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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CORTE DEI CONTI

      Concorso pubblico, per esami, a tre posti di informatico - 
III area F1 - nel ruolo del personale amministrativo della 
Corte dei conti.    

     IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, che approva il testo unico delle disposizioni concernenti lo Sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 - Codice dell’am-
ministrazione digitale e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna - a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto l’art. 1014, comma 3 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66 - Codice dell’ordinamento militare - che prevede la riserva obbli-
gatoria del 30% dei posti in favore dei militari congedati senza demerito; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto l’art. 1, comma 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 - regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di 
lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», come modificato 
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo, la semplificazione, la competitività, la stabiliz-
zazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria ed, in parti-
colare, l’art. 66 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 - Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - (legge di 
stabilità 2012) 

 Visti i CC.CC.NN.LL. - comparto Ministeri, vigenti; 
 Vista la circolare del Ministro per la pubblica amministrazione 

e l’innovazione n. 12/2010, riguardante le procedure concorsuali e 
l’informatizzazione; 

 Visto il regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento 
degli uffici amministrativi e degli altri uffici con compiti strumentali 
e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti (deliberazione n. 1/
DEL/2010) pubblicato nella   G.U.   S.O. 27 gennaio 2010, n. 21, come 
modificato con deliberazione n. 1/DEL/2011 in   G.U.   4 luglio 2011, 
n. 153; 

 Vista la dotazione organica del personale amministrativo della 
Corte dei conti, di cui alla tabella 2 allegata al citato regolamento n. 1/
DEL/2010, come modificata dai decreti presidenziali nn. 16 e 23, rispet-
tivamente del 21 maggio 2010 e del 23 luglio 2010; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
28 ottobre 2011 di autorizzazione a bandire un concorso pubblico per 
esami a tre posti di informatico, area III F1; 

 Ravvisata la necessità di indire un concorso pubblico per esami 
a tre posti di informatico, area III F1, nel ruolo della Corte dei conti; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di 
tre unità di informatici da inquadrare nella III area, fascia retributiva F1, 
da destinare agli Uffici della Corte dei conti con sede in Roma. 

 2. Purchè in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, un posto è 
riservato, ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150, al personale di ruolo della Corte dei conti e un posto è riservato 
al personale militare di cui all’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 
2010 n. 66. 

 3. I posti oggetto di riserva, non coperti dal personale di cui al 
comma 2, sono conferiti secondo l’ordine di graduatoria. 

 4. Il candidato che intenda avvalersi della riserva ne deve fare 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti politici; 
   c)   laurea triennale in scienze e tecnologie informatiche, in 

ingegneria dell’informazione, in ingegneria elettronica, in matematica, 
in scienze e tecnologie fisiche, in statistica; diploma di laurea conse-
guito nel previgente ordinamento universitario in informatica, scienze 
dell’informazione, ingegneria informatica, ingegneria delle telecomu-
nicazioni, ingegneria elettronica, matematica, fisica e scienze statisti-
che ed attuariali, ovvero lauree specialistiche e magistrali equiparate ed 
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equipollenti. I candidati in possesso dei suddetti titoli di studio rilasciati 
da un Paese dell’Unione europea, sono ammessi a partecipare ove gli 
stessi siano stati equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165; 

   d)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso; 

   e)   condotta incensurabile. 
 2. Non sono ammessi al concorso coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato attivo politico; siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento; siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; siano stati licenziati ai sensi 
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al 
personale dei vari comparti. 

 3. I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo 
la normativa vigente, debbono produrre apposita dichiarazione specifi-
cando il titolo che dia diritto a tali benefici, da possedere alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 4. L’Amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accer-
tamento dei requisiti, nonché delle eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego.   

  Art. 3.
      Termini per il possesso dei requisiti    

     1. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dall’art. 4. 

 2. Per difetto dei requisiti prescritti, l’Amministrazione può 
disporre, in ogni momento, l’esclusione dal concorso con provvedi-
mento motivato. 

 3. I candidati sono ammessi a partecipare alle prove concorsuali 
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 

 4. Qualora le prove d’esame siano precedute dal test di presele-
zione di cui all’art. 8, l’Amministrazione procede alla verifica dei requi-
siti prescritti solo dopo lo svolgimento del test preselettivo e limitata-
mente ai candidati che l’abbiano superato.   

  Art. 4.
      Termine e modalità per la presentazione delle domande    

     1. La domanda deve essere presentata entro e non oltre le ore 24 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami», al Segretariato generale della Corte dei conti - 
Ufficio dei protocolli - situato in Via A. Baiamonti, 25 - 00195 Roma 
- dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00. Nel caso in cui la 
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Dell’avvenuta consegna a mano 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. 

 2. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine di cui al comma 1, indirizzate alla Corte dei conti - Segreta-
riato generale - Servizio accessi, mobilità e dotazioni organiche - Via A. 
Baiamonti, 25 - 00195 Roma. 

 3. La domanda di partecipazione al concorso può, altresì, essere 
presentata attraverso la posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 
concorsi@corteconticert.it. La domanda deve essere comunque redatta 

secondo il modulo di cui all’art. 5 comma 1, anche priva della firma 
elettronica o digitale. 

 4. La data di presentazione delle domande e dei documenti è stabi-
lita dal timbro a data apposto dal Segretariato generale al momento della 
consegna, eccezion fatta per le domande e i documenti spediti a mezzo 
raccomandata, per i quali fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante, e per quelle presentate tramite PEC. 

 5. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per lo 
smarrimento di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni di 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso 
di ricevimento della raccomandata.   

  Art. 5.

      Contenuto e modalità delle domande    

     1. La domanda di ammissione deve essere compilata utilizzando 
esclusivamente il modulo prestampato allegato al bando di cui è parte 
integrante (allegato   A)  . 

 2. Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a 
pena di esclusione dal concorso, copia della ricevuta di versamento 
di euro 10,00, quale contributo per le spese relative all’organizza-
zione ed all’espletamento del concorso, da effettuarsi sul C/C postale 
n. 48575005 intestato alla Tesoreria Centrale dello Stato - Entrate even-
tuali della Corte dei conti. 

 3. La firma in calce alla domanda è esente dall’autentica, ai sensi 
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 4. Non si tiene conto delle domande che non contengano tutte 
le indicazioni precisate nell’art. 2 e riportate nello schema allegato al 
bando. Non si tiene, altresì, conto delle domande non firmate dal candi-
dato o presentate oltre il termine di cui all’art. 4, comma 1. 

 5. Il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato 
decreto, il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso. 

 6. L’Amministrazione si riserva, in ogni momento, di accer-
tare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati come previsto 
dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 7. Alla domanda prodotta in forma cartacea il candidato deve alle-
gare, ai sensi della normativa vigente, fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità. 

 8. Tutti i candidati al concorso sono tenuti a dichiarare nella 
domanda di partecipazione il titolo di studio posseduto, precisando 
l’Università presso la quale è stato conseguito. 

 9. Tutti i candidati devono dichiarare, altresì, di essere disposti, in 
caso di nomina, a prestare servizio nell’ufficio di prima assegnazione 
per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 10. Il candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda 
di partecipazione la propria condizione e specificare l’ausilio e i tempi 
aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove. A 
tal fine i candidati devono attestare di essere stati riconosciuti disabili 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata nei modi 
e nei termini previsti dalla legge. 

 11. Per qualsiasi chiarimento in ordine alla procedura concorsuale i 
candidati possono contattare il Segretariato generale - Servizio accessi, 
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mobilità e dotazioni organiche - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,00 (tel. 06. 3876.2701/2103/3086/3049/2129). 

 12. Il bando è disponibile anche sul sito Internet della Corte dei 
conti: www.corteconti.it/relazione_cittadini/concorsi/.   

  Art. 6.

      Cause di esclusione    

      1. Sono esclusi i candidati che:  

   a)   non hanno sottoscritto la domanda; 

   b)   non hanno allegato copia fotostatica del documento di identità; 

   c)   hanno presentato domanda oltre il termine fissato; 

   d)   non hanno effettuato il versamento di cui all’art. 5, punto 2; 

   e)   hanno prodotto domanda con modalità diverse da quelle indi-
cate, senza che sia possibile verificare il possesso dei requisiti richiesti; 

   f)   risultano privi dei requisiti richiesti. 

 2. Sono altresì esclusi i candidati che non si presentino alle prove, 
per qualsiasi causa, o che si presentino in ritardo o privi di documento 
di riconoscimento.   

  Art. 7.

      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice del concorso è nominata con 
successivo decreto dal Segretario generale della Corte dei conti e può 
essere integrata da uno o più componenti esperti nelle materie d’esame. 

 2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta Com-
missione è riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera   a)  , del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.   

  Art. 8.

      Prove d’esame    

     1. Gli esami consistono in due prove scritte e in una prova orale, 
eventualmente precedute da una preselezione, e vertono sulle materie 
indicate nell’art. 9. 

 2. Ove il numero delle domande sia superiore a 300, le prove 
d’esame sono precedute da una preselezione, che consiste in una serie 
di quesiti a risposta multipla su argomenti riguardanti le materie oggetto 
delle prove scritte ed orali. 

 3. Per l’espletamento della prova preselettiva, da effettuarsi con 
l’ausilio di sistemi computerizzati, l’Amministrazione può avvalersi di 
aziende specializzate in selezione di personale. 

 4. Sono ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la 
preselezione, risultino collocati in graduatoria entro i primi 300 posti. 
I candidati classificatisi al trecentesimo posto con pari punteggio sono 
tutti ammessi alle prove scritte. 

 5. Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determi-
nazione del punteggio complessivo. 

 6. Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 16 marzo 2012 verrà dato avviso 
della sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselettiva 
e/o delle prove scritte. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati che hanno inoltrato domanda di 
partecipazione.   

  Art. 9.
      Materie e modalità delle prove    

     1. La Commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i cri-
teri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare 
nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle sin-
gole prove. 

  2. Le due prove scritte, la cui durata è stabilita dalla Commissione 
esaminatrice, riguardano le seguenti materie:  

   a)   architetture, dimensionamento e gestione delle reti e dei 
sistemi di comunicazione; 

   b)   scelta e valutazione di sistemi operativi; 
   c)   scelta e valutazione di sistemi di gestione di basi di dati, di 

linguaggi di programmazione avanzati e di sistemi di automazione di 
ufficio; 

   d)   metodologie e strumenti di project management (con partico-
lare riferimento al PRINCE2); 

   e)   l’evoluzione del Web come base per i sistemi informativi 
aziendali: metodologie e strumenti per la realizzazione di un sito web, 
il Web2.0, il Semantic Web; 

   f)   l’ingegneria del software, le pratiche di modellazione (con 
particolare riferimento all’UML), lo sviluppo del software; 

   g)   tecniche e metodi di gestione della qualità del software; 
   h)   sistemi per la protezione del software, dei dati, delle comuni-

cazioni e analisi delle politiche di sicurezza; 
   i)   architetture e progettazione di un data warehouse: tecnologie, 

procedimenti, gestione; 
   j)   il Business Process Management e le architetture orientate ai 

servizi (con particolare riferimento alla   SOA)  ; 
   k)   l’IT Service Management e l’utilizzo di ITIL per la gestione 

delle infrastrutture ICT: il ciclo di vita dei servizi, le tecnologie a sup-
porto e gli strumenti logici e operativi per governare l’approccio a 
servizi; 

   l)   la progettazione ed il dimensionamento di sistemi hardware e 
delle architetture ICT, con particolare riferimento al cloud computing; 

   m)   la tecnologia di virtualizzazione nelle architetture del 
datacenter; 

   n)   progetto del sistema organizzativo e del sistema informa-
tivo delle amministrazioni, influenza delle tecnologie sulle soluzioni 
organizzative. 

 3. È ammesso alla prova orale il candidato che ha riportato in cia-
scuna prova scritta un punteggio minimo di 21/30. 

  4. La prova orale verte, oltre che sulle materie oggetto delle due 
prove scritte, anche su:  

 a. legislazione sulla Corte dei conti; 
 b. diritto pubblico; 
 c. lingua inglese. 

 5. Al fine di valutare la conoscenza, da parte del candidato, della 
lingua inglese ad un livello avanzato, è prevista la lettura, la traduzione 
di testi e la conversazione. 

 6. La prova orale si intende superata se i candidati ottengono la 
votazione di almeno 21/30. 

 7. La votazione complessiva è data dalla somma dei voti ottenuti 
nelle due prove scritte e nella prova orale. 

 8. Per l’espletamento delle prove scritte il concorrente non può 
disporre di telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né può portare borse conte-
nenti pubblicazioni di qualsiasi genere, che devono in ogni caso essere 
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consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza, il 
quale provvede a restituirli al termine delle stesse, senza assunzione di 
alcuna responsabilità. 

 9. I candidati possono consultare soltanto i dizionari ed i testi di 
legge non commentati e autorizzati dalla Commissione esaminatrice. 

 10. Durante lo svolgimento delle prove i candidati non possono 
comunicare tra loro, pena l’immediata espulsione dall’aula degli esami. 

 11. Il candidato che, in possesso dei requisiti previsti dal bando, 
a seguito della eventuale preselezione, è ammesso alle successive 
prove concorsuali, verrà informato a mezzo raccomandata con ricevuta 
di ritorno, o posta certificata, con almeno venti giorni di anticipo dal 
giorno in cui dovrà sostenere le prove stesse. 

 12. Al candidato ammesso alla prova orale sono, altresì, comuni-
cati il voto riportato nelle due prove scritte nonché la data e il luogo di 
svolgimento del colloquio, almeno venti giorni prima di quello in cui 
dovrà sostenerlo.   

  Art. 10.

      Titoli di preferenza, formazione, approvazione 
e pubblicazione della graduatoria    

     1. Espletate le prove del concorso, la Commissione esaminatrice 
forma la graduatoria di merito, sommando il punteggio riportato nelle 
prove scritte e nella prova orale, con l’indicazione della valutazione 
complessiva delle prove di esame conseguita da ciascun candidato. 

 2. A parità di punteggio si applicano le preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive integrazioni e modifiche. 

 3. Con apposito provvedimento, riconosciuta la regolarità del pro-
cedimento, è approvata la graduatoria finale e sono dichiarati i vincitori 
del concorso, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti per l’ammissione all’impiego. 

 4. Di tale provvedimento è data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 5. Dalla data di pubblicazione dell’avviso di cui al comma 4 
decorre il termine di quindici giorni per presentare reclamo scritto 
all’Amministrazione per eventuali errori od omissioni, nonché il ter-
mine di decorrenza per eventuali impugnative.   

  Art. 11.

      Nomina dei vincitori    

     1. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale 
di lavoro, ai fini dell’assunzione l’Amministrazione acquisisce d’uf-
ficio, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le informazioni oggetto delle 
dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati nella domanda, nonché 
i dati e i documenti richiesti dall’art. 2 del bando in possesso delle pub-
bliche amministrazioni. A tal fine i candidati sono tenuti ad indicare, 
nella domanda, tutti gli elementi indispensabili per il reperimento della 
documentazione di cui al periodo precedente. 

 2. Nel caso in cui i vincitori, senza giustificato motivo, non si pre-
sentino nel giorno fissato per la stipula del contratto, sebbene regolar-
mente invitati, sono dichiarati decaduti con comunicazione scritta da 
parte dell’Amministrazione. 

 3. I vincitori del concorso immessi in servizio sono soggetti ad un 
periodo di prova della durata di quattro mesi, sulla base delle dispo-
sizioni contrattuali. Dalla data di sottoscrizione del contratto decorre-

ranno gli effetti economici e giuridici connessi all’instaurazione del rap-
porto di lavoro.   

  Art. 12.

      Accesso agli atti del concorso    

     1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è 
disciplinato dal regolamento della Corte dei conti, approvato con deli-
berazione del 17 luglio 1996 n. 4/DEL, così come modificato dalla deli-
bera del 4 novembre 2010 n. 4/ DEL/2011.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Corte dei conti, 
Segretariato generale - Servizio accessi, mobilità e dotazioni organiche 
- per le finalità di gestione del concorso. 

 2. Il conferimento dei dati di cui al comma 1 è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, 
pena l’esclusione dallo stesso. 

 3. I dati di cui al comma 1 possono essere utilizzati unicamente 
per lo svolgimento del concorso relativamente alla posizione giuridica 
del candidato. Gli stessi dati possono essere comunicati a soggetti terzi 
che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento 
della procedura concorsuale. 

 4. Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Corte 
dei conti - Segretariato generale - Servizio accessi, mobilità e dotazioni 
organiche.   

  Art. 14.

      Norme di salvaguardia    

     1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, ove applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del per-
sonale con qualifica non dirigenziale, comparto Ministeri, nel decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 2. Il presente decreto è trasmesso alla Direzione Generale Pro-
grammazione e Bilancio della Corte dei conti e pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 3. Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso 
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa 
vigente. 

 Roma, 18 gennaio 2012 

 Il segretario generale: CLEMENTE   
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  ALLEGATO  A 

  

 
SSchema da seguire nella compilazione della domanda 

 
Alla Corte dei conti 
Segretariato Generale 
Servizio accessi  mobilità e 
dotazioni organiche 
Via A. Baiamonti, 25 
00195 ROMA 

 
 
 
Il sottoscritto………………………………………………………………………….….……., 

nato  il…………………………….a…………………………………….……………..………., 

provincia di …………………………...residente in ……………………………………..……. 

provincia………………….……..,Via/Piazza………………………………………..n°……… 

cap………………, telefono……………………, codice fiscale……………………………….. 

CHIEDE: 

di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3 unità di 

informatici, area terza, F1 – indetto con …………………………… 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1.  di essere cittadino italiano; 
2. di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

……………..….., ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
……………………..………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….… 

3. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego per il 
quale concorre; 

4. di non aver riportato condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, 
condono o indulto) e non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario 
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indicare la condanna riportata, la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa 
………………….……………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 

conseguito presso……………………………………..…………………………… 

6. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, 
né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

7. di possedere i seguenti titoli che danno diritto alle riserve di cui al comma 2 
dell’art. 1 del bando di concorso: 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

8. di possedere i seguenti titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità 
nella graduatoria di merito: 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

9. di essere portatore di handicap e di avere necessità dei seguenti strumenti 
ausiliari e dei seguenti tempi aggiuntivi: 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

10. di essere disposto, in caso di nomina, a prestare servizio nell’ufficio di prima 
assegnazione, per un periodo non inferiore a cinque anni; 

11. di acconsentire al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la 
procedura concorsuale; 

12. di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo: 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 

 



—  7  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 831-1-2012

 

Dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di 
ammissione al concorso. 

Le dichiarazioni contenute nello schema di domanda sono rese ai sensi degli artt. 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. A tale riguardo – 
in conformità a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - allega una copia fotostatica non autenticata di un 
proprio documento di identità. 

Tali dichiarazioni sono rese nella consapevolezza delle responsabilità penali cui il 
sottoscritto può andare incontro in caso di dichiarazioni false, ai sensi dell’art. 76 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Data……………………………….                    Firma………………………………….. 

  

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma.  

  12E000580 

   MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

      Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di segretario di legazione in prova    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE 

 Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive modifiche; 
 Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, e il decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 aprile 2008, n. 72, recante il regolamento per il concorso di ammissione alla carriera 

diplomatica; 
 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 
 Considerato che la condizione di persona priva della vista non è compatibile con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzio-

nali cui è tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito della 
vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 
 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 
 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità e della 

parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego; 
 Considerato che le candidature femminili sono particolarmente incoraggiate; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 
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 Visto l’articolo 1, comma 1, lettera   d)  , del succitato decreto del 
Presidente del Consiglio n. 174/94, ai sensi del quale non può prescin-
dersi dal possesso della cittadinanza italiana per i posti nei ruoli del 
Ministero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applica-
zione dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, e successive 
modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche, e, in particolare, l’articolo 3, comma 1, e l’articolo 35; 

 Considerate le accresciute responsabilità in materia di sicurezza 
internazionale derivanti dall’entrata in vigore del Trattato di Lisbona 
e la necessità di adempiere tempestivamente agli obblighi gravanti per 
l’Italia, in quanto Stato membro dell’Unione Europea, per l’istituzione 
di un Servizio Europeo di Azione Esterna, che richiederà di mettere a 
disposizione delle istituzioni dell’Unione Europea funzionari della car-
riera diplomatica; 

 Visto l’articolo 4 del decreto legge 1 gennaio 2010, n. 1, convertito 
in legge dalla legge 5 marzo 2010, n. 30, che autorizza il Ministero 
degli affari esteri, in deroga alle vigenti disposizioni sul blocco delle 
assunzioni nel pubblico impiego, nei cinque anni 2010-2014 a bandire 
annualmente un concorso di accesso alla carriera diplomatica e ad assu-
mere un contingente annuo non superiore a 35 segretari di legazione 
in prova; 

 Considerato che, nell’organico del grado di segretario di lega-
zione, le vacanze sono in numero ampiamente superiore ai posti messi 
a concorso; 

 Accertata l’opportunità di bandire un nuovo concorso, viste anche 
le speciali disposizioni legislative sopra citate che impongono una pre-
cisa cadenza periodica del concorso, collegata anche ai peculiari mec-
canismi di progressione propri della carriera diplomatica, come ricono-
sciuto da ultimo dal Consiglio di Stato, Adunanza Plenaria, 28 luglio 
2011, n. 14, al fine di garantire il reclutamento di funzionari al mas-
simo e più aggiornato livello di preparazione, in ossequio al principio 
della massima efficacia, efficienza e buon andamento della pubblica 
amministrazione; 

 Considerato altresì che il numero degli idonei collocati in preesi-
stenti graduatorie di concorsi per l’accesso alla carriera diplomatica è in 
ogni caso del tutto insufficiente a coprire i trentacinque posti autorizzati 
e non consentirebbe quindi alcun risparmio di spesa rispetto all’organiz-
zazione di una nuova procedura selettiva, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. E’ indetto un concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti 
di segretario di legazione in prova. 

 2. Cinque dei trentacinque posti messi a concorso sono riservati 
ai dipendenti del Ministero degli affari esteri inquadrati nella terza 
area, in possesso di una delle lauree indicate nel successivo articolo 2, 
comma 1, punto 3) e con almeno cinque anni di effettivo servizio nella 
predetta terza area o nella corrispondente area funzionale (ex area   C)  . 

 3. I posti riservati ai sensi del comma 2 di questo articolo, se non 
utilizzati, sono conferiti agli idonei.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione alle prove concorsuali sono necessari i 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione; 

 2) età non superiore ai trentacinque anni compiuti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal successivo articolo 3, comma 1, per la 
presentazione delle domande di ammissione alle prove concorsuali. 

  Il limite di età di trentacinque anni può essere innalzato per un 
massimo complessivo di tre anni ed è elevato:  

   a)   di un anno per i candidati coniugati; 
   b)   di un anno per ogni figlio vivente; 
   c)   di tre anni per coloro che appartengono alle categorie protette 

di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e per coloro ai quali è esteso lo 
stesso beneficio; 

   d)   di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque non 
superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servizio 
militare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualità di 
volontari in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio 
civile nazionale; 

   e)   di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti civili di 
ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali 
dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d’autorità o a 
domanda, per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabi-
nieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri e del 
Corpo della Guardia di Finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche 
degli altri Corpi di Polizia; 

   f)   di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque non 
superiore a tre anni, per i candidati che prestano o hanno prestato servi-
zio anche non continuativo, in qualità di funzionari internazionali, per 
almeno due anni presso le organizzazioni internazionali. Sono conside-
rati funzionari internazionali i cittadini italiani che siano stati assunti 
presso un’organizzazione internazionale a titolo permanente o a con-
tratto a tempo indeterminato o determinato per posti per i quali è richie-
sto il possesso di titoli di studio di livello universitario; 

 3) una delle lauree magistrali afferenti alle seguenti classi, di cui al 
decreto del Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica 28 novembre 2000: finanza (classe n. 19/S), giurisprudenza (classe 
n. 22/S), relazioni internazionali (classe n. 60/S), scienze dell’economia 
(classe n. 64/S), scienze della politica (classe n. 70/S), scienze delle pub-
bliche amministrazioni (classe n. 71/S), scienze economiche per l’am-
biente e la cultura (classe n. 83/S), scienze economico-aziendali (classe 
n. 84/S), scienze per la cooperazione allo sviluppo (classe n. 88/S), studi 
europei (classe n. 99/S), nonché la laurea magistrale a ciclo unico in 
giurisprudenza (classe n. LMG/01) e ogni altra equiparata a norma di 
legge; oppure un diploma di laurea in: giurisprudenza, scienze politi-
che, scienze internazionali e diplomatiche, economia e commercio, di 
cui all’articolo 1 della legge 19 novembre 1990, n. 341, e ogni altro 
equiparato a norma di legge, conseguito presso università o istituti di 
istruzione universitaria. In tutti i casi in cui sia intervenuto un decreto 
di equiparazione o equipollenza, è cura del candidato specificarne gli 
estremi nella domanda di partecipazione al concorso. Per comodità di 
consultazione, è allegato al bando l’elenco dei titoli di studio accade-
mici che consentono la partecipazione al concorso in virtù dei principali 
provvedimenti di equiparazione ed equipollenza (Allegato 1). 

 I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero 
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato ricono-
sciuto dal Ministero dell’università e della ricerca scientifica equipol-
lente a uno di quelli sopraindicati. In questo caso è cura del candidato 
dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’esibizione del provvedi-
mento che la dichiara. 

 I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese 
dell’Unione Europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché il 
titolo sia stato equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. Il candidato è ammesso con riserva alle prove 
di concorso in attesa dell’emanazione di tale decreto. L’avvenuta atti-
vazione della procedura di equiparazione deve comunque essere comu-
nicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento delle 
prove orali; 

 4) idoneità psico-fisica tale da permettere di svolgere l’attività 
diplomatica sia presso l’Amministrazione centrale che in sedi estere e, 
in particolare, in quelle con caratteristiche di disagio. L’Amministra-
zione si riserva di accertare in qualsiasi momento l’idoneità psico-fisica 
dei candidati; 

 5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al concorso 
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che 
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 
dell’articolo 127, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repub-
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blica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 
comparti. 

 2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione 
alle prove concorsuali (articolo 3, comma 1 del bando). 

 3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che, nei 
concorsi banditi dopo il 1 gennaio 2003, abbiano già portato a termine 
per tre volte, senza superarle, le prove scritte d’esame di cui all’arti-
colo 9, comma 2 di questo bando. 

 4. L’Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei 
requisiti elencati in questo articolo.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda di ammissione al concorso    

     1. Il candidato invia la domanda di ammissione al concorso per via 
telematica, compilando il modulo on line all’indirizzo internet https://
web.esteri.it/concorsionline. La compilazione e l’invio on line della 
domanda devono essere completati entro le ore 24 del quarantacinque-
simo giorno, compresi i giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami”. La data di presen-
tazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata 
dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua pre-
sentazione, non permette più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 Il candidato che, dopo aver superato la prova attitudinale di cui 
all’articolo 7, è ammesso alle prove scritte stampa la domanda, la sotto-
scrive e la consegna a mano durante le prove scritte stesse. 

  2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e ai sensi delle norme sull’autocertificazione (articoli 46 
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445):  

   a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e, se nato 
all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato tra-
scritto l’atto di nascita; il candidato che ha compiuto i trentacinque anni 
deve dichiarare in base a quale titolo (tra quelli indicati all’articolo 2, 
comma 1, punto 2 di questo bando) ha diritto all’elevazione del limite 
massimo di età; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   il comune di residenza; 
   d)   il godimento dei diritti politici; 
   e)   il comune presso il quale è iscritto nelle liste elettorali oppure i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   f)   le eventuali condanne penali, incluse quelle riportate all’estero, 

e i procedimenti penali pendenti in Italia o all’estero; 
   g)   il titolo di studio di cui è in possesso, specificando presso quale 

università o istituto equiparato è stato conseguito e precisando anche la 
data del conseguimento e la votazione riportata; 

   h)   i servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche 
amministrazioni o di enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti 
disciplinari subiti o in corso; 

   i)   se si trova nelle condizioni previste per l’applicazione della 
riserva di cui all’articolo 1, comma 2, di questo bando. I dipendenti del 
Ministero degli affari esteri inquadrati nella terza area devono specifi-
care il periodo di servizio nell’area o nella precedente corrispondente 
area funzionale; 

   l)   la non sussistenza della condizione di esclusione dalla parteci-
pazione al concorso per la carriera diplomatica prevista dall’articolo 2, 
comma 3 di questo bando; 

   m)   in quale lingua intende sostenere la seconda prova scritta (arti-
colo 9, comma 2, lettera   e)   di questo bando); 

   n)   quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente soste-
nere (articolo 10 di questo bando); 

   o)   gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo (arti-
colo 8 di questo bando); 

   p)   gli eventuali titoli, di cui all’Allegato 3, che danno diritto, a 
parità di punteggio, a preferenza. 

 3. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti 
al termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-

sione al concorso. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda 
di ammissione alle prove concorsuali non sono presi in considerazione. 
L’Amministrazione si riserva di accertarne la sussistenza. 

 4. Il candidato deve specificare i recapiti - comprensivi di codice 
di avviamento postale, di numero telefonico (preferibilmente cellulare) 
e dell’indirizzo di posta elettronica - presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno 
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni. 

 5. Il candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che 
l’idoneità psico-fisica a svolgere l’attività diplomatica sia presso l’Am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per l’ammissione al concorso. 

 6. Il candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei 
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. I 
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalità di gestione del concorso medesimo, 
presso una banca dati automatizzata, e anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il Ministero degli affari esteri può 
comunicare i predetti dati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del candidato. Gli interessati possono far valere i 
diritti loro spettanti nei confronti del Ministero degli affari esteri, Dire-
zione Generale per le Risorse e l’Innovazione - Ufficio V, Piazzale della 
Farnesina 1, Roma, titolare del trattamento dei dati personali. Il respon-
sabile del trattamento è il capo del suddetto Ufficio V, il quale garantisce 
anche il rispetto delle norme in materia di sicurezza. 

 7. Il candidato diversamente abile indica nella domanda la pro-
pria condizione e specifica l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente 
necessari per lo svolgimento delle prove. È fatto comunque salvo il 
requisito dell’idoneità psico-fisica tale da permettere di svolgere l’at-
tività diplomatica sia presso l’Amministrazione centrale che in sedi 
estere, e in particolare in quelle con caratteristiche di disagio. 

 8. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di parte-
cipazione al concorso presentate con modalità diverse da quelle di cui 
al precedente comma 1 e in particolare quelle per le quali non sia stata 
effettuata la procedura di compilazione e invio on line. La mancata 
esclusione dalla prova attitudinale (articolo 7) e dalle prove scritte (arti-
colo 9, comma 2) non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, 
né sana la irregolarità, della domanda di partecipazione al concorso. 

 9. Il Ministero degli affari esteri non è responsabile in caso di 
smarrimento delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando 
tale smarrimento sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete 
rese dal candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato 
nella domanda, nonché da eventuali disguidi postali o comunque impu-
tabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalle prove concorsuali    

     1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali. 

 2. L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti o per la mancata osservanza delle modalità e dei termini sta-
biliti in questo bando.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice è nominata con decreto del Diret-
tore Generale per le Risorse e l’Innovazione ed è composta da sette 
membri effettivi, incluso il Presidente. 

 2. La Commissione è composta da un Ambasciatore o Ministro 
Plenipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un Con-
sigliere di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato della Corte dei 
Conti, da due funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere 
d’ambasciata e da tre professori di I fascia di università pubbliche e 
private per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui 
all’articolo 9, comma 2, lettere   a)  ,   b)   e   c)   di questo bando. 
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 3. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti 
per la prova attitudinale e per la prova d’esame orale, nonché per le 
prove di lingua obbligatorie e facoltative. I membri aggiunti partecipano 
ai lavori della Commissione per quanto attiene alle rispettive materie. 

 4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della 
carriera diplomatica di grado non inferiore a consigliere di legazione, al 
quale può essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore, 
appartenente alla stessa carriera. 

 5. In caso di impedimento temporaneo del Presidente, tranne che 
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché 
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni 
sono svolte dal Consigliere di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato 
della Corte dei Conti.   

  Art. 6.
      Procedura di concorso    

      1. Il concorso si articola in:  
   a)   prova attitudinale; 
   b)   valutazione dei titoli; 
   c)   prove d’esame scritte e orali, ed eventuali prove facoltative di 

lingua. 
 2. Il punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali 

prove facoltative, è espresso in centesimi, ad eccezione di quanto previ-
sto nel successivo articolo 7, comma 3, per la prova attitudinale.   

  Art. 7.
      Prova attitudinale    

     1. La prova attitudinale è volta ad accertare la capacità del candi-
dato di svolgere l’attività diplomatica, con particolare riferimento alle 
capacità di analisi, di sintesi, di logicità del ragionamento e di orienta-
mento alla soluzione dei problemi. La prova attitudinale non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

  2. La prova attitudinale si articola in:  
   a)   un questionario psico-attitudinale consistente in 60 quesiti a 

risposta multipla e a correzione informatizzata (durata 60 minuti); 
   b)   una relazione sintetica su un caso concreto di natura internazio-

nale, da redigersi in lingua italiana, eventualmente con l’ausilio di docu-
mentazione, anche in lingua inglese, fornita dalla Commissione esami-
natrice (durata 60 minuti). Non è consentito l’uso di alcun dizionario. 

 3. Sono ammessi alle prove d’esame scritte di cui al successivo 
articolo 9, comma 2 i candidati che nella prova attitudinale, di cui al 
precedente comma 2, lettere   a)   e   b)  , abbiano risposto correttamente ad 
almeno due terzi dei quesiti inclusi nel questionario e abbiano riportato 
l’idoneità nella relazione sintetica. Per conseguire il giudizio di idoneità 
nella relazione sintetica il candidato deve dimostrare di possedere le 
capacità di cui al comma 1.   

  Art. 8.
      Titoli    

     1. Il punteggio per i titoli è assegnato dalla Commissione esami-
natrice dopo le prove d’esame scritte, di cui al successivo articolo 9, 
comma 2, e prima dell’inizio della correzione dei relativi elaborati, sulla 
base delle dichiarazioni rese dal candidato. 

  2. La Commissione può assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:  

   a)   titoli universitari anche stranieri post-laurea e di master univer-
sitari di primo e di secondo livello di cui al successivo comma 3: fino 
a 3 centesimi; 

   b)   attività lavorativa a livello di funzionario svolta presso orga-
nizzazioni internazionali secondo le modalità di cui al precedente arti-
colo 2, comma 1, punto 2), lettera   f)  : fino a 3 centesimi. 

 3. Ai fini dell’applicazione della lettera   a)    del precedente comma 2, 
si prendono in considerazione i seguenti titoli universitari post-laurea:  

   a)   diploma di specializzazione; 
   b)   dottorato di ricerca; 
   c)   master universitari di primo e di secondo livello. 

 La Commissione esaminatrice valuta la coerenza dei sopraccitati 
titoli, nonché di equivalenti titoli stranieri, con la professionalità spe-
cifica della carriera diplomatica e/o con le materie oggetto delle prove 
d’esame. 

 4. I centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio com-
plessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le prove 
d’esame.   

  Art. 9.
      Prove d’esame    

     1. Le prove d’esame, scritte e orali, sono dirette ad accertare la 
cultura, le conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei 
candidati. La prova d’esame orale è seguita da eventuali prove facolta-
tive orali di lingua. 

  2. I candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al 
precedente articolo 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte 
che vertono sulle seguenti materie:  

   a)   storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso di 
Vienna; 

   b)   diritto internazionale pubblico e dell’Unione Europea; 
   c)   politica economica e cooperazione economica, commerciale e 

finanziaria multilaterale; 
   d)   lingua inglese (composizione, senza l’uso di alcun dizionario, su 

tematiche di attualità internazionale); 
   e)   altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-

cese, spagnolo e tedesco (composizione, senza l’uso di alcun dizionario, 
su tematiche di attualità internazionale). 

 3. I candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte 
di storia, diritto e politica economica e di tre ore per le prove d’esame 
scritte di lingua. 

 4. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove scritte, 
non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese e non 
meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove. 

  5. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato 
oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti materie:  

   a)   diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo); 
   b)   contabilità di Stato; 
   c)   nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale 

privato; 
   d)   geografia politica ed economica. 
 Per la lingua inglese e l’altra lingua straniera scelta, il candidato 

sostiene una conversazione su tematiche di attualità internazionale. 
 Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato è chiamato ad 

esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualità internazionale, 
indicato dal Presidente della Commissione, al fine di accertare le sue 
attitudini ad esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare 
in modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La 
suddetta prova è valutata insieme con le altre materie su cui verte la 
prova orale. La prova orale, comprensiva altresì di una prova pratica di 
informatica, è oggetto di una valutazione unica. 

 6. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare 
un punteggio di almeno 60 centesimi. 

 6. I programmi di esame sono pubblicati nell’Allegato 2 al pre-
sente bando.   

  Art. 10.
      Prove facoltative di lingua straniera    

     1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al 
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o più lingue stra-
niere ufficiali, diverse da quelle in cui hanno sostenuto le prove scritte. 

 2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute 
dai candidati al termine della prova d’esame orale. 

 3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una con-
versazione su tematiche di attualità internazionale. 
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  4. Per le prove facoltative in lingua tedesca e russa il candidato può 
conseguire il seguente punteggio:  

 - fino a un massimo di 5 centesimi, purché raggiunga la sufficienza 
di almeno 2 centesimi, qualora faccia domanda di sostenere solamente 
una delle due prove di lingua; 

 - fino a un massimo di 8 centesimi, purché raggiunga la sufficienza 
di almeno 1,8 centesimi in ciascuna delle due prove di lingua, qualora 
faccia domanda di sostenerle entrambe. 

 5. Per le prove facoltative in altra lingua straniera, diversa dalle 
lingue tedesca e russa, il candidato può conseguire fino a un massimo 
di 4 centesimi per una sola lingua, purché raggiunga la sufficienza di 
almeno 2,5 centesimi, e fino a un massimo di 6 centesimi per due o più 
lingue, purché raggiunga la sufficienza, in ciascuna lingua, di almeno 
1,5 centesimi. 

 6. Il punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si 
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che 
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalità di cui al pre-
cedente articolo 9, comma 5.   

  Art. 11.
      Voto finale delle prove d’esame e graduatoria di merito    

     1. Il voto finale delle prove d’esame è determinato sommando la 
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono 
aggiunti i centesimi conseguiti nelle eventuali prove facoltative di 
lingua. 

 2. La graduatoria di merito del concorso è formata dalla Commis-
sione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conseguito 
da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventualmente 
attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’articolo 8 di questo bando. 

 3. Il Direttore Generale per le Risorse e l’Innovazione, ricono-
sciuta la regolarità del procedimento del concorso, approva con proprio 
decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione in carriera, la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno 
superato le prove d’esame e dichiara vincitori i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito tenuto conto della riserva di posti e dei 
titoli di preferenza, a parità di merito, previsti dalle vigenti disposizioni. 

 4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata nel foglio di comunicazione del Ministero degli 
affari esteri e sul sito www.esteri.it.   

  Art. 12.
      Modalità e calendario delle prove    

     1. La sede, il giorno e l’orario della prova attitudinale, di cui al 
precedente articolo 7, comma 2, sono resi noti con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
“Concorsi ed esami” del 13 marzo 2012 e sul sito internet del Ministero 
degli affari esteri www.esteri.it, oltre che nella bacheca dell’Ufficio V 
della Direzione Generale per le Risorse e l’Innovazione. Tali comunica-
zioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non 
sono stati esclusi dalla procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi 
nel giorno, nel luogo e nell’ora resi noti nella   Gazzetta Ufficiale   del 
13 marzo 2012 e sul sito internet del Ministero degli affari esteri. 

 2. La Commissione esaminatrice stabilisce l’ordine delle succes-
sive prove d’esame scritte sulla base del calendario fissato dalla Dire-
zione Generale per le Risorse e l’Innovazione del Ministero degli affari 
esteri. 

 3. La sede, il giorno e l’orario delle prove d’esame scritte sono resi 
noti con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” del 27 aprile 2012 e sul 
sito internet del Ministero degli affari esteri, oltre che nella bacheca 
dell’Ufficio V della Direzione Generale per le Risorse e l’Innovazione. 
Con lo stesso avviso è resa nota la data di pubblicazione sul sito inter-
net del Ministero degli affari esteri, oltre che nella bacheca dell’Ufficio 
V della Direzione Generale per le Risorse e l’Innovazione, dell’elenco 
dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte. Tali comunicazioni 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che sono stati 
ammessi alle prove scritte devono presentarsi nella sede, nel giorno e 
nell’ora prestabiliti. La data di pubblicazione sul sito internet del Mini-
stero degli affari esteri dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le 
prove scritte è resa nota altresì dalla Commissione esaminatrice prima 

dell’inizio della prova attitudinale. Anche in questo caso tale comunica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 6. La Commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali. 

 7. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova d’esame 
orale, l’avviso di presentazione alla prova stessa, con l’indicazione del 
voto riportato in ciascuna delle prove scritte, è dato individualmente 
almeno venti giorni prima della data in cui essi devono sostenerla.   

  Art. 13.
      Accesso alla sede di svolgimento delle prove d’esame    

     1. I candidati devono presentarsi alle prove di esame muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 2. I candidati devono essere muniti di penna nera o blu e non pos-
sono introdurre nella sede degli esami, pena l’esclusione dalle prove 
concorsuali, telefoni cellulari, palmari, supporti magnetici, carta da 
scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani e altre 
pubblicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili, capaci di 
contenere pubblicazioni o strumenti informatici.   

  Art. 14.
      Assunzione    

     1. Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servi-
zio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’Ammini-
strazione. Al momento dell’assunzione, il vincitore presenta una dichia-
razione sottoscritta sotto la propria responsabilità nella quale attesta di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate nell’articolo 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario pre-
senta una dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Se, 
senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine stabilito, 
decade dal diritto alla nomina. 

 2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
la nomina, il vincitore presenta all’Ufficio V della Direzione Generale 
per le Risorse e l’Innovazione, entro trenta giorni dalla data di assun-
zione, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilità 
attestante che gli stati, fatti e qualità personali, suscettibili di modifica, 
autocertificati nella domanda di ammissione al concorso, non hanno 
subito variazioni. L’Amministrazione procede a controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese. 

 3. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica i 
vincitori del concorso per accertarne l’idoneità fisica all’impiego o di 
richiedere loro la presentazione di un certificato medico dal quale risulti 
tale idoneità.   

  Art. 15.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria, 
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono 
nominati, con decreto del Ministro degli affari esteri, segretari di lega-
zione in prova per prestare il servizio di prova stabilito dall’articolo 103 
del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.   

  Art. 16.
      Norma di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le 
disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
1 aprile 2008, n. 72 e, in quanto compatibili, le disposizioni generali 
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e loro successive modifiche 
e integrazioni, nonché le disposizioni sul reclutamento del personale 
contenute nell’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami”. 

 Roma, 25 gennaio 2012 
 Il Direttore Generale per le Risorse e l’Innovazione: VERDERAME   
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ALLEGATO 1

lauree specialistiche previste dal regolamento di 
ammissione alla Carriera 

Diplomatica

equiparazione disposta da *

19/S - Finanza DPCM 01/04/2008, n. 72
22/S - Giurisprudenza DPCM 01/04/2008, n. 72
60/S - Relazioni internazionali DPCM 01/04/2008, n. 72
64/S - Scienze dell'economia DPCM 01/04/2008, n. 72
70/S - Scienze della politica DPCM 01/04/2008, n. 72
71/S - Scienze delle pubbliche amministrazioni DPCM 01/04/2008, n. 72
83/S - Scienze economiche per l'ambiente e la cultura DPCM 01/04/2008, n. 72
84/S - Scienze economico-aziendali DPCM 01/04/2008, n. 72
88/S - Scienze per la cooperazione allo sviluppo DPCM 01/04/2008, n. 72
99/S - Studi europei DPCM 01/04/2008, n. 72
102/S - Teoria e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica D.I. 09/07/2009
57/S- Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali D.I. 09/07/2009
89/S- Sociologia D.I. 09/07/2009
lauree magistrali 
LMG/01- Giurisprudenza DPCM 01/04/2008, n. 72
LM-16 Finanza D.I. 09/07/2009
LM-52 Relazioni internazionali D.I. 09/07/2009
LM-56 Scienze dell'economia D.I. 09/07/2009
LM-62 Scienze della politica D.I. 09/07/2009
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni D.I. 09/07/2009
LM-76 Scienze economiche per l'ambiente e la cultura D.I. 09/07/2009
LM-77 Scienze economico-aziendali D.I. 09/07/2009
LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo D.I. 09/07/2009
LM-90 Studi europei D.I. 09/07/2009
LM-87 Servizio sociale e politiche sociali D.I. 09/07/2009
LM-88 Sociologia e ricerca sociale D.I. 09/07/2009
lauree vecchio ordinamento
Giurisprudenza DPCM 01/04/2008, n. 72
Scienze politiche DPCM 01/04/2008, n. 72
Economia e commercio DPCM 01/04/2008, n. 72
Scienze internazionali e diplomatiche DPCM 01/04/2008, n. 72
Discipline economiche e sociali D.I. 09/07/2009
Economia ambientale D.I. 09/07/2009
Economia assicurativa e previdenziale D.I. 09/07/2009
Economia aziendale D.I. 09/07/2009

Lista dei titoli di studio ammessi per la partecipazione al Concorso Diplomatico

  

Economia bancaria D.I. 09/07/2009
Economia bancaria, finanziaria e assicurativa D.I. 09/07/2009
Economia del commercio internazionale e dei mercati valutari D.I. 09/07/2009
Economia del turismo D.I. 09/07/2009
Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali D.I. 09/07/2009
Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari D.I. 09/07/2009
Economia e finanza D.I. 09/07/2009
Economia e gestione dei servizi D.I. 09/07/2009
Economia e legislazione per l'impresa D.I. 09/07/2009
Economia industriale D.I. 09/07/2009
Economia marittima e dei trasporti D.I. 09/07/2009
Economia per le arti, la cultura e la comunicazione D.I. 09/07/2009
Economia politica D.I. 09/07/2009
Marketing D.I. 09/07/2009
Scienze della programmazione sanitaria D.I. 09/07/2009
Scienze dell'amministrazione D.I. 09/07/2009
Scieze economiche statistiche e sociali D.I. 09/07/2009
Relazioni pubbliche D.I. 20/05/1991
Scienze della comunicazione D.I. 21/12/1998
Sociologia legge 15/10/1982, n. 757
Commercio internazionale e mercati valutari legge 14/02/1990, n. 28
Scienze bancarie e assicurative legge 15/10/1982, n. 757
Scienze economiche legge 29/11/1971, n. 1089
Scienze economiche e bancarie legge 29/11/1971, n. 1089
Scienze economiche e sociali legge 08/01/1979, n. 10
Scienze economico-marittime legge 01/02/1960, n. 67
Scienze statistiche ed attuariali D.I. 22/03/1993
Scienze statistiche e demografiche D.I. 22/03/1993
Scienze statistiche ed economiche D.I. 22/03/1993
Lauree conseguite all'estero
Titolo accademico riconosciuto dal MIUR equipollente ad uno di quelli 
previsti dal regolamento

provvedimento di equipollenza da 
indicare a cura del candidato

Titolo equiparato con DPCM, ai sensi dell'art. 38 comma 3, del decreto 
legislativo 30 marzo 2000, n. 165 **
* In caso di equiparazione prevista da più fonti normative e/o con più titoli di studio previsti dal regolamento, si cita il provvedimento più recente

** L'avvenuta attivazione della procedura di equiparazione deve essere comunicata, a pena d'esclusione dal concorso, prima dell'espletamento 
delle prove orali
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ALLEGATO 2 
 

STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI A PARTIRE DAL CONGRESSO DI 
VIENNA 
1. Il Congresso di Vienna e il riassetto politico territoriale dell’Europa: la politica del “Concerto 
europeo” dalla prima alla seconda restaurazione. 

2. Processi di unificazione nazionale italiano e tedesco. La Germania e la “diplomazia di pace” di 
Bismarck. La Gran Bretagna e le Intese del Mediterraneo. L’Italia nella Triplice Alleanza: politica 
di difesa dei propri interessi nell’area mediterraneo-coloniale e adriatico-balcanica.  

3. La crisi del sistema bismarckiano e il riallineamento delle Alleanze nell’Europa guglielmina: 
l’alleanza franco-russa; i contrasti coloniali in Africa e in Asia e la fine dello “splendido 
isolamento” della Gran Bretagna (alleanza anglo-giapponese, entente anglo-francese e accordo 
anglo-russo). 

4. Le potenze extra-europee emergenti: gli Stati Uniti d’America dalla dottrina di Monroe al 
corollario di T. Roosevelt. La modernizzazione del Giappone e la sua ascesa a grande potenza: le 
guerre cino-giapponese e russo-giapponese. La rivoluzione cinese. 

5. Le grandi potenze e la questione d'oriente dall’indipendenza della Grecia alle guerre balcaniche. 

6. Le origini della prima guerra mondiale e i problemi delle nazionalità. Sviluppi diplomatici del 
conflitto: le coalizioni belligeranti. Il Patto di Londra, l’intervento dell’Italia e i rapporti tra gli 
alleati. L’intervento degli Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.  

7. La Conferenza della pace di Parigi. La III Internazionale. La creazione della Società delle 
Nazioni. Il nuovo assetto politico-territoriale nell’Europa centro-danubiana e nell’area adriatica. La 
nascita dello Stato nazionale turco e la politica dei mandati nel Levante. 

8. I problemi delle riparazioni tedesche e dei debiti interalleati. I tentativi di revisione dello Statuto 
societario. I patti di Locarno. I rapporti russo-tedeschi negli anni Venti. Il patto Briand-Kellogg. La 
questione del disarmo: le conferenze di Washington, Londra e Ginevra. 

9. La politica degli Stati Uniti negli anni Venti e Trenta: il rifiuto dell’internazionalismo 
wilsoniano e il neoisolazionismo. La presidenza di F.D. Roosevelt e le leggi di neutralità. I rapporti 
con l’America Latina. 

10. L’Estremo Oriente fra i due conflitti mondiali. L’avvio della rinascita nazionale della Cina. 
L’espansionismo giapponese: la crisi manciuriana e la guerra cino-giapponese. Declino e crisi della 
Società delle Nazioni. 

11. La politica estera dell’Italia dalla fine del primo conflitto mondiale all’asse Roma-Berlino: i 
rapporti con la Iugoslavia e la questione di Fiume; la politica italiana nell’area danubiana-balcanica; 
la difesa dell’indipendenza austriaca; la guerra d’Etiopia; l'avvicinamento alla Germania. 

12. La politica estera del Terzo Reich: la crisi austriaca del 1934, il riarmo tedesco e la 
rimilitarizzazione della Renania. La reazione delle potenze europee di fronte al revisionismo 
tedesco: il Patto a Quattro, il mutamento della politica dell’URSS e il piano Barthou, il patto franco-
sovietico. 

13. Le crisi degli anni Trenta: la guerra civile spagnola; l’Anschluss austro-tedesco; il problema dei 
Sudeti e lo smembramento della Cecoslovacchia; l'occupazione italiana dell'Albania; la svolta della 
politica britannica; il Patto d’Acciaio; il problema del corridoio polacco; il patto tedesco-sovietico 
del 23 agosto 1939.  
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14. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resistenza della Gran Bretagna; 
l’attacco tedesco all’URSS; l’ingresso in guerra del Giappone e degli Stati Uniti; la nascita della 
coalizione delle Nazioni Unite; le conferenze interalleate; la resa incondizionata della Germania e 
del Giappone; le vicende dell’Italia dall’entrata in guerra alla resa incondizionata.  

15. Il nuovo ordine mondiale e l’assetto politico-territoriale del mondo post-bellico. La nascita 
dell’ONU. La conferenza di Potsdam e i trattati di pace con l’Italia e i paesi minori del Tripartito. 
Le origini della guerra fredda e la formazione dei due blocchi: l’Unione Sovietica e il sistema degli 
stati socialisti nell’Europa orientale; l’organizzazione politico-militare dell’Occidente. 

16. Il problema tedesco alla fine della seconda guerra mondiale: la nascita della Repubblica federale 
di Germania e della Repubblica democratica tedesca; il loro inserimento nei due blocchi. Il Trattato 
di Stato austriaco. Il processo di integrazione europea: il Consiglio d’Europa; la Comunità europea 
del carbone e dell’acciaio; la Comunità europea di difesa. I Trattati di Roma istitutivi dell’Euratom 
e della Comunità economica europea. 

17. La politica estera italiana del dopoguerra: il problema della sicurezza e l’ingresso nell’Alleanza 
Atlantica; la politica europeistica e il ruolo dell’Italia nel processo di integrazione europea; le 
questioni di Trieste e dell’Alto Adige; la fine del dominio coloniale in Africa; l’ingresso nell’ONU. 

18. L’emancipazione dell’Asia sud-orientale: l’indipendenza di India, Pakistan, Birmania, Ceylon, 
Indonesia e Filippine. La nascita della Repubblica popolare cinese. La guerra di Corea. Il trattato di 
pace giapponese e la formazione di patti regionali nel Pacifico. La conferenza di Bandung e la 
politica del non allineamento.  

19. La destalinizzazione e le sue conseguenze nell’Europa orientale: la crisi di Berlino del 1953, la 
rivolta polacca e la crisi ungherese del 1956. Gli eventi cecoslovacchi del 1968.  

20. I risvolti della guerra fredda nel continente asiatico: la questione indocinese e la guerra del 
Vietnam; lo scontro cino-sovietico; i rapporti fra Usa e Giappone negli anni Sessanta e Settanta. Il 
riavvicinamento tra gli Stati Uniti e la Cina. 

21. La nascita dello Stato d’Israele. Il conflitto arabo-israeliano e le sue ripercussioni economiche e 
politiche internazionali: le guerre del ’56, del ’67 e del ’73; gli accordi di Camp David. 

22. L’evoluzione dei rapporti USA-URSS: dalla coesistenza competitiva alla distensione; la 
seconda crisi di Berlino; la crisi di Cuba. Il trattato sulla messa al bando degli esperimenti atomici 
nell’atmosfera e il trattato di non proliferazione nucleare.  

23. La politica estera italiana negli anni del centro-sinistra: impegno comunitario, obiettivi 
mediterranei, ruolo nella distensione, rapporti con gli Stati Uniti. 

24. La decolonizzazione in Africa dei primi anni ‘60. La politica estera di de Gaulle: rapporti 
transatlantici e costruzione europea. Il primo allargamento della CEE e la crisi comunitaria degli 
anni ’70.  

25. La crisi petrolifera del 1973, l’evoluzione nel rapporto Nord-Sud e i tentativi di creazione di uno 
stabile assetto economico. 

26. Le crisi dell’Europa meridionale e i loro risvolti internazionali.  

27. La posizione internazionale dell’Italia nella lunga crisi degli anni ’70.  

28. I progressi della distensione: gli accordi sulla limitazione degli armamenti strategici; la 
Ostpolitik; la Conferenza per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE) e l’Atto finale di 
Helsinki.  

29. La ripresa del confronto bipolare: la penetrazione sovietica in Africa e in Asia; la crisi polacca; 
la questione degli euromissili; la politica di Reagan verso l’Unione Sovietica. 
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30. La perdurante instabilità del Medio Oriente: la rivoluzione iraniana; la guerra Iran-Iraq; le 
difficoltà del processo di pace arabo-israeliano negli anni Ottanta; la minaccia terroristica 
internazionale.  

31. La politica estera italiana negli anni del pentapartito (Europa, Mediterraneo, Medio Oriente, 
“seconda guerra fredda”). 

32. La fine della guerra fredda: perestrojka, glasnost e “casa comune europea” nella politica di 
Gorbacev; i negoziati per la riduzione degli armamenti atomici e il trattato INF; il crollo dei regimi 
dell’Est europeo; la riunificazione della Germania; il rilancio dell’integrazione europea e il trattato 
di Maastricht. 

33. La dissoluzione dell’Unione Sovietica; gli accordi START; la guerra del Golfo e le sue 
conseguenze nell’area mediorientale; il processo di pace arabo-israeliano di Oslo.  

34. Il problema della riforma dell’ONU; la dissoluzione della Jugoslavia; l’allargamento 
dell’Alleanza Atlantica ai paesi dell’Europa orientale; il mutamento di ruolo della NATO; la guerra 
del Kosovo. L’Unione Europea a 27 membri e il suo profilo internazionale. L’Asia tra sviluppo 
economico e democratizzazione. L’Africa dimenticata. 

 

DIRITTO INTERNAZIONALE PUBBLICO E DELL’UNIONE EUROPEA 

1. La Comunità internazionale: caratteri generali ed evoluzione nel tempo. Lo sviluppo storico del 
diritto internazionale da "diritto pubblico europeo" a diritto universale.  

2. La soggettività internazionale. Lo Stato come soggetto di diritto internazionale: riconoscimento 
e soggettività internazionale. Mutamenti di Governo e personalità internazionale dello Stato. Enti 
dipendenti da uno Stato: Stati membri di Stati federali; regioni con grado di autonomia nelle 
relazioni internazionali. Insorti e movimenti di liberazione nazionale. Autodeterminazione dei 
popoli e personalità internazionale. L’individuo come soggetto di diritto internazionale: i diritti 
procedurali dell’individuo nei meccanismi di tutela dei diritti umani, i crimini internazionali e la 
responsabilità penale internazionale dell’individuo; la Corte penale internazionale. La personalità 
internazionale delle organizzazioni internazionali. La soggettività internazionale di altri enti.  

3. Le fonti delle norme internazionali. Il diritto non scritto: la consuetudine. I principi generali di 
diritto riconosciuti dalle nazioni civili. La codificazione del diritto internazionale. I trattati: 
procedimento di formazione; trattati e stati terzi; le riserve nei trattati; l'interpretazione dei trattati; 
cause di invalidità e di estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati. Le fonti previste 
da accordi . La gerarchia delle fonti internazionali. Rapporti fra norme internazionali confliggenti. 
Rapporti fra trattati e norme di jus cogens. Gli atti unilaterali.. 

4. I contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni alla sovranità territoriale: il 
trattamento degli stranieri e dei loro beni; il trattamento degli agenti diplomatici e consolari. Il 
trattamento degli Stati e dei loro agenti con particolare riguardo alle immunità dalla giurisdizione 
contenziosa ed esecutiva. Immunità e privilegi delle organizzazioni internazionali e dei loro 
funzionari. Limiti relativi al dominio riservato. 

5. L'ambito spaziale della sovranità statale. Il territorio. I confini. I fiumi internazionali. Il diritto 
internazionale marittimo: il mare territoriale; la piattaforma continentale; la zona economica 
esclusiva; il mare internazionale e l’area internazionale dei fondi marini. La navigazione  marittima. 
La pirateria. Le regioni polari: la condizione giuridica dell'Antartide; l’Artico. Lo spazio extra-
atmosferico. La protezione internazionale dell'ambiente. 

6. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato. L’adattamento del diritto 
statale al diritto internazionale. L’adattamento al diritto internazionale consuetudinario. 
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L’adattamento ai trattati e alle fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione 
Europea. L’adattamento al diritto internazionale e le competenze delle regioni. 

7. La violazione delle norme internazionali. L'illecito internazionale e i suoi elementi costitutivi. 
Cause di esclusione dell'illiceità. Il problema della colpa nell'illecito internazionale. Conseguenze 
del fatto illecito internazionale: la riparazione; l’autotutela individuale e collettiva. La responsabilità 
da fatti leciti. 

8. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle controversie internazionali. I 
mezzi diplomatici di risoluzione delle controversie internazionali. La funzione giurisdizionale 
internazionale. L’arbitrato. La Corte Internazionale di Giustizia. Principi generali riguardanti il 
processo internazionale. 

9. Principali aspetti del diritto internazionale dell'economia. Le istituzioni di Bretton Woods: FMI 
e il gruppo della Banca Mondiale. L’OCSE; l’Organizzazione mondiale del Commercio. Il 
problema del "diritto internazionale dello sviluppo". Il trattamento degli investimenti privati 
dall’estero nel diritto internazionale consuetudinario e negli accordi bilaterali sugli investimenti. La 
protezione diplomatica degli interessi stranieri.  

10. La protezione internazionale dei diritti dell'uomo. L’universalità della tutela dei diritti 
dell’uomo e le sue fonti giuridiche: dalla Dichiarazione Universale dei diritti dell'uomo ai Patti delle 
Nazioni Unite. La regionalizzazione della tutela dei diritti dell’uomo. Tutela dei diritti umani e 
terrorismo internazionale. Il sistema europeo: la tutela dei diritti umani nel Consiglio d’Europa, 
nell’OSCE e nell’Unione Europea. I modelli americano, islamico e africano. I rifugiati. La 
protezione delle minoranze. 

11. Ius ad bellum e ius in bello. Il divieto della minaccia e dell’uso della forza e le sue eccezioni: la 
legittima difesa; gli strumenti regionali di difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni 
dell’Aia e le Convenzioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione nucleare.  

12. Il fenomeno delle organizzazioni internazionali: origini e principali linee del suo sviluppo. 
Organizzazioni internazionali a carattere tecnico e organizzazioni a carattere politico. Le principali 
organizzazioni regionali. Organizzazione internazionale e integrazione fra Stati: caratteri 
differenziali.  

13. L’Organizzazione delle Nazioni Unite. Gli organi principali dell’ONU: l’Assemblea Generale, il 
Consiglio di Sicurezza, il Segretario Generale, il Consiglio economico e sociale. L’attività 
normativa. I poteri delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace. La cooperazione 
economica e sociale. Gli Istituti specializzati delle Nazioni Unite. 

14. L’Unione Europea dopo il Trattato di Lisbona. Il Trattato sull’Unione Europea e il Trattato sul 
funzionamento dell’Unione Europea: la struttura dell’Unione. Le cooperazioni rafforzate. I principi 
dell’Unione Europea. Composizione e competenze dei principali organi: Parlamento europeo, 
Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte di Giustizia. La legislazione dell’Unione. La 
tutela giurisdizionale.  

15. Le competenze dell’Unione e i principi di attribuzione, proporzionalità e sussidiarietà. Il ruolo 
dei Parlamenti nazionali. La cittadinanza europea. La disciplina del mercato interno, la concorrenza 
e le politiche di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo spazio di libertà, 
sicurezza e giustizia. 

16. L’azione esterna dell’Unione. La politica europea di vicinato. La politica estera e di sicurezza 
comune (PESC) e la politica di sicurezza e di difesa (PESD).  
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POLITICA ECONOMICA E COOPERAZIONE ECONOMICA, COMMERCIALE E 
FINANZIARIA MULTILATERALE 
1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica. Analisi economica e problemi 
di politica economica: le premesse teoriche e i modelli alla base dell’intervento pubblico in campo 
economico. L’evoluzione della teoria economica. Elementi di contabilità nazionale. 

2. Mercato, prezzi ed efficienza del sistema economico. Rendita del consumatore e rendita del 
produttore. Problemi di regolamentazione dei prezzi e dei salari. Forme di mercato: concorrenza 
perfetta, concorrenza imperfetta o monopolistica, monopolio, oligopolio. Politiche di tutela della 
concorrenza. Economia del benessere, fallimenti del mercato e fallimenti dello Stato. 

3. Domanda e offerta aggregata. La funzione del consumo. Il ruolo del risparmio. La 
determinazione degli investimenti. Spesa pubblica per beni e servizi. Esportazioni nette. Il 
moltiplicatore keynesiano. 

4. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse. La domanda di moneta, l’offerta di moneta e 
l’equilibrio del mercato monetario. La dicotomia classica e la teoria quantitativa della moneta. Il 
sistema monetario e creditizio. Gli obiettivi, gli strumenti e gli indicatori della politica monetaria. 

5. Il modello IS-LM. Politiche monetarie e fiscali. Problemi di coordinamento delle politiche per il 
controllo della domanda. Effetti sugli investimenti delle politiche monetarie e fiscali; il problema 
dello spiazzamento. Il ruolo delle aspettative e le politiche monetarie e fiscali. Mercati finanziari e 
aspettative. Costi e benefici dell’inflazione. L’economia dal lato dell’offerta e le politiche dei 
redditi. 

6. Mercato del lavoro, occupazione e disoccupazione. Il tasso naturale di disoccupazione. La curva 
di Phillips e il trade-off tra disoccupazione e inflazione. Le aspettative e la modifica della curva di 
Phillips. Moneta, produzione e disoccupazione: le politiche di rientro dell’inflazione. Il problema 
della credibilità della politica economica. Dibattito sull’efficacia della politica economica. 

7. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio. Tassi d’interesse e tassi di cambio: 
le operazioni di arbitraggio sui tassi d’interesse. Regimi di cambio. L’evoluzione del sistema 
monetario internazionale dal “Gold Standard” al regime di cambi flessibili. Il mercato mondiale dei 
capitali. Il Fondo Monetario Internazionale: compiti, funzionamento, e problemi. 

8. Le teorie del commercio internazionale. La teoria classica. La teoria neoclassica. Teorie recenti 
del commercio internazionale. Le economie di scala. Le politiche commerciali. Le imprese 
multinazionali e gli investimenti internazionali. I rapporti tra il commercio e la crescita, l’ambiente, 
l’occupazione, la distribuzione del reddito. Gli accordi commerciali internazionali. Accordi e 
Istituzioni per la liberalizzazione degli scambi, dal GATT all’Organizzazione Mondiale del 
Commercio. 

9. L’internazionalizzazione delle imprese: suoi riflessi sull’andamento degli scambi internazionali. 

10. I processi d’integrazione economica internazionale: unioni doganali e aree di libero scambio. 
Creazione e diversione di commercio. Le aree valutarie ottimali. 

11. Il processo d’integrazione economica dell’Europa. Il Sistema Monetario Europeo. Il Trattato di 
Maastricht, il patto di stabilità e crescita e la creazione della moneta unica. Le politiche economiche 
dell’Unione Europea. La politica commerciale comune. La Banca Centrale Europea e la politica 
monetaria europea. Gli effetti economici dell’allargamento dell’Unione Europea. Il confronto 
internazionale euro-dollaro. La politica di coesione economica e sociale; il mercato interno europeo, 
la politica monetaria europea, la politica delle relazioni esterne e la presenza dell’UE nella 
governance globale 

12. Il fenomeno della globalizzazione dell’economia. Interdipendenza e coordinamento 
internazionale delle politiche economiche e il ruolo del G7, del G8 e del G20. I temi della “global 
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governance” e gli attori della politica economica internazionale. Le principali teorie dello sviluppo. 
La cooperazione economica con i paesi in via di sviluppo, la Banca Mondiale e gli altri organismi 
internazionali di cooperazione. Il problema del debito estero dei PVS. Liberalizzazione 
commerciale, povertà e disuguaglianza. Il regionalismo nell’attuale contesto internazionale. 
Sviluppo dei  mercati finanziari e crisi recenti. La politica economica della transizione. Il 
coordinamento monetario internazionale. Squilibri regionali, opportunità e rischi derivanti dalla 
globalizzazione dei mercati. Il crescente ruolo dell’Asia nell’interscambio mondiale. La crisi 
economica e finanziaria della fine degli anni 2000. 

13. L’Italia nell’economia mondiale. Gli effetti dell’introduzione dell’euro per l’Italia. 
Ripercussioni dell’allargamento dell’Unione Europea sull’economia italiana. Evoluzione 
dell’interscambio dell’Italia con il resto del mondo. Vincoli alla politica economica nazionale 
derivanti dalla partecipazione all’Unione Europea.  

 

DIRITTO PUBBLICO ITALIANO (COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO) 

1. Concetto e partizione del diritto pubblico. 

2. Lo Stato: elementi e organi. Forme di Stato e forme di governo.  

3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di libertà. Gli organi costituzionali: Parlamento, 
Presidente della Repubblica, Governo. L'ordinamento regionale. 

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema delle fonti normative: legge 
formale, atti equiparati alla legge formale; regolamenti ed altri atti normativi. 

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell’ordinamento giudiziario. Poteri della Corte 
Costituzionale. 

6. L'ordinamento amministrativo. Concetto di Pubblica Amministrazione. I principi costituzionali 
dell’attività amministrativa. Organizzazione amministrativa interna. 

7. L'Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consultivi e organi di controllo. 
L'Amministrazione diretta locale. 

8. L’Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali a carattere nazionale e locale. 
La riforma delle autonomie locali. Le autorità indipendenti. 

9. L’attività della Pubblica Amministrazione: atti e provvedimenti amministrativi. Il procedimento 
amministrativo alla luce delle più recenti riforme. I contratti nella PA: gli appalti pubblici. 

10. L’oggetto dell'azione amministrativa: il regime amministrativo dei beni. 

11. La giustizia nell'Amministrazione: tutela giurisdizionale amministrativa; tutela giurisdizionale 
ordinaria. Le giurisdizioni amministrative speciali. Il processo amministrativo. 

12. La riforma del pubblico impiego. 

 
CONTABILITÀ DI STATO 
1. Fonti e soggetti della contabilità pubblica. 

2. Il bilancio dello Stato. Bilancio di cassa e di competenza. La legge finanziaria e i provvedimenti 
collegati. L’esecuzione del bilancio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite. Il 
rendiconto generale dello Stato. 

3. Il sistema dei controlli. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità pubblica. 

4. La responsabilità nel pubblico impiego: la responsabilità civile, penale e amministrativa. 
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5. L’autonomia finanziaria delle regioni e degli enti locali. 

 
NOZIONI ISTITUZIONALI DI DIRITTO CIVILE E DI DIRITTO INTERNAZIONALE 
PRIVATO 

1. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e validità. 

2. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza. 

3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, principi fondamentali e tipologia della 
successione per causa di morte. Donazione. 

4. Diritti reali. Proprietà e possesso. 

5. Le obbligazioni. Fonti. Modificazioni soggettive ed oggettive del rapporto obbligatorio. 
Adempimento, inadempimento, estinzione. 

6. Contratti in generale e loro classificazione. 

7. L'impresa: l'imprenditore, l'azienda. La società: concetti generali. La società per azioni. La 
società a responsabilità limitata. Il fallimento. 

8. Titoli di credito: cambiale e assegno bancario. 

9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie patrimoniali. Prescrizione e 
decadenza. 

10. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di diritto internazionale privato. Criteri di 
collegamento. Il problema del "rinvio". Diritto internazionale privato e ordinamenti plurilegislativi 
(Stati federali ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine pubblico internazionale. 

11. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone, famiglia, successioni, diritti reali, 
contratti e obbligazioni non contrattuali, forma degli atti, processo. 

12. Le norme speciali relative alla navigazione marittima e aerea. 

13. Principali convenzioni di diritto internazionale privato stipulate dall'Italia. 

14. Le norme italiane in materia di cittadinanza. 

15. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di sentenze straniere. Cooperazione 
fra Stati in campo giudiziario. L'arbitrato commerciale. 

 
GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA 
1. Geografia generale: lo stato del pianeta. Ambiente, risorse, popolazione. Nozioni fondamentali 
sulla distribuzione delle religioni, delle lingue e delle culture. 

2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici dei cinque continenti. 

3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico ed istituzionale, popolazione e dinamica 
demografica, centri urbani, struttura e dinamica dell’economia. 

4. Geografia delle produzioni e degli scambi. I prodotti agricoli per il consumo alimentare e per il  
consumo industriale, le principali agroindustrie e i grandi mercati di importazione e di esportazione. 
Le produzioni minerarie e i principali scambi internazionali. Le altre industrie: principali produzioni 
e scambi mondiali. Tendenze di base nella divisione internazionale del lavoro: settori tradizionali e 
settori ad alto tasso di innovazione tecnologica. Lo sviluppo dell’economia dei servizi. 

5. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto terrestri, marittime ed aeree. Le 
telecomunicazioni. 
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6. Il commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importazione ed esportazione. Gli effetti sul 
commercio italiano delle fondamentali tendenze dell’economia mondiale. 

7. L’economia delle fonti di energia e l’uso delle risorse idriche 

8. I nuovi protagonisti della globalizzazione (il ruolo dei BRIC, il ruolo delle Americhe, i paesi 
emergenti in Africa, il ruolo dell’Europa).  

9. Internazionalizzazione e regolamentazione: le politiche della competizione geoeconomica 
internazionale 

 
INFORMATICA 

Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse con una 
verifica applicativa di: 

1. Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e l’acquisizione di informazioni. 

2. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express. 

3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un documento. 

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono immagazzinare informazioni o formule 
per l’elaborazione dei dati. 

5. L’informatica e la Pubblica Amministrazione: il Codice dell’Amministrazione Digitale. 
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ALLEGATO 3 
 

TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO 
 

Ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, le 
categorie di cittadini che nei concorsi hanno preferenza a parità di punteggio sono le seguenti: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 

i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti di guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 
o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 

 
 

  12E000636 
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   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

      Bando di selezione, per titoli ed esami, per il conferimento 
di 18 borse di studio per periti chimici in possesso del 
diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito 
industriale capotecnico, specializzazione chimico o tecno-
logie alimentari, o diploma di maturità professionale di 
tecnico delle industrie chimiche, o diploma di maturità 
professionale di tecnico chimico biologico.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
DELL’ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI 

 Visto il decreto legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito, con 
modificazioni, nella legge 7 agosto 1986, n. 462, che all’art. 10 ha pre-
visto l’istituzione dell’Ispettorato Centrale Repressione Frodi presso 
il Ministero dell’Agricoltura e Foreste per l’esercizio, tra l’altro, delle 
funzioni inerenti alla prevenzione ed alla repressione delle infrazioni 
nella preparazione e nel commercio dei prodotti agroalimentari e delle 
sostanze di uso agrario e forestale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 2009, 
n. 129 “regolamento recante riorganizzazione del Ministero delle Poli-
tiche Agricole Alimentari e Forestali” che all’art. 1 determina l’organiz-
zazione del Ministero e all’art. 4 prevede per l’Ispettorato centrale per 
il controllo della qualità dei prodotti agro-alimentari la denominazione 
di Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e della 
repressione frodi dei prodotti agro-alimentari e l’acronimo “ICQRF“ 
e ne definisce le competenze in materia di prevenzione e repressione 
delle infrazioni nella preparazione e nel commercio dei prodotti agro-
alimentari e delle sostanze di uso agrario e forestale, di vigilanza sulle 
produzioni di qualità registrata che discendono da normativa comuni-
taria nazionale; 

 Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 2010, con il quale si è 
provveduto all’individuazione degli uffici dirigenziali non generali, 
compresi gli uffici e laboratori a livello periferico, ai sensi dell’arti-
colo 9, comma 2, del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
22 luglio 2009, n. 129; 

 Vista la legge 13 dicembre 2010 n. 221, concernente il “Bilancio 
di previsione dello Stato per l’anno 2011 e per il triennio 2011-2013”; 

 Considerato che l’art. 29 del decreto legislativo 8 aprile 2010, 
n. 61, recante “tutela delle denominazioni di origine e delle indicazioni 
geografiche dei vini, in attuazione dell’art. 15 della legge 7 luglio 2009, 
n. 88, prevede, al comma 3, che i proventi del pagamento delle sanzioni 
amministrative pecuniarie affluiti al Capo 17, capitolo di entrata 3373 
del Bilancio dello Stato, denominato “Sanzioni amministrative pecunia-
rie relative alle protezioni delle indicazioni geografiche e delle deno-
minazioni di origine dei prodotti agricoli e alimentari”, riassegnati ad 
apposito capitolo di spesa dell’ICQRF, siano destinati al miglioramento 
dell’efficienza e dell’efficacia delle attività di vigilanza e di controllo 
sui prodotti a denominazione protetta; 

 Vista la disponibilità finanziaria iscritta sulla Missione 1 “Agri-
coltura, politiche agroalimentari e pesca”, Programma 1.4 “Vigi-
lanza, prevenzione e repressione frodi nel settore agricolo, agroali-
mentare, agroindustriale” - CDR 4 - capitolo 2414 pari all’importo di 
€ 603.088,00 destinato all’attuazione di quanto previsto dal predetto 
art. 29, della legge n. 61/2010; 

 Considerato che per il perseguimento di una maggiore efficienza 
ed efficacia dell’attività di vigilanza e di controllo occorre destinare la 
predetta somma per promuovere una attività di ricerca, studio e di accer-
tamenti analitici finalizzata al miglioramento delle tecniche analitiche 
di controllo sui prodotti a indicazione geografica, avvalendosi di bor-
sisti in possesso di diploma specifico attinente l’attività dei laboratori 
dell’Ispettorato; 

 Ritenuto pertanto di procedere all’indizione di una selezione, per 
titoli ed esami, per l’attribuzione di 18 borse di studio per borsisti in 
possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito 
industriale capotecnico - specializzazione chimico o tecnologie alimen-
tari, o diploma di maturità professionale di tecnico delle industrie chimi-
che, o diploma di maturità professionale di tecnico chimico biologico; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero delle borse di studio

e sedi di svolgimento dell’attività ricerca    

     È indetta una selezione, per titoli ed esami, per l’attribuzione di 
n. 18 borse di studio per periti chimici, in possesso di diploma di scuola 
secondaria di secondo grado di perito industriale capotecnico - specia-
lizzazione chimico o tecnologie alimentari, o diploma di maturità pro-
fessionale di tecnico delle industrie chimiche, o diploma di maturità 
professionale di tecnico chimico biologico da destinarsi presso i labora-
tori del Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità 
e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari, di seguito denominato 
ICQRF, per il completamento della loro formazione scientifica attra-
verso la frequenza degli stessi. 

  I vincitori saranno destinati ad una delle seguenti sedi di laboratorio:  
 Conegliano: n. 3 borse; 
 Modena: n. 4 borse; 
 Perugia: n. 4 borse; 
 Salerno: n. 3 borse; 
 Catania: n. 3 borse; 
 Roma: n. 1 borsa. 

 Ciascun borsista verrà affidato, nel laboratorio ICQRF di assegna-
zione, ad un tutor per lo svolgimento di una attività di ricerca, studio 
e di accertamenti analitici finalizzata al miglioramento delle tecniche 
analitiche di controllo sui prodotti a indicazione geografica;   

  Art. 2.
      Durata trattamento economico e normativo    

     La borsa avrà durata di 12 mesi e potrà essere, compatibilmente 
con le disponibilità di bilancio, prorogata per ulteriori 12 mesi, con 
provvedimento del Capo Dipartimento dell’ICQRF, sentito il parere 
del direttore del laboratorio ove il borsista ha svolto attività di ricerca, 
studio e analisi, nonché del tutor al quale il borsista sia stato affidato. 
La durata della borsa nonché la concessione e la durata della relativa 
proroga sono in ogni caso subordinate alle disponibilità di bilancio. 

 L’importo annuo lordo delle borse è determinato in € 15.000,00; tale 
importo, comprensivo delle ritenute di legge, verrà erogato in rate mensili 
posticipate. Restano a carico dell’Amministrazione l’Imposta Regionale 
per le attività produttive, nonché la copertura assicurativa INAIL.   

  Art. 3.
      Requisiti generali di ammissione    

      I requisiti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:  
  1) età non superiore ad anni 30;  
  2) diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito indu-

striale capotecnico - specializzazione chimico o tecnologie alimentari - 
o diploma di maturità professionale di tecnico delle industrie chimiche 
o tecnico biologico;  

  3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;  

 4) idoneità fisica a svolgere attività di studio e ricerca presso 
laboratori di analisi. 

 I requisiti ed i titoli debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 In caso di titolo di studio conseguito all’estero è necessario aver 
ottenuto l’equipollenza nei termini di legge. 

  Non è compatibile con la fruizione della borsa di cui al presente 
bando:  

 1) il contemporaneo godimento di altre borse di studio; 
 2) la contemporanea esistenza di rapporti di lavoro, a qualsiasi 

titolo, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati.   
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  Art. 4.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di partecipazione al bando di selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato, dovrà essere inoltrata esclu-
sivamente a mezzo raccomandata A. R. al Ministero delle politiche 
agricole alimentari e forestali - Dipartimento dell’ Ispettorato centrale 
della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari 
- Ufficio VICO IV, via Quintino Sella n. 42 - 00187 Roma,entro e non 
oltre i trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale - 
«Concorsi ed esami». 

 È possibile, altresì, scaricare il predetto schema di domanda dal 
sito internet del Ministero (www.politicheagricole.it). 

 Della data di inoltro farà fede il timbro postale. Le domande 
inoltrate dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete 
non verranno prese in considerazione. Non sarà altresì consentito, una 
volta scaduto il termine, sostituire o integrare i titoli o i documenti già 
presentati. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per casi di 
dispersione di comunicazioni dovuti ad inesatta o incompleta indica-
zione del recapito da parte del/la candidato/a o a mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento. 

 Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare l’in-
dirizzo presso il quale inoltrare le comunicazioni inerenti la procedura 
selettiva.   

  Art. 5.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda il/la candidato/a dovrà dichiarare, sotto la propria 
responsabilità:  

    a)   il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza il 
recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avvia-
mento postale e, se possibile, un recapito telefonico);  

    b)   la sede di laboratorio per la quale concorre; è possibile pre-
sentare domanda per un’unica sede;  

    c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea;  

    d)   di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se trat-
tasi di candidato appartenente ad uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea);  

    e)   il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 del presente 
bando, indicando, altresì, la data di conseguimento, il voto di diploma, 
e l’istituto dove è stato conseguito;  

    f)   di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare la condanna riportata 
ed i procedimenti penali pendenti);  

    g)   di avere assolto agli obblighi di leva (solo coloro per i quali 
sussista tale obbligo);  

    h)   di avere l’idoneità fisica ad espletare attività di studio e 
ricerca presso laboratori di analisi;  

    i)   di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 
cambiamento della propria residenza o recapito indicato nella domanda;  

   l)   di impegnarsi, qualora vincitore/vincitrice della borsa di 
studio, a stipulare a proprio carico, una polizza assicurativa per la 
responsabilità civile verso terzi, esonerando l’Amministrazione da tale 
responsabilità; 

   m)   di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 Il/la candidato/a deve sottoscrivere di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi di legge. 

 Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, 
quelle prive dei dati anagrafici, dei requisiti sopra richiesti e dell’indi-
cazione della sede di laboratorio per la quale si concorre, nonché quelle 
che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine indi-
cato al precedente art. 4.   

  Art. 6.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  
  1) fotocopia completa di un documento di identità in corso di 

validità;  
  2) curriculum scientifico professionale, redatto in carta libera, 

datato e firmato;  
  3) certificato di diploma di scuola secondaria di secondo grado 

di cui all’art. 3 del presente bando, recante la votazione conseguita;  
  4) eventuali titoli ed attestati relativi all’esperienza scientifica 

professionale maturata nell’attività di ricerca e/o analisi;  
  5) eventuali pubblicazioni;  
  6) elenco di tutti i documenti, titoli, attestati e pubblicazioni pre-

sentati redatto in carta libera,datato e firmato.  
 I documenti, i titoli e gli attestati, possono essere prodotti in ori-

ginale, in copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà datata e sottoscritta, riservandosi l’Amministrazione la facoltà di 
verificarne la veridicità o di richiedere gli originali preliminarmente al 
conferimento della borsa di studio. Il titolo di cui al punto 3) può essere 
autocertificato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 7.
      Modalità di selezione    

      La selezione dei candidati sarà effettuata in due fasi successive:  
 1) selezione preliminare, per titoli, mediante redazione di gra-

duatorie distinte per ciascuna delle sedi di laboratorio previste all’art. 1; 
  2) esame colloquio, al quale saranno ammessi:  

 i primi 24 classificatisi nella fase di selezione preliminare per 
la sede di Conegliano; 

 i primi 32 classificatisi nella fase di selezione preliminare per 
la sede di Modena; 

 i primi 32 classificatisi nella fase di selezione preliminare per 
la sede di Perugia; 

 i primi 24 classificatisi nella fase di selezione preliminare per 
la sede di Salerno; 

 i primi 24 classificatisi nella fase di selezione preliminare per 
la sede di Catania; 

 i primi 8 classificatisi nella fase di selezione preliminare per 
la sede di Roma. 

 In caso di ex-aequo, sarà data priorità al candidato/a anagrafica-
mente più giovane. 

 Le graduatorie relative alla fase preliminare saranno redatte dalla 
commissione di cui al successivo art. 8 ed approvate con decreto 
dell’Ispettore Generale Capo. 

 Successivamente all’approvazione, esse saranno pubblicate nel 
Bollettino ufficiale del Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali. Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso inse-
rito nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 I/le candidati/e ammessi/e all’esame colloquio saranno convocati 
mediante raccomandata A/R per sostenere l’esame colloquio.   

  Art. 8.
      Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli    

     La Commissione di valutazione, unica per entrambe le fasi della 
selezione, sarà nominata con provvedimento dell’Ispettore Generale 
Capo. 

  La Commissione formulerà le graduatorie relative alla fase pre-
selettiva, distinte per ciascuna sede di laboratorio, sulla base della 
documentazione attestante il possesso dei titoli elencati nella seguente 
tabella, per ciascuno dei quali verrà assegnato il punteggio ivi indicato, 
fino ad un massimo di punti 10:  

   a)   voto di diploma pari a 60/60 oppure a 100/100 - punti 2; 
   b)   abilitazione professionale post diploma - punti 2; 
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   c)   altri titoli attinenti attività di laboratorio - max punti 4; 
   d)   pubblicazioni attinenti attività di laboratorio nel settore agro-

alimentare e/o delle sostanze di uso agrario o forestale - max punti 3.   

  Art. 9.
      Esame colloquio    

      I candidati utilmente classificatisi nelle graduatorie della fase pre-
selettiva saranno ammessi a sostenere l’esame colloquio, che verterà 
sulle seguenti materie:  

  nozioni di chimica generale, organica, inorganica e 
bromatologica;  

  nozioni di tecnologie alimentari;  
  nozioni di analisi chimica strumentale;  
  cenni sulle principali tecniche analitiche impiegate nell’analisi 

chimica bromatologica e di prodotti per uso agrario.  
 Ai candidati ammessi sarà data comunicazione, con almeno quin-

dici giorni di anticipo, della data, del luogo e dell’ora del colloquio, 
nonché del voto riportato nella fase preselettiva. 

 La Commissione disporrà, nella valutazione dell’esame colloquio, 
di un massimo di punti 20. Il candidato, per ottenere l’idoneità, dovrà 
riportare un punteggio non inferiore a 12.   

  Art. 10.
      Graduatorie finali    

     Le graduatorie finali, distinte per ciascuna sede di laboratorio, ver-
ranno redatte dalla commissione di valutazione, sommando, per ciascun 
candidato, il voto riportato nella fase preselettiva ed il voto ottenuto 
nel colloquio. In caso di ex-aequo, sarà data priorità al/alla candidato/a 
anagraficamente più giovane. 

 Le graduatorie finali avranno validità di due anni dalla data di 
approvazione. 

 Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale 
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali. Di tale pub-
blicazione verrà data notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami».   

  Art. 11.
      Trasparenza amministrativa    

     La commissione esaminatrice, alla prima riunione, nell’ambito 
dei punteggi massimi indicati all’art. 8, definisce e dichiara nel relativo 
verbale i criteri per la valutazione dei titoli di cui alle lettere   c)   e   d)  , 
dell’art. 8.   

  Art. 12.
      Adempimenti a carico dei vincitori    

      A pena di decadenza, entro 15 giorni dalla data di ricezione della 
comunicazione di conferimento della borsa, il/la vincitore/vincitrice 
dovrà far pervenire all’amministrazione:  

  1) dichiarazione di accettazione, senza riserve, della borsa 
medesima alle condizioni previste dal presente bando;  

  2) dichiarazione, sotto la propria personale responsabilità, che 
non usufruirà, durante tutto il periodo di durata dell’assegno, di altre 
borse di studio a qualsiasi titolo conferite;  

  3) polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi 
derivante dall’attività di ricerca e studio da svolgere nel corso della 
borsa di studio;  

  4) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale 
competente per territorio dal quale risulti che il/la candidato/a è fisi-
camente idoneo/a allo svolgimento di attività di studio e ricerca presso 
laboratori di analisi  

 In caso di rinuncia del vincitore, ciascuna delle graduatorie finali 
potrà essere utilizzata per il conferimento della borsa di studio ai candi-
dati utilmente collocati nella medesima. 

 In caso di successiva rinuncia di borsisti già in attività, a discre-
zione dell’amministrazione e compatibilmente con la durata e l’anda-

mento del progetto, la graduatoria finale potrà essere utilizzata per il 
conferimento del periodo residuo della borsa di studio, purché questo 
non sia inferiore a mesi sei, ai candidati utilmente collocati.   

  Art. 13.
      Obblighi dei borsisti durante lo svolgimento dell’attività    

     La decorrenza della borsa di studio verrà stabilita dall’ICQRF. 
  L’assegnatario avrà l’obbligo di:  

  1) iniziare presso la sede assegnata ed alla data indicata l’attività 
prevista seguendo le direttive impartite dal direttore del laboratorio per 
il tramite del tutor al quale è stato affidato;  

  2) continuare l’attività regolarmente ed ininterrottamente per 
l’intero periodo di durata della borsa; potranno essere giustificate inter-
ruzioni nello svolgimento dell’attività, purché le assenze vengano pre-
ventivamente o comunque tempestivamente comunicate, per un mas-
simo di giorni 25 nell’arco dell’intero anno, dei quali massimo 15 giorni 
continuativi, pena la decadenza dalla borsa di studio. In ogni caso, tali 
assenze interrompono, per il periodo della loro durata, l’erogazione 
dell’importo della borsa di studio;  

 3) osservare le norme interne che regolano l’attività dell’ICQRF, 
ivi comprese quelle relative all’orario di lavoro e quelle applicate dal 
laboratorio della sede assegnata al fine di realizzare le condizioni di 
massima garanzia in materia di sicurezza dei lavoratori negli ambienti 
di lavoro; 

 4) osservare il termine di preavviso di giorni 15, salvo motivato 
e documentato impedimento, in caso di rinuncia alla borsa di studio.   

  Art. 14.
      Decadenza dalla borsa di studio    

     L’assegnatario che non ottemperi ad uno degli obblighi di cui al 
predetto art. 13, o che si renda responsabile di altre gravi mancanze, o 
non dia prova di possedere sufficiente attitudine sarà dichiarato deca-
duto dal godimento della borsa di studio con provvedimento dell’Ispet-
tore Generale Capo, su proposta motivata del Direttore del laboratorio 
di destinazione del borsista. In tal caso, come in caso di rinuncia susse-
guente all’inizio dell’attività, la borsa di studio può essere conferita ad 
altro candidato utilmente collocato nella rispettiva graduatoria.   

  Art. 15.
      Documentazione    

     L’Amministrazione non restituirà la documentazione presentata 
dai candidati.   

  Art. 16.
      Trattamento dati personali    

     I dati personali trasmessi dai/le candidati/e con le domande di par-
tecipazione alla selezione sono trattati, ai sensi del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le finalità della presente 
selezione e degli eventuali procedimenti per l’attribuzione dell’assegno. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla presente procedura, pena l’esclusione dalla stessa. 

 Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo n. 196/2003. 

 Il titolare del trattamento è individuato nel Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali, Dipartimento dell’Ispettorato 
centrale della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agro 
- alimentari. 

 Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Ufficio VICO IV 
della Direzione generale della vigilanza per la qualità e la tutela del 
consumatore. 

 Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Roma, 23 dicembre 2011 
 L’Ispettore Generale Capo: SERINO   
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Il/La sottoscritt_

Al Ministero delle politiche agricole alimentari  e forestali
Dipartimento dell'Ispettorato centrale della tutela della 

  qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari 
Ufficio VICO IV

Via Q. Sella 42 
00187 ROMA

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione di 18
complessive borse di studio per periti chimici, in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo
grado di perito industriale capotecnico – specializzazione chimico o tecnologie alimentari – , o diploma
di maturità professionale di tecnico delle industrie chimiche, o diploma di maturità professionale di
tecnico chimico biologico, presso il Dipartimento dell'Ispettorato centrale della tutela della qualità e
repressione frodi dei prodotti agro-alimenatri , per il seguente Laboratorio:  
______________________________________(può essere indicata una sola delle sedi specificate dal
bando di selezione) 

(Cognome)

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

OGGETTO: 18  borse di studio per periti chimici

(Nome)

VIA

VIA

IN DATA

di essere in possesso della cittadinanza (indicare lo Stato di appartenenza);

RESIDENTE IN:

N. 

COMUNE PROV.

COMUNE PROV.

TELEFONO CAP

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri della Comunità Europea);

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di avere riportato (1);

CONSEGUITO PRESSO

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VOTO RIPORTATO

(impegnandosi, altresì, a comunicare le eventuali successive variazioni)

N. 

TITOLO DI STUDIO

DATA DI NASCITA
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di aver assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati per i quali sussista tale obbligo);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero indicare i motivi della mancata iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime)

Si allegano i documenti indicati all'art. 6 del Bando.

di avere l'idoneità fisica ad espletare attività di studio e ricerca presso laboratori di analisi 

Il sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d.lgs. 196/2003

di impegnarsi, qualora vincitore, a stipulare a proprio carico un contratto assicurativo per la responsabilità civile 
verso terzi;

(1 )in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti pendenti, anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
      condono, indulto o perdono giudiziale) 

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (ovvero indicare i motivi del mancato godimento) 

data
Firma 

(non soggetta ad autenticazione)

  12E000637 

       Bando di selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di 4 borse di studio per laureati in chimica, scienze biologiche, 
scienze e tecnologie alimentari o nelle equiparate lauree specialistiche o magistrali appartenenti alle classi 62/S, Scienze 
chimiche o LM - 54, Scienze chimiche, 81/S, Scienze e tecnologie della chimica industriale o LM -71, Scienze e tecnologie 
della chimica industriale; 6/S, Biologia o LM-6, Biologia, 69/S, Scienze della nutrizione umana o LM- 61, Scienze della 
nutrizione umana, 78/S, Scienze e tecnologie agroalimentari o LM - 70, Scienze e tecnologie alimentari.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
DELL’ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI 

 Visto il decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito, con modificazioni, nella legge 7 agosto 1986, n. 462, che all’art. 10 ha previsto 
l’istituzione dell’Ispettorato centrale repressione frodi presso il Ministero dell’agricoltura e foreste per l’esercizio, tra l’altro, delle funzioni inerenti 
alla prevenzione ed alla repressione delle infrazioni nella preparazione e nel commercio dei prodotti agroalimentari e delle sostanze di uso agrario 
e forestale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 2009, n. 129 «Regolamento recante riorganizzazione del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali» che all’art. 1 determina l’organizzazione del Ministero e all’art. 4 ha previsto per l’Ispettorato centrale per il 
controllo della qualità dei prodotti agro-alimentari la denominazione di «Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e della 
repressione frodi dei prodotti agro-alimentari» e l’acronimo «ICQRF» e ne definisce le competenze in materia di prevenzione e repressione delle 
infrazioni nella preparazione e nel commercio dei prodotti agro-alimentari e delle sostanze di uso agrario e forestale, di vigilanza sulle produzioni 
di qualità registrata che discendono da normativa comunitaria nazionale; 

 Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 2010, con il quale si è provveduto all’individuazione degli uffici dirigenziali non generali, compresi 
gli uffici e laboratori a livello periferico, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del predetto decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 2009, n. 129; 
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 Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 221, concernente il «Bilancio 
di previsione dello Stato per l’anno 2011 e per il triennio 2011-2013»; 

 Considerato che l’art. 29 del decreto legislativo 8 aprile 2010, 
n. 61, recante «Tutela delle denominazioni di origine e delle indicazioni 
geografiche dei vini, in attuazione dell’art. 15 della legge 7 luglio 2009, 
n. 88», prevede, al comma 3, che i proventi del pagamento delle san-
zioni amministrative pecuniarie affluiti al Capo 17, capitolo di entrata 
3373 del Bilancio dello Stato, denominato «Sanzioni amministrative 
pecuniarie relative alle protezioni delle indicazioni geografiche e delle 
denominazioni di origine dei prodotti agricoli e alimentari», riassegnati 
ad apposito capitolo di spesa dell’ICQRF, siano destinati al migliora-
mento dell’efficienza e dell’efficacia delle attività di vigilanza e di con-
trollo sui prodotti a denominazione protetta; 

 Visto il decreto del Ministro del tesoro n. 89024/2011 con il quale 
è stata riassegnata, a valere sul capitolo 2414 la somma di € 510.825 per 
le finalità previste dal predetto art. 29 della legge n. 61/2010; 

 Considerato che per il perseguimento di una maggiore efficienza 
ed efficacia dell’attività di vigilanza e di controllo occorre destinare 
quota parte della predetta somma per promuovere una attività di ricerca, 
studio e di accertamenti analitici finalizzata al miglioramento delle tec-
niche analitiche di controllo sui prodotti a indicazione geografica; 

 Ritenuto opportuno, per detta attività di avvalersi di borsisti in 
possesso di laurea specifica attinente l’attività dei laboratori dell’Ispet-
torato, conseguita secondo il vecchio ordinamento ovvero di laurea spe-
cialistica o magistrale; 

 Visto il decreto del Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante il regolamento in 
materia di autonomia didattica degli atenei; 

 Visto il decreto del Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante la determinazione delle 
classi delle lauree specialistiche; 

 Visto il decreto del Ministero dell’istruzione dell’università e 
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al regolamento 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato 
con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tec-
nologica 3 novembre 1999, n. 509; 

 Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009, concernente l’equi-
parazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 
specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi; 

 Ritenuto di procedere all’indizione di una selezione, per titoli 
ed esami, per l’attribuzione di quattro borse di studio per laureati in 
chimica, scienze biologiche, scienze e tecnologie alimentari o nelle 
equiparate lauree specialistiche o magistrali appartenenti alle classi 
62/S, Scienze chimiche o LM - 54, Scienze chimiche, 81/S, Scienze 
e tecnologie della chimica industriale o LM - 71, Scienze e tecnologie 
della chimica industriale; 6/S, Biologia o LM-6, Biologia, 69/S, Scienze 
della nutrizione umana o LM- 61, Scienze della nutrizione umana, 78/S, 
Scienze e tecnologie agroalimentari o LM - 70, Scienze e tecnologie 
alimentari; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero delle borse di studio e sede di svolgimento dell’attività ricerca    

     È indetta una selezione, per titoli ed esami, per l’attribuzione di 
quattro borse di studio per laureati in chimica, scienze biologiche, 
scienze e tecnologie alimentari o nelle equiparate lauree specialistiche 
o magistrali appartenenti alle classi 62/S, Scienze chimiche o LM - 54, 
Scienze chimiche, 81/S, Scienze e tecnologie della chimica industriale 
o LM -71, Scienze e tecnologie della chimica industriale; 6/S, Biolo-
gia o LM-6, Biologia, 69/S, Scienze della nutrizione umana o LM- 61, 
Scienze della nutrizione umana, 78/S, Scienze e tecnologie agroalimen-
tari o LM - 70, Scienze e tecnologie alimentari, da destinarsi presso i 
laboratori del Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della 
qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari, di seguito deno-
minato ICQRF, per il completamento della loro formazione scientifica 
attraverso la frequenza degli stessi. 

  I vincitori saranno destinati ad una delle seguenti sedi:  
  laboratorio Centrale di Roma: n. 3 borsisti;  
  laboratorio di Conegliano: n. 1 borsista.  

 Ciascun borsista verrà affidato, nel Laboratorio ICQRF di assegna-
zione, ad un tutor per lo svolgimento di una attività di ricerca, studio 
e di accertamenti analitici finalizzata al miglioramento delle tecniche 
analitiche di controllo sui prodotti a indicazione geografica.   

  Art. 2.
      Durata trattamento economico e normativo    

     La borsa avrà durata di dodici mesi e potrà essere, compatibil-
mente con la disponibilità di bilancio, prorogata per un ulteriore anno, 
con provvedimento del Capo Dipartimento dell’ICQRF, sentito il parere 
del direttore del laboratorio ove il borsista ha svolto attività di ricerca, 
studio e analisi, nonché del tutor al quale il borsista sia stato affidato. 
La durata della borsa nonché la concessione e la durata delle relative 
proroghe sono in ogni caso subordinate alle disponibilità di bilancio. 

 L’importo annuo lordo delle borse è determinato in Euro 18.000,00; 
tale importo, comprensivo delle ritenute di legge, verrà erogato in rate 
bimestrali posticipate. Restano a carico dell’Amministrazione l’Impo-
sta Regionale per le attività produttive nonché la copertura assicurativa 
INAIL.   

  Art. 3.
      Requisiti generali di ammissione    

      I requisiti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:  
 1) età non superiore ad anni 35; 
 2) diploma di laurea in chimica, scienze biologiche, scienze e 

tecnologie alimentari o nelle equiparate lauree specialistiche o magi-
strali appartenenti alle classi 62/S, Scienze chimiche o LM - 54, Scienze 
chimiche, 81/S, Scienze e tecnologie della chimica industriale o LM - 
71, Scienze e tecnologie della chimica industriale; 6/S, Biologia o LM-6, 
Biologia, 69/S, Scienze della nutrizione umana o LM- 61, Scienze della 
nutrizione umana, 78/S, Scienze e tecnologie agroalimentari o LM - 70, 
Scienze e tecnologie alimentari, conseguito con votazione non inferiore 
a 105/110; 

 3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea; 

  4   ) idoneità fisica a svolgere attività di studio e ricerca presso labo-
ratori di analisi. 

 I requisiti ed i titoli debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 In caso di titolo di studio conseguito all’estero è necessario aver 
ottenuto l’equipollenza nei termini di legge. 

  Non è compatibile con la fruizione della borsa di cui al presente 
bando:  

 1) il contemporaneo godimento di altre borse di studio; 
 2) la contemporanea esistenza di rapporti di lavoro, a qualsiasi 

titolo, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati.   

  Art. 4.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di partecipazione al bando di selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato, dovrà essere inoltrata 
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
Ministero dellepolitiche agricole alimentari e forestali - Dipartimento 
dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e repressione frodi dei 
prodotti agro-alimentari - Ufficio Vico IV, via Quintino Sella n. 42 - 
00187 Roma, entro e non oltre i trenta giorni successivi a quello di 
pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 È possibile, altresì, scaricare il predetto schema di domanda dal 
sito internet del Ministero (www.politicheagricole.it). 



—  28  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 831-1-2012

 Della data di inoltro farà fede il timbro postale. Le domande 
inoltrate dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete 
non verranno prese in considerazione. Non sarà altresì consentito, una 
volta scaduto il termine, sostituire o integrare i titoli o i documenti già 
presentati. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per casi di 
dispersione di comunicazioni dovuti ad inesatta o incompleta indica-
zione del recapito da parte del/la candidato/a o a mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento. 

 Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare l’in-
dirizzo presso il quale inoltrare le comunicazioni inerenti la procedura 
selettiva.   

  Art. 5.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda il/la candidato/a dovrà dichiarare, sotto la propria 
responsabilità:  

    a)   il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza il 
recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avvia-
mento postale e, se possibile, un recapito telefonico);  

    b)   la sede di laboratorio per la quale concorre; è possibile pre-
sentare domanda per un’unica sede;  

    c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea;  

    d)   di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se trat-
tasi di candidato appartenente ad uno degli Stati membri dell’Unione 
europea);  

    e)   la lingua straniera prescelta tra inglese e francese;  
    f)   il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 del presente 

bando, indicando, altresì, la data di conseguimento, il voto di laurea, e 
l’università dove è stato conseguito;  

    g)   di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare la condanna riportata 
ed i procedimenti penali pendenti);  

    h)   di avere assolto agli obblighi di leva (solo coloro per i quali 
sussista tale obbligo);  

    i)   di avere l’idoneità fisica per l’espletamento dell’attività di stu-
dio e ricerca laboratori di analisi;  

    l)   di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 
cambiamento della propria residenza o recapito indicato nella domanda;  

    m)   di impegnarsi, qualora vincitore/vincitrice della borsa di 
studio, a stipulare a proprio carico, una polizza assicurativa per la 
responsabilità civile verso terzi, esonerando l’amministrazione da tale 
responsabilità, la cui copia dovrà essere consegnata all’atto della sotto-
scrizione del contratto;  

    n)   di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  

 Il/La candidato/a deve sottoscrivere di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi di legge. 

 Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, 
quelle prive dei dati anagrafici, dei requisiti sopra richiesti e dell’indi-
cazione della sede di laboratorio per la quale si concorre, nonché quelle 
che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine indi-
cato al precedente art. 4.   

  Art. 6.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  
  1) fotocopia completa di un documento di identità in corso di 

validità;  
  2) curriculum scientifico professionale (redatto in carta libera, 

datato e firmato);  
  3) certificato di diploma di laurea di cui all’art. 3 del presente 

bando recante la votazione conseguita;  

  4) eventuali titoli ed attestati relativi all’esperienza scientifica 
professionale maturata nell’attività di ricerca e /o analisi;  

  5) eventuali pubblicazioni;  
  6) elenco di tutti i documenti, titoli, attestati e pubblicazioni pre-

sentati, redatto in carta libera,datato e firmato    .  
 I documenti, i titoli e gli attestati, possono essere prodotti in ori-

ginale, in copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà datata e sottoscritta, riservandosi l’amministrazione la facoltà di 
verificarne la veridicità o di richiedere gli originali preliminarmente al 
conferimento della borsa di studio. Il titolo di cui al punto 3) può essere 
autocertificato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 7.
      Modalità di selezione    

      La selezione dei candidati sarà effettuata in due fasi successive:  
  1) selezione preliminare, per titoli, mediante redazione di gra-

duatorie distinte per ciascuna delle sedi di laboratorio previste all’art. 1;  
  2) esame colloquio, al quale saranno ammessi i primi 10 clas-

sificati nella fase di selezione preliminare, per la sede Laboratorio di 
Conegliano e i primi 30 classificati nella fase di selezione preliminare, 
per la sede Laboratorio centrale di Roma. In caso di ex-aequo, sarà data 
priorità al candidato/a anagraficamente più giovane.  

 Le graduatorie relative alla fase preliminare saranno redatte dalla 
commissione di cui al successivo art. 8 ed approvate con decreto 
dell’Ispettore generale capo. 

 Successivamente all’approvazione, esse saranno pubblicate nel 
Bollettino ufficiale del Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali. Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso inse-
rito nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 I/le candidati/e ammessi/e all’esame colloquio saranno convocati 
mediante raccomandata a/r per sostenere l’esame colloquio.   

  Art. 8.
      Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli    

     La commissione di valutazione, unica per entrambe le fasi della sele-
zione, sarà nominata con provvedimento dell’Ispettore generale capo. 

  La commissione formulerà le graduatorie relative alla fase pre-
selettiva, distinte per ciascuna sede di Laboratorio, sulla base della 
documentazione attestante il possesso dei titoli elencati nella seguente 
tabella, per ciascuno dei quali verrà assegnato il punteggio ivi indicato, 
fino ad un massimo di punti 12:  

   a)    voto di laurea:  
  110 - Punti 1;  
  110 e lode - Punti 2;  

   b)    diploma di specializzazione post lauream, master dottorati di 
ricerca:  

  se attinenti il settore agroalimentare e/o delle sostanze di uso 
agrario o forestale - Max punti 2;  

  se attinenti altri settori - Max punti 1;  
   c)   pubblicazioni attinenti l’attività di laboratorio nel settore 

agroalimentare e/o delle sostanze di uso agrario o forestale - Max punti 
2; 

    d)   curriculum scientifico professionale, riguardante attività 
svolte, escluse le pubblicazioni già indicate al punto   c)   - Max punti 4;  

    e)   abilitazione alla professione di chimico, o tecnologo alimen-
tare o biologo - Punti 1.    

  Art. 9.
      Esame colloquio    

      I candidati utilmente classificatisi nelle graduatorie della fase pre-
selettiva saranno ammessi a sostenere l’esame colloquio, che verterà 
sulle materie:  

  chimica analitica generale, organica, inorganica e bromatologica;  
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  chimica agraria;  
  tecnologie alimentari;  
  analisi chimica strumentale;  
  principali tecniche analitiche impiegate nell’analisi chimica bro-

matologica e di prodotti per uso agrario;  
  lingua straniera prescelta dal candidato, tra inglese e francese.  

 Durante il colloquio il candidato dovrà sostenere una prova pratica 
di laboratorio avente ad oggetto l’esecuzione di un’analisi quantitativa 
di un prodotto alimentare o di uso agrario. 

 Ai candidati ammessi sarà data comunicazione, con almeno quin-
dici giorni di anticipo, della data, del luogo e dell’ora del colloquio, 
nonché del voto riportato nella fase preselettiva. 

 La commissione disporrà, nella valutazione dell’esame colloquio, 
di un massimo di punti 12. Il candidato, per ottenere l’idoneità, dovrà 
riportare un punteggio non inferiore a 8.   

  Art. 10.
      Graduatorie finali    

     Le graduatorie finali, distinte per ciascuna sede di laboratorio, ver-
ranno redatte dalla commissione di valutazione, sommando, per ciascun 
candidato, il voto riportato nella fase preselettiva ed il voto ottenuto 
nel colloquio. In caso di ex-aequo, sarà data priorità al/alla candidato/a 
anagraficamente più giovane. 

 Le graduatorie finali avranno validità di due anni dalla data di 
approvazione. 

 Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale 
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali. Di tale pub-
blicazione verrà data notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  Art. 11.
      Trasparenza amministrativa    

     La commissione esaminatrice, alla prima riunione, nell’ambito 
dei punteggi massimi indicati all’art. 8, definisce e dichiara nel relativo 
verbale i criteri per la valutazione dei titoli di cui alle lettere   b)     c)   e   d)   
dell’art. 8.   

  Art. 12.
      Adempimenti a carico dei vincitori    

      A pena di decadenza, entro quindici giorni dalla data di ricezione, 
della comunicazione di conferimento della borsa, il/la vincitore/vinci-
trice dovrà far pervenire all’amministrazione:  

  1) dichiarazione di accettazione, senza riserve, della borsa 
medesima alle condizioni previste dal presente bando;  

  2) dichiarazione, sotto la propria personale responsabilità, che 
non usufruirà, durante tutto il periodo di durata dell’assegno, di altre 
borse di studio a qualsiasi titolo conferite;  

  3) polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi 
derivante dall’attività di ricerca e studio da svolgere nel corso della 
borsa di studio;  

  4) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale 
competente per territorio dal quale risulti che il/la candidato/a è fisi-
camente idoneo/a allo svolgimento di attività di studio e ricerca presso 
laboratori di analisi.  

 In caso di rinuncia del vincitore, la graduatoria finale potrà essere 
utilizzata per il conferimento della borsa di studio ai candidati utilmente 
collocati. 

 In caso di successiva rinuncia di borsisti già in attività, a discre-
zione dell’amministrazione e compatibilmente con la durata e l’anda-
mento del progetto, la graduatoria finale potrà essere utilizzata per il 
conferimento del periodo residuo della borsa di studio, purché questo 
non sia inferiore a mesi sei, ai candidati utilmente collocati.   

  Art. 13.
      Obblighi dei borsisti durante lo svolgimento dell’attività    

     La decorrenza della borsa di studio verrà stabilita dall’ICQRF. 
  L’assegnatario avrà l’obbligo di:  

  1) iniziare presso la sede assegnata ed alla data indicata l’attività 
prevista seguendo le direttive impartite dal direttore del laboratorio per 
il tramite del tutor al quale è stato affidato;  

  2) continuare l’attività regolarmente ed ininterrottamente per 
l’intero periodo di durata della borsa; potranno essere giustificate inter-
ruzioni nello svolgimento dell’attività, purché le assenze vengano pre-
ventivamente o comunque tempestivamente comunicate, per un mas-
simo di giorni venticinque nell’arco dell’intero anno, dei quali massimo 
quindici giorni continuativi, pena la decadenza dalla borsa di studio. In 
ogni caso, tali assenze interrompono, per il periodo della loro durata, 
l’erogazione della borsa di studio;  

  3) osservare le norme interne che regolano l’attività dell’Ispet-
torato centrale della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti 
agroalimentari, ivi comprese quelle relative all’orario di lavoro e quelle 
applicate dal laboratorio della sede assegnata al fine di realizzare le 
condizioni di massima garanzia in materia di sicurezza dei lavoratori 
negli ambienti di lavoro;  

  4) osservare il termine di preavviso di giorni quindici, salvo 
motivato e documentato impedimento, in caso di rinuncia alla borsa 
di studio.    

  Art. 14.
      Decadenza dalla borsa di studio    

     L’assegnatario che non ottemperi ad uno degli obblighi di cui al 
predetto art. 13, o che si renda responsabile di altre gravi mancanze, o 
non dia prova di possedere sufficiente attitudine sarà dichiarato deca-
duto dal godimento della borsa di studio con provvedimento dell’Ispet-
tore generale capo, su proposta motivata del direttore del laboratorio 
di destinazione del borsista. In tal caso, come in caso di rinuncia sus-
seguente all’inizio dell’attività, la borsa di studio può essere conferita 
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria, alle condizioni 
specificate all’art. 12, ultimo comma.   

  Art. 15.
      Documentazione    

     L’amministrazione non restituirà la documentazione presentata dai 
candidati.   

  Art. 16.
      Trattamento dati personali    

     I dati personali trasmessi dai/le candidati/e con le domande di par-
tecipazione alla selezione sono trattati, ai sensi del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le finalità della presente 
selezione e degli eventuali procedimenti per l’attribuzione dell’assegno. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla presente procedura, pena l’esclusione dalla stessa. 

 Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo n. 196/2003. 

 Il titolare del trattamento è individuato nel Ministero delle politiche 
agricole alimentari e forestali - Dipartimento dell’Ispettorato centrale 
della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari. 

 Il responsabile del trattamento è il direttore dell’Ufficio Vico IV 
della Direzione generale della vigilanza per la qualità e la tutela del 
consumatore. 

 Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Roma, 15 dicembre 2011 

 L’Ispettore generale capo: SERINO   
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  12E000638 

   MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità di personale, con laurea specialistica in inge-
gneria meccanica.    

     Si porta a conoscenza che in data 31 gennaio 2012 è pubblicato sul sito internet del Ministero dello sviluppo economico il decreto direttoriale 
5 gennaio 2012 di approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità di personale, con laurea 
specialistica in ingegneria meccanica, presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.   

  12E000537 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità di personale, con laurea specialistica in disci-
pline agrarie.    

     Si porta a conoscenza che in data 31 gennaio 2012 è pubblicato sul sito internet del Ministero dello sviluppo economico il decreto direttoriale 
5 gennaio 2012 di approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità di personale, con laurea 
specialistica in discipline agrarie, presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.   

  12E000538 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità di personale, con laurea specialistica in inge-
gneria aerospaziale e astronautica.    

     Si porta a conoscenza che in data 31 gennaio 2012 è pubblicato sul sito internet del Ministero dello sviluppo economico il decreto direttoriale 
5 gennaio 2012 di approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità di personale, con laurea 
specialistica in ingegneria aerospaziale e astronautica, presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 13 marzo 2009.   

  12E000539  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE DI NAPOLI

      Selezione pubblica ad una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in chimica.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Chimica - da usufruirsi presso la propria sede 
in via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS49 2011NA e 
indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Proteine, via Pietro Castellino 
n. 111, 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4   a    Serie Speciale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it   

  12E000434 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato della durata di 36 mesi presso la UOS 
S3 di Modena  – profilo ricercatore – III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 1 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato 
della durata di 36 mesi, per lo svolgimento di attività di ricerca sul tema: 
«Ossidi nano strutturati: sistemi modello e sistemi reali per applicazioni 
energetiche e catalitiche», presso la UOS S3 di Modena dell’Istituto 
NANO - Profilo di Ricercatore - III livello (Bando n. NANO 001/2012 
  MO)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. 
NANO 001/2012 MO e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto Nano-
scienze, c/o Ufficio per il Supporto Tecnico e Amministrativo, C.so F. 
Perrone n. 24 - 16152 Genova dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  12E000635 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE E LA VALORIZZAZIONE

DEI BENI CULTURALI DI SESTO FIORENTINO

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la sede di Firenze    

     Si avvisa che l’Istituto per la Conservazione e la Valorizzazione 
dei Beni Culturali del CNR ha indetto una pubblica selezione per il 
conferimento di n. 1 borse di studio per laureati da usufruirsi presso la 
Sede di Firenze. 

 Il titolo di studio richiesto è: Laurea Specialistica in Scienza per 
i Beni Culturali (12/S), Laurea Magistrale in Scienze per la Conser-
vazione ed il Restauro (LM 11) o considerata equipollente secondo la 
normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99. 

 Il bando è consultabile su i siti:   http://www.icvbc.cnr.it/  ,   http://
www.urp.cnr.it/  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ICVBC.BS.02.2011 e indirizzata all’Istituto per la Conservazione e la 
Valorizzazione dei Beni Culturali ICVBC - CNR, Via Madonna del 
Piano 10, 50019 Sesto Fiorentino (Firenze), dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.   

  12E000585 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ITB - ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo, III livello.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Tecnologie Biomediche del C.N.R., di una 
unità di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo 
professionale di Tecnologo (III livello professionale). Avviso di sele-
zione n. 01/2012/ITB/MI/art. 23 - Concorso art. 23. Il contratto avrà la 
durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessa-
ria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione n. 01/2012/
ITB/MI/art. 23 - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Tecnologie 
Biomediche, via F.lli Cervi, 93 - 20090 Segrate (MI), dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.   

  12E000632 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
      Avviso relativo alla pubblicazione di concorsi pubblici, per 

titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato 
di quattro unità di personale con profilo di Funzionario 
– V livello e di una unità di personale con profilo di Colla-
boratore di amministrazione – VII livello.    

      Si rende noto che nel sito www.inaf.it sono stati pubblicati i 
seguenti bandi di concorso:  

 concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a quattro posti 
di Funzionario di amministrazione - V livello - con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato - presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica. (Deter-
minazione Direttoriale n. 452/11 del 23 dicembre 2011). 

 concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Collaboratore di amministrazione - VII livello, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica -Osser-
vatorio Astronomico di Cagliari (Determinazione Direttoriale n. 457/11 
del 28 dicembre 2011). 

 Le domande di ammissione alle suddette procedure concorsuali 
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di rice-
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vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  12E000633 

       Avviso relativo alla riformulazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a 25 posti di Ricercatore – III livello – con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato – presso le Strutture di 
ricerca – Macroarea 4.    

     Si rende noto che nel sito www.inaf.it è stata pubblicata la Deter-
minazione Direttoriale n. 456/11 del 28 dicembre 2011 con la quale è 
stata riformulata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, a n. 25 posti di Ricercatore - III livello - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato - presso le Strutture di ricerca 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - indetto con Determinazione 
Direttoriale n. 478/09 del 23/10/2009 - Macroarea 4 - Astrofisica rela-
tivistica e particellare.   

  12E000634 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

      Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico nazio-
nale, ad un posto per il profilo di tecnologo, III livello 
professionale.    

     All’albo dell’Inea, via Nomentana, 41, Roma e sul sito dell’ente, 
nella sezione: www.inea.it/public/it/bandi_avvisi.php è stata pubblicata 
la graduatoria definitiva della procedura concorsuale di cui in oggetto, il 
cui estratto è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 2 agosto 
2011 - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami»   

  12E000630 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico nazionale, ad un posto per il profilo di col-
laboratore di amministrazione, VII livello professionale.    

     All’albo dell’Inea, via Nomentana, 41 - Roma e sul sito dell’ente, 
nella sezione http://www.inea.it/public/it/bandi_avvisi.php è stata pub-
blicata la graduatoria definitiva della procedura concorsuale di cui in 
oggetto, il cui estratto è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 62 
del 5 agosto 2011 - 4ª serie speciale «Concorsi».   

  12E000631 

   ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE 
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Avviso di selezione per il conferimento
di due incarichi di ricerca    

     L’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione e la 
Sicurezza del Lavoro per lo svolgimento delle attività previste dal pro-
getto «L’adeguamento delle moto agricole e dei trattori con piano di 
carico ai requisiti minimi di sicurezza per l’uso di attrezzature di lavoro 
previsti al punto 2.4 della parte II dell’allegato V del d.lgs. n. 81/08» 
(Convenzione INAIL con la Provincia autonoma di Trento) intende con-
ferire n. 2 incarichi di ricerca. 

  Codice DTS/CPA 1 - n. 1 incarico con diploma di laurea o laurea 
specialistica in Ingegneria della Sicurezza/Elettrica/Elettronica/Mecca-
nica (classi laurea LM26-28-29-33).  

 Durata: dalla data di conferimento dell’incarico fino al 1° settem-
bre 2012, eventualmente rinnovabile. 

 Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL – Centro ricerche 
Dipartimento Tecnologie di Sicurezza, via Fontana Candida, 1 Monte 
Porzio Catone (Roma). 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: buona conoscenza ed esperienza nel 
campo del funzionamento dei sistemi meccanici ed elettronici, buona 
conoscenza ed esperienza nel campo delle tecniche di progettazione 
assistita al calcolatore per la prototipazione di sistemi meccatronici e 
lo sviluppo di sistemi elettronici di controllo; conoscenza dei codici 
OCSE di riferimento per la verifica delle strutture di protezione in caso 
di capovolgimento dei trattori agricoli e forestali; buona conoscenza 
della lingua inglese. 

 Oggetto della prestazione: Progettazione delle strutture di prote-
zione in caso di capovolgimento dei trattori con pianale di carico. 

  Codice DTS/CPA 2 - n. 1 incarico con diploma di scuola media 
superiore.  

 Durata: dalla data di conferimento dell’incarico fino al 1° settem-
bre 2012, eventualmente rinnovabile. 

 Luogo della prestazione: INAIL ex ISPESL – Centro ricerche 
Dipartimento Tecnologie di Sicurezza, via Fontana Candida, 1 Monte 
Porzio Catone (Roma). 

 Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: Esperienza presso enti pubblici di ricerca 
e su attività svolte nel settore della previdenza e sicurezza del lavoro; 
buona conoscenza della lingua inglese. 

 Oggetto della prestazione: Supporto tecnico/amministrativo alla 
ricerca. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’ex ISPESL all’indirizzo 
www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo (www.inail.it), 
indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Prevenzione 
e la Sicurezza del Lavoro – unità funzionale I- A.P. - Via Urbana, 167 - 
00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale – «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.   

  12E000586  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare 
GEO/08 - Geochimica e vulcanologia - facoltà di scienze 
del farmaco per l’ambiente e la salute.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 168 del 09.05.1989; 
 Vista la legge n. 210 del 03.07.1998; 
 Visto il D.P.R. n. 117 del 23.03.2000; 
 Visto l’art. 1 del d.l. n. 180 del 10.11.2008, convertito con modi-

ficazioni dalla legge n. 1 del 09.01.2009, recante disposizioni per la 
costituzione delle Commissioni giudicatrici; 

 Visto il D.M. del 27.03.2009, che disciplina le modalità di svol-
gimento delle elezioni e del sorteggio per la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il 
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il D.R. n. 2766 del 07.12.2010, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   G.U.   - 4ª Serie Speciale – n. 99 del 14.12.2010, con il quale 
è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa a 
n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Scienze del 
Farmaco per l’Ambiente e la Salute per il settore scientifico-disciplinare 
GEO/08 (Geochimica e Vulcanologia); 

 Visto il D.R. n. 1274 del 12.09.2011, pubblicato in   G.U.    - 4ª serie 
speciale - n. 76 del 23.09.2011, con il quale è stata nominata, tra le altre, 
la Commissione giudicatrice della suindicata procedura di valutazione 
comparativa nelle persone di:  

 Prof. Dario Tedesco, associato della Seconda Università degli 
Studi di Napoli; 

 Prof. Luigi La Volpe, ordinario dell’Università degli Studi di 
Bari; 

 Prof. Piermaria Luigi Rossi, ordinario dell’Università degli 
Studi di Bologna; 

 Visto il D.R. n. 1327 del 03.10.2011, pubblicato nella   G.U.   - 4ª 
Serie Speciale - n. 84 del 21.10.2011, con il quale sono state accolte le 
dimissioni presentate dal prof. Piermaria Luigi Rossi, da componente 
della Commissione giudicatrice della predetta procedura di valutazione 
comparativa; 

 Ritenuto di dover procedere alla nomina di un nuovo componente 
della predetta Commissione giudicatrice in sostituzione del Prof. Pier-
maria Luigi Rossi; 

 Visto l’esito del sorteggio delle supplenze del 14.12.2011; 
 Considerato che in seguito al predetto sorteggio è stato indivi-

duato il prof. Giuseppe Rolandi, ordinario dell’Università degli Studi 
di Napoli “Federico II”; 

  Decreta:  

  È costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore univer-
sitario di seguito indicata:  

 Facoltà di Scienze del Farmaco per l’Ambiente e la Salute - Set-
tore GEO/08 (Geochimica e Vulcanologia) n. 1 posto. 

 Membro designato: Dario Tedesco - Professore associato - Seconda 
Università degli Studi di Napoli – Facoltà di Scienze del Farmaco per 
l’Ambiente e la Salute. 

 Componente sorteggiato: Luigi La Volpe - Professore ordinario - 
Università degli Studi di Bari - Facoltà di Scienze MM.FF.NN. 

 Componente sorteggiato: Giuseppe Rolandi - Professore ordinario 
- Università degli Studi di Napoli “Federico II” - Facoltà di Scienze 
MM.FF.NN. 

 La Commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il 
segretario. 

 Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di 30 giorni, previsto dall’art. 9 del d.l. 
n. 120 del 21.04.1995, convertito nella legge n. 236 del 21.06.1995, per 
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione del Prof. Giuseppe Rolandi. Se la causa di ricusazione è 
sopravvenuta, purchè anteriore alla data di insediamento della Commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Caserta, 10 gennaio 2012 
 Il rettore: ROSSI   

  12E000588 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 

di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determi-
nato e pieno, di categoria C – posizione economica 1 - area 
amministrativa, avente la durata di 18 mesi, per le esi-
genze dei Progetti Integrati di Filiera (PIF) del Diparti-
mento di Scienze Economiche, Matematiche e Statistiche. 
(Sel. 1/2012).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento dei 
Scienze Economiche, Matematiche e Statistiche nella seduta del 
19 ottobre 2011, con la quale è stata richiesta l’attivazione di una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, di categoria C, posi-
zione economica 1, avente la durata di 18 mesi, per le esigenze con-
nesse al supporto tecnico/gestionale delle attività dei Progetti Integrati 
di Filiera (PIF) Aprolio, Ciliegia ed Ortofrutta tipica, Oritalia e Vini 
DOC Castel del Monte - Misura 124 - Cooperazione per lo sviluppo di 
nuovi prodotti, processi e tecnologie nei settori agricolo e alimentare, e 
in quello forestale; 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n.3; 

 Vista la Legge 9.05.1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’autono-
mia delle Università; 

 Vista la Legge 7.08.1990, n.241 «Nuove norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi» e successive integrazioni e modificazioni ed il relativo Regola-
mento di Ateneo di attuazione; 

 Vista la Legge 10.04.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

 Vista la Legge 5.02.1992, n. 104 concernente i principi dell’ordi-
namento in materia di diritti, integrazione sociale ed assistenza delle 
persone portatrici di handicap; 

 Visto il D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174 concernente il «Regolamento 
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e successive integrazioni e modi-
ficazioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi e 
le modalità di svolgimento dei pubblici concorsi; 

 Vista la Legge 15.05.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la Legge 
16.06.1998, n. 191; 

 Vista la Legge 12.03.1999, n.68 e successive integrazioni e modi-
ficazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
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 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernente il Testo Unico in 
materia di documentazione amministrativa e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive integrazioni e 
modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il Decreto Legislativo 6.09.2001, n. 368 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, concernente l’attuazione della direttiva 1999/70/
CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso 
dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia; 
 Visto il Regolamento di accesso all’impiego pubblico del perso-

nale tecnico-amministrativo presso l’Università degli Studi di Foggia; 
 Visto il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul tratta-

mento dei dati personali, nonché il relativo Regolamento di Ateneo di 
attuazione; 

 Visto il C.C.N.L. - Comparto Università - per il quadriennio 2006-
2009, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo 
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di 
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo; 

 Visto l’art. 18, comma 1, lettera   b)   della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di perso-
nale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incenti-
vare la qualità e l’efficienza del sistema universitario»; 

 Atteso che, in considerazione della pianificazione prevista per 
la realizzazione delle diverse attività costituenti i Progetti Integrati di 
Filiera (PIF), la conoscenza del contesto lavorativo costituisce, in una 
organizzazione complessa come quella universitaria, un valore aggiunto 
ed imprescindibile in termini di efficacia dei risultati attesi; 

 Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, attribuire, 
tra i possibili titoli valutabili, esclusivo rilievo al possesso del titolo di 
studio ed all’esperienza lavorativa conseguita presso l’Università degli 
Studi di Foggia; 

 Accertata in relazione alla specifica professionalità richiesta, l’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni già espletate; 

 Accertata altresì, la disponibilità finanziaria per la stipula del con-
tratto in questione, a valere su fondi extra F.F.O.; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posto a selezione    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato 
e pieno, di categoria C - posizione economica 1 - area amministrativa, 
avente la durata di 18 mesi, per le esigenze dei Progetti Integrati di 
Filiera (PIF) del Dipartimento di Scienze Economiche, Matematiche e 
Statistiche dell’Università degli Studi di Foggia. 

 La professionalità selezionata sarà chiamata ad occuparsi del sup-
porto tecnico/gestionale delle attività dei Progetti Integrati di Filiera 
(PIF) Aprolio, Ciliegia ed Ortofrutta tipica, Oritalia e Vini DOC Castel 
del Monte - Misura 124 - Cooperazione per lo sviluppo di nuovi pro-
dotti, processi e tecnologie nei settori agricolo e alimentare, e in quello 
forestale.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione 
Europea; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quin-

quennale. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità; ovvero, qualora non 

sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38, comma 3 del 
D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, il candidato è ammesso con riserva, previa 
dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per il rilascio di 
equipollenza; 

   d)   esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito 
di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Ammi-
nistrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
   f)   godimento dei diritti civili e politici. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3. 

 Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un 
grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Ret-
tore, con il Direttore Amministrativo o con un componente del Consi-
glio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Foggia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, lettera   b)   della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

  I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere 
i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
   c)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 

motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice ed in conformità all’unito allegato A, intestata al Direttore Ammi-
nistrativo dell’Università degli Studi di Foggia, dovrà essere presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Università sito in Via 
Gramsci 89/91 - Foggia, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10:00 alle 12:30 
ed il martedì e il giovedì, dalle ore 15:30 alle ore 17:00, o spedita, allo 
stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine di 20 giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IV Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami». 

 La domanda dovrà comunque pervenire, pena l’esclusione dalla 
selezione, entro e non oltre le ore 12:30 del giorno di scadenza del ter-
mine sopra indicato. 

 Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 
 Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione dalla sele-

zione, la ricevuta comprovante il versamento, quale contributo spese, 
della somma di € 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738 intestato 
all’Università degli Studi di Foggia, con causale «Tasse di ammissione 
alla selezione pubblica Sel. 1/2012».   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

   a)   il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

   b)   il luogo e la data di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

della Unione Europea; 
   d)   il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 
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   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti 
eventualmente pendenti a suo carico; 

   f)   il possesso del titolo di studio richiesto, come indicato dall’art. 2 lettera   c)   del presente avviso di selezione; 
   g)   l’esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di colla-

borazione coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, come 
indicato dall’art. 2 lettera   d)   del presente avviso di selezione; 

   h)   l’elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla domanda ai sensi dell’art. 5 del presente avviso di selezione; 
   i)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   j)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 

né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità insanabile; 

   k)   di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Amministrativo o con un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Foggia; 

   l)   i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, così come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

   m)   la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione; 
   n)   la lingua straniera scelta, ai fini dell’espletamento del colloquio, tra quelle indicate nel successivo art. 8. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap, 
gli ausili necessari in relazione allo stesso, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi. 
 L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai punti   h)  ,   l)   e   m)   ed   n)   determina l’invalidità della domanda stessa, con la 

esclusione dell’aspirante dalla selezione. 
 Comporterà, altresì, l’esclusione dalla selezione la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione. 
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 

da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Modalità di presentazione dei titoli    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere allegati i soli titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6 secondo una delle 
seguenti modalità:  

 in originale; 
 in copia autenticata; 
 con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per i titoli di studio (Allegato   B)  ; 
 con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, da utilizzare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per la qualificazione 

professionale, nonché per attestare che la copia prodotta di qualsiasi altro tipo di documento, che possa costituire titolo valutabile, è conforme 
all’originale (Allegato   C)  . 

 Al di fuori delle modalità suesposte, i titoli non potranno essere oggetto di valutazione. 
 Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti oltre il termine di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione.   

  Art. 6.
      Valutazione dei titoli    

     Ai titoli presentati con le modalità di cui al precedente articolo potrà essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 25 punti. 
  Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:  
  1. Titoli di studio: fino ad un massimo di 5 punti attribuibili ai titoli indicati nella sottostante tabella in relazione alla votazione conseguita, 

applicando le rispettive formule:     
   

  TIPOLOGIA
TITOLI DI STUDIO   FORMULA   PUNTI 

  a)     Diploma di istruzione secondaria di II grado di durata 
quinquennale  

     1+ (voto conseguito – voto minimo)
(voto massimo – voto minimo)       Massimo 2 punti  

 b) 
  Diploma di laurea conseguita ante D.M. 509/99 o 
Laurea post D.M. 509/99 (Laurea, Laurea Specialistica 
o Laurea Magistrale)  

     1+ (voto conseguito – voto minimo) x2
(voto massimo – voto minimo)       Massimo 3 punti  

  L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio comporterà l’attribuzione del punteggio minimo. 
 In caso di dichiarazione di più titoli di studio nell’ambito delle tipologie di cui alle voci   a)   e   b)  , verrà considerato, per ciascuna tipologia, solo 

il titolo con il punteggio più favorevole per il candidato. 
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  2. Esperienza lavorativa maturata presso l’Università degli Studi 
di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato (con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa): massimo 20 punti, 
secondo la seguente tabella:        

     ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO L’UNI-
VERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA    PUNTI 

 sino a 24 mesi   4 punti 
 oltre 24 mesi sino a 36 mesi  8 punti 
 oltre 36 mesi sino a 48 mesi  12 punti 
 oltre 48 mesi sino a 60 mesi  16 punti 

 oltre 60 mesi  20 punti 

   
 L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con 

l’Università (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella 
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentirà l’at-
tribuzione del relativo punteggio. 

 Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto agli interes-
sati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento 
del colloquio.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con 
Decreto del Direttore Amministrativo nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia.   

  Art. 8.
      Colloquio    

      Il colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 75 punti, 
verterà sui seguenti argomenti:  

 Controllo tecnico/gestionale delle attività progettuali con partico-
lare riferimento alle linee guida definite nei Progetti Integrati di Filiera 
- Misura 124 - Cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi 
e tecnologie nei settori agricolo e alimentare, e in quello forestale; 

 Elementi di contabilità pubblica con particolare riferimento a 
quella applicata in ambito universitario. 

 Durante il colloquio, inoltre, si provvederà ad accertare il possesso 
dell’adeguata conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato 
tra inglese e francese, nonché delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse.   

  Art. 9.
      Diario e svolgimento del colloquio    

     Il colloquio si svolgerà il giorno 29 febbraio 2012, con inizio alle 
ore 10:00, presso la sede del Dipartimento dei Scienze Economiche, 
Matematiche e Statistiche, sita al piano terra della Facoltà della sede di 
Largo Papa Giovanni Paolo II, n. 1 - Foggia. 

 Eventuali modifiche del presente avviso e variazioni di data, di 
sede o di orario saranno pubblicati, entro la data del 24 febbraio 2012, 
sul seguente sito internet: http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-
amministrativi/default.asp. 

 La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno 
suindicato. 

 Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno 
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta 
di identità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente di 
guida, passaporto. 

 La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 52,50/75. 

 Al termine del colloquio, la Commissione giudicatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. L’elenco, firmato dalla Commissione giudicatrice, sarà affisso 
nella sede di esame.   

  Art. 10.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato il colloquio, e che intendano far 
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti 
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, 
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernente il Testo Unico in 
materia di documentazione amministrativa e successive integrazioni 
e modificazioni, per tutti i titoli sotto elencati, sarà possibile produrre 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato   B)   ovvero una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (Allegato   C)  . 

 Dai documenti presentati dovrà, altresì, risultare il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di cinque giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candi-
dati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione, indirizzati 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi, Via Gramsci 
89/91- 71122 FOGGIA con l’indicazione «Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, 
a tempo determinato e pieno, di categoria C - posizione economica 1 
- area amministrativa, avente la durata di 18 mesi, per le esigenze dei 
Progetti Integrati di Filiera (PIF) del Dipartimento di Scienze Econo-
miche, Matematiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Foggia 
(Sel. 1/2012)». 

 Si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, purché pervengano entro e 
non oltre il giorno di scadenza del termine sopra indicato. Non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante. 

  A parità di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i 
seguenti:  

 1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5. gli orfani di guerra; 
 6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8. i feriti in combattimento; 
 9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
la selezione; 
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 18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 11.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria 

di merito e dichiarazione del vincitore    

     La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sarà formulata 
in ordine decrescente sommando, per ciascun candidato, al punteggio 
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 10. 

 Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato alla 
prima posizione nella graduatoria di merito. 

 La graduatoria di merito, contenente anche la dichiarazione del 
vincitore, sarà approvata con Decreto del Direttore Amministrativo e 
pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Foggia. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed 
Esami» e dalla data di pubblicazione di tale avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di 36 mesi 
dalla data della sopra citata pubblicazione per il soddisfacimento delle 
ulteriori esigenze che, successivamente ed entro tale termine, doves-
sero emergere nell’ambito del progetto per il quale la selezione è stata 
indetta.   

  Art. 12.
      Assunzione con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato e pieno    

     Subordinatamente al perdurare della disponibilità finanziaria di 
questo Ateneo per le spese del personale, il vincitore della selezione 
sarà invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto Uni-
versità, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno 
della durata di 18 mesi eventualmente prorogabile in relazione alle esi-
genze connesse all’eventuale prolungamento della durata dei progetti. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere la suddetta 
graduatoria in relazione alle esigenze aggiuntive, previa verifica della 
disponibilità delle relative risorse finanziarie.   

  Art. 13.
      Presentazione dei documenti di rito    

      Il vincitore della selezione entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare:  

  1) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445 da cui risulti:  

   a)   il luogo e la data di nascita; 
   b)   la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine 

ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 
   c)   il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del 

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione; 
   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 

militari; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione; 

   g)   il codice fiscale; 

 2) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445 da cui risulti che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o 
privati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. Qualora il candidato 
sia alle dipendenze di altro ente, dovrà essere resa una dichiarazione di 
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresì, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche 
se negativa.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i 
dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso l’Univer-
sità degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento e Gestione Personale 
Tecnico-Amministrativo sito in Via Gramsci 89/91 - Foggia, per le fina-
lità di gestione della selezione e saranno trattati, anche con l’utilizzo 
di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalità nonché, in caso di instaurazione del rapporto 
di impiego, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste 
all’Università degli Studi di Foggia.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni 
ed integrazioni, il responsabile del procedimento concorsuale è la Dott.
ssa Filomena CESAREO - Dipartimento Organizzazione e Risorse 
Umane - Reclutamento e Amministrazione del Personale Tecnico-
Amministrativo, sito in Via Gramsci 89/91-Foggia (tel. 0881-338394, 
e-mail: f.cesareo@unifg.it).   

  Art. 16.

      Pubblicità    

     Il presente avviso di selezione sarà inoltrato al Ministero della Giu-
stizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito inter-
net: http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.
asp.   

  Art. 17.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso 
di selezione si applica la normativa vigente in materia, in quanto 
compatibile. 

 F.to Il Direttore Amministrativo
Dott. Costantino Quartucci   
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  ALLEGATO  A 

  

 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Foggia 

        Via Gramsci, 89/91 
71122 - Foggia 

 
 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a 
tempo determinato e pieno, di categoria C – posizione economica 1 - area amministrativa, avente la durata 
di 18 mesi, per le esigenze dei Progetti Integrati di Filiera (PIF) del Dipartimento di Scienze Economiche, 
Matematiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Foggia (Sel. 1/2012). 
 
 
Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto: 
 

Cognome  

Nome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Codice fiscale  

 
 
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 

Via N. 

Comune C.A.P. 

Provincia Tel. 

(Eventuale) c/o 

 
 
A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci o non veritiere ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la sua personale 
responsabilità: 

 
DICHIARA  

 
  di essere cittadino/a italiano; 

  ovvero di avere la seguente cittadinanza ___________________________________________________; 
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  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: ________________________________________; 

  ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ___________________________________________; 
 
  di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le 
condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)1  
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________; 

 
  di essere in possesso del seguente titolo di studio valido, ai sensi dell’art. 2, lettera c), dell’avviso di 
selezione, quale requisito di ammissione alla presente selezione: 
________________________________________ conseguito in data _______________________ presso 
____________________________________________________________________________________; 
 

 di essere in possesso dell’esperienza  lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di contratti di 
lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e continuativa) 
stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 
165, valida, ai sensi dell’art. 2, lettera d), quale requisito di ammissione alla presente selezione: 

 

ENTE 

 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 
(lavoro 

subordinato/co.co.co.) 
 

DECORRENZA RAPPORTO 
CONTRATTUALE 

DAL  
(gg/mm/aa) 

AL 
(gg/mm/aa) 

    

    

    

    

 
  di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari: (rinviato, esente, assolto, in attesa di 
chiamata, altro):  ______________________________________________________________________; 

 
  di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver 
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 

 di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il 
Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli 
Studi di Foggia; 

 
  di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza2:    
____________________________________________________________________________________;  

                                                 
1   In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del 

provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 
2  Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti. 
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Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione europea: 
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero (specificare i 

motivi in caso negativo): 
____________________________________________________________________________________; 
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
Solo per i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104: 
-  di essere portatore del seguente handicap: 
____________________________________________________________________________________; 
- di avere, conseguentemente, necessità del seguente ausilio in occasione dello svolgimento del colloquio: 
____________________________________________________________________________________; 

 
 di aver effettuato il versamento della somma di € 15,00 sul c/c postale n 12578738, intestato 

all’Università degli Studi di Foggia (si allega ricevuta); 
 
 di scegliere la seguente lingua straniera per l’espletamento del colloquio: 

 
�  INGLESE            � FRANCESE. 

 
 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

 
- diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale, secondo quanto di seguito 

specificato: 
 

Diploma di istruzione secondaria 
di II grado 

 
 

Conseguito in data  

Presso  
 

Votazione  

 
- diploma di laurea conseguita ante D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 509/99 (Laurea, Laurea 

Specialistica o Laurea Magistrale), secondo quanto di seguito specificato: 
 

Diploma di laurea conseguita ante 
D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 
509/99 (Laurea, Laurea 
Specialistica o Laurea Magistrale) 

 
 

Conseguito in data  

Presso  
 

Votazione  

 
- esperienza lavorativa presso l’Università degli Studi di Foggia, con rapporto di lavoro subordinato o 

parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e continuativa), secondo quanto di seguito 
specificato: 
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ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO  

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 
(lavoro 

subordinato/co.co.co.) 
 

 
DECORRENZA RAPPORTO CONTRATTUALE 

 

DAL (gg/mm/aa) AL (gg/mm/aa) 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

A corredo delle presente domanda, si allega la seguente documentazione: 
 

1. fotocopia del seguente documento di riconoscimento ___________________________________, 
rilasciato da _________________________ il _____________________; 

2. ricevuta del versamento della somma di € 15,00 a titolo di contributo spese, per la 
partecipazione alla presente selezione pubblica. 

 
Data, ________________________                                                                            Firma3     

_______________________________     

 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il/la sottoscritto/a autorizza l’Università degli Studi di 
Foggia al trattamento delle informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
 

 
Data, ________________________                                                                            Firma     

_______________________________     
                                                 
3 La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
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  ALLEGATO  B 

  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’, ex art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 4455 

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ________________________ a _____________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle 
informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

                                                 
5 In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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  ALLEGATO  C 

  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’, ex art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 4455 

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ________________________ a _____________________________________________________ 

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, può andare 

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità 

 
DICHIARA 

 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il sottoscritto autorizza l’Università al trattamento delle 
informazioni fornite solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
Data, ___________________. 

Firma 

_______________________________ 

                                                 
5 In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

  12E000615 
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   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/16 - Anatomia umana - facoltà di scienze 
dell’educazione motoria – e dichiarazione del candidato 
vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione sul 
sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto retto-
rale n. 229 del 17 gennaio ‘12 con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, 
per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana - settore 
concorsuale 05/H1 - Anatomia umana della facoltà di scienze dell’edu-
cazione motoria, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000600 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - facoltà di lingue e lette-
rature straniere – e dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto 
rettorale n. 228 del 17 gennaio 2012 con il quale sono stati approvati gli 
atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - settore 
concorsuale 10/M2 - Slavistica della facoltà di lingue e letterature stra-
niere, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000601 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/08 – Psicologia clinica - facoltà di psi-
cologia – e dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto 
rettorale n. 230 del 17 gennaio 2012 con il quale sono stati approvati gli 
atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica - 
settore concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica della facoltà 
della psicologia, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000602 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/03 – Psicometria - facoltà di psicologia 
– e dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto 
rettorale n. 238 del 18 gennaio 2012 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psicometria - 
settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psico-
metria della facoltà della psicologia, ed è stato, altresì, dichiarato il 
candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000603 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/07 – Lingua e traduzione – Lin-
gua spagnola - facoltà di lingue e letterature straniere – e 
dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto 
rettorale n. 241 del 20 gennaio 2012 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 – Lingua e 
traduzione – Lingua spagnola - settore concorsuale 10/I1 - lingue, let-
terature e culture spagnola e ispano-americane della facoltà di lingue e 
letterature straniere, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000604 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-FIL/06 - Storia della filosofia - facoltà di 
scienze della formazione - e dichiarazione del candidato 
vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto 
rettorale n. 242 del 23 gennaio 2012 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della 
filosofia - settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia della facoltà 
di scienze della formazione, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato 
vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000605 
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       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi cultu-
rali e comunicativi - facoltà di scienze della formazione - e 
dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università   http://www.uffdoc.unich.it  , il decreto 
rettorale n. 243 del 23 gennaio 2012 con il quale sono stati approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi - settore concorsuale 14/C2 - Socio-
logia dei processi culturali e comunicativi della facoltà di scienze della 
formazione, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000606 

   UNIVERSITÀ GUGLIELMO MARCONI
      Revoca del decreto di annullamento della procedura di 

valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la 
facoltà di scienze politiche (già scienze sociali), settore 
scientifico-disciplinare MED/05 e nomina della commis-
sione giudicatrice.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 concernente il riordinamento 

della docenza universitaria, la relativa fascia di formazione nonché la 
sperimentazione organizzativa e didattica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei Professori universitari di ruolo; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117 concernente le modalità di 
espletamento delle procedure di reclutamento dei Professori Universi-
tari di ruolo e dei Ricercatori, in particolare l’art. 3 relativo alla costitu-
zione delle Commissioni giudicatrici; 

 Vista la legge 241/1990 ed in particolare l’art. 21  -quinquies  ; 
 Visto il D.I. 17 aprile 2003 riguardante i criteri e le procedure per 

l’accreditamento delle Università Telematiche, ed in particolare l’art. 4, 
comma 4 relativo al reclutamento del personale docente e ricercatore; 

 Visto il D.M. 1° marzo 2004 con il quale, nel rispetto delle pro-
cedure previste dal D.I. 17 aprile 2003, è stato istituito questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale 13 marzo 2008, n. l, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 23 del 
21 marzo 2008 con il quale è stata indetta la procedura di valutazione 
comparativa per il reclutamento di un Professore Universitario di ruolo, 
fascia degli Ordinari, per il settore scientifico disciplinare MED/05 - 
Patologia Clinica, presso la Facoltà di Scienze Sociali; 

 Visto il decreto rettorale 4 agosto 2008, n. 11 con il quale il Prof. 
Vincenzo Sica, ordinario nel s.s.d. MED/05 - Patologia Clinica - nella 
Facoltà di Medicina e Chirurgia della Seconda Università degli Studi di 
Napoli, è stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi l, 2 e 3 del D.P.R. 
23 marzo 2000, n. 117 quale componente della Commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione; 

 Visto il decreto rettorale 15 ottobre 2008, n. l con cui è stata ema-
nata la modifica al Regolamento Didattico di Ateneo concernente la 
variazione della denominazione della Facoltà di Scienze Sociali in 
“Facoltà di Scienze Politiche”; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. l di conversione con modifica-
zioni del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca 27 marzo 2009 relativo alle modalità di svolgimento delle 

elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori 
universitari; 

 Vista la Nota Ministeriale del 14 settembre 2009, Prot. n. 3188 
relativa alla indizione della I sessione 2008 ai sensi dell’art. l, del 
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni 
dalla legge 9 gennaio 2009, n. l e del DM 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto e dei relativi 
sorteggi per la designazione degli altri componenti della Commissione; 

 Vista la nota del MIUR prot. n. 2457 del 28 aprile 2011 con la 
quale si invitavano gli Atenei a comunicare l’intenzione di procedere 
alla formazione delle commissioni delle procedure afferenti alla prima 
sessione 2008 o in alternativa ad avviare le procedure di revoca dei 
bandi ai sensi di quanto disposto dall’art. 21  -quinquies   della legge 
n. 241 del 1990. 

 Visto lo Statuto di questo Ateneo pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie Speciale - n. 170 del 24 luglio 2009; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, pubblicata sul Supple-
mento Ordinario n. 11/L alla   Gazzetta Ufficiale   - Serie Generale - n. 10 
del 14 gennaio 2011, ed in particolare l’art. 16 relativo all’istituzione 
dell’abilitazione scientifica nazionale; 

 Visto il Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei Professori 
di prima e di seconda fascia, emanato con decreto rettorale n. l del 
27 luglio 2011, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma l, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il decreto rettorale 12 ottobre 2011, n. l pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 83 del 18 ottobre 2011 con cui è 
stato revocato il decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 1, il cui avviso è 
stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 23 del 
21 marzo 2008 con il quale è stata indetta la procedura in oggetto; 

 Considerato che, a decorrere dal 30 dicembre 2011, per effetto del 
trasferimento di una posizione di ruolo presso altro ateneo, non risulta 
più coperto il S.S.D. MED/05 negli ordinamenti didattici; 

 Considerato che l’abilitazione scientifica nazionale prevista 
dall’art. 16 della legge n. 240/2010 non è stata ancora istituita; 

 Visto l’art. 29, comma 8 della legge n. 240/2010 secondo il quale, 
ai fini dei procedimenti di chiamata dei professori di cui all’articolo 18 
della medesima legge, l’idoneità conseguita ai sensi della legge 3 luglio 
1998, n. 210, è equiparata all’abilitazione limitatamente al periodo di 
durata della stessa; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/12/2011 con 
cui, a seguito di una ricognizione delle coperture dei S.S.D. negli ordina-
menti didattici e della conseguente rimodulazione del fabbisogno di per-
sonale docente di ruolo, è stata approvata la revoca del provvedimento di 
annullamento della procedura di valutazione comparativa in oggetto; 

 Ritenuto quindi necessario procedere alla revoca parziale del 
decreto rettorale 12 ottobre 2011, n. l pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale - n. 83 del 18 ottobre 2011 nella parte del provvedi-
mento che annulla la procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un Professore Universitario di ruolo, fascia degli Ordinari, 
per il settore scientifico disciplinare MED/05 - Patologia Clinica, presso 
la Facoltà di Scienze Politiche bandita con decreto rettorale 13 marzo 
2008, n. l, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie Speciale - n. 23 del 21 marzo 2008, e conseguentemente alla costi-
tuzione della relativa Commissione giudicatrice così come risultante 
dalla I sessione di voto 2008; 

 Considerato ogni altro elemento opportuno; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È revocato il decreto rettorale 12 ottobre 2011, n. l pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 83 del 18 ottobre 2011 
limitatamente alla parte del provvedimento che annulla la procedura di 
valutazione comparativa per il reclutamento di un Professore Univer-
sitario di ruolo, fascia degli Ordinari, per il settore scientifico discipli-
nare MED/05 - Patologia Clinica -, presso la Facoltà di Scienze Poli-
tiche bandita con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 1, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 23 del 
21 marzo 2008.   
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  Art. 2.
      È così costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa di cui all’articolo precedente:  
 Professore designato dalla Facoltà: Prof. Vincenzo Sica, Ordi-

nario nel s.s.d. MED/05, presso la Seconda Università degli Studi di 
Napoli, Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

  Professori Ordinari sorteggiati:  
 Prof. Giorgio Bellomo, Ordinario nel s.s.d. MED/05, presso 

l’Università degli Studi del Piemonte Orientale, Facoltà di Medicina 
e Chirurgia; 

 Prof.ssa. Stefania Morrone, Ordinario nel s.s.d. MED/05, presso 
l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma, Facoltà di Medicina e 
Odontoiatria; 

 Prof. Elio Gulletta, Ordinario nel s.s.d. MED/05, presso l’Uni-
versità degli Studi di Catanzaro, Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 Prof. Davide Trere’, Ordinario nel s.s.d. MED/05, presso l’Uni-
versità degli Studi di Bologna, Facoltà di Medicina e Chirurgia.   

  Art. 3.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di 30 giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito con modificazioni dalla legge 
21 giugno 1995 n. 236 per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   

  Art. 4.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice.   

  Art. 5.
     Il presente decreto, acquisito alla raccolta interna nell’apposito 

registro di questa Amministrazione, sarà trasmesso al MIUR ed al 
CINECA per i provvedimenti di rispettiva competenza e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - della Repubblica italiana. 

 Roma, 11 gennaio 2012 
 Il rettore: BRIGANTI   

  12E000589 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Concorso per l’ammissione al dottorato di ricerca interna-

zionale in ipertensione arteriosa e biologia vascolare per 
l’attribuzione dei posti non assegnati con bando appro-
vato con decreto n. 2101 dell’8 agosto 2011 - anno accade-
mico 2011/2012 - XXVII ciclo.    

     Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per l’am-
missione al dottorato di ricerca internazionale in ipertensione arteriosa 
e biologia vascolare per l’attribuzione dei posti non assegnati con bando 
approvato con decreto rettorale n. 2101 dell’8 agosto 2011 - anno acca-
demico 2011/2012 - XXVII ciclo - Università degli studi di Padova. 

  Si comunica che con decreto rettorale n. 217 del 23 gennaio 2012 
è stato pubblicato il bando di concorso per l’ammissione al dottorato di 
ricerca internazionale in ipertensione arteriosa e biologia vascolare per 
l’attribuzione dei posti non assegnati con bando approvato con decreto 
rettorale n. 2101 del giorno 8 agosto 2011 - anno accademico 2011/2012 
- XXVII ciclo - presso l’Università di Padova e l’Università di medicina 
di Danzica (Polonia). 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 24 febbraio 2012. 
 Il decreto rettorale di pubblicazione del bando è disponi-

bile nel sito: http://www.unipd.it/unipdWAR/page/unipd/studenti0/
it_Book133_Page2   

  12E000607 

   UNIVERSITÀ DI PARMA
      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, a un posto 

di categoria EP - Area amministrativa-gestionale, a tempo 
indeterminato, presso il settore post-laurea dell’area 
dirigenziale-didattica.    

     Si comunica che è stata definita la graduatoria del seguente con-
corso pubblico dell’Università degli Studi di Parma: concorso pubblico, 
per esami, a 1 posto di categoria EP - Area Amministrativa-Gestionale, 
a tempo indeterminato, presso il settore post-laurea dell’area dirigen-
ziale-didattica dell’Università degli Studi di Parma, indetto con decreto 
rettorale n. 491 del 20 settembre 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 79 - 4ª Serie Speciale - del 4 ottobre 2011. 

 La sopraindicata graduatoria è stata pubblicata sul sito web di que-
sta Università in data 10 gennaio 2012 e resta valida per 36 mesi. 

 Da tale data decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  12E000614 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di Ricercatore universitario Settore 
Scientifico-Disciplinare CHIM/03 (Chimica Generale e 
Inorganica) presso la Facoltà di Scienze M.F.N.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. n. 32-2012 del 
19.01.2012 sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario, 
Settore Scientifico Disciplinare CHIM/03 - Chimica Generale e Inorga-
nica presso la Facoltà di Scienze M.F.N., bandita con Decreto Rettorale 
Rep. n. 563-2010 del 20 dicembre 2010, pubblicato, per avviso, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale “Con-
corsi ed Esami”- n. 104 del 31.12.2010. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato 
e sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (  http://www.uni-
pmn.it/  ) 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E000608 

       Nomina della Commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di Professore univer-
sitario di ruolo di I fascia, settore scientifico-disciplinare 
F11A (Psichiatria), presso la Facoltà di Medicina e Chi-
rurgia, bandita nella III tornata 2000.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazione 
ed integrazioni; 

 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 324 del 3 ottobre 2000 con il quale è 

stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
n. 1 posto di Professore universitario di ruolo di I fascia, settore scien-
tifico-disciplinare F11A (Psichiatria), presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia ed il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª 
serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 81 del 17 ottobre 2000; 

 Vista la sentenza T.A.R. Lazio (Sezione Terza) n. 32604/10 del 
29 settembre 2010 di annullamento del decreto rettorale 297-2008 del 
7 luglio 2008 di approvazione atti della procedura sopra citata; 

 Vista la nota prot. n. 995 del 20 gennaio 2011 con la quale questa 
Amministrazione chiedeva al MIUR – Ufficio I di inserire nuovamente 
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la procedura in oggetto in una sessione elettorale straordinaria per la 
formazione della Commissione giudicatrice; 

 Vista la nota prot. n. 587 del 31 gennaio 2011 con la quale il MIUR 
informava che al momento non era possibile indicare un calendario per 
la sessione necessaria alla formazione dell’organo giudicante della pro-
cedura in oggetto; 

 Vista la sentenza T.A.R. Lazio (Sezione Terza) n. 8080/11 del 
20 ottobre 2011 di esecuzione della sentenza T.A.R. n. 32604/10; 

 Vista la nota MIUR, prot. n. 4848 del 10 novembre 2011, di indi-
zione di una sessione straordinaria riservata alla procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di I fascia, settore scien-
tifico-disciplinare MED/25 (ex F11A) III tornata 2000 in esecuzione 
della sentenza T.A.R. succitata; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orien-
tale «A. Avogadro» emanato con decreto rettorale Rep. n. 444-2011 del 
14 novembre 2011; 

 Vista la nota, assunta al ns. prot. n. 22075 del 15 novembre 2011, 
del Preside della Facoltà di Medicina, Chirurgia e Scienze della Salute 
con la quale si conferma la designazione a membro non eletto della 
Commissione giudicatrice il Prof. Massimo Casacchia, Ordinario in ser-
vizio presso l’Università dell’Aquila, 

 Visto il risultato delle votazioni per la formazione della Commis-
sione giudicatrice, tenutesi in data 28 novembre 2011 e comunicato con 
nota prot. n. 5089 del 2 dicembre 2011, dove emerge che sono stati 
votati solo tre componenti dei quattro necessari; 

 Vista la nota MIUR prot. n. 5293 del 14 dicembre 2011 di indi-
zione di una sessione straordinaria suppletiva; 

 Preso Atto dell’esito dello scrutinio per la formazione della Com-
missione giudicatrice effettuato presso il nostro Ateneo in data 16 gen-
naio 2012; 

 Ritenuto quindi di dover opportunamente procedere alla nomina 
Rettorale della Commissione giudicatrice formatasi al termine delle 
operazioni di scrutinio; 

 Esaminato ogni opportuno elemento 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È costituita la sottodescritta Commissione giudicatrice per le pro-

cedure di valutazione comparativa in oggetto:  

  FACOLTÀ DI MEDICINA, CHIRURGIA E SCIENZE DELLA SALUTE
    Settore scientifico-disciplinare: F11/A (Psichiatria) – III tornata 2000  

 prof. Massimo Casacchia, Professore Ordinario, Membro designato 
- Università degli Studi dell’Aquila - Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 prof. Mario Maj, Professore Ordinario - II Università degli Studi di 
Napoli - Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 prof. Carlo Maggini, Professore Ordinario - Università degli Studi 
di Parma - Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 prof. Emilio Sacchetti, Professore Ordinario - Università degli 
Studi di Brescia - Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 prof. Enrico Smeraldi, Professore Ordinario - Università Vita e 
Salute San Raffaele – Facoltà di Medicina e Chirurgia.   

  Art. 2.
     Il presente provvedimento è trasmesso, per la pubblicazione, alla 

  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale «Concorsi ». 
 Ai sensi dell’art. 3 comma 16 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine perentorio di trenta giorni previsto dall’art. 9 
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 

 Decorso il predetto termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il Rettore: GARBARINO   

  12E000609 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
«LA SAPIENZA»

      Comunicato di rettifica relativo all’avviso di indizione di 
procedura selettiva per la copertura di posti di professore 
universitario di ruolo di II fascia da coprire mediante 
chiamata.    

     Si rende noto che, relativamente all’avviso di indizione di proce-
dura selettiva per la copertura di posti di Professore universitario di 
ruolo di II fascia - professore Associato da coprire mediante chiamata 
ex art. 29,comma 9, legge n. 240/2010 presso l’Università degli Studi 
di Roma “La Sapienza” pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    – 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami» - n. 4 del 17 gennaio 2012 sono stati 
rilevati nel testo alcuni errori che vengono pertanto rettificati come di 
seguito indicato:  

 alla terza riga del primo capoverso la tipologia di procedura è 
stata erroneamente definita per cui dove è scritto «... procedura di valu-
tazione comparativa ...» leggasi «... procedura selettiva ...».; 

 alla terza riga del secondo capoverso l’indirizzo e-mail per 
l’inoltro telematico delle domande riporta una spaziatura inesatta per 
cui dove è scritto «... concorsi associati@uniroma1.it ...» leggasi «... 
concorsiassociati@uniroma1.it ...».   

  12E000587 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
«TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, settore scientifico-disci-
plinare BIO/06 - Progetto di ricerca: AUTOMED: Analisi 
dei meccanismi molecolari dell’autofagia nel cancro ed in 
patologie degenerative.     (D.R. n. 227)    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 
05/B2, settore scientifico-disciplinare BIO/06 - da svolgersi presso il 
Dipartimento di Biologia dell’Università degli studi di Roma «Tor Ver-
gata», bandita con decreto rettorale n. 227 del 24 gennaio 2012. Progetto 
di ricerca: AUTOMED: Analisi dei meccanismi molecolari dell’autofa-
gia nel cancro ed in patologie degenerative. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul 
sito http://concorsi.uniroma2.it/ Il bando verrà altresì pubblicizzato 
per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/
euraxess 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 - Roma, entro il termine perentorio, di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del bando sul suddetto sito del Mini-
stero. Ai fini dell’accertamento di tale termine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa Università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 13) – via Orazio Raimondo 18 – Roma, entro il predetto 
termine perentorio.   

  12E000610 
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       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, settore scientifico-discipli-
nare BIO/18 - Progetto di ricerca: Oncodiet.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 
05/I1, settore scientifico-disciplinare BIO/18 - da svolgersi presso il 
Dipartimento di Biologia dell’Università degli studi di Roma «Tor Ver-
gata», bandita con decreto rettorale n. 226 del 24 gennaio 2012 – Pro-
getto di ricerca: Oncodiet. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul sito 
http://concorsi.uniroma2.it/ Il bando verrà altresì pubblicizzato per 
estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/eura-
xess . 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, Via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 - Roma, entro il termine perentorio, di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del bando sul suddetto sito del Mini-
stero. Ai fini dell’accertamento di tale termine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa Università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 13) - Via Orazio Raimondo 18 - Roma, entro il predetto 
termine perentorio.   

  12E000611 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, settore scientifico-discipli-
nare BIO/06 - Progetto di ricerca: Oncodiet.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 
05/B2, settore scientifico-disciplinare BIO/06 - da svolgersi presso il 
Dipartimento di Biologia dell’Università degli studi di Roma «Tor Ver-
gata», bandita con decreto rettorale n. 225 del 24 gennaio 2012 - Pro-
getto di ricerca: Oncodiet. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul 
sito http://concorsi.uniroma2.it/ Il bando verrà altresì pubblicizzato 
per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/
euraxess 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, Via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 - Roma, entro il termine perentorio, di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del bando sul suddetto sito del Mini-
stero. Ai fini dell’accertamento di tale termine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa Università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 13) - Via Orazio Raimondo 18 - Roma, entro il predetto 
termine perentorio.      

  12E000612 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, settore scientifico-disci-
plinare BIO/06 - Progetto di ricerca: AUTOMED: Analisi 
dei meccanismi molecolari dell’autofagia nel cancro ed in 
patologie degenerative.     (D.R. n. 224)    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 
05/B2, settore scientifico-disciplinare BIO/06 - da svolgersi presso 

il Dipartimento di Biologia dell’Università degli studi di Roma «Tor 
Vergata», bandita con decreto rettorale n. 224 del 24 gennaio 2012 - 
Progetto di ricerca: AUTOMED: Analisi dei meccanismi molecolari 
dell’autofagia nel cancro ed in patologie degenerative. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul 
sito http://concorsi.uniroma2.it/ Il bando verrà altresì pubblicizzato 
per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/
euraxess 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, Via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 Roma, entro il termine perentorio, di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del bando sul suddetto sito del Mini-
stero. Ai fini dell’accertamento di tale termine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa Università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 13) - Via Orazio Raimondo 18 - Roma, entro il predetto 
termine perentorio.   

  12E000613 

   UNIVERSITÀ DI ROMA TRE

      Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, a cinque posti per l’accesso alla qualifica 
di dirigente a tempo indeterminato di seconda fascia per 
le esigenze delle strutture di livello dirigenziale dell’Am-
ministrazione Centrale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 17 gennaio 2012 è stata pubblicata, mediante affissione 
all’albo ufficiale della Divisione del Personale Tecnico Amministrativo 
e Bibliotecario, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma, la gra-
duatoria del concorso pubblico, per esami, a cinque posti per l’accesso 
alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato di seconda fascia per 
le esigenze delle strutture di livello dirigenziale dell’Amministrazione 
Centrale, profilo di cui al codice identificativo TEC1DIR08, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 79 del 10/10/2008, sul sito web di Ateneo e all’albo dell’Area del 
Personale in pari data. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000455 

       Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di 
categoria C posizione economica 1 area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle strut-
ture di Ateneo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’ad. 15, comma 6 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che 
in data 17 gennaio 2012 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo 
Ufficiale dell’Area del Personale, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a un posto a 
tempo indeterminato di categoria C posizione economica 1 area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle strutture 
di Ateneo (codice identificativo concorso: AM1C1T11), pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 46 
del 10/06/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000456 
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   UNIVERSITÀ TELEMATICA
DELLE CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE
      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 

selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo deter-
minato - Macrosettore 13b - Economia aziendale - Settore 
concorsuale 13/b4 - Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la 
relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa 
e didattica; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni e integrazioni, concernente la riforma degli ordinamenti didattici 
universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento concernente modalità di espletamento delle pro-
cedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario; 

 Visto il decreto del Ministro per l’Istruzione, per l’Università e la 
Ricerca di concerto con il Ministro per l’Innovazione e le Tecnologie 
del 17 aprile 2003 riguardante i criteri e le procedure per l’accredita-
mento delle Università Telematiche, ed in particolare l’art. 4, comma 4 
relative al reclutamento del personale docente e ricercatore; 

 Visto lo Statuto della Università Telematica «Universitas 
Mercatorum»; 

 Visto il bando per la procedura di selezione per l’assunzione di n. 1 
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.b) 

della legge n. 240/2010 - Macrosettore 13B - Economia Aziendale 
-Settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e 
Finanza aziendale; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15 set-
tembre 2011 che autorizza l’avvio di una procedura concorsuale per 
un Ricercatore a tempo determinato per tre anni nella materia Finanza 
Aziendale; 

 Considerate le domande pervenute entro la data prevista dal bando; 
 Considerata la proposta formulata dal Consiglio di Facoltà nel 

corso della riunione del 16 dicembre 2011; 

  Decreta:  

 È costituita la seguente commissione giudicatrice per la procedura 
di selezione per l’assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   b)   della legge n. 240/2010 - Macroset-
tore 13b - Economia Aziendale - Settore concorsuale 13/b4 - Economia 
degli intermediari finanziari e Finanza Aziendale; 

 prof. Stefano Bozzi, Associato settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/ 09 presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore; 

 prof. Alessandro Musaio, Ordinario settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/ 07, presso l’Università Luiss «Guido Carli» - Roma; 

 prof. Riccardo Tiscini, Straordinario, Settore Scientifico 
Disciplinare SECS-P/07, presso l’Università Telematica Universitas 
Mercatorum; 

 Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - decorre il termine 
di trenta giorni, previsto dall’art. 9, decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n.  236, per 
la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione di commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento delle commissioni non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari. 

 Roma, 20 gennaio 2012 

 Il rettore: MARBACH   

  12E000594  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI AMANTEA

      Riapertura dei termini del concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura di sei posti a tempo indeterminato e part-
time 18 ore, per il profilo di Agente della polizia munici-
pale, cat. C.    

     A seguito della delibera di G.M. n. 03 del 09.01.2012 sono riaperti 
i termini per la partecipazione al concorso, per titoli ed esami per la 
copertura di n° 6 posti a tempo indeterminato e part time n° 18 ore per 
il profilo di «Agente della polizia municipale, cat. C» del Comune di 
Amantea pubblicato sulla   G.U.   del 27-12-2011 

 In applicazione dell’art. 57 della L. n. 165/01 è garantita la pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

  Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti 
previsti dal bando:  

 La domanda, sottoscritta con l’apposizione della firma del can-
didato ed allegato documento di identità, può essere spedita a mezzo 
posta tramite raccomandata a/a o presentata al Protocollo Generale del 
Comune di Amante, C.so Umberto I n. 7 87032 Amantea. La scadenza 
di presentazione delle domande è fissata al 17/02/2012. 

 Il bando completo si può trovare su www.comune.amantea.cs.it 
nella sezione bandi gare e concorsi.   

  12E000574 

   COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di vigile urbano - Area 
vigilanza - categoria C - pos. econ. C1.    

     Con determinazione dell’Area amministrativa e affari generali n. 2 
del 17 gennaio 2012, il comune di Caraffa del Bianco (Reggio Cala-
bria), indice un concorso pubblico, per la copertura di un posto di vigile 
urbano - Area vigilanza, cat. C, posizione economica C1 del C.C.N.L. 
del Comparto regioni - autonomie locali, siglato il 31 marzo 1999. 

 Il bando integrale del concorso, e lo schema della domanda sono 
reperibili sul sito ufficiale del comune di Caraffa del Bianco (Reggio 
Calabria): www.comunecaraffadelbianco.it. 

 Scadenza termine presentazione domanda, trenta giorni, dalla data 
di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica.   

  12E000627 
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   COMUNE DI GIOVINAZZO
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di un posto di necroforo    

     E’ indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di Categoria A profilo professionale di necroforo. 

 Termine per la presentazione delle domande: quindici giorni dalla 
data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Testo integrale dell’avviso di mobilità volontaria disponibile sul sito 
web del comune di Giovinazzo   http://www.comune.giovinazzo.ba.it   

  12E000573 

   COMUNE DI RAPALLO
      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un 

posto di operaio specializzato da adibire a mansioni di 
muratore - categori B - posizione di primo inquadramento 
B1, presso la ripartizione 3ª servizi tecnici.    

     È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di 
un posto di operaio specializzato da adibire a mansioni di muratore, 
categoria B - posizione di primo inquadramento B1, presso la riparti-
zione 3ª servizi tecnici. Il termine per la presentazione delle domande 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Per informazioni rivolgersi 
all’ufficio personale del comune di Rapallo (tel. 0185/680287) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedì e giovedì 
pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 

 L’avviso completo può essere reperito sul sito del comune di 
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it   

  12E000540 

   COMUNE DI ROCCA DI BOTTE
      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 

pieno ed indeterminato, di una unità di personale, cat. D, 
profilo professionale istruttore direttivo.    

     Il Comune di Rocca di Botte bandisce un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di una unità di 
personale, appartenente alla seguente categoria: un istruttore Direttivo, 
cat. D, area Affari Generali-Segreteria. 

 Data di scadenza: la domanda di ammissione al concorso, redatta 
in carta semplice, in modo conforme allo schema allegato al bando, 
dovrà essere trasmessa a mezzo raccomandata postale con avviso di 
ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - oppure entro lo stesso termine dovranno essere pre-
sentate a mano al protocollo generale del Comune di Rocca di Botte 
(L’Aquila) situato in via delle Scuole n. 2. 

 Le copie integrali dei bandi sono scaricabili dal sito web: www.
comune.roccadibotte.aq.it   

  12E000591 

   COMUNE DI ROVOLON
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore cat. C, presso l’area tecnica    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico cat. C, presso l’Area tecnica. 

 Prova preselettiva: 13 marzo 2012, ore 15. 
 Prova scritta: 19 marzo 2012, ore 15. 
 Prova pratica: 21 marzo 2012, ore 15. 
 Prova orale: 26 marzo 2012, ore 15. 
 Scadenza dei termini di presentazione delle domande: trenta giorni 

dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per ulteriori informazioni Ufficio segreteria tel. 049/9910017.   

  12E000628 

   COMUNE DI TERZIGNO

      Concorso pubblico, per esami, per la costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato con il profilo professionale 
di agente di polizia locale - categoria giuridica C - posi-
zione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con il profilo professionale di 
agente di polizia locale, categoria giuridica C, posizione economica C1. 

  Requisiti per la partecipazione:  
  possesso cittadinanza italiana;  
  età non inferiore ai 18 anni;  
  diploma d’istruzione di secondo grado di durata quinquennale;  
  idoneità psico-fisica all’impiego;  
  patente di guida cat. A e cat. B;  
  godimento dei diritti civili e politici;  
  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti 

penali pendenti;  
  la non destituzione o la non dispensa dall’ impiego presso una 

pubblica amministrazione;  
  il possesso dei requisiti necessari al conferimento della qualità 

di agente di pubblica sicurezza.  
 L’elenco degli ammessi alla prova scritta sarà pubblicato sul sito: 

  www.comune.terzigno.na.it 
 Data della prova scritta 19 marzo 2012, ore 9,30, presso la sede che 

verrà resa nota sul sito internet del comune di Terzigno:   www.comune.
terzigno.na.it 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono consultabili sul 
sito internet:   www.comune.terzigno.na.it 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . Non 
saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei 
termini, pervengano al comune oltre il decimo giorno successivo alla 
data di scadenza della presentazione.   

  12E000629 

   ROMA CAPITALE

      Revoca della procedura concorsuale pubblica, per esami, 
per il conferimento di un posto nel profilo professionale di 
dirigente ambiente a tempo indeterminato.    

     Con Determinazione Dirigenziale n. 127 del 23 gennaio 2012, 
è stata disposta la revoca della procedura concorsuale pubblica, per 
esami, per il conferimento di n. 1 posto nel profilo professionale di 
Dirigente Ambiente a tempo indeterminato per sopravvenute esigenze 
dell’Amministrazione relative all’approvazione del nuovo sistema di 
classificazione della dirigenza di Roma Capitale.   

  12E000590  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

      Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di dirigente medico - 
direttore della struttura complessa di anestesia e rianima-
zione, presso il P.O. di Mantova.    

     È bandito avviso pubblico per il conferimento di incarico quien-
quennale, presso l’Azienda ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per 
la copertura di un posto di dirigente medico, direttore della struttura 
complessa di anestesia e rianimazione, presso il P.O. di Mantova. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo). 

 Il testo integrale del rispettivo bando di concorso è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 18 gennaio 
2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane - 
Settore reclutamento dell’Azienda ospedaliera «Carlo Poma», via Lago 
Paiolo, 10, Mantova.   

  12E000626 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a:  
 n. 1 posto di Dirigente Medico di ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 
 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 

Ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 18.01.2012. Le domande 
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa Amministrazione entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi al Settore Reclutamento e Fabbisogno del Personale - presso la 
sede amm.va di Desenzano d/G – Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882 
Fax 030/9145885. 

 (Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it).   

  12E000576 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a:  
 n. 1 posto di Dirigente Medico di ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 
 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 

Ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 18.01.2012. Le domande 
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa Amministrazione entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi al Settore Reclutamento e Fabbisogno del Personale - presso la 

sede amm.va di Desenzano d/G - Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882 
Fax 030/9145885. 

 (Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet azien-
dale:   http://www.aod.it/  ).   

  12E000577 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per la copertura di due posti di direttore medico 
di struttura complessa - area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche di varie discipline.    

      È indetto avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’in-
carico quinquennale per la copertura di:  

 un posto di direttore medico di struttura complessa - area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche - disciplina: ginecologia ed ostetricia 
- P.O. di Codogno; 

 un posto di direttore medico di struttura complessa - area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche - disciplina: urologia. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate 
dai documenti prescritti scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione al concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 3 del 18 gennaio 2012. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda ospedaliera della provincia di Lodi - via Fis-
siraga, 15, Lodi - tel. 0371372485-2623 fax 0371372471 - orario al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 14.00 alle ore 15.00 o visitare il sito internet www.ao.lodi.it   

  12E000640 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GERARDO» DI MONZA

      Riapertura dei termini di scadenza dell’avviso pubblico per 
il conferimento di incarico quinquennale, per un posto di 
direttore della struttura complessa - laboratorio di micro-
biologia e virologia.    

     Sono riaperti i termini di scadenza dell’avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarico quinquennale, per un posto di direttore di struttura 
complessa, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di 
microbiologia e virologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi dell’unità 
operativa gestione del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, 
via Pergolesi n. 33 - Monza, tel. 039/2339857 - 2339530 - 2339826. 

 Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, è 
disponibile sul sito internet: www.hsgerardo.org.   

  12E000534 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, a rapporto esclusivo, area 
della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di 
radiodiagnostica, da assegnare alla struttura semplice di 
neuroradiologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 
dirigente medito, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica 
e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica, da assegnare alla struttura 
semplice di neuroradiologia. 

 La data ed il luogo di svolgimento delle prove, unitamente 
all’elenco degli ammessi, verranno pubblicati, ad ogni conseguente 
effetto legale (ex art. 32, legge n. 69/2009), sul sito aziendale www.
hsgerardo.org, non meno di quindici giorni prima dello svolgimento 
delta prova scritta ed in data non antecedente al 1° marzo 2012. 

 Il testo integrale del bando di concorso, unitamente al facsimile 
della domanda, è pubblicato sul sito internet dell’azienda www.hsge-
rardo.org. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate esclusivamente per posta. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo, 
via Pergolesi n. 33 Monza - Tel. 039/2339857 - 2339530 - 2339826.   

  12E000617 

   AZIENDA OSPEDALIERA
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di medico dirigente, disciplina di oncologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di medico dirigente disciplina oncologia. 

 Profilo professionale: medici. 
 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 

Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione 
delle domande: 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   - Parte Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il presente bando, è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 3 del 18 gen-
naio 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia (tel. 0303995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15. 

 Sito internet:   http://www.spedalicivili.brescia.it   

  12E000619 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di medico dirigente, disciplina di neuroradiologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di medico dirigente disciplina neuroradiologia. 

 Profilo professionale: medici. 
 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 

Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione 
delle domande: 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   - Parte Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il presente bando, è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 3 del 18 gen-
naio 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia (tel. 0303995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15. 

 Sito internet:   http://www.spedalicivili.brescia.it/   

  12E000621 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI VERONA

      Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di un dirigente biologo – disciplina di laboratorio di gene-
tica medica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno e con rapporto di lavoro esclusivo 
di 1 Dirigente Biologo - disciplina di Laboratorio di Genetica Medica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 VERONA. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Veneto n. 99 del 30.12.2011 e nel sito ufficiale dell’A.O.U.I. di Verona 
  www.ospedaleuniverona.it   nella sezione “concorsi”. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Procedure Selettive 
e Concorsuali del Servizio Personale (tel. 0458121645-1635-1638) o 
consultare il sito aziendale.   

  12E000575 

       Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico - disciplina di ginecologia e 
ostetricia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato ed a tempo pieno e con rapporto di lavoro esclu-
sivo di un dirigente medico - disciplina di ginecologia e ostetricia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Veneto n. 99 del 30 dicembre 2011 e nel sito ufficiale dell’A.O.U.I. di 
Verona www.ospedaleuniverona.it nella sezione «concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio procedure selettive 
e concorsuali del Servizio personale (tel. 0458121645-1635-1638) o 
consultare il sito aziendale.   

  12E000581 

   AZIENDA OSPEDALIERA DELLA 
VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina 
di oftalmologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico, area Chirurgica e 
delle Specialità Chirurgiche - disciplina Oftalmologia. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi, n. 3 del 
18/01/2012. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, Via 
Stelvio 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Per informazioni rivolgersi Ufficio Concorsi - 0342 521083 - 
www.aovv.it.   

  12E000583 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO

      Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico di 
direttore di struttura complessa - disciplina di ostetricia 
e ginecologia, presso il Presidio ospedaliero «San France-
sco» di Nuoro.    

     Si rende noto che, in esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale n. 53 del 16 gennaio 2012, presso l’Azienda Sanitaria di Nuoro, è 
indetta, pubblica selezione per il conferimento di: n. 1 incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa - disciplina ostetricia e ginecologia, presso 
il Presidio Ospedaliero “San Francesco” di Nuoro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   delta Repubblica. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dei bandi di Selezione ed il facsimile della 
domanda di partecipazione, sono reperibili sul sito aziendale: www.
aslnuoro.it. 

 Per ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi del servizio personale dell’azienda, via Demurtas n. 1 
Nuoro.   

  12E000623 

       Riapertura dei termini della selezione pubblica per il confe-
rimento di un incarico di direttore di struttura complessa 
- disciplina di oculistica.    

     Si rende noto che, questa azienda sanitaria, con deliberazione n. 54 
del 16 gennaio 2012, ha riaperto i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla pubblica selezione per il conferimento 
di un incarico di direttore di struttura complessa, disciplina: oculistica, 
presso il presidio ospedaliero «San Francesco» di Nuoro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Si fa presente che sono fatte salve le domande già pervenute entro 
il 9 dicembre 2011, data di scadenza del bando indetto con delibera 
n. 1102 del 12 ottobre 2011, e che le stesse potranno essere eventual-
mente integrate dagli interessati con altra documentazione. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando di selezione nonché il fac-simile della 
domanda verrà pubblicato sul sito aziendale: www.aslnuoro.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale 
dell’azienda, via Demurtas, 1, Nuoro. 

     

  12E000625 

   AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA 
AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

  COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto per dirigente sanitario/a - psicologo/a.    

      In attuazione della determinazione del Direttore del comprensorio 
sanitario di Bressanone n. 1 del 16 gennaio 2012 viene bandito concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura del seguente posto:  

 1 posto per dirigente sanitario/a - psicologo/a, disciplina di psi-
cologia (riservato al gruppo linguistico tedesco). 

 Al concorso vengono ammessi/e concorrenti di tutti i gruppi lin-
guistici, indipendentemente dalla riserva del posto sopra citato, qualora 
in possesso dei requisiti richiesti, tra l’altro l’attestato di conoscenza 
delle lingue italiana e tedesco riferito al diploma di laurea. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso scade improrogabilmente alle ore 12 del 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 La domanda in carta semplice, corredata dei documenti richiesti, 
deve essere spedita entro il termine sopra stabilito a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, oppure consegnata al seguente indirizzo: 
Amministrazione del Comprensorio sanitario di Bressanone, via Dante 
n. 51 - 39042 Bressanone (BZ). 

 All’uopo farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 Il bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 

Regione Trentino-Alto Adige n. 4/IV del 23 gennaio 2012. 
 Il relativo bando e ulteriori informazioni sono disponibili, dopo la 

pubblicazione nella Gazzetta della Repubblica, sul sito web dell’Azienda 
Sanitaria dell’Alto Adige (www.asdaa.it/it/Offerte-di-lavoro.asp) o pos-
sono essere richiesti alla ripartizione personale - assunzioni e concorsi 
- del Comprensorio Sanitario di Bressanone, via Dante n. 51 - 39042 
Bressanone - tel. 0472/812 044.   

  12E000616 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3 
«ALTO FRIULI»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario – infermiere pediatrico.    

     In attuazione della determina del responsabile della SOC Politiche 
del personale e AA.GG. n. 275/M del 19.12.2011 è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e 
pieno, di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
pediatrico. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale Regionale della Regione Autonoma Friuli- Venezia Giulia n. 2 
dell’11 gennaio 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi 
ed Esami. 

 Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al 
seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 3 “Alto Friuli” - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli 
(UD) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedì al venerdì dalle 8.30 
alle 12.30) ovvero devono essere inviate al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC)   Ass3AltoFriuli.protgen@certsanita.fvg.it 

 I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale 
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro 
10,33. Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli” 
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine). 
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 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.O. 
Politiche del Personale e AA.GG. - dell’Azienda per i Servizi Sanitari 
n. 3 “Alto Friuli” (tel. 0432-989421/424) da Lunedì a Venerdì - dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 oppure consultare il sito Internet   http://www.
ass3.sanita.fvg.it   

  12E000571 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
12 – VENEZIANA

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di dirigente medico di urologia a rap-
porto esclusivo - Area chirurgica e delle specialità chirur-
giche – ruolo sanitario – profilo professionale: medici.    

      Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto dall’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per 
la copertura di:  

 n. 1 posto di dirigente medico di urologia a rapporto esclusivo 
- Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Ruolo sanitario - pro-
filo professionale: medici. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 4 del 13 gennaio 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. C. Risorse Umane 
- Ufficio Concorsi dell’azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don 
Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - Venezia, tel. 041/2608801 - 
041/2608776 - 041/2607903 - (sito internet: www.ulss12.ve.it).   

  12E000622 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
PESCARA

      Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto vacante di programmatore - ruolo 
tecnico (cat.   C)  .    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 30 del 16\01\2012, è indetto, presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli e 
colloquio, per la copertura di n° 01 posto vacante di Programmatore - 
Ruolo Tecnico (cat.   C)  , ai sensi del CCNQ del 18\12\2002 e dell’ art 19 
del CCNL del Comparto Sanità integrativo del 20\09\01 e successive 
modifiche ed integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061/2/3 - Fax 085/4253051.   

  12E000568 

       Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto vacante di collaboratore professio-
nale ostetrica (cat.   D)  .    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 29 del 16\0l\2012, è indetto, presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n° 01 posto vacante di Collaboratore Profes-
sionale Ostetrica (cat.   D)  , ai sensi del CCNQ del 18\12\2002 e dell’ art 
19 del CCNL del Comparto Sanità integrativo del 20\09\01 e successive 
modifiche ed integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061/2/3 - Fax 085/4253051.   

  12E000569 

       Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto vacante di collaboratore professio-
nale tecnico di laboratorio biomedico (cat.   D)  .    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 28 del 16\01\2012, è indetto, presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli e col-
loquio, per la copertura di n° 01 posto vacante di Collaboratore Profes-
sionale Tecnico di Laboratorio Biomedico (cat.   D)  , ai sensi del CCNQ 
del 18\12\2002 e dell’ art 19 del CCNL del Comparto Sanità integrativo 
del 20\09\01 e successive modifiche ed integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061/2/3 - Fax 085/4253051.   

  12E000570 

   ESTAV CENTRO
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario – infermiere (Cat.   D)  .    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 25 del 
18 gennaio 2012, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere (cat.   D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollettino 
ufficiale della Regione Toscana n. 4 del 25 gennaio 2012, e può essere 
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consultato sul sito internet di ESTAV Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana 
al seguente indirizzo:   http://www.regione.toscana.it/burt   o ricevuto per 
posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAV 
Centro (tel. 055/6937649 - 055/6937647 - 055/6937258) dalle ore 11 
alle ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  12E000618 

   ESTAV NORD-OVEST

      Elevazione del numero dei posti del concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di 2 posti di dirigente medico, disciplina di oftal-
mologia. (Conc 34/2011).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 In esecuzione della propria determinazione dirigenziale n. 1716 
del 30 dicembre 2011; rende noto che sono stati elevati da n. 2 a n. 3 i 
posti di dirigente medico disciplina oftalmologia (CONC 34/2011) del 
concorso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. 1534 
del 12 dicembre 2011, pubblicato sul BURT n. 51 del 21 dicembre 2011 
e nella G.U.R.I. n. 2 del 10 gennaio 2012. (Scadenza presentazione 
domande 9 febbraio 2012). 

 N. 2 vincitori del concorso verranno assegnati all’Azienda Usl 1 di 
Massa Carrara e n.1 vincitore all’Azienda Usl 5 di Pisa. 

 Non vengono riaperti i termini per la presentazione delle domande. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno 
contattare i seguenti numeri telefonici: 050-959617 - 685 - 686 - 691 - 
692 - 693 tutti i giorni feriali dalle ore 10 alle ore 12 escluso il sabato. 
  www.estav-nordovest.toscana.it  .   

  12E000620 

   LAZIO SANITÀ - AGENZIA DI SANITÀ 
PUBBLICA

      Avviso Pubblico per la creazione di un elenco di idonei 
da cui attingere personale di categoria D - esperto area 
socio-sanitaria - posizione economica D1 di ingresso, per 
eventuali esigenze nel triennio 2012-2014 con contratto di 
lavoro a tempo determinato e pieno.    

     Con decisione del Direttore Generale n. 23 del 27/01/2012 è stato 
approvato e pubblicato un Avviso Pubblico per la creazione di un elenco 
di idonei da cui attingere personale di categoria D - esperto area socio-
sanitaria - posizione economica D1 di ingresso, per eventuali esigenze 
nel triennio 2012-2014 con contratto di lavoro a tempo determinato e 
pieno presso Laziosanità - Agenzia di Sanità Pubblica della Regione 
Lazio per le esigenze del progetto “Controlli” ex DCA n. 58/2009 e 
s.m.i. 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanità-ASP al 
seguente indirizzo:   http://www.asplazio.it/  , nella sezione concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande è alle ore 12.00 del 
17 febbraio 2012.   

  12E000598 

       Avviso pubblico per la creazione di un elenco di idonei da 
cui attingere personale di categoria D - esperto area tec-
nica - posizione economica D1 di ingresso, per eventuali 
esigenze nel triennio 2012-2014 con contratto di lavoro a 
tempo determinato e pieno.    

     Con decisione del Direttore Generale n. 22 del 27/01/2012 è stato 
approvato e pubblicato un Avviso Pubblico per la creazione di un elenco 
di idonei da cui attingere personale di categoria D - esperto area tec-
nica - posizione economica D1 di ingresso, per eventuali esigenze nel 
triennio 2012-2014 con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno 
presso Laziosanità - Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio per 
le esigenze del progetto “Controlli” ex DCA n. 58/2009 e s.m.i. 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanità-ASP al 
seguente indirizzo:   http://www.asplazio.it/  , nella sezione concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande è alle ore 12.00 del 
17 febbraio 2012.   

  12E000599 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 5 
«OVEST VICENTINO» DI ARZIGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia.    

     È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 
l’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia. 

 I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico 
sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché dal relativo bando 
di concorso, pubblicato integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 4 del 
13.01.2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S. 
n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) 
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade 
alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
Umane dell’U.L.S.S. n. 5 - Via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) 
- tel. 0445/423044-423045. 

 Il testo del bando è altresì disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulss5.it.   

  12E000584  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE CAMPANA PER LA 

DIFESA DEL SUOLO

      Sospensione del concorso pubblico, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, del personale precario ARCADIS 
in servizio.    

     Si comunica che, giusta deliberazione n. 01 del 18 gennaio 2012 
del Commissario di ARCADIS - Agenzia Regionale campana per la 
difesa del suolo, è stato sospeso, in via di autotutela, il concorso pub-
blico bandito con deliberazione n. 11 del 28 novembre 2011 per l’assun-
zione a tempo indeterminato, mediante le procedure ai sensi dell’art. 17 
comma 11 della legge 3 agosto 2009 n. 102, del personale precario 
ARCADIS in servizio, di cui alle ordinanze del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 19 gennaio 2010 n. 3841 e 19 febbraio 2010 n. 3849 
ed alle corrispondenti ordinanze n. 1489 del 22 dicembre 2010 e n. 6 
del 30 marzo 2010 adottate in attuazione dai componenti Commissari 
Delegati.   

  12E000572 

   BANCA D’ITALIA

      Concorso pubblico per l’assunzione di due funzionari di 2ª 
con competenza in materia di tassazione.    

         

  Art. 1.
      Requisiti di partecipazione e di assunzione    

     La Banca d’Italia indice un concorso pubblico per l’assunzione di 
2 Funzionari di 2ª con competenza in materia di tassazione per le esi-
genze dell’Amministrazione centrale - Servizio Rapporti Fiscali. 

 I candidati, oltre a non aver tenuto comportamenti incompatibili 
con le funzioni da espletare nell’Istituto, devono essere in possesso dei 
requisiti di seguito indicati. 

 1. Laurea specialistica/magistrale, conseguita con un punteggio di 
almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: 
scienze economico-aziendali (S84 o M77); scienze dell’economia (S64 
o M56); scienze economiche per l’ambiente e la cultura (S83 o M76); 
finanza (S19 o M16); statistica demografica e sociale (S90); statistica 
economica, finanziaria ed attuariale (S91); statistica per la ricerca speri-
mentale (S92); scienze statistiche (M82); scienze statistiche attuariali e 
finanziarie (M83); metodi per l’analisi valutativa dei sistemi complessi 
(S48); ingegneria gestionale (S34 o M31); matematica (S45 o M40); 
fisica (S20 o M17); giurisprudenza (S22 o MG/01); scienze della poli-
tica (S70 o M62); altro diploma equiparato ad uno dei suddetti titoli ai 
sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009; 

 ovvero 
 laurea quadriennale, conseguita con un punteggio di almeno 

105/110 o votazione equivalente, in: economia e commercio; economia 
e finanza; statistica; matematica; fisica; giurisprudenza; scienze politi-
che; scienze internazionali e diplomatiche ovvero altra laurea ad essa 
equiparata o equipollente per legge. 

 Sarà altresì consentita la partecipazione al concorso ai possessori 
di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia 
con votazione corrispondente ad almeno 105/110, riconosciuti equipol-
lenti ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo la vigente 
normativa, a uno dei titoli sopraindicati. 

 2.1 Esperienza professionale, documentabile e successiva alla lau-
rea specialistica/magistrale o di “vecchio ordinamento”, di almeno 2 
anni nel campo della tassazione, maturata presso Amministrazioni pub-

bliche o enti privati operanti nel settore o centri di ricerca pubblici e 
privati, anche internazionali 

 ovvero 
 2.2 frequenza con profitto, documentabile e successiva alla laurea, 

di corsi di dottorato/PhD, per almeno 2 anni, in materia di tassazione, 
presso Università, Istituti accademici o altri enti italiani o esteri. Gli 
anni accademici relativi a corsi di dottorato sono considerati utili solo 
nel caso in cui il candidato possa documentarne il profitto. 

 3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione 
Europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge. 

 4. Idoneità fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pubblici 
o pubbliche istituzioni sanitarie. 

 5. Godimento dei diritti politici. 
 I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono posse-

dere gli ulteriori requisiti che si indicano di seguito. 
 6. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-

tenenza o di provenienza. 
 7. Adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 devono essere posseduti 

alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda; gli 
altri requisiti alla data di assunzione. Il possesso del requisito di cui 
al punto 7 viene verificato durante le prove del concorso. Per i can-
didati che abbiano conseguito, all’estero o in Italia, un titolo di studio 
dichiarato equipollente a uno di quelli indicati al punto 1, l’equipollenza 
deve sussistere alla data di scadenza stabilita per la presentazione della 
domanda. 

 La Banca d’Italia può verificare l’effettivo possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo 
svolgimento delle prove del concorso e all’eventuale instaurazione del 
rapporto d’impiego. 

 La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego 
dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti 
dal bando. Le eventuali difformità riscontrate rispetto a quanto dichia-
rato o documentato dagli interessati vengono segnalate all’Autorità 
giudiziaria.   

  Art. 2.
      Domanda di partecipazione

Termine per la presentazione della domanda    

     La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio delle 
ore 18:00 del 1° marzo 2012 (ora italiana), utilizzando esclusivamente 
l’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia all’indi-
rizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate. 

 La data di presentazione della domanda è attestata dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine di cui al precedente comma, 
non permetterà più l’accesso e l’invio della domanda. 

 Tenuto anche conto del tempo necessario per completare l’  iter   di 
registrazione, la compilazione e l’invio della domanda, si suggerisce di 
evitare l’inoltro della stessa nell’imminenza della scadenza del termine. 

 Prima dell’invio della domanda il candidato avrà cura di verifi-
care con attenzione i dati inseriti e, in particolare, l’indirizzo al quale la 
Banca d’Italia invierà le comunicazioni inerenti al concorso diverse da 
quelle effettuate con le modalità di cui agli artt. 3 e 4. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 Se un candidato avanza più di una domanda di partecipazione al 
concorso, la Banca d’Italia prende in considerazione l’ultima presentata 
in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la data di presentazione della 
domanda registrata dal sistema informatico. 

 Il giorno della prova, all’atto dell’identificazione, il candidato - 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
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tazione amministrativa), le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia - sarà chiamato ad autocertificare, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti e 
dei titoli dichiarati nella domanda. A tal fine, una copia della domanda 
stessa - stampata a cura della Banca d’Italia - verrà sottoposta a ciascun 
candidato per acquisirne la firma autografa. Il candidato dovrà essere 
munito di uno dei documenti di cui all’art. 5 e, qualora non sia in grado 
di esibire alcuno dei suddetti documenti, non verrà ammesso a sostenere 
la prova. Parimenti non verrà ammesso a sostenere la prova il candi-
dato che rifiuti o non sia in grado di confermare mediante l’autocerti-
ficazione di cui al presente comma i requisiti e i titoli dichiarati nella 
domanda presentata mediante l’applicazione internet di cui al comma 1. 

  Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso le candidature:  

   a)   dalle quali risulti il mancato possesso di uno o più requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso; 

   b)   prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di 
quella relativa all’equivalenza delle votazioni. 

 La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. 

 La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia 
da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chiarezza 
nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione 
da parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo medesimo. 

 L’ammissione alle prove avviene comunque con la più ampia 
riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal 
bando. 

 Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 
104/1992 nonché dall’art. 16, comma 1, della legge 68/1999 i candi-
dati disabili devono indicare - mediante compilazione del “Quadro A” 
dell’applicazione - la necessità di tempi aggiuntivi e/o di ausili per lo 
svolgimento delle prove in relazione alla specifica condizione di disa-
bilità. A tal fine i candidati devono attestare di essere stati riconosciuti 
disabili mediante dichiarazione da rendere secondo lo schema del “Qua-
dro A”. I candidati disabili possono, per ogni evenienza, prendere con-
tatto con il Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e 
Assunzioni (tel. 06 47921). Sulla base di quanto dichiarato nel “Quadro 
A” le strutture sanitarie della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza 
delle condizioni per la concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o 
ausili, con riguardo alla specifica condizione di disabilità. Qualora la 
Banca d’Italia riscontri la non veridicità di quanto dichiarato dal can-
didato, procederà all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute.   

  Art. 3.

      Convocazione alla prova scritta    

     Ai candidati viene data notizia della data e del luogo di effettua-
zione della prova scritta tramite avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie speciale (Concorsi ed Esami) di uno dei 
martedì o venerdì del mese di aprile 2012. 

 Con le stesse modalità e gli stessi tempi - qualora per motivi orga-
nizzativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di svolgi-
mento della prova scritta - viene indicata la   Gazzetta Ufficiale   sulla 
quale tale avviso sarà successivamente pubblicato. 

 Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano 
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene 
prontamente diffusa mediante avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie speciale (Concorsi ed Esami). 

 Tutte le suesposte informazioni vengono anche rese disponibili sul 
sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it 

 La Banca d’Italia non assume responsabilità in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti 
ad essa estranee e non autorizzate.   

  Art. 4.

      Commissione di concorso. Prove d’esame    

     La Banca d’Italia nomina una Commissione con l’incarico di 
sovrintendere alle prove d’esame. 

 Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova 
orale sulle materie indicate nel programma allegato e si svolgono a 
Roma. 

 La prova scritta prevede lo svolgimento di due elaborati e di un 
componimento sintetico in lingua inglese. 

 Il primo elaborato riguarderà l’argomento previsto nella sezione A 
del programma; il secondo riguarderà un argomento, a scelta del can-
didato, fra i tre di cui si compone la sezione B. Nella prova d’inglese 
il candidato sarà chiamato a svolgere un sintetico commento in lingua 
inglese su un brano nella stessa lingua in materia di tassazione. 

 Per lo svolgimento degli elaborati viene consentita la consulta-
zione unicamente di raccolte di leggi non commentate né annotate. Per 
la prova d’inglese non è consentito l’uso del dizionario. 

 Verranno valutate esclusivamente le prove scritte dei candidati 
che abbiano svolto entrambi gli elaborati nonché il commento in lingua 
inglese. 

 La prova scritta, corretta in forma anonima, è valutata con un 
massimo di 50 punti, attribuendo ad ognuno dei due elaborati fino a 
un massimo di 20 punti. La prova di lingua inglese è valutata con un 
massimo di 10 punti. 

 La prova è superata da coloro che abbiano riportato almeno 12 
punti in ognuno dei due elaborati e almeno 6 punti nel commento in lin-
gua inglese. La votazione complessiva della prova risulta dalla somma 
dei tre punteggi utili. 

 I risultati conseguiti da ciascun candidato nonché i nominativi dei 
candidati ammessi alla prova orale e il relativo calendario degli esami 
vengono pubblicati esclusivamente sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad 
ogni effetto di legge. 

 I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a 
sostenere una prova orale che consiste in un colloquio su tutte le mate-
rie indicate nel programma allegato e in una conversazione in lingua 
inglese; possono formare oggetto di colloquio l’argomento della tesi di 
laurea, delle pubblicazioni e degli altri lavori a firma del candidato non-
ché le esperienze professionali maturate. A tal fine i candidati ammessi 
alla prova orale dovranno inviare all’indirizzo che verrà successiva-
mente comunicato una copia in formato PDF della tesi di laurea e degli 
eventuali altri lavori nonché un curriculum vitae. La conversazione in 
lingua inglese è volta a verificarne il livello di conoscenza in relazione 
a un utilizzo della stessa come normale strumento di lavoro. 

 La prova orale viene valutata con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di 50 punti ed è superata dai candidati che conseguono una 
votazione minima di 30 punti. Sono considerati idonei i candidati che 
hanno conseguito una votazione almeno pari alla somma dei punteggi 
minimi previsti per la prova scritta e per la prova orale. 

 Ai candidati che abbiano svolto la prova orale viene data comu-
nicazione scritta delle votazioni riportate nelle singole prove d’esame.   

  Art. 5.

      Adempimenti per la partecipazione alle prove d’esame    

     Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta 
di identità ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti 
dall’art. 35 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa). I 
cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti 
di documento equipollente. 

 Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni 
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei 
suddetti documenti.   
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  Art. 6.
      Graduatorie    

     Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato dalla 
somma delle votazioni riportate alla prova scritta e alla prova orale. 

 La Commissione di cui all’art. 4 compila una graduatoria di merito, 
seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La Banca d’Italia forma la graduatoria finale in base alla graduato-
ria di merito e agli eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la Banca 
d’Italia, dichiarati dal candidato nella domanda. 

 Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in 
posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato più giovane 
di età. 

 La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da 
parte dei vincitori, si riserva la facoltà di coprire in tutto o in parte i 
posti rimasti vacanti con altri elementi idonei, seguendo l’ordine della 
graduatoria finale. 

 La Banca d’Italia si riserva altresì la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria finale entro due anni dalla data di approvazione della stessa.   

  Art. 7.
      Adempimenti per l’assunzione    

     Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale devono 
documentare, ai fini dell’assunzione, il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalità previste nel 
D.P.R. n. 445/2000. 

 Nell’ambito della documentazione che deve essere fornita per la 
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di 
assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza 
o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su 
richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi 
pendenti. 

 La Banca d’Italia si riserva di far sottoporre gli elementi da assu-
mere a visita medica (  cfr.   art. 1, punto 4) presso enti pubblici o pubbli-
che istituzioni sanitarie.   

  Art. 8.
      Nomina e assegnazione    

     La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori in possesso 
dei prescritti requisiti e che non abbiano tenuto comportamenti incom-
patibili con le funzioni da svolgere nell’Istituto. 

 Essi sono nominati, in esperimento, nel grado di Funzionario di 2ª 
e - se riconosciuti idonei a giudizio insindacabile della Banca d’Italia al 
termine dell’esperimento, che ha la durata di sei mesi - conseguono la 
conferma nel grado già ottenuto con la medesima decorrenza del prov-
vedimento di nomina. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, l’esperimento è 
prorogato, per una sola volta, di altri sei mesi. 

 L’accettazione della nomina non può essere in alcun modo 
condizionata. 

 Il rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro 
dell’Unione Europea è regolato tenendo conto delle limitazioni di cui 
al D.P.C.M. n. 174/1994, recante norme “sull’accesso dei cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro” presso gli enti 
pubblici. 

 Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza 
di giustificati motivi, non prendono servizio entro il prescritto termine 
decadono dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del 
Regolamento del Personale della Banca d’Italia. 

 Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato 
per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiun-
gimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dall’ultima 
residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all’estero.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione 
dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti 
presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse - Divi-
sione Concorsi e Assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e 
sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, 
per coloro che saranno assunti, prosegue anche successivamente all’in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione 
del medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso 
ovvero non dà corso all’assunzione. 

 I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi 104/1992 e 
68/1999. I dati di cui all’art. 7 comma 2 del presente bando sono trat-
tati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della 
compatibilità dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni 
da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia. 

 Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad 
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato 
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

 Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D. 
Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano non-
ché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca 
d’Italia, Servizio Organizzazione, Via Nazionale n. 91 - Roma, titolare 
del trattamento. Il responsabile del trattamento è il Capo del Servi-
zio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, 
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in 
qualità di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia 
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale 
Gestione Risorse.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     L’Unità organizzativa responsabile del procedimento è il Servizio 
Personale Gestione Risorse. Il responsabile del procedimento è il Capo 
di tale Servizio.   

  Art. 11.

      Altre norme richiamate    

     Il presente bando di concorso tiene conto del D. Lgs. 198/2006 che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 Roma, 24 gennaio 2012 

 Il Governatore: VISCO    
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PROGRAMMA 
 

PROVA SCRITTA 
 

 
SEZIONE A 
 
 
Economia della tassazione 
 

 i modelli teorici di imposizione 
 le funzioni delle imposte 
 pressione tributaria  
 neutralità delle imposte  
 equità orizzontale e verticale 
 teoria dell’incidenza e traslazione delle imposte 
 la tassazione del capitale 
 la tassazione del lavoro 
 la tassazione del consumo 
 la tassazione ambientale  
 distribuzione  e progressività  dell’imposizione 
 il federalismo fiscale 

 
SEZIONE B 
 
 

1. Principi di diritto tributario italiano  
 

 i principi costituzionali, le fonti del diritto tributario 
 la natura della norma tributaria 
 il rapporto impositivo: soggetti, accertamento, riscossione, sanzioni e 

contenzioso 
 l’attività di sostituzione tributaria 
 elusione e abuso del diritto 

 
 

2. Aspetti economici e giuridici del sistema tributario italiano  
 

 la tassazione personale sul reddito (IRPEF) 
 l’imposta sui redditi societari e le altre imposte societarie (IRES ed IRAP) 
 le imposte indirette (IVA, accise, imposte d’atto e sui trasferimenti)  
 la tassazione delle piccole imprese e gli studi di settore  
 i tributi locali  e l’evoluzione del federalismo in Italia 
 la tassazione degli intermediari e degli strumenti finanziari  
 la tassazione del risparmio previdenziale ed assicurativo 
 le tax expenditures 
 la struttura e l’attività dell’Amministrazione fiscale in Italia  
 l’evasione fiscale  

  

 
3. Aspetti economici e giuridici dei rapporti tributari  internazionali  
   

 la tassazione cross-border: capital import/ capital export neutrality 
 norme e principi del Trattato europeo, le fonti del diritto comunitario in 

materia tributaria, l’attività della Corte di Giustizia delle Comunità europee; 
la politica fiscale europea in materia di armonizzazione e coordinamento 

 le convenzioni contro le doppie imposizioni: la stabile organizzazione, la 
tassazione dei dividendi, interessi, canoni e plusvalenze, tassazione dei redditi 
da lavoro 

 gli arbitraggi internazionali: i paradisi fiscali, il transfer pricing   
 la cooperazione internazionale tra Autorità fiscali  

 
Commento sintetico in lingua inglese su un brano in lingua inglese in materia tributaria 

 



—  61  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 831-1-2012

 

PROVA ORALE 
 
Oltre a tutte le materie previste per la prova scritta:  

 
Economia e Finanza pubblica 
 

1. contabilità nazionale e contabilità di Stato 
2. fabbisogno, indebitamento, debito pubblico 
3. la redistribuzione dei redditi e la ricchezza 
4. esternalità, beni pubblici e beni di merito  
5. il benessere sociale e la giustizia distributiva 
6. sicurezza e previdenza sociale    

 
Ragioneria  
 

1. la contabilità generale 
2. i principi contabili nazionali e internazionali  
3. la struttura e le funzioni del bilancio 
4. i principi di redazione e i criteri di valutazione 
5. gli schemi di bilancio, la relazione sulla gestione, la nota integrativa 
 

Diritto commerciale e finanziario 
1. l’ impresa e le forme societarie  

 la struttura delle società di persone e delle società di capitale 
 i ruoli e le responsabilità degli organi societari  
 i modelli di corporate governance  

2. i gruppi di società  
3. azioni, obbligazioni e altri strumenti finanziari  
4. principi di regolamentazione degli intermediari e dei mercati finanziari 

 
 
 
Possono formare oggetto di colloquio l’argomento della tesi di laurea, delle pubblicazioni e delle 
memorie scritte a firma del candidato nonché le esperienze professionali maturate 
 
 
Conversazione in lingua inglese 

  12E000596 
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   PARCO NAZIONALE DELLE FORESTE 
CASENTINESI MONTE FALTERONA

E CAMPIGNA
      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 

posto di istruttore direttivo area C - posizione economica 
C1 del CCNL enti pubblici non economici.    

     Si rende noto che, con determinazione dirigenziale n. 14 del 
18 gennaio 2012 è stata approvata la graduatoria del concorso pub-
blico per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di 

area C posizione economica C1 - Istruttore direttivo ricerca e biodi-
versità - presso l’Ente Parco nazionale delle Foreste Casentinesi Monte 
Falterona e Campigna indetto con determinazione dirigenziale n. 414 
del 25 novembre 2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 101 del 
21 dicembre 2010. La graduatoria è pubblicata sul sito Internet dell’Ente 
all’indirizzo www.parcoforestecasentinesi.it nella sezione bandi e con-
corsi e nell’albo on line. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per e eventuali impugnative.   

  12E000641  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento di un posto, a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di dirigente biologo delle profes-
sionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento di un posto, a tempo indeterminato e pieno 
nel profilo di dirigente biologo delle professionalità sanitarie nel ruolo 
dei dirigenti, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 21 ottobre 2011, si 
svolgeranno secondo le seguenti modalità:  

  prima prova scritta: martedì 6 marzo 2012, ore 10,30 (durata di 
due   ore)  ;  

  seconda prova scritta: martedì 6 marzo 2012, ore 14,30 (durata 
di due   ore)  .  

 Le prove si svolgeranno presso la sede dell’Agenzia italiana del 
farmaco sita in Roma via del Tritone n. 181, nelle sale del piano terra. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di 
riconoscimento.   

  12E000535 

   AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica – 
categoria D.    

     Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico a n. 3 posti di Collaboratore prof.le sanitario tecnico sanitario di 
radiologia medica - cat. D di cui al bando pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 150 del 54.10.2011 e per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 86 del 28.10.2011 - i cui termini 
per la presentazione delle domande sono scaduti in data 28.11.2011, è 
stato rinviato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4   a    serie speciale 
«Concorsi ed Esami» del 30 marzo 2012, e dalla medesima data verrà 
divulgato sul sito Internet dell’Azienda   www.asmn.re.it   - (Sezione: 
Bandi e Concorsi - Informazioni dall’Ufficio Concorsi, Diario delle 
prove d’esame, risultati delle prove intermedie). 

 Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi al Servi-
zio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospeda-
liera - Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - 
tel. 0522/296814 - 296815 - 296874. (Orario apertura Ufficio Concorsi: 
da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 13/martedì e giovedì dalle ore 15 

alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
  www.asmn.re.it  - (Sezione: Bandi e Concorsi - Informazioni dall’Ufficio 
Concorsi, Diario delle prove d’esame, risultati delle prove intermedie).   

  12E000422 

   AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI 
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di un posto di operatore tecnico specializzato - Cat. BS, da 
assegnare all’U.O. provveditorato-economato (magazzino, 
centralino, portineria, ecc.).    

     Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di operatore 
tecnico specializzato, cat. BS da assegnare all’U.O. provveditorato-
economato (magazzino, centralino, portineria, ecc.), si svolgeranno nei 
giorni 17 e 22 febbraio 2012, alle ore 8,30, come da calendario pubbli-
cato sul sito aziendale. 

 La sede delle prove sarà presso l’Aula Magna del P.O. Buzzi, via 
Castelvetro n. 32, Milano. 

 I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di docu-
mento d’identità in corso di validità. 

 L’avviso di convocazione, l’elenco dei candidati ammessi e 
non ammessi e il calendario delle prove sono disponibili nel sito 
dell’azienda: www.icp.mi.it (consultabile entrando nel portale, clic-
cando nella sezione ICP e successivamente su concorsi).   

  12E000624 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
CITTÀ DI CASTELLO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, ad un posto 
di assistente tecnico - geometra (Cat.   C)  .    

     Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso, la 
prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Assistente Tecnico- Geometra (Cat   C)    di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale “Concorsi ed 
Esami” del 02.09.2011 n. 70 avrà luogo:  

 Il giorno 22 febbraio 2012 alle ore 9,30 presso la Sala Riunioni 
dell’Hotel Garden di Città di Castello (PG), via Aldo Bologni n. 96. 

 La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti 
gli effetti di legge. 
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 Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione 
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a 
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di 
valido documento di riconoscimento. 

 L’elenco degli ammessi alla prova scritta è comunque pubblicato 
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it   

  12E000578 

   ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

      Rinvio del diario delle procedure selettive per l’attivazione 
di 200 contratti a tempo determinato di durata non supe-
riore ad un anno.    

     Si comunica che, anche in considerazione del recente riassetto 
degli enti previdenziali, disposto dall’art. 21 del decreto-legge n. 201 
del 6 dicembre 2011, convertito in legge n. 214 del 22 dicembre 2011 e 
delle connesse esigenze di politica del personale, il diario delle prove di 
esame verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 
26 giugno 2012.   

  12E000536 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Diario della prova preliminare del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di ottanta posti di commissario 
del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, indetto con 
decreto ministeriale del 18 novembre 2011.    

      I candidati ammessi alla prova preliminare del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di ottanta posti di Commissario del ruolo 
dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto ministe-
riale del 18 novembre 2011, dovranno presentarsi - muniti di idoneo 
documento di riconoscimento e della ricevuta di presentazione della 
domanda - ai varchi di accesso il giorno della prova, alle ore 9.00, nelle 
date e nelle sedi di seguito indicate:  

 in data 12 marzo 2012, sono convocati presso l’Istituto per 
Sovrintendenti di Spoleto, sito in Viale Trento e Trieste n. 136 - Spo-
leto (PG), i candidati residenti nelle seguenti regioni: Umbria, Marche, 
Abruzzo, Toscana e Liguria; 

 in data 13 marzo 2012, sono convocati presso la medesima 
struttura i candidati residenti nelle seguenti regioni: Emilia Romagna, 
Veneto, Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino-Alto Adige e 
Friuli-Venezia Giulia; 

 in data 14 marzo 2012, sono convocati presso la medesima strut-
tura i candidati residenti nelle province di Bari, Lecce e Taranto; 

 in data 12 marzo 2012, sono convocati presso la Scuola di 
Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia e del Personale 
dell’Amministrazione Penitenziaria di Roma, sita in via di Brava n. 99, 
i candidati residenti nella regione Molise, nonché nelle province di Fro-
sinone, Rieti, Roma e Viterbo; 

 in data 13 marzo 2012, sono convocati presso la medesima strut-
tura i candidati residenti nella Regione della Sardegna, nonché nella 
provincia di Napoli; 

 in data 14 marzo 2012, sono convocati presso la medesima strut-
tura i candidati residenti nella regione Sicilia; 

 in data 12 marzo 2012, sono convocati presso l’Istituto di Per-
fezionamento per Ispettori di Nettuno (Roma), sito in via Santa Barbara 
n. 94, i candidati residenti nelle province di Caserta, Salerno e Latina; 

 in data 13 marzo 2012, sono convocati presso la medesima strut-
tura i candidati residenti nella regione Basilicata, nonché nelle province 
di Avellino, Benevento, Brindisi e Foggia; 

 in data 14 marzo 2012 sono convocati presso la medesima strut-
tura i candidati residenti nella regione Calabria. 

 I candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al 
concorso residenti all’estero, dovranno presentarsi alle ore 9.00 del 
14 marzo 2012 presso la Scuola di Formazione e Aggiornamento del 
Corpo di Polizia e del Personale dell’Amministrazione Penitenziaria - 
via di Brava n. 99 - Roma. 

 Nelle more dell’accertamento del possesso dei requisiti di parte-
cipazione, nonché della verifica del rispetto dei termini previsti per la 
presentazione delle domande, tutti i candidati cui non sia stata comuni-
cata l’esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva a sostenere la 
predetta prova preliminare. 

 Non è ammessa, in alcun modo e per alcun motivo, la partecipa-
zione di candidati in sedi ed in giorni diversi da quelli stabiliti. 

 I candidati che abbiano inoltrato domanda di partecipazione diret-
tamente al Ministero dell’Interno, Dipartimento della Pubblica Sicu-
rezza, Direzione Centrale per le Risorse Umane, Ufficio III - Attività 
Concorsuali, dovranno presentarsi presso la sede d’esame relativa al 
luogo di residenza all’epoca in cui detta istanza è stata presentata. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti 
comporta l’esclusione dal concorso. 

 Ai sensi dell’art. 8, comma quinto del bando di concorso, è tassa-
tivamente vietato introdurre nei locali in cui si svolgono le prove, stru-
menti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di 
dati, rimanendo altresì escluso l’utilizzo di codici, raccolte normative, 
testi ed appunti di qualsiasi natura. 

 Al fine di ridurre al minimo i problemi di viabilità e i disagi per 
gli abitanti delle aree interessate dallo svolgimento della prova con-
corsuale, si fa appello alla particolare sensibilità dei candidati affinché 
facciano uso di treni e pullman di linea per raggiungere le rispettive 
sedi d’esame. 

 In particolare, si raccomanda ai candidati che dovranno partecipare 
alla prova preliminare presso la Scuola di Formazione e Aggiornamento 
del Corpo di Polizia Penitenziaria e del Personale dell’Amministrazione 
Penitenziaria di Roma, di utilizzare la linea FR1 della linea ferroviaria 
Orte - Roma Tiburtina - Fiumicino Aeroporto, in modo da poter fruire 
del servizio di bus-navette della Polizia di Stato, attivato per consentire 
l’agevole raggiungimento della predetta sede d’esame. Il servizio sarà 
operativo dalle ore 7,30 alle ore 8,45 di ciascuna giornata d’esame, con 
partenza presso la Stazione “Muratella” della linea sopramenzionata. 

 Analogo servizio verrà predisposto dalla stazione FS di Nettuno 
con destinazione Istituto di Perfezionamento per Ispettori. 

 Eventuali variazioni riguardanti le sedi, le date e l’ora della citata 
prova preliminare saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” del 2 marzo 
2012. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  12E000639 
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   ROMA CAPITALE
      Calendario delle prove scritte e delle prove preselettive di 22 procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, per vari 

profili professionali.    

      

 
Le prove scritte delle seguenti procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, - avviso di 
indizione Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale “Concorsi” del 23 febbraio 2010 -, in conformità a 
quanto disposto dai rispettivi bandi di concorso, si svolgeranno presso il Palalottomatica,  sito in 
Roma – Piazzale dello Sport – cap 00144,  secondo il seguente calendario: 
 
1. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 3 posti  nel profilo 
professionale di Esperto in Merceologia delle derrate agro alimentari cat. D – posizione economica 
D1- Famiglia Educativa e Sociale; 
 
 martedì 21 febbraio 2012 – ore 8.00 – 1° prova scritta; 
 mercoledì 22 febbraio 2012 – ore 8.00 – 2° prova scritta; 
 
Dal giorno 6 febbraio 2012 al giorno 11 febbraio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
2. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 5 posti nel profilo 
professionale di Esperto Gestione delle Entrate cat. D – posizione economica D1 – Famiglia 
Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto; 
 
 martedì 21 febbraio 2012 – ore 13.00 – 1° prova scritta; 
 mercoledì 22 febbraio 2012 – ore 14.30 – 2° prova scritta; 
 
Dal giorno 6 febbraio 2012 al giorno 11 febbraio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
3. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 7 posti nel profilo 
professionale di Esperto normativa in materia di Lavori pubblici e finanza di progetto cat D – 
posizione economica D1 – Famiglia Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto; 
 
 giovedì 23 febbraio 2012 – ore 8.00 – 1° prova scritta; 
 venerdì 24 febbraio 2012 – ore 8.00 – 2° prova scritta; 
 
Dal giorno 8 febbraio 2012 al giorno 13 febbraio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
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4. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 4 posti nel profilo 
professionale di Geologo cat. D – posizione economica D1 -  Famiglia Ambiente e Sicurezza sul 
Lavoro. 
 
 giovedì 23 febbraio 2012 – ore 13.00 – 1° prova scritta; 
 venerdì 24 febbraio 2012 – ore 14.30 – 2° prova scritta; 
 
Dal giorno 8 febbraio 2012 al giorno 13 febbraio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
Le prove seguiranno l’ordine definito dall’art. 5 del bando di ciascuna procedura selettiva. 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna  prova 
scritta una votazione di almeno 7/10. 
 
Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati, 
ammessi con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione, che dovranno presentarsi nel 
giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti secondo i sopraindicati calendari muniti di valido documento di 
identità e di tessera sanitaria. 
I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e nell’ora sopraindicati, saranno 
considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dalle procedure. 
Si precisa che nella sede di esame non potranno essere introdotti appunti, manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie ovvero apparecchi  telefonici  o  apparecchi idonei alla 
trasmissione dati (ricetrasmittenti, personal computer, palmari, etc. ), a  pena  di  esclusione  dal 
concorso. 
 
I candidati che, per infermità temporanea, ovvero per patologie non incompatibili con 
l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, abbiano 
esigenza di essere assistiti durante la prova d’esame, devono comunicare, entro il 10 
febbraio 2012 l’esigenza stessa al Dipartimento Risorse Umane - Ufficio Concorsi – Via del 
Tempio di Giove n. 3 – 00186 Roma. 
 
 
Le prove preselettive delle seguenti procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, - avviso di 
indizione Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale “Concorsi” del 23 febbraio 2010 -  si svolgeranno 
presso il Palalottomatica,  sito in Roma – Piazzale dello Sport – cap 00144, secondo il seguente 
calendario, determinato a seguito dell’estrazione della lettera T:  
 
 
1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 25 posti nel 
profilo professionale di Esperto controllo di Gestione cat D – posizione economica D1– 
Famiglia Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto; 
 
Giovedì 19 aprile 2012 ore 8.00 (sessione unica) 
 
Dal giorno 30 marzo 2012 al giorno 9 aprile 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
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L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 30 
marzo 2012. 
 
 
2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 3 posti nel 
profilo professionale di Restauratore Conservatore cat. D – posizione economica D1 – 
Famiglia Cultura – Turismo e Sport: 
 
Giovedì 19 aprile 2012 ore 11.00 (sessione unica) 
 
Dal giorno 30 marzo 2012 al giorno 9 aprile 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, sezione Dipartimento 
Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it  sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 30 
marzo 2012. 
 
3) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 19 posti nel 
profilo professionale di Statistico cat. D – posizione economica D1 – Famiglia Economico – 
Amministrativa e Servizi di Supporto: 
 
Giovedì 19 aprile 2012 ore 14.00 (sessione unica) 
 
Dal giorno 30 marzo 2012 al giorno 9 aprile 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 30 
marzo 2012. 
 
4) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 197 posti nel 
profilo professionale di Esperto Sviluppo Servizi Informatici e Telematici cat. D – posizione 
economica D1 – Famiglia Informatica e Telematica: 
 
Giovedì 19 aprile 2012 ore 17.00 (sessione unica) 
 
Dal giorno 30 marzo 2012 al giorno 9 aprile 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 30 
marzo 2012. 
 
5) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 57 posti nel 
profilo professionale di Dietista cat. D – posizione economica D1  - Famiglia Educativa e 
Sociale:  
Giovedì 19 aprile 2012 ore 18.30 (sessione unica) 
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Dal giorno 30 marzo 2012 al giorno 9 aprile 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 30 
marzo 2012. 
 
6) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 87 posti nel 
profilo professionale di Ingegnere cat. D – posizione economica D1 - Famiglia Tecnica: 
 
Martedì 15 maggio 2012 ore 8.00 I sessione da TADDEI a GABRIELLI 
Martedì 15 maggio 2012 ore 12.30 II sessione da GABRIOTTI a SUSANNA 
 
Dal giorno 25 aprile 2012 al giorno 5 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 25 
aprile 2012. 
 
7) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 14 posti nel 
profilo professionale di Curatore Archeologo cat. D – posizione economica D1 – – Famiglia 
Cultura – Turismo e Sport: 
 
Martedì 15 maggio 2012 ore 17.30 I sessione da TABACCHINI a FRANZONI 
Mercoledì 16 maggio 2012 ore 8.00 II sessione da FRASCA a SYMPA 
 
Dal giorno 25 aprile 2012 al giorno 5 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 25 
aprile 2012. 

 
 
8) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 110 posti nel 
profilo professionale di Funzionario Amministrativo cat. D – posizione economica D1 – 
Famiglia Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto: 
 
Mercoledì 16 maggio 2012 ore 12.30   I sessione da TABACCHI a AVALLONE 
Mercoledì 16 maggio 2012 ore 17.30 II sessione da AVANZOLINI a CELESTRE 
Giovedì 17 maggio 2012 ore 8.00 III sessione da CELI a DEVITO 
Giovedì 17 maggio 2012 ore 12.30 IV sessione da DIACO a GENTILE 
Giovedì 17 maggio 2012 ore 17.30 V sessione da GENTILESCA a MALAFRONTE 
Venerdì 18 maggio 2012 ore 8.00 VI sessione da MALAGNINO a ORTOLANO 
Venerdì 18 maggio 2012 ore 12.30 VII sessione da ORTOLEVA a RICCIO 
Venerdì 18 maggio 2012 ore 17.30 VIII sessione da RICCIONI a SVAMPA 
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Dal giorno 26 aprile 2012 al giorno 6 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 26 
aprile 2012. 
 
9) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 136 posti nel 
profilo professionale di Architetto cat. D – posizione economica D1 - Famiglia Tecnica: 
 
Lunedì 21 maggio 2012 ore 8.00 I sessione da TABACCO a COSTANTINI 
Lunedì 21 maggio 2012 ore 12.30 II sessione da COSTANTINO a MARSICO 
Lunedì 21 maggio 2012 ore 17.30 III sessione da MARSILI a SYLOS 
 
Dal giorno 1 maggio 2012 al giorno 11 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 1 
maggio 2012. 
 
10) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 20 posti nel 
profilo professionale di Curatore Storico dell’Arte cat. D – posizione economica D1– 
Famiglia Cultura – Turismo e Sport: 
 
Martedì 22 maggio 2012 ore 8.00. I sessione da TACCARI a CURZIETTI 
Martedì 22 maggio 2012 ore 12.30 II sessione da D’ACUNTO a MARROCU 
Martedì 22 maggio 2012 ore 17.30 III sessione da MARRONE a SYMPA 
 
Dal giorno 2 maggio 2012 al giorno 12 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 2 
maggio 2012. 
 
 
11) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 43 posti nel 
profilo professionale di Funzionario Biblioteche  cat. D – posizione economica D1 – 
Famiglia Cultura – Turismo e Sport: 
 
Mercoledì 23 maggio 2012 ore 8.00 I sessione da TABACCHI a CANNELLA 
Mercoledì 23 maggio 2012 ore 12.30 II sessione da CANNELLI a D’URSO 
Mercoledì 23 maggio 2012 ore 17.30 III sessione da EBANISTA a LUZZI 
Giovedì 24 maggio 2012 ore 8.00 IV sessione da MACAGNO a PETTINARI 
Giovedì 24 maggio 2012 ore 12.30 V sessione da PETTINATO a SZOPINSKA 
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Dal giorno 3 maggio 2012 al giorno 13 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 3 
maggio 2012. 
 
 
12) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 50 posti nel 
profilo professionale di Funzionario Processi Comunicativi e Informativi cat. D – posizione 
economica D1 -  Famiglia Comunicazione: 
 
Giovedì 24 maggio 2012 ore 17.30 I sessione da TABACCHI a CASTELLANI 
Venerdì 25 maggio 2012 ore 8.00. II sessione da CASTELLANO a FUSO 
Venerdì 25 maggio 2012 ore 12.30 III sessione da GABATEL a NOGAROL 
Venerdì 25 maggio 2012 ore 17.30 IV sessione da NOLETTI a SYMPA 
 
 
Dal giorno 4 maggio 2012 al giorno 14 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 4 
maggio 2012. 

 
 
13) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10 posti nel 
profilo professionale di Funzionario Economico-Finanziario cat. D – posizione economica 
D1 – Famiglia Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto: 
 
Martedì 29 maggio 2012 ore 8.00 I sessione da TABBI’ a FUSCO 
Martedì 29 maggio 2012 ore 12.30 II sessione da GABRIELE a SUSINI 
 
Dal giorno 9 maggio 2012 al giorno 19 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 9 
maggio 2012. 
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14) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 300 posti nel 
profilo professionale di Istruttore Polizia Municipale cat. C – posizione economica C1 -  
Famiglia Vigilanza: 
 
Martedì 29 maggio 2012 ore 17.30 I sessione da TABACCHI a VITALE 
Mercoledì 30 maggio 2012 ore 8.00 II sessione da VITALETTI a BALDUCCIO 
Mercoledì 30 maggio 2012 ore 12.30 III sessione da BALDUINI a CAFAGNA 
Mercoledì 30 maggio 2012 ore 17.30 IV sessione da CAFARDI a CERULLO 
Giovedì 31 maggio 2012 ore 8.00 V sessione da CERUNDOLO a CUZZUCOLI 
Giovedì 31 maggio 2012 ore 12.30 VI sessione da D’ABALDO a D’EZIO 
Giovedì 31 maggio 2012 ore 17.30 VII sessione da DIA a FANTINI 
Venerdì 1 giugno 2012 ore 8.00 VIII sessione da FANTON a GATTUSO 
Venerdì 1 giugno 2012 ore 12.30 IX sessione da GAUDIANO a ISABELLA 
Venerdì 1 giugno 2012 ore 17.30 X sessione da ISACCHI a MALFITANO 
Lunedì 4 giugno 2012 ore 8.00 XI sessione da MALGIOGLIO a MENNILLO 
Lunedì 4 giugno 2012 ore 12.30 XII sessione da MENNITI a ONGARO 
Lunedì 4 giugno 2012 ore 17.30 XIII sessione da ONNEMBO a PEZZATI 
Martedì 5 giugno 2012 ore 8.00 XIV sessione da PEZZELLA a REMIA 
Martedì 5 giugno 2012 ore 12.30 XV sessione da REMINI a SAPUTO 
Martedì 5 giugno 2012 ore 17.30 XVI sessione da SARACENI a SZULC 
 
Dal giorno 9 maggio 2012 al giorno 19 maggio 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,   il giorno 9 
maggio 2012. 

 
 
15) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 300 posti nel 
profilo professionale di Insegnante Scuola dell’Infanzia cat. C – posizione economica C1 – 
Famiglia Educativa e Sociale: 
 
Mercoledì 20 giugno 2012 ore 8.00 I sessione da TABACCHI a CASU 
Mercoledì 20 giugno 2012 ore 12.30 II sessione da CASULLI a FRESCHI 
Mercoledì 20 giugno 2012 ore 17.30 III sessione da FRESILLI a NOCITA 
Giovedì 21 giugno 2012 ore 8.00 IV sessione da NOEBA a SUTERA 
 
Dal giorno 31 maggio 2012 al giorno 10 giugno 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 31 
maggio 2012. 
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16) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 155 posti nel 
profilo professionale di Istruttore Economico cat. C – posizione economica C1– Famiglia 
Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto: 
 
Giovedì 21 giugno 2012 ore 12.30 I sessione da TABACCHINO a CALANNI 
Giovedì 21 giugno 2012 ore 17.30 II sessione da CALASCIBETTA a DEVOTI 
Venerdì 22 giugno 2012 ore 8.00 III sessione da DIA a LIZZI 
Venerdì 22 giugno 2012 ore 12.30 IV sessione da LOBASSO a PERGOLINI 
Venerdì 22 giugno 2012 ore 17.30 V sessione da PERGOLONI a SUTERA 
 
 
Dal giorno 1 giugno 2012 al giorno 11 giugno 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane,  il giorno 1 
giugno 2012. 
 

 
17) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 150 posti nel 
profilo professionale di Istruttore servizi culturali turistici e sportivi cat. C – posizione 
economica C1 – Famiglia Cultura – Turismo e Sport: 
 
Lunedì 25 giugno 2012 ore 8.00 I sessione da TABACCHINI a ZUCCO 
Lunedì 25 giugno 2012 ore 12.30 II sessione da ZUCCONI a BILLI 
Lunedì 25 giugno 2012 ore 17.30 III sessione da BILLONE a CASTELLUCCIO 
Martedì 26 giugno 2012 ore 8.00 IV sessione da CASTELNUOVO a CUZZOVAGLIA 
Martedì 26 giugno 2012 ore 12.30 V sessione da D’ABALDO a DEZIO 
Martedì 26 giugno 2012 ore 17.30 VI sessione da DIACO a FLAMMINI 
Mercoledì 27 giugno 2012 ore 8.00 VII sessione da FLAVI a IAVARONE 
Mercoledì 27 giugno 2012 ore 12.30 VIII sessione da IAVAZZO a MARCHIONNE 
Mercoledì 27 giugno 2012 ore 17.30 IX sessione da MARCHIONNI a NARDI 
Giovedì 28 giugno 2012 ore 8.00 X sessione da NARDIELLO a PIETROPAOLO 
Giovedì 28 giugno 2012 ore 12.30 XI sessione da PIETROSANTI a RUSSINO 
Giovedì 28 giugno 2012 ore 17.30 XII sessione da RUSSO a SZULC 
 
Dal giorno 5 giugno 2012 al giorno 15 giugno 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 5 
giugno 2012. 
 
 
18) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 300 posti nel 
profilo professionale di Istruttore Amministrativo cat. C – posizione economica C1 – 
Famiglia Economico – Amministrativa e Servizi di Supporto: 
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Lunedì 9 luglio 2012 ore 8.00 I sessione da TABACCHI a TZOITIS 
Lunedì 9 luglio 2012 ore 12.30 II sessione da UBALDI a ZAPPATERRENO 
Lunedì 9 luglio 2012 ore 17.30 III sessione da ZAPPATORI a ANTONUCCI 
Martedì 10 luglio 2012 ore 8.00 IV sessione da ANTONUZI a BENETTI 
Martedì 10 luglio 2012 ore 12.30 V sessione da BENEVENTO a BUCCINO 
Martedì 10 luglio 2012 ore 17.30 VI sessione da BUCCIONI a CARDONE 
Mercoledì 11 luglio 2012 ore 8.00 VII sessione da CARDONI a CHIARETTI 
Mercoledì 11 luglio 2012 ore 12.30 VIII sessione da CHIARI a COPPOTELLI 
Mercoledì 11 luglio 2012 ore 17.30 IX sessione da CORA’ a DAZZIERI 
Giovedì 12 luglio 2012 ore 8.00 X sessione da DE ACTIS a DEZIO  
Giovedì 12 luglio 2012 ore 12.30 XI sessione da DIA a D’IZZO 
Giovedì 12 luglio 2012 ore 17.30 XII sessione da DOA a FILENI 
Venerdì 13 luglio 2012 ore 8.00 XIII sessione da FILESI a GENTILE 
Venerdì 13 luglio 2012 ore 12.30 XIV sessione da GENTILESCA a IACOLINO 
Venerdì 13 luglio 2012 ore 17.30 XV sessione da IACOLUCCI a LEZZI 
Lunedì 16 luglio 2012 ore 8.00 XVI sessione da LIA a MANNETTI 
Lunedì 16 luglio 2012 ore 12.30 XVII sessione da MANNI a MEDURI 
Lunedì 16 luglio 2012 ore 17.30 XVIII sessione da MEER a MUSY 
Martedì 17 luglio 2012 ore 8.00 XIX sessione da MUTALIPASSI a PANICI 
Martedì 17 luglio 2012 ore 12.30 XX sessione da PANICO a PICONI 
Martedì 17 luglio 2012 ore 17.30 XXI sessione da PICOT a RAFFONE 
Mercoledì 18 luglio 2012 ore 8.00 XXII sessione da RAGAGLINI a RULLI 
Mercoledì 18 luglio 2012 ore 12.30 XXIII sessione da RULLO a SCIPIONI 
Mercoledì 18 luglio 2012 ore 17.30 XXIV sessione da SCIPPO a SZUROKA 
 
Dal giorno 19 giugno 2012 al giorno 29 giugno 2012 saranno attive le preventive procedure di 
accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario seguire le modalità indicate sul sito internet 
istituzionale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 
 
L’archivio dei quesiti predisposti per la suddetta procedura selettiva saranno pubblicati sul sito 
Internet di Roma Capitale www.comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane, il giorno 19 
giugno 2012. 
 

 
La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di quesiti a risposta multipla da risolvere in un 
tempo predeterminato, riguardanti le materie della/e prova/e scritta/e indicate nei rispettivi bandi delle 
procedure selettive.   
 
Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati, 
ammessi con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione, che  dovranno presentarsi nel 
giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti secondo il sopraindicato calendario muniti di valido documento di 
identità e di tessera sanitaria. 
I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e nell’ora sopraindicati, saranno 
considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dalla rispettiva procedura selettiva. 
Si precisa che nella sede di esame non potranno essere introdotti appunti, manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie ovvero apparecchi  telefonici  o  apparecchi idonei alla 
trasmissione dati (ricetrasmittenti, personal computer, palmari, etc. ), a  pena  di  esclusione  dal 
concorso. 
I candidati che, per infermità temporanea, ovvero per patologie non incompatibili con 
l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative ai posti da ricoprire, abbiano esigenza 
di essere assistiti durante la prova preselettiva, devono comunicare, entro il 10 aprile 2012  
l’esigenza stessa al Dipartimento Risorse Umane  - Ufficio Concorsi – Via del Tempio di Giove 
n. 3 – 00186 Roma. 

  

 
La correzione degli elaborati avverrà attraverso procedure automatizzate immediatamente effettuate 
al termine di ciascuna sessione di prova preselettiva. 
 
Saranno ammessi a sostenere la/e successiva/e prova/e scritta/e  i primi candidati risultati idonei alla 
preselezione, in ordine decrescente di merito, pari ad un numero corrispondente a dieci volte i posti 
messi a concorso da ciascun bando, significando che verranno comunque ammessi alla/e prova/e 
scritta/e tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo candidato idoneo. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verrà considerato ai fini della formazione della 
graduatoria di merito finale.   
 
Ai candidati risultati idonei alle fasi preselettive delle sopra indicate procedure concorsuali verrà data 
comunicazione della data e della sede della/e prova/e scritta/e  sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie 
Speciale – Concorsi del 27 luglio 2012. 

 

    

  12E000592 
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       Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 34 posti 
nel profilo professionale di funzionario servizi orientamento al lavoro - categoria D - posizione economica D1 e della pro-
cedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 30 posti nel profilo professionale di istruttore servizi 
orientamento al lavoro - categoria C - posizione economica C1.    

     Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 34 posti nel profilo 
professionale di Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro cat. D pos. econ. D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il 
conferimento di n. 30 posti nel profilo professionale di Istruttore Servizi Orientamento al Lavoro cat. C pos. econ C1 - avviso di indizione nella 
  G.U.   IV Serie Speciale «Concorsi» n. 59 del 4 agosto 2006, saranno pubblicate nella   G.U.   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi» 
del 27 luglio 2012.   

  12E000593 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE

      Diario relativo alla procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, 
presso la facoltà di economia «Giorgio Fuà», settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica Economica.    

     La discussione dei titoli e delle pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, dei candidati della procedura di valutazione comparativa indetta 
con decreto rettorale n. 139 del 2 dicembre 2010,   Gazzetta Ufficiale    n. 101 del 21 dicembre 2010, per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica Economica, avrà luogo presso il Dipartimento di scienze economiche e sociali 
della facoltà di economia «Giorgio Fuà», piazzale Martelli n. 8, Ancona secondo il calendario che segue:  

 - da Addessi a Dal Bianco: 21 febbraio 2012 alle ore 9; 
 - da Demaria a Listorti: 22 febbraio 2012 alle ore 9; 
 - da Maggioni a Riccetti: 23 febbraio 2012 alle ore 9; 
 - da Santolini a Veneri: 24 febbraio 2012 alle ore 9.   

  12E000579  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 008 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione della struttura com-
plessa UO medicina legale ad un dirigente medico, disciplina di medicina interna, presso l’azienda USL 6 di Livorno - 
Presidio ospedaliero di Piombino dell’Estav Nord Ovest - Pisa.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale 
- n. 7 del 27 gennaio 2012)    

     Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e alla pagina 23, prima colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , dove 
è scritto: «Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione della struttura complessa UO medicina    legale    ad un diri-
gente medico, disciplina di medicina interna, presso l’azienda USL 6 di Livorno - Presidio ospedaliero di Piombino», si legga: «Avviso pubblico 
per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione della struttura complessa UO medicina    generale    ad un dirigente medico, disciplina 
di medicina interna, presso l’azienda USL 6 di Livorno - Presidio ospedaliero di Piombino».   

  12E000659  



AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 9 gennaio 2012 vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento 
validi a partire dal 2012.

Avvertiamo i Signori abbonati che sono state apportate alcune variazioni alle condizioni di abbonamento, 
nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli abbonamenti offerti. 

Gli abbonamenti decorreranno a partire dalla registrazione del versamento del canone, per terminare 
l’anno o il semestre successivo (in caso di abbonamenti semestrali).

I seguenti tipi di abbonamento, inoltre, non saranno più disponibili:
• Abbonamento A1 che comprende la Serie Generale e i supplementi ordinari recanti provvedimenti 

normativi;
• Abbonamento F1 che comprende la Serie Generale, i supplementi ordinari recanti provvedimenti 

normativi e le 4 Serie Speciali.
L’INDICE REPERTORIO ANNUALE non è più incluso in alcuna tipologia di abbonamento e verrà posto 

in vendita separatamente. Gli abbonati alla Gazzetta Ufficiale cartacea avranno diritto ad uno sconto sul prezzo 
di copertina.

Le offerte di rinnovo sono state inviate agli abbonati, complete di bollettini postali prestampati per il 
pagamento dell’abbonamento stesso. Si pregano i Signori abbonati di utilizzare questi bollettini o seguire le 
istruzioni per i pagamenti effettuati a mezzo bonifico bancario.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avrà termine il 19 febbraio 2012.
SI RENDE NOTO, INOLTRE, CHE CON LA NUOVA DECORRENZA NON SARANNO PIÙ FORNITI 

FASCICOLI  ARRETRATI IN CASO DI ABBONAMENTI SOTTOSCRITTI NEL CORSO DELL’ ANNO. 
TALI FASCICOLI POTRANNO ESSERE ACQUISTATI CON APPOSITA RICHIESTA.

Si pregano, inoltre, gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo, di darne comunicazione  via fax 
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio intermediario.

 *45-410800120131* 


