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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche 
nel campo della virologia veterinaria, da usufruirsi presso 
il Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare, nell’ambito della tematica: «Indagini sull’evo-
luzione di ceppi zoonotici di rotavirus e norovirus di ori-
gine suina».    

     Il direttore del dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicu-
rezza alimentare ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo della virologia veterinaria, da usufruirsi presso il diparti-
mento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto 
superiore di sanità nell’ambito della tematica «Indagini sull’evoluzione 
di ceppi zoonotici di rotavirus e norovirus di origine suina». 

 Durata: un anno. 
  Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:  

 titolo di studio: laurea magistrale in biologia cellulare applicata 
conseguita presso una Università o presso un Istituto di istruzione uni-
versitaria equiparato, ovvero altra laurea che sia stata equiparata con 
decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al diparti-
mento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto 
superiore di sanità, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data 
di inoltro farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o 
tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo:   protocollo-
centrale@iss.mailcert.it  , entro il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità   http://www.iss.it/  .   

  12E000931 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica dell’articolo 7, comma 3, lettera   c)   numero 3) del 
bando di concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di com-
plessivi 32 ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali 
dei vari Corpi della Marina, indetti con decreto interdiri-
genziale n. 221/11 del 19 ottobre 2011.      (Pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale, n. 88 dell’8 novembre 2011).     

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

  DI CONCERTO CON 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto interdirigenziale n. 221/11 del 19 ottobre 2011, 
con il quale sono stati indetti concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi 32 (trentadue) ufficiali in servizio permanente nel 
ruolo speciale dei Corpi di stato maggiore, genio navale, armi navali, 
commissariato militare marittimo e delle capitanerie di porto; 

 Constatata la presenza di un refuso di stampa nell’articolo 7, 
comma 3, lettera   c)   numero 3) del sopracitato decreto interdirigenziale 
n. 221/11 del 19 ottobre 2011, tale da rendere necessaria la modifica a 
tale articolo; 

 Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
concernente le funzioni dei Dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 11247/2010 del 18 novembre 2010, 
con il quale all’ammiraglio ispettore (CP) Cacioppo Pierluigi, quale 
Vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, è stata 
conferita, tra l’altro, la delega all’adozione di taluni atti di gestione 
amministrativa in materia, tra le altre, di reclutamento del personale di 
detto Corpo; 

 Visto l’articolo 2 del decreto dirigenziale 28 novembre 2011, con 
il quale al dirigente dott. Concezio Berardinelli, quale Vice Direttore 
generale della Direzione generale per il personale militare, è stata con-
ferita, tra l’altro, la delega, di concerto con autorità di pari rango del 
Corpo delle capitanerie di porto, all’adozione di taluni atti di gestione 
amministrativa in materia di reclutamento del personale di detto Corpo, 

  Decreta:  

  Articolo unico  

 L’articolo 7, comma 3, lettera   c)    numero 3) del decreto interdi-
rigenziale n. 221/11 del 19 ottobre 2011, citato nelle premesse, è così 
modificato:  

  «3) diploma di laurea magistrale/laurea specialistica (saranno rite-
nuti validi anche i diplomi di laurea, di durata almeno quadriennale, 
conseguiti secondo il precedente ordinamento, sostituiti dalle lauree 
specialistiche/magistrali ai sensi del d.i. del M.I.U.R. 9 luglio 2009):  

 - fino a 91/110: punti 1,40/30; 

 - da 92/110 a 105/110: punti 1,60/30; 

 - da 106/110 a 110/110: punti 2/30. 

  Non formeranno oggetto di valutazione:  

 - per tutti i concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al presente 
bando, i titoli di cui al presente articolo, comma 3, lettera   c)  , numero 2) 
(diploma di laurea di durata triennale) il cui possesso sia indispensa-
bile per conseguire uno dei titoli di cui al medesimo presente articolo, 
comma 3, lettera   c)  , numero 3) (laurea magistrale con assorbimento del 
punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al suo consegui-
mento) dei quali si richieda la valutazione; 

 - per i soli concorrenti di cui al precedente articolo 2, comma 1, 
lettera   g)   - idonei non vincitori in concorsi per la nomina a sottotenente 
di vascello del corrispondente ruolo normale della Marina militare la 
laurea magistrale il cui possesso ha consentito loro la partecipazione a 
tale concorso;». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 31 gennaio 2012 

 Il Dirigente: BERARDINELLI 

 L’Ammiraglio ispettore (CP): CACIOPPO   

  12E000895 
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   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

      Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abilitato alle mansioni di centralinista telefonico
mediante la richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - servizio collocamento obbligatorio    

     Si dà avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti intende procedere all’assunzione di una unità di personale minorato della vista 
ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefonico installato presso l’Ufficio della motorizzazione civile di La Spezia. 

 Il reclutamento del personale suddetto avviene esclusivamente mediante apposita richiesta di questo Ministero all’Amministrazione provin-
ciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovrà prestare servizio. 

 Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze di partecipazione trasmesse dagli interessati per la citata assunzione.   

  12E000929  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AUTORITÀ PER LE GARANZIE

NELLE COMUNICAZIONI

      Adozione di un bando per la selezione di un dirigente di 
seconda fascia - livello iniziale, con competenze in materia 
di regolamentazione dei servizi a rete.    

     L’AUTORITÀ 
 Nella sua riunione di Consiglio del 25 gennaio 2012; 
 Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, istitutiva dell’Autorità per le 

garanzie nelle comunicazioni; 
 Visto il nuovo regolamento concernente l’organizzazione e il fun-

zionamento dell’Autorità, approvato con delibera n. 316/02/CONS, nel 
testo coordinato con le modifiche e integrazioni successivamente inter-
venute, coma da ultimo modificato con la delibera n. 58 del 25 gennaio 
2012; 

 Vista la delibera n. 336/04/CONS del 19 ottobre 2004, recante 
«Modifiche ed integrazioni al regolamento concernente il trattamento 
giuridico ed economico del personale», pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana del 13 novembre 2004, n. 267; 

 Vista la delibera n. 337/04/CONS del 19 ottobre, concernente 
«Regolamento recante l’adozione della pianta organica definitiva 
dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni», pubblicata nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana dell’11 novembre 2004, 
n. 265; 

 Vista la delibera n. 464/04/CONS del 21 dicembre 2004, recante 
«Modifiche ed integrazioni al regolamento concernente il trattamento 
giuridico ed economico del personale», pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana del 5 gennaio 2005, n. 3; 

 Vista la delibera n. 25/07/CONS del 17 gennaio 2007, recante 
«Attuazione della nuova organizzazione dell’Autorità: individuazione 
degli uffici di secondo livello e modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento», pubblicata per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 44 del 22 febbraio 2007, e le successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la delibera n. 77/06/CONS dell’8 febbraio 2007 recante 
«Incarichi dirigenziali di responsabilità degli uffici di secondo livello 
dell’Autorità»; 

 Vista la delibera n. 315/07/CONS recante la definizione della 
nuova dotazione organica dell’Autorità in applicazione dell’art. 1, 
comma 543, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007); 

 Vista la delibera n. 522/07/CONS recante «Modifiche ed integra-
zioni al regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico 
del personale dell’Autorità, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 287 
dell’11 dicembre 2007; 

 Vista la delibera n. 374/11/CONS del 30 giugno 2011 con la quale 
sono state apportate modifiche alla delibera 315/07/CONS recante la 
definizione della nuova dotazione organica dell’Autorità; 

 Considerata la modifica organizzativa introdotta dalla delibera 
n. 58 del 25 gennaio 2012 e la conseguente necessità, al fine di assicu-
rare la copertura dei posti dirigenziali disponibili, o che si renderanno 
disponibili nell’anno in corso, di procedere all’indizione di un concorso 
pubblico per un posto di dirigente di seconda fascia - livello iniziale, 
con competenze in materia di regolamentazione dei servizi a rete; 

 Considerata l’opportunità di avvalersi di professionalità di area 
economico-giuridica, secondo i requisiti indicati nel bando allegato; 

 Considerato che l’assunzione del vincitore del presente concorso è 
condizionata alla compatibilità con le risorse finanziarie dell’Autorità e 
con le altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assun-
zione nei ruoli dell’Autorità; 

 Udita la relazione dei Commissari Michele Lauria e Stefano Man-
noni, relatori ai sensi dell’art. 29 del Regolamento; 

  Delibera:    

  Art. 1.

     1. È indetto un concorso pubblico per un posto di dirigente di 
seconda fascia - livello iniziale della fascia stipendiale. 

 2. I requisiti per l’accesso alla procedura concorsuale e le modalità 
di selezione sono indicate nel bando di cui all’allegato 1 alla presente 
delibera. 

 3. Gli oneri derivanti dall’esecuzione della presente delibera 
gravano per il corrente anno e per gli esercizi successivi sui capitoli 
1.05.1069 e 1.05.1081 del bilancio di previsione 

 4. La presente delibera e il bando allegato sono pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e nel sito web dell’Autorità. 

 Roma, 25 gennaio 2012 

 Il presidente: CORRADO CALABRÒ 

 I commissari relatori: STEFANO MANNONI - MICHELE LAURIA 

 Per attestazione di conformità a 
quanto deliberato

Il segretario generale
Roberto VIOLA   
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      ALLEGATO    1
alla delibera n. 59/12/CONS 

 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A UN POSTO, 
DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA - LIVELLO INIZIALE, 
CON COMPETENZE IN MATERIA DI REGOLAMENTAZIONE 
DEI SERVIZI A RETE, IN PROVA, DELL’AUTORITÀ PER LE 
GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI   

     Art. 1 

  (Posti a concorso)  

 1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione in prova di una unità di personale con qualifica di dirigente di 
seconda fascia - livello iniziale della scala stipendiale - con formazione 
economica-giuridica, da assumere presso la sede di Roma. 

 2. L’assunzione in servizio del candidato dichiarato vincitore è 
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei ruoli 
dell’Autorità. 

 Art. 2 

  (Requisiti di ammissione)  

  1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana, ai sensi del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174; 

   b)   idoneità fisica all’impiego, da accertarsi da parte di istituzioni 
sanitarie pubbliche; 

   c)   godimento dei diritti politici; 
   d)   diploma di laurea specialistica in economia ovvero in giuri-

sprudenza o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con 
votazione non inferiore a 110/110 o punteggio equivalente. Il diploma di 
laurea estero sarà considerato utile purché riconosciuto equipollente ad 
uno dei diplomi di laurea italiani (richiesti dal presente bando); a tal fine 
la domanda di ammissione al concorso deve essere corredata, a pena di 
esclusione, dal provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al 
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, 
con l’indicazione della scala di valutazione utilizzata per l’attribuzione 
del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabi-
lita per la presentazione delle domande; 

   e)    possesso di uno dei seguenti requisiti:  
  1) abbiano un’esperienza documentata dopo la laurea in 

almeno uno dei seguenti ambiti: regolamentazione delle reti, con parti-
colare riferimento all’ambito delle comunicazioni e dei servizi postali, 
con capacità di analisi di modelli teorici; nell’analisi economica e giuri-
dica delle dinamiche concorrenziali e di sviluppo con particolare riferi-
mento ai mercati delle comunicazioni e dei servizi postali; struttura dei 
mercati e barriere all’ingresso; valutazione dell’impatto della regola-
zione; ogni altro ambito connesso all’attività istituzionale dell’Autorità. 
Tale esperienza deve essere maturata in alternativa:  

 come dirigenti, per almeno quattro anni, in enti ovvero isti-
tuzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale, in 
amministrazioni dello Stato o enti pubblici con competenza nei settori e 
materie che interessano l’Autorità; 

 come ricercatori e docenti di ruolo, per almeno quattro 
anni, in istituti di istruzione universitaria, o funzione analoga in enti o 
istituti di ricerca pubblici o privati di livello nazionale o internazionale; 

 come funzionari di ruolo da almeno cinque anni alle dipen-
denze di Autorità amministrative indipendenti, Organi di rilevanza 
costituzionale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministeri, enti 
nazionali di ricerca e istituzioni internazionali e comunitarie; 

 come dirigenti presso l’Autorità per un periodo non infe-
riore ad un anno, in base a contratto a tempo determinato ovvero in 
seguito a comando o distacco fuori ruolo; 

 come funzionari presso l’Autorità per almeno cinque anni, 
anche in posizione non di ruolo, ai sensi della Delibera n. 464/04/CONS. 

 2. Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream, 
nel caso in cui siano state svolte più attività ed esperienze, anche in 
contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere cumulati. 
Tuttavia, qualora più attività siano state svolte contemporaneamente, si 
terrà conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse. Le attività 
di ricerca saranno utilmente considerate solo se svolte nel contesto di 
un rapporto di natura istituzionale dal quale derivi un impegno conti-
nuativo per almeno tre mesi. L’attività professionale sarà utilmente con-
siderata solo se esercitata successivamente al conseguimento del titolo 
abilitativo, qualora questo sia richiesto per lo svolgimento dell’attività 
stessa. Per l’integrazione del requisito minimo di esperienza saranno 
computati prioritariamente i periodi di attività che danno luogo al minor 
punteggio in relazione alla particolare qualificazione dell’attività. 

 3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso; quelli indicati alle lett.   a)   e 
  b)   del comma 1 devono essere posseduti alla data di assunzione. 

  4. Non possono accedere all’impiego presso l’Autorità:  
   a)   coloro che abbiano riportato condanne penali passate in 

giudicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell’Autorità; 

   b)   coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   c)   coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente 

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile o, comun-
que, con mezzi fraudolenti. 

 5. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’ac-
certamento dei requisiti prescritti per l’ammissione. Il direttore del 
Servizio risorse umane e formazione, con provvedimento motivato, 
può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso dei candidati 
privi dei requisiti di ammissione previsti dal presente articolo ovvero 
in caso di irricevibilità o incompletezza della domanda di ammissione 
al concorso. 

 Art. 3 

  (Domande di ammissione)  

 1. La domanda di ammissione al concorso dovrà essere redatta in 
carta semplice, con carattere stampatello e firmata dal candidato, a pena 
di irricevibilità, secondo lo schema del modulo allegato al presente bando 
(all. 1). Copia del modulo potrà essere anche stampata dal sito internet 
dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni (www.agcom.it). 

 2. La domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento all’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni 
- Servizio risorse umane e formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 
80143 Napoli, entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie speciale - «Con-
corsi ed esami». A tal fine farà fede la data del timbro dell’ufficio 
postale accettante. Sulla busta contenente la domanda di ammissione al 
concorso dovrà essere indicato: «RRRM1». 

 3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la 
causa, anche se non imputabile al candidato, impedisce l’ammissibi-
lità del candidato stesso al concorso. Non saranno accettate domande 
inviate con modalità diverse da quella indicata al comma 2. 

 4. Il termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno 
festivo, è prorogato al giorno seguente non festivo. 

  5. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve 
dichiarare, tra l’altro:  

   a)   il cognome e il nome; 
   b)   il luogo e la data di nascita; 
   c)   la cittadinanza italiana; 
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   d)   la residenza; 
   e)   il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunica-

zioni relative al presente concorso e un recapito telefonico; 
   f)   il possesso dei requisiti di cui all’art. 2; 
   g)   il comune nelle cui liste elettorali risulti iscritto, ovvero i 

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
   h)   se abbia riportato condanne penali, in Italia ovvero all’estero, 

indicando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione 
dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il 
titolo del reato (la dichiarazione va resa anche se negativa); 

   i)   se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando 
gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va 
resa anche se negativa); 

   l)   il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data di 
conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione dell’uni-
versità che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno 
considerati validi soltanto se sarà allegato alla domanda il provvedi-
mento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla competente 
autorità, con l’indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo 
estero e della votazione prevista dall’ordinamento universitario italiano 
equivalente alla valutazione con cui è stato conseguito il titolo estero; 

   m)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   n)   i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego; 
   o)   le esperienze qualificate - servizi, ricerca o attività profes-

sionali documentabili - maturate dopo il conseguimento del diploma 
di laurea, utili ai fini di quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lett.   e)   , 
specificando:  

 I. la natura dell’attività svolta e la tipologia contrattuale di 
riferimento nonché la precisa posizione ricoperta (impiego pubblico o 
privato, con precisazione della carriera o categoria e del livello di inqua-
dramento; libera professione; ecc.); 

 II. il contenuto dell’attività e delle funzioni esercitate (studio 
o ricerca; istruttoria di provvedimenti; consulenza professionale, speci-
ficando le discipline economiche di prevalente applicazione); 

 III. la denominazione, la sede ed il settore di competenza 
degli enti o imprese o studi professionali presso i quali l’attività o il 
servizio sono stati svolti; 

 IV. la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine 
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attività; 

   p)   la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la prova 
orale; 

   q)   eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabiliti 
da disposizioni di legge; 

   r)   elenco dei titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6. Devono 
essere indicati i titoli, professionali o di studio, attinenti l’attività istitu-
zionale dell’Autorità, nonché la conoscenza di lingue straniere, diverse 
e ulteriori rispetto a quella scelta per la prova orale; l’indicazione dei 
titoli e della conoscenza della lingue dovrà essere circostanziata con 
gli elementi idonei a consentire l’esatta individuazione dell’ente o isti-
tuto, pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, 
nonché l’attribuzione di un punteggio o valutazione di merito. Devono, 
altresì, essere indicate le pubblicazioni ed i lavori a stampa di carattere 
economico o giuridico attinenti l’attività istituzionale dell’Autorità. Le 
pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla domanda 
di partecipazione al concorso; nell’ipotesi che siano in corso di pubbli-
cazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attesta-
zione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola è stato 
accettato per la pubblicazione; 

   s)   di essere consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sono 
considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76, d.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445). 

  6. Alla domanda devono essere inoltre allegati:  
   a)   curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto 

con firma autografa; 
   b)   fotocopia integrale di un documento di identità, che si inten-

derà prodotta con riferimento alle dichiarazioni contenute nei documenti 

e alla conformità di fotocopie agli originali, prodotti con la domanda di 
concorso, per le finalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n.445; la mancata allegazione della fotocopia del documento 
di identità comporterà l’invalidità delle dichiarazioni effettuate e la inu-
tilizzabilità dei documenti non prodotti in originale o in copia autentica, 
senza possibilità di regolarizzazione degli stessi. 

 7. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate», i candidati portatori di 
handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare, 
nella domanda di ammissione al concorso, la necessità di tempi aggiun-
tivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso, in rela-
zione allo specifico handicap posseduto. È anche possibile attestare di 
essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi 
dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000. Qualora l’Autorità riscontri la non 
veridicità di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute. 

 8. Dalla domanda deve risultare l’autorizzazione in modo espresso 
agli enti privati o alle persone fisiche - eventualmente citati nella 
domanda in qualità di datori di lavoro - a fornire conferma scritta a 
seguito di specifica richiesta dell’Autorità volta ad accertare se le 
dichiarazioni di cui al precedente comma 5 sono veritiere. 

 9. L’Autorità non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento del recapito indicato nella domanda e per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o 
forza maggiore. 

 10. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel 
sito internet dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni (www.
agcom.it) e potranno essere acquisite telefonicamente presso il Servizio 
risorse umane e formazione (tel.: 081 7507779 dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11 alle ore 13). 

 Art. 4 

  (Commissione esaminatrice)  

 1. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con 
successiva delibera, sarà costituita da esperti di provata competenza 
nelle materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra Pro-
fessori ordinari di discipline economiche e giuridiche anche fuori ruolo, 
tra Magistrati ordinari, amministrativi o contabili, anche in quiescenza, 
tra dirigenti generali dello Stato o di Autorità indipendenti, anche in 
quiescenza. Per le lingue straniere o per particolari esigenze tecniche 
e funzionali, la Commissione potrà essere integrata da uno o più com-
ponenti esterni. 

 Art. 5 

  (Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi)  

 1. Il concorso è articolato in un’eventuale prova preselettiva, nella 
valutazione dei titoli, in una prova scritta teorico-pratica e in una prova orale. 

 2. Il punteggio massimo complessivamente attribuibile è di 100 
punti così ripartiti: punti 30 per i titoli; punti 30 per la prova scritta e 
punti 40 per la prova orale. La valutazione dei titoli precede le prove 
d’esame ed è effettuata dalla Commissione, previa determinazione dei 
criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal bando. 
Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 15 
punti nella prova scritta. 

 3. Il punteggio complessivo sarà determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e nella 
prova orale. Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito 
almeno 70 punti. 

 4. Le prove, scritta ed orale, verteranno sulle materie riportate 
nell’allegato n. 2 al presente bando. Nell’ambito della prova orale sarà 
accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra 
inglese e francese ed indicata nella domanda di concorso. 
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 5. In relazione all’elevato numero dei candidati ammessi al con-
corso, l’Autorità può disporre l’espletamento di una prova preselettiva, 
anche con l’ausilio di sistemi elettronici, seguendo criteri di svolgimento 
preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice e comunicati 
ai candidati prima dell’inizio della prova. La prova preselettiva precede 
la valutazione dei titoli e le prove di esame scritta ed orale. La prova è 
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione profes-
sionale in relazione alle mansioni previste per il dirigente di II fascia. I 
candidati che hanno prestato servizio in Autorità per almeno un anno, a 
qualsiasi titolo, sono esonerati dalla prova preselettiva. 

 Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale è 
previsto un punteggio massimo di 100 punti, è formato un elenco dei 
candidati ammessi alla fase successiva. Sono ammessi i candidati che 
riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono, comunque, ammessi 
coloro che sono collocati in detto elenco entro il quarantesimo posto, 
nonché i candidati eventualmente classificati ex aequo al quarantesimo 
posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non viene preso 
in considerazione al fine della formazione della graduatoria finale di 
merito. I risultati della prova preselettiva vengono comunicati ai singoli 
candidati. 

 Art. 6 

  (Valutazione dei titoli)  

 1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per 
ciascuna delle categorie di titoli di seguito indicate, i criteri per l’attri-
buzione del relativo punteggio. 

  2. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:  
   a)   titoli relativi all’esperienza qualificata post-lauream, nelle 

categorie di cui all’art. 2 del presente bando, da valutarsi limitatamente 
al periodo eccedente quello minimo necessario per l’ammissione al 
concorso, secondo i criteri di rilevanza stabiliti dall’art. 2 e fino ad un 
massimo di 15 punti; il punteggio è attribuito in base alla rilevanza pro-
fessionale ed alla durata delle esperienze di lavoro maturate nei campi 
di interesse dell’Autorità. Per la determinazione dei periodi utilmente 
valutabili si applicano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente 
bando. 

   b)    altri titoli, professionali o di studio, attinenti all’attività isti-
tuzionale dell’Autorità o la conoscenza di lingue straniere diverse da 
quella prescelta dal candidato per la prova orale: punteggio massimo di 
7 punti così ripartiti:  

 1) lode: 1 punto; 
 2) diploma di dottorato di ricerca ovvero diploma di specia-

lizzazione o perfezionamento o master, della durata di almeno un anno 
accademico, con particolare riferimento a quelli in materie di interesse 
dell’Autorità, svolti presso università o istituti di istruzione universitaria 
italiani o esteri e scuole superiori di amministrazione pubblica dipen-
denti da amministrazioni centrali dello Stato o altri organismi qualifi-
cati: fino ad un massimo di 5 punti; 

 3) conoscenza di lingue straniere diverse e ulteriori rispetto a 
quella scelta per la prova orale: fino ad un massimo di 1 punto. 

 Saranno considerati come titoli quelli risultanti da dichiarazioni 
sostitutive o attestazioni circostanziate e dichiarati nel modulo di 
domanda; la conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame 
orale dovrà, comunque, essere correlata a specifiche attestazioni rila-
sciate da organismi, enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o inter-
nazionali, salvo che il candidato non attesti trattarsi di madrelingua; 

   c)   pubblicazioni a stampa di carattere economico e giuridico: 
fino ad un massimo di 5 punti. Saranno oggetto di valutazione sol-
tanto i lavori attinenti i campi di interesse per l’attività istituzionale 
dell’Autorità. 

   d)   attività di insegnamento di materie di interesse dell’Autorità 
in corsi universitari o post-universitari presso Istituti pubblici e privati 
di riconosciuta importanza, purché documentati: fino ad un massimo 
di 3 punti. 

 3. Il punteggio conseguito sarà comunicato a ciascun candidato. 
 4. Salve le disposizioni contenute nel d.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale, ovvero 

in fotocopia, purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà attestante che si tratta di copia conforme all’originale. 
Saranno presi in considerazione solo se inoltrati a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine utile per la presentazione 
delle domande. 

 Art. 7 

  (Svolgimento delle prove di esame)  

 1. La data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero 
dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicate nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed esami» 
dell’11 maggio 2012 . Tali informazioni saranno altresì pubblicate sul 
sito internet dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni (www.
agcom.it). La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati 
ammessi a sostenere le prove d’esame e, pertanto, i candidati che non 
avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi, senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora 
indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 2. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati 
devono essere muniti di un documento d’identità o di riconoscimento 
in corso di validità. 

 3. Ai candidati che abbiano superato la prova scritta è comunicato 
il punteggio conseguito e la data fissata per la prova orale. Tra tale 
comunicazione e la data della prova orale dovranno intercorrere almeno 
venti giorni. 

 4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre 
prove d’esame si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni con-
tenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 Art. 8 

  (Prova orale)  

 1. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e 
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, verte sulle materie e cogni-
zioni indicate nell’allegato n. 2 al presente bando. 

 2. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione dei voti da ciascuno riportati e lo affigge nella sede degli esami. 

 3. Coloro che abbiano superato la prova orale e che intendano far 
valere i titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, dovranno far pervenire all’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni - Servizio risorse umane e forma-
zione - Centro Direzionale, Isola B5, 80143 Napoli, entro il termine 
perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti 
il possesso dei suddetti titoli, purché già dichiarati nella domanda di 
partecipazione. 

 Art. 9 

  (Graduatoria finale)  

 1. Espletate le prove del concorso, la Commissione esaminatrice 
redige la graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei 
punteggi riportati nella valutazione dei titoli, nella prova scritta, nella 
prova orale. 

 2. L’Autorità approva la graduatoria finale in base alla graduatoria 
di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da 
disposizioni di legge per essa vincolanti. 
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 3. Fermo restando quanto precede, qualora due o più candidati 
risultino in graduatoria nella medesima posizione, è preferito il candi-
dato più giovane di età. 

 4. L’Autorità, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti per l’ammissione al concorso e all’impiego, nonché dei titoli 
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 6 e degli eventuali titoli di 
precedenza o preferenza, dichiara vincitore del concorso il primo clas-
sificato nella graduatoria finale. 

 5. La graduatoria è pubblicata nel Bollettino ufficiale dell’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni e sul sito internet (www.agcom.
it). Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed 
esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

 6. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, l’Autorità assegna ad 
altro candidato idoneo il posto resosi disponibile seguendo l’ordine 
della relativa graduatoria finale. 

 Art. 10 

  (Documenti per l’ammissione all’impiego)  

 1. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori del 
concorso è disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le 
altre disposizioni di legge in materia di pianta organica e assunzione nei 
ruoli dell’Autorità. 

 2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali si intende 
disporre l’assunzione in servizio, sono invitati mediante apposita comu-
nicazione, a presentare ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni 
- Servizio risorse umane e formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 
80143 Napoli, entro il termine stabilito in detta comunicazione, sotto 
pena di decadenza, idonea documentazione comprovante il possesso 
dei soli stati, fatti o qualità soggetti a modificazione, nonché dichia-
razione datata e sottoscritta di insussistenza di situazioni di incompa-
tibilità all’assunzione dell’impiego presso l’Autorità. La documenta-
zione deve essere in regola con le norme sul bollo ed ammissibile in 
sostituzione delle normali certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni. I candidati dipendenti di 
ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente la certificazione 
medica e copia conforme dello stato matricolare rilasciati in data suc-
cessiva all’invito a produrli. Sono esonerati dalla presentazione di ogni 
documentazione relativa al loro rapporto con l’Autorità i candidati che 
siano già suoi dipendenti di ruolo; tutti i dipendenti dell’Autorità sono 
esonerati dalla presentazione di documenti già acquisiti al loro fascicolo 
personale. 

 3. Ai fini di cui al comma precedente si considerano prodotti in 
tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento all’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni - Servi-
zio risorse umane e formazione - Centro Direzionale, Isola B5, 80143 
Napoli, entro il termine stabilito dalla comunicazione di cui al comma 2 
del presente articolo. Ai fini della determinazione della data di spedi-
zione fa fede la data del timbro apposto dall’ufficio postale accettante. 

 4. È facoltà dell’Autorità sottoporre a visita medica di controllo 
presso la A.S.L. competente per territorio i vincitori del concorso nei 
confronti dei quali si intenda procedere all’assunzione. 

 5. I vincitori del concorso sono nominati dirigenti di seconda fascia 
in prova nel ruolo dell’Autorità, per la durata di sei mesi e con diritto 
al trattamento economico, livello iniziale, della qualifica e assegnati 
presso la sede prevista dal presente bando. 

 6. L’accettazione della nomina in prova è condizionata all’accet-
tazione della sede dell’ufficio al quale il vincitore sarà destinato, fatta 
salva comunque la disponibilità del candidato a possibili trasferimenti 
futuri in altra sede dell’Autorità. 

 7. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati 
devono presentarsi, entro il termine indicato nella relativa comunica-
zione, presso la sede di Napoli. Eventuali proroghe di detto termine 
sono concesse solo per giustificati, documentati motivi. 

 8. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono ser-
vizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono dichia-
rati decaduti dalla nomina. 

 9. L’Ufficio personale e servizi amministrativi e tecnici dell’Au-
torità effettuerà controlli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del 
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
nella domanda di ammissione. Entro il termine di trenta giorni dalla 
data di assunzione in servizio, i vincitori del concorso dovranno comun-
que presentare, a pena di decadenza, al predetto Ufficio personale e 
servizi amministrativi e tecnici dell’Autorità, un certificato rilasciato 
da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un ufficiale 
sanitario, attestante l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondi-
zionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce. 

 10. La nomina in ruolo è subordinata al compimento, con esito 
positivo, di un periodo di prova. Il periodo di prova ha la durata di sei 
mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed è pro-
lungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente 
sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di 
prova, se concluso favorevolmente, è computato come servizio di ruolo 
effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso è prorogabile per altri 
sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia ancora sfavorevole, viene 
dichiarata dall’Autorità la risoluzione del rapporto. 

 11. Il personale, già assunto con contratto o comandato presso 
l’Autorità quale dirigente, che abbia partecipato al concorso risultan-
done vincitore, è esentato dal periodo di prova, sempre che il servi-
zio prestato presso l’Autorità sia stato di durata superiore al periodo di 
prova stesso. 

 Art. 11 

  (Accesso agli atti del concorso)  

 1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è 
escluso fino alla conclusione dell’  iter   procedurale curato dalla Commis-
sione esaminatrice. 

 Art. 12 

  (Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati)  

 1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 
si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e conservati 
presso l’Autorità, Servizio risorse umane e formazione, e sono trattati 
anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del concorso 
e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche 
pienamente rispondenti alle predette finalità. 

 2. Per il trattamento, da parte dell’Autorità, dei dati conferiti non è 
richiesto il consenso degli interessati. 

 3. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni 
Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comunica-
zione risulti necessaria per finalità connesse allo svolgimento del con-
corso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego. 

 4. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e 
n. 68/1999, nonché per l’accertamento del requisito dell’idoneità fisica 
all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

 5. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del 
citato d.lgs. n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che 
lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o 
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di 
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano. 

 6. Titolare del trattamento è l’Autorità per le garanzie nelle comu-
nicazioni Centro Direzionale - Isola B5 - Napoli, nei cui confronti pos-
sono essere fatti valere i diritti di cui sopra. 

 Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed esami» e sul 
sito internet dell’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni (vvww.
agcom.it). 

 Il presidente: CORRADO CALABRÒ    
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   CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI 
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI 
CONTABILI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente di seconda fascia nel ruolo.    

     Si comunica che il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercia-
listi e degli Esperti Contabili (CNDCEC), con sede in Roma, piazza 
della Repubblica n. 59, ha pubblicato sul portale istituzionale dell’Ente - 
sezione Concorsi, all’indirizzo: www.commercialisti.it, il bando per un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto di 
dirigente di seconda fascia del ruolo del personale del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.   

  12E000947 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive ottantuno unità di personale 
con profilo di ricercatore – III livello professionale presso 
Istituti/Strutture dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio 
- Umbria: Area Scientifica (N. 1) «Scienze dell’antichità 
e storico-artistiche» - raggruppamento omogeneo I - un 
posto.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche   www.urp.cnr.it   il decreto di nomina del vincitore 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive ottantuno unità di personale con 
profilo di ricercatore - III livello professionale presso Istituti/Strutture 
del CNR dislocati nelle regioni Abruzzo - Lazio - Umbria: area scienti-
fica (N.1) «Scienze dell’antichità e storico-artistiche» - raggruppamento 
omogeneo I - un posto. Bando 364.96   

  12E000932 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE»

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati. 
(Bando n. IEOS BS 01/2012)        

 Si avvisa che l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimen-
tale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una 
borsa di studio per laureati in scienze biologiche, chimica, chimica e 
tecniche farmaceutiche, biotecnologie mediche, biotecnologie farma-
ceutiche conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al 
D.M. 509/99, oppure della laurea specialistica/magistrale, in scienze 
biologiche, chimica, chimica e tecniche farmaceutiche, biotecnologie 
mediche, biotecnologie farmaceutiche equiparato ai sensi del D.M. 
5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, n. 196), da usufruirsi presso 
l’Istituto medesimo. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A, dovranno essere presentate direttamente 
o inviate mediante raccomandata con avviso di ricevimento all’Istituto 
di Endocrinologia ed Oncologia Sperimentale «G. Salvatore» del CNR, 
via Sergio Pansini, 5 Edificio 19 Corpo Basso Sud - 80131 Napoli o 
mediante posta elettronica certificata all’indirizzo PEC dell’Istituto 
  ieos@pec.cnr.it   entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  12E000930 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati nel campo delle Scienze della Terra e 
dell’Ambiente da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca 
sulle Acque del CNR - U.O.S. di Brugherio.    

     Si comunica che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati (Bando 
n. 126.114.BS.1/2012) per la tematica: «Inquinanti organici persistenti 
e mercurio: studi di bioaccumulo in matrici biologiche (pesci, macroin-
vertebrati e zooplancton) e tossicità negli ambienti acquatici» da usu-
fruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque - U.O.S. di Brugherio. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.1/2012 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque 
del CNR - U.O.S. di Brugherio - Via del Mulino, 19 - 20861 Brugherio 
(MB) dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quaranta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Brugherio dell’Isti-
tuto di Ricerca sulle Acque ed è altresì disponibile sul sito internet del 
CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E000948 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati. 
(Bando n. 126.148.BS.11)    

     Si avvisa che l’Istituto di Struttura della Materia del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borse di studio per laureati da 
usufruirsi presso la propria sede di Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo schema  di cui all’allegato del bando n. 126.148.
BS.11 e indirizzata all’Istituto di Struttura della Materia, via del Fosso 
del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale nella sede dell’Istituto ed è 
altresì disponibile sui siti internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   e   www.
ism.cnr.it  .   

  12E000770 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI

      Selezione pubblica a due borse di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati 
del CNR ha indetto una pubblica selezione per n 2 (due) borse di studio 
per laureati da usufruirsi presso ISMN-UOS di Roma c/o il Diparti-
mento di Chimica - Università Sapienza di Roma. 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. 
ISMN/001/2012_RM-BS e indirizzata al CNR-ISMN Via Salaria km. 
29.300 - 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione 

del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando. 

 Il bando è pubblicato sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it   

  12E000909  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNICUSANO - UNIVERSITÀ NICCOLÒ 

CUSANO TELEMATICA DI ROMA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di professore universitario di seconda fascia 
per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Facoltà di 
giurisprudenza.    

     Si informa che con decreto rettorale n. 399 del 6 maggio 2011, 
pubblicato integralmente in data 10 maggio 2011 sul sito di questo 
ateneo www.unicusano.it rubrica concorsi, risultano approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario 
di seconda fascia, bandito con decreto rettorale n. 93 del 28 novembre 
2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000927 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la 
facoltà di giurisprudenza.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università n. 2 - Catania) e della 
presidenza della facoltà di giurisprudenza (Via Gallo, 24 - Catania) il 
D.R. n. 429 del 3 febbraio 2012, con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale presso 
questa facoltà di giurisprudenza, bandita con D.R. n. 7588 del 2 dicem-
bre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2010.   

  12E000919 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, 
presso la facoltà di scienze della formazione.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università n. 2 - Catania) e della 
presidenza della facoltà di scienze della formazione (Via Biblioteca, 
4 - Catania) il D.R. n. 427 del 3 febbraio 2012, con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedago-
gia generale e sociale presso questa facoltà di scienze della formazione, 
bandita con D.R. n. 7586 del 2 dicembre 2010, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n. 97 del 7 dicembre 2010.   

  12E000920 

       Graduatoria del vincitore della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di 
categoria D, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato.    

     Si avvisa che in data 13 febbraio 2012 è stato pubblicato all’Albo 
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo,   www.
unict.it  , sezione «informazione», il D.D. n. 465 dell’8 febbraio 2012, 
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetto con D.D. n. 4153 del 27 settembre 2011, il cui avviso 
di pubblicazione all’albo on-line dell’Ateneo è stato pubblicato sulla 
G.U.R.I. 4   a    serie speciale «Concorsi ed Esami», n. 81 dell’11 ottobre 
2011, per l’assunzione di una unità di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed ora-
rio di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 25 ore settimanali, 
presso il Laboratorio di Igiene ambientale e degli Alimenti afferente 
al Dipartimento di Anatomia, Biologia e Genetica, Medicina Legale, 
Neuroscienze, Patologia Diagnostica, Igiene e Sanità Pubblica. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E000936 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/21 - Slavistica.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo http://ws1.unict.it/albo/ ed allocazione sul 
sito Internet dedicato all’Ateneo (http://access.unict.it/valcomp), il D.R. 
n. 503 del 10 febbraio 2012, con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica, bandita con 
D.R. n. 7588 del 2 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 97 
del 7 dicembre 2010.   

  12E000945 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/03 -  Didattica e pedagogia speciale, 
presso la facoltà di scienze della formazione.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line d’Ateneo (Piazza Università n. 2 - Catania) e della pre-
sidenza della facoltà di scienze della formazione (Via Teatro Greco, 84 
(ingresso da via Casa Nutrizione) - Catania) il D.R. n. 504 del 10 feb-
braio 2012, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale presso 
questa facoltà di scienze della formazione, bandita con D.R. n. 7588 del 
2 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2010.   

  12E00946 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1421-2-2012

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/06 
- Anatomia comparata e citologia, presso la facoltà di 
scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     Con decreto rettorale n. 100 prot. 11080 del 9 febbraio 2012 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia 
comparata e Citologia, presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisi-
che e Naturali dell’Università degli studi di Firenze, bandita con D.R. 
n. 1241 del 26 novembre 2010, pubblicato nel supplemento ordinario 
alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000941 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
CHIETI-PESCARA

      Ricostituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a due posti di ricercatore universitario 
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21, presso la 
facoltà di architettura. (II tornata 2007).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la 

costituzione delle Commissioni Giudicatrici delle Valutazioni Compa-
rative relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia 
e di ricercatori; 

 Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilità interna, emanato con 
D.R. n. 691 del 2 giugno 1999, così come modificato dal D.R. n. 475 
del 27 marzo 2009; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Vista il D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 102 del 

28 dicembre 2007, concernente - tra l’altro - la procedura per la valu-
tazione comparativa a 02 posti di Ricercatore universitario settore 
scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica, bandita dalla facoltà di 
architettura di questo Ateneo; 

 Visti i DD.RR. n. 749 in data 29 giugno 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 54 dell’8 luglio 2011 e n. 813 in data 19 agosto 
2011 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 70 del 2 settembre 2011, 
rispettivamente di nomina e ricostituzione della commissione giudica-
trice per la predetta valutazione; 

 Visto il D.R. n. 177 in data 27 dicembre 2011 relativo alla ricostitu-
zione della commissione giudicatrice della valutazione comparativa di 
cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 04 del 17 gennaio 2012; 

 Considerato che per la suddetta valutazione comparativa è perve-
nuta rinuncia da parte del commissario dott. De Cola Bruno in data 
27 gennaio 2012, acquisita da questo Ateneo in pari data; 

 Ritenuto di dover accogliere la predetta rinuncia; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     È accolta la rinuncia del dott. De Cola Bruno, commissario per la 
Valutazione comparativa di cui sopra.   

  Art. 2.

      È ricostituita la commissione giudicatrice per la procedura di Valu-
tazione comparativa a n. 02 posti di Ricercatore universitario per la 
Facoltà ed il settore scientifico-disciplinare sotto indicati:  

  Facoltà di Architettura.  

 Valutazione comparativa ad n. 2 posti di ricercatore universitario. 
 Settore ICAR/21 - Urbanistica. 
 D.R. n. 165 del 20 dicembre 2007 - Avviso pubblicato nella   Gaz-

zetta Ufficiale   n. 102 del 28 dicembre 2007. 
 Membro designato: prof. ord. Carlo Gasparrini - Università Fede-

rico II di Napoli - Fac. Architettura. 
 Prof. ass. eletto: prof. Armando Barp - IUAV Venezia - Fac. 

Architettura. 
 Ric. eletto subentrato: prof. Giovanni Caudo - Università Roma 

Tre - Fac. Architettura.   

  Art. 3.

     Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del decreto rettorale di RICOSTITUZIONE della commis-
sione giudicatrice decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione del Commissario suben-
trante. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione del commissario 
di che trattasi. 

 Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo. 

 Chieti, 31 gennaio 2012 
 Il rettore: CUCCURULLO   

  12E000916 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Avviso relativo all’emissione di procedure pubbliche di sele-

zione finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato, mediante conferimento di contratti di lavoro 
subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

       Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono 
indette, ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
emanato da questa Università con d.r. n. 686 del 3 ottobre 2011, le 
seguenti procedure pubbliche di selezione per le Facoltà/Dipartimenti 
e i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:  

 N. 5 procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato, indette con d.r. n. 160 del 1° febbraio 2012. 

 FACOLTÀ DI FARMACIA 

 Dipartimento di Medicina sperimentale (DIMES) – Sezione di 
Farmacologia: settore scientifico-disciplinare BIO/14 Farmacolo-
gia, settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia. 
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 Dipartimento di Chimica e Tecnologie farmaceutiche e alimentari 
(DICTFA): settore scientifico-disciplinare CHIM/01 Chimica analitica, 
settore concorsuale 03/A1 Chimica analitica. 

 Dipartimento di Scienze farmaceutiche (DISCIFAR): settore 
scientifico-disciplinare CHIM/08 Chimica farmaceutica, settore con-
corsuale 03/D1 Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e 
nutraceutico-alimentari. 

 FACOLTÀ DI LETTERE E FILOSOFIA 

  Dipartimento di Italianistica, Romanistica, Arti e Spettacolo 
(DIRAS):  

 settore scientifico-disciplinare L-ART/01 Storia dell’arte medie-
vale, settore concorsuale 10/B1 Storia dell’arte; 

 settore scientifico-disciplinare L-ART/06 Cinema, fotografia e 
televisione, settore concorsuale 10/C1 Teatro, musica, cinema, televi-
sione e media audiovisivi. 

 Il bando è reso disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Università e della Ricerca (http://
bandi.miur.it/), dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess). 

 Il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipa-
zione è il 9 marzo 2012. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio sopraindicato. 

 Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, 
quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi causa, doves-
sero risultare inoltrate a questa Università oltre il termine di cui sopra.   

  12E000906 

       Avviso relativo all’emissione di procedure selettive finaliz-
zate alla copertura di posti di professore di seconda fascia 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010, del D.I. 15 dicembre 2011 e del 
relativo regolamento.    

     Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato sono indette 
le seguenti procedure selettive finalizzate alla copertura di posti di 
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010, del decreto interministeriale 
15 dicembre 2011 e del regolamento emanato da questa università con 
decreto rettorale n. 1038 del 20 dicembre 2011, per le facoltà, i settori 
concorsuali e i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati: n. 17 
procedure selettive finalizzate alla copertura di n. 17 posti di professore 
di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010, del decreto interministeriale 15 dicembre 2011 
e del relativo regolamento di ateneo, indette con decreto rettorale n. 159 
del 31 gennaio 2012. 

  FACOLTÀ DI ARCHITETTURA:  

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
08/E1 Disegno - settore scientifico-disciplinare ICAR/17 Disegno - un 
posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
08/F1 Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale - settore 
scientifico-disciplinare ICAR/21 Urbanistica - un posto. 

  FACOLTÀ DI ECONOMIA:  

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
12/D2 Diritto tributario - settore scientifico-disciplinare IUS/12 Diritto 
tributario - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
13/D1 Statistica - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 Statistica 
- un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
13/B4 Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - set-

tore scientifico-disciplinare SECS-P/11 Economia degli intermediari 
finanziari - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
13/A2 Politica economica - settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 
Politica economica - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
13/B2 Economia e gestione delle imprese, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese - un posto. 

 Facoltà di farmacia: chiamata di un professore di seconda fascia: 
settore concorsuale 06/M1 Igiene generale e applicata e statistica 
medica, settore scientifico-disciplinare MED/42 Igiene generale e appli-
cata - un posto. 

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA:  

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
12/A1 Diritto privato - settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto 
privato - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
12/H2 Storia del diritto medievale e moderno, settore scientifico-disci-
plinare IUS/19 Storia del diritto medievale e moderno - un posto. 

 Facoltà di lingue e letterature straniere: chiamata di un professore 
di seconda fascia: settore concorsuale 10/E1 Filologie e letterature 
medio-latina e romanze, settore scientifico-disciplinare L-LIN/08 Let-
teratura portoghese e brasiliana - un posto. 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA:  

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
06/D3 Malattie del sangue, oncologia e reumatologia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/15 Malattie del sangue - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
06/D5 Psichiatria - settore scientifico-disciplinare MED/25 Psichiatria 
- un posto. 

  FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI:  

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
02/B1 Fisica sperimentale della materia, settore scientifico-disciplinare 
FIS/03 Fisica della materia - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
02/B3 Fisica applicata - settore scientifico-disciplinare FIS/07 Fisica 
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
01/B1 Informatica, settore scientifico-disciplinare INF/01 Informatica 
- un posto; 

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
01/A5 Analisi numerica - settore scientifico-disciplinare MAT/08 Ana-
lisi numerica - un posto. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  12E000928 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA

      Procedura di selezione per la copertura di 14 posti di professore associato mediante chiamata,
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 240/2010    

      Si comunica che l’Università degli studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 11551 del 10 febbraio 2012, una selezione per 
la copertura di n. 14 posti di professore associato, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, secondo 
la tabella sotto riportata:  

  

   Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo   http://www.unimib.it 
   b)   sul sito del MIUR   http://bandi.miur.it 
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 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazione comparative (tel. 02-6448.6436/6114/6193, e-mail:   valu-
tazionicomparative@unimib.it  ; fax 02-6448.6005). 

 Responsabile del procedimento è la sig.ra Nadia Terenghi.   

  12E000934 

       Procedure di selezione per il reclutamento di 25 ricercatori a tempo determinato,
ai sensi dell’articolo 24, comma 3 lettera   a)  , della legge 240/2010    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 11584 del 10 febbraio 2012, una selezione 
per il reclutamento di n. 25 posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010, secondo la 
tabella sotto riportata:  
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    Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo   http://www.unimib.it 
   b)   sul sito del MIUR   http://bandi.miur.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazione comparative (tel. 02-6448.6436/6114/6193, e-mail:   valu-
tazionicomparative@unimib.it  ; fax 02-6448.6005). 

 Responsabile del procedimento è la sig.ra Nadia Terenghi.   

  12E000935 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «PARTHENOPE»
      Procedure selettive per l’assunzione di due ricercatori universitari

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» ha indetto le procedure selettive per l’assunzione di due ricercatori universitari 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010 come di seguito indicato:  

 Posti   Macro settore  Settore concorsuale  Profilo disciplinare
S.S.D.  Facoltà 

 1  09/C  09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente  ING-IND/09  Ingegneria 
 1   09/C   09/C2 - Fisica tecnica  ING-IND/10  Ingegneria 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di Napoli «Parthenope», 
via Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli, dovranno pervenire entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» della Repubblica  italiana. Non saranno ammesse le domande pervenute oltre 
il termine sopra indicato, anche se spedite antecedentemente e, pertanto, qualora il candidato si avvalga della spedizione postale, non farà fede il 
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timbro a data dell’ufficio postale accettante, ma unicamente la data di 
acquisizione all’Ufficio protocollo dell’ateneo. 

 La domanda e gli allegati potranno essere inviati anche tramite 
PEC nel termine sopra indicato al seguente indirizzo: direzione.ammi-
nistrativa@pec.uniparthenope.it. 

 Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono resi disponibili 
nel sito di ateneo (www.uniparthenope.it) o nel sito del MIUR (http://
bandi.miur.it/). 

 Per informazioni contattare l’Ufficio personale docente e ricer-
catore dell’Università degli studi di Napoli «Parthenope», via Amm. 
Acton n. 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475630-31-33-34) e-mail: ufficio.
docenti@uniparthenope.it).    

  12E000926 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/07-Diritto del lavoro, presso la facoltà di scienze 
economiche e aziendali.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 1° febbraio 2012, 
n. 106, è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso la facoltà di 
scienze economiche e aziendali di questa Università, ed è stato, altresì, 
dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto è pubblicato, per via telematica, nel sito internet di 
Ateneo (www.unisannio.it). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E000944 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, 
presso la facoltà di architettura - area 08 ingegneria civile 
e architettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - 
Composizione architettonica e urbana - II sessione 2010.    

     Si comunica che in data 9 febbraio 2012 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in 
piazza Università n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e 
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di 1 posto di ricercatore univer-
sitario presso la Facoltà di Architettura - Area 08 Ingegneria Civile e 
Architettura - Settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione 
architettonica e Urbana - II sessione 2010, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 101 del 21 dicembre 2010 - 4ª 
serie speciale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E000964  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI BISCEGLIE

      Avviso di mobilità volontaria esterna per il reclutamento,
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di varie unità    

      È indetto avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni per il 
reclutamento, a tempo indeterminato e a tempo pieno, delle seguenti 
unità:  

 n. 2 istruttore direttivo tecnico - cat. D/1 - da destinare alla ripar-
tizione tecnica per specifiche esigenze in materia di lavori pubblici-
urbanistica-programmi integrati-espropriazioni; 

 n. 2 istruttore tecnico-geometra - cat. C/1 - da destinare alla 
ripartizione tecnica; 

 n. 2 istruttore contabile - cat. C/1 - da destinare alla riparti-
zione economico-finanziaria con specifiche esperienze lavorative nella 
gestione dei tributi locali nell’ultimo triennio; 

 n. 1 specialista ambiente e sanità - cat. D/1 - da destinare alla 
ripartizione sicurezza - AA.PP. - ambiente, igiene e sanità; 

 n. 2 collaboratori professionali riscossione tributi - cat. B/3 - da 
destinare alla ripartizione economico-finanziaria con specifiche espe-
rienze lavorative nella gestione della riscossione volontaria e coattiva 
dei tributi locali (di cui n. 1 con decorrenza anno 2013); 

 n. 3 istruttori di vigilanza - cat. C/1 - da destinare alla ripar-
tizione sicurezza - AA.PP. - ambiente, igiene e sanità (di cui n. 2 con 
decorrenza anno 2013). 

 La procedura è riservata ai dipendenti in servizio a tempo inde-
terminato presso altre Amministrazioni Pubbliche, aventi categoria di 
inquadramento e profilo professionale corrispondente a quelli dei posti 
da coprire e che possano vantare esperienze lavorative coerenti con le 
specifiche esigenze che si intendono soddisfare mediante la copertura 
dei posti oggetto della presente procedura. 

 Gli interessati debbono far pervenire apposita domanda, corredata 
del    curriculum    professionale, del parere favorevole al trasferimento 
immediato rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza e copia 
del documento di identità in corso di validità, entro le ore 12,00 del 
giorno 5 marzo 2012. 

  La procedura di mobilità di che trattasi verrà esperita secondo le 
seguenti modalità:  

 i candidati saranno sottoposti a colloquio teso a valutare il pos-
sesso dei requisiti culturali e psico-attitudinali necessari al proficuo 
inserimento nel contesto organizzativo gestionale dell’Ente, nonché 
esperienze e competenze coerenti ed adeguate allo svolgimento delle 
mansioni tipiche della postazione lavorativa da ricoprire; la valutazione 
del colloquio sarà espressa in trentesimi e si intenderà superata con un 
punteggio di almeno 21/30; 
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 il punteggio conseguito nel colloquio sarà integrato dalla valuta-
zione del    curriculum    professionale, per un massimo di 10 punti; la valu-
tazione del    curriculum    terrà conto dei titoli di studio, delle esperienze 
professionali e lavorative, dell’attività di formazione ed aggiornamento 
e di qualsivoglia altro elemento che possa rappresentare un indice di 
maggior competenza ed attitudine per la specifica postazione lavorativa 
da ricoprire. 

 Il bando integrale della presente procedura è disponibile sul sito 
Internet del Comune di Bisceglie all’indirizzo www.comune.bisceglie.
bt.it nella sezione: gare e concorsi. 

 Ogni informazione o chiarimento riferito al presente avviso potrà 
essere richiesto presso il Servizio Risorse Umane - Via Trento, 8 - 
Tel. 080/3950312-320-290 - Fax 080/3950277. 

 E-mail caposervizio.gru@comune.bisceglie.ba.it   

  12E000918 

   COMUNE DI CARAFFA DEL BIANCO

      Avviso di revoca del bando di concorso per la copertura di 
un posto di vigile urbano - area vigilanza - categoria C, 
posizione economica C1.    

     Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione della Giunta 
Municipale n. 8 del 1° febbraio 2012, con determinazione del Dirigente 
dell’Area Affari Generali n. 9 del 4 febbraio 2012, il comune di Caraffa 
del Bianco (RC) ha revocato il bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
di Vigile Urbano - Area Vigilanza - cat. C pos. Econ. C1 del C.C.N.L. 
- pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie speciale Con-
corsi n. 8 del 31 gennaio 2012. La tassa di concorso versata dai candi-
dati, che abbiano già presentato regolare istanza di partecipazione, sarà 
soggetta a rimborso, previa richiesta inoltrata all’Ufficio Personale e 
formulata secondo il modulo reperibile sul sito Internet del Comune di 
Caraffa del Bianco: «Bandi Aperti» sotto la dicitura «Avviso di revoca 
concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un posto di 
Vigile Urbano - Area Vigilanza - cat. C pos. econ. C1 del C.C.N.L.   

  12E000955 

   COMUNE DI FEISOGLIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di esecutore tecnico-manutentivo Cat. B, profilo 
professionale B3, a tempo indeterminato.    

     Con determinazione del responsabile del servizio n. 14 del 9 feb-
braio 2012 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di esecutore tecnico-manutentivo, cat. B, profilo 
professionale B3, a tempo indeterminato. 

 Requisiti essenziali: diploma di scuola media inferiore e patente 
di guida Cat. B. 

 Data scadenza presentazione domande: 21 marzo 2012. 

 Informazioni presso ufficio segreteria tel. 0173.83.11.14 – sito 
internet www.comune.feisoglio.cn.it   

  12E000887 

   COMUNE DI MARANO EQUO

      Graduatoria relativa al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto di categoria B3, a tempo 
pieno e indeterminato, profilo professionale di operaio 
specializzato-autista.    

     Il responsabile servizio amministrativo rende noto che in data 
25 gennaio 2012 sul sito istituzionale del Comune di Marano Equo 
www.maranoequo.rm.gov.it è stata pubblicata la graduatoria relativa al 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria B3, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale «operaio 
specializzato-autista».   

  12E000917 

   COMUNE DI MONZAMBANO

      Concorso pubblico, per esame scritto, pratico ed orale, per la 
copertura di due posti di Esecutore-Operatore Ecologico 
presso l’Area Tecnica a tempo pieno ed indeterminato di 
categoria B3, posizione economica B3.    

     Il funzionario responsabile rende noto che è indetto concorso pub-
blico, per esame scritto, pratico ed orale, per la copertura di n. 2 posti di 
Esecutore-Operatore Ecologico presso l’Area Tecnica a tempo pieno ed 
indeterminato di categoria B3, posizione economica B3; 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore; 
 Requisito richiesto: patente C; 
 Il bando di concorso integrale è visibile sul sito internet del 

Comune al seguente indirizzo: www.comune.monzambano.mn.it; 
 Termine di presentazione delle domande di partecipazione entro 

trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

  Diario e sede delle prove d’esame vengono così fissati:  
 le tre prove si svolgeranno nella giornata di mercoledì 28 marzo 

2012, 
 il candidato si dovrà presentare entro le ore 8,30 presso la sede 

Municipale in piazza Vittorio Emanuele III n. 15.   

  12E000956 

   COMUNE DI POGGIO MIRTETO

      Avviso pubblico per l’utilizzo per la copertura del posto di 
direttivo amministrativo (categoria D del CCNL Com-
parto regioni - Enti locali) presso il Settore I.    

     È indetto avviso pubblico, per l’utilizzo presso il Comune di Pog-
gio Mirteto mediante l’istituto del comando da altra Amministrazione 
Pubblica, per la durata di un anno, finalizzato alla eventuale successiva 
mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di n. 1 unità di per-
sonale per la copertura del posto di Direttivo Amministrativo (categoria 
D C.C.N.L. Comparto Regioni - Enti Locali) presso il Settore I. 

  Requisiti richiesti:  
 essere dipendenti con contratto a tempo indeterminato ed orario 

pieno, con periodo di prova superato positivamente, ed essere inqua-
drato nella cat. D o equiparata di una amministrazione pubblica che sia 
sottoposta a vincoli assunzionali; 

 aver conseguito un diploma di laurea (vecchio ordinamento) 
ovvero laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) ovvero lau-
rea breve triennale di primo livello in: Giurisprudenza, in Economia e 
Commercio, Scienze Politiche o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti 
normative. 
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 Scadenza presentazione domande: ventesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 L’avviso integrale è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di 
Poggio Mirteto e sul sito www.comune.poggiomirteto.ri.it   

  12E000940 

   COMUNE DI PUTIGNANO
      Bando di mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la coper-

tura del posto di Fontaniere, cat. A, a tempo indetermi-
nato pieno.    

     È indetto bando di mobilità esterna, per titoli e colloquio, per 
copertura del posto di fontaniere, cat. A, a tempo indeterminato pieno. 

 Il bando è disponibile sul sito internet del comune   www.comune.
putignano.ba.it 

 Le domande dovranno pervenire al comune entro trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi al R P. dott. Domenico Mastrangelo, 
lunedì - venerdì, ore 11,00 - 13,00, tel. 080-4056231/4056294, fax 080-
4056510, e-mail   dmastrangelo@comune.putignano.ba.it  .   

  12E000933 

   COMUNE TRAONA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di esecutore qualificato categoria B, pos. econ. 
B1, a tempo indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto a tempo indeterminato di esecutore qualificato categoria B 
pos. Econ. B1 a tempo indeterminato, a 36 ore settimanali. 

 Titolo di studio: scuola dell’obbligo, possesso patente D. 
 Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al 

Comune di Traona (Sondrio) Via Parravicini n. 10 - 23019 Traona (Son-
drio) entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda sono pub-
blicati sul sito internet: http://www.comune.traona.so.it 

 Per informazioni: 0342-652341.   

  TC12CEF6 

   COMUNE DI TUORO SUL TRASIMENO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore ammini-
strativo - categoria B - posizione economica B3.    

     Il responsabile dell’Area rende noto che è indetto concorso pub-
blico per esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di collaboratore amministrativo - categoria B - posizione eco-
nomica B3. 

 Titolo di studio richiesto: possesso di diploma di istruzione secon-
daria superiore di durata quinquennale. 

 Termine di presentazione domande: 30 giorni dalla data di pub-
blicazione dell’avviso di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 L’avviso integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
istituzionale dell’Ente: www.comune.tuoro-sul-trasimeno.pg.it 

 Per informazioni: tel. 075/82599205.   

  12E000911 

   GESTIONE ASSOCIATA UFFICIO
COMUNE DI FONTANELLA BARBATA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di agente di Polizia locale area vigilanza - cat. C, 
posizione economica C1.    

     Il segretario/direttore generale rende noto che è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
tempo pieno di un agente di polizia locale, area vigilanza, cat. C, posi-
zione economica C1. 

 Scadenza: ore 12.00 del 22 marzo 2012. 

 Informazioni: ufficio segreteria, tel. 0363 997555. 

 Ritiro bando: dal lunedì al sabato - escluso martedì - dalle ore 09.00 
alle ore 12.30. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito istituzionale del comune di 
Fontanella   www.comune.fontanella.bg.it   

  12E000910 

   PROVINCIA DI AVELLINO

      Riapertura dei termini del bando di concorso, per titoli ed 
esami, per l’assunzione full-time a tempo indeterminato di 
un istruttore direttivo di Polizia locale - cat. D1.    

     È riaperto il termine per la partecipazione al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro full time a tempo 
indeterminato, di un istruttore direttivo di polizia locale - categoria D1, 
presso la provincia di Avellino. 

  La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire alla pro-
vincia di Avellino - Settore affari generali e personale - Ufficio accesso 
agli atti - Palazzo Caracciolo, piazza Libertà n. 1 - 83100 Avellino, entro 
il termine perentorio delle ore 13,00 del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione sul sito WEB della provincia di Avellino e all’albo 
pretorio on line del bando in uno dei seguenti modi:  

 tramite consegna a mano negli orari di apertura al pubblico (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00); farà fede la data appo-
sta dall’Ufficio ricevente; 

 a mezzo del servizio postale tramite raccomandata a.r.; la data 
di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data 
apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in 
considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, perven-
gano alla Provincia oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del 
termine stabilito. 

 La riapertura dei termini - per la durata di 30 giorni - decorre dal 
14 febbraio p.v. e scade il 14 marzo 2012. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet:   www.provincia.
avellino.it 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio gestione 
del personale, tel. 0825790240.   

  12E000912  
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  AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto per il pro-
filo di educatore professionale e a un posto per il profilo di 
dietista - categoria D.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1003 
adottata nella seduta del 19 dicembre 2011 sono indetti i seguenti pub-
blici concorsi - per titoli ed esami - per la copertura di:  

  un posto del:  
 ruolo: Sanitario; 
 categoria: D; 
 profilo Professionale: Collaboratori Professionali Sanitari - 

Personale della Riabilitazione; 
 profilo: Educatore professionale; 

  un posto del:  
 ruolo: Sanitario; 
 categoria: D; 
 profilo Professionale: Collaboratori Professionali Sanitari - 

personale Tecnico Sanitario; 
 profilo: Dietista. 

 «Ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001, art. 18, comma 6 
e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del decreto legislativo 
n. 236/2003, essendosi determinata una somma di frazioni di riserva 
pari/superiore all’unità, i due posti in concorso sono riservati prioritaria-
mente a volontario delle FF. AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo 
appartenente ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altro 
candidato utilmente collocato nelle rispettive graduatorie». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 07 - Serie Inserzioni 
Concorsi - del 15 febbraio 2012. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella 
sezione «concorsi e avvisi pubblici». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 – Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 09,00 alle 13,00.   

  12E000904 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto per il pro-
filo di collaboratore tecnico professionale per il servizio 
informatico cat. D e a un posto per il profilo di program-
matore cat. C.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1003 
adottata nella seduta del 19 dicembre 2011 sono indetti i seguenti pub-
blici concorsi - per titoli ed esami - per la copertura di:  

  un posto del:  
 ruolo: tecnico; 
 categoria: D; 
 profilo professionale: collaboratori tecnico professionale; 
 profilo: collaboratore tecnico professionale per il servizio 

informatico; 

  un posto del:  

 ruolo: tecnico; 

 categoria: C; 

 profilo professionale: Programmatore. 

 «Ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001, art. 18, comma 6 
e 7 e dell’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del decreto legislativo 
n. 236/2003, è prevista la riserva di posti per i volontari delle FF. AA.». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) nr. 07 - Serie Inserzioni 
Concorsi - del 15 febbraio 2012. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella 
sezione «concorsi e avvisi pubblici». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 – Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 09,00 alle 13,00.   

  12E000905 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE DEL-
L’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze o sostituzione di personale Diri-
gente Medico, nella disciplina della Fisiatria.    

     Si comunica che con delibera n. 127 del 6 febbraio 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze o sostituzione di personale dirigente medico, nella 
disciplina della fisiatria, da assumere con contratto a tempo pieno e 
determinato in ragione della durata prevista per il rimpiazzo o dall’av-
vicendamento del personale medico nella stessa disciplina in servizio 
presso l’A.O.U.P. momentaneamente assente. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it, dove verrà pubblicato per esteso. 
Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. 091-
6555583-80, tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00.   

  12E000949 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
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   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

      Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa - ruolo sanitario - profilo professionale: 
medici - disciplina: medicina interna, presso la Struttura 
complessa di medicina oncologica.    

     È indetto avviso per il conferimento di un incarico di direttore di 
Struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professionale: medici - 
disciplina: medicina interna presso la Struttura complessa di medicina 
oncologica in Azienda ospedaliero-universitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, readatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 26 dell’8 febbraio 2012. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi al 
Servizio gestione e sviluppo del personale (Uff. concorsi) dell’Azienda 
ospedaliero-universitaria di Modena, via del Pozzo, 71/B - poliambula-
torio 3° piano - 41124 Modena, tel. 059/4222081 - 4222683.   

  12E000914 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di tec-
nico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare (collaboratore professionale sanitario - 
categoria   D)  .    

     È indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per un posto di 
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare (collaboratore professionale sanitario- categoria   D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si richiama l’attenzione dei candidati sul fatto che dal 1° gennaio 
2012, e pertanto, successivamente alla pubblicazione del bando in que-
stione sul BUR n. 37 dd. 14 settembre 2011, sono entrate in vigore le 
modifiche, introdotte con l’articolo 15, comma 1, della legge 12 novem-
bre 2011, n. 183, alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Il bando integrale ed aggiornato alle intervenute normative è dispo-
nibile sul sito Internet http://aots.sanita.fvg.it. 

 Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi 
all’U.O. Concorsi - S. C. Gestione delle Risorse Umane - via del Far-
neto n. 3 Trieste, tel. 040/3995127-5071-5072-5233.   

  12E000769 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI SASSARI

      Avviso di selezione pubblica per assunzioni di disabili ai 
sensi della legge n. 68/99 (avviamenti numerici) per la 
copertura di tre posti profilo B, di cui due posti per Coa-
diutore amministrativo e un posto per operatore tecnico.    

     Si rende noto che l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, 
in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 29 del 
16 gennaio 2012 procederà alla richiesta di avviamento numerico al 
Servizio competente per l’Inserimento Mirato dei Disabili della Pro-
vincia di Sassari, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 
n. 3 posti nel profilo B C.C.N.L. Comparto Sanità, di cui n. 2 posti per 
Coadiutore Amministrativo e n. 1 posto per Operatore Tecnico. 

 La suddetta comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità, 
come disposto dall’art. 32 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m. e i.   

  12E000937 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 
DI TRENTO

      Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo deter-
minato di dirigente medico da assegnare al Nucleo ope-
rativo del medico competente - disciplina: medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.    

     È indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico da assegnare al nucleo operativo del 
medico competente, disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli 
ambienti di lavoro (det. n. 185/2012 del 07 febbraio 2012) - (SD. 3/12). 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle 
ore 12.00 del giorno 28 febbraio 2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di euro 5 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato all’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio tesoreria, via 
Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet:   http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 - 38123 
Trento, tel. 0461/904083 - 904084.   

  12E000913 

       Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
professionale sanitario - odontotecnico    

      È indetto concorso pubblico, per assunzioni nel seguente profilo 
professionale:  

 Collaboratore professionale sanitario-odontotecnico (det. 
n. 115/2012 del 26 gennaio 2012) (CC 2/12); 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del 7 marzo 2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904095 - 904092 - 904096 - 904097.   

  12E000938 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 
SAVONESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente medico con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina 
di urologia.    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L. 2 
Savonese a:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo 
- disciplina: urologia. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 4 del 25 gennaio 2012 e sul sito internet 
dell’Azienda all’indirizzo:   www.asl2.liguria.it  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4671 - 4674 - 4676 - 4677) dalle ore 10 alle 
ore 12 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.   

  12E000953 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di collaboratore professionale sanitario ostetrica, categoria D    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L. 2 
Savonese a:  

  n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica - 
categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno di cui:  

 1 posto riservato al personale interno 
 1 posto riservato ai volontari delle forze armate congedati 

senza demerito. 
 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-

plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 4 del 25 gennaio 2012 e sul sito internet 
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4671- 4674 - 4676 - 4677) dalle ore 10 alle 
ore 12 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.   

  12E000954 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI NUORO

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 
Direttore di Struttura Complessa - Disciplina di emato-
logia, presso il Presidio Ospedaliero “San Francesco” di 
Nuoro.    

      Si rende noto che, in esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale n. 126 del 3 febbraio 2012, presso l’Azienda Sanitaria di Nuoro, è 
indetta, Pubblica Selezione per il conferimento di:  

 n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina 
EMATOLOGIA, presso il Presidio Ospedaliero «San Francesco» di 
Nuoro; 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, secondo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando di Selezione ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione, sono reperibili sul sito Aziendale:   www.
aslnuoro.it  . 

 Per ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi del Servizio Personale dell’Azienda - Via Demurtas, 1 
- Nuoro.   

  12E000951 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di dirigente ingegnere edile - ruolo professionale - 
per il DPM Servizio PSAL, indetto con delibera n. 1245 
del 17/11/2011.    

      Si comunica che, con delibera n. 118 del 10 febbraio 2012, è stato 
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di:  

 dirigente ingegnere edile - ruolo professionale - per il DPM 
Servizio PSAL, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale 
concorsi - n. 98 del 13 dicembre 2011. 

 Il presente avviso di revoca ha valore, a tutti gli effetti, di notifi-
cazione agli interessati. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane 
dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Bergamo - Settore 
Giuridico/Concorsi - tel. n. 035/385.156-070.   

  12E000950 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 1
DI MASSA E CARRARA

      Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di dirigente medico della disciplina di 
medicina interna.    

     Si avverte che presso l’Azienda USL 1 di Massa e Carrara, è stato 
bandito il seguente avviso di mobilità volontaria - regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per il personale della Dirigenza: avviso 
di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico 
della disciplina di “Medicina interna” (Area Medica e delle Specialità 
Mediche) da destinare ai Presidi dell’Azienda. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo) 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda, 
sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 5 
(parte terza) del 1° febbraio 2012. 
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 Inoltre quanto sopra (bando di avviso con relativo fac-simile di 
domanda) è visionabile e direttamente scaricabile dal sito dell’Azienda 
USL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo Internet   www.usll.toscana.it  , a 
partire dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Concorsi 
dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara - Via Don Minzoni n. 3 - 54033 
- Carrara (Massa Carrara), telefono 0585/65.75.96, e-mail: m.silvestri@
usll.toscana.it   

  12E000907 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

      Comunicato di rettifica relativo al bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di 
collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di 
radiologia medica - Cat. D e al bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Cat. D.    

     Si comunica che i Bandi di Concorso pubblico, pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 7 del 27/01/2012, sono stati pubblicati sul BUR 
Regione Emilia Romagna n. 7 dell’11 gennaio 2012 Periodico (Parte 
Terza) e non sul BUR n. 150 del 5 ottobre 2011 come riportato errone-
amente nel testo dell’estratto stesso. 

 Le restanti informazioni rimangono invariate.   

  12E000939 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di assistente amministrativo cat. C - riservato 
ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi di cui all’arti-
colo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     L’Azienda usl di Parma ha indetto un Concorso pubblico per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente amministra-
tivo cat. C – riservato ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi di cui 
all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
(parte terza) n. 26 dell’8 febbraio 2012. Lo stesso è reperibile sul sito 
internet www.ausl.pr.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A - 
43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  12E000908 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

      Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto vacante di assistente geometra 
(categoria   C)  .    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
USL di Pescara n. 117 del 7 febbraio 2012, è indetto, presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Pescara, avviso pubblico di mobilità, per titoli 
e colloquio, per la copertura di n. 01 posto vacante di Assistente Tec-
nico Geometra (cat   C)   ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. del Comparto 
Sanità integrativo del 20 settembre 2001 e successive modifiche ed 
integrazioni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara:   www.ausl.pe.it   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061/2/3 - Fax 085/4253051.   

  12E000952 

   LAZIOSANITÀ
AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA

      Avviso pubblico per titoli e colloquio, finalizzato al conferi-
mento di un incarico individuale di collaboratore a pro-
getto, fino al 30 giugno 2012, presso il Servizio integra-
zione sociosanitaria e continuità assistenziale, nell’ambito 
del Progetto «ROMa: mediazione socio-sanitaria come 
percorso di inclusione dei rom nella città di Roma».    

     Con decisione del direttore generale n. 31 del 14 febbraio 2012 è 
stato approvato e pubblicato un avviso pubblico per titoli e colloquio, 
finalizzato al conferimento di un incarico individuale di collaboratore a 
progetto, fino al 30 giugno 2012, presso il Servizio integrazione socio-
sanitaria e continuità assistenziale, nell’ambito del Progetto «ROMa: 
mediazione socio-sanitaria come percorso di inclusione dei rom nella 
città di Roma». 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanità-ASP al 
seguente indirizzo:   www.asplazio.it   nella sezione concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande è alle ore 12.00 del 
5 marzo 2012.   

  12E000915  
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 DIARI 
  CONSIGLIO DI STATO

      Rinvio della comunicazione relativa al diario delle prove 
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 
posti di Consigliere di Stato indetto con decreto del Presi-
dente del Consiglio di Stato, n. 39 del 29 aprile 2011, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2011.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame di cui all’art. 11 del bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a tre posti di Consigliere di Stato indetto con decreto del Presi-
dente del Consiglio di Stato n. 39 del 29 aprile 2011, saranno rese note 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - del 13 aprile 2012. 

 Il presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E000925 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Pubblicazione del diario concernente lo svolgimento della 
sessione di recupero della prova di selezione culturale 
relativa alla 1ª immissione del concorso, per titoli ed 
esami per il 2012, per il reclutamento di 3.756 volon-
tari in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, nella 
Marina militare, compreso il Corpo delle capitanerie di 
porto, e nell’Aeronautica militare, (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 82 in data 14 ottobre 2011) e successive 
modifiche.    

     I candidati che a causa delle eccezionali condizioni meteorologiche 
avverse che hanno recentemente interessato l’Italia sono stati impossibi-
litati a presentarsi per sostenere la prova di selezione culturale nei tempi 
e nei giorni previsti dal diario emanato dalla Direzione generale per il 
personale militare (DGPM) il 3 gennaio 2012 e pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 2 del 10 gennaio 2012, potranno 
sostenere la predetta prova relativa alla 1^ immissione del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il 2012, per il reclutamento di 3.756 
volontari in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, nella Marina 
militare, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e nell’Aeronau-
tica militare, indetto con decreto interdirigenziale n. 306 dell’11 ottobre 
2011 e successive modifiche, emanato dalla DGPM di concerto con il 
Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto, pubblicato nella 
  gazzetta ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2011, nella 
sessione di recupero che avrà luogo, per gli aventi diritto, qualunque 
sia la Forza armata prescelta, presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito sito in Foligno (PG) Viale Mezzetti n. 2, 
secondo il seguente calendario e con le modalità di seguito indicate:  

 - giovedì 1° marzo 2012 ore 0800: dai candidati il cui cognome 
inizia con TA fino ai candidati il cui cognome inizia con FIO; 

 - venerdì 2 marzo 2012 ore 0800: dai candidati il cui cognome 
inizia con FIS fino ai candidati il cui cognome inizia con SUS. 

 I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, 
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il cognome 
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 Potranno partecipare i candidati che hanno già documentato o 
documenteranno la predetta impossibilità a presentarsi con attestazione 
rilasciata da organi/enti/autorità competenti (a titolo di esempio: ordi-
nanze prefettizie o comunali, stazioni carabinieri, uffici della polizia 
di stato, dichiarazioni dei comandi/enti/unità navali di appartenenza, 
stazioni ferroviarie, ecc.). 

 Coloro che non hanno già consegnato tale documentazione 
dovranno produrla il giorno di presentazione per la sessione di recupero, 
se disponibile, ovvero nei venti giorni successivi all’espletamento della 
prova stessa, a pena di esclusione dal concorso. 

 I concorrenti dovranno inderogabilmente presentarsi per sostenere 
la prova di selezione culturale presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito di Foligno nella data e nell’ora stabilita, 
muniti di carta d’identità o altro valido documento di riconoscimento. 

 Detta prova, le cui modalità sono indicate nell’articolo 7 del bando 
di concorso, verterà su quesiti che saranno estratti, con criteri di casua-
lità, da un archivio consultabile dal 30 dicembre 2011 nei siti www.
persomil.difesa.it e www.difesa.it/concorsi. 

 Non sono ammessi ulteriori differimenti della prova di selezione 
culturale ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 7, comma 7 del bando 
di concorso e successiva deroga. Ogni richiesta in tal senso è da consi-
derarsi priva di effetto. 

 Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio dovranno 
fruire della licenza straordinaria per esami. 

 Le spese di vitto e alloggio sono a carico dei partecipanti. 

 Tutti i concorrenti, fatta eccezione per coloro che siano stati già 
esclusi con provvedimento emanato dalla DGPM, si intendono ammessi 
alla prova di selezione culturale con riserva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti previsti dal bando. 

 Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento della prova di 
selezione culturale, l’esclusione dal reclutamento, con provvedimento 
motivato, a mente di quanto previsto dagli articoli 2, 7 e 13 del bando 
di concorso. 

 Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, l’ora o l’ordine 
di convocazione della suddetta prova nonché eventuali altre comuni-
cazioni relative al concorso in questione, qualora si dovessero rendere 
necessarie per circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, 
saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 
28 febbraio 2012. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i 
concorrenti.   

  12E000894 
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   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Rinvio del diario delle prove di esame della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di economia, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.    

     Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario, presso la facoltà di economia set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, indetta con D.R. 
n. 3633 del 1° dicembre 2010, il cui avviso di emanazione è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 104 del 31 dicembre 2010, 
modificato con D.R. n. 6116 del 28 gennaio 2011, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 11 dell’8 febbraio 2011, 
previste per il giorno 28 febbraio 2012 alle ore 15.30, sono rinviate al 
giorno 7 marzo 2012 alle ore 15.00, presso il Dipartimento di diritto 
dell’economia e dell’impresa - facoltà di economia - via dei Verdi, 
75 - 98122 Messina.   

  12E000921 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Diario della discussione sui titoli e sulle pubblicazioni della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo - facoltà di ingegneria 
- settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 – Fisica tec-
nica industriale.    

     La discussione sui titoli e sulle pubblicazioni prevista dalla 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/10 - Fisica Tecnica Industriale - presso la Facoltà di Ingegneria 
dell’Università degli studi di Perugia, indetta con D.R. n. 2603 del 
30 novembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2010 (rettifi-
cato con D.R. n. 2726 del 15 dicembre 2010, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 102 del 
24 dicembre 2010), si svolgerà presso l’Aula Riunioni del Dipar-
timento di Ingegneria Industriale della Facoltà di Ingegneria 
dell’Università degli studi di Perugia, Via G. Duranti, 67 - Perugia, 
il giorno 23 marzo 2012 ore 14.00.   

  12E000943 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Diario relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
di ruolo presso la facoltà di ingegneria, settore scientifico 
disciplinare MAT/03 - Geometria.    

     Il giorno 8 marzo 2012, alle ore 8,30, presso il Dipartimento di 
ingegneria industriale e scienze matematiche, via Brecce Bianche - 
Ancona avrà luogo la discussione dei titoli e delle pubblicazioni, com-
presa la tesi di dottorato, dei candidati della procedura di valutazione 
comparativa indetta con decreto rettorale n. 139 del 2 dicembre 2010, 
  Gazzetta Ufficiale   n. 101 del 21 dicembre 2010, per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico disciplinare 
MAT/03 - Geometria.   

  12E000922 

           Diario relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
di ruolo presso la facoltà di ingegneria, settore scientifico 
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni.    

     La discussione dei titoli e delle pubblicazioni, compresa la tesi 
di dottorato, dei candidati della procedura di valutazione comparativa 
indetta con decreto rettorale n. 139 del 2 dicembre 2010,   Gazzetta Uffi-
ciale    n. 101 del 21 dicembre 2010, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico disciplinare ING-INF/05 
- Sistemi di elaborazione delle informazioni, avrà luogo presso il Dipar-
timento di ingegneria dell’informazione, via Brecce Bianche - Ancona 
secondo il calendario che segue:  

 da Amoretti a Rasconi: 22 marzo 2012 alle ore 9; 

 da Roffia a Venanzoni: 23 marzo 2012 alle ore 9.   

  12E000923 

       Diario relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo presso la facoltà di agraria, settore scientifico disci-
plinare AGR/13 - Chimica agraria.    

     Il giorno 9 marzo 2012, alle ore 9, presso il Dipartimento di scienze 
agrarie, alimentari e ambientali - area scienze del suolo, via Brecce 
Bianche - Ancona avrà luogo la discussione dei titoli e delle pubbli-
cazioni, compresa la tesi di dottorato, dei candidati della procedura di 
valutazione comparativa indetta con decreto rettorale n. 284 del 24 gen-
naio 2011,   Gazzetta Ufficiale   n. 8 del 28 gennaio 2011, per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facoltà di agra-
ria, settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria.   

  12E000924  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gazzet-

ta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria D - posizione economica D1 - dell’area 
amministrativo-gestionale di cui un posto riservato al personale in servizio presso l’Università di Palermo.     (Decreto pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale – n. 13 del 17 febbraio 2012).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato alla pagina 28 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , prima colonna, articolo 4, dopo il diciannovesimo 
rigo è inserito: «   Articolo 5 Preselezione   ».   

  12E000965  
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