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professionale per il Centro nazionale di epidemiolo-
gia, sorveglianza e promozione della salute - proget-
to: «Min. Salute - Supporto alla gestione delle attivi-
tà centrali di sorveglianza e di interfaccia alle attività 
nazionali ed internazionali di contrasto alla pandemia» 
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zione, con contratto a tempo determinato, di una unità 
di personale con il profi lo di ricercatore - III livello pro-
fessionale per il Dipartimento di ematologia, oncologia 
e medicina molecolare - progetto: «ISS-NIH» (lett. d 
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nomediate - area scientifi co-disciplinare parassitologia 
ed entomologia medica (lett. a dell’articolo 1 del ban-
do).  (12E001133) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Pubblicazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esame, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di una unità di personale con il 
profi lo di dirigente tecnologo in prova - I livello profes-
sionale per l’Uffi cio Stampa indetta con decreto 19 lu-
glio 2011.  (12E001134) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Pubblicazione della graduatoria di merito della sele-
zione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unità 
di personale con il profi lo di Ricercatore - III livello 
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 Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria 
di merito del pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, 
di 1 unità di personale con il profi lo di collaboratore 
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del 193° corso dell’Accademia militare per la forma-
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sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione di una unità di personale con profi lo 
professionale di Tecnologo livello III presso l’Uffi cio 
Programmazione Operativa della Direzione Centrale 
Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture del-
la Sede Centrale del CNR Roma. (Bando di selezione 
n. 01/UPO/2012 - Prot. AMMCNT - CNR - n. 0011864 
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zione, con contratto di lavoro a tempo determinato di 
una unità di personale con profi lo professionale di ricer-
catore livello III presso la sede di Bari.  (12E001137) . .  Pag. 4 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
TECNOLOGIE E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE: 
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DI ISTRUZIONE 
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 Azienda ospedaliera «S. Maria  degli Angeli» 
di Pordenone: 

 Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura d i due posti di dirigente medico a tempo indeter-
minato.  (12E001143) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Azienda ospedaliero universitaria «Policlinico 
- Vittorio Emanuele»  di Catania: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la for-
mulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni 
a tempo determinato di dirigente medico disciplina - 
microbiologia e virologia.  (12E001153) . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Azienda sanitaria locale  AL di Casale 
Monferrato: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico pediatria.  (12E001144)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 19 

 Azienda sanitaria locale n. 8  di Cagliari: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore professionale tecni-
co sanitario di radiologia medica - cat. D.  (12E001145)  Pag. 19 

 Azienda sanitaria provinciale  di Ragusa: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di incarico quinquennale di direttore struttura 
complessa per l’U.O. di anestesia e rianimazione - del 
P.O. di Modica.  (12E001142)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 19 

 Azienda sanitaria unica regionale Area Vasta 3 
Presidio ospedaliero  di Civitanova Marche: 

 Avviso pubblico per il conferimento incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa discipli-
na di anestesia e rianimazione.  (12E001183)  . . . . . . . .  Pag. 19 

 Azienda unità locale socio sanitaria n. 6 
- Vicenza: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 10 collaboratori 
professionali sanitari di categoria D Tecnici Sanitari di 
Radiologia Medica.  (12E001195) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 20 

 Centro di riferimento  oncologico di Aviano - 
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE 
SCIENTIFICO  DI DIRITTO PUBBLICO: 

 Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore della struttura operati-
va complessa anestesia, rianimazione e terapia intensiva 
- disciplina «anestesia e rianimazione».  (12E001149) . .  Pag. 20 

 Estav centro: 

 Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore 
professionale - assistente sociale (cat. D), per l’Azienda 
sanitaria locale n. 10 di Firenze.  (12E001147) . . . . . . .  Pag. 20 

 Provincia di Trento: 

 Selezioni pubbliche per esame per personale  non 
dirigenziale  (12E001177)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 20 

 ALTRI ENTI 

 Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura di Ancona: 

 Sessione d’esami per l’iscrizione di mediatori marit-
timi nell’apposito ruolo interprovinciale (sezione ordi-
naria e sezione speciale).  (12E001150) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 21 

 Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura  di Mantova: 

 Approvazione della graduatoria di merito della sele-
zione pubblica per l’assunzione di n. 1 unità di categoria 
C da destinare all’Area Amministrativa.  (12E001180) .  Pag. 21 

 C.R.A. – Centro di ricerca  per l’agrobiologia 
e la pedologia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio  per 
l’assegnazione di un assegno di ricerca  (12E001186) . .  Pag. 21 

 GAL Terre Pontine: 

 Avviso pubblico per la selezione di un direttore tec-
nico  (12E001080)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 21 

 DIARI 

 Comune di Milano: 

 Rinvio del diario delle prove d’esame relative alle 
selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura 
di complessivi nove posti, a tempo indeterminato, di 
vari profi li professionali.  (12E001081) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 21 



—  VI  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 172-3-2012

 Ministero dell’interno: 

 Integrazione del diario della prova preliminare del 
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
ottanta posti di Commissario del ruolo dei Commissari 
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale 
del 18 novembre 2011.  (12E001184)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Università di Roma Tre: 

 Pubblicazione del diario delle prove del concorso pub-
blico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica 1, area amministrativa a so-
stegno dei servizi amministrativi di ateneo fi nalizzati alla 
qualifi cazione dei rapporti con l’utenza.  (12E000972) . . .  Pag. 22 



—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 172-3-2012

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, di due ricercatori in prova - III livello profes-
sionale per il Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare - area scientifico-disciplinare Rischio 
microbiologico in sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare (lett. m dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bol-
lettino ufficiale n. 2-bis- Febbraio 2012 - dell’Istituto Superiore di 
Sanità, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Cen-
trale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto mede-
simo in data 7/2/2012, n. 60, concernente l’approvazione della gradua-
toria di merito e la dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 
Ricercatori in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità per il Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare - area scientifico-disciplinare Rischio microbiologico in 
sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare (lett.   m)   dell’art. 1 
del bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale n. 22 
del 18.3.2011).   

  12E001115 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, di quattro ricercatori in prova - III livello pro-
fessionale per il Dipartimento di sanità pubblica veteri-
naria e sicurezza alimentare - area scientifico-disciplinare 
Rischio chimico in sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare (lett.   n)   dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
ufficiale n. 2-bis- Febbraio 2012 - dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 
7/2/2012, n. 61, concernente l’approvazione della graduatoria di merito 
e la dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 4 Ricercatori in 
prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il 
Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare - area 
scientifico-disciplinare Rischio chimico in sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare (lett.   n)   dell’art. l del bando pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale n. 22 del 18.3.2011).   

  12E001116 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a cinque posti di ricercatore in 
prova - III livello professionale per il Dipartimento di 
malattie infettive, parassitarie e immunomediate - area 
scientifico-disciplinare batteriologia ed immunologia 
(lett. b dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 2  -bis   - febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali 
dell’Istituto Superiore di Sanità in data 27.1.2012 n. 47, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vinci-
tori del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Ricercatore 
in prova - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il 

Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate - area 
scientifico disciplinare batteriologia ed immunologia (lett. b dell’art. 1 
del bando); pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 
del 18.3.2011.   

  12E001117 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di ricercatore - III livello professionale per il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - progetto: «Min. Salute - Supporto alla 
gestione delle attività centrali di sorveglianza e di inter-
faccia alle attività nazionali ed internazionali di contrasto 
alla pandemia» e «Min. Salute - “Piccoli+arruolamento 
e sorveglianza epidemiologica di una coorte nazionale di 
nati”» (lett. a dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 2 - 
febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione 
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanità in data 13.12.2011 n. 487, concernente l’approvazione 
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore 
- III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro 
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - 
progetto: «Min. Salute - Supporto alla gestione delle attività centrali di 
sorveglianza e di interfaccia alle attività nazionali ed internazionali di 
contrasto alla pandemia» e «Min. Salute - Piccoli+arruolamento e sorve-
glianza epidemiologica di una coorte nazionale di nati» (lett. a dell’art. 1 
del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale -   Gazzetta Ufficiale   n. 63 del 9.8.2011.   

  12E001118 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI 
livello professionale per il Centro nazionale di epidemio-
logia sorveglianza e promozione della salute - progetto: 
«Min. Salute CCM/ISS Supporto al Piano Nazionale di 
prevenzione e alla formazione per responsabili e operatori 
impegnati nei progetti dei piani regionali di prevenzione 
2009/2011» (lett. a dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità, n. 2 
- febbraio 2012 è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 21.09.2011, concernente l’approvazione della 
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il profilo di Collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità per il Centro Nazionale di epidemiologia sorveglianza e 
promozione della salute - progetto: «Min. Salute CCM/ISS Supporto 
al Piano Nazionale di prevenzione e alla formazione per responsabili 
e operatori impegnati nei progetti dei piani regionali di prevenzione 
2009/2011» (lett. a dell’art. 1 del bando pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 25 del 29.03.2011).   

  12E001119 
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       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto 
a tempo indeterminato, di tre unità di personale con il 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - 
VI livello professionale, per il Dipartimento di ematolo-
gia, oncologia e medicina molecolare (lett. a articolo 1 del 
bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 2-bis- febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 18.01.2012, concernente l’approvazione 
della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto a tempo 
indeterminato, di 3 unità di personale con il profilo di Collaboratore tec-
nico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità per il Dipartimento di Ematologia, oncologia e medicina 
molecolare (lett. a art. 1 del bando), il cui bando è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 27 del 5.04.2011.   

  12E001120 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca 
- VI livello professionale per il Dipartimento di biologia 
cellulare e neuroscienze - progetto: «Ministero della salute 
- Progetto Eatris» (lett. c dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità, n. 2 
- febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 07.11.2011, concernente l’approvazione 
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della sele-
zione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo di 
Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità per il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neu-
roscienze - progetto: «Ministero della Salute - Progetto Eatris» (lett. c 
dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 63 del 09.08.2011.   

  12E001121 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato, di una unità di personale con il profilo di 
tecnologo in prova - III livello professionale per il Cen-
tro nazionale trapianti, indetta con decreto 22 luglio 2011, 
n. 315/11.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità, 
n. 2  -bis   - febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità in data 27.01.2012, concernente l’approvazione 
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore del pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, 
di n. 1 unità di personale con il profilo di Tecnologo in prova - III livello 
professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Centro Nazionale 
Trapianti, indetta con decreto 22.07.2011 n. 315/11 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 62 del 05.08.2011.   

  12E001122 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di ricercatore - III livello professionale 
per il Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina 
molecolare - progetto: «ISS-NIH» (lett. d dell’articolo 1 
del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 2 - febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore della 
Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali in data 
17.1.2011 n. 20, concernente l’approvazione della graduatoria di merito 
e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello pro-
fessionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Dipartimento di Emato-
logia, Oncologia e Medicina Molecolare - progetto: «ISS-NIH» (lett. d 
dell’art. 1 del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 83 del 19.10.2010).   

  12E001123 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica per l’assunzione a tempo determinato di un 
ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e connessa 
prevenzione primaria - «Organismo notificato sezione di 
certificazione» (lett.   d)   dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollet-
tino Ufficiale n. 2- Febbraio 2012 - dell’Istituto Superiore di Sanità, è 
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle 
Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 
7 dicembre 2011, n. 482, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore, per far 
fronte alle esigenze di realizzazione del progetto - «Organismo noti-
ficato sezione di certificazione» presso il Dipartimento di Ambiente 
e Connessa Prevenzione Primaria (lett.   d)   dell’art. 1 del bando pub-
blicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale n. 63 del 
9 agosto 2011).   

  12E001124 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale per il Centro nazionale AIDS - progetto «MAE 
- SUDAFRICA - Sostegno al Ministero della sanità del 
Sudafrica per la realizzazione del programma nazionale 
di risposta globale all’HIV/AIDS nelle zone di confine 
tra Sudafrica, paesi circostanti e in regioni di sviluppo 
selezionate».    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale n. 2- Febbraio 2012 - dell’Istituto Superiore di Sanità, è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 26 set-
tembre 2011, n. 358, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli 
e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di Ricercatore, per far fronte 
alle esigenze di realizzazione del progetto - «MAE - SUDAFRICA - 
Sostegno al Ministero della Sanità del Sudafrica per la realizzazione del 
programma nazionale di risposta globale all’HIV/AIDS nelle zone di 
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confine tra Sudafrica, paesi circostanti e in regioni di sviluppo selezio-
nate» presso il Centro Nazionale AIDS (bando pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale n. 41 del 24 maggio 2011.   

  12E001125 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di ricercatore in prova 
- III livello professionale per il Dipartimento di malattie 
infettive, parassitarie e immunomediate - area scientifico-
disciplinare parassitologia ed entomologia medica (lett. a 
dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 2  -
bis   - febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 7.2.2012 n. 62, concernente l’approvazione 
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore del pubblico 
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ricercatore in prova - III 
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Dipartimento 
di Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate - area scientifico 
disciplinare parassitologia ed entomologia medica (lett. a dell’art. 1 del 
bando) pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 del 
18.3.2011.   

  12E001133 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo 
indeterminato, di una unità di personale con il profilo di 
dirigente tecnologo in prova - I livello professionale per 
l’Ufficio Stampa indetta con decreto 19 luglio 2011.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, si dà notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, n. 2bis - febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto 
del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli 
Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 18.11.2011, 
concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la dichia-
razione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esame, per 
l’assunzione a tempo indeterminato, di una unità di personale con 
il profilo di Dirigente Tecnologo in prova - I livello professionale 
dell’Istituto Superiore di Sanità per l’Ufficio Stampa indetta con 
decreto 19.07.2011 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 60 del 29.07.2011.   

  12E001134 

       Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale 
per il Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze 
- progetti «Min. salute - Costruzione dell’HUB Italiano 
delle Biobanche di Popolazione» e Programma oncotec-
nologico - Combined chemo-immune anticancer therapy 
based on the use of a novel patient derived cell drug» (lett. 
  b)   dell’articolo 1 del bando.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollet-
tino ufficiale n. 15 - Ottobre 2011 - dell’Istituto Superiore di Sanità, 
è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale 
delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in 
data 5/9/2011, n. 334, concernente l’approvazione della graduatoria di 
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli 

e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale con il profilo di Ricercatore, per far fronte 
alle esigenze di realizzazione del progetti - «Min. Salute-Costruzione 
dell’HUB Italiano delle Biobanche di Popolazione» e Programma 
oncotecnologico-Combined chemo-immune anticancer therapy based 
on the use of a novel patient derived cell drug» presso il Dipartimento 
di Biologia cellulare e neuroscienze (lett.   b)   dell’art. 1 del bando pub-
blicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale n. 32 del 
22.4.2011).   

  12E001135 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, con contratto a tempo indeterminato, di 1 unità 
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti 
di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità per il Dipartimento di Tecnologie e 
Salute (lettera   g)   art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si dà notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di 
Sanità n. 2  -bis   - febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto del Diret-
tore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari 
Generali dell’Istituto Superiore di Sanità in data 9 gennaio 2012, con-
cernente l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione 
del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, con contratto a tempo indeterminato, di 1 unità di personale 
con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI 
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per il Diparti-
mento di Tecnologie e Salute (lett.   g)   art. 1 del bando) il cui bando 
è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 27 
del 5 aprile 2011.   

  12E001178 

   MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
di scioglimento della riserva relativa all’approvazione 
della graduatoria finale del concorso per esami, per 
l’ammissione di 50 allievi al primo anno del 193° corso 
dell’Accademia militare per la formazione di base degli 
ufficiali dell’Arma dei carabinieri per l’anno accademico 
2011-2012, indetto con decreto dirigenziale n. 238/10 del 
7 dicembre 2010 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale n. 103 del 28 dicembre 2010.    

     Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 5 del 
20 febbraio 2012, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 25/12 del 
27 gennaio 2012, con il quale i vincitori del concorso, per esami, per 
l’ammissione di 50 allievi al primo anno del 193° corso dell’Accademia 
militare per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabi-
nieri per l’anno accademico 2011-2012 sono stati ammessi a pieno titolo 
alla frequenza del corso regolare.   

  12E001132  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione 
di una unità di personale con profilo professionale di Tec-
nologo livello III presso l’Ufficio Programmazione Opera-
tiva della Direzione Centrale Supporto alla Programma-
zione e alle Infrastrutture della Sede Centrale del CNR 
Roma.     (Bando di selezione n. 01/UPO/2012 - Prot. AMM-
CNT - CNR - n. 0011864 in data 27/02/2012).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di 
tecnologo livello III presso l’Ufficio Programmazione Operativa della 
Direzione Centrale Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture 
della Sede Centrale del CNR Roma. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando di selezione 
n. 01/UP0/2012 indirizzata al Consiglio Nazionale delle Ricerche - 
Direzione Centrale Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture 
- Ufficio Programmazione Operativa, piazzale Aldo Moro, 7 - 00185 
Roma, dovrà essere inoltrata entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami»; tale termine, qualora venga a scadere di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro   

  12E001176 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III presso la sede di Bari.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore livello III presso l’Istituto di Scienze delle Produzioni Ali-
mentari sede di Bari. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto 
di Scienze delle Produzioni Alimentari, CNR - via Amendola, 122/O 
- 70126 Bari entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
- Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   http://www.urp.cnr.it/  (Sezione lavoro e formazione).   

  12E001137 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

      Avviso di selezione n. ITIA c.a. 01-2012 Milano ai sensi 
dell’articolo 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’arti-
colo 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di 1 unità di perso-
nale con profilo professionale di Collaboratore di Ammi-
nistrazione, livello VII.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 10, di 1 unità di personale con profilo professionale Collaboratore 
di Amministrazione, livello VII. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Itia via Bas-
sini, 15 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale – Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E001194 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE - ITM-CNR

      Selezione pubblica ad una borsa per laureati. 
(Bando n. BS.ITM.001.2012.PD)    

      (Bando n. BS.ITM.001.2012.PD)  

 Si avvisa che l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane del CNR 
ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio annuale per 
laureati da usufruirsi presso l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane 
del CNR, Unità Organizzativa di Supporto - Padova. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
BS.ITM.001.2012.PD ed indirizzata all’Istituto per la Tecnologia delle 
Membrane del CNR, Unità Organizzativa di Supporto - Padova, c/o 
Università di Padova, Dipartimento di Scienze Chimiche, via Marzolo 
1, 35131, Padova, dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la Tecnologia 
delle Membrane del CNR, all’indirizzo sul sito web dell’Istituto www.
itm.cnr.it/formazione.htm/ ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E001179 
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   SEGRETARIATO GENERALE 
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

      Comunicato del Segretario generale della Giustizia ammini-
strativa relativo al bando di concorso pubblico, per esami, 
a 12 posti di assistente amministrativo, seconda area, 
fascia retributiva F2, del ruolo del personale di segreteria 
della Giustizia amministrativa e riapertura termini.    

     A seguito dell’accertamento di errori materiali, si provvede alla 
ripubblicazione del bando di concorso in epigrafe, che sostituisce inte-
gralmente quello pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , Serie Concorsi ed 
Esami, n.15 in data 24 febbraio 2012. 

 Il testo del bando è disponibile anche sul sito internet del Formez 
(http://ripam.formez.it) e della Giustizia amministrativa (www.giusti-
zia-amministrativa.it). 

 In conseguenza di quanto sopra, il termine per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di 
concorso, è di trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , IV Serie, Concorsi ed esami. 

 Si informa che conservano validità le domande di partecipazione 
al concorso già presentate a seguito della pubblicazione del bando di 
concorso avvenuta in data 24 febbraio 2012. 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954, 
n. 368, recante norme per la presentazione dei documenti nei concorsi 
per le carriere statali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico; 

 Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186, concernente l’ordinamento 
della giurisdizione amministrativa e del personale di segreteria ed ausi-
liario del Consiglio di Stato e dei Tribunali amministrativi regionali; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed inte-
grazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi ed in partico-
lare l’art. 1, ultima parte; 

 Considerato che la condizione di privo della vista non è compati-
bile con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali 
cui è tenuto il “l’assistente amministrativo” in quanto le funzioni proprie 
del suddetto profilo esigono il pieno possesso del requisito della vista; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui è stato adottato il regolamento recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme regolamentari sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto 
al lavoro dei disabili ed in particolare l’articolo 3 concernente la quota 
d’obbligo occupazionale a favore delle categorie protette; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il regolamento che disciplina l’organizzazione ed il funziona-
mento delle strutture amministrative del Consiglio di Stato e dei Tribu-
nali amministrativi regionali, approvato con decreto del Presidente del 
Consiglio di Stato del 15 febbraio 2005; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82 “Codice dell’Am-
ministrazione digitale”; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il 
codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

 Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
finanziaria 2007) e in particolare l’art. 1,comma 1309, in base al quale 
il Consiglio di Presidenza della Giustizia amministrativa definisce per 
l’anno 2007 un programma straordinario di assunzioni fino a 50 unità di 
personale appartenente alle figure professionali strettamente necessarie 
ad assicurare la funzionalità dell’apparato amministrativo di supporto 
agli uffici giurisdizionali, con corrispondente incremento della dota-
zione organica; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante “disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
finanziaria 2008); 

 Vista la delibera del Consiglio di Presidenza della giustizia ammi-
nistrativa in data 12 giugno 2008; 

 Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n.112 convertito con modi-
ficazioni nella legge 6 agosto 2008, n.133; 

 Visto il decreto legge 1 luglio 2009, n.78, convertito nella legge 
3 agosto 2009, n.102, ed in particolare l’art.17, comma 10, che prevede 
la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni di bandire, nel triennio 
2010-2012, concorsi per le assunzioni a tempo indeterminato con una 
riserva di posti, non superiore al 40% di quelli messi a concorso, per 
il personale non dirigenziale in possesso dei requisiti di cui all’art.1, 
commi 519 e 558 della legge 27 dicembre 2006, n.296 e all’art.3, 
comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n.244; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150; 
 Visto il decreto legge 31 maggio 2010, n.78 convertito con modifi-

cazioni dall’art.1, comma 1, della legge 30 luglio 2010, n.122; 
 Visto il decreto legge 13 agosto 2011, n.138, convertito con modi-

ficazioni nella legge 14 settembre 2011, n.148; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 32 del 

5 aprile 2011, registrato all’Ufficio centrale di bilancio e di ragioneria 
in data 7 aprile 2011, con il quale è stata rideterminata la dotazione 
organica delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali, delle posi-
zioni economiche e dei profili professionali del personale amministra-
tivo della Giustizia amministrativa; 

 Ritenuto di poter destinare una quota delle assunzioni previste dal 
succitato art.1, comma 1309, della legge n.296/2006, al reclutamento 
di n. 12 unità nel profilo di assistente amministrativo, area II, fascia 
retributiva F2; 

 Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998-2001; 

 Visto il Contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Consiglio di 
Stato e dei Tribunali amministrativi regionali, sottoscritto in data 18 set-
tembre 2000; 

 Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 
e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 2007; 

 Visto l’accordo sottoscritto fra l’Amministrazione e le Organizza-
zioni sindacali in data 12 giugno 2009 in ordine all’individuazione dei 
profili professionali del nuovo sistema di classificazione del personale 
previsto dal CCNL del comparto ministeri sottoscritto in data 14 set-
tembre 2007 sopra richiamato; 

 Visti i Contratti collettivi integrativi di Amministrazione per gli 
anni 2010 e 2011 sottoscritti rispettivamente in data 22 dicembre 2010 
ed in data 24 novembre 2011; 

 Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’articolo 34  -bis   del 
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni in 
materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il proprio decreto n.15 in data 24 gennaio 2012 con il quale 
l’Amministrazione si è determinata a bandire un concorso pubblico, per 
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di complessive 12 
unità di personale da inquadrare nell’area seconda, fascia retributiva F2, 
del profilo di assistente amministrativo; 
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  Decreta:  

 Art. 1. 

  Posti a concorso  

  1. E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento, a tempo indeterminato, di n.12 unità nel profilo di assistente 
amministrativo, area seconda, fascia retributiva F2, del ruolo del per-
sonale di segreteria della Giustizia amministrativa da assegnare presso 
le seguenti sedi:  

 Consiglio di Stato    n. 1 unità 
 Tar Abruzzo - L’Aquila   n. 1 unità 
 Tar Campania - Napoli   n. 2 unità 
 Tar Lazio - Roma   n. 1 unità 
 Tar Lombardia - Milano   n. 2 unità 
 Tar Piemonte   n. 1 unità 
 Tar Toscana - Firenze   n. 2 unità 
 Tar Veneto   n. 2 unità 

   
 2. Ai sensi dell’art.17, comma 10, del decreto legge 1° luglio 2009, 

n.78 convertito nella legge 3 agosto 2009, n.102, il 20% dei posti messi 
a concorso è riservato al personale non dirigenziale, reclutato a seguito 
di selezione pubblica, in servizio a tempo determinato presso la giusti-
zia amministrativa e che abbia maturato, ai sensi dell’art.1, commi 519 
e 558 della legge 27 dicembre 2006, n.296 e dell’art.3, comma 90, della 
legge 24 dicembre 2007, n.244 almeno tre anni di lavoro subordinato in 
virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007. 

 3. Si applica altresì la riserva di posti in favore dei militari di 
truppa delle forze armate, congedati senza demerito, di cui all’art.1014, 
comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66 nonché in favore 
degli ufficiali di complemento in ferma biennale ed agli ufficiali in 
ferma prefissata congedati senza demerito di cui all’art. 678, comma 9, 
del medesimo decreto legislativo, ove in possesso dei requisiti di 
ammissione al concorso di cui all’art.2 del presente bando. 

 Art. 2. 

  Requisiti per l’ammissione  

  1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado;  

 I candidati in possesso di un titolo di studio straniero sono ammessi 
alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato riconosciuto equipol-
lente a quello indicato al precedente punto   b)   nei modi previsti dalla 
legge o sia stato ad esso equiparato con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legi-
slativo 20 marzo 2001, n. 165. 

 Nel caso in cui il titolo straniero sia stato riconosciuto equipol-
lente, sarà cura del candidato dimostrare l’equipollenza stessa mediante 
la produzione del provvedimento che la riconosce; 

    c)   idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del 
“assistente amministrativo”. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre 
a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base alla norma-
tiva vigente;  

    d)    godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
al concorso coloro che:   

  siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
  siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero 

siano stati licenziati da una pubblica amministrazione, ai sensi della 
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;  

    e)   posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo;  

    f)   età non inferiore agli anni diciotto;  
    g)   qualità morali e condotta incensurabili.  

 I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile stabilito dal successivo articolo 3 per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

 Art. 3. 

  Presentazione della domanda di ammissione 
al concorso - Termine e modalità.  

 1. La domanda di iscrizione al concorso va presentata esclusiva-
mente via internet compilando l’apposito modulo elettronico disponibile 
sul sito http://ripam.formez.it seguendo le indicazioni ivi specificate 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
serie speciale “Concorsi ed esami”. 

 Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno 
festivo, sarà prorogato di diritto al giorno non festivo successivo. 

 Si considera prodotta in tempo utile la domanda di ammissione 
pervenuta all’indirizzo internet sopra indicato entro le ore 24,00 dell’ul-
timo giorno utile. 

 Il sistema rilascia la ricevuta di avvenuta iscrizione al concorso che 
il candidato dovrà stampare e presentare all’atto dell’identificazione il 
giorno della prova preselettiva o della prima prova scritta ove la pre-
selezione non abbia luogo. In tale sede, i candidati dovranno sottoscri-
vere la predetta ricevuta e la firma così apposta ha validità anche come 
sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda. 

 2. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del candidato o da tardiva comunicazione del cambiamento di recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di 
terzi, al caso fortuito e forza maggiore. 

 La comunicazione di eventuali cambiamenti del recapito indicato 
nella domanda, verificatisi dopo la scadenza dei termini per l’iscrizione 
alla procedura concorsuale, dovrà pervenire, a mezzo raccomandata a/r, 
al seguente indirizzo: Segretariato generale della Giustizia amministra-
tiva Ufficio Affari generali e del personale, piazza Capo di Ferro n. 13, 
00186 Roma. Sul frontespizio della raccomandata i candidati dovranno 
riportare la dicitura “concorso assistente amministrativo”. 

  3. Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria 
responsabilità ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

    a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e, se nato 
all’estero, lo Stato e la località;  

    b)   di essere cittadino italiano;  
    c)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi 

della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
    d)   il codice fiscale;  
    e)   di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva ove 

sussistenti;  
    f)   di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso, anche all’estero (in caso contrario, il can-
didato dovrà indicare le eventuali condanne riportate, anche se siano 
stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ovvero 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti, in Italia o all’estero);  

    g)   il titolo di studio posseduto, con l’esatta indicazione dell’Isti-
tuto che lo ha rilasciato e dell’anno in cui è stato conseguito, nonché 
gli estremi del provvedimento di     riconoscimento di equipollenza con il 
titolo di studio richiesto qualora sia stato conseguito all’estero;  

    h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e 
di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della nor-
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mativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego mediante produzione 
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver 
sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presenta-
zione di documenti falsi. In caso contrario il candidato dovrà indicare 
la causa di risoluzione del rapporto d’impiego. Nel caso di decadenza 
per avvenuto accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabili, vengono 
fatti salvi gli effetti della sentenza della Corte Costituzionale 27 luglio 
2007, n. 329;  

    i)   di essere o non essere dipendente di altra pubblica 
amministrazione;  

    l)   se si trova in una delle condizioni previste dall’art.1, commi 2 
e 3, ai fini delle riserve di posti;  

    m)   il possesso di eventuali titoli che, a parità di punteggio, danno 
luogo a preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del DPR 9 maggio 
1994, n.487; tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda. I titoli non 
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso 
non saranno presi in considerazione in sede di formazione della gradua-
toria dei vincitori del concorso;  

    n)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego cui il concorso si riferisce;  

    o)   l’impegno a permanere nella sede di assegnazione, in caso di 
stipula del contratto individuale di lavoro, per almeno 5 anni;  

    p)   di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;  

    q)   l’indirizzo – comprensivo di codice di avviamento postale, di 
numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal candi-
dato, del recapito di posta elettronica – presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno 
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni;  

    r)   di voler effettuare la prova di conoscenza della lingua stra-
niera in inglese o, in alternativa, in francese o spagnolo;  

    s)   il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 
con le modalità di cui alla legge 30 giugno 2003, n.196 e successive 
modificazioni.  

 4. Il candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda 
di iscrizione al concorso la propria condizione e specificare l’ausilio 
e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle 
prove. In tal caso il candidato, giusta circolare del 24 luglio 1999 prot. 
n. 42.3104/99 del Dipartimento della funzione pubblica, dovrà far per-
venire al Formez, Viale Marx n. 15 00137 Roma, la certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che specifichi gli elementi essen-
ziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Ammini-
strazione di predisporre gli adempimenti conseguenti. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica tale da per-
mettere di svolgere le funzioni proprie dell’assistente amministrativo. 

 Art. 4. 

  Cause di esclusione dal concorso  

 1. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari, che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate nell’art. 3 del presente bando o che non contengano 
tutte le indicazioni richieste dal medesimo articolo. 

 2. Sono esclusi dal concorso i candidati che non siano in possesso 
di uno o più tra i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 del presente 
bando. 

 3. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Amministrazione 
può disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della 
procedura concorsuale ove sia accertata la mancanza dei requisiti di 
ammissione al concorso stesso alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande di partecipazione nonché la mancata 
osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando. 

 L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata all’interes-
sato con provvedimento motivato. 

 Art. 5. 

  Commissione esaminatrice  

 1. La Commissione esaminatrice è nominata con decreto del 
Segretario generale della Giustizia amministrativa ed è composta da 
un magistrato amministrativo, che la presiede, nonché da due dirigenti 
esperti nelle materie oggetto del concorso. 

 2. Alla Commissione esaminatrice potrà essere aggregato un com-
ponente per l’accertamento del livello di conoscenza, da parte del can-
didato, della lingua straniera prescelta. 

 3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario apparte-
nente all’area terza. 

 Art. 6. 

  Preselezione  

 1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora il concorso pre-
senti un elevato numero di domande, di effettuare una prova preselet-
tiva ai fini dell’ammissione alle prove scritte. Per l’espletamento della 
preselezione, l’Amministrazione potrà avvalersi anche di procedure 
automatizzate gestite da enti o società specializzate in selezione del per-
sonale. Il personale della giustizia amministrativa, che abbia maturato 
i requisiti di anzianità previsti per beneficiare della riserva dei posti di 
cui all’art.1, comma 2, del presente bando, è ammesso direttamente alle 
prove scritte. 

 2. La preselezione consisterà in una serie di quiz a risposta multipla 
in tema di nozioni di diritto amministrativo, nozioni di diritto costituzio-
nale, capacità critico verbali e logico matematiche. 

 3. L’archivio dei quiz dal quale saranno sorteggiati quelli oggetto 
della prova preselettiva sarà pubblicato sul sito del Formez (http://ripam.
formez.it) venti giorni prima dell’effettuazione delle prove medesime. 

 4. Nel giorno fissato per lo svolgimento della prova preselettiva, 
la commissione procederà all’estrazione dei quiz da somministrare ai 
candidati. Ove la prova preselettiva dovesse articolarsi su più giornate, 
la commissione procederà all’estrazione dei quiz all’inizio di ciascuna 
sessione d’esame. 

 5. Durante la prova preselettiva non è ammessa la consultazione 
di alcun testo. 

 6. Gli elaborati scritti consegnati dai candidati saranno custoditi in 
busta sigillata. Le operazioni di correzione e di abbinamento saranno 
effettuate alla presenza della commissione e di candidati con procedura 
automatizzata di carattere anonimo. 

 7. I candidati che si presentano alla prova preselettiva dovranno 
essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di 
validità nonché della ricevuta della domanda di iscrizione al concorso 
di cui all’art. 3. 

  8. Per la valutazione dei quiz a risposta multipla si adotteranno i 
seguenti punteggi:  

  1 punto per ogni risposta esatta;  
  0 punti per ogni risposta omessa.  
  - 0,33 punti per ogni risposta errata o doppia.  

 9. Sono ammessi alle prove scritte i primi centocinquanta (150) 
candidati classificatisi con maggior punteggio nella prova preselettiva. 
I candidati eventualmente classificatisi al centocinquantesimo posto con 
pari punteggio saranno tutti ammessi alle prove scritte. 

 10. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 11. Fatta eccezione per il personale richiamato al comma 1, l’as-
senza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la causa, com-
porterà l’esclusione dal concorso. 
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 Art. 7. 

  Prove d’esame  

 1. Le prove di esame, finalizzate ad accertare la preparazione cul-
turale, la maturità e le attitudini del candidato a svolgere le mansioni 
dell’assistente amministrativo, si articoleranno in due prove scritte ed 
in un colloquio. 

 2. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consisterà nella ste-
sura di un elaborato in forma sintetica su nozioni di diritto amministra-
tivo e/o costituzionale. 

 La seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico, consisterà 
nella soluzione di uno o più quesiti sul nuovo processo amministrativo 
senza l’ausilio di codici o di testi normativi. 

 La durata di ciascuna prova scritta è fissata in quattro ore. 
 Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che abbiano 

riportato la votazione di almeno 21 trentesimi in ciascuna prova. 
  Il colloquio verterà, oltre che sulle materie oggetto delle prove 

scritte, anche sulle seguenti:  
  nozioni di diritto privato;  
  nozioni di diritto penale, limitatamente ai reati contro la pub-

blica amministrazione, di cui al Libro II, titolo II del codice penale;  
  disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione;  
  ordinamento del Consiglio di Stato e dei Tribunali Amministra-

tivi Regionali.  
 Nel corso del colloquio il candidato dovrà sostenere una prova 

pratica di informatica, mediante l’utilizzo di personal computer, 
volta ad accertare il grado di conoscenza dei sistemi applicativi 
informatici di più comune impiego. E’inoltre prevista una prova, 
consistente in esercizi di lettura, traduzione e conversazione, fina-
lizzata alla valutazione della conoscenza della lingua straniera pre-
scelta dal candidato. 

 Il voto del colloquio è comprensivo anche della valutazione riferita 
all’accertamento della conoscenza della lingua straniera e dei sistemi 
applicativi informatici di più comune impiego. 

 Il colloquio si intende superato dai candidati che avranno conse-
guito una votazione di almeno 21/30. 

 Al termine di ogni seduta la Commissione forma l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. 
L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, è affisso all’albo 
della sede d’esame. 

 Art. 8. 

  Valutazione finale delle prove d’esame e 
formazione della graduatoria di merito  

 1. La votazione complessiva è determinata dalla somma dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e nel colloquio. 

 2. La graduatoria di merito del concorso è formata dalla Commis-
sione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale comples-
sivo conseguito da ciascun candidato 

 Art. 9. 

  Modalità e calendario delle prove d’esame  

 1. I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di 
documento di riconoscimento valido e della ricevuta della domanda di 
iscrizione al concorso. 

 Nei locali adibiti all’espletamento dell’eventuale prova preselet-
tiva e delle prove scritte, i concorrenti non potranno portare telefoni 
cellulari o altri strumenti informatici, carta da scrivere, appunti, mano-
scritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altro tipo di materiale illu-
strativo; né potranno portare borse o contenitori similari per trasportare 

qualsiasi tipo di pubblicazione; tale materiale dovrà in ogni caso essere 
consegnato prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza, il 
quale provvederà a restituirlo al termine delle stesse. 

 Il candidato che risulti in possesso del materiale di cui sopra all’in-
terno dei locali adibiti alle prove d’esame verrà espulso dalla prova in 
corso e conseguentemente da quella/quelle successive. 

 Per lo svolgimento della prima prova scritta i candidati potranno 
consultare i dizionari ed i testi di legge non commentati autorizzati dalla 
Commissione. 

 Per lo svolgimento della seconda prova scritta i candidati non 
potranno utilizzare né i codici, né i testi di legge; è consentito l’uso del 
dizionario. 

 I candidati che durante lo svolgimento delle prove saranno sorpresi 
a scambiare informazioni attraverso qualsiasi mezzo saranno espulsi. 

 2. Con successivo avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4a Serie speciale “Concorsi ed Esami” del 10 aprile 2012 
e sul sito Internet della giustizia amministrativa (www.giustizia-ammi-
nistrativa.it) verrà data comunicazione dei giorni, dell’ora e dei locali 
in cui si svolgeranno le eventuali prove preselettive o le prove scritte. 

 3. In caso di effettuazione del quiz di preselezione, con l’avviso di 
cui al precedente comma 2, l’amministrazione renderà note la data e le 
modalità di pubblicazione dell’archivio dei quiz da cui saranno estratti 
quelli oggetto della prova preliminare, la data e le modalità di pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte, 
nonché ogni altra informazione relativa allo svolgimento delle prove 
medesime. 

 4. Qualora per motivi organizzativi alla data del 10 aprile 2012 non 
sia possibile fissare il calendario delle prove d’esame, nella medesima 
  Gazzetta ufficiale   sarà pubblicato avviso del rinvio ad altra data. 

 Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto coloro che non sono stati esclusi dalle prove concorsuali devono 
presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora prestabiliti, per sostenere le 
prove d’esame. 

 5. L’avviso per i candidati che conseguono l’ammissione al collo-
quio sarà dato individualmente almeno venti giorni prima della data in 
cui essi debbono sostenerlo. 

 L’avviso conterrà altresì l’indicazione del voto riportato dall’inte-
ressato nelle prove scritte. 

 Art. 10. 

  Presentazione dei titoli di preferenza e/o di precedenza  

 Entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto con esito positivo la prova 
orale, i candidati che abbiano superato le prove d’esame devono presen-
tare direttamente o far pervenire al Segretariato generale della Giustizia 
amministrativa, Ufficio Affari generali, dell’Archivio generale e del 
Personale, Piazza Capo di Ferro, n. 13, 00186 Roma, la documentazione 
in carta semplice attestante il possesso di eventuali titoli di preferenza 
di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. n.487/1994 o di precedenza di 
cui all’art.1, commi 1 e 2 del presente bando. I suddetti titoli saranno 
valutati esclusivamente se già dichiarati nella domanda di iscrizione al 
concorso e purché ne risulti il possesso alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda. 

 Art. 11. 

  Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito  

 1. Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, nel 
limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in graduatoria. 

 2. La graduatoria di merito sarà approvata con decreto del Segre-
tario generale della Giustizia amministrativa pubblicato sul sito Internet 
della Giustizia amministrativa (www.giustizia-amministrativa.it). 
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 3. Di tale pubblicazione sarà data notizia, mediante avviso, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4a Serie speciale “Concorsi ed 
esami”. 

 Art. 12. 

  Costituzione del rapporto di lavoro  

 1. I candidati dichiarati vincitori del concorso, prima della 
stipula del contratto individuale di lavoro, saranno invitati ad indi-
care per iscritto, secondo l’ordine di preferenza personale, le sedi 
fra quelle indicate all’art. 1 del presente bando presso le quali sono 
disposti ad assumere servizio. Ai fini dell’assegnazione della sede, 
l’Amministrazione terrà conto della posizione occupata nella gradua-
toria di merito in relazione alle preferenze espresse dal candidato 
e, se del caso, di quanto previsto dall’art.21, comma 1, della legge 
5 febbraio 1992, n.104. 

 2. I candidati dichiarati vincitori del concorso, ove nulla osti, 
saranno invitati a stipulare un contratto individuale di lavoro, a tempo 
pieno ed indeterminato, ai sensi della normativa vigente e saranno 
inquadrati nel profilo di assistente amministrativo dell’area seconda, 
fascia retributiva F2, del ruolo del personale di segreteria della Giusti-
zia amministrativa. 

 3. Al momento dell’assunzione i vincitori dovranno presentare una 
dichiarazione circa l’insussistenza delle situazioni di incompatibilità 
previste dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

  4. I vincitori dovranno altresì presentare:  
   a)   un certificato medico di data non antecedente a 6 mesi dalla 

data di assunzione, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale competente 
per territorio o da un medico militare in servizio permanente effettivo, 
dal quale risulti che il candidato è fisicamente idoneo all’impiego; qua-
lora il candidato sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica, il certifi-
cato medico deve farne menzione ed indicare se l’imperfezione stessa 
menomi l’attitudine al servizio. 

 Per quanto riguarda i candidati invalidi il certificato medico deve 
contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali, risul-
tanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che lo stato fisico 
dell’invalido è compatibile con le mansioni dell’impiego di cui sopra. 

 La capacità lavorativa del candidato disabile che si trovi nelle con-
dizioni previste dall’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 è accertata 
dalla commissione di cui all’art. 4 della medesima legge. 

 L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori in base alla normativa vigente; 

   b)   una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria respon-
sabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualità 
personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di 
ammissione non hanno subito variazioni. A norma dell’articolo 71 
del medesimo D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione effettuerà 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle predette 
dichiarazioni con le conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 
76 del citato decreto, in caso di dichiarazioni rispettivamente non 
veritiere o mendaci. 

 5. L’Amministrazione si riserva di accertare, anche dopo la stipula 
del contratto individuale di lavoro, il possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando per l’ammissione all’impiego, in mancanza dei quali il 
rapporto di lavoro ed il relativo contratto si intenderanno risolti a tutti 
gli effetti. 

 6. I vincitori del concorso che non si presentino, senza giustificato 
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro saranno 
considerati rinunciatari. 

 Qualora i medesimi non assumano servizio, senza giustificato 
motivo, entro il termine stabilito nel contratto individuale di lavoro 
decadranno dall’assunzione. 

 7. I vincitori assunti in servizio a tempo indeterminato saranno 
soggetti a un periodo di prova della durata di quattro mesi e dovranno 
permanere nella sede di prima assegnazione per un periodo di 5 anni. 

 In ogni caso non può essere attivato alcun comando o distacco o 
trasferimento per un periodo minimo di cinque anni. 

 Art. 13. 

  Trattamento dei dati personali  

 1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono rac-
colti presso il Formez, Viale Carlo Marx, n. 15 00137 Roma e presso 
il Segretariato generale della Giustizia Amministrativa, Ufficio Affari 
generali, dell’Archivio generale e del Personale, Piazza Capo di Ferro, 
n. 13 00186 Roma per le finalità di gestione del concorso. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 
candidato. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. 

 5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti delle ammi-
nistrazioni richiamate al comma 1 del presente articolo. 

 Il responsabile del trattamento presso il Formez è il dirigente del 
centro di competenza per il reclutamento e la formazione per l’accesso 
alle Pubbliche amministrazioni; presso la Giustizia amministrativa è 
il dirigente dell’Ufficio Affari generali, dell’Archivio generale e del 
personale. 

 Art. 14. 

  Norma di salvaguardia  

 Per quanto non previsto dal presente bando si osservano, in quanto 
compatibili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia 
di svolgimento di concorsi e di reclutamento del personale. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale “Concorsi ed esami”. 

 Roma, 20 febbraio 2012 

 Il Segretario Generale
 Consigliere di Stato:    LIPARI    

  12E001188  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ INTERNAZIONALE 

DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI
      Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 

di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato settore concorsuale 13/B2 - Economia e 
gestione delle imprese codice concorso DIM-RIC-01/2012.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 febbraio 
2012, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese; 
 dipartimento: Impresa e Management; 
 codice concorso DIM-RIC-01/2012; 
 funzioni specifiche: il vincitore della selezione svolgerà attività 

di ricerca anche nell’ambito dei programmi quadro dell’Unione Euro-
pea sui sistemi di misurazione della performance delle strutture pubbli-
che di erogazione di servizi sanitari con riferimento in particolare alle 
reti di tutela della salute degli anziani, alle reti di servizi territoriali per 
la medicina generale e di pediatria di libera scelta. Il vincitore svolgerà 
attività didattica nei corsi di laurea triennale e magistrale del Diparti-
mento e nei corsi e master attivati dalla LUISS Business School nel set-
tore, e in particolare: nel corso di perfezionamento Executive Master in 
Pharmaceutical and Helthcare Administration, nei Master universitari di 
II livello in Management dei Prodotti Biomedicali, Management delle 
aziende sanitarie e Public Management, nel corso di specializzazione 
per direttori generali e per le altre figure apicali, oltre che per i corsi di 
alta formazione destinati alla committenza di strutture sanitarie. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della Luiss Libera Università Internazionale degli 
Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - Viale 
Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta o con-
segnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13) entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito Web 
dell’Università   http://www.luiss.it/   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  12E001109 

       Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato settore concorsuale 13/B2 - Economia e 
gestione delle imprese codice concorso DIM-RIC-02/2012.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 febbraio 
2012, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-

tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese; 
 dipartimento: Impresa e Management; 
 codice concorso DIM-RIC-02/2012; 
 funzioni specifiche: il vincitore della selezione svolgerà attività 

di ricerca anche nell’ambito dei programmi quadro dell’Unione Euro-
pea su Management dell’innovazione, Valorizzazione e trasferimento 
della ricerca tecnologica alle imprese, Sviluppo e valorizzazione della 
tecnologia attraverso M&A, accordi equity (JV) e contrattuali (licensing 
e partnership), Entrepreneurship, Start-up e new venture creation. Il vin-
citore svolgerà attività didattica nei corsi di laurea triennale e magistrale 
del Dipartimento e nei corsi e master attivati dal Dipartimento e dalla 
LUISS Business School, e in particolare nei moduli di Management of 
Innovation del Master in Business Administration e degli altri Master 
full-time anche in lingua inglese. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della Luiss Libera Università Internazionale degli 
Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - Viale 
Pola, 12- 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta o con-
segnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13) entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito Web 
dell’Università   http://www.luiss.it   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  12E001110 

       Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore 
a tempo determinato settore concorsuale 13/B1 - Econo-
mia aziendale codice concorso DIM-RIC-03/2012.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 febbraio 
2012, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale; 
 dipartimento: Impresa e Management; 
 codice concorso DIM-RIC-03/2012; 
 funzioni specifiche: il vincitore della selezione per la funzione 

Management Accounting and Performance Measurement svolgerà atti-
vità di ricerca anche nell’ambito dei programmi quadro dell’Unione 
Europea su Controllo di gestione, Performance measurement, Stake-
holder theory e Corporate Social Responsibility. Il vincitore svolgerà 
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attività didattica nei corsi di Laurea Triennale e Magistrale del Dipar-
timento e nei corsi e master attivati dalla Luiss Business School nel 
settore, e in particolare nei moduli di Management Accounting del 
Master in Business Administration e degli altri Master full-time anche 
in lingua inglese. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - 
Viale Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e 
dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13) entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito Web 
dell’Università   http://www.luiss.it   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  12E001111 

       Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore 
a tempo determinato settore concorsuale 12/G1 - Diritto 
penale codice concorso GIUR-RIC-04/2012.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 febbraio 
2012, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 
 settore concorsuale 12/G1 - Diritto penale; 
 settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale; 
 dipartimento: Giuriprudenza; 
 codice concorso GIUR-RIC-04/2012; 
 funzioni specifiche: il ricercatore che risulterà vincitore all’esito 

della procedura in oggetto dovrà assumere la responsabilità di n. 2 corsi 
di insegnamento, fornire un contributo nell’ambito delle attività pre-
viste dall’offerta formativa post lauream dell’Ateneo, svolgere attività 
di ricerca nel settore di riferimento con attenzione a progetti di rilievo 
nazionale e soprattutto internazionale. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della Luiss Libera Università Internazionale degli 
Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - Viale 
Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta o con-
segnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13) entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito Web 
dell’Università   http://www.luiss.it   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  12E001112 

       Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato settore concorsuale 14/A2 - Scienza 
politica codice concorso SP-RIC-05/2012.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 febbraio 
2012, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica; 
 settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica; 
 dipartimento: Scienze Politiche; 
 codice concorso SP-RIC-05/2012; 
 funzioni specifiche: il vincitore della selezione sarà chiamato a 

svolgere le attività di ricerca e didattica per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Politiche e della Luiss School of Government . 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della Luiss Libera Università Internazionale degli 
Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - Viale 
Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta o con-
segnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13) entro il ter-
mine perentorio di 60 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito Web 
dell’Università   http://www.luiss.it   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  12E001113 

       Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore 
a tempo determinato settore concorsuale 12/E2 - Diritto 
comparato codice concorso SP-RIC-06/2012.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 febbraio 
2012, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato; 
 settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico 

comparato; 
 dipartimento: Scienze Politiche; 
 codice concorso SP-RIC-06/2012; 
 funzioni specifiche: il vincitore della selezione sarà chiamato a 

svolgere le attività di ricerca e didattica per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Politiche e della Luiss School of Government . 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della Luiss Libera Università Internazionale degli 
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Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - Viale 
Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta o con-
segnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13:00) entro il 
termine perentorio di 60 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito Web 
dell’Università   http://www.luiss.it   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  12E001114 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-

missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto 
pubblico comparato - facoltà di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge n. 168 del 9 maggio 1989; 
 Vista la Legge n. 210 del 3 luglio 1998; 
 Visto il D.P.R. n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3; 
 Visto il D.L. n. 180 del 10 novembre 2008, convertito con modi-

ficazioni dalla Legge n. 1 del 2009, con particolare riferimento al 
5° comma dell’art. 1; 

 Visto il D.R. n. 3081 del 31 dicembre 2009, il cui avviso è stato 
pubblicato nella G.U. - IV Serie Speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010, 
con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di 
Giurisprudenza di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/21 (Diritto Pubblico Comparato); 

 Visto il D.R. n. 1108 del 4 luglio 2011, pubblicato nella   G.U.    n. 59 
del 26 luglio 2011, con il quale è stata nominata, tra le altre, la commis-
sione giudicatrice della predetta procedura di valutazione comparativa 
nelle persone di:  

  Prof. Silvio Gambino, ordinario dell’Università della Calabria;  
  Prof. Guerino D’Ignazio, ordinario dell’Università della 

Calabria;  
  Prof.ssa Marina Calamo Specchia, ordinario dell’Università 

degli Studi di Bari;  
 Visto il D.R. n. 81 del 25 gennaio 2012, in corso di pubblicazione 

in   G.U.  , con il quale sono state accolte le dimissioni del Prof. Silvio 
Gambino a membro designato dell’anzidetta commissione; 

 Vista la nota dell’8 febbraio 2012, con la quale il Prof. Guerino 
D’Ignazio, componente della Commissione giudicatrice suindicata, ha 
presentato le proprie dimissioni dall’incarico per gravi motivi familiari; 

 Ritenuto di poter accogliere le suddette dimissioni del Prof. Gue-
rino D’Ignazio, e pertanto di procedere alla cessazione dello stesso, 
quale componente della Commissione giudicatrice suindicata; 

  Decreta:  

 Per i motivi di cui in premessa, sono accolte le dimissioni presen-
tate dal Prof. Guerino D’Ignazio. 

 Dalla data del presente decreto il predetto docente cessa quale 
componente della Commissione giudicatrice nominata per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 

universitario presso la Facoltà di Giurisprudenza di questo Ateneo per 
il settore scientifico-disciplinare IUS/21 (Diritto Pubblico Comparato), 
indetta con D.R. n. 3081 del 31 dicembre 2009 (avviso pubblicato nella 
G.U. - IV Serie Speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010). 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Caserta, 15 febbraio 2012 

 Il Rettore: ROSSI   

  12E001078 

   UNICUSANO - UNIVERSITÀ NICCOLÒ 
CUSANO - TELEMATICA DI ROMA

      Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire 
mediante trasferimento presso la facoltà di scienze politi-
che settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato 
- settore concorsuale 12/A1 diritto privato.    

      È indetto avviso di vacanza del seguente posto di ricercatore uni-
versitario, alla cui copertura la competente struttura didattica intende 
provvedere mediante selezione per trasferimento:  

 facoltà di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare 
IUS/01 Diritto privato - settore concorsuale 12/A1 Diritto privato. 

  Profilo e impegno scientifico e didattico:  
 il candidato deve aver svolto approfondita attività di ricerca nel 

settore del diritto privato, con specifico riguardo al diritto dei contratti, 
alla loro interpretazione e al procedimento di formazione, nonché al 
diritto di famiglia e delle successioni e deve avere maturato una signi-
ficativa esperienza didattica nell’insegnamento di istituzioni di diritto 
privato e diritto della famiglia. 

 L’impegno didattico è determinato dalla struttura di appartenenza 
a norma di legge. 

 Le domande dovranno essere presentate al Rettore, entro trenta 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, specificando la data dalla quale i candi-
dati prestano servizio nella rispettiva qualifica presso l’Università di 
appartenenza. 

 Il presente avviso è integralmente pubblicato sul sito www.
unicusano.it rubrica «concorsi».   

  12E001152 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI 

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la II facoltà di economia - Sede di 
Taranto - per il settore scientifico disciplinare SECS-P/13 
Scienze merceologiche - II tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 470 del 09/02/2012 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la II facoltà di economia - sede di 
taranto - per il settore scientifico disciplinare SECS-P/13 - scienze mer-
ceologiche, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 10 febbraio 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E001185 
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   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la facoltà di scienze mm.ff.nn. per 
il settore scientifico-disciplinare INF/01 Informatica - II 
tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 469 del 09/02/2012 sono 
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di scienze mm.ff.nn. per il 
settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica, ed è stato, altresì, 
dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 10 febbraio 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E001187 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Procedura di selezione per posto 
di ricercatore a tempo determinato    

      E’ indetta, con Decreto Rettorale n. 3019 del 30 dicembre 2011 , la 
procedura di selezione per n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, 
per come di seguito indicato:  

 Dipartimento di Linguistica 
 Un posto di Ricercatore di Tipo “A”, regime di Tempo Pieno. 
 Settore Concorsuale: 11/A4 - Scienze del Libro e del Documento 
 Settore Scientifico-disciplinare: M-STO/08 - Archivistica, Biblio-

grafia e Biblioteconomia. 
 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 

domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Università della Calabria 
- (Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatori Universitari) Via 
Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda, di cui al presente Avviso è consultabile sui siti istituzionali 
del Dipartimento di Linguistica e dell’Università della Calabria (http://
www.unical.it/portale/concorsi/reclutamento), nonché su quelli del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione 
Europea.   

  12E001182 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera   A)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 settore concorsuale: 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica; 
 settore scientifico-disciplinare: M-PSI/08 - Psicologia clinica; 

 titolo del progetto di ricerca: fattori psicologici di rischio per il 
suicidio; 

 attività didattica: per i corsi di laurea e le scuole della facoltà di 
medicina e chirurgia; 

 dipartimento di afferenza: Dip.to di medicina clinica e 
sperimentale; 

 attività oggetto del contratto: la valutazione del rischio psico-
logico di suicidio verrà condotta su un campione di soggetti reduci da 
recente tentativo di suicidio (n=50) e su un parallelo gruppo di controllo 
di soggetti della popolazione generale a partire dai più comuni elementi 
sociodemografici e psicologici di rischio (età, sesso, stato civile, con-
dizione lavorativa, uso/abuso di sostanze, tratti della personalità, auto-
stima, rating scales psicopatologiche, ideazione suicidaria) con l’ausilio 
di strumenti psicometrici). La raccolta di dati ed il follow-up successivo 
porteranno alla individuazione dei fattori psicologici di rischio come 
indicatori di potenziale suicidalità; 

 durata del contratto: 3 anni; 
 numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici); 
 conoscenza lingua straniera: inglese. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-
cio Selezione Personale - Via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, è pubbli-
cato all’Albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo 
telematico: http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Sele-
zione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it.   

  12E001139 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera   A)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 settore concorsuale: 09/E1 - Elettrotecnica; 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/31 - Elettrotecnica; 
 titolo del progetto di ricerca: Teoria del Compressive Sensing 

ed Applicazioni alle architetture per la elaborazione di segnali e alle 
«Smart Grids»; 

 attività didattica: laurea in ingegneria meccanica, laurea in inge-
gneria dell’informazione, laurea magistrale in ingegneria elettronica e 
delle telecomunicazioni; 

 dipartimento di afferenza: dipartimento di ingegneria; 
 attività oggetto del contratto: il compressive sensing è una 

metodologia che consente di acquisire segnali sparsi concentrandosi 
unicamente sulla informazione in esso contenuta e quindi effettuando 
contemporaneamente una operazione di compressione dei segnali/
immagini da campionare. In tale ambito, il contratto verterà su una 
analisi teorica dei vantaggi ottenibili con questa metodologia sia in 
fase di acquisizione che di decodifica quando i segnali oltre ad essere 
sparsi sono anche localizzati in opportuni sottospazi, con particolare 
riferimento ai segnali di interesse in applicazioni biomedicali. A par-
tire da tale analisi, si dovranno definire le possibili architetture cir-
cuitali impiegabili per la realizzazione di un convertitore analogico-
informazione basato su questa tecnica al fine di arrivare ad una sua 
implementazione. Infine, si dovrà studiare la applicabilità di questa 
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tecnica al campionamento efficiente dello stato in una rete di distribu-
zione di energia elettrica in presenza di micro-generatori e di genera-
tori di energia rinnovabile (smart grids); 

 durata del contratto: 3 anni; 
 numero massimo di pubblicazioni da presentare: non previsto; 
 conoscenza lingua straniera: inglese. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-
cio Selezione Personale - Via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, è pubbli-
cato all’Albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo 
telematico: http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Sele-
zione Personale, tel. 0532293344, E-mail:   concorsi@unife.it  .   

  12E001140 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera   A)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 settore concorsuale: 08/B1 - Geotecnica; 
 settore scientifico-disciplinare: ICAR/07 - Geotecnica; 
 titolo del progetto di ricerca: comportamento di opere geotec-

niche in condizioni sismiche mediante modellazione fisica e numerica; 
 attività didattica: corso di laurea in ingegneria civile; 
 dipartimento di afferenza: ingegneria; 
  attività oggetto del contratto: modellazione fisica e numerica in 

almeno uno dei seguenti campi dell’ingegneria geotecnica:  
 comportamento idraulico e meccanico dei terreni in campo 

statico (monotonico e ciclico) e dinamico e definizione di modelli 
predittivi; 

 amplificazione sismica locale con particolare attenzione agli 
effetti indotti alle opere in terra quali dighe ed argini fluviali; 

 fattori di innesco di fenomeni franosi e di instabilità locale e 
tecniche di consolidamento a basso impatto ambientale; 

 fenomeni di migrazione di inquinanti in terreni parzialmente 
saturi e tecniche di bonifica; 

 meccanismi di interazione di fondazioni superficiali e pro-
fonde col terreno in campo statico e dinamico; 

 durata del contratto: 3 anni; 
 numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici); 
 conoscenza lingua straniera: inglese. 
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-

cio Selezione Personale - Via Savonarola, 9- 44121 Ferrara, è pubbli-
cato all’Albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo 
telematico: http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Sele-
zione Personale, tel. 0532293344, E-mail:   concorsi@unife.it  .   

  12E001141 

   UNIVERSITÀ MAGNA GRAECIA 
DI CATANZARO

      Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di professore asso-
ciato non confermato, settore scientifico-disciplinare 
IUS/02 - Diritto privato comparato presso la facoltà di 
giurisprudenza.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uni-
versità degli studi Magna Graecia di Catanzaro viale Europa campus 
universitario “Salvatore Venuta” - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n. 1 posto di Professore Associato non conferMato, settore 
scientifico-disciplinare IUS/02 Diritto Privato Comparato presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’università degli Studi Magna Graecia di 
Catanzaro indetta con D.R. 563 del 12 giugno 2008 il cui avviso di 
indizione è stato pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie Speciale 
n. 49 del 24 giugno 2008.   

  12E001181 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Procedure di valutazione comparativa per la stipula di 
tre contratti «junior» di diritto privato per ricerca-
tore a tempo determinato e regime di impegno a tempo 
pieno, presso le facoltà di medicina e chirurgia e scienze 
mm.ff.nn.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla Legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare l’art. 24, modificato dal D.L. del 9 febbraio 
2012 art. 49 lettera   m)    punto 1), si comunica che è stato pubblicato 
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Università degli Studi di Mes-
sina sito in piazza Pugliatti, n. 1, Messina, il Decreto Rettorale n. 497 
del 15 febbraio 2012, con il quale sono state indette le procedure di 
valutazione comparativa per la stipula dei seguenti contratti «junior» di 
diritto privato per ricercatore a tempo determinato e regime di impegno 
a tempo pieno:  

 Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 Settore concorsuale 03/A1 (Chimica analitica) - profilo richiesto 
S.S.D. CHIM/01 - Chimica Analitica; 

 Settore concorsuale 03/D1 (Chimica e tecnologie farmaceutiche, 
tossicologiche e nutraceutico-alimentari) - profilo richiesto S.S.D. 
CHIM/10 - Chimica degli Alimenti. 
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 Facoltà di Scienze MM.FF.NN. 

 Settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia) - profilo richiesto S.S.D. BIO/14 - Farmacologia. 

 Il testo integrale del D.R. n. 497 del 15 febbraio 2012, si può 
trovare all’indirizzo   http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/ricer-
catoritempodeterminato.html   (Ufficio Ricercatori - tel. 090 6768524 
- 0906768703/30/31 - fax 090 6768763 e-mail   uff.ricercatori@
unime.it  ). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  12E001077 

   UNIVERSITÀ DI URBINO «CARLO BO»

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione di una unità di personale tecnico-amministrativo di 
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - presso l’Area processi formativi, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato della durata 
di tre anni.    

     L’Università degli Studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una 
selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione di una 
unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C - area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso l’Area Processi For-
mativi, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della 
durata di tre anni. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente 
entro le ore 13,00 del 16 marzo 2012. 

 Il bando completo, con allegato facsimile di domanda, è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Urbino «Carlo 
Bo», è disponibile presso l’Ufficio VI - Personale Tecnico Ammini-
strativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse 
Umane, via Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.
uniurb.it alla voce «concorsi e gare d’appalto - personale tecnico 
amministrativo». 

 Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 
0722/304456 - 304458 - 304459, numero di fax: 0722/305427. 

 Responsabile del procedimento: dott. Paolo Tinti dell’Ufficio 
VI - Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti 
Linguistici del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@
uniurb.it   

  12E001138  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI NETTUNO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato 
di 14 Agenti di Polizia Locale - Cat. C - Posizione Econo-
mica C1.    

     Il segretario generale rende noto che il comune di Nettuno ha 
indetto la selezione di cui all’oggetto mettendo a concorso 14 posti a 
tempo determinato di Agenti di Polizia Locale - cat. C - posizione eco-
nomica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado 
valido per l’iscrizione all’Università. 

 Altri requisiti specifici richiesti: essere in possesso della patente 
di tipo «B». 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 15 
giorni dalla pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - così come da apposito 
Regolamento comunale redatta esclusivamente sul modulo Allegato   A)   
del bando. 

 Prove d’esame: prova scritta e prova orale. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 

comune di Nettuno, via Matteotti, 37 - 00049 Nettuno (Roma) - 
tel. 06/98889223 negli orari di apertura al pubblico. 

 Il bando integrale e il modulo per la domanda di ammissione sono 
pubblicati sul sito internet del comune di Nettuno www.comune.net-
tuno.roma.it   

  12E001151 

   COMUNE DI CARRARA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione 
in prova a tempo indeterminato di dirigenti.    

      Si avvisa che sono indetti i seguenti concorsi pubblici:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione in prova 
a tempo indeterminato di un dirigente da destinare al Settore Servizi 
Finanziari / Società Partecipate; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione in prova 
a tempo indeterminato di un dirigente da destinare al settore Polizia 
municipale / Sicurezza urbana / Traffico - Comandante del Corpo di 
Polizia Municipale; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione in prova 
a tempo indeterminato di un dirigente da destinare al Settore Servizi 
Sociali / Servizi Abitativi / Sport. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al Dirigente Settore Affari 
Generali e Personale del Comune di Carrara - piazza 2 Giugno n. 2 - 
54033 Carrara, firmate per esteso dai candidati, redatte in carta semplice 
e secondo lo schema allegato bando, devono essere inviate a mezzo 
raccomandata A.R. entro il giorno di scadenza (a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante) oppure presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo del Comune di Carrara entro le ore 12.30 
del giorno di scadenza. Le domande possono anche essere inviate in via 
telematica alla casella di posta elettronica certificata (PEC) del Comune 
di Carrara comune.carrara@postecert.it 

 Scadenza presentazione domande: giorni trenta decorrenti dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 I bandi in versione integrale e gli schemi di domanda sono disponi-
bili sul sito istituzionale del Comune www.comune.carrara.ms.it oppure 
presso l’Ufficio U.R.P. del Comune.   

  12E001146 

   COMUNE DI FROSINONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami per il reclutamento di 
tre figure professionali di istruttore direttivo con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato part-time 25 ore settima-
nali cat. giuridica ed economica D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per il reclutamento 
di n. 3 figure professionali di Istruttore Direttivo con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato part - time 25 ore settimanali Cat. Giuridica ed 
Economica D1. 

 Tutti i requisiti e le informazioni per la partecipazione sono indicati 
sul rispettivo bando di concorso disponibile sul sito internet dell’Ente 
www.comune.frosinone.it. 

 La scadenza delle domande è fissata al 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore Personale ed Orga-
nizzazione Amministrativa, piazza VI Dicembre 03100 Frosinone 
- Tel. 0775/265517.   

  12E001126 

   COMUNE DI OLLASTRA

      Selezione pubblica, per titoli e prove selettive, 
per l’assunzione di un istruttore direttivo contabile. cat. D.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e prove selettive, per l’as-
sunzione di un istruttore direttivo contabile. Titolo di studio: laurea in 
economia e commercio vecchio ordinamento (DL) o specialistica (LS) 
o equipollente. Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Informazioni, copia del bando e 
modulo domanda sul sito internet www.comunediollastra.it per infor-
mazioni telefonare allo 0783-409000 o scrivere all’indirizzo e-mail 
  amministrativo@comunediollastra.it   

  12E001079 

   COMUNE DI PAVIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente a tempo indeterminato e a tempo pieno da 
assegnare al settore servizi sociali e abitativi.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente a tempo indeterminato e a tempo pieno da assegnare 
al Settore Servizi Sociali e Abitativi. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti dal 
bando e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno essere 
posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando stesso. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno per-
venire al Comune di Pavia - Servizio Amministrazione ed Organizza-
zione delle Risorse Umane - P.zza Municipio n. 2 - 27100 Pavia entro 
le ore 12 di mercoledì 28 marzo 2012. 

  Il calendario delle prove è il seguente:  
  eventuale preselezione: 11 aprile 2012;  

  prima prova scritta: 18 aprile 2012;  
  seconda prova scritta: 19 aprile 2012;  
  prova orale: 14 maggio 2012.  

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet   http://
www.comune.pv.it/ 

 Per informazioni: 0382/399271-437.   

  12E001136 

   REGIONE LOMBARDIA

      Avviso in ordine alla procedura per la nomina di direttore 
generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale della 
Lombardia e dell’Emilia Romagna.    

     LA REGIONE LOMBARDIA 

 DI CONCERTO CON 

 LA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

 Ai sensi della legge regionale 24 novembre 2000, n. 26 e del 
decreto del direttore generale Sanità della regione Lombardia n. 1405 
del 23 febbraio 2012 dà avviso che intende procedere all’acquisizione 
delle candidature per la nomina di direttore generale dell’Istituto zoo-
profilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna. 

 Comunica che possono presentare istanza, come da fac simile di 
domanda allegato, da recapitare alla regione Lombardia - Direzione 
Generale Sanità - P.zza Città di Lombardia n. 1 - Milano, entro il ter-
mine perentorio del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   , coloro i quali siano in possesso dei 
requisiti che di seguito si elencano:  

 1. laurea vecchio ordinamento, triennale, specialistica o 
magistrale; 

 2. specifici e documentati requisiti coerenti rispetto alle funzioni 
da svolgere ed attestanti qualificata formazione ed attività professio-
nale, con esperienza dirigenziale almeno quinquennale di direzione 
tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, 
con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, 
tecniche e finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’avviso, oppure l’espletamento di ulteriori funzioni previste da spe-
cifiche disposizioni di legge. 

 Il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneità deve evincersi dal 
   curriculum vitae   , con espressa indicazione delle date di inizio e fine 
degli incarichi — giorno, mese, anno — da redigersi nelle forme di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

  Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:  
 1.    curriculum vitae    del candidato da cui si evince il possesso 

dei requisiti e titoli di idoneità richiesti, redatto nelle forme di dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000; 

 2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di 
identità. 

 Non verranno prese in considerazione le domande che per qualun-
que motivo saranno presentate a mano o spedite con raccomandata con 
avviso di ricevimento oltre il termine perentorio del 30° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . In 
quest’ultimo caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.   
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  ALLEGATO    

  

FAC SIMILE DI DOMANDA 

 

Alla Regione Lombardia 
        Direzione Generale Sanità 
        P.zza Città di Lombardia, 1 
        20124 -  MILANO 
 

OGGETTO:  Domanda per la candidatura a Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna. 

 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………….. 

Nato/a …………………………………………….………il………………………………..…….. 

C.F……………………………….……e residente in ………………………..…………………… 

Via …………………………….…………n…………….CAP……………………………………. 

Tel……………………………………….cell………………………………fax………………….. 

Propone la propria candidatura per la nomina a Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna. 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00  

� di essere in possesso della Laurea vecchio ordinamento, triennale, specialistica o 
magistrale in………………………………………………………………………………; 

� di essere in possesso dei requisiti richiesti; 

� di accettare, in caso di nomina l’incondizionata e immediata assunzione delle funzioni di 
Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia Romagna, nonché le condizioni tutte del contratto approvato dalla Giunta 
Regionale della Lombardia  con D.G.R. n. IX/2186 del 04.08.2011; 

� di non trovarsi delle cause di incompatibilità di cui al comma 9 dell’art. 3 del D.Lgs. 
502/92 e s.m.; 

� di non trovarsi nelle condizioni ostative alla nomina, previste dal comma 11 dell’art. 3 
del D.Lgs n. 502/92 e s.m. 

Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti 
elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti 
che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo 
in conformità con quanto previsto dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia 
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 
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Il/La sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni 
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, 
l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura 

Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: 

Si allega la seguente documentazione: 

1. curriculum vitae del candidato da cui si evince il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneità 
richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del DPR 445/2000; 

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 
 

 

Data                                            Firma in originale 

  12E001148  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI 
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA 
DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato.    

      Presso l’Azienda ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Porde-
none, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di:  

   a)   un posto di dirigente medico di chirurgia generale; 
   b)   un posto di dirigente medico di chirurgia maxillo facciale. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quie-
tanza o ricevuta della tassa di concorso di euro 10,33 (pagamento 
con vaglia postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di 
tesoreria dell’Azienda ospedaliera - Cassa di Risparmio del Friuli 
Venezia Giulia, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indica-
zione specifica del concorso cui si intende partecipare nella causale 
di versamento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso citati, con le indicazioni 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 3 del 18 gennaio 2012. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura 
operativa Politiche del personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda 
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24 
(tel. 0434/399097 399098, sabato escluso). 

 Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it   

  12E001143 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE» 

DI CATANIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formula-
zione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico disciplina - microbiologia 
e virologia.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1531 del 21 dicembre 2011 
è stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la for-
mulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determi-
nato di dirigente medico - disciplina microbiologia e virologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo le modalità previste dal bando ed inviate esclusiva-
mente a mezzo raccomandata postale A.R. all’Azienda ospedaliero-
universitaria «Policlinico - Vittorio Emanuele» di Catania, via G. Cle-
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menti n. 36 - 95124 Catania, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e il modello della domanda di partecipazione 
sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda: www.policlinicovittorio-
emanuele.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Risorse Umane, 
tel. 095.7435634/5734/5757.   

  12E001153 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 
AL DI CASALE MONFERRATO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
pediatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 7 del 16 febbraio 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Procedure 
assuntive dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure - via 
Edilio Raggio, 12 - tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme - via Ales-
sandria, 1 - tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet www.
aslal.it   

  12E001144 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 8 
DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di collaboratore professionale tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 124 del 13 febbraio 2012, ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti 
di collaboratore professionale tecnico sanitario di radiologia medica - 
cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di euro 7,50 da effettuarsi 
sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASL Cagliari - Servizio Tesoreria, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; a tal fine farà 
fede la data di spedizione risultante dal timbro postale. 

 Come previsto dall’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, il 
testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso potrà essere esaminato sul sito internet 
aziendale www.aslcagliari.it 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore generale, 
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. 
alla ASL Cagliari - via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu - 09047 
Selargius-Cagliari.   

  12E001145 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI RAGUSA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di direttore struttura complessa 
per l’U.O. di anestesia e rianimazione - del P.O. di Modica.    

     In esecuzione della delibera n. 231 del 17 febbraio 2012 è indetta 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa per l’U.O. di anestesia 
e rianimazione del P.O. di Modica da espletarsi con le modalità previste 
dal DPR n. 484/97 e s.m.i. 

 Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corre-
date dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   G.U.   della Repubblica 
italiana. 

  L’estratto del suddetto bando sarà pubblicato nella   G.U.   della 
regione Sicilia n. 3 - serie concorsi - del 24 febbraio 2012. 

 Il testo integrale e relativo fac-simile di domanda è reperibile 
presso il sito dell’Azienda:   www.asp.rg.it 

 Le domande dovranno essere inviate presso: ASP Ragusa, piazza 
Igea, n. 1, 97100 - Ragusa. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari del personale 
- Ufficio concorsi (telefoni 0932/600763-712).   

  12E001142 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA 3 PRESIDIO OSPEDALIERO 

DI CIVITANOVA MARCHE

      Avviso pubblico per il conferimento incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa disciplina di aneste-
sia e rianimazione.    

     Si rende noto che, in esecuzione della determina n. 4 del 03.01.2012 
del Direttore dell’Area Vasta n. 3, si procederà ai sensi dell’art. 15 del 
D.Lgs. 502/92, così come modificato dal decreto legislativo n. 229/99, 
nonché dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 del 
10/12/1997, dal D.M. del 30/01/1998 e dal D.M. del 31/1/1998, modi-
ficati con D.M. Sanità 22/1/1999 e s.m.i. e dalla L.R. 15/2007, così 
come modificato dalla L.R. Marche n. 19/2007, al conferimento di un 
incarico quinquennale di direttore della Struttura Complessa nella disci-
plina di Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e 
dei Servizi) 

 Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato all’avviso), presentandola diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta sede di Civitanova Marche 
o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento (non sono 
consentite altre modalità di invio), indirizzata al Direttore dell’Area 
Vasta n. 3 sede di Civitanova Marche, Piazza Garibaldi n. 8 - 62012 
Civitanova Marche, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inviate a mezzo servizio postale farà fede la data del timbro dell’ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso i can-
didati le cui domande, sebbene spedite entro il termine sopra indicato, 
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta con un ritardo supe-
riore a 15 giorni dal termine stesso. 

 Il testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda) è 
stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 16 del 09.02.2012. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico 
0733/894.721 - 894.764 - 894.787 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00.   

  12E001183 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 - VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 10 collaboratori professionali 
sanitari di categoria D Tecnici Sanitari di Radiologia 
Medica.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 10 collaboratori professionali sanitari di 
categoria  Tecnici Sanitari di Radiologia Medica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando di concorso sopraindicato è già stato pubblicato nei Bol-
lettini Ufficiali della Regione del Veneto n. 2 in data 6 gennaio 2012 
integrato nel n. 14 in data 17 febbraio 2012. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet   www.ulssvicenza.it  , rivolgersi al Servizio 
risorse umane e relazioni sindacali – sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 
- Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).   

  12E001195 

   CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI AVIANO

  ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 
DI DIRITTO PUBBLICO

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di direttore della struttura operativa 
complessa anestesia, rianimazione e terapia intensiva - 
disciplina «anestesia e rianimazione».    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore della Struttura Operativa Complessa 
Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva - disciplina «anestesia e 
rianimazione». 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 7 del 15 febbraio 2012 (pp. 
446 - 452) ed è reperibile all’indirizzo web:  

 h t t p : / / a r p e b u r . r e g i o n e . f v g . i t / n e w b u r /
visionaBUR?bnum=2012/02/15/7 

 Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta 
semplice, corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 La partecipazione al concorso è gravata da una tassa di euro 10,33 
da versare sul conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere 
del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (Pordenone) (va alle-
gata alla domanda ricevuta originale del versamento). 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere o scaricare copia integrale 
del bando, rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato all’Amministrazione del Centro di Riferimento 
Oncologico - via Franco Gallini, 2 - Aviano (Pordenone) - Struttura 
Operativa «Gestione del Personale» (Ufficio Gestione del Personale) 
telefono 0434/659 350 - e-mail: concorsi@cro.it - web: www.cro.
sanita.fvg.it   

  12E001149 

   ESTAV CENTRO

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale - assistente sociale (cat.   D)  , per l’Azienda sanitaria 
locale n. 10 di Firenze.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 297 del 
17 ottobre 2011, è indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore pro-
fessionale - assistente sociale (cat.   D)  , per l’Azienda Sanitaria Locale 
n. 10 di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte terza del Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 15 febbraio 2012, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana 
al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/ o ricevuto per 
posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav 
Centro (tel. 055/6937662 - 055/6937661 - 055/6937647) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  12E001147 

   PROVINCIA DI TRENTO

      Selezioni pubbliche per esame per personale 
non dirigenziale    

      Sono indette selezioni pubbliche per esame per assunzioni a tempo 
determinato di:  

 Collaboratore professionale sanitario - igienista dentale (det. 
n. 248/2012 del 14 febbraio 2012) - (SC. 1/12); 

 Collaboratore professionale sanitario - ortottista - assistente di 
oftalmologia (det. n. 249/2012 del 14 febbraio 2012) - (SC. 2/12). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, scade alle 
ore 12,00 del giorno 6 marzo 2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di curo 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento (TN). 

 Il testo integrale degli avvisi di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084.   

  12E001177  
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 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ANCONA

      Sessione d’esami per l’iscrizione di mediatori marittimi 
nell’apposito ruolo interprovinciale (sezione ordinaria e 
sezione speciale).    

     La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di 
Ancona ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 e del rela-
tivo Regolamento di esecuzione, una sessione d’esami per l’iscrizione 
di mediatori marittimi nell’apposito Ruolo Interprovinciale (Sezione 
Ordinaria e Sezione Speciale). 

 Le domande, redatte su carta legale, dovranno essere presentate 
entro il giorno 2 aprile 2012 allegando l’attestazione del versamento 
di € 77,00 per diritti di segreteria sul c/c postale n. 238600 intestato 
all’Ente. 

 Sono ammissibili alle prove i soli residenti nelle province di 
Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Perugia, Forlì, Rimini, 
Pescara, l’Aquila, Campobasso, Chieti e Teramo che riceveranno tem-
pestivo avviso con il calendario delle prove. 

 Ulteriori informazioni potranno richiedersi direttamente all’Ente.   

  12E001150 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

DI MANTOVA

      Approvazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica per l’assunzione di n. 1 unità di categoria C da 
destinare all’Area Amministrativa.    

     Si comunica che, con Determinazione del Segretario Generale 
n. 11 del 17 febbraio 2012, è stata approvata la graduatoria di merito 
della Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di categoria C da 
destinare all’Area Amministrativa della Camera di Commercio i.a.a. di 
Mantova. 

 Tale graduatoria, avente validità triennale dalla data di appro-
vazione, è pubblicata all’Albo telematico e sul sito camerale www.
mn.camcom.govit dal 21 febbraio 2012.   

  12E001180 

   C.R.A. – CENTRO DI RICERCA 
PER L’AGROBIOLOGIA E LA PEDOLOGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio 
per l’assegnazione di un assegno di ricerca    

     Il Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia del CRA 
bandisce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’asse-
gnazione di un assegno di ricerca della durata di 10 mesi per laureati 
sulla tematica: “Studio della diversità genotipica e funzionale del suolo 
tramite l’uso di tecniche di biologia molecolare e valutazione della bio-
diversità con metodi statistici” 

 Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso. 
 Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti, 

dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al 
C.R.A. - Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia, Piazza M. 
D’Azeglio, 30 50121 Firenze, entro trenta giorni a partire dalla data 
della pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito internet www.ente-
cra.it, sezione formazione/lavoro.   

  12E001186 

   GAL TERRE PONTINE
      Avviso pubblico per la selezione di un direttore tecnico    

      Programma LEADER 2007/2013 - GAL Terre Pontine  

 Si rende noto che sul sito internet:   www.galterrepontine.it   è pre-
sente l’avviso pubblico per la selezione di un direttore tecnico.   

  12E001080  

 DIARI 
  COMUNE DI MILANO

      Rinvio del diario delle prove d’esame relative alle selezioni 
pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi nove posti, a tempo indeterminato, di vari profili 
professionali.    

      Si informa che il diario delle prove d’esame previste dai sottonotati 
bandi di selezione:  

 due posti di istruttore direttivo dei servizi amministrativi - Cat. 
D - posizione giuridica 1; 

 un posto di assistente sociale - Cat. D - posizione giuridica 1; 

 un posto di istruttore dei servizi amministrativi - Contabili - Cat. 
C - posizione economica 1; 

 due posti di istruttore dei servizi socio - Assistenziali - Cat. C - 
posizione economica 1; 

 un posto di istruttore dei servizi tecnici - Cat. C - posizione eco-
nomica 1; 

 un posto di istruttore dei servizi di biblioteca - Cat. C - posizione 
economica 1; 

 un posto di collaboratore dei servizi amministrativi - Cat. B - 
posizione giuridica 3, 

  sarà pubblicato, salvo ulteriore rinvio, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    serie speciale «Concorsi ed Esami» del 
3 aprile 2012. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  12E001081 
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   MINISTERO DELL’INTERNO

      Integrazione del diario della prova preliminare del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di ottanta 
posti di Commissario del ruolo dei Commissari della 
Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 
18 novembre 2011.    

     Ad integrazione del diario della prova preliminare del concorso 
pubblico, per esami, per il conferimento di ottanta posti di Commis-
sario, del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   – IV Serie speciale – “Concorsi ed esami” del 
31 gennaio 2012, si comunica a tutti i candidati interessati, che gli stessi 
sono convocati in relazione alla provincia di residenza che hanno indi-
cato nella domanda di partecipazione, senza tener conto di eventuali 
successive variazioni. 

 Coloro i quali risiedono in province di nuova istituzione, devono 
prendere come riferimento la vecchia provincia di appartenenza. 

 Ad ogni buon conto, si porta a conoscenza di tutti i candidati che 
sarà pubblicato sul sito della Polizia di Stato, a partire dal 6 marzo p.v., 
l’elenco dei candidati con l’indicazione della sede di convocazione e 
l’eventuale motivo di non accettazione della domanda. 

 Si avvisano i signori candidati che in tutte le sedi di esame l’accer-
tamento dell’identità degli stessi avverrà anche a cura del personale di 
Polizia Scientifica della Polizia di Stato. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.   

  12E001184 

   UNIVERSITÀ DI ROMA TRE
      Pubblicazione del diario delle prove del concorso pubblico, 

per esami, a un posto a tempo indeterminato di categoria 
C, posizione economica 1, area amministrativa a sostegno 
dei servizi amministrativi di ateneo finalizzati alla qualifi-
cazione dei rapporti con l’utenza.    

     Ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, a 
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, 
area amministrativa a sostegno dei servizi amministrativi di ateneo fina-
lizzati alla qualificazione dei rapporti con l’utenza (codice identificativo 
concorso: AM1C1A12) pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie 
speciale - «Concorsi ed esami» n. 6 del 24 gennaio 2012, i candidati 
sono convocati a sostenere le prove scritte del concorso pubblico in 
oggetto secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: il giorno giovedì 22 marzo 2012 alle ore 9,30 
presso la facoltà di economia, via Silvio D’Amico, 77 - 00145 Roma; 

 seconda prova scritta: il giorno venerdì 23 marzo 2012 alle 
ore 9,30 presso la facoltà di economia, via Silvio D’Amico, 77 - 00145 
Roma. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giorni indicati 
per sostenere le predette prove. 

 Ai candidati non verrà dato altro avviso. A ciascuna delle prove 
d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30. 

 La data e la sede della prova orale sarà comunicata ai singoli 
candidati che avranno superato entrambe le prove scritte mediante 
raccomandata a.r. e/o telegramma nel rispetto dei tempi e secondo le 
modalità disposte dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, salvo rinuncia espressa da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30.   

  12E000972  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 017 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,

piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 

www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 

corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Direzione Marketing e Vendite

Via Salaria, 1027 

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 

fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 

DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 

in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione  128,06)
(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.

Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)
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- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2012  

(€ 0,83+ IVA)



AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 9 gennaio 2012 vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento 
validi a partire dal 2012.

Avvertiamo i Signori abbonati che sono state apportate alcune variazioni alle condizioni di abbonamento, 
nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli abbonamenti offerti. 

Gli abbonamenti decorreranno a partire dalla registrazione del versamento del canone, per terminare 
l’anno o il semestre successivo (in caso di abbonamenti semestrali).

I seguenti tipi di abbonamento, inoltre, non saranno più disponibili:
• Abbonamento A1 che comprende la Serie Generale e i supplementi ordinari recanti provvedimenti 

normativi;
• Abbonamento F1 che comprende la Serie Generale, i supplementi ordinari recanti provvedimenti 

normativi e le 4 Serie Speciali.
L’INDICE REPERTORIO ANNUALE non è più incluso in alcuna tipologia di abbonamento e verrà posto 

in vendita separatamente. Gli abbonati alla Gazzetta Ufficiale cartacea avranno diritto ad uno sconto sul prezzo 
di copertina.

Le offerte di rinnovo sono state inviate agli abbonati, complete di bollettini postali prestampati per il 
pagamento dell’abbonamento stesso. Si pregano i Signori abbonati di utilizzare questi bollettini o seguire le 
istruzioni per i pagamenti effettuati a mezzo bonifico bancario.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avrà termine il 19 febbraio 2012.
SI RENDE NOTO, INOLTRE, CHE CON LA NUOVA DECORRENZA NON SARANNO PIÙ FORNITI 

FASCICOLI  ARRETRATI IN CASO DI ABBONAMENTI SOTTOSCRITTI NEL CORSO DELL’ ANNO. 
TALI FASCICOLI POTRANNO ESSERE ACQUISTATI CON APPOSITA RICHIESTA.

Si pregano, inoltre, gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo, di darne comunicazione  via fax 
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio intermediario.

 *45-410800120302* 


