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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso, per titoli,
per il transito di 13 ufficiali piloti di complemento nel
ruolo speciale dei Corpi della Marina militare (di cui 10
nel Corpo di stato maggiore e 3 nel Corpo delle capitane-
rie di porto).

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 7 del
10 marzo 2012, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.it/
Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale», ¢ stato pubbli-
cato il decreto interdirigenziale n. 40/12 del 16 febbraio 2012 concer-
nente il concorso, per titoli, per il transito di 13 ufficiali piloti di com-
plemento nel ruolo speciale dei Corpi della Marina militare (di cui dieci
nel Corpo di stato maggiore e tre nel Corpo delle capitanerie di porto).

12E001498

Concorso pubblico, per titoli, per I’accesso al Centro spor-
tivo dell’Esercito italiano di venticinque volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP 4), in qualita di atleta.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante le norme
sull’accesso nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e
integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni, con il quale ¢ stato approvato il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

Visto I’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni, recante il codice in materia di protezione
dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche e integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni che sono causa di inido-
neita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento Militare» e, in particolare, il libro IV, concernente
le norme per il reclutamento del personale militare, e 1’articolo 2186
che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle

direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della difesa, del Segretariato generale della difesa, dello
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», come modificato e integrato dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270 e, in particolare,
il libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate ¢ di polizia;

Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto
2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare in data
10 agosto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguar-
danti ’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che determi-
nano ’inidoneita al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 e, in particolare, I’articolo 28
che prevede la possibilita di fissare, per particolari discipline sportive
indicate dal bando di concorso, diversi limiti — minimo e massimo — di
eta per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze armate,
delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visti i fogli n. 215 Cod. id. RESTAV3 Ind. cl. 05.02.11/09.04 del
2 febbraio 2012 e n. 801 Cod. id. RESTAV3 Ind. cl. 05.02.11/09.04
del 28 febbraio 2012, con i quali lo Stato maggiore dell’Esercito ha
inviato alla Direzione generale per il personale militare gli elementi di
programmazione per I’emanazione di un bando di concorso, per titoli,
per il reclutamento, per il 2012, di 25 volontari in ferma prefissata qua-
driennale in qualita di atleta;

Ravvisata I’esigenza di indire un concorso, per titoli, per il reclu-
tamento di 25 volontari in ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto, per il 2012, un concorso pubblico, per titoli, per
I’accesso al Centro sportivo dell’Esercito italiano di 25 (venticinque)
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4), in qualita di atleta,
ripartiti nelle discipline/specialita di seguito indicate:

a) scherma: 1 atleta di sesso femminile nella specialita spada;
b) nuoto:

1 atleta di sesso femminile nella specialita 200/400/800 metri
stile libero;

1 atleta di sesso femminile nella specialita 50/100/200 metri

rana;

1 atleta di sesso maschile nella specialita 50/100/200 metri
dorso;

1 atleta di sesso maschile nella specialita 5/10 km in acque
libere;
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¢) ciclismo: 1 atleta di sesso femminile nella specialita pista/
cross/strada;

d) ginnastica: 1 atleta di sesso femminile nella specialita artistica;
e) judo: 1 atleta di sesso femminile nella categoria +78 kg;
f) tackwondo:
1 atleta di sesso maschile nella categoria - 74 kg;
1 atleta di sesso femminile nella categoria - 49 kg;
g) sollevamento pesi: 1 atleta di sesso maschile nella categoria
56 kg;
h) tiro a segno: 1 atleta di sesso maschile nella specialita pistola
automatica;
i) sci alpino:
2 atlete di sesso femminile;
2 atleti di sesso maschile;
J) sci di fondo:
2 atlete di sesso femminile;
1 atleta di sesso maschile;

k) snowboard: 2 atleti di sesso maschile nella specialita snow-
boarder cross;

1) biathlon: 1 atleta di sesso maschile;
m) sci alpinismo: 1 atleta di sesso maschile;

n) equitazione: 2 atleti di sesso maschile nella specialita salto
agli ostacoli.

2. In caso di mancata copertura dei posti per una o piu delle specia-
lita indicate I’ Amministrazione della difesa si riserva la facolta di devol-
vere gli stessi ad altra specialita tra quelle di cui al precedente comma 1.

3. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la facolta
di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero dei posti,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
concorso o le ammissioni alla ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finan-
ziarie o disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso,
I’ Amministrazione della difesa provvedera a dare formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso i concorrenti che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) aver compiuto il 17° anno di eta e non aver superato il giorno
di compimento del 35° anno di eta;

d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta o del tutore a contrarre 1’arruolamento volontario
nell’Esercito;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
i) avere tenuto condotta incensurabile;

j) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istitu-
zioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

k) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente. Ai sensi dell’ar-
ticolo 957 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, non si applicano i limiti di altezza previsti per il reclutamento del
personale militare di cui all’articolo 587 del predetto decreto;

1) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool, per I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti,
nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

m) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiet-
tore di coscienza, ovvero non avere assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia.

2.1 concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono avere conseguito
nella disciplina/specialita prescelta risultati agonistici almeno di livello
nazionale certificati, in originale o copia autentica ai sensi dell’arti-
colo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle Fede-
razioni sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive non federate
od affiliate al CONI, dal comitato sportivo militare.

3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti,
fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva ammissione
alla ferma prefissata quadriennale in qualita di atleta nell’Esercito, pena
I’esclusione dal concorso disposta dalla Direzione generale per il perso-
nale militare.

4. Non possono partecipare al presente concorso i militari in servi-
zio permanente nelle Forze armate.

5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti
successivi, in difetto di uno o piu dei requisiti previsti dal presente arti-
colo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, deca-
dranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare. Pertanto, i concorrenti che non avranno
ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso dovranno ritenersi
tutti ammessi con riserva alle varie fasi del concorso.

Art. 3.

Compilazione e inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta in carta semplice esclusivamente sul modulo riportato
nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso, disponi-
bile anche nei siti www.persomil.difesa.it e www.difesa.it/concorsi.
La mancata compilazione dei campi evidenziati nel modulo comporta
I’esclusione dal concorso. I candidati che alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande sono minorenni dovranno com-
pilare, unitamente alla domanda di partecipazione, 1’atto di assenso,
conforme all’allegato B, che costituisce parte integrante del presente
decreto, che dovra essere sottoscritto da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza di
essi, dal tutore;

b) firmata per esteso e in forma autografa dal concorrente. La
mancata sottoscrizione rendera la domanda irricevibile e il concorrente
sara escluso dal concorso;
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¢) presentata, a pena di irricevibilita, entro il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, secondo le seguenti
modalita:

1) dai concorrenti civili e dai militari in congedo, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione - 4* Sezione,
viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, corredata di una fotocopia del
documento d’identita. A tal fine fanno fede la data e il timbro apposti
dall’ufficio postale accettante;

2) dai concorrenti in servizio a qualsiasi titolo nelle Forze
armate, ad eccezione del personale appartenente ai ruoli del servizio
permanente, presso il comando di appartenenza che dovra provvedere
a trasmetterla alla Direzione generale per il personale militare, all’indi-
rizzo indicato al precedente punto 1), nei successivi cinque giorni dalla
data di presentazione, corredata delle certificazioni di cui al seguente
comma 5. I comandi di appartenenza dovranno, inoltre, comunicare
ogni variazione relativa ai militari stessi.

2.1 concorrenti residenti all’estero potranno presentare la domanda
di partecipazione, entro il termine sopraindicato, per il tramite dell’ Au-
torita diplomatica o consolare, che ne curera I’inoltro alla Direzione
generale per il personale militare con la massima sollecitudine. In tali
casi, per la data di presentazione fara fede la data di assunzione a proto-
collo della domanda da parte della predetta Autorita.

3. I’ Amministrazione della difesa non assume responsabilita per la
mancata o tardiva ricezione delle domande trasmesse tramite il servizio
postale o per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, dovuta
a disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso a raccolta e trattazione dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale, si assume la responsabilita penale e amministrativa circa even-
tuali dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

/) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

g) recapito presso il quale ricevere le comunicazioni relative al
concorso. Eventuali variazioni del suddetto recapito dovranno essere
comunicate tempestivamente alla Direzione generale per il personale
militare all’indirizzo indicato al precedente comma 1, lettera ¢), punto
1). L’ Amministrazione della difesa non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, o da mancata ovvero tardiva comuni-
cazione di eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. I concorrenti in servizio rice-
veranno eventuali comunicazioni relative al concorso presso il proprio
comando/ente di appartenenza;

h) di non essere in atto imputato in procedimenti penali per
delitti non colposi;

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
k) di aver tenuto condotta incensurabile;

/) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

m) di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, ovvero non avere assolto gli obblighi di leva
quale obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la succes-
siva rinuncia;

n) eventuali titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni e integrazioni,

o) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso
¢ stabilito.

5. Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
anche ai fini della valutazione dei titoli, la certificazione di cui al prece-
dente articolo 2, comma 2 relativa al:

a) conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di risul-
tati agonistici almeno di livello nazionale;

b) possesso dei titoli riportati al successivo articolo 5, comma 1.

I concorrenti che non documenteranno il possesso di almeno uno
dei requisiti previsti dal presente comma, non potendo essere valutati
dalla commissione di cui al successivo articolo 4, comma 1, lettera a),
saranno esclusi dal concorso con provvedimento della Direzione gene-
rale per il personale militare.

6. L’ Amministrazione della difesa procedera ai controlli, anche
a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai
concorrenti ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Se dal controllo di cui sopra emerge la mancata veridicita della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76
del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara segnalato alla compe-
tente Procura della Repubblica.

Art. 4.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) un ufficiale di grado non inferiore a tenente, membro esperto
del settore;

¢) un funzionario amministrativo designato dalla Direzione
generale per il personale militare, membro;

d) un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) un ufficiale medico di grado inferiore a quello del presidente,
membro;
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¢) un ufficiale abilitato alla professione di psicologo di
grado non inferiore a tenente, ovvero uno psicologo civile abili-
tato alla professione appartenente all’Amministrazione della difesa
o convenzionato, ovvero un ufficiale perito selettore attitudinale,
membro;

d) un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente articolo 4, comma 1, let-
tera a) provvedera a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati
nell’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto, ¢
ad assegnare il relativo punteggio.

2. Saranno ritenuti validi i titoli sportivi conseguiti e posseduti
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande.

3.1 concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi
dalla procedura concorsuale.

Art. 6.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale

1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione da parte della Direzione generale per il per-
sonale militare, all’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale
secondo i criteri e le modalita di seguito indicate.

2. D’accertamento dell’idoneita psico-fisica ¢ attitudinale sara
effettuato dalla commissione di cui al precedente articolo 4, comma 1,
lettera b) presso il Centro di selezione volontari in ferma prefissata di
un anno dell’Esercito di Roma, sito in via Damiata 1/A, il 23 e 24 aprile
2012.

3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi il 23 aprile 2012 alle 08,00
presso il predetto Centro di selezione. La mancata presentazione agli
accertamenti comporta ’esclusione dal concorso.

La Direzione generale per il personale militare potra concedere
eventuali differimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi
dell’impedimento. La richiesta in tal senso, corredata dalla necessaria
documentazione, dovra pervenire alla predetta Direzione generale, per
fax al n. 06517052798, entro il 16 aprile 2012.

La Direzione generale per il personale militare si riserva altresi la
facolta, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi
agli accertamenti nel giorno stabilito, di prevedere una data di recupero
degli accertamenti stessi. In tal caso, di cio sara dato avviso nei siti
internet www.difesa.it/concorsi, www.persomil.sgd.difesa.it ¢ www.
esercito.difesa.it, definendone le modalita Il citato avviso avra valore di
notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.

4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti, a pena di
esclusione dal concorso, muniti di:

a) valido documento di riconoscimento;

b) certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-
tato in allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto,
rilasciato dal medico di fiducia in data non anteriore a sei mesi pre-
cedenti la visita, che attesti la presenza/assenza di pregresse manife-
stazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi
intolleranze ¢ idiosincrasie a farmaci o alimenti;

¢) referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata
con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai tre mesi pre-
cedenti la visita, attestante 1’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV.

La mancata presentazione di tale referto, nonché del certificato di
stato di buona salute, determinera la sospensione del giudizio del candi-
dato da parte della competente commissione fino all’acquisizione della
predetta documentazione che dovra avvenire, a pena di esclusione dalla
procedura concorsuale, entro il termine ultimo previsto per lo svolgi-
mento degli accertamenti fisio-psico-attitudinali;

d) referto, rilasciato da struttura pubblica o privata accreditata
con il servizio sanitario nazionale in data non anteriore ai sei mesi pre-
cedenti la visita, dell’analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;
trigliceridemia;
colesterolemia;

bilirubina totale e frazionata;
gamma GT, ALT e AST;

markers dell’epatite B e C, in data non anteriore ai tre mesi
precedenti la visita;

e) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica, in corso
di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il servizio sanitario nazionale e che esercitano in tali ambiti
in qualita di medici specializzati in medicina dello sport;

f) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata con il servizio sanitario nazionale, in data non anteriore a un
mese precedente la visita, attestante 1’esito negativo della ricerca uri-
naria dei cataboliti delle seguenti sostanze stupefacenti e/o psicotrope:
oppiacei, cocaina, cannabinoidi (THC), anfetamine. Resta impregiudi-
cata la facolta dell’ Amministrazione della difesa di sottoporre a drug
test 1 vincitori di concorso;

g) se concorrenti di sesso femminile:

referto attestante 1’esito di ecografia pelvica effettuata presso
una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il servizio sani-
tario nazionale, in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita di
selezione;

referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante ana-
lisi su campione di sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria
pubblica o privata accreditata con il servizio sanitario nazionale, entro i
cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione agli accerta-
menti sanitari. In caso di positivita, la commissione non potra procedere
all’effettuazione degli accertamenti previsti in quanto, ai sensi dell’ar-
ticolo 585 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, citato nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Pertanto, la Direzione generale per il personale militare procedera ad
una nuova convocazione al predetto accertamento in data compatibile
con la definizione della graduatoria di cui al successivo articolo 7,
comma 1. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo
impedimento perdura, la preposta commissione di cui all’articolo 4,
comma 1, lettera b) ne dara notizia alla citata Direzione generale che,
con provvedimento motivato, escludera il candidato dal concorso per
impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

Se i concorrenti ne sono gid in possesso, potranno presentare
I’esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo referto.
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Tutta la documentazione sanitaria sopraindicata dovra essere pre-
sentata in originale o copia conforme.

5. La commissione, presa visione ed acquisita tutta la documen-
tazione sanitaria di cui al precedente comma 4, effettuera i seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) esame spirometrico;

¢) esame optometrico;

d) esame audiometrico;

e) visita psicologica e/o psichiatrica;

1) verifica dell’abuso di alcool,

g) visita medica generale: in tale sede la commissione giudi-
chera inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro
sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o
siano indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

h) ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente.

Sui concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari, saranno
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza per
le quali risultera clinicamente probabile un’evoluzione migliorativa tale
da lasciare prevedere il possibile recupero dei requisiti in tempi conte-
nuti, la commissione non esprimera alcun giudizio, né definira il rela-
tivo profilo sanitario, posticipando 1’effettuazione dei suddetti accerta-
menti in data utile che, comunque, non potra in alcun modo oltrepassare
i 10 giorni dalla data prevista per il completamento delle visite mediche.

6. La commissione provvedera a definire, per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, comunicando 1’esito della selezione effettuata e sottopo-
nendo il verbale a titolo di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale», con indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennaley, con I’indicazione della causa di inidoneita.

La commissione determinera I’idoneita, rispettivamente, sulla base
della valutazione psico-fisica riportata dal concorrente e della sua com-
patibilita con la disciplina sportiva da svolgere e con la piu generale
idoneita al servizio militare.

Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti sanitari i
concorrenti risultati affetti da:

a) imperfezioni e infermita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche ema-
nate dalla Direzione generale della sanita militare;

b) imperfezioni e infermita per le quali ¢ prevista I’attribuzione,
nelle caratteristiche somatofunzionali del profilo sanitario stabilito dalle
vigenti direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare, dei coefficienti:

1) superiore a 2, per il profilo PS;
2) superiore a 4, per i restanti profili;
¢) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislasia
- disartria);
d) stato di tossicodipendenza o tossi cofi | i a, da accertarsi
presso una struttura sanitaria militare;

e) tutte le imperfezioni e infermita non contemplate dai prece-
denti alinea comunque incompatibili con I’espletamento del servizio
quale volontario in ferma prefissata quadriennale.

7. 1 concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno

sottoposti ad una serie di accertamenti attitudinali come da direttive
tecniche vigenti.

Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso
delle qualita attitudinali e caratteriologiche che assicurano I’assolvi-
mento dei compiti previsti per il volontario in ferma prefissata qua-
driennale dell’Esercito.

8. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione for-
mulera un giudizio di idoneita o di inidoneita quale atleta militare.

11 giudizio derivante dai suddetti accertamenti sara comunicato
ai concorrenti sottoponendo alla firma di ciascuno apposito foglio di
notifica.

9. 11 giudizio relativo ai predetti accertamenti ¢ definitivo e, nel
caso di inidoneita, comporta I’esclusione dal concorso.

Tali provvedimenti sono adottati, su delega della Direzione gene-
rale per il personale militare, dalla competente commissione di cui al
precedente articolo 4, comma 1, lettera b).

10. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 6, comma 4, lettera
g), 2° alinea, ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti,
certificato dalle sopracitate commissioni, comporta 1’esclusione dal
concorso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla
data ultima programmata per 1’effettuazione dei predetti accertamenti.

I1. T concorrenti, durante I’effettuazione delle visite mediche,
fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione militare, se
disponibili.

Al fine di poter usufruire di alloggio a carico dell’ Amministrazione
(eventualmente gia dal giorno precedente la presentazione), i concor-
renti dovranno chiedere I’eventuale disponibilita direttamente al Centro
di selezione volontari in ferma prefissata di un anno dell’Esercito. La
richiesta dovra essere avanzata dal lunedi al venerdi telefonicamente al
n. 06324842186, a mezzo fax al n. 06324842168, via e-mail all’indi-
rizzo giuseppe.mavilia@esercito.difesa.it, indicando anche un recapito
telefonico presso cui poter essere contattati.

Art. 7.

Graduatorie

1. La commissione valutatrice di cui all’articolo 4, comma 1, let-
tera a) redigera le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle
discipline/specialita indicate al precedente articolo 1 sulla base del pun-
teggio ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui
al precedente articolo 5.

2. A parita di punteggio sara data la precedenza ai concorrenti
in possesso dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di
ulteriore parita sara data precedenza al concorrente di piu giovane
eta.

3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto diri-
genziale adottato dalla Direzione generale per il personale militare e
pubblicate nel giornale ufficiale della difesa. Di tale pubblicazione sara
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale. La pubblicazione avra valore di
notifica.

Art. 8.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. T concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente articolo 7, saranno convocati dalla Direzione generale per il
personale militare ed incorporati presso le seguenti sedi:

Centro sportivo olimpico dell’Esercito di Roma, per gli atleti
degli sport olimpici;

Reparto attivita sportive di Courmayeur, per gli atleti degli sport
invernali;




20-3-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 22

Centro militare di equitazione di Montelibretti, per gli atleti
degli sport equestri,
dove frequenteranno uno specifico corso formativo volto a far acquisire
le conoscenze necessarie per 1’assolvimento dei compiti militari di base.

2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sotto-
posti, da parte del Dirigente del servizio sanitario dell’ente o da parte
di un ufficiale medico del servizio sanitario di riferimento, ad una visita
medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici. Se emer-
gono possibili motivi di inidoneita, i citati concorrenti saranno imme-
diatamente inviati presso il Centro di selezione volontari in ferma pre-
fissata di un anno dell’Esercito di Roma al fine di verificarne I’idoneita
quale volontario di truppa in qualita di atleta. Nel caso di giudizio di
permanente inidoneita o di temporanea inidoneita superiore a 20 giorni
per infermita non dipendente da causa di servizio, gli interessati saranno
immediatamente esclusi dall’ammissione alla ferma prefissata qua-
driennale con provvedimento della Direzione generale per il personale
militare. Se, alla data di prevista presentazione, il militare in servizio ¢
in licenza di convalescenza scadente nei 20 giorni successivi alla pre-
detta data, sara escluso dall’ammissione alla ferma prefissata quadrien-
nale in qualita di atleta con provvedimento della Direzione generale per
il personale militare. Il provvedimento di esclusione ¢ definitivo.

3. I concorrenti che non si presenteranno all’ente di assegnazione
entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione saranno
considerati rinunciatari.

4. Ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione della difesa,
i posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati , in base
all’ordine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa
specialita o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concor-
renti idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialita secondo
le esigenze definite dalla Forza armata e nei tempi consentiti dalle esi-
genze di immissione.

5. D’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso 1’ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella
di effettiva presentazione presso 1’ente medesimo.

Art. 9.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare dispone 1’esclu-
sione dalla procedura concorsuale se il concorrente:

a) non ¢ in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di cui
all’articolo 2 del bando;

b) ha presentato la domanda di partecipazione al concorso non
utilizzando il modulo riportato in allegato A al presente bando, ovvero
ha presentato la stessa incompleta dei dati essenziali chiesti dall’arti-
colo 3, comma 1, lettera a) del bando;

¢) non ha inoltrato la domanda secondo le modalita di cui all’ar-
ticolo 3, comma 1, lettera ¢) del bando;

d) ha omesso la firma della domanda o la firma non ¢ in forma
autografa e in originale;

e) non ha presentato la domanda entro il termine perentorio pre-
visto dall’articolo 3, comma 1 lettera c¢) del bando;

f) non ha documentato il possesso dei requisiti di cui all’arti-
colo 2, comma 2 del bando;

g) riporta nella valutazione dei titoli di merito un punteggio
inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’articolo 5, comma 3 del
bando;

h) non ha mantenuto, all’atto della presentazione per I’incorpo-

ramento presso 1’ente designato dalla Forza armata, i requisiti di parte-
cipazione previsti dal bando.

2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accer-
tamenti successivi, risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra
quelli previsti dal presente decreto sara disposta, con provvedimento
adottato dalla Direzione generale per il personale militare, I’esclu-
sione dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia
incorporati.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso la Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 3* Divisione per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati, ai fini della partecipazione al con-
corso, ¢ obbligatorio. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica
o di impiego del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del con-
corso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale
o funzionario nominato responsabile del trattamento ai sensi del citato
decreto legislativo.

5. Il titolare del trattamento ¢ il Direttore generale per il personale
militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza, respon-
sabile del trattamento dei dati personali:

a) 1 responsabili degli enti/comandi di appartenenza dei militari
in servizio;

b) i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 4;

¢) il coordinatore della 3* Divisione della Direzione generale per
il personale militare.

Art. 11.
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 14 marzo 2012

1l direttore generale
(GeN. C.A. FrRANCEsSCO
TARRICONE)
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AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere acquisita:
1) consultando il sito www.persomil.difesa.it;

2) direttamente o telefonicamente presso il Servizio relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare, viale dell’Esercito n. 186 [1 00143 Roma [ telefono
06517051012, nei giorni e negli orari sotto indicati:

- dal lunedi al venerdi: dalle 0900 alle 1230;
- dal lunedi al giovedi: dalle 1445 alle 1600.
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ALLEGATO A

A Comando di appartenenza (per i candidati in servizio)
Ministero della difesa [] Direzione generale per il personale militare (per i candidati civili o in congedo) (1)

CONCORSO PER TITOLI PER L’ACCESSO AL CENTRO SPORTIVO DELL"ESERCITO
DI 25 VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE IN QUALITA DI ATLETA
modulo di domanda

11 sottoscritto:
cognome

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

nome/i (2)

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

codice fiscale

[TITTTTTTTTTTTTT Jsessod): [MIF]

chiede
di essere ammesso a partecipare al concorso per titoli per I’accesso Centro sportivo dell’Esercito di 25 VFP 4 in
qualita di atleta nella disciplina/specialita di seguito indicata (4):

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze amministrative e penali che, ai sensi degli articoli 75 e 76 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

dichiara:
luogo di nascita: prov. data di nascita:
(LI PPy By et

g gmmaa aa

indirizzo di residenza presso il quale ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso (5):
comune: prov.
LTI P P P Py L
indirizzo:
IEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
c.a.p.: numero telefonico rete fissa: numero telefonico cellulare:
I TR LI LT ITT]
indirizzo/i e-mail:

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

per i candidati in servizio nell’Esercito:

di essere in servizio quale (3): VFP1 |:| ; VFP4 |:| ; VFB |:|; volontario F. CPL |:|; UFP |:|;
ufficiale ris. sel. |:|;

rado rivestito

HEEEEEEEEEE e

denominazione ente di servizio

(PP PP PP PPl ll

sede ente di servizio

HEEEEEEEEEEEE NI EEEEE

- di essere cittadino italiano;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (6): | | I I | | | | I I I | | | I I I | I | I ;
- di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi (7);
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- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

- di aver tenuto condotta incensurabile;

- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro affidamento
di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media);

- di non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli
obblighi di leva quale obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva rinuncia;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni (8):

!

|

NS EEEEEEEEEEEEEEE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

avere preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

5

11 sottoscritto autorizza (3) il trattamento dei dati contenuti nella presente per eventuali rilevazioni
statistiche o per contatti telefonici/epistolari da parte dell’ Amministrazione della difesa.
Numero di allegati: [ ][]

11 candidato deve compilare tutti i campi. La mancata compilazione dei campi evidenziati comporta 1’esclusione
dal concorso.

(luogo) (data) (firma leggibile del candidato)

Spazio da compilare a cura del comando/ente di appartenenza in caso di candidato in servizio
Timbro lineare dell’ente

data )

(timbro e firma del responsabile del settore personale)

ATTENZIONE
LA VERIDICITA' DELLE DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA PRESENTE DOMANDA E’
SOGGETTA A CONTROLLI DA PARTE DELL’ AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA
AI SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA N. 445/2000

Note:

(1)1 candidati civili o in congedo dovranno trasmettere la domanda, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Ministero della difesa [ Direzione generale per il personale militare [11 Reparto — 3/ Divisione
(14~ Sezione [ viale dell’Esercito n. 186 [100143 Roma, secondo le modalita e le scadenze previste dal bando
di concorso. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

(2) riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali
doppi nomi come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(3) apporre una 'X' sulla casella che interessa;
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(4) indicare una delle discipline/specialita previste dall’articolo 1, comma 1 del bando di concorso;

(5) I’ Amministrazione della difesa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di
eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

(6) in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicarne i motivi con
apposita dichiarazione da allegare alla domanda:

(7) il candidato che sia in atto imputato in procedimenti penali deve dichiarare la sua posizione e gli eventuali
provvedimenti di cui risulti destinatario, precisandone la data e I’ Autorita giudiziaria che li ha emanati ovvero
quella presso cui pende il procedimento penale;

(8) titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
successive modificazioni ed integrazioni:

- insigniti di medaglia al valor militare;

- mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

- mutilati e invalidi per fatto di guerra;

- mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- orfani di guerra;

- orfani dei caduti per fatto di guerra;

- orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- feriti in combattimento;

- insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

- figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

- figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

- figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti in guerra;

- genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per fatto di guerra;

- genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico o privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

- coniugati ¢ non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

- invalidi e mutilati civili;

- militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

(9) la data apposta certifica I’avvenuta presentazione della domanda nei termini previsti dal bando di concorso.
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ALLEGATO B

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/il sottoscritti/o (2)

in qualita di (3) ,

del minore , per assecondare I’inclinazione del

succitato minore, esprimono/esprime il proprio consenso affinché:

- partecipi al concorso pubblico, per titoli, per I’accesso al Centro sportivo dell’Esercito italiano di
25 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualita di atleta;

- possa essere sottoposto alle prove fisiche e agli accertamenti sanitari e attitudinali previsti dal
CONcorso;

- possa contrarre I’arruolamento volontario con la ferma stabilita dall’articolo 8 del bando.

Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente

raggi X), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad

alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per

I’accertamento e la valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né

valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il

proprio figlio/pupillo sia eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto

pienamente consapevoli/e dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Si allega fotocopia del documento di identita dei/del dichiaranti/dichiarante.

b

(luogo) (data)

1/il dichiaranti/e (4)

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)

Note:
(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda ¢ ancora minorenne;
(2) cognome, nome e data di nascita dei dichiaranti,

(3) genitori o genitore esercente 1’esclusiva potesta genitoriale o tutore;
(4) firma dei/del dichiaranti/e.
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ALLEGATO C

TITOLI DI MERITO:
1) medaglia ai @loChi OIMPICT & covvviniintii i e e e e eeaaas fino a punti 30;
2) T€COTA OlIMPICO: ...ttt e e et e e et punti 30;
3) medaglia ai campionati mondiali: .............ooiiiiiiiiii e fino a punti 25;
4) record MONAIAlE: ... ... .o punti 25;
5) vincitore coppa del MONAO: .....o.ie e e punti 20;
6) medaglia ai camPIiONAt] EUIOPEI: ... ..vutnetinit ettt e fino a punti 15;
7) TECOTA BUIOPEO: ..ttt ettt et et e ettt et e ettt e e et e ettt e et e et e e eeae e punti 15;
8) VINCILOIE COPPA CUIOPEA: ..\t eteettttttententettettattat et et et et eaeen s eeiie s e seseneeneanesensenees punti 12;
9) medaglia ai campionati italiani: ...........o.eieitiii e fino a punti 12;
10) 1ecord TtAlIANO0: ...t e punti 12;
11) vincitore coppa italiana aSSOIULO: .....uuiiei ittt ittt e et e e et e e e e e e e punti 10;
12) medaglia alle universiadi, ai giochi del mediterraneo o in competizioni analoghe: ........ fino a punti 10;
13) vincitore di campionato di CAEZOTIA .. ...vuunineieit ettt et eee e e eieen e fino a punti 7,
14) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza internazionale: ...................... fino a punti 3;
15) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza nazionale: ......................... fino a punti 1,5;

16) vincitore campionato mondiale C.I.S.M. (Consiglio internazionale dello sport militare): ..fino a punti 3;
17) vincitore campionato regionale C.I.S.M. (Consiglio internazionale dello sport militare):fino a punti 1,5;
18) aver prestato servizio in qualita di atleta presso il Centro sportivo dell’Esercito:........... fino a punti 15;

19) aver partecipato ai I0Chi OlMPICII. ..euuuuiniiit i fino a punti 15
(non cumulabili con i1 punteggi assegnati per eventuali medaglie olimpiche);

20)essere in possesso della qualifica di atleta di interesse nazionale rilasciata dalla competente
Federazione sportiva Nazionale: ........c...ouiiiiiiiniitiit ittt et punti 15;

21) laurea con corso di studi di 3 anniz.......coooniiiiii i e punti 3
(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea magistrale e/o il diploma di maturita di scuola
media superiore di secondo grado);

22) laurea magistrale con corso di studi di 5 anni:..........ouveieiniiiiii e punti 5
(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea e/o il diploma di maturita di scuola media
superiore di secondo grado);
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23) master universitario o parificato riconosciuto di II livello;................ooooiiiiiiiiiiin, punti 4;
24) master universitario o parificato riconosciuto di [ livello;................ooi punti 3;
25) abilitazione all’esercizio della professione di tecnico sportivo o di fisioterapista:.................. punti 2;
26) corso di specializzazione POSt JaUICa:. ... ..o.uiiriit i e punti 2;
27) diploma di maturita di scuola media superiore di secondo grado:................coeiiiiiiiii... punti 2;
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12E001566

ALLEGATO D

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome s
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

n. iscrizione al servizio sanitario nazionale ,

codice fiscale ,

documento d’identita tipo , . s

rilasciato in data ,da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato
di buona salute e risulta:

[1NO []SI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
undici posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di Assistente di amministrazione - Area II - posizione
economica F2 .

Si comunica che 1’ Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n.165 del 2001, per
la copertura di n. 11 (undici) posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di Assistente di amministrazione - Area II - posizione economica
F2 - per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001544

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
Assistente informatico - Area II - posizione economica F2.

Si comunica che 1’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n.165 del 2001, per
la copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di Assistente informatico - Area II - posizione economica F2 -
per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001545

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di due
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzio-
nario giuridico di amministrazione - Area III - posizione
economica F1.

Si comunica che 1’ Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di Funzionario giuridico di amministrazione - Area III - posizione
economica F1 - per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001546

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
Funzionario della comunicazione - Area III - posizione
economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it ’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di Funzionario della comunicazione - Area III - posizione eco-
nomica F1 - per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001547

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
Funzionario economico-finanziario - Area III - posizione
economica F1.

Si comunica che 1I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di Funzionario economico-finanziario - Area III - posizione economica
F1 - per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001548

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di due
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Fun-
zionario informatico - Area III - posizione economica F1.

Si comunica che 1I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di Funzionario informatico - Area III - posizione economica F1 - per
I’ Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001549

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Fun-
zionario linguistico - Area III - posizione economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di Funzionario linguistico - Area III - posizione economica F1 - per
I’ Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001550

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
Funzionario statistico - Area III - posizione economica F1.

Si comunica che I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di Funzionario statistico - Area III - posizione economica F1 -
per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001551
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Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di Funzionario tecnico sanitario - Area III - posizione
economica F1.

Si comunica che I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di Funzionario tecnico sanitario - Area III - posizione economica
F1 - per I’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001552

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di uno
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente biologo delle professionalita sanitarie nel ruolo dei
dirigenti di 1° livello.

Si comunica che 1’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di dirigente biologo delle professionalita sanitarie nel ruolo dei
dirigenti di 1° livello dell’ Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001553

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di tre
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente chimico delle professionalita sanitarie nel ruolo dei
dirigenti di 1° livello.

Si comunica che I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo http://www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volonta-
ria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di dirigente chimico delle professionalita sanitarie nel ruolo dei
dirigenti di 1° livello dell’ Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001554

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
quattro posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di dirigente farmacista delle professionalita sanitarie nel
ruolo dei dirigenti di 1° livello.

Si comunica che I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul sito Internet dell’ AIFA,
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it I’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, per
la copertura di n. 4 (quattro) posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di dirigente farmacista delle professionalita sanitarie nel ruolo
dei dirigenti di 1° livello dell’ Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001555

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
sette posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
dirigente medico delle professionalita sanitarie nel ruolo
dei dirigenti di 1° livello.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con
sede in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, I’avviso di mobilita
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volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, per la copertura di sette posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di dirigente medico delle professionalita sanitarie nel ruolo dei
dirigenti di primo livello dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E001556

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
tre posti a tempo pieno e indeterminato nella qualifica di
dirigente di Il fascia - settore amministrativo economico
finanziario.

Si comunica che 1I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con
sede in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, I’avviso di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, per la copertura di tre posti a tempo pieno e indeterminato nella
qualifica di dirigente di II fascia - settore amministrativo economico
finanziario, per I’Agenzia italiana del farmaco.

12E001557

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato nella qualifica di
dirigente biologo nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con
sede in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, 1’avviso di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, per la copertura di uno posto a tempo pieno e indeterminato nella
qualifica di dirigente biologo nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E001558

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di due
posti a tempo pieno e indeterminato nella qualifica di diri-
gente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con
sede in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, I’avviso di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, per la copertura di due posti a tempo pieno e indeterminato nella
qualifica di dirigente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E001559

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato nella qualifica di
dirigente chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con
sede in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, I’avviso di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, per la copertura di uno posto a tempo pieno e indeterminato nella
qualifica di dirigente chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E001560
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Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di tre
posti a tempo pieno e indeterminato nella qualifica di diri-
gente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con
sede in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, ’avviso di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, per la copertura di tre posti a tempo pieno e indeterminato nella
qualifica di dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E001561

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARAY» DI FIRENZE

Selezione pubblica per tre unita di personale laureato a
tempo determinato, profilo ricercatore di 3° livello.

Si avvisa che I’Istituto di Fisica Applicata «Nello Carraray» del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione, presso la propria sede di Firenze,
di 3 unita di personale laureato profilo ricercatore di 3° livello, con
contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
IFAC/126.115.CTD.03/2012 prot. n. 947 del 6 marzo 2012 e indirizzata
a C.N.R. - Istituto di Fisica Applicata «Nello Carrara» - via Madonna
del Piano, 10 - 50019 - Sesto Fiorentino (Firenze), dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale nel sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoroy.

12E001492

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unitd di personale laureato a tempo determi-
nato, profilo ricercatore di 3° livello.

Si avvisa che I'Istituto di Fisica Applicata «Nello Carrara» del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione, presso la propria sede di Firenze,
di 1 unita di personale laureato profilo ricercatore di 3° livello, con
contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
IFAC/126.115.CTD.02/2012 prot. n. 988 dell’8 marzo 2012 e indirizzata
a C.N.R. - Istituto di Fisica Applicata «Nello Carrara» - Via Madonna
del Piano, 10 - 50019 - Sesto Fiorentino - Firenze, dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sui sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro.

12E001507

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a due borse
di studio per laureati.

Si avvisa che I’Istituto di Ricerche sulla Combustione del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n.2 borse di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede dell’Istituto.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IRC
- BS.22 e indirizzata all’Istituto di Ricerche sulla Combustione del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche, Via Diocleziano, 328 - 80124 Napoli,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Istituto di Ricerche sulla

Combustione all’indirizzo www.irc.cnr.it nonché sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E001563

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

Selezione per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo deter-
minato di una unita di personale con profilo di ricercatore
III livello professionale, presso ’UOS di Montelibretti.

(Bando n. ISM/23/2012/001).

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami
per ’assunzione ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171
di n. 1 unita di personale, con profilo professionale di ricercatore 11
livello con contratto di lavoro a tempo determinato, presso il Consi-
glio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Struttura della Materia, UOS
di Montelibretti per lo svolgimento di attivita di Sintesi e caratterizza-
zione strutturale, microstrutturale e magnetica, di materiali magnetici
nanostrutturati con anisotropia controllabile mediante accoppiamento
di scambio. E richiesta esperienza almeno quinquennale, maturata
presso Universita o Enti di ricerca nazionali e internazionali, in metodi
di sintesi di materiali magnetici nanostrutturati e loro caratterizzazione
strutturale/microstrutturale (XRD e TEM) e magnetica (SQUID, VSM),
nonché competenze dimostrate nello studio dell’influenza delle pro-
prieta strutturali e microstrutturali sul comportamento magnetico, con
particolare riferimento ai sistemi con accoppiamento di scambio.

Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, da inviare all’Istituto di Struttura
della Materia del CNR - Area della Ricerca di Roma - Tor Vergata, Via
del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sui siti: http://www.cnr.it/
sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroeformazione.html

http://www.ism.cnr.it/formazione.html

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Struttura
della Materia: tel. 06-45488-173; fax 06-45488-158; segreteria.ism@)
ism.cnr.it

12E001470




20-3-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 22

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di laurea in
chimica industriale da usufruirsi, presso I’Istituto di fisio-
logia clinica, presso la sezione di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in possesso
del diploma laurea in Ingegneria Biomedica e dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in Chimica Industriale conseguito secondo
la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/1999 oppure della laurea magistrale o specialistica. Sono
altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Univer-
sita straniera una laurea dichiarata «equivalente» dalle competenti Uni-
versita italiane o dal Ministero universita e ricerca, o comunque che
abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in
materia (art. 38 decreto legislativo n. 165/2001 - art. 1 decreto legisla-
tivo n. 115/1992 — art. 332 regio decreto n.1592/1933. E cura del can-
didato, pena I’esclusione, dimostrare «I’equivalenza» mediante la pro-
duzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione
di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

Titolo di Dottore di Ricerca, ovvero aver svolto per un triennio
attivita di ricerca in settori inerenti alle competenze specifiche di cui
alla successiva lettera b);

b) documentata competenza ed esperienza di almeno quattro
anni nel settore della proteomica applicata alla identificazione di bio-
marcatori di patologie cardiovascolari,

¢) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio;

d) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando n. 126.38
CTD 02-2012-IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Istituto di
Fisiologia Clinica — Via Moruzzi, 1 — 56124 Pisa, dovranno essere pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica — via Moruzzi, 1 — Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E001502

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati -
Bando n. BS IMM001/2012/LE

Si avvisa che D'Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce dell’istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO001/2012/LE e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - Unita di Lecce, via per Monteroni presso Cam-
pus Universitario - 73100 Lecce, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

12E001515

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati -
Bando n. BS IMM002/2012/MB

Si avvisa che I'Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Agrate Brianza dell’isti-
tuto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO002/2012/MB e indirizzata all’Istituto per la microelettronica
e microsistemi del CNR - Unita di Agrate Brianza Laboratorio MDM,
via Olivetti, 2 - 20041 Agrate Brianza (Monza-Brianza), dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

12E001516

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati -
Bando n. BS IMMO003/2012/MB

Si avvisa che I’Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Agrate Brianza dell’isti-
tuto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO003/2012/MB e indirizzata all’Istituto per la microelettronica
e microsistemi del CNR - Unita di Agrate Brianza Laboratorio MDM,
via Olivetti, 2 - 20041 Agrate Brianza (Monza-Brianza), dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

12E001517

Selezione pubblica per dieci borse di studio per laureati -
Bando n. BS IMM004/2012/CT

Si avvisa che I’Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a dieci borse di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’istituto
medesimo per la partecipazione al corso di formazione di «Esperto in
tecniche di caratterizzazione microscopica ed elettrica dei materiali
usati in celle solari - OF2» nell’ambito del progetto PONO1 01725
denominato «Formazione di esperti per la progettazione, realizzazione
e caratterizzazione di celle solari e sistemi concentratori».

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO004/2012/CT e indirizzata all’Istituto per la microelettronica
e microsistemi del CNR, Zona industriale VIII Strada n. 5 - 95121
Catania, dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

12E001518
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato.

L’Universita degli studi di Sassari con D.R. n. 680 del 1° marzo
2012 ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato
previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge n. 240/2010 presso il
Dipartimento di scienze politiche, scienze della comunicazione e inge-
gneria dell’informazione, per il macrosettore, settore concorsuale, pro-
getto e regime di impegno sotto indicati:

macrosettore: 11/E - Psicologia;

settore concorsuale: 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni;

tipologia di contratto: art. 24, lettera a), comma 3, legge
n. 240/2010;

regime di impegno: tempo pieno;
titolo del progetto: «Orientamento alle scelte degli/delle studenti

in un’ottica di governante universitaria, contrasto alla dispersione e stra-
tegie di inclusione»

n. 1 posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, Ufficio concorsi, P.zza Universita n. 21, ¢ di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet www.
uniss.it/ammin/concorsi.

Per informazioni telefonare all’Ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229969, fax
n. 079/229970.

12E001520

IMT ALTI STUDI DI LUCCA

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di 1 posizione di Assistant Profes-
sor e 1 di Post-Doctoral Fellow.

Si rende noto che, con i decreti direttoriali n. DD 01083(63).
VIL5.02.03.12 ¢ n. DD 01084(64).VIL.5.02.03.12 presso la Scuola
IMT Alti Studi, Lucca, istituto statale di istruzione universitaria di alta
formazione dottorale con ordinamento speciale, sono state indette due
procedura di valutazione comparativa per una posizione da Assistant
Professor e una di Post-Doctoral Fellow con le seguenti specifiche:

Assistant Professor in Law and Economics - una posizione:
Fields:Law and economics, economics and law of intellectual
property rights;
Formal Requirements:Possession of an undergraduate degree
in a related field;

Activity: Research, tutorship and mentoring of the Institute’s
Ph.D. students, teaching and participation in the development of the
Institute’s research activities;

Research Area:Economics and Institutional Change;

Specific Requirements: A Ph.D. in Law and Economics is
preferable.

Candidates must have an excellent record of high-impact
international publications. Candidates should demonstrate enthusiasm
for performing applied research in an interdisciplinary Research Area.

— 19 —

Post-Doctoral
posizione:
Fields:20th Century German History, state formation in Prus-
sia and Germany;
Formal Requirements: Possession of an undergraduate degree
in a related field;
Activity: Research, tutorship and mentoring of the Institute’s
Ph.D. students, limited teaching and participation in the development of
the Institute’s research activities;
Research Area:Economics and Institutional Change;
Specific Requirements: A Ph.D. inHistoryis preferable.
Candidates should demonstrate enthusiasm for performing
applied research in an interdisciplinary research Area.
I bandi di concorso con indicazione delle modalita di presentazione
delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online della Scuola sul sito web
all’indirizzo www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
20 aprile 2012.

Fellowship in Contemporary History- una

12E001357

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria
D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati - tempo parziale a 32 ore - con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso il Laboratorio interdisciplinare per le scienze natu-
rali ed umanistiche.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge dell’11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il CCNL - comparto Universita ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare ’art. 1,
comma 105;
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Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito il
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto-legge 22 giugno 2008, n. 112, convertito il legge
6 agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183;
Visto il decreto ministeriale dell’11 novembre 12011;

Visto il DDA. n. 325 dd. 17 ottobre 2011 - all. 2 - con il quale ¢
stato emanato il Regolamento per 1’accesso all’impiego a tempo inde-
terminato presso la SISSA;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dd. 4 luglio
2011, con la quale ¢ stata autorizzata tra ’altro I’assunzione di una unita
di categoria D - posizione economica D1 -dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il Laboratorio Interdisciplinare
per le Scienze Naturali ed Umanistiche della SISSA a tempo parziale
a 32 ore;

Considerato che le riserve dei posti, previste da leggi speciali a
favore di determinate categorie di cittadini, non possono complessiva-
mente superare la meta dei posti messi a concorso;

Tenuto conto delle posizioni derivanti dai precedenti bandi di con-
corso emessi da questa Scuola Internazionale per la copertura di perso-
nale amministrativo e tecnico;

Accertato che la mobilita compartimentale si ¢ conclusa

negativamente;

Considerato che le procedure di mobilita previste dall’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. si sono concluse con
esito negativo;

Accertato che la frazione di posto determinatasi a favore degli
appartenenti alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/01 e
ss.mm.ii., si cumulera con le frazioni di posto gia determinatasi e che si
determineranno a seguito di future selezioni per la copertura di posti a
tempo indeterminato bandite da questa Scuola;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di una unita di personale a tempo indeterminato di categoria D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati - tempo parziale a 32 ore - con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato presso il Laboratorio Interdisciplinare per le
Scienze Naturali ed Umanistiche della Scuola Internazionale Superiore
di Studi Avanzati di Trieste.

Su tale posto grava la riserva del decreto legislativo n. 215/01 e
successive modificazioni ed integrazioni. In mancanza di idonei riser-
vatari, si utilizzera la graduatoria di merito al fine della copertura del
posto.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in Fisica o Matematica o
Scienze Biologiche di cui al vecchio ordinamento o diplomi di laurea
equiparati ai sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non ¢ richiesto
per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente ;

/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-

dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione si riserva la facolta
di esaminare solo le istanze di partecipazione dei candidati ammessi a
sostenere la prova orale.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con decreto dell”’ Amministrazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o su
carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte e corredate
dal CV redatto in formato europeo, indirizzate al Segretario Generale
della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste - via
Bonomea, 265 - 34136 - Trieste - e della ricevuta di versamento del
contributo di cui all’ultimo comma del presente articolo, devono perve-
nire entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno
successivo di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, con le seguenti modalita:

a) a mano direttamente all’Ufficio Risorse Umane della SISSA
- sede di via Bonomea, 265, secondo piano, stanze 204-203 - 34136
Trieste, nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
ore 14,30, tranne il giorno di scadenza in cui le domande dovranno
pervenire entro le ore 13;

b) inviate tramite fax al numero 0403787240 unitamente a copia
di documento valido di identita;

c) raccomandata A/R.
Le domande di ammissione al concorso:

si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

saranno  accettate, qualora  spedite a mezzo fax

(numero 0403787240), pervenute entro il termine di scadenza corredate
di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, purché
leggibili.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di domande di partecipazione imputabili a disguidi postali,
telegrafici, errata trasmissione o ricezione tramite fax o per istanze non
leggibili.

Nella domanda - di cui si allega uno schema esemplificativo (All
A) - 1 candidati devono dichiarare:

1) il concorso cui intendono partecipare;
2) cognome e nome;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) il codice fiscale;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; sono equiparati
ai cittadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica;

6) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a loro carico;

8) il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione
di cui sono in possesso con I’indicazione dell’anno e dell’Istituto di
conseguimento; il possesso di un titolo superiore non assorbe quello
inferiore;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

10) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il bando si riferisce;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico;

12) i titoli di preferenza, precedenza o di riserva eventualmente
posseduti. L’omissione nella domanda della dichiarazione relativa al
possesso dei titoli di preferenza comporta 1’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo;

13) la propria attuale residenza e 1’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate
le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente
le eventuali variazioni;

14) I’elenco dei titoli allegati alla domanda secondo le modalita
indicate nell’art. 4 del presente bando.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/92) dovranno fare
esplicita richiesta nella domanda dell’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per 1’espletamento delle prove da documentarsi entrambi
a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge
n. 104/92.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 7) e 11) verranno
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito,
nonché di quelle pervenute tramite fax oltre il termine stabilito o ille-
gibili. Del pari non si terra conto delle domande che non contengano
le indicazioni precisate nel presente articolo; 1’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta I’esclusione dell’aspirante dalla selezione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
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Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
forniti dai candidati tramite istanza formeranno oggetto di trat-
tamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di
riservatezza per provvedere agli adempimenti connessi all’attivita
concorsuale.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contri-
buto, non rimborsabile, pari ad € 10,00.

11 pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

a) in contanti presso qualunque Agenzia di UniCredit Banca
S.p.A. mediante versamento sul Conto di Tesoreria 000000013001 inte-
stato a SISSA

b) mediante bonifico bancario a favore di SISSA - Isti-
tuto Cassiere UniCredit Banca S.p.A. IBAN: IT 13 H 02008 02213
000002733637.

In ogni caso ¢ obbligatorio indicare la seguente causale: «LabD/R/
TCN - Contributo partecipazione concorso.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso stesso.

Art. 4.

Modalita di presentazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili sono quelle indicate all’art. 6 del
presente bando.

I titoli posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione devono essere allegati, in carta sem-
plice, alla domanda stessa secondo le seguenti modalita:

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(da utilizzare, ad esempio per titoli di studio, esami sostenuti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione tecnica) All. B.;

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (da utilizzare per le categorie di titoli non certificabili
con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché per attestare
che la copia prodotta di una pubblicazione o di qualsiasi altro tipo
di documentazione, che possa costituire titolo valutabile, ¢ conforme
all’originale) All. B.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.

Non ¢ consentito far riferimento a documenti e pubblicazioni gia
presentati alla SISSA.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso sara nominata secondo
quanto previsto dall’art. 10 del «Regolamento per ’accesso all’impiego
a tempo indeterminato nella SISSA» emanato con D.D.A. n. 325 dd.
17 ottobre 2011 - all. 2.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai titoli sara attribuito un punteggio massimo non superiore ad 1/3
del punteggio complessivo a disposizione.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

I punteggio della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dello svolgimento della prova orale.
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La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base delle dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 rese dai candidati e allegate alle domande di
partecipazione, per le categorie e con i punteggi qui di seguito indicati:

a) titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
tenuto conto della valutazione finale: fino ad un massimo di punti 6 su
un totale complessivo di 90 punti;

b) titoli di servizio : fino ad un massimo di punti 3 su un totale
complessivo di 90 punti;

¢) pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 9 su un totale
complessivo di 90 punti;

d) dottorato di ricerca, diplomi o attestati di specializzazione o
qualificazione professionale a carattere tecnico inerente al posto messo
a concorso, o altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre
attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere fino ad un
massimo di punti 12 su un totale complessivo di 90 punti.

Art. 7.

Prove di esame

L’esame consta in una prova scritta ed in un colloquio tendente a
verificare le capacita professionali e le specifiche conoscenze richieste
ai candidati al fine dell’espletamento dei compiti inerenti all’Organiz-
zazione e alla gestione dei Master SISSA, all’organizzazione di eventi
scientifici e culturali interdisciplinari e alla partecipazione e allo svi-
luppo di attivita editoriali.

Le prove verteranno in particolare sulle seguenti materie:

rapporti tra scienza e societa nel XX e XXI secolo;

metodi di comunicazione scientifica, con particolare riguardo a
quelli digitali;

tecniche di organizzazione di eventi;

legislazione universitaria e normativa SISSA;

buona conoscenza dell’utilizzo dei pacchetti applicativi di
Office Automation usati presso la Scuola (Word, Excel, Power Point,
ecc.) internet e posta elettronica;

ottima conoscenza della lingua inglese.
La prova scritta potra consistere anche in quesiti a risposta multipla.

Sono ammessi a sostenere il colloquio solo i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la
votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il punteggio complessivo ¢
determinato sommando il voto della prova scritta a quello ottenuto nel
colloquio ed al punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 15 maggio 2012 alle ore 11;
prova orale: dal giorno 21 maggio 2012 dalle ore 9.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione al colloquio sara
data comunicazione mediante avviso affisso agli Albi della Scuola e
pubblicato sulla pagina web della SISSA, con I’indicazione del voto
riportato nella prova scritta, secondo le modalita rese note dalla Com-
missione Giudicatrice il giorno della prova scritta.

11 calendario sopra indicato ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati ai quali non sara comunicata 1’esclusione, si presen-
teranno a sostenere le prove nella sede, nel giorno e nell’ora indicati
muniti di un valido documento di identita.

Sara cura dell’ Amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato, mediante notifica personale a mezzo raccomandata a.r., eventuali
variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qualsiasi natura non
consentissero il rispetto della data prevista.

I Jp R

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

carta d’identita o passaporto o tessera postale o porto d’armi o
patente automobilistica;

fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pubblica
amministrazione.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 10.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito, di precedenza come appar-
tenenti alle categorie alle quali si riferisce la legge n. 12 marzo 1999,
n. 68, o di riserva ai sensi del decreto legislativo n. 215/01, gia indi-
cati nella domanda, sono tenuti a presentare dichiarazione sostitutiva
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Dalla
dichiarazione stessa, dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18. 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. A parita di merito e di titoli la
preferenza ¢ determinata:

a) dal miglior voto riportato nella prova scritta;

b) dal voto piu alto a livello di titolo di studio richiesto ai fini
dell’ammissione al concorso;

¢) dalla minor eta.
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I suddetti documenti, dovranno essere inviati al Segretario Gene-
rale della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trie-
ste - via Bonomea, 265, entro il termine di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la
prova orale e verranno considerati prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Si precisa che i certificati medici non possono essere oggetto di
autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione o I’uso
di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

Art. 11.

Formazione, approvazione e durata delle graduatorie
generali di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurita la procedura concorsuale, con decreto del Segretario
Generale sara approvata la graduatoria di merito formulata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato e con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 10 del presente bando e dichiarato il vincitore del concorso
sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti
per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del con-
corso sara pubblicata all’albo ufficiale e sul sito Web della SISSA. Di
tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto avviso
decorrera il termine per eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

La graduatoria di merito rimane efficace per 36 mesi dalla data
di approvazione della stessa. Entro tale termine la Scuola si riserva la
possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si rendessero dispo-
nibili, sia a tempo pieno che a tempo parziale.

La Scuola si riserva inoltre la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito, per lo stesso periodo, anche per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo determinato - pieno o parziale - senza alcun pregiudizio
per gli interessati rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni
a tempo indeterminato.

Art. 12.
Costituzione del rapporto di lavoro

L’Amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore della posizione indicata nell’art. 1 del presente
bando, nella Categoria D - posizione economica D1 - dell’area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il Laboratorio Interdisci-
plinare per le Scienze Naturali ed Umanistiche della SISSA di Trieste
subordinatamente all’accertamento della disponibilita finanziaria, come
disposto dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara chiamato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
come previsto dal CCNL di comparto in vigore.

Il trattamento economico verra attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio potra avvenire in attesa della regolariz-
zazione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 13 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le prestazioni
di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia del provvedi-
mento verranno comunque compensate.

11 dipendente ¢ soggetto ad un periodo di prova della durata di tre
mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina si
rinvia all’art. 20 del CCNL attualmente in vigore.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Non potra essere ottenuto il trasferimento ad altra universita entro
i primi sette anni di servizio.

Art. 13.

Presentazione dei documenti
a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per I’ammissione all’impiego,
saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare, nelle forme previste
dalla normativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per ’ammis-
sione all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando entro
il termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

Art. 14.

Trattamento di dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, si informa che la SISSA si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/90,
il Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la rag.
Gabriella Pippan Barduzzi, categoria EP, della SISSA - tel: 0403787207
- fax 0403787249 - e-mail: barduzzisissa.it.

Art. 16.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nei
decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 957, n. 3 e 3 maggio
957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione e modificazione,
nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077,
nel decreto ministeriale 20 maggio 1983 e nella legge 29 gennaio 1986,
n. 23, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
e successive integrazioni e modificazioni e le disposizioni previste dal
CCNL del personale tecnico amministrativo del comparto Universita in
vigore, in tema di rapporto di lavoro.

Trieste, 5 marzo 2012

1l segretario generale: BARDI
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AllL A
Al Segretario Generale

della S.1.S.S.A. -
Via Bonomea, 265 — 34136 - Trieste

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per P’assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato di
categoria D dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati — a tempo parziale a 32 ore — presso il Laboratorio
Interdisciplinare di Scienze Umanistiche della SISSA (codice concorso: LabD/R/TCN).

1l sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione sopracitata e a tal fine ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara

quanto segue:
COGNOME ettt sttt b b s a s bbbk a8 h e ke h bt b e bbbttt e b bt st bbb e e s e stas
NOME ettt et h ettt e s b bt st b ettt e ae et eheb e Rt eh b et a et ARt e A e s bRt R e s eh et s ke b ne b e st et s et b et esnn s neasebenens
CODICE FISCALE .ottt ettt b et n e es ettt eb et a s b skt e 4 et ahene e ntaseseneenesbasasenea
DATA DINASCITA .ottt
LUOGO DINASCITA ittt st ese et st st e bbb et e e b1 4okt ba s es sk est st ebenteb et abaasassesesessesaressens
PROV. ettt
RESIDENTE A ...coioitieeticieietcieieice sttt stne et taneaesensseessseseaeat st eataesteaeseseseseatshesesesasebensanstoaetsssns st asasensasasssasasasns
PROV. et et CAP s
INDIRIZZO oottt ettt b ettt b e e bt h et b et h e s e e b e bt nb ek b b e s et meen e b ee e bbb b beanens
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso:
LIOCALITA’ ettt ettt ettt e sa et et et s s b e st eatas e sa et eecr e see R ere e b e b eae b eE et eneseebemerbere e st st ehemeeaesseeeatse st neeaenscee
PROV. ittt sttt CAP e
INDIRIZZO ..ottt ettt ottt e h etk bt ottt s s et a st e b ekt ke bt s e eaeae o b e aa et et et e st ebebencann
TELEFONO: NUMERO ..ot e 7€-Mall oot
CItAdINANZA  .oioieieieict ettt e e sv e b et et e e bt e e s tassertesessesneereebaeneas
E’ iscritto nelle liste elettorali del COmMUNE di ......cvvvveiiiveieiiiiiiririiiiee ettt ettt be s bestesvesneseeaens (a)
Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E.
Godimento dei diritti civile € POlItICT I ...ovcueiviriiieiinieceecir ettt s (b)
ha adeguata conoscenza della lingua italiana st O NO
Ha precedenti penali o procedimenti penali pendenti s1 Q4 NO O

(se si, indicarli nelle annotazioni integrative)

E’ fisicamente idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego

a cui il concorso si riferisce SI OO NOo O

E’ in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio necessario/i per I’ammissione al concorso di cui trattasi (c):

CONSEGUItO in data .....ccovverereriecrieniriirnnnnns PIESSO oteuiiiitrirtistisiesibettreameets st st e eseeeaseaarn e neeseeatsate et e eateetteartessabeeasasrnenssenen
POSIZIONE MUTIEATE & ....oviiiiieiiectictcieee ettt ettt ettt te s et et e s et s et smeee st snerenest et erensbentatsostenoneatesosns
Ha prestato/presta attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni S1 O NO O

(se si, indicare quali e, in caso di cessazione le cause di risoluzione del/i rapporto/i)
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SEZIONE RISERVATA Al PORTATORI DI HANDICAP per indicare gli ausili ed eventuali tempi aggiuntivi
necessari, in sede di esame, in relazione allo specifico handicap (da documentarsi a mezzo idoneo certificato rilasciato

dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ex artt. 4 ¢ 20 della L. 104/92)

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali
variazioni del recapito per le comunicazioni relative al concorso.

II sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Dichiara, altresi, di essere a conoscenza che il
proprio nominativo e I'indirizzo potranno essere forniti ad altri candidati che ne facciano richiesta al solo scopo della

comunicazione di eventuali ricorsi ai controinteressati.

Allega:
1: Ricevuta del versamento del contributo partecipazione concorso (Versamento effettuato presso la Banca
.................................................................... -Ricevutan. ..............del o)
2: CV in formato europeo
31 -mmeens (elenco titoli)
(Firma)
Data: ..o

Note per la compilazione della domanda:

(a) indicare i motivi della mancata iscrizione nelle annotazioni integrative

(b) indicare i motivi del mancato godimento di tali diritti nelle annotazioni integrative

(c) indicare il tipo di diploma o attestato - per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare I’equipollenza

(d) indicare la pubblica amministrazione presso la quale puo essere richiesta, eventualmente, tale documentazione
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All.B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.. 46 DPR 28/12/2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art.. 47 DPR 28/12/2000, n. 445)

II/1a sottoscritto/a (Cognome e Nome)
nato a prov. il residente a
prov. indirizzo

Con riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica cod.dirif. .......................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.

76 del DPR 28/12/2000, n. 445
DICHIARA

Luogo e data ........c.ccoevvcenncnncrenrinenn.

il dichiarante

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/03 i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni
vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

12E001539
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale e dichiara-
zione del candidato vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
Palazzo Centrale dell’Ateneo (Via dei Vestini - Chieti) ed allocazione
sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it, il decreto
rettorale n. 420 del 9 marzo 2012 con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario, per il settore scientifico-disciplinare SECS-11/07 - Economia
aziendale settore concorsuale 13/B1 -Economia aziendale - della facolta
di scienze sociali, ed € stato, altresi, dichiarato il candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine per eventuali impugnative.

12E001538

UNIVERSITA DI PERUGIA

Riapertura dei termini della selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di una unita di personale di categoria
C, posizione economica iniziale C1 - area amministrativa,
da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per un periodo di tre anni, per esigenze temporanee
ed eccezionali della ripartizione gestione risorse finanziarie.

Sirende noto che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di n. | unita di personale di Categoria C - posizione economica
iniziale C1 - area amministrativa, da assumere a tempo determinato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per un periodo di tre anni, per esigenze temporanee ed
eccezionali della Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie dell’Uni-
versita degli studi di Perugia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 decreto di riapertura dei termini, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla selezione, € pubblicato all’ Albo on
line dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-ammini-
strativo a tempo determinato.

12E001404

UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato presso la
facolta di agraria, per il macrosettore 07/D - patologia
vegetale ed entomologia, per il settore concorsuale 07/D1
«patologia vegetale ed entomologia».

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché I’art. 18, commi 1, lett. ¢, e 3,
I’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 ¢ 13;
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Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale ¢ stato
emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato»;

Visto il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4* serie speciale, come rettificato con D.R. n. 24 del
5 gennaio 2012, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera @), comma 3,
legge n. 240/2010 presso la facolta di agraria, per il macrosettore 07/D
- Patologia vegetale ed entomologia per il settore concorsuale 07/D1
«Patologia vegetale ed entomologia»;

Vista la delibera della facolta di agraria, in data 22 febbraio 2012
con la quale ¢ stata proposta la nomina dei componenti della commis-
sione giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato previsto dall’art. 24, lettera @), comma 3, legge 240/2010
presso la facolta di agraria, per il macrosettore 07/D - Patologia vegetale
ed entomologia per il settore concorsuale 07/D1 «Patologia vegetale
ed entomologia», bandita con il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4* serie speciale, come rettificato
con D.R. n. 24 del 5 gennaio 2012 - ¢ cosi costituita:

prof. Luciano Pietro - Ordinario presso 1I’Universita degli studi
di Sassari;

prof. Rapisarda Carmelo - Ordinario presso I’Universita degli
studi di Catania;

prof. Maini Stefano - Ordinario presso 1’Universita degli studi
di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul WEB Server
dell’Universita degli studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 6 marzo 2012

11 rettore: MASTINO

12E001486

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato presso
la facolta di agraria, per il macrosettore 07/C - Inge-
gneria agraria, forestale e dei biosistemi, per il settore
concorsuale 07/C1 «Ingegneria agraria, forestale e dei
biosistemi».

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare I’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché I’art. 18, commi 1, lett. c, e 3,
P’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 e 13;

Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale ¢ stato
emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato»;
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Visto il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4* serie speciale, come rettificato con D.R. n. 24
del 5 gennaio 2012, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera a),
comma 3, legge n. 240/2010 presso la facolta di agraria, per il macro-
settore 07/C - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi per il set-
tore concorsuale 07/C1 «Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi»;
Vista la delibera della facolta di agraria, in data 22 febbraio 2012 con
la quale ¢ stata proposta la nomina dei componenti della commissione
giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge n. 240/2010
presso la facolta di agraria, per il macrosettore 07/C - Ingegneria agra-
ria, forestale ¢ dei biosistemi per il settore concorsuale 07/C1 «Inge-
gneria agraria, forestale ¢ dei biosistemi», bandita con il D.R. n. 2984
del 22 dicembre 2011, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4*
serie speciale, come rettificato con D.R. n. 24 del 5 gennaio 2012 - ¢
cosi costituita:

prof. Pazzona Antonio - Ordinario presso I’Universita degli
studi di Sassari;

prof. Barbari Matteo - Ordinario presso I’Universita degli studi
di Firenze;

prof. Scarascia Mugnozza Giacomo - Ordinario presso I’Univer-
sita degli studi di Bari.

Art. 2.

Alla data di pubblicazione del presente decreto sul WEB Server
dell’Universita degli studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 6 marzo 2012

1l rettore: MASTINO

12E001487

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato presso la
facolta di agraria, per il macrosettore 07/B - Sistemi col-
turali agrari e forestali, per il settore concorsuale 07/B1
«Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli».

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché I’art. 18, commi 1, lett. c, e 3,
I’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 ¢ 13;

Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale ¢ stato
emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato»;

Visto il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso ¢ stato

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4* serie speciale, come rettificato con D.R. n. 24 del
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5 gennaio 2012, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera @), comma 3,
legge n. 240/2010 presso la facolta di agraria, per il macrosettore 07/B
- Sistemi colturali agrari e forestali per il settore concorsuale 07/B1
«Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli»;

Vista la delibera della facolta di agraria, in data 22 febbraio 2012
con la quale ¢ stata proposta la nomina dei componenti della commis-
sione giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge n. 240/2010
presso la facolta di agraria, per il macrosettore 07/B - Sistemi coltu-
rali agrari e forestali per il settore concorsuale 07/B1 «Agronomia e
sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli», bandita con il D.R. n. 2984
del 22 dicembre 2011, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4*
serie speciale, come rettificato con D.R. n. 24 del 5 gennaio 2012 - ¢
cosi costituita:

prof. Barbieri Giancarlo - Ordinario presso 1’Universita degli
studi di Napoli «Federico 1I»;

prof.ssa De Pascale Stefania - Ordinario presso 1’Universita
degli studi di Napoli «Federico II»;

prof. Prosdocimi Gianquinto Giorgio - Ordinario presso 1’Uni-
versita degli studi di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul WEB Server
dell’Universita degli studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 6 marzo 2012

11 rettore: MASTINO

12E001488

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato presso la
facolta di giurisprudenza, per il macrosettore 12/G - Diritto
penale e processuale penale, per il settore concorsuale 12/
G1 «Diritto penale».

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché ’art. 18, commi 1, lett. c, e 3,
P’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 e 13;

Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale ¢ stato
emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato»;

Visto il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4 serie speciale, come rettificato con D.R. n. 24 del
5 gennaio 2012, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera @), comma 3,
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legge n. 240/2010 presso la facolta di giurisprudenza, per il macroset-
tore 12/G - Diritto penale e processuale penale per il settore concorsuale
12/G1 «Diritto penaley;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di giurisprudenza,
gia facolta di giurisprudenza, in data 29 febbraio 2012 con la quale ¢
stata proposta la nomina dei componenti della commissione giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge n. 240/2010
presso la facolta di giurisprudenza, per il macrosettore 12/G - Diritto
penale e processuale penale per il settore concorsuale 12/G1 «Diritto
penale», bandita con il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4* serie speciale, come rettificato con
D.R. n. 24 del 5 gennaio 2012 - ¢ cosi costituita:

prof. Dolcini Emilio - Ordinario presso 1I’Universita degli studi di
Milano;

prof.ssa Rossi Alessandra - straordinario presso I’Universita degli
studi di Torino;

prof. Demuro Giampaolo - straordinario presso I’Universita degli
studi di Sassari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul WEB Server
dell’Universita degli studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 6 marzo 2012

1l rettore: MASTINO

12E001489

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato presso la
facolta di giurisprudenza, per il macrosettore 12/G - diritto
penale e processuale penale, per il settore concorsuale 12/
G2 «diritto processuale penaley.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché Iart. 18, commi 1, lett. ¢, e 3,
I’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 ¢ 13;

Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale ¢ stato
emanato il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato”;

Visto il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4* serie speciale -, come rettificato con D.R. n. 24
del 5 gennaio 2012, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera a),
comma 3, Legge 240/2010 presso la Facolta di Giurisprudenza, per il
macrosettore 12/G - Diritto Penale e Processuale Penale per il settore
concorsuale 12/G2 “Diritto Processuale Penale”;
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,
gia Facolta di Giurisprudenza, in data 29 febbraio 2012 con la quale ¢
stata proposta la nomina dei componenti della commissione giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge
240/2010 presso la Facolta di Giurisprudenza, per il macrosettore 12/G
- Diritto Penale e Processuale Penale per il settore concorsuale 12/G2
“Diritto Processuale Penale”, bandita con il D.R. n. 2984 del 22 dicem-
bre 2011, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4 serie speciale -,
come rettificato con D.R. n. 24 del 5 gennaio 2012 - ¢ cosi costituita:

prof. Spangher Giorgio - Ordinario presso 1I’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”;

prof. Garuti Giulio — Ordinario presso I’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia;

prof.ssa Marchetti Maria Riccarda — Ordinario presso I’Univer-
sita degli Studi di Sassari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul WEB Server
dell’Universita degli Studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 6 marzo 2012

11 rettore: MASTINO

12E001490

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato presso
la facolta di giurisprudenza, per il macrosettore 12/A -
Diritto privato, per il settore concorsuale 12/A1 «Diritto
privato».

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare I’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché ’art. 18, commi 1, lett. c, e 3,
I’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 e 13;

Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale ¢ stato
emanato il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato”;

Visto il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso € stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4* serie speciale -, come rettificato con D.R. n. 24 del
S gennaio 2012, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera @), comma 3, legge
240/2010 presso la Facolta di Giurisprudenza, per il macrosettore 12/A -
Diritto Privato per il settore concorsuale 12/A1 “Diritto Privato”;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurispru-
denza, gia Facolta di Giurisprudenza, in data 29 febbraio 2012 con la
quale ¢ stata proposta la nomina dei componenti della commissione
giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;
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Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge
240/2010 presso la Facolta di Giurisprudenza, per il macrosettore 12/A
- Diritto Privato per il settore concorsuale 12/A1 “Diritto Privato”, ban-
dita con il D.R. n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
30 dicembre 2011 - 4* serie speciale -, come rettificato con D.R. n. 24
del 5 gennaio 2012 - ¢ cosi costituita:

prof. Uda Giovanni Maria - straordinario presso 1’Universita
degli Studi di Sassari;

prof. Colombo Claudio — straordinario presso I’Universita degli
Studi di Sassari;

prof. Gabrielli Enrico — Ordinario presso 1’Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul WEB Server
dell’Universita degli Studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 6 marzo 2012

11 rettore: MASTINO

12E001491

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di economia -Area 13 scienze economiche
e statistiche - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica - II sessione 2010.

Si comunica che in data 5 marzo 2012 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Univer-
sita n. 21 - Sassari, I’Avviso di approvazione degli atti e dichiarazione
del relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario presso
la Facolta di Economia - Area 13 Scienze Economiche e Statistiche -
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -Statistica - II sessione 2010,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del
28 dicembre 2010 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

12E001540

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di 1 ricercatore a tempo determinato, presso la
Facolta di Scienze Cognitive.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinato» emanato con D.R. 369 del 2 luglio
2008 e modificato con D.R. 371 del 31 maggio 2010 e D.R. 378
dell’11 luglio 2011, ¢ indetta una procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso
la Facolta di Scienze Cognitive per il settore concorsuale indicato
nella seguente tabella:

SETTORE N.
D.R. CONCORSUALE PROFILO | pogTy
D.R.n. 117 11/C2 Logica, M-FIL/02 Logica
dell’8 marzo | storia e filosofia della | e filosofia della 1
2012 scienza scienza

Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando,
dovranno pervenire all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
dell’Universita degli Studi di Trento, Via Verdi, 6, entro trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il
giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda potra essere con-
segnata all’Ufficio Personale Docente non oltre le ore 12.30. Qualora
il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-val-
comp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente
e Ricercatore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - uff.personaledr@
unitn.it

12E001511

ENTI LOCALI

CITTA DI FILOTTRANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato part time a 20 ore settimanali di un ope-
raio specializzato muratore, categoria B3, presso I’Area
V edilizia pubblica e patrimonio.

Il responsabile del Settore segreteria affari generali rende noto
che, in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 218 del 20 dicem-
bre 2011 e della propria determinazione n. 51 del 9 marzo 2012 ¢
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operaio specializzato cat. B3 presso I’area V edilizia pubblica e
patrimonio.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita deve per-
venire al comune di Filottrano (Ancona), via Roma n. 6 entro martedi
18 aprile 2012 ore 13.00.

Per quanto riguarda i requisiti di ammissione al concorso, le moda-
lita di presentazione della domanda di partecipazione e le dichiarazioni
da rendere nella stessa, la documentazione da produrre, il numero e il
tipo di prove di esame e i relativi punteggi, il programma di esame per
le prove previste, i titoli di preferenza e il fac-simile di domanda di par-
tecipazione e di dichiarazione sostitutiva di certificazione, si fa rimando
al bando di concorso e relativi allegati disponibili sul sito internet del
comune: www.comune.filottrano.an.it.

12E001534
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Selezione mediante mobilita volontaria esterna per la coper-
tura a tempo indeterminato part time a 20 ore settimanali
di un operaio specializzato muratore, categoria B3, presso
I’Area V edilizia pubblica e patrimonio.

Il responsabile del Settore segreteria affari generali rende noto che,
in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 218 del 20 dicembre 2011
e della propria determinazione n. 50 del 9 marzo 2012 questo Comune
intende attivare la procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30,
comma 2-bis del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la
copertura di:

un operaio specializzato cat. B3 presso I’area V edilizia pubblica
e patrimonio.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita deve per-
venire al comune di Filottrano (Ancona), via Roma n. 6 entro lunedi
17 aprile 2012 ore 13.00.

Il presente bando verra pubblicato, contestualmente alla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale e in forma integrale all’albo pretorio
on-line e sul sito internet del comune di Filottrano: www.comune.filot-
trano.an.it.

12E001535

COMUNE DI BELMONTE DEL SANNIO

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di un
posto di istruttore contabile cat. C - posizione economica
C1 - a tempo part-time 50% (18 ore settimanali 18/36).

E indetto avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di
un posto di «istruttore contabile» cat. C - posizione economica C1 - a
tempo part-time 50% (18 ore settimanali 18/36).

Informazioni ¢ bando integrale sono reperibili al sito: www.
comune.belmontedelsannio.is.it

Il termine di presentazione delle domande: trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

12E001403

COMUNE DI CURSI

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
posto di istruttore direttivo - capo settore lavori pubblici,
urbanistica, assetto del territorio ed ambiente - part-time
50% - posizione economica D3.

11 responsabile del settore tecnico comunica che con propria deter-
minazione n. 22 dell’8 marzo 2012, pubblicata all’Albo Pretorio on-line
del Comune e sul sito web dell’Ente all’indirizzo www.comune.cursi.
le.it, sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto di Istruttore
Direttivo - Capo Settore Lavori Pubblici, Urbanistica, Assetto del Ter-
ritorio ed Ambiente - Part-Time 50% - Posizione economica D3», pub-
blicato nella G.U.R.I. n. 30 - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 aprile 2010.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per le eventuali impugnative.

12E001508

COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico, per esami e titoli di servizio, per la
copertura di 15 posti a tempo indeterminato nel profilo
professionale di agente Polizia Municipale (cat. C).

E indetto un concorso pubblico, per esami e titoli per la coper-
tura di quindici posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
agente polizia municipale (cat. C).

Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal
giorno successivo alla data della presente Gazzetta. Puo essere presa
visione del bando presso i comuni capoluogo di provincia e i comuni
della Provincia di Firenze; copia puo essere ritirata presso la Direzione
risorse umane, via A. Nicolodi, 2 (055/2767326) o presso gli U.R.P.
(tel. 055/27681) del Comune di Firenze. Il bando ¢ integralmente pub-
blicato sul sito istituzionale del Comune di Firenze all’indirizzo http://
www.comune.firenze.it> Entra in Comune > Concorsi > Reclutamento
del personale dall’esterno.

12E001501

COMUNE DI GUBBIO

Riapertura dei termini relativa al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di dirigente dell’area economico-finanzia-
ria, con previsione di riserva di posto ai sensi del d. Igs.
15 marzo 2010, n. 66, articoli 1014 c. 3 e 678 c. 9 (riserva
per i militari di truppa delle Forze armate, per gli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e per gli ufficiali
in ferma prefissata, congedati senza demerito dalle ferme
contratte).

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di dirigente area economico-finanziaria, con la
previsione della riserva di posto di cui al decreto legislativo 15 marzo
2010 n. 66, articoli 1014 comma 3 e 678 comma 9.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4° Serie
speciale pena ’esclusione dal concorso.

Il servizio personale ¢ l’unita organizzativa responsabile. Il
Responsabile del procedimento ¢ il dott. Pavilio Panfili.

La domanda di ammissione dovra essere redatta in conformita alle
prescrizioni del bando, secondo lo schema allegato al bando medesimo.

Per copia del bando integrale, schema di domanda ed informa-
zioni: tel. 07592371 — 0759237247 e nel sito internet: www.comune.
gubbio.pg.it

12E001503

COMUNE DI PONTINIA

Sospensione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di quattro
posti di agente di polizia municipale - cat. C1.

Si comunica che il concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno ed indeterminazito di quattro posti di agente di
Plolizia municipale - cat. C1 - publicato in Gazzetta Ufficiale n. 27 del
5 aprile 2011 - 4* Serie speciale «Concorsi», ¢ sospeso per effetto del
provvedimento della G.C. n. 50 del 13 marzo 2012.

I1 termine di riapertura dello stesso, verra reso noto con successiva
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Republica, all’albo pretorio
e sul sito dell’ente.
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La pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, all’albo pretorio e sul sito dell’ente ha valore di notifica a
tutti gli effetti agli inteeressati.

12E001543

COMUNE DI PULA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un istruttore direttivo di vigi-
lanza, cat. D1.

Il Responsabile del settore Economico Finanziario e Risorse
Umane rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, Cat. D1,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno. Il testo integrale
del bando contenente, tra ’altro, i requisiti richiesti per la partecipa-
zione al concorso, le informazioni relative alle prove di esame e la
domanda da presentare esclusivamente on-line, ¢ pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Pula all’indirizzo http://www.comune.
pula.ca.it/.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro le ore 12 del 18 aprile 2012.

12E001541

COMUNE DI SANTA FIORA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto nel profilo professionale di
istruttore direttivo di ragioneria - categoria giuridica di
inquadramento - D1 - posizione economica D1 - vacante
nell’area dei servizi finanziari.

E indetta una selezione pubblica per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato con orario a tempo pieno, di un posto nel profilo
professionale di istruttore direttivo di ragioneria - categoria giuridica
di inquadramento D1 - posizione economica D1 - vacante nell’area dei
servizi finanziari.

Titolo di studio richiesto: laurea di durata non inferiore a quattro
anni conseguita secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 e successive modifiche, ovvero
laurea specialistica di durata quinquennale (laurea magistrale ai sensi
dell’art. 3, comma 1 lett. b del decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270) in economia e commercio o titoli equipollenti.

Termine di presentazione delle domande: entro giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora il termine di scadenza sia festivo, ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando sara pubblicato sul sito internet del
Comune www.comune.santafiora.gr.it dove sara disponibile anche lo
schema di domanda.

12E001536

COMUNE DI SCANSANO

Avviso di mobilita per la copertura di un posto
di categoria D1 - profilo di istruttore tecnico direttivo.

E indetta una procedura di mobilita per la copertura di un posto di
categoria D1 - profilo di istruttore tecnico direttivo part-time verticale
(18 ore settimanali). Termine presentazione domande: entro e non oltre
15 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

— 32 —

Per informazioni su requisiti, ritiro dell’avviso e modello della
domanda rivolgersi all’Ufficio personale del comune di Scansano -
n. 0564/509411 o mail affarigenerali@comune.scansano.gr.it o sul sito
internet: http://www.comune.scansano.gr.it

Il responsabile del servizio: dott.ssa T. Vanelli.

12E001524

COMUNE DI TORREMAGGIORE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura in mobilita
volontaria di un posto di specialista in attivita ammini-
strativa - responsabile di ufficio - cat. D1 - Istruttore diret-
tivo amministrativo a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura in mobi-
lita volontaria di un posto di «specialista in attivitd amministrativa -
responsabile di ufficio - cat. D1 - istruttore direttivo amministrativo a
tempo pieno ed indeterminato» - titolo di studio: diploma di laurea in
scienze giuridiche o scienze dei servizi giuridici o scienze economiche o
scienze dell’amministrazione - sono fatti salvi i seguenti titoli di studio
conseguiti secondo il previgente ordinamento accademico: diploma di
laurea in giurisprudenza o scienze politiche o in economia e commercio
o equipollente.

Le domande dovranno pervenire al comune di Torremaggiore

(FG), Piazza della Repubblica n. 2 - Settore I - Ufficio del personale -
entro le ore 12.00 del 20 aprile 2012.

Copia integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione ¢ disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggiore.
fg.it o presso I’Ufficio del personale del Comune c/o Settore 1.

12E001525

COMUNE DI VICO DEL GARGANO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo nell’ambito del I Settore ammini-
strativo (Cat. D, posizione economica D/1) a tempo inde-
terminato e parziale (orizzontale al 50%).

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di Istruttore Direttivo nell’ambito del 1 Settore Amministrativo
(Cat. D, posizione economica D/1) a tempo indeterminato e parziale
(orizzontale al 50%).

Requisiti richiesti, tra gli altri:

1. Diploma di Laurea in Giurisprudenza (Vecchio ordina-
mento) o equipollente oppure Laurea di 1° livello (L) in Scienze dei
servizi giuridici (Nuovo ordinamento) o equipollente oppure Laurea di
2° livello o Magistrale (LM) in Giurisprudenza (Nuovo ordinamento)
o equipollente;

2. Patente di guida non inferiore alla cat. «By;

3. Conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese, francese e tedesco;

4. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

I1 termine di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione ¢ di giorni trenta dalla pubblicazione del presente Avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del Bando di selezione, del fac-simile di domanda
di ammissione, dello stralcio del Regolamento comunale sull’ordina-
mento generale degli uffici e dei servizi, relativamente al Titolo VIII
- D’accesso agli impieghi - (artt. 59-103), sono disponibili nel sito isti-
tuzionale dell’Ente: (www.comune.vicodelgargano.fg.it), nella sezione
Bandi e Avvisi.

12E001505
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PROVINCIA DI LATINA

Concorso pubblico, per esami, con prova scritta ed orale, per
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di geometra, categoria C, per la copertura della riserva di
cui alla legge n. 68/99.

La Provincia di Latina indice un concorso pubblico, per esami,
con prova scritta ed orale, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di Geometra, categoria giuridica C, per la copertura della
riserva di cui alla legge 68/99.

Copia integrale del bando di selezione ¢ a disposizioni presso il
settore Risorse umane della Provincia, sito in viale Umberto I n. 37 a
Latina, presso i Centri per I’impiego della Provincia e sul sito inter-
net www.provincia.latina.it, sezione albo pretorio, tipologia concorsi e
assunzioni.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni: ufficioconcorsi@provincia.latina.it

12E001406

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI»
DI GARBAGNATE

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di tre posti di collaboratore professionale sanitario/tecnico
sanitario di radiologia medica (cat. D).

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di tre posti di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanitario
di radiologia medica (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 10 del
7 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi

dell’Azienda ospedaliera «G. Salvini», c¢/o ospedale «G. Salvini» - Viale
Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (MI).

12E001521

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente sanitario - profilo:
medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di chirurgia generale, operativamente da asse-
gnare, quale direttore, alla S.C. di chirurgia del Presidio
ospedaliero di Vizzolo Predabissi.

E emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di dirigente sanitario - profilo:
medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di chi-
rurgia generale, operativamente da assegnare, quale direttore, alla S.C.
di chirurgia del presidio ospedaliero di Vizzolo Predabissi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie avvisi e concorsi n. 10 del
7 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a azienda ospeda-

liera «Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O.C. Sviluppo del per-
sonale - Ufficio reclutamento e selezione del personale, P.O. di Viz-
zolo Predabissi, via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (Milano),
tel. 02/98058421/8417, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

Il bando ¢ disponibile sul sito dell’azienda ospedaliera www.aome-
legnano.it, sezione concorsi € avvisi.

12E001530

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di collabora-
tore professionale sanitario-infermiere - cat. D.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento
di un incarico a tempo indeterminato in qualita di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D.

I bandi integrali sono stati pubblicati sul Bollettino ufficiale della
Regione Lgombardia n. 11 d el 14 marzo 2012 ed ¢ reperibile sul sito
http://www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

Le prove del concorso avranno luogo come segue:
prova scritta martedi 15 maggio 2012 con inizio dalla ore 15;
prova pratica: giovedi 17 maggio 2012 con inizio dalle ore 15;

prova orale: a decorrere dal giorno martedi 22 maggio 2012 dalle
ore 8,30 (il calendario dettagliato sara pubblicato il giorno successivo
della prova pratica su sito www.ospedali.lecco.it - sezione Concorsi)
presso la sede dall’Azienda Ospedaliera delle Provincia di Lecco - via
dell’Eremo 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova scritta:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedono a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presentano a sostenere le suddette prove nei

giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia
la causa dell’assenza.
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Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore a tutti gli effetti, nei confronti
degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera della Provincia di Lecco
- via del’ERamo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489097 - 0341489055 -
0341489056). E-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it.

12E001500

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

Avviso di mobilita regionale ed extraregionale riservato al
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
in qualita di operatore socio sanitario, cat. B/Bs, presso le
aziende e gli enti del servizio sanitario regionale e nazio-
nale e enti indicati nell’articolo 10 del CCNQ dell’11 giu-
gno 2007, presso I’Ospedale «San Carlo» di Potenza e
I’Ospedale «San Francesco di Paola» di Pescopagano.

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale presso
I’Ospedale «San Carlo» di Potenza e 1’Ospedale «San Francesco di
Paola» di Pescopagano, riservato al personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato in qualita di operatore socio sanitario cat. B/Bs
presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazio-
nale e gli Enti indicati nell’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 6 del 1° marzo 2012 e sul sito internet dell’ Azienda
www.ospedalesancarlo.it

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - tel. 0971/612739-613032.

12E001532

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI GALLARATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti
di varie qualifiche.

Sono indetti presso I’Azienda ospedaliera «S. Antonio Abate» di
Gallarate, concorsi pubblici per titoli ed esami per i seguenti posti:

un posto di dirigente medico area medica e delle specialita medi-
che - disciplina reumatologia;

un posto di collaboratore tecnico professionale - architetto (cate-
goria D);

incarico quinquennale ad un posto di direttore responsabile di
struttura complessa - area medica e delle specialita mediche - disciplina:
medicina interna per la S.C. di medicina interna/generale IV dello stabi-
limento ospedaliero di Angera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi sono stati pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 10 - Serie avvisi e conccorsi - del 7 marzo 2012.

Si preceisa che ¢ dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di € 10,33 - da effettuare su c/c postale n. 10893212
intestato all’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate . Ser-

vizio Tesoreria - largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento
diretto allo sportello dell’Istituto Banca Intesa - San Paolo S.p.a. - filiale
di Gallarate - largo Camussi, 1. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O. amministrazione del personale - concorsi - largo Boito, 2 -
21013 Gallarate (Varese) tel. 0331/751541 - il testo integrale del bando
e schema di domanda sono reperibili sul sito aziendale: http://www.
ospedaledigallarate.it/ alla sezione bandi assunzioni di personale.

12E001542

AZIENDA SANITARIA LOCALE
AL DI CASALE MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario infermiere.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I1 bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 08 del 23 febbraio
2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a area personale - procedure
assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure, via Edi-
lio Raggio, 12 - tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme, via Alessandria,
1 - tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet www.aslal.it

12E001528

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
chirurgia generale.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto di dirigente medico chirurgia generale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I1 bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 10 dell’8 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a area personale - procedure
assuntive dell’azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure, via Edi-
lio Raggio, 12 - tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme, via Alessandria,
1 - tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet www.aslal.it

12E001529

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente medico di cardiologia - direttore per I’U.O. di car-
diologia dello stabilimento Ospedaliero di Cento.

E indetto un avviso per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di cardiologia - direttore per I’U.O. di cardiologia dello
stabilimento Ospedaliero di Cento dell’ Azienda unita sanitaria locale di
Ferrara, con 1’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dal decreto legislativo n. 229/99.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio postale accettante,
perverranno all’Ufficio protocollo dell’Azienda USL con un ritardo
superiore ai 15 giorni.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 36
del 7 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento interaziendale gestionale amm.ne del
personale - U.O. sviluppo e gestione amm.va personale dipendente e a
contratto - Ufficio concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara Inter-
net: www.ausl.fe.it tel. 0532-235673 - 235674 - 235744 tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

12E001522

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
DI OLBIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico a tempo determinato, della durata di anni due, di
dirigente responsabile della struttura complessa di assi-
stenza infermieristica, ostetrica e delle professioni tecnico
sanitarie.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 277
del 30 gennaio 2012 ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del
decreto legislativo 502/1992 e s.m.i., di incarico a tempo determinato,
della durata di anni due, di dirigente responsabile della struttura com-
plessa di assistenza infermieristica, ostetrica e delle professioni tec-
nico sanitarie.

I termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura selettiva, ¢ consultabile
sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e selezioni».

Per eventuali informazioni contattare 1’Area amministrazione del
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042-044-311-390-389.

12E001526

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione ostetrica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 278 del
30 gennaio 2012 ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica.

I termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione alla procedura di mobilita, ¢ con-
sultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e
selezioniy.

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area amministrazione del
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042-044-311-390-389.

12E001527

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di dirigente medico di
otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione del Commissario, € indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato del seguente posto:

un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Commissario della A.S.L. V.C.O.,
via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbano-Cusio-Ossola).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo integrale del bando, con
indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ai concorsi,
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 5
del 2 febbraio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione delle
risorse umane - A.S.L. VCO, via Mazzini, 117 - 28887 Omegna,
tel. 0323/868197 - www.aslvco.it.

12E001533

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO DI BoLzANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente psicologo/a presso la sezione aziendale di psicologia
viaria nell’ambito del servizio di medicina legale - disci-
plina di psicologia, riservato al gruppo linguistico tedesco.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per:

un posto di dirigente psicologo/a presso la sezione aziendale di
psicologia viaria nell’ambito del servizio di medicina legale - disciplina
di psicologia, riservato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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I1 concorso, il cui estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Trentino-Alto Adige n. 7/1V del 13 febbraio 2012,
¢ disponibile in versione integrale sul sito internet del comprensorio
sanitario di Bolzano http://www.sabes.it/

Nota bene requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendente-
mente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico del comprensorio sanitario di Bolzano (tel.0471/908231).

12E001356

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 20 DI VERONA

Avvisi per Pattribuzione di incarichi di direttore
di struttura complessa di varie discipline.

Sono indetti i seguenti avvisi per il conferimento di incarichi di
Direttore di struttura complessa presso 1’Azienda U.L.S.S. n. 20 di
Verona:

avviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente Medico -
disciplina di radiodiagnostica, Direttore dell’U.O.C. di Radiologia;

avviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente Veterina-
rio - disciplina di sanita animale, Direttore dell’U.O.C. Servizio Sanita
Animale - Area A;

avviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente Veterinario
- disciplina di igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati, Direttore dell’U.O.C. Servizio Igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati - Area B;

avviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente Medico -
disciplina di medicina legale, Direttore dell’U.O.C. Servizio di Medi-
cina Legale e Necroscopica.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu avvisi dovranno pre-
sentare distinte domande, ciascuna corredata della documentazione
prescritta.

11 testo integrale dell’avviso per il conferimento dell’incarico di
Direttore dell’U.O.C. di Radiologia e il successivo avviso di rettifica
sono stati rispettivamente pubblicati nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 4 del 13 gennaio 2012 e n. 18 del 2 marzo 2012.

11 testo integrale degli avvisi per ’attribuzione degli altri incarichi
di direzione di struttura complessa sono stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 18 del 2 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale degli avvisi
per il conferimento degli incarichi di struttura complessa, rivolgersi al
Servizio Programmazione e Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda
U.L.S.S. di Verona.

Gli avvisi sono altresi disponibili sul sito Internet www.ulss20.
verona.it, nella sezione «concorsi».

12E001531

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 16 DI PADOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
struttura complessa per U.O.C. anestesia e rianimazione
presso il Presidio ospedaliero di Piove di Sacco - disci-
plina: anestesia e rianimazione - (Area della medicina
diagnostica e dei servizi) - profilo professionale: medici -
ruolo: sanitario.

Si rende noto che con deliberazione n. 25 del 24 gennaio 2012 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico: Diret-
tore Struttura Complessa per U.O.C. Anestesia e Rianimazione presso il
Presidio Ospedaliero di Piove di Sacco - Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione - Profilo Prof.le: Medici - Ruolo: Sanitario.

1l presente avviso pubblico ¢ espletato in base al decreto legislativo
n. 502/92 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e s.m.i.,
nonché alla normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente avviso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 19 del 9 marzo 2012.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito http://www.ulss16.padova.it/
(sezione concorsi e avvisi).

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione e Gestione Personale Procedure Concorsuali - Azienda Ospe-
daliera di Padova - Tel. 049/821.3793-3938-8208, dalle ore 9.00 alle
ore 12.00.

12E001506

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di neuroradiologia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di Neuroradiologia presso 1’Azienda U.S.L. di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 17 del 25 gennaio 2012.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it.

12E001283




20-3-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico della disciplina di medicina legale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di Medicina Legale presso 1’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 26 dell’8 febbraio 2012.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it.

12E001284

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

Concorso pubblico per la copertura definitiva
di un posto di dirigente medico - radiodiagnostica.

Si rende noto che, ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
¢ indetto presso 1I’Azienda U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico con-
corso per la copertura definitiva di n. 1 posto della seguente posizione
funzionale:

Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Posizione funzionale: Dirigente Medico - Radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 7 marzo 2012.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 8 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1I’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103/604256 (orario
di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13 - mar-
tedi e giovedi: dalla ore 15 alle ore 17).

12E001285

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina
di radiodiagnostica.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, al conferimento di incarico di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di «Dirigente medico» - disciplina: Radiodiagnostica - per le esi-
genze dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente
indirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
- Via Anguissola, 15 - 29121 Piacenza; ovvero devono essere presentate
direttamente all’U.O. Risorse Umane (i servizi di sportello dell’U.O.
Risorse Umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni
da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, martedi e giovedi dalle 15
alle 17).

11 testo integrale della selezione ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione n. 36 del 7 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

12E001509

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, per complessivi 12 posti di perso-
nale del ruolo sanitario, in varie discipline.

Sono indetti i bandi di concorsi pubblici per titoli ed esami, per la
copertura dei sotto indicati posti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato, di un dirigente sanitario medico appartenente
all’area medica e delle specialita mediche - disciplina di medicina
interna;

2) riapertura dei termini per la presentazione delle domande, del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assuzione a tempo indeter-
minato, di due dirigenti sanitari medici appartenenti all’area medica e
delle spcialita mediche - disciplina di malattie infettive;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assuzione a tempo
indeterminato, di un dirigente sanitario veterinario appartenente all’area
di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche - disciplina di
igene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assuzione a
tempo indeterminato di otto collaboratori professionali sanitari - tec-
nici sanitari di radiologia medica (personale tecnico sanitario) cate-
goria D.
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Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, n. 484 e n. 220 del 27 marzo
2001.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge
regionale 25 gennaio 2000, n. 5, I’ammissione ai concorsi pubblici
di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento della cono-
scenza della lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella
quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali,
consistente in prove scritte o orali, come meglio specificato nei rela-
tivi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

I bandi di concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regionen. 13 del 20 marzo 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel 0165-544558
- 544497 - 544698 - Sito Internet www.ausl.vda.it

12E001423

ESTAV SUD-EST

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico, disciplina di medicina nucleare, per direzione
struttura complessa U. O. C. medicina nucleare presso
I’Azienda ospedaliera universitaria Senese.

In esecuzione della deliberazione n. 64 del 27 febbraio 2012 ¢
emesso, presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico di dirigente medico - disciplina:
medicina nucleare - per la direzione della struttura complessa U.
0. C. medicina nucleare presso 1’Azienda ospedaliera universitaria
Senese.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata a. r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Ros-
selli n. 24 - 53100 Siena, ovvero mediante posta elettronica certificata
all’indirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
Esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 10 del
7 marzo 2012 e puo essere consultato sul sito Internet del’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

12E001523

FONDAZIONE SANTA LUCIA LR.C.C.S.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Assi-
stente Sociale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fon-
dazione Santa Lucia L.R.C.C.S., per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - assistente sociale (CCNL personale
dipendente strutture sanitarie associate AIOP, ARIS e FDG).

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia: www.hsantalucia.it

12E001562

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Logopedista.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fon-
dazione Santa Lucia [.R.C.C.S., per la copertura di due posti di colla-
boratore professionale sanitario - logopedista (CCNL personale dipen-
dente strutture sanitarie associate AIOP, ARIS e FDG).

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia: www.hsantalucia.it

12E001564

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tera-
pista Occupazionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fonda-
zione Santa Lucia L.R.C.C.S., per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - terapista occupazionale (CCNL personale
dipendente strutture sanitarie associate AIOP, ARIS e FDG).

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia: www.hsantalucia.it

12E001565
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ALTRI ENTI

AUTORITA IDRICA TOSCANA

Mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di istruttore amministrativo categoria C
del CCNL comparto regioni/enti locali.

E indetta procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo, catego-
ria C del CCNL comparto Regioni/Enti locali.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito istitu-
zionale dell’ente: www.ato3acqua.toscana.it

Scadenza di presentazione delle domande: ventesimo giorno decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni contattare 1’Autorita Idrica Toscana, via Verdi
16 Firenze, tel. 055263291, fax 0552632940, e-mail info@ato3acqua.
toscana.it

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.ato3acqua.
toscana.it

12E001405

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA
DI MANTOVA

Avviso di mobilita volontaria esterna per I’assunzione di una
unita di categoria D - ingresso D3, da destinare all’Area
amministrativa.

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Mantova indice una selezione per I’assunzione mediante mobilita volon-
taria esterna di una unita, a tempo indeterminato e pieno, di categoria
D con ingresso D3 per I’area amministrativa - Ufficio provveditorato.

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni in possesso
dei seguenti requisiti: inquadramento quale dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in categoria D ingresso D3 indipendente-
mente dalla posizione economica (o in categoria o profilo professionale
equivalente di altri comparti), possesso del diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in giurispru-
denza, economia e commercio, scienze politiche o equipollenti.

I candidati ritenuti idonei alla posizione da ricoprire saranno invi-
tati a sostenere uno o piu colloqui finalizzati alla verifica delle espe-
rienze formative e professionali indicate nel curriculum e all’accerta-
mento delle attitudini e capacita richieste.

Le domande di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritte
e redatte secondo lo schema di cui al modulo allegato all’avviso, devono
essere consegnate direttamente a mano o spedite a mezzo raccoman-
data a.r. o inviate tramite posta elettronica certificata - con esclusione di
qualsiasi altro mezzo - entro e non oltre il 6 aprile 2012.

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dettagliata delle
modalita e dei requisiti di partecipazione alla selezione, ¢ disponi-
bile presso la sede della Camera di commercio, via P.F. Calvi n. 28
- 46100 Mantova (Tel. ufficio personale 0376234209/0376234211 -
fax 0376234204) oppure sul sito www.mn.camcom.gov.it

12E001537

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di 9
posti a tempo indeterminato e pieno di cat. C, profilo di
assistente ai servizi amministrativi e di supporto, di cui
due unita provenienti da amministrazioni pubbliche sog-
gette a vincoli assunzionali diretti e specifici.

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Roma indice una selezione per la copertura, mediante mobilita esterna
volontaria, di nove posti a tempo indeterminato e pieno di cat. «C»,
profilo di «Assistente ai servizi amministrativi e di supporto», di cui
due unita provenienti da amministrazioni pubbliche soggette a vincoli
assunzionali diretti e specifici.

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti di
ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
inquadrati nella categoria «C» del CCNL del comparto «Regioni ed
Autonomie Locali» ovvero in categoria e profilo professionale equiva-
lenti di altri comparti.

I candidati ritenuti idonei alla copertura dei posti oggetto della pre-
sente procedura saranno invitati ad un colloquio di approfondimento,
finalizzato alla verifica delle conoscenze e delle esperienze formative e
professionali indicate nella domanda di ammissione e nel curriculum, e
all’accertamento delle attitudini e delle capacita personali.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte secondo il
modello allegato all’avviso e corredate dal curriculum formativo del
candidato e del parere favorevole al rilascio del nullaosta al trasferi-
mento da parte dell’Ente di appartenenza, devono essere inviate a
mezzo raccomandata a.r. indirizzata alla C.C.I.LA.A. di Roma, Servi-
zio Selezioni e Organizzazione - Via de’ Burro n. 147 — 00186 Roma,
ovvero all’indirizzo selezioni@rm.legamail.camcom.it, nel caso in cui
il partecipante sia in possesso di una casella di posta elettronica certi-
ficata (P.E.C.), entro venti giorni dalla data di pubblicazione della pre-
sente comunicazione sulla Gazzetta Ulficiale.

Il testo integrale dell’avviso, con 1’indicazione dettagliata delle
modalita e dei requisiti di partecipazione alla selezione, ¢ disponibile
sul sito istituzionale della Camera all’indirizzo http://www.rm.camcom.
it/

12E001499

CONSORZIO LAMMA

Avviso di graduatoria e nomina vincitore relativo alla
sezione n. 1/2011 per la copertura di un posto con profilo
professionale di operatore di amministrazione VIII livello
a tempo indeterminato, per lo svolgimento di attivita
amministrative.

E stata approvata la graduatoria e individuato il nominativo del
vincitore del concorso indetto con il bando n. 1/2011 per la copertura di
un posto con profilo di operatore di amministrazione VIII livello per lo
svolgimento di attivita amministrative di supporto al Consorzio, Labo-
ratorio di Monitoraggio e Modellistica per lo sviluppo Sopstenibile -
LaMMa c/o Area della ricerca - via Madonna del Piano 10 - 50019
Sesto Fiorentino (Firenze).

Copia integrale del provvedimento contenente la graduatoria e il
nominativo dei vincitori ¢ disponibile sul sito Internet del Consorzio
LaMMa http://www.lamma.rete.toscana.it (Sezione Consorzio - con-
corsi e gare).

12E001504
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DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI IMOLA E MONTECATONE R.I. SPA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli e prove d’esame, per la copertura definitiva di un
posto del profilo di operatore socio sanitario.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per la copertura definitiva di un posto del profilo di operatore
socio-sanitario, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 3 del 13 gennaio 2012, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del 18 set-
tembre 2012.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E001345

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli e prove d’esame, per la copertura definitiva di un
posto del profilo di collaboratore professionale sanitario
infermiere.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per la copertura definitiva di un posto del profilo di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica n. 3 del 13 gennaio 2012, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale delle Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» del 24 aprile 2012.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E001346

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di collaboratore tecnico professionale cat. D — set-
tore professionale.

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso ad un posto di collaboratore tecnico professionale - settore
professionale, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna - parte terza - n. 195 del 28 dicembre 2011, scadenza
16 febbraio 2012, che in considerazione del numero di domande per-
venute, il diario della prova sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «concorsi ed esami» - del
13 aprile 2012.

12E001422

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PTACENZA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 5 posti di collaboratore prof.le sanitario —
infermiere - cat. D.

Al sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2011, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti di Collaboratore Prof.le Sanita-
rio - INFERMIERE Cat. D, il cui bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 162 del 2 novembre 2011 e
per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 16 dicembre 2011, come
di seguito specificato:

prova scritta: martedi 5 giugno 2012 alle ore 9, presso il Pala-
banca, con sede in Piacenza, via Tirotti n. 54 - Localita Le Mose - 29122
Piacenza (a lato del Quartiere Fieristico - Uscita Casello Autostradale
Piacenza Sud),

prova pratica: stesso giorno della prova scritta, martedi 5 giugno
2012 presso la medesima sede, successivamente all’espletamento della
prova scritta;

prova orale: (subordinatamente all’esito favorevole della prova
scritta e della prova pratica) nei giorni 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31 luglio,
1,2, 3,6, 7, 8 agosto 2012 - con inizio alle ore 8,30, presso la Sala
Conferenze dell’AUSL di Piacenza - Via Anguissola n. 15, piano terra,
secondo il calendario (ora e giorno specifico per ogni candidato) che
verra reso noto successivamente all’espletamento della prova pratica,
tramite il sito Internet aziendale (www.ausl.pc.it - sezione News).

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento, il giorno 5 giugno 2012 alle ore 9,
presso la sede sopra indicata. L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati
comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Gli elenchi dei candidati che supereranno le prove d’esame (prova
scritta, prova pratica e prova orale) saranno resi noti tramite il sito
internet aziendale (www.ausl.pc.it - sezione News). Non verra inviata
ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. Il presente avviso ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, per
cui non saranno effettuate convocazioni individuali.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi - U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacenza - Via A.
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza, tel. +39.0523.398821-398714 (Orario
apertura Ufficio concorsi: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12 /
martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17), o consultare il sito Internet
Aziendale: www.ausl.pc.it - sezione News.

12E001070

CORTE DEI CONTI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di dirigente di seconda fascia area
informatica nel ruolo del personale dirigente - indetto con
DS 23 gennaio 2012.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente di seconda fascia area informatica nel ruolo del perso-
nale dirigente della Corte dei conti, indetto con DS 23 gennaio 2012 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 12 del 14 feb-
braio 2012, si svolgeranno nei giorni 9 e 10 maggio 2012.

w
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I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento,
devono presentarsi alle ore 8 presso la Caserma Salvo d’Acquisto -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Viale di Tor di Quinto, 153 - Roma.

Coloro che desiderano consultare testi di legge e dizionari, come
previsto dall’art. 10, comma 11 del bando di concorso, sono tenuti a con-
segnarli alla Commissione esaminatrice per la prescritta autorizzazione.

I candidati, durante le prove scritte, non possono portare in sala
borse, valigie, buste, cartelle, quotidiani ed ogni altro oggetto.

Non ¢ consentito, altresi, introdurre qualsiasi dispositivo atto a tra-
smissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari,
palmari, etc.).

Si informano i candidati che il Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri ¢ raggiungibile dalla Stazione F.S. di Roma Termini con la
Metro A direzione Battistini - fermata Ottaviano - e autobus n. 32 il cui
capolinea ¢ a Viale di Tor di Quinto (sede di esame ).

I candidati devono prendere visione della Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 10 aprile 2012 in cui sara comunicata la conferma o
I’eventuale rinvio delle suddette prove.

11 presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.

12E001493

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 9 gennaio 2012 vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento
validi a partire dal 2012.

Avvertiamo i Signori abbonati che sono state apportate alcune variazioni alle condizioni di abbonamento,
nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli abbonamenti offerti.

Gli abbonamenti decorreranno a partire dalla registrazione del versamento del canone, per terminare
Fanno o il semestre successivo (in caso di abbonamenti semestrali).

| seguenti tipi di abbonamento, inoltre, non saranno piu disponibili:

* Abbonamento A1 che comprende la Serie Generale e i supplementi ordinari recanti provvedimenti
normativi;

* Abbonamento F1 che comprende la Serie Generale, i supplementi ordinari recanti provvedimenti
normativi e le 4 Serie Speciali.

LINDICE REPERTORIO ANNUALE non € piu incluso in alcuna tipologia di abbonamento e verra posto
in vendita separatamente. Gli abbonati alla Gazzetta Ufficiale cartacea avranno diritto ad uno sconto sul prezzo
di copertina.

Le offerte di rinnovo sono state inviate agli abbonati, complete di bollettini postali prestampati per il
pagamento dell’abbonamento stesso. Si pregano i Signori abbonati di utilizzare questi bollettini o seguire le
istruzioni per i pagamenti effettuati a mezzo bonifico bancario.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 19 febbraio 2012.

SI RENDE NOTO, INOLTRE, CHE CON LA NUOVA DECORRENZA NON SARANNO PIU FORNITI
FASCICOLI ARRETRATI IN CASO DI ABBONAMENTI SOTTOSCRITTI NEL CORSO DELLANNO.
TALI FASCICOLI POTRANNO ESSERE ACQUISTATI CON APPOSITA RICHIESTA.

Si pregano, inoltre, gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo, di darne comunicazione via fax
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio intermediario.

*45-4108001203220 =*




