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 DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 
  MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

  DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Workopp S.p.a.».      (Decreto n. 64347).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 16.06.2011, relativo alla società WORKOPP 

SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra citata, ai fini 

della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla 

vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Veneto (23.06.2011), Emilia Romagna 

(24.06.2011), Toscana (29.06.2011), Friuli Venezia Giulia (28.06.2011), Trento 

(23.06.2011), Marche (29.06.2011), Abruzzo (01.07.2011), Lombardia (05.07.2011), 

Umbria (08.07.2011), Lazio (01.08.2011), Puglia (08.11.2011) e Piemonte 

(23.11.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria quota parte 

del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori dipendenti dalla 

società WORKOPP SPA, in conformità agli accordi siglati presso il Ministero del 

Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda WORKOPP SPA; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

 

D E C R E T A 

 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 01.07.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 16.06.2011, in favore 
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di un numero massimo di 45 lavoratori della società WORKOPP SPA, dipendenti 

presso le Regioni: 

 Veneto – 1 lavoratore; 

 Emilia Romagna – 18 lavoratori; 

 Toscana – 3 lavoratori; 

 Friuli Venezia Giulia – 4 lavoratori; 

 Trento – 2 lavoratori; 

 Marche – 3 lavoratori; 

 Abruzzo – 1 lavoratore; 

 Lombardia – 4 lavoratori; 

 Umbria – 1 lavoratore; 

 Lazio – 1 lavoratore; 

 Puglia – 3 lavoratori; 

 Piemonte – 4 lavoratori. 

La contrazione dell’orario di lavoro sarà attuata al 70%. 

 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

267.763,86 (duecentosessantasettemilasettecentosessantatre/86). 

Matricola INPS: 6103082385 

Pagamento diretto: SI 
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ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 267.763,86 

(duecentosessantasettemilasettecentosessantatre/86), è posto a carico del Fondo 

sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), 

del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella 

legge 28 gennaio 2009, n. 2.    

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03245
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «E-Care S.p.a.».      (Decreto n. 64348).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 DI CONCERTO CON 
 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 26.05.2011, relativo alla società E-CARE 

SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra citata, ai fini 

della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla 

vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Lazio (04.07.2011), Piemonte (16.06.2011), e 

Lombardia (25.07.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria 

quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori 

dipendenti dalla società E-CARE SPA, in conformità agli accordi siglati presso il 

Ministero del Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda E-CARE SPA in 

favore di un numero massimo di 60 lavoratori; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 26.05.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 26.05.2011, in favore 

di un numero massimo di 60 unità lavorative della società E-CARE SPA, dipendenti 

presso le sedi di: 

 Cesano Boscone (MI) – 44 lavoratori; 

 Roma (RM) – 10 lavoratori; 

 Torino (TO) – 6 lavoratori; 
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così suddivisi: 

 per il periodo dal 26.05.2011 al 31.05.2011 – 14 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.06.2011 al 30.06.2011 – 28 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.07.2011 al 31.07.2011 – 43 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.08.2011 al 31.08.2011 – 44 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.09.2011 al 30.09.2011 – 50 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.10.2011 al 31.10.2011 – 58 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.11.2011 al 30.11.2011 – 59 lavoratori; 

 per il periodo dal 01.12.2011 al 31.12.2011 – 60 lavoratori. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

488.437,80 (quattrocentoottantaottomilaquattrocentotrentasette/80). 

Matricola INPS:4857209107 

Pagamento diretto: NO 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 488.437,80 

(quattrocentoottantaottomilaquattrocentotrentasette/80), graverà sullo stanziamento di 

cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 
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ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03246
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Saman Servizi Coop. Sociale a r.l.». 
     (Decreto n. 64349).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 03.10.2011, relativo alla società SAMAN 

SERVIZI COOP. SOCIALE ARL, per la quale sussistono le condizioni previste dalla 

normativa sopra citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di 

integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Campania (27.10.2011) e Lazio (09.11.2011) 

che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria quota parte del sostegno al 

reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori dipendenti dalla società SAMAN 

SERVIZI COOP. SOCIALE ARL, in conformità agli accordi siglati presso il 

Ministero del Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda SAMAN SERVIZI 

COOP. SOCIALE ARL; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 01.10.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 03.10.2011, in favore 

di un numero massimo di 5 lavoratori della società SAMAN SERVIZI COOP. 

SOCIALE ARL, dipendenti presso le sedi di: 

 Latina (LT) – 2 lavoratori; 

 Napoli (NA) – 3 lavoratori. 
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Sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera 

contribuzione figurativa e il 60 % del sostegno al reddito spettante al lavoratore 

calcolato secondo la vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

21.251,10 (ventiunomiladuecentocinquantauno/10). 

Matricola INPS:496161329300 

Pagamento diretto: SI 

 

 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 21.251,10 (ventiunomiladuecentocinquantauno/10), è posto 

a carico del Fondo sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, 

comma 1, lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con 

modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2.    

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03247
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Artco Servizi Coop.».      (Decreto n. 64350).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 04.10.2011, relativo alla società ARTCO 

SERVIZI COOP, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra 

citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, 

in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Sardegna (18.10.2011), Lazio (09.11.2011), 

Basilicata (28.10.2011), Molise (10.10.2011) e Friuli Venezia Giulia (18.10.2011) 

che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria quota parte del sostegno al 

reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori dipendenti dalla società ARTCO 

SERVIZI COOP, in conformità agli accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, 

della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda ARTCO SERVIZI 

COOP; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 01.09.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 04.10.2011, in favore 

di un numero massimo di 147 lavoratori della società ARTCO SERVIZI COOP, 

dipendenti presso le Regioni: 

 Sardegna – 20 lavoratori; 
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 Lazio – 103 lavoratori; 

 Basilicata – 15 lavoratori; 

 Molise – 7 lavoratori; 

 Friuli Venezia Giulia – 2 lavoratori, 

così suddivisi: 

 147 lavoratori – per il periodo dal 01.09.2011 al 30.09.2011; 

 138 lavoratori – per il periodo dal 01.10.2011 al 31.12.2011. 

Sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera 

contribuzione figurativa e il 60 % del sostegno al reddito spettante al lavoratore 

calcolato secondo la vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

794.791,14 (settecentonovantaquattromilasettecentonovantauno/14). 

Matricola INPS: 8602750457 / 8604742276 

Pagamento diretto: SI 
 
 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 794.791,14 

(settecentonovantaquattromilasettecentonovantauno/14), è posto a carico del Fondo 

sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), 

del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella 

legge 28 gennaio 2009, n. 2.    
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ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03248
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Vivenda S.p.a.».      (Decreto n. 64351).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 08.06.2011, relativo alla società VIVENDA 

SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra citata, ai fini 

della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla 

vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Lombardia (06.07.2011), Friuli Venezia Giulia 

(28.06.2011), Emilia Romagna (24.06.2011), Piemonte (07.07.2011), Veneto 

(22.06.2011) e Provincia Autonoma di Trento (21.06.2011) che si sono assunte 

l’impegno all’erogazione della propria quota parte del sostegno al reddito che sarà 

concesso in favore dei lavoratori dipendenti dalla società VIVENDA SPA, in 

conformità agli accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della  Salute e delle 

Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda VIVENDA SPA in 

favore di un numero massimo di 65 lavoratori; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, la concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, 

definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
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Sociali in data 08.06.2011, in favore di un numero massimo di 65 lavoratori della 

società VIVENDA SPA, così suddivisi: 

 Regione Lombardia – per il periodo dal 13.06.2011 al 31.12.2011, in 

favore 24 lavoratori, con riduzione oraria del 20%; 

 Regione Friuli Venezia Giulia – per il periodo dal 12.08.2011 al 

31.12.2011, in favore 6 lavoratori, con riduzione oraria del 25%; 

 Regione Emilia Romagna – per il periodo dal 11.08.2011 al 31.12.2011, 

in favore 7 lavoratori, con riduzione oraria del 25%; 

 Regione Piemonte – per il periodo dal 13.06.2011 al 31.12.2011, in 

favore 16 lavoratori, con riduzione oraria del 75%; 

 Regione Veneto – per il periodo dal 01.11.2011 al 31.12.2011, in favore 

5 lavoratori, con riduzione oraria del 38%; 

 Provincia Autonoma di Trento – per il periodo dal 13.06.2011 al 

31.12.2011, in favore 7 lavoratori, con riduzione oraria del 37%. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

203.284,98 (duecentotremiladuecentoottantaquattro/98). 

Matricola INPS: 7046859889 

Pagamento diretto: NO 
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ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 203.284,98 (duecentotremiladuecentoottantaquattro/98), 

graverà sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03249
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «VED S.r.l.».      (Decreto n. 64352).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 19.10.2011, relativo alla società VED SRL 

per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra citata, ai fini della 

concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla 

vigente normativa; 

VISTI gli assensi delle Regioni Lombardia (12.10.2011) e Sicilia (17.10.2011) 

che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria quota parte del sostegno al 

reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori dipendenti dalla società VED SRL, 

in conformità agli accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della  Salute e delle 

Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda VED SRL; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 
 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 09.10.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 19.10.2011, in favore 

di un numero massimo di 75 lavoratori della società VED SRL, dipendenti presso le 

sedi di: 

 Melilli (SR) – 69 lavoratori; 

 Gorla Minore (VA) – 6 lavoratori; 

così suddivisi: 

 75 lavoratori – per il periodo dal 09.10.2011 al 31.10.2011; 
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 74 lavoratori – per il periodo dal 01.11.2011 al 31.12.2011. 

La contrazione dell’orario di lavoro sarà attuata al 70 %. 

Sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera 

contribuzione figurativa e il 60 % del sostegno al reddito spettante al lavoratore 

calcolato secondo la vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

203.019,61 (duecentotremiladiciannove/61). 

Matricola INPS: 7601875307 

Pagamento diretto: NO 

 

 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 203.019,61 (duecentotremiladiciannove/61), è posto a 

carico del Fondo sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, 

comma 1, lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con 

modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2.    
 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03250
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Agrimport S.p.a.».      (Decreto n. 64353).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE  

 

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 21.07.2011, relativo alla società 

AGRIMPORT SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa 

sopra citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Veneto (02.08.2011), Lombardia (08.08.2011) 

e la Provincia Autonoma di Bolzano (18.08.2011) che si sono assunte l’impegno 

all’erogazione della propria quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in 

favore dei lavoratori dipendenti dalla società AGRIMPORT SPA, in conformità agli 

accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda AGRIMPORT 

SPA; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 01.07.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 21.07.2011, in favore 
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di un numero massimo di 14 lavoratori della società AGRIMPORT SPA, dipendenti 

presso le sedi di: 

 San Paolo d’Argon (BG) – 2 lavoratori; 

 Conegliano Veneto (TV) – 2 lavoratori; 

 Bolzano (BZ) – 10 lavoratori. 

La contrazione massima dell’orario di lavoro del: 

 50% per un 1 lavoratore di Bolzano (BZ); 

 100% per tutti gli altri lavoratori. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

114.755,94 (centoquattordicimilasettecentocinquantacinque/94). 

Matricola INPS: 1407350147 

Pagamento diretto: SI 

 

 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 114.755,94 

(centoquattordicimilasettecentocinquantacinque/94), graverà sullo stanziamento di 

cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 
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ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03251
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Serist Servizi Ristorazione S.p.a.». 
     (Decreto n. 64354).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 2, commi 138 - 140, della legge 23 dicembre 2009, n. 191; 

VISTO l’articolo 1, comma 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO il decreto n. 56863 del 26.01.2011 con il quale è stata autorizzata la 

concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, definito 

nell’accordo intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in 

data 19.05.2010, per il periodo dall’01.06.2010 al 31.05.2011, in favore di un numero 

massimo di n. 2.113 lavoratori della società SERIST SERVIZI RISTORAZIONE 

SPA, equiparati a n. 335 full time equivalent così suddivisi: 

 218 unità lavorative – Lombardia; 

 55 unità lavorative – Lazio; 

 5 unità lavorative – Liguria; 

 3 unità lavorative – Marche; 

 24 unità lavorative – Piemonte; 

 1 unità lavorativa – Veneto; 

 13 unità lavorative – Sardegna; 

 10 unità lavorative – Toscana; 

 2 unità lavorative – Campania; 

 2 unità lavorative – Emilia Romagna; 

 2 unità lavorative – Umbria; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 19.07.2011, relativo alla società SERIST 

SERVIZI RISTORAZIONE SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla 
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normativa sopra citata, ai fini della concessione della proroga del trattamento 

straordinario di integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Lombardia (08.08.2011), Piemonte 

(01.08.2011), Emilia Romagna (26.07.2011), Liguria (02.08.2011), Toscana 

(01.08.2011), Marche (03.11.2011), Lazio (01.08.2011), Campania (28.07.2011) e 

Umbria (03.08.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria 

quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori 

dipendenti dalla società SERIST SERVIZI RISTORAZIONE SPA, in conformità agli 

accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione della proroga del trattamento straordinario di 

integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda 

SERIST SERVIZI RISTORAZIONE SPA; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione della proroga 

del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori 

interessati; 

 

D E C R E T A 

 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 11.07.2011 al 31.12.2011, la concessione della proroga 

del trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo 

intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 

19.07.2011, in favore di un numero massimo di 284 lavoratori della società SERIST 

SERVIZI RISTORAZIONE SPA, così suddivisi: 

 92 lavoratori – Lombardia; 
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 119 lavoratori – Lazio; 

 13 lavoratori – Liguria; 

 5 lavoratori – Marche; 

 11 lavoratori – Piemonte; 

 27 lavoratori – Toscana; 

 5 lavoratori – Campania; 

 6 lavoratori – Emilia Romagna; 

 6 lavoratori – Umbria. 

La contrazione oraria del lavoro sarà attuata al 70%. 

La misura del predetto trattamento è ridotta del 10% per il periodo dal  

11.07.2011 al 31.12.2011. 

Sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera 

contribuzione figurativa e il 60 % del sostegno al reddito spettante al lavoratore 

calcolato secondo la vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 

1.575.006,92 (unmilionecinquecentosettantacinquemilasei/92). 

Pagamento diretto: SI 

Matricola INPS: 4962046469 / 4962046267 
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ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 1.575.006,92 

(unmilionecinquecentosettantacinquemilasei/92), è posto a carico del Fondo sociale 

per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del 

decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella legge 

28 gennaio 2009, n. 2.    

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03252
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Fallimento Produzione Industriale 
Mobili Imbottiti S.p.a. (già Nicoletti S.p.a.)».      (Decreto n. 64355).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 2, commi 138 - 140, della legge 23 dicembre 2009, n. 191; 

VISTO l’articolo 1, comma 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO il decreto n. 56216 del 24.12.2010 con il quale è stata autorizzata la 

concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, definito 

nell’accordo intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in 

data 09.08.2010, per il periodo dal 12.08.2010 al 11.08.2011, in favore di un numero 

massimo di 350 lavoratori dalla società FALLIMENTO PRODUZIONE 

INDUSTRIALE MOBILI IMBOTTITI SPA (GIA’ NICOLETTI SPA IN 

LIQUIDAZIONE) dipendenti presso lo stabilimento di Matera (MT); 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 21.07.2011, relativo alla società 

FALLIMENTO PRODUZIONE INDUSTRIALE MOBILI IMBOTTITI SPA (GIA’ 

NICOLETTI SPA IN LIQUIDAZIONE), per la quale sussistono le condizioni 

previste dalla normativa sopra citata, ai fini della concessione della proroga del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa;  

VISTO l’assenso della Regione Basilicata, presente in sede di accordo 

governativo del 21.07.2011, che si è assunta l’impegno all’erogazione della propria 

quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori 

dipendenti dalla società FALLIMENTO PRODUZIONE INDUSTRIALE MOBILI 

IMBOTTITI SPA (GIA’ NICOLETTI SPA IN LIQUIDAZIONE), in conformità agli 

accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione della proroga del trattamento straordinario di 

integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda 
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FALLIMENTO PRODUZIONE INDUSTRIALE MOBILI IMBOTTITI SPA (GIA’ 

NICOLETTI SPA IN LIQUIDAZIONE); 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione della proroga 

del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori 

interessati; 

 

 

D E C R E T A 

 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 12.08.2011 al 31.12.2011, la concessione della proroga 

del trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo 

intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 

21.07.2011, in favore di un numero massimo di 330 lavoratori della società 

FALLIMENTO PRODUZIONE INDUSTRIALE MOBILI IMBOTTITI SPA (GIA’ 

NICOLETTI SPA IN LIQUIDAZIONE), dipendenti presso lo stabilimento di Matera 

(MT). 

La misura del predetto trattamento è ridotta del 10% per il periodo dal 

12.08.2011 al 31.12.2011. 

Sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera 

contribuzione figurativa e il 60 % del sostegno al reddito spettante al lavoratore 

calcolato secondo la vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 
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In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 

2.139.891,60 (duemilionicentotrentanovemilaottocentonovantauno/60). 

Pagamento diretto: SI 

Matricola INPS:4701322494 
 
 

 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 2.139.891,60 

(duemilionicentotrentanovemilaottocentonovantauno/60), è posto a carico del Fondo 

sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), 

del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella 

legge 28 gennaio 2009, n. 2. 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03253



—  27  —

Supplemento ordinario n. 55 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 7226-3-2012

    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Deufol Italia S.p.a.».      (Decreto n. 64356).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 19.07.2011, relativo alla società DEUFOL 

ITALIA SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra 

citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, 

in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Piemonte (01.08.2011) e Lombardia 

(08.08.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria quota parte 

del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori dipendenti dalla 

società DEUFOL ITALIA SPA, in conformità agli accordi siglati presso il Ministero 

del Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda DEUFOL ITALIA 

SPA; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 01.07.2011 al 31.12.2011, la concessione del 

trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 19.07.2011, in favore 

di un numero massimo di 7 unità lavorative della società DEUFOL ITALIA SPA, 

dipendenti presso le sedi di: 

 Oleggio (NO) – 1 lavoratore; 
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 Fagnano Olona (VA) – 6 lavoratori. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

59.503,08 (cinquantanovemilacinquecentotre/08). 

Matricola INPS:8712032113 

Pagamento diretto: SI 
 

 

 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 59.503,08 (cinquantanovemilacinquecentotre/08), graverà 

sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03254
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «La Rapida Servizi S.c.r.l.».      (Decreto n. 64357).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 13.10.2011, relativo alla società LA RAPIDA 

SERVIZI A R.L. SOC. COOP., per la quale sussistono le condizioni previste dalla 

normativa sopra citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di 

integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Marche (28.10.2011), Abruzzo (28.10.2011) e 

Umbria (28.10.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria 

quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori 

dipendenti dalla società LA RAPIDA SERVIZI A R.L. SOC. COOP., in conformità 

agli accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda LA RAPIDA 

SERVIZI A R.L. SOC. COOP.; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 01.09.2011 al 31.12.2011, la concessione del 
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trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 13.10.2011, in favore 

di un numero massimo di 74 lavoratori della società LA RAPIDA SERVIZI A R.L. 

SOC. COOP., dipendenti presso le sedi di: 

 Macerata (MC) – 29 lavoratori; 

 Pescara (PE) – 30 lavoratori; 

 Perugia (PG) – 15 lavoratori; 

così suddivisi: 

 68 lavoratori per il periodo dal 01.09.2011 al 30.09.2011; 

 69 lavoratori per il periodo dal 01.10.2011 al 31.10.2011; 

 74 lavoratori per il periodo dal 01.11.2011 al 31.12.2011. 

La contrazione massima dell’orario di lavoro del: 

 50% per un numero massimo di 4 lavoratori della Regione Marche; 

 100% per tutti gli altri lavoratori. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo  di euro 

398.103,94 (trecentonovantaottomilacentotre/94). 
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Matricola INPS: 4402021553 

Pagamento diretto: SI 

 

 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 398.103,94 (trecentonovantaottomilacentotre/94), graverà 

sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03255
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Filatura e Tessitura di Puglia S.r.l.». 
     (Decreto n. 64358).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 2, commi 138 - 140, della legge 23 dicembre 2009, n. 191; 

VISTO l’articolo 1, comma 29, 30 e 34, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO il decreto n. 57144 del 10.02.2011 con il quale è stata autorizzata la 

concessione della proroga del trattamento straordinario di integrazione salariale, 

definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali in data 22.07.2010, in favore di un numero massimo di 225 unità lavorative, 

della società FILATURA E TESSITURA DI PUGLIA SRL, dipendenti presso la 

sede di Ginosa (Taranto), per il periodo dal 19.08.2010 al 18.08.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 03.08.2011, relativo alla società FILATURA 

E TESSITURA DI PUGLIA SRL, per la quale sussistono le condizioni previste dalla 

normativa sopra citata, ai fini della concessione della proroga del trattamento 

straordinario di integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa;  

VISTO l’assenso della Regione Puglia (03.08.2011) che si è assunta l’impegno 

all’erogazione della propria quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in 

favore dei lavoratori dipendenti dalla società FILATURA E TESSITURA DI 

PUGLIA SRL, in conformità agli accordi siglati presso il Ministero del Lavoro, della 

Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione della proroga del trattamento straordinario di 

integrazione salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda 

FILATURA E TESSITURA DI PUGLIA SRL; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione della proroga 

del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori 

interessati; 
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D E C R E T A 

 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, per il periodo dal 19.08.2011 al 31.12.2011, la concessione della proroga 

del trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo 

intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 

03.08.2011, in favore di un numero massimo di 224 lavoratori della società 

FILATURA E TESSITURA DI PUGLIA SRL, dipendenti presso lo stabilimento di 

Ginosa (TA). 

La misura del predetto trattamento è ridotta del 30% per il periodo dal  

19.08.2011 al 31.12.2011. 

Sul Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera 

contribuzione figurativa e il 60 % del sostegno al reddito spettante al lavoratore 

calcolato secondo la vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 

1.264.155,20 (unmilioneduecentosessantaquattromilacentocinquantacinque/20). 

Pagamento diretto: SI 

Matricola INPS: 2705820802 
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ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 1.264.155,20 

(unmilioneduecentosessantaquattromilacentocinquantacinque/20), è posto a carico 

del Fondo sociale per l’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, 

lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, 

nella legge 28 gennaio 2009, n. 2.    

 

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03256
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «ALA S.a.s.».      (Decreto n. 64359).     
     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 DI CONCERTO CON 
 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 13.10.2011, relativo alla società ALA SAS, 

per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra citata, ai fini della 

concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla 

vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Lazio (09.11.2011), Toscana (27.10.2011) e 

Marche (26.10.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della propria 

quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori 

dipendenti dalla società ALA SAS, in conformità agli accordi siglati presso il 

Ministero del Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda ALA SAS, in 

favore di un numero massimo di 28 lavoratori; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, la concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, per 

il periodo dal 17.10.2011 al 31.12.2011, definito nell’accordo intervenuto presso il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 13.10.2011, in favore di un 

numero massimo di 28 lavoratori della società ALA SAS, così suddivisi: 

 Arezzo – 11 lavoratori; 

 Pesaro – 7 lavoratori; 
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 Roma – 10 lavoratori. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 

98.901,04 (novantaottomilanovecentouno/04). 

Matricola INPS: 0500010400  

Pagamento diretto: SI 
 
 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 98.901,04 (novantaottomilanovecentouno/04), graverà sullo 

stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 

 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03257
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    DECRETO  17 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale per la società «Mondo del Baby S.p.a.».      (Decreto n. 64360).     

     IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 DI CONCERTO CON 

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 

  

VISTO l’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTE le delibere CIPE n. 2 del 6 marzo 2009 e la n. 70 del 31 luglio 2009; 

VISTI gli accordi in sede di Conferenza Stato Regioni del 12.02.2009 e del 

20.04.2011; 

VISTO l’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 06.10.2011, relativo alla società MONDO 

DEL BABY SPA, per la quale sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra 

citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, 

in deroga alla vigente normativa;  

VISTI gli assensi delle Regioni Toscana (27.10.2011), Umbria (18.10.2011) ed 

Emilia Romagna (13.10.2011) che si sono assunte l’impegno all’erogazione della 

propria quota parte del sostegno al reddito che sarà concesso in favore dei lavoratori 

dipendenti dalla società MONDO DEL BABY SPA, in conformità agli accordi siglati 

presso il Ministero del Lavoro, della  Salute e delle Politiche Sociali; 

VISTA l’istanza di concessione del trattamento straordinario di integrazione 

salariale, in deroga alla vigente normativa, presentata dall’azienda MONDO DEL 

BABY SPA; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati; 

 

D E C R E T A 

ART.1 

Ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220, è 

autorizzata, la concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, per 

il periodo dal 27.09.2011 al 31.12.2011, definito nell’accordo intervenuto presso il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 06.10.2011, in favore di un 

numero massimo di 21 lavoratori della società MONDO DEL BABY SPA, così 

suddivisi: 

 Regione Toscana – 1 lavoratore; 
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 Regione Umbria – 17 lavoratori; 

 Regione Emilia Romagna – 3 lavoratori. 

La contrazione dell’orario di lavoro sarà attuata al 35 %. 

A valere sullo stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009, sul 

Fondo Sociale per l’Occupazione e Formazione viene imputata l’intera contribuzione 

figurativa e il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la 

vigente normativa. 

Il predetto trattamento è integrato da un contributo, a carico del FSE – POR 

regionale, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 

misura pari al 40% del sostegno al reddito. 

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per 

l’Occupazione e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 

32.608,57 (trentaduemilaseicentootto/57). 

Matricola INPS: 5806811449 /  

Pagamento diretto: NO 
 
 

ART. 2 

L’onere complessivo a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e 

Formazione, pari ad euro 32.608,57 (trentaduemilaseicentootto/57), graverà sullo 

stanziamento di cui alla delibera CIPE n. 2 del 6 marzo 2009. 

 

ART. 3 

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finanziarie, individuato dal 

precedente articolo 2, l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a 

controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui 

al presente provvedimento e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali e al Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana. 

   Roma, 17 febbraio 2012 

  Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
     FORNERO   

 p.    Il Ministro dell’economia e delle finanze
Il Vice Ministro delegato

    GRILLI    

  12A03258
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    DECRETO  27 febbraio 2012 .

      Concessione del trattamento di cassa integrazione guadagni salariale per i lavoratori della società «Giacchieri S.a.s.». 
     (Decreto n. 64455).     

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO  

  

VISTO l’articolo 2, commi 37 e 38, della legge  22 dicembre 2008, n. 203; 

VISTO l’articolo 1, comma 36, della legge 13 dicembre 2010, n. 220; 

VISTO l’accordo governativo del 24.06.2011 con il quale, considerata la 

situazione di crisi nella quale si è trovata la società GIACCHIERI SAS , è stato 

concordato il ricorso al trattamento di cassa integrazione guadagni salariale, ai sensi 

dell’articolo 2, commi 37 e 38, della legge  22 dicembre 2008, n. 203, per un periodo  

di 24 mesi, in favore di un numero  massimo di 12 lavoratori pari all’intero organico 

in forza alla società, presso l’aeroporto di Forlì  che verranno posti in CIGS per il 

periodo dal 27.06.2011 al 26.06.2013; 

VISTO il decreto n. 62386 del 27/10/2011 , con il quale  è stata autorizzata la 

concessione del trattamento di cassa integrazione guadagni salariale, in favore di un 

numero  massimo di 12 lavoratori forza alla società GIACCHIERI SAS pari 

all’intero organico in forza alla società,  presso l’aeroporto L. Ridolfi   di Forlì  che 

verranno posti in CIGS per il periodo dal 27.06.2011 al 26.12.2011; 

VISTA l’istanza con la quale la società GIACCHIERI SAS ha richiesto la 

concessione del trattamento di cassa integrazione guadagni salariale, ai sensi 

dell’articolo 2, commi 37 e 38, della legge  22 dicembre 2008, n. 203, in favore di un 

numero  massimo di 12 lavoratori pari all’intero organico in forza alla società,  presso 

l’aeroporto L. Ridolfi   di Forlì  che verranno posti in CIGS per il periodo dal 

27.12.2011 al 26.06.2012; 

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento 

di cassa integrazione guadagni salariale, ai sensi dell’articolo 2, commi 37 e 38, della 

legge 22 dicembre 2008, n. 203, in favore di un numero  massimo di 12 lavoratori  

pari all’intero organico in forza alla società,  presso l’aeroporto L. Ridolfi   di 

Forlì  che verranno posti in CIGS per il periodo dal 27.12.2011 al 26.06.2012; 
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D E C R E T A 
ART. 1 

 
Ai sensi dell’articolo 2, commi 37 e 38, della legge 22 dicembre 2008, n. 203, è 

autorizzata la concessione del trattamento di cassa integrazione guadagni salariale, in 

favore di un numero  massimo di 12 lavoratori forza alla società GIACCHIERI SAS 

pari all’intero organico in forza alla società,  presso l’aeroporto L. Ridolfi   di Forlì  

che verranno posti in CIGS per il periodo dal 27.12.2011 al 26.06.2012; 
 
Unità: Forlì  - L. Ridolfi    

Matricola INPS: 7025712581 

Pagamento diretto : SI 

 

ART. 2 

 La società predetta è tenuta a comunicare mensilmente all’Istituto Nazionale 

della Previdenza Sociale (INPS) le eventuali variazioni all’elenco nominativo dei 

lavoratori interessati. 

 

ART. 3 

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale è tenuto a controllare i flussi di 

spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente 

provvedimento e a darne riscontro al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

ART. 4 

La società è tenuta a presentare al Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, alla scadenza del periodo oggetto del presente provvedimento, l’istanza di 

proroga semestrale, nell’ambito del periodo massimo di 24 mesi, al fine di consentire 

il necessario monitoraggio dei flussi di spesa. 

Il presente decreto sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

   Roma, 27 febbraio 2012 

 Il direttore generale: PADUANO   

  12A03259  
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