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co tedesco e per un posto al gruppo linguistico ladi-
no); un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a 
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 Azienda sanitaria locale n. 5 Spezzino: 

 Selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la direzione della struttura com-
plessa ortopedia e traumatologia del P.O. del Levante 
Ligure ad un dirigente medico - disciplina di ortopedia 
e traumatologia e di un incarico quinquennale per la 
direzione della struttura complessa chirurgia generale 2 
del P.O. del Levante Ligure - Stabilimento ospedaliero 
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ne.  (12E001959)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 155 
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toli e colloquio, riservato al personale delle aree della 
dirigenza medica e della dirigenza del ruolo professio-
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2002.  (12E001881)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 156 
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 ALTRI ENTI 

 Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura di Vibo Valentia: 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria di ingresso B3, a tempo pieno e in-
determinato, profi lo professionale Agente specializzato 
servizi tecnico-amministrativi e di rete riservato ai sog-
getti disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68.  (12E001961)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 159 
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 DIARI 
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del 25 ottobre 2011.  (12E001585) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 160 

 Corte dei conti: 

 Rettifi ca del diario delle prove scritte del concorso 
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nato (Codice concorso TEC/TS/IASFMI 2011) indet-
to con la determinazione del direttore amministrativo 
n. 420/11 del 29 novembre 2011.  (12E001898)  . . . . . .  Pag. 161 

 Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVATORIO 
ASTRONOMICO DI PALERMO «GIUSEPPE S. 
VAIANA»: 

 Diario della prova scritta del concorso pubblico na-
zionale, per titoli ed esami, ad 13 posti di tecnologo - III 
livello - di cui un posto per il settore tecnologico: Orga-
nizzativo - gestionale - area di attività: diffusione della 
cultura scientifi ca nel campo dell’Astrofi sica - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.  (12E001940) . .  Pag. 161 

 Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni 
private e di interesse collettivo: 

 Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 
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assicurativi e riassicurativi.  (12E001890) . . . . . . . . . . .  Pag. 161 

 Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 
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 Ospedale fatebenefratelli e oftalmico - AZIENDA 
OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE DI MILANO: 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 750 allievi finanzieri della Guardia di finanza 
riservato, ai sensi dell’articolo 2199 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, ai volontari delle Forze armate in 
ferma prefissata di un anno (c.d. VFP1) o quadriennale 
(c.d. VFP4) ovvero in rafferma annuale (c.d. VFP1T), in 
servizio o in congedo - Anno 2012.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento della Guardia di finanza»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme 
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in 
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano 
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti»; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del 
servizio sanitario nazionale»; 

 Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la 
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, e successive modificazioni, recante «Norme di attuazione dello 
statuto speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di uso 
della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la 
pubblica amministrazione e nei procedimenti giudiziari»; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzioni nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della 
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del per-
sonale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente 
«Regolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di età per la 
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di finanza, ai 
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 25 maggio 1997, n. 127»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente 
«Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 
20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Comandante generale della Guardia di finanza 
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, 
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto ministeriale 2 agosto 2006, recante «Procedure di 
selezione relative ai concorsi per l’accesso al ruolo appuntati e finan-
zieri del Corpo della Guardia di finanza riservati ai volontari in ferma 
prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale delle Forze armate, in 
servizio o in congedo»; 

 Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia 
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni 
e integrazioni, registrata all’Ufficio centrale del bilancio, presso il 
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, 
concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorità 
gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, 
della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria», introdotto 
dall’art. 2, comma 208, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, recante 
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (Legge finanziaria 2010)»; 

 Visti gli articoli 636, 861, 864, 1033, 1494, 1495, 1929, 1932, 
1937, 2111, 2139, 2141, 2147 2199, 2200, 2201 e 2203 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento 
militare»; 

 Tenuto conto che lo Stato maggiore della difesa ha fissato in 113 
unità il numero massimo dei volontari, da arruolare con il presente 
bando e avviare alla ferma prefissata quadriennale nelle Forze armate, 
in esito alla quale saranno immessi nel Corpo della Guardia di finanza; 

 Ritenuto di dover riservare 19 dei posti da mettere a concorso ai 
candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752; 

 Considerata l’opportunità di prevedere che, alle prove concorsuali 
successive a quella scritta, venga ammesso un numero di concorrenti 
idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa sele-
zione nonché la copertura dei posti messi a concorso; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

      1. È indetto, per l’anno 2012, un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di 750 allievi finanzieri della Guardia 
di finanza, riservato, ai sensi dell’art. 2199 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno (c.d. 
«VFP1») o quadriennale (c.d. «VFP4») ovvero in rafferma annuale (c.d. 
«VFP1T») delle Forze armate che, se in servizio, abbiano svolto, alla 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di parte-
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cipazione, almeno cinque mesi in tale stato o, se collocati in congedo, 
abbiano concluso tale ferma. Di questi:  

   a)    n. 660 del contingente ordinario, di cui:  

 (1) n. 562 da immettere direttamente nel Corpo della Guardia 
di finanza, dopo aver completato, se in servizio, la ferma prefissata di 
un anno (VFP1) nelle Forze armate; 

 (2) n. 98 da immettere nel Corpo della Guardia di finanza, 
dopo aver ultimato il servizio, in qualità di volontario in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP4) nelle Forze armate; 

   b)   n. 15 del contingente ordinario - specializzazione «Tecnico 
di soccorso alpino (S.A.G.F.)», da immettere direttamente nel Corpo 
della Guardia di finanza, dopo aver completato, se in servizio, la ferma 
prefissata di un anno (VFP1) nelle Forze armate. 

  I vincitori per tali posti:  

 (1) dopo aver assunto lo «status» di allievo finanziere, sono pre-
liminarmente avviati, secondo le modalità di cui all’art. 16, commi 4 e 
5, ad una fase addestrativa finalizzata all’accertamento dell’attitudine al 
servizio di soccorso alpino, in esito alla quale, se non risultano idonei 
all’impiego in tale comparto, sono prosciolti dal corso di formazione 
per allievo finanziere e, pertanto, cessano dal servizio; 

 (2) al termine del predetto corso di formazione, sono avviati alla 
frequenza del corso per il conseguimento della specializzazione «Tec-
nico di soccorso alpino (S.A.G.F.)»; 

   c)    n. 75 del contingente di mare, di cui:  

  (1) n. 60 da immettere direttamente nel Corpo della Guardia 
di finanza, dopo aver completato, se in servizio, la ferma prefissata di 
un anno (VFP1) nelle Forze armate, così suddivisi:  

 n. 35 per la specializzazione «Nocchiere»; 

 n. 25 per la specializzazione «Operatore di sistema»; 

  (2) n. 15 da immettere nel Corpo della Guardia di finanza, 
dopo aver ultimato il servizio, in qualità di volontario in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP4) nelle Forze armate, così suddivisi:  

 n. 10 per la specializzazione «Nocchiere»; 

 n. 5 per la specializzazione «Operatore di sistema». 

 2. Diciannove dei 562 posti di cui al comma 1, lettera   a)  , punto 
(1), sono riservati, subordinatamente al possesso degli altri requisiti pre-
scritti dall’art. 2, ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, rife-
rito al diploma di istruzione secondaria di primo grado o superiore. 

 3. Qualora taluno dei posti di cui al presente articolo non possa 
essere assegnato per mancanza di candidati idonei per il contin-
gente ordinario, per la specializzazione «Tecnico di soccorso alpino 
(S.A.G.F.)» o per una o più specializzazione del contingente di mare, le 
unità disponibili sono compensate, secondo le esigenze dell’Ammini-
strazione, tra gli altri posti a concorso. 

  4. Lo svolgimento del concorso comprende:  

   a)   prova scritta, consistente in un questionario a risposta 
multipla; 

   b)   prova di efficienza fisica; 

   c)   accertamento dell’idoneità attitudinale; 

   d)   accertamento dell’idoneità psico-fisica; 

   e)   valutazione dei titoli. 

 5. L’inizio e la durata del corso di formazione sono stabiliti dal 
Comando generale della Guardia di finanza. 

 6. Resta impregiudicata, per il Comandante generale della Guar-
dia di finanza, la facoltà di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di 
approvazione delle graduatorie finali di merito, il numero dei posti, di 
sospendere l’ammissione al corso di formazione dei vincitori, in ragione 
del numero di assunzioni complessivamente autorizzate dall’autorità di 
Governo, nonché di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni

per l’ammissione al concorso    

      1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani, anche se non 
appartenenti al territorio della Repubblica, che:  

   a)   siano stati, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda, arruolati nelle Forze armate quali volontari in 
ferma prefissata di un anno (VFP1) o quadriennale (VFP4) ovvero in 
rafferma annuale (VFP1T) e, se in servizio, abbiano svolto almeno cin-
que mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale 
ferma. I candidati in servizio in qualità di volontari in ferma prefissata 
di un anno (VFP1) devono, comunque, aver completato tale periodo alla 
data dell’effettivo incorporamento; 

   b)   godano dei diritti civili e politici; 
   c)   non abbiano superato, alla data del 1° gennaio 2012, il ven-

tiseiesimo anno di età. Il limite massimo di età è elevato di un periodo 
pari all’effettivo servizio militare prestato fino alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande e, comunque, non superiore a 
tre anni; 

   d)   siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 
primo grado; 

   e)   non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati o 
condannati per delitti non colposi né sottoposti a misure di prevenzione; 

   f)   non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in 
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere; 

   g)   siano in possesso delle qualità morali e di condotta stabilite 
per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della Guar-
dia di finanza; 

   h)   non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militar-
mente o civilmente organizzati né destituiti dai pubblici uffici. 

 2. I requisiti di cui al comma 1, lettere   b)  ,   d)  ,   g)   ed   h)  , devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda e conservati fino alla data dell’effettivo incorpora-
mento nella Guardia di finanza. 

  3. Non possono partecipare al concorso i candidati che:  
   a)   nel corrente anno, abbiano presentato domanda di partecipa-

zione al concorso per l’accesso alla carriera iniziale di un altro Corpo di 
Polizia ad ordinamento civile o militare; 

   b)   abbiano svolto servizio nelle Forze armate esclusivamente 
come volontari in ferma breve (VFB) ovvero volontari in ferma annuale 
(VFA). 

 4. Ai candidati per i posti riservati di cui all’art. 1, comma 2, non 
è richiesto il possesso dei requisiti di cui ai commi 1, lettera   a)  , e 3.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul 
sito www.gdf.gov.it - area «concorsi Online», seguendo le istruzioni del 
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4a serie speciale. 

 Le istanze compilate secondo la predetta procedura saranno stam-
pate a cura del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e sotto-
scritte dai candidati all’atto della presentazione per l’effettuazione della 
prova scritta di cui all’art. 9. 

 2. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilità 
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione può essere 
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1, 
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e spedita, a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, 
al Centro di reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme 
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, entro il termine di cui al 
comma 1. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Le domande spedite non a mezzo di raccomandata sono accettate 
soltanto se pervenute al citato reparto entro il suindicato termine. 
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 L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili alla stessa. 

 3. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 1 e 2 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non 
è più possibile apportare modificazioni o integrazioni. 

  4. Le domande di partecipazione al concorso redatte secondo le 
modalità di cui al comma 2:  

   a)   sono restituite agli interessati per essere regolarizzate entro 
cinque giorni dal momento della restituzione, se, pur prodotte nei ter-
mini, risultano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle 
dichiarazioni prescritte dall’art. 4; 

   b)    sono archiviate nel caso in cui:  
 (1) siano spedite oltre il termine di cui al medesimo comma 2; 
  (2) non pervengano:  

 se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro sessanta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 
presente bando; 

 se spedite con altre modalità, entro il termine di cui al citato 
comma 2; 

 (3) non siano sottoscritte; 
 (4) non siano regolarizzate entro cinque giorni dalla restitu-

zione, nei casi di cui alla lettera   a)  . 
 5. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 4, lettera   b)   , 

sono adottati dal Comandante del Centro di reclutamento della Guardia 
di finanza e notificati agli interessati, che possono impugnarli, produ-
cendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale ispettore per gli istituti di istruzione 
della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati. 

  6. Può essere presentata domanda di partecipazione per un solo 
contingente. Inoltre:  

   a)   per il contingente ordinario, è consentita la partecipazione, 
alternativamente, per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   o let-
tera   b)  ; 

   b)   per il contingente di mare, è consentita la partecipazione per 
una sola specializzazione. 

 In ogni caso, la scelta non è modificabile oltre il termine di cui al 
comma 3. 

 7. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso 
dei requisiti previsti. 

 8. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’avvio al corso 
di formazione.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
   a)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita, 

nonché luogo di residenza e indirizzo completo del numero di codice di 
avviamento postale e, dove possibile, un numero telefonico; 

   b)   i posti per cui intende concorrere; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza 

e di godere dei diritti civili; 
   e)   di non essere imputato e di non aver subito condanne per 

delitti non colposi, né di essere sottoposto a misura di prevenzione; 
   f)   lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico; 
   g)   il titolo di studio di cui è in possesso; 
   h)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali, di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 

modificazioni. La certificazione comprovante il possesso di tali titoli 
deve essere presentata o fatta pervenire con le modalità e la tempistica 
indicate all’art. 6, comma 2; 

   i)   di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati né destituito dai pubblici uffici; 

   l)   di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio; 

   m)   l’indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico e di un indi-
rizzo di posta elettronica; 

   n)    la posizione militare con l’indicazione obbligatoria delle 
seguenti informazioni:  

 (1) se in servizio o in congedo; 
 (2) la Forza armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito, 

Marina o Aeronautica); 
 (3) le date di arruolamento e di congedo da VFP1, l’eventuale 

ulteriore periodo di servizio prestato nonché la denominazione e la sede 
dell’ultimo Comando/Reparto di servizio; 

   o)   di non aver presentato, nel corrente anno, domanda di parteci-
pazione al concorso per l’accesso alla carriera iniziale di un altro Corpo 
di Polizia ad ordinamento civile o militare; 

   p)   l’ordine di preferenza relativo alla forza armata (Esercito, 
Marina ed Aeronautica) dove svolgere, eventualmente, la ferma prefis-
sata quadriennale in qualità di VFP4, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 17, commi 2 e 3. 

  2. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1, 
comma 2, devono:  

   a)   indicare le informazioni di cui al comma 1, lettere   n)  ,   o)   e   p)  , 
solo se prestano o hanno prestato servizio nelle Forze armate in qualità 
di volontari in ferma prefissata di un anno (c.d. «VFP1») o quadriennale 
(c.d. «VFP4») ovvero in rafferma annuale (c.d. «VFP1T»); 

   b)   precisare, tra le annotazioni integrative, gli estremi e il livello 
del titolo in base al quale concorrono per tali posti e indicando la lingua 
(italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere la prova scritta; 

   c)   presentare l’attestato di cui al medesimo art. 1, comma 2, con 
le modalità e la tempistica indicate all’art. 6, comma 2. 

 3. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere 
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, 
degli articoli 9 e 10, concernenti, tra l’altro, le modalità di notifica del 
calendario di convocazione alla prova scritta e dei relativi esiti nonché 
le modalità di convocazione per le prove successive. 

 4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 5. I candidati devono segnalare ogni variazione di indirizzo diret-
tamente, e nel modo più celere, al Centro di reclutamento della Guardia 
di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, il 
quale non assume alcuna responsabilità circa possibili disguidi derivanti 
da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da 
eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente comu-
nicata allo stesso Centro di reclutamento ogni variazione che dovesse 
intervenire, concorso durante, in relazione agli ulteriori elementi indi-
cati nella domanda.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del Comandante generale della Guardia di finanza o dell’Au-
torità dal medesimo delegata, è presieduta da un ufficiale generale della 
Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna 
delle quali presieduta da un ufficiale superiore del Corpo:  

   a)   sottocommissione per la valutazione della prova scritta, la 
valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito, 
composta da due ufficiali della Guardia di finanza, membri; 

   b)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo e per la valu-
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tazione della prova di efficienza fisica, composta da otto ufficiali della 
Guardia di finanza periti selettori, membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica preliminare, composta 
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri; 

   d)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da 
due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui 
almeno uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sot-
tocommissione o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), 
membri. 

 2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio. 
 3. Per l’eventuale valutazione della prova scritta dei candidati che 

la sostengono in lingua tedesca, la competente sottocommissione è inte-
grata da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore di tale lingua. 

 4. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico nonché 
di personale di sorveglianza individuato dal Centro di reclutamento. La 
sottocommissione di cui al comma 1, lettera   b)  , può avvalersi, altresì, 
durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di psicologi. 

 5. Le sottocommissioni di cui al comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)   com-
pilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti. 

 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.   

  Art. 6.
      Documentazione    

      1. Il Centro di reclutamento della Guardia di finanza provvede, 
tramite i reparti del Corpo territorialmente competenti, a richiedere nei 
confronti dei candidati:  

   a)   la dichiarazione del casellario giudiziale; 
   b)   eventuale documentazione integrativa dell’estratto di cui al 

comma 2, lettera   a)  , se ritenuta necessaria dalla sottocommissione di 
cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  , ai fini della valutazione dei titoli di 
cui all’art. 14. 

  2. I candidati che superano la prova scritta, all’atto della presenta-
zione per sostenere la prova di efficienza fisica di cui all’art. 10, devono 
produrre:  

   a)    un estratto della documentazione di servizio conforme al 
modello in allegato 2, redatto e firmato:  

 (1) per i militari in servizio, dal Comandante del reparto/ente 
di appartenenza. In tale ipotesi, l’estratto deve essere chiuso alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso; 

 (2) per quelli in congedo, dall’Ufficiale responsabile/funzio-
nario del distretto militare/centro documentale militare competente per 
territorio o residenza; 

   b)   attestazione, rilasciata dai medesimi organi militari di cui 
alla lettera precedente, dalla quale si evinca che le sanzioni disciplinari 
indicate nel predetto estratto sono riferite esclusivamente al periodo di 
servizio con esclusione del corso di formazione di base (o basico). In 
assenza di tale attestazione, le eventuali sanzioni riportate sull’estratto 
della documentazione di servizio sono, comunque, considerate commi-
nate durante il periodo di servizio; 

   c)   se concorrenti per i posti riservati di cui all’art. 1, comma 2, 
l’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istruzione secondaria di 
primo grado o superiore; 

   d)   i certificati rilasciati dalle competenti autorità su carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, 
comprovanti il possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni. Tale documentazione deve essere presentata solo dagli aspiranti 
che abbiano dichiarato il possesso di tali titoli in sede di presentazione 
della domanda di partecipazione. 

 3. I candidati per i posti di cui all’art. 1, comma 2, devono produrre 
la documentazione di cui al comma 2, lettere   a)   e   b)  , solo nell’ipotesi in 
cui prestano o abbiano prestato servizio nelle Forze armate in qualità di 
volontari in ferma prefissata di un anno (c.d. «VFP1») o quadriennale 
(c.d. «VFP4») ovvero in rafferma annuale (c.d. «VFP1T»). 

 In caso contrario, in luogo della predetta documentazione, devono 
produrre la certificazione, rilasciata dalle competenti autorità su carta 
semplice ovvero la dichiarazione sostitutiva comprovante il possesso 
del titolo di studio di cui all’art. 14, comma 1, lettera   a)  . 

 4. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti 
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro quindici 
giorni decorrenti dalla data di restituzione.   

  Art. 7.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in ogni 
momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal centro di 
reclutamento. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
   a)   gerarchico, al Capo di Stato maggiore del Comando generale 

della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 8.
      Documento di identificazione    

     1. Ad ogni prova o visita i candidati devono esibire la carta di 
identità oppure un documento di riconoscimento, in corso di validità, 
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotogra-
fia recente.   

  Art. 9.
      Calendario e modalità di svolgimento

della prova scritta    

     1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione 
al concorso e non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di esclusione 
dallo stesso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta di 
cultura generale, consistente in domande di italiano, storia ed educa-
zione civica, geografia, aritmetica e geometria, riferite al programma 
di istruzione secondaria di primo grado, presso la Legione allievi della 
Guardia di finanza, viale Europa n. 97, di Bari (Palese). 

 2. Il calendario e le modalità di svolgimento della prova saranno 
resi noti, a partire dal 4 giugno 2012, mediante avviso pubblicato sul 
sito internet www.gdf.gov.it e presso l’Ufficio centrale relazioni con 
il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI Aprile n. 55, di Roma 
(numero verde: 800669666). 

 3. I candidati, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti 
per sostenere la prova scritta, sono considerati rinunciatari e, quindi, 
esclusi dal concorso. 

 4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

  5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova scritta 
munito di:  

   a)   idoneo documento di riconoscimento; 
   b)   una penna biro ad inchiostro nero. 

 6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, appunti o altre pubblicazioni. Even-
tuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligato-
riamente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della competente sottocommissione. 

 7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai 
candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it nella sezione 
relativa ai concorsi. 
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  8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova 
scritta da parte dei candidati, sarà:  

   a)   disponibile, sul sito internet www.gdf.gov.it, una mappa 
dell’itinerario; 

   b)   allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla fer-
mata «Tesoro» della metropolitana «Bari centrale - Ospedale San 
Paolo» alla sede di esame e ritorno. 

 9. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla 
sottocommissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  . 

 10. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione, di cui al 
comma 9, fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione 
delle prove dei candidati. 

  11. Superano la prova scritta e, pertanto, sono ammessi agli accer-
tamenti di cui al successivo art. 10, i candidati classificatisi nei primi:  

   a)   1980 posti della graduatoria del contingente ordinario; 
   b)   60 posti della graduatoria del contingente ordinario - specia-

lizzazione «Tecnico di soccorso alpino (S.A.G.F.)»; 
   c)    300 posti della graduatoria del contingente di mare, così 

distinti:  
 (1) 180 per la specializzazione «Nocchiere»; 
 (2) 120 per la specializzazione «Operatore di sistema». 

 12. Sono, inoltre, ammessi agli accertamenti di cui al successivo 
art. 10 i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso punteggio del 
concorrente classificatosi, nell’ambito delle predette graduatorie, all’ul-
timo posto utile. I restanti candidati debbono considerarsi esclusi dal 
concorso. 

 13. La sottocommissione di cui al comma 9 attribuisce a ciascun 
candidato un punto di merito da zero a trenta. 

 14. L’esito della prova scritta sarà reso noto, a partire dal 13 luglio 
2012, con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso 
l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, 
viale XXI Aprile, n. 55, di Roma (numero verde: 800666966). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui al comma 15. 

  15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati; 

   b)   straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui 
all’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 10.
      Prova di efficienza fisica

e accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere 
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi, per essere sottoposti alla 
prova di efficienza fisica e all’accertamento dell’idoneità attitudinale, 
presso il Centro addestrativo polifunzionale della Guardia di finanza di 
Roma (Loc. Castelporziano), via Croviana n. 120, secondo il calenda-
rio e le modalità che saranno rese note con il medesimo avviso di cui 
all’art. 9, comma 14. 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti 
dei candidati. 

  2. Le prove hanno il seguente svolgimento:  
   a)   1° giorno: prova di efficienza fisica; 
   b)   2° e 3° giorno: accertamento dell’idoneità attitudinale. 

  3. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste:  

   a)    per i candidati ai posti del contingente ordinario e della spe-
cializzazione «Tecnico di soccorso alpino (S.A.G.F.)» in:  

 (1) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del 
peso, corsa piana 1.000 m; 

 (2) prova facoltativa di corsa piana 100 m; 

   b)    per i candidati ai posti del contingente di mare in:  
 (1) prove obbligatorie di nuoto (25 m stile libero, 25 m dorso 

e nuoto subacqueo); 
 (2) prova facoltativa di nuoto per salvamento 50 m. 

 4. L’idoneità alla prova di efficienza fisica si consegue con un 
punteggio complessivo minimo di otto punti nelle prove obbligatorie, 
calcolato secondo le modalità definite nelle tabelle riportate negli alle-
gati 3 e 4. 

  5. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo 
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio delle gradua-
torie finali di merito, le seguenti maggiorazioni:  

   a)   da 8,1 a 9 punti 0,40; 
   b)   da 9,1 a10 punti 0,60; 
   c)   da10,1 a11 punti 0,80; 
   d)   da11,1 a12 punti 1,00; 
   e)   da12,1 a13 punti 1,20; 
   f)   da13,1 a14 punti 1,60; 
   g)   da14,1 a15 punti 2,00. 

 6. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide 
sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 

 7. All’atto del sostenimento della prova fisica, i candidati devono 
presentare, alla sottocommissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera 
  b)  , un certificato, in originale o copia conforme, di idoneità all’atti-
vità sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validità, rila-
sciato da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana, 
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servi-
zio sanitario nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualità di medici 
specializzati in medicina dello sport. 

 8. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non 
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, l’esclusione 
dal concorso. 

  9. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il 
candidato:  

   a)   presenti idonea certificazione medica attestante postumi 
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea 
indisposizione; 

   b)   si infortuni prima ovvero durante l’espletamento di una delle 
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione, 
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento della prova ad una data posteriore a 
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre il 6 novembre 2012. Nel caso in cui l’infortunio inter-
venga durante l’espletamento di una delle prove, restano validi i risultati 
conseguiti in quelle già sostenute. 

 10. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova 
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre, 
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza 
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che 
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data è, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura 
dell’Amministrazione. 

 11. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza, 
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la com-
petente sottocommissione non può procedere all’effettuazione della 
prova di efficienza fisica e deve esimersi dalla pronuncia del giudizio, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, 
n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo 
impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio nel Corpo. Tali 
candidate sono escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del 
predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impedi-
mento sussista ancora alla data del 6 novembre 2012. 

 12. I candidati che hanno ottenuto il differimento di cui al 
comma 9 possono, qualora la temporanea indisposizione lo consenta, 
essere ammessi, con riserva, a sostenere l’accertamento dell’idoneità 
attitudinale. 

 13. I candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono 
ammessi all’accertamento dell’idoneità attitudinale, mentre i non idonei 
sono esclusi dal concorso. 

 14. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è effettuato dalla 
sottocommissione indicata all’art. 5, comma 1, lettera   b)  , secondo le 
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modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante generale 
della Guardia di finanza, e tende a verificare il possesso delle attitudini 
necessarie per ricoprire il ruolo ambito. 

  15. Detto accertamento si articola in:  
   a)   test intellettivi, per valutare le capacità di ragionamento; 
   b)   test di personalità e questionario biografico, per acquisire ele-

menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e 
presente; 

   c)   colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle 
risultanze dei predetti test. 

 16. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e 
dell’accertamento dell’idoneità attitudinale dei candidati, la sottocom-
missione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   b)  , fissa in apposito atto i 
criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi. 

 17. I candidati risultati idonei all’accertamento dell’idoneità attitu-
dinale sono ammessi a sostenere la visita medica preliminare. 

 18. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 9.   

  Art. 11.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. L’idoneità psico-fisica dei candidati è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 5, comma 1, lettera   c)  , mediante 
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso 
il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme 
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Osta. 

 2. L’accertamento dell’idoneità è eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita. 

 3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è, 
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non 
idoneità, può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita 
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 12, 
commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revi-
sione deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui 
al comma 1, al momento della comunicazione di non idoneità. Eventuali 
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle. 

 4. La visita medica di revisione è effettuata non prima del 
15° giorno successivo alla comunicazione di non idoneità alla visita 
medica preliminare. 

 5. Il giudizio di revisione è espresso dalla sottocommissione di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera   d)  , e verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

 6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di 
revisione, ovvero giudicato non idoneo, è escluso dal concorso. 

 7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

 8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 9. 

  9. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono già 
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneità psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per l’accesso al Corpo della Guardia 
di finanza sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope; 
   c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo, al contingente ed eventualmente 
alla specialità per i quali si concorre ovvero ai fini di cui all’art. 12, 
comma 15. 

 In tali casi, per l’attribuzione del profilo sanitario e del giudizio 
definitivo, sono presi in considerazione gli ulteriori accertamenti svolti 
nel corso dell’ultima visita medica effettuata.   

  Art. 12.
      Requisiti psico-fisici    

     1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti 
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei 
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e, 
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

  2. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della 
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con 
data non anteriore a giorni 60:  

   a)   certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali, 
rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio sanitario nazionale; 

   b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV, rilasciato da una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

   c)    certificato (fac-simile in allegato 5), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:  

 (1) lo stato di buona salute; 
 (2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 
 (3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno 

allergiche; 
 (4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie 

a farmaci o alimenti. 
 3. La positività agli accertamenti di cui al comma 2, lettere   a)   e 

  b)  , e la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 2, lettera   c)  , comportano l’esclusione 
dal concorso. 

 4. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2 com-
porta l’ammissione con riserva del candidato alle successive fasi con-
corsuali e l’esclusione dal concorso, se gli stessi non sono presentati 
successivamente secondo le modalità e la tempistica stabilite dal Centro 
di reclutamento. 

  5. I candidati sono sottoposti a visita:  
   a)   neurologica; 
   b)   psichiatrica; 
   c)   otorinolaringoiatrica; 
   d)   oculistica; 
   e)   odontostomatologica; 
   f)   ginecologica. 

  6. I candidati, all’atto della visita medica preliminare, devono, 
comunque, avere:  

   a)   statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini; 
   b)   statura non inferiore a m 1,61 per le donne; 
   c)    acutezza visiva:  

  (1) per i candidati che concorrono per il contingente ordinario:  
 uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 

7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio; 

 campo visivo e motilità oculare normali; 
 visione binoculare; 
 senso cromatico normale alle matassine colorate; 

  (2) per i candidati che concorrono per il contingente di mare 
per la specializzazione:  

 «Nocchiere»: acutezza visiva uguale o superiore a com-
plessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno senza 
correzione; campo visivo e motilità oculare normali; senso cromatico 
normale alle tavole pseudoisocromatiche; 

 «Operatore di sistema»: visus naturale 10/10 in ciascun 
occhio; senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche. 

 7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica 
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali». 

 8. La rilevazione dell’entità visiva per detti candidati è effettuata 
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto». 
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 9. Sono causa di inidoneità le malattie dell’occhio e dei suoi 
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalità visiva. 

  10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non 
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:  

   a)    per il contingente ordinario e per il contingente di mare per la 
specializzazione «Nocchiere»:  

 (1) monolaterale: 35 dB; 

 (2) bilaterale: P.P.T. 20%; 

   b)    per il contingente di mare per la specializzazione «Operatore 
di sistema»:  

 (1) monolaterale: 24 dB; 

 (2) bilaterale: P.P.T. 10%. 

 11. Sono, inoltre, causa di inidoneità i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze 
psico-attive e/o la positività ai relativi test tossicologici. 

 12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere 
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria. I denti mancanti, comunque, non devono riguardare più di due 
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va 
considerata sostitutiva del dente mancante. 

 13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari 
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili. 

  14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:  

   a)   dell’urina ed ematochimici; 

   b)   elettrocardiografico e visita cardiologica; 

   c)   test psico-clinici. 

 15. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una 
migliore valutazione del quadro clinico. 

 In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le 
stesse si dovessero rendere indispensabili per l’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili. 
In tal caso, l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di 
consenso. 

 16. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli 
accertamenti di cui ai commi 6, 11 e 12, sono immediatamente dichia-
rati non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudi-
zio non è ammessa visita di revisione. 

 17. I candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di 
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque 
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto 
stato. In assenza del referto, la candidata è, allo scopo sopraindicato, 
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento della 
Guardia di finanza. 

 18. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla 
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale del 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio nel Corpo. Tali candidate sono escluse dal concorso, ai 
sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo 
stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 6 novem-
bre 2012. 

 19. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 9.   

  Art. 13.
      Mancata presentazione del candidato

alle prove concorsuali    

     1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministrazione 
che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno e nell’ora 
stabiliti per sostenere la prova scritta, la prova di efficienza fisica, 
l’accertamento dell’idoneità attitudinale e l’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica, previsti, rispettivamente, dagli articoli 9, 10 e 11, è consi-
derato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente 
con i tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive, i pre-
sidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 5, comma 1, hanno facoltà 
– su istanza dell’interessato, esclusivamente per documentate cause di 
forza maggiore – di anticipare o posticipare la convocazione dei candi-
dati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. 

 L’istanza, inviata al Centro di reclutamento della Guardia di 
finanza, Ufficio concorsi, Sezione allievi finanzieri, via delle Fiamme 
Gialle, n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata, via 
fax, al numero 06/564912362. 

 Le decisioni assunte in relazione alle suddette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento della Guardia 
di finanza. 

 2. Il candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento della 
prova ai sensi del comma 1, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti 
è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. 

 3. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 9.   

  Art. 14.
      Valutazione titoli    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)   , pro-
cede alla valutazione dei titoli, nei confronti dei candidati risultati ido-
nei all’accertamento dell’idoneità psico-fisica di cui all’art. 11, secondo 
i seguenti criteri:  

   a)    titolo di studio:  
 (1) diploma di laurea (o laurea specialistica o laurea magi-

strale) punti 4; 
 (2) laurea (o diploma universitario) punti 3; 
 (3) diploma di istruzione di secondo grado (durata quinquen-

nale) punti 2; 
 (4) altro diploma di istruzione di secondo grado punti 1; 
 (5) diploma di qualifica professionale punti 0,50. 

 Qualora il candidato è in possesso di più titoli di studio, è preso 
in considerazione, ai fini della valutazione, solo quello che dà luogo 
all’attribuzione del punteggio più elevato; 

   b)    servizio prestato, in qualità di volontario in ferma prefissata 
di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale:  

 (1) per ogni mese (o frazione di mese superiore a quindici 
giorni) di servizio effettivamente prestato, fino ad un massimo di punti 
2punti 0,10. 

  Tale punteggio è raddoppiato, fino ad un massimo di 4 punti:  
 per i candidati ai posti relativi al contingente ordinario - spe-

cializzazione «Tecnico di soccorso alpino (S.A.G.F.)» di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   b)  , che abbiano prestato servizio nei reparti alpini 
dell’Esercito; 

 per i candidati ai posti relativi al contingente di mare di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   c)  , che abbiano prestato servizio nella 
Marina militare; 

  (2) partecipazione a una o più missioni in territorio estero, 
fino ad un massimo di punti 1:  

 sino a 90 giorni complessivi di permanenza punti 0,50; 
 oltre 90 giorni complessivi di permanenza punti 1; 

   c)    ultima documentazione caratteristica:  
 (1) eccellente o giudizio equivalente punti 2; 
 (2) superiore alla media o giudizio equivalente punti 1,50; 
 (3) nella media o giudizio equivalente punti 0,50; 
 (4) inferiore alla media o giudizio equivalente punti 0. 
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 Nel caso in cui l’ultimo documento sia costituito da una «dichia-
razione di mancata redazione di documentazione caratteristica» deve 
essere valutato il documento immediatamente precedente; 

   d)    benemerenze e ricompense, fino ad un massimo di punti 3:  
 (1) medaglia d’oro al valor militare o al valor civile punti 3; 
 (2) medaglia d’argento al valor militare o al valor civile punti 

2,50; 
 (3) medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile punti 2; 
 (4) croce di guerra al valor militare punti 1,50; 
 (5) encomio solenne punti 1; 
 (6) encomio semplice punti 0,50; 
 (7) elogio punti 0,30; 
 (8) ogni altra benemerenza o riconoscimento iscritti a matri-

cola, esclusi quelli riferibili alla durata del servizio e le onorificenze 
punti 0,30; 

   e)    conoscenza, secondo standard nato, di una o più lingue stra-
niere certificate dalla S.L.E.E., fino ad un massimo di punti 3:  

 (1) possesso del terzo livello – equiparato ad una somma dei 
punteggi nelle voci L (listening), W (writing), S (speaking) e R (rea-
ding) pari ad un minimo di 14 punti 2; 

 (2) possesso del secondo livello – equiparato ad una somma 
dei punteggi nelle voci L, W, S e R compresa tra 11 e 13 punti 1; 

 (3) possesso del primo livello – equiparato ad una somma dei 
punteggi nelle voci L, W, S e R non inferiore a 8 punti 0,50. 

 2. Per i candidati ai posti relativi al contingente ordinario - spe-
cializzazione «Tecnico di soccorso alpino (S.A.G.F.) di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   b)   , in aggiunta ai titoli di cui al comma 1, la sottocom-
missione valuta le seguenti specializzazioni, qualifiche e abilitazioni, 
conseguite durante il servizio prestato in qualità di volontario nelle 
Forze armate:  

   a)   Alpierepunti 1,50; 
   b)   Osservatore meteonivologicopunti 1,50; 
   c)   Operatore soccorso pistepunti 1,50; 
   d)   Istruttore militare di scipunti 2; 
   e)   Istruttore militare di alpinismopunti 2. 

 3. Per i candidati ai posti relativi al contingente di mare di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   c)   , in aggiunta ai titoli di cui al comma 1, la 
sottocommissione valuta le seguenti specializzazioni, qualifiche e abi-
litazioni, conseguite durante il servizio prestato in qualità di volontario 
nelle Forze armate:  

   a)    per coloro che concorrono per la specializzazione «Nocchiere»:  
 (1) Sommozzatore punti 2; 
 (2) Operatore del servizio sicurezza abilitato al lavoro in 

carena punti 2; 
   b)    per coloro che concorrono per la specializzazione «Operatore 

di sistema»:  
 (1) Radiotelegrafista punti 2; 
 (2) Radarista punti 2; 
 (3) Ricercatore elettronico punti 2; 
 (4) Tecnico elettronico punti 2. 

  4. Eventuali sanzioni disciplinari riportate durante il servizio com-
portano detrazioni dal punteggio totale risultante dalla valutazione dei 
titoli, fino a concorrenza dello stesso, secondo le seguenti indicazioni:  

   a)   per ciascun giorno di consegna di rigore punti 1; 
   b)   per ciascun giorno di consegna punti 0,50; 

   c)   per ciascun rimprovero punti 0,30. 
 Sono presi in considerazione esclusivamente i provvedimenti 

disciplinari inflitti durante il servizio effettivamente prestato, con esclu-
sione del corso di formazione di base (o basico). 

 5. Ai fini della formazione della graduatoria sono considerati i 
titoli e le eventuali sanzioni, indicati ai commi 1, 2, 3 e 4, risultanti 
alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 6. Fatta salva l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla 
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente derivanti 
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 7. Prima dell’effettuazione della valutazione dei titoli, la compe-
tente sottocommissione fissa in apposito atto i criteri cui attenersi.   

  Art. 15.

      Graduatorie finali di merito    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  , pre-
dispone distinte graduatorie finali di merito per il contingente ordina-
rio, per il contingente ordinario - specializzazione «Tecnico di soccorso 
alpino (S.A.G.F.)» e per ogni specializzazione del contingente di mare. 

  2. Il punteggio complessivo di merito è determinato dalla somma 
dei punti attribuiti:  

   a)   alla prova scritta di cui all’art. 9; 
   b)   alla prova di efficienza fisica di cui all’art. 10; 
   c)   alla valutazione dei titoli di cui all’art. 14. 

 3. A parità di punteggio, sono osservate le norme di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 
successive modificazioni, e quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 
16 giugno 1998, n. 191. 

 4. Con determinazione del Comandante generale della Guardia 
di finanza o dell’Autorità dal medesimo delegata, sono approvate le 
graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori del concorso i 
candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero 
dei posti messi a concorso. 

 5. Tali graduatorie sono notificate a tutti gli effetti ai candidati 
iscritti nelle stesse.   

  Art. 16.

      Nomina dei vincitori e ammissione
al corso di formazione    

      1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere di 
cui all’art. 1, comma 6, dei concorrenti dichiarati vincitori:  

   a)    sono ammessi direttamente al corso di formazione per allievi 
finanzieri, secondo l’ordine delle rispettive graduatorie, previo supera-
mento della visita medica di incorporamento da parte del dirigente il 
Servizio sanitario del reparto di istruzione, i primi:  

 (1) 562 del contingente ordinario, tenendo conto della riserva 
dei posti di cui all’art. 1, comma 2; 

 (2) 15 del contingente ordinario - specializzazione «Tecnico 
di soccorso alpino (S.A.G.F.)»; 

 (3) 35 del contingente di mare - specializzazione «Nocchiere»; 
 (4) 25 del contingente di mare - specializzazione «Operatore 

di sistema»; 
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   b)    sono ammessi alla frequenza del corso di formazione per 
allievi finanzieri, nell’ordine delle rispettive graduatorie, dopo aver 
prestato servizio nelle Forze armate in qualità di volontario in ferma 
prefissata quadriennale (VFP4), secondo quanto previsto dall’art. 2199, 
comma 5, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, i successivi:  

 (1) 98 del contingente ordinario; 

 (2) 10 del contingente di mare - specializzazione «Nocchiere»; 

 (3) 5 del contingente di mare - specializzazione «Operatore 
di sistema». 

 2. Fatto salvo quanto previsto dal comma 6, entro 20 giorni dall’ini-
zio del corso di formazione di cui al comma 1, lettera   a)   , il Comando 
generale della Guardia di finanza può ricoprire i posti resisi, eventual-
mente, disponibili:  

   a)   convocando altrettanti candidati nell’ordine delle rispettive 
graduatorie; 

   b)    nominando, conseguentemente, vincitori del concorso, nel 
predetto ordine:  

 (1) i candidati convocati in sostituzione dei rinunciatari, se la 
defezione riguarda i posti di cui allo stesso comma 1, lettera   a)  , punto 
(2); 

 (2) ulteriori candidati da ammettere alla frequenza del corso 
di formazione dopo aver prestato servizio nelle Forze armate in qualità 
di volontario in ferma prefissata quadriennale (VFP4), negli altri casi. 

  3. I provvedimenti con i quali il dirigente il Servizio sanitario 
del reparto di istruzione accerta, ai sensi del comma 1, la non idoneità 
psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati, che 
possono impugnarli producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale ispettore per gli istituti di istruzione, 
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo il termine di cui 
all’art. 2, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati. 

 4. I vincitori dei posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  , convo-
cati presso la Scuola alpina di Predazzo ed acquisito lo status di «allievo 
finanziere», sono preliminarmente avviati ad una fase addestrativa fina-
lizzata all’accertamento dell’attitudine al servizio di soccorso alpino, 
effettuata presso il predetto Istituto di istruzione, secondo il programma 
e con le modalità stabilite dal Comando generale della Guardia di 
finanza. 

 5. I candidati che non risultino in possesso di sufficiente attitudine 
al servizio di soccorso alpino sono prosciolti dal corso di formazione di 
cui al comma 1 e, pertanto, cessano dal servizio. 

 6. Entro 10 giorni dalla conclusione dell’attività addestrativa di cui 
al comma 4, il Comando generale della Guardia di finanza può ricoprire 
i posti resisi disponibili ai sensi del comma 5, convocando altrettanti 
candidati nell’ordine della relativa graduatoria. 

 7. Agli allievi finanzieri ammessi a frequentare il corso di forma-
zione potrà essere richiesto di prestare il consenso ad essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi di 
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ed alla 
verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 17.
      Ammissione dei volontari

alla ferma prefissata quadriennale (VFP4) nelle Forze armate    

     1. Le graduatorie finali di merito, dopo il termine di cui all’art. 16, 
comma 2, sono inviate al Ministero della difesa - Direzione generale 
per il personale militare, che provvede all’ammissione dei vincitori di 
cui all’art. 16, comma 1, lettera   b)  , alla ferma prefissata quadriennale 
(VFP4) nelle Forze armate, secondo quanto stabilito dall’art. 2199, 
comma 6, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. I vincitori di cui all’art. 16, comma 1, lettera   b)  , punto (1), 
sono ammessi alla citata ferma prefissata quadriennale prioritariamente 
nell’Esercito italiano e nell’Aeronautica militare, a prescindere dalla 
preferenza indicata nella domanda di partecipazione. 

 3. I vincitori di cui all’art. 16, comma 1, lettera   b)  , punti (2) e (3), 
sono ammessi alla citata ferma prefissata quadriennale prioritariamente 
nella Marina militare, a prescindere dalla preferenza indicata nella 
domanda di partecipazione. 

 4. Il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare può ricoprire i posti resisi, eventualmente, disponibili, per 
rinuncia, esclusione o non idoneità all’atto dell’incorporamento in qua-
lità di VFP4, convocando altrettanti candidati idonei, nell’ordine delle 
rispettive graduatorie, dandone comunicazione al Comando generale 
della Guardia di finanza, che formalizza la nomina a vincitori degli 
interessati. 

 5. Ogni ulteriore informazione relativa all’ammissione dei volon-
tari alla ferma prefissata quadriennale (VFP4) potrà essere richiesta 
all’Ufficio relazioni con il pubblico della Direzione generale per il per-
sonale militare - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - e-mail urp@
persomil.difesa.it   

  Art. 18.
      Transito dei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4)

nel Corpo della guardia di finanza    

     1. Nell’ultimo semestre della ferma prefissata quadriennale nelle 
Forze armate (VFP4), i candidati di cui all’art. 17 sono convocati presso 
il Centro di reclutamento della Guardia di finanza per essere sottoposti 
alla verifica del mantenimento dei requisiti psico-fisici, tesa a cogliere 
segni di eventuali variazioni peggiorative, intervenute nel tempo, delle 
condizioni psico-fisiche dei candidati. 

 2. I candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di veri-
fica del mantenimento dei requisiti psico-fisici, un test di gravidanza 
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che 
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candidata 
è sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento della 
Guardia di finanza. 

 3. Per le concorrenti che, in tale sede, risultano positive al test 
di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti 
svolti in quella stessa sede, la competente sottocommissione non può 
procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla pronuncia 
del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale del 
17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza costitu-
isce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
nel corpo. 

 4. Alla verifica di cui al comma 1 provvede una commissione 
nominata con determinazione del Comandante generale della Guardia 
di finanza o dell’Autorità dal medesimo delegata, presieduta da un uffi-
ciale superiore del Corpo e composta da un ufficiale della Guardia di 
finanza e tre ufficiali medici, membri. 
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 5. La commissione di cui al comma 4, prima dell’inizio dei lavori, 
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi. 

 6. Il giudizio espresso, immediatamente notificato agli interessati, 
è definitivo. 

 7. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 9. 

 8. I candidati giudicati idonei, dopo aver completato la ferma 
prefissata quadriennale (VFP4) nelle Forze armate, sono immessi nel 
Corpo della Guardia di finanza ed avviati alla frequenza del corso 
di formazione per allievi finanzieri, fermo restando quanto previsto 
all’art. 1, comma 6.   

  Art. 19.

      Mancata presentazione al corso    

     1. Il candidato vincitore del concorso, regolarmente convocato per 
la frequenza del corso, è considerato rinunziatario al corso stesso qua-
lora non si presenti nel giorno stabilito dall’amministrazione. 

 2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono 
essere comunicati a mezzo fax, al massimo entro 24 ore dall’inizio del 
corso, al Comandante del reparto di istruzione che li valuta e, se indi-
pendenti dalla volontà dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore 
termine di presentazione. I giorni di assenza maturati sono computati ai 
fini della proposta di rinvio d’autorità dal corso, secondo le disposizioni 
vigenti. Le decisioni sono comunicate al candidato tramite i reparti del 
Corpo territorialmente competenti. 

 3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre 90 giorni dall’ini-
zio del corso, l’interessato è rinviato alla frequenza del corso successivo 
a quello di cessazione della causa impeditiva.   

  Art. 20.

      Spese di partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, sostenute per la partecipa-
zione alle prove selettive, sono a carico degli aspiranti. 

 2. Per sostenere le prove del concorso, i candidati che prestano 
servizio militare fruiscono della licenza straordinaria per esami secondo 
le disposizioni vigenti.   

  Art. 21.

      Trattamento economico degli allievi finanzieri    

     1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri percepiscono 
il trattamento economico come da norme amministrative in vigore. 

 2. Gli allievi finanzieri fruiscono del vitto, dell’alloggio e della 
vestizione, le cui spese sono a carico dell’amministrazione. 

  3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:  

   a)   per la manutenzione del vestiario; 

   b)   di carattere personale e straordinario.   

  Art. 22.
      Assegnazione al termine del corso    

      1. Al termine del corso di formazione:  
   a)   i finanzieri vincitori per i posti relativi al contingente ordi-

nario sono destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo 
richiedono, con obblighi di permanenza secondo le disposizioni interne 
del Corpo. 

 Resta impregiudicata la possibilità per l’amministrazione, al fine 
di far acquisire specifiche capacità operative, di avviare gli interessati 
a un’ulteriore fase addestrativa, prodromica all’immissione in servizio; 

   b)   i finanzieri vincitori per i posti di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   b)  , sono avviati al corso per il conseguimento della specializ-
zazione di «Tecnico di soccorso alpino (S.A.G.F.)», in esito al quale 
sono impiegati nello specifico comparto, con obblighi di permanenza 
secondo le disposizioni interne del Corpo; 

   c)   i finanzieri vincitori dei posti relativi al contingente di mare 
sono avviati al corso per il conseguimento della specializzazione sele-
zionata nella domanda di partecipazione al concorso, in relazione alla 
quale sono impiegati nello specifico comparto, con obblighi di perma-
nenza secondo le disposizioni interne del Corpo.   

  Art. 23.
      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella 
sezione relativa ai concorsi. 

 2. Parimenti, sono pubblicate sul citato sito internet le graduatorie 
finali di merito.   

  Art. 24.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il 
Centro di reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità selettive 
e sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

 4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di reclu-
tamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei con-
fronti del Comandante del centro, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della guardia di finanza. 

 Roma, 2 aprile 2012 

 Gen. C.A. Nino Di Paolo    



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

Mod. 2012 ALLEGATO 1

M F

SI NO

/ /

/ /

Italiana

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18                                                                                              00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

PROV.

COMUNE DI RESIDENZA

RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI

MARINA

Nocchiere

ESERCITO

C.A.P.

Operatore di sistema

C.A.P.

V.F.P. 4 PERIODO DI SERVIZIO MESI

(indicare obbligatoriamente con 1, 2 e 3 l'ordine di preferenza)

DATA CONGEDO

COMUNE 

AERONAUTICA

GIORNI

GIORNI

GIORNIPERIODO DI SERVIZIO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI ALLIEVI FINANZIERI, PER L'ANNO 2012.

COMUNE

DATA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

Tedesca

E-MAIL

CHIEDE DI CONCORRERE PER I: (*)

 (è consentito indicare una sola specializzazione)

I candidati devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti e presentare il relativo attestato secondo le
modalità indicate nell'articolo 6, comma 2, del bando di concorso.

Chiede di partecipare per i posti di cui all'art. 1, comma 2, del
bando di concorso:

ESERCITO

Lingua nella quale  intende sostenere la prova scritta

SESSOCODICE FISCALE

MESE

COGNOME

PROV.

GIORNO ANNONOME

PROV.

DATA ARRUOLAMENTO

PROV.

POSIZIONE MILITARE

MARINAV.F.P.1

IN CONGEDO

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

15 posti del contingente ordinario - specializzazione "Tecnico di Soccorso Alpino (S.A.G.F.)"

660 posti del contingente ordinario

SE CONCORRE PER IL CONTINGENTE DI MARE, CHIEDE DI PARTECIPARE PER LA SPECIALIZZAZIONE: (*)

NUMERO TELEFONICO COMANDO/ENTE MILITARE

C.A.P.

AERONAUTICA

FORZA ARMATA DI PREFERENZA DOVE SVOLGERE LA FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE (VFP4) (***

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI  750 ALLIEVI FINANZIERI, 
RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO (VFP1) O QUADRIENNALE (VFP4) 
OVVERO IN RAFFERMA ANNUALE (VFP1T), IN SERVIZIO O IN CONGEDO, AI SENSI DELL’ARTICOLO 2199 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N. 66 – ANNO 2012.

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO AI SENSI DELL'ART. 4 DEL D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752.

75 posti del contingente di mare

IN SERVIZIO

V.F.P.1 T PERIODO DI SERVIZIO MESI

DENOMINAZIONE DEL (O DELL'ULTIMO) COMANDO/ENTE MILITARE DI SERVIZIO:

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

ALTRO TIPO DI SERVIZIO MILITARE (**) MESI
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Mod. 2012 ALLEGATO 1

SI NO

SI NO

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)

SI NO SI NO SI

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

(se SI, specificare nelle 
annotazioni integrative)

DIVORZIATO/A

di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 9 e 10, concernenti, tra l'altro, il calendario di svolgimento della prova scritta 
nonché le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive;

STATO CIVILE ISCRITTO/A NELLE LISTE 
ELETTORALI 

IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. 
AMM.NECITTADINANZA ITALIANA

di essere disposto/a, in caso di nomina a finanziere, a raggiungere qualsiasi sede di servizio ;

Diploma di 
qualifica 

professionale

CONIUGATO/A NO

Diloma di laurea (o laurea 
specialistica o laurea 

magistrale)

Laurea (o diploma 
universitario)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, INOLTRE, DICHIARA:

Diploma di istruzione 
secondaria di I grado

di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione, ai sensi del decreto del Presidente dellla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 

(qinquennale)

In caso affermativo gli stessi dovranno essere elencati nella parte sottostante. Inoltre, la certificazione comprovante il possesso di tali titoli deve essere prodotta secondo le
modalità indicate nell'articolo 6, comma 2, del bando di concorso.

IMPUTATO/A O CONDANNATO/A 
PER DELITTI NON COLPOSI O 

SOTTOPOSTO/A MISURE 
PREVENZIONE 

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO PREFERENZIALE PER L'AMMISSIONE AI PUBBLICI IMPIEGHI
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni)

ALTRO

NUMERO DI FIGLI

DATA

  di essere consapevole, se concorrente per i posti di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), del bando di concorso che, in caso di nomina a vincitore, sarà:
- preliminarmente avviato alla fase addestrativa di cui all'articolo 16, comma 4, del bando di concorso, in esito alla quale se non idoneo sarà prosciolto dal  
  corso di formazione, cessando, pertanto, dal servizio;
- al termine dell'iter addestrativo, avviato al corso per conseguire la specializzazione "Tecnico di Soccorso Alpino (S.A.G.F.)";
di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni delle notizie indicate nella presente domanda;

Altro diploma di 
istruzione di II 

grado 

di non essere stato/a espulso/a dalle Forze armate, dai Corpi militarmente o civilmente organizzati;

(se SI, specificare nelle 
annotazioni integrative)

(se NO, specificare nelle annotazioni 
integrative)

di non aver presentato, nel corrente anno, analoga domanda di partecipazione al concorso per l'accesso alla carriera iniziale di un altro Corpo di Polizia ad ordinamento
civile o militare;

CELIBE/NUBILE

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente on line mediante la procedura informatica disponibile sul sito www.gdf.gov.it.

Solo in caso di un'eventuale avaria del sistema automatizzato o di indisponibilità di un collegamento ad internet la domanda può essere redatta, in carta semplice,
secondo il presente modello, firmato per esteso e spedito, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via
delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 ROMA/LIDO DI OSTIA, entro il termine di cui all'articolo 3, comma 1, del bando di concorso.

TITOLO DI STUDIO

(*)

(***)

Specificare quale ________________________________________________________________________________________________________________________

Firma del candidato/a (****)

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

LUOGO

Barrare una sola casella, utilizzando la lettera X.
Indicare nelle annotazioni integrative il tipo di servizio svolto e il reparto (o i reparti) presso il quale è stato prestato.
Tale indicazione non è richiesta per i candidati ai posti del contingente ordinario - specializzazione "Tecnico di Soccorso Alpino 
(S.A.G.F.)" e per quelli che concorrono ai posti riservati ai possessori dell'attestato di bilinguismo.
L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

(**)

N.B.:

(****)
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ALLEGATO 2

Ministero della Difesa
_______________________________________________________

(ENTE/REPARTO COMPILATORE)

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 750 ALLIEVI 
FINANZIERI RISERVATO AI VFP1, VFP4 E VFP1T DELLE FF.AA.

GRADO, COGNOME, NOME
_________________________________________________________________________________

LUOGO, DATA DI NASCITA
_________________________________________________________________________________

SERVIZIO

(n. giorni)TOTALE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO

SERVIZIO

/ / ,

- ha terminato il servizio quale         ……………….. il / / nella Forza Armata EI MM AM

- Incorporato quale   ……………………………….   il

q

d l / / l / / (i i i li i / t i )

PERIODO DI SERVIZIO SVOLTO

dal / / al / /

dal / / al / /

_________________(incarico, specializzazione/categoria)

_________________(incarico, specializzazione/categoria)

Stato e nome della missione

MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL'ESTERO

Stato e nome della missione____________________________________________________________

dal / / al / /

Stato e nome della missione____________________________________________________________

dal / / al / /

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA

SUPERIORE ALLA MEDIA
INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)

ECCELLENTE (o giudizio equivalente)
(o giudizio equivalente)

(o giudizio equivalente)
NELLA MEDIA

RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE:

FERITE RIPORTATE PER EFFETTO DI ATTI OSTILI SI NO

SITUAZIONE DISCIPLINARE

- CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni):

- CONSEGNA (totale giorni):( g )

- RIMPROVERO (numero):

TITOLO DI STUDIO

- TIPO:____________________________________________________________________________________

TITOLO DI STUDIO

- VOTO / GIUDIZIO:___________________________________________________________________________

(SE VFP1) PRESENTAZIONE DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO QUALE VFP4

no si indicare il concorso ed il bando

(SE VFP1) PRESENTAZIONE DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO QUALE VFP4

per la Forza Armata EI MM AM

LINGUE STRANIERE ACCERTATE SECONDO STANDARD NATO

- Lingua_____________________________________________ L W S R___________________________ _________

- Lingua_____________________________________________ L W S R__________________ __________________

ALTRI ATTESTATI/BREVETTI/ABILITAZIONI

_____________________________, ___________________

Il Comandante di Corpo(Località e data di rilascio)

(Timbro Ente)

Il Comandante di Corpo(Località e data di rilascio)

Per presa visione ed accettazione dei dati riportati nel presente estratto della documentazione di servizio.

L'interessato
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ALLEGATO 3 
PROVA DI EFFICIENZA FISICA 

TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
PER I CANDIDATI DEL CONTINGENTE ORDINARIO E PER LA SPECIALIZZAZIONE 

“TECNICO DI SOCCORSO ALPINO (S.A.G.F.)” 
 

 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Salto in alto 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
 1,15 m = = Da 1,15 

a 1,24 m 

Da 
1,25 

a 1,34 m 

Pari od 
oltre 

1,35 m 
Salto in lungo 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di  
3,50 m 

Da 3,50 
a 3,99 m 

Da 4,00 
a 4,49 m 

Da 4,50 
a 4,99 m 

Da 5,00 
a 5,49 m 

Pari od 
oltre  

5,50 m 
Getto del peso* 

(massimo 2 
tentativi) 

Meno di 
7,00 m 

Da 7,00 
a 7,49 m 

Da 7,50 
a 7,99 m 

Da 8,00 
a 8,49 m 

Da 8,50 
a 8,99 m 

Pari od 
oltre  

9,00 m 
Corsa piana  

m 1000 
Oltre 
4’45” 

Da 4’45” 
a 4’31” 

Da 4’30” 
a 4’16” 

Da 4’15” 
a 4’00” 

Da 3’59” 
a 3’44” 

Meno di 
3’44” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Corsa piana  

m 100 
Oltre 
16”00 

Da 16”00 
a 15”01 

Da 15”00 
a 14”01 

Da 14”00 
a 13”01 

Da 13”00 
a 12”01 

Meno di 
12”01 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Salto in alto 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
1,00 m = = Da 1,00 

a 1,09 m 
Da 1,10 
a 1,19 m 

Pari od  
oltre 

1,20 m 
Salto in lungo 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di  
2,50 m 

Da 2,50 
a 2,99 m 

Da 3,00 
a 3,49 m 

Da 3,50 
a 3,99 m 

Da 4,00 
a 4,49 m 

Pari od  
oltre 

4,50 m 
Getto del peso* 

(massimo 2 
tentativi) 

Meno di 
5 m 

Da 5,00 
a 5,49 m 

Da 5,50 
a 5,99 m 

Da 6,00 
a 6,49 m 

Da 6,50 
a 6,99 m 

Pari od  
oltre 

7,00 m 
Corsa piana  

m 1000 
Oltre 
5’30” 

Da 5’30” 
a 5’16” 

Da 5’15” 
a 5’01” 

Da 5’00” 
a 4’45” 

Da 4’44” 
a 4’30” 

Meno di 
4’30” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Corsa piana  

m 100 
Oltre 
19”00 

Da 19”00 
a 18”01 

Da 18”00 
a 17”01 

Da 17”00 
a 16”01 

Da 16”00 
a 15”01 

Meno di 
15”01 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
(*) Il getto del peso verrà eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per quello femminile. 

Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori. 
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ALLEGATO 4 
PROVA DI EFFICIENZA FISICA 

TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
PER I CANDIDATI DEL CONTINGENTE DI MARE 

 
 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 

Nuoto 25 m stile 
libero 

Oltre 
25” 

Da 25” 
a 24”01 

Da 24” 
a 22”01 

Da 22” 
a 20”01 

Da 20” 
a 18”01 

Pari o 
inferiore a 

18” 

Nuoto 25 m stile 
dorso 

Oltre 
30” 

Da 30” 
a 29”01 

Da 29” 
a 26”01 

Da 26” 
a 24”01 

Da 24” 
a 20”01 

Pari o 
inferiore a 

20” 
Nuoto 
subacqueo 

Meno di 
10 metri 

Da 10 
a 14,99 m 

Da 15 
a 19,99 m 

Da 20 
a 22,49 m 

Da 22,50 
a 24,99 m 

Pari a 
25 m 

Punteggio 
attribuito 0 1 2 3 3,5 4 

 
 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Nuoto 50 m 
recupero e 
trasporto 
manichino 

Oltre 
1’30” 

Da 1’30” 
a 1’20”01 

Da 1’20” 
a 1’10”01 

Da 1’10” 
a 1’05”01 

Da 1’05” 
a 1’00”01 

Pari o 
inferiore a 

1’00” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 

Nuoto 25 m 
stile libero 

Oltre 
28” 

Da 28” 
a 27”01 

Da 27” 
a 25”01 

Da 25” 
a 23”01 

Da 23” 
a 21”01 

Pari o 
inferiore a 

21” 

Nuoto 25 m 
stile dorso 

Oltre 
33” 

Da 33” 
a 32”01 

Da 32” 
a 29”01 

Da 29” 
a 27”01 

Da 27” 
a 23”01 

Pari o 
inferiore a 

23” 
Nuoto 
subacqueo 

Meno di 
9 metri 

Da 9 
a 12,99 m 

Da 13 
a 15,99 m 

Da 16 
a 19,99 m 

Da 20 
a 22,99 m 

Da 23 
a 25 m 

Punteggio 
attribuito 0 1 2 3 3,5 4 

 
 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVA FACOLTATIVA 
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Nuoto 50 m 
recupero e 
trasporto 
manichino 

Oltre 
1’40” 

Da 1’40” 
a 1’30”01 

Da 1’30” 
a 1’25”01 

Da 1’25” 
a 1’20”01 

Da 1’20” 
a 1’15”01 

Pari o 
inferiore a 

1’15” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 
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ALLEGATO 5 
 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 

 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
(Articolo 13, comma 3, del bando) 

 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 

  12E001911 
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   MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 35 emanato dalla Direzione generale per il personale militare 

il 14 febbraio 2012, concernente la rideterminazione di alcune graduatorie di merito e la modifica dell’allegato «A» del 

bando del concorso, per titoli, per l’immissione di 270 unità, elevate a 304, nel ruolo dei volontari in servizio permanente 

della Marina militare, di cui 220 nel Corpo equipaggi militari marittimi e 84 nel Corpo delle capitanerie di porto (  Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 28 in data 8 aprile 2008).    

     Si comunica che nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa n. 7 del 10 marzo 2012 è stato pubblicato il decreto dirigenziale 

n. 35 emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 14 febbraio 2012, concernente la rideterminazione di alcune graduatorie di merito 

e la modifica dell’allegato «A» del bando del concorso, per titoli, per l’immissione di 270 unità, elevate a 304, nel ruolo dei volontari in servizio 

permanente della Marina militare, di cui 220 nel Corpo equipaggi militari marittimi e 84 nel Corpo delle capitanerie di porto (  Gazzetta Ufficiale   – 

4ª serie speciale - n. 28 in data 8 aprile 2008).   

  12E001764 

       Rinvio della pubblicazione delle modificazioni relative al decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, pubblicato nella 

  Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – del 28 febbraio 2012, n. 16, concernente il concorso pubblico, per titoli e esami, per 

l’ammissione al 15° corso biennale (2012 – 2014) di 78 allievi marescialli dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina 

militare e 59 allievi marescialli dell’Aeronautica militare.    

     Si rende noto che le modificazioni al decreto interdirigenziale del 17 febbraio 2012, n. 29 concernente il concorso pubblico, per titoli e esami, 

per l’ammissione al 15° corso biennale (2012 – 2014) di 78 allievi marescialli dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina militare e 59 allievi 

marescialli dell’Aeronautica militare, di cui è stato dato avviso nella   gazzetta ufficiale   – 4ª serie speciale– del 3 aprile 2012, n. 26, saranno pubbli-

cate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 24 aprile 2012. 

 La stessa   gazzetta ufficiale   potrà contenere l’avviso di rinvio ad altra data della predetta pubblicazione.   

  12E001967 
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Revoca del provvedimento di sospensione
dal registro dei Revisori contabili    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Comunica che, con decreto dirigenziale del 2 aprile 2012, ai revisori sotto elencati è stato revocato il provvedimento di sospensione dal Regi-

stro dei revisori contabili adottato con decreto del 14 settembre 2011;   

 

   Roma, 2 aprile 2012 
 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E001915 
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili    

     Il direttore generale comunica che, con decreto del 2 aprile 2012 il revisore Sergio Sabatini nato a Terni il 12 ottobre 1963 ed ivi residente 

in via del Pozzo Saraceno n. 43, iscritto nel Registro dei revisori contabili al n. 51710 con decreto del 12 aprile 1995, pubblicato nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica italiana del 21 aprile 1995, è stato cancellato dal Registro dei revisori contabili.   

  12E001916 

       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili

di 156 nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle persone incaricate 

del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il D.M. del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto decreto 

legislativo; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti le modalità di esercizio della 

funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 29 febbraio 2012, di cui al verbale n. 24, sono 

stati indicati centocinquantasei nominativi di revisori contabili dimissionari; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione; 

  DECRETA:  

 Sono cancellati dal Registro dei revisori contabili i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 2 aprile 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    
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       Cancellazione dal registro dei revisori contabili di due nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  

   Roma, 2 aprile 2012 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    

  

  12E001918 
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili della società S. EL. Data Società Cooperativa di Revisione a R. L.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  

    Roma, 2 aprile 2012 
 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E001919 
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       Modifica dell’iscrizione nel registro dei Revisori contabili    

     IL DIRETTORE GENERALE 
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    Roma, 2 aprile 2012 
 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E001920 
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       Iscrizione nel registro dei Revisori contabili di 161 nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  

    Roma, 2 aprile 2012 
 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    
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   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      7° concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 23 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato -
Fiamme Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
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   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Indizione, per l’anno 2012, della sessione degli esami di Stato 
per l’abilitazione all’esercizio della libera professione di 
Perito agrario.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI E

PER L’AUTONOMIA SCOLASTICA 

 Vista la legge 8 dicembre 1956, n° 1378 e successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
delle professioni; 

 Visto il Decreto ministeriale 9 settembre 1957 di approvazione 
del regolamento sugli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle 
professioni; 

 Vista la legge 21 febbraio 1991, n° 54, contenente modifiche 
all’ordinamento professionale dei Periti agrari; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n° 
328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti per 
l’ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l’esercizio 
di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordinamenti; 

 Visto in particolare l’art. 7 comma 2 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n° 328/2001, che stabilisce che: ‘‘I decreti 
ministeriali che introducono modifiche delle classi di laurea e di laurea 
specialistica definiscono anche, in conformità alla normativa vigente, 
la relativa corrispondenza con i titoli previsti dal presente regolamento, 
quali requisiti di ammissione agli esami di Stato”; 

 Visto il Decreto ministeriale 16 marzo 1993, n° 168, di approva-
zione del regolamento per gli esami di Stato per l’abilitazione all’eser-
cizio della libera professione di Perito agrario, per il quale gli esami 
hanno luogo, ogni anno, in un’unica sessione indetta con ordinanza del 
Ministro della Pubblica Istruzione (art. 1, comma 1); 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n° 241, recante norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n° 445, in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n° 196, recante dispo-
sizioni in materia di dati personali; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n° 642, in materia di imposta di bollo; 

 Vista la legge 24 marzo 2012, n° 27, recante ‘disposizioni urgenti 
per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitività, di 
conversione, con modificazioni, del Decreto-Legge 24 gennaio 2012, n° 
1, ed in particolare l’art. 9, comma 6; 

 Visto il Decreto del Direttore Generale degli Ordinamenti Scola-
stici del 27 luglio 2011, prot. n° 5213, di delega ai Direttori Generali 
degli Uffici scolastici regionali ed ai Sovrintendenti delle provincie di 
Trento e Bolzano; 

  Ordina:    

  Art. 1.
     1. È indetta, per l’anno 2012, la sessione degli esami di Stato per 

l’abilitazione all’esercizio della libera professione di Perito agrario.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      1. Alla sessione d’esami sono ammessi i candidati in possesso del 
diploma di istruzione secondaria superiore di Perito agrario conseguito 
presso un Istituto Tecnico Agrario statale, paritario o legalmente ricono-

sciuto che, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove 
d’esame, abbiano:  

 A - completato il tirocinio ai sensi della legge n° 27/2012, art. 9, 
comma 6, presso un Perito agrario o un Dottore in Scienze agrarie o fore-
stali iscritti ai rispettivi Albi professionali da almeno un quinquennio; 

 B - completato un periodo non superiore a diciotto mesi di atti-
vità tecnico-agricola subordinata, anche al di fuori di uno studio 
professionale; 

 C - svolto attività di titolare di impresa agricola, nei tempi previsti 
dalla legge n° 27 del 24/03/2012; 

 D - frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi 
di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attività libero pro-
fessionali previste dall’Albo (art. 55, comma 3, Decreto del Presidente 
della Repubblica n° 328/2001). I Collegi provinciali dei Periti agrari e 
dei Periti agrari laureati accertano la sussistenza della detta coerenza, 
da valutare in base a criteri uniformi sul territorio nazionale. Eventuali, 
motivati giudizi negativi, preclusivi dell’ammissione agli esami, sono 
tempestivamente notificati agli interessati. 

  2. Alla sessione d’esami sono ammessi, altresì, i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove 
d’esame, di uno dei seguenti titoli:  

 A - diplomi universitari triennali, di cui alla tabella ‘C’ allegata 
(art. 8, comma 3, Decreto del Presidente della Repubblica n° 328/2001 
e relativa tabella ‘A’); 

 B - lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla 
tabella ‘D’ allegata (art. 55, commi 1 e 2, Decreto del Presidente della 
Repubblica n° 328/2001). 

 3. Il tirocinio può essere stato svolto in tutto o in parte durante il 
corso degli studi secondo modalità stabilite in convenzioni stipulate fra 
gli Ordini o Collegi e le Università, gli Istituti di istruzione secondaria 
o gli Enti che svolgono attività di formazione professionale o tecnica 
superiore (art. 6, comma 1, Decreto del Presidente della Repubblica n° 
328/2001).   

  Art. 3.
      Sedi di esame    

     1. Sono sedi di esame gli Istituti Tecnici Agrari statali elencati nella 
tabella ‘A’ allegata alla presente Ordinanza. Gli esami si svolgono in 
sede regionale o interregionale. 

 2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino, 
rispettivamente, in numero inferiore o superiore ai limiti indicati 
nell’art. 9 del regolamento, possono essere costituite Commissioni per 
candidati provenienti da diverse sedi o più Commissioni operanti nella 
medesima località. 

 3. Qualora gli Istituti individuati quali sedi d’esame dovessero 
risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per ridefinizione 
della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande perve-
nute ecceda le possibilità ricettive dell’Istituto, possono essere costituite 
Commissioni ubicate, ove necessario, anche presso Istituti, della stessa 
o di altra provincia, non menzionati nella detta tabella. 

 4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2 e 
3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite dei 
Collegi presso i quali, secondo quanto disposto dal successivo art. 4, 
sono presentate le domande.   

  Art. 4.
      Domande di ammissione - Modalità di 

presentazione -Termine - Esclusioni    

     1. I candidati devono, entro il termine perentorio di 30 (trenta) 
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4^ serie speciale, presentare, secondo quanto indicato al 
comma successivo, domanda di ammissione agli esami, unitamente ai 
documenti di rito e redatta secondo le modalità stabilite dal successivo 
art. 5, soltanto all’Istituto, indicato nella predetta tabella ‘A’, ubicato 
nella Regione sede del Collegio competente ad attestare il possesso del 
requisito di ammissione. Per Valle d’Aosta e Liguria, Regioni prive di 
Istituti Tecnici Agrari statali, la sede d’esame è quella del Piemonte. 
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 2. Le domande, indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto 
Tecnico sede d’esame, dovranno, però, essere inviate al Collegio pro-
vinciale di appartenenza, che provvederà agli adempimenti previsti 
dall’art. 7 della presente O.M.. 

  Le domande devono pervenire secondo una delle seguenti modalità:  
   a)   a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento (fa fede il 

timbro dell’Ufficio postale accettante); 
   b)   a mano direttamente al Collegio competente, entro il termine 

sopra indicato (fa fede l’apposita ricevuta che viene rilasciata agli inte-
ressati dai Collegi, redatta su carta intestata, recante la firma dell’inca-
ricato alla ricezione delle istanze, la data di presentazione ed il numero 
di protocollo); 

   c)   tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al Collegio com-
petente, ove il Collegio stesso sia abilitato al ricevimento (fa fede la 
stampa che documenta l’inoltro, in data utile, della   PEC)  . 

 3. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito 
o presentato la domanda con i documenti oltre il termine di scadenza 
stabilito, quale ne sia la causa, e coloro i quali risultino sprovvisti dei 
requisiti prescritti dal precedente art. 2. 

 4. L’esclusione può avere luogo in qualsiasi momento, quando ne 
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.   

  Art. 5.
      Domande di ammissione - Contenuto    

      1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta, 
con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della documentazione indi-
cata nel successivo art. 6, i candidati, consapevoli sia delle responsabi-
lità penali per dichiarazioni mendaci e per formazione o uso di atti falsi 
(art. 76 Decreto del Presidente della Repubblica n° 445/2000) e sia del 
fatto che la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni comporta la 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 citato Decreto 
del Presidente della Repubblica), devono dichiarare (articoli 46 e 47 
citato Decreto del Presidente della Repubblica):  

 - il cognome ed il nome; 
 - il luogo e la data di nascita; 
 - la residenza anagrafica e l’indirizzo al quale desiderano che ven-

gano inviate eventuali comunicazioni relative agli esami; 
 - di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore 

di Perito agrario, con precisa indicazione: dell’Istituto sede d’esame; 
dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato; dell’Istituto 
che ha rilasciato il diploma se diverso da quello sede d’esame; della data 
del diploma; del numero ed anno di stampa, se esistenti, dello stesso 
(apposti in calce a destra); della data di consegna e del numero del regi-
stro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in cui il diploma non sia 
stato ancora rilasciato ovvero non sia, comunque, in possesso dell’inte-
ressato, precisare tali circostanze ed indicare l’Istituto che ha rilasciato 
il relativo certificato, se posseduto, con gli estremi dello stesso (data e 
numero di protocollo). La dichiarazione in argomento non è richiesta 
a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al precedente 
art. 2, comma 2, lettere A e B (diplomi universitari e lauree); 

 - di essere iscritti (ove d’obbligo in relazione al requisito di 
ammissione) nel registro dei praticanti, con indicazione del Collegio 
provinciale; 

 - la pratica professionale svolta ovvero il periodo di attività agri-
cola subordinata effettuata. La dichiarazione in argomento non è richie-
sta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al precedente 
art. 2, comma 1, lettera D, e comma 2, lettere A e B (rispettivamente 
corsi IFTS, diplomi universitari e lauree); 

 - di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, dal Presidente del competente Collegio) di 
uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo spe-
cifico come indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo 
imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove 
d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2, comma 1, 
lettera D, e comma 2, lettere A e B (rispettivamente corsi IFTS, diplomi 
universitari e lauree), occorre dichiarare, con fedele e completa trascri-
zione, il contenuto del diploma e/o della certificazione posseduta (per 
i corsi IFTS e le lauree occorre, in particolare, dichiarare l’avvenuto 
compimento del prescritto tirocinio non inferiore a sei mesi e non supe-
riore a diciotto mesi); 

 - di non aver prodotto, per la sessione in corso ed a pena di esclu-
sione in qualsiasi momento dagli esami, altra domanda di ammissione 
ad una diversa sede di esame. 

 2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare 
il requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad avvenuta 
maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilità, il 
possesso con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda già 
presentata, indirizzato al Dirigente scolastico dell’Istituto sede d’esame 
e da inviare al Collegio competente. 

 3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20 legge 
n° 104/1992, indicare nella domanda quanto loro necessario per lo svol-
gimento delle prove (specifici ausili ed eventuali tempi aggiuntivi, quali 
certificati da una competente struttura sanitaria in relazione allo speci-
fico stato ed alla tipologia di prove d’esame da sostenere). I medesimi 
attestano nella domanda, con dichiarazione ai sensi dell’art. 39 legge n° 
448/1998, l’esistenza delle condizioni personali richieste.   

  Art. 6.
      Domande di ammissione - Documentazione    

      1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati, 
pena l’esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versamento 
della tassa e del contributo, i seguenti documenti:  

 - curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato, relativo 
all’attività professionale svolta ed agli eventuali ulteriori studi compiuti; 

 - eventuali pubblicazioni di carattere professionale; 
  - ricevute dalle quali risulti l’avvenuto versamento:  
 della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella misura 

di 49,58 euro (art. 2, capoverso 3, Decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 21 dicembre 1990). Il versamento, in favore dell’ufficio 
locale dell’Agenzia delle Entrate, deve essere effettuato presso una 
Banca o un Ufficio postale utilizzando il modello F23 (codice tributo: 
729T; codice Ufficio: quello dell’Agenzia delle Entrate “locale” in rela-
zione alla residenza anagrafica del candidato); 

 del contributo di 1,55 euro dovuto all’istituto sede di esame a 
norma della legge 8 dicembre 1956, n° 1378 e successive modificazioni 
(chiedere all’Istituto gli estremi del conto corrente postale da utilizzare); 

 - fotocopia non autenticata di un documento di identità (art. 38, 
comma 3, Decreto del Presidente della Repubblica n° 445/2000); 

 - elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei documenti, 
numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo della domanda.   

  Art. 7.
      Adempimenti dei Collegi    

     1. Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, i Collegi, verificata la regolarità delle istanze ricevute ed 
utilmente prodotte e compiuto ogni opportuno accertamento di com-
petenza, comunicano, entro la data del 13 giugno 2012, al Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca a mezzo fax (06/58 49 
39 45) e tramite posta elettronica all’indirizzo paola.testi@istruzione.it, 
nonché al Collegio Nazionale il numero dei candidati in possesso dei 
requisiti, al fine della determinazione del numero delle Commissioni da 
nominare. La comunicazione va inoltrata anche nell’ipotesi che non sia 
pervenuta alcuna domanda. 

 2. Ciascun Collegio invierà, altresì, entro la data del 29 giugno 
2012, a mezzo postale al MIUR - Direzione generale degli Ordinamenti 
Scolastici e dell’Autonomia Scolastica - Ufficio V - Viale Trastevere 
n. 76/A - 00153 Roma, un unico elenco nominativo in stretto ordine 
alfabetico e numerico dei candidati ammessi a sostenere gli esami, con 
espressa indicazione del titolo di studio posseduto, per consentire al 
Ministero di provvedere alla loro assegnazione alle Commissioni. I 
Collegi provvedono a formare i detti elenchi previo puntuale controllo 
(articoli 71 e 72 Decreto del Presidente della Repubblica n° 445/2000) 
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle domande, con 
riferimento, in particolare, sia all’iscrizione nel registro dei praticanti e 
sia al possesso di uno dei requisiti di cui al precedente art. 2. 

  3. Nel predetto elenco vengono indicati, per ciascun candidato:  
 il cognome e il nome; 
 il luogo e la data di nascita; 
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 il titolo di studio; 
 il requisito di ammissione posseduto, di cui al precedente art. 2, da 

indicare con la lettera corrispondente. 
 Accanto al nominativo dei candidati con requisiti di ammissione 

(da indicare comunque) ancora in corso di maturazione deve essere 
apposta anche la dicitura “Requisito in corso di maturazione” con la 
data prevista di acquisizione che non può essere posteriore al giorno 
precedente a quello di inizio delle prove d’esame. 

  4. In calce al medesimo elenco, datato e sottoscritto dal Presidente 
del Collegio, questi deve apporre la seguente attestazione:  

  “Il Presidente del Collegio provinciale attesta, ai sensi dell’art. 6 
del regolamento degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio 
della libera professione (Decreto ministeriale 16 marzo 1993, n° 168), 
relativamente ai candidati, in numero di ……, di cui all’elenco nomi-
nativo che precede:  

 l’iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti e e l’avvenuto 
compimento del periodo di pratica previsto dalla normativa vigente in 
materia o, comunque, l’assolvimento (salva indicazione contraria rela-
tiva a candidati con requisito in corso di maturazione, per i quali si 
riserva di rendere successiva, analoga attestazione) delle condizioni sta-
bilite (art. 10, comma 2, legge n° 54/1991; art. 8, comma 3, ed art. 55, 
commi 1, 2 e 3, Decreto del Presidente della Repubblica n° 328/2001), 
asseverato con certificazione contributiva; 

 di aver verificato la regolarità delle relative domande ricevute e la 
loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno accertamento 
di competenza; 

 di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 Decreto del 
Presidente della Repubblica n° 445/2000) delle dichiarazioni sostitutive 
rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha dato esito con-
fermativo della loro piena veridicità”. 

 5. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempesti-
vamente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza. 

 6. Entro la data del 12 ottobre 2012, i Collegi provvedono alla 
consegna delle domande ai Dirigenti scolastici degli Istituti Tecnici ai 
quali sono indirizzate, o ai Dirigenti scolastici di quegli Istituti indicati 
dal Ministero in caso di diversa assegnazione disposta a norma del pre-
cedente art. 3, trattenendo ai propri atti una fotocopia della domanda di 
partecipazione agli esami di ciascun candidato. Le domande, corredate 
della relativa documentazione, devono essere accompagnate da altro 
originale del medesimo elenco di cui sopra già trasmesso al Ministero. 
Detto elenco è integrato con apposita nota recante indicazione: di even-
tuali altre variazioni già comunicate al Ministero; dell’avvenuta matu-
razione del requisito di ammissione per i candidati con la dicitura di cui 
al precedente comma 2 (allegando le successive dichiarazioni di cui al 
precedente art. 5, comma 2). 

 7. Successivamente, il Collegio avrà cura di far pervenire, entro e 
non oltre il settimo giorno dall’inizio delle prove d’esame, soltanto alla 
Commissione esaminatrice la comunicazione della compiuta o mancata 
acquisizione dei requisiti di ammissione per i restanti candidati con la 
dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le successive dichiara-
zioni di cui al precedente art. 5, comma 2).   

  Art. 8.
      Calendario degli esami    

      Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si svol-
gono secondo il calendario di seguito indicato:  

 23 ottobre 2012, ore 8,30: insediamento delle Commissioni esa-
minatrici e riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal rego-
lamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle Commis-
sioni medesime; 

 24 ottobre 2012, ore 8,30: prosecuzione della riunione preliminare; 
 25 ottobre 2012, ore 8,30: svolgimento della prima prova scritta; 
 26 ottobre 2012, ore 8,30: svolgimento della seconda prova scritta 

e/o scritto-grafica; 
 2. L’elenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le 

prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono notificati, 
entro il giorno successivo al termine della correzione degli elaborati, 
mediante affissione all’Albo dell’Istituto sede degli esami ed inoltrato, 
per conoscenza, ai competenti Collegi, ai quali spetta, in ogni caso, 

di effettuare al riguardo eventuali comunicazioni individuali (art. 11, 
comma 5, regolamento).   

  Art. 9.

      Prove di esame    

     1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso ministeriale 
e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute dal Collegio 
(art. 3, comma 4, della presente O.M.), alle rispettive sedi di esame 
nei giorni e nell’ora indicati, per lo svolgimento delle prove scritte e/o 
scritto-grafiche, muniti di valido documento di riconoscimento. 

 2. Gli esami consistono in due prove scritte e/o scritto-grafiche ed 
in una prova orale. Gli argomenti che possono formare oggetto delle 
prove d’esame sono indicati nella tabella ‘B’ allegata. 

 3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento delle prove 
scritte e/o scritto-grafiche viene indicato in calce al tema (art. 11, 
comma 1, regolamento). 

 4. Durante le prove sono consentite soltanto la consultazione di 
manuali tecnici e l’uso di strumenti di calcolo non programmabili e non 
stampati (art. 18, comma 5, regolamento). 

 5. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati che 
risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle prove 
scritte e/o scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione di esami 
(art. 11, comma 7, regolamento). 

 6. I candidati che, per comprovati e documentati motivi sottoposti 
tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della Com-
missione esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova orale nel 
giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere riconvocati in 
altra data (art. 11, comma 8, regolamento).   

  Art. 10.

      Attività tecnico-agricola subordinata. Esperienze formative.  

  Requisiti e riconoscimento    

     1. Coloro che, in possesso del diploma di cui all’art. 1 della legge 
21/02/1991, n° 54, intendano far valere lo svolgimento di attività tec-
nico-agricola alle dipendenze di datori di lavoro pubblici e privati per 
l’ammissione all’esame di abilitazione all’esercizio della professione, 
devono rivolgere al Collegio provinciale nella cui circoscrizione essi 
risiedono domanda per il riconoscimento dell’idoneità dell’attività 
svolta. 

 2. L’attività di titolare di impresa agricola è equiparata a quella di 
lavoro subordinato, condividendone le direttive generali e specifiche, a 
patto che la stessa sia dimostrata tramite valida documentazione fiscale, 
amministrativa e previdenziale.    

 La presente Ordinanza sarà pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Roma, 4 aprile 2012    

 Il direttore generale: PALUMBO 

 *************************** 

 Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13 del 
decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai candidati, 
raccolti dal Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca - 
Roma (viale Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati per le necessarie fina-
lità di gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di cui 
trattasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7 del decreto 
legislativo citato.   
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  ALLEGATO    

  

TABELLA  A 
 

ISTITUTI  TECNICI  AGRARI  DI  STATO   SEDI  DI   ESAME 
 

Piemonte, Val d'Aosta e Liguria 
 ITA “Dalmasso” Via  Claviere,  10 10044 Pianezza  (Torino) 

Lombardia 
 ITA “A.  Tosi” V.le  Marconi, 60 26845 Codogno   (Lodi) 

Trentino Alto Adige 
 ITA Via  del  Castello, 10 39040 Ora   (Bolzano) 

Friuli Venezia Giulia 
 ITA “D'Aquileia”  Via Istituto Agrario, 10  33043 Cividale del Friuli  (Udine) 

Veneto 
 ITA “M.A.Bentegodi” V.le  dell’Agricoltura 37060 Buttapietra   (Verona ) 

Emilia-Romagna 

 ITA “Arrigo  Serpieri”  Via  Peglion , 25  40128            Bologna 

 
Toscana 
 ITA  “Leopoldo II di Lorena” Via  de’ Barberi 58100  Grosseto 

Marche 
 ITA “Giuseppe Garibaldi”  Contrada da Lornano, 6 62100  Macerata   

 Umbria 

 ITA “Ciuffelli” Viale  Montecristo,  3   06059 Todi   (PG) 

Lazio 
 ITA  “E.  Sereni”  Via  Prenestina,  1395 00100 Roma 
 
Abruzzo 
 ITA  “Ridolfi” Via  Colle  Comune,  2 66020 Scerni  (CH) 

Molise 
 ITA Piazza  Stazione        86035 Larino  (CB) 

Campania 
 ITA ”Giustino  Fortunato “  Contrada  San  Giovanni, 1 84025  Eboli   (SA)  

Puglia 
 ITA “Basile-Caramia”  Via Cisternino, 284 70010 Locorotondo   (BA) 

Basilicata 
 ITA “Giuseppe  Cerabona” Via  Olimpia 75015   Marconia  di  Pisticci  -  Pisticci  (MT)     

Calabria 
 ITA  “Contrada  Trodio”  Contrada  Trodio  89015 Palmi (RC) (Presidenza: I.I.S.  “Ferraris” 
    - Via Basile,  2    Palmi) 

Sicilia 
 ITA “A. Damiani”  Via Trapani, 218 - Loc. Marsala 91025  Marsala  (TP)  

Sardegna 
 ITA  “B. Brau”  Via  Martiri  della Libertà, 2 08100 Nuoro 
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TABELLA  B   

PROGRAMMA  D'ESAME 
(Art. 18  -  Decreto ministeriale  16  marzo  1993,  n° 168) 

 
PRIMA PROVA SCRITTA  

 La prima prova scritta verterà su questioni di tecnica della produzione, sia vegetale che animale, o di 
trasformazione dei prodotti. 
 Potranno essere richiesti: l'illustrazione di criteri di scelta di ordinamenti, di tecniche colturali, di sistemi di 
allevamento, di miglioramento genetico, di interventi fitoiatrici, di processi di trasformazione, nonché la comparazione 
di possibili alternative nell'ottica della ottimizzazione dei processi o degli interventi. 

SECONDA PROVA SCRITTA E/O SCRITTO-GRAFICA 
 La seconda prova scritta e/o scritto-grafica riguarderà l'illustrazione di miglioramenti fondiari-agrari ed i 
relativi aspetti economico-estimativi, oppure la progettazione di manufatti aziendali con i corrispondenti computi 
metrici. 
 In tale ultimo caso dovranno essere motivate le scelte effettuate in relazione alle esigenze degli esercizi 
produttivi.  
 

PROVA ORALE 
 Il colloquio verterà sui diversi aspetti delle competenze previste dal regolamento professionale. 
 Sarà richiesta, oltre la conoscenza degli aspetti tecnici riguardanti i diversi contenuti, l'illustrazione delle 
considerazioni economiche e degli aspetti normativi inerenti i problemi che saranno sottoposti all'analisi dei candidati. 
 Potranno inoltre essere discussi aspetti  tecnici relativi alle pubblicazioni presentate. 
 
---------------------- 
 
TABELLA  C 
 
 

DIPLOMI UNIVERSITARI 
(Tabella A – decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)

- Biotecnologie agro-industriali 
- Economia ed amministrazione delle imprese agricole 
- Economia del sistema agroalimentare e dell’ambiente 
- Gestione tecnica ed amministrativa in agricoltura 
- Produzioni animali 
- Produzioni vegetali 
- Tecniche forestali e tecnologie del legno 
- Viticoltura ed enologia 
 
----------------------- 
 
TABELLA  D 
 
 

CLASSI DELLE  LAUREE IN: 
(decreto ministeriale 4 agosto 2000) 

                    CLASSI DELLE LAUREE IN :  
(allegato 2 del decreto ministeriale 26 luglio 2007) 

1 -   Biotecnologie 
7 -   Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale  
       e ambientale 
8 -   Ingegneria civile ed ambientale 
17 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale 
20 - Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e  
       forestali 
27 - Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
40 - Scienze e tecnologie zootecniche e delle produzioni  
       animali 

L-2  Biotecnologie 
L-21  Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica,  
paesaggistica e ambientale 
L-7  Ingegneria civile ed ambientale 
L-18  Scienze dell’economia e della gestione aziendale 
L-25  Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
L- 26  Scienze e tecnologie agro-alimentari  
L-32  Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
L-38  Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni 
animali 

 

  12E001963 
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       Indizione, per l’anno 2012, della sessione degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio

della libera professione di Perito industriale.    

     IL DIRETTORE GENERALE

   PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI E PER L’AUTONOMIA SCOLASTICA  

  

 
VISTA la legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modificazioni, recante norme sugli esami di Stato per l'abilitazione 
all'esercizio delle professioni; 
VISTO il decreto ministeriale 9 settembre 1957 di approvazione del regolamento sugli esami di Stato di abilitazione 
all’esercizio delle professioni; 
VISTA la legge 2 febbraio 1990, n. 17, contenente modifiche all'ordinamento professionale dei periti industriali; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante modifiche ed integrazioni della 
disciplina dei requisiti per l’ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l’esercizio di talune professioni, 
nonché della disciplina dei relativi ordinamenti; 
VISTO  in  particolare l’art. 7 comma 2 del predetto D.P.R. n .328/2001, che stabilisce che :  ’’ I decreti ministeriali che 
introducono modifiche delle classi di laurea e di laurea specialistica definiscono anche, in conformità alla normativa 
vigente, la relativa corrispondenza con i titoli previsti dal presente regolamento, quali requisiti di ammissione agli esami di 
Stato ’’; 
VISTO il decreto ministeriale 29 dicembre 1991, n. 445, di approvazione del regolamento per gli esami di Stato per 
l’abilitazione all’esercizio della libera professione di perito industriale, per il quale gli esami hanno luogo, ogni anno, in 
un’unica sessione indetta con ordinanza del Ministro della pubblica istruzione (art. 1, comma 1); 
VISTO il decreto ministeriale 29 dicembre 2000, n. 447, con il quale è stato integrato l’allegato B al predetto decreto con 
gli argomenti oggetto della seconda prova scritta o scritto-grafica per gli indirizzi di nuovo ordinamento; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241,  recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso, e 
successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di documentazione 
amministrativa; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni in materia di dati personali;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, in materia di imposta di bollo;  
VISTA la legge del 24 marzo 2012, n. 27, recante: «Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle 
infrastrutture e la competitivita'.», di conversione, con modificazioni, del Decreto-Legge 24 gennaio 2012 n. 1, ed in 
particolare l’art. 9, comma 6; 
VISTO il decreto del Direttore generale per gli Ordinamenti scolastici,   n. 5213 del 27 luglio 2011, di Delega ai Direttori 
degli Uffici scolastici regionali ed ai Sovrintendenti delle province di Trento e Bolzano;  
 

ORDINA 
 

Art. 1 
1. E' indetta, per l’anno 2012, la sessione degli esami  di Stato per l'abilitazione all'esercizio della libera professione di 
perito industriale. 

Art. 2 
Requisiti di ammissione 

1. Alla sessione d'esami sono ammessi  i candidati in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore di perito 
industriale capotecnico conseguito presso un istituto statale, paritario o legalmente riconosciuto che, alla data del giorno 
precedente a quello di inizio delle prove d’esame, abbiano:  
A - completato un periodo non superiore a  diciotto mesi di attività tecnica subordinata, anche al di fuori di uno studio 
tecnico professionale, con mansioni proprie della specializzazione relativa al diploma;  
B - completato un periodo biennale  di frequenza di apposita scuola superiore diretta a fini speciali finalizzata al settore 
della specializzazione relativa al diploma (art. 2, comma 3, legge n. 17/1990); 
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C - completato un periodo non superiore a diciotto mesi di formazione e lavoro con contratto a norma di legge e con 
mansioni proprie della specializzazione relativa al diploma; 
D - completato un periodo non superiore a diciotto mesi di pratica durante il quale il praticante perito industriale abbia 
collaborato all’espletamento di pratiche rientranti  nelle competenze professionali della specializzazione relativa al 
diploma. 
Il periodo di formazione e lavoro ed il periodo di pratica devono essere stati svolti presso un perito industriale, un 
ingegnere o altro professionista con attività nel settore della specializzazione relativa al diploma del praticante o in un 
settore affine, iscritti nei rispettivi albi professionali da almeno un quinquennio. 
E - frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e formazione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, 
comprensivi di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attività libero professionali previste dalla sezione dell’albo 
cui si ha titolo ad accedere in relazione al diploma posseduto (specializzazione) (art. 55, comma 3, decreto del Presidente 
della Repubblica n. 328/2001). I collegi provinciali dei periti industriali accertano la sussistenza della detta coerenza, da 
valutare in base a criteri uniformi sul territorio nazionale. Eventuali, motivati giudizi negativi, preclusivi dell’ammissione 
agli esami, sono tempestivamente notificati agli interessati. 
2. Alla sessione d'esami sono ammessi, altresì, i candidati in possesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio 
delle prove d’esame, di uno dei seguenti titoli in coerenza con le corrispondenti sezioni: 
F - diplomi universitari triennali, di cui alla tabella C allegata (art. 8, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 
328/2001 e relativa tabella A); 
G - lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla tabella D allegata (art. 55, commi 1 e 2, decreto del 
Presidente della Repubblica n. 328/2001). 
3. Il periodo di tirocinio può essere stato svolto in tutto o in parte durante il corso degli studi secondo modalità stabilite in 
convenzioni stipulate fra gli ordini o collegi e le università, gli istituti di istruzione secondaria o gli enti che svolgono 
attività di formazione professionale o tecnica superiore (art. 6, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica n. 
328/2001).  

 
Art. 3 

Sedi di esame 
1. Sono sedi di esame gli istituti tecnici industriali statali, elencati nella tabella A allegata, ubicati nelle città sedi dei 
collegi dei periti industriali, ad eccezione delle sedi di esame di Verres, Verbania, Imperia, Urbino, Ancona e 
Caltanissetta, individuate, rispettivamente, per i collegi ubicati nei comuni di Aosta, Gravellona Toce, Ventimiglia, Pesaro, 
Osimo ed Agrigento che non sono sedi di istituti tecnici industriali (l’intera provincia di Agrigento ne è priva). 
2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino, rispettivamente, in numero inferiore o superiore ai limiti 
indicati nell'art. 9 del regolamento, possono essere costituite commissioni per candidati provenienti da diverse sedi di 
collegi, ubicate, ove necessario, anche in regione diversa, o più commissioni operanti nella medesima località. 
3. Qualora gli istituti individuati quali sedi d'esame dovessero risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per 
ridefinizione della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande pervenute ecceda le possibilità ricettive 
dell'istituto, possono essere costituite commissioni ubicate, ove necessario, anche presso istituti, della stessa o di altra 
provincia, non menzionati nella detta tabella A. 
4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2 e 3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati 
per il tramite dei collegi presso i quali, secondo quanto disposto dal successivo art. 4, sono presentate le domande.  

 
Art. 4 

Domande di ammissione - Modalità di presentazione - Termine - Esclusioni 
1. I candidati devono, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione della presente ordinanza nella 
Gazzetta Ufficiale - 4^ serie speciale, presentare, come indicato al comma successivo, domanda di ammissione agli esami, 
unitamente ai documenti di rito e redatta secondo le modalità stabilite dal successivo articolo 5, soltanto all’istituto, 
indicato nella predetta tabella A, ubicato nella provincia (ad eccezione di Agrigento per la quale l’istituto sede d’esame è 
quello di Caltanissetta ) sede del collegio competente ad attestare il possesso  del requisito di ammissione (art. 1, comma 4, 
regolamento). 
2. Le domande, indirizzate al Dirigente scolastico dell’istituto tecnico sede d’esame, devono, però, essere  inviate al 
Collegio provinciale di appartenenza che provvederà agli adempimenti previsti  dall’art. 7 della presente O.M. Le 
domande devono pervenire secondo una delle seguenti modalità: 
a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, (fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante, cui compete la 
spedizione) ; 
b) a mano direttamente al Collegio competente, entro il termine sopra indicato; (fa fede l’apposita ricevuta che viene 
rilasciata agli interessati dai Collegi, redatta su carta intestata, recante la firma dell'incaricato alla ricezione delle istanze,  
la data di presentazione ed il numero di protocollo); 
c) tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al Collegio competente, ove il Collegio stesso sia abilitato al ricevimento, (fa 
fede la stampa che documenta l’inoltro, in data utile, della PEC). 
3. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito le domande con i documenti oltre il termine di scadenza 
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stabilito quale ne sia la causa, e coloro i quali risultino sprovvisti dei requisiti prescritti dal precedente articolo 2. 
4. L'esclusione può avere luogo in qualsiasi momento, quando ne siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento 
degli esami. 

 
Art. 5 

Domande di ammissione - Contenuto 
1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta, con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della 
documentazione indicata nel successivo articolo 6, i candidati, consapevoli sia delle responsabilità penali per dichiarazioni 
mendaci e per formazione o uso di atti falsi (art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), sia del fatto che 
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 
citato decreto del Presidente della Repubblica), devono dichiarare (articoli 46 e 47 citato decreto del Presidente della 
Repubblica): 
      -  il cognome ed il nome; 
      -  il luogo e la data di nascita; 
   - la residenza anagrafica e l'indirizzo al quale desiderano che vengano inviate eventuali comunicazioni  
           relative agli esami; 

   - di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore di perito industriale, con precisa indicazione: della 
esatta denominazione della specializzazione (precisare se di nuovo o precedente ordinamento); dell’istituto sede d’esame; 
dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato; dell’istituto che ha rilasciato il diploma se diverso da quello sede 
d’esame; della data del diploma; del numero ed anno di stampa, se esistenti, dello stesso (apposti in calce a destra); della 
data di consegna e del numero del registro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in cui il diploma non sia stato ancora 
rilasciato ovvero non sia, comunque, in possesso dell’interessato, precisare tali circostanze ed indicare l’istituto che ha 
rilasciato il relativo certificato, se posseduto, con gli estremi dello stesso (data e numero di protocollo). La dichiarazione in 
argomento non è richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2, lettere F e 
G (diplomi universitari e lauree); 
         - di essere iscritti (ove d’obbligo in relazione al requisito di ammissione) nel registro dei praticanti, con indicazione 
del collegio provinciale e della sezione; 

   - la pratica professionale svolta ovvero la scuola superiore diretta a fini speciali presso la quale è stato conseguito il 
relativo diploma, con indicazione della specializzazione e della data del conseguimento. La dichiarazione in argomento 
non è richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti di cui al precedente art. 2, commi 1 e 2, lettere E, F e G 
(corsi IFTS, diplomi universitari e lauree); 
        - di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al precedente art. 2, comma 1, dal Presidente del 
competente collegio) di uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo specifico come indicato al 
precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo imprevisti, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove 
d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2, commi 1 e 2, lettere B, E, F e G (diplomi di scuola superiore 
diretta a fini speciali, corsi IFTS, diplomi universitari e lauree) e comma 3, occorre dichiarare, con fedele e completa 
trascrizione, il  contenuto del diploma e/o della certificazione posseduta (per i corsi IFTS e le lauree occorre, in 
particolare, dichiarare l’avvenuto compimento del prescritto tirocinio non inferiore a sei mesi); 
 - la specializzazione per la quale intendono conseguire l'abilitazione, specializzazione, relativa allo specifico diploma 
posseduto nei casi di cui alle lettere dalla A alla E del precedente art. 2, nel cui settore hanno acquisito uno dei requisiti di 
ammissione all’esame. I possessori di diplomi universitari e lauree indicano unicamente le specializzazioni di nuovo 
ordinamento;   
    - di non aver prodotto, per la sessione in corso ed a pena di esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra 
domanda di ammissione ad una diversa sede di esame. 
2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad 
avvenuta maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilità, il possesso con apposito atto integrativo dei 
contenuti della domanda già presentata indirizzato al dirigente scolastico dell’istituto sede d’esame e da inviare al collegio 
competente. 
3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20 legge n. 104/1992, indicare nella domanda quanto loro 
necessario per lo svolgimento delle prove (specifici ausili ed eventuali tempi aggiuntivi, quali certificati da una 
competente struttura sanitaria in relazione allo specifico stato ed alla tipologia di prove d’esame da sostenere). I medesimi 
attestano nella domanda, con dichiarazione ai sensi dell’art. 39 legge n. 448/1998, l’esistenza delle condizioni personali 
richieste.  

Art. 6 
Domande di ammissione - Documentazione 

1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati, pena l'esclusione dalla sessione d'esame in caso di 
omesso versamento della tassa e del contributo, i seguenti documenti: 
- curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato, relativo all'attività professionale svolta ed agli eventuali 

ulteriori studi compiuti; 
- eventuali pubblicazioni  di carattere professionale; 
- ricevute dalle quali risulti l'avvenuto versamento:  

 



—  68  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

 della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella misura di 49,58 euro  (art. 2 - capoverso 3 - del 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). Il versamento, in favore dell’ufficio locale 
dell’Agenzia delle Entrate, deve essere effettuato presso una banca o un ufficio postale utilizzando il modello F23 
(codice tributo: 729T; codice ufficio: quello dell’Agenzia delle entrate “locale” in relazione alla residenza 
anagrafica del candidato);  

 del contributo di 1,55 euro dovuto all’istituto sede di esame a norma della legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e 
successive modificazioni (chiedere all’istituto gli estremi del conto corrente postale da utilizzare);  

- fotocopia non autenticata di un documento di identità (art. 38, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n.  
445/2000); 

- elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei documenti, numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo 
della domanda.  

 
 

Art. 7 
Adempimenti dei collegi  

1Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, i collegi verificata la regolarità delle istanze ricevute 
ed utilmente prodotte e compiuto ogni opportuno accertamento di competenza, comunicano, entro la data del 13 Giugno 
2012, al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, o a mezzo fax (n. 06/58493945) oppure tramite posta 
elettronica elisabetta.varano@istruzione.it e al Consiglio Nazionale, il numero dei candidati, in possesso dei requisiti, ai 
fini della determinazione del numero delle commissioni da nominare. La  comunicazione deve essere inoltrata anche 
nell'ipotesi che non sia pervenuta alcuna domanda e viene effettuata.  
2. Ciascun collegio provvederà, entro la data del 29 giugno 2012,  all’invio a mezzo postale, (MIUR Direzione Generale 
per gli Ordinamenti Scolastici e per l’Autonomia Scolastica – Ufficio V- Viale Trastevere, 76/A – 00153 Roma) degli  
elenchi, distinti per specializzazione, con l’indicazione dei nominativi dei candidati in possesso dei requisiti, in stretto 
ordine alfabetico e numerico, specificando quelle di nuovo e precedente ordinamento nei casi di cui al successivo art. 9, 
comma 3, per consentire al Ministero di provvedere alla loro assegnazione nelle commissioni. I Collegi provvedono a 
formare i detti elenchi previo puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) 
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle domande, con riferimento, in particolare, sia all’iscrizione nel 
registro dei praticanti e sia  al possesso di uno dei requisiti di cui al precedente articolo 2. Nel predetto elenco vengono 
indicati, per ciascun candidato, il cognome, il nome, il luogo e la  data di nascita, nonché il requisito di ammissione 
posseduto, di cui al precedente articolo 2, da indicare con la lettera corrispondente  (A o B o C o D o E o F o G). Accanto 
al nominativo dei candidati con requisiti di ammissione (da indicare comunque) ancora in corso di maturazione deve 
essere apposta anche la dicitura “Requisito in corso di maturazione” con la data prevista di acquisizione che non può 
essere posteriore al giorno precedente a quello di inizio delle prove d’esame. 
3. In calce al medesimo elenco, datato e sottoscritto dal Presidente del collegio, questi deve apporre la seguente 
attestazione: 

“Il Presidente del Collegio provinciale attesta, ai sensi degli articoli 5 e 6 del regolamento degli esami di Stato per 
l’abilitazione all’esercizio della libera professione (decreto ministeriale 29 dicembre 1991, n. 445), relativamente ai 
candidati, in numero di ……, di cui all’elenco nominativo che precede; 
 l’iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti e l’avvenuto compimento del biennio di pratica o, comunque, 

l’assolvimento (salva indicazione contraria relativa a candidati con requisito in corso di maturazione, per i quali si 
riserva di rendere successiva, analoga attestazione) delle condizioni stabilite (art. 2, comma 3, legge n. 17/1990;  
art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001);  

 di aver verificato la regolarità delle relative domande ricevute e la loro utile produzione e di aver compiuto ogni 
opportuno accertamento di competenza; 

 di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle 
dichiarazioni sostitutive rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha dato esito confermativo della loro 
piena veridicità”. 

4. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestivamente comunicata al Ministero per gli adempimenti di 
competenza. 
5. Entro la data del 12 ottobre 2012, i  collegi provvedono alla consegna delle domande ai dirigenti scolastici degli istituti 
tecnici ai quali sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici di quegli istituti indicati dal Ministero in caso di diversa 
assegnazione disposta a norma del precedente articolo 3, trattenendo ai propri atti una fotocopia della domanda di 
partecipazione agli esami di ciascun candidato. Le domande, corredate della relativa documentazione, devono essere 
accompagnate da altro originale del medesimo elenco di cui sopra già trasmesso al Ministero. Detto elenco è integrato con 
apposita nota recante indicazione: di eventuali altre variazioni già comunicate al Ministero; dell’avvenuta maturazione del 
requisito di ammissione per i candidati con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le successive dichiarazioni 
di cui al precedente art. 5, comma 2). Nel caso in cui i candidati di un collegio siano stati assegnati a più commissioni, con 
sede nello stesso istituto o in istituti diversi, il medesimo collegio allega, per ciascuna commissione, oltre al detto elenco 
generale, specifica distinta recante indicazione dei candidati assegnati dal Ministero alla singola commissione. 
6. Successivamente, il collegio avrà cura di far pervenire, entro e non oltre il settimo giorno dall’inizio delle prove 
d’esame, soltanto alla commissione esaminatrice, la comunicazione della compiuta o mancata acquisizione dei requisiti di 
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ammissione per i restanti candidati con la dicitura di cui al precedente comma 2 (allegando le successive dichiarazioni di 
cui al precedente art. 5, comma 2).  

 
Art. 8 

Calendario degli esami 
1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si svolgono secondo il calendario di seguito indicato : 
    23 ottobre 2012 - ore 8,30: insediamento delle commissioni esaminatrici e riunione preliminare per gli adempimenti 
previsti dal regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle commissioni medesime; 
    24 ottobre 2012 - ore 8,30: prosecuzione della detta riunione preliminare; 
    25 ottobre 2012 - ore 8,30: svolgimento della prima prova scritta o scritto-grafica; 
    26 ottobre 2012 - ore 8,30: svolgimento della seconda prova scritta o scritto-grafica; 
2. L’elenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse 
vengono notificati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli elaborati, mediante affissione all’albo 
dell’istituto sede degli esami ed a quello della sede del competente collegio, al quale spetta, in ogni caso, di effettuare al 
riguardo eventuali comunicazioni individuali (art. 11, comma 5, regolamento).  

 
Art. 9 

Prove di esame 
1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso ministeriale e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute 
dal collegio (art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di esame nei giorni e nell'ora indicati per lo svolgimento delle prove 
scritte o scritto-grafiche, muniti di valido documento di riconoscimento. 
2. Gli esami consistono in due prove scritte o scritto-grafiche ed in una prova orale. Gli argomenti che possono formare 
oggetto delle prove d'esame sono indicati nella tabella B allegata, comprensiva dei programmi relativi alla seconda prova 
scritta o scritto-grafica degli indirizzi di nuovo ordinamento (decreto ministeriale 29 dicembre 2000, n. 447).  
3. I candidati in possesso dei seguenti diplomi di precedente e nuovo ordinamento devono individuare esattamente, in 
relazione sia alla denominazione del diploma posseduto e sia all’anno scolastico di conseguimento, il programma d’esame 
loro proprio come da indicazioni riportate nella detta tabella B: 
- diplomi di nuovo ordinamento: Elettronica e telecomunicazioni; Elettrotecnica ed automazione; Meccanica; Chimico; 
Tessile con specializzazione nella produzione dei tessili; Tessile con specializzazione nella confezione industriale; 
- diplomi di precedente ordinamento: Elettronica industriale; Telecomunicazioni; Elettrotecnica; Meccanica; Meccanica di 
precisione; Industrie metalmeccaniche; Chimica industriale; Industria tessile; Maglieria; Confezione industriale. 
4. I possessori di diplomi universitari e lauree sostengono le prove relative alle specializzazioni di nuovo ordinamento. 
5. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova viene indicato in calce al rispettivo tema (art. 11, comma 
1, regolamento). 
6. Durante le prove sono consentiti l'uso di strumenti di calcolo non programmabili e non stampanti e la consultazione di 
manuali tecnici e di raccolte di leggi non commentate (allegati A e B regolamento). 
7. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati che risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una 
sola delle prove scritte o scritto-grafiche sono esclusi dalla sessione di esami. I candidati che, per comprovati e 
documentati motivi sottoposti tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della commissione esaminatrice, 
non siano in grado di sostenere la prova orale nel giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere riconvocati in 
altra data, fissata con riferimento alle esigenze prospettate dagli interessati ed alla necessità della sollecita conclusione 
della sessione d’esami (art. 11, comma 7, regolamento).  

 
Art. 10 
Rinvio 

1. Per quanto non previsto dalla presente ordinanza, si osservano le disposizioni contenute nel regolamento. 
 

     La presente ordinanza sarà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 
 

Prot. n. 2155   
Roma, 04 aprile 2012 
       IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                             - Carmela Palumbo - 
 

 
************************* 

Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai 
candidati, raccolti dal Ministero dell’ Istruzione, dell’ Università e della Ricerca - Roma (viale Trastevere, n. 76/A), sono utilizzati 
per le necessarie finalità di gestione delle procedure inerenti gli esami di abilitazione di cui trattasi. Gli interessati hanno i correlati 
diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo citato. 

    
 



—  70  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

TABELLA  A 
 

 
ISTITUTI TECNICI INDUSTRIALI DI STATO SEDI DI ESAME 

Valle d’Aosta 
      ITI  (via Laurent, 38)                          Verres (Aosta) 
 
Piemonte 
 ITI  "Q. Sella"                Biella  
 ITI  "Delpozzo"                Cuneo 
      ITI  "Omar"                    Novara 
      ITI  "Ferrari"             Torino 
 ITI  “Cobianchi” Verbania - Intra 
   
Lombardia 
      ITI  "Paleocapa"               Bergamo 
     ITI  "B. Castelli"             Brescia 
     ITI  "Magistri Cumacini"   Como - Lazzago 
     ITI  "J. Torriani"             Cremona 
      ITI  "A. Badoni" Lecco 
      ITI  "E. Fermi"                Mantova 
      ITI   “G. Feltrinelli”             Milano   
         ITI  “Hensemberger”                             Monza 
      ITI  "G. Cardano"              Pavia 
      ITI  "Enea Mattei"             Sondrio 
      ITI   (via Zucchi, 3)                         Varese 
 
Trentino Alto Adige 
      ITI  "G. Galilei"              Bolzano 
      ITI  "M. Buonarroti"          Trento 
 
Friuli Venezia Giulia 
      ITI  "G. Galilei"              Gorizia 
      ITI  "J.F. Kennedy"            Pordenone 
      ITI  "A. Volta"                Trieste 
      ITI  "A. Malignani"            Udine 
 
Veneto 
      ITI  "Segato"                  Belluno 
      ITI  "G. Marconi"              Padova 
      ITI  "F. Viola"                Rovigo 
      ITI  "E. Fermi"                Treviso 
      ITI  "Pacinotti"               Venezia - Mestre 
      ITI  "G. Marconi"              Verona 
      ITI  "A. Rossi"                Vicenza 
 
Liguria 
      ITI  "Miorana/Giorgi"       Genova   
      ITI  "Galilei"                 Imperia 
      ITI  “Capellini-Sauro” La Spezia 
      ITI  "G. Ferraris"             Savona 
 
 
 
Emilia - Romagna 
     ITI  "O. Belluzzi"             Bologna 
      ITI  "N.Copernico-A.Carpeggiani” Ferrara 
 ITI  “Marconi” Forlì 
      ITI  "Fermo Corni"             Modena 
      ITI  "L. Da Vinci"             Parma 
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      ITI  "G. Marconi"              Piacenza 
      ITI  "N. Baldini"               Ravenna 
      ITI  "L. Nobili"               Reggio Emilia 
      ITI  "L. Da Vinci"             Rimini  
 
Toscana 
      ITI  "G. Galilei"              Arezzo 
      ITI  "A. Meucci"               Firenze 
      ITI  "P. Porciatti"            Grosseto (Presidenza: I.I.S.“Manetti”- Via Brigate Partigiane, 19) 
      ITI  "G. Galilei"              Livorno 
      ITI  "E. Fermi"                Lucca 
      ITI  "G. Galilei"              Carrara - Avenza (Presidenza: ITI “Meucci” Massa - Via Marina Vecchia, 230) 
      ITI  "L. Da Vinci"             Pisa 
      ITI  "Silvano Fedi"            Pistoia 
 ITI  "T. Buzzi" Prato 
      ITI  "Tito Sarrocchi"          Siena 
 
Marche 
      ITI  "V. Volterra"              Ancona - Torrette 
      ITI  "Montani"                 Fermo  (Ascoli Piceno) 
 ITI  “E. Mattei” Urbino  (Pesaro) 
 

Umbria 
      ITI  "A. Volta"                Perugia 
      ITI  "L. Allievi"              Terni 
 
Lazio 
      ITI  "A. Volta"                Frosinone 
      ITI  "G. Galilei"              Latina 
      ITI   “Rosatelli”           Rieti 
      ITI  "Pacinotti"                Roma  
      ITI  "L. Da Vinci"             Viterbo 
 
Abruzzo 
      ITI  "L. Di Savoia"           Chieti 
      ITI  "Duca D'Aosta"          L'Aquila 
     ITI  “A. Volta” Pescara 
      ITI  "Alessandrini"           Teramo 
 
Molise 
      ITI  "G. Marconi"              Campobasso 
 
Campania 
      ITI  "G. Dorso"                Avellino 
      ITI  "Bosco Lucarelli"        Benevento 
      ITI  "F. Giordani"             Caserta      
      ITI  "L. Da Vinci"             Napoli 
      ITI  "G. Galilei"              Salerno 
 
Puglia 
      ITI  "Marconi"              Bari 
      ITI  "G. Giorgi"               Brindisi 
      ITI  "Altamura-Da Vinci"             Foggia 
      ITI  "E. Fermi"                Lecce 
      ITI  "A. Righi"                Taranto 
 
Basilicata 
      ITI  "G.B. Pentasuglia"     Matera 
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      ITI  "A. Einstein"             Potenza 
 
Calabria 
     ITI  "E. Scalfaro"             Catanzaro 
      ITI  "A. Monaco"              Cosenza 
      ITI  "G. Donegani" Crotone  
      ITI  "A. Panella"              Reggio Calabria 
      ITI  (via Fortunato) Vibo Valentia 
 
Sicilia 
      ITI  "S. Mottura"              Caltanissetta 
      ITI  "Archimede"           Catania 
      ITI  "E. Majorana"             Piazza Armerina  (Enna) 
      ITI  "Verona Trento"         Messina 
      ITI  "Vitt. Emanuele III"   Palermo 
      ITI  "E. Majorana"             Ragusa 
      ITI   (corso Sicilia)                         Augusta (Siracusa) 
      ITI  "R. D'Altavilla"          Mazara Del Vallo (Trapani) 
 
Sardegna 
      ITI  "M. Giua"              Cagliari - Pirri 
      ITI   (viale Costituzione, 33)                 Nuoro   
 ITI   (zona industriale) Oristano 
      ITI  "G.M. Angioy"            Sassari 

 
-------------------- 

 

TABELLA  B 
 

PROGRAMMA D'ESAME 
(Allegati A B C – decreto ministeriale 29 dicembre 1991, n. 445, e decreto ministeriale 29 dicembre 2000, n. 447) 

  
ARGOMENTI OGGETTO DELLA PRIMA PROVA SCRITTA O SCRITTO-GRAFICA 

(comune a tutti gli indirizzi) 
          La prova consiste nella trattazione di tematiche attinenti all'attività professionale del perito industriale nell'ambito 
degli argomenti di seguito indicati :  
-  Regolamento per la libera professione del perito industriale e leggi collegate. 
-  Aspetti deontologici della libera professione.  
-  Elementi di diritto pubblico e privato attinenti all'esercizio della libera professione. 
-  Elementi di economia ed organizzazione aziendali attinenti all'esercizio della libera professione. 
-  Progetti, direzione dei lavori, contabilità: procedure tecniche ed amministrative.  
-  La funzione peritale nell'ambito professionale e giudiziario. Impostazione della perizia tecnica. 
-  La ricostruzione delle dinamiche di eventi accidentali, partendo dagli effetti prodotti, ai fini della  individuazione 
delle cause e della relativa stima economica. 
-  Problematiche di base concernenti la salvaguardia dell'ambiente ed i consumi energetici. 
-  Prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro secondo la normativa vigente. 
-  L'informatica nella progettazione e nella produzione industriale. 
 

  ***************************** 
 

ARGOMENTI OGGETTO DELLA SECONDA PROVA SCRITTA O SCRITTO-GRAFICA 
(specifici per ciascun indirizzo) 

 
          La prova consiste nella redazione di uno o più elaborati scritti o scritto-grafici attinenti ad attività tecnico-
professionali normalmente richieste al perito industriale, nei limiti delle competenze definite dalle norme vigenti, 
nell'ambito degli argomenti di seguito riportati per ciascun indirizzo specializzato (in relazione al diploma posseduto, 
individuare con attenzione il proprio indirizzo ed il correlato programma d’esame, con particolare riferimento agli 
indirizzi di precedente e di nuovo ordinamento - vedasi sopra art. 9, comma 3). 
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Indirizzo: ARTI FOTOGRAFICHE 
- Analisi delle caratteristiche chimiche e merceologiche dei materiali utilizzati nei laboratori fotografici. 
- Applicazione dei procedimenti chimici ed ottici di stampa, di ritocco, di ingrandimento nella fotografia in bianco e 
nero ed a colori, artistica, scientifica ed industriale. 
- Organizzazione e tecniche di ripresa fotografica e cinematografica. 
- Studio di bozzetti per varie applicazioni e progettazione di montaggi di disegni e di fotografie. 
- Gestione tecnico-economica di una piccola o media industria fotografica. 
 
Indirizzo: ARTI GRAFICHE 
-  Utilizzazione dei principali sistemi di stampa e di riproduzione grafica. 
-  Analisi dei costi di riproduzione e compilazione di preventivi di spesa. 
-  Ideazione di bozzetti relativi a varie applicazioni. 
-  Progettazione con varie tecniche di lavori grafici con l'impiego di diverse tecnologie. 
-  Organizzazione del lavoro nell'industria grafica con riferimento anche alle nuove tecnologie. 
-  Sovrintendenza operativa: controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi 
di manutenzione. 
-  Gestione tecnico-economica di piccoli e medi impianti del settore grafico. 
 
Indirizzo: CHIMICA CONCIARIA 
-  Problematiche relative alla produzione e provenienza delle pelli. 
-  Identificazione dei difetti. 
-  Problemi relativi alla conservazione delle pelli grezze e finite (microscopia). 
- Impostazione e gestione delle operazioni di concia e di rifinizione dei materiali conciati: problematiche chimiche, 
chimico-fisiche ed impiantistiche del processo conciario. 
-  Controllo strumentale della qualità del prodotto finito e controllo chimico degli ausiliari e dei cuoi (in tutti i tipi di 
concia). 
-  Dimensionamento e gestione degli impianti di servizio dell'industria conciaria (acque di processo, reflui industriali e 
scarichi atmosferici). 
-  Metodiche di analisi microbiologica e chimica (qualiquantitativa e strumentale) in relazione alle esigenze del settore. 

 
Indirizzo: CHIMICA INDUSTRIALE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 
1996/97) 
-  L'indagine chimica analitica e strumentale sui prodotti intermedi e su prodotto finito in un processo industriale. 
-   Processi di sintesi industriale e parametri che li influenzano. 
- Macchinario e attrezzature utilizzati negli impianti industriali chimici: descrizione e dimensionamento di massima.  
- Calcoli di massima di scambi termici e del dimensionamento di evaporatori, colonne di distillazione, essiccatori e 
determinazione delle condizioni operative. 
-  Calcoli del numero di stadi nell'operazione estrazione con solvente. 
-  Criteri di scelta dei polimeri in funzione dell'uso cui sono destinati. 
- Processi basati su biotecnologia con particolare riferimento alla produzione di biogas ed al trattamento aerobico ed 
anaerobico per la depurazione delle acque reflue civili ed industriali. 
-  Analisi chimica, analitica e strumentale dei terreni, di acque e di prodotti alimentari. 
 
Indirizzo: CHIMICA NUCLEARE 
- Effetti biologici delle radiazioni. Problematiche della manipolazione dei materiali. Igiene del lavoro e mezzi di 
protezione nelle unità nucleari. 
- Tecniche delle analisi chimiche di laboratorio. 
- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti chimici: principali apparecchiature e strumenti di controllo e misura. 
- I radioisotopi nelle applicazioni tecnologiche, biologiche e scientifiche. 
- Produzione dell'energia nucleare: fondamenti delle tecnologie dei reattori di ricerca e di potenza. 
- Recupero chimico dei residui di fissione.  
 

Indirizzo: CHIMICO (nuovo ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico 1997/98) 
- Processi di sintesi industriali sviluppo e controllo. 
- Macchinari ed attrezzature utilizzati negli impianti industriali chimici: descrizione; principi di funzionamento; criteri 
di scelta; dimensionamento di massima. 
- I controlli analitici e strumentali nei processi industriali sulle materie prime, prodotti intermedi e prodotti finali. 
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- Calcoli  di scambi termici e del dimensionamento di evaporatori, colonne di distillazione, essiccatori e determinazione 
delle condizioni operative. 
- Processi biotecnologici: trattamenti aerobici ed anaerobici per la depurazione delle acque reflue civili ed industriali; 
tecniche di estrazione, purificazione e controllo analitico dei prodotti della fermentazione; i fermentatori: tipi; 
caratteristiche; dimensionamento. Misurazioni e controlli. Controlli analitici in continuo. 
- I rifiuti solidi e loro trattamento: aspetto chimico-fisico, impiantistico, normativo. 
- Chimica ed ambiente: aspetti ecologici ed impatto ambientale della moderna industria chimica. 
- Analisi chimica analitica e strumentale dei terreni, di acque, di prodotti alimentari e di ogni altro prodotto chimico 
naturale o di sintesi. 
- Controllo e certificazione: norme e direttive nazionali e comunitarie, conoscenza e utilizzo delle metodiche ufficiali di 
controllo, certificazione. 
- Prevenzione infortuni ed igiene del lavoro: la sicurezza del laboratorio chimico: norme generali di comportamento in 
laboratorio, mezzi di protezione individuali, norme per la manipolazione delle sostanze caustiche, corrosive, tossiche , 
infiammabili, e per lo smaltimento dei rifiuti. 
 
Indirizzo: CONFEZIONE INDUSTRIALE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 
1996/97) 
- Analisi delle caratteristiche di lavorabilità e di adattabilità delle materie prime (filati, tessuti diversi) inerenti le 
confezioni industriali. 
- Ricerche di mercato per l'acquisizione degli elementi atti a definire la tipologia dei prodotti in base agli orientamenti 
dei consumatori. 
- Elaborazione dei cicli di lavorazione attinenti alla confezione industriale. 
- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei tempi e dei costi. 
- Organizzazione e gestione tecnico-economiche degli impianti produttivi. 
 
Indirizzo: COSTRUZIONI AERONAUTICHE 
-  Disegno tecnico di strutture aeronautiche. 
-  Fabbricazione e montaggio di componenti. 
-  Collaudo strutturale dei velivoli. 
-  Elaborazione dei risultati di prove statiche e di volo, secondo le norme del Registro aeronautico italiano. 
-  Determinazione delle lunghezze di decollo in funzione del carico. 
-  Montaggio, smontaggio e revisione degli aeromobili. 
-  Collaudo e gestione di macchine termiche motrici ed operatrici, ed in particolare turbine a gas e propulsori a reazione. 
- Individuazione delle caratteristiche meccaniche e tecnologiche dei materiali correntemente impiegati nelle costruzioni 
aeronautiche. 
-  Programmazione e montaggio di componenti aeronautici con elaborazione dei cicli di lavorazione e delle relative 
attrezzature. 
 
Indirizzo: CRONOMETRIA  
- Fabbricazione e montaggio di componenti di meccanismi applicati all'orologeria, con elaborazione dei cicli di 
lavorazione. 
- Progetto di componenti elettriche ed elettroniche di corrente impiego in orologeria. 
- Progettazione ed esecuzione di impianti di orologi elettrici. 
- Impiego di dispositivi elettrocronometrici per uso operativo, industriale e scientifico. 
- Controllo degli apparecchi cronometrici di alta precisione  
- Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti. 
- Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici. 
 
Indirizzo: DISEGNO DI TESSUTI  
- Ideazione di bozzetti con la messa a rapporto dei motivi che compongono il disegno di un tessuto operato, completa di 
messa in carta e nota di lettura. 
- Ideazione di bozzetti con la messa a rapporto dei motivi che compongono il disegno di un tessuto stampato, completa 
di : 
     a) selezione di colori per la realizzazione dei quadri da stampa; 
     b) predisposizione di eventuali sovrapposizioni delle tinte per ottenere ulteriori effetti intermedi e sfumati su tessuti. 
- Pianificazione e controllo della produzione : 
     a) scelta delle materie prime; 
     b) predisposizione dei piani di lavoro. 
- Sovrintendenza operativa: controllo e collaudo delle fasi di produzione dei tessuti operati e dei tessuti stampati. 
- Supporto tecnico alla commercializzazione dei prodotti. 
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Indirizzo: EDILIZIA 
-  Il progetto, la realizzazione ed il collaudo dei fabbricati, delle strade e delle opere idrauliche, sia nel caso di nuovo 
impianto che negli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, con riferimento ai materiali, alle tecniche 
costruttive, al dimensionamento, all'inserimento degli impianti tecnici, alla direzione ed alla contabilità dei lavori, 
all'impianto ed alla conduzione del cantiere ed alla normativa (urbanistica, ambientale, sanitaria, per il contenimento dei 
consumi energetici, per la sicurezza, ivi compresa quella per le zone sismiche). 
- Il rilevamento topografico e le relative applicazioni (metodi, tecniche, strumenti); il funzionamento del catasto e le 
operazioni catastali. 
-   La stima dei beni immobili con particolare riferimento alle costruzioni edili. 
 
Indirizzo: ELETTRONICA INDUSTRIALE  (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno 
scolastico 1995/96) 
- Progettazione ed esecuzione di apparati impiegati in sistemi automatici di controllo e di misura: schemi di principio ed 
a blocchi della soluzione, dimensionamento delle varie parti e scelta dei componenti, disegno normalizzato. 
- Analisi, sintesi e dimensionamento di dispositivi elettronici per la generazione ed il trattamento dei segnali a bassa e 
media frequenza, di dispositivi elettronici di potenza, di dispositivi logici e programmabili; utilizzazione di strumenti 
informatici nel progetto, nell'analisi e nel calcolo. 
- Materiali e tecniche impiegati nella costruzione di sistemi automatici di controllo e di misura. 
- Strumenti e tecniche di misura e di collaudo degli apparati elettronici. 
- Manutenzione di sistemi elettronici; ricerca guasti e loro riparazione. 
- Preventivi dei costi di apparati elettronici; valutazione delle prestazioni e stima del valore. 
 

Indirizzo: ELETTRONICA  E  TELECOMUNICAZIONI (nuovo ordinamento: diplomi conseguiti a partire 
dall’anno scolastico 1996/97) 
- Progettazione di sottosistemi elettronici, di sistemi automatici e di apparati impiegati nelle telecomunicazioni mediante 
l’uso delle tecnologie caratteristiche del settore. 
- Analisi della tipologia degli automatismi sia dal punto di vista delle funzioni esercitate sia dal punto di vista dei 
principi di funzionamento. Uso delle funzioni di elaborazione dei segnali e dei dispositivi che le realizzano. 
- Analisi, sintesi e dimensionamento di dispositivi logici e programmabili, utilizzazione di strumenti informatici nel 
progetto, nell’analisi e nel calcolo. 
- Analisi di processi e dispositivi tecnici. 
- Tecniche di trasmissione con o senza modulazione dei segnali. Norme e standards nazionali ed internazionali. Sistemi 
telematici e problematiche relative. Tecniche di modulazione: segnali analogici, digitali, multiplazione di segnali 
analogici e numerici. 
- Trasmissione dati. Apparati per la trasmissione e ricezione dati. Raccomandazioni e protocolli. 
- Materiali e tecniche impiegati nella composizione di apparati elettronici e dei sistemi di telecomunicazione. 
Utilizzazione dei componenti attraverso la lettura dei dati tecnici ad essi associati. 
- Strumenti e tecniche di misura e di collaudo degli apparati elettronici e degli apparati di telecomunicazione. 
- Offerta del mercato della componentistica e preventivi di costi di apparati elettronici e per le telecomunicazioni. 
Valutazione delle prestazioni e stima del valore. 
- Disegno normalizzato e documentazione del processo progettuale e d’uso. 
- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti. 
 
Indirizzo: ELETTROTECNICA (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1995/96) 
- Progettazione, direzione dei lavori ed esecuzione di impianti elettrici: dimensionamento, rappresentazione grafica 
normalizzata, norme di sicurezza, protezioni, regolazioni, manovre e controlli (anche con dispositivi automatici). 
-  Macchine elettriche: funzionamento, strutture, regolazioni, impieghi. 
-  Materiali impiegati nella costruzione di impianti e di macchinari elettrici e loro tecnologia. 
- Strumenti, metodi e tecniche di misura di grandezze elettriche e di collaudo di componenti circuitali, di macchine e di 
impianti elettrici. 
-  Manutenzione di impianti e di macchinario elettrici; ricerca di guasti e loro riparazione. 
-  Soccorsi d'urgenza.  
-  Preventivi di costo degli impianti elettrici; tarifficazione dell'energia elettrica. 
 

Indirizzo: ELETTROTECNICA  ED AUTOMAZIONE (nuovo ordinamento: diplomi conseguiti a partire 
dall’anno scolastico 1996/97) 
- Progettazione ed esecuzione di impianti elettrici civili ed industriali: dimensionamento, rappresentazione grafica 
normalizzata, norme di sicurezza, protezioni, regolazioni, manovre e controlli anche automatizzati. 
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- Alimentatori, convertitori, stabilizzatori. Circuiti di potenza con Tiristori. Filtri, multivibratori. Sensori, trasduttori, 
attuatori. 
- Tecniche di comando, regolazione e controllo. Tipo di regolazione, organi di regolazione. PLC. Azionamenti di 
potenza, controlli programmabili. 
- Macchine elettriche: funzionamento, impiego, regolazioni, strutture. 
- Materiali impiegati nella costruzione di impianti e di macchinari elettrici. 
- Strumenti, metodi e tecniche di misura di grandezze elettriche e di collaudo di componenti circuitali, di macchine e di 
impianti elettrici. 
- Manutenzione di impianti e di macchinario elettrico. 
- Preventivi di costo degli impianti elettrici, tarifficazione dell’energia elettrica. 
- Soccorso d’urgenza, prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti. 
 
Indirizzo: ENERGIA NUCLEARE 
-  Problematiche della manipolazione dei materiali radioattivi e della protezione dalle radiazioni. 
-  Conduzione di reattori e di impianti nucleari.  
-  Progettazione, realizzazione e collaudo di semplici apparecchi elettronici e nucleari impiegati nei laboratori di ricerca 
e negli impianti nucleari. 
- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti nucleari: aspetti funzionali dei vari organi e componenti. 
-  Norme per l'eliminazione, lo stivaggio e la rigenerazione di residui radioattivi. 
-  Gestione di stazioni fisse e mobili di rilevamento di radioattività. 
 
Indirizzo: FISICA INDUSTRIALE 
- Direzione ed organizzazione degli impianti di produzione di apparecchiature e strumentazioni elettriche, elettroniche, 
radiologiche, radarologiche e meccaniche. 
-  Progettazione, controllo e collaudo di apparecchiature tecnico-scientifiche. 
- Lettura ed interpretazione di schemi di impianti industriali: diagrammi di lavorazione, aspetti funzionali del  
macchinario, strumentazione. 
- Sistemi automatici di regolazione e controllo di impianti, macchinari ed apparecchi. 
- Tecniche delle analisi chimiche di laboratorio. 
 
Indirizzo: INDUSTRIA CARTARIA 
-   Caratteristiche chimico-fisiche delle acque utilizzate nelle cartiere. 
-   Fonti di approvvigionamento per l'ottenimento della cellulosa, con particolare riferimento al tipo di carta che si vuole 
produrre. 
-   Rigenerazione della cartaccia e degli stracci. 
-   Prodotti di carica, imbianchimento e colorazione della carta. 
-   Materiali impiegati nell'industria cartaria. 
-   Utilizzazione dei liscivi di scarico e dei sottoprodotti nell'industria cartaria. 
-   Processi di depurazione e riciclaggio delle acque di scarico in una cartiera. 
-   Controllo e collaudo delle materie prime e dei prodotti finiti. 
-   Organizzazione e conduzione degli impianti di produzione della carta. 
-   Tecniche delle analisi chimiche di laboratorio. 
-  Lettura ed interpretazione di schemi di impianti di cartiere: diagrammi di lavorazione, aspetti funzionali del 
macchinario, strumentazioni. 
 
Indirizzo: INDUSTRIA MINERARIA 
- Conoscenza delle caratteristiche geologiche del sottosuolo. 
- Organizzazione e conduzione dei cantieri di scavo a cielo aperto e sotterranei. 
- Studio dei metodi di preparazione - analisi dei costi. 
- Studio degli esplosivi; volate a cielo aperto ed in sotterraneo; dimensionamento delle volate per lo scavo delle gallerie. 
- Dimensionamento di semplici impianti di frantumazione e macinazione. 
- Caratteristiche funzionali e campo di impiego delle principali macchine presenti in un impianto di trattamento dei 
minerali. 
- Norme di sicurezza e ricerca dei guasti più frequenti al fine di provvedere ad una corretta manutenzione. 
-  Utilizzo di semplici cicli pneumatici. 
-  Il rilevamento topografico e le relative applicazioni (metodi, tecniche, strumenti). 
 
Indirizzo: INDUSTRIA NAVALMECCANICA 
- Dimensionamento dei particolari, degli scafi, delle sovrastrutture e degli impianti di bordo delle navi. 
- Programmazione del lavoro nei cantieri navali; organizzazione e controllo della produzione; analisi e valutazione dei 
conti. 
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- Allestimento reparti per la costruzione e la riparazione delle navi. 
- Sviluppo tecnico del progetto di una nave con struttura metallica. 
- Determinazione del fabbisogno di materie prime. 
- Disegno del piano di costruzione di una imbarcazione o di una nave (in legno, metallica chiodata o saldata, in plastica 
e in materiali composti) e rappresentazione in scala delle relative strutture e particolari costruttivi. 
-  Esecuzione di impianti di bordo. 
-  Gestione di macchine a fluido motrici ed operatrici. 
- Individuazione delle caratteristiche meccaniche e tecnologiche dei materiali correntemente impiegati nelle costruzioni 
navali. 
 
Indirizzo: INDUSTRIA OTTICA 
-  Metrologia, Sistema Internazionale (S.I.) ed enti di normalizzazione, con particolare riferimento alla radiometria ed 
alla fotometria. 
- Convenzioni, formule e metodi dell'ottica geometrica e dell'ottica fisica. Aberrazioni e loro misura; elementi di calcolo 
di sistemi ottici: interferenza, diffrazione e polarizzazione. Calcolo del potere risolutivo di cannocchiali, prismi e 
reticoli. 
- Caratteristiche generali degli strumenti e teoria della misurazione, con particolare riferimento ai campioni delle unità 
di misura. 
- Progettazione di strumenti ottici e relativi studi di lavorazione; rappresentazione grafica normalizzata. 
- Taratura, collaudo e utilizzo di cannocchiali, microscopi, banchi ottici, focometri, spettrometri, rifrattometri, fotometri 
ed apparecchiature fotografiche. Proiettori, fari e apparecchi di protezione. 
-  Controlli e misure ottiche di laboratorio. 
-  Fabbricazione e lavorazione del vetro ottico. Descrizione delle macchine di uso comune per la lavorazione del vetro. 
 
 Indirizzo: INDUSTRIA TESSILE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1996/97) 
- Progettazione dei prodotti: studio della realizzazione dei filati secondo i vari cicli tecnologici di filatura. 
- Ideazione dei tessuti e predisposizione dei dati tecnici per la loro esecuzione. 
- Valutazione delle esigenze della confezione industriale e delle implicazioni economiche dei prodotti. 
- Pianificazione e controllo della produzione.  
- Scelta delle materie prime. 
- Predisposizione dei piani di lavoro. 
- Analisi dei tempi e dei costi. 
- Controllo della qualità delle materie prime,  dei semilavorati e dei prodotti finiti. 
- Sovrintendenza operativa, controllo e collaudo delle fasi di produzione di filati e di tessuti. 
- Supporti tecnici alla commercializzazione dei prodotti. 

 
Indirizzo: INDUSTRIA TINTORIA 
- Impostazione e gestione delle operazioni tintoriali e di stampa dei materiali tessili; problematiche  
chimiche, chimicofisiche ed impiantistiche del processo tintoriale. 
- Organizzazione delle operazioni pre-tintoriali di nobilitazione e finitura dei materiali tessili. 
- Ricettazione strumentale e controllo coloristico della qualità del prodotto nella colorimetria industriale. 
- Controllo chimico della qualità degli ausiliari tessili, dei coloranti e dei materiali tessili (materie prime, semilavorati e 
prodotti finiti). 
- Dimensionamento e gestione degli impianti di servizio nell'industria tintoria (acque di processo, reflui industriali e 
scarichi atmosferici). 
- Metodiche di analisi chimica qualitativa-quantitativa e strumentale in relazione alle esigenze del settore. 
 
Indirizzo: INDUSTRIE CEREALICOLE 
-  Esame dei vari tipi di grano; apparecchiature atte a rivelare la presenza di grano tenero negli sfarinati di grano duro. 
- Tecniche agrologiche: governo delle acque e colmate di monte; terrazzamenti, scasso, ripuntatura, ravagliatura. 
- Vari sistemi di avvicendamento delle colture (rotazione e consociazione) con particolare riguardo alla coltivazione di 
cereali: frumento, avena, segale, granturco, riso, saggina, miglio, panico. 
-  Raccolta, manipolazione e conservazione dei prodotti: imballaggio, insilamento. 
- Criteri di scelta dei materiali da costruzione negli impianti cerealicoli e macchinario più in uso nell'industria 
cerealicola: mezzi di trasporto, raccoglitori di polveri-cicloni. 
- Scelta delle macchine per la molitura in funzione della dimensione e durezza dei grani e della agglomerabilità del 
prodotto macinato: angolo mordente e angolo d'attrito. 
-Macchinario occorrente per la cernita; descrizione particolareggiata della struttura e funzionamento di un plansichter. 
- Trattamento ed eventuale riutilizzazione delle acque  reflue in un'industria cerealicola. 
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Indirizzo: INDUSTRIE METALMECCANICHE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno 
scolastico 1995/96) 
-  Fabbricazione e montaggio di componenti meccanici, con elaborazione di cicli di lavorazione. 
-  Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei costi. 
-  Realizzazione e gestione di semplici impianti industriali.  
 
 
-  Analisi delle caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali metallici di impiego corrente. 
-  Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti. 
-  Utilizzazione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione. 
-  Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili e centri di lavorazione CNC. 
- Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione. 
 
Indirizzo: INFORMATICA 
- Progettazione ed esecuzione di sistemi di elaborazione dati rivolti all'automazione degli apparati di controllo e di 
misura, al calcolo scientifico e tecnico, alla gestione di processi di vario genere: analisi e progettazione a grandi blocchi 
dell'hardware e del software, sviluppo di specifici moduli software, produzione della documentazione. 
- Tecniche di sviluppo di programmi, sia mediante linguaggi di programmazione di tipo e livello adeguato alle diverse 
applicazioni, sia mediante altri strumenti software di tipo generale e specifico. 
- Analisi e dimensionamento di piccoli sistemi elettronici impiegati nei sistemi di elaborazione dei dati e nel loro 
interfacciamento con le periferiche e con le apparecchiature esterne. 
- Sistemi di elaborazione dei dati: architetture, sistemi operativi, archivi, reti locali e su larga scala: problemi e tecniche 
di gestione dei sistemi di elaborazione. Nocività e prevenzione. 
- Preventivi di spesa, valutazione delle prestazioni e stima dei sistemi di elaborazione.  
 
Indirizzo: MAGLIERIA (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1996/97) 
- Progettazione dei prodotti: studio delle realizzazioni dei filati secondo i vari cicli tecnologici di filatura. 
- Ideazione dei tessuti a maglia e predisposizione dei dati tecnici per la loro esecuzione. 
- Valutazione delle esigenze della confezione industriale con tessuti a maglia e delle implicazioni economiche dei 
prodotti. 
- Pianificazione e controllo della produzione: 
     a) scelta delle materie prime; 
     b) predisposizione dei piani di lavoro; 
     c) analisi dei tempi e dei costi; 
     d) controllo della qualità delle materie prime, dei semilavorati e dei prodotti finiti. 
- Sovrintendenza operativa: controllo e collaudo delle fasi di produzione di filati, tessuti a maglia e calze. 
- Supporti tecnici alla commercializzazione dei prodotti. 

 
Indirizzo: MATERIE PLASTICHE 
- Elencazione e illustrazione dei caratteri chimico-fisici e meccanici delle più diffuse materie plastiche naturali derivate 
da vegetali e da proteine. 
-  I monomeri di partenza per la fabbricazione di fibre tessili artificiali. 
-  Materiali inerti adoperati per la carica di manufatti termoplastici, termoindurenti, poliesteri. 
-  Descrizione degli stampi, degli apparecchi a iniezione, degli estrusori. 
-  Meccanismi di reazione nella polimerizzazione e ruolo dei catalizzatori di processo. 
- Impiego e caratteristiche delle principali macchine ed attrezzature di un laboratorio tecnologico delle materie 
plastiche. 
-  Macchinario impiegato nella riciclizzazione degli scarti di fabbrica. 
- Caratteristiche costruttive e funzionali delle principali macchine e degli impianti per la trasformazione delle materie 
plastiche. Definizione dei cicli e dei parametri di lavoro. 
- Determinazione mediante prove tecnologiche di laboratorio delle caratteristiche dei materiali plastici secondo 
normativa unificata (Norme ISO, UNIPLAST, ASTM e DIN). 
-  Organizzazione e gestione di semplici impianti industriali per la fabbricazione di prodotti plastici. 
 
Indirizzo: MECCANICA (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 1995/96) 
-  Fabbricazione e montaggio di componenti meccanici, con elaborazione di cicli di lavorazione. 
-  Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei costi. 
-  Realizzazione e gestione di semplici impianti industriali. 
-  Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici. 
-  Collaudo e gestione di macchine a fluido motrici ed operatrici. 
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-  Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti. 
-  Utilizzazione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione. 
-  Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili e centri di lavorazione CNC. 
- Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione.  
 

Indirizzo: MECCANICA  (nuovo ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico 
1996/97) 
- Progetto (dimensionamento e verifica) e disegno esecutivo assistito al computer (CAD) di elementi e gruppi 
meccanici. 
- Analisi delle caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali metallici di impiego corrente. 
- Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti; la qualità ed il controllo di qualità. 
- Progetto di parti di macchine a fluido e di impianti che utilizzano macchine a fluido. 
- Collaudo e gestione di impianti, di macchine a fluido motrici ed operatrici. 
- Elaborazione di cicli di lavorazione per la fabbricazione ed il montaggio di componenti meccanici. 
- Principi base della progettazione e produzione assistita al computer (CAD-CAM) di componenti meccanici. 
- Realizzazione e gestione di impianti industriali comprendenti anche elementi automatici di pneumatica ed 
oleodinamica. Gestione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione, anche con riguardo alla 
normativa antinfortunistica. 
- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione; analisi e valutazione dei costi. 
- Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili e centri di lavorazione CNC (Norme ISO). 
- Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione. 
- Programmazione per la realizzazione di  sistemi automatici mediante l’uso di PLC. 
- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti. 

 
Indirizzo: MECCANICA DI PRECISIONE (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 
1995/96) 
-   Progettazione e disegno esecutivo di strumenti ed apparecchiature caratteristiche della meccanica fine e di precisione, 
e di loro parti, con elaborazione di cicli di lavorazione. 
-   Programmazione, avanzamento e controllo della produzione, analisi e valutazione dei costi. 
-   Realizzazione e gestione dei reparti di meccanica fine in impianti industriali. 
-   Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici. 
-   Utilizzazione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione. 
-   Sviluppo di programmi esecutivi per macchine utensili di corrente impiego nella meccanica fine e di precisione, 
nonché dei corrispondenti centri di lavorazione CNC. 
-   Controllo e messa a punto di impianti, di macchinari, nonché dei relativi programmi e servizi di manutenzione. 
 
Indirizzo: METALLURGIA 
- Impostazione dei cicli di fabbricazione per pezzi fusi, forgiati, saldati. Scelta motivata dei materiali impiegati tenendo 
conto delle caratteristiche tecnologiche e meccaniche e del costo. Interpretazione delle specifiche tecniche. 
-  Gestione di un impianto di saldatura manuale e automatica.  
-  Gestione di una fonderia per ghisa, acciaio e leghe non ferrose.  
-  Gestione di una fucina con magli e presse. 
-  Gestione di un impianto per trattamenti termici dei materiali metallici. 
- Collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti con prove meccaniche, metallografiche, non distruttive.  
- Gestione del calore e dei recuperi con particolare riferimento agli impianti a fuoco continuo. Misura e controllo della 
temperatura. 
-  Progettazione degli impianti di riscaldamento civili e industriali. 
- Inquinamento chimico, termico e acustico degli impianti di lavoro e dispositivi per la depurazione. Malattie 
professionali. 
 
Indirizzo: TECNOLOGIE ALIMENTARI (ex industrie alimentari) 
-  Considerazioni sulla chimica dei colloidi nelle sostanze organiche per uso alimentare. 
- Giudizio sulla potabilità di un'acqua per uso alimentare in funzione delle sue caratteristiche chimico-fisiche e 
batteriologiche. 
- Nuovi processi di depurazione per eluti destinati all'alimentazione: filtrazione trasversale, ultrafiltrazione, irradiazione, 
sterilizzazione. 
- Illustrazione dei processi di conservazione e trasformazione delle derrate alimentari di origine vegetale e animale: 
concentrazione, essiccamento, osmosi inversa, liofilizzazione, uso di gas inerti. 
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- Considerazioni sull'economia dei prodotti conservati e trasformati; impianti di insilamento e mezzi di trasporto. 
- Criteri di scelta dei materiali da costruzione negli impianti destinati alla produzione di sostanze alimentari. 
- Sofisticazioni, adulterazioni: agglomeranti, emulsionanti, prodotti di carica, coloranti, conservativi ammessi dalla 
legge per i vari prodotti alimentari. 
- Igiene di lavoro e mezzi atti a prevenire processi fermentativi indesiderati nell'industria alimentare. 
 
Indirizzo: TELECOMUNICAZIONI (precedente ordinamento: diplomi conseguiti fino all’anno scolastico 
1995/96) 
- Progettazione ed esecuzione di apparati impiegati in sistemi di telecomunicazione di suoni, immagini e dati: schemi di 
principio ed a blocchi della soluzione, dimensionamento delle varie parti e scelta dei componenti, disegno normalizzato. 
- Analisi, sintesi e dimensionamento di dispositivi elettronici per la generazione ed il trattamento dei segnali a media ed 
alta frequenza, per la modulazione e demodulazione, per la trasmissione nello spazio e con i diversi mezzi, per la 
commutazione e la trasmissione simultanea. Uso dei sistemi programmabili come componenti dei sistemi di 
telecomunicazione. Uso di strumenti informatici nel progetto, nell'analisi e nel calcolo. 
- Materiali e tecniche impiegati nella costruzione di sistemi di telecomunicazione. 
- Strumenti e tecniche di misura e di collaudo degli apparati di telecomunicazione. 
- Manutenzione di sistemi di telecomunicazione. Ricerca guasti e loro riparazione. 
- Preventivi dei costi di apparati per i sistemi di telecomunicazione. Valutazione delle prestazioni e stima del valore. 

 
Indirizzo: TERMOTECNICA 
-  Progetto di elementi di semplici gruppi meccanici. 
-  Gestione e collaudo delle macchine a fluido motrici ed operatrici. 
-  Progettazione, direzione lavori, contabilità, collaudo e gestione di: 
    a) impianti di riscaldamento, ventilazione, refrigerazione, condizionamento per usi civili ed industriali;  
    b) semplici impianti di produzione di energia; 
    c) impianti di stoccaggio e distribuzione di fluidi; 
    d) impianti di spegnimento incendi. 
- Sistemi automatici di regolazione e controllo di impianti e macchinari. 
 

Indirizzo: TESSILE CON SPECIALIZZAZIONE NELLA CONFEZIONE INDUSTRIALE  (nuovo 
ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico 1997/98) 
- Analisi per l’individuazione delle tendenze moda. 
- Dinamiche evolutive di distribuzione del prodotto, fonti informative sul mercato, sistema informativo di marketing 
dell’azienda e comunicazione esterna. 
- Analisi delle caratteristiche della lavorabilità, di adattabilità e di controllo di qualità delle materie prime (filati, tessuti 
diversi) inerenti le confezioni industriali. 
- Elaborazione dei cicli di lavorazione attinenti alla confezione industriale. 
- Programmazione, avanzamento e controllo della produzione, controlli di qualità dei semilavorati e dei prodotti finiti, 
analisi e valutazioni dei tempi e dei costi. 
- Organizzazione e gestione tecnico-economiche degli impianti produttivi.  
- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti. 

Indirizzo: TESSILE  CON  SPECIALIZZAZIONE  NELLA  PRODUZIONE  DEI  TESSILI  (nuovo 
ordinamento: diplomi conseguiti a partire dall’anno scolastico 1997/98) 

- Analisi per l’individuazione delle tendenze moda. 
- Dinamiche evolutive di distribuzione del prodotto, fonti informative sul mercato, sistema informativo di marketing 
dell’azienda e comunicazione esterna. 
- Progettazione dei prodotti: studio della realizzazione dei filati secondo i vari cicli tecnologici di filatura. 
- Ideazione di tessuti a fili rettilinei e a maglia e predisposizione dei dati tecnici per la loro esecuzione. 
- Valutazione delle esigenze della confezione industriale e delle implicazioni economiche dei prodotti. 
- Pianificazione e controllo della produzione: scelta delle materie prime; predisposizione dei piani di lavoro; analisi dei 
tempi e dei costi; controllo della qualità delle materie prime, dei semilavorati e dei prodotti finiti. 
- Sovrintendenza operativa, controllo e collaudo delle fasi di produzione di filati, di tessuti a fili rettilinei e a maglia. 
- Supporti tecnici alla commercializzazione dei prodotti.  
- Prevenzione, sicurezza ed igiene del lavoro. Normativa, leggi ed Enti preposti. 
 

************************** 
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     La prova orale concorre a verificare il possesso da parte del candidato dei requisiti indispensabili per l'esercizio della 
professione di perito industriale. 
     L'esame, traendo eventualmente spunto dalla esposizione delle esperienze maturate dal candidato nel corso delle 
attività previste dal 3 comma dell'art. 2 della legge 2.2.1990, n. 17, e dalla discussione delle prove scritte o 
scrittografiche, consiste nella trattazione pluridisciplinare dei problemi e degli argomenti elencati nell'allegato A e 
nell'allegato B (relativo a ciascun indirizzo specializzato), nei limiti delle competenze professionali del perito industriale 
definite dall'ordinamento vigente.  
-------------------  
TABELLA  C 

 
 

SEZIONI  DIPLOMI UNIVERSITARI 
(Tabella A – decreto del Presidente della Repubblica  n. 328/2001) 

Chimico 
 
Chimica industriale 

- Analisi chimico biologiche 
- Ingegneria chimica 
- Chimica 
- Ingegneria energetica 

Costruzioni aeronautiche -Ingegneria aerospaziale 
- Ingegneria energetica 

Edilizia Edilizia 
Elettronica e telecomunicazioni - Ingegneria elettronica 

- Ingegneria delle Telecomunicazioni 
- Ingegneria energetica 

Elettrotecnica e automazione - Ingegneria dell’automazione 
- Ingegneria elettrica 
- Ingegneria energetica 

Energia nucleare - Ingegneria energetica 
Fisica industriale - Metodologie fisiche 

- Ingegneria energetica 
Industria cartaria - Scienze e tecniche cartarie 

-  Ingegneria energetica 
Informatica - Informatica 

- Ingegneria informatica 
- Ingegneria energetica 

Materie plastiche - Ingegneria delle materie plastiche 
- Ingegneria energetica 

Meccanica - Ingegneria meccanica 
- Ingegneria logistica e della produzione 
- Ingegneria energetica 

Tecnologie alimentari - Tecnologie alimentari 
-  Ingegneria energetica 

Termotecnica - Ingegneria energetica 
 
TABELLA  D 
 
 

SEZIONI  CLASSI DI LAUREA  
(decreto ministeriale 4 agosto 2000) 

 CLASSI DI LAUREA 
(allegato 2  del decreto ministeriale 26 
luglio 2007) 

 
Arti fotografiche 23 - Scienze e tecnologie delle arti 

figurative, della musica, dello spettacolo e   
della moda 

L-3 Discipline delle arti figurative, della 
musica, dello spettacolo e della moda 
 

Arti grafiche 23 - Scienze e tecnologie delle arti 
figurative, della musica, dello spettacolo e   
della moda 

L-3 Discipline delle arti figurative, della 
musica, dello spettacolo e della moda 
  

Chimica conciaria 21 - Scienze e tecnologie chimiche L-27 Scienze e tecnologie chimiche 
Chimica nucleare 21 - Scienze e tecnologie chimiche L-27 Scienze e tecnologie chimiche 
Chimico 21 - Scienze e tecnologie chimiche L-27 Scienze e tecnologie chimiche 

ARGOMENTI OGGETTO DELLA PROVA ORALE
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Costruzioni 
aeronautiche 

10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 

Cronometria 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Disegno di tessuti 42 - Disegno industriale L-4 Disegno industriale 
Edilizia 4 -   Scienze dell’architettura e 

dell’ingegneria edile 
7  -  Urbanistica e scienze della 
pianificazione territoriale e ambientale 
8 -   Ingegneria civile e ambientale 

L-17 Scienze dell’architettura 
 
L-21 Scienze della pianificazione 
territoriale, urbanistica, paesaggistica e 
ambientale 
 
L-7  Ingegneria civile e ambientale 

Elettronica e 
telecomunicazioni 

9 -   Ingegneria dell’informazione L-8  Ingegneria dell’informazione 

Elettrotecnica ed 
automazione 

10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 

Energia nucleare 25 – Scienze e  tecnologie fisiche L-30 Scienze e  tecnologie fisiche 
Fisica industriale 25 – Scienze e  tecnologie fisiche L-30 Scienze e  tecnologie fisiche 
Industria cartaria 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Industria 
navalmeccanica 

10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 

Industria ottica 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Industria tintoria 21 - Scienze e tecnologie chimiche L-27  Scienze e tecnologie chimiche 
Industrie cerealicole 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Industrie minerarie 16 - Scienze della terra L-34 Scienze geologiche 
Informatica 26 - Scienze e tecnologie informatiche L-31 Scienze e tecnologie informatiche 
Materie plastiche 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Meccanica 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Metallurgia 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Tecnologie alimentari 20 - Scienze e tecnologie agrarie, agro-

alimentari e forestali 
L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
L- 26 Scienze e tecnologie agro-alimentari 

Termotecnica 10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 
Tessile: con  
specializzazione  
produzione dei tessili 

10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 

Tessile: con 
specializzazione  
confezione industriale 

10 - Ingegneria industriale L-9 Ingegneria industriale 

 
 

  12E001964 
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       Indizione, per l’anno 2012, della sessione degli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della libera professione di Geometra.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI E PER L’AUTONOMIA SCOLASTICA  

  

 
VISTA la Legge 8 dicembre 1956, n° 1378 e successive modificazioni, recante norme sugli esami di Stato per 
l'abilitazione all'esercizio delle professioni; 
VISTO il Decreto ministeriale 9 settembre 1957, di approvazione del Regolamento sugli esami di Stato di abilitazione 
all’esercizio delle professioni; 
VISTA la Legge  7 marzo 1985, n° 75, contenente modifiche all'ordinamento professionale dei Geometri; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n° 328, recante modifiche ed integrazioni della 
disciplina dei requisiti per l’ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per l’esercizio di talune professioni, 
nonché della disciplina  dei  relativi ordinamenti; 
VISTO  in  particolare l’art. 7 comma 2 del predetto D.P.R. n° 328/2001, che stabilisce che:  ’’I Decreti ministeriali che 
introducono modifiche delle classi di laurea e di laurea specialistica definiscono anche, in conformità alla normativa 
vigente, la relativa corrispondenza con i titoli previsti dal presente Regolamento, quali requisiti di ammissione agli 
esami di Stato ’’; 
VISTO il Decreto ministeriale 15 marzo 1986, di approvazione del Regolamento per gli esami di Stato per l'abilitazione 
all'esercizio della libera professione di Geometra  (modificato con Decreto 14 luglio 1987), per il quale gli esami hanno 
luogo, ogni anno, in un’unica sessione indetta con Ordinanza del Ministro della pubblica istruzione  (art. 2, comma 1);  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n° 241, recante norme in materia  di  procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445,  in materia di documentazione 
amministrativa; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003,  n° 196, recante disposizioni in materia di dati personali;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,  n° 642,  in materia di imposta di bollo; 
VISTA  la  Legge  24  marzo 2012, n° 27, recante ‘disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle 
infrastrutture  e  la  competitività’, di conversione, con modificazioni, del  Decreto-Legge  24  gennaio  2012,  n° 1, ed 
in particolare l’art. 9, comma  6;  
VISTO il Decreto del Direttore Generale degli Ordinamenti Scolastici del  27 luglio 2011  prot. n° 5213,  di  delega  ai  
Direttori Generali degli Uffici scolastici regionali ed ai Sovrintendenti delle provincie di Trento e Bolzano; 
 

 
ORDINA 

 
 

Art. 1 
1. E' indetta, per l’anno 2012, la sessione degli esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio della libera professione di 
Geometra. 

 
Art. 2 

Requisiti di ammissione 
1. Alla sessione d'esami sono ammessi i candidati in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore di 
Geometra conseguito presso un Istituto Tecnico per Geometri  statale, paritario o legalmente riconosciuto che, alla data 
del giorno precedente a quello di inizio delle prove d’esame, abbiano: 
A - completato il tirocinio ai sensi della Legge   n°  27/2012 ,  art. 9,  comma 6;  
B - completato un periodo non superiore a diciotto mesi di attività tecnica subordinata, anche al di fuori di uno studio 

tecnico professionale;   
C - frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e formazione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, 
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comprensivi di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attività libero professionali previste dall’Albo (art. 55, 
comma 3, Decreto del Presidente della Repubblica n° 328/2001). I Collegi provinciali dei Geometri  e dei Geometri 
laureati accertano la sussistenza della detta coerenza, da valutare in base a criteri uniformi sul territorio nazionale. 
Eventuali, motivati giudizi negativi, preclusivi dell’ammissione agli esami, sono tempestivamente notificati agli 
interessati. 

2. Alla sessione d'esami sono ammessi, altresì, i candidati in possesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio 
delle prove d’esame, di uno dei seguenti titoli: 
A - diplomi universitari triennali, di cui alla tabella  ‘C’ allegata (art. 8, comma 3, Decreto del Presidente della 

Repubblica  n° 328/2001 e  relativa  tabella  ‘A’); 
B -  lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla tabella ‘D’ allegata (art. 55, commi 1 e 2, Decreto del 

Presidente della Repubblica  n° 328/2001); 
3.  Il periodo di tirocinio  può essere stato svolto in tutto o in parte durante il corso degli studi secondo modalità stabilite 
in  convenzioni stipulate fra  gli Ordini o Collegi e le Università, gli Istituti di istruzione secondaria o gli Enti che 
svolgono  attività di formazione professionale o tecnica superiore  (art.  6, comma  1,  Decreto  del  Presidente  della  
Repubblica  n°  328/2001). 
  

 
Art. 3 

Sedi di esame 
1. Sono sedi di esame gli Istituti tecnici statali per Geometri, elencati nella tabella  ‘A’ allegata, ubicati nelle città sedi 
dei Collegi dei Geometri, ad eccezione delle sedi di esame di: Verbania, Feltre, Cantù e Barletta individuate, 
rispettivamente, per i Collegi ubicati nei comuni di Gravellona Toce, Belluno, Como e Trani che non sono sedi di 
Istituti tecnici per geometri; Montefiascone individuata per il Collegio ubicato nel comune di Viterbo per non 
utilizzabilità dell’ITIGS di Viterbo. 
2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino, rispettivamente, in numero inferiore o superiore ai 
limiti indicati nell’art. 10 del Regolamento, possono essere costituite Commissioni per candidati provenienti da diverse 
sedi di Collegi  o più Commissioni operanti nella medesima località. 
3. Qualora gli Istituti individuati quali sedi d'esame dovessero risultare inutilizzabili per motivi contingenti, ovvero per 
ridefinizione della rete scolastica e nel caso in cui il numero delle domande pervenute ecceda le possibilità ricettive 
dell'Istituto, possono essere costituite Commissioni ubicate, ove necessario, anche presso Istituti, della stessa o di altra 
provincia, non menzionati nella detta tabella ‘A’. 
4.  Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2 e 3 viene dato tempestivo avviso ai candidati 
interessati per il tramite dei Collegi presso i quali, secondo quanto disposto dal successivo art. 4, sono presentate le 
domande.  
 

Art. 4 
Domande di ammissione - Modalità di presentazione - Termine  - Esclusioni 

1. I candidati devono, entro il termine perentorio di  30  (trenta) giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza 
nella Gazzetta Ufficiale - 4^ serie speciale, presentare, come indicato al successivo comma 4,  domanda di ammissione 
agli esami, unitamente ai documenti di rito e redatta secondo le modalità stabilite dal successivo articolo 5, all’Istituto 
indicato nella predetta tabella ‘A’ ubicato nel Comune sede di residenza o di svolgimento del praticantato. 
2. Nel caso in cui il Comune sede di residenza o di svolgimento del praticantato non risulti sede d’esame, la domanda 
deve essere presentata all’Istituto ubicato nella Provincia sede di residenza o di svolgimento del praticantato. 
3. Nel caso in cui nella Provincia sede di residenza o di svolgimento del praticantato vi siano più circoscrizioni di 
Collegio, la domanda deve essere presentata all’Istituto ubicato nella circoscrizione sede di residenza o di svolgimento 
del praticantato. 
4. Le domande, indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Tecnico sede d’esame dovranno, però, entro il termine 
sopraindicato, essere inviate al Collegio provinciale di appartenenza, che provvederà agli adempimenti previsti dall’art. 
7 della presente O.M.. 
5. Le domande devono pervenire secondo una delle seguenti modalità: 

a) a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento (fa fede il timbro dell'Ufficio postale accettante); 
b) a mano direttamente al Collegio competente, entro il termine sopra indicato (fa fede l’apposita ricevuta che 

viene rilasciata agli interessati dai Collegi, redatta su carta intestata, recante la firma dell'incaricato alla 
ricezione delle istanze, la data di presentazione ed il numero di protocollo); 

c)    tramite PEC  (Posta Elettronica Certificata) direttamente al  Collegio competente,  ove lo stesso Collegio sia 
abilitato al  ricevimento  (fa fede la stampa che documenta l’inoltro, in data utile, della PEC). 

6. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito le domande con i documenti oltre il termine di 
scadenza stabilito, quale ne sia la causa, anche se non imputabile agli interessati, e coloro i quali risultino sprovvisti dei 
requisiti prescritti dal precedente articolo 2. 
7.  L'esclusione può avere luogo in qualsiasi momento, quando ne siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento 
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degli  esami. 
 
 

Art. 5 
   Domande di ammissione  -  Contenuto 

1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta, con marca da bollo (euro 14,62) e corredata della 
documentazione indicata nel successivo articolo 6, i candidati, consapevoli sia delle responsabilità penali per 
dichiarazioni mendaci e per formazione o uso di atti falsi  (art. 76  Decreto del Presidente della Repubblica n° 
445/2000) e sia del fatto che la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni comporta la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti (art. 75  Decreto del Presidente della Repubblica citato), devono dichiarare (articoli 46 e 47 
Decreto del Presidente della Repubblica citato): 

 il cognome ed il nome; 
 il luogo e la data di nascita; 
 la residenza anagrafica e l'indirizzo al quale desiderano che vengano inviate eventuali comunicazioni relative 

agli esami;  
 di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore di Geometra, con precisa indicazione: 

dell’Istituto sede d’esame; dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato; dell’Istituto che ha 
rilasciato il diploma se diverso dall’Istituto sede d’esame; della data del diploma; del numero ed anno di 
stampa, se esistenti, dello stesso (apposti in calce a destra);  della data di consegna e del numero del registro 
dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso in cui il diploma non sia stato ancora rilasciato ovvero non sia, 
comunque, in possesso dell’interessato, precisare tali circostanze ed indicare l’Istituto che ha rilasciato il 
relativo certificato, se posseduto, con gli estremi dello stesso (data e numero di protocollo).  
La dichiarazione in argomento non è richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei  requisiti di cui al 
precedente art. 2, comma 2,  lettere A e B  (diplomi universitari e lauree); 

 di essere iscritti (ove d’obbligo in relazione al requisito di ammissione) nel registro dei praticanti, con 
indicazione del Collegio provinciale o circoscrizionale; 

 il praticantato svolto. La dichiarazione in argomento non è richiesta a coloro che sono in possesso di uno dei 
requisiti di cui al precedente art. 2, commi 1 e 2, lettere C, A e B  (corsi IFTS,  diplomi universitari  e  lauree);  

 di essere in possesso (come certificato, per i titoli di cui al precedente art. 2, comma 1, dal Presidente del 
competente Collegio) di uno dei requisiti di ammissione prescritti, da riportare in modo specifico come 
indicato al precedente art. 2, ovvero di maturarlo, salvo imprevisti,  alla data del giorno precedente a quello di  
inizio delle prove d’esame. In relazione ai requisiti di cui al precedente art. 2, commi 1 e 2, lettere C, A e B 
(corsi IFTS, diplomi universitari e lauree), occorre dichiarare, con fedele e completa trascrizione, il  contenuto 
del diploma e/o della certificazione posseduta  (per i corsi IFTS e le lauree occorre, in particolare, dichiarare 
l’avvenuto compimento del prescritto tirocinio non inferiore a sei mesi;  

 di non aver prodotto, per la sessione in corso ed a pena di esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra 
domanda di ammissione ad una diversa sede di esame. 

2.  Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il requisito di ammissione sono tenuti, successivamente 
ad avvenuta maturazione dello stesso, a comunicarne, sotto la propria responsabilità, il possesso, con apposito atto 
integrativo dei contenuti della domanda già presentata,  indirizzato al Dirigente scolastico dell’Istituto sede d’esame, ma 
da inviare  al Collegio competente. 
3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20 Legge  n°  104/1992, indicare nella domanda quanto loro 
necessario per lo svolgimento delle prove (idonei ausili ed eventuali tempi aggiuntivi, quali certificati da una 
competente struttura sanitaria in relazione allo specifico stato ed alla tipologia di prove d’esame da sostenere). I 
medesimi attestano nella domanda, con dichiarazione ai sensi dell’art. 39 Legge  n° 448/1998, l’esistenza delle 
condizioni personali richieste.  

 
 

Art. 6 
Domande di ammissione - Documentazione 

1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere allegati, pena l’esclusione dalla sessione d'esame in caso di 
omesso versamento della tassa e del contributo, i seguenti documenti: 

 curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato, relativo all'attività professionale svolta ed agli eventuali 
ulteriori studi compiuti; 

 eventuali pubblicazioni di carattere professionale; 
 ricevute dalle quali risulti l'avvenuto versamento:  

 della tassa di ammissione agli esami dovuta all’Erario nella misura di 49,58 euro (art. 2 - capoverso 3 - del 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). Il versamento, in favore dell’Ufficio 
locale dell’Agenzia delle Entrate, deve essere effettuato presso una banca o un ufficio postale utilizzando il 
modello F23 (codice tributo: 729T; codice ufficio: quello dell’Agenzia delle Entrate  “locale” in relazione alla 
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residenza anagrafica del candidato);  
 del contributo di 1,55 euro dovuto all’Istituto sede di esame a norma della Legge 8 dicembre 1956, n° 1378 e 

successive modificazioni (chiedere all’Istituto gli estremi del conto corrente postale da utilizzare);  
 fotocopia non autenticata di un documento di identità  (art. 38, comma 3, Decreto del Presidente della Repubblica 

n°  445/2000); 
 elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei documenti, numerati in ordine progressivo, prodotti a 

corredo della domanda.  
 

  
Art. 7 

Adempimenti  dei Collegi 
1.  Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, i Collegi, verificata la regolarità delle istanze 
ricevute ed utilmente prodotte e compiuto ogni opportuno accertamento di competenza, comunicano, entro la data del 
13  giugno  2012, al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca a mezzo fax   (06/58 49 39 45)  e tramite 
posta elettronica all’indirizzo  paola.testi@istruzione.it,  nonchè al Consiglio Nazionale il numero dei candidati  in 
possesso dei requisiti, al fine della determinazione del numero delle Commissioni da nominare. La comunicazione deve 
essere inoltrata anche nell'ipotesi che non sia pervenuta alcuna domanda. 
2.  Ciascun  Collegio invierà, altresì, entro la data del  29  giugno  2012,  a mezzo postale al MIUR - Direzione 
Generale degli Ordinamenti Scolastici e dell’Autonomia Scolastica - Ufficio V - Viale Trastevere n° 76/A  - 00153 - 
Roma, un unico elenco nominativo  in  stretto  ordine  alfabetico  e  numerico  dei candidati ammessi a sostenere gli 
esami,  con  espressa indicazione del titolo di studio posseduto,  per consentire al Ministero di provvedere alla loro 
assegnazione alle Commissioni.  I Collegi provvedono a formare i detti elenchi previo puntuale controllo  (articoli  71  e 
72 Decreto del Presidente della Repubblica n° 445/2000) delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle 
domande, con riferimento, in particolare, sia all’iscrizione nel registro dei praticanti e sia al possesso di uno dei requisiti 
di cui al precedente articolo 2. 
 
3.  Nel predetto elenco vengono indicati, per ciascun candidato:   

 il cognome; 
 il nome; 
 il luogo e la  data di nascita;  
 il titolo di studio; 
 il requisito di ammissione posseduto, di cui al precedente articolo 2, da indicare con la lettera corrispondente.   

Accanto al nominativo dei candidati con requisiti di ammissione ancora in corso di maturazione (da indicare 
comunque) deve essere apposta anche la dicitura “Requisito in corso di maturazione” con la data prevista di 
acquisizione che  non  può  esser e posteriore  al  giorno  precedente  a  quello  di  inizio  delle  prove  d’esame. 

 4.  In calce al medesimo elenco, datato e sottoscritto dal Presidente del Collegio, questi deve apporre la seguente 
attestazione: 

“Il Presidente del Collegio provinciale attesta, ai sensi degli articoli 6 e 7 del Regolamento degli esami di Stato per 
l’abilitazione all’esercizio della libera professione (Decreti ministeriali 15 marzo 1986 e 14 luglio 1987), 
relativamente ai candidati, in numero di ….................., di cui all’elenco nominativo che precede: 
 l’iscrizione (ove d’obbligo) al registro dei praticanti e l’avvenuto compimento del periodo di pratica previsto 

dalla  normativa  attuale o, comunque, l’assolvimento (salva indicazione contraria relativa a candidati con 
requisito in corso di maturazione, per i quali si riserva di rendere successiva, analoga attestazione)  delle 
condizioni stabilite (art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, Decreto del Presidente della Repubblica  n° 
328/2001;  art.  9,  comma  6, Legge  n° 27/2012);  

 di aver verificato la regolarità delle relative domande ricevute e la loro utile produzione e di aver effettuato 
ogni opportuno accertamento di competenza; 

 di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72 Decreto del Presidente della Repubblica n° 445/2000) 
delle dichiarazioni sostitutive rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha dato esito confermativo 
della loro piena veridicità”. 

5.  Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestivamente comunicata al Ministero per gli adempimenti di 
competenza. 
6.  Entro la data del 12 ottobre 2012, i Collegi provvedono alla consegna delle domande ai Dirigenti scolastici degli 
Istituti Tecnici ai quali sono indirizzate, o ai Dirigenti scolastici di quegli Istituti indicati dal Ministero in caso di  
diversa assegnazione disposta a norma del precedente articolo 3, trattenendo ai propri atti una fotocopia della domanda 
di partecipazione agli esami di ciascun candidato. Le domande, corredate della relativa documentazione, devono essere 
accompagnate da altro originale del medesimo elenco di cui sopra già trasmesso al Ministero. 
 Detto elenco è integrato con apposita nota, datata e sottoscritta,  recante indicazione:  

 di eventuali altre variazioni già comunicate al  Ministero; 
 dell’avvenuta maturazione del requisito di ammissione per i candidati con la dicitura di cui al precedente 

comma  3  (allegando le successive dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2). 
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 Nel caso in cui i candidati di un Collegio siano stati assegnati a più Commissioni, con sede nello stesso Istituto o in 
Istituti diversi, il medesimo Collegio allega, per ciascuna Commissione, oltre al detto elenco generale, specifica distinta 
recante indicazione dei candidati assegnati dal Ministero alla singola Commissione. 
7.   Successivamente, il Collegio avrà cura di far pervenire, entro  e  non  oltre  il  settimo  giorno  dall’inizio delle 
prove d’esame, soltanto alla Commissione esaminatrice la comunicazione della compiuta o mancata acquisizione  dei 
requisiti di ammissione per i restanti candidati con la dicitura di cui al precedente comma 2  (allegando le successive 
dichiarazioni di cui al precedente art. 5, comma 2).   

 
 

Art. 8 
Calendario  degli  esami 

1.  Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si svolgono secondo il calendario di seguito indicato: 
 23 ottobre 2012, ore 8,30: insediamento delle Commissioni esaminatrici e riunione preliminare per gli 

adempimenti previsti dal Regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle Commissioni 
medesime; 

 24 ottobre  2012,    ore  8,30:  prosecuzione della riunione preliminare; 
 25 ottobre  2012,    ore 8,30:   svolgimento della prima prova scritto-grafica; 
 26 ottobre  2012,    ore 8,30:   svolgimento della seconda prova scritto-grafica; 

2. L’elenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere le prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse 
vengono notificati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli elaborati, mediante affissione all’Albo 
dell’Istituto sede degli esami ed a quello della sede del competente Collegio, al quale spetta, in ogni caso, di effettuare 
al riguardo eventuali comunicazioni individuali   (art. 12, comma 6,  Regolamento).  

 
 

Art. 9 
Prove  di   esame 

1. I candidati devono presentarsi, senza altro avviso ministeriale e tenendo conto delle eventuali comunicazioni ricevute 
dal Collegio  (art. 3, comma 4), alle rispettive sedi di esame nei giorni e nell'ora indicati per lo svolgimento delle prove 
scritto-grafiche, muniti di valido documento di riconoscimento. 
2. Gli esami hanno carattere specificatamente professionale e consistono in due prove scritto-grafiche ed in una prova 
orale. Gli argomenti che possono formare oggetto delle prove di esame sono indicati nella  tabella  ‘B’  allegata. 
3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento di ciascuna delle due prove scritto-grafiche viene indicato in 
calce ai rispettivi temi  (art. 12, comma 1, Regolamento). 
4. Durante le prove sono consentite soltanto la consultazione di manuali tecnici e l’uso di strumenti di calcolo non 
programmabili e non stampati  (allegato  ‘A’  Regolamento). 
5. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati che risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una 
sola delle prove scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione di esami. I candidati che, per comprovati e 
documentati motivi sottoposti tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della Commissione 
esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova orale nel giorno stabilito possono dalla Commissione stessa 
essere riconvocati in altra data solo a condizione che non si determini un prolungamento del previsto calendario di 
esami   (art. 12, comma 8,  Regolamento). 

 
    La presente Ordinanza sarà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 

 
Prot.  n°  2153 
Roma,   04  Aprile  2012 
 
  
             IL  DIRETTORE  GENERALE 
                                                                                                                               - Carmela  Palumbo - 
 

 
^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 
 
Trattamento dei dati personali: Si informa, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo n° 196/2003, che i dati 
personali forniti dai candidati, raccolti dal Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Roma  (Viale 
Trastevere, n° 76/A), sono utilizzati per le necessarie finalità di gestione delle procedure inerenti gli esami di 
abilitazione di cui trattasi.  Gli interessati hanno i correlati diritti di cui all’art. 7  del  Decreto  Legislativo  citato. 
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TABELLA  A 

 
ISTITUTI  TECNICI  PER  GEOMETRI  O  COMMERCIALI  E  PER  GEOMETRI  DI  STATO  

SEDI  DI  ESAME  
VALLE  D’AOSTA 
 ITG    “Brocherel” Aosta 
 
PIEMONTE 
 ITG  “P.L. Nervi” Alessandria 
 ITCG   “Leardi” Casale Monferrato (Alessandria) 
 ITCG   “Giobert” Asti 
 ITG    “V. Rubens” Biella 
 ITG “V. Virginio” Cuneo 
 ITCG   “Baruffi” Mondovì  (Cuneo) 
 ITG    “Nervi” Novara 
 ITG    “Guarini” Torino 
 ITCG   “Ferrini” Verbania Pallanza 
 ITCG   “Cavour” Vercelli 
 
LOMBARDIA 
 ITG    “Quarenghi” Bergamo 
 ITG     “Tartaglia” Brescia 
 ITG     “Sant’Elia” Cantù  (Como) 
 ITG “Vacchelli”      Cremona   
 ITG    “G. Bovara” Lecco 
 ITCG   “Bassi” Lodi 
 ITG     “D’Arco” Mantova 
 ITCG    (Via Natta, 11) Milano  
     ITCG      “M. Bianchi”                    Monza 
 ITG    “Volta” Pavia 
 ITG   “Quadrio” Sondrio  (Presidenza: I.I.S. “De Simoni”- Via Tonale, 18) 
 ITG    “Nervi” Varese    (Presidenza: I.I.S. “Daverio” - Via Bertolone, 13) 
 
TRENTINO  ALTO-ADIGE 
 ITG    “Delai” Bolzano 
 ITG    “Pozzo” Trento 
 
FRIULI  VENEZIA-GIULIA 
 ITG   “Pacassi” Gorizia  (Presidenza: I.I.S. ”Galilei”- Via Puccini, 22) 
 ITG    “S. Pertini” Pordenone 
 ITG    “Max Fabiani” Trieste 
 ITG    “Marinoni” Udine 
 
VENETO 
 ITG    “Forcellini” Feltre  (Belluno) 
 ITG    “Belzoni” Padova    
 ITG    “Bernini” Rovigo  (Presidenza: I.I.S.”Munerati”- Loc.Ca’ Rangon - S.Apollinare) 
 ITG    “Palladio” Treviso 
 ITG    “Massari” Mestre (Venezia) (Presidenza: I.I.S. “F. Foscari”  Via E. Pertini  “Carlo”, 13) 
 ITG    “Cangrande della Scala” Verona 
 ITG    “Canova” Vicenza 
 
LIGURIA 
 ITG    “Buonarroti” Genova  (Presidenza: I.I.S. “Firpo-Buonarroti”- Via Canevari, 51) 
 ITCG   “Ruffini” Imperia 
 ITG    “Cardarelli” La Spezia 
 ITG    “Alberti” Savona 
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EMILIA-ROMAGNA 
 ITG    “Pacinotti” Bologna  
 ITG    “Aleotti” Ferrara 
 ITG    “Alberti” Forlì    (Presidenza: I.I.S. “Saffi”- Via G. Saffi, 17) 
 ITG    “Guarini” Modena 
 ITG    “Rondani” Parma 
 ITG   “Tramello” Piacenza    
 ITG    “Morigia” Ravenna 
 ITG    “Secchi” Reggio Emilia 
 ITG    “Belluzzi” Rimini 
 
TOSCANA 
 ITG    “Fossombroni” Arezzo 
 ITG    “Salvemini” Firenze 
 ITG    “Manetti” Grosseto   (Presidenza: I.I.S. “Manetti”- Via Brigate Partigiane, 19) 
 ITG    “Buontalenti” Livorno 
 ITG    “Nottolini” Lucca 
 ITCG “Zaccagna” Fossola-Carrara 
 ITG    “Santoni” Pisa 
 ITCG   “Fermi” Pistoia 
 ITG    “Gramsci” Prato  
 ITCG   “Bandini” Siena 
 
MARCHE 
 ITCG     “Vanvitelli-Stracca” Ancona    
 ITCG   “Umberto I” Ascoli Piceno 
 ITCG “Carducci-Galilei” Fermo 
 ITG    “Bramante” Macerata 
 ITCG   “Antinori” Camerino  (Macerata) 
 ITG    “Genga” Pesaro 
 
UMBRIA 
 ITG    “A. Di Cambio” Perugia  (Presidenza: I.I.S. “Pascal”- Via Pievaiola, 140) 
 ITG    “A. da Sangallo” Terni    
 
LAZIO 
 ITG    “Brunelleschi” Frosinone 
 ITG    “Sani” Latina 
 ITCG     “Ciancarelli” Rieti 
 ITCG “Ceccherelli” Roma  (Presidenza: I.I.S.  “Ceccherelli-Volta” -  Via  di  Bravetta,  541) 
 ITCG  “C.A. Dalla Chiesa” Montefiascone (Viterbo) 
 
ABRUZZO 
 ITCG   “Galiani” Chieti 
 ITG “Colecchi” L’Aquila   
 ITCG   “Acerbo” Pescara 
 ITG    “Forti” Teramo 
 
MOLISE 
 ITG  “Pittarelli” Campobasso    
 ITCG    “Fermi” Isernia 
 
CAMPANIA 
 ITG    “D’Agostino” Avellino 
 ITG    “Galilei” Benevento 
 ITG    “Buonarroti” Caserta 
 ITG    “Della Porta” Napoli 
 ITG    “R. Di Palo” Salerno 
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        PUGLIA 
 ITG    “Euclide” Bari 
      ITG         “Nervi”                            Barletta (Bari)  (Presidenza: I.I.S.  “Fermi-Nervi”  Via Madonna della Croce - Barletta) 
 ITG    “Belluzzi” Brindisi   (Presidenza:  I.I.S.  “G.Marconi-O.Belluzzi”  -  Via Cortine,  10) 
 ITG    “Masi” Foggia 
 ITG    “Galilei” Lecce      (Presidenza:  I.I.S.   Piazza   Palio  -  Lecce) 
 ITCG   “V. Emanuele III” Lucera (Foggia) 
 ITG        “Fermi” Taranto   (Presidenza:  I.I.S.  “Pacinotti”  -  Via  Lago  Trasimeno  -  Taranto) 
 
 
BASILICATA 
 ITCG “Olivetti” Matera 
 ITG    “De Lorenzo” Potenza 
 
CALABRIA 
 ITG    “Petrucci” Catanzaro 
 ITG  (via Popilia, 110) Cosenza   
 ITG    “Santoni” Crotone  
 ITG    “Righi” Reggio Calabria 
 ITG  (via G. Fortunato) Vibo Valentia   
 
SICILIA 
 ITG    “Brunelleschi” Agrigento 
 ITCG     “Da Vinci” Caltanissetta 
 ITG    “Vaccarini” Catania 
 ITG    “Paxia” Enna 
 ITG    “Minutoli” Messina 
 ITG    “Rutelli” Palermo 
 ITG    “Gagliardi” Ragusa    (Presidenza: I.I.S. “Umberto I”- Via V. Eman. Orlando, 7) 
 ITG    “Juvara” Siracusa 
 ITG    “Amico” Trapani 
 
SARDEGNA 
 ITG    “Bacaredda” Cagliari 
 ITG    “Ciusa” Nuoro 
 ITG    “Brunelleschi” Oristano 
 ITG    “Devilla” Sassari  
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TABELLA B 

PROGRAMMA  DI  ESAME 
 

 (Allegato A  –  Decreti ministeriali 15  marzo  1986 e  14  luglio 1987) 
 

PRIMA PROVA SCRITTO-GRAFICA 
La prima prova consiste nella redazione del progetto di un edificio nei limiti delle competenze professionali 

del geometra, definite dall’ordinamento vigente. 
Al candidato viene richiesto di corredare il progetto con una relazione sui criteri adottati e con la trattazione di 

alcune delle problematiche attinenti alla realizzazione dell’edificio (calcolo e disegno degli elementi strutturali, 
inserimento di impianti tecnici, organizzazione del cantiere, contabilità dei lavori). 

 
SECONDA PROVA SCRITTO-GRAFICA 

La seconda prova può consistere nella risoluzione di un problema riguardante l’estimo oppure il rilevamento e 
la rappresentazione di un terreno, con possibili connessioni con le tematiche dell’estimo. 

 
PROVA  ORALE  

La prova orale concorre a verificare il possesso da parte del candidato dei requisiti indispensabili per 
l’esercizio della professione di geometra. 

L’esame, traendo eventualmente spunto dalla esposizione delle esperienze maturate dal candidato durante il 
praticantato e dalla discussione delle prove scritto-grafiche, consiste nella trattazione pluridisciplinare dei problemi 
e degli argomenti di seguito elencati, nei limiti delle competenze professionali del geometra definite 
dall’ordinamento vigente: 

progettazione e realizzazione delle costruzioni edili, stradali ed idrauliche, sia nel caso di un nuovo impianto 
che negli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, con riferimento ai materiali, alle tecniche costruttive, 
al dimensionamento, alla direzione e contabilità dei lavori, alla conduzione del cantiere ed alla normativa 
(urbanistica, per il contenimento dei consumi energetici, per la sicurezza, ecc.); 

strumenti, metodi e tecniche di rilevamento topografico e relative applicazioni; organizzazione della 
produzione cartografica e norme relative; 

teoria dell’estimo e metodi di stima; aspetti professionali dell’estimo edilizio, rurale, speciale e catastale e 
norme relative; 

elementi di diritto pubblico e privato necessari all’esercizio della professione; ordinamento della professione. 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
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TABELLA  C 
 

DIPLOMI UNIVERSITARI 
(Tabella A - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)

- Edilizia 
- Ingegneria delle infrastrutture 
- Sistemi informativi territoriali 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

 
TABELLA  D 

 
CLASSI DELLE  LAUREE IN: 

(decreto ministeriale 4 agosto 2000) 
CLASSI DELLE  LAUREE IN: 

( allegato 2 del decreto ministeriale 26 luglio 2007 ) 
4 - Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile 
 
 
7 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e   
     ambientale 
8 - Ingegneria civile e ambientale 

L-17  Scienze dell’architettura 
L-23  Scienze e tecniche dell’edilizia 
 
L-21  Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica,  
         paesaggistica e ambientale 
L-7 - Ingegneria civile e ambientale 

 

  12E001965  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di pubblicazione di costituzione della commissione 
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di una 
unità di personale con profilo di ricercatore terzo livello 
presso l’Istituto per i processi chimico-fisici di Pisa.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it 
il decreto di costituzione della commissione esaminatrice del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di una unità di personale con profilo di ricercatore terzo 
livello presso l’Istituto per i processi chimico-fisici di Pisa. Bando 
364.117.   

  12E001947 

       Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di una unità di personale con profilo di 
ricercatore - III livello professionale presso l’Istituto 
sull’inquinamento atmosferico (IIA) - Rende - area scien-
tifica VIII «Scienze dell’ambiente» - cod. rif. CS46/1.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di una unità di personale con profilo di ricer-
catore - terzo livello professionale presso l’Istituto sull’inquinamento 
atmosferico (IIA) - Rende (Cosenza) - area scientifica VIII «Scienze 
dell’ambiente» - cod. rif. CS46/1. Bando 364.106.   

  12E001948 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  DIPARTIMENTO TERRA E AMBIENTE

      Avviso di selezione pubblica n. 01/DTA/2012 per titoli e col-
loquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di 1 unità di personale con profilo professio-
nale di Tecnologo III livello.    

     È indetta mia selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di n. 1 unità 
di personale con profilo professionale Tecnologo III livello, presso il. 
Dipartimento Terra e Ambiente per le attività di «supporto ai processi 
di programmazione,- gestione coordinamento e valorizzazione delle ini-
ziative di ricerca della rete scientifica costituita dagli Istituti che parteci-
pano alle attività del Dipartimento, attraverso monitoraggio e rendicon-
tazione di progetti e programmi di ricerca nazionali e internazionali». 

 Il contratto avrà durata di un anno. Tale contratto potrà essere pro-
rogato di anno in anno, fino a un massimo di cinque anni, qualora per-
mangano le esigenze per le quali è bandita la selezione. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Dipartimento 
Terra e Ambiente, P.le Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, o mediante 
presentazione a mano presso il C.N.R. - Servizi Generali della Sede 
Centrale - Sezione Accettazione e Apertura Corrispondenza - P.le Aldo 
Moro n. 7 (dal lunedì al venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 18.00) entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito Inte-
met del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E001907 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con trattamento corrispondente al VI livello - pro-
filo professionale collaboratore tecnico E.R.     (Bando n. 
IBP/126.33.CTD.01/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con trattamento corrispondente al 
VI livello - profilo professionale Collaboratore Tecnico E.R.  

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e indirizzata all’Isti-
tuto di Biochimica delle Proteine, via Pietro Castellino n. 111, 80131 
Napoli, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale, secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica 
delle Proteine, in via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, 
disponibile sul sito internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link lavoro e 
formazione e sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine 
all’indirizzo   http://www.ibp.cnr.it/  .   

  12E001773 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso UOS di Firenze    

     Si avvisa che l’Istituto genetica vegetale - UOS Firenze del CNR 
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso l’Istituto di genetica vegetale UOS di Firenze. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IGV-
002-2012-FI, indirizzata all’Istituto di genetica vegetale, via Madonna 
del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) dovrà esser presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso che avverrà in data 
10 aprile 2012. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto genetica vegetale 
(www.igv.cnr.it) link concorsi & lavoro ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E001727 
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       Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso il Dipartimento di economia, ingegne-
ria, scienze e tecnologie agrarie e forestali (DEISTAF) 
dell’Università degli studi di Firenze per conto dell’UOS 
di Firenze.    

     Si avvisa che l’Istituto genetica vegetale - UOS Firenze del CNR 
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso il Dipartimento di economia, ingegneria, scienze 
e tecnologie agrarie e forestali (DEISTAF) dell’Università degli studi 
di Firenze per conto dell’Istituto di genetica vegetale UOS di Firenze. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IGV-
001-2012-FI, indirizzata all’Istituto di genetica vegetale, via Madonna 
del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) dovrà esser presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso che avverrà in data 
10 aprile 2012. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto genetica vegetale 
(www.igv.cnr.it) link concorsi & lavoro ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E001728 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Concorso, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di 1 unità di per-
sonale con profilo professionale di Ricercatore livello III. 
     (Bando n. 1/2012).     

      Il CNR - Istituto Nazionale di Ottica ha indetto un concorso per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato di n. 1 unità di personale con profilo pro-
fessionale di Ricaercatore livello III per lo svolgimento delle seguente 
attività:  

 «Sviluppo ed impiego di tecniche avanzate di interferometria 
e olografia per la caratterizzazione termica-meccanica e dinamica di 
materiali e componenti». 

 Da svolgersi presso 1’ Istituto Nazionale di ottica UOS di Napoli - 
via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli Napoli. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro 
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito dell’Istituto: 
www.ino.it, sul sito CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e 
formazione.   

  12E001896 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di ricercatore - III livello retributivo, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello 
retributivo, a tempo determinato presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Sezione «Sismologia e tettonofisica» progetto STOGIT 
ENEL, decreto presidenziale n. 166 del 28 marzo 2012. 

 Il contratto avrà la durata di mesi ventiquattro. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione 
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 65 - 00143 Roma, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione 
integrale sul sito internet dell’istituto all’indirizzo http://www.ingv.it - 
Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E001900 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad 1 posto di Colla-
boratore tecnico enti di ricerca - VI livello retributivo, a 
tempo determinato.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tec-
nico enti di ricerca - VI livello retributivo, a tempo determinato presso 
l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia - Sezione «Sismologia e 
Tettonofisica», decreto presidenziale n. 164 del 28 marzo 2012. 

 Il contratto avrà la durata di mesi dodici. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia , Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E001901 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad 1 posto
di Tecnologo - III livello retributivo, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III livello 
retributivo, a tempo determinato presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Sezione «Sismologia e Tettonofisica», decreto presi-
denziale n. 167 del 28 marzo 2012. 

 Il contratto avrà la durata di mesi trentasei. 
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 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia , Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E001902 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad 1 posto
di Ricercatore - III livello retributivo, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello 
retributivo, a tempo determinato presso l’Istituto nazionale di geofisica e 
vulcanologia - «Centro Nazionale Terremoti» - Area scientifica: «Moni-
toraggio geodetico», decreto presidenziale n. 159 del 23 marzo 2012. 

 Il contratto avrà la durata di mesi dodici. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia , Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E001903 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Colla-
boratore tecnico enti di ricerca - VI livello retributivo, a 
tempo determinato – Sezione di Bologna.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - VI livello retributivo, a tempo determinato presso l’Isti-
tuto nazionale di geofisica e vulcanologia - Sezione di Bologna, decreto 
presidenziale n. 148 del 15 marzo 2012. 

 Il contratto avrà la durata di mesi dodici. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere 
inoltrata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia , Ammini-
strazione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del perso-
nale, reclutamento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 
Roma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando 
sarà disponibile in versione integrale sul sito internet dell’Istituto 
all’indirizzo http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  12E001904 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad 1 posto
di Ricercatore - III livello retributivo, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello 
retributivo, a tempo determinato presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Sezione «Sismologia e Tettonofisica» Progetto ZEPT 
ENEL, decreto presidenziale n. 165 del 28 marzo 2012. 

 Il contratto avrà la durata di mesi trentasei. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere 
inoltrata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia , Ammini-
strazione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del perso-
nale, reclutamento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 
Roma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando 
sarà disponibile in versione integrale sul sito internet dell’Istituto 
all’indirizzo http://www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  12E001905 

       Rettifica della selezione pubblica, per titoli ed esami, a 
un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
- VI livello retributivo, con contratto di lavoro a tempo 
determinato.    

     Si dà notizia che al decreto presidenziale n. 112 del 14 febbraio 
2012, con il quale è stata bandita la selezione pubblica, per titoli ed 
esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI 
livello retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso 
l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia - Sezione di Bologna - 
Progetto MyOcean2/C, sono state apportate alcune rettefiche consulta-
bili sul sito dell’INGV all’indirizzo: www.ingv.it   

  12E001922 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Affissione all’albo della graduatoria di merito della selezione 
pubblica per la predisposizione di graduatorie di perso-
nale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti di 
lavoro subordinato a tempo determinato per l’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo di ricercatore dell’Istituto 
nazionale di statistica, di terzo livello professionale, area 
statistica socio-demografica.    

     All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 186/PER del 30 marzo 
2012, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito della 
selezione — di cui alla deliberazione n. 958/PER del 23 dicembre 
2010, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2011 — per la predispo-
sizione di graduatorie di personale con il quale costituire, all’oc-
correnza, contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per 
l’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di ricercatore dell’Istituto 
nazionale di statistica, di terzo livello professionale, area statistica 
socio-demografica.   

  12E001913  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipar-
timento Cardiovascolare.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e succesive modifiche e integrazioni, nonché 
le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adot-
tato con decreto rettorale 378/12311 del 10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme 
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo 
di attuazione, adottato con decreto rettorale n. 271/09 del 23 febbraio 
2009; 

 Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198 e succes-
sive modifiche e integrazioni, recante il «Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246»; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater 
Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del 17 giugno 2002, 
così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 
19 aprile 2010; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del giorno dell’11 ottobre 2011, relativa alla «Programmazione del 
personale - anno 2011»; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il 

fabbisogno attuale di professionalità per le esigenze del Dipartimento 
Cardiovascolare è di n. 1 unità; 

 Considerato che sia la procedura di cui all’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001 che le procedure di mobilità di cui all’art. 57 del 
C.C.N.L. vigente e all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 hanno 
dato esito negativo; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Ravvisata la necessità di procedere all’indizione della selezione 
pubblica per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento Cardiovascolare; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento Cardiovascolare di 
questo Ateneo. 

 La professionalità ricercata sarà destinata alla gestione delle tecni-
che diagnostiche emocoagulative e alle attività di supporto alla ricerca 
cardiovascolare. 

 Sono richieste competenze e conoscenze nel campo delle tec-
niche ematochimiche ed emocoagulative applicabili alla ricerca 
cardiovascolare. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’assegnazione al Dipartimento Cardiovascolare, all’interno del 
quale sono inserite unità assistenziali, non comporterà l’inserimento 
nella convenzione con l’Azienda Sanitaria di riferimento. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

  2) essere in possesso del seguente titolo di studio:  
 Lauree: biotecnologie (DM n. 509/1999 classe 01 o 

decreto ministeriale n. 270/2004 classe L-2), scienze biologiche (DM 
n. 509/1999 classe 12 o decreto ministeriale n. 270/2004 classe L-13), 
scienze e tecnologie chimiche (DM n. 509/1999 classe 21 o decreto 
ministeriale n. 270/2004 classe L-27), scienze e tecnologie farmaceu-
tiche (DM n. 509/1999 classe 24 o decreto ministeriale n. 270/2004 
classe L-29); 

 Lauree specialistiche: classe di Biotecnologie mediche, vete-
rinarie e farmaceutiche (9/S), scienze chimiche (62/S), Farmacia e far-
macia industriale (14/S), Biologia (6/S); 

 Laurea magistrale: classe di Biotecnologie mediche, veteri-
narie e farmaceutiche (LM-9), scienze chimiche (LM-54), Farmacia e 
farmacia industriale (classe LM-13), Biologia (LM-6); 
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 Lauree vecchio ordinamento: scienze biologiche, biotecno-
logie indirizzo biotecnologie farmaceutiche, biotecnologie indirizzo 
biotecnologie mediche, chimica, chimica o tecnologie farmaceutiche, 
farmacia. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né 

essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 6) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la 
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.

      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi, 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-

cata la dicitura «Contiene domanda di partecipazione a selezione», con 
l’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata   PEC)  , inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail 
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci:  

  1) cognome, nome e codice fiscale;  
  2) la data ed il luogo di nascita;  
  3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
  4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  

  5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti 
penali pendenti;  

  6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;  

  7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando;  

  8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce;  

  9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;  

  10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;  

  11) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;  

  12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite 
  PEC)  ;  
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  13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice;  

  14) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità.  

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa 
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’ac-
certamento della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite PEC, l’obbligo di sottoscrizione autografa 
si intende assolto allegando alla domanda debitamente compilata una 
copia in formato PDF di un documento di identità in corso di validità.   

  Art. 5.

      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presenta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano - Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA 
- Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre 
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale 
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. 
…… (indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e 
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.

      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

  1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del 
PDF di un valido documento di identità);  

  2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);  
  3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione;  
  4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.    

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.

      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) e in una prova orale. 
  Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico).  

 La prova scritta (anche a contenuto teorico-pratico) avrà ad 
oggetto i metodi di valutazione dell’assetto emocoagulativo del paziente 
cardiovascolare. 

 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 
  Prova orale.  

 La prova orale verterà sui medesimi argomenti della prova scritta 
e sulla conoscenza di sistemi di Content Management (es. Plone, CMS 
Microsoft). Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, la 
capacità di utilizzo degli strumenti informatici relativi alle competenze 
della professionalità ricercata e l’attitudine del candidato a ricoprire il 
ruolo. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio. 
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 Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 29 maggio 2012 alle ore 9.00 
presso i locali del Dipartimento Cardiovascolare - Aula 7 - Padiglione 
21 del Policlinico S. Orsola-Malpighi - via Massarenti n. 9 - 40138 
Bologna. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La prova orale si terrà il giorno dell’11 giugno 2012 alle ore 10.00 
presso i locali del Dipartimento Cardiovascolare - Aula 7 - Padiglione 
21 del Policlinico S. Orsola-Malpighi - via Massarenti n. 9 - 40138 
Bologna. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La commissione renderà noto in sede di prova scritta il giorno e il 
luogo in cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Sele-
zione i risultati della correzione della prova. Tale comunicazione indi-
viduerà i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi, 
senza-bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato. 

 Il giorno 22 maggio 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm potrà essere pubblicato un eventuale 
rinvio della prova scritta o della prova orale dovuto a motivi organiz-
zativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa 
vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indicati, 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e cioè 
il giorno 29 maggio 2012 alle ore 9.00 presso i locali del Dipartimento 
Cardiovascolare - Aula 7 - Padiglione 21 del Policlinico S. Orsola-Mal-
pighi - via Massarenti n. 9 - 40138 Bologna.   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 487/1994 e successive modifiche e integrazioni 
già dichiarate in domanda dal candidato (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17), 
comma 4, e lettera   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, sarà conside-
rato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-

tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, così come 
modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 19 aprile 
2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei con-
corsi, in quanto compatibili. 

  Info Point Concorsi  

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì:dalle ore 9,00 alle ore 11,15; 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza - Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 

 Bologna, 2 aprile 2012 

 Il dirigente: MENNA    



—  100  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

 
ALLEGATO 1) 

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
 
RIF.: 882 
 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento Cardiovascolare di questo Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  dichiara: 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

  
RESIDENTE IN VIA 
   

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA
  

  PROV   CAP   

    
         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

�  Diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in 

 
 
 
Ovvero 
 

  �Laurea in 
 
 

classe 

 
Ovvero 
 

�  Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
Per i titoli di studio stranieri (2):  
a) di essere in possesso del provvedimento di __________________________ (specificare 
se equipollenza o riconoscimento accademico)  al seguente titolo di studio italiano : 
______________________________________________________________________________ 
rilasciato in data____________da___________________________________________________; 
 
b) di aver presentato in data__________________  a _______________________________ 
____________________________________________________________________ domanda di 
_______________________________(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).  
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Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni ____________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 
              
  no  
    

  sì  -  lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione  
rilasciato il ________________ da _________________________________ 

 
  sì  -  n. ____ figli a carico (non fiscalmente) 
   
  sì  -  invalidità civile 
  
  sì  -  lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche  

Rilasciato il ________________ da _________________________________ 
 
  sì  -  altro (vd Allegato 3) _______________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
 
 

 

 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
                        Firma (5) 
 
               ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
  
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti 
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone d
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
                          Firma 

        
   ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 
 

  12E001906 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI

      Concorso a dieci Borse di ricerca Post-Doc, di cui cinque 
borse di tipo outgoing, quattro borse di tipo incoming e 
una borsa di tipo reintegration, nell’ambito del progetto 
europeo INdAM-COFUND.    

     Nel Bollettino Ufficiale n. 93 dell’Istituto nazionale di alta mate-
matica «F. Severi» del 27 marzo 2012 è stato pubblicato il seguente 
bando di concorso a dieci Borse di Ricerca Post-Doc, di cui cinque 
borse di tipo outgoing, quattro borse di tipo incoming e una borsa di 
tipo reintegration, nell’ambito del progetto europeo INdAM-COFUND. 

 Scadenza del concorso: 15 maggio 2012, ore 17,00. 
 Il bando sarà consultabile sul sito www.altamatematica.it 
 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto nazio-

nale di alta matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma 
(Tel. 06-490320 - 06-4440665 - fax 06-4462293).   

  12E001946 

   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una unità 
di personale a tempo indeterminato di categoria C - posi-
zione economica C1 - area amministrativa con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Area 
risorse economico-finanziarie.    

     IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visti i C.C.N.L. - Comparto università; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1, 

comma 105; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito il 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto-legge 22 giugno 2008, n. 112, convertito il legge 

6 agosto 2008, n. 133; 
 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183; 
 Visto il D.D.A. n. 325 del 17 ottobre 2011 — All. 2 — con il quale 

è stato emanato il Regolamento per l’accesso all’impiego a tempo inde-
terminato presso la SISSA; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 4 luglio 
2011, con la quale è stata autorizzata tra l’altro l’assunzione di una 
unità di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa 
presso l’Area risorse economico-finanziarie della SISSA; 

 Considerato che le riserve dei posti, previste da leggi speciali a 
favore di determinate categorie di cittadini, non possono complessiva-
mente superare la metà dei posti messi a concorso e che sul posto messo 
a concorso con bando n. 119 del 5 marzo 2012 si è provveduto a far 
gravare la riserva di cui al decreto legislativo n. 215/2001; 

 Accertato che la mobilità compartimentale si è conclusa 
negativamente; 

 Considerato che le procedure di mobilità previste dall’art. 34  -bis   
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integra-
zione si sono concluse con esito negativo; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Numero dei posti messi a concorso    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di una 
unità di personale a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato presso l’Area risorse economico-finanziarie della 
Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non è richiesto 
per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

   d)   godimento dei diritti politici; 
   e)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 

all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, 
in base alla normativa vigente; 

   f)   aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
 Non possono prendere parte alla selezione coloro i quali siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

   a)   titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini 
italiani; 

   b)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 
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   c)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   d)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. 
 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-

quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, questa amministrazione si riserva la facoltà 
di esaminare solo le istanze di partecipazione dei candidati ammessi a 
sostenere la prova orale. 

 L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti può 
essere disposta in qualsiasi momento con decreto dell’amministrazione. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o su 
carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte e corredate dal 
CV redatto in formato europeo, indirizzate al segretario generale della 
Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste, via Bono-
mea, 265 - 34136 Trieste, e della ricevuta di versamento del contributo 
di cui all’ultimo comma del presente articolo, devono pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repub-
blica con le seguenti modalità:  

   a)   a mano direttamente all’Ufficio risorse umane della SISSA, 
sede di via Bonomea, 265, secondo piano, stanze 204-203 - 34136 
Trieste, nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 
ore 14,30, tranne il giorno di scadenza in cui le domande dovranno 
pervenire entro le ore 13; 

   b)   inviate tramite fax al numero 0403787240 unitamente a copia 
di documento valido di identità; 

   c)   raccomandata a./r.; 
  Le domande di ammissione al concorso:  

 si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 saranno accettate, qualora spedite a mezzo fax 
(numero 0403787240), pervenute entro il termine di scadenza corredate 
del CV, della ricevuta di versamento del contributo e copia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità, purché leggibili. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di domande di partecipazione imputabili a disguidi postali, tele-
grafici, errata trasmissione o ricezione tramite fax o per istanze non 
leggibili. 

  Nella domanda — di cui si allega uno schema esemplificativo — i 
candidati devono dichiarare:  

 1) il concorso cui intendono partecipare; 
  2) cognome e nome;  
  3) la data ed il luogo di nascita;  
  4) il codice fiscale;  
  5) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di 

quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea; sono equiparati 
ai cittadini dello Stato italiano gli appartenenti alla Repubblica;  

  6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime;  

  7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a loro carico;  

  8) il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione di 
cui sono in possesso con l’indicazione dell’anno e dell’Istituto di conse-
guimento; il possesso di un titolo superiore non assorbe quello inferiore;  

  9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;  

  10) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed 
incondizionato all’impiego al quale il bando si riferisce;  

  11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico;  

  12) i titoli di preferenza eventualmente posseduti. L’omissione 
nella domanda della dichiarazione relativa al possesso dei titoli di pre-
ferenza comporta l’inapplicabilità dei benefici conseguenti al possesso 
del titolo medesimo;  

  13) la propria residenza e l’indirizzo, con il relativo codice di 
avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le even-
tuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni.  

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992) dovranno 
fare esplicita richiesta nella domanda dell’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da documentarsi 
entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria 
pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della 
legge n. 104/1992. 

 Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 7) e 11) verranno 
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver 
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni. 

 Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo 
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito, 
nonché di quelle pervenute tramite fax oltre il termine stabilito o illeg-
gibili. Del pari non si terrà conto delle domande che non contengano 
le indicazioni precisate nel presente articolo; l’omissione anche di una 
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dalla selezione. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

 Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati for-
niti dai candidati tramite istanza formeranno oggetto di trattamento nel 
rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza per 
provvedere agli adempimenti connessi all’attività concorsuale. 

 La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contri-
buto, non rimborsabile, pari ad € 10,00. 

  Il pagamento dovrà avvenire in una delle seguenti modalità:  

   a)   in contanti presso qualunque Agenzia di UniCredit Banca 
S.p.A. mediante versamento sul Conto di tesoreria 000000013001 inte-
stato a S.I.S.S.A.; 

   b)   mediante bonifico bancario a favore di S.I.S.S.A. - Isti-
tuto Cassiere UniCredit Banca S.p.A. IBAN: IT 13 H 02008 02213 
000002733637. 

 In ogni caso è obbligatorio indicare la seguente causale: «Conc.: 
AREF/R/AMM - Contributo partecipazione concorso». 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso stesso.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice del concorso sarà nominata secondo 
quanto previsto dall’art. 10 del «Regolamento per l’accesso all’impiego 
a tempo indeterminato nella SISSA» emanato con D.D.A. n. 325 del 
17 ottobre 2011 - All. 2.   
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  Art. 5.
      Prove di esame    

     L’esame consta in una prova scritta ed in un colloquio tendente a 
verificare le capacità professionali dei candidati alle mansioni proprie 
del posto messo a concorso. 

  Le prove verteranno in particolare sulle seguenti materie:  
 Legislazione universitaria con particolare riferimento alla legge 

n. 240/2010 ed alla normativa sul dottorato di ricerca; 
 Normativa SISSA con particolare riguardo allo Statuto e al 

Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità della 
SISSA nonché agli altri regolamenti di carattere amministrativo (reperi-
bili sul sito internet http://www.adm.sissa.it/documenti/indice); 

 Contabilità di Stato con particolare riferimento all’attività con-
tabile applicata dalle università; 

 Tecniche di redazione e gestione di bilancio in ambito pubblico; 
 Contabilità economico-patrimoniale e contabilità analitica, con 

particolare riguardo alla applicazione in ambito universitario; 
 Colloquio motivazionale; 
 Ottima conoscenza dell’utilizzo dei pacchetti applicativi di 

Office Automation usati presso la Scuola (Word, Excel, Power Point 
ecc.) internet e posta elettronica; 

 Conoscenza della lingua inglese. 
 La prova scritta potrà consistere anche in quesiti a risposta multipla. 
 Sono ammessi a sostenere il colloquio solo i candidati che abbiano 

riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
parabile. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la 
votazione di almeno 21/30 equiparabile. Il punteggio complessivo è 
determinato sommando il voto della prova scritta a quello ottenuto nel 
colloquio.        

  Art. 6.
      Diario delle prove di esame    

      Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prova scritta: 4 giugno 2012 alle ore 9, presso l’Aula Magna 

della SISSA; 
 prova orale: dal giorno 7 giugno 2012. 

 Ai candidati che conseguiranno l’ammissione al colloquio sarà 
data comunicazione mediante avviso affisso agli albi della scuola e 
pubblicato sulla pagina web della SISSA, con l’indicazione del voto 
riportato nella prova scritta, secondo le modalità rese note dalla Com-
missione giudicatrice il giorno della prova scritta. 

 Il calendario sopra indicato ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 I candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, si presen-

teranno a sostenere le prove nella sede, nel giorno e nell’ora indicati 
muniti di un valido documento di identità. 

 Sarà cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato, mediante notifica personale a mezzo raccomandata a.r., eventuali 
variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qualsiasi natura non 
consentissero il rispetto della data prevista.   

  Art. 7.
      Documenti di riconoscimento    

      Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

 carta d’identità o passaporto o tessera postale o porto d’armi o 
patente automobilistica; 

 fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 

 tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pubblica 
amministrazione. 

 I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del 
termine di validità previsto per ciascuno di essi.   

  Art. 8.
      Preferenze, precedenze e riserve di posti    

     I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di preferenza a parità di merito, di precedenza come 
appartenenti alle categorie alle quali si riferisce la legge 12 marzo 1999, 
n. 68, o di riserva ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001, già indi-
cati nella domanda, sono tenuti a presentare dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Dalla 
dichiarazione stessa, dovrà risultare il possesso del requisito alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

  I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal miglior voto riportato nella prova scritta;  
    b)   dal voto più alto a livello di titolo di studio richiesto ai fini 

dell’ammissione al concorso;  
    c)   dalla minor età.  

 I suddetti documenti, dovranno essere inviati al segretario generale 
della Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste, via 
Bonomea, 265, entro il termine di quindici giorni che decorrono dal 
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova 
orale e verranno considerati prodotti in tempo utile anche se spediti a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Si precisa che i certificati medici non possono essere oggetto di 
autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso 
di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia.   
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  Art. 9.

      Formazione, approvazione e durata delle graduatorie 
generali di merito e pubblicazione delle graduatorie    

     Esaurita la procedura concorsuale, con decreto del segretario gene-
rale sarà approvata la graduatoria di merito formulata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato e 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 8 
del presente bando e dichiarati i vincitori del concorso sotto condizione 
sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammis-
sione all’impiego. 

 La graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del con-
corso sarà pubblicata all’albo ufficiale e sul sito Web della SISSA. Di 
tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto avviso 
decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione all’Albo ufficiale della scuola. Entro tale termine 
la scuola si riserva la possibilità di utilizzarla per la copertura di posti 
che si rendessero disponibili, sia a tempo pieno che a tempo parziale. 

 La scuola si riserva inoltre la facoltà di utilizzare la graduatoria 
di merito, per lo stesso periodo, anche per la costituzione di rapporto 
di lavoro a tempo determinato — pieno o parziale — senza alcun pre-
giudizio per gli interessati rispetto alla posizione in graduatoria per le 
assunzioni a tempo indeterminato.   

  Art. 10.

      Costituzione del rapporto di lavoro    

     L’amministrazione procederà all’assunzione dei concorrenti 
dichiarati vincitori nella categoria C, posizione economica C1, dell’area 
amministrativa, presso la SISSA di Trieste subordinatamente all’accer-
tamento della disponibilità finanziaria, come disposto dalla normativa 
in vigore. 

 Il candidato dichiarato vincitore del concorso sarà chiamato a 
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, 
come previsto dal C.C.N.L. di comparto in vigore. 

 Il trattamento economico verrà attribuito in base alle vigenti 
disposizioni. 

 L’immissione in servizio potrà avvenire in attesa della regolariz-
zazione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del 
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le prestazioni 
di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia del provvedi-
mento verranno comunque compensate. 

 Il dipendente è soggetto ad un periodo di prova della durata di tre 
mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina si 
rinvia all’art. 20 del C.C.N.L. attualmente in vigore. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 Non potrà essere ottenuto il trasferimento ad altra università entro 
i primi sette anni di servizio.   

  Art. 11.

      Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio    

     I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’impiego, 
saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare, nelle forme previste 
dalla normativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammis-
sione all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando entro 
il termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio, 
o di formale richiesta.   

  Art. 12.

      Trattamento di dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni ed integrazioni, si informa che la S.I.S.S.A. si impegna a 
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: 
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di 
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 13.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, 
il responsabile del procedimento di cui al presente bando è la rag.ra 
Gabriella Pippan Barduzzi, categoria EP, della SISSA - tel.: 0403787207 
- fax 0403787249 - e-mail: barduzzi@sissa.it.   

  Art. 14.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nei 
decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e 3 mag-
gio 1957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione e modifica-
zione, nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077, nel decreto ministeriale 20 maggio 1983 e nella legge 29 gen-
naio 1986, n. 23, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni e le disposizioni 
previste dal C.C.N.L. del personale tecnico amministrativo del com-
parto università in vigore, in tema di rapporto di lavoro. 

 Trieste, 27 marzo 2012 

 Il segretario generale: BARDI    
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Allegato A 
Al Segretario Generale della S.I.S.S.A. - 

Via Bonomea, 265 - 34136 Trieste 
 

 
   Oggetto:   Selezione pubblica per esami per l’assunzione di una unità di personale a tempo indeterminato di categoria 
C dell’area amministrativa presso l’Area Risorse Economico Finanziare della SISSA (codice concorso: AREF/R/AMM). 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione sopracitata e a tal fine ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e 
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara 
quanto segue: 
 
 
COGNOME   .........................................................................................................................................................................  

NOME   .................................................................................................................................................................................  

CODICE FISCALE  ..............................................................................................................................................................  

DATA DI NASCITA   ................................................................  

LUOGO DI NASCITA   ...................................................................................................................................................  

PROV.   ......................................................................  

RESIDENTE A   ...............................................................................................................................................................  

PROV.    ..................................................................................................    CAP   ...........................................  

INDIRIZZO   .....................................................................................................................................................................  

RECAPITO   presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso: 

LOCALITA’   ........................................................................................................................................................................  

PROV.   ...................................................................................................     CAP   ..........................................  

INDIRIZZO   .........................................................................................................................................................................  

TELEFONO: NUMERO   ......................... ............ / e-mail ............................................................... 

 

Cittadinanza    ...................................................................................................................  

E’ iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ...............................................................................................................  (a) 

Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E. 
Godimento dei diritti civile e politici in     ........................................................................................... (b) 
ha adeguata conoscenza della lingua italiana   SI  NO  

 
Ha precedenti penali o procedimenti penali pendenti SI  NO 
(se sì, indicarli nelle annotazioni integrative) 
 
E’ fisicamente idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego 
 a cui il concorso si riferisce SI  NO 
 
E’ in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio necessario/i per l’ammissione al concorso di cui trattasi (c): 

 ...............................................................................................................................................................................................  

conseguito in data ........................................ presso  ............................................................................................................  

Posizione militare :  ...............................................................................................................................................................  

Ha prestato/presta attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni SI  NO 
(se sì, indicare quali e, in caso di cessazione le cause di risoluzione del/i rapporto/i) 
 ...............................................................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................................................  
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E’ in possesso del/i seguente/i titolo/i ai fini della preferenza e della precedenza nella nomina (d) 

 ...............................................................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................................................  

SEZIONE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP per indicare gli ausili ed eventuali tempi aggiuntivi 
necessari, in sede di esame, in relazione allo specifico handicap (da documentarsi a mezzo idoneo certificato rilasciato 
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ex artt. 4 e 20 della L. 104/92) 
 ...............................................................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................................................................  

 

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE ed elenco dei titoli da far valutare ed allegati 

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali 
variazioni del recapito per le comunicazioni relative al concorso. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Dichiara, altresì, di essere a conoscenza che il 
proprio nominativo e l’indirizzo potranno essere forniti ad altri candidati che ne facciano richiesta al solo scopo della 
comunicazione di eventuali ricorsi ai controinteressati. 
 

Allega: 

1: Ricevuta del versamento del contributo partecipazione concorso (Versamento effettuato presso la Banca 

………………………………………………………….. - Ricevuta n. ……..……. del ……………………………..) 

2: CV in formato europeo 

 

  ..........................................................................................  
(Firma) 

 

 

Data:  .....................................................................  

 

 

 
Note per la compilazione della domanda: 
(a) indicare i motivi della mancata iscrizione nelle annotazioni integrative 
(b) indicare i motivi del mancato godimento di tali diritti nelle annotazioni integrative 
(c) indicare il tipo di diploma o attestato - per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare l’equipollenza 
(d) indicare la pubblica amministrazione presso la quale può essere richiesta, eventualmente, tale documentazione 
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Allegato B 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI  

(art.. 46  D.P.R.  28/12/2000, n. 445) 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art.. 47  D.P.R.  28/12/2000, n. 445) 

 
 

Il/la sottoscritto/a _________________(Cognome e Nome)  
nato a ____________________________ prov._________ il __________________ attualmente residente a  
_______________________________ prov. _________ indirizzo ____________________________ 
 
Con riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica cod.di rif. ………………….. 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 
76 del DPR 28/12/2000, n. 445 

DICHIARA 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
Luogo e data .......................................... 
 
 il dichiarante 
 
  ............................................................................  
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/03 i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti 
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 

  12E001943 
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   SECONDA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI
DI NAPOLI

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario – settore scientifico-disciplinare MED/41 
(Anestesiologia) – Facoltà di Medicina e Chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989; 

 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000, in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 1 del 2009, con particolare riferimento al 
5° comma dell’art. 1; 

 Visto il D.R. n. 2768 del 7 dicembre 2010, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 
2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione 
comparativa per un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di 
medicina e chirurgia di questo Ateneo per il settore scientifico-discipli-
nare MED/41 (Anestesiologia); 

 Visto il D.R. n. 1283 del 20 settembre 2011, pubblicato in   Gaz-
zetta Ufficiale    n. 79 del 4 ottobre 2011, con il quale è stata nominata la 
commissione giudicatrice della predetta procedura di valutazione com-
parativa nelle persone di:  

 prof. Biagio Lettieri, ordinario della Seconda Università degli 
studi di Napoli; 

 prof. Giorgio Della Rocca, ordinario dell’Università di Udine; 

 prof. Pasquale Mastronardi, ordinario dell’Università degli studi 
di Napoli «Federico II»; 

 Vista la nota assunta agli atti di questa Amministrazione in data 
19 marzo 2012, prot. n. 7700, con la quale il prof. Pasquale Mastro-
nardi, componente della Commissione giudicatrice suindicata, ha pre-
sentato le proprie dimissioni dall’incarico per gravi motivi di salute; 

 Ritenuto di poter accogliere le suddette dimissioni del prof. 
Pasquale Mastronardi, e pertanto di procedere alla cessazione dello 
stesso, quale componente della Commissione giudicatrice suindicata; 

  Decreta:  

 Per i motivi di cui in premessa, sono accolte le dimissioni presen-
tate dal prof. Pasquale Mastronardi. 

 Dalla data del presente decreto il predetto docente cessa quale 
componente della Commissione giudicatrice nominata per la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario presso la facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo 
per il settore scientifico-disciplinare MED/41 (Anestesiologia), indetta 
con D.R. n. 2768 del 7 dicembre 2010 (avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2010). 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Caserta, 23 marzo 2012 

 Il rettore: ROSSI   

  12E001914 

   UNIVERSITÀ CAGLIARI

      Selezione per la stipula di un contratto triennale da ricer-
catore a tempo determinato presso la facoltà di medicina 
e chirurgia per il settore concorsuale 05/L1 - Scienze 
dell’esercizio fisico e dello sport (profilo settore scienti-
fico-disciplinare M-EDF/02).    

     Si comunica che presso questa Università è indetta una selezione 
pubblica per la stipula di un contratto triennale da ricercatore a tempo 
determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   a)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett.   a)   del 
Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso 
l’Università degli studi di Cagliari, presso la Facoltà di Medicina e Chi-
rurgia per il settore concorsuale 05/L1 - Scienze dell’esercizio fisico e 
dello sport (Profilo SSD M-EDF/02). 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione dovranno 
essere presentate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di 
Cagliari - Settore Concorsi Personale Docente - via Università, 40 - 
09124 Cagliari, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di que-
sta Università all’indirizzo http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR 
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo   http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index  .   

  12E001832 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera   a)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:   
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   La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al magnifico 
rettore dell’Università degli studi di Ferrara - via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio 
selezione personale - via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: 
http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedinneto: dott. Daniela Toselli, ufficio selezione personale tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it   

  12E001747 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facoltà di psicologia.    

     Con decreto rettorale n. 294 prot. 23129 del 28 marzo 2012 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 (Psicologia generale) 
presso la facoltà di psicologia dell’Università degli studi di Firenze, bandita con D.R. n. 1241 del 26 novembre 2010, pubblicato nel supplemento 
ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E001944 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
di ruolo, settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     Con decreto rettorale n. 287 prot. 22782 del 27 marzo 2012 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare INF/01 (Informatica) presso la 
facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Università degli studi di Firenze, bandita con D.R. n. 1241 del 26 novembre 2010, pubblicato 
nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E001945 
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   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, nell’ambito 

dell’area CUN 12, settore scientifico-disciplinare IUS/02, 
per il conferimento di un assegno di ricerca finalizzato, 
della durata di dodici mesi.    

     In data 28 marzo 2012 è stato pubblicato sull’albo dell’Università 
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso ateneo all’indi-
rizzo  http://www.unimol.it/, un bando di concorso pubblico, per titoli e 
colloquio, nell’ambito dell’area CUN 12, settore scientifico-disciplinare 
IUS/02, per il conferimento di un assegno di ricerca finalizzato, della 
durata di dodici mesi, dell’importo annuale di euro 19.367,00, oltre 
oneri a carico dell’amministrazione, finanziato con i fondi del bilancio 
di ateneo, sul tema «Acquisto e perdita della cittadinanza nell’Unione 
europea e negli Stati Uniti», responsabile scientifico prof. Francesco 
Paolo Traisci. 

 Il bando di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 27 aprile 2012, è 
consultabile sul sito dell’Università degli studi del Molise all’indirizzo 
http://www.unimol.it/.   

  12E001942 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Indizione della procedura di valutazione comparativa per un 

contratto di ricercatore a tempo determinato settore con-
corsuale 12/A1 - Diritto privato - profilo - IUS/01 - Diritto 
privato - per le esigenze del Dipartimento di medicina spe-
rimentale e scienze biochimiche.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994 n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 

n. 445 e successive modificazioni e integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e 

aggiornamento dei settori scientifico disciplinari e definizione delle rela-
tive declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 
1999 e i successivi DD.MM. di modifica ed integrazione; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 aprile 2004 n. 106; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 252 del 3 mag-

gio 2006; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 
(Ricercatori a tempo determinato); 

 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 220 del 21 settembre 2011 avente ad oggetto: 
“Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la 
valutazione preliminare dei candidati dei contratti di cui all’art. 24 della 
legge n. 240/2010”; 

 Visto l’art. 18 – comma 2 – della legge 30 dicembre 2010 n. 240, 
secondo cui “Nell’ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ate-
neo i procedimenti per l’attribuzione dei contratti di cui all’art. 24, di 
ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione 
triennale di cui all’art. 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, 
n. 311, e di cui all’art. 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43.…..”; 

 Visto il Decreto ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 “Determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, 
di cui all’art. 15 legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 203 del 1° settembre 2011; 

 Vista la nota del MIUR 2 agosto 2011 prot. n. 3822, con la quale 
sono state date indicazioni circa l’applicazione dell’art. 24 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico di questo 
Ateneo nella seduta del 20 settembre 2011, emanato con decreto ret-
torale n. 1693 del 7 ottobre 2011 e modificato con decreto rettorale 
n. 1817 del 20 ottobre 2011; 

 Vista la delibera del Senato Accademico del 5 dicembre 2011 
“O.d.G. n. 5) Oggetto: Ricognizione annuale di cui agli articoli 6, 
comma 1, e 33 del decreto legislativo n. 165/2011, come sostituito 
dall’art. 156 della legge n. 12 novembre 2011 n. 183 – determinazione 
dei criteri direttivi”, che autorizza le assunzioni di ricercatori a tempo 
determinato con oneri gravanti su fondi esterni; 

 Visto il decreto rettorale n. 2338 del 23 dicembre 2011 avente ad 
oggetto “Approvazione della programmazione triennale 2010-2012 ai 
sensi dell’art. 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 20085 n. 7, convertito 
in legge 31 marzo 2005 n. 43, in attuazione di quanto deliberato dal 
Senato Accademico nella seduta del 5 dicembre 11 e dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 13 dicembre 2011”; 

 Visto l’art. 49 del decreto-legge 9 febbraio 2012 n. 5 “Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazioni e sviluppo”; 

 Visto il decreto rettorale n. 2365 del 30 dicembre 2011, ratificato 
nella seduta del Senato Accademico del 22 febbraio 2012 e del Consi-
glio di Amministrazione del 14 marzo 2012, con cui è stata approvata 
la convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e Centro Interuni-
versitario di Ricerca Per lo Sviluppo Sostenibile (CIRPS), per il finan-
ziamento di un posto di Ricercatore universitario, a tempo determinato a 
tempo definito, SSD IUS/01 – per un periodo di tre anni, per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Scienze Biochimiche e 
con cui l’Ufficio Bilanci è stato autorizzato ad apportare le conseguenti 
variazioni al Bilancio preventivo 2011; 

 Visto il decreto rettorale n. 42 del 13 gennaio 2012, ratificato dal 
Senato Accademico nella seduta del 24 gennaio 2012 e dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 14 marzo 2012, con cui è stata 
autorizzata l’emanazione del Bando per l’espletamento della procedura 
di valutazione comparativa finalizzata alla sottoscrizione di un contratto 
di diritto privato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi della legge 
30 dicembre 2010 n. 240, con la tipologia di contratto a tempo definito, 
per un periodo di tre anni, di cui all’art. 2, lettera   a)  , del “Regolamento 
per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n. 240” per 
il settore concorsuale 12/A1 – Diritto privato - profilo IUS/01 –Diritto 
privato, all’esito del perfezionamento della convenzione con il CIRPS 
approvata con decreto rettorale n. 2365/2011; 

 Dato atto che la convenzione tra il CIRPS e l’Ateneo di Perugia 
è stata sottoscritta in data 9 febbraio 2012 e che il CIRPS ha versato il 
relativo finanziamento in data 21 febbraio 2012; 

 Visto il decreto rettorale n. 17 del 2 marzo 2012 del Direttore del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Scienze Biochimiche, ratifi-
cato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 5 marzo 2012; 

 Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricer-
catori universitari (L. 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’ef-
fettivo svolgimento dell’attività didattica (L-240/2010, art. 6, c. 7) e 
sulla programmazione didattica emanato con decreto rettorale n. 152 
dell’8 febbraio 2012; 

 Vista la delibera della Facoltà di Medicina e Chirurgia del 22 marzo 
2012; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione della procedura di valutazione comparativa    

     È indetta la procedura di valutazione comparativa per la sottoscri-
zione di un contratto di diritto privato per l’instaurazione di un rapporto 
di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a tempo determi-
nato, a tempo definito, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    della 
legge 30 dicembre 2010 n. 240, per le finalità e per il settore concor-
suale sottoindicato:  

   A)   SETTORE CONCORSUALE 12/A1 – DIRITTO PRIVATO - 
profilo - IUS/01 – Diritto privato - n. 1 contratto - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Scienze Biochimiche. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 - attività di ricerca: strumentale al progetto di ricerca: “La 
dimensione giuridica delle attività di ricerca scientifica”, che compor-
terà lo studio dei rapporti di diritto privato regolati dal sistema delle 
fonti interne, comunitarie, sovranazionali ed emergenti nella prassi 
sociale ed economica. In particolare il ricercatore dovrà occuparsi 
degli aspetti di diritto privato relativi all’attività di ricerca scientifica 
e dell’innovazione, del biodiritto, dei servizi alla persona, del diritto 
dell’informazione, dei finanziamenti pubblici. 

 - attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
200 ore annue complessive nel SSD IUS/01 o in settori affini, di cui al 
massimo 90 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Sperimentale e Scienze Biochimiche. 

 Durata contrattuale: 3 anni – regime di tempo definito. 
 Lingua straniera richiesta: inglese e spagnolo. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa    

      I requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla pro-
cedura di valutazione comparativa di cui al presente decreto sono di 
seguito indicati:  

 A)1. Titolo di Dottore di ricerca nell’ambito del diritto privato; 
 A)2. Esperienza maturata nell’attività di ricerca e/o della didat-

tica universitaria per almeno un anno nel campo del diritto privato. 
  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 

n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 A)3. Laurea magistrale (o titolo di studio equivalente dei pre-
cedenti ordinamenti) rilasciata dalle Facoltà di Giurisprudenza, Econo-
mia, Scienze Politiche; 

 A)4. Curriculum scientifico o professionale da cui emerga espe-
rienza maturata nell’attività di ricerca e/o della didattica universitaria 
per almeno un anno nel campo del diritto privato. 

  Non possono partecipare alla valutazione comparativa di cui al 
presente decreto:  

 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici; 

 2) coloro che non possiedano idoneità fisica all’impiego; 
 3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, o che siano cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, o che siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 

 4) coloro che siano stati già assunti a tempo indeterminato come 
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, 
ancorché cessati dal servizio; 

 5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al 
quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento 

o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore 
generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Uni-
versità di Perugia. 

 A pena di esclusione, i requisiti per ottenere l’ammissione debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande. 

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione alla procedura di valutazione compa-
rativa, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, secondo lo schema allegato 
(Allegato   A)  , debitamente sottoscritta con firma autografa a pena di 
esclusione, corredata di tutta la relativa documentazione, ed indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia - Piazza 
dell’Università n. 1 – Perugia - dovrà pervenire entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   – IV Serie 
Speciale. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 - consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ateneo nei giorni 
ed orari di apertura dello stesso; 

 - spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al Rettore di questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si 
precisa che saranno irricevibili le domande e la relativa documentazione 
che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato, ancorché 
spedite entro il termine stesso; 

 - trasmissione mediante posta elettronica certificata del candi-
dato all’indirizzo PEC protocollo@cert.unipg.it; non saranno ritenute 
valide la domanda e la documentazione trasmesse da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata o da una PEC intestata a persona 
diversa dal candidato, ovvero trasmesse ad altro indirizzo di posta elet-
tronica dell’Ateneo; 

 - trasmissione a mezzo fax ai numeri 075/5852067 – 075/5852267. 
 Qualora il termine di 30 giorni per la scadenza cada in giorno di 

sabato o in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 
 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 

giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del Protocollo 
dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato. 

 La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza 
necessità di autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta, con firma autografa, e presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identità, pena l’esclusione. 
Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il candidato 
dovrà, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi 
contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio. 

 Ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 
n. 12 del 3 settembre 2010, la trasmissione via PEC equivale alla sot-
toscrizione “con firma autografa apposta in presenza del dipendente 
addetto al procedimento”. 

 (N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della cor-
retta produzione della documentazione allegata alla domanda, si pre-
cisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (con cui possono 
essere dichiarati stati, qualità personali e fatti tassativamente elencati 
nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 
(con cui possono essere dichiarati stati, qualità personali, fatti che siano 
a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui può essere dichiarato 
che la fotocopia di un atto, di un documento, di una pubblicazione, di 
un titolo di studio, di un titolo di servizio è conforme all’originale), 
possono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000, dai cittadini italiani e dai cittadini 
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dell’Unione Europea; i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea regolarmente soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle 
qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani, salvo che le leggi o i regolamenti concernenti l’immi-
grazione e la condizione dello straniero non dispongano diversamente, 
e salvo che l’utilizzabilità delle dichiarazioni sostitutive suddette sia 
consentita da convenzioni internazionali tra l’Italia ed il Paese di pro-
venienza, nei limiti di tali previsioni. 
 3.1 Redazione della domanda di partecipazione 

 Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 (vedi N.B.), in conformità al modello alle-
gato al presente avviso (Allegato   A)  : 

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) il domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo 

e-mail o PEC, eventuale numero di   fax)   che il candidato elegge ai fini 
del concorso, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso; 

 5) l’indicazione della procedura di valutazione comparativa per 
la quale il candidato presenta domanda; 

 6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione 
alla procedura comparativa per cui viene presentata domanda; 

 7) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 8) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune 

ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 10) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione 
regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

 11) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere 
a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, (oppure le 
eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti a carico); 

 12) solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e 
politici nello stato di appartenenza; 

 13) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

 14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 15) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla 
struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore gene-
rale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Università 
di Perugia; 

 16) solo per i portatori di handicap: l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104. 

 La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14) e 15) da 
parte dei candidati cittadini italiani, comporterà l’esclusione dalla valu-
tazione comparativa. 

 La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14) e 15) 
da parte dei candidati cittadini stranieri, comporterà l’esclusione dalla 
valutazione comparativa. 

  Alla domanda debbono essere allegati:  
   a)   curriculum in duplice copia, datato e firmato, redatto nel 

rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   b)   titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalità più sotto 
indicate; 

   c)   documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 
punti A)1. - A)2. o A)3. – A)4., nel rispetto delle modalità più sotto 
indicate; 

   d)   titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in 
unica copia, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   e)   pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle 
modalità più sotto indicate; 

   f)   tesi di dottorato, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 
   g)   elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
   h)   elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni 

allegate; 
   i)   per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in 

corso di validità a pena di esclusione, e facoltativamente, del codice 
fiscale; 

 per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa 
autocertificazione, nei casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi 
N.B.) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena 
di esclusione. 
 3.2 Modalità di produzione della documentazione allegata alla domanda 

   a)   Curriculum: il curriculum deve essere prodotto in duplice copia, 
datato e firmato, e deve essere corredato, a pena di non valutazione, di 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, resa utilizzando l’allegato 
B, con la quale il candidato attesti, sotto la propria responsabilità, che 
quanto ivi dichiarato corrisponde a verità; i cittadini stranieri che, ai 
sensi di quanto indicato sub N.B.) non possano rendere valide dichia-
razioni sostitutive, dovranno produrre, in originale o copia autenti-
cata, la documentazione attestante il possesso di quanto dichiarato nel 
curriculum. 

   b)    Titolo di studio:  
 in caso di titolo di studio conseguito in Italia: certificazione, in 

originale o copia autenticata, o copia dichiarata conforme all’originale, 
conformemente all’allegato B, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000 (vedi N.B.), ovvero autocer-
tificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai 
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 (vedi N.B.), attestante il possesso del titolo di studio 
posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 1 quale requisito di ammissione, 
nonché la data di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato e la 
relativa votazione; 

 - in caso di titolo di studio conseguito all’estero: ai fini dell’am-
missione alla selezione è necessaria l’equiparazione del titolo di studio 
conseguito all’estero al titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
presente selezione, effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del 
D. L.vo 165/2001, il quale prevede che “nei casi in cui non sia interve-
nuta una disciplina di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di 
studio e professionali si provvede con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri, adottato su proposta dei Ministri competenti”. 

  Pertanto, i candidati in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, produrre la seguente documentazione:  

 - copia della richiesta di riconoscimento della equivalenza del 
proprio titolo, inviata al Dipartimento della Funzione pubblica e al 
MIUR, entro il termine di scadenza del presente bando, corredata di 
copia della documentazione ad essa allegata. 

 Il candidato è ammesso con riserva a partecipare alla selezione, 
nelle more del riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la 
richiesta abbia esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso 
dalla selezione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. 

 I moduli e le informazioni per la richiesta di equivalenza sono sca-
ricabili al sito web del Dipartimento della Funzione pubblica, http://
www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documen-
tazione%20.aspx, alla voce “modulistica per il riconoscimento dei titoli 
di studio”. 

   c)   Requisiti di cui all’art. 2 punti A)1. - A)2. o A)3 - A)4. 
 Il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere comprovato mediante 

produzione della relativa documentazione, in originale o copia autenti-
cata o copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichia-
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razione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limita-
zioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni più sotto specificate), 
ovvero autocertificazione, effettuata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, resa utilizzando 
l’allegato B, dai medesimi soggetti di cui al precedente punto, a ciò 
autorizzati ai sensi della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui al decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (vedi 
N.B. pag. 5), il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere comprovato 
mediante produzione dei relativi certificati o attestazioni rilasciati dalla 
competente autorità dello Stato estero, legalizzati, ove necessario, e cor-
redati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare 
italiana che ne attesta la conformità all’originale. 

   d)   Titoli 
  A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere 

presentati in una delle seguenti modalità:  
 - originale o copia autenticata. 
 - copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limi-
tazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub. N.B. 
pag 5). 

 - autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, resa utilizzando l’allegato B, dai medesimi soggetti di cui 
al precedente punto, a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui al decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (vedi 
N.B. pag. 5), il possesso dei titoli dovrà essere comprovato mediante 
produzione dei relativi certificati o attestazioni rilasciati dalla compe-
tente autorità dello Stato estero, legalizzati, ove necessario, e corredati 
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare ita-
liana che ne attesta la conformità all’originale. 

 A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da 
quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è consentito 
(vedi N.B. pag 5), redatta dal candidato e dichiarata conforme al testo 
originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa dal 
candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”). 

   e)     f)   Pubblicazioni e tesi di dottorato 
 A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato 

debbono essere allegate in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari 
con le limitazioni specificate sub. N.B. pag 5), in fotocopia corredata 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, si attesti la conformità all’originale di quanto presentato 
e si forniscano le indicazioni relative all’autore, al titolo dell’opera, al 
luogo e alla data di pubblicazione ed al numero dell’opera dalla quale 
sono ricavati. 

 A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue 
diverse da quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve 
essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al 
testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è con-
sentito (vedi N.B. pag 5), redatta dal candidato e dichiarata conforme 
al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”). 

 Sono valutabili, in riferimento alle procedure di valutazione com-
parativa di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi compresi 
gli estratti di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione entro la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 2 set-
tembre 2006 (data di entrata in vigore del Regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica n. 252/2006), devono essere stati adem-
piuti gli obblighi di cui al Decreto Luogotenenziale n. 660/1945; se 
stampate in Italia successivamente a tale data, deve essere stato effet-
tuato il deposito legale nelle forme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica n. 252 del 3 maggio 2006. 

 Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione, 
deve essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione 
della casa editrice, sottoscritta dal responsabile della stessa (o da un 
suo delegato), prodotta in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari 
con le limitazioni specificate sub N.B. pag 5), in fotocopia corredata 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, si attesti la conformità all’originale di quanto presentato. 

 La tesi di dottorato, valutabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, del 
decreto-legge 180/2008 convertito con legge n. 1/2009, deve essere 
prodotta secondo le stesse modalità sopra indicate per le pubblicazioni 
scientifiche. 

 Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 
di cui all’Allegato “B” devono essere sottoscritte dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 ai fini della loro validità ed efficacia. 

 L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, fermo restando quanto pre-
visto dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica. 

 Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla 
partecipazione alle procedure. Tuttavia, le Commissioni giudicatrici 
valuteranno i candidati solo sulla base del curriculum e dei titoli, se 
correttamente prodotti, e non potranno, pertanto, valutare i lavori scien-
tifici, anche se personalmente conosciuti. 

  Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati com-
prese le pubblicazioni, ovvero nell’oggetto della PEC, deve essere 
riportata la dicitura:  

 “Procedura di valutazione comparativa per n. 1 contratto di 
ricercatore universitario a tempo determinato – Settore concorsuale 
………………. – profilo ….......”. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio Con-
corsi (n. telefonico 075/5852333 - e-mail: mailto:concorsi@unipg.it). 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria 
inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, ma imputabili a 
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   
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  Art. 4.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
 L’esclusione per i motivi di cui al presente bando è disposta, in qualun-

que momento della procedura, con decreto motivato del Rettore, che verrà 
notificato all’interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.   

  Art. 5.
      Costituzione della Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Rettore con proprio 
decreto, in conformità con quanto dispone l’art. 7 del Regolamento 
per l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo 
determinato emanato con decreto rettorale n. 1693 del 7 ottobre 2011 e 
modificato con decreto rettorale n. 1817 del 20 ottobre 2011.   

  Art. 6.
      Procedura comparativa e adempimenti della Commissione giudicatrice    

     La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la 
pubblicità degli atti. 

 La Commissione giudicatrice predetermina i criteri per la valuta-
zione preliminare dei candidati nel rispetto di quanto dispone il decreto 
ministeriale 25 maggio 2011 n. 243, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 220 del 21 settembre 2011, e per l’attribuzione del punteggio, 
a seguito della discussione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni 
presentate dai candidati ammessi alla discussione stessa. 

 Dopo aver fissato i criteri, la Commissione procede alla verifica 
dell’ammissibilità dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione 
indicati nel bando. 

 Effettuata la verifica dell’ammissibilità dei candidati, ove i candi-
dati ammessi siano in numero maggiore di sei, la Commissione procede 
alla valutazione preliminare dei candidati ammessi, effettuata con moti-
vato giudizio analitico espresso sui titoli, sul curriculum e sulla produ-
zione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, nel rispetto di quanto 
dispone il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 220 del 21 settembre 2011 e dei criteri a tal fine 
predeterminati dalla Commissione medesima. 

 La valutazione preliminare è finalizzata alla ammissione alla suc-
cessiva discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della 
produzione scientifica dei candidati comparativamente più meritevoli, 
in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e 
comunque non inferiore a sei unità. I candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Ai sensi dell’art. 24 comma 2 lettera   c)   della legge n. 240/2010, 
sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta 
ad accertare l’adeguata conoscenza di una eventuale lingua straniera; 
per la procedura di valutazione comparativa di cui al presente bando, le 
lingue straniere richieste, la cui conoscenza verrà accertata contestual-
mente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, sono la lingua 
inglese e spagnola. 

 A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione stessa, sulla base dei criteri predeterminati. 

 All’esito della selezione, sulla base dei punteggi complessivi con-
seguiti, la Commissione individua l’idoneo. 

 Il giorno 16 maggio 2012 verrà pubblicato all’Albo online 
dell’Ateneo e nel sito web dell’Ateneo (  www.unipg.it   ) alla voce “Con-
corsi” – “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo 
determinato” – un Avviso con il quale verrà comunicato:  

 la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi 
alla discussione 

 la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della 
prova di lingua 

 l’eventuale rinvio di pubblicazione dei suddetti avvisi. 
 Il diario della discussione pubblicato con il suddetto avviso ha 

valore di convocazione formale. Non saranno inviate comunicazioni 
personali in merito. 

 La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo 
indicate nel predetto Avviso sarà considerata esplicita e definitiva mani-
festazione della sua volontà di rinunciare alla valutazione comparativa. 

 La discussione dei titoli e della produzione scientifica è pubblica. 
 Per effettuare la discussione i candidati dovranno essere muniti 

di un documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi 
dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in 
corso di validità. Qualora i candidati esibiscano documenti non in corso 
di validità dovranno, ai fini dell’ammissione, dichiarare in calce alla 
fotocopia degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni 
dalla data del rilascio. 

 Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei 
candidati, anche se debitamente giustificate e documentate. 

 La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di valu-
tazione comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del decreto 
rettorale di nomina. Il Rettore può prorogare, per una sola volta e per 
non più di quattro mesi, il termine per la conclusione della procedura per 
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Com-
missione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti 
termini, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia la procedura per 
la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, 
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.   

  Art. 7.
      Accertamento della regolarità degli atti e proposta di chiamata    

     Il Rettore accerta con proprio decreto la regolarità degli atti ed 
indica l’idoneo. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti viene pubblicato 
all’Albo online dell’Ateneo e sul sito web dell’Ateneo. Dalla data 
di pubblicazione all’Albo online decorrono i termini per le eventuali 
impugnative. 

 Nel caso in cui riscontri irregolarità, il Rettore rinvia, con provve-
dimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine 
per la conclusione dei lavori. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con 
indicazione dell’idoneo, viene trasmesso ai Consigli delle Strutture che 
hanno richiesto la procedura, i quali procedono entro sessanta giorni 
alla formulazione della proposta di chiamata dell’idoneo. 

 La delibera di proposta di chiamata è valida se approvata con voto 
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia 
afferenti alla Struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale mag-
gioranza, la conseguente delibera di non chiamata deve essere adegua-
tamente motivata in ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle 
quali era stata richiesta l’emissione del bando. 

 La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine 
sopraindicato, ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso 
di non chiamata, comporta l’impossibilità per la struttura che ha richie-
sto il bando di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo 
settore per il periodo di un anno. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta alla 
approvazione del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo.   

  Art. 8.
      Restituzione delle pubblicazioni    

     I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data di 
pubblicazione all’albo online del decreto di approvazione degli atti della 
procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documen-
tazione presentata. 

 La restituzione sarà effettuata, nei termini sopraddetti e salvo even-
tuale contenzioso in atto, direttamente all’interessato o a persona munita 
di delega. Trascorsi i termini di cui sopra l’Università non è più respon-
sabile della conservazione e della restituzione della documentazione.   
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  Art. 9.
      Documentazione per la sottoscrizione del contratto di diritto privato    

     L’idoneo chiamato riceverà comunicazione dall’Ufficio compe-
tente, con cui verrà richiesta la produzione della documentazione neces-
saria alla stipula del contratto di diritto privato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con 
regime d’impegno a tempo pieno, entro il termine fissato dall’Ufficio 
stesso pena la decadenza del diritto alla stipula del contratto. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal Regolamento per l’assunzione 
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della legge n. 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con decreto 
rettorale n. 1693 del 7 ottobre 2011, dal contratto individuale, dalle 
disposizioni di legge e dalle norme comunitarie. 

  L’idoneo chiamato dovrà produrre, se cittadino italiano o di Stato 
appartenente all’Unione europea, la seguente documentazione, pena la 
decadenza dal diritto al contratto:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 dalla quale risulti:  

   a)   data e luogo di nascita; 
   b)   cittadinanza; 
   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   l’inesistenza di condanne penali che impediscano l’instau-

razione di un rapporto di pubblico impiego; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze delle Ammi-

nistrazioni pubbliche o private e di non trovarsi in alcuno dei casi di 
cumulo e incompatibilità rispetto alle disposizioni che regolano il rap-
porto di lavoro subordinato del ricercatore a tempo determinato. 

 La dichiarazione relativa al punto   c)   deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 L’idoneo chiamato, se cittadino di Stato non appartenente 
all’Unione europea soggiornante in Italia, dovrà presentare a richiesta, 
pena la decadenza al diritto al contratto, la dichiarazione sostitutiva di 
cui al punto 1) del secondo comma del presente articolo, limitatamente 
alle previsioni di cui all’art. 3 – commi 2 e 3 – del decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 (riportate nell’art. 3 del presente decreto); il 
possesso dei requisiti non ricompresi nella sopraindicata dichiarazione 
dovrà essere dimostrato mediante idonea certificazione. 

  Al di fuori dei casi sopra previsti, l’idoneo chiamato, se cittadino di 
Stato non appartenente all’Unione europea, dovrà presentare a richiesta, 
pena la decadenza al diritto al contratto, i seguenti documenti:  

 1) certificato di nascita; 
 2) certificato equipollente al certificato generale del casellario 

giudiziale rilasciato dalla competente autorità dello Stato di cui il can-
didato straniero è cittadino; 

 3) certificato attestante la cittadinanza; 
 4) certificato attestante il godimento dei diritti politici. 

 I certificati di cui ai numeri 2), 3) e 4) devono essere di data non 
anteriore a sei mesi dalla data di comunicazione dell’esito del concorso. 

 Il certificato relativo al punto n. 4) deve riportare l’indicazione del 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 I certificati rilasciati dai competenti uffici della Repubblica italiana 
debbono essere conformi alle vigenti disposizioni in materia di bollo e 
di legislazione. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui il 
vincitore è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle competenti 
autorità consolari italiane. 

 Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dall’idoneo chia-
mato sono soggetti, da parte dell’Università degli Studi di Perugia, ad 
idonei controlli, anche a campione, circa la veridicità degli stessi. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata mediante visita medica effettuata, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lettera   a)   del decreto legislativo 19 settembre 
1994 n. 626, dal medico competente di questa Amministrazione. 

 Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determi-
nato con regime a tempo pieno è pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno 
a tempo pieno. 

 Il contratto avrà la durata di tre anni, eventualmente prorogabile 
per ulteriori due, e prevede un impegno orario dei titolari di contratto 
fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da 
svolgersi come riportato all’art. 1 del presente bando. 

 L’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti svolta dal ricercatore deve essere attestata su apposito registro 
online, da sottoporre annualmente alla approvazione della Struttura 
competente per materia didattica. 

 L’attività di ricerca a cui è tenuto il ricercatore a tempo determi-
nato sarà oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, 
annualmente, all’approvazione della Struttura di ricerca di appartenenza. 

 La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del 
registro delle lezioni può costituire causa di recesso dal contratto.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università 
degli Studi di Perugia, per le finalità di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi di Perugia.   

  Art. 11.
      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di cui al presente decreto è Elisa-
betta Giannoni – e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it, tel. 075/5852333 
- fax 075/5855168.   

  Art. 12.
      Pubblicità    

     Il presente decreto verrà pubblicato all’Albo online dell’Università 
degli Studi di Perugia e sarà consultabile al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.unipg.it/ selezionando in sequenza le voci “Concorsi” 
– “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato”. Del decreto sarà data pubblicità, inoltre, nei siti istituzionali del 
MIUR e dell’Unione europea.   

  Art. 13.
      Disposizioni finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Rego-
lamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a 
tempo determinato approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
in data 20 settembre 2011, emanato con decreto rettorale n. 1693 del 
7 ottobre 2011 e modificato con decreto rettorale n. 1817 del 20 ottobre 
2011. 

 Perugia, 29 marzo 2012 
 Il rettore: BISTONI    



—  124  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

 
 
                                             Allegato A)   al D.R. n.  528   del 29.3.2012      

 
 
 
 
  Al Magnifico Rettore 
  dell’Università degli Studi di  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 
 
 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di un   contratto di ricercatore a tempo determinato di cui al 

D.R. n.  ______________ del  __________________, per il settore concorsuale  

_________________________________________   profilo ___________(nota1) 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

 
 
COGNOME 
 
NOME 
 
CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA 
SESSO       
M �     F � 

 
LUOGO DI NASCITA  

 
PROV. 

 
RESIDENTE IN 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
DOMICILIO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 
LOCALITA’ 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
TELEFONO 
 
INDIRIZZO EMAIL 

INDIRIZZO PEC 

NUMERO FAX 
 
 
                                                           
1   Inserire il settore concorsuale ed il profilo relativo al contratto per l’assegnazione del quale si presenta 

domanda di partecipazione. 

 



—  125  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

 

 
 
�   di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura, in relazione al 

contratto per la cui assegnazione si presenta domanda, richiesti all’art. 2 del 
Bando e di seguito analiticamente dichiarati: 

1)   
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

2) ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

(nota2) 
 

 
 
 
 
   �  di possedere la cittadinanza italiana  
 
   ovvero 
 
   �  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica  
 
   ovvero 
 
   � di possedere la cittadinanza del seguente Stato  
 
     _____________________________________________________________ 
 
      � e di avere, nello Stato sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  
  
      �  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
         (nota3) 
          
 
 
 
  �  di essere fisicamente idoneo all’impiego 
         (nota4) 

                                                           
2 Barrare la casella ��  e dichiarare il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura 

di valutazione comparativa per l’assegnazione del contratto per cui si fa domanda, precisando 
analiticamente gli estremi di ciascun requisito (es: in relazione al titolo di studio richiesto, precisare la data 
di conseguimento, l’Amministrazione che lo ha rilasciato, il punteggio finale; in caso di attività, precisare 
oggetto, durata, rapporto sotteso a ciascuna attività dichiarata). 

3 Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con  i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione relativa alla propria cittadinanza. 

4 Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 

 



—  126  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 

 
 
 �  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
      _______________________________________________________________ 
 ovvero 
 
 �  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:       
 
      �  mancata iscrizione  causata da  ____________________________________ 

 
_____________________________________________________________     
 

      �  cancellazione  causata da ________________________________________ 
 

_____________________________________________________________ 
          

        (nota5)           

  �  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 
         (nota6) 

  
  � di  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di  

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali in corso 

  
ovvero 
   
  �  di avere riportato le seguenti condanne penali  __________________________ 

_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

       
  � di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

     
  �  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali pendenti ______________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
                        (nota7)              

 
 
 
  �  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere 
cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di 
procedimento disciplinare o di condanna penale,  di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile                       (nota8)           

 

                                                           
5   Campo obbligatorio solo per i cittadini italiani. 
6  Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto (solo per i cittadini italiani di sesso 

maschile). 
7   Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 

con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione richiesta in questo campo. 
8   Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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  �  di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con 

un professore  appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la 
chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del 
consiglio di amministrazione dell’Università di Perugia; 

           (nota9)         
 
 
 
         
 
� di essere portatore di handicap e, per l’effetto, in applicazione degli art. 16 e 20 

della Legge n°104 del 05/02/1992, così come modificata dalla legge n°17 del 
28/01/1999, di richiedere: 

 
- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento delle prove in relazione 

all’handicap:__________________________________________________    
____________________________________________________________ 

 
- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove in 

relazione all’handicap ___________________________________________ 
         ____________________________________________________________ 

 (nota10) 
 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione via fax o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del 
domicilio sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di 
presentazione della presente domanda. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno 
soltanto dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso 
di selezione, comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati 
dall’Università per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Il sottoscritto candidato allega alla presente domanda: 

 

                                                           
9   Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto. 
10  Compilare tale campo solo ed esclusivamente se portatore di handicap, in possesso di certificazione medica 

attestante il possesso dell’handicap che rende necessari gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti. 
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� curriculum in duplice copia, datato e firmato;  
� titolo di studio posseduto; 
� documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando; 

� titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia; 

� pubblicazioni scientifiche, in unica copia;  

� tesi di dottorato, in unica copia; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate; 

� per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in corso di validità a 
pena di  esclusione, e  facoltativamente, del codice fiscale; 

  per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione, nei 
casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi pag. 5 bando sub N.B.) e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione; 

 (nota11) 
 

 
 
 
 
________________________ 
Luogo e Data  
 
 
 
 
 ___________________________________ 
     Firma (nota12)  
 

                                                           
11   Barrare le caselle per attestare che si allega alla domanda la corrispondente documentazione, richiesta dal 

bando; si ricorda che all’art. 3 del bando sono indicate in modo dettagliato le modalità di produzione della 
documentazione da allegare alla domanda.  

12  La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, secondo le modalità indicate all’art. 3 del bando di 
concorso, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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                                   ALLEGATO B) al D.R. n.  528     del 29.3.2012 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

 
(Artt. 19 e 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
 

 
..l... sottoscritt... 
 
Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….  
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 
 
e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 
 
via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 
 

D I C H I A R A (1) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di 
dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art.76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della 
suddetta dichiarazione. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196  dichiara di essere a conoscenza che i 
propri  dati personali saranno raccolti dall’Università degli Studi di Perugia e trattati per 
assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. (2) 
 
……………………………… 
(luogo e data) 

Il dichiarante     ………………………………………………………………… 
(firma per esteso e leggibile) (3) 
 

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformità all’originale di titoli e di 
pubblicazioni prodotti in fotocopia, è necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non è sufficiente una 
generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti allegati alla domanda sono  conformi all’originale…”. 

(2) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità della dichiarazione. 
(3) la firma è obbligatoria pena la nullità della dichiarazione. 

  12E001937 
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       Indizione delle procedure di valutazione comparativa per 
complessivi tre contratti di ricercatore a tempo deter-
minato - settori concorsuali: 13/A1 - Economia politica - 
profilo SECS-P/01 - Economia politica - 1 contratto; 13/
B1 - Economia aziendale - profilo SECS-P/07 - Economia 
aziendale - 1 contratto; 13/B2 – Economia e gestione delle 
imprese - profilo SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese - 1 contratto - per le esigenze del Polo scientifico 
didattico di Terni - facoltà di economia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 10.4.1991 n. 125; 
 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e 

integrazioni; 
 Visto il D.M. 4.10.2000 di rideterminazione e aggiornamento dei 

settori scientifico disciplinari e definizione delle relative declaratorie, ai 
sensi dell’art. 2 del D.M. 23.12.1999 e i successivi DD.MM. di modifica 
ed integrazione; 

 Visto il d.lgs. 30.6.2003 n. 196 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 15.4.2004 n. 106; 
 Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 (Ricer-
catori a tempo determinato); 

 Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 220 del 21.9.2011 avente ad oggetto: «Criteri e parametri ricono-
sciuti, anche in ambito internazionale, per la valutazione preliminare 
dei candidati dei contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010»; 

 Visto l’art. 18 - comma 2 - della legge 30.12.2010 n. 240, secondo 
cui «Nell’ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i pro-
cedimenti per l’attribuzione dei contratti di cui all’articolo 24, di ciascun 
ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione triennale 
di cui all’articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, 
e di cui all’articolo 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43.…..»; 

 Visto il decreto ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 «Determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, 
di cui all’art. 15 legge 30.12.2010, n. 240», pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 203 del 1.9.2011; 

 Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n. 3822, con la quale 
sono state date indicazioni circa l’applicazione dell’art. 24 della legge 
240/2010; 

 Visto il regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 
n. 240 approvato dal Senato accademico di questo Ateneo nella seduta 
del 20.9.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato 
con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 

 Visto il D.R. n. 2338 del 23.12.2011 avente ad oggetto «Appro-
vazione della programmazione triennale 2010-2012 ai sensi dell’art. 1  -
ter   del decreto-legge 31.1.20085 n. 7, convertito in legge 31.3.2005 

n. 43, in attuazione di quanto deliberato dal Senato accademico nella 
seduta del 5.12.11 e dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 
13.12.11»; 

  Visto il D.R. n. 333 del 23.2.2012, ratificato dal Consiglio di 
amministrazione nella seduta del 14.3.2012 e dal Senato accademico 
nella seduta del 20.3.2012, con cui è stata autorizzata la copertura dei 
seguenti posti di ricercatore universitario a tempo determinato assegnati 
alla facoltà di economia con delibera del CDA in data 22.9.2011 per le 
esigenze dei corsi di studio attivati presso il Polo scientifico didattico di 
Terni a valere su finanziamenti a tale scopo erogati dal Consorzio per lo 
sviluppo del Polo universitario della provincia di Terni:  

 n. 1 posto SSD SECS-P/07 - Facoltà di economia, 
 n. 1 posto SSD SECS-P/01 (progetto   A)   - Facoltà di economia, 
 n. 1 posto SSD SECS-P/08 - Facoltà di economia, 

 con cui l’Ufficio bilanci dell’Ateneo è stato autorizzato ad apportare le 
conseguenti variazioni al bilancio di previsione dell’esercizio finanzia-
rio 2012 ed a registrare le relative prenotazioni di spesa; 

 Dato atto che la somma finalizzata alla copertura dei posti soprain-
dicata è stata versata in data 13/3/2012; 

 Visto l’art. 49 del decreto-legge 9.2.2012 n. 5 «Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazioni e sviluppo»; 

 Visto il regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricer-
catori universitari (legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’ef-
fettivo svolgimento dell’attività didattica (legge 240/2010, art. 6, c. 7) e 
sulla programmazione didattica emanato con D.R. n. 152 del 8.2.2012; 

 Vista la delibera della facoltà di economia in data 6.3.2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione delle procedure

di valutazione comparativa    

     Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la sotto-
scrizione di complessivi n. 3 contratti di diritto privato per l’instaura-
zione di rapporti di lavoro subordinato quale ricercatore universitario 
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    della legge 30.12.2010 n. 240, per le 
finalità e per i settori concorsuali sottoindicati:  
   A)   Settore concorsuale 13/A1 - Economia politica - profilo SSD - 
SECS-P/01 - Economia politica - n. 1 contratto - per le esigenze del 
Polo scientifico didattico di Terni - Facoltà di economia. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 l’attività del ricercatore: «Sostenibilità economica delle fonti 
rinnovabili ed endogeneità nei modelli delle scelte» (descrizione sinte-
tica: l’attività di ricerca sarà finalizzata alla attuazione del programma 
di ricerca sul tema:, facente capo al dipartimento di economia, finanza 
e statistica. La ricerca sulla promozione dell’energia da fonti rinnovabili 
in Italia viene condotta mediante analisi teorica e empirica del problema 
della endogeneità nei modelli delle scelte (Louviere et al., 2008), ovvero 
quando gli individui possono decidere come acquisire ed utilizzare le 
informazioni del set di scelta, rendendo il processo non più esogeno ma 
endogeno nell’ambito del quale l’analisi del rischio è un elemento cru-
ciale. La ricerca approfondisce: dal punto di vista teorico, l’interazione 
tra i vari decision makers e i comportamenti strategici di scelta messi 
in atto dai rispondenti nella fase di elicitazione e di rilevazione delle 
preferenze; dal punto di vista econometrico, la scelta dei modelli, delle 
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distribuzioni, delle disponibilità a pagare, del trattamento della com-
plessità del set di scelta e delle modalità di trattamento delle variabili 
endogene ed esplicative); docente referente prof. Carlo Andrea Bollino; 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 - Economia politica, di cui non più di 105 ore (15   CFU)   per attività 
di didattica ufficiale (con copertura di almeno un insegnamento sui corsi 
di laurea attivati dalla facoltà di economia sulla sede di Terni). 

 Sede di servizio: Università degli studi di Perugia - Polo scientifico 
didattico di Terni - Facoltà di economia (sede di Terni). 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12. 

   B)   Settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale - profilo SSD - 
SECS-P/07 - Economia aziendale - n. 1 contratto - per le esigenze del 
Polo scientifico didattico di Terni - Facoltà di economia. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: «Il prospetto del “Other Comprehensive 
Income”»: effetti sui bilanci bancari (descrizione sintetica: la revisione 
dello IAS 1 avvenuta nel 2007 ha, fra l’altro, introdotto il Prospetto 
del (o della Redditività Complessiva) il quale, oltre all’utile d’eserci-
zio, presenta tutte le componenti che contribuiscono alla performance 
aziendale, comprese le variazioni di valore delle attività imputate diret-
tamente alle riserve. Questo ha comportato dei significativi mutamenti 
nell’informativa di bilancio delle aziende del settore bancario anche a 
seguito della emanazione da parte della Banca d’Italia del regolamento 
del 16/12/2009, contenente istruzioni in merito che si applicano dal 
bilancio dell’esercizio chiuso o in corso al 31/12/2009. Sono quindi 
maturi i tempi di una attività di ricerca che, per mezzo dell’esame dei 
bilanci bancari dal 2009 in poi, consenta di valutare gli effetti della 
introduzione del prospetto in questione in termini di capacità infor-
mativa dei bilanci medesimi e di valutazione della performance delle 
aziende di credito); docente referente prof. Alessandro Montone; 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale, di cui non più di 105 ore (15   CFU)   per 
attività di didattica ufficiale (con copertura di almeno un insegnamento 
sui corsi di laurea attivati dalla facoltà di economia sulla sede di Terni). 

 Sede di servizio: Università degli studi di Perugia - Polo scientifico 
didattico di Terni - Facoltà di economia (sede di Terni). 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12. 

   C)   Settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese - 
profilo SSD - SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - n. 1 
contratto - per le esigenze del Polo scientifico didattico di Terni - 
Facoltà di economia. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: «Le cooperative sociali: prospettive di svi-
luppo e criticità organizzative e manageriali» (descrizione sintetica: 
negli ultimi vent’anni la letteratura si è soffermata sempre di più sul 
fenomeno delle cooperative sociali. In particolare, gli studiosi hanno 
seguito l’evolversi di tale nuovo fenomeno attraverso una ricca lette-
ratura che si è principalmente focalizzata su due aspetti. Da un lato, 

sono state studiate e approfondite le ragioni teoriche dell’esistenza di 
queste nuove forme organizzative, dall’altro lato, sono state presentate 
una serie di ricerche che hanno messo in luce una serie di casi empirici 
di successo. Così, l’argomento è stato studiato sia dal punto di vista 
teorico che empirico. Tuttavia, vi sono ancora degli spazi di analisi che 
hanno bisogno di essere approfonditi. In particolare, il presente progetto 
di ricerca - con particolare riferimento alla realtà umbra e specificata-
mente del territorio di Terni - intende offrire risposte teoriche ed empi-
riche ai seguenti quesiti: qual è la rilevanza economica e la diffusione 
delle cooperative sociali nel nostro contesto regionale, anche compa-
rativamente al resto del paese? Quali sono gli assetti di management 
di queste cooperative? Come sono cambiate dal punto di vista della 
qualità e delle competenze delle risorse manageriali negli ultimi anni? 
Qual è la loro dimensione media e i principali indicatori economici del 
loro sviluppo? Come si inseriscono le cooperative sociali nel quadro 
del cambiamento in atto negli assetti di welfare? E, per ultimo, come 
si concilia il raggiungimento di una missione prettamente sociale con il 
rispetto di vincoli di natura economica e gestionale?); docente referente 
prof. Luca Ferrucci; 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 - Economia e gestione delle imprese, di cui non più di 105 ore 
(15   CFU)   per attività di didattica ufficiale (con copertura di almeno un 
insegnamento sui corsi di laurea attivati dalla facoltà di economia sulla 
sede di Terni). 

 Sede di servizio: Università degli studi di Perugia - Polo scientifico 
didattico di Terni - Facoltà di economia (sede di Terni). 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione
alle valutazioni comparative    

      I requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa di cui al presente decreto sono di 
seguito indicati in riferimento a ciascun settore concorsuale:  

   A)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 13/
A1 - Economia politica - profilo SSD SECS-P/01 - Economia politica 
- n. 1 contratto - per le esigenze del Polo scientifico didattico di Terni 
- Facoltà di economia:  

 A)1. titolo di dottore di ricerca in economia; 
 A)2. esperienza di attività svolta per effetto di assegno di 

ricerca e di comprovate conoscenze scientifiche nell’ambito della tema-
tica relativa al progetto di ricerca, suffragate da almeno una pubblica-
zione su riviste a diffusione internazionale. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 - comma 13 - della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 A)3. laurea magistrale in economia con    curriculum    quan-
titativo-matematico (o titolo di studio equivalente dei precedenti 
ordinamenti); 

 A)4. esperienza di attività svolta per effetto di assegno di 
ricerca e di comprovate conoscenze scientifiche nell’ambito della tema-
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tica relativa al progetto di ricerca, suffragate da almeno tre pubblica-
zioni su riviste a diffusione internazionale. 

   B)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 13/
B1 - Economia aziendale - profilo SSD SECS-P/07 - Economia azien-
dale - n. 1 contratto - per le esigenze del Polo scientifico didattico di 
Terni - Facoltà di economia:  

 B)1. titolo di dottore di ricerca in materie economico-azien-
dali e/o gestionali. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 - comma 13 - della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 B)2. laurea magistrale classe LM-77 Scienze economico 
aziendali (o titolo di studio equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 B)3. comprovata e documentata esperienza di attività di 
ricerca presso enti pubblici e privati per almeno 3 anni e di attività 
didattica ufficiale a livello universitario per almeno tre anni. 

   C)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 13/
B2 - Economia e gestione delle imprese - profilo SSD SECS-P/08 - 
Economia e gestione delle imprese - n. 1 contratto - per le esigenze del 
Polo scientifico didattico di Terni – Facoltà di economia:  

 C)1. titolo di dottore di ricerca in discipline manageriali. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 - comma 13 - della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 C)2. laurea magistrale della classe in scienze economiche-
aziendali (o titolo di studio equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 C)3. esperienza di attività di ricerca svolta nell’ambito della 
tematica relativa al progetto sopra richiamato per almeno un anno. 

  Non possono partecipare alle valutazioni comparative di cui al pre-
sente decreto:  

 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici; 

 2) coloro che non possiedano idoneità fisica all’impiego; 

 3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, o che siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, o che siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 4) coloro che siano stati già assunti a tempo indeterminato 
come professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricer-
catori, ancorchè cessati dal servizio; 

 5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino 
al quarto grado compreso, con un professore appartenente al diparti-
mento o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il 
direttore generale o un componente del consiglio di amministrazione 
dell’Università di Perugia. 

 A pena di esclusione, i requisiti per ottenere l’ammissione debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande. 

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, secondo lo schema allegato (Allegato   A)  , debitamente sot-
toscritta con firma autografa, a pena di esclusione, corredata di tutta la 
relativa documentazione, ed indirizzata al Magnifico Rettore dell’Uni-
versità degli studi di Perugia, piazza dell’Università n. 1 - Perugia - 
dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 consegna diretta all’Ufficio protocollo dell’Ateneo nei giorni ed 
orari di apertura dello stesso; 

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
rettore di questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si pre-
cisa che saranno irricevibili le domande e la relativa documentazione 
che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato, ancorché 
spedite entro il termine stesso; 

 trasmissione mediante posta elettronica certificata del candidato 
all’indirizzo PEC protocollo@cert.unipg.it; non saranno ritenute valide 
la domanda e la documentazione trasmesse da un indirizzo di posta 
elettronica non certificata o da una PEC intestata a persona diversa 
dal candidato, ovvero trasmesse ad altro indirizzo di posta elettronica 
dell’Ateneo; 

 trasmissione a mezzo fax ai nn. 075/5852067–075/5852267. 
 Qualora il termine di 30 giorni per la scadenza cada in giorno di 

sabato o in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 
 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 

giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del Protocollo 
dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato. 

 La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza 
necessità di autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta, con firma autografa, e presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identità, pena l’esclusione. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il 
candidato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in 
calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito 
variazioni dalla data di rilascio. 

 Ai sensi della circolare del dipartimento della Funzione pubblica 
n. 12 del 3.9.2010, la trasmissione via PEC equivale alla sottoscrizione 
«con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al 
procedimento». 

 (N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della cor-
retta produzione della documentazione allegata alla domanda, si precisa 
che le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. 445/2000 (con cui possono essere dichiarati stati, qualità perso-
nali e fatti tassativamente elencati nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 
(con cui possono essere dichiarati stati, qualità personali, fatti che siano 
a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui può essere dichiarato che 
la fotocopia di un atto, di un documento, di una pubblicazione, di un 
titolo di studio, di un titolo di servizio è conforme all’originale), pos-
sono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 445/2000, 
dai cittadini italiani e dai cittadini dell’Unione Europea; i cittadini di 
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Stati non appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in 
Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 
e 47 limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili 
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che le leggi o i 
regolamenti concernenti l’immigrazione e la condizione dello straniero 
non dispongano diversamente, e salvo che l’utilizzabilità delle dichia-
razioni sostitutive suddette sia consentita da convenzioni internazionali 
tra l’Italia ed il Paese di provenienza, nei limiti di tali previsioni. 
 3.1 Redazione della domanda di partecipazione. 

 Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi 
N.B.), in conformità al modello allegato al presente avviso (Allegato   A)  : 

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) il domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo 

e-mail o PEC, eventuale numero di   fax)   che il candidato elegge ai fini 
del concorso, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso; 

 5) l’indicazione della procedura di valutazione comparativa per 
la quale il candidato presenta domanda; 

 6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione 
alla procedura comparativa per cui viene presentata domanda; 

 7) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 8) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune 

ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 10) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione 
regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

 11) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere 
a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, (oppure le 
eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti a carico); 

 12) solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e 
politici nello stato di appartenenza; 

 13) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

 14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 15) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla 
struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore gene-
rale o un componente del Consiglio di amministrazione dell’Università 
di Perugia; 

 16) solo per i portatori di handicap: l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 05/02/1992, 
n. 104. 

 La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14) e 15) da 
parte dei candidati cittadini italiani, comporterà l’esclusione dalla valu-
tazione comparativa. 

 La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14) e 15) 
da parte dei candidati cittadini stranieri, comporterà l’esclusione dalla 
valutazione comparativa. 

  Alla domanda debbono essere allegati:  

   a)      curriculum    in duplice copia, datato e firmato, redatto nel 
rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   b)   titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalità più sotto 
indicate; 

   c)   documenti attestanti il possesso dei requisiti indicati all’art. 2 
in riferimento a ciascuna procedura, nel rispetto delle modalità più sotto 
indicate; 

   d)   titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in 
unica copia, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   e)   pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle 
modalità più sotto indicate; 

   f)   tesi di dottorato, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   g)   elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 

   h)   elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni 
allegate; 

   i)   per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in 
corso di validità a pena di esclusione, e facoltativamente, del codice 
fiscale; 

 per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocerti-
ficazione, nei casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi N.B.) 
e fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena di 
esclusione. 

 3.2 Modalità di produzione della documentazione allegata alla domanda. 

   a)      Curriculum   : il    curriculum    deve essere prodotto in duplice copia, 
datato e firmato, e deve essere corredato, a pena di non valutazione, di 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000, resa utilizzando l’allegato B, con la quale il candidato attesti, 
sotto la propria responsabilità, che quanto ivi dichiarato corrisponde a 
verità; i cittadini stranieri che, ai sensi di quanto indicato sub N.B.) non 
possano rendere valide dichiarazioni sostitutive, dovranno produrre, in 
originale o copia autenticata, la documentazione attestante il possesso 
di quanto dichiarato nel    curriculum   . 

   b)    Titolo di studio:  

 in caso di titolo di studio conseguito in Italia: certificazione, 
in originale o copia autenticata, o copia dichiarata conforme all’origi-
nale, conformemente all’allegato B, ai sensi degli articoli 19 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), ovvero autocertificazione resa mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 (vedi N.B.), attestante il possesso del titolo di studio 
posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 1 quale requisito di ammissione, 
nonché la data di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato e la 
relativa votazione. 

 in caso di titolo di studio conseguito all’estero: ai fini dell’am-
missione alla selezione è necessaria l’equiparazione del titolo di studio 
conseguito all’estero al titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
presente selezione, effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del 
d.lgs. 165/2001, il quale prevede che «nei casi in cui non sia intervenuta 
una disciplina di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di stu-
dio e professionali si provvede con decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, adottato su proposta dei Ministri competenti». 
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  Pertanto, i candidati in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, produrre la seguente documentazione:  

 copia della richiesta di riconoscimento della equivalenza del 
proprio titolo, inviata al dipartimento della Funzione pubblica e al 
MIUR, entro il termine di scadenza del presente bando, corredata di 
copia della documentazione ad essa allegata. 

 Il candidato è ammesso con riserva a partecipare alla selezione, 
nelle more del riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la 
richiesta abbia esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso 
dalla selezione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. 

 I moduli e le informazioni per la richiesta di equivalenza sono 
scaricabili al sito web del dipartimento della Funzione pubblica,   http://
www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documen-
tazione.aspx  , alla voce «modulistica per il riconoscimento dei titoli di 
studio». 

   c)   Requisiti di cui all’art. 2. 
 Il possesso dei requisiti indicati all’art. 2 per ciascuna procedura 

dovrà essere comprovato mediante produzione della relativa documen-
tazione, in originale o copia autenticata o copia dichiarata conforme 
all’originale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello 
stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato «B»), dai soggetti a ciò autorizzati 
ai sensi della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomuni-
tari con le limitazioni più sotto specificate), ovvero autocertificazione, 
effettuata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto 
di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, resa utiliz-
zando l’allegato B, dai medesimi soggetti di cui al precedente punto, a 
ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitu-
tive di cui al D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. pag. 5), il possesso dei sud-
detti requisiti dovrà essere comprovato mediante produzione dei relativi 
certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato 
estero, legalizzati, ove necessario, e corredati di traduzione in lingua 
italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la con-
formità all’originale. 

   d)   Titoli. 
  A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere 

presentati in una delle seguenti modalità:  
 originale o copia autenticata; 
 copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 

D.P.R. n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato «B»), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limi-
tazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub. N.B. 
pag 5); 

 autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l’allegato 
B, dai medesimi soggetti di cui al precedente punto, a ciò autorizzati ai 
sensi della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitu-
tive di cui al D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. pag. 5), il possesso dei titoli 
dovrà essere comprovato mediante produzione dei relativi certificati 
o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, 
legalizzati, ove necessario, e corredati di traduzione in lingua italiana 
autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità 
all’originale. 

 A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da 
quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere alle-

gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è consentito 
(vedi N.B. pag 5), redatta dal candidato e dichiarata conforme al testo 
originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa dal 
candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato 
«B»). 

 e)-f) Pubblicazioni e tesi di dottorato. 
 A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato 

debbono essere allegate in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con 
le limitazioni specificate sub. N.B. pag 5), in fotocopia corredata da 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato «B») con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n. 445/2000, si attesti la con-
formità all’originale di quanto presentato e si forniscano le indicazioni 
relative all’autore, al titolo dell’opera, al luogo e alla data di pubblica-
zione ed al numero dell’opera dalla quale sono ricavati. 

 A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue 
diverse da quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve 
essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al 
testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è con-
sentito (vedi N.B. pag 5), redatta dal candidato e dichiarata conforme 
al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
(Allegato «B»). 

 Sono valutabili, in riferimento alle procedure di valutazione com-
parativa di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi compresi 
gli estratti di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione entro la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 
2.9.2006 (data di entrata in vigore del regolamento di cui al D.P.R. 
n. 252/2006), devono essere stati adempiuti gli obblighi di cui al decreto 
luogotenenziale n. 660/1945; se stampate in Italia successivamente a 
tale data, deve essere stato effettuato il deposito legale nelle forme di 
cui al D.P.R. n. 252 del 3.5.2006. 

 Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione, 
deve essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione 
della casa editrice, sottoscritta dal responsabile della stessa (o da un 
suo delegato), prodotta in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le 
limitazioni specificate sub N.B. pag 5), in fotocopia corredata da dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato «B») con la quale, 
ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n. 445/2000, si attesti la conformità 
all’originale di quanto presentato. 

 La tesi di dottorato, valutabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, del 
decreto-legge 180/2008 convertito con legge 1/2009, deve essere pro-
dotta secondo le stesse modalità sopra indicate per le pubblicazioni 
scientifiche. 

 Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 
di cui all’Allegato «B» devono essere sottoscritte dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate uni-
tamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R. 445/2000 
ai fini della loro validità ed efficacia. 

 L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche 
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del conte-
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nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

 Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla 
partecipazione alle procedure. 

 Tuttavia, le commissioni giudicatrici valuteranno i candidati solo 
sulla base del    curriculum    e dei titoli, se correttamente prodotti, e non 
potranno, pertanto, valutare i lavori scientifici, anche se personalmente 
conosciuti. 

  Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati com-
prese le pubblicazioni, ovvero nell’oggetto della PEC, deve essere 
riportata la dicitura:  

 «Procedura di valutazione comparativa per n. 1 contratto di 
ricercatore universitario a tempo determinato - Settore concorsuale 
………………. - profilo ….......». 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio concorsi 
(n. telefonico 075/5852333 - e-mail:   elisabetta.giannoni@unipg.it  ). 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria 
inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, ma imputabili a 
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
 L’esclusione per i motivi di cui al presente bando è disposta, in 

qualunque momento della procedura, con decreto motivato del rettore, 
che verrà notificato all’interessato mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.   

  Art. 5.
      Costituzione della commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice di ciascuna procedura di valutazione 
comparativa di cui all’art. 1 è nominata dal rettore con proprio decreto, 
in conformità con quanto dispone l’art. 7 del regolamento per l’assun-
zione di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo determinato 
emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 
del 20.10.2011.   

  Art. 6.
      Procedura comparativa e adempimenti

della commissione giudicatrice    

     La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la 
pubblicità degli atti. 

 La commissione giudicatrice di ciascuna procedura predetermina i 
criteri per la valutazione preliminare dei candidati nel rispetto di quanto 

dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 220 del 21.9.2011, e per l’attribuzione del punteggio, a seguito della 
discussione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai can-
didati ammessi alla discussione stessa. 

 Dopo aver fissato i criteri, la commissione procede alla verifica 
dell’ammissibilità dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione 
indicati nel bando. 

 Effettuata la verifica dell’ammissibilità dei candidati, ove i can-
didati ammessi siano in numero maggiore di sei, la commissione pro-
cede alla valutazione preliminare dei candidati ammessi, effettuata con 
motivato giudizio analitico espresso sui titoli, sul    curriculum    e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, nel rispetto 
di quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 220 del 21.9.2011 e dei criteri a tal fine predeterminati dalla 
commissione medesima. 

 La valutazione preliminare è finalizzata alla ammissione alla suc-
cessiva discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della 
produzione scientifica dei candidati comparativamente più meritevoli, 
in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e 
comunque non inferiore a sei unità. I candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Ai sensi dell’art. 24 comma 2 lett.   c)   della legge 240/2010, sono 
esclusi esami scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad 
accertare l’adeguata conoscenza di una eventuale lingua straniera; per 
le procedure di valutazione comparativa di cui all’art. 1 del presente 
bando, la lingua straniera richiesta, la cui conoscenza verrà accertata 
contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, è la 
lingua inglese. 

 A seguito della discussione, la commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione stessa, sulla base dei criteri predeterminati. 

 All’esito della selezione, sulla base dei punteggi complessivi con-
seguiti, la commissione individua l’idoneo. 

 Il giorno 16 maggio 2012 verrà pubblicato all’Albo online dell’Ate-
neo e nel sito web dell’Ateneo (  www.unipg.it   ) alla voce «Concorsi» 
- «Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato» - un avviso con il quale verrà comunicato, per ciascuna procedura:  

 la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi 
alla discussione 

 la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della 
prova di lingua 

 l’eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto avviso. 
 Il diario della discussione pubblicato con il suddetto avviso ha 

valore di convocazione formale. 
 Non saranno inviate comunicazioni personali in merito. 
 La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo 

di cui ai sopra indicati avvisi per ciascuna procedura, sarà considerata 
esplicita e definitiva manifestazione della sua volontà di rinunciare alla 
valutazione comparativa. 

 La discussione dei titoli e della produzione scientifica è pubblica. 
 Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di 

un documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi 
dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000, in corso di validità. 

 Qualora i candidati esibiscano documenti non in corso di validità 
dovranno, ai fini dell’ammissione, dichiarare in calce alla fotocopia 
degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla 
data del rilascio. 
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 Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei 
candidati, anche se debitamente giustificate e documentate. 

 La commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La commissione giudicatrice deve concludere la procedura di valu-
tazione comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del decreto 
rettorale di nomina. Il rettore può prorogare, per una sola volta e per non 
più di quattro mesi, il termine per la conclusione della procedura per 
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della com-
missione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti 
termini, il rettore, con provvedimento motivato, avvia la procedura per 
la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, 
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.   

  Art. 7.

      Accertamento della regolarità degli atti
e proposta di chiamata    

     Il rettore accerta con proprio decreto la regolarità degli atti ed 
indica l’idoneo per ciascuna procedura. Il decreto rettorale di approva-
zione degli atti viene pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e sul sito 
web dell’Ateneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo online decorrono 
i termini per le eventuali impugnative. 

 Nel caso in cui riscontri irregolarità, il rettore rinvia, con provve-
dimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine 
per la conclusione dei lavori. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con 
indicazione dell’idoneo, viene trasmesso ai Consigli delle strutture che 
hanno richiesto la procedura selettiva, che procedono entro sessanta 
giorni alla formulazione della proposta di chiamata dell’idoneo. 

 La delibera di proposta di chiamata è valida se approvata con voto 
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia 
afferenti alla struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale mag-
gioranza, la conseguente delibera di non chiamata deve essere adegua-
tamente motivata in ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle 
quali era stata richiesta l’emissione del bando. 

 La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine 
sopraindicato, ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso 
di non chiamata, comporta l’impossibilità per la struttura che ha richie-
sto il bando di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo 
settore per il periodo di un anno. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta alla 
approvazione del Consiglio di amministrazione di questo Ateneo.   

  Art. 8.

      Restituzione delle pubblicazioni    

     I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data 
di pubblicazione all’Albo online del decreto di approvazione degli atti 
della procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della 
documentazione presentata. 

 La restituzione sarà effettuata, nei termini sopraddetti e salvo even-
tuale contenzioso in atto, direttamente all’interessato o a persona munita 
di delega. Trascorsi i termini di cui sopra l’Università non è più respon-
sabile della conservazione e della restituzione della documentazione.   

  Art. 9.

      Documentazione per la sottoscrizione
del contratto di diritto privato    

     L’idoneo chiamato per ciascuna procedura riceverà comunica-
zione dall’Ufficio competente, con cui verrà richiesta la produzione 
della documentazione necessaria alla stipula del contratto di diritto 
privato finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato con regime d’impegno a tempo pieno, entro 
il termine fissato dall’Ufficio stesso pena la decadenza del diritto alla 
stipula del contratto. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal regolamento per l’assunzione 
di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 1693 del 
7.10.2011, dal contratto individuale, dalle disposizioni di legge e dalle 
norme comunitarie. 

  L’idoneo chiamato per ciascuna procedura dovrà produrre, se cit-
tadino italiano o di Stato appartenente all’Unione europea, la seguente 
documentazione, pena la decadenza dal diritto al contratto:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 dalla quale risulti:  

   a)   data e luogo di nascita; 

   b)   cittadinanza; 

   c)   godimento dei diritti civili e politici; 

   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   e)   l’inesistenza di condanne penali che impediscano l’instau-
razione di un rapporto di pubblico impiego; 

   f)   il numero del codice fiscale; 

   g)   la composizione del nucleo familiare; 

   h)   di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze delle Ammi-
nistrazioni pubbliche o private e di non trovarsi in alcuno dei casi di 
cumulo e incompatibilità rispetto alle disposizioni che regolano il rap-
porto di lavoro subordinato del ricercatore a tempo determinato. 

 La dichiarazione relativa al punto   c)   deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 L’idoneo chiamato per ciascuna procedura di valutazione compa-
rativa, se cittadino di Stato non appartenente all’Unione europea sog-
giornante in Italia, dovrà presentare a richiesta, pena la decadenza al 
diritto al contratto, la dichiarazione sostitutiva di cui al punto 1) del 
secondo comma del presente articolo, limitatamente alle previsioni di 
cui all’art. 3 - commi 2 e 3 - del D.P.R. 445/2000 (riportate nell’art. 3 
del presente decreto); il possesso dei requisiti non ricompresi nella 
sopraindicata dichiarazione dovrà essere dimostrato mediante idonea 
certificazione. 
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  Al di fuori dei casi sopra previsti, l’idoneo chiamato per ciascuna 
procedura di valutazione comparativa, se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione europea, dovrà presentare a richiesta, pena la deca-
denza al diritto al contratto, i seguenti documenti:  

 1) certificato di nascita; 

 2) certificato equipollente al certificato generale del casellario 
giudiziale rilasciato dalla competente autorità dello Stato di cui il can-
didato straniero è cittadino; 

 3) certificato attestante la cittadinanza; 

 4) certificato attestante il godimento dei diritti politici. 

 I certificati di cui ai numeri 2), 3) e 4) devono essere di data non 
anteriore a sei mesi dalla data di comunicazione dell’esito del concorso. 

 Il certificato relativo al punto n. 4) deve riportare l’indicazione del 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 I certificati rilasciati dai competenti uffici della Repubblica italiana 
debbono essere conformi alle vigenti disposizioni in materia di bollo e 
di legislazione. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui il 
vincitore è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle competenti 
autorità consolari italiane. 

 Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dall’idoneo chia-
mato di ciascuna procedura sono soggetti, da parte dell’Università degli 
studi di Perugia, ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridi-
cità degli stessi. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata mediante visita medica effettuata, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lettera   a)   del d.lgs. 19.9.1994 n. 626, dal medico 
competente di questa Amministrazione. 

 Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determi-
nato con regime a tempo pieno è pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno 
a tempo pieno. 

 Il contratto avrà la durata di tre anni, eventualmente prorogabile 
per ulteriori due e prevede un impegno orario dei titolari di contratto 
fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da 
svolgersi come riportato all’art. 1 del presente bando. 

 L’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti svolta dal ricercatore deve essere attestata su apposito registro 
online, da sottoporre annualmente alla approvazione della Struttura 
competente per materia didattica. 

 L’attività di ricerca a cui è tenuto il ricercatore a tempo determi-
nato sarà oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, 
annualmente, all’approvazione della Struttura di ricerca di appartenenza. 

 La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del 
registro delle lezioni può costituire causa di recesso dal contratto.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università 
degli studi di Perugia, per le finalità di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro 
medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi di Perugia.   

  Art. 11.

      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di cui al presente decreto è Elisa-
betta Giannoni - e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it, tel. 075/5852333 
- fax 075/5855168.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto verrà pubblicato all’Albo online dell’Università 
degli studi di Perugia e sarà consultabile al sequenza le voci «Concorsi» 
- «Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato»; del decreto sarà data pubblicità, inoltre, nei siti istituzionali del 
MIUR e dell’Unione europea.   

  Art. 13.

      Disposizioni finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si applica il 
regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto pri-
vato a tempo determinato approvato dal Senato accademico di questo 
Ateneo in data 20.9.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011. 

 Perugia, 29 marzo 2012 

 Il rettore: BISTONI   
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  ALLEGATO  A 
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  ALLEGATO  B 

  

  12E001938 



—  144  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per un posto ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso facoltà di lettere e filosofia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3.7.1998 n. 210, recante norme per il reclutamento dei Ricercatori e dei Professori Universitari di ruolo; 
 Visto il D.P.R. 19.10.1998 n. 390, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari 

di ruolo e dei ricercatori; 
 Visto il D.R. n. 1656 del 15.10.1999 con cui è stato emanato il “Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a posti di ricercatore, 

di professore associato e di professore ordinario ai sensi dell’art. 1 comma 2 della legge 3.7.1998 n. 210”; 
 Visto il D.P.R. 23.3.2000 n. 117, recante modifiche al D.P.R. 390/98; 
 Visto il D.L. 10.11.2008 n. 180, convertito con modificazioni il L. 9.1.2009 n. 1; 
 Visto il D.M. 27.3.2009 n. 139; 
 Visto il D.M. 28.7.2009, n. 89; 
 Visto il D.R. n. 2603 del 30.11.2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 99 del 14.12.2010 (rettifi-

cato con D.R. n. 2726 del 15.12.2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 102 del 24.12.2010), con cui è 
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - presso la Facoltà di Lettere e Filosofia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 1390 del 4.8.2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 66 del 19.8.2011, con cui è stata costituita la 
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopracitata; 

 Visti i verbali e Idrelazione redatti dalla Commissione giudicatrice, pervenuti a questo Ateneo in data 4.10.2011 e in data 2.2.2012; 
 Vista la nota rettorale prot. n. 2012/0006224 del 1.3.2012, con cui venivano richiesti chiarimenti e integrazioni alla Commissione giudicatrice 

e, per l’effetto, si rinviavano alla stessa gli atti, ai sensi dell’art. 5 - comma 2 - del D.P.R. 117/2000; 
 Visto il verbale della Commissione giudicatrice prot. n. 2012/0008229 del 21.3.2012; 
 Accertata la regolarità formale dei verbali e della relazione redatti dalla Commissione giudicatrice; 

  Decreta:  

 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - presso la Facoltà di Lettere e Filosofia di questa Università, da cui risulta dichiarato 
vincitore il candidato dott. Simone Casini. 

 Il presente provvedimento viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potrà essere presen-
tato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo (TAR Umbria) o nel termine 120 giorni al Presidente della Repubblica. Del presente 
decreto verrà data informativa alla Facoltà di Lettere e Filosofia e al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 Perugia, 27 marzo 2012 

 Il rettore: BISTONI   

  12E001939 

   UNIVERSITÀ «ROMA TRE»

      Approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica 
che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, sito in via Chia-
brera, 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:  

 Facoltà/Dipartimento  Ruolo  S.S.D.  Indizione con D.R. del  Avviso in G.U.  Affissione albo 
 Architettura  Ricercatore  ICAR/12  n. 2368 del 22/12/2010  n. 104 del 31/12/2010  02/04/2012 
 Economia  Ricercatore  SECS-P/01  n. 2368 del 22/12/2010  n. 104 del 31/12/2010  02/04/2012 
 Scienze della Formazione  Ricercatore  M-PSI/04  n. 2368 del 22/12/2010  n. 104 del 31/12/2010  02/04/2012 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  12E001912 
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   UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN RAFFAELE 
DI ROMA

      Ammissione al corso di dottorato XXVII ciclo
a.a. 2011/2012    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università Telematica San Raffaele; 
 Visto l’art. 4 della legge 3/7/1998, n. 210, che prevede che le Uni-

versità con proprio regolamento disciplinino l’istituzione dei corsi di 
dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiet-
tivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo 
per l’accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l’importo 
delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e 
privati, in conformità ai criteri generali e ai requisiti di idoneità delle 
sedi determinati con decreto del Ministro; 

 Visto l’art. 19 della legge 240/10 con il quale sono state emanate 
nuove disposizioni relative al dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 30/4/1999 con cui è stato emanato il 
Regolamento in materia di dottorato di ricerca; 

 Visto il «Regolamento per l’istituzione e l’organizzazione del Dot-
torato di ricerca», in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della 
legge 3.7.1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30.4.99; 

 Vista la nota ministeriale prot n. 640 del 14/03/2011, con la quale 
sono stati indicati i criteri generali per l’attivazione dei corsi di dottorato 
nelle more dell’emanazione del regolamento ministeriale attuativo della 
legge 240/10; 

 Viste le pervenute proposte di istituzione dei Corsi di Dottorato 
di Ricerca con sede amministrativa presso l’Università Telematica San 
Raffaele; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 14 settem-
bre 2011 con cui viene approvato il finanziamento di due borse di studio 
per un Corso di Dottorato di Ricerca per il XXVII ciclo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione dei corsi    

      È attivato per l’a.a. 2011/2012 – XXVII ciclo - il corso di dotto-
rato di ricerca in “Sport and Nutrition Sciences” articolato nei seguenti 
curricula:  

 1. Scienze dello sport; 
 2. Scienze della nutrizione. 

 Settori Scientifico-disciplinari: Tutti. 
 Posti totali a concorso: 4. 
 Borse: 2. 
 Durata: 3 anni. 
 Coordinatore: Prof. Giuseppe Rotilio. 
 Facoltà: Scienze Motorie; Agraria. 
 Modalità di accesso: Prova scritta e colloquio. 
 Lauree per l’accesso al dottorato: Tutte. 
 Vecchio ordinamento: Tutte le lauree. 
 Nuovo Ordinamento: Tutte le lauree specialistiche. 
 Lingua/e straniera colloquio: Inglese. 
 Data di scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta Ufficiale  ; 

 Sede: Università Telematica San Raffaele Roma, via Val Cannuta, 
247, 00166 Roma. 

 Telefono: 06/52252552 - e-mail: emanuela.mililli@unisanraffaele.
gov.it   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di ammissione al concorso di cui al 
precedente bando, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea 
conseguito secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del 
decreto ministeriale n. 509/1999, come modificato dal decreto ministe-
riale n. 270/2004, o di laurea specialistica, conseguita presso università 
italiane, ovvero di analogo titolo accademico conseguito presso univer-
sità straniere, riconosciuto equipollente o di cui si chiede l’equipollenza 
ai soli fini dell’ammissione al corso. 

 I candidati con titolo di studio conseguito presso università stra-
niere devono allegare alla domanda di concorso i documenti utili a con-
sentire al senato accademico la dichiarazione di equipollenza e dovranno 
allegare alla domanda il diploma di laurea o copia autenticata corredato 
di traduzione ufficiale in lingua italiana, legalizzato (ove necessario) e 
dichiarato di valore a cura della rappresentanza diplomatica consolare 
italiana competente per territorio nel Paese di conseguimento del titolo. 

 Le domande che perverranno prive o carenti della suddetta docu-
mentazione non potranno essere considerate valide. 

 I candidati sono inoltre tenuti a versare un contributo di euro 
100,00 a titolo di spese di segreteria sul c/c bancario n. 1192488 - Monte 
dei Paschi di Siena Agenzia 01203 (intestato a: Università Telematica 
San Raffaele Roma) - (IBAN): IT 31 W 01030 01635 000001192488 
- indicando la seguente causale: «Contributo per l’ammissione al corso 
di dottorato di ricerca in Scienze dello sport- XXVII ciclo». Il suddetto 
contributo non verrà rimborsato in nessun caso.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione al concorso, intestata al Rettore 
dell’Università Telematica San Raffaele Roma dovrà pervenire tramite 
raccomandata oppure dovrà essere presentata a mano presso la sede 
di via di Val Cannuta 247, 00166, Roma, pena di esclusione, entro 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale    del presente bando di concorso. Non 
verranno prese in considerazione le istanze che perverranno oltre tale 
termine. In caso di spedizione farà fede il timbro di ricevimento dell’uf-
ficio dottorati di ricerca e non la data di spedizione della domanda. Non 
verranno inoltre accettate domande presentate tramite fax o copie foto-
statiche. L’omessa apposizione della firma autografa, a sottoscrizione 
della domanda, è motivo di tassativa esclusione dal concorso. Nella 
domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di ammissione al 
dottorato di ricerca deve dichiarare con chiarezza e precisione sotto la 
propria responsabilità:  

 1) le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, la residenza 
e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di 
avviamento postale) e, se possibile, il numero telefonico e l’indirizzo di 
posta elettronica, impegnandosi a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni; 

 2) la propria cittadinanza; 
 3) di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo 

per i cittadini comunitari o extracomunitari); 
 4) la laurea posseduta, nonché la data di conseguimento e l’uni-

versità presso cui è stata conseguita o si presume verrà conseguita e 
la relativa votazione, ovvero il titolo equipollente (o di cui si chiede 
l’equipollenza) conseguito presso una università straniera; 

 5) le lingue straniere conosciute; 
 6) la lingua in cui si vuole sostenere le prove di esame (italiano 

o inglese); 
 7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale 

cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli effetti 
del concorso; 

 8) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca; 
 9) di essere/non essere cittadino straniero; 
 10) di essere/non essere dipendente della pubblica amministra-

zione, indicando l’Ente datore di lavoro; 
 11) di optare per la cittadinanza italiana nel caso di doppia citta-

dinanza, di cui una sia quella italiana. 
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 Documenti da allegare alla domanda: curriculum vitae; fotocopia 
di un documento di identità in corso di validità; certificato del diploma 
di laurea con la votazione finale o autocertificazione mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445; eventuali pubblicazioni, 
in originale o in copia dichiarata conforme all’originale dal candidato 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445; 
eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; elenco in carta semplice 
delle eventuali pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla 
domanda; ricevuta del bonifico sul c/c bancario intestato all’Ateneo di 
euro 100,00 quale contributo per spese di segreteria di cui all’art. 2. 

 Saranno presi in considerazione solo i titoli e le pubblicazioni pro-
dotti, come sopra descritto, unitamente alla domanda, entro il termine 
utile per la presentazione delle domande. 

 La mancata produzione dei titoli attestanti i requisiti di partecipa-
zione comporta l’esclusione dal concorso. 

 I portatori di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere l’ausilio necessario e a indicare gli 
eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. L’Ammini-
strazione universitaria non si assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della 
residenza e del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi, e per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione medesima.   

  Art. 4.

      Prova d’esame    

     L’esame di ammissione al concorso consiste in una prova orale, 
intesa ad accertare la preparazione, le capacità e le attitudini del candi-
dato alla ricerca scientifica, nel settore scientifico o nei settori scienti-
fici-disciplinari di riferimento del dottorato. La prova orale comprende 
anche la verifica della conoscenza di una o più lingue straniere mediante 
apposito colloquio. 

 Il diario delle prove di esame, con l’indicazione della data e il 
luogo in cui le medesime verranno espletate, sarà reso noto con almeno 
15 giorni di anticipo e sarà consultabile sul sito Internet dell’Atene nella 
sezione dedicata al dottorato. Tale pubblicazione, che sarà comunicata 
via e-mail ai candidati, vale a tutti gli effetti come notifica di convoca-
zione. I candidati al concorso di ammissione sono tenuti a presentarsi 
nel giorno e nell’ora indicati senza attendere ulteriore convocazione. 

 Non saranno inviate ulteriori comunicazioni personali in merito. 
  Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire uno dei seguenti 

documenti di riconoscimento:  
   a)   carta d’identità; 
   b)   patente di guida; 
   c)   passaporto; 
   d)   tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di 

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’Amministra-
zione dello Stato; 

   e)   altri documenti equipollenti ai sensi dell’art. 35, comma 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.

      Cittadini stranieri    

     I cittadini stranieri che non concorrono alla borsa di studio e 
che vogliono essere ammessi in soprannumero al corso di dottorato, 
potranno essere valutati sulla base dei titoli trasmessi e di una prova 
decisa dalla commissione giudicatrice. Per partecipare dovranno pre-
sentare la domanda seguendo la stessa procedura prevista per i cittadini 
italiani.   

  Art. 6.
      Commissioni giudicatrici    

     La commissione per gli esami di ammissione al corso di dottorato 
di ricerca sarà nominata con decreto rettorale. La commissione entro e 
non oltre 60 giorni dalla notifica della nomina, dovrà espletare tutte le 
prove concorsuali previste dal bando di concorso. 

 La commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti, 
di cui 20 riservati ai titoli, 80 alla prova orale. La valutazione dei titoli, 
previa indicazione dei criteri, sarà effettuata dalla commissione prima 
dello svolgimento della prova. Sono ammessi alla prova orale tutti i 
candidati. 

 Le prove possono essere espletate, a richiesta del candidato, in 
inglese o italiano. 

 Tale possibilità dovrà essere subordinata ad un’espressa e motivata 
determinazione assunta dalla commissione giudicatrice e comunicata ai 
candidati prima dell’inizio delle prove di concorso. 

 Ultimata la prova orale, la commissione redige la graduatoria 
generale di merito 

 Gli atti dei concorsi sono pubblici. 
 Ai candidati è consentito l’accesso nei modi stabiliti dalla legge 

7 agosto 1990, n. 241. L’amministrazione può rinviare l’accesso al 
momento della conclusione del concorso.   

  Art. 7.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduatoria 
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. In caso 
di mancata o tardiva accettazione da parte degli aventi diritto prima 
dell’inizio del corso, subentreranno gli altri candidati idonei in ordine 
di graduatoria, purché abbiano presentato nei termini la domanda di 
subentro, secondo l’ordine della graduatoria. 

  In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candidato deve 
esercitare opzione per un solo corso di dottorato. Il collegio dei docenti, 
valutata la compatibilità delle strutture di ricerca, può ammettere in 
soprannumero i candidati che ne facciano espressamente richiesta e che 
rientrino nelle seguenti situazioni:  

   a)   idonei nella graduatoria generale di merito che fruiscano di 
assegni di ricerca ai sensi della legge 27 dicembre 1997, n. 449, art. 51; 

   b)   cittadini stranieri, idonei nella graduatoria generale di merito, 
e che non concorrono all’assegnazione della borsa di studio; 

   c)   dipendenti di pubbliche amministrazioni dichiarati idonei 
nella graduatoria generale di merito che non concorrano all’assegna-
zione di borse di studio.   

  Art. 8.
      Iscrizione ai corsi e contributo di accesso e frequenza    

     Dopo l’accertamento della regolarità degli atti concorsuali, le rela-
tive graduatorie saranno rese note esclusivamente mediante pubblica-
zione sul sito dell’Ateneo. Le graduatorie pubblicate riporteranno anche 
le modalità e i tempi per procedere al perfezionamento dell’iscrizione, 
decorsi i quali, i candidati che non avranno ottemperato a quanto richie-
sto saranno considerati rinunciatari e si procederà secondo l’ordine 
della graduatoria al subentro di altro candidato. I dottorandi titolari di 
borse di studio conferite dall’Università, nonché quelli che conseguano 
una borsa erogata per l’intera durata del ciclo da qualsiasi ente pri-
vato o pubblico anche estero, sono esonerati dal pagamento delle tasse 
universitarie. 

 Tutti gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca sono comunque 
tenuti al versamento del premio assicurativo per la copertura di infor-
tuni e per responsabilità civile contro terzi fissato annualmente dagli 
organi collegiali dell’Ateneo. Tutti gli iscritti non vincitori di borsa di 
studio dovranno versare un contributo annuo di 300 Euro. L’esonero 
(totale o parziale) dal contributo per l’accesso e la frequenza può essere 
annualmente disposto dal Collegio dei docenti previa valutazione com-
parativa del merito e, in caso di parità di merito, in base alla valuta-
zione della situazione economica determinata ai sensi del decreto del 
Presidente del consiglio dei ministri del 30 aprile 1997, e successive 



—  147  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

integrazioni e modificazioni. In particolare, l’esonero parziale del con-
tributo per l’accesso e la frequenza può essere disposto per gli anni di 
corso successivo al primo per i dottorandi che intendano frequentare 
il corso a tempo parziale. Per gli anni accademici successivi al primo, 
i dottorandi sono tenuti ad effettuare l’iscrizione entro 15 giorni dalla 
comunicazione di avvenuta ammissione all’anno successivo, da parte 
del collegio dei docenti.   

  Art. 9.
      Borse di studio    

     Le borse di studio il cui numero è indicato al precedente art. 1, ven-
gono assegnate, previa valutazione comparativa del merito e secondo 
l’ordine definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle 
commissioni giudicatrici, per un importo pari a quello determinato 
ai sensi del decreto ministeriale 18 giugno 2008, corrispondente ad 
€ 13.638,47, al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente, 
assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata. 
I casi di incompatibilità totale o parziale per la fruizione della borsa 
di studio sono fissati dalla normativa vigente. In caso di sopravvenuta 
incompatibilità, i ratei della borsa di studio relativi al periodo per il 
quale sono stati indebitamente percepiti, devono essere restituiti. La 
restituzione si riferisce all’anno accademico o sua frazione. A parità 
di merito, per tutti coloro utilmente collocati in graduatoria, prevale la 
valutazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive 
modificazioni. 

 Nel caso in cui un dottorando assegnatario di borsa rinunci nel 
corso dell’anno alla borsa di studio, questa verrà assegnata al primo 
dottorando in graduatoria non borsista. La rinuncia alla borsa di stu-
dio si intende definitiva, anche se il dottorando continua a frequentare 
il corso fino alla conclusione del dottorato. La durata dell’erogazione 
della borsa di studio è pari all’intera durata del corso; le borse sono 
confermate con il passaggio all’anno successivo.   

  Art. 10.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarità le attività previste 
per il curriculum formativo, svolgere attività di ricerca relativa al piano 
approvato dal collegio docenti frequentando tutte le attività per loro 
previste, con pieno impegno, dedicandosi ai programmi di studio indi-
viduale, ed a presentare al collegio stesso, al termine di ogni anno, una 
relazione sulle attività e le ricerche svolte, nonché alla fine del corso una 
tesi di ricerca con contributi originali. 

 Ai dottorandi può essere affidata una limitata attività didattica sus-
sidiaria o integrativa, previo parere favorevole del collegio dei docenti; 
tale attività non deve in ogni caso compromettere l’attività di forma-
zione alla ricerca, è senza oneri per il bilancio dell’Ateneo e non dà 
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Università. 

 A seguito della valutazione dell’attività svolta dal dottorando, il 
collegio dei docenti può, con motivata deliberazione, proporre al Ret-
tore la sospensione o l’esclusione dal proseguimento del corso di dot-
torato. Il provvedimento di esclusione per gravi inadempienze nello 
svolgimento dell’attività di ricerca, in relazione alle modalità stabilite 
dal collegio dei docenti, comporta la revoca della borsa con obbligo di 
restituzione dei ratei già percepiti relativi all’anno per cui è stato emesso 
il provvedimento stesso, qualora l’interessato non abbia ottenuto l’am-
missione all’anno successivo. 

 La maternità e le assenze per grave e documentata malattia pos-
sono comportare la sospensione dal corso, previa autorizzazione del 
collegio dei docenti. In caso di sospensione di durata superiore a trenta 
giorni, verrà sospesa l’erogazione della borsa di studio, che verrà ripresa 
al termine della sospensione. 

 È fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell’intera durata del dotto-
rato, di contemporanea iscrizione ai seguenti corsi: laurea; altro dotto-
rato; master universitario; scuole di specializzazione. 

 È fatta salva la possibilità di partecipare a corsi presso università 
straniere nel caso che ciò sia previsto in sede di convenzione con le 
università stesse. 

 È altresì vietata la contemporanea fruizione di altre borse di stu-
dio, tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad 
integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di formazione o di ricerca 
dei dottorandi. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un periodo inferiore al triennio non può usufruirne una 
seconda volta. 

 I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono fruire della borsa di studio solo a condizione che siano collocati 
in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del corso. In caso 
di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o 
di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il tratta-
mento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte 
dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il rapporto 
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il 
rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi per volontà del 
dipendente nei due anni successivi, è dovuta la ripetizione degli importi 
corrisposti ai sensi di quanto sopra.   

  Art. 11.
      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca è conferito dal rettore e si consegue 
all’atto del superamento dell’esame finale. Nelle more della consegna 
del diploma originale è rilasciata la relativa certificazione. L’Università, 
successivamente al rilascio del titolo, cura il deposito della tesi finale 
presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.   

  Art. 12.
      Restituzione dei documenti    

     I candidati interessati dovranno provvedere entro 30 giorni 
dall’espletamento del concorso, e con gli eventuali oneri a loro carico, 
al recupero dei titoli e delle pubblicazioni inviate all’Ateneo. Trascorso 
il periodo indicato l’amministrazione procederà all’eliminazione dei 
suddetti documenti dai propri archivi.   

  Art. 13.
      Informativa sulla privacy    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice 
in materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’Ateneo, per le finalità di gestione del 
concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente alla vincita del concorso medesimo. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dal concorso.   

  Art. 14.
      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa Ema-
nuela Mililli.   

  Art. 15.
      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia di dottorati di ricerca e a quanto stabilito 
dal regolamento per i corsi di dottorato di questo Ateneo,emanato con 
decreto rettorale. 

 Roma, 5 marzo 2012 

 Il Rettore: ROTILIO   

  12E001770 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia 
aziendale presso la facoltà di economia.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del d.P.R. n. 117/2000, si comunica 
che con Decreto Rettorale n. 770/2012 del 28 marzo 2012 è stata accer-
tata la regolarità degli atti della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 
Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia bandita con Decreto 
Rettorale n. 2338-2010 del 27/09/2010, il cui avviso è stato pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 80 del 08/10/2010, ed è 
stato dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della 
regolarità degli atti è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre 
consultabile in Internet all’indirizzo:   http://www.univr.it/main?ent=con
corsoaol&dest=2&sDest=5&session=31&lang=it 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60 
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni 
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  12E001885  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI VILLA SAN GIOVANNI

      Selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria di 
durata triennale da utilizzare per eventuali assunzioni a 
tempo determinato, pieno o parziale, di agenti di polizia 
municipale -categoria c – posizione economica c1.    

     È indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria 
di durata triennale da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, pieno o parziale, di agenti di polizia municipale - categoria c - 
posizione economica c1. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di Villa San Giovanni via Nazionale 624 c.a.p. 89018 tel 
0965/7934229 e al Comando Polizia Municipale tel. 0965/794342. 

 Il bando integrale e il modulo per la domanda di ammissione sono 
pubblicati sul sito ufficiale del Comune di Villa San Giovanni.   www.
comune.villasangiovanni.rc.it   

  12E001892 

   COMUNE DI ADELFIA

      Avviso pubblico di selezione per la formulazione di una 
graduatoria aperta finalizzata all’assunzione a tempo 
determinato di agenti municipali Cat. C – Posizione eco-
nomica C1.    

     Il Responsabile del Settore Affari Generali e Personale rende 
noto che in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 31 
dell’01.03.2012 e della propria determinazione n. 395 del 03.04.2012, 
questo Comune intende attivare una selezione per la formulazione di 
una graduatoria aperta finalizzata all’assunzione a tempo determinato 
di agenti municipali cat. C - posizione economica C1. 

 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna» e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotta 
entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    

Serie Speciale - della Repubblica italiana, pena esclusione. Dalla mede-
sima data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , il bando è affisso 
all’Albo Pretorio del Comune e reso disponibile presso l’Ufficio Perso-
nale e sul sito internet:   www.comune.adelfia.gov.it  . 

 La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad 
essa allegata, deve essere spedita al Comune di Adelfia-Servizio Perso-
nale - via Vitt. Veneto, 122 - 70010 Adelfia (BA) entro e non oltre le 
ore 12 del giorno di scadenza del presente Bando, a pena di esclusione, 
a mezzo raccomandata del Servizio Poste Italiane s.p.a. con ricevuta 
di ritorno o consegnata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo di 
questo Comune.   

  12E001895 

   COMUNE DI AVELLINO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di 9 incarichi di co.co.co. – assistenza tecnica - per l’attua-
zione del Programma Piu Europa.    

     Il Comune di Avellino - Settore Piu Europa con sede in Avellino 
alla Piazza del Popolo n. 1- tel. 0825200387 fax 0825200387 indice 
pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 9 
incarichi di co.co.co. - assistenza tecnica - per l’attuazione del Pro-
gramma Piu Europa. A pena di esclusione le domande di partecipazione 
dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi». Ove tale termine cada in 
giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al 
primo giorno non festivo. 

 Il bando e lo schema di domanda di partecipazione sono disponi-
bili/ sul sito Internet del Comune di Avellino www.comune.avellino.
it - sezione bandi avvisi e gare.   

  12E001908 
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   COMUNE DI BOMARZO

      Revoca del concorso per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato pieno di un agente di Polizia locale pubbli-
cato in data 6 marzo 2012 e reindizione del concorso per 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato pieno di un 
agente di Polizia locale.    

      Si comunica che:  
 con determina n. 49 del 21 marzo 2012 è stato revocato il con-

corso il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - serie 
concorsi - n. 18 in data 6 marzo 2012, con scadenza 5 aprile 2012; 

 con determina n. 50 del 21 marzo 2012 è stato reindetto il con-
corso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato, pieno 
di un agente di Polizia locale ed approvato nuovo bando; 

 che le domande già pervenute e quelle che perverranno all’Ente 
con l’indicazione del bando do di concorso revocato saranno conside-
rate valide per il concorso reindetto. 

 Saranno, altresì, ritenute valide le tasse di concorso già pagate e la 
cui ricevuta di versamento è stata allegata alla domanda. 

 Il termine per la presentazione delle domande per il concorso rein-
detto scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
tale termine venga a scadere in giorno festivo si intende protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti di ammissione al concorso, le moda-
lità di presentazione della domanda di partecipazione e le dichiarazioni 
da rendere nella stessa, la documentazione da produrre, il numero e il 
tipo di prove di esame e i relativi punteggi, il programma di esame per 
le prove previste, i titoli di preferenza e il fac- simile di domanda di par-
tecipazione e di dichiarazione sostitutiva di certificazione, si fa rimando 
al bando di concorso e relativi allegati disponibili sul sito internet del 
Comune http://www.comune.bomarzo.vt.it/. 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi al servizio perso-
nale del Comune di Bomarzo - via Borghese, 8/10 - 01020 Bomarzo 
(Viterbo) Resp. del procedimento: sig. Ivo Cialdea, tel. 0761.924021 
- 0761.924337 int. 2 fax 0761/924637.   

  12E001748 

   COMUNE DI MONSERRATO

      Riapertura dei termini della selezione pubblica per prova 
unica mediante test, per l’assunzione a tempo determinato 
e a tempo pieno o parziale, di agenti di Polizia Locale, 
categoria giuridica C - e categoria economica C1.    

     È indetta riapertura termini selezione pubblica per prova unica 
mediante test, per l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno o 
parziale, di Agenti di Polizia Locale, categoria giuridica C - e catego-
ria economica C1. Scadenza presentazione domande di partecipazione: 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV 
serie speciale Concorsi ed Esami. Per informazioni rivolgersi all’Uffi-
cio Personale Comune di Monserrato ai numeri telefonici 070-5792269 
/ 5792268 / 5792275 e all’indirizzo di posta elettronica:   personale@
comune-monserrato.it  . Copia integrale del Bando di selezione pubblica, 
in esame e fac-simile del modello di domanda di partecipazione è dispo-
nibile nel sito del Comune di Monserrato, all’indirizzo: www.comune.
monserrato.ca.it   

  12E001771 

   COMUNE DI PALAU

      Integrazione del bando e riapertura dei termini di parteci-
pazione della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto, a tempo indeterminato e pieno, cate-
goria C, posizione giuridica 1, istruttore amministrativo.    

     Sono riaperti i termini per la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante, a tempo indeterminato e pieno, categoria C - posi-
zione economica 1 - profilo professionale istruttore amministrativo, 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   «Concorsi ed esami» - del 27 marzo 
2012. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire al comune di 
Palau, piazza Popoli d’Europa, 1 - 07020 Palau (OT) entro il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione all’albo comunale informatico. 

 Bando, modello di domanda e informazioni sui nuovi termini di 
scadenza sono pubblicati sul sito internet del comune www.palau.it, 
sezione concorsi.   

  12E001894 

   COMUNE DI PIANENGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami ed a tempo pieno ed 
indeterminato, per la copertura di 1 posto di Istruttore 
Amministrativo Area Demografica cat. C (posizione eco-
nomica C/1).    

     Il Comune di Pianengo ha indetto un Pubblico Concorso aperto 
a tutti, per titoli ed esami ed a tempo pieno ed indeterminato, per la 
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Area Demografica 
cat. C (posizione economica C/1). 

 Requisiti di Ammissione:   a)   cittadinanza italiana;   b)   età minima 
18 anni; non vi è limite di età massima;   c)   idoneità fisica all’impiego; 
  d)   titolo di studio: Diploma di Scuola Secondaria di II° Grado, di durata 
quinquennale;   e)   non essere esclusi da-ll’elettorato politico attivo e non 
essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;   f)   essere in regola con gli obbli-
ghi militari. 

 Domanda: La domanda di ammissione deve pervenire al protocollo 
del Comune entro il 28 maggio 2012. Alla domanda devono essere alle-
gati tutti i titoli valutabili. 

 Prove d’esame: I° prova scritta: Diritto Amministrativo e Costi-
tuzionale, con particolare riferimento al diritto degli Enti Locali. II° 
prova scritta: Normativa in materia di documentazione amministrativa, 
di servizi demografici (anagrafe, stato civile, cittadinanza), in materia di 
diritti elettorali, leva militare e statistica. Prova orale: Materie oggetto 
delle prove scritte; Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici impie-
gati; Nozioni circa i reati contro la Pubblica Amministrazione. Durante 
l’esame orale si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 
della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato all’atto della 
presentazione della domanda (Francese o Inglese). Le prove concorsuali 
saranno precedute da una prova preselettiva, qualora il numero dei can-
didati, ammessi alle prove, sia superiore a n. 30 unità. 

 Sede prove d’esame: Comune di Pianengo o altro luogo successi-
vamente indicato. 

 Diario prove d’esame: Sarà comunicato successivamente. 
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 Comune di Pianengo (CR), via Roma n. 59, Tel.: 0373/752223 - 
0373/752211 - Fax. 0373/74315; e-mail:   info@comune.pianengo.cr.it  ; 
posta certificata:   comune.pianengo@mailcert.cremasconline.it   

  12E001897 

   COMUNE DI SAN VITO ROMANO

      Procedura di mobilità volontaria, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale categoria D1 a tempo 
pieno e indeterminato.    

     Il comune di san Vito Romano ha indetto una procedura di mobilità 
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per 
la copertura di un posto di agente di polizia locale categoria D1 a tempo 
pieno e indeterminato. 

 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente all’indirizzo   www.sanvitormano.rm.gov.it   scadenza presenta-
zione domande entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  12E001772 

   COMUNE DI TORRE PELLICE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale con mansioni di 
operaio necroforo, autista scuolabus - area tecnica - cate-
goria B - posizione economica B3, a tempo indeterminato 
e pieno.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di Collaboratore Professionale con mansioni di Ope-
raio Necroforo, Autista scuolabus, categoria B posizione economica B3. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore, 
patente di guida di categoria DK e CQC. 

 II testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso, le informazioni relative ai titoli valutabili, 
alle prove d’esame ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Torre Pellice: www.comune.torrepellice.to.it. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 30° giorno dalla pubblicazione dell’estratto del bando sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria, tel. 0121/953221 
- 950462 - fax 0121/933344.   

  12E001751 

   COMUNE DI VILLANOVAFRANCA

      Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo parziale 50% ed indeterminato di un posto 
di Istruttore Direttivo Cat. D - Ufficio tecnico.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo parziale 50% ed indeterminato di un posto di istruttore Direttivo 
cat. D ufficio tecnico - Pos. Economica Dl. Il termine di scadenza per 
la presentazione delle domande di partecipazione è fissata al 30 giorno 

dalla pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile nel sito internet del 
comune www.comune.villanovafranca.ca.it   

  12E001909 

       Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto di 
Istruttore Direttivo Cat. D - Ufficio tecnico part-time 50%.    

     È indetta procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto 
di istruttore Direttivo CAT.D ufficio tecnico a tempo parziale 50% ed 
indeterminato Pos. Ec. Dl. Il termine di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione è fissata al 30 giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile nel sito Internet del 
comune www.comune.villanovafranca.ca.it   

  12E001910 

   REGIONE AUTONOMA
VALLE D’AOSTA

      Avviamento obbligatorio numerico mediante chiamata della 
selezione per l’assunzione di un lavoratore appartenente 
alle categorie protette di cui all’articolo 18 - L. 68/99, a 
copertura della quota d’obbligo, con il profilo professio-
nale di magazziniere.    

     Si avvisa che la Regione Autonoma Valle d’Aosta, con sede legale 
in Aosta, piazza A. Deffeyes n. 1, ha richiesto al Dipartimento politiche 
per il lavoro, Centro per il diritto al lavoro dei disabili e svantaggiati 
di Aosta, via C. Alessi n. 4, l’avviamento a selezione per l’assunzione 
di un lavoratore appartenente alle categorie protette di cui all’art. 18 
– legge n. 68/99, a copertura della quota d’obbligo, con il profilo pro-
fessionale di magazziniere, con le seguenti mansioni: gestione magaz-
zino, contabilità e utilizzo di sistemi informatici per il carico/scarico di 
materiale elettorale. 

  Condizioni contrattuali:  
 contratto di lavoro applicato: T.U. delle disposizioni contrat-

tuali, economiche e normative delle categorie del comparto unico della 
Valle d’Aosta, livello di inquadramento: categoria B - posizione B2; 

 tipologia di contratto: a tempo indeterminato; 
 monteore settimanale: 36 ore settimanali distribuite su 5 giorni 

lavorativi; 
 luogo di lavoro: Aosta. 

  Il candidato, oltre ai requisiti per l’accesso ai pubblici impieghi, 
deve possedere i seguenti requisiti specifici:  

 titolo di studio: licenza media; 
 conoscenza della lingua francese. 

  Prove di selezione:  
 prova di accertamento della conoscenza della lingua francese: 

una prova scritta ed una prova orale; 
  prova teorico/pratica:  

 contabilità di magazzino, con particolare riferimento all’uti-
lizzo di apparecchiature informatiche per la gestione del carico e dello 
scarico di materiale elettorale; 
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 preparazione materiale elettorale (smistamento e creazione 
pacchi). 

  Prova orale vertente sulle seguenti materie:  

 statuto speciale per la Valle d’Aosta; 

 codice di comportamento dei dipendenti del comparto unico 
regionale.   

  12E001749 

       Avviamento obbligatorio numerico mediante chiamata della 
selezione per l’assunzione di due lavoratori appartenenti 
alle categorie protette di cui all’articolo 18 - L. 68/99, a 
copertura della quota d’obbligo, con il profilo professio-
nale di bidello.    

     Si avvisa che la Regione Autonoma Valle d’Aosta, con sede legale 
in Aosta, piazza A. Deffeyes n. 1, ha richiesto al Dipartimento politiche 
per il lavoro, Centro per il diritto al lavoro dei disabili e svantaggiati 
di Aosta, via C. Alessi n. 4, l’avviamento a selezione per l’assunzione 
di due lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 
- legge n. 68/99, a copertura della quota d’obbligo, con il profilo pro-
fessionale di bidello, con le seguenti mansioni: apertura e chiusura dei 
locali per le attività scolastiche, pulizia quotidiana dei locali scolastici e 
degli arredi anche con l’ausilio di macchine semplici, piccola manuten-
zione dei beni mobili ed immobili che non richiede l’uso di strumenti 
tecnici, sorveglianza sull’accesso e sul movimento nell’edificio del pub-
blico e degli studenti, nonché sorveglianza di questi ultimi nelle aule e 
nei laboratori in occasione di momentanee assenze degli insegnanti, ser-
vizio centralino telefonico e uso di macchine per la duplicazione di atti. 

  Condizioni contrattuali:  

 contratto di lavoro applicato: testo unico delle disposizioni con-
trattuali, economiche e normative delle categorie del comparto unico 
della Valle d’Aosta; 

 livello di inquadramento: categoria A - posizione A; 

 tipologia di contratto: a tempo indeterminato; 

 monteore settimanale: 36 ore settimanali distribuite su 5 e 6 
giorni lavorativi; 

 luogo di lavoro: Aosta. 

  Il candidato, oltre ai requisiti per l’accesso ai pubblici impieghi, 
deve possedere i seguenti requisiti specifici:  

 titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico; 

 conoscenza della lingua francese. 

  Prove di selezione:  

 prova di accertamento della conoscenza della lingua francese: 
produzione orale; 

 prova pratica: consistente nel riordino e nella sistemazione di 
una stanza, compresa la pulizia; 

 prova orale: consistente in un colloquio sui compiti e sulle atti-
vità proprie della qualifica di bidello, sull’uso dei prodotti per la pulizia, 
nonché sul codice di comportamento dei dipendenti del comparto unico 
regionale.   

  12E001750 

   UNIONE COMUNALE
DEI COLLI

      Avviso di mobilità fra enti per la copertura di un posto di 
agente di Polizia Locale cat. C a tempo pieno ed indeter-
minato, mediante passaggio diretto di personale apparte-
nente alla stessa categoria e profilo professionale, in servi-
zio presso altre amministrazioni del medesimo comparto.    

     È indetto avviso di mobilità fra Enti per la copertura di un posto 
di agente di Polizia Locale cat. C a tempo pieno ed indeterminato, 
mediante passaggio diretto di personale appartenente alla stessa catego-
ria e profilo professionale, in servizio presso altre amministrazioni del 
medesimo comparto. 

 Il colloquio selettivo è fissato per il giorno 15 maggio 2012 alle 
ore 15 presso la sede dell’Unione Comunale dei Colli - Corpo di Polizia 
Locale via Tonale 100, Albano S.A. (Bg). 

 Gli aspiranti sono invitati a presentare domanda scritta all’Ufficio 
protocollo dell’Ente entro e non oltre le ore 12 del 12 maggio 2012. 

 Per maggiori informazioni consultare il sito www.poliziadeicolli.it 
o contattare il n. 035.3848202 (Ufficio Segreteria).   

  12E001886 

       Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato per 36 mesi di tre agenti di Polizia 
Locale cat. C1.    

     È indetta una selezione pubblica per soli esami per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato per 36 mesi di n. 3 agenti di Polizia Locale 
cat. C1. 

 Requisiti richiesti: Diploma di Scuola media superiore (maturità); 
per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12 del 
giorno 5 maggio 2012. 

  Calendario prove:  

 prova scritta: 14 maggio 2012 ore 9; 

 prova orale: a seguire, c/o Unione Comunale dei Colli - Corpo di 
Polizia Locale, via Tonale 100, Albano S. Alessandro (Bg). 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet: www.
poliziadeicolli.it. 

 Per informazioni: Ufficio Segreteria - tel. 035.3848202, e-mail: 
  protocollo@poliziadeicolli.it  .   

  12E001887  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto di Diri-
gente Medico – Disciplina Chirurgia Generale – (Area 
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) - Profilo Prof.
le Medici – Ruolo Sanitario.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 158 del 22/02/2012, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Chirurgia 
Generale - (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) - Profilo 
Prof.le: Medici - Ruolo Sanitario. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica 483 del 10.12.97, nonché alla normativa 
vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 23/03/2012. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento 
Interaziendale Amministrazione e Gestione Personale Procedure Con-
corsuali - Azienda Ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 3938 
- 8208, dalle ore 9 alle ore 12. 

 Copia del bando sarà reperibile nel sito aziendale: www.sanita.
padova.it - sezione concorsi e avvisi.   

  12E001893 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI DI CATANIA

      Mobilità volontaria, regionale/interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di Dirigente medico di medicina trasfusionale.    

     Il direttore generale rende noto che, con deliberazione n. 283 
dell’8 febbraio 2012, è stato indetto bando di mobilità volonta-
ria, regionale/interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina 
trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione alla mobilità è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 4 del 16/ marzo 2012 Serie Speciale Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari generali, svi-
luppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda ospedaliera di rilievo 
nazionale e di alta specializzazione Garibaldi - Piazza Santa Maria di 
Gesù n. 5- Catania.   

  12E001949 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio, finanziata dalla ditta Janssen-Cilag 
della durata di mesi diciotto, eventualmente rinnovabile, 
per laureato in psicologia, da adibire presso l’U.O.C. di 
urologia.    

     Si comunica che con Delibera: N. 279 del 26 marzo 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” 
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di una Borsa di Studio, finanziata dalla Ditta Janssen-Cilag della durata 
di mesi diciotto, eventualmente rinnovabile, per laureato in Psicologia, 
da adibire presso l’U.O.C. di Urologia di questa A.O.U.P, per la realiz-
zazione del progetto di studio dal titolo: “Studio Osservazionale pro-
spettico di uomini con eiaculazione precoce trattati con Priligy o cure 
alternative”. Responsabile Scientifico: Professore Carlo Pavone. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto sulla G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via Enrico 
Toti, 76 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’in-
dirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per 
eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80   

  12E001955 
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   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE 
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

  COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti a tempo 
pieno quale dirigente sanitario/a - medico (ex 1° livello 
dirigenziale), disciplina dermatologia e venerologia (un 
posto è riservato al gruppo linguistico tedesco e per un 
posto al gruppo linguistico ladino); un posto a tempo 
pieno quale dirigente sanitario/a - psicologo/a (ex 1° livello 
dirigenziale), disciplina psicologia (il posto è riservato al 
gruppo linguistico tedesco).    

      Sono indetti i concorsi pubblici per titoli ed esami presso il Com-
prensorio Sanitario di Brunico a:  

 2 posti a tempo pieno quale dirigente sanitario/a-medico, disci-
plina dermatologia e venerologia (un posto è riservato al gruppo lingui-
stico tedesco e un posto al gruppo linguistico ladino); 

 1 posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a-psicologo/a, 
disciplina psicologia (il posto è riservato al gruppo linguistico tedesco); 

 Per l’ammissione ai concorsi è richiesto anche l’attestato di supe-
ramento dell’esame per l’accertamento della conoscenza della lingua 
italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispettivamente riferito al 
diploma di laurea (D.P.R. 752/1976). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Viene inoltre precisato, che i bandi di concorso, approvati con 
determinazione del direttore del Comprensorio Sanitario di Brunico 
n. 65 e n. 68 del 7 marzo 2012, sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Trentino - Alto Adige n. 12/IV del 19 marzo 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e 
stato giuridico del Comprensorio Sanitario di Brunico (BZ) (n. 
tel. 0474/586027-28-36).   

  12E001765 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 
«CHIAVARESE» DI CHIAVARI

      Revoca dell’avviso di selezione - ex DPR 484 del 10 dicembre 
97 - per l’assegnazione di incarico di struttura complessa 
disciplina chirurgia generale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 86 del 13 marzo 2012 è revo-
cato l’avviso di selezione — ex decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484 del 10 dicembre 1997 — per l’assegnazione di incarico di strut-
tura complessa disciplina chirurgia generale, indetto con deliberazione 
n. 626/2011 e pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - parte 4ª 
serie speciale – n. 95 del 2 dicembre 2011.   

  12E001950 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
DI OLBIA

      Mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed 
intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di 7 posti di Dirigente medico nella disci-
plina di anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 639 del 
20 marzo 2012 è indetto un avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di sette posti di dirigente medico 
nella disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è con-
sultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e 
selezioni». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area amministrazione del 
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042-044-311-390-389.   

  12E001951 

       Mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed 
intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di 6 posti di Dirigente medico nella disci-
plina di pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 639 del 
20 marzo 2012 è indetto un avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di sei posti di dirigente medico 
nella disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è con-
sultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e 
selezioni». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area amministrazione del 
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042-044-311-390-389.   

  12E001952 
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       Mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed 
intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di 12 posti di Dirigente medico nella disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 639 del 
20 marzo 2012 è indetto un avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di dodici posti di dirigente medico 
nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è con-
sultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e 
selezioni». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area amministrazione del 
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042-044-311-390-389.   

  12E001953 

       Mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed 
intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di 7 posti di Dirigente medico nella disci-
plina di cardiologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 639 del 
20 marzo 2012 è indetto un avviso pubblico di mobilità regionale ed 
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di sette posti di Dirigente medico 
nella disciplina di Cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV^ serie 
speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è consulta-
bile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce “Concorsi e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area Amministrazione del 
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 – 311 - 
390 - 389.   

  12E001954 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 5 SPEZZINO

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa orto-
pedia e traumatologia del P.O. del Levante Ligure ad un 
dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia e di un incarico quinquennale per la direzione della 
struttura complessa chirurgia generale 2 del P.O. del 
Levante Ligure - Stabilimento ospedaliero di Sarzana, ad 
un dirigente medico - disciplina di chirurgia generale.    

      In esecuzione della deliberazione n. 250 del 22 marzo 2012, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
quinquennale di:  

 un incarico quinquennale per la direzione della struttura com-
plessa Chirurgia generale 2 del P.O. del Levante Ligure - Stabilimento 
ospedaliero di Sarzana, ad un dirigente medico - disciplina di chirurgia 
generale. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Liguria n. 15 dell’11 aprile 2012 ed è 
reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio concorsi 
dell’Azienda via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail: per-
sonale@asl5.liguria.it   

  12E001957 

       Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa psi-
cologia ad un dirigente psicologo - disciplina psicologia 
- Dipartimento salute mentale e dipendenze.    

     In esecuzione della deliberazione n. 251 del 22 marzo 2012, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di: un incarico quinquennale per la direzione della strut-
tura complessa «Psicologia» ad un dirigente psicologo - disciplina psi-
cologia - Dipartimento salute mentale e dipendenze. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 15 dell’11 aprile 2012 ed è repe-
ribile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo: http://   http://www.asl5.
liguria.it/ 
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 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi dell’azienda 
via XXIV Maggio n. 139 - Tel. 0187/533530 - E-mail: personale@asl5.
liguria.it   

  12E001958 

       Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa sanità 
animale ad un dirigente veterinario - Area sanità animale, 
del dipartimento di prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 248 del 22 marzo 2012, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di un incarico quinquennale per la direzione della strut-
tura complessa «Sanità animale» ad un dirigente veterinario - Area 
sanità animale - del Dipartimento di prevenzione. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 15 dell’11 aprile 2012 ed è 
reperibile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it/ 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda via XXIV Maggio n. 139 - Tel. 0187/533530 - E-mail: 
personale@asl5.liguria.it   

  12E001959 

       Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa sicu-
rezza alimentare ad un dirigente veterinario - Area e 
disciplina igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti 
di origine animale e loro derivati, all’interno del Diparti-
mento di prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 249 del 22 marzo 2012, è 
indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico 
quinquennale di un incarico quinquennale per la direzione della struttura 
complessa «Sicurezza alimentare» ad un dirigente veterinario - Area e 
disciplina «Igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati», all’interno del Dipartimento di prevenzione. 

 Il testo integrale del bando di avviso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 15 dell’11 aprile 2012 ed è 
reperibile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it/ 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda via XXIV Maggio n. 139 - Tel. 0187/533530 - E-mail: 
personale@asl5.liguria.it   

  12E001960 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2
DI PERUGIA

      Avviso di presentazione alla provincia di Perugia - Ufficio 
specialistico L. n. 68/99 di richiesta di avviamento nume-
rico a selezione degli iscritti nell’elenco di cui all’arti-
colo 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per la 
copertura di 15 posti di coadiutore amministrativo - CTG. 
B con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale 
(20 ore settimanali).    

     Si rende noto che l’Azienda U.S.L. N.2 di Perugia, in esecuzione 
della delibera del Direttore Generale n. 141 del 14.3.2012 procederà 
a presentare alla Provincia di Perugia - Ufficio specialistivo Legge 
n. 68/99 richiesta di avviamento numerico a selezione degli iscritti 
nell’elenco di cui all’art.8, comma 2, della Legge 12.3.1999, n. 68, per 
la copertura di n. 15 posti di Coadiutore Amministrativo - ctg. B, con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale. 

 Il presente avviso viene pubblicato ai sensi dell’art.32, comma 1, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487.   

  12E001767 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per titoli e col-
loquio, riservato al personale delle aree della dirigenza 
medica e della dirigenza del ruolo professionale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso 
comparti di cui al CCNQ 18 dicembre 2002.    

      In esecuzione della delibera n. 254 del 28 marzo 2012 è indetto il 
presente avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per titoli e collo-
quio, riservato al personale dell’area dei livelli del comparto con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende ed 
Enti dei Comparti di cui al CCNQ 18 dicembre 2002 finalizzato alla 
formazione di graduatorie distinte per profilo professionale e profes-
sionalità specifica richiesta dal bando da utilizzare per la copertura dei 
posti di cui al programma di turn over del personale cessato dal servizio 
nell’anno 2011, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal Decreto 
Commissariale n. 22/2011:  

  Collaboratore professionale sanitario – cat. D. - Personale 
Infermieristico:  

 N. 6 - Infermiere 
 N. 2 - Ostetrica 

  Collaboratore professionale sanitario - cat. D. - Personale Tec-
nico Sanitario:  

 N. 1 - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 
 N. 2 - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
 N. 2 - Tecnico Neurofisiopatologia 

  Collaboratore professionale sanitario - cat. D. - Personale della 
Riabilitazione:  

 N. 2 - Fisioterapista 
 N. 2 - Ortottista 

  Collaboratore professionale sanitario - cat. D. - Personale di 
Vigilanza ed Ispezione:  

 N. 2 - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro 

 N. 10 - Operatore Socio Sanitario cat. BS. 
 N. 1 - Puericultrice, cat. Bs 
 N. 1 - Ausiliario Specializzato, cat. A 
 N. 1 - Programmatore, cat.C 
 N. 1 - Collaboratore Tecnico – professionale, cat. D (in pos-

sesso del Diploma di Laurea V.O. o laurea Specialistica (Ex decreto mini-
steriale n. 509/99) o Magistrale (ex decreto ministeriale n. 270/2004) 
(art. 41 del D.P.R. n. 220/2001) nonché un attestato di frequenza, con 
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia 
di prevenzione e protezione dei rischi, ai sensi dell’art. 32, comma 2, 
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. Ai sensi dell’art. 32, 
comma 5 deldecreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. sono esonerati dalla 
frequenza ai corsi di formazione coloro che sono in possesso delle classi 
di laurea ivi citate) 

 N. 1 - Collaboratore Tecnico – professionale, cat. D (in pos-
sesso della Laurea in Ingegneria V.O. ad indirizzo Edile o laurea Spe-
cialistica – ex decreto ministeriale n. 509/99 - o Magistrale - ex decreto 
ministeriale n. 270/2004) 

 N. 2 - Collaboratore Tecnico – professionale, cat. D (in pos-
sesso della Laurea in Informatica V.O. o laurea Specialistica - ex DM 
509/99- o Magistrale - ex decreto ministeriale n. 270/2004) 

 N. 4 - Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambu-
lanza - cat.Bs 

 N. 1 - Assistente Amministrativo, cat. C 
 N. 1 - Collaboratore Amministrativo - professionale, cat. D 

 Le domande di partecipazione dovranno essere spedite esclusiva-
mente in plico raccomandato A.R. entro e non oltre il termine perento-
rio del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie 
speciale concorsi - e inviate al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
della Azienda USL di Teramo - Via Circonvallazione Ragusa, n. 1 – 
64100 Teramo. 

 La domanda potrà essere trasmessa, altresì, mediante propria 
casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:   aslteramo@
raccomandata.eu  . 

 L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferi-
mento a documenti e titoli in possesso dell’amministrazione è priva di 
effetto. 

 Il bando integrale del presente avviso è pubblicato sul sito web 
dell’Azienda   http://www.aslteramo.it/   – Home page – Concorsi e avvisi. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» – Ufficio Reclutamento del 
Personale - 0861/420246 – 420249.   

  12E001881 

       Avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per titoli e col-
loquio, riservato al personale dell’area dei livelli del com-
parto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in 
servizio presso comparti di cui al CCNQ 18 dicembre 
2002.    

      In esecuzione della delibera n. 254 del 28 marzo 2012 è indetto 
il presente avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per titoli e 
colloquio, riservato al personale delle aree: della dirigenza medica e 
della dirigenza del ruolo professionale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato in servizio presso Aziende ed Enti dei Comparti di cui 
al CCNQ 18 dicembre 2002 finalizzato alla formazione di graduatorie 
distinte per profilo professionale e professionalità specifica richiesta dal 
bando da utilizzare per la copertura dei posti di cui al programma di turn 
over del personale cessato dal servizio nell’anno 2011, ai sensi e per gli 
effetti di quanto stabilito dal Decreto Commissariale n. 22/2011:  

  Dirigenza medica e dirigenti del ruolo professionale  

 N. 2 - Dirigente Medico della disciplina di Medicina Fisica e 
Riabilitazione; 

 N. 1 - Dirigente Medico (in possesso di diploma di specializza-
zione di cui ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998) con professionalità spe-
cifica in staff di direzione sanitaria aziendale; 

 N. 1 - Dirigente Ingegnere con professionalità specifica in Inge-
gneria Civile. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere spedite esclusiva-
mente in plico raccomandato A.R. entro e non oltre il termine perento-
rio del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale concorsi - e inviate al seguente indirizzo: Al Direttore Gene-
rale della Azienda USL di Teramo - Via Circonvallazione Ragusa, n. 1 - 
64100 Teramo. 
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 La domanda potrà essere trasmessa, altresì, mediante propria 
casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: aslteramo@
raccomandata.eu. 

 L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferi-
mento a documenti e titoli in possesso dell’amministrazione è priva di 
effetto. 

 Il bando integrale del presente avviso è pubblicato sul sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/ – Home page – Concorsi e avvisi. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» - Ufficio Reclutamento del 
Personale - tel. 0861/420246 – 420249.   

  12E001882 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
vari posti di dirigente medico in varie discipline    

      In esecuzione della deliberazione n. 177, adottata in data 6 marzo 
2012, dichiarata immediatamente eseguibile, sono indetti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura di:  

  Area della medicina diagnostica e dei servizi  

 N. 4 Dirigenti Medici della disciplina di Anestesia e Rianimazione 

  Area medica e delle specialità mediche  

 N. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Pediatria 

 La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al 
Direttore Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione 
Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a 
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL:   aslteramo@raccomandata.eu  . Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel B.U.R.A. 
(Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 27 Speciale (Concorsi) 
del 04/04/2012 ed è acquisibile dal sito web dell’Azienda   http://www.
aslteramo.it/   – Home page – Concorsi e avvisi.. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420249) .   

  12E001883 

       Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
segnazione di una borsa di studio nell’ambito del progetto 
«Registrazione degli stabilimenti ai sensi dell’articolo 6 
del regolamento europeo e del consiglio del 29 aprile 2004» 
con implementazione della banca dati regionale SIVRA in 
ordine alla tutela degli alimenti di origine animale e loro 
derivati.    

     In esecuzione della delibera n. 235 del 19 marzo 2012 è indetto 
il presente avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’as-
segnazione di una borsa di studio nell’ambito del progetto «Registra-
zione degli stabilimenti ai sensi dell’art. 6 del regolamento europeo e 
del consiglio del 29 aprile 2004» con implementazione della banca dati 
regionale SIVRA in ordine alla tutela degli alimenti di origine animale 
e loro derivati. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere spedite esclusiva-
mente in plico raccomandato A.R. entro e non oltre il termine perento-
rio del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale concorsi - e inviate al seguente indirizzo: Al Direttore Gene-
rale della Azienda USL di Teramo - Via Circonvallazione Ragusa, n. 1 - 
64100 Teramo. 

 La domanda potrà essere trasmessa, altresì, mediante propria 
casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: aslteramo@
raccomandata.eu. 

 L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferi-
mento a documenti e titoli in possesso dell’amministrazione è priva di 
effetto. 

 Il bando integrale del presente avviso è pubblicato sul sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/ - Home page - Concorsi e avvisi. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» – Ufficio Reclutamento del 
Personale - tel. 0861/420246 - 420249.   

  12E001884 

   ESTAV CENTRO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, nella disciplina di medicina trasfusionale, 
per la S.O.D.C. Immunoematologia, medicina trasfusio-
nale e laboratorio terapie capillari dell’Azienda ospeda-
liero - universitaria Meyer di Firenze.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 69 del 
21.03.2012, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Struttura 
Complessa, nella disciplina di Medicina Trasfusionale, per la S.O.D.C. 
Immunoematologia, Medicina Trasfusionale e Laboratorio Terapie 
Capillari dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria Meyer di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Cen-
tro al seguente indirizzo:   www.estav-centro.toscana.it  , dal quale può 
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essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estav 
Centro (tel. 055/6937649 - 055/6937662 - 055/6937660) dalle ore 11 
alle ore 13 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E001768 

       Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di struttura 
complessa, nella disciplina di anestesia e rianimazione, 
per la S.O.D.C. Neuroanestesia e neurorianimazione 
dell’Azienda ospedaliero - universitaria Meyer di Firenze.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 68 del 
21.03.2012, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con 
rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Strut-
tura Complessa, nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, per la 
S.O.D.C. Neuroanestesia e Neurorianimazione dell’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria Meyer di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito internet di Estav Cen-
tro al seguente indirizzo:   www.estav-centro.toscana.it  , dal quale può 
essere scaricato, o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al 
seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estav 
Centro (tel. 055/6937649 - 055/6937662 - 055/6937660) dalle ore 11 
alle ore 13 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E001769 

   ESTAV SUD-EST

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di collaboratore professionale sani-
tario tecnico sanitario di radiologia medica     -     cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 4 del 5 gennaio 2012 e n. 46 
del 15 gennaio 2012 è indetto, presso l’ESTAV Sud-Est della Regione 
Toscana, concorso pubblico unificato per titoli ed esami per la copertura 
di tre posti di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di 
radiologia medica  - Cat. D. 

 I vincitori saranno assegnati a: Azienda USL N. 8 Arezzo (n. 2 
posti) e Azienda USL N. 9 Grosseto (n. 1 posto). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, e inviate, a mezzo raccomandata r.r., al Direttore Generale 
ESTAV Sud-Est, Piazzale Carlo Rosselli, n. 24 - 53100 SIENA, 
oppure mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo: 
estav-sudest@postacert.toscanalt, secondo quanto previsto dall’art. 65 
del decreto legislativo n. 82/2005 e s.m.i.; scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura, è stato pubblicato 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 64 del 
28 marzo 2012 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad 
ESTAV Sud-Est, Piazzale Carlo Rosselli, n. 24 - 53100 Siena, recante 
la causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
(tel. 0577 769523) nei giorni da lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  12E001880 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA PER 
ANZIANI V.E.II ISTITUTO RICOVERO CURA 

A CARATTERE SCIENTIFICO DI ANCONA

      Revoca del concorso pubblico, per un posto di collaboratore 
professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico.    

      In esecuzione alla determina n. 77/RISUM del 28 marzo 2012, 
è revocato il sottoindicato concorso pubblico, bandito con determina 
n. 608/DGEN del 5 novembre 2008:  

 Concorso pubblico per un posto di collaboratore professionale 
sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi 
all’U.O. di amministrazione risorse umane dell’amministrazione 
I.N.R.C.A. via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona AN - tel. 071 8004779.   

  12E001956 

   OSPEDALE CLASSIFICATO SAN GIUSEPPE 
DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia per l’UO 
di ginecologia e ostetricia.    

     In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012 è indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura 
di: n. 2 - Posti di Dirigente Medico - disciplina: ginecologia e ostetricia 
per l’U.O. di ginecologia e ostetricia da espletarsi in conformità alle 
norme contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 483 ed al presente bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della domanda 
e delle dichiarazione sostitutive, è disponibile sul sito della struttura 
ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino Ufficiale 
Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E001766 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina: endocrinologia 
per l’UO di malattie endocrine e diabetologia.    

     In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di un posti di Dirigente Medico - disciplina: Endocrinologia per 
l’UO di Malattie Endocrine e Diabetologia da espletarsi in conformità 
alle norme contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 ed al pre-
sente bando. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile 
della domanda e delle dichiarazione sostitutive, è disponibile sul sito 
della struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino 
Ufficiale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E001878 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina: gastroenterolo-
gia per l’UO di epatologia.    

     In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012 è indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di un  posto di Dirigente Medico - disciplina: gastroenterologia per 
l’UO di Epatologia da espletarsi in conformità alle norme contenute nel 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 ed al presente bando. Il termine per la 
presentazione delle domande, redatte in carta semplice e corredate dei 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo del 
presente bando, unitamente a fac-simile della domanda e delle dichiara-
zione sostitutive, è disponibile sul sito della struttura ospedaliera www.
multimedica.it e sul sito del Bollettino Ufficiale Regione Lombardia - 
Serie avvisi e concorsi.   

  12E001879  

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VIBO 
VALENTIA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria di ingresso B3, a tempo pieno e indeterminato, 
profilo professionale Agente specializzato servizi tecnico-
amministrativi e di rete riservato ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di 
Vibo Valentia indice una selezione pubblica, per esami, per la copertura 
di un posto di categoria di ingresso B3, a tempo pieno e indeterminato, 
profilo professionale “Agente specializzato servizi tecnico-amministra-
tivi e di rete” riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68. 

 Le domande di ammissione, debitamente sottoscritte e redatte 
secondo lo schema di cui al modulo allegato al bando di selezione, 
devono essere consegnate alla Camera di commercio di Vibo Valentia a 
mano o spedite a mezzo raccomandata a.r., oppure inviate tramite posta 
elettronica certificata - con esclusione di qualsiasi altro mezzo - entro e 
non oltre il 30 aprile 2012. 

 Il testo integrale del bando di selezione, con l’indicazione delle 
modalità e dei requisiti di partecipazione alla selezione, è scaricabile dal 
sito   www.vv.camcom.it  , sezione Bandi e avvisi.   

  12E001961 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la formazione 
di una graduatoria per la sottoscrizione di un contratto 
a tempo determinato con un dirigente fisico esperto per 
le attività connesse al programma di monitoraggio per 
la ricerca di contaminanti chimico - fisici nelle derrate 
alimentari importate dalla Bosnia – Herzegovina e dal 
Kosovo per la sede di Foggia.    

     In esecuzione della deliberazione della   Gazzetta Ufficiale   n. 36 
del 27 febbraio 2012, esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
delle Puglia e della Basilicata ha indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esame, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assun-
zione a tempo determinato, per un periodo di ventuno mesi, per la sede 
di Foggia, di un dirigente fisico esperto per lo svolgimento delle attività 
connesse al Programma di monitoraggio per la ricerca di contaminanti 
chimico - fisici nelle derrate alimentari importate dalla Bosnia - Herze-
govina e dal Kosovo. 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia n. 20 - 71121 Foggia - Tel. 0881/786391 - 786214.   

  12E001753 
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   ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI TERNI

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un col-
laboratore di amministrazione area funzionale giuri-
dico- amministrativa posizione economica C1 a tempo 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un 
collaboratore di amministrazione area funzionale giuridico-ammini-
strativa posizione economica C1 a tempo indeterminato, in esecuzione 
della deliberazione di Consiglio dell’ordine del 13 gennaio 2012 e del 
23 gennaio 2012. 

  Requisiti generali di ammissione:  
  1) diploma di laurea in:  

 giurisprudenza (Vecchio ordinamento) o laurea specialistica 
(Nuovo ordinamento); 

 scienze delle pubbliche amministrazioni o equipollenti. 

  Domanda e termine di presentazione.  

 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, firmata dal 
candidato in maniera autografa, deve pervenire a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento - all’ordine degli ingegneri della pro-
vincia di Terni (Corso del Popolo n. 54), entro il termine perentorio 
di giorni trenta a decorrere dal giorno della pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, pena l’automatica 
esclusione dal concorso. 

 Il diario di esame delle prove scritte sarà comunicato ai singoli 
candidati almeno quindici giorni prima della data delle prove mede-
sime e sarà disponibile sul sito dell’ordine degli ingegneri: http://www.
ordingtr.it/ 

 Per ulteriori richieste riguardo al presente bando rivolgersi all’Or-
dine degli ingegneri di Terni, Corso del Popolo n. 54 - Terni. Tel: 
0744/403284 - E-mail: segreteria@ordingtr.it   

  12E001752  

 DIARI 
  COMUNE DI LECCE NEI MARSI

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di due agenti di polizia locale part-time-
categoria C, il cui bando è stato pubblicato con DD 1. del 
15 ottobre 2011 nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 85 del 25 ottobre 2011.    

     Si informa che il diario della prova d’esame prevista dal bando di 
selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di due agenti di poli-
zia locale part-time-categoria C, il cui bando è stato pubblicato con DD 
1. del 15 ottobre 2011 sulla GU, IV serie speciale, concorsi ed esami, 
n. 85 del 25 ottobre 2011 sarà pubblicato, salvo ulteriori rinvii, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
Esami» del 18 maggio 2012 e nell’Albo Pretorio on-line del Comune 
di Lecce nei Marsi. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  12E001585 

   CORTE DEI CONTI

      Rettifica del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tre posti di informatico – III Area F1 – nel 
ruolo del personale amministrativo della Corte dei conti – 
indetto con DS 18/01/2012.    

     Non avendo l’Amministrazione ritenuto di procedere alla prova 
preselettiva ed a causa di problemi organizzativi, le prove scritte del 
concorso, per esami, a tre posti di informatico - III Area F1 - nel ruolo 
del personale amministrativo della Corte dei conti, indetto con DS del 
18 gennaio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    serie speciale - 
n. 8 del 31 gennaio 2012, sono state rinviate alle date del 20 e 21 giugno 
2012 presso la Caserma Salvo d’Acquisto - Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri 
- Viale di Tor di Quinto, 153, Roma - con inizio alle ore 8,00, e non si 
svolgeranno più nei giorni 23 e 24 aprile 2012, così come già comuni-
cato con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale del 
16 marzo 2012. 

 I candidati sono invitati a presentarsi muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità. 

 Non sarà consentito l’accesso oltre i trenta minuti dall’orario 
stabilito. 

 Coloro che desiderano consultare testi di legge e dizionari, come 
previsto dall’art. 9, comma 9 del bando di concorso, sono tenuti a con-
segnarli alla Commissione esaminatrice per la prescritta autorizzazione. 

 I candidati, durante le prove scritte, non possono portare in sala 
borse, valigie, buste, cartelle, quotidiani ed ogni altro oggetto. 

 Non è consentito, altresì, introdurre qualsiasi dispositivo atto a tra-
smissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari, 
palmari, etc.). 

 Si informano i candidati che il Comando Generale dell’Arma dei 
Carabinieri è raggiungibile dalla Stazione FS di Roma Termini con la 
Metro A direzione Battistini - fermata Ottaviano- e autobus n. 32 il cui 
capolinea è a Viale di Tor di Quinto (sede di esame). 

 I candidati devono prendere visione della   Gazzetta ufficiale   IV 
serie speciale del 29 maggio 2012 in cui sarà comunicata la conferma o 
l’eventuale rinvio delle suddette prove. 

 Il presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.   

  12E001888 

       Rettifica del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a tre posti di dirigente di seconda fascia 
area informatica nel ruolo del personale dirigente della 
Corte dei conti – indetto con DS 23 gennaio 2012.    

     Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 
posti di dirigente di seconda fascia area informatica nel ruolo del perso-
nale dirigente della Corte dei conti, indetto con DS 23 gennaio 2012 e 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie Speciale - n. 12 del 14 feb-
braio 2012, sono state rinviate alle date del 27 e 28 giugno 2012 presso 
la Caserma Salvo d’Acquisto - Centro Nazionale di Selezione e Reclu-
tamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Viale di Tor 
di Quinto, 153, Roma - con inizio alle ore 8,00, e non si svolgeranno più 
nei giorni 9 e 10 maggio 2012, così come già comunicato con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale del 20 marzo 2012. 

 I candidati sono invitati a presentarsi muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità. 

 Non sarà consentito l’accesso oltre i trenta minuti dall’orario 
stabilito. 



—  161  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2810-4-2012

 Coloro che desiderano consultare testi di legge e dizionari, come 
previsto dall’art. 10, comma 11 del bando di concorso, sono tenuti a con-
segnarli alla Commissione esaminatrice per la prescritta autorizzazione. 

 I candidati, durante le prove scritte, non possono portare in sala 
borse, valigie, buste, cartelle, quotidiani ed ogni altro oggetto. 

 Non è consentito, altresì, introdurre qualsiasi dispositivo atto a tra-
smissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari, 
palmari, etc.). 

 Si informano i candidati che il Comando Generale dell’Arma dei 
Carabinieri è raggiungibile dalla Stazione FS di Roma Termini con la 
Metro A direzione Battistini - fermata Ottaviano - e autobus n. 32 il cui 
capolinea è a Viale di Tor di Quinto (sede di esame). 

 I candidati devono prendere visione della   Gazzetta ufficiale   IV 
serie speciale del 29 maggio 2012 in cui sarà comunicata la conferma o 
l’eventuale rinvio delle suddette prove. 

 Il presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.   

  12E001889 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA
DI MILANO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a un posto di tecnologo - III livello, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato (Codice con-
corso TEC/TS/IASFMI 2011) indetto con la determina-
zione del direttore amministrativo n. 420/11 del 29 novem-
bre 2011.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di Tecnologo - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Isti-
tuto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Milano (codice con-
corso TEC/TS/IASFMI 2011), indetto con Determinazione del Diret-
tore Amministrativo n. 420/11 del 29/11/2011 (Gazzetta Ufficiale - IV 
serie speciale - concorsi ed esami n. 96 del 6/12/2011) si svolgerà il 
giorno 2 maggio 2012, presso l’Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica 
Cosmica di Milano - Sala Biblioteca, via E. Bassini 15, Milano. 

 Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta 
sono tenuti a presentarsi alle ore 13:30 nel luogo e nel giorno indicati 
nel presente avviso, muniti di idoneo documento di riconoscimento. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno 
considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6, comma 7, del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito   www.iasf-milano.inaf.it   al link «Contact» - «How to reach us».   

  12E001898 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PALERMO

«GIUSEPPE S. VAIANA»

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, ad 13 posti di tecnologo - III livello 
- di cui un posto per il settore tecnologico: Organizzativo - 
gestionale - area di attività: diffusione della cultura scien-
tifica nel campo dell’Astrofisica - con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a n. 13 posti di tecnologo - III livello - di cui n. 1 posto per il set-
tore tecnologico: Organizzativo - gestionale - area di attività: diffusione 
della cultura scientifica nel campo dell’Astrofisica (codice concorso: 
TEC/OG/OAPA 2011) - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
presso l’I.N.A.F. - Osservatorio Astronomico di Palermo “Giuseppe 
S. Vaiana” (  G.U.   - IV serie speciale - concorsi ed esami - n. 96 del 
6 dicembre 2011), si svolgerà il giorno 15 maggio 2012 alle ore 14.00, 
presso l’aula “A” del Dipartimento di Fisica dell’Università degli Studi 
di Palermo, Via Archirafi n. 36, 90123, Palermo. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta 
sono tenuti a presentarsi alle ore 14.00 nel giorno e nel luogo indicato 
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta saranno 
esclusi dal presente concorso. 

 Ai sensi dell’art. 6, comma 7, del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova.   

  12E001940 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE

E DI INTERESSE COLLETTIVO

      Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2011, per 
l’iscrizione nel Registro degli Intermediari assicurativi e 
riassicurativi.    

     Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2011, per l’iscri-
zione nel Registro degli Intermediari assicurativi e riassicurativi, indetta 
con provvedimento n. 2953 del 30 dicembre 2011, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4   a    Serie Speciale Concorsi - n. 4 del 17 gennaio 2012. 

 Data e luogo della prova scritta. 

 La prova scritta avrà luogo in Roma, presso l’Ergife Palace Hotel, 
sito in Via Aurelia n. 617/619, il giorno 15 giugno 2012, alle ore 8,30. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi presso l’Ergife Palace Hotel, 
nel giorno e nell’ora sopraindicati, muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validità e di marca da bollo di € 14,62 (art. 2, 
comma 3, lett.   h)   del Provvedimento Isvap n. 2953 del 30 dicembre 
2011) che sarà apposta sulla domanda di ammissione il giorno della 
prova.   

  12E001890 
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       Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2011, per 
l’iscrizione nel ruolo dei periti assicurativi, indetta con 
provvedimento n. 2952 del 30 dicembre 2011.    

     Avviso relativo alla prova di idoneità, per l’anno 2011, per l’iscri-
zione nel Ruolo dei periti assicurativi, indetta con provvedimento 
n. 2952 del 30 dicembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4a 
Serie Speciale Concorsi – n. 4 del 17 gennaio 2012. 

 Data e luogo della prova. 
 La prova avrà luogo in Roma, presso l’Ergife Palace Hotel, sito in 

Via Aurelia n. 617/619, il giorno 11 luglio 2012, alle ore 8,30. 
  I candidati sono tenuti a presentarsi presso l’Ergife Palace Hotel, 

nel giorno e nell’ora sopraindicati, muniti di:  
 documento di riconoscimento in corso di validità; 
 marca da bollo di € 14,62 (art. 2, comma 3, lett.   i)   del Provve-

dimento Isvap n. 2952 del 30 dicembre 2011) che sarà apposta sulla 
domanda di ammissione il giorno della prova; 

 originale o copia autenticata della dichiarazione di compiuto 
tirocinio conforme al modello di cui all’allegato 1 del regolamento 
Isvap n. 11 del 3 gennaio 2008 con allegata copia fotostatica di un 
documento d’identità del perito che l’ha rilasciata, salvo l’ipotesi in cui 
il candidato abbia dichiarato che l’attestato di compiuto tirocinio è già 
agli atti dell’Autorità.   

  12E001962 

   OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E 
OFTALMICO

  AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE DI MILANO

      Diario relativo alla prova scritta e la prova pratica del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti, a tempo indeterminato, di collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia cat. D.    

     Si rende noto che la prova scritta e la prova pratica del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo inde-
terminato, di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
radiologia cat. D, indetto con la deliberazione n. 497 del 17 novem-
bre 2011, pubblicato nel B.U.R.L. n. 48 del 30 novembre 2011 e per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    n. 98 del 13 dicembre 2011, si svolge-
ranno secondo il seguente diario:  

 la prova scritta si svolgerà il 14 maggio 2012 alle ore 14,00 
presso l’aula U7-1 dell’Università degli studi - Bicocca sita a Milano, 
in via Bicocca degli Arcimboldi, 8 - Milano. 

 L’elenco dei concorrenti ammessi e non ammessi alla prova scritta 
sarà reso noto tramite pubblicazione sul sito internet dell’azienda http://
www.fbf.milano.it/, home page, dal giorno 27 aprile 2012; 

 la prova pratica solo per coloro che avranno superato la prova 
scritta si svolgerà il 31 maggio 2012 alle ore 8,30 presso Sala Maria 
Bambina dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e oftalmico sita in 
piazzale Principessa Clotilde n. 3 - Milano. 

 L’elenco dei concorrenti ammessi e non ammessi alla prova pratica 
sarà reso noto tramite pubblicazione sul sito internet dell’azienda http://
www.fbf.milano.it/, home page, dal giorno 23 maggio 2012. 

 L’elenco dei concorrenti ammessi e non ammessi alla prova orale 
sarà reso noto tramite pubblicazione sul sito internet dell’azienda http://
www.fbf.milano.it/, home page, dal giorno 8 giugno 2012. 

 La prova orale solo per coloro che avranno superato la prova pra-
tica si svolgerà il giorno 25 giugno 2012. 

 Si fa presente che se il numero dei candidati sarà cospicuo gli 
stessi saranno convocati in ordine alfabetico secondo il calendario indi-
cato sul sito dell’Azienda O. Fatebenefratelli e oftalmico di Milano il 
giorno 8 giugno 2012. 

 I concorrenti ammessi alle prove devono presentarsi muniti di 
documento d’identità in corso di validità. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i concorrenti, ammessi e non ammessi, e pertanto non 
saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.   

  12E001899 

   SEGRETARIATO GENERALE DELLA 
GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

      Rinvio dello svolgimento della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a 12 posti di assistente, seconda 
area, F2, del ruolo del personale amministrativo della 
Giustizia amministrativa, nonché della pubblicazione 
dell’archivio dei quesiti oggetto della prova medesima.    

     Le comunicazioni di cui all’art. 9 del bando di concorso pubblico, 
per esami a 12 posti di assistente, seconda area, F2, del ruolo del perso-
nale amministrativo della Giustizia amministrativa, indetto con decreto 
del Segretario generale della Giustizia amministrativa n. 20 del 20 feb-
braio 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale «Con-
corsi ed esami» - in data 24 febbraio 2012 n. 15, ripubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» in data 2 marzo 
2012 n. 17, saranno rese note nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - del 29 maggio 2012. 

 Il presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E001891  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 028 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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(di cui spese di spedizione  128,06)
(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.

Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2012  

(€ 0,83+ IVA)

 *45-410800120410* 


