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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale recante la rideterminazione della graduatoria finale di merito del 

concorso interno, per titoli ed esami, a 600 posti per l’ammissione al 16° corso di aggiornamento e formazione professio-

nale riservato al personale appartenente alla categoria dei graduati in servizio permanente dell’Esercito, da immettere 

nel ruolo dei sergenti della stessa Forza armata.    

     Si rende noto che nel giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 9 del 30 marzo 2012, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 55 emanato 

dalla Direzione generale per il personale militare il 20 marzo 2012, con il quale è stata rideterminata la graduatoria finale di merito del concorso 

interno, per titoli e esami, a 600 posti per l’ammissione al 16° corso di aggiornamento e formazione professionale riservato al personale apparte-

nente alla categoria dei graduati in servizio permanente dell’Esercito da immettere nel ruolo dei sergenti della stessa Forza armata.   

  12E002082 

   MINISTERO DELLA SALUTE

      Concorso per l’ammissione ai corsi di formazione specifica in medicina generale    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999, come modificato dal decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, e secondo quanto 

indicato nel decreto ministeriale 7 marzo 2006 (pubblicato su   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 60 del 13 marzo 2006), le Regioni 

hanno bandito i concorsi per l’ammissione ai corsi di formazione specifica in Medicina Generale. 

 I bandi sono reperibili sui Bollettini Ufficiali delle Regioni, come specificato nell’Allegato A. 

 Le modalità di partecipazione al concorso sono stabilite, oltre che dalla normativa sopra citata, dai singoli bandi regionali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande dovranno essere inviate presso le competenti amministrazioni regionali, agli indirizzi indicati nei bandi di concorso. 

 Il concorso avrà luogo in data 13 settembre 2012 alle ore 10,00. 

 Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati sarà data comunicazione a mezzo avviso da pubblicarsi nei Bollettini Ufficiali della 

Regione, da affiggersi anche presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri. 

 Roma, 11 aprile 2012 

 p. il direttore generale

il direttore dell’uffi cio

Parisi   
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  ALLEGATO  A 

  

 
Regione Abruzzo –  Bando approvato con delibera G.R. n. 59 del 13.2.2012  

Pubblicato sul  Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo – Serie Speciale Concorsi 
n. 15 del 24.2.2012 

 Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it/nuovo2/ 
 
Regione Basilicata –Bando approvato con delibera G.R. n. 308 del 20.3.2012  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Basilicata, n. 10, del 20.3.2012, Parte I 
Sito Internet: www.basilicatanet.it 
 

Regione Calabria –  Bando approvato con decreto dirigenziale n. 1760 del 16.2.2012 
 Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria parte III, n. 10 del 9.3.2012  
 Sito Internet:  www.regione.calabria.it  (link B.U.R.) 
 
Regione Campania –Bando approvato con decreto dirigenziale n. 16 del 27.2.2012  

Pubblicato sul  Bollettino Ufficiale Regione Campania n. 15 del 5.3.2012 
 Sito Internet: 
                                 http://burc.regione.campania.it/eBurcWeb/publicContent/archivio/archivio.iface ; 

http://www.regione.campania.it/portal/media-
type/html/user/anon/page/CTTD_Home.psml;jsessionid=D87F5A96BB469C1D6
2514D5D3660C7DE.tomcat1  
 

Regione Emilia Romagna – Bando approvato con delibera G.R. n. 257 del 5.3.2012 
 Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Telematico Regionale (BURERT) della 

Regione Emilia Romagna, parte terza, n. 47, del 21.3.2012;  
Sito Internet: http://bur.regione.emilia-romagna.it ; 
www.saluter.it/medicina-convenzionata/corso   
 

Regione Friuli Venezia Giulia – Bando approvato con delibera G.R. n. 258 del 17.2.2012 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
n. 10 del 7.3.2012  

  Sito Internet: 
                                 http://bur.regione.fvg.it/newbur/visionaBUR?bnum=2012/03/07/10 
  
Regione Lazio –      Bando approvato con delibera G.R. n. 128 del 30.3.2012  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 13, parte III del 7.4.2012 
Sito Internet: www.regione.lazio.it  
 

Regione Liguria –    Bando approvato con delibera G.R. n. 209 del 24.2.2012  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria, parte IV, n. 11 del 14.3.2012 
Sito Internet: www.liguriainformasalute.it     
 

Regione Lombardia – Bando approvato con delibera regionale n. 1545 del 29.2.2012 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Lombardia, n. 10 del 7.3.2012 

  Sito Internet: www.sanita.regione.lombardia.it Menu: Formazione, concorsi e 
graduatorie. Sottomenu: Corso di formazione in medicina generale 

 
Regione Marche –   Bando approvato con delibera G.R. n. 349 del 19.3.2012  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 31, del 29.3.2012 
  Sito Internet: www.regione.marche.it sezione “Bollettino Ufficiale”  

del 29.3.2012, formato “PDF” 
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Regione Molise –     Bando approvato con delibera G.R. n. 48 del 30.1.2012 

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Molise n. 5 del 1.3.2012 
  Sito Internet: www.regione.molise.it  Notizie - Avvisi – 2012 - Marzo  
    
Regione Piemonte – Bando approvato con determinazione dirigenziale n. 129 del 27.2.2012  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte n. 9, del 1.3.2012 
                                 Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it  
 
Regione Puglia –     Bando approvato con delibera G.R. n. 485 del 13.3.2012  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 43 del 22.3.2012 
Sito Internet: www.regione.puglia.it   
 

Regione Sardegna – Bando approvato con determinazione n. 188/4503 e All. 1 del 20.2.2012 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Sardegna n. 8 – Parte I e II 
del 25.2.2012 
Sito Internet: http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/bullettins.xhtml 
 

Regione Sicilia –     Bando approvato con decreto assessoriale n. 373 del 27.2.2012 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 5 del 30.3.2012 
Sito Internet: 
http://www.gurs.regione.sicilia.it 
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PI
R_AssessoratoSalute 
 

Regione Toscana –  Bando approvato con decreto dirigenziale n. 768 del 6.3.2012  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Toscana, parte III, n. 11 del 14.3.2012 
Sito Internet: 
http://web.rete.toscana.it/burt  
 

Regione Umbria –   Bando approvato con delibera G.R. n. 156 del 20.2.2012 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, parte III, Avvisi e Concorsi, 
n. 11 del 13.3.2012 

                                 Sito Internet: 
http://www.regione.umbria.it/MEDIACENTER/FE/CategoriaMedia.aspx?idc=58
&explicit=NO&ordby=insdate_desc 
http://www2.regione.umbria.it/bollettini/consultazione.aspx?parte=2 
 

Regione Valle d’Aosta – Bando approvato con delibera G.R. n. 142 del 27.1.2012  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Valle d’Aosta n. 9 del 21.2.2012 

  Sito Internet: www.regione.vda.it/sanita    
 
Regione Veneto –    Bando approvato con delibera G.R. n. 438 del 20.3.2012  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto n. 26 del 6.4.2012 
Sito Internet: 
www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persona/Sanita/Medicina+Convenzionata 
 

Provincia Autonoma di Trento – Bando approvato con delibera G.P. n. 393 del 2.3.2012  
 Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige, parte IV, 

n. 11 del 12.3.2012 
Sito Internet: www.regione.taa.it/bollettino/default.aspx  

  12E002089 
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   MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

      Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per l’assunzione di una unità di perso-
nale, con laurea specialistica in ingegneria elettronica.    

     Si porta a conoscenza che in data 17 aprile 2012 è pubbli-
cato sul sito internet del Ministero dello Sviluppo Economico 

il decreto direttoriale 8 marzo 2012 di approvazione della gra-
duatoria finale del concorso pubblico per esami per l’assunzione 
di una unità di personale, con laurea specialistica in ingegneria 
elettronica, presso il Ministero dello sviluppo economico, il cui 
bando è stato pubblicato nella   gazzetta ufficiale  , IV serie speciale 
concorsi ed esami, n. 20 del 13 marzo 2009.   

  12E002045  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di selezione pubblica per la nomina dei direttori dei 
sette dipartimenti del CNR.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche   www.urp.cnr.it  ,  il bando di selezione pubblica per la 
nomina dei Direttori dei sette Dipartimenti del Consiglio nazionale delle 
Ricerche. Bando n. 364.121.   

  12E002050 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE DI VENEZIA

      Selezione pubblica, per assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale laureato con 
profilo professionale di tecnologo livello III, presso la sede 
UOS di Bologna.    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze marine (ISMAR) ha indetto 
una selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di una unità di personale laureato con profilo professio-
nale di Tecnologo Livello III presso la sede sotto elencata: l’Istituto 
di Scienze Marine (ISMAR) - UOS di Bologna - Via P. Gobetti, 101, 
40129 – Bologna. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. Bando 
di selezione n. 01/2012 CNR ISMAR BO - Art. 23 Tecnologo e indiriz-
zata a: Istituto di scienze marine – ISMAR Via P. Gobetti, 101, 40129 
- Bologna dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine 
- ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  12E002115 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE» DI NAPOLI

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati 
(Bando n. IEOS BS 04/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Speri-
mentale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione 
a n. 1 borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, Chimica, 
Chimica e Tecniche Farmaceutiche, Biotecnologie Mediche, Bio-
tecnologie Farmaceutiche conseguito secondo la normativa in 
vigore anteriormente al decreto ministeriale n. 509/99, oppure 
possessori della Laurea Specialistica/Magistrale, in Scienze Bio-
logiche, Chimica, Chimica e Tecniche Farmaceutiche, Biotecno-
logie Mediche, Biotecnologie Farmaceutiche equiparato ai sensi 
del decreto ministeriale 5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, 
n. 196) da usufruirsi presso l’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS 
BS 04/2012 ed indirizzata all’Istituto di Endocrinologia e Oncologia 
Sperimentale «G. Salvatore» del CNR sito in Napoli alla via Sergio 
Pansini n. 5 Edificio 19 Corpo basso sud - C.A.P. 80131 dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E002059 

       Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati 
(Bando n. IEOS BS 06/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Speri-
mentale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione 
a n. 1 borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, Chimica, 
Chimica e Tecniche Farmaceutiche, Biotecnologie Mediche, Bio-
tecnologie Farmaceutiche conseguito secondo la normativa in 
vigore anteriormente al decreto ministeriale n. 509/99, oppure 
possessori della Laurea Specialistica/Magistrale, in Scienze Bio-
logiche, Chimica, Chimica e Tecniche Farmaceutiche, Biotecno-
logie Mediche, Biotecnologie Farmaceutiche equiparato ai sensi 
del decreto ministeriale 5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, 
n. 196) da usufruirsi presso l’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS 
BS 06/2012 ed indirizzata all’Istituto di Endocrinologia e Oncologia 
Sperimentale «G. Salvatore» del CNR sito in Napoli alla via Sergio 
Pansini n. 5 Edificio 19 Corpo basso sud - C.A.P. 80131 dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 
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 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E002060 

       Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati 
(Bando n. IEOS BS 08/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimen-
tale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 
borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, Chimica, Chimica 
e Tecniche Farmaceutiche, Biotecnologie Mediche, Biotecnologie Far-
maceutiche Biotecnologie Veterinarie conseguito secondo la normativa 
in vigore anteriormente al decreto ministeriale n. 509/99, oppure pos-
sessori della Laurea Specialistica/Magistrale, in Scienze Biologiche, 
Chimica, Chimica e Tecniche Farmaceutiche, Biotecnologie Mediche, 
Biotecnologie Farmaceutiche Biotecnologie Veterinarie equiparato ai 
sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, 
n. 196) da usufruirsi presso l’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS 
BS 08/2012 ed indirizzata all’Istituto di Endocrinologia e Oncologia 
Sperimentale «G. Salvatore» del CNR sito in Napoli alla via Sergio 
Pansini n. 5 Edificio 19 Corpo basso sud - C.A.P. 80131 dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E002061 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE DI MILANO

      Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’UOS di Roma.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 9 (art. 9, comma 3, lett.   c)   del Regolamento del personale) 
del Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato del CNR, di una unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore livello III presso l’Istituto di fotonica 
e nanotecnologie - Sede di Roma. (n. IFN/RM 01/2012). 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi, rinnovabile fino a max tre anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a: CNR - Istituto 
di fotonica e nanotecnologie, via Cineto Romano, 42 - 00156 Roma, 
o mediante presentazione a mano entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002103 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA GENETICA E BIOMEDICA DI MONSERRATO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore, III livello, part-time all’85%, presso l’Unità di sup-
porto di Milano.    

     Si comunica che il direttore dell’Istituto di ricerca genetica e 
biomedica del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore, III livello, part-
time all’85%, presso l’Istituto di ricerca genetica e biomedica - Unità di 
supporto di Milano, nell’ambito del progetto «Cohesin complex: a new 
genome stability caretaker involved in human cancer» (AIRC). (IRGB 
/001/2012MI). 

 Durata: un anno. 
 Requisiti: diploma di laurea in scienze biologiche e titolo di dottore 

di ricerca ovvero aver svolto per un triennio attività di ricerca in settori 
inerenti alle competenze specifiche richieste dal bando; competenza 
acquisita di almeno tre anni nell’area scientifica medicina e biologia ed 
in particolare nel settore coesina e coesinopatie. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e indirizzata a Isti-
tuto di ricerca genetica e biomedica del Consiglio nazionale delle ricer-
che - UOS Milano presso Area ricerca Milano 1, via Bassini, 15 - 20133 
Milano, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet dell’ente, all’indirizzo: 
www.urp.cnr.it - link formazione.   

  12E002104 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello, presso l’Unità di supporto di Milano.    

     Si comunica che il direttore dell’Istituto di ricerca genetica e bio-
medica del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica 
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore, III livello, presso l’Istituto 
di ricerca genetica e biomedica - Unità di supporto di Milano, nell’am-
bito del progetto FIRB MIUR «Infiammazione e cancro: approcci inno-
vativi basati su nanotecnologie». (IRGB/002/2012MI). 

 Durata: tre anni. 
 Requisiti: diploma di laurea in farmacia e titolo di dottore di ricerca 

ovvero aver svolto per un triennio attività di ricerca in settori inerenti 
alle competenze specifiche richieste dal bando; competenza acquisita di 
almeno tre anni nell’area scientifica medicina e biologia ed in partico-
lare nel settore malattie genetiche. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e indirizzata a Isti-
tuto di ricerca genetica e biomedica del Consiglio nazionale delle ricer-
che - UOS Milano presso Area ricerca Milano 1, via Bassini, 15 - 20133 
Milano, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet dell’ente, all’indirizzo: 
www.urp.cnr.it - link formazione.   

  12E002105 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DI PISA

      Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo 
determinato per personale in possesso del diploma di 
scuola secondaria di secondo grado.    

      Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli 
e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in 
possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e dei 
seguenti requisiti:  

   a)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 
 Sono altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo 

di studio all’estero dichiarato «equipollente» dalle competenti autorità 
scolastiche italiane, o comunque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia (art. 38 decreto legisla-
tivo n. 165/2001 - art. 1 decreto legislativo n. 115/1992 - art. 332 regio 
decreto n. 1592/1933. È cura del candidato, pena l’esclusione, dimo-
strare «l’equivalenza» mediante la produzione del provvedimento che 
la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta 
di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso 
le relative procedure; 

   b)   dimostrata e certificata esperienza di almeno due anni nel 
coordinamento e nella gestione di un Ufficio delle Entrate di Bilancio 
di un Ente Pubblico di Ricerca mediante apposito incarico; 

   c)   dimostrata esperienza di almeno quattro anni nel coordina-
mento Tecnico Amministrativo di Progetti Multicentrici complessi 
finanziati da Organi dello Stato e nel conseguente Supporto all’attività 
della Ricerca ad essa collegata; 

   d)   certificata esperienza nella rendicontazione dei progetti di ricerca 
complessi quali: Settimo Programma Quadro, P.O.R., P.O.N., DG-SANCO, 
mediante attestati di partecipazione a corsi appositamente dedicati; 

   e)   conoscenza della lingua inglese ed elementi di informatica di 
base, da valutarsi in sede di colloquio; 

   f)   conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), 
da valutarsi in sede di colloquio.    

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando 
n. 126.38-CTD-04-2012-IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa 
dell’Istituto di Fisiologia Clinica, via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, 
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica, via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  12E002055 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE 

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati presso la 
sede di Pisa.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto una 
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di 
una borsa di studio per laureati presso la Sede di Pisa dell’Istituto NANO 
sulla seguente tematica: Studio di recettori di membrana in cellule viventi 
mediante microscopia di fluorescenza (Bando n. NANO BS 001/2012   PI)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. NANO 
BS 001/2012 PI e indirizzata al Direttore f.f. dell’Istituto NANO del 
CNR, c/o Ufficio Supporto Tecnico e Amministrativo, C.so F. Perrone 
24, 16152 Genova o mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo 
PEC dell’Istituto, protocollo.nano@pec.cnr.it, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (  http://www.cnr.it/  ).   

  12E002102 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE DI SAN 

GIULIANO MILANESE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale diplomato con profilo professionale di collaboratore 
tecnico enti di ricerca, VI livello,  presso la sede di Roma.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’as-
sunzione, presso l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione sede di 
Roma, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca, VI livello. 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
01_2012_ITC_ RM. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
  www.urp.cnr.it  .   

  12E002058 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale laureato con profilo professionale di Tecnologo - 
livello III (part-time al 70%), presso la sede di Roma.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione sede di Roma, 
di una unità di personale con profilo professionale di Tecnologo - livello 
III (part-time al 70%). 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
022012ITC RM. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie 
speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
www.urp.cnr.it.   

  12E002096 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
finalizzata alla formazione di elenchi di personale da 
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato nel 
profilo di collaboratore di amministrazione - VII livello, 
presso la sede centrale di Roma.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura   www.entecra.
it   - Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale da 
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore di 
amministrazione VII livello, presso la sede centrale.   

  12E002056 

       Graduatoria della selezione del direttore del dipartimento 
di biologia e produzioni animali    

     Si comunica che è stata pubblicata, mediante affissione all’albo 
della sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   www.ente-
cra.it   - sezione lavoro/formazione, la graduatoria della selezione del 
direttore del dipartimento di biologia e produzioni animali, il cui avviso 
di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 12 del 14 febbraio 
2012.   

  12E002057  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  «ALMA MATER STUDIORUM»

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA
      Avviso di vacanza di 4 posti di ricercatore universitario di 

ruolo, da coprire mediante trasferimento    

      Si comunica che presso l’Università di Bologna sono vacanti, ai 
sensi del decreto rettorale n. 357 del 3.04.2012, i seguenti posti di ricer-
catore universitario, da coprire mediante trasferimento:  

  Facoltà di lettere e filosofia  

 Settore Concorsuale: 10/B1 Storia dell’arte. 
 Settore Scientifico Disciplinare: L-ART/03 Storia dell’arte 

contemporanea. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Sede cui inviare la domanda: Facoltà di Lettere e Filosofia - via 

Zamboni n. 38 - 40126 Bologna. 

  Facoltà di lingue e letterature straniere  

 Settore Concorsuale: 10/H1 - Lingua, Letteratura e Cultura 
Francese. 

 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/04 - Lingua e traduzione - 
Lingua Francese. 

 Sede di servizio: Bologna. 
 Sede cui inviare la domanda: Facoltà di Lingue e Letterature Stra-

niere - via Filippo Re n. 8 - 40126 Bologna. 

  Facoltà di lingue e letterature straniere  

 Settore Concorsuale: 10/L1 - Lingue, Letterature e culture Inglese 
e Angloamericana. 

 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e Traduzione 
- Lingua Inglese. 

 Sede di servizio: Bologna. 
 Sede cui inviare la domanda: Facoltà di Lingue e Letterature Stra-

niere - via Filippo Re n. 8 - 40126 Bologna. 

  Facoltà di medicina veterinaria  

 Settore Concorsuale: 07/H5 «Cliniche Chirurgica e Ostetrica 
Veterinaria». 

 Settore Scientifico Disciplinare: VET/09 «Clinica Chirurgica 
Veterinaria». 

 Sede di servizio: Bologna. 

 Sede cui inviare la domanda: Facoltà di Medicina Veterinaria - via 
Tolara di Sopra, 50 - 40064 Ozzano dell’Emilia (BO). 

 I candidati dovranno presentare la domanda, mediante consegna 
a mano o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni da quello successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, IV Serie speciale Concorsi, direttamente al Preside 
della Facoltà di riferimento all’indirizzo sopra riportato. 

 Copia integrale del decreto rettorale n. 357 del 3.04.2012 è dispo-
nibile presso il seguente sito WEB:   http://www.unibo.it/Portale/Perso-
nale/Concorsi/default.htm  .   

  12E002048 

   UNIVERSITÀ DI BARI «ALDO MORO»

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di medicina e chirurgia, per 
il settore scientifico disciplinare MED/14 - Nefrologia - II 
tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1365 del 2 aprile 2012 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di medicina e chirurgia per 
il settore scientifico disciplinare MED/14 nefrologia, ed è stato, altresì, 
dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 3 aprile 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002065 
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       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la facoltà di scienze politiche per il 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e tradu-
zione lingua francese - II tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1158 del 20 marzo 2012 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di scienze politiche per 
il settore scientifico disciplinare L-LIN/04 lingua e traduzione lingua 
francese, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 22 marzo 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002066 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di agraria per il settore scien-
tifico disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale - II tornata 
2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1290 del 27 marzo 2012 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di agraria per il settore 
scientifico disciplinare AGR/12 patologia vegetale, ed è stato, altresì, 
dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 30 marzo 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002087 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Reclutamento di 27 posti di ricercatore a tempo determinato 

di tipologia   a)  , a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 339 (prot. n. 26402) del 12 aprile 2012 
presso l’Università degli Studi di Firenze sono indette le selezioni per 
la copertura di 27 (ventisette) posti di ricercatore a tempo determinato 
di tipologia   a)   , a tempo pieno, gravanti su fondi di Ateneo, secondo le 
modalità previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari 
sottoindicati (ordinati per Dipartimento):  

  Dipartimento di Anatomia, Istologia e Medicina Legale: 1 posto  

 Settore concorsuale 05/H2 Istologia 
 Settore scientifico disciplinare BIO/17 Istologia 

  Dipartimento di Architettura - Disegno, Storia, Progetto: 1 posto  

 Settore concorsuale 08/E2 Restauro e storia dell’architettura 
 Settore scientifico disciplinare ICAR/18 Storia dell’architettura 

  Dipartimento di Biologia Evoluzionistica “Leo Pardi”: 1 posto  

 Settore concorsuale 05/B1 Zoologia e antropologia 

 Settore scientifico disciplinare BIO/08 Antropologia 

  Dipartimento di Costruzioni e Restauro: 1 posto  

 Settore concorsuale 08/E2 Restauro e storia dell’architettura 
 Settore scientifico disciplinare ICAR/19 Restauro 

  Dipartimento di Diritto Pubblico “Andrea Orsi Battaglini”: 1 posto  

 Settore concorsuale 12/E1 Diritto internazionale e dell’unione 
europea 

 Settore scientifico disciplinare IUS/13 Diritto internazionale 

  Dipartimento di Economia, Ingegneria, Scienze e Tecnologie
Agrarie e Forestali (DEISTAF): 1 posto  

 Settore concorsuale 07/A1 Economia agraria ed estimo 
 Settore scientifico disciplinare AGR/01 Economia ed estimo rurale 

  Dipartimento di Elettronica e Telecomunicazioni: 1 posto  

 Settore concorsuale 09/F2 Telecomunicazioni 
 Settore scientifico disciplinare ING-INF/03 Telecomunicazioni 

  Dipartimento di Fisica e Astronomia: 1 posto  

 Settore concorsuale 02/A1 Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali 

 Settore scientifico disciplinare FIS/01 Fisica sperimentale 

  Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale: 1 posto  

 Settore concorsuale 08/B2 Scienza delle costruzioni 
 Settore scientifico disciplinare ICAR/08 Scienza delle costruzioni 

  Dipartimento di Italianistica: 1 posto  

 Settore concorsuale 10/F1 Letteratura italiana 
 Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 

  Dipartimento di Matematica “Ulisse Dini”: 1 posto  

 Settore concorsuale 01/A4 Fisica matematica 
 Settore scientifico disciplinare MAT/07 Fisica matematica 

  Dipartimento di Meccanica e Tecnologie Industriali: 1 posto  

 Settore concorsuale 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia 

 Settore scientifico disciplinare ING-IND/14 Progettazione mecca-
nica e costruzione di macchine 

  Dipartimento di Medicina Interna: 1 posto  

 Settore concorsuale 06/D2 Endocrinologia, nefrologia e scienze 
della alimentazione e del benessere 

 Settore scientifico disciplinare MED/13 Endocrinologia 

  Dipartimento di Psicologia: 1 posto  

 Settore concorsuale 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni 

 Settore scientifico disciplinare M-PSI/05 Psicologia sociale 
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  Dipartimento di Sanità Pubblica: 1 posto  

 Settore concorsuale 06/F1 Malattie odontostomatologiche 
 Settore scientifico disciplinare MED/28 Malattie odontostomatologiche 

  Dipartimento di Scienze Aziendali: 2 posti  

 Settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale 
 Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale 
 Settore concorsuale 13/B2 Economia e gestione delle imprese 
 Settore scientifico disciplinare SECS-P/08 Economia e gestione 

delle imprese 

  Dipartimento di Scienze della Terra: 1 posto  

 Settore concorsuale 04/A1 Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicazioni 

 Settore scientifico disciplinare GEO/06 Mineralogia 

  Dipartimento di Scienze dell’Antichità, Medioevo,
Rinascimento e Linguistica: 1 posto  

 Settore concorsuale 10/G1 Glottologia e linguistica 
 Settore scientifico disciplinare L-LIN/01 Glottologia e linguistica 

  Dipartimento di Scienze dell’Educazione e dei 
Processi Culturali e Formativi: 1 posto  

 Settore concorsuale 11/D2 Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa 
 Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale 

  Dipartimento di Scienze delle Produzioni Vegetali del Suolo
e dell’Ambiente Agroforestale (DIPSA): 1 posto  

 Settore concorsuale 07/B1 Agronomia e sistemi colturali erbacei 
ed ortofloricoli 

 Settore scientifico disciplinare AGR/02 Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

  Dipartimento di Scienze Fisiologiche: 1 posto  

 Settore concorsuale 05/D1 Fisiologia 
 Settore scientifico disciplinare BIO/09 Fisiologia 

  Dipartimento di Scienze Neurologiche e Psichiatriche: 1 posto  

 Settore concorsuale 06/D6 Neurologia 
 Settore scientifico disciplinare MED/26 Neurologia 

  Dipartimento di Scienze per la Salute
della Donna e del Bambino: 1 posto  

 Settore concorsuale 06/G1 Pediatria generale, specialistica e neu-
ropsichiatria infantile 

 Settore scientifico disciplinare MED/38 Pediatria generale e specialistica 

  Dipartimento di Statistica “Giovanni Parenti”: 1 posto  

 Settore concorsuale 13/D3 Demografia e statistica sociale 
 Settore scientifico disciplinare SECS-S/04 Demografia 

  Dipartimento di Storia delle Arti e dello Spettacolo: 1 posto  

 Settore concorsuale 10/B1 Storia dell’arte 
 Settore scientifico disciplinare L-ART/02 Storia dell’arte moderna 

  Dipartimento di Studi sullo Stato: 1 posto  

 Settore concorsuale 14/B1 Storia delle dottrine e delle istituzioni 
politiche 

 Settore scientifico disciplinare SPS/02 Storia delle dottrine 
politiche 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei 
candidati. 

 Il bando è pubblicato sul Bollettino ufficiale dell’Università 
e disponibile sul sito internet di Ateneo; è altresì inviato al MIUR e 
all’Unione Europea ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti isti-
tuzionali e disponibile presso le presidenze di Facoltà, le segreterie 
di Dipartimento e l’Area Gestione del Personale - Ufficio Personale 
Docente e Ricercatore.   

  12E002098 

       Integrazione alla commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 - facoltà 
di scienze politiche - (seconda sessione 2010).    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 1241 (prot. n. 75973) del 26 novembre 2010, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 - 4ª serie speciale 
- del 14 dicembre 2010, con il quale sono state bandite le valutazioni 
comparative per il reclutamento di n. 25 posti di ricercatore univer-
sitario di ruolo presso questo Ateneo, di cui uno per il settore scien-
tifico disciplinare SPS/04 (Scienza Politica) della Facoltà di Scienze 
Politiche; 

 Visto il D.R. n. 850 (prot. n. 55535) del 13 settembre 2011, pub-
blicato nella G.U. - 4ª serie speciale - concorsi, n. 78 del 30 settembre 
2011, col quale è costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice 
della valutazione comparativa suddetta; 

 Visto il D.R. n. 16 del 12 gennaio 2012 con il quale sono state 
accolte le dimissioni presentate dal prof. Lorenzo Ornaghi da membro 
eletto nella commissione giudicatrice citata; 

 Attesa la necessità di dover sostituire il prof. Lorenzo Ornaghi a 
seguito di procedura di sorteggio tramite CINECA; 

 Visti gli esiti del sorteggio della seconda sessione 2010; 

  Decreta:  

 Il prof. Roberto Cartocci, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/04 presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università 
degli Studi di Bologna, è nominato membro della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare SPS/04 della Facoltà di 
Scienze Politiche di questo Ateneo di cui alle premesse, in sostituzione 
del prof. Lorenzo Ornaghi. 

  La commissione pertanto risulta così costituita:  
 Prof. Marco TARCHI, ordinario Università di Firenze, membro 

designato; 
 Prof. Gianfranco PASQUINO, ordinario Università di Bologna, 

membro eletto; 
 Prof. Roberto CARTOCCI, ordinario Università di Bologna, 

membro eletto. 

 Firenze, 11 aprile 2012 

 Il rettore: TESI   

  12E002099 
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   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI-
PESCARA

      Annullamento dei decreti della commissione giudicatrice 
per la valutazione comparativa a due posti di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/21,  presso la facoltà di architettura (II tornata 
2007).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la 

costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia e 
di ricercatori; 

 Visto il regolamento d’ateneo in materia di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilità interna, emanato con 
decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999, così come modificato dal 
decreto rettorale n. 475 del 27 marzo 2009; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 102 del 

28 dicembre 2007, concernente — tra l’altro — la procedura per la 
valutazione comparativa a due posti di ricercatore universitario settore 
scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica, bandita dalla facoltà di 
architettura di questo ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 721 in data 9 luglio 2008 relativo alla 
nomina della commissione per la valutazione di cui sopra, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 58 del 25 luglio 2008; 

 Vista la sentenza TAR Abruzzo - Sede Pescara, n. 170/2010; 
 Vista la decisione del Consiglio di Stato n. 725/2011; 
 Visto il decreto rettorale n. 351 dell’8 febbraio 2011; 
 Visto il decreto rettorale n. 352 dell’11 febbraio 2011; 
 Visto il decreto rettorale n. 506 del 1° aprile 2011; 
 Visto il decreto rettorale n. 607 del 28 aprile 2011; 
 Visti i DD.RR. n. 749 in data 29 giugno 2011, pubblicato nella 

  Gazzetta Ufficiale   n. 54 dell’8 luglio 2011 e n. 813 in data 19 agosto 
2011 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 70 del 2 settembre 2011, 
rispettivamente di nomina e ricostituzione della commissione giudica-
trice per la predetta valutazione; 

 Visto il decreto rettorale n. 177 in data 27 dicembre 2011 rela-
tivo alla ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 4 del 
17 gennaio 2012; 

 Visto il decreto rettorale n. 268 in data 31 gennaio 2012 relativo 
alla ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 14 del 
21 febbraio 2012; 

 Ritenuto che la procedura selettiva   de qua   ha già avuto un primo 
svolgimento, il cui esito è stato impugnato in sede giurisdizionale — 
per irregolarità formali afferenti la composizione della Commissione 
giudicatrice — dinanzi al TAR Pescara con sentenza confermata dal 
Consiglio di Stato; 

 Ritenuto di conseguenza di dover rinnovare in toto la procedura; 
 Ritenuto necessario, pertanto, dar corso al rinnovo della procedura 

selettiva ed in particolare alla ricostituzione della commissione, con 
altri componenti; 

 Ritenuto non potersi applicare alla presente fattispecie la medesima 
procedura — disciplinata dal decreto del Presidente della Repubblica 
n. 117/2000 — con cui era stata nominata la precedente commissione; 

 Ritenuto che dev’essere seguita la diversa procedura introdotta dal 
decreto-legge n. 180/2008, convertito in legge n. 1/2009 che prevede il 
meccanismo di designazione dei commissari, diversi da quello nominato 
dalla facoltà, mediante la fase elettiva e la successiva fase di sorteggio; 

 Ritenuto che tale scelta appare essere quella esatta poiché lo   ius 
superveniens   concernente il procedimento di nomina delle commissioni 
è applicabile anche nel concorso   de quo  , il quale, seppur già bandito, 
ha visto lo svolgimento e l’esito annullato prima della entrata in vigore 
della citata legge n. 1/2009; 

 Ritenuto che quanto precede trova addentellato normativo nell’ap-
posita norma transitoria ex art. 1, comma 8, decreto-legge n. 180/2008 
secondo cui: «Le disposizioni …» [sopravvenute] «… si applicano, 
altresì, alle procedure di valutazione comparativa indette prima della 
data di entrata in vigore del presente decreto, per le quali non si sono 
ancora svolte, alla medesima data, le votazioni per la costituzione delle 
commissioni»; 

 Ritenuto che tale norma transitoria debba essere interpretata nel 
senso che nelle procedure in corso si applicano le nuove regole per la 
designazione dei commissari, facendo salva la posizione di coloro che 
siano stati già eletti a tale ufficio; 

 Ritenuto evidente come la designazione dei componenti debba 
essere rinnovata sin dal primo atto per cui il nuovo procedimento deve 
seguire le nuove regole; 

 Ritenuto di doversi attenere, in via conclusiva, al giudicato forma-
tosi nel succitato contenzioso (conclusosi dinanzi al Consiglio di Stato) 
con conseguente obbligo in capo all’ateneo di dover procedere   ex novo   
alla formazione della commissione, senza poter nulla recuperare degli 
atti con i quali i precedenti commissari erano stati scelti e nominati; 

 Ritenuto in sostanza che nel caso   de quo   la precedente commis-
sione è da intendersi come mai nominata. Da ciò, ripetersi, la necessità 
di seguire la nuova procedura; 

 Ritenuto di conseguenza doversi necessariamente annullare tutti 
gli atti compiuti in contrasto con il principio che precede; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Sono annullati i DD.RR. n. 749 del 29 giugno 2011 e n. 813 del 
19 agosto 2011.   

  Art. 2.

     I DD.RR. n. 177 del 27 dicembre 2011 e n. 268 del 31 gennaio 
2012 sono annullati ad eccezione della parte relativa alla nomina del 
membro designato nella persona del prof. Carlo Gasparrini.   

  Art. 3.

     Tutti gli atti consequenziali e connessi posti in essere dalla Com-
missione giudicatrice nominata con i DD.RR. che precedono sono 
annullati, ivi comprese le determinazioni, le scelte, le considerazioni e 
quant’altro indicato nel verbale del 28 ottobre 2011 relativo alla prima 
seduta in cui la predetta commissione, autorizzata ad avvalersi di stru-
menti telematici, si è riunita in forma telematica. 

 Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo ateneo ed inviato al Poligrafico dello Stato 
per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Chieti, 3 aprile 2012 

 Il rettore: CUCCURULLO   

  12E002107 
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   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO 
CALABRIA

      Avviso della procedura di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, con impegno orario a 
tempo pieno, di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, per il settore 
concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso il 
Dipartimento di informatica, matematica, elettronica e 
trasporti (DIMET) della facoltà di ingegneria.    

     Si avvisa che l’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria ha indetto una procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 
ricercatore a tempo determinato, con impegno orario a tempo pieno, 
di durata triennale, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
240/2010, per il settore concorsuale 09/F2 – Telecomunicazioni, SSD 
ING-INF/03 – Telecomunicazioni -, presso il Dipartimento di Infor-
matica, Matematica, Elettronica e Trasporti (DIMET) della Facoltà di 
Ingegneria. 

 Possono partecipare alla procedura di cui al presente bando, senza 
limitazioni in relazione alla cittadinanza, i soggetti in possesso del titolo 
di dottore di ricerca in Ingegneria delle Telecomunicazioni o equiva-
lente, conseguito in Italia o all’estero. 

 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29-comma 13 della legge 
240/2010, sono ammessi alle selezioni anche i soggetti in possesso di 
sola laurea magistrale o equivalente in Ingegneria delle Telecomunica-
zioni, unitamente ad un curriculum scientifico-professionale attestante 
una idonea qualificazione nell’ambito dell’ingegneria delle Telecomu-
nicazioni, che sarà valutato, ai fini dell’ammissione alla procedura, 
dalla Commissione giudicatrice in sede di insediamento. 

 Per partecipare alla procedura di valutazione comparativa, il can-
didato deve presentare una domanda in carta semplice, debitamente fir-
mata a pena di esclusione, utilizzando il fac-simile allegato al presente 
bando. 

  Una volta compilata, la domanda, debitamente firmata a pena di 
esclusione, dovrà essere presentata con una delle seguenti modalità:  

 1. consegna a mano, negli orari e giorni di apertura, presso l’Uf-
ficio Protocollo dell’Ateneo in via Melissari –località Feo di Vito- Cit-
tadella Universitaria-, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, 
di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando 
sul sito dell’Università Mediterranea (http://www.unirc.it/ateneo/con-
corsiricercatori.php); 

 2. invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o cor-
riere, al seguente indirizzo: “Magnifico Rettore dell’Università degli 
Studi Mediterranea di Reggio Calabria - via Melissari - Località Feo 
di Vito - Cittadella Universitaria – 89124 Reggio Calabria”. Ai fini del 
rispetto del termine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale 
accettante, come previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

 3. a mezzo Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: 
amministrazione@pec.unirc.it 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di 
presentazione delle domande e della relativa documentazione è libera-
mente accessibile al sito web dell’Università degli Studi Mediterranea 
di Reggio Calabria, all’indirizzo: http://www.unirc.it/ateneo/concorsi-
ricercatori.php. 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Area Concorsi e Procedure di Valutazione Comparative 
del personale dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria - Salita Melissari – Località Feo di Vito – 89214 Reggio Calabria, 
tel. 0965/3695339; fax 0965/331471; e-mail:saladino@unirc.it   

  12E002097 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo deter-
minato presso la facoltà di medicina e chirurgia - Dipar-
timento di scienze per la salute, per il settore concorsuale 
06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie 
dell’apparato respiratorio, settore scientifico-disciplinare 
MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e del Regolamento di Ateneo, con decreto rettorale n. 271 
del 2 aprile 2012 è indetta la procedura selettiva per un posto di ricer-
catore a tempo determinato per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Dipartimento di Scienze per la Salute, 
per il Settore Concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare e malattie dell’apparato respiratorio, Settore Scientifico Discipli-
nare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio. 

 La domanda di partecipazione, con le modalità e le indicazioni 
riportate nel bando, dovrà pervenire: al Magnifico Rettore - Area 
Risorse Umane - Settore Personale Docente - II Edificio Polifunzionale 
- via F. De Sanctis - 86100 Campobasso. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
è giovedì 3 maggio 2012 in considerazione della pubblicazione del 
bando sul sito del MIUR - Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca effettuata il 3 aprile 2012. 

  Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, è consultabile 
anche all’indirizzo telematico:  

  http://www.unimol.it    - DOCENTI - RECLUTAMENTO. 
 Ulteriori informazioni presso il Settore Personale Docente 

dell’Università degli Studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Cam-
pobasso, tel. n. 0874/404233.   

  12E002062 

       Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo 
determinato presso la facoltà di medicina e chirurgia - 
Dipartimento di scienze per la salute, per il settore concor-
suale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e neuropsi-
chiatria infantile - settore scientifico-disciplinare MED/38 
- Pediatria generale.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e del Regolamento di Ateneo, con decreto rettorale n. 267 
del 2 aprile 2012 è indetta la procedura selettiva per un posto di ricer-
catore a tempo determinato per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Dipartimento di Scienze per la Salute, 
per il Settore Concorsuale 06/G1 Pediatria generale, specialistica e Neu-
ropsichiatria infantile - Settore Scientifico-Disciplinare MED/38 Pedia-
tria generale. 

 La domanda di partecipazione, con le modalità e le indicazioni 
riportate nel bando, dovrà pervenire: al Magnifico Rettore - Area 
Risorse Umane - Settore Personale Docente - II Edificio Polifunzionale 
- via F. De Sanctis - 86100 Campobasso. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
è giovedì 3 maggio 2012 in considerazione della pubblicazione del 
bando sul sito del MIUR - Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca effettuata il 3 aprile 2012. 

  Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, è consultabile 
anche all’indirizzo telematico:  

  http://www.unimol.it    - DOCENTI - RECLUTAMENTO. 
 Ulteriori informazioni presso il Settore Personale Docente 

dell’Università degli Studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Cam-
pobasso, tel. n. 0874/404233.   

  12E002063 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di personale da inquadrare nella categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di un anno.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 

n. 686; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 istitutiva del Ministero 

dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, ed in particolare l’art. 1, 

comma 188, che stabilisce che sono fatte comunque salve le assunzioni 
a tempo determinato e la stipula di contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa per l’attuazione di progetti di ricerca e di inno-
vazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al miglioramento di 
servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a carico 
dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di finanziamento 
degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario delle università; 

 Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

 Visto il decreto-legge n. 78/2010 che dispone che la norma di cui 
all’art. 1, comma 188, della legge n. 266/2005, continua ad applicarsi; 

 Visto il CCNL del Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 
2008, ed in particolare l’art. 22 - Assunzioni a tempo determinato; 

 Visto lo statuto dell’Università degli Studi del Molise; 
 Visto il «Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-ammi-

nistrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività connesse a 
programmi di ricerca e per l’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei 
servizi offerti» emanato con decreto rettorale 850 del 26 maggio 2005; 

 Visto il «Regolamento concernente i procedimenti di selezione 
pubblica per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato» emanato con decreto rettorale 89 del 30 gennaio 2009, 
per quanto applicabile; 

 Visto l’Accordo di Programma con la Regione Molise sottoscritto in 
data 6 maggio 2011 e denominato «Conoscere per competere» finalizzato 
a porre in essere forme di collaborazione con un piano di interventi di 
lungo periodo su vari temi coerenti con la programmazione regionale e le 
specializzazioni consolidate del sistema universitario regionale; 

 Considerato che la Regione Molise ha assegnato all’Università 
un finanziamento complessivo di € 13.000.000,00 per il triennio 2011-
2013, di cui € 6.000.000,00 (ripartiti in € 2.000.000,00 per anno) alle 
competenti strutture didattiche e di ricerca dell’area medica per elabo-
rare i progetti di miglioramento delle relative attività nel campo delle 
scienze della salute, anche secondo quanto riportato nell’Accordo di 
Programma istitutivo della Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze per 
la Salute, nella seduta del 31 maggio 2011, con la quale si approvano 
i suddetti progetti ed i relativi piani finanziari, nonché il piano delle 
risorse umane; 

 Vista la determina dirigenziale n. 113 del 3 ottobre 2011 con 
la quale la Regione Molise ha erogato all’Università degli Studi del 
Molise una prima tranche di € 1.000.000,00, pari ad 1/6 del finanzia-
mento complessivo, da destinare ai progetti di area medica; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze per 
la Salute, nella seduta del 21 ottobre 2011, con la quale si approva, 
nell’ambito del progetto di ricerca «Appropriatezza, razionalizzazione e 
gestione dell’eccellenza nella rete medicina di laboratorio e diagnostica 
per immagini», il reclutamento di una unità di personale, da inquadrare 
nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria 
D, Posizione Economica D1, con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, per la durata di un anno, rinnovabile in base alle esigenze della 
ricerca e alla disponibilità finanziaria del progetto, in regime orario al 
100%; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 27 ottobre 2011 con la quale si autorizza l’attivazione delle proce-
dure concorsuali per il reclutamento dell’unità lavorativa sopra citata, 
da impiegare nell’ambito delle attività previste dal progetto di ricerca 
«Appropriatezza, razionalizzazione e gestione dell’eccellenza nella 
rete medicina di laboratorio e diagnostica per immagini», finanziato 
nell’ambito dell’Accordo di Programma sottoscritto con la Regione 
Molise «Conoscere per competere»; 

 Vista la nota prot. 27383-VII/1 del 2 dicembre 2011 con la quale 
il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze per la Salute, 
dott. Antonio Parmentola, definisce il profilo professionale richiesto 
per lo svolgimento delle attività di supporto connesse all’attuazione del 
progetto di ricerca; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze per 
la Salute, nella seduta del 9 febbraio 2012, con la quale il Consiglio 
ratifica le integrazioni che si sono rese necessarie in merito alla defi-
nizione del profilo professionale richiesto, ai fini dell’attivazione della 
procedura concorsuale, e già comunicate dal Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Scienze per la Salute con la nota citata al punto 
precedente; 

 Verificata la non sussistenza di graduatorie valide di concorsi già 
espletati per figure professionali analoghe a quelle ricercate; 

 Ritenuto di dover prevedere, per ciascuna domanda di partecipa-
zione, un versamento di 25 euro quale contributo forfetario per le spese 
relative all’organizzazione e all’espletamento della selezione, in consi-
derazione anche dell’eccessivo carico di lavoro svolto dal personale a 
ciò preposto in precedenti selezioni e dei relativi costi sostenuti; 

 Considerato che la copertura finanziaria necessaria per il reclu-
tamento della suddetta unità lavorativa grava interamente ed esclusi-
vamente sui fondi esterni al bilancio di Ateneo relativi al Progetto di 
Ricerca sopra menzionato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Presso l’Università degli Studi del Molise è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale 
da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione 
dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, in regime orario al 100%, per la durata di un anno, 
rinnovabile in base alle esigenze della ricerca e alla disponibilità finan-
ziaria del progetto, per lo svolgimento delle attività di supporto con-
nesse all’attuazione del progetto di ricerca del Dipartimento di Scienze 
per la Salute «Appropriatezza, razionalizzazione e gestione dell’eccel-
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lenza nella rete medicina di laboratorio e diagnostica per immagini», 
finanziato nell’ambito dell’Accordo di Programma sottoscritto con la 
Regione Molise «Conoscere per competere» (cod. 2/2012). 

 L’Amministrazione procederà a stipulare il contratto di lavoro a 
tempo determinato dell’unità lavorativa richiesta previo accertamento 
dell’effettiva erogazione dell’anticipazione dei fondi relativi al pro-
getto. L’Amministrazione si riserva di sospendere o di risolvere il con-
tratto qualora, anche dopo la stipula dello stesso, venga meno l’eroga-
zione dei fondi esterni connessi al progetto. L’unità lavorativa in que-
stione dovrà collaborare esclusivamente allo svolgimento delle attività 
di supporto connesse alla realizzazione del progetto. Alla scadenza del 
termine indicato nel contratto individuale, il rapporto di lavoro potrà 
essere prorogato o rinnovato nei termini di legge, in relazione alle esi-
genze di realizzazione del progetto e previa verifica della disponibilità 
finanziaria dei fondi relativi al progetto medesimo.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   titolo di studio: diploma di laurea (DL) in Scienze Biologiche, 
Scienze e tecnologie alimentari, Biotecnologie mediche, Biotecnologie 
farmaceutiche o equipollenti conseguito secondo le modalità anteriori 
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 

 ovvero 

 laurea triennale (L) conseguita secondo le modalità successive 
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/99 appartenente 
alle classi delle lauree in Biotecnologie (01), Scienze Biologiche (12), 
Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (24), Scienze e Tecnologie chimi-
che (21), Scienze e Tecnologie fisiche (25) o equipollenti 

 ovvero 

 laurea triennale (L) conseguita ai sensi del decreto ministeriale 
n. 270/04 e appartenente alle classi delle lauree in Biotecnologie (L2), 
Scienze Biologiche (L13), Scienze e Tecnologie Farmaceutiche (L29), 
Scienze e Tecnologie chimiche (L27), Scienze e Tecnologie fisiche 
(L30) o equipollenti 

 ovvero 

 laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità succes-
sive all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/99, apparte-
nente ad una delle seguenti classi: CLS 6/S, CLS 69/S, CLS 78/S, CLS 
9/S o lauree equipollenti 

 ovvero 

 laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi LM/6, 
LM/61, LM/70, LM/9 o equipollenti. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

   b)   la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato 
membro dell’Unione Europea; 

    c)   l’età non inferiore ai diciotto anni;  

    d)   il godimento dei diritti civili e politici;  

    e)   il non aver riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso;  

    f)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego;  

    g)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare;  

    h)   il non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento o dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile   . 

  Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea debbono:  

    a)   possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;  

    b)   godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
o di provenienza;  

    c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi compor-
terà l’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi 
dell’art. 3, 3° comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, 2° comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, l’esclusione dalla 
selezione per difetto dei requisiti di ammissione può essere disposta in 
ogni momento con provvedimento motivato del Rettore. 

 L’Università degli Studi del Molise garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.   

  Art. 3.

      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice 
secondo le indicazioni riportate nello schema allegato al presente bando, 
reperibile sul sito internet all’indirizzo http://www.unimol.it - sezione In 
primo piano / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi 
pubblici a tempo determinato, deve essere indirizzata al Magnifico Ret-
tore dell’Università degli Studi del Molise - Settore Personale tecnico-
amministrativo - via de Sanctis - 86100 Campobasso, e fatta pervenire 
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami. Qua-
lora tale termine scada in un giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

  La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, entro i 
termini sopra indicati, secondo una delle seguenti modalità:  

  mediante consegna a mano da effettuarsi presso l’Ufficio Proto-
collo e Archivio di Ateneo di questa Università - II Edificio Polifunzio-
nale, via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9 alle ore 12 di ogni giorno 
lavorativo, escluso il sabato. In caso di consegna a mano fa fede la 
ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Archivio di Ateneo;  

  mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;  

   mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
amministrazione@cert.unimol.it da un indirizzo di posta elettronica cer-
tificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC. Il 
messaggio di posta elettronica dovrà riportare come oggetto «domanda 
di partecipazione al concorso tempo determinato categoria D (cod. 
2/2012)». Alle domande inviate per via telematica alla casella istitu-
zionale di PEC dell’Università degli Studi del Molise dovranno essere 
obbligatoriamente allegati inoltre:   

  scansione dell’originale di un valido documento di 
riconoscimento;  

  scansione della ricevuta del versamento di € 25,00 da effet-
tuarsi sul conto corrente postale intestato all’Università degli Studi del 
Molise, come di seguito specificato;  

  scansione dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, così 
come previsto al successivo art. 7 del presente bando.  
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 Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella 
istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato 
PDF. Saranno escluse le candidature inviate da indirizzi di posta elet-
tronica non certificata. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non è 
soggetta ad autenticazione. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

 La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al 
bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono 
tenuti a fornire secondo quanto stabilito nel successivo art. 4 del pre-
sente bando. Saranno escluse le domande non sottoscritte, quelle che, 
per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di sca-
denza ovvero in difformità alle modalità innanzi specificate e quelle 
prive di una delle dichiarazioni previste dal successivo art. 4. 

 Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare la rice-
vuta del versamento di € 25,00 da effettuarsi sul conto corrente postale 
n. 11424660 intestato all’Università degli Studi del Molise, quale con-
tributo forfetario per le spese relative all’organizzazione e all’esple-
tamento della selezione, riportando nella causale del versamento la 
dicitura «Concorso tempo determinato a n. 1 posto Categoria D (cod. 
2/2012)». Il candidato è escluso se il pagamento della predetta somma 
è effettuato oltre il termine di scadenza del bando. 

 In nessun caso l’Amministrazione procederà al rimborso del versa-
mento effettuato sul conto corrente postale intestato all’Università degli 
Studi del Molise quale contributo per le spese concorsuali. 

 Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata, a pena 
di esclusione, una fotocopia di un valido documento di identità (qualora le 
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o la domanda non siano sot-
toscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, ai sensi dell’art. 38, 
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candi-
dato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni 
ed integrazioni, a pena di esclusione:  

    a)   cognome, nome e codice fiscale;  
    b)   luogo e data di nascita, la residenza con l’indicazione com-

pleta dell’indirizzo e dell’eventuale recapito telefonico;  
    c)   il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative 

alla selezione, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni 
che dovessero intervenire successivamente;  

    d)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   a)   
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conse-
guito, del voto e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato. Il can-
didato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne 
l’equipollenza ai sensi della vigente normativa;  

    e)   il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che 
dà luogo all’equiparazione, o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea;  

    f)   (se è cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è 
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  

    g)   di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate, 
la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che l’ha emessa, anche 
se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale;  

    h)   i servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto di impiego;  

    i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (la presente dichia-
razione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);  

    j)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato per 
fine ferma, esonerato, dispensato, militesente, riformato, rivedibile, di 
godere di rinvio per motivi di studio, di prestare servizio militare e di 
essere in attesa di congedo); tale dichiarazione deve essere resa solo dai 
candidati di sesso maschile;  

    k)   l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno 
luogo, a parità di merito, a preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. Per avvalersi di 
tali titoli, il candidato, a pena di esclusione dal beneficio, dovrà indicarli 
nella domanda di partecipazione alla selezione;  

    l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego.  

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre 
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito nel precedente art. 3. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi dell’ari 3 della legge 
5 febbraio 1992 n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della medesima 
legge. Dovranno pertanto specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992. 

 Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre dichiarare 
l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno luogo, a parità 
di merito, a preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994. La mancata dichiarazione del possesso 
di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza, posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso, non costituisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la 
possibilità di produrre i predetti titoli in caso di superamento della prova orale, 
secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente bando. 

 Il candidato dovrà inoltre dichiarare di autorizzare l’Università 
degli Studi del Molise al trattamento dei propri dati personali ai fini 
della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni del 
decreto legislativo 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del 
procedimento concorsuale ai sensi della normativa vigente. 

 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche 
a campione, oltre che in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra 
indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulle responsabilità penali. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario o dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre, 
allegati i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, con le modalità 
previste al successivo art. 7 del presente bando.   
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  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
Decreto del Rettore e composta ai sensi delle disposizioni contenute 
nell’art. 5 del Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività connesse a 
programmi di ricerca e per l’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei 
servizi offerti emanato con decreto rettorale n. 850 del 26 maggio 2005.   

  Art. 6.
      Prove d’esame    

     Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una 
anche a contenuto teorico-pratico, e una prova orale. 

 La prima prova scritta consisterà in un test o quesiti a risposta mul-
tipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze inerenti i 
seguenti argomenti: tecniche di biologia molecolare, analisi di DNA, RNA, 
tecniche spettrofotometriche, tecniche spettroscopiche, colture cellulari. 

 La seconda prova scritta consisterà in un test o quesiti a risposta 
multipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze 
inerenti i seguenti argomenti: tecniche di microscopia, tecniche immu-
nologiche, analisi di proteine, analisi di banche dati. 

 La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le 
materie delle prove scritte, la legislazione universitaria e il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università, la normativa 
nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a 
vista di un brano dalla lingua inglese all’italiano. 

 La prima prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi 
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il 
giorno 29 maggio 2012 alle ore 10. I candidati dovranno presentarsi 
alle ore 9,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro 
di colore nero o blu. 

 La seconda prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi 
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il 
giorno 30 maggio 2012 alle ore 9. I candidati dovranno presentarsi alle 
ore 8,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro di 
colore nero o blu. 

 Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove 
verranno rese note sul sito internet (http://www.unimol.it - sezione In 
primo piano / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi 
pubblici a tempo determinato) almeno cinque giorni prima dell’inizio 
della prova stessa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà presso l’Università degli Studi del 
Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso, il 
giorno 14 giugno 2012 alle ore 10. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto sul 
sito internet (http://www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi 
/ Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo deter-
minato) entro il giorno 5 giugno 2012 e nello stesso giorno saranno rese 
note eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo di svolgimento 
della prova orale. 

 La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 
21/30. Al termine della prova orale la Commissione formerà l’elenco 
dei candidati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno 
di essi e curerà l’affissione di tale elenco all’albo della sede di esame. 

  L’avviso in ordine alle date delle prove concorsuali, come sopra 
riportato, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura con-
corsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso la sede di esame 
indicata muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento:  

    a)   fotografia recente applicata su carta legale, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal Sindaco o da un notaio;  

    b)   tessera di riconoscimento personale, se il candidato è un 
dipendente statale;  

    c)   tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità.  

 La mancata presentazione alle prove d’esame comporterà l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale. L’assenza del candidato sarà consi-
derata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 7.

      Titoli    

     I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ed alle-
gati alla domanda stessa con le seguenti modalità: in originale; in copia 
autenticata; in fotocopia non autenticata d’insieme alla dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà (Allegato   B)  , che attesti la conformità 
all’originale della copia dell’atto; mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni (Allegato   A)   prodotta in sostituzione dei titoli stessi. 

 Per comprovare il possesso dei titoli, non possono essere prodotti 
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e, pertanto, i certi-
ficati e gli atti di notorietà devono essere sempre sostituiti dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (Allegato   A)   e dalle dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (Allegato   B)  . 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo originale 
dalle competenti autorità diplomatiche o consolari oppure da un tradut-
tore ufficiale. 

 Ai predetti titoli non può essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10. 

  Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i 
seguenti:  

    a)   Titoli connessi ad attività lavorativa prestata: punteggio mas-
simo attribuibile 5;  

    b)   Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3;  

    c)   Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2.  

 Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con 
le modalità previste dal presente articolo. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte, limitata-
mente ai candidati presenti alle stesse, e prima di procedere alla valuta-
zione dei relativi elaborati, tenendo conto dei criteri di attribuzione dei 
punteggi all’interno delle singole categorie di titoli valutabili. 

 Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria all’Albo Ufficiale dell’Università, que-
sta Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne abbiano 
fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti 
dovranno essere ritirati presso il Settore personale tecnico-ammini-
strativo dall’interessato o da un suo delegato entro trenta giorni dalla 
scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli non saranno più 
restituiti.   

  Art. 8.

      Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti    

     Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice 
forma la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo, sulla base della somma della media dei voti riportati 
nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si 
aggiunge il punteggio attribuito ai titoli. 

 Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a 
parità di punteggio, le disposizioni vigenti in materia di preferenza e 
precedenza. 
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 A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno 
far pervenire, di propria iniziativa, al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi del Molise, Settore Personale tecnico-amministrativo, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espletamento della 
prova orale, i documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza e/o di precedenza, di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, valutabili a parità 
di merito e a parità di titoli, già indicati nella domanda di partecipazione 
alla selezione. 

 La copia autentica può essere sostituita da apposita dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 19 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, come integrato 
dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che attesti la conformità 
all’originale della copia dell’atto in possesso del candidato o del docu-
mento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione. 

 Tale documentazione dovrà pervenire, entro i termini sopra indi-
cati, secondo una delle modalità indicate nell’art. 3 del presente bando 
di concorso. 

  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

  1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

  2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

  3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della legge n. 15 maggio 1997, 
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, 
se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, è preferito 
il candidato più giovane d’età.  

 La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali, 
sarà affissa all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo http://
www.albo.unimol.it e pubblicata sul sito internet all’indirizzo http://
www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi / Personale Tec-
nico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato. Della 
avvenuta affissione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello del 
suddetto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare il contratto 
di lavoro individuale a tempo determinato, per un periodo di un anno, 
con regime di orario a tempo pieno (100%), in conformità a quanto 
previsto dal CCNL del Comparto Università. 

 Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di 
preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale, 
salvo rinnovo o proroga in relazione alle esigenze di realizzazione del 
progetto e previa verifica della disponibilità finanziaria dei fondi relativi 
al progetto medesimo. 

 In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può tra-
sformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il candidato 
dichiarato vincitore sarà invitato entro trenta giorni dall’assunzione 
a produrre la documentazione attestante i requisiti dichiarati nella 
domanda e richiesti dalla normativa vigente. 

 Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilità di 
una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti già instaurati all’immediata risoluzione dei mede-
simi. Comporta, inoltre, l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro 
la mancata assunzione in servizio nel termine stabilito, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento concorsuale di cui al presente bando è il Responsabile del 
Settore personale tecnico-amministrativo, dott. Francesco Sanginario.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di 
assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno 
esercitare i diritti di cui all’art. 7 della legge n. 196/2003 nei confronti 
del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del 
trattamento dei dati personali. 

 Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi del 
Molise nella persona del Rettore, domiciliato per la carica in Campo-
basso, via De Sanctis.   

  Art. 12.
      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento di selezione, ai sensi della normativa vigente 
in materia.   

  Art. 13.
      Norme finali    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e 
dal citato Regolamento per l’assunzione di personale tecnico-ammini-
strativo a tempo determinato per lo svolgimento di attività connesse a 
programmi di ricerca e per l’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei 
servizi offerti, emanato con decreto rettorale n. 850 del 26 maggio 2005, 
valgono le norme generali in materia di accesso ai pubblici impieghi, 
nonché le norme generali che disciplinano lo svolgimento dei concorsi e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ed in particolare le 
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del Comparto Università. 

 L’Università degli Studi del Molise si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, di revocare, modificare o sospendere il presente bando per 
motivi di opportunità o per sopraggiunte disposizioni normative o di 
contrattazione collettiva di comparto. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo 
http://www.albo.unimol.it e pubblicato sul sito internet all’indirizzo 
http://www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi / Personale 
Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato. 

 Campobasso, 4 aprile 2012 

 Il rettore: CANNATA   
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

      Selezione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore 
con contratto a tempo determinato di tipo A    

      Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
si comunica che l’Università degli studi di Napoli «L’Orientale», 
ha bandito con decreto rettorale n. 316 del 28 marzo 2012 la sele-
zione pubblica per il reclutamento di n.1 ricercatore con contratto 
a tempo determinato di tipo A, presso la Facoltà e per il settore 
concorsuale di seguito indicato:  

 FACOLTÀ DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 

 Sett. concorsuale: 10/F3, Linguistica e filologia italiana (S.S.D. 
L-FIL-LET/12) posti 1. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al bando dovrà essere 
consegnata a mano a questo Ateneo, Ufficio del Personale Docente e 
Contenzioso del Lavoro, via Nuova Marina n. 59, Palazzo del Medi-
terraneo 80133, Napoli entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi 
escluso il sabato, nel termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla 
data di pubblicazione del bando sul sito del MIUR. 

 La domanda potrà anche essere inviata a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento indirizzate al Rettore di questo Ateneo, Ufficio 
del Personale Docente e Contenzioso del Lavoro, via Nuova Marina 
n. 59, Palazzo del Mediterraneo 80133, Napoli, valendo in questo caso 
la data di spedizione. 

  Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei 
requisiti, delle modalità e dei criteri di partecipazione alla 
sopraindicata selezione pubblica, con allegato il fac-simile della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000, è pubblicato all’albo 
ufficiale dell’Ateneo ed è disponibile:  

    a)   per via telematica sul sito     http://www.unior.it/index2.
php?content_id_5677&content_id_start=1    ;  

    b)   presso l’Ufficio del Personale Docente e Con-
tenzioso del Lavoro dell’Università degli studi di Napoli 
«L’Orientale», via Nuova Marina n. 59, Palazzo del Mediter-
raneo 80133, Napoli.    

  12E002067 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo - seconda fascia - da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 e successive modificazioni ed 
integrazioni.    

      Si comunica che presso l’Università degli studi di Parma, 
con decreto rettorale n. 321 del 27 marzo 2012, è stata indetta 
una procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo — seconda fascia — da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010 e successive modificazioni ed integrazioni, come 
di seguito riportato:  

  FACOLTÀ DI ECONOMIA
    Settore concorsuale: 13/D4 Metodi matematici dell’economia 

e delle scienze attuariali e finanziarie    - un posto 

 Profilo: settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - 
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 
finanziarie, il profilo del candidato richiesto è riconducibile al 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie, con parti-
colare riferimento all’attività scientifica e di ricerca relativa ai 

modelli matematici per i mercati finanziari in ambito stocastico 
ed alla valutazione di derivati in tempo discreto e continuo e 
all’attività didattica del corso di laurea in Economia e manage-
ment e del corso di laurea magistrale in Finanza e risk manage-
ment della facoltà. 

 Il bando, relativo alla procedura selettiva di chiamata di cui sopra, 
è disponibile al sito web istituzionale dell’ateneo di Parma: http://www.
unipr.it alla Sezione concorsi e mobilità, nonché sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca e su quello dell’Unione 
europea. 

 La domanda di partecipazione alla presente selezione, debitamente 
sottoscritta dall’interessato, dovrà essere presentata, in carta libera, al 
rettore di questo ateneo, entro e non oltre ventuno giorni, decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al rettore di questo ateneo (via Università n. 12 - 43121 Parma) 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
sopra indicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità 
di presentazione delle domande possono essere richiesti alla dott.
ssa Marina Scapuzzi - Capo settore personale docente - Area risorse 
umane dell’Università degli studi di Parma (tel. 0521/034318-4312 - 
fax 0521/034367 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).   

  12E002106 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di un dirigente da assumere a tempo determinato, con 
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per la 
durata di tre anni, per esigenze temporanee ed eccezionali 
della ripartizione didattica.    

     Si rende noto che sono aperti i termini per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di n. 1 Dirigente da assumere a tempo determinato, con 
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per la durata di tre 
anni, per esigenze temporanee ed eccezionali della Ripartizione Didat-
tica dell’Università degli Studi di Perugia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
– IV serie speciale. 

 Il decreto di indizione della selezione, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione alla selezione stessa, è pubblicato 
all’Albo on line dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo:   www.unipg.it   alle voci concorsi – selezioni personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato.   

  12E002114 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato tipologia A, settore concorsuale 10/
N1, settore scientifico-disciplinare L-OR/04,  presso il 
dipartimento di scienze dell’antichità.    

     Si comunica che presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichità 
dell’Università degli Studi di Roma «la Sapienza», è indetta una proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia A settore concorsuale 10/N1 SSD L-OR/04. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando dovranno essere presentate per via 
telematica all’indirizzo   direttoreantichita@uniroma1.it   entro il termine 
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie 
Speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile per via tele-
matica ai seguenti indirizzi:  

  http://bandi.miur.it/jobs.php/public/cercaJobs   ; 

  http://ec.europa.eu/euraxess/   ; 

  http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php   ; 

  http://w3.uniroma1.it/archeologia/Ricercatori/Contratti.htm    

  12E002049 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di biotecnologie cellulari ed 
ematologia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3860 del 14/11/2011 
è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 
tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore 
Concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia, 
per svolgere attività di ricerca presso il Dipartimento di Biotecnologie 
Cellulari ed Ematologia della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile: sul sito 
web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php 

 sul sito web del Dipartimento: www.bce@uniroma1.it 

 nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ 

 e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E002083 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di scienze giuridiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3860 del 14/11/2011 
è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 
tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore 
Scientifico disciplinare IUS/19 - (settore concorsuale 12/H2) presso il 
Dipartimento di Scienze Giuridiche della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sul sito 
web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php 

 sul sito web del Dipartimento:   www.scienzegiuridiche.uniroma1.it 

 nonché in stralcio sul sito del Miur:   http://bandi.miur.it/ 

 e sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E002095 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo – prima fascia – da coprire 
mediante chiamata,  ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge n. 240/2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Visto lo Statuto dell’Università di Salerno, emanato con decreto 
rettorale 2 ottobre 1996 e s.m.i.; 

 Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l’art. 18; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, in particolare l’art. 49; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa 

 Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina del reclutamento 
dei professori di prima e seconda fascia, emanato con decreto rettorale 
n. 2786 del 17 novembre 2011 e s.m.i; 
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 Vista la delibera del Comitato Tecnico Scientifico della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia del 19 ottobre 2011, nonché la consequenziale 
richiesta di copertura di 1 posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia relativa al settore scientifico disciplinare MED/19 (Chirur-
gia plastica) deliberata nell’adunanza del 4 febbraio 2012; 

 Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione, rispettivamente del 14 febbraio 2012 e del 16 febbraio 
2012, in ordine all’utilizzo della dotazione straordinaria assegnata dal 
MIUR alla Facoltà di Medicina e Chirurgia per le esigenze dei settori 
scientifico disciplinari che necessitano di immediata copertura; 

 Considerato che l’Università di Salerno nell’anno 2011 non ha 
superato il limite del 90 per cento delle spese fisse per il personale 
rispetto ai trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordinario, 
di cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

 Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’indizione della proce-
dura selettiva per la copertura di un posto di ruolo di 1   a    fascia, ai sensi 
dell’art. 18 della legge n. 240/2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      È indetta la procedura selettiva per la copertura, presso l’Università 
degli Studi di Salerno - Facoltà di Medicina e Chirurgia, di n. 1 posto 
di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art.18, comma 1, della legge n. 240/2010, come 
di seguito specificato:  

 Settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirur-
gia pediatrica e urologia: posti 1 

  Settore scientifico-disciplinare: MED/19 - Chirurgia plastica  

 Tipologia di impegno scientifico: Competenza scientifica docu-
mentata e continuativa nella chirurgia ricostruttiva dei tumori cutanei 
maligni, nella ricostruzione mammaria postmastectomia e nella rico-
struzione cervico-facciale in particolare con tecniche microchirurgiche, 
insieme ad una documentata esperienza clinica in questi settori con 
responsabilità apicale. 

 Tipologia di impegno didattico: Documentata capacità di insegna-
mento della chirurgia plastica nel corso di laurea in Medicina e Chirur-
gia e nelle scuole di specializzazione medico chirurgiche con eventuale 
documentata attività di direzione della scuola di specializzazione in 
chirurgia plastica. Comprovata attività di insegnamento in Università 
straniere. 

   

  Requisiti soggettivi per l’ammissione alla procedura:  

  Al procedimento per la chiamata possono partecipare:  

    a)   candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge n. 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale 
viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa;  

    b)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;  

    c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero.  

 Ai procedimenti per la chiamata, non possono partecipare coloro 
che versano in una delle situazioni di incompatibilità prevista dall’art. 4, 
comma 2, del Regolamento di Ateneo per la disciplina del reclutamento 
dei professori di prima e seconda fascia richiamato nelle premesse. 

 Diritti e doveri dei docenti: come previsti dalle vigenti disposizioni 
di legge in materia di stato giuridico del personale docente. 

 È previsto lo svolgimento di attività assistenziale. 

 Trattamento economico e previdenziale: sarà applicato il tratta-
mento economico e previdenziale previsto dalle leggi che ne regolano 
la materia.   

  Art. 2.

     Le domande di ammissione alla procedura selettiva dovranno essere 
redatte in carta semplice in conformità al modello allegato e spedite, 
unitamente alla documentazione richiesta nonché ai titoli e alle pub-
blicazioni, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Rettore 
dell’Università degli Studi di Salerno, via Ponte Don Melillo, 84084, 
Fisciano (SA). Sul plico dovrà essere riportato Nome e Cognome del 
Mittente, Settore concorsuale e settore scientifico disciplinare per cui si 
presenta domanda, oltre alla dicitura: Bando per chiamata a un posto di 
Professore Ordinario. 

 Il termine di presentazione è fissato a trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Ai fini del rispetto di tale 
termine, farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 In alternativa, le domande potranno essere consegnate a mano, 
entro il suddetto termine, presso l’Ufficio Reclutamento e organico 
- Coordinamento Personale Docente dell’Università degli Studi di 
Salerno, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (SA), dal lunedì al 
venerdì, dalle ore 9 alle ore 12. 

   

 Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno 
oltre il termine stabilito per la ricezione. 

 Alla domanda di partecipazione alla procedura, formulata secondo 
lo schema, di cui all’allegato   A)   , dovrà essere allegato:  

    a)   fotocopia di un valido documento di riconoscimento;  

    b)   curriculum della propria attività scientifica e didattica. Il cur-
riculum, debitamente datato e firmato, dovrà essere compilato utiliz-
zando l’allegato   B)   al presente bando;  

    c)   pubblicazioni che il candidato intende far valere ai fini della 
procedura.  



—  24  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3017-4-2012

 A tal fine si precisa che le pubblicazioni potranno essere inviate 
in originale, o in fotocopia, purché corredate, in quest’ultimo caso, da 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto dì notorietà, compilata secondo 
lo schema dell’allegato   C)  , con la quale, ai sensi dell’art. 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/00, si attesti la conformità 
all’originale di quanto presentato, e si forniscano le indicazioni relative 
all’autore, al titolo dell’opera, al luogo, alla data di pubblicazione ed 
al numero dell’opera da cui sono ricavati. Sono considerate valutabili 
ai fini della presente procedura le opere per le quali si sia proceduto al 
deposito legale nelle forme di cui al decreto luogotenenziale n. 660/45 
(cosi come integrato e modificato con legge n. 106/2004), al momento 
della scadenza del presente bando; 

   d)   per i candidati che presentano i requisiti di cui all’art. 1, let-
tera   b)   è richiesta altresì una dichiarazione sostitutiva di certificazione 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/00, redatta secondo lo schema dell’allegato   C)  , attestante la posi-
zione ricoperta presso l’Università di appartenenza, con l’indicazione 
della classe di stipendio in godimento; 

   e)   Elenco di tutti i documenti allegati alla domanda (elenco 
generico di quanto materialmente inserito nel plico).   

  Art. 3.

     Le commissioni saranno individuate secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 5 del Regolamento di Ateneo per la disciplina del reclu-
tamento dei professori di prima e seconda fascia e sarà nominata con 
decreto del Rettore. 

 Il decreto di nomina sarà pubblicato sul sito dell’Ateneo al 
seguente indirizzo:   http://www.unisa.it/personale/reclutamento/perso-
naledocente/procedure_selettive/procedure_selettive   . 

  I criteri generali di valutazione cui le commissioni dovranno atte-
nersi sono:  

  1. profilo scientifico del candidato, quale risulta da pubblica-
zioni, lavori scientifici, relazioni a convegni e seminari di rilievo nazio-
nale e/o internazionale;  

  2. partecipazione quale coordinatore nazionale/locale o come 
componente di unità locale a progetti di ricerca regionali, nazionali e/o 
internazionali;  

  3. esperienze di collaborazione scientifica con Università italiane 
o di altri paesi e/o con organismi di ricerca, nazionali e/o internazionali;  

  4. esperienze formative e rilevanza dell’attività didattica prestata 
presso Università italiane e di altri paesi in corsi di studio ufficiali, in 
corsi di dottorato e/o relativi al post lauream.  

  Gli atti della procedura selettiva sono approvati con decreto del 
Magnifico Rettore entro trenta giorni dalla consegna agli uffici e pub-
blicati sul sito di Ateneo. 

 Entro due mesi dall’approvazione degli atti, la struttura che ha 
richiesto la copertura del posto adotta la delibera con cui propone al 
Senato Accademico la chiamata del candidato selezionato.   

  Art. 4.

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione 
del decreto di approvazione degli atti all’Albo Ufficiale, questo Ate-
neo provvede a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa 
richiesta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo eventuale 
contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati dall’interessato 
entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso 
tale termine l’Università non è più responsabile della conservazione e 
restituzione della documentazione.   

  Art. 5.

     Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati 
personali» e s.m.i e dallo specifico Regolamento adottato dall’Ateneo 
in materia. 

 I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione alla selezione, sono trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione del presente bando. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge.   

  Art. 6.

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è la 
dott.ssa Francesca De Martino, Capo dell’Ufficio Reclutamento e orga-
nico - Coordinamento Personale Docente (tel. 089966213 - Fax 089 
968701 - e-mail ufficioconcorsi@unisa.it. 

 Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   nonché 
all’Albo Ufficiale di Ateneo, nel sito del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca e in quello dell’Unione Europea. 

  Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si rinvia al Rego-
lamento di Ateneo per la disciplina del reclutamento dei professori 
di prima e seconda fascia, emanato con decreto rettorale n. 2786 del 
17 novembre 2011, reperibile al seguente indirizzo:  

 http://www.unisa.it/AREAII/uff_coordinamentoaffarigenerali/
uff_normeestatuto/regolamenti/personale/index 

 Fisciano, 3 aprile 2012 

 Il rettore: PASQUINO    
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   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Annullameno dell’approvazione degli atti della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali - Area 05 scienze biologi-
che - settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - I 
sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione con modifica-
zioni del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto il decreto rettorale n. 1567 del 19 luglio 2010, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 61 del 3 agosto 2010 - 4ª serie speciale, con il quale è stata bandita, 
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Scienze 
Matematiche, Fisiche e Naturali - Area 05 Scienze Biologiche - Settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 «Fisiologia» - I sessione 2010; 

 Visto il decreto rettorale n. 1242 del 30 maggio 2011, con il quale 
sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa 
di cui trattasi e dichiarata vincitrice la dott.ssa Pantaleo Antonella; 

 Vista la sentenza n. 93/2012 del TAR Sardegna, con la quale si 
dispone l’annullamento dei verbali della commissione giudicatrice ivi 
compresi i criteri di valutazione adottati in data 27 aprile 2011, nonché 
del decreto rettorale n. 1242 del 30 maggio 2011; 

 Ritenuto necessario ottemperare alle disposizioni della sentenza 
TAR su richiamata; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     È annullato, con effetto immediato, il decreto rettorale n. 1242 del 
30 maggio 2011, con il quale sono stati approvati gli atti della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricerca-
tore universitario presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Naturali - Area 05 Scienze Biologiche - Settore scientifico-disciplinare 
BIO/09 «Fisiologia» - I sessione 2010, bandita con decreto rettorale 
n. 1567 del 19 luglio 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 61 del 3 agosto 2010 - 4ª 
serie speciale in ottemperanza alla sentenza TAR n. 93/2012.   

  Art. 2.

     Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - e notificato al Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 Sassari, 29 marzo 2012 

 Il rettore: MASTINO   

  12E002047 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Bando Scuola di dottorato di ricerca in scienze psicologiche 

e della formazione - 28° ciclo    

     IL RETTORE 

 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che 
demanda alle Università il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalità di 
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali 
fissati con regolamento ministeriale; 

 Visto il decreto Ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
D. R. n. 395 del 14 luglio 2008 in particolare l’art. 12 comma 9; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati 
di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con decreto 
rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato 
con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359; 

 Vista la proposta del Dipartimento di Scienze della Cognizione e 
della Formazione; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 17 gen-
naio 2012 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dottorato di 
Ricerca proposte; 

 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico 
e dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 18 gennaio 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2012/2013 presso l’Università 
degli studi di Trento il 28° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in 
Scienze Psicologiche e della Formazione, anno accademico 2012-2013, 
con il contributo finanziario della Fondazione Cassa di Risparmio di 
Trento e Rovereto. 

  È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 7 posti di cui 6 
coperti da borsa di studio finanziate come segue:  

 n. 5 borse di studio: finanziate dall’Università degli studi di 
Trento; 

 n. 1 borsa di studio: finanziata dalla Fondazione Bruno Kes-
sler relativamente alla tematica: «Scelta del consumatore informata e 
consapevole»; 

 Durata: triennale; 
 Coordinatore: prof.ssa Paola Venuti – e-mail: phd.discof@unitn.

it 
 Lingua ufficiale della Scuola: italiano ed inglese. Tutti gli studenti 

stranieri sono incoraggiati ad apprendere la lingua italiana durante il 
ciclo di studi; 

  Indirizzi specialistici attivati:  
 Processi Cognitivi; 
 Psicologia Applicata; 
 Scienze della Formazione. 
  Settori scientifico - disciplinari:  

 M-PSI/01 - Psicologia generale; 
 M-PSI/03 - Psicometria; 
 M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione; 
 M-PSI/05 - Psicologia sociale; 
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 M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni; 
 M-PSI/07 - Psicologia dinamica; 
 SECS-P/01 - Economia politica; 
 SECS-S/01 - Statistica; 
 ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni; 
 M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi; 
 M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale; 
 M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale. 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito 
di finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o 
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo l’emanazione del presente bando e prima della valutazione 
dei titoli. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio potrà 
determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. 
Di tale incremento sarà data comunicazione alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ateneo/2561/concorso-di-ammissione. 

 Il candidato ideale dovrà avere un forte interesse a sviluppare com-
petenze interdisciplinari con particolare attenzione ai temi delle Scienze 
Psicologiche e della Formazione. 

 La Scuola forma studiosi con competenze di alto livello nei settori 
specifici di ricerca e in settori collaterali, favorendone lo sviluppo in 
ambiti innovativi e di frontiera che richiedono spesso conoscenze inter-
disciplinari. Le conoscenze così acquisite saranno spendibili nel campo 
della ricerca fondamentale e di quella applicata.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono in 
possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del decreto 
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modificazioni, 
diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo acca-
demico conseguito all’estero. 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che conseguiranno 
il diploma di laurea/analogo titolo accademico conseguito all’estero 
entro l’11 settembre 2012, presentando, unitamente alla domanda:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva 
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche, 
redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro la scadenza prevista al presente articolo. 

  L’ammissione al concorso verrà disposta «con riserva» e il candi-
dato sarà tenuto a presentare entro le ore 14.00 dell’11 settembre 2012, 
a pena di esclusione:  

 il certificato relativo al titolo (per i cittadini comunitari una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive 
modifiche redatta utilizzando l’Allegato   A)   tramite fax al numero +39 
0464 808456 oppure a mano alla segreteria della Scuola (Corso Bettini, 
31 - 38068 Rovereto - Trento); 

 copia della tesi di laurea (in formato   pdf)   all’indirizzo phd.
discof@unitn.it oppure a mano (su CD-Rom) alla segreteria della 
Scuola (Corso Bettini, 31 - 38068 Rovereto - Trento).   

  Art. 3.
      Titolo accademico conseguito all’estero    

     I titoli universitari conseguiti all’estero devono essere comparabili 
al titolo di Laurea Magistrale per durata, livello e campo disciplinare. 
Nel rispetto di tale principio, sulla loro ammissibilità delibera il Colle-
gio dei Docenti. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia 
già stato dichiarato equipollente  (1)     ad una laurea italiana, dovranno 
fare espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di 
partecipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti e la 
corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive 
modifiche redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo acca-
demico conseguito, ove non già in questa lingua, con l’indicazione degli 
esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria 
responsabilità, al fine di consentire al Collegio dei Docenti di valu-
tarne l’idoneità, esclusivamente ai fini della partecipazione al presente 
concorso; 

 ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammissi-
bilità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement  (2)  o altro documento analogo, dichiarazione di valore in 
loco etc.). 

 Si fa presente che, a seguito della pubblicazione della graduatoria 
finale, i vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un 
titolo accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare 
entro la data di scadenza dell’iscrizione la dichiarazione di Valore uni-
tamente al certificato relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e 
legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del 
Paese cui appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato. La dichiarazione 
di Valore dovrà certificare che il titolo di studio posseduto è valido nel 
Paese di conseguimento per l’iscrizione ad un corso accademico ana-
logo al Dottorato di Ricerca.   

  Art. 4.
      Programma del corso    

      Il programma formativo prevede:  
   a)   didattica di tipo strutturato relativamente ai corsi di studi 

previsti dal Manifesto degli Studi, nonché di tipo seminariale circo-
scritte ai contenuti dell’attività di ricerca svolta nel corso del periodo 
di formazione; 

   b)   formazione alla ricerca, ovvero progettazione ed esecuzione 
di ricerche su argomenti non necessariamente collegati all’argomento 
specifico della tesi di dottorato. 

  Le tematiche di ricerca svolte all’interno della Scuola di Dottorato 
sono le seguenti:  

 Indirizzo specialistico Processi Cognitivi 
 Decisione; 
 Linguaggio; 
 Sviluppo cognitivo tipico e atipico; 
 Filosofia dei processi cognitivi; 
 Sviluppo e costruzione di modelli psicometrici delle funzioni 

cognitive; 
 Cognizione sociale; 
 Rappresentazione della conoscenza e ragionamento; 
 Modelli simulativi; 

 Indirizzo specialistico Psicologia applicata 
 Comportamento organizzativo; 
 Psicologia sociale; 
 Ergonomia e interazione uomo-macchina; 

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=134

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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 Psicologia clinica; 
 Modelli e tecniche di statistica multivariata per le scienze 

psicosociali; 
 Psicologia dello sviluppo; 
 Metodologia della ricerca in ambito clinico; 

 Indirizzo specialistico Scienze della Formazione 
 Strutturazione dell’identità personale in relazione ai processi 

di conoscenza 
 Narratologia e metacognizione narrative; 
 Educazione interculturale e alla cittadinanza; 
 Media, eLearning e comunità di apprendimento on-line nei 

processi educativi; 
 Metodologia della ricerca in educazione; 
 L’attività formativa si svolgerà sia in italiano, sia in inglese. 

  Nel corso del primo anno con la consulenza di un tutor, assegnato 
dal Collegio dei docenti del dottorato e facente parte del Collegio stesso, 
il dottorando formula un piano formativo, che prevederà la frequenza 
dei corsi proposti e di altre occasioni formative (ad esempio: seminari, 
colloquia e convegni). I corsi tenuti dai docenti del dottorato forniranno 
una solida base comune, e verteranno su:  

 1. conoscenze e tecniche relative all’area metodologica (metodolo-
gie di ricerca e trattamento dei dati); 

 2. approfondimento di discipline di base legate allo studio della 
rappresentazione delle conoscenze; 

 3. acquisizione di conoscenze specifiche nell’area delle scienze 
cognitive, delle neuroscienze e delle scienze della formazione e della 
psicologia applicata. 

 Il dottorando può includere nel piano formativo sia i corsi svolti 
nella sede del dottorato, sia corsi impartiti in scuole nazionali e/o 
internazionali di dottorato, con conseguente soggiorno fuori sede, ed 
è tenuto a superare corsi corrispondenti ai crediti previsti dal Manifesto 
degli studi per il primo anno. 

 È permessa l’utilizzazione dell’insegnamento/apprendimento 
online. È inoltre fortemente consigliata la partecipazione a seminari, 
workshop e simposi fra quelli proposti dal Dipartimento. 

 Nel corso del primo anno il dottorando chiede al Collegio dei 
Docenti l’assegnazione di un advisor di tesi che lo assisterà nella defi-
nizione dell’argomento di ricerca della tesi di dottorato. 

 L’ammissione al secondo anno è subordinata alla partecipazione 
alle attività della Scuola di Dottorato e al superamento della valutazione 
complessiva di fine anno, che tiene conto di un colloquio sulle attività 
svolte durante l’anno e degli esiti delle verifiche di ciascun corso. 

 Nel corso del secondo anno è richiesta la frequenza di corsi tra 
quelli proposti nel Manifesto degli Studi. È richiesta la partecipazione 
a conferenze, convegni e seminari nazionali e internazionali. Nel corso 
del secondo anno (o, se giustificato dal progetto di tesi, nel corso del 
terzo anno) ciascuno degli iscritti è inoltre tenuto a trascorrere all’estero 
un periodo di studio e ricerca della durata minima di sei mesi. È inol-
tre prevista l’esecuzione di una ricerca i cui risultati sono presentati in 
forma pubblica. 

 Durante il secondo anno il dottorando presenta pubblicamente il 
progetto di tesi che sarà valutato da un’apposita Commissione. Il pas-
saggio al terzo anno è subordinato alla valutazione positiva, da parte del 
Collegio dei Docenti, della partecipazione ai corsi, della ricerca svolta 
e del progetto di tesi. 

 Il terzo anno è dedicato al completamento della tesi. La tesi è una 
dissertazione scritta che deve avere carattere di originalità. I contributi 
scientifici in essa contenuti possono essere il risultato di lavori di col-
laborazione scientifica.   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere presentata on-line, corre-
data degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indi-
rizzo: https://www5.unitn.it/Apply/it/Web/Home/dott. 

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 
16.00 ora italiana del giorno 30 agosto 2012. 

 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 Il candidato può presentare domanda per uno solo dei 3 Indirizzi 
specialistici attivati dalla Scuola. 

 L’Università degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza maggiore. 

 Saranno ritenute valide soltanto le domande di partecipazione che 
risultino complete e regolari trasmesse secondo le modalità indicate dal 
presente articolo. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 L’Università degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000. Potrà essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti 
previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge 
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap 
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al con-
corso, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari 
per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili saranno 
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legislativo 
n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali». 

  Allegati obbligatori:  
 Allegato 1 - Copia della carta d’identità (per cittadini italiani) 

o del passaporto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati ana-
grafici, il numero, luogo e data di rilascio, data di scadenza. Non sarà 
considerato qualsiasi altro documento d’identità. 

 Allegato 2 - Titolo di studio 
 Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Ita-

lia: autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche (redatta utilizzando 
l’Allegato   A)  , attestante il possesso del titolo di studio (art. 2 del pre-
sente bando cui si rimanda), la data di conseguimento, l’Università che 
lo ha rilasciato, la votazione finale, l’elenco degli esami sostenuti e dei 
relativi voti; 

 Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero: certificato di conseguimento del titolo accademico con l’in-
dicazione degli esami sostenuti e delle votazioni conseguite o certi-
ficazione equivalente, ai sensi dell’Art. 3 del presente Bando, cui si 
rimanda. 

 Qualora il titolo accademico non sia stato dichiarato equipollente 
ad una laurea italiana dovranno far pervenire anche una traduzione in 
inglese (qualora l’originale non sia già in tale lingua) del certificato rela-
tivo al titolo accademico con gli esami sostenuti e relativa votazione, 
sottoscritta sotto la propria responsabilità (oppure, se già in possesso, 
copia del certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese al 
cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato munito della 
Dichiarazione di valore), al fine di consentirne al Collegio dei Docenti 
la valutazione di idoneità, valida esclusivamente ai fini della partecipa-
zione al presente concorso; a tal fine gli studenti sono vivamente consi-
gliati di allegare il Diploma Supplement   (3)  o altro documento analogo, 
se disponibile. 

 Allegato 3 -    Curriculum vitae et studiorum    preferibilmente su 
modello Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/
vernav/Europasss+Documents/Europass+CV.csp. 

(3) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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 Allegato 4 - Copia della tesi di laurea (in formato   pdf)  ; per 
coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro l’11 settembre 2012 
si rimanda all’ultimo capoverso del presente articolo. 

 Allegato 5 - Riassunto della tesi di laurea (in formato   pdf)    in 
lingua inglese per i candidati stranieri (da un minimo di 3 a un massimo 
di 6 pagine) articolato secondo:  

 motivazioni della tesi; 
 metodi di indagine; 
 risultati ottenuti; 
 discussione/valutazione. 

 Allegato 6 - Una proposta di progetto di ricerca redatto in base 
allo schema indicato nell’Allegato B e riferito all’area di ricerca pre-
scelta tra quelle indicate all’Art. 4 del Bando. I candidati che intendono 
concorrere anche per la borsa di studio relativa all’argomento «Scelta 
del consumatore informata e consapevole” dovranno indicarlo nella 
domanda di ammissione al concorso e presentare la proposta di pro-
getto sulla specifica tematica; durante la prova orale verrà valutata la 
specifica idoneità sull’argomento. 

  Si ricorda che i candidati che prevedono di conseguire il diploma 
di laurea/analogo titolo academico conseguito all’estero entro l’11 set-
tembre 2012, al fine di ottenere l’ammissione al concorso «con riserva», 
saranno tenuti a presentare, a pena di esclusione, entro la scadenza del 
bando (Art. 2):  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva 
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche, 
redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro la scadenza prevista all’Art. 2. 

  Inoltre, entro le ore 14.00 dell’11 settembre 2012 saranno tenuti a 
presentare, a pena di esclusione (Art. 2):  

 il certificato relativo al titolo (per i cittadini comunitari una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive 
modifiche redatta utilizzando l’Allegato   A)   tramite fax al numero +39 
0464 808456 oppure a mano alla segreteria della Scuola (Corso Bettini, 
31 - 38068 Rovereto - Trento); 

 copia della tesi di laurea (in formato   pdf)   all’indirizzo phd.
discof@unitn.it oppure a mano (su CD-Rom) alla segreteria della 
Scuola (Corso Bettini, 31 - 38068 Rovereto - Trento). 

  Allegati facoltativi:  
 elenco delle pubblicazioni preferibilmente allegando le pubbli-

cazioni stesse; 
 certificazione della conoscenza della lingua inglese (TOEFL, 

Proficiency o altri); 
 altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o equivalenti); 
 altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del candi-

dato (documentazione relativa a premi, borse di studio, attività di studio 
e ricerca post-laurea, ecc.); 

 fino a due lettere di presentazione  (4)   in inglese o in italiano da 
parte di esperti nei settori di ricerca del dottorato, inquadrati nello staff 
di università o di enti di ricerca nazionali o internazionali. Le lettere 
dovranno essere intestate alla prof.ssa Paola Venuti, Coordinatore della 
Scuola di Dottorato in Scienze Psicologiche e della Formazione, Uni-
versità di Trento e dovranno contenere le seguenti informazioni:  

   a)   identificazione del candidato (nome, cognome, luogo e 
data di nascita); 

   b)   da quanto tempo il referee conosce il candidato; 
   c)   in che ambito il referee ha avuto modo di conoscere il 

candidato; 
   d)   quali sono i punti di forza/di debolezza del candidato; 
   e)   una breve descrizione del contributo del candidato in 

ambienti di lavoro o studio di gruppo; 

(4) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione

   f)   un parere sul livello di conoscenza della lingua inglese da 
parte del candidato. 

  Le lettere di presentazione dovranno essere inviate dai «referee» 
scegliendo una delle seguenti modalità:  

 via e-mail all’indirizzo di posta elettronica ateneo@unitn.it 
indicando nell’oggetto: «Lettera di presentazione» di cognome e nome 
del candidato - Scuola di Dottorato in Scienze Psicologiche e della 
Formazione  (5)  ; 

 tramite fax al numero della Scuola di Dottorato +39 0464 
808456. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri «referee» che 
le lettere di presentazione siano inviate entro le ore 14.00 dell’11 set-
tembre 2012. 

 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso tramite procedura on-line, il candidato 
dovesse integrare la propria documentazione, dovrà far pervenire entro 
le ore 16.00 del 30 agosto 2012, ultima data utile per l’accettazione 
della domanda, il materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica 
ateneo@unitn.it indicando nell’oggetto: «ID della domanda - Nome 
Cognome – Scuola di Dottorato in Scienze Psicologiche e della Forma-
zione - 28° ciclo - integrazione domanda»).   

  Art. 6.
      Selezione    

     Le prove di esame si svolgeranno in lingua italiana o, eventual-
mente, in lingua inglese concordata con la Commissione giudicatrice 
e sono intese ad accertare le conoscenze di base e l’attitudine del can-
didato alla ricerca. Il candidato dovrà, comunque, dimostrare la buona 
conoscenza della lingua inglese. 

  La selezione prevede:  
 la valutazione del curriculum, dei titoli e della proposta di pro-

getto di cui al precedente art. 5 sulla base dei criteri stabiliti a priori 
dalla commissione esaminatrice; 

 un colloquio inteso ad accertare le conoscenze di base e l’atti-
tudine del candidato alla ricerca che avrà come argomento il progetto 
di ricerca presentato e le motivazioni del candidato. Per i candidati che 
concorrono anche per la borsa di studio relativa all’argomento «Scelta 
del consumatore informata e consapevole», durante la prova orale ver-
ranno valutate le competenze sulle specifiche materie oggetto della 
borsa di studio a tematica vincolata. 

 Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

  La commissione giudicatrice ha a disposizione 120 punti così 
ripartiti:  

 60 punti per la valutazione dei titoli e del progetto presentato; 
 60 punti per il colloquio. 

 Per essere ammesso al colloquio il candidato deve conseguire, 
nella valutazione dei titoli, un punteggio non inferiore a 36/60. 

 La prova orale s’intende superata con il conseguimento di un pun-
teggio pari o superiore a 36/60 punti. 

 L’elenco degli ammessi al colloquio sarà pubblicato, successi-
vamente alla valutazione dei titoli, alla pagina: http://www.unitn.it/
ateneo/2561/concorso-di-ammissione. 

 Il calendario dei colloqui con l’indicazione del mese, del giorno, 
dell’ora e della sede in cui avranno luogo sarà reso noto almeno 20 
giorni prima del loro svolgimento con avviso pubblicato in Internet, 
alla pagina: http://www.unitn.it/ateneo/2561/concorso-di-ammissione. 

 I candidati impossibilitati a partecipare alla prova orale presso 
la sede, perché stabilmente residenti all’estero alla data di tale prova, 
possono richiedere alla Commissione all’atto della compilazione della 
domanda on-line la modalità di «prova orale a distanza» mediante collo-
quio telefonico o video-conferenza basata su protocollo IP (ad esempio 
tramite skype con webcam). 

(5) Una volta completata e salvata dal candidato la sezione relativa 
ai referee, il sistema invia in automatico, entro 24 ore, alle persone da 
lui indicate una e-mail di notifica contenente le istruzioni e le modalità 
di trasmissione della lettera
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 Il candidato interessato dovrà comunicare nell’apposita sezione 
dell’application on-line («prova orale a distanza») un recapito presso 
un istituto universitario o sede diplomatica indicando il nominativo di 
un funzionario che possa provvedere a certificarne l’identità prima del 
colloquio. 

 La possibilità di utilizzare tale procedura è subordinata all’appro-
vazione della Commissione previa verifica della fattibilità tecnica. 

 Al fine di poter svolgere tale verifica tecnica i candidati interessati 
devono tener controllata la propria posta elettronica. 

 La Commissione accerterà che siano soddisfatte le condizioni 
necessarie per garantire la regolarità dello svolgimento della prova 
(accertamento dell’identità del candidato e correttezza del colloquio).   

  Art. 7.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice per l’accesso alla Scuola è nominata 
dal Rettore, sentito il Collegio dei Docenti della Scuola di Dottorato. 
Essa si compone di tre membri scelti tra i professori e ricercatori di 
ruolo, anche stranieri, afferenti ai settori scientifico-disciplinari di rife-
rimento. La commissione può essere inoltre integrata da non più di due 
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche 
e private di ricerca. 

 Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio. 

 La graduatoria sarà resa pubblica alla pagina: http://www.unitn.it/
ateneo/2561/concorso-di-ammissione. 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 8.
      Ammissione alla scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai 
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 
2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegnazione dei 
posti senza borsa di studio prevale la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1° novembre 2012), subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 Tale candidato sarà tenuto a provvedere all’iscrizione entro 10 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della 
comunicazione da parte dell’Ufficio Dottorati ed Esami di Stato. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria.   

  Art. 9.
      Modalità d’iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola 
di Dottorato di Ricerca in carta legale al seguente indirizzo:  

 «Università degli studi di Trento - Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti - Ufficio Dottorati ed Esami di Stato, via Inama n. 5 - 
38122 Trento (Italia)» entro 15 giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione della graduatoria finale. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto, della ricevuta 
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS. 

  Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso l’Ufficio Dottorati 
ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ate-

neo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vinci-
tore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 
Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio per un corso di Dottorato di Ricerca in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso di dottorato; 

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 

  I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro 
la data di scadenza per l’iscrizione:  

 la Dichiarazione di Valore  (6)  unitamente al certificato relativo al 
titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene l’istituzione 
che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che 
il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per 
l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 o, in alternativa, il Diploma Supplement  (7)  in lingua inglese, 
redatto secondo il modello sviluppato dalla Commissione europea, dal 
Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES. 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine dei 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione della graduatoria finale alla pagina: http://www.unitn.it/
ateneo/2561/concorso-di-ammissione sono considerati rinunciatari e i 
posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifica-
tisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 10.
      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice, su 
domanda dell’avente diritto. 

 Il vincitore della borsa associata alla specifica tematica «Scelta 
del consumatore informata e consapevole» sarà tenuto ad accettarla in 
quanto le borse non vincolate sono implicitamente considerate a prefe-
renza più bassa. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita suben-
tra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso di borsa 
a tematica vincolata il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche 
l’idoneità per lo specifico argomento. 

(6) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=118 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176

(7) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro 13.638,47 al 
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa 
vigente  (8)  . 

 Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale 
anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclu-
sione o sospensione del dottorando. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero autorizzati dal 
coordinatore del Dottorato o dal Collegio dei Docenti. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso previa conferma da parte del Collegio dei Docenti del 
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 30 
giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.   

  Art. 11.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’Art. 4 del presente Bando. 

 I dottorandi, impegnati in un programma di co-tutela di tesi, 
hanno altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate 
secondo l’apposita convenzione con l’università straniera. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dal Dottorato di Ricerca e la conseguente perdita del diritto 
alla fruizione della borsa di studio in caso di:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
senza l’autorizzazione del Collegio dei Docenti; 

 c)assenze ingiustificate e prolungate. 
 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 

svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’Art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche, il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la 
durata del Corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza 

(8) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della legge n. 335/1995 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere 
dal 1° gennaio 2012 è assoggettato a contributo INPS, pari al 18% o 
27,72%, di cui 1/3 a carico del dottorando.

assegni, e può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condi-
zioni richieste. In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca 
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale 
è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del 
titolo di Dottore di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione 
pubblica cessasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine 
del Corso, è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il 
Corso di Dottorato.   

  Art. 12.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca ovvero Ph.D., conferito dal Rettore, 
si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a 
conclusione del Dottorato. 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in conformità al 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli studi di Trento, in attuazione del Decreto Legi-
slativo n. 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali»), si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per 
fini istituzionali in particolare per l’espletamento della presente proce-
dura concorsuale. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani n. 12 - 38122 Trento (TN).   

  Art. 14.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con Decreto Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e succes-
sivamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006. 

 Trento, 30 marzo 2012 

 Il rettore: BASSI    
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ALLEGATO A 
 

Dichiarazione sostitutiva della 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 
 
Il/la Sottoscritto/a _________________________________________________________ 
Nato/a a ______________________________ il ,______________________________ 
residente a _________________________ in Via _______________________ n°_____ 
C.A.P. ___________________ Prov. ________________ Tel. ______________________ 
Cell. _____________________ Indirizzo e – mail _______________________________ 
 
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000. 
 

DICHIARA 
 
A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 
� la Laurea vecchio ordinamento 
� la Laurea specialistica 
� la Laurea magistrale 
in _____________________________________________________________________ 

in data _____/_____/_____ presso____________________________________________ 

con il seguente punteggio__________________________ 

 
B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che 
l’ammissione al concorso è subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro la scadenza 
indicata nel bando di concorso. 
 
Laureando in: ___________________________________________________________ 

Presso l’Ateneo: __________________________________________Stato: ___________ 

Data prevista per il conseguimento del titolo: ____________________________________ 
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DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
Luogo, _____________ data, ________________ 
 
 
______________________________________________ 
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 
 
*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione già firmata è 
necessario allegare fotocopia del documento di identità. 
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ALLEGATO B 

 
 
 

Schema per la redazione del progetto di ricerca. 
 
 
 

Il progetto di ricerca può prevedere o non prevedere l’esecuzione di uno studio empirico (es. raccolta ed analisi 
di dati). Il candidato deve comunque cercare di attenersi allo schema indicato. 
 
 

Il progetto di ricerca presentato dal candidato deve essere stampato su fogli A4, numerati in alto a destra usando lo 
spazio interlinea 1, e deve essere strutturato in base al seguente schema: 
 
 
1. Nome del candidato – Titolo del progetto (massimo 20 parole) 

2. Introduzione (massimo 1200 parole).  
2.1 Basi teoriche e riferimenti alla letteratura sull’argomento. 

2.2 Scopi principali dello studio, domanda di ricerca e/o ipotesi specifiche  

3. Metodo (massimo 2200 parole) 

Descrivere nel dettaglio i metodi di ricerca utilizzati 

4. Risultati attesi, implicazioni teoriche e conclusioni, verifica e valutazione (massimo 1000). 

  12E002093  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MARTINA FRANCA

      Procedura di mobilità esterna per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di vari posti    

      È indetta procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato 
e pieno dei seguenti posti:  

  n. 2 istruttori direttivi ingegnere/architetto/geometra cat. D - set-
tore urbanistica;  

  n. 3 istruttori cat. C-Corpo di polizia locale;  
  n. 3 geometri cat. C-ufficio tecnico;  
  n. 1 operatore cat. B tecnico della catalogazione informatica;  
  n. 2 operatori cat. A;  
  n. 1 istruttore amministrativo cat. C;  
  n. 1 messo cat. A.  

   
 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito inter-

net del Comune di Martina Franca:   http://www.comune.martina-franca.
ta.it/ 

 Scade 30 giorni dopo la data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   concorsi.   

  12E002069 

   COMUNE DI BRUGHERIO

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di dirigente del settore ser-
vizi alla persona.    

     Si comunica che sul sito web dell’ente www.comune.brugherio.
mb.it è pubblicato un avviso di mobilità volontaria ex art. 30 comma 2  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di «Dirigente del Settore servizi alla 
persona». 

 I dipendenti interessati possono presentare domanda di trasferi-
mento, utilizzando il modello scaricabile dal sito, entro 20 giorni dalla 
pubblicazione dell’ avviso nella   Gazzetta Ufficiale   all’indirizzo: Ammi-
nistrazione comunale di Brugherio - ufficio personale - p.za C. Battisti 
n. 1- 20861 Brugherio (MB) - anche a mezzo fax al n. 039/28 93 205 
oppure mediante PEC all’indirizzo seguente: protocollo.brugherio@
legalmail.it. 

 Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al 
servizio personale al n. telefonico 039/2893231-238, indirizzo posta 
elettronica: sezione.personale@comune.brugherio.mb.it   

  12E002046 
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   COMUNE DI CANNETO SULL’OGLIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo «Coordinatore», cate-
goria C - posizione economica C.1 a tempo parziale (24 
ore settimanali su 36) e indeterminato,  presso il settore 
«Affari generali e socio-culturale».    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
del posto in oggetto. 

 È richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istruzione secon-
daria superiore di secondo grado (diploma di maturità). 

 È richiesto il possesso di patente di guida cat. B. 

 Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Calendario delle prove d’esame:  

  prima prova scritta: giovedì 31 maggio 2012, ore 15,00;  

  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: giovedì 7 giu-
gno 2012, ore 15,00;  

  prova orale: giovedì 14 giugno 2012, ore 15,00.  

 Le prove si terranno presso il municipio di Canneto sull’Oglio 
(Mantova), piazza Matteotti n. 1. 

 I candidati che non avranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, nel luogo e nei 
giorni indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità attestante l’idendità personale. 

 Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere richie-
ste presso gli uffici del comune di Canneto sull’Oglio (Mantova) piazza 
Matteotti n. 1 - tel. 0376/717006 - Fax 0376/724010 - o scaricate dal 
sito comunale   www.comune.canneto.mn.it   

  12E002091 

   COMUNE DI FALCIANO DEL MASSICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante di impiantista termoidraulico, categoria 
giuridico-economica B3.    

     Si rende noto che in esecuzione della determina n. 45 del 4/04/2012 
del Responsabile dell’Area Tecnico Urbanistica, ha indetto un concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura posto vacante di Impiantista 
Termoidraulico categoria giuridico-economica B3. 

 Per la partecipazione al concorso è richiesto il titolo di studio di 
Diploma scuola media inferiore ed attestato di qualifica professionale di 
Impiantista Termoidraulico rilasciato da Istituto od Ente di Formazione 
Professionale legalmente riconosciuto dallo Stato o Regione. 

 Le domande di partecipazione in carta semplice, vanno indirizzate 
al Comune di Falciano del Massico (CE) 81030 Corso G. Garibaldi, 1, 
entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Il bando integrale è pubblicato all’Albo Pretorio on-line sul sito 
internet (www.comune.falcianodelmassico.ce.it) alla sezione concorsi. 

 Per eventuali informazioni telefoniche rivolgersi al Comando Poli-
zia Municipale tel. 0823-931242 int. 61*. 

 Responsabile del procedimento: arch. Aurelio Antonio Petrella, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  12E002092 

   COMUNE DI POGNANO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di Polizia Locale - cat. C1 - tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente Polizia Locale - cate-
goria C1 da assegnare al Servizio di Polizia Locale. 

 Titolo di studio: Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado 
(di durata quinquennale). 

 Specifiche idoneità: possesso della patente di guida per autovei-
coli e motocicli/motoveicoli di categoria «B» se conseguita prima del 
26 aprile 1988, ovvero di categoria «B» e «A» per la guida di motocicli 
di potenza superiore a 25 KW e/o di potenza specifica riferita alla tara 
superiore a 0,16 KW/Kg, se la patente di categoria «B» è stata rilasciata 
dopo il 25 aprile 1988; disponibilità a guidare tutti i veicoli in dotazione 
alla Polizia locale. 

 Termine di presentazione delle domande: 21 maggio 2012 ore 18. 

  Calendario delle prove: presso la Sede Municipale - Via L. da 
Vinci n. 12/A con il seguente calendario:  

 Prove Scritte: lunedì 28 maggio 2012 alle ore 8,30 

 Prova Pratica: lunedì 4 giugno 2012 alle ore 8,30 

 Prova Orale: lunedì 4 giugno 2012 alle ore 10,30 

 Informazioni e copia integrale del bando: Comando di Polizia Locale 
o presso l’Ufficio Personale - Rag. Franca Corti - Tel. 035/4829000 - 
Int. 4 - fax 035/4818750 - mail: ragioneria@comune.pognano.bg.it e sul 
Sito   http://www.comune.pognano.bg.it/  .   

  12E002086 

   COMUNE DI SAN MICHELE AL 
TAGLIAMENTO

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’approvazione di 
una graduatoria di agente di polizia locale a tempo pieno 
e determinato (istruttore cat. C - pos. ec. C1) - Corpo di 
Polizia Locale.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per soli esami per l’appro-
vazione di una graduatoria di agente di polizia locale a tempo pieno e 
determinato (istruttore cat. C - pos.ec. C1) - Corpo di Polizia Locale. 

 Scadenza presentazione domande: quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il bando nonché la domanda di adesione sono scaricabili dal sito 
www.comunesanmichele.it sezione «ALBO Pretorio e CONCORSI». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 09.00 alle ore 12.30 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431 516142 - 323; e-mail:   personale@comunesanmichele.it   

  12E002090  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI» DI 
SERIATE

      Riapertura dei termini, con contestuale aumento dei posti 
da uno a due, per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la posizione funzionale di dirigente medico della disciplina 
di radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 214 del 29 marzo 2012 sono 
riaperti i termini, con contestuale elevazione a 2 del numero dei posti 
da coprire, per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico - per titoli ed esami - di Dirigente Medico della disci-
plina di Radiodiagnostica indetto con deliberazione n. 899 del 3 novem-
bre 2011. 

 Il nuovo termine è fissato per le ore 12 del 30° giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Entro il suddetto termine i candidati che hanno già presentato 
domanda di partecipazione al concorso possono integrare la documen-
tazione già presentata. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni - n. 46 del 
16 novembre 2011. 

 Il presente testo e il bando integrale con il facsimile della domanda 
sono pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it 
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici». 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione 
Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.   

  12E002084 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
PAPARDO PIEMONTE DI MESSINA

      Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo 
indeterminato per un dirigente amministrativo da desti-
nare al servizio affari legali.    

     In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 379/DG del 
15 marzo 2012, è indetto pubblico concorso, per soli titoli, per la coper-
tura a tempo indeterminato per un dirigente amministrativo da destinare 
al servizio affari legali. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno sucessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il bando integrale è stato 
pubblicato sul sito Internet www.aziendaospedalieraospedaliriunitipa-
pardopiemonte.it, nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione siciliana n. 5 
del 30 marzo 2012 e relativa retifica nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Regione siciliana n. 6 del 6 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari generali svi-
luppo organizzativo e risorse umane - uff. concorsi - di questa Azienda 
tel. 090/3992835 - 2847 - 2839.   

  12E002072 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO PAOLO GIACCONE» 

DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze o sostituzione di personale diri-
gente medico, nella disciplina di reumatologia.    

     Si comunica che con Delibera: n. 295 del 26 marzo 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze o sostituzione di personale Dirigente Medico, nella 
disciplina di Reumatologia, da assumere con contratto a tempo pieno e 
determinato in ragione della durata prevista per il rimpiazzo o dall’av-
vicendamento del personale medico nella stessa disciplina in servizio 
presso l’A.O.U.P. momentaneamente assente. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it, dove verrà pubblicato per esteso. 
Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. 091-
6555583-80, tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13.   

  12E002079 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina di psi-
chiatria - profilo professionale medici - U.O. di Psichiatria 
- Distretto Ovest.    

      Si rende noto che sono indette le seguenti pubbliche selezioni:  

 pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico di struttura complessa – disciplina psichiatria – profilo pro-
fessionale medici – U.O. di psichiatria – Distretto Ovest (determina-
zione del Direttore Area di Sviluppo Organizzativo n. 504/2012 di data 
27 marzo 2012) (I 03/12); 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando l’apposito modello, scade alle ore 12 del giorno 2 maggio 2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25,00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Sede centrale – Servizio 
tesoreria – via Degasperi, 79 – 38123 Trento. 

 Il testo integrale degli avvisi, i profili di ruolo e i modelli di 
domanda sono pubblicati sul sito Internet: http:/www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – via Degasperi, 79 – 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904084   

  12E002071 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL DI 
CASALE MONFERRATO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e 

rianimazione    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di: 
n. 2 posti di Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 13 del 29.03.2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Ufficio 
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi 
Ligure - via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme 
- via Alessandria 1 - Tel. 0144/777644, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it.   

  12E002077 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO5 DI 
CHIERI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista.    

      In esecuzione della determinazione n. 227 del 24 febbraio 2010, è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato di:  

 n. 3 posti Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-

plice e corredate della documentazione prescritta, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 15 in data 15 aprile 2010. 

 Il bando sarà disponibile sul sito: www.aslto5.piemonte.it 
 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 

A.S.L. TO5, tel. 011/6930.346 - 011/6930.301.   

  12E001932 

   AZIENDA SANITARIA REGIONALE DEL 
MOLISE

      Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato (8 mesi) di posti dirigente medico, disciplina di 
ortopedia ed avviso pubblico, per titoli, per la copertura 
a tempo determinato (8 mesi) di posti dirigente medico, 
disciplina di pediatria.    

     Si informa che i bandi relativi ad avviso pubblico, per titoli, per 
la copertura a tempo determinato (8 mesi) di posti dirigente medico, 
disciplina di ortopedia ed avviso pubblico, per titoli, per la copertura 
a tempo determinato (8 mesi) di posti dirigente medico, disciplina di 
pediatria, sono stati pubblicati, sul bollettino ufficiale della regione 
Molise del 16/04/2012 e sul sito della ASReM: www.asrem.org sul link 
gare, concorsi e appalti. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è 15 
giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale.   

  12E002088 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 
«ISONTINA»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex 
1° livello) di chirurgia generale.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato presso L’A.S.S. n. 2 «Isontina» di: un posto di 
Dirigente Medico (ex 1° livello) di Chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522. 

 È possibile la consultazione sul sito Internet www.ass2.sanita.fvg.it   

  12E002078 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico della disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della 
disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia Romagna del 4 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it   

  12E001931 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore tecnico professionale (cat.   D)   a 
tempo pieno presso l’U.O.S.D. Centro per la sterilità.    

      È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:  
 due posti di Collaboratore Tecnico Professionale (cat.   D)   a 

tempo pieno presso l’U.O.S.D. Centro per la sterilità. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c/c 
postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 



—  41  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3017-4-2012

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 14 del 4 aprile 2012, ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:   www.policlinico.mi.it  , 
sezione «Gare e concorsi».    

  12E002085 

   OSPEDALE CLASSIFICATO SAN GIUSEPPE 
DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di 
dirigente medico - disciplina di oncologia,  per l’UO di 

oncologia    

      In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di:  

 n. 4 - Posti di Dirigente Medico - disciplina: oncologia per 
l’UO di Oncologia da espletarsi in conformità alle norme contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 ed al 
presente bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della domanda 
e delle dichiarazione sostitutive, è disponibile sul sito della struttura 
ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino ufficiale 
Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E002094 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
fisico, ruolo sanitario, nella disciplina di fisica sanitaria - 
area di fisica sanitaria.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
n. 334 del 28 marzo 2012 ha indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto vacante di dirigente fisico, ruolo 
sanitario, nella disciplina di fisica sanitaria, area di fisica sanitaria, per 
le esigenze dell’Azienda USL di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E002073 

       Mobilità volontaria interregionale, per titoli e colloquio, 
riservato a dirigenti medici con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato in servizio presso aziende ed enti del com-
parto del personale del servizio sanitario nazionale,  di cui 
al CCNQ 18 dicembre 2002, per la copertura di un posto 
di dirigente medico della disciplina di anatomia patologica 
- area della medicina diagnostica e dei servizi.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
n. 333 del 28 marzo 2012 ha indetto avviso di mobilità volontaria inter-
regionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti medici con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende ed Enti del 
comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al Con-
tratto Collettivo Nazionale Quadro del 18 dicembre 2002, finalizzato 
alla formazione di graduatoria da utilizzare per eventuale copertura di 
un posto vacante di dirigente medico nella disciplina di anatomia pato-
logica, area della medicina diagnostica e dei servizi, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, testo vigente, nonché 
dell’art. 20 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigen-
ziale medico-veterinaria dell’8 giugno 2000. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E002074 

       Conferimento di una borsa di studio di durata triennale, 
rinnovabile annualmente, finalizzata all’implementa-
zione delle politiche di governo clinico in ambito onco-
ematologico attraverso uno studio di fattibilità teso alla 
istituzionalizzazione, in ambito sanitario, del farmacista 
di reparto/dipartimento.    

     In esecuzione della delibera del Direttore generale dell’Azienda 
USL di Pescara, n. 306 del 26 marzo 2012, è stato indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio 
finalizzata all’implementazione delle politiche di governo clinico in 
ambito onco-ematologico attraverso uno studio di fattibilità teso alla 
istituzionalizzazione, in ambito sanitario, del farmacista di reparto/
dipartimento, da istituire presso il Dipartimento di ematologia a valenza 
regionale dell’Azienda USL Pescara. 

 Responsabile medico della borsa di studio in oggetto: dottor Giu-
seppe Fioritoni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
Serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E002075 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico, disciplina di chirurgia vascolare, dell’area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
numero 335 del 28/03/2012 ha indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto vacante di Dirigente Medico della 
disciplina di Chirurgia Vascolare dell’Area Chirurgica e delle Specialità 
Chirurgiche. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 

scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara:   www.ausl.pe.it   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E002076  

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI 
BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti, in prova, a tempo indeterminato e pieno, nella 
categoria D, posizione economica D1, profilo professio-
nale di istruttore direttivo amministrativo contabile, con 
riserva del 50% dei posti a favore del personale interno, 
nel ruolo organico.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 2 posti in prova a tempo indeterminato e pieno, nella categoria D, 
posizione economica D1, profilo professionale di «Istruttore Direttivo 
Amministrativo Contabile», con riserva del 50% dei posti a favore del 
personale interno, nel ruolo organico della Camera di Commercio, Indu-
stria, Artigianato e Agricoltura di Bologna. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale e il facsimile della domanda di partecipazione 
sono pubblicati nella sezione «Bandi e concorsi» dell’Albo on Line del 
sito internet della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agri-
coltura di Bologna all’indirizzo   www.bo.camcom.gov.it   

  12E001933 

   CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO 
ASSISTENZIALE «C.I.S.A. - TORTONA»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
dirigente direttore di Comunità Socio-Sanitaria ai sensi 
D.G.R. n. 35-9199 del 14 luglio 2008 (Dirigente CCNL - 
Enti locali) tempo pieno indeterminato.    

     È indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto 
di dirigente Direttore di Comunità Socio-Sanitaria ai sensi D.G.R. 
n. 35-9199 del 14 luglio 2008 (Dirigente CCNL - Enti locali) tempo 
pieno indeterminato. 

 Requisiti richiesti: Diploma di laurea vecchio ordinamento oppure 
Laurea Specialistica o Laurea Magistrale e attestato di specializza-
zione rilasciato con corso di formazione ed aggiornamento definito 
dalla Regione Piemonte con D.G.R. 35/2008, patente di guida B o 
equipollenti. 

 Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni: C.I.S.A., viale De Gasperi n. 1/b, 15057 Tortona 
(AL), tel. 0131.829211 - fax 0131.829212 - e-mail:   info@cisa-tortona.it   

  12E002070  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 «SPEZZINO»

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente ingegnere da assegnare alla S.C. Tecnica.    

     Vista la previsione di cui all’art. 9 «convocazione dei candidati» 
del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di Dirigente Ingegnere da assegnare alla S.C. Gestione 
Tecnica, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 48 
del 30 novembre 2011 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 97 del 

9 dicembre 2011 si comunica che le relative prove concorsuali si svol-
geran, no come di seguito specificato:  

 Prova scritta: mercoledì 2 maggio 2012 alle ore 10,00 presso il 
Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) via del 
Canaletto, 165 - La Spezia. 

 I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di carta 
di identità o di altro valido documento di riconoscimento nella data, 
nell’ora e nella sede sopraindicati. 

  Si rammenta che:  

 durante lo svolgimento della prova scritta sarà unicamente con-
sentita la consultazione del codice civile non commentato 
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 non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre 
apparecchiature elettroniche. 

 per lo svolgimento della prova dovrà essere utilizzato il materiale fornito dall’Azienda. 
 L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla Commissione Esaminatrice per lo svolgimento della prova, 

comporterà l’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente immediata esclusione del candidato dalla prova medesima. 
 Per l’ammissione alla successiva prova pratica è necessario conseguire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30. 
 L’esito della prova scritta, con il relativo punteggio conseguito, sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet 

dell’Azienda:   www.asl5.1iguria.it  , pagina concorsi. 
 Pertanto nessuna comunicazione in tal senso sarà notificata ai candidati, i quali saranno tenuti ad accertarsi personalmente dell’esito della 

prova scritta come sopra indicato e, in caso di ammissione alla successiva prova pratica, presentarsi a sostenere la stessa nel giorno, nell’orario e 
nel luogo di seguito indicati. 

 Prova pratica e prova orale: mercoledì 16 maggio 2012 alle ore 10,00 presso il Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) 
via del Canaletto, 165 - La Spezia. 

 Per l’ammissione alla successiva prova orale è necessario conseguire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30. 
 Qualora non sia possibile terminare le prove nella medesima giornata del 16 maggio 2012, le stesse proseguiranno il giorno giovedì 17 maggio 

2012. 
 Per il superamento della prova orale è necessario ottenere una valutazione minima di punti 14/20. 
 La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sarà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa 

dell’assenza, anche indipendente dalla volontà del candidato. L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso.   

  12E002051 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

      Convocazione alla prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di assistente 
amministrativo cat. C con riserva del 50% per il personale a tempo indeterminato, ai sensi dell’articolo 52 d. leg.vo 
n. 165/2001 e s.m.i.    

     L’Azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo (TV) rende noto che, relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Assi-
stente Amministrativo cat. C con riserva del 50% per il personale a tempo indeterminato dell’Azienda U.L.S.S. n. 7, ai sensi dell’art. 52 decreto 
legislativo n. 165/2001 e s.m.i., pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 97 del 23 dicembre 2011 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 13 gennaio 2012, i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso con raccomandata A.R., dovranno presentarsi, muniti di un valido documento 
di identità, il giorno martedì 10 luglio 2012 alle ore 9,30, presso lo Zoppas Arena v.le Dello Sport n. 2, Conegliano (TV) (www.zoppasarena.it) per 
sostenere la prova preselettiva (art. 3 c. 4 decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220). Tale prova a quiz a risposta multipla, 
verterà sui seguenti argomenti: elementi di diritto amministrativo, legislazione sanitaria nazionale (con particolare riferimento al decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.), legislazione socio-sanitaria della Regione Veneto (con particolare riferimento alle leggi regionali n. 55/1994 
- n. 56/1994). 

 La mancata presentazione alla prova preselettiva comporterà l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa. 
 Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essenziale di ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre alla 

formazione del punteggio finale di merito. Saranno ammessi alla prova scritta i primi 100 candidati (più eventuali ex equo), in base all’ordine 
decrescente della graduatoria che scaturirà dalla valutazione della prova preselettiva. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ad ogni effetto di legge. 
 I candidati che superano la prova preselettiva saranno convocati con lettera raccomandata A.R., non meno di venti giorni prima della data 

fissata, per sostenere le prove stesse d’esame. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) - tel. 0438/664303 

- 425 - 500.   

  12E001934 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

      Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di assistente amministrativo cat. C - riservato ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi di cui all’articolo 8 della legge 
12 marzo 1999, n. 68.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico concorso ad un posto di assistente amministrativo cat. C - riservato ai lavoratori 
disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999 n. 68, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie 
speciale concorsi - n. 14 del 21/02/2012, con scadenza 22/03/2012, che in considerazione del numero di domande pervenute, il diario della prova 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale - concorsi ed esami del 25 Maggio 2012.   

  12E002052 
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale (2012 - 
2014) di 59 allievi marescialli dell’Aeronautica militare.    

     La prova di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale di 59 allievi marescialli dell’Aero-
nautica militare, di cui all’art. 31 del decreto interdirigenziale del 17 febbraio 2012, n. 29, pubblicato nella gazzetta ufficiale - 4ª serie speciale - del 
28 febbraio 2012 n. 16, avrà luogo presso il Centro di selezione dell’Aeronautica militare sito in in via Ten. Col. Di Trani (già via Sauro Rinaldi 
n. 3) - Guidonia (Roma). 

  I candidati al concorso dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora e secondo l’ordine alfabetico di seguito indicato, così come determinato dal 
sorteggio effettuato da questa Amministrazione:  

  Data   Ora   Candidati con le iniziali del cognome compreso 
tra: 

  8 maggio 2012   1400   V - BUO 
  9 maggio 2012   0900   BUP - DAL 
  9 maggio 2012   1400   DAM - FIS 
  10 maggio 2012   0900   FIT - LOM 
  10 maggio 2012   1400   LON - ORF 
  11 maggio 2012   0900   ORG - RUB 
  14 maggio 2012   0900   RUC - U 

   
 Per i concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, il giorno della prova viene individuato senza tenere conto dello spazio 

o dell’apostrofo. 
 Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facoltà 

dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione dal concorso, 
con provvedimento motivato, così come previsto dal relativo bando. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno esibire la carta d’identità o altro valido documento di riconoscimento con foto-
grafia e consegnare, al personale preposto, la conferma di partecipazione trasmessa dal sistema informatico dell’Amministrazione difesa a seguito 
dell’invio on–line della domanda, riportante la registrazione del protocollo web automaticamente assegnato. I candidati minorenni dovranno, 
inoltre, consegnare l’atto di assenso sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza 
di essi, dal tutore. 

 La prova scritta in argomento consisterà nella risoluzione di 60 quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto della prova indicata all’art. 31 
del bando di concorso. A tal proposito, si ritiene utile ricordare che dall’11 aprile 2012, come previsto al comma 1 del citato art. 31, nei siti www.
aeronautica.difesa.it e www.difesa.it/concorsi è disponibile l’archivio dal quale saranno estratti, con criteri di casualità, i quesiti. 

 La mancata presentazione alla sede di esame nella data ed entro l’ora stabilita, comporterà l’esclusione dal concorso. 
 Eventuali ulteriori comunicazioni relative alla presente pubblicazione saranno pubblicate nella   gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale - del 

24 aprile 2012. La medesima   gazzetta ufficiale   potrà contenere modifiche relative al bando di concorso di cui al citato decreto interdirigenziale del 
17 febbraio 2012, n. 29. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.   

  12E002100 

       Diario della prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali del concorso pubblico per titoli ed esami per l’ammis-
sione al 15° corso biennale (2012 - 2014) di 78 allievi marescialli dell’Esercito.    

     La prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale di 
78 allievi marescialli dell’Esercito, di cui all’art. 13 del decreto interdirigenziale del 17 febbraio 2012, n. 29, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 
4ª serie speciale - del 28 febbraio 2012 n. 16, avrà luogo presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito (CSRNE) sito in via 
Mezzetti, 2 - Foligno (PG). 

  I candidati al concorso dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora e secondo l’ordine alfabetico di seguito indicato, così come determinato dal 
sorteggio effettuato da questa Amministrazione:  

   

  Data   Ora   Candidati con le iniziali del cognome compreso 
tra: 

  21 maggio 2012  1300  T - ALT 
  22 maggio 2012  0800  ALU - CAL 
  23 maggio 2012  0800  CAM - CON 
  24 maggio 2012  0800  COO - DIL 
  25 maggio 2012  0800  DIM - GAR 
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(WI-GU- 2012 -GUC- 030 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

  28 maggio 2012  0800  GAS - LIP 
  29 maggio 2012  0800  LIQ - MIN 
  30 maggio 2012  0800  MIO - PES 
  31 maggio 2012  0800   PET - RUO  
 1° giugno 2012  0800  RUP - S 

 Per i concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, il giorno della prova viene individuato senza tenere conto dello spazio o 
dell’apostrofo. 

 Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facoltà 
dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione dal concorso, 
con provvedimento motivato, così come previsto dal relativo bando. 

 Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno esibire la carta d’identità o altro valido documento di riconoscimento con foto-
grafia e consegnare, al personale preposto, la conferma di partecipazione trasmessa dal sistema informatico dell’Amministrazione difesa a seguito 
dell’invio on–line della domanda, riportante la registrazione del protocollo web automaticamente assegnato. I candidati minorenni dovranno, 
inoltre, consegnare l’atto di assenso sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza 
di essi, dal tutore. 

 La prova scritta in argomento consisterà nella risoluzione di 100 quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto della prova indicata all’arti-
colo 13 del bando di concorso. I quesiti saranno estratti, con criteri di casualità, da un archivio che sarà pubblicato nei siti internet www.esercito.
difesa.it e www.difesa.it/concorsi presumibilmente a partire dal 24 aprile 2012. 

 La mancata presentazione alla sede di esame nella data ed entro l’ora stabilita, comporterà l’esclusione dal concorso. 
 Ai candidati di religione ebraica, convocati per sostenere la prova scritta in argomento il 28 maggio 2012, nel rispetto della festività religiosa, 

sarà consentito di sostenere la prova in argomento in uno degli altri giorni stabiliti nel presente diario, solo a seguito di apposita richiesta scritta da 
inoltrare tempestivamente a mezzo fax al numero 06517052766 e comunque non oltre il 13 maggio 2012, alla Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 2^ Divisione - 1^ Sezione - 15° corso biennale di 78 allievi marescialli dell’Esercito. 

 Eventuali ulteriori comunicazioni relative al presente diario saranno pubblicate nella   gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale - del 24 aprile 
2012. La medesima   gazzetta ufficiale   potrà contenere modifiche relative al bando di concorso di cui al citato decreto interdirigenziale del 17 feb-
braio 2012, n. 29. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.   

  12E002101  



 *45-410800120417* 


