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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

      Modifica al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a undici posti di funzionario dell’area della promozione 
culturale, terza area F1.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE 

 Visto il decreto ministeriale DM/5015 n. 0155 /BIS del 27 marzo 
2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale del 30 marzo 
2012, con il quale è stato bandito un concorso, per titoli ed esami, a 
undici posti di funzionario dell’area della promozione culturale, terza 
area Fl; 

 Visti gli articoli 24, comma 1, e 62 del decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150, che modificano l’art. 52 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

 Ravvisata l’opportunità di introdurre una riserva in favore del 
personale delle aree funzionali del Ministero degli affari esteri, in pos-
sesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso dall’esterno, al fine di 
riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate dai 
dipendenti; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. All’art. 1 del decreto ministeriale DM/5015 n. 0155 /BIS del 
27 marzo 2012 citato in premessa è aggiunto il seguente comma 2  -bis  : 
«Un posto è riservato ai dipendenti di ruolo del Ministero degli affari 
esteri, ove in possesso dei requisiti previsti dal presente bando». 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 23 aprile 2012 

 Il direttore generale: VERDERAME
   

  12E002317 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
n. 85/12 del 14 marzo 2012 relativo all’esecuzione della 
sentenza n. 4138/2011 del Consiglio di Stato, Sezione 
Quarta.    

     Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 10 
del 10 aprile 2012, consultabile esclusivamente sul sito www.difesa.
it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale”, è stato pubbli-
cato il decreto dirigenziale n. 85/12 del 14 marzo 2012 concernente 
l’esecuzione della sentenza n. 4138/2011 del Consiglio di Stato, Sezione 
Quarta.   

  12E002221 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di sei orchestrali presso la banda musicale della Marina 
militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme 
in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
«codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione generale della 
sanità militare il 5 dicembre 2005 e successive modificazioni e integra-
zioni, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione generale della 
sanità militare il 5 dicembre 2005 e successive modificazioni e integra-
zioni, per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice 
dell’ordinamento militare», come modificato e integrato dal decreto 
legislativo 24 febbraio 2012, n. 20 e, in particolare, i titoli II, III e X 
del libro IV, concernenti norme per il reclutamento e la formazione del 
personale militare e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti mini-
steriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circo-
lari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato 
maggiore della difesa, del Segretariato generale della difesa, e degli 
Stati maggiori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri, emanati in attuazione della precedente normativa abrogata 
dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare», come modificato ed integrato dal decreto del 
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, ed, in partico-
lare, i titoli II, III e X del libro IV, concernenti norme per il reclutamento 
e la formazione del personale militare e delle bande musicali, 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «disposizioni 
per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia»; 

 Visto il decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale della 
sanità militare il 9 agosto 2010 con il quale sono state apportate modifi-
che alla «direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni 
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e delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare» 
e alla «direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare» del 5 dicembre 2005, sopracitate; 

 Vista la direttiva applicativa del sopracitato decreto dirigenziale 
9 agosto 2010, impartita dalla Direzione generale della sanità militare 
il 10 agosto 2010, e il relativo comunicato pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   n. 206 del 3 settembre 2010; 

 Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 — registrato alla Corte 
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 — con-
cernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione 
generale per il personale militare; 

 Visto il foglio n. M_D MISCLRO 0006473 del 23 giugno 2011 
dell’Ispettorato delle scuole della Marina militare concernenti gli ele-
menti di programmazione per il reclutamento di 6 orchestrali della 
banda musicale della Marina militare per il 2012; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2012); 

 Considerato che, in relazione alle peculiari esigenze operative e 
organizzative l’Amministrazione militare, il cui ordinamento è retto da 
normativa speciale, il reclutamento del personale militare esige l’ac-
certamento attuale dei requisiti di efficienza e di idoneità psicofisica 
ed attitudinale, nonché il rispetto dei limiti di età, non compatibili con 
l’assunzione di candidati idonei in precedenti analoghi concorsi; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0103410 del 18 novembre 2011 con 
il quale lo Stato maggiore della difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2012; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 6 orchestrali presso la banda musicale della Marina militare 
così ripartiti:  

   a)   un posto di primo maresciallo per lo strumento 1° flicorno 
soprano in sib - 1ª parte «A»; 

   b)    due posti di capo di prima classe, uno per ciascuno dei 
seguenti strumenti:  

 1) 1° clarinetto soprano in sib - 2ª parte «A»; 
 2) 1° contrabbasso ad ancia - 2ª parte «B»; 

   c)    tre posti di capo di seconda classe, uno per ciascuno dei 
seguenti strumenti:  

 1) 3° flauto (con l’obbligo dell’ottavino) - 3ª parte «B»; 
 2) 2° clarinetto soprano in sib - 3ª parte «A»; 
 3) 2° flicorno soprano in sib raddoppio - 3ª parte «B». 

 2. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà di revocare o annullare il presente bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, 
di sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso in 
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in 
applicazione delle leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, l’Amministra-
zione della difesa provvederà a dare formale comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      1. Per la partecipazione al concorso i candidati devono possedere 
i seguenti requisiti:  

   a)   essere cittadini italiani; 
   b)   aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine 

dell’anno scolastico 2011-2012 un diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal 
corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni. La 
partecipazione al concorso dei candidati che hanno conseguito o stanno 
per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata 
alla documentazione dell’equipollenza del titolo conseguito a quelli 
sopraindicati; 

   c)   godere dei diritti civili e politici; 
   d)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

di compimento del 40° anno di età alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande. Il predetto massimo limite di età è elevato 
di cinque anni per i militari delle Forze armate e dei Corpi di polizia in 
attività di servizio. Per gli orchestrali della banda musicale della Marina 
militare che concorrono per una parte superiore a quella di appartenenza 
si prescinde dal limite massimo di età; 

   e)   aver conseguito in un conservatorio statale o in altro analogo 
istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o negli stru-
menti per il/i quale/i concorrono o in uno strumento affine di cui all’al-
legato A, che costituisce parte integrante del presente bando; 

   f)   essere riconosciuti in possesso dell’idoneità psicofisica ed atti-
tudinale al servizio incondizionato quale sottufficiale in servizio perma-
nente. Tale idoneità sarà accertata con le modalità previste ai successivi 
articoli 9 e 10; 

   g)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, ad esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psicofisica; 

   h)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   i)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   j)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   k)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   l)   aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale di sostante 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. Tale requisito verrà verificato nell’ambito dall’accerta-
mento di cui al successivo art. 9; 

   m)    se candidati di sesso maschile:  
 1) non abbiano prestato servizio sostitutivo civile a meno 

che abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo 
le modalità riportate al comma 3 dell’art. 636 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66; 

 2) avere la statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a 
m. 1,95; 

   n)   se candidati di sesso femminile: avere la statura non inferiore 
a m. 1,61 e non superiore a m. 1,95. 

 2. Gli appartenenti al ruolo dei sergenti, al ruolo dei volontari in 
servizio permanente e dei volontari in ferma in servizio per partecipare 
al concorso, oltre a possedere i requisiti indicati al precedente comma 1, 
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lettere   b)  ,   d)  ,   e)   ed   m)  , numero 2 per i candidati di sesso maschile, e 
lettera   n)    per i candidati di sesso femminile, devono:  

   a)   non aver riportato la sanzione disciplinare della consegna di 
rigore nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore 
a due anni; 

   b)   essere in possesso della qualifica non inferiore a «nella 
media» o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo di 
servizio prestato se inferiore a due anni. 

 3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica, 
9 maggio 1994, n. 487, l’ammissione al corso di istruzione militare e 
di formazione tecnico-professionale sarà inoltre subordinata all’accer-
tamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione presso un ente for-
mativo della Marina militare, del possesso dei requisiti di moralità e 
condotta stabiliti per l’ammissione ai concorsi per la magistratura, da 
accertarsi con le modalità previste dalla vigente normativa. 

 4. I requisiti per il concorso dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande indicato al succes-
sivo art. 3 e dovranno essere mantenuti, fatta eccezione per l’età, fino 
alla nomina ad orchestrale della banda musicale della Marina militare, 
pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con provve-
dimento del Direttore generale per il personale militare o di autorità da 
lui delegata. L’accertamento, anche successivo al reclutamento, della 
mancanza di uno dei predetti requisiti, anche per condotta incolpevole 
dell’interessato, comporterà la decadenza di diritto dall’arruolamento 
volontario. 

 5. I candidati di sesso femminile in stato di gravidanza non 
potranno essere sottoposti all’accertamento dei requisiti di idoneità 
previsti dal successivo art. 6, comma 1, lettera   b)   in quanto, ai sensi 
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, citato nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 
Pertanto, nei confronti delle candidate il cui stato di gravidanza è stato 
accertato anche con le modalità previste dal successivo art. 8, comma 2, 
la Direzione generale per il personale militare procederà ad una nuova 
convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la defi-
nizione della graduatoria di cui al successivo art. 13, comma 2. Se in 
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento per-
dura, la preposta commissione di cui al successivo art. 5, comma 1, let-
tera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione generale che, con provvedi-
mento motivato, escluderà la candidata dal concorso per impossibilità di 
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 6. I candidati in servizio, nominati vincitori del concorso, saranno 
ammessi al corso previo rilascio, nei casi previsti dalla normativa 
vigente, del nulla osta della Forza armata/Corpo armato d’appartenenza. 

 7. Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove e agli accer-
tamenti previsti dal presente bando di concorso.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione al concorso    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta in 
carta semplice secondo il modello riportato in allegato B, che costituisce 
parte integrante del presente bando, disponibile anche nei siti internet 
www.persomil.difesa.it e www.difesa.it/concorsi. La domanda, inoltre, 
dovrà essere firmata per esteso dal candidato che, ai sensi dell’art. 38, 
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, dovrà allegare la copia di un documento di identità in corso di 
validità ed essere spedita entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   (a tal fine fa fede la data 
apposta dall’ufficio postale accettante), esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 2ª Divisione - 2ª 
Sezione, casella postale n. 15318 - Ufficio poste italiane, 00143 Roma 

Laurentino. Sulla busta di spedizione dovrà essere riportata la seguente 
dicitura «concorso orchestrali della Marina militare» e sulla ricevuta 
di accettazione della raccomandata e sul relativo avviso di ricevimento 
dovrà essere indicato «CBM Marina». Se il trentesimo giorno è festivo, 
il termine di scadenza è prorogato al primo giorno seguente non festivo, 
secondo quanto disposto dall’art. 155 del codice di procedura civile. 

 2. I candidati residenti all’estero o che si trovano all’estero per 
motivi diversi potranno presentare la domanda, entro il termine stabi-
lito, all’Autorità diplomatica o consolare che ne curerà l’inoltro alla 
Direzione generale per il personale militare con la massima sollecitu-
dine. In tal caso per la data di presentazione farà fede la data di assun-
zione a protocollo della domanda da parte dell’Autorità diplomatica o 
consolare. 

 3. I militari in servizio impiegati all’estero devono presentare, 
entro lo stesso termine prima indicato, la domanda di partecipazione 
al comando di appartenenza che provvederà all’inoltro della stessa alla 
Direzione generale per il personale militare entro il terzo giorno succes-
sivo con il mezzo più celere, dopo avervi apposto il visto di avvenuta 
presentazione. In tal caso per la data di presentazione farà fede la data 
di assunzione a protocollo del comando ricevente. 

 4. I candidati militari in servizio hanno, comunque, l’obbligo di 
consegnare al comando di appartenenza, entro tre giorni dall’invio della 
domanda di partecipazione al concorso, copia della domanda spedita a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento unitamente alla copia 
della relativa ricevuta postale di accettazione. Il comando provvederà 
agli adempimenti previsti al successivo art. 4. 

 5. Con la sottoscrizione e l’invio della domanda il candidato, oltre 
a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e alla trattazione 
dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espleta-
mento dell’  iter   concorsuale (il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la 
responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445. 

 6. Le variazioni e/o le integrazioni riguardanti i dati anagrafici, 
i titoli di merito e di preferenza indicati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno ritenute valide solo se effettuate perento-
riamente non oltre la data di scadenza del termine di presentazione 
della stessa e dovranno essere tempestivamente comunicate alla Dire-
zione generale per il personale militare all’indirizzo sopra indicato a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero a mezzo fax al 
numero 06517052766, con dichiarazione sottoscritta dall’interessato e 
corredata da copia fotostatica di un documento di identità in corso di 
validità. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa 
possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni 
di variazione del recapito, da ritardate ricezioni da parte dei candidati 
di avvisi di convocazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non 
imputabili a proprie inadempienze o a cause di forza maggiore. 

 7. La documentazione relativa ad eventuali titoli di preferenza è 
prevista dall’art. 5 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, di cui all’allegato C, che costituisce parte inte-
grante del presente bando. Gli stessi saranno valutati se posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda e dichiarati 
nella stessa. 

 8. Le certificazioni, le attestazioni e i documenti concernenti il pos-
sesso dei titoli di merito utili ai fini della valutazione sono indicati al 
successivo art. 12. Gli stessi saranno valutati se posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella 
stessa. 

 9. La Direzione generale per il personale militare si riserva la 
facoltà di regolarizzare le domande che, inoltrate nei termini, dovessero 
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili. 
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  10. L’Amministrazione non prenderà in considerazione le domande:  

   a)   non conformi al citato allegato B; 

   b)   inviate con modalità diverse da quelle stabilite ai precedenti 
commi 1, 2 e 3; 

   c)   prive di firma autografa o non in originale; 

   d)   spedite per il tramite dei comandi militari quando non previ-
sto, ovvero fatte pervenire dal candidato a mezzo posta militare. 

 Non saranno, altresì, prese in considerazione le variazioni e/o le 
integrazioni riguardanti i titoli di merito e di preferenza compilate, 
documentate ed inoltrate con modalità diverse da quelle stabilite dal 
precedente comma 6.   

  Art. 4.

      Istruttoria delle domande dei candidati militari    

      1. I comandi, ricevuta copia della domanda di partecipazione da 
parte dei militari in servizio, devono:  

   a)   verificare se il candidato, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, è 
in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2. Se il can-
didato non risulta in possesso dei predetti requisiti, gli stessi comandi 
devono spedire il modello in allegato D, che costituisce parte integrante 
al presente bando, debitamente compilato e corredato dal documento 
comprovante la mancanza dei requisiti di cui trattasi, alla Direzione 
generale per il personale militare all’indirizzo indicato al precedente 
art. 3, comma 1, a mezzo posta assicurata entro il 3° giorno successivo a 
quello di scadenza del termine di presentazione delle domande. Entro lo 
stesso termine, una copia del citato allegato D deve essere inviato anche 
via e-mail all’indirizzo r1d2s2@persomil.difesa.it; 

   b)   aggiornare e parificare lo stato di servizio o il foglio matri-
colare. I quadri dei predetti documenti dovranno essere aggiornati alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso, compresi quelli privi di annotazioni, mediante 
apposizione della data, del timbro dell’ufficio e della firma del respon-
sabile del settore personale; 

   c)   informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo 
ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. L’ente 
di nuova destinazione assumerà la competenza per tutte le successive 
incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferimento 
dovrà essere contestualmente informata la Direzione generale per il 
personale militare; 

   d)   comunicare tempestivamente alla Direzione generale per il 
personale militare ogni variazione riguardante la posizione del candi-
dato (instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, collocamento 
in congedo, etc.). 

  2. La predetta Direzione generale, per i soli candidati risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria dell’eventuale prova di cui al 
successivo art. 7, chiederà ai comandi di trasmettere entro 5 giorni in 
plico sigillato e con il mezzo più celere, in copia conforme:  

   a)   la documentazione di cui al precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   la documentazione valutativa raccolta in ordine cronologico 
riferita al periodo di servizio prestato relativo agli ultimi due anni o a 
tutto il servizio prestato, se inferiore a due anni, antecedenti la data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande, corredata dall’at-
testazione e dalla dichiarazione di completezza; 

   c)   la documentazione riguardante i titoli di merito posseduti e 
dichiarati dal candidato tra quelli riportati al successivo art. 12.   

  Art. 5.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione esaminatrice; 
   b)   commissione per l’accertamento sanitario; 
   c)   commissione per l’accertamento attitudinale. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta da:  

   a)   un contrammiraglio in servizio permanente o in ausiliaria da 
non oltre tre anni, presidente; 

   b)   il maestro direttore della banda musicale della Marina mili-
tare, membro; 

   c)   un professore di strumentazione per banda di un conservatorio 
statale o un maestro diplomato in strumentazione per banda, membro; 

   d)   un dipendente civile del Ministero della difesa appartenente 
alla terza area funzionale, segretario (senza diritto al voto). 

 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 
composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del 
Corpo sanitario, presidente; 

   b)   due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello del 
Corpo sanitario, membri; 

   c)   un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli, 
segretario. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici della 
Marina militare o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, 
presidente; 

   b)   due ufficiali della Marina militare specialisti in selezione atti-
tudinale, membri; 

   c)   un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli, 
segretario. 

 La commissione si avvarrà del supporto di ufficiali della Marina 
militare specialisti in selezione attitudinale.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   prova di preselezione (eventuale); 
   b)    accertamento dei requisiti di idoneità al servizio militare 

mediante:  
 - accertamento sanitario; 
 - accertamento attitudinale; 

   c)   prove pratiche di esecuzione; 
   d)   valutazione dei titoli di merito. 

 2. Il personale in servizio nella Marina militare non sarà sotto-
posto all’accertamento sanitario e all’accertamento attitudinale, ma 
dovrà produrre apposita attestazione per comprovare il possesso di 
detti requisiti compatibili con l’immissione nel ruolo dei musicisti della 
banda musicale della Marina militare. La predetta attestazione dovrà 
essere rilasciata dal Centro ospedaliero militare di Taranto ovvero dal 
responsabile del servizio sanitario del Comando dei servizi di base o del 
Comando di distaccamento della Marina militare di riferimento, utiliz-
zando il modello di cui all’allegato E, che costituisce parte integrante 
del presente bando. 
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 3. Per sostenere le prove e gli accertamenti previsti dall’  iter   con-
corsuale il candidato dovrà esibire, all’atto della presentazione presso 
le sedi di svolgimento delle citate prove ed accertamenti, un documento 
di identità in corso di validità, rilasciato da un’amministrazione dello 
Stato. I candidati che non si presenteranno alle prove concorsuali nei 
termini stabiliti per cause di cui l’Amministrazione della difesa non può 
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle predette prove 
e quindi verranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.   

  Art. 7.
      Prova di preselezione    

     1. A discrezione dell’Amministrazione della difesa, in presenza di 
un rilevante numero di domande di partecipazione al concorso, potrà 
essere svolta la prova di preselezione alla quale si applicano le dispo-
sizioni previste dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 
1994, n. 487, riportate nell’allegato F. 

 2. La Direzione generale per il personale militare provvederà a 
comunicare a ciascun candidato la data, la sede e le modalità di svolgi-
mento dell’eventuale prova in argomento.   

  Art. 8.
      Documentazione da produrre per l’ammissione

agli accertamenti sanitario e attitudinale    

     1. I candidati ammessi alle prove concorsuali saranno convocati a 
mezzo lettera raccomandata presso il Centro di selezione della Marina 
militare via della Marina, 1 - Ancona (AN) per essere sottoposti agli 
accertamenti previsti ai successivi articoli 9 e 10 da parte delle prepo-
ste commissioni. Gli assenti saranno considerati rinunciatari e pertanto 
esclusi dal concorso. La permanenza presso il citato Centro di selezione 
sarà presumibilmente di tre giorni. 

  2. Per essere sottoposti all’accertamento sanitario, i candidati 
dovranno sottoscrivere, all’atto della presentazione presso il citato Cen-
tro di selezione, la dichiarazione di consenso informato all’effettuazione 
del protocollo diagnostico secondo quanto indicato nell’allegato G, che 
costituisce parte integrante del presente bando, e consegnare la seguente 
documentazione:  

   a)   certificato conforme all’allegato H, che costituisce parte 
integrante del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia 
e controfirmato dall’interessato che attesti lo stato di buona salute, la 
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manife-
stazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci 
o alimenti; tale certificato per essere ritenuto valido deve essere stato 
rilasciato in data non anteriore a sei mesi dal giorno stabilito per l’effet-
tuazione dell’accertamento sanitario; 

   b)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   c)   se già posseduto, esame radiografico del torace in due pro-
iezioni con relativo referto. Se privo di tale referto, il candidato dovrà 
sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso per l’eventuale effet-
tuazione degli esami radiologici di cui al successivo art. 9, comma 1; 

   d)    referto degli esami di seguito elencati, effettuati in data non 
anteriore a tre mesi precedenti l’accertamento sanitario:  

 1) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
  2) referto delle analisi del sangue concernente:  

 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 

 transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 gamma GT; 
 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV. 
  I candidati di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, 

dovranno consegnare anche:  
 ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non ante-

riore a tre mesi dal giorno stabilito per l’effettuazione dell’accertamento 
sanitario; 

 referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante analisi 
su sangue o urine, rilasciato in data non anteriore a cinque giorni lavo-
rativi dal giorno stabilito per l’effettuazione dell’accertamento sanitario. 
Il candidato che non esibirà tale referto sarà sottoposto al test di gravi-
danza ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal precedente art. 2, 
comma 5. 

 I certificati/referti di cui alle precedenti lettere   c)  ,   d)   ed   e)  , nonché 
dell’ecografia pelvica e del test di gravidanza dovranno essere rilasciati 
da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata 
con il servizio sanitario nazionale (SSN). In quest’ultimo caso dovrà 
essere prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi di 
struttura sanitaria accreditata presso il SSN. 

 3. I certificati/referti devono essere consegnati in originale ovvero 
in copia con attestazione di conformità nei termini di legge. Se gli ori-
ginali sono già in possesso dell’Amministrazione e ancora in corso 
di validità secondo i relativi limiti temporali indicati al precedente 
comma 2, il candidato dovrà indicare per iscritto la data, il luogo e l’am-
ministrazione che detiene la documentazione in originale, utilizzando la 
dichiarazione di cui all’allegato I, che costituisce parte integrante del 
presente bando. La mancata presentazione anche di uno soltanto dei 
suddetti certificati/referti, ovvero la non conformità degli stessi, deter-
minerà la non ammissione all’accertamento sanitario e la conseguente 
esclusione dal concorso.   

  Art. 9.
      Accertamento sanitario    

     1. I candidati, convocati presso il citato Centro di selezione, previa 
sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato all’effettua-
zione del protocollo diagnostico redatto sull’apposito modello di cui al 
citato allegato G, saranno sottoposti, da parte della commissione di cui 
al precedente art. 5, comma 1, lettera   b)  , all’accertamento sanitario al 
fine di constatare il possesso dell’idoneità al servizio permanente quale 
maresciallo del ruolo musicisti della Marina militare. 

  2. Requisiti per l’idoneità psicofisica sono:  
   a)   statura non inferiore a m. 1,65 e m. 1,61 rispettivamente per 

i candidati di sesso maschile e femminile e non superiore, per entrambi 
i sessi, a m. 1,95; 

   b)   dentatura in buone condizioni. Sarà consentita la mancanza, 
purché non associata a malattia paradentale, di un massimo di otto 
denti non contrapposti, non tutti dallo stesso lato, tra i quali non figu-
rino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei denti mancanti 
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti 
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la 
completa funzionalità della masticazione; i denti cariati dovranno essere 
opportunamente curati; 

   c)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool, per l’uso anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, 
nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 

  3. La citata commissione medica, presa visione della documen-
tazione sanitaria di cui al precedente art. 8 prodotta dall’interessato, 
sottoporrà i candidati a:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G; 
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   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   visita ortopedica; 
   g)   analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari 

di sostanza stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, 
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul medesimo 
campione di test di conferma (gascromatografia con spettrometria di 
massa); 

   h)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   visita medica generale; in tale sede la commissione giudicherà 

inidoneo il candidato che presenti tatuaggi che per la loro sede e/o con-
tenuto siano deturpanti e/o contrari al decoro del’uniforme e/o siano 
possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con 
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

   j)   ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale del candidato. 

  4. La citata commissione medica definirà il profilo sanitario di cia-
scun candidato, secondo i criteri stabiliti dalle norme vigenti e in base 
alla documentazione prodotta nonché alle risultanze degli accertamenti 
effettuati. Saranno giudicati idonei i candidati in possesso dei requisiti 
sopra precisati cui sia stato attribuito il seguente profilo minimo:  

   a)   psiche (PS) 2; 
   b)   costituzione (CO) 2; 
   c)   apparato cardio-circolatorio (AC) 2; 
   d)   apparato respiratorio (AR) 2; 
   e)   apparati vari (AV) 2; 
   f)   apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2; 
   g)   apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; 
   h)   vista (VS) 2; 
   i)   udito (AU) 2. 

 Tale profilo minimo dovrà essere conservato per tutta la durata 
del corso. 

  5. La citata commissione medica, seduta stante, comunicherà per 
iscritto al candidato, che dovrà apporre la data e la propria firma sul 
foglio di notifica, l’esito dell’accertamento sanitario sottoponendogli il 
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

 - «idoneo quale maresciallo del ruolo musicisti della Marina 
militare», con l’indicazione del profilo sanitario; 

 - «inidoneo quale maresciallo del ruolo musicisti della Marina 
militare», con l’indicazione della causa di inidoneità. 

 Il giudizio è definitivo e non comporta attribuzione di punteggio. 
 6. I candidati che all’atto degli accertamenti sanitari risultano 

affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile 
breve durata, per le quali è scientificamente probabile un’evoluzione 
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e, 
comunque, entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulte-
riori accertamenti sanitari a cura della stessa commissione medica, 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica; nel frattempo, 
detti candidati potranno essere ammessi a sostenere con riserva l’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo art. 10. Se i candidati non 
avranno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità 
fisica, saranno giudicati «inidonei» e l’esito dell’accertamento attitudi-
nale eventualmente disposto sarà considerato nullo. Il giudizio di inido-
neità, comunicato seduta stante agli interessati, è definitivo e comporta 
l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. I candidati che 
risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione, saranno consi-
derati rinunciatari ed esclusi dal concorso.   

  Art. 10.

      Accertamento attitudinale    

     1. I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché 
quelli ammessi con riserva ai sensi del precedente art. 9, comma 6, 
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 5, 
comma 1, lett.   c)   , ad una serie di prove (test, questionari, prove di per-
fomance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare oggettiva-
mente il possesso dei requisiti necessari per un positivo inserimento 
nella Forza armata e nello specifico ruolo. Tale valutazione, che sarà 
svolta con le modalità indicate nelle apposite «norme per il concorso 
per allievi marescialli della Marina militare» e con riferimento alla 
direttiva tecnica «profili attitudinali del personale della Marina mili-
tare», entrambi editi dall’Ispettorato delle scuole della Marina mili-
tare e vigenti all’atto dell’effettuazione delle prove, si articolerà nelle 
seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli specifici indicatori 
attitudinali:  

   a)   area stile di pensiero: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura; 

   b)   area emozioni e relazioni: autonomia e adattabilità, controllo 
e imperturbabilità, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, rap-
porto con l’autorità; 

   c)   area produttività e competenze gestionali: livelli di energia 
e produttività, costanza nel rendimento, capacità di gestire ostacoli e 
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacità di guida e uso della 
delega, spinta al miglioramento; 

   d)   area motivazionale: bisogni ed aspettative connesse all’assun-
zione di ruolo, ambizione, autoefficacia. 

  2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verrà attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione terrà conto della 
seguente scala di valori:  

   a)   punteggio 1: forte carenza; 
   b)   punteggio 2: livello scarso; 
   c)   punteggio 3: livello medio; 
   d)   punteggio 4: livello discreto; 
   e)   punteggio 5: livello buono/ottimo. 

 La commissione assegnerà un punteggio finale sulla scorta dei 
punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi asse-
gnati in sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sarà 
diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi 
momenti valutativi (non quindi una mera media aritmetica). 

 3. Al termine dell’accertamento attitudinale la preposta commis-
sione esprimerà un giudizio di idoneità o inidoneità. Il giudizio è defini-
tivo e non comporta attribuzione di punteggio. Il giudizio di inidoneità 
verrà espresso nel caso in cui il candidato riporti un punteggio di livello 
attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90 oppure, in assenza di 
tale condizione, laddove il solo punteggio dell’area stile di pensiero sia 
insufficiente (ossia inferiore o uguale a 7/90). Tale giudizio comunicato 
seduta stante agli interessati, è definitivo e comporta l’esclusione dal 
concorso senza ulteriori comunicazioni.   

  Art. 11.

      Prove pratiche di esecuzione    

     1. I candidati risultati idonei all’accertamento dei requisiti di ido-
neità al servizio militare saranno convocati presso la commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera   a)   per sostenere le 
prove d’esame indicate nell’allegato L, che costituisce parte integrante 
del presente bando. I brani di concerto che costituiscono materia delle 
prove di esame sono indicati nell’allegato M, che costituisce parte inte-
grante del presente bando. 
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 I candidati eseguiranno le prove delle parti per le quali hanno chie-
sto di partecipare utilizzando esclusivamente gli strumenti indicati al 
precedente art. 1 dei quali dovranno essere personalmente forniti. 

 La precitata commissione potrà interrompere l’esecuzione delle 
prove in qualsiasi momento. 

 2. La commissione esaminatrice formerà la graduatoria attribuendo 
a ciascun candidato un punteggio da 1 a 50/100 per ciascuna prova 
e suddividerà la somma algebrica dei punteggi riportati per il numero 
delle prove sostenute. Sarà giudicato idoneo il candidato che raggiun-
gerà un punteggio non inferiore a 40/100, se si tratta di concorso per 
lo strumento delle prime e seconde parti, e non inferiore a 35/100, se 
si tratta di concorso per lo strumento delle terze parti. Sarà, comunque, 
giudicato inidoneo il candidato che non raggiunga, in ciascuna prova, 
il punteggio di 35/100. 

 3. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenterà nel 
giorno e nell’ora stabiliti per le prove, sarà considerato rinunciatario ed 
escluso dal concorso.   

  Art. 12.
      Titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5, 
comma 1, lettera   a)  , ai fini della formazione delle graduatorie finali per 
i singoli strumenti a concorso, valuterà, per i soli candidati giudicati 
idonei di cui all’art. 11, i titoli di merito elencati nell’allegato N, che 
costituisce parte integrante del presente bando, con l’indicazione del 
relativo punteggio. 

 2. La sopracitata commissione provvederà ad individuare, prima 
dell’inizio delle prove d’esame, i criteri per l’assegnazione dei punteggi 
ai titoli di merito di cui al precedente comma 1. Nell’attribuzione dei 
punteggi massimi la stessa commissione dovrà tenere conto della speci-
fica professionalità richiesta per la partecipazione al concorso. 

 3. I titoli di merito di cui al precedente comma 1 saranno valutati 
solo se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande. Gli stessi dovranno essere dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso e fatti pervenire in originale o in copia conforme 
all’originale esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 2ª Divisione - 2ª Sezione, casella postale n. 15318 - 
Ufficio poste italiane, 00143 Roma, entro il termine perentorio di quin-
dici (15) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto le prove di cui all’art. 11.   

  Art. 13.
      Graduatorie finali    

     1. La citata commissione esaminatrice formerà, sulla base della 
media del punteggio riportato da ciascun candidato nelle prove pratiche 
di cui al precedente art. 11 e di quello riportato per il possesso dei titoli 
di merito di cui al precedente art. 12, le graduatorie finali distinte per i 
singoli strumenti a concorso. 

  2. Costituisce titolo di preferenza assoluta, a parità di punteggio 
complessivo, l’appartenenza del candidato alla Marina militare. A parità 
di punteggio complessivo fra i candidati appartenenti alla Marina mili-
tare sono preferiti nell’ordine:  

 - gli appartenenti alle musiche della Marina militare; 
 - il candidato che riveste il grado più elevato e, in caso di parità 

di grado, il candidato con maggiore anzianità di servizio. 
 3. In caso di parità di punteggio complessivo tra candidati non 

appartenenti alla Marina militare, sarà data precedenza al candidato in 
possesso dei titoli di preferenza di cui all’allegato C. In caso di ulte-
riore parità è preferito l’aspirante più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, 
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato 

dall’art. 2, della legge 16 giugno 1998, n. 191. Il presidente della com-
missione esaminatrice consegnerà alla Direzione generale per il perso-
nale militare le graduatorie definitive su supporto cartaceo ed informa-
tico non riscrivibile protetto da password (CD-rom/DVD, in formato 
  pdf)  . 

 L’approvazione delle graduatorie finali di merito e la nomina dei 
vincitori saranno formalizzate con decreto del Direttore generale per 
il personale militare o di autorità da lui delegata. Le graduatorie finali 
di merito del concorso verranno pubblicate nel giornale ufficiale della 
difesa. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Dal giorno di pubblicazione del citato avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 I candidati potranno, inoltre, verificare l’esito finale del concorso 
nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it, ovvero 
nel sito internet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese.   

  Art. 14.
      Nomina ad orchestrale    

     1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso sono nominati 
1° maresciallo, capo di 1ª classe e capo di 2ª classe in servizio perma-
nente del ruolo dei musicisti della Marina militare a seconda che deb-
bano essere inseriti nella organizzazione strumentale delle prime, delle 
seconde o delle terze parti della banda come indicato nell’art. 1515 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. La nomina ad orchestrale decorre dal giorno di incorporamento, 
fissato con determinazione del Capo di stato maggiore della Marina 
militare. 

 3. I vincitori del concorso che alla data di scadenza del termine 
della presentazione della domanda non siano marescialli della Marina 
militare, verranno ammessi ad un corso di formazione. 

 4. I vincitori del concorso da ammettere alla frequenza del corso di 
formazione, qualora non già in servizio nella Marina militare, all’atto 
di presentazione presso il reparto d’istruzione designato dovranno pro-
durre la dichiarazione sostitutiva delle certificazioni dei seguenti stati, 
qualità personali e fatti, ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, come modificato dall’art. 15, comma 2) lett.   c)    della legge 
n. 183 del 12 novembre 2011:  

   a)   luogo e data di nascita; 
   b)   possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   il godimento dei diritti civili e politici ovvero che non si è 

incorsi in alcuna delle cause che ai sensi delle disposizioni vigenti ne 
impediscano il possesso; 

   d)   di non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti 
non colposi e di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   e)   possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 

   f)   possesso del diploma di conservatorio relativo allo strumento 
per il quale hanno concorso o strumento affine; 

   g)   possesso/mantenimento dei requisiti previsti dal precedente 
art. 2. 

  5. I candidati, dovranno altresì, portare al seguito la sottonotata 
documentazione:  

   a)   certificato anamnestico/referto rilasciato, entro trenta giorni 
dalla data di ammissione al corso, da strutture sanitarie pubbliche 
(scheda o libretto sanitario se militari); 

   b)   analisi di laboratorio, concernente il dosaggio enzimatico 
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PDH) eseguito con metodo 
quantitativo; 
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   c)   certificato plurimo delle vaccinazioni; 
   d)   certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche 

militare, o privata convenzionata attestante il gruppo sanguigno ed il 
fattore Rh. 

 I militari in servizio nella Marina militare compileranno una 
dichiarazione attestante il possesso del titolo di studio richiesto, qualora 
non risultasse dalla documentazione personale. 

 I diplomi e i certificati rilasciati da istituti parificati o legalmente 
riconosciuti dovranno essere legalizzati dal provveditore agli studi 
(art. 32 del DPR n. 445/2000). 

  6. I vincitori del concorso provenienti dal ruolo marescialli della 
Marina militare, se di grado:  

   a)   uguale a quello iniziale della categoria per la quale hanno 
concorso, conservano l’anzianità posseduta nel ruolo di provenienza; 

   b)   superiore, sono nominati col grado corrispondente a quello 
rivestito nel ruolo di provenienza, ma comunque non superiore a quello 
massimo previsto per la categoria stessa, e conservano l’anzianità pos-
seduta, seguendo nel ruolo i pari grado aventi uguale anzianità assoluta. 

 7. L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese.   

  Art. 15.
      Disposizioni amministrative e varie    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi di svolgimento dell’even-
tuale prova di preselezione, delle prove pratiche di esecuzione e degli 
accertamenti dei requisiti di idoneità al servizio militare del concorso 
sono a carico dei candidati. Ai candidati in servizio militare deve essere 
concessa la licenza straordinaria per esami della durata limitata al/ai 
giorno/i di effettuazione delle prove e degli accertamenti più il tempo 
necessario per il raggiungimento delle sedi delle prove e per il rientro 
nella sede di servizio. Non può essere rilasciato il certificato di viaggio. 
Se tali candidati non si presentano a sostenere le prove per motivi dipen-
denti dalla loro volontà, la licenza straordinaria dovrà essere commutata 
in licenza ordinaria dell’anno in corso. 

 2. Durante le fasi concorsuali, i candidati non potranno usufruire di 
vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione. Pertanto, le spese soste-
nute per l’effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei 
partecipanti e non saranno rimborsate dall’Amministrazione. 

 3. I candidati assenti nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere le 
prove e gli accertamenti concorsuali saranno considerati rinunciatari ed 
esclusi dal concorso. Tuttavia, per le prove e l’accertamento dei requisiti 
previsti dal precedente art. 6, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   , la Direzione 
generale per il personale militare, compatibilmente con i relativi tempi 
di svolgimento, potrà fissare una nuova ed ultima data di presentazione 
non suscettibile di ulteriore proroga, in presenza di impedimento dovuto 
a:  

   a)   motivi di salute, debitamente documentati da certificazione 
sanitaria rilasciata dal medico curante o da struttura sanitaria pubblica 
ovvero struttura sanitaria militare; 

   b)   inderogabili esigenze di servizio debitamente e tempesti-
vamente documentate dal comando di appartenenza per i militari in 
servizio. 

 Al fine di ottenere il differimento il candidato — per i militari in 
servizio, il comando di appartenenza — dovrà trasmettere, entro 24 ore 
dalla data in cui è prevista la convocazione, l’istanza di differimento, la 
documentazione comprovante l’impedimento e copia di un documento 
di identità in corso di validità a mezzo fax al numero 06517052766. Le 
istanze incomplete non verranno prese in considerazione. 

 La predetta Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel caso 
di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettiva-
mente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei 
giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere 

sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avvisto 
nei siti internet www.difesa.it/concorsi, nel sito intranet www.persomil.
sgd.difesa.it e nel sito www.marina.difesa.it, definendone le modalità. 
Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli 
interessati. 

 4. Il Ministero della difesa provvederà ad assicurare i candidati 
per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di 
permanenza presso le sedi di svolgimento dell’eventuale prova di pre-
selezione, delle prove pratiche di esecuzione e degli accertamenti dei 
requisiti di idoneità al servizio militare. 

 5. Per informazioni sull’esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potrà essere contattata la sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare al 
numero 06.517051012.   

  Art. 16.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero della difesa - 
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2ª Divisione 
reclutamento sottufficiali per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento 
del concorso o alla posizione giuridico-economica o di impiego del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto 
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale per il personale militare, titolare del trattamento, che 
nomina, ognuno per la parte di propria competenza, responsabile dei 
dati personali:  

   a)   i responsabili degli enti di cui al precedente art. 4; 

   b)   i presidenti di commissioni di cui al precedente art. 5; 

   c)   il direttore della 2ª Divisione della Direzione generale per il 
personale militare. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 10 aprile 2012 

 Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE    



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3327-4-2012

 

./. 

Allegato A 
 
 
 
 

STRUMENTI DA CONSIDERARSI AFFINI 
 
 

1. Flauto, ottavino. 

2. Oboe, corno inglese. 

3. L'intera famiglia dei clarinetti e l'intera famiglia dei saxofoni. 

4. Fagotto, contrabasso ad ancia. 

5. Corno. 

6. Tromba in sib acuto, tromba in fa, tromba in sib basso, flicorno sopranino in mib, flicorno 
soprano in sib, flicorno contralto in mib. 

7. Trombone tenore, trombone basso in Fa, flicorno tenore, flicorno basso, flicorno basso 
grave in fa e in mib, flicorno contrabbasso, trombe contrabbasso. 

8. Percussioni in generale (compreso il pianoforte). 
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Allegato B 

   
       Domanda di ammissione al concorso 

per orchestrali della Marina militare 
 

       AL         MINISTERO DELLA DIFESA 
               Direzione generale per il personale militare 
               I Reparto – 2^ Divisione – 2^ Sezione 
 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________  

                      (cognome)                                 (nome)                                                                                  
                                                                                                                                       (1)   

 

nato il _____________a (2) ______________________________________________,  (Pr. _____),  
 

codice fiscale                 
 

telefono________________, cellulare__________________, e–mail ________________________,  
 

residente in via _________________________________________________________, n. _______, 
 

comune _____________________________________________, (Pr._____),  C.A.P.   
__________, 
 

recapito (3) ____________________________________________________________, n. _______, 
 

comune _____________________________________________, (Pr._____),  C.A.P.         
_______, 

 

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLE FORZE ARMATE O DI POLIZIA (4) 
grado e ruolo: 

Forza armata o di polizia: 

arruolato il: 

data di nomina al grado attuale: 

comando/ente di appartenenza: 
 

CHIEDE: 
 

di essere ammesso a partecipare al concorso per 6 posti di orchestrale nella banda musicale della 
Marina militare per il/i seguente/i strumento/i  (1): 
 
 

    1^ parte A – 1° flicorno soprano in sib; 
 
    2^ parte A – 1° clarinetto soprano in sib; 

 
    2^ parte B – 1° contrabbasso ad ancia; 

 
    3^ parte B – 3° flauto (con l’obbligo dell’ottavino); 

 
    3^ parte A – 2° clarinetto soprano in sib; 

 
    3^ parte B – 2° flicorno soprano in sib raddoppio. 

                   
 

M F
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segue allegato B 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 
atti, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto decreto dichiara di: 
 

 aver conseguito nell’anno scolastico ______/______, con il voto di ___________  il diploma di 

istruzione secondaria di secondo grado:____________________________________________ 

di durata___________________(5), presso l’Istituto (6) _______________________________, 

con sede in via _______________________________________________, (Pr._____)   comune  

____________________________, C.A.P. ______, telefono ____________, e-mail dell’Istituto 

_________________________________, 

ovvero 

 di poter conseguire nell’anno scolastico 2011/2012, il diploma di istruzione secondaria di 

secondo grado ________________________________________________________________, 

di durata___________________(5), presso l’Istituto (6) _______________________________, 

con sede in via _______________________________________________, (Pr._____)   comune  

____________________________, C.A.P. ______, telefono ____________, e-mail dell’Istituto 

_________________________________, 

 aver conseguito nell’anno __________ il diploma di conservatorio relativo allo strumento (7) 

______________________________ presso il conservatorio di  _________________________, 

con sede in via  _______________________________________________, (Pr._____), comune  

____________________________, C.A.P. ______, telefono ____________, e-mail del 

conservatorio  _________________________________, 

 essere cittadino italiano;                                                                                                             

 godere dei diritti civili e politici:     

 non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una                  
pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a 
seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolto d’autorità o d’ufficio da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita 
militare ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psicofisica;   
  

 non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna: 

 

 non essere in atto imputato in procedimenti penali (8):_________________________________; 
 

 aver tenuto condotta incensurabile; 
 

 non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro 
affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di  sicurezza 
dello Stato; 
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segue allegato B 

 
 non aver prestato servizio sostitutivo civile; 

 
ovvero 

 
 aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo le modalità riportate al comma 3 

dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (9): 
________________________; 
 

 trovarsi nei riguardi della posizione militare (attuale e pregressa):_____________________ (10) 
(congedato/ta, dispensato, riformato/ta, in servizio); 

 
DICHIARA INOLTRE DI: 

 
 impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante fax (06517052766), alla Direzione 

generale per il personale militare eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative 
al concorso;  

 essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando; 
 prestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto 

del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la procedura 
concorsuale (vedi articolo 16 del bando); 

 essere in possesso dei seguenti titoli di merito soggetti a valutazione, di cui all’articolo 12 del 
bando (vedi allegato N del bando), elencati in ordine numerico: 

 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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segue allegato B 

 
– di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (vedi allegato C del bando); 
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________; 

– di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza previsti dall’articolo 13, comma 2  bando. 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________. 

 
 

__________________ , ________________ 
           (luogo)                         (data)                                                       ________________________ 

                  (firma) (11) 
 

 
 
 
 

 
 
Note: 
 
(1) barrare con una X la/le voce/i che interessano;  
(2) se il comune di nascita non è nel territorio italiano indicare lo stato di appartenenza; 
(3) indicare il recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera ricevere le 

comunicazioni riguardanti il concorso; 
(4) i concorrenti nelle Forze armate o di polizia devono compilare l’apposito riquadro;  
(5) i candidati in possesso di un titolo di studio avente durata quadriennale devono indicare la data 

di superamento del prescritto anno integrativo; 
(6) inserire la denominazione dell’istituto scolastico (es. ITIS – E. FERMI); 
(7) indicare lo strumento, l’anno di conseguimento e la denominazione del conservatorio; 
(8) il candidato che sia in atto imputato in procedimenti penali deve dichiararne la sua posizione 

e gli eventuali provvedimenti di cui risulti destinatario, precisandone la data e l’Autorità 
giudiziaria che li ha emanati ovvero quella presso cui pende il procedimento penale. Il 
candidato militare in servizio, indipendentemente dal grado rivestito, dovrà dichiarare anche di 
aver informato il proprio Comando di corpo ai sensi dell’articolo 748 del decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo unico delle disposizioni 
regolamentari in materia di ordinamento militare” a  norma dell'articolo 14 della legge 28 
novembre 2005, n. 246; 

(9) il candidato che ha prestato servizio sostitutivo civile deve indicare la data di presentazione 
della dichiarazione di rinuncia allo status di obiettore di coscienza inoltrata all’Ufficio 
nazionale per il servizio civile e la data riferita all’ultimo giorno di servizio civile svolto 
riportata nel foglio di congedo illimitato rilasciato dagli organi competenti; 

(10) indicare la posizione militare; 
(11) firma leggibile del candidato.  

 
 

 
 

 

 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3327-4-2012

 

 

 
 

 
TITOLI PREFERENZIALI 

(estratto dell’articolo 5 decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni) 

 
 

Articolo 5 
1. … omissis… 
2. … omissis… 
3. … omissis… 
4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di

titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1)  insigniti di medaglia al valor militare; 
2)  mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3)  mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4)  mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5)  orfani di guerra; 
6)  orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7)  orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8)  feriti in combattimento; 
9)  insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa; 
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra; 
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma. 
5. …omissis… 

 

 
 
 

                                                                 Allegato C 
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Allegato D 
 

_____________________________________ 
(Timbro lineare dell’ente/comando) 

 
 
Indirizzo telegrafico ente/comando  _____________________________________________________, 
 
n. telefono centralino (militare)  ______________________ (civile) ___________________________, 
 
indirizzo___________________________________________________________________________,  
 
Dichiaro che il militare (grado) ________________ (cognome) _______________________________  

(nome) _____________________________ , nato il  __________ , a   __________________________ 

(Pr.____), in servizio presso questo ente/comando dal ____________________________, partecipante 

al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al reclutamento di 6 orchestrali per la banda 

musicale della Marina militare risulta (1):  

 non in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado avente durata 
quinquennale che consenta l’iscrizione all’università secondo le vigenti disposizioni/ di 
poterlo conseguire nell’anno in corso; 

 
      non aver conseguito in un conservatorio statale o in un altro istituto legalmente riconosciuto il 

diploma nello strumento o negli strumenti per il/i quale/i concorrono o in uno strumento 
affine di cui allegato A; 

 
 aver superato il giorno di compimento del 45° anno di età; 
 
 aver riportato la sanzione disciplinare della consegna di rigore nell’ultimo biennio o nel 

periodo di servizio prestato (2); 
 
  aver riportato una qualifica di “inferiore alla media” o giudizio corrispondente nell’ultimo 

biennio o nel periodo di servizio prestato (2). 
 
_________________________,   ____________ 
                 (luogo)                                 (data) 
 

 

 
__________________________________________________ 

          (timbro e firma del responsabile del settore personale)  
 
 
Note: 
(1) barrare la casella che interessa; 
(2) allegare il documento comprovante la mancanza del requisito. 

 
Timbro 
tondo 
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./. 

Allegato E 
 
 
 CANDIDATI IN SERVIZIO DELLA MARINA MILITARE  

 
 
 
 

______________________________________________ 
(timbro dell’ente) 

 
 
 
 

DICHIARAZIONE  MEDICA 
 
 
 
 

Si dichiara che il  (1)  ______________________________________________________________, 
 
nato il _________________,  a   _________________________________________________(___), 
 
in  servizio  presso   _______________________________________________________________, 
 
è in possesso della idoneità al servizio militare quale maresciallo in servizio permanente della 

Marina militare ruolo musicisti. 

 
 
 
______________________, _________________ 
            (luogo)                             (data) (2) 
  

Il dirigente del servizio sanitario 
 

       ______________________________  
                                                    (timbro e firma)  

 
 
 

         
 

 
 
 
 
 
 
Note: 
(1) indicare: grado, categoria, specialità, cognome e nome del candidato; 
(2) la data deve essere compresa tra quella di assunzione a protocollo della domanda e quella di 

trasmissione della stessa alla Direzione generale per il personale militare – 1° Reparto – 2^ 
Divisione – 2^ Sezione. 

 

 
Timbro 
tondo 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487 
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi (gazzetta ufficiale 9 agosto 1994, n. 185) 
 

Articolo 13 
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte. 

 
1. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per

iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o
con i membri della commissione esaminatrice. 

 

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullità, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di
svolgimento delle prove in località diverse, da un componente del comitato di vigilanza. 

 

3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed i dizionari. 

 

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, è escluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti. 

 

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l’osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facoltà di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atto della
prova non preclude che l’esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

                                                                  Allegato F 
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Allegato G 
 
 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico–fisici il concorrente dovrà sottoscrivere le 
seguenti dichiarazioni di consenso informato. 
 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___________________, 
a _____________________________,  (Prov. ______), informato dal presidente della commissione 
per gli accertamenti psico–fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato _______________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti 
previsti del protocollo diagnostico, 

DICHIARA: 
 

 di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di 
ciò acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli accertamenti psico–fisici previsti nel 
protocollo; 

 di essere stato informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici (o 
dall’ufficiale medico suo delegato_______________________________) in tema di significato, 
finalità e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal 
decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della 
Direzione generale della sanità militare del 14 febbraio 2008, per i militari all’atto 
dell’incorporazione  e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema di seguito indicato: 
 anti–tetano–difterite per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni); 
 anti–morbillo–rosalia–parotite per via sottocutanea; 
 anti–meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni 3 anni); 
 antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni–richiamo ogni 2 anni); 
 anti epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via 

intramuscolare; 
 altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti–febbre gialla, altri vaccini), e 

di aver ben compreso quanto spiegato dall’ufficiale medico predetto e in ragione di ciò 
acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli interventi di profilassi su esposti. 

Inoltre preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente 
raggi x), sono potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad 
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per 
l’accertamento e la valutazione ed eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili 
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta 
libero consenso ad essere eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
_______________________, ______________ 
              (luogo)           (data) 
                                                                                                     ____________________________________  
                                                                                                           (firma leggibile del dichiarante) 
 
 
 
 
 
 
Nota (1): depennare la voce che non interessa. 
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Allegato H 
 
 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 

Cognome   _______________________________ nome   _________________________________, 

nato a ___________________________________________(___), il  ________________________, 

residente a _____________________________(___),  in  via ________________________ n.____,  

n. iscrizione al SSN _______________________________________________________________, 

codice fiscale   ___________________________________________________________________, 

documento d’identità: tipo ______________________________________   n. _______________________, 

rilasciato in data  _________________,    a    ___________________________________________.  
 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 
e dei dati clinico–obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è in stato di buona di 
buona salute e risulta (1): 
 

 NO   SI    aver avuto manifestazioni emolitiche – gravi manifestazioni immunoallergiche – 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note: 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 
Il sottoscritto __________________________________________________dichiara di aver fornito 
tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a 
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione 
mendaci, così come stabilito dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

___________________________________ 

(firma leggibile del dichiarante) 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate. 
 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
_______________________, ______________ 
              (luogo)           (data) 
                     

    Il medico 
__________________________ 

               (timbro e firma) 
 
 
 
 
 
Note: 
(1) barrare con la x la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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    Allegato I 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL 
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445 

 
Il sottoscritto  ____________________________________________________________________, 
nato il ______________, a _______________________________________________(Pr._______), 
e residente a _________________________________________________________(Pr._______), 
in via __________________________________________________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre     
2000, n. 445 (1), sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA: 
a) i certificati/referti di seguito elencati, allegati in copia alla presente dichiarazione: 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
sono stati consegnati in originale presso (2) ______________________________________ sita 
a _______________________________________________________il __________________; 

b) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencati, allegata in copia alla presente 
dichiarazione, è conforme agli originali: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza altresì la trattazione dei dati personali forniti ai sensi degli articoli 11 e 13 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 per le finalità di cui all’articolo 17 del bando di 
concorso. 
_______________________, ______________ 

      (luogo)                             (data) 
       _______________________________________ 

       (firma leggibile del dichiarante) 

Modalità di identificazione del dichiarante (3) 
___________________________________________ _________________________, 
______________ 
              (luogo)                                    (data) 

                                                                                                                   
________________________________________________ 

                                                                (firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione) 
Note: 
(1) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora      

dal controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera”; 
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne 
faccia uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito dai sensi del codice penale e dalle 
leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità 
equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono 
considerate come fatte a pubblico ufficiale”; 

(2) indicare l’Amministrazione presso la quale sono depositati i documenti in originale, il luogo e 
la data; 

(3) riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della documentazione. 
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Allegato L 
 
 

PROVE PRATICHE DI ESECUZIONE 
 
 

Le prove d’esame di cui all’articolo 11 del bando di concorso sono stabilite come segue: 
a) per i concorrenti di tutte le parti:  

1) esecuzione di un pezzo di concerto studiato a scelta dal candidato tra quelli indicati 
all’allegato M e di uno studio (brano libero nel caso del concorso per contrabbasso ad 
ancia), di adeguate difficoltà tecniche, scelto dalla commissione esaminatrice, fra i tre 
proposti dal candidato. Qualora concorra per più posti, il candidato dovrà proporre alla 
commissione esaminatrice, per ogni posto, un programma d’esame diverso. I candidati, 
inoltre, dovranno fornire alla commissione esaminatrice una copia dei brani presentati nel 
programma d’esame; 

2) lettura a prima vista di un brano o più brani di musica scelti dalla commissione; 
3) nozioni inerenti alla tecnica dello strumento; 

b) per i concorrenti delle prime e delle seconde parti: 
1) direzione di un pezzo (marcia) eseguito dalla banda; 
2) dimostrazione della conoscenza tecnica degli strumenti che compongono la banda; 

c) per i concorrenti delle prime parti: 
1) armonizzazione (a quattro voci) di un brano di musica (basso) proposto dalla 

commissione (senza l’ausilio del pianoforte). 
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Allegato M 
 

 
 

ELENCO DEI PEZZI DI CONCERTO 
 
 
 

ESECUZIONE DI UN PEZZO STUDIATO A SCELTA DAL CANDIDATO 
 
 
 
1. 3° FLAUTO CON L’OBBLIGO DELL’OTTAVINO –  3^ parte B: 

– G. P. Teleman: una fantasia a scelta tra le 12 fantasie per flauto solo; 

– Ph. E. Bach: sonata in la min. per flauto solo; 

– un brano a scelta con l’ottavino. 

 

2. 1° CLARINETTO SOPRANO IN SIB – 2^ parte A: 

– L. Spohr: concerto n. 2 in mib magg., Op. 57; 

– E. Cavallini: concerto n. 1 in mib magg. (edizioni Eufonia). 

 

3. 2° CLARINETTO SOPRANO IN SIB – 3^ parte A: 

– F. Polulenc: sonata per clarinetto e pianoforte; 

– P. Damiani: elegia e burlesca per clarinetto solo (edizioni Eufonia). 

 
4. 1° CONTRABASSO AD ANCIA – 2^ parte B: 

– A. Barbagallo: solo da concorso (edizioni Santabarbara); 

– A. Bona: piccola suite (edizioni Santabarbara); 

– M. Milone: concerpiece (edizioni Santabarbara). 

 
5. 1° FLICORNO SOPRANO IN SIB – 1^ Parte A: 

– G. Hohne: slavische fantasie (fantasia slava); 

– T. Charlier: solo de concours. 

 
6. 2° FLICORNO SOPRANO IN SIB RADDOPPIO – 3^ parte B 

– V. Brandt: concerpiece op. 12 for trumpet and piano; 

– E. Porrino: preludio, aria e scherzo per tromba in sib e pianoforte.  
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TITOLI DI MERITO 
 
 

I titoli di merito di cui all’articolo 12 del bando sono stabiliti come segue. 
 

1. Titoli accademici: 
a) diploma accademico di secondo livello, previsto dallo articolo 2,

comma 5 della legge 21 dicembre 1999, n. 508: ………………..
b) diploma accademico di primo livello, previsto dallo articolo 2,

comma 5 della legge 21 dicembre 1999, n. 508: ………………..

 
 
.…… fino a punti 10/100;
 
……. fino a punti   8/100.

2. Titoli didattici: incarichi di insegnamento musicale presso gli
istituti superiori di studi musicali e coreutici o altri tipi di scuola: ...

 
……. fino a punti   5/100;

3. Titoli professionali: attività e incarichi svolti, connessi con la
specifica professionalità: …………………………………………...

 
.…… fino a punti 15/100.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

               

                                                                Allegato N 

 

 

 

 

 

 

 

  12E002235  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE
 DI PORANO

      Selezione pubblica per tre borse di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica “Scienze dell’Am-
biente” nell’ambito del Progetto di Formazione PON - 
Ricerca e competitività 2007-2013 per Regioni di conver-
genza (Puglia, Campania, Calabria, Sicilia).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biologia Agroambientale e Forestale 
del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento di n. 3 
borse di studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
«Scienze dell’Ambiente» da usufruirsi presso l’Unità Operativa di Sup-
porto di Napoli dell’Istituto di Biologia Agroambientale e Forestale del 
CNR (Bando IBAF.BS.01.2012.NA). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
IBAF.BS.01.2012.NA e indirizzata all’Istituto di Biologia Agroam-
bientale e Forestale del CNR - Sede di Porano - Via Marconi, 2 05010 
Porano (TR) dovrà essere presentata entro quindici giorni a decorrere 
dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . Qualora 
il termine di presentazione delle domande venga a cadere in un giorno 
festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. Della data di inoltro farà fede il timbro 
postale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Biologia Agro-
ambientale e Forestale ed è altresì disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.   

  12E002318 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA DI ROMA

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto di biologia cellulare e neurobiologia del 
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati da usufruirsi presso la sede di Roma via del Fosso di Fiorano, 
64/65 - 00143. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IBCN.
BS.0.0.2/2012 e indirizzata all’Istituto di biologia cellulare e neurobio-
logia - Sede di via del Fosso di Fiorano, 64/65 - 00143 Roma dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della Sede dell’Istituto in via 
del Fosso di Fiorano, 64 - Roma ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E002225 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE DI POZZUOLI

      Selezione pubblica per una unità di personale a tempo 
determinato part-time al 70% con profilo professionale di 
ricercatore III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto di chimica biomolecolare del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per una unità di personale a tempo deter-
minato part-time al 70% con profilo professionale di ricercatore III 
livello da usufruirsi presso il CNR-ICB di Pozzuoli - Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ICB/002/2012/NA e indirizzata all’Istituto di chimica biomolecolare 
del CNR - via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (Napoli), dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica biomo-
lecolare del CNR - via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (Napoli) e 
sul sito ICB www.icb.cnr.it link Documenti ed è altresì disponibile sul 
sito internet CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro 
→ Concorsi.   

  12E002237 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI

 DI SESTO FIORENTINO

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
    

     Si avvisa che l’Istituto dei Composti Organometallici del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la UOS di Pisa. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ICCOM.BS.19-12 è indirizzata all’Istituto di Chimica dei Composti 
Organometallici - UOS di Pisa, Area della Ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 
56124 Pisa, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei 
Composti Organometallici, ed è altresì disponibile sul sito internet del 
CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul sito internet 
dell’Istituto all’indirizzo www.iccom.cnr.it link bandi.   

  12E002319 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA DEL PLASMA «PIERO CALDIROLA»

 DI MILANO

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unità di personale con 
profilo di tecnologo III livello, part-time all’80%.    

     È indetta una selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di 
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personale con profilo di Tecnologo, livello III, part-time all’80%, presso 
l’Istituto di Fisica del Plasma «Piero Caldirola» - IFP - sede di Milano. 
Avviso di selezione Bando IFP-005-2012-MI. 

 Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato avrà durata 
di 12 mesi e sarà rinnovabile in presenza della necessaria copertura 
finanziaria e secondo le esigenze dello specifico progetto di ricerca. 

 Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi». 

  Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
  www.urp.cnr.it  , e sul sito dell’Istituto di Fisica del Plasma:   www.ifp.
cnr.it  .   

  12E002288 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE DI MONTEROTONDO

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo delle Scienze della 
terra e dell’ambiente.    

     Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha indetto 
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati (Bando 
n. 126.114.BS.4/2012) per la tematica: «Processi e tecnologie per la 
rimozione dei composti xeno biotici da acque reflue industriali e suoli 
contaminati» da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque del 
CNR - Monterotondo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.4/2012 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque 
del CNR - Area della Ricerca Rm1 - Via Salaria km 29,300 - 00015 
Monterotondo (Roma), dovrà essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Monterotondo 
dell’Istituto di Ricerca sulle Acque ed è altresì disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E002321 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

 DI BOLOGNA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio per laureati, da usufruirsi presso 
l’UOS di Torino.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di due borse di studio della durata di dodici mesi, per la 
tematica: «Monitoraggio degli ecosistemi e della biodiversità alpina» 
da usufruirsi presso l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima 
UOS di Torino. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando 
n. BS-ISAC-001-2012-TO e indirizzata all’Istituto di Scienze dell’At-
mosfera e del Clima del CNR – corso Fiume, 4 – 10133 Torino, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it link formazione.   

  12E002191 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE DI ANCONA

      Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo determinato di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore III livello.    

     È indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore III livello - presso la sede dell’Istituto di scienze 
marine ad Ancona. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISMAR 02/2012-AN - (Art. 23) e indirizzata a: Istituto di scienze 
marine - ISMAR - largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine 
- ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  12E002238 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI DI TRIESTE

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto Officina dei Materiali (IOM) del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati presso la Sede di Trieste 
dell’Istituto IOM livello (Bando n. IOM BS 001/2012   TS)  . 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. IOM 
BS 001/2012 TS e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto IOM del 
CNR, c/o Ufficio Supporto Tecnico e Amministrativo, Corso F. Perrone 
24 - 16152 Genova, dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.  

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  12E002327 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

 DI CATANIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad una unità di 
personale laureato    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione ai 
sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di per-
sonale con profilo professionale di Ricercatore livello III, presso l’Unità 
di Agrate Brianza dell’Istituto medesimo. Il contratto avrà durata di 12 
mesi. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, 
redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A 
del bando TD n. IMM/01/2012/MB, dovranno essere inoltrate al 
CNR - Istituto per la Microelettronica e Microsistemi - Labora-
torio MDM, Via Olivetti 2, 20864 Agrate Brianza (MB), entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
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sivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi 
ed esami - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), Unità di Agrate Brianza, 
ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
formazione e lavoro.   

  12E002295 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALE

       Selezione pubblica ad una unità di personale laureato in 
possesso di dottorato di ricerca.    

     Si avvisa che l’Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 DPR 
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni, per l’as-
sunzione di una unità di personale con profilo di Ricercatore degli Enti 
di Ricerca - III livello, per l’area scientifica “Sole e Sistema Solare” - in 
possesso del diploma di laurea in Fisica (ovvero laurea specialistica o 
laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: classe 20/S 
o classe 66/S) e del dottorato di ricerca in Fisica (ovvero aver svolto 
per un triennio attività di ricerca e/o professionale documentata presso 
Università o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e 
privati, anche stranieri, su temi attinenti all’area scientifica per la quale 
si concorre ed al settore di ricerca “Fisica del Mezzo Interplanetario”), 
da usufruirsi presso l’IAPS, Via del Fosso del Cavaliere n. 100, Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando n. 
IAPS/23/R/006/2012 e indirizzata all’INAF - Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – 00133 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo http://www.
inaf.it/ e dell’IAPS all’indirizzo http://www.iaps.inaf.it/.   

  12E002328 

   ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio,  per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di un primo 
ricercatore II livello professionale – “area 05 scienze bio-
logiche- settore scientifico disciplinare BIO/07 ecologia”.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 Primo 
Ricercatore II livello professionale – per attività di ricerca nel campo 
dell’“Oceanografia biologica sperimentale: Retri trofiche planctoniche”. 

  Requisiti:  
 diploma di laurea in materie scientifiche; 
 specifica esperienza professionale nel campo della “Oceanogra-

fia biologica sperimentale” ed in particolare nello studio delle “Reti tro-
fiche planctoniche”, maturata in attività di ricerca e/o di coordinamento 
di strutture o progetti di ricerca; 

 buona conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana 
(solo per i candidati stranieri) da valutarsi in sede di colloquio. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente:   http://www.ogs.trieste.it/   e presso 
l’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c – 34010 Sgonico (Trieste) – telefono 040-
21401 (da lunedì a venerdì 9.30 – 15.30).   

  12E002331  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

 DI BOLOGNA

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura da ricercatore ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 904 del 15 settembre 2011 con cui è 
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa di un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 – Composizione architettonica 
e Urbana, bandito dalla facoltà di architettura; 

 Preso attoche il Prof. Adolfo Natalini professore ordinario della 
facoltà di architettura dell’Università di Firenze, eletto quale compo-
nente della predetta Commissione giudicatrice, ha rassegnato le dimis-
sioni a componente della commissione della suddetta procedura; 

 Visto il decreto rettorale n. 184 del 28.02.2012 con cui sono 
state accolte le dimissioni del suddetto componente la Commissione 
giudicatrice; 

 Considerato che per provvedere alla sostituzione del Prof. Adolfo 
Natalini si è proceduto a sorteggio ai sensi dell’art. 1 comma 4 legge 
9 gennaio 2009, n.1; 

 Presto atto che a seguito del sorteggio è stato individuato quale 
sostituto componente della Commissione giudicatrice il Prof. Raffaele 
Pugliese; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Raffaele Pugliese professore ordinario presso il Politecnico 

di Milano - è nominato componente della Commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14–
Composizione Architettonica e Urbana, in sostituzione del Prof. Adolfo 
Natalini.   

  Art. 2.
      La Commissione giudicatrice risulta così composta:  

 Malacarne Gino - Università di Bologna - Professore Ordinario; 
 Lovero Pasquale - Università IUAV di Venezia - Professore 

Ordinario; 
 Pugliese Raffaele – Politecnico di Milano - Professore Ordinario. 

 Il rettore: DIONIGI   

  12E002227 
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       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura da ricercatore SPS/04 - Scienza 
politica.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 904 del 15 settembre 2011 con cui è 
stata costituita, tra le altre, la Commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa di 1 posto di ricercatore universitario di ruolo, per il 
settore scientifico-disciplinare SPS/04 – Scienza Politica, bandito dalla 
facoltà di scienze politiche; 

 Preso attoche il Prof. Raffaele De Mucci professore ordinario della 
facoltà di scienze politiche dell’Università LUISS Guido Carli di Roma, 
eletto quale componente della predetta Commissione giudicatrice, ha 
rassegnato le dimissioni a componente della commissione della suddetta 
procedura; 

 Vistoil decreto rettorale n. 148 del 15 febbraio 2012 con cui sono 
state accolte le dimissioni del suddetto componente la Commissione 
Giudicatrice; 

 Considerato che per provvedere alla sostituzione del Prof. Raffaele 
De Mucci si è proceduto a sorteggio ai sensi dell’art. 1 comma 4 legge 
9 gennaio 2009, n.1; 

 Preso atto che a seguito del sorteggio è stato individuato quale 
sostituto componente della Commissione giudicatrice il Prof. Bruno 
Oscar Dente; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il Prof. Bruno Oscar Dente professore ordinario presso il Politec-

nico di Milano - è nominato componente della Commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 
– Scienza politica, in sostituzione del Prof. Raffaele De Mucci.   

  Art. 2.
      La Commissione giudicatrice risulta così composta:  

 Guarnieri Calbo Crotta Carlo Antonio - Università di Bologna - 
Professore Ordinario; 

 Belligni Silvano - Università di Torino - Professore Ordinario; 
 Dente Bruno Oscar – Politecnico di Milano - Professore 

Ordinario. 

 Il rettore: DIONIGI   

  12E002228 

       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura da ricercatore M-DEA/01 - Disci-
pline demoetnoantropologiche.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 666 del 25 luglio 2011 con cui è stata costituita, tra 
le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa di 
un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il settore scientifico-
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, bandita 
dalla facoltà di Scienze della formazione; 

 Preso atto che la prof.ssa Papa Cristina, professore ordinario 
dell’Università di Perugia, eletta quale componente della predetta com-
missione giudicatrice, ha rassegnato le dimissioni a componente della 
commissione della suddetta procedura; 

 Visto il D.R. n. 62 del 24 gennaio 2012 con cui sono state accolte le 
dimissioni del suddetto componente la commissione giudicatrice; 

 Considerato che per provvedere alla sostituzione della prof.ssa 
Papa Cristina si è proceduto a sorteggio ai sensi dell’art. 1, comma 4, 
legge 9 gennaio 2009, n.1; 

 Preso atto che a seguito del sorteggio è stato individuato quale 
sostituto componente della commissione giudicatrice il prof. Mariano 
Pavanello; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Mariano Pavanello, professore ordinario presso l’Univer-

sità di Roma «La Sapienza», è nominato componente della commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare 
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, in sostituzione della 
prof.ssa Cristina Papa.   

  Art. 2.
      La commissione giudicatrice risulta così composta:  

 Resta Patrizia Maria - Università di Bologna - professore 
ordinario; 

 Satta Maria Margherita G. - Università di Sassari - professore 
ordinario; 

 Pavanello Mariano - Università di Roma «La Sapienza» - pro-
fessore ordinario. 

 Il rettore: DIONIGI   

  12E002229 

   POLITECNICO DI MILANO

      Selezione pubblica per esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 
ore settimanali).    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, Decreto 
direttoriale n.1083 del 10.04.2012, prot. n. 9338 a 1 posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) 
presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Ingegneria Idraulica, 
Ambientale, Infrastrutture Viarie e Rilevamento. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
il modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al Direttore Gene-
rale del Politecnico di Milano Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 
Milano e dovrà pervenire all’Area Gestione Infrastrutture e Servizi - 
Servizio Posta, Protocollo e Archivio del Politecnico di Milano, entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla procedura 
di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine fa fede il timbro 
postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si 
terrà conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre il ter-
mine stabilito. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e 
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo 

 http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi   e sarà inoltre 
disponibile presso l’Area Risorse Umane e Organizzazione - Servizio 
Selezioni e Concorsi (tel. 0223992271).   

  12E002273 
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   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Nomina della commissione giudicatrice rinnovata della valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore 
universitario presso la facoltà di giurisprudenza, per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/06 - Diritto della navi-
gazione - (IIª sessione 2010).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Cagliari di cui al 
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalità di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari 
di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge n. 210/1998; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con 
modifiche dalla legge 9 gennaio 2009 n. 1, e in particolare l’art. 1 
commi 5 e 6; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina 
le modalità di svolgimento delle elezioni e delle operazioni di sorteggio 
relative alla costituzione delle commissioni giudicatrici delle valuta-
zioni comparative per il reclutamento dei professori e dei ricercatori 
universitari; 

 Visto il decretlo rettorale 24 novembre 2010, n. 133, con il quale, 
tra le altre, è indetta la procedura di valutazione comparativa per il 
reclutamento di un ricercatore universitario presso la Facoltà di Giu-
risprudenza di questa Università, per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/06 - Diritto della navigazione; 

 Vista la   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª Serie speciale - 
«Concorsi» - n. 96 del 3 dicembre 2010, nella quale è stato pubblicato 
l’avviso relativo alla valutazione comparativa suindicata; 

 Visto il decreto rettorale 25 luglio 2011, n. 589, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale - n. 63 del 9 ago-
sto 2011, concernente la nomina dei proff.ri Leopoldo Tullio, Umberto 
La Torre e Francesca Pellegrino quali componenti della commissione 
giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale 14 marzo 2012, n. 322, con il quale si 
dichiara decaduta l’intera commissione giudicatrice per non aver con-
cluso i lavori valutativi nei termini previsti e si avviano le procedure per 
la nomina di una nuova commissione; 

 Vista la delibera del 21 marzo 2012, con cui il Consiglio della 
Facoltà di Giurisprudenza designa quale componente interno per il rin-
novo della Commissione giudicatrice il prof. Massimo Deiana, profes-
sore ordinario presso la Facoltà di Giurisprudenza di questa Università; 

 Visto il decreto rettorale 27 marzo 2012, n. 340, relativo alla desi-
gnazione del prof. Massimo Deiana quale componente interno della 
commissione giudicatrice rinnovata; 

 Visti i risultati del sorteggio relativo alla composizione della Com-
missione giudicatrice rinnovata di cui sopra, svoltesi il giorno 4 aprile 
2012, ai sensi del succitato art. 1, comma 5, del decreteto-legge 
n. 180/2008, convertito con modifiche dalla legge m. 1/2009; 

 Decreta   

  Art. 1.

      Per le motivazioni citate in premessa ed ai sensi dell’art. 5 del 
decreto-legge n. 180/2008, convertito con modifiche dalla legge 
n. 1/2009, è costituita la Commissione giudicatrice rinnovata della 
procedura di valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 
n. 133/2010, per il reclutamento di un ricercatore presso la Facoltà di 
Giurisprudenza di questa Università, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/06 – Diritto della navigazione, e in cui sono nominati compo-
nenti i seguenti professori:  

 prof. Massimo Deiana - professore ordinario, componente desi-
gnato - Università di Cagliari, Facoltà di Giurisprudenza; 

 prof. Alfredo Antonini - professore ordinario, componente sor-
teggiato - Università di Udine, Facoltà di Giurisprudenza; 

 prof. Francesco Morandi - professore ordinario, componente 
sorteggiato - Università di Sassari, Facoltà di Economia.   

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale - decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con 
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei 
commissari. 

 Cagliari, 13 aprile 2012 

 Il rettore: MELIS   

  12E002266 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Selezione pubblica per il reclutamento di dieci ricercatori 
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010.    

     Sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di n. 10 
ricercatori con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   , della legge n. 240/2010, presso le scuole, nei set-
tori concorsuali e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella 
seguente:   
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BANDO 

N. ordine Settore concorsuale / S.S.D. Scuola N. 
posti 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 
 
 

Settore concorsuale 
08/D1 “Progettazione 

Architettonica” 
Settore scientifico-disciplinare 

ICAR/14 “Composizione 
Architettonica e Urbana” 

 
 

Settore concorsuale 
08/E1 “Disegno” 

Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/17 “Disegno” 

 
 

Settore concorsuale 
14/B1 “Storia delle dottrine e delle 

istituzioni politiche” 
Settore scientifico-disciplinare 
SPS/02 “Storia delle dottrine 

politiche” 
 
 

Settore concorsuale 
01/B1 “Informatica” 

Settore scientifico-disciplinare 
INF/01 “Informatica” 

 

 
 
Architettura e Design (ex Facoltà di 

Architettura) 
 
 
 
 

 
Architettura e Design (ex Facoltà di 

Architettura) 
 
 
 
 
 

 
Giurisprudenza (ex Facoltà di 

Giurisprudenza) 
 
 
 
 
 
Scienze e Tecnologie (ex Facoltà di   

Scienze e Tecnologie) 
 
 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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5 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
Settore concorsuale 

03/D1 “Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche, Tossicologiche e 

Nutraceutico-Alimentari” 
Settore scientifico-disciplinare 
CHIM/10 “Chimica degli alimenti” 
 
 

Settore concorsuale 
01/A4 “Fisica matematica” 

Settore scientifico-disciplinare 
MAT/07 “Fisica matematica” 

 
 

Settore concorsuale 
03/D1 “Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche, Tossicologiche e 
Nutraceutico-Alimentari” 

Settore scientifico-disciplinare 
CHIM/10 “Chimica degli alimenti”
 

Settore concorsuale 
05/A1 “Botanica” 

Settore scientifico-disciplinare 
BIO/15 “Biologia Farmaceutica” 

 
 

Settore concorsuale 
03/D1 “Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche, Tossicologiche e 
Nutraceutico-Alimentari” 

Settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 “Chimica Farmaceutica”

 
 

Settore concorsuale 
03/D1 “Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche, Tossicologiche e 
Nutraceutico-Alimentari” 

Settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 “Chimica Farmaceutica”

 
 

Scienze e Tecnologie (ex Facoltà di   
Scienze e Tecnologie)  

 
 
 

 
 

 
Scienze e Tecnologie (ex Facoltà di   

Scienze e Tecnologie) 
 
 
 
 

 
Scienze del Farmaco e dei Prodotti 

della Salute (ex Facoltà di 
Farmacia)  

 
 
 
 

Scienze del Farmaco e dei Prodotti 
della Salute (ex Facoltà di 

Farmacia) 
 
 
 
 

Scienze del Farmaco e dei Prodotti 
della Salute (ex Facoltà di 

Farmacia) 
 
 
 

 
Scienze del Farmaco e dei Prodotti 

della Salute (ex Facoltà di 
Farmacia) 

 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

   Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, indirizzate all’Università degli Studi di Camerino, piazza Cavour n. 19/F - 
62032 Camerino (MC), scade il sessantesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Università http://web.unicam.it/ oppure rivolgersi all’Area Personale e Organizza-
zione, piazza Cavour n. 19/F - 62032 Camerino (MC), tel. 0737/402069, 0737/402019, 0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 9 alle ore 13 dal 
lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Annamaria Antonini tel. 0737/402069; e-mail: annamaria.antonini@unicam.it   

  12E002247 
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       Selezione pubblica per il reclutamento di tre ricercatori con contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     Sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di n. 3 Ricercatori con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)    della Legge 240/2010, presso le Scuole, nei settori concorsuali e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:  

  

 
BANDO 

N. ordine Settore concorsuale / S.S.D. Scuola N. 
posti 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
Settore concorsuale 

08/C1 “Design e Progettazione 
Tecnologica dell’Architettura” 
Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/13 “Disegno industriale” 

 
 

Settore concorsuale 
08/D1 “Progettazione 

Architettonica” 
Settore scientifico-disciplinare 

ICAR/14 “Composizione 
Architettonica e Urbana” 

 
 

Settore concorsuale 
03/D1 “Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche, Tossicologiche e 
Nutraceutico-Alimentari” 

Settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 “Chimica Farmaceutica”
 

 

 
 
 

Architettura e Design (ex Facoltà di 
Architettura) 

 
 
 
 
 

Architettura e Design (ex Facoltà di 
Architettura) 

 
 
 
 
 

Scienze del Farmaco e dei Prodotti 
della Salute (ex Facoltà di 

Farmacia) 
 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 

    Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, indirizzate all’università degli studi di Camerino - Piazza Cavour n. 19/F 
- 62032 Camerino (Macerata), scade il sessantesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Università http://web.unicam.it/ oppure rivolgersi all’Area Personale e Organizza-
zione, Piazza Cavour n. 19/F, 62032 Camerino (Macerata), tel. 0737/402069, 0737/402019, 0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 9 alle ore 13 
dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: Sig.ra Annamaria Antonini tel. 0737/402069, e-mail:   mailto:gianfranca.capradossi@unicam.it   

  12E002248 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione all’albo on-line d’ateneo (piazza Università, n. 2 - Catania) e della presidenza 
della facoltà di Scienze MM.FF.NN. (viale A. Doria, 6 presso il Dipartimento di Matematica e informatica - Cittadella universitaria di Catania) 
- il decreto rettorale n. 1290 del 10 aprile 2012, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 Fisica sperimentale presso questa facoltà di Scienze MM.FF.NN., bandita con decreto 
rettorale n. 7588 del 2 dicembre 2012, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 97 
del 7 dicembre 2010.   

  12E002176 
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       Bandi di selezione pubblica, per l’assunzione di personale 
tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordi-
nato, a tempo determinato.    

      Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito 
internet, www.unict.it, sezione “informazione”, sono pubblicati i 
seguenti bandi di selezione pubblica, per l’assunzione di personale 
tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato, presso questo Ateneo:  

 1) Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale 
(75%), presso il CInAP (Centro per l’Integrazione Attiva e Partecipata) 
dell’Università degli Studi di Catania. 

 2) Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso il CInAP (Centro per l’Integrazione Attiva e Partecipata) 
dell’Università degli Studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche, 
redatte in carta semplice secondo gli schemi allegati ai relativi bandi 
(allegato   A)  , devono essere indirizzate al direttore amministrativo 
dell’Università degli studi di Catania, Area per la gestione amministra-
tiva del personale, piazza Università, 16, 95131, Catania, e, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento o presentate direttamente presso l’Area per la 
gestione amministrativa del personale, piazza Università, 16, 2° piano, 
Catania, nei giorni di lunedì e venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e 
nei giorni di martedì e giovedì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e dalle 
ore 15,00 alle ore 16,00, entro il termine perentorio di venti giorni, 
decorrenti dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet 
dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it, sezione “informazione”, 
voce “bandi”.   

  12E002226 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO» 
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di 
farmacia settore CHIM/06 - Chimica organica e dichiara-
zione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo del 
Palazzo Centrale dell’Ateneo (Via dei Vestini - Chieti) ed allocazione 
sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.it/, il decreto 
rettorale n. 754 del 6 aprile 2012 con il quale sono stati approvati gli atti 
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, 
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica - set-
tore concorsuale 03/C1 - chimica organica - della facoltà di farmacia, 
ed è stato, altresì, dichiarato il candidato vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002253 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore  per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 
Slavistica, presso la facoltà di lingue e letterature straniere.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, con il quale è emanato il regolamento recante norme sulle moda-
lità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori 
universitari di ruolo e dei ricercatori, e in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, recante la 
determinazione dei settori concorsuali; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1, commi 4, 5, 
6 e 6  -bis  , recanti disposizioni in materia di composizione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari e delle relative procedure 
elettorali, nonché la proroga disposta con decreto-legge 30 dicembre 
2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla legge 26 febbraio 2010, 
n. 25; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale 
sono disposte le modalità di svolgimento delle elezioni per la costitu-
zione delle suddette commissioni giudicatrici; 

 Visto il decreto rettorale n. 971 del 21 ottobre 2010, il cui avviso 
è pubblicato, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 89 del 
9 novembre 2010, con il quale è indetta, tra le altre, la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 Slavistica- presso la Facoltà 
di Lingue e Letterature Straniere di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 660 del 15 settembre 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 80 - 4ª Serie Speciale - del 7 ottobre 2011 
con il quale è nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per 
la procedura sopra indicata, composta dai proff.ri Pietro Marchesani, 
Mario Enrietti e Caterina Graziadei; 

 Visto il decreto rettorale n. 807 del 2 novembre 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 92 - 4ª Serie Speciale - del 22 novembre 
2011, con il quale sono accolte le dimissioni della sopra citata prof.ssa 
Caterina Graziadei; 

 Vista la delibera pervenuta in data 20 gennaio 2012 con la quale 
il consiglio della Facoltà interessata designa la prof.ssa Lilia Skomoro-
chova quale componente della commissione giudicatrice in questione, 
in sostituzione del prof. Pietro Marchesani, deceduto; 

 Visto il decreto rettorale n. 63 del 25 gennaio 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 9 - 4ª Serie Speciale - del 3 febbraio 2012 con 
il quale è nominata la commissione giudicatrice per la procedura sopra 
indicata, composta dai professori Lilia Skomorochova, Mario Enrietti 
e Serena Vitale; 

 Visto il decreto rettorale n. 313 del 22 febbraio 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 16 del 28 febbraio 2012 
con il quale sono accolte le dimissioni della prof.ssa Serena Vitale; 

 Visto l’esito delle operazioni di sorteggio dei componenti sostitu-
tivi dei componenti rinunciatari delle commissioni giudicatrici afferenti 
alla II sessione 2010, avvenute il 4 aprile 2012; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore per il settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/21 Slavistica - presso la Facoltà di Lin-
gue e Letterature Straniere di questo Ateneo è costituita dai seguenti 
professori:  

 Mario Enrietti - ordinario presso la Facoltà di Lingue e Lettera-
ture straniere dell’Università degli Studi di Torino - nomina già disposta 
con il citato decreto rettorale n. 660 del 15 settembre 2011; 

 Marialuisa Ferrazzi - ordinario presso la Facoltà di Lettere e 
Filosofia presso l’Università degli Studi di Padova; 

 Lilia Skomorochova - associato confermato presso la Facoltà di 
Lingue e Letterature straniere dell’Università degli Studi di Genova - 
nomina già disposta con il citato decreto rettorale n. 63 del 25 gennaio 
2012;   

  Art. 2.
     Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente 

della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta 
giorni previsto dall’art. 9, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la 
presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di 
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.   

  Art. 3.
     Ai sensi dell’ art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della 

Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 le commissioni sono autorizzate ad 
avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale. 

 Genova, 5 aprile 2012 

 Il Rettore   

  12E002246 

   UNIVERSITÀ “MAGNA GRAECIA” 
DI CATANZARO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di ricercatore 
universitario non confermato per il settore scientifico-
disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, presso la facoltà 
di farmacia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che è stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale 
dell’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro - viale Europa - 
Campus universitario «Salvator Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto 
di approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il 
reclutamento di un posto di ricercatore universitario non confermato 
per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 Anatomia umana presso la 
facoltà di Farmacia dell’Università degli studi Magna Græcia di Catan-
zaro indetta con decreto rettorale n. 1045 del 30 novembre 2010 il cui 
avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale - n. 98 del 10 dicembre 2010.   

  12E002177 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorsi per n. 2 assegni di ricerca    

      In data 18 aprile 2012 sono stati pubblicati sull’Albo dell’Univer-
sità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it/, due bandi di concorso pubblico, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di n. 2 Assegni di Ricerca sui seguenti 
temi:  

 un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un Assegno di Ricerca della durata di dodici mesi, eventualmente 
rinnovabile, dal titolo “Selezione e caratterizzazione di microrganismi 
da compost a base di residui oleari e loro impiego nell’arricchimento 
controllato di ammendanti repressivi nei confronti di patogeni fungini 
dell’apparato radicale di colture agrarie”, Responsabile Scientifico Prof. 
Giuseppe Lima, dell’importo annuale di € 23.000,00 al lordo degli oneri 
a carico dell’Amministrazione; 

 un concorso pubblico, per titoli e colloquio, nell’ambito dell’area 
CUN 06, settore scientifico-disciplinare MED/04, per il conferimento di 
un Assegno di Ricerca Finalizzato della durata di dodici mesi, dal titolo 
“Modificazione forzata dell’espressione di geni PRDM in linee cellulari 
derivate da tumori testicolari per modulare le caratteristiche di crescita 
e di differenziamento; studio sistematico della espressione dei prodotti 
dei geni PRDM, ed in particolare PRDM1, PRDM2, PRDM4 e PRDM9 
e PRDM14 sia in linee cellulari derivate da tumori testicolari che in 
tessuto neoplastico (seminomi e tumori non seminomatosi)”, Respon-
sabile Scientifico Prof. Bruno Moncharmont, dell’importo annuale di 
Euro 19.367,00, oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione. 

 I bandi di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 18 maggio 2012, 
sono consultabili sul sito dell’Università degli Studi del Molise all’indi-
rizzo http://www.unimol.it/.   

  12E002336 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Sostituzione di un componente della commissione giudica-

trice per la valutazione comparativa a un posto di profes-
sore di prima fascia presso la facoltà di medicina veteri-
naria per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Eco-
nomia ed estimo rurale - Prima sessione 2008. Esecuzione 
della sentenza del TAR Veneto, Sez. I, n. 566/2011.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, con cui si stabiliscono 

le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 57 del 
22 luglio 2008, con il quale è stata indetta la valutazione comparativa 
a n. 1 posto di Professore di prima fascia presso la Facoltà di Medicina 
Veterinaria di questa Università per il settore scientifico-disciplinare 
AGR/01 – Economia ed estimo rurale – Prima sessione 2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 3195 del 29 dicembre 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 5 del 19 gennaio 2010, con 
il quale è stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 1863 del 15 luglio 2010 di proroga 
del termine per la conclusione della procedura relativa alla valutazione 
comparativa; 

 Visto il DR n. 3562 del 20.12.2010 di sostituzione della 
commissione; 
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 Visto il DR n. 375 del 02.02.2011 di nomina del prof. Vasco Ladi-
slao Boatto quale componente designato; 

 Visto il ricorso avanti al TAR Veneto proposto dai commissari prof.
ssa Chang Ting Fa Margherita, prof. Patruno Giuseppe, prof. Sabbatini 
Massimo datato 25.02.2011 e notificato a questa Amministrazione il 
3 marzo 2011; 

 Vista la sentenza del TAR Veneto n. 566/2011 di accoglimento del 
predetto ricorso ed annullamento del DR n. 3562 del 20.12.2010; 

 Vista la regolarità della convocazione della commissione da parte 
del Presidente per la data del 16 agosto 2010; 

 Considerato che il prof. Petrocchi Roberto non si è presentato in 
tale data senza adeguata giustificazione ed è di conseguenza da ritenersi 
a lui imputabile il ritardo che ha determinato la mancata conclusione dei 
lavori entro i termini della proroga; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     La sostituzione del prof. Petrocchi Roberto da componente della 

commissione della valutazione comparativa di cui all’oggetto ai sensi 
dell’art. 4 comma 11 del D.P.R. n. 117/2000.   

  Art. 2.
     Di dare atto della caducazione automatica del DR n. 375 del 

02.02.2011 di nomina del prof. Vasco Ladislao Boatto quale compo-
nente designato per effetto della sentenza predetta.   

  Art. 3.
     Di prendere atto che il commissario Boatto Vasco Ladislao deve 

ritenersi reintegrato nella funzione in virtù della designazione quale 
componente designato nella delibera della Facoltà di Medicina Vete-
rinaria del 2.09.2008 e del conseguente DR n. 3195 del 29 dicembre 
2009.   

  Art. 4.
     Di prendere atto che i commissari Chang Ting Fa Margherita, 

Patruno Giuseppe, Sabbatini Massimo devono ritenersi reintegrati nella 
funzione per effetto della sentenza predetta.   

  Art. 5.
     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 15 novembre 2011 
 Il rettore: ZACCARIA   

  12E002296 

       Costituzione della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa a un posto di professore di prima 
fascia presso la facoltà di medicina veterinaria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo 
rurale - Prima sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 
2000; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto il decreto rettorale n. 1756 del 27 giugno 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 57 del 
22 luglio 2008, con il quale è stata indetta la valutazione comparativa 
a n. 1 posto di Professore di Prima fascia presso la Facoltà di Medicina 
Veterinaria di questa Università per il settore scientifico-disciplinare 
AGR/01 – Economia ed estimo rurale – Prima sessione 2008; 

 Visto il decreto rettorale n. 3195 del 29 dicembre 2009, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 5 del 19 gennaio 2010, con 
il quale è stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 1863 del 15 luglio 2010 di proroga 
del termine per la conclusione della procedura relativa alla valutazione 
comparativa; 

 Visto il DR n. 3562 del 20.12.2010 di sostituzione della 
commissione; 

 Visto il ricorso avanti al TAR Veneto proposto dai commissari prof.
ssa Chang Ting Fa Margherita, prof. Patruno Giuseppe, prof. Sabbatini 
Massimo datato 25.02.2011 e notificato a questa Amministrazione il 
3 marzo 2011; 

 Vista la sentenza del TAR Veneto n. 566/2011 di accoglimento del 
predetto ricorso ed annullamento del DR n. 3562 del 20.12.2010; 

 Visto il DR n. 2922 del 15.11.2011 di sostituzione del prof. Petroc-
chi Roberto da componente della commissione della valutazione com-
parativa di cui all’oggetto e di presa d’atto della reintegrazione dei 
professori Boatto Vasco Ladislao, Chang Ting Fa Margherita, Patruno 
Giuseppe e Sabbatini Massimo; 

 Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative 
ai docenti sorteggiati; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla 
valutazione comparativa a n. 1 posto di Professore di Prima fascia:  

 Facoltà di medicina veterinaria - Settore AGR/01 – Economia ed 
estimo rurale - Numero posti 1; 

 Bando I sessione 2008 –   Gazzetta Ufficiale   n. 57 del 22/07/2008. 

 Membro designato: prof. ordinario Boatto Vasco Ladislao, Univer-
sità di Padova (già nominato con D.R. n. 3195 del 29 dicembre 2009); 

  Professori ordinari:  

 prof. Patruno Giuseppe, Università di Bari (già nominato con 
D.R. n. 3195 del 29 dicembre 2009); 

 prof. Sabbatini Massimo, Università di Cassino e del Lazio 
Meridionale (già nominato con D.R. n. 3195 del 29 dicembre 2009); 

 prof.ssa Chang Ting Fa Margherita, Università di Udine (già 
nominata con D.R. n. 3195 del 29 dicembre 2009); 

 prof. Zanni Giacomo, Università di Ferrara.   

  Art. 2.

     Di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio gene-
rale dei decreti. 

 Padova, 18 aprile 2012 

 Il rettore: ZACCARIA   

  12E002297 
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   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Sostituzione di un componente della commissione giudica-

trice per la procedura di valutazione comparativa fina-
lizzata alla copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facoltà di scienze mm.ff.nn. - settore 
scientifico-disciplinare BIO/18 - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 3930 del 3 dicembre 2010 il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 101 del 21 dicem-
bre 2010 con il quale è stata bandita tra le altre la procedura di valuta-
zione comparativa cofinanziata ai sensi del D.M. n. 298 del 10 novem-
bre 2008 e del D.M. n. 212 del 24 novembre 2009, per la copertura 
di n. 1 posto di ricercatore universitario, presso la Facoltà di scienze 
matematiche fisiche e naturali - Settore scientifico-disciplinare BIO/18 
- II sessione 2010; 

 Visto il D.R. n. 2931 del 14.09.2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 77 del 27.09.2011, con cui è stata costi-
tuita, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui 
sopra; 

 Visto il D.R. n. 4347 del 28/12/2011 con il quale sono state accet-
tate le dimissioni della Prof.ssa Guglielmina Ranzani, componente elet-
tivo della commissione di cui sopra; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio del 4 aprile 2012 
finalizzato anche alla sostituzione del componente dimissionario della 
commissione sopra citata; 

  Decreta:  

 Il prof. Franco Felici, ordinario presso l’Università degli studi del 
Molise è nominato componente della commissione giudicatrice per la 
procedura di valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un 
posto di ricercatore universitario, presso la Facoltà di scienze matema-
tiche fisiche e naturali  - Settore scientifico-disciplinare BIO/18 - II 
sessione 2010. 

 Palermo, 11 aprile 2012 
 Il rettore: LAGALLA   

  12E002249 

       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa finaliz-
zata alla copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso facoltà di lettere e filosofia - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/13 - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 3930 del 03 dicembre 2010 il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 101 del 
21 dicembre 2010 con il quale è stata bandita tra le altre la. procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 
universitario, presso la Facoltà di Lettere e Filosofia S.S.D. L-LIN/13 
- II° sessione 2010; 

 Visto il D.R. n. 2931 del 14.09.2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 77 del 27.09.2011, con cui è stata costi-
tuita, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui 
sopra; 

 Visto il D.R. n. 4351 del 28.12.2011 con il quale sono state accet-
tate le dimissioni del Prof. Fabrizio Cambi, componente elettivo della 
commissione di cui sopra; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio del 04.04.2012 fina-
lizzato anche alla sostituzione del componente dimissionario della com-
missione sopra citata; 

  Decreta:  

 La Prof.ssa Lucia Perrone Capano, ordinario presso l’Università 
degli Studi di Salerno è nominata componente della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa finalizzata alla 
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di 
Lettere e Filosofia SSD L-LIN/13 - II sessione 2010. 

 Palermo, 11 aprile 2012 
 Il rettore: LAGALLA   

  12E002250 

       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa finaliz-
zata alla copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso facoltà di lettere e filosofia - settore scientifico-
disciplinare - M-STO/02 - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 3932 del 03 dicembre 2010 il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 101 del 
21 dicembre 2010 con il quale è stata bandita tra le altre la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 
universitario, presso la Facoltà di Lettere e Filosofia S.S.D. M-STO/02 
- II° sessione 2010; 

 Visti il D.R. n. 2495 del 25.07.2011 -   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 64 del 12.08.2011, con cui è stata nominata la. Commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra; 

 Visto il D.R. n. 419 del 06.02.2012 con il quale sono state accet-
tate le dimissioni del Prof. Paolo Simoncelli, componente elettivo della 
commissione di cui sopra; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio del 04.04.2012 fina-
lizzato anche alla sostituzione del componente dimissionario della com-
missione sopra citata; 

  Decreta:  

 Il Prof. Domenico Ligresti, ordinario presso l’Università degli 
Studi di Catania è nominato componente della Commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa finalizzata alla coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Lettere 
e Filosofia - S.S.D. M-STO/02 - II° sessione 2010. 

 Palermo, 11 aprile 2012 
 Il rettore: LAGALLA   

  12E002251 

       Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa finalizzata alla copertura di un posto di 
ricercatore universitario cofinanziata ai sensi del D.M. 
n. 298 del 10 novembre 2008 e n. 212 del 24 novembre 
2009 presso la facoltà di lettere e filosofia settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua 
inglese.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 3930 del 3.12.2010 con il quale sono state bandite 
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di n. 54 posti 
di ricercatore universitario, cofinanziate ai sensi del D.M. n. 298 del 
10 novembre 2008 e del D.M. n. 212 del 24 novembre 2009 il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 101 
del 21.12.2010; 
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 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare l’art. 1, comma 6, che 
prevede che con apposito decreto del Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca sono stabilite le modalità di svolgimento delle 
elezioni, ivi comprese ove necessario le suppletive, e del sorteggio; 

 Visto il Decreto Ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 che in attua-
zione dell’art. 1, comma 6 della sopra citata legge, fissa le norme per lo 
svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e 
dei ricercatori universitari; 

 Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Lettere e Filosofia 
che, in applicazione all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, hanno provveduto a designare il “membro 
interno” quale componente delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa di cui trattasi; 

 Visto il D.R. n. 920 del 07.03.2012, con il quale sono state indette 
le elezioni delle commissioni giudicatrici relative alle procedure di 
valutazione comparativa della I° sessione 2012 speciale e della II° 
sessione 2010 straordinaria per le quali non si sono ancora svolte le 
votazioni primarie, ai sensi dell’art. 1 decreto-legge 10 novembre 2008, 
n. 180 convertito con modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009 n. 1 e 
del D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 

 Visto il risultato delle operazioni di voto e il relativo sorteggio del 
04.04.2012 dei componenti della commissione giudicatrice di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa fina-

lizzata alla copertura di un  posto di ricercatore universitario cofinan-
ziate ai sensi del D.M. n. 298 del 10 novembre 2008 e del D.M. n. 212 
del 24 novembre 2009 presso l’Università degli studi di Palermo è così 
composta:  

    Facoltà di lettere e filosofia
Settore L-LIN/12 - Lingua e traduzione

 Lingua Inglese -     posti uno  

 Prof. Marina Bondi, Ordinario c/o l’Università di Modena e Reg-
gio Emilia - membro designato; 

 Prof. Nicoletta Vasta, Ordinario c/o l’Università di Udine, compo-
nente elettivo; 

 Prof. Gabriella Di Martino, Ordinario c/o l’Università di Napoli 
“Federico II”, componente elettivo.   

  Art. 2.
     Ai sensi dell’art. 8 del bando citato in premessa i componenti 

designati dalle Facoltà, possono effettuare la prima convocazione della 
commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni.dalla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente decreto. 

  Nel corso della prima riunione la Commissione provvede a:  
 1. eleggere il presidente e il segretario verbalizzante; 
 2. stabilire i criteri e le modalità di valutazione dei candidati; 
 3. prendere visione dell’elenco dei partecipanti ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che non sussistono situazioni 
di incompatibilità tra di essi ed i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 
52 del codice di procedura civile.   

  Art. 3.
     Ai sensi del comma 16 art. 3 del decreto Presidente della Repub-

blica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
del presente decreto di nomina della commissione giudicatrice decor-
rono i trenta giorni previsti dall’articolo 9 del decreto-legge 21 aprile 
1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, 
n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, 
comunque, dopo l’insediamento della Commissione non sono ammesse 

istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e 
sopravvenuta, purché, anteriore alla data di insediamento della Com-
missione, il termine decorre dalla data della sua insorgenza.   

  Art. 4.
     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 

Serie Speciale «Concorsi». 

 Palermo, 11 aprile 2012 
 Il rettore: LAGALLA   

  12E002252 

   UNIVERSITÀ DI PARMA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, a tre posti di cat. EP, 

area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a 
tempo determinato con scadenza al 31 ottobre 2013, da 
assegnare al Dipartimento di ingegneria dell’informazione.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 
n. 686; 

 Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, modificata ed integrata con la 

legge 11 febbraio 2005 n. 15; 
 Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994 n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996 n. 693; 

 Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127; 
 Vista la legge 16 giugno 1998 n. 191; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999 n. 28; 
 Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68; 
 Vista la legge 23 dicembre 2000 n. 388; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 

n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 
 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368, modificato con 

decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112; 
 Vista la legge 16 gennaio 2003 n. 3; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196; 
 Vista la legge 24 dicembre 2003 n. 350; 
 Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004; 
 Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 244; 
 Vista la legge 6 agosto 2008 n. 133; 
 Visto il C.C.N.L. del personale tecnico amministrativo – Comparto 

Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008, in particolare l’art. 22: 
assunzioni a tempo determinato; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1; 
 Vista la legge 4 marzo 2009 n. 15; 
 Vista la legge 3 agosto 2009 n. 102; 
 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150; 
 Vista la legge 4 novembre 2010 n. 183; 
 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2010 n. 225; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
 Vista la legge 12 novembre 2011 n. 183; 
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 Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 14 
del 22 dicembre 2011; 

 Visto il decreto rettorale n. 244 del 10 aprile 2012, con il quale 
si autorizza l’emissione di un bando di selezione pubblica, per titoli 
ed esami a tre posti di cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, a tempo determinato con scadenza 31 ottobre 2013, da 
assegnare al Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione nell’ambito 
del Progetto Europeo n. 228045-OFAV; 

 Vista la nota del responsabile della struttura; 

 Decreta   

  Art. 1.

      Numero posti    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, a tre posti di 
cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
determinato con scadenza al 31 ottobre 2013, da assegnare al Dipar-
timento di Ingegneria dell’Informazione dell’Università degli studi di 
Parma, nell’ambito del Progetto Europeo n. 228045-OFAV.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. 

 2) il possesso del diploma di laurea quinquennale del vecchio 
ordinamento in Ingegneria Informatica o in Ingegneria Elettronica 
oppure il diploma di laurea specialistica (o magistrale) del nuovo ordi-
namento in Ingegneria Informatica nonché il possesso di specifiche 
competenze nel settore della sensorialità, automazione e applicazioni 
dell’ICT ai veicoli intelligenti. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio 
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui 
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592. 

 3) età non inferiore a 18 anni. 

 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3. 

 4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 

 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
prescritti.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione - termini e modalità    

       Modalità di presentazione della domanda:   
 L’istanza di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, 

entro il termine perentorio corrispondente alla data di scadenza del 
presente bando individuata nel trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dello stesso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Parma – via Università, 12 – 43121 Parma 
e possono essere presentate:  

 a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione è 
comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante; 

 direttamente al servizio protocollo e archivio corrente secondo il 
seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
– martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17; 

 tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di posta 
elettronica certificata dell’Università degli studi di Parma (protocollo@
pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra pec, non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi allegati, 
in formato PDF. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, è disponibile il 
servizio concorsi mobilità (tel: 0521/034382 - 034394). 

 L’Università degli studi di Parma declina ogni responsabilità per 
eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di questo 
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.
html 

 Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa 
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che 
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che in 
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal 
codice penale, così come previsto dalla legge 15 maggio 1997 n. 127 
e dal decreto del Presidente della Republica 28 dicembre 2000 n. 445, 
inoltre decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ferma l’ulteriore applicazione delle conseguenze previste 
dall’art. 55  -quater    del decreto legislativo n. 165/2001, - deve indicare 
ed attestare, a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubile); 

   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate; 
   f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2; 
   g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3; 

   i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale; 

   j)   firma autografa. 
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  Il candidato deve altresì dichiarare:  
 il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-

nicazioni, compreso un recapito telefonico. È utile indicare il codice 
fiscale; 

 la propria posizione rispetto agli obblighi militari; 
 l’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-

cando a quale categoria appartiene. 
  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-

rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  
 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 

appartenenza 
 2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 Dovranno inoltre essere autocertificati in domanda i titoli per 
i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalità di cui 
all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di prefe-
renza di cui al successivo art. 7. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae redatto in 
formato europeo. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio 
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame consisteranno in:  
 prima prova scritta: svolgimento di un tema di carattere gene-

rale, da eseguire in un tempo predeterminato, volto ad accertare le 
conoscenze e le competenze del candidato nel campo della elabora-
zione delle immagini e fusione multisensoriale per applicazioni ADAS 
in campo automobilistico; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: redazione in 
un tempo predeterminato di un progetto che permetta di verificare e 
valutare le effettive competenze del candidato nella progettazione di 
sistemi di trasporto intelligenti; 

 prova orale: colloquio riguardante gli argomenti delle prime due 
prove e rivolto all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 Accertamento della buona conoscenza della lingua inglese parlata 
e scritta mediante traduzione di un brano di un articolo scientifico e sua 
discussione in lingua inglese. 

  Calendario prove:  
  le prove d’esame si svolgeranno presso il Dipartimento di Inge-

gneria dell’Informazione dell’Università degli studi di Parma, viale G. 
P. Usberti 181/A - Parma - Campus - secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 11 giugno 2012, ore 9; 
 seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 12 giugno 

2012, ore 9. 
 Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno 

pubblicate sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/
arpa/setperst/reclco.html. il giorno 4 giugno 2012. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 20 giugno 2012 alle ore 9, 
stessa sede. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato 
sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html. il giorno 15 giugno 2012. 

 Lo stesso avviso potrà contenere le eventuali variazioni a quanto 
previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo da 
assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio, non-
ché il voto conseguito nella valutazione dei titoli.   

  Art. 5.
      Valutazione titoli    

     Il candidato dovrà autocertificare in domanda i titoli in proprio 
possesso, per i quali chiede la valutazione, indicando analiticamente i 
riferimenti necessari a questa Amministrazione per eventuali controlli 
di veridicità. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte e prima 
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sarà resa nota agli 
interessati prima dell’effettuazione della prova orale. 

  I titoli valutabili, per i quali è attribuito un punteggio complessivo 
di 10/10, sono i seguenti:  

 dottorato di ricerca fino ad un massimo di punti 1; 
 attività di ricerca prestata presso le Università su temi inerenti la 

progettazione, sviluppo e implementazione di sistemi percettivi e deci-
sionali per veicoli intelligenti, fino ad un massimo di punti 7; 

 pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 2. 
 Le pubblicazioni dovranno essere attestate tramite dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà, nella quale il candidato ne dichiari la 
conformità alle opere originali. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta 
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovrà essere pro-
dotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità 
del sottoscrittore. 

 Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertificazioni 
e le dichiarazioni sostitutive che perverranno a questa Università dopo 
il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione. 

 Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000 n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio 
1997 n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 

 Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due mesi 
successivi al termine per l’inoltro di eventuali contestazioni inerenti il 
provvedimento finale di approvazione degli atti della selezione. Decorso 
tale termine l’Amministrazione non assume responsabilità circa l’even-
tuale impossibilità della restituzione.   

  Art. 6.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata ai sensi dell’art. 35 
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare 
comma 3. lett.   e)  .   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, già indicati nella domanda, dal quale 
risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
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Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta 
ad altre pubbliche amministrazioni, purché su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) orfani di guerra; 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) feriti in combattimento; 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) invalidi e mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli idonei, 
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, 
che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul bollettino ufficiale dell’Univer-
sità degli studi di Parma, con avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   dell’avve-
nuta pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data 
della sopracitata pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale 
data dovessero rendersi disponibili. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato per la nomina in 
prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale 
dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 9 agosto 2000 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

  I candidati vincitori sono tenuti a presentare, entro trenta giorni 
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 contenente le seguenti 
indicazioni:  

 luogo e data di nascita; 

 residenza; 

 cittadinanza; 

 godimento dei diritti politici; 

 stato civile; 

 titolo di studio; 

 posizione agli effetti degli obblighi militari. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti di 
idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, come modificata ed 
integrata dalla Legge 11 febbraio 2005 n. 15, il responsabile dei pro-
cedimenti di selezione è la signora Giustiniani Giovanna, capo settore 
personale tecnico – amministrativo.   

  Art. 11.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati personali 
raccolti dall’Università degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’even-
tuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme 
di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Parma, 16 aprile 2012 

 Il rettore: FERRETTI    
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  12E002267 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , 
legge n. 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 666-2012 del 16 aprile 2012 è indettra presso l’Università degli studi di Pavia la procedura di selezione per l’assun-
zione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    - legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Meccanica 
strutturale della facoltà di Ingegneria per il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:  

  N.
Ordine 

 Settore
concorsuale  S.S.D.  DIPARTIMENTO  FACOLTÀ  N. Posti 

  1   09/G2
Bioingegnria 

  ING-IND/34 - Bioingegneria
Industriale 

 Meccanica
Struturale  Ingegneria  1 

   

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Pavia - servizio sistemi archivistici di ateneo - via Mentana, 4 - 2710 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Il bando integrale è reso disponibile sul sito:   http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo7304.html   e pub-
blicizzato presso il servizio gestione pesonale docente - concorsi - dell’Università deglil studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia. 

 Responsabile del procedimento: signora Maria Paternesi - tel. 0381/984934 - 5 - 6 - 984978 - e-mail: ufficio-concosri-professori-ricercatori@
unipv.it   

  12E002190 



—  42  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3327-4-2012

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Rettifica al D.R. n. 528 del 29 marzo 2012 di indizione della 
procedura di valutazione comparativa per un contratto di 
ricercatore a tempo determinato settore concorsuale 12/
A1 - Diritto privato - profilo - IUS/01 - Diritto privato - 
per le esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale 
e Scienze biochimiche.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 528 del 29 marzo 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale, n.28 del 10 aprile 2012, con 
cui è stata indetta presso l’Università degli Studi di Perugia la procedura 
di valutazione comparativa per un contratto di ricercatore a tempo deter-
minato, a tempo definito, settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato 
- profilo IUS/01 - Diritto privato - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina sperimentale e Scienze biochimiche; 

 Dato atto che all’art. 9 – commi 14 e 15 - del predetto decreto 
rettorale 528/2012, per mero errore materiale, è stato indicato che “Il 
trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determinato con 
regime a tempo pieno è pari al trattamento iniziale spettante al ricerca-
tore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno a tempo 
pieno. Il contratto avrà la durata di tre anni, eventualmente prorogabile 
per ulteriori due, e prevede un impegno orario dei titolari di contratto 
fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da 
svolgersi come riportato all’art. 1 del presente bando”; 

 Considerato che il posto oggetto del predetto decreto rettorale 
528/2012 è di ricercatore a tempo determinato con regime di impe-
gno a tempo definito, pertanto i suddetti commi devono essere corretti 
secondo la seguente formulazione: “Il trattamento economico spettante 
ai ricercatori a tempo determinato con regime a tempo definito è pari 
al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo inde-
terminato con regime di impegno a tempo definito. Il contratto avrà 
la durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, e 
prevede un impegno orario dei titolari di contratto fissato in 750 ore 
di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti pari a 200 ore da svolgersi come 
riportato all’art. 1 del presente bando”; 

 Ritenuto necessario rettificare l’art. 9 - commi 14 e 15 - del decreto 
rettorale 528 del 29 marzo 2012, per i motivi e nei termini sopra esposti; 

  Decreta:  

 Il decreto rettorale n. 528 del 29 marzo 2012, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale    IV serie speciale n. 28 del 10 aprile 2012, è rettificato 
limitatamente ai commi 14 e 15 dell’art. 9, che sono sostituiti come 
segue:  

 “Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determi-
nato con regime a tempo definito è pari al trattamento iniziale spettante 
al ricercatore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno 
a tempo definito, ai sensi dell’art. 4 – comma 8 – legge n. n. 240/2010 e 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 232/2011. 

 Il contratto avrà la durata di tre anni e prevede un impegno orario 
dei titolari di contratto fissato in ore 750 di lavoro annue e lo svolgi-
mento di attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti pari a 200 ore da svolgersi come riportato all’art. 1 del bando 
citato”. 

 Resta confermato quanto altro disposto con il citato decreto retto-
rale n. 528 del 29 marzo 2012. 

 Perugia, 4 aprile 2012 

 Il rettore: BISTONI   

  12E002224 

       Indizione di procedure di valutazione comparativa per com-
plessivi quattro contratti di ricercatore a tempo determi-
nato per i settori concorsuali e profili: settore concorsuale 
06/D3 - Malattie del sangue, oncologia reumatologia - pro-
filo settore scientifico-disciplinare MED/15 malattie del 
sangue - progetto a - un contratto;  profilo settore scien-
tifico-disciplinare MED/15 - progetto b - un contratto; 
settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia 
clinica e Farmacognosia - profilo settore scientifico-disci-
plinare BIO/14 - Farmacologia;  un contratto settore con-
corsuale 05/E1 - Biochimica generale e Biochimica clinica 
- profilo settore scientifico-disciplinare BIO/12  biochi-
mica clinica e biologia molecolare e clinica un contratto 
- per le esigenze del Dipartimento di medicina clinica e 
sperimentale - fac. medicina e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 10.4.1991 n. 125; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994 

n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000 n. 445 

e successive modificazioni e integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale 4.10.2000 di rideterminazione e aggior-

namento dei settori scientifico disciplinari e definizione delle relative 
declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23.12.1999 e i 
successivi DD.MM. di modifica ed integrazione; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003 n. 196 e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15.4.2004 n. 106; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 252 del 3.5.2006; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 (Ricer-
catori a tempo determinato); 

 Visto il decreto ministeriale 25.5.2011 n. 243 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 220 del 21.9.2011 avente ad oggetto: “Criteri e 
parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valuta-
zione preliminare dei candidati dei contratti di cui all’art. 24 della legge 
n. 240/2010”; 

 Visto l’art. 18 – comma 2 – della legge 30.12.2010 n. 240, secondo 
cui “Nell’ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i pro-
cedimenti per l’attribuzione dei contratti di cui all’art. 24, di ciascun 
ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione triennale 
di cui all’art. 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di 
cui all’art. 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43.…..”; 

 Visto il Decreto ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 “Determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, 
di cui all’art. 15 legge 30.12.2010, n. 240”, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 203 del 1.9.2011; 

 Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n. 3822, con la quale 
sono state date indicazioni circa l’applicazione dell’art. 24 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
nella seduta del 20.9.2011, emanato con decreto rettorale n. 1693 del 
7.10.2011 e modificato con decreto rettorale n. 1817 del 20.10.2011; 

 Vista la delibera assunta dal Senato Accademico di questo Ateneo 
in data 16.6.2011 “O.d.G: n. 4) Oggetto: Programmazione del fabbi-
sogno di personale anno 2011”, con cui è stato deliberato di avviare le 
procedure per l’assunzione di Ricercatori a tempo determinato relative a 
progetti di ricerca varati dagli organi competenti e finanziati con risorse 
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totalmente gravanti su fondi esterni, previa acquisizione di formale 
garanzia in tal senso da parte delle Strutture richiedenti; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 21.7.2011 e del 22.9.2011; 

 Visto il decreto rettorale n. 2338 del 23.12.2011 avente ad oggetto 
“Approvazione della programmazione triennale 2010-2012 ai sensi 
dell’art. 1  -ter   del decreto-legge 31.1.20085 n. 7, convertito in legge 
31.3.2005 n. 43, in attuazione di quanto deliberato dal senato Accade-
mico nella seduta del 5.12.11 e dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 13.12.11; 

 Visto l’art. 49 del decreto-legge 9.2.2012 n. 5 “Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazioni e sviluppo”; 

 Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricer-
catori universitari (L.240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’ef-
fettivo svolgimento dell’attività didattica (L-240/2010, art. 6, c. 7) e 
sulla programmazione didattica emanato con decreto rettorale n. 152 
del 8.2.2012; 

 Vista la convenzione tra la Fondazione “Daniele Chianelli” e 
l’Ateneo di Perugia sottoscritta in data 23.1.2012; 

 Viste le note del Preside della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
prott. n. 201 del 10.2.2012, n. 379 del 9.3.2012, n. 383 del 13.3.2012 e 
n. 426 del 19.3.2012; 

 Visto il decreto rettorale n. 506 del 26.3.2012, che sarà sottoposto 
a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile, 
con cui l’Ufficio Bilanci è stato autorizzato ad effettuare variazioni al 
Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2012 ai fini della coper-
tura degli oneri relativi ai posti di ricercatore a tempo determinato di 
cui trattasi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione delle procedure di valutazione comparativa    

      Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la sotto-
scrizione di complessivi n. 4 contratti di diritto privato per l’instaura-
zione di rapporti di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a 
tempo determinato, a tempo pieno, per le finalità e per i settori concor-
suali sottoindicati:  

   A)   SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - MALATTIE DEL 
SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA - PROFILO SSD 
MED/15 - Malattie del Sangue - progetto A – n. 1 contratto - FACOLTÀ 
DI MEDICINA E CHIRUGIA. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto di 
ricerca dal titolo: “Generazione e caratterizzazione di modelli murini 
per lo studio delle mutazioni oncogeniche dei geni NPM1 e BRAF” 
- docente referente Prof. Brunangelo Falini; (breve descrizione del 
progetto: il progetto prevede la generazione e la caratterizzazione di 
modelli murini che esprimono due importanti lesioni geniche della pato-
logia leucemica scoperte nel laboratorio del Prof. Falini: la mutazione 
del gene della Nuclefosmina (NPMc+) presente nella Leucemia Acuta 
Mieloide (LAM) e la mutazione del gene BRAFV600E identificata 
nella Leucemia a Cellule Capellute (HCL). L’analisi dei topi mutanti 
NPMc+ e BRAFV600E sarà realizzata mediante la raccolta dei tessuti 
emopoietici e la loro successiva analisi citofluorimetrica e molecolare. 
I topi generati saranno seguiti nel tempo per verificare lo sviluppo di 
leucemia e comprendere i meccanismi patogenetici di malattia. I topi 
mutanti saranno utilizzati per testare l’effetto di farmaci attivi contro le 
proteine mutate per lo sviluppo di terapie mirate contro queste neoplasie 
ematologiche). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 06/
D3, di cui non più di 30 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Ematologia e Immuno-
logia clinica. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 20. 

   B)   SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - MALATTIE DEL 
SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA - PROFILO MED/15 
- Malattie del Sangue - progetto B - n. 1 contratto – FACOLTÀ DI 
MEDICINA E CHIRUGIA. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto di 
ricerca dal titolo: “Applicazione della strategia di chemogenomica nella 
Leucemia Acuta Linfoblastica” - docente referente Prof. Brunangelo 
Falini; (breve descrizione del progetto: l’intersezione di un loss of fun-
ction (GE-HTS) e gain of function (ORFs cDNA) screen ha permesso di 
individuare le proteine SERCA (   S   arco-   E   ndoplasmic    R   eticulum    C   alcium 
   A   TPase) quali potenziali modulatori di NOTCH1 nelle leucemie acute 
linfoblastiche T. Il progetto prevede tre aree principali di intervento. 1) 
Essendo SERCA un target aggredibile farmacologicamente, verranno 
valutati modelli pre-clinici in vitro ed in vivo per lo sviluppo transazio-
nale degli inibitori di SERCA nei tumori con mutazione di NOTCH1. 

 2) È stato dimostrato che l’inibizione di SERCA provoca un difetto 
di maturazione proteica. Questo processo appare conservato tra spe-
cie differenti: si studierà a livello trascrizionale e proteico il suddetto 
meccanismo e come NOTCH1 controlla l’omeostasi delle funzioni del 
reticolo endoplasmico. 3) Il ruolo di NOTCH1 è emerso anche come 
gene onco-soppressore in tumori a origine epiteliale o nelle leucemie 
acute mieloidi, neoplasie in cui è stata anche identificata la presenza 
di mutazioni loss of function di SERCA. I dati suggeriscono che le 
mutazioni di SERCA possano contribuire alla inibizione di NOTCH1 
e facilitare lo sviluppo neoplastico in quelle neoplasie in cui NOTCH1 
agisce da oncosoppressore. Il progetto si prefigge di studiare questo 
nuovo modello di carcinogenesi). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 06/
D3, di cui non più di 30 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Ematologia e Immuno-
logia clinica. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 20. 

   C)   SETTORE CONCORSUALE 05/G1 – FARMACOLOGIA, 
FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA – SSD PRO-
FILO BIO/14 – Farmacologia - n. 1 contratto - FACOLTÀ DI MEDI-
CINA E CHIRUGIA. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto 
di ricerca dal titolo: “Ruolo di GILZ e L-GILZ nella tumorigenesi e 
nella terapia del cancro” - docente referente Prof. Carlo Riccardi; (breve 
descrizione del progetto: il progetto mira a definire i meccanismi con 
cui il sistema GILZ controlla la tumorigenesi. I Glucocorticoidi (GC) 
sono farmaci antinfiammatori ed antitumorali i cui effetti sono mediati 
dal sistema GILZ tramite 1â€™ interazione con molecole del segnale 
(RAS,   RAF)   e fattori di trascrizione (NF-kB, FOXO, p53 e c/EBP). Que-
ste proteine sono deregolate nei tumori suggerendo un ruolo di GILZ 
nel cancro. Si analizzerà 1â€™ interazione GILZ-p53, inoltre si deter-
minerà se tale interazione modula NF-kB. I risultati saranno validati 
in vivo tramite incroci tra topi GILZ-KO, p53 transgenici e p53-KO. 
GILZ Ã¨ inibito nel modello di leucemia mieloide acuta (AML) indotta 
da C/EBPÎ± mutante. Si analizzerà 1â€™ interazione tra GILZ e C/
EBPÎ± usando topi GILZ-KO e il modello di AML. Si valuterà anche se 
GILZ e C/EBPÎ± regolano la crescita di cellule staminali leucemiche, ed 
ancora il ruolo della deregolazione di p53 e FOXO negli effetti mediati 
da GILZ nella AML. I risultati definiranno nuovi meccanismi e nuovi 
approcci terapeutici). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 05/
G1, di cui non più di 30 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Farmacologia, Tossico-
logia e Chemioterapia. 
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 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12. 

   D)   SETTORE CONCORSUALE 05/E1 – BIOCHIMICA 
GENERALE E BIOCHIMICA CLINICA – PROFILO SSD BIO/12 – 
Biochimica clinica e Biologia molecolare e clinica – n. 1 contratto - 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto 
di ricerca dal titolo: “Identificazione di nuovi meccanismi patogene-
tici coinvolgenti i geni delle Nucleoporine nelle leucemie degli adulti 
e del bambino” - docente referente Prof.ssa Cristina Mecucci; (breve 
descrizione del progetto: il candidato dovrà sviluppare il progetto con i 
seguenti scopi:   a)   generare e validare un panel di sonde per gli studi di 
FISH che consentano di investigare un eventuale coinvolgimento nelle 
leucemie acute mieloidi e linfoidi delle trenta nucleoporine note, incluse 
NUP98 e NUP214;   b)   caratterizzare e clonare nuovi riarrangiamenti 
(fusioni e delezioni), con messa a punto e validazione di nuovi test dia-
gnostici in FISH e/o PCR per il monitoraggio della malattia minima 
residua.   C)   indagare l’effetto leucemogeno attraverso - lo studio delle 
sub localizzazioni cellulari delle fusioni e dei diversi partners wild-type; 
- l’analisi del rapporto tra fusioni leucemogene e sistema di trasporto 
hCRM1-dipendente 

 studi funzionali in vitro e in vivo attraverso l’uso di linee cellu-
lari, cellule CD34+ e modelli murini). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale, di 
cui non più di 40 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Ematologia, Laboratorio 
di Citogenetica e Genetica Molecolare. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 25. 
 L’efficacia delle presenti procedure è subordinata alla ratifica del 

decreto rettorale n. 506 del 26.3.2012 da parte del Consiglio di Ammi-
nistrazione di questa Università.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alle valutazioni comparative    

      I requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa oggetto del presente decreto sono di 
seguito indicati:  

   A)   Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il SETTORE CONCOR-
SUALE 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REU-
MATOLOGIA - PROFILO MED/15 – Malattie del sangue progetto A - 

  A)1. Titolo di Dottore di Ricerca in Biotecnologie nel tra-
pianto di midollo osseo umano;  

  A)2. Diploma di Specializzazione in Ematologia.  
  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 

n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

  A)3. Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (o titolo di 
studio equivalente dei precedenti ordinamenti);  

  A)4. Documentata attività di formazione e di ricerca presso 
soggetti pubblici e privati italiani e stranieri nell’ambito delle malattie 
ematologiche maligne, per una durata minima di 6 mesi;  

  A)5. Documentata attività di relatore ad almeno due congressi 
o convegni nazionali e internazionali.  

   B)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il SETTORE CONCOR-

SUALE 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REU-
MATOLOGIA - PROFILO MED/15 – Malattie del sangue – profilo B -:  

  B)1. Titolo di Dottore di ricerca in Biotecnologie nel trapianto 
di midollo osseo umano;  

  B)2. Diploma di Specializzazione in Ematologia.  
  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 

n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 B)3. Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (o titolo di 
studio equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 B)4. Documentata attività di formazione e di ricerca presso 
soggetti pubblici e privati italiani e stranieri nell’ambito delle malattie 
ematologiche maligne, per una durata minima di 6 mesi; 

 B)5. Documentata attività di relatore ad almeno due congressi 
o convegni nazionali e internazionali. 

   C)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il SETTORE CONCOR-
SUALE 05/G1 – FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E 
FARMACOGNOSIA - PROFILO SSD BIO/14 – Farmacologia:  

  C)1. Titolo di Dottore di Ricerca in materie riguardanti la Far-
macologia e le Biotecnologie Farmacologiche;  

  C)2. Comprovata esperienza di attività di ricerca nell’ambito 
della Farmacologia cellulare e molecolare, della regolazione della cre-
scita e differenziazione cellulare anche in relazione all’attività di far-
maci corticosteroidei, per almeno 6 mesi.  

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

  C)3. Laurea magistrale in Scienze Biologiche (o titolo di stu-
dio equivalente dei precedenti ordinamenti);  

  C)4. Documentata attività di formazione e di ricerca presso 
soggetti pubblici e/o privati italiani e/o stranieri nel campo della farma-
cologia cellulare e molecolare per almeno 2 anni.  

   D)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione 
alla procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di 
ricercatore universitario a tempo determinato per il SETTORE CON-
CORSUALE 05/E1 – BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA 
CLINICA – PROFILO SSD BIO/12 – Biochimica clinica e Biologia 
molecolare e clinica:  

  D)1. Titolo di Dottore di Ricerca in Biotecnologie nel Tra-
pianto di Midollo Osseo;  

  D)2. Documentata esperienza in laboratori stranieri con per-
manenza di almeno due mesi per ricerche nel settore delle biotecnologie 
applicate all’ematologia neoplastica  

  D)3 Documentata attività di supporto alla didattica per almeno 
un anno accademico nei corsi di laurea in Medicina e Biotecnologie.  

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

  D)3. Laurea magistrale in Scienze Biologiche (o titolo di stu-
dio equivalente dei precedenti ordinamenti);  

  D)4. Curriculum scientifico con almeno tre anni continuativi 
di esperienze di ricerca di laboratorio sulla biologia molecolare delle 
leucemie.  

  Non possono partecipare alle valutazioni comparative di cui al pre-
sente decreto:  

  1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici;  

  2) coloro che non possiedano idoneità fisica all’impiego;  
  3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, o che siano cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, o che siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile.  

  4) coloro che siano stati già assunti a tempo indeterminato come 
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, 
ancorché cessati dal servizio;  
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  5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al 
quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento 
o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore 
generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Uni-
versità di Perugia.  

 A pena di esclusione, i requisiti per ottenere l’ammissione debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande. 

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, secondo lo schema allegato 
(Allegato   A)  , debitamente sottoscritta con firma autografa, a pena di 
esclusione, corredata di tutta la relativa documentazione, ed indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia - Piazza 
dell’Università n. 1 – Perugia - dovrà pervenire entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie 
Speciale. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

  consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ateneo nei giorni ed 
orari di apertura dello stesso;  

  spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
Rettore di questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si pre-
cisa che saranno irricevibili le domande e la relativa documentazione 
che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato, ancorché 
spedite entro il termine stesso;  

  trasmissione mediante posta elettronica certificata del candidato 
all’indirizzo PEC protocollo@cert.unipg.it; non saranno ritenute valide 
la domanda e la documentazione trasmesse da un indirizzo di posta 
elettronica non certificata o da una PEC intestata a persona diversa 
dal candidato, ovvero trasmesse ad altro indirizzo di posta elettronica 
dell’Ateneo;  

  trasmissione a mezzo fax ai numeri 075/5852067 – 075/5852267.  
 Qualora il termine di 30 giorni per la scadenza cada in giorno di 

sabato o in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 
 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 

giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del Protocollo 
dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato. 

 La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza 
necessità di autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta, con firma autografa, e presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identità, pena l’esclusione. 
Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il candidato 
dovrà, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi 
contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio. 

 Ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 
n. 12 del 3.9.2010, la trasmissione via PEC equivale alla sottoscrizione 
“con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al 
procedimento”. 

 (N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della cor-
retta produzione della documentazione allegata alla domanda, si pre-
cisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (con cui possono 
essere dichiarati stati, qualità personali e fatti tassativamente elencati 
nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai 
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 
(con cui possono essere dichiarati stati, qualità personali, fatti che siano 
a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui può essere dichiarato 
che la fotocopia di un atto, di un documento, di una pubblicazione, di 
un titolo di studio, di un titolo di servizio è conforme all’originale), 

possono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000, dai cittadini italiani e dai cittadini 
dell’Unione Europea; i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea regolarmente soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle 
qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani, salvo che le leggi o i regolamenti concernenti l’immi-
grazione e la condizione dello straniero non dispongano diversamente, 
e salvo che l’utilizzabilità delle dichiarazioni sostitutive suddette sia 
consentita da convenzioni internazionali tra l’Italia ed il Paese di pro-
venienza, nei limiti di tali previsioni. 
 3.1 Redazione della domanda di partecipazione 

 Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 (vedi N.B.), in conformità al modello alle-
gato al presente avviso (Allegato   A)  : 

  1) cognome e nome;  
  2) data e luogo di nascita;  
  3) codice fiscale;  
  4) domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo 

e-mail o PEC, eventuale numero di   fax)   che il candidato elegge ai fini 
del concorso, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;  

  5) l’indicazione della procedura di valutazione comparativa per 
la quale il candidato presenta domanda;  

  6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione 
alla procedura comparativa per cui viene presentata domanda;  

  7) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica);  

  8) di essere fisicamente idoneo all’impiego;  
  9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune 

ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime;  

  10) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione 
regolare nei riguardi degli obblighi di leva;  

  11) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere 
a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, (oppure le 
eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti a carico);  

  12) solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e 
politici nello stato di appartenenza;  

  13) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;  

  14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile;  

  15) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla 
struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore gene-
rale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Università 
di Perugia;  

  16) solo per i portatori di handicap: l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 05/02/1992, 
n. 104.  

 La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14) e 15) da 
parte dei candidati cittadini italiani, comporterà l’esclusione dalla valu-
tazione comparativa. 

 La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14) e 15) 
da parte dei candidati cittadini stranieri, comporterà l’esclusione dalla 
valutazione comparativa. 
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  Alla domanda debbono essere allegati:  

    a)   curriculum in duplice copia, datato e firmato, redatto nel 
rispetto delle modalità più sotto indicate;  

    b)   titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalità più sotto 
indicate;  

    c)   documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per cia-
scuna procedura, di cui all’art. 2 del bando, nel rispetto delle modalità 
più sotto indicate;  

    d)   titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in 
unica copia, nel rispetto delle modalità più sotto indicate;  

    e)   pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle 
modalità più sotto indicate;  

    f)   tesi di dottorato, nel rispetto delle modalità più sotto indicate;  

    g)   elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati;  

    h)   elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni 
allegate;  

    i)   per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in 
corso di validità a pena di esclusione, e facoltativamente, del codice 
fiscale;  

 per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa 
autocertificazione, nei casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi 
N.B.) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena 
di esclusione; 

    j)   di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione pervenga 
motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il can-
didato rivesta la qualifica di controinteressato, l’invio per via telema-
tica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 184/2006, di 
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso 
e la possibilità di presentare motivata opposizione a detta richiesta, 
anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comu-
nicazione stessa.  

 3.2 Modalità di produzione della documentazione allegata alla domanda 

   a)   Curriculum: il curriculum deve essere prodotto in duplice copia, 
datato e firmato, e deve essere corredato, a pena di non valutazione, di 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 445/2000, resa utilizzando l’allegato 
B, con la quale il candidato attesti, sotto la propria responsabilità, che 
quanto ivi dichiarato corrisponde a verità; i cittadini stranieri che, ai 
sensi di quanto indicato sub N.B.) non possano rendere valide dichia-
razioni sostitutive, dovranno produrre, in originale o copia autenti-
cata, la documentazione attestante il possesso di quanto dichiarato nel 
curriculum. 

   b)    Titolo di studio:  

 in caso di titolo di studio conseguito in Italia: certificazione, 
in originale o copia autenticata, o copia dichiarata conforme all’origi-
nale, conformemente all’allegato B, ai sensi degli articoli 19 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (vedi N.B.), ovvero 
autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28.12.2000, n. 445 (vedi N.B.), attestante il possesso del titolo di studio 
posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 1 quale requisito di ammissione, 
nonché la data di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato e la 
relativa votazione. 

 in caso di titolo di studio conseguito all’estero: ai fini dell’am-
missione alla selezione è necessaria l’equiparazione del titolo di studio 
conseguito all’estero al titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
presente selezione, effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del 
D. L.vo 165/2001, il quale prevede che “nei casi in cui non sia interve-
nuta una disciplina di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di 
studio e professionali provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione pubblica, sentito il Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca”. 

  Pertanto, i candidati in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, produrre la seguente documentazione:  

 copia della richiesta di riconoscimento della equivalenza del 
proprio titolo, inviata al Dipartimento della Funzione pubblica e al 
MIUR, entro il termine di scadenza del presente bando, corredata di 
copia della documentazione ad essa allegata. 

 Il candidato è ammesso con riserva a partecipare alla selezione, 
nelle more del riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la 
richiesta abbia esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso 
dalla selezione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. 

 I moduli e le informazioni per la richiesta di equivalenza sono sca-
ricabili al sito web del Dipartimento della Funzione pubblica, http://
www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documen-
tazione .aspx, alla voce “modulistica per il riconoscimento dei titoli di 
studio”. 

   c)   Requisiti di cui al precedente art. 2 
 Il possesso dei requisiti richiesti per ciascuna procedura dovrà 

essere comprovato mediante produzione della relativa documentazione, 
in originale o copia autenticata o copia dichiarata conforme all’origi-
nale, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
di cui all’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 (Allegato “B”), dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della 
normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le 
limitazioni più sotto specificate), ovvero autocertificazione, effettuata 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, resa utilizzando l’allegato B, dai medesimi soggetti di cui 
al precedente punto, a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui al decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (vedi 
N.B. pag. 7), il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere comprovato 
mediante produzione dei relativi certificati o attestazioni rilasciati dalla 
competente autorità dello Stato estero, legalizzati, ove necessario, e cor-
redati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare 
italiana che ne attesta la conformità all’originale. 

   d)   Titoli 
  A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere 

presentati in una delle seguenti modalità:  
  originale o copia autenticata;  
  copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limi-
tazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub. N.B. 
pag 7).  

  autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000, resa utilizzando l’allegato B, dai medesimi soggetti di cui 
al precedente punto, a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente.  

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui al decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 (vedi 
N.B. pag. 7), il possesso dei titoli dovrà essere comprovato mediante 
produzione dei relativi certificati o attestazioni rilasciati dalla compe-
tente autorità dello Stato estero, legalizzati, ove necessario, e corredati 
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare ita-
liana che ne attesta la conformità all’originale. 

 A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da 
quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
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ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è consentito 
(vedi N.B. pag 7), redatta dal candidato e dichiarata conforme al testo 
originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa dal 
candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”). 

   e)     f)   Pubblicazioni e tesi di dottorato 
 A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato 

debbono essere allegate in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari 
con le limitazioni specificate sub. N.B. pag 7), in fotocopia corredata 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, si attesti la conformità all’originale di quanto presentato 
e si forniscano le indicazioni relative all’autore, al titolo dell’opera, al 
luogo e alla data di pubblicazione ed al numero dell’opera dalla quale 
sono ricavati. 

 A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue 
diverse da quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve 
essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al 
testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è con-
sentito (vedi N.B. pag 7), redatta dal candidato e dichiarata conforme 
al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 (Allegato “B”). 

 Sono valutabili, in riferimento alle procedure di valutazione com-
parativa di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi compresi 
gli estratti di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione entro la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 
2.9.2006 (data di entrata in vigore del Regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 252/2006), devono essere stati adempiuti 
gli obblighi di cui al Decreto Luogotenenziale n. 660/1945; se stampate 
in Italia successivamente a tale data, deve essere stato effettuato il depo-
sito legale nelle forme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 252 del 3.5.2006. 

 Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione, 
deve essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione 
della casa editrice, sottoscritta dal responsabile della stessa (o da un 
suo delegato), prodotta in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari 
con le limitazioni specificate sub N.B. pag 7), in fotocopia corredata 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, si attesti la conformità all’originale di quanto presentato. 

 La tesi di dottorato, valutabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, del 
decreto-legge 180/2008 convertito con legge n. 1/2009, deve essere 
prodotta secondo le stesse modalità sopra indicate per le pubblicazioni 
scientifiche. 

 Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 
di cui all’Allegato “B” devono essere sottoscritte dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 ai fini della loro validità ed efficacia. 

 L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del decreto 

del Presidente della Repubblica 445/2000, fermo restando quanto pre-
visto dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica. 

 Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla 
partecipazione alle procedure. Tuttavia, le Commissioni giudicatrici 
valuteranno i candidati solo sulla base del curriculum e dei titoli, se 
correttamente prodotti, e non potranno, pertanto, valutare i lavori scien-
tifici, anche se personalmente conosciuti. 

  Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati com-
prese le pubblicazioni, ovvero nell’oggetto della PEC, deve essere 
riportata la dicitura:  

 “Procedura di valutazione comparativa per n. 1 contratto di 
ricercatore universitario a tempo determinato – Settore concorsuale 
………………. – profilo SSD …..........................”. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità 
di presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio 
Concorsi (n. telefonico 075/5852333 - e-mail: elisabetta.giannoni@
unipg.it). 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria 
inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, ma imputabili a 
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
 L’esclusione per i motivi di cui al presente bando è disposta, in 

qualunque momento della procedura, con decreto motivato del Rettore, 
che verrà notificato all’interessato mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.   

  Art. 5.
      Costituzione delle Commissioni giudicatrici    

     La Commissione giudicatrice di ciascuna procedura di valutazione 
comparativa di cui all’art. 1 è nominata dal Rettore con proprio decreto, 
in conformità con quanto dispone l’art. 7 del Regolamento per l’assun-
zione di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo determinato 
emanato con decreto rettorale n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con 
decreto rettorale n. 1817 del 20.10.2011.   

  Art. 6.
      Procedura comparativa e adempimenti delle Commissioni giudicatrici    

     La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la 
pubblicità degli atti. 

 La Commissione giudicatrice di ciascuna procedura predetermina i 
criteri per la valutazione preliminare dei candidati nel rispetto di quanto 
dispone il decreto ministeriale 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 220 del 21.9.2011, e per l’attribuzione del punteggio, 
a seguito della discussione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni 
presentate dai candidati ammessi alla discussione stessa. 

 Dopo aver fissato i criteri, la Commissione procede alla verifica 
dell’ammissibilità dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione 
indicati nel bando. 
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 Effettuata la verifica dell’ammissibilità dei candidati, ove i can-
didati ammessi siano in numero maggiore di sei, la Commissione pro-
cede alla valutazione preliminare dei candidati ammessi, effettuata con 
motivato giudizio analitico espresso sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, nel rispetto di 
quanto dispone il decreto ministeriale 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 220 del 21.9.2011 e dei criteri a tal fine predeter-
minati dalla Commissione medesima. 

 La valutazione preliminare è finalizzata alla ammissione alla suc-
cessiva discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della 
produzione scientifica dei candidati comparativamente più meritevoli, 
in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e 
comunque non inferiore a sei unità. I candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Ai sensi dell’art. 24 comma 2 lettera   c)   della legge n. 240/2010, 
sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta 
ad accertare l’adeguata conoscenza di una eventuale lingua straniera; 
per le procedure di valutazione comparativa di cui all’art. 1 del presente 
bando la lingua straniera richiesta, la cui conoscenza verrà accertata 
contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, è la 
lingua inglese. 

 A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione stessa, sulla base dei criteri predeterminati. 

 All’esito della selezione, sulla base dei punteggi complessivi con-
seguiti, la Commissione individua l’idoneo. 

  Il giorno 30 maggio 2012 verrà pubblicato all’Albo online 
dell’Ateneo e nel sito web dell’Ateneo (www.unipg.it) alla voce “Con-
corsi” – “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo 
determinato” – un Avviso con il quale verrà comunicato, per ciascuna 
procedura:  

  la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi 
alla discussione  

  la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della 
prova di lingua  

  l’eventuale rinvio di pubblicazione dei suddetti avvisi.  
 Il diario della discussione pubblicato con il suddetto Avviso ha 

valore di convocazione formale. Non saranno inviate comunicazioni 
personali in merito. 

 La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo 
che verranno comunicati con il sopraindicato Avviso per ciascuna pro-
cedura, sarà considerata esplicita e definitiva manifestazione della sua 
volontà di rinunciare alla valutazione comparativa. 

 La discussione dei titoli e della produzione scientifica è pubblica. 
 Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di 

un documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi 
dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in 
corso di validità. Qualora i candidati esibiscano documenti non in corso 
di validità dovranno, ai fini dell’ammissione, dichiarare in calce alla 
fotocopia degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni 
dalla data del rilascio. 

 Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei 
candidati, anche se debitamente giustificate e documentate. 

 La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di 
valutazione comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del 
decreto rettorale di nomina. Il Rettore può prorogare, per una sola volta 
e per non più di quattro mesi, il termine per la conclusione della pro-
cedura per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente 
della Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro 
i suddetti termini, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia la pro-
cedura per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause 
del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclu-
sione dei lavori.   

  Art. 7.
      Accertamento della regolarità degli atti e proposta di chiamata    

     Il Rettore accerta con proprio decreto la regolarità degli atti ed 
indica l’idoneo per ciascuna procedura. Il decreto rettorale di approva-
zione degli atti viene pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e sul sito 
web dell’Ateneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo online decorrono 
i termini per le eventuali impugnative. 

 Nel caso in cui riscontri irregolarità, il Rettore rinvia, con provve-
dimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine 
per la conclusione dei lavori. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con 
indicazione dell’idoneo, viene trasmesso ai Consigli delle Strutture che 
hanno richiesto la procedura selettiva, che procedono entro sessanta 
giorni alla formulazione della proposta di chiamata dell’idoneo. 

 La delibera di proposta di chiamata è valida se approvata con voto 
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia 
afferenti alla Struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale mag-
gioranza, la conseguente delibera di non chiamata deve essere adegua-
tamente motivata in ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle 
quali era stata richiesta l’emissione del bando. 

 La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine 
sopraindicato, ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso 
di non chiamata, comporta l’impossibilità per la struttura che ha richie-
sto il bando di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo 
settore per il periodo di un anno. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta alla 
approvazione del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo.   

  Art. 8.
      Restituzione delle pubblicazioni    

     I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data di 
pubblicazione all’albo online del decreto di approvazione degli atti della 
procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documen-
tazione presentata. 

 La restituzione sarà effettuata, nei termini sopraddetti e salvo even-
tuale contenzioso in atto, direttamente all’interessato o a persona munita 
di delega. Trascorsi i termini di cui sopra l’Università non è più respon-
sabile della conservazione e della restituzione della documentazione.   

  Art. 9.
      Documentazione per la sottoscrizione del contratto di diritto privato    

     L’idoneo chiamato per ciascuna procedura riceverà comunica-
zione dall’Ufficio competente, con cui verrà richiesta la produzione 
della documentazione necessaria alla stipula del contratto di diritto 
privato finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato con regime d’impegno a tempo pieno, entro 
il termine fissato dall’Ufficio stesso pena la decadenza del diritto alla 
stipula del contratto. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal Regolamento per l’assunzione 
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della legge n. 30.12.2010 n. 240, emanato con decreto rettorale 
n. 1693 del 7.10.2011, dal contratto individuale, dalle disposizioni di 
legge e dalle norme comunitarie. 

  L’idoneo chiamato per ciascuna procedura dovrà produrre, se cit-
tadino italiano o di Stato appartenente all’Unione europea, la seguente 
documentazione, pena la decadenza dal diritto al contratto:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 dalla quale risulti:  

    a)   data e luogo di nascita;  
    b)   cittadinanza;  
    c)   godimento dei diritti civili e politici;  
    d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  



—  49  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3327-4-2012

    e)   l’inesistenza di condanne penali che impediscano l’instau-
razione di un rapporto di pubblico impiego;  

    f)   il numero del codice fiscale;  
    g)   la composizione del nucleo familiare;  
    h)   di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze delle Ammi-

nistrazioni pubbliche o private e di non trovarsi in alcuno dei casi di 
cumulo e incompatibilità rispetto alle disposizioni che regolano il rap-
porto di lavoro subordinato del ricercatore a tempo determinato.  

 La dichiarazione relativa al punto   c)   deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 L’idoneo chiamato per ciascuna procedura di valutazione compa-
rativa, se cittadino di Stato non appartenente all’Unione europea sog-
giornante in Italia, dovrà presentare a richiesta, pena la decadenza al 
diritto al contratto, la dichiarazione sostitutiva di cui al punto 1) del 
secondo comma del presente articolo, limitatamente alle previsioni di 
cui all’art. 3 – commi 2 e 3 – del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 (riportate nell’art. 3 del presente decreto); il possesso dei 
requisiti non ricompresi nella sopraindicata dichiarazione dovrà essere 
dimostrato mediante idonea certificazione. 

  Al di fuori dei casi sopra previsti, l’idoneo chiamato per ciascuna 
procedura di valutazione comparativa, se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione europea, dovrà presentare a richiesta, pena la deca-
denza al diritto al contratto, i seguenti documenti:  

  1) certificato di nascita;  
  2) certificato equipollente al certificato generale del casellario 

giudiziale rilasciato dalla competente autorità dello Stato di cui il can-
didato straniero è cittadino.  

  3) certificato attestante la cittadinanza;  
  4) certificato attestante il godimento dei diritti politici.  

 I certificati di cui ai numeri 2), 3) e 4) devono essere di data non 
anteriore a sei mesi dalla data di comunicazione dell’esito del concorso. 

 Il certificato relativo al punto n. 4) deve riportare l’indicazione del 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 I certificati rilasciati dai competenti uffici della Repubblica italiana 
debbono essere conformi alle vigenti disposizioni in materia di bollo e 
di legislazione. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui 
l’idoneo chiamato è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni 
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle 
competenti autorità consolari italiane. 

 Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dall’idoneo chia-
mato di ciascuna procedura sono soggetti, da parte dell’Università degli 
Studi di Perugia, ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridi-
cità degli stessi. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assun-
zione in servizio, sarà accertata mediante visita medica effettuata, ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lettera   a)   del decreto legislativo 19.9.1994 
n. 626, dal medico competente di questa Amministrazione. 

 Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determi-
nato con regime a tempo pieno è pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno 
a tempo pieno. 

 Il contratto avrà la durata di tre anni, eventualmente prorogabile 
per ulteriori due, e prevede un impegno orario dei titolari di contratto 
fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da 
svolgersi come riportato all’art. 1 del presente bando. 

 L’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti svolta dal ricercatore deve essere attestata su apposito registro 
online, da sottoporre annualmente alla approvazione della Struttura 
competente per materia didattica. 

 L’attività di ricerca a cui è tenuto il ricercatore a tempo determi-
nato sarà oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, 
annualmente, all’approvazione della Struttura di ricerca di appartenenza. 

 La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del 
registro delle lezioni può costituire causa di recesso dal contratto.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università 
degli Studi di Perugia, per le finalità di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro 
medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi di Perugia.   

  Art. 11.

      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di cui al presente decreto è Elisa-
betta Giannoni – e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it, tel. 075/5852333 
- fax 075/5855168.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale -, all’Albo online dell’Università 
degli Studi di Perugia e sarà consultabile al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.unipg.it selezionando in sequenza le voci “Concorsi” 
– “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato”. Del decreto sarà data pubblicità, inoltre, nei siti istituzionali del 
MIUR e dell’Unione europea.   

  Art. 13.

      Disposizioni finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Rego-
lamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a 
tempo determinato approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
in data 20.9.2011, emanato con decreto rettorale n. 1693 del 7.10.2011 
e modificato con decreto rettorale n. 1817 del 20.10.2011. 

 Perugia, 18 aprile 2012 

 p. il rettore: PIERETTI    
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                                               Allegato A)   al D.R. n. 654   del 18.4.2012   

 
 
 
 
  Al Magnifico Rettore 
  dell’Università degli Studi di  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 
 
 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di un   contratto di ricercatore a tempo determinato di cui al 

D.R. n.  ______________ del  __________________, per il settore concorsuale  

_________________________________________   profilo ___________(nota1) 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

 
 
COGNOME 
 
NOME 
 
CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA 
SESSO       
M �     F � 

 
LUOGO DI NASCITA  

 
PROV. 

 
RESIDENTE IN 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
DOMICILIO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 
LOCALITA’ 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
TELEFONO 
 
INDIRIZZO EMAIL 

INDIRIZZO PEC 

NUMERO FAX 
 
 
                                                           
1   Inserire il settore concorsuale ed il profilo relativo al contratto per l’assegnazione del quale si presenta 

domanda di partecipazione. 
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�   di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura, in relazione al 

contratto per la cui assegnazione si presenta domanda, richiesti all’art. 2 del 
Bando e di seguito analiticamente dichiarati: 

1)   
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

2) ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

3) ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

(nota2) 
 

 
 
 
 
   �  di possedere la cittadinanza italiana  
 
   ovvero 
 
   �  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica  
 
   ovvero 
 
   � di possedere la cittadinanza del seguente Stato  
 
     _____________________________________________________________ 
 
      � e di avere, nello Stato sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  
  
      �  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
         (nota3) 
          
 
 
 
  �  di essere fisicamente idoneo all’impiego 
         (nota4) 

                                                           
2 Barrare la casella ��  e dichiarare il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura 

di valutazione comparativa per l’assegnazione del contratto per cui si fa domanda, precisando 
analiticamente gli estremi di ciascun requisito (es: in relazione al titolo di studio richiesto, precisare la data 
di conseguimento, l’Amministrazione che lo ha rilasciato, il punteggio finale; in caso di attività, precisare 
oggetto, durata, rapporto sotteso a ciascuna attività dichiarata). 

3 Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con  i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione relativa alla propria cittadinanza. 

4 Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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 �  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
      _______________________________________________________________ 
 ovvero 
 
 �  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:       
 
      �  mancata iscrizione  causata da  ____________________________________ 

 
_____________________________________________________________     
 

      �  cancellazione  causata da ________________________________________ 
 

_____________________________________________________________ 
          

        (nota5)           

  �  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 
         (nota6) 

  
  � di  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di  

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali in corso 

  
ovvero 
   
  �  di avere riportato le seguenti condanne penali  __________________________ 

_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

       
  � di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

     
  �  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali pendenti ______________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
                        (nota7)            

 
 
 
  �  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere 
cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di 
procedimento disciplinare o di condanna penale,  di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile                       (nota8)         

 

                                                           
5   Campo obbligatorio solo per i cittadini italiani. 
6  Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto (solo per i cittadini italiani di sesso 

maschile). 
7   Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 

con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione richiesta in questo campo. 
8   Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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  �  di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con 

un professore  appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la 
chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del 
consiglio di amministrazione dell’Università di Perugia; 

           (nota9)         
 
 
         
 
� di essere portatore di handicap e, per l’effetto, in applicazione degli art. 16 e 20 

della Legge n°104 del 05/02/1992, così come modificata dalla legge n°17 del 
28/01/1999, di richiedere: 

 
- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento delle prove in relazione 

all’handicap:__________________________________________________    
____________________________________________________________ 

 
- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove in 

relazione all’handicap ___________________________________________ 
         ____________________________________________________________ 

 (nota10) 
 
 
 
   �  nel caso in cui all’Amministrazione pervenga motivata richiesta di accesso agli 
atti relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di 
acconsentire l’invio per via telematica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
presente domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della 
comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilità di 
presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro 
dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa 
             (nota11) 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione via fax o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del 
domicilio sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di 
presentazione della presente domanda. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno 
soltanto dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso 
di selezione, comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
                                                           
9   Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto. 
10   Compilare tale campo solo ed esclusivamente se portatore di handicap, in possesso di certificazione medica 

attestante il possesso dell’handicap che rende necessari gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti. 
11   barrare la casella �  
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al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati 
dall’Università per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Il sottoscritto candidato allega alla presente domanda: 

 

 

 
� curriculum in duplice copia, datato e firmato;  
� titolo di studio posseduto; 
� documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando; 

� titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia; 

� pubblicazioni scientifiche, in unica copia;  

� tesi di dottorato, in unica copia; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate; 

� per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in corso di validità a 
pena di  esclusione, e  facoltativamente, del codice fiscale; 

  per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione, nei 
casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi pag. 5 bando sub N.B.) e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione; 

 (nota12) 
 

 
 
 
 
________________________ 
Luogo e Data  
 
 
 
 
 ___________________________________ 
     Firma (nota13)  
 

                                                           
12   Barrare le caselle per attestare che si allega alla domanda la corrispondente documentazione, richiesta dal 

bando; si ricorda che all’art. 3 del bando sono indicate in modo dettagliato le modalità di produzione della 
documentazione da allegare alla domanda.  

13  La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, secondo le modalità indicate all’art. 3 del bando di 
concorso, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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                                   ALLEGATO B) al D.R. n.  654           del   18.4.2012     
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

 
(Artt. 19 e 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
 

 
..l... sottoscritt... 
 
Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….  
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 
 
e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 
 
via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 
 

D I C H I A R A (1) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di 
dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art.76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della 
suddetta dichiarazione. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196  dichiara di essere a conoscenza che i 
propri  dati personali saranno raccolti dall’Università degli Studi di Perugia e trattati per 
assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. (2) 
 
……………………………… 
(luogo e data) 

Il dichiarante     ………………………………………………………………… 
(firma per esteso e leggibile) (3) 
 

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformità all’originale di titoli e di 
pubblicazioni prodotti in fotocopia, è necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non è sufficiente una 
generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti allegati alla domanda sono  conformi all’originale…”. 

(2) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità della dichiarazione. 
(3) la firma è obbligatoria pena la nullità della dichiarazione. 

  12E002292 
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   UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facoltà di ingegneria, settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.    

     Con decreto rettorale n. 513 del 6 aprile 2012 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa, indetta con decreto rettorale n. 139 del 2 dicembre 2010, 
  Gazzetta Ufficiale   n. 101 del 21 dicembre 2010, per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso 
la facoltà di ingegneria dell’Università Politecnica delle Marche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E002268 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
per la partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per titoli e colloquio per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato nel settore scientifico-
disciplinare ICAR-14, settore concorsuale 08/D1 - Dipar-
timento di architettura e progetto.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3860 del 14 novembre 
2011, il 28 febbraio 2012 è stata indetta una procedura di valutazione 
comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 Ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia   a)  , con regime di 
impegno a tempo pieno per svolgere attività di ricerca, della durata di 
anni 3 eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per il settore 
scientifico-disciplinare ICAR 14, settore concorsuale 08/D1, presso il 
Dipartimento di Architettura e Progetto della Sapienza Università di 
Roma. Con Dispositivo del Direttore del Dipartimento del 18 aprile 
2012 prot. n. 190/2012 sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle domande per la partecipazione alla suddetta procedura di valuta-
zione comparativa, pertanto, dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana C - serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione, 
secondo le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile: nel sito 
web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazíone/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/riceraori_tempodeterminato/default.php 

  nel sito web del Dipartimento:  

  http://w3.uniroma1.it/diap/Bandi/bandi_altri.htm 

  nonché in stralcio nel sito del Miur:  

 http://bandi.miur.it/ e nel sito web dell’Unione europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/   

  12E002269 

       Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
per la partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per titoli e colloquio per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato - Dipartimento di neuro-
logia e psichiatria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3860 del 14/11/2011, 
il 13/03/2012 è stata indetta una procedura di valutazione comparativa 
per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 Ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a 
tempo definito per svolgere attività di ricerca, della durata di anni 3 
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per il settore scienti-
fico disciplinare MED/26, Settore Concorsuale 06/D6, presso il Dipar-
timento di Neurologia e Psichiatria della Sapienza Università di Roma. 
Con Dispositivo del Direttore del Dipartimento del 18/04/2012 prot. 
n. 66/12u sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande 
per la partecipazione alla suddetta procedura di valutazione compara-
tiva, pertanto, dal giorno successivo a quello della pubblicazione dei 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le moda-
lità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo:    http://www2.uniroma1.it/organiz-
zazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_    _
tempo_determinato/default. php  

  sul sito web del Dipartimento:     http://w3.uniroma1.it/diap/
Bandi/bandi_altri.htm  

 nonché in stralcio sul sito del Miur:   http://bandi.miur.it/ 
 e sul sito web dell’Unione Europea:    http://ec.europa.eu/

euraxess/    

  12E002270 

   UNIVERSITÀ DI TORINO
      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - 
Metodi e didattiche delle attività sportive per le esigenze 
della SUISM presso la facoltà di medicina e chirurgia San 
Luigi Gonzaga.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3/7/1998, n. 210; 
 Visto il decreto rettorale 3/5/1999, n. 298 con il quale è stato ema-

nato il Regolamento “Concorsi Professori e Ricercatori”; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23/3/2000, n. 117; 
 Visto il decreto ministeriale 4/10/2000 di rideterminazione e aggior-

namento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative 
declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23/12/1999, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 249 del 24/10/2000 - Supplemento 
Ordinario 175 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1 comma 8; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 6718 del 2/12/2010, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 97 del 7/12/2010, con il quale è stata bandita, tra 
le altre, la procedura di valutazione comparativa a un posto di Ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 per le 
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esigenze della SUISM presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia San 
Luigi Gonzaga; 

 Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Medicina e Chirurgia 
San Luigi Gonzaga del 25 ottobre 2011 con la quale è stato nominato il 
membro designato della suddetta procedura; 

 Vista la nota ministeriale n. 959 del 22/2/2012 di indizione della I 
sessione 2012 speciale; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1538 del 7/3/2012, con cui sono state 
indette le elezioni per la formazione delle liste per il sorteggio attraverso 
cui formare le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione 
comparativa per la copertura di posti di ruolo di Ricercatore; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio delle votazioni e del 
successivo sorteggio dei docenti votati per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici avvenuti in data 4/4/2012; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

  Decreta:  

  La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa a n. 1 posto di Ricercatore Universitario - settore scientifico-
disciplinare M-EDF/02 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia San 
Luigi Gonzaga è costituita come segue:  

 FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA SAN LUIGI GONZAGA 

  Settore scientifico-disciplinare: M-EDF/02
(Metodi e didattiche delle attività sportive) - posti 1  

 Componente Designato: Prof. Ordinario Schena Federico - Verona 
- Scienze motorie - Via Casorati, 43 - 37131 Verona. 

  Componenti Sorteggiati:  
  Prof. Ordinario Concu Alberto - Cagliari - Medicina e chirurgia 

- Via S. Giorgio, 12 - 09124 Cagliari;  
  Prof. Ordinario Di Baldassarre Angela - Chieti-Pescara - Scienze 

dell’educazione motoria - Via dei Vestini - Campus Universitario - 
66013 Chieti scalo.  

 Il presente Decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale “Concorsi ed Esami” e sarà disponibile al seguente indi-
rizzo telematico:   http://www.unito.it/ 

 Ai sensi dell’art.3, comma 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Torino, 13 aprile 2012 
 Il rettore: PELIZZETTI   

  12E002271 

       Modifica della composizione della commissione giudicatrice 
per la procedura di valutazione comparativa a due posti 
di ricercatore universitario - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica), presso la facoltà di 
scienze politiche.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3/5/1999 
con il quale è stato emanato il “Regolamento Concorsi Professori e 
Ricercatori”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23/3/2000, n. 117; 

 Visto il decreto ministeriale 4/10/2000 di rideterminazione e aggior-
namento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative 
declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23/12/1999, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 249 del 24/10/2000 - Supplemento 
Ordinario n. 175; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1 comma 8; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 sulle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il Decreto rettorale n. 6723 del 2/12/2010 con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 97 del 7/12/2010, 
con il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di n. 2 posti di Ricercatore Universitario, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica) - Facoltà 
di Scienze Politiche; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 5637 del 15/9/2011 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 77 del 27/9/2011, con il quale è stata nominata, 
tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa sopraindicata; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 63 del 12/1/2012 con il quale sono 
accettate le dimissioni del Prof. Guido Paggi, componente della com-
missione giudicatrice; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio dei sostituti dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici avvenuto in data 4/4/2012; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Il Decreto Rettorale n. 5637 del 15/9/2011 di nomina, tra le altre, 
della Commissione della procedura di valutazione comparativa a n. 2 
posti di Ricercatore Universitario - Facoltà di scienze politiche - set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 (Economia politica) risulta così 
modificato:  

 La Prof.ssa Chirco Alessandra - Ordinario presso la Facoltà di Eco-
nomia - Università degli Studi del Salento - è nominata componente 
della Commissione per la procedura di valutazione comparativa - set-
tore SECS-P/01 in sostituzione del Prof. Paggi Guido. 

  La Commissione della sopra citata procedura di valutazione com-
parativa risulta così composta:  

 FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE 

  Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01
(Economia politica) - posti 2  

 Componente Designato: Prof. Ordinario Montrucchio Luigi - 
Torino - Scienze politiche - Vicolo Benevello, 3/A - 10124 Torino. 

  Componenti Sorteggiati:  

  Prof. Ordinario Botticini Maristella - “Bocconi” - Economia - 
Via Roberto Sarfatti, 25 - 20136 Milano;  

  Prof. Ordinario Chirco Alessandra - Salento - Economia - Strada 
per Monteroni c/o Ecotekne - 73100 Lecce.    
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  Art. 2.
     Il presente Decreto di modifica sarà inoltrato al Ministero della 

Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed Esami” e sarà disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it/ 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al Rettore da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Torino, 13 aprile 2012 

 Il rettore: PELIZZETTI   

  12E002272 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Avviso di pubblicazione delle graduatorie di vari concorsi 
pubblici.    

      Si comunica che, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Uni-
versità degli studi di Trento nonché sul sito internet dell’Ateneo, sono 
state pubblicate le graduatorie di merito dei seguenti concorsi pubblici:  

 concorso bandito con determinazione n. 113-DRUO di data 
30 agosto 2011 

 concorso bandito con determinazione n. 121-DRUO di 
data 12 settembre 2011 

 concorso bandito con determinazione n. 122-DRUO di 
data 12 settembre  2011 

 concorso bandito con determinazione n. 123-DRUO di 
data 12 settembre 2011 

 concorso bandito con determinazione n. 124-DRUO di 
data 12 settembre 2011   

  12E002223 

   UNIVERSITÀ DI TRIESTE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di quattro unità di personale di 
categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, riservata esclusivamente a persone disabili ex legge 
n. 68/1999.    

     Il Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Trieste 
rende noto che è indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, riservata esclu-
sivamente a persone disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999, 
presso l’Università degli Studi di Trieste. 

 Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili 
sull’Albo Ufficiale dell’Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito 
internet dell’Università degli Studi di Trieste, www.units.it, link «Con-
corsi, gare e consulenze» e presso la Ripartizione Reclutamento e For-
mazione (piazzale Europa n. 1 Trieste). 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere prodotta 
con le modalità indicate nell’art. 3 bando, entro il termine perentorio 
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  12E002245 

   UNIVERSITÀ DI UDINE
      Rideterminazione della commissione giudicatrice per la pro-

cedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario, finanziato ai sensi 
del D.M. n. 212 del 24 novembre 2009, settore scientifico-
disciplinare SPS/08 Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi, facoltà di lingue e letterature straniere.    

     IL RETTORE 
 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998; 
 Visto il regolamento ministeriale emanato con D.P.R. 23 marzo 

2000, n. 117, in particolare l’art. 4, comma 11; 
 Visto il D.R. n. 283 del 24 maggio 2010 il cui avviso è stato pubbli-

cato nella   G.U.   - 4ª Serie speciale – n. 45 dell’8 giugno 2010, con cui è 
stata indetta, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario, finanziato ai sensi del 
D.M. n. 212 del 24 novembre 2009, per il settore scientifico-disciplinare 
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi presso la facoltà 
di lingue e letterature straniere; 

 Visto il D.R. n. 857 del 27 dicembre 2010, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale – n. 3 dell’11 gennaio 2011 con cui 
viene nominata la commissione giudicatrice della procedura; 

 Visto il D.R. n. 519 del 17 agosto 2011 con cui la Commissione 
giudicatrice viene dichiarata decaduta per effetto di quanto disposto 
dall’art. 4, comma 11, del D.P.R. 117/2000; 

 Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Lingue e Letterature 
Straniere del 21 marzo 2012, con cui viene designata la prof.ssa Angela 
Mongelli in qualità di membro designato; 

 Visto l’esito del sorteggio del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versità e della Ricerca relativamente alle supplenze per le commissioni 
di ricercatori universitari - I sessione 2010 - effettuato in data 4 aprile 
2012; 

 Considerata l’opportunità, nel pubblico interesse, di avviare la pro-
cedura di valutazione comparativa; 

  Decreta:  
  1 - La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di 1 posto di ricercatore universitario, 
finanziato ai sensi del D.M. n. 212 del 24 novembre 2009, per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/08 Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi presso la Facoltà di lingue e letterature straniere, viene 
rideterminata come segue:  

  Membro designato:  
 MONGELLI ANGELA 
 Professore Ordinario 
 Università di Bari – Facoltà di Scienze della Formazione 
 Piazza Umberto I, 1 – Palazzo Ateneo - 70121 BARI 

  Componente sorteggiato:  
 BUONANNO EMILIA 
 Professore Ordinario 
 Università di Roma La Sapienza – Facoltà di Scienze della 

Comunicazione 
 Via Salaria 113 – 00198 ROMA 

  Componente sorteggiato:  
 BOCCACIN LUCIA 
 Professore Ordinario 
 Università Cattolica Sacro Cuore – Facoltà di Scienze della 

Formazione 
 Largo Gemelli 1 – 20123 MILANO 

 2 – Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina 
delle Commissioni non incidono sulla qualità di componente della 
Commissione giudicatrice. 

 3 – Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di 30 giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Udine, 16 aprile 2012 
 Il rettore: COMPAGNO   

  12E002329  
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 ENTI LOCALI 
  AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

 DI SIENA
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 

dirigente tecnico (Ingegnere o architetto).    

     È indetto avviso di mobilità volontaria riservato ai dipendenti di 
enti soggetti al blocco delle assunzioni per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato di dirigente tecnico (ingegnere o architetto) con 
primo incarico al Settore opere pubbliche, pianificazione urbanistica e 
coordinamento territoriale. 

 Scadenza presentazione domande: venti giorni dalla pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane, 
tel. 0577/241252/291/296/289/228, fax 0577/241292 e-mail   risorseu-
mane@provincia.siena.it 

 Copia del bando in   www.provincia.siena.it 
 Dirigente risorse umane Bazzani Roberto.   

  12E002201 

   COMUNE DI ARCIDOSSO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo 
presso l’area tecnico urbanistica, categoria D, posizione 
economica D1, del Contratto collettivo comparto regioni 
autonomie locali del 31 luglio 2009.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Istruttore Direttivo presso 
l’Area Tecnico Urbanistica, categoria D, posizione economica D1 del 
CCNL comparto Regioni Autonomie Locali del 31/07/2009. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di Laurea in Ingegneria Civile 
o Ingegneria Edile (vecchio ordinamento universitario) o diplomi di 
laurea equipollenti, oppure laurea Specialistica/magistrale (nuovo ordi-
namento universitario) equiparata a uno dei diplomi di laurea del vec-
chio ordinamento sopra indicati (Laurea specialistica della classe 28/S 
in base al DM 509/99 e Lauree magistrali in base al DM 270/04 LM-23 
Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Inge-
gneria della sicurezza). Richiesta anche l’abilitazione all’esercizio della 
professione conseguita al termine di uno dei percorsi di studio predetti. 

 Termine di presentazione delle domande: entro giorni trenta dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica – 4ª Serie speciale - Concorsi ed Esami. Qualora il termine 
per la presentazione della domanda cada in giorno festivo, esso è proro-
gato al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando sarà pubblicato sul sito internet del 
comune www.comune.arcidosso.gr.it dove sarà disponibile anche lo 
schema di domanda.   

  12E002293 

   COMUNE DI DIAMANTE
      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 

graduatoria di idonei per il reclutamento di ausiliari di 
polizia locale (Cat. C - posizione economica C1) a tempo 
determinato, anche part - time.    

     Il comune di Diamante – Via Pietro Mancini, 10 – 87023 Diamante 
(Cosenza) – C.F. /P.IVA 00362420788, ha indetto concorso pubblico, 
per soli esami, per la «Formazione di una graduatoria di idonei per il 
reclutamento di ausiliari di polizia locale (Cat. C – Posizione Econo-
mica C1 ) a tempo determinato, anche part – time». 

 Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado. 

 Scadenza di presentazione domande: entro il 30° giorno successivo 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale – «Concorsi 
ed Esami». 

 Documentazione: il bando integrale, con relativo schema di 
domanda, e pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Diamante 
(Cosenza) e sul sito Istituzionale internet :   www.comune-diamante.it   

  12E002294 

   COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di dirigente con inca-
rico di direzione del settore lavori pubblici e patrimonio.    

     È indetta una procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami 
per la copertura di un posto di dirigente con incarico di direzione del 
settore lavori pubblici e patrimonio. 

  Requisiti per l’ammissione:  
 diploma di Laurea (ordinamento ante decreto ministeriale 

n. 509/1999) in ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria civile/
edile, ingegneria per l’ambiente e per il territorio oppure laurea spe-
cialistica o di secondo livello (ordinamento universitario post decreto 
ministeriale n. 509/1999) oppure laurea magistrale (ordinamento post 
decreto ministeriale n. 270/2004) appartenenti alle classi delle lauree 
considerate equiparate a quelle sopra indicate ai sensi del decreto mini-
steriale 9 luglio 2009, e titoli dichiarati equipollenti; 

 abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea 
posseduta e iscrizione al relativo albo professionale; 

 abilitazione alla esecuzione delle prestazioni di coordinatore 
per la sicurezza in fase di progettazione o esecuzione dei cantieri edili 
decreto legislativo n. 81/2008; 

 patente di guida per autoveicoli cat. B.; 
  possesso di uno dei seguenti requisiti di esperienza professionale 

(art. 28 decreto legislativo n. 165/2001):  
 1. essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, 

muniti di una delle Lauree di cui al presente bando, che abbiano com-
piuto almeno cinque anni di servizio svolte in posizioni funzionali per 
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea o, se 
in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione 
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto 
del Presidente. del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro 
dell’istruzione, università e ricerca, almeno tre anni di servizio svolti in 
posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
dottorato di ricerca o del diploma di laurea. 

 2. per i dipendenti delle amministrazioni Statali reclutati a 
seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni; 

 3. essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo n.165/2001, muniti di uno dei diplomi 
di laurea richiesti dal presente bando, che hanno svolto per almeno due 
anni le funzioni dirigenziali; 

 4. aver ricoperto incarichi dirigenziali od equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purché 
muniti di uno dei Diplomi di Laurea richiesti dal presente bando; 

 5. essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio 
universitario che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno 
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto 
il possesso di uno dei diplomi di laurea prescritti dal presente bando. 
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 I requisiti specifici di cui sopra sono alternativi tra di loro. I periodi 
relativi ai singoli requisiti summenzionati possono essere anche non 
continuativi (ad eccezione di quello elencato al punto 4) e cumulabili 
tra loro e devono essere tutti debitamente documentati. 

 conoscenza di una lingua straniera da scegliere tra inglese, fran-
cese, spagnolo e tedesco; 

 conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
 informatiche relative al pacchetto Office, nonché utilizzo di 

Autocad. 
 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Fal-

conara Marittima entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale «Con-
corsi ed Esami». 

 Il bando e lo schema della domanda di partecipazione è consulta-
bile sul sito del Comune www.comune.falconara-marittima.an.it   

  12E002200 

   COMUNE DI FRATTA TODINA

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo-area amministra-
tiva cat. C1, con contratto a tempo parziale (24   H)   e 
indeterminato.    

     Il responsabile area economico finanziaria in esecuzione della deli-
berazione di G.C. n. 08 del 1° marzo 2012 e della determinazione n. 179 
del 16 aprile 2012; 

 Rende noto che è indetta una selezione pubblica per l’assunzione 
di una unità a tempo parziale (24   h)   e indeterminato, cat. giuridica C1, 
profilo di istruttore amministrativo - area amministrativa, mediante pro-
cedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni. 

 Requisiti richiesti. 
 Essere dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, 

comma 2, d. lgs. 165/2001 con inquadramento con rapporto di lavoro 
a tempo parziale (24   h)   e indeterminato in categoria C1, appartenenti 
alla stessa qualifica o categoria e con profilo professionale uguale od 
analogo a quello di cui al posto da ricoprire e comunque in possesso 
degli specifici requisiti professionali e/o culturali richiesti nel bando. 

 Titolo di studio: scuola secondaria superiore. 
 Scadenza presentazione domande: 25 maggio 2012. 
 Prova: quesiti a risposta sintetica e verifica della conoscenza della 

lingua inglese e dei principali sistemi informatici. 
 Tutte le informazioni, la copia integrale del bando ed il fac-simile 

di domanda sono disponibili presso l’ufficio personale - via Roma, 1 
Fratta Todina (Perugia) - tel. 075/8745312, nonché all’albo pretorio e 
nel sito internet del comune: www.comune.frattatodina.pg.it     

  12E002222 

   COMUNE DI NEMBRO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale 
istruttore tecnico - categoria C, posizione di accesso C1, da 
destinare al settore «Gestione e Controllo del Territorio».    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale istruttore 
tecnico - categoria C, posizione di accesso C1, da destinare al settore 
«Gestione e Controllo del Territorio». 

 Titolo di studio richiesto per l’accesso: diploma di geometra, o lau-
rea in architettura, ingegneria o equipollente idonea al ruolo da ricoprire. 

 Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando di sele-
zione sarà cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza 
mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. 

 Le domande di ammissione e i documenti allegati dovranno essere 
presentati direttamente o con lettera raccomandata A.R., a mezzo del 
servizio postale, all’ufficio protocollo del comune di Nembro ovvero 
tramite Posta Certificata PEC all’indirizzo comunenembro@legalmail.
it entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono disponi-
bili sul sito internet del comune di Nembro www.nembro.net e presso 
l’ufficio segreteria del comune (tel. 035.471311).   

  12E002236 

   COMUNE DI SETZU

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato full-time (36 ore settimanali) ad un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione 
economica C1.    

     Il Comune di Setzu indice un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato full-time 
(36 ore settimanali) ad un posto di «istruttore amministrativo» (Cat. C, 
posizione economica C1) da assegnare ai servizi amministrativi. 

 Termine presentazione domande di partecipazione: trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª Serie speciale, «Concorsi ed 
esami», a pena di esclusione. 

 Modalità di partecipazione indicate nel bando integrale disponibile 
su: www.comune.setzu.vs.it.   

  12E002265 

   COMUNE DI UDINE

      Procedura di mobilità esterna, per la copertura di un posto 
di esecutore (cat. B del vigente contratto collettivo regio-
nale di lavoro del comparto unico dei dipendenti degli enti 
locali della Regione Friuli Venezia Giulia) appartenente 
alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/1999.    

     È indetta procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001,  per la copertura di un posto di esecu-
tore (cat. B del vigente contratto collettivo regionale di lavoro del com-
parto unico dei dipendenti degli enti locali della Regione Friuli Venezia 
Giulia) appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 
68/1999. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione e le modalità di presenta-
zione delle istanze sono specificati nell’avviso integrale reperibile sul 
sito internet del Comune di Udine all’indirizzo   www.comune.udine.it 

 Le domande di partecipazione alla procedura dovranno pervenire 
al Protocollo del Comune (via Lionello 1 - Udine) entro il 14 maggio 
2012. È ammesso anche l’inoltro con posta elettronica certificata all’in-
dirizzo   protocollo@pec.comune.udine.it   entro la medesima data, con le 
modalità meglio illustrate nel testo integrale dell’avviso. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
Reclutamento (tel. 0432/271634/271636).   

  12E002330  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI» 

DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di oftalmologia.    

     Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami pe la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di 
oftalmologia (in esecuzione della deliberazione n. 1185 del 14 dicembre 
2011). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 12 del 21 marzo 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione 
risorse umane - sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale 
di Circolo e Fond. Macchi» - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - tele-
fono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  12E002194 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 7 posti di dirigente medico di car-
diologia (Area medica e delle specialità mediche).    

     Con deliberazione del Commissario Straordinario 26 marzo 2012 
n. 361 si è stabilito di indire pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico di 
cardiologia (area medica e delle specialità mediche). 

 Le disposizioni per l’ammissione ai concorsi e le modalità di 
espletamento dei medesimi sono quelle di cui al regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. emanato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483. 

 A norma del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 È fatta salva comunque, la percentuale da riservare ai militari delle 
forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art.18, comma 6, 
del decreto legislativo n. 215/2001 nonché agli ufficiali in ferma bien-
nale o prefissata, ai sensi dell’art. 11, comma 1 lettera c, del decreto 
legislativo 31 luglio 2003 n. 236. 

 1 –     Requisiti generali:   
  possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:  
   a)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 
   b)   idoneità fisica all’impiego; 

 2 –     Requisiti specifici:   
   a)   laurea in medicina e chirurgia; 

   b)   diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, o in disciplina equipollente od affine, ovvero inquadramento 
nella medesima posizione funzionale e disciplina presso altre aziende 
sanitarie. 

 Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della 
dichiarazione sostitutiva relativa alla specializzazione, dovrà essere 
indicato se la stessa è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 
8 agosto 1991, n. 257. 

   c)   iscrizione all’albo dei medici di uno degli ordini provinciali 
italiani. 

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

 3 –     Domanda di ammissione:   

 la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
l’allegato schema, datata, firmata (senza necessità di autentica della 
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata 
all’ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a mezzo servizio postale 
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zionedel concorso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, al 
seguente indirizzo:  

 Commissario straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, 
Villa Capitini – via Martiri 28 marzo, 35 - 06129 Perugia. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita 
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, farà fede il 
timbro postale. 

 Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Dire-
zione personale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ufficio recluta-
mento risorse umane e pubblicati sul sito www.ospedale.perugia.it. 

 4 –    Avviso di sorteggio     - dirigenti medici:  

 il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i 
concorsi in questione, sarà effettuato dall’apposita commissione, il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, presso la Direzione 
personale – Torre A – Ellisse del P.O. S. Maria della Misericordia – 
Perugia - alle ore 9. 

 5 –     Disposizioni:   

 l’Azienda si riserva, inoltre, la facoltà, di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare il presente avviso. 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione dell’Umbria n. 14 del 3 aprile 2012. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi alla Direzione per-
sonale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia – ufficio reclutamento 
risorse umane - Perugia), dal lunedì al venerdì, dalle ore 10 alle ore 13 
- Tel. 075/5786022 - 6023 - 075/5786045.   

  12E002193 
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   AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA DEGLI 
ANGELI» DI PORDENONE

      Riapertura dei termini  del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di 
allergologia e immunologia.    

     Si rende noto che con provvedimento n. 73 in data 6 aprile 2012, 
vengono riaperti i termini di pubblicazione, e di presentazione, delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di dirigente medico di allergologia e immunolo-
gia, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 91 del 24 novem-
bre 2009. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di ammissione 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, non-
ché le modalità di stesura della domanda si rinvia al relativo bando già 
pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-
Venezia Giulia n. 40 del 7 ottobre 2009. 

 Le domande di partecipazione al concorso già presentate sono 
valide ad ogni effetto con facoltà, del concorrente, di integrarne la 
documentazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quietanza o 
ricevuta della tassa di concorso di € 10,33 (pagamento con vaglia postale 
o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio tesoreria dell’Azienda ospe-
daliera - Cassa di Risparmio Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Por-
denone), con l’indicazione specifica, nella causale di versamento, del 
concorso cui si intende partecipare. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura 
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda ospe-
daliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24 
(tel. 0434/399097 - 0434/399098, sabato escluso). 

 Sito Internet: www.aopn.sanita.fvg.it   

  12E002198 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
urologia.    

      È indetto, dall’Azienda ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Por-
denone, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato di:  

 un posto di dirigente medico di urologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quietanza, o 
ricevuta della tassa di concorso di € 10,33 (pagamento con vaglia postale 
o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio tesoreria dell’Azienda ospe-
daliera - Cassa di Risparmio Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Por-
denone), con l’indicazione specifica, nella causale di versamento, del 
concorso cui si intende partecipare. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura 
operativa politiche del personale - ufficio concorso - dell’Azienda 
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24 
(tel. 0434/399097 - 8, sabato escluso). 

 Sito Internet: www.aopn.sanita.it   

  12E002199 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
DI CITTÀ DI CASTELLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico - disciplina otorinolaringoiatria.    

     È indetto presso la A.S.L. 1 di Città di Castello della Regione 
Umbria un concorso pubblico per tioli ed esami a due posti di dirigente 
medico - disciplina otorinolaringoiatria. 

 Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Umbria parte III, n. 14 del 3 aprile 2012. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere 
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Sanitaria Locale n. 1 - via L. Angelini, 10 - 06012 Città di 
Castello (Perugia) in busta chiusa contenente l’indicazione del concorso 
al quale si intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’ufficio protocollo dell’A.S.L. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umande: 
tel. 0758509567. Internet: www.asl1.umbria.it   

  12E002197 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” 
DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato per un posto di dirigente medico - 
disciplina: gastroenterologia.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato per n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: 
gastroenterologia presso l’ASL «NO» di Novara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 15 del 12 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - Servizio Personale 
dell’Azienda Sanitaria Locale «NO», via dei Mille n. 2 - 28100 Novara 
- tel. 0321/374547-593.   

  12E002239 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 3 DI MACERATA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di collaboratore professionale sanitario/infermiere.    

     Si rende noto che, in esecuzione della determina n. 260 del 18 feb-
braio 2012 del Direttore dell’Area Vasta n. 3, è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collabora-
tore professionale sanitario/infermiere (ruolo: sanitario - profilo profes-
sionale: collaboratore professionale sanitario/personale infermieristico 
- cat.   D)  . 
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 Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta semplice 
(secondo il fac-simile allegato al concorso), presentandola direttamente 
all’ufficio protocollo dell’Area Vasta n. 3, di Macerata o inviandola tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento (non sono consentite altre 
modalità di invio), indirizzata al Direttore dell’Area Vasta n. 3 via Bel-
vedere R. Sanzio n. 1 - 62100 Macerata, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Per le domande inviate a mezzo servizio postale farà fede la data del 
timbro dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque ammessi 
al concorso i candidati le cui domande, sebbene spedite entro il termine 
sopra indicato, perverranno all’ufficio protocollo dell’Area Vasta con un 
ritardo superiore a quindici giorni dal termine stesso. 

 Il testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda) è 
stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 27 del 15 marzo 2012. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico 
0733/2572684 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13.   

  12E002196 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1 
«TRIESTINA» DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario.    

     In esecuzione della determinazione n. 176 dd. 20 marzo 2012 del 
Responsabile della Ge.Va.P., è aperto il concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a: n. 1 posto di dirigente veterinario in disciplina «Sanità 
Animale». 

 L’Amministrazione procederà all’acquisizione del vincitore com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e alle 
conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di personale 
nel S.S.R. 

  1. Requisiti specifici di ammissione (art. 36, decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483):  

   a)   laurea in medicina veterinaria; 
   b)   specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; 
   c)   iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza 
del bando. 

 MODALITÀ PRESENTAZIONE DOMANDE 

 Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalità previste dall’art. 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 483/97 e dovranno essere inoltrate a questa azienda 
per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale farà fede la 
data risultante dal timbro di spedizione. 

 L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obbligatoria 
di € 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento può 
comportare l’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura 
concorsuale; alla domanda dovrà, pertanto, essere allegata la relativa 
quietanza (pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda, via 
Sai n. 1-3 - I piano - orario di sportello: lunedì-venerdì 8,30-12,30, 
ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato 

all’A.S.S. n. 1 «Triestina» ovvero su conto corrente bancario IBAN 
IT97G020802205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria 
A.S.S. n. 1 «Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui 
trattasi, nella causale del versamento. 

 Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, è pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 14 dd. 
4 aprile2012 e sul sito internet www.reqione.fvg.it nonché sul sito 
dell’A.S.S. n. 1 Triestina www.ass1.sanita.fvg.it. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acquisizione e 
carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 «Triestina», 
via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995154-5167-5252.   

  12E002240 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 DI VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente veterinario - disci-
plina: sanità animale.    

     Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - è stato indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Diri-
gente Veterinario - disciplina: sanità animale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il 30° giorno successivo 
alla data di  pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando di concorso sopraindicato è già stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 24 in data 30.03.2012. 

 Per informazione e per ricevere integrale del bando, reperibile 
anche nel sito, Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
Risorse Umane e Relazioni  Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S. 
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479 - 753641-757320).   

  12E002287 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di strut-
tura complessa denominata unità operativa complessa – 
endoscopia digestiva - afferente al dipartimento di chirur-
gia generale e specialistica dell’Ospedale di Fidenza San 
Secondo P.se.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di strut-
tura complessa denominata “Unità operativa complessa - “Endoscopia 
digestiva” - afferente al dipartimento di chirurgia generale e speciali-
stica dell’Ospedale di Fidenza San Secondo P.se. 
  Requisiti specifici di ammissione:  

 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata 
da autocertificazione in data anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla 
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio; 
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 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o 
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484/97. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni 
equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998. 

  Titoli preferenziali:  

 ai sensi della legge regionale (Regione Emilia Romagna) n. 29 
del 23 dicembre 2004, art. 8 comma 4, essere in regime di rapporto di 
lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario Nazionale costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento del presente incarico di struttura 
complessa. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso pubblico, è pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte terza) 
n. 58 del 4 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda 
usl di Parma - str. del Quartiere n. 2/A - tel. 0521/393344-524.   

  12E002242 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
 DI PARMA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa - dipartimento cure primarie 
- Distretto di Fidenza.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa - Dipartimento cure primarie - Distretto di 
Fidenza. 

  Requisiti specifici di ammissione:  

 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio; 

 anzianità di servizio di sette anni e specializzazione in una delle 
discipline riferite alla categoria professionale dei medici di cui all’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e tabelle delle 
discipline e specializzazioni equipollenti contenute nel decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni in una delle discipline riferite alla 
categoria professionale dei medici di cui all’art. 4, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 e tabelle delle discipline e spe-
cializzazioni equipollenti contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 
1998 e successive modificazioni e integrazioni. L’anzianità di servizio 
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97. 

  Titoli preferenziali:  

 ai sensi della legge regionale (Regione Emilia Romagna) n. 29 del 
23 dicembre 2004, art. 8, comma 4, essere in regime di rapporto di 
lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario Nazionale costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento del presente incarico di struttura 
complessa. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso pubblico, è pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte terza) 
n. 58 del 4 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda 
usl di Parma - str. del Quartiere n. 2/A - tel. 0521/393344-524.   

  12E002243 

       Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di collaboratore tecnico professionale cat. D - 
settore professionale igiene degli alimenti.    

     L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale cat. D - settore professionale igiene degli alimenti. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, è 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte 
terza) n. 58 del 4 aprile 2012. Lo stesso è reperibile sul sito internet 
www.ausl.pr.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma, strada del Quartiere n. 2/A 
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.   

  12E002244 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
 VALLE D’AOSTA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari posti di per-
sonale del ruolo sanitario.    

      Sono indetti i bandi di concorsi pubblici per titoli ed esami, per la 
copertura dei sotto indicati posti:  

 1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato, di un dirigente sanitario medico apparte-
nente all’area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di 
oftalmologia; 

 2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un dirigente sanitario biologo appartenente 
all’area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di biochi-
mica clinica da assegnare alla S.C. analisi cliniche; 
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 3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di quarantasette collaboratori professionali sani-
tari infermieri (personale infermieristico) categoria D; 

 4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di ventuno operatori socio-sanitari categoria B - 
livello economico super (Bs). 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483, n. 484 e n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge 
regionale 25 gennaio 2000, n. 5, l’ammissione ai concorsi pubblici di 
cui trattasi è subordinata asl preventivo accertamento della conoscenza 
della lingua italiana op francese, a seconda della lingua nella quale il 
candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente 
in prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I bandi di concorsi di ui trattasi sono pubblicati integralmente nel 
Bollettino ufficiale della Regione n. 18 del 24 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel. 0165/544558 
- 544480 - 544698 - Sito Internet ww.ausll.vda.it 

 Aosta, 6 aprile 2012 

 Il direttore generale: RICCARDI   

  12E002195 

   ESTAV CENTRO

      Revoca del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
medico nella disciplina di oftalmologia, per l’Azienda 
sanitaria locale n. 10 di Firenze.    

     Si rende noto che con deliberazione del Direttore Generale di Estav 
Centro n. 82 dell’11 aprile 2012, è stato revocato il pubblico concorso 
unificato per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 1 dirigente medico nella disciplina di oftalmologia, per l’Azienda 
Sanitaria Locale n. 10 di Firenze, indetto con precedente deliberazione 
n. 29 del 30 gennaio 2012, il cui bando è stato pubblicato, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 12 del 14 febbraio 2012, 
con termine di spedizione delle domande in data 15 marzo 2012. 

 I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare la 
documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio Con-
corsi di Estav Centro, viale Michelangiolo n. 41 - 50125 Firenze, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13, muniti di un valido documento 
di riconoscimento, o delegando per scritto una persona di loro fiducia 
munita del documento di riconoscimento di entrambi, oppure chieden-
done per scritto la spedizione in contrassegno delle spese postali. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni i candidati potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav Centro (tel. 055/6937201- 
055/6937661 - 055/6937258) dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedì al 
venerdì; e-mail: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it   

  12E002241 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER 
LA RICERCA MEDICA E DI SANITÀ PUBBLICA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
per la direzione della struttura complessa «UO Medicina 
cardiovascolare» ad un dirigente medico - disciplina car-
diologia (area medica e delle specialità mediche), presso 
la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica e di Sanità 
Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa.    

      Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica 
e di Sanità Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, è stato bandito il 
seguente avviso:  

 avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per 
la direzione della struttura complessa «UO medicina cardiovascolare» 
ad un dirigente medico — disciplina cardiologia (area medica e delle 
specialità mediche). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo) 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda 
e curriculum vitae formulato ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, sono visionabili e direttamente scaricabili 
dal sito della Fondazione «Gabriele Monasterio» all’indirizzo Internet 
www.ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. gestione e politiche del personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - via Aurelia Sud, località Montepepe 
— 54100 - MASSA (Telefono: 0585/493678 — Fax 0585/493530), nei 
giorni feriali, sabato escluso.   

  12E002192 

   LAZIOSANITÀ -  AGENZIA DI SANITÀ 
PUBBLICA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la creazione di un 
elenco di candidati da cui attingere nove unità di perso-
nale di categoria D - esperto area socio-sanitaria - posi-
zione economica D1 di ingresso, con contratto di lavoro 
annuale a tempo determinato e pieno.    

     Con decisione del Direttore Generale n. 80 del 18 aprile 2012 è 
stato approvato e pubblicato un Avviso Pubblico per titoli e colloquio 
per la creazione di un elenco di candidati da cui attingere n. 9 unità 
di personale di categoria D - esperto area socio-sanitaria - posizione 
economica D1 di ingresso, con contratto di lavoro annuale a tempo 
determinato e pieno presso Laziosanità - Agenzia di Sanità Pubblica 
della Regione Lazio per le esigenze del progetto «Controlli» ex DCA 
n. 58/2009 e s.m.i. 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanità-ASP al 
seguente indirizzo:   http://www.asplazio.it/  , nella sezione concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande è alle ore 12 del 
15 maggio 2012.   

  12E002263  
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 ALTRI ENTI 
  AUTOMOBILE CLUB TRIESTE

      Concorso pubblico, per esami, a un posto nell’area B livello 
economico B1, per personale da assumere con contratto a 
tempo parziale 5/6 ed indeterminato.    

     È indetto presso l’Automobile Club Trieste un concorso pubblico, 
per esami, a un posto nell’area B, livello economico B1, per personale da 
assumere con contratto a tempo parziale 5/6 ed indeterminato da assegnare 
presso gli Uffici dell’Ente con sede in Trieste, via F. Severo, 18. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice e indirizzata all’Ufficio di Direzione dell’Automobile 
Club Trieste, via Fabio Severo n. 18, Trieste, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni e ricevere copia integrale del bando, gli 
interessati possono rivolgersi alla sede dell’Automobile Club Trieste 
sita in Trieste, via F. Severo 18 (tel. 040/393222 - 040/393224 - e-mail: 
automobileclubtrieste@pec.aci.it). Dell’indizione del concorso è data 
pubblicità anche sul sito istituzionale dell’Ente www.trieste.aci.it, nel 
quale sono disponibili la versione integrale del bando e lo schema di 
domanda di ammissione.   

  12E002254 

   AUTORITÀ DI BACINO DEI FIUMI ISONZO, 
TAGLIAMENTO, LIVENZA, PIAVE, BRENTA-

BACCHIGLIONE
      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 

un posto a tempo determinato da inquadrare nella catego-
ria D, posizione economica D1, profilo tecnico (ingegnere).    

     L’Autorità di bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave, Brenta-Bacchiglione indice un concorso pubblico per titoli e col-
loquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato da inquadrare 
nella categoria D, posizione economica D1, profilo tecnico (ingegnere) 
per la durata di anni 1, prorogabili. 

 Il bando integrale e la domanda di ammissione sono pubblicati sul 
sito   http://www.adbve.it/  . 

  Titolo di studio richiesto  

  Possesso di uno dei seguenti titoli di studio ovvero di un titolo a 
loro equipollente:  

  vecchio ordinamento (DL):  
 Diploma di laurea in ingegneria civile; 
 Diploma di laurea in ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

 nuovo ordinamento (LS e   LM)  : 
 Laurea Specialistica appartenente alle classi LS28 e LS38; 
 Laurea Magistrale appartenente alle classi LM35, LM26, 

LM23, LM24; 
 (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea il titolo 

di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del 
decreto legislativo n. 115/1992). 

  Altri requisiti richiesti:  
 abilitazione professionale. 

  Presentazione domande:  
 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice ed in lingua italiana utilizzando esclusivamente il modulo alle-
gato   A)   scaricabile dal sito www.adbve.it, deve essere inviata, entro il 
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 

del presente avviso di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a     Serie speciale «Concorsi» al seguente indirizzo:  

 Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave, Brenta-Bacchiglione 

 Ufficio Segreteria - Cannaregio, 4314 - 30121 Venezia 
  esclusivamente con una delle seguenti modalità:  

 presentate a mano c/o all’indirizzo sopraindicato; 
 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o altre 

modalità di spedizione aventi le medesime caratteristiche (es. mail cer-
tificata all’indirizzo adbve.segreteria@legalmail.it.)   

  12E002255 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI 
ALLA PERSONA MONTEDOMINI - 

SANT’AMBROGIO - FULIGNO - BIGALLO 

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento 
dell’incarico di direttore/segretario generale.    

     Il presidente dando garanzia di pari opportunità tra uomo e donna 
per l’accesso al posto di che trattasi a norma dell’art. 57, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n.165, - in osservanza della normativa di 
cui al decreto legislativo n. 165/2001 e decreto legislativo n. 368/2001. 

 Rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. 8 del 27 marzo 
2012 - esecutiva ai sensi di legge - sono aperti i termini di presentazione 
delle domande alla pubblica selezione per titoli e colloquio per l’indivi-
duazione del candidato cui conferire l’incarico, di natura fiduciaria, di 
Direttore-Segretario Generale dell’ASP Firenze Montedomini. 

 Il presente avviso è pubblicato integralmente all’albo ufficiale 
dell’Ente, nel sito dell’Ente (all’indirizzo www.montedomini.net), 
all’Albo Pretorio del Comune di Firenze e nel Bollettino ufficiale della 
Regione Toscana n. 17 del 24 aprile 2012, per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

  Profilo dell’incarico  

 Il Direttore Generale è responsabile del raggiungimento degli 
obiettivi programmati dal Consiglio di Amministrazione e della realiz-
zazione dei programmi di attività e di sviluppo dallo stesso definiti. 
In particolare il Direttore Generale risponde della gestione economica, 
finanziaria, tecnica e amministrativa dell’Azienda, incluse le decisioni 
organizzative della gestione del personale dal punto di vista organizza-
tivo, di direzione, di coordinamento, di controllo, di rapporti sindacali 
e di istruttoria dei procedimenti disciplinari. Il Direttore Generale, eser-
cita le sue funzioni con autonomi poteri di spesa nel rispetto di quanto 
previsto dal Bilancio di Previsione adottando tutti gli atti ed i provvedi-
menti amministrativi che impegnano l’Azienda verso l’esterno. 

 Il rapporto di lavoro è a tempo determinato con impegno a tempo 
pieno, e sarà regolato da un contratto di durata determinata non supe-
riore a quella del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato, 
eventualmente rinnovabile. La carica di Direttore Generale è incompa-
tibile con qualsiasi altro lavoro, dipendente o autonomo. 

 La domanda deve essere rivolta al Presidente dell’ASP Firenze 
Montedomini e presentata nei modi e nei termini previsti dal presente 
avviso e secondo la normativa concorsuale vigente. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni dalla pubblicazione in estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. alla Presi-
denza dell’Ente, presso l’Ufficio Protocollo - Via dei Malcontenti n. 6 
50122 Firenze.   

  12E002256 
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   ITALIA
 AGENZIA PER LA PROMOZIONE ALL’ESTERO E 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE 

ITALIANE (IN GESTIONE TRANSITORIA)

      Avviso di rettifica della graduatoria generale di merito defi-
nitiva del concorso pubblico, per esami, a sei posti di diri-
genti di seconda fascia nel ruolo dei dirigenti dell’ICE.    

     Si comunica che in data 5 aprile 2012 è stata pubblicata sul sito 
internet dell’Istituto la rettifica della graduatoria generale di merito 
definitiva del concorso pubblico, per esami, a sei posti di dirigenti di 
seconda fascia nel ruolo dei dirigenti dell’ICE.   

  12E002203 

   ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nella 
categoria B, profilo professionale «assistente di ammini-
strazione e di informatica», posizione economica B1.    

     In esecuzione della deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli 
assistenti sociali del Molise n. 02 del 5 gennaio 2012, è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato del seguente posto: un posto di assistente di amministrazione 

e di informatica, categoria B posizione economica B1, nel ruolo del 
personale dell’Ordine degli assistenti sociali, con sede in Campobasso, 
via Mazzini n. 88. 

 Le domande di ammissione al concorso pubblico dovranno essere 
indirizzate al presidente dell’Ordine degli assistenti sociali, via Mazzini, 
88 - 86010 Campobasso e devono essere presentate direttamente ovvero 
inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o ancora con 
invio alla seguente casella di posta elettronica certificata   croas.molise@
cnoas.postecert.it 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora la scadenza coincida 
con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul sito 
dell’Ordine degli assistenti sociali del Molise   www.oasmolise.it   

  12E002202  

 DIARI 
  AUTORITÀ PER LE GARANZIE NELLE 

COMUNICAZIONI

      Rinvio del diario d’esame dei  concorsi pubblici, per titoli 
ed esami, per totali 20 posti di funzionario di livello ini-
ziale di area economica, giuridica, tecnica, sociologica e 
amministrativa.    

     Delibera n. 413/11/CONS recante “Adozione dei bandi relativi ai 
concorsi pubblici per titoli ed esami per totali 20 posti di funzionario 
di livello iniziale di area economica, giuridica, tecnica, sociologica e 
amministrativa” pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – IV serie speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le date 
e le sedi di svolgimento della prova scritta ovvero dell’eventuale prova 
preselettiva relative ai sopramenzionati concorsi pubblici saranno pub-
blicate come di seguito specificato. 

 Allegato   a)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami, a 6 posti di funzionario di livello iniziale - area 
giuridica - in prova”. 

 Allegato   b)   alla delibera 413/11/CONS “Bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami, a 6 posti di funzionario di livello iniziale - area 
tecnica - in prova”. 

 Allegato   d)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami, a 2 posti di funzionario di livello iniziale - area 
sociologica - in prova” 

 nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie spe-
ciale Concorsi del 26 giugno 2012, nonché, in pari data, sul sito web 
dell’Autorità-   http://www.agcom.it/  . 

 Allegato   c)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami, a 4 posti di funzionario di livello iniziale - area 
economica - in prova”. 

 Allegato   e)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami, a 2 posti di funzionario di livello iniziale - area 
amministrativa - in prova”. 

 nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie spe-
ciale Concorsi del 1° giugno 2012, nonché, in pari data, sul sito web 
dell’Autorità-   http://www.agcom.it/  .   

  12E002332 

       Rinvio del diario d’esame per la selezione di 20 giovani 
laureati da assumere con contratto di specializzazione a 
tempo determinato.    

     Delibera n. 414/11/CONS recante “Adozione di un bando per la 
selezione di 20 giovani laureati da assumere con contratto di specializ-
zazione a tempo determinato”, 

 a. Allegato   a)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 3 giovani laureati in discipline tecniche da assumere con con-
tratto di specializzazione a tempo determinato” 

 b. Allegato   b)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 4 giovani laureati in discipline economiche da assumere con 
contratto di specializzazione a tempo determinato” 

 c. Allegato   c)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 8 giovani laureati in discipline giuridiche da assumere con con-
tratto di specializzazione a tempo determinato” 
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 d. Allegato   d)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 5 giovani laureati in discipline sociologiche da assumere con 
contratto di specializzazione a tempo determinato” 

 pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV 
serie speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le date 
e le sedi di svolgimento della prova orale ovvero dell’eventuale prova 
preselettiva relative ai sopramenzionati concorsi pubblici saranno pub-
blicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie spe-
ciale Concorsi del 26 giugno 2012, nonché, in pari data, sul sito web 
dell’Autorità-   http://www.agcom.it/  .   

  12E002333 

       Rinvio del diario d’esame per la selezione di quattro impie-
gati da assumere con contratto a termine, della durata di 
quattro anni, per lo svolgimento di mansioni operative.    

     Delibera n. 415/11/CONS recante “Adozione di un bando per la 
selezione di quattro impiegati da assumere con contratto a termine, 
della durata di quattro anni, per lo svolgimento di mansioni operative” 
, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie 
speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che la sede 
ed il calendario degli esami nonché l’avviso di avvenuta pubblicazione 
sul sito internet dell’Autorità dell’esito della fase preliminare di valu-
tazione delle domande saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – IV serie speciale Concorsi del 1° giugno 2012, 
nonché, in pari data, sul sito web dell’Autorità-   http://www.agcom.it/  .   

  12E002334 

       Rinvio della prova d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per 6 posti di personale con qualifica di 
operativo.    

     Delibera n. 420/11/CONS recante “Adozione di un bando relativo 
a un concorso pubblico per titoli ed esami per 6 posti di personale con 
qualifica di operativo”, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana IV serie speciale Concorsi n. 75 del 20/09/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che la data 
e la sede della prova scritta ovvero dell’eventuale prova preselettiva 
saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
IV serie speciale Concorsi del 26 giugno 2012, nonché, in pari data, sul 
sito web dell’Autorità-   http://www.agcom.it/  .   

  12E002335 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE CIVILE 
DI LEGNANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
professionale sanitario - personale di vigilanza ed ispe-
zione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro - cat. D.    

     Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 220/2001, si comunica il diario 
delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di collaboratore professionale sanitario - personale di vigilanza 
ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro - cat. D, il cui bando è stato pubblicato sul BURL n. 40 del 
5 ottobre 2011 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 83 del 18 ottobre 
2011, come di seguito specificato:  

 prova scritta giorno 21 maggio 2012, alle ore 9,00 presso l’Aula 
Magna «P. Tunesi» all’interno dell’Ospedale «G. Fornaroli» - via Al 
Donatore di Sangue, 50 - Magenta; 

 prova pratica giorno 24 maggio 2012, alle ore 9,00 presso l’Aula 
Magna «P. Tunesi» all’interno dell’Ospedale «G. Fornaroli» - via Al 
Donatore di Sangue, 50 - Magenta; 

 prova orale giorno 25 maggio 2012, dalle ore 9,00 presso la 
Sala Riunioni sita presso il Servizio Risorse Umane - area B, blocco 
21, piano O - del Nuovo Ospedale di Legnano - via Papa Giovanni 
Paolo II - Legnano. Qualora il numero dei candidati ammessi alla prova 
risultasse esiguo l’espletamento della stessa potrà essere anticipato alla 
giornata del 24 maggio 2012. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di non 
ammissione al concorso, dovranno quindi presentarsi il giorno 21 mag-
gio 2012, alle ore 9,00, presso la sede sopra indicata, muniti di un 
documento d’identità, in corso di validità, esibendone altresì contestual-
mente fotocopia, ciò al fine di agevolare le operazioni di registrazione. 

 L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta sarà comun-
que reso noto, tramite pubblicazione sul sito internet aziendale (www.
ao-legnano.it nella sessione «concorsi»), dal giorno 2 maggio 2012. I 
candidati eventualmente ammessi con riserva, dovranno regolarizzare 
la propria posizione entro il giorno 11 maggio 2012 pena esclusione dal 
concorso stesso. 

  Circa gli argomenti delle tre prove, si riporta di seguito quanto 
indicato nel bando di pubblico concorso:  

   a)   prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
vertenti su attività di prevenzione, verifica e controllo, in materia di 
igiene, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in ambito ospedaliero; 

   b)   prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alle 
materie proprie del profilo di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente 
e nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento all’esecuzione e/o 
simulazione di un sopralluogo, o nella stesura di un documento relativo 
alla sicurezza sul lavoro in ambito ospedaliero; 

   c)   prova orale: sulle materie di cui alle precedenti prove nonché 
su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese. 

 Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nei termini 
indicati dal bando di concorso. 

 Sarà escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

 Per chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Settore Personale Dipendente «Ufficio Reclu-
tamento» dell’Azienda (tel. 0331/449.542 - 449397 - 449194) orario 
al pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle 
ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdì solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  12E002316 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
 DI PARMA

      Rinvio del diario della prova relativa al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente amministrativo giornalista/
pubblicista per l’ufficio stampa.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso ad un posto di dirigente amministrativo giornalista/pubblici-
sta, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
- parte terza - n. 174 del 30 novembre 2011, con scadenza 16 gennaio 
2012, che in considerazione del numero di domande pervenute, il diario 
della prova sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    serie speciale - concorsi ed esami del 31 agosto 2012.   

  12E002258 
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   COMUNE DI SUMMONTE

      Diario della prova pre-selettiva del concorso pubblico, a 
tempo indeterminato, part-time (18/h settimanali), per 
titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di istruttore di 
vigilanza cat. C - posizione economica C1.    

     La prova pre-selettiva per il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato part-time (18/h settimanali) di 
n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza cat. C posizione economica C1, si 
svolgerà mercoledì 6 giugno 2012 presso il Centro Sociale Samantha 
Della Porta - via Morelli e Silvati - 83100 Avellino. 

 La prova pre-selettiva sarà composta da 30 quiz a risposta multipla 
da svolgersi in 30 minuti e verterà sulle materie delle prove scritte ed 
orali indicate nel bando. 

 L’elenco completo degli ammessi, con i relativi orari, è disponibile 
sul sito dell’ente www.comune.summonte.av.it e all’Albo Pretorio. Per 
informazioni Comune di Summonte (AV) 0825/691191. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento 
per l’identificazione. 

 Il presente avviso ha valore di notifica formale a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati, pertanto nessuna ulteriore comunicazione, 
oltre la presente, sarà inviata agli aspiranti, relativamente alla prova 
pre-selettiva.   

  12E002320 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a tredici posti di tecnologo - III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - presso 
le Strutture di ricerca (punto 4 all. A del Bando: OAR, 1 
posto, settore tecnico-scientifico).    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a tredici posti di Tecnologo - III livello - con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato - presso le Strutture di ricerca dell’Istituto Nazio-
nale di Astrofisica (punto 4 all. A del Bando: OAR, 1 posto, settore 
tecnico-scientifico). Concorso TEC/TS/OARM 2011 - Determinazione 
n. 420/2011 del 29 novembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, 4ª Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 96 
del 6/12/2011, si svolgerà a Roma il 30 maggio 2012 presso la sede del 
Dipartimento di Fisica dell’ Università “La Sapienza” di Roma, Piazzale 
Aldo Moro n. 2, 00185 Roma - aula 7. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione 

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 13:30 nel 
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 La prova inizierà appena terminata la procedura di riconoscimento. 
Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa è 
di 3 ore. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6 comma 7 del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno consul-
tare soltanto i dizionari eventualmente messi a disposizione dalla Com-
missione. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comuni-
cazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito   http://www.phys.uniroma1.it/DipWeb/home.html   

  12E002274 

   MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

      Diario delle prove d’esame scritte del concorso, per titoli ed 
esami, a trentacinque posti di segretario di legazione in 
prova e alla data di pubblicazione dei risultati della prova 
attitudinale scritta.    

     Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a 35 posti di 
segretario di legazione in prova, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 
4   a     serie speciale «Concorsi ed Esami», n. 8 del 31 gennaio 2012, si 
svolgeranno a Roma presso l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia 617/619, 
nei giorni 16, 17, 18, 19 e 20 luglio 2012 alle ore 9, secondo il seguente 
calendario:  

 16 luglio 2012: prova di politica economica e cooperazione eco-
nomica, commerciale e finanziaria multilaterale (cinque ore a disposi-
zione per lo svolgimento della prova); 

 17 luglio 2012: prova di diritto internazionale pubblico e 
dell’Unione Europea (cinque ore a disposizione per lo svolgimento 
della prova); 

 18 luglio 2012: prova di lingua inglese (tre ore a disposizione 
per lo svolgimento della prova); 

 19 luglio 2012: prova di storia delle relazioni internazionali a 
partire dal congresso di Vienna (cinque ore a disposizione per lo svol-
gimento della prova); 

 20 luglio 2012: seconda prova di lingua straniera scelta dal can-
didato (tre ore a disposizione per lo svolgimento della prova). 

 Il presente avviso ha valore di convocazione per le prove scritte 
e di notifica ai candidati ammessi a sostenerle. L’elenco dei candidati 
ammessi a sostenere le prove scritte sarà pubblicato sul sito internet del 
Ministero degli Affari Esteri (  www.esteri.it  , Sezione Opportunità) non 
appena disponibile, e comunque non oltre il giorno 22 giugno 2012. Lo 
stesso elenco, in pari data, sarà esposto nella bacheca dell’Ufficio V 
della Direzione generale per le Risorse e l’Innovazione. 

 Pertanto coloro che avranno superato la prova attitudinale scritta 
sono tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora sopraindicati. 
Essi dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di vali-
dità e presentare la domanda di partecipazione al concorso debitamente 
sottoscritta. 

 I candidati dovranno inoltre essere muniti di penna a inchiostro 
nero o blu. All’interno della sala non è consentito utilizzare né tenere 
con sé, a pena d’esclusione, telefoni cellulari, palmari, lettori multi-
mediali, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali 
quotidiani e altre pubblicazioni di alcun tipo, ivi inclusi dizionari di 
alcun genere, né si possono portare borse o simili, capaci di contenere 
pubblicazioni.   

  12E002289 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Diario della prova scritta del concorso, per titoli ed esami, 
per l’ammissione di complessivi 58 giovani al 12° corso 
allievi ufficiali in ferma prefissata (AUFP) per il consegui-
mento della nomina a ufficiale in ferma prefissata della 
Marina militare, ausiliario del ruolo normale del Corpo 
di stato maggiore, del Corpo del genio navale, del Corpo 
sanitario militare marittimo e del Corpo delle capitanerie 
di porto.    

     1. La prova scritta del concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione di complessivi 58 (cinquantotto) giovani al 12° corso allievi uffi-
ciali in ferma prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a 
ufficiale in ferma prefissata della Marina militare, ausiliario del ruolo 
normale del Corpo di stato maggiore, del Corpo del genio navale, del 
Corpo sanitario militare marittimo e del Corpo delle capitanerie di porto, 
indetto con decreto dirigenziale n. 75/2012 del 2 marzo 2012, (  Gazzetta 
Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 20 del 13 marzo 2012), avrà luogo presso 
il Centro di selezione della Marina militare di Piano S. Lazzaro, sito 
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in via delle Palombare, n. 3 - Ancona, nel giorno e nell’ora di seguito 
indicati:  

 7 maggio 2012 alle 1430: concorrenti il cui cognome inizi con 
lettere comprese tra ABA e CAR; 

 8 maggio 2012 alle 0800: concorrenti il cui cognome inizi con 
lettere comprese tra CAS e DIM; 

 8 maggio 2012 alle 1430: concorrenti il cui cognome inizi con 
lettere comprese tra DIN e LAM; 

 9 maggio 2012 alle 0800: concorrenti il cui cognome inizi con 
lettere comprese tra LAN e NUZ; 

 9 maggio 2012 alle 1430: concorrenti il cui cognome inizi con 
lettere comprese tra OAB e SAT; 

 10 maggio 2012 alle 0800: concorrenti il cui cognome inizi con 
lettere comprese tra SAV e ZUZ. 

 2. I concorrenti nel cui cognome compare uno spazio o l’apostrofo, 
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il cognome 
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 3. I concorrenti che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi a sostenere la prova scritta di 
selezione presso la sede suddetta almeno un’ora prima dell’orario sopra 
indicato. 

 4. Restano ferme le modalità di presentazione e di svolgimento di 
detta prova, indicate nell’articolo 6 del bando di concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.   

  12E002298 

       Prova preliminare dei concorsi, per esami, per l’ammissione 
di complessivi 248 giovani ai licei annessi alle Scuole mili-
tari delle Forze armate - anno scolastico 2012-2013, indetti 
con decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo 2012.    

     1. La prova preliminare del concorso, per esami, per l’ammissione 
di 144 (centoquarantaquattro) giovani ai licei annessi alle Scuole mili-
tari “Nunziatella” e “Teuliè” per l’anno scolastico 2012-2013, di cui 
all’articolo 6 del decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo 2012, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 25 del 30 marzo 
2012, avrà luogo sia per gli aspiranti all’ammissione al primo liceo 
classico sia per gli aspiranti all’ammissione al terzo liceo scientifico. 

 Restano ferme le modalità di svolgimento della prova indicate nel 
già citato articolo 6 del bando di concorso. 

 2. La prova preliminare del concorso, per esami, per l’ammissione 
di 68 (sessantotto) giovani ai licei annessi alla Scuola navale militare 
“Francesco Morosini” per l’anno scolastico 2012-2013, di cui all’arti-
colo 6 del decreto dirigenziale n. 86/12 del 21.marzo 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 25 del 30 marzo 2012, 
avrà luogo sia per gli aspiranti all’ammissione al primo liceo classico 
sia per gli aspiranti all’ammissione al terzo liceo scientifico, secondo il 
calendario che verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie spe-
ciale dell’8 maggio 2012. 

 Restano ferme le modalità di svolgimento della prova indicate nel 
già citato articolo 6 del bando di concorso. 

 3. La prova preliminare del concorso, per esami, per l’ammissione 
di 36 (trentasei) giovani ai licei annessi alla Scuola militare aeronautica 
“Giulio Douhet” per l’anno scolastico 2012-2013, di cui all’articolo 6 
del decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo 2012, pubblicato nella 
  gazzetta ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 25 del 30 marzo 2012, avrà luogo 
sia per gli aspiranti all’ammissione al primo liceo classico sia per gli 
aspiranti all’ammissione al terzo liceo scientifico. 

 Restano ferme le modalità di svolgimento della prova indicate nel 
già citato articolo 6 del bando di concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.   

  12E002326 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova d’esame 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi 80 allievi agenti del Corpo di poli-
zia penitenziaria del ruolo femminile, riservato, ai sensi 
dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volon-
tari in ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma 
annuale, di cui al capo II della medesima legge, i quali, se 
in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in 
tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale 
ferma di un anno nelle Forze Armate.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

 Visto il P.D.G. 29 novembre 2011 pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 13 dicembre 2011, n. 98, 
con il quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di complessivi ottanta allievi agenti del Corpo di 
polizia penitenziaria del ruolo femminile, riservato, ai sensi dell’art. 16 
della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di 
un anno, ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della medesima 
legge, i quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato 
o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno nelle 
Forze Armate; 

 Visto quanto stabilito dall’art. 9, primo comma del sopra citato 
P.D.G. 29 novembre 2011 in merito alla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 27 aprile 2012, della 
data e della sede per l’espletamento della prova d’esame; 

 Considerato che, i tempi necessari per la verifica dei dati inse-
riti nelle numerose domande pervenute non consentono di pubblicare 
il diario della prova d’esame nei tempi previsti e che, pertanto, si deve 
provvedere al rinvio della pubblicazione; 

 Visto il decreto legislativo 3 ottobre 1993, n. 29 e successive 
modifiche; 

  Decreta:  

 La data e la sede per l’espletamento della prova d’esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi ottanta allievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria del ruolo 
femminile, riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, 
n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma 
annuale, di cui al capo II della medesima legge, i quali, se in servi-
zio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, 
abbiano concluso tale ferma di un anno nelle Forze Armate, indetto con 
P.D.G. 29 novembre 2011 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 13 dicembre 2011, n. 98, saranno 
stabilite con successivo provvedimento pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 29 maggio 2012. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Roma, 7 aprile 2012 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  12E002230 
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       Rinvio della pubblicazione del diario della prova d’esame del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di complessivi 375 allievi agenti del Corpo di polizia peni-
tenziaria del ruolo maschile, riservato, ai sensi dell’arti-
colo 16 della legge 23 agosto 2004, n.226, ai volontari in 
ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma annuale, 
di cui al capo II della medesima legge, i quali, se in ser-
vizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato 
o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di 
un anno nelle Forze Armate.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

 Visto il P.D.G. 29 novembre 2011 pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4   a    Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - 13 dicembre 2011, 
n. 98, con il quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di complessivi n. 375 allievi agenti del Corpo 
di polizia penitenziaria del ruolo maschile, riservato, ai sensi dell’arti-
colo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma pre-
fissata di un anno, ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della 
medesima legge, i quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in 
tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un 
anno nelle Forze Armate. 

 Visto quanto stabilito dall’articolo 9, primo comma del sopra citato 
P.D.G. 29 novembre 2011 in merito alla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» 27 aprile 2012, della 
data e della sede per l’espletamento della prova d’esame; 

 Considerato che, i tempi necessari per la verifica dei dati inse-
riti nelle numerose domande pervenute non consentono di pubblicare 
il diario della prova d’esame nei tempi previsti e che, pertanto, si deve 
provvedere al rinvio della pubblicazione; 

 Visto il decreto legislativo 3 ottobre 1993, n.29 e successive 
modifiche; 

  Decreta:  

 La data e la sede per l’espletamento della prova d’esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi n. 375 allievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria del ruolo 
maschile, riservato, ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 agosto 2004, 
n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma 
annuale, di cui al capo II della medesima legge i quali, se in servi-
zio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, 
abbiano concluso tale ferma di un anno nelle Forze Armate, indetto con 
P.D.G. 29 novembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami» - del 13 dicembre 2011, n. 98, saranno 
stabilite con successivo provvedimento pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed Esami» 29 maggio 2012. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

  Roma, 17 aprile 2012 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  12E002257 

   ROMA CAPITALE

  DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

      Rinvio del diario di esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di 60 posti a 
tempo indeterminato nel profilo professionale di istruttore 
URP - Redattore Pagine Web - Categoria C - Posizione 
Economica C1 - Famiglia Comunicazione, riservata ai 
soggetti disabili di cui alla legge n. 68/99.    

     La data e la sede per lo svolgimento della eventuale preselezione o 
della prova scritta d’esame della procedura selettiva pubblica, per titoli 
ed esami, per il conferimento di n. 60 posti a tempo indeterminato nel 
profilo professionale di Istruttore URP - Redattore Pagine Web - Cate-
goria C Posizione Economica C1 - Famiglia Comunicazione, riservata 
ai soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999 - avviso di indizione 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi» - del 14 febbraio 2012 - 
saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi» - dell’8 giugno 2012.   

  12E002322 

   UNIVERSITÀ DI BARI “ALDO MORO”

      Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - 
n. 60 del giorno 08.08.2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - del 
giorno 29/05/2012.   

  12E002275  
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