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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Rinvio della pubblicazione delle modificazioni relative al
decreto interdirigenziale del 17 febbraio 2012, n. 29,
pubblicato nella gazzetta ufficiale — 4" serie speciale — del
28 febbraio 2012, n. 16, concernente il concorso pubblico,
per titoli e esami, per ’ammissione al 15° corso biennale
(2012 — 2014) di 78 allievi marescialli dell’Esercito, 61
allievi marescialli della Marina militare e 59 allievi mare-
scialli dell’Aeronautica militare.

Si rende noto che le modificazioni al decreto interdirigenziale del
17 febbraio 2012, n. 29 concernente il concorso pubblico, per titoli
e esami, per ’ammissione al 15° corso biennale (2012 — 2014) di 78
allievi marescialli dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina
militare e 59 allievi marescialli dell’ Aeronautica militare, di cui € stato
dato avviso nella gazzetta ufficiale — 4* serie speciale — del 3 aprile
2012, n. 26, saranno pubblicate nella gazzetta ufficiale dell’11 maggio
2012. La stessa gazzetta ufficiale potra contenere 1’avviso di rinvio ad
altra data della predetta pubblicazione.

12E002417

Avviso relativo all’esito della prova scritta di composizione
italiana prevista dall’articolo 68 del decreto dirigenziale
n. 277/11 del 20 dicembre 2011, con cui é stato indetto
il concorso, per esami, per ’ammissione di 90 (novanta)
allievi ufficiali alla 1 classe dei corsi regolari dell’Acca-
demia aeronautica per ’anno accademico 2012-2013.

Si comunica che ’esito della prova scritta di composizione ita-
liana, prevista dall’articolo 68 del decreto dirigenziale n. 277/11 del
20 dicembre 2011, con cui ¢ stato indetto il concorso, per esami, per
I’ammissione di 90 (novanta) allievi ufficiali alla 1" classe dei corsi
regolari dell’Accademia aeronautica per 1’anno accademico 2012-
2013, svolta dai concorrenti per il ruolo normale delle armi dell’ Arma
aeronautica, per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico,
per il ruolo del Corpo di commissariato aeronautico e per il ruolo del
Corpo sanitario aeronautico, ¢ disponibile nei siti web www.aerona-
tica.difesa.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - sezione
relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma
- tel. 06/517051012.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i concorrenti.

12E002426

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

Avviso relativo all’avviamento a selezione, mediante richie-
sta numerica alle Amministrazioni provinciali, Servizio
collocamento obbligatorio, di dieci disabili da assumere
nella Seconda area, fascia retributiva F1 (C.C.N.L. delle
Agenzie fiscali 2006/2009).

IL DIRETTORE
PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE

Si rende noto che questa Amministrazione, al fine di assicurare il
rispetto della quota d’obbligo prevista dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
ha inviato agli Uffici competenti la richiesta numerica di avviamento
a selezione di complessivi 10 lavoratori disabili da assumere con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato nella Seconda Area, fascia retri-
butiva F1 (C.C.N.L. delle Agenzie Fiscali 2006/2009), per la copertura
dei posti vacanti presso gli Uffici dell’ Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato, di seguito specificati:

POSTI
SEDI DISPONIBILI

Ufficio regionale dei monopoli di Stato del Pie- 1
monte ¢ Valle d’Aosta - sede di Torino
Ufficio regionale dei monopoli di Stato dell’Emilia 1
Romagna - sede di Bologna
Ufficio regionale dei monopoli di Stato dell’Emilia 1
Romagna - sezione distaccata di Reggio Emilia
Ufficio regionale dei monopoli di Stato delle
Marche, Abruzzo e Molise - sezione distaccata 1
L’Aquila
Ufficio regionale dei monopoli di Stato del Lazio - 1
sezione distaccata di Rieti
Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Cam- 1
pania - sede di Napoli
Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Cala- 1
bria e Basilicata - sezione distaccata di Catanzaro
Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Cala- 1
bria e Basilicata - sezione distaccata di Matera
Ufficio regionale dei monopoli di Stato della Sici- 1
lia - sezione distaccata di Ragusa

1

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione direttamente a questa Amministrazione, poiché 1’av-
viamento avverra a cura dell’Amministrazione provinciale, Servizio
collocamento obbligatorio territorialmente competente. Le domande
inoltrate direttamente all’Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato non saranno valutate.

Roma, 17 aprile 2012

1l direttore: CARDUCCI

12E002276
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del Diploma di
scuola secondaria di primo grado, da usufruirsi presso la
sezione di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli
e colloquio per 1 (uno) contratto a tempo determinato per personale in
possesso del Diploma di scuola secondaria di primo grado e dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un
titolo di studio all’estero dichiarato «equipollente» dalle competenti
autorita scolastiche italiane, o comunque che abbiano ottenuto detto
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (art. 38 decreto
legislativo n. 165/2001 - art. 1 decreto legislativo n. 115/1992 - art. 332
Regio Decreto n. 1592/1933. E cura del candidato, pena I’esclusione,
dimostrare «1’equivalenza» mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richie-
sta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in
corso le relative procedure;

b) dimostrata esperienza almeno annuale presso Enti Pubblici
di Ricerca in ambito tecnico-amministrativo di supporto all’attivita
scientifica su Rendicontazioni, Reportistica tecnico amministrativa di
Progetti Multicentrici complessi mediante attestati di partecipazione a
corsi appositamente dedicati;

¢) certificata esperienza almeno annuale presso Enti Pubblici di
Ricerca nella predisposizione di supporti tecnici elettronici volti all’in-
serimento di dati economico-finanziari e tecnico-scientifici per la pre-
sentazione di domande di finanziamento in ambito nazionale ed europeo
(attivita di supporto alla ricerca);

d) conoscenza della lingua inglese, della lingua francese ed ele-
menti di informatica di base, da valutarsi in sede di colloquio;

e) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38-CTD-05-2012-IFC e indirizzate alla Sezione di Pisa dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica - Via Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - Via Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E002344

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per una borsa di
studio per personale in possesso del diploma di laurea in
economia e commercio o economia aziendale, da usufru-
irsi presso la sede di Pisa.

Si avvisa che I’Istituto di informatica e telematica del Consiglio
nazionale delle ricerce di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per una borsa di studio per personale in possesso del
diploma di laurea in economia e commercio o economia aziendale da
usufruirsi presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando n.

S, S

IITBS0012012PI e indirizzate alla sede di Pisa, Segreteria del perso-
nale dell’Istituto di informatica e telematica CNR Pisa, via Moruzzi,
1 - 56124 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica, via Moruzzi, 1, Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

12E002323

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo dell’area scientifica chimica fisica, da
usufruirsi presso la sede di Monterotondo stazione.

E indetta una selezione pubblica, per n. 1 borsa di studio per lau-
reati per ricerche nel campo dell’Area Scientifica Chimica Fisica da
usufruirsi presso I’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Area della Ricerca Roma 1, Mon-
terotondo stazione (RM).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando di selezione n. BS/IMIP/
RM-006/2012 e indirizzata al Consiglio Nazionale delle Ricerche —
Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi, Area della Ricerca di
Romal, via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione (RM),
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni
successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella «Gaz-
zetta Ulfficiale» della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del CNR ed ¢
altresi disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it link
formazione e lavoro.

12E002338

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI DI BARI

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati nell’ambito del progetto di ricerca «PRIN
2008 - Processi reattivi in collisioni Molecola-Superfici
solide e Atomo-Molecola in fase gassosa», sul tema «Ana-
lisi di traiettorie classiche ed elaborazione dei risultati per
sistemi molecola-superficie».

Si avvisa che [Dlstituto di Metodologie Inorganiche e dei
Plasmi(I.M.I.P.) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio per laureati in Chimica o Fisica da usufru-
irsi presso I’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del CNR,
Sede di Bari, per ricerche inerenti 1’ Area scientifica «Scienze Chimiche
- Scienze Fisiche» nell’ambito del Progetto di ricerca «PRIN 2008 -
Processi reattivi in collisioni Molecola-Superfici solide e Atomo-Mole-
cola in fase gassosa» per la seguente tematica: «Analisi di traiettorie
classiche ed elaborazione dei risultati per sistemi molecola-superficie».

Titolo di studio richiesto (vecchio ordinamento): Laurea in Chi-
mica o Fisica.

Equiparazione DM 5 maggio 2004: 62/S, LM-54 Scienze Chimi-
che; 20/S, LM/17 Fisica.

Altri requisiti:
1. i candidati non abbiano superato il trentacinquesimo anno di
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La borsa di studio dell’importo lordo percipiente mensile di
€ 1.084,56 (euro milleottantaquattro/56) ha durata quadrimestrale e puo
essere 0 meno rinnovata.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera,
secondo lo schema «Allegato A» del bando n. BS.005/2012_IMIP/BA,
deve essere indirizzata ed inviata all’Istituto di Metodologie Inorgani-
che e dei Plasmi del CNR, Via Orabona n. 4 - 70125 BARI, entro e
non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale della Repubblica italiana dell’avviso
del presente bando.

Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sull’in-
volucro esterno 1’indicazione del nome e cognome, 1’indirizzo del can-
didato e il numero del bando al quale intende partecipare.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro.

12E002347

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che I’Istituto di ricerche sulla combustione del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede dell’Istituto.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IRC
- BS.27 e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla combustione del Con-
siglio nazionale delle ricerche, via Diocleziano n. 328 - 80124 Napoli,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Istituto di ricerche sulla
combustione all’indirizzo www.irc.cnr.it nonché sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E002383

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo indeterminato di due unita di personale
con profilo di collaboratore di amministrazione - VII
livello.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stato pubblicato il seguente
bando di concorso:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Collaboratore di amministrazione - VII livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, presso 1’Istituto Nazionale di Astrofisica (Deter-
minazione Direttoriale n. 123/2012 del 5 aprile 2012).

Le domande di ammissione alla suddetta procedura concorsuale
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

12E002345

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo determinato, di due unita di personale con
il profilo di ricercatore - III livello.

Si comunica che I’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio Astrofisico di Torino indice un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del
Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
n. 2 unita di personale con il profilo di Ricercatore - III livellol, per la
macroarea scientifica «Sole Sistema Solare», settore di ricerca «Solar
Orbiter - Programmazione scientifica dell’esperimento Metis», da usu-
fruirsi presso 1’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astrofi-
sico di Torino.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’INAF
www.inaf.it e dell’Osservatorio Astrofico di Torino www.oato.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il
termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di
partecipazioney.

12E002313

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di primo tecnologo - II livello.

Si comunica che I’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio astrofisico di Torino indice un concorso pubblico, per titoli ed
esame, per 1’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con il profilo di primo tecnologo, II livello, per la
macroarea scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione», settore
di ricerca «Solar Orbiter - Supporto alla gestione tecnica e programma-
tica del progetto METIS», da usufruirsi presso I’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astrofisico di Torino.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’INAF:
www.inaf.it e dell’Osservatorio astrofisico di Torino: www.aoto.inaf.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il
termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione.

12E002314

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELI’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale laureato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso ’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione
«A. Faedoy, di una unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo Ricercatore (III livello professionale)
Avviso di selezione 04/2012 ISTI — Concorso art. 23. Il contratto avra
la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della neces-
saria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 04/2012
ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata al Servizio Attivita Generali
dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del
CNR, Area della Ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella «Gazzetta Uffi-
ciale» della Repubblica italiana - 4* serie speciale.
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Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

12E002337

OGS - ISTITUTO NAZIONALE DI
OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA
SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale diplomato per mansioni corrispondenti al pro-
filo di collaboratore ter — VI livello professionale, presso il
“Centro ricerche sismologiche”- CRS sede di Udine.

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di n. 1 unita di per-
sonale diplomato per mansioni corrispondenti al profilo di collaboratore
TER — VI liv. prof.le — per “attivita di installazione e manutenzione di
apparecchiature di acquisizione e trasmissione di dati sismometrici”.

Requisiti:

diploma di perito industriale elettronico/tecnico industrie elet-
triche ed elettroniche;

conoscenza dei sistemi di trasmissione dati in tempo reale;

conoscenza di almeno un linguaggio di programmazione e dei
sistemi operativi UNIX, WINDOWS;

conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana (solo per
i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: http://www.ogs.trieste.it/ e presso
1’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale)
— Borgo Grotta Gigante n. 42/c — 34010 SGONICO (Trieste) — tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9.30 — 15.30)

12E002390

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Selezione pubblica per I’assunzione di un riceratore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a,
(junior) con regime di impegno a tempo pieno di durata
triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta,
presso il dipartimento di architettura e pianificazione
(Cod. procedura 1099/DIAP 1).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare 1’art. 6, in base al
quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Visto lo Statuto del Politecnico di Milano adottato al Decreto Ret-
torale n. 623/AG in data 23/2/2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 2/3/2012, n. 52;

Vista la legge n. 22.4.1987, n. 158;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, in materia di realizzazione della
parita uomo - donna nel lavoro;

Viste le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo
determinato ed in particolare il decreto legislativo 6.9.2001, n.368;

Vista la legge 24.12.1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445
- Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificazioni,

Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo
all’emanazione del Regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare 1’art. 24;

Visto il decreto ministeriale 24.5.2011, n. 242, relativo a «Criteri
per la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari
dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lettera a di cui all’art. 24 della
legge 240/2010»;

Visto il decreto ministeriale 25.5.2011, n. 243, relativo a «Criteri
e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valuta-

zione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all’art. 24,
comma 2 lettera ¢) della legge 240/2010»;

Visto il decreto ministeriale 29.7.2011, n. 336 «Determinazione
dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori concorsuali di cui
all’art. 15 della legge 240/2010»;

Visto il decreto rettorale 11.1.2012, Rep. n. 117 con cui ¢ stato
emanato il Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010;

Vista la delibera del Dipartimento di Architettura e pianificazione
in data 17 febbraio 2012 con la quale si approva la proposta di indizione
di un bando di selezione pubblica a n. 1 posto di ricercatore a tempo
determinato (iunior), per il settore concorsuale 08/D1 Progettazione
architettonica;

Accertata la disponibilita finanziaria

Decreta:

Art. 1.
Tipologia concorsuale
E indetta una selezione pubblica per 1’assunzione di n. 1 Ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a,

(junior) con regime di impegno a tempo pieno di durata triennale proro-
gabile per soli 2 anni, per 1 sola volta.

Dipartimento: architettura e pianificazione

Sede: Dipartimento di Architettura e pianificazione
Settore concorsuale: 08/D1 Progettazione architettonica
Durata del contratto: 3 anni

Regime di impegno: tempo pieno

Lingua straniera richiesta: inglese

Numero massimo di pubblicazioni: 12

4 5
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o
stranieri, in possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero.

Ai sensi dell’art. 29 comma 13 della legge 240/2010, in alternativa
al possesso del titolo di dottore di ricerca o, di titolo equivalente, ¢ titolo
valido per la partecipazione alle procedure per il conferimento dei con-
tratti di cui al precedente art. 1 il possesso, da almeno tre anni, di laurea
specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea secondo il vec-
chio ordinamento, unitamente ad un curriculum scientifico idoneo allo
svolgimento di attivita di ricerca (con documentata attivita di ricerca, di
didattica e professionale svolta dopo la laurea).

Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cit-
tadinanza, i cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo
di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali
e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima
e seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati
dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in qua-
lita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi,
rispettivamente, degli articoli 22 e 24 della legge n. 240/2010 presso il
Politecnico di Milano o presso altri Atenei italiani, statali o non statali
o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della
legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista
dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano
1 periodi trascorsi in aspettativa per maternitd o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita fino al quarto grado con un docente afferente al Dipartimento di
Architettura e pianificazione, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale o un componente del Consiglio di amministrazione.

I requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza della presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda di ammissione e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di
partecipazione disponibile sul sito internet d’Ateneo e la invia in una
busta sulla quale precisa la dicitura: «n. 1 posto di Ricercatore T.D.
(Junior), presso il Dipartimento di Architettura e pianificazione - (cod.
procedura 1099/DIAP 1)».

La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente
datata e firmata e con tutti gli allegati richiesti e ritenuti utili ai fini della
selezione potra essere:

consegnata personalmente al Servizio Posta, Protocollo e Archi-
vio - piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano nei giorni dal lunedi
al venerdi esclusivamente dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle 13,30
alle 16;

oppure

inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta

celere, corriere o qualsiasi altro mezzo idoneo a certificare la partenza

entro il termine indicato; a tal fine fara fede il timbro postale accettante.

Entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di esclu-

sione, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

I candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato,
saranno automaticamente esclusi dalla procedura di selezione.

Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢
prorogato al giorno seguente non festivo.

La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura
di selezione, il codice procedura: 1099/DIAP 1.

Coloro che intendono partecipare a piu procedure di selezione
devono presentare distinte e complete domande per ciascuna di esse.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsa-
bile del procedimento puo disporre -in qualunque momento - ’esclu-
sione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata A.R. o telegramma,
per le seguenti motivazioni:

I’inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perento-
rio dei 60 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale;

la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

la mancata sottoscrizione del curriculum = scientifico

professionale;
la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione;
il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando;
ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando.

Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati
dopo I’espletamento della selezione, il Responsabile del procedimento
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione
alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei can-
didati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di ammissione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo senza il diritto al rimborso nel caso di man-
cata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 sul c/c bancario
IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca
Popolare di Sondrio, via Bonardi, 4 - 20133 Milano intestato al Poli-
tecnico di Milano - P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano - indicando la
causale: «n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento
di Architettura e pianificazione - (cod. procedura 1099/DIAP 1)»

I candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della
legge n. 104/92 1’ausilio necessario per poter sostenere il colloquio.

I cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di
non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini ed
in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda il candidato deve allegare:
curriculum scientifico professionale firmato;
elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato;

titoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della
selezione;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita: carta d’identita, passaporto o patente;

ricevuta del versamento del contributo di partecipazione;
Ai fini della selezione:

i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente
nella domanda di ammissione (che costituisce anche dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000);

tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato
ritiene utili ai fini della selezione, sono prodotti con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente
(allegato 4);

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere prodotti in
originale o adeguatamente certificati,

le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dot-
torato o in alternativa i relativi abstract) devono essere prodotte in ori-
ginale o in copia autenticata mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita ai sensi della normativa vigente (allegato B).

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea, regolarmente
soggiornanti in Italia devono allegare alla domanda di ammissione
copia del permesso di soggiorno regolarmente rilasciato dall’ Ammini-
strazione competente e in corso di validita o la ricevuta della richiesta
del permesso di soggiorno. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato
vincitore della selezione, il permesso di soggiorno (o la ricevuta della
richiesta del permesso di soggiorno) dovra essere presentato in originale
al Visiting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per
la stipula del contratto. La mancata presentazione del documento com-
porta ’automatica decadenza dal diritto alla conclusione del contratto.
Al fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni
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sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e
B), limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e la condizione dello straniero.

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea residenti nel pro-
prio Paese d’origine al momento della partecipazione alla selezione,
laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente pre-
sentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d’ingresso ottenuto
conseguentemente al rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data
del presunto inizio di attivita. La mancata presentazione del documento
comporta ’impossibilita di dare inizio all’attivita. Ai fini della sele-
zione, tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di notorieta sopra menzionate, ma devono produrre
i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni scien-
tifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi
abstract) in originale.

L’amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli a
campione sulle dichiarazioni rilasciate.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante
da inesatte indicazioni da parte del candidato o da eventuali disguidi
postali.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati/deposi-
tati per altre selezioni presso questo Politecnico.

La documentazione presentata in allegato alla domanda di parteci-
pazione rimarra agli atti di questa amministrazione.

Art. 4.
Commissione di selezione

La Commissione di selezione ¢ costituita da tre professori di I e
1l fascia (o equivalenti se stranieri), in maggioranza afferenti ad altri
Atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del bando,
designati dal Consiglio del Dipartimento interessato.

La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore ed ¢ resa pubblica
mediante esposizione all’albo ufficiale e la pubblicazione sul sito inter-
net d’Ateneo.

La Commissione dovra concludere i propri lavori entro sei mesi
dall’emanazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del Presi-
dente puo essere concessa dal Rettore una proroga di tre mesi.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano le
condizioni previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, devono
essere proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione all’ Albo Ufficiale e sul sito internet d’ Ateneo del decreto
di nomina della commissione. Decorso tale termine e comunque dopo
I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta purché anteriore alla
data dell’insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua
insorgenza. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto
come successiva causa di ricusazione.

Art. 5.
Modalita di selezione

La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parame-
tri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con decreto
ministeriale 25.5.2011, n. 243.

La Commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri
e i parametri con i quali sara effettuata la valutazione preliminare ¢ la
successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica.

Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio mas-
simo e quello minimo, al di sotto del quale non si consegue 1’idoneita.

I criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno
dieci giorni prima della valutazione preliminare e della valutazione dei
titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito dell’ Ateneo.

Su proposta del Presidente della Commissione, previa autorizza-
zione del Rettore, la prima riunione puo avvenire in via telematica.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativa-
mente pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la
Commissione.

I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il
numero sia pari o inferiore a sei. Successivamente la Commissione pro-
cede alla discussione con i candidati dei titoli e della produzione scienti-
fica. Tale discussione, che potra essere sostenuta, a scelta del candidato,
in lingua italiana o in lingua inglese, non ¢ oggetto di valutazione ma
¢ finalizzata all’attribuzione dei punteggi sui titoli e sulla produzione
scientifica.

Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione
scientifica, la Commissione effettuera una prova orale volta ad accertare
I’adeguata conoscenza dei candidati della lingua inglese.

Dopo la discussione ¢ attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione
stessa.

La Commissione redige, in base ai criteri e ai parametri stabiliti
nella riunione preliminare, una graduatoria di merito tenendo conto dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della produzione scien-
tifica da ciascun candidato.

La data, il luogo e I’orario di svolgimento della discussione dei
titoli e della produzione scientifica vengono notificati a ciascun candi-
dato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
20 giorni prima dello svolgimento del colloquio.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del
procedimento gli atti concorsuali, costituiti dai verbali delle singole riu-
nioni e dalla relazione riassuntiva.

Art. 6.
Accertamento della regolarita degli atti.

11 Direttore Generale entro trenta giorni dalla consegna degli atti
redatti dalla Commissione, accerta con proprio decreto, la regolarita for-
male, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di ricevimento
della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione
di eventuali ricorsi.

11 decreto ¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo, ed ¢ trasmesso,
unitamente agli atti della Commissione alla struttura che ha richiesto il
bando, competente per la proposta di chiamata.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia,
con provvedimento motivato gli atti alla commissione per la regolariz-
zazione, stabilendone il termine.

Art. 7.
Documenti - Stipula del contratto

11 vincitore della selezione entro 30 giorni dalla data della delibera
del Consiglio di amministrazione della proposta di chiamata ¢ invitato
a stipulare il contratto individuale di lavoro,e a presentare la documen-
tazione richiesta ai sensi della normativa vigente per I’instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vinci-
tori della selezione in base alla normativa vigente.

11 contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al
ricevimento della comunicazione. Nel contratto verranno indicati:

la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;
le prestazioni richieste;
il trattamento economico.

11 periodo di prova ¢ della durata di tre mesi effettivi di servizio e
la valutazione compete al Direttore del Dipartimento.
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11 periodo di prova ¢ sospeso in caso di assenza per malattia. In tal
caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto ¢ risolto. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il contrattista si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio.

Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, limitatamente ai casi in cui
si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 8.
Durata del contratto

Il contratto ha durata triennale e potra essere prorogato per due
anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita di
ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e
parametri definiti con decreto ministeriale 24.05.2011, n. 242.

Art. 9.

Compiti, modalita di svolgimento del rapporto di lavoro
e impegno orario

Il ricercatore a tempo determinato dovra presentare alla compe-
tente struttura dell’ Amministrazione centrale un’autocertificazione
mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore
annuale.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti & pari a 350
ore.

Il contrattista ¢ tenuto a svolgere I’impegno didattico, secondo
modalita definite in sede di programmazione didattica dal Dipartimento
proponente I’attivazione del contratto, ai sensi dell’apposito Regola-
mento di Ateneo sugli impegni didattici.

Art. 10.
Risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro ¢ determinata dalla scadenza
del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di riso-
luzione prevista dalla normativa vigente.

Durante i primi tre mesi ciascuno dei contraenti pud recedere dal
contratto, in qualsiasi momento, e senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte.

Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso
dal contratto pué comunque avvenire qualora si verifichi una causa che,
ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista ¢ tenuto a
dare un preavviso pari a 30 giorni; il termine di preavviso decorre dal
1° giorno o dal giorno 16 di ciascun mese. In caso di mancato preavviso
I’ Amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.

Art. 11.
Incompatibilita e ulteriori incarichi

11 contratto di cui al presente bando ¢ incompatibile con:

qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o
a tempo determinato, presso soggetti pubblici e privati;

titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi
borsa di studio o di assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti
terzi.

Al contrattista ¢ consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi
didattici, oltre a quelli indicati all’art. 9 con le modalita previste dall’ap-
posito Regolamento di Ateneo.

Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel Regola-
mento disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i professori e i
ricercatori.

11 contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli universitari.

L’espletamento del contratto di cui al presente bando costitu-
isce titolo preferenziale nei concorsi per 1’accesso alle pubbliche
amministrazioni.

Art. 12.

Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

11 trattamento economico del contrattista ¢ pari al trattamento ini-
ziale del ricercatore confermato a tempo pieno.

11 trattamento annuo lordo non ¢ soggetto né ad indicizzazioni né
a rivalutazioni.

11 rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano
ed il contrattista € regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche
per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale
previsto per i redditi da lavoro dipendente.

L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai
rischi da infortunio ed alla responsabilita civile.

Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal decreto legi-
slativo 26.03.2001, n. 151 in materia di tutela e sostegno della maternita
e della paternita, dalla legge 05.02.1992, n. 104 per I’assistenza, 1’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli articoli
37, 40 e 68 del decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957,
n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e
aspettativa per infermita. L’aspettativa per infermita non potra protrarsi
per piu di 12 mesi.

Art. 13.

Proprieta intellettuale

L’eventuale realizzazione di un’innovazione, suscettibile di bre-
vettazione, realizzata dal contrattista nell’espletamento delle proprie
mansioni, ¢ disciplinata in conformita alla normativa vigente in mate-
ria, al Regolamento di Atenco ed alle eventuali clausole contrattuali di
riferimento.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Al sensi del decreto legislativo, n. 196 del 2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le finalita di
gestione del presente bando e raccolti presso 1’Area Risorse Umane e
Organizzazione - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del
Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura di
selezione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legi-
slativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, Responsabile del procedimento di cui al presente bando &
nominata la Sig.ra Paola Cesati - Area Risorse Umane e Organizza-
zione - Servizio Selezioni e Concorsi - tel. 0223992236 -0223992271
- fax 0223992015 - E-mail: paolacesati@polimi.it — concorsi@polimi.it
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Art. 16.
Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, sul sito internet del Politecnico di Milano, sul sito
del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca e sul Por-
tale dell’Unione Europea.

Art. 17.
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Milano, 11 aprile 2012

1l direttore generale: DRAGONI

12E002284

Selezione pubblica per I’assunzione di un riceratore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a,
(junior) con regime di impegno a tempo pieno di durata
triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta,
presso il dipartimento di architettura e pianificazione
(Cod. procedura 1100/DIAP 2).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare I’art. 6, in base al
quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Visto lo Statuto del Politecnico di Milano adottato al Decreto Ret-
torale n. 623/AG in data 23/2/2012, pubblicato sulla G.U. del 2/3/2012,
n. 52;

Vista la Legge n. 22.4.1987, n. 158;

Vista la Legge 10.4.1991, n. 125, in materia di realizzazione della
parita uomo - donna nel lavoro;

Viste le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo
determinato ed in particolare il D.Lgs. 6.9.2001, n. 368;

Vista la Legge 24.12.1993, n. 537,

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Visto il D.R. n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all’emanazione
del Regolamento circa il contributo per la partecipazione a concorsi
pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare I’art. 24;

Visto il D.M. 24.5.2011, n. 242, relativo a “Criteri per la valutazione
delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui
all’art. 24, comma 3, lett. a di cui all’art. 24 della Legge 240/2010”;

Visto il D.M. 25.5.2011, n. 243, relativo a “Criteri e parametri rico-
nosciuti, anche in ambito internazionale, per la valutazione preliminare
dei candidati destinatari dei contratti di cui all’art. 24, comma 2 lett. ¢)
della Legge 240/2010”;

Visto il D.M. 29.7.2011, n. 336 “Determinazione dei settori con-
corsuali raggruppati in macrosettori concorsuali di cui all’art. 15 della
Legge 240/20107;

Visto il D.R. 11.1.2012, Rep. n. 117 con cui ¢ stato emanato il
Regolamento d’ Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010;

Vista la delibera del Dipartimento di Architettura e pianificazione
in data 17 Febbraio 2012 con la quale si approva la proposta di indi-
zione di un bando di selezione pubblica a n. 1 posto di ricercatore a
tempo determinato (junior), per il settore concorsuale 08/D1 Progetta-
zione architettonica;

8 —

Accertata la disponibilita finanziaria,

Decreta:

Art. 1.

Tipologia concorsuale

E indetta una selezione pubblica per 1’assunzione di n. 1 Ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a,
(junior) con regime di impegno a tempo pieno di durata triennale proro-
gabile per soli 2 anni, per 1 sola volta.

Dipartimento: ARCHITETTURA E PIANIFICAZIONE.
Sede: Dipartimento di Architettura e pianificazione.
Settore concorsuale: 08/D1 Progettazione architettonica.
Durata del contratto: 3 anni.

Regime di impegno: tempo pieno.

Lingua straniera richiesta: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o
stranieri, in possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero.

Ai sensi dell’articolo 29 comma 13 della Legge 240/2010, in alter-
nativa al possesso del titolo di dottore di ricerca o, di titolo equivalente,
¢ titolo valido per la partecipazione alle procedure per il conferimento
dei contratti di cui al precedente articolo 1 il possesso, da almeno tre
anni, di laurea specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea
secondo il vecchio ordinamento, unitamente ad un curriculum scien-
tifico idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca (con documentata
attivita di ricerca, di didattica e professionale svolta dopo la laurea).

Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cit-
tadinanza, i cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo
di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali
e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima
e seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati
dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in
qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai
sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della L. 240/2010 presso il
Politecnico di Milano o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o
telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della L.
240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non conti-
nuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la
normativa vigente.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita fino al quarto grado con un docente afferente al Dipartimento di
Architettura e pianificazione, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale o un componente del Consiglio di amministrazione.

I requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza della presentazione della domanda.

Art. 3.
Domanda di ammissione e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di
partecipazione disponibile sul sito internet d’Ateneo e la invia in una
busta sulla quale precisa la dicitura:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento
di Architettura e pianificazione - (cod. procedura 1100/DIAP 2)”
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La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente
datata e firmata e con tutti gli allegati richiesti e ritenuti utili ai fini della
selezione potra essere:

consegnata personalmente al Servizio Posta, Protocollo e Archi-
vio - Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano nei giorni dal lunedi
al venerdi esclusivamente dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle 13.30
alle 16.00;

oppure
inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta

celere, corriere o qualsiasi altro mezzo idoneo a certificare la partenza
entro il termine indicato; a tal fine fara fede il timbro postale accettante.

entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di
esclusione, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale.

I candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato,
saranno automaticamente esclusi dalla procedura di selezione.

Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢
prorogato al giorno seguente non festivo.

La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura
di selezione, il CODICE PROCEDURA: 1100/DIAP 2.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsa-
bile del procedimento puo disporre - in qualunque momento - 1’esclu-
sione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata A.R. o telegramma,
per le seguenti motivazioni:

I’inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perento-
rio dei 60 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale;

la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

la mancata sottoscrizione del scientifico
professionale;

la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione;
il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando;
ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando.

Qualora i motivi che determinano I’esclusione siano accertati
dopo I’espletamento della selezione, il Responsabile del procedimento
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione
alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei can-
didati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di ammissione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi
del D.P.R. 445/2000.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo senza il diritto al rimborso nel caso di man-
cata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 = sul c/c bancario
IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca
Popolare di Sondrio, Via Bonardi, 4 - 20133 Milano intestato al Poli-
tecnico di Milano - P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano - indicando
la causale:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento
di Architettura e pianificazione - (cod. procedura 1100/DIAP 2)”.

I candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della
Legge n. 104/92 I’ausilio necessario per poter sostenere il colloquio.

I cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di
non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini ed
in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda il candidato deve allegare:

curriculum scientifico professionale firmato;
elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato;

titoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della
selezione;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita: carta d’identita, passaporto o patente;

ricevuta del versamento del contributo di partecipazione;
Al fini della selezione:

i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente
nella domanda di ammissione (che costituisce anche dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000);

tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato
ritiene utili ai fini della selezione, sono prodotti con dichiarazione

curriculum

sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente
(allegato A);

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere prodotti in
originale o adeguatamente certificati,

le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dot-
torato o in alternativa i relativi abstract) devono essere prodotte in ori-
ginale o in copia autenticata mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita ai sensi della normativa vigente (allegato B).

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea, regolarmente
soggiornanti in Italia devono allegare alla domanda di ammissione
copia del permesso di soggiorno regolarmente rilasciato dall’Ammini-
strazione competente e in corso di validita o la ricevuta della richiesta
del permesso di soggiorno. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato
vincitore della selezione, il permesso di soggiorno (o la ricevuta della
richiesta del permesso di soggiorno) dovra essere presentato in originale
al Visiting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per
la stipula del contratto. La mancata presentazione del documento com-
porta I’automatica decadenza dal diritto alla conclusione del contratto.
At fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e
B), limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e la condizione dello straniero.

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea residenti nel pro-
prio Paese d’origine al momento della partecipazione alla selezione,
laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente pre-
sentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d’ingresso ottenuto
conseguentemente al rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data
del presunto inizio di attivita. La mancata presentazione del documento
comporta 1’impossibilita di dare inizio all’attivita. Ai fini della sele-
zione, tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di notorieta sopra menzionate, ma devono produrre
i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni scien-
tifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi
abstract) in originale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli a
campione sulle dichiarazioni rilasciate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante
da inesatte indicazioni da parte del candidato o da eventuali disguidi
postali.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati/deposi-
tati per altre selezioni presso questo Politecnico.

La documentazione presentata in allegato alla domanda di parteci-
pazione rimarra agli atti di questa Amministrazione.

Art. 4.
Commissione di selezione

La Commissione di selezione ¢ costituita da tre professori di I e
II fascia (o equivalenti se stranieri), in maggioranza afferenti ad altri
Atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del bando,
designati dal Consiglio del Dipartimento interessato.

La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore ed ¢ resa pubblica
mediante esposizione all’albo ufficiale e la pubblicazione sul sito inter-
net d’Ateneo.

La Commissione dovra concludere i propri lavori entro sei mesi
dall’emanazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del Presi-
dente puo essere concessa dal Rettore una proroga di tre mesi.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano le
condizioni previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, devono
essere proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione all’Albo Ufficiale e sul sito internet d’Ateneo del decreto
di nomina della commissione. Decorso tale termine e comunque dopo
I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta purché anteriore alla
data dell’insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua
insorgenza. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto
come successiva causa di ricusazione.

PR S—
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Art. 5.
Modalita di selezione

La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parame-
tri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M.
25.5.2011, n. 243.

La Commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri
e i parametri con i quali sara effettuata la valutazione preliminare ¢ la
successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica.

Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio mas-
simo e quello minimo, al di sotto del quale non si consegue 1’idoneita.

I criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno
dieci giorni prima della valutazione preliminare e della valutazione dei
titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito dell’ Ateneo.

Su proposta del Presidente della Commissione, previa autorizza-
zione del Rettore, la prima riunione puo avvenire in via telematica.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativa-
mente pill meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la
Commissione.

I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il
numero sia pari o inferiore a sei.

Successivamente la Commissione procede alla discussione con i
candidati dei titoli e della produzione scientifica. Tale discussione, che
potra essere sostenuta, a scelta del candidato, in lingua italiana o in
lingua inglese, non ¢ oggetto di valutazione ma ¢ finalizzata all’attribu-
zione dei punteggi sui titoli e sulla produzione scientifica.

Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione
scientifica, la Commissione effettuera una prova orale volta ad accertare
I’adeguata conoscenza dei candidati della lingua inglese.

Dopo la discussione ¢ attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione
stessa.

La Commissione redige, in base ai criteri e ai parametri stabiliti
nella riunione preliminare, una graduatoria di merito tenendo conto dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della produzione scien-
tifica da ciascun candidato.

La data, il luogo e I’orario di svolgimento della discussione dei
titoli e della produzione scientifica vengono notificati a ciascun candi-
dato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
20 giorni prima dello svolgimento del colloquio.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del
procedimento gli atti concorsuali, costituiti dai verbali delle singole riu-
nioni e dalla relazione riassuntiva.

Art. 6.
Accertamento della regolarita degli atti.

11 Direttore Generale entro trenta giorni dalla consegna degli atti
redatti dalla Commissione, accerta con proprio decreto, la regolarita for-
male, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di ricevimento
della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione
di eventuali ricorsi.

Il Decreto ¢ pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, ed ¢ tra-
smesso, unitamente agli atti della Commissione alla struttura che ha
richiesto il bando, competente per la proposta di chiamata.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia,
con provvedimento motivato gli atti alla commissione per la regolariz-
zazione, stabilendone il termine.

Art. 7.

Documenti - stipula del contratto

11 vincitore della selezione entro 30 giorni dalla data della delibera
del Consiglio di amministrazione della proposta di chiamata ¢ invitato
a stipulare il contratto individuale di lavoro, e a presentare la documen-
tazione richiesta ai sensi della normativa vigente per I’instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vinci-
tori della selezione in base alla normativa vigente.

11 contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al
ricevimento della comunicazione.

Nel contratto verranno indicati:
a) la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;
b) le prestazioni richieste;
¢) il trattamento economico.

Il periodo di prova ¢ della durata di tre mesi effettivi di servizio e
la valutazione compete al Direttore del Dipartimento.

11 periodo di prova ¢ sospeso in caso di assenza per malattia. In tal
caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto ¢ risolto.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il contrattista si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio.

Al sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, limitatamente ai casi in cui
si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 8.
Durata del contratto

Il contratto ha durata triennale e potra essere prorogato per due
anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita di
ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e
parametri definiti con D.M. 24.05.2011, n. 242.

Art. 9.

Compiti, modalita di svolgimento del rapporto
di lavoro e impegno orario

Il ricercatore a tempo determinato dovra presentare alla compe-
tente struttura dell’Amministrazione centrale un’autocertificazione
mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore
annuale.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 350
ore.

Il contrattista ¢ tenuto a svolgere I’impegno didattico, secondo
modalita definite in sede di programmazione didattica dal Dipartimento
proponente 1’attivazione del contratto, ai sensi dell’apposito Regola-
mento di Ateneo sugli impegni didattici.

Art. 10.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro ¢ determinata dalla scadenza
del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di riso-
luzione prevista dalla normativa vigente.

Durante i primi tre mesi ciascuno dei contraenti pud recedere dal
contratto, in qualsiasi momento, e senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte.

]
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Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso
dal contratto pud comunque avvenire qualora si verifichi una causa che,
ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista ¢ tenuto a
dare un preavviso pari a 30 giorni; il termine di preavviso decorre dal
1° giorno o dal giorno 16 di ciascun mese. In caso di mancato preavviso
I’ Amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.

Art. 11.

Incompatibilita e ulteriori incarichi

11 contratto di cui al presente bando ¢ incompatibile con:

qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o
a tempo determinato, presso soggetti pubblici e privati;

titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi
borsa di studio o di assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti
terzi.

Al contrattista ¢ consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi
didattici, oltre a quelli indicati all’art. 9 con le modalita previste dall’ap-
posito Regolamento di Ateneo.

Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel Regola-
mento disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i professori e i
ricercatori.

11 contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli universitari.

L’espletamento del contratto di cui al presente bando costitu-
isce titolo preferenziale nei concorsi per 1’accesso alle pubbliche
amministrazioni.

Art. 12.

Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

Il trattamento economico del contrattista ¢ pari al trattamento ini-
ziale del ricercatore confermato a tempo pieno.

11 trattamento annuo lordo non ¢ soggetto né ad indicizzazioni né
a rivalutazioni.

11 rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano
ed il contrattista ¢ regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche
per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale
previsto per i redditi da lavoro dipendente.

L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai
rischi da infortunio ed alla responsabilita civile.

Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal D.Lgs.
26.03.2001, n. 151 in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, dalla Legge 05.02.1992, n. 104 per I’assistenza, |’integrazione
sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli artt. 37, 40 e
68 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, e successive modificazioni, in materia
di congedo straordinario e aspettativa per infermita. L’aspettativa per
infermita non potra protrarsi per piu di 12 mesi.

Art. 13.

Proprieta intellettuale

L’eventuale realizzazione di un’innovazione, suscettibile di bre-
vettazione, realizzata dal contrattista nell’espletamento delle proprie
mansioni, ¢ disciplinata in conformita alla normativa vigente in mate-
ria, al Regolamento di Ateneo ed alle eventuali clausole contrattuali di
riferimento.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali
Al sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai

candidati, sono trattati esclusivamente per le finalita di, gestione del
presente bando e raccolti presso 1’Area Risorse Umane e Organizza-

zione - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del Politecnico
di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura di
selezione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legi-
slativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241, Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ nomi-
nata la Sig.ra Paola CESATI - Area Risorse Umane e Organizzazione
- Servizio Selezioni e Concorsi - tel. 0223992236 - 0223992271 -
fax 0223992015 - E-Mail: paola.cesati@polimi.it - concorsi@polimi.it

Art. 16.
Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, sul sito internet del Politecnico di Milano, sul sito
del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca e sul Por-
tale dell’Unione Europea.

Art. 17.

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Milano, 11 aprile 2012

1l direttore generale: DRAGONI

12E002285

Selezione pubblica per I’assunzione di un riceratore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a,
(junior) con regime di impegno a tempo pieno di durata
triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta,
presso il dipartimento di architettura e pianificazione
(Cod. procedura 1101/DIAP 3).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare I’art. 6, in base al
quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Visto lo Statuto del Politecnico di Milano adottato al decreto ret-
torale n. 623/AG in data 23/2/2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 2/3/2012, n. 52;

Vista la legge n. 22.4.1987, n. 158;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, in materia di realizzazione della
parita uomo - donna nel lavoro;

Viste le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo
determinato ed in particolare il decreto legislativo 6.9.2001, n. 368;

Vista la legge 24.12.1993, n. 537,
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445
- Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo
all’emanazione del Regolamento circa il contributo per la partecipa-
zione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Vista la legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare ’art. 24;

Visto il decreto ministeriale 24.5.2011, n. 242, relativo a «Criteri
per la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari
dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lettera a di cui all’art. 24 della
legge 240/2010»;

Visto il decreto ministeriale 25.5.2011, n. 243, relativo a «Criteri
e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valuta-
zione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all’art. 24,
comma 2 lettera ¢) della legge 240/201»;

Visto il decreto ministeriale 29.7.2011, n. 336 «Determinazione
dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori concorsuali di cui
all’art. 15 della legge 240/2010»;

Visto il decreto rettorale 11.1.2012, Rep. n. 117 con cui ¢ stato
emanato il Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010;

Vista la delibera del Dipartimento di Architettura e pianificazione
in data 17.02.2012 con la quale si approva la proposta di indizione
di un bando di selezione pubblica a n. 1 posto di ricercatore a tempo
determinato (junior), per il settore concorsuale 08/E1 Disegno - S.S.D.
ICAR/17;

Accertata la disponibilita finanziaria,

Art. 1.
Tipologia concorsuale

E indetta una selezione pubblica per I’assunzione di n. 1 Ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a,
(junior) con regime di impegno a tempo pieno di durata triennale proro-
gabile per soli 2 anni, per 1 sola volta.

Dipartimento: Architettura ¢ pianificazione.

Sede: Dipartimento di Architettura e pianificazione.
Settore concorsuale: 08/E1 Disegno.

Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/17 - Disegno.
Durata del contratto: 3 anni.

Regime di impegno: tempo pieno.

Lingua straniera richiesta: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o
stranieri, in possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero.

Ai sensi dell’art. 29 comma 13 della legge 240/2010, in alternativa
al possesso del titolo di dottore di ricerca o, di titolo equivalente, ¢ titolo
valido per la partecipazione alle procedure per il conferimento dei con-
tratti di cui al precedente art. 1 il possesso, da almeno tre anni, di laurea
specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea secondo il vec-
chio ordinamento, unitamente ad un curriculum scientifico idoneo allo
svolgimento di attivita di ricerca (con documentata attivita di ricerca, di
didattica e professionale svolta dopo la laurea).

Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cit-
tadinanza, i cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo
di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali
e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima
e seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati
dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in qua-
lita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi,
rispettivamente, degli articoli 22 e 24 della legge n. 240/2010 presso il
Politecnico di Milano o presso altri Atenei italiani, statali o non statali
o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della
legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista
dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano
i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita fino al quarto grado con un docente afferente al Dipartimento di
Architettura e pianificazione, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale o un componente del Consiglio di amministrazione.

I requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza della presentazione della domanda.

Art. 3.
Domanda di ammissione e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di
partecipazione disponibile sul sito internet d’Ateneo e la invia in una
busta sulla quale precisa la dicitura: «n. 1 posto di Ricercatore T.D.
(Junior), presso il Dipartimento di Architettura e pianificazione - (cod.
procedura 1101/DIAP 3)».

La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente
datata e firmata e con tutti gli allegati richiesti e ritenuti utili ai fini della
selezione potra essere:

consegnata personalmente al Servizio Posta, Protocollo e Archi-
vio - Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano nei giorni dal lunedi
al venerdi esclusivamente dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle 13.30
alle 16.00,
oppure

inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta
celere, corriere o qualsiasi altro mezzo idoneo a certificare la partenza
entro il termine indicato; a tal fine fara fede il timbro postale accettante.

Entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di esclu-

sione, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

I candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato,
saranno automaticamente esclusi dalla procedura di selezione.

Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢
prorogato al giorno seguente non festivo.

La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura
di selezione, il Codice Procedura: 1101/DIAP 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsa-
bile del procedimento puo disporre -in qualunque momento - 1’esclu-
sione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata A.R. o telegramma,
per le seguenti motivazioni:

I’inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perento-
rio dei 60 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale;

la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

la mancata sottoscrizione del curriculum scientifico
professionale;

la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione;
il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando;
ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando.

Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati
dopo I’espletamento della selezione, il Responsabile del procedimento
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione
alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei can-
didati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di ammissione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo senza il diritto al rimborso nel caso di man-
cata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 sul c/c bancario
IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca
Popolare di Sondrio, via Bonardi, 4 - 20133 Milano intestato al Politec-
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nico di Milano - P.zza legge n. Da Vinci, 32 - 20133 Milano - indicando
la causale: «n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Diparti-
mento di Architettura e pianificazione - (cod. procedura 1101/DIAP 3)»
I candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della
legge n. 104/92 I’ausilio necessario per poter sostenere il colloquio.

I cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di
non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini ed
in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda il candidato deve allegare:
curriculum scientifico professionale firmato;
elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato;

titoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della
selezione;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita: carta d’identita, passaporto o patente;

ricevuta del versamento del contributo di partecipazione;
Ai fini della selezione:

i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente
nella domanda di ammissione (che costituisce anche dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’ad. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000);

tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato
ritiene utili ai fini della selezione, sono prodotti con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente
(allegato 4);

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere prodotti in
originale o adeguatamente certificati;

le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dot-
torato o in alternativa i relativi abstract) devono essere prodotte in ori-
ginale o in copia autenticata mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita ai sensi della normativa vigente (allegato B).

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea, regolarmente
soggiornanti in Italia devono allegare alla domanda di ammissione
copia del permesso di soggiorno regolarmente rilasciato dall’Ammini-
strazione competente e in corso di validita o la ricevuta della richiesta
del permesso di soggiorno. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato
vincitore della selezione, il permesso di soggiorno (o la ricevuta della
richiesta del permesso di soggiorno) dovra essere presentato in originale
al Visiting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per
la stipula del contratto. La mancata presentazione del documento com-
porta I’automatica decadenza dal diritto alla conclusione del contratto.
Ai fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e
B), limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e la condizione dello straniero.

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea residenti nel pro-
prio Paese d’origine al momento della partecipazione alla selezione,
laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente pre-
sentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d’ingresso ottenuto
conseguentemente al rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data
del presunto inizio di attivita. La mancata presentazione del documento
comporta ’impossibilita di dare inizio all’attivita. Ai fini della sele-
zione, tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di notorietd sopra menzionate, ma devono produrre
i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni scien-
tifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi
abstract) in originale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli a
campione sulle dichiarazioni rilasciate.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante
da inesatte indicazioni da parte del candidato o da eventuali disguidi
postali.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati/deposi-
tati per altre selezioni presso questo Politecnico.

La documentazione presentata in allegato alla domanda di parteci-
pazione rimarra agli atti di questa Amministrazione.

Art. 4.
Commissione di selezione

La Commissione di selezione ¢ costituita da tre professori di I e
11 fascia (o equivalenti se stranieri), in maggioranza afferenti ad altri
Atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del bando,
designati dal Consiglio del Dipartimento interessato.

La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore ed ¢ resa pubblica
mediante esposizione all’albo ufficiale e la pubblicazione sul sito inter-
net d’Ateneo.

La Commissione dovra concludere i propri lavori entro sei mesi
dall’emanazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del Presi-
dente puo essere concessa dal Rettore una proroga di tre mesi.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano le
condizioni previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, devono
essere proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione all’Albo Ufficiale e sul sito internet d’Ateneo del decreto
di nomina della commissione. Decorso tale termine ¢ comunque dopo
I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta purché anteriore alla
data dell’insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua
insorgenza. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto
come successiva causa di ricusazione.

Art. 5.
Modalita di selezione

La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parame-
tri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con decreto
ministeriale 25.5.2011, n. 243.

La Commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri
e i parametri con i quali sara effettuata la valutazione preliminare e la
successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica.

Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio mas-
simo e quello minimo, al di sotto del quale non si consegue 1’idoneita.

I criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno
dieci giorni prima della valutazione preliminare e della valutazione dei
titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito dell’ Ateneo.

Su proposta del Presidente della Commissione, previa autorizza-
zione del Rettore, la prima riunione puo avvenire in via telematica.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativa-
mente pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la
Commissione.

I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il
numero sia pari o inferiore a sei. Successivamente la Commissione pro-
cede alla discussione con i candidati dei titoli e della produzione scienti-
fica. Tale discussione, che potra essere sostenuta, a scelta del candidato,
in lingua italiana o in lingua inglese, non ¢ oggetto di valutazione ma
¢ finalizzata all’attribuzione dei punteggi sui titoli e sulla produzione
scientifica.

Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione
scientifica, la Commissione effettuera una prova orale volta ad accertare
I’adeguata conoscenza dei candidati della lingua inglese.

Dopo la discussione ¢ attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione
stessa.

La Commissione redige, in base ai criteri e ai parametri stabiliti
nella riunione preliminare, una graduatoria di merito tenendo conto dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della produzione scien-
tifica da ciascun candidato.

La data, il luogo e I’orario di svolgimento della discussione dei
titoli e della produzione scientifica vengono notificati a ciascun candi-
dato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
20 giorni prima dello svolgimento del colloquio.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito
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da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del
procedimento gli atti concorsuali, costituiti dai verbali delle singole riu-
nioni e dalla relazione riassuntiva.

Art. 6.

Accertamento della regolarita degli atti.

11 Direttore Generale entro trenta giorni dalla consegna degli atti
redatti dalla Commissione, accerta con proprio decreto, la regolarita for-
male, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di ricevimento
della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione
di eventuali ricorsi.

Il decreto ¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo, ed ¢ trasmesso,
unitamente agli atti della Commissione alla struttura che ha richiesto il
bando, competente per la proposta di chiamata.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia,
con provvedimento motivato gli atti alla commissione per la regolariz-
zazione, stabilendone il termine.

Art. 7.

Documenti - stipula del contratto

11 vincitore della selezione entro 30 giorni dalla data della delibera
del Consiglio di amministrazione della proposta di chiamata ¢ invitato
a stipulare il contratto individuale di lavoro,e a presentare la documen-
tazione richiesta ai sensi della normativa vigente per I’instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vinci-
tori della selezione in base alla normativa vigente.

11 contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al
ricevimento della comunicazione. Nel contratto verranno indicati:

a) la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;
b) le prestazioni richieste;
¢) il trattamento economico.

Il periodo di prova ¢ della durata di tre mesi effettivi di servizio e
la valutazione compete al Direttore del Dipartimento.

11 periodo di prova ¢ sospeso in caso di assenza per malattia. In tal
caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto ¢ risolto. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il contrattista si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio.

Al sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, limitatamente ai casi in cui
si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 8.

Durata del contratto

Il contratto ha durata triennale e potra essere prorogato per due
anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita di
ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e
parametri definiti con decreto ministeriale 24.05.2011, n. 242.

Art. 9.

Compiti, modalita di svolgimento del rapporto
di lavoro e impegno orario

11 ricercatore a tempo determinato dovra presentare alla compe-
tente struttura dell’Amministrazione centrale un’autocertificazione
mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore
annuale.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 350
ore.

Il contrattista ¢ tenuto a svolgere I’impegno didattico, secondo
modalita definite in sede di programmazione didattica dal Dipartimento
proponente 1’attivazione del contratto, ai sensi dell’apposito Regola-
mento di Ateneo sugli impegni didattici.

Art. 10.
Risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro ¢ determinata dalla scadenza
del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di riso-
luzione prevista dalla normativa vigente.

Durante i primi tre mesi ciascuno dei contraenti puo recedere dal
contratto, in qualsiasi momento, e senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte.

Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso
dal contratto pud comunque avvenire qualora si verifichi una causa che,
ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista ¢ tenuto a
dare un preavviso pari a 30 giorni; il termine di preavviso decorre dal
1° giorno o dal giorno 16 di ciascun mese. In caso di mancato preavviso
I’ Amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.

Art. 11.
Incompatibilita e ulteriori incarichi

11 contratto di cui al presente bando ¢ incompatibile con:

qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o
a tempo determinato, presso soggetti pubblici e privati;

titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi
borsa di studio o di

assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.

Al contrattista ¢ consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi
didattici, oltre a quelli indicati all’art. 9 con le modalita previste dall’ap-
posito Regolamento di Ateneo.

Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel Regola-
mento disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i professori e i
ricercatori.

11 contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli universitari.

L’espletamento del contratto di cui al presente bando costitu-
isce titolo preferenziale nei concorsi per 1’accesso alle pubbliche
amministrazioni.

Art. 12.
Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

11 trattamento economico del contrattista € pari al trattamento ini-
ziale del ricercatore confermato a tempo pieno.

11 trattamento annuo lordo non ¢ soggetto né ad indicizzazioni né
a rivalutazioni.

11 rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano
ed il contrattista ¢ regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche
per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale
previsto per i redditi da lavoro dipendente.
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L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai
rischi da infortunio ed alla responsabilita civile.

Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal decreto legi-
slativo 26.03.2001, n. 151 in materia di tutela e sostegno della maternita
e della paternita, dalla legge 05.02.1992, n. 104 per 1’assistenza, 1’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli articoli
37, 40 e 68 del decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957,
n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e
aspettativa per infermita. L’aspettativa per infermita non potra protrarsi
per piu di 12 mesi.

Art. 13.

Proprieta intellettuale

L’eventuale realizzazione di un’innovazione, suscettibile di bre-
vettazione, realizzata dal contrattista nell’espletamento delle proprie
mansioni, ¢ disciplinata in conformita alla normativa vigente in mate-
ria, al Regolamento di Ateneo ed alle eventuali clausole contrattuali di
riferimento.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo, n. 196 del 2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le finalita di
gestione del presente bando e raccolti presso I’Area Risorse Umane e
Organizzazione - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del
Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura di
selezione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui al citato decreto legi-
slativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, Responsabile del procedimento di cui al presente bando &
nominata la sig.ra Paola Cesati - Area Risorse Umane e Organizza-
zione - Servizio Selezioni e Concorsi - tel. 0223992236 - 0223992271 -
fax 0223992015 - E-Mail: paola.cesati@polimi.it - concorsi@polimi.it.

Art. 16.

Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, sul sito internet del Politecnico di Milano, sul sito
del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca e sul Por-
tale dell’Unione Europea.

Art. 17.
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Milano, 11 Aprile 2012

1l direttore generale: DRAGONI

12E002286

Sostituzione di un componente della Commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore di ruolo, settore scientifico discipli-
nare ING-IND/11 Fisica tecnica ambientale (ING6 - 2455)
- I sessione 2010.

IL RETTORE

Visto la legge 21.02.1980, n. 28;
Visto il D.P.R. 11.07.1980, n. 382;
Visto la legge 3.07.1998, n. 210;
Visto il D.P.R. 19.10.1998, n. 390;

Visto D.L. 17.06.1999, n. 178 pubblicato nella G.U. 18.06.1999,
n. 141;

Visto il D.P.R. 23.3.2000, n. 117,

Visto I’intesa tra MURST e la conferenza dei Rettori in data
4.03.1999;

Visto la nota del MURST in data 24.03.1999 prot. 67/S.1. relativa
alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari;

Visto la nota del MURST in data 26.5.2000, n. 1610;

Visto il D.L. 10.11.2008, n. 180 convertito con modificazioni nella
L.9.1.2009,n. 1;

Visto il D.M. 27.3.2009, n. 139;

Visto il D.M. 28.7.2009, n. 89, pubblicato nella G.U. 2.9.2009,
n. 203;

Visto I’avviso pubblicato nella G.U. della Repubblica italiana in
data 12 ottobre 2010, n. 81, con il quale si comunica che con D.R.
29 settembre 2010, n. 2245 sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa | sessione 2010 per la copertura di posti di ricerca-
tore di ruolo presso questo Politecnico;

Vistoil D.R. 19.4.2011, n. 1078, pubblicato nella G.U. della Repub-
blica italiana in data 6.5.2011, n. 36, con il quale sono state nominate
le Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
I sessione 2010 straordinaria per la copertura di posti di ricercatore di
ruolo presso questo Politecnico ed in particolare all’art. 16;

Visto il D.R. 21.2.2012, n. 584, con il quale si accolgono le dimis-
sioni presentate del prof. Barbaro Salvatore, Ordinario presso la Facolta
di Ingegneria - Universita degli Studi di Palermo;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio dei
componenti le Commissioni Giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa afferenti alle sessioni ai sensi della Legge 1/2009.

Decreta:

I1 prof. Perino Marco, professore ordinario presso la Facolta di
Ingegneria del Politecnico di Torino, ¢ nominato componente della
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
a 1 posto di ricercatore di ruolo S.S.D. - INGIND/11 - Fisica Tecnica
Ambientale (ING6-2455) presso la facolta di Ingegneria edile-architet-
tura di questo Politecnico, in sostituzione del prof. Barbaro Salvatore.

Dalla data di pubblicazione nella G.U. del presente decreto decorre
il termine previsto dall’art. 9 del decreto legge 21.4.1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21.6.1995, n. 236, per la pre-
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sentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione del commissario nominato.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Milano, 11 aprile 2012

1l rettore: AzzoNE

12E002339

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Sostituzione di un componente designato della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa a un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-
disciplinare MAT/03 - Geometria dell’Area 01 Scienze
matematiche e informatiche, presso il settore di fisica
matematica.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.00, n. 117 ed
in particolare 1’art.3, comma 17, e I’art. 4, comma 11;

Visto il decreto legislativo 30.03.01, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27.03.09 che stabilisce le modalita di
svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudi-
catrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari;

Visto il decreto direttoriale n. 261 del 01.10.10, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV s.s. - n. 82 di data 15.10.10, con
il quale ¢ stata indetta, tra ’altro, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
settore scientifico disciplinare MAT/03 Geometria dell’Area 01 Scienze
matematiche e informatiche per il Settore di Fisica Matematica della
SISSA;

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio del Settore di Fisica
Matematica - adunanza del 25.02.11 - con cui ¢ stato designato il mem-
bro interno componente la Commissione giudicatrice preposta alla valu-
tazione comparativa per la copertura del posto di ricercatore universita-
rio di ruolo sopra indicato;

Visto il decreto direttoriale n. 191 del 08.07.11 con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti elettivi delle Commissioni giu-
dicatrici per le procedure di valutazione comparativa finalizzate alla
copertura dei posti di ricercatore universitario afferenti alla I sessione
elettorale 2010;

Visti gli esiti degli scrutini e di sorteggio relativi alla formazione
delle Commissioni giudicatrici;

Visto il decreto direttoriale n. 294 del 19.09.11, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 78 dd 30.09.11, con il quale &
stata nominata la Commissione Giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura del posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo sopra citato;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 11, del citato decreto
del Presidente della Repubblica 117/2000, i lavori della Commissione
giudicatrice dovevano concludersi entro il 29.03.12;

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Settore di Fisica
Matematica nell’adunanza del 17.02.12;

Visto il parere espresso dal Senato Accademico della SISSA nella
riunione di data 28.02.12;

Visto il decreto direttoriale n. 121 del 05.03.12;

Preso atto che alla data del 29.03.12 i lavori della preposta Com-
missione giudicatrice non risultano essere stati avviati, nonostante i sol-
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leciti inviati al membro interno e in assenza di richiesta di proroga da
parte del membro interno stesso;

Ritenuto di dover provvedere;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Barbara Fantechi viene sostituita dal prof. Ugo Bruzzo
- ordinario presso il Settore di Fisica Matematica, Area Matematica
della SISSA quale membro designato componente della Commissione
giudicatrice della citata procedura di valutazione comparativa.

Art. 2.

Per effetto dell’Art. 1 del presente provvedimento la Commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo settore scientifico
disciplinare MAT/03 Geometria dell’Area 01 Scienze matematiche e
informatiche per il Settore di Fisica Matematica, Area Matematica della
SISSA, gia disposta con decreto direttoriale n. 294 del 19.09.11, risulta
pertanto cosi composta:

Prof. Ugo Bruzzo - ordinario presso la SISSA di Trieste - Settore
di Fisica Matematica, Area Matematica - Membro designato;

Prof. Paolo De bartolomeis - ordinario presso I’Universita degli
Studi di Firenze;

Dipartimento di Sistemi e Informatica - Facolta di Ingegneria
- Membro;

Prof. Riccardo Piergallini - ordinario presso I’Universita degli
Studi di Camerino;

Scuola di Scienze e Tecnologie - Membro;

Art. 3.

II presente decreto sara inviato al Ministero di Grazia e Giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
IV s.s. - e sara pubblicato sulla pagina web della SISSA.

Al sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla pubblicazione del presente provvedimento
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al
Direttore della SISSA da parte dei candidati di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo I’inse-
diamento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Trieste, 12 aprile 2012

1l direttore: MARTINELLI

12E002299

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta di medicina e
chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000;

Visto I’art. 1 del decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009, recante
disposizioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici;
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Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2009, che disciplina le
modalita di svolgimento delle elezioni e del sorteggio per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compara-
tiva per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 2768 del 7 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 99 del
14 dicembre 2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/41 - Anestesiologia;

Visto il decreto rettorale n. 1283 del 20 settembre 2011, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 ottobre 2011, con il quale ¢ stata nomi-
nata la commissione giudicatrice della predetta procedura di valutazione
comparativa nelle persone di:

prof. Biagio Lettieri, ordinario della Seconda Universita degli
studi di Napoli;
prof. Giorgio Della Rocca, ordinario dell’Universita di Udine;

prof. Pasquale Mastronardi, ordinario dell’Universita degli studi
di Napoli «Federico 1I»;

Visto il decreto rettorale n. 284 del 23 marzo 2012, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del 10 aprile 2012, con
il quale sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Pasquale
Mastronardi, da componente della commissione giudicatrice della pre-
detta procedura di valutazione comparativa;

Ritenuto di dover procedere alla nomina di un nuovo compo-
nente della predetta commissione giudicatrice in sostituzione del prof.
Pasquale Mastronardi;

Visto I’esito del sorteggio delle supplenze del 4 aprile 2012;

Considerato che in seguito al predetto sorteggio ¢ stato individuato
il prof. Alessandro Fabrizio Sabato, ordinario dell’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergatay;

Decreta:

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di seguito indicata:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia - un posto

Membro designato: Biagio Lettieri, professore ordinario della
Seconda Universita degli studi di Napoli - facolta di medicina e
chirurgia.

Componente sorteggiato: Giorgio Della Rocca, professore ordina-
rio dell’Universita degli studi di Udine - facolta di medicina e chirurgia.

Componente sorteggiato: Alessandro Fabrizio Sabato, professore
ordinario dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - facolta di
medicina e chirurgia.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione del prof. Alessandro Fabrizio
Sabato. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta, purché anteriore alla
data di insediamento della commissione, il suddetto termine decorre
dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 16 aprile 2012

1l rettore: Rosst

12E002382

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di 4
posti di ricercatore a tempo determinato, della durata di
36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno.

Presso 1I’Universita Ca’ Foscari Venezia, sono indette le procedure
pubbliche di selezione per il reclutamento di n. 4 posti di ricercatore
a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge
30 dicembre 2010, n. 240 per i seguenti settori concorsuali:

03/41 Chimica Analitica

Dipartimento: Scienze Ambientali, Informatica e Statistica

Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo: CHIM/01
10/E1 Filologie e letterature medio-latina e romanze

Dipartimento: Studi Linguistici e Culturali Comparati

Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo: L-LIN/09
11/C5 Storia della filosofia

Dipartimento: Filosofia e Beni Culturali

Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo:
M-FIL/06

13/A2 Politica economica
Dipartimento: Economia

Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo:
SECS-P/02

Per partecipare alla selezione, il candidato deve presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato, disponibile anche sul sito
web dell’Universita.

La domanda deve essere inviata all’Universita Ca’ Foscari Vene-
zia, DOGRU-Sezione Personale Docente, Ufficio Concorsi tramite PEC
(Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo: protocollo@pec.unive.it
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

L’invio della domanda tramite PEC potra essere effettuato esclu-
sivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda inviata da
un indirizzo di posta elettronica non certificata.

E ritenuta valida anche la domanda inviata a mezzo di Raccoman-
data A/R, all’Universita Ca’ Foscari Venezia, DOGRU-Sezione Perso-
nale Docente, Ufficio Concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia entro
il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo essere altresi presentata direttamente al suddetto
Ufficio Concorsi dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando inserito nel suddetto sito, oppure rivolgersi alla Divisione
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Sezione Personale
Docente, Ufficio Concorsi, tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail: pdoc.
concorsi@unive.it.

Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.

12E002343
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Scuole dottorali del Veneto - Bando di concorso per I’ammis-
sione alla Scuola superiore di economia e management del
Veneto GSEM - 28° ciclo - (A.A. 2012/2013).

IL RETTORE

Visto il decreto MURST 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 162 del 13 luglio 1999 «Regola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricercay;

Visto il decreto ministeriale del 18 giugno 2008 relativo all’au-
mento dell’importo annuale lordo delle borse di dottorato di ricerca;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il regolamento delle scuole di dottorato e dei dottorati
di ricerca di Ca’ Foscari, emanato con decreto rettorale n. 1150 del
18 novembre 2005 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 457 del 17 giugno 2011 di istituzione e
attivazione della scuola dottorale di Ateneo e di emanazione del relativo
regolamento;

Visto il decreto rettorale n. 873 del 12 ottobre 2011 di modifica del
regolamento della scuola dottorale di Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 930 del 2 novembre 2011 di nomina del
direttore della scuola dottorale di Ateneo;

Visto I’accordo di cooperazione interuniversitaria rep. n. 982 del
12 maggio 2011 tra I’ Ateneo, I’Universita degli studi di Padova e 1’Uni-
versita degli studi di Verona per la costituzione e I’avvio sperimentale di
Scuole di dottorato di ricerca interateneo;

Vista la delibera del senato accademico del 28 aprile 2011, con cui:

¢ approvata l’istituzione delle Scuole dottorali del Veneto di
economia e management e di studi storici, geografici e antropologici;

¢ approvata I’afferenza alle citate Scuole dottorali del Veneto
dei dottorati di ricerca in economia, economia aziendale e storia sociale
europea dal medioevo all’eta contemporanea;

¢ approvata ’attivazione dei citati dottorati come dottorati inte-
rateneo, con attivita coordinate e rilascio dei titoli in forma congiunta
con le Universita degli studi di Padova e Verona;

¢ approvata ’adesione ai dottorati che nell’ambito di dette
Scuole sono attivati dalle Universita degli studi di Padova e Verona;

Vista la delibera del senato accademico del 30 novembre 2011 con
cui sono approvati i regolamenti della Scuola superiore di economia e
management e della Scuola superiore di studi storici, geografici e antro-
pologici per il 27° ciclo;

Viste le delibere del senato accademico del 18 gennaio 2012 e del
consiglio di amministrazione del 27 gennaio 2012, con cui ¢ approvata
I’attivazione del 28° ciclo dei dottorati di ricerca, il numero di borse
finanziate su fondi del MIUR per borse di studio post-lauream integrate
a carico dell’Ateneo e la loro ripartizione tra i dottorati attivati;

Vista la delibera del senato accademico del 26 ottobre 2011 con cui
¢ approvato il calendario didattico per I’anno accademico 2012/2013;

Viste le delibere del senato accademico del 18 gennaio 2012 ¢ del
consiglio di amministrazione del 27 gennaio 2012, con cui sono definiti
gli importi delle tasse e dei contributi universitari per 1’iscrizione ai
dottorati di ricerca afferenti alle Scuole dottorali del Veneto, per 1’anno
accademico 2012/2013;

Sentito il parere della Commissione di coordinamento dottorati
veneti;

Sentito il direttore della Scuola superiore di economia e manage-
ment GSEM;

— 18 —

Sentito il parere degli uffici che si occupano dei dottorati di ricerca
presso 1’ Ateneo, I’Universita degli studi di Padova e 1I’Universita degli
studi di Verona;

Visto lo statuto di Ateneo;

Visto il regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza
e la contabilita;

Visto il decreto del direttore generale n. 15/2012;

Preso atto che la struttura proponente ha attestato la conformita
del provvedimento alla legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

1. ’Universita Ca’ Foscari Venezia attiva, per I’A.A. 2012/2013,
il 28° ciclo dei seguenti corsi di dottorato, nell’ambito delle Scuole dot-
torali del Veneto:

Scuola superiore di economia e management del Veneto GSEM
(congiuntamente con I’Universita degli studi di Padova e 1’Universita
degli studi di Verona):

dottorato in economia;
dottorato in economia aziendale;

Scuola superiore di studi storici, geografici e antropologici (con-
giuntamente con 1’Universita degli studi di Padova e 1’Universita degli
studi di Verona): dottorato in storia sociale europea dal medioevo all’eta
contemporanea.

Art. 2.

1. L’Universita Ca’ Foscari Venezia disciplina le modalita di sele-
zione per I’accesso a tutti i corsi di dottorato afferenti alla Scuola supe-
riore di economia e management del Veneto GSEM e ne cura le relative
procedure sino alla pubblicazione delle graduatorie finali, secondo il
bando allegato che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Per quanto riguarda la Scuola superiore di studi storici, geo-
grafici e antropologici, I’Universita degli studi di Padova, disciplina,
attraverso un proprio bando, le modalita di selezione per I’accesso a tutti
i corsi di dottorato afferenti alla Scuola e ne cura le relative procedure
sino alla pubblicazione delle graduatorie finali.

3. Gli studenti ammessi ai corsi di dottorato afferenti alle due

scuole saranno soggetti alle regole amministrative dell’Universita di
iscrizione.

Venezia, 20 aprile 2012

Il rettore: CARRARO
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Art. 1 - Finalita del bando e norme generali

1. Il presente bando disciplina le modalita di accesso al 28° ciclo (anno accademico 2012/2013) dei Corsi di
dottorato afferenti alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM, attivati dall'Universita Ca'
Foscari Venezia, dall’'Universita degli Studi di Padova e dall’'Universita degli Studi di Verona.

2. La presentazione della domanda di ammissione di cui all’art. 5 implica I'accettazione da parte del candidato
delle norme contenute nel presente bando.

3. I mancato rispetto delle norme contenute nel presente bando comporta I'esclusione dal concorso.
4. Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando.

5. Tutte le comunicazioni ai candidati relative al presente concorso avverranno da parte dellAteneo tramite
e-mail. A tal fine verra utilizzato I'indirizzo e-mail indicato dal candidato durante la registrazione nel sito (art. 5,
comma 2).

6. L'Universita non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dello stesso, né da disguidi postali o telematici non imputabili al’Universita.

7. Eventuali modifiche e integrazioni al bando verranno pubblicate sul sito web della Scuola Dottorale di Ateneo
alla pagina: www.unive.it/graduateschool > Ammissione > Bandi.

8. Il bando sara inoltre disponibile:

- in formato cartaceo presso la sede della Scuola Dottorale di Ateneo, San Sebastiano 1686 Venezia (I piano) e
presso gli uffici del’lURP, Ca’ Foscari Dorsoduro 3246 Venezia (piano terra), negli orari di apertura degli uffici
consultabili online;

- in formato elettronico nel sito dellUniversita degli Studi di Padova al seguente indirizzo:
www.unipd.it/'unipdWAR/page/unipd/studentiO/it Book129 Page8 ;

- in formato elettronico nel sito dell’'Universita degli Studi di Verona ai seguenti indirizzi web: Dottorati di Ricerca
www.univr.it/jsp/default.jsp e sul sito della Scuola di Dottorato interateneo: www.sdem.univr.it/sdol/main .

Art. 2 - Indizione e criteri di ammissione

1. L'Universita Ca' Foscari Venezia, I'Universita degli Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona attivano
congiuntamente, nelllambito della Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM per
I'a. a. 2012/2013, il 28° ciclo dei seguenti Corsi di dottorato, organizzati in due aree (Area di Economia e Area di
Management):

1. Dottorato di ricerca in Economia (sede Universita Ca' Foscari Venezia — Area di Economia)

2. Dottorato di ricerca in Economia aziendale (sede Universita Ca' Foscari Venezia — Area di Management)

3. Indirizzo in Economia e Management (sede Universita degli Studi di Padova — Area di Economia e Area
di Management)

4. Dottorato di ricerca in Economia e finanza (sede Universita degli Studi di Verona — Area di Economia)

5. Dottorato di ricerca in Economia e direzione aziendale (sede Universita degli Studi di Verona — Area di
Management)

2. Si accede ai Corsi di dottorato previo superamento di un concorso secondo le modalita indicate nella scheda
allegata al presente bando (allegato “A”), che riporta le tematiche di ricerca, i posti a concorso, i requisiti di
ammissione, i criteri di selezione dei candidati ai fini della formazione delle graduatorie.

3. L’Universita Ca’ Foscari Venezia, attraverso il presente bando, disciplina le modalita di selezione per I'accesso
a tutti i Corsi di dottorato afferenti alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM e ne cura
le relative procedure sino alla pubblicazione delle graduatorie finali. Gli studenti ammessi ai Corsi di dottorato
saranno soggetti alle regole amministrative dell’Universita di iscrizione.

4. | posti assegnati potranno essere aumentati con successivi provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da
Enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando i termini per la presentazione

ALLEGATO
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della domanda di ammissione. In caso di attuazione di quanto previsto dall’art. 19, comma 1 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, i posti senza borsa potranno inoltre essere aumentati con successivo provvedimento.

5. Linizio dei corsi € previsto per il 1 ottobre 2012. La durata dei Corsi di dottorato & di tre anni. Le attivita
didattiche e di ricerca saranno svolte in maniera coordinata tra le tre sedi (Universita Ca' Foscari Venezia,
Universita degli Studi di Padova e Universita degli Studi di Verona). Il titolo di dottorato di ricerca verra rilasciato in
forma congiunta dai tre Atenei.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione, senza limitazioni di eta e di cittadinanza, i candidati in
possesso di:

= Laurea specialistica 0 magistrale;

= ovvero Laurea dell'ordinamento previgente a quello introdotto con il D.M. 3 novembre 1999, n. 509
modificato con D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

= ovvero analogo titolo accademico conseguito all’estero, riconosciuto idoneo, ai soli fini della
partecipazione al concorso, secondo quanto indicato al successivo art. 4.

2. Potranno presentare domanda di ammissione, entro i termini di cui al successivo art. 5, anche i laureandi,
purché conseguano il titolo di accesso prima dell'inizio dei lavori della Commissione giudicatrice, secondo il
calendario riportato nell’allegato “A”. Entro tale scadenza, i candidati laureandi sono tenuti a comunicare la data di
conseguimento del titolo e la relativa votazione, presentando esclusivamente dichiarazione sostitutiva di
certificazione se cittadini italiani o comunitari ovvero certificazione se cittadini extracomunitari, via fax, al
numero 041 234 7379, o via e-mail, all'indirizzo: phd.application@unive.it. Saranno esclusi dal concorso i
candidati che non abbiano comunicato il conseguimento del titolo entro i termini previsti o che abbiano trasmesso
comunicazioni incomplete, errate, con mezzi diversi o a recapiti diversi da quelli sopra indicati.

3. Non saranno ammesse domande di partecipazione di candidati che risultino gia iscritti a Corsi di dottorato
istituiti presso I'Universita Ca’ Foscari Venezia.

Art. 4 - Titolo accademico conseguito all’estero

1. | titoli universitari conseguiti all’estero devono essere comparabili al titolo di Laurea Magistrale per durata,
livello e campo disciplinare. Nel rispetto di tale principio, sulla loro ammissibilita deliberano gli appositi organi
competenti della Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM.

2. | candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno compilare, durante la registrazione
della domanda, il questionario online “Information about foreign qualification” e allegare:

= il certificato di conseguimento del titolo con I'elenco degli esami sostenuti (“transcript’) in italiano, inglese,
francese o spagnolo, ovvero tradotti in una delle suddette lingue a cura e sotto la responsabilita del
candidato; ai cittadini italiani e comunitari & richiesta esclusivamente la presentazione di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 come modificato dall'art. 15
comma 1 della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

= ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare I'ammissibilita del titolo posseduto per la
partecipazione al concorso (curriculum in formato europeo, dichiarazione di valore in loco,ecc.).

3. Al candidato potra essere richiesto in qualsiasi momento di integrare la documentazione presentata, ai fini di
verificarne 'ammissibilita.

4. | candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero saranno ammessi al concorso con riserva e, se
vincitori, dovranno consegnare la documentazione prevista dall’'universita dove dovranno iscriversi.

Art. 5 - Domanda di ammissione

1. | candidati dovranno compilare un’unica domanda entro le ore 12:30 di venerdi 25 maggio 2012, pena
I'esclusione dal concorso, segnalando la preferenza per I'Area di Economia e/o I'Area di Management della
Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM.

2. La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando I'apposita procedura online, che prevede due fasi:

a. registrazione sul sito dellAteneo (www.unive.it/comeiscriversi > Registrazione al sito per iscriversi a
Ca' Foscari), al termine della quale viene assegnato un nome utente e una password; se si possiedono gia le
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credenziali di accesso all’area riservata (ad esempio in quanto ex studenti dell’Ateneo), questa fase va
saltata;

b. compilazione della domanda di ammissione, accedendo all'area riservata e seguendo il percorso: Servizi
Segreteria Studenti - ESSE3 > Test di ammissione. A conclusione della procedura, comparira il pulsante:
"Salva Domanda". Non &€ comunque prevista la spedizione cartacea o via e-mail della domanda.

Nel caso di titolo accademico conseguito all’estero, deve essere compilato anche il questionario online di cui al
precedente art. 4, comma 2.

3. Non saranno ritenute valide le domande presentate senza utilizzare la procedura online di cui al comma
precedente, incomplete o prive dei titoli obbligatori indicati nella scheda di cui all’allegato “A”.

4. | titoli e le pubblicazioni, previsti dalla scheda allegata al presente bando (allegato “A”), devono essere allegati
in formato elettronico alla domanda online, corredate dal relativo elenco (allegato “B”). Il candidato potra
aggiungere, eliminare o modificare i documenti allegati anche dopo la compilazione della domanda online di cui al
precedente comma 2.b, purché entro le ore 12:30 di venerdi 25 maggio 2012. Il nome dei file allegati dovra
contenere il cognome del candidato.

Nel caso di pubblicazioni voluminose o non disponibili in formato elettronico, il candidato potra presentarle
separatamente, corredate dal relativo elenco (allegato “B”), entro le ore 12:30 di venerdi 25 maggio 2012:

= consegnandole a mano, presso gli uffici della Scuola Dottorale di Ateneo, San Sebastiano Dorsoduro
1686, 30123 Venezia, | piano, dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle 12.00;

= oppure inviandole via posta all’Universita Ca’ Foscari - Scuola Dottorale di Ateneo, San Sebastiano
Dorsoduro 1686, 30123 Venezia. Non fara fede il timbro postale. Sulla busta dovranno essere riportati
il nome e cognome del candidato e la dicitura: Concorso di ammissione alla Scuola Superiore di
Economia e Management del Veneto GSEM.

5. La documentazione di cui al precedente comma 4 dovra essere in italiano o in inglese, ovvero tradotta in
italiano o in inglese a cura e sotto la responsabilita del candidato. Fatto salvo quanto previsto per il titolo di
accesso dal precedente art. 3, comma 2, i titoli presentati dovranno essere stati conseguiti entro i termini di
presentazione della domanda.

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 come modificato dall'art. 15 comma 1 della Legge 12
novembre 2011, n. 183, ai cittadini italiani e comunitari & richiesta esclusivamente la presentazione di
dichiarazione sostitutiva di certificazione per i seguenti stati e fatti, attestati da Pubbliche Amministrazioni,
previsti dal presente bando e dalla scheda allegata (allegato “A”):

a) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;
b) appartenenza a ordini professionali;
c) titolo di studio, esami sostenuti;

d) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica;

e) qualita di studente.

6. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto sara pubblicata sul sito web di Ateneo, al seguente
indirizzo: www.unive.it/graduateschool > Ammissione > Bandi.

7. | candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento dei requisiti previsti dal bando, che sara
effettuato ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. L'Amministrazione potra pertanto disporre in
ogni momento l'esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. L'Amministrazione provvedera, altresi,
d'ufficio ad accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione presentate dai candidati:
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 6 - Commissioni giudicatrici

1. La Commissione giudicatrice del concorso per 'ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca della Scuola
Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM & nominata dal Rettore, su proposta del Consiglio della
Scuola medesima, ed & composta da tre membri, compreso il Presidente, scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo, uno per sede consorziata. L’incarico di Presidente della Commissione & affidato a un
professore ordinario o straordinario, oppure, in assenza di professori ordinari, a un professore associato.
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2. La Commissione puo essere integrata da non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nel’ambito degli Enti e
delle strutture pubbliche e private di ricerca. La nomina di tali esperti &€ obbligatoria nel caso di convenzioni o
intese con piccole e medie imprese.

3. La Commissione stabilisce i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti ai titoli e alle prove prima
dell’'espletamento delle prove medesime, per quanto non specificato nella scheda di cui all’allegato “A”.

Art. 7 - Graduatorie finali

1. A conclusione delle procedure di selezione, la Commissione giudicatrice, sulla base della valutazione dei titoli e
del profilo formativo di ciascun candidato, redigera una graduatoria di merito per area disciplinare (Area di
Economia e Area di Management), definendo I'assegnazione di ciascun candidato ad uno specifico Corso di
dottorato della Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM, in base alla pertinenza del
profilo/curriculum del candidato con le tematiche di ricerca di ciascun Corso.

2. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web: www.unive.it/graduateschool > Ammissione > Bandi.

3. Le borse di dottorato, di cui all’art. 8, sono assegnate ai candidati secondo I'ordine di graduatoria di area, a
prescindere dalla cittadinanza. A parita di merito il criterio di preferenza é costituito dalla condizione economica
del nucleo familiare del candidato, determinata ai sensi della normativa vigente in materia di diritto allo studio.

4. | posti non coperti da borse sono assegnati ai candidati idonei sino ad esaurimento. In caso di parita sara
ammesso prioritariamente il candidato con disabilita pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu giovane d’eta.

5. | candidati idonei che siano in possesso di cittadinanza straniera possono essere ammessi anche in
soprannumero sino ad esaurimento dei posti previsti per il dottorato. In caso di doppia cittadinanza, prevale la
cittadinanza italiana.

6. In caso di rinuncia prima dell'inizio del corso, subentrera il primo candidato risultato idoneo secondo l'ordine
della graduatoria di area. Le borse di dottorato eventualmente disponibili per rinuncia del titolare, verranno
riassegnate ai candidati idonei secondo I'ordine della graduatoria, compresi i candidati che avevano rinunciato al
posto senza borsa. Il subentro comporta I'accettazione, da parte del candidato, della sede di iscrizione presso cui
il posto & vincolato.

Art. 8 - Borse di dottorato di ricerca

1. L'importo della borsa di dottorato di ricerca & di 13.638,47 Euro annui, al lordo degli oneri previdenziali a carico
del borsista. La borsa di dottorato & esente sia dal pagamento dell'imposta locale sui redditi e sul reddito delle
persone fisiche (IRPEF). La durata dell’erogazione della borsa di dottorato & pari all'intera durata del corso.

2. L'importo della borsa di dottorato &€ aumentato per I'eventuale periodo di soggiorno all’estero nella misura
del 50%.

3. La borsa di dottorato & corrisposta in dodici rate mensili.

4. La borsa di dottorato non pud essere cumulata con assegni di ricerca né con altre borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, tranne con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni
all'estero I'attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

5. La borsa di dottorato viene erogata per non piu di tre anni.
6. Non puo fruire di una borsa di dottorato chi ne abbia fruito in precedenza, anche parzialmente.

Art. 9 - Borse di studio regionali per il diritto allo studio e prestiti d’onore

1. Gli studenti ammessi al corso di dottorato che non beneficiano della borsa di dottorato di cui al precedente art.
8 e che siano in possesso dei requisiti relativi alla condizione economica determinata ai sensi della normativa
vigente, possono concorrere all’attribuzione di borse di studio secondo le disposizioni previste dagli specifici
Bandi per lattuazione del diritto allo studio universitario per I'anno accademico 2012/2013. Per ulteriori
informazioni si rimanda ai siti delle sedi di iscrizione:

- Universita Ca’ Foscari Venezia: www.unive.it > Studia con noi > Tasse e borse di studio

- Universita degli Studi di Padova: www.unipd.it
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- Universita degli Studi di Verona: Dottorati di Ricerca www.univr.it/jsp/default.jsp e sul sito della Scuola di
Dottorato interateneo www.sdem.univr.it/sdol/main

2. Gli studenti ammessi al corso di dottorato possono beneficiare di prestiti d’onore, una forma di finanziamento
che viene concessa a condizioni particolarmente agevolate, se previsto dalla sede di iscrizione. Per ulteriori
informazioni si rimanda ai siti delle sedi di iscrizione:

Universita Ca’ Foscari Venezia: www.unive.it > Studia con noi > Tasse e borse di studio > Agevolazioni
economiche > Prestiti d'onore

Universita degli Studi di Verona: nel sito della Direzione studenti — Diritto allo studio, al seguente link:
www.univr.it/main?ent=direzioneaol&uo=78

Art. 10 -Preimmatricolazione e immatricolazione dei vincitori

1. | candidati vincitori, entro cinque giorni lavorativi dalla data di pubblicazione delle graduatorie sul sito di Ateneo
(v. allegato “A”), dovranno, pena I'esclusione, preimmatricolarsi al Corso di dottorato cui sono stati assegnati,
attraverso I'apposita procedura online, accedendo all’area riservata, con le medesime credenziali utilizzate per la
compilazione della domanda di ammissione al concorso, e seguendo il percorso: “Servizi Segreteria Studenti -
ESSE3 > Immatricolazione > Immatricolazione ai corsi ad accesso programmato”.

In questa fase gli interessati saranno tenuti ad allegare (effettuando un upload) nella procedura informatica una
foto formato tessera, copia di un valido documento di identita e la ricevuta del pagamento dei contributi di
iscrizione di cui al successivo art. 11, che avranno provveduto a corrispondere, utilizzando le modalita di
pagamento previste dall’Universita sede del corso cui sono stati assegnati.

Si ricorda che le procedure sopra descritte (preimmatricolazione e pagamento dei contributi di iscrizione) sono
necessarie ai fini della accettazione del posto, pena I'esclusione dall'immatricolazione al corso di Dottorato.

In caso di rinuncia € richiesta una comunicazione via e-mail all'indirizzo postlauream@unive.it.

2. In caso di rinuncia di uno dei candidati, si procedera all’'assegnazione del posto secondo quanto indicato all’art.
7, comma 6. | candidati interessati saranno avvisati esclusivamente tramite e-mail. L’accettazione dovra avvenire
entro cinque giorni lavorativi dalla data della comunicazione, con le stesse modalita indicate al comma 1.

Dopo la preimmatricolazione, i candidati vincitori dovranno perfezionare I'immatricolazione presso la sede
amministrativa e gestionale del Corso e attenersi alle regole amministrative della sede di iscrizione:

- per le modalita di immatricolazione ai Corsi di dottorato dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia si rimanda al sito:
www.unive.it/graduateschool

- per le modalita di immatricolazione ai Corsi di dottorato dell’Universita degli Studi di Padova si rimanda al sito:
www.unipd.it/unipdWAR/page/unipd/studentiO/it Book129 Page8

- per le modalita di immatricolazione ai Corsi di dottorato dell’Universita degli Studi di Verona si rimanda al sito:
Dottorati di Ricerca www.univr.it/jsp/default.jsp e al sito della Scuola di Dottorato interateneo
www.sdem.univr.it/sdol/main

3. Nel caso in cui, dopo la preimmatricolazione di cui al comma 1, il candidato non perfezioni la propria
immatricolazione, gli importi versati non saranno restituiti.

Art. 11 -Tasse e contributi universitari

1. L’importo massimo delle tasse e dei contributi universitari per 'anno accademico 2012/2013 dei Corsi di
dottorato afferenti alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM ¢ di 375,00 Euro. A tale
importo va aggiunta la tassa regionale per il diritto allo studio, il cui ammontare sara definito dalla Regione
Veneto, I'imposta di bollo di Euro 14,62 e I'assicurazione, se prevista dalla sede di iscrizione.

2. Il pagamento & previsto in due rate, rispettivamente di 125,00 Euro e di 250,00 Euro (a tale importo va aggiunta
la tassa regionale per il diritto allo studio e I'assicurazione di cui sopra).

3. Sono tenuti al solo pagamento dell'imposta di bollo e della tassa regionale per il diritto allo studio:

= jtitolari di borsa di dottorato;

= jtitolari di borsa del Ministero degli Affari Esteri del Governo italiano;
= gliammessi con invalidita riconosciuta pari o superiore al 66%;

= jtitolari di assegno diricerca (se previsto dalla sede d'iscrizione).
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4. Qualora il dottorando risultasse vincitore della borsa di studio regionale di cui all’art. 9, verra rimborsata anche
la tassa regionale per il diritto allo studio.

Art. 12 -Diritti, doveri e incompatibilita dei dottorandi

1. L'iscrizione al Dottorato € incompatibile con liscrizione ad altri Dottorati presso altre universita o istituti di
ricerca (fatte salve le convenzioni di co-tutela), con liscrizione a corsi di Laurea di primo e di secondo livello,
Master universitari di primo e di secondo livello, Scuole di specializzazione. E fatta salva la facolta di sospensione
eventualmente prevista per i suddetti corsi.

2. Tutti i risultati della ricerca (meritevoli di esclusiva o no) saranno di proprieta dell'Ateneo sede di iscrizione, che
avra la piena ed esclusiva facolta di poterli sfruttare, utilizzare e/o pubblicare, fatti salvi i diritti morali
dell'inventore/autore.

3. Il conseguimento del titolo € subordinato al deposito della tesi di dottorato nell’archivio istituzionale ad accesso
aperto, secondo le modalita previste dalla sede di iscrizione, che ne garantira la conservazione e la pubblica
consultabilita. 1l dottorando, quale autore, mantiene sulla tesi tutti i diritti d’autore, morali ed economici, ai sensi
della normativa vigente Legge 633/1941 e successive modificazioni e integrazioni. Il deposito presso le
Biblioteche Nazionali di Roma e Firenze, secondo quanto previsto dall'art. 6 del D.M. 30 aprile 1999 n. 224,
avverra a cura dell'Universita.

4. Per quanto riguarda ulteriori diritti, doveri e incompatibilita cui sono soggetti i dottorandi si rimanda al
regolamento in materia di dottorato vigente nell’Universita di iscrizione:

- per i Corsi di dottorato dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia si rimanda al Regolamento delle Scuole di dottorato e
dei Dottorati di ricerca di Ca' Foscari, consultabile nel sito della Scuola Dottorale di Ateneo:
www.unive.it/graduateschool ;

- per i Corsi di dottorato dellUniversita degli Studi di Padova si rimanda al sito:
www.unipd.it/unipdWAR/page/unipd/organizzazione1/it Book88 Page33 ;

- per i Corsi di dottorato dell’'Universita degli Studi di Verona si rimanda al Regolamento del Dottorato di Ricerca
presso I'Universita di Verona consultabile nel sito dei “Dottorati di Ricerca”: www.univr.it/jsp/default.jsp .

Art. 13 -Ritiro dei titoli e delle pubblicazioni

1. | titoli e le pubblicazioni presentate su supporto cartaceo potranno essere ritirate dai candidati dopo 90 giorni
dalla pubblicazione delle graduatorie ed entro i 2 mesi successivi a tale termine, salvo eventuale contenzioso in
atto. La documentazione potra essere ritirata o spedita, su richiesta dell'interessato e con spese a carico dello
stesso.

2. Decorsi cinque mesi dalla pubblicazione delle graduatorie, I'Universita non & piu tenuta alla restituzione della
documentazione suddetta.

Art. 14 -Trattamento dei dati e diritto di accesso

1. L’Ateneo, in attuazione del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali’) si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per I'espletamento delle procedure
concorsuali e per fini istituzionali.

2. La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi di cui alla succitata legge, espressione di tacito
consenso a che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano pubblicati sul sito
Internet dell’Ateneo.

3. Gli atti concorsuali sono pubblici. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, del DPR 12 aprile 2006, n. 184 e
del relativo Regolamento di attuazione dell’Ateneo, € garantito a chiunque abbia un interesse giuridicamente
rilevante il diritto di accesso agli atti concorsuali, da esercitare entro il 60° giorno dalla data di approvazione degli
atti concorsuali.

Art. 15 -Norme di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Bando si fa riferimento ai vigenti regolamenti in materia di dottorato
dei tre Atenei, e in particolare per I'Universita Ca’ Foscari Venezia, ai fini dell’'espletamento del concorso di
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ammissione e della redazione delle graduatorie di merito: al “Regolamento generale di Ateneo”, al “Regolamento
delle Scuole di dottorato e dei Dottorati di ricerca di Ca' Foscari” e al “Regolamento della Scuola Dottorale di
Ateneo”.

2. Ulteriori informazioni in merito al presente Bando, alle procedure di selezione, alla composizione delle
Commissioni giudicatrici e allammissione degli idonei sono reperibili sul sito della Scuola Dottorale di Ateneo
allindirizzo www.unive.it/graduateschool o possono essere richieste alla segreteria della Scuola Dottorale di
Ateneo, al seguente numero telefonico 041 234 7372, dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle 12.00 e/o al seguente
indirizzo e-mail: phd.application@unive.it.

Venezia, 20/04/2012

Il Rettore
prof. Carlo Carraro
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Allegato “A” — Scheda della Scuola
Bando di concorso per 'ammissione alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM per il 28° ciclo (a.a. 2012/2013), in
collaborazione tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita degli Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona

Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM

Scadenza domanda venerdi 25 maggio 2012 ore 12.30

Durata del corso 3 anni
AREA DI ECONOMIA

Microeconomia, macroeconomia, politica economica, economia pubblica, econometria,
microeconometria, economia applicata, teoria della finanza, finanza matematica, ricerca
operativa, matematica per 'economia.

AREA DI MANAGEMENT

Teorie dell'impresa e dell'azienda: azienda pubblica, privata e non profit;

Teorie del credito e della finanza: la funzione finanziaria dell'azienda e gli intermediari finanziari
bancari e non bancari;

Teorie contabili: principi contabili nazionali e internazionali, bilancio individuale, di gruppo,
civilistico e fiscale, programmazione e controllo;

Teorie organizzative: modelli e tecniche di progettazione, risorse umane;

Strategia e politica aziendale, marketing ed economia e gestione dei settori industriali;
Management: economia industriale, corporate governance e mercati finanziari.

Tematiche di ricerca

® Laurea specialistica o magistrale;

Requisiti richiesti per ® o Laurea dell'ordinamento previgente a quello introdotto con il D.M. 509/1999;

I'ammissione
® 0 analogo titolo accademico conseguito all’estero.
1. Dottorato di ricerca in Economia (sede Universita Ca' Foscari Venezia — Area di Economia)
2. Dottorato di ricerca in Economia aziendale (sede Universita Ca' Foscari Venezia — Area di
Management)
3. Indirizzo in Economia e Management (sede Universita degli Studi di Padova — Area di
Corsi Economia e Area di Management)
4. Dottorato di ricerca in Economia e finanza (sede Universita degli Studi di Verona — Area di
Economia)

5. Dottorato di ricerca in Economia e direzione aziendale (sede Universita degli Studi di Verona
— Area di Management)

e Dottorato di ricerca in Economia (sede Universita Ca'
Foscari Venezia) — Area di Economia: 5 borse

e Dottorato di ricerca in Economia aziendale (sede
Universita Ca' Foscari Venezia) — Area di Management:
5 borse

e Indirizzo in Economia e Management (sede Universita
. degli Studi di Padova) — Area di Economia: 3 borse e
Posti con borsa 25 Area di Management: 2 borse

e Dottorato di ricerca in Economia e finanza (sede
Universita degli Studi di Verona) — Area di Economia: 7
borse

o Dottorato di ricerca in Economia e direzione aziendale
(sede Universita degli Studi di Verona): Area di

] Management: 3 borse
Posti a concorso

e Dottorato di ricerca in Economia (sede Universita Ca'
Foscari Venezia) — Area di Economia: 2 posti

e Dottorato di ricerca in Economia aziendale (sede
Universita Ca' Foscari Venezia) — Area di Management:
2 posti

e Indirizzo in Economia e Management (sede Universita
Posti senza borsa 8 degli Studi di Padova) — Area di Management: 1 posto

e Dottorato di ricerca in Economia e finanza (sede
Universita degli Studi di Verona) — Area di Economia: 1
posto

o Dottorato di ricerca in Economia e direzione aziendale

(sede Universita degli Studi di Verona): Area di
Management: 2 posti

Totale posti a concorso |33
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Allegato “A” — Scheda della Scuola
Bando di concorso per 'ammissione alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM per il 28° ciclo (a.a. 2012/2013), in
collaborazione tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita degli Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona

e Dottorato di ricerca in Economia (sede Universita Ca'
Foscari Venezia) — Area di Economia: 2 posti

e Dottorato di ricerca in Economia aziendale (sede
Universita Ca' Foscari Venezia) — Area di Management:

2 posti
e Indirizzo in Economia e Management (sede Universita
Posti in soprannumero per degli Studi di Padova) — Area di Economia: 1 posto e
A - 10 :
candidati stranieri Area di Management: 1 posto

e Dottorato di ricerca in Economia e finanza (sede
Universita degli Studi di Verona) — Area di Economia: 2
posti

e Dottorato di ricerca in Economia e direzione aziendale

(sede Universita degli Studi di Verona): Area di
Management: 2 posti

Modalita di ammissione | Valutazione dei titoli.

Il candidato deve conoscere la lingua inglese. La conoscenza pud essere comprovata o dal

Lingua/e contenuto delle lettere di presentazione o da eventuali attestazioni (Toefl ecc...).

La Commissione dispone di 100 punti da attribuire come segue:
= Curriculum vitae: 18 punti

o , = Pubblicazioni scientifiche: 15 punti

Criteri di valutazione

delle prove e/o dei titoli = Altri titoli: 65 punti (relazione del candidato, lettere di presentazione, esami sostenuti, GRE,
GMAT, TOEFL)

= Ulteriori titoli che il candidato ritenga utili ai fini della valutazione: 2 punti
Punteggio minimo per I'idoneita: 70/100

Calendario delle prove di

i La prima riunione della Commissione Giudicatrice & prevista per il giorno 14 giugno 2012.
ammissione

Data di pubblicazione

delle graduatorie finali 21 giugno 2012

Titoli obbligatori:
a) Curriculum vitae;

b) Laurea specialistica/magistrale o Laurea dell'ordinamento previgente a quello introdotto con il
D.M. 509/1999 o analogo titolo accademico conseguito all’estero con indicazione degli esami
sostenuti e votazione;

C) Una breve relazione che illustri gli interessi scientifici del candidato, in inglese (max 10.000
caratteri, spazi inclusi);

d) Almeno due lettere di presentazione da docenti universitari o ricercatori scientifici (una lettera
deve attestare anche un’adeguata conoscenza della lingua inglese). Le lettere, redatte
preferibilmente secondo il modello disponibile sul sito di Ateneo, dovranno riportare indirizzo,
telefono ed e-mail dei referenti e dovranno essere trasmesse preferibilmente dai docenti
presentanti, purché pervengano entro la scadenza del bando:

= per e-mail, all'indirizzo phd.application@unive.it
Titoli valutabili = o per fax, al numero +39 041 234 7379
® 0o per posta, indirizzate a Universita Ca’ Foscari - Scuola Dottorale di Ateneo, San
Sebastiano Dorsoduro 1686, 30123 Venezia.
Titoli facoltativi:
= Pubblicazioni scientifiche, inclusi working paper;

= Punteggio conseguito nel GRE (*), GMAT, TOEFL o altri test standard
(*) La Scuola Superiore di Economia riceve direttamente il punteggio dei test GRE. Se il
candidato intende sottoporsi ad un test GRE, & pregato di indicare nella modulistica GRE il
codice della Scuola Superiore di Economia: 7369
Per ulteriori informazioni sul test GRE: http://www.ets.org/gre

= Master o altri corsi di specializzazione;
= Esperienze di ricerca presso universita o istituti di ricerca;

" Premi e attestati.
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Allegato “A” — Scheda della Scuola

Bando di concorso per 'ammissione alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM per il 28° ciclo (a.a. 2012/2013), in
collaborazione tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita degli Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona

Corsi preparatori di matematica nella seconda meta del mese di settembre 2012.
L o Data di inizio delle attivita didattiche: 1 ottobre 2012
Indicazioni sulla didattica

del corso | dottorandi sono incentivati a svolgere attivita di ricerca, perfezionamento e formazione presso
universita o istituti stranieri nel’ambito dei piani e accordi di internazionalizzazione del dottorato
durante il secondo anno del programma.
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Call for applications for admission to the Graduate School of Economics and Management (GSEM) of the
Veneto Region for the 28" cycle (2012-2013 academic year) in collaboration with Ca’ Foscari University of
Venice, the University of Padua and the University of Verona

Bando di concorso per 'ammissione alla Scuola Superiore di Economia e Management del Veneto GSEM
per il 28° ciclo (a .a. 2012/2013), in collaborazione tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita degli
Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona

Attachment “B” - List of titles and publications submitted
Allegato “B” — Elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentate

Family name / Cognome

Given name / Nome

Date of birth

List of titles and publications submitted / Elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentate

Signature / Firma Date / Data

12E002373
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UNIVERSITA DI FERRARA

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi, con regime di impe-
gno a tempo pieno - Settore concorsuale: 05/E2 Biologia
molecolare.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1
posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera @) dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 05/E2 - Biologia Molecolare
Settore Scientifico-Disciplinare: BIO/11 - Biologia Molecolare

Titolo del progetto di ricerca: Modulazione dello splicing di geni
della coagulazione del sangue mediante piccoli RNA ingegnerizzati

Attivita didattica: Nei corsi di Laurea triennale in Scienze Biologi-
che e Laurea magistrale in Scienze Biomolecolari e Cellulari

Dipartimento di afferenza: Biochimica e Biologia Molecolare

Attivita oggetto del contratto: La figura in esame dovra svolgere
attivita di ricerca relativamente alle basi molecolari di malattie della
coagulazione del sangue, con particolare attenzione ai meccanismi che
modulano I’espressione genica in condizioni normali e patologiche. Pit
specificamente, le ricerche saranno rivolte al processamento alterato
dell’RNA messaggero. Conoscenze in questi ambiti saranno utilizzate
per il disegno e lo sviluppo di strategie di correzione mediante 1’utilizzo
di piccoli RNA nucleari ingegnerizzati oppure oligonucleotidi anti-
senso. Gli studi saranno condotti in modelli cellulari (ex-vivo o creati
mediante manipolazione di cellule in cultura) ed animali.

Durata del contratto: 3 anni
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12
Conoscenza lingua straniera: Inglese

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - via Savonarola, 9 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui
sopra, disponibile presso la sede dell’ Amministrazione centrale - Uffi-
cio Selezione Personale - via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, ¢ pubbli-
cato all’Albo del Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: http://www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Sele-
zione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

12E002352

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi, con regime di impegno a
tempo pieno - Settore concorsuale: 06/L.1 - Anestesiologia.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1
posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera a) dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 06/L1 - Anestesiologia

Settore Scientifico-Disciplinare: MED/41 - Anestesiologia

Titolo del progetto di ricerca: Strategie di apporto fluidico e ven-
tilazione meccanica

Attivita didattica: Supporto didattico Corso di Laurea in Medicina
e Chirurgia; Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

Dipartimento di afferenza: Scienze chirurgiche, anestesiologiche
e radiologiche

Attivita oggetto del contratto: Ricerca sull’adozione di strategie
ventilatorie associate all’adozione di strategie di reintegro volemico
volte a preservare la funzione respiratoria postoperatoria.

Durata del contratto: 3 anni
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici)
Conoscenza lingua straniera: Inglese

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - via Savonarola, 9 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-
cio Selezione Personale - via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, ¢ pubbli-
cato all’Albo del Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: http://www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Sele-
zione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

12E002353

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi, con regime di impegno a
tempo pieno - Settore concorsuale: 06/A2 - Patologia gene-
rale e patologia clinica.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera a) dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

06/A2 - Patologia generale e pato-

Settore concorsuale: . L
logia clinica

Settore

Scientifico-Disciplinare: MED/04 - Patologia generale

Interazioni tra apoptosi ed

Titolo del progetto di ricerca: autofagia

Corsi di Patologia Generale per la

Attivita didattica: Facolta di Farmacia

Dipartimento di afferenza: Medicina Sperimentale e

Diagnostica

Attivita oggetto del contratto: Studio dei processi di morte
cellulare

Durata del contratto: 3 anni

Numero massimo di pubblica-

zioni da presentare: 30 (trenta)

Conoscenza lingua straniera: iglese

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli studi di Ferrara - via Savonarola, 9 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui
sopra, disponibile presso la sede dell’ Amministrazione centrale - ufficio
selezione personale - via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato
all’albo del rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico: http://www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

12E002354
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Sostituzione di un componente eletto rinunciatario ed inte-
grazione della Commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore ordinario, settore scientifico disciplinare IUS/01 —
Diritto privato — presso la facolta di giurisprudenza — I
Tornata 2008.

IL RETTORE

Vista la L. 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la L. 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la L. 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390;

Vista la L. 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare I’art. 1,
comma 10;

Visti il D.M. 26 febbraio 1999, il D.M. 4 maggio 1999 ed il D.M.
4 ottobre 2000 di individuazione e rideterminazione dei Settori Scienti-
fico-Disciplinari degli insegnamenti universitari,

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il D.R. n. 685 del 30 aprile 2001, con cui ¢ stato emanato il
Regolamento riguardante le modalita di espletamento da parte dell’Uni-
versita degli Studi di Foggia delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il D.R. n. 878-2008 del 17 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 1V Serie Speciale «Concorsi ed
Esami» n. 49 del 24 giugno 2008, con cui ¢ stata indetta, tra le altre,
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario presso la Facolta di Giurisprudenza per il s.s.d.
1US/01 «Diritto privato» - I Tornata 2008;

Visto il D.R. n. 556-2011 del 28 giugno 2011, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale «Con-
corsi ed Esami» n. 54 dell’8 luglio 2011, con il quale ¢ stata nominata
la commissione giudicatrice della procedura summenzionata, costituita
dal prof. Claudio Scognamiglio, dal prof. Ugo Mattei, dal prof. Mauro
Orlandi, dal prof. Andrea Nicolussi e dal prof. Pasquale Femia;

Vista la nota, ns. prot. n. 4940-VII/1 del 24 febbraio 2012, con la
quale il prof. Ugo Mattei, componente eletto della predetta Commis-
sione, ha comunicato la sua impossibilita a far parte della Commissione
succitata per asseriti motivi di salute;

Visto il Decreto Rettorale n. 163-2012, prot. n. 5427-VII/1 del
28 febbraio 2012, con il quale ¢ stata accolta la richiesta del prof. Ugo
Mattei di rinuncia alla partecipazione, in qualita di componente eletto,
ai lavori della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di professore ordinario presso
la Facolta di Giurisprudenza per il Settore Scientifico-Disciplinare
1US/01 «Diritto privatoy;

Vista la necessita di sostituire il sopraccitato componente eletto,
prof. Ugo Mattei, per la procedura di valutazione comparativa in parola;

Visto I’elenco dei professori ordinari votati,

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Giovanni Furgiuele, professore ordinario presso la Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Firenze, ¢ nomi-
nato, in sostituzione del prof. Ugo Mattei e per le motivazioni di cui
in premessa, componente eletto della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario presso la Facolta di giurisprudenza per il Settore
Scientifico-Disciplinare IUS/01 «Diritto privato».

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario di cui
all’art. 1, risulta cosi costituita:

prof. Claudio Scognamiglio, professore ordinario, facolta di giu-
risprudenza, Universita di Roma «Tor Vergatay - componente designato;

prof. Mauro Orlandi, professore ordinario, facolta di giurispru-
denza, Universita di Roma «Tor Vergata» - componente eletto;

prof. Pasquale Femia, professore ordinario, facolta di studi poli-
tici e per 1’alta formazione europea e mediterranea, Seconda Universita
di Napoli - componente eletto;

prof. Andrea Nicolussi, professore ordinario, facolta di giuri-
sprudenza, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - compo-
nente eletto;

prof. Giovanni Furgiuele, professore ordinario, facolta di giuri-
sprudenza, Universita di Firenze - componente eletto.

Art. 3.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - IV Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova Commissione.

Foggia, 6 aprile 2012

1l rettore: VOLPE

12E002363

Accoglimento delle dimissioni di un componente eletto della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore ordi-
nario, settore scientifico disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato - presso la facolta di giurisprudenza - I Tornata 2008.

IL RETTORE

Vista la L. 09/05/1989 n. 168;

Vista la L. 21/06/1995 n. 236;

Vista la L. 03/07/1998 n. 210;

Visto il D.P.R. 19/10/1998 n. 390;

Vista la L. 14/01/1999 n. 4 ed in particolare 1’art. 1 comma 10;

Visti il D.M. 26/02/1999, il D.M. 04/05/1999 ed il D.M. 04/10/2000
di individuazione e rideterminazione dei Settori Scientifico-Disciplinari
degli insegnamenti universitari;

Visto il D.P.R. 23/03/2000 n. 117;

Visto il D.R. n. 685 del 30/04/2001, con cui € stato emanato il
Regolamento riguardante le modalita di espletamento da parte dell’Uni-
versita degli Studi di Foggia delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il D.R. n. 878-2008 del 17/06/2008, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella G.U. - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 49 del
24/06/2008, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la Facolta di Giurisprudenza per il s.s.d. IUS/01 «Diritto privato»
- I Tornata 2008;

Visto il D.R. n. 556-2011 del 28/06/2011, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
Esami» - n. 54 del 08/07/2011, con il quale ¢ stata nominata la commis-
sione giudicatrice della procedura summenzionata, costituita dal prof.
Claudio Scognamiglio, dal prof. Ugo Mattei, dal prof. Mauro Orlandi,
dal prof. Andrea Nicolussi e dal prof. Pasquale Femia;

Vista la nota, ns. prot. n. 4940-VII/1 del 24 febbraio 2012, con la
quale il prof. Ugo Mattei, componente eletto della predetta Commis-
sione, ha comunicato la sua impossibilita a far parte della Commissione
succitata per asseriti motivi di salute;
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Decreta:

E accolta la richiesta del prof. Ugo Mattei di rinuncia alla parteci-
pazione in qualita di componente ai lavori della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1
posto di professore ordinario presso la Facolta di Giurisprudenza per il
Settore Scientifico-Disciplinare ITUS/01 «Diritto privato».

Foggia, 28 febbraio 2012

1l rettore: VOLPE

12E002380

UNIVERSITA «GUGLIELMO MARCONI»

Approvazione degli atti e dichiarazione dei candidati idonei
della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di prima fascia, per le esigenze
della facolta di economia, S.S.D. SECS-P/01 - Economia
politica.

Si comunica che in data 16 aprile 2012 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma, Via Plinio
n. 44, il decreto rettorale 13 aprile 2012, n. 1 che accerta la regolarita
degli atti e dichiara i candidati idonei della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia per le esigenze della Facolta di Economia per il s.s.d. SECS-P/01
- Economia Politica - bandita con decreto rettorale 11 giugno 2008,
n. 2 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
Speciale - n. 47 del 17 giugno 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E002346

UNIVERSITA DI MESSINA

Nuova nomina della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore, settore scientifico-disciplinare
L-ART/06, facolta di scienze della formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo, n. 117,
relativo al «Regolamento recante norme sul reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210x»;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 recante «moda-
lita di svolgimento delle elezione per la costituzione delle commissioni
giudicatrice di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»,

Visto il decreto rettorale n. 3633 del 1° dicembre 2010 con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di ventidue posti di ricercatore universitario, cofinanziate ai sensi
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, presso le varie facolta, tra cui un
posto per il settore L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, presso
la facolta di scienze della formazione di questo ateneo - II sessione
2010;

Visto il decreto rettorale n. 2476 del 14 settembre 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 76 del 23 settembre 2011, con il quale ¢
stata nominata, tra le altre, la Commissione giudicatrice relativa alla
procedura di valutazione comparativa settore scientifico-disciplinare
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L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, facolta di scienze della
formazione - II sessione 2010;

Visto il decreto rettorale n. 2905 del 10 novembre 2011 con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Costa Antonio da componente
della Commissione giudicatrice della suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale n. 2966 del 17 novembre 2011 con il quale
sono state accolte le dimissione del prof. Termine Liborio da membro
interno della Commissione giudicatrice della citata procedura;

Visto ’estratto del verbale del Consiglio dei professori della
facolta di scienze della formazione del 30 novembre 2011 con il quale
¢ stato indicato come nuovo membro interno il prof. Eugeni Ruggero;

Considerato che la commissione non era stata ancora formata in
quanto le elezioni per la sostituzione del componente dimissionario si
sono svolte dal 2 al 4 aprile 2012;

Visto il risultato delle operazioni di sorteggio dei sostituti delle
commissioni giudicatrici del 4 aprile 2012;

Decreta:

La nomina della Commissione giudicatrice per la sottoelencata
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotogra-
fia e televisione, facolta di scienze della formazione come di seguito
elencata:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema,
fotografia e televisione - un posto

prof. Eugeni Ruggero - Ordinario - Universita Cattolica del
Sacro Cuore Milano (designato dalla facolta);

prof. Canova Gian Battista - Ordinario - Universita [ULM
Milano;

prof. Menduni Enrico - Ordinario - Universita degli studi Roma
Tre.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

11 presente decreto viene registrato nel Repertorio generale unico
dell’ateneo; una copia originale va conferita alla Direzione amministra-
tiva, un’altra copia originale va conservata da parte dell’ufficio che ha
emanato il provvedimento.

Messina, 17 aprile 2012

p. 1l rettore: TOMASELLO

12E002324

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - area amministrativa-gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la divi-
sione attivita legali.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-Gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
la divisione attivita legali.

Titolo di studio: diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito
secondo le modalita precedenti e successive all’entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e integra-
zioni ovvero laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 2 -
Scienze dei Servizi giuridici conseguita ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di
primo livello (L) appartenente alla classe L-14 - Scienze dei Servizi
giuridici conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004.
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Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro le ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni ¢ negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Milano, via
Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «ufficio con-
corsi personale amministrativo e tecnico - codice concorso 15676». A
tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. I messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«Pec domanda di concorso codice 15676».

Preselezione: Qualora il numero di domande di partecipazione al
concorso fosse superiore a 80 sara effettuata una preselezione mediante
tests a risposta multipla sui seguenti argomenti:

cultura generale;
appalti;
elementi di diritto civile ed amministrativo.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera ’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria
entro i primi 30 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 30° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato nella categoria D - Area Amministrativa-
Gestionale, presso 1I’Universita degli Studi di Milano, per almeno 12
mesi, sono esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove
concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata 11
12 giugno 2012 sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo http://www.
unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Prove d’esame:

prima prova scritta: la prima prova scritta vertera su diritto civile e
amministrativo, contenzioso del lavoro e tributario, legislazione comu-
nitaria e nazionale in materia di appalti pubblici di lavori, forniture e
servizi, normativa e applicazione dei principi in materia di trasparenza
e accesso ai documenti amministrativi, privacy e autocertificazione,
normativa universitaria con particolare riguardo allo Statuto dell’Uni-
versita degli Studi di Milano (disponibile sul sito internet dell’Ateneo
all’indirizzo http: //www.unimi.it/ateneo/normativa/1427.htm).

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera sulle
materie della prima prova scritta.

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e sulla
conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: Le prove si svolgeranno presso 1’Universita degli
Studi di Milano, via Festa del Perdono 7 - Milano (Aula 410 - 3° piano
settore didattico) secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 giugno 2012 ore 9.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 20 giugno 2012
ore 9.

prova orale: 27 giugno 2012 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
¢ pubblicato all’Albo della Divisione Personale - via S. Antonio n. 12 -
Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso 1I’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tec-
nico della Divisione Personale- via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

12E002367

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il centro di servizio per le tecnologie e la
didattica universitaria multimediale e a distanza .

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria D - posizione economica D1 -Area Tecnica, Tecnico-Scienti-
fica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso il Centro di servizio per le tecnologie e la didat-
tica universitaria multimediale e a distanza.

Titolo di studio: diploma di laurea rilasciato dalla Facolta di Let-
tere e Filosofia conseguito secondo le modalita precedenti e successive
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e del decreto
ministeriale n. 270/2004.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro te ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Milano, via
Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «ufficio con-
corsi personale amministrativo e tecnico - codice concorso 15677». A
tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. 1l messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«Pec domanda di concorso codice 15677».

Prove d’esame:
prova scritta: vertera su:

1) Metodologie e tecniche di progettazione e produzione di
moduli didattici multimediali da erogare in modalita eLearning in un
contesto di formazione universitaria;

2) Modelli di «lezioni in video» per la didattica universitaria, la
formazione degli adulti e la divulgazione scientifica;

3) Modelli di utilizzo e configurazione di sistemi di comu-
nicazione sincrona (web conference) in un contesto di formazione
universitaria;

4) Tecniche di analisi del-bisogno didattico formativo e della
relativa individuazione di soluzioni tecnologiche volte alla produzione
di materiale didattico multimediale;

prova pratica: vertera su:

1) Realizzazione di moduli multimediali per la didattica univer-

sitaria mediante 1’utilizzo di uno o piu dei seguenti software: Adobe
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Presenter, TechSmith Camtasia Studio, Soundforge Audacity, XMedia
Recode (o analogo software per la conversione video). Potra essere
richiesto anche un documento di progetto di accompagnamento ai
moduli prodotti.

2) Configurazione di uno o piu sistemi di comunicazione sin-
crona (web conference) secondo specifiche predefinite. Potra essere
richiesto anche un documento di progetto di accompagnamento al pro-
getto realizzato;

prova orale: vertera sulle tematiche delle prove scritta e pratica
nonché sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Polo di Media-
zione Linguistica e Culturale - C.T.U. - 3° piano - P.zza Indro Monta-
nelli, 14 - Sesto San Giovanni (MI) - secondo il seguente calendario:

prova scritta: 26 giugno 2012 ore 14.30;

prova pratica: 27 giugno 2012 ore 14.30;

prova orale: 28 giugno 2012 ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
¢ pubblicato all’Albo della Divisione Personale - via S. Antonio n. 12 -
Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi.

b) presso 1I’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tec-
nico della Divisione Personale- via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

12E002368

UNIVERSITA DI PADOVA

Accoglimento delle dimissioni e nomina dei componenti
della commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa a un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni, a seguito di votazioni
suppletive - Seconda sessione 2010.

IL RETTORE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il D. L. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare I’art. 1,
convertito in L. 9 gennaio 2009 n. 1;

Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il Decreto Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010, di indi-
zione della procedura di valutazione comparativa a n. 24 posti di ricer-
catore universitario, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale, 4" serie speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare 1’art. 29,
comma 3;

Vista la nota ministeriale del 21 luglio 2011 prot. 3611;

Viste le delibere con le quali i Consigli delle Facolta, in applica-
zione del disposto di cui all’art. 3 del D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117,
hanno nominato i “membri interni” quali componenti delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa sopra indicate;

Visto il decreto rettorale n. 2109 del 10 agosto 2011, con il quale

sono state indette le procedure elettorali suppletive della seconda ses-
sione 2010;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi dal 5 al 7 settembre
2011 e dal 12 al 14 settembre e degli scrutini e sorteggio effettuati il
7 settembre e il 14 settembre 2011;

Viste le note del 13 e 20 settembre 2011, con le quali il Prof. Enrico
Montanari comunica I’impossibilita di far parte per motivi di salute
della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa a n. 1
posto di ricercatore universitario presso la Facolta di Lettere e Filosofia
per il settore scientifico-disciplinare M-STO/06 - Storia delle religioni;

Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative
ai docenti sorteggiati;

Decreta:

Art. 1.

di accogliere le dimissioni del Prof. Enrico Montanari da compo-
nente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione compara-
tiva n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/06 - Storia delle religioni, presso la Facolta di Lettere
e Filosofia, bandita dall’Universita degli Studi di Padova, con Decreto
Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010;

Art. 2.

di nominare i restanti componenti della commissione giudicatrice
relativa alla valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita degli
Studi di Padova per il settore scientifico-disciplinare M-STO/06 (Storia
delle religioni):

membro designato: prof. ordinario Scarpi Paolo, Universita di
Padova;
professore ordinario: prof. Casadio Giovanni, Universita di
Salerno;
la commissione risulta incompleta.

Art. 3.

di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-
zione del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio
Generale dei Decreti.

Padova, 27 settembre 2011

p. 1l rettore: GNESOTTO

12E002302

Costituzione della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore presso la
facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni a seguito del sorteggio
del 14 dicembre 2011 - II sessione 2010.

IL RETTORE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000,

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare I’Art. 1,
convertito in L. 9 gennaio 2009 n. 1;

Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il Decreto Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010 di indizione
delle procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore univer-

sitario, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie
speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010;
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Visto il Decreto Rettorale n. 2410 del 27 settembre 2011 con il
quale ¢ stata costituita la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario
presso la facolta Lettere e Filosofia per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni e con il quale sono state accolte le
dimissioni del prof. Enrico Montanari;

Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative
ai docenti sorteggiati il 14 dicembre 2011;

Decreta:

Art. 1.

di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla
valutazione comparativa per n. 1 posto di ricercatore universitario:

Facolta di lettere e filosofia
Settore M-STO/06 - Storia delle religioni
Numero posti uno
Bando 1 sessione 2010 - Gazzetta Ufficiale
n. 99 del 14/12/2010

membro designato: prof. ordinario Scarpi Paolo, Universita di
Padova (gia nominato con D.R. n. 2410 del 27 settembre 2011);

professori ordinari:

prof. Casadio Giovanni, Universita di Salerno (gia nominato con
D.R. n. 2410 del 27 settembre 2011);

prof.ssa Visca Danila, Universita di Roma “La Sapienza”;

Art. 2.
di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio
Generale dei Decreti.

Padova, 27 dicembre 2011

1l Rettore: ZACCARIA

12E002303

Accoglimento delle dimissioni di un commissario sorteg-
giato, quale componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa a un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare M-STO/06 - Storia delle religioni -
seconda sessione 2010.

IL RETTORE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo
2000

Visto il D. L. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare I’Art. 1,
convertito in L. 9 gennaio 2009 n. 1;

Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il Decreto Rettorale n. 2410 del 27 settembre 2011, con il
quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facolta
di Lettere e Filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-STO/06 -
Storia delle religioni e sono state accettate le dimissioni del prof. Enrico
Montanari, componente sorteggiato;

Visto il Decreto Rettorale n. 3379 del 27 dicembre 2011, con il
quale la prof.ssa Danila Visca ¢ stata nominata componente della com-
missione della valutazione comparativa in oggetto, in sostituzione del
prof. Enrico Montanari;
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Vista la nota del 27 dicembre 2011, con la quale la prof.ssa. Danila
Visca comunica 1’impossibilita di far parte per motivi di salute della
Commissione giudicatrice della valutazione comparativa in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

di accogliere le dimissioni della Prof.ssa Danila Visca da compo-
nente sorteggiato della commissione relativa alla valutazione compara-
tiva n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/06 - Storia delle religioni - presso la Facolta di Lettere
e Filosofia dell’Universita degli Studi di Padova, bandita con Decreto
Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010.

Art. 2.

di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-
zione del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio
Generale dei Decreti.

Padova, 24 gennaio 2012

1l Rettore: ZACCARIA

12E002304

Costituzione della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore presso la
facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni a seguito del sorteggio
del 4 aprile 2012 - II sessione 2010.

IL RETTORE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il D. L. 10 novembre 2008, n. 180, e in particolare I’Art. 1,
convertito in L. 9 gennaio 2009 n. 1;

Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il Decreto Rettorale n. 3439 del 7 dicembre 2010 di indizione
delle procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore univer-
sitario, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie
speciale, n. 99 del 14 dicembre 2010;

Visto il Decreto Rettorale n. 2410 del 27 settembre 2011 con il
quale ¢ stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario presso
la facolta di Lettere e Filosofia per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni e con il quale sono state accolte le
dimissioni del prof. Enrico Montanari;

Visto il Decreto Rettorale n. 3379 del 27 dicembre 2011, con il
quale la prof.ssa Danila Visca ¢ stata nominata componente della com-
missione della valutazione comparativa in oggetto, in sostituzione del
prof. Enrico Montanari;

Visto il Decreto Rettorale n. 225 del 24 gennaio 2012 con il quale
sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Danila Visca da com-
ponente sorteggiato della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa in oggetto;

Viste le informazioni presenti nel sito riservato del Cineca relative
ai docenti sorteggiati il 4 aprile 2012;
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Decreta:

Art. 1.

di costituire la seguente commissione giudicatrice relativa alla
valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario:

Facolta di lettere e filosofia
Settore M-STO/06 — Storia delle religioni
Numero posti: uno
Bando II sessione 2010 - Gazzetta Ufficiale
n. 99 del 14/12/2010

membro designato: prof. ordinario Scarpi Paolo, Universita di
Padova (gia nominato con D.R. n. 2410 del 27 settembre 2011);

professori ordinari:

prof. Casadio Giovanni, Universita di Salerno (gia nominato con
D.R. n. 2410 del 27 settembre 2011);

prof.ssa Gasparro Giulia, Universita degli Studi di Messina;

Art. 2.

di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-
zione del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio
Generale dei Decreti.

Padova, 16 aprile 2012

p. 1l Rettore: GNESOTTO

12E002305

Concorso per I’ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca
interateneo - anno accademico 2012/2013 —XXVIII ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1263 del 16/4/2012 ¢ stato
emanato, presso Universita degli Studi di Padova, il bando di concorso
per ’lammissione alla Scuola di dottorato di ricerca interateneo:

Scuola Superiore di Studi storici, geografici e antropologici
(Universita Ca Foscari Venezia - Universita degli Studi di Padova - Uni-
versita degli Studi di Verona) - anno accademico 2012/2013 - XXVIII
ciclo.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ il 25 maggio 2012.

Il Bando di concorso ¢ disponibile nel sito: http:/www.unipd.it/
unipd WAR/page/unipd/studentiO/it Book129 Page8

12E002374

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento ingegneria chimica materiali
ambiente.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con decreto rettorale n. 3860 del 14 novembre
2011 ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della durata
di tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore bienni o - per il
settore concorsuale 09/D1 - Scienze e tecnologia dei materiali, settore
scientifico-disciplinare ING IND/22 Scienza e tecnologia dei materiali,
per svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento ingegneria chimica
materiali ambiente dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
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ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazsione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito dell’atenco: http://www2.uniromel.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori tempo dete-
riminato/default.php

sul sito web del Dipartimento: http://ingchim.ing.uniromal it/
nonché in stralcio sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it/
e sul sito web dell’Unione europea:http://ec.europa.eu/euraxess/

12E002355

UNIVERSITA ROMA TRE

Sostituzione di componenti nelle commissioni giudicatrici
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori univer-
sitari - Facolta di scienze politiche, SSD M-STO/03 Storia
del’Europa orientale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle Universita italiane del 4 marzo
1999 per I’attivazione delle procedure telematiche per I’elezione dei
componenti delle commissioni e per la publicazione delle varie fasi del
reclutamento;

Vista le nota del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica
n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indicazioni
per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390 concernente le modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante «Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»;

Visto il decreto rettorale 1257-2011 del 21 luglio 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del 26 agosto 2011, con il quale ¢ stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di Scienze politiche, settore scientifico-disci-
plinare M-STO/03;

Visto il decreto rettorale 333-2012 del 5 marzo 2012 con il quale
¢ stata integralmente sciolta la suddetta commissione giudicatrice ai
sensi dell’art. 4, comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Vista la delibera della facolta di Scienze politiche del 15 marzo
2012 con cui ¢ stato indicato il nuovo componente designato per la
suddetta procedura;

Vista le nota del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca che comunica la data di effettuazione dei sorteggi dei docenti da
sostituire, per le procedure di valutazione comparativa delle II sessione
2010;

Visto ’esito del sorteggio effettuato presso il MIUR in data 4 aprile
2012 con cui sono stati sorteggiati i docenti sostituiti;
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Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Rita Tolomeo, ordinario presso la facolta di Filoso-
fia lett. sc. umanistiche e st. orientali dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay, il prof. Lapo Sestan, ordinario presso la facolta
di Lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Napoli L’Orientale
ed il prof. Marco Dogo, ordinario presso la facolta di Lettere e filo-
sofia dell’Universita degli studi di Trieste sono nominati componenti
della Commissione giudicatrice per un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di Scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
M-STO/03 in sostituzione dei docenti sostituiti.

Per effetto di quanto sopra la Commissione giudicatrice risulta cosi
composte:

Facolta di Scienze politiche - un posto di ricercatore universitario
M-STO/03 Storia dell’Europa Orientale

C:Iglgi)nrge Facolta Universita Ruolo
prof.ssa Filosof. 1 Uni di R Mem-
Tolomeo 1losot. lett. sc. niv. stu I1 Roma bro ord
Rita uman. e st. or.li «La Sapienza» des.to
gg‘;{én Lettere e Univ. studi di N{;;r;l- Ord
L filosofia Napoli I’Orientale :

apo sorteg.
prof. Lettere e Univ. degli i | Mem-

. degli studi

B{Ogo filosofia di Trieste bro Ord.

arco sorteg.

Art. 2.

La suddetta Commissione giudicatrice ricomincera i lavori dalla
fissazione dei criteri di massima per la valutazione dei candidati.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione nei con-
fronti dei professori Rita Tolomeo, Lapo Sestan e Marco Dogo.

I1 presente decreto ¢ sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita e sara acquisito al registro della raccolta interna e
sara successivamente affisso all’albo della divisione personale docente
e ricercatore.

Roma, 5 aprile 2012

1l rettore: FABIANI

12E002369

Sostituzione di componenti nelle commissioni giudicatrici
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori univer-
sitari - Facolta di Scienze politiche, SSD IUS/21 Diritto
pubblico comparato.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista I’intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle Universita italiane del 4 marzo

1999 per I’attivazione delle procedure telematiche per 1’esecuzione dei
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica
n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indicazioni
per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre
1998, n. 390 concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in
legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante «Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari»;

Vista la nota prot. n. 3188 del 14 settembre 2009 del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca che disciplina tra ’altro il
calendario della tornata elettorale per la I sessione 2008;

Visto il decreto rettorale 304-2010 del 22 febbraio 2010, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 23 mazo 2010, con il quale ¢ stata
nominata, tra le latre, la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore di prima gfascia
presso la facolta di Scienze politiche, settore scientifico-disciplinare,
Diritto pubblico comparato;

Visto il decreto rettorale 76-2011 del 21 gennaio 2011 con cui sono
state accolte le dimissioni presentate dal prof. Luigi Volpe, componente
la suddetta commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 368-2010 del 21 febbraio 2011, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del 15 marzo 2011, con il quale ¢
stata integralmente nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per un posto di professore
di prima fascia presso la facolta di Scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare IUS/21;

Visto il decreto rettorale 32-2012 del 12 gennaio 2012 con cui sono
state accolte le dimissioni presentate da parte del prof. Romano Orru,
componente suddetta commissione;

Visto I’esito dei sorteggi effettuati presso il MIUR in data 4 aprile
2012 con cui sono stati sorteggiati i nuovi omponenti per la rpocedura
sopracitata;

Decreta:

Art. 1.

11 prof.Michele Carducci, ordinario presso la facolta di Giurispru-
denza dell’Universita degli studi del Salento ¢ nominato componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore ordinario presso la facolta di Scienze
politiche, settore scientifico-disciplinare IUS/21 in sostituzione dei
docenti sostituiti. Per effetto di quanto citato la Commissione giudica-
trice risulta cosi composta:

Facolta di Scienze politiche - un posto di prof. Ordinario
1US/21 - Diritto pubblico comparato

Cognome e nome | Facolta Universita Ruolo
prof.ssa Decaro Scienze | Luiss «Guido | Membro Ord
Carmela politiche | Carli» di Roma | des.to :
prof.ssa Palici di Giuri- : .
Suni Elisabetta spru- Um¥.0§itrli(c)h B h;[grl?ebro Ord.
Maria denza &
prof. Casella (s}u:ll_- Univ. studi di | Membro Ord
Fabrizio dp Torino sorteg. :
enza
prof.ssa De Vita Giuri- Univ. studi di | Membro
) spru- B Ord.
Anna Maria denza Firenze sorteg.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione nei con-
fronti del prof. Michele Carducci, ordinario presso la facolta di Giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi del Salento.

Art. 3.

La suddetta commissione riprendera i lavori dalla valutazione dei
titoli e delle pubblicazioni dei candidati.

11 presente decreto ¢ sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita e sara acquisito al registro della raccolta interna e
sara successivamente affisso all’albo della divisione personale docente
e ricercatore.

Roma, 5 aprile 2012

1l rettore: FABIANI

12E002370

Approvazione degli atti di procedure di valutazione compa-
rativa - Facolta di S.M.F.N., S.S.D. GEO/05.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione
del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito in
via Chiabrera 199, quinto piano - Roma, i decreti di approvazione degli
atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella
seguente tabella:

Indizione - .
Facolta | Ruolo | S.S.D. | con D.R. Avvisoin [ Affissione
G.U. albo
del
Ordi- n. 1925 n. 4
SM.EN. nari GEO/05 del dell’11/0708 23/04/2012
ano 26/06/08 | 4

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

12E002371

UNIVERSITA DI TERAMO

Integrazione della commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di ruolo - fascia degli associati - nel
settore scientifico-disciplinare IUS/06 - Diritto della navi-
gazione, presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 217 - Regolamento concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’articolo 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 con la quale ¢ stato convertito,
con modificazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito
e la qualita del sistema universitario e della ricerca;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale
vengono definite le modalita di svolgimento delle elezioni per la costi-

tuzione delle commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari,

Visto il D.R. n. 272 dell’11 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46 del 24 giugno
2008, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di n. 1 professore universitario di ruolo -fascia
degli associati- nel settore scientifico-disciplinare [US/06 (Diritto della
navigazione) presso la Facolta di Giurisprudenza;

Visti i DD.RR. n. 20 del 12 gennaio 2010, n. 139 del 2 aprile
2010, n. 175 del 3 maggio 2010, n. 215 del 26 maggio 2010 e n. 79
dell’8 marzo 2011, concernenti la nomina della Commissione giudica-
trice nella predetta procedura di valutazione comparativa;

Visto in particolare il D.R. n. 81 del 5 marzo 2012 con il quale sono
state accettate le dimissioni, rassegnate dalla Prof.ssa Angela Del Vec-
chio, dalla carica di componente della Commissione giudicatrice nella
summenzionata procedura di valutazione;

Preso atto dell’esito della procedura di sorteggio delle supplenze
prevista dal decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, effettuata in
data 4 aprile 2012;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Angela Del Vecchio, ordinario nel S.S.D. 1US/13
presso I’Universita degli Studi LUISS «Guido Carli» di Roma, gia
componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di n. 1 professore universitario di
ruolo -fascia degli associati- nel settore scientifico-disciplinare IUS/06
- Diritto della navigazione presso la Facolta di Giurisprudenza, indetta
con D.R. n. 272 dell’11 giugno 2008, ¢ sostituita, ai sensi dell’art. 6
del decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il prof. Maurizio
Riguzzi, Ordinario nel S.S.D. IUS/06 presso 1’Universita degli Studi
di Verona.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice, cosi come integrata, dovra conclu-
dere i propri lavori entro il termine di cinque mesi, decorrente dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale. Da tale
ultima data comincera, altresi, a decorrere il termine previsto dall’art. 9
del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo Com-
missario. Decorso detto termine e, comunque, dopo I’insediamento
della Commissione, le predette istanze non saranno pit ammesse.

Art. 3.

Il presente decreto viene inserito nella Raccolta Ufficiale dell’ Ate-
neo e inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

Teramo, 16 aprile 2012

1l Pro-Rettore: MARSILIO

12E002300

Integrazione della commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel
settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musicologia
e storia della musica, presso la facolta di scienze della
comunicazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117 - Regolamento concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’articolo 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210;
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Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 con la quale ¢ stato convertito,
con modificazioni, il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito
e la qualita del sistema universitario e della ricerca;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale
vengono definite le modalita di svolgimento delle elezioni per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari;

Visto il D.R. n. 599 del 21 novembre 2008, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 93 del
28 novembre 2008, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo -fascia degli ordinari- nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/07 (Musicologia e storia della musica) presso la Facolta di
Scienze della Comunicazione;

Visti i DD.RR. n. 277 del 24 giugno 2010 pubblicato in Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 56 del 16 luglio 2010, n. 361 del 31 ago-
sto 2010 pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale- n. 73 del
14 settembre 2010, n. 389 del 16 settembre 2010 pubblicato in Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale- n. 78 del 1° ottobre 2010, n. 229 del
7 luglio 2011 pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 57
del 19 luglio 2011 e n. 271 del 3 agosto 2011 pubblicato in Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 66 del 19 agosto 2011, concernenti
la nomina della Commissione giudicatrice nella predetta procedura di
valutazione comparativa;

Visto in particolare il D.R. n. 85 del 14 marzo 2012, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 25 del 30 marzo 2012, con
il quale sono state avviate le procedure per la sostituzione del prof.
Lorenzo Gennaro Bianconi, ordinario nel S.S.D. L-ART/07 presso
I’Universita degli Studi di Bologna, e del prof. Paolo Gallarati, ordina-
rio nel S.S.D. L-ART/07 presso I’Universita degli Studi di Torino, nella
qualita di componenti sorteggiati della commissione giudicatrice nella
summenzionata procedura di valutazione comparativa;

Preso atto dell’esito della procedura di sorteggio delle supplenze
prevista dal decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, effettuata in
data 4 aprile 2012;

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Lorenzo Gennaro Bianconi, ordinario nel S.S.D. L-ART/07
presso I’Universita degli Studi di Bologna, e il prof. Paolo Gallarati,
ordinario nel S.S.D. L-ART/07 presso I’Universita degli Studi di
Torino, gia componenti della Commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo -fascia degli ordinari- nel settore scientifico-
disciplinare L-ART/07 (Musicologia e storia della musica) presso la
Facolta di Scienze della Comunicazione, indetta con D.R. n. 599 del
21 novembre 2008, sono sostituiti, ai sensi dell’art. 6 del decreto mini-
steriale 27 marzo 2009, n. 139, con il prof. Fabrizio Emanuele Della
Seta, ordinario nel S.S.D. L-ART/07 presso 1’Universita degli Studi di
Pavia e con il prof. Paolo Fabbri, ordinario nel S.S.D. L-ART/07 presso
I’Universita degli Studi di Ferrara.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice, cosi come integrata, dovra conclu-
dere i propri lavori entro il termine di cinque mesi, decorrente dalla data
di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale. Da tale
ultima data comincera, altresi, a decorrere il termine previsto dall’art. 9
del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei nuovi Com-
missari. Decorso detto termine e, comunque, dopo 1’insediamento della
Commissione, le predette istanze non saranno pit ammesse.
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Art. 3.

Il presente decreto viene inserito nella Raccolta Ufficiale dell’ Ate-
neo e inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ulfficiale.

Teramo, 16 aprile 2012

1l Rettore: TRANQUILLI LEALI

12E002301

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso per I’accesso a tre programmi di dottorato (Eco-
nomics and Management; Local Development and Global
Dynamics; Sociologia e Ricerca Sociale) della Scuola in
Scienze Sociali - XXVIII ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche,
che demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento I’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalita di
accesso ¢ di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per I’uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Trento emanato
con decreto rettorale n. 395 del 14 luglio 2008 in particolare 1’art. 12
comma 9;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati
di Ricerca dell’Universita degli Studi di Trento emanato con decreto
rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato
con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 10 gen-
naio 2011 in ordine ai requisiti di idoneita delle Scuole di Dottorato di
Ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico
e dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 18 gennaio 2012;

Decreta:

Art. 1.
Attivazione

E istituita presso I’Universita degli Studi di Trento la Scuola in
Scienze Sociali all’interno della quale sono attivati per I’a. a. 2012/2013
(28° ciclo) i seguenti Programmi di Dottorato:

1. Economics and Management;
2. Local Development and Global Dynamics;
3. Sociologia e Ricerca Sociale.
Durata: triennale.
Lingua ufficiale della Scuola: Inglese.
Numero posti e borse disponibili: vedasi Allegato 1.
Coordinatore della Scuola: prof. Luigi Mittone.
Responsabile del Programma di Dottorato in Economics and
Management: prof. Roberto Tamborini.
Responsabile del Programma di Dottorato in Local Development
and Global Dynamics: prof. Giuseppe Folloni.

Responsabile del Programma di Dottorato in Sociologia e Ricerca
Sociale: prof. Paolo Barbieri
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Segreteria: Tel. +39 0461 283756-2331-2290 - Fax +39 0461
282335 - E - mail: school.socialsciences@unitn.it

Art. 2.

Finalita del bando e norme generali

Si accede ai Programmi di Dottorato previo superamento di una
selezione secondo le modalita indicate nelle schede allegate al presente
bando («Allegato 1»), che riportano, per ciascuno dei Programmi di cui
al precedente art. 1, la lingua ufficiale, i settori scientifico - disciplinari,
le Aree di ricerca, le indicazioni sulla didattica del corso, i posti a con-
corso, le modalita di ammissione, le materie su cui verte I’esame, i cri-
teri di selezione dei candidati ai fini della formazione delle graduatorie.

La presentazione della domanda di ammissione di cui al successivo
art. 5 implica I’accettazione da parte del candidato delle norme conte-
nute nel presente bando.

Il mancato rispetto delle norme comporta I’esclusione dal concorso.
Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando.

Eventuali modifiche e integrazioni al bando verranno pubblicate
sul sito web di Ateneo alla pagina: http://www.unitn.it/ateneo/16079/
concorso-di-ammissione

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca o
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo I’emanazione del presente bando e prima della valutazione
dei titoli. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio potra
determinare I’incremento dei posti complessivamente messi a concorso.
Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-ammissione

Il calendario con I’indicazione della data, dell’ora e del luogo in
cui si terranno le prove per ’ammissione a ciascuno dei Programmi
di Dottorato verra reso noto almeno 20 giorni prima del loro svolgi-
mento con avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://www.unitn.
it/ateneo/16079/concorso-di-ammissione come previsto dall’art. 20 del
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai Programmi di Dottorato della Scuola di cui al prece-
dente articolo, senza limiti di sesso, di eta e di cittadinanza, coloro che
sono in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del
decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modifica-
zioni, diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo
accademico conseguito all’estero.

Possono altresi partecipare alla selezione coloro che conseguiranno
il diploma di laurea entro il 28 settembre 2012, presentando, unitamente
alla domanda:

un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche, redatta
utilizzando I’ Allegato 4);

una dichiarazione da parte del relatore della tesi nella quale sia
precisato che si prevede 1’acquisizione del titolo accademico da parte
dello studente entro il 28 settembre 2012.

Qualora il candidato risultasse vincitore, I’ammissione alla Scuola
di Dottorato verra disposta «con riserva» e il candidato sara tenuto a
presentare alla Segreteria della Scuola in Scienze Sociali (tramite fax al
seguente numero: +39 0461 282335), a pena di decadenza, il certificato
relativo al titolo (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 redatta utilizzando 1’ Allegato A
) entro e non oltre il 12 ottobre 2012.

Art. 4.
Titolo accademico conseguito all’estero

I titoli universitari conseguiti all’estero devono essere comparabili
al titolo di Laurea Magistrale per durata, livello e campo disciplinare.
Nel rispetto di tale principio, sulla loro ammissibilita delibera il Consi-
glio di Programma del Dottorato.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia stato dichiarato equipollente (1) ad una laurea italiana dovranno
fare espressa richiesta di idoneita del titolo di studio nella domanda di
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti documenti:

certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti e la
corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 e successive modifi-
che redatta utilizzando I’ Allegato 4);

traduzione in lingua inglese del certificato, ove non gia in questa
lingua, relativo al titolo accademico conseguito, con 1’indicazione degli
esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria
responsabilita, al fine di consentire al Consiglio di Programma di valu-
tarne 1’idoneita, esclusivamente ai fini della partecipazione al presente
€ONncorso;

ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare 1’ammissibi-
lita del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma Sup-
plement (2) Dichiarazione di valore in loco efc).

I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro
il 12 novembre 2012 la Dichiarazione di Valore unitamente al certifi-
cato relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle
Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appar-
tiene ’istituzione che 1’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovra
certificare che il titolo di studio posseduto ¢ valido nel Paese di conse-
guimento per ’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato
di Ricerca.

Art. 5.
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra essere presentata on-line, corre-
data degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indi-
rizzo: https://www5.unitn.it/ Apply/it/Web/Home/dott

La compilazione dovra essere positivamente conclusa entro le
16.00 ora italiana del giorno 20 giugno 2012.

La domanda ¢ da considerarsi a tutti gli effetti di legge come
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati.

11 candidato puo presentare domanda per uno solo dei Programmi
attivati dalla Scuola.

L’Universita degli Studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza maggiore.

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che
risultino incomplete o irregolari, che non siano state trasmesse secondo
le modalita indicate dal comma 1 del presente articolo.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione.

L’Universita degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://www.
cimea.it/default.aspx?IDC=113

(2) Con Diploma supplement si intende un documento allegato
ad un diploma di formazione superiore con la finalita di migliorare la
«trasparenzay internazionale e facilitare il riconoscimento accademico
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm,
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2000. Potra essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, ’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti
previsti dal presente bando.

Ai sensi della legge 104/92, art. 20, nonché della legge 68/99,
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno
fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso,
riguardo 1’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legisla-
tivo 196/03 «Codice in materia di protezione dei dati personali».
Allegati obbligatori per tutti i programmi di dottorato:

copia della carta d’identita (per cittadini italiani) o del passa-
porto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il
numero, luogo e data di rilascio;

per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia:

autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche (redatta utiliz-
zando 1’Allegato 4), attestante il possesso del titolo di studio (art. 3 del
presente bando cui si rimanda), la data di conseguimento, 1’Universita
che lo ha rilasciato, la votazione finale, 1’elenco degli esami sostenuti
e dei relativi voti;

per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:

certificato di conseguimento del titolo accademico con I’indi-
cazione degli esami sostenuti e delle votazioni conseguite o certifica-
zione equivalente, ai sensi dell’art. 4 del presente bando, cui si rimanda;

qualora il titolo accademico non sia stato dichiarato equipol-
lente ad una laurea italiana dovranno far pervenire anche una tradu-
zione in inglese (qualora I’originale non sia gia in tale lingua) del cer-
tificato relativo al titolo accademico con gli esami sostenuti e relativa
votazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita (oppure, se gia in
possesso, copia del certificato di laurea con esami e votazioni tradotto
e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
nel Paese al cui ordinamento appartiene 1’istituzione che 1’ha rilasciato
munito della Dichiarazione di valore), al fine di consentirne al Consi-
glio di Programma la valutazione di idoneita, valida esclusivamente ai
fini della partecipazione al presente concorso; a tal fine gli studenti sono
vivamente consigliati di allegare il Diploma Supplement (3)(4) o altro
documento analogo, se disponibile;

per i candidati che non possiedono ancora il diploma di laurea al
momento della domanda e che sono quindi ammessi con riserva:

un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche, redatta
utilizzando I’ Allegato 4);

una dichiarazione da parte del relatore della tesi nella quale
sia precisato che si prevede 1’acquisizione del titolo accademico da
parte dello studente entro il 28 settembre 2012.

curriculum vitae et studiorum preferibilmente su modello
Europass:  http://europass.cedefop.europa.cu/europass/home/vernav/
Europasss+Documents/EuropasstCV.csp ;

una proposta di progetto di ricerca (research proposal) redatta
in lingua inglese (di circa 3.000 parole, bibliografia e abstract esclusi)
corredata di abstract (di circa 150 parole) e dell’opportuna bibliografia
di riferimento su una delle Aree di ricerca o su uno degli argomenti
specifici di eventuali borse a tematica vincolata, indicate/i nell’ Allegato
1 contenente le schede dei singoli Programmi di Dottorato.

Tale progetto verra utilizzato ai fini della valutazione per 1’am-
missione come esempio delle capacita analitiche e metodologiche del
candidato e non prefigura necessariamente I’eventuale attivita di ricerca
successiva. Ciascun candidato puo presentare un’unica proposta di pro-
getto di ricerca.

(3) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato
ad un diploma di formazione superiore con la finalita di migliorare la
«trasparenzay internazionale e facilitare il riconoscimento accademico
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito:

4) http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
doc1239 en.htm

I candidati che intendono concorrere anche per la borsa di studio
a tematica vincolata «Behavioural Economics applied to public policy
and social welfare» dovranno indicarlo nella domanda di ammissione al
concorso e presentare la proposta di progetto sulla specifica tematica;
durante la prova orale verra valutata la specifica idoneita sull’argo-
mento. Il vincitore della borsa riservata sara tenuto ad accettarla.

Allegati facoltativi:
eventuale elenco delle pubblicazioni scientifiche prodotte;

eventuali certificazioni attestanti la conoscenza della lingua
inglese (TOEFL, Proficiency o altri);

altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o equivalenti);

altri documenti utili ad attestare la capacita di ricerca del candi-
dato (documentazione relativa a premi, borse di studio, attivita di studio
e ricerca post-laurea, ecc.).

fino a tre lettere di presentazione (5)in inglese o in italiano da
parte di esperti nei settori di ricerca dei Programmi di Dottorato, inqua-
drati nello staff di universita o di enti di ricerca nazionali o internazionali.

Lo studente al momento della presentazione della domanda, dovra
indicare i nominativi e gli indirizzi e-mail e postali ufficiali dei referee.
Le lettere dovranno essere intestate al prof. Luigi Mittone, Coordinatore
della Scuola in Scienze Sociali, Universita di Trento e dovranno conte-
nere preferibilmente le seguenti informazioni:

1. Da quanto tempo il referee conosce il candidato.

2. In che ambito il referee ha avuto modo di conoscere il
candidato.

3. Quali sono i punti di forza/di debolezza del candidato.

4. Una breve descrizione del contributo del candidato in ambienti
di lavoro o studio di gruppo.

5. Un parere sul livello di conoscenza della lingua inglese da
parte del candidato.

Le lettere di presentazione dovranno essere inviate dai «referee»
via e-mail all’indirizzo di posta elettronica ateneo@unitn.it (indicare
nell’oggetto: «Lettera di presentazione di «cognome e nome del candi-
dato/Programma di Dottorato in ..»)(6).

Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri «referee» che
le lettere di presentazione siano inviate entro la scadenza del bando/
entro il 20 giugno 2012.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso tramite procedura online, il candidato
dovesse integrare la propria documentazione, dovra far pervenire entro
il giorno 20 giugno 2012, ultima data utile per ’accettazione della
domanda, il materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica
ateneo@unitn.it (indicare nell’oggetto: «ID della domanda - Nome
Cognome - Programma di Dottorato in .... - 28° ciclo - integrazione
domanday).

Art. 6.
Prove presso altra sede

I candidati impossibilitati a partecipare alle prove selettive presso
la sede, perché stabilmente residenti all’estero alla data di tali prove,
possono richiedere alla Commissione all’atto della compilazione della
domanda online la modalita di «prove presso altra sede».

Il candidato interessato dovra comunicare nell’apposita sezione
dell’application online («prove presso altra sede») un recapito presso
un istituto universitario o sede diplomatica indicando il nominativo di
un funzionario che possa provvedere a identificarlo prima delle prove.

La possibilita di utilizzare tale procedura ¢ subordinata all’appro-
vazione della Commissione previa verifica della fattibilita tecnica.

La Commissione accertera che siano soddisfatte le condizioni
necessarie per garantire la regolarita dello svolgimento delle prove
(accertamento dell’identita del candidato).

(5) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

(6) Una volta completata e salvata dal candidato la sezione relativa
ai referee, il sistema invia in automatico, entro 24 ore, alle persone da
lui indicate una e-mail di notifica contenente le istruzioni e le modalita
di trasmissione della lettera.
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I candidati che concorrono al Programma di Dottorato in Socio-
logia e Ricerca Sociale al termine della prova scritta dovranno inviare
I’elaborato via fax al numero: +39 0461 282335.

Art. 7.
Commissioni giudicatrici

Le Commissioni giudicatrici per 1’accesso ai Programmi di Dot-
torato della Scuola sono nominate dal Rettore, su proposta dei singoli
Consigli di Programma di Dottorato sentito il Collegio dei Docenti.

Ciascuna commissione si compone di tre membri scelti tra i pro-
fessori e i ricercatori di ruolo, anche stranieri, afferenti alle aree scien-
tifico-disciplinari cui si riferisce il Dottorato. La Commissione pud
essere inoltre integrata da non piu di due esperti, anche stranieri, scelti
nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di ricerca.

Le Commissioni stabiliscono i criteri di valutazione e i punteggi
attribuiti ai titoli e alle prove prima dell’espletamento delle prove mede-
sime, per quanto non specificato nelle schede di cui all’Allegato 1.

Espletate le prove di concorso, ciascuna Commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai can-
didati nella prova orale.

Art. 8.
Graduatorie finali

Le graduatorie saranno rese pubbliche alla pagina web: http://
www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-ammissione

Mediante tale avviso si intende assolto I’adempimento relativo alla
pubblicita degli atti.

Ai concorrenti vincitori
personali.

I candidati saranno ammessi a ciascun Programma di Dottorato
della Scuola secondo ’ordine di graduatoria fino alla concorrenza del
numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile
2001 e successive modificazioni e integrazioni; per I’assegnazione dei
posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso (1 novembre 2012), subentra altro candidato
secondo I’ordine della graduatoria.

Tale candidato sara tenuto a provvedere all’iscrizione entro 10
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della
comunicazione da parte dell’Ufficio Dottorati ed Esami di Stato.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del Consiglio di Programma di
Dottorato valutare 1’opportunita di coprire il posto vacante con un altro
candidato secondo I’ordine della graduatoria.

I posti in soprannumero indicati nell’Allegato 1 sono riservati a
candidati idonei nella graduatoria generale di merito, appartenenti ad
una delle seguenti categorie:

a) candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi
titolo conferita (7)(ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o
dal Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali)

b) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con 1’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per I’Universita di Trento.

non saranno inviate comunicazioni

Art. 9.
Modalita di iscrizione ai programmi di dottorato
I candidati ammessi al Programma di Dottorato prescelto dovranno

presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione in carta legale al
seguente indirizzo: «Universita degli Studi di Trento - Direzione Didat-

(7) La durata della borsa di studio dovra coprire almeno una parte
del triennio di dottorato

tica e Servizi agli Studenti, Ufficio Dottorati ed Esami di Stato, via
Inama n. 5 - 38122 Trento (Italia)» entro 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione della relativa graduatoria finale alla
pagina web: http://www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-ammissione

La domanda dovra essere corredata, ove previsto, della ricevuta
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS.

Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso 1’Ufficio Dottorati
ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http:/www.unitn.it/ate-
neo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vinci-
tore dichiara sotto la propria responsabilita:

di chiedere/non chiedere 1’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta
nell’eventualita che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal
Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o straniera;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di Ricerca
in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al Consiglio di Pro-
gramma del Dottorato 1’autorizzazione allo svolgimento di eventuali
attivita lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
della propria residenza e recapito.

I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro
il 12 novembre 2012:

la Dichiarazione di Valore (8)unitamente al certificato relativo al
titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene 1’istituzione
che I’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovra certificare che
il titolo di studio posseduto ¢ valido nel Paese di conseguimento per
I’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca;

o, in alternativa, il Diploma Supplement (9) in lingua inglese,
redatto secondo il modello sviluppato dalla Commissione europea, dal
Consiglio d’Europa e dal’UNESCO/CEPES).

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine dei 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della relativa graduatoria finale alla pagina web http://www.
unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-ammissione sono considerati rinun-
ciatari e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati
classificatisi idonei, secondo 1’ordine delle graduatorie.

Art. 10.
Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alle graduatorie gene-
rali di merito redatte dalle competenti Commissioni giudicatrici, su
domanda dell’avente diritto.

11 vincitore della borsa associata alla specifica tematica «Behaviou-
ral Economics applied to public policy and social welfare» sara tenuto

(8) Per maggiori informazioni visita la pagina web http:/
www.cimea.it/default.aspx?IDC=118-http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176

(9) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato
ad un diploma di formazione superiore con la finalita di migliorare la
«trasparenzay internazionale e facilitare il riconoscimento accademico
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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ad accettarla in quanto le borse non vincolate sono implicitamente con-
siderate a preferenza piu bassa.

Qualora I’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita suben-
tra altro candidato secondo 1’ordine della graduatoria; nel caso di borsa
a tematica vincolata il candidato successivo dovra aver ottenuto anche
I’idoneita per lo specifico argomento.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente.(10)(11)

Le somme sono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anticipata,
salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione del
dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, 1’attivita di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato nella misura del 50%
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero per attivita di
studio e di ricerca, debitamente autorizzati dal Responsabile del Pro-
gramma di Dottorato o dal Consiglio di Programma.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del Dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la
quota non ancora corrisposta.

Chi ha gia usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di
dottorato non puo usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo i
programmi e le modalita fissate dai Consigli di Programma di Dotto-
rato, come specificato nelle schede allegate al presente bando (Allegato
1).

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi hanno
altresi 1’obbligo di seguire le attivita di studio e di ricerca fissate secondo
I’apposita convenzione con |’universita straniera.

E prevista, con decisione motivata del Consiglio di Programma,
I’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio in caso di:

a) giudizio negativo del Consiglio di Programma di Dottorato
relativamente all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il
Consiglio di Programma verifichera il conseguimento dei risultati pre-
visti per I’anno di corso frequentato nonché I’assiduita e I’operosita
dimostrata dal dottorando nell’attivita di ricerca svolta;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera
svolte senza I’autorizzazione preventiva del Consiglio di Programma;

¢) assenze ingiustificate e prolungate.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegnatari
allo svolgimento di tale attivita.

L’Universita garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitatamente alle
attivita che si riferiscono ai Programmi di Dottorato della Scuola in
Scienza Sociali.

(10) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato
ad un diploma di formazione superiore con la finalita di migliorare la
«trasparenzay internazionale e facilitare il riconoscimento accademico
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito:

(11) http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
doc1239 en.htm

In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di
Ricerca puo domandare di essere collocato, per il periodo di durata del
corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e
puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.

In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, ’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di Dottore
di Ricerca, il rapporto di lavoro con I’amministrazione pubblica ces-
sasse per volonta del dipendente entro due anni dal termine del Corso,
¢ dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il Corso di
Dottorato (12).

Art. 12.

Conseguimento del Titolo

11 titolo di Dottore di Ricerca, conferito dal Rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del Dottorato.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale saranno nominate
dal Rettore, su designazione dei Consigli di Programma di Dottorato in
conformita al Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato
di Ricerca.

Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo ¢ subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira la conser-
vazione e la pubblica consultabilita; sara cura dell’Universita effettuare
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma
e di Firenze.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita degli Studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali»), si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per
fini istituzionali in particolare per I’espletamento della presente proce-
dura concorsuale.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita degli Studi di Trento.

Titolare del trattamento ¢ 1’Universita degli Studi di Trento, via
Belenzani 12, 38122 Trento (TN).

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Universita degli Studi di Trento
emanato con Decreto Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e succes-
sivamente modificato con decreto rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 18 aprile 2012

11 Rettore: BAsst

(12) Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla normativa
citata.
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ALLEGATO 1

1) Programma di Dottorato in Economics and Management

Settori scientifico - disciplinari: SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA
SECS-P/05 ECONOMETRIA

SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE
SECS-P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE

SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
SECS-P/11 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI

SECS-S/01 - STATISTICA

Aree di ricerca: - Behavioural Economics

- Management

- International Economics

Il Programma & finalizzato alla formazione alla
ricerca teorica e applicata nelle scienze
economiche e manageriali, nonché
all'acquisizione di competenze professionali
altamente specialistiche, con riferimento
all'analisi dei mercati e dei comportamenti
economici, di livello sia micro che
macroeconomico e internazionale, al disegno
delle organizzazioni e della gestione delle
risorse umane.

Oltre ad una solida formazione di base sui
principi delle discipline di riferimento, il
Programma & qualificato da metodologie di
supporto ad un approccio empirico e
comportamentale allo studio dell'economia, delle
decisioni e dell'organizzazione, sia di tipo
tradizionale che di piu recente sviluppo come
I'economia sperimentale e computazionale

Indicazioni sulla didattica del corso:

La durata del programma & di tre anni, per un totale di 180 crediti.

Il programma formativo € il seguente:

1° anno: corsi formativi comuni obbligatori

2° anno: corsi avanzati, seminari e formulazione della proposta di tesi

3° anno: ricerca

Il passaggio al 2° anno € subordinato al superamento degli esami dei corsi formativi del 1°
anno secondo i criteri definiti nelle Norme Attuative della Scuola.

Con il superamento degli esami del primo anno la Scuola rilascera il “Certificato di Studi
Avanzati in Economia e Management”.

Nel corso del 3° anno i dottorandi sono invitati a trascorrere un periodo di ricerca in Italia o
all’estero.

Ulteriori informazioni sulla struttura del corso sono reperibili sul sito della Scuola
http://www.unitn.it/drss

Il Programma di Dottorato si riserva la facolta di organizzare corsi preparatori e ‘crash courses’
specialistici a partire dal mese di ottobre 2012. L’obbligatorieta di detti corsi preparatori sara
valutata caso per caso sulla base di colloqui individuali.

Nel corso del 2° o del 3° anno i dottorandi sono invitati a trascorrere un periodo di ricerca
all’estero. Ulteriori informazioni sulle possibilita di ricerca all’estero in network di ricerca
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internazionali di eccellenza cosi come sulla struttura del corso sono reperibili sul sito della
Scuola: http://www.unitn.it/drss

Posti a Borse di Ateneo: 6
€oncorso: 1 borsa di studio: Fondazione Bruno
B . . . Kessler, relativamente alla tematica
orse finanziate da altri " . . . .
Enti: 2 thawoural Economlcs applied to public
policy and social welfare";
1 borsa di studio: Castello Sgr S.p.A.
Posti senza borsa: 0
Totali posti a 8
coNncorso:
Posti in soprannumero: 1
Modalita di selezione E’ prevista una preselezione sulla base della
valutazione dei titoli di cui all'art. 5 del presente
bando.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara
pubblicato alla pagina:
http://www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-
ammissione

La selezione sara svolta mediante colloquio in
lingua inglese, al fine di accertare le competenze,
le attitudini di ricerca e le motivazioni dei candidati.
In caso di interesse da parte dei candidati a
concorrere  anche per la borsa riservata
("Behavioural Economics applied to public policy
and social welfare"), verranno valutate le
competenze sulle specifiche materie oggetto della
borsa di studio a tematica vincolata.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire
un idoneo documento di riconoscimento.

Le modalita di svolgimento del colloquio “a
distanza” sono regolate dall'art.6 del presente
bando.

La Commissione compila la graduatoria generale
di merito sulla base dei risultati ottenuti dai
candidati nella prova orale.

Il vincitore della borsa associata alla specifica
tematica "Behavioural Economics applied to public
policy and social welfare" sara tenuto ad accettarla
in quanto le borse non vincolate sono
implicitamente considerate a preferenza piu bassa.
Materie su cui verte 'esame Il colloquio vertera sulla verifica delle conoscenze
di base delle tematiche oggetto del Programma di
Dottorato, con particolare riferimento alle discipline
relative al progetto di ricerca presentato, sulle
esperienze precedenti del candidato, sui suoi
orientamenti professionali e sui titoli presentati.
Criteri di valutazione delle prove La valutazione ottenuta nella preselezione non
concorre alla formazione del voto finale di merito.
Punti per la prova orale: 100

Punteggio minimo per [lidoneita nella
graduatoria generale di merito: 60/100
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2) Programma di Dottorato in Local Development and Global Dynamics

Settori scientifico - disciplinari: SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA

SECS-P/02 POLITICA ECONOMICA

SECS-P/06 ECONOMIA APPLICATA

SECS-P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE

IMPRESE

IUS/10 - DIRITTO AMMINISTRATIVO

ICAR/20 TECNICA E PIANIFICAZIONE

URBANISTICA

SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE

SPS/10 SOCIOLOGIA DELL’AMBIENTE E DEL

TERRITORIO

Aree di ricerca: - Sistemi di produzione locali, con particolare
attenzione alle determinanti locali e agli effetti
dellinnovazione tecnologica e organizzativa

- Imprese, competitivita e sviluppo locale (in
collaborazione con I'Universita di Deusto)

- Economia sociale, con particolare attenzione
al ruolo delle cooperative e delle imprese
sociali nello sviluppo endogeno locale

- Turismo sostenibile e modelli di sviluppo
locale

- Disegno delle istituzioni locali e sviluppo
locale (in collaborazione con I'Universita di
Ljubljana)

- Capitale umano e capitale sociale nello
sviluppo locale (in collaborazione con
'Universita Corvinus di Budapest e
I'Universita di Ljubljana)

- Pianificazione territoriale, infrastrutture e
ambiente

Indicazioni sulla didattica del corso:

La durata del programma € di tre anni, per un totale di 180 crediti.

E’ obiettivo del programma introdurre alla conoscenza dei processi di evoluzione dei sistemi
locali in un contesto globale.

Il programma di dottorato intende formare sia persone dedicate alla ricerca, sia quadri politico-
amministrativi per il governo dei sistemi locali. E’ strutturato in senso interdisciplinare e
comparatistico, comprendendo aspetti di formazione economica, socio-istituzionale e territoriale;
€ inoltre basato su una solida collaborazione con altre Universita europee, nordamericane e di
altre regioni, nonché con istituzioni internazionali come OECD, UNDP, ecc.

Il programma di studi prevede sia I'acquisizione dei fondamenti di conoscenza delle discipline
indicate, sia I'approfondimento degli stessi, secondo percorsi specifici alla tematica di ricerca dei
diversi dottorandi.

Il programma formativo € il seguente:

1° anno: corsi formativi comuni obbligatori ed elettivi;

2° anno: corsi avanzati e di specializzazione, seminari e formulazione della proposta di tesi;

3° anno: ricerca.

Il passaggio al 2° anno & subordinato al superamento degli esami dei corsi formativi del 1° anno
secondo i criteri definiti nelle Norme Attuative della Scuola.

Nel corso del 2° o del 3° anno i dottorandi sono invitati a trascorrere un periodo di ricerca in Italia
o all’estero. Ulteriori informazioni sulla struttura del corso sono reperibili sul sito della Scuola:
http://www.unitn.it/drss
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Il Programma di Dottorato si riserva la facolta di organizzare corsi preparatori e ‘crash courses’
specialistici a partire dal mese di ottobre 2012. L’'obbligatorieta di detti corsi preparatori sara
valutata caso per caso sulla base di colloqui individuali.

Nel corso del 2° o del 3° anno i dottorandi sono invitati a trascorrere un periodo di ricerca
all'estero. Ulteriori informazioni sulle possibilita di ricerca all’estero in network di ricerca
internazionali di eccellenza cosi come sulla struttura del corso sono reperibili sul sito della
Scuola: http://www.unitn.it/drss

Posti a Borse di Ateneo: 3
concorso: Borse finanziate da altri 0
Enti:
Posti senza borsa: 1
Totali posti a concorso: | 4
Posti in soprannumero: 0
Modalita di ammissione E’ prevista una preselezione sulla base della
valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del presente
bando.
L’elenco degli ammessi alla prova orale sara
pubblicato alla pagina:
http://www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-
ammissione

La selezione sara svolta mediante colloquio in
lingua inglese, al fine di accertare le competenze,
le attitudini di ricerca e le motivazioni dei
candidati.

Per sostenere la prova i candidati dovranno
esibire un idoneo documento di riconoscimento.
Le modalita di svolgimento del colloquio “a
distanza” sono regolate dall'art. 6 del presente
bando.

La Commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base dei risultati ottenuti
dai candidati nella prova orale.

Materie su cui verte 'esame La prova orale consistera in una discussione sul
progetto di ricerca, sugli eventuali titoli in
possesso del candidato e sul programma delle
attivita di ricerca d’interesse del candidato, tra
quelle pertinenti i temi principali del Programma di
Dottorato.

Criteri di valutazione delle prove La valutazione ottenuta nella preselezione non
concorre alla formazione del voto finale di merito.
Punti per la prova orale: 100

Punteggio minimo per [Iidoneita nella
graduatoria generale di merito: 60/100
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3) Programma di Dottorato in Sociologia e Ricerca Sociale

Settori scientifico - disciplinari: SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE
SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI
CULTURALI E COMUNICATIVI
SPS/09 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI
ECONOMICI E DEL LAVORO
SECS-S/05 STATISTICA SOCIALE

Aree di ricerca: - sociologia delle scienze;

- stratificazione sociale e diseguaglianze
di genere, di classe, di istruzione, di
coorte;

- studi comparati dei regimi di welfare e
loro evoluzione;

- analisi del mutamento sociale;

- sociologia economica, del mercato del
lavoro e dell'organizzazione;

- sociologia delle migrazioni
contemporanee;

- analisi dei reticoli sociali e del capitale
sociale;

- sociologia politica, analisi degli
orientamenti politico-elettorali;

Indicazioni sulla didattica del corso:

La durata del programma € di tre anni, per un totale di 180 crediti.

Il Programma di Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale ha come obiettivo la
formazione di figure professionali di alto livello in grado di esercitare qualificata attivita di
ricerca presso universita, enti pubblici e soggetti privati, a fini sia di ricerca di base che
applicata. In particolare si propone di formare figure in grado di esercitare le proprie capacita
in chiave interdisciplinare, ricorrendo alle conoscenze acquisite durante questo programma
formativo post-laurea specialistica nelle diverse aree di interesse del Dipartimento e della
Facolta di Sociologia. In specifico, il Programma di Dottorato mira a formare ricercatori capaci
di integrare sistematicamente la riflessione teorica, classica e contemporanea, con la piu
avanzata ricerca empirica, di tipo sia qualitativo sia quantitativo. Viene privilegiata la ricerca
empirica teoricamente orientata. A questo fine, il percorso formativo mira a sostenere lo
studente nello studio approfondito della teoria sociologica, attraverso un confronto diretto ed
approfondito con i testi classici e con i dibattiti contemporanei, nonché nell’apprendimento a
livello professionale della metodologia di ricerca propria della scienza sociale e delle principali
tecniche (quali e quantitative) di ricerca e di analisi dei dati.

Il programma formativo si articola su due livelli:

1° anno: attivita dominanti di tipo didattico, di preparazione degli elaborati richiesti e di
progettazione della propria ricerca

2° e 3° anno: lavoro di ricerca.

Nel Manifesto sono elencati i corsi offerti dalla Scuola. La frequenza da parte dei dottorandi
alle attivita indicate & obbligatoria.

I Programma di Dottorato si riserva la facolta di organizzare corsi preparatori e “crash
courses” specialistici a partire dal mese di ottobre 2012. L’'obbligatorieta di detti corsi
preparatori sara valutata caso per caso sulla base di colloqui individuali.

Nel corso del 2° o del 3° anno i dottorandi sono invitati a trascorrere un periodo di ricerca
allestero. Ulteriori informazioni sulle possibilita di ricerca allestero in network di ricerca
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internazionali di eccellenza cosi come sulla struttura del corso sono reperibili sul sito della
Scuola: http://www.unitn.it/drss

Posti a Borse di Ateneo:
€oncorso: Posti senza borsa:

Totali posti a concorso:
Posti in soprannumero:
Modalita di ammissione E’ prevista una fase di preselezione che si
compone di due parti:

- la valutazione dei titoli e del progetto di ricerca
di cui all’art. 5 del presente bando;

- un test composto da una serie di quesiti a
risposta multipla.

OO0

Il test a risposta multipla sara inteso a valutare
la conoscenza accurata della metodologia e
delle principali tecniche della ricerca sociale
contemporanea; per la preparazione alla prova
scritta di preselezione si consiglia il manuale del
prof. Piergiorgio Corbetta Metodologia e
tecniche della ricerca sociale, Bologna, Il Mulino
(ed. inglese Social Research: Theory, Methods
and Techniques, London, Sage).

Conclusa la valutazione dei titoli e del progetto
di ricerca, l'elenco degli ammessi al test verra
pubblicato alla pagina web:
http://www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-
ammissione

conclusa la correzione del test, I'elenco degli
ammessi alla prova orale sara pubblicato alla
pagina web:
http://www.unitn.it/ateneo/16079/concorso-di-
ammissione

La selezione sara svolta mediante colloquio in
lingua inglese, al fine di accertare le
competenze, le attitudini di ricerca e le
motivazioni dei candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno
esibire un idoneo documento di riconoscimento.
Le modalita di svolgimento del test a risposta
multipla preselettivo e del colloquio “a distanza”
sono regolate dall'art. 6 del presente bando.

La Commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base dei risultati
ottenuti dai candidati nella prova orale.

Materie su cui verte I'esame La prova orale sara intesa a verificare la
familiarita dei candidati con i temi teorici e
metodologici fondamentali della sociologia; il
colloquio servira anche a testare gli interessi di
ricerca espressi nel progetto presentato e le sue
relazioni con il profilo intellettuale e
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professionale dei candidati.

Criteri di valutazione delle prove e/o dei La valutazione ottenuta nella fase di
titoli preselezione non concorre alla formazione del
voto finale di merito.

Punti per la prova orale: 100

Punteggio minimo per [Iidoneita nella
graduatoria generale di merito: 60/100
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ALLEGATO A

Dichiarazione sostitutiva della
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI

(Art. 46 - lettera |, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la Sottoscritto/a

Nato/a a il

residente a in Via n°
C.AP. Prov. Tel.

Cell. Indirizzo e — mail

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n.
445/2000

DICHIARA

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta):
O la Laurea vecchio ordinamento

O la Laurea specialistica

O la Laurea magistrale

in

in data / / preso

con il seguente punteggio

B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che
'ammissione al concorso € subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro
la scadenza indicata nel bando di concorso.

Laureando in:

Presso I’Ateneo: Stato:

Data prevista per il conseguimento del titolo:
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DI AVERE SOSTENUTO | SEGUENTI ESAMI/ATTIVITA FORMATIVE:

Denominazione esame/attivita formativa voto data

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)*

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455

*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione gia
firmata € necessario allegare fotocopia del documento di identita.

12E002366
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UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Avviso di concorso per selezione pubblica, per titoli ed esami,
finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato della durata di tre anni, di una
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C
- area amministrativa, presso il Servizio risorse umane.

L’Universita degli Studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni,
di una unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C - area
amministrativa presso il Servizio Risorse Umane.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente
entro le ore 13 del 22 maggio 2012.

Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, ¢ pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Urbino «Carlo
Bow, ¢ disponibile presso 1I’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministra-
tivo e Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane,
Via Puccinotti n. 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla
voce «concorsi e gare d’appalto - personale tecnico amministrativoy.

Per informazioni contattare 1 seguenti numeri telefonici:
0722/304456 - 304458 - 304459, numero di fax: 0722/305427.

Responsabile del procedimento: dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI -
Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici
del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it.

12E002359

ENTI LOCALI

CITTA DI PORTO SANT’ELPIDIO

Selezione per la copertura di due posti vacanti di organico
a tempo pieno e indeterminato, attraverso il passaggio
diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, di
istruttore amministrativo, ascritto alla categoria «C», di
cui al vigente C.C.N.L. - Comparto regioni-autonomie
locali, per i «Servizi finanziari» - Area «Servizi istituzio-
nali, finanziari e attivita produttive»..

E aperto un procedimento di selezione per la copertura di due
posti vacanti di organico a tempo pieno e indeterminato attraverso il
passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di «Istruttore ammini-
strativoy, ascritto alla categoria «C» di cui al vigente C.C.N.L. - Com-
parto regioni-autonomie locali, per i «Servizi finanziari» - Area «Servizi
istituzionali, finanziari e attivita produttive».

Le domande di trasferimento possono essere presentate a mano
presso 1’Ufficio protocollo oppure pervenire a mezzo del servizio
postale con raccomandata o inviate tramite Posta elettronica certificata
entro il termine perentorio delle ore 13 del giorno 23 maggio 2012 dai
dipendenti a tempo indeterminato di enti del comparto soggetti al patto
di stabilita interno ed ai vincoli in materia di assunzioni di personale e
dotazioni organiche, di pari categoria («C» giuridica e posizioni econo-
miche eventualmente acquisite nella stessa) e pari profilo.

La selezione di svolgera per valutazione di titoli e colloquio.

E garantito il rispetto del principio di pari opportunita di tratta-
mento fra uomini e donne sul lavoro secondo la legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Copia del bando della selezione con lo schema della domanda

¢ scaricabile dal sito internet: www.elpinet.it nella sezione «Servizi
comunali - bandi e appalti».

12E002325

Selezione per la copertura del posto vacante di organico
a tempo pieno e indeterminato, attraverso il passaggio
diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, di un
istruttore amministrativo, ascritto alla categoria «C» di
cui al vigente c.c.n.l. comparto Regioni-autonomie locali,
per il settore servizi demografici - Area Servizi alla Per-
sona e alla Comunita.

E aperto un procedimento di selezione per la copertura del posto
vacante di organico a tempo pieno e indeterminato attraverso il passaggio
diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001, di n. 1 «Istruttore amministrativoy,
ascritto alla categoria «C» di cui al vigente C.C.N.L. comparto Regioni-

autonomie locali, per il settore «Servizi demografici» - Area «Servizi
alla Persona e alla Comunita.

Le domande di trasferimento possono essere presentate a mano
presso 1’Ufficio Protocollo oppure pervenire a mezzo del servizio
postale con raccomandata o inviate tramite Posta Elettronica Certificata
entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 21/05/2012 dai
dipendenti a tempo indeterminato di enti del comparto soggetti al patto
di stabilita interno ed ai vincoli in materia di assunzioni di personale e
dotazioni organiche, di pari categoria (“C” giuridica e posizioni econo-
miche eventualmente acquisite nella stessa) e pari profilo.

La selezione di svolgera per valutazione di titoli e colloquio.

E garantito il rispetto del principio di pari opportunita di tratta-
mento fra uomini e donne sul lavoro secondo la legge 10/04/1991,
n. 125.

Copia del bando della selezione con lo schema della domanda ¢
scaricabile dal sito internet: http://www.elpinet.it/ nella sezione «Servizi
comunali - bandi e appalti».

12E002348

CITTA DI VILLA SAN GIOVANNI

Rettifica al bando di selezione pubblica per la formazione
di una graduatoria di durata triennale da utilizzare per
eventuali assunzioni a tempo determinato, pieno o par-
ziale, di agenti di polizia municipale - categoria C - posi-
zione economica C1.

11 bando rettificato ed integrato e il relativo modello di domanda
sono pubblicati sul sito ufficiale del Comune di Villa San Gio-
vanni. www.comune.villasangiovanni.rc.it

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4* Serie Speciale - Concorsi.

Restano comunque valide le domande presentate in relazione al
bando pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
- Concorsi n. 28 del 10.04.2012, a condizione che i candidati siano in
possesso dei requisiti indicati dal nuovo bando.

At fini della valutazione dei titoli ¢ fatta salva la facolta per i can-

didati di integrare la domanda entro il nuovo termine di scadenza del
bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Villa San Giovanni - Via Nazionale 624 - c.a.p. 89018 -
tel. 0965/7934229 e al Comando Polizia Municipale tel. 0965/794342.

12E002349
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COMUNE DI ALSERIO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato del profilo profes-
sionale di collaboratore dei servizi amministrativi - cate-
goria B - posizione giuridica B3.

Si rende noto che il Comune di Alserio (CO) ha indetto la selezione
pubblica di cui all’oggetto;

Posto messo a concorso:

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 collaboratore dei Servizi Amministrativi - Posi-
zione Giuridica ed Economica B3;

Titolo di studio richiesto:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturita) rila-
sciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello
Stato;

Scadenza presentazione domanda:

Entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
Esamiy.

PROGRAMMA D’ESAME

Gli esami consisteranno in due prove: una prima prova scritta o
pratica e una seconda prova orale.

Prima Prova:

Potra consistere nella soluzione di appositi quiz a risposta chiusa
su scelta multipla, o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data una
risposta sintetica, aventi ad oggetto gli argomenti previsti per la prova
orale, oppure nella predisposizione, su supporto informatico, di un atto
amministrativo o di altro documento mediante personal computer ope-
rante in ambiente Windows, utilizzando i pacchetti applicativi WORD
ed EXCEL

Seconda Prova:

La prova consistera in un colloquio diretto ad accertare la cono-
scenza degli argomenti di seguito elencati, nonché il grado di cono-
scenza della lingua straniera scelta dal candidato:

Ordinamento degli enti locali
Tributi comunali
Conoscenza del Protocollo Informatico

Rapporto di lavoro subordinato nella pubblica amministrazione,
con particolare riferimento agli enti locali

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo alle
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi

Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati
contro la pubblica amministrazione

Disposizioni in materia di documentazione amministrativa
(D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni)

Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005 e succes-
sive modificazioni e integrazioni)

Legislazione in materia di tutela della privacy (D.Lgs. 196/2003
e s.m.i.)

Diario delle Prove:

Eventuale preselezione, se stabilita dalla commissione esamina-
trice, giorno 18 giugno 2012 alle ore 9 presso la sede municipale, ¢
onere dei candidati verificare sul sito internet comunale se confermato
lo svolgimento della stessa, non verra dato altro tipo di comunicazione
da parte dell’Ente.

La prima prova si svolgera il giorno 28 giugno 2012 alle ore 9
presso la sede municipale di Alserio sita in via Carcano n. 9.

La seconda prova si svolgera il 12 luglio 2012 alle ore 9 presso la
sede municipale gia indicata sopra.

54 —

La versione integrale del presente bando e la domanda di ammis-
sione sono pubblicati sul sito internet comunale www.comune.alserio.
co.it

12E002364

COMUNE DI CAMPO LIGURE

Graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria «C» - pro-
filo di «Istruttore amministrativo» di area amministrativa
e contabile a tempo pieno e indeterminato.

Si comunica che ¢ stata approvata con deliberazione G.C. n. 23 del
12 aprile 2012 la graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Categoria «C» con il profilo di
«Istruttore Amministrativo» di Area Amministrativa e Contabile, presso
il servizio commercio e tributi, il cui bando ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 102
del 27 dicembre 2011

La pubblicazione costituisce notifica a tutti gli effetti.

Il provvedimento ¢ pubblicato per intero all’ Albo pretorio nel sito
www.comune.campoligure.ge.it

12E002278

COMUNE DI COLMURANO

Selezione pubblica per la copertura in mobilita esterna di un
posto a tempo parziale per 24 ore settimanali, nel profilo
professionale di operatore di polizia municipale - istrut-
tore amministrativo e di vigilanza, categoria C.

E indetta selezione pubblica, per mobilita volontaria esterna per
la copertura di n. 1 posto a tempo parziale per 24 ore settimanali nel
profilo professionale di «Operatore di Polizia Municipale - Istruttore
Amministrativo e di Vigilanzay, Cat. «C».

Titolo di studio: diploma di istruzione di scuola media superiore
(diploma di maturita) con corso di studi quinquennale.

Scadenza domande: 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Comune:

www.comune.colmurano.mc.it/ nella sezione «Concorsi».

Per informazioni: Ufficio di segreteria: Tel. 0733/508287 - 508463.

12E002342

COMUNE DI CONDOFURI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
direttivo contabile — Cat. D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Contabile, Cat. D1.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La copia integrale del Bando e del Fac-simile di domanda sono
disponibili e scaricabili sul sito condofuri.asmenet.it, e per eventuali
informazioni ¢ possibile rivolgersi, ore ufficio, all’Area Amministra-
tiva. Tel. 0965/7279261.

12E002350
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COMUNE DI FIRENZE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami
e titoli di servizio, per la copertura di 15 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di agente polizia
municipale (cat. C).

E riaperto il concorso pubblico per esami e titoli di servizio per la
copertura di n. 15 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale
di Agente Polizia Municipale (cat. C) con scadenza in data 4 maggio
2012.

Puo essere presa visione del bando presso i Comuni capoluogo di
Provincia e i Comuni della Provincia di Firenze; copia puo essere ritirata
presso la Direzione Risorse Umane, Via A. Nicolodi n. 2 (055/2767326)
o presso gli U.R.P. (tel. 055/27681) del Comune di Firenze. Il bando ¢
integralmente pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Firenze
all’indirizzo www.comune.firenze.it/ > Entra in Comune > Concorsi >
Reclutamento del personale dall’esterno.

12E002341

COMUNE DI FOSSATO DI VICO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato, part-time 24 ore settimanali, di una unita
con il profilo professionale di «Specialista contabile» -
cat. D (ex C.C.N.L autonomie locali) pos. econ. D.1 - area
«Economico finanziaria».

11 Responsabile dell’ Area Aftari Generali rende noto che ¢ indetto
un concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo indetermi-
nato, part-time 24 ore, di una unita in qualita di «Specialista Contabile»
(Cat. «D» - posizione economica D.1 ex C.C.N.L. Autonomie Locali
31 marzo 1999) da assegnare all’ Area «Economico Finanziariay.

I candidati dovranno essere in possesso di:
Titolo di studio

a) Vecchio ordinamento Diploma di laurea in economia e commer-
cio o equipollente/equivalente;

b) Nuovo ordinamento Diploma di laurea specialistica in Scienze
dell’Economia (CLS-64/S) o in Scienze economico - aziendali (CLS-
84/S) o equipollente/equivalente.

La dichiarazione del possesso di un diploma equipollente/equiva-
lente a quelli sopra elencati deve riportare anche gli estremi della norma
che stabilisce 1’equipollenza/equivalenza.

Scadenza di presentazione delle domande: entro e non oltre le
ore 13,00 del trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Diario e sede delle prove

I candidati esclusi riceveranno apposita comunicazione di esclu-
sione prima dell’inizio delle prove concorsuali.

La sede ¢ il diario delle prove scritte saranno comunicati ai singoli
candidati ammessi almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui
essi dovranno sostenerla. Contestualmente sara comunicato il punteg-
gio ottenuto nelle singole prove scritte. I candidati esclusi riceveranno
apposita comunicazione di esclusione.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di un
idoneo e valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nella sede e
nell’ora stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari
al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da
cause di forza maggiore.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono visionabili e scari-
cabili dal sito internet: www.comune.fossatodivico.pg.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Perso-
nale (Tel. 075-9149528) nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 13.00.

12E002277

COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - Categoria D, posizione economica
D1, a tempo pieno indeterminato.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di “Istruttore Direttivo”, Categoria D, posizione economica D.1 - Area
Economico Finanziaria, a tempo pieno e indeterminato.

E richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in eco-
nomia e commercio (Vecchio Ordinamento) oppure laurea specialistica/
laurea magistrale in economia e commercio o titoli equipollenti ai sensi
delle norme di legge o regolamentari.

E richiesto il possesso di patente di guida di categoria “B”.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del bando integrale all’albo pretorio comunale informatico.

Calendario prove d’esame:

prima prova scritta: giovedi 28 giugno 2012, ore 9,30 presso la
scuola secondaria di primo grado di San Carlo Canavese, Strada Vauda
n. 15; seconda prova scritta: venerdi 29 giugno 2012 ore 9,30 presso la
scuola secondaria di primo grado di San Carlo Canavese, Strada Vauda
n. 15; prova orale: mercoledi 18 luglio 2012 ore 9,30 presso la Sala
Consiglio del Comune di San Carlo Canavese, Strada Ciri¢ n. 3.

I candidati che non avranno comunicazione di esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, nel luogo e nei
giorni su indicati, muniti di documento di riconoscimento incorso di
validita attestante 1’identita personale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile e scaricabile
dal sito www.comune.san-carlo-canavese.to.it alle sezioni “albo preto-
rio informatico” e “appalti e concorsi”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del
Comune di San Canavese (tel. 0119210193), e-mail: comune.sancarlo@
icip.com

12E002375

COMUNE DI SIDDI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Istruttore Tecnico - Cat. C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Con la presente si chiede la pubblicazione dell’estratto del bando
di concorso per n. 1 posti di Geometra Cat. C1: L’ Amministrazione
Comunale di Siddi - Provincia del Medio Campidano rende noto che
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. «C1» a tempo pieno ed indetermi-
nato. Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Siddi - Viale Europa n. 9 - 09020 Siddi entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Copia del bando di concorso e
maggiori informazioni potranno richiedersi all’ufficio personale tele-
fono 070 939800 - 070 9340148 o sul sito internet http://www.comune.
siddi.ca.it/.

12E002376
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di ginecologia e ostetricia.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 115 del
14 marzo 2012, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di: ruolo sanitario - Profilo professio-
nale: dirigente medico.

n. 1 dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate, esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento, al
Commissario dell’Azienda Ospedaliera Nazionale «SS. Antonio ¢ Bia-
gio e Cesare Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria. Il testo
integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 12 del 22.03.2012. Tale testo, integrato
con la data di scadenza del termine, sara consultabile sul sito internet
aziendale: www.ospedale.al.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728.

12E002310

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di medicina fisica e riabilitativa.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 116 del
14 marzo 2012, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di ruolo sanitario - profilo professio-
nale: dirigente medico:

n. 1 dirigente medico di medicina fisica e riabilitativa.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate, esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento, al
Commissario dell’Azienda Ospedaliera Nazionale «SS. Antonio ¢ Bia-
gio e Cesare Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria. Il testo
integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 12 del 22.03.2012. Tale testo, integrato
con la data di scadenza del termine, sara consultabile sul sito internet
aziendale: www.ospedale.al.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728.

12E002311

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

Avviso di mobilita regionale ed extraregionale riservato al
personale dell’Area della dirigenza sanitaria, professio-
nale, tecnica ed amministrativa - qualifica di Dirigente
ingegnere clinico, a tempo indeterminato, delle Aziende
ed enti del SSN e degli Enti indicati nell’articolo 10 del
CCNQ dell’11 giugno 2007, presso 1’Ospedale «San
Carlo» di Potenza e I’Ospedale «San Francesco di Paola»
di Pescopagano.

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale presso
I’ospedale «San Carlo» di Potenza e 1’Ospedale «San Francesco di
Paola» di Pescopagano, riservato al personale dell’Area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa - qualifica di Diri-
gente ingegnere clinico, a tempo indeterminato delle Aziende ed enti
del SSN e degli Enti indicati nell’articolo 10 del CCNQ dell’11 giugno
2007.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale
della Regione Basilicata n. 11 del 1° aprile 2012 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione sviluppo delle
risorse umane - tel. 0971 612739 - 613032.

12E002306

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO DI BoLzANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico presso il servizio di accettazione sanitaria,
pronto soccorso ed astanteria - disciplina di medicina e
chirurgia di accettazione ed urgenza, riservato al gruppo
linguistico tedesco.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico presso il Servizio di Accetta-
zione Sanitaria, Pronto Soccorso ed Astanteria - disciplina di medicina
e chirurgia di accettazione ed urgenza, riservato al gruppo linguistico
tedesco.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il cui estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino - Alto Adige n. 19/1V del 17/05/2010, ¢ disponi-
bile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio sanitario di
Bolzano http://www.sabes.it/.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 752/76, indipendentemente
dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).

12E002351
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. §
DI ORISTANO

Avviso di mobilita regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per la copertura di
complessivi tre posti di dirigente veterinario, in varie
discipline.

In esecuzione della deliberazione n. 257 del 3 aprile 2012 Azienda
A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilita regionale
ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale i seguenti
posti:

n. 1 (uno) posto di Dirigente Veterinario - Disciplina Sanita
Animale;

n. 1 (uno) posto di Dirigente Veterinario - Disciplina Igiene della
Produzione, Origine, Trasformazione, Commercializzazione Conserva-
zione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati;

n. 1 (uno) posto di Dirigente Veterinario - Disciplina Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con altre Aziende Sanitarie e
altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale e discipline
sopraindicate.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera
e professionale e certificazione di servizio, entro quindici giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Un’apposita
commissione, procedera alla valutazione dei candidati ammessi attra-
verso I’esame del curriculum e respletamento di un colloquio.

Le domande dovranno essere inoltrate, al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Via Carducci, 35 - 09170 - Oristano.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso in qualunque momento, in presenza
di motivi legittimi o di particolari ragioni senza che nei partecipanti
insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta.

12E002307

Avviso di mobilita regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per un posto di diri-
gente farmacista - Disciplina di farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 271 del 6 aprile 2012 questa
Azienda A.S.L. N. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale il
seguente posto: un posto di Dirigente Farmacista - Disciplina Farmacia
Ospedaliera.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con altre Aziende Sanitarie e altre
Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale e nella disciplina
sopraindicata.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera
e professionale e certificazione di servizio, entro quindici giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Un’apposita commissione, procedera alla valutazione dei candi-
dati ammessi attraverso 1’esame del curriculum e I’espletamento di un
colloquio.

Le domande dovranno essere inoltrate, al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Via Carducci, 35 - 09170 - Oristano.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso in qualunque momento, in presenza
di motivi legittimi o di particolari ragioni senza che nei partecipanti
insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta.

12E002308

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per la coper-
tura di un posto di dirigente sanitario - profilo professio-
nale medico - disciplina di ginecologia e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione n. 287 del 6 aprile 2012 questa
Azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale
il seguente posto: un posto di Dirigente sanitario - Profilo professionale
medico - Disciplina di ginecologia e ostetricia.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con altre Aziende Sanitarie e altre
Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale e nella disciplina
sopraindicata.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera
e professionale e certificazione di servizio, entro quindici giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale,

Un’apposita commissione, procedera alla valutazione dei candi-
dati ammessi attraverso 1’esame del curriculum e I’espletamento di un
colloquio.

Le domande dovranno essere inoltrate, al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Via Carducci, 35 - 09170 - Oristano.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso in qualunque momento, in presenza
di motivi legittimi o di particolari ragioni senza che nei partecipanti
insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta.

12E002309

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
18 DI ROVIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di
radiodiagnostica.

E indetto presso I’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale del Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 19 del 9 marzo 2012 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Acquisizione e
Gestione Risorse Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di
Rovigo, Viale Tre Martiri, 89 - tel. 0425/393963-393656.

12E002279




4-5-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 34

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 9 DI TREVISO

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
di struttura complessa per I’unita operativa di degenza di
medicina riabilitativa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 27 gen-
naio 2012, n. 76, ¢ stato indetto un Avviso Pubblico per I’attribuzione
del seguente incarico di Direzione di Struttura Complessa per 1’Unita
Operativa di Degenza di Medicina Riabilitativa;

Area: Medica e delle Specialita Mediche
Profilo: Dirigente Medico
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le condizioni ¢ le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare con il citato decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di
Treviso, Borgo Cavalli, 42, 31100 Treviso, scade il trentesimo (30°)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso pub-
blico- per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno
rivolgersi al servizio Gestione del Personale - U.O. Concorsi - Sede
ex PILM.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323505/06/07 dalle ore 9 alle ore 12.

12E002340

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direzione
di struttura complessa per I’U.O. di oculistica del P.O.
di Treviso, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di oftalmologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 1° marzo
2012, n. 219, ¢ stato indetto un Avviso Pubblico per I’attribuzione
dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa per 1’U.O. di Oculi-
stica del P.O. di Treviso Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche
Disciplina: Oftalmologia.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare con il citato decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di
Treviso, Borgo Cavalli n. 42, 31100 Treviso, scade il trentesimo (30°)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso pub-
blico - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno
rivolgersi al servizio Gestione del Personale - U.O. Concorsi - Sede
ex PIM.E. - Via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323505/06/07 dalle ore 9 alle ore 12.

N.B. 1l testo integrale del presente avviso pubblico ¢ apparso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 29 del 13 aprile 2012.

12E002360

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa, “servizio di prevenzione,
igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro”, area di sanita
pubblica, disciplina di medicina del lavoro sicurezza degli
ambienti di lavoro.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 27 gen-
naio 2012, n. 75, ¢ stato indetto un Avviso Pubblico per I’attribuzione
del seguente incarico di Direzione di Struttura Complessa «Servizio di
Prevenzione, Igiene e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro».

Area di Sanita Pubblica
Disciplina: Medicina del Lavoro Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare con il citato decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di
Treviso, Borgo Cavalli n. 42, 31100 Treviso, scade il trentesimo (30°)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso pub-
blico - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno
rivolgersi al servizio Gestione del Personale - U.O. Concorsi - Sede
ex PL.M.E. - Via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol (TV) - tel. 0422-
323505/06/07 dalle ore 9 alle ore 12.

12E002365

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
avvocato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente avvocato
presso 1I’Azienda U.S.L. di Bologna.
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11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 18 aprile 2012.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

12E002280

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione
dell’incarico di direttore di struttura complessa apparte-
nente all’area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
disciplina di chirurgia toracica.

E indetto il bando di avviso pubblico per titoli e colloquio, per la
copertura del sotto indicato posto:

1) avviso pubblico, per I’attribuzione dell’incarico di Direttore
di Struttura Complessa appartenente all’area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche - disciplina di Chirurgia Toracica

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dell’art. 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220 e dall’art. 42 della
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, I’ammissione ai concorsi pubblici
di cui trattasi € subordinata al preventivo accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il
candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente
in prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel
Bollettino ufficiale della Regione n. 19 del 2 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria

Locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel. 0165-544558
- 544497 - 544698 - Sito internet www.ausl.vda.it

12E002282

ESTAV NORD OVEST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Dirigente medico, disciplina delle malattie
infettive, presso I’azienda USL 2 di Lucca.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 112 del
14 marzo 2012 ¢ indetto un Concorso pubblico, por titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Malattie
Infettive (conc. 5/2012).

Il vincitore del concorso verra assegnato all’Azienda USL 2 di
Lucca.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi nn. 7/9
- 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 15 dell’11 aprile 2012 e sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Perulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’ Estav
Nord Ovest - Via A. Cocchi nn. 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI),
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662686/692/691/693 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

12E002361

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Riapertura dei termini, elevando da uno a due i posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia tora-
cica, presso I’U.O.C. di chirurgia toracica e dei trapianti
di polmone, .

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Toracica presso
I’U.O.C. Chirurgia Toracica e dei Trapianti di Polmone, elevando da 1
a 2 iposti a concorso.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c¢/c
postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca Granda - Ospedale Maggiore
Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I candidati che hanno gia presentato domanda di partecipazione
al concorso possono integrare la documentazione gia prodotta entro il
termine di scadenza del bando.
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11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 18 aprile 2012, ed ¢ dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it,
sezione «Gare e Concorsi.

12E002281

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI - FONDAZIONE
«G. PASCALE» DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura
complessa di urologia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Urologia dell’Istituto, il cui bando ¢ stato pubblicato integralmente sul
B.U.R. Campania n. 24 del 16.04.2012.

Per ultreriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Risorse Umane dell’Istituto in epigrafe, dalle
10 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (tel. 081
5903.420/435/584 - Fax 081.5462043.

12E002312

OSPEDALE CLASSIFICATO
SAN GIUSEPPE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico - disciplina di cardiologia,
per I’'UO di riabilitazione cardiologica.

In esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione
dell’Ospedale classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 2012
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di:

tre - posti di dirigente medico - disciplina: cardiologia per I’U.O.
di riabilitazione cardiologica da espletarsi in conformita alle norme
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997 n. 483 ed al presente bando. Il termine per la presentazione delle
domande, redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo allaa data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo del presente bando, uni-
tamente a fac-simile della domanda e delle dichiarazione sostitutive, &
disponibile sul sito della struttura ospedaliera http://www.multimedica.
it/ e sul sito del Bollettino ufficiale della Regione Lombardia - Serie
avvisi e concorsi.

12E002356

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di gastroen-
terologia, per I’UO di gastroenterologia ed endoscopia
digestiva.

In esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione
dell’Ospedale classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 2012
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di:

due - posti di dirigente medico - disciplina: gastroeterologia
per I’U.O. di gastroenterologia ed endoscopia digestiva da espletarsi in
conformita alle norme contenute nel decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 483 ed al presente bando. Il termine per la
presentazione delle domande, redatte in carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo del
presente bando, unitamente a fac-simile della domanda e delle dichiara-
zione sostitutive, ¢ disponibile sul sito della struttura ospedaliera www.
multimedica.it e sul sito del Bollettino ufficiale della Regione Lombar-
dia - Serie avvisi e concorsi.

12E002357

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 17
DI MONSELICE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di medicina legale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1224
del 29.12.2011 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di: n. 1 dirigente
medico — disciplina di medicina legale.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore Generale dell’ULSS 17 — Via G. Mar-
coni 19 — 35043 Monselice PD — dovra pervenire perentoriamente
entro il ............ , trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 — U.O.C. Gestione del Personale
— Monselice — tel. 0429/788758 dal lunedi al venerdi dalle ore 11, alle
ore 13, oppure consultare il sito internet: www.ulss17.it — area concorsi
e avvisi.

12E002283
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’AGRUMICOLTURA
E LE COLTURE MEDITERRANEE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di Collabo-
ratore tecnico VI livello, presso il Centro di ricerca per
P’agrumicoltura e le colture mediterranee di Acireale e
presso 'unita di ricerca per il recupero e la valorizzazione
delle specie floricole mediterranee di Bagheria.

E indetta la selezione (per titoli e colloquio) per la formazione di
elenchi di personale idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di Collaboratore tecnico VI livello professionale, presso il Centro di
Ricerca per I’ Agrumicoltura e le Colture Mediterranee di Acireale (CT)
e ’Unita di Ricerca per il Recupero e la Valorizzazione delle Specie
Floricole Mediterranee di Bagheria (PA).

Copia integrale del bando, con relativi allegati, ¢ reperibile sul
sito www.entecra.it e presso la sede del Centro, tel. 095/7653101
- fax 095/7653113.

Le domande di ammissione devono essere presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al Centro di Ricerca per I’Agrumicoltura e le Colture Mediterranee,
Corso Savoia n.190, 95024 Acireale (CT), entro e non oltre le ore 14
del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

12E002377

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collabo-
ratore amm.vo - VII livello, presso il centro di ricerca per
P’agrumicoltura e le colture mediterranee di Acireale e
presso 'unita di ricerca per il recupero e la valorizzazione
delle specie floricole mediterranee di Bagheria.

E indetta la selezione (per titoli e colloquio) per la formazione di
elenchi di personale idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di Collaboratore Amm.vo VII livello professionale, presso il Centro di
Ricerca per I’ Agrumicoltura e le Colture Mediterranee di Acireale (CT)
e I’Unita di Ricerca per il Recupero e la Valorizzazione delle Specie
Floricole Mediterranee di Bagheria (PA).

Copia integrale del bando, con relativi allegati, ¢ reperibile sul
sito www.entecra.it e presso la sede del Centro, tel. 095/7653101
- fax 095/7653113.

Le domande di ammissione devono essere presentate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al Centro di Ricerca per I’Agrumicoltura e le Colture Mediterranee,
Corso Savoia n. 190, 95024 Acireale (CT), entro e non oltre le ore 14
del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

12E002378

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di operatore
tecnico - VIII livello, presso il centro di ricerca per I’agru-
micoltura e le colture mediterranee di Acireale e presso
I’unita di ricerca per il recupero e la valorizzazione delle
specie floricole mediterranee di Bagheria.

E indetta la selezione (per titoli e colloquio) per la formazione di
elenchi di personale idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di Operatore VIII livello professionale, presso il Centro di Ricerca per
I’ Agrumicoltura e le Colture Mediterranee di Acireale (CT) e 1’Unita
di Ricerca per il Recupero e la Valorizzazione delle Specie Floricole
Mediterranee di Bagheria (PA).

Copia integrale del bando, con relativi allegati, ¢ reperibile sul
sito www.entecra.it e presso la sede del Centro, tel. 095/7653101
- fax 095/7653113.

Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Centro di
Ricerca per 1’Agrumicoltura e le Colture Mediterranee, Corso Savoia
n. 190, 95024 Acireale (CT), entro e non oltre le ore 14 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

12E002379

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA
DI MONZA E BRIANZA

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso, per titoli ed esami, per un posto nel ruolo
amministrativo giuridico, con qualifica C1, con contratto
a tempo pieno e indeterminato.

Si comunica che 1I’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della
Provincia di Monza e Brianza (OMCeO MB) con sede in Monza, via
Passerini n. 6, ha pubblicato sul proprio sito internet, all’indirizzo www.
omceomb.it, il bando di concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione
di una unita, area amministrativo giuridico, per il profilo di collabora-
tore, con qualifica C1, con contratto a tempo indeterminato, nel ruolo
del personale non dirigenziale.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente pervenire
all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami».

12E002362
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STUDIARE SVILUPPO SRL DI ROMA

Avviso per la selezione dei partecipanti alle attivita di alta formazione realizzate nell’ambito del progetto «Sviluppo della
capacita di monitorare ’andamento dei costi di servizi e funzioni pubbliche nella prospettiva del federalismo fiscale» PON
GAS 2007-2013 - Obiettivo specifico 5.2. (DF0100 01/05/2012).

Il progetto “Sviluppo della capacita di monitorare 'andamento dei costi di servizi e funzioni pubbliche nella

prospettiva del Federalismo Fiscale”, promosso dal Ministero dell’Economia e Finanze - Dipartimento delle

Finanze ed attuato dalla societa Studiare Sviluppo S.r.l. & finalizzato a supportare la piena, efficace ed

efficiente realizzazione del federalismo fiscale da parte degli enti territoriali a livello regionale e sub-regionale.

Tra gli altri interventi previsti dal progetto, vi & la realizzazione di attivita formative dirette ad offrire

competenze altamente specialistiche ad amministratori e funzionari delle amministrazioni delle Regioni

Calabria, Campania, Puglia e Sicilia. Il corso prevede cinque moduli formativi:

e Modulo 1: Nozioni di teoria economica del federalismo fiscale e delle relazioni finanziarie tra i livelli di
governo

e Modulo 2: /] sistema della finanza regionale

¢ Modulo 3: La nuova finanza degli Enti Locali

e Modulo 4: Perequazione e Risorse aggiuntive ed interventi speciali per la rimozione degli squilibri
economici

¢ Modulo 5: Patto di Stabilita e armonizzazione dei Bilanci

| corsi si svolgeranno nel periodo da giugno 2012 a gennaio 2013 secondo un calendario che sara reso noto
entro il 30 maggio 2012. Il primo modulo, ripetuto 4 volte, si svolgera nei capoluoghi di regione interessati. Gli
altri moduli, svolti in un’unica edizione, si svolgeranno a Roma. Le spese di vitto ed alloggio dei partecipanti
per tutta la durata dei corsi saranno coperte dalle risorse di progetto, mentre quelle di viaggio saranno a
carico dei partecipanti e/o delle Amministrazioni di provenienza.

Le attivita formative sono orientate ad un pubblico misto costituito da soggetti degli Enti Territoriali (Regioni,

Province e Comuni) che ricoprono sia ruoli politici ed esecutivi (Amministratori) sia funzioni di natura

amministrativa (Dirigenti e Funzionari) e i cui incarichi siano direttamente collegati alle funzioni interessata

dalla riforma sul federalismo fiscale.

| soggetti che intendano proporre la propria candidatura dovranno comunque possedere i seguenti requisiti:

® Ricoprire ruoli politici ed esecutivi (Amministratori) o funzioni di natura amministrativa (Dirigenti e
Funzionari) presso Enti Territoriali (Regioni, Province e Comuni) delle Regioni Obiettivo Convergenza
(Calabria, Campania, Puglia e Sicilia);

¢ Nel caso di candidati con funzioni di natura amministrativa, & richiesto il possesso di un diploma di laurea
specialistica/magistrale in Scienze Economiche, Scienza Statistiche, Scienze Politiche, Giurisprudenza o
titoli equipollenti. In mancanza del diploma di laurea é richiesta un‘esperienza di almeno 15 anni nel
settore dell’amministrazione, finanza e fiscalita presso le amministrazioni di cui al punto precedente;

e Nel caso di candidati che ricoprono ruoli di natura politico- istituzionale, & richiesta una esperienza in
qualita di amministratore di almeno 3/5 anni in materie attinenti la finanza e la fiscalita.
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Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente on-line, a mezzo della procedura

illustrata sul sito www.studiaresviluppo.it, ed allegando:

e Domanda di partecipazione secondo il formato fornito, comprensivo dell'indicazione dei moduli ai quali si

intende partecipare;

o Curriculum vitae in formato Europass;

e Autorizzazione dell Amministrazione di provenienza alla partecipazione al corso e alla copertura spese di
viaggio.

La domanda e gli allegati, dovranno essere trasmessi via email alla Societa Studiare Sviluppo S.r.l. al recapito

selezione@studiaresviluppo.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 25 maggio, con la menzione, nell’oggetto,

del seguente codice “Avviso per la selezione dei partecipanti alle attivita di alta formazione (DF0100

01/05/2012)".

Valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature pervenute sara affidata all'insindacabile giudizio di una Commissione di
valutazione interna, in base ai requisiti richiesti dall’avviso, all’attinenza con le finalita generali del progetto e
tenuto conto della necessita del progetto di bilanciare la partecipazione delle diverse Regioni e, nell’ambito di

queste, delle diverse tipologie di Enti territoriali locali.

12E002315

DIARI

AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della pubblicazione delle date e della sede di svolgi-
mento delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
a un posto di dirigente di seconda fascia, presso la Dire-
zione provinciale di Bolzano.

L’avviso riguardante le date e la sede di svolgimento delle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente di
seconda fascia presso la Direzione provinciale di Bolzano dell’ Agenzia
delle Dogane, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Tren-
tino-Alto Adige n. 6/IV del 6 febbraio 2012, sara inserito nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige - Parte IV - Concorsi ed
esami - del 25 giugno 2012.

Analogo avviso sara inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» e sara reperibile sul sito
istituzione dell’Agenzia delle Dogane: www.agenziadogane.gov.it

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

12E002372

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
CIVILE» DI LEGNANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di dieci posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D, di cui
tre posti riservati.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D, di cui tre posti riservati ex
decreto legislativo n. 66/2010, il cui bando ¢ stato pubblicato sul BURL
n. 40 del 5 ottobre 2011 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del
18 ottobre 2011, come di seguito specificato:

prova scritta: giorno 22 maggio 2012, alle ore 19,00, presso
I’Universita Carlo Cattaneo - LIUC - edificio Cantoni - piazza Soldini
n. 5 - Castellanza.

I nominativi dei candidati ammessi alla prova pratica, nonché le
date di espletamento della stessa e della successiva prova orale, saranno
pubblicate sul sito internet aziendale (www.ao-legnano.it nella sezione
concorsi) il giorno 4 giugno 2012.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di non
ammissione al concorso, dovranno quindi presentarsi il giorno 22 mag-
gio 2012, alle ore 19,00, presso la sede sopra indicata, muniti di un
documento d’identita, in corso di validita, esibendone altresi contestual-
mente fotocopia, cio al fine di agevolare le operazioni di registrazione.

L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta sard comunque
reso noto, tramite pubblicazione sul sito internet aziendale gia indicato,
dal giorno 4 maggio 2012.

]
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I candidati eventualmente ammessi con riserva, dovranno regola-
rizzare la propria posizione entro il giorno 14 maggio 2012 pena esclu-
sione dal concorso stesso.

Circa gli argomenti delle tre prove, si riporta di seguito quanto
indicato nel bando di pubblico concorso:

«a) prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica
vertenti su:

infermieristica clinica generale e specialistica;
elementi di legislazione sanitaria e professionale;
igiene generale ed applicata;

farmacologia generale;

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alle
materie di carattere sanitario ed assistenziale proprie del profilo di infer-
miere o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta;

¢) prova orale: sulle materie di cui alle precedenti prove nonché
su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese.

11 superamento di ciascuna delle previste prove di esame ¢ subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nei termini
indicati dal bando di concorso.

Sara escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

Per chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio risorse umane - settore personale dipendente «ufficio reclu-
tamento» dell’Azienda (tel. 0331/449.542-449397-449194) orario al
pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdi solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

12E002381

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA
D1 BoLoGgNA

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a nove posti di Collaboratore tecnico
degli enti di ricerca (CTER) - con contratto a tempo
indeterminato.

La prova scritta del concorso, per titoli ed esami, a nove posti di Col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - con contratto a tempo
indeterminato indetto con Determinazione Direttoriale n. 419/2011 del
29 novembre 2011, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana - IV Serie speciale - Concorsi ed esami n. 96
del 6 dicembre 2011 - Codice concorso CTER/IASFBO 2011, si svol-
gera il giorno 21 maggio 2012, presso il Centro Congressi dell’Area di
Ricerca del CNR Bologna, Via Gobetti n. 101 - Bologna, nella sala 214.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 12 nel giorno e nel luogo indicato dal
presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. I
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno
considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del bando di concorso i candidati non
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. L’uso di telefoni
cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con ’esterno com-
portera I’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito http://www.bo.cnr.it/homepage-eng.htm al link «How to reach
us».
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SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO STUDI E RAPPORTI ISTITUZIONALI

SERVIZIO PERSONALE DELLE MAGISTRATURE

Diario delle prove scritte del concorso per titoli ed esami a
30 posti di referendario dei tribunali amministrativi regio-
nali (D.P.C.M. 16 dicembre 2010).

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a 30 posti di Refe-
rendario dei Tribunali Amministrativi Regionali bandito con Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 dicembre 2010 (Gazzetta
ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2010), si svolgeranno nei giorni 16 — 17
— 18 e 19 luglio 2012 presso il Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei Carabinieri — Caserma Salvo d’Acquisto — sito in
Roma, viale di Tor di Quinto n. 155, con inizio alle ore 08.00.

Eventuali modifiche della data e della sede delle prove scritte del
concorso saranno rese note sul sito internet:
www.governo.it/presidenza/usri/magistrature/ e pubblicate con
avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV” serie speciale “concorsi ed esami”
del 12 giugno 2012.
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