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 Istituto nazionale per lo studio e la cura dei 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione nel giornale ufficiale della 
difesa del decreto dirigenziale concernente la graduatoria 
di merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di sei tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del 
Corpo sanitario aeronautico, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 208/11 del 7 ottobre 2011.    

     Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 21 del 
20 aprile 2012, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 89/12 del 
29 marzo 2012, concernente l’approvazione della graduatoria di merito, 
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di sei tenenti in servizio 
permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, indetto 
con decreto dirigenziale n. 208/11 del 7 ottobre 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 82 del 14 ottobre 2011.   

  12E002443 

       Avviso di pubblicazione del decreto dirigenziale n. 232 del 
10 agosto 2011 emanato dalla Direzione generale per il 
personale militare, concernente la graduatoria di merito 
del 3° blocco di incorporamento per il reclutamento, per 
il 2011, di volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 
1) nell’Esercito.    

     Si rende noto che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa 
n. 36 del 30 dicembre 2011 è stato pubblicato il decreto dirigenziale 
n. 232 del 10 agosto 2011 emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare, concernente la graduatoria di merito del 3° blocco di 
incorporamento per il reclutamento, per il 2011, di volontari in ferma 
prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito.   

  12E002480 

       Avviso di pubblicazione del decreto dirigenziale n. 305 del 
10 novembre 2011 emanato dalla Direzione generale per il 
personale militare, concernente l’ammissione degli incor-
porati con il 2° blocco del 2011 alla ferma prefissata di un 
anno nell’Esercito.    

     Si rende noto che nel giornale della difesa, dispensa n. 36 del 
30 dicembre 2011 è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 305 del 
10 novembre 2011 emanato dalla Direzione generale per il personale 
militare, concernente l’ammissione degli incorporati con il 2º blocco del 
2011 alla ferma prefissata di un anno nell’Esercito.   

  12E002523 

       Rinvio della pubblicazione delle modificazioni relative al 
decreto interdirigenziale del 17 febbraio 2012, n. 29, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 
28 febbraio 2012, n. 16, concernente il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale 
(2012 - 2014) di 78 allievi marescialli dell’Esercito, 61 
allievi marescialli della Marina militare e 59 allievi mare-
scialli dell’Aeronautica militare.    

     Si rende noto che le modificazioni al decreto interdirigenziale del 
17 febbraio 2012, n. 29 concernente il concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale (2012 - 2014) di 78 
allievi marescialli dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina 
militare e 59 allievi marescialli dell’Aeronautica militare, di cui è stato 
dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 3 aprile 
2012, n. 26, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 maggio 
2012. La stessa   Gazzetta Ufficiale   potrà contenere l’avviso di rinvio ad 
altra data della predetta pubblicazione.   

  12E002607  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO BUZZATI
TRAVERSO» DI NAPOLI

      Avviso di selezione pubblica n. IGB-BS-4/2012 per una borsa 
di studio per laureati della durata di un anno.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio per laureati in «Scienze biologiche» od equivalenti, da usufruirsi 
presso l’Istituto di Genetica e Biofisica «A. Buzzati Traverso» del C.N.R. 
con sede in via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, per la tematica 
«Valorizzazione del brevetto CNR per un vaccino anti-beta-amiloide». 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inoltrate all’Istituto di 
Genetica e Biofisica «Adriano Buzzati Traverso» Via Pietro Castellino, 
111 - 80131 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni, decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana IV Serie speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002490 

       Selezione pubblica n. IGB-TD-6/2012 per titoli e colloquio 
per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, 
di una unità di personale con profilo professionale Colla-
boratore tecnico enti di ricerca (part-time 50%) livello VI.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo pro-
fessionale collaboratore tecnico enti di ricerca (part-time 50%) livello 
VI. 

 Il contratto avrà durata di 3 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto 
di genetica e biofisica «Adriano Buzzati Traverso» via Pietro Castel-
lino, 111 - 80131 Napoli, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002520 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

      Avviso di selezione pubblica n. 01/2012/IN/PD/art. 23 per 
titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto di lavoro 
a tempo determinato di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore III livello.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III Livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
neuroscienze del C.N.R. - UOS di Padova - Viale Giuseppe Colombo, 
3 - 35131 Padova, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002551 

       Avviso di selezione pubblica n. 03/2012/IN/CA/art. 15 per 
titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto di lavoro 
a tempo determinato di una unità di personale con profilo 
professionale di collaboratore tecnico degli enti di Ricerca 
VI livello part-time 70%.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico degli Enti di ricerca VI livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno e sarà rinnovabile previo accer-
tamento della copertura finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di 
neuroscienze del C.N.R. - UOS di Cagliari SS 554 km 4,500 - 09042 
Monserrato (Cagliari), entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002552 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore livello III, presso l’Istituto di scienze e tecnologie della 
cognizione, sede di Roma.    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione 
del CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di 
n. 1 (uno) unità di personale con profilo professionale di ricercatore 
livello III, presso l’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione, 
sede di Roma, per lo svolgimento del Progetto di Ricerca “Combining 
social interaction and long term monitoring for promoting independent 
living” (Giraff+) finanziato dalla Comunità Europea (FP7-ICT-2011-7 
Grant agreement n. 288173)”. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di sele-
zione n. ISTC-19-2012-RM - Concorso art. 23 e indirizzata all’Istituto 
di Scienze e Tecnologie della Cognizione del CNR, via San Martino 
della Battaglia n. 44 - 00185 Roma, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto di Scienze e Tec-
nologie della Cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed è altresì dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.cnr.it link formazione.   

  12E002447 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Ancona    

     Bando n. BS-01-2012/ISMAR-AN 

 Si avvisa che l’Istituto di scienze marine del CNR di Venezia ha 
indetto una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati per 
ricerche inerenti l’area scientifica «Scienze e tecnologie dell’ambiente e 
dell’habitat» da usufruirsi presso la propria sede di Ancona. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
BS-01-2012/ISMAR-AN e indirizzata all’Istituto di scienze marine del 
CNR - Sede di Ancona - Largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine ed 
è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link 
lavoro - borse di studio.   

  12E002491 

       Selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo 
professionale di CTER VI livello/part-time 60% - presso 
la sede di Ancona.    

     Bando n. ISMAR 03/2012-AN (Art. 15 part time) 

 È indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di n. 1 (una) unità di personale con pro-
filo professionale di CTER VI livello/part-time 60% - presso la sede 
dell’Istituto di scienze marine ad Ancona. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ISMAR 03/2012-AN (Art. 15) e indirizzata a: Istituto di scienze marine 
- ISMAR - Largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine 
- ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   
(formazione e lavoro).   

  12E002492 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

      Avviso di selezione pubblica n. ITIA 03-2012 art. 23 per 
titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto di lavoro 
a tempo determinato di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore, III livello - Bari.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23, 
di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore, III 
livello presso ITIA-Bari. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a ITIA - via 
Bassini, 15 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002548 

       Avviso di selezione pubblica n. ITIA c.a. 04-2012 Milano 
per titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo determinato di una unità di personale con 
profilo professionale collaboratore di amministrazione, 
livello VII.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, 
di una unità di personale con profilo professionale di collaboratore di 
amministrazione, livello VII. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a ITIA - via 
Bassini, 15 - 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E002549 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI

      Avviso di selezione, per titoli e colloquio, con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello presso la sede di Milano.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. n. 171/91, di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore III livello, area scientifica «Ingegneria Industriale», per la 
durata di 1 (uno) anno, presso la sede di Padova dell’Istituto per l’ener-
getica e le interfasi per le esigenze temporanee connesse alle attività di 
ricerca e di sviluppo tecnologico derivanti dal Progetto UE - ERC AdG 
2011, contratto n. 291002 dal titolo «Size effects in fracture and plasti-
city - sizeffects, 1/3/2012-28/02/2017, Rep. CNR 2012/983». 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate a Istituto per 
l’energetica e le interfasi - Via Roberto Cozzi, 53 - 20125 Milano, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 

a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, 
qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile presso la 
segreteria dell’Istituto per l’energetica e le interfasi, ed è pubblicato sul 
sito internet del CNR: www.urp.cnr.it nella sezione «Lavoro».   

  12E002493 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL LEGNO

E DELLE SPECIE ARBOREE DI SAN MICHELE ALL’ADIGE   

      Selezione per titoli e colloquio con contratto di lavoro a 
tempo determinato”, per l’assunzione di n. 1 unità di 
personale con profilo professionale di Operatore Tecnico 
livello VII.     (Bando di selezione IVALSA n. 03/2012 Art.15 
prot. N. 0001360 del 03/05/2012).    

     È indetta selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 
comma 3 lettera   b)   del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Operatore Tecnico livello VII presso l’isti-
tuto per la valorizzazione del legno e delle specie arboree sede di san 
michele all’adige (TN).   

  12E002557 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  CENTRO DI RICERCA PER LA FRUTTICOLTURA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per la for-
mazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione VII Livello.    

     Il Centro di ricerca per la frutticoltura bandisce un concorso pub-
blico, per titoli ed esame colloquio, per la formazione di elenchi di 
personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, 
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di 
collaboratore di amministrazione VII livello. 

 Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti, 
dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. al 
Centro di ricerca per la frutticoltura entro trenta giorni a partire dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è reperibile presso il Centro di 
ricerca per la frutticoltura di Roma - via Fioranello, 52 - 00134 Roma 
(Tel. 06/79348172) oppure sul sito del Consiglio per la ricerca e la spe-
rimentazione in agricoltura (www.entecra.it) Lavoro/Formazione.   

  12E002507 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  UNITÀ DI RICERCA DI APICOLTURA E BACHICOLTURA

      Selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca    

     Il CRA - Unità di ricerca di apicoltura e bachicoltura indice una 
selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata al confe-
rimento di un assegno di ricerca della durata di 28 mesi sulla tematica 
«Protezione e reintroduzione di popolazioni di Apis mellifera siciliana». 
Il testo integrale del bando n. 1/12 ed i relativi allegati sono reperi-
bili sul sito www.entecra.it. Le domande di partecipazione dovranno 
essere presentate direttamente o inoltrate tramite raccomandata a.r. a: 
CRA - Unità di ricerca di apicoltura e bachicoltura - via Di Saliceto 
n. 80 - 40128 Bologna, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  12E002505 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  UNITÀ DI RICERCA PER LE PRODUZIONI LEGNOSE
FUORI FORESTA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il 
conferimento di un assegno di ricerca per laureati della 
durata di 9 mesi.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per 
il conferimento di un assegno di ricerca per laureati della durata di 9 
mesi, sulla tematica di seguito riportata: «Impiego di marcatori mole-
colari in pioppo e caratterizzazione funzionale dei geni e delle proteine 
cloroplastiche P450s, CPR e PRX-Q» da fruirsi presso CRA - Unità 
di ricerca per le produzioni legnose fuori foresta - Casale Monferrato 
(Alessandria) e CRA - Centro di ricerca per la genomica e la postgeno-
mica animale e vegetale di Fiorenzuola d’Arda (Piacenza). 

 Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno 
essere consegnati o inoltrati a mezzo raccomandata a.r., entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale  , al seguente indirizzo: Unità di ricerca per le produzioni 
legnose fuori foresta (CRA-PLF), strada Frassinete, 35 - 15033 Casale 
Monferrato (Alessandria). 

 Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è pubblicata sui 
siti www.populus.it e www.entecra.it 

 Per informazioni contattare: tel. 0142/330900 - Fax 0142/55580.   

  12E002506 

   ISPRA - ISTITUTO SUPERIORE PER LA 
PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso per l’assegnazione di una borsa di studio per tito-
lari di laurea in scienze ambientali, nell’area scientifica 
riguardante «le attività di campionamento e di laboratorio 
su campioni macrozoobenthos di fondo mobile nell’am-
bito di monitoraggio ambientale».    

     È indetto un concorso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per 
titolari di laurea in Scienze Ambientali, nell’area scientifica riguardante 
«le attività di campionamento e di laboratorio su campioni macrozoo-
benthos di fondo mobile nell’ambito di monitoraggio ambientale». 

   Requisiti:   

  Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei 
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine:  

   a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Ambientali, o titolo dichiarato equipollente, 
conseguita presso un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso 
tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in 
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 
del Testo Unico 31 agosto 1933, n. 1592; 

   b)   conoscenza nella determinazione dei principali taxa di macro-
zoobenthos di fondo mobile; 

   c)   documentata esperienza nelle tecniche di campionamento in 
mare di macrozoobentohs e sedimenti, smistamento (sorting) dei cam-
pioni di macrozoobenthos di fondi mobili nei principali gruppi tassono-
mici e identificazione tassonomica del taxon dei policheti e nell’elabo-
razione dei dati; 

   d)   conoscenza dei sistemi operativi Windows 95, 98, 2000, XP 
e Vista, nonché del pacchetto Office; 

   e)   buona conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese; 
   f)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati 
membri della Comunità europea; 

   g)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, con esclusione qual-
siasi beneficio di elevazione dei limiti di età; 

   h)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili. 

  Saranno valutati dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio:  

 1. esperienza presso strutture di ricerca. 
 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana. 
 Durata: la borsa di studio, avrà una durata di 12 mesi. 
 Sede: presso l’ISPRA di Roma. 
 Importo complessivo lordo della borsa: € 12.000,00. 
 Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito ISPRA 

all’indirizzo www.isprambiente.it   

  12E002556 

   ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA – INAF

      Avviso di pubblicazione di nomina della commissione esa-
minatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato di una 
unità di personale Tecnologo – III livello, bando 02/2012/
IRA/Art.23.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito dell’Istituto di Radio-
astronomia http://www.ira.inaf.it e sul sito dell’Istituto Nazionale di 
Astrofisica (INAF) http://www.inaf.it/, il decreto di nomina della com-
missione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui 
all’avviso pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
– IVª Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 15 del 24 febbraio 2012, 
per l’assunzione con contratto a tempo determinato di una unità di per-
sonale Tecnologo – VI livello, bando 02/2012/IRA/Art.23.   

  12E002553  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

DI BOLOGNA

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato 
di ricerca in economia A.A. 2012/2013 - Ciclo XXVIII    

     È indetto, con decreto rettorale, concorso pubblico per l’ammis-
sione al corso di Dottorato di Ricerca in Economia a.a. 2012/2013 - 
ciclo XXVIII, avente Sede Amministrativa presso Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net all’indirizzo: http://unibo.it/Portale/Ricerca/Dottorati+di+ricerca/
Bandi_di_ammissione_ai_corsi_di_Dottorato_XXVIII_ciclo.htm e 
http://www.phdeco.unibo.it 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 

 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso, secondo le modalità indicate a bando, è il 7 giugno 2012. 

 Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dottorato di Economia, Piazza Scaravilli, 2 
- 40126 Bologna, tel. 051/2098677, e-mail dse.phdeco@unibo.it 

 Orari di ricevimento: lunedì e mercoledì ore 9-14, giovedì 
ore 13-18.30.   

  12E002497 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI

  CITTÀ UNIVERSITARIA DI ROMA

      Riapertura del concorso Premi Indam-Simai 2012    

     Sono riaperti i termini di scadenza del bando a quattro premi 
Indam-Simai, dell’importo di euro 2000,00= ciascuno, agli autori delle 
migliori tesi di dottorato su temi di matematica applicata, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 25 del 30 marzo 2012. 

 Il nuovo termine di presentazione delle domande è fissato per il 
giorno 15 maggio 2012.   

  12E002537 

       Avviso di rettifica relativo al bando di concorso a nove borse 
di ricerca post-Doc, di cui cinque borse di tipo outgoing, 
tre borse di tipo incoming e una borsa di tipo reintegra-
tion, nell’ambito del progetto INdAM-COFUND.    

     Si comunica che il bando di concorso a nove borse di ricerca post-
Doc, di cui cinque borse di tipo outgoing, tre borse di tipo incoming 
e una borsa di tipo reintegration, nell’ambito del progetto INdAM-
COFUND, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 27 del 6 aprile 2012, è 
stato sostituito dal bando di concorso a dieci borse di ricerca post-Doc, 
di cui cinque borse di tipo outgoing, quattro borse di tipo incoming 
ed una borsa reintegration nell’ambito del progetto europeo INdAM-
COFUND, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 28 del 10 aprile 2012. 

 Scadenza del concorso: 15 maggio 2012, ore 17,00. 
 Il bando sarà consultabile sul sito www.altamatematica.it   

  12E002538 

   POLITECNICO DI TORINO
      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato 

di ricerca in esercizio di apprendistato del Politecnico di 
Torino (XXVII ciclo) - 1° gennaio 2012 - 31 dicembre 2014.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con particolare riferimento 

all’art. 4; 
 Visto il decreto ministeriale 224 del 30 aprile 1999 relativo al 

Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca; 
 Visto l’art. 50 del decreto legislativo 276 del 10 settembre 2003; 
 Visto il decreto ministeriale 270 del 22 ottobre 2004; 
 Vista la legge regionale 26 gennaio 2007, n. 2; 
 Visto il Protocollo di intesa tra la Regione Piemonte, le Parti sociali 

più rappresentative a livello regionale e le istituzioni universitarie pie-
montesi sottoscritto in data 20 gennaio 2010; 

 Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 57-13142 del 
25 gennaio 2010; 

 Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 33-393 del 
26 luglio 2010; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Vista la determinazione della Direzione Istruzione, Formazione 

Professionale e Lavoro della Regione Piemonte n. 294 del 16 maggio 
2011; 

 Visto lo Statuto del Politecnico di Torino, emanato con decreto 
rettorale n. 418 del 29 novembre 2011; 

 Viste le determinazioni della Direzione Istruzione, Formazione 
Professionale e Lavoro della Regione Piemonte n. 430 del 26 luglio 
2011 e n. 219 del 24 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Dottorato del 
24 aprile 2012 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

     1. Sono indetti i concorsi pubblici per l’ammissione ai Corsi di 
Dottorato di Ricerca in esercizio di apprendistato del Politecnico di 
Torino di durata triennale. Sono messe a concorso 5 posizioni descritte 
nell’Appendice 1 del presente bando.   

  Art. 2.
      Dottorato in esercizio di apprendistato    

     1. Ai sensi dell’art. 50 del decreto legislativo 276 del 10 settembre 
2003 e della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è possibile seguire un 
percorso di dottorato per l’acquisizione del titolo di Dottore di Ricerca 
ed essere contemporaneamente assunti da un’impresa. 

 2. Il candidato selezionato è ammesso al Dottorato senza borsa di 
studio e assunto presso l’azienda, con sede operativa sul territorio pie-
montese, con contratto di apprendistato di durata equivalente a quella 
del percorso formativo. 

 3. La regolamentazione di questo tipo di apprendistato è rimessa 
alle regioni, pertanto, al fine di dare attuazione a questi indirizzi e di 
favorire il trasferimento tecnologico e di innovazione tra il mondo acca-
demico e il sistema delle imprese, la Regione Piemonte ha disciplinato 
gli aspetti formativi con la legge regionale n. 2 del 26 gennaio 2007 e 
successivamente, con determinazione della Direzione Istruzione, For-
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mazione Professionale e Lavoro n. 294 del 16 maggio 2011, ha pubbli-
cato il bando per la sperimentazione di corsi per l’acquisizione del titolo 
di “Dottore di Ricerca” in esercizio di apprendistato. 

 4. Il Politecnico di Torino ha progettato, in stretto raccordo con 
le imprese coinvolte, specifici   iter   formativi rispondenti ai fabbiso-
gni delle imprese interessate, correlati a corsi di Dottorato di Ricerca, 
descritti in dettaglio in appendice. 

 5. Al fine della realizzazione del progetto di ricerca previsto, 
l’impresa e l’Ateneo adottano adeguate forme di coordinamento ed 
integrazione lungo l’intero arco di durata del percorso formativo e 
del contratto: l’Ateneo strutturerà le attività finalizzate sia attraverso 
l’erogazione di formazione specifica sia attraverso azioni di tutoraggio 
accademico, l’impresa si impegna ad assumere con contratto di appren-
distato il candidato selezionato e a favorire al proprio interno condizioni 
organizzative, strutturali, professionali e finanziarie al fine di consentire 
la realizzazione del progetto di ricerca. 

 6. La Regione Piemonte, con determinazioni della Direzione Istru-
zione, Formazione Professionale e Lavoro n. 430 del 26 luglio 2011 e 
n. 219 del 24 aprile 2012, ha approvato i 5 progetti presentati descritti 
nell’Appendice 1 del presente bando di concorso. 

 7. I percorsi di dottorato in esercizio di apprendistato assumono 
quindi carattere innovativo e sperimentale, prevedendo la realizzazione 
di attività specifiche, aggiuntive rispetto a quelle previste nei corsi ordi-
nari di Dottorato di Ricerca, finanziate nell’ambito delle risorse dispo-
nibili. Tali percorsi prevedono la definizione di un sistema di offerta for-
mativa basato su significativi elementi di destrutturazione e flessibilità, 
rispondente a specifici requisiti di qualità e la valorizzazione dell’im-
presa quale soggetto in grado di interagire con il sistema universitario. 

 8. La Regione Piemonte, in attuazione degli indirizzi di cui alla 
Deliberazione della Giunta regionale n. 57-13142 del 25/01/2010 s.m.i. 
mette a disposizione risorse finanziarie per specifiche attività, aggiun-
tive rispetto a quelle programmate per i corsi ordinari di dottorato. Detti 
indirizzi prevedono, tra l’altro, l’organizzazione della didattica basata 
su concreti elementi di iterazione tra le funzioni proprie del tutore 
aziendale e le attività di formazione realizzate presso l’istituzione 
universitaria.   

  Art. 3.
      Requisiti di ammissione al concorso    

      1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di 
ammissione ai Dottorati di Ricerca di cui al precedente art. 1, coloro 
che, in godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o di provenienza, alla data di scadenza del bando (20 maggio 2012) 
siano in possesso di:  

  a. titolo di Laurea Specialistica / Magistrale ovvero di altro titolo 
accademico conseguito all’estero e riconosciuto idoneo;  

  b. certificato che attesti la conoscenza della lingua inglese: 
IELTS con punteggio 5.0; TOEFL internet based test con punteggio 77; 
Cambridge PET pass with merit; in caso di altri certificati l’eventuale 
equivalenza sarà definita dal Centro Linguistico di Ateneo. È conside-
rato comunque criterio di equivalenza l’essere in possesso dei titoli di 
Bachelor e/o di Master of Science conseguiti in Università che erogano 
la didattica in lingua inglese, con attestazione “The medium of instruc-
tion is English”;  

  c. età inferiore ai 30 anni al momento dell’assunzione in 
apprendistato da parte dell’azienda. Le attività devono iniziare entro 
il 30 giugno 2012 come indicato nella determinazione della Direzione 
Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro della Regione Piemonte 
n. 294 del 16 maggio 2011.  

 2. La mancanza anche solo di uno dei precitati requisiti comporta 
l’esclusione dal presente concorso. 

 3. Coloro che risultano già iscritti ad un Corso di Dottorato senza 
borsa di studio o con borsa ministeriale possono partecipare al presente 
bando; in caso di ammissione dovranno rinunciare al Corso di Dottorato 
di Ricerca a cui sono iscritti e all’eventuale borsa di studio e iniziare 
dal primo anno. Coloro che abbiano già conseguito un titolo di Dottore 
di Ricerca possono essere ammessi a frequentare, previo superamento 
delle prove di selezione, un nuovo corso di Dottorato di Ricerca purché 
diverso da quello per il quale hanno già ottenuto il titolo.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione al concorso    

     1. Entro il 20 maggio 2012 i candidati devono inviare, unicamente 
attraverso la procedura informatica Apply@polito.it, accessibile dalla 
homepage del sito internet del Politecnico di Torino http://www.polito.
it/e dalla pagina http://dottorato.polito.it/bandi.html, la domanda di par-
tecipazione, compilata in tutte le sue parti. 

  Nella domanda il candidato deve dichiarare con chiarezza e preci-
sione sotto la propria responsabilità:  

  i propri dati anagrafici, comprensivi di numero di telefono e 
indirizzo e-mail validi, necessari per tutte le comunicazioni successive;  

  il Corso di Dottorato cui intende essere ammesso;  
  la Laurea Specialistica / Magistrale posseduta.  

  2. Il candidato, ai fini della valutazione in via amministrativa da 
parte dell’amministrazione e, nel merito, da parte della commissione 
giudicatrice, deve allegare alla domanda:  

    a)   copia di un valido documento di riconoscimento (entrambi i 
lati) recante la foto e la firma;  

    b)   certificato di conseguimento della Laurea (titolo di I livello), 
con relativa votazione ottenuta;  

    c)   certificato di conseguimento della Laurea Specialistica / 
Magistrale (titolo di II livello), con relativa votazione ottenuta;  

    d)   certificato che attesti la conoscenza della lingua inglese come 
specificato all’art. 3;  

    e)   certificato degli esami di profitto sostenuti durante l’intero 
percorso universitario con relativa votazione;  

    f)   abstract della tesi di Laurea Specialistica / Magistrale: l’elabo-
rato dovrà avere una lunghezza massima di due cartelle (4.000 battute);  

    g)   breve relazione che illustri gli interessi scientifici e le motiva-
zioni a svolgere il Dottorato del candidato: l’elaborato dovrà avere una 
lunghezza massima di due cartelle (4.000 battute);  

    h)   breve progetto di ricerca elaborato secondo le indicazioni dei 
singoli progetti in appendice e redatto sulla base delle tematiche indivi-
duabili utilizzando lo schema indicato nell’allegato A al presente bando. 
Il progetto presentato è preso in considerazione esclusivamente ai fini 
dell’ammissione e non prefigura necessariamente l’attività di ricerca 
che il dottorando dovrà effettuare durante il suo percorso formativo;  

    i)   nominativi e relativi indirizzi di posta elettronica di due 
docenti di Università italiane o straniere che la commissione giudica-
trice può contattare per acquisire elementi utili ai fini della valutazione 
del candidato e del progetto;  

    j)   eventuale certificato con esito del test GRE (General Test o 
Subject Test compatibile con il Dottorato), GMAT o equivalenti;  

    k)   ogni altro documento che il candidato ritenga utile a quali-
ficare la propria domanda (premi, esperienze professionali, pubblica-
zioni, ecc…).  

 Per quanto riguarda i punti   b)  ,   c)   ed   e)   sono esonerati dalla pre-
sentazione di tali certificati i candidati laureati al Politecnico di Torino. 

 Per gli altri candidati, gli stessi documenti, qualora redatti in una 
lingua diversa dall’Italiano, Inglese, Francese, Portoghese, Spagnolo o 
Tedesco devono essere presentati in forma tradotta in una di queste lin-
gue e certificati come conformi all’originale o dall’Università che li ha 
emessi o dalle competenti rappresentanze italiane secondo le disposi-
zioni vigenti. I documenti di cui ai punti   f)  ,   g)  ,   h)   devono invece essere 
redatti in lingua inglese. 

 3. Il candidato è tenuto ad effettuare un versamento non rimbor-
sabile di € 30,00 per ogni posizione per cui indichi la sua preferenza. 
Il pagamento deve essere effettuato on-line mediante carta di credito 
(VISA, MasterCard) al termine della procedura d’iscrizione elettronica: 
le istruzioni sono disponibili alla pagina http://dottorato.polito.it/bandi.
html. 

 4. Come indicato al precedente comma 1, la scadenza per la pre-
sentazione della domanda e di tutta la documentazione sopradescritta 
è il 20 maggio 2012, pena l’esclusione dal presente concorso. Tale ter-
mine di scadenza è perentorio. È responsabilità del candidato verificare 
la corretta conclusione della procedura informatica.   
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  Art. 5.
      Candidati con titolo conseguito all’estero    

     1. Per essere ammessi ad un corso di dottorato di ricerca occorre 
essere in possesso di titolo accademico di II livello secondo il processo 
di Bologna o di livello Master of Science, che dia accesso al Dottorato 
nel paese di provenienza, rilasciato da un’istituzione accademica uffi-
cialmente riconosciuta. 

 2. Il riconoscimento dell’idoneità dei titoli di studio conseguiti 
all’estero ai soli fini dell’ammissione al concorso è deliberato da un’ap-
posita commissione dell’Ateneo. 

  3. Per richiedere il riconoscimento dell’idoneità del titolo di stu-
dio conseguito all’estero, i candidati devono allegare alla domanda di 
partecipazione:  

  certificato di laurea con relativa votazione;  
  certificato degli esami di profitto sostenuti durante l’intero per-

corso universitario con relativa votazione;  
  ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di idoneità 

(es. Diploma Supplement).  
 4. I candidati già in possesso dell’equipollenza del titolo di studio 

conseguito all’estero devono allegare alla domanda di partecipazione 
l’autocertificazione relativa. 

 5. I documenti di cui al precedente comma 3, qualora redatti in una 
lingua diversa dall’Italiano, Inglese, Francese, Portoghese, Spagnolo, 
o Tedesco devono essere presentati in forma tradotta in una di queste 
lingue e certificati come conformi all’originale o dalla Università che li 
ha emessi o dalle competenti rappresentanze italiane secondo le dispo-
sizioni vigenti.   

  Art. 6.
      Valutazione amministrativa delle domande 

di partecipazione al concorso    

     1. L’amministrazione verificherà il possesso dei requisiti di ammis-
sione indicati nell’art. 3 e che il certificato del Titolo di Laurea Magi-
strale e quello di conoscenza della lingua inglese siano stati ottenuti 
nei termini indicati nel precedente art. 4. L’amministrazione si avvarrà 
dell’ausilio del Centro Linguistico di Ateneo per le valutazioni di sua 
competenza come indicato al precedente art. 3. Se necessario potrà 
richiedere l’esibizione degli originali. 

 2. L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione 
sarà pubblicato all’indirizzo http://dottorato.polito.it/Esami_accesso.
html#date. 

 3. Tali candidati saranno ammessi alla valutazione di merito da 
parte della Commissione giudicatrice.   

  Art. 7.
      Valutazione comparativa dei candidati    

     1. La valutazione comparativa dei candidati viene effettuata da una 
Commissione Giudicatrice nominata con Decreto Rettorale composta 
da tre professori e/o ricercatori universitari di ruolo nelle aree scientifi-
che di riferimento, cui possono essere aggiunti non più di due esperti, 
scelti nell’ambito degli enti attivatori del progetto di apprendistato, 
come indicato nei singoli progetti in appendice. 

  2. I candidati sono valutati per titoli e colloquio. Le Commissioni 
Giudicatrici hanno a disposizione 100 punti, di cui 90 per i titoli e 10 
per il colloquio. Nella valutazione dei titoli inviati contestualmente alla 
domanda (art. 4), le Commissioni Giudicatrici, sulla base dei criteri 
dalle stesse definiti, distribuiranno i 90 punti tra le categorie Forma-
zione, Ricerca e Altri Titoli, come di seguito dettagliato:  

 Formazione 
  voto di Laurea, Laurea Specialistica / Magistrale e degli 

esami sostenuti nell’intero percorso universitario;  
  abstract della tesi di Laurea Specialistica / Magistrale;  
  eventuali altri titoli formativi conseguiti.  

 Ricerca 
  interessi scientifici e motivazioni del candidato a svolgere il 

Dottorato di Ricerca;  

  progetto di ricerca;  
  eventuali pubblicazioni o altri titoli scientifici conseguiti.  

 Altri titoli 
  GRE (General Test o Subject Test compatibile con il Dotto-

rato), GMAT o equivalenti;  
  premi;  
  eventuali esperienze professionali;  
  eventuale parere dei due docenti indicati dal candidato;  
  ogni altro titolo che il candidato abbia ritenuto utile a quali-

ficare la domanda.  
 3. Sono ammessi al colloquio soltanto i candidati che abbiano con-

seguito un punteggio minimo di 60/90 nella valutazione dei titoli. La 
lista dei nominativi dei candidati ammessi al colloquio orale, della data 
e del luogo di svolgimento della prova orale sarà pubblicata all’indi-
rizzo http://dottorato.polito.it/Esami_accesso.html#date 

 4. Il colloquio verterà sugli argomenti indicati nei progetti in 
appendice; per i candidati stranieri, il colloquio può prevedere anche la 
verifica della conoscenza della lingua italiana. 

 5. La prova orale si intende superata con il conseguimento di una 
votazione non inferiore a 7/10.   

  Art. 8.
      Graduatorie    

     1. Al termine della valutazione comparativa ciascuna commissione 
giudicatrice, sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli e 
quello della prova orale, predispone la graduatoria di merito. 

 2. A parità di merito, per l’assegnazione dei posti prevale la minore 
età. In caso di ulteriore parità prevale la valutazione della situazione 
economica determinata ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri del 9 aprile 2001. In tal caso l’amministrazione provvederà 
a chiedere la documentazione comprovante la situazione economica del 
candidato prima dell’emanazione atti. 

 3. Il Rettore approva gli atti del concorso e le graduatorie per l’am-
missione dei candidati idonei. 

 4. Tali graduatorie, riportanti nomi e cognomi, votazione finale e 
posizione di ogni candidato idoneo, ossia che abbia ottenuto un punteg-
gio minimo di 67/100, sono rese pubbliche mediante affissione all’albo 
ufficiale dell’Ateneo (C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino) e sono 
altresì consultabili sul sito Internet all’indirizzo http://dottorato.polito.
it/Graduatorie.html. Non saranno inviate comunicazioni personali: la 
pubblicazione della graduatoria finale di merito, e successivamente 
degli elenchi dei subentri, ha valore di comunicazione ufficiale agli 
interessati. 

 5. Il vincitore di ciascuna graduatoria è ammesso al relativo pro-
getto di Dottorato in esercizio di apprendistato. In corrispondenza di 
rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del Corso di Dottorato 
subentrerà il successivo candidato idoneo secondo l’ordine della rela-
tiva graduatoria di ammissione. 

 6. Il candidato selezionato è ammesso al Dottorato senza borsa 
di studio e assunto presso l’azienda con contratto di apprendistato di 
durata equivalente a quella del percorso formativo.   

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione ai Corsi di Dottorato di Ricerca    

     1. I candidati collocati in posizione utile devono provvedere 
all’iscrizione entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, pena 
la perdita del diritto all’ammissione al Dottorato. 

 2. In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candidato 
deve optare per un solo Corso di Dottorato di Ricerca. Di tale decisione 
dovrà essere data comunicazione scritta alla Scuola di Dottorato. 

 3. Il termine previsto per l’immatricolazione è perentorio. I candi-
dati che non regolarizzano la propria immatricolazione entro i termini e 
con le modalità indicate al comma 1 sono considerati come rinunciatari. 

 4. Terminato il periodo per l’immatricolazione degli aventi diritto, 
è pubblicato all’indirizzo http://dottorato.polito.it/Graduatorie.htm-
ll’elenco degli eventuali posti che si sono resi disponibili per rinuncia 
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degli aventi diritto e i nominativi dei candidati idonei che subentrano. I 
candidati che non provvedono all’immatricolazione entro i termini indi-
cati in calce all’elenco stesso, sono considerati rinunciatari. 

  5. Per l’iscrizione il vincitore deve presentare all’Unità Forma-
zione di III Livello i seguenti documenti:  

    a)   Domanda di iscrizione al primo anno, stampabile da Apply@
polito.it, compilata e firmata;  

    b)   Fotocopia della carta d’identità, debitamente firmata;  
    c)   Fotocopia del codice fiscale;  
    d)   Certificato attestante la conoscenza della lingua inglese;  
    e)   Gli studenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 

devono presentare altresì il certificato di laurea e il certificato degli 
esami di profitto di cui al precedente art. 5 in originale oppure certi-
ficati conformi all’originale o dalla Università che li ha emessi o dalle 
competenti rappresentanze italiane secondo le disposizioni vigenti.  

 Il vincitore dovrà altresì pagare le tasse universitarie. Il pagamento 
potrà essere fatto contestualmente all’iscrizione presso l’Unità Forma-
zione di III Livello con bancomat o carta di credito oppure tramite ver-
samento su conto corrente postale n. 259101 intestato a Politecnico di 
Torino - Gestione Tasse Scolastiche - Servizio Tesoreria - C.so Duca 
degli Abruzzi, 24 - 10129 Torino. In quest’ultimo caso dovrà conse-
gnare la ricevuta attestante il pagamento. 

 Per quanto riguarda i punti   b)   e   c)   sono esonerati dalla presenta-
zione i vincitori laureati presso il Politecnico di Torino. 

 6. L’amministrazione si riserva di richiedere al momento dell’iscri-
zione l’esibizione degli originali dei documenti inviati mediante pro-
cedura elettronica e di procedere all’esclusione del candidato dal Dot-
torato qualora le dichiarazioni o i documenti presentati risultassero 
mendaci o differenti.   

  Art. 10.
      Contratto di apprendistato    

     1. Il dottorando iscritto ad un corso di Dottorato di ricerca in 
esercizio di apprendistato è assunto da un’azienda con contratto di 
apprendistato. 

 2. La durata massima dei contratti in apprendistato per il conse-
guimento del titolo di Dottore di Ricerca non può essere superiore a 48 
mesi; tale durata è aumentabile sino a un massimo di 6 mesi qualora 
siano necessarie attività di inserimento e di orientamento finalizzate 
all’avvio del percorso formativo e al rilascio del titolo di studio. 

 3. Il contratto di apprendistato stipulato ai sensi dell’art. 50 del 
decreto legislativo n. 276/2003 termina a conclusione del percorso for-
mativo con il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca del Politec-
nico di Torino. Il dottorando è sottoposto a tutti gli obblighi previsti per 
i dottorandi del suo corso. Qualora, per qualsiasi ragione, il dottorando 
dovesse abbandonare il corso di Dottorato, terminerà anche il contratto 
di apprendistato e viceversa. 

 4. Ai fini dell’erogazione delle attività formative e del tutoraggio, 
l’impresa e il Politecnico di Torino adottano adeguate forme di coor-
dinamento ed integrazione lungo l’intero arco di durata del contratto.   

  Art. 11.
      Conseguimento del Titolo di Dottore di Ricerca    

     1. Il dottorando ha l’obbligo di frequentare il Corso di Dottorato 
per un totale di tre anni complessivi, maturando entro tale periodo i 
180 crediti previsti. Al termine del suo percorso formativo e di ricerca, 
consegue il titolo di “Dottore di Ricerca”. 

 2. Alla fine di ciascun anno di corso il dottorando è tenuto a presen-
tare una relazione particolareggiata sulle attività formative e di ricerca 
svolte al Collegio dei Docenti il quale, previa valutazione della reale 
preparazione del dottorando e dei crediti acquisiti, decide l’ammissione 
all’anno successivo oppure, se alla fine del terzo anno, all’esame finale. 
Un’eventuale valutazione negativa da parte del Collegio dei Docenti 
comporta la decadenza dal Dottorato. 

  3. Il dottorando viene ammesso a sostenere l’esame finale solo se 
in possesso di tutti i requisiti richiesti dal regolamento in materia di 
Dottorato. Tali requisiti includono, in particolare:  

    a)   la maturazione di 180 crediti distribuiti come previsto dal 
piano di studi;  

    b)   la valutazione positiva dell’attività di ricerca da parte del Col-
legio dei Docenti.  

 In caso contrario il Collegio dei Docenti può concedere un anno 
di proroga. 

 4. Il Titolo di Dottore di Ricerca si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, che può essere ripetuto una sola volta. Durante 
l’esame finale il dottorando discute la sua tesi, ovvero un elaborato che 
illustra il progetto di ricerca da lui svolto nel corso dei tre anni. Questa 
tesi finale può essere redatta anche in lingua inglese o altra lingua, pre-
via autorizzazione del Collegio dei Docenti.   

  Art. 12.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     1. Il Dottorando ha l’obbligo di frequentare il Dottorato per un totale 
di tre anni complessivi e non può avere contemporanea iscrizione ad altro 
Dottorato, Corso di studio o Corso di Specializzazione, in Italia o all’Estero. 
In questi casi dovrà chiedere la sospensione dall’altro corso di studi prima 
dell’iscrizione al Corso di Dottorato in esercizio di apprendistato. 

 2. Il dottorando può svolgere periodi di formazione o stage presso 
altre Università, Istituti di ricerca, centri e laboratori, italiani e stranieri. 

 3. Il dottorando è tenuto a seguire l’attività formativa ordinaria 
prevista dal Corso di Dottorato e quella specifica aggiuntiva nell’ambito 
del progetto di Dottorato in esercizio di apprendistato e concordata dal 
tutore accademico e dal tutore aziendale.   

  Art. 13.
      Contributi per l’accesso e la frequenza ai Corsi    

     1. Il dottorando è tenuto al pagamento delle tasse universitarie 
stabilite dall’Amministrazione dell’Ateneo, nell’importo massimo, per 
l’anno 2012, di Euro 2.445,00. 

 2. Il dottorando può richiedere una riduzione dell’importo delle 
tasse d’iscrizione in base al reddito e/o l’esonero dal pagamento della 
tassa regionale, qualora rientri nei requisiti richiesti. 

 Per maggiori informazioni consultare il Regolamento Tasse 
2011/2012 disponibile sul sito del Politecnico di Torino.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso il Politecnico di Torino e trattati 
per le finalità di gestione del concorso e della carriera accademica dei 
vincitori. I dati dei dottorandi iscritti ad un corso di dottorato in eser-
cizio di apprendistato potranno essere trasmessi alla Regione Piemonte 
e all’azienda presso cui è assunto per le finalità connesse alla realizza-
zione del progetto stesso. 

 2. La comunicazione dei dati da parte dei candidati è obbligatoria 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dal concorso.   

  Art. 15.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa 
attualmente vigente in materia. 

 Il presente bando sarà inviato al Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versità e della Ricerca e sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Torino, 2 maggio 2012 
 Il rettore: GILLI   
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   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO
      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-

parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facoltà di medicina e chirurgia per il 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione - Lingua inglese - II tornata 2010.    

     Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso 
la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese - II tornata 2010. 

 Si comunica che con decreto rettorale n. 1401 del 4 aprile 2012 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di medicina e chirurgia per il 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua 
inglese, ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’albo ufficiale dell’area reclutamento 
in data 5 aprile 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002514 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO
      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 

selettiva per l’immissione in ruolo di un professore uni-
versitario di seconda fascia, per il settore concorsuale 08/
E2 «Restauro e Storia dell’architettura» e per il settore 
scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro, Scuola di 
architettura e design.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, contenente le norme delegate 
per il riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di for-
mazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica; 

 Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al 
principio costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della Legge 3 luglio 1998 n. 210, che tra-
sferiva alle Università le competenze ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, 
Professori Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il 
reclutamento di tale personale; 

 Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998 n. 390, poi successivamente modi-
ficato dal D.P.R. 23 marzo 2000 n. 117, recante norme sulle modalità di 
espletamento delle predette procedure per il reclutamento dei Professori 
universitari e dei Ricercatori di ruolo; 

 Visti i Decreti Ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio 
1999, rispettivamente di individuazione e di rideterminazione dei settori 
scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari; 

 Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, che prevede «Norme in 
materia di organizzazione delle Università, di personale accademico 
e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario», in particolare gli articoli 18 e 24, 
nonché l’art. 29 comma 9; 

 Visto il D.M. 2 maggio 2011 n. 236, che ha definito le tabelle di 
corrispondenza tra le posizioni accademiche italiane e quelle estere, di 
cui all’art. 18 comma 1 lettera b della Legge 240/2010; 

 Visto il D.M. 29 luglio 2011 n. 336, con il quale sono stati determi-
nati i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge 240/2010; 

 Visto il Decreto Interministeriale del 15 dicembre 2011 «Piano 
Straordinario per la chiamata dei Professori di seconda fascia», relativo 
all’art. 29 comma 9 della Legge 240/2010; 

 Vista la Nota del M.I.U.R. Prot. n. 11889 del 28 dicembre 2011, 
relativa all’assegnazione delle risorse in base al «Piano Straordinario 
2011 per la chiamata di Professori di seconda fascia”, che prevede l’at-

tribuzione all’Università degli Studi di Camerino di € 66.367, per un 
totale di 3,1 punti organico; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il Regolamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 57 del 

30 gennaio 2012, relativo alla disciplina del procedimento di chiamata 
dei Professori di ruolo di prima e di seconda fascia, in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 18 della Legge 240/2010; 

 Visto il D.R. n. 58 del 31 gennaio 2012, in base al quale è stata 
bandita, tra le altre, la procedura selettiva per n. 1 posto di Professore 
universitario di ruolo di seconda fascia, per il macro settore concorsuale 
08/E - settore concorsuale 08/E2 «Restauro e Storia dell’architettura» 
- settore scientifico-disciplinare ICAR/19 «Restauro», presso la Scuola 
di Architettura e Design, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - serie speciale - n. 12 del 14 febbraio 2012; 

 Vista la delibera della Scuola di Architettura e Design n. 21 del 
17 aprile 2012, con la quale è stata nominata la Commissione giudica-
trice per la suddetta procedura selettiva; 

  Decreta:  

  È costituita la Commissione giudicatrice relativa alla procedura 
selettiva per l’immissione in ruolo di un Professore universitario di 
seconda fascia, per la Scuola, per il settore concorsuale e per il settore 
scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

  SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN  

  Settore concorsuale 08/E2 «Restauro e Storia dell’architettura»
Settore scientifico-disciplinare ICAR/19 «Restauro»  

 Federico Bellini, Prof. Ordinario presso la Scuola di Architettura e 
Design - Università degli Studi di Camerino; 

 Francesco Maria Quinterio, Prof. Ordinario presso la Scuola di 
Architettura e Design - Università degli Studi di Camerino; 

 Claudio Varagnoli, Prof. Ordinario presso la Facoltà di Architettura 
- Università degli Studi di Chieti - Pescara. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della Giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine di trenta giorni, 
previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giudica-
trice si insidierà per i lavori, previa convocazione. 

 Camerino, 23 aprile 2012 

 Il Rettore: CORRADINI   

  12E002546 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - 
Igiene generale applicata, presso la facoltà di medicina e 
chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto rettorale n. 1632-2007 del 20 giugno 2007, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 49 del 22 giugno 2007 - 4ª serie speciale 
- con il quale è stata bandita la selezione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare 
MED/42 - Igiene generale applicata presso la facoltà di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo; 
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 Visto il decreto rettorale n. 3368-2007 del 14 novembre 2007, con 
il quale è stata nominata la commissione giudicatrice, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 93 del 23 novembre 2007; 

 Visto il decreto rettorale n. 1452-2008 del 2 maggio 2008 con il 
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ed è 
stata dichiarata vincitrice della valutazione medesima la dott.ssa Ange-
lone Anna Maria; 

 Vista la sentenza n. 3/2010 con la quale il Tribunale Amministra-
tivo Regionale per l’Abruzzo ha annullato gli atti relativi alla procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario SSD 
MED/42 - Igiene generale ed applicata; 

 Visto il provvedimento n. 614/2010 Prot. n. 11425 del 26 marzo 
2010 con il quale è stato annullato il predetto decreto rettorale n. 1452-
2008 del 2 maggio 2008 con il quale sono stati approvati gli atti della 
valutazione comparativa; 

 Tenuto conto del parere espresso dall’Avvocatura Distrettuale 
dello Stato reso in data 11 agosto 2010 prot. n. 22039 in merito alle 
modalità di esecuzione della citata sentenza, secondo il quale vi è 

 l’obbligo per l’Amministrazione, nell’ambito della procedura con-
corsuale, «di ripetere le operazioni a partire dal momento in cui si è 
verificata l’illegittimità sanzionata dal giudice, …»; 

 Considerato che l’illegittimità, nella procedura di valutazione com-
parativa in questione, si è verificata nella fase della valutazione dei can-
didati di spettanza della commissione giudicatrice; 

 Ritenuto, pertanto necessario, nel dare esecuzione alla sopra citata 
sentenza, procedere alla designazione di una nuova commissione giudi-
catrice al fine di garantire profili di legalità e meritocrazia; 

 Visto il decreto rettorale n. 1745-2010 del 21 ottobre 2010 con il 
quale si è deciso di procedere alla sostituzione integrale della commis-
sione giudicatrice; 

 Vista la nota del 5 ottobre 2011, prot. n. 4449, con il quale il MIUR 
ha indetto una I sessione speciale 2011 per la costituzione della sopra 
citata valutazione comparativa; 

 Visti i risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteggio per l’in-
dividuazione dei componenti delle commissioni giudicatrici; 

 Vista la nota n. 4090 del 17 novembre 2010 con la quale il MIUR 
comunica a questo Ateneo che «… la sopracitata procedura di valuta-
zione comparativa, bandita con decreto rettorale n. 1632 del 20 giugno 
2007, ed annullata con sentenza del TAR Abruzzo n. 3/2010, debba 
essere reiterata secondo le disposizioni di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000 e non secondo quanto previsto dal 
decreto-legge n. 180/2008, convertito nella legge n. 1/2009 ed entrato 
in vigore successivamente alla data di remunerazione della procedura 
concorsuale in questione.»; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare MED/42 - Igiene generale applicata presso la facoltà di 
medicina e chirurgia di questo Ateneo risulta costituita come di seguito 
indicato:  

 prof. Necozione Stefano, docente di prima fascia presso la 
facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi dell’Aquila, 
membro designato dalla facoltà; 

 prof. Osborn John Frederick, docente di prima fascia presso la 
facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi di Roma «La 
Sapienza», membro eletto; 

 prof.ssa Fantuzzi Guglielmina, docente di prima fascia presso 
la facoltà di bioscienze e biotecnologie dell’Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, membro eletto.   

  Art. 2.
     In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della pre-

detta commissione, di decesso o di indisponibilità degli stessi per cause 
sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall’art. 4, comma 11, del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, per la sostituzione si 
applicano le disposizioni previste dal comma 13 dell’art. 3 del predetto 
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giu-

ridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina della 
commissione non incidono sulla qualità di componente della commis-
sione giudicatrice medesima.   

  Art. 4.
     Il presente provvedimento verrà inviato alla   Gazzetta Ufficiale   per 

la pubblicazione. 
 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine previsto dall’art. 9 

del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 L’Aquila, 19 aprile 2012 

 Il rettore: DI ORIO   

  12E002550 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Avviso di istituzione del XXVII ciclo dei corsi
di dottorati di ricerca    

      Si comunica che l’Università degli Studi di Enna «Kore» ha isti-
tuito, con decreto rettorale n. 40 del 27/04/2012, il XXVII ciclo dei 
Dottorati di ricerca, attivando, con sede nell’Università degli Studi di 
Enna «Kore», i seguenti Corsi di Dottorato di Ricerca di durata triennale 
per come specificato nella tabella sotto riportata:  

  N.   Denominazione corso 
  1   Architettura dei Sistemi per la Mobilità 
  2   Tecnologie e Management delle Infrastrutture Aeronautiche 
  3   Studi Linguistici e di Educazione Interculturale 

   
 I Dottorati dispongono ciascuno di n. 6 posti, di cui n. 2 per cia-

scuno coperti da borse di studio. 
 Il termine di quindici giorni per la presentazione delle domande 

decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale Concorsi 
ed Esami. 

  Il testo integrale del bando, completo di allegati, è pubblicato:  
  all’albo d’Ateneo, sito presso la Sede Centrale, Cittadella Uni-

versitaria – 94100 Enna;  
  sul sito www.unikore.it - sezione DOTTORATI DI RICERCA 

- XXVII ciclo.  
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 

alla Direzione Generale dell’Ateneo, Ufficio Dottorati di Ricerca 
(tel. 0935/536130, fax 0935/536930, e-mail: ufficiodottoratidiricerca@
unikore.it).   

  12E002547 
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       Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa 
per trasferimento per titoli ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo – settore concorsuale 12/A1 – settore 
scientifico-disciplinare IUS/01 – facoltà di scienze econo-
miche e giuridiche.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Enna «Kore» ha 
indetto, con decreto rettorale n. 41 del 5 maggio 2012, n. 1 procedura 
di valutazione comparativa per trasferimento, per titoli, ad un posto 
di ricercatore universitario di ruolo, secondo quanto specificato nella 
tabella sotto riportata:  

 N.  Settore Concorsuale  S.S.D.  Facoltà 

 1  12/A1  IUS/01  Scienze Economiche e 
Giuridiche 

   
 Il termine di quindici giorni per la presentazione delle domande 

decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  Il testo integrale del bando, completo di allegati, è pubblicato:  
 all’albo dell’Ateneo, sito presso la Sede Centrale, Cittadella 

Universitaria - 94100 Enna; 
 sul sito www.unikore.it sezione BANDI > Docenti > Valutazioni 

Comparative. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 

Direzione Generale dell’Ateneo, Ufficio Valutazioni Comparative 
(tel. 0935/536130, fax 0935/536930, e-mail: ufficiovalutazionicompa-
rative@unikore.it).   

  12E002604 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare 
M-PED/04 - Pedagogia sperimentale, presso la facoltà di 
scienze della formazione.    

     Con decreto rettorale n. 366 prot. 29239 del 24/4/2012 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PED/04 (Peda-
gogia Sperimentale) presso la Facoltà di Scienze della Formazione 
dell’Università degli Studi di Firenze, bandita con D.R. n. 1241 del 
26/11/2010, pubblicato nel supplemento ordinario alla   G.U.   n. 99 - IV 
serie speciale - del 14/12/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002543 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - 
Chimica farmaceutica, presso la facoltà di farmacia.    

     Con decreto rettorale n. 380 prot. 29977 del 27 aprile 2012 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 (Chimica 
Farmaceutica) presso la Facoltà di Farmacia dell’Università degli Studi 
di Firenze, bandita con D.R. n. 1241 del 26/11/2010, pubblicato nel sup-
plemento ordinario alla   G.U.   n. 99 - IV serie speciale - del 14/12/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E002544 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 
presso la facoltà di economia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto rettorale 20 ottobre 2010 il cui avviso è stato pub-

blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 85 del 26 ottobre 2010, con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/01 presso la facoltà di economia di 
questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 2615 del 3 agosto 2011 — pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 65 del 16 agosto 2011 — con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della succitata procedura; 

 Vista la nota del 9 dicembre 2011 con la quale il prof. Giovanni 
Bonilini membro eletto della suindicata commissione, rassegna irrevo-
cabilmente le proprie dimissioni; 

 Visto il decreto rettorale n. 4737 del 29 dicembre 2011 con il quale 
sono state accettate le dimissioni del prof. Giovanni Bonilini; 

 Visti i risultati delle elezioni della II sessione straordinaria 2010; 
 Potendo, pertanto, procedersi alla sostituzione del membro eletto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 presso la facoltà di 
economia:  

  prof. Giuseppina Capaldo ordinario della facoltà di economia 
dell’Università di Roma «La Sapienza» - membro designato;  

  prof. Daniela Di Sabato ordinario della facoltà di economia della 
Seconda Università degli studi di Napoli membro eletto;  

  prof. Raffaele Caterina ordinario della facoltà di giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Torino membro eletto.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Roma, 18 aprile 2012 
 Il rettore: FRATI   

  12E002515 

       Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 
presso la facoltà di architettura Quaroni.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, regolamento recante norme sulle modalità di espletamento delle 
procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione delle com-
missioni giudicatrici; 

 Vista la legge n. 370/1999; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 

legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto l’avviso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 

- n. 85 del 26 ottobre 2010, con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 presso la facoltà di architettura 
Quaroni; 

 Vista la delibera del consiglio di dipartimento di storia, disegno e 
restauro dell’architettura con la quale il prof. Riccardo Migliari ordi-
nario della facoltà di architettura di questa Università è stato designato 
membro interno della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa in questione; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto della II sessione straordina-
ria 2010, per la designazione degli altri componenti elettivi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice per la procedura di 

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 presso la facoltà di architettura 
Quaroni:  

  prof. Riccardo Migliari ordinario della facoltà di architettura 
dell’Università di Roma «La Sapienza» membro designato;  

  prof. Vitale Cardone ordinario della facoltà di ingegneria 
dell’Università di Salerno membro eletto;  

  prof. Mario Centofanti ordinario della facoltà di ingegneria 
dell’Università dell’Aquila membro eletto.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da 

parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari: 
decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito 
registro di questa amministrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 18 aprile 2012 
 Il rettore: FRATI   

  12E002516 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di catego-

ria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso la divisione sistemi informativi - codice 
15716.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di categoria EP - posizione economica EP1 - Area Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, presso la Divisione sistemi informativi. 

 Esperienze professionali. 
  La figura richiesta dovrà possedere esperienze e conoscenze nei 

seguenti ambiti:  
  Esperienze:  

 di coordinamento delle risorse umane e tecnologiche coinvolte 
nella realizzazione di sistemi informativi per il web; 

 di organizzazione e gestione dei rapporti con utenti interni e con 
i fornitori impegnati nello sviluppo di progetti web; 

 di organizzazione e gestione di un servizio di «Web Hosting» 
con particolare riferimento all’individuazione dei criteri e delle solu-
zioni operative di gestione di spazi web per gli utenti; 

  Conoscenze:  
 delle tecnologie informatiche atte a realizzare la progettazione, 

l’organizzazione e la gestione di un portale e in particolare dell’insieme 
degli strumenti software per assicurarne la strutturazione, la contribu-
zione e l’utilizzo nel rispetto della normativa per l’accessibilità e dei 
criteri di usabilità delle risorse web; 

 delle problematiche legate all’organizzazione e alla gestione di 
strutture complesse di contribuzione distribuita mediante l’uso di CMS 
(Content Management System); 

 delle problematiche connesse all’utilizzo di strumenti di portale 
per l’erogazione di servizi profilati basati su un’architettura SOA. 

 Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del 
D.M. n. 270/2004 e particolare qualificazione professionale ricavabile 
da precedenti esperienze lavorative, attinenti la professionalità richiesta, 
prestate per almeno 5 anni. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 
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 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Milano, Via 
Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «Ufficio con-
corsi personale amministrativo e tecnico - Codice concorso 15716». A 
tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC domanda di concorso codice 15716». 

  Prove d’esame:  
  Le prove d’esame si articoleranno come segue:  
  I prova scritta:  
  Prova finalizzata ad accertare le capacità del candidato di affron-

tare problematiche progettuali e gestionali in ambito universitario rela-
tive ai seguenti temi:  

 Componenti di una architettura web dal punto di vista logico, 
con l’integrazione di contenuti statici e servizi applicativi; 

 Redazione web e utilizzo di un CMS di livello enterprise; 
 Portali per l’erogazione di servizi profilati per la pubblica 

amministrazione; 
 Servizio di web hosting. 

  II prova scritta a contenuto teorico-pratico:  
  Prova finalizzata ad accertare le capacità del candidato di 

documentare:  
 Schemi di organizzazione dell’informazione in un sistema web; 
 Schemi architetturali di infrastrutture per il web; 
 Disegno dell’interfaccia di un’applicazione gestionale web 

based; 
 Fasi di sviluppo di un progetto per la realizzazione di un portale 

di servizi profilati. 
  Prova orale:  
 Verterà sugli argomenti delle due prove scritte. 
 Comprenderà la verifica della capacità di comprendere e riassu-

mere un testo di inglese tecnico. 
  Diario delle prove:  
  Le prove si svolgeranno presso la Divisione Sistemi Informativi - 

Via Giuseppe Colombo n. 46 - Milano - secondo il seguente calendario:  
 I prova scritta: 19 giugno 2012 ore 14; 
 II prova scritta a contenuto teorico-pratico: 20 giugno 2012 

ore 14; 
 Prova orale: 22 giugno 2012 ore 9. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato all’Albo della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 
- Milano, ed è disponibile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/. 
   b)   presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tec-

nico della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  12E002494 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il centro interdipartimentale di microsco-
pia avanzata - cima - codice 15736.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso il Centro Interdipartimentale di Microscopia Avanzata - CIMA. 

 Titolo di studio: diploma di laurea in Scienze Biologiche o Scienze 
Naturali conseguito secondo le modalità precedenti all’entrata in vigore 
del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero 
laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 12 - Scienze Biolo-
giche o alla classe 27 - Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e 
integrazioni ovvero laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 
L-13 - Scienze Biologiche o alla classe L-32 - Scienze e tecnologie per 
l’ambiente e la natura conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di Milano, Via 
Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «Ufficio con-
corsi personale amministrativo e tecnico - Codice concorso 15736». A 
tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC Domanda di concorso Codice 15736». 

  Prove d’esame.  

  Prova scritta:  
 1. Tecniche di preparazione dei campioni per la Microscopia 

Elettronica e Microscopia in Luce Trasmessa e in Fluorescenza di mate-
riale biologico, quali cellule e organismi vegetali e animali, e nanoma-
teriali e polimeri; 

 2. Caratteristiche applicative della Microscopia Elettronica e 
Ottica, in particolare Confocale; 

 3. Principi strutturali e di funzionamento di microscopi ottici, 
confocali ed elettronici. 

  Prova pratica:  
 Il candidato dovrà dimostrare una buona operatività sui seguenti 

tipi di microscopi: microscopio elettronico a trasmissione, microscopio 
elettronico a scansione, microscopio confocale a scansione laser, micro-
scopio a fluorescenza, microscopio a contrasto interferenziale. 

  Prova orale:  
 Verterà sugli argomenti della prova scritta, sulla conoscenza 

della lingua inglese e su conoscenze informatiche di base e di pro-
grammi per l’elaborazione di immagini. 

  Diario delle prove:  
  Le prove si svolgeranno presso il Centro Interdipartimentale di 

Microscopia Avanzata - CIMA, Via Celoria, 26 - Milano, secondo il 
seguente calendario:  

 prova scritta: 19 giugno 2012 ore 9,30; 
 prova pratica: 27 giugno 2012 ore 9,30; 
 prova orale: 28 giugno 2012 ore 9,30. 



—  23  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3611-5-2012

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato all’Albo della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 
- Milano, ed è disponibile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/. 

   b)   presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tec-
nico della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  12E002495 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorsi pubblici, per titoli e colloquio,
per il conferimento di due assegni di ricerca.    

      In data 27 aprile 2012 sono stati pubblicati sull’Albo dell’Univer-
sità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it, due bandi di concorso pubblico, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di n. 2 Assegni di Ricerca sui seguenti 
temi:  

 un concorso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di 
un Assegno di Ricerca della durata di ventiquattro mesi, dal titolo «Ana-
lisi e gestione del rischio sismico di edifici e infrastrutture strategiche», 
Responsabile Scientifico il Prof. Giovanni Fabbrocino, dell’importo 
annuale di € 19.367,00, oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione; 

 un concorso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento 
di un Assegno di Ricerca della durata di dodici mesi, dal titolo «Studio 
delle tecnologie di produzione e della composizione di prodotti tipici e 
tradizionali innovati», Responsabile Scientifico Prof. Gianfranco Pan-
fili, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione. 

 I bandi di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 27 maggio 2012, 
sono consultabili sul sito dell’Università degli Studi del Molise all’indi-
rizzo   http://www.unimol.it   

  12E002545 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Avviso di selezione pubblica per acquisire le candidature
a componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo    

     Si rende noto che sul sito internet www.unipmn.it è presente l’av-
viso di selezione pubblica per acquisire le candidature a componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.   

  12E002496 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Valutazione comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo 
pieno per svolgere attività di ricerca, della durata di anni 
3 eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per il 
macro settore 06/B - Clinica medica generale, settore con-
corsuale 06/B1 - Medicina interna (ex Med/09).    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 Visto il decreto-legge luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; 
 Visti i decreti ministeriale 4 ottobre 2000 e 9 gennaio 2001 con-

cernenti la rideterminazione, l’aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e definizione delle relative declaratorie, nonché le modifi-
cazioni delle corrispondenze, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 
23 dicembre 1999; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visti i decreti ministeriale del 24 e del 25 maggio 2011; 
 Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con con-

tratto a tempo determinato in vigore emanato con decreto rettorale 
n. 3860 del 14 novembre 2011; 

 Vista la delibera: del Consiglio del dipartimento di 15 novembre 
2011; 

 Vistala delibera: del Senato accademico nella seduta del 13 marzo 
2012; 

 Vista la delibera: del Consiglio di amministrazione nella seduta del 
20 marzo 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e 
colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno 
per svolgere attività di ricerca, della durata di anni 3 eventualmente 
prorogabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del programma di 
ricerca dal titolo «Attività piastrinica, infiammazione, e stress ossida-
tivo nel diabete mellito tipo 2: meccanismi molecolari ed interventi far-
macologici» per il macro settore 06/B - Clinica medica generale, settore 
concorsuale 06/B1 - Medicina interna (ex Med/09), di cui è responsa-
bile scientifico il prof. Francesco Violi, presso il Dipartimento di medi-
cina interna e specialità mediche de «La Sapienza» Università di Roma. 

 La retribuzione, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, 
sarà rapportata, in misura pari al 100%, alla posizione iniziale del ricer-
catore di ruolo confermato a tempo definito, classe iniziale. 

 La spesa relativa al suddetto contratto è interamente finanziata 
dall’Università di Roma «La Sapienza» e graverà in particolare sui capi-
toli di spesa destinati all’utilizzo del 5 per mille, dichiarazione redditi 
dell’anno 2009.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Sono ammessi a partecipare alla procedura di valutazione com-
parativa i candidati italiani e stranieri, in possesso dei seguenti titoli:  

  diploma di laurea in medicina e chirurgia;  
  diploma di specializzazione in medicina interna;  
  dottorato di ricerca;  
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  curriculum scientifico professionale che documenti la coerenza 
con le attività di ricerca previste al progetto;  

  numero minimo di 5 e un numero massimo di 12 pubblicazioni 
scientifiche inerenti l’argomento di ricerca che saranno valutate anche in 
base a criteri scientometrici internazionali quali l’Impact Factor e l’H-index;  

  buone conoscenze delle procedure diagnostiche di patologie 
vascolari quali i processi aterosclerotici ed aterotrombotici;  

  buona conoscenza della lingua inglese.  
 Il requisito preferenziale sarà esperienza scientifica in Italia e 

all’estero relativa alla linea di ricerca da eseguire. 
 I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
presente selezione. 

 Il regime di impegno richiesto è a tempo pieno. L’attività didattica 
deve essere pari a n. 350 ore di cui almeno 30 e massimo 60 dedicate 
ad attività didattica frontale. 

 Inoltre, nella fase conclusiva della procedura, il consesso deputato 
ad esprimersi sarà il Consiglio di Dipartimento di medicina interna e 
specialità mediche.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presen-
tate per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica del Dipar-
timento di medicina interna: www.medicinasapienza.it, entro trenta giorni 
dalla data successiva il giorno di pubblicazione del bando di selezione. 

 Nella domanda di partecipazione i candidati debbono indicare un 
indirizzo di posta elettronica personale al quale inviare ogni comunica-
zione, ivi comprese le convocazioni per il colloquio, senza che vi sia 
altro obbligo di avviso. Il candidato presenta per via telematica il cur-
riculum vitae in formato standard secondo uno schema-tipo approvato 
dal Senato accademico reperibile al seguente indirizzo di posta elettro-
nica http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale/documenti/modulistica/fac-simile_curriculum_RTD.
doc, anche differenziato per macro-area, con allegato l’elenco delle 
pubblicazioni, e comunque indicando nella domanda le pubblicazioni 
scelte dal candidato come più significative, secondo quanto stabilito dal 
bando; le pubblicazioni scelte debbono essere inviate in formato pdf 
oppure inviate per posta al dipartimento che ha promosso la procedura 
entro i termini stabiliti nel bando. Il candidato può presentare ogni titolo 
da lui ritenuto utile ai fini della valutazione, comprese lettere di presen-
tazione, anche in lingua straniera, redatte da studiosi italiani o stranieri. 

 Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  Nella domanda di partecipazione il candidato, pena l’esclusione 
dalla selezione, dovrà indicare:  

  1) cognome e nome;  
  2) data e luogo di nascita;  
  3) residenza;  
  4) codice fiscale (solo per i cittadini italiani);  
  5) la cittadinanza posseduta;  
  6) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il comune 

e indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; i candidati cittadini di Stati esteri dovranno 
dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o provenienza, ovvero del mancato godimento degli stessi;  

  7) se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici 
nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento;  

  8) di non aver mai riportato condanne penali, ovvero le eventuali 
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti;  

  9) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo 
per i cittadini italiani);  

  10) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (solo per i cittadini italiani);  

  11) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo 
per cittadini stranieri).  

  Alla domanda devono essere allegati:  
  1) fotocopia di un documento di riconoscimento e del codice 

fiscale;  
  2) curriculum dell’attività scientifico-professionale datato e 

firmato;  
  3) titoli ritenuti utili ai fini della selezione con relativo elenco 

datato e firmato;  
  4) pubblicazioni scientifiche già stampate alla data di scadenza 

del bando, con relativo elenco numerato, datato e firmato con l’indica-
zione del nome degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e 
del luogo di edizione oppure del titolo, del numero della raccolta o del 
volume e dell’anno di riferimento.  

 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere pro-
dotti in originale o in copia dichiarata conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato   C)  . 

 Tutte le modalità di autocertificazione fin qui previste si applicano indi-
stintamente ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione europea (art. 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) secondo l’allegato B. 

 I cittadini extracomunitari residenti in Italia, secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica n. 223/1989, possono uti-
lizzare dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di 
comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attestabili da 
parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle competenti 
autorità consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Per le pubblicazioni stampate in Italia debbono essere adempiuti gli 
obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 ago-
sto 1945, n. 660 ovvero dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 2006, n. 252 (in vigore dal 2 settembre 2006). 

 L’assolvimento di tale obbligo deve essere certificato da idonea 
documentazione, unita alla domanda, che attesti l’avvenuto deposito, 
oppure da autocertificazione del candidato sotto la propria responsabi-
lità, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il 
luogo della pubblicazione. 

 Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine 
e se diversa da quelle appresso indicate, tradotte in una delle seguenti 
lingue: italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti 
devono essere presentati, unitamente agli originali, in copia dattilo-
scritta resa conforme all’originale secondo quanto previsto dalla nor-
mativa vigente. Tuttavia per le procedure di valutazione comparativa 
riguardanti materie linguistiche è ammessa la presentazione di pubblica-
zioni compilate nella lingua o in una delle lingue per le quali è bandita 
la procedura, anche se diverse da quelle indicate nel comma precedente.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione è composta di tre professori di ruolo di cui due 
eleggibili di prima fascia ed uno quale membro interno indicato dal 
Dipartimento di prima o seconda fascia. 

  1) membro interno:  
 per procedure a progetto [fondi di ricerca su progetto presentato 

a Sapienza o ad enti ed istituzioni pubblici o privati] membro interno è 
il titolare del progetto; 

 per procedure su fondi Sapienza non a progetto il membro 
interno è designato dal Dipartimento tra gli eleggibili, come di seguito 
specificato; 

 2) due ulteriori componenti della commissione sono sorteggiati dal 
dipartimento interessato tra gli eleggibili. 
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 Il sorteggio dei due ulteriori componenti avviene tra gli eleggibili 
del SSD o dei SSD di cui al bando, con la limitazione di non più di un 
sorteggiato per università. 

 Della nomina è dato avviso mediante affissione all’Albo del Dipar-
timento di medicina interna e specialità mediche nonché sul sito web 
della Sapienza Università di Roma e del dipartimento stesso.   

  Art. 5.
      Criteri di valutazione    

     La selezione è per titoli e colloquio. 
  La commissione nel determinare i criteri di valutazione dei titoli 

e delle pubblicazioni deve tenere conto delle seguenti priorità: le com-
missioni giudicatrici effettuano una motivata valutazione seguita da 
una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico settore 
concorsuale e all’eventuale profilo definito esclusivamente tramite indi-
cazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei 
seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

  dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori 
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conse-
guito in Italia o all’estero;  

  eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero;  

  documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri;  

  documentata attività in campo clinico relativamente ai settori 
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;  

  realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori con-
corsuali nei quali è prevista;  

  organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;  

  titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali 
è prevista;  

  relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;  
  premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board inter-
nazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista.  

 La valutazione di ciascun titolo è effettuata considerando specifi-
camente la significatività che esso assume in ordine alla qualità e quan-
tità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

  Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:  

  originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di cia-
scuna pubblicazione scientifica;  

  congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 
per il quale è bandita la procedura e con l’eventuale profilo, definito 
esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disci-
plinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;  

  rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica;  

  determinazione analitica, anche sulla base di criteri conosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto 
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a 
lavori in collaborazione.  

 Le commissioni giudicatrici, inoltre, nell’effettuare la valuta-
zione preliminare comparativa dei candidati, prendono in conside-
razione esclusivamente pubblicazioni su riviste internazionali con 
«peer-review». 

 Le commissioni giudicatrici dovranno altresì valutare la consi-
stenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’inten-
sità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di 
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

  Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato uso a 
livello internazionale le commissioni, nel valutare le pubblicazioni, si 
avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei 
termini delle candidature:  

  numero totale delle citazioni;  
  numero medio di citazioni per pubblicazione;  

  «impact factor» totale;  
  «impact factor» medio per pubblicazione;  
  combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l’im-

patto della produzione scientifica del candidato (indice di ?Hirsch o 
simili).  

  Sulla base della valutazione dei titoli, la commissione effettua una 
selezione dei candidati, approvando una «lista breve», che include non 
meno del 10% e non più del 20% dei concorrenti e comunque non meno 
di 6 concorrenti; qualora il numero dei concorrenti sia inferiore o pari 
a 6 i candidati sono tutti ammessi alla fase successiva; la commissione 
redige una relazione contenente:  

 profilo curriculare di ciascun candidato; 
 breve valutazione collegiale del profilo, anche in relazione alla 

linea di ricerca e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando, e valuta-
zione scientometrica complessiva (ad es. numero complessivo pubbli-
cazioni su banche dati internazionali, citazioni complessive, citazioni 
medie, indice di Hirsch); 

 discussione collegiale su profilo e produzione scientifica e sele-
zione anche a maggioranza degli ammessi alla seconda fase. 

 I candidati che abbiano superato la fase di valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni sono invitati a sostenere un colloquio pubblico, 
in forma seminariale, presso il dipartimento interessato; il seminario 
verterà sulla attività di ricerca del candidato, con possibilità di interlo-
cuzione. Al termine del seminario segue un colloquio con la commis-
sione, volto ad accertare un’adeguata conoscenza di almeno una lingua 
straniera, secondo quanto specificato nel bando. 

  Al termine della valutazione la commissione redige una relazione, 
contenente:  

  profilo curriculare di ciascun candidato;  
  valutazione del profilo e valutazione scientometrica complessiva;  
  breve valutazione collegiale del seminario e del colloquio;  
  discussione e giudizio collegiale comparativo complessivo in 

relazione a curriculum, prove e linea di ricerca ed eventuali altri requi-
siti stabiliti dal bando;  

  indicazione del candidato selezionato per il prosieguo della pro-
cedura (all’unanimità, a maggioranza, nessun idoneo), che prevede la 
chiamata da parte del dipartimento.  

 La convocazione per il colloquio avverrà a mezzo raccomandata da 
inviarsi almeno venti giorni prima del suo svolgimento. 

 È possibile derogare al termine di preavviso qualora tutti i candi-
dati esprimano il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi. 

 Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti 
di idoneo documento di riconoscimento. 

 Il colloquio è pubblico. 
 Di ogni riunione la commissione dovrà redigere apposito verbale, 

firmato in ogni pagina da tutti i componenti che dovrà contenere indi-
cazioni precise di tutti gli atti compiuti, delle discussioni avvenute e 
delle conclusioni cui la commissione è pervenuta durante il corso 
dell’adunanza. 

 La commissione dovrà concludere i suoi lavori entro due mesi 
dalla data del suo insediamento. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità, conseguenti ai risultati 
della graduatoria derivante dalla presente selezione.   

  Art. 6.
      Conclusione dei lavori.    

     1. La commissione dovrà concludere i suoi lavori entro due mesi 
dalla data del suo insediamento. 

 Qualora i lavori non siano conclusi nel termine suddetto il rettore o 
suo delegato può concedere una proroga, valutati i motivi di richiesta da 
parte della commissione, ovvero con provvedimento motivato, avviare 
le procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le 
cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine congruo, 
per la conclusione dei lavori. 

 2. La commissione, al termine delle procedure di selezione pub-
blica dovrà indicare, previa valutazione comparativa, mediante attribu-
zione di un punteggio ai titoli, alla congruenza dell’attività scientifica 
con il settore scientifico-disciplinare a concorso ed a ciascuna delle pub-
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blicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione e a seguito 
della stessa, e mediante l’espressione di giudizi collegiali, il vincitore 
con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti. 

 3. L’approvazione degli atti della selezione è formalizzata,con 
provvedimento del direttore del dipartimento.   

  Art. 7.
      Chiamata del dipartimento    

     Il dipartimento di riferimento, formula la proposta di chiamata del 
candidato individuato dalla commissione entro i successivi trenta giorni 
dall’approvazione degli atti (escluso il periodo 1° agosto-15 settembre). 
La delibera di chiamata deve essere assunta a maggioranza assoluta 
degli aventi diritto (Professore di prima e seconda fascia), trasmessa 
all’amministrazione tramite la competente facoltà (secondo quanto pre-
visto dall’art. 9, comma 1, lettera   c)   e   d)   dello Statuto) ed approvata dal 
Senato accademico e, per le implicazioni di natura economico-finanzia-
ria, dal Consiglio di amministrazione.   

  Art. 8.
      Natura e stipula del contratto    

      Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata 
triennale prorogabile come indicato al successivo art. 14, che si instaura 
con il ricercatore è sottoscritto dal direttore del Dipartimento di medi-
cina interna e specialità mediche de «La Sapienza» Università di Roma 
deve contenere le seguenti indicazioni:  

  data di inizio e termine finale del rapporto di lavoro;  
  prestazioni richieste nell’ambito del programma e/o progetto di 

ricerca;  
  trattamento economico complessivo;  
  struttura di afferenza;  
  nominativo del referente scientifico della ricerca;  
  settore scientifico disciplinare di pertinenza del programma e/o 

progetto di ricerca;  
  impegno orario (tempo pieno o definito).    

  Art. 9.
      Divieto di cumulo    

     Il contratto di cui al presente bando non è cumulabile né con analo-
ghi contratti, neppure in altre sedi universitarie e/o strutture scientifiche 
private, né con la borsa di dottorato di ricerca, né con assegni o borse 
di ricerca post-lauream. 

 Per le attività compatibili, si applica la normativa dei ricercatori di 
ruolo confermati a tempo pieno, di cui al decreto-legge 2 marzo 1987, 
n. 57 convertito in legge n. 158/1987.   

  Art. 10.
      Trattamento dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’università 
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite 
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità con-
nesse e strumentali alla procedura e alla eventuale nomina, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.
      Risoluzione del contratto    

      La risoluzione del contratto è determinata:  
 dalla scadenza del termine; 
 dal recesso di una delle parti, che opera dal momento della rice-

zione della relativa comunicazione; 
 da inadempienza del ricercatore a tempo determinato nello svol-

gimento dell’attività stabilita dal programma e/o progetto di ricerca.   

  Art. 12.

      Recesso    

     Durante i primi due mesi di attività ciascuna delle parti può rece-
dere in qualsiasi momento dal contratto senza l’obbligo di preavviso né 
indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 

 Il recesso del Dipartimento di medicina interna e specialità medi-
che deve essere motivato. 

 Trascorso il termine suddetto il ricercatore, in caso di recesso dal 
contratto, è tenuto a dare un preavviso pari a trenta giorni. 

 In caso di mancato preavviso l’amministrazione ha il diritto di trat-
tenere un importo corrispondente alla retribuzione spettante al ricerca-
tore per il periodo di preavviso non lavorato.   

  Art. 13.

      Ritiro di documenti e pubblicazioni    

     I candidati hanno diritto, previa richiesta scritta e a proprie spese, 
alla restituzione da parte dell’università delle pubblicazioni e dei docu-
menti presentati decorso il termine di centocinquanta giorni dal decreto 
di approvazione degli atti e comunque non oltre 6 mesi dall’appro-
vazione degli stessi. Tale restituzione sarà effettuata salvo eventuale 
contenzioso in atto. Decorso il termine di 6 mesi dalla suddetta data, 
il dipartimento disporrà della documentazione secondo le proprie esi-
genze senza alcuna responsabilità in merito alla conservazione del 
materiale.   

  Art. 14.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicizzato per via telematica sul sito web 
della Sapienza Università di Roma al web del Dipartimento di medi-
cina interna e specialità mediche: www.medicinasapienza.it, seguente 
indirizzo: www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale e sul sito nella   Gazzetta Ufficiale  , sul sito del MIUR 
e dell’Unione europea nonché all’Albo del Dipartimento di medicina 
interna e specialità mediche.   

  Art. 15.

      Proroga    

     Così come previsto all’art. 12 del Regolamento per il reclutamento 
di ricercatori con contratto a tempo determinato, il contratto potrà essere 
prorogato per ulteriori due anni, previa valutazione delle attività didat-
tiche e fatto salvo il reperimento del finanziamento per tale proroga 
biennale.   

  Art. 16.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal presente bando, e per quanto compa-
tibili, si applicano le disposizioni del Capo I Titolo II del Libro V del 
Codice civile e delle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’im-
presa, nonché la normativa in materia di reclutamento di ricercatori 
universitari. 

 Roma, 16 aprile 2012 

 Il direttore: VALESINI   
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Allegato A

Modello della domanda dei candidati (in carta semplice)

AI Direttore del Dipartimento di Medicina interna e Specialità Mediche.

Il sottoscritto …………………... ............................................... nato a ..........................................
il. ................................................. residente in ...................................................................................
(provincia di .....................) via ............................................................................................n ..........,
cap ............... , codice fiscale .................................. ......................................... .................. .

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n.1 posto di Ricercatore a tempo
determinato per la durata di 3 anni per il settore scientifico disciplinare 06/B1 MEDICINA INTERNA
(EX Med/09) di cui al bando del 16.04.2012 Prot. n. 313/12 , responsabile scientifico prof.
Francesco Violi.

A tal fine dichiara:

a)di essere cittadino ……………….…..;

b)di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………….(1)

oppure

per i cittadini stranieri: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (o di
provenienza) ovvero i motivi del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali (2)

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;

f) di eleggere quale recapito, agli effetti del presente bando di selezione:

cap...........Via ......................................................n ................., telefono ...........................................

e mail ......... ................. .............riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Università
ogni eventuale variazione del recapito medesimo.
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Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a
verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e
con le modalità stabilite nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale;

2. curriculum dell'attività scientifico professionale, datato e firmato;

3. titoli ritenuti utili ai fini della selezione con relativo elenco, datato e firmato;

4. pubblicazioni scientifiche già stampate alla data di scadenza del bando, con relativo elenco
numerato, datato e firmato, con l'indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa editrice,
della data e del luogo di edizione oppure del titolo, del numero della raccolta o del volume e
dell'anno di riferimento.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
pprocedura.

Il sottoscritto è a conoscenza che la presa di servizio è subordinata al rispetto delle condizioni
finanziarie ci cui agli artt. 1 e 7 del Bando.

Data, ................................ .

Firma (3) ….……………….……

1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.

2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

3) La firma non va autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL'ART. 46

DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

…l…. sottoscritt………………………………………………………………………………………………

nato a ………………………………………… prov. ………….il…………………………………………..

e residente in …………………………………………………Via …………………………………………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data: …………………………

Il dichiarante

………………………………………….
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Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, disciplinate dall'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 2000, n.
445, consentono al cittadino interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo definitivo, attraverso
una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni amministrative relative a stati, qualità personali
e fatti, quali per esempio:

iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

titolo di studio, esami sostenuti;

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel
facsimile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

• di essere in possesso del seguente titolo di studio: ……………………………………………….

conseguito il …………………………… presso………………………………………………….

con votazione ………………

• di aver sostenuto i seguenti esami: ……………………………………………….

il …………………………………… presso……………………………………………………………. …..

con votazione ………………………………………….

• di essere in possesso della seguente qualifica professionale …………………………………………

conseguita il ……………………….

presso ………………………………………………

• di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione/formazione/
aggiornamento/qualificazione ……………………………………………………………………………..

conseguito il ……………………… ……… presso ………………………………………………….

• di avere prestato il seguente servizio ……………………………………………….

presso …………………………………………… dal …………………… al …………………………

 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3611-5-2012

 

Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI DELL'ART. 47

DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

….l…. sottoscritt …………………………………………………………………………………………..

nato a ………………………………………………… _prov……………… il …………………………….

e residente in………………………………………………. Via …………………………………………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data: ………………

Il dichiarante(1) ………………………………………

(1): Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la dichiarazione e' sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla
fotocopia di un documento del dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

I titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformità all'originale possono essere inseriti in una sola
dichiarazione sostitutiva, ma devono essere indicati espressamente, non essendo sufficiente una
generica espressione del tipo " ... tutti i documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono
conformi all'originale .... ".
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel
facsimile di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà:

• la copia della seguente pubblicazione dal titolo: ……………………………………………….edito
da………………………………… riprodotto per intero/estratto da pag…….. a pag……….. e quindi composta di
n. ………………. fogli è conforme all’originale.

• la copia del seguente atto/documento:

……………………………………………….conservato/rilasciato dall'Amministrazione pubblica
……………………………………………….composta di n. ……. fogli è conforme all'originale.

• la copia del titolo di studio/servizio: ……………………………………………….rilasciato dall'Amministrazione
pubblica ……………………………………………….composta di n…… fogli è conforme all'originale.

• per la pubblicazione (titolo) ………………………………………………………………………………

il deposito legale è stato adempiuto da………………………………………………………………….

(indicare il nome, ovvero la denominazione o la ragione sociale e il domicilio o la sede del soggetto
obbligato al deposito)

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà, disciplinate dall'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di notorietà che appartiene
alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà possono essere attestati quindi: i fatti, le qualità
personali e gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi nell'elenco dei dati
autocertificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione. La conformità all'originale della copia
di un documento rilasciato da una pubblica amministrazione, di una pubblicazione o di un titolo di
studio (art. 19 del D.P.R. 445/2000).

 

 

 

 

  12E002474 
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       Valutazione comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia   A)   per il macrosettore 06/A «Patolo-
gia e diagnostica di laboratorio» - settore concorsuale 06/
A2 «Patologia generale e Patologia clinica», con regime 
di impegno a tempo pieno per svolgere attività di ricerca, 
della durata di anni 3 eventualmente prorogabile per ulte-
riore due anni, nell’ambito del programma di ricerca rela-
tivo al FIRB RBAP10XKNC1.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 Visto il decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; 

 Visti i decreti ministeriali 4 ottobre 2000 e 9 gennaio 2001 con-
cernenti la rideterminazione, l’aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e definizione delle relative declaratorie, nonché le modifi-
cazioni delle corrispondenze, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 
23 dicembre 1999; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visti i decreti ministeriali del 24 e del 25 maggio 2011; 

 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 
a tempo 

 determinato in vigore emanato con decreto rettorale n. 3860 del 
14 novembre 2011; 

 Vista la delibera del consiglio del dipartimento del 15 novembre 
2011; 

 Vista la delibera del senato accademico nella seduta del 30 gennaio 
2012; 

 Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta del 
14 febbraio 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Oggetto del bando    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato tipologia   A)   per il macrosettore 06/A - Patolo-
gia e diagnostica di laboratorio, settore concorsuale 06/A2 - Patologia 
generale e patologia clinica, con regime di impegno a tempo pieno per 
svolgere attività di ricerca, della durata di anni 3 eventualmente pro-
rogabile per ulteriore due anni, nell’ambito del programma di ricerca 
relativo al FIRB RBAP10XKNC1 dal titolo «Epigenetica e alterazioni 
metaboliche nella patogenesi molecolare delle neoplasie: impatto della 
restrizione calorica nella prevenzione e terapia dei tumori», il cui è 
responsabile scientifico il prof. Massimo Levrero, presso il dipartimento 
di medicina interna e specialità mediche de «La Sapienza» Università 
di Roma. 

 La retribuzione, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, 
sarà rapportata, in misura pari al 100%, alla posizione iniziale del ricer-
catore di ruolo confermato a tempo definito - classe iniziale. 

 La spesa relativa al suddetto contratto graverà interamente sul 
progetto di ricerca del FIRB, il cui responsabile scientifico è il prof. 
Massimo Levrero.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Sono ammessi a partecipare alla procedura di valutazione com-
parativa i candidati italiani e stranieri, in possesso dei seguenti titoli:  

  diploma di laurea magistrale/specialistica in scienze biologiche 
o in biotecnologie mediche o in biotecnologie genomiche o in medicina 
e chirurgia;  

  dottorato di ricerca o titolo equivalente (ottenuto in Italia o 
all’estero);  

  curriculum scientifico professionale che documenti la coerenza 
con le attività di ricerca previste al progetto;  

  numero minimo di 5 e un numero massimo di 10 pubblicazioni 
scientifiche inerenti l’argomento di ricerca che saranno valutate anche 
in base a criteri scientometrici internazionali quali l’Impact Factor e 
l’H-index;  

  buone conoscenze delle tecniche di laboratorio nell’ambito della 
biochimica, biologia molecolare e cellulare;  

  buona conoscenza della lingua inglese.  
 Il requisito preferenziale sarà esperienza scientifica in Italia e 

all’estero relativa alla linea di ricerca da eseguire. 
 I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
presente selezione. 

 Il regime di impegno richiesto è a tempo pieno. L’attività didattica, 
pari a n. 350 ore, comprende almeno 30 e massimo 60 ore dedicate ad 
attività didattica frontale. 

 Inoltre, nella fase conclusiva della procedura, il consesso deputato 
ad esprimersi sarà il consiglio di dipartimento di medicina interna e 
specialità mediche.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla selezione devono essere pre-
sentate per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica 
personale-mism@uniroma1.it del dipartimento di medicina interna e 
specialità mediche entro trenta giorni dalla data successiva il giorno di 
pubblicazione del presente bando. 

 Nella domanda di partecipazione i candidati debbono indicare un 
indirizzo di posta elettronica personale al quale inviare ogni comunica-
zione, ivi comprese le convocazioni per il colloquio, senza che vi sia 
altro obbligo di avviso. Il candidato presenta per via telematica il cur-
riculum vitae in formato standard secondo uno schema-tipo approvato 
dal senato accademico reperibile al seguente indirizzo di postaelettro-
nica http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale/documenti/modulistica/fac-simile_curriculum_RTD.
doc, anche differenziato per macro-area, con allegato l’elenco delle 
pubblicazioni, e comunque indicando nella domanda le pubblicazioni 
scelte dal candidato come più significative, secondo quanto stabilito dal 
bando; le pubblicazioni scelte debbono essere inviate in formato pdf 
oppure inviate per posta al dipartimento che ha promosso la procedura 
entro i termini stabiliti nel bando. Il candidato può presentare ogni titolo 
da lui ritenuto utile ai fini della valutazione, comprese lettere di presen-
tazione, anche in lingua straniera, redatte da studiosi italiani o stranieri. 

 Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  Nella domanda di partecipazione il candidato, pena l’esclusione 
dalla selezione, dovrà indicare:  

  1) cognome e nome;  
  2) data e luogo di nascita;  
  3) residenza;  
  4) codice fiscale (solo per i cittadini italiani);  
  5) la cittadinanza posseduta;  
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  6) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il comune 
e indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; i candidati cittadini di Stati esteri dovranno 
dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o provenienza, ovvero del mancato godimento degli stessi;  

  7) se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici nello 
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato 
godimento;  

  8) di non aver mai riportato condanne penali, ovvero le eventuali 
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti;  

  9) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo 
per i cittadini italiani);  

  10) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (solo per i cittadini italiani);  

  11) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo 
per cittadini stranieri).  

  Alla domanda devono essere allegati:  
  1) fotocopia di un documento di riconoscimento e del codice 

fiscale;  
  2)      curriculum      dell’attività scientifico-professionale datato e 

firmato;  
  3) titoli ritenuti utili ai fini della selezione con relativo elenco 

datato e firmato;  
  4) pubblicazioni scientifiche già stampate alla data di scadenza 

del bando, con relativo elenco numerato, datato e firmato con l’indica-
zione del nome degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e 
del luogo di edizione oppure del titolo, del numero della raccolta o del 
volume e dell’anno di riferimento.  

 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere pro-
dotti in originale o in copia dichiarata conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato   C)  . 

 Tutte le modalità di autocertificazione fin qui previste si applicano 
indistintamente ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione europea 
(art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) secondo 
l’allegato B. 

 I cittadini extracomunitari residenti in Italia, secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica n. 223/1989, possono uti-
lizzare dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di 
comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attestabili da 
parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti 
nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle competenti 
autorità consolari italiane. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Per le pubblicazioni stampate in Italia debbono essere adempiuti 
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 
31 agosto 1945, n. 660, ovvero dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 2006, n. 252 (in vigore dal 2 settembre 
2006). 

 L’assolvimento di tale obbligo deve essere certificato da idonea 
documentazione, unita alla domanda, che attesti l’avvenuto deposito, 
oppure da autocertificazione del candidato sotto la propria responsabi-
lità, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il 
luogo della pubblicazione. 

 Le pubblicazioni debbono essere prodotte nella lingua di origine 
e se diversa da quelle appresso indicate, tradotte in una delle seguenti 
lingue: italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti 
devono essere presentati, unitamente agli originali, in copia dattilo-
scritta resa conforme all’originale secondo quanto previsto dalla nor-
mativa vigente. Tuttavia per le procedure di valutazione comparativa 
riguardanti materie linguistiche è ammessa la presentazione di pubblica-
zioni compilate nella lingua o in una delle lingue per le quali è bandita 
la procedura, anche se diverse da quelle indicate nel comma precedente.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione è composta di tre professori di ruolo di cui due 
eleggibili di I fascia ed uno quale membro interno indicato dal diparti-
mento di I o II fascia. 

  1) membro interno:  
  per procedure a progetto [fondi di ricerca su progetto pre-

sentato a Sapienza o ad enti ed istituzioni pubblici o privati] membro 
interno è il titolare del progetto;  

  per procedure su fondi Sapienza non a progetto il membro 
interno è designato dal dipartimento tra gli eleggibili, come di seguito 
specificato;  

 2) due ulteriori componenti della commissione sono sorteggiati 
dal dipartimento interessato tra gli eleggibili. 

 Il sorteggio dei due ulteriori componenti avviene tra gli eleggibili 
del settore scientifico-disciplinare o dei settori scientifico-disciplinari 
di cui al bando, con la limitazione di non più di un sorteggiato per 
università. 

 Della nomina è dato avviso mediante affissione all’albo del dipar-
timento di medicina interna e specialità mediche nonché sul sito web 
della Sapienza Università di Roma e del dipartimento stesso.   

  Art. 5.
      Criteri di valutazione    

     La selezione è per titoli e colloquio. 
  La commissione nel determinare i criteri di valutazione dei titoli 

e delle pubblicazioni deve tenere conto delle seguenti priorità: le com-
missioni giudicatrici effettuano una motivata valutazione seguita da 
una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico settore 
concorsuale e all’eventuale profilo definito esclusivamente tramite indi-
cazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei 
seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

  diploma di laurea magistrale/specialistica in scienze biologiche 
o in biotecnologie mediche o in biotecnologie genomiche o in medicina 
e chirurgia;  

  dottorato di ricerca o titolo equipollente (ottenuto in Italia o 
all’estero) ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione 
medica o equivalente, conseguito in Italia o all’estero;  

  eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero;  

  documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri;  

  documentata attività in campo clinico relativamente ai settori 
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;  

  realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori con-
corsuali nei quali è prevista;  

  organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;  

  titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali 
è prevista;  

  relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;  
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  premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca.  

 La valutazione di ciascun titolo è effettuata considerando specifi-
camente la significatività che esso assume in ordine alla qualità e quan-
tità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 Le commissioni giudicatrici, inoltre, nell’effettuare la valutazione 
preliminare comparativa dei candidati, prendono in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e 
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione 
di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli 
equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condi-
zioni di cui al presente comma. 

  Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:  

  originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di cia-
scuna pubblicazione scientifica;  

  congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 
per il quale è bandita la procedura e con l’eventuale profilo, definito 
esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disci-
plinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;  

  rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica;  

  determinazione analitica, anche sulla base di criteri conosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto 
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a 
lavori in collaborazione.  

 Le commissioni giudicatrici dovranno altresì valutare la consi-
stenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’inten-
sità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di 
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

  Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l’uso a 
livello internazionale le commissioni, nel valutare le pubblicazioni, si 
avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei 
termini delle candidature:  

  numero totale delle citazioni;  
  numero medio di citazioni per pubblicazione;  
  «impact factor» totale;  
  «impact factor» medio per pubblicazione;  
  combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l’im-

patto della produzione scientifica del candidato (indice di ?Hirsch o 
simili).  

  Sulla base della valutazione dei titoli, la commissione effettua una 
selezione dei candidati, approvando una «lista breve», che include non 
meno del 10% e non più del 20% dei concorrenti e comunque non meno 
di 6 concorrenti; qualora il numero dei concorrenti sia inferiore o pari 
a 6 i candidati sono tutti ammessi alla fase successiva; la commissione 
redige una relazione contenente:  

  profilo curriculare di ciascun candidato;  
  breve valutazione collegiale del profilo, anche in relazione alla 

linea di ricerca e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando, e valuta-
zione scientometrica complessiva (ad es. numero complessivo pubbli-
cazioni su banche dati internazionali, citazioni complessive, citazioni 
medie, indice di Hirsch);  

  discussione collegiale su profilo e produzione scientifica e sele-
zione anche a maggioranza degli ammessi alla seconda fase.  

 I candidati che abbiano superato la fase di valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni sono invitati a sostenere un colloquio pubblico, 
in forma seminariale, presso il dipartimento interessato; il seminario 
verterà sulla attività di ricerca del candidato, con possibilità di interlo-
cuzione. Al termine del seminario segue un colloquio con la commis-
sione, volto ad accertare un’adeguata conoscenza di almeno una lingua 
straniera, secondo quanto specificato nel bando. 

  Al termine della valutazione la commissione redige una relazione, 
contenente:  

  profilo curriculare di ciascun candidato;  
  valutazione del profilo e valutazione scientometrica complessiva;  
  breve valutazione collegiale del seminario e del colloquio;  
  discussione e giudizio collegiale comparativo complessivo in 

relazione a curriculum, prove e linea di ricerca ed eventuali altri requi-
siti stabiliti dal bando;  

  indicazione del candidato selezionato per il prosieguo della pro-
cedura (all’unanimità, a maggioranza, nessun idoneo), che prevede la 
chiamata da parte del dipartimento.  

 La convocazione per il colloquio avverrà a mezzo raccomandata da 
inviarsi almeno venti giorni prima del suo svolgimento. 

 È possibile derogare al termine di preavviso qualora tutti i candi-
dati esprimano il loro esplicito assenso scritto a rinunciarvi. 

 Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti 
di idoneo documento di riconoscimento. 

 Il colloquio è pubblico. 
 Di ogni riunione la commissione dovrà redigere apposito verbale, 

firmato in ogni pagina da tutti i componenti che dovrà contenere indi-
cazioni precise di tutti gli atti compiuti, delle discussioni avvenute e 
delle conclusioni cui la commissione è pervenuta durante il corso 
dell’adunanza. 

 La commissione dovrà concludere i suoi lavori entro due mesi 
dalla data del suo insediamento. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità, conseguenti ai risultati 
della graduatoria derivante dalla presente selezione.   

  Art. 6.
      Conclusione dei lavori    

     1. La commissione dovrà concludere i suoi lavori entro due mesi 
dalla data del suo insediamento. 

 Qualora i lavori non siano conclusi nel termine suddetto il Rettore 
o suo delegato può concedere una proroga, valutati i motivi di richie-
sta da parte della commissione, ovvero con provvedimento motivato, 
avviare le procedure per la sostituzione dei componenti cui siano impu-
tabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine 
congruo, per la conclusione dei lavori. 

 2. La commissione, al termine delle procedure di selezione pub-
blica dovrà indicare, previa valutazione comparativa, mediante attribu-
zione di un punteggio ai titoli, alla congruenza dell’attività scientifica 
con il settore scientifico-disciplinare a concorso ed a ciascuna delle pub-
blicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione e a seguito 
della stessa, e mediante l’espressione di giudizi collegiali, il vincitore 
con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti. 

 3. L’approvazione degli atti della selezione è formalizzata,con 
provvedimento del direttore del dipartimento.   

  Art. 7.
      Chiamata del dipartimento    

     Il dipartimento di riferimento, formula la proposta di chiamata del 
candidato individuato dalla commissione entro i successivi trenta giorni 
dall’approvazione degli atti (escluso il periodo 1° agosto-15 settem-
bre). La delibera di chiamata deve essere assunta a maggioranza asso-
luta degli aventi diritto (professore di I e II fascia), trasmessa all’am-
ministrazione tramite la competente facoltà (secondo quanto previsto 
dall’art. 9, comma 1, lettera   c)   e   d)   dello statuto) ed approvata dal senato 
accademico e, per le implicazioni di natura economico-finanziaria, dal 
consiglio di amministrazione.   
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  Art. 8.
      Natura e stipula del contratto    

      Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata 
triennale prorogabile come indicato al successivo art. 14, che si instaura 
con il ricercatore è sottoscritto dal direttore del dipartimento di medi-
cina interna e specialità mediche de «La Sapienza» Università di Roma 
deve contenere le seguenti indicazioni:  

  data di inizio e termine finale del rapporto di lavoro;  
  prestazioni richieste nell’ambito del programma e /o progetto 

di ricerca;  
  trattamento economico complessivo;  
  struttura di afferenza;  
  nominativo del referente scientifico della ricerca;  
  settore scientifico-disciplinare di pertinenza del programma e/o 

progetto di ricerca;  
  impegno orario (tempo pieno o definito).    

  Art. 9.
      Divieto di cumulo    

     Il contratto di cui al presente bando non è cumulabile né con analo-
ghi contratti, neppure in altre sedi universitarie e/o strutture scientifiche 
private, né con la borsa di dottorato di ricerca, né con assegni o borse 
di ricerca post-lauream. 

 Per le attività compatibili, si applica la normativa dei ricercatori di 
ruolo confermati a tempo pieno, di cui al decreto-legge 2 marzo 1987, 
n. 57, convertito in legge n. 158/1987.   

  Art. 10.
      Trattamento dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Uni-
versità si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le fina-
lità connesse e strumentali alla procedura e alla eventuale nomina, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.
      Risoluzione del contratto    

      La risoluzione del contratto è determinata:  
  dalla scadenza del termine;  
  dal recesso di una delle parti, che opera dal momento della rice-

zione della relativa comunicazione;  
  da inadempienza del ricercatore a tempo determinato nello svol-

gimento dell’attività stabilita dal programma e/o progetto di ricerca.    

  Art. 12.
      Recesso    

     Durante i primi due mesi di attività ciascuna delle parti può rece-
dere in qualsiasi momento dal contratto senza l’obbligo di preavviso né 
indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso del dipartimento di medicina interna e specialità mediche 

deve essere motivato. 
 Trascorso il termine suddetto il ricercatore, in caso di recesso dal 

contratto, è tenuto a dare un preavviso pari a trenta giorni. 
 In caso di mancato preavviso l’amministrazione ha il diritto di trat-

tenere un importo corrispondente alla retribuzione spettante al ricerca-
tore per il periodo di preavviso non lavorato.   

  Art. 13.

      Ritiro di documenti e pubblicazioni    

     I candidati hanno diritto, previa richiesta scritta e a proprie spese, 
alla restituzione da parte dell’Università delle pubblicazioni e dei 
documenti presentati decorso il termine di centocinquanta giorni dal 
decreto di approvazione degli atti e comunque non oltre 6 mesi dall’ap-
provazione degli stessi. Tale restituzione sarà effettuata salvo even-
tuale contenzioso in atto. Decorso il termine di 6 mesi dalla suddetta 
data, il dipartimento disporrà della documentazione secondo le proprie 
esigenze senza alcuna responsabilità in merito alla conservazione del 
materiale.   

  Art. 14.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicizzato per via telematica sul sito web 
della Sapienza Università di Roma all’indirizzo: www.uniroma1.it/
organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale e sul sito web 
del dipartimento di medicina interna e specialità mediche www.medici-
nasapienza.it, nella   Gazzetta Ufficiale  , sul sito del MIUR e dell’Unione 
europea nonché all’albo del dipartimento di medicina interna e specia-
lità mediche.   

  Art. 15.

      Proroga    

     Così come previsto all’art. 12 del regolamento per il reclutamento 
di ricercatori con contratto a tempo determinato, il contratto potrà essere 
prorogato per ulteriori due anni, previa valutazione delle attività didat-
tiche e fatto salvo il reperimento del finanziamento per tale proroga 
biennale.   

  Art. 16.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal presente bando, e per quanto compa-
tibili, si applicano le disposizioni del capo I, titolo II del libro V del 
Codice civile e delle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’im-
presa, nonché la normativa in materia di reclutamento di ricercatori 
universitari. 

 Roma, 3 aprile 2012 

 Il direttore del dipartimento: VALESINI   
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Allegato A
Modello della domanda dei candidati (in carta semplice)

AI Direttore del Dipartimento di Medicina Interna e Specialità Mediche

Il sottoscritto …………………... ............................................... nato a ..........................................
il. ................................................. residente in ...................................................................................
(provincia di .....................) via ............................................................................................n ..........,
cap ............... , codice fiscale .................................. ......................................... .................. .

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n.1 posto di Ricercatore a tempo
determinato per la durata di 3 anni per il settore scientifico disciplinare 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E
PATOLOGIA CLINICA di cui al bando del giorno 03.04.2012 prot n. 281/12, responsabile scientifico prof.
Massimo Levrero.

A tal fine dichiara:
a)di essere cittadino ……………….…..;
b)di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………….(1)
oppure
per i cittadini stranieri: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (o di provenienza)
ovvero i motivi del mancato godimento;
c) di non aver riportato condanne penali (2)
d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3;
f) di eleggere quale recapito, agli effetti del presente bando di selezione:
cap...........Via ......................................................n ................., telefono ...........................................
e mail ......... ................. .............riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Università ogni
eventuale variazione del recapito medesimo.
Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a
verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalità stabilite nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale;
2. curriculum dell'attività scientifico professionale, datato e firmato;
3. titoli ritenuti utili ai fini della selezione con relativo elenco, datato e firmato;
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4. pubblicazioni scientifiche già stampate alla data di scadenza del bando, con relativo elenco numerato,
datato e firmato, con l'indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e del
luogo di edizione oppure del titolo, del numero della raccolta o del volume e dell'anno di riferimento.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
pprocedura.
Il sottoscritto è a conoscenza che la presa di servizio è subordinata al rispetto delle condizioni finanziarie
ci cui agli artt. 1 e 7 del Bando.
Data, ................................ .

Firma (3) ….……………….……

1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.
3) La firma non va autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Allegato B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL'ART. 46

DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

…l…. sottoscritt………………………………………………………………………………………………
nato a ………………………………………… prov. ………….il…………………………………………..
e residente in …………………………………………………Via …………………………………………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data: …………………………

Il dichiarante
………………………………………….

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, disciplinate dall'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 2000, n. 445,
consentono al cittadino interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo definitivo, attraverso una
propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni amministrative relative a stati, qualità personali e fatti,
quali per esempio:
iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;
titolo di studio, esami sostenuti;
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica.
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

• di essere in possesso del seguente titolo di studio: ……………………………………………….
conseguito il …………………………… presso………………………………………………….
con votazione ………………
• di aver sostenuto i seguenti esami: ……………………………………………….
il …………………………………… presso……………………………………………………………. …..
con votazione ………………………………………….
• di essere in possesso della seguente qualifica professionale …………………………………………
conseguita il ……………………….
presso ………………………………………………
• di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione/formazione/
aggiornamento/qualificazione ……………………………………………………………………………..
conseguito il ……………………… ……… presso ………………………………………………….
• di avere prestato il seguente servizio ……………………………………………….
presso …………………………………………… dal …………………… al …………………………
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Allegato C
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI DELL'ART. 47

DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.
….l…. sottoscritt …………………………………………………………………………………………..
nato a ………………………………………………… _prov……………… il …………………………….
e residente in………………………………………………. Via …………………………………………
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
DICHIARA:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
data: ………………

Il dichiarante(1) ………………………………………
(1): Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la dichiarazione e' sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia
di un documento del dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.
I titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformità all'originale possono essere inseriti in una sola
dichiarazione sostitutiva, ma devono essere indicati espressamente, non essendo sufficiente una
generica espressione del tipo " ... tutti i documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi
all'originale .... ".

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà:
• la copia della seguente pubblicazione dal titolo: ……………………………………………….edito
da………………………………… riprodotto per intero/estratto da pag…….. a pag……….. e quindi composta di n.
………………. fogli è conforme all’originale.
• la copia del seguente atto/documento:
……………………………………………….conservato/rilasciato dall'Amministrazione pubblica
……………………………………………….composta di n. ……. fogli è conforme all'originale.
• la copia del titolo di studio/servizio: ……………………………………………….rilasciato dall'Amministrazione
pubblica ……………………………………………….composta di n…… fogli è conforme all'originale.
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• per la pubblicazione (titolo) ………………………………………………………………………………
il deposito legale è stato adempiuto da………………………………………………………………….
(indicare il nome, ovvero la denominazione o la ragione sociale e il domicilio o la sede del soggetto
obbligato al deposito)

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà, disciplinate dall'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di notorietà che appartiene alla
categoria delle verbalizzazioni.
Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà possono essere attestati quindi: i fatti, le qualità
personali e gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi nell'elenco dei dati
autocertificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione. La conformità all'originale della copia di
un documento rilasciato da una pubblica amministrazione, di una pubblicazione o di un titolo di studio
(art. 19 del D.P.R. 445/2000).

  12E002475 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 09/E3, 
settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 (Elettronica) - da svolgersi 
presso Dipartimento di ingegneria elettronica, gruppo di ricerca in elet-
tronica di alta frequenza dell’Università degli studi di Roma «Tor Ver-
gata», bandita con decreto rettorale n. 1251 del 3 maggio 2012. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul 
sito http://concorsi.uniroma2.it Il bando verrà altresì pubblicizzato 
per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/
euraxess. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Ai fini dell’accertamento di tale ter-
mine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa Università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 13.00) - via Orazio Raimondo 18 - Roma, entro il 
predetto termine perentorio.   

  12E002522 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 09/E3, 
settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica - da svolgersi 
presso dipartimento di ingegneria elettronica, gruppo di ricerca in elet-
tronica di alta frequenza dell’Università degli studi di Roma «Tor Ver-
gata», bandita con decreto rettorale n. 1253 del 3 maggio 2012. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul 
sito http://concorsi.uniroma2.it/ Il bando verrà altresì pubblicizzato 
per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/
euraxess 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Ai fini dell’accertamento di tale ter-
mine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00) - via Orazio Raimondo n. 18 - Roma, entro il 
predetto termine perentorio.   

  12E002539 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è indetta 
una selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 
09/F2, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni 
- Dipartimento di informatica, sistemi e produzione dell’Università 
degli studi di Roma «Tor Vergata», bandita con decreto rettorale n. 1252 
del 3 maggio 2012. 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, 
delle modalità e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., è pubblicato sul 
sito http://concorsi.uniroma2.it Il bando verrà altresì pubblicizzato 
per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/
euraxess 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, potrà essere inviata a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, via Orazio 
Raimondo n. 18 - 00173 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Ai fini dell’accertamento di tale ter-
mine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 La domanda può anche essere consegnata a questa università 
(Ufficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00) - via Orazio Raimondo n. 18 - Roma, entro il 
predetto termine perentorio.   

  12E002540 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, presso 
la facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali, per 
il macrosettore 06/A «patologia e diagnostica di labora-
torio», per il settore concorsuale 06/A3 microbiologia e 
microbiologia clinica.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in 

materia di organizzazione delle università, e in particolare l’art. 24, che 
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate 
procedure pubbliche di selezione, nonché l’art. 18, commi 1, lettera c, e 
3, l’art. 22, comma 9, e l’art. 29, commi 5 e 13; 

 Visto il decreto rettorale n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale 
è stato emanato il “regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinato”; 

 Visto il decreto rettorale n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4ª Serie Speciale, come rettificato con 
decreto rettorale n. 24 del 5 gennaio 2012, con il quale è stata bandita, 
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato previsto 
dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge n. 240/2010 presso la Facoltà 
di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, per il macrosettore 06/A 
“patologia e diagnostica di laboratorio”, per il settore concorsuale 06/
A3 microbiologia e microbiologia clinica; 

 Vista la delibera della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Naturali in data 3 aprile 2012 con la quale è stata proposta la nomina 
dei componenti della commissione giudicatrice; 

 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 
n. 240/2010 presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Natu-
rali, per il macrosettore 06/A “patologia e diagnostica di laboratorio”, 
per il settore concorsuale 06/A3 microbiologia e microbiologia clinica, 
bandita con il decreto rettorale n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica ita-
liana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4ª Serie Speciale, come rettificato 
con decreto rettorale n. 24 del 5 gennaio 2012 - è così costituita:  

 prof. Sechi Leonardo Antonio - Ordinario presso l’Università 
degli Studi di Sassari; 

 prof.ssa Zanetti Stefania Anna Lucia - Ordinario presso l’Uni-
versità degli Studi di Sassari; 

 prof. Delogu Giovanni - Associato presso l’Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Roma.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul web Server 

dell’Università degli Studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte 
dei candidati. 

 Sassari, 17 aprile 2012 

 p. Il rettore: MASTINO   

  12E002444 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato presso la 
facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il 
macrosettore 03/A «analitico, chimicofisico», per il settore 
concorsuale 03/A2 modelli e metodologie per le scienze 
chimiche.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in 

materia di organizzazione delle università, e in particolare l’art. 24, che 
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate 
procedure pubbliche di selezione, nonché l’art. 18, commi 1, lettera c, e 
3, l’art. 22, comma 9, e l’art. 29, commi 5 e 13; 

 Visto il decreto rettorale n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale 
è stato emanato il “regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinato”; 

 Visto il decreto rettorale n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4ª Serie Speciale, come rettificato con 
decreto rettorale n. 24 del 5 gennaio 2012, con il quale è stata bandita, 
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato previsto 
dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge n. 240/2010 presso la Facoltà 
di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, per il macrosettore 03/A 
“Analitico, Chimicofisico”, per il settore concorsuale 03/A2 modelli e 
metodologie per le Scienze Chimiche; 

 Vista la delibera della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Naturali in data 3 aprile 2012 con la quale è stata proposta la nomina 
dei componenti della commissione giudicatrice; 

 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 
n. 240/2010 presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Natu-
rali, per il macrosettore 03/A “Analitico, Chimicofisico”, per il settore 
concorsuale 03/A2 Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche, 
bandita con il decreto rettorale n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica ita-
liana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4ª Serie Speciale, come rettificato 
con decreto rettorale n. 24 del 5 gennaio 2012 - è così costituita:  

 prof. Enzo Stefano - Ordinario presso l’Università degli Studi 
di Sassari; 

 prof. Marini Amedeo - Ordinario presso l’Università degli Studi 
di Pavia; 

 prof. Rustici Mauro - Associato presso l’Università degli Studi 
di Sassari.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul web Server 

dell’Università degli Studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte 
dei candidati. 

 Sassari, 17 aprile 2012 

 p. Il rettore: MASTINO   

  12E002445 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato presso la 
facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il 
macrosettore 04/A «Geoscienze», per il settore concor-
suale 04/A2 Geologia strutturale, geologia stratigrafica, 
sedimentologia e paleontologia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in 

materia di organizzazione delle università, e in particolare l’art. 24, che 
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate 
procedure pubbliche di selezione, nonché l’art. 18, commi 1, lettera c, e 
3, l’art. 22, comma 9, e l’art. 29, commi 5 e 13; 

 Visto il decreto rettorale n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale 
è stato emanato il “regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinato”; 

 Visto il decreto rettorale n. 2984 del 22 dicembre 2011, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4ª Serie Speciale, come rettificato 
con decreto rettorale n. 24 del 5 gennaio 2012, con il quale è stata ban-
dita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato previ-
sto dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge n.240/2010 presso la Facoltà 
di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, per il macrosettore 04/A 
“Geoscienze”, per il settore concorsuale 04/A2 Geologia strutturale, 
geologia stratigrafica, sedimentologia e paleontologia; 

 Vista la delibera della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Naturali in data 3 aprile 2012 con la quale è stata proposta la nomina 
dei componenti della commissione giudicatrice; 

 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato previsto dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 
240/2010 presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, 
per il macrosettore 04/A “Geoscienze”, per il settore concorsuale 04/A2 
Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e paleonto-
logia, bandita con il decreto rettorale n. 2984 del 22 dicembre 2011, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana n. 103 del 30 dicembre 2011 - 4ª Serie Speciale, come rettificato 
con decreto rettorale n. 24 del 5 gennaio 2012 - è così costituita:  

 prof. Oggiano Giacomo - Ordinario presso l’Università degli 
Studi di Sassari; 

 prof. Seno Silvio - Ordinario presso l’Università degli Studi di 
Pavia; 

 prof.ssa Spalla Maria Iole - Ordinario presso l’Università degli 
Studi di Milano.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul web Server 

dell’Università degli Studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte 
dei candidati. 

 Sassari, 17 aprile 2012 
 p. Il rettore: MASTINO   

  12E002446  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AZZATE

      Concorso pubblico, per esami, riservato a disabili, per l’atti-
vazione di un tirocinio finalizzato all’assunzione a tempo 
indeterminato e orario pieno di un operatore ecologico, 
operaio esperto in servizi cimiteriali (categoria B1).    

     Il responsabile del servizio tecnico manutentivo lavori pubblici 
rende noto che intende procedere per l’attivazione di un tirocinio lavo-
rativo, della durata di mesi 1, a cui seguirà l’assunzione a tempo inde-
terminato e orario pieno di un esecutore addetto al servizio di operatore 
ecologico, operaio esperto in servizi cimiteriali (categoria B - posizione 
economica d’accesso B1), ai fini della copertura della riserva di legge 
prevista dall’art. 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

 Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pubbli-
cazione in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale dell’avviso è scaricabile sul sito www.comune.
azzate.va.it alla sezione albo pretorio. 

 Per informazioni: Ufficio tecnico comunale tel. 0332/456320.   

  12E002541 

   COMUNE DI FANO

      Selezione per eventuali assunzioni a tempo determinato di 
vigili urbani presso il Corpo di Polizia Municipale cat. C.1.    

     Il dirigente rende noto è indetta selezione per eventuali assunzioni 
a tempo determinato di vigili urbani presso il Corpo di Polizia Muni-
cipale cat. C.1. 

  Requisiti richiesti:  
 diploma di licenza di scuola media superiore che consenta 

l’iscrizione ad una Facoltà universitaria; 
 patente di guida di tipo «A» che consenta la guida di motocicli 

fino a 250 c.c. e di tipo «B»; 
 età non superiore ad anni 32 (non elevabili). 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: 26 maggio 
2012. 

 Il bando integrale è reperibile su www.comune.fano.ps.it 
 Per informazioni: ufficio personale 0721/887251 - 887252.   

  12E002518 

   COMUNE DI GALATRO

      Avvisi esplorativi di mobilità volontaria esterna per la coper-
tura a tempo part-time 50% (18 ore settimanali) ed inde-
terminato di tre posti di categoria giuridica e posizione 
economica B3 del vigente C.C.N.L. con profilo profes-
sionale di autista scuolabus; ed un posto di categoria C, 
posizione economica C1, del vigente C.C.N.L. con profilo 
professionale di istruttore amministrativo.    

      Sono indetti avvisi esplorativi di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a 
tempo part-time 50% (18 ore settimanali) ed indeterminato dei seguenti 
posti:  

  1) tre posti di categoria giuridica E, posizione economica B3 del 
vigente C.C.N.L. con profilo professionale di autista scuolabus;  

  2) un posto di categoria C, posizione economica Cl del vigente 
C.C.N.L. con profilo professionale di istruttore amministrativo.  

 Il bando integrale, il modello di domanda e relativi allegati, sono 
reperibili al sito istituzionale Internet: www.galatro.asmenet.it 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale.   

  12E002484 

   COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

      Avviso del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento a tempo determinato per la durata di un 
anno di un dirigente dell’area tecnica.    

     L’Amministrazione comunale indice un concorso pubblico per 
titoli e colloquio per il reclutamento a tempo determinato per la durata 
di un anno di un dirigente dell’Area Tecnica del comune di Marano di 
Napoli. L’avviso integrale è pubblicato sul sito   www.comunemarano.
na.it   

  12E002476 
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   COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

      Avvisi di selezione, per titoli e colloquio, di mobilità esterna 
per la copertura mediante passaggio diretto di personale 
tra pubbliche amministrazioni di vari posti in varie disci-
pline e qualifiche.    

      L’amministrazione comunale di San Benedetto del Tronto intende 
procedere alla copertura mediante passaggio diretto di personale tra 
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 di:  

 un posto a tempo pieno ed indeterminato di «Agente di polizia 
municipale» categoria giuridica C; 

 un posto a tempo parziale 50% ed indeterminato di «Istruttore 
direttivo tecnico» categoria giuridica D1; 

 un posto a tempo pieno ed indeterminato di «Istruttore tecnico» 
categoria giuridica C; 

 un posto a tempo pieno ed indeterminato di «Istruttore direttivo 
amministrativo» categoria giuridica D1. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Bando integrale degli avvisi, schema di domanda e degli allegati 
sono reperibili e scaricabili su sito internet www.comunesbt.it alla 
sezione concorsi.   

  12E002542 

   COMUNE DI SAN MARCO DEI CAVOTI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato, part-time 50%, di istruttore 
direttivo amministrativo e tributi cat. D/1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato, part-time 50%, di istruttore 
direttivo amministrativo e tributi, cat. D/1. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito istituzionale del comune di 
San Marco dei Cavoti (Benevento): www.comune.sanmarcodeicavoti.bn.it   

  12E002482 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato, part-time 50%, di istruttore 
direttivo tecnico edilizia urbanistica cat. D/3.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato, part-time 50%, di istruttore 
direttivo tecnico edilizia urbanistica, cat. D/3. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo. alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito istituzionale del comune di 
San Marco dei Cavoti (Benevento): www.comune.sanmarcodeicavoti.bn.it   

  12E002483 

   COMUNE DI SAN POSSIDONIO

      Avviso di selezione pubblica per il passaggio diretto di perso-
nale tra Amministrazioni diverse ai sensi dell’articolo 30 
del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura del posto con pro-
filo professionale di Istruttore Amministrativo cat. prof.le 
C, assegnato ai servizi sociali, culturali e scolastici - Set-
tore 1° Affari Generali.    

     In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 26 adottata 
in data 27 aprile 2012, dichiarata immediatamente eseguibile, è indetta 
selezione pubblica per il passaggio diretto di personale tra amministra-
zioni diverse ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato del posto con profilo professionale di 
«istruttore amministrativo» categoria professionale C, assegnato ai ser-
vizi sociali, culturali e scolastici del settore 1° Affari generali. 

 La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al 
comune di San Possidonio - ufficio protocollo - Piazza Andreoli n. 1 
- 41039 San Possidonio e può essere presentata direttamente, oppure 
a mezzo di raccomandata a/r, o in alternativa a mezzo fax al n. 0535-
417955 o posta elettronica certificata all’indirizzo comunesanpossi-
donio@cert.comune.sanpossidonio.mo.it e deve pervenire a pena di 
esclusione, entro il quindicesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del bando di mobilità nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è acquisibile dal sito web del comune 
di San Possidonio nella sezione concorsi www.comune.sanpossido-
nio.mo.it. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio personale del comune (tel. 0535-417911).   

  12E002519 

   COMUNE DI SERGNANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di operaio professionale 
- categoria B3 - posizione economica B3 - presso l’area 
organizzativa   C)  : urbanistica, territorio, edilizia privata, 
lavori pubblici, ecologia, servizi manutentivi, gestione 
cimiteri, protezione civile, sportello unico delle imprese, 
responsabile per la sicurezza, igiene ambientale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di operaio professionale - categoria B3, a tempo pieno e inde-
terminato di posizione economica B3, presso l’area organizzativa C: 
urbanistica, territorio, edilizia privata, lavori pubblici, ecologia, servizi 
manutentivi, gestione cimiteri, protezione civile, sportello unico delle 
imprese, responsabile per la sicurezza, igiene ambientale. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II 
grado di durata quinquennale. 

 Termine di presentazione domande: entro e non oltre le ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità 
stabilite nel bando di concorso. 

  Le prove si svolgeranno presso la sede del comune di Sergnano 
secondo il seguente calendario:  

  prima prova scritta: lunedì 18 giugno 2012, ore 9,00;  

  seconda prova scritta: lunedì 18 giugno 2012, ore 15,00;  

  prova orale: mercoledì 27 giugno 2012, ore 15,00.  

 Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di domanda, 
rivolgersi all’ufficio segreteria, tel. 0373/456611.   

  12E002481 
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   COMUNE DI TRIORA
      Avviso di concorso pubblico per la copertura di un posto a 

tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministra-
tivo, categoria C.    

     E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo, cate-
goria C. Al posto messo a concorso viene riservato il trattamento giuri-
dico ed economico, fondamentale ed accessorio, previsto dal C.C.N.L. 
del Comparto regioni/autonomie locali vigente al momento dell’assun-
zione per la categoria C, posizione economica C1. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne nell’accesso ai posti messi a concorso e nel trattamento sul 
lavoro, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. 

 Sono stati assolti gli adempimenti previsti dagli artt. 30 e 34 bis del 
decreto legislativo n. 165/01. 

 Le domande di partecipazione – redatte e predisposte a pena di 
esclusione in conformità a quanto previsto nel Bando – dovranno per-
venire a pena di esclusione, secondo i termini e le modalità previste 
nello stesso. 

 Per la visione del bando e l’acquisizione dello stesso è possibile 
visitare il sito internet del comune di Triora all’indirizzo http://www.
comune.triora.im.it/. 

 Il responsabile del procedimento è individuato nel responsabile del 
servizio amministrativo Valter Pastorelli.   

  12E002597  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico chirurgia vascolare.    

     Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 
della Sardegna n. 19 Parte III del 26.04.2012 è stato pubblicato il Con-
corso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per acquisire copia del bando del concorso gli aspiranti possono 
collegarsi al sito Internet Aziendale www.aobrotzu.it.- Sezione concorsi 
e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Ospedaliera “G. 
Brotzu” - Piazzale A.Ricchi, l - 09134 Cagliari - dal lun. al ven. dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00.   

  12E002533 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
PAPARDO-PIEMONTE - MESSINA

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico quinquennale di direttore medico di struttura 
complessa disciplina di medicina trasfusionale afferente 
all’area della medicina diagnostica e dei servizi.    

     In esecuzione della deliberazione n. 560 del 18 aprile 2012 è 
indetta selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 inca-
rico quinquennale di direttore medico di Struttura Complessa disciplina 
di Medicina Trasfusionale afferente all’area della Medicina Diagnostica 
e dei Servizi, nell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo-Pie-
monte di Messina. L’incarico è conferito alle condizioni e norme pre-
viste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 così come modificato 
dal decreto leg.vo n. 229/99, nonchè dai D.P.R. 483/97 e 484/97. Il ter-
mine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel 
bollettino ufficiale della Regione Sicilia n. 7 del 27 aprile 2012, e sul 
sito internet aziendale www.aorpapardopiemonte.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore AA.GG. Svi-
luppo Organizzativo e Risorse Umane di questa Azienda, Ufficio 
Concorsi - tel. 0903992847/3992835.   

  12E002534 

       Avviso di mobilità volontaria regionale/interregionale
per due assistenti amministrativi.    

     In esecuzione delle delibera del Direttore Generale n. 603 del 
19.04.2012, è indetto avviso di mobilità volontaria regionale/interregio-
nale per due assistenti amministrativi. Il termine per la presentazione 
delle domande scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Il testo integrale del bando è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 7 del 27.04.2012 e sul sito internet www.
aorpapardopiemonte.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore AA.GG. Sviluppo 
Organizzativo e Risorse Umane di questa Azienda, Uff. Concorsi 
- tel. 090/3992847-3992835.   

  12E002535 

       Avviso di mobilità volontaria regionale/interregionale per 
un operatore tecnico specializzato autista, Ctg. B - part-time    

     In esecuzione della delibera del direttore generale n. 602 del 
19 aprile 2012, è indetto avviso di mobilità volontaria regionale/interre-
gionale per un operatore tecnico specializzato autista, ctg. B - part-time. 

 Il termine per la presentazione della domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del 
bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della regione siciliana 
n. 7 del 27 aprile 2012 e sul sito internet www.aorpapardopiemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore AA.GG. Sviluppo 
organizzativo e risorse umane di questa azienda, ufficio concorsi 
- Tel. 090/3992847-3992835.    

  12E002536 
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   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
VILLA SOFIA - CERVELLO DI PALERMO

      Avviso pubblico per il conferimento degli incarichi quin-
quennali di direttore di struttura complessa per le 
seguenti unità operative di chirurgia generale e d’urgenza 
e neurologia.    

      È indetto, avviso pubblico per il conferimento degli incarichi quin-
quennali di Direttore di struttura complessa per le seguenti unità ope-
rative di:  

 chirurgia generale e d’urgenza; 
 neurologia. 

 Il testo integrale del bando,con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Regione Siciliana - Serie Speciale «concorsi» - n. 5 
del 30 marzo 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso è visionabile, inoltre, consultando il sito inter-
net dell’azienda www.opsedaliriuniti.it, link «concorsi», dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi all’Unita Opera-
tiva Complessa Risorse Umane e Affari Generali Ufficio Concorsi, 
viale Strasburgo n. 233 Palermo - tel. 0917808793 - 0917808790 
- 0917808727.   

  12E002450 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Riapertura dei termini relativa alla selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria 
riguardante l’attribuzione di incarichi per eventuali sup-
plenze o sostituzione di personale dirigente medico, nella 
disciplina di medicina fisica e riabilitativa, da assumere 
con contratto a tempo pieno e determinato in ragione 
della durata prevista per l’impinguamento, per il rim-
piazzo o per l’avvicendamento del personale medico nella 
stessa disciplina in servizio presso I’A.O.U.P. momentane-
amente assente.    

     Si comunica che con delibera n. 356 del 12 aprile 2012, che 
modifica la delibera n. 127 del 6 febbraio 2012, è stato indetto, presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, la 
riapertura dei termini relativa alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana n. 14 del 21 febbraio 2012, per la formazione di una graduatoria 
riguardante l’attribuzione di incarichi per eventuali supplenze o sostitu-
zione di personale dirigente medico, nella disciplina di Medicina Fisica 
e Riabilitativa, da assumere con contratto a tempo pieno e determinato 
in ragione della durata prevista per l’impinguamento, per il rimpiazzo 
o per l’avvicendamento del personale medico nella stessa disciplina in 
servizio presso l’A.O.U.P. momentaneamente assente. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via Monte-
grappa n. 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it, dove verrà pubblicato per esteso. 
Per informazioni consultare l’ufficio concorsi dell’azienda tel. 091-
6555583-80, tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13.   

  12E002448 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze o sostituzione di personale diri-
gente medico, nella disciplina di medicina nucleare, da 
assumere con contratto a tempo pieno e determinato in 
ragione della durata prevista per il rimpiazzo o dall’av-
vicendamento del dipendente medico in servizio presso 
l’AO.U.P. momentaneamente assente.    

     Si comunica che con delibera n. 355 del 12 aprile 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
formazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze o sostituzione di personale dirigente medico, 
nella disciplina di Medicina Nucleare, da assumere con contratto a 
tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per il rim-
piazzo o dall’avvicendamento del dipendente medico in servizio presso 
l’A.O.U.P. momentaneamente assente. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via Monte-
grappa n. 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per 
informazioni 0916555583 - 0916555580 dalle ore 9 alle ore 13.   

  12E002449 

       Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico di dirigente medico nella 
disciplina di endocrinologia, con documentata esperienza 
ultraquinquennale in andrologia clinica.    

     Si comunica che con delibera n. 371 del 23 aprile 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico di dirigente medico nella disciplina di endo-
crinologia, con documentata esperienza ultraquinquennale in andrologia 
clinica, da conferire ai sensi del comma 1 dell’art. 15  -septies   del decreto 
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it, dove verrà pubblicato per esteso. Per 
informazioni consultare l’ufficio concorsi dell’Azienda tel. 091-6555583-
80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.   

  12E002511 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico - disciplina anestesia e 
rianimazione.    

     Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 
della Sardegna n. 17 del 19 aprile 2012, parte III, è stato pubblicato il 
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico - disciplina anestesia e rianimazione. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Republica italiana. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliero-
universitaria di Cagliari, Servizio amministrazione del personale, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì, tel. 070/609 
2118-2138-2583-2142-2441. 

 Il bando è altresì consultabile nel sito aziendale alla pagina   www.
aoucagliari.it   

  12E002489 
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   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di chirurgia toracica    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico di chirurgia toracica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra 
è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna 
n. 66 del 18 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione giuridica ed 
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236961-
236702 o consultare il sito www.ospfe.it   

  12E002510 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE 
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

  COMPRENSORIO SANITARIO DI MERANO

      Avviso per l’incarico di un posto in qualità di direttore/
direttrice della struttura complessa medicina interna - 
Ospedale di Silandro: dirigente sanitario - medico diret-
tore/dirigente sanitaria - medico direttrice per medicina 
interna riservato al gruppo linguistico tedesco.    

     È indetto un avviso per l’incarico in qualità di direttore/direttrice 
per la seguente struttura complessa presso il comprensorio sanitario di 
Merano: un posto di direttore/direttrice della struttura complessa medi-
cina interna, Ospedale di Silandro: dirigente sanitario - medico diret-
tore/dirigente sanitaria - medico direttrice per medicina interna riservato 
al gruppo linguistico tedesco. 

 Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979 i.f.v. e del DPGP n. 12/1998 i.f.v., i 
concorrenti e le concorrenti devono essere in possesso del relativo atte-
stato di conoscenza della lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 752/1976 i.f.v. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimogiorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni e prestampato della domanda: tel. 0473/263812-13 o 
www.sabes.it, comprensorio sanitario di Merano, ufficio concorsi, via 
Rossini n. 7 - 39012 Merano.   

  12E002485 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico di chirurgia vascolare (per attività con metodica 
endovascolare).    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 181 del 
29 marzo 2012 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
chirurgia vascolare (per attività con metodica endovascolare). 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Piemonte n. 15 del 12 aprile 2012. 

 Per informazioni: S.O.C. personale e legale, Asti - via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet www.asl.at.it.   

  12E002513 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indetermi-
nato, per la copertura di un posto di dirigente medico, con 
rapporto di lavoro esclusivo - area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche, disciplina ginecologia e ostetricia.    

     In attuazione della deliberazione n. 193 del 30 marzo 2012 è 
indetto il seguente concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, con rapporto 
di lavoro esclusivo - area chirurgica e delle specialità chirurgiche, disci-
plina ginecologia e ostetricia. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 16 del 18 aprile 
2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia), 
tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle 
ore 16,00 - sito Internet: www.asl1.liguria.it   

  12E002486 

       Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, 
con rapporto di lavoro esclusivo - Area medica e delle spe-
cialità mediche, disciplina medicina interna.    

     In attuazione della deliberazione n. 191 del 30 marzo 2012 è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, con rapporto 
di lavoro esclusivo - area medica e delle specialità mediche, disciplina 
medicina interna. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Liguria n. 16 del 18 aprile 
2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 16. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  12E002501 
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       Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di collaboratore 
professionale sanitario – Tecnico sanitario di radiologia 
medica – Categoria D.    

     In attuazione della deliberazione n. 188 del 30 marzo 2012 è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della regione Liguria n. 16 del 18 aprile 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 15.30. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  12E002502 

       Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente biologo, 
con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina patologia 
clinica.    

     In attuazione della deliberazione n. 192 del 30 marzo 2012 è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente biologo, con rapporto 
di lavoro esclusivo, disciplina patologia clinica. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della regione Liguria n. 16 del 18 aprile 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 15.30. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  12E002503 

       Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario – Personale di vigilanza ed ispezione 
– Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro, categoria D.    

     In attuazione della deliberazione n. 189 del 30 marzo 2012 è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale di vigilanza ed ispezione - tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Liguria n. 16 del 18 aprile 
2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 15.30. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  12E002504 

   AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE 
«SCUOLA PAOLO BORSA»

      Riapertura dei termini e requisiti d’accesso al bando
di concorso per coordinatore ente categoria D1.    

     Si comunica che vengono riaperti i termini ed ampliati i requisiti 
d’accesso per la presentazione di domande di ammissione per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Coordinatore Ente, 
categoria D1. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso e modello di domanda sono disponibili sul 
sito internet dell’Azienda Speciale di Formazione Scuola Paolo Borsa al 
seguente indirizzo: www.scuola-borsa.it sezione avvisi pubblici. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro e non oltre le ore 12,00 del 30 maggio 2012. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Amministrativo 
dell’Azienda Speciale di Formazione Scuola Paolo Borsa (PEC: azien-
daspeciale_scuolapaoloborsa@legalmail.it mail: amministrazione@
scuola-borsa.it) tel. 039/2301556.   

  12E002555 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 4 DI THIENE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente sanitario (profilo prof.le: medici - 
disciplina: pediatria) - (Bando n. 02/2012) ed un posto di 
dirigente sanitario (profilo prof.le: medici - disciplina: psi-
chiatria) - (Bando n. 04/2012).    

      Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’U.L.SS. 
n. 4 “Alto Vicentino” di Thiene (VI) per la copertura di:  

 n. 1 posto di dirigente sanitario (profilo professionale: medici - 
disciplina: pediatria) - (Bando n. 2/2012); 

 n. 1 posto di dirigente sanitario (profilo professionale: medici - 
disciplina: psichiatria) - (Bando n. 4/2012). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente sul 
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 29 del 13 aprile 2012. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale 
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 “Alto Vicentino”, via Rasa n. 9 - 36016 
Thiene (VI) - telefono 0445/389224-389219 - copia dei bandi è reperi-
bile nel sito www.ulss4.veneto.it.   

  12E002477 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 DI VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un 
dirigente avvocato (ruolo professionale) da preporre alla 
Direzione del servizio affari legali ed amministrativi generali.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 6 - Vicenza - è stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ssunzione di un dirigente avocato (ruolo 
professionale) da preporre alla direzione del servizio affari legali ed 
amministrativi generali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il bando di concorso sopraindicato è già stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 29 in data 13 aprile 
2012. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, repe-
ribile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio 
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 6 
- Vicenza (telefono 0444/753479 - 753641 - 757320).   

  12E002526 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 12 VENEZIANA

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di 
chirurgia plastica e ricostruttiva a rapporto esclusivo area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche ruolo sanitario - 
profilo professionale: medici.    

      Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto dall’Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 12 Veneziana per 
la copertura di:  

 un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva 
a rapporto esclusivo - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - 
ruolo sanitario - profilo professionale: medici. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 31 del 20 aprile 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane 
- ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don 
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia - Tel. 041/2608801 - 
041/2608776 - 041/2607903 (sito internet www.ulss12.ve.it).   

  12E002527 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa 
di anatomia patologica - Presidio ospedaliero di Venezia - 
a rapporto esclusivo (Bando n. 3/2012) ed avviso pubblico 
per l’attribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico direttore di struttura complessa di oculistica 
disciplina oftalmologia - Presidio ospedaliero di Venezia 
- a rapporto esclusivo (Bando n. 4/2012).    

      Sono indetti presso l’Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 12 
veneziana:  

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico Direttore di struttura complessa di anatomia pato-
logica - presidio ospedaliero di Venezia - a rapporto esclusivo (Bando 
3/2012); 

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di 
dirigente medico direttore di struttura complessa di oculista disciplina 
oftalmologia - presidio ospedaliero di Veneiza - a rapporto oesclusivo 
(Bando 4/2012). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso e agli avvisi, è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 31 del 20 aprile 
2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane 
- ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 veneziana, sita in via Don 
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia - Tel. 041/2608776 - 
041/2608801 - 041/2607903 dalle 10 alle 12 (sito internet www.ulss12.
ve.it).   

  12E002528 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
MODENA

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di quattro posti di dirigente ingegnere 
informatco.    

     Si comunica che in esecuzione della decisione del direttore del 
servizio personale n. 262 del 16 aprile 2012, è riaperto il termine per 
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente inge-
gnere informatico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
regione Emilia-Romagna del 2 maggio 2012. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al servizio personale - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41121 
Modena - tel. 059/435174. Per acquisire copia del bando di concorso 
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: 
  www.usl.mo.it  .   

  12E002512 

   AZIENDA USL DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura nel 
ruolo tecnico di 3 posti di operatore tecnico specializzato 
– autista di ambulanza – cat. B – livello economico BS.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di ruolo tecnico tre posti di operatore tecnico specializzato - autista di 
ambulanza, cat. B, livello economico BS. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Emilia Romagna del 2 maggio 2012. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti che dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio personale dell’Azienda USL di Modena - ufficio con-
corsi, via San Giovanni del Cantone, 23 (tel. 059/435525-435549) nei 
seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e lunedì 
pomeriggio dalle ore 15 alle ore17. Per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico gli aspiranti possono, altresì, collegarsi al sito inter-
net dell’Azienda: www.ausl.mo.it   

  12E002517 
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   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER 
LA RICERCA MEDICA E DI SANITÀ PUBBLICA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione della struttura complessa «UO car-
diologia clinica» ad un dirigente medico - disciplina car-
diologia (area medica e delle specialità mediche), presso 
la Fondazione Toscana per la ricerca medica e di sanità 
pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa.    

     Si avverte che presso la Fondazione toscana per la ricerca medica 
e di sanità pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, è stato bandito il 
seguente avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
per la direzione della struttura complessa «U.O. cardiologia clinica» 
ad un dirigente medico - disciplina cardiologia (area medica e delle 
specialità mediche). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda 
e curriculum vitae formulato ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, sono visionabili e direttamente scaricabili dal 
sito della Fondazione «Gabriele Monasterio» all’indirizzo Internet: 
www.ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio», via Aurelia Sud, località Montepepe 
- 54100 Massa (telefono 0585/493678 - fax 0585/493530), nei giorni 
feriali, sabato escluso.   

  12E002487 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato nel profilo di «CPS-Tecnico sanitario di 
radiologia medica-TSRM», presso la Fondazione Toscana 
per la ricerca medica e di sanità pubblica «Gabriele 
Monasterio» di Pisa.    

      Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica 
e di Sanità Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, è stato bandito il 
seguente avviso di mobilità volontaria -regionale ed interregionale-, per 
titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 
di personale del Comparto:  

 avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregio-
nale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato nel profilo di «CPS-Tecnico sanitario di radiologia 
medica-TSRM»; 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo) 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda 
sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 16 
(parte terza) del 18/4/2012. 

 Inoltre quanto sopra (bando di avviso con relativo schema di 
domanda e curriculum formativo e professionale formulato ai sensi del 
DRP 445/2000), sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della 
Fondazione «Gabriele Monasterio», all’indirizzo Internet   www.ftgm.
it   a partire dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Politiche del Personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - Via Aurelia Sud, Località Montepepe 
- 54100-Massa (Telefono: 0585/493678 - Fax 0585/493530), nei giorni 
feriali, sabato escluso.   

  12E002488 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione 
in campo oncologico per laureati, sul progetto «Sensibi-
lizzare i tumori cerebrali alla radio e chemioterapia con 
inibitori dei checkpoint del ciclo cellulare», da assegnare 
alla S.S. Mutagenesi Molecolare e Riparazione Dna.    

     In esecuzione della deliberazione n. 354 del 29 marzo 2012, è 
indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di: una borsa di studio di formazione e specializzazione in campo 
oncologico per laureati, sul progetto «Sensibilizzare i tumori cere-
brali alla radio e chemioterapia con inibitori dei checkpoint del ciclo 
cellulare», da assegnare alla S.S. Mutagenesi Molecolare e Ripara-
zione Dna. 

  Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il quindice-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 18 del 2 mag-
gio 2012. 

  Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. Risorse umane di questo istituto - Ufficio concorsi 
St. n. 5 - tel. 010/5552230-2642-3322-2051.   

  12E002529 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione in 
campo oncologico per laureati, sul tema «Standardizza-
zione e validazione delle metodologie citogenetiche nella 
valutazione dell’esposizione a radiazioni ionizzanti», fina-
lizzata al progetto «Laboratorio Avanzato di Biodosime-
tria Genetica Militare (LABGenMil)», da assegnare alla 
S.S. Cancerogenesi Ambientale afferente alla S.C. Epide-
miologia Clinica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 351 del 29 marzo 2012, è 
indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione in campo 
oncologico per laureati, sul tema «Standardizzazione e validazione 
delle metodologie citogenetiche nella valutazione dell’esposizione a 
radiazioni ionizzanti», finalizzata al progetto «Laboratorio Avanzato 
di Biodosimetria Genetica Militare (LABGenMil)», da assegnare alla 
S.S. Cancerogenesi Ambientale afferente alla S.C. Epidemiologia 
Clinica. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 18 del 2 mag-
gio 2012. 
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  Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo:   www.hsanmartino.it  , a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. Risorse umane di questo istituto - Ufficio concorsi 
St. n. 5 - tel. 010/5552230-2642-3322-2051.   

  12E002530 

       Procedura di selezione comparativa per il conferimento di 
incarico a tempo determinato di un dirigente responsabile 
del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP).    

     In esecuzione della deliberazione n. 417 del 4 aprile 2012, è indetta 
procedura di selezione comparativa per il conferimento di incarico a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 15  -septies   comma 1 decreto legi-
slativo n. 502/1992 per un dirigente responsabile del servizio di preven-
zione e protezione dai rischi (RSPP). 

  Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato sul bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 18 del 2 maggio 
2012. 

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda ospedaliera universitaria - IST Istituto nazionale per 
la ricerca sul cancro - Ufficio concorsi U.O. risorse umane stanza n. 5) 
Largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 2051-3322-2642) 
dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. Il 
bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it   

  12E002531 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TIMORI - FONDAZIONE

«G. PASCALE» DI NAPOLI

      Avviso pubblico di mobilità preassuntiva, per titoli e collo-
quio, in ambito nazionale tra aziende ed enti del comparto 
sanità per la copertura di un posto di dirigente sanitario/
psicologo per l’U.O.S.D. di Psicologia e due posti di diri-
gente amministrativo.    

      È indetto avviso pubblico di mobilità preassuntiva, per titoli e col-
loquio, in ambito nazionale tra Aziende ed Enti di Comparto sanità ai 
sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. della dirigenza SPTA e dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei seguenti 
posti:  

 un posto di dirigente sanitario/psicologo per l’U.O.S.D. di 
psicologia; 

 due posti di dirigente amministrativo, 
 il cui bando è stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania n. 27 
del 30 aprile 2012 ed è reperibile sul sito Web dell’Istituto web azien-
dale   http://www.istitutotumori.na.it/   alla pagina «lavora con Noi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio gestione risorse umane dell’Istituto in epigrafe, dalle ore 10 alle 
ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (tel.081/5903420 - 435 
- 584 - Fax 081/5462043).   

  12E002525 

   OSPEDALE CLASSIFICATO SAN GIUSEPPE 
DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina neurologia per 
l’U.O. di neurologia.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione della 
società MultiMedica S.p.A. - Ospedale classificato San Giuseppe di 
Milano, del 21 febbraio 2012 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina neu-
rologia per l’U.O. di neurologia da espletarsi in conformità alle norme 
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 
1997, n. 483 ed al presente bando. Il termine per la presentazione delle 
domande, redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, uni-
tamente al fac-simile della domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è 
disponibile sul sito della struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul 
sito del Bollettino ufficiale regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E002508 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di diri-
gente medico - disciplina medicina interna per l’U.O. di 
medicina generale.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione 
della società MultiMedica S.p.A. - Ospedale classificato San Giuseppe 
di Milano, del 21 febbraio 2012 è indetto un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina medicina interna per l’U.O. di medicina generale da espletarsi 
in conformità alle norme contenute nel decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ed al presente bando. Il termine 
per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il 
testo del presente bando, unitamente al fac-simile della domanda e delle 
dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito della struttura ospedaliera 
www.multimedica.it e sul sito del Bollettino ufficiale regione Lombar-
dia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E002509 

   PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

      Selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo deter-
minato di dirigente medico - disciplina: oncologia, presso 
l’Azienda provinciale per i servizi sanitari.    

     E’ indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico - disciplina: oncologia (det. n. 705/2012 
del 27 aprile 2012) - (SD. 08/12). 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle 
ore 12.00 del giorno 17 maggio 2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento (TN). 

  Il testo integrale dell’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet:  

 http://www.apss.tn.it 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 - 904083.   

  12E002608 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2 DI 
FELTRE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari posti
e varie discipline.    

      Presso l’Unità Locale Socio Sanitaria n. 2 di Feltre (BL) sono 
indetti:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico, disciplina di psichiatria (area medica e delle specialità mediche); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente 
medico, disciplina di ortopedia e traumatologia (area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche). 

 Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Veneto n. 26 del 6 aprile 2012. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’U. 
L.S.S. n. 2 di Feltre (BEL) telefono 0439/883586 - 883693. 

 Il testo dei bandi è altresì disponibile consultando il sito Internet: 
www.ulssfeltre .vento.it.   

  12E002524 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
      Avviso di mobilità volontaria interregionale per eventuale 

copertura di un posto vacante di dirigente sanitario spe-
cialista in farmaceutica territoriale, riservato a dirigenti 
sanitari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in 
servizio presso aziende ed enti del comparto del personale 
del servizio sanitario nazionale di cui al CCNQ 18 dicem-
bre 2002.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
numero 393 del 16 aprile 2012 ha indetto avviso di mobilità volontaria 
interregionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti sanitari con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende 
ed Enti del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale 
di cui al CCNQ 18 dicembre 2002 – ai sensi dell’art. 30 del Decreto 
Legislativo numero 165 del 30 marzo 2001, testo vigente, nonché 
dell’art. 20 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area dirigen-
ziale sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa dell’otto giugno 
2000 – finalizzato alla formazione di una graduatoria da utilizzare per 
eventuale copertura di un posto vacante di Dirigente Farmacista della 
disciplina di Farmaceutica Territoriale, Area di Farmacia. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: http://www.ausl.pe.it/ nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E002532  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE 
DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI 

DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
DI ARIANO IRPINO

      Selezione pubblica di durata triennale, part/time 50%,
per la copertura di varie figure professionali.    

     Il direttore generale dell’azienda consortile per la gestione delle 
politiche sociali nei comuni dell’ambito territoriale n. A1 - Regione 
Campania nell’abito della procedura di selezione in esecuzione della 
propria determina n. 29 del 16 aprile 2012 indice una selezione pubblica 
di durata triennale, part/time 50%, per la copertura delle seguenti figure 
professionali: n. 1 (uno) psicologo cat. D1; n. 1 (uno) istruttore direttivo 
ufficio tecnico cat. D1; n. 1 (uno) istruttore direttivo area integrazione 
socio-sanitaria cat. D1; n. 1 (uno) istruttore direttivo progettazione cat. 
D1; n. 1 (uno) istruttore direttivo trattamento del personale e paghe cat. 
D1; n. 1 (uno) istruttore direttivo contabilità cat. D1; n. 1 (uno) istruttore 
amministrativo cat. C1; n. 1 (uno) istruttore direttivo amministrativo 
cat. D1; n. 13 (tredici) figure di educatore cat. C1; n. 11 (undici) assi-
stenti sociali cat. C1. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
su modello di domanda allegato al bando integrale (all.1) del presente 
avviso, dovrà pervenire direttamente (in busta chiusa e indicante il mit-
tente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’azienda consortile 
per la gestione delle politiche sociali nei comuni dell’ambito territoriale 
n. A1, via Fontananuva (ex Alto Calore) - 83031 Ariano Irpino (AV), 
entro il termine perentorio delle ore 9 del trentesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una 
tassa di € 10,00 da corrispondere con le modalità riportate nell’avviso 
integrale. 

 I requisiti, lo schema di domanda e le modalità di partecipa-
zione sono tutti riportati sull’avviso integrale, reperibile sul sito web 
dell’azienda consortile nella sezione bandi e concorsi all’indirizzo 
  www.pianosociale-a1.it  .   

  12E002478 
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI LIVORNO
      Indizione di una sessione d’esami per l’abilitazione all’eser-

cizio dell’attività di mediazione marittima e per l’iscri-
zione di mediatori marittimi nel ruolo interprovinciale 
Sezione Speciale.    

     La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 
Livorno, ha indetto una sessione d’esami per l’abilitazione all’eserci-
zio dell’attività di mediazione marittima e per l’iscrizione di mediatori 

marittimi nel Ruolo interprovinciale Sezione Speciale, ai sensi della 
legge 12 marzo 1968, n. 478 e del relativo regolamento di esecuzione 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, 
n. 66. 

 Le domande d’esame dovranno essere presentate entro il 31 agosto 
2012 con la modalità stabilite dal bando di esame reperibile presso la 
sede camerale e all’interno del sito web www.li.camcom.gov.it, sezione 
Albi e Ruoli - Mediatori Marittimi.   

  12E002498  

 DIARI 
  AUTORITÀ PER LE GARANZIE

NELLE COMUNICAZIONI

      Rinvio del diario d’esame del bando per la selezione di un 
dirigente di seconda fascia - livello iniziale, con compe-
tenze in materia di regolamentazione dei servizi a rete.    

     In relazione alla delibera n. 59/12/CONS del 25 gennaio 2012 
recante «Adozione di un bando per la selezione di un dirigente di 
seconda fascia - livello iniziale, con competenze in materia di regola-
mentazione dei servizi a rete», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 14 del 21 febbraio 
2012, l’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le date 
e le sedi di svolgimento della prova scritta ovvero dell’eventuale prova 
preselettiva saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» del 26 giugno 2012, nonché, 
in pari data, sul sito web dell’Autorità - www.agcom.it.   

  12E002606 

   AUTORITÀ PER LA VIGILANZA
SUI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, 

SERVIZI E FORNITURE

      Rinvio della pubblicazione del calendario degli esami del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due assistenti 
alla gestione dei servizi informatici, cat. B - pos. econ. F3 
- da assumere a tempo indeterminato nel ruolo del per-
sonale, riservato alla categoria di cui all’articolo 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili».    

     Il calendario degli esami del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per n. 2 «Assistenti alla gestione dei servizi informatici», cat. B - pos. 
econ. F3 - da assumere a tempo indeterminato nel ruolo del personale 
dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture, riservato alla categoria di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili» (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 
25 novembre 2011), sarà reso noto con avviso che verrà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 5 giugno 
2012 e sul sito internet dell’Autorità (www.avcp.it). 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei 
confronti di tutti i candidati al concorso.   

  12E002500 

   COMUNE DI GUBBIO
      Comunicazione del diario delle prove scritte del con-

corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di dirigente dell’area 
economico-finanziaria.    

     In riferimento alla procedura concorsuale per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di dirigente dell’Area Eco-
nomico-Finanziaria, si comunica che le prove scritte previste dal bando 
di concorso si terranno nei giorni di martedì 29 e mercoledì 30 maggio 
2012 presso l’aula magna dell’Istituto Tecnico Commerciale “Matteo 
Gattapone” sito in Gubbio, via Paruccini (zona a lato del Teatro Romano). 

 I candidati ammessi, come da elenco pubblicato nel sito internet 
del Comune di Gubbio, sono invitati per entrambi i giorni a presentarsi 
alle ore 13,45 nel luogo indicato, muniti di idoneo documento di rico-
noscimento legalmente valido, senza ulteriore avviso. 

 Si precisa che, nel corso delle prove, non è ammessa la consulta-
zione di alcun testo, di tipo giuridico o non giuridico, commentato o 
non commentato. 

 Si ricorda che conseguiranno l’ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato in ciascuna delle suddette prove scritte una 
votazione di almeno 21/30. 

 Coloro che conseguiranno l’ammissione alla prova orale riceve-
ranno comunicazione della convocazione a mezzo telegramma o let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento inviata al recapito indicato 
nella domanda, con l’indicazione del voto riportato in ciascuna prova 
scritta, almeno venti giorni prima dell’espletamento della prova (il ter-
mine decorre dal giorno di spedizione dell’invito).   

  12E002479 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazio-
nale ad un posto per il profilo di ricercatore, III livello 
professionale.    

     Le prove scritte del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, ad un posto per il profilo di ricercatore, III livello professionale 
(Bando RIC/2011) di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del 9 dicembre 2011, 
si svolgeranno presso l’Istituto Nazionale di Economia Agraria in via 
Nomentana, 41, in Roma, secondo il seguente calendario:  

 lunedì 4 giugno 2012 alle ore 11,30 prima prova scritta a con-
tenuto teorico; 

 martedì 5 giugno 2012 alle ore 9,00 seconda prova scritta a con-
tenuto pratico. 

 La pubblicazione del presente calendario ha valore di notifica nei 
confronti dei candidati che non abbiano già ricevuto comunicazione di 
esclusione.   

  12E002499  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al decreto di sostituzione di componenti nelle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricerca-
tori e dei professori universitari - Facoltà di scienze politiche, SSD IUS/21 Diritto pubblico comparato presso l’Università 
Roma Tre.     (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 34 del 4 maggio 2012).    

     Il testo della tabella riportata all’art. 1 del decreto citato in epigrafe, alla pagina 37, seconda colonna della soprindicata   Gazzetta Ufficiale   , si 
intende integralmente sostituito dal seguente:  

 Cognome e nome  Facoltà  Università  Ruolo 

 prof.ssa Decaro Carmela  Scienze politiche  Luiss «Guido Carli» di Roma  Membro des.to  Ord. 
 prof.ssa Palici di Suni Elisabetta Maria  Giurisprudenza  Univ. studi di Torino  Membro sorteg.  Ord. 
 prof. Cassella Fabrizio  Giurisprudenza  Univ. studi di Torino  Membro sorteg.  Ord. 
 prof.ssa De Vita Anna Maria  Giurisprudenza  Univ. studi di Firenze  Membro sorteg.  Ord. 
 prof. Carducci Michele  Giurisprudenza  Univ. studi del Salento  Membro sorteg.  Ord. 

     

  12E002596 

       Comunicato relativo al decreto di modifica della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di n. 1 posto di professore associato - ssd AGR/01 - Economia e estimo rurale - Facolta di economia presso 
l’Università di Verona.     (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 35 dell’ 8 maggio 2012).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato pagina 91 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , prima colonna, ultimo capoverso delle premesse, 
dove è scritto: «Visti i risultati delle operazioni di sorteggio, avvenute in data    4 febbraio 2012   , che individuano...», leggasi: «Visti i risultati delle 
operazioni di sorteggio, avvenute in data    4 aprile 2012   , che individuano...».   

  12E002609 

       Comunicato relativo alla selezione pubblica per il reclutamento di tre ricercatori con contratto a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 presso l’Università di Camerino.     (Avviso pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n.33 del 27 aprile 2012).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 31 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , ultimo capoverso, dove è scritto: «Responsabile 
del procedimento: Sig.ra Annamaria Antonini tel. 0737/402069, e-mail:    mailto:gianfranca.capradossi@unicam.it   », leggasi:«Responsabile del 
procedimento: Sig.ra Annamaria Antonini tel. 0737/402069, e-mail:    annamaria.antonini@unicam.it   ».   

  12E002637  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 036 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione  128,06)
(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
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straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*
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