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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Variante al bando di concorso per ’ammissione alle Acca-
demie militari dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica, ed il relativo allegato Al, relativo ai concorsi, per
esami, per ’ammissione di allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi normali delle Accademie delle Forze armate per
I’anno accademico 2012-2013. Svolgimento della prova di
selezione culturale in biologia, chimica e fisica per gli aspi-
ranti ai posti per i Corpi sanitari.

IL VICE DIRETTORE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto interdirigenziale n. 277/11 del 20 dicembre
2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 103 del
30 dicembre 2011, con il quale sono stati indetti i concorsi, pubblico e
interno, per I’ammissione al primo anno del 194° corso dell’ Accademia
militare dell’Esercito, il concorso per I’ammissione alla prima classe dei
corsi normali dell’Accademia navale e il concorso per I’ammissione al
primo anno dei corsi regolari dell’ Accademia aeronautica, per il reclu-
tamento, fra gli altri, di complessivi 37 allievi per i Corpi sanitari per
I’anno accademico 2012-2013;

Ravvisata 1’esigenza di sottoporre i concorrenti per i summenzio-
nati posti per i Corpi sanitari dei citati concorsi a un’ulteriore prova
di selezione culturale in biologia, chimica e fisica, a similitudine della
selezione effettuata per 1’accesso alle facolta universitarie per i corsi
di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero
programmato,

Ritenuto opportuno espletare la suddetta prova in sede e data uni-
che, da somministrarsi in forma scritta, a cura di un’unica commissione
interforze, a tutti i concorrenti per i posti per i Corpi sanitari nell’am-
bito dei concorsi in atto per 1’accesso alle Accademie militare, navale
€ aeronautica;

Considerato che per lo svolgimento della suddetta prova occorre
modificare il sopracitato decreto interdirigenziale n. 277/11 del
20 dicembre 2011;

Visto ’art. 1 del decreto dirigenziale n. 210/2012 del 13 marzo
2012, con il quale all’ammiraglio ispettore (CP) Lo Sardo Francesco,
quale vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto,
¢ attribuita la delega, di concerto con autorita di pari rango della Dire-
zione generale per il personale militare, all’adozione di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle capitanerie di porto, tra cui i decreti di modifica e
integrazione dei bandi di concorso;

Visto il decreto dirigenziale 13 febbraio 2012, con cui al dirigente
dr. Berardinelli Concezio, quale Vice Direttore generale della Direzione
generale per il personale militare, ¢ attribuita la delega all’adozione di
taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del per-
sonale delle Forze armate e dell’ Arma dei carabinieri, tra cui i decreti di
modifica e integrazione dei bandi di concorso,

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 3 del decreto interdiri-
genziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale sono stati indetti i concorsi, pubblico e interno, per
I’ammissione al primo anno del 194° corso dell’Accademia militare
dell’Esercito, il concorso per I’ammissione alla prima classe dei corsi
normali dell’ Accademia navale e il concorso per I’ammissione al primo
anno dei corsi regolari dell’ Accademia aeronautica, per il reclutamento,
tra gli altri, di complessivi 37 allievi per i Corpi sanitari per 1’anno
accademico 2012-2013, segue I’art. 3-bis, il cui testo viene di seguito
riportato:

«Art. 3-bis

Prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica

1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione
per i posti per i Corpi sanitari di Esercito, Marina e Aeronautica, di cui
ai successivi specifici capi del titolo II, saranno sottoposti alla prova di
selezione culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammis-
sione ai corsi di laurea specialistica/magistrale per il Corpo sanitario. La
prova sara presieduta da un’unica commissione interforze e vertera sulle
materie e sui programmi di cui all’allegato Al, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, elaborati in coerenza con quelli previsti dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca per 1’accesso
programmato ai corsi di laurea in medicina e chirurgia, in chimica e
tecnologie farmaceutiche e medicina veterinaria.

2. La prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica avra
luogo il 14 giugno 2012 presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2, Foligno, con inizio non prima
delle 1400. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento
della prova saranno rese note mediante avviso che verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del 1° giugno 2012 ovvero in quella
cui la stessa dovesse fare rinvio. Detta pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. L’eventuale variazione
sara, inoltre, consultabile anche sui siti www.esercito.difesa.it, www.
marina.difesa.it, www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.it

3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consistera nella
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilita di risposta alternativa di cui una
sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie ripor-
tate nel gia citato allegato Al al presente decreto. I concorrenti assenti al
momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terra
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta non data. Il
punteggio acquisito sara utile ai fini del conseguimento dell’idoneita
per i posti per il Corpo sanitario dell’Esercito, per il Corpo sanitario
militare marittimo e per il Corpo sanitario acronautico, per i concorrenti
che hanno presentato domanda di partecipazione per i predetti posti
nell’ambito dei rispettivi concorsi. Pertanto, sulla base dei punteggi
conseguiti nella prova di cui al presente articolo, la commissione indi-
cata al successivo comma 5 provvedera a formare quattro distinte gra-
duatorie utili al solo fine del conseguimento dell’idoneita, ai sensi della
vigente normativa, per I’accesso alle facolta universitarie per i corsi
di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero
programmato per i posti per il Corpo sanitario dell’Esercito (concorso
pubblico e concorso interno), per il Corpo sanitario militare marittimo e
per il Corpo sanitario aeronautico.
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5. La commissione per la prova di selezione culturale in biologia,
chimica e fisica, di cui al presente articolo, sara nominata con decreto
dirigenziale e sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata o
grado corrispondente in servizio, presidente;

b) due ufficiali superiori in servizio, membri;

¢) un ufficiale superiore in servizio del Corpo sanitario, membro
aggiunto;

d) un ufficiale inferiore in servizio ovvero un dipendente civile
dell’ Amministrazione della difesa, appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto.».

Art. 2.

Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 23 del decreto interdi-
rigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso pubblico,
per esami, per I’ammissione di complessivi 122 allievi, di cui 21 per il
Corpo sanitario dell’Esercito, al primo anno del 194° corso dell’Acca-
demia militare per I’anno accademico 2012-2013, segue ’art. 23-bis, il
cui testo viene di seguito riportato:

«Art. 23-bis

Disposizioni specifiche per la prova di selezione culturale
in biologia, chimica e fisica

1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione
per i posti di cui al precedente art. 16, comma 1, lettera b) e che sono
risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai precedenti articoli
21, 22 e 23 saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti che hanno pre-
sentato domanda di partecipazione per il Corpo sanitario dell’Esercito,
concorso interno, per il Corpo sanitario militare marittimo e per il Corpo
sanitario aeronautico, alla prova di selezione culturale in biologia, chi-
mica e fisica di cui al precedente art. 3-bis.

2. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria -di cui al precedente
art. 3-bis, comma 4- per il concorso pubblico, per esami, per 1’am-
missione, tra gli altri, di 21 allievi per il Corpo sanitario dell’Esercito,
saranno dichiarati idonei per I’accesso alle facolta universitarie per i
corsi di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a
numero programmato, secondo ’ordine della stessa, i primi 84 (ottan-
taquattro). Saranno inoltre dichiarati idonei coloro che riporteranno lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile
nella medesima graduatoria. Tale punteggio non sara utile ai fini della
formazione delle graduatorie di cui ai successivi articoli 24, 27 ¢ 28.».

Art. 3.

Per i motivi citati nelle premesse, il comma 4 dell’art. 24 del sud-
detto decreto interdirigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, pari-
menti citato nelle premesse, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri,
il concorso pubblico, per esami, per ’ammissione di complessivi 122
allievi, di cui 21 per il Corpo sanitario dell’Esercito, al primo anno del
194° corso dell’Accademia militare dell’Esercito per 1’anno accade-
mico 2012-2013, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«4. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie
di cui al precedente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che
avra luogo - presumibilmente nel mese di luglio 2012 - presso il Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito:

a) i primi 304 (trecentoquattro) concorrenti aspiranti ai corsi
per Armi varie, per I’ Arma trasporti e materiali, per il Corpo degli inge-
gneri e per il Corpo di commissariato, di cui almeno 61 (sessantuno)
allievi delle Scuole militari dell’Esercito, 30 (trenta) allievi provenienti
dalle altre Scuole militari e 46 (quarantasei) aventi titolo alla riserva di
cui al precedente art. 17, comma 1, lettera b;

b) i primi 63 (sessantatre) concorrenti aspiranti al corso per il
Corpo sanitario - di cui almeno 13 (tredici) allievi delle Scuole militari
dell’Esercito, 6 (sei) allievi provenienti dalle altre Scuole militari e 9
(nove) aventi titolo alla riserva di cui al precedente art. 17, comma 1,
lettera b) - che avranno anche conseguito 1’idoneita alla prova di sele-
zione culturale in biologia, chimica e fisica di cui ai precedenti articoli
3-bis e 23-bis.».

Art. 4.

Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 39 del decreto interdi-
rigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso interno, per
esami, per I’ammissione di complessivi 31 allievi, di cui 1 per il Corpo
sanitario dell’Esercito, al primo anno del 194° corso dell’ Accademia
militare per ’anno accademico 2012-2013, segue I’art. 39-bis, il cui
testo viene di seguito riportato:

«Art. 39-bis

Disposizioni specifiche per la prova di selezione culturale
in biologia, chimica e fisica

1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione
per i posti di cui al precedente art. 32, comma 1, lettera b) e che sono
risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai precedenti articoli
37, 38 e 39 saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti che hanno
presentato domanda di partecipazione per il Corpo sanitario dell’Eser-
cito, concorso pubblico, per il Corpo sanitario militare marittimo e per
il Corpo sanitario aeronautico, alla prova di selezione culturale in bio-
logia, chimica e fisica di cui al precedente art. 3-bis.

2. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria - di cui al precedente
art. 3-bis, comma 4 - per il concorso interno, per esami, per I’ammis-
sione, tra gli altri, di 1 allievo per il Corpo sanitario dell’Esercito,
saranno dichiarati idonei per 1’accesso alle facolta universitarie per
i corsi di laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitarie a
numero programmato, secondo 1’ordine della stessa, i primi 3 (tre).
Saranno inoltre dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso pun-
teggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella mede-
sima graduatoria. Tale punteggio non sara utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui ai successivi articoli 40 e 43.».

Art. 5.

Per i motivi citati nelle premesse, il comma 3 dell’art. 40 del sud-
detto decreto interdirigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, pari-
menti citato nelle premesse, con il quale ¢ stato indetto il concorso
interno, per esami, per I’ammissione di complessivi 31 allievi, di cui
1 per il Corpo sanitario dell’Esercito, al primo anno del 194° corso
dell’Accademia militare dell’Esercito per 1’anno accademico 2012-
2013, ¢ integralmente sostituito dal seguente:

«3. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie
di cui al precedente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che
avra luogo - presumibilmente tra il 20 e il 29 giugno 2012 - presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito:

a) 1 primi 90 (novanta) concorrenti aspiranti ai corsi per Armi
varie, per I’Arma trasporti e materiali, per il Corpo degli ingegneri e per
il Corpo di commissariato, di cui almeno 13 (tredici) aventi titolo alla
riserva di cui al precedente art. 33;

b) 1 primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso per il Corpo
sanitario, che avranno anche conseguito 1’idoneita alla prova di sele-
zione culturale in biologia, chimica e fisica di cui ai precedenti articoli
3-bis e 39-bis.».
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Art. 6.

Per 1 motivi citati nelle premesse, all’art. 52 del decreto interdi-
rigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami,
per ’ammissione di complessivi 120 allievi, di cui 9 per il Corpo sani-
tario militare marittimo, alla prima classe dei corsi normali dell’Acca-
demia navale per I’anno accademico 2012-2013, segue I’art. 52-bis, il
cui testo viene di seguito riportato:

«Art. 52-bis

Disposizioni specifiche per la prova di selezione culturale
in biologia, chimica e fisica

3. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione
per i posti di cui al precedente art. 47, comma 1, lettera ) e che sono
risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai precedenti articoli 51
e 52 saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti che hanno presentato
domanda di partecipazione per il Corpo sanitario dell’Esercito (con-
corso pubblico e concorso interno) e per il Corpo sanitario aeronautico,
alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di cui al
precedente art. 3-bis.

4. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria -di cui al precedente
art. 3-his, comma 4- per il concorso, per esami, per I’ammissione, tra
gli altri, di 9 allievi per il Corpo sanitario militare marittimo, saranno
dichiarati idonei per 1’accesso alle facolta universitarie per i corsi di
laurea specialistica/magistrale per le professioni sanitariec a numero
programmato, secondo ’ordine della stessa, i primi 58 (cinquantotto).
Saranno inoltre dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso pun-
teggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella mede-
sima graduatoria. Tale punteggio non sara utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui al successivo art. 58.».

Art. 7.

Per 1 motivi citati nelle premesse, all’art. 68 del decreto interdi-
rigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami, per I’ammis-
sione di complessivi 90 allievi, di cui 6 per il Corpo sanitario aeronau-
tico, alla prima classe dei corsi regolari dell’ Accademia aeronautica per
I’anno accademico 2012-2013, segue I’art. 68-bis, il cui testo viene di
seguito riportato:

«Art. 68-bis

Disposizioni specifiche per la prova di selezione culturale
in biologia, chimica e fisica

1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione
per i posti di cui al precedente art. 62, comma 1, lettera d) e che sono
risultati idonei nelle prove e accertamenti di cui ai precedenti articoli
66, 67 e 68 saranno sottoposti, unitamente ai concorrenti che hanno pre-
sentato domanda di partecipazione per il Corpo sanitario dell’Esercito
(concorso pubblico e concorso interno) e per il Corpo sanitario militare
marittimo, alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica
di cui al precedente art. 3-bis.

2. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria - di cui al precedente
art. 3-bis, comma 4 - per il concorso, per esami, per I’ammissione, tra
gli altri, di 6 allievi per il Corpo sanitario aeronautico, saranno dichiarati
idonei per I’accesso alle facolta universitarie per i corsi di laurea spe-
cialistica/magistrale per le professioni sanitarie a numero programmato,
secondo ’ordine della stessa, i primi 45 (quarantacinque). Saranno inol-
tre dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del con-
corrente classificatosi all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria.
Tale punteggio non sara utile ai fini della formazione delle graduatorie
di cui al successivo art. 74.».

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, 4° serie speciale. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 14 maggio 2012
(Amm. Isp. (CP) Francesco Lo Sardo)
(Dirig. dr. Concezio Berardinelli)

ALLEGATO Al

PROGRAMMI RELATIVI ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTU-
RALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA PER L’AMMISSIONE
DI ALLIEVI ALLA PRIMA CLASSE DELLE ACCADEMIE DI
ESERCITO, MARINA E AERONAUTICA - CORPI SANITARI -
PER L’ANNO ACCADEMICO 2012-2013.

BIOLOGIA

La chimica dei viventi: i bioelementi; I’importanza biologica delle
interazioni deboli; le proprieta dell’acqua; le molecole organiche pre-
senti negli organismi viventi e rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi.

La cellula come base della vita: teoria cellulare; dimensioni cel-
lulari; la cellula procariote ed eucariote; la membrana cellulare e sue
funzioni; le strutture cellulari e loro specifiche funzioni; riproduzione
cellulare: mitosi e meiosi; corredo cromosomico; i tessuti animali.

Bioenergetica: la valuta energetica delle cellule: ATP; i traspor-
tatori di energia: NAD, FAD; reazioni di ossido-riduzione nei viventi;
fotosintesi; glicolisi; respirazione aerobica; fermentazione.

Riproduzione ed ereditarieta: cicli vitali; riproduzione sessuata
ed asessuata; genetica mendeliana; leggi fondamentali e applicazioni;
genetica classica: teoria cromosomica dell’ereditarietd; cromosomi ses-
suali; mappe cromosomiche; genetica molecolare: DNA e geni; codice
genetico e sua traduzione; sintesi proteica; il DNA dei procarioti; il cro-
mosoma degli eucarioti; regolazione dell’espressione genica; genetica
umana: trasmissione dei caratteri mono e polifattoriali; malattie eredita-
rie; le nuove frontiere della genetica: DNA ricombinante e sue possibili
applicazioni biotecnologiche.

Ereditarieta e ambiente: mutazioni; selezione naturale e artificiale;
le teorie evolutive; le basi genetiche dell’evoluzione.

Anatomia e fisiologia degli animali e dell’'uomo: anatomia dei
principali apparati e rispettive funzioni e interazioni; omeostasi; regola-
zione ormonale; I’impulso nervoso; trasmissione ed elaborazione delle
informazioni; la risposta immunitaria.

CHIMICA

La costituzione della materia: gli stati di aggregazione della mate-
ria; sistemi eterogenei e sistemi omogenei; composti ed elementi.

La struttura dell’atomo: particelle elementari; numero atomico
e numero di massa; isotopi; struttura elettronica degli atomi dei vari
elementi.

11 sistema periodico degli elementi: gruppi e periodi; elementi di
transizione; proprieta periodiche degli elementi: raggio atomico, poten-
ziale di ionizzazione, affinita elettronica; metalli ¢ non metalli; relazioni
tra struttura elettronica, posizione nel sistema periodico e proprieta.

Il legame chimico: legame ionico, legame covalente; polarita dei
legami; elettronegativita.

Fondamenti di chimica inorganica: nomenclatura e proprieta prin-
cipali dei composti inorganici: ossidi, idrossidi, acidi, sali; posizione nel
sistema periodico.

Le reazioni chimiche e la stechiometria: peso atomico e moleco-
lare, numero di Avogadro, concetto di mole, conversione da grammi
a moli e viceversa, calcoli stechiometrici elementari, bilanciamento di
semplici reazioni, vari tipi di reazioni chimiche.

Le soluzioni: proprieta solventi dell’acqua; solubilita; principali
modi di esprimere la concentrazione delle soluzioni.
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Ossidazione e riduzione: numero di ossidazione, concetto di ossi-
dante e riducente.

Acidi e basi: concetti di acido e di base; acidita, neutralita, basicita
delle soluzioni acquose; il pH.

Fondamenti di chimica organica: legami tra atomi di carbonio; for-
mule grezze, di struttura e razionali; concetto di isometria; idrocarburi
alifatici, aliciclici e aromatici; gruppi funzionali: alcooli, eteri, ammine,
aldeidi, chetoni, acidi carbossilici, esteri, ammidi.

FISICA

Le misure: misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e
derivate, dimensioni fisiche delle grandezze, conoscenza del sistema
metrico decimale e dei sistemi di unita di misura CGS, tecnico (o pra-
tico) (ST) e internazionale (SI), delle unita di misura (nomi e relazioni
tra unitd fondamentali e derivate), multipli e sottomultipli (nomi e
valori).

Cinematica: grandezze cinematiche, moti vari con particolare
riguardo a moto rettilineo uniforme e uniformemente accelerato; moto
circolare uniforme; moto armonico (per tutti i moti: definizione e rela-
zioni tra le grandezze cinematiche connesse).

Dinamica: vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle
forze rispetto a un punto; composizione vettoriale delle forze; defini-
zioni di massa e peso; accelerazione di gravita; densita e peso specifico;
legge di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio della
dinamica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di con-
servazione dell’energia.

Meccanica dei fluidi: pressione e sue unita di misura (non solo
nel sistema SI); principio di Archimede; principio di Pascal; legge di
Stevino.

Termologia, termodinamica: termometria e calorimetria; calore
specifico, capacita termica; meccanismi di propagazione del calore;
cambiamenti di stato e calori latenti; leggi di gas perfetti; primo e
secondo principio della termodinamica.

Elettrostatica e elettrodinamica: legge di Coulomb; campo e poten-
ziale elettrico; costante dielettrica; condensatori; condensatori in serie
e in parallelo; corrente continua; legge di Ohm; resistenza elettrica e
resistivita, resistenze elettriche in serie e in parallelo; lavoro, potenza,
effetto Joule; generatori; induzione elettromagnetica e correnti alter-
nate; effetti delle correnti elettriche (termici, chimici e magnetici).

12E002708

Modifiche relative al decreto interdirigenziale del 17 feb-
braio 2012, n. 29, pubblicato nella gazzetta ufficiale — 4"
serie speciale— del 28 febbraio 2012, n. 16, concernente il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione
al 15° corso biennale (2012 — 2014) di 78 allievi mare-
scialli dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina
militare e 59 allievi marescialli dell’Aeronautica militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice
dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 e successive modificazioni, recante “testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di ordinamento militare” e successive modifi-
che e integrazioni, in particolare, i titoli I e III del libro IV, concernenti
norme per il reclutamento e la formazione del personale militare;

4

Visto il decreto interdirigenziale n. 29 del 17 febbraio 2012 ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il
Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto, pubblicato nella
gazzetta ufficiale — 4a serie speciale del 28 febbraio 2012 n. 16, con il
quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’am-
missione al 15° corso biennale (2012 — 2014) di 78 allievi marescialli
dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina militare di cui 50 del
Corpo equipaggi marittimi e 11 del Corpo delle capitanerie di porto e
59 allievi marescialli dell’ Aeronautica militare;

Visto il foglio n. SMA 123/P.13.02. M _D ARMO001/0018170
dell’8 marzo 2012, e successive integrazioni, con il quale lo Stato mag-
giore dell’ Aeronautica militare ha chiesto di apportare alcune modifiche
al bando di concorso;

Ravvisata I’opportunita di aderire a tale proposta;

Visto ’articolo 5 del decreto dirigenziale n. 210/2012 emanato
dal Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto il 13 marzo
2012, il quale stabilisce che, in caso di assenza o impedimento del Vice
Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, ammira-
glio ispettore (CP) Francesco LO SARDO all’uopo delegato, gli atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento, stato giuridico ed
avanzamento del personale militare del Corpo delle capitanerie di porto
sono adottati dall’ammiraglio ispettore (CP) Vincenzo MELONE, quale
Capo del I Reparto del Comando generale del Corpo delle capitanerie
di porto;

Visto I’articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione
generale per il personale militare il 13 febbraio 2012, concernente la
delega al Vice Direttore generale della Direzione generale per il per-
sonale militare, dirigente dr. BERARDINELLI Concezio, all’adozione
di taluni atti di gestione amministrativa, in materia di reclutamento del
personale delle Forze armate e dell’ Arma dei carabinieri,

Decreta:

Art. 1.

Modificazioni al Titolo I del decreto
interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29

1. Al Titolo I del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2, comma 4 le parole: “e per tutta la durata del
ciclo formativo” sono eliminate;

b) all’articolo 5, comma 2, lettera ¢) le parole: “fascia retributiva
non inferiore a F3” sono eliminate;

¢) all’articolo 5, comma 2, lettera d) le parole: “fascia retributiva
F1 o F2” sono eliminate;

d) all’articolo 5, comma 7, lettera b), numero 1) le parole: “un
ufficiale dell’ Aeronautica militare di grado pari o superiore a colon-
nello, presidente” sono sostituite dalle seguenti: “un tenente colonnello
dell’ Aeronautica militare in servizio permanente, presidente”;

e) all’articolo 5, comma 7, lettera ), numero 2) alle parole: “due
ufficiali superiori dell’Aeronautica militare” sono aggiunte le seguenti:
“di cui uno specialista in selezione attitudinale, di grado non superiore
a quello del presidente”;

) all’articolo 5, comma 7, lettera ), numero 3) alle parole: “un
ufficiale inferiore dell’ Aeronautica militare” sono aggiunte le seguenti:
“senza diritto di voto, segretario”;

g) all’articolo 5, comma 7, dopo la lettera b), sono aggiunte le
seguenti parole: “La commissione si avvarra del supporto di ufficiali
specialisti in selezione attitudinale”.

Art. 2.

Modlificazioni al Titolo 11 del decreto
interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29

1. Al Titolo II, Capo I del decreto interdirigenziale 17 febbraio
2012, n. 29, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 13, comma 5 il numero: “390” ¢ sostituito dal
seguente “3507;
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b) all’articolo 17, comma 1 il numero: “10” ¢ sostituito dal seguente “8”.

2. Al Titolo II, Capo II del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 23, comma 5, lettera /) il numero: “7” ¢ sostituito dal seguente: “8”;
b) all’articolo 24, comma 1 il numero: ” 8” ¢ sostituito dal seguente: “9”.

Art. 3.
Modificazioni agli allegati del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29

1. Agli allegati del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’allegato B, le parole “con la ferma stabilita dall’articolo 9 del bando” sono sostituite dalle seguenti: “con la ferma stabilita dagli
articoli 19, 28 e 37 del bando”;

b) all’allegato G, le parole “secondo le modalita stabilite dall’articolo 6, commi 4 e 5” sono sostituite dalle seguenti: “secondo le modalita
stabilite dall’articolo 6, comma 6”;

¢) all’allegato H, le parole “secondo le modalita stabilite dall’articolo 6, commi 4 ¢ 5” sono sostituite dalle seguenti: “secondo le modalita
stabilite dall’articolo 6, comma 6”;

d) all’allegato I, la tabella riportata al comma 2 ¢ sostituita dalla seguente:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado: un quarto dgl voto punteggio
conseguito Massimo
allesame di | pyipyyibile
maturita convertito .
in 60 15 punti
b) essere stato allievo dell’Istituto “U. Maddalena” .
N . . Lo 0,50 punti;
dell’Opera nazionale figli degli aviatori:
c) aver conseguito il titolo di studio presso scuole 0,50 punti;
militari:
d) essere in possesso del diploma di perito aeronautico
conseguito presso uno degli istituti tecnici punteggio
aeronautici istituiti con decreto del Presidente della 0.50 punti: massimo
Repubblica 1° ottobre 1970, n. 1508 o presso analogo »>0 puntt; attribuibile
istituto  legalmente riconosciuto dal Ministero 16 punti
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca:
e) aver superato il corso di controllore del traffico aereo punteggio
(TWR-APP) svolto presso I’Ente nazionale 0,50 punti; massimo
assistenza al volo: attribuibile
f) essere in possesso di attestato comprovante il 1 punto
superamento del corso di cultura aeronautica ovvero 0,50 punti;
di cultura aeronautica in meteorologia:
g) essere in possesso del diploma di educazione fisica
conseguito presso I’Istituto superiore di educazione
fisica o titolo universitario equipollente ovvero del .
. . . . 0,50 punti;
diploma di maestro dello sport rilasciato dal
Comitato olimpico nazionale italiano al termine di un
corso di durata triennale:
h) essere militare volontario dell’Aeronautica militare
(ufficiali in ferma prefissata e militari in ferma breve, 1 punto;
prefissata annuale e/o quadriennale):

Nota: i punteggi per i titoli di cui alle lettere d) ed f) non sono cumulabili.

e) all’allegato P, al punto 1, lettera ) “area di valutazione psicoattitudinale”, numero 4), le parole: “capo gruppo psicoattitudinale” sono
sostituite dalle seguenti: “personale ufficiale specialista in selezione attitudinale”;

) all’allegato P, punto 1, lettera b) “area di valutazione psicoattitudinale”, ultimo comma, le parole: “al capo gruppo” sono sostituite dalle
seguenti: “alla commissione attitudinale .

Art. 4.
Comunicazioni

Modificazioni che riguardano il numero dei posti a concorso stabiliti nel citato decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, saranno
pubblicate nella gazzetta ufficiale — 4™ serie speciale — del 5 giugno 2012.

Il presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Roma, 14 maggio 2012

(Amm. Isp. (CP) Francesco Lo Sardo)

(Dirig. dr. Concezio Berardinelli)

12E002720
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore di ammi-
nistrazione, livello VII, presso la sede di Sesto Fiorentino.

E indetta selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di per-
sonale con profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione,
livello VII, presso I’Istituto di Chimica dei Composti Organo Metallici
(ICCOM) di Sesto Fiorentino (FT).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICCOM FI-2012-004-Art. 15, deve essere indirizzata al’ICCOM —
CNR - Area di Ricerca CNR di Firenze - Via Madonna del Piano n. 10
- 50019 Sesto Fiorentino (FI) e dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale — Concorsi, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei
Composti Organo Metallici (ICCOM) — CNR ed ¢ altresi disponibile
sui siti internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione -
lavoro e www.iccom.cnr.it link vacancies — bandi.

12E002663

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’Area scientifica
«Scienze Chimiche», presso la sede di Sesto Fiorentino.

E indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1 Borsa di
Studio per laureati per ricerche nel campo dell’ Area Scientifica “Scienze
Chimiche”, nell’ambito del Contratto NIPPON KODOSHI CORPO-
RATION “SELECTIVE CHEMICAL REACTIONS BY CATALYTIC
POLYMERIC MEMBRANES?”, da svolgersi presso I’Istituto di Chi-
mica dei Composti Organo Metallici (ICCOM) del CNR — Via Madonna
del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICCOM. BS.20-12, deve essere indirizzata al Direttore f.f. dell’ICCOM
— CNR - Area di Ricerca CNR di Firenze - Via Madonna del Piano
n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI) e dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale — Concorsi, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei
Composti Organo Metallici (ICCOM) — CNR ed ¢ altresi disponibile
sui siti internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione -
lavoro e www.iccom.cnr.it link vacancies — bandi.

12E002664

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE CHIMICHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’ari. 23
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. | unita di personale. Con profilo
professionale di Ricercatore III livello.

6 —

11 contratto avra la durata di anni 1 (uno).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
to schema (allegato A4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di Metodologie Chimiche del CNR - Area della Ricerca di Romal -
Via Salaria km. 29,300 00015 Monterotondo (Roma), entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dal presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

12E002677

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA
E MEDICINA MOLECOLARE DI RoMA

Selezione pubblica ad un posto di operatore VIII livello -
a tempo determinato, da usufruirsi presso la sede di
Monterotondo.

Si avvisa che I’Istituto di Neurobiologia e Medicina Molecolare del
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 posto art. 15 Dpr 171/91
Operatore VIII livello - a tempo determinato, da usufruirsi presso la
sede dell’IBCN del CNR di via Ramarini 32, Monterotondo Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando IBCN
1/2012 - art. 15 T.D. e indirizzata all’istituto di Biologia Cellulare e
Neurobiologia - via Ramarini 32 - 00016 Monterotondo Roma, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Ramarini 32
- Monterotondo Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E002707

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE

Selezione pubblica per I’assegnazione di due borse di studio
per laureati nel campo dell’area scientifica «Scienze agra-
rie e biotecnologie degli alimenti», da usufruirsi presso la
sede di Avellino.

E indetta una selezione pubblica per 1’assegnazione di n. 2 Borse
di Studio per laureati nel campo dell’area scientifica “Scienze agrarie e
biotecnologie degli alimenti” da usufruirsi presso I’Istituto di Scienze
dell’Alimentazione di Avellino. (Bando n. ISA-BS-001-2012-AV).

11 contratto avra la durata di 10 mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, devono essere pre-
sentate all’Istituto di Scienze dell’ Alimentazione, Via Roma 64 - 83100
Avellino, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrente dalla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbll)ica italiana, IV Serie Speciale - Concorsi, secondo quanto pre-

visto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia inte%r_ale_del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
indirizzo http://www.ulg)..cnrrlt (sez. “Lavoro e Forma-
i Scienze dell’Alimentazione,

)

net del CNR, all’ing \
zione”) e sul sito internet dell’Istituto
all’indirizzo http://www.isa.cnr.it

12E002721
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’AGROBIOLOGIA
E LA PEDOLOGIA DI FIRENZE

Concorso, per titoli ed esame, per ’attribuzione
di un assegno di ricerca della durata di mesi 12

E indetto concorso, per titoli ed esame, per Iattribuzione di un
assegno di ricerca, della durata di mesi dodici. Copia integrale del
bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui siti: www.isza.it - www.
entecra.it. Le domande di ammissione devono essere presentate diret-
tamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
CRA.-ABP Centro di ricerca per 1’agrobiologia e la pedologia - Sede di
via Lanciola 12/A - Cap. 50125 - Firenze, entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella G.U.

12E002660

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’AGRUMICOLTURA
E LE COLTURE MEDITERRANEE
Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata
all’attribuzione di un assegno di ricerca, presso la sede di
Acireale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’attribuzione di un assegno di collaborazione ad attivita di ricerca a
tempo determinato (assegno di ricerca) sulla tematica “Impiego e valu-
tazione di fibre e sostanze nutraceutiche per I’ottenimento di prodotti da
forno salutistici” da svolgersi presso il Centro di Ricerca per I’ Agrumi-
coltura e le Colture Mediterranee di Acireale (CT).

Copia integrale del bando, con relativi allegati, ¢ reperibile sul
sito www.entecra.it e presso la sede del Centro, tel. 095/7653101
- fax 095/7653113.

Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Centro di
Ricerca per I’Agrumicoltura e le Colture Mediterranee, Corso Savoia
n. 190, 95024 Acireale (CT), entro ¢ non oltre le ore 14 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

12E002661

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA PRODUZIONE DELLE CARNI
E IL MIGLIORAMENTO GENETICO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finaliz-
zata alla formazione di elenchi di personale, da assumere
con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo
all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale
di collaboratore di amministrazione VII livello, presso
I’Unita di ricerca per I’ingegneria agraria (CRA-ING) di
Monterotondo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura www.entecra.
it - Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale, da
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di Collaboratore di
Amministrazione VII livello presso I’Unita di Ricerca per I’Ingegneria
agraria (CRA-ING) di Monterotondo (RM).

12E002678

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale laureato per mansioni corrispondenti al pro-
filo di ricercatore III livello professionale, presso il dipar-
timento «Oceanografia» - OGA.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per ’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di per-
sonale diplomato per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore
111 livello professionale, per attivita nel campo dell’ «oceanografia fisica
sperimentale: sistemi remoti ed autonomiy.

Requisiti:
diploma di laurea in materie scientifiche;

esperienza triennale post laurea o dottorato di ricerca attinente
all’oggetto del bando;

conoscenza dell’oceanografia fisica sperimentale (misure con
drifter, floats e satelliti);

conoscenza di MATLAB;

conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana (solo per
i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’ente: www.ogs.trieste.it e presso I’OGS
(Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale), Borgo
Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), tel. 040/21401 (da
lunedi a venerdi 9,30-15,30).

12E002648

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
METROLOGICA

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto a tempo determinato, di quattro unita
di personale di III livello professionale - profilo ricerca-
tore e di tre unita di personale di VI livello professionale
- profilo professionale CTER.

Si avvisa che I’Istituto nazionale di ricerca metrologica (I.N.RI.M.)
ha indetto con decreto del Direttore generale dell’INRIM n. 56/2012,
del 20 aprile 2012, il seguente concorso pubblico: bando di concorso
n. 01/2012/TD/Ricercatore/CTER - Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione con contratto a tempo determinato di quattro
unita di personale di III livello professionale - profilo Ricercatore e di
3 unita di personale di VI livello professionale - profilo professionale
CTER.

Il bando ¢ pubblicato agli Albi dell’Istituto e disponibile sul sito:
www.inrim.it.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale Concorsi.

12E002665
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, anno accademico 2012/2013 - Ciclo XXVIII.

E indetto, con decreto rettorale, concorso pubblico per 1’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca anno accademico 2012/2013 - ciclo
XXVIII, aventi sede amministrativa presso Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: www.unibo.it/Dottorati/Bandi28.

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, secondo le modalita indicate a bando, ¢ il 19 giugno 2012.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interes-
sati potranno rivolgersi ad ARIC - Settore dottorato, via Belle Arti, 42
- 40126 Bologna - Tel. 051/2094620; e-mail: udottricerca@unibo.it.
Orari di ricevimento: lunedi, martedi, mercoledi ¢ venerdi dalle ore 9
alle ore 11,15, martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

12E002651

LIBERA UNIVERSITA
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA

Indizione di una procedura selettiva per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo di prima fascia -
Dipartimento di scienze economiche, politiche e delle lin-
gue moderne, settore concorsuale 13/A1 e settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Con decreto rettorale n. 1007 del 10 maggio 2012 ¢ stata indetta la
procedura selettiva ex art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la LUMSA - Dipartimento di Scienze economiche, politiche e
delle lingue moderne, settore concorsuale 13/A1 e settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 Economia politica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e indirizzate al Magnifico Rettore della Libera Universita Maria
SS. Assunta - Ufficio Concorsi - Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 Roma,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.lumsa.it, alla voce concorsi ¢ selezioni,
bandi ex. art. 18 della legge 240/2010, oppure potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi, Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 Roma, tel .06.68422209.
Andrea Cartoni -

Responsabile del procedimento: Dott.

06.68422209 - a.cartoni@lumsa.it

12E002681

UNIVERSITA DI BRESCIA

Indizione della procedura di selezione per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato - per il settore
concorsuale 02/B1 fisica sperimentale della materia - set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale -
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge
30.12.2010 n. 240 e dal regolamento di Ateneo per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 (emanato con decreto rettorale n. 81 del 12.12.2011); si
comunica che, con decreto rettorale n. 373 del 13.04.2012, reg. XXX,
¢ stata indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato presso la Facolta di Ingegneria:

settore concorsuale 02/B1 Fisica sperimentale della materia;
settore scientifico-disciplinare FIS/01 fisica sperimentale.

La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore
di questo Ateneo, dovra essere presentata, a pena di esclusione, in un
unico plico (contenente due buste separate: in una: domanda, curricu-
lum e titoli, e nell’altra le pubblicazioni) deve essere spedito, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere, o qualsiasi agen-
zia di recapito autorizzata, entro il termine perentorio di 30 giorni con-
secutivi, dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’ Avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, all’indirizzo dell’Universita
degli Studi di Brescia - Servizio protocollo e Archivio Informatico - sito
in Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia; €, altresi facolta dei candidati
la consegna a mano dei plichi, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9 alle
ore 13, al medesimo Servizio Protocollo dell’Universita che ne rilascera
apposita ricevuta.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet dell’ Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita (M.1.U.R.) e dell’Unione Europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale Docente,
Ricercatore e Assegnista di questa Universita tel. 030.2989.245-247-
250, Fax 030.2989-259 - E-Mail: upd@amm.unibs.it

12E002682

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso di avviamento a selezione di una unita di personale
diversamente abile, Categoria B, posizione economica B1,
Area servizi generali e tecnici (Portiere).

Si rende noto che questa Universita ha inoltrato all’Amministra-
zione provinciale di Macerata la richiesta di avviamento a selezione, di
personale diversamente abile di cui alla Legge n. 68/1999 per la coper-
tura di n. 1 posto di Categoria B, posizione economica B1, Area servizi
generali e tecnici (Portiere).

Si avvertono i soggetti interessati che ’avviamento a selezione
avverra a cura dell’ Amministrazione provinciale di Macerata - Settore 6
- Politiche del lavoro e formazione.

12E002670
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UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
di cui due posti riservati alle categorie di volontari delle
Forze armate.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.1.1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.1957, n. 686,
contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita I’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento di
Ateneo di attuazione, emanato il 30.7.2010 con decreto rettorale 30001;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordina-
mento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle per-
sone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994,
n. 174, che regolamenta 1’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487 e
successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamentano 1’ac-
cesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita
di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 21.6.1995, n. 236, recante disposizioni urgenti per il
funzionamento delle universita;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1.12.1997, n. 468, recante norme in
materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell’art. 22 della legge 24.6.1997, n. 196»;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e integra
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127,

Vista la legge 12.3.1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15.3.2000, con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato I’introduzione di un contributo per le spese
generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai concorsi
indetti per ’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 23397 del 3.11.2008, con il quale ¢
emanato il Regolamento di Ateneo sui procedimenti di selezione per
I’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita
degli Studi di Milano-Bicocca e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali ed il regolamento di Ateneo per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale 12891 del
23.12.2005;

Visto il decreto legislativo 9.7.2003, n. 216, riguardante 1’attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il CCNL del Comparto Universita vigente;

Vista la delibera del 24.1.2012 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato la proposta di utilizzo del turn-over 2011;

Vista la delibera del 24.1.2012 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato I’istituzione di n. 3 posti di Categoria C,
posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia espletati,
in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la Nota del 9.2.2012, prot. 3118/12, con la quale il Direttore
Amministrativo richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri I’autorizzazione alla copertura dei
posti suddetti ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del decreto legislativo
30.3.2001, n. 165;

Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilita in possesso della professionalita richiesta;

Vista la circolare n. 40/2012 avente ad oggetto I’avviso di mobi-
lita ai sensi dell’art. 57 del codice civile N.L. del comparto Universita
2006-2009 e dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 che ha dato
esito negativo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura
concorsuale ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4, del decreto legislativo
30.3.2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66, in materia di «Codice
dell’ordinamento militarex;

Tenuto contoche questa Amministrazione ha cumulato frazioni
di posti da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate di
cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15.3.2010 sopra
richiamato;

Vista la legge 12.11.2011, n. 183, circa le disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Sta-
bilita 2012);

Accertato ’adempimento all’obbligo previsto dall’art. 16 della
legge n. 183/2011 di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di
Categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 1’Universita
degli Studi di Milano Bicocca.

N. 2 dei suddetti posti sono riservati alle categorie di volontari
delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo
15.3.2010, n. 66.

Nel caso in cui i posti riservati non vengano coperti da aventi
titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa
vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
(per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione Europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);
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/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10.1.1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I
candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Amministrativo, I’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso ¢ indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca, devono essere presentate direttamente, dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9 alle ore 12.30, il martedi e il giovedi anche
dalle ore 14 alle ore 15.30, all’Ufficio Archivio e Protocollo, edificio
U6, 1V piano, P.zza dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, Ufficio Concorsi
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo
1, 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande di partecipazione possono essere trasmesse anche per
via telematica, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indi-
rizzo ateneo.unimib@legalmail.it entro il suddetto termine. La domanda
e ciascuno degli allegati per i quali € richiesta la firma autografa saranno
ritenuti validi solo se sottoscritti mediante firma digitale e se trasmessi
dal candidato esclusivamente mediante PEC. Il messaggio dovra ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda concorso cod. n.
(inserire il codice del concorso).

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

@) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) ’eventuale diritto alla riserva dei posti messi a concorso (da
comprovare con idonea documentazione);

d) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

e) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non
avere procedimenti penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente decreto (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino
all’anno 1985);

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

k) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

/) i titoli valutabili;
m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

n) la lingua straniera prescelta (se previsto);

o) I’avvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza
della Trivulziana 6, 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 4509». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 ¢ 20
della legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore
a 100, le prove d’esame, di cui al successivo art. 6, saranno prece-
dute da una prova di preselezione consistente nella soluzione di test
psico-attitudinali e di logica matematica. Saranno ammessi alle prove
d’esame i primi sessanta classificati, includendo comunque gli eventuali
pari merito al sessantesimo posto. Non verranno in ogni caso ammessi
alle successive prove coloro che conseguano un punteggio inferiore a
10/30. La votazione conseguita sara valida per I’ammissione alle prove
d’esame ma non concorrera alla costituzione del punteggio utile per
I’inserimento nella graduatoria finale di merito. Ai candidati che con-
seguono 1’ammissione viene data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato.

La preselezione si svolgera secondo il seguente calendario: pre-
selezione 9 luglio 2012 ore 9.30 - Universita degli Studi di Milano -
Bicocca, edificio U7, aula 1, via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.
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Per essere ammessi a sostenere la prova di preselezione i candi-
dati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Qualora il numero delle domande sia inferiore a 100 la presele-
zione non sara effettuata. In tal caso agli ammessi al concorso sara data
comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 6.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta aperta e in una prova orale sui seguenti argomenti:

prova scritta con domande a risposta aperta: riforma degli studi uni-
versitari con particolare riferimento al decreto ministeriale n. 509/99,
al decreto ministeriale n. 270/2004 ¢ alla legge n. 240/2010, e conse-
guente loro applicazione ai corsi di studio e alle pratiche amministra-
tive riguardanti la carriera degli studenti. Principi di contabilita di Stato
con particolare riferimento all’ambito universitario e al regolamento di
amministrazione, finanza e contabilita vigente presso I’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca. Strumenti informatici di base tipo Microsoft
Office e Client di posta elettronica;

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta e sull’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: con domande a risposta aperta - 13 luglio 2012
ore 9.30 - Universita degli Studi di Milano - Bicocca, edificio U7, aula
1, via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano;

prova orale: 23 luglio 2012 ore 9.30 - Universita degli Studi di
Milano - Bicocca, edificio U7, aula 12, via Bicocca degli Arcimboldi
8, Milano.

Nel caso di un alto numero di candidati ammessi alla prova orale
la stessa si svolgera anche nei giorni 24 e 25 luglio 2012 alle ore 9.30
presso 1’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, edificio U7, aula
12, via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano. Tutti i candidati ammessi
alla prova orale sono tenuti a presentarsi il giorno 23 luglio 2012 come
da calendario.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene data comuni-
cazione con I’indicazione del voto riportato nella prova precedente. La
prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga almeno
una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

A. Titoli legati al servizio prestato a tempo determinato o co.co.
co. (fino ad un massimo di 10 punti):

servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto
di lavoro a tempo determinato nella stessa Categoria, per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si aggiunge un punto
per ogni ulteriore anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, fino ad
un massimo di 2 punti: punti 7;

servizio comunque prestato in una Categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto Universita, di durata
almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di punti 3;

servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per almeno tre
anni, anche non continuativi, fino ad un massimo di 5 punti, sulla base
dell’attivita svolta.

B. Altri titoli (fino ad un massimo di punti 10):

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
Pubbliche Amministrazioni o Enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di
formazione;

precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto che
la copia ¢ conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sotto-
scritta presso 1’Ufficio Concorsi dell’Universita degli Studi di Milano -
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. L’Amministrazione si
riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto di tale dichiarazione
sostitutiva. Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o
ad altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso. I candidati che abbiano prestato ser-
vizio presso questo Ateneo o siano tuttora in servizio potranno chiedere
I’acquisizione d’ufficio di eventuali titoli valutabili giacenti nel fasci-
colo personale. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme
al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o
diplomatica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro
la data del 31.12.1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati ai
sensi dell’art.1, comma 1, del decreto-legge 1.10.1996, convertito con
modificazioni, dalla legge n. 28.11.1996, n.608, in lavori socialmente
utili per i quali ¢ stata prevista la medesima professionalita richiesta dal
POSto mMesso a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso e nel rispetto delle riserve di cui all’art. 1
del presente decreto, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame
e nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nelle prove d’esame a cui si aggiunge il pun-
teggio della valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente
a quella dei vincitori, ¢ approvata con decreto del Direttore Amministra-
tivo ed ¢ pubblicata presso 1I’Albo dell’Universita degli Studi di Milano
- Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla
pubblicazione e ad essa pud essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso.

Art. 9.
Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo provvede
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi dall’interessato entro
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale
termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 10.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posi-
zione economica Cl, Area Amministrativa. All’atto dell’assunzione
in servizio il vincitore del concorso ¢ tenuto a comprovare, ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000,
n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il possesso
dei requisiti previsti per I’ammissione all’impiego, come specificati

— 12 —

nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito
della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 1’in-
dicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando.
L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445. Qualora dal controllo
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione
non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati,
fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti
o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio
da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della speci-
fica amministrazione che conserva 1’albo o il registro. L’idoneita fisica
all’impiego sara accertata dal medico competente dell’Universita degli
Studi di Milano-Bicocca. Il periodo di prova avra una durata di tre mesi
e non potra essere prorogato o rinnovato alla scadenza. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di sospensione pre-
visti dal vigente CCNL del comparto Universita. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I’Universita degli Studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Stefano Cui,
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza
dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10.1.1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repub-
blica 3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni e modificazioni, nel
decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 14.
Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Con-
corsi ed Esami; sara inoltre pubblicato all’Albo dell’Universita degli

Studi di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 3 maggio 2012

1l direttore: BELLANTONI
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DECRETO N. 1208/12
DEL 03.05.2012
COD. 4509

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
A N. 3 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI MILANO - BICOCCA DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE Al SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15.3.2010, N. 66, PUBBLICATO SULLA
G.U.N. ..., DEL oo,

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA
LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

via S, R g
Localita S . T .
Comune et . IO . SR fProv.' .
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data e e . v ks
Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

v diavere / non avere diritto aila riserva dei posti messi a concorso (in caso affermativo allegare idonea documentazione);
v di essere cittadino italiano;

ovvero di avere 1a seguente CIttAdINANZA ... ...y
v di essere iscritto nelle liste elettorali det comune di ... ;

ovvero di non essere iSCritto Peri SEGUENT MOLIVE ... .. . e )
¥ di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...........o..oooo
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v di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino al'anno 1985):
(esente; assOoO; AIIO) ... i H

v di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi delf’ art.127, primo comma, lettera d)
del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

v di non essere/ essere portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 temMPI AGGIUNTIVE: . ..o s

di non essere / essere invalido civile — per servizio — sul lavoro al %o;
di non essere / essere affetto da grave patologia (in caso affermativo allegare idonea certificazione);
di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione:

AN NN

v di scegliere quale lingua Per 1@ Prova Ofal@: (C) .. .....i e e e et et e ;
" Solamente ber/’ cittadini dell'Unione 'Emu‘r‘ovbémav.'
A di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

ovvero (specificare i motivi in CaS0 NEGALIVO) ...t ;
J  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

v di allegare la ricevuta del versamento di euro 15,49 come previsto dali'art.3 del bando di concorso (d);
v di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:

Q chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso ['ufficio concorsi).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dallart. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (e)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che Jo ha emesso.

b)  Specificare il tipo di handicap posseduto.

¢) Da compilare solo se la scelta é prevista dall'art. 6 del bando di concorso.

d} Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullita delfa domanda.

CODICE CONCORSQ 4509.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGL!I ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

| sottoscritt__

nat__a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la faisita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Legqi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi pit gravi, l'interdizione temporanea dai pubbilici uffici,

DICHIARA
.
5 del bando):
- servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto di lavoro a tempo determinato nella stessa
Categoria:
presso dal al Area ;
presso dal al Area ;
- servizio comunque prestato presso il Comparto Universita in una Categoria inferiore, con contratto di
lavoro dipendente:
presso dal al Cat. Area ;
presso dal al Cat. Area ;
- servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per almeno tre anni, anche non continuativi:
presso dal al (attivita  svolta

- attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati:
attestato di

rilasciato da conseguito in data ;
attestato di
rilasciato da conseguito in data ;

- incarichi professionali o servizi speciali svolti:

svolto presso dal al ;

svolto presso dal al ;
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- partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione:

- precedenti esperienze professionali:

® che le fotocopie dei titoli di cui alf’art. 6 del bando, attinenti alle attivita del/i posto/i messoli a
concorso, allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO _L'UFFICIO CONCORSI
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO,
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA
O_SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

12E002671
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UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, per il settore con-
corsuale 06/A1: Genetica medica - facolta di medicina e
chirurgia..

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 legge
n. 240/2010, comma 3, lett. a), per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il
settore concorsuale 06/A1: Genetica medica — Facolta di Medicina e
Chirurgia (codice identificativo - RTD03A2012).

Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente
avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, a
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione sulla
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponibile
sul sito internet istituzionale dell’Ateneo al seguente indirizzo: http:/
www.unina.it/ateneo/albo/.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - capo dell’ufficio personale docente e ricercatore —
via Giulio Cesare Cortese, 29 — 80133 Napoli, tel. 081/2537741 — 742 —
851 - fax 081/2537731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it

12E002653

UNIVERSITA DI PARMA

Approvazione della graduatoria dei vincitori nonché dei
candidati idonei non vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di biologia evolutiva e fun-
zionale per le esigenze del laboratorio di mirmecologia.

Si comunica che ¢ stata approvata la graduatoria dei vincitori non-
ché dei candidati idonei non vincitori del seguente concorso pubblico
dell’Universita degli Studi di Parma:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Categoria
D - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, a tempo
indeterminato, presso il Dipartimento di Biologia Evolutiva e Funzio-
nale per le esigenze del Laboratorio di Mirmecologia dell’Universita
degli Studi di Parma, indetto con decreto rettorale n. 729 del 14.12.2011
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 - 4* serie speciale - del
30.12.2011.

Le sopraindicate graduatorie sono state pubblicate sul sito web di
questa Universita in data 19.04.2012 .

Da tale data decorre il termine per le eventuali impugnative.

12E002679

Approvazione della graduatoria dei vincitori nonché dei
candidati idonei non vincitori del concorso pubblico, per
esami, a un posto di categoria D - Area amministrativa-
gestionale, a tempo indeterminato, presso il settore tec-
nico, per le esigenze del servizio appalti e contratti.

Si comunica che ¢ stata approvata la graduatoria dei vincitori non-
ché dei candidati idonei non vincitori del seguente concorso pubblico
dell’Universita degli Studi di Parma:

concorso pubblico, per esami, a un posto di Categoria D - Area
Amministrativa-Gestionale, a tempo indeterminato, presso il Settore
Tecnico, per le esigenze del Servizio Appalti e Contratti, dell’Universita
degli Studi di Parma, indetto con decreto rettorale n. 730 del 14.12.2011
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 - 4* Serie Speciale - del
30.12.2011.

Le sopraindicate graduatorie sono state pubblicate sul sito web di
questa Universita in data 27.04.2012 .

Da tale data decorre il termine per le eventuali impugnative.

12E002680

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/10 - facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1656 del 15 ottobre 1999 con cui ¢ stato
emanato il «Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a
posti di ricercatore, di professore associato e di professore ordinario ai
sensi dell’art. 1, comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con
modificazioni il legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;
Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89;

Visto il decreto rettorale n. 2603 del 30 novembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale -
n. 99 del 14 dicembre 2010 (rettificato con decreto rettorale n. 2726
del 15 dicembre 2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 24 dicembre 2010), con cui
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale, presso
la facolta di ingegneria di questo ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1493 del 13 settembre 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 77 del 27 settembre 2011,
con cui ¢ stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopracitata;

Accertata la regolarita formale dei verbali e della relazione redatti
dalla commissione giudicatrice, pervenuti a questo ateneo in data
28 marzo 2011;
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Decreta:

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale, presso
la facolta di ingegneria di questa universita, da cui risulta dichiarato
vincitore il candidato dott. Giorgio Baldinelli.

Il presente provvedimento viene pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potra essere
presentato ricorso, nel termine di sessanta giorni al giudice amministra-
tivo (TAR Umbria) o nel termine di centoventi giorni al Presidente della
Repubblica. Del presente decreto verra data informativa alla facolta di
ingegneria e al Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Perugia, 26 aprile 2012

1l rettore: BISTONI

12E002652

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
- dipartimento di medicina sperimentale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con decreto rettorale n. 3860 del 14 novembre
2011 ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia @), con regime di impegno a tempo pieno della durata
di tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per
il Settore Concorsuale 06/D2 — Endocrinologia, nefrologia e scienze
della alimentazione e del benessere (settore scientifico-disciplinare
MED/13), per svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento medi-
cina sperimentale della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile: sul sito
web dell’ Ateneo:

http://www?2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.
php
sul sito del MIUR:

http://bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/

12E002654

UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato previsto
dall’articolo 24 dalla lettera a), comma 3, legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di scienze politiche, scienze della
comunicazione e ingegneria dell’informazione - macroset-
tore: 11/E - psicologia, settore concorsuale: 11/E3 - psico-
logia sociale, del lavoro e delle organizzazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché I’art. 18, commi 1, lettera ¢),
e 3, l’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 e 13;

Visto il decreto rettorale n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di ateneo per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinatoy;

Visto il decreto rettorale n. 680 del 1° marzo 2012, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 22
del 20 marzo 2012 - 4* serie speciale -, con il quale ¢ stata bandita
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato previsto dall’art. 24
dalla lettera a), comma 3, legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di
scienze politiche, scienze della comunicazione e ingegneria dell’infor-
mazione - Macrosettore: 11/E - Psicologia - Settore concorsuale: 11/
E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni;

Vista la delibera del Dipartimento di scienze politiche, scienze
della comunicazione e ingegneria dell’informazione in data 24 aprile
2012 con la quale ¢ stata proposta la nomina dei componenti della com-
missione giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato previsto dall’art. 24 dalla lettera @), comma 3,
legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di scienze politiche, scienze
della comunicazione e ingegneria dell’informazione - Macrosettore:
11/E - Psicologia - Settore concorsuale: 11/E3 - Psicologia sociale, del
lavoro e delle organizzazioni, bandita con decreto rettorale n. 680 del
1° marzo 2012, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 22 del 20 marzo 2012 - 4° serie speciale - &
cosi costituita:

prof.ssa Patrizi Patrizia - Ordinario presso 1’Universita degli
studi di Sassari;

prof.ssa Pajardi Daniela Maria - Associato presso 1’Universita
degli studi di Urbino «Carlo Bo»;

prof.ssa CabrasCristina - Associato presso 1I’Universita degli
studi di Cagliari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul Web Server
dell’Universita degli studi di Sassari all’indirizzo www.uniss.it/ammin/
concorsi decorre il termine per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 27 aprile 2012

1l rettore: MASTINO

12E002683
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ENTI LOCALI

COMUNE DI PALMI

Selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla formazione di
una graduatoria per I’assunzione, a tempo determinato e
pieno, di un istruttore direttivo «specialista di vigilanzay,
categoria «D» - posizione economica «D1», ufficiale di
polizia locale.

E indetta una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per 1’assunzione, a tempo determinato
e pieno, di un istruttore direttivo «specialista di vigilanzay», categoria
«D», posizione economica «D1y», ufficiale di polizia locale.

La domanda di partecipazione, da presentare entro il termine
perentorio del quindici giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, va redatta in carta semplice
utilizzando esclusivamente il modello allegato al bando integrale.

Saranno tenute in considerazione solo le domande pervenute entro
il termine sopra indicato.

Requisiti per I’ammissione:

1) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, scienze
dell’amministrazione ed equipollenti. L’equipollenza dei titoli di stu-
dio ¢ quella prevista dalla vigente legislazione italiana in materia e
non ¢ suscettibile di interpretazione. E sufficiente anche il possesso del
diploma di laurea triennale, restando ferma la validita dei titoli rila-
sciati in base al vecchio ordinamento (Circolare della funzione pubblica
27 dicembre 2000, n. 6350/4.7);

2) possesso della patente di guida di categoria A e di categoria
B o della sola patente di guida categoria B se rilasciata anteriormente
al 26 aprile 1988;

3) possesso degli altri requisiti previsti nel bando integrale.

Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale sui
siti internet del comune: www.comunedipalmi.it e www.poliziamunici-
palepalmi.it.

12E002686

Selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione, a tempo determinato e
pieno, di un agente di polizia locale - motociclista, catego-
ria «C» - posizione economica «C1».

E indetta una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per 1’assunzione, a tempo determinato
e pieno, di un agente di polizia locale - motociclista, categoria «C»,
posizione economica «C1».

La domanda di partecipazione, da presentare entro il termine peren-
torio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, va redatta in carta semplice
utilizzando esclusivamente il modello allegato al bando integrale.

Saranno tenute in considerazione solo le domande pervenute entro
il termine sopra indicato.

Requisiti per I’ammissione:

1) diploma di scuola media superiore di 2° grado di durata
quinquennale. E titolo valido il diploma dell’istituto magistrale di quat-
tro anni se completato con 1’anno integrativo, mentre non ¢ valido il
diploma triennale rilasciato dagli istituti professionali;

2) possesso della patente di guida di categoria A e di categoria
B o della sola patente di guida categoria B se rilasciata anteriormente
al 26 aprile 1988;

3) possesso degli altri requisiti previsti nel bando integrale.

~ Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale sui
siti internet del comune: www.comunedipalmi.it ¢ www.poliziamuni-
cipalepalmi.it.

12E002687

COMUNE DI PRATO SESIA

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di vigile urbano
- Cat. C.

In esecuzione della determinazione n. 1 del 28 aprile 2012 ¢ indetto
un avviso di mobilita volontaria per la copertura - con contratto a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di categoria C - vigile urbano.

Termine per la presentazione delle domande di partecipazione:
ore 12,00 del giorno 18 giugno 2012.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita volontaria ¢ disponibile
nella sezione albo pretorio sul sito web del comune di Prato Sesia
(Novara) http://www.comune.prato-sesia.no.it/

Per informazioni contattare I’ufficio di segreteria aln. 0163/850541.

12E002690

COMUNE DI SPECCHIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
del profilo professionale «Istruttore direttivo speciali-
sta in attivita amministrativa», categoria D1 giuridica
(posizione economica D1), con contratto a tempo pieno e
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo specialista in attivita amministrativa, cate-
goria DI giuridica - posizione economica D1, con contratto a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di Laurea (DL) di durata non inferiore
a quattro anni, conseguiti secondo gli ordinamenti didattici previgenti
al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specia-
listica (L.S.) di durata quinquennale ora denominata laurea magistrale
(LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera B9 del decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, in giurisprudenza o economia e commercio ed
equipollenti.

Termine presentazione domanda: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono dispo-
nibili presso 1’Ufficio Segreteria del comune di Specchia (Lecce) - via
San Giovanni Bosco n. 6. Gli stessi sono consultabili sul sito internet
del comune: www.comune.Specchia.le.it

Tel. 0833/536293 - fax 0833/539769.

12E002688

COMUNITA MONTANA
DELLA VALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per esami, a un posto di istruttore con-
tabile - ragioniere cat. C - posizione economica C1 - area
economica-finanziaria - U.O. contabilita e personale a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore contabile, ragioniere, cat. C, posi-
zione economica Cl, area economica-finanziaria - U.O. Contabilita e
personale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondariArea econo-
mica-finanziaria - U.O. Contabilita e personale.a superiore di ragioniere
e perito commerciale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni potranno essere richieste
all’Ufficio di segreteria, via C. Lena Perpenti n. 8/10 - 23022 Chiavenna
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(Sondrio) - tel. 0343/33795 - fax n. 0343/34334 - e-mail: CM Valchia-
venna@provincia.so.it e all’Ufficio ragioneria e-mail: ragioneria@
cmvalchiavenna.it - sito internet: www.cmvalchiavenna.gov.it

L’amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio.

12E002685

COMUNITA MONTANA VALSASSINA
VALVARRONE VAL D’ESINO E RIVIERA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo -
categoria C - posizione economica C 1.

La Comunita Montana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera
indice un concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un istruttore amministrativo - categoria C - posi-
zione economica C 1.

Requisiti e modalita di partecipazione: indicati nel bando integrale.

Termine ricezione domande di partecipazione: 18 giugno 2012
ore 12.00.

Bando integrale disponibile su: www.valsassina.it sezione “Bandi
e gare” — “Concorsi”.

12E002662

REGIONE LOMBARDIA

Avvisi pubblici di mobilita esterna
per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni.

Sono stati pubblicati 1 seguenti avvisi di mobilita esterna per pas-
saggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2-bis,
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.:

avviso pubblico di mobilita esterna per passaggio diretto tra
Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2-bis, decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di dieci posti nella categoria pro-
fessionale D - categoria giuridica D1 - profilo professionale specialista
- area economica (indirizzo controlli);

avviso pubblico di mobilita esterna per passaggio diretto tra
Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 2-bis, decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di dieci posti nella categoria pro-
fessionale D - categoria giuridica D1 - profilo professionale specialista
— area amministrativa (indirizzo giuridico).

Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previsto
dagli avvisi di selezione, devono pervenire agli indirizzi indicati nei
relativi avvisi, entro le ore 16,30 di mercoledi 6 giugno 2012; fanno
fede la data e 1’orario del protocollo in entrata e non la data di spedi-
zione risultante dal timbro postale.

I testi integrali di detti avvisi sono stati pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 16 maggio 2012 Serie
Avvisi e Concorsi e sul sito dell’Amministrazione regionale www.
regione.lombardia.it

12E002689

UNIONE DI COMUNI MONTANA
COLLINE METALLIFERE

Concorso pubblico, per un posto di istruttore direttivo tec-
nico - cat. D, percorso D1/D6, posizione economica D1,
presso il comune di Montieri.

E indetto concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo
tecnico, cat. D, percorso D1/D6, posizione economica D1, presso il
comune di Montieri (Grosseto).

Requisiti specifici richiesti:

1) titolo di studio: laurea triennale in scienze dell’architettura e
dell’ingegneria edile (04) o ingegneria civile e ambientale (08) o urbani-
stica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale (07) o lauree
equiparate ai sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009 o diplomi uni-
versitari equiparati ai sensi del decreto ministeriale 11 novembre 2011,
oppure: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o
ingegneria edile o ingegneria per I’ambiente e il territorio o architettura,
oppure laurea specialistica o magistrale equiparate ai suddetti diplomi di
laurea, ai sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009;

2) possesso della patente di guida cat. B o superiore.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dell’avviso e relativo modulo di domanda sono
pubblicati all’Albo pretorio della Unione di comuni montana colline
metallifere e scaricabili al seguente indirizzo internet dell’ente: www.
unionecomunicollinemetallifere.it - sezione concorsi.

Copia integrale dell’avviso puo essere altresi ritirata presso il Ser-
vizio gestione associata risorse umane della Unione di comuni montana
colline metallifere, in piazza Dante Alighieri, 4 - 58024 Massa Marit-
tima (centralino tel. 0566/906111).

12E002684

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «<ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione.

Presso 1I’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

— 20 —

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 74 del 2 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia - Tel. 0522/296814
- 296815.

(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13,00 -
martedi e giovedi dalle 15 alle 16.30).

Sito Internet: www.asmn.re.it

12E002692
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AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente
medico - disciplina di medicina interna - (area medica e
delle specialita mediche) - profilo prof.le medici - ruolo
sanitario per il centro regionale studio e cura invecchia-
mento cerebrale (C.R.I.C.).

Si rende noto che con deliberazione n. 408 del 12 aprile 2012, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico - Disciplina: Medicina
interna - (Area medica e delle specialita mediche) - Profilo prof.le:
Medici - Ruolo sanitario per il Centro regionale studio e cura invecchia-
mento cerebrale (C.R.I.C.).

11 presente concorso pubblico ¢ espletato in base al D.P.R. 483 del
10 dicembre 1997, nonché alla normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Il testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 35 del 4 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento
interaziendale amministrazione e gestione personale procedure concor-
suali - Azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 3938 - 8208,
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Copia del bando sara reperibile nel sito aziendale: www.sanita.
padova.it - sezione concorsi € avvisi.

12E002659

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario/personale infermieristico - infermiere -
categoria D - livello iniziale.

Si rende noto che con deliberazione n. 491 del 2 maggio 2012, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di collaboratore professionale sanitario/per-
sonale infermieristico - Infermiere - Categoria D - Livello iniziale.

11 presente concorso pubblico ¢ espletato in base al D.P.R. 220 del
27 marzo 2011, nonché alla normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 37 dell’ 11 maggio 2012.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale “Con-
corsi ed esami” del 24 luglio 2012 verra dato avviso della sede, della
data e dell’ora di svolgimento della prova scritta.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto
i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso all’indirizzo,
nel giorno e ora indicate nella suddetta Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento intera-
ziendale amministrazione e gestione personale procedure concorsuali
- Azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 3938 - 8208, dalle
ore 9,00 alle ore 12,00.

Copia del bando sara reperibile nel sito aziendale: www.sanita.
padova.it - sezione concorsi e avvisi.

12E002666

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
di chirurgia generale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di: un posto di Dirigente medico — area chirurgica
e delle specialita chirurgiche — disciplina: chirurgia generale.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, ¢ cor-
redate dai documenti prescritti scade alle ore 12 del (30°) trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I testo del bando con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso
¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 19
del 9 maggio 2012.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi — via Fissi-
raga, 15 — Lodi — Tel. 0371372485 — 2623 — Fax 0371372471 — orario
al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15 o visitare il sito Internet ww.ao.lodi.it

12E002698

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
«GARIBALDI» DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia.

Il Direttore generale rende noto che con deliberazione n. 538 del
1° marzo 2012 ¢ stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
di ortopedia e traumatologia ,ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e succ. mod. e integrazioni.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 7 del 27 aprile 2012, Serie speciale
«Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari generali, svi-
luppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda Ospedaliera di rilievo
nazionale e di alta specializzazione Garibaldi — piazza Maria di Gesu
n. 5 — Catania.

12E002697
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante I’attribuzione di
incarichi per eventuali supplenze o sostituzione di perso-
nale dirigente medico, nella disciplina di cardiochirurgia,
da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in
ragione della durata prevista per il rimpiazzo o dall’avvi-
cendamento del personale medico nella stessa disciplina
in servizio presso I’A.O.U.P. momentaneamente assente.

Si comunica che con Delibera n. 386 del 26 aprile 2012 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante 1’attribuzione di incarichi per
eventuali supplenze o sostituzione di personale Dirigente Medico, nella
disciplina di Cardiochirurgia, da assumere con contratto a tempo pieno
e determinato in ragione della durata prevista per il rimpiazzo o dall’av-
vicendamento del personale medico nella stessa disciplina in servizio
presso I’A.O.U.P. momentaneamente assente.

11 bando puo essere ritirato presso I’Ufficio Concorsi, via Monte-
grappa n. 58, - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale
all’indirizzo www.policlinico.pa.it, dove verra pubblicato per esteso.
Per informazioni consultare I’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. 091-
6555583-80, tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

12E002669

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di dirigente medico - disciplina di psichiatria.

E indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di dirigente medico - disciplina: psichiatria (det. n. 708/2012
del 27 aprile 2012) - (SD. 09/12)

I termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
ore 12.00 del giorno 22 maggio 2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085-904083.

12E002693

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, disciplina ginecologia ed
ostetricia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:
tre posti di dirigente medico ginecologia ed ostetricia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 18 del 3 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a area personale — ufficio pro-
cedure assuntive dell’ Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi Ligure
— via Edilio Raggio 12 — Tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme — via
Alessandria 1 — tel. 0144/777644, oppure consultare il sito Internet
www.aslal.it.

12E002695

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FORLI

Avviso pubblico per I’attribuzione ad un dirigente medico di
urologia, dell’incarico di direttore di struttura complessa
denominata: U.O. «Urologia».

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge ¢ indetto
I’avviso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento dell’av-
viso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio
Concorsi - Corso Della Repubblica n. 171/B Forli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane e
Relazioni Sindacali dell’Azienda Unita Sanitaria Locale - Ufficio Con-
corsi in Forli (Telefono 0543/731925-731927).

II testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna n. 74 del 2 maggio 2012.

12E002668

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI MODENA

Avviso per il conferimento di un incarico sessennale
per dirigente medico, direttore di struttura complessa

E indetto avviso per il conferimento di un incarico sessennale per
dirigente medico direttore di struttura complessa:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;

posizione e disciplina: un posto di dirigente medico direttore di
struttura complessa, disciplina di diabetologia per la gestione territoriale
ed integrata delle malattie metaboliche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 16 maggio 2012.

Per eventuali ulteriori chiarimenti che dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio personale dell’Azienda USL di Modena - Ufficio con-
corsi, via San Giovanni del Cantone, 23 (Tel. 059/435525-435549) nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e lunedi
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pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. Per acquisire copia del bando di
concorso pubblico gli aspiranti possono, altresi collegarsi al sito internet
dell’azienda: www.ausl.mo.it.

12E002649

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - analista
di dati e statistico - cat. D del ruolo tecnico.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
ruolo tecnico: un posto di collaboratore tecnico professionale, analista
di dati e statistico, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 16 maggio 2012.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41121 Modena - Tel. 059/435525-
435549. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito internet dell’azienda: www.uls.mo.it.

12E002650

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERNI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di posti di
dirigente ingegnere da destinare al servizio attivita tecni-
che, ruolo professionale - posizione funzionale dirigente
ingegnere.

Sono riaperti, presso 1’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni, i termini del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura del posto di diri-
gente ingegnere da destinare al servizio attivita tecniche — ruolo profes-
sionale — posizione funzionale dirigente ingegnere elevando il numero
dei posti da 1 (uno) a 2 (due).

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 19 dell’8 maggio 2012.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 Terni — U.O. affari generali
e politiche del personale — P.O. reclutamento del personale — via Bra-
mante n. 37 — 05100 Terni.

Coloro che hanno gia presentato domanda di partecipazione al
concorso pubblico per un posto di dirigente ingegnere da destinare al
servizio attivita tecniche - ruolo professionale — posizione funzionale
dirigente ingegnere, bandito con atto n. 1326 del 20 agosto 2010 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 29 ottobre 2010, con scadenza
alle ore 12 del 29 novembre 2010 potranno integrare la documentazione
gia inviata a corredo della domanda stessa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al P.O. reclutamento del per-
sonale — via Postierla n. 38 — Orvieto — Tel. 0763/307607 - 307615. 11
bando ¢ consultabile sul sito Aziendale www.asl4.terni.it

12E002694

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI RIMINI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina di neuroradiologia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico — disciplina: neurologia, presso 1’Azienda U.S.L.
di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente aviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 74 del 2 maggio 2012 e sul
sito internet: ww.ausl.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria

Loacle di Rimini — U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane — settore
concorsi — via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.

12E002696

FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA
PER LA RICERCA MEDICA
E DI SANITA PUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di C.P.S. tecnico di
radiologia medica cat. D, presso la Fondazione Toscana
«Gabriele Monasterio» di Pisa.

Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica
e di Sanita Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, ¢ stato bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica -categoria D (CP n. 2/2012).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della tassa di
concorso di euro 15,00, da versarsi su conto corrente postale n. 1310085
intestato alla Fondazione Toscana «Gabriele Monasterio» (via Trieste
n. 41 - 56126 Pisa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I1 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, nonché la domanda di parteci-
pazione al concorso e il curriculum vitae formulato ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sono visionabili e diret-
tamente scaricabili dal sito della Fondazione «Gabriele Monasterio»,
all’indirizzo Internet www.ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - via Aurelia Sud, localita Montepepe -
54100 Massa (tel. 0585/493665 - fax 0585/493530), nei giorni feriali,
sabato escluso.

12E002691
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO -
ISTITUTO DI RICOVERO
E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO -
PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente biologo - disciplina di patologia clinica (area della
medicina diagnostica e dei servizi) - profilo prof.le: bio-
logi — ruolo sanitario, da assegnare alle attivita di ricerca
oncologica molecolare.

Si rende noto che con deliberazione n. 107 del 15 marzo 2012 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per un posto di dirigente biologo - Disciplina: Patologia clinica - Profilo
prof.le: biologi - Ruolo sanitario - (Area della medicina diagnostica e
dei servizi) da assegnare alle attivita di ricerca oncologica molecolare.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al D.P.R. 483 del
10 dicembre 1997 e al “Regolamento per lo svolgimento dei concorsi
per il personale dirigenziale dell’Istituto Oncologico Veneto” di cui alla
delibera n. 499/2011.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 31 del 20 aprile
2012.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento
interaziendale amministrazione e gestione personale procedure concor-
suali - Azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 3938 - 8208,
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito www.ioveneto.it - (sezione gare
€ concorsi).

12E002658

LAZIOSANITA - AGENZIA
DI SANITA PUBBLICA

Avviso pubblico per I’espletamento della procedura com-
parativa, per titoli e prova pratica, finalizzata al conferi-
mento di un incarico individuale di collaboratore a pro-
getto, per la durata di un anno, presso I’Area del Dipar-
timento Tutela della Salute, per Dattivita del progetto
Osservatorio Regionale sulla Sicurezza e Prevenzione nei
Luoghi di Lavoro.

Con decisione del direttore generale n. 102 dell’11 maggio 2012
¢ stato approvato e pubblicato un avviso pubblico per I’espletamento
di procedura comparativa per titoli e prova pratica finalizzata al confe-
rimento di n. 1 incarico individuale di collaboratore a progetto, per la
durata di 1 anno, presso 1’Area del Dipartimento Tutela della Salute, per
’attivita del progetto «Osservatorio Regionale sulla Sicurezza e Preven-
zione nei Luoghi di Lavoroy.

La versione integrale del bando e le modalita di presentazione
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanita-ASP al
seguente indirizzo: www.asplazio.it, nella sezione concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ alle ore 12.00 del
23 maggio 2012.

12E002705

OSPEDALE DI CARITA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di capo operaio (Cat. B3).

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di capo operaio (cat. B3).

Titoli di studio professionali e requisiti richiesti:

a) attestato di qualifica professionale non inferiore ad un biennio
attinente al posto da coprire; in alternativa al titolo di studio: licenza
scuola dell’obbligo unitamente ad esperienza lavorativa in qualita di
operaio qualificato e/o specializzato non inferiore a due anni in aziende
pubbliche o private attinenti al posto a concorso;

b) patentino di abilitazione alla conduzione di generatori di
vapore di 2° grado;

¢) patente di guida tipo B.

La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scru-
polosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto allegato al
bando, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o presentata direttamente alla segreteria dell’Ente entro trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando presso la segreteria

dell’Ente in orario d’ufficio o via e-mail all’indirizzo: ospedale.san-
front@tiscalinet.it

12E002699

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIAN. 5
«OVEST VICENTINO» DI ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere pediatrico.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (VI) - per la copertura di:
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pedia-
trico (cat. D).

1 requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelli previsti dal D.P.R. 220 del 27 marzo 2001, nonché¢ dal relativo
bando di concorso, pubblicato integralmente nel B.U.R. del Veneto
n. 35 del 4 maggio 2012.

I1 termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (VI) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
e Formazione dell’U.L.S.S. n. 5 - Via Galilei n. 3 - Valdagno (VI)
- tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulssS.it.

12E002667
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL PIEMONTE, LIGURIA
E VALLE D’AOSTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di assistente tecnico -
perito chimico cat. C, per la Sede e le Sezioni.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 227 del
27 aprile 2012 ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di assistente tecnico - perito
chimico, cat. C, per la sede e le sezioni.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 20 del 17 maggio 2012, ¢ inoltre disponibile
all’indirizzo http://www.izsto.it

Per informazioni S.C. risorse umane presso la sede dell’Istituto,
via Bologna n. 148 - Torino, tel. 0112686213, e-mail: concorsi@jizsto.it

12E002700

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di programmatore cat.
C per la S.S. Gestione Impianti e Sistemi Informatici e
Telematici per la sede di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 228 del
27 aprile 2012 ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di programmatore - cat.
C, per la S.S. gestione impianti e sistemi informatici e telematici, sede
di Torino.

I1 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 20 del 17 maggio 2012, ¢ inoltre disponibile
all’indirizzo http://www.izsto.it

Per informazioni S.C. risorse umane presso la sede dell’Istituto,
via Bologna n. 148 - Torino, tel. 0112686213, e-mail: concorsi@izsto.it

12E002701

DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE 4
DI TERAMO

Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione con rapporto esclusivo a tempo
indeterminato di un dirigente farmacista della disciplina
«farmaceutica territoriale».

Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 50 Speciale (Concorsi)
del 10.08.2011, la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione con rapporto esclusivo a tempo indeterminato
di n. 4 Dirigenti Farmacisti della disciplina di Farmacia Ospedaliera
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale - concorsi n. 68 del 26.08.2011 avra luogo: il
07 giugno 2012, alle ore 10,00, presso il Centro Alta Scuola Aziendale
(C.A.S.A.) - C.da Ripoli - 64013 Corropoli (TE).

La prova scritta prevista dall’art. 34 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/97 concerne: «svolgimento di un tema su argo-
menti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la materia stessay.

Il superamento della suddetta prova ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato
muniti di valido documento di riconoscimento.

Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta 1’au-
tomatica esclusione dal concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando.

Il presente avviso sara pubblicato, altresi, nel sito internet azien-
dale: www.aslteramo.it (Home Page - Concorsi e Avvisi).

12E002672

COMUNE DI LECCE NEI MARSI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami,
per I’ assunzione a tempo indeterminato di due agenti di
polizia locale part-time, categoria C.

Si avvisano i candidati del concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 agenti di polizia locale
part-time-categoria C, il cui bando ¢ stato pubblicato con DD 1. del
15 ottobre 2011 sulla GU, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 85 del
25 ottobre 2011, che la prova scritta si svolgera il giorno 6 giugno 2012
presso il ristorante L’Olimpo, via Roma n. 91, Trasacco (AQ).

I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento e di penna biro nera, alle ore 8,30
nel giorno e luogo sopra indicati.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato sul sito internet istitu-
zionale del comune di Lecce nei Marsi.

L’eventuale assenza comportera 1’automatica esclusione dal con-
corso, configurandosi una rinuncia di fatto alla partecipazione.

Non ¢ consentito consultare durante lo svolgimento della prova
d’esame testi di legge, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualsiasi specie, pena I’esclusione dal concorso.

Non ¢ consentito, altresi, introdurre carta da scrivere e qualsiasi
dispositivo atto a trasmissione o registrazione di dati, immagini e voce
(telefoni cellulari, palmari, etc.).

Eventuali ulteriori comunicazioni o rettifiche relative al presente
avviso saranno pubblicate il giorno 25 maggio 2012 sul sito istituzio-
nale del Comune di Lecce nei Marsi, pertanto i candidati sono invitati a
consultare il sito www.comunelecceneimarsi.it.

Alle prove successive (pratica ed orale), potranno accedere i candi-
dati che avranno superato la prova scritta, come da comunicazione che
verra pubblicata sul detto sito internet a partire dal 30 settembre 2012.

Il presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.

12E002657
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a tredici posti di tecnologo - I1I livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui
un posto per il settore tecnico-scientifico e I’area di atti-
vita «Progettazione di strumentazione IR - Ottica - UV».
Codice concorso TEC/TS/OACT 2011.

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a tredici posti di tecnologo - III livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, presso le strutture di ricerca dell’Istituto nazio-
nale di astrofisica (punto 9 allegato 4 del bando: un posto presso 1I’Os-
servatorio astrofisico di Catania, settore tecnico-scientifico), (Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre
2011), si svolgera il giorno 10 luglio 2012 alle ore 14,00, presso 1’Os-
servatorio astrofisico di Catania, piano terra, via Santa Sofia n. 78 -
95123 Catania.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 14,00 nel giorno e nel luogo indicato
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta saranno
considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 7 del bando di concorso i candidati non
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera I’esclusione dalla
prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito www.oact.inaf.it/directions_it.html

12E002702

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, ad un posto di Collaboratore tecnico
degli enti di ricerca - VI livello - codice concorso CTER/
MEC/OACA2011 - professionalita richiesta: meccanica -
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

La prova scritta del concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
Collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello - professiona-
lita richiesta: meccanica - con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato presso I’INAF - Osservatorio Astronomico di Cagliari,
indetto con Determinazione Direttoriale n. 419/2011 del 29 novembre
2011, pubblicato nella G.U. n. 96 del 6 dicembre 2011, si svolgera il
giorno 6 giugno 2012, presso la sede dell’INAF - Osservatorio Astro-
nomico di Cagliari, Loc. Poggio dei Pini - Strada 54 - 09012 Capoterra
(CA). Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione
della prova scritta sono tenuti a presentarsi alle ore 9,30 nel giorno e
nel luogo indicato dal presente avviso, muniti di un valido documento
di roconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la
prova scritta verranno considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del bando di concorso i candidati non
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera I’esclusione della
prova.

12E002706

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Rinvio della pubblicazione delle date, del luogo, nonché delle
modalita di presentazione dei concorrenti, relativamente
allo svolgimento delle prove scritte del concorso, per
esame, a centocinquanta posti di notaio.

Si comunica che le date, il luogo, nonché le modalita di svolgi-
mento delle prove scritte del concorso, per esame, a 150 posti di notaio
di cui alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del 10 gennaio
2012, verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 7 settembre 2012.

In detta Gazzetta si dara comunicazione della nuova data di pub-
blicazione, in caso di eventuale, ulteriore rinvio.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E002709

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso di pubblicazione del diario degli accertamenti dell’ido-
neita psichica ed attitudinale del concorso pubblico, per
titoli, per ’assunzione di 23 atleti da assegnare ai gruppi
sportivi della Polizia di Stato - Fiamme Oro, che saranno
inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia
di Stato, indetto con D.M. 04 aprile 2012, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale Concorsi ed Esami, del 10 aprile 2012.

Si comunica che sul sito www.poliziadistato.it viene pubblicato
I’elenco dei candidati che saranno sottoposti agli accertamenti dell’ido-
neita fisica, psichica ed attitudinale della durata presumibile di giorni
quattro.

I summenzionati candidati dovranno presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento e della documentazione prevista
dall’art. 8 del bando di concorso, presso il Compendio “Ferdinando di
Savoia” sito in Roma, - via del Castro Pretorio n. 05, alle ore 08.00
antimeridiane del giorno indicato a fianco di ciascun candidato.

Si evidenzia, altresi, che non ¢ possibile per alcun motivo antici-
pare o differire ad altra data gli anzidetti accertamenti e che, quindi,
la mancata presentazione nel giorno e nell’ora di cui sopra comporta
necessariamente 1’esclusione dall’arruolamento in argomento, ai sensi
dell’art. dell’art. 60, comma 1°, dei D.M. 28.04.2005, n. 129.

Eventuali ulteriori comunicazioni saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi
ed esami del 25 maggio 2012.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

12E002722

MINISTERO DELLA SALUTE

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per ’attribuzione di 32 posti nel profilo professio-
nale di operatore tecnico del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario,
seconda area, fascia retributiva F2 - presso gli uffici cen-
trali e periferici.

Facendo seguito a quanto stabilito nell’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale - n. 21 del 16 marzo 2012 si comu-
nica ai candidati che hanno superato la prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a 32 posti di operatore tecnico del settore della
prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario,
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ed il cui elenco ¢ pubblicato con carattere di ufficialita sui siti www.
salute.gov.it € www.concorsisalute.uniroma2.it, che entrambe le prove
scritte, previste dall’art. 7 del bando di concorso, si svolgeranno 1’una
di seguito all’altra il giorno 16 novembre 2012, con inizio alle ore 9.00,
presso 1’Universita degli Studi di Tor Vergata - Facolta di economia -
via Columbia 2 - Roma.

Pertanto i candidati, ammessi con riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti, dovranno presentarsi nella suddetta sede
nel giorno e nell’orario indicati muniti di un documento di identita o di
riconoscimento in corso di validita e di una penna a sfera di colore nero.

Entrambe le prove scritte consisteranno in quesiti a risposta sinte-
tica e avranno una durata di 60 minuti ciascuna.

I candidati portatori di handicap sono tenuti a contattare, entro la
data del 31 ottobre 2012, i seguenti numeri telefonici: 0659942696 -
0659943329 - 0659942875 - 0659942633, al fine di predisporre i neces-
sari ausili.

I candidati sono invitati a tenersi costantemente aggiornati
mediante periodica consultazione dei siti www.salute.gov.it e www.
concorsisalute.uniroma?2.it e a verificare la presenza di eventuali avvisi
relativi al concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
13 novembre 2012.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale
- n.72 del 9 settembre 2011).

12E002704

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario della discussione sui titoli e sulle pubblicazioni della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo - facolta di scienze poli-
tiche - settore scientifico-disciplinare SPS/06 — Storia delle
relazioni internazionali.

La discussione sui titoli e sulle pubblicazioni prevista dalla proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/06 — Storia delle rela-

zioni internazionali - presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Univer-
sita degli Studi di Perugia, indetta con D.R. 2604 del 30 novembre 2010,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella G.U. — IV Serie Speciale — n. 100
del 17 dicembre 2010, si svolgera presso un’aula del Dipartimento di
Scienze Storiche dell’Universita degli Studi di Perugia, Via Pascoli, 33
- Perugia, il giorno 12 giugno 2012, con inizio alle ore 14,00.

Nel giorno e nell’ora sopraindicate, la Commissione procedera
all’appello ed alla identificazione dei candidati, stabilendo 1’artico-
lazione temporale della prova (discussione sui titoli e sulle pubblica-
zioni), sulla base dell’ordine alfabetico e del numero di candidati effet-
tivamente presenti.

12E002655

Diario della discussione sui titoli della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo - facolta di Economia - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 — Economia politica.

La discussione sui titoli prevista dalla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia politica - presso la
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 2866 del 21 dicembre 2009, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 99 del 29 dicem-
bre 2009, si svolgera presso il Dipartimento di Economia — 2° piano —
aula 23 - dell’Universita degli Studi di Perugia, Via Pascoli, 20, Perugia,
il giorno 27 giugno 2012, con inizio alle ore 9.00.

Nel giorno e nell’ora sopraindicate, la Commissione procedera
all’appello ed alla identificazione dei candidati, stabilendo 1’esatto
calendario della prova (discussione sui titoli), in relazione al numero di
candidati effettivamente presenti; la prova avra inizio lo stesso 27 giu-
gno, protraendosi il giorno successivo.
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