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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, a tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie e immunomediate (lett. @) dell’arti-
colo 1 del bando).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di un anno,
di una unita di personale con il profilo di Ricercatore - I1I livello profes-
sionale da assegnare al Dipartimento di Malattie infettive, Parassitarie
e Immunomediate per far fronte alle esigenze di realizzazione del pro-
getto: “Min. Salute-RISK Evaluation associated with legionella water
system contamination: data interpretation from viability PCR, Real-
time PCR and Colture”.

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso ai pubblici
impieghi, sono richiesti:

Laurea magistrale in Biologia (LM 6) o laurea magistrale in
Scienze della nutrizione umana (LM61) ovvero laurea che sia stata
equiparata con decreto ministeriale pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica;

abilitazione professionale;
dottorato di ricerca;

Esperienza nel campo della diagnosi di Legionella, attraverso
metodi molecolari e tradizionali, sia in campioni ambientali che in cam-
pioni clinici. Uso di coloranti vitali per la determinazione quantitativa di
Legionella mediante Real-timePCR; Esperienza nel campo delle colture
cellulari ed in particolare nelle colture di amoebae; Esperienza nell’uso
di disinfettanti efficaci nella riduzione della carica di Legionella. E
richiesta una buona capacita di pianificazione del lavoro e di gestione
di dati; Comprovata esperienza nell’uso di strumentazione e di software
che trovano applicazione in particolare nel campo della biologia mole-
colare, nonch¢ dei pit avanzati metodi per la diagnosi e tipizzazione
di Legionella (Sequence Based Typing, Nested PCR, Real-Time PCR).

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, dovra essere inviata a mezzo postale tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanita - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il timbro a
data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine dell’accertamento
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del
bando stesso.

11 bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanita - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, ¢ altresi consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere ritirato o richiesto
all’Ufficio di cui sopra.

12E002813

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, a tempo determinato, di due unita di personale con
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie e immunomediate (lett. b) dell’arti-
colo 1 del bando).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di un anno,
di due unita di personale con il profilo di Ricercatore - III livello pro-
fessionale da assegnare al Dipartimento di Malattie infettive, Parassi-
tarie ¢ Immunomediate per far fronte alle esigenze di realizzazione del
progetto: “EUROPEAN UNIONREFERENCE LABORATORY FOR
PARASITES”.

-1 —

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso ai pubblici
impieghi, sono richiesti:

Laurea magistrale in Biologia (LM 6) o laurea magistrale in
Scienze della nutrizione umana (LM61) o laurea magistrale in Scienze
della natura (LM60) ovvero laurea che sia stata equiparata con decreto
ministeriale pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica;

Esperienza non inferiore agli 8 anni documentata da contratti
con enti di ricerca pubblici o privati nel campo delle zoonosi parassita-
rie trasmesse da alimenti; autore o coautore di almeno 10 pubblicazioni
su riviste internazionali peer reviewed; partecipazione a congressi inter-
nazionali nel campo delle zoonosi parassitarie trasmesse da alimenti;
esperienza triennale nel campo dell’accreditamento dei laboratori di
prova per le zoonosi parassitarie trasmesse da alimenti.

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, dovra essere inviata a mezzo postale tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanita - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il timbro a
data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine dell’accertamento
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del
bando stesso.

11 bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanita - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, ¢ altresi consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere ritirato o richiesto
all’Ufficio di cui sopra.

12E002814

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, a tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di ricercatore presso il Centro nazionale di epi-
demiologia sorveglianza e promozione della salute (lett. ¢)
dell’articolo 1 del bando).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due
anni, di una unita di personale con il profilo di Ricercatore - III livello
professionale da assegnare al Centro Nazionale di epidemiologia sorve-
glianza e promozione della salute per far fronte alle esigenze di realiz-
zazione del progetto: “Registro italiano artroprotesi (PROTESI ANCA):
definizione e sperimentazione di un modello di valutazione dell’esito
(follow-up) di pazienti operati di protesi di anca basato su misure della
qualita della vita”.

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso ai pubblici
impieghi, sono richiesti:
Laurea magistrale.

Esperienza professionale nel campo archivistico-documentario
in ambito bioetico; Documentata esperienza, maturata presso istitu-
zioni o Enti di ricerca, nella gestione di basi di dati, nella produzione
di contenuti per siti web e nella effettuazione di ricerche bibliografiche
mirate; documentata esperienza lavorativa in progetti e studi in tema di
interventi in ambito ortopedico e valutazione dell’esito; documentata
esperienza nella progettazione di profili di applicazione (Application
profiles) per I’integrazione di dati informatici; documentata esperienza
nella segreteria scientifica di convegni, corsi di formazione e riunioni
scientifiche; esperienza pluriennale nel coordinamento e gestione di
attivita relative a progetti di ricerca nazionali e internazionali in ambito
biomedico; conoscenza della lingua inglese. Formazione post lauream
in ambito documentalistico-biblioteconomico.

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, dovra essere inviata a mezzo postale tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanita - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
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mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine dell’accertamento della spedizione
della domanda nel termine sopra indicato.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del

bando stesso.

11 bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanita - Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, ¢ altresi consultabile nel sito Internet
dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere ritirato o richiesto all’Ufficio di cui sopra.

12E002815
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Nomina dei vincitori del concorso, per esame, a 350 posti di notaio indetto con D.D. 10 aprile 2008
IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
VISTI i regi decreti: 14 novembre 1926, n. 1953 e 22 dicembre 1932, n. 1728 e succ.
mod.;
VISTA la legge 12 gennaio 1991, n. 13;
VISTA la legge 16 febbraio 1913, n. 89 e succ. mod.;
VISTA la legge 6 agosto 1926, n. 1365 ¢ succ. mod.;
VISTA la legge 25 maggio 1970, n. 358;
VISTO il decreto dirigenziale 10 aprile 2008 con il quale ¢ stato indetto un concorso, per
esame, a 350 posti di notaio;
VISTO il decreto ministeriale 19 gennaio 2012 con il quale ¢ stata approvata la

graduatoria dei vincitori di tale concorso;

CONSIDERATA 1la scelta delle sedi da parte dei candidati aventi diritto, secondo la graduatoria

sopra menzionata;

DECRETA

I sottoindicati concorrenti sono nominati notai nelle residenze rispettivamente per ciascuno indicate, a
condizione che adempiano alle prescrizioni di legge, nei modi e termini stabiliti, sotto pena di
decadenza:

0O ~NO O WN =

BUSATO Andrea — sede: Chioggia (DN Venezia);

SANTACROCE Nicola — sede: Bari (DN Bari);

SANTOPIETRO Francesco — sede: Lecco (DNR Como e Lecco);
SCALDAFERRI Stefano — sede: Magliano Sabina (DNR Viterbo e Rieti);
PRINZI Luca — sede: Enna (DNR Enna e Nicosia);

CAPRIOLI Alberto — sede: Maiori (DNR Salerno, Nocera Inf., Vallo Luc e Sala C.);
STASI Annalisa — sede: Rutigliano (DN Bari);

TURCONI Pietro — sede: Clusone (DN Bergamo);

TORRE Rosa — sede: Modica (DNR Ragusa e Modica);

LECIS Edoardo — sede: Alghero (DNR Sassari, Nuoro e Tempio Pausania);
SANTORO Rossella — sede: Agordo (DN Belluno);

MARI Alessandro — sede: Genova (DNR Genova e Chiavari);

DEL FREO Tommaso — sede: Capannori (DN Lucca);

CARRARO Roberta — sede: Santa Maria Maggiore (DN Verbania);
CRISCUOLI Paolo — sede: Fontanellato (DN Parma);

2k
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48
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CAPUANO Ludovico Maria — sede: S. Cipriano Picentino (DNR Salerno, Nocera Inf.,Vallo Luc. e Sala C.);
ISOTTI Federica — sede: Bolzano (DN Bolzano);

PORTELLI Maristella — sede: Catania (DN Catania);

PILATO Maria Chiara — sede: Vicchio (DNR Firenze, Pistoia e Prato);
SCOLETTA Giuseppina — sede: Pizzighettone (DNR Cremona e Crema);
ROMEO Alessandra — sede: Poggibonsi (DNR Siena e Montepulciano);
MERLINO Pasquale Edoardo — sede: Alatri (DN Frosinone);

RESTUCCIA Dario — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

GIULIANI Marco — sede: Latina (DN Latina);

COSTOLA Jacopo — sede: Puos D'Alpago (DN Belluno);

DI TARANTO Francesco — sede: Vieste (DNR Foggia e Lucera);
GRAZIANO Michele — sede: Frosolone (DNR Campobasso, Isernia e Larino);
GENTILE Paolo — sede: Ravenna (DN Ravenna);

MESSINA Sebastiano — sede: Adrano (DN Catania);

INNOCENTI Daria — sede: Arezzo (DN Arezzo);

CANTE Mariarosaria — sede: Minturno (DN Latina);

BONAFEDE Luca — sede: Ciminna (DN Palermo);

PARODO Daniele — sede: Bonorva (DNR Sassari, Nuoro e Tempio Pausania);
RACCUIA Debora — sede: Trapani (DNR Trapani e Marsala);

FOLINEA Riccardo Maria — sede: Orta Nova (DNR Foggia e Lucera);
VIGGIANO Adolfo — sede: Parma (DN Parma);

RANDO Demetrio — sede: Niscemi (DN Caltagirone);

MAZZU' Clemente — sede: Montebello lonico (DNR Reggio Calabria e Locri);
ADAMI Alessandro — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

PANTANO Fabrizio — sede: Carpi (DN Modena);

FOLLIERI Francesco Carmine — sede: Atessa (DNR Chieti, Lanciano e Vasto);
LEONZI Laura — sede: Grosseto (DN Grosseto);

ANDERLONI Nicoletta — sede: Trento (DNR Trento e Rovereto);
PUGLIELLI Elisa — sede: San Gimignano (DNR Siena e Montepulciano);
BARATTIERI Antonella — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

POSIO Giovanni — sede: Cremona (DNR Cremona e Crema);

CARDUCCI ARTENISIO Alessandro — sede: Marsala (DNR Trapani e Marsala);
CHIAIA Anna — sede: Amatrice (DNR Viterbo e Rieti);

COLIZZI Lorenzo — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

D'ANGELO Ottavio — sede: Randazzo (DN Catania);

RIZZI Amato — sede: Chianciano Terme (DNR Siena e Montepulciano);
CASSESE Giuseppina — sede: Sant'Elpidio a Mare (DNR Ascoli Piceno e Fermo);
GUGLIELMINO Luca — sede: Margherita di Savoia (DNR Foggia e Lucera);
CAIATI Andrea — sede: Montepulciano (DNR Siena e Montepulciano);
PICCOLOTTO Elisa — sede: Longarone (DN Belluno);

PLATANIA Gianluca Cesare — sede: Adrano (DN Catania);

FUSCO Gianluca — sede: Notaresco (DNR Teramo e Pescara);

PIRAS Vanessa — sede: Bono (DNR Sassari, Nuoro e Tempio Pausania);
GROSSI Elena — sede: Sarzana (DNR La Spezia e Massa);

ROTONDO Roberta — sede: Asola (DN Mantova);

STRONA Lorenzo — sede: Alvito (DN Cassino);

ERSOCH Patrizio — sede: Monte San Savino (DN Arezzo);

PAOLINI Filippo — sede: Biella (DN Biella);

BOCCHINI Loredana — sede: Roncoferraro (DN Mantova);

SPINELLI Stefano — sede: Bibbiena (DN Arezzo);

CORNELI Piergentile — sede: Perugia (DN Perugia);

SBARDELLA Gianluca — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

RICCI Giovanni — sede: Ponte dell'Olio (DN Piacenza);

LOMBARDO Giuditta — sede: Assisi (DN Perugia);

MONTTI Maurizio — sede: Taranto (DN Taranto);

RENZULLI Cecilia — sede: Bardi (DN Parma);

BOSELLI Sara — sede: Pescarolo ed Uniti (DN Cremona e Crema);
RADAELLI Alessandra — sede: Ponte dell'Olio (DN Piacenza);
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PANZERA Alessandro — sede: Ferrara (DN Ferrara);

CANTELMO Chiara — sede: Ancona (DN Ancona),

RANIERI Amelia — sede: Canosa di Puglia (DN Trani);

MONTI Mario — sede: Alessandria (DNR Alessandria, Acqui Terme e Tortona);
VACCARO Luigi — sede: Deruta (DN Perugia);

PISU Gianluca — sede: Budduso (DNR Sassari, Nuoro e Tempio Pausania);
TOSTO Valeria — sede: Adrano (DN Catania);

TORTORIELLO Francesca — sede: Andria (DN Trani);

BASSI Vincenzo — sede: Gubbio (DN Perugia);

CAPPELLETTI Bruno — sede: Ravenna (DN Ravenna);

SANTORO Amerigo — sede: Rovigo (DN Rovigo);

CURATOLA Carlo — sede: Ferrara (DN Ferrara);

STASI Enrico Maria — sede: San Sepolcro (DN Arezzo);

LORIA Anna — sede: Gualdo Tadino (DN Perugia);

MISURALE Michele — sede: San Mauro Torinese (DNR Torino e Pinerolo);
FERRUCCI Annamaria — sede: Giovinazzo (DN Bari);

TARLORI Regina — sede: Ortona (DNR Chieti, Lanciano e Vasto);

RIPA Stefano — sede: Rimini (DNR Forli € Rimini);

MAZZONI Maria Francesca — sede: Bari (DN Bari);

CORRADI Luigi — sede: Venezia Mestre (DN Venezia);

MUIA' Mariangela — sede: Bovalino (DNR Reggio Calabria e Locri);

DAL MASO Michele — sede: Ficarolo (DN Rovigo);

FELLI Giacomo — sede: Gattinara (DNR Novara, Vercelli e Casale Monferrato);
CILLO Dario — sede: Cisternino (DN Brindisi);

BALLATORE Francesca — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

FARINA Gianfranco — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

LIGUORI Gilda — sede: Castelvetrano (DNR Trapani e Marsala);

GIRINO Pierpaolo — sede: Montechiaro D'Asti (DN Asti);

MATERA Roberta — sede: Marcaria (DN Mantova);

VISMARA Luigi Achille — sede: Alessandria (DNR Alessandria, Acqui Terme e Tortona);
BELLINI Carlo — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

TIMPANO Eugenia — sede: Asciano (DNR Siena e Montepulciano);
RUGGERI Marco — sede: Invorio (DN Verbania);

DROCCO Marcello — sede: Cherasco (DNR Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo);
PIZIO Emilio — sede: Bozzolo (DN Mantova);

BONANNO Carmelo — sede: Santa Croce Camerina (DNR Ragusa e Modica);
CAVANDOLI Paola — sede: La Spezia (DNR La Spezia e Massa);
FLOCCARI Maria — sede: Alessandria (DNR Alessandria, Acqui Terme e Tortona);
SIRECI Francesca Romana — sede: Ribera (DNR Agrigento e Sciacca);
GIOPATO Giovanna — sede: Rovigo (DN Rovigo);

DI STEFANO Gianluca Francesco Maria — sede: Pordenone (DN Pordenone);
RUSSO Viviana — sede: Potenza Picena (DNR Macerata e Camerino);

GATTI Vanina Daniela — sede: Omegna (DN Verbania);

TURCO Angelo — sede: Castellaneta (DN Taranto);

AMATI MARCHIONNI Maria Adelaide — sede: Ferrara (DN Ferrara);
CARRANO Francesco Maria — sede: Bovino (DNR Foggia e Lucera);
posizione stralciata — decreto separato;

MOSCA Andrea — sede: Tagliacozzo (DNR L’Aquila, Sulmona e Avezzano);
COLOMBO Alberto — sede: San Vito al Tagliamento (DN Pordenone);
CASILLI Chiara — sede: San Salvo (DNR Chieti, Lanciano e Vasto);
CIURCINA Silvia — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

NOSARI Piergiorgio — sede: Lugagnano Val d'Arda (DN Piacenza);
LICENZIATI Ferdinando — sede: Castelnuovo Berardenga (DNR Siena e Montepulciano);
SCOGNAMIGLIO Maria Francesca — sede: Pratola Peligna (DNR L’Aquila, Sulmona e Avezzano);
CARRINO Alessandro — sede: Brindisi (DN Brindisi);

FERNANDEZ Gianpaolo — sede: Santa Margherita di Belice (DNR Agrigento e Sciacca);
BISCOZZI Francesca — sede: Pulsano (DN Taranto);

D'AMBROSIO Michele — sede: Penne (DNR Teramo e Pescara);




25-5-2012 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 40

132 PORCARO Raffaele — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

133 MAIRHOFER Evelin — sede: Brunico (DN Bolzano);

134 SERENI Cristina — sede: Pievepelago (DN Modena);

135 GIARDA Andrea — sede: Chiavari (DNR Genova e Chiavari);

136 APREDA Giuseppe — sede: Lugagnano Val d'Arda (DN Piacenza);

137 de STEFANO Federico — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

138 MOBILIO Antonello — sede: Lizzano (DN Taranto);

139 LAFFRANCHI Michele — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

140 LORENZONI Cristina — sede: Bagnacavallo (DN Ravenna);

141 BARCHI Irma — sede: Gavorrano (DN Grosseto);

142 FLORIO Chiara Maria — sede: Ferrara (DN Ferrara);

143 COLANGELI Dario — sede: Ascoli Piceno (DNR Ascoli Piceno e Fermo);
144 CATALDO Massimo — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

145 DAL CANTO Jessica — sede: Carrara (DNR La Spezia e Massa);

146 NIEDERFRINIGER Peter — sede: Merano (DN Bolzano);

147 PAPI Vincenzo — sede: Squinzano (DN Lecce);

148 SCIPIONE Eugenio — sede: Offida (DNR Ascoli Piceno e Fermo);

149 FABBI Ernesto — sede: Mazzé (DN lvrea);

150 HOLLER Maurizio — sede: Spilimbergo (DN Pordenone);

151 FRANCHI Alessia — sede: Alessandria (DNR Alessandria, Acqui Terme e Tortona);
152 FALOTICO Maddalena — sede: Bobbio (DN Piacenza);

153 BROGNARA Silvia — sede: Ferrara (DN Ferrara);

154 TACOVELLI Angela — sede: Lecce (DN Lecce);

155 ANGELONE Alessia — sede: Lecce (DN Lecce);

156 de NICOLA Oreste — sede: Trivento (DNR Campobasso, Isernia e Larino);
157 ZANINETTI Ylenia — sede: Finale Ligure (DN Savona);

158 SOLARO Linda — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

159 BASTRENTA Mathias — sede: Aosta (DN Aosta);

160 ORLANDO Maria — sede: Palma di Montechiaro (DNR Agrigento e Sciacca);
161 FLAMIGNI Silvia — sede: Carrara (DNR La Spezia e Massa);

162 PINTO Elena — sede: Cingoli (DNR Macerata e Camerino);

163 BACCHELLI Andrea — sede: Udine (DNR Udine e Tolmezzo);

164 RAITI Paolo — sede: Pitigliano (DN Grosseto);

165 PALUMBO Luca — sede: Fossano (DNR Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo);
166 CAMMAROTA Luca — sede: Taviano (DN Lecce);

167 DI IOIA Gianfranco — sede: Arcidosso (DN Grosseto);

168 BARTOLI Giuseppe — sede: La Spezia (DNR La Spezia e Massa);

169 PONTE Gaetana — sede: San Vito Chietino (DNR Chieti, Lanciano e Vasto);
170 COLOMBO Chiara Maria — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

171 FRUGIUELE Paolo — sede: Lamezia Terme (DNR Catanzaro, Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia);
172 NICOLINI Raffaele — sede: Loano (DN Savona);

173 DI PLACIDO Roberto — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

174 CUTRUPIA Salvatore — sede: Rosolini (DN Siracusa);

175 LUCHETTI Massimo — sede: Bucchianico (DNR Chieti, Lanciano e Vasto);
176 RUMMO Emilio — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

177 CAPOTOSTI Serena — sede: Trieste (DN Trieste);

178 BERTELLI Mario — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

179 BERTAZZI Elena — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

180 CASTRACANI Gaia — sede: Vezzano Ligure (DNR La Spezia e Massa);
181 FINELLI Wanda — sede: Sanremo (DNR Sanremo e Imperia);

182 CANERO Piergiuseppe — sede: Imperia (DNR Sanremo e Imperia);

183 SCALERCIO Ida — sede: Luzzi (DNR Cosenza, Rossano, Castrovillari e Paola);
184 D'AGOSTINO Martina — sede: Udine (DNR Udine e Tolmezzo);

185 TRIPODI Maria Rosaria — sede: Palmanova (DNR Udine e Tolmezzo);

186 BATTISTELLA Nada — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

187 LAZZARA Angelo — sede: Noto (DN Siracusa);

188 ZECCHINATO GALLO Enrico — sede: Gorizia (DN Gorizia);

189 ORSI Dario — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);
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12E002859

UCCELLI Lucia — sede: Chiaromonte (DNR Potenza, Lagonegro e Melfi)

BONINI Elena — sede: San Damiano D'Asti (DN Asti);

MAGNOCAVALLO Andrea — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

IANNONE Alessia — sede: Viggiano (DNR Potenza, Lagonegro e Melfi);
LAZZARONI Silvia — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

BOLOGNESI Fabio — sede: Alessano (DN Lecce);

BERTINO Patrizia — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

BRANCHINI Chiara — sede: Torino (DNR Torino e Pinerolo);

NADDEO Gabriele — sede: Caselle Torinese (DNR Torino e Pinerolo);

IORIO Simona — sede: L'Aquila (DNR L’Aquila, Sulmona e Avezzano);

RUSSO Roberta — sede: Lamezia Terme (DNR Catanzaro, Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia);
CARSILLO Francesco — sede: Moretta (DNR Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo);
PIAZZA Tiziana — sede: Garessio (DNR Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo);

MILANO Crescenzo — sede: Rivoli (DNR Torino e Pinerolo);

FRANCESCHINI Manuela — sede: Trino (DNR Novara, Vercelli e Casale Monferrato);
MIGHELA llaria — sede: Palazzo San Gervasio (DNR Potenza, Lagonegro e Melfi);
BARTOLOMEO Luigi — sede: Pizzoli (DNR L’Aquila, Sulmona e Avezzano);
TOSSANI Nicoletta — sede: Moncalieri (DNR Torino e Pinerolo);

PICCIONI Carlo — sede: Moncalieri (DNR Torino e Pinerolo).

1l Ministro: SEVERINO

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
dieci posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
assistente di amministrazione - Area II - posizione econo-
mica F2.

Sicomunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di dieci posti a tempo indeterminato e pieno
nel profilo di assistente di amministrazione, Area I, posizione econo-
mica F2, nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002819

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
quattro posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
assistente informatico - Area II - posizione economica F2.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di quattro posti a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di assistente informatico, Area II, posizione
economica F2, nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002820

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di fun-
zionario informatico Area III - posizione economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di funzionario informatico, Area III, posizione eco-
nomica F1, nei ruoli dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E002821

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
uno posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
funzionario linguistico Area III - posizione economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di un posto a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di funzionario linguistico, Area III, posizione econo-
mica F1, nei ruoli dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E002822
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Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
funzionario statistico Area III - posizione economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di cinque posti a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di funzionario statistico, Area III, posizione
economica F1, nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002823

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dello spe-
ciale concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di funzionario giuridico di amministrazione - Area
III - posizione economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it lo speciale concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-
legge n. 78 del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del
2009, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di funzionario giuridico di amministrazione, Area III, posizione
economica F1, nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002824

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dello spe-
ciale concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di funzionario della comunicazione - Area III -
posizione economica F1.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it lo speciale concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
funzionario della comunicazione, Area II, posizione economica F1, nei
ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002825

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dello spe-
ciale concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di funzionario economico-finanziario - Area III -
posizione economica F1.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it lo speciale concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
funzionario economico-finanziario, Area III, posizione economica F1,
nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002826

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dello spe-
ciale concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel
profilo di funzionario tecnico sanitario - Area III - posi-
zione economica F1.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it lo speciale concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il
conferimento di cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di funzionario tecnico sanitario, Area III, posizione economica F1, nei
ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002827

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente biologo delle professionalita sanitarie nel
ruolo dei dirigenti.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e
pieno nel profilo di dirigente biologo delle professionalita sanitarie nel
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002828

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente chimico delle professionalita sanitarie nel
ruolo dei dirigenti.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e
pieno nel profilo di dirigente chimico delle professionalita sanitarie nel
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002829

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente farmacista delle professionalita sanitarie
nel ruolo dei dirigenti.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente farmacista delle professionalita sanitarie
nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002830
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Avviso relativo alla pubblicazione sul sito Internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente medico (Cardiologia) delle professionalita sanitarie
nel ruolo dei dirigenti.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente medico (Cardiologia) delle professiona-
lita sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E002831

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente medico (Malattie metaboliche e diabetologia) delle
professionalita sanitarie nel ruolo dei dirigenti.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente medico (Malattie metaboliche e diabeto-
logia) delle professionalita sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’ Agenzia
italiana del farmaco.

12E002832

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente medico (Microbiologia e virologia) delle professio-
nalita sanitarie nel ruolo dei dirigenti.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di un posto a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente medico (Microbiologia e virologia) delle
professionalita sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del
farmaco.

12E002833

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente medico (Neurologia o Psichiatria) delle professiona-
lita sanitarie nel ruolo dei dirigenti.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di un posto a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente medico (Neurologia o psichiatria) delle
professionalita sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del
farmaco.

12E002834

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due
posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente
di II fascia - settore amministrativo economico finanziario.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di due posti a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente di II fascia, settore amministrativo eco-
nomico finanziario, per I’Agenzia italiana del farmaco.

12E002835

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente biologo nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di un posto a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente biologo nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E002836

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di due posti a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di dirigente farmacista nel ruolo dei dirigenti di
seconda fascia dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E002837

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che I’ Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in
Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale,
all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno
nel profilo di dirigente chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia
dell’Agenzia italiana del farmaco.

12E002838

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del bando
di concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di diri-
gente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale, all’indirizzo: www.agenziafarmaco.it il bando di concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di tre posti a tempo indeterminato
e pieno nel profilo di dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia dell’ Agenzia italiana del farmaco.

12E002839
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA - RoMA

Selezione pubblica ad un posto CTER
VI livello a tempo determinato, per diplomati

Si avvisa che I'Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad un posto art. 15 Dpr 171/91
CTER VI livello - a tempo determinato, per Diplomati, da usufruirsi
presso la sede di via del Fosso di Fiorano, 64 - 00143 ROMA.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando IBCN
2/2012 - art. 15 T.D. e indirizzata all’Istituto di Biologia Cellulare e
Neurobiologia - Via del Fosso di Fiorano, 64 — 00143 ROMA dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in Via di Fosso del

Fiorano, 64, ROMA ed ¢ altresi disponibile sul sito intemet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

12E002856

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE

Avviso di selezione di una unita di personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale (90%) con profilo professionale di
Collaboratore enti di ricerca - Livello VI.

Awviso di selezione n. IGV-002-20102-PA ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di per-
sonale con rapporto di lavoro a tempo parziale (90%) con profilo pro-
fessionale di Collaboratore Enti di Ricerca, Livello VI.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
din. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Enti
di Ricerca, Livello VI.

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate al Consiglio
Nazionale delle Ricerche - Istituto di Genetica Vegetale - Unita Orga-
nizzativa di Supporto - Corso Calatafimi, 414 - 90129 - Palermo, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E002878

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI -
UOS b1 PErUGIA

Avviso relativo alla pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio della durata di cinque mesi per laureati in chimica o
chimica industriale, da usufruirsi presso il dipartimento
di chimica dell’universita di Torino.

Si avvisa che D'Istituto di Scienze ¢ Tecnologie Molecolari del
CNR, UOS di Perugia, ha indetto una pubblica selezione a una borsa
di studio della durata di cinque mesi per laureati in Chimica o Chimica
Industriale da usufruirsi presso il Dipartimento di Chimica dell’Univer-
sita di Torino, Via Pietro Giuria 7, 10125 Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando ISTM.BS.07 e
indirizzata all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari del CNR di
Perugia, Via Elce di Sotto n. 8, 06123 Perugia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Scienze e Tec-
nologie Molecolari del CNR di Perugia; ¢, altresi, disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.cnr.it

12E002862

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICI

Pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la U.O.S. di Bari

Si avvisa che D’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la U.O.S. di Bari dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato “A” del bando n.
BS IPCF-002-2012-BA e indirizzata Istituto per i Processi Chimico-
Fisici UOS di Bari ¢/o Dipartimento di Chimica via Orabona 4 - 70126
Bari o mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo ipcf@pec.cnr.
it dovra essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link For-
mazione Borse di studio.

12E002904

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI

Selezione pubblica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in biotecnologie, chimica, chimica indu-
striale, chimica e tecnologie farmaceutiche o di un titolo
di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
dalle vigenti disposizioni, da assumere a tempo determi-
nato presso la sede di Bologna.

Si avvisa che I’Istituto per lo Studio dei Materiali Nanostrutturati
- ISMN - del CNR di Bologna - ha indetto una selezione pubblica per
1 (una) unita di personale in possesso del Diploma di Laurea in Bio-
tecnologie, Chimica, Chimica Industriale, Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni, da assumere a tempo determi-
nato presso la propria sede.

]
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ISMN-BO/003/2012 - art. 23 e indirizzata all’Istituto per lo Studio dei
Materiali Nanostrutturati ISMN - Via P. Gobetti, 101 - 40129 Bologna,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.
urp.cnr.it - link lavoro - concorsi.

12E002802

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LE COLTURE ALTERNATIVE AL TABACCO

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame - colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca per laureati
in scienze e tecnologie agrarie e biotecnologie agrarie della
durata di 24 mesi.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame - colloquio,
per il conferimento di un Assegno di ricerca per laureati in Scienze e
Tecnologie Agrarie e Biotecnologie Agrarie della durata di 24 mesi,
sulla tematica: «Caratterizzazione e valorizzazione di risorse genetiche
vegetali e, nello specifico, caratterizzazione morfologica, biochimica ¢
molecolare della collezione di tabacchi, nicoziane e nuove accessioni
come piante ornamentali» da usufruirsi presso il CRA - Unita di Ricerca
per le Colture Alternative al Tabacco (CRA - CAT) di Scafati (SA).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, sara pubblicata
sul sito: www.entecra.it

12E002840

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA
PER LE PRODUZIONI LEGNOSE FUORI FORESTA

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per laureati della
durata di 24 mesi.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca per laureati della durata di mesi
24, sulla tematica di seguito riportata: «Costituzione e monitoraggio di
impianti arborei di specie a rapida crescita in varie localita del territorio
nazionale» da fruirsi presso CRA - Unita di Ricerca per le produzioni
legnose fuori foresta - Casale Monferrato (AL).

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati a mezzo raccomandata a.r., entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale, al seguente indirizzo: Unita di Ricerca per le produzioni
legnose fuori foresta (CRA-PLF), strada Frassineto 35, 15033 Casale
Monferrato (AL).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti www.populus.it e www.entecra.it

Per informazioni contattare: tel. 0142 330900 - Fax 0142 55580.

12E002805

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati della durata
massima di 20 mesi.

E indetta una selezione pubblica, per titoli esame-colloquio per il
conferimento di una borsa di studio per laureati della durata massima
di 20 mesi, sulla tematica di seguito riportata: «Qualita e sostenibilita
della pioppicoltura» da fruirsi presso il CRA - Unita di Ricerca per le
produzioni legnose fuori foresta - Casale Monferrato (Alessandria).

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati a mezzo raccomandata a.r. o per corriere
autorizzato, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale, al seguente indirizzo: Unita di Ricerca
per le produzioni legnose fuori foresta (CRA-PLF), strada Frassineto
35, 15033 Casale Monferrato (Alessandria).

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti www.populus.it e www.entecra.it;

Per informazioni contattare: tel. 0142 330900 - Fax 0142 55580.

12E002845

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI COLLURANIA «VINCENZO CERULLI» - TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a nove posti di collaboratore tecnico degli enti
di ricerca (CTER) - VI livello - con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, di cui un posto con assegnazione
presso I’Osservatorio Astronomico di Teramo.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto Nazionale
di Astrofisica, il decreto direttoriale di approvazione degli atti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca (CTER) - VI livello - con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, presso I’ Istituto Nazionale di Astrofisica, di cui un
posto con assegnazione presso 1’Osservatorio Astronomico di Teramo,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, IV serie
speciale, n. 96 del 6 dicembre 2011.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, IV serie speciale, decorre il termine per
eventuali impugnative.

12E002852
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa
gestionale, (uno riservato al personale in servizio a tempo indeterminato nella categoria C presso questo ateneo), per le
esigenze dell’area finanza e controllo di gestione.

IL DIRIGENTE

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui
al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con
D.R. 378/12311 del 10.03.2008;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano I'accesso ai pubblici
impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i,, recante norme generali sullordinamento alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento dei dati personali ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009;

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 2467,

VISTO r'art. 66 della legge del 6/8/2008 n. 133, di conversione del decreto legge del 25/06/2008
n.112 recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria;

VISTO l'art. 1 della legge del 09/01/2009 n.1, di conversione, con modificazioni, del decreto legge
del 10/11/2008 n.180, recante disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione
del merito e la qualita del sistema universitario e della ricerca;

VISTO il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare 'art. 24;

VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto
Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTO il Regolamento sull’accesso all'impiego presso 'Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del
17.06.02, cosi come modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010;
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VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo del giorno 06.03.2012,
relativa alla “Programmazione del personale anno 2012: stralcio relativo al personale
tecnico amministrativo per misure d'urgenza”, che individua, per le esigenze dell’Area
Finanza e Controllo di Gestione n. 2 unita di personale di categoria D;

VISTA la nota prot. 50392 del 16.04.2012, indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo
Ateneo, ai sensi dell’articolo 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura dei posti sopra specificati;

VISTO l'esito negativo delle procedure di mobilita compartimentale e intercompartimentale prot.
55805 del 21.02.2011, che questa Amministrazione ha provveduto ad attivare ai sensi
dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell'art. 30 del d.Igs 165/2001;

RAVVISATA la necessita e urgenza di procedere all'indizione della selezione pubblica per due
posti di categoria D, area amministrativa gestionale, per le esigenze dell’Area Finanza e
Controllo di Gestione, al fine di poter realizzare fin dal 2012 gli obiettivi programmati e
coerenti con la delibera del Consiglio di Amministrazione sopra citata;

CONSIDERATO che i posti di cui al presente bando pubblico si renderanno disponibili solo
qualora risulti inefficace la procedura di cui all’art. 34 bis del d.gls 165/2001;

CONSIDERATO che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un profilo analogo a quello
ricercato;

RILEVATO che, nel caso di svolgimento della prova preselettiva, possa costituire utile ragione per
'esonero dalla stessa, ferme restando tutte le altre prove, I'aver gia prestato attivita
lavorativa con contratto di lavoro subordinato stipulato con I'Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna, in area contrattuale analoga (amministrativa/amministrativa
gestionale) a quella del profilo ricercato per almeno un anno;

DISPONE:

Art. 1
Numero dei posti — Profilo professionale

E’ indetto, presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 2 posti di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa
gestionale, per le esigenze dell’Area Finanza e Controllo di Gestione di questo Ateneo.

Uno dei predetti posti & riservato al personale in servizio presso I'Alma Mater Studiorum Universita
di Bologna a tempo indeterminato nella categoria C, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs 150/2009.

La professionalita ricercata dovra collaborare alle attivita dell’Area Finanza e Controllo di gestione
in relazione ai processi legati all'introduzione della contabilita economico-patrimoniale e bilancio
unico di Ateneo nonché della Tesoreria Unica.
In particolare dovra collaborare alle seguenti attivita:
e supporto alle strutture in termini di formazione, definizione delle nuove prassi contabili,
monitoraggio della migrazione dati;
analisi e studio delle logiche di programmazione e rendicontazione in contabilitda economica;
gestione degli atti contabili in ottica economico-patrimoniale e di contabilita analitica;
monitoraggio e gestione dei flussi finanziari in entrata e in uscita, con relativi adempimenti
imposti dalle norme;
e presidio delle attivita inerenti alla convenzione di tesoreria, con particolare riguardo agli
strumenti finanziari e di pagamento/riscossione.

— 12 —E
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Sono richieste le seguenti competenze e conoscenze:

- elementi di diritto amministrativo e legislazione universitaria
- contabilita pubblica

- contabilita economico-patrimoniale

- controllo di gestione (budgeting e reporting)

- analisi di bilancio

- gestione della liquidita

- nozioni di diritto tributario nazionale e comunitario

- nozioni sulle tecniche di analisi di convenienza economica

E’ inoltre richiesta una buona conoscenza della lingua inglese e buone capacita di utilizzo del
pacchetto di MS Office, posta elettronica e internet.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto & Bologna.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria di merito anche per soddisfare
future ed eventuali esigenze, anche temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per
quelle di Cesena, Forli, Rimini e Ravenna.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini
italiani) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea del vecchio ordinamento
degli studi o laurea o laurea specialistica/magistrale (D.M. 509/99; D.M. 270/2004);

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei casi in cui non sia intervenuta
una diversa disciplina a livello comunitario, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al
provvedimento di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.Ilgs 165/2001) o quelli relativi
al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconoscimento accademico, potra essere,
dichiarata in domanda 'avvenuta presentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i
candidati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I'equipollenza o il
riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoriamente essere posseduti al momento
dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le normative vigenti, l'instaurarsi
del rapporto di impiego;

5) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati licenziati per motivi
disciplinari, né destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente.
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| cittadini degli Stati membri dell'lUnione europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti

della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito modulo allegato al presente bando
(Allegato 1) devono essere presentate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di esclusione, secondo una delle seguenti
modalita:

e a mano, presso I'Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi 3 — 40126 Bologna (orari:
lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore
14.30 alle 15.30);

e amezzo raccomandata o posta celere all'indirizzo anzidetto, purché spedita entro il termine
sopraindicato: fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. In tal caso, sulla
busta deve essere indicata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione®,
con I'esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa;

e a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’'ora in avanti denominata PEC), inviando, dal
proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all'indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it
contenente la domanda di partecipazione debitamente compilata e ogni altro documento
richiesto, in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di
validita.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito delle comunicazioni a
causa dell'inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando (Allegato
1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
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4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso
contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell'autorita giudiziaria che ha
irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) l'eventuale titolo alla riserva di cui all’art.1 del presente bando;
8) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 2), del presente bando;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale la selezione si
riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11)il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 commi 4 e
5 del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

12)la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata;

13)il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro che presenteranno domanda di
partecipazione tramite PEC personale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso
tramite PEC);

14)di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio curriculum vitae (preferibilmente in
formato europeo), datato e firmato, che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione
da parte della Commissione giudicatrice;

15) di allegare copia del documento di identita personale in corso di validita;

16) di avere/non avere svolto, alla data di scadenza del bando, attivita lavorativa con contratto di
lavoro subordinato stipulato con I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna per almeno un
anno in area contrattuale analoga a quella del profilo ricercato (amministrativa/amministrativa
gestionale), ai fini del’'esonero dall’eventuale preselezione.

| candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresi di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

ll/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilita,
debitamente documentata (con originale o in copia autenticata della certificazione relativa alla
specifica disabilita rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve specificare
l'ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per I'accertamento della compatibilita
tra l'invalidita e I'attivita da svolgere.
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La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal/dalla candidato/a a pena
di_esclusione. Ai sensi dell’'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere
autenticata.

In caso di invio tramite PEC, I'obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto allegando alla
domanda debitamente compilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso di
validita.

Art. 5
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimborsabile, pari a 10 Euro, da
effettuare entro i termini di scadenza del presenta bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul territorio Italiano — Codice Ente
307100;

b) tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA’ DI
BOLOGNA — ISTITUTO CASSIERE: UNICREDIT BANCA SPA — TESORERIA ENTI —
Piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In
caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma dell’'operazione e non il
semplice ordine di bonifico;

c) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul conto n° 23852403 intestato
al’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata & obbligatorio indicare la seguente causale:
"Contributo partecipazione concorsi rif............ (indicare il numero di riferimento del concorso)".

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e professionale (preferibilmente in
formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato
PDF (ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli precedenti, questa
Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro regolarizzazione, con esclusione delle
seguenti tipologie di irregolarita, che determineranno I'esclusione automatica dalla procedura
selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda & inviata da un indirizzo di PEC
personale, mancanza di allegazione del PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);

3) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.
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Art. 7
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con provvedimento del Dirigente
dell’Area Persone e Organizzazione ai sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
esterno all'impiego presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8
Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) e in una prova
orale.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle
procedure selettive, I'amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di
accesso agli scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno ad oggetto le
materie della prova scritta e del colloquio. A tale scopo I'amministrazione potra avvalersi di societa,
enti o proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alla
prova scritta i candidati utiimente classificatisi al sessantesimo posto della graduatoria di
preselezione, compresi i pari merito, purché abbiano conseguito un punteggio che sia pari o
superiore alla media dei punteggi di tutti i candidati che abbiano sostenuto la prova.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, abbiano svolto
attivita lavorativa con contratto di lavoro subordinato stipulato con I'Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna, in area contrattuale analoga a quella del profilo ricercato (amministrativa/
amministrativa gestionale) per almeno un anno.

PRESELEZIONE (eventuale)
La prova consistera in una serie di domande a risposta multipla sulle stesse materie della prova
scritta e della prova orale.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)

La prova scritta, anche a contenuto teorico pratico, avra ad oggetto la soluzione di un caso
attinente al ruolo da ricoprire, sulle seguenti materie:

- contabilita pubblica

- contabilita economico patrimoniale e contabilita analitica

- controllo di gestione (budgeting e reporting)

- analisi di bilancio

- gestione della liquidita

Per la prova scritta e I'eventuale preselezione i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili,
capaci di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al termine delle
stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Non sara inoltre
consentito I'utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena
l'immediata esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova scritta e dell’eventuale prova preselettiva i candidati non
potranno comunicare fra di loro o con I'esterno in alcun modo, pena I'immediata esclusione dal
concorso.
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Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale

Il colloquio avra ad oggetto le medesime materie della prova scritta, oltre a:
- diritto amministrativo
- legislazione universitaria
- diritto tributario

Durante il colloquio la commissione verifichera inoltre gli aspetti motivazionali e attitudinali
connessi con la posizione da ricoprire.

La prova orale si intendera superata con una votazione complessiva di almeno 21/30 o
equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma tra la votazione conseguita nella prova scritta e quella
conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 9
Diario delle prove

Il giorno 16 luglio 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.ntm
sara pubblicato il diario della prova scritta o il diario della prova scritta e della prova orale e/o
dell’eventuale preselezione o un eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei
termini di convocazione previsti dalla normativa vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione, senza bisogno di
ulteriore comunicazione.

Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno di pubblicazione della data di svolgimento
della prova verra resa nota anche la data nella quale verranno pubbilicati i risultati della stessa sul
sito web sopra indicato.

L’assenza dalla prova preselettiva comporta I'esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.

La convocazione al colloquio, potra avvenire anche secondo una delle due modalita sotto riportate,
in considerazione delle esigenze organizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di
preavviso previsti dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, mediante raccomandata a.r. almeno
venti giorni prima della data in cui essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre
dalla consegna delle raccomandate, da parte del’amministrazione, al servizio postale.
L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa
comunicazione sara riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante comunicazione della data di inizio dei
colloqui e della data in cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i
risultati della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul sito web di
Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm).

Tali comunicazioni avranno valore di naotifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.
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Art. 10
Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine decrescente del punteggio, determinato
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato/a, con l'osservanza, della
riserva di cui all’art. 1 del presente bando e, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto
17), comma 4, e lett. b), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato valido per i 6 mesi
successivi alla data di rilascio.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utiimente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto della riserva prevista dall’art.1 del presente bando.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento dellAmministrazione ed é
immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre dall’approvazione. Detto provvedimento sara
pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica —
4° serie speciale “Concorsi ed Esami”’. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il
termine per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altrimenti a
conoscenza.

Art. 11
Assunzione in servizio

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dai contratti collettivi di comparto, dalle
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico iniziale spettante alla categoria D,
posizione economica 1, oltre agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
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Art. 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento sull’accesso all'impiego
presso I'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo, approvato con D.R. 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo, con D. R.
460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Selezione, Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna, Piazza Verdi, 3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusivamente nei seguenti giorni ed orari:
- lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,15
- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

Il responsabile del procedimento concorsuale & la Dott.ssa Maria Giovanna Piazza — Settore
Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 16 maggio 2012

1l dirigente: MENNA

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4 serie speciale «Concorsi ed esami»

e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm
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ALLEGATO 1)

RIF.: 1379

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 2 posti di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale, di cui 1 riservato
al personale in servizio presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna a tempo
indeterminato nella categoria C, per le esigenze dellArea Finanza e Controllo di Gestione di
questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA SI NO

CITTADINI UE: cittadinanza
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

SI Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché:
NO
CONDANNE PENALI O
PROCEDIMENTI PENALI IN
CORSO (1)
Sl [Quali:

di aver titolo alla riserva di cui all’art.1 perché in servizio a tempo indeterminato nella
categoria C presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

o Diploma di laurea conseguito secondo le modalita
precedenti I'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in

Ovvero

O (llLaureain

classe
Ovvero
O Laurea specialistica/magistrale in

classe
Conseguito/a in data Voto

Presso
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Per i titoli di studio stranieri (2):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE).

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dallimpiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3)

[ no
[1si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione
[Isi - n.___figli a carico (non fiscalmente)
O si - invalidita civile
O si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche
rilasciato il
O si - altro (vd Allegato 3)

Di avere svolto, alla data di scadenza del bando, attivita lavorativa con contratto di lavoro
subordinato stipulato con I'’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna per almeno un anno e in
area contrattuale analoga (amministrativa/amministrativa gestionale) a quella del profilo ricercato
(solo ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione)
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Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell'art. 5 del
bando.

- Sezione riservata ai candidati disabili: )
o il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4):

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Di essere informato che, in caso di superamento della fase preselettiva, il proprio nominativo sara
pubblicato sul sito web dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.

COMUNE PROV CAP

TELEFONO

PRESSO

Data

Firma (5)
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1) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati dichiarati.

3) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

4) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

5) La firma € obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 2)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
¢ Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
» Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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ALLEGATO 3)

Preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  dli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) dliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

12E002860
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica tecnico

scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze ginecologiche, ostetriche e pediatriche

IL DIRIGENTE

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui
al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con
D.R. 378/12311 del 10.03.2008;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano I'accesso ai pubbilici
impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.,, recante norme generali sul’ordinamento alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento dei dati personali ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009;

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 2467;

VISTO l'art. 66 della legge del 6/8/2008 n. 133, di conversione del decreto legge del 25/06/2008
n.112 recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria;

VISTO l'art. 1 della legge del 09/01/2009 n.1, di conversione, con modificazioni, del decreto legge
del 10/11/2008 n.180, recante disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione
del merito e la qualita del sistema universitario e della ricerca;

VISTA la legge 30/12/2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”;

VISTO il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto
Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

VISTO il Regolamento sullaccesso allimpiego presso 'Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del
17.06.02, cosi come modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo del giorno 11.10.2011,
relativa alla “Programmazione del personale — anno 2011”
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VISTO il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013;

VALUTATO, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fabbisogno attuale di
professionalita per le esigenze del Dipartimento di Scienze Ginecologiche, Ostetriche e
Pediatriche & di n. 1 unita;

CONSIDERATO che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un profilo analogo a quello
ricercato;

VISTA la nota prot. 50392 del 16.04.2012, indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo
Ateneo, ai sensi dell’articolo 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

CONSIDERATO che le procedure di mobilita di cui all’art. 57 del C.C.N.L. vigente e all’art. 30 del
d.Ilgs 165/2001 hanno dato esito negativo;

RAVVISATA la necessita e urgenza di procedere all'indizione della selezione pubblica per un
posto di categoria D, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Ginecologiche, Ostetriche e Pediatriche;

CONSIDERATO che il posto di cui al presente bando si rendera disponibile solo qualora risulti
inefficace la procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001;

DISPONE:

Art. 1
Numero dei posti — Profilo professionale

E’ indetto, presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Ginecologiche,
Ostetriche e Pediatriche di questo Ateneo.

La figura professionale ricercata € quella di un tecnico laureato che dovra operare nell’ambito delle
attivita a supporto della didattica e della ricerca relative alla procreazione medicalmente assistita.
Sono richieste adeguate conoscenze in:

- biologia della riproduzione, embriologia, seminologia, andrologia, criobiologia con interesse
specifico a gameti ed embrioni umani;

- caratteristiche, funzionamento e manutenzione della strumentazione critica utilizzata (incubatori,
invertoscopio e micromanipolatore, congelatore computerizzato e criocontenitori);

- manipolazione e movimentazione di azoto liquido;

- informatica ed elaborazione statistica nell’ambito della Medicina della Riproduzione.

La persona sara adibita in linea di massima alle seguenti attivita:

- supporto alle attivita di realizzazione di protocolli di ricerca elaborati dal Responsabile del Centro
di Infertilita e Procreazione medicalmente assistita;

- informatizzazione ed elaborazione dati;

- collaborazione con il personale del centro per la preparazione di lavori scientifici.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto & Bologna.
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L’assegnazione al Dipartimento di Scienze Ginecologiche, Ostetriche e Pediatriche, all’interno del
quale sono inserite unita assistenziali, non comportera l'inserimento nella convenzione con
'Azienda Sanitaria di riferimento.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria di merito anche per soddisfare
future ed eventuali esigenze, anche temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per
quelle di Cesena, Forli, Rimini e Ravenna.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini
italiani) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2) essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea appartenente alla classe 12 (ex DM 509/99) o 13 (ex DM 270) in scienze biologiche;
Laurea specialistica/magistrale: appartenente alla classe 6/S o LM-6 (Biologia);
Laurea Vecchio Ordinamento: diploma di laurea in scienze biologiche.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei casi in cui non sia intervenuta
una diversa disciplina a livello comunitario, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al
provvedimento di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.Igs 165/2001) o quelli relativi
al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconoscimento accademico, potra essere,
dichiarata in domanda I'avvenuta presentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i
candidati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I'equipollenza o il
riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoriamente essere posseduti al momento
dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le normative vigenti, I'instaurarsi
del rapporto di impiego;

5) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati licenziati per motivi
disciplinari, né destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti

della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.
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Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito modulo allegato al presente bando
(Allegato 1) devono essere presentate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di esclusione, secondo una delle seguenti
modalita:

e amano, presso I'Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi 3 — 40126 Bologna (orari:
lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore
14.30 alle 15.30);

e amezzo raccomandata o posta celere all'indirizzo anzidetto, purché spedita entro il termine
sopraindicato: fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. In tal caso, sulla
busta deve essere indicata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione®,
con l'esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa;

e a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denominata PEC), inviando, dal
proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all'indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it
contenente la domanda di partecipazione debitamente compilata e ogni altro documento
richiesto, in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di
validita.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito delle comunicazioni a
causa dell'inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando (Allegato
1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso
contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell'autorita giudiziaria che ha
irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;
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6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 2), del presente bando;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale la selezione si
riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 comma 4
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata;

12)il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro che presenteranno domanda di
partecipazione tramite PEC personale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso
tramite PEC);

13)di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio curriculum vitae (preferibilmente in
formato europeo), datato e firmato, che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione
da parte della Commissione giudicatrice;

14) di allegare copia del documento di identita personale in corso di validita.

| candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresi di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

ll/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilita,
debitamente documentata (con originale o in copia autenticata della certificazione relativa alla
specifica disabilita rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve specificare
l'ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per I'accertamento della compatibilita
tra 'invalidita e I'attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal/dalla candidato/a a_ pena
di_esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere
autenticata.

In caso di invio tramite PEC, I'obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto allegando alla
domanda debitamente compilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso di
validita.

Art. 5
Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimborsabile, pari a 10 Euro, da
effettuare entro i termini di scadenza del presenta bando secondo una delle seguenti modalita:
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a) presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul territorio Italiano — Codice Ente
307100;

b) tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA’ DI
BOLOGNA — ISTITUTO CASSIERE: UNICREDIT BANCA SPA — TESORERIA ENTI —
Piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In
caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il
semplice ordine di bonifico;

c) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul conto n° 23852403 intestato
allAlma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata € obbligatorio indicare la seguente causale:
"Contributo partecipazione concorsirif............ (indicare il numero di riferimento del concorso)".

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e professionale (preferibilmente in
formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato
PDF (ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli precedenti, questa
Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro regolarizzazione, con esclusione delle
seguenti tipologie di irregolarita, che determineranno I'esclusione automatica dalla procedura
selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda € inviata da un indirizzo di PEC
personale, mancanza di allegazione del PDF di un valido documento di identita);
2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);
3) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio dell'istanza di partecipazione;
4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.
Art. 7
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con provvedimento del Dirigente
dell’Area Persone e Organizzazione ai sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
esterno allimpiego presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8
Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) e in una prova
orale.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)
La prova scritta (anche a contenuto teorico—pratico) avra ad oggetto le metodologie di
crioconservazione di ovociti umani
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Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed
altre pubblicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell'inizio delle
prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza
peraltro assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Non sara inoltre consentito I'utilizzo
di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena 'immediata esclusione dal
CONCorso.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno comunicare fra di loro o con
I'esterno in alcun modo, pena I'immediata esclusione dal concorso.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale
La prova orale vertera sui medesimi argomenti della prova scritta. Sara inoltre accertata la
conoscenza della lingua inglese e la capacita di utilizzo dei principali applicativi informatici di uso
pil comune.

La prova orale si intendera superata con una votazione complessiva di almeno 21/30 o
equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma tra la votazione conseguita nella prova scritta e quella
conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 9
Diario delle prove

La prova scritta si terra il giorno 9 luglio 2012 alle ore 12 presso il Dipartimento di Scienze
Ginecologiche, Ostetriche e Pediatriche - Clinica Ostetrica Ginecologica - (Aula De Aloisio) — Via
Massarenti n. 13 — Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione, senza bisogno di
ulteriore comunicazione.

La prova orale si terra il giorno 19 luglio 2012 alle ore 12 presso il Dipartimento di Scienze
Ginecologiche, Ostetriche e Pediatriche - Clinica Ostetrica Ginecologica - (Aula De Aloisio) — Via
Massarenti n. 13 — Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi, senza bisogno di ulteriore
comunicazione.

La commissione rendera noto in sede di prova scritta il giorno e il luogo in cui saranno disponibili
presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati della correzione della prova. Tale
comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi, senza
bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato.

Il giorno 2 luglio 2012 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm potra
essere pubblicato un eventuale rinvio della prova scritta o della prova orale dovuto a motivi
organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa vigente.
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In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno presentare per la prova scritta
nel giorno e nel luogo gia sopra indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita, e cioé il il giorno 9 luglio 2012 alle ore 12 presso il Dipartimento di Scienze Ginecologiche,
Ostetriche e Pediatriche - Clinica Ostetrica Ginecologica - (Aula De Aloisio) — Via Massarenti n. 13
— Bologna.

Art. 10
Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine decrescente del punteggio, determinato
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato/a, con I'osservanza, a parita
di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. gia
dichiarate in domanda dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto
17), comma 4, e lett. b), comma 5, dell'articolo sopra citato, sara considerato valido per i 6 mesi
successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito €& approvata con provvedimento dellAmministrazione ed &
immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre dall’approvazione. Detto provvedimento sara
pubblicato nel Bollettino Ufficiale del’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica —
4° serie speciale “Concorsi ed Esami’. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il
termine per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altrimenti a
conoscenza.

Art. 11
Assunzione in servizio

ll/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipulare, ai sensi dellart. 19 del
Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un
contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro € regolato dal contratto individuale, dai contratti collettivi di comparto, dalle
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento economico iniziale spettante alla
categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
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Art. 12
Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento sull’accesso allimpiego
presso I'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo, approvato con D.R. 190 del 17.06.02, cosi come maodificato, da ultimo, con D. R.
460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Selezione, Alima Mater Studiorum - Universita
di Bologna, Piazza Verdi, 3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusivamente nei seguenti giorni ed orari:
- lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,15
- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

Il responsabile del procedimento concorsuale & la Dott.ssa Maria Giovanna Piazza — Settore
Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 16 maggio 2012

1l dirigente: MENNA

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi ed esami»

e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.unibo.it/Portale /Concorsi/default.htm
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ALLEGATO 1)

RIF.: 1380

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

[I/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Ginecologiche, Ostetriche e Pediatriche di questo
Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA Si NO

CITTADINI UE: cittadinanza
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Si Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:
NO
CONDANNE PENALI O
PROCEDIMENTI! PENALI IN
CORSO (1)
SI Quali:

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

O Diploma di laurea conseguito secondo le modalita
precedenti I'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in

Ovvero

O Olaureain 7
classe

Ovvero
O Laurea specialistica/magistrale in
classe
Conseguito/a in data Voto
Presso

Per i titoli di studio stranieri (2):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).
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Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE).

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3)

] no
O si

lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione

O si

n. figli a carico (non fiscalmente)

O si - invalidita civile

O si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche
Rilasciato il
O si - altro (vd Allegato 3)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del
bando.

- Sezione riservata ai candidati disabili:
o il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4):
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[l/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per dli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data

Firma (5)
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1) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

3) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

4) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'lAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

5) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 2)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
 Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
¢ Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 3)

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feritiin combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) dgliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

~NO PR WN -~
—_—— T ——

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica.

12E002861




25-5-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato — per il Settore Concorsuale
02/A2 - Fisica Teorica Delle Interazioni Fondamentali, per
il Settore scientifico disciplinare FIS/02 — Fisica Teorica
Modelli e Metodi Matematici.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata
di 36 mesi - per il Settore Concorsuale 02/A2 - Fisica Teorica Delle
Interazioni Fondamentali, per il Settore scientifico disciplinare FIS/02 -
Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici. Il posto viene attivato per
le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Fisica dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.curopa.cu/euraxess/

12E002882

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato — per il Settore Concor-
sualel11/C4 - Estetica e Filosofia dei Linguaggi, per il Set-
tore scientifico disciplinare M-FIL/05- Filosofia e teoria
dei Linguaggi.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata
di 36 mesi - per il Settore Concorsuale 11/C4 - Estetica e Filosofia dei
Linguaggi, per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/05- Filosofia e
teoria dei Linguaggi.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Filosofia dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.curopa.cu/euraxess/

12E002883

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato — Settore Concorsuale 06/M1
- Igiene Generale e Applicata e Statistica Medica, per il
Settore scientifico disciplinare MED/42 - Igiene Generale
e Applicata.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., €
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata
di 36 mesi per il Settore Concorsuale 06/M1 - Igiene Generale e Appli-
cata e Statistica Medica, per il Settore scientifico disciplinare MED/42
- Igiene Generale e Applicata.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Medicina e Sanita Pubblica dell’Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - Concorsi decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempo-
Determinato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.
miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

12E002884

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato — Settore Concorsuale 01/B1
- Informatica, per il Settore scientifico disciplinare INF/01
- Informatica.

Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., €
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata
di 36 mesi per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze dell’informazione dell’ Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - Concorsi decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

12E002885
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SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Avviso di selezione pubblica per ’acquisizione di candidature
per il conferimento dell’incarico di Direttore generale

IL RETTORE

Con Decreto Rettorale n. 563 del 23/05/2012, ¢ indetta una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’acquisizione di candidature
volta alla valutazione per il conferimento, nel rispetto della procedura
prevista dal vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 171 del
24.02.2012, dell’incarico di Direttore Generale della Seconda Univer-
sita degli Studi di Napoli.

L’affidamento dell’incarico ha luogo, su proposta del Rettore,
previo parere ed approvazione dei competenti organi, mediante con-
tratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, di durata trien-
nale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo,
rinnovabile.

Sono ammessi alla selezione, Dirigenti di Amministrazioni Pub-
bliche che abbiano svolto, con relativo contratto ed incarico, funzioni
dirigenziali per almeno un quinquennio continuativo, nell’ambito di
strutture complesse.

Sono, inoltre, ammessi alla selezione Dirigenti, muniti di relativo
inquadramento e funzioni dirigenziali, che abbiano svolto, per almeno
un quinquennio continuativo, attivita dirigenziale in ambito privato in
aziende, enti od organismi aventi non meno di 100 dipendenti.

I candidati debbono possedere e comprovare elevata qualificazione
professionale, competenza direzionale, organizzativa e gestionale di
strutture complesse e dei relativi processi di gestione maturata a seguito
del personale e responsabile svolgimento di funzioni dirigenziali, non-
ché conoscenza dell’ Amministrazione Pubblica.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, altresi, il possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) diploma di laurea ottenuto secondo le modalita previste prima
dell’entrata in vigore del D.M. 3 novembre 1999, n. 509 ovvero Laurea
Specialistica (LS) o Magistrale (LM) rilasciata in attuazione del citato
D.M. n. 509/1999 o del D.M. 270/2004.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 Febbraio 1994,
n. 174,

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichia-
rato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lett. d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

/) non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il
licenziamento da parte di questa Amministrazione.

I requisiti di cui al presente articolo ed i titoli da valutare devono
essere posseduti dai candidati interessati alla data di scadenza del ter-
mine previsto per la presentazione delle domande di ammissione al pre-
sente bando di selezione.

— 49

La domanda di presentazione delle candidature - redatta in carta
semplice, avvalendosi dei modelli 4), B) e C) allegati al bando - con
sottoscrizione da parte degli aspiranti di proprio pugno ai sensi del DPR
n. 445/2000 e s.m.i., corredata da elencazione della documentazione
presentata e da curriculum vitae e professionale, nonché da fotocopia
del documento di riconoscimento, dovra essere spedita tramite racco-
mandata a.r. o consegnata a mano all’indirizzo Seconda Universita degli
Studi di Napoli - Ufficio Archivio e Protocollo, Piazza L. Miraglia,
Palazzo Bideri, 80138 Napoli, a pena di esclusione, entro e non oltre
il termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di selezione, con allegati i modelli per
la presentazione della domanda, ¢ disponibile in forma integrale, sul sito
dell’ Ateneo all’indirizzo : http://www.unina2.it/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Gestione Personale Tecnico Amministrativo — Sezione Concorsi €
Valutazione (081-5667418; 5667431; 5667414 fax 5667411).

12E002944

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
ammissione alle procedure pubbliche di selezione per la
copertura di 2 posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante chiamata.

I termini per la presentazione delle domande di ammissione alle
procedure sotto indicate sono riaperti fino al 4 giugno 2012:
D.R. 194 del 19/04/2012
01/B1 - Informatica
Dipartimento: scienze ambientali, informatica e statistica

Settore scientifico-disciplinare di riferimento del profilo:
INF/01

D.R. 194 del 19/04/2012
04/A4 - Geofisica
Dipartimento: scienze ambientali, informatica e statistica

Settore scientifico-disciplinare di riferimento del profilo:
GEO/12

Rimangono invariate le norme, contenute nei decreti rettorali di
indizione delle suddette procedure, riferite ai requisiti di ammissione
e al possesso dei titoli e delle pubblicazioni allegabili da parte dei
candidati.

12E002901
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UNIVERSITA DI GENOVA

Nomina della commissione giudicatrice per la copertura di un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare

IUS/04 Diritto commerciale, presso la Facolta di giurisprudenza. (Decreto n. 538)

IL RETTORE

Vista la legge 3.7.1998 n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitart di ruolo;

Visto il D.P.R. 23.3.2000, n. 117, con il quale & emanato il regolamento recante norme sulle modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, e in particolare
I’art. 3;

Visto il D.M. 4.10.2000, recante la rideterminazione dei settori scientifico disciplinari, e in particolare
gliartt. 1 e 2;

Vista la Legge 9.1.2009, n. 1 di conversione del decreto-legge 10.11.2008, n. 180 e, in particolare,
I’art. 1, commi 4, 5, 6 e 6 bis, recanti disposizioni in materia di composizione delle commissioni giudicatrici di
valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari e delle relative procedure
elettorali;

Visto il D.M. 27.3.2009, n. 139, con il quale sono disposte le modalita di svolgimento delle elezioni
per la costituzione delle suddette commissioni giudicatrici;

Vista la procedura di valutazione comparativa afferente alla I sessione straordinaria 2010 per la
copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare IUS/04 Diritto commerciale,
presso la Facolta di Giurisprudenza di questo Ateneo, indetta con D.R. n. 847 del 23.9.2010, il cui avviso & pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80, IV serie speciale, dell’8.10.2010;

Vista la deliberazione con la quale il Consiglio della Facolta interessata designa il componente della
commissione giudicatrice;

Visto I’esito delle operazioni di scrutinio e di sorteggio avvenute il 24.3.2011;

Visto il D.R. n. 270 del 28.3.2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30, IV serie speciale, del
15.4.2011, con il quale & costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
sopra indicata per il settore scientifico disciplinare IUS/04 Diritto commerciale, presso la Facolta di Giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la nota del MIUR, pervenuta in data 26.7.2011, relativa alla trasmissione dell’ordinanza del TAR
Lazio n. 2408/2011 che dichiara nullo I’atto di nomina della commissione giudicatrice sopra indicata, a seguito
dell’accoglimento di istanza di esecuzione di misure cautelari a seguito di ricorso in materia di definizione degli
elettorati per la formazione delle commissioni medesime;

Visto il D.R. 575 del 26.7.2011, con il quale & annullato il sopra citato provvedimento;
Visto ’esito delle operazioni di scrutinio e di sorteggio finalizzate alla rinnovazione della suddetta
commissione giudicatrice, avvenute il 9.5.2012;

DECRETA

Art. 1 — La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
n. | posto di ricercatore per il settore scientifico disciplinare IUS/04 Diritto commerciale, presso la Facolta di
Giurisprudenza di questo Ateneo € costituita dai seguenti Proff.ri:
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FERRARINI Guido

Universita degli Studi di GENOVA

Facolta di GIURISPRUDENZA

Dipartimento di Diritto Privato, Internazionale e Commerciale “G.L.M. Casaregi”
Via Balbi 22 - 16126 GENOVA

BERTANI Michele Giuseppe

Universita degli Studi di FOGGIA
Facolta di GIURISPRUDENZA

Piazza IV Novembre 1, FOGGIA, 71100

GIANNELLI Gianvito

Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Facolta di ECONOMIA

Via Camillo Rosalba 53, BARI, 70124

Art. 2- Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato D.P.R. n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque
dopo P’insediamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. ’

o Art. 3 — Ai sensi dell” art. 4, comma 12, del D.P.R. 23.3.2000, n. 117 le commissioni sono autorizzate
ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Genova, 10 maggio 2012

1l rettore

12E002869

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedura di selezione per ’assunzione di un ricercatore a tempo determinato -
SSD - FIS/01 - Fisica sperimentale, facolta di scienze mm.ff.nn.

Si comunica che I’Universita degli Studi dell’Insubria ha indetto la procedura selettiva per 1’assunzione di un ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge n. 240/2010 come di seguito indicato:

Profilo
Macro settore Settore concorsuale disciplinare Facolta n. posti
S.S.D.
02/A - Fisica 02/Al - Fisica . Scienze
delle Interazioni Sperimentale delle FIS/01 - Fisica MM.FE.NN. sede 1
Fondamentali Interazioni Sperimentale di Como
Fondamentali

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi dell’Insubria - Via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del bando nel sito del MIUR.

I bandi integrali ed il facsimile di domanda sono resi disponibili nel sito di Ateneo (www.uninsubria.it) o nel sito del MIUR (http://bandi.
miur.it/).

Per informazioni contattare 1’Ufficio Programmazione e Reclutamento Professori e Ricercatori dell’Universita degli Studi dell’Insubria - via
Ravasi, 2 - Varese (tel. 0332/219080-81 e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.it).

12E002905
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UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la divisione coordinamento delle
biblioteche - codice 15917.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la DIVISIONE COORDINAMENTO DELLE BIBLIOTECHE.

Titolo di studio:

diploma di laurea in Fisica o Informatica o Ingegneria Elettronica o Ingegneria Informatica o Matematica
conseguito secondo le modalita precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del
D.M. n. 270/2004 ovvero laurea appartenente alla classe 9 - Ingegneria dell’Informazione o classe 25 -
Scienze e Tecnologie Fisiche o classe 26 - Scienze e Tecnologie Informatiche o classe 32 - Scienze
Matematiche conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero
laurea appartenente alla classe L-8 Ingegneria dell’Informazione o classe L-30 Scienze e Tecnologie Fisiche
o classe L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche o classe L-35 Scienze Matematiche conseguita ai sensi del
D.M. n. 270/2004.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate secondo una delle seguenti modalita e
pervenute entro le ore 12 del giorno di scadenza del presente bando:

e a mano presso |’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano,
nei giorni e negli orari di cui all’art. 12 del presente bando;

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento
“UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE CONCORSO 15917”. A tale
fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

e a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo  unimi@postecert.it o
unimi.mi.info @ pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad atlegare al messaggio di posta certificata
la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di
identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC
DOMANDA DI CONCORSO CODICE 159177,

PRESELEZIONE

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse superiore a 80 sara effettuata una
preselezione mediante tests a risposta multipla riguardanti le tematiche oggetto delle successive prove.
L’assenza dalla prova di preselezione comportera I’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.
Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candidati che, effettuata la preselezione,
risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 30 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteggio nella preselezione, sono collocati al
30° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso I’Universita degli Studi di
Milano, per almeno 12 mesi, nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove concorsuali.
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La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il 3 luglio 2012 sul sito Internet dell’Ateneo
all’indirizzo http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Prove d’esame:
Le prove d’esame si articoleranno come segue:

| PROVA SCRITTA
La prova sara volta ad accertare le competenze riguardanti le tematiche seguenti:

e Sistemi informativi in ambito web sia per applicazioni di front office che di back office (con
particolare riguardo alle Biblioteche Digitali): architetture, progettazione, manutenzione, buone
pratiche, sostenibilita economico/gestionale, soluzioni open-source versus soluzioni proprietarie;

e Architetture e applicazioni per la gestione documentale in ambito digitale;

e Tecnologie per l’automazione degli uffici (gestione di reti locali, di applicazioni per la produttivita).

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO
La prova consistera in domande aperte riguardanti gli aspetti tecnici relativi agli argomenti della prima
prova e che richiederanno:

» Conoscenze approfondite (livello amministratore di sistema) dei sistemi operativi Linux e Windows. In
particolare per Windows € richiesta la conoscenza della gestione di reti locali e per Linux la
conoscenza della programmazione shell;

¢ Conoscenza approfondita delle principali applicazioni internet in ambiente Linux;

e Conoscenza approfondita di almeno un linguaggio di programmazione (preferibilmente Perl e/o PHP),
in particolare nell’ambito del trattamento dei file testuali (regular expressions), dell’interazione con
le basi di dati e dell’automazione dell’amministrazione di sistema;

o Conoscenza delle principali problematiche riguardanti la gestione documentale;

¢ Conoscenza generale delle reti e delle tecnologie e protocolli per !’autenticazione/autorizzazione
(CAS, Radius);

e Conoscenza delle problematiche e metodologie di gestione dei server (sicurezza, ridondanza, backup,
protezione dei dati personali);

¢ Conoscenza generale delle Biblioteche Digitali (standard, metadati, XML, Long Term Preservation).

PROVA ORALE
La prova vertera sulle tematiche delle prime due prove nonché sull’accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Diario delle prove:
Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli Studi di Milano secondo il seguente calendario:

| PROVA SCRITTA 16 luglio 2012 ore 9.30
Via G. Colombo n. 46 - Milano (aula 701)

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO 17 luglio 2012 ore 9.30
Via G. Colombo n. 46 - Milano (aula 701)

PROVA ORALE 20 luglio 2012 ore 9.30
Via G. Colombo n. 46 - Milano
Sala Riunioni della Divisione Sistemi
Informativi

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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It testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda & pubblicato all’Albo della Divisione
Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano, ed é disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico della Divisione Personale- Via S.

Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico (tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).
Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano (tel. 025031.3077 e-mail
mariateresa.fiumano@unimi.it).

12E002842

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 4 posti di categoria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso la divisione segreterie studenti, di cui due posti da riservare, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo ateneo, appartenente alla categoria
B - area amministrativa e un posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003 - codice 15937.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di categoria C, posizione economica C1 -
Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la DIVISIONE
SEGRETERIE STUDENTI, di cui:

1) n. 2 posti da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, al personale
a tempo indeterminato in servizio presso questo Ateneo, appartenente alla categoria B - Area
Amministrativa, che non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero
scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso;

2) n. 1 posto da riservare alle seguenti categorie:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 5 anni delle tre Forze Armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18
comma 6 del d.lgs n. 215/2001;

- ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata delle Forze Armate,
compresa I’Arma dei Carabinieri che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi
del d.lgs n. 215/2001 e del d.lgs n. 236/2003.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di Il grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate secondo una delle seguenti modalita e
pervenute entro le ore 12 del giorno di scadenza del presente bando:

« a mano presso |’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano,
nei giorni e negli orari di cui all’art. 12 del presente bando;

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento
“UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE CONCORSO 15937”. A tale
fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

e a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@postecert.it o
unimi.mi.info@pa. postacertificata.gov.it, entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata
la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di
identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC
DOMANDA DI CONCORSO CODICE 15937,

Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse superiore a 100 sara effettuata una
preselezione di tipo attidudinale, mediante tests a risposta multipla, volta a rilevare le capacita logiche,
Uattitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cultura generale dei candidati.
L’assenza dalla prova di preselezione comportera l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.
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Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candidati che, effettuata la preselezione,
risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 40 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteggio nella preselezione, sono collocati al
40° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso ’Universita degli Studi di
Milano, per almeno 12 mesi, nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il 12 luglio 2012 sul sito Internet dell’Ateneo
all’indirizzo http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Prove d’esame:
PROVA SCRITTA
La prova vertera sui seguenti argomenti:

v Elementi di legislazione universitaria in materia didattica;

v'  Statuto, Regolamento didattico dell’Universita degli Studi di Milano (disponibili sul sito all’indirizzo
http://www.unimi.it/ateneo/normativa/926.htm) e Regolamento studenti (disponibile sul sito
all’indirizzo http://www.unimi.it/cataloghi/segreterie/Regolamento_studenti.pdf);

v Processi di gestione delle carriere degli studenti;

v' Disposizioni in materia di tasse e contributi e diritto allo studio, con particolare riferimento alle
regole vigenti presso l’Universita degli Studi di Milano.

PROVA ORALE
La prova vertera sulle tematiche della prova scritta, sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e sull’accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso U’Universita degli Studi di Milano, Via Conservatorio 7 - Milano, secondo il

seguente calendario:

PROVA SCRITTA 31 luglio 2012 ore 14,30 (Aula 6)

PROVA ORALE 2 agosto 2012 ore 9,00 (l’aula sara indicata unitamente alla pubblicazione
dei risultati della prova scritta)

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti.

It testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda & pubblicato all’Albo della Divisione
Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano, ed é disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso 'Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico della Divisione Personale- Via S.

Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico (tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).
Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Teresa Fiumand (tel. 025031.3077 e-mail
mariateresa.fiumano@unimi.it).

12E002843
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria EP - area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso la divisione stipendi e carriere del personale, di cui un posto da riservare, ai
sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso

questo ateneo, appartenente alla categoria D - area amministrativa-gestionale - codice 15897.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di categoria EP, posizione economica EP1 -
Area Amministrativa-Gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
DIVISIONE STIPENDI E CARRIERE DEL PERSONALE, di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma
1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo
Ateneo, appartenente alla categoria D - Area Amministrativa-Gestionale, che non sia incorso negli ultimi
due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e che non abbia procedimenti disciplinari
in corso.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
La figura richiesta dovra possedere conoscenze approfondite nei seguenti ambiti:
v Disciplina generale del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione;
v" Rapporto di lavoro del personale universitario contrattualizzato, sia per quanto riguarda il
personale tecnico amministrativo sia per quanto riguarda il personale dirigente;
Relazioni sindacali, sia per quanto riguarda la contrattazione nazionale sia per quanto riguarda la
contrattazione integrativa;
Trattamento fiscale e contributivo applicabile al personale universitario;
Disciplina generale per quanto riguarda i rapporti di lavoro parasubordinato;
Gestione economica e retributiva del personale;
Sistema di valutazione delle performance e degli adempimenti relativi alla trasparenza;
Sistema di analisi e di valutazione delle competenze professionali;
Formazione permanente continua e aggiornamento del personale;
Esperienza e capacita nel coordinare un gruppo complesso di collaboratori.

AN

AN N NN AR

Titolo di studio:

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio conseguito secondo le
modalita precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 ovvero laurea di primo livello
appartenente alla Classe 2 - Scienze dei Servizi Giuridici o alla Classe 3 - Scienze della Mediazione
Linguistica o alla Classe 14 - Scienze della Comunicazione o alla Classe 15 - Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali o alla Classe 17 - Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale o alla Classe 19
- Scienze dell’Amministrazione o alla Classe 28 - Scienze Economiche o alla Classe 35 - Scienze Sociali per
la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni
e integrazioni ovvero laurea di primo livello appartenente alla Classe L-12 Mediazione Linguistica o alla
Classe L-14 Scienze dei Servizi Giuridici o alla Classe L-16 Scienze dell’Amministrazione e
dell’Organizzazione o alla Classe L-18 Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale o alla Classe L- 20
Scienze della Comunicazione o alla Classe L-33 Scienze Economiche o alla Classe L-36 Scienze Politiche e
delle Relazioni Internazionali o alla Classe L-37 Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace
conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 e particolare qualificazione professionale ricavabile da precedenti
esperienze lavorative prestate per almeno 5 anni presso Universita, Amministrazioni Statali, Enti Pubblici o
Aziende Private.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazicne del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate secondo una delle seguenti modalita e
pervenute entro le ore 12 del giorno di scadenza del presente bando:

¢ a mano presso |'Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano,
nei giorni e negli orari di cui all’art. 11 del presente bando;

e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento
“UFFICIO CONCORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE CONCORSO 15897”. A tale
fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

e a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo  unimi@postecert.it o
unimi.mi.info @ pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto termine. L’invio deila domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di posta certificata
la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di
identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC
DOMANDA DI CONCORSO CODICE 15897”.

Prove d’esame:

| PROVA SCRITTA

La prova sara finalizzata ad accertare le capacita del candidato di affrontare le problematiche relative agli
aspetti contrattuali, retributivi, contributivi e fiscali del personale dipendente delle pubbliche
amministrazioni, in particolar modo del personale universitario contrattualizzato nonché ad accertare la
conoscenza generale dei rapporti di lavoro “atipici”.

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO

La prova sara finalizzata a valutare le capacitd e le conoscenze del candidato nel saper affrontare e
risolvere questioni inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro in ambito universitario.

PROVA ORALE

La prova vertera sulle materie delle prove scritte nonché sulla legislazione universitaria. Sara inoltre
accertata la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pil diffuse.

Diario delle prove:
Le prove si svolgeranno presso |’Universita degli Studi di Milano, secondo il seguente calendario:

| PROVA SCRITTA 12 Luglio 2012 ore 9.30
Via Mercalli 21 - Milano (Aula M101)

Il PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO 13 Luglio 2012 ore 9.30
Via Mercalli 21 - Milano (Aula M101)

PROVA ORALE 18 Luglio 2012 ore 9.30
Via S. Antonio 12 - Milano (Sala Fotografi)
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda & pubblicato all’Albo della Divisione
Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano, ed & disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I'Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico della Divisione Personale- Via S.

Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico (tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).
Responsabile del procedimento € la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano (tel. 025031.3077 e-mail
mariateresa.fiumano®@unimi.it).

12E002844
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi
dell’art. 24 L. 240/10, comma 3, lett. a), per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 03/A2:
Modelli e metodologie per le scienze chimiche — Facolta di
Scienze MML.FF.NN. (codice identificativo - RTD04A2012).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 L. 240/10,
comma 3, lett. a), per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore concor-
suale 03/A2: Modelli e metodologie per le scienze chimiche - Facolta di
Scienze MM.FF.NN. (codice identificativo - RTD04A2012).

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed
Esami».

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponibile
sul sito internet istituzionale dell’Universita degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/.

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742—
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.

12E002870

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi
dell’art. 24 L. 240/10, comma 3, lett. a), per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa
e di servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 03/
B1: Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorga-
nici — Facolta di Scienze MML.FF.NN. (codice identificativo
- RTD05A2012).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 L. 240/10,
comma 3, lett. a), per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore concor-
suale 03/B1: Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici -
Facolta di Scienze MM.FF.NN. (codice identificativo - RTD05A2012).

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale — «Concorsi ed
Esami».

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponibile
sul sito internet istituzionale dell’Universita degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/.

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore -
Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742—
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.

12E002871

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi
dell’art. 24 L. 240/10, comma 3, lett. a), per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 09/F2:
Telecomunicazioni — Facolta di Ingegneria (codice identi-
ficativo - RTD06A2012).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 L. 240/10,
comma 3, lett. @), per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore
concorsuale 09/F2: Telecomunicazioni - Facolta di Ingegneria (codice
identificativo - RTD06A2012).

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso di selezione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale — «Concorsi ed
Esami».

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponibile
sul sito internet istituzionale dell’Universita degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/.

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore -
Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742—
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.

12E002872
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Indizione della procedura di valutazione comparativa per un contratto di ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, per
il settore concorsuale 06/M1-Igiene Generale e applicata e Statistica Medica profilo SSD MED/42 — Igiene generale e appli-
cata - per le esigenze del Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche e Sanita Pubblica — Fac. Medicina e Chirurgia.

IL RETTORE

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge 10.4.1991 n. 125;

Visto il DPCM 7.2.1994 n. 174;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.M. 4.10.2000 di rideterminazione e aggiornamento dei settori
scientifico disciplinari e definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art.2
del D.M. 23.12.1999 e i successivi DD.MM. di modifica ed integrazione;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la Legge 15.4.2004 n. 106;

Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006;

Vista la Legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione, con modificazioni, del
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni urgenti per il
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema
universitario e della ricerca;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare I'art. 24 (Ricercatori a tempo
determinato);

Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243 pubblicato nella G.U. n. 220 del 21.9.2011
avente ad oggetto: “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati dei contratti di cui
all’art. 24 della legge n. 240/2010";

Visto l'art. 18 - comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
"Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono
effettuati sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma
105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del
decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla legge
31 marzo 2005, n. 43....7;

Visto il Decreto ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 “Determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15
Legge 30.12.2010, n. 240", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 203 del 1.9.2011;

Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n. 3822, con la quale sono state date
indicazioni circa l'applicazione dell’art. 24 della L. 240/2010;

Visto il Regolamento per l‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240
approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo nella seduta del 20.9.2011,
emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del
20.10.2011;

Vista la Legge 12.11.2011, n.183 in particolare I'art. 15 "Norme in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di
direttive dell'Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti
dalle direttive stesse”;

Visto il D.R. n. 2338 del 23.12.2011 avente ad oggetto “Approvazione della
programmazione triennale 2010-2012 ai sensi dell’art. 1-ter del D.L.
31.1.20085 n. 7, convertito in Legge 31.3.2005 n. 43, in attuazione di quanto
deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 5.12.11 e dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 13.12.117;

— 59 —
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Visto l'art. 49 del D.L. 9.2.2012 n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di
semplificazioni e sviluppo”;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Specialita Medico-Chirurgiche
e Sanita Pubblica n. 305 del 15.12.2011, ratificato dal Consiglio di Dipartimento
in data 26.1.2012, con cui € stata autorizzata la richiesta di assunzione di un
Ricercatore a tempo determinato, per la durata di tre anni eventualmente
prorogabile per ulteriori due, nell’lambito del settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene Generale e applicata;

Viste le delibere della Facolta di Medicina e Chirurgia in data 22.12.2011 e
22.3.2012;

Visto il Regolamento sullimpegno didattico dei professori e ricercatori
universitari (L.240/2010, art.6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica (L-240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica
emanato con D.R. n. 152 del 8.2.2012;

Visto il D.R. n. 658 del 19.4.2012, che sara sottoposto a ratifica del Consiglio di
Amministrazione e del Senato Accademico nelle prossime sedute utili, con cui
I'Ufficio Bilanci & stato autorizzato ad effettuare variazioni al Bilancio di
previsione dell’'esercizio finanziario 2012 ai fini della copertura degli oneri
relativi al posto di ricercatore a tempo determinato di cui trattasi, nonché ad
accertare e prenotare la somma necessaria alla sottoscrizione del contratto di
diritto privato di cui trattasi;

DECRETA

Art. 1
Indizione della procedura di valutazione comparativa

E’ indetta la procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un
contratto di diritto privato per linstaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato quale ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo
pieno, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera a) della legge 30.12.2010 n.
240, per le finalita e per il settore concorsuale sottoindicato:

A) SETTORE CONCORSUALE 06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA E
STATISTICA MEDICA - profilo MED/42 - Igiene generale e applicata -
n.1 contratto - per le esigenze del Dipartimento di Specialita Medico-
Chirurgiche e Sanita Pubblica.

Il contratto é finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:

- attivita di ricerca: Health Service Research, in particolare epidemiologia
applicata alla valutazione dei servizi sanitari. Valutazione dell’assistenza alla
gravidanza, al parto ed al neonato - Evaluation of pregnancy, chilbirth and
newborn health care (descrizione sintetica: - distribuzione delle nascite per
cittadinanza della madre ed altre covariate di interesse socio-assistenziale
(disuguaglianze di accesso e di assistenza) - differenze nell'organizzazione
dell’assistenza alla gravidanza fisiologica/patologica ed elaborazione di un
modello assistenziale che possa ottimizzare l'efficacia e I'efficienza dei servizi
erogati - collaborazione allo sviluppo di percorsi clinico-assistenziali per la
promozione dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nel percorso nascita
e per la riduzione del taglio cesareo); docente referente: Prof.ssa Liliana Minelli.
- attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue
nell'ambito del SSD MED/42 (Igiene generale e applicata), di cui non piu di 80
ore per attivita di didattica ufficiale.

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di Specialita
Medico-Chirurgiche e Sanita Pubblica — Sezione di Sanita pubblica

Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due anni.
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Lingua straniera richiesta: inglese
Numero massimo pubblicazioni: 12.

Gli esiti della presente procedura sono condizionati sospensivamente
alla ratifica del D.R. n. 658 del 19.4.2012 da parte del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione.

Art. 2
Requisiti per I'ammissione alle valutazioni comparative

I requisiti di ammissione richiesti per il contratto oggetto del presente decreto
sono di seguito indicati:

A)l. Titolo di Dottore di ricerca in Educazione sanitaria e Promozione
della salute.

A)2. Esperienza di attivita didattica a livello universitario, in Italia e
all’estero, nel settore scientifico-disciplinare Igiene generale ed
applicata, per almeno un anno.

A)3. Attivita di ricerca e/o di organizzazione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionale e internazionale relativamente alla
Promozione della salute ed Educazione sanitaria, Epidemiologia sociale
e Valutazione dei servizi sanitari, per almeno un anno.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 - comma 13 - della legge n. 240/2010,
possono, altresi, partecipare coloro che siano in possesso dei sottoelencati
requisiti:

A)4. Lauree magistrali in Medicina e Chirurgia o in Scienze
Biologiche (o titoli di studio equivalenti dei precedenti ordinamenti).
A)5. Esperienza di attivita didattica a livello universitario in Italia e
all’estero nel settore di pertinenza (Igiene generale ed applicata) per
almeno tre anni.

A)6. Attivita di ricerca e/o di organizzazione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionale e internazionale relativamente al settore di
pertinenza (Igiene generale ed applicata) per almeno tre anni.

Non possono partecipare alle valutazioni comparative di cui al presente decreto:
1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che non possiedano idoneita fisica all'impiego;

3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o che
siano cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, o che siano stati dichiarati
decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

4) coloro che siano stati gia assunti a tempo indeterminato come professori
universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal
servizio;

5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che
effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un
componente del consiglio di amministrazione dell’Universita di Perugia.

A pena di esclusione, i requisiti per ottenere I'ammissione debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.
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Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3
Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta
in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo lo schema
allegato (Allegato A), debitamente sottoscritta con firma autografa a
pena di esclusione, corredata di tutta la relativa documentazione, ed
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia - Piazza
dell’'Universita n. 1 - Perugia - dovra pervenire entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale — IV Serie
Speciale.

Sono ammesse le seguenti modalita di trasmissione della domanda e della
relativa documentazione:

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ateneo nei giorni ed orari di apertura
dello stesso;

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Rettore di
questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si precisa che saranno
irricevibili le domande e la relativa documentazione che perverranno
oltre il termine di 30 giorni sopraindicato, ancorché spedite entro il
termine stesso;

- trasmissione mediante posta elettronica certificata del candidato all’indirizzo

- trasmissione, mediante posta elettronica certificata del candidato all’indirizzo
PEC protocollo@cert.unipg.it; del MODELLO A debitamente compilato, corredato
da tutta la relativa documentazione, sottoscritti con firma autografa e
scannerizzati in formato PDF, ovvero sottoscritti con firma digitale; non sara
ritenuta valida la documentazione trasmessa da un indirizzo di posta elettronica
non certificata o da una PEC intestata a persona diversa dal candidato, ovvero
trasmessa ad altro indirizzo di posta elettronica dell’Ateneo; non sara altresi
ritenute valida la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato
PDF;

- trasmissione a mezzo fax ai nn. 075/5852067 - 075/5852267.

Qualora il termine di 30 giorni per la scadenza cada in giorno di sabato o in
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione e della relativa
documentazione, fara fede solo il timbro di arrivo del Protocollo
dell'Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa
documentazione che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato.

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza necessita di
autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta, con
firma autografa, e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita, pena I'esclusione. Qualora il documento di identita
non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti
non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

(N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della corretta produzione
della documentazione allegata alla domanda, si precisa che le dichiarazioni
sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 (con cui
possono essere dichiarati stati, qualita personali e fatti tassativamente elencati
nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi
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dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (con cui possono essere dichiarati stati, qualita
personali, fatti che siano a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui pud
essere dichiarato che la fotocopia di un atto, di un documento, di una
pubblicazione, di un titolo di studio, di un titolo di servizio &€ conforme
all’'originale), possono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R.
445/2000, dai cittadini italiani e dai cittadini dell’lUnione Europea; i cittadini di
Stati non appartenenti all’'Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che le leggi o i regolamenti
concernenti limmigrazione e la condizione dello straniero non dispongano
diversamente, e salvo che |'utilizzabilita delle dichiarazioni sostitutive suddette
sia consentita da convenzioni internazionali tra I'Italia ed il Paese di
provenienza, nei limiti di tali previsioni.

3.1 Redazione della domanda di partecipazione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), in conformita al
modello allegato al presente avviso (Allegato A):

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) il domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo e-mail o PEC,
eventuale numero di fax) che il candidato elegge ai fini del concorso,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello
stesso;

5) l'indicazione della procedura di valutazione comparativa per la quale il
candidato presenta domanda;

6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell'lammissione alla procedura
comparativa per cui viene presentata domanda;

7) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato Italiano gli
Italiani non appartenenti alla Repubblica);

8) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
medesime;

10)_solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

11) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali, (oppure le eventuali condanne riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti a carico);

12)_solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e politici nello stato
di appartenenza;

13) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non
essere cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che
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effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un
componente del consiglio di amministrazione dell’Universita di Perugia;

16) solo per i portatori di handicap: l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove, ai sensi della legge 05/02/1992, n.104.

La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14) e 15) da parte dei
candidati cittadini italiani, comportera I'esclusione dalla valutazione
comparativa.

La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14) e 15) da parte
dei candidati cittadini stranieri, comportera I'esclusione dalla valutazione
comparativa.

Alla domanda debbono essere allegati:

a) curriculum in duplice copia, datato e firmato, redatto nel rispetto delle
modalita piu sotto indicate;

b) titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalita piu sotto indicate;

c) documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’‘art. 2 punti A)1 - A)2
- A)30A)4 - A)5 - A)6 nel rispetto delle modalita piu sotto indicate;

d) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia, nel
rispetto delle modalita piu sotto indicate;

e) pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle modalita piu sotto
indicate;

f) tesi di dottorato, nel rispetto delle modalita piu sotto indicate;

g) elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati;

h) elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate;

i) per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identita in corso di validita
a pena di esclusione, e facoltativamente, del codice fiscale;

per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione,
nei casi in cui € consentito dalle norme vigenti, vedi N.B.) e fotocopia di
documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

3.2 Modalita di produzione della documentazione allegata alla domanda

a) Curriculum: il curriculum deve essere prodotto in duplice copia, datato e
firmato, e deve essere corredato, a pena di non valutazione, di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, resa
utilizzando l'allegato B, con la quale il candidato attesti, sotto la propria
responsabilita, che quanto ivi dichiarato corrisponde a verita; i cittadini stranieri
che, ai sensi di quanto indicato sub N.B.) non possano rendere valide
dichiarazioni sostitutive, dovranno produrre, in originale o copia autenticata, la
documentazione attestante il possesso di quanto dichiarato nel curriculum.

b) Titolo di studio:

in caso di titolo di studio consequito in Italia: titoli in originale o copia
autenticata, o copia dichiarata conforme all‘originale, conformemente
all'allegato B, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.),
ovvero autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (vedi N.B.),
attestante il possesso del titolo di studio posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 1
quale requisito di ammissione, nonché la data di conseguimento, I'Universita
che lo ha rilasciato e la relativa votazione;

- in_caso di titolo di studio conseguito all’estero: ai fini dell'ammissione
alla selezione & necessaria |'equiparazione del titolo di studio conseguito
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all’estero al titolo di studio richiesto per I'ammissione alla presente selezione,
effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D. L.vo 165/2001, il quale
prevede che “nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali provvede la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica,
sentito il Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca”.

Pertanto, i candidati in possesso di titolo di studio consequito all’estero
dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclusione dalla
procedura selettiva, produrre la seguente documentazione:

- copia della richiesta di riconoscimento della equivalenza del proprio titolo,
inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e al MIUR, entro il termine di
scadenza del presente bando, corredata di copia della documentazione ad essa
allegata.

Il candidato € ammesso con riserva a partecipare alla selezione, nelle more del
riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la richiesta abbia esito
negativo, il candidato sara automaticamente escluso dalla selezione, quale ne
sia la fase di espletamento o l'esito.

I moduli e le informazioni per la richiesta di equivalenza sono scaricabili al sito
web del Dipartimento della Funzione Pubblica,
http://www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione
pubblica/documentazione .aspx, alla voce “modulistica per il riconoscimento dei
titoli di studio”.

c) Requisiti di cui all’art. 2 punti A)1 - A)2-A)3 0 A)4 - A)5 - A6)

Il possesso dei suddetti requisiti dovra essere comprovato mediante produzione
della relativa documentazione, in originale o copia autenticata o copia dichiarata
conforme all'originale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”), dai soggetti a ci0 autorizzati ai sensi della
normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri dell’'Unione
europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni piu sotto
specificate), ovvero autocertificazione, effettuata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l'allegato B, dai medesimi soggetti di cui al
precedente punto, a ciod autorizzati ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitutive di cui al
D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. sub art. 3), il possesso dei suddetti requisiti dovra
essere comprovato mediante produzione dei relativi certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, legalizzati, ove
necessario, e corredati di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita

all’originale.

d) Titoli

A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere presentati
in una delle seguenti modalita:

- originale o copia autenticata.

- copia dichiarata conforme all'originale, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n.
445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all’art.
47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”), dai soggetti a ci0 autorizzati
ai sensi della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le
limitazioni specificate sub. N.B. sub art. 3).

- autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
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D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l'allegato B, dai medesimi soggetti di cui al
precedente punto, a cio autorizzati ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitutive di cui al
D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. sub art.3), il possesso dei titoli dovra essere
comprovato mediante produzione dei relativi certificati o attestazioni rilasciati
dalla competente autorita dello Stato estero, legalizzati, ove necessario, e
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all’originale.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da quelle italiana,
francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere allegata una traduzione, in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
ovvero, nei casi in cui & consentito (vedi N.B. sub art. 3) redatta dal candidato
e dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 (Allegato “B").

e) f) Pubblicazioni e tesi di dottorato

A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato debbono
essere allegate in una delle seguenti modalita: originale, copia autenticata
oppure, limitatamente ai soggetti a cid autorizzati ai sensi della normativa
vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri dell’'lUnione europea,
senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub.
N.B. sub art. 3), in fotocopia corredata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (Allegato “B”) con la quale, ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n.
445/2000, si attesti la conformita all’originale di quanto presentato e si
forniscano le indicazioni relative all’autore, al titolo dell’'opera, al luogo e alla
data di pubblicazione ed al numero dell’opera dalla quale sono ricavati.

A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue diverse da
quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve essere
allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui & consentito (vedi N.B.
sub art. 3), redatta dal candidato e dichiarata conforme al testo originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa dal candidato stesso
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B").

Sono valutabili, in riferimento alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi
compresi gli estratti di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione
entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 2.9.2006 (data
di entrata in vigore del Regolamento di cui al D.P.R. n. 252/2006), devono
essere stati adempiuti gli obblighi di cui al Decreto Luogotenenziale n.
660/1945; se stampate in Italia successivamente a tale data, deve essere stato
effettuato il deposito legale nelle forme di cui al D.P.R. n. 252 del 3.5.2006.

Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione,
deve essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione
della casa editrice, sottoscritta dal responsabile della stessa (o da un suo
delegato), prodotta in una delle seguenti modalita: originale, copia autenticata
oppure, limitatamente ai soggetti a cid autorizzati ai sensi della normativa
vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri dell’'lUnione europea,
senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub
N.B. sub art. 3), in fotocopia corredata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (Allegato “B”) con la quale, ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n.
445/2000, si attesti la conformita all’originale di quanto presentato.
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La tesi di dottorato, valutabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, del D.L.
180/2008 convertito con L. 1/2009, deve essere prodotta secondo le
stesse modalita sopra indicate per le pubblicazioni scientifiche.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui
all’Allegato “B” devono essere sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ai
sensi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R. 445/2000 ai fini della loro validita ed
efficacia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.-

Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla partecipazione
alle procedure. Tuttavia, la Commissione giudicatrice valutera i candidati solo
sulla base del curriculum e dei titoli, se correttamente prodotti, € non potra,
pertanto, valutare i lavori scientifici, anche se personalmente conosciuti.

Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati comprese le
pubblicazioni, ovvero nell’'oggetto della PEC, deve essere riportata la
dicitura:

“Procedura di valutazione comparativa per n. 1 contratto di ricercatore
universitario a tempo determinato - Settore concorsuale ................... - profilo

Non & consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso
questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione
delle domande possono essere richiesti all’Ufficio Concorsi (n. telefonico
075/5852333 - e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it).

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
L'Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilita per
eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative al
concorso per cause non imputabili a colpa dell'lAmministrazione stessa, ma
imputabili a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 4
Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa.

L'esclusione per i motivi di cui al presente bando & disposta, in qualunque
momento della procedura, con decreto motivato del Rettore, che verra
notificato all’interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
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Art. 5
Costituzione della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata dal Rettore con proprio decreto, in
conformita con quanto dispone l'art. 7 del Regolamento per l'assunzione di
ricercatori con contratto di diritto privato a tempo determinato emanato con
D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011.

Art. 6

Procedura comparativa e adempimenti della Commissione giudicatrice

La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita
degli atti.

La Commissione giudicatrice predetermina i criteri per la valutazione
preliminare dei candidati nel rispetto di quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n.
243, pubblicato nella G.U. n. 220 del 21.9.2011, e per lattribuzione del
punteggio, a seguito della discussione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi alla discussione stessa.

Dopo aver fissato i criteri, la Commissione procede alla verifica
dell’'ammissibilita dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione indicati nel
bando.

Effettuata la verifica del’lammissibilita dei candidati, ove i candidati ammessi
siano in numero maggiore di sei, la Commissione procede alla valutazione
preliminare dei candidati ammessi, effettuata con motivato giudizio analitico
espresso sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la
tesi di dottorato, nel rispetto di quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243,
pubblicato nella G.U. n. 220 del 21.9.2011 e dei criteri a tal fine predeterminati
dalla Commissione medesima.
La valutazione preliminare e finalizzata alla ammissione alla successiva
discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della
produzione scientifica dei candidati comparativamente pil meritevoli, in
misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque
non inferiore a sei unita. I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora
il loro numero sia pari o inferiore a sei.
Ai sensi dell'art. 24 comma 2 lett. ¢) della L. 240/2010, sono esclusi esami
scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad accertare I'adeguata
conoscenza di una eventuale lingua straniera; per la procedura di valutazione
comparativa di cui al presente bando, la lingua straniera richiesta, la cui
conoscenza verra accertata contestualmente alla discussione dei titoli e delle
pubblicazioni, & la lingua inglese.
A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione
stessa, sulla base dei criteri predeterminati.
All'esito della selezione, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti, la
Commissione individua l'idoneo.
Il giorno 2 luglio 2012 verra pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e nel
sito web dell’/Ateneo (www.unipg.it) alla voce "“Concorsi” - “Procedure di
valutazione comparativa Ricercatori a tempo determinato” — un Avviso con il
quale verra comunicato:
- la data in cui sara pubblicato I'elenco dei candidati ammessi alla
discussione
- la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della prova
di lingua
- Il'eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto avviso.
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Il diario della discussione pubblicato con il suddetto avviso ha valore di
convocazione formale. Non saranno _inviate comunicazioni personali in
merito.

La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo indicati
nell’avviso predetto, sara considerata esplicita e definitiva manifestazione della
sua volonta di rinunciare alla valutazione comparativa.

La discussione dei titoli e della produzione scientifica & pubblica.

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di un documento di
identita o di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. n.
445/2000, in corso di validita. Qualora i candidati esibiscano documenti non in
corso di validita dovranno, ai fini delllammissione, dichiarare in calce alla
fotocopia degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei candidati,
anche se debitamente giustificate e documentate.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del procedimento
gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti
i commissari sui lembi di chiusura.

La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di valutazione
comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del decreto rettorale di
nomina. Il Rettore pud prorogare, per una sola volta e per non piu di quattro

mesi, il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed
eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione. Nel caso in cui i
lavori non si siano conclusi entro i suddetti termini, il Rettore, con

provvedimento motivato, avvia la procedura per la sostituzione dei componenti
cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo
termine per la conclusione dei lavori.

Art. 7
Accertamento della regolarita degli atti e proposta di chiamata

Il Rettore accerta con proprio decreto la regolarita degli atti ed indica I'idoneo.
Il decreto rettorale di approvazione degli atti viene pubblicato all’Albo online
dell’Ateneo e sul sito web dell’Ateneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo online
decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Nel caso in cui riscontri irregolarita, il Rettore rinvia, con provvedimento
motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine per la conclusione
dei lavori.

Il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con indicazione
dell'idoneo, viene trasmesso ai Consigli delle Strutture che hanno richiesto la
procedura selettiva, che procedono entro sessanta giorni alla formulazione della
proposta di chiamata dell’idoneo.

La delibera di proposta di chiamata & valida se approvata con voto favorevole
della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia afferenti alla
Struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale maggioranza, la
conseguente delibera di non chiamata deve essere adeguatamente motivata in
ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle quali era stata richiesta
I'emissione del bando.

La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine sopraindicato,
ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso di non chiamata,
comporta I'impossibilita per la struttura che ha richiesto il bando di avviare una
nuova procedura selettiva per il medesimo settore per il periodo di un anno.

La delibera contenente la proposta di chiamata & sottoposta alla approvazione
del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo.
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Art. 8
Restituzione delle pubblicazioni

I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data di
pubblicazione all’albo online del decreto di approvazione degli atti della
procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documentazione
presentata.

La restituzione sara effettuata, nei termini sopraddetti e salvo eventuale
contenzioso in atto, direttamente all'interessato o a persona munita di delega.
Trascorsi i termini di cui sopra |'Universita non & piu responsabile della
conservazione e della restituzione della documentazione.

Art. 9
Documentazione per la sottoscrizione del contratto di diritto privato

L'idoneo chiamato ricevera comunicazione dall’Ufficio competente, con cui verra
richiesta la produzione della documentazione necessaria alla stipula del
contratto di diritto privato finalizzato all’'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato con regime d'impegno a tempo pieno, entro il
termine fissato dall’Ufficio stesso pena la decadenza del diritto alla stipula del
contratto.

Il rapporto di lavoro & regolato dal Regolamento per 'assunzione di Ricercatori
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della L.
30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, dal contratto
individuale, dalle disposizioni di legge e dalle horme comunitarie.

L'idoneo chiamato dovra produrre, se cittadino italiano o di Stato appartenente
all'lUnione europea, la seguente documentazione, pena la decadenza dal diritto
al contratto:

1) dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dalla
quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) linesistenza di condanne penali che impediscano linstaurazione di un
rapporto di pubblico impiego;

f) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche
o private e di non trovarsi in alcuno dei casi di cumulo e incompatibilita rispetto
alle disposizioni che regolano il rapporto di lavoro subordinato del ricercatore a
tempo determinato.

La dichiarazione relativa al punto c) deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando.

L'idoneo chiamato, se cittadino di Stato non appartenente all’'Unione europea
soggiornante in Italia, dovra presentare a richiesta, pena la decadenza al diritto
al contratto, la dichiarazione sostitutiva di cui al punto 1) del secondo comma
del presente articolo, limitatamente alle previsioni di cui all’art. 3 - commi 2 e 3
- del D.P.R. 445/2000 (riportate nell’art. 3 del presente decreto); il possesso
dei requisiti non ricompresi nella sopraindicata dichiarazione dovra essere
dimostrato mediante idonea certificazione.

Al di fuori dei casi sopra previsti, I'idoneo chiamato, se cittadino di Stato non
appartenente all'lUnione europea, dovra presentare a richiesta, pena la
decadenza al diritto al contratto, i seguenti documenti:
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1) certificato di nascita;

2) certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale
rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui il candidato straniero &
cittadino.

3) certificato attestante la cittadinanza;

4) certificato attestante il godimento dei diritti politici.

I certificati di cui ai numeri 2), 3) e 4) devono essere di data non anteriore a sei
mesi dalla data di comunicazione dell'esito del concorso.

Il certificato relativo al punto n. 4) deve riportare l'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui l'idoneo
chiamato & cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dallidoneo chiamato sono
soggetti, da parte dell’'Universita degli Studi di Perugia, ad idonei controlli,
anche a campione, circa la veridicita degli stessi.

L'idoneita fisica all'impiego, requisito essenziale per l’‘assunzione in servizio,
sara accertata mediante visita medica effettuata, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
lettera a) del D.Lgs. 19.9.1994 n. 626, dal medico competente di questa
Amministrazione.

Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determinato con
regime a tempo pieno & pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo indeterminato con regime di impegno a tempo pieno.

Il contratto avra la durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori
due, e prevede un impegno orario dei titolari di contratto fissato in 1500 ore di
lavoro annue e lo svolgimento di attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti pari a 350 ore da svolgersi come riportato all’art. 1 del
presente bando.

L'attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti svolta dal
ricercatore deve essere attestata su apposito registro online, da sottoporre
annualmente alla approvazione della Struttura competente per materia
didattica.

L’attivita di ricerca a cui & tenuto il ricercatore a tempo determinato sara
oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, annualmente,
all'approvazione della Struttura di ricerca di appartenenza.

La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del registro delle
lezioni puo costituire causa di recesso dal contratto.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita degli Studi di Perugia,
per le finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
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o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli Studi di Perugia.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di cui al presente decreto € Elisabetta Giannoni
- e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it, tel. 075/5852333 - fax 075/5855168.

Art. 12
Pubblicita

Il presente decreto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV serie speciale -, all’Albo online dell’Universita degli Studi di Perugia
e sara consultabile al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it
selezionando in sequenza le voci “Concorsi” - “Procedure di valutazione
comparativa Ricercatori a tempo determinato”. Del decreto sara data pubblicita,
inoltre, nei siti istituzionali del MIUR e dell’'Unione europea.

Art. 13
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Regolamento per
I'assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo determinato
approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo in data 20.9.2011, emanato
con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011.

Perugia, 15 maggio 2012

1l rettore: BISTONI
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Allegato A) al D.R. n. 825 del 15 maggio 2012

Al Magnifico Rettore

dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione
comparativa per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo determinato di cui al

D.R. n. del , per il settore concorsuale

profilo (nota?)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA ;EDSSOF 0
LUOGO DI NASCITA PROV.
RESIDENTE IN PROV.
VIA CAP

DOMICILIO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
VIA CAP
TELEFONO

INDIRIZZO EMAIL

INDIRIZZO PEC

NUMERO FAX

! Inserire il settore concorsuale ed il profilo relativo al contratto per I'assegnazione del quale si presenta

domanda di partecipazione.
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[1 di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura, in relazione al
contratto per la cui assegnazione si presenta domanda, richiesti all’art. 2 del
Bando e di seguito analiticamente dichiarati:

1)

2)

3)

(nota?)
[l di possedere la cittadinanza italiana
ovvero
[l di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero
[1 di possedere la cittadinanza del seguente Stato
[ e di avere, nello Stato sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota®)
[1 di essere fisicamente idoneo all'impiego

(nota*)

2 Barrare la casella O e dichiarare il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per 'ammissione alla procedura
di valutazione comparativa per l'assegnazione del contratto per cui si fa domanda, precisando
analiticamente gli estremi di ciascun requisito (es: in relazione al titolo di studio richiesto, precisare la data
di conseguimento, I’Amministrazione che lo ha rilasciato, il punteggio finale; in caso di attivita, precisare
oggetto, durata, rapporto sotteso a ciascuna attivita dichiarata).

* Barrare la casella O corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione relativa alla propria cittadinanza.

“Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.
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[ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
[ di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

mancata iscrizione causata da

[ cancellazione causata da

(nota®)

di avere una posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva

(nota®)

di  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali in corso

OovVvero

di avere riportato le seguenti condanne penali

di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali pendenti

(nota”)

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere
cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile (nota®)

Campo obbligatorio solo per i cittadini italiani.

Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile).

Barrare la casella O corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione richiesta in questo campo.

Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.

=N

<

»
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0 di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con
un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la
chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del
consiglio di amministrazione dell’Universita di Perugia;

(nota®)

[ di essere portatore di handicap e, per |'effetto, in applicazione degli art. 16 e 20
della Legge n°104 del 05/02/1992, cosi come modificata dalla legge n°17 del
28/01/1999, di richiedere:

- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento delle prove in relazione
all’handicap:

- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove in
relazione all’handicap

(nota'®)

[l nel caso in cui al’Amministrazione pervenga motivata richiesta di accesso agli
atti relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di
acconsentire l'invio per via telematica all'indirizzo di posta elettronica indicato nella
presente domanda, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della
comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilita di
presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro
dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa

(nota'?)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I’Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione via fax o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del
domicilio sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di
presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno
soltanto dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all’avviso
di selezione, comportera l'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R.

° Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.

' Compilare tale campo solo ed esclusivamente se portatore di handicap, in possesso di certificazione medica
attestante il possesso dell’handicap che rende necessari gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti.

""" barrare la casella O
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28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art.
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati

personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati
dall’Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto candidato allega alla presente domanda:

0 curriculum in duplice copia, datato e firmato;

[ titolo di studio posseduto;

1 documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;
[ titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia;
[J pubblicazioni scientifiche, in unica copia;

(1 tesi di dottorato, in unica copia;

1 elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati;
1 elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate;

[ per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identita in corso di validita a
pena di_esclusione, e facoltativamente, del codice fiscale;

per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione, nei
casi in cui & consentito dalle norme vigenti, vedi pag. 5 bando sub N.B.) e
fotocopia di documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione;

(nota

12)

Luogo e Data

Firma (nota®)

Barrare le caselle per attestare che si allega alla domanda la corrispondente documentazione, richiesta dal
bando; si ricorda che all’art. 3 del bando sono indicate in modo dettagliato le modalita di produzione della
documentazione da allegare alla domanda.

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, secondo le modalita indicate all’art. 3 del bando di
concorso, e obbligatoria pena la nullita della domanda.

— 77 —k
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ALLEGATO B) al D.R. n. 825 del 15 maggio 2012

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

[©oTe] g o] o 1 = TSP NOME ittt s e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pilu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora I'’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 dichiara di essere a conoscenza che i
propri dati personali saranno raccolti dall’Universita degli Studi di Perugia e trattati per
assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega fotocopia di documento di identita in corso di validita. (2)

(luogo e data)
Il dichiarante .
(firma per esteso e leggibile) (3)

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all’originale di titoli e di
pubblicazioni prodotti in fotocopia, € necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non & sufficiente una
generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti allegati alla domanda sono conformi all‘originale...”.

(2) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione.

(3) la firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.

12E002857
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare MED/36 —
Facolta di Medicina e Chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3.7.1998 n. 210, recante norme per il reclutamento
dei Ricercatori e dei Professori Universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 19.10.1998 n. 390, recante norme sulle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori univer-
sitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il D.R. n. 1656 del 15.10.1999 con cui ¢ stato emanato il
«Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a posti di
ricercatore, di professore associato e di professore ordinario ai sensi
dell’art. 1 comma 2 della legge 3.7.1998 n. 210»;

Visto il D.P.R. 23.3.2000 n. 117, recante modifiche al D.P.R.
390/98;

Visto il D.L. 10.11.2008 n. 180, convertito con modificazioni il L.
9.1.2009 n. 1;

Visto il D.M. 27.3.2009 n. 139;
Visto il D.M. 28.7.2009, n. 89;

Visto il D.R. n. 2603 del 30.11.2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale - n. 99 del 14.12.2010 ( retti-
ficato con D.R. n. 2726 del 15.12.2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale - n. 102 del 24.12.2010), con
cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MED/36 — Diagnostica per immagini e radio-
terapia — presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo;

Visto il D.R. n. 1390 del 4.8.2011, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 66 del 19.8.2011, con cui ¢ stata costituita la
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
sopracitata;

Visti i verbali e la relazione redatti dalla Commissione giudica-
trice, pervenuti a questo Ateneo in data 20.1.2012;

Vista la nota rettorale prot. n. 2012/0004903 del 17.2.2012, con cui
venivano richiesti chiarimenti e integrazioni alla Commissione giudica-
trice e, per ’effetto, si rinviavano alla stessa gli atti, ai sensi dell’art. 5
—comma 2 — del D.P.R. n. 117/2000;

Visto il Verbale N.2 Ter redatto dalla Commissione giudicatrice,
prot. n. 2012/0011836 del 26.4.2012;

Accertata la regolarita formale dei verbali e della relazione redatti
dalla Commissione giudicatrice;

Decreta:

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MED/36 — Diagnostica per immagini e radiote-
rapia — presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di questa Universita,
da cui risulta dichiarato vincitore il candidato Dott. Alberto Rebonato.

11 presente provvedimento viene pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potra essere
presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo
(TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repub-
blica. Del presente decreto verra data informativa alla Facolta di Medi-
cina e Chirurgia e al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca.

Perugia, 15 maggio 2012

11 rettore: BISTONI

12E002858

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Procedura di selezione pubblica per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato in regime di impegno
a tempo pieno.

E stata indetta presso I’ateneo una procedura di selezione pubblica
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
Legge n. 240 del 30.12.2010 come di seguito specificato:

n. 1 posto nel settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue,
oncologia e reumatologia, settore scientifico disciplinare MED/16 -
Reumatologia presso il dipartimento di scienze cliniche e molecolari
della facolta di medicina e chirurgia - durata triennale.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la
voce «concorsi - concorsi personale docente - concorsi ricercatori a
tempo determinato».

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al Rettore dell’Universita Politecnica delle Marche, piazza
Roma n. 22 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale
del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it

12E002867

UNIVERSITA «ROMA TRE»

Comunicato di rettifica relativo alle procedure pubbliche di
selezione per la copertura di complessivi tre posti di ricer-
catore a tempo determinato.

A parziale rettifica dell’avviso di indizione di procedure pubbliche
di selezione per la copertura di complessivi tre posti di ricercatore a
tempo determinato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 39 del 22 maggio 2012, redaz. 12E002791), relativamente
al dipartimento di istituzioni pubbliche, economia e societa, ¢ stato
indicato quale sigla del settore scientifico-disciplinare «SPS/07», deve
invece intendersi «SPS/12».

12E002949

UNIVERSITA DI VERONA

Bando di concorso per il conferimento di 105 borse di dot-
torato di ricerca e ’ammissione alle Scuole ed ai corsi di
dottorato - XXVIII ciclo, anno 2013.

E indetto bando di concorso per il conferimento di n. 105 borse di
Dottorato di Ricerca e I’ammissione alle Scuole ed ai Corsi di Dottorato
- XXVIII ciclo, anno 2013.

11 bando ¢ disponibile sulla home page dell’ Ateneo alla voce «Dot-
torati di Ricerca» all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=catdoc&
1d=742&idDest=2&sServ=068&serv=65&ssServ=127#991&lang=it e
nella versione inglese all’indirizzo http://www.univr.it/main?ent=catdo
c&id=742&idDest=2&sServ=68&serv=65&ssServ=127&lang=en

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ fissata per il 24 agosto 2012.

I funzionari dell’Area Ricerca - U.O. Dottorati di Ricerca Nazio-
nali ed Internazionali (dott.ssa Maria Demanio tel. 045-8028608,
fax 045-8028411, e-mail: dottorati.ricerca@ateneo.univr.it) rimangono
a disposizione per eventuali ulteriori informazioni.

12E002841
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Costituzione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a due posti di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21, presso la
facolta di architettura.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle Commissioni Giudicatrici delle Valutazioni Compa-
rative relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia
e di ricercatori;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, emanato con
decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999, cosi come modificato dal
decreto rettorale n. 475 del 27 marzo 2009);

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1;
Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

102 del
28 dicembre 2007, concernente - tra I’altro - la procedura per la valuta-

Visto I’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ulfficiale n.

zione comparativa a 2 posti di Ricercatore universitario SSD ICAR/21
URBANISTICA, bandita dalla Facolta di Architettura di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 3 aprile 2012 relativo all’an-
nullamento di vari DD.RR. relativi alla procedura di valutazione com-
parativa di che trattasi;

Ritenuto necessario, pertanto, dar corso al rinnovo della procedura
per quanto riguarda la nomina della commissione giudicatrice e I’esple-
tamento della stessa ai sensi della legge n. 1/2009;

Considerato che la Facolta di Architettura ha designato il Prof. ordi-
nario Carlo GASPARRINI membro interno della predetta procedura;

Vista la nota MIUR prot. n. 2166 in data 30 aprile 2012 relativa
al rinnovo delle procedure di valutazione comparativa per ricercatori
universitari - [ sessione 2012 Straordinaria;

Considerato che nei giorni 8§ e 9 maggio 2012 si sono svolte le
votazioni e successivo sorteggio per la costituzione - tra I’altro - della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a 2 posti di
Ricercatore universitario SSD ICAR/21 URBANISTICA;

Visti 1 risultati dello scrutinio e successivo sorteggio dai quali
risultano estratti la Prof.ssa Francesca MORACI e il Prof. Giuseppe
GANGEMI;

— 80 — [

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a due posti di Ricercatore universitario per il SSD.
ICAR/21 URBANISTICA, settore concorsuale 08/D1 PROGETTA-
ZIONE ARCHITETTONICA, presso la Facolta di Architettura di que-
sto Ateneo:

Membro designato: Prof. Ord. Carlo GASPARRINI - Univ.
Federico II di Napoli - Fac. Architettura;

Membro sorteggiato: Prof.ssa Ord. Francesca MORACI - Univ.
Mediterranea di Reggio Calabria - Fac. Architettura;

Membro sorteggiato: Prof. Ord. Giuseppe GANGEMI - Univer-
sita di Palermo - Fac. Architettura.

Art. 2.

I lavori della predetta Commissione si svolgeranno presso una
delle sedi dell’ Ateneo “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti sorteggiati,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute, si
procedera a sorteggio nella successiva sessione di voto.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice
decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120 convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995 n. 236
per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine e, comun-
que, dopo I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari di che trattasi.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo ed inviato al Poligrafico dello Stato
per la pubblicazione in G.U.

Chieti, 16 maggio 2012

11 rettore: CUCCURULLO

12E002855
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ENTI LOCALI

COMUNE DI PISA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque
posti di educatori Scuola d’infanzia, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato pieno, categoria giuridica
«C» - CCNL comparto regioni-autonomie locali.

E indetto un concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo
indeterminato pieno di n. 5 Educatori Scuola d’Infanzia - Cenl com-
parto Regioni-Autonomie locali.

Requisiti richiesti:
a) possesso del Diploma di Scuola Magistrale o d’Istituto Magi-
strale conseguiti entro I’anno scolastico 2001-2002 congiuntamente

all’abilitazione specifica all’insegnamento nelle scuole dell’infanzia

come indicato al successivo punto;

b) possesso, a pena di esclusione, di specifica abilitazione all’in-
segnamento nella Scuola d’Infanzia, conseguita in una delle modalita

sotto indicate:

- superamento concorso ordinario bandito dal Ministero

dell’Istruzione;

- superamento della prova d’esame a seguito di corso abili-

tante riservato;

La Laurea in Scienze della Formazione primaria per I’indirizzo della

Scuola d’Infanzia ha valore di abilitazione e da titolo all’ammissione.

Scadenza del bando: il trentesimo giorno dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale del presente avviso. Le domande di
partecipazione devono pervenire entro il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 11 testo integrale del bando e
lo schema di domanda sono reperibili sul sito dell’ente (Www.comune.
pisa.it).

Per eventuali ulteriori informazioni contattare i numeri telefonici
050/910323-571 o scrivere all’indirizzo e-mail personale-assunzioni@
comune.pisa.it

12E002817

COMUNE DI RAGUSA

Avviso pubblico di mobilita individuale esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs n.165/2001 e dell’art. 42 del R.O.U.S.
per la copertura di n. 2 posti di Assistente sociale.

11 Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane rende
noto che ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita individuale esterna ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 42 del
R.O.U.S. per la copertura di n. 2 posti di Assistente sociale.

Scadenza per la presentazione o spedizione delle domande: 25 giu-
gno 2012.

— 81 — &

11 bando integrale e il modello di domanda sono pubblicati sul sito

del Comune www.comune.ragusa.gov.it. ed all’Albo Pretorio on-line.

Per informazioni chiamare il Settore Gestione Sviluppo Risorse
Umane tel. 09326766624-0932676634.

12E002879

COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO

Annullamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di quattro posti di vigile urbano motociclista,
cat. C.

Si comunica che con propria determinazione n. 127 del 4 maggio
2012, pubblicata sul sito web di questo Comune, sono state annullate
le proprie determinazioni nn. 54/2006 e 56/2008, relative al bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di
vigili urbano motociclista, cat. C., nonché tutti gli atti ad esse collegate,
preordinate, connesse e consequenziali, per le motivazioni indicate nella
citata determinazione n. 127/2012.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti
all’Ufficio del Personale al n. telefonico 018285230/232.

12E002803

Selezione pubblica, per mobilita volontaria, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore
direttivo amministrativo/ contabile, Cat. «D1».

Questa Amministrazione intende procedere, tramite mobilita
esterna, alla copertura, nel Servizio del Personale, di n. 1 posto, a tempo
pieno e indeterminato, di Istruttore Direttivo amministrativo/contabile
(Cat.D1), ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i..

La domanda di ammissione alla procedura di detta mobilita esterna,
redatta in carta semplice, secondo quanto previsto nel relativo bando di
selezione, pubblicato sul sito web del Comune di San Giuseppe Vesu-
viano (Na) (www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it. ¢ corredata di
curriculum vitae e professionale e di fotocopia di documento di identita
valido, dovra essere presentata, a pena di esclusione, entro 15 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla G.U.R.L. - serie
speciale concorsi e nell’ Albo Pretorio on-line di questo Comune, con le
modalita previste nel bando di selezione.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti
all’Ufficio del Personale al n. telefonico 0818285230/232.

12E002804
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COMUNE DI SAN SEVERO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente -
area tecnica — ambiente e sviluppo sostenibile (area VI) - qualifica unica dirigenziale

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente (Area VI) - Area Tecnica — Ambiente e Sviluppo Sostenibile -
Qualifica unica dirigenziale - con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato. La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta
semplice, dovra essere spedita esclusivamente a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, alla Citta di San Severo — Area III — Ufficio
Protocollo Generale — Piazza Municipio, 1 — 71016 — San Severo (Foggia), entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami. Il diario delle
prove scritte, nonché la sede di svolgimento, verra comunicato ai candidati
ammessi con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, spedita almeno
venti giorni prima della data delle prove d’esame.

Il presente bando sard pubblicato integralmente all’Albo pretorio e sul sito
internet istituzionale della Citta di San Severo all’indirizzo: www.comune.san-
severo.fg.it. Per ulteriori chiarimenti o informazioni sul presente bando di
concorso gli interessati potranno rivolgersi all’A.P. - Coordinatore dell’Area VI
— ing. Giuseppe Cela - (tel. 0882-339520) dalle ore 10.00 alle ore 12,00, nei

giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi.

12E002873
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente -
area economico-finanziaria (area I) - qualifica unica dirigenziale

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente (Area I) - Area Economico-Finanziaria - Qualifica unica dirigenziale -
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. La domanda di
partecipazione al concorso, redatta su carta semplice secondo lo schema
(allegato A), dovra essere spedita esclusivamente a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, alla Citta di San Severo — Area III — Ufficio
Protocollo Generale — Piazza Municipio, 1 — 71016 — San Severo (Foggia), entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami. Il diario delle
prove scritte, nonché la sede di svolgimento, verra comunicato ai candidati
ammessi con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, spedita almeno
venti giorni prima della data delle prove d’esame. Il presente bando sara
pubblicato integralmente all’Albo pretorio e sul sito internet istituzionale della
Citta di San Severo all’indirizzo: www.comune.san-severo.fg.it.

Per ulteriori chiarimenti o informazioni sul presente bando di concorso gli
interessati potranno rivolgersi all’A.P. - Coordinatrice dell’Area III - dott.ssa
Carolina Tricarico - (tel. 0882-339314) dalle ore 10.00 alle ore 12,00, nei giorni

lavorativi, dal lunedi al venerdi.

12E002874
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente -
area amministrativa - servizi sociali e alla persona (area II) - qualifica unica dirigenziale

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente (Area II) - Area Amministrativa — Servizi Sociali e alla Persona -
Qualifica unica dirigenziale - con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato. La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta
semplice, dovra essere spedita esclusivamente a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, alla Citta di San Severo — Area III — Ufficio
Protocollo Generale — Piazza Municipio, 1 — 71016 — San Severo (Foggia), entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami. Il diario delle
prove scritte, nonché la sede di svolgimento, verra comunicato ai candidati
ammessi con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, spedita almeno
venti giorni prima della data delle prove d’esame.

Il presente bando sard pubblicato integralmente all’Albo pretorio ¢ sul sito
internet istituzionale della Citta di San Severo all’indirizzo: www.comune.san-
severo.fg.it. Per ulteriori chiarimenti o informazioni sul presente bando di
concorso gli interessati potranno rivolgersi all’A.P. - Coordinatrice dell’Area II -
dott.ssa Vincenza Cicerale - (tel. 0882-339306) dalle ore 10.00 alle ore 12,00,

nei giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi.

12E002875

COMUNE DI SINNAI

Selezione pubblica, per soli esami, per I’assunzione di tre agenti di polizia municipale
a tempo determinato e a tempo pieno

11 comune di Sinnai ha indetto una selezione pubblica, per soli esami, I’assunzione di tre (3) agenti di polizia a tempo determinato e a tempo pieno.

Le domande dovranno pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di pubblciazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 bando,
contenente la data della prova selettiva, ¢ scaricabile sull’albo pretorio online e sulla sezione in evidenza del sito internet istituzionale del comune:
WWww.comune.sinnai.ca.it

12E002866
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI» VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico — disciplina di chirurgia
vascolare.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di Chirurgia Vascolare (in esecuzione della deliberazione n. 1268 del
28 dicembre 2011).

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 15 dell’11 aprile 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane - Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera “Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi” - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

12E002880

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico — disciplina di medicina
interna, da assegnare al Presidio del Verbano.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di
Medicina Interna da Assegnare al Presidio del Verbano (in esecuzione
della deliberazione n. 1184 del 14 dicembre 2011).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 15 dell’11 aprile 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo ¢ Gestione
Risorse Umane - Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera “Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi” - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

12E002881

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloquio, per cinque posti di dirigente medico rispettiva-
mente nelle discipline di cardiologia - pediatria - anatomia
patologica - dermatologia e venerologia - radiodiagnostica.

E indetto pubblico avviso di mobilita volontaria regionale ed inter-
regionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e collo-
quio per n. 5 posti di Dirigente Medico rispettivamente nelle discipline
di Cardiologia - Pediatria - Anatomia Patologica - Dermatologia e Vene-
rologia - Radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 19 del 10 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo Bru-
net, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it

12E002849

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per un posto di tecnico di neurofisio-
patologia - collaboratore professionale sanitario.

E indetto pubblico avviso di mobilita volontaria regionale ed inter-
regionale per titoli e colloquio per un posto di tecnico di neurofisiopa-
tologia - Collaboratore professionale sanitario.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 19 del 10 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

12E002850

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica, per il conferimento dell’incarico di diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina di cardio-
logia - profilo professionale dei medici - U.O. di cardiolo-
gia - Struttura ospedaliera di Rovereto - Servizio ospeda-
liero provinciale.

Si rende noto che sono indette le seguenti pubbliche selezioni: Pub-
blica selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente medico
di struttura complessa - disciplina Cardiologia - profilo professionale
Medici - U.O. di Cardiologia - Struttura Ospedaliera di Rovereto - Ser-
vizio Ospedaliero Provinciale (determinazione del Direttore Area di
Sviluppo Organizzativo n. 741/2012 di data 09/05/2012) (I 04/12);

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando I’apposito modello, scade alle ore 12:00 del giorno 13 giugno 2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25.00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

Il testo integrale degli avvisi, i profili di ruolo e i modelli di
domanda sono pubblicati sul sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi. Sanitari - Via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904084.

12E002846
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Selezioni pubbliche per esame per personale dirigenziale

Sono indette selezioni pubbliche per esame per assunzioni a tempo
determinato di:
dirigente medico disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza (det. n. 727/2012 del 4 maggio 2012) - (SD. 10/12)
dirigente medico - disciplina: pediatria (det. n. 747/2012 del
9 maggio 2012) - (SD. 11/12)

I termine utile per la presentazione delle domande, scade alle
ore 12.00 del giorno 29 maggio 2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento (Trento).

11 testo integrale degli avvisi di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085 - 904083.

12E002847

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3
DELL’UMBRIA

Concorso pubblico, per due posti di dirigente medico -
disciplina di medicina fisica e riabilitazione

Con determina n. 132 del 17 aprile 2012 ¢ stato indetto il seguente
concorso pubblico per n. 2 posti di dirigente medico - disciplina: Medi-
cina fisica e riabilitazione.

11 termine di presentazione delle domande corredate dei documenti
prescritti, da far pervenire al Dirigente del Servizio amministrazione
risorse umane dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Via Valadier - Palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Umbria n. 20 del 15 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

12E002851

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. anestesia e rianimazione del
Presidio ospedaliero di Monopoli.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di Direttore della S.C. Anestesia ¢ Rianimazione del Presidio
Ospedaliero di Monopoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al Direttore Generale ASL BA” - c/o Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - Piazza Vittorio Emanuele II, 14 - 70054
Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino

Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di:

martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30;

giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002806

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. ortopedia e traumatologia del
Presidio ospedaliero di Monopoli.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore della S.C. Ortopedia e Traumatologia del Presidio
Ospedaliero di Monopoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al direttore generale ASL BA” - c/o Area gestione risorse umane
- Settore Concorsi - Piazza Vittorio Emanuele I1, 14 - 70054 Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di:

martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30;

giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002807

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. neurologia del Presidio ospe-
daliero di Monopoli.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore della S.C. Neurologia del Presidio Ospedaliero
di Monopoli.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al direttore generale ASL BA” - ¢/o Area gestione risorse umane
- Settore Concorsi - Piazza Vittorio Emanuele 11, 14 - 70054 Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di:

martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30;

giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002808
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. ostetricia e ginecologia del Pre-
sidio ospedaliero di Putignano.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore della S.C. Ostetricia e Ginecologia del Presidio
Ospedaliero di Putignano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al direttore generale ASL BA” - c/o Area gestione risorse umane
- Settore concorsi - Piazza Vittorio Emanuele II, 14 - 70054 Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni € Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di:

martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30;

giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002809

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. oftalmologia del Presidio ospe-
daliero di Putignano.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. Oftalmologia del Presidio Ospedaliero di
Putignano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al direttore generale ASL BA” - ¢/o Area gestione risorse umane
- Settore Concorsi - Piazza Vittorio Emanuele II, 14 - 70054 Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni € Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 — 70132 Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di:

martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30;

giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002810

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. patologia clinica del Presidio
ospedaliero di Venere.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. Patologia clinica del Presidio Ospedaliero
di Venere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al direttore generale ASL BA” - ¢/o Area gestione risorse umane
- Settore Concorsi - Piazza Vittorio Emanuele I1, 14 - 70054 Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di:

martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30;

giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002811

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. medicina interna del Presidio
ospedaliero di Molfetta.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. medicina interna del Presidio ospedaliero di
Molfetta.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente
indirizzo: “AL DIRETTORE GENERALE ASL BA” - c/o AREA
GESTIONE RISORSE UMANE - SETTORE CONCORSI- Piazza Vit-
torio Emanuele II, 14 - 70054 Giovinazzo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 27 ottobre 2011 e nel sito uffi-
ciale dell’ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 - Bari - tel. 080/5842296 nei
giorni di: martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle
ore 17.30; giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

12E002812

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
«ISONTINA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
1° livello) di nefrologia.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato presso I’ A.S.S. n. 2 “Isontina” di un posto di
Dirigente Medico (ex 1° livello) di Nefrologia.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 18 dd. 2 maggio 2012,
e anche sul sito internet www.ass2.sanita.fvq.it

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione
del Personale dell’A.S.S. n. 2 “Isontina” - Via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.

12E002848
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N.3 DI BASSANO DEL GRAPPA

Riapertura termini con modifiche del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente psicologo - disciplina di psicologia o
psicoterapia.

In esecuzione della determinazione esecutiva del 15 febbraio 2012
n. 51 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Psicologo - disciplina
di psicologia o psicoterapia presso I’Azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 34 del
27 aprile 2012 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito
aziendale www.aslbassano.it.

12E002816

AZIENDA U.S.L. REGIONE AUTONOMA
VALLE D’AOSTA

Avviso di integrazione di bandi di pubblici concorsi, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di organico vacanti

I sotto indicati bandi di concorso pubblico pubblicati per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 33 in data
27 aprile 2012 ed integralmente sul BUR della Regione Autonoma Valle
d’Aosta n. 18 in data 24 aprile 2012:

n. 47 posti di collaboratore professionale sanitario- infermiere
(personale infermieristico) categoria D;

n. 21 posti di operatore socio sanitario categoria B - livello eco-
nomico super (Bs).

Sono integrati all’art. 1 - 3° comma - dalla precisazione pubblicata
sul BUR della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 22 in data 22 mag-
gio 2012.

12E002868

ALTRI ENTI

CLUB ALPINO ITALIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
presso la sede unica di Milano, di una unita di area C -
posizione economica C1 amministrativo - con contratto a
tempo indeterminato e full-time.

11 Club alpino italiano rende noto che ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, presso la sede unica di
Milano, di una unita di area C - posizione economica C 1 amministra-
tivo, con contratto a tempo indeterminato e full-time.

Il termine di presentazione delle domande, secondo quanto pre-
scritto dal bando, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti prescritti
e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile presso:

a) la Segreteria generale del Club Alpino Italiano - Via E.
Petrella n. 19 - 20124 Milano - tel. 02205723205 - fax 02205723225 -
e-mail segreteria.generale@cai.it

b) sul sito internet dell’Ente al seguente indirizzo: www.cai.it

12E002865

CONSORZIO PARCO DEL RIO VALLONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale e indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo contabile - categoria C - posizione economica C1.

E indetto dal Consorzio Parco del Rio Vallone un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di
n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile categoria C - posizione
economica Cl1.

Requisiti: idoneita psico-fisica all’impiego, diploma di maturita
tecnica “Ragioniere e Perito commerciale” o equipollente possesso
della patente di guida di categoria “B”.

Termine di presentazione delle domande: 19 luglio 2012.

Calendario di svolgimento delle prove:

prima e seconda prova scritta: 25 luglio 2012 ore 10,00;

prova orale: data da destinarsi.

Per informazioni rivolgersi al Consorzio Parco del Rio Vallone
- tel. 02.95335335.

Per visionare e stampare il bando e la domanda di partecipazione
www.parcoriovallone.it

12E002853
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale e indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo contabile - categoria C - posizione economica C1.

E indetto dal Consorzio Parco del Rio Vallone un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di
n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile categoria C - posizione
economica C1.

Requisiti: idoneita psico-fisica all’impiego, diploma di maturita
tecnica ‘“Ragioniere e Perito commerciale” o equipollente possesso
della patente di guida di categoria “B”.

Termine di presentazione delle domande: 19 luglio 2012.
Calendario di svolgimento delle prove:
prima e seconda prova scritta: 30 luglio 2012 ore 10,00;
prova orale: data da destinarsi.

Per informazioni rivolgersi al Consorzio Parco del Rio Vallone
- tel. 02.95335335.

Per visionare e stampare il bando e la domanda di partecipazione
www.parcoriovallone.it

12E002854

DIARI

AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti, a
tempo indeterminato, di dirigente di seconda fascia, nel
ruolo dei dirigenti di seconda fascia.

Si rende noto che, per motivi tecnico-organizzativi, il diario della
prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente di seconda fascia nel ruolo organico dell’Agenzia per le
Erogazioni in Agricoltura, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - quarta
serie speciale, Concorsi ed esami - n. 89 dell’11 novembre 2011, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - quarta serie speciale, Concorsi ed
esami - del 26 giugno 2012.

Il presente avviso, pubblicato anche sul sito istituzionale
dell’AGEA - www.agea.gov.it - ha valore di notifica a tutti gli effetti.

12E002863

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Rinvio del diario delle prove d’esame di concorsi pubblici,
per titoli ed esami, a 10 posti di assistente amministrativo,
2 posti di collaboratore amministrativo professionale -
settore giuridico e 2 posti di collaboratore amministrativo
professionale - settore economico.

In relazione alle disposizioni regionali in materia di assunzione di
personale, si comunica che le informazioni riguardanti le modalita di
espletamento e la data delle prove d’esame, o I’ulteriore rinvio delle
stesse, relativamente ai concorsi pubblici per titoli ed esami, presso
I’azienda sanitaria locale BI di Biella: n. 10 posti di Assistente Ammi-
nistrativo - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale, con-
corsi ed esami, n. 104 del 31 dicembre 2010, n. 2 posti di Collabo-
ratore Amministrativo Professionale - Settore Giuridico - pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale, concorsi ed esami, n. 104 del
31 dicembre 2010, n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Profes-
sionale - Settore Economico - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale TV
serie speciale, concorsi ed esami, n. 98 del 10 dicembre 2010, saranno
pubblicati con successivo avviso sulla Gazzetta Ufficiale 1V serie spe-
ciale, concorsi ed esami, del 7 dicembre 2012 e sul sito dell’ASL BI
(www.aslbi.piemonte.it - sezione concorsi).

Si conferma inoltre che, ai candidati che risulteranno in possesso
dei requisiti previsti verra data comunicazione della loro ammissione
esclusivamente sul sito dell’ASL BI (www.aslbi.piemonte.it - sezione
concorsi), mentre a coloro che non verranno ammessi verra data comu-
nicazione a mezzo Raccomandata A.R.

12E002876

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5§
SPEZZINO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 3
posti di dirigente medico disciplina di medicina interna, da
assegnare alla S.C. medicina interna e/o cure intermedie.

Vista la previsione di cui all’art. 9 «convocazione prove d’esame»
del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna, da
assegnare alla S.C. Medicina Interna e/o Cure intermedie della A.S.L.
n. 5 Spezzino, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria
n. 50 del 14 dicembre 2011 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 100
del 20 dicembre 2011 si comunica che le relative prove concorsuali si
svolgeranno come di seguito specificato:

prova scritta: martedi 12 giugno 2012 alle ore 9,30 presso il
Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) Via del
Canaletto, 165 La Spezia - piano primo - Aula Magna.

I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di carta
di identita o di altro valido documento di riconoscimento nella data,
nell’ora e nella sede sopraindicati.

Si rammenta che:

non sara consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre
apparecchiature elettroniche;

per lo svolgimento della prova dovra essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla Commissione Esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comportera I’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Per ’ammissione alla successiva prova pratica € necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30.

L’esito della prova scritta, con il relativo punteggio conseguito,
sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda: www.asl5.liguria.it, pagina concorsi.

Pertanto nessuna comunicazione in tal senso sara notificata ai
candidati, i quali saranno tenuti ad accertarsi personalmente dell’esito
della prova scritta come sopra indicato e, in caso di ammissione alla
successiva prova pratica, presentarsi a sostenere la stessa nel giorno,
nell’orario e nel luogo di seguito indicati.

Prova pratica e prova orale: lunedi 25 giugno 2012 alle ore 9,30
presso il Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana)
Via del Canaletto, 165 La Spezia.

Qualora non sia possibile terminare le prove nella medesima gior-
nata del 16 maggio 2012, le stesse proseguiranno il giorno martedi
26 giugno 2012.

Per I’ammissione alla successiva prova orale ¢ necessario conse-
guire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30.
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Per il superamento della prova orale ¢ necessario ottenere una
valutazione minima di punti 14/20.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del candidato.
L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

12E002864

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
la copertura di un posto di assistente amministrativo cat.
C - riservato ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi di
cui all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si comunica il seguente calendario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di assistente amministra-
tivo cat. C - riservato ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999 n. 68 - Azienda U.S.L. di Parma,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale - concorsi ed esami - n. 14 del 21 febbraio 2012:

- la prova scritta avra luogo il giorno 5 luglio 2012, ore 10,00,
presso I’aula A e B - Corpo N - dell’Ospedale di Fidenza, via Don Tin-
cati n. 5, Localita Vaio - Fidenza (PR);

- la prova pratica avra luogo il giorno 19 luglio 2012, ore 9,30,
presso 1’Aula Didattica della Croce Rossa Italiana, via Riva 5 - Parma;

- la prova orale, avra luogo il giorno 28 agosto 2012, ore 9,30,
presso 1’Aula Didattica della Croce Rossa Italiana, via Riva 5 - Parma.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso,
muniti di un documento di identita valido.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati ammessi.

12E002877

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a tredici posti di Tecnologo - I1I livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso le
Strutture di ricerca dell’Istituto Nazionale di Astrofisica -
determinazione n. 420/2011 del 29 novembre 2011 (punto
12 all. A del Bando: Codice Concorso TEC/TS/IFSIRM
2011 - Struttura IAPS ex IFSI Roma, 1 posto, settore
tecnico-scientifico).

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a tredici posti di Tecnologo - III livello - con contratto di lavoro
a tempo indeterminato - presso le Strutture di ricerca dell’Istituto Nazio-
nale di Astrofisica (punto 12 all. A del Bando: Codice Concorso TEC/
TS/IFSIRM 2011 — Struttura IAPS ex IFSI Roma, 1 posto, settore tec-
nico-scientifico), - Determinazione n. 420/2011 del 29 novembre 2011,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* Serie
Speciale - Concorsi ed esami n. 96 del 6/12/2011, si svolgera a Roma il
21 giugno 2012 presso la sede del CNR-Area della Ricerca di Roma 2
Tor Vergata — Via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Aula IB09.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione
dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 9.30 nel
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento.

La prova iniziera appena terminata la procedura di riconoscimento.
11 tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa ¢
di 3 ore.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta
verranno considerati rinunciatari.

Al sensi dell’art. 6 comma 7 del bando di concorso i candidati non
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno consul-
tare soltanto i dizionari eventualmente messi a disposizione dalla Com-
missione. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comuni-
cazione con I’esterno comportera 1’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito:

http://www.artov.rm.cnr.it/sitoarea/Area/Dovesiamo/Comerag-
giungerci.html

12E002906

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2012-GUC-040) Roma, 2012 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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