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S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Istituto superiore di sanità: 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
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profi lo di ricercatore - III livello professionale, presso 
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pean Aids Treatment Network (lett. c dell’articolo 1 del 
bando).  (12E003003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali: 

 Avviso di pubblicazione del decreto di approvazio-
ne delle graduatorie relative alla selezione preliminare, 
per titoli, per il conferimento di quattro borse di studio 
presso i Laboratori di Roma e Conegliano dell’Ispet-
torato centrale della tutela della qualità e repressione 
frodi dei prodotti agroalimentari, destinate a candidati 
laureati in chimica, scienze biologiche, scienze e tecno-
logie alimentari o nelle equiparate lauree specialistiche 
o magistrali appartenenti a taluni classi.  (12E002986) .  Pag. 1 
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titoli, per il conferimento di 18 borse di studio presso 
i Laboratori dell’ispettorato centrale della tutela della 
qualità e repressione frodi dei prodotti agroalimentari 
di Conegliano, Perugia, Modena, Roma, Salerno e Ca-
tania, destinate a candidati in possesso del diploma di 
scuola secondaria di secondo grado di perito industriale 
capotecnico - specializzazione chimico o tecnologie ali-
mentari - o diploma di maturità professionale di tecnico 
delle industrie chimiche, o diploma di maturità profes-
sionale di tecnico chimico biologico.  (12E002987)  . . .  Pag. 1 
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nella valutazione dei titoli dai partecipanti al concorso 
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forestale.  (12E003034)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA: 

 Selezione pubblica per tre borse di studio per laurea-
ti per ricerche nel campo dell’area scientifi ca «Scienze 
e tecnologie dell’ambiente», nell’ambito del Progetto 
formativo I-AMICA, Infrastruttura di alta tecnologia 
per il monitoraggio integrato climatico-ambientale» - 
Codice PONa3_00363 PON - Ricerca e competitività 
2007-2013 per regioni di convergenza (Puglia, Campa-
nia, Calabria, Sicilia).  (12E002967)  . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Selezione pubblica per due borse di studio per laure-
ati per ricerche nel campo dell’area scientifi ca «Scienze 
e tecnologie dell’ambiente», nell’ambito del Progetto 
formativo I-AMICA, Infrastruttura di alta tecnologia 
per il monitoraggio integrato climatico-ambiental» - 
Codice PONa3_00363 PON - Ricerca e competitività 
2007-2013 per regioni di convergenza (Puglia, Campa-
nia, Calabria, Sicilia).  (12E002968)  . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO: 

 Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale, con profi lo professionale di ope-
ratore tecnico, livello VIII - part-time 70% per la durata 
di 4 mesi.  (12E003004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale, con profi lo professionale di ri-
cercatore, livello III - part-time 70% per la durata di 12 
mesi.  (12E003005)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale, con profi lo professionale di ri-
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mesi.  (12E003006)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LE TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI CULTURALI: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo parziale 60%, durata 
mesi sei, di una unità di personale con il profi lo di 
collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso 
l’Area della ricerca CNR di Roma 1.  (12E002988)  . . .  Pag. 3 

 Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale: 

 Concorso per l’assegnazione di una borsa di studio 
per titolari di laurea in scienze geografi che, nell’area 
scientifi ca riguardante «le attività di indagine sulla 
idrografi a storica e la portualità antica, relative all’evo-
luzione dell’assetto territoriale nel Golfo del Polica-
stro».  (12E003007)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE 

 Libera Università Internazionale degli studi 
Sociali Guido Carli: 

 Procedura selettiva per la chiamata di un professore 
di ruolo di I fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concor-
suale 12/D2 - Diritto tributario - settore scientifi co-di-
sciplinare IUS/12 - Diritto tributario - codice concorso 
GIUR-ORD-18/2012.  (12E002994)  . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 
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 Procedura selettiva per la chiamata di un professore 
di ruolo di I fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concor-
suale 12/C1 - Diritto costituzionale - settore scientifi co-
disciplinare IUS/08 – Diritto costituzionale - codice 
concorso GIUR-ORD-17/2012.  (12E002995) . . . . . . . .  Pag. 4 

 Procedura selettiva per la chiamata di un professore 
di ruolo di II fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore con-
corsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese - 
settore scientifi co-disciplinare SECS-P/08 - Economia 
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parativa per un contratto di diritto privato di lavoro 
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ge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concor-
suale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese, 
settore scientifi co-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese presso il Dipartimento 
di impresa e management - codice concorso DIM-
RIC-01/2012.  (12E002997) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 
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parativa per un contratto di diritto privato di lavoro 
subordinato per ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della leg-
ge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concor-
suale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese, 
settore scientifi co-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese presso il Dipartimento 
di impresa e management - codice concorso DIM-
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 Pubblicazione del vincitore della valutazione com-
parativa per un contratto di diritto privato di lavoro su-
bordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/B1 
- Economia aziendale, settore scientifi co-disciplinare 
SECS-P/07 - Economia aziendale presso il Dipartimen-
to di impresa e management - codice concorso DIM-
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 Politecnico di Torino: 

 Nomina della commissione giudicatrice per la va-
lutazione comparativa per professore universitario 
di ruolo di I fascia - settore scientifi co-disciplinare 
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - codice interno 
18/08/S.  (12E002969) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 6 

 Nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa per ricercatore universitario - set-
tore scientifi co-disciplinare FIS/03 - Fisica della mate-
ria – codice interno 13/09/E.  (12E002970) . . . . . . . . . .  Pag. 7 

 Università Ca’ Foscari di Venezia: 

 Selezione pubblica, per titoli, prova pratica e collo-
quio, per la copertura di un posto di collaboratore ed 
esperto linguistico di madrelingua dei segni italiana a 
tempo indeterminato, riservato a persone disabili di cui 
all’articolo 1 della legge n. 68/99 in attuazione della 
Convenzione di programma di cui all’articolo 11, com-
ma 1 della medesima legge.  (12E003010)  . . . . . . . . . .  Pag. 8 

 Università di Cagliari: 

 Avviso della pubblicazione del bando relativo all’in-
dizione delle procedure di chiamata di due professori 
associati per i settori concorsuali 06/I1 - Diagnostica 
per immagini, radioterapia e neuroradiologia (profi lo 
SSD MED/36) e 05/H1 - Anatomia umana (profi lo SSD 
BIO/16), ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 ottobre 
2010, n. 240.  (12E002980)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 8 

 Università di Foggia: 

 Revoca della procedura di valutazione comparativa, 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
presso la facoltà di medicina e chirurgia per il settore 
scientifi co-disciplinare F14X - Malattie dell’apparato 
visivo - Sessione III 2000.  (12E003008) . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Università «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara: 

 Procedura di selezione per un posto di ricercatore 
a tempo determinato per lo svolgimento di attività di 
ricerca, didattica, didattica integrativa e di servizio agli 
studenti per il settore concorsuale 13/D4 - Metodi ma-
tematici dell’economia e delle scienze attuariali e fi nan-
ziarie settore scientifi co-disciplinare SECS-S/06 - Me-
todi matematici dell’economia e delle scienze attuariali 
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corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
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tecnicoscientifi ca ed elaborazione dati, categoria D, po-
sizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di un anno, in regime di orario 
a tempo parziale (50%), per l’attuazione del Progetto di 
Ricerca del Dipartimento di scienze e tecnologie agro-
alimentari e microbiologiche dal titolo «Messa a punto 
di metodi analitici innovativi per la determinazione di 
distruttori endocrini e diossine in matrici alimentari e 
ambientali» (cod. 1/2012) emanato con D.R. n. 183 del 
5 marzo 2012.  (12E003012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 10 

 Università di Napoli Federico II: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il re-
clutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro 
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tre, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per 
il settore concorsuale 09/E2: Ingegneria dell’energia 
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 Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di car-
diologia ed UTIC del Presidio ospedaliero di Polico-
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S.C. anestesia e rianimazione del Presidio ospedaliero 
di Monopoli, S.C. ortopedia e traumatologia del Pre-
sidio ospedaliero di Monopoli, S.C. neurologia del 
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per l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico nella disciplina di neuropsichiatria in-
fantile, per l’Azienda sanitaria locale n. 11 di Empo-
li.  (12E003017) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 IRCCS Azienda ospedaliera universitaria San 
Martino - IST Istituto nazionale per la 
ricerca sul cancro di Genova: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’at-
tribuzione di una borsa di studio di formazione e spe-
cializzazione in campo oncologico per laureati, sul 
tema «Creazione e caratterizzazione di un modello di 
resistenza acquisita ad Afatinib (BIBW 2992) in linee 
cellulari di tumore del polmone non a piccole cellule 
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studio clinico di fase II con BIBW 2992 (TovokTM)», 
da assegnare alla S.S. Tumori polmonari afferente alla 
S.C. Oncologia Medica A.  (12E003019) . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 



—  VI  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 421-6-2012

 Ospedale Classifi cato San Giuseppe di Milano: 
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BIO/09 – Fisiologia, dell’Alma Mater Studiorum–
Università di Bologna..  (12E003052) . . . . . . . . . . .  Pag. 40 



—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 421-6-2012

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e 
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo di 
    ricercatore -     III livello professionale, presso il Diparti-
mento del farmaco - progetto «NEAT»-European Aids 
Treatment Network (lett. c dell’articolo 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanità n. 4 - aprile 2012, è stato pubblicato 
il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali in data 8 marzo 2012, n. 95, concernente l’appro-
vazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di un’unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità 
presso il Dipartimento del farmaco - progetto «NEAT» - European 
AIDS Treatment Network (lett. c dell’art. 1 del bando) pubblicato per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 100 del 20 dicem-
bre 2011.   

  12E003003 

   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

      Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione delle 
graduatorie relative alla selezione preliminare, per titoli, 
per il conferimento di quattro borse di studio presso i 
Laboratori di Roma e Conegliano dell’Ispettorato centrale 
della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti 
agroalimentari, destinate a candidati laureati in chimica, 
scienze biologiche, scienze e tecnologie alimentari o nelle 
equiparate lauree specialistiche o magistrali appartenenti 
a taluni classi.    

     Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali n. 5 del 24 maggio 2012 sono state 
pubblicate le graduatorie relative alla selezione preliminare, per titoli, 
per il conferimento di quattro borse di studio presso i Laboratori di 
Roma e Conegliano dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità 
e repressione frodi dei prodotti agroalimentari, destinate a candidati 
laureati in chimica, scienze biologiche, scienze e tecnologie alimen-
tari o nelle equiparate lauree specialistiche o magistrali appartenenti 
alle classi 62/S, scienze chimiche o LM - 54 , Scienze chimiche, 81/S, 
scienze e tecnologie della chimica industriale o LM -71, scienze e 
tecnologie della chimica industriale; 6/S, biologia o LM-6, biologia, 
69/S, scienze della nutrizione umana o LM- 61, scienze della nutrizione 
umana, 78/S, scienze e tecnologie agroalimentari o LM - 70, Scienze e 
tecnologie alimentari, da destinarsi presso i laboratori di Roma e Cone-

gliano del Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qua-
lità e repressioni frodi dei prodotti agro-alimentari indetta con decreto 
15 dicembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami», n. 8 del 31 gennaio 2012. Le predette graduatorie 
sono altresì pubblicate nel sito internet del ministero, all’indirizzo   www.
politicheagricole.it   

  12E002986 

       Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione delle 
graduatorie relative alla selezione preliminare, per titoli, 
per il conferimento di 18 borse di studio presso i Labo-
ratori dell’ispettorato centrale della tutela della qualità 
e repressione frodi dei prodotti agroalimentari di Cone-
gliano, Perugia, Modena, Roma, Salerno e Catania, desti-
nate a candidati in possesso del diploma di scuola secon-
daria di secondo grado di perito industriale capotecnico 
- specializzazione chimico o tecnologie alimentari - o 
diploma di maturità professionale di tecnico delle indu-
strie chimiche, o diploma di maturità professionale di tec-
nico chimico biologico.    

     Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali n. 5 del 24 maggio 2012 sono state 
pubblicate le graduatorie relative alla selezione preliminare, per titoli, 
per il conferimento di n. 18 borse di studio destinate a candidati in 
possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito 
industriale capotecnico - specializzazione chimico o tecnologie ali-
mentari - o diploma di maturità professionale di tecnico delle industrie 
chimiche, o diploma di maturità professionale di tecnico chimico biolo-
gico, indetta con decreto 23 dicembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», n. 8 del 31 gennaio 
2012. Le predette graduatorie sono altresì pubblicate nel sito internet 
del Ministero, all’indirizzo www.politicheagricole.it   

  12E002987 

       Avviso di pubblicazione, dei punteggi conseguiti nella valuta-
zione dei titoli dai partecipanti al concorso per la nomina 
di dodici allievi agenti del Corpo forestale dello Stato, in 
qualità di atleti del gruppo sportivo forestale.    

     Sul supplemento al Bollettino Ufficiale del Corpo forestale dello 
Stato del 1° giugno 2012 è pubblicato il decreto del capo del Corpo 
forestale dello Stato 21 maggio 2012, in allegato al quale sono ripor-
tati i punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli dai partecipanti 
al concorso per la nomina di dodici allievi agenti del Corpo forestale 
dello Stato in qualità di atleti del gruppo sportivo forestale, bandito con 
D.C.C. 28  marzo 2012 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 27 del 6 aprile 
2012, in adempimento di quanto previsto all’art. 6, comma 8, del bando 
di concorso. Il decreto è pubblicato altresì sul sito internet del Corpo 
forestale dello Stato (  www.corpoforestale.it  ).    

  12E003034  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Selezione pubblica per tre borse di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze e tec-
nologie dell’ambiente», nell’ambito del Progetto forma-
tivo I-AMICA, Infrastruttura di alta tecnologia per il 
monitoraggio integrato climatico-ambientale» - Codice 
PONa3_00363 PON - Ricerca e competitività 2007-2013 
per regioni di convergenza (Puglia, Campania, Calabria, 
Sicilia).    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima ha 
indetto una pubblica selezione per il conferimento di tre borse di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze 
e tecnologie dell’ambiente» da usufruirsi presso l’Unità operativa di 
supporto di Lamezia Terme dell’Istituto di scienze dell’atmosfera e del 
clima (Bando ISAC.BS.01.2012.Lamezia Terme). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ISAC.BS.01.2012.Lamezia Terme e indirizzata all’Istituto di scienze 
dell’atmosfera e del clima, via Gobetti, 101 - 40129 Bologna dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni a decor-
rere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
Si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute entro lo 
stesso termine perentorio. Qualora il termine di presentazione delle 
domande venga a cadere in un giorno festivo, detto termine si intende 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione e lavoro - 
borse di studio.   

  12E002967 

       Selezione pubblica per due borse di studio per laureati 
per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze e 
tecnologie dell’ambiente», nell’ambito del Progetto for-
mativo I-AMICA, Infrastruttura di alta tecnologia per 
il monitoraggio integrato climatico-ambiental» - Codice 
PONa3_00363 PON - Ricerca e competitività 2007-2013 
per regioni di convergenza (Puglia, Campania, Calabria, 
Sicilia).    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima ha 
indetto una pubblica selezione per il conferimento di due borse di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze e 
tecnologie dell’ambiente» da usufruirsi presso l’Unità operativa di sup-
porto di Lecce dell’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima (Bando 
n. 126.230.B.S.LE.01 - 2012). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando 
n. 126.230.B.S.LE.01 - 2012 e indirizzata all’Istituto di scienze dell’at-
mosfera e del clima U.O.S. di Lecce, strada provinciale Lecce - Mon-
teroni, km 1,2 - 73100 Lecce dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Si considerano prodotte in tempo 
utile le domande pervenute entro lo stesso termine perentorio. Qualora 

il termine di presentazione delle domande venga a cadere in un giorno 
festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione e lavoro - 
borse di studio.   

  12E002968 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità 
di personale, con profilo professionale di operatore tec-
nico, livello VIII - part-time 70% per la durata di 4 mesi.    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, per l’assunzione  di un’unità di personale, 
con profilo professionale di operatore tecnico, livello VIII - part-time 
70% per la durata di 4 mesi, presso l’Istituto per l’ambiente marino 
costiero - Unità organizzativa di supporto di Capo Granitola del Consi-
glio nazionale delle ricerche. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   al bando di 
selezione n. IAMC-014-12-TP e indirizzata all’Istituto per l’ambiente 
marino costiero - Unità organizzativa di supporto di Capo Granitola - 
via del Mare, 3 - 91021 Campobello di Mazara (Trapani), dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando è disponibile in versione integrale nel sito www.urp.cnr.it 
nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003004 

       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità 
di personale, con profilo professionale di ricercatore, 
livello III - part-time 70% per la durata di 12 mesi.    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 23 
del d.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, per l’assunzione di un’unità di per-
sonale, con profilo professionale di ricercatore, livello III - part-time 
70% per la durata di 12 mesi, presso l’Istituto per l’ambiente marino 
costiero - Unità organizzativa di supporto di Capo Granitola del Consi-
glio nazionale delle ricerche. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   al bando di 
selezione n. IAMC-012-12-TP e indirizzata all’Istituto per l’ambiente 
marino costiero - Unità organizzativa di supporto di Capo Granitola - 
via del Mare, 3 - 91021 Campobello di Mazara (Trapani), dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando è disponibile in versione integrale nel sito www.urp.cnr.it 
nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003005 
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       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità 
di personale, con profilo professionale di ricercatore, 
livello III - part-time 60% per la durata di 10 mesi.    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 23 
del d.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, per l’assunzione di un’unità di per-
sonale, con profilo professionale di ricercatore, livello III - part-time 
60% per la durata di 10 mesi, presso l’Istituto per l’ambiente marino 
costiero - Unità organizzativa di supporto di Capo Granitola del Consi-
glio nazionale delle ricerche. 

 La domanda di partecipazione alla sudetta selezione redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   al bando di 
selezione n. IAMC-013-12-TP e indirizzata all’Istituto per l’ambiente 
marino costiero - Unità organizzativa di supporto di Capo Granitola - 
via del Mare, 3 - 91021 Campobello di Mazara (Trapani), dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando è disponibile in versione integrale nel sito www.urp.cnr.it 
nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003006 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo parziale 60%, durata mesi sei, di 
una unità di personale con il profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello VI, presso l’Area della ricerca 
CNR di Roma 1.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione a tempo 
parziale 60%, durata mesi 6 (sei), ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 
7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, Livello VI, presso l’ istituto per 
le tecnologie applicate ai beni culturali (ITABC), Consiglio Nazionale 
delle Ricerche, Area della Ricerca CNR di Roma 1, Via Salaria, Km. 
29,300, 00015 Monterotondo Stazione (Roma). 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ITABC 
art. 15 nr. 001/2012, e indirizzata all’ Istituto per le Tecnologie Appli-
cate ai Beni Culturali, Consiglio Nazionale delle Ricerche, Area della 
Ricerca Roma 1, C.P.10, 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella “  Gazzetta Ufficiale  ” 
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale – Concorsi ed Esami. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ITABC del CNR ed è altresì disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione-lavoro.   

  12E002988 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso per l’assegnazione di una borsa di studio per tito-
lari di laurea in scienze geografiche, nell’area scientifica 
riguardante «le attività di indagine sulla idrografia storica 
e la portualità antica, relative all’evoluzione dell’assetto 
territoriale nel Golfo del Policastro».    

     È indetto un concorso per l’assegnazione di una borsa di studio per 
titolari di laurea in Scienze geografiche, nell’area scientifica riguardante 
«le attività di indagine sulla idrografia storica e la portualità antica, rela-
tive all’evoluzione dell’assetto territoriale nel Golfo del Policastro». 

  Requisiti saranno ammessi al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine:  

   a)   laurea specialistica (magistrale), o laurea conseguita secondo 
il vecchio ordinamento in Scienze geografiche - Indirizzo gestione e 
valorizzazione del territorio, o titolo dichiarato equipollente, conseguita 
presso un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo 
dovrà essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad 
accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del 
testo unico 31 agosto 1933 n. 1592; 

   b)   esperienza formativa in tecnologie applicate allo studio 
dell’evoluzione ambientale; 

   c)   conoscenza degli elementi base di demografia, cartografia, 
geomatica, geomorfologia, idrografia, climatologia e rischio ambientale; 

   d)   conoscenza informatica certificata da patente europea; 

   e)   buona conoscenza, parlata e scritta, delle lingue inglese e 
francese; 

   f)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati 
membri della Comunità europea; 

   g)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, con esclusione qual-
siasi beneficio di elevazione dei limiti di età; 

   h)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili. 

  Saranno valutati dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio:  

 1. esperienza presso strutture di ricerca. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Durata: la borsa di studio, avrà una 
durata di sei mesi. 

 Sede: presso l’ISPRA di Roma. 

 Importo complessivo lordo della borsa: € 6.000,00. 

 Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito ISPRA 
all’indirizzo www.isprambiente.it   

  12E003007  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ INTERNAZIONALE 

DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI
      Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo 

di I fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 12/D2 - 
Diritto tributario - settore scientifico-disciplinare IUS/12 
- Diritto tributario - codice concorso GIUR-ORD-18/2012.    

      La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 10 maggio 2012, 
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo 
con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 
 di professore di ruolo di I fascia; 
 Dipartimento di Giurisprudenza; 
 settore concorsuale 12/D2 - Diritto tributario; 
 settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario; 
 codice concorso GIUR-ORD-18/2012; 
 funzioni specifiche: Il professore che verrà chiamato all’esito 

della procedura in oggetto dovrà assumere la responsabilità di n. 2 corsi 
di insegnamento, fornire un contributo nell’ambito delle attività previste 
dall’offerta formativa post - lauream dell’Ateneo, svolgere attività di 
ricerca nel settore di riferimento con particolare attenzione a progetti di 
rilievo nazionale e soprattutto internazionale. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della Luiss Libera Università Internazionale degli 
studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - Viale 
Pola, 12 - 00198 Roma (Italia) - devono pervenire a mezzo posta o 
consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13) entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4 serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal Regolamento della Luiss Guido Carli relativo alla disciplina 
delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia 
della Luiss Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola, 12 - 00198 Roma.   

  12E002994 

       Procedura selettiva per la chiamata di un professore di 
ruolo di I fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 12/
C1 - Diritto costituzionale - settore scientifico-discipli-
nare IUS/08 – Diritto costituzionale - codice concorso 
GIUR-ORD-17/2012.    

      La LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 10 maggio 2012, 
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo 
con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 
 di professore di ruolo di I fascia; 
 Dipartimento di Giurisprudenza; 
 settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale; 
 settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale; 
 codice concorso GIUR-ORD-17/2012; 

 funzioni specifiche: Il professore che verrà chiamato all’esito 
della procedura in oggetto dovrà assumere la responsabilità di n. 2 corsi 
di insegnamento, fornire un contributo nell’ambito delle attività previste 
dall’offerta formativa post - lauream dell’Ateneo, svolgere attività di 
ricerca nel settore di riferimento con particolare attenzione a progetti di 
rilievo nazionale e soprattutto internazionale. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente – 
Viale Pola, 12 – 00198 Roma (Italia) – devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
e dalle ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00) 
entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal Regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disci-
plina delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia della LUISS Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 – 00198 Roma.   

  12E002995 

       Procedura selettiva per la chiamata di un professore di 
ruolo di II fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 13/
B2 - Economia e gestione delle imprese - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese - codice concorso DIM-ASSOC-16/2012.    

      La LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 10 maggio 2012, 
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo 
con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 
 di professore di ruolo di II fascia; 
 Dipartimento di Impresa e Management; 
 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese; 
 codice concorso DIM-ASSOC-16/2012; 
 funzioni specifiche: Il vincitore della selezione, sarà impiegato 

in attività di ricerca e didattica nell’ambito del Dipartimento Impresa 
e Management e della LUISS Business School e dovrà svolgere atti-
vità di ricerca anche in progetti dell’Unione Europea sulle tematiche 
legate a economia e management delle imprese, dynamic capabilities, 
managerial cognition e processi decisionali, teoria e applicazione dei 
sistemi d’incentivazione ai processi decisionali dei manager, approccio 
sperimentale alle decisioni strategiche, modelli di competizione e coo-
perazione delle imprese (co-opetition) nonché svolgere attività di didat-
tica, nell’ambito del Dipartimento di Impresa e Management e della 
LUISS Business School, in particolare nei Corsi di specializzazione, 
nei Master universitari e di perfezionamento, con riferimento all’eco-
nomia e gestione delle imprese, alla teoria economica dell’organizza-
zione, alla teoria e applicazione delle decisioni manageriali. Il docente 
di seconda fascia, inoltre, sarà chiamato a svolgere corsi di formazione 
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post-graduate nell’area del management e delle teorie economiche 
dell’organizzazione. 

 Il vincitore della selezione sarà chiamato ad insegnare in lingua 
italiana e/o in lingua inglese, nell’Area Management, all’interno dei 
Corsi di Laurea Triennale e Magistrale del Dipartimento di Impresa e 
Management e dei corsi della LUISS Business School. 

 Sul piano della ricerca, il docente dovrà promuovere, nella stessa 
Area, progetti a livello nazionale ed internazionale affrontando le prin-
cipali tematiche di interesse per il Dipartimento. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente – 
Viale Pola, 12 – 00198 Roma (Italia) – devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
e dalle ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00) 
entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4a serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal Regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disci-
plina delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia della LUISS Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 – 00198 Roma.   

  12E002996 

       Pubblicazione del vincitore della valutazione comparativa 
per un contratto di diritto privato di lavoro subordinato 
per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/B2 - Economia 
e gestione delle imprese, settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese presso il 
Dipartimento di impresa e management - codice concorso 
DIM-RIC-01/2012.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto l’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

 Visto il regolamento per il conferimento di contratti di diritto pri-
vato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, della LUISS Guido 
Carli; 

 Visto il bando emanato in data 2 marzo 2012 per il conferimento 
di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale 13/B2 - Economia e 
gestione delle imprese, scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia 
e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Impresa e Manage-
ment della LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, codice concorso DIM-RIC-01/2012 indetto ai sensi del 
regolamento suddetto; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Impresa e Mana-
gement del 8 maggio 2012; 

 Vista la delibera del Comitato Esecutivo del 21 maggio 2012; 

  Comunica:    

  Art. 1.
     Il dott. Roberto Dandi è risultato vincitore della valutazione com-

parativa per il conferimento di un contratto di diritto privato di lavoro 
subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il set-
tore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese, settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese 
presso il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Libera 
Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli - codice con-
corso DIM-RIC-01/2012 bandito in data 2 marzo 2012.   

  Art. 2.
     Il presente provvedimento è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, all’albo ufficiale dell’Uni-
versità e sul sito internet della LUISS Guido Carli all’indirizzo http://
www.luiss.it . 

 Roma, 24 maggio 2012 

 Il direttore generale: CELLI   

  12E002997 

       Pubblicazione del vincitore della valutazione comparativa per 
un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per il settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle 
imprese, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di 
impresa e management - codice concorso DIM-RIC-02/2012.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto l’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

 Visto il regolamento per il conferimento di contratti di diritto pri-
vato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, della LUISS Guido 
Carli; 

 Visto il bando emanato in data 2 marzo 2012 per il conferimento 
di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale 13/B2 - Economia e 
gestione delle imprese, scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia 
e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Impresa e Manage-
ment della LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, codice concorso DIM-RIC-02/2012 indetto ai sensi del 
regolamento suddetto; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Impresa e Mana-
gement dell’8 maggio 2012; 

 Vista la delibera del Comitato Esecutivo del 21 maggio 2012; 

  Comunica:    

  Art. 1.
     La dott.ssa Maria Isabella Leone è risultata vincitrice della valu-

tazione comparativa per il conferimento di un contratto di diritto pri-
vato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese presso il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS 
Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli - codice 
concorso DIM-RIC-02/2012 bandito in data 2 marzo 2012.   
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  Art. 2.
     Il presente provvedimento è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, all’albo ufficiale dell’Uni-
versità e sul sito internet della LUISS Guido Carli all’indirizzo http://
www.luiss.it . 

 Roma, 24 maggio 2012 

 Il direttore generale: CELLI   

  12E002998 

       Pubblicazione del vincitore della valutazione comparativa 
per un contratto di diritto privato di lavoro subordinato 
per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 13/B1 - Economia azien-
dale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale presso il Dipartimento di impresa e mana-
gement - codice concorso DIM-RIC-03/2012.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto l’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

 Visto il regolamento per il conferimento di contratti di diritto pri-
vato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, della LUISS Guido 
Carli; 

 Visto il bando emanato in data 2 marzo 2012 per il conferimento 
di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale 13/B1 - Economia 
aziendale, scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale 
presso il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Libera 
Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, codice con-
corso DIM-RIC-03/2012 indetto ai sensi del regolamento suddetto; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Impresa e Mana-
gement dell’8 maggio 2012; 

 Vista la delibera del Comitato Esecutivo del 21 maggio 2012; 

  Comunica:    

  Art. 1.
     La dott.ssa Izzo Maria Federica è risultata vincitrice della valu-

tazione comparativa per il conferimento di un contratto di diritto pri-
vato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per 
il settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale presso il Dipartimento di 
Impresa e Management della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli - codice concorso DIM-RIC-03/2012 
bandito in data 2 marzo 2012.   

  Art. 2.
     Il presente provvedimento è pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, all’albo ufficiale dell’Uni-
versità e sul sito internet della LUISS Guido Carli all’indirizzo http://
www.luiss.it . 

 Roma, 24 maggio 2012 

 Il direttore generale: CELLI   

  12E002999 

   POLITECNICO DI TORINO

      Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa per professore universitario di ruolo di I 
fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza 
delle costruzioni - codice interno 18/08/S.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al 
D.P.R. 390/98, concernente le modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle università italiane 
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti con-
nessi alla applicazione della predetta legge 210/98; 

 Visto il decreto rettorale n. 141 del 19 giugno 2008 con il quale 
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi 35 posti 
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso le facoltà di 
ingegneria ed architettura del Politecnico di Torino, di cui uno per il 
settore scientifico disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - 
codice interno 18/08/S; 

 Visto il D.R. 273 del 22.12.2009 con il quale è stata nominata la 
commissione giudicatrice della predetta valutazione comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 483 del 3/12/2010 con cui si è proce-
duto a non approvare gli atti del concorso, per un posto da professore 
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico discipli-
nare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - codice interno 18/08/S; 

 Considerato che si è ritenuto di procedere alla nomina di una nuova 
commissione giudicatrice per rinnovare la procedura di svolgimento 
della suddetta valutazione comparativa con riferimento al bando e alle 
relative domande di partecipazione; 

 Vista la delibera del dipartimento di ingegneria strutturale e geo-
tecnica del 19/12/2011 in cui si individuava il prof. Carpinteri Alberto 
in qualità di membro designato; 

 Visto il decreto rettorale n. 468 del 21 dicembre 2011 con il quale 
si nominava il prof. Carpinteri Alberto come membro designato della 
valutazione comparativa; 

 Viste le delibere del Senato accademico del 15 e 22 luglio 2011 in 
merito alla riorganizzazione delle strutture didattiche e di ricerca e alle 
modalità per la costituzione dei nuovi dipartimenti, previsti dall’art. 2, 
comma 2 della legge 240/10; 

 Visto lo Statuto del Politecnico emanato con decreto n. 418 del 
29/11/2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   284 del 6.12.2011; 

 Viste le note ministeriali prot. 959 del 22/02/2012 e prot. n. 1690 
del 29/03/2012 nelle quali si evidenziava rispettivamente il calendario 
elettorale della I sessione 2012 Speciale e della I sessione 2012 Stra-
ordinaria, ai sensi della legge 1/09 e del D.M. 139/09, unitamente al 
sorteggio dei membri delle commissioni incomplete; 

 Visto l’esito dei sorteggi; 
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  Decreta:    

  Art. 1.

      È nominata la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa per professore universitario di ruolo di prima fascia bandita dal 
Politecnico di Torino, di seguito indicata:  

 Bando D.R. 
141/08 

 Settore ICAR/08 (Scienza 
delle Costruzioni) codice 
interno 18/08/S
Codice interno 18/08/S 

 Dipartimento: Ingegne-
ria Strutturale, Edile e 
Geotecnica 

 Professori Ordinari 
 Membri  Cognome e nome  Ateneo 
 Designato  CARPINTERI Alberto  Politecnico di TORINO 

 Sorteggiato  ARISTODEMO Maurizio  Università della 
CALABRIA 

 Sorteggiato  BIGONI Davide  Università degli Studi 
di TRENTO 

 Sorteggiato  REGA Giuseppe  Università degli Studi di 
ROMA “La Sapienza” 

 Sorteggiato  VESTRONI Fabrizio  Università degli Studi di 
ROMA “La Sapienza” 

  Art. 2.

      Istanze di ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge n. 120 del 21.04.1995 per la presentazione di eventuali 
istanze di ricusazione di commissari.   

  Art. 3.

      Invio pubblicazioni    

     I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i 
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse, 
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione rela-
tiva all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai 
candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’in-
vio di copia della documentazione allegata all’istanza di partecipazione 
alla valutazione comparativa.   

  Art. 4.

      Tempistica dei lavori    

     La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 
6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Il rettore può prorogare per una sola volta e per non più di 
quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per compro-
vati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione. 

 Torino, 10 maggio 2012 

 Il rettore: GILLI   

  12E002969 

       Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa per ricercatore universitario - settore scien-
tifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia – codice 
interno 13/09/E.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al 
D.P.R. 390/98, concernente le modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle università italiane 
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti con-
nessi alla applicazione della predetta legge 210/98; 

 Visto il decreto rettorale n. 267 del 21/12/2009 con il quale sono 
state indette le valutazioni comparative a complessivi diciassette posti 
di ricercatore universitario di ruolo presso le facoltà di ingegneria ed 
architettura del Politecnico di Torino di cui uno per il settore scientifico 
disciplinare FIS/03 - Fisica della materia - codice interno 13/09/E il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 29/12/2009; 

 Vista la sentenza del TAR per il Piemonte n. 1159 del 4/11/2011; 
 Vista la necessità di ottemperare alla suddetta pronuncia; 
 Ritenuto opportuno procedere alla nomina di una nuova commis-

sione giudicatrice, considerato che l’intervenuto svolgimento dell’  iter   
concorsuale impone la rinnovazione dell’organo giudicante a garanzia 
dell’imparzialità dei giudizi che impedisce che il medesimo soggetto 
possa pronunciarsi due volte sulla stessa procedura concorsuale; 

  Visto il decreto rettorale n. 6 del 17/01/2012 con cui si è proceduto:  
  ad annullare i seguenti atti:  

 decreto rettorale 211 del 21/06/2010 con cui si nominava la 
commissione giudicatrice; 

 decreto rettorale n. 65 del 28/02/2011 con cui si approvavano 
gli atti della valutazione comparativa ed i conseguenti verbali emessi 
dalla commissione giudicatrice; 

  salvando i seguenti atti:  
 il decreto rettorale n. 267 del 21/12/2009 di indizione delle 

valutazioni comparative a complessivi diciassette posti di ricercatore 
universitario di ruolo presso le facoltà di ingegneria ed architettura del 
Politecnico di Torino di cui uno per il settore scientifico disciplinare 
FIS/03 - Fisica della materia - codice interno 13/09/E il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 29/12/2009; 

 le domande di partecipazione e la relativa documentazione 
allegata a suo tempo presentate dai candidati, per i quali, allo stato, 
permangano i requisiti di partecipazione; 
 della valutazione comparativa FIS/03 - Fisica della materia - codice 
interno 13/09/E; 

 Viste le delibere del Senato accademico del 15 e 22 luglio 2011 in 
merito alla riorganizzazione delle strutture didattiche e di ricerca e alle 
modalità per la costituzione dei nuovi dipartimenti, previsti dall’art. 2, 
comma 2 della legge 240/10; 

 Visto lo Statuto del Politecnico emanato con decreto n. 418 del 
29/11/2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   284 del 6.12.2011; 

 Vista la delibera del dipartimento di scienza applicata e tecnologia 
del 25/01/2012 in cui si individuava il prof. Piazza Roberto in qualità 
di membro designato; 

 Visto il decreto rettorale n. 19 del 1° febbraio 2012 con il quale si 
nominava il prof. Piazza Roberto come membro designato della pre-
detta valutazione comparativa; 
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 Viste le note ministeriali prot. 959 del 22/02/2012 e prot. n. 1690 
del 29/03/2012 nelle quali si evidenziava rispettivamente il calendario 
elettorale della I sessione 2012 Speciale e della I sessione 2012 Stra-
ordinaria, ai sensi della legge 1/09 e del D.M. 139/09, unitamente al 
sorteggio dei membri delle commissioni incomplete; 

 Visto l’esito dei sorteggi; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Nomina della commissione giudicatrice    

      È nominata la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per ricercatore universitario di ruolo bandita dal Politecnico di 
Torino, di seguito indicata:  

 Bando D.R. 
267/09 

 Settore FIS/03 Fisica 
della Materia
Codice interno 13/09/E 

 Dipartimento: Scienza 
Applicata e Tecnologia 

 Professori Ordinari 
 Membri  Cognome e nome  Ateneo 

 Designato  PIAZZA Roberto  Politecnico di 
MILANO 

 Sorteggiato  PEGORARO Francesco  Università degli Studi 
di PISA 

 Sorteggiato  ROCCA Mario Agostino  Università degli Studi 
di GENOVA 

  Art. 2.
      Istanze di ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del 
decreto-legge n. 120 del 21.04.1995 per la presentazione di eventuali 
istanze di ricusazione di commissari.   

  Art. 3.
      Invio pubblicazioni    

     I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i 
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse, 
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione rela-
tiva all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai 
candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’in-
vio di copia della documentazione allegata all’istanza di partecipazione 
alla valutazione comparativa.   

  Art. 4.
      Tempistica dei lavori    

     La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 
6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Il rettore può prorogare per una sola volta e per non più di 
quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per compro-
vati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione. 

 Torino, 10 maggio 2012 

 Il rettore: GILLI   

  12E002970 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Selezione pubblica, per titoli, prova pratica e colloquio, per 
la copertura di un posto di collaboratore ed esperto lin-
guistico di madrelingua dei segni italiana a tempo inde-
terminato, riservato a persone disabili di cui all’articolo 1 
della legge n. 68/99 in attuazione della Convenzione di 
programma di cui all’articolo 11, comma 1 della mede-
sima legge.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, è indetta una selezione 
pubblica per titoli, prova pratica e colloquio per la copertura di un posto 
di collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua dei segni italiana 
a tempo indeterminato riservato a persone disabili di cui all’art. 1 della 
legge n. 68/99 ed iscritte nell’elenco di cui all’ art. 8 della medesima 
legge. 

 Per partecipare alla selezione, il candidato deve presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando, disponibile sul sito 
web dell’Università, www.unive.it/bandi-cel. 

 La domanda deve essere inviata all’Università Ca’ Foscari Venezia, 
tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo: protocollo@
pec.unive.it entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . L’invio della domanda tramite PEC potrà essere 
effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la 
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 La domanda può altresì essere spedita a mezzo di raccomandata 
a/r, all’Università Ca’ Foscari Venezia, ARU - Ufficio personale docente 
e Cel, Settore concorsi – Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia entro il sud-
detto termine. A tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda può essere inoltre presentata direttamente all’Ufficio 
personale docente e CEL, settore concorsi dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 13.00. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando inserito nel suddetto sito, oppure rivolgersi all’Area risorse 
umane, ufficio personale docente e CEL, settore concorsi, tel. 041 
2348217 - 2348269, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it   

  12E003010 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Avviso della pubblicazione del bando relativo all’indizione 
delle procedure di chiamata di due professori associati 
per i settori concorsuali 06/I1 - Diagnostica per immagini, 
radioterapia e neuroradiologia (profilo SSD MED/36) e 
05/H1 - Anatomia umana (profilo SSD BIO/16), ai sensi 
dell’articolo 18 della legge 30 ottobre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli Studi di Cagliari sono 
indette le procedure di chiamata di due professori associati per i settori 
concorsuali 06/I1 – Diagnostica per immagini, radioterapia e neurora-
diologia (profilo SSD MED/36) e 05/H1 – Anatomia umana (profilo 
SSD BIO/16), ai sensi dell’art. 18 della legge 30.10.2010, n. 240. 

 Le domande di ammissione alle suddette procedure di chiamata, 
dovranno essere presentate al Magnifico Rettore dell’Università degli 
Studi di Cagliari, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale, mediante invio dalla propria casella personale CECPAC 
(Comunicazione Elettronica Certificata tra Pubblica Amministrazione 
e Cittadino) della scansione della domanda sottoscritta e completa 
degli allegati, in formato PDF (portable document format), all’indirizzo 
unica.ca.concorsi@pa.postacertificata.gov.it. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 
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 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di que-
sta Università all’indirizzo http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR 
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  12E002980 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Revoca della procedura di valutazione comparativa, per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare F14X - Malattie dell’apparato visivo - Ses-
sione III 2000.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed, in particolare, l’art. 1, 
comma 10; 

 Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indi-
viduazione e rideterrninazione dei settori scientifico-disciplinari degli 
insegnamenti universitari; 

 Visto il d.P.R. 23 marzo 2000, n. 117; 

 Visto il d.r. n. 683-2000 del 28 settembre 2000, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 80 del 13 ottobre 2000, con cui 
è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di 
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare F14X - Malat-
tie dell’apparato visivo - Sessione III 2000; 

 Acclarato che, per la summenzionata procedura, in data 28 novem-
bre 2000, l’unico candidato inoltrava istanza di rinuncia; 

 Visto altresì che il Consiglio della Facoltà di medicina e chirurgia, 
nella seduta del 22 dicembre 2000, nel ribadire l’assenza di istanze di 
partecipazione per la suddetta procedura nonché in considerazione delle 
immutate esigenze della Facoltà, deliberava di ribandire la sopra citata 
valutazione comparativa in una successiva sessione, invero indetta nella 
Sessione II 2001 (con d.r. n. 492-2000 del 28/03/2001, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 30 del 13 aprile 2001); 

 Ravvisata l’inopportunità, ancorché anacronistica, alla sussistenza 
della procedura di cui trattasi; 

 Ritenuto pertanto, che sussiste un interesse pubblico, attuale e con-
creto, alla revoca della procedura in questione; 

 Valutato ogni altro opportuno elemento; 

  Decreta:  

 È revocata la procedura di valutazione comparativa, indetta con 
d.r. n. 683-2000 del 28 settembre 2000, per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario presso la Facoltà di medicina e chirurgia per 
il settore scientifico-disciplinare F14X - Malattie dell’apparato visivo 
- Sessione III 2000. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  12E003008 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato per lo svolgimento di attività di ricerca, 
didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
per il settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matema-
tici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 172 del 23 dicembre 
2011, è indetta una procedura comparativa per titoli e discussione pub-
blica per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio 
- per il settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia 
e delle scienze attuariali e finanziarie, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie, presso il Dipartimento di Economia dell’Università 
degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti e Pescara. Dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana (4ª serie speciale «Concorsi ed esami») 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito dell’Ateneo: http://www.uffdoc.unich.it/ricerca1.htm 

 sul sito web del Dipartimento: http://www.dec.unich.it/index.
php?atti.php 

  nonché in stralcio sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it e sul 
sito web dell’Unione europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  12E002993 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, even-
tualmente rinnovabile.    

     In data 18 maggio 2012 è stato pubblicato sull’Albo dell’Univer-
sità degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it/, un bando di concorso pubblico, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca della durata di 
dodici mesi, eventualmente rinnovabile, dal titolo «Sperimentazione dei 
metodi di analisi Chimica del Suolo», responsabile scientifico il prof. 
Claudio Massimo Colombo, dell’importo annuale di € 19.367,00 al 
netto degli oneri a carico dell’Amministrazione. 

 I bando di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 17 giugno 2012, 
è consultabile sul sito dell’Università degli studi del Molise all’indirizzo 
http://www.unimol.it/.   

  12E003011 
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       Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di personale da inquadrare nell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, categoria D, posizione 
economica D1, con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, della durata di un anno, in regime di orario a tempo 
parziale (50%), per l’attuazione del Progetto di Ricerca 
del Dipartimento di scienze e tecnologie agro-alimentari e 
microbiologiche dal titolo «Messa a punto di metodi ana-
litici innovativi per la determinazione di distruttori endo-
crini e diossine in matrici alimentari e ambientali» (cod. 
1/2012) emanato con D.R. n. 183 del 5 marzo 2012.    

     Ai sensi dell’art. 15, 6° comma, del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 
e successive modifiche, si rende noto che all’Albo on-line dell’Univer-
sità degli studi del Molise all’indirizzo http://www.albo.unimol.it in data 
16 maggio 2012 è stato pubblicato il d.r. n. 458 del 15 maggio 2012 con 
il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare 
nell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, categoria D, 
posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
della durata di un anno, in regime di orario a tempo parziale (50%), per 
l’attuazione del Progetto di ricerca del Dipartimento di scienze e tec-
nologie agro-alimentari e microbiologiche dal titolo «Messa a punto di 
metodi analitici innovativi per la determinazione di distruttori endocrini 
e diossine in matrici alimentari e ambientali» (cod. 1/2012) emanato con 
d.r. n. 183 del 5 marzo 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana n. 21 del 16 marzo 2012 - 4ª serie speciale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Il provvedimento è consultabile anche sul sito internet all’indi-
rizzo http://www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi / Per-
sonale tecnico-amministrativo / concorsi pubblici a tempo determinato) 
dell’Università degli studi del Molise.   

  12E003012 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 

di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore con-
corsuale 09/E2: Ingegneria dell’energia elettrica - facoltà 
di ingegneria (codice identificativo - RTD07A2012).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, 
lett.   a)   della legge 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il settore 
concorsuale 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica, facoltà di inge-
gneria (codice identificativo - RTD07A2012). 

 Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Ateneo al seguente indirizzo:   http://
www.unina.it/ateneo/albo/  . 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail:   anna.vecchiarini@unina.it  ;   gi.pagano@
unina.it  ;   gabriele.branno@unina.it  ; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio:   updr@pec.unina.it  .   

  12E002971 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore con-
corsuale 09/E2: Ingegneria dell’energia elettrica - facoltà 
di ingegneria (codice identificativo - RTD08A2012).    

     É indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. 
  a)   della L. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore con-
corsuale 09/E2: Ingegneria dell’energia elettrica – Facoltà di Ingegneria 
(codice identificativo - RTD08A2012). 

 Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
– Via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E002972 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svolgi-
mento di attività di ricerca, di didattica, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti, - per il settore concor-
suale 08/A3: Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo 
e valutazione - facoltà di ingegneria (codice identificativo 
- RTD09A2012).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 
  a)   della L. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore concor-
suale 08/A3: Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione 
– Facoltà di Ingegneria (codice identificativo - RTD09A2012). 

 Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore – 
Via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742–
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E002973 
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       Procedura comparativa per la chiamata di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia - settore concor-
suale 12/D1: Diritto amministrativo - facoltà di giurispru-
denza. (Codice identificativo bando: PA/01/2012).    

      È indetta una procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della Legge 240/2010 per la chiamata di un professore universitario 
di ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 12/D1: Diritto ammi-
nistrativo – Facoltà di Giurisprudenza. (codice identificativo bando: 
PA/01/2012). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale – «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
– Via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E002974 

       Procedura comparativa per la chiamata di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia - settore concor-
suale 13/C1: Storia economica – Facoltà di Giurispru-
denza. (codice identificativo bando: PA/05/2012).    

     È indetta una procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della Legge 240/2010 per la chiamata di un professore universitario di 
ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 13/C1: Storia economica 
– Facoltà di Giurisprudenza. (codice identificativo bando: PA/05/2012). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale – «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore – 
Via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742–
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E002976 

       Procedura comparativa per la chiamata di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia - settore concor-
suale 12/E1: Diritto internazionale e dell’Unione Europea 
– Facoltà di Giurisprudenza. (codice identificativo bando: 
PA/04/2012).    

     È indetta una procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della Legge 240/2010 per la chiamata di un professore universitario di 
ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 12/E1: Diritto internazio-
nale e dell’Unione Europea – Facoltà di Giurisprudenza. (codice identi-
ficativo bando: PA/04/2012). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale – «Concorsi ed 
Esami». 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
– Via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E002977 

       Procedura comparativa per la chiamata di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia - settore concor-
suale 12/G1: Diritto penale – Facoltà di Giurisprudenza. 
(codice identificativo bando: PA/03/2012).    

      È indetta una procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della Legge 240/2010 per la chiamata di un professore universitario di 
ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 12/G1: Diritto penale – 
Facoltà di Giurisprudenza. (codice identificativo bando: PA/03/2012). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore - 
Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E002978 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 

per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
tipologia   a)  .    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per il 
reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato da 
questa Università con Decreto Rettorale n. 3860 del 14/11/2011 è indetta 
una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 
Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia   a)  , con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 anni eventualmente 
prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore Concorsuale 09/D2 - 
Sistemi, Metodi e Tecnologie dell’Ingegneria Chimica e di Processo, Set-
tore Scientifico Disciplinare ING IND/24 Principi di Ingegneria Chimica, 
per svolgere attività di ricerca presso il Dipartimento Ingegneria Chimica 
Materiali Ambiente dell’Università degli Studi di Roma «La Sapienza». 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e 
con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla pre-
detta procedura di valutazione comparativa è consultabile: sul sito web 
dell’Ateneo:   http://www2.uniromatit/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/c  oncorsi/ricercatori tempo determinato/default.
php sul sito web del Dipartimento: http://ingchim. ing.uniromatit/
nonché in stralcio sul sito del Miur:   http://bandi.miur.it/   e sul sito web 
dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E003035 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA TRE
      Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indetermi-

nato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento di comunicazione e spettacolo.     (Codice iden-
tificativo concorso: DICOSPE1C1T12).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge dell’11 luglio 1980, n. 312; 
 Visto il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 20 mag-

gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, 

n. 567; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989, 

n. 116; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed 

integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3 recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le Pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni recante norme 
sull’accesso agli impieghi pubblici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19 

che prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del Ser-

vizio Civile Nazionale»; 
 Visto il decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 «Codice 

dell’amministrazione digitale»; 
 Visto il decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 «Codice delle 

pari opportunità tra uomo e donna», a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»; 

 Visto l’art. 66 comma 13 del decreto legislativo 25 giugno 2008, 
n. 112 convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modi-
fiche ed integrazioni; 

 Visto l’art. 40, comma 2, della legge n. 574 del 20 settembre 1980 
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso 
a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e 
dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale 
di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n. 574/1980; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 «Codice dell’or-
dinamento militare» ed in particolare gli articoli 678 comma 9 e 1014 
commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti 
messi a concorso a favore dei militari di truppa congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Preso atto che in conformità a quanto disposto dall’art. 1014 
comma 4 del decreto legislativo n. 66/2010 la predetta riserva ha operato 
parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo dando luogo a 
frazioni di posto che l’amministrazione ha provveduto ad accumulare; 

 Vista la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica relativa alle modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC; 

 Vista la nota prot. n. 0237926/A4/1° - 3ª del 16 dicembre 2010 del 
Ministero della difesa - Direzione generale della Previdenza Militare 
della Leva e del Collocamento al lavoro dei Volontari congedati; 

 Visto il CCNL 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 vigente;. 
 Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la forma-

zione e la mobilità del personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario 
dell’Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione del 25 settem-
bre 2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 3 ottobre 2001; 

 Considerato che l’Ateneo ha esperito la procedura di mobilità pre-
vista dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e che, in appli-
cazione all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, l’Università 
degli studi Roma Tre ha comunicato, con nota prot. 5887 del 23 feb-
braio 2012, la procedura concorsuale che intende attivare: Concorso 
pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di categoria C 
posizione economica 1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati per le esigenze del Dipartimento di Comunicazione e Spettacolo; 

 Preso atto che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ha assegnato alcuna unità di per-
sonale per le esigenze segnalate dall’Università degli studi Roma Tre 
e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001, comma 4, questo Ateneo può procedere all’avvio della 
procedura concorsuale per la posizione comunicata; 

 Visto il decreto D.A. prot. n. 31557 rep. n. 1645 del 27 ottobre 
2011 di ricognizione di pianta organica di Ateneo; 

 Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilità 
finanziaria; 

 Verificato altresì che non esiste alcuna graduatoria di concorso a 
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il 
posto in oggetto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilità del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo, è indetto il seguente concorso presso 
l’Università degli Studi Roma Tre: concorso pubblico, per esami, a un 
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento di Comunicazione e Spettacolo (codice identificativo con-
corso: DICOSPE1C1T12).   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   titolo di studio: Diploma di scuola media superiore di secondo 
grado. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il prov-
vedimento con il quale è stata riconosciuta l’equipollenza e/o l’equi-
parazione. Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla 
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano 
richiesto ai fini dell’ammissione; 
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   b)   cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

   c)   di avere un età non inferiore ai diciotto anni; 

   d)   per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana. 

   e)   essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 

   f)   idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce. 
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   g)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

   h)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammi-
nistrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato dell’autorità competente, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.   

  Art. 3.

      Domanda e termini di presentazione.    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Pro-
tocollo dell’Università degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 
159 dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli Studi Roma Tre, via Ostiense, n. 159 - 00154 
Roma ovvero mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusi-
vamente all’indirizzo reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché 
l’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del decreto legislativo 
7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’Amministrazione Digitale», entro il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. I candi-
dati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice iden-
tificativo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata 
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro 
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 Non saranno accolte le domande pervenute tramite Posta Elettro-
nica Certificata di utenza diversa da quella personale ovvero da posta 
elettronica non certificata.   

  Art. 4.

      Dichiarazione da formulare nella domanda.    

      Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal concorso, 
sotto la propria personale responsabilità:  

   a)   cognome e nome; 

   b)   data e luogo di nascita; 

   c)   codice fiscale 

   d)   di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella 
di altro Stato Membro dell’Unione europea; 

   e)   il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. 
Se cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua Italiana. 

   f)   di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pen-
denti (procedimenti penali in corso di istituzione o pendenti in giudizio), 
non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo 
le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lità, anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del presente 
bando; 

   h)   di conoscere l’inglese 

   i)   di conoscere la seguente lingua straniera a scelta tra francese, 
spagnolo o tedesco; 

   j)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   k)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione; 

   l)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’ art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

   m)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

   n)   l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali 
comunicazioni; 

   o)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
e successive modifiche e integrazioni così come indicati nel successivo 
art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati, riconosciuti disabili ai sensi della legge nn. 104/1992 e 
successive modifiche e integrazioni e della legge n. 68/1999, dovranno 
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’ausi-
lio necessario, nonché all’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. Al fine di consentire all’Amministrazione di 
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici 
richiesti, i candidati dovranno altresì produrre, entro il termine previsto 
per la presentazione delle domande di partecipazione, idonea certifica-
zione medica, in originale o in copia conforme, rilasciata da struttura 
sanitaria pubblica, attestante gli eventuali tempi aggiuntivi ed ausili utili 
ai fini dello svolgimento delle prove d’esame. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. 

 Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. 

 Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile 
allegato al presente bando (Allegato 1).   
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  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi 
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione, la 
formazione e la mobilità del personale tecnico amministrativo e biblio-
tecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di amministra-
zione del 25 settembre 2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 
3 ottobre 2001. 

 Per le modalità di espletamento del concorso si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni.   

  Art. 6.
      Prove di esame e votazione.    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sarà pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione realizzate tramite l’ausilio di 
sistemi automatizzati. 

  I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di 
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda 
di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento:  

   a)   tessera postale; 
   b)   porto d’armi; 
   c)   patente automobilistica; 
   d)   passaporto; 
   e)   carta di identità; 
   f)   tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai propri 

dipendenti. 
  Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in un col-

loquio e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:  
 prima prova scritta: svolgimento di un elaborato sulle nuove tec-

nologie digitali legate agli audiovisivi. 
 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: preparazione, 

impostazione e realizzazione di procedure tipiche di gestione delle 
attrezzature video complesse con particolare riferimento alla regia, alle 
riprese e al montaggio digitale. 

 Prova orale: materie oggetto delle prove scritte; elementi di foto-
grafia e ripresa; conoscenza dei diversi supporti video; conoscenza delle 
tecnologie digitali, dei software di autoring per la realizzazione di dvd 
e dei software di montaggio video; conoscenza delle procedure di post-
produzione audiovisiva; conoscenza e utilizzo di attrezzature professio-
nali per la ripresa audio-video; lingua inglese; seconda lingua a scelta 
tra francese, spagnolo o tedesco; legislazione universitaria. 

 A ciascuna delle prove d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad 
un massimo di punti 30/30. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30. 

 Il punteggio finale delle prove d’esame è dato dalla somma della 
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella 
prova orale. 

 Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. 

 Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato 
da ciascuno. L’elenco verrà affisso presso la sede di esame e all’Albo 
dell’Area del Personale, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma.   

  Art. 7.
      Preselezione e Diario delle prove.    

     Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui avranno luogo, verrà notificato mediante pubblicazione 
di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» di venerdì 24 luglio 2012. L’avviso per la presentazione alla 
prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima del 
giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata A.R., 
salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso. 

 Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti 
dei candidati, mediante ricorso a test psicoattitudinali e\o di conoscenza 
delle materie oggetto della procedura concorsuale, dandone informa-
zione mediante avviso sulla predetta   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» di venerdì 24 luglio 2012. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato 
per sostenere le predette prove.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito.    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice alla Divisione del Personale Tecnico Ammi-
nistrativo e Bibliotecario dell’Università degli studi Roma Tre, secondo 
le modalità indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parità di valu-
tazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso 
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 
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 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 9.
      Formazione e approvazione della graduatoria di merito    

     Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito. 

 La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della 
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle 
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale. 

 Verrà dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il 
candidato utilmente collocato nella graduatoria generale di merito, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal precedente 
articolo. 

 La graduatoria del vincitore sarà successivamente affissa all’Albo 
dell’Area del Personale. Di tale affissione sarà data comunicazione 
mediante pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , dalla cui data decor-
rono i termini per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della soprac-
citata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso 
è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.   

  Art. 10.
      Assunzione in servizio.    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformità a quanto previsto 
dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo inde-
terminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovrà inoltre assumere 
servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del 
contratto.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio.    

     Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento 
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sarà tenuto a rendere una 
dichiarazione sostituiva di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti 
specifici prescritti dal bando (allegato 2). 

 Il vincitore dovrà, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni previste per dichiarazioni 
mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilità previste dalla 
normativa vigente di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. 

 L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori di concorso. 

 Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la parte-
cipazione ad altri concorsi.   

  Art. 12.

      Applicazione del C.C.N.L.    

     Il vincitore sarà assunto in prova nella categoria C posizione eco-
nomica 1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, di cui al 
C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può 
essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova di cui al comma 1, nel 
restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva 
del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 13.

      Rinvio circa le modalità di espletamento del concorso.    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per il 
Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilità del Perso-
nale Tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.   

  Art. 14.

      Responsabile del Procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
Procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Simonetta Putzulu - 
Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone 
- Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario.   

  Art. 15.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione al concorso, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modifiche ed integra-
zioni, saranno trattati e raccolti presso l’Università degli studi di Roma 
Tre per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Roma, 17 maggio 2012 

 Il direttore amministrativo: BASILICATA   
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA 
 

Al Direttore Amministrativo 
Università degli Studi Roma Tre 

Via Ostiense, 159 
00154 Roma 

 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto 
a tempo indeterminato di categoria C posizione economica 1 area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Comunicazione e 
Spettacolo, pubblicato sulla G.U. IV serie speciale "Concorsi ed Esami"  n. …………    
del ……………… Codice Identificativo: DICOSPE1C1T12 
 
A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di 
norme penali dichiara: 
 
Nome ___________________________________________________________________ 
 
Cognome_________________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale_____________________________________________________________ 
 
1. di essere nat ___ il __________ a _________________________________________ 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero _______________________ 

3. di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del Comune di _________________________  
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste); 

4. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali 

in corso di istituzione o pendenti in giudizio), non essere stato dichiarato interdetto dai 

pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a misure che 

escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità, 

anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza (da indicare a pena di 

esclusione)______________________________________________________________; 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio:____________________________ 

_________________________________________________________ rilasciato da 

_____________________________________ in data _______________ ovvero il 

seguente titoli di studio ______________________________________ dichiarato 

equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento:______________ 

________________________________ 

6. Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano di 

_________________________________________________________ riconosciuto 

equipollente ai sensi del seguente provvedimento ___________________________; 
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7. di conoscere la lingua inglese 

8. di conoscere la seguente lingua straniera:  francese    spagnolo    tedesco 

9. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:____________  

10. di aver/non aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal __________ al ______________ 

11. di aver/non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione); 

12. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai 

sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito 

l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;   

13. di non essere/essere portatore di handicap1 e di avere/non avere la necessità del 

seguente ausilio o di tempi aggiuntivi ________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(allegare alla domanda idonea certificazione medica attestante i benefici richiesti) 

14. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

15. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parità di merito: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

16. di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

17. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo: 
______________________________________________________________________  
 
e.mail_________________________________ e n. di telefono:___________________ 
 
Indirizzo di Posta Elettronica Certificata_____________________________________ 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della 
legge n.196 del  30/06/2003;  
 
DATA _____________________________     FIRMA2 

______________________________ 

                                                 
1 specificare il tipo di handicap posseduto. 
2 la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea: 
DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 
ovvero specificare i motivi in caso negativo 
_____________________________________________________________________ 
 
B) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA; 
 

 



—  18  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 421-6-2012

 

ALLEGATO 2 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 
DEL D.P.R. n. 445/2000 

Il/la sottoscritto/a 

Cognome_____________________________Nome_____________________________ 

Nato/a ____________________________ prov.________ in data__________________ 

e residente in ___________________________________________________________ 

Via/Piazza______________________________________________________________  

Domicilio Via/Piazza_______________________________________________ n. ____ 

cap._______Prov. ___ 

(Allegare fotocopia documento di identità) 

DICHIARA3 

1) di essere in possesso del seguente titolo  di studio: 

_______________________________________________________________________ 

conseguito presso ____________________________________ città ________________ 

cap. __________ Via Piazza _________________________________________ n°____ 

2) di godere  dei diritti politici; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ 

5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: 

_______________________________________________________________________ 

6) di non avere riportato condanne penali; 

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o 

di altri Enti Pubblici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche 

amministrazioni come  da dichiarazione  allegata. 

8) (solo per i cittadini stranieri)  di aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE  

Rilasciato da un medico militare o autorità sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il 

vincitore è fisicamente idoneo all’impiego per il quale ha concorso ed è esente da 

imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del servizio. 

 

 Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false 

attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26) 
                                                 
3Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 403/98 “Oltre a casi previsti dall’articolo 2 della Legge 04.gennaio 1968, n.15 (3), ed agli altri casi 
previsti dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con 
dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i 
seguenti stati , fatti e qualità personali. 
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 L’Università effettuerà controlli a tappeto o a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese, (DPR 403/98. Art.11 comma 1) 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della L.675/96, L’Università di 

Roma Tre 

 

Roma,_____________________ 

 

FIRMA (leggibile) 

 

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 

base della dichiarazione non veritiera. 

  12E002991 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di cinque collaboratori ed esperti 
linguistici di Ateneo di cui uno di madre lingua araba, uno 
di madre lingua inglese, uno di madre lingua cinese, uno 
di madre lingua spagnola e uno di madre lingua russa per 
le esigenze della facoltà di lettere e filosofia.     (Codice iden-
tificativo concorso: FLET1ESLING12).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge dell’11 luglio 1980, n. 312; 
 Visto il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 20 mag-

gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, 

n. 567; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989, 

n. 116; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, 

concernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3 recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le Pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso agli impieghi pubblici; 

 Visto l’art. 4 comma 2 del decreto-legge del 21 aprile 1995, n. 120 
come modificato dalla legge di conversione n. 236 del 21 giugno 1995; 

 Visto il Contratto collettivo di Ateneo per i lettori di madrelin-
gua straniera del 20 aprile 1996 approvato dal C.d.A. nella seduta del 
20 maggio 1996 e l’accordo relativo al rinnovo economico sottoscritto 
il 28 settembre 2009; 

 Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997; 
 Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 19 che prevede 

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; 
 Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del Ser-

vizio Civile Nazionale»; 
 Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82 «Codice 

dell’amministrazione digitale»; 
 Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198 Codice 

delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
n. 28 novembre 2005, n. 246; 

 Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 «Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»; 

 Visto l’art. 66, comma 13 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 
convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574 
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso 
a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e 
dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale 
di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n. 574/1980; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 codice dell’or-
dinamento militare ed in particolare gli articoli 678 comma 9 e 1014 
commi 3 e 4; che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti 
messi a concorso a favore dei militari di truppa congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Preso atto che in conformità a quanto disposto dall’art. 1014 
comma 4 del decreto legislativo n. 66/2010 la predetta riserva ha operato 
parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo dando luogo a 
frazioni di posto che l’Amministrazione ha provveduto ad accumulare; 

 Vista la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica relativa alle modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC; 

 Vista la nota prot. n. 0237926/A4/1° - 3ª del 16 dicembre 2010 del 
Ministero della Difesa - Direzione generale della Previdenza Militare 
della Leva e del Collocamento al lavoro dei Volontari congedati; 

 Visto il CCNL 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 vigente; 

 Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilità del personale Tecnico Amministrativo e Biblio-
tecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione del 
25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 3 ottobre 2001; 

 Considerato che l’Ateneo, in applicazione all’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001, ha comunicato, con nota prot. 3833 dell’8 feb-
braio 2012, la procedura concorsuale che intende attivare: Selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di cinque collaboratori ed esperti linguistici di Ateneo di cui uno di 
madre lingua araba, uno di madre lingua inglese, uno di madre lingua 
cinese, uno di madre lingua spagnola e uno di madre lingua russa per le 
esigenze della Facoltà di Lettere e Filosofia; 

 Preso atto che la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ha assegnato alcuna unità di per-
sonale per le esigenze segnalate dall’Università degli studi Roma Tre 
e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001, comma 4, questo Ateneo può procedere all’avvio della 
procedura concorsuale per le posizioni comunicate; 

 Visto il decreto D.A. rep. n. 1645 prot. n. 31557 del 27 ottobre 
2011 di ricognizione di pianta organica di Ateneo; 

 Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilità 
finanziaria; 

 Verificato altresì che non esiste alcuna graduatoria di concorso a 
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il 
posto in oggetto. 

 Decreta   

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilità del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo, è indetta la seguente selezione pubblica 
presso l’Università degli Studi Roma Tre: Selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di cinque collabora-
tori ed esperti linguistici di Ateneo di cui uno di madrelingua araba, uno 
di madrelingua inglese, uno di madrelingua cinese, uno di madrelingua 
spagnola e uno di madrelingua russa per le esigenze della Facoltà di 
Lettere e Filosofia (codice identificativo concorso: FLET1ESLING12) 
di cui due con riserva in favore dei volontari in ferma breve o ferma 
prefissata congedati senza demerito ai sensi degli articoli 678 e 1014 
del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Sono ammessi al concorso anche coloro che non beneficiano della 
riserva ex decreto legislativo n. 66/2010. 

 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto 
legislativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda 
di partecipazione. 

 Qualora nella graduatoria generale di merito non risultino util-
mente collocati candidati che abbiano diritto alla riserva succitata, sarà 
dichiarato vincitore il candidato non beneficiario della riserva collocato 
in posizione utile.   
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  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione, di cui all’art. 1 è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   titolo di studio: Laurea in ambito umanistico o titolo equi-
pollente. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il prov-
vedimento con il quale è stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, i 
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equi-
pollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 
dell’ammissione; 

   b)   madre linguismo nella lingua prevista dal profilo per il quale 
il candidato intende concorrere. Sono da considerarsi di madrelingua i 
cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto lin-
guistico abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua 
madre di appartenenza; 

   c)   idonea qualificazione e competenza; 

   d)   adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   un’età non inferiore ai diciotto anni; 

   f)   essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

   g)   idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce. 
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   h)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di godere 
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

   i)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera   d)   del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 I concorrenti sono ammessi alla selezione con riserva e l’Ammini-
strazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento moti-
vato dell’autorità competente, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione alla selezione devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.   

  Art. 3.

      Domanda e termini di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Università degli Studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 159 
dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Uni-
versità degli studi Roma Tre, via Ostiense, n. 159 - 00154 Roma ovvero 
mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indi-
rizzo reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché l’autore sia identi-
ficato ai sensi dell’art. 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
«Codice dell’Amministrazione Digitale», entro il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. I candidati dovranno specifi-
care sulla busta e sulla domanda il codice identificativo della selezione. 
In caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno considerate pro-
dotte in tempo utile le domande spedite entro il termine sopra indicato; 
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Non saranno accolte le domande che perverranno tramite Posta 
Elettronica Certificata di utenza diversa da quella personale ovvero da 
posta elettronica non certificata.   

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

      Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dalla selezione, 
sotto la propria personale responsabilità:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   data e luogo di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   cittadinanza posseduta; 
   e)   il titolo universitario posseduto specificando la data di conse-

guimento, la facoltà e l’Università presso le quali è stato conseguito e il 
relativo punteggio o giudizio conseguito; 

   f)   la residenza anagrafica attuale. I candidati provenienti da Paesi 
non appartenenti all’Unione europea, in possesso di regolare permesso 
di soggiorno in Italia, dovranno indicare anche il domicilio presso il 
quale sono autorizzati a soggiornare in Italia; 

   g)   la lingua madre di appartenenza, che dovrà essere esclusi-
vamente quella specifica prevista per il posto per il quale il candidato 
intende concorrere; 

   h)   di avere adeguata conoscenza della lingua Italiana; 
   i)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   j)   di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pen-

denti (procedimenti penali in corso di istituzione o pendenti in giudizio), 
non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo 
le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lità, anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza; 

   k)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione; 

   l)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’ art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

   m)   coloro che intendono beneficiare della riserva del posto ai 
sensi del decreto legislativo n. 66/2010 dovranno formulare dichiara-
zione espressa di essere in possesso del titolo di riserva di cui all’art. 1 
del presente bando. L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso equivale a rinuncia 
ad usufruire dei benefici della riserva del posto; 

   n)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
e successive modifiche e integrazioni così come indicati nel successivo 
art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati, riconosciuti disabili ai sensi della legge nn. 104/1992 e 
successive modifiche e integrazioni e della legge n. 68/1999, dovranno 
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’ausi-
lio necessario, nonché all’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove. Al fine di consentire all’Amministrazione di 
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici 
richiesti, i candidati dovranno altresì produrre, entro il termine previsto 
per la presentazione delle domande di partecipazione, idonea certifica-
zione medica, in originale o in copia conforme, rilasciata da struttura 
sanitaria pubblica, attestante gli eventuali tempi aggiuntivi ed ausili utili 
ai fini dello svolgimento delle prove d’esame. 

   o)   Il domicilio presso il quale si desidera che vengano inviate 
le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione, un recapito 
telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni variazione 
di tali dati dovrà essere comunicata tempestivamente al medesimo uffi-
cio a cui la domanda è stata inoltrata. L’amministrazione non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
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 Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
le domande non sono soggette all’imposta di bollo. 

 Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile 
allegato al presente bando (Allegato 1). 

  Il candidato con cittadinanza italiana deve altresì dichiarare nella 
domanda sotto la propria responsabilità:  

 1) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto indicando even-
tualmente i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

 2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari. 
 Il candidato non italiano deve altresì dichiarare nella domanda 

sotto la propria responsabilità di godere dei diritti civili e politici nello 
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato 
godimento. 

  Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  
 1)    curriculum studii   ; 
 2) autocertificazione del tipo di titolo di studio di cui al prece-

dente art. 2, dei documenti e dei titoli attestanti la propria competenza e 
qualificazione ai fini dell’espletamento del servizio richiesto (Allegato 2); 

 I cittadini di uno Stato non appartenente all’Unione europea, 
dovranno allegare alla domanda di partecipazione la copia del permesso 
di soggiorno per motivi di lavoro subordinato in corso di validità rila-
sciato dalla Questura della Provincia di Residenza. 

 I concorrenti sono ammessi con riserva e l’Amministrazione può 
disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato dell’autorità 
competente, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 
I requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi 
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione, la 
formazione e la mobilità del personale tecnico amministrativo e biblio-
tecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di amministra-
zione del 25 settembre 2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 
3 ottobre 2001. 

 Per le modalità di espletamento della selezione si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni.   

  Art. 6.
      Prove di esame e votazione    

      I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di 
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda 
di partecipazione alla selezione nonché di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento:  

   a)   tessera postale; 
   b)   porto d’armi; 
   c)   patente automobilistica; 
   d)   passaporto; 
   e)   carta di identità; 
   f)   tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai propri 

dipendenti. 
  Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in un col-

loquio e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:  
 prima prova scritta: prova di carattere metodologico sull’inse-

gnamento della lingua relativa al posto per il quale il candidato intende 
concorrere. La prova sarà svolta in lingua straniera; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: prova di 
carattere applicativo sull’insegnamento della lingua straniera relativa al 
posto per il quale il candidato intende concorrere. La prova sarà svolta 
in lingua straniera; 

 prova orale: discussione sulle metodologie dell’insegnamento 
della lingua relativa al posto per il quale il candidato intende concorrere. 
La prova sarà in lingua italiana. 

 A ciascuna delle prove d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad 
un massimo di punti 30/30. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30. 

 Il punteggio finale delle prove d’esame è dato dalla somma della 
media dei voti conseguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella 
prova orale e dalla votazione conseguita nella valutazione dei titoli. 

 Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione 
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verrà affisso presso la sede di 
esame e all’Albo dell’Area del Personale, sito in via G. Chiabrera, 199 
- 00145 Roma.   

  Art. 7.
      Preselezione e Diario delle prove    

     Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui avranno luogo, verrà notificato mediante pubblicazione 
di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - di venerdì 20 luglio 2012. L’avviso per la presentazione 
alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima 
del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata A.R., 
salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso. 

 Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione 
si riserva la facoltà di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a test di conoscenza delle materie 
oggetto della procedura concorsuale, dandone informazione mediante 
avviso sulla predetta   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» di venerdì 20 luglio 2012. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato 
per sostenere le predette prove.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

     La valutazione dei titoli verrà effettuata dopo le prove scritte, pre-
via determinazione dei criteri da parte della commissione giudicatrice, 
e prima di procedere alla correzione degli elaborati. 

  La commissione giudicatrice dispone di un punteggio complessivo 
pari a 10/10 così suddiviso:  

 titoli universitari e formazione post-universitaria: fino ad un 
massimo di 3 punti; 

 titoli relativi all’esperienza lavorativa connessa con il profilo 
richiesto: fino ad un massimo di 7 punti.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far per-
venire in carta semplice alla Divisione del Personale Tecnico Ammini-
strativo e Bibliotecario dell’Università degli Studi Roma Tre, secondo 
le modalità indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parità di valu-
tazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso 
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
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 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 10.
      Formazione e approvazione della graduatoria di merito    

     Espletate le prove previste dalla selezione, la commissione forma 
la graduatoria generale di merito. 

 La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della 
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle 
due prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale e dalla 
votazione conseguita nella valutazione dei titoli. 

 Qualora non risultino utilmente collocati nella graduatoria di 
merito candidati che abbiano diritto alla riserva ai sensi del decreto 
legislativo n. 66/2010, verranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria gene-
rale di merito, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 9. 

 La graduatoria dei vincitori sarà successivamente affissa all’Albo 
dell’Area del Personale. Di tale affissione sarà data comunicazione 
mediante pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , dalla cui data decor-
rono i termini per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della soprac-
citata affissione per eventuali coperture di posti per i quali la selezione 
è stata bandita e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio.    

     I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, a stipulare, in conformità a quanto previsto dal 
C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. I vincitori dovranno inoltre assumere servizio 
in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del contratto. 

 In caso di assunzione di cittadini di uno Stato non appartenente 
all’Unione europea costituisce condizione indispensabile per la stipula 
del contratto individuale di lavoro, il possesso di regolare permesso di 
soggiorno in Italia secondo la legislazione vigente. Pertanto i cittadini di 
uno Stato non appartenente all’Unione europea, dovranno produrre, in 
originale, il permesso di soggiorno per motivi di lavoro subordinato in 
corso di validità rilasciato dalla Questura della Provincia di residenza. 

 I vincitori dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsa-
bilità e consapevoli delle sanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di 
non essere nelle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.   

  Art. 12.
      Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio    

     All’atto dell’assunzione a tempo indeterminato i vincitori, ai fini 
dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego, saranno 
invitati a rendere la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai 
sensi degli att. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni di cui all’Allegato 
3 del presente bando. 

 Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti 
e fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta dell’interessato 
per i casi di comprovato impedimento, il rapporto deve intendersi auto-
maticamente risolto. È condizione risolutiva del contratto individuale 
di lavoro senza obbligo di preavviso l’annullamento della procedura di 
selezione che ne costituisce il presupposto. 

 L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori di concorso. 

 Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la parte-
cipazione ad altri concorsi.   

  Art. 13.
      Applicazione del C.C.N.L.    

     I vincitori saranno assunti in prova in qualità di collaboratore ed 
esperto linguistico di Ateneo di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di 
prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova di cui al comma 1, nel 
restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva 
del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto 
da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli 
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 14.
      Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione.    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per il 
Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilità del Perso-
nale Tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.   

  Art. 15.
      Responsabile del Procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
Procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Simonetta Putzulu - 
Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone 
- Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modifiche ed integra-
zioni, saranno trattati e raccolti presso l’Università degli studi di Roma 
Tre per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Roma, 17 maggio 2012 

 Il direttore amministrativo: BASILICATA   
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA 
 
 

Al Direttore Amministrativo 
Università degli Studi Roma Tre 

Via Ostiense, 159 
00154 Roma 

 
Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di cinque 
collaboratori ed esperti linguistici di Ateneo di cui uno di madre lingua araba, uno di 
madre lingua inglese, uno di madre lingua cinese, uno di madre lingua spagnola e 
uno di madre lingua russa per le esigenze della Facoltà di Lettere e Filosofia, 
pubblicata sulla G.U. IV serie speciale "Concorsi ed Esami" n. …… del ……………… 
Codice Identificativo: FLET1ESLING12 
 
A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penali 
dichiara: 
 
Nome __________________________________________________________________________ 
 
Cognome_______________________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale___________________________________________________________________ 
 
PER I SOLI CITTADINI NON APPARTENENTI ALL’UNIONE EUROPEA 
 
Permesso di soggiorno n. _____________________ rilasciato da ________________________ 
 
In data ________________________________ scadenza________________________________ 
 
 
1. di essere nat __ il _____________ a ______________________________________________ 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero _______________________________ 

3. di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________  
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste); 

4. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso 

di istituzione o pendenti in giudizio), non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in 

base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme 

vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in 

alcuna delle condizioni di incompatibilità, anche nello Stato di eventuale appartenenza o 

provenienza (da indicare a pena di esclusione)______________________________________; 

5. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza ovvero specificare i motivi in caso 

negativo: ____________________________________________________________________ 

6. di partecipare alla selezione in oggetto per il posto di: 

 esperto linguistico di madre lingua ARABA 

 esperto linguistico di madre lingua INGLESE 

 esperto linguistico di madre lingua CINESE 
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 esperto linguistico di madre lingua SPAGNOLA 

 esperto linguistico di madre lingua RUSSA 
 

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio:____________________________ 

____________________________________________________________________________ 

rilasciato da _____________________________________ in data _______________ ovvero il 

seguente titoli di studio ____________________________________________ dichiarato 

equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento: 

____________________________________________________________________________ 

8. Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano di 

__________________________________________________________________ riconosciuto 

equipollente ai sensi del seguente provvedimento ____________________________________; 

9. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

10. di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:___________________  

11. di aver/non aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal _______________ al ________________ 

12. di aver/non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione); 

13. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e 

di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), 

del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;   

14. di non essere/essere portatore di handicap1 e di avere/non avere la necessità del seguente 

ausilio o di tempi aggiuntivi ______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(allegare alla domanda idonea certificazione medica attestante i benefici richiesti) 

15. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

16. di partecipare alla procedura concorsuale avvalendosi della riserva di cui al D. Lgs. 
66/2010 in qualità di:__________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
(L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di ammissione al concorso equivale a rinuncia 
ad usufruire della riserva del posto) 

                                                 
1 specificare il tipo di handicap posseduto. 
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17. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parità di merito: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

18. di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

19. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo: 
____________________________________________________________________________ 

 
e.mail____________________________________ e n. di telefono:______________________ 
 
Indirizzo di Posta Elettronica Certificata_____________________________________________ 
 

Il sottoscritto, inoltre, allega alla presente domanda copia del permesso di soggiorno in 
corso di validità. 
 
Il sottoscritto inoltre allega alla presente domanda: 

a) il proprio curriculum professionale, sottoscritto con firma autografa originale e con 
esplicita dichiarazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a verità ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

b) l’autocertificazione dei documenti e dei titoli valutabili, ivi comprese le pubblicazioni 
attestanti la propria competenza e qualificazione ai fini dell’espletamento del servizio 
richiesto (ALLEGATO 2). 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della 
legge n.196 del  30/06/2003;  
 
 
DATA _____________________________  

FIRMA2 
______________________________ 

                                                 
2 la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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ALLEGATO 2 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 
DEL D.P.R. n. 445/2000 
 
Il sottoscritto: 

Cognome …..…………………………………………………………………………………………… 

Nome ……………………………………………………………………………………………………… 

Nato/a a ………………………………………………..…… Stato…………….……..…………….… 

il …………………. ….……. attualmente residente in …………………………………………… 

prov. …… indirizzo ………………………………………………………………… cap. ……………... 

Telefono …………………………………… e-mail …………………………………………………… 

Consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali 

DICHIARA 

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio  previsto dall’art.2 del bando: 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………... 

2.  di essere in possesso  dei seguenti titoli valutabili: 

- TITOLI UNIVERSITARI E FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA: 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

- TITOLI RELATIVI ALL’ESPERIENZA LAVORATIVA CONNESSA AL PROFILO RICHIESTO 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
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Il sottoscritto, infine dichiara di essere informato, ai sensi e per effetti della L.196 del 

30/06/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

Luogo e data 
 
IL DICHIARANTE3 
_______________________________ 

 

                                                 
3 ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ 
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ALLEGATO 3 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 
DEL D.P.R. n. 445/2000 

 
Il/la sottoscritto/a 

Cognome_____________________________Nome_____________________________ 

Nato/a ____________________________ prov.________ in data__________________ 

e residente in ___________________________________________________________ 

Via/Piazza______________________________________________________________  

Domicilio Via/Piazza_______________________________________________ n. ____ 

cap._______Prov. ___ 

(Da  allegare fotocopia documento di identità) 

DICHIARA4 

1) di essere in possesso del seguente titolo  di studio 

_______________________________________________________________________ 

conseguito presso ____________________________________ città ________________ 

cap. __________ Via Piazza _________________________________________ n°____ 

2) di godere  dei diritti politici; 

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ 

5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: 

_______________________________________________________________________ 

6) di non avere riportato condanne penali; 

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o 

di altri Enti Pubblici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche 

amministrazioni come  da dichiarazione  allegata. 

8) (solo per i cittadini stranieri)  di aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 

CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE  
Rilasciato da un medico militare o autorità sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il 

vincitore è fisicamente idoneo all’impiego per il quale ha concorso ed è esente da 

imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del servizio. 

                                                 
4Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 403/98 “Oltre a casi previsti dall’articolo 2 della Legge 04.gennaio 1968, n.15 (3), ed agli altri casi 
previsti dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con 
dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i 
seguenti stati , fatti e qualità personali. 
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 Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false 

attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26) 

 L’Università effettuerà controlli a tappeto o a campione sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese, (DPR 403/98. Art.11 comma 1) 

 Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della L.675/96, L’Università di 

Roma Tre 

 

Roma,_____________________ 

 

FIRMA (leggibile) 

 

______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  12E002992 
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   UNIVERSITÀ SUOR ORSOLA BENINCASA
      Nomina della commissione giudicatrice per la rinnovazione 

della procedura di valutazione comparativa per un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura (Storia dei 
giardini).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei 

settori scientifico-disciplinari; 
 Visti i decreti ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000, con 

i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si è provveduto a 

trasferire alle università la competenza ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori e dei 
ricercatori universitari; 

 Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1 di conversione del decreto-legge 
10 novembre 2009 n. 180 e, in particolare l’art. 1 comma 6; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 Modalità di 
svolgimento delle elezioni per le costituzioni delle commissioni giudi-
catrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e 
dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 471 del 29 settembre 2003, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 78 del 7 ottobre 2003, 
con il quale è stata bandita, una valutazione comparativa per un posto di 
ricercatore universitario presso la Facoltà di lettere di questa Università 
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura 
(Storia dei giardini); 

 Vista la sentenza del TAR Campania Sezione Seconda, n. 187/2010 
che comporta la rinnovazione del segmento della procedura di valuta-
zione comparativa colpito dalla pronuncia di annullamento mediante 
convocazione di una nuova commissione giudicatrice; 

 Vista la nota del MIUR n. prot. 1690 del 29 marzo 2012 avente 
ad oggetto il rinnovo delle procedure di valutazione comparative per 
ricercatori universitari - I sessione 2012 - straordinaria; 

 Vista la delibera in data 5 aprile 2012, con la quale il Consiglio 
della Facoltà di lettere ha designato il prof. Fabio Mangone, professore 
ordinario presso la Facoltà di architettura dell’Università degli studi di 
Napoli Federico II, quale membro della commissione giudicatrice della 
valutazione comparativa; 

 Considerato che la commissione giudicatrice, ai sensi del comma 4 
dell’art. 1 della legge n. 1/2009, deve essere composta da un professore 
associato o ordinario nominato dalla facoltà che ha richiesto il bando e 
da due professori ordinari sorteggiati in una lista di commissari eletti 
tra i professori ordinari appartenenti al settore scientifico disciplinare 
oggetto del bando, in numero triplo rispetto al numero dei commissari 
complessivamente necessari nella sessione; 

 Visto l’esito delle operazioni di scrutinio e di sorteggio relative 
alla formazione delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei 
docenti di I e II fascia dei ricercatori universitari per le procedure di 
valutazione comparativa afferenti alla 1° sessione straordinaria 2012 ai 
sensi del decreto ministeriale n. 139/2009; 

 Vista la Commissione estratta per il bando di concorso per ricer-
catore universitario emanato da questa Università per il settore disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura (Storia dei Giardini), con i 
professori: Mazzi Giuliana, professore ordinario, presso il Dipartimento 
di architettura urbanistica e rilevamento dell’Università degli studi di 
Padova; Dal Co Francesco, professore ordinario, presso la Facoltà di 
architettura dell’Università IUAV di Venezia. 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
- Napoli; 

  Decreta:  

  La commissione giudicatrice per la rinnovazione del segmento 
della procedura di valutazione comparativa della valutazione compara-
tiva per un posto di ricercatore universitario per il settore disciplinare 
ICAR/18 - Storia dell’architettura (Storia dei giardini) in applicazione 
di quanto disposto dalla sentenza TAR Campania n. 187/2010 è così 
composta:  

 prof. Fabio Mangone, professore ordinario presso la Facoltà di 
architettura dell’Università degli studi di Napoli Federico II; 

 prof.ssa Mazzi Giuliana, professore ordinario, presso il Dipar-
timento di architettura urbanistica e rilevamento dell’Università degli 
studi di Padova; 

 prof. Dal Co Francesco, professore ordinario, presso la Facoltà 
di architettura dell’Università IUAV di Venezia. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Napoli, 14 maggio 2012 

 Il rettore: D’ALESSANDRO   

  12E003009 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Approvazione degli atti e della graduatoria generale di 
merito del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto per 
la Categoria B, p.e. B3 (area dei servizi generali e tecnici), 
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le 
esigenze dell’Ufficio relazioni con il pubblico e flussi 
documentali.    

     Si dà avviso che in data 10.5.2012 è stato affisso all’albo on-line 
dell’Università degli studi della Tuscia di Viterbo, il D.D.A. n. 350/12 
del 10.5.2012, con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria 
generale di merito del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto per la 
Categoria B, p.e. B3 (area dei servizi generali e tecnici), con rapporto 
di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze dell’Ufficio relazioni 
con il pubblico e flussi documentali dell’Università degli studi della 
Tuscia, indetto con D.D.A. n. 941/11 del 15.11.2012. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   

  12E003031 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Costituzione della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario, presso la facoltà di giu-
risprudenza - settore IUS/04 - Diritto commerciale.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 9.5.1989 n. 168; 

 Vista la Legge 3.7.1998 n. 210; 

 Visto il D.P.R. 23.03.2000 n. 117; 

 Visto il D.L. 10.11.2008 n. 180 convertito con la Legge n. 1 del 
9.1.2009 pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   Serie Generale n. 6 del 
9.1.2009; 

 Visto il D.M. 139/2009 del 27.3.2009, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   Serie Generale n. 84 del 10.4.2009; 

 Visto il D.R. n. 2338-2010 prot. n. 41121 del 27/09/2010, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
- n. 80 dell’ 8/10/2010, con il quale sono state indette le procedure di 
valutazione comparativa per la copertura di complessivi 12 posti di 
ricercatore finanziati ai sensi del D.M. 212/2009 – quota anno 2009, 
tra cui la valutazione comparativa per n. 1 posto di ricercatore, settore 
scientifico-disciplinare IUS/04 Diritto Commerciale della Facoltà di 
Giurisprudenza; 

 Vista la delibera della Facoltà di Giurisprudenza, con la quale 
viene indicato il nominativo del componente designato; 

 Visto il D.R. 566-2011 prot. n. 11654 del 16/03/2011 con il quale 
sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa (I 
sessione 2010 Straordinaria), modificato con D.R. n. 586-2011, prot. 
n. 11937 del 21/03/2011, tra cui la valutazione comparativa per n. 1 
posto di ricercatore, settore scientifico-disciplinare IUS/04 Diritto Com-
merciale della Facoltà di Giurisprudenza; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio; 

 Visto il D.R. n. 914-2011 prot. n. 15757 del 12/04/2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 33 del 26/04/2011 con il 
quale è stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per ricercatore, settore scientifico disciplinare 
IUS/04 Diritto Commerciale della Facoltà di Giurisprudenza; 

 Vista l’ordinanza del TAR Lazio n. 2408/2011 che dichiara nullo 
l’atto di nomina della commissione giudicatrice sopra indicata a seguito 
di ricorso in materia di definizione dell’elettorato per la formazione 
della commissione medesima; 

 Visto il D.R. n. 2052-2011 prot. 33132 dell’ 11/08/2011 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 70 del 02/09/2011, con il 
quale, in esecuzione dell’ordinanza del TAR Lazio n. 2408/2011, viene 
annullata la nomina della commissione giudicatrice della valutazione 

comparativa per n. 1 posto di ricercatore, settore scientifico-disciplinare 
IUS/04 Diritto commerciale della Facoltà di Giurisprudenza e, con essa, 
gli atti connessi, in particolare il verbale della riunione preliminare della 
commissione giudicatrice tenutasi in data 06/07/2011; 

 Visto il D.R. n. 962-2012 prot. 21334 del 24/04/2012 con il 
quale, in applicazione di quanto disposto dalla sentenza TAR Lazio 
n. 1096/2012 e del TAR Campania n. 187/2010, sono state indette le 
procedure elettorali per la ricostituzione delle commissioni giudicatrici 
delle procedure di valutazione comparativa per ricercatore (I sessione 
2012 straordinaria) tra cui IUS/04 Diritto Commerciale della Facoltà di 
Giurisprudenza di questo Ateneo; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Ai sensi dell’art. 2 della Legge 210/1998, dell’art. 3 del D.P.R. 
117/2000 e del D.L. 180/2008 convertito con la Legge 1/2009, è costi-
tuita la Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di n. 1 posti di ricercatore di questa Università, 
come di seguito indicato:  

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA    –    settore IUS/04 Diritto 
Commerciale    – 1 posto di ricercatore 

 Componente designato: Enrico Ginevra, Professore Ordinario – 
Università di Bergamo; 

 Componente sorteggiato: Pietro Masi, Professore Ordinario – Uni-
versità di Roma «Tor Vergata»; 

 Componente sorteggiato: Massimo Miola Professore Ordinario – 
Università di Napoli «Federico II».   

  Art. 2.

     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del D.P.R. 117/2000, dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente Decreto Retto-
rale di nomina della commissione giudicatrice decorrono i trenta giorni 
previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236, per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei commissari. 

 Il rettore: MAZZUCCO   

  12E002979  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CUNEO

      Concorso pubblico, per esami, a un posto di funzionario 
Polizia Municipale - vice comandante, cat. D3, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

      È indetta la seguente procedura concorsuale:  
 concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Funzionario Polizia 

Municipale - Vice Comandante, cat. D3, a tempo pieno ed indeterminato; 
 titolo di studio richiesto: diploma di Laurea vecchio ordina-

mento o specialistica nuovo ordinamento in Giurisprudenza. 
 Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso. 
 Scadenza 30 giorni dalla data di pubblicazione. Per informazioni: 

Settore Personale - Ufficio Assunzioni/Formazione (Tel. 0171/444234) 
- via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.comune.cuneo.it).   

  12E002990 

   COMUNE DI ROVIANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di Polizia Locale a tempo indeterminato, catego-
ria «C» - posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di Agente di Polizia Locale a tempo Indeterminato, categoria “C” 
– Posizione Economica C1. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione 
dei concorrenti nel sito internet del comune di Roviano “www.comu-
neroviano.rm.it”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio Affari Generali del 
Comune di Roviano (Roma) tel. 0774/903143 oppure al n. 0774/903023, 
fax n° 0774/903008.   

  12E002989 

   COMUNE DI SAVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di agenti di 
Polizia Municipale cat. C.1, di cui uno con riserva ex arti-
colo 18, comma 6 d.lgs. 8 maggio 2001, n. 215, come modi-
ficato dall’articolo 12 del d.lgs. n. 197/2005 a favore dei 
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle tre forze armate congedati senza demerito al 
termine della ferma o delle rafferme contratte.    

     Il responsabile del servizio personale rende noto che è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di due agenti di Polizia municipale cat. C.1, di cui un con 
riserva ex art. 18 c. 6 d.lgs. 8 maggio 2001 n. 215, come modificato 
dall’art. 12 del d.lgs. 197/2005 a favore dei volontari in ferma breve o 
in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o delle rafferme contratte. 

  Requisiti minimi e sintetici richiesti:  
 diploma di licenza di scuola media superiore che consenta 

l’iscrizione ad una Facoltà universitaria; 
 patente di guida di tipo «B». 

 Per usufruire della riserva di legge ex art. 18 c. 6 del d.lgs. 8/5/2001 
n. 215 come modificato dall’art. 12 del d.lgs. 197/2005, per un posto 
del presente bando, nella domanda, il concorrente dovrà dichiarare di 
rientrare nella fattispecie normativa ovvero di essere stato volontario 
in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale di una delle tre forze 
armate congedato senza demerito al termine della ferma o delle raf-
ferme contratte. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: entro le 
ore 14,00 del trentesimo giorno di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili sul sito 
istituzionale del comune di Sava: www.comune.sava.ta.it 

 Per informazioni: ufficio personale tel. 099/9727913 
- fax 099/9727917.   

  12E003013 

   COMUNITÀ MONTANA
GRAND PARADIS DI VILLENEUVE

      Avviamento numerico mediante chiamata della selezione per 
un’assunzione di un lavoratore disabile a copertura par-
ziale della quota d’obbligo prevista dalla legge n. 68/99, 
con il profilo professionale di OSS, con mansioni di aiuto 
alla persona anziana per il soddisfacimento delle esigenze 
individuali, igiene e governo dei locali, preparazione dei 
pasti, lavanderia e stireria.    

     Si avvisa che la comunità montana Grand Paradis, con sede legale in 
piazza E. Chanoux n. 8, 11018 Villeneuve (Aosta) ha richiesto al Diparti-
mento politiche per il lavoro, Centro per il diritto al lavoro dei disabili e svan-
taggiati di Aosta, via Colonnello Alessi n. 4, l’avviamento a selezione per 
un’assunzione di n. 1 (uno) lavoratore disabile a copertura parziale della quota 
d’obbligo prevista dalla legge 68/99, con il profilo professionale di OSS, con 
mansioni di aiuto alla persona anziana per il soddisfacimento delle esigenze 
individuali, igiene e governo dei locali, preparazione dei pasti, lavanderia e 
stireria. È previsto l’utilizzo di attrezzature, a titolo esemplificativo, come sol-
levapazienti, letti elettrici, lavabiancheria, attrezzature da cucina. 

 Contratto applicato: accordo del testo unico delle disposizioni con-
trattuali economiche e normative delle categorie del computo unico delle 
categorie del computo unico della Valle d’Aosta del 13 dicembre 2010; 

 Livello di inquadramento: categoria B, posizione economica B2; 
 Tipologia di contratto: a tempo indeterminato; 
 Monte ore settimanale: 36 ore di distribuite su 5/6 giorni lavorativi, 

articolato in turni (diurni/notturni/festivi); 
 Luogo di lavoro: microcomunità per anziani di Arvier, Cogne, 

Introd, Sarre, Saint-Pierre e relativo territorio; 
  Il candidato, oltre ai requisiti per l’accesso ai pubblici impieghi, 

deve possedere:  
 Titoli di studio: licenza di scuola media inferiore; 
 Patente di guida di tipo B; 
 Conoscenza della lingua francese scritta e orale. 
  Prove di selezione:  

 Prova di accertamento della conoscenza della lingua francese: la 
tipologia delle prove, disciplinata con deliberazioni della Giunta regio-
nale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002, è pubbli-
cata sul II supplemento ordinario del Bollettino ufficiale della Regione 
Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002. 

 Prova teorico-pratica: simulazione con spegazione teorica di 
situazioni inerenti alle mansioni quotidiane degli operatori in serivizio 
presso le microcomunità e il servizio di assistenza domiciliare. Compe-
tenze relative all’igiene, all’alimentazione, alla movimentazione e alla 
comunicazione della persona anziana e disabile.   

  12E003014  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «ORDINE 
MAURIZIANO» DI TORINO

      Avviso relativo alla revoca del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 385 del 14/5/2012 è stata 
disposta la revoca del concorso sopra citato indetto con provvedimento 
n. 256 del 19/3/2012 e pubblicato nella   G.U.   n. 27 del 6/4/2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O. 
Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su 
sito Internet   www.mauriziano.it   

  12E003030 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

      Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore della 
struttura complessa U.O. di farmacia    

     È indetto avviso per l’attribuzione dell’incarico di Direttore della 
struttura complessa U.O. di Farmacia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n.15 del 16.5.2012 e sul sito internet dell’Azienda 
  www.ospedalesancarlo.it  . 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971 612739 - 613032.   

  12E003015 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE» 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di due borse di studio, della durata di anni uno, eventual-
mente rinnovabili, per laureati in giurisprudenza, scienze 
politiche o economia e commercio, da adibire presso 
l’U.O.C. di neonatologia e terapia intensiva neonatale.    

     Si comunica che con Delibera n. 569 del 16 maggio 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” 
dì Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di due Borse di Studio, della durata di anni uno, eventualmente rinno-
vabili, per laureati in Giurisprudenza, Scienze Politiche o Economia e 
Commercio, da adibire presso l’U.O.C. di Neonatologia e Terapia Inten-
siva Neonatale di questa A.O.U.P, per la realizzazione del progetto dal 
titolo: “Potenziamento attività di diagnosi delle sindromi polimalfor-
mative complesse rare del ritardo mentale”. Responsabile Scientifico: 
Professore Giovanni Corsello. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
giorni trenta dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   Repubblica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Vía Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
(tel. 091/6555583-80) dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.   

  12E002983 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 
DI TRENTO

      Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo deter-
minato di dirigente medico - disciplina: ginecologia ed 
ostetricia.    

     È indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico - disciplina: ginecologia ed ostetricia 
(det. n. 797/2012 del 15 maggio 2012) - (SD. 12/12). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, scade alle 
ore 12,00 del giorno 5 giugno 2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento (TN). 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul 
sito Internet: http://www.apss.tn. it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 - 904083.   

  12E003018 

   AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO 
- G. DI CRISTINA - BENFRATELLI DI 
PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
posti di dirigente medico - area medica - varie discipline - 
mediante procedura di mobilità regionale/interregionale.    

      In esecuzione delle deliberazioni n. 845 del 7 maggio 2012 e 
n. 908 del 18 maggio 2012, esecutive ai sensi di legge, è indetta sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di:  

 un posto di dirigente medico di oftalmologia; 
 un posto di dirigente medico di radioterapia; 
 due posti di dirigente medico di medicina d’urgenza e P.S.; 
 un posto di dirigente medico di radiologia; 
 un posto di dirigente medico di ortopedia; 
 un posto di dirigente medico di cardiologia; 
 un posto di dirigente medico di urologia; 
 un posto di dirigente medico di radiologia per la U.O.C. di 

neuroradiologia. 
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 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corredate 
dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo Raccoman-
data A.R. al seguente indirizzo: Piazza N. Leotta n. 4 - 90127 Palermo 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. (GURS 
n. 10 del 25 maggio 2012). Il testo integrale del bando di mobilità 
regionale/interregionale potrà essere richiesto e ritirato presso l’ufficio 
concorsi dell’ARNAS Civico - G. Di Cristina - Benfratelli Piazza N. 
Leotta n. 2 - 90127 Palermo, o estratto dal sito dell’Azienda: http://
www.ospedalecivicopa.org 

 Per informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane dell’Azienda 
(tel. 091/6662428 - 091/6662425).   

  12E003000 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI CASALE MONFERRATO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico malattie infettive    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico malattie infettive. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 20 del 17 maggio 
2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Ufficio 
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi 
Ligure - Via Edilio Raggio, 12 - Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme 
- Via Alessandria, 1 - Tel. 0144/777644, oppure consultare il sito inter-
net www.aslal.it   

  12E003001 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di malattie dell’ap-
parato respiratorio del Presidio ospedaliero di Matera.    

     E’ indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pub-
blico per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Malattie dell’Apparato Respiratorio del Presidio 
Ospedaliero di Matera, ai sensi dell’art. 15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992 e 
successive modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 16.5.2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicatait. 

 L’avviso è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it   

  12E003020 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di cardiologia ed 
UTIC del Presidio ospedaliero di Matera.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pub-
blico per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Cardiologia ed UTIC del Presidio Ospedaliero 
di Matera, ai sensi dell’art. 15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992 e successive 
modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 16.5.2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail   concorsi@asmbasilicata.it  . L’avviso è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  12E003021 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di gastroenterolo-
gia ed endoscopia digestiva del Presidio ospedaliero di 
Matera.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico 
per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva del Presidio 
Ospedaliero di Matera, ai sensi dell’art. 15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992 e 
successive modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 16.5.2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail   concorsi@asmbasilicata.it  . 

 L’avviso è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it.   

  12E003022 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di direzione medica 
di presidio ospedaliero presso il Presidio ospedaliero di 
Matera.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico 
per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso il Presi-
dio Ospedaliero di Matera, ai sensi dell’art. 15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992 
e successive modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 



—  36  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 421-6-2012

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 16.5.2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità operativa gestione risorse umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail   concorsi@asmbasilicata.it  . L’avviso è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it   

  12E003023 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di cardiologia ed 
UTIC del Presidio ospedaliero di Policoro.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pub-
blico per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Strut-
tura Complessa di Cardiologia ed UTIC del Presidio Ospedaliero di 
Policoro, ai sensi dell’art. 15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992 e successive 
modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 16.5.2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. L’avviso è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  12E003024 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di ginecologia ed 
ostetricia del Presidio ospedaliero di Policoro.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pub-
blico per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Strut-
tura Complessa di Ginecologia ed Ostetricia del Presidio Ospedaliero 
di Policoro, ai sensi dell’art. 15  -ter   del d.lgs. n. 502/1992 e successive 
modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 16.5.2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. L’avviso è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  12E003025 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Comunicato relativo agli avvisi pubblici per il conferimento 
di incarichi quinquennali di direttore della S.C. aneste-
sia e rianimazione del Presidio ospedaliero di Monopoli, 
S.C. ortopedia e traumatologia del Presidio ospedaliero 
di Monopoli, S.C. neurologia del Presidio ospedaliero di 
Monopoli, S.C. ostetricia e ginecologia del Presidio ospe-
daliero di Putignano, S.C. oftalmologia del Presidio ospe-
daliero di Putignano, S.C. patologia clinica del Presidio 
ospedaliero di Venere e S.C. medicina interna del Presidio 
ospedaliero di Molfetta.    

     A rettifica dei comunicati sopra citati, pubblicati nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 40 del 25 maggio 2012, il dato cor-
retto del Bollettino ufficiale della Regione Puglia in essi riportato, deve 
intendersi il n. 36 dell’8 marzo 2012 anziché come pubblicato per mero 
errore materiale, il n. 168 del 27 ottobre 2011.   

  12E003046 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Conferimento di un incarico per la copertura di un posto di 
dirigente medico - direttore - disciplina: direzione medica 
di presidio ospedaliero - per le esigenze dell’U.O. Dire-
zione della produzione ospedaliera nell’ambito del Dipar-
timento di Presidio Unico.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del D.P.R. n. 483/1997, al con-
ferimento di incarico di: “Dirigente medico - Direttore” - disciplina: 
Direzione medica di presidio ospedaliero - per le esigenze dell’U.O. 
Direzione della produzione ospedaliera nell’ambito del Dipartimento di 
Presidio Unico - presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

  Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:  

 Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pia-
cenza - Via Anguissola, 15 - 29121 Piacenza; 

 ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risorse 
Umane (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al 
pubblico nei seguenti orari: nei giomi da lunedì a venerdi dalle ore 9 
alle ore 12, martedì e giovedì dalle 15 alle 17). 

 Il testo integrale della selezione è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 81 del 16.5.2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  12E003016 
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   ESTAV CENTRO

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella 
disciplina di neuropsichiatria infantile, per l’Azienda 
sanitaria locale n. 11 di Empoli.    

     Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 101 
dell’8 maggio 2012, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente Medico 
nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile, per l’Azienda Sanitaria 
Locale n. 11 di Empoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 21 del 23 maggio 2012, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: http://
www.estav-centro.toscana.it/, oppure sul sito internet della Regione 
Toscana al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/ o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di 
Estav Centro (tel.– 055/6937660 - 055/6937649 - 055/6937201) dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E003017 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST 
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione 
in campo oncologico per laureati, sul tema «Creazione 
e caratterizzazione di un modello di resistenza acquisita 
ad Afatinib (BIBW 2992) in linee cellulari di tumore del 
polmone non a piccole cellule (NSCLC) e successiva valu-
tazione delle caratteristiche di resistenza nel tumore di 
pazienti arruolati nello studio clinico di fase II con BIBW 
2992 (TovokTM)», da assegnare alla S.S. Tumori polmo-
nari afferente alla S.C. Oncologia Medica A.    

     In esecuzione della deliberazione n. 464 del 20/04/2012, è indetta 
pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di una borsa 
di studio di formazione e specializzazione in campo oncologico per 
laureati, sul tema “Creazione e caratterizzazione di un modello di resi-
stenza acquisita ad Afatinib (BIBW 2992) in linee cellulari di tumore 
del polmone non a piccole cellule (NSCLC) e successiva valutazione 
delle caratteristiche di resistenza nel tumore di pazienti arruolati nello 
studio clinico di fase II con BIBW 2992 (TovokTM)”, da assegnare alla 
S.S. Tumori Polmonari afferente alla S.C. Oncologia Medica A. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 15°giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 22 del 30 maggio 2012. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. Risorse Umane di questo Istituto - Ufficio Concorsi 
St. n. 5 - telefono 010/5552230-2642-3322-2051.   

  12E003019 

   OSPEDALE CLASSIFICATO SAN GIUSEPPE 
DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico - disciplina: medicina fisica e riabilitazione 
per l’UO di Riabilitazione neuromotoria specialistica.    

      In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di:  

 n. 2 posti di dirigente medico - disciplina: medicina fisica e 
riabilitazione per l’UO di Riabilitazione neuromotoria specialistica da 
espletarsi in conformità alle norme contenute nel D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 ed al presente bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito della 
struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino Uffi-
ciale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E003026 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico - disciplina: otorinolaringoiatria per l’UO 
di otorinolaringoiatria.    

      In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di:  

 n. 2 - posti di dirigente medico - disciplina: Otorinolaringoiatria 
per l’UO di Otorinolaringoiatria da espletarsi in conformità alle norme 
contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ed al presente bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito della 
struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino Uffi-
ciale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  12E003027  
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 ALTRI ENTI 
  CONSIGLIO DELL’ORDINE DEI MEDICI 

CHIRURGHI ED ODONTOIATRI DELLA 
PROVINCIA DI VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto della 
area C - posizione economica C1 - a tempo indeterminato 
- profilo professionale assistente giuridico.    

     In esecuzione della delibera n. 400 del 22 settembre 2011 è indetto 

pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di Area C - Posi-

zione economica C1 - a tempo indeterminato, profilo professionale: 

Assistente giuridico, con orario di lavoro a tempo pieno, nel ruolo del 

Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri 

della Provincia di Vercelli. 

 Per “assistente giuridico” si intende una figura addetta a funzioni 

di front-office nei confronti degli iscritti all’Ordine, capace di fornire 

loro un supporto di base giuridico-consulenziale in merito a: norme che 

regolamentano la professione sanitaria, deontologia, disciplina in mate-

ria previdenziale, norme comportamentali in materia disciplinare, ecc. 

 Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL - comparto 

personale degli Enti Pubblici non Economici. 

 La domanda deve essere redatta su apposito modulo, allegato in 

calce al presente estratto, e potrà essere scaricato dal sito internet: www.

ordinemedicivercelli.it 

 Per partecipare al concorso gli interessati dovranno consegnare la 

predetta domanda, redatta su carta semplice, a mezzo raccomandata con 

avviso di ricevimento al: Consiglio dell’Ordine dei Medici Chirurghi 

ed Odontoiatri, corso Magenta 1 - 13100 Vercelli, in busta chiusa, con 

dicitura nella parte anteriore “contiene domanda di ammissione al con-

corso per titoli ed esami” entro e non oltre il termine di 30 (trenta) giorni 

successivi a quello di pubblicazione, per estratto, del presente bando 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 

“Concorsi ed esami”. 

 Allo stesso Consiglio dell’Ordine sarà possibile rivolgersi per 

eventuali informazioni: tel. 0161/256356 chiedendo della sig,.ra Segala 

Marisa. 

  Per accedere al concorso è necessario essere in possesso:  

   a)   Cittadinanza italiana; 

   b)   Laurea in giurisprudenza o comunque nell’area della scienze 

giuridiche, anche triennale. I diplomi di laurea conseguiti all’estero 

saranno ritenuti utili purché riconosciuti, con apposito provvedimento, 

equipollenti ad uno dei diplomi italiani. A tal fine nella domanda di 

concorso i candidati dovranno indicare gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento dell’equipollenza in base alla normativa vigente. 

   c)   Idoneità fisica all’impiego. 

   d)   Non aver riportato condanne penali (anche se sia stata con-

cessa amnistia, condono, indulto, o perdono giudiziale) e di non avere 

procedimenti penali pendenti. 

  I titoli ammessi a valutazione, per un massimo di 10 punti, sono:  

   a)   Servizio prestato presso Enti pubblici non economici (mas-

simo 7 punti); 

   b)   Pubblicazioni in materia sanitaria, giuridica, previdenziale 

(massimo 3 punti). 

 L’esame verterà su una prova scritta, una attitudinale ed una orale. 

 La prova scritta verterà su argomenti di elementi di diritto civile, 

amministrativo e pubblico legati principalmente alla legislazione sani-

taria, norme di deontologia professionale per i Medici e gli Odontoiatri, 

disciplina previdenziale e pensionistica, in particolar modo relativa all’ 

Enpam, norme di carattere contabile e fiscale 

 La prova attitudinale consisterà nella predisposizione di un ver-

bale e/o ricorso utilizzando un sistema operativo Windows xp ed il pro-

gramma Word. 

 Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato 

in ciascuna delle prove, scritta e attitudinale, un punteggio minimo di 

21/30. 

 La prova orale verterà sulle seguenti materie: elementi di diritto 

civile, pubblico e amministrativo, ordinamento sanitario, norme deon-

tologiche, disciplina previdenziale, elementi di base di contabilità e di 

diritto tributario, principi generali di informatica. 

 La prova orale si intende superata se i candidati avranno ottenuto 

la votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma dei voti conse-

guiti nelle tre prove sopra descritte e dei punti attribuiti per i titoli. 

 L’assunzione del vincitore è comunque subordinata alle possibilità 

consentite dalla normativa vigente nel tempo in materia di copertura dei 

posti in organico. 

 Per maggiori dettagli e le prove di esame si fa espresso richiamo al 

bando di concorso, che gli interessati potranno scaricare dal sito inter-

net: www.ordinemedicivercelli.it   

  12E002984  
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 DIARI 
  ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER 

LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE 
DELL’AMBIENTE

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato 
di 1 unità di personale, profilo di Collaboratore Tecnico 
Professionale Esperto in Monitoraggio delle Emissioni 
convogliate in Atmosfera - Scienze Ambientali - (cat.   DS)  .    

      Si avvisa che i candidati ammessi con delibera n. 604 del 
19.09.2011 sono invitati a sostenere la prova scritta prevista dal bando 
dì selezione, che si terrà il giorno:  

 mercoledì, 27.06.2012 alle ore 14:30 presso l’aula ‘‘E’’ della 
Facoltà di Ingegneria presso il Politecnico di Bari, via Edoardo Ora-
bona, n. 4 in Bari. 

 Si comunica che l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta sarà integralmente pubblicato nella Sezione Concorsi, sul 
sito istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo www.arpa.puglia.it. 

 Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge. 

 La mancata presenza sarà considerata quale rinuncia alla selezione. 

 I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di 
documento di identità in corso di validità.   

  12E003029 

   AUTORITÀ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

      Rinvio del diario dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per totali 20 posti di funzionario di livello iniziale di area 
economica, giuridica, tecnica, sociologica e amministra-
tiva delibera n. 413/11/CONS.    

     Avviso relativo alla delibera n. 413/11/CONS recante «Adozione 
dei bandi relativi ai concorsi pubblici per titoli ed esami per totali 20 
posti di funzionario di livello iniziale di area economica, giuridica, 
tecnica, sociologica e amministrativa» pubblicati nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale Concorsi n. 68 del 
26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che la 
prova scritta relativa al concorso di cui all’Allegato   c)   alla delibera 
n. 413/11/CONS «Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, a 4 
posti di funzionario di livello iniziale - area economica - in prova», avrà 
luogo in data 11 luglio 2012 presso la sede dell’Autorità in Roma, Via 
Isonzo n. 21 B, alle ore 10.00. 

 Si comunica altresì che gli unici testi consultabili durante la prova 
sono i Codici non commentati e i testi normativi pubblicati nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana ovvero sul sito internet istitu-
zionale dell’Autorità.   

  12E003036 

       Rinvio del diario della selezione di quattro impiegati da 
assumere con contratto a termine, della durata di quattro 
anni, per lo svolgimento di mansioni operative delibera 
n. 415/11/CONS.    

     Avviso relativo alla delibera n. 415/11/CONS recante «Adozione 
di un bando per la selezione di quattro impiegati da assumere con con-
tratto a termine, della durata di quattro anni, per lo svolgimento di man-
sioni operative» , pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, 4ª serie speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che la 
prova pratica di cui all’art. 8 del bando avrà luogo in data 6 luglio 2012, 
alle ore 10.30, presso la sede di Napoli dell’Autorità, Centro Direzio-
nale, Isola B5, Torre Francesco, al 24° piano. 

 L’esito della fase preliminare di valutazione delle domande di cui 
all’art. 7 del bando sarà pubblicato sul sito web dell’Autorità   www.
agcom.it   in data 18 giugno 2012.   
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       Rinvio del diario dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per totali 20 posti di funzionario di livello iniziale di area 
economica, giuridica, tecnica, sociologica e amministra-
tiva delibera n. 413/11/CONS.    

     Avviso relativo alla delibera n. 413/11/CONS recante «Adozione 
dei bandi relativi ai concorsi pubblici per titoli ed esami per totali 20 
posti di funzionario di livello iniziale di area economica, giuridica, 
tecnica, sociologica e amministrativa» pubblicati nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale Concorsi n. 68 del 
26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le date 
e le sedi di svolgimento della prova scritta ovvero dell’eventuale prova 
preselettiva relative al concorso pubblico di cui all’Allegato   e)   alla deli-
bera n. 413/11/CONS «Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, a 
2 posti di funzionario di livello iniziale - area amministrativa - in prova». 

 Saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4ª serie speciale Concorsi del 26 giugno 2012, nonché, in pari 
data, sul sito web dell’Autorità   www.agcom.it  .   
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO5 - CHIERI

      Diario della prova scritta d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a 10 posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, indetto con determinazione del 
direttore generale n. 1065 del 20/10/2010.    

     In relazione al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 10 posti 
di collaboratore professionale sanitario infermiere, indetto con deter-
minazione del Direttore Generale n. 1065 del 20/10/2010 (bando pub-
blicato integralmente nel B.U.R. Piemonte n. 43 del 27/10/2010 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 93 
del 23/11/2010, con scadenza dei termini per la presentazione delle 
domande il 23/12/2010), si comunica che i candidati dovranno presen-
tarsi, senza alcun altro preavviso, muniti di una penna di colore nero e 
di un documento di riconoscimento in corso di validità per espletare la 
prova scritta il giorno 26 Giugno 2012, alle ore 9.30, presso PalaRuffini, 
Viale Bistolfi,10 - 10142 Torino. 
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  Il giorno 07/7/2012 verrà pubblicato sul sito (www.aslto5.pie-
monte.it) Sezione Bandi / Concorsi l’elenco dei candidati che hanno 
superato con esito positivo la prova scritta e sono ammessi alla succes-
siva prova pratica con l’indicazione, a fianco di ogni nominativo:  

 del voto riportato nella prova scritta; 

 del giorno di effettuazione e dell’ora di inizio della prova pratica. 

 Verrà altresì indicato il giorno di pubblicazione sul sito dell’esito 
della prova pratica e della data di inizio della prova orale da parte dei 
candidati che saranno stati ammessi alla stessa. 

 È motivo di esclusione dal concorso la consultazione da parte del 
concorrente, durante le prove, di qualsiasi manoscritto libro o  pub-
blicazione che non siano messi a disposizione dall’ASL TO5, nonché 
l’utilizzo di ogni altro dispositivo non autorizzato dalla Commissione. 

 La mancata presenza alle prove d’esame sarà considerata come 
rinuncia alla partecipazione al concorso, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se indipendente dalle volontà del candidato. 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi a partecipare al con-
corso, nonché quello dei candidati ammessi con riserva, è pubblicato 
nel sito ufficiale dell’ASL TO5 (www.aslto5.piemonte.it) nella sezione 
Bandi – Concorsi a partire dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Nell’elenco complessivo dei candidati 
ammessi con riserva, accanto a ciascun candidato, vengono indicate le 
irregolarità sanabili riscontrate nella domanda di partecipazione, con 
l’invito a provvedere alla regolarizzazione della domanda, nelle moda-
lità ivi indicate, entro la data di effettuazione della prova scritta. 

 La presente comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica 
agli interessati, così come previsto nel bando di concorso. 

 Eventuali informazioni verranno fornite anche telefonicamente 
(Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.00, 
telefono 011/6930346 - 301).   

  12E002985 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Avviso relativo alla pubblicazione del calendario della prova 
scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, 
a nove posti di collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
(CTER) - VI livello - codice concorso: CTER/INAF 2011, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, a nove posti di collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca (CTER) - VI livello - Codice concorso: CTER/INAF 2011, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto nazio-
nale di astrofisica, indetto con determinazione direttoriale n. 419/11 del 
29 novembre 2011, di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami n. 96 
del 6 dicembre 2011 si terrà in data 27 giugno 2012 a partire dalle ore 14 
presso la sede dell’INAF - Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
di Roma, sito in via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo all’avviso di procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
– per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiologia, dell’Alma Mater 
Studiorum–Università di Bologna.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4^ serie speciale Concorsi ed esami - n. 41 
del 29 maggio 2012).    

     Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e alla pag. 11, prima colonna, della sopra indicata   Gazzetta Ufficiale  , deve inten-
dersi sostituito dal seguente: “   Procedure di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato – per il settore concorsuale 
05/D1 – Fisiologia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiologia e di un posto di ricercatore a tempo determinato – per il settore 
concorsuale 13/A2 – Politica economica, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 – Politica economica    .   ”.   
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ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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