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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello professionale per il Dipartimento di 
ambiente e connessa prevenzione primaria - progetto «ISS/IST Zooprofilattico Abruzzo e Molise - Individuazione e caratte-
rizzazione dei pericoli nei siti di interesse nazionale rispetto alla presenza di contaminanti ambientali nei prodotti alimentari» 
(articolo 1 del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale n. 99 del 16 dicembre 2011).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino uffi-
ciale n. 4 - Aprile 2012 - dell’Istituto Superiore di Sanità, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e 
degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 8 marzo 2012, n. 98, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione 
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di ricercatore, per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto «ISS/IST Zooprofilattico Abruzzo e Molise - Individuazione 
e caratterizzazione dei pericoli nei siti di interesse nazionale rispetto alla presenza di contaminanti ambientali nei prodotti alimentari» presso il 
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria (articolo 1 del bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale 
n. 99 del 16 dicembre 2011).   

  12E003078 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Revoca del provvedimento di sospensione dal registro dei Revisori Contabili    

     Il Direttore generale comunica che, con decreto dirigenziale del 18 maggio 2012 al revisore Carlo Mazzieri, nato a Roma il 6 agosto 1941, 
codice fiscale MZZCRL41M06H501U, residente a Roma, in via Emilio Dè Cavalieri, 7 (iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 37099), 
è stato revocato il provvedimento di sospensione dal Registro dei Revisori Contabili.   

  12E003061 

       Revoca del provvedimento di sospensione dal registro dei Revisori Contabili    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Comunica che, con decreto dirigenziale del 18 maggio 2012, ai revisori sotto elencati è stato revocato il provvedimento di sospensione dal 
registro dei revisori contabili adottato con decreto del 14 dicembre 2011; 

  

   Roma, 18 maggio2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E003062 



—  2  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 448-6-2012

       Modifica dell’iscrizione nel registro dei Revisori contabili    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Viste le richieste di variazione dei dati personali pervenute dai sotto elencati revisori; 

 Visto il parere della commissione centrale espresso nella seduta di martedì 17 aprile 2012, di cui al verbale n. 27, favorevole alla modifica 
dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili dei sotto elencati revisori; 

  Decreta:  

  La modifica dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili come di seguito elencato:  

  

   Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO    

  12E003063 

       Iscrizione nel registro dei Revisori contabili di 215 nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislatico 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone 
incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli artt. 11 e 12 del predetto 
decreto legislativo n. 88/1992; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti 
le modalità di esercizio della funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 17 aprile 2012, sono stati indicati duecento-
quindici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei Revisori Contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati 
nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere favorevole all’iscrizione nel registro dei revisori contabili. 
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   Il presente elenco consta di 11 pagine e contiene 215 (duecentoquindici) nominativi. 

 Roma, 8 maggio 2012 

 Il Presidente: TURTURICI   
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili di ulteriori 149 nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il d.lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle persone incaricate 

del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il D.M. del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto decreto 

legislativo; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti le modalità di esercizio della 

funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 aprile 2012, sono stati indicati centoqua-

rantanove nominativi di revisori contabili di cui è stato acquisito il certificato di morte; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione; 

  Decreta:  

 Sono cancellati dal Registro dei revisori contabili i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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  ALLEGATO    
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili di 26 nominativi    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il d.lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle persone incaricate 

del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il D.M. del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto decreto 

legislativo; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti le modalità di esercizio della 

funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 aprile 2012, di cui al verbale n. 27, sono 

stati indicati ventisei nominativi di revisori contabili dimissionari; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione; 

  Decreta:  

 Sono cancellati dal Registro dei revisori contabili i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili di un nominativo    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il d.lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle persone incaricate 
del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il D.M. del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto decreto 
legislativo; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme concernenti le modalità di esercizio della 
funzione di revisore contabile; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 aprile 2012, è stato indicato un nominativo 
di revisori contabile già iscritto nel Registro dei revisori contabili; 

  Decreta:  

 È cancellato dal Registro dei Revisori Contabili il soggetto indicato nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  ALLEGATO    
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       Iscrizione nel registro dei Revisori contabili di tre società    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle 
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili, ed in 
particolare l’ari. 6 che regola l’iscrizione delle società nel Registro dei 
revisori contabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva 
formato il Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del 
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e più specificamente, per l’iscrizione delle società, gli articoli 25 
e seguenti; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
con il quale, ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del D.P.R. n. 99/1998, 
è stato dichiarato, in data 17 aprile 2012, nella seduta n. 27, che la 
società Core Finance S.r.l., c. fiscale n. 05008630658, la società Renova 
Audit Srl, c. fiscale n. 03747530248, la società Unirev S.r.l. c. fiscale 
n. 03578130241, sono in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione 
nel Registro dei revisori contabili; 

  Decreta:  

  Nel Registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti società:  

 166054 - Core Finance S.r.l. - codice fiscale 05008630658, con 
sede in Salerno - via Andrea Alfano Bolino, 22; 

 166055 - Renova Audit S.r.l. - codice fiscale 03747530248, con 
sede in Altavilla Vicentina (Vicenza) - Piazza della Libertà, 32; 

 166053 - Unirev S.r.l. - codice fiscale 03578130241, con sede in 
Schio (Vicenza) - via Luigi Dalla Via, 3/B. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili 
di Enrico Giuliano    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il d.lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione 
della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle persone 
incaricate del controllo di legge dei documenti contabili; 

 Visto il D.M. del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il 
Registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto 
decreto legislativo; 

 Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in 
materia di revisori contabili»; 

 Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato il 
regolamento recante le norme concernenti le modalità di esercizio della 
funzione di revisore contabile; 

 Vista la richiesta di cancellazione dal Registro dei revisori conta-
bili presentata in data 10 febbraio 2012 da Enrico Giuliano, iscritto nel 
Registro dei revisori contabili al numero 28465; 

 Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori conta-
bili formulata in data 15 febbraio 2012, di cui al verbale n. 23, di cancel-
lazione dal Registro dei revisori contabili di Enrico Giuliano; 

 Decreta 

 la cancellazione dal Registro dei revisori contabili di Enrico Giuliano, 
nato a Napoli il 15 febbraio 1941, residente ad Aversa in Via Kennedy, 
87. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili 
della società Audit Services S.n.c. di Stefano Ricci    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il provvedimento del 16 gennaio 2004, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 30 gennaio 2004, supple-
mento n. 8, con il quale è stata iscritta nel Registro dei revisori contabili 
con il numero 131598 la società Audit Services S.n.c. di Stefano Ricci 
- C.F. 01418890990 - con sede in Genova, Via XX Settembre, 33/10; 

 Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale è stato emanato 
il «Regolamento recante le norme concernenti le modalità di esercizio 
della funzione di revisore contabile» ed in particolare il Titolo V «Eser-
cizio del potere di vigilanza, sospensione e cancellazione»; 

 Vista la richiesta di cancellazione dal Registro dei revisori con-
tabili presentata dal legale rappresentante della predetta società Audit 
Services S.n.c. di Stefano Ricci; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
espresso nella seduta del 17 gennaio 2012, di cui al verbale n. 21, favo-
revole alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili della società 
Audit Services S.n.c. di Stefano Ricci; 

  Decreta:  

 È cancellata dal Registro dei revisori contabili la società la società 
Audit Services S.n.c. di Stefano Ricci - C.F. 01418890990 - con sede in 
Genova, Via XX Settembre, 33/10. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E003070 
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       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili della 
società Simone Del Bianco S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del 30 giugno 2005, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana del 15 luglio 2005, supplemento 
n. 56, con il quale è stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con 
il numero 136795 la Società Simone Del Bianco s.r.l., codice fiscale 
04582450963, con sede in Milano, Via Freguglia, 2; 

 Vista la comunicazione presentata, in data 12 marzo 2012, da Del 
Bianco Simone, legale rappresentante della predetta società Simone 
Del Bianco S.r.l., con la quale chiede la cancellazione dal Registro dei 
revisori contabili per cessata attività e conseguente cancellazione dal 
Registro delle Imprese; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili, 
adottato nella seduta del 17 aprile 2012, di cui al verbale n. 27, favore-
vole alla cancellazione dal Registro dei revisori contabili della Società 
Simone Del Bianco a far data dal 10 marzo 2010, data di cancellazione 
dal Registro delle Imprese; 

 Ritenuto, quindi, di dover procedere alla cancellazione dal Regi-
stro dei revisori contabili della Società Simone Del Bianco S.r.l.; 

  Decreta:  

 È cancellata dal Registro dei revisori contabili, formato con decreto 
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la Società Simone 
Del Bianco s.r.l., codice fiscale 04582450963, con sede in Milano, Via 
Freguglia, 2; 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E003071 

       Cancellazione dal registro dei Revisori contabili
della società Servizi Reali Imprese ed Enti S.r.l.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il provvedimento del 15 febbraio 2011, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 22 febbraio 2011, supple-
mento n. 15, con il quale è stata iscritta nel Registro dei revisori conta-
bili con il numero 162197 la società Servizi Reali Imprese ed Enti S.r.l. 
- codice fiscale 04186630754 - con sede a Gallipoli, via Alfieri n. 23; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, 
n. 99, con il quale è stato emanato il «Regolamento recante le norme 
concernenti le modalità di esercizio della funzione di revisore conta-
bile» ed in particolare il titolo V «Esercizio del potere di vigilanza, 
sospensione e cancellazione»; 

 Rilevato che la società Servizi Reali Imprese ed Enti S.r.l. non è in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 6 del decreto legislativo 27 gen-
naio 1992, n. 88, in quanto l’oggetto sociale non risulta esclusivo alla 
revisione e organizzazione contabile di aziende; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili 
espresso nella seduta del 17 aprile 2012, di cui al verbale n. 27, di can-
cellazione dal Registro dei revisori contabili della società Servizi Reali 
Imprese ed Enti S.r.l.; 

  Decreta:  

 È cancellata dal Registro dei revisori contabili la società Servizi 
Reali Imprese ed Enti S.r.l. - codice fiscale 04186630754, con sede a 
Gallipoli, via Alfieri n. 23. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 18 maggio 2012 

 Il direttore generale: SARAGNANO   

  12E003072 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

  PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OPERE PUBBLICHE 
TOSCANA - UMBRIA - FIRENZE

      Avviso di un concorso fra artisti per l’ideazione e la realizza-
zione di un’opera d’arte da destinare alla sede dell’Auto-
rità Marittima di Piombino situata in Piombino.    

     Il Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche Toscana - 
Umbria ha esperito, ai sensi della legge 29 luglio 1949 n. 717, così come 
modificata con legge 3 marzo n. 328 r con legge 8 ottobre 1997 n. 352, 
un concorso fra artisti per l’ideazione e la realizzazione di un’opera 
d’arte da destinare alla sede dell’Autorità Marittima di Piombino situata 
in Piombino, Piazza Premuda. 

 L’opera d’arte messa in concorso è la seguente: complesso sculto-
reo e piedistallo (statua) con soggetto che ricordi il corpo della Guardia 
Costiera. 

 La Commissione all’uopo incaricata ha disposto l’aggiudicazione 
in favore del maestro Igor Mitoraj. 

 Avverso l’esclusione, i concorrenti non aggiudicatari potranno pro-
porre ricorso innanzi l’Autorità di Giustizia Amministrativa. 

 Il termine dilatorio previsto dall’art. 11 comma 10 del decreto legi-
slativo n. 163/2006 e succ. mod. ed int. scadrà decorsi 35 giorni dalla 
data della presente. 

 Il presente avviso è stato affisso in forma integrale all’Albo del 
Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche Toscana - Umbria 
e sul sito internet   www.comune.firenze.it/soggetti/oopptoscana/Home_
page.html  . 

 Il presente avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed Esami».   

  12E003110  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE

PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA
E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

      Concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di una 
unità di personale diplomato riservato ai soggetti disa-
bili (Articolo 1 - legge n. 68/1999 «norme per il diritto al 
lavoro dei disabili») (rif. CP/02/2012).    

     Si comunica che l’ENEA ha emesso un bando di concorso per l’as-
sunzione di n. 1 unità di personale diplomato da assumere con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato mediante selezione concorsuale per 
esami, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 68/99. 

 Il posto è disponibile presso il Laboratorio ENEA Montecuccolino 
- Bologna. 

 Il bando di concorso in versione integrale, contenente le specifiche 
tecniche previste per la posizione messa a bando, ove sono riportati 
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, le prove di esame, i criteri di assegnazione dei punteggi, le 
materie della prova scritta e dell’esame colloquio, e completo del for-
mat per la presentazione delle candidature è reperibile sul sito INTER-
NET www.enea.it alla voce lavoro e studio, ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in casi di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A/R all’ENEA — Unità Centrale Personale — Lungotevere 
Thaon di Revel 76 — 00196 Roma, oppure attraverso la Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo   ufficioconcorsi@cert.enea.it   entro 
il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente 
avviso. Tale temine, qualora venga a scadere in giorno festivo si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Eventuali informazioni potranno essere richieste contattando la Sig.
ra Francesca Mauro e la Sig.ra Susanna Carroccia ai seguenti recapiti: 
tel. 06-36272948, e-mail   francesca.mauro@enea.it  , tel. 06-36272826, 
e-mail   susanna.carroccia@enea.it  .   

  12E003079 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINI

      Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo determinato di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore livello III per anni 1.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biostrutture e Bioimmagini Uos Napoli 
Centro del CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 23 del D.P.R.171/91, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore, livello III, presso l’Istituto di Biostrutture 
e Bioimmagini – UOS di Napoli Centro, per lo svolgimento di atti-
vità di ricerca riguardante la preparazione di proteine ricombinanti e 
di peptidi mediante sintesi in fase solida nell’ambito del progetto di 
ricerca PON01:_2388” Verso la medicina personalizzata: nuovi sistemi 
molecolari per la diagnosi e la terapia di patologie oncologiche ad alto 
impatto”. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegatoal bando, devono essere inoltrate 
all’Istituto di Biostrutture e Bioimmagini – UOS di Napoli Centro, via 
Mezzocannone, 16, 80134, Napoli, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso del bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale – Concorsi secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Biostrutture e 
Bioimmagini – UOS di Napoli Centro ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  12E003081 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

      Avviso per due pubbliche selezioni, per titoli e colloquio, n. 
IRPI 002 2012 PG e n. IRPI 003 2012 PG, per l’assunzione 
presso l’IRPI Sede di Perugia, di una unità di personale 
laureato a tempo determinato, per ciascuna selezione, ai 
sensi dell’art. 23 del DPR 12 febbraio 1991, n. 171, con il 
profilo di Ricercatore III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica 
(IRPI) del CNR ha indetto due pubbliche selezioni, per titoli e collo-
quio, n. IRPI 002 2012 PG e n. IRPI 003 2012 PG, ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato» del CNR per l’assunzione presso l’IRPI 
Sede di Perugia - Via Madonna Alta, 126 - 06128 Perugia, di una unità 
di personale laureato a tempo determinato, per ciascuna selezione, ai 
sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, con il profilo di 
ricercatore III livello. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato   A)   dei bandi n. IRPI 002 2012 PG e n. 
IRPI 003 2012 PG e indirizzata all’Istituto di ricerca per la protezione 
idrogeologica - Via Madonna Alta, 126 - 06128 Perugia, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso in bacheca presso l’Istituto di Ricerca per la 
protezione idrogeologica Sede di Perugia ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul sito del CNR 
IRPI sotto il link lavoro e sul sito Internet del CNR IRPI www.irpi.cnr.it   

  12E003143 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati nel campo delle Scienze della terra e dell’am-
biente da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle acque 
del CNR - Monterotondo.    

     Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha indetto 
una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati (Bando 
n. 126.114.BS. 6.2012) per la tematica: “meccanismi di intasamento 
delle membrane utilizzate in processi di depurazione biologica delle 
acque di scarico” da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque 
— Monterotondo (Rm). 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.6.2012 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque 
del CNR — Area della Ricerca Rm1 - Via Salaria km 29,300 - 00015 
Monterotondo (RM) dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Monterotondo 
dell’Istituto di Ricerca sulle Acque ed è altresì disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  12E003080 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TEORIA E TECNICHE DELL’INFORMAZIONE GIURIDICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
presso la propria sede di Firenze, di una unità di personale 
diplomato profilo Operatore Tecnico Ente di Ricerca di 
ottavo livello, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato. (Bando n. ITTIG 001/2012   FI)  .    

     Si avvisa che l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-
ridica del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede 
di Firenze, di una unità di personale diplomato profilo operatore tec-
nico ente di ricerca di ottavo livello, con contratto di lavoro a tempo 
determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ITTIG 001/2012 FI e indirizzata a C.N.R. - Istituto di teoria e tecni-
che dell’informazione giuridica, via de’ Barucci, 20 - 50127 Firenze, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003144 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

DI SAN GIULIANO MILANESE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di due unità di per-
sonale laureato presso l’Istituto per le Tecnologie della 
Costruzione - Sede di lavoro UOT-ITC presso il Dipar-
timento Sistemi di Produzione - Unità di Ricerca presso 
Terzi - Università della Calabria - Rende.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso l’UOT-ITC, Dipartimento sistemi di produzione - Unità di 
ricerca presso Terzi - Università della Calabria di due unità di personale 
con profilo professionale di tecnologo - livello III. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. Bando di selezione n. 
ITC 04_2012_ITC. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

  Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
  www.urp.cnr.it   

  12E003137 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica, per il conferimento di due borse di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scienti-
fica scienze dell’ambiente nell’ambito del progetto di for-
mazione PON - Ricerca e competitività 2007-2013 per le 
regioni di convergenza (Puglia, Campania, Calabria, Sici-
lia) «Progetto formativo I-AMICA, Infrastruttura di alta 
tecnologia per il monitoraggio integrato climatico-ambien-
tale». Codice PONa3_00363 CUP B61D11000240007 da 
usufruirsi presso l’Istituto sull’inquinamento atmosferico 
del CNR - UOS di Rende.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico del CNR 
ha indetto una pubblica selezione per due borse di studio per laure-
ati, della durata di dodici mesi, da usufruirsi presso la UOS di Rende. 
La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al bando n. IIA.BS.01.2012.CS e 
indirizzata all’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico del CNR – UOS 
DI RENDE c/o UNICAL POLIFUNZIONALE - Via P. Bucci, 87036 
RENDE (CS) dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003099 

   OGS - ISTITUTO NAZIONALE
DI OCEANOGRAFIA

E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di 1 assegno di ricerca nel campo delle analisi litologiche 
e sedimentologiche applicate allo studio di depositi per il 
dipartimento Geofisica della Litosfera - GdL (approvato 
con Atto del Presidente n. 44 dd. 28/05/2012).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di n. 1 assegno di ricerca avente ad oggetto “Analisi litologiche 
e sedimentologiche applicate allo studio di depositi”, per il dipartimento 
“Geofisica della Litosfera” - GdL dell’OGS - Istituto Nazionale di Oce-
anografia e di Geofisica Sperimentale. 

 Requisiti: diploma di laurea in scienze geologiche; comprovata 
esperienza almeno biennale nelle analisi bio-stratigrafiche e sedimen-
tologiche di depositi carbonatici e silico-clastici o iscrizione al 3° anno 
di dottorato attinente all’oggetto del presente bando; comprovata cono-
scenza nell’uso delle attrezzature di laboratori per analisi dei campioni 
sedimentari; conoscenza della lingua inglese. 

 Scadenza presentazione domande: venti giorni dalla data della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente:   http://www.ogs.trieste.it/   e presso 
l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS 
– Borgo Grotta Gigante n. 42/c – 34010 SGONICO (Trieste) – tele-
fono 040-21401 (da lunedì a venerdì 9.30 – 15.30)   

  12E003135  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI TORINO

      Approvazione degli atti relativi alla valutazione compara-
tiva di ricercatore universitario di ruolo    

     Si comunica che sono stati approvati gli atti relativi alla seguente 
valutazione comparativa, per Ricercatore Universitario di ruolo, di cui 
al bando decreto rettorale 487 del 21 dicembre 2007, (avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale n. 102 del 28 dicembre 
2007). 

 Settore scientifico-disciplinare ICAR/14 (Composizione Architet-
tonica e Urbana) - Codice interno 25/07/M/P.   

  12E003101 

   UNIVERSITÀ «CA’ FOSCARI» VENEZIA

      Riapertura dei termini di presentazione delle domande di 
ammissione alle procedure pubbliche di selezione per la 
copertura di n. 4 posti di ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

      I termini per la presentazione delle domande di ammissione alle 
procedure sotto indicate sono riaperti fino al 15 giugno 2012:  

  D.R. n. 217 del 4/5/2012  

  03/A1 Chimica analitica  

 Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo: 
CHIM/12 

 Dipartimento: Scienze Ambientali, Informatica e Statistica 

   D.R. n. 218 del 4/5/2012  

  10/E1 Filologie e letterature medio-latina e romanze  

 Settore Scientifico Disciplinare di riferimento   d  el profilo: 
L-LIN/09 

 Dipartimento: Studi Linguistici e Culturali Comparati 

   D.R. n. 219 del 4/5/2012  

  11/C5 Storia della filosofia  

 Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo: 
M-FIL/06 

 Dipartimento: Filosofia e Beni Culturali 

   D.R. n. 220 del 4/5/2012  

  13/A2 Politica economica  

 Settore Scientifico Disciplinare di riferimento del profilo: 
SECS-P/02 

 Dipartimento: Economia 

 Rimangono invariate le norme, contenute nei decreti rettorali di 
indizione delle suddette procedure, riferite ai requisiti di ammissione 
e al possesso dei titoli e delle pubblicazioni allegabili da parte dei 
candidati.   

  12E003172 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa bandita nella IIa Sessione 2010 relativa alla 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il 
settore ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e 
idrologia, presso la facoltà di ingegneria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390 modificato con D.P.R. 
23 marzo 2000, n. 117; 

 Vista la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del 
D.L. 10 novembre 2008, n. 180 recante «Disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca»; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139 recante «Modalità di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari»; 

 Visto il proprio decreto n. 3636 del 21/12/2010, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale n. 103 del 
28/12/2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, la valutazione com-
parativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario - set-
tore ICAR/02, per le esigenze della facoltà Ingegneria di questo Ateneo; 

 Visto il proprio decreto n. 1832 del 27/07/2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale n. 66 del 19/08/2011, nel quale non 
si è proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa suddetta per mancanza del membro designato; 

 Vista la delibera della facoltà interessata, con la quale è stato desi-
gnato il membro interno; 

 Visto il proprio decreto n. 733 del 11/04/2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale n. 37 del 15/05/2015, nel quale non 
si è proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa suddetta per insufficiente numero di eletti; 

 Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio per la com-
posizione della commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
sopraccitata, svoltesi nel periodo dal 15 al 16 maggio 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ban-
dita nella II   a     Sessione 2010 relativa alla copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore «ICAR/02 - Costruzioni Idrauliche e 
Marittime e Idrologia» presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università 
della Calabria è così composta:  

 prof. Versace Pasquale - Ordinario presso Università della Cala-
bria, Facoltà di Ingegneria - membro designato; 

  prof. Claps Pierluigi - Ordinario presso Politecnico di Torino, 
Facoltà di Ingegneria - membro sorteggiato;  

  prof. Da    Deppo Luigi - Ordinario presso Università di Padova, 
Facoltà di Ingegneria - membro sorteggiato.   



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 448-6-2012

  Art. 2.
     Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della Giustizia per 

la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  Art. 3.
     Eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti delle 

Commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte 
al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente 
decreto. 

 Rende, 18 maggio 2012 
 p. Il Rettore: LATORRE   

  12E003111 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 

determinato di tipologia   a)  , gravante su fondi esterni, 
secondo le modalità previste dal regolamento in materia di 
ricercatori a tempo determinato, per il settore concorsuale 
13/D4 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/06.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro 
a tempo determinato, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il Regolamento di attuazione del Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di 
Firenze, emanato in applicazione del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

 Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106, recante norme relative al 
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso 
pubblico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006, 
n. 252, regolamento recante norme in materia di deposito legale dei 
documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia 
di organizzazione delle Università, di personale accademico e di reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

 Visto il decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 relativo ai 
criteri per la valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte dai 
titolari dei contratti; 

 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 recante criteri 
e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valuta-
zione preliminare dei candidati; 

 Visto l’art. 49 del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito 
con modificazioni, in legge 4 aprile 2012, n. 35 “Disposizioni urgenti 
in materia di semplificazione e di sviluppo; 

 Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con 
D.R. n. 327 del 5 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 26 gennaio 
2012 con la quale è approvata la proposta di attivazione di un contratto 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia   a)   e a tempo definito 
gravante su fondi esterni, secondo le modalità previste dal Regolamento 
citato; 

 Verificata l’integrale copertura degli oneri derivanti dall’attri-
buzione del contratto, incrementati del 5% annuo atto a garantire gli 
aumenti retributivi annuali, di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto, secondo quanto disposto dall’art. 9 del Regolamento in 
materia; 

 Acquisita l’autorizzazione del Rettore resa in data 24 febbraio 
2012 (lettera prot. 15035); 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione procedura selettiva    

     È indetta la selezione per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato di tipologia   a)  , gravante su fondi esterni, secondo 
le modalità previste dal regolamento in materia di ricercatori a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per il settore concorsuale 13/D4 - Metodi Matematici dell’Economia 
e delle Scienze Attuariali e Finanziarie, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/06 - Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze Attua-
riali e Finanziarie. Per la descrizione dei settori si rinvia al decreto mini-
steriale 29 luglio 2011, n. 336. 

 Il Ricercatore dovrà svolgere le seguenti attività: docenza nel 
Corso di Laurea Magistrale “Statistica, Scienze Attuariali e Finanzia-
rie” relativa all’insegnamento di “Tecnica attuariale delle Assicurazioni 
sulla vita”, nonché l’assistenza degli studenti di tale corso e la ricerca 
nei settori “Vita, Fondi pensione e Fondi di assistenza sanitaria”. 

 È richiesta una adeguata conoscenza della lingua inglese. 
 Il numero massimo di pubblicazioni da presentare è dodici. 
 Il contratto di lavoro è di tipo subordinato e il regime d’impegno 

richiesto è a tempo definito.   

  Art. 2.
      Domanda di ammissione    

     Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all’art. 1 
sono tenuti a presentare domanda di ammissione (RTF,   PDF)  , corredata 
del plico contenente le pubblicazioni, al Direttore del Dipartimento di 
Statistica “G. Parenti” c/o DIPINT-POINT, Largo Brambilla, 3 - Nuovo 
ingresso Careggi - Pad. 1 Piano Terra, entro il termine perentorio di 
trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il candidato compila la domanda in carta semplice, la sottoscrive 
con firma autografa senza necessità di autenticazione e la spedisce a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo sopra 
indicato, ovvero la consegna direttamente al DIPINT-POINT (orario di 
apertura al pubblico dal lunedì al venerdì ore 9-13). 

 La domanda deve essere sottoscritta in presenza del dipendente 
addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, pena 
l’esclusione. Sono valide le raccomandate pervenute oltre il termine 
di scadenza, purché spedite entro i termini; a tal fine fa fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante o la ricevuta rilasciata dal DIPINT-
POINT in caso di consegna a mano. 

 La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un 
contributo di € 10,50 a copertura delle spese postali, non rimborsabile, 
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. 

 Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n. 5504 intestato all’Università degli Studi di Firenze, con l’indicazione 
obbligatoria della causale “contributo partecipazione selezione Ricerca-
tore Dipartimento di Statistica”. 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale se ne farà richiesta, con l’avvertenza che qualora 
non venga regolarizzato il versamento entro dieci giorni dalla richiesta 
inoltrata dal Dipartimento, il candidato sarà escluso dalla valutazione 
comparativa senza ulteriore formalità. 

  Nella domanda il candidato dovrà indicare con chiarezza:  
 - cognome e nome; 
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 - data e luogo di nascita; 
 - cittadinanza; 
 - codice fiscale; 
 - estremi del bando, denominazione del settore concorsuale 

(codice e denominazione del settore) e del settore scientifico disciplinare 
(codice e denominazione del settore) per il quale intende concorrere; 

 - indirizzo di residenza; 
 - domicilio che il candidato elegge ai fini della valutazione com-

parativa (di preferenza in Italia anche per gli stranieri); 
 - indirizzo di posta elettronica. 

 Ogni eventuale variazione del domicilio dovrà essere tempestiva-
mente comunicata. Il Dipartimento non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario, per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova. 

  Il candidato deve altresì dichiarare, sotto la sua personale 
responsabilità:  

   a)   di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (deno-
minazione Comune), ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle medesime, per i cittadini italiani; per i cittadini di altri 
Stati, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento; 

   b)   di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali 
condanne penali riportate; 

   c)   i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

   d)   di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i 
candidati stranieri); 

   e)   di non aver avuto contratti in qualità di assegnista di ricerca 
e di Ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 
della legge 240/2010 presso l’ateneo di Firenze o presso altri atenei ita-
liani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 
dell’art. 22 della medesima legge, ovvero di aver avuto contratti in qua-
lità di assegnista di ricerca e di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
degli articoli 22 e 24 della legge 240/2010 presso l’ateneo di Firenze o 
presso altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti 
di cui al comma 1 dell’art. 22 della medesima legge, per un periodo che, 
sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, non superi 
complessivamente i dodici anni, anche non continuativi come previsto 
dal Regolamento di Ateneo; 

   f)   di non essere già assunto a tempo indeterminato come Pro-
fessore universitario di prima o di seconda fascia o come Ricercatore, 
ancorché cessato dal servizio. 

  Costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione:  
 - avere inviato la domanda oltre il termine perentorio di trenta 

giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; 

 - non avere firmato la domanda stessa; 
 - avere omesso le dichiarazioni di cui alle lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   e)  ,   f)   

del presente articolo. 
  Allegati alla domanda:  

 1) curriculum vitae firmato/curriculum scientifico-professionale 
idoneo allo svolgimento di attività di ricerca (secondo quanto previsto 
al successivo art. 3, comma 2); 

 2) elenco delle pubblicazioni firmato; 
 3) dichiarazione sostitutiva (RTF,   PDF)   in duplice copia di titoli 

e documenti che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione com-
parativa; in alternativa, elenco firmato in duplice copia di titoli e docu-
menti che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione comparativa 
(solo nel caso in cui il candidato intenda produrre le relative certifica-
zioni e/o attestazioni); 

 4) pubblicazioni; 
 5) ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di 

10,50 euro. 

 Le pubblicazioni e i titoli e documenti presentati in copia devono 
essere corredati da una dichiarazione di conformità all’originale (RTF, 
  PDF)   resa dal candidato. 

 Per le pubblicazioni totalmente o parzialmente prodotte in Italia 
devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla legge 106/2004 e dal 
relativo Regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica 252/2006, citati nelle premesse. L’assolvimento di tali obblighi va 
certificato con idonea documentazione che attesti l’avvenuto deposito 
legale, ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, da allegare nel 
plico delle pubblicazioni. 

 Per i lavori prodotti all’estero deve risultare la data ed luogo di 
pubblicazione. 

 Il Dipartimento, anche a mezzo del Polo Biomedico e tecnologico/
Dipint, si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono avvalersi 
della facoltà di cui al precedente punto 3) del presente articolo limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 
In tutti gli altri casi dovranno presentare un curriculum, un elenco delle 
pubblicazioni e documenti e titoli in originale o in copia autenticata 
legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane e corredati da 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, 
redatta dalle stesse autorità consolari ovvero da un traduttore ufficiale.   

  Art. 3.
      Requisiti di partecipazione    

     Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente. 

 In via transitoria e fino all’anno 2015, ai sensi dell’art. 39, 
comma 13 della legge 240/2010, possono partecipare anche i soggetti 
in possesso di sola laurea magistrale o equivalente, unitamente ad un 
curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento di attività 
di ricerca. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del bando. 

  Sono esclusi dalla partecipazione alla valutazione:  
 a. coloro che hanno avuto contratti in qualità di assegnista di 

ricerca e di Ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 
e 24 della legge 240/2010 presso l’ateneo di Firenze o presso altri ate-
nei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al 
comma 1 dell’art. 22 della medesima legge per un periodo che, som-
mato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessi-
vamente i dodici anni, anche non continuativi, come previsto dal Rego-
lamento di Ateneo; 

 b. i soggetti già assunti a tempo indeterminato come professori 
universitari di prima o di seconda fascia o come Ricercatori ancorché 
cessati dal servizio; 

 c. coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso, o un rapporto di coniugio con un professore 
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale, o un componente del Consiglio di Amministrazione. 

 L’esclusione dalla valutazione è disposta con motivato decreto del 
Direttore del Dipartimento ed è comunicata all’interessato.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è composta da tre membri, scelti 
tra Professori e Ricercatori a tempo indeterminato, di cui almeno uno 
esterno all’Ateneo, appartenenti allo stesso settore concorsuale oggetto 
della selezione o, in caso di motivata necessità, a settori affini, di cui 
almeno un professore ordinario in qualità di presidente. 

 La nomina è disposta con decreto del Rettore, su proposta del Con-
siglio del Dipartimento. 

 Il decreto di nomina è pubblicato sul sito internet di Ateneo. 
 Eventuali istanze di ricusazione al Rettore di uno o più componenti 

la Commissione giudicatrice da parte di candidati, ai sensi degli articoli 
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51 e 52 del Codice di Procedura Civile, devono essere presentate nel 
termine perentorio di dieci giorni dalla pubblicazione della composi-
zione della Commissione sul sito internet di Ateneo. Se la causa di ricu-
sazione è sopravvenuta successivamente al termine di cui sopra, purché 
anteriormente alla data di insediamento della Commissione, il termine 
decorre dalla sua insorgenza. 

 Il rigetto dell’istanza di ricusazione non può essere dedotto come 
causa di successiva ricusazione.   

  Art. 5.
      Adempimenti della commissione e discussione dei titoli    

     La commissione giudicatrice, verificata l’ammissibilità delle 
domande e previa dichiarazione dei singoli componenti della insussi-
stenza delle cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi 
tra di loro e con i candidati, predetermina i criteri di massima secondo 
criteri e parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, indivi-
duati con decreto ministeriale 243 del 25 maggio 2011 e nel seguito 
indicati. 

 Per le determinazioni di cui sopra la commissione può avvalersi 
di strumenti telematici di lavoro collegiale, previa autorizzazione del 
Direttore del Dipartimento. La commissione comunica i criteri di mas-
sima al responsabile del procedimento che ne assicura la pubblicità, 
tramite pubblicazione sul sito internet di Ateneo, almeno sette giorni 
prima della prosecuzione dei lavori della commissione. 

  Decorsi i sette giorni dalla data di pubblicazione dei criteri, la 
commissione prende atto dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 
trasmesse dai candidati e quindi valuta preliminarmente i candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i seguenti criteri e 
parametri di cui al citato decreto ministeriale 243/2011:  

   a)   dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interes-
sati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 
Italia o all’estero; 

   b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero; 

   c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati 
istituti italiani o stranieri; 

   d)   documentata attività in campo clinico relativamente ai settori 
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze; 

   e)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori con-
corsuali nei quali è prevista; 

   f)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

   g)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali 
è prevista; 

   h)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
   i)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca; 
   j)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board inter-

nazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista. 
 La valutazione di ciascun titolo sopra indicato è effettuata consi-

derando specificamente la significatività che esso assume in ordine alla 
qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 Le commissioni giudicatrici, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prendono in considerazione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 

  Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:  

   a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di cia-
scuna pubblicazione scientifica; 

   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 
per il quale è bandita la procedura e con il profilo definito esclusiva-
mente tramite indicazione del settore scientifico disciplinare, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto 
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a 
lavori in collaborazione. 

 Le commissioni devono altresì valutare la consistenza comples-
siva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità 
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, 
di allontamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare 
riferimento alle funzioni genitoriali. 

  Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne è riconosciuto l’uso 
a livello internazionale, le Commissioni, nel valutare le pubblicazioni, 
si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza 
dei termini delle candidature:  

   a)   numero totale delle citazioni; 
   b)   numero medio di citazioni per pubblicazione; 
   c)   “impact factor” totale; 
   d)   “impact factor” medio per pubblicazione; 
   e)   combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l’im-

patto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o 
simili). 

 Terminata la valutazione preliminare, sono ammessi alla discus-
sione tutti i candidati se il numero totale degli stessi non è superiore a 
sei; in caso contrario, in base ai risultati della valutazione preliminare, 
sono ammessi i candidati comparativamente più meritevoli, in misura 
compresa tra il 10 ed il 20 per cento del totale, e comunque in numero 
non inferiore a sei unità. 

 La data del colloquio e della prova orale di lingua è stabilita per 
il giorno 30 luglio 2012 alle ore 10,00 presso l’Università degli Studi 
di Firenze — Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Viale Morgagni 
n. 59, Firenze. Eventuali posticipazioni saranno pubblicate sul sito 
internet di Ateneo. 

 La discussione è pubblica e avviene con riferimento ai titoli e alla 
produzione scientifica. La commissione attribuisce quindi un punteg-
gio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione. È previsto lo svolgimento di una prova orale, 
contestuale alla discussione, volta ad accertare l’adeguata conoscenza 
della lingua richiesta. 

 I candidati devono presentarsi alla/e prova/e muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento:   a)   carta di identità;   b)   passa-
porto;   c)   patente automobilistica;   d)   tessera di riconoscimento rilasciata 
dall’università;   e)   porto d’armi;   f)   tessera postale;   g)   libretto ferroviario 
personale. 

 Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni. Ne sono parte integrante e necessaria la valutazione prelimi-
nare dei candidati e il punteggio assegnato ai titoli e alle pubblicazioni, 
a seguito della discussione, la valutazione della prova orale sulla lingua 
straniera, nonché l’individuazione dell’idoneo. 

 La commissione è tenuta a concludere i lavori entro 60 giorni dalla 
data di nomina. Il Direttore del Dipartimento, valutati i motivi della 
richiesta della commissione, può concedere una proroga di 15 giorni 
ovvero, con provvedimento motivato, avviare le procedure per la sosti-
tuzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabi-
lendo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.   

  Art. 6.
      Approvazione degli atti e conclusione del procedimento    

     Il procedimento di selezione si conclude con il provvedimento di 
approvazione degli atti. 

 La commissione consegna gli atti al Direttore del Dipartimento che 
nei successivi 15 giorni, previo controllo di legittimità istruito dall’Uffi-
cio competente di Ateneo, li approva con proprio provvedimento. Detto 
provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’Università e 
reso disponibile sul sito internet di Ateneo. Nel caso in cui si riscon-
trino irregolarità il Direttore del Dipartimento rinvia con provvedimento 
motivato gli atti alla commissione, assegnando un termine per la con-
clusione dei lavori.   
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  Art. 7.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa 
Manuela Vannini. 

 Per informazioni: tel. 055/4598235-787, indirizzo e-mail manuela.
vannini@unifi.it.   

  Art. 8.

      Proposta di chiamata    

     Il Consiglio del Dipartimento, acquisito il decreto di approvazione 
degli atti, procede entro 15 giorni alla formulazione della proposta di 
chiamata. 

 Qualora decida di non effettuare la chiamata, il Consiglio dovrà 
motivarne adeguatamente le ragioni. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta all’ap-
provazione del Consiglio di Amministrazione.   

  Art. 9.

      Stipula del contratto    

     Il Direttore del Dipartimento, entro dieci giorni dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione, invita il Ricercatore a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro e a presentare nei successivi 30 giorni la 
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e quella prevista 
dal bando. 

 È vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinità fino al quarto grado compreso, o un rapporto 
di coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero 
con il Rettore, il Direttore Generale/Amministrativo, o un componente 
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del 
Regolamento di Ateneo. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale del Ricer-
catore confermato in regime di impegno a tempo definito, ai sensi 
dell’art. 16, comma 1 del Regolamento di Ateneo.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati    

     I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione, ai sensi dei Regolamenti di Ateneo di attuazione del codice di 
protezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di 
Firenze e per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, saranno trattati 
per le finalità di gestione della procedura di selezione e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli inte-
ressati potranno esercitare i diritti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
(Codice in materia di protezione dei dati personali).   

  Art. 11.

      Pubblicità    

     Il bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’Università ed 
è disponibile sul sito internet di Ateneo; è altresì inviato al MIUR 
e all’Unione Europea ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti 
istituzionali. 

 Firenze, 30 maggio 2012 

 Il direttore del Dipartimento: SALVINI   

  12E003100 

   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA

      Avviso di indizione di procedura selettiva per la copertura di 
n. 1 posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
della legge 240/2010 - presso la facoltà di pianificazione 
del territorio.     (sigla bando ASS 01-2012).    

     E’ indetta procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata al sensi dell’art. 18, della legge 240/2010 - presso la facoltà 
di pianificazione del territorio dell’Università IUAV di Venezia - Sigla 
Bando ASS 01-2012 

  Facoltà di pianificazione del territorio  
 macrosettore 14/D “Sociologia applicata” 
 settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi economici del 

lavoro, dell’ambiente e del territorio 
 settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo ISPS/10, 

Sociologia dell’ambiente e del territorio 
  Tipologia dell’impegno didattico e scientifico  
 A partire dal proprio campo disciplinare, il candidato deve aver 

sviluppato interessi di ricerca su tematiche legate all’ambiente, al ter-
ritorio alle nuove tecnologie, a rischi e relativi conflitti, alla costru-
zione di politiche e nuove forme di governance e partecipazione. Il 
candidato deve aver accumulato su questi temi una significativa espe-
rienza di ricerca in ambito nazionale e internazionale, essere attivo 
nelle reti scientifiche internazionali (convegni e seminari, incarichi 
presso associazioni, partecipazione a scientific boards di riviste inter-
nazionali, ecc.), possedere un altrettanto significativo numero di pub-
blicazioni presso riviste ed editori di rilievo anche internazionale. II 
candidato deve altresì avere una una significativa esperienza didattica
Sigla del bando: ASS 01-2012 

  Requisiti per accedere alla procedura  
  al procedimento per la chiamata possono partecipare:  

   a)   i candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge 210/1998 per la seconda fascia (professore associato) o prima 
fascia, ancorchè non già in servizio per tali funzioni di prima fascia, nel 
settore concorsuale del posto bandito; 

   b)   i professori di seconda fascia già in servizio presso altri atenei; 
   c)   gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di 

ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello 
pari a quella oggetto del bando sulla base di tabelle di corrispondenza 
definite dal ministero (D.M. 236 del 02.05.2011); 

   d)   Nell’ambito delle categorie sopra descritte il posto presso la 
facoltà di Pianificazione del Territorio è riservato a coloro che nell’ul-
timo triennio non hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca owero iscritti a corsi universitari presso l’Università 
luav di Venezia. 

  Presentazione delle domande  
 Le domande di partecipazione alla valutazione comparativa per la 

chiamata del professore di seconda fascia, redatte in carta libera, devono 
essere indirizzate al Rettore dell’Università luav di Venezia, Santa 
Croce, 191 - Tolentini  - 30135 Venezia, e presentate con le modalità 
previste dal bando entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la com-
pilazione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla procedura di selezione con valu-
tazione comparativa, è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità IUAV di Venezia, e disponibile per via telematica sul sito 
del Ministero, sul sito dell’Ateneo   http://www.iuav.it   alla voce 
“Lavora con IUAV-Albo on line”. Sigla del bando: ASS 01-2012
Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del presente 
bando è la responsabile del Servizio Gestione Personale docente e ricer-
catore: Leda Falena. 
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 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al Servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571713 - 1850, 
fax 041/2571810, e-mail:   personale.docente@iuav.it   

  12E003198 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Avviso pubblicazione del D.R n. 1315 del 25 maggio 2012, 
con il quale sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la stipula di 13 contratti «junior» 
di diritto privato per ricercatore a tempo determinato e 
regime di impegno a tempo pieno, presso le facoltà di inge-
gneria, medicina e chirurgia, scienze della formazione e 
scienze mm.ff.nn., ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. 
  a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla Legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare l’art. 24, modificato dal D.L. del 9 febbraio 
2012 art. 49 lettera   m)   , punto1), si comunica che è stato pubblicato 
all’albo online dell’Università degli studi di Messina il Decreto Retto-
rale n. 1315 del 25 maggio 2012, con il quale sono state indette le pro-
cedure di valutazione comparativa per la stipula dei seguenti contratti 
“junior” di diritto privato per ricercatore a tempo determinato e regime 
di impegno a tempo pieno:  

  Facoltà di Ingegneria  

 Settore concorsuale 09/A3 (Progettazione industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia) - profilo richiesto S.S.D. ING-IND/14 (Pro-
gettazione meccanica e costruzione di macchine) (n. 1 contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 09/E3 (Elettronica) - profilo richiesto S.S.D. 

ING-INF/01 (Elettronica) (n.1 contratto) 
 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 

  Facoltà di Medicina e Chirurgia  

 Settore concorsuale 09/G2 (Bioingegneria) - profilo richiesto 
S.S.D. ING-INF/06 (Bioingegneria elettronica ed informatica) (n. 1 
contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 06/A3 (Microbiologia e microbiologia cli-

nica) - profilo richiesto S.S.D. MED/07 (Microbiologia e microbiologia 
clinica) (n. 1 contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 06/B1(Medicina interna) - profilo richiesto 

S.S.D. MED/09 (Medicina interna) (n. 1 contratto) 
 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 06/D2 ( Endocrinologia, nefrologia e scienze 

dell’alimentazione e del benessere) - profilo richiesto S.S.D. MED/13 
(Endocrinologia) (n. 1 contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 06/D6 (Neurologia) - profilo richiesto S.S.D. 

MED/26 (Neurologia) (n.1 contratto 
 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 

 Settore concorsuale 06/E3 (Neurochirurgia e chirurgia maxillofac-
ciale) - profilo richiesto S.S.D. MED/27 (Neurochirurgia) (n.1 contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle professioni sanitarie e 

delle tecnologie mediche applicate) - profilo richiesto S.S.D. MED/50 
(Scienze tecniche mediche applicate) (n. 1 contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 

  Facoltà di Scienze della Formazione  

 Settore concorsuale 10/C1 (Teatro, musica, cinema, televisione e 
media audio visivi) - profilo richiesto S.S.D. L-ART/07 (Musicologia e 
storia della musica) (n. 1 contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 11/C3 (Filosofia morale) - profilo richiesto 

S.S.D. M-FIL/03 (Filosofia morale) (n. 1 contratto) 
 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Settore concorsuale 11/C4 (Estetica e filosofia dei linguaggi) - pro-

filo richiesto S.S.D. M-FIL/04 (Estetica) (n. 1 contratto); profilo richie-
sto S.S.D. M-FIL/05 (Filosofia e teoria dei linduacidi) (n. 1 contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 

  Facoltà di Scienze MM.FF.NN.  

 Settore concorsuale 03/C2 (Chimica industriale) - profilo richiesto 
S.S.D. CHIM/04 (Chimica industriale) (n. 1 contratto) 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2. 
 Il testo integrale del D.R n. 1315 del 25/05/2012, è consultabile al 

seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/ricercato-
ritempodeterminato.html - Ufficio Ricercatori - tel. 0906768737-8703-
8730-8731- 8524; fax 0906768763; e-mail: uff.ricercatoriaunime.it 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  12E003113 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di cate-

goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso la divisione progettazione e gestione del 
patrimonio immobiliare, di cui un posto da riservare, al 
personale a tempo indeterminato in servizio presso questo 
ateneo, appartenente alla categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati e un posto da riser-
vare alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 
e 236/2003 - codice 15977.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di 
categoria D - posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scienti-
fica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la divisione progettazione e gestione del patrimo-
nio immobiliare, di cui:  

 1. n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , 
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato 
in servizio presso questo Ateneo, appartenente alla categoria C - Area 
Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, che non sia incorso 
negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero 
scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso; 
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  2. n. 1 posto da riservare alle seguenti categorie:  

   a)   volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di 5 
anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche al termine 
o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18 comma 6 
del D.lgs n. 215/2001; 

   b)   ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in 
ferma prefissata delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del 
D.lgs n. 215/2001 e del D.lgs n. 236/2003. 

 Titolo di studio: diploma di laurea rilasciato dalla Facoltà di 
Architettura o dalla Facoltà di Ingegneria secondo le modalità prece-
denti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del D.M. 
n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano, via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «ufficio concorsi 
personale amministrativo e tecnico – Codice concorso 15977». A tale 
fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC domanda di concorso codice 15977». 

  Prove d’esame:  

  I prova scritta a contenuto teorico-pratico:  

 Predisposizione di progetti per edificio universitario (didattica, 
ricerca, uffici) completo di disegni e di altri elaborati tecnico-econo-
mici, quali relazione tecnico-descrittiva che illustri la realizzazione 
dell’intervento nelle fasi più salienti. 

 Contestualmente all’espletamento della prova, potrà essere dispo-
sto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse (Autocad, Word ed Excel). 

  II prova scritta:  

 Elementi fondamentali per la predisposizione della documenta-
zione prevista dalla normativa vigente («Codice dei contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture» D.lgs. 163/06 e relativo «Rego-
lamento di esecuzione ed attuazione» D.P.R. 207/10) finalizzata alla 
progettazione di un’opera di edilizia universitaria, al relativo appalto e 
successiva realizzazione. 

  Prova orale:  

  Verterà sul programma di esame delle prove scritte e sui seguenti 
argomenti:  

 leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici, progettazione, 
gestione, controllo, contabilità e validazione di opere di edilizia pub-
blica e in particolare universitaria; 

 nozioni sul sistema per la gestione della qualità nel rispetto della 
norma UNI ISO EN 9001:2008. 

  Diario delle prove:  

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli Studi di Milano 
secondo il seguente calendario:  

 I prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 luglio 2012 ore 9 
– Settore Didattico - Aula Manhattan – piano seminterrato - Via Festa 
del Perdono n. 7 – Milano. 

 II prova scritta: 16 luglio 2012 ore 14.30 – Settore Didattico 
- Aula Manhattan – piano seminterrato - via Festa del Perdono n. 7 
– Milano. 

 Prova orale: 18 luglio 2012 ore 14 – Divisione Progettazione e 
Gestione del Patrimonio Immobiliare – secondo piano, via S. Antonio 
n. 12 - Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato all’Albo della Divisione Personale, via S. Antonio n. 12 – 
Milano, ed è disponibile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi 

   b)   presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e Tec-
nico della Divisione Personale, via S. Antonio n. 12 – Milano. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
manò (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it)   

  12E003085 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «FEDERICO II»

      Procedura comparativa ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 per la chiamata di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia - settore concor-
suale 12/E2: Diritto comparato - facoltà di giurispru-
denza. (Codice identificativo bando: PA/02/2012).    

     È indetta una procedura comparativa ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 per la chiamata di un professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 12/E2: Diritto 
comparato - facoltà di giurisprudenza. (Codice identificativo bando: 
PA/02/2012). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare, unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Università degli studi di Napoli Fede-
rico II al seguente indirizzo:   http://www.unina.it/ateneo/albo/ 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale e la dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore 
-via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851 - fax 081-25.37731; e-mail:   anna.vecchiarini@unina.it  ;   gi.pagano@
unina.it  ;   gabriele.branno@unina.it  ; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio:   updr@pec.unina.it   

  12E003132 
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   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Selezione pubblica, per esami, a un posto di categoria D - 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a 
tempo indeterminato presso il settore informatica e tele-
comunicazioni di Ateneo (S.I.T.A.) dell’Area dirigenziale 
edilizia-infrastrutture.    

     IL RETTORE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e 
s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la Legge 05.02.1992 n. 104 «Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., le cui norme rego-
lamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 12.3.1999 n. 68, concernente norme per il diritto 
al lavoro dei disabili; 

 Preso atto della delibera del Consiglio di amministrazione 
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento 
per il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare l’art. 18, 
comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, 
congedati senza demerito; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare gli 
artt. 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che la riserva prevista dagli artt. 18 e 26 del decreto 
legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integrazioni, 
è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si 
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi già banditi da questa 
Amministrazione; 

 Visto il D.M. 5.5.2004, recante l’equiparazione dei diplomi di 
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle 
lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi 
pubblici; 

 Visto il D.lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo – Com-
parto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il D.R. n. 723 del 07.12.2011 con il quale viene assegnato 
n. 1 posto di Cat. D – Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elabora-
zione Dati, a tempo indeterminato, da assegnare al Settore Informa-
tica e Telecomunicazioni di Ateneo (S.I.T.A.) dell’Area Dirigenziale 
Edilizia-Infrastrutture, da ricoprirsi mediante selezione pubblica; 

 Vista la rettorale n. 41060 del 23.12.2011 con la quale questa 
Università comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica – l’intenzione di avviare una 
procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di Cat. D – Area Tec-
nica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati da assegnare al Settore 
Informatica e Telecomunicazioni di Ateneo (S.I.T.A.) dell’Area Diri-
genziale Edilizia-Infrastrutture; 

 Considerato che sia la procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 
165/2001 che le procedure di mobilità di cui all’art. 57 del C.C.N.L. 
vigente e all’art. 30 del D.lgs. 165/2001 hanno dato esito negativo; 

 Ravvisata la necessità di procedere ad emanare il bando di 
selezione pubblica per n. 1 posto di Cat. D – Area Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elaborazione Dati da assegnare al Settore Informatica 
e Telecomunicazioni di Ateneo (S.I.T.A.) dell’Area Dirigenziale 
Edilizia-Infrastrutture; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di Cate-
goria D - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati - a 
tempo indeterminato presso il Settore Informatica e Telecomunica-
zioni di Ateneo (S.I.T.A.) dell’Area Dirigenziale Edilizia-Infrastrut-
ture dell’Università degli Studi di Parma. 

 Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
ed all’Area di inquadramento contrattuale. 

  Profilo: i candidati dovranno possedere approfondite conoscenze 
in materia di:  

 linguaggi di programmazione; 
 sistemi RDBMS, RAID, SAN, NAS; 
 problematiche relative ai sistemi di autenticazione e 

autorizzazione; 
 sistemi di trasmissione dati, con particolare riferimento a «rou-

ting», «switching», «vlan», «wirelesslan», «proxy», «firewall», «nat-
ting» e alle tecniche di protezione sia in ambito wired che wireless; 

 architettura fisica dell’elaboratore elettronico. 
 È inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 

dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso 
in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della sud-
detta riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e 
nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria 
generale di merito.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. Gli italiani residenti all’estero sono equiparati ai cittadini 
appartenenti alla Repubblica. 

  2) titolo di studio:  
 laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 

n. 509/99; 
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 ovvero diploma di laurea (DL) conseguito secondo le moda-
lità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del 
D.M. n. 509/99; 

 ovvero laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM). 
 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 

dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di stu-
dio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità 
di cui all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta 
presentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i can-
didati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 
l’equipollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbli-
gatoriamente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione non-
ché siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con D.P.R. 
10.01.1957 n. 3. 

 4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal bando. 

 L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione - termini e modalità    

     Modalità di presentazione della domanda: l’istanza di partecipa-
zione deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
corrispondente alla data di scadenza del presente bando individuata 
nel trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dello stesso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
il modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico Ret-
tore dell’Università degli Studi di Parma, via Università, 12 – 43121 
Parma e possono essere presentate:  

 a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione è 
comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante; 

 direttamente al Servizio Protocollo e Archivio Corrente 
secondo il seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9 
alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 
alle ore 17; 

 tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di 
posta elettronica certificata dell’Università degli Studi di Parma (pro-
tocollo@pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere effettuato 
esclusivamente da altra pec, non sarà ritenuta valida la domanda 
inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata 
la domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi alle-
gati, in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di 
identità in corso di validità. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, rivolgersi al 
Servizio Concorsi Mobilità - Università degli Studi di Parma – via 
Università, 12 – 43121 Parma - (tel: 0521 034382/034394) – e-mail 
  servizio.concorsiemobilita@unipr.it 

 L’Università degli Studi di Parma declina ogni responsabilità 
per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a 
mezzo servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di que-
sto Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html 

  Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa 
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che 
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che 
in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste 
dal codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, inoltre decadrà dal beneficio ottenuto sulla 
base della dichiarazione non veritiera, ferma l’ulteriore applicazione 
delle conseguenze previste dall’art. 55 quater del D.lgs. 165/2001, - 
deve indicare ed attestare, a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare 
anche il cognome da nubile); 

   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate; 
   f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2; 
   g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 10.01.57 n. 3; 

   i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale; 

   j)   firma autografa. 
  Il candidato deve altresì dichiarare:  

 il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. È utile indicare il codice 
fiscale; 

 l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, 
congedati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma 
biennale o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato 
senza demerito la ferma contratta; 

 l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99, indicando a 
quale categoria appartiene. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza 
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 2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Dovranno inoltre essere indicati in domanda gli eventuali titoli di 

preferenza di cui all’art. 7. 
 I candidati dovranno allegare, esclusivamente ai fini conoscitivi, 

un proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), 
datato e firmato, che non costituisce oggetto di valutazione da parte 
della Commissione Giudicatrice. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992 
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio han-
dicap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli arti-
coli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, 
alla loro regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di 
irregolarità, che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del 
PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 
dell’istanza di partecipazione.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame consisteranno in:  
 Prima prova scritta 

  La prima prova consisterà in un elaborato scritto su alcune delle 
seguenti materie:  

 linguaggi di programmazione; 
 sistemi RDBMS, RAID, SAN, NAS; 
 problematiche relative ai sistemi di autenticazione e 

autorizzazione; 
 sistemi di trasmissione dati, con particolare riferimento a «rou-

ting», «switching», «vlan», «wirelesslan», «proxy», «firewall», «nat-
ting» e alle tecniche di protezione sia in ambito wired che wireless; 

 architettura fisica dell’elaboratore elettronico. 
 Seconda prova scritta 

 La seconda prova consisterà in una serie di quesiti a risposta sin-
tetica su alcune delle materie indicate nella prima prova. 
 Prova orale 

 Il colloquio verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. 
Saranno inoltre verificate le conoscenze della lingua inglese. 
 Calendario prove 

  Le prove d’esame si svolgeranno presso la Facoltà di Ingegneria 
dell’Università degli studi di Parma – Sede Scientifica - Palazzina A 
- Aula A1, Parco Area delle Scienze, 181/A – 43124 Parma, secondo 
il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 23 luglio 2012, ore 9; 
 seconda prova scritta: 24 luglio 2012, ore 9. 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 

delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di appa-
recchiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’imme-
diata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non 
potranno comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena 
l’immediata esclusione dal concorso. 

 Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno 
pubblicate sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/
arpa/setperst/reclco.html. il giorno 16 luglio 2012. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 27 agosto 2012 presso la 
Facoltà di Ingegneria dell’Università degli studi di Parma – Sede 
Scientifica - Palazzina A - Aula A1, Parco Area delle Scienze, 181/A 
– 43124 Parma. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubbli-
cato sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/
setperst/reclco.html il giorno 20 agosto 2012. 

 Lo stesso avviso conterrà l’orario di convocazione nonché even-
tuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo 
da assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media 
dei voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nei 
casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne 
possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, 
purché su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di 
partecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, 
non saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
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 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) orfani di guerra; 

 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

 8) feriti in combattimento; 

 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno dell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) invalidi e mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafferma.; 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.

      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli ido-
nei, tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di 
merito, che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   dell’avvenuta 
pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

 L’amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria in conformità di quanto previsto dalle vigenti normative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla 
data della sopracitata pubblicazione ai sensi della Legge 24.12.2007 
n. 244, art. 3) comma 87. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in 
prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 9 agosto 
2000 e successive modifiche ed integrazioni. 

  Il candidato vincitore è tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla 
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 contenente le seguenti indicazioni:  

 luogo e data di nascita; 

 residenza; 

  cittadinanza;  

  godimento dei diritti politici;  

  stato civile;  

  titolo di studio;  

  posizione agli effetti degli obblighi militari.  

 L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti di 
idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire. 

 La sede di destinazione e servizio dei vincitori di concorso è la 
sede dell’Università degli Studi di Parma.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla Legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti 
di selezione è la sig.ra Alessandra Moruzzi, Capo Servizio Concorsi 
e Mobilità.   

  Art. 11.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati per-
sonali raccolti dall’Università degli Studi di Parma saranno utiliz-
zati per le sole finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla 
gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme 
di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Parma, 23 maggio 2012 

 Il rettore: FERRETTI   
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( g )
Al  
MAGNIFICO RETTORE 
Università degli Studi 
P A R M A 
====================== 
 
 
__l__ sottoscritt__* _________________ __________________ nat__ a ________________ il 
_____________, residente in _________________ via ____________________  n^ _______ 
 

C H I E D E 
 
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica, per esami, a n^ 1 posto di cat. D, 
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati a tempo indeterminato presso il Settore 
Informatica e Telecomunicazioni di Ateneo (S.I.T.A.) dell’Area Dirigenziale Edilizia-Infrastrutture 
dell’Università degli Studi di Parma. 
 
A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste 
dal codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R. 28.12.2000 n° 445, 
dichiara: 
 

COGNOME    

NOME                 
 

CODICE FISCALE        

DATA DI NASCITA     
 

LUOGO DI NASCITA    PROV.     
 

RESIDENTE IN VIA        N.   

CITTA’ DI RESIDENZA   PROV.  CAP  

CITTADINANZA ITALIANA   

CITTADINI UE: cittadinanza       

 

 

 

 

 

  

   

SI NO 
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI    Comune: ______________________ 

         Stato di appartenenza per cittadini UE 

                                                                           ______________________________     

    Perché: ________________________  
 
 

 di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali condanne riportate  
     ______________________ ) 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
     (barrare obbligatoriamente una delle caselle):  

   Laurea conseguita secondo le modalità successive l’entrata in vigore del  
     D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni in: 
 
 
 
Ovvero 

   Diploma di laurea (v.o.) conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del  
     D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni in: 
 
 
 
Ovvero 

   Laurea specialistica/magistrale in: 
 
 

Conseguito/a in data ____________________________             Voto __________  

Presso ____________________________________________________________   

 

 di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica  
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stat_ dichiarat_ 
decadut_ da un impiego statale;  
 

 di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, indicando le  
     cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego; 
 

 di avere titolo alla riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in  
  ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati 
senza demerito, ufficiali di completamento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che 

SI 

NO 
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hanno completato senza demerito la ferma contratta), in quanto appartenente alla seguente 
categoria: _____________________; OPPURE  
per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella seguente posizione:  
____________________________;  

 
 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (solo per i cittadini degli  

     Stati membri dell'unione europea); 
 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri  
     dell'Unione Europea); 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONE RELATIVE ALLA PRESENTE 
SELEZIONE SE DIVERSO DALLA RESIDENZA 
 

VIA        N.   

COMUNE    PROV.  CAP  
 

TELEFONO    
 
 
 
 
li _______________ 
         firma autografa 
            _________________ 
 
 
*) le aspiranti coniugate dovranno indicare anche il cognome da nubile.     

 

  

   

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO  
(di cui all’art. 7 del bando di selezione) 
 

  NO   
  sì – lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 
  sì – n. ______ figli a carico (non fiscalmente)  
  sì – invalidità civile  
  sì – altro ________________________________   
 
*  che saranno certificati con le modalità indicate all’art. 7  del bando di selezione 

  12E003084 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «FORO ITALICO»

      Avviso relativo alla pubblicazione del bando per procedure selettive per la copertura di posti di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata (art. 18, legge 240/2010).    

      Si comunica che, presso questa Università degli studi di Roma «Foro Italico», sono indette le procedure selettive per la copertura di due posti 
di professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 
i seguenti settori concorsuali:  

 settore scientifico-disciplinare: MED/50 Scienze tecniche mediche applicate; 
 settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate; 
 settore scientifico-disciplinare: IUS/01 Diritto privato; 
 settore concorsuale: 12/A1 - Diritto privato. 

 Copia integrale del bando sarà pubblicata all’Albo Ufficiale di questo Ateneo sito in Piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00135 Roma e sarà altresì 
disponibile presso il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniroma4.it 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni, dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami».   

  12E003138 

   UNIVERSITÀ DI ROMA TRE

      Approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica 
che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, sito in via Chia-
brera, 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:  

   

 Facoltà /Dipartimento  Ruolo  S.S.D.  Indizione con D.R. del  Avviso in G.U.  Affisione albo 
 Scienze della Formazione  Ricercatore  INF/01  n. 75 del 21/01/2011  n. 8 del 28/01/2011  24/05/2012 

 S.M.F.N.  Ricercatore  MAT/05  n. 75 del 21/01/2011  n. 8 del 28/01/2011  24/05/2012 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  12E003102 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore universitario 
di ruolo di II fascia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facoltà di lettere e 
filosofia - I tornata 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le «Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 che stabilisce le modalità di espletamento delle procedure per il reclu-

tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 
 Visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il proprio decreto n. 1421 in data 30 giugno 2008 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   «4ª Serie Speciale - Concorsi ed 

Esami» - n. 56 del 18 luglio 2008 con cui, tra le altre, è stata bandita una valutazione comparativa pubblica per n. 1 posto di professore universitario 
di ruolo di II fascia settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 «letteratura italiana»; 

 Visto il D.R. n. 520 in data 1° aprile 2010, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   «4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami» - n. 33 del 27 aprile 
2010 con cui è stata nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica indicata in oggetto; 

 Visto il D.R. n. 740 del 22 giugno 2011 con cui sono stati annullati gli atti della Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 520 in data 
1° aprile 2010, per la valutazione comparativa pubblica per n. 1 posto di Professore universitario di ruolo di II fascia settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/10 «Letteratura Italiana»; 

 Vista la nota prot. n. 8893 (VII/1) del 12 marzo 2011 con cui il Responsabile dell’Ufficio Reclutamento, a seguito dell’annullamento degli 
atti della valutazione comparativa pubblica in oggetto ha chiesto al Preside della Facoltà di Lettere e Filosofia di procedere alla designazione del 
membro designato per consentire l’avvio delle procedure necessarie alla costituzione di una nuova Commissione giudicatrice della valutazione in 
oggetto; 
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 Visto il verbale della seduta del Consiglio di Facoltà di Lettere e 
Filosofia n. 9 del 3 aprile 2012 nel corso della quale è stato designato 
il prof. Pasquale Guaragnella, ordinario presso l’Università degli Studi 
di Bari, quale membro interno della Commissione giudicatrice per la 
valutazione comparativa pubblica per n. 1 posto di Professore universi-
tario di ruolo di II Fascia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 
«Letteratura Italiana»; 

 Viste le operazioni di sorteggio effettuate in data 9 maggio 2012 
dalla Commissione nazionale di cui all’art. 1, comma 6 bis del D.L. 
n. 180/2008, convertito con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009 
n. 1 nominata con D.M. 20 febbraio 2009, per l’individuazione dei 
restanti componenti la Commissione giudicatrice; 

 Ritenuto necessario provvedere alla costituzione della Com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in 
epigrafe 

  Decreta:  

  Nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per n. 1 posto di Professore universitario di ruolo di 
II Fascia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 «Letteratura 
Italiana» bandita con D.R. n. 1421 del 30 giugno 2008 da questa Uni-
versità presso la Facoltà di Lettere e Filosofia, nelle persone di:  

 prof. Pasquale Guaragnella - Ordinario Università di Bari - 
membro interno; 

 prof. Alberto Granese - Ordinario Università di Salerno - mem-
bro sorteggiato; 

 prof.ssa Anna Nozzoli - Ordinario Università di Firenze - mem-
bro sorteggiato; 

 prof. Guido Baldassarri - Ordinario Università di Padova - mem-
bro sorteggiato; 

 prof.ssa Maria Lucia Strappini - Ordinario Università per Stra-
nieri di Siena - membro sorteggiato. 

 Il presente decreto sarà inviato al Ministero della Giustizia per la 
relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Dalla 
data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni previsti 
dalla normativa vigente per la presentazione al Rettore di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la Commis-
sione si insedierà su convocazione da parte di questo Rettorato. 

 Lecce, 21 maggio 2012 

 Il rettore: LAFORGIA   

  12E003083 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di 
valutazione comparativa a un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facoltà di economia, settore SECS-P/09 
- Finanza aziendale.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante 
procedure di valutazione comparativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 
n. 117, riguardante le modalità di espletamento delle suddette procedure; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito in 
legge 9 gennaio 2009 n. 1, recante disposizioni urgenti per il diritto allo 
studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario 
e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139, recante le 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale 21 dicembre 2010 n. 3653, pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 
2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso l’Università di Salerno, di 
un posto di ricercatore, finanziato con decreto ministeriale 24 novembre 
2009 n. 212, per il settore SECS-P/09 (Finanza aziendale) presso la 
facoltà di ECONOMIA; 

 Visto il decreto rettorale 7 maggio 2012 n. 1119, con il quale sono 
state indette le elezioni suppletive, tenutesi nei giorni 15 e 16 maggio 
2012, per la formazione delle liste da cui effettuare il sorteggio attra-
verso cui costituire le commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di ricercatore indette il 31 dicembre 2010, 
ai sensi dell’art. 1, commi 4 e 5, della legge 1/2009 e dell’art. 2, commi 
2 e 4, del decreto ministeriale 139/2009; 

 Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del 
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consiglio 
della facoltà che ha richiesto il bando; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate presso 
il MIUR in data 16 maggio 2012, per l’individuazione dei restanti 
componenti; 

  Decreta:  

  Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/98 e dell’art. 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 117/2000, è nominata la commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di 
ricercatore universitario, come di seguito specificato:  

  Facoltà: ECONOMIA - Settore: SECS-P/09 (Finanza 
aziendale) 1 posto (  G.U.   n. 103 del 28 dicembre 2010)  

 Componente designato: GALLUCCI Carmen - codice fiscale 
GLLCMN70B62H703S – Associato - Università degli Studi di 
SALERNO - Facoltà di ECONOMIA. 

  Componenti eletti:  

 BELCREDI Massimo - codice fiscale BLCMSM62B24B180M 
– Ordinario - Università degli Studi cattolica del Sacro Cuore - Facoltà 
di ECONOMIA; 

 BARONTINI Roberto - codice fiscale BRNRRT64H13E463V – 
Ordinario - Università degli Studi S. Anna di PISA - Classe di SCIENZE 
SOCIALI. 

 Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con 
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995 n. 236, per la presentazione 
al Rettore dell’Università di Salerno, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. 

 Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. 

 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente delle commissioni giudicatrici. 

 Fisciano, 23 maggio 2012 

 Il rettore: PASQUINO   

  12E003082  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MARCIANISE

      Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 1 posto di funzionario Capo Servizio «Servizio 
pensioni, trattamento economico fiscale e contributivo 
personale dipendente» - cat. D3.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di funzionario capo servizio «Servizio pensioni, 
trattamento economico fiscale e contributivo personale dipendente» - 
cat. D3 - del CCNL comparto regioni ed autonomie locali con contratto 
a tempo pieno e indeterminato - laurea in economia e commercio o 
equipollente. 

 Per ulteriori notizie relative al bando consultare il sito del Comune: 
www.comune.marcianise.ce.it   

  12E003145 

   COMUNE DI ARCIDOSSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato e pieno di collabo-
ratore professionale elettricista area tecnico urbanistica, 
categoria B3 posizione economica B3 del CCNL com-
parto regioni autonomie locali del 31 luglio /2009 con 
riserva obbligatoria a volontari FF.AA. ai sensi dell’arti-
colo 1014, comma 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del 
d.lgs. n. 66/2010.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Elettricista Area Tecnico Urbanistica Categoria B3, 
Posizione Economica B3 del CCNL comparto Regioni Autonomie 
Locali del 31/07/2009 con riserva obbligatoria a volontari FF.AA. ai 
sensi dell’art. 1014 comma 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del decreto 
legislativo n. 66/2010. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore. 

 Ulteriori requisiti richiesti: possesso della patente di guida catego-
ria B e specializzazione professionale di elettricista certificata da atte-
stati rilasciati da organizzazioni abilitate o da diplomi rilasciati da enti 
pubblici, scuole pubbliche oppure scuole o istituti paritari. 

 Termine di presentazione delle domande: entro giorni trenta dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». Qualora il termine 
per la presentazione della domanda cada in giorno festivo, esso è proro-
gato al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando sarà pubblicato sul sito internet del 
comune http://www.comune.santafiora.gr.it/ dove sarà disponibile 
anche lo schema di domanda.   

  12E003131 

   COMUNE DI BRINDISI

      Selezioni pubbliche, per soli titoli per la formulazione di due gra-
duatorie per l’assunzione a tempo determinato di insegnanti 
scuola materna, Cat «C1» e educatori asili nido, cat. «C1».    

      Sono indette selezioni pubbliche per soli titoli per la formulazione 
di n. 2 graduatorie per l’assunzione a tempo determinato di:  

  1) insegnanti scuola materna cat. «C1»:  
 titoli richiesti: laurea (L) di durata triennale, diploma di lau-

rea del vecchio ordinamento (DL), laurea specialistica (LS), laurea 
magistrale (LM), conseguite presso Università o altro Istituto univer-
sitario statale o legalmente riconosciuto, nell’ambito delle discipline di 
scienze della formazione primaria. Sono, inoltre, considerati validi, ai 
fini dell’ammissione, i titoli di studio conseguiti al termine dei corsi 
triennali e quinquennali sperimentali di scuola magistrale e dei corsi 
quadriennali e quinquennali sperimentali dell’istituto magistrale, ini-
ziati entro l’anno scolastico 1997-1998, o comunque conseguiti entro 
l’anno scolastico 2001-2002; 

  2) Educatori Asili Nido:  
 titoli richiesti: laurea in educazione professionale, ex decreto 

ministeriale n. 520/1998 e titoli equipollenti, laurea in scienze dell’edu-
cazione, ex indirizzo in educatore professionale extrascolastico, laurea 
triennale in scienze dell’educazione nel campo del disagio minorile, 
della devianza, della marginalità, laurea triennale in scienze dell’edu-
cazione e della formazione, indirizzi scienze dell’educazione e scienze 
dell’educazione nei servizi socioculturali e interculturali, laurea in 
pedagogia e in scienze pedagogiche, laurea in scienze dell’educazione, 
ex indirizzi in insegnanti di scienze dell’educazione e in esperto di pro-
cessi formativi, e laurea triennale in scienze dell’educazione, indirizzo 
in processi di formazione e valutazione, laurea specialistica in proget-
tista e dirigente dei servizi educativi e formativi ovvero in programma-
zione e gestione dei servizi educativi e formativi. 

 Sono, inoltre, considerati validi, ai fini dell’ammissione, il diploma 
di maturità di tecnico dei servizi sociali, di vigilatrice d’infanzia, di 
assistente per comunità infantili, di qualifica di operatore dei SS.SS., di 
qualifica di assistente dell’infanzia. 

 Le domande in carta semplice dovranno pervenire al comune di 
Brindisi entro il termine di 20 giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli avvisi in forma integrale sono consultabili sul sito internet 
www.comune.brindisi.it e reperibili presso il settore sviluppo risorse 
umane del comune di Brindisi.   

  12E003106 

   COMUNE DI ROVIGO

      Pubblicazione della graduatoria finale per la selezione pub-
blica, per esami, per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato di personale con il profilo 
professionale di agente Polizia Municipale cat. C1.    

     Si avvisa che il 15 maggio 2012 è stata pubblicata all’Albo Pre-
torio del Comune di Rovigo la graduatoria finale per la Selezione Pub-
blica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a 
tempo determinato di personale con il profilo professionale di «Agente 
Polizia Municipale» cat. C1 il cui avviso era stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 24 del 27 marzo 2012. 

 Si avvisa inoltre che la suddetta graduatoria è tuttora pubblicata sul 
sito internet del Comune di Rovigo al seguente indirizzo www.comune.
rovigo.it   

  12E003087 
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   COMUNE DI SAN PAOLO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di autista scuolabus e addetto mansioni d’ufficio a tempo 
pieno ed indeterminato categoria B posizione economica 
B3. (C.C.N.L. Comparto regioni autonomie locali).    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto 
in oggetto. 

 È richiesto il seguente titolo di studio: Diploma Scuola 
dell’obbligo. 

 È richiesto il possesso della patente -chi gufda in corso di validità 
della categoria D pubblica e Carta di Qualificazione del Conducente 
(CQC) oppure della patente di guida in corso di validità della catego-
ria D pubblica e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di 
tipo KD avendo richiesto il rilascio del CQC. 

 Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Diario delle prove:  

  prova scritta: 27/08/2012 ore 9;  

  prova pratica: 27/08/2012 a seguire prova scritta;  

  prova orale: 04/09/2012 ore 14,30.  

 Le prove si terranno presso il Municipio di San Paolo (BS), 
piazza A. Moro, 27. 

 I candidati che non avranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi per le prove, senza ulteriore avviso, 
nel luogo e nei giorni indicati, muniti di uno dei documenti di ricono-
scimento, attestanti l’identità personale, previsti dalle norme vigenti. 

 Per informazioni e copia del bando rivolgersi a: Ufficio Segre-
teria del Comune di San Paolo piazza A. Moro n. 27 - telefono 030-
9970001 o scaricabile dal sito comunale www.comune.sanpaolo.bs.it   

  12E003086 

   COMUNE DI SEPINO

      Pubblicazione della graduatoria definitiva del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di numero 
due posti di istruttore tecnico con diploma di geome-
tra cat. C - posizione economica C1 - del CCNL com-
parto regioni ed autonomie locali a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Si avvisa che con determina n. 14 del 28 maggio 2012 emessa 
dal responsabile del servizio AA.GG. e segreteria è stata approvata 
la graduatoria definitiva del concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di numero due posti di istruttore tecnico con diploma 
di geometra, cat. C - posizione economica C1 - del CCNL comparto 
regioni ed autonomie locali a tempo pieno ed indeterminato (  Gazzetta 
Ufficiale   n. 6 del 24 gennaio 2012). 

 La graduatoria è pubblicata per giorni trenta all’albo pretorio on-
line a partire dal 29 maggio 2012.   

  12E003088 

   COMUNE DI UDINE

      Indizione di due selezioni pubbliche per l’individuazione 
di dirigente del servizio organizzazione e gestione risorse 
umane e dirigente del servizio viabilità e sport a tempo 
determinato.    

      Sono indette due selezioni pubbliche per l’individuazione delle 
seguenti posizioni dirigenziali a tempo determinato:  

 dirigente del servizio organizzazione e gestione risorse umane; 

 dirigente del servizio viabilità e sport. 

  I requisiti richiesti per la partecipazione alle due selezioni e le 
modalità di partecipazione sono specificati nei bandi integrali reperi-
bili sul sito internet del comune di Udine all’indirizzo     www.comune.
udine.it  

  Le domande di ciascuna procedura dovranno pervenire al pro-
tocollo del comune (via Lionello n. 1- Udine) entro il 2 luglio 2012.  

  È ammesso anche l’incontro con posta elettronica certificata 
all’indirizzo     protocollo@pec.comune.udine.it     entro la medesima data.  

  Per informazioni è possibile rivolgersi all’U.O. programmazione 
e reclutamento (tel. 0432/271634/271636).    

  12E003130 

   COMUNE DI URI

      Concorso, per titoli ed esami, per un posto a tempo pieno 
e indeterminato per la copertura di un posto di Istrut-
tore Direttivo - Assistente Sociale Cat. D1 - Area Servizi 
Sociali.    

     È indetto concorso per titoli ed esami per un posto a tempo pieno 
e indeterminato per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo 
- Assistente Sociale Cat. D1 - Area Servizi Sociali. Titolo di studio 
richiesto: Laurea triennale di primo livello di cui all’ordinamento 
D.M. 509/99 appartenente alla classe 6 Scienze del Servizio Sociale; 
Laurea triennale di primo livello di cui all’ordinamento D.M. 270/04 
appartenente alla classe L-39 Servizio Sociale; Laurea dell’ordina-
mento previgente alla riforma del D.M. n. 509/99 in Servizio Sociale; 
Laurea Specialistica di cui all’ordinamento D.M. 509/99 apparte-
nente alla classe 57/S Programmazione e gestione delle politiche e 
dei servizi sociali; Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 
270/04 appartenente alla classe LM/87 Servizio sociale e politiche 
sociali; Diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 della 
Legge n. 341/1990 o diploma di assistente sociale abilitante ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987 e Iscrizione 
all’Albo professionale degli Assistenti Sociali. 

 Il termine di scadenza per l’invio delle domande di partecipazione 
è fissato per il giorno 10.07.2012. I requisiti per l’ammissione devono 
essere posseduti alla medesima data di scadenza. Il bando integrale e 
il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito del comune www.
comune.uri.ss.it.   

  12E003140 
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   REGIONE UMBRIA

      Avviso pubblico per la formazione dell’Elenco regionale dei 
candidati idonei alla nomina di direttore generale delle 
aziende sanitarie regionali.    

  Art. 1.
      Indizione    

     1. Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 12  -bis   
della l.r. 20 gennaio 1998, n. 3 e successive modificazioni ed integra-
zioni e degli artt. 3 e 3  -bis   del d.lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992, la 
Regione Umbria indice pubblico avviso per la formazione dell’elenco 
regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle 
aziende sanitarie regionali istituite nel proprio territorio.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento; 
   b)   esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-

nistrativa in enti, aziende, strutture pubblico o private, in posizione diri-
genziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la data di 
presentazione della domanda. 

 2. La verifica dei requisiti di idoneità dei candidati è effettuata da 
una Commissione, nominata dalla Giunta regionale, che avrà il compito 
di stilare l’elenco dei candidati idonei in possesso dei requisiti di cui al 
comma 1 e che abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 5 
del presente avviso. 

 3. Ai fini della valutazione dell’esperienza quinquennale di cui 
alla lett.   b)   del comma 1 del presente articolo, nel caso di prestazioni 
di lavoro subordinato, saranno considerate utili a maturare il periodo 
richiesto dalla normativa per il possesso dei requisiti le funzioni di dire-
zione tecnica o amministrativa espletate in posizione dirigenziale con 
gestione diretta di risorse umane, tecniche o finanziarie. Nelle altre fat-
tispecie saranno valutabili le funzioni di direzione tecnica o amministra-
tiva svolte in posizione di vertice in enti, aziende e strutture pubbliche 
o private con gestione diretta, dirigenziale, di risorse umane, tecniche o 
finanziarie (ad es. presidenti di società con deleghe operative-gestionali 
e amministratori delegati con deleghe operative-gestionali). Sarà verifi-
cata, pertanto, la connessa responsabilità di struttura fino a raggiungere 
almeno il periodo minimo previsto dalla legge. 

 Le mansioni effettivamente svolte devono essere riconducibili ad 
incarichi formalmente conferiti. 

 Non saranno ammesse, invece, esperienze lavorative che, ancorchè 
di livello dirigenziale, non abbiano comportato funzioni di direzioni di 
struttura idonee ai fini dell’esperienza richiesta ai sensi dell’art. 3 bis, 
comma 3, del d.lgs. n. 502/1992. 

  Si stabilisce, pertanto, che tra le esperienze lavorative professionali 
da escludere, poiché non coerenti con la funzione di cui trattasi, sono da 
ricomprendere anche le sottoelencate fattispecie:  

 Magistrati di ogni ordine e grado di tutte le giurisdizioni; 
 Avvocati dello Stato; 
 Professori universitari di tutte le qualifiche, in quanto tali, ad ecce-

zione dei professori ordinari con funzioni di rettore, pro rettore, preside 
di facoltà o responsabile delle Strutture universitarie di cui all’art. 2, 
comma 2, lett. c della l. 30.12.2010, n. 240, direttore sanitario, direttore 
di struttura complessa, direttore di dipartimento; 

 Appartenenti alle forze armate o di polizia, salvo i responsabili di 
grandi unità operative con grado non inferiore a generale di divisione o 
di uffici o servizi amministrativi a livello di grandi unità operative con 
grado non inferiore a colonnello; 

 Dirigenti che hanno svolto esclusivamente funzioni ispettive, di 
studio e di ricerca, staff non strutturati; 

 Consulenti; 

 Componenti di consigli di amministrazione, ad eccezione di pre-
sidenti di società con deleghe operative-gestionali e di amministratori 
delegati con deleghe operative-gestionali; 

 Revisori dei conti e sindaci di società. 
 Sarà considerata valida anche l’esperienza dirigenziale maturata 

in aziende o enti aventi sedi all’estero, purché sussistano i requisiti, 
sopra riportati.   

  Art. 3.
      Cause di esclusione    

     1. Non possono essere inclusi nell’elenco degli idonei i candidati 
nei cui confronti qualsiasi Regione o Provincia Autonoma della Repub-
blica italiana abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per 
lo stesso tipo di incarico, a seguito di verifica disposta ai sensi dell’art. 3 
bis, commi 6 e 7, del d.lgs. n. 502/92, ovvero ai sensi dell’art. 12  -quater   
della l.r. 20.01.1998, n. 3.   

  Art. 4.
      Rapporto di lavoro    

     1. Il rapporto di lavoro del direttore generale è esclusivo e a 
tempo pieno ed è regolato da contratto di diritto privato nel rispetto 
delle norme vigenti, di durata non inferiore a tre e non superiore a cin-
que anni, rinnovabile, fatto salvo quanto disposto dall’art. 12 della l.r. 
20.01.1998, n. 3. 

 2. La carica di direttore generale è incompatibile con la sussistenza 
di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.   

  Art. 5.
      Modalità di presentazione della domanda    

     1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita 
domanda, redatta in carta semplice, in conformità al MODELLO alle-
gato (allegato   A)    al presente avviso pubblico. La domanda deve conte-
nere le seguenti informazioni e dichiarazioni sostitutive di certificazioni, 
rese dall’interessato sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 
del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa (DPR 28.12.2000 n. 445) e saranno 
soggette al disposto dell’art. 76 del citato DPR n. 445/2000, in caso di 
dichiarazioni non conformi al vero:  

 a. nome e cognome; 
 b. data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza; 
 c. laurea magistrale del nuovo ordinamento o diploma di laurea 

del vecchio ordinamento posseduto; 
 d. codice fiscale; 
 e. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-

zioni, recapito telefonico e, se posseduti, fax e/o e-mail, indirizzo di 
posta certificata; 

 f. di possedere i requisiti di cui all’art. 3 bis, comma 3, del d.lgs. 
n. 502/92: esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione 
dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle 
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti 
la pubblicazione dell’Avviso; in ordine alla quale il candidato dovrà 
espressamente indicare, nel curriculum e/o nella scheda riepilogativa 
le date (giorno, mese ed anno) di inizio e fine degli incarichi ricoperti; 

 g. documentazione attestante gli ulteriori titoli formativi e/o 
professionali e particolari risultati gestionali raggiunti presso aziende 
sanitarie, enti e/o aziende pubblici e privati; 

 h. di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità di 
cui al comma 9 dell’art. 3 del d.lgs. n. 502/92 o in alcuna delle cause 
ostative di cui al comma 11 dello stesso articolo sopra citato; 

 i. di non aver avuto la risoluzione di un precedente contratto per 
lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica disposta ai sensi dell’art. 3 
bis, commi 6 e 7, del d.lgs. n. 502/92 ovvero ai sensi dell’art. 12  -quater   
della l.r. 20.01.1998, n. 3; 

 j. di autorizzare, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, la Giunta regio-
nale dell’Umbria al trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione 
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dei dati personali per le finalità collegate all’inserimento nell’elenco e 
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie umbre e, comun-
que, nei termini e con le modalità stabilite per legge o per regolamento 
per la loro conoscibilità e pubblicità. 

 2. La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta e 
presentata unitamente a copia del documento di identità valido del 
sottoscrittore. 

 La domanda deve pervenire entro il 30esimo giorno a decorrere dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. La data di spedizione della 
domanda è stabilita e comprovata dalla data della ricevuta di accetta-
zione, se inviata a mezzo PEC, o dal timbro a data apposto dall’Ufficio 
postale accettante se inviata tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva 
di effetto. 

  3. La domanda, indirizzata alla Regione Umbria - Direzione regio-
nale Salute, Coesione sociale e Società della conoscenza - Via M. Ange-
loni n. 61 - palazzo Broletto - 06124 Perugia, può essere presentata:  

 o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) secondo le dispo-
sizioni vigenti all’indirizzo e-mail: direzionesanita.regione@postacert.
umbria.it, indicando nell’oggetto della e-mail «Avviso pubblico per la 
formazione dell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di 
direttore generale delle aziende sanitarie regionali», 

 oppure a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento, con indicazione sul retro della busta della dicitura: «Avviso pub-
blico per la formazione dell’elenco regionale dei candidati idonei alla 
nomina di direttore generale delle aziende sanitarie regionali». 

 Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva, 
il termine stesso si intende prorogato al primo giorno seguente non 
festivo. Il termine suddetto è perentorio e pertanto non si terrà conto 
delle domande pervenute oltre il termine indicato. In caso di domande 
spedite oltre i termini, la documentazione prodotta verrà conservata 
dalla Regione Umbria ricevente. 

 Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualun-
que motivo, saranno presentate a mano. 

 Nella domanda il richiedente dovrà, come sopra specificato, 
indicare il domicilio o recapito presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza indicata. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del richiedente, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 4. Per chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi alla Dire-
zione regionale Salute, Coesione sociale e Società della conoscenza - Via 
M. Angeloni n. 61 - palazzo Broletto - 06124 Perugia - tel. 075/5045260 
dal lunedì al venerdì (ore 10 - 12) - o inviare e-mail al seguente indirizzo 
di posta elettronica: aconti@regione.umbria.it. 

  5. Alla domanda devono essere allegati:  
 a. curriculum professionale, datato e firmato, predisposto 

secondo il formato europeo da cui in particolare si evidenzi il possesso 
dei requisiti indicati al precedente punto 2) e dell’eventuale attestazione 
e superamento (secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente) 
di avvenuta frequenza del corso di formazione in materia di sanità 
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3  -bis  , 
comma 4, del d.lgs n. 502/1992, nonché la documentazione e i titoli che 
il candidato ritiene utile presentare; 

 b. scheda riassuntiva - (allegata all’avviso - allegato   B)   -, redatta 
secondo lo schema allegato, datata e sottoscritta. 

 6. Ai candidati esclusi per inammissibilità della domanda presen-
tata sarà data comunicazione scritta in merito. 

 7. La Regione Umbria, ove lo ritenga necessario, si riserva di 
acquisire eventuali ulteriori elementi di informazione. 

 La documentazione relativa al presente avviso (bando, modello 
di domanda e scheda riassuntiva) è disponibile sul sito internet: www.
regione.umbria.it / Aree tematiche / Sanità / Sanità e salute.   

  Art. 6.
      Iscritti nell’«Elenco di idonei alla nomina a direttore generale

delle aziende sanitarie regionali» - approvato 
con DGR n. 873 del 23.06.2009    

      1. Ai fini della semplificazione amministrativa, coloro che sono 
stati iscritti nell’ «Elenco di idonei alla nomina a direttore generale delle 
aziende sanitarie regionali» (approvato con DGR n. 873 del 23.06.2009), 
qualora intendano fare domanda per essere inseriti nell’Elenco di cui al 
presente Avviso, possono integrare la domanda precedentemente pre-
sentata con una dichiarazione di permanenza dell’interesse ad essere 
iscritti (come da modello allegato C all’avviso), a cui dovrà essere 
allegato:  

   a)   una autocertificazione della permanenza del possesso dei 
requisiti; 

   b)   un aggiornamento del curriculum. 
 Gli interessati potranno fare riferimento alla documentazione pre-

cedentemente presentata e sono tenuti, per quanto non diversamente 
disposto, al rispetto delle disposizioni contenute nel presente Avviso.   

  Art. 7.
      Sanzioni per dichiarazioni mendaci    

     1. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 per l’ipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli 
emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai 
sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, né verrà disposta la can-
cellazione dall’Elenco sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 8.
      Corso di formazione in materia di sanità pubblica

e di organizzazione e gestione sanità    

     1. I candidati che verranno nominati direttori generali devono pro-
durre, qualora non avessero già provveduto in tal senso, entro diciotto 
mesi dalla nomina, l’attestazione (secondo le modalità previste dall’or-
dinamento vigente) dell’avvenuta frequenza e superamento del corso di 
formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione 
sanitaria di cui al comma 4 dell’art. 3  -bis   del d.lgs. n. 502/92 e del D.M. 
Sanità 01/08/2010 «Disciplina corsi di formazione dei direttori generali 
delle aziende sanitarie»Qualora il corso di formazione sia stato ban-
dito da una pubblica amministrazione il candidato è tenuto a produrre 
l’autocertificazione del superamento del corso - indicando il soggetto 
formatore - ai sensi dell’art. 46 del citato DPR 28.12.2000 n. 445.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso la Regione Umbria per le finalità 
di gestione della domanda.   

  Art. 10.
      Disposizioni finali e di rinvio    

     1. Agli istanti non verrà data comunicazione dell’avvio del 
procedimento. 

 2. Ai fini dell’eventuale nomina a direttore generale di azienda 
sanitaria dovrà, altresì, essere verificata l’effettiva sussistenza dei requi-
siti e condizioni previsti a tal fine dalle disposizioni vigenti in materia 
al momento della stessa. 

 Perugia, 16 maggio 2012 

 La Presidente
della Giunta regionale

   MARINI    
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Allegato A 
 
MODELLO DI DOMANDA 

 
Alla Presidente della Giunta Regionale dell’Umbria  
c/o Direzione Salute, coesione sociale e società della 
conoscenza 
Via Mario Angeloni  61 
06124 P E R U G I A 

 
Oggetto:  Avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di 

direttore generale delle Aziende Sanitarie regionali,  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n………. del………. 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  

(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 
Il/la sottoscritto/a Dr………………………………………, (C.F……………….…..) nato/a a 
……………………………… il……………………residente a ………….in via …………………n. telefono 
………………………. (e, se posseduti, fax e/o e-mail, indirizzo di posta certificata) 

C H I E D E 
di partecipare all’avviso pubblico di selezione in oggetto per l’inserimento nell’Elenco regionale dei 
candidati idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie della Regione Umbria. 
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

D I C H I A R A 
 di essere nato/a a ………………………………………….il ………………………..; 
 di essere residente in …………………, via…………………………..n……………; 
 di essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di laurea magistrale per il 

nuovo ordinamento, in………………….………………..conseguito in data……………….., presso 
l’Università degli Studi…..………………………….; 

 di possedere i requisiti di cui all’art. 3 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 502/92 e s.i.m.: esperienza 
almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche 
o private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle 
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione 
dell’Avviso; (SI RICORDA CHE IL CANDIDATO DOVRÀ ESPRESSAMENTE 
INDICARE, NEL CURRICULUM E/O NELLA SCHEDA RIEPILOGATIVA LE DATE - 
GIORNO, MESE ED ANNO - DI INIZIO E FINE DEGLI INCARICHI RICOPERTI); 

 di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità di cui al comma 9 dell’art. 3 del D.Lgs. n. 
502/92 e s.i.m., o in alcuna delle cause ostative di cui al comma 11 dello stesso articolo sopra citato e sue 
integrazioni; 

 di non aver avuto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di incarico a seguito di 
verifica disposta ai sensi dell’art. 3 bis, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 502/92 e sue modificazioni ed 
integrazioni, ovvero ai sensi dell’art. 12-quater della L.R. 20.01.1998, n. 3 e sue modificazioni ed 
integrazioni. 

 
A U T O R I Z Z A ,  

ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e sue modificazioni ed integrazioni, la Giunta regionale dell’Umbria al 
trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate all’inserimento 
nell’elenco e alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Umbre e, comunque, nei termini e con 
le modalità stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibilità e pubblicità 
Allega alla presente: 

a) curriculum professionale riportante le date - giorno, mese ed anno - di inizio e fine degli 
incarichi ricoperti;  
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b) scheda riassuntiva allegata all’Avviso di cui all’oggetto, contenente i dati attestanti l’esperienza 
di direzione (compilata per ciascuna esperienza maturata, anche se acquisita presso lo stesso ente o 
impresa);  

c) …. (Eventuale altra documentazione che si intende allegare alla domanda)…..;  
d) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 

FIRMA 
Data__________________ 
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Allegato B 
SCHEDA RIASSUNTIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 
A) DATI ANAGRAFICI 

Cognome e nome: _______________________________________________________________ 

Nato/a a ____________________________________   il  _______________________________ 

Residenza _____________________________________________________________________ 

Tel. _____________________________   Tel. Cellulare   _______________________________ 

Fax ______________________________  E mail ______________________________________ 

Domicilio (solo se diverso dalla residenza) _________________________________________________ 

Codice fiscale ___________________________________ 

 
B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA "QUALIFICATA FORMAZIONE ED 

ATTIVITA' PROFESSIONALE"  

1) Diploma di laurea magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento 

__________________________________________________________________________ 

Università__________________________________________________________________ 

Data del conseguimento _______________________________________________________ 

2) Ulteriori lauree 

__________________________________________________________________________ 

Università__________________________________________________________________ 

Data del conseguimento _______________________________________________________ 

3) Titoli di specializzazione, di perfezionamento e master post laurea di durata non inferiore a 120 
ore teorico-pratiche di corso (indicare Titolo, Ente Istituto, anno, voto) con particolare riferimento alle 
seguenti materie: 
3.1 Formazione manageriale 
3.2 Controllo di gestione 
3.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane 
3.4 Controllo di qualità e rapporti con l'utente 
3.5 Economia e politica sanitaria 
3.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria 
3.7 Governo clinico 
3.8 Altre discipline (specificare) 

Titolo – Ente / Istituto – anno – voto 

__________________________________________________________________________ 
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4) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni con durata minima di cinque giorni 
(indicare Ente o Istituto, titolo, periodo): 
4.1 Formazione manageriale 
4.2 Controllo di gestione 
4.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane 
4.4 Controllo di qualità e rapporti con l'utente 
4.5 Economia e politica sanitaria 
4.6 Modelli di organizzazione gestione sanitaria 
4.7 Governo clinico 
4.8 Altre discipline (specificare) 

Ente / Istituto – Titolo - periodo 

__________________________________________________________________________ 

5) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di conoscenza): 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte "C" (indicare 
Ente o Istituto, attività e periodo): 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 
C) DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5 

ANNI E SVOLTA NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA PUBBLICAZIONE 
DELL'AVVISO 

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente / Impresa partendo da quelle più recenti) 

SCHEDA N° ______ 

1 – Impresa / Ente _______________________________________________________________ 

Settore ________________________________________________________________________ 

Sede  _________________________________________________________________________ 

Fatturato o spesa corrente dell’Ente (ultimo anno di riferimento) _______________________________ 

2 - Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale riguardi una determinata articolazione dell'Impresa / Ente): 

______________________________________________________________________________ 

3 – Diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie: 

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato  _____________________________ 
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N. risorse umane direttamente ed effettivamente gestito dal candidato  
___________________________________________________________________ 

4 - Prima assunzione nell'Impresa / Ente 

data _____________________ 

Posizione iniziale e livello di inquadramento formale o contrattuale ________________________ 

Posizione dirigenziale attualmente occupata: 

Livello d'inquadramento formale o contrattuale ________________________________________ 

Periodo / i _____________________________________________________________________ 

5 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilità ed attività connesse): ______________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

6 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare 
riferimento a: 

- relazioni con ambiente esterno; 
- relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (indicare eventuale posizione dirigenziale superiore); 
- relazioni orizzontali; 
- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsabilità ed attività 
connesse ai ruoli subordinati) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

7 – Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale 
(per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando: 

7.1 – cambiamenti organizzativi direttamente guidati ____________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

7.2 – decisioni o provvedimenti più importanti direttamente assunti nell’ultimo periodo di 
riferimento (possibilmente ultimi sei mesi) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
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Allegato C 
 
MODELLO DI RICHIESTA DI INSERIMENTO DI COLORO CHE HANNO PARTECIPATO 
ALL’AVVISO PREVISTO DALLA DGR N. 80/2009  E SONO STATI ISCRITTI NELL’”ELENCO 
DI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE 
REGIONALI” - APPROVATO CON DGR N. 873 DEL 23.06.2009 
 
 

 
Alla Presidente della Giunta Regionale dell’Umbria  
c/o Direzione Salute, coesione sociale e società della 
conoscenza 
Via Mario Angeloni  61 
06124 P E R U G I A 

 
Oggetto:  Avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di 

direttore generale delle Aziende Sanitarie regionali,  approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n………. del………. 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  

(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 
Il/la sottoscritto/a Dr………………………………………, (C.F……………….…..) nato/a a 
……………………………… il……………………residente a ………….in via …………………n. telefono 
………………………. (e, se posseduti, fax e/o e-mail, indirizzo di posta certificata) 

C H E 
ha partecipato all’avviso previsto dalla DGR n. 80/2009  ed è iscritto/a nell’ ”Elenco di idonei alla nomina a 
direttore generale delle aziende sanitarie regionali” - approvato con DGR n. 873 del 23.06.2009 

 
C O N F E R M A 

il proprio interesse ad essere iscritto nell’Elenco regionale dei candidati idonei alla nomina a Direttore 
Generale delle Aziende Sanitarie della Regione Umbria. 
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e, nel confermare quanto dichiarato nella 
propria precedente domanda, integra la stessa  

D I C H I A R A N D O:  
 il permanere del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 502/92 e 

s.i.m.: esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, 
strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta 
responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la 
pubblicazione dell’Avviso; (SI RICORDA CHE IL CANDIDATO DOVRÀ AGGIORNARE 
IL CURRICULUM PRESENTATO INDICANDO ESPRESSAMENTE LE DATE - 
GIORNO, MESE ED ANNO - DI INIZIO E FINE DEGLI INCARICHI RICOPERTI); 

 di non aver avuto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di incarico a seguito di 
verifica disposta ai sensi dell’art. 3 bis, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 502/92 e sue modificazioni ed 
integrazioni, ovvero ai sensi dell’art. 12-quater della L.R. 20.01.1998, n. 3 e sue modificazioni ed 
integrazioni. 

 
A  U  T O  R  I  Z  Z  A ,  

ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e sue modificazioni ed integrazioni, la Giunta regionale dell’Umbria al 
trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate all’inserimento 
nell’elenco e alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Umbre e, comunque, nei termini e con 
le modalità stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibilità e pubblicità 
Allega alla presente: 
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a) aggiornamento del curriculum professionale riportante le date - giorno, mese ed anno - di 
inizio e fine degli incarichi ricoperti;  

b) …. (Eventuale altra documentazione che si intende allegare alla domanda)…..;  
c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 

FIRMA 
Data__________________ 
 

  12E003112  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  A.O.U. SAN GIOVANNI BATTISTA DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica catego-
ria «D».    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica categoria «D» presso l’A.O.U. San 
Giovanni Battista di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul 
B.U.R.P. n. 21 del 24 maggio 2012 e sarà altresì disponibile sul sito 
aziendale   www.sangiovannibattista.gov.it   (alla voce Bandi e Gare - 
Concorsi e Mobilità) entro cinque giorni lavorativi dalla data di pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. «Amm.ne del Personale e 
Relazioni Sindacali», Uff. Concorsi dell’A.O.U. S. Giovanni Battista di 
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6336421).   

  12E003116 

   AZIENDA OSPEDALIERA PER 
L’EMERGENZA CANNIZZARO – CATANIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
3 posti di dirigente farmacista, 1 posto di dirigente far-
macista addetto alla produzione del radio farmaco per 
l’U.O.C. di Medicina Nucleare e centro PET e 1 posto di 
dirigente biologo per l’applicazione delle tecniche di pro-
creazione medicalmente assistita per l’U.O.C. di Ostetri-
cia e Ginecologia.    

      Sono indetti 3 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti nei seguenti profili professionali:  

 - 3 posti di dirigente farmacista; 

 - 1 posto di dirigente farmacista addetto alla produzione del 
radio farmaco per l’U.O.C. di Medicina nucleare e centro PET; 

 - 1 posto di dirigente biologo per l’applicazione delle tecni-
che di procreazione medicalmente assistita per l’U.O.C. di ostetricia 
e ginecologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 10 del 
25 maggio 2012 e sul sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it   

  12E003076 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI» 

DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di ematologia.    

     Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di 
ematologia (in esecuzione della deliberazione n. 1228 del 21 dicembre 
2011). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 21 del 23 maggio 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e Gestione 
Risorse Umane - Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese 
- telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  12E003119 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di 1 Dirigente Medico, Area Medica 
e delle Specialità Mediche, disciplina di Medicina e Chi-
rurgia di accettazione e d’urgenza, operativamente da 
assegnare al Servizio di Pronto Soccorso del Presidio 
Ospedaliero di Vizzolo Predabissi.    

     È emesso bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area Medica 
e delle Specialità Mediche, disciplina di Medicina e Chirurgia di accet-
tazione e d’urgenza, operativamente da assegnare al Servizio di Pronto 
Soccorso del Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 23 del 
6 giugno 2012. 

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:  

 Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» - 
U.O.C. Sviluppo del Personale - Ufficio Reclutamento e Selezione del 
Personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 - Viz-
zolo Predabissi (Mi). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera   www.
aomelegnano.it  , sezione concorsi e avvisi.   

  12E003139 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 DI 
LANCIANO - VASTO - CHIETI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
posti di dirigente medico discipline varie.    

      In esecuzione delle deliberazioni n. 180 - 181 - 182 - 183 - 184 - 
185 - 186 - 187 del 24.2.2012, sono indetti, presso la A.S.L. 02 di 
Lanciano - Vasto - Chieti, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 
la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dei sotto-
elencati posti di Dirigente Medico per le discipline di seguito meglio 
specificate:  

 n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica; 
 n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accet-

tazione e d’Urgenza; 
  n. 2 posti di Dirigente Medico di Pediatria;  
  n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;  

  n. 4 posti    di Dirigente Medico di Oncologia; 
 n. 2 posti di Dirigente Medico di Malattie Infettive; 
 n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicu-

rezza negli Ambienti di Lavoro; 
 n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale. 

 I bandi integrali con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione al concorso sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo n. 39 speciale (concorsi) del 18.5.2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Copia del bando potrà essere scaricata, altresì, dal sito internet 
dell’azienda   WWW.ASL2ABRUZZO.IT   - Sezione avvisi e concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla U.O.C. Ammi-
nistrazione e Sviluppo Risorse Umane telefono 0871/358760.   

  12E003094 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BT - ANDRIA

      Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di personale del comparto di varie qualifiche    

      Il direttore generale in esecuzione della deliberazione n. 501 del 
29/03/2012 rende noto che sono stati revocati i concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura di posti di personale del comparto di 
varie qualifiche, di seguito elencati:  

 l. concorso pubblico per n. 2 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista - bandito con deliberazione n. 1195 del 
15.09.2004 dalla ex AUSL BA/1, pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regione Puglia n. 119 del 7/10/2004 e, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - IV serie spec. n. 85 del 26/10/2004; 

 2. concorso pubblico per n. 4 posti di assistente sociale bandito 
con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex AUSL BA/1 pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 156 del 22/12/2005 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IV serie spec. 
n. 3 del 13/01/2006; 

 3. selezione interna per n. 2 posti di assistente sociale bandito 
con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex AUSL BA/1; 

 4. selezione interna per n. 1 posto di programmatore bandito con 
deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex AUSL BA/; 

 5. concorso pubblico per n. 2 posti di assistente tecnico - geo-
metra - bandito con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex 
AUSL BA/1 pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 156 
del 22/12/2005 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- IV serie spec. n. 3 del 13/01/2006; 

 6. selezione interna per n. 1 posto di assistente tecnico - geo-
metra - bandito con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex 
AUSL BA/1; 

 7. selezione interna per n. 6 posti di autista d’ambulanza bandito 
con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex AUSL BA/1; 

 8. selezione interna per n. 7 posti di conduttore di caldaie ban-
dito con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla ex AUSL BA/1; 

 9. selezione interna per n. 3 posti di collaboratore amministra-
tivo professionale bandito con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - 
dalla ex AUSL BA/1 pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia 
n. 156 del 22/12/2005 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - IV serie spec. n. 3 del 13/01/2006; 

 10. selezione interna per n. 6 posti di assistente amministrativo 
professionale bandito con deliberazione n. 1531 del 21.11.2005 - dalla 
ex AUSL BA/1; 

 11. concorso per n. 3 posti di operatore tecnico disinfettore ban-
dito dalla ASL BAT con deliberazione n. 2015 del 30.12.2009 pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 47 del 11/03/2010 e, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IV serie speciale 
n. 28 del 09/04/2010. 

 Il presente avviso vale come notifica a tutti i candidati che hanno 
prodotto domanda di partecipazione ai suddetti concorsi pubblici.   

  12E003104 

       Avviso di riduzione dei posti a concorso per collaboratore 
amministrativo professionale - Cat. «D»    

     Il direttore generale in esecuzione della deliberazione n. 508 del 
05/04/2012 rende noto che vengono ridotti i posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, indetto con deliberazione n. 1531/2005, pub-
blicato nel BURP n. 156 del 22/12/2005 e, per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale  , 4   a    serie speciale n. 3 del 13/01/2006 e successiva delibera-
zione di riapertura termini n. 1965/2009, pubblicato nel BURP n. 207 
del 24/12/2009 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a     serie spe-
ciale, n. 8 del 29/01/2010, per la copertura, a tempo indeterminato dei 
seguenti posti del ruolo amministrativo, con contestuale riduzione del 
numero degli stessi:  

 n. 2 posti di collaboratore amministrativo professionale - cat. 
«D» da destinare agli uffici amministrativi dell’ASL BAT. 

 Tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione al 
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 7 posti di collaboratore 
amministrativo professionale, indetto con deliberazione n. 1531/2005 
e successiva deliberazione n. 1965/2009 di riapertura dei termini con 
elevazione a n. 17 posti, sono invitati a prendere atto della riduzione dei 
posti messi a concorso. 

 Il presente avviso vale come notifica a tutti i candidati che hanno 
prodotto domanda di partecipazione al suddetto concorso.   

  12E003105 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 DI 
SASSARI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami per posti di varie 
qualifiche    

      Si porta a conoscenza degli interessati che sono indetti i seguenti 
pubblici concorsi:  

 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di cinque 
posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (Pubblicato sul 
BURAS n. 22 del 17 maggio 2012). 

 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di dieci 
posti di collaboratore professionale sanitario - educatore professio-
nale (Pubblicato sul BURAS n. 22 del 17 maggio 2012). 

 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di nove 
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio 
biomedico (Pubblicato sul BURAS n. 22 del 17 maggio 2012). 

 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di assistente tecnico - perito industriale elettrotecnico - Cat. 
C (Pubblicato sul BURAS n. 21 del 10 maggio 2012). 
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 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico di otorinolaringoiatria (Pubblicato sul BURAS 
n. 21 del 10 maggio 2012). 

 Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data si pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione autonoma della Sardegna n. 21 del 10 maggio 2012 
e n. 22 del 17 maggio 2012; gli stessi bandi saranno reperibili presso il 
sito internet www.aslsassari.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione e sviluppo 
risorse umane dell’Azienda sanitaria locale di Sassari.   

  12E003089 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4 DI TERNI
      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina di gastroen-
terologia ed endoscopia digestiva e un posto di dirigente 
medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina 
di medicina fisica e riabilitazione.    

      Sono indetti, presso la A.S.L. n. 4 di Terni, concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura di:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialità 
Mediche, disciplina di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva; 

 n. 1 Dirigente Medico, area Medica e delle Specialità Mediche, 
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Umbria n. 22 del 29 maggio 2012. 

  Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al seguente indirizzo:  

 Azienda U.S.L. n. 4 Terni – U.O. Affari Legali, Generali e Poli-
tiche del Personale – P.O. Reclutamento del Personale - Via Bramante 
n. 37 – 05100 – TERNI. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al P.O. Reclutamento del Per-
sonale – Via Postierla n. 38 - Orvieto – Tel. 0763/307604 - 307620. I 
bandi sono consultabili sul sito Aziendale www.asl4.terni.it   

  12E003103 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per posti di diri-
gente medico di varie discipline    

      In esecuzione della deliberazione n. 884 del 14 maggio 2012 è 
indetto concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura dei 
seguenti posti:  

 un posto di dirigente medico di nefrologia; 
 un posto di dirigente medico di Presidio; 
 un posto di dirigente medico di gastroenterologia; 
 due posti di dirigente medico di psichiatria; 
 un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva; 
 due posti di dirigente medico di oncologia. 

 Le domande, in uno con la documentazione alle stesse allegate, 
redatte in carta libera, devono essere prodotte all’ASP di Caltanissetta, 

entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale, a mezzo del servizio postale, con rac-
comandata con avviso di ricevimento ed al seguente indirizzo: Azienda 
Sanitaria Provinciale, via Cusmano n. 1 - 93100 Caltanissetta, ovvero 
consegnate al Servizio protocollo dell’Azienda, che rilascerà la relativa 
ricevuta. Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la data 
e l’ora di spedizione saranno comprovate dal timbro dell’Ufficio postale 
accettante. 

 Il presente bando è pubblicato in versione integrale nella G.U.R.S. 
n. 10 del 25 maggio 2012 e sul sito   www.asp.cl.it   

  12E003117 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti vacanti di dirigente amministrativo    

     Il direttore generale in esecuzione della deliberazione n. 570 del 
18 maggio 2012, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, 
rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di cinque posti vacanti di dirigente amministrativo. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso pubblico scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nella G.U.R.S. 
- serie concorsi - n. 10 del 25 maggio 2012 e sul sito internet aziendale 
  www.asp.sr.it  .   

  12E003118 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 DI VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente medico - disciplina: neuro-
radiologia; ed avvisi pubblici per conferimenti di incarichi 
di direttore U.O.C. di varie discipline.    

      Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza sono stati indetti:  
 concorso pubblico, per titoli esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di un dirigente medico - disciplina: neuroradiologia; 
  avvisi pubblici per conferimenti incarichi di:  

   a)   direttore U.O.C. di otorinolaringoiatria - disciplina: 
otorinolaringoiatria; 

   b)   direttore U.O.C. di oncologia medica - disciplina: 
oncologia; 

   c)   direttore U.O.C. di chirurgia maxillo-facciale e odontosto-
matologia - disciplina: chirurgia maxillo-facciale; 

   d)   direttore U.O.C. di neurochirurgia 2^ ad indirizzo di radio-
chirurgia stereotassica - disciplina: neurochirurgia; 

   e)   direttore U.O.C. di laboratorio analisi chimica-clinica ed 
ematologia - disciplina: patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il concorso e gli avvisi sopraindicati sono già stati pubblicati nel 
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 38 in data 18 maggio 
2012. 
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 Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - 
Vicenza (tel. 0444/753479-753641-757320).   

  12E003115 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale cat. D - assistente sociale.    

     L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale cat. D – assistente sociale. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, è 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte 
terza) n. 81 del 16 maggio 2012. Lo stesso è reperibile sul sito internet 
www.ausl.pr.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane – 
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A 
– 43100 Parma – tel. 0521/393344-524.   

  12E003090 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Selezione pubblica, per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore di ortopedia e 
traumatologia per la direzione della struttura operativa 
«Ortopedia» dell’Ospedale di Scandiano.    

     È indetta pubblica selezione per il conferimento dell’incarico 
quinquennale di dirigente medico direttore di ortopedia e traumatolo-
gia per la direzione della struttura operativa ortopedia dell’Ospedale di 
Scandiano. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n. 81 del 16 maggio 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica 
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia, 
via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335479-
335110 (orario apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.   

  12E003091 

   ESTAV CENTRO

      Pubblico concorso unificato per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato di 1 Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica 
(Cat.   D)  , per l’Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Mon-
telupo Fiorentino, di pertinenza dell’Azienda Sanitaria 
Locale n. 11 di Empoli.    

      Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 110 del 
21.05.2012, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (Cat.   D)  , per 
l’Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Montelupo Fiorentino, di perti-
nenza dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Empoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 22 del 30.05.2012, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo:   http://
www.estav-centro.toscana.it/  , oppure sul sito internet della Regione 
Toscana al seguente indirizzo:   http://www.regione.toscana.it/burt/   o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di 
Estav Centro (tel. 055/6937647 – 055/6937662 – 055/6937649) dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E003133 

       Pubblico concorso unificato per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato di 1 Collaboratore Profes-
sionale Sanitario – Educatore Professionale (Cat.   D)  , per 
l’Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Montelupo Fioren-
tino, di pertinenza dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di 
Empoli.    

     Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 109 del 
21.05.2012, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale 
Sanitario - Educatore professionale (Cat.   D)  , per l’Ospedale Psichiatrico 
Giudiziario di Montelupo Fiorentino, di pertinenza dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 di Empoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 22 del 30.05.2012, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo:   http://
www.estav-centro.toscana.it/  , oppure sul sito internet della Regione 
Toscana al seguente indirizzo:   http://www.regione.toscana.it/burt/   o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di 
Estav Centro (tel. 055/6937649 – 055/6937647 – 055/6937661) dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  12E003134 
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   ESTAV NORD OVEST DI PISA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente 
tecnico perito industriale indirizzo chimico (conc.9/2012).    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 226 
dell’ 11 maggio 2012 esecutiva, è indetto un concorso pubblico unifi-
cato, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Assistente 
Tecnico Perito Industriale Indirizzo Chimico (conc. 9/2012). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL 1 di 
Massa Carrara. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest – via A. Cocchi 7/9 – 
56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 21 del 23 maggio 2012 e sarà consultabile sul 
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest – via A. Cocchi 7/9 – 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI), 
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  12E003092 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico disciplina cardiologia (conc.8/2012).    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 197 
del 24/04/2012 esecutiva, è indetto un Concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
Dirigente Medico disciplina Cardiologia (conc. 8/2012). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL 5 di Pisa 
zona Alta Val di Cecina. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121 
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana n. 21 del 23/05/2012 e sarà consultabile sul sito 
internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav 
Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI), 
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662685/686/692/691/693 dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  12E003093 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
ventinove posti di Operatore Socio Sanitario - cat. B liv. 
super BS a tempo pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di ventinove posti di Operatore Socio Sanitario - cat. B liv. super BS a 
tempo pieno. 

  Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro 10,33 da effettuarsi , con indicazione della causale, sul 
c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Cà Granda - 
Ospedale maggiore Policlinico - Servizio tesoreria» scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul bollettino 
ufficiale della regione Lombardia n. 22 del 30 maggio 2012 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:   www.policlinico.mi.it  , 
sezione «Gare e concorsi».   

  12E003136 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 5 
«OVEST VICENTINO» DI ARZIGNANO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente farmacista.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso 
I’ U.L.S.S. n. 5 “Ovest Vicentino” - Arzignano (Vicenza) - per la coper-
tura di:  

 un posto di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia 
Ospedaliera 

 un posto di Dirigente Farmacista disciplina di Farmaceutica 
Territoriale. 

 I requisiti per la partecipazione ai suddetti concorsi pubblici 
sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché dai relativi bandi 
di concorso, pubblicati integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 38 del 
18.05.2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S. 
n. 5 “Ovest Vicentino” - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) 
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade 
alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
Umane dell’U.L.S.S. n. 5 - Via Galilei, 3 - Valdagno (VI) 
- tel. 0445/423044-423045. 

 Il testo del bando è altresì disponibile sul sito del’ULSS 5: www.
ulss5.it   

  12E003114  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI

ALLA PERSONA ITIS

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore 
amministrativo informatico, cat. C p. ec. 1    

      È indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di “Istrut-
tore amministrativo informatico, cat. C p.ec. 1. Titoli di studio e 
professionali richiesti:  

 diploma di perito informatico o diploma di ragioniere e pro-
grammatore informatico o altro diploma di maturità rilasciato da 
Scuola media superiore in discipline informatiche; 
 oppure 

 qualsiasi diploma di maturità rilasciato da scuola secondaria 
superiore unitamente ad una laurea triennale in “Scienze e tecnologie 
informatiche” (L31-c126) ovvero unitamente ad un diploma di laurea 
in “Informatica” o “Ingegneria informatica” o “Scienza dell’infor-
mazione” (ordinamento previgente legge n. 341/1990). Ai diplomi 
di laurea dell’ordinamento previgente sono equiparati i diplomi delle 
corrispondenti classi specialistiche e magistrali, secondo la tabella 
di equiparazione contenuta nel decreto del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca dd. 9 luglio 2009; 
 oppure 

 qualsiasi diploma di maturità rilasciato da scuola secondaria 
superiore, unitamente ad esperienza di tre anni di lavoro subordi-
nato a tempo pieno (proporzionalmente più lungo se a part-time) 
con mansioni di gestore dei sistemi informatici in realtà di medie e 
grandi dimensioni (per realtà aziendali di medie e grandi dimensioni 
si intendono quelle con oltre 50 client connessi tramite active direc-
tory). Conoscenza della lingua inglese o tedesca o francese. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . Testo del bando e 
schema di domanda sono disponibili sul sito www.itis.it o presso 
l’Ufficio Personale dell’A.S.P. ITIS, via Pascoli 31, 34129 Trieste, 
tel. 040/3736215, fax 040/3736220.   

  12E003075 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA DI FOGGIA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di due incarichi indi-
viduali, aventi carattere coordinato e continuativo, a 
laureati in biologia da impiegare nelle attività di dia-
gnostica veterinaria compresa la sorveglianza epide-
miologica delle encefalopatie spongiformi trasmissibili 
(TSE) per le sedi di Foggia e Matera.    

     In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 83 
del 09/05/2012, esecutiva, è indetto avviso pubblico, per esame-col-
loquio, per l’attribuzione di due incarichi individuali, aventi carattere 
coordinato e continuativo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 e ss.mm. e ii., a laureati in Biologia, con 
comprovata e documentata esperienza di laboratorio nel campo 
della immuno-diagnostica e delle biotecnologie, da impiegare nelle 

attività di diagnostica veterinaria, compresa la sorveglianza epide-
miologica delle Encefalopatie Spongiformi Trasmissibili (TSE), uno 
presso la Sede di Foggia e l’altro presso la Sezione Diagnostica pro-
vinciale di Matera. 

 Le prestazioni da svolgere per l’esecuzione del suddetto 
piano saranno contenute in un contratto appositamente predisposto 
dall’Ufficio Concorsi della S.S. Gestione Risorse Umane, che con-
terrà, inoltre, la durata dell’incarico, il compenso, gli obiettivi e gli 
obblighi oggetto dell’incarico. La stipulazione del contratto presup-
pone il possesso della Partita IVA da parte dell’incaricato. 

 Il bando dell’avviso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - 
via Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  12E003108 

   ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA

DI MONZA E BRIANZA

      Riapertura dei termini e modifica dei requisiti del bando 
di concorso, per titoli ed esami, per un posto nel ruolo 
amministrativo giuridico, con qualifica C1, con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato.    

     Si comunica che l’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoia-
tri della provincia di Monza e Brianza (OMCeO   MB)   con sede in 
Monza, via Passerini n. 6, ha pubblicato sul proprio sito internet, 
all’indirizzo www.omceomb.it  «area Segreteria» Concorsi e Sele-
zioni pubbliche, il bando di concorso, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unità, area amministrativo giuridico, per il profilo 
di collaboratore, con qualifica Cl, con contratto a tempo indeter-
minato (Enti pubblici non economici), nel ruolo del personale non 
dirigenziale. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovranno inderogabilmente 
pervenire all’indirizzo indicato sul bando entro trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  12E003107  
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 DIARI 
  ARPA PUGLIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di una 
unità di personale, profilo di collaboratore tecnico profes-
sionale esperto in microinquinanti organici - chimico, cat. 
D, livello economico Dsuper (DS).    

     Si avvisa che i candidati ammessi con delibera n. 735 del 
07.11.2011 sono invitati a sostenere la prova scritta prevista dal bando 
di selezione, che si terrà il giorno: Martedì, 03.07.2012 alle ore 9.30 
presso la II Facoltà di Scienze MM.FF.NN. sita in Taranto Paolo VI, 
via De Gasperi n. 1. 

 Si comunica che l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta sarà integralmente pubblicato nella Sezione Concorsi, sul 
sito istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo   www.arpa.puglia.it 

 Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge. La man-
cata presenza sarà considerata quale rinuncia alla selezione. I candidati 
dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di documento di iden-
tità in corso di validità.   

  12E003096 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA – VERONA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di 1 collaboratore professio-
nale sanitario del personale infermieristico - Ostetrica cat. 
D.    

     In riferimento al concorso pubblico per assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n. 1 Collaboratore professionale sanitario del per-
sonale infermieristico — Ostetrica cat. D, pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana — IV^ serie speciale — n. 102 del 
27 dicembre 2011 con scadenza il giorno 26 gennaio 2012 si comunica 
che la prova scritta avrà luogo presso il Palariso C. Zanotto, situato 
in via Bastia snc — Isola della Scala - Vr il giorno 17 luglio 2012 
ore 10,00. 

 Le comunicazioni inerenti data, luogo ed ora delle prove pratica ed 
orale saranno rese note esclusivamente attraverso pubblicazione sul sito 
aziendale contestualmente alla pubblicazione della valutazione ottenuta 
nella prova scritta. Il giorno di tale pubblicazione sarà comunicato dalla 
Commissione in sede di prova scritta. 

 Si ricorda inoltre che i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento d’identità e di penna biro nera, mancata presenta-
zione equivale a rinuncia.   

  12E003074 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 
ZONA TERRITORIALE N. 7 DI ANCONA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico per titoli ed 
esami, per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed inde-
terminato, di collaboratore tecnico professionale - settore 
informatico - cat. D, indetto con determina DG/ASUR 
n. 500/2011.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, di 
collaboratore tecnico professionale - settore informatico - cat. D, indetto 
con determina DG/ASUR n. 500/2011 il cui bando è stato pubblicato 

nel BURM n. 55 del 30 giugno 2011 e n. 68 dell’11 agosto 2011 e 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 74 del 16 settembre 2011 avrà 
luogo il giorno 3 luglio 2012, ore 10,30, presso l’Auditorium “S. Totti” 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Ancona 
sita in via Conca, n. 71 - Torrette - Ancona. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura 
concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo indicati 
nel presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento e 
di fotocopia dello stesso per agevolare le operazioni di registrazione. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno 
considerati rinunciatari. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Area 
Politiche del Personale ASUR ai seguenti numeri telefonici 0712911518 
- 0712911629 - 0712911630.   

  12E003077 

   AZIENDA U.S.L. N. 4 TERNI

      Diario della prova scritta del concorso pubblico per 1 posto 
di Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D per 
il Settore Giuridico Amministrativo.    

     I candidati del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D 
per il Settore Giuridico Amministrativo presso l’Azienda U.S.L. n. 4 
di Terni, bandito con Deliberazione n. 1436 del 15/09/2011, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 88 del 08/11/2011 e scaduto in data 
09/12/2011 e di cui è stata disposta la riapertura dei termini con Delibe-
razione n. 1925 del 29/12/2011, con pubblicazione nella Gazzatta Uffi-
ciale n. 7 del 27/01/2012 e con scadenza 27/02/2012, sono convocati 
per le ore 9,00 del giorno 2 Luglio 2012, presso il Centro Congressi 
«Palazzo del Capitano del Popolo», sito in Piazza del Popolo - Orvieto 
(TR), per sostenere la prova scritta. 

 Presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

 La mancata presenza equivarrà a rinuncia.   

  12E003141 

       Diario della prova scritta del concorso pubblico per 1 posto 
di Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D per 
il Settore Economico Finanziario.    

     I candidati del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. 
D per il Settore Economico Finanziario presso l’Azienda U.S.L. n. 4 
di Terni, bandito con Deliberazione n. 1436 del 15/09/2011, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 88 del 08/11/2011 e scaduto in data 
09/12/2011 e di cui è stata disposta la riapertura dei termini con Delibe-
razione n. 1925 del 29/12/2011, con pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 7 del 27/01/2012 e con scadenza 27/02/2012, sono convocati 
per le ore 9,00 del giorno 4 luglio 2012, presso il Centro Congressi 
«Palazzo del Capitano del Popolo», sito in Piazza del Popolo - Orvieto 
(TR), per sostenere la prova scritta. 

 Presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

 La mancata presenza equivarrà a rinuncia.   

  12E003142 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI PA-

LERMO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a 13 posti di Tecnologo - III livello - di 
cui 1 posto settore tecnologico: tecnico scientifico - area 
di attività: sviluppo di SW e/o riduzione e archiviazione 
dati acquisiti con strumentazione per l’astrofisica, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a 13 posti di Tecnologo - III livello - di cui 1 posto settore 
tecnologico: tecnico scientifico - area di attività: sviluppo di SW e/o 
riduzione e archiviazione dati acquisiti con strumentazione per l’astrofi-
sica, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con assegnazione, 
presso l’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di Palermo, 
indetto con Determinazione Direttoriale n. 420/11 del 29 novembre 
2011 e pubblicato nella   G.U.   - IV serie speciale - concorsi ed esami 
n. 96 del 6 dicembre 2011 - Codice Concorso: TEC/TS/IASFPA 2011, si 
svolgerà il giorno 10 luglio 2012 alle ore 9,30, presso l’I.N.A.F. - IASF 
di Palermo, via Ugo La Malfa, 153, 90146 - Palermo. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 

dalla prova scritta sono tenuti a presentarsi alle ore 9,30 nel giorno e 
nel luogo indicato dal presente avviso, muniti di un valido documento 
di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6, comma 7, del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova.   

  12E003073 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico 
degli enti di ricerca - VI livello, con contratto a tempo 
determinato, per le esigenze del progetto ASDC.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a un posto di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI 
livello, con contratto a tempo determinato, per le esigenze del progetto 
ASDC, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 
IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 32 del 24/04/2012, si svolgerà 
a Monte Porzio Catone il 9 Luglio 2012 presso la sede dell’INAF - 
Osservatorio Astronomico di Roma, via Frascati 33, 00040 Monte Por-
zio Catone (RM). 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’ esclusione 

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 9.30 nel 
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 La prova inizierà appena terminata la procedura di riconoscimento. 
Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa è 
di 3 ore. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’ art. 6 comma 7 del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno consul-

tare soltanto i dizionari eventualmente messi a disposizione dalla Com-
missione. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comuni-
cazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito   http://www.oa-roma.inaf.it/welcome/infomp.php?lang=it   

  12E003097 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE

E DI INTERESSE COLLETTIVO

      Rettifica dell’avviso di convocazione alla prova di idoneità, 
per l’anno 2011, per l’iscrizione nel ruolo dei periti assicu-
rativi indetta con provvedimento n. 2952 del 30 dicembre 
2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale 
«Concorsi» - n. 4 del 17 gennaio 2012.    

     Per ottemperare all’Ordinanza del Sindaco di Roma del 17 mag-
gio 2012, a modifica di quanto comunicato con avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Speciale Concorsi - n. 28 del 10 aprile 2012, 
la prova di idoneità avrà luogo in Roma, presso Ergife Palace Hotel, Via 
Aurelia n. 617/619, il giorno 11 luglio 2012, alle ore 10,00. 

  I candidati sono tenuti a presentarsi presso l’Ergife Palace Hotel, 
nel giorno e nell’ora sopraindicati, muniti di:  

 documento di riconoscimento in corso di validità; 
 marca da bollo di € 14,62 (art. 2, comma 3, lett.   i)   del Provve-

dimento Isvap n. 2952 del 30 dicembre 2011) che sarà apposta sulla 
domanda di ammissione il giorno della prova; 

 originale o copia autenticata della dichiarazione di compiuto 
tirocinio conforme al modello di cui all’allegato 1 del Regolamento 
Isvap n. 11 del 3 gennaio 2008 con allegata copia fotostatica di un 
documento d’identità del perito che l’ha rilasciata, salvo l’ipotesi in cui 
il candidato abbia dichiarato che l’attestato di compiuto tirocinio è già 
agli atti dell’Autorità.   

  12E003120 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA DI FOGGIA

      Data di espletamento della prova d’esame dell’avviso pub-
blico riservato a medici veterinari per l’attribuzione di 
tre incarichi individuali, aventi carattere coordinato e 
continuativo, in qualità di «referenti», per l’esecuzione 
del piano di sorveglianza per la Blue Tongue sul territorio 
della Regione Puglia.    

     Il colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di partecipazione 
all’avviso in oggetto, indetto con delibera n. 245 del 22 novembre 2011 
e pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.I. - 4ª serie speciale - Concorsi 
n. 1 del 3 gennaio 2012, avrà luogo presso la sede centrale dell’Ente 
in via Manfredonia 20 - Foggia, il giorno 12 luglio 2012 alle ore 8,30. 

 Il presente avviso per l’espletamento della prova ha valore di noti-
fica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione 
scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dalla proce-
dura comparativa. 

 I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e 
nell’ora stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipa-
zione alla procedura comparativa.   

  12E003121 
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       Data di espletamento della prova d’esame dell’avviso pub-
blico riservato a medici veterinari per l’attribuzione di 
ventidue incarichi individuali, aventi carattere coordinato 
e continuativo, in qualità di «prelevatori», per l’esecuzione 
del piano di sorveglianza per la Blue Tongue sul territorio 
della Regione Puglia.    

      Il colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di partecipa-
zione all’avviso in oggetto, indetto con delibera n. 246 del 22 novem-
bre 2011 e pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.I. - 4ª serie speciale 
- Concorsi n. 1 del 3 gennaio 2012, avrà luogo presso la sede centrale 
dell’Ente in via Manfredonia 20 - Foggia, nei giorni indicati di seguito:  

 9 luglio 2012 - ore 8.30 per la province di Foggia e di Brindisi; 
 10 luglio 2012 - ore 8.30 per le province di Bari e di Lecce; 
 11 luglio 2012 - ore 8.30 per le province di Taranto e di 

Barletta-Andria-Trani. 
 Il presente avviso per l’espletamento della prova ha valore di noti-

fica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione 
scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dalla proce-
dura comparativa. 

 I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e 
nell’ora stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipa-
zione alla procedura comparativa.   

  12E003122 

   ROMA CAPITALE

      Rinvio del diario di esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di 60 posti 
a tempo indeterminato nel profilo professionale di Istrut-
tore URP - Redattore Pagine Web - categoria C posizione 
economica C1 - Famiglia Comunicazione, riservata ai sog-
getti disabili di cui alla legge n. 68/99.    

     La data e la sede per lo svolgimento della eventuale presele-
zione o della prova scritta d’esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 60 posti a tempo 
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore URP - Redat-
tore Pagine Web - Categoria C Posizione Economica C1 - Fami-
glia Comunicazione, riservata ai soggetti disabili di cui alla legge 
n. 68/99 - avviso di indizione   Gazzetta Ufficiale   IV Serie Speciale 
«Concorsi» del 14 febbraio 2012 - saranno pubblicati nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi» 
del 27 luglio 2012.   

  12E003095  

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 044 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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