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da destinare al Ministero dell’economia e delle fi nanze, 

bandita con decreto rettorale del 19 aprile 2011, pubbli-
cato nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica italiana 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche, 
da fruire presso il Centro nazionale sostanze chimiche 
nell’ambito della tematica: «valutazione dossier relativi a 
composti di ammonio quaternario, benzil-C12-18 alchildi-
metil. Sali 1,2 benzisotiazol 3(2H)- one 1, 1-diossido (1:1) 
(ADBAS)».    

     Il Direttore del Centro Nazionale Sostanze Chimiche ha indetto 
un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel settore della gestione 
dei dati e di studi integrativi per la valutazione degli aspetti tecnici ai 
dossier sui biocidi con particolare riferimento all’identità, alle proprietà 
chimico-fisiche e agli aspetti tossicologici, da usufruirsi presso il Centro 
Nazionale Sostanze Chimiche dell’Istituto Superiore di Sanità nell’am-
bito della tematica: «valutazione dossier relativi a composti di ammonio 
quaternario, benzil-C12-18 alchildimetil. Sali 1,2 benzisotiazol 3(2H)-
one 1, l-diossido (1:1) (ADBAS)». 

 Durata: un anno. 

 Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: titolo di studio: Laurea 
Magistrale in Chimica e Tecnologia farmaceutiche (LM13) conseguita 
presso una Università o presso un Istituto di istruzione universitario 
equiparato ovvero altra laurea che sia stata equiparata con D.M. pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e che sia stata 
conseguita entro il triennio precedente alla data di pubblicazione del 
bando di concorso. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al 
Centro Nazionale Sostanze Chimiche dell’Istituto Superiore di Sanità, 
Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro farà fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollocentrale@iss.mailcert.
it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità   http://www.issit/  .   

  12E003183 

   MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITÀ CULTURALI

  ISTITUTO CENTRALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE 
DEL PATRIMONIO ARCHIVISTICO E LIBRARIO

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di cinque 
allievi al terzo corso quinquennale della Scuola di Alta 
Formazione dell’Istituto centrale per il restauro e la con-
servazione del patrimonio archivistico e librario di Roma 
- Anno accademico 2012/2013.    

     IL DIRETTORE 

 Visto il Codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto 
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i., ed in particolare gli arti-
coli 29, commi 7, 8 e 9, e 182, come novellati dal decreto legislativo 
24 marzo 2006, n. 156 e dal decreto legislativo 26 marzo 2008, n. 62 
(di seguito: «Codice»); 

 Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive 
modifiche, concernente l’istituzione del Ministero per i beni e le attività 
culturali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445: «Disposizioni legislative in materia di documentazione ammi-
nistrativa. (Testo   A)  »; 

 Visto il decreto ministeriale 7 ottobre 2008 concernente l’ordina-
mento dell’Istituto centrale per il restauro e la conservazione del patri-
monio archivistico e librario; 

 Visti i regolamenti attuativi dell’art. 29, commi 7, 8 e 9, del Codice, 
emanati con decreti ministeriali 26 maggio 2009, n. 86 - concernente la 
definizione degli ambiti di competenza dei restauratori di beni culturali 
- e n. 87 - concernente la definizione dei criteri di insegnamento del 
restauro di beni culturali; 

 Visto il decreto interministeriale del 2 marzo 2011 «Definizione 
della classe di laurea magistrale a ciclo unico in conservazione e 
restauro dei beni culturali - LMR/02»; 

 Visto il decreto direttoriale «Regolamento SAF» dell’ICRCPAL 
decreto n. 11 del 02.12.2011; 

 Visto il parere di conformità in ordine all’istituzione e all’attiva-
zione del corso di laurea magistrale in conservazione e restauro dei 
beni culturali, a ciclo unico (quinquennale), per il Percorso Formativo 
Professionalizzante 5 da parte della SAF dell’ICRCPAL, della com-
missione tecnica per le attività istruttorie finalizzate all’accreditamento 
delle istituzioni formative e per la vigilanza sull’insegnamento del 
restauro, del 21 settembre 2011; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso - Contenuti formativi
Titolo di studio - Oneri di frequenza    

      1. È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’ammissione 
di cinque allievi al corso quinquennale della Scuola di alta formazione 
dell’Istituto centrale per il restauro e la conservazione del patrimonio 
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archivistico e librario (di seguito denominato ICRCPAL) - con inizio 
nell’anno accademico 2012-2013 - nel Percorso Formativo Professiona-
lizzante (la denominazione è risultante dalla tabella dei «Percorsi For-
mativi Professionalizzanti» - Allegato B - del D.M. n. 87/2009):  

 Materiale librario e archivistico. Manufatti cartacei e pergame-
nacei. Materiale fotografico, cinematografico e digitale. 

 2. Il corso, quinquennale a ciclo unico, articolato in 300 crediti 
formativi, corrispondenti ai crediti formativi previsti dal vigente regola-
mento universitario, si svolge in conformità a quanto previsto dal D.M. 
87/2009 e conferisce, in esito al superamento dell’esame finale, avente 
valore di esame di Stato abilitante alla professione di restauratore di beni 
culturali, un titolo di studio equiparato al diploma di laurea magistrale. 

 3. Gli studenti saranno tenuti a versare all’ICRCPAL una quota 
annua pro capite di iscrizione a titolo di parziale rimborso spese, neces-
saria a coprire in parte le spese dell’attività didattica e comprensiva 
degli oneri relativi alla stipula di una polizza assicurativa infortuni e 
per la responsabilità civile. Gli importi e le modalità di pagamento di 
detta somma sono indicati nel sito web dell’ICRCPAL (http://www.
icpal.beniculturali.it/). 

 4. Contestualmente alla quota di iscrizione all’anno in corso gli 
studenti saranno tenuti a versare la tassa regionale quale contributo 
dovuto per il rilascio di un titolo di studio avente valore legale.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      1. Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti 
soggettivi:  

   a)   diploma quinquennale (o quadriennale più anno integrativo) 
di istruzione secondaria superiore; è consentita l’iscrizione con riserva 
per i candidati che conseguano il diploma prima della data d’inizio della 
prova finale; 

   b)   cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea. 
Sono ammessi, alle stesse condizioni, anche cittadini di Stati non appar-
tenenti all’Unione Europea, purché dimostrino il possesso di un titolo di 
studio equipollente a quello richiesto sub   b)  ; 

   c)   idoneità fisica alle attività che il Percorso Formativo Profes-
sionalizzante comporta; 

   d)   non aver riportato condanne penali. 
 2. I requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di 

scadenza dei termini di presentazione della domanda ad eccezione di 
coloro che si diplomino nell’anno in corso come da comma 1 punto b 
del presente articolo. 

 3. Per difetto dei requisiti prescritti, l’ICRCPAL può disporre in 
ogni momento l’esclusione dal concorso, dandone comunicazione agli 
interessati.   

  Art. 3.
      Contenuto, termini e modalità

di presentazione delle domande    

      1. Ai fini della partecipazione al concorso, il candidato deve 
dichiarare sotto la propria responsabilità, consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, «Disposi-
zioni in materia di documentazione amministrativa», e modificazioni 
successive:  

   a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 

   b)   luogo di residenza, completo di indirizzo e codice di avvia-
mento postale; 

   c)   domicilio eletto per le comunicazioni relative al concorso, 
recapito telefonico, numero di cellulare e indirizzo e-mail, con l’impe-
gno a comunicare le eventuali variazioni; 

   d)   cittadinanza; 

   e)   idoneità fisica alle attività che il Percorso Formativo Profes-
sionalizzante comporta; 

   f)   eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi 
delle relative sentenze; 

   g)   possesso del diploma di istruzione secondaria superiore (o 
titolo equipollente per i cittadini comunitari e   non)  ; ad eccezione di 
coloro che si diplomino nell’anno in corso come da comma 1 punto b 
dell’art. 2; 

   h)   autorizzazione, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, al trattamento dei dati forniti. 

 2. È fatto obbligo ai soli candidati cittadini di Stati non appar-
tenenti all’Unione Europea di allegare alla domanda in originale o in 
copia conforme, il titolo di studio conseguito all’estero. La Rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana all’estero provvederà a tradurre il 
titolo in lingua italiana, ne dichiarerà il valore in loco, indicando gli anni 
complessivi di scolarità necessari al suo conseguimento. 

 3. La mancata apposizione della firma in calce alla domanda com-
porta l’esclusione dal concorso. La dichiarazione generica di essere in 
possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 

 4. Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 nella domanda di 
partecipazione al concorso i candidati portatori di handicap dovranno 
specificare, in relazione al proprio handicap, l’ausilio occorrente nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi nell’espletamento della prova. 

 5. Eventuali variazioni di dichiarazioni già rilasciate nell’istanza di 
partecipazione al concorso dovranno essere trasmesse entro il termine 
di scadenza del bando, ad eccezione delle informazioni di cui ai punti 
  b)  ,   c)   e   d)   del precedente comma 1, informazioni il cui aggiornamento 
sarà sempre possibile fino alla conclusione delle attività concorsuali. 

 6. Alla domanda può essere allegato un elenco firmato dei titoli di 
preferenza rilevanti ai fini dell’art. 5 del presente bando. 

 7. Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo 
schema allegato al presente bando, devono essere presentate all’Istituto 
centrale per il restauro e la conservazione del patrimonio archivistico 
e librario, via Milano, 76 - 00184 Roma, entro il termine perentorio di 
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana, secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   per i cittadini italiani o di altri Stati appartenenti all’Unione 
Europea, nonché per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea, ma con residenza anagrafica in Italia: raccomandata con 
avviso di ricevimento, oppure consegna a mano presso la segreteria 
della Scuola dell’ICRCPAL che rilascerà ricevuta; per gli orari e i giorni 
di consegna consultare il sito web dell’Istituto; ai fini del rispetto del 
termine di presentazione della domanda fa fede la data apposta dall’uf-
ficio postale accettante, ovvero apposta sulla ricevuta rilasciata dalla 
segreteria della Scuola dell’ICRCPAL; 

   b)   per i candidati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea residenti all’estero: esclusivamente tramite la Rappresentanza 
diplomatica o consolare italiana competente per territorio; ai fini del 
rispetto del termine di presentazione della domanda fa fede il protocollo 
di partenza della Rappresentanza diplomatica o consolare. 
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 Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta di versamento di 
€ 50,00 quale contributo di partecipazione al concorso. Detto versa-
mento va effettuato secondo le modalità indicate nel sito web www.
icpal.beniculturali.it. Il contributo di partecipazione al concorso non 
sarà in alcun caso rimborsato. 

 Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le 
condizioni del presente bando. 

 8. Ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675 e successive integrazioni 
e modificazioni, in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento 
dei dati personali si dichiara che i dati forniti verranno utilizzati esclusi-
vamente ai fini concorsuali. 

 9. L’ICRCPAL non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indicazione dei 
recapiti forniti dal candidato, ovvero da mancata o tardiva informa-
zione dei cambiamenti dei recapiti stessi, rispetto a quanto menzionato 
nella domanda di ammissione e per eventuali disguidi non imputabili 
all’ICRCPAL.   

  Art. 4.

      Prove di accesso    

     1. A partire dal decimo e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di scadenza del bando, sul sito web dell’ICRCPAL (http://www.
icpal.beniculturali.it/) verrà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi 
a sostenere la prima prova e sarà data comunicazione della data, ora e 
luogo in cui si svolgeranno la prova di conversazione in lingua italiana, 
riservata ai candidati cittadini stranieri, e la prova attitudinale. 

 Per le prove successive i candidati ammessi saranno convocati 
sempre tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’ICRCPAL, senza altra 
comunicazione. 

  I candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove 
suddette, senza alcun preavviso diretto, nei luoghi, nei giorni e nelle 
ore indicati, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in 
corso di validità:  

   a)   fotografia recente autenticata applicata su carta da bollo; 

   b)   tessera postale; 

   c)   patente di guida con foto; 

   d)   passaporto; 

   e)   carta d’identità; 

   f)   tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione 
dello Stato; 

   g)   tessera di riconoscimento rilasciata da ordini professionali. 

  2. L’esame di ammissione consiste in:  

   a)   una prova di conversazione in lingua italiana, riservata esclu-
sivamente ai candidati cittadini stranieri; 

   b)   una prova orale o scritta atta a dimostrare la conoscenza 
dei materiali e delle tecniche di produzione dei manufatti archivistici 
e librari, delle vicende storiche e della produzione culturale, delle 
scienze della terra, della chimica, della biologia, della fisica. La prova 
sarà sostenuta in lingua italiana anche dai cittadini stranieri. I candidati 
dovranno altresì dimostrare la conoscenza della lingua inglese; 

   c)   una prova grafica; 

   d)   un test attitudinale pratico - percettivo. 

  3. Prova scritta o orale:  

 i candidati devono dimostrare la conoscenza diretta dei manu-
fatti archivistici e librari, dei materiali e delle tecniche di produzione; 
la conoscenza delle vicende storiche e della produzione culturale; la 
capacità di mettere in relazione i dati storici e quelli tecnici in riferi-
mento ai materiali inerenti al Percorso Formativo Professionalizzante; 
la conoscenza, a livello manualistico di scuola secondaria superiore, 
delle scienze della terra, della chimica, della biologia, della fisica. I 
candidati dovranno altresì dimostrare una conoscenza di base della lin-
gua inglese attraverso la lettura e la traduzione di un brano di carattere 
storico-letterario e/o tecnico-scientifico. 

 Sono ammessi a sostenere la prova grafica soltanto coloro che 
hanno riportato un punteggio non inferiore a 6/10. 

  4. Prova grafica:  

 consiste in un disegno teso a restituire la definizione volume-
trica, le proporzioni, i dettagli relativi ai materiali e alle tecniche di 
produzione di un manufatto archivistico o librario a partire dalla sua 
riproduzione fotografica. Il disegno dovrà essere eseguito con matita in 
grafite nera, a tratto lineare, senza chiaroscuro, in una riproduzione in 
scala rispetto al formato della fotografia. La prova ha durata di sei ore 
consecutive. 

 Per l’esecuzione della riproduzione in scala i candidati dovranno 
portare soltanto il seguente materiale: matite in grafite, gomme, tem-
peramatite, righe, squadre, calcolatori portatili e fogli di acetato per le 
griglie. I fogli da disegno saranno forniti dall’ICRCPAL. Per l’esecu-
zione della riproduzione in scala sono ammesse griglie quadrettate e 
fogli millimetrati già in possesso del candidato. È vietato l’utilizzo di 
qualsiasi altro materiale da parte dei candidati. 

 Sono ammessi a sostenere il test attitudinale pratico - percettivo 
soltanto coloro che hanno riportato un punteggio non inferiore a 6/10. 

  5. Test attitudinale pratico - percettivo:  

 consiste in un intervento di esecuzione e/o integrazione e/o con-
solidamento di un supporto per la conservazione, di un manufatto archi-
vistico o librario o di parte di esso. Per tale prova i candidati dovranno 
portare con sé il seguente materiale: matite in grafite, gomme, tem-
peramatite, righe, squadre, stecca d’osso, forbici, bisturi, punteruolo, 
taglierino, pinzette e guanti in lattice. Ogni altro materiale occorrente 
sarà fornito dall’ ICRCPAL. La prova ha durata di sei ore consecutive. 

 Indicazioni più ampie e dettagliate sui temi e sugli argomenti delle 
tre prove d’esame nonché suggerimenti di orientamento bibliografico 
saranno reperibili nel sito web dell’ICRCPAL e presso la segreteria 
della Scuola, contattando l’indirizzo e-mail   icrcpal.scuola@benicultu-
rali.it   o recandosi di persona presso la stessa negli orari consentiti come 
indicato nel sito.   

  Art. 5.

      Titoli di preferenza    

     1. I titoli di preferenza verranno valutati esclusivamente allo scopo 
di determinare la posizione in graduatoria tra due o più candidati che 
abbiano conseguito, in esito alle prove di concorso, il medesimo pun-
teggio complessivo (   ex-aequo   ). 
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  2. Costituiscono titoli di preferenza:  

   a)   precedenti idoneità conseguite in concorsi banditi dall’ISCR 
e dall’Opificio delle Pietre Dure di Firenze (punteggio valutabile 0,30 
decimi); 

   b)   precedenti idoneità conseguite in concorsi banditi dalla 
Scuola per il Restauro del Mosaico di Ravenna (punteggio valutabile 
0,25 decimi); 

   c)   precedenti idoneità conseguite in concorsi banditi dalla 
Scuola di Alta Formazione della Venaria Reale (punteggio valutabile 
0,30 decimi). 

 3. Il possesso dei titoli sopraddetti dovrà essere dichiarato con 
autocertificazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovrà 
riferirsi a titoli aventi data precedente a quella di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. 

 4. Non sono valutabili titoli diversi da quelli suindicati.   

  Art. 6.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice del presente concorso ha la compo-
sizione prevista dall’art. 6 del regolamento della Scuola di alta forma-
zione e studio dell’Istituto centrale per il restauro e la conservazione del 
patrimonio archivistico e librario del 2 dicembre 2011.   

  Art. 7.

      Graduatoria    

     1. Espletate tutte le prove del concorso, la commissione stila la gra-
duatoria dei vincitori e degli idonei secondo l’ordine decrescente della 
valutazione complessiva risultante dalla somma aritmetica del punteg-
gio riportato nelle singole prove d’esame, nonché dalla valutazione dei 
titoli di preferenza nel caso di candidati a pari merito. In caso di parità 
di punteggio precede il candidato di età inferiore. 

 2. La graduatoria viene pubblicata sul sito web dell’ICRCPAL, 
affissa all’Albo e pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero per i 
beni e le attività culturali.   

  Art. 8.

      Documenti di rito    

     1. I candidati dichiarati ammessi a frequentare il corso devono - 
entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione - sotto 
pena di decadenza far pervenire al direttore dell’ICRCPAL conferma 
scritta di accettazione dell’ammissione al corso quinquennale con inizio 
nell’anno accademico 2012/2013 accompagnata dalla ricevuta di paga-
mento dell’acconto della quota di iscrizione per l’importo e secondo le 
modalità indicate sul sito web dell’ICRCPAL www.icpal.beniculturali.it 
e dai documenti di cui ai successivi commi 2 e 3 (tutti i documenti sotto 
indicati possono essere in carta libera, in conformità alle prescrizioni 
della legge sul bollo). 

  2. I concorrenti cittadini italiani o di altri Stati dell’Unione Euro-
pea dovranno allegare i seguenti documenti:  

   a)   tre fotografie nel formato 4x5 cm; 

   b)   copia autenticata di un documento d’identità indicante il 
cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la cittadinanza; 

   c)   autocertificazione delle eventuali condanne penali, indicando 
gli estremi e le relative sentenze; 

   d)   copia autenticata del diploma quinquennale di istruzione 
secondaria superiore (o quadriennale più anno integrativo); qualora il 
titolo non sia stato presentato in allegato alla domanda di partecipazione 
al concorso. 

  3. I concorrenti con cittadinanza diversa da quella italiana o da 
quella di altri Stati dell’Unione Europea dovranno allegare alla lettera di 
accettazione i seguenti documenti:  

   a)   permesso di soggiorno; 

   b)   tre fotografie nel formato 4x5 cm; 

   c)   copia autenticata di un documento d’identità attestante il 
luogo e la data di nascita; 

   d)   certificato di cittadinanza; 

   e)   documento che comprovi la buona condotta secondo le dispo-
sizioni dei rispettivi Stati. 

 I documenti di cui alle lettere   d)   ed   e)   devono essere rilasciati 
in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di comunicazione 
dell’ammissione. 

 Il possesso del permesso di soggiorno, rilasciato dagli organi com-
petenti, è condizione indispensabile affinché i candidati con cittadi-
nanza diversa da quella italiana o da quella degli altri Stati dell’Unione 
Europea possano essere ammessi a frequentare il corso.   

  Art. 9.

      Disposizioni finali    

     1. Il mancato adempimento a quanto richiesto nell’art. 8 del pre-
sente bando, l’irregolarità della documentazione presentata, ovvero 
l’inidoneità fisica accertata nella fase iniziale del corso, a cura dell’ICR-
CPAL ed ai sensi del decreto legislativo 81/2008 e successive modifica-
zioni e integrazioni, comportano la decadenza del diritto all’ammissione 
al corso quinquennale, di cui al presente bando. 

 2. L’ICRCPAL declina ogni responsabilità nel caso in cui, per 
motivi indipendenti dalla propria volontà, l’avvio dei corsi debba essere 
procrastinato. 

 3. Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 28 maggio 2012 

 Il direttore: MISITI   
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  ALLEGATO    
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(per i candidati cittadini di paesi non appartenenti all'Unione Europea) 
Allega, in originale o in copia conforme convalidata dalla rappresentanza diplomatica o 
consolare italiana territorialmente competente, il titolo di studio conseguito all’estero, 
debitamente tradotto in lingua italiana, con indicazione degli anni di insegnamento necessari al 
suo conseguimento.  
 

Data, ____________    Firma _________________________________ 

  12E003151 
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modificazioni al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale di 78 allievi marescialli 
dell’Esercito, 61 allievi marescialli della Marina militare - di cui 50 per il Corpo equipaggi militari marittimi e 11 per il 
Corpo delle capitanerie di porto - e 59 allievi marescialli dell’Aeronautica militare.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in par-
ticolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento e la formazione del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successive modificazioni, recante «testo unico delle disposizioni rego-
lamentari in materia di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme 
per il reclutamento e la formazione del personale militare; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 29 del 17 febbraio 2012 emanato dalla Direzione generale per il personale militare di concerto con il 
Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale del 28 febbraio 2012 n. 16, con il quale 
è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 15° corso biennale (2012 - 2014) di 78 allievi marescialli dell’Esercito, 
61 allievi marescialli della Marina militare di cui 50 del Corpo equipaggi marittimi e 11 del Corpo delle capitanerie di porto e 59 allievi marescialli 
dell’Aeronautica militare e successive modificazioni; 

 Visti i fogli n. M_D SSMD 0024303 del 20 marzo 2012 e n. M_D SSMD 0047993 del 29 maggio 2012 dello Stato maggiore della difesa con 
i quali ha comunicato la riduzione del numero dei posti previsti nel suddetto concorso e che, per effetto di ciò, si rende necessario modificare il 
citato decreto interdirigenziale n. 29; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 210/2012 emanato dal Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto il 13 marzo 2012, con-
cernente la delega al Vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, ammiraglio ispettore (CP) Francesco Lo Sardo, di taluni atti 
di gestione amministrativa in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento del personale militare del Corpo delle capitanerie di porto; 

 Visto l’art. 4 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 13 febbraio 2012, nel quale è stabilito che 
in caso di assenza/impedimento del Vice Direttore generale della Direzione generale per il personale militare, dirigente dr. Berardinelli Concezio 
all’uopo delegato, taluni atti di gestione amministrativa, in materia di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri 
sono adottati dall’ammiraglio di divisione Pierluigi Rosati quale Vice Direttore generale della Direzione generale per il personale militare, 

  Decreta:  

  1. Il Titolo II, Capo I del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, è così modificato:  

    a)   all’art. 11, comma 1 il numero: «78» è sostituito dal seguente: «70»;  

    b)   all’art. 11, il comma 2 è sostituito dal seguente: «Dei 70 posti a concorso, 14 sono riservati al personale indicato al precedente art. 1, 
comma 2»;  

    c)   all’art. 13, il comma 5 è sostituito dal seguente: «I primi 350 candidati idonei secondo l’ordine della graduatoria generale 
di merito di cui al precedente comma 4 e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 350° candidato saranno convocati per 
l’accertamento dei requisiti previsti dal precedente art. 12, comma 1, lettera   b)  ».  

  2. Il Titolo II, Capo II del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, è così modificato:  

    a)   all’art. 20, comma 1 le parole: «61, di cui 50 del Corpo equipaggi militari marittimi e 11 del Corpo delle capitanerie di 
porto» sono sostituite dalle seguenti: «51, di cui 40 del Corpo equipaggi militari marittimi e 11 del Corpo delle capitanerie di porto»;  

    b)   all’art. 20, il comma 2 è sostituito dal seguente: «Dei 51 posti a concorso, 7 sono riservati al personale indicato al precedente art. 1, 
comma 2».  

  3. Il Titolo II, Capo III del decreto interdirigenziale 17 febbraio 2012, n. 29, è così modificato:  

    a)   all’art. 29, comma 1 il numero: «59» è sostituito dal seguente: «43»;  

    b)   all’art. 29, il comma 2 è sostituito dal seguente: «Dei 43 posti a concorso, 9 sono riservati al personale indicato al precedente art. 1, 
comma 2».  
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 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente. 

 Roma, 6 giugno 2012 

 Il vice direttore generale Amm. Div.
   PIERLUIGI ROSATI  

  Il vice Comandante generale
del Corpo delle capitanerie di 

porto
Amm. Isp. (CP)

     FRANCESCO LO SARDO     

  12E003211 

       Modifica al bando del concorso, per esami, per l’ammissione 
di 120 allievi alla prima classe dei corsi normali dell’Ac-
cademia navale per l’anno accademico 2012-2013, indetto, 
tra gli altri, con decreto interdirigenziale n. 277/11 del 
20 dicembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 103 del 30 dicembre 2011.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente 
«codice delle pari opportunità tra uomo e donna», in particolare gli arti-
coli 25 e 27; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni, in particolare gli articoli 637, 1467 e 1468; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 
2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, n. 103 del 
30 dicembre 2011, con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso, 
per esami, per l’ammissione di 120 allievi alla prima classe dei corsi 
normali dell’Accademia navale per l’anno accademico 2012-2013; 

 Ritenuto di dover prevedere, nell’ambito del concorso di cui sopra, 
parametri di riferimento per le prove di efficienza fisica differenziati in 
ragione del sesso dei concorrenti, allo scopo di evitare violazioni del 
divieto di discriminazione nell’accesso al lavoro, di cui alla normativa 
suindicata e, pertanto, di dover apportare le necessarie modifiche al 
decreto interdirigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 210/2012 del 13 marzo 
2012, con il quale all’ammiraglio ispettore (CP) Lo Sardo Francesco, 
quale vice Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, 
è attribuita la delega, di concerto con autorità di pari rango della Dire-
zione generale per il personale militare, all’adozione di taluni atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle capitanerie di porto, tra cui i decreti di modifica e 
integrazione dei bandi di concorso; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale 13 febbraio 2012, 
con cui al dirigente dr. Berardinelli Concezio, quale Vice Direttore 
generale della Direzione generale per il personale militare, è attribuita 
la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia 
di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei cara-
binieri, tra cui i decreti di modifica e integrazione dei bandi di concorso; 

 Visto l’art. 4, comma 1 del predetto decreto dirigenziale 13 feb-
braio 2012 per il quale, in caso di assenza o impedimento del dirigente 
dr. Berardinelli Concezio, all’ammiraglio di divisione Rosati Pierluigi, 
quale Vice Direttore generale della Direzione generale per il personale 
militare, compete l’adozione, tra gli altri, dei suddetti decreti di modi-
fica e integrazione dei bandi di concorso, 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Per i motivi citati nelle premesse, l’art. 53, comma 3 del decreto 
interdirigenziaie n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle 
premesse, con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, 
per l’ammissione di 120 allievi alla prima classe dei corsi normali 
dell’Accademia navale per l’anno accademico 2012-2013, è integral-
mente sostituito dal seguente:  

  «3. Le prove di efficienza fisica, tutte obbligatorie, consisteranno 
nell’esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalità a fianco di cia-
scuno indicate:  

    a)    nuoto m 50 (qualunque stile); tempo limite:   

  60 secondi, per i concorrenti di sesso maschile;  

  70 secondi, per i concorrenti di sesso femminile;  

   b)    salto in alto (massimo tre tentativi); altezza minima:  

  120 cm, per i concorrenti di sesso maschile;  

  110 cm, per i concorrenti di sesso femminile;  

   c)    piegamenti sulle braccia (tempo limite 2 minuti senza interru-
zioni), almeno in misura di:  

  n. 18, per i concorrenti di sesso maschile;  

  n. 12, per i concorrenti di sesso femminile;  

   d)    corsa piana di m 1.000; tempo massimo:  

  4 minuti e 30 secondi, per i concorrenti di sesso maschile;  

  4 minuti e 50 secondi, per i concorrenti di sesso femminile.  

 Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato 
R, che costituisce parte integrante del presente decreto.».   

  Art. 2.

      Per i motivi citati nelle premesse, l’allegato R al decreto interdi-
rigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011, parimenti citato nelle pre-
messe, con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, 
per l’ammissione di 120 allievi alla prima classe dei corsi normali 
dell’Accademia navale per l’anno accademico 2012-2013, è integral-
mente sostituito dal seguente:  
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 «Allegato R 

  PROVE DI EFFICIENZA FISICA
PER CONCORRENTI DI AMBO I SESSI  

 (art. 53 del bando) 

 1. Prove di efficienza fisica cui saranno sottoposti i concorrenti  

  
  2. Modalità di svolgimento delle prove di efficienza fisica 
   a)   Nuoto (m 50) 
 Il concorrente dovrà aver mangiato in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il rischio di congestione e dovrà essere dotato di costume da 

bagno, cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). 
 Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà 

iniziare la prova con partenza in vasca e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventual-
mente presenti (pena il giudizio di inidoneità alla prova) e dovrà ricoprire la distanza di m 50 entro un tempo inferiore o uguale a quello indicato 
nella tabella di cui al punto 1. 

   b)   Salto in alto 
 Il concorrente potrà saltare con qualunque stile nel rispetto del regolamento previsto per la disciplina del salto in alto (vietato il salto a tuffo 

con due piedi di appoggio). 
  La prova si intenderà superata favorevolmente se il candidato riuscirà a superare l’asticella posta a un’altezza da terra superiore o uguale a 

quella indicata nella tabella di cui al paragrafo 1, entro un massimo di tre tentativi. Il singolo tentativo si intenderà fallito nei seguenti casi:  
  lo stacco da terra avviene con due piedi;  
  cade l’asticella segna limite;  
  qualsiasi parte del corpo passa sotto l’asticella o lateralmente ai ritti.  

 È data facoltà di provare il salto prima dell’inizio della prova. 
 La commissione provvederà al conteggio dei tentativi esperiti nonché alla registrazione degli esiti delle singole prove. 
   c)   Piegamenti sulle braccia 
 Il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione prona, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno 

delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. 
  Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del cronometro), 

dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o uguale a 
quello indicato nella tabella di cui al punto 1, con le seguenti modalità:  

  sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo completamente le braccia;  
  una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo (capo -tronco - arti inferiori) in posizione allineata, 

piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con il petto o con il viso;  
  ripetere i piegamenti senza interruzioni.  
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 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, prov-
vederà al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal 
concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e 
comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova. 

   d)   Corsa piana (m 1000) 
 Il concorrente dovrà eseguire la corsa piana di m 1000 in un tempo 

inferiore a quello indicato nella tabella di cui al punto 1. 
 La commissione cronometrerà il tempo impiegato dai candidati. 
 3. Comportamento da tenere in caso di infortunio 
 I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente 

subiti potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio delle 
prove, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla commis-
sione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale medico 
presente, adotterà le conseguenti determinazioni, eventualmente auto-
rizzando l’effettuazione delle prove ad altra data. 

 Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accu-
sano una indisposizione o che si infortunano durante l’esecuzione di uno degli 
esercizi dovranno immediatamente comunicarlo alla commissione la quale, 
sentito l’ufficiale medico presente, adotterà le conseguenti determinazioni. 

 Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o 
di ripetizione delle prove che perverranno da parte di concorrenti che 
avranno portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, 
le prove di efficienza fisica. 

 I concorrenti che, nei casi sopraindicati, otterranno dalla com-
missione l’autorizzazione al differimento dell’effettuazione di tutte 
o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati -a cura 
dell’Accademia navale - ufficio concorsi - o direttamente o a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma - per sostenere tali 
prove in altra data. 

 Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati a effettuare/com-
pletare le prove anche nel giorno indicato nella nuova convocazione 
ricevuta, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità in ciascuno 
degli esercizi non sostenuti.». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa 
vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, 4ª serie speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti.  

 Roma, 4 giugno 2012 
 Il vice direttore generale Amm. Div.

   PIERLUIGI ROSATI  
  Il vice Comandante generale
del Corpo delle capitanerie di 

porto
Amm. Isp. (CP)

     FRANCESCO LO SARDO     

  12E003212 

       Revoca del decreto interdirigenziale n. 75/2012 del 2 marzo 
2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 20 del 13 marzo 2012, con il quale è stato indetto il 
concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di comples-
sivi 58 giovani al 12° corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata (AUFP) per il conseguimento della nomina a ufficiale 
in ferma prefissata della Marina militare, ausiliario del 
ruolo normale del Corpo di stato maggiore, del Corpo del 
genio navale, del Corpo sanitario militare marittimo e del 
Corpo delle capitanerie di porto.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 75/2012 del 2 marzo 2012, con 
il quale è stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione 
di complessivi cinquantotto giovani al 12° corso allievi ufficiali in ferma 
prefissata, ausiliari del ruolo normale della Marina militare, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 20 del 13 marzo 2012; 

 Considerato che lo Stato Maggiore della difesa, in esito alle diret-
tive delle superiori autorità, con lettera n. M_D SS MD 0024303 del 
20 marzo 2012, ha rimodulato l’entità dei reclutamenti previsti per 
l’anno 2012 e, in particolare, ha ridotto del cento per cento il numero 
degli ufficiali in ferma prefissata da nominare nei vari Corpi della 
Marina militare, già previsti in numero di diciotto; 

 Considerato che, conseguentemente, l’Ispettorato delle scuole della 
Marina militare, con lettera n. M_D MISCLRO 0003312 del 5 aprile 
2012 ha chiesto, tra l’altro, la riduzione da cinquantotto a quaranta dei 
posti di cui all’art. 1, comma 1 del precitato decreto interdirigenziale 
n. 75/2012 del 2 marzo 2012, con la cancellazione dei quattro posti 
previsti per il Corpo di stato maggiore, degli otto posti previsti per il 
Corpo del genio navale e dei sei posti previsti per il Corpo sanitario 
militare marittimo; 

 Tenuto conto inoltre, che a sua volta il Ministero delle infrastrut-
ture e trasporti - Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto, 
per il tramite dello Stato maggiore della marina, con lettera n. 0045784 
del 17 maggio 2012, ha chiesto di azzerare i quaranta posti previsti per 
il Corpo delle capitanerie di porto di cui all’art. 1, comma 1 del precitato 
decreto interdirigenziale n. 75/2012 del 2 marzo 2012; 

 Visto l’art. 1, comma 4 del sopracitato decreto interdirigenziale 
n. 75/2012 del 2 marzo 2012 che prevede, tra l’altro, la facoltà di revoca 
del bando di concorso; 

 Ritenuto necessario dare esito alle suddette richieste di riduzione 
delle assunzioni e dei relativi oneri e provvedere, a mente del precitato 
art. 1, comma 4 del suindicato decreto interdirigenziale n. 75/2012 del 
2 marzo 2012, alla revoca dello stesso; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la sua nomina a Direttore generale della Direzione generale 
per il personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 2012, 
concernente la nomina dell’ammiraglio ispettore capo (CP) Pierluigi 
Cacioppo a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Il concorso per titoli ed esami, per l’ammissione di complessivi 
cinquantotto giovani al 12° corso allievi ufficiali in ferma prefissata 
(AUFP) per il conseguimento della nomina a ufficiale in ferma pre-
fissata della Marina militare, ausiliario del ruolo normale del Corpo di 
stato maggiore, del Corpo del genio navale, del Corpo sanitario militare 
marittimo e del Corpo delle capitanerie di porto indetto con il decreto 
interdirigenziale n. 75/2012 del 2 marzo 2012, parimenti citato nelle 
premesse, è revocato.   

  Art. 2.

     Tutti gli atti relativi alla procedura concorsuale di cui al precedente 
art. 1 sono anch’essi revocati e come tali mai posti in essere. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 25 maggio 2012 

 L’Amm. Isp. Ca. (CP): PIERLUIGI CACIOPPO 

 Il Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE   

  12E003213 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

  SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE «EZIO VANONI»

      Avviso di pubblicazione della graduatoria finale della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di cento 
funzionari della terza area - fascia retributiva F1, da desti-
nare al Ministero dell’economia e delle finanze, bandita 
con decreto rettorale del 19 aprile 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale, «Concorsi ed esami» del 6 maggio 2011, n. 36.    

     Si comunica che, sul sito internet della Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze (  http://www.ssef.it  ), è stato pubblicato il decreto 
rettorale n. 2769 del 4 giugno 2012, con il quale è stata approvata la 
graduatoria finale della selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di cento funzionari della terza area - fascia retributiva F1, da 
destinare al Ministero dell’economia e delle finanze, di cui al decreto 
rettorale n. 2037 del 19 aprile 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, «Concorsi ed esami», del 
6 maggio 2011, n. 36. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
decorre il termine per proporre eventuali impugnative.   

  12E003149 

       Avviso di pubblicazione della graduatoria finale della sele-
zione pubblica, per esami, per il reclutamento di dirigenti 
da destinare al Ministero dell’economia e delle finanze, 
bandita con decreto rettorale del 15 dicembre 2009, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale, «Concorsi ed esami» del 29 dicembre 
2009, n. 99.    

     Si comunica che, sul sito internet della Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze (  http://www.ssef.it  ), è stato pubblicato il decreto 
del Ministro dell’economia e delle finanze del 16 maggio 2012, con il 

quale è stata approvata la graduatoria finale della selezione pubblica, 
per esami, per il reclutamento di dieci dirigenti da destinare al Ministero 
dell’economia e delle finanze, di cui al decreto del Rettore della Scuola 
superiore dell’economia e delle finanze del 15 dicembre 2009, n. 8035, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale, «Concorsi ed esami», del 29 dicembre 2009, n. 99. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
decorre il termine per proporre eventuali impugnative.   

  12E003150 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Avviso relativo all’assunzione di due minorati della vista abi-
litati alle mansioni di centralinista telefonico, mediante la 
richiesta di avviamento alle amministrazioni provinciali, 
servizio collocamento obbligatorio di competenza.    

      Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato agli uffici compe-
tenti amministrazioni provinciali - Servizio collocamento obbligatorio, 
la richiesta di avviamento di due minorati della vista (legge 29 marzo 
1985, n.113) da adibire agli impianti telefonici negli uffici giudiziari di 
seguito indicati:  

  Procura Generale della Repubblica di Messina - un posto;  

  Tribunale per i minorenni di Palermo - un posto.  

 Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di par-
tecipazione a questa amministrazione, poiché l’avviamento avverrà a 
cura dell’Amministrazione provinciale competente nella sede presso la 
quale il lavoratore dovrà prestare servizio, secondo l’ordine della gra-
duatoria risultante dall’albo professionale.   

  12E003152  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE PER LO SVILUPPO 

DELL’AUTONOMIA SCOLASTICA (EX INDIRE 
- IRRE)- GESTIONE COMMISSARIALE

      Selezioni pubbliche, per la copertura di 2 unità di personale 
per il profilo di Dirigente di Ricerca, primo livello profes-
sionale per l’Area Ricerca e Sviluppo per la Comunica-
zione, Documentazione, Nuovi linguaggi, 2 unità di per-
sonale per il profilo di Dirigente di Ricerca, primo livello 
professionale per l’Area Didattica, Formazione e Miglio-
ramento e 1 unità di personale per il profilo di Dirigente 
Tecnologo, primo livello professionale per l’Area Ricerca 
e Sviluppo delle Tecnologie per l’Informazione.    

      Sono indette n. 3 selezioni pubbliche per la copertura di n. 5 posti 
a tempo indeterminato nelle qualifiche di Dirigente di ricerca, primo 
livello professionale e di Dirigente tecnologo, primo livello profes-
sionale presso l’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e 
ricerca educativa (Indire), in particolare:  

 - n. 2 unità di personale per il profilo di Dirigente di ricerca, 
primo livello professionale per l’Area ricerca e sviluppo per la comuni-
cazione, documentazione, nuovi linguaggi; 

 - n. 2 unità di personale per il profilo di Dirigente di ricerca, primo 
livello professionale per l’Area didattica, formazione e miglioramento; 

 - n. 1 unità di personale per il profilo di Dirigente tecnologo, 
primo livello professionale per l’Area ricerca e sviluppo delle tecnolo-
gie per l’informazione. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti specificatamente 
richiesti dai corrispondenti bandi di selezione. 

 Le domande possono essere inoltrate entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo dalla pubblicazione nella 
presente   Gazzetta Ufficiale  . 

 I bandi e i relativi allegati sono integralmente pubblicati sul sito 
dell’ANSAS (  www.indire.it  ) nella sezione Albi e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni si potrà scrivere al seguente indirizzo 
mail   concorsi@indire.it   indicando il codice concorso di riferimento.   

  12E003174 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico per 
titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive 40 unità di personale con profilo 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche   www.urp.cnr.it   il decreto di nomina del vincitore 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di complessive 40 unità di personale con profilo 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/Strut-
ture del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Cod. Rif.: BO16/1 (n. 1 
posto). Bando 364.118   

  12E003176 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE

E ALLE INFRASTRUTTURE SISTEMI INFORMATIVI

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo livello III, 
presso l’Ufficio sistemi informativi.    

     È  indetta una selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 di una unità di 
personale con profilo professionale di tecnologo, livello III. (Bando di 
selezione n. 01/2012   SI)  . 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema allegato al bando (allegato   A)  , devono essere inoltrate al Consi-
glio nazionale delle ricerche DCSPI - Ufficio sistemi informativi, piaz-
zale Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro).   

  12E003153 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca  - VI livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’UOS di 
Tor Vergata.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di 
collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A 
del bando art. 15 n. 004/2012 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento 
atmosferico, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo-Stazione 
(Roma), dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
itnella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003154 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’UOS di 
Tor Vergata.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di 
collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A 
del bando art. 15 n. 005/2012 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento 
atmosferico, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo-Stazione 
(Roma), dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003155 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’UOS di 
Tor Vergata.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di 
collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A 
del bando art. 15 n. 006/2012 e indirizzata all’Istituto sull’inquinamento 
atmosferico, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo-Stazione 
(Roma), dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito:    www.urp.cnr.
it     nella    sezione «formazione e lavoro».   

  12E003156 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’UOS di 
Tor Vergata.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A 
del bando art. 15 n. 007/2012 e indirizzata all’Istituto sull’Inquinamento 
Atmosferico, via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione 
(Roma), dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 
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 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003157 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con profilo professionale 
di ricercatore - livello III, con contratto di lavoro a tempo 
determinato, presso l’U.O.S. di Tor Vergata.    

     Si avvisa che l’ Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale laureato con profilo professionale di 
Ricercatore livello III, con contratto di lavoro a tempo determinato. 
La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta 
semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando art. 23 
n. 008/2012 e indirizzata all’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico, 
via Salaria km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione (Roma), dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E003158 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  CENTRO DI RICERCA PER LE PRODUZIONI FORAGGERE
E LATTIERO-CASEARIE

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca per laureati.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per 
l’attribuzione di un assegno di ricerca per laureati, di durata 18 mesi 
(Bando 1/2012). Scadenza presentazione domande 30 gg. da data pub-
blicazione su   Gazzetta Ufficiale  . Sede di ricerca: CRA-FLC Settore di 
Ricerca Lattiero-Caseario, Lodi, via A. Lombardo n.11, c.a.p. 26900, 
tel. 0371/45011, Fax 0371/35579. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito www.entecra.it, o 
tramite ritiro presso la sede del Centro.   

  12E003159 

   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO

      Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca    

      L’Inail - Settore Ricerca, Certificazione e Verifica per lo svolgi-
mento delle attività previste dal Programma PMS 48/10 «Sviluppo di 
modelli per un sistema permanente di rilevazione della percezione del 
rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei lavo-
ratori e delle figure della prevenzione» - Progetto 1 «Verso lo sviluppo 
di un sistema permanente di rilevazione della percezione del rischio per 

la salute e sicurezza da parte dei lavoratori in Italia attraverso una sur-
vey nazionale» - U.O.1, intende conferire un incarico di ricerca:  

 codice PMS 48/10 - n. 1 incarico con laurea in Medicina e Chi-
rurgia con specializzazione in Medicina del Lavoro 

 Durata: a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 
2 maggio 2013, salvo proroga del progetto. 

 Luogo della prestazione: Inail - Settore Ricerca, Certificazione e 
Verifica - Dipartimento Medicina del Lavoro - via Fontana Candida, 
1 - Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato esperienza 
documentata in attività di ricerca scientifica in ambito dell’epidemiolo-
gia occupazionale e dei rischi psicosociali. 

 Oggetto della prestazione: contributo allo sviluppo di un sistema 
utile alla rilevazione della percezione del rischio nel settore della SSL. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’INAIL ex ISPESL all’in-
dirizzo www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.
inail.it, indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto Superiore per la Pre-
venzione e la Sicurezza del Lavoro - unità funzionale I^- A.P. - via 
Urbana, 167 - 00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale 
- concorsi ed esami. 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.   

  12E003147 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore di amministrazione - VII livello - con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stata pubblicata la deter-
minazione direttoriale n. 182/12 del 9 maggio 2012 con la quale è stata 
approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore di amministrazione - 
VII livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Isti-
tuto nazionale di astrofisica, indetto con determinazione direttoriale 
n. 645/10 del 30 novembre 2010.   

  12E003215  



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4512-6-2012

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 

MATEMATICA «FRANCESCO SEVERI»
  CITTÀ UNIVERSITARIA DI ROMA

      Avviso relativo al concorso a 40 borse di studio, borse 
aggiuntive e 40 premi per l’iscrizione ai corsi di laurea in 
matematica a.a. 2012-13.    

      Nel Bollettino ufficiale n. 96 dell’INdAM del 14 maggio 2012 è 
stato pubblicato il seguente bando di concorso:  

 Bando di concorso a n. 40 borse di studio, n. 2 borse aggiuntive 
e n. 40 premi per l’iscrizione ai corsi di laurea in Matematica a.a. 2012-
13 - Scadenza 10 settembre 2012. 

 Copia del Bollettino ufficiale è reperibile presso l’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 (Città Univer-
sitaria) - 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 -fax. 06.4462293 
- e-mail indam@altamatematica.it - www.altamatematica.it).   

  12E003160 

   LUISS - LIBERA UNIVERSITÀ 
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI 

«GUIDO CARLI»
      Valutazione comparativa, per titoli ed esami, per l’ammis-

sione a 20 posti per il Corso di dottorato di ricerca in 
diritto ed impresa.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto della LUISS «Guido Carli»; 
 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le 

università con proprio regolamento disciplinino l’istituzione dei corsi di 
dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiet-
tivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo 
per l’accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l’importo 
delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e 
privati, in conformità ai criteri generali e ai requisiti di idoneità delle 
sedi determinati con decreto del Ministro; 

 Visto l’art. 19 della legge n. 240/2010 con il quale sono state ema-
nate nuove disposizioni relative al dottorato di ricerca; 

 Vista la nota ministeriale prot. n. 640 del 14 marzo 2011 con la 
quale sono stati indicati i criteri generali per l’attivazione dei corsi 
di dottorato nelle more dell’emanazione del regolamento ministeriale 
attuativo della legge n. 240/2010; 

 Vista la delibera del dipartimento di giurisprudenza della LUISS 
«Guido Carli» del 7 marzo e del 9 maggio 2012 con la proposta di 
istituzione del corso di dottorato; 

 Acquisito il parere del nucleo di valutazione di Ateneo; 
 Viste le delibere del senato accademico e del comitato esecutivo 

rispettivamente del 28 febbraio e 29 maggio 2012 e del 7 marzo 2012 
con cui si approva il corso di dottorato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     È istituito, presso la LUISS «Guido Carli», il XXVIII ciclo del 
corso di dottorato di ricerca in diritto ed impresa, di durata triennale.   

  Art. 2.
      Obiettivi formativi e tematiche di ricerca    

     L’obiettivo formativo del dottorato è quello di offrire un percorso 
di studio avanzato che coniughi profili teorici e pratici delle problema-
tiche giuridiche e regolatorie che interessano il mercato e l’impresa, 
secondo una prospettiva nazionale, comunitaria, internazionale e com-
parata ed imperniato sia sull’analisi dei modelli teorici di riferimento 
che sulla risoluzione di casi pratici. 

 Il dottorato, anche nell’ottica di soddisfare la domanda di figure 
professionali altamente qualificate, si propone il raggiungimento, da 
parte dei dottorandi, di un apprezzabile livello di autonomia scientifica 
e di ricerca, corredata da adeguate capacità critiche e di analisi. I dotto-
randi, dunque, dovranno essere in grado di indagare ed approfondire in 
maniera interdisciplinare i temi di ricerca, teorici ed empirici, oggetto 
del dottorato. 

 Il dottorato si articolerà in due fasi successive: la prima fase sarà 
caratterizzata da un percorso comune a tutti i dottorandi durante il quale, 
mediante lo studio di scritti selezionati (tra i «classici») del pensiero 
giuridico ed economico, su temi di grande respiro (studio delle fonti, 
fondamenta costituzionali dell’impresa, comparazione tra i principali 
sistemi giuridici con riguardo all’impresa, basi economiche del mer-
cato) e la loro discussione nell’ambito di seminari   ad hoc  , saranno for-
mate le conoscenze necessarie per affrontare con le dovute basi il lavoro 
di approfondimento culturale. 

 I partecipanti saranno dunque impegnati, tanto attraverso l’attività 
di studio quanto di partecipazione ad iniziative formative di carattere 
didattico e seminariale, ad implementare in un primo periodo la pre-
parazione di base di carattere generale, trasversale a tutti i    curricula    di 
specializzazione, mentre in un secondo periodo proseguiranno la for-
mazione della propria base culturale, tuttavia secondo obiettivi e criteri 
trasversali ma di ulteriore specializzazione al fine di consentire ai dot-
torandi una scelta consapevole tra i tre    curricula     seguenti, che costitui-
ranno la seconda fase della loro preparazione:  

  Gestione delle controversie;  
  Mercati e regolazione;  
  Affari, finanza e tributi.  

 Al termine del primo anno, ciascun dottorando seguirà l’atti-
vità formativa e di ricerca del rispettivo    curriculum    di appartenenza, 
nell’ambito del quale saranno definiti i relativi programmi e percorsi 
formativi, saranno assegnati i singoli temi di ricerca, saranno organiz-
zati seminari, incontri e momenti formativi e di verifica.   

  Art. 3.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione al dottorato di ricerca di cui all’art. 1 coloro i quali siano in 
possesso di laurea magistrale o laurea italiana di vecchio ordinamento 
o di analogo titolo accademico conseguito all’estero preventivamente 
riconosciuto dalle autorità accademiche, qualora non già dichiarato 
equipollente. Ai fini del predetto riconoscimento il candidato in pos-
sesso del titolo accademico conseguito all’estero, non già dichiarato 
equipollente, dovrà corredare la domanda stessa con i documenti utili al 
fine di consentire alla commissione la valutazione del proprio titolo al 
solo fine dell’ammissione al corso (tradotti, legalizzati e corredati dalla 
dichiarazione di valore del titolo rilasciata dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo la normativa 
vigente o allegando un certificato di diploma supplement). 

 Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali 
conseguiranno il predetto titolo entro e non oltre il 31 luglio 2012. In 
tal caso l’ammissione verrà accettata «con riserva» ed il candidato sarà 
tenuto a presentare, a pena di decadenza, il relativo certificato di conse-
guimento titolo (o autocertificazione, ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) entro la predetta data.   
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  Art. 4.
      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere presentata on line e spe-
dita via posta, entro la data di scadenza del 20 luglio 2012. I candidati 
sono responsabili delle informazioni che saranno inserite nel modulo on 
line e della validità delle certificazioni /autocertificazioni che presen-
tano. L’Università ha il diritto di verificare le informazioni e la validità 
dei documenti forniti e, nei casi di non conformità di quanto dichia-
rato potrà escludere i candidati in qualsiasi momento, anche dopo la 
procedura concorsuale. La procedura on line si attiva tramite l’accesso 
all’indirizzo: http://ricerca.giurisprudenza.luiss.it/node/310/) dell’Ate-
neo. La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come una 
autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati ad esclusione 
delle pubblicazioni. 

  Per presentare la domanda di partecipazione al concorso i candidati 
dovranno seguire il seguente percorso:  

    a)   collegarsi al sito web: (http://ricerca.giurisprudenza.luiss.it/
node/310/);  

    b)   selezionare «domanda on line dottorato di ricerca in diritto 
ed impresa»;  

    c)   selezionare «compila domanda»;  
    d)    compilare la domanda di concorso in ogni sua parte, alle-

gando i documenti richiesti:   
 i.    curriculum vitae   ; 

    e)   progetto di ricerca (max 5 pagine);  
    f)   stampare la domanda, firmarla e spedirla insieme a tutti i 

documenti previsti all’ufficio dottorati di ricerca della LUISS «Guido 
Carli» in viale Romania n. 32 - 00197 Roma, entro il 20 luglio 2012.  

 In assenza di firma i documenti non hanno valore. 
  N.B.    ― Qualora la domanda di partecipazione non sia spedita entro 

il predetto termine, fa fede il timbro postale, non sarà possibile per alcun 
motivo ritenerla idonea ai fini del concorso. 

 L’Università non può essere ritenuta responsabile per le informa-
zioni inesatte sugli indirizzi fornite dai richiedenti o di disguidi causati 
dal servizio postale.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

     L’ammissione si effettuerà in base alla valutazione dei titoli, della 
ulteriore documentazione trasmessa e al sostenimento di una prova 
orale. 

 Il candidato dovrà inoltre dimostrare la buona conoscenza della 
lingua inglese. Le procedure di ammissione sono intese ad accertare la 
preparazione del candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica, 
nonché la sua attinenza alle tematiche di ricerca del dottorato. 

 La convocazione alla prova orale avverrà tramite posta elettronica 
all’indirizzo inserito nella domanda di ammissione compilata on line ai 
fini del concorso e sarà dato avviso delle prove sul sito web della LUISS 
«Guido Carli», mediante pubblicazione di un avviso alla pagina http://
www.luiss.it, almeno sette giorni prima della data fissata per la prova. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido docu-
mento di riconoscimento.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice e suoi adempimenti    

     La commissione per la valutazione comparativa del candidato è 
nominata con decreto del Rettore della LUISS «Guido Carli», sentito il 
collegio dei docenti, ed è composta da tre membri scelti tra professori e 
ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree scientifiche 
cui si riferisce il corso. Della commissione possono far parte, oltre i tre 
membri anzidetti, non più di due esperti anche stranieri che apparten-
gano ad enti o strutture pubbliche e private di ricerca. 

  La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone 
di:  

   curriculum vitae      e titoli: 40 punti, saranno ammessi alla prova 
orale coloro che avranno conseguito almeno 20 punti;  

  progetto di ricerca (max 5 pagine): 20 punti, saranno ammessi 
alla prova orale coloro che avranno conseguito almeno 10 punti;  

  prova orale: 40 punti, la prova si riterrà superata da coloro che 
avranno conseguito almeno 20 punti.  

 Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da 
ciascun candidato. In caso di parità di voti prevale la valutazione della 
situazione economica, determinata ai sensi del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni. 

 La notifica dell’ammissione al dottorato verrà inviata per posta 
elettronica (all’indirizzo che verrà opportunamente specificato dal can-
didato nella domanda) non più tardi del 28 settembre 2012. Entro la 
stessa data sarà anche pubblicata sul sito della LUISS «Guido Carli» 
http://www.luiss.it la graduatoria degli ammessi.   

  Art. 7.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte 
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della 
graduatoria.   

  Art. 8.
      Domanda di iscrizione    

     I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire all’ufficio 
dottorati di ricerca della LUISS «Guido Carli», viale Romania n. 32 - 
00197 Roma, entro il termine perentorio di sette giorni che decorrono 
dal giorno della pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Uni-
versità (http://www.luiss.it), domanda di iscrizione al corso di dottorato 
(da redigersi su apposito modulo che verrà trasmesso agli ammessi, tra-
mite posta elettronica, unitamente alla comunicazione di ammissione) o 
rinuncia scritta all’iscrizione. 

  La domanda di iscrizione dovrà essere corredata dai seguenti 
documenti:  

    a)   diploma, documento originale, di scuola secondaria superiore;  
    b)   dichiarazione di essere/non essere in servizio presso una 

pubblica amministrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il 
collocamento in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di ini-
zio del corso e per tutta la sua durata (si precisa che, in assenza della 
documentazione comprovante la predetta situazione, il candidato sarà 
tenuto a rinunciare all’assegnazione dell’eventuale borsa di studio). La 
certificazione dell’ottenimento dell’aspettativa dovrà essere consegnata 
entro e non oltre la data di inizio del corso.  

 Con riferimento a quanto riportato alla lettera   b)   del presente arti-
colo, si precisa che qualsiasi variazione a quanto dichiarato in sede di 
presentazione della domanda di iscrizione venga ad intercorrere nel 
periodo di iscrizione al corso di dottorato dovrà essere tempestivamente 
comunicata.   

  Art. 9.
      Posti a concorso e borse di studio    

     I posti a concorso, in numero di venti, saranno finanziati secondo 
l’indicazione della graduatoria della valutazione comparativa dei can-
didati ex art. 6, comma 3, del presente bando, così come di seguito 
indicato: dieci borse finanziate con fondi della LUISS «Guido Carli». 

 Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-
mente comunicate. 

   
 L’importo di ogni singola borsa, è determinato ai sensi del decreto 

ministeriale del 18 giugno 2008 e successive modificazioni. Per l’anno 
2011 l’ammontare della borsa è stato pari a euro 13.638,47. A parità di 
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata 
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 
1997 e successive modificazioni e integrazioni. 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4512-6-2012

 Le borse vengono erogate per l’intera durata del corso e il loro 
importo viene elevato in misura pari ad un incremento giornaliero del 
50% per autorizzati e documentati periodi di soggiorno all’estero. 

 Si precisa che le borse di studio concesse per i dottorati di ricerca 
non sono cumulabili con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite 
ancorché erogate da altre università/enti; inoltre non sono compatibili 
con rapporti di lavoro dipendente né con i contributi di ricerca e studio 
assegnati presso i dipartimenti della LUISS «Guido Carli» o erogati da 
istituzioni diverse.   

  Art. 10.

      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di 
compiere continuativamente attività di studio e di ricerca nell’ambito 
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalità che saranno fis-
sate dal collegio dei docenti. 

 Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno 
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attività e le 
ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curerà la conservazione 
e che, previa valutazione della assiduità e dell’operosità dimostrata 
dall’iscritto al corso, proporrà al Rettore il proseguimento del dottorato 
di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessazione. 

 I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su 
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti. 

 Nei casi di maternità, di grave e documentata malattia, di servizio 
militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo può essere conse-
guito in data successiva a quella stabilita. 

 Il collegio dei docenti, su proposta del consiglio del dipartimento 
interessato, può affidare ai dottorandi una limitata attività didattica che 
non comprometta però l’attività di formazione alla ricerca.   

  Art. 11.

      Conseguimento titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supe-
ramento dell’esame finale, ripetuto per una sola volta, è conferito, a 
conclusione del corso, dal Rettore della LUISS «Guido Carli». 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà formata e 
nominata con decreto rettorale in conformità alla normativa vigente. 

 Il dottorando è tenuto a consegnare la tesi, nella sua versione 
finale, su supporto elettronico, presentando contestualmente un breve 
sommario dei contenuti della stessa (1500 caratteri al massimo) redatto 
in lingua inglese. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito entro trenta giorni dalla data di discussione, da parte 
dell’interessato e con l’assistenza dell’ufficio preposto, della tesi finale 
nell’archivio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà 
la conservazione e la pubblica consultazione; sarà cura dell’Università 
effettuare il deposito a norma di legge presso le biblioteche nazionali 
di Roma e Firenze.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla 
normativa in vigore sui dottorati di ricerca. 

 I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parteci-
pazione al concorso, ai sensi degli articoli 7 e 13 del decreto legislativo 
n. 196 del 30 giugno 2003, saranno trattati per le finalità di gestione 
delle procedure di selezione e del contratto. 

 Il responsabile della procedura è la dott.ssa Federica Capone. 

 Il presente bando sarà pubblicato nel sito dell’Università www.
luiss.it e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 Roma, 5 giugno 2012 

 Il rettore: EGIDI   

  12E003216 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario presso la facoltà di lingue e letterature stra-
niere, per il settore scientifico-disciplinare L-OR/12 lingue 
e letteratura araba - II tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 2116 del 10 maggio 2012 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di lingue e letterature straniere 
per il settore scientifico-disciplinare L-OR/12 lingue e letteratura araba, 
ed è stato, altresì dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (  www.
apd.ict.uniba.it/  ) è stato affisso all’albo ufficiale dell’Area reclutamento 
in data 14 maggio 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003173 

       Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa a un posto di ricercatore, presso la facoltà 
di scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/08 - Diritto costituzionale.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 03.07.1998, n. 210; 
 Visto il D.P.R. 23.03.2000, n. 117; 
 Visto il D.R. n. 895 del 23.01.2001 con il quale questa Università 

ha emanato il Regolamento recante le modalità di espletamento delle 
procedure di valutazione comparativa e la nomina in ruolo dei profes-
sori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della Legge 
3 luglio 1998, n. 210 e del D.P.R. 23. marzo 2000, n. 117; 

 Visto il D.R. n. 12030 del 10.12.2009, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IV Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» - n. 98 del 22.12.2009, con il quale è stata indetta 
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 33 posti 
di Ricercatore universitario presso questa Università, di cui n. 1 posto 
assegnato alla Facoltà di Scienze politiche per il settore scientifico-
disciplinare IUS/08 Diritto Costituzionale; 

 Visto il D.R. n. 4338 del 27.06.2011 con cui è stata dichiarata deca-
duta la Commissione giudicatrice della succitata procedura di valuta-
zione comparativa; 

 Vista la delibera con cui il Consiglio della Facoltà di Scienze politi-
che, in applicazione di quanto previsto dall’art 3 del D.P.R. 23.03.2000, 
n. 117, ha designato il prof. Sorrentino Federico - Professore ordinario 
presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma 
«La Sapienza», quale Componente della Commissione giudicatrice 
della succitata procedura di valutazione comparativa; 

 Visto il D.Ls. n. 180 del 10.11.2008, convertito, con modifiche, 
dalla legge 09.01.2009, n. 1 ed in particolare l’art. 1 commi 5, 6 e 8; 

 Visto il D.M. 27.03.2009, n. 139, che disciplina le modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
delle valutazioni comparative per il reclutamento dei professori e dei 
ricercatori universitari; 
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 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle 
votazioni per le elezioni dei componenti delle Commissioni giudicatrici; 

 Sentito il Direttore Amministrativo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione com-

parativa a n. 1 posto di ricercatore presso la Facoltà di Scienze politiche 
per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 Diritto Costituzionale che 
risulta così composta:  

  Componente designato dal Consiglio di Facoltà:  
 Prof. Sorrentino Federico - ordinario presso la Facoltà di Giuri-

sprudenza dell’Università degli Studi di Roma «La Sapienza». 
  Componenti eletti:  

 Prof. Simoncini Andrea - ordinario presso la Facoltà di Econo-
mia dell’Università degli Studi di Firenze. 

 Prof.ssa Sciortino Antonella - ordinario presso la Facoltà di Giu-
risprudenza dell’Università degli Studi di Palermo.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del Decreto Presidente della 

Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente Decreto Rettorale di nomina della Commissione 
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto 
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Bari, 23 maggio 2012 
 Il rettore: PETROCELLI   

  12E003207 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Avviso per l’indizione della procedura di chiamata di un 

professore di seconda fascia, settore concorsuale 06/
D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/06 - oncologia medica, 
presso la Facoltà di medicina e chirurgia.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18 della legge 30.12.2010 
n. 240 e del Regolamento di Ateneo per la disciplina del procedimento, 
di chiamata dei Professori di I e di II fascia in attuazione dell’art. 18 della 
Legge 240/2010 (emanato con D.R. 1224 del 19.09.2011) si comunica 
che, con Decreto Rettorale n. 481, Reg. XXX, del 01.06.2012 è stata 
indetta la procedura di valutazione comparativa per la chiamata di un 
professore di seconda fascia presso la Facoltà e nel settore concorsuale e 
settore scientifico-disciplinari indicato nella tabella seguente:  

   FACOLTÀ   SETTORE 
CONCORSUALE 

 SETTORE 
SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 

  POSTI 

  MEDICINA
E 
CHIRURGIA 

  06/D3 MALATTIE 
DEL SANGUE, 
ONCOLOGIA E 
REUMATOLOGIA 

 MED/06 
ONCOLOGIA 
MEDICA 

  1 

   
 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore di 

questo Ateneo, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, in un unico 
pacco (contenente due plichi separati: in uno la domanda, curriculum e 
titoli, e nell’altro le pubblicazioni) e dovrà essere spedito, a mezzo rac-

comandata con avviso di ricevimento, posta celere, o qualsiasi agenzia di 
recapito autorizzata, entro il termine perentorio di 30 giorni, dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   all’indirizzo dell’Università degli Studi di Brescia - 
Servizio protocollo e Archivio Informatico - sito in piazza del Mercato 
n. 15 - 25121 Brescia; è, altresì facoltà dei candidati la consegna a mano 
dei plichi, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13, al medesimo Ser-
vizio Protocollo dell’Università che ne rilascerà apposita ricevuta. 

 La domanda di ammissione alla selezione può essere presentata 
anche per via telematica, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 11/02/2005 
n. 68. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. In alternativa alla rac-
comandata a/r, la domanda può essere spedita con posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it In questo caso 
la domanda e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con 
propria firma digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf 
o tiff) debitamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del docu-
mento d’identità del candidato. La ricevuta di ritorno viene inviata auto-
maticamente dal gestore di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università (M.I.U.R.) e dell’Unione Europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale Docente, 
Ricercatore e Assegnista di questa Università tel. 030.2988.279-321, 
Fax 030.2988-280 E-Mail: updra@amm.unibs.it   

  12E003203 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore
con contratto a tempo determinato.    

     È indetta la selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 Ricercatore 
con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)    della Legge 240/2010, presso la Scuola, nel settore concorsuale 
e nel settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella seguente:  

 Bando 
  N.

ordine  Settore concorsuale/S.S.D.   Scuola  N. 
posti  

  1 

 Settore concorsuale 12/E3 
«Diritto dell’economia e dei 
mercati finanziari ed agroali-
mentari» Settore scientifico-
disciplinare IUS/03 «Diritto 
agrario» 

 Bioscienze 
e Biotecno-
logiche (ex 
Facoltà di 
Scienze e 
Tecnologie) 

  1 

   

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
indirizzate all’università degli studi di Camerino - Piazza Cavour 
n. 19/F - 62032 Camerino (MC), scade il sessantesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Università 
  http://web.unicam.it/  oppure rivolgersi all’Area Personale e Organizza-
zione, Piazza Cavour n. 19/F, 62032 Camerino (MC), tel. 0737/402069, 
0737/402019, 0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 9 alle ore 13 
dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: Sig.ra Annamaria Antonini 
tel. 0737/402069, e-mail:   annamaria.antonini@unicam.it   

  12E003206 
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Avviso di pubblicazione dei bandi di selezione pubblica, per 
l’assunzione di personale tecnico-amministrativo, con 
rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato.    

      Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito 
internet, www.unict.it, sezione «informazione», sono pubblicati i 
seguenti bandi di selezione pubblica, per l’assunzione di personale 
tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato, presso questo Ateneo:  

 1) D.D. n. 1843 del 23 maggio 2012. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria 
C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale 
(50%), per un impegno di 18 ore settimanali, presso il dipartimento di 
Scienze umanistiche dell’Università degli studi di Catania; 

 2) D.D. n. 1844 del 23 maggio 2012. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di categoria 
C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale 
(50%), per un impegno di 18 ore settimanali, presso il dipartimento di 
Scienze umanistiche dell’Università degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche, 
redatte in carta semplice secondo gli schemi allegati ai relativi bandi 
(allegato   A)  , devono essere indirizzate al direttore amministrativo 
dell’Università degli studi di Catania, Area per la gestione amministra-
tiva del personale, piazza Università, 16, 95131, Catania, e, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento o presentate direttamente presso l’Area per la 
gestione amministrativa del personale, piazza Università, 16, 2° piano, 
Catania, nei giorni di lunedì e venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e 
nei giorni di martedì e giovedì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e dalle 
ore 15.00 alle ore 16.00, entro il termine perentorio di venti giorni, 
decorrenti dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet 
dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it, sezione «informazione», 
alla voce «bandi».   

  12E003184 

       Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale di categoria C, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, presso la facoltà di architettura.    

     Si avvisa che in data 24 maggio 2012 è stato pubblicato all’Albo 
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo, www.
unict.it, alla sezione «informazione», il D.D. n. 1823 del 22 maggio 
2012 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito 
e alla dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con D.D. n. 3043 del 14 giugno 2011, della cui pub-
blicazione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo è stato dato avviso 
sulla G.U.R.I. 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 50 del 24 giugno 
2011, per l’assunzione di una unità di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area biblioteche, profilo professionale di collabo-
ratore bibliotecario esperto, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 20 
ore settimanali, a supporto della biblioteca della facoltà di Architettura. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E003185 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Rettifica e riapertura dei termini relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di categoria D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, presso il Centro interdipartimen-
tale di microscopia avanzata - CIMA - codice 15736.    

     Si informa che con decreto n. 6046 del 30 maggio 2012 l’Uni-
versità degli studi di Milano ha stabilito di procedere alla rettifica e 
alla riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, presso il Centro Interdipartimentale 
di Microscopia Avanzata - CIMA - codice 15736 -  (Bandito con decreto 
n. 5964 del 26 aprile 2012 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 36 
dell’11 maggio 2012). 

  Le modifiche apportate al bando sono le seguenti:  
  All’art. 2 del bando sono stati inseriti ulteriori titoli di studio, per-

tanto l’art. 2 del bando risulta così modificato:  
  «Art. 2. — Requisiti generali di ammissione:  

   a)   titolo di studio “diploma di laurea in Scienze Biologiche o 
Scienze Naturali o Biotecnologie (tutti gli indirizzi) conseguito secondo 
le modalità precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. 
n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di 
primo livello (L) appartenente alla classe 12 - Scienze Biologiche o 
alla classe 27 - Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura o alla 
classe 01 - Biotecnologie conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e 
successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello 
(L) appartenente alla classe L-13 - Scienze Biologiche o alla classe L-32 
- Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura o alla classe L-2 - Bio-
tecnologie conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale 
equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
competenti autorità.». 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente avviso, sono riaperti i termini di 30 giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Amministrativo dell’Università degli studi di Milano, Via 
Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «Ufficio con-
corsi personale amministrativo e tecnico - Codice concorso 15736». A 
tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC domanda di concorso codice 15736». 

 Sono fatte salve le domande già presentate entro i precedenti ter-
mini di scadenza del bando di concorso e cioè entro l’11 giugno 2012. 

 È ammessa l’integrazione delle domande già presentate, entro i 
termini del bando di concorso. 

  Il calendario delle prove d’esame risulta così ridefinito:  
  Le prove si svolgeranno presso il Centro Interdipartimentale di 

Microscopia Avanzata - CIMA, Via Celoria, 26 - Milano, secondo il 
seguente calendario:  

 prova scritta: 6 settembre 2012 ore 9,30; 
 prova pratica: 14 settembre 2012 ore 9,30; 
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 prova orale: 19 settembre 2012 ore 9,30. 
 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 

valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Restano ferme tutte le altre disposizioni del bando di concorso 

pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il Cen-
tro Interdipartimentale di Microscopia Avanzata - CIMA bandito con 
decreto n. 5964 del 26 aprile 2012 il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 36 dell’11 maggio 2012. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e del decreto di rettifica e di riapertura dei termini è pubblicato sul sito 
internet dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unimi.it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  12E003189 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a 

tempo determinato - Dipartimento di ingegneria aerospa-
ziale «L. Lazzarino» Settore concorsuale 09/A1 Ingegne-
ria aeronautica, aerospaziale e navale settore scientifico-
disciplinare ING-IND/04 - Costruzione e strutture aero-
spaziali. (Codice selezione RIC 2012/1)    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con decreto retto-
rale 27 febbraio 2012, n. 2711; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24; 
 Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca, del 24 maggio 2011, n. 242; 
 Visto il Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, emanato con 
D.R. n. 8444 del 29 giugno 2011; 

 Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, del 25 maggio 2011, n. 243, Criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei, candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma 2, lettera   c)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Vista la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca del 2 agosto 2011, prot. n. 3822, portante “Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 - Applicazione art. 24 - Decreto Ministeriale 29 luglio 
2011, n. 336, recante: Determinazione dei settori concorsuali, raggrup-
pati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240”; 

 Vista la delibera del consiglio del dipartimento di Ingegneria aero-
spaziale “L. Lazzarino” del 10/11/2011 con la quale si richiede l’attiva-
zione di un contratto a tempo determinato di cui alla lett.a) dell’art. 24, 
comma 3 della L.240/2010 (contratto “Junior”) per lo svolgimento di 
attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti per la durata di anni 3, per il settore concorsuale 09/A1 “Inge-
gneria aeronautica, aerospaziale e navale”, settore scientifico discipli-
nare ING-IND/04 “Costruzione e strutture aerospaziali”; 

 Visto il provvedimento d’urgenza del Preside della Facoltà di Inge-
gneria in data 6/11/2011 relativo all’attività didattica che il vincitore 
dovrà svolgere; 

 Considerato che la copertura finanziaria è garantita dal contratto 
di ricerca con la società Alenia Aermacchi S.p.a., secondo la rimodu-
lazione del piano di spesa approvato dal consiglio del dipartimento di 
Ingegneria aerospaziale “L. Lazzarino” nella seduta del 13/01/2012; 

 Vista la delibera in data 28 marzo 2012 con cui il Senato Accade-
mico di questo Ateneo ha espresso parere favorevole alla richiesta di 

emanazione di un bando per ricercatore a tempo determinato a tempo 
pieno per il settore concorsuale 09/A1 “Ingegneria aeronautica, aero-
spaziale e navale”, settore scientifico disciplinare ING-IND/04 “Costru-
zione e strutture aerospaziali” presentata dal dipartimento di Ingegneria 
aerospaziale “L. Lazzarino”; 

 Vista la delibera in data 18 aprile 2012 con cui il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato la suddetta proposta; 

 Considerato che il dipartimento di Ingegneria aerospaziale “L. 
Lazzarino” ha provveduto ad inviare il mandato relativo alla copertura 
della prima annualità così come previsto dall’art. 4, comma 2, del Rego-
lamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Tipologia concorsuale    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.a) della Legge n. 240/2010 e del 
Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, è indetta la procedura 
di selezione per l’assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato 
con regime di impegno a tempo pieno (denominato contratto “Junior”) 
per l’attuazione del sottoindicato progetto di ricerca di durata triennale. 

 Dipartimento di Ingegneria aerospaziale “L.Lazzarino”. 
 Settore concorsuale 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e 

navale SSD ING-IND/04 Costruzione e strutture aerospaziali. 
 Durata del contratto: 3 anni. 
 Oggetto del contratto: svolgimento di attività di ricerca e di attività 

di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 
 Attività di ricerca: l’attività riguarderà lo studio e la possibilità di 

utilizzo nelle costruzioni aerospaziali di criteri di progetto e materiali 
innovativi (compositi e smart materials). 

 Attività: l’attività del ricercatore riguarderà lo studio, le prove e 
l’attività di analisi di materiali composite, sia per quanto riguarda la 
loro caratterizzazione, sia per quanto riguarda il loro comportamento in 
presenza di eventuali difettologie dovute al processo di fabbricazione. 

 Impegno didattico: l’impegno annuo complessivo per lo svolgi-
mento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti è pari a 350 ore. 

 Il ricercatore è tenuto a svolgere, nell’ambito dell’impegno didat-
tico istituzionale, fino a un massimo di 60 ore di didattica frontale dero-
gabili fino al 10% di didattica frontale per anno accademico all’interno 
della programmazione didattica così come definita dal regolamento di 
ateneo per la disciplina degli incarichi di insegnamento. Nel caso in cui 
il contratto sia finanziato con fondi esterni la suddetta attività didattica 
può essere svolta soltanto se espressamente previsto nell’accordo con 
l’ente finanziatore. 

 La quantificazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti è pari a 1500 ore annue per i ricer-
catori a tempo pieno. 

 Attività didattica specifica prevista: svolgimento di didattica e di 
servizio agli studenti, soprattutto nell’ambito del settore di propria com-
petenza e di settori affini allo stesso, secondo le esigenze dettate dai 
corsi di studio afferenti alla Facoltà di Ingegneria. 

 La prova orale accerterà la conoscenza della lingua inglese. 
 I candidati possono presentare un numero massimo di 12 pubblica-

zioni scientifiche, ivi compresa la tesi di dottorato. 
 In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la 

Commissione Giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine indicato 
nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Alle selezioni sono ammessi a partecipare i candidati, anche citta-
dini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea, in possesso di:  

 dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o 
all’estero; 
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 diploma di scuola di specializzazione medica per i settori inte-
ressati. In tal caso il dottorato o titolo equivalente costituisce titolo 
preferenziale. 

 Fino all’anno 2015 la laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca, è titolo valido per la partecipazione alla procedura. 

 Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima 
e seconda fascia e i ricercatori già assunti a tempo indeterminato, ancor-
ché cessati dal servizio per quiescenza. 

 Non saranno inoltre ammessi coloro che hanno avuto contratti in 
qualità di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai 
sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso l’Università di Pisa 
o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli 
enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo 
che, sommato alla durata prevista dal contratto, messo a bando, superi 
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata 
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per 
maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente. 

 I contratti sono conferiti nel rispetto del Codice etico di Ateneo; 
non possono in ogni caso essere attribuiti a coloro che abbiano un grado 
di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un professore 
appartenente alla struttura presso la quale è attivato l’assegno. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti aila 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa deve essere prodotta, pena di esclusione, entro il termine peren-
torio di 30 giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda deve essere indirizzata a: Magnifico Rettore - Uni-
versità di Pisa - Lungarno Pacinotti, 43 - 56126 Pisa - Codice selezione 
RIC 2012/1. 

 Le domande di partecipazione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 Le domande possono essere consegnate a mano presso l’Unità 
Protocollo dell’Ateneo, Lungarno Pacinotti, 43, Pisa, con il seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13; il martedì e il giovedì dalle 
15 alle 17. 

  Nella domanda, da compilare avvalendosi del fac-simile (allegato 
A al presente bando), il candidato deve dichiarare sotto la sua personale 
responsabilità:  

 1) il codice selezione; 
 2) le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
 3) il dipartimento; 
 4) il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare; 
 5) il codice fiscale; 
 6) il recapito prescelto per ricevere ogni comunicazione relativa 

al presente bando: indirizzo con codice di avviamento postale, numero 
telefonico, indirizzo di posta elettronica; 

 7) la cittadinanza posseduta; 
 8) il titolo di studio e curriculum scientifico professionale pos-

seduti ai fini dell’ammissione (il titolo di studio conseguito all’estero 
dovrà essere allegato e tradotto in lingua italiana); 

 9) il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato 
di provenienza; 

 10) di non avere riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne subite, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico; 

 11) l’idoneità fisica all’impiego; 
 12) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: posizione 

riguardo agli obblighi militari; 
 13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127 del Testo Unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 14) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto prece-
dentemente la qualifica di professore di prima o di seconda fascia o di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato; 

 15) di non aver superato complessivamente dodici anni, anche 
non continuativi, comprendendo il periodo previsto dal contratto di cui 
al presente bando, in qualità di assegnista di ricerca e di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della 
Legge n. 240/2010 presso l’Ateneo di Pisa o presso altri Atenei ita-
liani statali o non statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui al 
comma 1 dell’art. 22 della Legge n. 240/2010; 

 16) di essere a conoscenza che non si potrà procedere alla stipula 
del contratto di cui al presente bando con coloro che abbiano un grado 
di parentela o di affinità fino al quarto grado con un professore afferente 
al dipartimento o alla struttura che propone l’attivazione del contratto, 
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consi-
glio di amministrazione; 

 17) di autorizzare l’Università di Pisa al trattamento dei propri 
dati personali così come previsto dall’art. 13 del bando. 

 La mancanza nella domanda delle dichiarazioni di cui ai precedenti 
punti comporta l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione, fatta 
esclusione, solo per i cittadini stranieri, per la mancata indicazione del 
codice fiscale. 

 La firma apposta dal candidato in calce alla domanda non è sog-
getta ad autenticazione. 

 Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda 
dovrà essere tempestivamente comunicata all’Università. L’Università 
non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del candi-
dato o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato, compresa la mancata o tardiva 
comunicazione di variazione, oppure dipendenti da disguidi postali o 
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.   

  Art. 4.

      Documenti da allegare    

      Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:  
   a)   il curriculum dell’attività scientifica e didattica del candidato 

debitamente autocertificato utilizzando l’allegato C al presente bando; 
   b)   i titoli che il candidato ritiene utili ai fini della selezione con 

relativo elenco; 
   e)   pubblicazioni, ivi compresa la tesi di dottorato (massimo 12), 

con relativo elenco; 
 oltre a una fotocopia del codice fiscale e di un documento di 

identità. 
 Sia il curriculum che gli elenchi dei titoli e delle pubblicazioni 

devono essere datati e firmati dal candidato. 
 Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonché le pubbli-

cazioni deve essere riportata la dicitura “Domanda titoli e pubblicazioni: 
procedura di selezione per contratto a tempo determinato” e devono 
essere indicati chiaramente il codice della selezione, l’indicazione del 
settore scientifico disciplinare, il Dipartimento per il quale l’interessato 
intende partecipare, nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato.   



—  21  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4512-6-2012

  Art. 5.

      Presentazione dei titoli e delle pubblicazioni    

     I titoli debbono essere prodotti in carta semplice. 

 I titoli possono essere prodotti in originale, oppure in copia dichia-
rata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, compi-
lando l’allegato C. 

 I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei titoli sopra 
indicati mediante la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, compilando l’allegato B. 

 I candidati cittadini extracomunitari residenti in Italia possono uti-
lizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di 
comprovare stati, fatti e qualità personali, certificabili o attestabili da 
parte di soggetti pubblici o privati italiani ai sensi dell’art. 3, comma 2, 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità di Stati stranieri 
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e 
devono altresì essere legalizzati dalle competenti autorità consolari 
italiane. 

 Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della 
valutazione, tenendo conto del numero massimo indicato dal presente 
bando, devono essere presentate unitamente alla domanda e ai docu-
menti di cui all’art. 4. 

 Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua originale; 
dovranno essere tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, latino, 
francese, inglese, tedesco e spagnolo, solo se l’originale è prodotto in 
una lingua diversa da quelle già menzionate. I testi tradotti possono 
essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato 
nella lingua originale accompagnato da una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà con la quale si attesti la conformità del testo 
tradotto. 

 I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale oppure 
possono rendere la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di 
essere a conoscenza del fatto che le copie delle pubblicazioni sono con-
formi all’originale (mediante allegato   C)  . 

 Per le pubblicazioni all’estero deve risultare la data e il luogo di 
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente. 

 Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere 
adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del Decreto Legislativo luo-
gotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente quelli previsti 
dalla Legge 15 aprile 2006, n. 106 e dal D.P.R. 03 maggio 2006, n. 252. 

 Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclu-
sivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo 
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli 
editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con l’esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali, nonché la tesi di dottorato o dei titoli 
equipollenti. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 6.

      Esclusione dalla selezione    

     L’esclusione dalla partecipazione alla procedura per difetto dei 
requisiti di cui all’art. 3 è disposta con motivato provvedimento diri-
genziale e notificata al candidato.   

  Art. 7.

      Lavori della commissione    

     La commissione, nominata con decreto del Rettore, si compone di 
almeno tre membri individuati dalla struttura che ha proposto l’attiva-
zione del contratto. 

 La commissione deve concludere i suoi lavori entro quattro mesi 
dalla data del decreto di nomina. Il Rettore, per comprovati ed eccezio-
nali motivi segnalati dal presidente della commissione, può prorogare, 
per una sola volta e per non più di due mesi, il termine dei lavori della 
commissione. 

 Nella prima seduta la commissione provvede a stabilire i criteri e 
le modalità di valutazione dei candidati, secondo i parametri individuati 
dal decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, “Criteri e parametri 
per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di 
selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma 2, lettera 
  c)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240” nonché la ripartizione dei 
punteggi da attribuire a titoli e pubblicazioni tenendo conto di quanto 
indicato nel predetto decreto ministeriale. 

 La Commissione può prevedere un punteggio minimo al di sotto 
del quale non può essere attribuita l’idoneità. 

 La selezione è effettuata mediante valutazione preliminare dei can-
didati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato. 

 Ai fini dell’ammissione alla selezione la Commissione, per i can-
didati non in possesso del dottorato di ricerca o titolo equivalente e/o di 
specializzazione medica, può essere chiamata ad esprimersi sulla ido-
neità del curriculum scientifico professionale allo svolgimento di atti-
vità di ricerca e, per i titoli conseguiti all’estero, la Commissione può 
essere chiamata a dichiararne l’equivalenza. 

 A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativa-
mente più meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del 
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unità, sono ammessi 
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. I can-
didati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia 
pari o inferiore a sei. 

 I candidati sono convocati tramite raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno 20 giorni prima dell’effettuazione della discussione 
dei titoli e delle pubblicazioni; la mancata presentazione è considerata 
esplicita e definitiva manifestazione della volontà di rinunciare alla 
selezione. 

 Durante la discussione dei titoli e delle pubblicazioni è prevista 
anche una prova orale volta ad accertare la conoscenza della/e lingua/e 
straniera/e indicata/e nel bando. 

 La Commissione dichiarerà l’idoneità o meno del candidato nella 
conoscenza della lingua. 

 A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e 
a ciascuna pubblicazione presentata dai candidati ammessi. Nella valu-
tazione dei titoli e delle pubblicazioni, la commissione può avvalersi di 
referees secondo quanto stabilito nella prima riunione. 

 All’esito della selezione la commissione, sulla base dei punteggi 
complessivi conseguiti, forma la graduatoria e designa il vincitore 
ovvero dichiara l’assenza di vincitori.   

  Art. 8.

      Accertamento della regolarità degli atti    

     Gli atti della procedura sono consegnati dalla commissione al 
responsabile del procedimento. 
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 Il rettore, entro trenta giorni dalla consegna, accerta con proprio 
decreto la regolarità formale degli atti e l’esito della procedura che sarà 
reso pubblico mediante pubblicazione all’albo ufficiale e sul sito web 
dell’università. Dalla data di affissione all’albo ufficiale decorrono i ter-
mini per la proposizione di eventuali ricorsi. 

 Dell’esito della procedura è data comunicazione al vincitore e al 
dipartimento interessato. Nessuna comunicazione verrà data agli altri 
candidati. 

 Nel caso in cui riscontri vizi di forma il rettore rinvia, con provve-
dimento motivato, gli atti alla Commissione affinché questa provveda 
alla regolarizzazione entro i successivi venti giorni.   

  Art. 9.

      Proposta di chiamata    

     Il dipartimento procede, entro 60 giorni dall’approvazione degli 
atti, alla proposta di chiamata del vincitore. 

 La delibera è valida se approvata con voto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia afferenti 
alla struttura. 

 La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine di 
cui al comma 1, comporta l’impossibilità della struttura che ha richiesto 
il bando di richiedere una nuova selezione per il medesimo settore per 
il periodo di un anno. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta all’ap-
provazione del Consiglio di amministrazione. 

 Nel caso in cui il vincitore del concorso rinunci al posto prima 
della sottoscrizione del contratto, il dipartimento può procedere ad una 
nuova chiamata scorrendo la relativa graduatoria.   

  Art. 10.

      Rapporto di lavoro    

     Il vincitore della selezione instaura con l’Università di Pisa un rap-
porto di lavoro a tempo determinato mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato di natura subordinata sottoscritto dal Rettore e rego-
lato dal Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, citato in premessa e 
pubblicato sul sito Web dell’Università di Pisa. 

 La competenza disciplinare è regolata dall’art. 10 della Legge 
240/2010. 

 Il vincitore dovrà presentare, ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, tutta la documentazione richiesta ai sensi della nor-
mativa vigente per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, con compiti di ricerca. 

 Il contratto è assoggettato a tutti gli adempimenti previsti per i 
restanti rapporti di lavoro subordinato stipulati con l’Università di Pisa. 

 Il regime delle incompatibilità e lo svolgimento di ulteriori inca-
richi sono regolati dall’art. 14 del citato Regolamento di Ateneo per 
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
L. 240/2010.   

  Art. 11.

      Proroga del contratto    

     Il contratto può essere prorogato per soli due anni e per una sola 
volta, solo per motivate esigenze di completamento del programma di 
ricerca, da autorizzarsi con delibera del Consiglio del Dipartimento, 
approvata dal Senato Accademico.   

  Art. 12.

      Trattamento economico    

     Il trattamento economico derivante dalla stipula del contratto in 
parola è pari a € 34.898,06 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per 
tutta la durata del contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al 
ricercatore confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno. 

 Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni 
economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato.   

  Art. 13.

      Restituzione della documentazione    

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione 
all’albo ufficiale del decreto rettorale di approvazione degli atti, questo 
Ateneo provvede a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa 
richiesta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo eventuale 
contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati dall’interessato 
entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso 
tale termine l’Università non è più responsabile della conservazione e 
restituzione della documentazione.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 luglio 2003, serie 
generale n. 174, Supplemento ordinario n. 123/L. 

 I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione alla selezione, sono trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione del presente bando. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge.   

  Art. 15.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è la 
dott.ssa Laura Tangheroni, Area Reclutamento e Amministrazione del 
Personale, Unità Reclutamento Docenti e Tecnici amministrativi, Lun-
garno Pacinotti 44, 56126 Pisa, fax 050-2212167, E-mail I.tangheroni@
adm.unipi.it   

  Art. 16.

      Pubblicazione    

     Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , IV serie 
speciale “Concorsi ed Esami”. 

 Pisa, 24 maggio 2012 

 Il rettore: AUGELLO    
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «FORO ITALICO»

      Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad 1 
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, per le esigenze dell’Area 
dei Servizi rettorali e Affari generali.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, ad un 
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa per le esigenze dell’Area dei Servizi Rettorali e 
Affari Generali. 

 La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando, dovrà essere indirizzata al Direttore Gene-
rale dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico”- P.za Lauro de 
Bosis, 15-00135 Roma, o consegnata a mano all’Ufficio Protocollo 
dell’Ateneo nei seguenti giorni: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10:00 
alle ore 13:00 e dovrà pervenire entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, sarà pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo: http://
www.uniroma4.it nella sezione: Ateneo-Bandi e Concorsi-Concorsi-
Concorsi per personale e sarà inoltre disponibile presso l’Area del Per-
sonale (tel. 06/36733548/322).   

  12E003148 

   UNIVERSITÀ DI ROMA TRE

      Avviso di rettifica al bando di procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale è stato rettificato il bando 
di procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato presso la facoltà di giurisprudenza di questo 
Ateneo, settore concorsuale 12/D1, s.s.d. IUS/10, di cui all’avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 39 del 22 maggio 2012 . 

 Il decreto integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo della 
divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, 
sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibile anche per via 
telematica sul sito pubblico   http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferi-
menti.html  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   sono riaperti i termini di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  12E003205 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
finanziato dal Miur, per il settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, presso la 
facoltà di lingua e cultura italiana.    

     Si comunica che è stato reso pubblico, mediante affissione all’albo 
dell’Università per Stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pub-
blicazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il decreto del Rettore 
n. 101 del 14 maggio 2012 con il quale sono stati approvati gli atti della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
finanziato dal Miur per il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 
«Lingua e Letteratura Latina» emanata con D.R. n. 384 del 30.12.2010, 
Avviso pubblicato nella   G.U.   – 4ª serie speciale – Concorsi ed Esami 
n. 7 del 25.01.2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   – 4ª serie speciale – decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003181 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa, per il reclutamento di un ricer-
catore universitario nel settore scientifico-disciplinare 
SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche, presso la facoltà 
di scienze politiche.    

     Si comunica che, in data 22 maggio 2012, è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 163 
del 22 maggio 2012, con il quale è stata accertata la regolarità degli 
atti della procedura di valutazione comparativa, cofinanziata ex D.M. 
10 novembre 2008 prot. 298, per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare SPS/03 (Storia delle isti-
tuzioni politiche) presso la Facoltà di Scienze Politiche, bandita con 
D.R. n. 579 del 30 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 5 del 18 gennaio 2011.   

  12E003186 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Modifica composizione della commissione gindicatrice per 
la procedura di valutazione comparativa a un posto di 
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive per 
le esigenze della SUISM, presso la facoltà di medicina e 
chirurgia San Luigi Gonzaga.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art.3, comma 5, del D.R. n. 298 del 3 maggio 1999 con 
il quale è stato emanato il «Regolamento Concorsi Professori e 
Ricercatori»; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117; 

 Visto il D.M. 4 ottobre 2000 di rideterminazione e aggiornamento 
dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declara-
torie ai sensi dell’ art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 249 del 24 ottobre 2000 - Supplemento Ordinario 
n. 175; 

 Vista la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, l’art. 1 comma 8; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009 sulle modalità di svolgimento delle 
elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori 
universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 6718 del 2 dicembre 2010, con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - IV serie speciale - n. 97 del 
7 dicembre 2010, con il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura 
di valutazione comparativa a n. 1 posto di Ricercatore Universitario - 
Facoltà di Medicina e Chirurgia San Luigi Gonzaga  - settore scientifico-
disciplinare M-EDF/02 (Metodi e didattiche delle attività sportive) per 
le esigenze della SUISM; 
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 Visto il decreto rettorale n. 2276 del 13 aprile 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 33 del 27 aprile 2012, con il quale è stata 
nominata la commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa sopraindicata; 

 Visto il decreto rettorale n. 2740 del 14 maggio 2012 con il quale 
sono accettate le dimissioni del Prof. CONCU Alberto; 

 Visto il risultato del sorteggio dei sostituti dei membri dimissionari 
avvenuto in data 16 maggio 2012; 

 Esaminato ogni opportuno elemento; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Il Decreto rettorale n. 2276 del 13 aprile 2012 di nomina della 

Commissione della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto 
di Ricercatore Universitario -Facoltà di Medicina e Chirurgia San Luigi 
Gonzaga - settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 (Metodi e didat-
tiche delle attività sportive) per le esigenze della SUISM - risulta cosi 
modificato:  

 Il Prof. LIPOMA Mario - Ordinario presso la Facoltà di Inge-
gneria, Architettura e Scienze Motorie -UKE Università Kore di Enna 
- è nominato componente della Commissione per la procedura di valu-
tazione comparativa -settore M-EDF/02 in sostituzione Prof. CONCU 
Alberto. 

  La Commissione delle sopra citata procedura di valutazione com-
parativa risulta cosi composta:  

 FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA SAN LUIGI GONZAGA
   Settore scientifico-disciplinare: M-EDF/02 (Metodi 

e didattiche delle attività sportive) - posti 1  

  Componente Designato:  
 Prof. Ordinario SCHIENA Federico 
 Verona 
 SCIENZE MOTORIE 
 Via Casorati, 43 - 37131 Verona 
   

  Componenti Sorteggiati:  
 Prof. Ordinario LIPOMA Mario 
 UKE Università Kore di Enna 
 INGEGNERIA, ARCHITETTURA E SCIENZE MOTORIE 
 Via della Cooperazione - 94100 Enna Bassa 
   
 Prof. Ordinario DI BALDASSARRE Angela 
 Chieti-Pescara 
 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE MOTORIA 
 Via dei Vestini -Campus Universitario - 66013 Chieti Scalo   

  Art. 2.
     Il presente decreto di modifica sarà inoltrato al Ministero della 

Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - IV serie speciale «Concorsi ed Esami» e sarà disponibile al 
seguente indirizzo telematica: http://www.unito.it 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del D.P.R. n. 117/2000, dalla pubbli-
cazione di tale decreto decorre il termine perentorio di trenta giorni per 
la presentazione al Rettore da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo 
l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari. 

 Torino, 28 maggio 2012 

 Il rettore: PELIZZETTI   

  12E003128 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Bando Scuola di dottorato di ricerca
in ingegneria ambientale - 28° ciclo.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge del 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche, 
che demanda alle Università il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalità di 
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali 
fissati con regolamento ministeriale; 

 Visto il Decreto Ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
DR. n. 167 del 23 aprile 2012; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati 
di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con Decreto 
Rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato 
con Decreto Rettorale del 19 aprile 2006, n. 359; 

 Vista la proposta presentata dal Dipartimento di Ingegneria Civile 
e Ambientale.; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 
29 dicembre 2009 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dot-
torato di Ricerca proposte; 

 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico 
e dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 18 gennaio 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2012/2013 presso l’Università 
degli Studi di Trento il 28° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in 
«Ingegneria Ambientale». 

 È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 10 posti, di cui 
n. 6 coperti da borse di studio. 

 Le borse di studio sono finanziate come di seguito: 6 borse di stu-
dio: Università degli Studi di Trento. 

 Durata: triennale. 
 Coordinatore: prof. Alberto Bellin - Tel. 0461 282670 - e-mail: 

dicaphd@ing.unitn.it 
 Lingua ufficiale della Scuola: inglese. 
  Indirizzi specialistici attivati:  

 1) Ingegneria ambientale; 
 2) Pianificazione ambientale, architettura del paesaggio ed edi-

lizia sostenibile. 
  Settori scientifico-disciplinari:  

 ICAR/01 – Idraulica; 
 ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia; 
 ICAR/03 - Ingegneria sanitaria – ambientale; 
 ICAR/06 - Topografia e cartografia; 
 ICAR/10 - Architettura tecnica; 
 ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana; 
 ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica; 
 ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale; 
 ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica; 
 FIS/06 - Fisica per il sistema terra e il mezzo circumterrestre; 
 MAT/08 - Matematica applicata. 
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 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito 
di finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o 
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo l’emanazione del presente bando e prima della valutazione 
dei titoli. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio potrà 
determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. 
Di tale incremento sarà data comunicazione alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ateneo/2518/concorso-di-ammissione.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono 
in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del D.M. 
n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modificazioni, diploma di 
laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero. 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea/analogo titolo conseguito all’estero entro il 
6 novembre 2012, presentando, unitamente alla domanda:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000 e successive modifiche, redatta utilizzando l’Allegato 
  A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro il 6 novembre 2012. 

 L’ammissione al concorso verrà disposta «con riserva» e il candi-
dato sarà tenuto a presentare alla Segreteria della Scuola di Dottorato 
di Ricerca in «Ingegneria ambientale» tramite fax al seguente numero: 
+39 0461 282672, oppure a mano (via Mesiano, 77 - 38123 - Trento) 
oppure via email al seguente indirizzo dicaphd@ing.unitn.it, a pena di 
decadenza, il certificato relativo al titolo (per i cittadini comunitari, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del 
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 redatta utilizzando l’Allegato   A)   
entro le ore 14.00 del 7 novembre 2012.   

  Art. 3.

      Titolo accademico conseguito all’estero    

     I titoli universitari conseguiti all’estero devono essere compara-
bili al titolo di Laurea italiano (magistrale, specialistica o vecchio ordi-
namento) per durata, livello e campo disciplinare. Nel rispetto di tale 
principio, sulla loro ammissibilità delibera il Comitato Esecutivo del 
Dottorato. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia 
già stato dichiarato equipollente  (1)    ad una laurea italiana dovranno 
fare espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di 
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti e 
la corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal D.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche redatta utilizzando 
l’Allegato   A)  ; 

 traduzione in lingua inglese del certificato, ove non già in que-
sta lingua, relativo al titolo accademico conseguito, con l’indicazione 
degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la pro-
pria responsabilità, al fine di consentire al Comitato Esecutivo di valu-
tarne l’idoneità, esclusivamente ai fini della partecipazione al presente 
concorso; 

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=134 

 ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammissi-
bilità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement  (2)  , Dichiarazione di valore in loco,   etc)  . 

 I vincitori in possesso di un titolo accademico conseguito in un 
Paese non UE dovranno presentare entro il 7 gennaio 2013 la Dichiara-
zione di Valore  (3)  unitamente al certificato relativo al titolo con esami 
e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche 
o consolari italiane del Paese cui appartiene l’istituzione che l’ha rila-
sciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che il titolo di studio 
posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione ad un 
corso accademico di Dottorato di Ricerca o analogo.   

  Art. 4.

      Programma del dottorato    

      La Scuola è articolata in due indirizzi specialistici al cui interno 
sono individuate le seguenti aree tematiche:  

   1. Ingegneria ambientale:   

   a)    Meccanica dei fluidi ambientale e idrologia:  
 Morfodinamica fluviale e di ambienti sottoposti a marea; tra-

sporto di sedimenti; interazioni con la vegetazione nei corsi d’acqua; 
eco-geomorfologia e eco-idrologia; idrotermodinamica dei laghi. 

 Meccanica dei fluidi e turbolenza; meccanica dei fluidi non 
newtoniani (colate di detriti e fango, valanghe); trasporto di inquinanti 
in corpi idrici superficiali o sotterranei e in atmosfera; 

 Meccanica dei fluidi geofisici e fisica dell’atmosfera; processi 
dinamici nello strato limite dell’atmosfera; 

 Idrologia superficiale e sotterranea; idro-meteorologia; processi 
stocastici in idrologia; geofisica non lineare; telerilevamento di feno-
meni idrologici; modellazione distribuita dei processi idrologici e visua-
lizzazione in GIS; 

 Prevenzione e controllo della instabilità idrogeologica e frane; 
protezione dalle alluvioni; gestione dei corsi d’acqua; protezione del 
suolo; 

 Idrologia urbana; idraulica applicata; 
   b)    Gestione delle risorse ambientali, energia e ingegneria sanitaria:  

 Gestione della risorse idriche e energetiche; qualità ambientale. 
Analisi e gestione di dati ambientali; valutazione della qualità dell’aria 
e dell’acqua; sistemi informativi geografici (GIS), elaborazione di dati 
ambientali e cartografia digitale; 

 Energie rinnovabili e impatto dei processi di conversione ener-
getica. Sfruttamento degli scarti agro-industriali; energia ed estrazione 
supercritica di componenti nobili; 

 Ingegneria sanitaria, gestione integrata dei rifiuti; processi di 
trattamento e smaltimento di acque reflue civili e industriali; distribu-
zione idrica e opere igienico-sanitarie nei paesi in via di sviluppo. 

   c)    Modelli computazionali:  
 Sviluppo di nuovi modelli matematici e tecniche innovative 

di soluzione numerica per le applicazioni nel campo dell’ingegneria 
ambientale (idrodinamica e geofisica, fenomeni di trasporto di sedi-
menti e inquinanti, processi morfodinamici, distribuzione delle risorse 
idriche, processi idrologici). 

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm

(3) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=118 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176 
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   2. Pianificazione ambientale, architettura del paesaggio ed edilizia 
sostenibile:   

   a)    Edilizia sostenibile:  
 Metodi e tecniche per la progettazione di edifici a basso con-

sumo energetico; conservazione e gestione del patrimonio architetto-
nico storico e culturale in aree sensibili; metodi e tecniche per l’uso 
razionale di risorse nella produzione di componenti edilizie e riciclaggio 
di materiali per costruzione; progettazione innovativa di edifici civili, 
con particolare attenzione all’accessibilità e agli standard di confort per 
l’utenza più debole; 

   b)    Architettura per la città e il paesaggio:  
 Metodi di analisi e progettazione per il recupero di siti rifiutati 

come aree estrattive e cave; progettazione di insediamenti e strutture 
per il turismo in paesaggi naturali; progettazione di strutture per sistemi 
di mobilità che diano forma al paesaggio mediante atti estetici – per 
riannodare connessioni e recuperare potenzialità di rigenerazione, desti-
nando i contesti rifiutati a nuovi utilizzi; 

   c)   Pianificazione e progettazione per lo sviluppo sostenibile 
 Pianificazione e progettazione ecologicamente orientate; proce-

dure di decision-making, partecipazione e comunicazione nelle prati-
che di pianificazione; analisi e valutazione dei cambi d’uso del suolo; 
valutazione di impatto ambientale; valutazione ambientale strategica; 
processi e metodi per lo sviluppo sostenibile; pianificazione urbana e 
territoriale nei paesi in via di sviluppo. 

 I progetti di ricerca specifici proposti nell’ambito del 28° ciclo 
della Scuola di Dottorato, con i relativi proponenti, sono elencati 
al seguente indirizzo Internet: http://www.unitn.it/en/dree/9191/
research-subjects-proposed-school 

 Tali temi possono essere presi come riferimento per il progetto di 
ricerca da allegare alla domanda (vedi successivo art. 5). 

  Programma formativo.  

  Gli obiettivi del triennio di corso vengono tradotti nella richiesta di 
conseguire 180 crediti formativi, di norma così ripartiti:  

 40 crediti per la frequenza di attività formative; 
 140 crediti per lo svolgimento di attività di ricerca sul tema 

oggetto della tesi finale, compresi gli eventuali periodi di ricerca presso 
Università o Enti di ricerca, in Italia o all’estero. 

 Mentre l’attività di formazione relativa alla frequenza di corsi e 
seminari è prevalentemente concentrata nel corso del primo anno, il 
secondo e il terzo anno sono principalmente dedicati allo sviluppo del 
progetto di ricerca oggetto della dissertazione finale. 

 La sede primaria in cui si svolge l’attività formativa e di ricerca dei 
dottorandi è il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale. 

 Durante il corso di dottorato l’attività dello studente viene sotto-
posta a verifiche periodiche, secondo quanto indicato nell’Handbook 
of studies, che sarà disponibile entro l’inizio dell’anno accademico. In 
caso di comprovata negligenza e inoperosità dello studente, il Collegio 
può proporre al Rettore dell’Università di Trento la sua esclusione dal 
proseguimento del Dottorato anche in corso d’anno. 

 Per essere ammesso al terzo anno il dottorando deve aver conse-
guito almeno 38 crediti relativi all’attività formativa. 

 Condizione determinante per il conseguimento del titolo è che l’at-
tività di ricerca del dottorando dia luogo a risultati di rilevante e innova-
tivo valore scientifico documentati dalla dissertazione finale. 

 Per ulteriori informazioni si veda il sito della Scuola: http://www.
unitn.it/dree.   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere presentata on-line, corre-
data degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indi-
rizzo: https://www5.unitn.it/Apply/it/Web/Home/dott 

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 
16.00 ora italiana del giorno 15 ottobre 2012. 

 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 La domanda, tutti i documenti e gli allegati possono essere presen-
tati in lingua italiana o inglese. 

 Il candidato può presentare domanda per uno solo dei due Indirizzi 
specialistici attivati dalla Scuola. 

 L’Università degli Studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza maggiore. 

 Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari e che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate sopra. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. Potrà essere disposta in ogni 
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla 
selezione per difetto di requisiti previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della Legge 104/92, art. 20, nonché della Legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare 
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo 
l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati 
con la riservatezza prevista dal Decreto Legislativo 196/03 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali». 

   Allegati obbligatori:   

 1. copia della carta d’identità (per cittadini comunitari) o del pas-
saporto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il 
numero, luogo e data di rilascio, e la data di scadenza; 

  2. certificato del titolo accademico:  
 per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia: 

autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e succes-
sive modifiche (redatta utilizzando l’Allegato   A)  , attestante il possesso 
del titolo di studio (art. 2 del presente bando cui si rimanda), la data 
di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato, la votazione finale, 
l’elenco degli esami sostenuti e dei relativi voti; 

 per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero: 
certificato di conseguimento del titolo accademico con l’indicazione 
degli esami sostenuti e delle votazioni conseguite o certificazione equi-
valente, ai sensi dell’art. 3 del presente bando, cui si rimanda. 

 Qualora il titolo accademico non sia stato dichiarato equipollente 
ad una laurea italiana dovranno far pervenire anche una traduzione in 
inglese (qualora l’originale non sia già in tale lingua) del certificato rela-
tivo al titolo accademico con gli esami sostenuti e relativa votazione, 
sottoscritta sotto la propria responsabilità (oppure, se già in possesso, 
copia del certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese al 
cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato, munito della 
Dichiarazione di valore), al fine di consentirne al Comitato Esecutivo 
la valutazione di idoneità, valida esclusivamente ai fini della partecipa-
zione al presente concorso; a tal fine gli studenti sono vivamente consi-
gliati di allegare il Diploma Supplement  (4)   o altro documento analogo, 
se disponibile; 

  per i candidati che non possiedono ancora il diploma di laurea/
analogo titolo conseguito all’estero al momento della domanda e che 
sono quindi ammessi con riserva:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 

(4) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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28 dicembre 2000 e successive modifiche, redatta utilizzando l’Allegato 
  A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi, nella quale 
sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da 
parte dello studente entro il 6 novembre 2012. 

 3. sommario esteso (extended abstract, 2 pagine) della tesi di lau-
rea (specialistica, magistrale o vecchio ordinamento); 

 4. curriculum vitae et studiorum preferibilmente su modello 
Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/
Europasss+Documents/Europass+CV.csp. 

 5. lettera di motivazioni (statement of purpose), va compilata sul 
modello dell’Allegato B, parte a. 

 6. breve descrizione del progetto di ricerca (research proposal); il 
tema del progetto deve rientrare in una delle aree tematiche di interesse 
della Scuola, indicate nel precedente art. 4; il progetto va compilato sul 
modello dell’Allegato B, parte b; un elenco di temi di ricerca specifici 
proposti dalla Scuola, che possono essere eventualmente utilizzati come 
riferimento, è disponibile sul sito web http://www.unitn.it/en/dree/9191/
research-subjects-proposed-school 

 Ciascun candidato può presentare un’unica proposta di progetto 
di ricerca. 

   Allegati facoltativi:   

 eventuale elenco delle pubblicazioni scientifiche prodotte; 
 eventuali certificazioni attestanti la conoscenza di lingue straniere; 
 fino a due lettere di presentazione  (5)    in inglese o in italiano da 

parte di esperti nei settori di ricerca del dottorato, inquadrati nello staff 
di università o di enti di ricerca nazionali o internazionali. Le lettere 
dovranno essere intestate al Prof. Alberto Bellin, Coordinatore della 
Scuola di Dottorato in Ingegneria ambientale, Università di Trento e 
dovranno contenere preferibilmente le seguenti informazioni:  

 1. Da quanto tempo il referee conosce il candidato; 
 2. In che ambito il referee ha avuto modo di conoscere il 

candidato; 
 3. Quali sono i punti di forza/di debolezza del candidato; 
 4. Una breve descrizione del contributo del candidato in ambienti 

di lavoro o studio di gruppo; 
 5. Un parere sul livello di conoscenza della lingua inglese da 

parte del candidato. 
  Le lettere di presentazione dovranno essere inviate dai «referee» 

scegliendo una delle seguenti modalità:  
 via e-mail all’indirizzo di posta elettronica ateneo@unitn.it 

(indicare nell’oggetto: Lettera di presentazione di «Cognome e Nome 
del candidato - Dottorato in Ingegneria Ambientale - 28° ciclo»)  (6)  . 

 tramite fax al numero della Scuola di Dottorato +39 0461 
282672. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri «referee» che 
le lettere di presentazione siano inviate entro il 7 novembre 2012. 

 altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del candi-
dato (documentazione relativa a premi, borse di studio, attività di studio 
e ricerca post-laurea, ecc.). 

 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso tramite procedura online, il candidato 
dovesse integrare la propria documentazione, dovrà far pervenire entro 
il giorno 15 ottobre 2012, ultima data utile per l’accettazione della 
domanda, il materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica 
ateneo@unitn.it (indicare nell’oggetto: «ID della domanda - Nome 
Cognome - Dottorato in Ingegneria Ambientale - 28° ciclo - integra-
zione domanda»).   

(5) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

(6) Una volta completata e salvata dal candidato la sezione relativa 
ai referee, il sistema invia in automatico, entro 24 ore, alle persone da 
lui indicate una e-mail di notifica contenente le istruzioni e le modalità 
di trasmissione della lettera.

  Art. 6.
      Modalità di selezione    

     L’ammissione alla Scuola di Dottorato avviene attraverso una 
valutazione dei titoli e un colloquio intesi ad accertare la preparazione 
del candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica con specifico 
riferimento all’indirizzo specialistico prescelto. 

  I titoli valutabili da parte della commissione sono:  
 il titolo di studio e la precedente carriera universitaria del 

candidato; 
 ogni altro titolo ritenuto utile per la valutazione dell’attitudine 

del candidato alla ricerca scientifica (lettera di motivazioni, descrizione 
del progetto di ricerca, abstract della tesi di laurea, lettere di presenta-
zione, pubblicazioni scientifiche, premi, borse di studio, attività di stu-
dio e ricerca post-laurea, ecc.). 

 La prova orale, che può essere sostenuta in inglese o italiano, è 
volta ad accertare le competenze, l’attitudine alla ricerca e le motiva-
zioni dei candidati. 

 I candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 
in corso di validità. 

  La commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti così 
ripartiti:  

 40 punti per la valutazione dei titoli (di cui 20 riservati alla let-
tera di motivazioni e la descrizione del progetto di ricerca); 

 60 punti per il colloquio. 
 Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire 

nella valutazione dei titoli una votazione non inferiore a 24/40. 
 L’elenco degli ammessi al colloquio sarà pubblicato, successiva-

mente alla valutazione dei titoli, alla pagina web: http://www.unitn.it/
ateneo/2518/concorso-di-ammissione 

 I candidati che intendano ottenere l’idoneità anche per le eventuali 
borse aggiuntive a tematica vincolata dovranno farne esplicita richiesta 
alla Commissione esaminatrice prima dello svolgimento del colloquio, 
al momento dell’identificazione. In tal caso la prova orale comprenderà 
una valutazione delle competenze sulle specifiche materie oggetto della 
borsa di studio aggiuntiva. 

 Il colloquio s’intende superato con il conseguimento di un punteg-
gio pari o superiore a 40/60. 

 Al termine di tutti i colloqui la commissione compila la gradua-
toria generale di merito; per essere inserito nella graduatoria finale di 
idoneità il candidato deve conseguire un punteggio complessivo non 
inferiore a 70/100. 

  La valutazione dei titoli e il colloquio avranno luogo presso l’Uni-
versità degli Studi di Trento - Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale - Via Mesiano n. 77 - Trento, secondo il seguente calendario:  

 valutazione dei titoli: inizio dal 8 novembre 2012; 
 colloquio: inizio dal 19 novembre 2012. 

 I candidati residenti all’estero alla data della prova orale, che siano 
stati ammessi al colloquio, possono avvalersi della possibilità di soste-
nerlo tramite videoconferenza, previo consenso della Coordinatore della 
Scuola. Il candidato interessato dovrà comunicare nell’apposita sezione 
dell’application online («prova orale a distanza») il motivo della richie-
sta (lavoro, studio, residenza anagrafica, etc.), un indirizzo Skype ed un 
recapito presso un istituto universitario o sede diplomatica indicando 
il nominativo di un funzionario che possa provvedere a identificarlo 
prima del colloquio. 

 La Commissione accerterà che siano soddisfatte le condizioni 
necessarie per garantire la regolarità dello svolgimento della prova 
(accertamento dell’identità del candidato e correttezza del colloquio). 

 Il colloquio si svolgerà mediante video-conferenza; a tal fine il can-
didato dovrà indicare tutti i dati utili ad identificarlo come utente della 
rete (indirizzo IP, Id per skype, etc.) al fine di attivare la connessione. 

 La possibilità di utilizzare tale procedura è subordinata all’appro-
vazione del Coordinatore della Scuola previa verifica della fattibilità 
tecnica che si svolgerà nei giorni 14-16 novembre 2012, durante la 
quale i candidati interessati saranno contattati dalla Segreteria della 
Scuola. Al fine di poter svolgere tale verifica tecnica i candidati interes-
sati sono avvisati di tener controllata la loro posta elettronica nei giorni 
12-16 novembre 2012.   
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  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola è nominata 
dal Rettore sentito il Collegio dei Docenti. 

 Essa si compone di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori 
di ruolo, anche stranieri, afferenti alle aree scientifico-disciplinari cui 
si riferisce il Dottorato. La Commissione può essere, inoltre, integrata 
da non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di 
strutture pubbliche e private di ricerca. 

 Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati 
nella valutazione dei titoli e del progetto e nella prova orale. 

 La graduatoria sarà resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo 
web: http://www.unitn.it/ateneo/2518/concorso-di-ammissione 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 8.

      Ammissione alla scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata 
ai sensi del D.P.C.M. del 9 aprile 2001 e successive modificazioni e 
integrazioni; per l’assegnazione dei posti senza borsa di studio prevale 
la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1° gennaio 2013), subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 Tale candidato sarà tenuto a provvedere all’iscrizione entro 8 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della 
comunicazione da parte dell’Ufficio Dottorati ed Esami di Stato. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal Collegio dei Docenti, la commissione giudicatrice ammetterà 
in soprannumero, in misura non eccedente il 20% del totale dei posti 
attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito appartenenti ad una 
della seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi 
titolo conferita  (7)   (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o 
dal Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali). 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento.   

(7) La durata della borsa di studio dovrà coprire almeno una parte 
del triennio di dottorato.

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola 
di Dottorato di Ricerca in carta legale al seguente indirizzo:  

 «Università degli Studi di Trento - Direzione
Didattica e Servizi agli Studenti

Ufficio Dottorati ed Esami di Stato,
Via Inama n. 5 - 38122 Trento (Italia)» 

 entro 10 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione della graduatoria finale. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto, della ricevuta 
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS. 

  Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso l’Ufficio Dottorati 
ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ate-
neo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vinci-
tore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 
Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o straniera; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di Ricerca 
in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso; 

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 

  I vincitori in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
ltalia, dovranno presentare entro il 7 gennaio 2013:  

 la Dichiarazione di Valore  (8)   unitamente al certificato relativo al 
titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene l’istituzione 
che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che 
il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per 
l’iscrizione ad un corso accademico di Dottorato di Ricerca o analogo; 

 o, in alternativa, il Diploma Supplement  (9)   in lingua inglese, 
redatto secondo il modello sviluppato dalla Commissione europea, dal 
Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES. 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di 10 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria finale alla pagina web http://www.unitn.it/
ateneo/2518/concorso-di-ammissione sono considerati rinunciatari e i 
posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifica-
tisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.   

(8) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=118 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176

(9) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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  Art. 10.
      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice, su 
domanda dell’avente diritto. 

 Il vincitore della borsa associata ad eventuale specifica tematica 
vincolata sarà tenuto ad accettarla. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita suben-
tra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso di borsa 
a tematica vincolata il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche 
l’idoneità per lo specifico argomento. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47 
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente  (10)  . 

 Le somme sono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anticipata, 
salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione del 
dottorando. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero autorizzati dal 
coordinatore del Dottorato o dal Collegio dei Docenti. 

 Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio è pari all’intera durata del Dottorato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.   

  Art. 11.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’art. 4 del presente bando. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi hanno 
altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate secondo 
l’apposita convenzione con l’università straniera. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio in caso di:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il Collegio dei 
Docenti verificherà il conseguimento dei risultati previsti per l’anno di 
corso frequentato nonché l’assiduità e l’operosità dimostrata dal dotto-
rando nell’attività di ricerca svolta; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
svolte senza l’autorizzazione preventiva del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate. 
 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 

svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

(10) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere 
dal 1° gennaio 2012 è assoggettato a contributo INPS, pari al 18% o 
27,72%, di cui 1/3 a carico del dottorando.

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, per il periodo di durata del 
corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e 
può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste. 

 In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva 
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di Dottore 
di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica ces-
sasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine del Corso, 
è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il Corso di 
Dottorato  (11)  .   

  Art. 12.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca, conferito dal Rettore, si consegue 
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione 
del Dottorato. 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in conformità al 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del Decreto Legi-
slativo 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati personali»), 
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per fini 
istituzionali in particolare per l’espletamento della presente procedura 
concorsuale. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani 12, 38122 Trento (TN).   

  Art. 14.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della Legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con Decreto Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e successi-
vamente modificato con D.R. n. 359 del 19 aprile 2006. 

 Trento, 23 maggio 2012 

 Il rettore: BASSI   

  
     

(11) Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla normativa 
citata.
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ALLEGATO A 

 
 

Dichiarazione sostitutiva della 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 
 

Il/la Sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
Nato/a a (______________________________) il ,_____________________________________________ 

residente a (______________________________) in Via _________________________________ n°_____ 

C.A.P. _____________________________ Prov. ________________ Tel. ________________________ 

Cell. ____________________________ Indirizzo e – mail ________________________________ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 

 

DICHIARA 
 

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 

� la Laurea vecchio ordinamento 

� la Laurea specialistica 

� la Laurea magistrale 

in ____________________________________________________________________________________ 

in data _____/_____/_____ presso__________________________________________________________ 

con il seguente punteggio__________________________ 
 

B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che l’ammissione al 
concorso è subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro la scadenza indicata nel bando 
di concorso. 

 
Laureando in: __________________________________________________________________________ 
Presso l’Ateneo: ___________________________________________________Stato: ________________ 
Data prevista per il conseguimento del titolo: __________________________________________________ 
 
DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
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Luogo_____________ data, ____________ 

 
______________________________________________ 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

 
*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione già 
firmata è necessario allegare fotocopia del documento di identità. 
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ALLEGATO B 

 
 
Lettera di motivazioni e Progetto di ricerca  
 
Nota alla compilazione: il numero di caratteri si intende spazi inclusi 
 
Parte a : Lettera di motivazioni 
 
 
Motivi personali per intraprendere il percorso di dottorato  
 
Max 1000 caratteri 
  
Evidenziare i propri punti di forza (background formativo e capacità) che potrebbero valorizzare tale 
percorso  
 
Max 1000 caratteri 
 
Descrizione dei propri interessi scientifici e culturali 
 
 Max 1500 caratteri 
 
Motivare la scelta di Trento quale sede per il dottorato 
 
 Max 1000 caratteri 
 
 
Parte b : Progetto di Ricerca 
 
Titolo 

 

 
Stato dell’arte e breve rassegna della letteratura recente  
 
Max 3000 caratteri  

 
Motivazioni della scelta del tema e delle opportunità specifiche offerte dalla sede di Trento 

Max 2000 caratteri 

 
Obiettivi  

Max 3000 caratteri 

 
Sviluppo (metodologia e tempistica)  

Max 4000 caratteri 

 
Eventuale impatto applicativo 

Max 2000 caratteri 

    

  12E003187 
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       Bando Scuola di dottorato di ricerca in studi umanistici - 28° ciclo.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche, che demanda alle Università il compito di disciplinare con proprio regola-
mento l’istituzione dei corsi di Dottorato di Ricerca, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali fissati con 
regolamento ministeriale; 

 Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel disci-
plinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono stati 
determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con DR. n. 167 del 23 aprile 2012; 
 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con decreto rettorale 

del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359; 
 Vista la proposta presentata dal Dipartimento di Studi Letterari, Linguistici e Filologici e dal Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali; 
 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 10 gennaio 2011 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dottorato di 

Ricerca proposte; 
 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico e dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 18 gennaio 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2012/2013 presso l’Università degli Studi di Trento il 28° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in “Studi 
Umanistici” in collaborazione, con per quanto concerne l’indirizzo in Studi di filologia classica, con l’Università degli Studi di Cagliari, l’Univer-
sité de Lille III “Charles de Gaulle” (Francia) e con l’Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales – Paris (Francia). 

 È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 25 posti, di cui n. 15 coperti da borse di studio. 
  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  

 14 borse di studio: finanziate dall’ Università degli Studi di Trento; 
 1 borsa di studio finanziata dalla Provincia autonoma di Trento relativa alla tematica «Linguistica delle varietà di minoranza parlate nel 

Trentino: acquisizione, evoluzione, pianificazione». 
 Durata: triennale. 
 Coordinatore: prof. Fulvio Ferrari - Tel. 0461 282709 – E-mail: fulvio.ferrari@lett.unitn. it 
 Lingua ufficiale della Scuola: italiano; per l’indirizzo specialistico in Studi di filologia classica è lingua ufficiale anche il francese. 
  Indirizzi specialistici attivati:  

 Studi di filologia classica 
 Studi filosofici 
 Studi letterari e linguistici 
 Studi storici 
 Studi sui beni culturali 

  Settori scientifico - disciplinari:     

 BIO/08 

 L-ANT/01;   L-FIL-LET/02;  L-LIN/01;  M-FIL/01;  M-STO/01; 
 L-ANT/02;   L-FIL-LET/04;  L-LIN/03;  M-FIL/03;  M-STO/02; 

 L-ANT/03;   L-FIL 
LET/05;  L-LIN/05;  M-FIL/04,  M-STO/03; 

 L-ANT/07;   L-FIL-LET/08;  L-LIN/07;  M-FIL/06;  M-STO/04; 
  L-ANT/08    L-FIL-LET/09;  L-LIN/10;  M-FIL/07;  M-STO/05; 
  L-ANT/10;    L-FIL-LET/10;  L-LIN/11;  M-FIL/08;  M-STO/07; 
  L-ART/01;    L-FIL-LET/11;  L-LIN/12;  M-GGR/01;  M-STO/08; 
 L-ART/02;   L-FIL-LET/12;  L-LIN/13;  M-PED/01;  SPS/01; 
 L-ART/03;   L-FIL-LET/13;  L-LIN/14;  M-PED/02;  SPS/03 

 L-ART/04;   L-FIL-LET/14;  L-OR/08; 

 L-ART/05;  L-FIL-LET/15; 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o da qualificate 
strutture produttive private, che si rendessero disponibili dopo l’emanazione del presente bando e prima della valutazione dei titoli. L’eventuale 
aumento del numero delle borse di studio potrà determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale incremento sarà 
data comunicazione alla pagina Internet http://www.unitn. it/ateneo/16934/concorso-di-ammissione.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono 
in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai sensi del D.M. 
n. 509 del 3 novembre 1999 e successive modificazioni, diploma di 
laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero. 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che conseguiranno 
il diploma di laurea entro il 13 settembre 2012, presentando, unitamente 
alla domanda:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 e successive modifiche, redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi, nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro la data di scadenza del bando (13 settembre 2012). 

 L’ammissione al concorso verrà disposta “con riserva” e il candi-
dato sarà tenuto a presentare alla Segreteria della Scuola di Dottorato in 
Studi Umanistici (tramite posta elettronica all’indirizzo dottorato.sum@
lett.unitn. it oppure tramite fax al seguente numero: +39 0461 281751), 
a pena di decadenza, il certificato relativo al titolo (per i cittadini comu-
nitari una dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal 
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche redatta utilizzando 
l’Allegato   A)   entro e non oltre il 24 settembre 2012.   

  Art. 3.
      Titolo accademico conseguito all’estero    

     I titoli universitari conseguiti all’estero devono essere comparabili 
al titolo di Laurea Magistrale per durata, livello e campo disciplinare. 
Nel rispetto di tale principio, sulla loro ammissibilità delibera il Colle-
gio dei Docenti. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia 
già stato dichiarato equipollente  (1)    ad una laurea italiana dovranno 
fare espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di 
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti e 
la corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal D.P.R. 
n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche redatta utilizzando l’Al-
legato   A)  ; 

 traduzione in lingua inglese o in lingua francese del certificato 
relativo al titolo accademico conseguito, con l’indicazione degli esami 
sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria respon-
sabilità, al fine di consentire al Collegio dei Docenti di valutarne l’ido-
neità, esclusivamente ai fini della partecipazione al presente concorso; 

 ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammissi-
bilità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement   (2)   o Dichiarazione di valore in loco,   etc)  . 

 I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro 
il 28 dicembre 2012 la Dichiarazione di Valore  (3)    unitamente al cer-

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=134 

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/edu-
cation/lifelong-learning-policy/doc1239_en. htm 

(3) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=118 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176

tificato relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato 
dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui 
appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore 
dovrà certificare che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese 
di conseguimento per l’iscrizione ad un corso accademico analogo al 
Dottorato di Ricerca.   

  Art. 4.
      Programma del dottorato    

     Le tematiche di ricerca caratterizzanti la Scuola coincidono con 
l’insieme degli studi umanistici. La vastità e la complessità di tale 
campo di studi richiedono, nell’attività di ricerca come nell’organiz-
zazione della formazione, la capacità di coniugare una forte specializ-
zazione nei singoli ambiti con un altrettanto forte e innovativa pratica 
interdisciplinare, in grado di aprire nuove prospettive che derivino 
dall’applicazione di metodologie diverse. 

  La varietà degli strumenti metodologici si articola quindi nelle spe-
cificità degli indirizzi specialistici, ambiti di approfondimento all’in-
terno di un’unica comunità di ricerca e di discussione scientifica:  

 Studi di filologia classica: tale indirizzo incentra la propria atti-
vità di ricerca sulla produzione, la ricezione e la trasmissione dei testi 
classici greci e latini, affiancando a un rigoroso approccio filologico un 
vasto ventaglio di metodologie d’analisi letteraria, storica e linguistica. 

 Studi filosofici: nell’ambito di tale indirizzo la ricerca ha per 
oggetto i contenuti e le forme del pensiero filosofico – dalle sue origini 
fino ai dibattiti più attuali – e viene svolta utilizzando metodologie di 
tipo sia storico che teoretico. Una particolare attenzione viene riser-
vata a settori specifici, come quelli delle problematiche storiografiche, 
pedagogiche, delle tradizioni religiose o della riflessione etico-politica. 

 Studi letterari e linguistici: l’attività di ricerca dell’indirizzo 
riguarda sia la produzione, la trasmissione e la ricezione del testo lette-
rario – che viene indagato con gli strumenti della filologia, della critica 
testuale, della semiotica, della linguistica e delle diverse teorie della cri-
tica letteraria – sia l’analisi dei processi comunicativi nella loro dimen-
sione testuale, linguistica, culturale e semiologica. 

 Studi storici: l’attività di ricerca di questo indirizzo riguarda 
la storia europea dall’Antichità all’età contemporanea, con particolare 
attenzione per la storia del territorio, per le modalità della comunica-
zione politica e – per quanto riguarda il periodo dal Medioevo all’Età 
contemporanea – per il mondo di lingua tedesca. 

 Studi sui beni culturali: l’attività di ricerca dell’indirizzo si 
concentra sulle diverse forme della produzione artistica e sullo studio 
del territorio, con particolare riferimento alle aree archeologica, sto-
rico-artistica, storico-documentaria e delle discipline dello spettacolo, 
esplorati mediante un approccio interdisciplinare e un ampio spettro 
metodologico. 

  Il programma formativo è il seguente:  
  Primo anno (50 crediti)  

 I dottorandi seguiranno seminari specialistici e seminari metodo-
logici organizzati a cura del proprio indirizzo di studi e mirati a fornire 
le indispensabili basi metodologiche per sviluppare e portare a compi-
mento il progetto di ricerca. 

 I dottorandi seguiranno anche i seminari interdisciplinari organiz-
zati dalla Scuola per tutti gli indirizzi, o comunque trasversalmente a 
più indirizzi. 

 Avranno inoltre le possibilità di acquisire parte dei crediti previsti 
per il primo anno di studi grazie alla frequenza di convegni, seminari o 
altre attività scientifiche e formative organizzate da istituzioni diverse 
dalla Scuola, dietro autorizzazione del proprio tutor. 

 Sarà compito del tutor verificare che i dottorandi, nel corso del 
primo anno, assolvano ai loro doveri di formazione acquisendo il 
numero di crediti previsti e usufruendo delle attività didattiche per 
almeno 200 ore. 
  Secondo anno (10 crediti)  

 I dottorandi seguiranno i seminari interdisciplinari organizzati 
dalla Scuola e seminari metodologici tenuti nell’ambito dei singoli indi-
rizzi. Tali attività dovranno coprire almeno 30 ore. 

 Compito principale dei dottorandi sarà però quello di procedere 
con l’attuazione del progetto di ricerca, sotto la supervisione del tutor e 
con la sua stretta collaborazione. 
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  Terzo anno  
 Nel corso del terzo anno verranno organizzati seminari metodolo-

gici utili ai dottorandi nell’elaborazione della tesi finale. 
 Tutti gli indirizzi attiveranno seminari, conferenze e tavole rotonde 

sui propri specifici argomenti di ricerca e sulla metodologia della ricerca. 
 I dottorandi di tutti e cinque gli indirizzi dovranno provvedere 

alla redazione della tesi finale in stretta collaborazione con il direttore 
prescelto. 

 I dottorandi seguiranno percorsi di studio presso facoltà estere, 
sia nell’ambito delle convenzioni stipulate, sia sulla base di progetti 
di volta in volta approvati dal Comitato esecutivo in accordo con il 
tutor, coerentemente con i singoli progetti di ricerca. Tali permanenze di 
studio presso istituzioni universitarie straniere avverranno sempre sotto 
la guida di docenti di alta qualificazione e riconosciuta competenza, e 
rappresenteranno una valida introduzione all’esercizio dell’attività di 
ricerca a livello universitario. 

 Il dottorato prevede lo svolgimento di attività didattiche e di ricerca 
per 180 crediti, di cui 120 attribuiti alla ricerca e 60 alle attività didat-
tiche. Mentre i crediti per l’attività di ricerca vengono acquisiti tramite 
l’elaborazione del lavoro di tesi, i crediti legati alla didattica possono 
essere acquisiti frequentando: seminari e corsi dedicati; corsi presso 
altre istituzioni; convegni, seminari, workshop e scuole sia in sede che 
presso altri enti e sostenendo le prove previste alla fine di ogni anno. 

 Parte delle attività didattiche e di ricerca dovrà essere svolta presso 
un’istituzione straniera per un minimo di tre mesi. 

 Se necessario potrà essere richiesta la frequenza a laboratori per 
l’approfondimento dell’uso accademico e specialistico di lingue stra-
niere o di altre competenze. 

 Per il passaggio dal I al II anno e dal II al III anno, accertato 
l’adempimento degli obblighi didattico-formativi previsti per ciascuna 
annualità, il dottorando redige una relazione sull’attività svolta nel corso 
dell’anno che viene sottoposta all’approvazione del tutor e successiva-
mente a quella di una commissione nominata all’interno dell’indirizzo. 

 Per l’ammissione all’anno di corso successivo è comunque neces-
sario che il dottorando abbia raggiunto almeno i 2/3 dei crediti didattici 
previsti dal proprio percorso didattico, a meno di deroghe concesse dal 
Collegio (ad es. per permettere periodi estesi di attività di ricerca fuori 
sede).   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere presentata on-line, corre-
data degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indi-
rizzo: https://www5.unitn. it/Apply/it/Web/Home/dott 

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 
16.00 ora italiana del giorno 13 settembre 2012; 

 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 Il candidato può presentare domanda per uno solo dei cinque Indi-
rizzi specialistici attivati dalla Scuola. 

 L’Università degli Studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza maggiore. 

 Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari, che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate dal comma 1 del presente articolo. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. Potrà essere disposta in ogni 
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla 
selezione per difetto di requisiti previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della Legge 104/92, art. 20, nonché della Legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare 
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo 
l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-

nere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati 
con la riservatezza prevista dal Decreto Legislativo 196/03 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 

  Allegati obbligatori:  
 1) copia della carta d’identità (per cittadini europei) o del pas-

saporto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il 
numero, luogo e data di rilascio, la data di scadenza; 

  2) certificato del titolo accademico:  
  per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia:  

 autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e 
successive modifiche (redatta utilizzando l’Allegato   A)  , attestante il 
possesso del titolo di studio (art. 2 del presente bando cui si rimanda), 
la data di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato, la votazione 
finale, l’elenco degli esami sostenuti e dei relativi voti; 

  per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero:  

 certificato di conseguimento del titolo accademico con l’in-
dicazione degli esami sostenuti e delle votazioni conseguite o certifica-
zione equivalente, ai sensi dell’art. 3 del presente bando, cui si rimanda; 
qualora il titolo accademico non sia stato dichiarato equipollente ad una 
laurea italiana dovranno far pervenire anche una traduzione in inglese o 
in lingua francese (qualora l’originale non sia già in una di queste lin-
gue) del certificato relativo al titolo accademico con gli esami sostenuti 
e relativa votazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità (oppure, 
se già in possesso, copia del certificato di laurea con esami e votazioni 
tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari 
italiane nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha 
rilasciato munito della Dichiarazione di valore), al fine di consentirne 
al Collegio dei Docenti la valutazione di idoneità, valida esclusivamente 
ai fini della partecipazione al presente concorso; a tal fine gli studenti 
sono vivamente consigliati di allegare il Diploma Supplement  (4)   o altro 
documento analogo, se disponibile; 

  per i candidati che non possiedono ancora il diploma di laurea 
al momento della domanda e che sono quindi ammessi con riserva:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corri-
spondente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 e successive modifiche, redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi o della 
Segreteria della Facoltà di appartenenza, nella quale sia precisato che 
si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte dello studente 
entro il 13 settembre 2012. 

 3) riassunto (in lingua inglese o in lingua francese per i candi-
dati stranieri) della tesi di laurea articolato secondo: motivazioni della 
tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti (max 16.000 caratteri, spazi 
inclusi); 

 4) curriculum vitae et studiorum preferibilmente su modello 
Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/
Europasss+Documents/Europass+CV.csp; 

 5) certificato attestante la conoscenza di una seconda lingua tra 
francese, inglese, spagnolo e tedesco, con livello minimo B2  (5)    (ita-
liano solo per candidati di diversa madrelingua); 

 6) breve descrizione del progetto di ricerca (research proposal): 
il tema del progetto deve rientrare in una delle aree tematiche di inte-
resse della Scuola, indicate nel precedente art. 4. 

 I candidati che intendono concorrere per la borsa di studio rela-
tiva all’argomento “Linguistica delle varietà di minoranza parlate nel 
Trentino: acquisizione, evoluzione, pianificazione” dovranno indicarlo 
nella domanda di ammissione al concorso e presentare la proposta di 
progetto sulla specifica tematica. Durante la prova orale verrà valutata 

(4) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/edu-
cation/lifelong-learning-policy/doc1239_en. htm

(5) http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/
european-language-levels-cefr
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la specifica idoneità sull’argomento. Il vincitore della borsa riservata 
sarà tenuto ad accettarla. 

 Ciascun candidato può presentare un’unica proposta di progetto 
di ricerca. 

  Il progetto di ricerca deve essere redatto secondo il seguente 
schema:  

 titolo del progetto 
 obiettivo del progetto (max 400 caratteri, spazi inclusi) 
 stato delle ricerche nel campo e caratteri di originalità del pro-

prio progetto rispetto all’esistente (max 6.000 caratteri, spazi inclusi) 
 metodologia e tempistica della ricerca (max 1.000 caratteri, 

spazi inclusi) 
 bibliografia essenziale e ragionata (max 6.000 caratteri, spazi 

inclusi) 
  È possibile indicare inoltre:  

 iniziative che si intendono organizzare all’interno della Scuola 
di Dottorato sul tema, es. seminari, convegni, ricerche (max 1.000 carat-
teri, spazi inclusi); 

 sedi straniere in cui si ha intenzione di svolgere parte della 
ricerca e studiosi italiani e stranieri da coinvolgere, come supervisori 
esterni o come esperti, da invitare anche per seminari all’interno del 
dottorato (max 1.000 caratteri, spazi inclusi). 

  Allegati facoltativi:  
 eventuali pubblicazioni scientifiche prodotte; 

 Le eventuali pubblicazioni devono essere allegate in formato elet-
tronico alla domanda online, corredate dal relativo elenco. 

 Nel caso di monografie, pubblicazioni voluminose o non disponi-
bili in formato elettronico, il candidato potrà presentarle separatamente 
facendole pervenire entro il 13 settembre 2012 via posta al seguente 
indirizzo: Al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Trento, 
Via Belenzani n. 12 – 38122 Trento (specificando sulla busta “Concorso 
di ammissione alla Scuola di Dottorato in Studi Umanistici – 28° ciclo 
- pubblicazioni”). 

 eventuali certificazioni attestanti la conoscenza di lingue 
straniere; 

 altri documenti utili ad attestare la capacità di ricerca del candi-
dato (documentazione relativa a premi, borse di studio, attività di studio 
e ricerca post-laurea, ecc.). 

 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso tramite procedura online, il candidato 
dovesse integrare la propria documentazione, dovrà far pervenire entro 
il giorno 13 settembre 2012, ultima data utile per l’accettazione della 
domanda, il materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica 
ateneo@unitn. it (indicare nell’oggetto: “ID della domanda - Nome 
Cognome – Scuola di Dottorato in Studi Umanistici - 28° ciclo - inte-
grazione domanda”).   

  Art. 6.
      Modalità di selezione    

     Le prove di esame sono intese ad accertare la preparazione del 
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica con specifico riferi-
mento all’indirizzo specialistico prescelto. 

  La selezione si svolge con le seguenti modalità:  
 valutazione del curriculum e dei titoli di cui all’art. 5; 
 valutazione del progetto di ricerca; 
 prova orale. 

  La commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti così 
ripartiti:  

 20 punti per valutazione dei titoli; 
 30 punti per valutazione del progetto di ricerca; 
 50 punti per la prova orale. 

 Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire 
nella valutazione dei titoli e del progetto di ricerca un punteggio non 
inferiore a 30 punti. 

 L’elenco degli ammessi alla prova orale sarà pubblicato alla pagina 
web: http://www.unitn. it/ateneo/16934/concorso-di-ammissione. 

  La prova orale sarà volta ad una verifica:  

 del livello delle conoscenze possedute nell’ambito disciplinare 
di riferimento del progetto di ricerca presentato; 

 del possesso di competenze linguistiche attive e passive per 
l’italiano e di competenze passive in almeno un’ulteriore lingua stra-
niera diversa da quella per la quale si è presentato il certificato di cui 
all’art. 5. 

 In caso di interesse da parte dei candidati a concorrere per la borsa 
riservata, verranno valutate le competenze sulle specifiche materie 
oggetto della borsa di studio a tematica vincolata. 

 Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo 
documento di riconoscimento. 

 La prova orale s’intende superata con il conseguimento di un pun-
teggio pari o superiore a 30 punti. 

 L’indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui si terranno i 
colloqui sarà resa nota almeno 20 giorni prima del loro svolgimento 
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina web http://www.unitn. it/
ateneo/16934/concorso-di-ammissione. 

 I candidati impossibilitati a partecipare alla prova orale presso 
la sede, perché stabilmente residenti all’estero, possono richiedere 
alla Commissione all’atto della compilazione della domanda online la 
modalità di “prova orale a distanza” mediante colloquio telefonico o 
video-conferenza basata su protocollo IP (ad esempio tramite skype con 
webcam). In tal caso è necessario fornire un indirizzo Skype. 

 Il candidato interessato dovrà comunicare nell’apposita sezione 
dell’application online (“prova orale a distanza”) un account Skype e 
un recapito presso un istituto universitario o sede diplomatica indicando 
il nominativo di un funzionario che possa provvedere a identificarlo 
prima del colloquio. 

 La possibilità di utilizzare tale procedura è subordinata all’appro-
vazione della Commissione previa verifica della fattibilità tecnica. 

 La Commissione accerterà che siano soddisfatte le condizioni 
necessarie per garantire la regolarità dello svolgimento della prova 
(accertamento dell’identità del candidato e correttezza del colloquio).   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola è nominata 
dal Rettore sentito il Collegio dei Docenti. 

 Essa si compone di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori 
di ruolo, anche stranieri, afferenti alle aree scientifico-disciplinari cui 
si riferisce il Dottorato. La Commissione può essere inoltre integrata 
da non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di 
strutture pubbliche e private di ricerca. 

 Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati 
nella valutazione dei titoli e del progetto e nella prova orale. 

 La graduatoria sarà resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo 
web: http://www.unitn. it/ateneo/16934/concorso-di-ammissione. 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   
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  Art. 8.
      Ammissione alla Scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata 
ai sensi del D.P.C.M. del 9 aprile 2001 e successive modificazioni e 
integrazioni; per l’assegnazione dei posti senza borsa di studio prevale 
la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1 gennaio 2013), subentra altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

 Tale candidato sarà tenuto a provvedere all’iscrizione entro 10 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della 
comunicazione da parte dell’Ufficio Dottorati ed Esami di Stato. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal Collegio dei Docenti, la commissione giudicatrice ammetterà 
in soprannumero, in misura non eccedente il 20% del totale dei posti 
attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito appartenenti ad una 
della seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qual-
siasi titolo   (6)   (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o dal 
Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali). 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento.   

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione alla Scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola 
di Dottorato di Ricerca in carta legale al seguente indirizzo:  

 “Università degli Studi di Trento – Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti - Ufficio Dottorati ed Esami di Stato, Via Inama n. 5 – 
38122 Trento (Italia)” entro 15 giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione della graduatoria finale. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto, della ricevuta 
del pagamento della Tassa provinciale per il Diritto allo Studio univer-
sitario - TDS. 

  Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso l’Ufficio Dotto-
rati ed Esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://www.unitn. it/
ateneo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi) il vin-
citore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 
Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o straniera; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di Ricerca 
in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso; 

(6) conferitaLa durata della borsa di studio dovrà coprire almeno 
una parte del triennio di dottorato.

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 

  I vincitori cittadini non UE in possesso di un titolo accademico 
non conseguito in Italia e i vincitori cittadini UE in possesso di un titolo 
accademico conseguito in un Paese non UE dovranno presentare entro 
il 28 dicembre 2012:  

 la Dichiarazione di Valore  (7)    unitamente al certificato relativo 
al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene l’isti-
tuzione che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare 
che il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per 
l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 o, in alternativa, il Diploma Supplement  (8)   in lingua inglese, 
redatto secondo il modello sviluppato dalla Commissione europea, dal 
Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES. 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine dei 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria finale alla pagina web http://www.unitn. it/
ateneo/16934/concorso-di-ammissione sono considerati rinunciatari e i 
posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifica-
tisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 10.

      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice, su 
domanda dell’avente diritto. 

 Il vincitore della borsa associata alla specifica tematica “Lingui-
stica delle varietà di minoranza parlate nel Trentino: acquisizione, evo-
luzione, pianificazione” sarà tenuto ad accettarla in quanto le borse non 
vincolate sono implicitamente considerate a preferenza più bassa. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita suben-
tra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso di borsa 
a tematica vincolata il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche 
l’idoneità per lo specifico argomento. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47 
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente.  (9)  . 

 Le somme sono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anticipata, 
salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione del 
dottorando. 

(7) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=118 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176

(8) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/edu-
cation/lifelong-learning-policy/doc1239_en. htm

(9) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere dal 
1/01/2012 è assoggettata a contributo INPS, pari al 18% o 27,72%, di 
cui 1/3 a carico del dottorando.
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 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 50% 
della borsa stessa per i periodi di permanenza all’estero autorizzati dal 
coordinatore del Dottorato o dal Collegio dei Docenti. 

 Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio è pari all’intera durata del Dottorato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.   

  Art. 11.

      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’art. 4 del presente bando. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi hanno 
altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate secondo 
l’apposita convenzione con l’università straniera. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio in caso di:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il Collegio dei 
Docenti verificherà il conseguimento dei risultati previsti per l’anno di 
corso frequentato nonché l’assiduità e l’operosità dimostrata dal dotto-
rando nell’attività di ricerca svolta; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
svolte senza l’autorizzazione preventiva del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate. 

 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 
svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, per il periodo di durata del 
corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e 
può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste. 

 In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva 
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di Dottore 
di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica ces-
sasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine del Corso, 
è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il Corso di 
Dottorato.  (10)   

(10) Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla normativa 
citata.

  Art. 12.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca, conferito dal Rettore, si consegue 
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione 
del Dottorato. 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in conformità al 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 13.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), 
si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per fini 
istituzionali in particolare per l’espletamento della presente procedura 
concorsuale. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani 12, 38122 Trento (TN).   

  Art. 14.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al Decreto Ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con Decreto Rettorale n. 937 del 16 dicembre 2003 e successi-
vamente modificato con D.R. n. 359 del 19 aprile 2006. 

 Trento, 24 maggio 2012 

 Il rettore: BASSI    
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ALLEGATO A 

 
 

Dichiarazione sostitutiva della 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 
 

Il/la Sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
Nato/a a (______________________________) il ,_____________________________________________ 

residente a (______________________________) in Via _________________________________ n°_____ 

C.A.P. _____________________________ Prov. ________________ Tel. ________________________ 

Cell. ____________________________ Indirizzo e – mail ________________________________ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 

 

DICHIARA 
 

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 

� la Laurea vecchio ordinamento 

� la Laurea specialistica 

� la Laurea magistrale 

in ____________________________________________________________________________________ 

in data _____/_____/_____ presso__________________________________________________________ 

con il seguente punteggio__________________________ 
 

B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che l’ammissione al 
concorso è subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro la scadenza indicata nel bando 
di concorso. 

 
Laureando in: __________________________________________________________________________ 
Presso l’Ateneo: ___________________________________________________Stato: ________________ 
Data prevista per il conseguimento del titolo: __________________________________________________ 
 
DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
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Luogo __________________________ data ___________________________ 
 
 
 
______________________________________________ 
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

 
*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione già 
firmata è necessario allegare fotocopia del documento di identità. 

  12E003188 
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   UNIVERSITÀ DI URBINO «CARLO BO»
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione 

di graduatorie di merito di collaboratori ed esperti lin-
guistici di madre lingua cui attingere in caso di necessità 
mediante contratto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato a tempo determinato.    

     L’Università degli studi di Urbino «Carlo Bo» ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di graduatorie 
di merito di Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre lingua, per le 
lingue straniere araba, francese, inglese, russa, spagnola e tedesca, cui 
attingere in caso di necessità mediante contratto di lavoro subordinato 
di diritto privato a tempo determinato per moduli orari di norma di 500 
ore annue, ai sensi del regolamento di ateneo per le mansioni dei colla-
boratori ed esperti linguistici. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea o titolo universitario 
straniero adeguato alle funzioni da svolgere. Per i titoli di studio con-

seguiti all’estero è richiesto il riconoscimento di equipollenza ai sensi 
della vigente normativa in materia. Tale equipollenza dovrà risultare da 
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 13,00 
del 3 luglio 2012. 

 Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Urbino «Carlo 
Bo», è disponibile presso l’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministra-
tivo e Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, 
via Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla 
voce «concorsi e gare d’appalto - personale tecnico amministrativo». 

 Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 
0722/304456 - 304458 - 304459, numero di fax: 0722/305427. 

 Responsabile del procedimento: dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI - 
Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici 
del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it.   

  12E003161  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CORBETTA

      Avviso relativo alla selezione pubblica di mobilità esterna 
volontaria per la copertura di un posto a tempo pieno e 
indeterminato di ufficiale di polizia locale/commissario 
aggiunto - Cat. D - presso il settore polizia locale.    

     Si comunica che il Comune di Corbetta ha indetto selezione con 
procedura di mobilità esterna volontaria (art. 30 del d.lgs. 165/2001), 
per la copertura del posto a tempo pieno e indeterminato sopra citato. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet www.comune.cor-
betta.mi.it alla Sezione Concorsi. 

 Info presso l’Ufficio Personale del Comune di Corbetta (MI) via 
Cattaneo 25 20011 Corbetta (MI) - 1° Piano. tel. 02/97204220-250 E 
mail: servizio.personale@comune.corbetta.mi.it ovvero settore.finan-
ziario@comune.corbetta.mi.it 

 Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il 16 luglio 
2012.   

  12E003146 

   COMUNE DI BADIA CALAVENA
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di un posto di assistente ammini-
strativo - Cat. C - posizione economica C1 - area tecnica.    

     Il Responsabile dell’Area Finanziaria - Servizio Personale, rende 
noto, Che è indetta una selezione pubblica per esami per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Assistente amministrativo 
- Cat. C - posizione economica Cl - Area Tecnica. 

 Requisiti necessari per la partecipazione: indicati nel bando 
integrale. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio 
di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Comune di Badia 
Calavena, Piazza Mercato n. 1 - 37030 Badia Calavena (VR) - tel. 045-
6512044 dal lunedì al venerdì dalle 8,00 alle 13,00 ed il sabato dalle 
8,00 alle 12,00. 

 L’avviso di selezione è pubblicato all’Albo Pretorio on-line del 
Comune di Badia Calavena www.badiacalavena.eu.   

  12E003163 

   COMUNE DI LAGONEGRO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto, categoria C.1 - CCNL regioni-autonomie locali 
- profilo professionale istruttore, presso l’area contabile, 
con contratto a tempo pieno e indeterminato.    

     Il segretario rende noto che in esecuzione della deliberazione di 
giunta municipale n. 29 del 2 maggio 2012 è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, categoria C1 - CCNL 
regioni-autonomie locali - profilo professionale istruttore presso l’area 
contabile, con contratto a tempo pieno e indeterminato. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale è consultabile e scaricabile dal sito internet del 
comune di Lagonegro www.comune.lagonegro.pz.it o presso l’ufficio 
ragioneria del comune di Lagonegro. 

 Per informazioni contattare l’ufficio ragioneria telefono 0973-
41330 fax 0973-21930 e-mail ragioneria.lago@tiscali.it.   

  12E003197 

   COMUNE DI MACUGNAGA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto al profilo professionale di ope-
raio professionale collaboratore tecnico manutentivo - 
autista - operatore servizi cimiteriali.    

     Il Comune di Macugnaga, informa che è indetto un concorso pub-
blico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
al profilo professionale di «Operaio professionale collaboratore tecnico 
manutentivoautista- operatore servizi cimiteriali». 

  Requisiti specifici:  
 possesso della licenza di scuola dell’obbligo; 
 possesso della patente di guida D CAP. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta libera in conformità 
allo schema allegato, devono essere indirizzate e presentate diretta-
mente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al Comune 
di Macugnaga, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di giorni 30 (trenta), consecutivi, decorrenti dalla data di 
pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . Ove tale termine 
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scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al 
giorno seguente non festivo. 

 Copia integrale del bando di concorso è rinvenibile presso la sede 
del Comune in Piazza Municipio, n. 1 - 28876 Macugnaga (VB) tutti 
i giorni feriali dalle ore 8.00 alle ore 12.00 - sabato dalle ore 9.00 alle 
ore 11.30 e sul sito ufficiale del Comune: www.comune.macugnaga.
vb.it 

 Per ogni ulteriore informazione e/o chiarimento rivolgersi all’Uf-
ficio di Segreteria del Comune di Macugnaga - Piazza Municipio, n. l - 
28876 Macugnaga (VB) - tel. 032465009 - 032465470, Fax 032465817.   

  12E003162 

   COMUNE DI MONTE ARGENTARIO
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di un posto cat. C - istruttore 
amministrativo, da assegnare all’area 1 - servizio comuni-
cazione - U.R.P. - CED - riservato alle sole persone disabili 
di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, con esclusione dei 
non vedenti.    

     Il responsabile dell’Unità di staff - Segretario generale rende noto 
che è indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto cat. C - Istruttore amministrativo da 
assegnare all’Area 1 - Servizio comunicazione - U.R.P. - CED - riser-
vato alle sole persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, 
con esclusione dei non vedenti. 

 Le domande di partecipazione alla selezione e i relativi allegati 
dovranno essere indirizzate al Responsabile unità di staff - Segretario 
generale Comune di Monte Argentario piazzale dei Rioni n. 8 - 58019 
Porto S. Stefano (GR), e dovranno essere presentate o spedite entro il 
giorno 6 luglio 2012. 

 L’avviso completo è affisso all’Albo pretorio dell’Ente e visibile 
sul suo sito internet all’indirizzo: www.comune.monteargentario.gr.it   

  12E003179 

   COMUNE DI MONTECATINI
VAL DI CECINA

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
dell’avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore 
direttivo tecnico, presso l’area tecnica - cat. D. - posizione 
giuridica D1.    

     Il responsabile dell’area amministrativa rende noto che l’ammini-
strazione del comune di Montecatini Val di Cecina, intende procedere, 
mediante mobilità esterna per curriculum e colloquio rivolta al perso-
nale in servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni di cui 
all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, alla copertura 
a tempo indeterminato e pieno di: un posto di «istruttore direttivo tec-
nico» presso l’area tecnica - cat. D - posizione giuridica D1. 

  Requisiti  

  Possono accedere alla procedura di mobilità quanti, alla data di 
scadenza del presente avviso, saranno in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   qualifica di dipendente a tempo pieno e indeterminato presso 
una delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, con profilo professionale di «Istruttore direttivo 
tecnico», categoria giuridica D1; 

   b)   esperienza di servizio di almeno 12 mesi nella categoria D e 
nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico; 

   c)   idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo professionale di che trattasi; 

   d)   non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito 
l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità insanabile ovvero di non essere stati licenziati/e per le medesime 
motivazioni; 

   e)   non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni prece-
denti la scadenza del presente bando; 

   f)   nulla osta incondizionato da parte dell’ente di provenienza, 
alla cessione del contratto, senza che ciò comporti alcun impegno da 
parte dell’amministrazione comunale di Montecatini Val di Cecina; 

   g)   patente di guida categoria «B». 

  Modalità e termini di presentazione
della domanda di ammissione  

  La domanda di ammissione, preferibilmente redatta sull’apposito 
modello reso disponibile sul sito internet: www.comune.montecatini.
pi.it, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve essere pro-
dotta, a pena di esclusione dalla procedura, entro il 30 giugno 2012, 
secondo una delle seguenti modalità:  

 direttamente mediante consegna a mano presso l’ufficio proto-
collo del comune di Montecatini Val di Cecina entro le ore 13 del giorno 
di scadenza del bando: in tal caso la firma sulla domanda sarà apposta 
alla presenza dell’impiegato che la riceve; 

  oppure:  

 a mezzo del servizio postale con raccomandata a.r. al seguente 
indirizzo: comune di Montecatini Val di Cecina - Ufficio personale - 
via Roma n. 1 - 56040 Montecatini Val di Cecina (Pisa). Sulla busta il 
mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione 
«Avviso di mobilità per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
tecnico». Ai fini dell’osservanza del termine sopra indicato farà fede il 
timbro postale e non saranno prese in considerazione le domande spe-
dite a mezzo raccomandata qualora pervengano oltre il quinto giorno 
successivo alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle stesse; 

 a mezzo di Posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo: 
comune.montecatini.vdc@postacert.toscana.it, comunque entro le 
ore 13,00 del giorno di scadenza del bando, inviando tutta la documen-
tazione in formato pdf. 

 (Si ricorda che la Posta elettronica certificata assume valore legale 
solo se anche il mittente invia il messaggio da una casella certificata). 
Non saranno accettate le domande inviate oltre il termine suddetto. 

  Allegati alla domanda  

  Alla domanda, a pena di esclusione dovranno essere allegati i 
seguenti documenti:  

 nulla osta, incondizionato da parte dell’ente di provenienza, alla 
cessione del contratto; 

 curriculum professionale con l’indicazione dei servizi prestati 
presso pubbliche amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte 
e di ogni altra informazione che l’interessato ritenga utile fornire nel 
proprio interesse, per consentire una valutazione completa della profes-
sionalità posseduta; 

 copia leggibile fotostatica non autenticata della carta di identità 
personale in corso di validità. 

 Per informazioni o per ritirare copia dell’avviso e dello schema di 
domanda, potete rivolgervi all’area amministrativa - Ufficio personale - 
in via Roma n. 1 - Montecatini Val di Cecina (Tel. 0588/31604). 

 La responsabile del procedimento ex art. 5 legge n. 241/1990 è la 
responsabile dell’area amministrativa - rag. Beatrice Rossi.   

  12E003164 
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   COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

      Richiesta di avviamento al lavoro di n. 3 disabili per la 
copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato, ai 
sensi della legge n. 68/99    

     Si rende noto che è stata avviata presso l’U.L.P. di Agrigento, 
richiesta di avviamento al lavoro di n. 3 disabili    ex lege     n. 68/1999, 
per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato, come di 
seguito elencati:  

 n. 1 posto di autista scuolabus, categoria B3; 

 n. 1 posto di operatore tecnico operaio elettricista per impianti 
civili ed industriali, categoria B1; 

 n. 1 posto di autista mezzi, categoria B1. 

 Comunicazione ai soli fini di pubblicità ai sensi dell’art. 32, 
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e 
successive modifiche ed integrazioni.   

  12E003190 

   COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

      Selezione pubblica, mediante mobilità volontaria esterna, 
per la copertura di un posto di funzionario esperto finan-
ziario - categoria D3 - con rapporto a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Esperto Finanziario, Categoria 
D3 con rapporto a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza domande: entro 20 giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune: www.comune.sanmarzanosulsarno.sa.it. 

 Per informazioni: Ufficio Personale: Tel. 081/5188213.   

  12E003127 

   COMUNE DI SCALA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di istrut-
tore amministrativo contabile - Cat. C.    

     In esecuzione della delibera di G.M. n. 71 del 30 maggio 2012 e 
della determinazione n. 29 del 31 maggio 2012 è indetto un bando di 
mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato di un posto di istruttore amministrativo contabile categoria C. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 13,00 del 
giorno 3 luglio 2012. 

 Tutta la documentazione utile e il testo integrale del bando è dispo-
nibile nella sezione albo pretorio e sul sito web del comune di Scala 
(Salerno): www.comune.scala.sa.it 

 Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’ufficio segrete-
ria del comune negli orari di apertura al pubblico ore 9,00-12,00 dal 
lunedì al venerdì - Tel. 089/857115.   

  12E003165 

   COMUNE DI TREVISO
      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, per 

esami, per la formazione di una graduatoria relativa al 
profilo professionale di istruttore direttivo servizi sociali 
(cat. D/1), per assunzioni a tempo determinato.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, si comunica che in data 17 maggio 2012 è stata affissa 
all’Albo Pretorio del Comune di Treviso la graduatoria della selezione 
pubblica per esami per la formazione di una graduatoria relativa al profilo 
professionale di istruttore direttivo servizi sociali (cat. D/1) per assunzioni 
a tempo determinato. Dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003126 

   PROVINCIA DI SALERNO
      Avviso di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di due posti di funzionario direttivo 
tecnico, categoria giuridica D1, a dipendenti di ruolo 
in servizio a tempo indeterminato, presso le pubbliche 
amministrazioni.    

     È indetta procedura pubblica di mobilità esterna volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per titoli e colloquio per 
il conferimento di n. 2 posti di Funzionario direttivo tecnico, categoria 
giuridica D1, a dipendenti di ruolo in servizio a tempo indeterminato 
presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza: quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile sul sito internet 
www.provincia.salerno.it 

 Per ulteriori informazioni Provincia di Salerno tel. 089/614346.   

  12E003209 

   REGIONE TOSCANA
      Selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione di 

una graduatoria da utilizzare per le assunzioni di perso-
nale a tempo determinato, pieno o parziale, con categoria 
D profilo professionale funzionario amministrativo, pro-
filo di ruolo ispettore fitosanitario, trattamento economico 
tabellare D1.    

     È indetta selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione 
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni di personale a tempo 
determinato, pieno o parziale, con categoria D profilo professionale 
funzionario amministrativo, profilo di ruolo ispettore fitosanitario, trat-
tamento economico tabellare D1. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice utilizzando, anche in copia fotostatica, esclusivamente l’apposito 
modulo (allegato A del bando), deve essere inviata, con una delle modalità 
previste nell’avviso, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, ed indirizzata alla regione 
Toscana, direzione generale organizzazione, settore organizzazione, reclu-
tamento, assistenza normativa - viale Toscana, 21 - 50127 Firenze. 

 L’avviso di selezione è pubblicato nel Bollettino della regione 
Toscana n. 24 parte III di mercoledì 13 giugno 2012 ed è disponibile 
sul sito internet della regione Toscana: www.regione.toscana.it alla voce 
“Concorsi”.   

  12E003166  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1 posto
di dirigente medico per l’U.O. di anestesia e rianimazione    

     In esecuzione della deliberazione n. 208 del 15 marzo 2012, adot-
tata dal Direttore Generale dell’Azienda, si indice concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico per l’U.O. di 
Anestesia e rianimazione. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento valgono 
le norme di cui al D.P.R. n. 483/97. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera e 
corredate dei documenti di rito, scadrà alle ore 12 del 30° giorno dalla 
data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - 
n. 21 del 23 maggio 2012. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. 
Amm.ne Gestione e Sviluppo Risorse Umane di questa Azienda, via A. 
di Rudinì n. 8 - 20142 Milano - Tel. 02.8184.4423-4532.   

  12E003204 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

«GARIBALDI» DI CATANIA

      Avviso di mobilità volontaria, regionale/interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico di dermatologia.    

     Il direttore generale rende noto che, con deliberazione n. 1307 
dell’11 maggio 2012, è stato indetto bando di mobilità volontaria, regio-
nale/interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico di dermatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alla mobilità è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della regione siciliana n. 10 del 25 maggio 2012 - serie speciale 
«Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari generali, svi-
luppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda ospedaliera di rilievo 
nazionale e di alta specializzazione Garibaldi - piazza Santa Maria di 
Gesù n. 5 - Catania.   

  12E003192 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente ingegnere biomedico.    

     In esecuzione a determina n. 95 del 27.04.2012 è stato revocato il 
seguente Concorso pubblico per titoli ed esami: n. 1 posto di «Dirigente 
Ingegnere Biomedico» indetto con determina n. 197 del 13.09.2011, il 
cui bando è stato pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 85 
del 25.10.2011.   

  12E003200 

   AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 
«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico in disciplina di otorinolaringoiatria e due 
posti di dirigente medico in disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

      Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:  
 un posto di dirigente medico in disciplina otorinolaringoiatria; 
 due posti di dirigente medico in disciplina anestesia e 

rianimazione. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 I bandi integrali sono disponibili sul sito Internet http://aots.sanita.
fvq.it e sul B.U.R. n. 20 del 16 maggio 2012. 

 Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi 
alI’U.O. Concorsi - S. C. Gestione delle Risorse Umane - via del Far-
neto n. 3 Trieste, tel. 040/3995127-5071-5072-5233.   

  12E003191 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 DI 
LANCIANO - VASTO - CHIETI

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura di posti, profili vari, personale 
comparto.    

      In esecuzione della deliberazione n. 635 del 30 maggio 2012, sono 
indetti, presso la A.S.L. 02 di Lanciano – Vasto – Chieti, n. 4 avvisi di 
mobilità regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dei sottoelencati 
posti e per i profili di seguito meglio specificati:  

  n. 3 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di 
Ambulanza;  

 n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 
Pediatrico; 

 n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica/o; 
 n. 3 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Le copie dei bandi potranno essere scaricate, altresì, dal sito inter-
net dell’azienda www.asl2abruzzo.it - Sezione avvisi e concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto Ufficio 
al numero telefonico 0871/358760.   

  12E003201 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 14 del 15 maggio 2012 del 
direttore generale di questa A.S.L. BI di Biella è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente posto: dirigente 
medico disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22 del 31 maggio 2012 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via Marconi, 
23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle 
ore 11,00 - Telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente 
indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it   

  12E003193 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

      Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali - direttore di struttura complessa    

      In esecuzione dell’atto deliberativo n. 2142 del 16 marzo 2012, 
esecutivo ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi quinquennale di direttore di struttura complessa per 
i seguenti posti e discipline:  

 DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 

   Area chirurgica e delle specialità chirurgiche:   

  un posto disciplina ginecologia e ostetricia P.O. di Canicatti;  
  un posto disciplina ortopedia e traumatologia P.O. di Sciacca;  

   Area medica e delle specialità mediche:   

 un posto disciplina cardiologia P.O. di Agrigento; 

   Area di sanità pubblica:   

  un posto disciplina direzione medica presidio P.O. di Licata;  
  un posto disciplina organizzaz. servizi sanitari di base;  

   Area dipartimento veterinario:   

 un posto disciplina igiene alimenti di origine animale - ex area 
«b» (servizio igiene produzione e commercializzazione prodotti lattiero 
caseari). 

 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 

   Area di farmacia:   

 un posto di direttore farmacista disciplina farmaceutica 
territoriale; 

   Area di psicologia:   

 un posto direttore psicologo disciplina psicologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica, a pena di esclusione. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. A tal fine farà fede il timbro postale di 
spedizione. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 10 del 25 maggio 2012, serie speciale concorsi 
e nel sito internet dell’Azienda www.aspag.it da cui si potrà estrarre 
anche copia. Per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
collegarsi al sito internet dell’Azienda www.aspag.it, oppure rivol-
gersi al servizio AA.G.G.S.O. e risorse umane dell’ASP di Agrigento 
viale della Vittoria n. 231 - Agrigento (tel. 0922/407271, 0922/407266, 
0922/407256).   

  12E003199 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 – 
ISONTINA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente medico (ex 
1° livello) di Cardiologia.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato presso l’A.S.S. n. 2 «Isontina» di: n. 1 posto di 
Dirigente Medico (ex 1° livello) di Cardiologia. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 22 dd. 30.5.2012, e 
anche sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione 
del Personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto n. 174 - 
34170 Gorizia - Tel. 0481/59.2522.   

  12E003202 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 15 «ALTA PADOVANA»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario - educatore professionale - Cat. D.    

     Con deliberazione n. 371 del 20 aprile 2012 è stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un collaboratore professionale sanitario - educatore professio-
nale - cat. D, presso l’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana». 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 
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 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 40 del 25 maggio 2012. 

 Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
acquisizione delle risorse umane dell’az. ULSS n. 15 - Tel. 049/9324267 
(dal lun. al ven. - ore 9,00-13,00).   

  12E003167 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo    

     È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di dirigente amministrativo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 81 del 16.5.2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione 
risorse Umane - Largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286572/286576 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  12E003182 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti
di personale del ruolo sanitario    

      Sono indetti i bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura dei sotto indicati posti:  

 1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un dirigente sanitario medico appartenente 
all’area medica e delle specialità mediche - disciplina di nefrologia; 

 2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un dirigente sanitario medico appartenente 
all’area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di chirurgia 
maxillo facciale da assegnare alla S.C. otorinolaringoiatria; 

 3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari - tecnici 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (personale di 
vigilanza ed ispezione) categoria D. 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legisla-
tivo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483, n. 484 e n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge 
regionale 25 gennaio 2000, n. 5, l’ammissione ai concorsi pubblici di 
cui trattasi è subordinata al preventivo accertamento della conoscenza 
della lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il 
candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente 
in prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I bandi di concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente nel 
Bollettino ufficiale della regione n. 25 del 12 giugno 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unità sanitaria 
locale della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - Tel. 0165/544558-
544480-544698 - Sito internet www.ausl.vda.it   

  12E003168 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER 
LA RICERCA MEDICA E DI SANITÀ PUBBLICA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione della struttura complessa UO Car-
diologia pediatrica ad un dirigente medico - disciplina 
di cardiologia (Area medica e delle specialità mediche), 
presso la Fondazione Toscana per la ricerca medica e di 
sanità pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa.    

     Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica 
e di Sanità Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, è stato bandito il 
seguente avviso: avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa «UO Cardiolo-
gia pediatrica» ad un dirigente medico - disciplina cardiologia (Area 
medica e delle specialità mediche). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda 
e curriculum vitae formulato ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, sono visionabili e direttamente scaricabili 
dal sito della Fondazione «Gabriele Monasterio» all’indirizzo internet 
www.ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - via Aurelia Sud, Località Montepepe - 
54100 Massa (Telefono: 0585/493678 - Fax 0585/493530), nei giorni 
feriali, sabato escluso.   

  12E003169 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E 
LA CURA DEI TUMORI - FONDAZIONE «G. 

PASCALE» - NAPOLI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, riservato agli appartenenti alle categorie pro-
tette (Art. 18 L. 68\99) iscritti negli elenchi della Provin-
cia di Napoli, per la copertura di 1 posto di Assistente 
amministrativo.    

     Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
riservato agli appartenenti alle categorie protette (Art. 18 L. 68/99) 
iscritti negli elenchi della Provincia di Napoli, per la copertura di 1 
posto di Assistente amministrativo (B.U.R. Campania n. 23 del 14 aprile 
2009 - G.U.R.I. n. 33 del 28 aprile 2009, IV serie speciale), il cui bando 
è stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania n. 34 del 28 mag-
gio 2012 e sul sito Web dell’Istituto. 

 Scadenza dei termini per la presentazione delle istanze: giorni 30 
dalla data di pubblicazione sulla GURI. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Risorse Umane dell’Istituto in epigrafe, dalle 
ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato 
(tel. 081/5903.420/435/584 - fax 081/5462043).   

  12E003175 
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   AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA 
«OSPEDALI RIUNITI» DI FOGGIA

      Avviso pubblico di mobilità, per titoli e prova colloquio, per 
la formulazione di graduatoria per la copertura  di posti 
di collaboratore professionale sanitario infermiere - Ctg. 
D, destinato al personale in servizio presso le aziende sani-
tarie del territorio nazionale da attuarsi mediante passag-
gio diretto con cessione del contratto di lavoro, ai sensi 
dell’art. 30, 1° comma, del d.lgs. n. 165/2001 e successive 
modifiche ed integrazioni.    

      Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore 
generale n. 123 del 2 maggio 2012, è indetto avviso di mobilità, per 
titoli e prova colloquio, per la formulazione di graduatoria per la coper-
tura di posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - Ctg. 
D da assegnare alle aree critiche di emergenza - urgenza ed in partico-
lare alle Strutture complesse di:  

 Anestesia e rianimazione; 

 Chirurgia ad indirizzo d’urgenza; 

 Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza; 

 Sale operatorie; 

 Oncologia; 

 Terapia intensiva ed altre attività di emergenza - urgenza 
sanitarie. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica selezione è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 78 del 31 maggio 2012. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni 
dell’Azienda ospedaliero universitaria “Ospedali riuniti” viale Pinto - 
71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedi-
mento sig. Luigi Granieri - Assistente amministrativo - tel. 0881/733705 
- 732400 - 732390. Fax 0881/733897.   

  12E003178 

   REGIONE VENETO

      Avviso per la nomina dei direttori generali delle Aziende 
UU.LL.SS.SS., Aziende Ospedaliere del Veneto, Istituto 
Oncologico Veneto.    

     La Regione del Veneto rende noto che intende procedere acquisi-
zione delle candidature alla nomina dei Direttori Generali, di cui agli 
articoli 3 e 3  -bis   del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 «Rior-
dino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 
n. 23 ottobre 1992, n. 421» e successive modifiche ed integrazioni, da 
preporre alle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie, alle Aziende Ospe-
daliere del Veneto ed all’Istituto Oncologico Veneto. 

 La carica di direttore generale è esclusiva, incompatibile con la 
sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, deter-
minando per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza 
assegni ed il diritto al mantenimento del posto; il soggetto nominato, 
prima della sottoscrizione del contratto, dovrà dare atto dell’avvenuta 
cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilità. 

 II rapporto di lavoro del Direttore Generale viene regolato da 
contratto di diritto privato, di durata triennale dal 1 gennaio 2013 al 
31 dicembre 2015, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del 
Titolo III del codice civile. 

 Possono presentare la candidatura alla nomina coloro che sono in 
possesso del diploma di laurea ed esperienza almeno quinquennale di 
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche 
o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta 
responsabilità di risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni 
precedenti la pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di candidatura, deve essere indirizzata al Presidente 
della Giunta Regionale ed inviata al protocollo della Regione del 
Veneto, Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901 - 30123 Venezia, con racco-
mandata con avviso di ricevimento - facendo fede in tal caso la data 
in cui la domanda è effettivamente pervenuta e non quella di spedi-
zione - oppure, consegnata a mano presso il precitato ufficio regionale 
dal lunedì al giovedì dalle ore 10.00/13.00 e 14.30/16.00, il venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi esclusi, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  La domanda di candidatura deve contenere le seguenti informa-
zioni, nelle forme di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto 
di notorietà, rese dall’interessato, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
con comprova della veridicità delle dichiarazioni, ex art. 71 decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nei confronti dei soggetti 
nominati con decreto presidenziale e chiamati alla sottoscrizione del 
contratto individuale:  

   a)   nome e cognome; 

   b)   data e comune di nascita, luogo di residenza; 

   c)   diploma di laurea posseduto; 

   d)   codice fiscale; 

   e)   di aver svolto le attività professionali - previste quali requisito 
ex art. 3  -bis  , comma 3, lettera   B)   del decreto legislativo n. 502/1992 
successive modifiche e integrazioni - come da    curriculum   ; 

   f)   di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui 
all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive 
modificazioni; 

   g)   indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza. 

  Allegando:  

  curriculum vitae    datato e sottoscritto in conformità a quanto 
previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, con espressa indicazione delle date di inizio 
e conclusione - oltre alla tipologia, dettagliando giorno, mese e anno di 
riferimento - dei singoli incarichi ricoperti; 

 copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identità, 
in corso di validità. 

 I Direttori generali, ex art. 3  -bis  , comma 4 del decreto legislativo 
n. 502/1992, dovranno produrre, entro 18 mesi dalla nomina, un certifi-
cato di frequenza del Corso di Formazione in materia di sanità pubblica 
e di organizzazione e gestione sanitaria. 

 Si informa, altresì, che i dati forniti dai candidati, inerenti al pre-
sente avviso, verranno trattati nel rispetto delle disposizioni contenute 
nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di 
protezione dei dati personali». 

 Per informazioni relative al presente avviso è possibile rivolgersi 
alla Regione del Veneto - Segreteria regionale per la Sanità ai numeri 
041 2793455 oppure 041 2793521, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10.00 
alle ore 13.00.    
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MODELLO di  DOMANDA     Al 
                                                                                             Presidente della Regione del Veneto  

Palazzo Balbi  
Dorsoduro, 3901  
30123, Venezia 

 
Oggetto: candidatura a Direttore Generale delle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie, Aziende 

Ospedaliere del Veneto, Istituto Oncologico Veneto. 
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, dichiara, ai 
sensi degli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 
 
... l ... sottoscritt ...................................................................................................................... 
nato/a  a ................................  (....)  in .......... data   ............................................................., 
(codice fiscale ......................................  ) propone la propria 
 

candidatura 
 
alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere 
della Regione del Veneto e dell'Istituto Oncologico Veneto. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità dichiara, altresì di  
 

1. essere in possesso del diploma di laurea in ..............................., conseguito presso l'Università 
degli Studi di ................................ in .... data .............; 

2. di aver svolto le attività professionali - previste quali requisito ex art. 3 bis, comma 3, lett. B)  del 
D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii. - come da curriculum; 

3. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992 
ss.mm.ii.; 

4. di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: 
via/piazza................................n.............., comune di .............................., CAP  .......... 
Provincia   di   .....................,   tel...................,   fax    ..................,    e-mail ................... . 

Allega: 
a) curriculum vitae datato e sottoscritto in conformità a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000, con espressa indicazione delle date di inizio e conclusione - oltre alla 
tipologia, dettagliando giorno, mese e anno di riferimento - dei singoli incarichi ricoperti; 

b) copia fotostatica, non autenticata, di un documento d'identità, in corso di validità. 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del D.Lgs 196/2003, la Regione del Veneto al trattamento dei dati 
personali finalizzato alla gestione della presente procedura. 
 

Luogo e data 
 

Sottoscrizione autografa 
del candidato  

  12E003208  

  OPERE ASSISTENZIALI UNIFICATE MONS. CALANDRI
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di cuoco cat. B3 - pos. ec. B3 e di un posto

di addetto cucina cat. B1 - pos. ec. B1 entrambi a tempo pieno e indeterminato.    

     Sono indetti due concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura rispettivamente di un posto di cuoco cat. B 3 - Pos. Ec. B 3 e di un posto 
di addeto cucina cat. B1 - Pos. Ec. B 1, entrambi a tempo pieno e indeterminato. 

 I bandi sono consultabili sia all’Albo dell’Ente che all’Albo Pretorio del sito istituzionale del Comune di Boves:   www.comune.boves.cn.it  
- Albo Pretorio digitale - Bando di concorso. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per ulteriori informazioni: tel. 0171 380108 (da lunedì a sabato ore 9,00 - 12,00). 
 Piazza San Giovanni Bosco 1 - 12012 Boves - Codice fiscale e Partita iva 02068580048. 

 Il presidente: GIORGIO   

  TC12CEG21  
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 ALTRI ENTI 
  AUTOMOBILE CLUB DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di una unità nell’area C, livello eco-
nomico iniziale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di una unità nell’area C, livello economico iniziale, presso l’Au-
tomobile Club Napoli, per l’espletamento di compiti di coordinamento 
operativo delle specifiche attività e servizi istituzionali ed associativi 
svolti dall’ente, nonché delle attività amministrativo - contabili dell’ente 
stesso, con particolare riferimento alle pratiche automobilistiche. 

 Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di laurea 
(vecchio ordinamento) in economia e commercio o titoli equipollenti 
del vecchio ordinamento o titoli equiparati nell’ambito del nuovo 
ordinamento. 

 È richiesto, altresì, l’attestato di idoneità professionale all’eserci-
zio dell’attività di consulenza di cui alla legge n. 264/1991. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire, tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e dovrà essere inoltrata 
all’Automobile Club Napoli - p.le V.Tecchio n. 49/d - 80125 Napoli. È 
possibile presentare la domanda di partecipazione alla selezione anche 
direttamente all’Automobile Club Napoli nei termini di cui sopra. La 
data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto dall’ente sulle 
domande pervenute a mano. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 8 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo sociale dell’ente di p.le Tecchio n. 49/d - 
80125 Napoli, è altresì consultabile sul sito internet www.napoli.aci.it e 
può essere ritirato o richiesto all’ufficio segreteria di cui sopra.   

  12E003170 

   AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
SS. PIETRO E MATTEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di 10 posti di assistente 
educatore - Cat. B3.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 10 posti di assi-
stente educatore cat. B3. 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 31 luglio 
2012. 

 Bando pubblicato presso:   www.integrazionereggio.it 
 Per informazioni: A.S.P. SS. Pietro e Matteo, via Lusenti 1/1 - 

42121 Reggio Emilia. Dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 12,00 
tel. 0522/451376 email   csa.pietromatteo@libero.it   

  12E003177  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE

DI CAGLIARI

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale tecnico sanitario di radiologia medica - Cat. D.    

     Si comunica che questa azienda, al fine di garantire la tempe-
stività e celerità della procedura, in relazione all’elevato numero di 
domande di partecipazione al concorso in oggetto, così come previ-
sto dall’art. 10 del bando, intende attivare una prova preselettiva che 
avrà luogo presso i locali del Setar Hotel via Leonardo da Vinci, 1/3 
- 09045 Quartu S. Elena (Cagliari) il 28 giugno 2012 (giovedì) con 
inizio alle ore 8,30. 

 L’elenco dei candidati ammessi a partecipare al concorso, è con-
sultabile nella sezione concorsi/selezioni del sito aziendale all’indirizzo 
www.aslcagliari.it 

 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alla prese-
lezione comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale quale ne 
sia la causa. 

 I candidati dovranno presentarsi presso la sede d’esame muniti di 
un documento di identificazione legalmente valido e di una penna nera 
o blu. 

 La prova preselettiva consisterà nella risoluzione di 20 quiz a 
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame; per 
ogni risposta corretta saranno attribuiti punti 1 (uno), per ogni mancata 
risposta o risposta annullata o risposta errata punto 0 (zero). 

 Saranno ammessi alla prova scritta, in ragione del punteggio ripor-
tato, i primi 100 (cento) candidati e tutti quelli a pari merito con il 
centesimo. 

 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta verrà 
affisso nei locali in cui ha avuto luogo la preselezione sempre in data 
28 giugno 2012 alle ore 15,00. 

 I candidati ammessi a sostenere la prova scritta saranno convocati 
quindi, nel medesimo luogo, per le ore 16,00, sempre del giorno 28 giu-
gno 2012. 

 I candidati, in tutte le prove concorsuali, non potranno utilizzare 
e/o consultare telefoni cellulari, palmari, appunti, manoscritti, libri, 
pubblicazioni e materiale di alcun tipo, né portare borse o simili conte-
nenti il materiale suindicato. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi a sostenere le prove.   

  12E003194 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6
DI SANLURI

      Convocazione alla prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti a 
tempo indeterminato dirigente psicologo, disciplina di 
psicoterapia.    

     La Azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri rende noto che rela-
tivamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per copertura di 
sei posti di dirigente psicologo disciplina in psicoterapia indetto con 
deliberazione ASL Sanluri n. 70 del 23 febbraio 2010 con bando pub-
blicato integralmente sul B.U.R.A.S. n. 14 - parte terza - del 6 maggio 
2010 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - n. 41 del 25 maggio 2010, come integrato dalla 
deliberazione ASL Sanluri n. 354 del 19 settembre 2011 con bando 
integrativo pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 89 dell’11 novembre 2011 e sul B.U.R.A.S. - parte terza - n. 31 del 
31 ottobre 2011, i candidati ammessi a parteciparvi con deliberazioni 
ASL n. 6 Sanluri n. 548 del 22 novembre 2010 e n. 42 del 25 gennaio 
2012 il cui elenco è visionabile sul sito web www.aslsanluri.it, ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso con raccomandata 
a.r., dovranno presentarsi a sostenere la prova preselettiva del concorso 
in oggetto come di seguito: dalla dott.ssa Adamo Siria sino alla dott.
ssa Mameli Sara Giuseppina per le ore 8.30 del giorno 13 luglio 2012 
presso i locali dell’Hotel «Holiday Inn» sito in viale Umberto Ticca 
n. 23 - Cagliari; dalla dott.ssa Manca Anna Rita sino alla dott.ssa Zucca 
Fulvia per le ore 15.00 del giorno 13 luglio 2012 presso i locali dell’Ho-
tel «Holiday Inn» sito in viale Umberto Ticca n. 23 - Cagliari. I candi-
dati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi con valido documento 
di riconoscimento. 

 La prova pre-selettiva relativa al concorso in oggetto consisterà 
nella risposta a quiz a risposta multipla sulle seguenti materie: norma-
tiva sanitaria nazionale e regionale, normativa specifica di riferimento 
relativa allo svolgimento della professione di psicologo - psicoterapeuta 
nell’ambito delle ASL, attività tecnico-professionale. 

 La mancata presentazione alla prova preselettiva comporterà 
l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa; la preselezione non 
costituisce prova d’esame e non concorre, quindi, alla formazione della 
valutazione complessiva. 

 Saranno ammessi a sostenere le successive prove concorsuali i 
primi 35 (trentacinque) candidati utilmente posizionati nella graduato-
ria della preselezione nonché quelli che avranno riportato la medesima 
valutazione del 35esimo classificato, i cui esiti saranno pubblicati sul 
sito web www.aslsanluri.it. I candidati che supereranno la prova prese-
lettiva saranno successivamente convocati mediante lettera raccoman-
data a.r. individuale, non meno di venti giorni prima della data fissata 
per sostenere le ulteriori prove d’esame.   

  12E003196 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

      Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione con rapporto esclusivo a tempo 
indeterminato di quattro dirigenti medici della disciplina 
di anestesia e rianimazione.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 27 - speciale «Concorsi» 
del 4 aprile 2012, la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con rapporto esclusivo a tempo indeterminato 
di quattro dirigenti medici della disciplina di anestesia e rianimazione di 
cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4 serie speciale «Concorsi» - n. 28 del 10 aprile 2012 avrà luogo: 
il 28 giugno 2012, alle ore 10,00, presso l’aula n. 16 dell’Università 
degli studi di Teramo - facoltà di giurisprudenza - Coste Sant’Agostino 
- Teramo. 

 La prova scritta prevista dall’art. 26 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997 concerne: «Relazione su caso clinico simulato 
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa». 

 Il superamento della suddetta prova è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 

 I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di 
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato 
muniti di valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta l’au-
tomatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così 
come previsto nel bando. 

 Il presente avviso sarà pubblicato, altresì, nel sito internet azien-
dale: http://www.aslteramo.it/graduatorie.asp   

  12E003195 

   CORTE DEI CONTI

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici posti di 
referendario nel ruolo della carriera di magistratura.    

     Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a undici posti di referendario nel ruolo della carriera di magi-
stratura della Corte dei conti, indetto con decreto presidenziale del 
29 marzo 2012 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 29 del 13 aprile 2012, sarà 
comunicato nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi» - del 
31 agosto 2012. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 10, comma 2, del 
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E003210 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a nove posti di collaboratore tecnico 
degli enti di ricerca (CTER) - VI livello - con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a nove posti di collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) 
- VI livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato - presso 
l’Istituto nazionale di astrofisica (punto 1 allegato A del bando: un 
posto presso l’Osservatorio astronomico di Brera, settore metrologia), 
(  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 
6 dicembre 2011), si svolgerà il giorno 29 giugno 2012 alle ore 11,30, 
presso l’Osservatorio astronomico di Brera, piano secondo, via Brera 
n. 28 - 20121 Milano. 
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 L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non è stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta 
sono tenuti a presentarsi alle ore 11,00 nel giorno e nel luogo indi-
cato dal presente avviso, muniti di un valido documento di ricono-
scimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova 
scritta saranno considerati rinunciatari. Ai sensi dell’art. 7, comma 2 
del bando di concorso i candidati non potranno introdurre, nella sede 
della prova, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie; potranno consultare soltanto i dizionari. 
L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione 
con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. Le indicazioni per 
raggiungere la sede della prova sono reperibili sul sito http://www.
mi.astro.it/?page=dovesiamob   

  12E003171 

   MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI

      Diario di svolgimento del test di preselezione del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a undici posti di funziona-
rio dell’area della promozione culturale, terza area, fascia 
retributiva 1.    

     Il test di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a undici posti di funzionario per l’Area della Promozione Cultu-
rale, terza area fascia retributiva 1, indetto con decreto ministeriale 
27 marzo 2012, n. 155/BIS, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del 30 marzo 2012, così 
come modificato con decreto ministeriale 23 aprile 2012, n. 217/BIS, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 33 del 27 aprile 2012, si svolgerà a Roma presso il Cen-
tro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri - Viale di Tor di Quinto n. 153, secondo il 
seguente calendario:  

  Data   Ora   Candidati 
  3 luglio 2012   14,30   da Mabilia Valentina a Parisi Vittorio 
  4 luglio 2012   09,00   da Parlati Luigia a Seminari Massimo 
  4 luglio 2012   14,30   da Senatore Alessandra a Asquini Irene 

  5 luglio 2012   09,00   da Assante Maria Silvia a Cirillo 
Simone 

  5 luglio 2012   14,30   da Cirimele Albino Marco a Ferrante 
Sabrina 

  6 luglio 2012   09,00   da Ferrantini Luca a Luzio Piera 

   

  Il test di preselezione si svolgerà secondo le modalità indicate 
nell’articolo 6 del bando di concorso. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo 
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità e di una fotocopia dello stesso. 

 I candidati non possono tenere con sé né utilizzare telefoni 
cellulari, palmari, supporti magnetici o elettronici, appunti, mano-
scritti, libri, periodici, giornali quotidiani e altre pubblicazioni di 
alcun tipo, né possono portare borse o simili, capaci di contenere 
pubblicazioni. 

 I candidati partecipano alle prove concorsuali con riserva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti. L’Amministrazione dispone in 
ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalle prove 
concorsuali per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata 
osservanza delle modalità e dei termini stabiliti nel bando di concorso. 
La mancata esclusione dalla prova attitudinale non costituisce garanzia 
della regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né sana la 
irregolarità della stessa. 

 Si ricorda che nessuna pubblicazione di quesiti è stata autorizzata 
dall’Amministrazione, la quale declina ogni responsabilità in ordine a 
testi di preparazione alla prova eventualmente pubblicati da terzi. 

 Con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
“Concorsi ed Esami” del 13 luglio 2012 e sul sito internet (www.esteri.
it, Sezione Opportunità) sarà reso noto il diario di svolgimento delle 
prove scritte del concorso. 

 Con il medesimo avviso sarà altresì resa nota la data di pubblica-
zione sul sito internet del Ministero degli Affari Esteri (www.esteri.it, 
Sezione Opportunità) dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le 
prove scritte.   

  12E003217 

       Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del 
concorso pubblico, per esami, a sei posti di dirigente di 
seconda fascia dell’area della promozione culturale.    

     Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a sei posti di dirigente di seconda fascia dell’area della promozione 
culturale, indetto con decreto ministeriale 27 marzo 2012, n. 154/
BIS, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 25 del 30 marzo 2012, sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 29 giugno 
2012 e sul sito Internet del Ministero degli Affari Esteri (http://www.
esteri.it/).   

  12E003218 

       Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del 
concorso pubblico, per esami, a cinque posti di dirigente 
amministrativo di seconda fascia.    

     Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a 
cinque posti di dirigente amministrativo di seconda fascia, indetto 
con decreto ministeriale 27 marzo 2012, n. 153/BIS, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del 
30 marzo 2012, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 29 giugno 2012 e sul sito Internet del 
Ministero degli Affari Esteri (http://www.esteri.it/).   

  12E003219  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno 
di collaboratore professionale elettricista area tecnico urbanistica, categoria B3 posizione economica B3 del CCNL com-
parto regioni autonomie locali del 31 luglio 2009 con riserva obbligatoria a volontari FF.AA. ai sensi dell’articolo 1014, 
comma 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del d.lgs. n. 66/2010 presso il Comune di     Arcidosso    .     (Avviso     pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n.44 dell’8 giugno 2012).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 41, prima colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , nell’ultimo capoverso, il sito 
internet del Comune è da intendersi: «   www.comune.arcidosso.gr.it   » e non «   www.comune.santafiora.gr.it   » come erroneamente indicato.   

  12E003280  
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2012  

(€ 0,83+ IVA)

 *45-410800120612* 


