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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 9 posti
di orchestrale presso la banda musicale dell’Arma dei
Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni;

Vista il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e successive
modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva e successive modificazioni;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
norme in materia di protezione dei dati personali;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare, riguardante I’accertamento delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione gene-
rale della sanita militare, con il quale ¢ stata emanata la direttiva appli-
cativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 della
medesima Direzione generale della sanita militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente il
codice dell’ordinamento militare, e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, 1’art. 2186 che fa salva I’efficacia dei decreti
ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle
circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, dello
Stato maggiore della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare» e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

Visto il decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale della
sanita militare il 9 agosto 2010 con il quale ¢ stata diramata la direttiva
applicativa della citata legge 12 luglio 2010, n. 109;

-1 —

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 - registrato alla Corte
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 - concer-
nente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
generale per il personale militare;

Visto il foglio n. 64/1-4-1 IS dell’8 luglio 2011 con il quale il
Comando generale dell’Arma dei carabinieri ha trasmesso gli elementi
di programmazione del concorso di orchestrali del ruolo musicisti
dell’Arma dei carabinieri;

Visto il foglio del 12 luglio 2011 con il quale lo Stato maggiore
della difesa ha rilasciato il prescritto nulla contro all’entita dei posti a
concorso per orchestrali del ruolo musicisti dell’ Arma dei carabinieri;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2012);

Considerato che, non si ritiene opportuno procedere a scorrimento
delle graduatorie di precedenti analoghi concorsi in quanto, in relazione
alle peculiari esigenze operative e organizzative dell’amministrazione
difesa, il reclutamento del personale militare esige 1’attualita dell’ac-
certamento dei requisiti di efficienza e di idoneita psico-attitudinale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio

2012, concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, a 9 posti di orchestrale
presso la banda musicale dell’Arma dei carabinieri, cosi suddivisi:

a) tre posti di maresciallo aiutante, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti:

1) 1° clarinetto soprano in Sib n. 1 (1?* parte «A»);
2) 1° corno in Fa - Sib (1° parte 4);
3) 1° flicorno tenore in Sib (1* parte A);

b) due posti di maresciallo capo, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti:

1) ottavino (con obbligo del flauto) (2* parte 4);
2) 2° saxofono contralto in Mib (2* parte A);

¢) tre posti di maresciallo capo, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti:

1) corno inglese (con obbligo dell’oboe) (2° parte B);
2) 1° clarinetto soprano in Sib n. 8 (2* parte B);

3) 2° clarinetto piccolo in Lab (con obbligo del clarinetto pic-
colo in mib) (2° parte B);

d) un posto di maresciallo ordinario per 3* tromba in Fa (con
obbligo della tromba in Sib) (3* parte B).

2. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale
militare la facolta di revocare o annullare il presente bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il
numero dei posti, di sospendere I’ammissione al corso di formazione
per i vincitori che alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domanda non siano gia marescialli dell’Arma dei carabinieri, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per gli anni
2011 - 2012. In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a
dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.
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Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso possono partecipare i cittadini italiani che:

a) abbiano compiuto il 18° e non superato il giorno di compi-
mento del 40° anno di eta alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande. Tale limite ¢ elevato di cinque anni per i militari
dell’Arma dei carabinieri, delle Forze armate e dei Corpi di polizia in
attivita di servizio. Per gli allievi del centro addestramento musicale,
di cui all’art. 1509 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si pre-
scinde dal limite di eta.

Per gli orchestrali della banda musicale dell’Arma dei carabinieri
che concorrono per una parte superiore a quella di appartenenza si pre-
scinde dal limite massimo di eta;

b) godano dei diritti civili e politici;

¢) abbiano conseguito o siano in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2011-2012 il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, a seguito della frequenza di un corso di studi di durata
quinquennale ovvero quadriennale integrato dal corso annuale previsto
per I’accesso all’universita dall’art. 1 della legge dell’11 dicembre 1969,
n. 910 e successive modificazioni. Il concorrente che ha conseguito il
titolo di studio all’estero dovra documentarne 1’equipollenza a quello
richiesto per la partecipazione al concorso allegando alla domanda di
partecipazione al concorso idonea documentazione;

d) abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro analogo
istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o negli stru-
menti per il/i quale/i concorrono o in uno strumento affine, come stabi-
lito da tabella in allegato A (art. 1517 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66). L’ammissione dei candidati che abbiano conseguito titoli
di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del titolo a quello
previsto. In proposito gli interessati dovranno allegare al titolo di stu-
dio una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditore agli
studi di loro scelta;

e) siano in possesso dell’idoneita psicofisica ed attitudinale al
servizio militare incondizionato;

f) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non si trovino in situazioni comunque incompatibili con 1’ac-
quisizione o la conservazione dello stato di maresciallo dell’Arma dei
carabinieri;

h) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

i) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psicofisica;

J) non abbiano tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

k) abbiano riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici
per I’abuso di alcool, per I’uso, anche di saltuario od occasionale, di
sostanze stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a
SCOpo non terapeutico;

1) se candidati di sesso maschile, non abbiano prestato servizio
sostitutivo civile ai sensi della legge dell’8 luglio 1998, n. 230, a meno
che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia
allo status di obiettore di coscienza presso I’Ufficio nazionale per il
servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla
data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la dichiarazione
dovra essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

2. I militari dell’Arma dei carabinieri appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti ed al ruolo degli appuntati e carabinieri, gli ispettori,

nonché gli allievi carabinieri, oltre ai requisiti indicati al comma 1, let-
tere a), ¢), d) ed e), dovranno:

a) essere idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che
risultino temporaneamente inidonei sono ammessi al concorso con
riserva fino all’effettuazione degli accertamenti sanitari di cui all’art. 7,

b) non aver riportato nell’ultimo biennio, o nel periodo di servi-
zio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu gravi della
consegna;

¢) non aver riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di ser-
vizio prestato se inferiore a due anni, una qualifica inferiore a «nella
media» ovvero, in rapporti informativi, giudizi corrispondenti;

d) non essere stati giudicati, se appartenenti al ruolo sovrin-
tendenti e al ruolo appuntati e carabinieri, inidonei all’avanzamento al
grado superiore nell’ultimo biennio.

3. La nomina ad orchestrale della banda musicale dell’Arma dei
carabinieri ¢ inoltre subordinata al riconoscimento del possesso:

a) dell’idoneita psicofisica ed attitudinale, da accertarsi con le
modalita indicate negli articoli 7 e 8;

b) ai sensi dell’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, dei
requisiti di moralita e condotta stabiliti per I’ammissione ai concorsi
nella magistratura ordinaria ed all’astensione dei comportamenti di cui
all’art. 635, comma 1, lettera /), del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66. L’accertamento di tale requisito sara effettuato d’ufficio dall’Arma
dei carabinieri con le modalita previste dalla normativa vigente.

4. I requisiti di cui ai commi 1 e 2, fatta eccezione per I’eta, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande indicato all’art. 3. Gli stessi e quelli di cui al comma 3 devono
essere mantenuti fino alla nomina ad orchestrale della banda musicale
dell’Arma dei carabinieri, pena 1’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta esclusivamente in carta semplice secondo il modello
riportato nell’allegato B, che costituisce parte integrante del presente
decreto, disponibile anche sui siti internet «www.persomil.difesa.it.» e
«wWww.carabinieri.it»;

b) firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione della domanda rendera la stessa irricevibile;

c) spedita esclusivamente a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento alla Direzione generale per il personale militare - I
Reparto - 2* Divisione reclutamento sottufficiali - 2* sezione, Casella
postale n. 15318 - Ufficio Poste Italiane 00143 Roma Laurentino, entro
il termine di 30 (trenta) giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.
I militari in servizio nell’Arma dei carabinieri potranno presentare la
domanda, entro il termine sopraindicato, al Comando/Reparto di appar-
tenenza. I Comandi/Reparti che avranno ricevuto le domande di parteci-
pazione al concorso del proprio personale provvederanno a trasmettere
le stesse alla predetta Direzione generale per il personale militare, dopo
avervi apposto la data di avvenuta presentazione e il numero di assun-
zione a protocollo. Tali Comandi sono autorizzati a non accogliere le
domande che venissero prodotte dagli interessati oltre il termine peren-
torio sopraindicato.

I candidati residenti all’estero potranno trasmettere la domanda per
il tramite delle Autorita diplomatiche e consolari, entro il medesimo
termine. In tale caso, per la data di presentazione fara fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Autorita ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;
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b) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza e lo Stato nel quale ¢ soggetto agli
obblighi militari;

¢) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. Se cittadino italiano residente all’estero,il concorrente dovra
indicare anche 1’ultima residenza in Italia della famiglia e la data di
espatrio;

d) il recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e,
ove possibile, del numero telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica.
L’ Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabilita per
I’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante let-
tera raccomandata, telegramma o fax al n. 0650232766, alla predetta
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2* Divisione
reclutamento sottufficiali, eventuali variazioni del recapito al quale
desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso;

/) i titoli di preferenza posseduti di cui all’art. 13, comma 2;

g) 1 titoli di merito posseduti utili ai fini della valutazione indi-
cati al successivo art. 11. Gli stessi saranno valutati se posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande e dichiarati
nella stessa;

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziato dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei
proscioglimenti per inidoneita psicofisica. Tale dichiarazione va resa
anche se negativa;

i) di aver tenuto condotta incensurabile e di non aver riportato
condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice
di procedura penale, di non avere in corso procedimenti penali, di non
essere stato sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione, né che
risultano a proprio carico provvedimenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno essere indicare
le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale. I candidati dovranno impegnarsi, altresi, a comunicare
alla predetta Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2°
Divisione reclutamento sottufficiali qualsiasi variazione della posizione
giudiziaria che interverra successivamente alla dichiarazione di cui
sopra, fino alla nomina ad orchestrale della banda musicale dell’ Arma
dei carabinieri;

J) I’eventuale appartenenza all’Arma dei carabinieri o ad altre
Forze armate o di polizia;

k) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢€ stabilito;

1) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 4.

Commissioni

1. Con successivi provvedimenti del Direttore generale per il per-
sonale militare o di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti
commissioni:

a) commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli,
delle prove pratiche di esecuzione, della prova teorica, nonch¢ alla for-
mazione della graduatoria finale;

b) commissione per lo svolgimento degli accertamenti sanitari;

¢) commissione per lo accertamenti

attitudinali.

svolgimento degli

2. La commissione di cui al comma 1, lettera a), sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Generale di brigata in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

b) il maestro direttore della banda musicale dell’Arma dei cara-
binieri, membro;

¢) un professore di strumentazione per banda di un conservatorio
statale o un maestro diplomato in strumentazione per banda, membro;

d) un dipendente civile del Ministero della difesa della terza area
funzionale, segretario.

3. La commissione di cui al comma 1, lettera b), sara composta da:

a) un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente colon-
nello, presidente;

b) un ufficiale superiore medico, membro;
¢) un ufficiale inferiore medico, membro e segretario.

Tale commissione si avvarra del supporto di medici specialisti
anche esterni.

4. La commissione di cui al comma 1, lettera ¢), sara composta da:
a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) un ufficiale con qualifica di «perito selettore attitudinaley,
membro;
¢) un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, psicologo, membro.
Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri, svolgera anche le funzioni di segretario. Tale commissione

potra avvalersi del contributo tecnico?specialistico del personale del
Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) accertamenti sanitari per la verifica dell’idoneita psico-fisica;
b) accertamenti attitudinali;

¢) prove pratiche di esecuzione;

d) prova teorica;

e) valutazione dei titoli.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
candidati dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro docu-
mento di riconoscimento rilasciato da una amministrazione dello Stato
in corso di validita.

3. Il calendario e le modalita di convocazione dei candidati
ammessi alle prove concorsuali di cui al citato comma 1, lettere a),
b), ¢) e d), saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i candidati, nei siti internet www.carabinieri.it ¢ www.perso-
mil.difesa.it. Inoltre potranno essere chieste informazioni al riguardo
al Ministero della difesa, Direzione generale per il personale militare,
Sezione relazioni con il pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, telefono 06517051012 ¢ al Comando generale dell’Arma dei
carabinieri, V Reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny
n. 2 -00197 Roma, telefono 0680982935. 11 calendario delle prove con-
corsuali ¢ il seguente:

accertamenti sanitari, per la verifica dell’idoneita psico-fisica,
ed attitudinali, presumibilmente dal 17 al 28 settembre 2012.

L’ordine di convocazione, la sede, la data e I’ora di svolgimento
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali saranno resi noti, con valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, con le modalita sopra
indicate, a partire dal 31 agosto 2012;

prove pratiche di esecuzione da ottobre 2012 a gennaio 2013;
prova teorica da febbraio a maggio 2013.
Sara cura della Direzione Generale per il Personale Militare comu-

nicare, ai candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari ed attitu-
dinali, il diario delle prove pratiche di esecuzione e della prova teorica.
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11 concorrente che, regolarmente convocato, non si presentera nel
giorno e nell’ora stabiliti sara considerato rinunciatario e quindi escluso
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore. I candidati interessati al concomitante
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’ Ammi-
nistrazione difesa e quelli che non siano in possesso, alla data previ-
sta per gli accertamenti sanitari, dei certificati e referti di cui all’art. 6,
comma 1, lettere b), ¢), d), ed e) in ragione dei tempi necessari per
il rilascio di tali documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o
private accreditate con il Servizio sanitario nazionale potranno chiedere
di essere riconvocati. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire, a
mezzo telegramma o fax, in caso di accertamenti sanitari ed attitudinali,
al Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell’Arma dei carabinieri (fax 06/33566948), e, in caso di prove prati-
che di esecuzione e di prova teorica, alla Direzione generale per il per-
sonale militare (fax 06/50232766), un’istanza di nuova convocazione
entro il giorno antecedente a quello di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potra essere dispo-
sta compatibilmente con il diario di svolgimento del concorso, avverra
a mezzo e-mail (se ¢ stato indicato il relativo indirizzo nella domanda
di partecipazione) o telegramma. La mancata esibizione della docu-
mentazione sanitaria di cui all’art. 6, comma 1, lettere b), ¢), d), ed
e), anche successivamente alla richiesta di riconvocazione, determinera
I’impossibilita per la commissione di cui all’art. 4, comma 1, lettera b)
di esprimersi in relazione al possesso dei requisiti psicofisici, con la
conseguente esclusione dal concorso.

4. I’ Amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i candidati abbiano lasciato
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1.

Art. 6.

Documenti

1. I candidati convocati presso il Centro nazionale di selezione e
reclutamento dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti agli accer-
tamenti sanitari di cui all’art. 7, dovranno sottoscrivere, all’atto della
presentazione presso il citato Centro di selezione, la dichiarazione di
consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo
quanto indicato nell’allegato C, e produrre i seguenti documenti in ori-
ginale o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da
quella di presentazione, salvo diverse indicazioni:

a) qualora il concorrente ne sia gia in possesso, esame radiogra-
fico del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato entro i
sei mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti sanitari;

b) referto attestante 1’effettuazione dei markers virali anti HAV,
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

¢) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D, che
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emo-
litiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Tale certificato dovra essere rilasciato in data non antecedente i sei
mesi dalla data di presentazione;

d) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV;

e) per i candidati di sesso femminile, referto del test di gravi-
danza (su sangue o urine) eseguito, in data non anteriore a cinque giorni
precedenti la data di presentazione, per le finalita indicate nell’art. 7,
comma 8, nonché ecografia pelvica con relativo referto;

/) specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o
in atto rilasciato dalle infermerie competenti, se militari in servizio
nell’Arma dei carabinieri.

2. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche

militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche I’attestazione della strut-
tura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

Art. 7.

Accertamenti sanitari

1. I candidati saranno sottoposti presso il Centro nazionale di
selezione e reclutamento dell’ Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto
n. 153, Roma, a cura della commissione di cui all’art. 4, comma 3, ad
accertamenti per la verifica dell’idoneita psicofisica al servizio militare
quale maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri. Detti
accertamenti saranno svolti con le modalita previste dalle direttive tec-
niche della Direzione generale della sanita militare del 5 dicembre 2005
e successive modificazioni ed integrazioni, citate nelle premesse, € con
quelle definite in apposito provvedimento del Comandante generale
dell’Arma dei carabinieri.

2. 1l calendario e le modalita di convocazione dei candidati
ammessi a sostenere gli accertamenti sanitari saranno resi noti con le
modalita di cui all’art. 5, comma 3.

3. La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale,
disporra per tutti i candidati una visita medica generale ed i seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) cardiologico con E.C.G.;

b) oculistico;

¢) odontoiatrico;

d) otorinolaringoiatrico con esame audiometrico;
e) psichiatrico;

/) analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca
di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine.
In caso di positivita, sara effettuato sul medesimo campione il test di
conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

g) analisi del sangue concernenti:
1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT-GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
h) controllo dell’abuso sistematico di alcool,

i) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una
adeguata valutazione clinica e medico-legale, ivi compreso 1’even-
tuale esame radiografico del torace in due proiezioni, in caso di
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre
il concorrente ad indagini radiologiche, indispensabili per 1’accer-
tamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse,
non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite
specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere la dichiarazione di cui
all’allegato E.

4. Gli accertamenti sanitari verificheranno:

a) per i candidati in servizio nell’Arma dei carabinieri, ad
eccezione degli allievi carabinieri, I’assenza di infermita invalidanti in
atto, ai sensi dell’art. 686, comma 1, lettera e) del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;




22-6-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 48

b) per i restanti candidati il possesso del seguente profilo sani-
tario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocir-
colatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2;
apparato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore
(LI) 2; apparato uditivo (AU) 2.

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici:

1) statura non inferiore a cm. 165, se di sesso maschile, e a cm.
161, se di sesso femminile;

2) apparato visivo (VS) 2 con acutezza visiva uguale o superiore
a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno,
raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola
miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in
un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita
oculare normali, senso cromatico normale (¢ ammessa tra gli interventi
di chirurgia rifrattiva solamente la PRK).

5. La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al con-
corrente ’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo» con I’indicazione del profilo sanitario;
b) «inidoneo» con I’indicazione del motivo.
6. Saranno giudicati «inidonei» i candidati risultati affetti da:

a) imperfezioni ed infermita che siano causa di inidoneita al
servizio militare secondo la normativa vigente o che determinino 1’at-
tribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 4,
lettera b);

b) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislasia e
disartria);

¢) positivita agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool
ed ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, confer-
mata presso una struttura ospedaliera militare o civile;

d) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

e) tutte quelle imperfezioni ed infermita non contemplate
dalle precedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale maresciallo del ruolo ispettori
dell’Arma dei carabinieri.

Costituiscono altresi motivo di inidoneita le alterazioni acquisite
della cute costituite da tatuaggi, quando per la loro sede, dimensione
o natura siano deturpanti o contrari al decoro della persona o dell’uni-
forme o siano possibile indice di personalita abnorme (in tal caso da
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici).

7. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo e non
suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni del
soggetto al momento della visita. I candidati giudicati «inidonei» non
saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

8. In caso di positivita del test di gravidanza di cui all’art. 6,
comma 1, lettera e), la commissione non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio,
a mente dell’art. 580, comma 2 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e del punto 9 delle avvertenze ripor-
tate nella direttiva tecnica datata 5 dicembre 2005 per 1’applicazione
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di inido-
neita al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza costitu-
isce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare. Le candidate che si trovano in dette condizioni potranno essere
ammesse con riserva a sostenere le ulteriori prove concorsuali e saranno
nuovamente convocate presso il Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, per essere sottoposte alle visite specialistiche e agli accertamenti
di cui al precedente comma 3, in una data compatibile con la definizione
della graduatoria finale di merito di cui all’art. 13. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la candi-
data sara esclusa dal concorso per impossibilita di procedere all’accerta-
mento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso.

9.1 candidati che all’atto degli accertamenti sanitari verranno rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di

presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso, saranno sottoposti, a cura della stessa commissione medica,
in una data compatibile con la definizione della graduatoria finale di
merito di cui all’art. 13, ad ulteriore valutazione sanitaria per verifi-
care I’eventuale recupero dell’idoneita fisica. Costoro, per esigenze
organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere le ulte-
riori prove concorsuali. I candidati che, al momento della nuova visita
medica, non avranno recuperato la prevista idoneita psicofisica saranno
giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comuni-
cato seduta stante agli interessati.

Art. 8.

Accertamenti attitudinali

1. I candidati che risulteranno idonei al termine degli accertamenti
sanitari saranno sottoposti presso il Centro nazionale di selezione e
reclutamento dell’Arma dei carabinieri, a cura della commissione di
cui all’art. 4, comma 3) ad accertamenti per verificare il possesso del
profilo attitudinale prescritto per assolvere le funzioni di maresciallo
del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri. Gli accertamenti saranno
svolti con le modalita definite in apposito provvedimento del Coman-
dante generale dell’Arma dei carabinieri.

2. Il calendario e¢ le modalita di convocazione dei candidati
ammessi a sostenere gli accertamenti attitudinali saranno resi noti con
le modalita di cui all’art. 5, comma 3.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di «idoneita» o
di «inidoneitay. Tale giudizio, che sara comunicato per iscritto seduta
stante, ¢ definitivo. I candidati giudicati inidonei, non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

Art. 9.

Prove pratiche di esecuzione

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti di cui agli articoli 7
e 8 saranno convocati per sostenere le prove pratiche di seguito indicate:

a) per i candidati di tutte le parti:

1) esecuzione, con lo strumento per il quale si concorre, di un
brano da concerto, scelto dal candidato, e di uno studio di adeguate dif-
ficolta tecniche, scelto dalla commissione esaminatrice fra cinque pro-
posti dal candidato. Qualora concorra per piu posti, il candidato dovra
proporre alla commissione esaminatrice, per ogni posto, un programma
d’esame diverso (concerto e studi). Nell’esecuzione del brano da con-
certo, qualora lo ritenga opportuno e a proprie spese, il candidato puo
farsi accompagnare al pianoforte da persona di sua fiducia. I candidati
dovranno fornire alla commissione esaminatrice una copia dei brani
presentati nel programma d’esame;

2) lettura ed esecuzione a prima vista di uno o piu brani scelti
dalla commissione esaminatrice;

b) per i candidati delle prime e seconde parti: esecuzione nell’in-
sieme della banda dell’Arma dei carabinieri di uno o piu brani scelti
dalla commissione, tratti dal repertorio lirico o sinfonico riguardante lo
strumento messo a concorso,

¢) per i candidati delle prime parti: direzione di un pezzo (mar-
cia) eseguito dalla banda.

I candidati dovranno eseguire le prove del concorso al quale hanno
chiesto di partecipare utilizzando esclusivamente gli strumenti indicati
all’art. 1 del presente bando, dei quali dovranno essere personalmente
forniti.

2. Le prove pratiche possono essere interrotte dalla commissione
esaminatrice prima del termine dell’esecuzione del brano chiesto, una
volta acquisiti gli elementi utili alla valutazione del candidato. La com-
missione attribuira a ciascun concorrente un punteggio di merito — in
ciascuna prova — fino ad un massimo di 50. Il concorrente che riporti in
una delle predette prove un punteggio inferiore a punti 35 sara giudicato
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«inidoneo» e non verra ammesso alle ulteriori prove concorsuali previ-
ste per la parte per la quale ha concorso. Le prove pratiche si intendono
superate se il concorrente riportera una votazione complessiva, ottenuta
dalla media aritmetica dei punteggi nelle diverse prove, non inferiore
a punti 40.

3. Al termine di ogni seduta della prova sara affisso nella sede
d’esame 1’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione dei voti
riportati.

4. 1l calendario e le modalita di convocazione dei candidati
ammessi a sostenere le prove pratiche di esecuzione saranno resi noti
con le modalita di cui all’art. 5, comma 3.

Art. 10.

Prova teorica

1. I candidati risultati idonei alle prove pratiche di cui al precedente
art. 9, saranno convocati per sostenere la seguente prova teorica:

a) per i candidati di tutte le parti, un colloquio vertente su
nozioni relative alla struttura fisico-acustica, la storia ed il repertorio
specifico dello strumento per il quale concorrono. Inoltre, per i candi-
dati delle prime parti, il colloquio si estendera anche alla conoscenza
degli altri strumenti che compongono la banda e del loro impiego, sia
in banda sia in altri organici strumentali;

b) per i soli candidati delle prime parti, armonizzazione per
pianoforte di un brano di musica (basso) proposto dalla commissione
(senza I’ausilio del pianoforte).

2. 1l calendario e le modalita di convocazione dei candidati
ammessi a sostenere la prova teorica saranno resi noti con le modalita
di cui all’art. 5, comma 3.

3. La commissione attribuira a ciascun concorrente un punteggio
di merito fino ad un massimo di 20 punti sulla valutazione finale. Non
¢ comunque giudicato idoneo il concorrente che non raggiunga il pun-
teggio di 14.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara affisso nella sede
d’esame I’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti
riportati.

Art. 11.

Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5,
comma 1, lettera @), ai fini della formazione delle graduatorie finali per i
singoli strumenti a concorso, valutera, per i soli candidati giudicati ido-
nei alla prova teorica di cui al precedente art. 10, le categorie dei titoli
ammessi a valutazione ed il punteggio massimo da attribuire a ciascuna
categoria elencata nell’allegato F, che costituisce parte integrante del
presente bando, con I’indicazione del relativo punteggio.

La sopracitata commissione provvedera ad individuare, prima
dell’inizio delle prove d’esame, i criteri per 1’assegnazione del predetto
punteggio ai titoli di merito.

2. 1 titoli di merito di cui al citato allegato F saranno valutati solo
se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande. Gli stessi dovranno essere dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso e fatti pervenire in originale o in copia conforme
all’originale esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento al Ministero della difesa — Direzione generale per il personale
militare — I Reparto - 2* Divisione — 2* Sezione, casella postale n. 15318
— Ufficio poste italiane, 00143 Roma, entro il termine perentorio di
quindici (15) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova teorica di cui all’art. 10.

Art. 12.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste
dall’art. 5, comma 1, sono a carico dei candidati.

2. I candidati militari in servizio potranno fruire, compatibilmente
con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per esami limi-
tatamente ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti di cui
all’art. 5, comma 1, nonché al tempo strettamente necessario per il
raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno le prove e per il rientro
nelle sedi di servizio. Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli
accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordi-
naria sara commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

3. Tutti i candidati, nel periodo di svolgimento degli accertamenti
sanitari ed attitudinali, delle prove pratiche e di quella teorica, dovranno
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno
del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’Amministrazione mili-
tare. I candidati in servizio militare dovranno indossare 1’uniforme, fatta
eccezione per il giorno di presentazione per lo svolgimento degli accer-
tamenti sanitari.

Art. 13.

Graduatoria finale

1. La commissione esaminatrice di cui all’art. 4, comma 2, formera
distinte graduatorie finali di merito per ciascuno degli strumenti di cui
al precedente art. 1 dei candidati idonei ai sopra citati accertamenti/
prove, sommando:

a) la media aritmetica dei voti riportati nelle diverse prove pra-
tiche di esecuzione di cui all’art. 9;

b) il punteggio ottenuto nella prova teorica di cui all’art. 10;

¢) il punteggio finale attribuito nella valutazione dei titoli di cui
all’art. 11;

2. Costituisce titolo di preferenza assoluta, a parita di punteggio
complessivo, 1’appartenenza all’Arma dei carabinieri. A parita di pun-
teggio complessivo, fra gli appartenenti all’Arma dei carabinieri sono
preferiti, nell’ordine, il candidato appartenente al centro addestramento
musicale, il candidato piu elevato in grado e, in caso di parita di grado,
il candidato con maggiore anzianita di servizio. In caso di parita di pun-
teggio complessivo tra i candidati non appartenenti all’Arma dei carabi-
nieri, si osservano le disposizioni di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore parita
¢ preferito 1’aspirante piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2 della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

3. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno approvate
con provvedimento del Direttore generale per il personale militare o di
autorita da lui delegata e saranno pubblicate nel giornale ufficiale del
Ministero della difesa e nei siti internet www.carabinieri.it e www.per-
somil.difesa.it. Della pubblicazione sara data notizia mediante avviso
inserito nella gazzetta ufficiale.

4. Dall’esame delle graduatorie di merito, qualora risulti che un
candidato ¢ vincitore per piu strumenti, allo stesso verra attribuito il
posto relativo alla parte o qualifica di valenza superiore, con riferi-
mento all’organizzazione strumentale della banda musicale dell’Arma
dei carabinieri di cui all’art. 146 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90.

Art. 14.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione indicati
nell’art. 2, la Direzione generale per il personale militare si riserva di
verificare quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai candidati risultati
vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, qualora dal controllo di cui al precedente comma emerga
la mancata veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove ed agli accertamenti.

Art. 15.

Esclusioni

1. I’ Amministrazione della difesa pud, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che
non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per la nomina ad
orchestrale dell’Arma dei carabinieri, nonché escludere il medesimo
dalla frequenza del corso, qualora il difetto dei requisiti venisse accer-
tato durante il corso stesso, o dichiararlo decaduto dalla nomina.

Art. 16.

Nomina ad orchestrale

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono nominati
maresciallo aiutante, maresciallo capo o maresciallo ordinario in ser-
vizio permanente del ruolo dei musicisti dell’Arma dei carabinieri, a
seconda che debbano essere inseriti nella organizzazione strumentale
delle prime, delle seconde o delle terze parti della banda come indicato
nell’art. 1515 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, cosi come
modificato dal decreto legislativo 24 febbraio 2012, n. 20.

2. La nomina ad orchestrale decorre dal giorno di incorporamento,
fissato con determinazione del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri.

3. I vincitori del concorso che alla data di scadenza del termine
della presentazione della domanda non siano marescialli dell’ Arma dei
carabinieri, verranno ammessi ad un corso di formazione. Luogo, durata
e modalita di svolgimento di tale corso, nonché i programmi di insegna-
mento saranno stabiliti con determinazione del Comandante generale
dell’Arma dei carabinieri. I vincitori del concorso da ammettere alla fre-
quenza del corso di formazione, qualora non gia in servizio nell’ Arma
dei carabinieri, all’atto di presentazione presso il reparto d’istruzione
designato dovranno produrre la dichiarazione sostitutiva delle certifi-
cazioni dei seguenti stati, qualita personali e fatti, ai sensi dell’art. 40
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
come modificato dall’art. 15, comma 2) lett. ¢) della legge n. 183 del
12 novembre 2011:

a) luogo e data di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana;

¢) il godimento dei diritti civili e politici ovvero che non si ¢
incorsi in alcuna delle cause che ai sensi delle disposizioni vigenti ne
impediscano il possesso;

d) di non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti
non colposi e di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

e) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

) possesso del diploma di conservatorio relativo allo strumento
per il quale hanno concorso o strumento affine;

g) possesso/mantenimento dei requisiti previsti dal precedente
art. 2.

4. 1 candidati, dovranno altresi, portare al seguito la sottonotata
documentazione:

a) certificato anamnestico/referto rilasciato, entro trenta giorni
dalla data di ammissione al corso, da strutture sanitarie pubbliche
(scheda o libretto sanitario se militari);

b) analisi di laboratorio, concernente il dosaggio enzimatico
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PDH) eseguito con metodo
quantitativo;

¢) certificato plurimo delle vaccinazioni;

d) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante il gruppo sanguigno ed il
fattore Rh;

I militari in servizio nell’Arma compileranno una dichiarazione
attestante il possesso del titolo di studio richiesto, qualora non risultante
dalla documentazione personale.

I diplomi e i certificati rilasciati da istituti parificati o legalmente
riconosciuti dovranno essere legalizzati dal provveditore agli studi
(art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

5. T vincitori del concorso provenienti dal ruolo ispettori dell’ Arma
dei carabinieri, se di grado:

a) uguale a quello iniziale della categoria per la quale hanno
concorso, conservano 1’anzianita posseduta nel ruolo di provenienza;

b) superiore, sono nominati col grado corrispondente a quello
rivestito nel ruolo di provenienza, ma comunque non superiore a quello
massimo previsto per la categoria stessa, e conservano 1’anzianita pos-
seduta, seguendo nel ruolo i pari grado aventi uguale anzianita assoluta.

6. L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero della difesa
— Direzione generale per il personale militare — I Reparto — 2” Divi-
sione reclutamento sottufficiali per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico — economica o di impiego del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale per il personale militare, titolare del trattamento, che
nomina, ognuno per la parte di propria competenza, responsabile dei
dati personali:

a) i presidenti di commissioni di cui al precedente art. 5;

b) il direttore della 2* Divisione della Direzione generale per il
personale militare.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-

mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 giugno 2012

1l Gen. C. A. Francesco TARRICONE
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Allegato A

STRUMENTI DA CONSIDERARSI AFFINI

Flauto, ottavino.

Oboe, corno inglese.

L'intera famiglia dei clarinetti e 'intera famiglia dei saxofoni.
Fagotto, contrabbasso ad ancia.

Corno.

Tromba in Sib acuto, tromba in Fa, tromba in Sib basso, flicorno sopranino in Mib, flicorno soprano
in Sib, flicorno contralto in Mib.

Trombone tenore, trombone basso in Fa, flicorno tenore, flicorno basso, flicorno basso grave in Fa e
in Mib, flicorno contrabbasso, trombe contrabbasso.

Percussioni in generale (compreso il pianoforte).
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Allegato B

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Domanda di ammissione al concorso Direzione generale per il personale militare
per orchestrali dell’ Arma dei carabinieri I Reparto — 2” Divisione — 2" Sezione

11 sottoscritto

(cognome) (nome) 0

nato il a(2) , (Pr. ),

codiceﬁscale“““ll““““‘

telefono , cellulare , e—mail ,
residente in via , . .
comune , (Pr. ), C.AP.

)

INDIRIZZO OVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI, SE DIVERSO DALLA RESIDENZA (3)

INDIRIZZO COMPLETO NR. CIVICO

COMUNE C.AP. PROV.

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLE FORZE ARMATE O DI POLIZIA (4)

grado e ruolo:

data di arruolamento:

data di nomina a grado attuale:

in forza presso:

CIP (solo per i militari Arma CC):

CHIEDE:
di essere ammesso a partecipare al concorso per 9 posti di orchestrale nella banda musicale
dell’ Arma dei carabinieri per il/i seguente/i strumento/i (barrare la/e casella/e di interesse):

1" parte A — 1° clarinetto soprano in Sib n. 1 (principale);

1" parte A — 1° corno in Fa — Sib;

1" parte A — 1° flicorno tenore in Sib;

2/ parte A — ottavino (con 1’obbligo del flauto);

2" parte A — 2° saxofono contralto in Mib;

2" parte B — corno inglese (con obbligo dell’oboe);

2" parte B — 1° clarinetto soprano in Sib n. §;

2" parte B — 2° clarinetto piccolo in Lab (con 1'obbligo del clarinetto piccolo in Mib);

3" parte B — 3" tromba in Fa (con I’obbligo della tromba in Sib).

JoDHUUUUOL
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, sotto la propria responsabilita e ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto
decreto dichiara di:

— essere cittadino italiano;

— essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ;

— aver tenuto condotta incensurabile e non essere stato condannato, anche con sentenza di
applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di
condanna, non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi, non
essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né di avere a proprio carico provvedimenti
iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

— trovarsi nei riguardi della posizione militare (attuale e pregressa):
(congedato/ta, dispensato, sospensione leva, riformato/ta, allievo cc, vfb, vip, ufp, in servizio
effettivo);

— non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con 1’acquisizione o conservazione
dello stato di maresciallo dell’Arma dei carabinieri;

— non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psicofisica;

— non aver prestato servizio sostitutivo civile;
OVVero

— aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo le modalita riportate al comma 3
dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (5):

]

— essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata

quinquennale 0 quadriennale con anno

integrativo conseguito il / / , con il

voto di , presso I’Istituto
ovvero

— i poter conseguire nell’anno scolastico 2011/2012, il diploma di istruzione secondaria di 2° grado
di durata quinquennale o quadriennale con anno integrativo

con il voto di , presso [I’Istituto

— di essere in possesso del seguente diploma di conservatorio relativo allo strumento

conseguito il / / , presso il

Conservatorio di musica 5
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— impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma,
eventuali variazioni del recapito al quale desidera ricevere le comunicazioni relative al
CONCorso;

— aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in
esso ¢ stabilito;

— prestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la
procedura concorsuale (vedi articolo 17 del bando);

— essere in possesso dei seguenti titoli di merito soggetti a valutazione, di cui all’articolo 11 del
bando (vedi allegato F del bando), elencati in ordine numerico:
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— di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’articolo 13, comma 2 del
bando di concorso:

(luogo) Edata)

(firma) (6)

Note:

(1) barrare con una X la/le voce/i che interessano;

(2) seil comune di nascita non ¢ nel territorio italiano indicare lo stato di appartenenza;

(3) indicare il recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera ricevere le
comunicazioni riguardanti il concorso;

(4) 1 concorrenti nelle Forze armate o di polizia devono compilare I’apposito riquadro;

(5) il candidato che ha prestato servizio sostitutivo civile deve indicare la data di presentazione
della dichiarazione di rinuncia allo status di obiettore di coscienza inoltrata all’Ufficio
nazionale per il servizio civile e la data riferita all’ultimo giorno di servizio civile svolto
riportata nel foglio di congedo illimitato rilasciato dagli organi competenti;

(6) firma leggibile del candidato.
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Allegato C
PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico—fisici il concorrente dovra sottoscrivere le
seguenti dichiarazioni di consenso informato.

11 sottoscritto , nato il R
a , (Prov. ), informato dal presidente della commissione
per gli accertamenti psico—fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti
previsti del protocollo diagnostico,
DICHIARA:

— di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di
cid acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli accertamenti psico—fisici previsti nel

protocollo;
— di essere stato informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici (o
dall’ufficiale medico suo delegato ) in tema di significato,

finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal

decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della

Direzione generale della sanitd militare del 14 febbraio 2008, per i militari all’atto

dell’incorporazione e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di

immunizzazione, secondo lo schema di seguito indicato:

e anti—tetano—difterite per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni);

anti-morbillo—rosalia—parotite per via sottocutanea;

anti-meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni 3 anni);

antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni—richiamo ogni 2 anni);

anti epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via

intramuscolare;

e altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti—febbre gialla, altri vaccini), e
di aver ben compreso quanto spiegato dall’ufficiale medico predetto e in ragione di cio
acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli interventi di profilassi su esposti.

Inoltre preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente
raggi x), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per
I’accertamento e la valutazione ed eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta
libero consenso ad essere eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

NOTA: (1) depennare la voce che non interessa.
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Allegato D
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833.

CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE
(articolo 6, comma 1, lettera ¢) del bando)

Cognome nome R
nato a ( ), il )
residente a ( ), in via , . ,
n. iscrizione al SSN )

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato
di buona salute e risulta SI[ ]NO[] (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver fornito
tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

11 candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(localita) (data)

Il medico

(timbro e firma)

NOTE:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato E

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE
(articolo 7, comma 3 del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

11 sottoscritto nato a

, prov. di , 1l / / , dopo

aver letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non
avendo null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica

richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
Il dichiarante

(firma leggibile del concorrente)

VaVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTA: (1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami
radiologici prescritti dal bando di concorso.
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Allegato F
CATEGORIA I -TITOLI ACCADEMICI

Diploma accademico di secondo livello, previsto Fino a un massimo di punti 10/100

dall’art.2, quinto comma, della legge 21 dicembre (assorbe il punteggio previsto per il titolo di

1999, n.508. studio di livello inferiore)

Diploma accademico di primo livello, previsto Fino a un massimo di punti 8/100

dall’art.2, quinto comma, della legge 21 dicembre (viene assorbito dal punteggio previsto per il

1999, n.508. titolo di studio di livello superiore)

CATEGORIA II - TITOLI DIDATTICI |

Incarichi di insegnamento musicali presso gli

istituti superiori di studi musicali e coreutica o altri Fino a un massimo di punti 5/100
tipi di scuola.

CATEGORIA III - TITOLI PROFESSIONALI

Attivita e incarichi svolti connessi alla specifica Fino a un massimo di punti 15/100
professionalita.

12E003379
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di orchestrale presso la banda musicale dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativay,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione Generale della
Sanita Militare il 5 dicembre 2005 e successive modificazioni e integra-
zioni, riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione Generale della
Sanita Militare il 5 dicembre 2005 e successive modificazioni e inte-
grazioni, per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare», e successive modificazioni ed integrazioni
in particolare, i titoli II, IIT e X del libro IV, concernenti norme per il
reclutamento e la formazione del personale militare e I’art. 2186 che fa
salva D’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle diret-
tive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del
Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, del Segre-
tariato Generale della Difesa, e degli Stati Maggiori di Forza Armata e
del Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri, emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», e successive modificazioni ed integrazioni in
particolare, i titoli II, III e X del libro IV, concernenti norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare e delle bande musicali,

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «Disposizioni
per ’lammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Poliziay;

Visto il decreto dirigenziale emanato dalla Direzione Generale
della Sanita Militare il 9 agosto 2010 con il quale sono state appor-
tate modifiche alla «direttiva tecnica riguardante I’accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servi-
zio militare» e alla «direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare» del 5 dicembre 2005,
sopracitate;

17 —

Vista la direttiva applicativa del sopracitato decreto dirigenziale
9 agosto 2010, impartita dalla Direzione Generale della Sanita Militare
il 10 agosto 2010, e il relativo comunicato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 206 del 3 settembre 2010;

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 - registrato alla Corte
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 - concer-
nente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
Generale per il Personale Militare;

Visti i foglin. 2367 e n. 5529 Cod. id. RESTA2 Ind.CI. 05.02.11/9.3
del 30 maggio 2011 e del 24 ottobre 2011 dello Stato Maggiore
dell’Esercito concernenti gli elementi di programmazione per il reclu-
tamento di 2 orchestrali della banda musicale dell’Esercito per il 2012;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2012);

Considerato che, in relazione alle peculiari esigenze operative e
organizzative I’Amministrazione militare, il cui ordinamento ¢ retto da
normativa speciale, il reclutamento del personale militare esige 1’ac-
certamento attuale dei requisiti di efficienza e di idoneita psicofisica
ed attitudinale, nonché il rispetto dei limiti di eta, non compatibili con
I’assunzione di candidati idonei in precedenti analoghi concorsi,

Visto il foglion. M_D SSMD 0103410 del 18 novembre 2011 con
il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2012;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale Militare,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di
orchestrale presso la banda musicale dell’Esercito cosi suddivisi:

a) 1 posto di maresciallo capo per il seguente strumento: 1° piatti
(con I’obbligo degli strumenti a percussione) - 2° parte «By;

b) 1 posto di maresciallo ordinario per il seguente strumento:
corno Fa-Sib - 3* parte «By.

2. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della Difesa la
facolta di revocare o annullare il presente bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti,
di sospendere I’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in
applicazione delle leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’ Amministra-
zione della Difesa provvedera a dare formale comunicazione mediante
avviso pubblicato nella gazzetta ufficiale, 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione al concorso

1. Per la partecipazione al concorso i candidati devono possedere
1 seguenti requisiti:
a) essere cittadini italiani,

b) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2011-2012 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal
corso annuale previsto per ’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni. La
partecipazione al concorso dei candidati che hanno conseguito o stanno
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per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata
alla documentazione dell’equipollenza del titolo conseguito a quelli
sopraindicati;

¢) godere dei diritti civili e politici;

d) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
di compimento del 40° anno di eta alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande. Il predetto massimo limite di eta ¢ elevato
di cinque anni per i militari delle Forze Armate e dei Corpi di Polizia
in attivita di servizio. Per gli orchestrali della banda musicale dell’Eser-
cito che concorrono per una parte superiore a quella di appartenenza si
prescinde dal limite massimo di eta;

e) aver conseguito in un conservatorio statale o in altro analogo
istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o negli stru-
menti per il/i quale/i concorrono o in uno strumento affine di cui all’al-
legato A, che costituisce parte integrante del presente bando;

f) essere riconosciuti in possesso dell’idoneita psicofisica ed atti-
tudinale al servizio incondizionato quale sottufficiale in servizio perma-
nente. Tale idoneita sara accertata con le modalita previste ai successivi
articoli 9 e 10;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, ad esclusione dei pro-
scioglimenti per inidoneita psicofisica;

h) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

i) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
j) aver tenuto condotta incensurabile;

k) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

1) aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per
I’abuso di alcool, per 1’uso, anche saltuario od occasionale di sostante
stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico. Tale requisito verra verificato nell’ambito dall’accerta-
mento di cui al successivo art. 9;

m) se candidati di sesso maschile:

1) non abbiano prestato servizio sostitutivo civile a meno
che abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo
le modalita riportate al comma 3 dell’art. 636 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

2) avere la statura non inferiore a m. 1,65;

n) se candidati di sesso femminile: avere la statura non inferiore
am. 1,61;

2. Gli appartenenti al ruolo dei sergenti, al ruolo dei volontari in
servizio permanente e alla categoria dei volontari in ferma prefissata
o in rafferma in servizio per partecipare al concorso, oltre a posse-
dere i requisiti indicati al precedente comma 1, lettere b), d), e) ed m),
numero 2 per i candidati di sesso maschile, e lettera n) per i candidati di
sesso femminile, devono:

a) non aver riportato la sanzione disciplinare della consegna di
rigore nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore
a due anni;

b) essere in possesso della qualifica non inferiore a «nella
media» o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, ’lammissione al corso di istruzione militare e

di formazione tecnico - professionale sara inoltre subordinata all’ac-
certamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione presso un ente
formativo dell’Esercito, del possesso dei requisiti di moralita e condotta
stabiliti per I’ammissione ai concorsi per la magistratura, da accertarsi
con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti per il concorso dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande indicato al suc-
cessivo art. 3 e dovranno essere mantenuti, fatta eccezione per I’eta,
fino alla nomina ad orchestrale della banda musicale dell’Esercito,
pena ’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con prov-
vedimento del Direttore Generale per il Personale Militare o di autorita
da lui delegata. L’accertamento, anche successivo al reclutamento, della
mancanza di uno dei predetti requisiti, anche per condotta incolpevole
dell’interessato, comportera la decadenza di diritto dall’arruolamento
volontario.

5. 1 candidati di sesso femminile in stato di gravidanza non
potranno essere sottoposti all’accertamento dei requisiti di idoneita
previsti dal successivo art. 6, comma 1, lettera ») in quanto, ai sensi
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, citato nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Pertanto, nei confronti delle candidate il cui stato di gravidanza ¢ stato
accertato anche con le modalita previste dal successivo art. 8, comma 2,
la Direzione Generale per il Personale Militare procedera ad una nuova
convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la defi-
nizione della graduatoria di cui al successivo art. 13, comma 2. Se in
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento per-
dura, la preposta commissione di cui al successivo art. 5, comma 1,
lettera b) n¢ dara notizia alla citata Direzione Generale che escludera la
candidata dal concorso per impossibilita di procedere all’accertamento
del possesso dei requisiti previsti dal bando.

6. I candidati in servizio, nominati vincitori del concorso, saranno
ammessi al corso previo rilascio, nei casi previsti dalla normativa
vigente, del nulla osta della Forza Armata/Corpo armato d’appartenenza.

7. Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove e agli accer-
tamenti previsti dal presente bando di concorso.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta in
carta semplice secondo il modello riportato in allegato B, che costituisce
parte integrante del presente bando, disponibile anche nei siti internet
www.persomil.difesa.it e www.difesa.it/concorsi. La domanda, inoltre,
dovra essere firmata per esteso dal candidato che, ai sensi dell’art. 38,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra allegare la copia di un documento di identita in corso di
validita ed essere spedita entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale (a tal fine fa fede la data
apposta dall’ufficio postale accettante), esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento al Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - [ Reparto - 2¢ Divisione - 2* Sezione,
casella postale n. 15318 - Ufficio poste italiane, 00143 Roma Lauren-
tino. Sulla busta di spedizione dovra essere riportata la seguente dici-
tura «concorso orchestrali dell’Esercito» e sulla ricevuta di accettazione
della raccomandata e sul relativo avviso di ricevimento dovra essere
indicato «CBM Esercito». Se il trentesimo giorno ¢ festivo, il termine
di scadenza ¢ prorogato al primo giorno seguente non festivo, secondo
quanto disposto dall’art. 155 del codice di procedura civile.

2. 1 candidati residenti all’estero o che si trovano all’estero per
motivi diversi potranno presentare la domanda, entro il termine stabi-
lito, all’Autorita diplomatica o consolare che ne curera I’inoltro alla
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Direzione Generale per il Personale Militare con la massima sollecitu-
dine. In tal caso per la data di presentazione fara fede la data di assun-
zione a protocollo della domanda da parte dell’Autorita diplomatica o
consolare.

3. I militari in servizio impiegati all’estero devono presentare,
entro lo stesso termine prima indicato, la domanda di partecipazione
al comando di appartenenza che provvedera all’inoltro della stessa alla
Direzione Generale per il Personale Militare entro il terzo giorno suc-
cessivo con il mezzo piu celere, dopo avervi apposto il visto di avvenuta
presentazione. In tal caso per la data di presentazione fara fede la data
di assunzione a protocollo del comando ricevente.

4. I candidati militari in servizio hanno, comunque, 1’obbligo di
consegnare al comando di appartenenza, entro tre giorni dall’invio della
domanda di partecipazione al concorso, copia della domanda spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento unitamente alla copia
della relativa ricevuta postale di accettazione. Il comando provvedera
agli adempimenti previsti al successivo art. 4.

5. Con la sottoscrizione e 1’invio della domanda il candidato, oltre
a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta ¢ alla trattazione
dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espleta-
mento dell’iter concorsuale (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la
responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

6. Le variazioni e/o le integrazioni riguardanti i dati anagrafici,
i titoli di merito e di preferenza indicati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno ritenute valide solo se effettuate perento-
riamente non oltre la data di scadenza del termine di presentazione
della stessa e dovranno essere tempestivamente comunicate alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare all’indirizzo sopra indicato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero a mezzo fax al
numero 06517052766, con dichiarazione sottoscritta dall’interessato e
corredata da copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita. L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa
possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni
di variazione del recapito, da ritardate ricezioni da parte dei candidati
di avvisi di convocazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non
imputabili a proprie inadempienze o a cause di forza maggiore.

7. Gli eventuali titoli di preferenza sono quelli indicati dall’art. 5
del citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, di cui all’allegato C, che costituisce parte integrante del presente
bando. Gli stessi saranno valutati se posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda e dichiarati nella stessa.

8. Le certificazioni, le attestazioni e i documenti concernenti il pos-
sesso dei titoli di merito utili ai fini della valutazione sono indicati al
successivo art. 12. Gli stessi saranno valutati se posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella
stessa.

9. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di regolarizzare le domande che, inoltrate nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.

10. L’ Amministrazione non prendera in considerazione le domande:
a) non conformi al citato allegato B;

b) inviate con modalita diverse da quelle stabilite ai precedenti
commi 1,2 ¢ 3;

¢) prive di firma autografa o non in originale;

d) spedite per il tramite dei comandi militari quando non previ-
sto, ovvero fatte pervenire dal candidato a mezzo posta militare.

Non saranno, altresi, prese in considerazione le variazioni e/o le
integrazioni riguardanti i titoli di merito e di preferenza compilate,
documentate ed inoltrate con modalita diverse da quelle stabilite dal
precedente comma 6.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari

1. I comandi, ricevuta copia della domanda di partecipazione da
parte dei militari in servizio, devono:

a) verificare se il candidato, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, ¢
in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2. Se il can-
didato non risulta in possesso dei predetti requisiti, gli stessi comandi
devono spedire il modello in allegato D, che costituisce parte integrante
al presente bando, debitamente compilato e corredato dal documento
comprovante la mancanza dei requisiti di cui trattasi, alla Direzione
Generale per il Personale Militare all’indirizzo indicato al precedente
art. 3, comma 1, a mezzo posta assicurata entro il 3° giorno successivo a
quello di scadenza del termine di presentazione delle domande. Entro lo
stesso termine, una copia del citato allegato D deve essere inviato anche
via e-mail all’indirizzo r1d2s2@persomil.difesa.it;

b) aggiornare e parificare lo stato di servizio o il foglio matri-
colare. I quadri dei predetti documenti dovranno essere aggiornati alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso, compresi quelli privi di annotazioni, mediante
apposizione della data, del timbro dell’ufficio e della firma del respon-
sabile del settore personale;

c) informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo
ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. L’ente
di nuova destinazione assumera la competenza per tutte le successive
incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferimento
dovra essere contestualmente informata la Direzione Generale per il
Personale Militare;

d) comunicare tempestivamente alla Direzione Generale per il
Personale Militare ogni variazione riguardante la posizione del candi-
dato (instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, collocamento
in congedo, etc.).

2. La predetta Direzione Generale, per i soli candidati risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria dell’eventuale prova di cui al
successivo art. 7, chiedera ai comandi di trasmettere entro 5 giorni in
plico sigillato e con il mezzo piu celere, in copia conforme:

a) la documentazione di cui al precedente comma 1, lettera b);

b) la documentazione valutativa raccolta in ordine cronologico
riferita al periodo di servizio prestato relativo agli ultimi due anni o a
tutto il servizio prestato, se inferiore a due anni, antecedenti la data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, corredata dall’at-
testazione e dalla dichiarazione di completezza;

¢) la documentazione riguardante i titoli di merito posseduti e
dichiarati dal candidato tra quelli riportati al successivo art. 12.

Art. 5.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione esaminatrice;

b) commissione per I’accertamento sanitario;

¢) commissione per ’accertamento attitudinale.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-

tera a) sara composta da:

a) un ufficiale generale dell’Esercito in servizio permanente o in
ausiliaria da meno di tre anni, presidente;

b) il Maestro direttore della banda musicale dell’Esercito,
membro;

¢) un professore di strumentazione per banda di un conservatorio
statale o un maestro diplomato in strumentazione per banda, membro;

d) un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente
alla terza area funzionale, segretario (senza diritto al voto).
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3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
composta da:

a) un ufficiale superiore (medico) del Corpo sanitario dell’Eser-
cito di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori (medici) del Corpo sanitario dell’Eser-
cito di grado non inferiore a Capitano, membri.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
composta da:

a) un ufficiale superiore appartenente al ruolo normale in spe
delle varie armi, di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un ufficiale psicologo del Corpo sanitario, membro;
¢) un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

d) un ufficiale inferiore o un dipendente civile dell’ Amministra-
zione della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario
senza diritto al voto.

La commissione per ’accertamento attitudinale si potra avvalere
del contributo tecnico - specialistico di ufficiali del Corpo sanitario
dell’Esercito laureati in psicologia che potranno essere coadiuvati da
psicologi civili convenzionati presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito.

Art. 6.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso prevede:
a) prova di preselezione (eventuale);

b) accertamento dei requisiti di idoneita al servizio militare
mediante:

accertamento sanitario;
accertamento attitudinale;
¢) prove pratiche di esecuzione;
d) valutazione dei titoli di merito.

2. 1l personale in servizio nell’Esercito non sara sottoposto all’ac-
certamento sanitario e all’accertamento attitudinale, ma dovra produrre
apposita attestazione del Comando/ente di appartenenza per certificare
il possesso dei requisiti fisio - psico - attitudinali compatibili con I’im-
missione nel ruolo dei musicisti della banda musicale dell’Esercito. La
predetta attestazione dovra essere compilata dal dirigente del servizio
sanitario competente secondo 1’apposita scheda di cui all’allegato E,
che costituisce parte integrante del presente bando.

3. Per sostenere le prove e gli accertamenti previsti dall’iter con-
corsuale il candidato dovra esibire, all’atto della presentazione presso
le sedi di svolgimento delle citate prove ed accertamenti, un documento
di identita in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione dello
Stato. I candidati che non si presenteranno alle prove concorsuali nei
termini stabiliti per cause di cui I’Amministrazione della Difesa non puo
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle predette prove
e quindi verranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 7.

Prova di preselezione

1. A discrezione dell’ Amministrazione della Difesa, in presenza di
un rilevante numero di domande di partecipazione al concorso, potra
essere svolta la prova di preselezione alla quale si applicano le dispo-
sizioni previste dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
1994, n. 487, riportate nell’allegato F.

2. La Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a

comunicare a ciascun candidato la data, la sede e le modalita di svolgi-
mento dell’eventuale prova in argomento.
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Art. 8.

Documentazione da produrre per |’'ammissione
agli accertamenti sanitario e attitudinale

1. I candidati ammessi alle prove concorsuali saranno convocati
a mezzo lettera raccomandata presso il Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE) di Foligno (PG) per essere
sottoposti agli accertamenti previsti ai successivi articoli 9 e 10 da parte
delle preposte commissioni. Gli assenti saranno considerati rinunciatari
e pertanto esclusi dal concorso. La permanenza presso il citato Centro
di Selezione sara presumibilmente di quattro giorni.

2. Per essere sottoposti all’accertamento sanitario, i candidati
dovranno sottoscrivere, all’atto della presentazione la dichiarazione di
consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo
quanto indicato nell’allegato G, che costituisce parte integrante del pre-
sente bando, e consegnare la seguente documentazione:

a) certificato conforme all’allegato H, che costituisce parte
integrante del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia
e controfirmato dall’interessato che attesti lo stato di buona salute, la
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manife-
stazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci
o alimenti; tale certificato per essere ritenuto valido deve essere stato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi dal giorno stabilito per I’effet-
tuazione dell” accertamento sanitario;

b) referto attestante 1’esito negativo del test per ’accertamento
della positivita per anticorpi per HIV; tale certificato per essere ritenuto
valido deve essere rilasciato in data non anteriore a tre mesi dal giorno
prestabilito per I’effettuazione degli accertamenti sanitari;

c) se gia posseduto, esame radiografico del torace in due pro-
iezioni con relativo referto. Se privo di tale referto, il candidato dovra
sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso per I’eventuale effet-
tuazione degli esami radiologici di cui al successivo art. 9, comma 1;

d) referto degli esami di seguito elencati, effettuati in data non
anteriore a tre mesi precedenti 1’accertamento sanitario:

1) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
2) referto delle analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
VES;
glicemia;
creatininemia;
trigliceridemia;
colesterolemia;
transaminasemia (GOT e GPT);
bilirubinemia totale e frazionata;
gamma GT;

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e
anti HCV.

I candidati di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra,
dovranno consegnare anche:

ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non ante-
riore a tre mesi dal giorno stabilito per I’effettuazione dell’accertamento
sanitario;

referto attestante ’esito del test di gravidanza, mediante analisi
su sangue o urine, rilasciato in data non anteriore a cinque giorni lavo-
rativi dal giorno stabilito per I’effettuazione dell’accertamento sanitario.
1l candidato che non esibira tale referto sara sottoposto al test di gravi-
danza ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal precedente art. 2,
comma 5.
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I certificati/referti di cui alle precedenti lettere b), ¢) ed d), nonché
dell’ecografia pelvica e del test di gravidanza dovranno essere rilasciati
da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il Servizio sanitario nazionale (SSN). In quest’ultimo caso dovra
essere prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi di
struttura sanitaria accreditata presso il SSN.

3. I certificati/referti devono essere consegnati in originale ovvero
in copia con attestazione di conformita nei termini di legge. Se gli ori-
ginali sono gia in possesso dell’Amministrazione e ancora in corso
di validita secondo i relativi limiti temporali indicati al precedente
comma 2, il candidato dovra indicare per iscritto la data, il luogo e I’am-
ministrazione che detiene la documentazione in originale, utilizzando la
dichiarazione di cui all’allegato I, che costituisce parte integrante del
presente bando. La mancata presentazione anche di uno soltanto dei
suddetti certificati/referti, ovvero la non conformita degli stessi, deter-
minera la non ammissione all’accertamento sanitario e la conseguente
esclusione dal concorso.

Art. 9.

Accertamento sanitario

1. I candidati saranno sottoposti, da parte della commissione di cui
al precedente art. 5, comma 1, lettera b), all’accertamento sanitario al
fine di constatare il possesso dell’idoneita al servizio permanente quale
maresciallo del ruolo musicisti dell’Esercito.

2. Requisiti per I’idoneita psicofisica sono:

a) statura non inferiore a m. 1,65 e m. 1,61 rispettivamente per i
candidati di sesso maschile e femminile;

b) dentatura in buone condizioni. Sara consentita la mancanza,
purché non associata a malattia paradontale, di un massimo di otto
denti non contrapposti, non tutti dallo stesso lato, tra i quali non figu-
rino piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei denti mancanti
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la
completa funzionalita della masticazione; i denti cariati dovranno essere
opportunamente curati;

¢) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool, per I’uso anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti,
nonché per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. La citata commissione medica, presa visione della documen-
tazione sanitaria di cui al precedente art. 8 prodotta dall’interessato,
sottoporra i candidati a:

a) visita cardiologica con E.C.G;

b) visita oculistica;

¢) visita odontoiatrica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
e) visita psichiatrica;

/) visita ortopedica;

g) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari
di sostanza stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul medesimo
campione di test di conferma (gascromatografia con spettrometria di
massa);

h) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) visita medica generale. In tale sede la commissione giudichera
inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro:
1) sede, siano visibili (con tutte le tipologie di uniformi in
aderenza a quanto stabilito dai rispettivi regolamenti di Forza armata);
2) natura, ancorché posti nelle zone coperte dell’uniforme,
risultano osceni, discriminatori, di riferimento sessuale o comunque
deturpanti e/o di discredito delle istituzioni;

) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale del candidato.
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4. La citata commissione medica definira il profilo sanitario di cia-
scun candidato, secondo i criteri stabiliti dalle norme vigenti e in base
alla documentazione prodotta nonché alle risultanze degli accertamenti
effettuati. Saranno giudicati idonei i candidati in possesso dei requisiti
sopra precisati cui sia stato attribuito il seguente profilo minimo:

a) psiche (PS) 2;

b) costituzione (CO) 2;

¢) apparato cardio-circolatorio (AC) 2;

d) apparato respiratorio (AR) 2;

e) apparati vari (AV) 2;

f) apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
g) apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2;
h) vista (VS) 2;

i) udito (AU) 2.

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata
del corso.

5. La citata commissione medica, seduta stante, comunichera per
iscritto al candidato, che dovra apporre la data e la propria firma sul
foglio di notifica, I’esito dell’accertamento sanitario sottoponendogli il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale maresciallo del ruolo musicisti dell’Esercito», con
I’indicazione del profilo sanitario;

«inidoneo quale maresciallo del ruolo musicisti dell’Esercito»,
con I’indicazione della causa di inidoneita.

11 giudizio ¢ definitivo e non comporta attribuzione di punteggio.

6. 1 candidati che all’atto degli accertamenti sanitari risultano
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile
breve durata, per le quali ¢ scientificamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e,
comunque, entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulte-
riori accertamenti sanitari a cura della stessa commissione medica,
per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica; nel frattempo,
detti candidati potranno essere ammessi a sostenere con riserva ’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo art. 10. Se i candidati non
avranno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita
fisica, saranno giudicati «inidonei» e 1’esito dell’accertamento attitudi-
nale eventualmente disposto sara considerato nullo. Il giudizio di inido-
neita, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e comporta
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. I candidati che
risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione, saranno consi-
derati rinunciatari ed esclusi dal concorso.

Art. 10.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché
quelli ammessi con riserva ai sensi del precedente art. 9, comma 6,
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 5,
punto 1, letta ¢) all’accertamento attitudinale volto a valutare il pos-
sesso delle qualita attitudinali e caratteriologiche ritenute necessarie
per I’arruolamento quale maresciallo del ruolo musicisti dell’Esercito,
sulla base delle direttive impartite in materia dallo Stato Maggiore
dell’Esercito. Tale accertamento prevede lo svolgimento di una serie
di prove (test e questionario informativo) ed un’intervista di selezione
individuale condotte da ufficiali psicologi eventualmente coadiuvati da
psicologi civili convenzionati presso il citato CSRNE tese a valutare le
potenzialita adattative, le aspettative professionali e gli aspetti motiva-
zionali del candidato.

2. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione prepo-
sta, seduta stante, comunichera per iscritto al candidato 1’esito dell’ac-
certamento attitudinale sottoponendogli il verbale riportante il giudizio
di idoneita o di inidoneita, che ¢ definitivo.
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3. 1l giudizio di inidoneita comporta I’esclusione del candidato
dal concorso. Ai concorrenti giudicati idonei non sara attribuito alcun
punteggio.

Art. 11.

Prove pratiche di esecuzione

1. I candidati risultati idonei all’accertamento dei requisiti di ido-
neita al servizio militare saranno convocati presso la commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a) per sostenere le
prove d’esame indicate nell’allegato L, che costituisce parte integrante
del presente bando. I brani di concerto che costituiscono materia delle
prove di esame sono indicati nell’allegato M, che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

I candidati eseguiranno le prove delle parti per le quali hanno chie-
sto di partecipare utilizzando esclusivamente gli strumenti indicati al
precedente art. 1 dei quali dovranno essere personalmente forniti.

La precitata commissione potra interrompere 1’esecuzione delle
prove in qualsiasi momento.

2. La commissione esaminatrice formera la graduatoria attribuendo
a ciascun candidato un punteggio da 1 a 50 per ciascuna prova e sud-
dividera la somma algebrica dei punteggi riportati per il numero delle
prove sostenute. Sara giudicato idoneo il candidato che raggiungera un
punteggio non inferiore a 40, se si tratta di concorso per lo strumento
delle seconde parti e non inferiore a 35, se si tratta di concorso per lo
strumento delle terze parti. Sara, comunque, giudicato inidoneo il candi-
dato che non raggiunga, in ciascuna prova, il punteggio di 35.

3. I candidato che, regolarmente convocato, non si presentera nel
giorno e nell’ora stabiliti per le prove, sara considerato rinunciatario ed
escluso dal concorso.

Art. 12.
Titoli di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5,
comma 1, lettera a), ai fini della formazione delle graduatorie finali per
1 singoli strumenti a concorso, valutera, per i soli candidati giudicati
idonei di cui all’art. 11, i titoli di merito elencati nell’allegato N, che
costituisce parte integrante del presente bando, con I’indicazione del
relativo punteggio.

2. La sopracitata commissione provvedera ad individuare, prima
dell’inizio delle prove d’esame, i criteri per I’assegnazione dei punteggi
ai titoli di merito di cui al precedente comma 1. Nell’attribuzione dei
punteggi massimi la stessa commissione dovra tenere conto della speci-
fica professionalita richiesta per la partecipazione al concorso.

3. I titoli di merito di cui al precedente comma 1 saranno valu-
tati solo se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande. Gli stessi dovranno essere dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso e fatti pervenire in originale o in copia con-
forme all’originale esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto - 2¢ Divisione - 2* Sezione, casella postale
n. 15318 - Ufficio poste italiane, 00143 Roma, entro il termine peren-
torio di quindici (15) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto le prove di cui all’art. 11.

Art. 13.

Graduatorie finali

1. La citata commissione esaminatrice formera, sulla base della
media del punteggio riportato da ciascun candidato nelle prove pratiche
di cui al precedente art. 11 e di quello riportato per il possesso dei titoli
di merito di cui al precedente art. 12, le graduatorie finali distinte per i
singoli strumenti a concorso.

2. Costituisce titolo di preferenza assoluta, a parita di punteggio
complessivo, I’appartenenza del candidato all’Esercito. A parita di pun-
teggio complessivo fra i candidati appartenenti all’Esercito sono prefe-
riti nell’ordine:

gli appartenenti alle musiche dell’Esercito;

il candidato che riveste il grado piu elevato e, in caso di parita di
grado, il candidato con maggiore anzianita di servizio.

3. In caso di parita di punteggio complessivo tra candidati non
appartenenti all’Esercito, sara data precedenza al candidato in possesso
dei titoli di preferenza di cui all’allegato C. In caso di ulteriore parita
¢ preferito ’aspirante piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, della
legge 16 giugno 1998, n. 191. Il presidente della commissione esami-
natrice consegnera alla Direzione Generale per il Personale Militare le
graduatorie definitive su supporto cartaceo ed informatico non riscrivi-
bile protetto da password (CD-rom/DVD, in formato pdf).

L’approvazione delle graduatorie finali di merito e la nomina dei
vincitori saranno formalizzate con decreto del Direttore Generale per
il Personale Militare o di autorita da lui delegata. Le graduatorie finali
di merito del concorso verranno pubblicate nel giornale ufficiale della
difesa. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale.

Dal giorno di pubblicazione del citato avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

I candidati potranno, inoltre, verificare ’esito finale del concorso
nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.esercito.difesa.it, ovvero
nel sito internet www.persomil.sgd.difesa.it.

4. I’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 14.

Nomina ad orchestrale

1. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso sono nominati
maresciallo capo e maresciallo ordinario in servizio permanente del
ruolo dei musicisti dell’Esercito a seconda che debbano essere inseriti
nella organizzazione strumentale delle seconde o delle terze parti della
banda come indicato nell’art. 1515 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66.

2. La nomina ad orchestrale decorre dal giorno di incorporamento,
fissato con determinazione del Capo di Stato Maggiore dell’Esercito.

3. I vincitori del concorso che alla data di scadenza del termine
della presentazione della domanda non siano marescialli dell’Esercito,
verranno ammessi ad un corso di formazione.

4. 1 vincitori del concorso da ammettere alla frequenza del corso
di formazione, qualora non gia in servizio nell’Esercito, all’atto di pre-
sentazione presso il reparto d’istruzione designato dovranno produrre
la dichiarazione sostitutiva delle certificazioni dei seguenti stati, qua-
lita personali e fatti, ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, come modificato dall’art. 15, comma 2), lett. ¢) della legge
12 novembre 2011, n. 183:

a) luogo e data di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici ovvero che non si ¢
incorsi in alcuna delle cause che ai sensi delle disposizioni vigenti ne
impediscano il possesso;

d) di non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti
non colposi e di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

e) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

/) possesso del diploma di conservatorio relativo allo strumento
per il quale hanno concorso o strumento affine;

I Jp R B
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g) possesso/mantenimento dei requisiti previsti dal precedente
art. 2.

5. I candidati dovranno, altresi, portare al seguito la sottonotata
documentazione:

a) certificato anamnestico/referto rilasciato, entro trenta giorni
dalla data di ammissione al corso, da strutture sanitarie pubbliche
(scheda o libretto sanitario se militari);

b) analisi di laboratorio, concernente il dosaggio enzimatico
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PDH) eseguito con metodo
quantitativo;

¢) certificato plurimo delle vaccinazioni;

d) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante il gruppo sanguigno ed il
fattore Rh.

I militari in servizio nell’Esercito compileranno una dichiarazione
attestante il possesso del titolo di studio richiesto, qualora non risultasse
dalla documentazione personale.

I diplomi e i certificati rilasciati da istituti parificati o legalmente
riconosciuti dovranno essere legalizzati dal provveditore agli studi
(art. 32 del DPR n. 445/2000).

6. 1 vincitori del concorso provenienti dal ruolo marescialli
dell’Esercito, se di grado:

a) uguale a quello iniziale della categoria per la quale hanno
concorso, conservano ’anzianita posseduta nel ruolo di provenienza;

b) superiore, sono nominati col grado corrispondente a quello
rivestito nel ruolo di provenienza, ma comunque non superiore a quello
massimo previsto per la categoria stessa, e conservano 1’anzianita pos-
seduta, seguendo nel ruolo i pari grado aventi uguale anzianita assoluta.

7. L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 15.

Disposizioni amministrative e varie

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi di svolgimento dell’even-
tuale prova di preselezione, delle prove pratiche di esecuzione ¢ degli
accertamenti dei requisiti di idoneita al servizio militare del concorso
sono a carico dei candidati. Ai candidati in servizio militare deve essere
concessa la licenza straordinaria per esami della durata limitata al/ai
giorno/i di effettuazione delle prove e degli accertamenti piu il tempo
necessario per il raggiungimento delle sedi delle prove e per il rientro
nella sede di servizio. Non puo essere rilasciato il certificato di viaggio.
Se tali candidati non si presentano a sostenere le prove per motivi dipen-
denti dalla loro volonta, la licenza straordinaria dovra essere commutata
in licenza ordinaria dell’anno in corso.

2. Durante le fasi concorsuali, i candidati non potranno usufruire di
vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione. Pertanto, le spese soste-
nute per I’effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei
partecipanti e non saranno rimborsate dall’ Amministrazione.

3. I candidati assenti nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere le
prove e gli accertamenti concorsuali saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso. Tuttavia, per le prove e I’accertamento dei requisiti
previsti dal precedente art. 6, comma 1, lettere a), b) e ¢), la Direzione
Generale per il Personale Militare, compatibilmente con i relativi tempi
di svolgimento, potra fissare una nuova ed ultima data di presentazione
non suscettibile di ulteriore proroga, in presenza di impedimento dovuto
a:

a) motivi di salute, debitamente documentati da certificazione
sanitaria rilasciata dal medico curante o da struttura sanitaria pubblica
ovvero struttura sanitaria militare;

b) inderogabili esigenze di servizio debitamente e tempesti-
vamente documentate dal comando di appartenenza per i militari in
servizio.

— 23 — |

Al fine di ottenere il differimento il candidato - per i militari in
servizio, il comando di appartenenza - dovra trasmettere, entro 24 ore
dalla data in cui ¢ prevista la convocazione, I’istanza di differimento, la
documentazione comprovante I’impedimento e copia di un documento
di identita in corso di validita a mezzo fax al numero 06517052766. Le
istanze incomplete non verranno prese in considerazione.

La predetta Direzione Generale si riserva altresi la facolta, nel caso
di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettiva-
mente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei
giorni previsti per I’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere
sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato avvisto
nei siti internet www.difesa.it/concorsi, nel sito intranet www.persomil.
sgd.difesa.it e nel sito www.esercito.difesa.it, definendone le modalita.
1l citato avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli
interessati.

4. 11 Ministero della Difesa provvedera ad assicurare i candidati
per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di
permanenza presso le sedi di svolgimento dell’eventuale prova di pre-
selezione, delle prove pratiche di esecuzione e degli accertamenti dei
requisiti di idoneita al servizio militare.

5. Per informazioni sull’esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra essere contattata la sezione relazioni
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare al
numero 06.517051012.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero della Difesa
- Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2a Divi-
sione reclutamento sottufficiali per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico - economica o di impiego del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. Linteressato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che
nomina, ognuno per la parte di propria competenza, responsabile dei
dati personali:

a) 1 responsabili degli enti di cui al precedente art. 4;
b) i presidenti di commissioni di cui al precedente art. 5;

¢) il direttore della 2* Divisione della Direzione Generale per il
Personale Militare.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 14 giugno 2012

Il Gen. C. A. Francesco Tarricone
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Allegato A

STRUMENTI DA CONSIDERARSI AFFINI

. Flauto, ottavino.

Oboe, corno inglese.

L'intera famiglia dei clarinetti e I'intera famiglia dei saxofoni.
Fagotto, contrabasso ad ancia.

Corno.

I

Tromba in sib acuto, tromba in fa, tromba in sib basso, flicorno sopranino in mib, flicorno
soprano in sib, flicorno contralto in mib.

7. Trombone tenore, trombone basso in Fa, flicorno tenore, flicorno basso, flicorno basso
grave in fa e in mib, flicorno contrabbasso, trombe contrabbasso.

8. Percussioni in generale (compreso il pianoforte).
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Allegato B

|
I.I
(|
Domanda di ammissione al concorso

per orchestrali dell’Esercito

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Militare
I Reparto — 2 Divisione — 2" Sezione

I sottoscritto

(cognome) (nome) 0 m
nato il a(2) , (Pr. ),
codicefiseate || | | [ [ [ [ [T [[]]]
telefono , cellulare , e—mail ,
residente in via , . s
comune , Pr. ), C.A.P.
recapito (3) | , . )
comune , Pr._ ), C.AP.

>

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLE FORZE ARMATE O DI POLIZIA (4)
grado e ruolo:

Forza Armata o di Polizia:

arruolato il:

data di nomina al grado attuale:

comando/ente di appartenenza:

CHIEDE:

di essere ammesso a partecipare al concorso per 2 posti di orchestrale nella banda musicale
dell’Esercito per il/i seguente/i strumento/i (1):

l:| 2" parte A — 1° piatti (con I’obbligo degli altri strumenti a percussione);
Cl 3~ parte B — corno fa-sib.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, sotto la propria responsabilita e ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del predetto decreto dichiara di:

— aver conseguito nell’anno scolastico / , con il voto di il diploma di

istruzione secondaria di secondo grado:

di durata (5), presso I’Istituto (6) ,

con sede in via , (Pr. ) comune
, C.AP. , telefono , e-mail dell’Istituto

; J.
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ovvero
— di poter conseguire nell’anno scolastico 2011/2012, il diploma di istruzione secondaria di

secondo grado

di durata (5), presso I’Istituto (6) ,
con sede in via , (Pr. ) comune

, C.AP. , telefono , e-mail dell’Istituto

— aver conseguito nell’anno il diploma di conservatorio relativo allo strumento (7)

presso il conservatorio di ,

con sede in via , (Pr. ), comune

, C.AP. , telefono , e-mail del

conservatorio 5

— essere cittadino italiano;
— godere dei diritti civili e politici;

- non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psicofisica;

- non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna;

— non essere in atto imputato in procedimenti penali

3): ;

- aver tenuto condotta incensurabile;

- non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni
di sicurezza dello Stato;

- non aver prestato servizio sostitutivo civile;

Oovvero

- aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo le modalita riportate al comma
3 dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (9): ;

- trovarsi nei riguardi della posizione militare (attuale e pregressa):

(10)

(congedato/ta, dispensato, riformato/ta, in servizio);
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DICHIARA INOLTRE DI:

- impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante fax (06517052766), alla Direzione
Generale per il Personale Militare eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative al
€Oncorso;

- essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando;

- prestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la
procedura concorsuale (vedi articolo 16 del bando);

- essere in possesso dei seguenti titoli di merito soggetti a valutazione, di cui all’articolo 12
del bando (vedi allegato N del bando), elencati in ordine numerico:
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— di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (vedi allegato C del bando):

)

— di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza previsti dall’articolo 13, comma 2 bando:

(luogo) (data)

(firma) (11)

Note:

(1) barrare con una X la/le voce/i che interessano;

(2) se il comune di nascita non ¢ nel territorio italiano indicare lo stato di appartenenza;

(3) indicare il recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera ricevere le
comunicazioni riguardanti il concorso;

(4) 1iconcorrenti nelle Forze Armate o di Polizia devono compilare I’apposito riquadro;

(5) i candidati in possesso di un titolo di studio avente durata quadriennale devono indicare la data
di superamento del prescritto anno integrativo;

(6) inserire la denominazione dell’istituto scolastico (es. ITIS — E. FERMI);

(7) indicare lo strumento, I’anno di conseguimento e la denominazione del conservatorio;

(8) il candidato che sia in atto imputato in procedimenti penali deve dichiararne la sua posizione
e gli eventuali provvedimenti di cui risulti destinatario, precisandone la data e 1’Autorita
giudiziaria che li ha emanati ovvero quella presso cui pende il procedimento penale. Il
candidato militare in servizio, indipendentemente dal grado rivestito, dovra dichiarare anche di
aver informato il proprio Comando di corpo ai sensi dell’articolo 748 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di ordinamento militare” a norma dell'articolo 14 della legge 28
novembre 2005, n. 246;

(9) il candidato che ha prestato servizio sostitutivo civile deve indicare la data di presentazione
della dichiarazione di rinuncia allo status di obiettore di coscienza inoltrata all’Ufficio
nazionale per il servizio civile e la data riferita all’ultimo giorno di servizio civile svolto
riportata nel foglio di congedo illimitato rilasciato dagli organi competenti;

(10) indicare la posizione militare;

(11) firma leggibile del candidato.
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Allegato C

TITOLI PREFERENZIALI
(estratto dell’articolo 5 decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni)

Articolo 5
. OMissis...
. OMIssis. ..
. ... OMIssis...
4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) insigniti di medaglia al valor militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) invalidi ed 1 mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
5. ...omissis...

w -
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Allegato D
(Timbro lineare dell’ente/comando)

Indirizzo telegrafico ente/comando ,
n. telefono centralino (militare) (civile) ,
indirizzo ,
Dichiaro che il militare (grado) (cognome)
(nome) , nato il ,a
(Pr. ), in servizio presso questo ente/comando dal , partecipante

al concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione al reclutamento di 2 orchestrali per la banda

musicale dell’Esercito risulta (1):

I:I non in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado avente durata
quinquennale che consenta I’iscrizione all’universitda secondo le vigenti disposizioni/ di
poterlo conseguire nell’anno in corso;

non aver conseguito in un conservatorio statale o in un altro istituto legalmente riconosciuto il
diploma nello strumento o negli strumenti per il/i quale/i concorrono o in uno strumento
affine di cui allegato A;

aver superato il giorno di compimento del 45° anno di eta;

aver riportato la sanzione disciplinare della consegna di rigore nell’ultimo biennio o nel
periodo di servizio prestato (2);

aver riportato una qualifica di “inferiore alla media” o giudizio corrispondente nell’ultimo
biennio o nel periodo di servizio prestato (2).

0o O

(luogo) (data)

Timbro
tondo

(timbro e firma del responsabile del settore personale)

Note:
(1) barrare la casella che interessa;
(2) allegare il documento comprovante la mancanza del requisito.
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Allegato E

CANDIDATTI IN SERVIZIO DELL’ESERCITO

(timbro dell’ente)

DICHIARAZIONE MEDICA

Si dichiara che il (1)

nato il , a )

in servizio presso

¢ in possesso della idoneita al servizio militare quale maresciallo in servizio permanente

dell’Esercito ruolo musicisti.

(luogo) (data) (2)

Il dirigente del servizio sanitario

Timbro -
tondo (tlmbI'O (S ﬁrma)

Note:

(1) indicare: grado, categoria, specialita, cognome e nome del candidato;

(2) la data deve essere compresa tra quella di assunzione a protocollo della domanda e quella di
trasmissione della stessa alla Direzione generale per il personale militare — 1° Reparto — 27
Divisione — 2" Sezione.
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Allegato F

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi (gazzetta ufficiale 9 agosto 1994, n. 185)

Articolo 13
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte.

1. Durante le prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o
con i membri della commissione esaminatrice.

2. @Gl elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di
svolgimento delle prove in localita diverse, da un componente del comitato di vigilanza.

3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed i dizionari.

4. 11 concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, ¢ escluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, 1’esclusione ¢ disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano ’osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atto della
prova non preclude che I’esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.
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Allegato G

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico—fisici il concorrente dovra sottoscrivere le
seguenti dichiarazioni di consenso informato.

11 sottoscritto , nato il R
a , (Prov. ), informato dal presidente della commissione
per gli accertamenti psico—fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti
previsti del protocollo diagnostico,
DICHIARA:

— di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di
cio acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli accertamenti psico—fisici previsti nel

protocollo;
— di essere stato informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico-fisici (o
dall’ufficiale medico suo delegato ) in tema di significato,

finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal
decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della
Direzione Generale della Sanita Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all’atto
dell’incorporazione e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema di seguito indicato:

. anti—tetano—difterite per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni);

) anti-morbillo-rosalia—parotite per via sottocutanea;

. anti—-meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni 3 anni);

. antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni—richiamo ogni 2 anni);

. anti epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via
intramuscolare;

. altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti—febbre gialla, altri

vaccini), e di aver ben compreso quanto spiegato dall’ufficiale medico predetto e in ragione
di cio acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli interventi di profilassi su
esposti.

Inoltre preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente
raggi x), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per
I’accertamento e la valutazione ed eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta
libero consenso ad essere eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

Nota (1): depennare la voce che non interessa.
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Allegato H

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a )il ,
residente a (), in via n. ,

n. iscrizione al SSN

codice fiscale )

documento d’identita: tipo n. ,

rilasciato in data , a

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti
e dei dati clinico—obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, € in stato di buona di
buona salute e risulta (1):

NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche — gravi manifestazioni immunoallergiche —
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).
Note:
Il sottoscritto dichiara di aver fornito

tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione
mendaci, cosi come stabilito dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

(firma leggibile del dichiarante)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle
Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

]

(luogo) (data)

1l medico

(timbro e firma)

Note:

(1)barrare con la x la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato I

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

11 sottoscritto s
nato il ,a (Pr. ),
e residente a (Pr. ),
in via s

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti,
richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 (1), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:
a) i certificati/referti di seguito elencati, allegati in copia alla presente dichiarazione:
sono stati consegnati in originale presso (2) sita
a il ;
b) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencati, allegata in copia alla presente

dichiarazione, ¢ conforme agli originali:

11 sottoscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali forniti ai sensi degli articoli 11 e 13
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 per le finalita di cui all’articolo 17 del bando di
COncorso.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

Modalita di identificazione del dichiarante (3)

(luogo) (data)

(firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Note:

(1) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora
dal controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera”,;
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne
faccia uso nei casi previsti dal presente testo unico ¢ punito dai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita
equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale”;

(2) indicare I’Amministrazione presso la quale sono depositati i documenti in originale, il luogo e
la data;

(3) riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della

documentazione.
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Allegato L

PROVE PRATICHE DI ESECUZIONE

Le prove d’esame di cui all’articolo 11 del bando di concorso sono stabilite come segue:
a) per i concorrenti di tutte le parti, ad eccezione di quelli che concorrono per gli strumenti a
percussione:
1) esecuzione di un pezzo di concerto studiato a scelta dal candidato tra quelli indicati
all’allegato M;
2) lettura a prima vista di un brano o piu brani di musica scelti dalla commissione;
3) nozioni inerenti alla tecnica dello strumento;
b) periconcorrenti per gli strumenti a percussione:
1) un esperimento di lettura musicale;
2) dimostrazione di saper impiegare lo strumento o gli strumenti per cui si concorre, sia da
solo, sia in una esecuzione di insieme della banda;
3) dimostrazione di conoscere teoricamente e praticamente gli altri strumenti a percussione.
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Allegato M

ELENCO DEI PEZZI DI CONCERTO

ESECUZIONE DI UN PEZZO STUDIATO A SCELTA DAL CANDIDATO

Corno FA-SIB — 3* parte “B™:

— Richard Strauss: Concerto n. 1 in mib;
— Pietro Righini: Lezione n. 2 dagli “Studi seriali”;
— Fulvio Creux: Duplum, per Corno solo (Edizione Accademia 2008).

1° Piatti (con 1’obbligo degli strumenti a percussione) — 2* parte “B”: brani a scelta con lo
strumento principale e con gli altri strumenti d’obbligo.
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Allegato N
TITOLI DI MERITO
I titoli di merito di cui all’articolo 12 del bando sono stabiliti come segue.
1. Titoli accademici:
a) diploma accademico di secondo livello, previsto dall’articolo 2,
comma 5 della legge 21 dicembre 1999, n. 508: ..............ooieiiii. fino a punti 10;
b) diploma accademico di primo livello, previsto dall’articolo 2,
comma 5 della legge 21 dicembre 1999, n. 508: ............c..cooo it fino a punti 8.
2. Titoli didattici: incarichi di insegnamento musicale presso gli
istituti superiori di studi musicali e coreutici o altri tipi di scuola: ... ....... fino a punti 5.
3. Titoli professionali: attivita e incarichi svolti, connessi con la
specifica professionalita: ............ooeiiiiiiiiii i e fino a punti 15.

12E003390
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Avviso di avvenuta aggiudicazione relativa al concorso fra
artisti per I’ideazione e la realizzazione di opere d’arte da
destinare alla Caserma della Guardia di Finanza di Torino
intitolata a Emanuele Filiberto Duca D’Aosta. (Concorso
espletato ai sensi della legge 717/49, legge 3 marzo 1960
n. 237, legge 8 ottobre 1997 n. 352 - norme per ’arte negli
edifici pubblici).

Aggiudicazione del concorso fra artisti per 1’ideazione e la rea-
lizzazione di opere d’arte da destinare alla Caserma della Guardia di
Finanza di Torino intitolata a Emanuele Filiberto Duca D’ Aosta. (Con-
corso espletato ai sensi della legge 717/49, legge 3 marzo 1960 n. 237,
legge 8 ottobre 1997 n. 352 - norme per I’arte negli edifici pubblici).

Lotto n. 1:

Complesso scultoreo portabandiera a tre pennoni da collocarsi
nel cortile della Caserma, delle dimensioni massime m. 10,00 x m. 5,00,
per un compenso di € 60.000,00.

Lotto n. 2:

n. 1 pannello composito in lamiera di rame, policromo ¢ lavo-
rato anche a sbalzo, ispirato all’Unita d’Italia, delle dimensioni di cm.
250,00 di base per cm. 150,00 di altezza con uno spessore massimo di
cm. 15,00, per un compenso di € 30.000,00

Lotto n. 3:
n. 1 pannello in ceramica modellata a basso rilievo, ispirato alla
Citta di Torino, da collocarsi nell’ingresso dell’edificio, delle dimen-
sioni di cm. 150,00 di altezza con uno spessore massimo di cm. 15,00,
per un compenso di € 30.000,00.
Lotto n. 4:
n. 1 pannello in ceramica modellata a basso rilievo, ispirato
al Piemonte delle dimensioni di cm. 350,00 di base di cm. 150,00 di
altezza con uno spessore di cm. 15,00, per un compenso di € 30.000,00.
Lotto n. 5:
n. 1 pannello in ceramica modellata a basso rilievo, delle dimen-
sioni di da collocarsi nella sala mensa dell’edificio n. 124. cm. 350,00
di base di cm. 150,00 di altezza con uno spessore di cm. 15,00, per un
compenso di € 30.000,00.
Lotto n. 6:

n. 6 opere dipinte a olio su tela, debitamente incorniciate, delle
dimensioni di circa mt. 1.00 (base) x 0.70 (altezza) cadauna, a tema
paesaggistico italiano, per un compenso di € 3.000,00 cadauna.

La Commissione giudicatrice, riunitasi nei giorni 10 febbraio
2012, 15 febbraio 2012, 24 febbraio 2012 ¢ 29 febbraio 2012, proce-
duto all’apertura dei plichi contenenti gli elaborati, ha valutato, lotto
per lotto, 1 bozzetti e le opere da collocare nel contesto di riferimento
e, accertato che la documentazione accompagnatoria agli elaborati rite-
nuti meritevoli ¢ conforme alle prescrizioni del bando ha aggiudicato le
opere in argomento a:

Lotto n. 1) Sig. Luigi Stoisa

Lotto n. 3) Sig. Luigi Stoisa

Lotto n. 4) Sig. Luigi Stoisa

Lotto n. 5) Sig. Gino Filippeschi
Lotto n. 6) Sig. Daniele Lasalandra

Sig. Germano Paolini

Sig. Costantino Baldino

Sig. Alessandro Muggiani
Sig.ra Ines Daniela Bertolino

Sig.ra Angela Guiffrey

La Commissione, ritenuto che nessuno degli elaborati partecipanti
al lotto n. 2 raggiunge sufficienti requisiti di qualita, originalita e coe-
renza con gli spazi architettonici a disposizione, non reputa meritevole
di aggiudicazione nessun bozzetto presentato.

I nomi degli artisti aggiudicatari saranno anche pubblicati sul sito
www.serviziocontrattipubblici.it (una volta entrati nel sito al riquadro
“CONSULTAZIONE” scegliere “altre procedure di gara ed avvisi”,
“Regione: Valle d’Aosta”, “Denominazione: Provveditorato OO.PP.”.

Tutti le opere ed i bozzetti sono stati cautelati riponendoli in locale
chiuso.

Si avvisa che, come stabilito dall’art. 6 del bando di concorso, i
bozzetti e le opere non prescelti dalla Commissione giudicatrice rimar-
ranno di proprieta dei rispettivi autori e dovranno essere ritirati entro il
termine di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Trascorso tale termine I’ Amministrazione declinera ogni respon-
sabilita al riguardo.

Torino, 11 giugno 2012

1l vice provveditore: TUMMARELLO

12E003383

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Ripetizione del bando intesa CNR/MIUR - concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di una unita di personale con profilo
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello
professionale - presso I’Istituto di scienze neurologiche del
CNR - sede di Roccelletta di Borgia - Bando 364.122/M.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche www.urp.cnr.it un bando, relativo alla ripetizione di un
concorso pubblico Intesa CNR/MIUR, per titoli ed esami per 1’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con
profilo di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca - sesto livello pro-
fessionale - presso I’Istituto di Scienze Neurologiche del CNR - Sede di
Roccelletta di Borgia (CZ) - Bando 364.122/M.

12E003437

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IstiTuTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati presso la
U.0.S. NNL di Lecce.

Si avvisa che I’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati presso la U.O.S. NNL di Lecce
dell’Istituto NANO (Bando n. NANO BS 002/2012 LE).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n.
NANO BS 002/2012 LE e indirizzata al Direttore f.f. dell’Istituto Nano-
scienze del CNR, c/o Ufficio Supporto Tecnico e Amministrativo, corso
F. Perrone n. 24, 16152 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR (www.cnr.it).

12E003393
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’ORTICOLTURA

Selezione pubblica per il conferimento di due assegni di
ricerca, della durata di 24 mesi cadauno, da usufruirsi
presso la sede di Pontecagnano e la dipendente azienda
di Battipaglia.

Si avvisa che il CRA-ORT Centro di ricerca per 1’orticoltura di
Pontecagnano (Salerno) ha indetto una selezione pubblica per il confe-
rimento di due assegni di ricerca. La domanda di partecipazione, indi-
rizzata al CRA-ORT - Centro di ricerca per I’orticoltura, via dei Caval-
leggeri, 25 - 84098 Pontecagnano (Salerno), redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata diretta-
mente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del bando di selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
medesimo.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale del Centro di ricerca per I’orti-
coltura ed ¢ altresi disponibile sui siti internet: http://entecra.it alla voce
concorsi.

12E003414

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA SELVICOLTURA DI AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per attri-
buzione di un assegno di ricerca della durata di mesi 24.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assegnazione di un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
della durata di anni 2 (Bando AR 1/2012), eventualmente prorogabile
per una sola volta in relazione alle risorse disponibili, sulla tematica di
seguito riportata:

Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca dal titolo:
«Linee innovative di gestione selvicolturale finalizzate al mantenimento
della “salute e vitalita” del sistema, della capacita di sequestro e ai tipi e
livelli di diversita associati alla struttura e composizione del bosco», da
fruirsi presso il C.R.A. - Centro di Ricerca per la Selvicoltura - Arezzo.
L’attivita di campo sara condotta presso 1 siti del progetto in ambito
del territorio nazionale. Lauree ammesse: Laurea ex legge n. 341/90 o
laurea specialistica/ magistrale: Scienze Forestali o Scienze Forestali e
Ambientali (LM-73 e CLS-74/S) o titoli equipollenti.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sul
sito www.entecra.it. Per informazioni contattare Tel. n. 0575/353021 -
Fax n. 0575/353490.

12E003394

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LA CLIMATOLOGIA
E LA METEOROLOGIA APPLICATE ALL’AGRICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per P’attribuzione di un assegno di ricerca.

E indetta un selezione pubblica per titoli ed esame colloquio per
I’attribuzione di n. 1 assegno di ricerca della durata di 10 mesi sulla
seguente tematica:

«Verifica delle previsioni meteorologiche prodotte dal modello
DALAM 3 tramite il confronto con i dati registrati al suolo al fine di una
migliore elaborazione dei bollettini agrometeorologici».

Sede dell’attivita di ricerca sara il CRA - Unita di Ricerca per la
Climatologia e la Meteorologia Applicate all’Agricoltura di Roma, via
del Caravita n. 7/a - 00186.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati ¢ pubblicata sul
sito www.entecra.it.

La domanda di ammissione potra essere presenta direttamente dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 o spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento al:

CRA-Unita di Ricerca per la Climatologia e la Meteorologia
Applicate all’Agricoltura, via del Caravita n. 7/a - 00186 Roma, entro,
e non oltre, il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

12E003395

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per Pattribuzione di due assegni di ricerca.

E indetta un selezione pubblica per titoli ed esame colloquio per
I’attribuzione di n. 2 assegni di ricerca della durata di 12 mesi, eventual-
mente prorogabili sulle seguenti telematiche:

AREA 1 — Telerilevamento/GIS: «Analisi multi spaziale e
multi temporale di variabili di interesse agro-forestale quali la produt-
tivita degli agro ecosistemi e la qualita della copertura vegetazionale.
Analisi della copertura/uso del suolo anche attraverso approcci di rile-
vamento remoto. Analisi multiscalare del paesaggio agrario. Predispo-
sizione di scenari integrati di cambiamento climatico e uso del suolo a
scala territoriale di dettaglio. Predisposizione di un sistema informativo
geografico basato su dati ed indicatori geo-biofisici. Creazione di una
banca dei dati di interesse agro-forestale disponibili nelle strutture di
ricerca del Mediterraneo. Gestione dell’attivita progettuale e interfaccia
con il settore amministrativo. Disseminazione dei risultati progettuali
attraverso pubblicazioni a stampa in lingua italiana e inglese»;

AREA 2 — Statistico/socio-economica: «Definizione ed ela-
borazione di indicatori socio-economici anche attraverso indagini di
campo realizzate a scala aziendale e/o comunale nelle aree test del Pro-
getto. Analisi dell’impatto della normativa di interesse agro-ambientale
(misure e politiche adottate a scala locale, regionale e nazionale) rispetto
al problema del degrado delle terre. Proiezioni dermografiche e socio-
geo-politiche in connessione con gli scenari climatici e di uso del suolo.
Predisposizione di un sistema informativo geografico basato su dati ed
indicatori socio-economici. Creazione di una banca dei dati di interesse
socio-economico disponibili nelle strutture di ricerca agro-forestale del
Mediterraneo. Gestione dell’attivita progettuale e interfaccia con il set-
tore amministrativo. Disseminazione dei risultati progettuali attraverso
pubblicazioni a stampa in lingua italiana e inglese».

Sede dell’attivita di ricerca sara il CRA - Unita di Ricerca per la
Climatologia e la Meteorologia Applicate all’Agricoltura di Roma, via
del Caravita n. 7/a - 00186.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati ¢ pubblicata sul
sito www.entecra.it.

La domanda di ammissione potra essere presenta direttamente dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 o spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento al:
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CRA-<<Unita di Ricerca per la Climatologia e la Meteorologia
Applicate all’Agricoltura, via del Caravita n. 7/a - 00186 Roma, entro,
e non oltre, il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

12E003396

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, a tredici posti di tecnologo - I1I livello - con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Codice concorso TEC/TS/IASFRM 2011 -
n. 420/2011 del 29 novembre 2011.

Si rende noto che sul sito http://www.inaf.it/ ¢ stata pubblicata
la graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a tredici posti di Tecnologo - 111 livello - con contratto di lavoro
a tempo indeterminato - presso le Strutture di ricerca dell’Istituto Nazio-
nale di Astrofisica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre
2011.

Per la struttura di ricerca Istituto di Astrofisica e Planetologia Spa-
ziali ex IASF n. 1 posto — settore tecnico-scientifico — area di attivita:

Determinazione

progettazione HW e SW di strumentazione per Astrofisica delle alte
energie, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2011.

12E003392

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito della sele-
zione pubblica per la predisposizione di graduatorie di
personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato per I’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, di sesto livello professionale, area
tecnico-statistica.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 352/PER del 13 giugno
2012, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito della sele-
zione di cui alla deliberazione n. 83/PER del 1° febbraio 2011, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 4 marzo
2011, 4* Serie speciale, n. 18, per la predisposizione di graduatorie
di personale con il quale costituire, all’occorrenza, contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato per I’esercizio di funzioni ascrivibili
al profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca dell’Istituto nazionale
di statistica, di sesto livello professionale, area tecnico-statistica.

12E003391

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - settore concorsuale 10/C1
- Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi,
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Disci-
pline dello spettacolo.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata
di 36 mesi - per il settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema,
televisione e media audiovisivi, per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/05 - Discipline dello spettacolo.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca ¢ di studio del
Dipartimento di musica e spettacolo dell’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie spe-
ciale - concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://
bandi.miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.
eu/euraxess/

12E003397

ISTITUTO SUPERIORE PER LE INDUSTRIE
ARTISTICHE (DISEGNO INDUSTRIALE)

Concorso per ’ammissione al Corso AFAM di diploma acca-
demico di formazione alla ricerca (Dottorato di ricerca)
Anno accademico 2012/2013.

IL DIRETTORE

Visti gli articoli 33, sesto comma, 87, quinto comma, ¢ 117, sesto
comma della Costituzione;

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003,
n. 132;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 2005,
n. 212;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Vista la delibera del Consiglio Accademico dell’ISIA di Roma
(prot n. 198 del 21 ottobre 2010);

Visto il D.M. MIUR-AFAM del 10 novembre 2011 n. 188;

Decreta:

Art. 1.
Corso

E istituito il 1° ciclo di corsi AFAM/ISIA di Roma di Diploma
Accademico di Formazione alla Ricerca (Dottorato di Ricerca), orga-
nizzato dall’ISIA di Roma. E altresi indetto pubblico concorso, per
I’ammissione al corso suddetto istituito, che viene riportato di seguito
con I’indicazione del titolo e della struttura di riferimento, del numero
dei posti messi a concorso, del numero delle borse di studio disponi-

]
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bili e del calendario della prova concorsuale. Ulteriori posti e borse
di studio potranno essere resi disponibili prima dell’espletamento del
concorso, fermi restando comunque i termini della data di scadenza per
la domanda da parte di candidati al concorso di ammissione e la conse-
gna della relativa documentazione, previsti ai successivi articoli 3, 4 e
5. 11 Corso di Formazione alla Ricerca ha durata triennale ed ¢ rivolto
alle problematiche generali dell’Interaction design, con particolare rife-
rimento al design dei servizi e ai temi specifici riguardanti, smart cities
e agenda digitale.

Titolo del corso: Interaction Design.

Struttura proponente: Istituto Superiore Per Le Industrie Artistiche
- ISIA di Roma.

Struttura di riferimento: Istituto Superiore Per Le Industrie Artisti-
che - ISIA di Roma Sito web di riferimento: www.isiaroma.it

Durata: 3 anni - posti: 6 - borse: 3.

Prova di ammissione: settembre 2012 (la data fissata sara comu-
nicata sul sito dell’ISIA di Roma), Piazza della Maddalena 53, Roma.

Responsabile del procedimento amministrativo: dr. Giuseppe
Stanco, Direttore amministrativo dell’ISIA di Roma.

Bacheca: ISIA di Roma, Piazza della Maddalena 53, Roma
- 1° piano.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono accedere al Diploma Accademico di Formazione alla
Ricerca senza limitazioni di eta e cittadinanza coloro che alla scadenza
del bando siano in possesso di diploma AFAM di II livello (specia-
listico) o laurea specialistica e/o magistrale (nuovo ordinamento) ,
diploma AFAM (vecchio ordinamento) o laurea (vecchio ordinamento),
o di analogo titolo accademico anche se conseguito all’estero preven-
tivamente riconosciuto equipollente dal Collegio del Corso di Forma-
zione alla Ricerca, al solo fine dell’ammissione al corso medesimo e/o
nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

Coloro che conseguiranno il diploma AFAM o la laurea, idonea
alla partecipazione al bando, tra la data di presentazione della domanda
e la data di espletamento del concorso saranno ammessi «con riserva
e saranno tenuti a comunicare tempestivamente, a pena di decadenza,
I’avvenuto conseguimento del titolo.

L’ammissione ai corsi sara decisa in base alla valutazione del cur-
riculum di studi, di una lettera di motivazione, di un progetto di ricerca
inerente al Corso di Formazione alla Ricerca e di eventuali lettere di
referenze, che i candidati invieranno contestualmente alla loro iscri-
zione al concorso, secondo quanto specificato al successivo art. 4.

Art. 3.

Domande di ammissione

Per presentare la domanda di ammissione, che ¢ contemporanea-
mente autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, i candidati dovranno effettuare inderogabil-
mente entro 30 (trenta) giorni dalla data della pubblicazione del Bando
nella Gazzetta Ulfficiale (Serie Concorsi) il versamento della tassa di
partecipazione dell’importo di € 35,00 (non rimborsabile), utilizzando
le modalita di versamento riportate sul sito www.isiaroma.it sezioni
«Istituto» - «Avvisi generali» - «IBAN ISIA ROMA».

Le informazioni analitiche per ottenere la stampa di tale modulo
e della copia della domanda di partecipazione/autocertificazione (che
restera al candidato) sono pubblicate sul sito dell’ISIA di Roma. Si
segnala che la domanda di ammissione deve essere obbligatoriamente
corredata da un indirizzo di posta elettronica.

Art. 4.

Modalita di ammissione

In riferimento alla specificita del Corso il Collegio determina spe-
cifiche modalita di ammissione.

— 42 — |

In particolare, il candidato ¢ tenuto a presentare in allegato alla
domanda la seguente documentazione:

1. curriculum degli studi con certificato degli esami sostenuti e
relative valutazioni,

2. una relazione personale composta dalle seguenti schede:
a) lettera di motivazione;
b) esperienze professionali o di collaborazione, specificando
bene il proprio ruolo;
¢) portfolio dei propri progetti e/o eventuale elenco delle
pubblicazioni;

d) progetto di ricerca formulato nell’ambito dell’Interaction
Design (max 10 slide in PDF formato A4 orizzontale);

3. dichiarazione, sotto la propria responsabilita, della veridicita
della documentazione presentata.

La documentazione riguardante il proprio progetto (Punto 2/D)
dovra essere presentata in lingua italiana e inglese.

Tale documentazione dovra pervenire secondo una delle seguenti
modalita:

a) a mano mediante consegna al ricevimento dell” ISIA di Roma
nei giorni lavorativi (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9.00 alle ore 17.00;

b) mediante Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:
isiaroma@pec.it;

¢) per mezzo del servizio postale tramite lettera raccomandata
A/R: in tale caso ¢ fatto obbligo di anticipare la sola domanda di par-
tecipazione tramite PEC all’indirizzo sopra indicato oppure via fax al
n. 06.69789623 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo direzione.
amministrativa@isiaroma.it

I1 plico inviato tramite servizio postale dovra essere indirizzato

a «Direttore dell’ISIA di Roma Piazza della Maddalena 53 - 00186
Romay e sullo stesso dovra essere altresi apposta, a pena di esclusione,
la seguente dicitura: «Documentazione per il concorso di diploma di
formazione alla ricerca (dottorato di ricerca) in Interaction Designy.

L’ISIA di Roma declina qualsiasi responsabilita per il mancato
recapito delle domande inviate tramite servizio postale.

Non saranno ammesse domande presentate con modalita diverse
da quelle indicate nel presente articolo.

Art. 5.

Domande di ammissione dei candidati in possesso
di titolo accademico conseguito all’estero

Oltre a presentare la domanda di ammissione con le modalita indi-
cate nel precedente art. 3, i candidati in possesso di un titolo accademico
conseguito all’estero dovranno far pervenire, inderogabilmente entro la
medesima data di scadenza la seguente documentazione:

certificato di diploma o laurea con elenco esami e relative vota-
zioni tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomati-
che o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rilasciata
dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero. Le
domande di ammissione che risulteranno prive o carenti della suddetta
documentazione non potranno essere considerate valide.

Art. 6.
Prove d’esame

L’esame di ammissione ai Corsi di Formazione alla ricerca con-
siste in una prova orale volta a garantire sia un’idonea valutazione
comparativa dei candidati, che I’effettiva corrispondenza della cultura
e delle motivazioni del candidato alle finalita del Corso in Interaction
Design. I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sta-
bilito, comunicati sul sito dell’ISIA di Roma con un anticipo di almeno
quindici giorni complessivi rispetto alla data della prova stessa. Per
sostenere la prova i candidati dovranno esibire un valido documento
di riconoscimento.

La prova orale si articola in domande su argomenti di carattere
generale nell’ambito dell’Interaction Design, in particolare delle rica-
dute sul mondo produttivo delle mutazioni sociali, della relazione che
si ¢ costruita nella contemporaneita tra il Design, la Comunicazione e
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le tecnologie informatiche, tra cultura materiale e immateriale, oltre che
nell’esame del curriculum personale e nella discussione del progetto di
ricerca presentato dal candidato sotto forma di slide in formato PDF di
cui al precedente art. 4.

Tale prova sara preceduta da una pre-selezione dei candidati, effet-
tuata esclusivamente sulla valutazione del progetto di ricerca presentato
(Punto 2/D, art. 4), cui I’'ISIA di Roma attribuisce valore primario al fine
di giudicare la propensione del candidato alla ricerca.

Detta pre-selezione verra effettuata dalla Commissione di cui al
successivo art. 7, sulla base di criteri oggettivi dalla stessa determinati
antecedentemente alla visualizzazione dei progetti pervenuti e comun-
que sulla base di quanto oggetto del presente bando.

Alla prova orale saranno quindi ammessi i soli candidati che
avranno superato la pre-selezione, il cui elenco sara esposto sul sito
dell’ISIA di Roma contestualmente alla pubblicazione delle date per
I’espletamento della prova orale di cui sopra.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

11 Direttore, sentito il Collegio del Corso di Diploma Accademico
di Formazione alla Ricerca, nomina con proprio decreto la Commissione
incaricata della valutazione dei candidati, composta da cinque membri,
di cui possono far parte non piu di due esperti, anche stranieri, scelti
nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

La Commissione, per la valutazione di ciascun candidato che abbia
superato la pre-selezione, dispone di cento punti. Il colloquio si intende
superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 70/100. Esple-
tata la prova del concorso, la Commissione compila una prima gra-
duatoria provvisoria generale di merito, avverso la quale ¢ ammesso
ricorso entro 10 giorni lavorativi dalla pubblicazione della stessa sul
sito dell’ISIA di Roma; seguira la graduatoria definitiva al termine dei
lavori di esame degli eventuali ricorsi ricevuti € comunque entro € non
oltre ulteriori 10 giorni lavorativi.

Per la redazione delle graduatorie di cui sopra, in caso di parita di
voti saranno applicati i seguenti criteri:

a) per un posto coperto da borsa, prevale la valutazione della
situazione economica equivalente, determinata ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001 e rilevabile
dall’ISEE;

b) per un posto senza borsa, saranno preferiti i candidati che:

1. abbiano conseguito il titolo di accesso con il punteggio piu
alto;

2. a parita di punteggio di titolo di accesso, abbiano la media
degli esami con il punteggio piu alto;

3. a parita di punteggio di titolo di accesso e media degli
esami, abbiamo conseguito il titolo di accesso nel minor tempo, tenuto
conto della durata legale del Corso;

4. a parita degli elementi indicati nei punti 1,2,3 saranno pre-
feriti i candidati piu giovani.
11 concorso di ammissione dovra essere espletato entro cinque mesi
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine della gra-
duatoria definitiva fino alla concorrenza del numero dei posti messi
a concorso per ogni corso di dottorato. In caso di mancata o tardiva
accettazione da parte degli aventi diritto prima dell’inizio del corso,
subentra altro candidato, secondo 1’ordine della graduatoria stessa. In
caso di utile collocamento nella graduatoria di differenti bandi di dotto-
rato, il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato,
dandone giusta comunicazione entro tre giorni dalla promulgazione dei
risultati del bando.

Art. 9.
Iscrizione ai corsi e contributo di accesso e frequenza

Tutti gli atti del presente bando verranno resi noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito web www.isiaroma.it inclusi gli avvisi
circa le modalita e i tempi per procedere al perfezionamento dell’iscri-
zione, decorsi i quali, i candidati che non avranno ottemperato a quanto
richiesto saranno considerati rinunciatari e si procedera secondo 1’or-
dine della graduatoria al subentro di altro candidato.

Al momento della pubblicazione della graduatoria verra anche
inviata apposita comunicazione agli interessati tramite e-mail all’in-
dirizzo di posta elettronica indicato in fase di presentazione della
domanda. Il mancato ricevimento di tale e-mail non potra essere oppo-
sto rispetto al mancato espletamento del perfezionamento dell’iscri-
zione nel rispetto dei tempi indicati.

1 corsisti titolari di borse di studio conferite da Lazio ADISU, sono
esonerati dal pagamento delle tasse universitarie ma sono tenuti comun-
que al versamento annuale di € 35,00 a titolo di spese di iscrizione.
Coloro che non risulteranno titolari di borsa di studio, sono tenuti al ver-
samento delle tasse AFAM il cui ammontare sara pari a quello in vigore
per il biennio specialistico dell’ISIA di Roma al momento dell’iscri-
zione e reperibile sul sito www.isiaroma.it alla voce «Contributo stu-
denti anno accademico 2012/13» (in assenza, vale quanto determinato
per I’anno accademico precedente).

La prima rata dovra essere versata all’atto dell’iscrizione conte-
stualmente alla Tassa Regionale. La seconda rata, dovra essere versata
entro il 28 febbraio 2013.

Roma, 14 giugno 2012

Il Direttore: GIORDANO BRUNO

12E003438

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Procedura di selezione
per un posto di ricercatore a tempo determinato

E indetta, con decreto rettorale n. 1236 dell’11 giugno 2012, la
procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato,
per come di seguito indicato:

Dipartimento di Fisica
un posto di Ricercatore di Tipo «A», regime di Tempo Pieno.
Settore Concorsuale: 02/B3 - Fisica Applicata.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita della Calabria
- (Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatori Universitari) Via
Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, di cui al presente avviso ¢ consultabile sui siti istituzionali
del Dipartimento di Fisica e dell’Universita della Calabria (http://www.
unical.it/portale/concorsi/reclutamento), nonché su quelli del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

12E003415

Procedura di selezione
per un posto di ricercatore a tempo determinato

E indetta, con decreto rettorale n. 1237 dell’11 giugno 2012 , la
procedura di selezione per n.1 posto di ricercatore a tempo determinato,
per come di seguito indicato:

Dipartimento di Chimica
un posto di Ricercatore di Tipo «A», regime di Tempo Pieno.
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Settore Concorsuale: 03/A2 — Modelli e Metodologie per le
Scienze Chimiche

Settore Scientifico-disciplinare:CHIM/02 - Chimica Fisica

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il ventesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita della Calabria
- (Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatori Universitari) Via
Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, di cui al presente Avviso ¢ consultabile sui siti istituzionali del
Dipartimento di Chimica e dell’Universita della Calabria (http:/www.
unical.it/portale/concorsi/reclutamento), nonché su quelli del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

12E003416

UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA

Istituzione del XXVIII Ciclo dei corsi
di dottorato di ricerca.

IL RETTORE

Visto ’art. 4 della legge del 3 luglio 1998, n. 210 che demanda alle
Universita il compito di disciplinare, con proprio Regolamento, I’istitu-
zione dei Corsi di Dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento
del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per I’accesso e la frequenza ai corsi, le modalita di
conferimento e I’importo delle borse di studio, nonché la stipula, a tal
fine, di convenzioni con soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 9 luglio 1999 n. 162 con il quale ¢ stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 luglio 2001
n. 172;

Visto lo Statuto dell’Universita Europea di Roma approvato con
decreto ministeriale 4 maggio 2005, pubblicato sul Supplemento Ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n° 110 del 13 Maggio 2005 — Serie Gene-
rale ed emanato con Decreto Rettorale n. 14-ter del 4 Agosto 2006;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo approvato con decreto
ministeriale 4 maggio 2005, pubblicato sul Supplemento Ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n° 110 del 13 Maggio 2005 — Serie Generale
- ¢ modificato con i Decreti Rettorali n. 14-bis del 04 Agosto 2006,
n. 29-07, n. 30-07 del 23 luglio 2007, n. 08-09 del 05 marzo 2009,
n. 230-09 del 3 novembre 2009 e n. 50-10 del 7 maggio 2010;

Visti gli articoli 3, 4 e 5 del Regolamento del Dipartimento di
Didattica e di Ricerca in Scienze Umane dell Universita degli Studi
Europea di Roma, emanato con Decreto Rettorale n. 116/07 del 4 Set-
tembre 2007;

Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008 che ha disposto 1’au-
mento dell’importo annuo lordo delle borse di studio di Dottorato di
Ricerca;

Visti gli articoli 1, 2, 3, 10, 13, 14 e 15 del Regolamento del Cen-
tro Dipartimentale della Ricerca dell Universita degli Studi Europea di
Roma, emanato con Decreto Rettorale n. 36/08 del 25 giugno 2008;

Visto il Regolamento delle Scuole dottorali e dei corsi di dottorato,
emanato con decreto rettorale n.28/10 del 16 aprile 2010, e successive
modifiche;

Visto il Regolamento attuativo ex art. 5 del Regolamento delle
Scuole dottorali e dei corsi di dottorato emanato con D.R.328/10 del
4 ottobre 2010, e successive modifiche;
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Visto I’art. 19 della legge del 30 dicembre 2010 n. 240, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 14 gennaio 2011
n.10;

Preso atto delle proposte di istituzione dei Corsi di Dottorato di
Ricerca XXVIII ciclo con sede amministrativa presso 1’Universita
Europea di Roma;

Vista la delibera con la quale il Comitato Ordinatore, in funzione
di Senato Accademico e di Dipartimento di Didattica ¢ di Ricerca
in Scienze Umane, anche nelle articolazioni dei relativi Consigli di
Ambito, nella seduta n. 03/12 del 9 maggio 2012, ha espresso parere
favorevole in relazione all’istituzione del XX VIII ciclo dei corsi di dot-
torato con sede amministrativa presso 1’Universita Europea di Roma e
I’emanazione del relativo bando;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione Interna;

Decreta:

Art. 1.
Istituzione del XXVIII ciclo

Presso la Scuola dottorale in Scienze Umane dell’Universita Euro-
pea di Roma ¢ istituito il XX VIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca in:

1. Categorie giuridiche e tecnologia;

2. Storia della civilta europea. Radici, cultura, identita;
3. Psicologia cognitiva e valutazione clinica;

4. Statistica applicata.

Art. 2.

Selezioni

Sono indetti pubblici concorsi, per curriculum universitario e
prove di selezione, per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di
cui al precedente art. 1.

Profili e caratteristiche essenziali di ciascun dottorato sono ripor-
tati negli allegati numeri 1-4 al presente decreto del quale formano parte
integrante e sostanziale.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono accedere al Dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta
e cittadinanza, coloro i quali siano in possesso di uno dei seguenti titoli
di studio:
laurea magistrale conseguita ai sensi del del D.M 270/2004

laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto ministeriale
509/1999

laurea conseguita ai sensi dei precedenti ordinamenti didattici il
cui corso legale abbia durata almeno quadriennale

titolo accademico equipollente conseguito presso Universita
straniere.

In quest’ultimo caso, se il titolo non ¢ gia stato dichiarato equi-
pollente ad uno dei titoli di studio italiani richiesti, I’ammissione al
concorso ¢ subordinata al riconoscimento del titolo, ai soli fini dell’am-
missione al corso, da parte del Collegio dei docenti del Dottorato di
Ricerca.

I candidati dovranno allegare alla domanda i documenti utili
a consentire al Collegio dei Docenti il riconoscimento del titolo; tali
documenti dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente in materia
di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita
italiane.
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Possono, inoltre, partecipare agli esami di ammissione anche
coloro i quali conseguano il titolo di studio richiesto dopo la presenta-
zione della domanda, ma prima della data di espletamento del concorso
di ammissione. In tal caso, I’ammissione verra disposta “con riserva”
ed il candidato sara tenuto a produrre, a pena di decadenza ’autocerti-
ficazione attestante il conseguimento del titolo di studio entro I’espleta-
mento della prova scritta.

Art. 4.

Domanda di partecipazione alla selezione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
libera secondo lo schema allegato (All. n. 5) al presente bando, devono
essere dirette al Rettore dell’Universita Europea di Roma — Ufficio
Concorsi - via degli Aldobrandeschi, 190 — 00163 Roma — e pervenire,
a pena di esclusione, entro e non oltre il 90° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora il termine per la ricezione delle
domande di selezione coincida con un giorno festivo, esso € prorogato
di diritto al primo giorno feriale utile.

La documentazione, inoltrata tramite servizio postale con sola
raccomandata A.R., dovra essere contenuta in un plico sul quale dovra
essere apposta la seguente dicitura: “DOCUMENTAZIONE SELE-
ZIONE AMMISSIONE DOTTORATO DI RICERCA IN ...”seguito
dall’indicazione della denominazione del corso di dottorato a cui si
intende partecipare.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande inoltrate entro
il termine di scadenza previsto dal bando. In tal caso fa fede il timbro
postale di spedizione.

Eventuali integrazioni alle domande di partecipazione alla sele-
zione potranno essere spedite con le stesse modalita ed entro lo stesso
termine di scadenza del presente bando. Pertanto, non sara tenuto conto
di integrazioni documentali spedite oltre tale scadenza e/o trasmessi con
modalita diverse da quelle previste per ’inoltro delle domande, salvo
quanto disposto per i candidati ammessi “con riserva”.

Nel caso in cui si intenda concorrere a piu dottorati dovranno
essere redatte altrettante domande.

La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato e redatta in
carta libera in lingua italiana con chiarezza e precisione sotto la respon-
sabilita del candidato stesso, deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome (cognome da nubile per le donne coniugate), il
nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza e il
codice fiscale;

b) I’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

¢) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della Commissione
Giudicatrice (solo per i cittadini extra-comunitari, che non intendono
partecipare alle prove concorsuali);

d) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

e) I’esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con
I’indicazione della data di conseguimento, della media dei voti riportati
nel corso degli esami previsti dalla propria carriera universitaria, del
voto finale, della durata del corso di studi, dell’Universita che lo ha
rilasciato ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Univer-
sita straniera, nonché la data del decreto con il quale ¢ stata dichiarata
I’equipollenza stessa. Se il titolo non ¢ gia stato dichiarato equipollente
ad uno dei titoli di studio italiani richiesti, I’ammissione al concorso €
subordinata al riconoscimento del titolo, ai soli fini dell’ammissione
al corso, da parte del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca. I
candidati non ancora in possesso del titolo di studio saranno ammessi
con “riserva” e saranno tenuti a presentare, a pena di decadenza, il rela-
tivo certificato di conseguimento titolo o dichiarazione sostitutiva prima
dell’espletamento della prova scritta.
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f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) le lingue straniere conosciute e la lingua straniera scelta per
la prova orale;

h) di essere/non essere dipendente di Amministrazioni Pubbliche;

i) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

) di aver preso visione del bando di concorso;

k) il recapito eletto ai fini del concorso specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettro-
nica con espressa menzione dell’impegno di comunicare tempestiva-
mente ogni variazione dello stesso.

Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, indicare un
recapito italiano o ’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta
quale domicilio.

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata
pena ’esclusione:

fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
fotocopia del codice fiscale;
curriculum vitae;

autocertificazione del titolo di studio conseguito e degli esami
sostenuti;

autocertificazione di eventuali ulteriori titoli di studio conseguiti
con I’indicazione del numero di crediti attribuiti;

eventuali pubblicazioni in formato cartaceo;
il titolo equipollente conseguito presso una Universita straniera

titolo straniero tradotto, legalizzato e accompagnato dalla
dichiarazione di valore ivi compresa la dichiarazione di validita rila-
sciata dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
secondo le norme vigenti in materia di ammissione di studenti stranieri
ai corsi di studio nelle Universita italiane (solo per i possessori di titolo
di studio non dichiarato equipollente)

I candidati con disabilita dovranno specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi della vigente normativa, 1’ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove di esame.

Non saranno ammessi a partecipare al concorso coloro le cui
domande non riportino:

il cognome ed il nome;

la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunica-
zioni relative al concorso;

la denominazione del dottorato di ricerca cui si intende
partecipare;

’esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con I’in-
dicazione della data di conseguimento, della durata del corso di studi,
dell’Universita che lo ha rilasciato ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una Universita straniera, nonché la data del decreto con il

quale ¢ stata dichiarata I’equipollenza stessa;

Saranno, inoltre, esclusi dal concorso i candidati che non conse-
guiranno il titolo di studio richiesto prima dell’espletamento della prova
scritta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito della domanda di ammissione dipendente da errore attri-
buibile al candidato, ovvero da eventuali disguidi postali imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Domanda di ammissione in soprannumero di cittadini extracomunitari
Per i cittadini extracomunitari ¢ prevista, in alternativa, I’ammis-

sione in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti, con arro-
tondamento all’unita per difetto.
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Pertanto i cittadini extracomunitari che non intendono concorrere
per la borsa di studio possono chiedere di essere valutati sulla base del
proprio curriculum. A tal fine i candidati, dovranno:

indicare nell’istanza di partecipazione di voler concorrere in
soprannumero;

inviare il proprio curriculum

inviare il titolo accademico equipollente conseguito presso Uni-
versita straniere indicando la data del decreto ministeriale con il quale ¢
stata dichiarata I’equipollenza stessa.

Inviare eventuali pubblicazioni in formato cartaceo;

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad uno dei titoli italiani richiesti, dovranno alle-
gare alla domanda i documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti
la dichiarazione di equipollenza.

Si precisa che tali documenti dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita italiane.

In seguito alla valutazione del curriculum, il candidato ricevera
comunicazione effettuata mediante posta elettronica certificata PEC,
ovvero a mezzo raccomandata a/r, da parte dell’Ateneo che conferma
la sua ammissione al colloquio. Successivamente, la commissione com-
pila la graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti
riportati da ciascun candidato nel colloquio e nella valutazione del cur-
riculum universitario e dei titoli.

Si precisa, inoltre, che i candidati extra-comunitari in possesso di
titolo di studio italiano non possono accedere ai posti in soprannumero
ma dovranno sostenere le prove concorsuali al fine di essere ammessi
al corso di dottorato.

Art. 6.

Prove di selezione

Le prove di selezione sono dirette ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una
o piu lingue straniere.

L’esame di ammissione al corso consiste nella valutazione del cur-
riculum universitario e dei titoli, in una prova scritta e in un colloquio.

La Commissione giudicatrice del concorso di ammissione dispone
di 100 punti per ciascun candidato, dei quali 20 sono riservati alla valu-
tazione del curriculum universitario, post-universitario e professionale
ed alle eventuali pubblicazioni, 40 alla valutazione della prova scritta,
40 alla valutazione della prova orale.

La valutazione dei titoli avviene prima della correzione della prova
scritta e per i soli candidati che abbiano consegnato 1’elaborato di tale
prova.

Non sono ammessi alla prova orale i candidati che riportino un
punteggio inferiore a 24/40 nella prova scritta. | risultati della valuta-
zione dei titoli e della prova scritta sono resi pubblici prima della prova
orale mediante affissione all’Albo di Ateneo e la pubblicazione sul sito
web dell’Universita www.universitaeuropeadiroma.it, nella sezione
Ricerca, Dottorati di ricerca.

Sono ritenuti idonei i candidati che alla prova orale conseguano un
punteggio di almeno 24/40.

Il candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Il curriculum universitario e i titoli vengono valutati secondo le
seguenti modalita:

a) voto di laurea o di diploma in centodecimi fino a 10 punti:
10 punti 110 e lode
9 punti da 109 a 110
8 punti 108
7 punti 107

6 punti 106
S punti 105
4 punti 104
3 punti 103
2 punti 102
1 punto 101
b) media degli esami fino a 7 punti:
7 punti da 29.50 a 30
6 punti da 29.00 a 29.49
S5 punti da 28.50 a 28.99
4 punti da 28.00 a 28.49
3 punti da 27.50 a 27.99
2 punti da 27.00 a 27.49
1 punto da 26.50 a 26.99
¢) diploma di Master o corso equiparato da 0 a 1 punto

d) Pubblicazioni ai sensi e secondo i criteri dell’art. 3, decreto
ministeriale 28 luglio 2009, n. 89 da 0 a 2 punti.

Il diario delle prove, con I’indicazione della sede, della data e
dell’ora verra reso pubblico con almeno 15 giorni di anticipo mediante
affissione all’Albo di Ateneo e la pubblicazione sul sito web dell’Uni-
versitd www.universitaeuropeadiroma.it, nella sezione Ricerca, Dot-
torati di ricerca. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 7.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nominate
dal Rettore, su proposta del Collegio dei docenti di ruolo del Centro
dipartimentale per la ricerca. Ogni commissione sara composta da tre
docenti di ruolo, cui possono essere aggiunti non piu di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca; la nomina di tali esperti ¢ obbligatoria nel caso di
convenzioni od intese con piccole e medie imprese.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove e nella valutazione del curriculum
universitario e dei titoli.

Art. 8.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara formulata secondo 1’ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato e
approvata con Decreto Rettorale.

Le borse di studio messe a concorso verranno attribuite ai primi
candidati risultati idonei, ¢ a seguire verranno attribuiti i posti senza
borsa di studio.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati avra prece-
denza in graduatoria il candidato piu giovane d’eta.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al succes-
sivo art. 10, o di rinuncia entro trenta giorni dall’inizio dei corsi, suben-
treranno altrettanti candidati secondo 1’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra
esercitare opzione per un solo corso di dottorato.
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Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati hanno diritto, previa richiesta scritta e a proprie spese,
alla restituzione da parte dell’Universita delle pubblicazioni e dei docu-
menti presentati decorso il termine utile previsto dalla legge per pro-
porre impugnazione, ed entro i successivi tre mesi. Decorso tale ultimo
termine, 1’Universita disporra della documentazione secondo le proprie
esigenze, senza che da cio possa derivare alcuna responsabilita in ordine
alla conservazione del materiale.

Art. 10.

Immatricolazione dei vincitori

I Decreti Rettorali di approvazione delle graduatorie dei singoli
concorsi di dottorato, emanati entro 30 giorni dalla conclusione della
procedura di valutazione, saranno affissi all’ Albo di Ateneo, nonché resi
noti sul sito internet di Ateneo www.universitacuropeadiroma.it.

I vincitori, entro e non oltre 15 giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del Decreto Rettorale di approvazione
delle graduatorie, pena la decadenza dal diritto di iscrizione, dovranno
ottemperare a quanto segue:

1. registrarsi nel sito www.universiacuropeadiroma.it nella
sezione “Studenti”. La registrazione permette la creazione delle creden-
ziali (Username e Password).

2. compilare on - line la domanda di iscrizione accedendo, con
le proprie credenziali, al sistema informatico di Ateneo;

3. effettuare il versamento della tassa di iscrizione e della tassa
regionale, pari a € 1000 (118,00 euro di tassa regionale + 882,00 tassa
di iscrizione) mediante MAV ON-LINE (Pagamento Mediante Avviso),
scaricabile accedendo, con le proprie credenziali, al sistema informatico
di Ateneo;

La domanda di immatricolazione, cosi prodotta, dovra essere
presentata presso la Segreteria Generale dell’Ateneo, pena la decadenza
dal diritto di iscrizione, corredata da una marca da bollo di euro 14.62
euro e dai seguenti documenti:

due copie recenti di fotografia formato tessera, di cui una appli-
cata alla domanda di immatricolazione;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita. Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il
candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che
i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio;

fotocopia del codice fiscale;

autocertificazione del titolo universitario con date e voti degli
esami;

dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta, resa
ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 da cui risulti che il reddito personale annuo lordo
non supera I’importo di 20.000,00 euro e I’'impegno a comunicare tem-
pestivamente 1’eventuale superamento del limite del reddito.

per i soli cittadini non comunitari: permesso di soggiorno in
corso di validita o copia dell’avvenuta richiesta alle autorita competenti.

Coloro che si saranno collocati in posizione utile nelle graduatorie
di merito e che non ottempereranno a quanto sopra entro il termine
stabilito saranno considerati rinunciatari. I posti resisi vacanti saranno
messi a disposizione dei candidati classificatisi successivamente nella
graduatoria di merito, che dovranno perfezionare I’iscrizione, a pena di
esclusione, entro i sei giorni successivi al ricevimento della comunica-
zione effettuata con posta elettronica certificata PEC, ovvero a mezzo
raccomandata a/r, da parte dell’ Ateneo.

La seconda rata di € 1.000,00 dovra essere versata entro il 15 luglio
2013.
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Qualora il dottorando non provveda al pagamento della seconda
rata entro la scadenza prevista, verra applicata una indennita di mora
pari ad euro 50,00.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato nell’allegato corrispondente, pari ad un importo, per il primo
anno di corso, di € 13.638,47 (assoggettabile al contributo previdenziale
IN.P.S. a gestione separata) cosi come stabilito dall’art. 1 del decreto
ministeriale 18.06.08, vengono assegnate, previa valutazione compara-
tiva del merito e secondo I’ordine definito nelle rispettive graduatorie di
merito formulate dalle Commissioni giudicatrici.

Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti da parte di soggetti pubblici e privati, purché le rela-
tive convenzioni siano stipulate in data antecedente 1’espletamento delle
prove scritte dei concorsi di ammissione.

L’aumento del numero delle borse di studio puo, previa delibera
degli Organi di Governo dell’Ateneo da assumersi prima dell’espleta-
mento delle prove scritte, determinare ’incremento dei posti global-
mente messi a concorso. L’eventuale aumento del numero delle borse
di studio e dei posti messi a concorso sara reso noto esclusivamente
tramite avviso sul sito web dell’ Ateneo.

La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso; le
borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo moti-
vata delibera del Collegio dei Docenti e fermo restando le limitazioni
reddituali imposte per usufruire della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre Borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da
Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all’estero
I’attivita di ricerca del dottorando. L’importo della borsa di studio ¢
aumentato per eventuali periodi di soggiorno all’estero nella misura
del 50%, ove sussista la relativa copertura finanziaria. Tali periodi non
possono in alcun caso superare la meta della durata dell’intero corso di
dottorato. La richiesta ai fini dell’incremento di cui sopra deve essere
diretta dal Coordinatore del Collegio dei docenti al Rettore e deve essere
corredata da attestazione che I’attivita per la quale si chiede la mobi-
lita del dottorando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di
studi e di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal Coordinatore del
collegio dei docenti; per la fruizione della stessa il limite di reddito
personale complessivo annuo ¢ fissato in € 20.000,00 lordi. Alla deter-
minazione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale
nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente
con esclusione di quelli aventi natura occasionale.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell’ini-
zio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di frequenza,
questa verra cumulata con le rate successive.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato
anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda volta.

Coloro i quali hanno diritto alla borsa di studio devono presentare
all’atto dell’iscrizione una dichiarazione relativa al reddito personale
complessivo lordo ed all’assenza delle cause di incompatibilita con-
tenute nel presente paragrafo. Tale dichiarazione deve essere ripetuta
all’inizio di ogni successivo anno di frequenza del corso. I fruitori delle
borse di studio dovranno, inoltre, provvedere alla costituzione di una
posizione contributiva INPS, iscrivendosi alla “Gestione separata”
dell’Istituto medesimo.
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Art. 12.
Dipendenti pubblici

Ai sensi della normativa vigente, il pubblico dipendente ammesso
ai corsi di dottorato di ricerca ¢ collocato a domanda, compatibilmente
con le esigenze dell’amministrazione, in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di
studio, o di rinuncia a questa, I’interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rap-
porto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca,
cessi il rapporto di lavoro o di impiego con qualsiasi amministrazione
pubblica per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la
ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. Non
hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, i pubblici
dipendenti che abbiano gia conseguito il titolo di dottore di ricerca, né i
pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dottorato per almeno
un anno accademico, beneficiando di detto congedo. I congedi straor-
dinari e i connessi benefici in godimento alla data di entrata in vigore
della presente disposizione sono mantenuti. Il periodo di congedo stra-
ordinario ¢ utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di
quiescenza e di previdenza.

Art. 13.
Obblighi dei dottorandi

All’inizio di ogni anno accademico ogni dottorando definisce, col
concorso del proprio supervisore, un piano di studi e lo sottopone al
Collegio dei docenti del Dottorato che lo approva, richiedendo even-
tualmente allo studente opportune modifiche.

Entro il primo anno di corso ogni dottorando deve frequentare tutti
i corsi previsti nel piano di studi. Inoltre in ciascun anno di corso ogni
dottorando deve partecipare attivamente ai cicli di seminari previsti
dal suo piano di studi. La frequenza agli insegnamenti ed ai seminari ¢
obbligatoria.

Alla fine del secondo anno, il dottorando deve aver completato il
piano di studi personalizzato e deve redigere una relazione sullo stato
d’avanzamento della tesi.

Il terzo anno ¢ interamente dedicato al lavoro di tesi, che deve
essere prodotta entro la fine del terzo anno e deve contenere risul-
tati originali e rilevanti, degni di pubblicazione su rivista di livello
internazionale.

Al termine di ognuno dei tre anni di corso ogni dottorando presenta
una particolareggiata relazione sull’attivita e le ricerche svolte al Colle-
gio dei docenti del Dottorato, che ne cura la conservazione.

E consentito I’esercizio di attivita compatibili, previa autorizza-
zione del Collegio dei Docenti. Tali attivita esterne non devono in alcun
modo porsi in conflitto con ’attivita svolta dal dottorando.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi che dimostrino di trovarsi nelle condizioni pre-
viste dalla legge 30.12.1971, n. 1204 e successive modifiche e inte-
grazioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave e
prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli obbli-
ghi, il Collegio dei docenti proporra con propria delibera 1’esclusione
del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando ¢ obbligato alla resti-
tuzione per intero, con riferimento all’anno in questione, della borsa di
studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa
presso 1I’Universita Europea di Roma possono svolgere limitata attivita
didattica sussidiaria o integrativa nei corsi di laurea e/o di diploma,
nell’ambito della programmazione effettuata dal Collegio dei Docenti,
secondo le modalita fissate dal Regolamento di Ateneo.
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Art. 14.

Titolo di Dottore di Ricerca

11 titolo di Dottore di Ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale, al termine della durata del corso di dottorato. Il rila-
scio della certificazione del conseguimento del titolo ¢ subordinato al
deposito, da parte dell’interessato e previa sottoscrizione di apposita
dichiarazione di non compromettere in alcun modo i diritti di terzi, della
tesi finale nell’archivio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne
garantira la conservazione e la pubblica consultabilita.

11 titolo di Dottore di Ricerca ¢ conferito a conclusione del corso
dal Rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che
puo essere ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al Regolamento
di Ateneo.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento amministrativo per la procedura
di valutazione comparativa di cui al presente bando, ai sensi degli arti-
coli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11,
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, ¢ la
dott.ssa Anisa Bruci tel. (+39) 06.66543804, fax (+39) 06.66543933,
e-mail: ricerca@unier.it

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria con riferimento al d.lgs n. 196 del
30.06.03 e successive integrazioni e modificazioni, recante disposizioni
sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utilizzare
i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per
I’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 17.

Pubblicita

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda
di ammissione ¢ disponibile sul sito WEB dell’Universita Europea di
Roma http://www.universitaeuropeadiroma.it

Roma, 8 giugno 2012

1l rettore: SCARAFONI
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Allegato n. 1

DOTTORATO DI RICERCA IN
Categorie giuridiche e tecnologia

Posti n. 4

Posti in soprannumero Cittadini extracomunitari n. 2

Borse di studio n. 2

Durata del corso Tre anni

Settori scientifici cui si IUS/01 Diritto privato
riferisce la tematica del

IUS/02 Diritto privato comparato
corso

IUS/04 Diritto Commerciale

IUS/05 Diritto dell’economia

IUS/07 Diritto del lavoro

IUS/08 Diritto costituzionale

IUS/15 Diritto processuale civile

IUS/17 Diritto penale

IUS/18 Diritto romano e diritti dell’antichita
IUS/19 Storia del diritto medievale e moderno
IUS/20 Filosofia del diritto

IUS/21 Diritto pubblico comparato

Obiettivi formativi Il Corso di Dottorato in “Categorie giuridiche e tecnologia” ha per
scopo il raggiungimento dei seguenti obiettivi formativi, orientati
all’esercizio di attivita di ricerca di alta qualificazione presso
Universita Europea di Roma, enti pubblici o soggetti privati (art.
2, comma 3 lettera e) DM. 224/99):

a) fornire una preparazione atta a condurre attivita di ricerca e/o
ad assumere posizioni di responsabilita nel campo del sapere
giuridico applicato alla cultura tecnico-scientifica;

b) acquisire strumenti e metodologie per l|'adattamento delle
categorie proprie della dogmatica giuridica in rapporto alle varie
fasi dello sviluppo tecnologico della civilta.

Il profilo atteso & quindi quello di una figura professionale con
conoscenze approfondite delle problematiche concernenti il diritto
applicabile alle piu attuali innovazioni prodotte dalla scienza e
dalla tecnica avendo acquisito padronanza dei pit moderni metodi
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d’indagine e ricerca.

Requisiti di partecipazione | Possono accedere al Dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta e
cittadinanza, coloro i quali abbiano conseguito uno dei seguenti
titoli di studio:

- laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999;
laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M 270/2004;
diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno
quadriennale);
titolo accademico equipollente conseguito presso Universita
straniere.

In quest’ultimo caso, se il titolo non & gia stato dichiarato

equipollente ad uno dei titoli di studio italiani richiesti,

I'ammissione al concorso € subordinata al riconoscimento del

titolo, ai soli fini dell’'ammissione al corso, da parte del Collegio

dei docenti del Dottorato di Ricerca.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali

conseguano il titolo di studio richiesto dopo la presentazione della

domanda ma della prima della data di espletamento del concorso

di ammissione. In tal caso, I'ammissione verra disposta "con

riserva" ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena di

decadenza, il relativo certificato attestante il conseguimento del

titolo di studio o dichiarazione sostitutiva prima dell’espletamento
della prova scritta.
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Allegato n. 2
DOTTORATO DI RICERCA IN
Storia della civilta europea. Radici, cultura, identita
Posti n. 3
Posti in soprannumero Cittadini extracomunitari n. 1
Borse di studio n. 1
Durata del corso Tre anni

M-STO/02 Storia moderna

M-STO/04 Storia contemporanea

M-STO/07 Storia del Cristianesimo

M-FIL/03 Filosofia morale

M-GGR/01 Geografia

L-FIL-LET/10 Letteratura Italiana

Il Corso di Dottorato in “Storia della Civilta europea. Radici,
cultura, identita” ha per scopo il raggiungimento dei seguenti
obiettivi formativi, orientati all’esercizio di attivita di ricerca di alta
qualificazione presso |'Universita Europea di Roma, enti pubblici o
soggetti privati (art. 2, comma 3 lettera e) DM. 224/99):

a) fornire una preparazione atta a condurre attivita di ricerca e/o
ad assumere posizioni di responsabilita nel campo delle scienze
storiche.

b) favorire un percorso di ricerca individuale, sotto la guida di uno
o piu docenti, che dovra portare entro la fine del periodo di

ricerca alla realizzazione di un contributo originale di ricerca. Di
particolare rilievo sara I'approccio interdisciplinare alle diverse
manifestazioni, storiche, religiose, filosofiche, artistiche,
letterarie, della civilta europea.

Il profilo atteso & quindi quello di una figura professionale con
conoscenze approfondite delle problematiche concernenti la storia
dell’'Europa, dalle sue origini all’eta contemporanea, avendo
acquisito padronanza dei pit moderni metodi di ricerca e di
indagine scientifica.

Settori scientifici cui si
riferisce la tematica del
corso

Obiettivi formativi

Requisiti di partecipazione | Possono accedere al Dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta e
cittadinanza, coloro i quali abbiano conseguito uno dei seguenti
titoli di studio:
laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999;
laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M 270/2004;
diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno
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quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso Universita

straniere.
In quest’ultimo caso, se il titolo non € gia stato dichiarato
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani richiesti,
I'ammissione al concorso & subordinata al riconoscimento del
titolo, ai soli fini dell'ammissione al corso, da parte del Collegio
dei docenti del Dottorato di Ricerca.
Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali
conseguano il titolo di studio richiesto dopo la presentazione della
domanda ma prima della data di espletamento del concorso di
ammissione. In tal caso, I'ammissione verra disposta "con
riserva" ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato attestante il conseguimento del
titolo di studio o dichiarazione sostitutiva prima dell’espletamento
della prova scritta.
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Allegato n. 3
DOTTORATO DI RICERCA IN
Psicologia cognitiva e valutazione clinica
Posti n. 3
Posti in soprannumero Cittadini extracomunitari n. 1
Borse di studio n.1
Durata del corso Tre anni

M-PSI/01 Psicologia Cognitiva

M-PSI/03 Psicometria

M-PSI/06 Psicologia del Lavoro

M-PSI/08 Psicologia Clinica

Il Corso di Dottorato in Psicologia Cognitiva e Valutazione Clinica
ha per scopo il raggiungimento dei seguenti obiettivi formativi,
orientati all’esercizio di attivita di ricerca di alta qualificazione
presso Universita Europea di Roma, enti pubblici o soggetti privati
(art. 2, comma 3 lettera e) DM. 224/99):

a) fornire una preparazione atta a condurre attivita di ricerca e/o
ad assumere posizioni di responsabilita nel campo delle discipline
Psicologiche;

b) fornire una preparazione per la stesura di testi scientifici e per
la presentazione di risultati di ricerca alla comunita scientifica
internazionale;

c) fornire le esperienze internazionali ed interdisciplinari volte ad
incoraggiare la collaborazione con l|'estero e con altri ambiti di
ricerca.

Il profilo atteso & quindi quello di una figura professionale con
conoscenze approfondite delle problematiche concernenti la
Psicologia Cognitiva, Clinica, del Lavoro e delle Organizzazioni, o
la Psicometria, avendo acquisito padronanza dei pit moderni
metodi d’indagine e ricerca.

Settori scientifici cui si
riferisce la tematica del
corso

Obiettivi formativi

Requisiti di partecipazione o s
9 P P Possono accedere al Dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta e

cittadinanza, coloro i quali abbiano conseguito uno dei seguenti

titoli di studio:

- laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999;
laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M 270/2004;
diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti didattici (il cui corso legale abbia
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durata almeno quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso Universita

straniere.
In quest’ultimo caso, se il titolo non & gia stato dichiarato
equipollente ad wuno dei titoli di studio italiani richiesti,
I'ammissione al concorso & subordinata al riconoscimento del
titolo, ai soli fini dell’ammissione al corso, da parte del Collegio
dei docenti del Dottorato di Ricerca.
Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali
conseguano il titolo di studio richiesto dopo la presentazione della
domanda prima della data di espletamento del concorso di
ammissione. In tal caso, l'ammissione verra disposta '"con
riserva" ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato attestante il conseguimento del
titolo di studio o dichiarazione sostitutiva prima dell’espletamento
della prova scritta.
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Allegato n. 4
DOTTORATO DI RICERCA IN
Statistica Applicata
Posti n. 3
Posti in soprannumero Cittadini extracomunitari n. 1
Borse di studio n.1
Durata del corso Tre anni

SECS-S/01 Statistica

SECS-S/03 Statistica Economica

SECS-S/05 Statistica Sociale

SECS-S/06 Metodi matematici dell’'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

MAT/02 Algebra

SECS-P/02 Politica Economica

SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese

Il Corso di Dottorato di Ricerca in Statistica Applicata mira alla
formazione di figure professionali di alto livello in ambito
Statistico e Matematico, in grado di inserirsi efficacemente nel
mondo accademico e professionale. Piu specificamente, si pone
I'obiettivo di preparare gli studenti all'uso di strumenti formali
necessari ad impostare e sviluppare una ricerca in modo rigoroso
e di renderli esperti su problemi di metodi statistici e matematici,
e di analisi applicate a temi che possono riguardare ambiti come i
metodi quantitativi per I|'analisi delle decisioni economiche,
I'analisi  di fenomeni sociali, I'economia, [|'epidemiologia,
I'organizzazione aziendale e il management.

L'integrazione delle competenze espresse da ricercatori
dell'Istituto Nazionale di Statistica e da docenti afferenti ai
Dipartimenti di Scienze Umane (Universita Europea di Roma), di
Statistica (Firenze), di Scienze Statistiche (Sapienza Universita di
Roma), di Studi dei Sistemi Economici, Giuridici e Sociali (Sannio)
e di Scienze Economiche, Matematiche e Statistiche (Foggia),
consente di seguire una ampia pluralita di ambiti applicativi in
modo approfondito. Cid costituisce un importante punto di forza
del dottorato, che rende ancora pil evidente la natura strategica
del settore e proficua I'attivita perseguita in termini di formazione
alla ricerca.

Le sue principali caratteristiche distintive sono la forte natura
trasversale e interdisciplinare del percorso formativo e
I'attenzione esplicita a diversi ambiti applicativi, con riflessi palesi
sull'attivita di formazione iniziale, sull'indirizzo dell'attivita di

Settori scientifici cui si
riferisce la tematica del
corso

Obiettivi formativi
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ricerca dei dottorandi e sulla predisposizione del lavoro di tesi.

Possono accedere al Dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta e

cittadinanza, coloro i quali abbiano conseguito uno dei seguenti

titoli di studio:

- laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999;
laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M 270/2004;
diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno
quadriennale);
titolo accademico equipollente conseguito presso Universita
straniere.

In quest’ultimo caso, se il titolo non €& gia stato dichiarato

equipollente ad wuno dei titoli di studio italiani richiesti,

I'ammissione al concorso & subordinata al riconoscimento del

titolo, ai soli fini dell’lammissione al corso, da parte del Collegio

dei docenti del Dottorato di Ricerca.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali

conseguano il titolo di studio richiesto dopo la presentazione della

domanda prima della data di espletamento del concorso di

ammissione. In tal caso, |'ammissione verra disposta "con

riserva" ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena di

decadenza, il relativo certificato attestante il conseguimento del

titolo di studio o dichiarazione sostitutiva prima dell’espletamento
della prova scritta.

Requisiti di partecipazione
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Allegaton. 5

Al Magnifico Rettore
dell'Universita Europea di Roma
Rettorato, Ufficio Concorsi

Via degli Aldobrandeschi, 190

00163 Roma
_|_sottoscritt_dott.
nat_ a (provincia ) il
Codice Fiscale residente a (provincia___)
in via/piazza n. c.a.p.
recapito telefonico indirizzo e-mail

Recapito eletto agli effetti del concorso (da compilare solo se diverso dalla residenza):

Via n.

c.a.p. Citta (provincia )

CHIEDE

o di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca (XXVIII ciclo)
in

ovvero (in alternativa):

o di concorrere, quale cittadino extracomunitario, ai posti in soprannumero senza borsa

di studio, al corso di dottorato di ricerca (XXVIII ciclo) in

A tal fine, il/la sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
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Dichiara
sotto la propria responsabilita:

» di essere cittadino/a ;

o di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini comunitari e
stranieri);

o di possedere il seguente titolo di studio

la cui durata legale & di anni

e di averlo conseguito in data presso |I'Universita degli Studi
di con votazione di
media degli esami ;

ovvero, in alternativa:

o che conseguira il seguente titolo di studio:

la cui durata legale € di anni , entro il presso

I’'Universita degli Studi di e

si impegna a presentare il certificato attestante il conseguimento del titolo di studio o
I'autocertificazione entro I'espletamento della prova scritta;

ovvero, in alternativa:

o di possedere il seguente titolo di studio

, la cui durata legale & di anni ,

conseguito presso I'Universita di con

votazione di media degli esami riconosciuto equipollente

al titolo di studio italiano dall'Universita degli Studi di

con Decreto n. . del ;

ovvero, in alternativa:
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o di possedere il seguente titolo di studio

del quale richiede il riconoscimento da parte del Collegio dei docenti dell’equipollenza al titolo
di studio italiano richiesto;

> di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le modalita
fissate dal collegio dei docenti;

» di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)

» di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera
> di o essere/ o non essere dipendente di Amministrazioni pubbliche;

> di o avere/o non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di studio (anche per un
solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

> o di essere persona con disabilita di avere necessita del seguente ausilio e/o dei tempi
aggiuntivi

» di aver preso visione del bando di concorso;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito.

Allega alla presente domanda:

- fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

fotocopia del codice fiscale;

- curriculum vitae;

- autocertificazione del titolo di studio conseguito e degli esami sostenuti;

- autocertificazione di eventuali ulteriori titoli di studio conseguiti con l'indicazione del numero
di crediti attribuiti;

- eventuali pubblicazioni in formato cartaceo;

- i documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza (solo per
i possessori di titolo di studio non dichiarato equipollente)
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22-6-2012

_|_ sottoscritt_ dichiara, infine, di essere consapevole che, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30.06.03, i dati personali forniti saranno utilizzati dall'amministrazione universitaria solo per
fini istituzionali e per l'espletamento della procedura concorsuale e che, in particolare, gli

competono i diritti di cui all’articolo 13 della medesima legge.

Data,

Firma

12E003417
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso per la selezione di un ricercatore a tempo pieno
presso il Dipartimento di Scienze delle Produzione Vege-
tali del Suolo e dell’Ambiente Agroforestale, per il settore
concorsuale 07/B - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei
e forestali, settore scientifico disciplinare AGR/03 - Arbo-
ricoltura e coltivazioni arboree.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il Regolamento di attuazione del Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali in possesso dell’Universita degli Studi di
Firenze, emanato in applicazione del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106, recante norme relative al
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252, regolamento recante norme in materia di deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia
di organizzazione delle Universita, di personale accademico e di reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario, ed in particolare ’art. 24;

Visto il decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 relativo ai
criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai
titolari dei contratti;

Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 recante criteri
e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valuta-
zione preliminare dei candidati;

Visto ’art. 49 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito
con modificazioni, in legge 4 aprile 2012, n. 35 “Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo;

Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con
decreto rettorale n. 327 del 5 aprile 2012;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento dell’8 marzo 2012
con la quale ¢ approvata la proposta di attivazione di un contratto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) e a tempo pieno gra-
vante su fondi esterni, secondo le modalita previste dal Regolamento
citato;

Verificata 1’integrale copertura degli oneri derivanti dall’attri-
buzione del contratto, incrementati del 5% annuo atto a garantire gli
aumenti retributivi annuali, di importo e durata non inferiore a quella
del contratto, secondo quanto disposto dall’art. 9 del Regolamento in
materia;

Acquisita I’autorizzazione del Rettore resa in data 17 aprile 2012
(lettera prot. 27681);

Decreta:

Art. 1.
Indizione procedura selettiva

E indetta la selezione per la copertura di un posto di Ricercatore
a tempo determinato di tipologia a), gravante su fondi esterni, secondo
le modalita previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240

per il settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arbo-
rei e forestali, settore scientifico disciplinare AGR/03 - Arboricoltura e
coltivazioni arboree. Per la descrizione dei settori si rinvia al decreto
ministeriale 29 luglio 2011, n. 336.

Il Ricercatore dovra svolgere le seguenti attivita:

Progetti di ricerca e sviluppo concordati e compatibili con le
necessita del settore vivaistico/ornamentale;

Progetti di ricerca e sviluppo commissionati da soggetti terzi,
concordati e compatibili fra le parti contraenti;

Ricerca e sviluppo di metodologie produttive e gestionali
innovative;

Risoluzione di problematiche inerenti alla produzione, colti-
vazione e commercializzazione del prodotto utilizzando competenze
multidisciplinari con altre istituzioni sia pubbliche, sia private, for-
mando gruppi di lavoro selezionati e specifici per affrontare le singole
tematiche;

Ricerca e sviluppo di tecnologie innovative per la sostenibilita
ambientale dei vivai, quali il controllo biologico delle fitopatie e la
selezione di piante adattate all’ambiente e resistenti ai fattori di stress
biotico e abiotico.

E richiesta una adeguata conoscenza della lingua inglese.
Il numero massimo di pubblicazioni da presentare ¢ dodici.

11 contratto di lavoro ¢ di tipo subordinato e il regime d’impegno
richiesto ¢ a tempo pieno.

Art. 2.
Domanda di ammissione

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all’art. 1
sono tenuti a presentare domanda di ammissione (RTF, PDF), corredata
del plico contenente le pubblicazioni, al Direttore del Dipartimento di
Statistica “G. Parenti” ¢/o DIPINT-POINT, Largo Brambilla, 3 - Nuovo
ingresso Careggi - Pad. 1 Piano Terra, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

I1 candidato compila la domanda in carta semplice, la sottoscrive
con firma autografa senza necessita di autenticazione e la spedisce a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo sopra
indicato, ovvero la consegna direttamente al DIPINT-POINT (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi ore 9-13).

La domanda deve essere sottoscritta in presenza del dipendente
addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, pena
I’esclusione. Sono valide le raccomandate pervenute oltre il termine
di scadenza, purché spedite entro i termini; a tal fine fa fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante o la ricevuta rilasciata dal DIPINT-
POINT in caso di consegna a mano.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un
contributo di € 10,50 a copertura delle spese postali, non rimborsabile,
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza.

Il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 5504 intestato all’Universita degli Studi di Firenze, con I’indicazione
obbligatoria della causale “contributo partecipazione selezione Ricer-
catore DiPSA”.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contributo,
in via eccezionale se ne fara richiesta, con 1’avvertenza che qualora
non venga regolarizzato il versamento entro dieci giorni dalla richiesta
inoltrata dal Dipartimento, il candidato sara escluso dalla valutazione
comparativa senza ulteriore formalita.

Nella domanda il candidato dovra indicare con chiarezza:

cognome e nome;

data e luogo di nascita;

cittadinanza;

codice fiscale;

estremi del bando, denominazione del settore concorsuale
(codice e denominazione del settore) e del settore scientifico disciplinare
(codice e denominazione del settore) per il quale intende concorrere;

indirizzo di residenza;
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domicilio che il candidato elegge ai fini della valutazione com-
parativa (di preferenza in Italia anche per gli stranieri);

indirizzo di posta elettronica.

Ogni eventuale variazione del domicilio dovra essere tempestiva-
mente comunicata. Il Dipartimento non assume alcuna responsabilita
per il caso di irreperibilita del destinatario, per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

11 candidato portatore di handicap dovra specificare 1’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per 1’espletamento della prova.

Il candidato deve altresi dichiarare, sotto la sua personale
responsabilita:

a) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (deno-
minazione Comune), ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle medesime, per i cittadini italiani; per i cittadini di altri
stati, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

b) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate;

¢) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

d) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
candidati stranieri);

e) di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca
e di Ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 ¢ 24
della legge 240/2010 presso I’ateneo di Firenze o presso altri atenei ita-
liani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1
dell’art. 22 della medesima legge, ovvero di aver avuto contratti in qua-
lita di assegnista di ricerca e di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
degli articoli 22 ¢ 24 della legge 240/2010 presso ’ateneo di Firenze o
presso altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti
di cui al comma 1 dell’art. 22 della medesima legge, per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, non superi
complessivamente i dodici anni, anche non continuativi come previsto
dal Regolamento di Ateneo;

f) di non essere gia assunto a tempo indeterminato come Pro-
fessore universitario di prima o di seconda fascia o come Ricercatore,
ancorché cessato dal servizio.

Costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione:

avere inviato la domanda oltre il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

non avere firmato la domanda stessa;

avere omesso le dichiarazioni di cui alle lettere @), b), ¢), e), f)
del presente articolo.

Allegati alla domanda:

1) curriculum vitae firmato/curriculum scientifico-professionale
idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca (secondo quanto previsto
al successivo art. 3, comma 2);

2) elenco delle pubblicazioni firmato;

3) dichiarazione sostitutiva (RTF, PDF) in duplice copia di titoli
e documenti che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione com-
parativa; in alternativa, elenco firmato in duplice copia di titoli ¢ docu-
menti che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione comparativa
(solo nel caso in cui il candidato intenda produrre le relative certifica-
zioni e/0 attestazioni);

4) pubblicazioni;

5) ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di
10,50 euro.

Le pubblicazioni e i titoli e documenti presentati in copia devono
essere corredati da una dichiarazione di conformita all’originale (RTF,
PDF) resa dal candidato.

Per le pubblicazioni totalmente o parzialmente prodotte in Italia
devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla legge 106/2004 e dal
relativo Regolamento emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica 252/2006, citati nelle premesse. L’assolvimento di tali obblighi va
certificato con idonea documentazione che attesti I’avvenuto deposito

— 62 — [

legale, ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, da allegare nel
plico delle pubblicazioni.

Per i lavori prodotti all’estero deve risultare la data ed il luogo di
pubblicazione.

11 Dipartimento, anche a mezzo del Polo Biomedico e tecnologico/
Dipint, si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono avvalersi
della facolta di cui al precedente punto 3) del presente articolo limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.
In tutti gli altri casi dovranno presentare un curriculum, un elenco delle
pubblicazioni e documenti e titoli in originale o in copia autenticata
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane e corredati da
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero,
redatta dalle stesse autorita consolari ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente.

In via transitoria e fino all’anno 2015, ai sensi dell’art. 39,
comma 13 della legge 240/2010, possono partecipare anche i soggetti
in possesso di sola laurea magistrale o equivalente, unitamente ad un
curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento di attivita
di ricerca.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del bando. Sono esclusi dalla partecipazione alla valutazione:

a. coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di
ricerca e di Ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22
e 24 della legge 240/2010 presso 1’ateneo di Firenze o presso altri ate-
nei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al
comma 1 dell’art. 22 della medesima legge per un periodo che, som-
mato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessi-
vamente i dodici anni, anche non continuativi, come previsto dal Rego-
lamento di Ateneo;

b. 1 soggetti gia assunti a tempo indeterminato come professori
universitari di prima o di seconda fascia o come Ricercatori ancorché
cessati dal servizio;

c. coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al
quarto grado compreso, o un rapporto di coniugio con un professore
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale, o un componente del Consiglio di Amministrazione.

L’esclusione dalla valutazione ¢ disposta con motivato decreto del
Direttore del Dipartimento ed ¢ comunicata all’interessato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ composta da tre membri, scelti
tra Professori e Ricercatori a tempo indeterminato, di cui almeno uno
esterno all’Ateneo, appartenenti allo stesso settore concorsuale oggetto
della selezione o, in caso di motivata necessita, a settori affini, di cui
almeno un professore ordinario in qualita di presidente.

La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore, su proposta del
Consiglio del Dipartimento. Il decreto di nomina ¢ pubblicato sul sito
internet di Ateneo.

Eventuali istanze di ricusazione al Rettore di uno o pit componenti
la Commissione giudicatrice da parte di candidati, ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di Procedura Civile, devono essere presentate nel
termine perentorio di dieci giorni dalla pubblicazione della composi-
zione della Commissione sul sito internet di Ateneo. Se la causa di ricu-
sazione ¢ sopravvenuta successivamente al termine di cui sopra, purché
anteriormente alla data di insediamento della Commissione, il termine
decorre dalla sua insorgenza.

11 rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.
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Art. 5.
Adempimenti della commissione e discussione dei titoli

La commissione giudicatrice, verificata 1’ammissibilita delle
domande e previa dichiarazione dei singoli componenti della insussi-
stenza delle cause di incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi
tra di loro e con i candidati, predetermina i criteri di massima secondo
criteri e parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, indivi-
duati con decreto ministeriale 243 del 25 maggio 2011 e nel seguito
indicati.

Per le determinazioni di cui sopra la commissione puo avvalersi
di strumenti telematici di lavoro collegiale, previa autorizzazione del
Direttore del Dipartimento. La commissione comunica i criteri di mas-
sima al responsabile del procedimento che ne assicura la pubblicita,
tramite pubblicazione sul sito internet di Ateneo, almeno sette giorni
prima della prosecuzione dei lavori della commissione.

Decorsi 1 sette giorni dalla data di pubblicazione dei criteri, la
commissione prende atto dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche
trasmesse dai candidati e quindi valuta preliminarmente i candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i seguenti criteri e
parametri di cui al citato decreto ministeriale 243/2011:

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori inte-
ressati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito
in Italia o all’estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o
all’estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori
concorsuali nei quali ¢ prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei
quali € prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita
di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board
internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali ¢
prevista.

La valutazione di ciascun titolo sopra indicato ¢ effettuata consi-
derando specificamente la significativita che esso assume in ordine alla
qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Le commissioni giudicatrici, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prendono in considerazione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con 1’esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al
presente comma.

Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale ¢ bandita la procedura e con il profilo definito esclusi-
vamente tramite indicazione del settore scientifico disciplinare, ovvero
con tematiche interdisciplinari ad esso correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione.

Le commissioni devono altresi valutare la consistenza comples-
siva della produzione scientifica del candidato, I’intensita e la continuita
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati,
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di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne ¢ riconosciuto 1’uso
a livello internazionale, le Commissioni, nel valutare le pubblicazioni,
si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza
dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
¢) “impact factor” totale;

d) “impact factor” medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare
I’impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch
o simili).

Terminata la valutazione preliminare, sono ammessi alla discus-
sione tutti i candidati se il numero totale degli stessi non ¢ superiore a
sei; in caso contrario, in base ai risultati della valutazione preliminare,
sono ammessi i candidati comparativamente piu meritevoli, in misura
compresa tra il 10 ed il 20 per cento del totale, € comunque in numero
non inferiore a sei unita.

La data del colloquio e della prova orale di lingua ¢ stabilita per il
giorno 17 settembre 2012 alle ore 9:30 presso I’Universita degli Studi di
Firenze - Dipartimento di Scienze delle Produzioni Vegetali, del Suolo
e dell’Ambiente Agroforestale “DIPSA”, Viale delle Idee, 30 - 50019
Sesto Fiorentino. Eventuali posticipazioni saranno pubblicate sul sito
Internet di Ateneo.

La discussione ¢ pubblica e avviene con riferimento ai titoli e alla
produzione scientifica. La commissione attribuisce quindi un punteg-
gio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati
ammessi alla discussione. E previsto lo svolgimento di una prova orale,
contestuale alla discussione, volta ad accertare 1’adeguata conoscenza
della lingua richiesta.

I candidati devono presentarsi alla/e prova/e muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: a) carta di identita; b) passa-
porto; ¢) patente automobilistica; d) tessera di riconoscimento rilasciata
dall’universita e) porto d’armi; f) tessera postale; g) libretto ferroviario
personale.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni. Ne sono parte integrante e necessaria la valutazione prelimi-
nare dei candidati e il punteggio assegnato ai titoli e alle pubblicazioni,
a seguito della discussione, la valutazione della prova orale sulla lingua
straniera, nonché 1’individuazione dell’idoneo.

La commissione ¢ tenuta a concludere i lavori entro 60 giorni dalla
data di nomina. Il Direttore del Dipartimento, valutati i motivi della
richiesta della commissione, pud concedere una proroga di 15 giorni
ovvero, con provvedimento motivato, avviare le procedure per la sosti-
tuzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabi-
lendo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

Art. 6.

Approvazione degli atti e conclusione del procedimento

11 procedimento di selezione si conclude con il provvedimento di
approvazione degli atti.

La commissione consegna gli atti al Direttore del Dipartimento che
nei successivi 15 giorni, previo controllo di legittimita istruito dall’Uffi-
cio competente di Ateneo, li approva con proprio provvedimento. Detto
provvedimento ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale dell’Universita e
reso disponibile sul sito internet di Ateneo. Nel caso in cui si riscon-
trino irregolarita il Direttore del Dipartimento rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione, assegnando un termine per la con-
clusione dei lavori.

Art. 7.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento amministrativo ¢ la dott.ssa.
Manuela Vannini.

Per informazioni: tel. 055/4598235-787, indirizzo e-mail manuela.
vannini@unifi.it
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Art. 8.

Proposta di chiamata

11 Consiglio del Dipartimento, acquisito il decreto di approvazione
degli atti, procede entro 15 giorni alla formulazione della proposta di
chiamata.

Qualora decida di non effettuare la chiamata, il Consiglio dovra
motivarne adeguatamente le ragioni.

La delibera contenente la proposta di chiamata ¢ sottoposta all’ap-
provazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 9.
Stipula del contratto

11 Direttore del Dipartimento, entro dieci giorni dalla delibera del
Consiglio di Amministrazione, invita il Ricercatore a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro e a presentare nei successivi 30 giorni la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e quella prevista
dal bando.

E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un grado di
parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, o un rapporto
di coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale/Amministrativo, o un componente
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
Regolamento di Ateneo.

Il trattamento economico ¢ pari al trattamento iniziale del Ricer-
catore confermato in regime di impegno a tempo definito, ai sensi
dell’art. 16, comma 1 del Regolamento di Ateneo.

Art. 10.
Trattamento dei dati

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla
selezione, ai sensi dei Regolamenti di Ateneo di attuazione del codice di
protezione dei dati personali in possesso dell’Universita degli Studi di
Firenze e per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, saranno trattati
per le finalita di gestione della procedura di selezione e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli inte-
ressati potranno esercitare i diritti di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Art. 11.
Pubblicita

11 bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale dell’Universita ed
¢ disponibile sul sito internet di Ateneo; ¢ altresi inviato al MIUR
e all’Unione Europea ai fini della pubblicazione sui rispettivi siti
istituzionali.

Firenze, 12 giugno 2012

1l direttore del dipartimento: NANNIPIERT

12E003384

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorsi pubblici, per titoli ed esame-colloquio, per
I’attribuzione di n. 25 assegni di ricerca di durata annuale.

Sono stati indetti concorsi pubblici per titoli ed esame-colloquio
per D’attribuzione di n. 25 assegni di ricerca di durata annuale da
svolgersi presso gli indicati Dipartimenti dell’Universita degli studi
Roma Tre.

I testi dei bandi sono pubblicati all’albo dell’Area AA.GG.
dell’Universita degli studi Roma Tre e sono disponibili per via telema-
tica all’indirizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca
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Le domande di partecipazione ai concorsi, redatte in carta semplice
sui moduli scaricabili insieme ai relativi bandi corredate dalla docu-
mentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per ciascun
assegno) al seguente indirizzo: Universita degli Studi di Roma Tre -
Area Affari Generali - Via Ostiense, 159 - 00154 Roma, entro il lunedi
23 luglio 2012.

Le domande potranno essere altresi presentate a mano direttamente
all’Ufficio Protocollo (Via Ostiense, 159 - stanza n. 44) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 16.00.

NON SARANNO AMMESSI PLICHI RECAPITATI OLTRE IL
TERMINE INDICATO

N.B.: I concorrenti che scelgano il servizio postale per I’inoltro
assumeranno i rischi di recapiti tardivi.

12E003481

UNIVERSITA DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato.

L’Universita degli Studi di Sassari con D.R. n. 1612 del 07/06/2012
ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per la
copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determi-
nato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, Legge 240/2010 presso il
Dipartimento, per I’area, il macrosettore, settore concorsuale e regime
di impegno sotto indicati:

Dipartimento di Giurisprudenza

Area: 12 — Scienze Giuridiche;

Macrosettore: 12/B — Diritto commerciale, della navigazione e del
lavoro;

Settore concorsuale:
navigazione;

Tipologia di contratto: art. 24, lettera a), comma 3, legge 240/2010;

Regime di impegno: tempo pieno;

N. 1 posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi
di Sassari, Ufficio Concorsi, Piazza Universita n. 21, ¢ di 60 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet www.
uniss.it/ammin/concorsi.

Per informazioni telefonare all’Ufficio Concorsi dell’Universita
degli Studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229969, fax
n. 079/229970.

12/B1 — Diritto commerciale e della

Sassari, 7 giugno 2012

1l rettore: MASTINO

12E003388

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazioni comparative per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di tre ricercatori a tempo determinato, presso la
facolta di economia.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato» emanato con d.r. 369 del 2 luglio 2008 e modificato
con d.r. 371 del 31 maggio 2010 e d.r. 378 dell’11 luglio 2011, sono
indette tre procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
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di tre ricercatori a tempo determinato presso la Facolta di economia per
i settori concorsuali indicati nella seguente tabella:

D.R. Settore concorsuale SSD N. .
posti
D.R. n. 264 13/A4 - Economia 1
dell’11.06.2012 applicata
D.R. n. 265 12/D1 - Diritto 1US/10 - Diritto 1
dell’11.06.2012 amministrativo amministrativo
D.R. n. 266 12/A1 - Diritto 1
dell’11.06.2012 privato

Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando,
dovranno pervenire all’Ufficio personale docente e ricercatore dell’Uni-
versita degli studi di Trento, via Verdi n. 6, entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il giorno
di scadenza dei termini del bando, la domanda potra essere consegnata
all’Ufficio personale docente non oltre le ore 12,30. Qualora il termine
di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/
attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale docente e ricer-
catore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - uff.personaledr@unitn.it

12E003398

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato, presso la
facolta di scienze m.f.n.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento di ricerca-
tori a tempo determinato» emanato con D.R. 369 del 2 luglio 2008 e
modificato con D.R. 371 del 31 maggio 2010 e D.R. 378 dell’11 luglio
2011, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore a tempo determinato presso la Facolta di scienze
M.E.N. per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

N.
D.R. Settore concorsuale SSD posti
D.R. n. 263 . . Fis/01
> . 02/B1 - Fisica speri- -
dell’11 giugno mentale della materia - Fisica !
2012 sperimentale

Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando, dovranno
pervenire all’Ufficio personale docente e ricercatore dell’Universita
degli studi di Trento, via Verdi n. 6, entro trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il giorno di scadenza
dei termini del bando, la domanda potra essere consegnata all’Ufficio
personale docente non oltre le ore 12,30. Qualora il termine di trenta
giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/
attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale docente e ricer-
catore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - uff.personaledr@unitn.it

12E003399

ENTI LOCALI

CITTA DI CODROIPO

Procedura di mobilita tra enti pubblici per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo e/o conta-
bile a tempo indeterminato - orario pieno, categoria D,
posizione economica D.1/D.2, area economico finanziaria
per il Comune di Lestizza.

E indetta procedura di mobilita tra enti pubblici per la copertura,
di un posto di istruttore direttivo amministrativo e/o contabile a tempo
indeterminato orario pieno categoria D, posizione economica D.1/D.2
area economico finanziaria per il comune di Lestizza.

Requisiti per [’ammissione.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti che
alla data di scadenza del termine previsto dal presente avviso per la pre-
sentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

essere in servizio a tempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo
n. 165/2001 con il profilo professionale di istruttore direttivo ammi-
nistrativo e/o contabile - categoria D - posizione economica D.1/D.2;

di possedere I’idoneita alla mansione lavorativa, rilasciata ai
sensi del decreto legislativo n. 81/2008 e smi;

di non aver subito procedimenti disciplinari nel corso dei due
anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso e non aver
procedimenti disciplinari in corso;

di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti
penali pendenti;

di essere in possesso della patente di guida categoria B.

Sono comunque esclusi dalla selezione i dipendenti che risultano
inquadrati in una posizione economica superiore a D2.

Prova d’esame.

La prova pratica vertera su un colloquio su domande attinenti la
materia specifica dell’Ufficio ragioneria-tributi e attivita produttive,
sara finalizzata all’accertamento della professionalita posseduta dai
candidati in relazione al posto da ricoprire, delle conoscenze tecniche e
procedurali delle mansioni da svolgere, delle attitudini personali delle
capacita di relazione/comunicazione e delle aspettative lavorative.

La prova pratica si terra presso il comune di Lestizza sito in via
Roma n. 36 il giorno 26 luglio alle ore 9,30.

La prova si intende superata con la valutazione minima di 24/30.

I presente bando verra pubblicato per 30 giorni decorrenti dal
7 giugno 2012 al 7 luglio 2012 all’albo pretorio del comune e nel sito
ufficiale all’indirizzo www.comune.codroipo.ud.it nella sezione con-
corsi e graduatorie e per almeno 15 giorni nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica parte IV Concorsi.

La domanda di ammissione alla procedura di concorso dovra per-
venire entro il 7 luglio 2012. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante o quello apposto sulla domanda stessa da parte
dell’Ufficio Protocollo che la riceve. Si ritengono inviate entro il ter-
mine di scadenza le domande inviate a mezzo raccomandata A.R..o
tramite PEC.

12E003400
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COMUNE DI BORE

Selezione pubblica per ’assunzione di un istruttore ammi-
nistrativo, categoria giuridica C, economica C1, con con-
tratto a tempo indeterminato e parziale di diciotto ore set-
timanali, da assegnare all’Area amministrativa ed affari
generali - servizi segreteria, sociale, pubblica istruzione,
tributi.

E indetto avviso di selezione pubblica finalizzata all’assunzione di
n. 1 Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica C, economica Cl,
con contratto a tempo indeterminato e parziale di diciotto ore settima-
nali, da assegnare all’Area Amministrativa ed Affari Generali - Servizi
Segreteria, Sociale, Pubblica Istruzione, Tributi.

Termine perentorio di presentazione della domanda di ammissione:
ore 12:00 del 23.07.2012.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito www.comune.bore.pr.it

12E003387

COMUNE DI CANELLI

Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato
di un posto di dirigente area tecnica.

E’ indetta selezione pubblica per la copertura a tempo determi-
nato, di un posto di dirigente area tecnica (architetto o ingegnere con
esperienza).

Le istanze di partecipazione devono pervenire al Comune di
Canelli, entro il 6 luglio 2012.

L’avviso integrale, con indicazione delle modalita di presentazione
istanze e dei requisiti per la partecipazione, ¢ consultabile all’indirizzo
www.comune.canelli.at.it

Per ulteriori informazioni tel. 0141/820.235

12E003421

COMUNE DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, a un posto di esecutore tec-
nico, cat. B, con mansioni di elettricista, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta la seguente procedura concorsuale:

concorso pubblico, per esami, ad un posto di esecutore tecnico,

cat. B, con mansioni di elettricista, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto. attestato di qualifica professionale per
operatore elettrico/elettrotecnico di durata almeno biennale. Eventuali
titoli superiori dovranno, comunque, avere il medesimo indirizzo.

Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso.

Scadenza trenta giorni dalla data di pubblicazione. Per informazioni:
settore personale - Ufficio assunzioni/formazione (tel. 0171/444234) -
via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.comune.cuneo.it)

12E003418

COMUNE DI DELICETO

Avviso per mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto di agente di Polizia locale a tempo indeterminato,
part-time a 24 ore settimanali - cat. «C».

E indetto avviso per mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di agente
di Polizia Locale a tempo indeterminato part-time a 24 ore settimanali
- cat. «C».

La domanda dovra {)ervenire al Comune di Deliceto entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale ¢ pubblicato sul sito www.comune.deliceto.fg.it

12E003401

COMUNE DI GRUMENTO NOVA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di agente di 1polizia locale - istruttore cat. C, posizione
economica C1 a tempo indeterminato e part-time (18 ore
settimanali).

Il segretario comunale rende noto che il comune di GRUMENTO
NOVA, piazza S. Pertini, 1 - 85050 - C.F. 81000190769, ha indetto un
concorso per titoli ed esami per la copertura di due posti di Agente di
Polizia Locale Istruttore, cat. C, posizione economica “C1”, a tempo
indeterminato e part-time (18 ore settimanali). Il bando integrale di con-
corso ¢ pubblicato sul sitop istituzionale del comune di GRUMENTO
NOVA al seguente indirizzo: www.comune.grumentonova.pz.it

La data di presentazione delle domande ¢ fissata in 30 (trenta)
%iomi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente estratto del
ando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

TC12CEF41

COMUNE DI LATERINA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un istruttore direttivo tecnico
(Cat. C - P.E. C1), da destinare al settore tecnico.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo tecnico (cat. C -
P. E. Cl) da destinare al settore tecnico.

Copia integrale del bando ¢ reperibile nel sito istituzionale
dell’Ente www.comune.laterina.arezzo.it

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0575/880107-108; e-mail: personale@comune.laterina.ar.it

12E003420

COMUNE DI SANLUPO

Revoca del concorso pubblico
per istruttore amministrativo/contabile cat. C1.

11 responsabile del procedimento avvisa che il concorso pubblico
per istruttore amministrativo/contabile cat. C1, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale, serie concorsi n. 43 del 5 giugno 2012, ¢ stato revocato
con determina n. 54 del 14 giugno 2012.

12E003402

COMUNE DI SAN NICOLO D’ARCIDANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, categoria giuridica C, a tempo indeter-
minato pieno.

E indetta pubblica selezione, per titoli e prove selettive con prova
preselettiva, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo,
categoria giuridica C, a tempo indeterminato pieno.
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Titoli: diploma di scuola media superiore e patente di guida di
categoria B.

Le domande dovranno pervenire al Comune entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell’Ente
con scadenza 13 luglio 2012 a pena di esclusione, non saranno comun-
que prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei ter-
mini, perverranno all’Ente oltre le ore 13,00 del giorno 18 luglio 2012.

11 bando e il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet
del Comune all’indirizzo www.comune.sannicolodarcidano.or.it

Per informazioni rivolgersi alla sig.ra Sofia Murgia, responsabile
del procedimento, dal lunedi al venerdi, ore 11,00 - 13,00, per tele-
fono 0783-88213/88051, fax 0783-88741, e-mail segreteria@comune.
sannicolodarcidano.or.it

12E003419

COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO

Bando per ’assunzione di un istruttore direttivo contabile
a tempo pieno e indeterminato (Cat. D1).

L’ Amministrazione comunale di Santa Maria dei Cedro ha indetto
un bando per I’assunzione di n.1 (uno) istruttore direttivo contabile a
tempo pieno e indeterminato (Cat. D1). La versione integrale del bando
puo essere visionata ed estratta copia dal sito web dell’ente (http://san-
tamariadelcedro.asmenet.it). Titolo di studio previsto: Laurea vecchio
ordinamento in Economia e Commercio o Titolo equipollente; ovvero
Laurea specialistica/magistrale in Scienze dell’Economia o Titolo equi-
pollente. Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire
al protocollo di questo Comune entro il trentesimo giorno decorrente
dal primo giorno di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale, 4* serie speciale-concorsi ed esami, secondo le modalita fis-
sate nel bando.

12E003410

COMUNE DI SCHIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di dirigente tecnico, con riserva del 50% al personale
interno.

E indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di
due posti di dirigente tecnico con riserva del 50% al personale interno.

Termine di scadenza presentazione domande: ore 12 del 13 luglio
2012.

Il testo integrale del bando puo essere scaricato dal sito www.
comune.schio.vi.it

Per informazioni telefonare al n. 0445 691134 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

12E003433

PROVINCIA DI RIETI

Avviso del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di dirigente dell’ufficio
ragioneria.

E indetto il concorso pubblico per soli esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente dell’ufficio ragioneria della
Provincia di Rieti. Lo stesso ¢ pubblicato integralmente, per trenta
giorni all’albo on-line dell’Ente (www.provincia.rieti.it), a far data da
22 giugno 2012.

12E003411

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA PER EMERGENZA
«OSPEDALE CANNIZZARO»
DI CATANIA

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi di direttore di struttura complessa - varie
discipline.

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dei seguenti incarichi:

n. 1 direttore di struttura complessa di Chirurgia Generale (per
I’U.O.C. Servizio Multidisciplinare di Senologia);

n. 1 direttore di struttura complessa di Medicina Fisica e Riabi-
litazione (per I’U.O.C. Unita Spinale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 11 dell’8 giugno 2012 e
sul sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it.

12E003429

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIO»
DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di neonatologia.

In esecuzione del provvedimento n. 1039 del 16/11.2011, ¢ indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto: n. 1 posto di dirigente medico disciplina di neonatologia.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli artt. 24 e 26 del D.P.R. 483/1997.

11 testo integrale del presente Avviso Pubblico ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e
Concorsi n. 23 del 06/06/2012 (consultabile al sito www.bollettino.
regione.lombardia.it).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

w
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Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30
e dalle ore 14 alle ore 15 dal Lunedi al Venerdi - (tel. 0363/424533)
Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG).

12E003434

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - disciplina di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro - (Area di sanita pubblica)
- profilo prof.le medici - ruolo sanitario per la U.O.C.
Medicina del lavoro.

Si rende noto che con deliberazione n. 503 dell’11 maggio 2012, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - (Area di Sanita Pub-
blica) - Profilo Prof.le Medici - Ruolo Sanitario per la U.O.C. Medicina
del Lavoro.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla
normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta

Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 44 dell’8 giugno
2012.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento
Interaziendale Amministrazione e Gestione Personale Procedure Con-
corsuali Azienda Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 3938 -
8208, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Copia del bando sara reperibile nel sito aziendale: www.sanita.
padova.it - sezione concorsi € avvisi.

12E003408

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I -
G. M. LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento
di un dirigente medico di neuroradiologia.

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
L’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali riuniti «Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

n. 1 dirigente medico di neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 55 del
31 maggio 2012.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane - della Azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi», - Via Conca
n. 71 - Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

12E003405

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di sosti-
tuzione di direzione di struttura complessa - disciplina
organizzazione dei servizi sanitari di base - U.O. di Cure
primarie del Distretto sanitario centro nord.

Si rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
dell’incarico di sostituzione di direzione di struttura complessa — disci-
plina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base — U.O. di Cure Pri-
marie del Distretto Sanitario Centro Nord. (determinazione del Diret-
tore Area Sviluppo Organizzativo n. 920/2012 di data 04/06/2012) ( I
05/12);

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte uti-
lizzando 1I’apposito modello, scade alle ore 12:00 del giorno 11 luglio
2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25.00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato
all’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Sede centrale — Servizio
tesoreria — Via Degasperi, 79 — 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito Internet:http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Via Degasperi, 79 —
38123 Trento.

Telefono: 0461/904084

12E003426

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale direttore di U.O.C. ORL e chirugia cervico facciale
presso I’Ospedale S. Camillo De Lellis.

In esecuzione della deliberazione n. 269\DG del 16 marzo 2012 ¢
indetto Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
Direttore di U.O.C, ai sensi del D.P.R. n. 484\97 e d.Igs. 502\92 modifi-
cato dal D.Lgs n. 229\99, per la seguente struttura e disciplina:

Unita Operativa Complessa: ORL e Chirurgia Cervico Facciale.
Disciplina: Otorinolaringoiatria.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice e
corredate dei documenti prescritti dovranno essere spedite all’ Azienda
USL Rieti Via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti a mezzo Racc. A.R.
entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Fara
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul BUR del Lazio
n. 23 parte III, del 21/06/2012. Informazioni Ufficio Assunzioni ASL
Rieti 0746/279554.

12E003435
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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
ISONTINA

Avviso di mobilita volontaria tra enti del comparto del ser-
vizio sanitario nazionale, per ’acquisizione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico (Ex 1° livello) di Orto-
pedia e Traumatologia.

E indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra
Enti del comparto del Servizio sanitario nazionale, presso I’A.S.S. n. 2
“Isontina” a:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul sito Internet
www.ass2.sanita.fvg.it

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 “Isontina” - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.

12E003427

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3
«ALTO FRIULI»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di anestesia e rianimazione.

In attuazione della determina del responsabile della SOC Politi-
che del personale e AA.GG. n. 148/M del 18.5.2012 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, di n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di anestesia e
rianimazione.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale Regionale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 23 del
6 giugno 2012.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi
ed Esami.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 3 “Alto Friuli” - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli
(UD) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle 8.30
alle 12.30) ovvero devono essere inviate al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) Ass3AltoFriuli.protgen@certsanita.fvg.it

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro
10,33. 1l versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli”
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.O.
Politiche del Personale e AA.GG. - dell’Azienda per i Servizi Sanitari
n.3 “Alto Friuli” (tel. 0432-989420/424) da Lunedi a Venerdi - dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 oppure consultare il sito Internet www.ass3.
sanita.fvg.it

12E003380

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. §
«BASSA FRIULANA» DI PALMANOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico della disciplina di medicina interna.

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente ff SC Gestione Risorse
Umane e Affari Generali ¢ Legali n. 232 del 5 giugno 2012 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno, con rapporto esclusivo, di:

- n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di medicina
interna.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale - Concorsi
ed Esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 25 del 20 giugno 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane e Affari Generali e Legali — Area Reclutamento Risorsa Umana
- ASS n. 5 “Bassa Friulana” — via Natisone - Palmanova (UD) —
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato
- tel. 0432/921453.

Il bando integrale ¢ consultabile sul sito www.ass5.sanita.fvg.it,
alla pagina “concorsi”.

12E003428

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI LANUSEI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia
e traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al direttore
generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei - Via Piscinas n. 5 - 08045
Lanusei (Nuoro). Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale relativo al bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Sardegna, parte terza n. 25 del 31 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 - 08045
Lanusei, tel. 0782/490548 o visitare il sito www.asllanusei.it

12E003407
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico, direttore di radiodiagno-
stica, per la direzione della struttura operativa complessa
radiologia degli Ospedali di Montecchio Emilia e Castel-
novo Monti.

E indetta :

pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di radiodiagnostica per la direzione
della Struttura Operativa Complessa Radiologia degli Ospedali di Mon-
tecchio Emilia e Castelnovo Monti.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 9 del 30 maggio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335479-
335110 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

12E003406

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI RIMINI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente medico - disciplina di medicina dello sport.

E indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
Dirigente Medico - Disciplina: Medicina dello Sport, presso 1’Azienda
U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 66 del 18 aprile 2012 e sul
sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Set-
tore Concorsi - Via Coriano, 38. Tel.0541/707796

12E003425

ESTAV CENTRO

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella
disciplina di nefrologia, per I’Azienda ospedaliero - uni-
versitaria Meyer.

Con delibera del direttore generale di Estav Centro n. 113 del
23 maggio 2012, ¢ indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
nella disciplina di nefrologia, per 1I’Azienda ospedaliero-universitaria
Meyer.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 23 del 6 giugno 2012, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana
al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/ o ricevuto per
posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937661 - 055/6937201 - 055/6937258) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

12E003403

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
nella disciplina di ginecologia e ostetricia, da assegnare
alla Struttura semplice centro unico di diagnosi prenatale
dell’Azienda sanitaria locale n. 10 di Firenze.

Con delibera del direttore generale di Estav Centro n. 115 del
29 maggio 2012, ¢ indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
nella disciplina di ginecologia e ostetricia, da assegnare alla Struttura
Semplice Centro Unico di Diagnosi Prenatale dell’Azienda sanitaria
locale n. 10 di Firenze.

II termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 23 del 6 giugno 2012, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana
al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/ o ricevuto per
posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi(@estav-centro.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937660 - 055/6937649 - 055/6937661) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

12E003404

ESTAV SUD-EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico,
disciplina di radiodiagnostica, presso I’ente per i servizi
tecnico-amministrativi di area vasta sud est.

E indetto presso 'ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, concorso
pubblico unificato per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato, di n. 4 posti di Dirigente Medico - disciplina: Radiodiagnostica.

I vincitori del concorso saranno assegnati:

n. 2 all’Azienda USL 8 Arezzo
n. 1 all’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
n. 1 all’Azienda USL 9 Grosseto

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli, 24 -
53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 23 del
06.06.2012 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli n 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi Area Dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

12E003382

OSPEDALE DI CARITA DI SANFRONT

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di capo cuoco dispensiere (Cat. B3).

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di capo cuoco dispensiere (cat. B3).

Titoli di studio, professionali e requisiti richiesti: @) Diploma di
maturita (quinquennale) attinente al profilo professionale da ricoprire;
b) attestato di corso di formazione Haccp; ¢) patente di guida tipo B.

La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scru-
polosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto allegato
al bando, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o presentata direttamente alla Segreteria dell’Ente entro 30
GIORNI dalla pubblicazione sulla G.U.

Informazioni e copia integrale del bando presso la Segreteria
dell’Ente in orario d’ufficio o via mail all’indirizzo: ospedale.sanfront@
tiscalinet.it

12E003422

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
«ISONTINA»

Avviso di mobilita volontaria tra enti del comparto del servi-
zio sanitario nazionale per I’acquisizione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico (ex 1° livello) di anestesia
e rianimazione.

E indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso I’A.S.S. n. 2
“Isontina” a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet
www.ass2.sanita.fvg.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 “Isontina” - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.

12E003381

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per esami, con riserva del 50% dei posti al
personale interno, per la copertura di complessivi 20 posti,
con contratto di assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato, nella categoria professionale D - parametro tabellare
iniziale D1 - profilo professionale specialista - area ammi-
nistrativa (indirizzo giuridico) e area economica (indirizzo
bilancio e controlli).

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

Concorso pubblico, per esami, con riserva del 50% dei posti al
personale interno, per la copertura di n. 10 posti, con contratto di assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria professionale D -
parametro tabellare iniziale D1 - profilo professionale specialista - area
amministrativa (indirizzo giuridico);

Concorso pubblico, per esami, con riserva del 50% dei posti al
personale interno, per la copertura di n. 10 posti, con contratto di assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria professionale D -
parametro tabellare iniziale D1 - profilo professionale specialista — area
economica (indirizzo bilancio e controlli).

Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previsto dai
bandi di concorso, devono pervenire agli indirizzi indicati nei relativi
bandi, entro le ore 16,30 di lunedi 23 luglio 2012.

I testi integrali di detti bandi sono stati pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 25 del 20 giugno 2012 Serie
Avvisi e Concorsi e sul sito dell’Amministrazione regionale www.
regione.lombardia.it

12E003386

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 17 DI MONSELICE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di neurofisiopatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 244 del
14.03.2012 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato presso questa ULSS di:

N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
— TECNICO SANITARIO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore Generale dell’ULSS 17 — Via G. Mar-
coni 19 — 35043 Monselice PD — dovra pervenire perentoriamente entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’lULSS 17 — U.O.C. Gestione del Personale
— Monselice — tel. 0429/788758 dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.ulss17.it — area
concorsi e avvisi.

12E003423
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ALTRI ENTI

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE
POPOLARI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratori tecnici
(Cat. B3) riservato alle sole persone disabili ai sensi della
legge n. 68/99.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, riservata ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, per la copertura a
tempo indeterminato di 2 posti di collaboratori tecnici (Cat. B3) presso
lo IACP di Foggia.

Titoli di studio richiesto: licenza della scuola dell’obbligo e requi-
sito professionale tecnico/contabile.

Termine utile per la presentazione della domanda: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando completo ¢ disponibile sul sito: www.iacpfg.it.

12E003430

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo (Cat. C1) riservato alle sole persone disabili ai sensi
della legge n. 68/99.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, riservata ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, per la copertura a
tempo indeterminato di 1 posto di istruttore amministrativo (Cat. C1)
presso lo IACP di Foggia.

Titoli di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (maturita).

Termine utile per la presentazione della domanda: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando completo ¢ disponibile sul sito: www.iacpfg.it.

12E003431

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» DI PESARO -
PRESIDI OSPEDALIERI DI PESARO E FANO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a un posto di programmatore - cat. C (indetto con deter-
mina del direttore generale dell’Azienda ospedaliera
«Ospedale San Salvatore» n. 186 dell’8 maggio 2009).

Premesso che con L.R. Marche n. 21 del 22 settembre 2009 ¢ stata
istituita I’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord», che
incorpora I’Azienda Ospedaliera «San Salvatore» di Pesaro e la Strut-
tura Ospedaliera S. Croce di Fano, ai sensi dell’art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Si rende noto che le prove d’esame, previste dall’art. 37 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Programmatore — cat. C, il
cui bando — scaduto il 6 aprile 2010 - ¢ stato pubblicato sul B.U.R.M.
n. 14 dell’11 febbraio 2010 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 18 del
5 marzo 2010, si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: lunedi 9 luglio 2012 alle ore 10,00, presso la Sede
distaccata dell’Universita Politecnica delle Marche - Pesaro Studi, Aula
1, sita in Viale Trieste, 296 — Pesaro;
I’accertamento dell’identita personale iniziera alle ore 9,30.
prova pratica: mercoledi 18 luglio 2012 alle ore 9,30, presso la
Sede distaccata dell’Universita Politecnica delle Marche - Pesaro Studi,
Aula 1, sita in Viale Trieste, 296 — Pesaro;
I’accertamento dell’identita personale iniziera alle ore 9,00.
prova orale: da giovedi 19 luglio 2012 alle ore 9,30, presso la
Sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Mar-
che Nord» — Aula Verde, sita in Viale Trieste n. 391 — Pesaro;
I’accertamento dell’identita personale iniziera alle ore 9,00.
Qualora il numero dei candidati ammessi alla prova orale risultasse
esiguo, I’espletamento della stessa potra essere anticipato alla giornata
del 18 luglio 2012.
Il superamento della prova scritta costituisce presupposto per

I’ammissione alla prova pratica e il superamento della prova pratica per
I’ammissione alla prova orale.

N R

Gli esiti delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet
aziendale http://ao-sansalvatore.regione.marche.it (area «Concorsi,
Gare e Appalti») rispettivamente:

dal giorno 11 luglio 2012 - esiti prova scritta;
dal giorno 18 luglio 2012 - esiti prova pratica.
Non verra inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti: gestione ¢ ammini-
strazione di macchine basate su linux, gestione ¢ amministrazione di
server microsoft active directory, architetture dei sistemi di backup,
cenni di scripting, strumenti per il ripristino di postazioni di lavoro,
sicurezza informatica, basi dati e cenni sul linguaggio sql, sistemi con-
tent-management, cenni sui sistemi di virtualizzazione, cenni su servizi
di posta elettronica, pec, principali protocolli, cenni sulla firma digi-
tale, utilizzo di prodotti di automazione di ufficio, telefonia tradizio-
nale, comandi e gestione centralini, cenni sul voip, networking gestione
reti, configurazioni e principali protocolli, procedure e tecniche per
la gestione di apparati attivi, elementi di Informatica e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera tra quelle
indicate nel bando.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore preavviso,
il giorno e nell’ora stabiliti muniti di un valido documento d’identita
personale in corso di validita.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comportera I’irrevocabile
esclusione dal concorso.

L’elenco degli ammessi al concorso sara comunque reso noto,
tramite pubblicazione sul sito internet aziendale http://ao-sansalvatore.
regione.marche.it (area «Concorsi, Gare e Appalti») dal giorno 23 giu-
gno 2012.

11 presente diario delle prove sara pubblicato anche sul sito http://
ao-sansalvatore.regione.marche.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
«Ospedali Riuniti Marche Nord» di Pesaro — UOC Gestione e Svi-
luppo delle Risorse Umane - Viale Trieste 391 - 61121 Pesaro - tel.
n. 0721/366205 — 366210 - dalla ore 11,00 alle ore 13,00, dal lunedi
al venerdi.

12E003409
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CITTA DI SAN GIORGIO A CREMANO

Rinvio del diario relativo alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, per 10 posti di operatore di vigilanza - scadenza
bando 24 ottobre 2011.

E rinviata a martedi 23/10/12 la pubblicazione sul sito internet del
Comune (www.e-cremano.it) nonché nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Speciale «Concorsi ed esami» di:

a) diario con I’indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui
si svolgera la prova preselettiva;

b) modalita di pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi
alla successiva fase selettiva;

¢) modalita per ’accesso alla banca dati dei quesiti oggetto della
prova.

12E003385

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di ricercatore - I1I livello - con contratto
di lavoro a tempo determinato.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato presso I’INAF - Osservatorio Astrofisico di Torino, indetto con
decreto n. 16/2012 del 16.04.2012 (il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 34 del
4.5.2012) si svolgera il giorno lunedi 16 luglio 2012 alle ore 10.00
presso la sede dell’INAF-Osservatorio Astrofisico di Torino, Via Osser-
vatorio n. 20, 10025 Pino Torinese (TO).

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla procedura
concorsuale sono tenuti a presentarsi alla data e all’ora indicate muniti
di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere la prova scritta verranno considerati rinunciatari.

12E003424

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Avviso relativo alla prova di idoneita, per ’anno 2011, per
Piscrizione nel Registro degli intermediari assicurativi e
riassicurativi, di cui al Provvedimento ISVAP n. 2953 del
30 dicembre 2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi» - n. 4 del 17 gennaio 2012. Esito
della prova scritta e calendario della prova orale.

Si comunica che a far data dal 22 giugno 2012 ciascun candidato
potra visionare I’esito della prova scritta, I’eventuale idoneita conse-
guita ai sensi dell’art. 6, comma 6, del citato Provvedimento e cono-
scere I’eventuale data di convocazione all’esame orale, sul sito internet
del’ISVAP (www.isvap.it), previo inserimento delle proprie creden-
ziali di accesso assegnate durante la fase di registrazione alla prova di
idoneita.

12E003458

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il reclutamento di complessivi 80 allievi
agenti del Corpo di polizia penitenziaria del ruolo femmi-
nile, riservato, ai sensi dell’articolo 16 della legge 23 ago-
sto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un
anno, ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della
medesima legge, i quali, se in servizio, abbiano svolto,
alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in
congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno nelle
Forze Armate.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il P. D. G. 29 novembre 2011 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» — 13 dicembre 2011,
n. 98, con il quale ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di complessivi n. 80 allievi agenti del Corpo
di polizia penitenziaria del ruolo femminile, riservato, ai sensi dell’ar-
ticolo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma pre-
fissata di un anno, ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della
medesima legge, i quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in
tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un
anno nelle Forze Armate.

Visto il P. D. G. 7 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami» del 27 aprile 2012 con il quale ¢
stata rinviata la prova d’esame del suddetto concorso;

Visto il P. D. G. 23 maggio 2012, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami» del 29 maggio giugno
2012 con il quale ¢ stata ulteriormente rinviata la prova d’esame del
suddetto concorso;

Visto quanto stabilito dall’art. 9, primo comma del P.D.G.
29 novembre 2011 in merito alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie Speciale — «Concorsi ed Esami» - 27 aprile 2012 della data
e della sede per I’espletamento della prova d’esame;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

1. La prova d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il reclutamento di complessivi n. 80 allievi agenti del Corpo di polizia
penitenziaria del ruolo femminile, riservato, ai sensi dell’art. 16 della
legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno,
ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della medesima legge, i
quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se col-
locati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno nelle Forze
Armate, avra luogo presso la Scuola di formazione e aggiornamento per
il personale del Corpo di polizia e dell’Amministrazione penitenziaria
di Roma, via di Brava, 99.

2. La prova d’esame vertera su una serie di domande con risposta
a scelta multipla su argomenti di cultura generale e a materie oggetto
dei programmi della scuola dell’obbligo, come indicato dall’art. 9,
comma 4 del bando di concorso.

3. A decorrere dal 23 giugno 2012 saranno pubblicati sul sito inter-
net del Ministero della Giustizia www.giustizia.it i quesiti che concorre-
ranno a formare i questionari che saranno oggetto della prova d’esame.

11 testo di ciascuna domanda ¢ corredato da quattro risposte. La
risposta indicata con «Si» ¢ quella esatta.

4. Ciascuna candidato, al quale non ¢ stata comunicata 1’esclu-
sione dal concorso, dovra presentarsi presso la suddetta sede, munito di
idoneo documento di riconoscimento e di fotocopia in carta semplice
dello stesso, per sostenere la citata prova d’esame — unica seduta, nel
giorno 17 luglio alle ore 10,00.

]
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5. Tutti 1 candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando del
concorso.

6. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova
d’esame, verranno osservati gli adempimenti previsti dall’articolo 13
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
successive modificazioni.

7. In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché
apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti.

8. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere la prova d’esame, saranno ritenuti rinun-
ciatari ed esclusi dal concorso.

9.1 candidati dovranno, altresi, consultare la Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - del 10 luglio 2012 in cui sara data
comunicazione della conferma della suddetta data ed analoga informa-
zione sara fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero della
Giustizia www.giustizia.it

10. I risultati della prova d’esame saranno pubblicati a decorrere
dal 26 luglio 2012 sul sito internet ufficiale del Ministero della Giustizia
www.giustizia.it

11. Si comunica, altresi, che la Scuola - sede per lo svolgimento
della prova d’esame - non ¢ adeguatamente collegata con mezzi di pub-
blico trasporto.

12. Si porta a conoscenza che, per agevolare 1’afflusso dei candi-
dati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito e riser-
vato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per le prove
garantira il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman che effet-
tueranno la partenza dalla stazione «Muratellay, posta sulla linea ferro-
viaria metropolitana «kFM1 - Roma Tiburtina/Aeroporto di Fiumicino».
Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova antimeridiana
dalle ore 7,30 e fino alle ore 9,00 e per la prova pomeridiana dalle
13.00 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio sara svolto per
accompagnare i candidati presso la citata stazione.

11 presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 8 giugno 2012

1l direttore generale: TURRINI VITA

12E003412

Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 375
allievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria del ruolo
maschile, riservato, ai sensi dell’articolo 16 della legge
23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata
di un anno, ovvero in rafferma annuale, di cui al capo
II della medesima legge, i quali, se in servizio, abbiano
svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati
in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno nelle
Forze Armate.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il P. D. G. 29 novembre 2011 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - 13 dicembre 2011,
n. 98, con il quale ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di complessivi n. 375 allievi agenti del Corpo
di polizia penitenziaria del ruolo maschile, riservato, ai sensi dell’arti-
colo 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma pre-
fissata di un anno, ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della
medesima legge, i quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in
tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un
anno nelle Forze Armate.

74 —

Visto il P. D. G. 7 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami» del 27 aprile 2012 con il quale
¢ stata rinviata la prova d’esame del suddetto concorso

Visto il P. D. G. 23 maggio 2012, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami» del 29 maggio 2012 con
il quale ¢ stata ulteriormente rinviata la prova d’esame del suddetto
CONcorso;

Visto quanto stabilito dall’articolo 9, primo comma del P.D.G.
29 novembre 2011 in merito alla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale — «Concorsi ed Esami» — 27 aprile 2012 della
data e della sede per I’espletamento della prova d’esame;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ;

Decreta

1. La prova d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessivi n. 375 allievi agenti del Corpo di polizia
penitenziaria del ruolo maschile, riservato, ai sensi dell’articolo 16 della
legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno,
ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della medesima legge, i
quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se col-
locati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno nelle Forze
Armate, avra luogo presso la Scuola di formazione e aggiornamento per
il personale del Corpo di polizia e dell’Amministrazione penitenziaria
di Roma, via di Brava, 99.

2. La prova d’esame vertera su una serie di domande con risposta
a scelta multipla su argomenti di cultura generale e a materie oggetto
dei programmi della scuola dell’obbligo, come indicato dall’articolo 9,
comma 4 del bando di concorso.

3. A decorrere dal 23 giugno 2012 saranno pubblicati sul sito inter-
net del Ministero della Giustizia www.giustizia.it i quesiti che concorre-
ranno a formare i questionari che saranno oggetto della prova d’esame.

11 testo di ciascuna domanda ¢ corredato da quattro risposte. La
risposta indicata con “Si” ¢ quella esatta.

4. Ciascun candidato, al quale non ¢ stata comunicata 1’esclusione
dal concorso, dovra presentarsi presso la suddetta sede, munito di ido-
neo documento di riconoscimento e di fotocopia in carta semplice dello
stesso, per sostenere la citata prova d’esame, nel giorno e nell’ora stabi-
liti secondo il seguente calendario.

Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine
alfabetico:

giorno 18 luglio 2012: ore 09,30 da Abate Antonio a Cuca Giu-
seppe Orazio incluso;

giorno 18 luglio 2012: ore 15,00 da D’Agostino Luigi a Herva-
tich Manuel incluso;

giorno 19 luglio 2012 ore 09,30 da lacca Pasquale a Patria
Danilo incluso;

giorno 19 luglio 2012: ore 15,00 da Peda Gianluca a Zito
Pasquale incluso;

5. Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando del
€ONcorso.

6. Lo scaglionamento ¢ stato determinato secondo il rigoroso
ordine consecutivo delle lettere dell’alfabeto: «A» prima di «B», «B»
prima di «C», «I» prima di «J», «J» prima di «K», ecc. senza tener
conto dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’interno di cognomi e
nomi (D’ANDREA = DANDREA), (DE DATO = DE-DATO).

7. I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convocati
per sostenere la prova d’esame nella prima delle sedute relative alla
lettera iniziale del proprio cognome.

8. Nessun candidato potra essere ammesso alla prova d’esame in
un giorno ed orario diverso da quello ad esso assegnato in relazione alla
propria posizione alfabetica.

9. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova
d’esame, verranno osservati gli adempimenti previsti dall’articolo 13
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni.
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10. In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché
apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti.

11. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere la prova d’esame, saranno ritenuti rinun-
ciatari ed esclusi dal concorso.

12. I candidati dovranno, altresi, consultare la Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - del 10 luglio 2012 in cui
sara data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga
informazione sara fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero
della Giustizia www.giustizia.it

13. I risultati della prova d’esame saranno pubblicati a decorrere
dal 26 luglio 2012 sul sito internet del Ministero della Giustizia www.
giustizia.it

14. Si comunica, altresi, che la Scuola - sede per lo svolgimento
della prova d’esame - non ¢ adeguatamente collegata con mezzi di

pubblico trasporto. Si porta a conoscenza che, per agevolare 1’afflusso
dei candidati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito
e riservato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per
le prove garantira il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman
che effettueranno la partenza dalla stazione «Muratellay, posta sulla
linea ferroviaria metropolitana «<FM1 - Roma Tiburtina/Aeroporto di
Fiumicino».Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova
antimeridiana dalle ore 7,30 e fino alle ore 9,00 e per la prova pome-
ridiana dalle 13.00 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio
sara svolto per accompagnare i candidati presso la citata stazione.

11 presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Roma, 8 giugno 2012

1l direttore generale: TURRINI VITA

12E003413

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2012-GUC-048) Roma, 2012 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 128,06)* - annuale € 300,00
(di cui spese di spedizione € 73,81)* -semestrale € 165,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)* - annuale € 86,00
(di cui spese di spedizione € 20,77)* -semestrale € 55,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
€0,83+ IVA
Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 21%. ( VA
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste diinvio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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