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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifiche al decreto dirigenziale n. 274/11 del 16 dicembre 
2011, con il quale sono stati indetti i concorsi, per titoli ed 
esami, per la nomina di nove Sottotenenti di Vascello in 
servizio permanente nei ruoli normali della Marina, di cui 
tre del Corpo del Genio navale, due del Corpo Sanitario 
militare marittimo e quattro del Corpo delle Capitanerie 
di porto, .    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 DI CONCERTO CON 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 274/11 del 16 dicembre 2011, 
con il quale sono stati indetti i concorsi, per titoli ed esami, per la 
nomina di nove Sottotenenti di Vascello in servizio permanente nei ruoli 
normali della Marina, di cui tre del Corpo del Genio navale, due del 
Corpo Sanitario militare marittimo e quattro del Corpo delle Capitanerie 
di porto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 1 del 
3 gennaio 2012; 

 Considerato che lo Stato Maggiore della Difesa, con lettera n. 
M_D SSMD 0047993 del 29 maggio 2012, ha rimodulato l’entità dei 
reclutamenti per l’anno 2012, da cinque a quattro unità, con riguardo al 
Corpo del Genio navale e al Corpo Sanitario; 

 Tenuto conto altresì che, conseguentemente, l’Ispettorato delle 
Scuole, con lettera n. M_D MISCLRO 0005372 del 5 giugno 2012, ha 
chiesto la riduzione di un posto dei tre previsti inizialmente per il Corpo 
del Genio navale di cui all’articolo 1, comma 1, lettera   a)   del su citato 
decreto interdirigenziale n. 274/11 del 16 dicembre 2011, riservandoli 
entrambi a favore degli ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio 
senza demerito nell’Esercito, nella Marina Militare e nell’Aeronautica 
Militare, ai sensi dell’articolo 678, comma 4 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale del 13 febbraio 2012, 
con il quale al dirigente dott. Berardinelli Concezio, quale Vice Diret-
tore Generale per il Personale Militare, è attribuita, rispettivamente, la 
delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia 
di reclutamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Cara-
binieri, tra cui i provvedimenti modificativi e integrativi dei bandi di 
concorso, e la delega all’adozione dei medesimi atti di gestione ammi-
nistrativa, di concerto con autorità di pari rango del Corpo delle Capita-
nerie di porto della Marina Militare; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale n. 210/12 del 13 marzo 
2012, con il quale all’Ammiraglio Ispettore (CP) Lo Sardo Francesco, 
quale Vice Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di porto, 
è attribuita la delega all’adozione, di concerto con autorità di pari rango 
della Direzione Generale per il Personale Militare, di taluni atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle Capitanerie di porto, tra cui i decreti modificativi 
dei bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il comma 1, lettera   a)    dell’articolo 1 del sopra citato decreto inter-

dirigenziale n. 274/11 del 16 dicembre 2011, è sostituito dal seguente:  
 «  a)   concorso per la nomina di due Sottotenenti di Vascello del 

Corpo del Genio navale;».   

  Art. 2.
     Il comma 3, lettera   a)    dell’articolo 1 del suddetto decreto inter-

dirigenziale n. 274/11 del 16 dicembre 2011, è sostituito dal seguente:  
 «  a)   i due posti per il concorso di cui al comma 1, lettera   a)  ;». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 13 giugno 2012 

 Il dirig.: DOTT.    CONCEZIO BERARDINELLI  

 L’Amm. Isp. (CP):    FRANCESCO LO SARDO    

  12E003487 

       Modifica del bando di reclutamento, per il 2012, di 
8.914 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) 
nell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 240 del 16 agosto 2011 emanato 
dalla Direzione generale per il personale militare (DGPM), pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   — 4ª serie speciale - n. 68 in data 26 agosto 
2011, successivamente modificato con decreto n. 353 del 25 novembre 
2011, con il quale veniva indetto, per il 2012, un bando di reclutamento 
di 8.914 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito; 

 Visti i fogli n. M_D SSMD 0024303 del 20 marzo 2012 e n. M_D 
SSMD 0047993 del 29 maggio 2012, con i quali lo Stato maggiore della 
difesa ha rimodulato il piano dei reclutamenti per il 2012; 

 Visto il foglio n. 2274 Cod. id. RESTAV3 — Ind. Cl. 05.02.11/06 
del 24 maggio 2012, con il quale lo Stato maggiore dell’Esercito ha 
chiesto di modificare il bando di reclutamento, riducendo il numero di 
VFP 1 da reclutare e da convocare agli accertamenti psicofisici e attitu-
dinali per il 3° e 4° blocco di incorporamento per il 2012; 

 Visto il foglio n. 2378 Cod. id. RESTAV3 — Ind. Cl. 05.02.11/06 
del 24 maggio 2012, con il quale lo Stato maggiore dell’Esercito ha 
chiesto di modificare ulteriormente il predetto bando, prevedendo — 
a partire dal 3° blocco di incorporamento per il 2012— l’istituzione 
di una commissione medica concorsuale unica di appello, con sede in 
Roma, competente a valutare le istanze di riesame dei giudizi di non 
idoneità psicofisica emessi dalle commissioni istituite presso i Centri di 
selezione VFP 1 dell’Esercito; 

 Tenuto conto che l’articolo 1, comma 5 del citato decreto dirigen-
ziale n. 240 del 16 agosto 2011 prevede la possibilità di apportare modi-
fiche al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 — registrato alla Corte 
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 — concer-
nente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale del 13 febbraio 2012 
emanato dalla DGPM, con il quale al dirigente dr. Berardinelli Conce-
zio, quale Vice Direttore generale per il personale militare, è attribuita 
la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in mate-
ria di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei 
carabinieri, 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      L’articolo 1, comma 1 del decreto dirigenziale n. 240 del 16 ago-

sto 2011, modificato dall’articolo 1 del decreto dirigenziale n. 353 del 
26 novembre 2011, è così ulteriormente modificato: “Per il 2012 è 
indetto il reclutamento nell’Esercito di 7.414 volontari in ferma pre-
fissata di un anno (VFP 1), ripartiti nei seguenti quattro blocchi di 
incorporamento:  

 a) 1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo 
2012, 2.674 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 7 settem-
bre al 21 ottobre 2011, per i nati dal 21 ottobre 1986 al 21 ottobre 1993, 
estremi compresi; 

   b)   2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno 
2012, 2.228 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 24 ottobre 
2011 al 20 gennaio 2012, per i nati dal 20 gennaio 1987 al 20 gennaio 
1994, estremi compresi; 

   c)   3° blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre 
2012, 1.395 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 23 gen-
naio al 6 aprile 2012, per i nati dal 6 aprile 1987 al 6 aprile 1994, estremi 
compresi; 

   d)   4° blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre 
2012, 1.117 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 9 aprile al 
27 luglio 2012, per i nati dal 27 luglio 1987 al 27 luglio 1994, estremi 
compresi”.   

  Art. 2.
     L’articolo 9, comma 1 del decreto dirigenziale n. 240 del 16 ago-

sto 2011, modificato dall’articolo 1 del decreto dirigenziale n. 353 del 
26 novembre 2011, è così ulteriormente modificato: «I Centri docu-
mentali sono delegati dalla DGPM a convocare, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, presso i Centri di selezione i candidati per 
l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla 

graduatoria di cui al precedente articolo 8 entro i limiti di seguito indi-
cati: per il 1° blocco: 6.685; per il 2° blocco: 5.570; per il 3° blocco: 
3.488; per il 4° blocco: 2.792. I candidati che non si presenterarmo nei 
tempi stabiliti dalla lettera di convocazione, ovvero al prosieguo degli 
accertamenti anche nei giorni successivi al primo, saranno considerati 
rinunciatari».   

  Art. 3.
     L’articolo 9, comma 10 del decreto dirigenziale n. 240 del 16 ago-

sto 2011 è così modificato: «La DGPM, in sede di riesame, valutate le 
motivazioni e preso atto delle certificazioni presentate, se sussistono 
le condizioni, interessa, per il 1° e 2° blocco, le commissioni mediche 
di appello competenti e, per il 3° e 4° blocco, la commissione medica 
concorsuale unica di appello (con sede in Roma presso il Centro di sele-
zione VFP 1), che provvederanno a convocare il ricorrente al fine di sot-
toporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Il giudizio riportato in 
quest’ultima indagine è definitivo. Nel caso di confermata inidoneità il 
ricorrente sarà escluso dal reclutamento. In caso di idoneità l’interes-
sato verrà inviato dalla stessa commissione medica presso il Centro di 
selezione che lo aveva dichiarato inidoneo, per il completamento degli 
accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, ricono-
sciuti idonei e collocati utilmente nella graduatoria del blocco di prove-
nienza, saranno incorporati con il primo blocco utile, assumendone la 
decorrenza giuridica».   

  Art. 4.
     L’allegato A al decreto dirigenziale n. 240 del 16 agosto 2011, 

sostituito dall’allegato A al decreto dirigenziale n. 353 del 26 novembre 
2011, è modificato al 1° alinea di pagina 1 — laddove recita «di essere 
ammesso al reclutamento di 8.914 VFP 1 dell’EI» — nella seguente 
maniera: «di essere ammesso al reclutamento di VFP 1 dell’EI». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente. 

 Roma, 13 giugno 2012 

 Il vice direttore generale: BERARDINELLI   

  12E003490  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 

SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
  CENTRO DI RICERCA PER LA GENOMICA

E LA POSTGENOMICA ANIMALE E VEGETALE

      Concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’attribuzione di 
due assegni di ricerca - durata 12 mesi.    

      (Codice identificativo n. 01/2012 - INTERACT)  

 È indetto un concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’attribu-
zione di n. 2 assegni di ricerca della durata di 12 mesi che hanno come 
tematica: «Studio del processo di infezione, colonizzazione e diffu-
sione di PSA in pianta di actinidia mediate analisi qRT-PCR su diversi 
tessuti vegetali di piante infette. Analisi trascrittomica della intera-
zione pianta-patogeno mediante RNAseq del trascrittoma di piante 
infettate vs. piante sane», da svolgersi presso il Centro di Ricerca 
per la Genomica e la Postgenomica Animale e Vegetale - Fiorenzuola 
d’Arda (PC). Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è repe-
ribile sul sito: www.entecra.it sezione Lavoro/Formazione e presso la 
sede del Centro. 

 Le domande di partecipazione al bando di selezione, dovranno 
essere presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al CRA - Centro di Ricerca per la Genomica e la 

Postgenomica Animale e Vegetale, Via S. Protaso 302 - 29017 Fioren-
zuola d’Arda (PC), entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  12E003439 

       Concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’attribuzione di 
un assegno di ricerca - durata 14 mesi.    

      (Codice identificativo n. 02/2012 - ARDICA)  

 È indetto un concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’attri-
buzione di n. 1 assegno di ricerca della durata di 14 mesi che ha come 
tematica: «Studio del processo di infezione, colonizzazione e diffu-
sione di PSA in pianta di actinidia mediate analisi qRT-PCR su diversi 
tessuti vegetali di piante infette. Analisi trascrittomica della intera-
zione pianta-patogeno mediante RNAseq del trascrittoma di piante 
infettate vs. piante sane», da svolgersi presso il Centro di Ricerca 
per la Genomica e la Postgenomica Animale e Vegetale - Fiorenzuola 
d’Arda (PC). Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è repe-
ribile sul sito: www.entecra.it sezione Lavoro/Formazione e presso la 
sede del Centro. 
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 Le domande di partecipazione al bando di selezione, dovranno 
essere presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al CRA - Centro di Ricerca per la Genomica e la 
Postgenomica Animale e Vegetale, Via S. Protaso 302 - 29017 Fioren-
zuola d’Arda (PC), entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  12E003440 

       Concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’attribuzione di 
due assegni di ricerca - durata 14 mesi e 12 mesi.    

      (Codice identificativo n. 03/2012 - CANADAIR)  

  È indetto un concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’attribu-
zione di n. 2 assegni di ricerca che hanno come tematica:  

 CANADAIR-1 - «Genotipizzazione di linee di frumento che 
possiedono o sono privi dell’allele di resistenza e definizione delle 
classi aplotipiche. Realizzazione di una mappa fisica in Chinese Spring 
per la regione genomica portante un QTL di resistenza a fusariosi. Iden-
tificazione di marcatori molecolari strettamente associati al gene di resi-
stenza alla fusariosi sul cromosoma 5AS» - durata 14 mesi; 

 CANADAIR-2 - «Analisi della presenza di funghi micotossi-
geni e di micotossine in cereali. Ottenimento di tessuti vegetali da geno-
tipi resistenti e suscettibili in condizioni di controllo e di infezione con 
Fusarium. Realizzazione di esperimenti di RNAseq per l’analisi della 
risposta dei frumenti alla fusariosi» - durata 12 mesi. 

 Entrambi gli assegni verranno svolti presso il Centro di Ricerca 
per la Genomica e la Postgenomica Animale e Vegetale - Fiorenzuola 
d’Arda (PC). Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è repe-
ribile sul sito: www.entecra.it sezione Lavoro/Formazione e presso la 
sede del Centro. 

 Le domande di partecipazione al bando di selezione, dovranno 
essere presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al CRA - Centro di Ricerca per la Genomica e la 

Postgenomica Animale e Vegetale, Via S. Protaso 302 - 29017 Fioren-
zuola d’Arda (PC), entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  12E003441 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la U.O.S. di Bari dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato “A” del bando n. 
BS IPCF-003-2012-BA e indirizzata Istituto per i Processi Chimico-
Fisici UOS di Bari c/o Dipartimento di Chimica via Orabona 4 - 70126 
Bari o mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo   ipcf@pec.cnr.
it   dovrà essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto, ed è 
altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link For-
mazione_Borse di studio   

  12E003539  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITÀ

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 12/D1 
- Diritto amministrativo, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata 
di 36 mesi - per il Settore Concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo, 
per il Settore Scientifico disciplinare IUS/10 Diritto Amministrativo. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze Giuridiche «A. Cicu».dell’Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E003445 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 07/
H4 - Clinica medica e farmacologia veterinaria, per il 
settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica 
veterinaria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata di 
36 mesi - per il Settore Concorsuale 07/H4 – Clinica Medica e Farmaco-
logia Veterinaria, per il Settore scientifico disciplinare VET/08 – Clinica 
Medica Veterinaria. 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E003446 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 07/H4 
- Clinica medica e farmacologia veterinaria, per il settore 
scientifico-disciplinare VET/07 - Farmacologia e tossico-
logia veterinaria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di 36 mesi - per il Settore Concorsuale 07/H4 – Clinica Medica e 
Farmacologia Veterinaria, per il Settore scientifico disciplinare VET/07 
– Farmacologia e Tossicologia Veterinaria. Il posto viene attivato per 
le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di Scienze Mediche 
Veterinarie dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E003447 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 11/D2 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa, per il 
settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e 
pedagogia speciale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di 36 mesi - per il Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedago-
gia speciale e Ricerca educativa, per il Settore scientifico disciplinare 
M-PED/03 – Didattica e Pedagogia speciale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E003448 

   POLITECNICO DI MILANO

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore di ruolo Ing-ind/22 - Scienza e tecno-
lologia dei materiali - facoltà di ingegneria dei processi 
industriali (ING3-1455) - II sessione 2008.    

     IL RETTORE 

  Visto la legge 3.07.1998, n. 210; 
 Visto il D.P.R. 23.3.2000, n. 117; 
 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 

Concorsi ed Esami» in data 03/07/2009, n. 50, con il quale sono state 
bandite le procedure di valutazione comparativa a posti di Ricercatore 
universitario di ruolo (D.R. 15/06/2009, n. 1455), di cui 1 posto per 
il settore scientifico-disciplinare Ing-ind/22 - Scienza e Tecnologia dei 
Materiali - Facoltà di Ingegneria dei Processi Industriali (ING3-1455); 

 Visto il decreto rettorale 23.07.2009, n. 1774; 
 Visto il decreto rettorale 18.6.2010, n. 1719, pubblicato nella   Gaz-

zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» in data 9 luglio 
2010, n. 54 che all’art. 2 costituiva la Commissione giudicatrice della 
predetta valutazione comparativa; 

 Visto il D.R. 27.3.2012, n. 948, con il quale viene annullato il 
decreto rettorale di nomina della Commissione giudicatrice, limitata-
mente alla persona del prof. Cigada Alberto; 

 Visto la delibera in data 2.5.2012 della Scuola di Ingegneria dei 
Processi industriali, 

  Decreta:  

 Il prof. Bertolini Luca, professore ordinario presso la Scuola di 
Ingegneria civile, ambientale e territoriale, è nominato membro desi-
gnato della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa a 1 posto per il settore scientifico disciplinare Ing-ind/22 
- Scienza e Tecnologia dei Materiali - Facoltà di Ingegneria dei Processi 
Industriali (ING3-1455); 

 Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente decreto decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 
21.4.1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21.6.1995, 
n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, 
comunque, dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse 
istanze di ricusazione del commissario nominato. 
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 Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 Milano, 15 giugno 2012 

 Il rettore: AZZONE   

  12E003500 

   POLITECNICO DI TORINO

      Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa per ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia 
- codice interno 12/09/E.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
390/98, concernente le modalità di espletamento delle procedure per il 
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica e la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti con-
nessi alla applicazione della predetta legge 210/98; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 267 del 21 dicembre 2009 con il quale 
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi diciassette 
posti di ricercatore universitario di ruolo presso le Facoltà di Ingegne-
ria ed Architettura del Politecnico di Torino di cui uno per il settore 
scientifico disciplinare FIS/03 (Fisica della Materia) – codice interno 
12/09/E il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 99 
del 29 dicembre 2009; 

 Vista la sentenza del TAR per il Piemonte n. 1158 del 4 novembre 
2011; 

 Vista la necessità di ottemperare alla suddetta pronuncia; 
 Ritenuto opportuno procedere alla nomina di una nuova Commis-

sione giudicatrice, considerato che l’intervenuto svolgimento dell’  iter   
concorsuale impone la rinnovazione dell’organo giudicante a garanzia 
dell’imparzialità dei giudizi che impedisce che il medesimo soggetto 
possa pronunciarsi due volte sulla stessa procedura concorsuale; 

  Visto il Decreto Rettorale n. 5 del 17 gennaio 2012 con cui si è 
proceduto:  

  ad annullare i seguenti atti:  
 Decreto Rettorale 211 del 21 giugno 2010 con cui si nomi-

nava la commissione giudicatrice; 
 Decreto Rettorale n. 64 del 28 febbraio 2011 con cui si appro-

vavano gli atti della valutazione comparativa ed i conseguenti verbali 
emessi dalla commissione giudicatrice; 

  salvando i seguenti atti:  
 il Decreto Rettorale n. 267 del 21 dicembre 2009 di indizione 

delle valutazioni comparative a complessivi diciassette posti di ricerca-
tore universitario di ruolo presso le Facoltà di Ingegneria ed Architettura 
del Politecnico di Torino di cui uno per il settore scientifico disciplinare 
FIS/03 (Fisica della Materia) – codice interno 12/09/E il cui avviso è 
stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 29 dicembre 2009; 

 le domande di partecipazione e la relativa documentazione 
allegata a suo tempo presentate dai candidati, per i quali, allo stato, 
permangano i requisiti di partecipazione; 

 della valutazione comparativa FIS/03 (Fisica della Materia) – 
codice interno 12/09/E; 

 Viste le delibere del Senato Accademico del 15 e 22 luglio 2011 in 
merito alla riorganizzazione delle strutture didattiche e di ricerca e alle 
modalità per la costituzione dei nuovi Dipartimenti, previsti dall’art. 2, 
comma 2 della legge n. 240/10; 

 Visto lo Statuto del Politecnico emanato con decreto n. 418 
del 29 novembre 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   284 del 
6 dicembre 2011; 

 Vista la delibera del Dipartimento di Scienza Applicata e Tecno-
logia del 25 gennaio 2012 in cui si individuava il Prof. Valbusa Ugo in 
qualità di membro designato; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 18 del 1° febbraio 2012 con il quale si 
nominava il Prof. Valbusa Ugo come membro designato della predetta 
valutazione comparativa; 

 Vista le note ministeriali prot. 959 del 22 febbraio 2012 e prot. 
n. 1690 del 29 marzo 2012 nelle quali si evidenziava rispettivamente 
il calendario elettorale della I sessione 2012 Speciale e della I sessione 
2012 Straordinaria, ai sensi della legge n. 1/09 e del decreto ministe-
riale 139/09, unitamente al sorteggio dei membri delle commissioni 
incomplete; 

 Visto l’esito dei sorteggi; 
 Vista la comunicazione del Prof. Ghezzi Carlo pervenuta il 

15 maggio 2012 con la quale rinuncia a far parte della commissione in 
qualità di membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 108 del 16 maggio 2012 con il quale 
si accettano le dimissioni del Prof. Ghezzi Carlo; 

 Visto l’esito dei sorteggi del 6 giugno 2012 nel quale sono stati 
sorteggiati i sostituti dei membri dimissionari e rinunciatari delle com-
missioni afferenti alle sessioni ai sensi della legge n. 1/2009. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Nomina della Commissione Giudicatrice    

      È nominata la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per ricercatore universitario di ruolo bandita dal Politecnico di 
Torino di seguito indicata:  

  Bando decreto rettorale 267/09
Settore FIS/03 Fisica della Materia - Codice interno 12/09/E  

 Dipartimento: Scienza Applicata e Tecnologia 

  Professori ordinari:  
 Membro  Designato, Valbusa Ugo, Università degli studi di 

Genova; 
 Membro Sorteggiato, Caccamo Carlo, Università degli studi di 

Messina; 
 Membro Sorteggiato, Guizzetti Giorgio, Università degli studi 

di Pavia.   

  Art. 2.
      Istanze di ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione del presente Decreto in   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del Decreto 
legge n. 120 del 21.04.1995 per la presentazione di eventuali istanze di 
ricusazione di commissari.   

  Art. 3.
      Invio pubblicazioni    

     I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i 
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse, 
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione rela-
tiva all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai 
candidati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’in-
vio di copia della documentazione allegata all’istanza di partecipazione 
alla valutazione comparativa.   
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  Art. 4.
      Tempistica dei lavori    

     La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 
mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in   Gazzetta Uffi-
ciale  . Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di quattro 
mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed 
eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commissione. 

 Torino, 12 giugno 2012 

 Il rettore: GILLI   

  12E003451 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Concorso per l’ammissione alla scuola di dottorato di ricerca 
in formazione della persona e mercato del lavoro - XXVIII 
Ciclo.    

     Con decreto rettorale repertorio n. 254/2012 prot. n. 11324/IV/9 
del 6 giugno 2012 è stato emanato il bando di concorso per l’ammis-
sione alla Scuola di dottorato di ricerca in Formazione della Persona e 
Mercato del lavoro dell’Università degli studi di Bergamo del XXVIII 
Ciclo. 

 Le domande di ammissione alla selezione, completate secondo le 
modalità previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro e non 
oltre le ore 12.00 del 1° ottobre 2012. 

 Il bando di concorso con le relative modalità di iscrizione, è dispo-
nibile sul sito web dell’Università degli studi di Bergamo, all’indirizzo 
  http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_dottorati  , men-
tre la versione in inglese sarà disponibile all’indirizzo:   http://www.
unibg.it/struttura/en_struttura.asp?cerca=en_dottorati_home#733   

  12E003443 

       Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in: 
Scuola di dottorato in antropologia culturale e discipline 
demoetnoantropologiche - dottorato di ricerca in antro-
pologia ed epistemologia della complessità; psicologia cli-
nica; teoria e analisi del testo; letterature euroamericane; 
marketing strategico ed economia aziendale; diritto pub-
blico e tributario nella dimensione europea; tecnologie per 
l’energia e l’ambiente - XXVIII Ciclo.    

     Con decreto rettorale repertorio n. 252/2012 prot. n. 11322/IV/9 
del 6 giugno 2012 è stato emanato il bando di concorso per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca in: Scuola di dottorato in antro-
pologia culturale e discipline demoetnoantropologiche – Dottorato di 
ricerca in Antropologia ed epistemologia della complessità; Psicologia 
clinica; Teoria e analisi del testo; Letterature euroamericane; Marketing 
strategico ed economia aziendale; Diritto pubblico e tributario nella 
dimensione europea; Tecnologie per l’energia e l’ambiente dell’Univer-
sità degli studi di Bergamo del XXVIII Ciclo. 

 Le domande di ammissione alla selezione, completate secondo le 
modalità previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il 
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso con le relative modalità di iscrizione, è dispo-
nibile sul sito WEB dell’Università degli Studi di Bergamo, all’indi-
rizzo http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_dottorati, 
mentre la versione in inglese sarà disponibile all’indirizzo: http://www.
unibg.it/struttura/en_struttura.asp?cerca=en_dottorati_home#733 .   

  12E003444 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 13/B2, settore scientifico-disciplinare di riferimento 
SECS-P/08, presso il Dipartimento di Management.    

     Con decreto rettorale n. 273 del 6 giugno 2012 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 13/B2 settore scientifico-disciplinare di rife-
rimento SECS-P/08 presso il Dipartimento di Management dell’Uni-
versità Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 1166 del 19/12/2011, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 - IV serie speciale - del 
23/12/2011. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  12E003461 

       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 10/N1, settore scientifico-disciplinare di riferimento 
L-OR/03, presso il Dipartimento di Studi umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 242 del 23 maggio 2012 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di 
selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/N1 settore scientifico-disciplinare 
di riferimento L-OR/03 presso il Dipartimento di Studi Umanistici 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 1162 del 
19/12/2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 - IV serie spe-
ciale - del 23/12/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003462 

       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore, settore concorsuale 10/B1, settore 
scientifico-disciplinare di riferimento L-ART/02, presso il 
Dipartimento di Filosofia e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 267 del 4 giugno 2012 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di 
selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/B1 settore scientifico-disciplinare 
di riferimento L-ART/02 presso il Dipartimento di Filosofia e Beni Cul-
turali dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 1161 del 
19/12/2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 - IV serie spe-
ciale - del 23/12/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003463 
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       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 12/B1, settore scientifico-disciplinare di riferimento 
IUS/04, presso il Dipartimento di economia.    

     Con decreto rettorale n. 274 del 6 giugno 2012 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 12/B1 settore scientifico-disciplinare di rife-
rimento IUS/04 presso il Dipartimento di Economia dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 1163 del 19/12/2011, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 101 - IV serie speciale - del 23/12/2011. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003464 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

      Avviso di pubblicazione della procedura di trasferimento 
di un ricercatore universitario a tempo indeterminato, 
settore concorsuale 13/B2, SSD/SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese - Facoltà di economia.    

     Ai sensi dell’art. 29 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di 
mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo 
di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 9853 del 16 maggio 2012, si comunica che l’Università Cat-
tolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 9913 del 
14 giugno 2012, la seguente procedura di trasferimento di un ricercatore 
universitario a tempo indeterminato. 

  FACOLTÀ DI ECONOMIA - SEDE DI PIACENZA - UN POSTO
    Settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - 
Economia e gestione delle imprese  

 Tipologia dell’impegno scientifico e didattico: il candidato dovrà 
possedere una solida e ampia esperienza di ricerca e di didattica sui 
temi dell’Economia delle Aziende Commerciali, del Marketing distri-
butivo, dei Sistemi distributivi, del Trade Marketing, dell’Economia 
delle relazioni di filiera, dell’Innovazione Commerciale e dell’Evo-
luzione dei formati distributivi, delle Politiche assortimentali delle 
imprese commerciali, dello Sviluppo dei nuovi prodotti industriali 
nell’ambito delle politiche commerciali, dei processi di formazione del 
pricing commerciale e della competizione tra le marche nei canali di 
vendita. Il candidato dovrà aver maturato una significativa esperienza 
di ricerca applicata in modo da favorire nei percorsi didattici un rife-
rimento alle problematiche commerciali di maggior attualità esistenti 
nei contesti aziendali in modo da favorire un confronto tra teoria e 
prassi manageriale dimostrando, altresì, una buona conoscenza delle 
tecniche di raccolta e di analisi dei dati empirici. Il candidato deve 
poter vantare almeno una pubblicazione su una rivista internazionale 
di Retailing. 

 Sede di servizio: Piacenza. 
 Sono ammessi alla procedura di trasferimento i ricercatori a tempo 

indeterminato inquadrati nel settore concorsuale oggetto del bando. 
 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale «Concorsi» - decorre 
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicata procedura di trasferimento, è disponibile presso l’ufficio 
amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
A. Gemelli n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://milano.unicatt.it/4987.html   

  12E003482 

       Avviso di pubblicazione della procedura di valutazione 
scientifico-didattica di un professore di ruolo di seconda 
fascia, da effettuare mediante chiamata.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di 
mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo 
di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 9853 del 16 maggio 2012, si comunica che l’Università Cat-
tolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 9911 del 
14 giugno 2012, la seguente procedura di valutazione scientifico-didat-
tica di un professore di ruolo di seconda fascia da effettuare mediante 
chiamata. 

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA - UN POSTO
    Settore concorsuale: 12/G2 - Diritto processuale penale

Settore scientifico-disciplinare: IUS/16 - Diritto processuale penale  

 Funzioni scientifico-didattiche: la Facoltà richiede una figura che, 
sotto il profilo didattico, svolga un insegnamento di carattere istitu-
zionale di Diritto processuale penale, con attitudine a svolgere anche 
corsi dedicati a branche specifiche del settore scientifico-disciplinare. 
Sul piano scientifico, il candidato dovrà approfondire, in una prospet-
tiva sovranazionale e interna, lo sviluppo e la funzione di rilevanti isti-
tuti processuali, anche nel quadro della loro interazione con il diritto 
sostanziale. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

  Sono ammessi alla procedura di valutazione scientifico-didattica:  

   a)   i candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge 3 luglio 1998, n. 210 per la fascia corrispondente a quella per la 
quale viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della 
stessa; 

   b)   i professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi» - decorre 
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di valutazione, è disponibile presso l’ufficio 
amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://milano.unicatt.it/5341.html 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  12E003483 
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       Avviso di pubblicazione delle procedure di valutazione a n. 7 
ricercatori a tempo determinato.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera   a)  , della legge n. 240/2010 
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 9854 del 16 maggio 2012, si 
comunica che l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con 
decreto rettorale n. 9912 del 14 giugno 2012 e con decreto rettorale 
n. 9915 del 30 maggio 2012, le seguenti procedure di valutazione a n. 7 
ricercatori a tempo determinato. 

  FACOLTÀ DI ECONOMIA - UN POSTO

    Settore concorsuale: 13/A5 - Econometria
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/05 - Econometria  

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 

 Regime d’impegno: tempo pieno. 

 Ambito di ricerca: Econometria delle serie storiche, metodi multi-
variati per le applicazioni econometriche. 

 Funzioni: L’ambito di ricerca si focalizzerà sull’analisi delle serie 
storiche secondo un’ottica econometrica nei contesti economico, finan-
ziario e finalizzato al marketing. Con riferimento all’ambito economico, 
l’analisi verterà sulla messa a punto di test per l’individuazione delle 
relazioni di cointegrazione nell’ottica della modellistica VAR. Con rife-
rimento all’ambito finanziario, la ricerca si incentrerà sull’analisi della 
volatilità delle serie finanziarie e sulla individuazione di distribuzioni 
che riflettono i fatti stilizzati propri di questo tipo di dati (asimmetria, 
elevata curtosi, correlazione tra quadrati). Un secondo filone di ricerca 
avrà per oggetto le tecniche e le metodologie proprie dei metodi eco-
nometrici multivariati (grafi orientati e analisi dei sistemi, metodi per 
l’analisi dei nessi di causalità/interdipendenza intercorrenti tra variabili 
osservabili e non, con tecniche di cluster analisi e analisi dei fattori) e 
il loro utilizzo per spiegare la complessa dinamica dei fenomeni econo-
mici, sociali, con specifica attenzione alle applicazioni negli ambiti del 
marketing e della comunicazione. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

  FACOLTÀ DI ECONOMIA - UN POSTO

    Settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - 

Economia e gestione delle imprese  

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 

 Regime d’impegno: tempo pieno. 

 Ambito di ricerca: Creazione e diffusione del valore nelle relazioni 
tra impresa e mercato. 

 Funzioni: Marketing business-to-business, studio dei networks di 
impresa, analisi del ruolo svolto dagli attori e dalle risorse nelle rela-
zioni tra imprese, sviluppo e diffusione dell’innovazione scientifica-
tecnologica nelle relazioni inter-organizzative e all’interno delle reti di 
imprese. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA «A. GEMELLI» - SEDE DI ROMA - UN 
POSTO

    Settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale e biochimica clinica
Settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica  

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Funzioni: Il candidato dovrà sviluppare tematiche di ricerca con-

cernenti lo studio di strutture proteiche e di miscele proteiche com-
plesse mediante l’utilizzo di tecniche sperimentali e computazionali. 
Dovrà inoltre svolgere attività didattiche relative ai corsi di Chimica 
e Biochimica. 

 Sede di servizio: Roma. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA «A. GEMELLI» - SEDE DI ROMA - UN 
POSTO

    Settore concorsuale: 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia

Settore scientifico-disciplinare: MED/15 - Malattie del sangue  

 Durata del contratto: triennale. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Leucemie acute: studio della etiopatogenesi 

mediante metodiche di biologia molecolare, sviluppo di metodiche in 
grado di valutare la suscettibilità, la prognosi e la possibilità di tera-
pie mirate con particolare riguardo alle forme secondarie a radio che-
mioterapia o a fattori leucemogeni ambientali. Ruolo del controllo 
epigenetico. 

 Funzioni: Sul piano scientifico il candidato dovrà sviluppare tema-
tiche di ricerca inerenti il ruolo della epigenetica nello sviluppo e nel 
controllo della leucemogenesi nell’ambito della ricerca finanziata dal 
Fondo per gli investimenti della ricerca di base (FIRB) «Nuovi marca-
tori per valutare suscettibilità, prognosi e possibilità di terapie mirate 
nelle leucemie acute, de novo e secondarie, del bambino e dell’adulto». 

 Sede di servizio: Roma. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Finanziamento: Fondo per gli investimenti della ricerca di base 

(FIRB). 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA «A. GEMELLI» - SEDE DI ROMA - UN 
POSTO

    Settore concorsuale: 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e 
neuropsichiatria infantile

Settore scientifico-disciplinare: MED/38 - 
Pediatria generale e specialistica  

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo definito. 
 Ambito di ricerca: il candidato dovrà essere in grado di svolgere 

una ricerca di tipo clinico, epidemiologico e di laboratorio sui tumori 
solidi in età pediatrica. 

 Funzioni: Il candidato dovrà possedere una capacità clinica matu-
rata sia in reparto di degenza ordinaria che in ambito ambulatoriale e 
di ricovero diurno, con esperienza nel trattamento di tumori solidi e di 
patologie ematologiche di tipo oncologico. 

 Saranno titolo preferenziale: specializzazione in pediatria con tesi 
inerente l’oncologia pediatrica; stage all’estero della durata di almeno 
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sei mesi; corso di perfezionamento in oncologia pediatrica (in Italia 
o all’estero); conoscenze di due lingue straniere (inglese e francese); 
collaborazione a progetti di ricerca europei nell’ambito dell’oncologia 
pediatrica. 

 Sede di servizio: Roma. 
 Lingue straniere: inglese, francese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Finanziamento: Fondi European network for cancer research in 

children and adolescente (E.N.C.A.A.). 

  FACOLTÀ DI ECONOMIA - SEDE DI PIACENZA - UN POSTO

    Settore concorsuale: 13/A2 - Politica economica
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica economica  

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Approfondita conoscenza del mercato del 

lavoro, analisi dei differenziali di disoccupazione per genere e durata 
della disoccupazione. Misurazione e dei differenziali salariali per 
genere. Mobilità del lavoro. 

 Funzioni: candidato dovrà svolgere attività di ricerca prevalente-
mente su tematiche legate alla determinazione dei differenziali maschili 
e femminili del tasso di disoccupazione sulla base di una analisi dina-
mica del mercato del lavoro (stock e flussi), ponendosi l’obiettivo di 
confrontare diversi contesti istituzionali (Europa - Stati Uniti). Il candi-
dato dovrà, inoltre, approfondire le problematiche legate alla determi-
nazione dei differenziali salariali per sesso e alle loro più appropriate 
metodologie di stima. 

 Sede di servizio: Piacenza. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA - SEDE DI PIACENZA - UN POSTO

    Settore concorsuale: 12/C2 - Diritto ecclesiastico e canonico
Settore scientifico-disciplinare: IUS/11 - 

Diritto ecclesiastico e canonico  

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Diritto ecclesiastico e diritto canonico con par-

ticolare attenzione agli aspetti economico-patrimoniali dell’organizza-
zione della Chiesa cattolica e delle altre confessioni religiose. 

 Funzioni: il candidato analizzerà, tanto dal punto di vista teorico 
quanto da quello tecnico-pratico, l’attività amministrativo-patrimoniale 
delle organizzazioni confessionali, con particolare attenzione agli aspetti 
correlati al decentramento territoriale, e l’impatto di questa sugli svi-
luppi economici della società italiana. Con particolare riguardo all’orga-
nizzazione della Chiesa Cattolica affronterà l’ampia questione del signi-
ficato del «danno» nell’ordinamento canonico, a partire dall’analisi del 
sistema di controlli canonici sull’attività degli enti ecclesiastici. 

 Sede di servizio: Piacenza. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Sono ammessi alle procedure di valutazione i soggetti italiani e 

stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, 
ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica. 

 Fino all’anno 2015 la laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 

attività di ricerca, è titolo valido per la partecipazione alle procedure 
pubbliche di valutazione di cui al presente bando. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi» - decorre 
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’Ufficio 
amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://milano.unicatt.it/5471.html 

 Solo per la Facoltà di Medicina e chirurgia «A. Gemelli», il testo 
integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’Ufficio gestione 
personale docente - Largo F. Vito, 1 - 00168 Roma, e per via telematica 
al seguente indirizzo: http://www.rm.unicatt.it/concorsi/ricercatoritd. 

 I bandi sono altresì consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  12E003484 

       Avviso di pubblicazione delle procedure di valutazione scien-
tifico-didattica di n. 3 professori di ruolo di prima fascia, 
da effettuare mediante chiamata.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e 
di mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di 
ruolo di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con 
decreto rettorale n. 9853 del 16 maggio 2012, si comunica che l’Univer-
sità Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 9910 
del 14 giugno 2012 e con decreto rettorale n. 9917 del 14 giugno 2012 le 
seguenti procedure di valutazione scientifico-didattica di n. 3 professori 
di ruolo di prima fascia da effettuare mediante chiamata. 

  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA - UN POSTO

    Settore concorsuale: 12/D1 - Diritto amministrativo
Settore scientifico-disciplinare: IUS/10 - Diritto amministrativo  

 Funzioni scientifico-didattiche: sotto il profilo didattico, la Facoltà 
richiede una figura che sappia svolgere un insegnamento di carattere 
istituzionale di Diritto amministrativo, con attitudine a svolgere anche 
corsi dedicati a branche specifiche del settore scientifico-disciplinare. 
Sul piano scientifico il candidato dovrà approfondire attraverso saggi 
e monografie tematiche di ricerca nel campo del Diritto amministra-
tivo. L’attività di didattica ufficiale svolta precedentemente in Italia e 
all’estero costituisce specifico titolo di valutazione. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 
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  FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA - UN POSTO

    Settore concorsuale: 12/G2 - Diritto processuale penale
Settore scientifico-disciplinare: IUS/16 - Diritto processuale penale  

 Funzioni scientifico-didattiche: la Facoltà richiede una figura che, 
sotto il profilo didattico, svolga un insegnamento di Diritto processuale 
penale, avente carattere istituzionale. Sul piano scientifico, il candidato 
dovrà approfondire, in una prospettiva sovranazionale e interna, lo svi-
luppo e la funzione di rilevanti istituti processuali. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

  FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA «A. GEMELLI» - UN POSTO

    Settore concorsuale: 06/F2 - Malattie apparato visivo
Settore scientifico-disciplinare: MED/30 - Malattie apparato visivo  

 Funzioni scientifico-didattiche: sotto l’aspetto scientifico il Candi-
dato deve possedere una dimostrata, lunga competenza nel campo delle 
Patologie e della Chirurgia del Segmento Anteriore Oculare, ricono-
sciuta in campo internazionale, anche allo scopo di proseguire un filone 
di ricerca e di ricerca clinica ormai radicato in questo Istituto. Deve 
aver pubblicato un numero consistente di articoli scientifici su riviste 
scientifiche nazionali ed internazionali peer reviewed impattati, anche 
relativi a studi eseguiti sotto il monitoraggio dei più importanti organi-
smi di controllo internazionali, come ad esempio l’FDA statunitense. 
La sua produzione scientifica deve essere supportata da un impact fac-
tor almeno superiore alla mediana del settore scientifico disciplinare di 
appartenenza (SSD) ed un valore di H-index tra i più alti dello stesso 
settore. Ai fini della validità scientifica del candidato sarà valutata pre-
ferenzialmente la capacità di ideare e brevettare strumenti chirurgici e 
protesi intraoculari, anche per conto della/e Università di provenienza. 
La sua competenza nei campi di applicazione suddetti potrà essere pre-
feribilmente dimostrata da riconoscimenti ufficiali, come ad esempio 
la Presidenza delle Società Scientifiche monotematiche più rappresen-
tative nel campo specifico. Sotto l’aspetto didattico, il Candidato deve 
aver effettuato una consistente e lunga attività didattica nella/e Univer-
sità di provenienza oltre che in Congressi e Corsi nazionali ed Interna-
zionali, completata da una altrettanto consistente attività didattica dimo-
strativa e divulgativa con l’eventuale utilizzo di strumenti audiovisivi, 
anche nel corso di interventi chirurgici eseguiti in diretta, o in video-
conferenza. Sarà valutata in particolare la capacità organizzativa dimo-
strata anche dall’aver organizzato e diretto corsi teorici ed abilitanti per 
Chirurghi Oftalmici nazionali ed internazionali su tecniche chirurgiche 
avanzate; in particolare dovranno essere tenuti in massima considera-
zione corsi abilitanti su tecniche innovative ed eventualmente introdotte 
per la prima volta dal candidato in Italia. Si richiede altresì al candi-
dato una notevole capacità ed esperienza clinico-chirurgica testimoniata 
dall’avere effettuato, come unico primo operatore, diverse migliaia di 
interventi chirurgici, di cui almeno un migliaio di cheratoplastiche, oltre 
gli interventi di chirurgia eseguiti con laser ad eccimeri. Tale attività 
deve essere certificata dalla/e Direzione/i Sanitaria/e competente/i. Per 
il ruolo richiesto costituirà titolo preferenziale la capacità organizzativa 
e manageriale, preferibilmente validata dalla posizione già ricoperta di 
Direttore di Dipartimento nella/e sedi di provenienza. 

 Sede di servizio: Roma; 

 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

  Sono ammessi alle procedure di valutazione scientifico-didattica :  

   a)   i candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge 3 luglio 1998, n. 210 per la fascia corrispondente a quella per la 
quale viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della 
stessa; 

   b)   i professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale Concorsi, decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dai bandi. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’ufficio 
amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
A. Gemelli n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://milano.unicatt.it/5341.html 

 Solo per la Facoltà di Medicina e chirurgia «A. Gemelli», il testo 
integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione, è disponibile presso Ufficio Gestione 
Personale docente - Largo F. Vito, 1 - 00168 Roma, e per via telematica 
al seguente indirizzo: http ://www.rm. unic att. it/concorsi/primafasci a. 

 I bandi sono altresì consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  12E003485 

   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

      Procedura di selezione per il reclutamento di un ricerca-
tore a tempo determinato, con impegno orario a tempo 
pieno, di durata triennale, per il settore concorsuale 09/E3 
- Elettronica, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - 
Elettronica, presso il Dipartimento di informatica, mate-
matica, elettronica e trasporti (DIMET) della facoltà di 
ingegneria.    

     Si avvisa che l’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria ha indetto una procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 
ricercatore a tempo determinato, con impegno orario a tempo pieno, 
di durata triennale, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, per il settore concorsuale 09/E3 - Elettronica, SSD ING-
INF/01 - Elettronica, presso il Dipartimento di Informatica, Matema-
tica, Elettronica e Trasporti (DIMET) della Facoltà di Ingegneria. 

 Possono partecipare alla procedura di cui al presente bando, senza 
limitazioni in relazione alla cittadinanza, i soggetti in possesso del titolo 
di dottore di ricerca in Ingegneria Elettronica o equivalente, conseguito 
in Italia o all’estero. 

 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 - comma 13 della legge 
n. 240/2010, sono ammessi alle selezioni anche i soggetti in possesso 
di sola laurea magistrale o equivalente in Ingegneria Elettronica, unita-
mente ad un curriculum scientifico-professionale attestante una idonea 
qualificazione nell’ambito dell’ingegneria Elettronica, che sarà valu-
tato, ai fini dell’ammissione alla procedura, dalla Commissione giudi-
catrice in sede di insediamento. 
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 Per partecipare alla procedura di valutazione comparativa, il can-
didato deve presentare una domanda in carta semplice, debitamente 
firmata a pena di esclusione, utilizzando il fac-simile allegato al bando. 

  Una volta compilata, la domanda, debitamente firmata a pena di 
esclusione, dovrà essere presentata con una delle seguenti modalità:  

 1. consegna a mano, negli orari e giorni di apertura, presso l’Uf-
ficio Protocollo dell’Ateneo in via Melissari - località Feo di Vito - Cit-
tadella Universitaria, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, 
di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando 
sul sito dell’Università Mediterranea e della   G.U.   (http://www.unirc.it/
ateneo/concorsi_ricercatori.php); 

 2. invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o cor-
riere, al seguente indirizzo: «Magnifico Rettore dell’Università degli 
Studi Mediterranea di Reggio Calabria - Via Melissari - Località Feo 
di Vito - Cittadella Universitaria - 89124 Reggio Calabria». Ai fini del 
rispetto del termine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale 
accettante, come previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

 3. a mezzo Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: 
amministrazione@pec.unirc.it 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di pre-
sentazione delle domande e della relativa documentazione è liberamente 
accessibile al sito web dell’Università degli Studi Mediterranea di Reg-
gio Calabria, all’indirizzo: http://www.unirc.it/ateneo/concorsi_ricerca-
tori.php. 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Area Concorsi e Procedure di Valutazione Comparative 
del personale dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria - Salita Melissari - Località Feo di Vito - 89214 Reggio Calabria, 
tel. 0965/3695339; fax 0965/331471; e-mail:saladino@unirc.it   

  12E003442 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca    

      In data 18 giugno 2012 è stato pubblicato sull’albo dell’Università 
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso ateneo all’indirizzo 
http://www.unimol.it, il seguente bando di concorso:  

 concorso pubblico, per titoli e colloquio, nell’ambito dell’area 
CUN 01, settore scientifico-disciplinare INF/01, per il conferimento di 
un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, eventualmente rin-
novabile, dal titolo «Modellazione e analisi dei processi, dei dati e dei 
servizi di supporto alla pianificazione, al controllo ed alla valutazione 
delle performance di un Ateneo», responsabile scientifico il prof. Mario 
Massimo Petrone, dell’importo annuale di € 20.000,00 al netto degli 
oneri a carico dell’amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 18 luglio 2012, è 
consultabile sul sito dell’Università degli studi del Molise all’indirizzo 
http://www.unimol.it.   

  12E003507 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «FEDERICO II»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svolgi-
mento di attività di ricerca, didattica, di didattica integra-
tiva e di servizio agli studenti, per il settore concorsuale 
05/G1: farmacologia, farmacologia clinica e farmacogno-
sia – facoltà di medicina e chirurgia.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett.   a)   della legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il 
settore concorsuale 05/G1: Farmacologia, Farmacologia clinica e Far-
macognosia — Facoltà di Medicina e Chirurgia (codice identificativo 
- RTD10A2012). 

 Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione sulla 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 08125.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it) gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E003508 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per 15 
borse di dottorato riservate a candidati stranieri per l’am-
missione alle Scuole di dottorato e ai Corsi internazionali 
di dottorato di ricerca, per l’anno accademico 2012/2013 
- XXVIII ciclo.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1608 del 19 giugno 2012 è 
stato pubblicato il bando di concorso per 15 borse di dottorato riservate 
a candidati stranieri per l’ammissione alle scuole di dottorato e ai corsi 
internazionali di dottorato di ricerca per l’anno accademico 2012/2013 
- XXVIII ciclo - presso l’Università degli studi di Padova. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
giorno 5 settembre 2012. 

 Il bando è disponibile nel sito: www.unipd.it/pg/grants   

  12E003486 
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   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Avviso di indizione di procedure selettive, per titoli e colloquio, finalizzate all’assunzione di n. 34 ricercatori a tempo deter-
minato della tipologia contrattuale A, con contratto di diritto privato, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, 
di didattica integrativa e di servizi agli studenti, presso varie facoltà.    

      

 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4926-6-2012

 

 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4926-6-2012

 

 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4926-6-2012

 

 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4926-6-2012

 

   Palermo, 21 giugno 2012 

 Il rettore: LAGALLA   

  12E003538 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione atti della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore universitario, settore 
scientifico-disciplinare IUS/17 - Facoltà di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto rettorale n. 1656 del 15 ottobre 1999 con cui è stato 
emanato il «Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a 
posti di ricercatore, di professore associato e di professore ordinario ai 
sensi dell’art. 1 comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 390/1998; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 
modificazioni, in legge n. 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139; 
 Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89; 
 Visto il decreto rettorale n. 2603 del 30 novembre 2010, il cui 

avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 99 del 14 dicembre 2010 (rettificato con decreto rettorale n. 2725 
del 15 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 102 del 24 dicembre 2010), con cui è 
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale - presso la facoltà di giurispru-
denza di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 1390 del 4 agosto 2011, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 66 del 19 agosto 2011, 
con cui è stata costituita la commissione giudicatrice, della procedura di 
valutazione comparativa sopracitata; 

 Visti i verbali e la relazione redatti dalla commissione giudicatrice, 
pervenuti a questo Ateneo in data 24 ottobre 2011, 14 novembre 2011 
e 16 febbraio 2012; 

 Vista la nota rettorale prot. n. 2012/0007671 del 15 marzo 2012, 
con cui venivano richiesti chiarimenti e integrazioni alla commissione 
giudicatrice e, per l’effetto, si rinviavano alla stessa gli atti, ai sensi 
dell’art. 5 - comma 2 - del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 117/2000; 

 Visto il verbale n. 6 redatto dalla commissione giudicatrice, prot. 
n. 2012/0013859 del 15 maggio 2012; 

 Accertata la regolarità formale dei verbali e della relazione redatti 
dalla commissione giudicatrice; 

  Decreta:  

 Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/I7 - Diritto penale - presso la facoltà di giu-
risprudenza di questa Università, da cui risulta dichiarato vincitore il 
candidato dott. Vico Valentini. 

 Il presente provvedimento viene pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potrà essere 
presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al giudice amministrativo 
(TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repub-
blica. Del presente decreto verrà data informativa alla facoltà di giuri-
sprudenza e al Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Perugia, 13 giugno 2012 

 Il rettore: BISTONI   

  12E003488 

       Procedura di valutazione comparativa per un contratto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo 
pieno, per il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica - 
profilo ING-IND/10 – Fisica tecnica industriale - per le 
esigenze del Centro di Ricerca sulle Biomasse.     (Decreto 
n. 850)    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la Legge 10.4.1991 n. 125; 
 Visto il DPCM 7.2.1994 n. 174; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e 

integrazioni; 
 Visto il D.M. 4.10.2000 di rideterminazione e aggiornamento dei 

settori scientifico disciplinari e definizione delle relative declaratorie, ai 
sensi dell’art.2 del D.M. 23.12.1999 e i successivi DD.MM. di modifica 
ed integrazione; 

 Visto il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la Legge 15.4.2004 n. 106; 
 Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006; 
 Vista la Legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 (Ricer-
catori a tempo determinato); 

 Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243 pubblicato nella   G.U.   n. 220 del 
21.9.2011 avente ad oggetto: “Criteri e parametri riconosciuti, anche in 
ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati dei 
contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010”; 

 Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo 
cui “Nell’ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i pro-
cedimenti per l’attribuzione dei contratti di cui all’art. 24, di ciascun 
ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione triennale 
di cui all’art. 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di 
cui all’art. 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43….”; 

 Visto il decreto ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 “Determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, 
di cui all’art. 15 Legge 30.12.2010, n. 240”, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 203 del 1.9.2011; 

 Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n. 3822, con la quale sono 
state date indicazioni circa l’applicazione dell’art. 24 della L. 240/2010; 

 Visto il D.P.R. n. 232 del 15.12.2011 relativo al “Regolamento per 
la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori 
universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge 30.12.2010, 
n. 240”; 

 Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
nella seduta del 20.9.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 

 Vista la delibera del Senato Accademico del 5.12.2011 “O.d.G. 
n. 5) Oggetto: Ricognizione annuale di cui agli artt. 6, comma 1, e 33 
del D.Lgs n. 165/2001, come sostituito dall’art. 156 della L. 12.11.2011 
n. 183 – determinazione criteri direttivi”, che autorizza le assunzioni 
di ricercatori a tempo determinato con oneri gravanti su fondi esterni; 

 Vista la nota prot. n. 206/2011 del 27.4.2011 del Direttore del Cen-
tro di Ricerca sulle Biomasse in ordine alla programmazione di fabbi-
sogno di personale 2011 – Ricercatori a tempo determinato, con cui è 
stato chiesto, tra le altre, l’avvio della procedura per l’assunzione di n. 1 
Ricercatore a tempo determinato per il SSD ING-IND/10; 

 Vista la Legge 12.11.2011, n. 183 in particolare l’art. 15 “Norme 
in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, 
nel recepimento di direttive dell’Unione europea, adempimenti aggiun-
tivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse”; 
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 Visto il D.R. n. 2338 del 23.12.2011 avente ad oggetto “Appro-
vazione della programmazione triennale 2010-2012 ai sensi dell’art. 1  -
ter   del D.L. 31.1.2005 n. 7, convertito in Legge 31.3.2005 n. 43, in 
attuazione di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 
5.12.11 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 13.12.11”; 

 Visto l’art. 49 del D.L. 9.2.2012 n. 5 “Disposizioni urgenti in mate-
ria di semplificazioni e sviluppo”; 

 Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricer-
catori universitari (L.240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effet-
tivo svolgimento dell’attività didattica (L-240/2010, art. 6, c. 7) e sulla 
programmazione didattica emanato con D.R. n. 152 del 8.2.2012; 

 Viste le note del 20.04.2012 e del 07.05.2012 con cui il Direttore 
del CRB, a seguito della delibera adottata dal Consiglio del CRB nella 
seduta del 30.03.2012, ha chiesto l’autorizzazione all’assunzione di 
un ricercatore a tempo determinato tempo pieno, ex art. 24, comma 3, 
Lettera   a)  , Legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 09/C2 – profilo 
SSD ING-IND/10, specificando che il costo del posto è completamente 
finanziato su fondi appositamente stanziati dal Ministero dell’Ambiente 
e della Tutela del Territorio e del mare nell’ambito del progetto dal titolo 
“Water & Carbon Footprin: sviluppo di algoritmi e sotware per la valu-
tazione del carbon footprint nelle aziende vinicole” e allegando altresì 
il progetto di ricerca a cui dovrà dedicarsi il ricercatore; 

 Vista la delibera del Centro di Ricerca sulle Biomasse del 30.3.2012 
con cui è stata autorizzata la spesa per l’assunzione di un Ricercatore 
a tempo determinato, a tempo pieno, per la durata di tre anni eventual-
mente prorogabile per ulteriori due, nell’ambito del settore scientifico-
disciplinare ING-IND/10; 

 Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 
3 maggio 2012, n. 102, entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente 
ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, 
in attuazione della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previ-
sti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi normativi e i criteri 
direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5.”, 
in particolare l’art. 5, comma 5; 

 Vista la nota del 20.4.2012 prot. n. 175/2012 del Direttore del Cen-
tro di Ricerca sulle Biomasse con la quale vengono fornite le informa-
zioni necessarie all’emanazione del Bando; 

 Visto il D.R. n. 842 del 16.5.2012, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 5 giugno 2012 e dal Senato Accade-
mico nella seduta del 6 giugno 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione della procedura di valutazione comparativa    

     È indetta la procedura di valutazione comparativa per la sot-
toscrizione di un contratto di diritto privato per l’instaurazione di un 
rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    
della legge 30.12.2010 n. 240, per le finalità e per il settore concorsuale 
sottoindicato:  

   A)   Settore Concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica - Profilo ING- 
IND/10 - Fisica tecnica industriale - n. 1 contratto - per le esigenze del 
Centro di Ricerca sulle Biomasse. 

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

  attività di ricerca: il Ricercatore dovrà effettuare attività di 
ricerca principalmente nella conversione energetica di biomasse resi-
duali e biocarburanti, ed in particolare nelle seguenti tematiche:  

 a. analisi di ciclo di vita di filiere per la produzione di energia 
da biomasse e di biocarburanti; 

 b. sperimentazione in impianti pilota per la produzione di bio-
diesel e bioetanolo di seconda generazione; 

 c. certificazione energetica degli edifici. 
 didattica ufficiale: l’attività didattica sarà svolta sugli argomenti 

e nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 09/C2 per un mas-

simo di 350 ore annue, anche mediante l’affidamento di corsi fino ad 
un massimo di 10 CFU; 

 didattica integrativa e di servizio agli studenti: consisterà in 
esercitazioni, esami, consultazioni, assistenza a tesi di laurea nell’am-
bito dei corsi inerenti il Settore Concorsuale 09/C2. 

 Sede di servizio: Centro di Ricerca sulle Biomasse - sede di 
Perugia. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alle valutazioni comparative    

      I requisiti di ammissione richiesti per il contratto oggetto del pre-
sente decreto sono di seguito indicati:  

 A)1. Titolo di Dottore di ricerca in Ingegneria Energetica. 
 A)2. Attività di ricerca almeno quinquennale nel settore delle 

filiere energetiche da biomasse e nella sostenibilità ambientale di 
biocarburanti. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 - comma 13 - della legge 
n. 240/2010, possono, altresì, partecipare coloro che siano in possesso 
dei sottoelencati requisiti:  

 A)3. Laurea magistrale in Ingegneria per l’Ambiente e il Territo-
rio (o titoli di studio equivalenti dei precedenti ordinamenti). 

 A)4. Attività di ricerca di almeno otto anni nel settore delle 
filiere energetiche da biomasse e nella sostenibilità ambientale di 
biocarburanti. 

  Non possono partecipare alle valutazioni comparative di cui al pre-
sente decreto:  

 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici; 

 2) coloro che non possiedano idoneità fisica all’impiego; 
 3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, o che siano cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, o che siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 

 4) coloro che siano stati già assunti a tempo indeterminato come 
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, 
ancorché cessati dal servizio; 

 5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al 
quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento 
o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore 
generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Uni-
versità di Perugia. 

 A pena di esclusione, i requisiti per ottenere l’ammissione debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande. 

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione alla procedura di valutazione compa-
rativa, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione/atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, secondo lo schema allegato (Allegato   A)  , debitamente sot-
toscritta con firma autografa a pena di esclusione, corredata di tutta la 
relativa documentazione, ed indirizzata al Magnifico Rettore dell’Uni-
versità degli Studi di Perugia - Piazza dell’Università n. 1 - Perugia 
- dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione in   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale. 
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  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 consegna diretta presso il front-office della Portineria della Sede 
Centrale (Palazzo Murena) – P.zza Università, 1 – Perugia - nei giorni 
ed orari di apertura della stessa; 

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
Rettore di questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si pre-
cisa che saranno irricevibili le domande e la relativa documentazione 
che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato, ancorché 
spedite entro il termine stesso; 

 trasmissione, mediante posta elettronica certificata del candidato 
all’indirizzo PEC protocollo@cert.unipg.it; dell’Allegato A debitamente 
compilato, corredato da tutta la relativa documentazione, sottoscritti con 
firma autografa e scannerizzati in formato PDF, ovvero sottoscritti con 
firma digitale; non sarà ritenuta valida la documentazione trasmessa da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o da una PEC intestata 
a persona diversa dal candidato, ovvero trasmessa ad altro indirizzo di 
posta elettronica dell’Ateneo; non sarà altresì ritenute valida la docu-
mentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; 

 trasmissione a mezzo fax ai nn. 075/5852067 - 075/5852267. 
 Qualora il termine di 30 giorni per la scadenza cada in giorno di 

sabato o in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 
 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 

giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del Protocollo 
dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato. 

 La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza 
necessità di autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta, con firma autografa, e presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identità, pena l’esclusione. 
Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il candidato 
dovrà, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla 
fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data di rilascio. 

 (N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della cor-
retta produzione della documentazione allegata alla domanda, si precisa 
che le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. 445/2000 (con cui possono essere dichiarati stati, qualità perso-
nali e fatti tassativamente elencati nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 
(con cui possono essere dichiarati stati, qualità personali, fatti che siano 
a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui può essere dichiarato che 
la fotocopia di un atto, di un documento, di una pubblicazione, di un 
titolo di studio, di un titolo di servizio è conforme all’originale), pos-
sono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 445/2000, 
dai cittadini italiani e dai cittadini dell’Unione Europea; i cittadini di 
Stati non appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in 
Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili 
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che le leggi o i 
regolamenti concernenti l’immigrazione e la condizione dello straniero 
non dispongano diversamente, e salvo che l’utilizzabilità delle dichia-
razioni sostitutive suddette sia consentita da convenzioni internazionali 
tra l’Italia ed il Paese di provenienza, nei limiti di tali previsioni. 

 3.1 Redazione della domanda di partecipazione 
 Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi 
N.B.), in conformità al modello allegato al presente avviso (Allegato   A)  : 

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) il domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo 

e-mail o PEC, eventuale numero di   fax)   che il candidato elegge ai fini 
del concorso, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso; 

 5) l’indicazione della procedura di valutazione comparativa per 
la quale il candidato presenta domanda; 

 6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione 
alla procedura comparativa per cui viene presentata domanda; 

 7) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 8) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune 

ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 10) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione 
regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

 11) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere 
a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, (oppure le 
eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti a carico); 

 12) solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e 
politici nello stato di appartenenza; 

 13) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

 14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 15) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla 
struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore gene-
rale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Università 
di Perugia; 

 16) solo per i portatori di handicap: l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 05/02/1992, 
n. 104; 

 17) di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il 
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, l’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi 
dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della comunicazione con la 
quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilità di presentare 
motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro 
dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa. 

 La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14) e 15) da 
parte dei candidati cittadini italiani, comporterà l’esclusione dalla valu-
tazione comparativa. 

 La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14) e 15) 
da parte dei candidati cittadini stranieri, comporterà l’esclusione dalla 
valutazione comparativa. 

  Alla domanda debbono essere allegati:  
   a)   curriculum in duplice copia, datato e firmato, redatto nel 

rispetto delle modalità più sotto indicate; 
   b)   titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalità più sotto 

indicate; 
   c)   documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 

punti A)1 - A)2 o A)3 -A)4 – nel rispetto delle modalità più sotto 
indicate; 

   d)   titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in 
unica copia, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   e)   pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle 
modalità più sotto indicate; 

   f)   tesi di dottorato, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 
   g)   elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
   h)   elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni 

allegate; 
   i)   per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in 

corso di validità a pena di esclusione, e facoltativamente, del codice 
fiscale; 

 per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa auto-
certificazione, nei casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi 
N.B.) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena 
di esclusione. 

 3.2 Modalità di produzione della documentazione allegata alla 
domanda 

   a)   Curriculum: il curriculum deve essere prodotto in duplice copia, 
datato e firmato, e deve essere corredato, a pena di non valutazione, di 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000, resa utilizzando l’allegato B, con la quale il candidato attesti, 
sotto la propria responsabilità, che quanto ivi dichiarato corrisponde a 
verità; i cittadini stranieri che, ai sensi di quanto indicato sub N.B.) non 
possano rendere valide dichiarazioni sostitutive, dovranno produrre, in 
originale o copia autenticata, la documentazione attestante il possesso 
di quanto dichiarato nel curriculum. 
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   b)    Titolo di studio:  
 in caso di titolo di studio conseguito in Italia: titoli in originale 

o copia autenticata, o copia dichiarata conforme all’originale, confor-
memente all’allegato B, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 
(vedi N.B.), ovvero autocertificazione resa mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445 (vedi N.B.), attestante il possesso del titolo di studio posseduto, 
richiesto ai sensi dell’art. 1 quale requisito di ammissione, nonché la 
data di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato e la relativa 
votazione; 

 in caso di titolo di studio conseguito all’estero: ai fini dell’am-
missione alla selezione è necessaria l’equiparazione del titolo di studio 
conseguito all’estero al titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
presente selezione, effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del 
D. L.vo 165/2001, il quale prevede che “nei casi in cui non sia interve-
nuta una disciplina di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di 
studio e professionali provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione pubblica, sentito il Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca”. 

  Pertanto, i candidati in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, produrre la seguente documentazione:  

 copia della richiesta di riconoscimento della equivalenza del 
proprio titolo, inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e al 
MIUR, entro il termine di scadenza del presente bando, corredata di 
copia della documentazione ad essa allegata. 

 Il candidato è ammesso con riserva a partecipare alla selezione, 
nelle more del riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la 
richiesta abbia esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso 
dalla selezione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. I moduli 
e le informazioni per la richiesta di equivalenza sono scaricabili al sito 
web del Dipartimento della Funzione Pubblica, http://www.innovazio-
nepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione pubblica/documentazione .aspx, alla 
voce “modulistica per il riconoscimento dei titoli di studio”. 

   c)   Requisiti di cui all’art. 2 punti A)1 - A)2 o A)3 – A)4 
 Il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere comprovato mediante 

produzione della relativa documentazione, in originale o copia autenti-
cata o copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limita-
zioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni più sotto specificate), 
ovvero autocertificazione, effettuata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l’allegato B, dai medesimi soggetti 
di cui al precedente punto, a ciò autorizzati ai sensi della normativa 
vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitu-
tive di cui al D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. sub art. 3), il possesso dei sud-
detti requisiti dovrà essere comprovato mediante produzione dei relativi 
certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato 
estero, legalizzati, ove necessario, e corredati di traduzione in lingua 
italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la con-
formità all’originale. 

   d)   Titoli 
  A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere 

presentati in una delle seguenti modalità:  
 originale o copia autenticata; 
 copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 

D.P.R. n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limi-
tazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub. N.B. 
sub art. 3); 

 autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l’allegato B, dai 
medesimi soggetti di cui al precedente punto, a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui al D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. sub art.3), il possesso dei 
titoli dovrà essere comprovato mediante produzione dei relativi certifi-
cati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, 
legalizzati, ove necessario, e corredati di traduzione in lingua italiana 
autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità 
all’originale. 

 A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da 
quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è consentito 
(vedi N.B. sub art. 3) redatta dal candidato e dichiarata conforme al 
testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
(Allegato “B”). 

   e)     f)   Pubblicazioni e tesi di dottorato 
 A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato 

debbono essere allegate in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con 
le limitazioni specificate sub. N.B. sub art. 3), in fotocopia corredata 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n. 445/2000, si attesti la con-
formità all’originale di quanto presentato e si forniscano le indicazioni 
relative all’autore, al titolo dell’opera, al luogo e alla data di pubblica-
zione ed al numero dell’opera dalla quale sono ricavati. 

 A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue 
diverse da quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve 
essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme 
al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica 
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui 
è consentito (vedi N.B. sub art. 3), redatta dal candidato e dichiarata 
conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 (Allegato “B”). 

 Sono valutabili, in riferimento alla procedura di valutazione com-
parativa di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi compresi 
gli estratti di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione entro la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 
2.9.2006 (data di entrata in vigore del Regolamento di cui al D.P.R. 
n. 252/2006), devono essere stati adempiuti gli obblighi di cui al Decreto 
Luogotenenziale n. 660/1945; se stampate in Italia successivamente a 
tale data, deve essere stato effettuato il deposito legale nelle forme di 
cui al D.P.R. n. 252 del 3.5.2006. 

 Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione, 
deve essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione 
della casa editrice, sottoscritta dal responsabile della stessa (o da un 
suo delegato), prodotta in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con 
le limitazioni specificate sub N.B. sub art. 3), in fotocopia corredata 
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la 
quale, ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n. 445/2000, si attesti la confor-
mità all’originale di quanto presentato. 

 La tesi di dottorato, valutabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, del 
D.L. 180/2008 convertito con L. 1/2009, deve essere prodotta secondo 
le stesse modalità sopra indicate per le pubblicazioni scientifiche. 

 Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 
di cui all’Allegato “B” devono essere sottoscritte dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate uni-
tamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R. 445/2000 
ai fini della loro validità ed efficacia. 

 L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche 
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.- 

 Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla 
partecipazione alle procedure. Tuttavia, la Commissione giudicatrice 
valuterà i candidati solo sulla base del curriculum e dei titoli, se cor-
rettamente prodotti, e non potrà, pertanto, valutare i lavori scientifici, 
anche se personalmente conosciuti. 

  Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati com-
prese le pubblicazioni, ovvero nell’oggetto della PEC, deve essere 
riportata la dicitura:  

 “Procedura di valutazione comparativa per n. 1 contratto di 
ricercatore universitario a tempo determinato - Settore concorsuale 
………………. – profilo SSD ……………….......”. 
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 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio Con-
corsi (n. telefonico 075/5852333 - e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.
it). 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria 
inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, ma imputabili a 
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
 L’esclusione per i motivi di cui al presente bando è disposta, in 

qualunque momento della procedura, con decreto motivato del Rettore, 
che verrà notificato all’interessato mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.   

  Art. 5.
      Costituzione della Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Rettore con proprio 
decreto, in conformità con quanto dispone l’art. 7 del Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo deter-
minato emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con D.R. 
n. 1817 del 20.10.2011.   

  Art. 6.
      Procedura comparativa e adempimenti della Commissione giudicatrice    

     La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la 
pubblicità degli atti. 

 La Commissione giudicatrice predetermina i criteri per la valuta-
zione preliminare dei candidati nel rispetto di quanto dispone il D.M. 
25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   G.U.   n. 220 del 21.9.2011, e per 
l’attribuzione del punteggio, a seguito della discussione, ai titoli e a cia-
scuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discus-
sione stessa. 

 Dopo aver fissato i criteri, la Commissione procede alla verifica 
dell’ammissibilità dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione 
indicati nel bando. 

 Effettuata la verifica dell’ammissibilità dei candidati, ove i can-
didati ammessi siano in numero maggiore di sei, la Commissione pro-
cede alla valutazione preliminare dei candidati ammessi, effettuata con 
motivato giudizio analitico espresso sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, nel rispetto di 
quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   G.U.   n. 220 
del 21.9.2011 e dei criteri a tal fine predeterminati dalla Commissione 
medesima. 

 La valutazione preliminare è finalizzata alla ammissione alla suc-
cessiva discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della 
produzione scientifica dei candidati comparativamente più meritevoli, 
in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e 
comunque non inferiore a sei unità. I candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Ai sensi dell’art. 24 comma 2 lett.   c)   della L. 240/2010, sono 
esclusi esami scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad 
accertare l’adeguata conoscenza di una eventuale lingua straniera; per la 
procedura di valutazione comparativa di cui al presente bando, la lingua 
straniera richiesta, la cui conoscenza verrà accertata contestualmente 
alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, è la lingua inglese. 

 A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione stessa, sulla base dei criteri predeterminati. 

 All’esito della selezione, sulla base dei punteggi complessivi con-
seguiti, la Commissione individua l’idoneo. 

  Il giorno 27 luglio 2012 verrà pubblicato all’Albo online dell’Ate-
neo e nel sito web dell’Ateneo (www.unipg.it) alla voce “Concorsi” 
– “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato” – un Avviso con il quale verrà comunicato:  

 la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla 
discussione; 

 la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della 
prova di lingua; 

 l’eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto avviso. 
 Il diario della discussione pubblicato con il suddetto avviso ha 

valore di convocazione formale. Non saranno inviate comunicazioni 
personali in merito. 

 La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo 
indicati nell’avviso predetto, sarà considerata esplicita e definitiva mani-
festazione della sua volontà di rinunciare alla valutazione comparativa. 

 La discussione dei titoli e della produzione scientifica è pubblica. 
 Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di 

un documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi 
dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000, in corso di validità. Qualora i can-
didati esibiscano documenti non in corso di validità dovranno, ai fini 
dell’ammissione, dichiarare in calce alla fotocopia degli stessi che i dati 
ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 

 Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei 
candidati, anche se debitamente giustificate e documentate. 

 La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

 La Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di 
valutazione comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del 
decreto rettorale di nomina. Il Rettore può prorogare, per una sola volta 
e per non più di quattro mesi, il termine per la conclusione della pro-
cedura per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente 
della Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro 
i suddetti termini, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia la pro-
cedura per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause 
del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclu-
sione dei lavori.   

  Art. 7.
      Accertamento della regolarità degli atti e proposta di chiamata    

     Il Rettore accerta con proprio decreto la regolarità degli atti ed 
indica l’idoneo. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti viene pubblicato 
all’Albo online dell’Ateneo e sul sito web dell’Ateneo. Dalla data 
di pubblicazione all’Albo online decorrono i termini per le eventuali 
impugnative. 

 Nel caso in cui riscontri irregolarità, il Rettore rinvia, con provve-
dimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine 
per la conclusione dei lavori. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con 
indicazione dell’idoneo, viene trasmesso ai Consigli delle Strutture che 
hanno richiesto la procedura selettiva, che procedono entro sessanta 
giorni alla formulazione della proposta di chiamata dell’idoneo. 

 La delibera di proposta di chiamata è valida se approvata con voto 
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia 
afferenti alla Struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale mag-
gioranza, la conseguente delibera di non chiamata deve essere adegua-
tamente motivata in ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle 
quali era stata richiesta l’emissione del bando. 

 La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine 
sopraindicato, ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso 
di non chiamata, comporta l’impossibilità per la struttura che ha richie-
sto il bando di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo 
settore per il periodo di un anno. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta alla 
approvazione del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo.   

  Art. 8.
      Restituzione delle pubblicazioni    

     I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data di 
pubblicazione all’albo online del decreto di approvazione degli atti della 
procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documen-
tazione presentata. 
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 La restituzione sarà effettuata, nei termini sopraddetti e salvo even-
tuale contenzioso in atto, direttamente all’interessato o a persona munita 
di delega. Trascorsi i termini di cui sopra l’Università non è più respon-
sabile della conservazione e della restituzione della documentazione.   

  Art. 9.
      Documentazione per la sottoscrizione del contratto di diritto privato    

     L’idoneo chiamato riceverà comunicazione dall’Ufficio compe-
tente, con cui verrà richiesta la produzione della documentazione neces-
saria alla stipula del contratto di diritto privato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con 
regime d’impegno a tempo pieno, entro il termine fissato dall’Ufficio 
stesso pena la decadenza del diritto alla stipula del contratto. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal Regolamento per l’assunzione 
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato ai sensi della L. 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 1693 del 
7.10.2011, dal contratto individuale, dalle disposizioni di legge e dalle 
norme comunitarie. 

  L’idoneo chiamato dovrà produrre, se cittadino italiano o di Stato 
appartenente all’Unione europea, la seguente documentazione, pena la 
decadenza dal diritto al contratto:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 dalla quale risulti:  

   a)   data e luogo di nascita; 
   b)   cittadinanza; 
   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   l’inesistenza di condanne penali che impediscano l’instau-

razione di un rapporto di pubblico impiego; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze delle Ammi-

nistrazioni pubbliche o private e di non trovarsi in alcuno dei casi di 
cumulo e incompatibilità rispetto alle disposizioni che regolano il rap-
porto di lavoro subordinato del ricercatore a tempo determinato. 

 La dichiarazione relativa al punto   c)   deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 L’idoneo chiamato, se cittadino di Stato non appartenente 
all’Unione europea soggiornante in Italia, dovrà presentare a richiesta, 
pena la decadenza al diritto al contratto, la dichiarazione sostitutiva di 
cui al punto 1) del secondo comma del presente articolo, limitatamente 
alle previsioni di cui all’art. 3 - commi 2 e 3 - del D.P.R. 445/2000 
(riportate nell’art. 3 del presente decreto); il possesso dei requisiti non 
ricompresi nella sopraindicata dichiarazione dovrà essere dimostrato 
mediante idonea certificazione. 

  Al di fuori dei casi sopra previsti, l’idoneo chiamato, se cittadino di 
Stato non appartenente all’Unione europea, dovrà presentare a richiesta, 
pena la decadenza al diritto al contratto, i seguenti documenti:  

 1) certificato di nascita; 
 2) certificato equipollente al certificato generale del casellario 

giudiziale rilasciato dalla competente autorità dello Stato di cui il can-
didato straniero è cittadino; 

 3) certificato attestante la cittadinanza; 
 4) certificato attestante il godimento dei diritti politici. 

 I certificati di cui ai numeri 2), 3) e 4) devono essere di data non 
anteriore a sei mesi dalla data di comunicazione dell’esito del concorso. 

 Il certificato relativo al punto n. 4) deve riportare l’indicazione del 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 I certificati rilasciati dai competenti uffici della Repubblica italiana 
debbono essere conformi alle vigenti disposizioni in materia di bollo e 
di legislazione. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui 
l’idoneo chiamato è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni 
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle 
competenti autorità consolari italiane. 

 Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dall’idoneo chia-
mato sono soggetti, da parte dell’Università degli Studi di Perugia, ad 
idonei controlli, anche a campione, circa la veridicità degli stessi. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata mediante visita medica effettuata, ai sensi 

dell’art. 16, comma 2, lettera   a)   del D.Lgs. 19.9.1994 n. 626, dal medico 
competente di questa Amministrazione. 

 Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determi-
nato con regime a tempo pieno è pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno 
a tempo pieno. 

 Il contratto avrà la durata di tre anni, eventualmente prorogabile 
per ulteriori due, e prevede un impegno orario dei titolari di contratto 
fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da 
svolgersi come riportato all’art. 1 del presente bando. 

 L’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti svolta dal ricercatore deve essere attestata su apposito registro 
online, da sottoporre annualmente alla approvazione della Struttura 
competente per materia didattica. 

 L’attività di ricerca a cui è tenuto il ricercatore a tempo determi-
nato sarà oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, 
annualmente, all’approvazione della Struttura di ricerca di appartenenza. 

 La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del 
registro delle lezioni può costituire causa di recesso dal contratto.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università 
degli Studi di Perugia, per le finalità di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro 
medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi di Perugia.   

  Art. 11.
      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di cui al presente decreto è Elisa-
betta Giannoni - e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it, tel. 075/5852333 
- fax 075/5855168.   

  Art. 12.
      Pubblicità    

     Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV serie speciale -, all’Albo online dell’Università 
degli Studi di Perugia e sarà consultabile al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.unipg.it selezionando in sequenza le voci “Concorsi” 
- “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato”. Del decreto sarà data pubblicità, inoltre, nei siti istituzionali del 
MIUR e dell’Unione europea.   

  Art. 13.
      Disposizioni finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Rego-
lamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a 
tempo determinato approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
in data 20.9.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato 
con D.R. n. 1817 del 20.10.2011. 

 Perugia, 17 maggio 2012 

 Il Rettore: BISTONI   
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                                          Allegato A)   al D.R. n.  850     del  17.5.2012       

 
 
 
 
 Al Magnifico Rettore 
 dell’Università degli Studi di Perugia 
 P.zza Università, 1 
 06123 PERUGIA 
 
 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di un   contratto di ricercatore a tempo determinato di cui al 

D.R. n.  ______________ del  __________________, per il settore concorsuale  

_________________________________________   profilo ___________(nota1) 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

 
 
COGNOME 
 
NOME 
 
CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA 
SESSO       
M �     F � 

 
LUOGO DI NASCITA  

 
PROV. 

 
RESIDENTE IN 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
DOMICILIO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 
LOCALITA’ 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
TELEFONO 
 
INDIRIZZO EMAIL 

INDIRIZZO PEC 

NUMERO FAX 
 
 
                                                           
1   Inserire il settore concorsuale ed il profilo relativo al contratto per l’assegnazione del quale si presenta 

domanda di partecipazione. 
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�   di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura, in relazione al 

contratto per la cui assegnazione si presenta domanda, richiesti all’art. 2 del 
Bando e di seguito analiticamente dichiarati: 

1)   
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 
 

2) ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 

(nota2) 
 

 
 
 
 
   �  di possedere la cittadinanza italiana  
 
   ovvero 
 
   �  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica  
 
   ovvero 
 
   � di possedere la cittadinanza del seguente Stato  
 
     _____________________________________________________________ 
 
      � e di avere, nello Stato sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  
  
      �  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
         (nota3) 
          
 
 
 
  �  di essere fisicamente idoneo all’impiego 
         (nota4) 

                                                           
2 Barrare la casella ��  e dichiarare il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura 

di valutazione comparativa per l’assegnazione del contratto per cui si fa domanda, precisando 
analiticamente gli estremi di ciascun requisito (es: in relazione al titolo di studio richiesto, precisare la data 
di conseguimento, l’Amministrazione che lo ha rilasciato, il punteggio finale; in caso di attività, precisare 
oggetto, durata, rapporto sotteso a ciascuna attività dichiarata). 

3 Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con  i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione relativa alla propria cittadinanza. 

4 Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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 �  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
      _______________________________________________________________ 
 ovvero 
 
 �  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:       
 
      �  mancata iscrizione  causata da  ____________________________________ 

 
_____________________________________________________________     
 

      �  cancellazione  causata da ________________________________________ 
 

_____________________________________________________________ 
          

        (nota5)           

  �  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 
         (nota6) 

  
  � di  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di  

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali in corso 

  
ovvero 
   
  �  di avere riportato le seguenti condanne penali  __________________________ 

_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

       
  � di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

     
  �  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali pendenti ______________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
                        (nota7)              

 
 
 
  �  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere 
cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di 
procedimento disciplinare o di condanna penale,  di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile                       (nota8)           

 

                                                           
5   Campo obbligatorio solo per i cittadini italiani. 
6  Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto (solo per i cittadini italiani di sesso 

maschile). 
7   Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 

con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione richiesta in questo campo. 
8   Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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  �  di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con 

un professore  appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la 
chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del 
consiglio di amministrazione dell’Università di Perugia; 

           (nota9)         
 
         
 
� di essere portatore di handicap e, per l’effetto, in applicazione degli art. 16 e 20 

della Legge n°104 del 05/02/1992, così come modificata dalla legge n°17 del 
28/01/1999, di richiedere: 

 
- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento delle prove in relazione 

all’handicap:__________________________________________________    
____________________________________________________________ 

 
- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove in 

relazione all’handicap ___________________________________________ 
         ____________________________________________________________ 

 (nota10) 
 
 
 
 
   �   di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione pervenga motivata richiesta 

di accesso agli atti relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di 
controinteressato, l’invio per via telematica all’indirizzo di posta elettronica 
indicato nella presente domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di 
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso e la 
possibilità di presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche per via 
telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa 

             (nota11) 
 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione via fax o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del 
domicilio sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di 
presentazione della presente domanda. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno 
soltanto dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso 
di selezione, comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
                                                           
9   Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto. 
10  Compilare tale campo solo ed esclusivamente se portatore di handicap, in possesso di certificazione medica 

attestante il possesso dell’handicap che rende necessari gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti. 
11   barrare la casella �  
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28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati 
dall’Università per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Il sottoscritto candidato allega alla presente domanda: 

 

 

 
� curriculum in duplice copia, datato e firmato;  
� titolo di studio posseduto; 
� documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando; 

� titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia; 

� pubblicazioni scientifiche, in unica copia;  

� tesi di dottorato, in unica copia; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate; 

� per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in corso di validità a 
pena di  esclusione, e  facoltativamente, del codice fiscale; 

  per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione, nei 
casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi pag. 7 bando sub N.B.) e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione; 

 (nota12) 
 

 
 
 
 
________________________ 
Luogo e Data  
 
 
 
 
 ___________________________________ 
     Firma (nota13)  
 

                                                           
12   Barrare le caselle per attestare che si allega alla domanda la corrispondente documentazione, richiesta dal 

bando; si ricorda che all’art. 3 del bando sono indicate in modo dettagliato le modalità di produzione della 
documentazione da allegare alla domanda.  

13  La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, secondo le modalità indicate all’art. 3 del bando di 
concorso, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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                                   ALLEGATO B) al D.R. n.   850   del  17.5.2012 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

 
(Artt. 19 e 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
 

 
..l... sottoscritt... 
 
Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….  
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 
 
e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 
 
via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 
 

D I C H I A R A (1) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di 
dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art.76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della 
suddetta dichiarazione. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196  dichiara di essere a conoscenza che i 
propri  dati personali saranno raccolti dall’Università degli Studi di Perugia e trattati per 
assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. (2) 
 
……………………………… 
(luogo e data) 

Il dichiarante     ………………………………………………………………… 
(firma per esteso e leggibile) (3) 
 

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformità all’originale di titoli e di 
pubblicazioni prodotti in fotocopia, è necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non è sufficiente una 
generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti allegati alla domanda sono  conformi all’originale…”. 

(2) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità della dichiarazione. 
(3) la firma è obbligatoria pena la nullità della dichiarazione. 

  12E003505 
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       Riapertura dei termini delle procedure di valutazione 
comparativa per complessivi 4 contratti di ricercatore 
a tempo determinato per i settori concorsuali e profili: 
Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, Oncolo-
gia e Reumatologia - profilo SSD MED/15 - Malattie del 
sangue - progetto A – 1 contratto - Settore concorsuale 
06/D3 - Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia 
– profilo SSD MED/15 - Malattie del sangue - progetto 
B - 1 contratto - Settore concorsuale 05/G1 - Farmacolo-
gia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - profilo SSD 
BIO/14 - Farmacologia - 1 contratto - Settore concorsuale 
05/E1 - Biochimica generale e Biochimica clinica - profilo 
SSD BIO/12 - Biochimica clinica e Biologia molecolare e 
clinica - 1 contratto - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina clinica e sperimentale – Facoltà di medicina e 
chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la Legge 10.4.1991 n. 125; 
 Visto il DPCM 7.2.1994 n. 174; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e 

integrazioni; 
 Visto il D.M. 4.10.2000 di rideterminazione e aggiornamento dei 

settori scientifico disciplinari e definizione delle relative declaratorie, ai 
sensi dell’art.2 del D.M. 23.12.1999 e i successivi DD.MM. di modifica 
ed integrazione; 

 Visto il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la Legge 15.4.2004 n. 106; 
 Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione, con modifica-

zioni, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24 (Ricer-
catori a tempo determinato); 

 Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243 pubblicato nella   G.U.   n. 220 del 
21.9.2011 avente ad oggetto: «Criteri e parametri riconosciuti, anche in 
ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati dei 
contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010»; 

 Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo 
cui «Nell’ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i pro-
cedimenti per l’attribuzione dei contratti di cui all’articolo 24, di ciascun 
ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione triennale 
di cui all’articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, 
e di cui all’articolo 1  -ter   del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43.…..»; 

 Visto il Decreto ministeriale n. 336 del 29 luglio 2011 «Determi-
nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, 
di cui all’art. 15 Legge 30.12.2010, n. 240», pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 203 del 1.9.2011; 

 Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n. 3822, con la quale 
sono state date indicazioni circa l’applicazione dell’art. 24 della legge 
240/2010; 

 Visto il D.P.R. n. 232 del 15.12.2011 relativo al «Regolamento per 
la disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori 
universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge 30.12.2010, 
n. 240»; 

 Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
nella seduta del 20.9.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 

 Vista la delibera assunta dal Senato Accademico di questo Ateneo 
in data 16.6.2011 «O.d.G: n. 4) Oggetto: Programmazione del fabbi-
sogno di personale anno 2011», con cui è stato deliberato di avviare le 

procedure per l’assunzione di Ricercatori a tempo determinato relative a 
progetti di ricerca varati dagli organi competenti e finanziati con risorse 
totalmente gravanti su fondi esterni, previa acquisizione di formale 
garanzia in tal senso da parte delle Strutture richiedenti; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 21.7.2011 e del 22.9.2011; 

 Vista la Legge 12.11.2011, n.183 in particolare l’art. 15 «Norme in 
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, 
nel recepimento di direttive dell’Unione europea, adempimenti aggiun-
tivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse»; 

 Visto il D.R. n. 2338 del 23.12.2011 avente ad oggetto «Appro-
vazione della programmazione triennale 2010-2012 ai sensi dell’art. 1  -
ter   del D.L. 31.1.20085 n. 7, convertito in Legge 31.3.2005 n. 43, in 
attuazione di quanto deliberato dal senato Accademico nella seduta del 
5.12.11 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 13.12.11; 

 Visto l’art. 49 del D.L. 9.2.2012 n. 5 «Disposizioni urgenti in mate-
ria di semplificazioni e sviluppo»; 

 Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricer-
catori universitari (legge 240/2010, art.6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’ef-
fettivo svolgimento dell’attività didattica (L-240/2010, art. 6, c. 7) e 
sulla programmazione didattica emanato con D.R. n. 152 dell’8.2.2012; 

 Vista la convenzione tra la Fondazione «Daniele Chianelli» e 
l’Ateneo di Perugia sottoscritta in data 23.1.2012; 

 Viste le note del Preside della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
prott. n. 201 del 10.2.2012, n. 379 del 9.3.2012, n. 383 del 13.3.2012 e 
n. 426 del 19.3.2012; 

 Visto il D.R. n. 506 del 26.3.2012, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 18.4.2012, con cui l’Ufficio Bilanci 
è stato autorizzato ad effettuare variazioni al Bilancio di previsione 
dell’esercizio finanziario 2012 ai fini della copertura degli oneri relativi 
ai posti di ricercatore a tempo determinato di cui trattasi; 

 Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   3 maggio 2012, n. 102, entrato in vigore dal 18 maggio 2012 
– avente ad oggetto «Disciplina per la programmazione, il monitoraggio 
e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, 
in attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previ-
sti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi normativi e i criteri 
direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5.», 
in particolare l’art. 5, comma 5; 

 Visto il D.R. n. 654 del 18.4.2012, pubblicato in   G.U.    – IV serie 
speciale – n. 33 del 27.4.2012 con cui sono state indette le procedure di 
valutazione comparativa per complessivi n. 4 contratti di ricercatore a 
tempo determinato per i settori concorsuali e profili:  

 settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia 
Reumatologia - profilo SSD MED/15 – progetto a - 1 contratto; 

 settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia 
Reumatologia - profilo SSD MED/15 – progetto b - 1 contratto; 

 settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia clinica 
e Farmacognosia – profilo SSD BIO/14 – Farmacologia – 1 contratto; 

 settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale e Biochimica 
clinica – profilo SSD BIO/12 - 1 contratto; 

 per le esigenze del Dipartimento di Medicina clinica e sperimen-
tale - Fac. Medicina e Chirurgia; 

 Vista la nota del Preside della Facoltà di Medicina e Chirurgia in 
data 5 giugno 2012 prot. n. 774 con cui si richiede una riapertura di 15 
giorni del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
al fine di fornire al Bando sopracitato una maggiore diffusione; 

 Ritenuto opportuno riaprire i termini per la presentazione delle 
domande di ammissione alle citate procedure, al fine di consentire una 
più ampia partecipazione alle stesse; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Riapertura dei termini    

     Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di 
ammissione alle procedure di valutazione comparativa, già indette con 
D.R. n. 654 del 18.4.2012, per la sottoscrizione di complessivi n. 4 con-
tratti di diritto privato per l’instaurazione di rapporti di lavoro subordi-
nato quale ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo pieno, 
ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    della legge 30.12.2010 n. 240, 
per le finalità e per i settori concorsuali sottoindicati:  
    A)   Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reu-
matologia - Profilo SSD MED/15 - Malattie del Sangue - progetto A 
– n. 1 contratto - Facoltà di medicina e chirugia  

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto di 
ricerca dal titolo: “Generazione e caratterizzazione di modelli murini 
per lo studio delle mutazioni oncogeniche dei geni NPM1 e BRAF” 
- docente referente Prof. Brunangelo Falini; (breve descrizione del 
progetto: il progetto prevede la generazione e la caratterizzazione di 
modelli murini che esprimono due importanti lesioni geniche della pato-
logia leucemica scoperte nel laboratorio del Prof. Falini: la mutazione 
del gene della Nuclefosmina (NPMc+) presente nella Leucemia Acuta 
Mieloide (LAM) e la mutazione del gene BRAFV600E identificata 
nella Leucemia a Cellule Capellute (HCL). L’analisi dei topi mutanti 
NPMc+ e BRAFV600E sarà realizzata mediante la raccolta dei tessuti 
emopoietici e la loro successiva analisi citofluorimetrica e molecolare. 
I topi generati saranno seguiti nel tempo per verificare lo sviluppo di 
leucemia e comprendere i meccanismi patogenetici di malattia. I topi 
mutanti saranno utilizzati per testare l’effetto di farmaci attivi contro le 
proteine mutate per lo sviluppo di terapie mirate contro queste neoplasie 
ematologiche). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 06/
D3, di cui non più di 30 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Ematologia e Immuno-
logia clinica. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 20. 

    B)   Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reuma-
tologia - Profilo SSD MED/15 - Malattie del Sangue - progetto B - n. 1 
contratto – Facoltà di medicina e chirugia.  

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto 
di ricerca dal titolo: “Applicazione della strategia di chemogenomica 
nella Leucemia Acuta Linfoblastica” - docente referente Prof. Brunan-
gelo Falini; (breve descrizione del progetto: l’intersezione di un loss 
of function (GE-HTS) e gain of function (ORFs cDNA) screen ha per-
messo di individuare le proteine SERCA (Sarco-Endoplasmic Reticu-
lum Calcium ATPase) quali potenziali modulatori di NOTCH1 nelle 
leucemie acute linfoblastiche T. Il progetto prevede tre aree principali 
di intervento. 

 1) Essendo SERCA un target aggredibile farmacologicamente, 
verranno valutati modelli pre-clinici in vitro ed in vivo per lo sviluppo 
transazionale degli inibitori di SERCA nei tumori con mutazione di 
NOTCH1. 

 2) È stato dimostrato che l’inibizione di SERCA provoca un difetto 
di maturazione proteica. Questo processo appare conservato tra specie 

differenti: si studierà a livello trascrizionale e proteico il suddetto mec-
canismo e come NOTCH1 controlla l’omeostasi delle funzioni del reti-
colo endoplasmico. 

 3) Il ruolo di NOTCH1 è emerso anche come gene onco-soppres-
sore in tumori a origine epiteliale o nelle leucemie acute mieloidi, neo-
plasie in cui è stata anche identificata la presenza di mutazioni loss of 
function di SERCA. I dati suggeriscono che le mutazioni di SERCA 
possano contribuire alla inibizione di NOTCH1 e facilitare lo sviluppo 
neoplastico in quelle neoplasie in cui NOTCH1 agisce da oncosop-
pressore. Il progetto si prefigge di studiare questo nuovo modello di 
carcinogenesi). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 06/
D3, di cui non più di 30 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Ematologia e Immuno-
logia clinica. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 20. 

    C)   Settore concorsuale 05/G1 – Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia -Profilo SSD BIO/14 – Farmacologia - n. 1 contratto - 
Facoltà di medicina e chirugia.  

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto 
di ricerca dal titolo: “Ruolo di GILZ e L-GILZ nella tumorigenesi e 
nella terapia del cancro” - docente referente Prof. Carlo Riccardi; (breve 
descrizione del progetto: il progetto mira a definire i meccanismi con 
cui il sistema GILZ controlla la tumorigenesi. I Glucocorticoidi (GC) 
sono farmaci antinfiammatori ed antitumorali i cui effetti sono mediati 
dal sistema GILZ tramite 1â€™ interazione con molecole del segnale 
(RAS,   RAF)   e fattori di trascrizione (NF-kB, FOXO, p53 e c/EBP). Que-
ste proteine sono deregolate nei tumori suggerendo un ruolo di GILZ 
nel cancro. Si analizzerà 1â€™ interazione GILZ-p53, inoltre si deter-
minerà se tale interazione modula NF-kB. I risultati saranno validati in 
vivo tramite incroci tra topi GILZ-KO, p53 transgenici e p53-KO. GILZ 
Ã¨ inibito nel modello di leucemia mieloide acuta (AML) indotta da C/
EBPÎ± mutante. Si analizzerà 1â€™ interazione tra GILZ e C/EBPÎ± 
usando topi GILZ-KO e il modello di AMlegge Si valuterà anche se 
GILZ e C/EBPÎ± regolano la crescita di cellule staminali leucemiche, ed 
ancora il ruolo della deregolazione di p53 e FOXO negli effetti mediati 
da GILZ nella AML. I risultati definiranno nuovi meccanismi e nuovi 
approcci terapeutici). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale 05/
G1, di cui non più di 30 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Farmacologia, Tossico-
logia e Chemioterapia. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 12. 

    D)   Settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale e biochimica cli-
nica – Profilo SSD BIO/12 – Biochimica clinica e Biologia molecolare 
e clinica – n. 1 contratto - Facoltà di medicina e chirurgia.  

  Il contratto è finalizzato allo svolgimento delle seguenti attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 attività di ricerca: sarà finalizzata alla attuazione del progetto 
di ricerca dal titolo: “Identificazione di nuovi meccanismi patogene-
tici coinvolgenti i geni delle Nucleoporine nelle leucemie degli adulti 
e del bambino” - docente referente Prof.ssa Cristina Mecucci; (breve 
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descrizione del progetto: il candidato dovrà sviluppare il progetto con i 
seguenti scopi:   a)   generare e validare un panel di sonde per gli studi di 
FISH che consentano di investigare un eventuale coinvolgimento nelle 
leucemie acute mieloidi e linfoidi delle trenta nucleoporine note, incluse 
NUP98 e NUP214;   b)   caratterizzare e clonare nuovi riarrangiamenti 
(fusioni e delezioni), con messa a punto e validazione di nuovi test dia-
gnostici in FISH e/o PCR per il monitoraggio della malattia minima 
residua.   c)   indagare l’effetto leucemogeno attraverso - lo studio delle 
sub localizzazioni cellulari delle fusioni e dei diversi partners wild-type; 
- l’analisi del rapporto tra fusioni leucemogene e sistema di trasporto 
hCRM1-dipendente 

 studi funzionali in vitro e in vivo attraverso l’uso di linee cellu-
lari, cellule CD34+ e modelli murini). 

 attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 
350 ore annue nell’ambito dei corsi inerenti il settore concorsuale, di 
cui non più di 40 ore per attività di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Università degli Studi di Perugia – Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale, sezione di Ematologia, Laboratorio 
di Citogenetica e Genetica Molecolare. 

 Durata contrattuale: 3 anni, eventualmente prorogabili per due 
anni. 

 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo pubblicazioni: 25. 
 Sono fatte salve le domande già pervenute entro il termine di sca-

denza fissato dal precedente bando (28.5.2012), con facoltà, per coloro 
che hanno inoltrato domanda di partecipazione entro tale data, di inte-
grare le domande presentate con ulteriore documentazione ritenuta utile.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione alle valutazioni comparative    

      I requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa oggetto del presente decreto sono di 
seguito indicati:  

   A)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla 
procedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricer-
catore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 06/
D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - Profilo MED/15 
– Malattie del sangue progetto A:  

 A)1. Titolo di Dottore di Ricerca in Biotecnologie nel trapianto 
di midollo osseo umano; 

 A)2. Diploma di Specializzazione in Ematologia. 
  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 

n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 A)3. Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (o titolo di stu-
dio equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 A)4. Documentata attività di formazione e di ricerca presso 
soggetti pubblici e privati italiani e stranieri nell’ambito delle malattie 
ematologiche maligne, per una durata minima di 6 mesi; 

 A)5. Documentata attività di relatore ad almeno due congressi o 
convegni nazionali e internazionali. 

   B)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla pro-
cedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 06/
D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - Profilo MED/15 
– Malattie del sangue – profilo B:  

 B)1. Titolo di Dottore di ricerca in Biotecnologie nel trapianto 
di midollo osseo umano; 

 B)2. Diploma di Specializzazione in Ematologia. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 B)3. Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (o titolo di stu-
dio equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 B)4. Documentata attività di formazione e di ricerca presso 
soggetti pubblici e privati italiani e stranieri nell’ambito delle malattie 
ematologiche maligne, per una durata minima di 6 mesi; 

 B)5. Documentata attività di relatore ad almeno due congressi o 
convegni nazionali e internazionali. 

   C)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla pro-
cedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 05/
G1 – Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia - Profilo SSD 
BIO/14 – Farmacologia:  

 C)1. Titolo di Dottore di Ricerca in materie riguardanti la Far-
macologia e le Biotecnologie Farmacologiche; 

 C)2. Comprovata esperienza di attività di ricerca nell’ambito 
della Farmacologia cellulare e molecolare, della regolazione della cre-
scita e differenziazione cellulare anche in relazione all’attività di far-
maci corticosteroidei, per almeno 6 mesi. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 C)3. Laurea magistrale in Scienze Biologiche (o titolo di studio 
equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 C)4. Documentata attività di formazione e di ricerca presso sog-
getti pubblici e/o privati italiani e/o stranieri nel campo della farmaco-
logia cellulare e molecolare per almeno 2 anni. 

   D)    Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla pro-
cedura di valutazione comparativa relativa a n. 1 contratto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato per il Settore concorsuale 05/
E1 – Biochimica generale e biochimica clinica – Profilo SSD BIO/12 
– Biochimica clinica e Biologia molecolare e clinica:  

 D)1. Titolo di Dottore di Ricerca in Biotecnologie nel Trapianto 
di Midollo Osseo; 

 D)2. Documentata esperienza in laboratori stranieri con perma-
nenza di almeno due mesi per ricerche nel settore delle biotecnologie 
applicate all’ematologia neoplastica; 

 D)3 Documentata attività di supporto alla didattica per almeno 
un anno accademico nei corsi di laurea in Medicina e Biotecnologie. 

  Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29 – comma 13 – della legge 
n. 240/2010, possono altresì partecipare i soggetti in possesso dei sot-
toelencati requisiti:  

 D)4. Laurea magistrale in Scienze Biologiche (o titolo di studio 
equivalente dei precedenti ordinamenti); 

 D)5. Curriculum scientifico con almeno tre anni continuativi 
di esperienze di ricerca di laboratorio sulla biologia molecolare delle 
leucemie. 

  Non possono partecipare alle valutazioni comparative di cui al pre-
sente decreto:  

 1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e 
politici; 

 2) coloro che non possiedano idoneità fisica all’impiego; 
 3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, o che siano cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, o che siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile. 
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 4) coloro che siano stati già assunti a tempo indeterminato come 
professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, 
ancorchè cessati dal servizio; 

 5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al 
quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento 
o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore 
generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Uni-
versità di Perugia. 

 A pena di esclusione, i requisiti per ottenere l’ammissione debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande. 

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione/atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, secondo lo schema allegato (Allegato   A)  , debitamente sot-
toscritta con firma autografa, a pena di esclusione, corredata di tutta la 
relativa documentazione, ed indirizzata al Magnifico Rettore dell’Uni-
versità degli Studi di Perugia - Piazza dell’Università n. 1 – Perugia 
- dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di 
quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione in   Gazzetta Ufficiale   – IV Serie Speciale - . 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 consegna diretta presso il front-office della Portineria della Sede 
Centrale dell’Ateneo (Palazzo Murena) – P.zza Università, 1 – Perugia 
- nei giorni ed orari di apertura della stessa; 

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
Rettore di questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si pre-
cisa che saranno irricevibili le domande e la relativa documentazione 
che perverranno oltre il termine di 15 giorni sopraindicato, ancorché 
spedite entro il termine stesso; 

 trasmissione, mediante posta elettronica certificata del candidato 
all’indirizzo PEC protocollo@cert.unipg.it dell’Allegato A debitamente 
compilato, corredato da tutta la relativa documentazione, sottoscritti con 
firma autografa e scannerizzati in formato PDF, ovvero sottoscritti con 
firma digitale; non sarà ritenuta valida la documentazione trasmessa da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o da una PEC intestata 
a persona diversa dal candidato, ovvero trasmessa ad altro indirizzo di 
posta elettronica dell’Ateneo; non sarà altresì ritenute valida la docu-
mentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; 

 trasmissione a mezzo fax ai nn. 075/5852067 – 075/5852267. 
 Qualora il termine di 15 giorni per la scadenza cada in giorno di 

sabato o in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 
 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 15 

giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del Protocollo 
dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre il termine di 15 giorni sopraindicato. 

 La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza 
necessità di autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta, con firma autografa, e presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identità, pena l’esclusione. 
Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il candidato 
dovrà, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in calce alla 
fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data di rilascio. 

 (N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della cor-
retta produzione della documentazione allegata alla domanda, si precisa 

che le dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. 445/2000 (con cui possono essere dichiarati stati, qualità perso-
nali e fatti tassativamente elencati nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 
(con cui possono essere dichiarati stati, qualità personali, fatti che siano 
a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui può essere dichiarato che 
la fotocopia di un atto, di un documento, di una pubblicazione, di un 
titolo di studio, di un titolo di servizio è conforme all’originale), pos-
sono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 445/2000, 
dai cittadini italiani e dai cittadini dell’Unione Europea; i cittadini di 
Stati non appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in 
Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili 
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che le leggi o i 
regolamenti concernenti l’immigrazione e la condizione dello straniero 
non dispongano diversamente, e salvo che l’utilizzabilità delle dichia-
razioni sostitutive suddette sia consentita da convenzioni internazionali 
tra l’Italia ed il Paese di provenienza, nei limiti di tali previsioni. 

 3.1 Redazione della domanda di partecipazione. 
 Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi 
N.B.), in conformità al modello allegato al presente avviso (Allegato   A)  : 

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo 

e-mail o PEC, eventuale numero di   fax)   che il candidato elegge ai fini 
del concorso, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso; 

 5) l’indicazione della procedura di valutazione comparativa per 
la quale il candidato presenta domanda; 

 6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione 
alla procedura comparativa per cui viene presentata domanda; 

 7) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello 
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 8) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune 

ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime; 

 10) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione 
regolare nei riguardi degli obblighi di leva; 

 11) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere 
a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, (oppure le 
eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti a carico); 

 12) solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e 
politici nello stato di appartenenza; 

 13) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

 14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 15) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla 
struttura che effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore gene-
rale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Università 
di Perugia; 
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 16) solo per i portatori di handicap: l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 05/02/1992, 
n.104. 

 17) di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il 
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, l’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi 
dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della comunicazione con la 
quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilità di presentare 
motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro 
dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa. 

 La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14) e 15) da 
parte dei candidati cittadini italiani, comporterà l’esclusione dalla valu-
tazione comparativa. 

 La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14) e 15) 
da parte dei candidati cittadini stranieri, comporterà l’esclusione dalla 
valutazione comparativa. 

  Alla domanda debbono essere allegati:  
   a)   curriculum in duplice copia, datato e firmato, redatto nel 

rispetto delle modalità più sotto indicate; 
   b)   titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalità più sotto 

indicate; 
   c)   documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per cia-

scuna procedura, di cui all’art. 2 del bando, nel rispetto delle modalità 
più sotto indicate; 

   d)   titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in 
unica copia, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 

   e)   pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle 
modalità più sotto indicate; 

   f)   tesi di dottorato, nel rispetto delle modalità più sotto indicate; 
   g)   elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
   h)   elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni 

allegate; 
   i)   per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in 

corso di validità a pena di esclusione, e facoltativamente, del codice 
fiscale; 

 per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa auto-
certificazione, nei casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi 
N.B.) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena 
di esclusione. 

  3.2 Modalità di produzione della documentazione allegata alla 
domanda:  

   a)   Curriculum: il curriculum deve essere prodotto in duplice 
copia, datato e firmato, e deve essere corredato, a pena di non valuta-
zione, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l’allegato B, con la quale il candidato 
attesti, sotto la propria responsabilità, che quanto ivi dichiarato corri-
sponde a verità; i cittadini stranieri che, ai sensi di quanto indicato sub 
N.B.) non possano rendere valide dichiarazioni sostitutive, dovranno 
produrre, in originale o copia autenticata, la documentazione attestante 
il possesso di quanto dichiarato nel curriculum. 

   b)    Titolo di studio:  
 in caso di titolo di studio conseguito in Italia: certificazione, 

in originale o copia autenticata, o copia dichiarata conforme all’ori-
ginale, conformemente all’allegato B, ai sensi degli artt. 19 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), ovvero autocertificazione resa mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 (vedi N.B.), attestante il possesso del titolo di studio 
posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 1 quale requisito di ammissione, 
nonché la data di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato e la 
relativa votazione. 

 in caso di titolo di studio conseguito all’estero: ai fini dell’am-
missione alla selezione è necessaria l’equiparazione del titolo di studio 

conseguito all’estero al titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
presente selezione, effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del 
D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che “nei casi in cui non sia interve-
nuta una disciplina di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di 
studio e professionali provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione pubblica, sentito il Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca”. 

  Pertanto, i candidati in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovranno, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, produrre la seguente documentazione:  

 copia della richiesta di riconoscimento della equivalenza del 
proprio titolo, inviata al Dipartimento della Funzione pubblica e al 
MIUR, entro il termine di scadenza del presente bando, corredata di 
copia della documentazione ad essa allegata. 

 Il candidato è ammesso con riserva a partecipare alla selezione, 
nelle more del riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la 
richiesta abbia esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso 
dalla selezione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. I moduli 
e le informazioni per la richiesta di equivalenza sono scaricabili al sito 
web del Dipartimento della Funzione pubblica, http://www.innovazio-
nepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documentazione.aspx, alla 
voce “modulistica per il riconoscimento dei titoli di studio”. 

   c)   Requisiti di cui al precedente art. 2. 
 Il possesso dei requisiti richiesti per ciascuna procedura dovrà 

essere comprovato mediante produzione della relativa documentazione, 
in originale o copia autenticata o copia dichiarata conforme all’ori-
ginale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso 
D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”), dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le 
limitazioni più sotto specificate), ovvero autocertificazione, effettuata 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di noto-
rietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, resa utilizzando 
l’allegato B, dai medesimi soggetti di cui al precedente punto, a ciò 
autorizzati ai sensi della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitu-
tive di cui al D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. pag. 8), il possesso dei sud-
detti requisiti dovrà essere comprovato mediante produzione dei relativi 
certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato 
estero, legalizzati, ove necessario, e corredati di traduzione in lingua 
italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la con-
formità all’originale. 

   d)   Titoli. 
  A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere 

presentati in una delle seguenti modalità:  
 originale o copia autenticata; 
 copia dichiarata conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 del 

D.P.R. n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”), 
dai soggetti a ciò autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini 
italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, senza limita-
zioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub. N.B.). 

 autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l’allegato B, dai 
medesimi soggetti di cui al precedente punto, a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente. 

 Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitu-
tive di cui al D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), il possesso dei titoli dovrà 
essere comprovato mediante produzione dei relativi certificati o attesta-
zioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, legalizzati, 
ove necessario, e corredati di traduzione in lingua italiana autenticata 
dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all’originale. 
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 A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da 
quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui è consentito 
(vedi N.B.), redatta dal candidato e dichiarata conforme al testo origi-
nale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa dal can-
didato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato “B”). 

   e)     f)   Pubblicazioni e tesi di dottorato. 
 A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato 

debbono essere allegate in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con 
le limitazioni specificate sub. N.B.), in fotocopia corredata da dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la quale, 
ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n. 445/2000, si attesti la conformità 
all’originale di quanto presentato e si forniscano le indicazioni relative 
all’autore, al titolo dell’opera, al luogo e alla data di pubblicazione ed 
al numero dell’opera dalla quale sono ricavati. 

 A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue 
diverse da quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve 
essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme 
al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica 
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui 
è consentito (vedi N.B.), redatta dal candidato e dichiarata conforme 
al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
(Allegato “B”). 

 Sono valutabili, in riferimento alle procedure di valutazione com-
parativa di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi compresi 
gli estratti di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione entro la data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

 Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 
2.9.2006 (data di entrata in vigore del Regolamento di cui al D.P.R. 
n. 252/2006), devono essere stati adempiuti gli obblighi di cui al Decreto 
Luogotenenziale n. 660/1945; se stampate in Italia successivamente a 
tale data, deve essere stato effettuato il deposito legale nelle forme di 
cui al D.P.R. n. 252 del 3.5.2006. 

 Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione, 
deve essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione 
della casa editrice, sottoscritta dal responsabile della stessa (o da un 
suo delegato), prodotta in una delle seguenti modalità: originale, copia 
autenticata oppure, limitatamente ai soggetti a ciò autorizzati ai sensi 
della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con 
le limitazioni specificate sub N.B.), in fotocopia corredata da dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato “B”) con la quale, 
ai sensi dell’art. 47 dello D.P.R. n. 445/2000, si attesti la conformità 
all’originale di quanto presentato. 

 La tesi di dottorato, valutabile ai sensi dell’art. 1, comma 7, del D.L. 
180/2008 convertito con legge 1/2009, deve essere prodotta secondo le 
stesse modalità sopra indicate per le pubblicazioni scientifiche. 

 Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 
di cui all’Allegato “B” devono essere sottoscritte dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate uni-
tamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 ai 
fini della loro validità ed efficacia. 

 L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche 
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-

razione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

 Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla 
partecipazione alle procedure. Tuttavia, le Commissioni giudicatrici 
valuteranno i candidati solo sulla base del curriculum e dei titoli, se 
correttamente prodotti, e non potranno, pertanto, valutare i lavori scien-
tifici, anche se personalmente conosciuti. 

  Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati com-
prese le pubblicazioni, ovvero nell’oggetto della PEC, deve essere 
riportata la dicitura:  

 “Procedura di valutazione comparativa per n. 1 contratto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato - Settore concorsuale ………. - 
profilo SSD …..........................”. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio Con-
corsi (n. telefonico 075/5852333 - e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.
it). 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità 
per il caso di irreperibilità del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione universitaria 
inoltre non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato oppure 
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, ma imputabili a 
disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla valutazione comparativa    

     I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. 
 L’esclusione per i motivi di cui al presente bando è disposta, in 

qualunque momento della procedura, con decreto motivato del Rettore, 
che verrà notificato all’interessato mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.   

  Art. 5.
      Costituzione delle Commissioni giudicatrici    

     La Commissione giudicatrice di ciascuna procedura di valutazione 
comparativa di cui all’art. 1 è nominata dal Rettore con proprio decreto, 
in conformità con quanto dispone l’art. 7 del Regolamento per l’assun-
zione di ricercatori con contratto di diritto privato a tempo determinato 
emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 
del 20.10.2011.   

  Art. 6.
      Procedura comparativa e adempimenti delle Commissioni giudicatrici    

     La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la 
pubblicità degli atti. 

 La Commissione giudicatrice di ciascuna procedura predetermina i 
criteri per la valutazione preliminare dei candidati nel rispetto di quanto 
dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   G.U.   n. 220 del 
21.9.2011, e per l’attribuzione del punteggio, a seguito della discus-
sione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione stessa. 

 Dopo aver fissato i criteri, la Commissione procede alla verifica 
dell’ammissibilità dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione 
indicati nel bando. 
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 Effettuata la verifica dell’ammissibilità dei candidati, ove i can-
didati ammessi siano in numero maggiore di sei, la Commissione pro-
cede alla valutazione preliminare dei candidati ammessi, effettuata con 
motivato giudizio analitico espresso sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, nel rispetto di 
quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella   G.U.   n. 220 
del 21.9.2011 e dei criteri a tal fine predeterminati dalla Commissione 
medesima. 

 La valutazione preliminare è finalizzata alla ammissione alla suc-
cessiva discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della 
produzione scientifica dei candidati comparativamente più meritevoli, 
in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e 
comunque non inferiore a sei unità. I candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. 

 Ai sensi dell’art. 24 comma 2 lett.   c)   della legge 240/2010, sono 
esclusi esami scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad 
accertare l’adeguata conoscenza di una eventuale lingua straniera; per 
le procedure di valutazione comparativa di cui all’art. 1 del presente 
bando la lingua straniera richiesta, la cui conoscenza verrà accertata 
contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni, è la 
lingua inglese. 

 A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione stessa, sulla base dei criteri predeterminati. 

 All’esito della selezione, sulla base dei punteggi complessivi con-
seguiti, la Commissione individua l’idoneo. 

  Il giorno 12 luglio 2012 verrà pubblicato all’Albo online dell’Ate-
neo e nel sito web dell’Ateneo (www.unipg.it) alla voce “Concorsi” 
– “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato” – un Avviso con il quale verrà comunicato, per ciascuna procedura:  

 la data in cui sarà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alla 
discussione; 

 la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della 
prova di lingua; 

 l’eventuale rinvio di pubblicazione dei suddetti avvisi. 
 Il diario della discussione pubblicato con il suddetto Avviso ha 

valore di convocazione formale. Non saranno inviate comunicazioni 
personali in merito. 

 La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo 
che verranno comunicati con il sopraindicato Avviso per ciascuna pro-
cedura, sarà considerata esplicita e definitiva manifestazione della sua 
volontà di rinunciare alla valutazione comparativa. 

 La discussione dei titoli e della produzione scientifica è pubblica. 
 Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di 

un documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi 
dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000, in corso di validità. Qualora i can-
didati esibiscano documenti non in corso di validità dovranno, ai fini 
dell’ammissione, dichiarare in calce alla fotocopia degli stessi che i dati 
ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 

 Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei 
candidati, anche se debitamente giustificate e documentate. 

 La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con l’ap-
posizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. La 
Commissione giudicatrice deve concludere la procedura di valutazione 
comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del decreto retto-
rale di nomina. Il Rettore può prorogare, per una sola volta e per non 
più di quattro mesi, il termine per la conclusione della procedura per 
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Com-
missione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti 
termini, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia la procedura per 
la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, 
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.   

  Art. 7.
      Accertamento della regolarità degli atti

e proposta di chiamata    

     Il Rettore accerta con proprio decreto la regolarità degli atti ed 
indica l’idoneo per ciascuna procedura. Il decreto rettorale di approva-
zione degli atti viene pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e sul sito 
web dell’Ateneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo online decorrono 
i termini per le eventuali impugnative. 

 Nel caso in cui riscontri irregolarità, il Rettore rinvia, con provve-
dimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine 
per la conclusione dei lavori. 

 Il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura con 
indicazione dell’idoneo, viene trasmesso ai Consigli delle Strutture che 
hanno richiesto la procedura selettiva, che procedono entro sessanta 
giorni alla formulazione della proposta di chiamata dell’idoneo. 

 La delibera di proposta di chiamata è valida se approvata con voto 
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia 
afferenti alla Struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale mag-
gioranza, la conseguente delibera di non chiamata deve essere adegua-
tamente motivata in ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle 
quali era stata richiesta l’emissione del bando. 

 La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine 
sopraindicato, ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso 
di non chiamata, comporta l’impossibilità per la struttura che ha richie-
sto il bando di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo 
settore per il periodo di un anno. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta alla 
approvazione del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo.   

  Art. 8.
      Restituzione delle pubblicazioni    

     I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data di 
pubblicazione all’albo online del decreto di approvazione degli atti della 
procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documen-
tazione presentata. La restituzione sarà effettuata, nei termini soprad-
detti e salvo eventuale contenzioso in atto, direttamente all’interessato o 
a persona munita di delega. Trascorsi i termini di cui sopra l’Università 
non è più responsabile della conservazione e della restituzione della 
documentazione.   

  Art. 9.
      Documentazione per la sottoscrizione del contratto di diritto privato    

     L’idoneo chiamato per ciascuna procedura riceverà comunica-
zione dall’Ufficio competente, con cui verrà richiesta la produzione 
della documentazione necessaria alla stipula del contratto di diritto 
privato finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato con regime d’impegno a tempo pieno, entro 
il termine fissato dall’Ufficio stesso pena la decadenza del diritto alla 
stipula del contratto. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal Regolamento per l’assunzione 
di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 1693 del 
7.10.2011, dal contratto individuale, dalle disposizioni di legge e dalle 
norme comunitarie. 

  L’idoneo chiamato per ciascuna procedura dovrà produrre, se cit-
tadino italiano o di Stato appartenente all’Unione europea, la seguente 
documentazione, pena la decadenza dal diritto al contratto:  

  1) dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 dalla quale risulti:  

   a)   data e luogo di nascita; 
   b)   cittadinanza; 
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   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   l’inesistenza di condanne penali che impediscano l’instau-

razione di un rapporto di pubblico impiego; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze delle Ammi-

nistrazioni pubbliche o private e di non trovarsi in alcuno dei casi di 
cumulo e incompatibilità rispetto alle disposizioni che regolano il rap-
porto di lavoro subordinato del ricercatore a tempo determinato. 

 La dichiarazione relativa al punto   c)   deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 L’idoneo chiamato per ciascuna procedura di valutazione compa-
rativa, se cittadino di Stato non appartenente all’Unione europea sog-
giornante in Italia, dovrà presentare a richiesta, pena la decadenza al 
diritto al contratto, la dichiarazione sostitutiva di cui al punto 1) del 
secondo comma del presente articolo, limitatamente alle previsioni di 
cui all’art. 3 – commi 2 e 3 – del D.P.R. 445/2000 (riportate nell’art. 3 
del presente decreto); il possesso dei requisiti non ricompresi nella 
sopraindicata dichiarazione dovrà essere dimostrato mediante idonea 
certificazione. 

  Al di fuori dei casi sopra previsti, l’idoneo chiamato per ciascuna 
procedura di valutazione comparativa, se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione europea, dovrà presentare a richiesta, pena la deca-
denza al diritto al contratto, i seguenti documenti:  

 1) certificato di nascita; 
 2) certificato equipollente al certificato generale del casellario 

giudiziale rilasciato dalla competente autorità dello Stato di cui il can-
didato straniero è cittadino; 

 3) certificato attestante la cittadinanza; 
 4) certificato attestante il godimento dei diritti politici. 

 I certificati di cui ai numeri 2), 3) e 4) devono essere di data non 
anteriore a sei mesi dalla data di comunicazione dell’esito del concorso. 

 Il certificato relativo al punto n. 4) deve riportare l’indicazione del 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 

 I certificati rilasciati dai competenti uffici della Repubblica italiana 
debbono essere conformi alle vigenti disposizioni in materia di bollo e 
di legislazione. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui 
l’idoneo chiamato è cittadino debbono essere conformi alle disposizioni 
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle 
competenti autorità consolari italiane. 

 Ai certificati redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Gli stati, fatti e qualità personali autocertificati dall’idoneo chia-
mato di ciascuna procedura sono soggetti, da parte dell’Università degli 
Studi di Perugia, ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridi-
cità degli stessi. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata mediante visita medica effettuata, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lettera   a)   del D.Lgs. 19.9.1994 n. 626, dal medico 
competente di questa Amministrazione. 

 Il trattamento economico spettante ai ricercatori a tempo determi-
nato con regime a tempo pieno è pari al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo indeterminato con regime di impegno 
a tempo pieno. 

 Il contratto avrà la durata di tre anni, eventualmente prorogabile 
per ulteriori due, e prevede un impegno orario dei titolari di contratto 
fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attività di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da 
svolgersi come riportato all’art. 1 del presente bando. 

 L’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti svolta dal ricercatore deve essere attestata su apposito registro 
online, da sottoporre annualmente alla approvazione della Struttura 
competente per materia didattica. 

 L’attività di ricerca a cui è tenuto il ricercatore a tempo determi-
nato sarà oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, 
annualmente, all’approvazione della Struttura di ricerca di appartenenza. 

 La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del 
registro delle lezioni può costituire causa di recesso dal contratto.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università 
degli Studi di Perugia, per le finalità di gestione della procedura di valu-
tazione comparativa e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro 
medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi di Perugia.   

  Art. 11.

      Responsabile del procedimento    

     Responsabile del procedimento di cui al presente decreto è Elisa-
betta Giannoni – e-mail: elisabetta.giannoni@unipg.it, tel. 075/5852333 
- fax 075/5855168.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – IV serie speciale -, all’Albo online dell’Università 
degli Studi di Perugia e sarà consultabile al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.unipg.it selezionando in sequenza le voci “Concorsi” 
– “Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determi-
nato”. Del decreto sarà data pubblicità, inoltre, nei siti istituzionali del 
MIUR e dell’Unione europea.   

  Art. 13.

      Disposizioni finali    

     Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Rego-
lamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di diritto privato a 
tempo determinato approvato dal Senato Accademico di questo Ateneo 
in data 20.9.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011 e modificato 
con D.R. n. 1817 del 20.10.2011. 

 Perugia, 13 giugno 2012 

 Il rettore: BISTONI   
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                                               Allegato A)   al D.R. n.  978 del  13.6.2012 

 
 
 
 
  Al Magnifico Rettore 
  dell’Università degli Studi di  
  P.zza Università, 1 
  06123 PERUGIA 
 
 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di un   contratto di ricercatore a tempo determinato di cui al 

D.R. n.  ______________ del  __________________, per il settore concorsuale  

_________________________________________   profilo ___________(nota1) 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, quanto segue: 

 
 
COGNOME 
 
NOME 
 
CODICE FISCALE 

DATA DI NASCITA 
SESSO       
M �     F � 

 
LUOGO DI NASCITA  

 
PROV. 

 
RESIDENTE IN 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
DOMICILIO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 
 
LOCALITA’ 

 
PROV. 

 
VIA 

 
CAP 

 
TELEFONO 
 
INDIRIZZO EMAIL 

INDIRIZZO PEC 

NUMERO FAX 
 
 
                                                           
1   Inserire il settore concorsuale ed il profilo relativo al contratto per l’assegnazione del quale si presenta 

domanda di partecipazione. 
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�   di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura, in relazione al 

contratto per la cui assegnazione si presenta domanda, richiesti all’art. 2 del 
Bando e di seguito analiticamente dichiarati: 

1)   
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

2) ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

3) ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

(nota2) 
 

 
 
 
 
   �  di possedere la cittadinanza italiana  
 
   ovvero 
 
   �  di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica  
 
   ovvero 
 
   � di possedere la cittadinanza del seguente Stato  
 
     _____________________________________________________________ 
 
      � e di avere, nello Stato sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici  
  
      �  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
         (nota3) 
          
 
 
 
  �  di essere fisicamente idoneo all’impiego 
         (nota4) 

                                                           
2 Barrare la casella ��  e dichiarare il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura 

di valutazione comparativa per l’assegnazione del contratto per cui si fa domanda, precisando 
analiticamente gli estremi di ciascun requisito (es: in relazione al titolo di studio richiesto, precisare la data 
di conseguimento, l’Amministrazione che lo ha rilasciato, il punteggio finale; in caso di attività, precisare 
oggetto, durata, rapporto sotteso a ciascuna attività dichiarata). 

3 Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 
con  i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione relativa alla propria cittadinanza. 

4 Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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 �  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
      _______________________________________________________________ 
 ovvero 
 
 �  di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:       
 
      �  mancata iscrizione  causata da  ____________________________________ 

 
_____________________________________________________________     
 

      �  cancellazione  causata da ________________________________________ 
 

_____________________________________________________________ 
          

        (nota5)           

  �  di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 
         (nota6) 

  
  � di  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di  

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali in corso 

  
ovvero 
   
  �  di avere riportato le seguenti condanne penali  __________________________ 

_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

       
  � di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

     
  �  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali pendenti ______________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
                        (nota7)            

 
 
 
  �  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere 
cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di 
procedimento disciplinare o di condanna penale,  di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile                       (nota8)          

 

                                                           
5   Campo obbligatorio solo per i cittadini italiani. 
6  Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto (solo per i cittadini italiani di sesso 

maschile). 
7   Barrare la casella � corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle 

con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione richiesta in questo campo. 
8   Barrare la casella � per indicare il possesso del requisito richiesto. 
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  �  di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con 

un professore  appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la 
chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del 
consiglio di amministrazione dell’Università di Perugia; 

           (nota9)         
 
 
         
 
� di essere portatore di handicap e, per l’effetto, in applicazione degli art. 16 e 20 

della Legge n°104 del 05/02/1992, così come modificata dalla legge n°17 del 
28/01/1999, di richiedere: 

 
- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento delle prove in relazione 

all’handicap:__________________________________________________    
____________________________________________________________ 

 
- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove in 

relazione all’handicap ___________________________________________ 
         ____________________________________________________________ 

 (nota10) 
 
 
 
   �  nel caso in cui all’Amministrazione pervenga motivata richiesta di accesso agli 
atti relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di 
acconsentire l’invio per via telematica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
presente domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della 
comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilità di 
presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro 
dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa 
             (nota11) 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o di trasmissione via fax o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del 
domicilio sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di 
presentazione della presente domanda. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno 
soltanto dei termini e della modalità di presentazione della domanda di cui all’avviso 
di selezione, comporterà l’automatica esclusione dalla selezione. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a  
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
                                                           
9   Barrare la casella �� per indicare il possesso del requisito richiesto. 
10   Compilare tale campo solo ed esclusivamente se portatore di handicap, in possesso di certificazione medica 

attestante il possesso dell’handicap che rende necessari gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti. 
11   barrare la casella �  
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al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 
75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati 
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati 
dall’Università per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Il sottoscritto candidato allega alla presente domanda: 

 

 

 
� curriculum in duplice copia, datato e firmato;  
� titolo di studio posseduto; 
� documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando; 

� titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia; 

� pubblicazioni scientifiche, in unica copia;  

� tesi di dottorato, in unica copia; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, dei titoli allegati; 
� elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate; 

� per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identità in corso di validità a 
pena di  esclusione, e  facoltativamente, del codice fiscale; 

  per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione, nei 
casi in cui è consentito dalle norme vigenti, vedi pag. 8 bando sub N.B.) e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione; 

 (nota12) 
 

 
 
 
 
________________________ 
Luogo e Data  
 
 
 
 
 ___________________________________ 
     Firma (nota13)  
 

                                                           
12   Barrare le caselle per attestare che si allega alla domanda la corrispondente documentazione, richiesta dal 

bando; si ricorda che all’art. 3 del bando sono indicate in modo dettagliato le modalità di produzione della 
documentazione da allegare alla domanda.  

13  La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, secondo le modalità indicate all’art. 3 del bando di 
concorso, è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
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                                   ALLEGATO B) al D.R. n.   978          del   13.6.2012     
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 
(Art. 46  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

 
(Artt. 19 e 47  D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
 

 
..l... sottoscritt... 
 
Cognome….…………………………………………………………...  nome  ……………………………………………..…………….  
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
 
nat.. a ………………………………………………..………………(prov……..) il ……………………………………………….…….. 
 
e residente   in ………………………………………………………………………………………………..   (prov. ………………) 
 
via  …………………………………………………………………………………………………  n. …………… 
 

D I C H I A R A (1) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di 
dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art.76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della 
suddetta dichiarazione. 
Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196  dichiara di essere a conoscenza che i 
propri  dati personali saranno raccolti dall’Università degli Studi di Perugia e trattati per 
assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza. 
 
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. (2) 
 
……………………………… 
(luogo e data) 

Il dichiarante     ………………………………………………………………… 
(firma per esteso e leggibile) (3) 
 

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformità all’originale di titoli e di 
pubblicazioni prodotti in fotocopia, è necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non è sufficiente una 
generica espressione del tipo:”.. tutti i documenti allegati alla domanda sono  conformi all’originale…”. 

(2) La fotocopia del documento di identità in corso di validità è obbligatoria, pena la nullità della dichiarazione. 
(3) la firma è obbligatoria pena la nullità della dichiarazione. 

  12E003506 
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   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
presso la facoltà di giurisprudenza - Area 12 Scienze giu-
ridiche - settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto 
costituzionale - II sessione 2010.    

     Si comunica che in data 13 giugno 2012 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in 
piazza Università n. 21 – Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e 
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facoltà di giurisprudenza – Area 12 scienze giuridiche 
- Settore scientifico-disciplinare IUS/08 «Diritto Costituzionale» - II 
sessione 2010., pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana n. 101 del 21 dicembre 2010 - 4ª serie speciale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003449 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
presso la facoltà di lettere e filosofia - Area 10 Scienze 
dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche - 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura 
inglese - I sessione 2010.    

     Si comunica che in data 13 giugno 2012 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in 
piazza Università n. 21 – Sassari, l’Avviso di approvazione degli atti 
e dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la Facoltà di Lettere e Filosofia – Area 10 Scienze 
dell’Antichità, Filologico-Letterarie e Storico-Artistiche - Settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/10 «Letteratura Inglese» - I sessione 2010, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 61 del 
3 agosto 2010 - 4ª serie speciale. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E003450 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Sostituzione di un componente designato nella commissione 
giudicatrice delle procedure di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario - 
settore scientifico-disciplinare M-STO/04.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi della Tuscia emanato 
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in partico-
lare il 1° comma dell’art. 1 che trasferisce alle università le competenze 
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del personale 
predetto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 109 del 12 maggio 2000, con 
cui è stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità 
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori e dei 
ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge n. 210/1998; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139 relativo alle 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 1144/10 del 9 dicembre 2010, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 101 del 21 dicem-
bre 2010, con il quale è stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso 
il corso di laurea interfacoltà in scienze organizzative e gestionali - Set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea; 

 Visto il decreto rettorale n. 752/11 del 5 settembre 2011 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    n. 75 del 20 settembre 2011 con il quale è stata 
nominata la seguente commissione per la procedura di valutazione com-
parativa di cui sopra:  

 membro designato D’Auria Elio, professore ordinario c/o 
facoltà di conservazione dei beni culturali dell’Università degli studi 
della Tuscia; 

  membri sorteggiati:  
 Lombardo Antonio, professore ordinario c/o facoltà di medi-

cina e chirurgia dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata»; 
 Vidotto Vittorio, professore ordinario c/o facoltà di filosofia, 

lettere, scienze umanistiche e studi orientali dell’Università degli studi 
di Roma «La Sapienza»; 

 Vista la nota del 16 aprile 2012, acquisita al protocollo di Ateneo 
in data 19 aprile 2012, con la quale il prof. Elio D’Auria ha comunicato 
le proprie dimissioni dalla suddetta commissione per impellenti ragioni 
di salute; 

 Visto il decreto rettorale n. 345/12 del 7 maggio 2012 con il quale 
sono state accolte le dimissioni del prof. Elio D’Auria dalla commis-
sione giudicatrice sopra descritta; 

 Vista la delibera del consiglio del Dipartimento di scienze dei beni 
culturali del 23 maggio 2012 con la quale è stata proposta in qualità di 
membro designato della commissione in parola la prof.ssa Gabriella 
Ciampi - professore ordinario per il s.s.d. M-STO/04 presso il Disbec 
dell’Università degli studi della Tuscia, in sostituzione del prof. Elio 
D’Auria; 

 Considerata l’opportunità di procedere alla sostituzione sopra 
descritta per proseguire la procedura di valutazione comparativa in 
parola; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Elio D’Auria è sostituito dalla prof.ssa Gabriella Ciampi 

- professore ordinario per il s.s.d. M-STO/04 presso il Disbec dell’Uni-
versità degli studi della Tuscia - in qualità di componente designato 
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso il 
corso di laurea interfacoltà in scienze organizzative e gestionali - Set-
tore s.d. M-STO/04 - Storia contemporanea.   

  Art. 2.
      A seguito della modifica apportata dall’art. 1 del presente decreto 

al decreto rettorale n. 752/11 del 5 settembre 2011, la commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso il corso di laurea interfacoltà in scienze 
organizzative e gestionali -Settore s.d. M-STO/04 - Storia contempo-
ranea, bandita con decreto rettorale n. 1144/10 del 9 dicembre 2010, 
risulta così composta:  

 membro designato: Ciampi Gabriella, professore ordinario c/o 
facoltà di conservazione dei beni culturali dell’Università degli studi 
della Tuscia; 
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  membri sorteggiati:  
 Lombardo Antonio, professore ordinario c/o facoltà di 

medicina e chirurgia dell’Università degli studi di Roma «Tor 
Vergata»; 

 Vidotto Vittorio, professore ordinario c/o facoltà di filosofia, 
lettere, scienze umanistiche e studi orientali dell’Università degli studi 
di Roma «La Sapienza».   

  Art. 3.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9 
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifica-

zioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento 
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei 
commissari. 

 Viterbo, 14 giugno 2012 

 Il rettore: MANCINI   

  12E003489  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI PESCHIERA BORROMEO

      Avvisi esplorativi di mobilità volontaria per la copertura di 
complessivi cinque posti di varie qualifiche a tempo pieno 
ed indeterminato.    

      Sono indetti i seguenti avvisi esplorativi di mobilità volontaria per 
la copertura di complessivi cinque posti varie qualifiche a tempo pieno 
ed indeterminato:  

 n. 1 Istruttore Tecnico - cat. C1; 
 n. 1 Agente di Polizia Locale - cat. C1; 
 n. 1 Istruttore Direttivo - Tecnico - cat. D1; 
 n. 1 Autista scuolabus - cat. B3; 
 n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1 - Settore Ecologia e 

Mobilità. 
 Termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 

ore 12.00 del 02/07/2012. 
 Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Personale, Via XX Aprile, 

1 - 20068 Peschiera Borromeo (MI), tel. 02/51690.248/286. 
 e-mail a:   personale@comune.peschieraborromeo.mi.it 
 Il bando integrale degli avvisi esplorativi di mobilità e lo schema 

di domanda sono disponibili sul sito internet comunale: www.comune.
peschieraborromeo.mi.it   

  12E003540 

   COMUNE DI CASTELLO D’ARGILE

      Avviso di mobilità volontaria tra enti, per un posto nel pro-
filo professionale di istruttore amministrativo presso il 
Servizio tributi dell’Area economico finanziaria, categoria 
C, pos. econ. 1.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria tra Enti ex art. 30 D.Lgs 
n. 165/2001, per un posto nel profilo professionale di «istruttore ammi-
nistrativo» presso il Servizio Tributi dell’Area Economico Finanziaria 
del comune di Castello d’Argile, categoria C, pos. econ.1. 

 Scadenza per la presentazione delle domande per mobilità il 
giorno: 17 luglio 2012 ore 12.30. 

 L’avviso di mobilità in formato integrale e modulo di domanda 
sono disponibili sul sito   www.renogalliera.it   

  12E003501 

   COMUNE DI LULA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di istrut-
tore contabile cat. C1 ed un posto di vigile urbano cat. C1, 
con rapporto di lavoro indeterminato part-time 50%.    

      Sono banditi i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 
l’assunzione di personale con rapporto di lavoro a part time 50% e 
indeterminato per i profili professionali e il numero di posti appresso 
indicati:  

 n. 1 posto Istruttore Contabile - categoria C/1; 
 n. 1 posto Vigile Urbano - categoria C/1. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora tale termine venga a sca-
dere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti di ammissione ai concorsi, le moda-
lità di presentazione delle domande di partecipazione e le dichiarazioni 
da rendere nelle stesse, la documentazione da produrre, il numero e tipo 
di prove di esame e i relativi punteggi, il programma di esame per le 
prove previste, il diario delle prove di esame e i termini di preavviso, i 
titoli di precedenza e preferenza e i fac-simile di domanda di partecipa-
zione e di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di noto-
rietà, si fa rimando ai bandi di concorso e relativi allegati disponibili 
sul sito intemet del Comune di Lula (www.comune.lula.nu.it). Per ogni 
ulteriore informazione rivolgersi al Servizio segreteria -Via dei Mille 
11 - 08020 Lula (tel. 0784/417912/41791- fax 0784.416427).   

  12E003491 

   COMUNE DI RIMINI

      Indizione di quattro avvisi pubblici per la copertura, attra-
verso la mobilità tra enti, di posti di dirigente responsabile 
di varie strutture.    

      Sono indetti quattro avvisi pubblici per la copertura, attraverso la 
mobilità tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e successive modifiche e integrazioni, dei seguenti posti di diri-
gente presso il Comune di Rimini:  

 un posto di dirigente responsabile della struttura competente in 
materia di organizzazione e gestione del personale e del controllo di 
gestione; 

 un posto di dirigente responsabile della struttura competente in 
materia di tributi e di economato; 

 un posto di dirigente responsabile della struttura in materia di 
patrimonio, di Demanio marittimo e di C.O.S.A.P.; 



—  45  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4926-6-2012

 un posto di dirigente responsabile della struttura competente in 
materia di gestione delle attività teatrali e culturali. 

 Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di Rimini dal 26 giugno al 12 luglio 2011. 

 I requisiti per l’ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati 
nell’avviso pubblicato sul sito Internet del Comune di Rimini (www.
comune.rimini.it) al link concorsi.   

  12E003453 

   COMUNE DI SAN NICOLÒ D’ARCIDANO

      Selezione pubblica, per mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria giuridica C, a tempo indeterminato pieno.    

     È indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 
del posto in oggetto. 

 Titoli: diploma di scuola media superiore e patente di guida di 
categoria B. 

 Le domande dovranno pervenire al Comune entro trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente 
con scadenza il 18.07.2012. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, 
anche se spedite nei termini, pervengono all’ente dopo le ore 13,00 del 
19 luglio 2012. 

 Il bando e il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet 
del Comune all’indirizzo   www.comune.sannicolodarcidano.orit 

 Per informazioni rivolgersi alla sottoscritta, responsabile del pro-
cedimento, dal lunedì al venerdì, ore 11.00 - 13.00, per telefono 0783-
88213 / 88051, fax 0783-88741, e-mail   segreteria@comune.sannicolo-
darcidano.or.it   

  12E003459 

   COMUNE DI TREIA

      Avviso di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di istruttore amministrativo presso Servizio «Servizi 
demografici» - categoria C.    

     È attivata una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 
D.lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo presso Servi-
zio «Servizi demografici» - categoria C (il testo integrale del bando è 
consultabile sul sito:   www.comune.treia.mc.it  ).   

  12E003502 

       Avviso di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di operatore socio sanitario presso Servizio «Casa di 
riposo» - categoria B3.    

     È attivata una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 
D.lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di operatore socio sanitario presso Servizio 
«Casa di riposo» - categoria B3 (il testo integrale del bando è consulta-
bile sul sito: www.comune.treia.mc.it).   

  12E003503 

       Avviso di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di istruttore tecnico presso Settore «Lavori pubblici ed 
ambiente» - categoria C.    

     È attivata una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 
D.lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico presso Settore «Lavori 
pubblici ed ambiente» - categoria C (il testo integrale del bando è con-
sultabile sul sito: www.comune.treia.mc.it/).   

  12E003504 

   PROVINCIA DI SALERNO

      Procedura pubblica di mobilità esterna volontaria, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di un posto di funzionario 
direttivo amministrativo, categoria giuridica D1, a dipen-
denti di ruolo in servizio a tempo indeterminato presso le 
pubbliche amministrazioni.    

     È indetta procedura pubblica di mobilità esterna volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/2001 per titoli e colloquio per il confe-
rimento di un posto di funzionario direttivo amministrativo, categoria 
giuridica D1, a dipendenti di ruolo in servizio a tempo indeterminato 
presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d. 
lgs. n. 165/2001. 

 Scadenza: quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile sul sito internet 
www.provincia.salerno.it 

 Per ulteriori informazioni Provincia di Salerno tel. 089/614346.   

  12E003452 

   REGIONE CAMPANIA

      Avviso pubblico di selezione, approvato con delibera di 
giunta regionale n. 266 del 29 maggio 2012, per l’aggiorna-
mento dell’elenco unico regionale degli idonei alla nomina 
di direttore generale di aziende sanitarie della Campania, 
approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e s.m.i.    

     La Regione Campania indice un pubblico avviso per l’aggiorna-
mento dell’elenco unico regionale degli idonei alla nomina di Direttore 
generale delle Aziende sanitarie approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e 
successive modifiche e integrazioni.   

  Art. 1.
     1. I soggetti interessati, come prescritto dall’art. 3  -bis    del decreto 

legislativo n. 502/1992, così come modificato dal decreto legislativo 
n. 229/1999, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   diploma di laurea; 
   b)   esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-

nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione 
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle 
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la 
pubblicazione del presente avviso. 

 Il rapporto di lavoro del direttore generale è esclusivo ed è rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non 
superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico regola-
mento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 502/1995 così come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 319/2001.   
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  Art. 2.
     1. Entro il termine delle ore 14.00 del quindicesimo giorno succes-

sivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   , con specifica istanza 
indirizzata all’area generale di coordinamento - Gabinetto del Presi-
dente della Giunta Regionale, via S. Lucia 81 - 80132 Napoli inoltrata, 
a pena di inammissibilità, esclusivamente a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o consegnata a mano alla predetta area generale 
di coordinamento, che ne rilascerà ricevuta:  

   a)   i soggetti in possesso dei requisiti possono chiedere di essere 
inseriti nell’elenco unico regionale degli idonei alla nomina a direttore 
generale delle aziende sanitarie della Campania; 

   b)   i soggetti già iscritti nell’elenco su indicato possono comuni-
care e/o inviare nuova documentazione ritenuta utile al fine della valu-
tazione per la nomina. 

 2. Nel caso di utilizzo del servizio postale sarà ritenuta valida la 
domanda pervenuta entro il termine suddetto. 

 3. Sul plico contenente la domanda di partecipazione al presente 
avviso pubblico dovrà essere espressamente e chiaramente indicata, a 
pena di esclusione, la seguente dicitura: «domanda per avviso pubblico 
di selezione per l’aggiornamento dell’Elenco Unico Regionale degli 
idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della 
Regione Campania»; 

 4. Nella domanda di partecipazione deve essere indicato, a pena 
di esclusione, l’indirizzo di posta elettronica su cui inviare eventuali 
comunicazioni; 

 5. I requisiti prescritti per l’inserimento nell’Elenco Unico Regio-
nale degli idonei alla nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sani-
tarie della Regione Campania devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande. 

 6. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine su 
indicato.   

  Art. 3.
     1. Coloro che intendono partecipare all’avviso devono presentare, 

secondo lo schema allegato (mod.   A)   , l’apposita domanda redatta in carta 
legale, dichiarando sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione:  

   a)   nome e cognome; 
   b)   data, comune di nascita e luogo di residenza; 
   c)   diploma di laurea posseduto; 
   d)   codice fiscale; 
   e)   indirizzo di posta elettronica su cui inviare eventuali 

comunicazioni; 
   f)   di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità ed 

incompatibilità di cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo 
n. 502/1992 e sue integrazioni, art. 18, legge regionale n. 32/1994 e 
successive modifiche e integrazioni e art. 4 legge regionale n. 17 del 
7 agosto 1996; 

   g)   di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni 
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica 
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità 
delle risorse umane, tecniche o finanziarie; 

   h)   l’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza; 

   i)   di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, 
l’utilizzo dei propri dati personali, anche mediante pubblicazione. 

  2. Alla domanda per l’inserimento nell’Elenco Unico Regionale 
devono essere allegati, a pena di esclusione:  

   a)   ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, la fotocopia non autenticata di un documento d’iden-
tità del candidato, in corso di validità; 

   b)   il    curriculum    formativo e professionale, datato e firmato, pre-
disposto preferibilmente secondo il formato europeo; 

   c)   il questionario compilato secondo il modello allegato al pre-
sente avviso; 

   d)   la scheda contenente i dati attestanti l’esperienza di direzione 
(va compilata una scheda per ciascuna esperienza maturata, anche se 
acquisita presso lo stesso ente o impresa); 

 3. Alla domanda può essere allegato qualunque titolo o documento 
ritenuto utile ai fini della propria valutazione. 

 4. Ai candidati esclusi per inammissibilità della domanda pre-
sentata, o per la mancanza della documentazione, ovvero dei requisiti 
richiesti, ne sarà data comunicazione scritta esclusivamente tramite 
P.E.C., all’indirizzo di Posta Elettronica indicato, a pena di esclusione, 
sulla domanda di partecipazione. 

 5. La Regione Campania, ove lo ritenga necessario, si riserva di 
acquisire eventuali ulteriori elementi di informazione.   

  Art. 4.
     1. I soggetti già inseriti nell’Elenco Unico Regionale degli idonei, 

approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e successive modifiche e integra-
zioni, entro il medesimo termine e con le modalità indicate nell’art. 2, 
possono presentare istanza, redatta in carta legale, per l’integrazione 
del fascicolo, secondo lo schema allegato (mod.   B)   , dichiarando sotto 
la propria responsabilità:  

   a)   nome e cognome; 
   b)   data, comune di nascita e luogo di residenza; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   di essere già inserito nell’Elenco Unico Regionale degli 

idonei, approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e successive modifiche e 
integrazioni; 

   e)   gli ulteriori incarichi o titoli acquisiti; 
   f)   l’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-

zioni, se diverso da quello di residenza; 
   g)   di autorizzare ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 

l’utilizzo dei propri dati personali, anche mediante pubblicazione. 
  2. Alla domanda devono essere allegati:  

   a)   ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, la fotocopia non autenticata di un documento d’iden-
tità del candidato, in corso di validità; 

   b)   il    curriculum    formativo e professionale aggiornato, datato e 
firmato, predisposto preferibilmente secondo il formato europeo; 

   c)   la scheda contenente i dati attestanti l’esperienza di direzione 
per gli ulteriori incarichi (va compilata una scheda per ciascuna espe-
rienza maturata, anche se acquisita presso lo stesso ente o impresa); 

 3. Alla domanda può essere allegato qualunque titolo o documento 
ritenuto utile ai fini della propria valutazione.   

  Art. 5.
     1. L’accertamento del possesso dei requisiti per l’inserimento 

nell’elenco unico regionale sarà effettuato da una Commissione, nomi-
nata dal Presidente della Giunta Regionale, che al termine delle opera-
zioni di verifica provvederà a formulare l’elenco degli idonei e all’in-
serimento dei loro nominativi, secondo l’ordine alfabetico, nell’elenco 
unico regionale approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e successive modi-
fiche e integrazioni, da sottoporre entrambi alla successiva approva-
zione della Giunta regionale; 

 2. Avverso i provvedimenti di esclusione è ammesso reclamo alla 
Commissione di cui al punto precedente, entro e non oltre cinque giorni 
dal ricevimento della relativa comunicazione che sarà inviata esclu-
sivamente tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), all’indirizzo 
di posta elettronica indicato dal candidato, a pena di esclusione, sulla 
domanda di partecipazione; 

 3. Per la decorrenza del termine farà fede la data di invio della 
comunicazione di esclusione; 

 4. La Commissione provvede ad assumere le decisioni definitive 
entro i cinque giorni successivi al ricevimento del reclamo, e ne darà 
comunicazione esclusivamente tramite P.E.C.; 

 5. La Commissione procede anche all’esame delle istanze pre-
sentate ai sensi dell’art. 4, per il successivo inserimento nel rispettivo 
fascicolo; 

 6. Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte 
da un funzionario dell’area generale di coordinamento piano sanitario 
regionale e rapporti con le AA.SS.LL. 

 Per chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi all’Area 
Generale di Coordinamento piano sanitario regionale e rapporti con le 
AA.SS.LL., tel. n. 081/7969268, mail a.dascoli@regione.campania.it 

 Il Presidente della Giunta Regionale: CALDORO   
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario esperto infermiere ed 
un posto di collaboratore professionale sanitario esperto 
- tecnico sanitario di radiologia medica.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a:  
 un posto di collaboratore professionale sanitario esperto 

– infermiere 
 un posto di collaboratore professionale sanitario esperto – tec-

nico sanitario di radiologia medica 
 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Lombardia n. 24 del 13.06.2012. 
 Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei 

documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Amministrazione 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento e 
Fabbisogno del Personale - presso la sede amm.va di Desenzano d/G – 
Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882 Fax 030/9145885. 

 (Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet azien-
dale:   http://www.aod.it/  ).   

  12E003499 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
NIGUARDA CA’ GRANDA DI MILANO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
vari posti in varie qualifiche.    

      Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura 
di:  

 Ruolo sanitario 
 Profilo professionale: dirigente medico 
 un posto di dirigente medico per la disciplina di microbiologia e 

virologia da assegnare alla S.C. Microbiologia e virologia 
 un posto di dirigente medico per la disciplina di farmacologia e 

tossicologia clinica da assegnare alla S.C. Centro antiveleni 
 un posto di dirigente medico per la disciplina di neuropsichia-

tria infantile da assegnare alla S.C. Neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza 

 un posto di dirigente medico per la disciplina di neonatologia da 
assegnare alla S.C. Neonatologia e terapia intensiva neonatale 

 Profilo professionale: dirigente farmacista 
 un posto di dirigente farmacista per la disciplina di farmacia ospe-

daliera da assegnare alla S.C. Farmacia 
 Il testo integrale dei bandi dei suddetti concorsi pubblici è stato 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 24 del 
13.06.2012. 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte 
su carta libera e corredata dalla  relativa documentazione, scade alle 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi 
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa azienda 
ospedaliera:   www.ospedaleniguarda.it   area professionisti - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e 
relazioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera in Milano - P.zza Ospedale 
Maggiore n, 3.   

  12E003498 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE «SANTOBONO-PAUSILIPON»

DI NAPOLI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per un posto di dirigente biologo - disciplina 
di patologia clinica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 170 del 16 maggio 2012 è 
modificato parzialmente il bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, indetto con deliberazione n. 29/2012, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 27 del 6 aprile 
2012, con scadenza il 7 maggio 2012 in osservanza delle norme previste 
dal d.P.R. n. 483/97 e ss.mm.ii., di un posto di dirigente biologo disci-
plina patologia clinica per esigenze della Banca di Sangue di Cordone 
Ombelicale. 

 Sono fatte salve le domande di partecipazione già pervenute in 
forza del bando già pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito azien-
dale e che le stesse possono essere integrate con eventuali altri titoli 
conseguiti dai candidati, da presentarsi entro i termini di scadenza del 
presente bando, per la copertura a tempo indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento. redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale giorno sia festivo. il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 35 del 4 giugno 2012. 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. “Santobono - Pausilipon” 
via della Croce Rossa, 8 - 80122 - Napoli (tel. 081 2205303).   

  12E003496 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per dirigenti medici, discipline di ortopedia, ema-
tologia e pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 170 del 16 maggio 2012 è 
modificato parzialmente il bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, indetto con deliberazione n. 29/2012, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - n. 27 del 6 aprile 
2012, con scadenza il 7 maggio 2012 in osservanza delle norme previste 
dal D.P.R. n. 483/97 e ss.mm.ii., di:  

 due posti di dirigente medico - disciplina ortopedia; 
 un posto dirigente medico - disciplina ematologia; 
 due posti dirigente medico - disciplina pediatria. 

 Sono fatte salve le domande di partecipazione già pervenute in 
forza del bando già pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito azien-
dale e che le stesse possono essere integrate con eventuali altri titoli 
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conseguiti dai candidati, da presentarsi entro i termini di scadenza del 
presente bando, per la copertura a tempo indeterminato, 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte SII carta semplice e corredate dei documenti prescritti 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». Qualora tale giorno sia 
festivo. il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. A 
tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante. 

 Il testo integrale del bando. con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione. è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 35 del 04/06/2012. 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’AD. «Santobono - Pausilipon» 
via della Croce Rossa. 8 80122 - Napoli (tel. 081 2205303).   

  12E003497 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FOGGIA

      Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e 
conferimento di incarico quinquennale di direzione per la 
struttura complessa di chirurgia vascolare.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 168 del 6 giugno 2012, è indetto Avviso Pubblico, ai 
sensi del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni 
ed integrazioni, nonchè del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1987 per l’assunzione a tempo indeterminato e conferimento di 
incarico quinquennale di Direzione per la Struttura Complessa di Chi-
rurgia Vascolare. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica Selezione è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 85 del 14 giugno 2012. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le Politiche del Personale - U. O. Concorsi ed Assunzioni 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «Ospedali Riuniti» Viale Pinto 
- 71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. 

 Responsabile del procedimento Sig. Luigi Granieri - Assi-
stente Amministrativo - tel. 0881/ 733705 - 732400 - 732390 
- fax 0881/733897.   

  12E003493 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 - 
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

      Concorso pubblico per la copertura in ruolo di 4 posti di 
operatore socio sanitario.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 762 del 
7 maggio 2012, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo di n. 4 posti di Operatore Socio Sanitario presso la 
ASL 1 di Avezzano-Sulmona-L’Aquila. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo n. 44 speciale concorsi dell’8 giugno 2012 e sarà 
disponibile anche sul sito internet aziendale: htp://www.asl1abruzzo.it, 
Area Giuridico Amministrativa - concorsi - concorsi attivi. 

 I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Direttore 
Generale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila - Via Saragat, snc - 
67100 L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unità Operativa Com-
plessa Gestione Risorse Umane e Stato Giuridico ed Economico 
del Personale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefoni: 
0862/302383 - 302384, centralino 0862/3681; 0864/499519), dalle 
ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.   

  12E003492 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 9 posti vacanti di dirigente far-
macista, di cui 5 nella disciplina farmaceutica e 4 nella 
disciplina farmacia ospedaliera.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1660 del 18 maggio 2012, 
esecutiva a norma di legge, è indetto il concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti vacanti 
di Dirigente Farmacista: n. 5 disciplina Farmaceutica Territoriale; n. 4 
disciplina Farmacia Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta libera 
e corredate dei documenti prescritti scade il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 12 del 15 giugno 2012 nonché sul seguente 
sito internet: www.aspct.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla 
U.O.C. AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane dell’ASP di 
Catania via S. M. La Grande n. 5, Catania - tel.: 095/2540330.   

  12E003494 

       Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 7 
posti vacanti e disponibili di dirigente amministrativo e 2 
posti vacanti e disponibili di dirigente ingegnere.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1664 del 18 maggio 2012 ese-
cutiva a norma di legge, è indetto il concorso pubblico per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 7 posti vacanti e disponibili di Dirigente 
amministrativo e n. 2 posti vacanti e disponibili di Dirigente Ingegnere. 

 Il termine per la presentazione domande redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti scade il 30° giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 12 del 15 giugno 2012, nonché sul seguente 
sito internet: www.aspct.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. AA.GG. Sviluppo 
Organizzativo e Risorse umane dell’ASP di Catania via S. Maria La 
Grande n. 5, - Catania – tel. 095/2540330.   

  12E003495 
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   AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE - ASUR MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 19 
posti di collaboratore professionale sanitario - Infermiere 
cat. D, a tempo indeterminato, da distribuire nell’ambito 
delle strutture penitenziarie.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 19 posti di «Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere» - Cat. 
«D» - Ruolo Sanitario, a tempo indeterminato, da distribuire nell’am-
bito delle Strutture Penitenziarie dell’ASUR Marche, con le procedure 
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 feb-
braio 2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, compilate on-line 
mediante un apposito sistema informatico disponibile sul sito web www.
asur.marche.it che sarà attivo a partire dalla pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   (una volta effettuata la compilazione on-line 
la domanda dovrà essere stampata, sottoscritta e spedita con le moda-
lità specificate nel punto «presentazione della domanda», completa di 
tutta la documentazione richiesta nel bando) scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del Bando è stato pubblicato nel B.U.R. della 
Regione Marche n. 55 del 31 maggio 2012. 

 Lo stesso è altresì consultabile nel seguente Sito Internet www.
asur.marche.it 

  Si ritiene opportuno rettificare la pubblicazione effettuata sul BUR 
specificando che i n. 19 posti di «Collaboratore Professionale Sanitario 
- Infermiere» saranno distribuiti nell’ambito delle Strutture Penitenzia-
rie dell’ASUR Marche come segue:  

 n. 5 posti presso l’Area Vasta n. 1 - Struttura Penitenziaria di 
Pesaro; 

 n. 3 posti presso l’Area Vasta n. 1 - Struttura Penitenziaria di 
Fossombrone; 

 n. 7 posti presso l’Area Vasta n. 2 - Struttura Penitenziaria di 
Ancona; 

 n. 1 posti presso l’Area Vasta n. 4 - Struttura Penitenziaria di 
Fermo; 

 n. 3 posti presso l’Area Vasta n. 5 - Struttura Penitenziaria di 
Ascoli Piceno. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Perso-
nale Dipendente - Area Vasta n. 2 Senigallia - tel. 071/79092503-2206.   

  12E003455 

   LAZIOSANITÀ - AGENZIA
DI SANITÀ PUBBLICA

      Avviso pubblico per l’espletamento di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento 
di due incarichi individuali di collaboratore a progetto, 
per la durata di 6 mesi ciascuno, presso il Servizio offerta 
territoriale.    

     Con decisione del Direttore Generale n. 132 del 15/06/2012 è stato 
approvato e pubblicato un avviso pubblico per l’espletamento di pro-
cedura comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di 
n. 2 incarichi individuali di collaboratore a progetto, per la durata di 
6 mesi ciascuno, presso il Servizio Offerta Territoriale nell’ambito del 
“Progetto Pilota per la valutazione di un sevizio per la somministrazione 
territoriale di farmaci infusionali nei pazienti con Artrite Reumatodide” 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito intemet di Laziosanità-ASP al 
seguente indirizzo: www.asplazio.it, nella sezione concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande è alle ore 12.00 del 
28 giugno 2012.   

  12E003509  

 ALTRI ENTI 
  AUTORITÀ PORTUALE

DI CATANIA

      Avviso relativo alla  selezione pubblica, per titoli, ad un posto 
per l’accesso a tempo indeterminato della pianta organica.    

     Si da notizia che il bando di concorso pubblico, di cui alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Parte Prima, 4ª Serie spe-
ciale - n. 91 del 18.11.2011, concernente la selezione pubblica per titoli 
a n. 1 posto per l’accesso a tempo indeterminato nella Pianta Organica 
dell’Autorità Portuale di Catania, con la qualifica di operatore esecutivo 
polifunzionale di settore tecnico/amministrativo, è stato modificato per 
effetto delle direttive all’uopo impartite dal Superiore Ministero delle 
infrastrutture e dei trasporti (dispaccio n°M_TRA/PORTI/842 perve-
nuto il 26.01.2012), esclusivamente nella parte inerente l’attribuzione 
dei punteggi ai titoli minimi di partecipazione ed ai titoli preferenziali. 

 Per effetto delle citate direttive, pervenute dal Ministero Vigilante, 
si è proceduto alla revisione in diminuzione del valore riconosciuto ai 
requisiti ritenuti preferenziali e di tipo specialistico, sia in termini per-
centuali che assoluti. 

 Per il dettaglio si fa espresso rinvio al sito istituzionale dell’Ente 
www.porto.catania.it   

  TC12CEF42 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA MILANESI E FROSI DI TRIGOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato ad orario part-time 18 ore settima-
nali, di un posto di fisioterapista - CCNL regioni autono-
mie locali.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di 1 posto di Fisiote-
rapista part-time. 

 Età minima per accedere al concorso anni 18. 

 Titolo di studio: diploma di laurea triennale di Fisioterapista ex 
decreto ministeriale n. 741/1994, ovvero i diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal decreto 
ministeriale 27 luglio 2000; 

 Le tre prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Istituto 
in via Canevari, 85 - Trigolo (Cremona) il giorno 7 agosto 2012 dalle 
ore 9,30. 

 Termine di scadenza per invio delle domande: 3 agosto 2012. Ulte-
riori informazioni sono pubblicate sul sito www.asptrigolo.it oppure 
presso la sede dell’Ente tel. 0374/375600.   

  12E003468 
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BARI

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato, di sei unità di personale di 
categoria D, posizione economica D1, profilo professionale 
di istruttore direttivo amministrativo, di cui il 50%, pari a 
3 unità, riservato al personale interno nel ruolo organico.    

     È indetto concorso pubblico per esami per l’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato, di sei unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, profilo professionale di istruttore direttivo 
amministrativo, di cui il 50%, pari a 3 unità, riservato al personale 
interno nel ruolo organico delle CCIAA di Bari, approvato con determi-
nazione del segretario generale n. 117 del 19 giugno 2012. 

 Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione al con-
corso utilizzando esclusivamente il form on-line disponibile sul sito 

internet   www.csselezioni.it   e inviarla in via telematica seguendo le 
istruzioni presenti sul sito internet. 

 La procedura di compilazione delle domande deve essere effet-
tuata, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno non 
festivo decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione, per 
estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet ufficiale 
della C.C.I.A.A. di Bari   www.ba.camcom.it   - sezione «Bandi per acqui-
sizione personale» - nonchè sul sito internet   www.csselezioni.it  . 

 Eventuali informazioni potranno essere acquisite al n. 0835.389206 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30, e dalle 
ore 16,00 alle ore 18,00 ovvero inviando una richiesta per posta elettro-
nica all’indirizzo e-mail   info@csselezioni.it  .   

  12E003465  

 DIARI 
  AGENZIA PER LE EROGAZIONI

IN AGRICOLTURA

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di tre posti, a tempo inde-
terminato, di dirigente di seconda fascia, nel ruolo dei 
dirigenti di seconda fascia.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
tre posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo organico dell’Agenzia 
per le Erogazioni in Agricoltura, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 dell’11 novembre 2011, si 
terrà il giorno 24 luglio 2012, alle ore 9.00 in Roma presso l’Auditorium 
Seraphicum, via del Serafico n. 1. 

 La prova preselettiva consisterà nella soluzione di un questionario 
articolato in domande a risposta multipla da somministrare ai candidati, 
vertenti sulle materie oggetto delle prove scritte indicate nel bando di 
concorso. 

 Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del bando di concorso, ciascun can-
didato dovrà presentarsi nella sede, nel giorno e all’ora indicati, munito 
di un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione 
nella sede, nel giorno e all’ora stabiliti nel presente avviso comporta 
l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa. Non sarà consen-
tito l’accesso alla sede della prova ai candidati che si presenteranno 
dopo l’inizio della procedura preselettiva. 

 Si rammenta che ai sensi dell’art. 2, comma 4 del bando di con-
corso, l’Amministrazione può disporre in ogni momento con motivato 
provvedimento l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti richie-
sti dal bando di concorso o per l’inosservanza dei termini perentori 
prescritti. 

 Qualora cause di forza maggiore o sopraggiunti impedimenti 
dovessero determinare variazioni della data e della sede di svolgimento 
della suddetta prova preselettiva, sarà data comunicazione sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 luglio 
2012, nonché sul sito istituzionale dell’Agenzia (www.agea.gov.it). 

 Si rammenta che ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso è vie-
tato introdurre, nella sede di svolgimento della prova, carta da scrivere, 
appunti di qualsiasi genere, testi, volumi o pubblicazioni. Durante lo 
svolgimento della prova i candidati non possono comunicare tra loro 
e qualunque apparecchiatura elettronica (cellulari, palmari, i-pod, 
i-phone, ecc.) o strumentazione di calcolo deve essere disattivata, a 
pena di esclusione del candidato. L’AGEA non risponderà di eventuali 
danni subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia i 
predetti oggetti. 

 Il presente avviso, pubblicato anche sul sito istituzionale 
dell’AGEA - www.agea.gov.it - ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E003457 

   AUTORITÀ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

      Rinvio del diario d’esame del bando per la selezione di un 
dirigente di seconda fascia - livello iniziale, con compe-
tenze in materia di regolamentazione dei servizi a rete.    

     In relazione alla delibera n. 59/12/CONS del 25 gennaio 2012 
recante “Adozione di un bando per la selezione di un dirigente di 
seconda fascia - livello iniziale, con competenze in materia di regola-
mentazione dei servizi a rete”, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – IV serie speciale Concorsi n. 14 del 21/02/2012, 
l’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le date e le 
sedi di svolgimento della prova scritta ovvero dell’eventuale prova pre-
selettiva saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – IV serie speciale Concorsi del 28 settembre 2012, nonché, in 
pari data, sul sito web dell’Autorità- www.agcom.it.   

  12E003534 

       Rinvio dei diari d’esame dei bandi relativi ai concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per totali 20 posti di funzionario 
di livello iniziale di area economica, giuridica, tecnica, 
sociologica e amministrativa.    

     Delibera n. 413/11/CONS recante “Adozione dei bandi relativi ai 
concorsi pubblici per titoli ed esami per totali 20 posti di funzionario 
di livello iniziale di area economica, giuridica, tecnica, sociologica e 
amministrativa” pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – IV serie speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011. 

  L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le date 
e le sedi di svolgimento della prova scritta ovvero dell’eventuale prova 
preselettiva relative ai concorsi pubblici di cui ai seguenti bandi:  

 Allegato   a)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso 
pubblico per titoli ed esami, a 6 posti di funzionario di livello iniziale - 
area giuridica - in prova”. 

 Allegato   b)   alla delibera 413/11/CONS “Bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami, a 6 posti di funzionario di livello iniziale - area 
tecnica - in prova”. 
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 Allegato   d)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso 
pubblico per titoli ed esami, a 2 posti di funzionario di livello iniziale - 
area sociologica - in prova”. 

 Allegato   e)   alla delibera n. 413/11/CONS “Bando di concorso 
pubblico per titoli ed esami, a 2 posti di funzionario di livello iniziale - 
area amministrativa - in prova”. 

 saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – IV serie speciale Concorsi del 20 luglio 2012, non-
ché, in pari data, sul sito web dell’Autorità- www.agcom.it.
   

  12E003535 

       Rinvio del diario d’esame del bando per la selezione di 20 
giovani laureati da assumere con contratto di specializza-
zione a tempo determinato.    

     Delibera n. 414/11/CONS recante “Adozione di un bando per la 
selezione di 20 giovani laureati da assumere con contratto di specializ-
zazione a tempo determinato”, 

 a. Allegato   a)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 3 giovani laureati in discipline tecniche da assumere con con-
tratto di specializzazione a tempo determinato” 

 b. Allegato   b)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 4 giovani laureati in discipline economiche da assumere con 
contratto di specializzazione a tempo determinato” 

 c. Allegato   c)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 8 giovani laureati in discipline giuridiche da assumere con con-
tratto di specializzazione a tempo determinato” 

 d. Allegato   d)   alla delibera n. 414/11/CONS “Bando per la sele-
zione di 5 giovani laureati in discipline sociologiche da assumere con 
contratto di specializzazione a tempo determinato” 

 pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie 
speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che le 
date e le sedi di svolgimento della prova orale ovvero dell’even-
tuale prova preselettiva relative ai sopramenzionati concorsi pub-
blici saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – IV serie speciale Concorsi del 28 settembre 2012, 
nonché, in pari data, sul sito web dell’Autorità- www.agcom.it.
   

  12E003536 

       Rinvio del diario d’esame del bando relativo a un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per 6 posti di personale con 
qualifica di operativo.    

     Delibera n. 420/11/CONS recante “Adozione di un bando relativo 
a un concorso pubblico per titoli ed esami per 6 posti di personale con 
qualifica di operativo”, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana IV serie speciale Concorsi n. 75 del 20/09/2011. 

 L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che la 
data e la sede di svolgimento della prova scritta ovvero dell’even-
tuale prova preselettiva saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – IV serie speciale Concorsi del 28 settembre 
2012, nonché, in pari data, sul sito web dell’Autorità- www.agcom.it.
   

  12E003537 

   AUTORITÀ PER LA VIGILANZA
SUI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, 

SERVIZI E FORNITURE

      Rinvio della pubblicazione del calendario degli esami del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, nel ruolo del personale, di due 
dirigenti di seconda fascia, Area VIII, laureati in giu-
risprudenza, di cui uno riservato al personale interno 
dell’Amministrazione.    

     Il calendario degli esami del concorso pubblico per titoli ed esami 
per l’assunzione, a tempo indeterminato, nel ruolo del personale dell’Au-
torità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di 
n. 2 dirigenti di seconda fascia, Area VIII, laureati in Giurisprudenza di 
cui uno riservato al personale interno dell’Amministrazione (pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 60 
del 29 luglio 2011) sarà reso noto con avviso che verrà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 28 set-
tembre 2012 e sul sito Internet dell’Autorità (www.avcp.it). 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei 
confronti di tutti i candidati.   

  12E003467 

   CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI 
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI 

CONTABILI

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di un posto di dirigente di 
seconda fascia del ruolo del personale.    

     Si comunica che nei giorni 17 e 18 luglio 2012, alle ore 10.00, 
presso il Centro Congressi Cavour, Via Cavour 50/a, 00184 Roma, si 
svolgeranno, rispettivamente, la prima e la seconda prova scritta del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto di 
dirigente di seconda fascia del ruolo del personale del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

 Tale avviso, ai sensi dell’art. 6, comma 11, del bando di concorso, 
ha valore di notifica a tutti gli effetti per la partecipazione alle prove 
scritte, senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

 Saranno ammessi a partecipare alle prove scritte tutti i candidati 
che avendo superato la prova preselettiva non abbiano ricevuto comu-
nicazione di esclusione dal concorso, ai sensi dell’art. 6, comma 12 del 
bando di concorso.   

  12E003460 

   ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

      Rinvio del diario delle procedure selettive per l’attivazione 
di 200 contratti a tempo determinato di durata non supe-
riore ad un anno.    

     Si comunica che, anche in considerazione del recente riassetto 
degli enti previdenziali, disposto dall’art. 21 del decreto-legge 201 del 
6 dicembre 2011, convertito in legge n. 214 del 22 dicembre 2011 e 
delle connesse esigenze di politica del personale, il diario delle prove 
d’esame, verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
del 25 giugno 2013.   

  12E003466 
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   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Diario del concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 
anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di tre posti di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, per le esigenze degli Uffici dell’amministrazione centrale.    

     Si informano i candidati che la prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato 
della durata di tre anni, e con regime di impegno, orario a tempo pieno, di tre posti di Categoria C, Posizione Economica C1, Area Ammini-
strativa, per le esigenze degli Uffici dell’Amministrazione Centrale, si svolgerà il giorno 27 luglio 2012, alle ore 10,00, nell’Aula Esterna del 
Complesso Immobiliare denominato «Ex Poste», attualmente sede della Facoltà di Scienze Economiche ed Aziendali, sita in Benevento, alla 
via delle Puglie, n. 82.   

  12E003456  
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(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2012  

(€ 0,83+ IVA)

 *45-410800120626* 


