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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per esami, per I’ammissione di 36 giovani ai licei
annessi alla scuola militare aeronautica “Giulio Douhet”
per ’anno scolastico 2012-2013, indetto, tra gli altri, con
decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo 2012, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale, 4" serie speciale, n. 25 del
30 marzo 2012.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo 2012, pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale, 4~ Serie Speciale, n. 25 del 30 marzo
2012, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, per
I’ammissione di 36 giovani ai licei annessi alla Scuola Militare Aero-
nautica “Giulio Douhet” per I’anno scolastico 2012-2013;

Visto il decreto dirigenziale n. 106/12 del 2 maggio 2012, con cui
¢ stata nominata la commissione esaminatrice per la prova preliminare,
per la prova di cultura generale e per la formazione della graduatoria
degli aspiranti al liceo classico e scientifico del concorso sopraindicato;

Considerato che, secondo quanto previsto dall’articolo 10,
comma 1, lettera ¢) del sopracitato decreto dirigenziale n. 86/12 del
21 marzo 2012, i1 21 giugno 2012 si ¢ svolta la prova di cultura generale
per gli aspiranti al liceo scientifico;

Considerato altresi che, a fronte di 59 concorrenti sottoposti alla
predetta prova, solo 4 di essi sono risultati idonei ai sensi del comma 7
del citato articolo 10 del decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo
2012;

Tenuto conto del fatto che, alla luce di cio, la procedura concor-
suale risulta essere andata sostanzialmente deserta, in quanto il numero
degli idonei, pari a sole 4 unita, appare sproporzionato rispetto ai 18
posti a concorso per il liceo scientifico;

Considerato che I’attivita amministrativa ¢ retta da criteri di econo-
micita, efficacia e imparzialita, secondo i principi generali di cui all’ar-
ticolo 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

Ritenuto di dover autorizzare la commissione esaminatrice di cui
sopra a reiterare, previa revoca dei risultati gia conseguiti dai candidati
risultati inidonei il 21 giugno 2012, la prova di cultura generale per
gli aspiranti al liceo scientifico, nel rispetto dei predetti principi, ferma
restando la posizione giuridica dei 4 concorrenti gia risultati idonei, allo
scopo di selezionare ulteriori concorrenti idonei fino a copertura dei 14
posti residui disponibili;

Considerato che, in tal modo, I’Amministrazione tende a salva-
guardare 1 risultati della selezione concorsuale proprio in funzione dei
suddetti principi generali, che costituiscono un vincolo normativo per
I’azione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale Militare,

Decreta:

Per i motivi citati nelle premesse, che la commissione esaminatrice
-nominata con il decreto dirigenziale n. 106/12 del 2 maggio 2012- pro-
ceda a reiterare, previa revoca dei risultati gia conseguiti dai candidati
risultati inidonei il 21 giugno 2012, la prova di cultura generale per gli
aspiranti al liceo scientifico del concorso, per esami, per I’ammissione
di 36 giovani ai licei annessi alla Scuola Militare Aeronautica “Giulio
Douhet” per I’anno scolastico 2012-2013, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 86/12 del 21 marzo 2012, parimenti citato nelle premesse.

A tal fine, i soli concorrenti risultati inidonei alla citata prova del
21 giugno 2012 dovranno essere convocati, a mezzo raccomandata o
telegramma o, se possibile, messaggio di posta elettronica, a cura della
Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”, in una data compati-
bile con quelle gia indicate nel comma 1 dell’articolo 10 del gia citato
decreto dirigenziale n. 86/12 del 21 marzo 2012, al fine di garantire a

eventuali candidati interessati alla partecipazione agli analoghi concorsi
per I’ammissione alle Scuole Militari dell’Esercito e della Marina. Nella
predetta convocazione verra, altresi, comunicata la sede di svolgimento
della prova.

Per quanto non espressamente previsto nel presente decreto,
restano ferme le modalita di espletamento della prova indicate nel gia
citato articolo 10 del bando di concorso.

A salvaguardia della posizione dei 4 concorrenti gia risultati ido-
nei, verranno dichiarati vincitori, ai sensi dell’articolo 12 del bando di
concorso, ulteriori 14 concorrenti per I’ammissione complessiva di 18
giovani al liceo scientifico, secondo i criteri indicati al comma 1 del
medesimo articolo 12.

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, 4" Serie Speciale. Detta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 27 giugno 2012

fto il Gen. C. A.: FrancEsco TARRICONE

12E003643

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di tren-
tadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione
dirigenziale per il reclutamento di ventisei dirigenti nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
e negli enti pubblici non economici.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche, e successive modificazioni, ed in particolare ’art. 28
concernente 1’accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 feb-
braio 2004, n. 118, regolamento recante modalita di individuazione
delle posizioni professionali di dipendenti privati, equivalenti a quelle
di dipendenti pubblici, per I’ammissione al corso-concorso selettivo di
formazione dirigenziale, bandito dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272, recante regolamento di disciplina in materia di accesso alla qua-
lifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 set-
tembre 2004, n. 295, regolamento recante modalita di riconoscimento
dei titoli post-universitari considerati utili ai fini dell’accesso al corso-
concorso selettivo di formazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 28,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante riforma degli
ordinamenti didattici universitari;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, regolamento recante norme
concernenti 1’autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio 2004, recante
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equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-
mento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della
partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, modifiche al regolamento recante
norme concernenti I’autonomia didattica degli atenei approvato con
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 16 marzo 2007 recante la determinazione delle classi di laurea
magistrale;

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 novembre
2005 e 1° agosto 2007, con i quali sono stati approvati gli elenchi dei
titoli post-universitari riconosciuti idonei per I’ammissione al concorso
per la frequenza del corso-concorso e delle istituzioni formative pubbli-
che o private abilitate a rilasciarli;

Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica 8§ novembre
2005, n. 4/05, recante indicazioni in materia di titoli di studio utili ai fini
dell’accesso alle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Ministro delle attivita produttive 18 aprile
2005, recante adeguamento alla disciplina comunitaria dei criteri di
individuazione di piccole e medie imprese;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, e successive modificazioni e integrazioni, concernente il
regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche, e in particolare I’art. 1, comma 1, lettera a);

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante legge quadro per
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate,
ed in particolare 1’art. 20 concernente prove d’esame nei concorsi pub-
blici e per I’abilitazione alle professioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la circolare 24 luglio 1999 del Dipartimento della funzione
pubblica concernente 1’applicazione dell’art. 20 della legge quadro per
I’assistenza, ’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate (legge n. 104/1992) - portatori di handicap candidati ai concorsi
pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa, € successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice
dell’amministrazione digitale;

Vista la circolare del Ministro per la pubblica amministrazione e
I’innovazione 3 settembre 2010, n. 12/2010, riguardante procedure con-
corsuali ed informatizzazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante Codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante Codice
delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246,

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178, recante rior-
dino della Scuola superiore della pubblica amministrazione;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, ed in
particolare I’art. 4, comma 45, che ha introdotto per la partecipazione
ai concorsi per il reclutamento del personale dirigenziale un diritto di
segreteria quale contributo per la copertura delle spese della procedura;

S, S

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 aprile
2012, con il quale la Scuola superiore della pubblica amministrazione ¢
autorizzata a bandire un concorso per I’ammissione al corso-concorso
selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di ventisei diri-
genti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e
negli enti pubblici non economici;

Considerato che, ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 272/2004 sopra indicato, sono ammessi alla fre-
quenza del corso-concorso i candidati vincitori del concorso entro il
limite dei posti di dirigente disponibili maggiorato del trenta per cento,
per un totale, in relazione al presente bando, di trentaquattro allievi;

Considerato che due vincitrici del concorso di ammissione al corso-
concorso di formazione dirigenziale bandito con decreto presidenziale
5 gennaio 2011, n. 1/2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi» - n. 6 del 21 gennaio
2011, impossibilitate alla frequenza, sono ammesse al corso-concorso di
cui al presente bando per effetto del diritto acquisito ai sensi dell’art. 17
del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272;

Ritenuto, in conseguenza delle considerazioni sopra esposte, che il
numero degli allievi da selezionare con la presente procedura concor-
suale deve essere fissato in trentadue unita;

Ritenuto opportuno specificare che ai sensi della vigente normativa:

la laurea (L) ¢ il titolo accademico conseguito in esito ad
un corso di studi di durata normale di tre anni, previsto dall’art. 3,
comma 1, lettera a), del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509,
e successive modificazioni;

la laurea specialistica (LS) ¢ il titolo accademico conseguito in
esito ad un corso di studi di durata normale di due anni dopo la laurea
(L), previsto dall’art. 3, comma 1, lettera b), del decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509, e successive modificazioni; la laurea specia-
listica (LS) ¢ ora denominata laurea magistrale (LM);

la laurea magistrale (LM), che ha sostituito la laurea speciali-
stica (LS), ¢ il titolo accademico conseguito in esito ad un corso di studi
di durata normale di due anni dopo la laurea (L), previsto dall’art. 3,
comma 1, lettera b) del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

la laurea magistrale (LM) ¢, altresi, il titolo accademico con-
seguito in esito ad un corso di studi di durata normale di cinque o sei
anni, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270;

il diploma di laurea (DL) ¢ il titolo accademico conseguito in
esito ad un corso di studi di durata non inferiore a quattro anni, previsto
dagli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novem-
bre 1999, n. 509;

il diploma di specializzazione (DS) ¢ il titolo accademico di cui
all’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509,
e successive modificazioni, oppure previsto dagli ordinamenti didattici
previgenti allo stesso decreto n. 509/1999;

il dottorato di ricerca (DR) ¢ il titolo accademico di cui all’art. 3,
comma 2, del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e succes-
sive modificazioni, oppure previsto dagli ordinamenti didattici previ-
genti allo stesso decreto n. 509/1999;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di
trentadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale
da svolgersi presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione,
di seguito denominata SSPA, per il reclutamento di ventisei dirigenti
nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli
enti pubblici non economici seguenti:

Presidenza del Consiglio dei Ministri, quattro posti;

Ministero degli affari esteri, due posti;

Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare,
un posto;

Ministero della difesa, due posti;

Ministero dell’economia e delle finanze, tre posti;
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Ministero della giustizia, due posti;

Ministero dell’interno, quattro posti;
Ministero della salute, un posto;

Ministero dello sviluppo economico, tre posti;
Agenzia delle dogane, due posti;

Agenzia delle entrate, due posti.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Per ’lammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei requisiti
di seguito indicati.

a) Per quanto concerne il titolo di studio ¢ necessario che il can-
didato si trovi in una delle condizioni previste dai successivi punti al),
a2), a3), a4), a5).

al) Sono ammessi al concorso i candidati muniti di laurea (L) ed
inoltre di uno dei seguenti titoli:

laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) di durata nor-
male di due anni;

diploma di specializzazione (DS);
dottorato di ricerca (DR);

titoli post-laurea rilasciati da universita o istituti universitari
italiani o stranieri all’esito di corsi di durata almeno biennale oppure
annuali cumulabili purché conseguiti in anni diversi, conclusi con un
esame finale; tali titoli devono essere stati conseguiti a seguito di corsi
su classi di materie oggetto delle prove concorsuali previste dagli arti-
coli 5, 7 e 8 del presente bando;

titoli post-laurea rilasciati da primarie istituzioni formative pub-
bliche o private, costituite anche in consorzio, a seguito di corsi di stu-
dio biennali, oppure annuali cumulabili purché conseguiti in anni di
corso diversi, rispondenti ai requisiti stabiliti dall’art. 2, commi 2 e 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 settembre 2004,
n. 295; i titoli e le istituzioni formative in questione sono quelli indicati
negli elenchi approvati con i decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 novembre 2005 e 1° agosto 2007.

a2) Sono ammessi al concorso i candidati muniti di laurea magi-
strale (LM) conseguita in esito ad un corso di studi di durata normale
di cinque o sei anni.

a3) Sono ammessi al concorso i candidati muniti di diploma di
laurea (DL).

a4) Sono ammessi al concorso i candidati, muniti di laurea (L),
dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni, i quali abbiano com-
piuto almeno cinque anni di effettivo servizio di ruolo, svolto in posi-
zioni funzionali per 1’accesso alle quali € richiesto il possesso di laurea
@®).

a5) Sono ammessi al concorso i candidati, muniti di laurea (L),
dipendenti di strutture private i quali abbiano maturato almeno cinque
anni di esperienza lavorativa svolta nell’ambito di enti o strutture disci-
plinati dal diritto privato, che devono avere alternativamente almeno
medie dimensioni e per oggetto I’espletamento di attivita di rilevante
entita, oppure devono avere elevata specializzazione e qualificazione
nel campo economico, sociale, culturale e scientifico. Ai fini del pre-
sente bando per ente o struttura di medie dimensioni che ha per oggetto
I’espletamento di attivita di rilevante entita si intende 1’ente o strut-
tura con almeno cinquanta dipendenti e con un fatturato annuo oppure
un totale di bilancio superiore a dieci milioni di euro, secondo quanto
previsto dal decreto del Ministro delle attivita produttive 18 aprile
2005. Per ente o struttura di elevata specializzazione e qualificazione
nel campo economico, sociale, culturale e scientifico si intende 1’ente
o struttura che abbia almeno dimensioni di piccola impresa ai sensi
dell’art. 2, comma 3, del suindicato decreto 18 aprile 2005, e che negli
esercizi sociali relativi agli anni dal 2004 al 2011 abbia prodotto beni
o servizi innovativi o di alta qualita, oppure abbia depositato o detenga
brevetti di invenzione, oppure abbia svolto in via continuativa attivita
di particolare valore sociale, oppure abbia pubblicato studi originali,
documentazione ed ogni altro prodotto intellettuale direttamente cor-
relati ad attivita di studio, ricerca e sviluppo svolta in proprio o anche
in collaborazione con universita o centri di ricerca pubblici o privati.
Lattivita lavorativa del candidato deve essere stata espletata nello svol-
gimento abituale e continuativo di mansioni di natura professionale o
amministrativa, comportanti funzioni di direzione, coordinamento e

controllo, aventi rilevanza esterna all’organizzazione ed esercitate in
posizione di autonomia e responsabilita nel quadro di indirizzi generali
impartiti dai vertici della struttura di appartenenza, anche per periodi di
tempo diversi oppure nell’ambito di diverse strutture organizzative, pur-
ché detta attivita lavorativa sia stata svolta in uno spazio di tempo non
eccedente gli otto anni anteriori alla pubblicazione del presente bando.
I periodi di attivita presso strutture private possono essere cumulati con
periodi di attivita presso strutture di natura pubblica svolti in posizioni
funzionali per 1’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso della laurea
(L). I periodi di aspettativa, di congedo oppure di assenza non retribuiti
non sono validi ai fini della maturazione dell’esperienza lavorativa. Una
commissione tecnica nominata dal presidente della SSPA avra il com-
pito di verificare la sussistenza dei requisiti di elevata specializzazione
e qualificazione degli enti o strutture disciplinati dal diritto privato non-
ché la congruita dell’esperienza lavorativa del candidato in applicazione
dei criteri di ammissione sopra stabiliti. Tale commissione tecnica sara
composta da docenti universitari e da esperti.

b) Cittadinanza italiana.

¢) Idoneita fisica alla frequenza del corso-concorso e allo svolgi-
mento delle funzioni proprie del dirigente. La SSPA si riserva la facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base
alla normativa vigente.

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
al concorso coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo,
nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o
licenziati da altro impiego statale ai sensi della normativa contrattuale,
per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di documenti falsi
e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il con-
tratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di documenti
falsi.

2. 1 titoli di studio conseguiti all’estero presso universita e istituti
di istruzione universitaria sono considerati validi per I’ammissione al
concorso se sono stati dichiarati equipollenti a titoli universitari italiani
secondo la normativa vigente. Una commissione tecnica nominata dal
presidente della SSPA verifichera che i titoli di studio post-laurea rila-
sciati da universita o istituti universitari italiani o stranieri siano stati
conseguiti all’esito di corsi di durata almeno biennale oppure annuali
cumulabili purché conseguiti in anni diversi, conclusi con un esame
finale, e riguardanti classi di materie oggetto delle prove concorsuali
previste dagli articoli 5, 7 ¢ 8 del presente bando.

Tale commissione tecnica sara composta da docenti universitari e
da esperti.

3. I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dall’art. 3 del presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso.

4. Per difetto dei requisiti la SSPA puo disporre in qualsiasi
momento 1’esclusione del candidato dal concorso con provvedimento
motivato.

Art. 3.
Domanda di ammissione: termine e modalita di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
esclusivamente via internet, attivando un’applicazione informatica
disponibile all’indirizzo http://concorso2012.sspa.it e seguendo le istru-
zioni ivi specificate. La domanda deve pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi». Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, ¢ prorogato di diritto al giorno non festivo successivo.
Si considera prodotta nei termini la domanda di ammissione pervenuta
entro le ore 23,59 dell’ultimo giorno utile. La data di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non
consentira piu I’accesso e I’invio della domanda. Il sistema informatico
rilascia il numero identificativo e la ricevuta di avvenuta iscrizione al
concorso che il candidato deve stampare e presentare all’atto dell’iden-
tificazione il giorno della prova preselettiva o della prima prova scritta
ove la preselezione non abbia luogo. Ai fini della partecipazione al con-
corso, si terra conto unicamente della domanda con data di protocollo
piu recente. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio
della domanda di partecipazione al concorso.

w
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2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichia-
razioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

a) ilcognome, il nome e il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;
¢) di essere cittadino italiano;

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avvia-
mento postale), con I’impegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni;

e) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

) di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio previsti
dall’art. 2, comma 1, del presente bando; per ciascun titolo dichiarato il
candidato deve indicare ’universita o ’istituzione che lo ha rilasciato
e la data del conseguimento; se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero il candidato deve indicare gli estremi del provvedimento con
il quale il titolo stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al corrispon-
dente titolo italiano; inoltre, in caso di titoli post-laurea rilasciati da uni-
versita o istituti universitari italiani o stranieri il candidato deve dichia-
rare per ciascun titolo la denominazione, 1’istituzione universitaria che
lo harilasciato, la data del conseguimento ed inoltre che lo stesso ¢ stato
conseguito all’esito di un corso biennale, oppure di corsi annuali conse-
guiti in anni diversi, conclusi con un esame finale, elencando gli esami
sostenuti in classi di materie oggetto delle prove concorsuali previste
dagli articoli 5, 7 e 8 del presente bando; in caso di titoli post-laurea
rilasciati da primarie istituzioni formative pubbliche o private rientranti
tra quelli indicati negli elenchi approvati con i decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 novembre 2005 e 1° agosto 2007, il candidato
deve indicare per ciascun titolo la denominazione, 1’istituzione forma-
tiva che lo ha rilasciato e la data del conseguimento;

g) di essere/non essere dipendente di ruolo di pubblica ammini-
strazione, nonché la denominazione della stessa, ed inoltre, se requisito
di ammissione, la posizione funzionale occupata e gli anni di effettivo
servizio svolti in tale posizione, gli estremi dei provvedimenti interrut-
tivi del computo dell’effettivo servizio, con I’indicazione dei periodi
di assenza;

h) di essere dipendente di ente o struttura privata, se requisito
di ammissione, specificandone la denominazione/ragione sociale, la
natura giuridica, il domicilio fiscale, la partita .V.A. o il codice fiscale,
la sede principale e la sussistenza dei requisiti di dimensione, attivita e
specializzazione dello stesso ente o struttura, secondo quanto indicato
all’art. 2, comma 1, lettera a5), del presente bando; il candidato deve
inoltre dichiarare la natura delle mansioni svolte, la durata dell’espe-
rienza lavorativa e I’avvenuto versamento dei contributi da parte del
datore di lavoro corrispondenti a tali mansioni; tale dichiarazione si
intende resa ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

i) di essere fisicamente idoneo alla frequenza del corso-concorso
e allo svolgimento delle funzioni proprie del dirigente;

/) le eventuali condanne penali riportate (anche se sono stati con-
cessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli eventuali
procedimenti penali pendenti, in Italia e all’estero; tale dichiarazione
deve essere resa anche se negativa, pena 1’esclusione dal concorso;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della
normativa vigente, per aver conseguito I’impiego mediante produzione
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver
sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presenta-
zione di documenti falsi; in caso contrario il candidato deve indicare la
causa di risoluzione del rapporto d’impiego;

n) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che, a
parita di merito o a parita di merito e titoli, danno luogo a preferenza; i
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda;

0) I’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, il
numero telefonico, il recapito di posta elettronica e, se in possesso, il
recapito di posta elettronica certificata, presso cui chiede di ricevere
le comunicazioni relative al concorso, con 1’impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

p) se portatore di handicap, la propria condizione, specificando
ausili e tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento
delle prove come risultanti da apposita certificazione rilasciata da una
competente struttura sanitaria da inviare mediante posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo concorsi@sspapc.it , oppure a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento indirizzata alla Scuola superiore della
pubblica amministrazione - Servizio concorsi, studi e ricerca - via dei
Robilant, 11 — 00135 Roma, entro i termini di scadenza per la presenta-
zione della domanda di concorso di cui al comma 1; ¢ fatto comunque
salvo il requisito dell’idoneita fisica, di cui all’art. 2, comma 1, lettera
¢) del presente bando;

q) di aver versato il contributo di segreteria stabilito dall’art. 4,
comma 45, della legge 12 novembre 2011, n. 183, pari ad € 10,00 (euro
dieci), mediante bonifico bancario o postale sul conto corrente banca-
rio IBAN IT 42Q 01000 03245 348010236805 intestato alla Tesoreria
provinciale dello Stato di Roma indicando la causale «concorso SSPA
2012» e il proprio codice fiscale, oppure mediante bollettino postale
sul conto corrente postale n. 871012 intestato alla Tesoreria provinciale
dello Stato di Roma, indicando la causale «concorso SSPA 2012 - capo
X, cap. 2368, art. 05» e il proprio codice fiscale; il candidato deve inol-
tre indicare gli elementi identificativi del versamento;

r) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

3. Non si tiene conto delle domande che non contengono tutte le
indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al
concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente bando.

4. Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dalla prova
preselettiva di cui al successivo art. 5, la SSPA verifica la validita delle
domande solo dopo lo svolgimento della medesima e limitatamente
ai candidati che I’hanno superata. La mancata esclusione dalla prova
preselettiva non costituisce garanzia della regolarita della domanda di
partecipazione al concorso, né sana le irregolarita della domanda stessa.

5. Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione
saranno sottoscritte in sede di espletamento della prima delle prove
scritte di cui all’art. 7 del presente bando, ¢ avranno altresi valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto n. 445/2000
sopra richiamato.

6. La SSPA non ¢ responsabile in caso di smarrimento delle pro-
prie comunicazioni dipendente da inesatte o incomplete dichiarazioni da
parte del candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato
nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, composta ai sensi dall’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, ¢
nominata con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Art. 5.
Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero dei candidati sia pari o superiore a
tre volte il numero dei posti messi a concorso, puo essere prevista una
prova preselettiva per determinare I’ammissione dei candidati alle suc-
cessive prove scritte.

2. Con avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi» - del 21 settembre 2012 ¢
reso noto il calendario e la sede di svolgimento dell’eventuale prova
preselettiva; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati che non ricevono dalla SSPA comunicazione di esclusione
dal concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselet-
tiva secondo le indicazioni contenute in detto avviso, muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta di iden-
tita, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione,
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto
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d’armi, tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di tim-
bro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministrazione
dello Stato.

3. La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, comun-
que giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta ’esclusione dal
concorso. Se, a giudizio della commissione esaminatrice, non ¢ possi-
bile I’espletamento di una o piu sessioni della prova preselettiva nella
giornata programmata, ne viene stabilito il rinvio con comunicazione,
anche in forma orale, ai candidati presenti.

4. La prova preselettiva consiste in un test articolato in quesiti a
risposta multipla, alcuni dei quali formulati in lingua inglese, vertenti
sulle seguenti materie:

diritto amministrativo;
diritto costituzionale;
diritto privato;
diritto del lavoro;
diritto comunitario;
economia politica;
politica economica;
scienza delle finanze;
economia aziendale.
11 test prevedera, inoltre, quesiti di logica.

5. 1 candidati, all’atto in cui si presentano a sostenere la prova
preselettiva, devono dichiarare se intendono svolgere un test con preva-
lenza di quesiti di carattere giuridico oppure un test con prevalenza di
quesiti di carattere economico.

6. Nell’avviso di cui al comma 2 saranno fornite istruzioni circa
le modalita di svolgimento della prova preselettiva e saranno fornite
comunicazioni circa i temi specifici, relativi alle materie indicate al
comma 4, su cui verteranno i quesiti. I quesiti saranno resi noti all’atto
dello svolgimento di ciascuna sessione di prova.

7. Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre
nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, dizio-
nari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni portatili e strumenti idonei
alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare
tra di loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esa-
minatrice o il comitato di vigilanza deliberano I’immediata esclusione
dal concorso.

8. Al termine della correzione di tutti i test, svolta con I’ausilio
di sistemi informatizzati, viene compilata la graduatoria secondo 1’or-
dine derivante dal punteggio riportato dai candidati. Sono ammessi alle
prove scritte i candidati che si collocano in graduatoria nei primi centot-
tanta posti, ed anche tutti i candidati che riportano lo stesso punteggio
del candidato collocatosi al centottantesimo posto. L’ammissione alle
prove scritte ¢ subordinata alla verifica della regolarita della domanda di
partecipazione al concorso ¢ alla verifica dei requisiti previsti all’art. 2
del presente bando. Tale ammissione non preclude alla SSPA 1’adozione
di provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito di accertamenti
esperibili in qualunque momento della procedura concorsuale relativa-
mente al possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso. Nel
medesimo avviso di cui al comma 2 ¢ indicata la data della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi», nella
quale sara data notizia circa la pubblicazione sul sito della SSPA www.
sspa.it dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte, ed inoltre
saranno fornite comunicazioni relative al calendario di svolgimento
delle prove scritte, con valore di notifica a tutti gli effetti.

9. 1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Gli esami consistono in tre prove scritte ed una prova orale.

5 —

Art. 7.
Prove scritte

1. La prima prova scritta consiste nella redazione di un elaborato
articolato su uno o piu temi, anche interdisciplinari, relativi alle seguenti
materie:

diritto costituzionale;
diritto amministrativo;
diritto privato;

diritto comunitario;
diritto del lavoro.

2. La seconda prova scritta consiste nella redazione di un elaborato
articolato su uno o piu temi, anche interdisciplinari, relativi alle seguenti
materie:

economia politica;
politica economica;
scienza delle finanze;
economia aziendale;
statistica.

3. La terza prova scritta consiste in una composizione da svolgersi
nella lingua inglese.

4. Le tre prove scritte si svolgono in tre diversi giorni, secondo un
calendario reso noto con il medesimo avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi», di cui
all’art. 5, comma 8, del presente bando. Tale avviso ¢ pubblicato almeno
quindici giorni prima della data di inizio delle prove scritte, ed ha valore
di notifica a tutti gli effetti. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti
di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validita indicati
all’art. 5, comma 2, del presente bando. La mancata presentazione,
comunque giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, nel giorno, ora e sede
stabiliti per ciascuna prova scritta comporta 1’esclusione dal concorso.

5. I candidati dispongono di sei ore per ciascuna delle prime due
prove scritte, e di quattro ore per la terza. Essi non possono introdurre
nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, pub-
blicazioni, telefoni portatili e strumenti idonei alla memorizzazione o
alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. Durante la
prima e la seconda prova scritta possono essere consultati i testi di legge
non commentati e il vocabolario della lingua italiana, mentre durante la
terza prova scritta non ¢ consentito 1’uso di alcun testo o vocabolario
nemmeno di quello monolingua. In caso di violazione di tali disposi-
zioni la commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza deliberano
I’immediata esclusione dal concorso.

6. Superano le prove scritte e sono ammessi alla prova orale i can-
didati che riportano una votazione di almeno settanta centesimi in cia-
scuna prova scritta.

7.1 candidati ammessi alla prova orale ne ricevono comunicazione
a mezzo posta elettronica certificata, o raccomandata postale con rice-
vuta di ritorno o telegramma, con ’indicazione delle votazioni riportate
in ciascuna delle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale ¢ recapitato ai candidati almeno venti giorni prima della data in
cui essi devono sostenerla.

Art. 8.
Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio sulle medesime materie
oggetto delle tre prove scritte di cui all’art. 7, commi 1, 2 e 3, del pre-
sente bando.

2. L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avviene
attraverso la lettura e la traduzione di un testo scelto dalla commissione
esaminatrice ed una conversazione.

3. I candidati sostengono la prova orale dopo aver esibito uno
dei documenti di riconoscimento in corso di validita indicati all’art. 5,
comma 2, del presente bando.

4. Superano la prova orale i candidati che conseguono una vota-
zione di almeno settanta centesimi.

5. Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila
I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della
commissione esaminatrice, ¢ affisso nella sede d’esame.
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Art. 9.
Graduatoria

1. Il punteggio finale da attribuire al candidato al termine delle
prove concorsuali ¢ determinato sommando i voti riportati in ciascuna
delle tre prove scritte di cui all’art. 7 del presente bando ed il voto ripor-
tato nella prova orale di cui all’art. 8 del bando stesso.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ predisposta dalla com-
missione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal punteggio finale
conseguito da ciascun candidato. Nella compilazione della suddetta
graduatoria trovano applicazione le disposizioni sui titoli di preferenza
previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e dall’art. 3, comma 7, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191.

3. La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto del presidente
della SSPA ed ¢ pubblicata nel Bollettino ufficiale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri; di tale pubblicazione viene dato avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsiy.

4. Sono ammessi alla frequenza del corso-concorso selettivo di for-
mazione dirigenziale i candidati che, essendosi utilmente collocati nei
primi trentadue posti della suddetta graduatoria, sono risultati vincitori
del concorso.

Art. 10.
Termini per la presentazione dei titoli di preferenza

1. Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza elencati
all’art. 11 del presente bando deve presentare o far pervenire, a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo concorsi@sspapc.it , oppure a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento indirizzata alla
Scuola superiore della pubblica amministrazione - Servizio concorsi,
studi e ricerca - via dei Robilant, 11 - 00135 Roma, le relative dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia
fotostatica non autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in
corso di validita indicati all’art. 5, comma 2 del presente bando. Nella
dichiarazione sostitutiva il candidato deve indicare, fatta eccezione
per i titoli di cui all’art. 11, comma 1, lettera #) e comma 2, lettera a),
I’amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del
titolo di preferenza e la data di emissione. Dalle dichiarazioni sostitutive
deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOrso.

Art. 11.
Titoli di preferenza

1. Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ai fini della compilazione della gra-
duatoria di cui all’art. 9 del presente bando, a parita di merito, hanno
preferenza:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

/) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

7) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, in una pubblica amministrazione;

¢) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

2. Ai sensi dell’art. 5, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito e di titoli indicati
al comma 1 del presente articolo, la preferenza ai fini della suddetta
graduatoria ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

3. Al sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno
1998, n. 191, a parita di merito e di titoli di cui ai commi 1 e 2 del pre-
sente articolo viene preferito il candidato piu giovane d’eta.

Art. 12.
Adempimenti dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso ricevono comunica-
zione relativa alla sede di svolgimento e alla data di inizio del corso-
concorso. Gli stessi, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di ricezione di tale comunicazione, devono presentare o far perve-
nire a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo concorsi@sspapc.
it oppure a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento indi-
rizzata alla Scuola superiore della pubblica amministrazione - Servizio
concorsi, studi e ricerca - via dei Robilant, 11 - 00135 Roma, la seguente
documentazione:

a) dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli articoli 38, 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 dicembre 2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e
qualita personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda
di ammissione al concorso, non hanno subito variazioni; a norma degli
articoli 71, 75 e 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la SSPA ha facolta di effettuare idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle predette dichiarazioni con le conse-
guenze previste in caso di dichiarazioni mendaci;

b) certificato rilasciato da un medico della competente azienda
sanitaria locale, o da un medico militare in servizio permanente effet-
tivo, dal quale deve risultare I’idoneita fisica alla frequenza del corso-
concorso ¢ allo svolgimento delle funzioni proprie del dirigente.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la SSPA
in via dei Robilant, 11 - Roma. Il trattamento dei dati avverra esclusiva-
mente per le finalita del concorso e del successivo corso-concorso, sara
effettuato anche con modalita informatiche e potra essere affidato dalla
SSPA ad una societa specializzata.

2.1l conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

3. 1 dati personali forniti dai candidati possono essere comunicati
dalla SSPA unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.
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4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare il diritto di accesso ai dati
che li riguardano e il diritto di ottenerne 1’aggiornamento o la cancel-
lazione se erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto, per motivi legittimi, di opporsi al loro tratta-
mento. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della SSPA
- Servizio concorsi, studi e ricerca - via dei Robilant, 11 - 00135 Roma,
titolare del trattamento.

Art. 14.
Svolgimento del corso-concorso

1. 11 corso-concorso si svolge secondo le modalita stabilite dal
decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272

Art. 15.
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni, e le disposizioni in materia di accesso alla

qualifica di dirigente di cui al decreto del Presidente della Repubblica
24 settembre 2004, n. 272.

2. Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdi-
zionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro centoventi giorni dalla stessa data.

11 presente decreto sara trasmesso all’Ufficio del bilancio e per il
riscontro di regolarita amministrativo-contabile della Presidenza del
Consiglio dei Ministri per il visto di competenza e sara pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi».

Roma, 22 giugno 2012

1l Presidente: TRIA

12E003560

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Prova di idoneita professionale per D’iscrizione nell’elenco
dei giornalisti professionisti, a norma dell’articolo 32 della
legge 3 febbraio 1963, n. 69.

11 Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti, nella seduta del
21 settembre 2011, visti gli articoli 29 e 32 della legge 3 febbraio 1963,
n. 69.

Visto I’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1965, n. 115 e successive modificazioni, delibera che ¢ indetta la
sessione degli esami di idoneita professionale per I’iscrizione nell’elenco
dei giornalisti professionisti per i candidati che, alla data stabilita per lo
svolgimento della prova scritta, abbiano compiuto il periodo di pratica
giornalistica previsto dall’art. 29, comma primo, della legge 3 febbraio
1963, n. 69, presso una testata avente i requisiti previsti dall’art. 34
della legge stessa e abbiano partecipato a corsi di formazione o di pre-
parazione teorica anche «a distanza», della durata minima di 45 ore,
promossi dal Consiglio nazionale, dai consigli regionali dell’Ordine o
effettuati in sede aziendale purché riconosciuti dall’Ordine dei giorna-
listi. La prova scritta avra luogo a Roma il giorno 16 ottobre 2012 alle
ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 617. Le domande
di ammissione, dirette alla segreteria del Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti (00185 Roma - via Parigi n. 11), devono essere redatte
su apposito modulo on line nella sezione «esami» del sito www.odg.it e
consegnate direttamente o inoltrate esclusivamente a mezzo posta entro
e non oltre il 24 agosto 2012.

Si consiglia vivamente il ricorso alla raccomandata A.R.

Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, pena
inammissibilita della stessa. E possibile ’integrazione della documen-
tazione, dopo il 24 agosto, esclusivamente:

a) per attestazione della scadenza della pratica giornalistica,
nel caso in cui avvenga nel periodo compreso tra la data stabilita per la
presentazione della domanda e quella fissata per la prova scritta;

b) per la certificazione del praticantato, limitatamente al ricono-
scimento da parte dei consigli regionali o all’accoglimento di un even-
tuale ricorso da parte del Consiglio nazionale.

In tali ipotesi la documentazione deve essere prodotta prima
dell’inizio della prova scritta.

Nel caso di consegna diretta, gli orari della segreteria degli esami
sono i seguenti: lunedi-venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.30.

12E003565

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

Selezione pubblica per I’assunzione di due unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - livello VI, presso la UOS di Montelibretti.

Si avvisa che I'Istituto di biologia agroambientale e forestale del
CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi ai
sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di
due unita di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca - Livello VI presso la UOS di Montelibretti dell’Istituto
di biologia agroambientale e forestale del Consiglio nazionale delle
ricerche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato B) del bando di
selezione IBAF/RMO01/2012 e indirizzata all’Istituto di Biologia Agro-
ambientale e Forestale del CNR — UOS di Montelibretti — via Salaria
Km 29,300 — 00015 Monterotondo (Roma) (o inoltrata mediante Posta
Elettronica Certificata all’indirizzo PEC: ibaf(@pec.cnr.it) dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro — concorsi.

12E003549
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
n. 1 unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo ricercatore, III livello
professionale.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso di
selezione ICAR-004-2012-NA - Concorso art. 23), ai sensi dell’art. 8
del “Disciplinare concernente 1’assunzione di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato” per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
D.P.R. 12 febbraio 1991 n.171, di n. 1 unita di personale laureato con
contratto di lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore, III livello
professionale, presso 1’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del
Consiglio Nazionale delle Ricerche - sede di Napoli (NA).

Il contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ICAR-004-
2012-NA - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Calcolo e Reti
ad Alte Prestazioni del CNR, Via Pietro Castellino, 111, 80131 Napoli,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni suc-
cessivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando sara affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.cnr.it, link lavoro e forma-
zione, e www.urp.cnr.it, sezione lavoro e formazione.

12E003641

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo professionale di tecnologo
livello III, presso la U.O.S. di Catania. (Avviso di selezione
ICTP-02-2012-CT).

I1 CNR - Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri indice una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di Tecnologo, livello III, da usufruirsi presso la UOS di
Catania dell’Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri.

Requisiti richiesti:

a) Laurea in Chimica Industriale secondo la normativa in vigore
anteriormente al D.M. n. 509/1999 o Laurea Specialistica/Magistrale
o Titolo di studio conseguito all’estero dichiarato «equivalente» dalle
competenti autorita scolastiche italiane;

b) Esperienza documentata, di almeno quattro anni, nella
gestione dei progetti di ricerca, nella valorizzazione dei relativi risul-
tati e nel trasferimento tecnologico maturata presso Universita e Enti
Pubblici di Ricerca;

¢) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base.
11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) del bando, devono essere inoltrate a: CNR - Istituto
di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, Via Paolo Gaifami n. 18 - c.a.p.
95126 Catania entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e formazione) e sul sito Inter-
net della UOS di Catania dell’ICTP www.ictmp.ct.cnr.it (Job Positions).

12E003561

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore
livello III, presso la U.O.S. di Catania. (Avviso di selezione
ICTP-03-2012-CT).

I1 CNR - Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri indice una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore, livello 111, da usufruirsi presso la UOS di
Catania dell’Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri.

Requisiti richiesti:
a) Laurea in Chimica Industriale secondo la normativa in vigore
anteriormente al D.M. n. 509/1999 o Laurea Specialistica/Magistrale

o Titolo di studio conseguito all’estero dichiarato «equivalente» dalle
competenti autorita scolastiche italiane;

b) Titolo di dottore di ricerca attinente all’attivita richiesta dal
bando, ovvero aver svolto, per almeno un triennio, attivita di ricerca in
settori inerenti alle competenza specifiche di cui alla successiva lettera
¢) presso Universita o Enti Pubblici di Ricerca;

¢) Esperienza documentata, di almeno tre anni, sulla sintesi e
sulla caratterizzazione di materiali a matrice polimerica mediante tec-
niche di spettrometria di massa svolta presso Universita o Enti Pubblici
di Ricerca, oltre a quella eventualmente utilizzata per il requisito di cui
alla lettera b);

d) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base.
11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) del bando, devono essere inoltrate a: CNR - Istituto
di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, Via Paolo Gaifami n. 18 - c.a.p.
95126 Catania entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e formazione) e sul sito Inter-
net della UOS di Catania dell’ICTP www.ictmp.ct.cnr.it (Job Positions).

12E003562

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CIBERNETICA « EDUARDO CAIANIELLOY
p1 PozzuoLl

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello.

Si avvisa che I’Istituto di Cibernetica «Eduardo Caianiello» del
CNR ha indetto una pubblica selezione per assunzione a tempo deter-
minato di n. 01 unita di personale a tempo determinato con profilo pro-
fessionale Ricercatore 11 livello da usuftruirsi presso la sede dell’Istituto
sita in via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (Napoli).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato bando n. ICIB -
001/2012 - NA e indirizzata all’Istituto di Cibernetica «E. Caianiello»
del CNR, via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (Napoli), dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Cibernetica
«Eduardo Caianiello» ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E003563
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO
BuzzATI-TRAVERSO» DI NAPOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di 2 unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
II1. (Avviso di selezione n. IGB-TD-8/2012).

E indetta selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
due unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
III presso I’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-Traverso»
di Napoli.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato B) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di genetica e biofisica «Adriano Buzzati Traverso» via Pietro Castel-
lino n. 111 - 80131 Napoli, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

12E003568

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una
unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore livello III (part-time 70%). (Avviso di selezione n.
IGB-TD-7/2012).

E indetta selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
I (part-time 70%) presso I’Istituto di genetica e biofisica «Adriano
Buzzati-Traverso» di Napoli.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di genetica e biofisica «Adriano Buzzati Traverso» via Pietro Castel-
lino n. 111 - 80131 Napoli, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

12E003569

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI DI BARI

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di una borsa
di studio per laureati nell’ambito del Progetto di ricerca
«NIM NIL- Large Area Fabrication of 3D Negative Index
Metamaterials by Nanoimprint Lithography» - NMP3-
SL-2009-228637 sul tema «Sintesi e caratterizzazione di
sistemi plasmonici ibridi».

(BANDO N. BS.009/2012_IMIP/BA - Prot. 00001487 del 22/06/2012)

Si avvisa che I’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi
(LM.LP.) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento
di n.1 borsa di studio per laureati in Chimica da usufruirsi presso 1’Isti-
tuto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del CNR, Sede di Bari,
per ricerche inerenti 1’Area scientifica «Scienze Chimiche» nell’am-
bito del Progetto di ricerca «NIM NIL- Large Area Fabrication of 3D
Negative Index Metamaterials by Nanoimprint Lithography» - NMP3-
SL-2009-228637 per la seguente tematica: «Sintesi e caratterizzazione
di sistemi plasmonici ibridi».

Titolo di studio richiesto (vecchio ordinamento): Laurea in
Chimica.

Equiparazione DM 5/05/2004: CLS -62/S.
Equiparazione DM 9/07/2009: 62/s; LM-54 Scienze Chimiche.

Altri requisiti: 1. i candidati non abbiano superato il trentacinque-
simo anno di eta.

La borsa di studio dell’importo lordo percipiente mensile di E.
1.084,56 (euro milleottantaquattro/56) ha durata annuale e puo essere
0 meno rinnovata .

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera,
secondo lo schema «Allegato A» del bando n. BS.005/2012_IMIP/BA,
deve essere indirizzata ed inviata all’Istituto di Metodologie Inorgani-
che e dei Plasmi del CNR, Via Orabona, 4 - 70125 Bari, entro ¢ non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale TV Serie Speciale della Repubblica italiana dell’avviso del
presente bando.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sull’in-
volucro esterno I’indicazione del nome e cognome, ’indirizzo del can-
didato e il numero del bando al quale intende partecipare.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro.

12E003573

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI
DEL MEDITERRANEO

Selezione pubblica per la copertura di una borsa di studio
della durata di dodici mesi per laureati, da usufruirsi
presso la UOS di Perugia.

Si avvisa che I’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Medi-
terraneo del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 Borsa di
Studio della durata di dodici mesi per laureati, Titolo di Studio: Laurea
Magistrale in Ingegneria per I’Ambiente ed il Territorio, da usufruirsi
presso la UOS di Perugia (PG).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando N. ISAFOM-001-
2012-PG, ¢ indirizzata all’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali
del Mediterraneo (ISAFOM) Via Madonna Alta, 128 - 06128 Perugia,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana IV Serie Speciale, secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso. Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo in Via Madonna
Alta 128; 06128 Perugia ¢, altresi, disponibile sul sito internet all’indi-

]
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rizzo http://www.urp.cnr.it link formazione e lavoro e sul sito internet
dell’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo all’indi-
rizzo www.isafom.cnr.it

12E003544

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

STEMP - STRUTTURA TECNICA PERMANENTE DI MISURAZIONE
DELLA PERFORMANCE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale con profilo di tec-
nologo III livello professionale.

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per I’assunzione ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991
n. 171 di n. 1 unita di personale, con profilo professionale di tecnologo
11T livello con contratto di lavoro a tempo determinato, presso il Con-
siglio Nazionale delle Ricerche - Ufficio STEMP - Struttura Tecnica
Permanente per la Misurazione della Performance, Via dei Taurini, 19
ROMA per lo svolgimento di attivita connesse al supporto dell’Orga-
nismo Indipendente di Valutazione ed in particolare per lo svolgimento
delle attivita di audit interno.

Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, da inviare a: Consiglio Nazionale
delle Ricerche Ufficio STEMP Via dei Taurini, 19 00185 - Roma, entro
il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV Serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito: http://www.cnr.it/
sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroeformazione.html

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ufficio STEMP:
tel. 06-49937768; fax 06-49937414; segreteria.stemp@cnr.it

12E003530

OGS - ISTITUTO NAZIONALE DI
OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA
SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 assegno di ricerca avente ad oggetto “Dinamiche
sedimentarie e evoluzione dei canyon sottomarini nei mar-
gini continentali ligure e calabro ionico al fine di determi-
nare la pericolosita geologica nelle aree costiere - progetto
MAGIC (Marine Geohazards along the Italian Coasts)”
per il dipartimento “Sviluppo delle Ricerche e delle Tecno-
logie Marine”- RIMA (approvato con Atto del Presidente
n. 49 dd. 13/06/2012).

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di n. 1 assegno di ricerca avente ad oggetto “DINAMICHE
SEDIMENTARIE E EVOLUZIONE DEI CANYON SOTTOMARINI
NEI MARGINI CONTINENTALI LIGURE E CALABRO IONICO
AL FINE DI DETERMINARE LA PERICOLOSITA GEOLOGICA
NELLE AREE COSTIERE - PROGETTO MAGIC (Marine Geoha-
zards along the Italian Coasts)”, per il dipartimento “Sviluppo delle
ricerche e delle Tecnologie Marine” - RIMA dell’OGS - Istituto Nazio-
nale di Oceanografia ¢ di Geofisica Sperimentale.

Requisiti: diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea spe-
cialistica in materie scientifiche preferibilmente in Scienze della Terra o
in discipline affini; comprovata esperienza almeno biennale nelle analisi
delle dinamiche sedimentarie e/o evoluzione dei canyon sottomarini nei
margini continentali ligure e calabro ionico per la determinazione della
pericolosita geologica nelle aree costiere o iscrizione al 3° anno di dot-
torato attinente all’oggetto della selezione; conoscenza ed utilizzo delle
metodiche relative all’interpretazione dei dati morfobatimetrici, acustici
e sedimentologici incluse le tecniche di gestione e visualizzazione dei
dati; conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it ¢ presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS
— Borgo Grotta Gigante n. 42/c — 34010 SGONICO (Trieste) — tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9.30 — 15.30).

12E003644

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia medica
- II tornata 2012.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2952 del 13 giugno 2012
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia per
il settore scientifico disciplinare MED/06 oncologia medica, ed ¢ stato,
altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento
in data 14 giugno 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

12E003611

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direttore generale.

Con Decreto Rettorale n. 1656 del 25.06.2012 ¢ stato approvato
I’ Avviso pubblico per 1’acquisizione di candidature relative alla dispo-
nibilita a ricoprire I’incarico di Direttore Generale dell’Universita degli
Studi di Messina.

Possono presentare la propria candidatura i cittadini italiani o di
uno Stato membro dell’Unione Europea, in possesso dei diritti civili e
politici, aventi come titolo di studio la laurea specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento, con esperienza pluriennale in funzioni dirigen-
ziali o assimilabili presso Universita o altre amministrazioni pubbliche,
organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private.

Gli interessati dovranno far pervenire in busta chiusa e sigillata
apposita domanda redatta in carta semplice corredata da un curriculum
vitae in formato europeo datato, firmato e autocertificato ai sensi del
DPR 445/2000. Sulla busta dovra essere indicata la dicitura «Candi-
datura alla nomina di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Messinay.
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La domanda di candidatura indirizzata al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti 1 - c.a.p. 98122,
deve essere trasmessa esclusivamente a mezzo di raccomandata con
ricevuta di ritorno e deve pervenire entro e non oltre il termine peren-
torio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi. Le domande pervenute oltre
il termine fissato dal presente avviso pubblico non saranno prese in
considerazione.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo ufficiale on-line
dell’Universita (http://www.unime.it/ateneo/albo.php) e nel sito internet
istituzionale dell’Universita degli Studi di Messina (http://www.unime.
it/).

12E003574

Avviso relativo al bando d’indizione delle procedure di valu-
tazione comparativa per la stipula di tredici contratti
“junior” di diritto privato per ricercatore, a tempo deter-
minato e regime di impegno a tempo pieno.

Con riferimento alle procedure di valutazione comparative indette
con D.R. 1315/2012, pubblicato in G.U.R.L. (4* serie speciale - Con-
corsi) n. 44 dell’8 giugno 2012, si comunica che, per mero errore di
trascrizione, il numero dei contratti da stipulare ¢ stato indicato in 13
anziché in 14 (quattrodici), con parziale modifica degli artt. 1, 3, 4.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
rimane invariato al 9 luglio 2012 come previsto all’art. 3 del bando.
Restano in ogni caso salve le domande ed i plichi gia inoltrati ancorché
recanti la precedente dicitura.

«Procedure di valutazione comparativa per la stipula di n. 14
(quattordici) contratti “junior” di diritto privato per ricercatore, a tempo
determinato e regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.»

...OMISSIS...

Art. 1 - Tipologia della procedura

Sono indette le seguenti procedure di valutazione comparativa per
la stipula di n. 14 (quattordici) contratti “junior” di diritto privato per
ricercatore, a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

...OMISSIS...
Art. 3 - Domande di ammissione

...OMISSIS...

Sul plico contenente la domanda e i relativi allegati dovra essere
specificata la dicitura: «Procedura di valutazione comparativa per la
stipula di n. 14 (quattordici) contratti “junior” di diritto privato per
ricercatore a tempo determinato» e deve essere chiaramente indicata la
sigla e il titolo del settore concorsuale, del settore scientifico discipli-
nare e la facolta per la quale I’interessato intende partecipare, nonché il
cognome, nome ¢ indirizzo del candidato.

...OMISSIS...
Art. 4 - Pubblicazioni

...OMISSIS...

Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve essere riportata la dici-
tura «Pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per la stipula
di n. 14 (quattordici) contratti di diritto privato per ricercatore a tempo
determinato» e devono essere indicati chiaramente la sigla e il titolo
del settore concorsuale, del settore scientifico disciplinare e la facolta
per i quali I’interessato intende partecipare, nonché il cognome, nome e
indirizzo del candidato.

...OMISSIS...

11 testo integrale del D.R n. 1315 del 25/05/2012, si puo trovare
all’indirizzo

http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/ricercatoritempodeter
minato.html

(Ufficio Ricercatori - tel. 090 6768737- 8524 - 0906768731 -
0906768730 - fax 090 6768763 e-mail uff.ricercatori@unime.it).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
rimane invariato al 9 luglio 2012 come previsto all’art. 3 del bando.
Restano in ogni caso salve le domande ed i plichi gia inoltrati ancorché
recanti la precedente dicitura.

12E003616

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico per ’ammissione al dottorato di ricerca
interuniversitario in scienze economiche denominato
«PhD in Economics», afferente alla Lombardy Advan-
ced School of Economic Research - anno accademico
2012/2013.

I RETTORI DELLE UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO, PAVIA, BRESCIA E BERGAMO

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 «Modifiche
al Regolamento recante norme concernenti 1’autonomia didattica degli
atenel, approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 «Norme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitario», che prevede
I’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato di
ricerca;

Vista la convenzione perfezionata nel gennaio 2011, tra le Univer-
sita degli studi di Milano, Bergamo, Brescia e Pavia per ’istituzione
e il funzionamento della scuola di dottorato denominata «Lombardy
Advanced School of Economic Research (LASER)» avente sede ammi-
nistrativa presso 1I’Universita degli studi di Milano;

Visto il decreto rettorale n. 0272428 del 7 febbraio 2011 con il
quale ¢ stata costituita, tra i sopra citati atenei, la ccuola interuniversi-
taria con annesso il corso di dottorato di ricerca in scienze economiche
denominato «PhD in Economicsy;

Decretano:

Art. 1.
Attivazione

E attivato presso le Universita degli studi di Milano, Pavia, Brescia
e Bergamo per ’anno accademico 2012/2013 (XXVIII ciclo) il corso di
dottorato di ricerca interuniversitario in scienze economiche denomi-
nato «PhD in Economicsy, afferente alla Lombardy Advanced School
of Economic Research (LASER).

La LASER ¢ una scuola interuniversitaria di dottorato in Scienze
economiche istituita dalle Universita degli studi di Bergamo, Brescia,
Milano e Pavia. La LASER promuove e coltiva attivita di ricerca, divul-
gazione e diffusione delle conoscenze scientifiche nelle aree di propria
competenza. La scuola e il dottorato hanno carattere internazionale e si
avvalgono dell’inglese come lingua veicolare nello svolgimento delle
proprie attivita organizzative e formative.

Il dottorato in scienze economiche promosso dalla LASER ha
durata triennale e un’impostazione generalista. Il primo anno del per-
corso formativo dottorale ¢ principalmente dedicato alla frequenza di
insegnamenti; il secondo e il terzo anno sono prevalentemente dedicati
alla ricerca.
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Per I’anno accademico 2012/2013 saranno assegnati complessiva-
mente 12 posti, tutti con borsa di studio. Delle 12 borse fino a 5 sono
riservate a candidati extracomunitari non rientranti nella previsione
dell’art. 39, comma 5 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286,
modificato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002, n. 189, a condizione
che questi occupino nella graduatoria una posizione non inferiore a
quella corrispondente a posti che danno titolo a usufruire delle borse.
Qualora nella graduatoria non figurino in posizione utile i candidati
extracomunitari di cui sopra le borse in questione saranno attribuite ai
candidati comunitari che ricoprano quelle posizioni.

E pertanto indetto pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
I’ammissione al predetto corso di dottorato, per il quale vengono di
seguito indicati I’area e i settori scientifico-disciplinari di riferimento, il
dipartimento sede amministrativa, le sedi partner, i requisiti di ammis-
sione, la durata, i posti e le borse di studio messi a concorso, il coordi-
natore, i criteri per la valutazione dei titoli, il diario delle prove, la data
e la sede di pubblicazione degli esiti della valutazione dei titoli.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti esterni che si rendano disponibili prima della scadenza del
termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

PH.D. PROGRAM IN ECONOMICS

Area n. 13 - Scienze economiche e statistiche:

settori scientifico-disciplinari: MAT/06; MAT/09; SECS-P/01;
SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-P/04; SECS-P/05; SECS-P/06; SECS-
S/03; SECS-S/06;

sede amministrativa: Dipartimento di economia, management e
metodi quantitativi dell’Universita degli studi di Milano;

sedi partner: Universita degli studi di Milano, Universita degli
studi di Bergamo, Universita degli studi di Brescia, Universita degli
studi di Pavia;

requisiti di ammissione: titoli di studio conseguiti in una delle
seguenti classi ex decreto ministeriale n. 270/2004, ovvero in una delle
corrispondenti classi ex decreto ministeriale n. 509/1999:

LM-16 - Finanza;

LM-31 - Ingegneria gestionale;

LM-40 - Matematica;

LM-56 - Scienze dell’economia;

LM-62 - Scienze della politica;

LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni;
LM-69 - Scienze e tecnologie agrarie;

LM-77 - Scienze economico-aziendali;

LM-82 - Scienze statistiche;

LM-83 - Scienze statistiche attuariali e finanziarie;
LM-90 - Studi europei;

durata: 3 anni;

posti totali: 12;

borse di studio:

5 borse messe a disposizione dall’Universita degli studi di
Milano;

3 borse messe a disposizione dall’Universita degli studi di
Pavia;

3 borse messe a disposizione dall’Universita degli studi di
Brescia;

1 borsa messa a disposizione dall’Universita degli studi di
Bergamo.

Come previsto dall’art. 18 della Convenzione istitutiva la titolarita
delle borse di studio sara cosi determinata: a ciascuna borsa ¢ assegnato
un numero d’ordine, da 1 a 12. A ciascuno dei candidati collocatisi in
posizione utile nella graduatoria di ammissione ¢ abbinato un numero
estratto in maniera casuale dall’insieme dei primi 12 numeri interi. Cia-
scun candidato risulta titolare della borsa cui ¢ assegnato il numero al
quale il candidato in questione ¢ abbinato mediante estrazione casuale.

Coordinatore: prof. Paolo G. Garella - e-mail: call.eco@unimi.it.

Le prove si svolgeranno in due fasi. Nella prima fase la commis-
sione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli presentati dai
candidati secondo le modalita indicate all’art. 4 applicando i seguenti
criteri e punteggi:

a) progetto di ricerca (max 1.500 parole) elaborato dal candi-
dato in lingua inglese (il progetto non costituisce vincolo alla successiva
scelta dell’oggetto della tesi di dottorato) e lettera motivazionale in lin-
gua inglese (max 200 parole);

b) due lettere di presentazione in inglese o in italiano da parte di
docenti dell’universita di provenienza del candidato o di esperti nei set-
tori di ricerca del dottorato. Le lettere di presentazione dovranno essere
redatte secondo ’apposito modulo (allegato B) e dovranno pervenire
secondo le modalita indicate all’art. 4.

Punteggio per la valutazione dei punti a+b: fino a un massimo di

11 punti;
¢) la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua inglese.

Punteggio per la valutazione del punto ¢): fino a un massimo di
10 punti;
d) eventuali pubblicazioni e altri titoli posseduti dal candidato
(quali, ad esempio, GMAT/GRE, IELTS/TOEFL, working paper e/o
articoli di riviste);
e) curriculum vitae ed eventuali esperienze professionali.

Punteggio per la valutazione dei punti d+e: fino a un massimo di
9 punti.

La seconda fase, subordinata al superamento della prima, consi-
stera in un colloquio, che sara sostenuto in inglese. Tale colloquio sara
volto ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini del candi-
dato alla ricerca scientifica e le sue motivazioni personali. I colloquio ¢
finalizzato inoltre a verificare le conoscenze del candidato su argomenti
riguardanti gli indirizzi formativi e scientifici del dottorato e comprende
la presentazione da parte dello stesso del progetto di ricerca proposto.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ¢ indi-
spensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso di ido-
nea certificazione al riguardo (inclusi i risultati di test standardizzati per
la valutazione delle competenze e delle abilita linguistiche, quali, ad
esempio, il TOEFL, lo IELTS, ecc.) potranno presentarla insieme alla
documentazione richiesta.

Una buona conoscenza della matematica per I’economia, dell’eco-
nometria, della microeconomia e della macroeconomia, cosi come un
adeguato possesso degli strumenti formali usuali nelle scienze sociali
(matematica e statistica di base) costituiscono un importante prerequi-
sito per la frequenza con profitto del corso di dottorato.

Diario delle prove:
data di valutazione dei titoli: 27 agosto 2012;
I’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati e

I’elenco dei candidati ammessi al colloquio saranno consultabili sul sito
della LASER http://www.laser.unimi.it a partire dal 29 agosto 2012;

i colloqui si terranno il 6 settembre 2012 alle ore 9,30, presso
I’aula seminari del Dipartimento di economia, management e metodi
quantitativi, via Conservatorio 7, Milano.

I colloqui telematici si terranno il 6 settembre 2012 alle ore 14,30.

11 presente diario delle prove di ammissione costituisce notifica ai
candidati.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito secondo
I’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509 (sostituito dal decreto ministeriale 22 otto-
bre 2004, n. 270), o di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo
equivalente per livello di studi (Master’s Degree) conseguito presso
universita straniere.

L’idoneita del titolo accademico straniero rispetto ai contenuti
valutata dal Collegio docenti.

Possono partecipare agli esami di ammissione al dottorato anche
coloro i quali conseguiranno il titolo di studio richiesto entro la data
della prima riunione della Commissione esaminatrice, riunione finaliz-
zata alla valutazione dei titoli.

Art. 3.
Domanda di ammissione - iscrizione e termini

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata a
partire dal 26 giugno 2012 ed entro e non oltre il 20 agosto 2012.

I candidati dovranno presentare la domanda esclusivamente per via
telematica, tramite I’accesso ai SERVIZI ON LINE Sifa, direttamente
dal sito internet dell’ateneo http://www.unimi.it.
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Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
nei SERVIZI ON LINE Sifa la sezione servizi di ammissione, selezio-
nare la descrizione ammissione ai corsi post laurea e seguire passo per
passo le istruzioni che compaiono sul video.

Prima dell’iscrizione tutti i candidati sono tenuti a versare un con-
tributo di ammissione di € 50,00 (non rimborsabile), con le seguenti
modalita:

i candidati italiani e i candidati stranieri residenti in Italia devono
effettuare il versamento utilizzando 1’apposito modulo di pagamento
(cod. 36) disponibile sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/ricerca/dottorati/3050.htm. La banca rilascia una ricevuta
con codice di autorizzazione necessario per accedere al servizio;

i candidati stranieri residenti all’estero sono tenuti a versare
il contributo di ammissione tramite bonifico bancario sul conto cor-
rente n. 463971 intestato all’Universita degli studi di Milano (codice
IBAN 1T97G0306909400000000463971 - Swift Code: BCITIT33100),
indicando come causale del versamento: «Concorso per I’ammissione
al dottorato di ricerca in scienze economiche (XXVIII ciclo)» oppure
«Application fee - Ph.D. Program in Economics (XXVIII cycle)».

Per completare la domanda di ammissione tutti i candidati, entro
lo stesso termine del 20 agosto 2012, devono caricare su SERVIZI ON
LINE Sifa tramite un sistema di upload 1i titoli indicati nel successivo
art. 4.

Art. 4.
Modalita di presentazione della documentazione

Per partecipare al concorso ¢ necessario, entro il 20 agosto 2012,
presentare domanda di ammissione e contestualmente eseguire nei SER-
VIZI ON LINE Sifa I'upload dei titoli e delle pubblicazioni scientifi-
che, di cui all’art. 11, punto 7, del Regolamento d’ateneo in materia di
dottorato di ricerca.

In particolare devono essere trasmessi in formato elettronico tra-
mite upload (il sistema accetta file in formato .pdf .rtf .jpg non superiori
a 512Kb):

tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua inglese;

carriera universitaria: certificato di laurea in italiano o in inglese
con esami di profitto sostenuti e voto di laurea (autocertificazione per
cittadini italiani);

curriculum vitae in formato europeo, con descrizione di even-
tuali esperienze professionali e altri titoli posseduti dal candidato;

progetto di ricerca (max 1.500 parole) elaborato dal candidato
in lingua inglese;

lettera motivazionale (max 200 parole) in lingua inglese;

copia del passaporto (solo per i candidati stranieri);

copia della ricevuta di bonifico bancario (solo per i candidati
residenti all’estero).

Possono inoltre essere caricati tramite upload:

lista delle eventuali pubblicazioni e copia di ogni pubblicazione
elencata dichiarata autentica (attraverso autocertificazione per i cittadini
comunitari resa secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - Allegato A, e attraverso auten-
ticazione per i cittadini extracomunitari non legalmente soggiornanti in
Italia);

altri titoli: eventuali certificati relativi a competenze e abilita
verbali, logiche, quantitative, linguistiche, ecc.

Se non diversamente specificato, i titoli possono essere prodotti in
italiano o in inglese.

In aggiunta alla documentazione sopraelencata devono pervenire
due lettere di presentazione, redatte secondo I’apposito modulo (alle-
gato B) e spedite come documento .pdf inviato tramite posta elettronica,
direttamente dai docenti o dagli esperti che forniscono le referenze,
all’indirizzo del coordinatore del dottorato call.eco@unimi.it entro il
termine perentorio di scadenza del bando (20 agosto 2012). Nell’og-
getto deve essere riportata la seguente dicitura: «Lettere di presenta-
zione - Dottorato di ricerca in scienze economiche» oppure «Academic
Reference Forms - Ph.D. Program in Economics».

Si sottolinea che la mancata presentazione anche di uno solo tra:
tesi di laurea se prevista dall’ordinamento universitario del Paese in
cui ¢ stato conseguito il titolo (accompagnata da un abstract in lingua
inglese); carriera universitaria (esami di profitto sostenuti ¢ voto di lau-
rea); progetto di ricerca; lettere di referenza (come da indicazioni sopra
riportate) comporta I’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 i candidati
portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano opportuno, di
appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove con-
corsuali. A questo scopo ¢ necessario che facciano pervenire a mezzo
posta entro il termine di scadenza del concorso la certificazione medica
attestante la validita della richiesta. La documentazione necessaria deve
essere inviata all’Universita degli studi di Milano - Divisione segreterie
studenti - Ufficio segreteria dottorati di ricerca, master e studenti inter-
nazionali, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano.

Art. 6.

Esame di ammissione

L’ammissione al corso di dottorato avviene in due fasi. Nella prima
fase la Commissione esaminatrice procede alla valutazione dei titoli in
conformita ai criteri determinati dal Collegio dei docenti del dottorato
e elencati all’art. 1. Sono ammessi all’esame orale (seconda fase) i can-
didati che abbiano conseguito una valutazione non inferiore a 18/30.

La seconda fase consiste in un colloquio inteso ad accertare la
preparazione, le capacita e le attitudini del candidato alla ricerca scien-
tifica e le sue motivazioni personali. Il colloquio ¢ finalizzato a veri-
ficare le conoscenze del candidato su argomenti riguardanti gli indi-
rizzi formativi e scientifici del dottorato e comprende la presentazione
da parte dello stesso del progetto di ricerca proposto. Il colloquio si
intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio non inferiore
a21/30. In caso di diversa valutazione da parte dei commissari, ognuno
di essi attribuisce al candidato fino a 1/n. dei 30 punti per il colloquio,
dove n. ¢ pari al numero dei membri della commissione.

I candidati residenti all’estero, che intendono avvalersi della pos-
sibilita di sostenere la prova di ammissione presso il Paese di prove-
nienza, potranno sostenere un colloquio telematico con procedure che
garantiscano 1’identificazione degli stessi, previo consenso della Com-
missione esaminatrice. A tal fine il candidato interessato dovra inviare
entro il 20 agosto 2012 tramite posta elettronica all’indirizzo del coor-
dinatore del dottorato call.eco@unimi.it 1’allegato C comunicando il
nominativo di una persona che possa provvedere a identificarlo prima
del colloquio. Inoltre il candidato si incarichera di trasmettere tutte le
informazioni, ivi incluse le copie dei documenti di identita — proprio
e del testimone (scansiti) —, necessari ad attivare il collegamento tele-
matico e il congruo riconoscimento dell’identita del candidato stesso.
Le date di svolgimento dei colloqui telematici sono indicate all’art. 1
del presente bando. Informazioni dettagliate sulle modalita e sugli orari
di svolgimento dei colloqui telematici verranno pubblicate all’inizio di
agosto 2012 sul sito web della LASER (http://www.laser.unimi.it).

Al termine della prova d’esame la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai
candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Per sostenere il colloquio orale, i candidati dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento: @) carta d’identita; b) passa-
porto; ¢) patente di guida (italiana).

Il diario delle prove di ammissione indicato nel presente bando
costituisce notifica ai candidati.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione per gli esami di ammissione al corso di dottorato
di ricerca ¢ formata e nominata in conformita alla normativa vigente.

Alla fine della seduta dedicata al colloquio, la commissione pre-
dispone 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti
riportati da ciascuno nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno
nell’albo del dipartimento presso cui si ¢ svolto il colloquio.

La graduatoria generale di merito, costituita dalla somma dei
punteggi ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel collo-
quio, verra pubblicata tramite i SERVIZI ON LINE Sifa - Graduatorie
ammissioni sul sito internet dell’ateneo http://www.unimi.it. nei giorni
successivi ai colloqui.
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Art. 8.
Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo I’ordine di graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. A parita
di punteggio prevale I’eta minore. La graduatoria pubblicata sul sito di
ateneo costituisce notifica agli interessati i quali non riceveranno alcuna
comunicazione scritta.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non si iscrivano
entro 5 giorni lavorativi dalla pubblicazione della graduatoria. In tal
caso subentra altro candidato secondo ’ordine della graduatoria. Lo
stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi
dall’inizio del corso. Qualora il rinunciatario abbia gia usufruito di men-
silita di borse di studio, & tenuto alla loro restituzione. Il subentro &
comunicato personalmente dall’Ufficio segreteria dottorati di ricerca,
master e studenti internazionali agli interessati, che sono tenuti a espri-
mere la loro accettazione nei successivi 3 giorni.

Art. 9.
Immatricolazione

L’immatricolazione al dottorato di ricerca sara effettuata tramite i
SERVIZI ON LINE Sifa con le modalita e le scadenze che saranno rese
note, sul sito internet d’ateneo alla pagina http://www.unimi.it/ricerca/
dottorati/56986.htm in fase di pubblicazione della graduatoria.

I candidati stranieri sprovvisti di codice fiscale dovranno inviare
per fax (+39 02/50313731) o posta elettronica (international.students(@
unimi.it), entro il termine di 5 giorni lavorativi dalla data di pubbli-
cazione della graduatoria, il modulo Enrolment Form disponibile sul
sito internet dell’universita all’indirizzo http://www.unimi.it/ricerca/
dottorati/18532.htm.

I candidati con titolo di studio conseguito all’estero dovranno inol-
tre esibire, entro il 28 settembre 2012 se gia in Italia ovvero al loro
arrivo, gli originali dei seguenti documenti allo sportello International
students, via Santa Sofia n. 9/1 - 20122 Milano (orari di apertura al
pubblico: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 12; martedi e
giovedi dalle ore 13 alle ore 15), consegnandone una copia:

titolo di studio universitario tradotto da traduttore ufficiale e
legalizzato dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel
Paese ove si ¢ conseguito il titolo;

«dichiarazione di valore in loco» da richiedere alla stessa
Rappresentanza;

fototessera;
codice fiscale;

permesso di soggiorno (per i candidati extracomunitari), da
richiedersi con le modalita previste dalla legge italiana.

Se il titolo di studio ¢ stato ottenuto presso universita europee
¢ possibile, in alternativa alla dichiarazione di valore, presentare il
Diploma Supplement, legalizzato dalle autorita competenti.

L’universita si riserva di richiedere la «dichiarazione di valore in
loco» in ogni caso in cui sussistano dubbi sulla validita del titolo.

Art. 10.
Borse di studio

Le borse di studio di cui al presente bando sono destinate a dot-
torandi che dispongono di reddito annuo personale complessivo non
superiore a € 15.000,00 (esclusi i redditi di lavoro autonomo percepiti
occasionalmente). La borsa ¢ conferita, ai sensi e con le modalita sta-
bilite dalla normativa vigente, secondo 1’ordine della graduatoria, ed
¢ di importo lordo annuo pari a € 13.638,47. L’importo della borsa ¢
esente da Irpef a norma dell’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476,
e soggetto, in materia previdenziale, alle norme di cui all’art. 2, commi
26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001.

Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio
la tassa regionale per il diritto allo studio e un rimborso spese pari a
€ 23,00 (per complessivi € 123,00).

Qualora gli oneri per il finanziamento delle borse di studio siano
coperti mediante convenzione con soggetti estranei all’ Amministra-
zione universitaria, il programma di studio e di ricerca ¢ concordato fra
il Collegio dei docenti del dottorato e i predetti soggetti.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita le attivita pre-
viste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno
e per il monte-ore richiesto dal Collegio dei docenti ai programmi di
studio individuale e guidato ¢ allo svolgimento delle attivita di ricerca
assegnate.

L’attivita di dottorato non ¢ di norma compatibile con impegni di
lavoro a tempo pieno. In casi eccezionali e adeguatamente motivati, il
Senato accademico puo autorizzare il dottorando che ne faccia richiesta
a frequentare il corso di dottorato nonostante 1’impegno lavorativo, a
condizione che il Collegio dei docenti ne dichiari la compatibilita.

Entro le date stabilite dal Collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante I’attivita di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonché le eventuali partecipazioni
a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unitamente alle
eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato congiuntamente dai rettori
delle universita convenzionate, si consegue alla conclusione del ciclo di
dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢ subordinato
alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) che dia
conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di metodo e dalla
quale emergano risultati di rilevanza scientifica adeguata. L’Universita
degli studi di Milano archiviera e rendera consultabile in rete il testo
completo della tesi di dottorato attraverso 1I’Archivio istituzionale di
ateneo (AIR). Dietro motivata richiesta del dottore di ricerca, e limita-
tamente ad esigenze di tutela e sfruttamento economico delle proprieta
industriali e/o delle opere dell’ingegno, sentito il tutor, la tesi potra
essere esclusa dalla consultazione in linea per un periodo comunque
non superiore a 18 mesi.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Al sensi del proprio regolamento emanato in attuazione del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, I’universita si impegna a rispettare
il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al con-
corso e all’eventuale gestione del rapporto con I’universita, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 8 giugno 2012

1l rettore dell’Universita di Milano
DECLEVA

Bergamo, 12 giugno 2012

1l rettore dell’Universita di Bergamo
PALEARI

Brescia, 14 giugno 2012

1l rettore dell’Universita di Brescia
PECORELLI

Pavia, 18 giugno 2012

1l rettore dell’Universita di Pavia
STELLA
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Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
Self drafted affidavit
(art. 47 del DPR n° 445/2000)
(art. 47 Presidential Decree n. 445/2000)

Il sottoscritto/the undersigned

cognome/surname nome/name

nato a/born in il/on

consapevole delle sanzioni penali richiamate dagli articoli 75 e 76 del Dpr 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita in atti

aware that providing false data and using fake documents are crimes punishable by law (art. 75 and 76 of the
Presidential Decree n. 445/2000)

dichiara sotto la propria personale responsabilita
declares under his/her own responsibility

[ che le pubblicazioni/ i titoli sotto elencati, prodotti in copia, sono conformi all’originale:

that the publications and the qualifications listed below, produced as copies, comply with the originals:

O che non presenta pubblicazioni o altri titoli/No additional publication or qualification

Milano,
Data/date

Firma/Signature

Il modulo deve essere caricato on line alla voce “Altri titoli”. This form must be uploaded under the heading "Other
qualifications”
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Allegato B

ACADEMIC REFERENCE FORM

APPLICANT’S SURNAME AND NAME

Enrolment: Fall 2012

Applicant’s Waiver

The following waiver statement is provided in accordance with Italian privacy law. You may waive your right to inspect this
reference by signing the statement at your own discretion. Should you decide not to sign, you may have access to the
reference when you enrol in the graduate school.

This is a confidential reference and will not be disclosed to me without the prior consent of the referee.

APPLICANT’S SIGNATURE DATE
REFEREE’'S NAME TITLE, EMPLOYER
ADDRESS E-MAIL

1. How long have you known the applicant?
O<1lyr O1lyr O 2yrs O3yrs O4yrs O >5yrs

2. In what capacity do you know the applicant? O Professor O Employer/Manager/Supervisor O Colleague O Other

3. On the following scale, please rate the applicant relative to other students/employees/applicants you have known:

Scholarship O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Writing Skills O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Maturity O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Originality O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Openness to other cultures O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%
Academic Potential O Top 50% O Top 25% O Top 10% O Top 5% O Top 2%

Please attach a frank letter addressing the following questions.

1. What are this applicant’s major strengths?

2. What are this applicant’s major weaknesses?

3. Please describe the quality of the applicant’s contributions in a group/team environment (professional or classroom).
4. Please rate the applicant relative to other graduate school applicants you have known.

5. If the applicant’s native language is not English, please comment on his/her abilities in English.

REFEREE'S SIGNATURE DATE

MAILING INSTRUCTIONS: Please send the completed form together with the letter of academic reference
directly to the Ph.D. Coordinator as indicated in article 4.

Thank you for your cooperation.
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Allegato C*

I, (Surname) (Name)

Passport or Identity Card: no.

ask to sit the entrance examination in my own country. For this purpose:

e I am indicating where I will sit the examination:

O The University of
O The Institute of

O The Italian Embassy in

O Other
LOCATED IN
Address: [ No. | Zip Code:
Town/City: | Country:
Telephone:
E-mail:
Skype or other account name:

o I declare under my own responsibility that I will be identified by the following person?:

SURNAME:

NAME:

DATE OF BIRTH:

PLACE OF BIRTH:

TEL.:

E-MAIL:

QUALIFICATION:

PASSPORT OR IDENTITY CARD: NO.

Date Signature

1 To complete only if the applicant is a foreign national not resident in Italy who wishes to sit the entrance exam in his/her home country.
2 The person who is going to identify the candidate cannot be the candidate.

12E003600
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Approvazione degli atti e graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
personale da inquadrare nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, categoria D, posizione economica D1,
con rapporto di lavoro a tempo determinato, in regime orario al 100%, per la durata di un anno, rinnovabile in base alle
esigenze della ricerca e alla disponibilita finanziaria del progetto.

Ai sensi dell’art. 15, 6° comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, e successive modifiche, si rende noto
che all’Albo Ufficiale on-line dell’Universita degli Studi del Molise all’indirizzo http://www.albo.unimol.it ¢ stato pubblicato il Decreto Rettorale
n. 589 del 18.06.2012 con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con
rapporto di lavoro a tempo determinato, in regime orario al 100%, per la durata di un anno, rinnovabile in base alle esigenze della ricerca e alla
disponibilita finanziaria del progetto, per lo svolgimento delle attivita di supporto connesse all’attuazione del progetto di ricerca del Dipartimento
di Scienze per la Salute «Appropriatezza, razionalizzazione e gestione dell’eccellenza nella rete medicina di laboratorio e diagnostica per imma-
gini», finanziato nell’ambito dell’ Accordo di Programma sottoscritto con la Regione Molise «Conoscere per competerex» (cod. 2/2012) bandito con
decreto rettorale n. 278 del 4 aprile 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 30 del 17 aprile 2012 (4* Serie Speciale).

Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

11 provvedimento ¢ consultabile anche sul sito Internet all’indirizzo http://www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi - Collaborazioni

esterne / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato dell’Universita degli Studi del Molise.

12E003604

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un dirigente da assumere a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per la durata di
tre anni, per le esigenze temporanee ed eccezionali della ripartizione didattica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che in data
13.6.2012 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line dell’Universita di Perugia e sul web dell’ Ateneo all’indirizzo www.unipg.it alle
voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo determinato, il D.D.A. n. 161 dell’8.6.2012 di approvazione degli atti, nonché
della graduatoria di merito e della proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente
da assumere a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per la durata di tre anni, per le esigenze temporanee ed
eccezionali della Ripartizione Didattica dell’Universita degli Studi di Perugia, il cui avviso di indizione della procedura ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta ufficiale - 4* Serie Speciale n. 30 del 17.4.2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni

al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

12E003528
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio - settore scientifico-disciplinare L-ART/02 — Storia dell’arte moderna - Facolta di scienze della formazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3.7.1998 n. 210, recante norme per il reclutamento dei Ricercatori e dei Professori Universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 19.10.1998 n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari

di ruolo e dei ricercatori;

Visto il D.R. n. 1656 del 15.10.1999 con cui ¢ stato emanato il «Regolamento integrativo della disciplina per i concorsi a posti di ricercatore,

di professore associato e di professore ordinario ai sensi dell’art. 1 comma 2 della legge 3.7.1998 n. 210»;
Visto il D.P.R. 23.3.2000 n. 117, recante modifiche al D.P.R. 390/98;
Visto il D.L. 10.11.2008 n. 180, convertito con modificazioni il L. 9.1.2009 n. 1;
Visto il D.M. 27.3.2009 n. 139;
Visto il D.M. 28.7.2009, n. 89;

Visto il D.R. n. 2603 del 30.11.2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 99 del 14.12.2010 ( rettifi-
cato con D.R. n. 2726 del 15.12.2010, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 24.12.2010), con cui ¢
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-

disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna - presso la Facolta di Scienze della Formazione di questo Ateneo;

Visto il D.R. n. 1493 del 13.9.2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 77 del 27.9.2011, con cui ¢ stata costituita la

Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopracitata;

Vista la proroga del termine per la conclusione dei lavori della commissione, autorizzata con nota rettorale prot. 2012/0000683 del 10.1.2012,
ai sensi dell’art. 4 - comma 11 - del D.P.R. 117/2000;

Accertata la regolarita formale dei verbali e della relazione redatti dalla Commissione giudicatrice, pervenuti a questo Ateneo in data 16.5.2012;

Decreta:

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna - presso la Facolta di Scienze della Formazione di questa Universita, da cui risulta

dichiarato vincitore il candidato Dott.ssa Silvia Blasio.

Il presente provvedimento viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione potra essere pre-
sentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo (TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica. Del

presente decreto verra data informativa alla Facolta di Scienze della Formazione e al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Perugia, 14 giugno 2012

11 Rettore: BISTONI

12E003543
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE «A. AVOGADRO»

Indizione delle procedure per la copertura di tre posti complessivi di professore universitario

di ruolo di II fascia, mediante chiamata.

Si comunica che 1’Universita degli studi del Piemonte Orientale «A. Avogadro» ha indetto le sottodescritte procedure per la copertura di tre
posti complessivi di professore universitario di ruolo di II fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 presso

I’Universita degli studi del Piemonte Orientale «A. Avogadro»:

SETTORE SETTORE N.
CONCORSUALE SCIENTIFICO DIPARTIMENTO SEDE POSTI
DISCIPLINARE
05/G1 BIO/14 Dipartimento di Novara 1
Farmacologia, Farmacologia Scienze del Farmaco
Farmacologia
Clinica e
Farmacognosia
10/G1 L-LIN/01 Studi Umanistici Vercelli 1
Glottologia e Glottologia e
Linguistica Linguistica
14/B1 Storia delle SPS/02 Studi Umanistici Vercelli 1
Dottrine e delle Storia delle
Istituzioni Politiche | Dottrine Politiche

Le domande di partecipazione, prodotte unicamente con le modalita indicate nel bando di indizione, devono essere consegnate o spedite nel
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie

speciale - «Concorsi ed esami».

I1 bando integrale, con allegato il modello di domanda ¢ disponibile sul sito internet dell’ateneo (www.unipmn.it), nella Sezione concorsi/

concorsi personale docente e ricercatore

Per ulteriori informazioni relative alle suddette procedure, contattare 1’U.O. gestione procedure di reclutamento docenti e ricercatori ai seguenti

recapiti: telefono 0161/261535-587, fax 0161/210718, e-mail: concorsi@rettorato.unipmn.it.

12E003601
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Indizione delle procedure selettive per il reclutamento di tre ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno

a tempo definito, presso il Dipartimento di scienze e innovazione tecnologica.

Si comunica che I’Universita degli studi del Piemonte Orientale «A. Avogadro» ha indetto le sottoscritte procedure selettive per il recluta-
mento di tre ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo definito, ex art. 24, comma 3, lettera 4) legge n. 240/2010 presso il

Dipartimento di scienze e innovazione tecnologica dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «A. Avogadro»:

SETTORE SETTORE N.
CONCORSUALE SCIENTIFICO DIPARTIMENTO SEDE POSTI
DISCIPLINARE
01/A1 MAT/04 Dipartimento di Alessandria 1
Logica Matematica Matematiche Scienze e Innovazione
e Matematiche Complementari Tecnologica
Complementari
01/B1 INF/01 Dipartimento di Alessandria 1
Informatica Informatica Scienze e Innovazione
Tecnologica
05/E2 BIO/11 Dipartimento di Alessandria 1
Biologia Molecolare Biologia Scienze e Innovazione
Molecolare Tecnologica

Le domande di partecipazione, prodotte unicamente con le modalita indicate dal bando di selezione devono essere consegnate o spedite nel
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie

speciale - «Concorsi ed esami».

11 bando integrale, con allegato il modello di domanda ¢ disponibile sul sito internet dell’ateneo (www.unipmn.it), nella Sezione concorsi/

concorsi personale docente e ricercatore/ricercatori a tempo determinato.

Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura selettiva contattare 1’U.O. gestione procedure di reclutamento personale docente e

ricercatore ai seguenti recapiti: telefono 0161/261535-587, fax 0161/210718, e-mail: concorsi@rettorato.unipmn.it.

12E003602

Indizione delle procedure selettive per il reclutamento di due ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno

a tempo pieno, presso il Dipartimento di giurisprudenza, scienze politiche economiche e sociali.

Si comunica che I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” ha indetto le sottoscritte procedure selettive per il recluta-
mento di n. 2 Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ex art. 24 comma 3 lettera 4) L.240/2010 presso il Diparti-

mento di Giurisprudenza, Scienze Politiche Economiche e Sociali dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Avogadro”

]
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SETTORE SETTORE DIPARTIMENTO SEDE N.
CONCORSUALE SCIENTIFICO POSTI
DISCIPLINARE
12/A1 1US/01 Dipartimento di Alessandria 1
Diritto Privato Diritto Privato Giurisprudenza,

Scienze Politiche
Economiche e Sociali

14/D1 SPS/09 Dipartimento di Alessandria 1
Sociologia dei Sociologia dei Giurisprudenza,
Processi Economici Processi Scienze Politiche
del Lavoro, Economici e del | Economiche e Sociali
dell’Ambiente e del Lavoro
Territorio

Le domande di partecipazione, prodotte unicamente con le modalita indicate dal bando di selezione devono essere consegnate o spedite nel
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale “Concorsi”.

11 bando integrale, con allegato il modello di domanda ¢ disponibile sul sito internet dell’ Ateneo (http://www.unipmn.it/), nella sezione con-
corsi/Concorsi Personale Docente e Ricercatore/Ricercatori a tempo determinato.

Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura selettiva contattare 1’U.O. Gestione Procedure di Reclutamento Personale Docente
e Ricercatore ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@rettorato.unipmn.it

12E003603

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»
Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato.

At sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ indetta una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 06/D1, settore scientifico-disciplinare MED/11 (Malattie dell’ Apparato Cardiova-
scolare) - da svolgersi presso Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”, bandita con decreto rettorale
n. 1804 del 26/06/2012.

11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti, delle modalita e dei criteri di partecipazione con allegato il fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i., ¢ pubblicato sul sito http://
concorsi.uniroma?2.it

11 bando verra altresi pubblicizzato per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it/e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente firmata, potra essere inviata a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento al Rettore di questo Ateneo, via Orazio Raimondo n. 18 - 00173 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ai fini dell’accertamento di tale termine fa fede il
timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

La domanda puo anche essere consegnata a questa Universita (Utficio protocollo - sesto piano - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00) - via Orazio Raimondo 18 - Roma, entro il predetto termine perentorio.

12E003607

UNIVERSITA DI ROMA TRE
Avviso relativo all’approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n.117 del 23 marzo 2000, si comunica che
sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito in via Chia-
brera 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:

]
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Facolta Ruolo S.S.D. Indizione con D.R. Avviso in G.U. Affissione
albo
Lettere e [Ricercatore [L-LIN/02 n.2368 del 22/12/10 n.104 del 31/12/10 | 26/06/12
Filosofia

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

12E003605

Avviso di revoca della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di Scienze politiche.

Si comunica che con Decreto Rettorale ¢ stata revocata la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di scienze politiche di questo Ateneo, settore scientifico disciplinare L-LIN/0O3 Letteratura francese, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale n. 68 del 4 settembre 2009.

Il decreto integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito
in via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibili anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/procedure.html

12E003606

UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di valutazione comparativa, per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 12 giugno 2012, ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 186 del 12 giu-
gno 2012, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valutazione comparativa, finanziata dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca ai sensi del D.M. 24 novembre 2009 n. 212, per il reclutamento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare IUS/04 (Diritto commerciale) presso la Facolta di Giurisprudenza, bandita con D.R. n. 582 del 31 dicembre 2010, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficicale - 4° serie speciale - n. 17 dell’1° marzo 2011, cosi come rettificato dal D.R. n. 120 del 31 marzo 2011, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2011.

12E003575

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre
anni, di un ricercatore a tempo determinato presso la Facolta di giurisprudenza.

At sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato” emanato con decreto rettorale 369 del 2 luglio 2008 e modificato con decreto rettorale 371 del 31 maggio 2010 e con decreto rettorale
378 dell’11 luglio 2011, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato presso la
Facolta di Giurisprudenza per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

D.R. SETTORE CONCORSUALE SSD N. POSTI
D.R. n. 286 12/E1 DIRITTO INTERNAZIONALE US/13 1
del 21.06.2012 DELL’UNIONE EUROPEA

Le domande, redatte secondo il facsimile allegato al bando, dovranno pervenire all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore dell’Universita
degli Studi di Trento, via Verdi, 6, entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda potra essere consegnata all’Ufficio Personale
Docente non oltre le ore 12,30. Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/attivi
oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale Docente e Ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - uff.personaledr@unitn.it

12E003545
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Approvazione degli atti e graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria C,
presso il Servizio sistemi informativi.

Si da avviso che in data 18 giugno 2012 ¢ stato affisso all’albo
on-line dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo, il D.D.A.
n. 508/12 del 18 giugno 2012, con il quale sono stati approvati gli atti
e la graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 2 posti per la Categoria C, p.e. C1 (area amministrativa), con
rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze connesse
all’utilizzo e alla gestione della Piattaforma Moodle c/o il Servizio
sistemi informativi dell’Universita degli Studi della Tuscia, indetto con
D.D.A. n. 964/11 del 24 novembre 2011.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale decorrera il termine per le eventuali
impugnative.

12E003612

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Avviso di concorso per selezione pubblica, per titoli ed esami,
finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato della durata di tre anni, di una
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C -
area amministrativa, presso il Servizio ricerca e Relazioni
internazionali.

L’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni,
di una unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C — area
amministrativa presso il Servizio Ricerca e Relazioni Internazionali.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente
entro le ore 13,00 del 23 luglio 2012.

Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, ¢ pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
¢ disponibile presso 1’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministrativo e
Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, Via
Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce
“concorsi e gare d’appalto — personale tecnico amministrativo”.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0722/304456 — 304458 — 304459, numero di fax: 0722/305427.

Responsabile del procedimento: Dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI
- Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Lingui-
stici del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it

12E003645

Avviso di concorso per selezione pubblica, per titoli ed esami,
finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato della durata di tre anni, di una
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C -
area amministrativa presso il Servizio segreterie studenti,
sede di Fano.

L’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni,
di una unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C — area
amministrativa presso il Servizio Segreterie Studenti, sede di Fano.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

24 —

Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente
entro le ore 13,00 del 23 luglio 2012.

11 bando completo, con allegato fac-simile di domanda, ¢ pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
¢ disponibile presso 1’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministrativo e
Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, Via
Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce
“concorsi e gare d’appalto — personale tecnico amministrativo”.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0722/304456 — 304458 — 304459, numero di fax: 0722/305427.

Responsabile del procedimento: Dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI

- Personale tecnico amministrativo ¢ Collaboratori ed Esperti Lingui-
stici del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it.

12E003646

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE

Procedura pubblica di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore mediante il conferimento di un
contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato, settore concorsuale 01/A1 - Logica matema-
tica e matematiche complementari.

Ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori mediante il
conferimento di contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
si comunica che I’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Val-
Iée d’Aoste ha indetto, con decreto del Direttore di Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali n. 36 del 18 giugno 2012, la seguente pro-
cedura pubblica di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1
ricercatore mediante il conferimento di un contratto di diritto privato di
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. 4) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 01/
Al - Logica matematica e matematiche complementari, presso il Dipar-
timento di Scienze umane e Sociali.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, devono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica certi-
ficata protocollo@pec.univda.it, utilizzando esclusivamente lo schema
allegato al bando improrogabilmente entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nell’oggetto della mail dovra essere indicata la dicitura “Sele-
zione per Ricercatore TD: Codice: UNIVDA/SHS/RTD/02/2012”.

11 testo integrale del bando, con allegato il modulo della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢
affisso all’Albo dell’ Ateneo e disponibile per via telematica:

a. sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univda.it -
sezione Bandi, avvisi appalti;

b. sul sito web del MIUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

c. sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

II Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Federica De Luca,
Dirigente dell’Area amministrativo-gestionale dell’Universita della
Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste, (mail: f.deluca@uni-
vda.it).

12E003598
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Procedura pubblica di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore mediante il conferimento di un
contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato, settore concorsuale 10/H1 - Lingua, lettera-
tura e cultura francese.

Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori mediante il
conferimento di contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
si comunica che I’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Val-
lée d’Aoste ha indetto, con decreto del Direttore di Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali n. 35, del 18 giugno 2012, la seguente pro-
cedura pubblica di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1
ricercatore mediante il conferimento di un contratto di diritto privato di
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. 4) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/
H1 - Lingua, letteratura e cultura francese, presso il Dipartimento di
Scienze umane e sociali.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, devono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica certi-
ficata protocollo@pec.univda.it, utilizzando esclusivamente lo schema
allegato al bando improrogabilmente entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nell’oggetto della mail dovra essere indicata la dicitura “Sele-
zione per Ricercatore TD: Codice: UNIVDA/SHS/RTD/01/2012”.

11 testo integrale del bando, con allegato il modulo della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢
affisso all’Albo dell’Ateneo e disponibile per via telematica:

a. sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univda.it -
sezione Bandi, avvisi appalti;

b. sul sito web del MIUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

c. sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Federica De Luca,
Dirigente dell’Area amministrativo-gestionale dell’Universita della
Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste, (mail: f.deluca@uni-
vda.it).

12E003599

UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, afferente al settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso la presidenza dell’Uni-
versita vita-salute San Raffaele (via Olgettina n. 58 - Milano) il decreto
presidenziale n. 148 del 20 giugno 2012 di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, afferente al settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare, presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto ret-
torale n. 2157 del 4 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 48 del 20 giugno 2008.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

12E003570

ENTI LOCALI

COMUNE DI CINIGIANO

Concorso per esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico cat C - pos C1 - CCNL enti locali a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso per esami per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore tecnico, Cat C, Pos Cl, CCNL Enti Locali, tempo pieno ed
indeterminato.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Cinigiano, P.le Cap.
Bruchi, 3, 58044, Cinigiano (Gr) entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione dell’estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo completo del bando ¢ disponibile all’indirizzo www.
comune-cinigiano.com; per informazioni 0564993407, interno 6.

12E003576

COMUNE DI MELITO DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di agenti di Polizia municipale cat. C, a tempo
indeterminato e parziale (66,66%).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
5 (cinque) posti di agente di polizia municipale a tempo indeterminato
ed orario parziale (66,66%) ascritto alla cat. C - posizione economica
Cl.

I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e le modalita
di partecipazione sono specificati nel bando integrale reperibile sul sito

istituzionale del Comune di Melito di Napoli - www.comune.melito.
na.it - e sul sito istituzionale di Formezltalia - www.formezitalia.it

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso e quelli che
costituiscono titolo di precedenza o di preferenza nella nomina devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione va presentata esclusivamente via Inter-
net, tramite il sistema step-one, compilando I’apposito modulo elettro-
nico disponibile sul sito http://www.ripam.formez.it al quale si potra
accedere anche mediante apposito link presente sul sito istituzionale
del Comune di Melito di Napoli - www.comune.melito.na.it - e sul sito
istituzionale di FormezItalia - www.formezitalia.it

Scadenza domande: 30 giorni dalla data indicata nel bando, coin-
cidente con la data di pubblicazione dell’avviso di bando nella Gazzetta
Ulficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

12E003564

COMUNE DI MIRANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo indeter-
minato, determinato, pieno o parziale, nella categoria B3,
profilo di collaboratore tecnico.

Il Comune di Mirano (Venezia) indice un concorso pubblico, per
soli esami, per la formazione di una graduatoria preordinata all’assun-
zione a tempo indeterminato di un’unita di personale di categoria B3
con il profilo professionale di collaboratore tecnico presso i Servizi
manutentivi dell’ Area Lavori Pubblici comunale.

— 25 — %
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Sono richiesti requisiti specifici per I’accesso al pubblico impiego.
Patente di guida di categoria C o superiore.

Scadenza presentazione domanda: entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del Bando ¢ pubblicato nel sito internet comunale:
WWw.comune.mirano.ve.it.

11 calendario delle prove e dell’eventuale preselezione verra pub-
blicato nel sito internet comunale.

Per informazioni ci si potra rivolgere:

- al Multisportello comunale per I’invio della domanda
(tel. 041-5798404);

- al servizio Risorse Umane (041-5798371) per informazioni
attinenti al concorso o al bando, dal lunedi a venerdi dalle 8.30 alle
13.00, martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle 17.00.

12E003614

COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore
tecnico informatico, cat. C/C1 a tempo indeterminato e
tempo parziale al 50%.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istrut-
tore tecnico informatico, cat. C/C1 a tempo indeterminato e tempo par-
ziale al 50%.

Requisiti di ammissione: diploma di Perito Informatico, ovvero
altro diploma equipollente con specializzazione in informatica, o
diploma di Laurea nelle discipline informatiche; avere svolto almeno
due anni di lavoro nella pubblica amministrazione con il profilo di
informatico o equivalente.

Termine di presentazione delle domande: ore dodici del trentesimo
giorno dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

11 calendario e il luogo delle prove sara comunicato ai candidati
esclusivamente tramite pubblicazione all’albo pretorio comunale on
line e sul sito web istituzionale - sezione Concorsi.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane - Comune di Monte-
grotto Terme - Piazza Roma 1, tel. 049-8928707-706; il bando viene
pubblicato per esteso sul sito web comunale: www.montegrotto.org

12E003615

COMUNE DI SAN CESAREO

Procedura per mobilita volontaria per la copertura di un
posto di categoria C1, con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale ed indeterminato, profilo professionale di istruttore
amministrativo contabile.

E indetta una procedura per mobilita volontaria per la copertura
di un posto di categoria C1, con rapporto di lavoro a tempo parziale ed
indeterminato, profilo professionale di «istruttore amministrativo conta-
bile» ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza: le domande devono pervenire entro il ventesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi.

11 bando integrale ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line del comune
di San Cesareo e all’indirizzo internet www.comune.sancesareo.rm.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio programmazione politiche del personale tel. 0695898248.

12E003608

COMUNE DI VIMERCATE

Avviso per la copertura di un posto di assistente sociale part-
time 50% (18 ore settimanali) a tempo indeterminato,
categoria di settore servizi sociali mediante la procedura
di mobilita volontaria fra enti.

E indetto estratto dell’avviso per la copertura di n. 1 posto di assi-
stente sociale part time 50% (18 ore settimanali) a tempo indeterminato
categoria D1 settore servizi sociali mediante la procedura di mobilita
volontaria fra enti (art. 30 decreto legislativo 165/2001).

Requisiti richiesti:

1) Essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione
come assistente sociale cat. D1.

2) Esperienza almeno triennale sulla casistica del servizio sociale,
con particolare riferimento alla tutela minori.

3) Essere in possesso di nullaosta, da parte dell’Ente di prove-
nienza, alla cessione del contratto con decorrenza da concordarsi fra
le amministrazioni ma che dovra comunque avvenire entro il mese di
ottobre 2012. Per gli altri requisiti si veda 1’avviso integrale acquisibile
sul sito www.comune.vimercate.mb.it

Presentazione della domanda: entro e non oltre il giorno 31 luglio
2012 secondo le modalita riportate nell’avviso pubblicato sul sito web
del Comune.

Informativa: I’avviso integrale e la domanda possono essere scari-
cati da http://comune.vimercate.mb.it/bandi-di-concorso.html. Per ogni
eventuale chiarimento si prega di contattare 1’ufficio risorse umane al
numero di telefono 0396659244-268 o all’indirizzo mail pers@comune.
vimercate.mb.it

12E003609

PROVINCIA DI RAVENNA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini di una gra-
duatoria, per assunzioni a tempo determinato, di tecnici
specializzati, cat. D, posizione economica D1.

Sono indetti i seguenti bandi di selezione pubblica, per titoli ed
esami, ai fini della formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di:

1. Tecnico specializzato nell’ambito dalla procedura di valuta-
zioni di impatto ambientali, cat. D, posizione economica D1 con con-
tratto di lavoro di tipo part-time al 50%;

2. Tecnico specializzato nell’ambito delle procedure di autoriz-
zazioni integrate ambientali, cat. D, posizione economica DI.

La domanda di ammissione alle selezioni, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata alla Provincia di Ravenna in Piazza Caduti
per la Liberta n. 2 - 48121 Ravenna, entro il 24 luglio 2012.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio relazioni con il pubblico tel. 0544/258001-258002 e al Set-
tore Personale tel. 0544/258241-258242.

11 bando integrale si puo trovare in Internet al seguente indirizzo:
http://www.provincia.ra.it sezione concorsi e mobilita.

12E003617
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

ASP GIUSEPPE VEGNI

Approvazione della graduatoria del concorso pubblico per
0O.S.S., per titoli ed esami, per un posto a tempo pieno e
indeterminato.

Si rende noto che sul sito www.comune.casteldelpiano.gr.it -
Castel del Piano (Grosseto), via IV novembre n. 1 - ¢ stata pubblicata
la graduatoria definitiva di merito del concorso pubblico per O.S.S., per
titoli ed esami, per un posto a tempo pieno e indeterminato indetto con
delibera n. 22/2011. Dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per
eventuali impugnative.

TC12CEG44

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE LUIGI
SACCO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente per la comunicazione e ’ufficio
stampa aziendale.

A seguito della delibera n. 327 del 24 maggio 2012 questa Ammi-
nistrazione ha disposto 1’indizione di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente per la comunicazione e
I’ufficio stampa aziendale - Ruolo amministrativo.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 15,00 da effettuarsi sul
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco -Via G.B.
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario presso Banca
Popolare Commercio ed Industria di Milano - agenzia interna all’Ospe-
dale IBAN: IT 29 1 05048 01651 000000020211, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi  all’U.O.  Per-
sonale - Ufficio Concorsi di questa Azienda Ospedaliera
tel. 02/39042358-39042603-39042620-39042862.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 24 del 13 giugno 2012,
ed ¢ scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it.

12E003554

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE SAN
CARLO BORROMEO» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
vari posti con incarico a tempo indeterminato .

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di incarico a tempo indeterminato di:

quattro posti di assistente amministrativo, cat. C, di cui due
posti riservati al personale a tempo indeterminato in servizio presso
I’azienda, ai sensi dell’art. 24, comma 1 del decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150;

27 —

un posto di collaboratore professionale sanitario, cat. D, perso-
nale tecnico sanitario, tecnico sanitario di neurofisiopatologia;

un posto di collalboratore professionale sanitario, cat. D, perso-
nale tecnico sanitario, tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

un posto di collaboratore professionale sanitario, cat. D, perso-
nale tecnico sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’azienda entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2012.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio risorse umane
dell’Azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo, via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano, telefono 02/40222653-2720-2731-2732
dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10 alle ore 12, sito
internet: www.sancarlo.mi.it.

12E003583

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO

Indizione di quattro bandi di concorso pubblico, per titoli
ed esami, riguardanti ’assegnazione di vari contratti di
collaborazione.

Si comunica che 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giac-
coney» di Palermo, con delibera n. 747 del 19 giugno 2012, ha indetto
n. 4 Bandi di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riguardanti 1’as-
segnazione di:

n. | contratto di collaborazione per laureato in chimica o chi-
mica e tecnologie farmaceutiche;

n. 1 contratto di collaborazione per laureato in chimica o chi-
mica e tecnologie farmaceutiche o in scienze biologiche;

n. 1 contratto di collaborazione per laureato in scienze biologiche;

n. 2 contratti di collaborazione per personale tecnico di labora-
torio biomedico.

I contratti avranno la durata di anni due, eventualmente rinnovabili,
ed afferiranno alla realizzazione del progetto: «Sviluppo programmi
VEQ e di metrologia anche a valore noto tramite 1’uso della spettrome-
tria di massa». Responsabile del progetto: prof.ssa Francesca di Gaudio.

La spedizione delle domande deve avvenire - pena esclusione -
entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella G.U.R.I.

I1 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Concorsi, via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo - o scaricato dal Sito Internet Aziendale
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.
Per chiarimenti ed ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi al predetto Ufficio Concorsi dell’A.O.U.P. (Tel. 091 6555583-091
6555580) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

12E003620




3-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 51

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico - direttore di
struttura complessa - neurochirurgia.

E emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico - Direttore di struttura com-
plessa - Neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione n. 24 del 14 giugno 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” dell’azienda ospedaliero-universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara.

12E003553

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE -
COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di Diri-
gente Medico presso la Divisione di Geriatria - disciplina
di geriatria, riservato al gruppo linguistico tedesco.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per: n. 1 posto di Dirigente Medico
presso la Divisione di Geriatria - disciplina di geriatria, riservato al
gruppo linguistico tedesco.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 concorso, il cui estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Trentino - Alto Adige n. 21/IV del 21/05/2012, ¢ dispo-
nibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio sanitario
di Bolzano www.sabes.it.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
D.P.R. 752/76, indipendentemente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).

12E003529

AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 DI
AVEZZANO - SULMONA - ’AQUILA

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa di chirurgia generale - Presidio
ospedaliero di Avezzano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1000
del 14 giugno 2012 ¢ indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’in-
carico di direzione della struttura complessa di chirurgia generale del
Presidio Ospedaliero di Avezzano (AQ) - disciplina: chirurgia generale.

I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila - Via Saragat, snc
- 67100 L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sara disponibile, dopo la relativa pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, sul sito internet aziendale: http://www.
asllabruzzo.it, Area giuridico amministrativa - concorsi - concorsi
attivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa complessa
gestione risorse umane e stato giuridico ed economico del personale
della ASL 1 Avezzano-Sulmona—L’Aquila (telefoni: 0862/302383
- 302384, centralino 0862/3681; 0864/499519), dalle ore 11,30 alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

12E003619

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 DI
LANCIANO - VASTO - CHIETI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico in discipline varie.

In esecuzione delle deliberazioni n. 347 ¢ 351 del 21 marzo 2012,
sono indetti, presso la A.S.L. 02 di Lanciano — Vasto — Chieti, concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, dei sottoelencati posti di dirigente medico per le
discipline di seguito meglio specificate:

un posto di dirigente medico di medicina legale
quattro posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia

I bandi integrali con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione al concorso sono stati pubblicati sul Bollettino ufficiale
della Regione Abruzzo n. 44 speciale (concorsi) dell’8 giugno 2012.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere scaricata, altresi, dal sito internet
dell’azienda WWW.ASL2ABRUZZO.IT — Sezione avvisi € concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla U.O.C. ammi-
nistrazione e sviluppo Risorse Umane telefono 0871/358760.

12E003551

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 DI
SASSARI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
psichiatria ed incremento da 1 a 2 del numero dei posti.

Si porta a conoscenza degli interessati che sono riaperti i termini
del seguente Pubblico Concors, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria ed incremento da 1 a 2 del
numero dei posti.

Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 25 del 31/05/2012; lo
stesso bando sara reperibile presso il sito internet www.aslsassari.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale di Sassari.

12E003577
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 DI OLBIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico nella disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1321
del 29.05.2012 ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura concorsuale, ¢ con-
sultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e
selezioni».

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

12E003579

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di S posti di dirigente
amministrativo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1316
del 29.05.2012 ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di Dirigente
Amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura concorsuale, ¢ con-
sultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e
selezioni».

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area Amministrazione del

Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

12E003580

Avviso di mobilita regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente veterinario - Area B; tre posti di dirigente
veterinario - Area C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1317 del
29 maggio 2012 ¢ indetto un avviso di mobilita regionale ed interregio-
nale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

un posto di dirigente veterinario - Area B;
tre posti di dirigente veterinario - Area C.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante 1’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione alla procedura di mobilita, ¢ con-

S, Yo Q.

sultabile sul sito internet: www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e
selezioni».

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area amministrazione del
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552042-044-311-390-389.

12E003581

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro, da destinare allo S.pre.S.A.L.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1125 del
10 maggio 2012 ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di diri-
gente medico nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro, da destinare allo S.pre.S.A.L.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura concorsuale, ¢ con-
sultabile sul sito internet: www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e
selezioniy.

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area amministrazione del
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552042-044-311-390-389.

12E003582

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1
«TRIESTINA» DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente psicologo in
disciplina «Psicoterapia» con conoscenza obbligatoria e
fluente della lingua slovena.

In esecuzione della determinazione n. 314 dd. 29.05.2012 del
Responsabile della Ge.Va.P., ¢ aperto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto dirigente psicologo in disciplina “Psicoterapia” con
conoscenza obbligatoria e fluente della lingua slovena.

La graduatoria a cui si addiverra mediante il presente concorso
potra essere utilizzata anche per la copertura di posti che successiva-
mente si rendessero disponibili e per i quali non ¢ necessaria la cono-
scenza fluente della lingua slovena. Pertanto sono ammessi al concorso
anche i candidati che non dichiarano la conoscenza della lingua slovena.

Al fine di verificare la conoscenza fluente della lingua slovena,
i candidati saranno sottoposti ad apposita valutazione di idoneita nel
corso della prova orale.

L’amministrazione procedera all’acquisizione del vincitore com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e alle
conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di personale
nel S.S.R.

1. Requisiti specifici di ammissione (art. 52 decreto del Presidente
della Repubblica 10.12.1997 n. 483):

a) laurea in psicologia;
b) specializzazione nella disciplina psicoterapia;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del bando.

Modalita presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita previste dall’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/97 e dovranno essere inoltrate a questa Azienda
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per i Servizi Sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa obbligatoria
di € 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento puo
comportare 1’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura
concorsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa
quietanza (pagamento diretto presso 1I’Ufficio Cassa dell’Azienda -
via Sai 1-3 - I piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30
- ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato
all’A.S.S. n. 1 “Triestina” ovvero su conto corrente bancario IBAN
1T97G020802205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria
A.S.S. n. 1 “ Triestina”), con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 24 dd.
13 giugno 2012 e sul sito dell’A.S.S. n. 1 Triestina www.ass].sanita.
fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acquisizione e
carriera del personale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina”
- via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995167-5154-5252.

12E003550

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 6 DI VICENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di tre posti di dirigenti medici di
varie discipline.

Presso I’'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di:

un dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione;
due dirigenti medici - disciplina: ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 44 in data 8 giugno 2012. Per infor-
mazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperibili anche nel
sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio Risorse Umane
e Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - Vicenza
(telefono 0444/753479-753641-757320).

12E003552

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI MODENA

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per pro-
cedura di mobilita volontaria, per la copertura di vari posti

E indetto avviso per selezione pubblica per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 30, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, per procedura di mobilita volontaria,
per la copertura di posti presso 1’Azienda U.S.L. di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in forma
telematica e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ disponibile nel Bollettino ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per eventuali ulteriori chiarimenti, rivolgersi al Servizio perso-
nale dell’Azienda U.S.L. di Modena, via S. Giovanni del Cantone, 23
- 41121 Modena - Tel. 059/435174. Per acquisire copia del bando di
avviso pubblico gli aspiranti potranno collegarsi all’indirizzo telematico
dell’azienda: www.usl.mo.it.

12E003584

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 2
DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
«Radiodiagnostica», rivolto a candidati dell’uno o dell’al-
tro sesso.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina di «Radiodiagnostica», rivolto
a candidati dell’uno o dell’altro sesso.

11 bando di concorso ¢ stato emanato con delibera del Direttore
Generale n. 285 del 16.5.2012.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semelice
datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. N.2 - Via Guerra, 21 - 06127 Perugia. Il
termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della
Regione Umbria n. 25 del 19.6.2012 ed ¢ disponibile presso 1’Ufficio
Concorsi ed Assunzioni, Via Guerra 21, Perugia e sul sito web www.
ausl2.umbria.it alla voce «avvisi, concorsi € mobilita». Per eventuali
informazioni consultare il suddetto sito web o rivolersi all’Ufficio Con-
corsi ed Assunzioni - tel. 075/ 5412078 opp. 075/5412023, durante le
ore d’ufficio.

12E003578

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 7
DI CARBONIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di psicologo dirigente nella disciplina di psi-
coterapia o psicologia.

In esecuzione della deliberazione n. 630 del 7 maggio 2012 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 5 posti di psicologo dirigente nella disci-
plina di psicoterapia o psicologia.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura del concorso, ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna n. 28 del
21 giugno 2012 - Parte I11.

Il bando &, altresi, consultabile sul sito internet www.aslcarbonia.it
alla voce «concorsi e selezioni».

12E003610
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per Discrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi per le province
di Napoli - Avellino - Benevento - Caserta.

Con delibera della giunta camerale n. 69 del 5 giugno 2012, ¢ stato
indetto un concorso pubblico, per esami, per I’anno 2012 per I’iscri-
zione nella sezione ordinaria del ruolo dei mediatori marittimi per le
province di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta. (Legge 12 marzo
1968 e relativo DPR n. 66 del 4 gennaio 1973).

Il concorso abilita all’esercizio della libera attivita di mediatore
marittimo.

Gli interessati potranno rivolgersi direttamente alla Camera di
commercio di Napoli - Borsa Merci - corso Meridionale n. 58 per ogni
ulteriore notizia riguardante il concorso.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

12E003555

CAMERA DI COMMERCIO DI MONZA
E BRIANZA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e parziale per la copertura di un
posto di categoria B - accesso B1 - profilo professionale
operatore servizi specialistici, riservato ai soggetti disabili.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo indeterminato e parziale per la copertura di un posto
di categoria B - Accesso B1 - profilo professionale “Operatore Servizi
Specialistici”, riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999 n. 68. L’avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili
sul sito web dell’ente all’indirizzo www.mb.camcom.it. Scadenza per la
presentazione delle domande: entro il 23 luglio 2012.

12E003585

DIARI

AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della pubblicazione delle date e delle sedi di svolgi-
mento delle prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, a complessivi 69 posti di dirigente di seconda fascia.

L’avviso riguardante le date e le sedi di svolgimento delle prove
preselettive di cui all’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami,
a complessivi 69 posti di dirigente di seconda fascia presso 1’Agen-
zia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 30 dicembre 2011, sara inserito nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esamiy - del 28 settembre
2012.

La medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 28 settembre 2012 conterra rimando ad altro avviso che
sara pubblicato in una successiva Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - per comunicare le date e le sedi delle prove
scritte.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

12E003556

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
«SANT’ANNA» DI COMO

Diario delle prove d’esame, scritta e pratica, relative al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, indetto per la copertura
di n. 2 posti di assistente amministrativo - categoria C.

Le prove d’esame scritta e pratica relative al concorso pubblico,
per titoli ed esami, indetto per la copertura di n. 2 posti di assistente
amministrativo - categoria C di cui al bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — 4* Serie Speciale - Concorsi - n. 3 del 13.01.2012, si svolge-
ranno con il seguente calendario:

PROVA SCRITTA: mercoledi 25 luglio 2012 alle ore 10,00, presso
il “Palasampietro” - Via Roma - Casnate con Bernate (CO) raggiun-

— 31 —

gibile da Milano mediante le Ferrovie Nord Milano - Linea Milano /
Como (direzione Como) - Fermata Portichetto oppure tramite Auto-
strada A9 Como Laghi Uscita Fino Mornasco);

PROVA PRATICA: martedi 4 settembre 2012 alle ore 10,00,
presso il “Palasampietro” - Via Roma - Casnate con Bernate (CO).

I candidati sono convocati per 1’espletamento delle prove succitate
nei giorni ed ore sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i1 candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

- durante lo svolgimento di dette prove non sara permessa la con-
sultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara consen-
tito di porsi in comunicazione con ’esterno con telefoni cellulari o con
qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento della
prova;

- ’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta.

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

Si informa che:

- il superamento della prova scritta sara reso noto il giorno 3 ago-
sto 2012 mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.
hsacomo.org);

- il superamento della prova pratica sara reso noto il giorno 12 set-
tembre 2012 mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda
(www.hsacomo.org).

La mancata presentazione verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Via Napoleona n. 60
- Como.

12E003642
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AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere,
categoria D).

La prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
tecnico professionale - ingegnere, categoria D, si svolgera presso 1’aula
magna “Costa” dell’istituto di anatomia patologica, sito nel corpo
staccato del P.O. San Giovanni di Dio, via Ospedale n. 54, Cagliari, il
giorno 11 settembre 2012 alle ore 9,00.

Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che riporte-
ranno nella stessa un punteggio di almeno 21/30, sono convocati per il
giorno 13 settembre 2012 alle ore 9,00 per la successiva prova pratica,
che si terra presso i medesimi locali di cui sopra.

Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ossia che ripor-
teranno nella stessa un punteggio di almeno 14/20, sono convocati per
il giorno 14 settembre 2012 alle ore 9,00 per la successiva prova orale,
che si terra presso la medesima Aula.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di valido documento d’identita e penna
nera.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove
comportera 1’esclusione dalla procedura concorsuale, quale ne sia la
causa.

Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle
prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. L'uso di tele-
foni cellulari, e comunque ogni tipo di comunicazione con I’esterno,
comportera I’esclusione della prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda ospedaliero-
universitaria di Cagliari, servizio amministrazione del personale,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi, tel. 070/609
2339-2138-2118-2142-2583-2441.

I1 presente avviso ¢ altresi consultabile sul sito web aziendale
all’indirizzo www.aoucagliari.it

12E003586

Diario della prova scritta, pratica ed orale, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di 10 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - ostetrica/o cat. D.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di dieci posti
di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o, cat D, si svolgera
in data 2 agosto 2012, con inizio alle ore 8,30, presso i locali dell’aula
magna “Costa” - istituto di anatomia patologica, sita nel P.O. San Gio-
vanni di Dio - corpo staccato - via Ospedale n. 54, 09124 Cagliari,
seguendo un’articolazione in turni dei candidati in relazione al numero
delle domande pervenute: la predetta articolazione verra pubblicato nel
dettaglio dei nominativi afferenti ciascun turno - in rigoroso ordine alfa-
betico - sul sito aziendale in data 20 luglio 2012 (www.aoucagliari.it)

Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ovvero che
abbiano riportato nella medesima un punteggio minimo di 21/30, sono
convocati per il giorno 6 agosto 2012, con inizio alle ore 8,30, per soste-
nere la prova pratica presso i medesimi locali di cui sopra.

Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ovvero che
abbiano conseguito nella prova medesima un punteggio minimo pari
a 14/20, sono convocati per il giorno 8 agosto 2012, con inizio alle
ore 8,30, per sostenere la prova orale presso i medesimi locali in pre-
cedenza individuati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, sena ulte-
riore comunicazione, muniti di valido documento d’identita e penna
nera.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove
comportera 1’esclusione dalla procedura concorsuale quale ne sia la
causa.

Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle
prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. L'uso di
telefoni cellulari e comunque ogni tipo di comunicazione con ’esterno
comportera I’esclusione dalla prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - azienda ospedaliero - universitaria di Cagliari - dal
lunedi al venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - tel. n. 070/6092142
- 070/6092583 - 070/6092118 - 070/51092138 - 070/51092441 (fax.
n. 070/6092136).

Il presente avviso nonché il bando di concorso e relativi allegati
sono consultabili sul sito web aziendale all’indirizzo www.aoucagliari.it

12E003587

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Diario della prova pratica attitudinale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico
degli enti di ricerca, VIII livello, a tempo determinato.

Si comunica che la prova pratica attitudinale del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, n. 1 posto di operatore tecnico degli enti
di ricerca VIII livello - con contratto di lavoro a tempo determinato -
indetto con decreto direttoriale 12/2012 del 16 aprile 2012, pubblicato
nella GURI - IV Serie Speciale Concorsi n. 32 del 24 aprile 2012, presso
I’Istituto Nazionale di Astrofisica - Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali di Roma si svolgera il 26 luglio 2012 alle ore 10.30 presso
I’aula Cimino sita al piano -1 della sede centrale dell’INAF in Viale
del Parco Mellini, 84 - 00136 Roma e avra una durata di 75 minuti cosi
ripartiti: 60 minuti per la prova teorica 15 minuti per ciascun candidato
per lo svolgimento della prova pratica.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita
personale nel giorno, ora e sede sopraindicati per lo svolgimento della
prova.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera automaticamente la rinuncia del candidato alla
procedura concorsuale.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

12E003618

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2012-GUC-051) Roma, 2012 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti ww.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
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Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Direzione Marketing e Vendite
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fax: 06-8508-3466
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° GENNAIO 2012

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 128,06)* - annuale € 300,00
(di cui spese di spedizione € 73,81)* -semestrale € 165,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)* - annuale € 86,00
(di cui spese di spedizione € 20,77)* -semestrale € 55,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
€0,83+ IVA
Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 21%. ( VA
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste diinvio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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