4*“ SERIE SPECIALE
Anno 153° - Numero 58

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 27 luglio 2012 L IBRLIEY

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

CONCORSI o ESAMI

AVVISO AL PUBBLICO

Si comunica che il punto vendita Gazzetta Ufficiale sito in via Principe Umberto, 4 & stato trasferito
nella nuova sede di Piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica
nazionale alle funzioni di professore universitario di prima e
seconda fascia, presso il Ministero dell’istruzione, dell’'universita
€ della MCEICA ..ceeeeeiee e Pag. 1

1l sommario completo é a pagina Il

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 31 luglio 2012




27-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero  dell’istruzione, dell’universita

e della ricerca:

Procedura per il conseguimento dell’abilitazione
scientifica nazionale alle funzioni di professore univer-
sitario di prima e seconda fascia. (12E04064) . . .. ...

Pag.

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale dell’economia e dellavoro:

Revoca del concorso pubblico a 6 posti di assistente
amministrativo, area professionale B, posizione econo-
mica Bl (12E04052)......... ... ... ..........

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 13 unita di perso-
nale - quinto livello professionale - funzionario d’am-
ministrazione. (Cod. Rif. MI/60/1). (12E04010) . . . ..

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 13 unita di perso-
nale - quinto livello professionale - funzionario d’am-
ministrazione. (Cod. Rif. CT57/1). (12E04011). . . . ..

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 40 unita di perso-
nale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca,
Vllivello. (Cod. Rif. NAS58/1). (12E04012). ... .. ...

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 40 unita di perso-
nale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca,
VI livello. (Cod. Rif. MI100/1). (12E04042) ... ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO
DI RESPONSABILITA CNR-INSEAN:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
due unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello. (12E04049)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello. (12E04050)

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

11

11

11

11

12

12

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
una unita di personale con profilo professionale di ope-
ratore tecnico, VIII livello. (12E04051) ............

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO
DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE:

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica,
per una borsa di studio per laureati per ricerche nel
campo dell’area scientifica «Scienze dell’ Ambiente»
nell’ambito del Progetto di formazione PON - Ricerca
e competitivita 2007-2013 per Regioni di convergenza
(Puglia, Campania, Calabria, Sicilia). Equiparazione
DM 5/05/2004: 77/S, 82/S, 6/S, 74/S, 68/S. Equipara-
zione DM 9/07/2009: LM-69, LM-75, LM-6, LM-73,
LM-60. (12E04041) .. ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI
(ICCOM):

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati, per ricerche inerenti 1’ Area scien-
tifica «Scienze chimichey, da usufruirsi presso la sede
di Firenze. (12E04061) .........................

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO
DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di due uni-
ta di personale laureato con il profilo di ricercatore III
livello professionale. (12E04062).................

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO
DI GENETICA VEGETALE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione di una unita di personale con rapporto di lavo-
ro a tempo parziale (50%), con profilo professionale di
ricercatore, livello IIl. (12E04009)................

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTO
DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA'

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e col-
loquio, per I’assunzione a tempo determinato, di una
unita di personale collaboratore tecnico enti di ricer-
ca, livello VI, presso I’Area della Ricerca di Roma
RMIL. (I2E04067)..... ... .. .. ... . oo,

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI
CERAMICL:

Selezione pubblica per I’assunzione di una unita di
personale con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello, presso la sede di Fa-
enza. (12E04068) . .........c... ..

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

12

12

12

13

13

13




27-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI E AUTOMAZIONE
DI BARrt:

Selezione pubblica per il conferimento di tre borse
di studio per possessori di laurea per ricerche nel cam-
po dell’area scientifica «Tecnologie di processo e Op-
toelettronica», nell’ambito del progetto di formazione
«Tecnologie ottiche per I’industria ICT» programma
operativo nazionale di ricerca n. 01 01209 «Ricerca e
competitivita 2007-2013». (12E04125) . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER I PROCESSI CHIMICO - FISICI:

Selezione pubblica a due borse di formazione e ad-
destramento professionale per laureati, da usufruirsi
presso la U.O.S. di Cosenza. (12E04066). . .........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUuTO
PER L’ AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
di una unita di personale, con rapporto di assunzione
part-time al 50% (part-time verticale), con profilo pro-
fessionale di ricercatore - livello III - presso la sede di
Napoli. (12E04069). .. ..... ... ...,

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione,
di una unita di personale, con rapporto di assunzione
part-time al 50% (part-time verticale), con profilo pro-
fessionale di ricercatore - livello III - presso la sede di
Napoli. (12E04070). .. ..... ... ..o .

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati
per ricerche nel campo di talune aree scientifiche, da
usufruirsi presso la sede di Calata Porta di Massa - Por-
to di Napoli. (12E04071)......... .. ... ... .......

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati
per ricerche nel campo di talune aree scientifiche, da
usufruirsi presso la sede Napoli, I’Istituto nazionale di
ottica - sede di Pozzuoli e I’Istituto per la microelettro-
nica e microsistemi - sede di Napoli. (12E04072) . . ..

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO «GIUSEPPE S. VAIANA»
DI PALERMO:

Graduatoria finale del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a 13 posti di tecnologo - I1I livello -
di cui un posto per il settore tecnologico: organizzativo
- gestionale - area di attivita: diffusione della cultura
scientifica nel campo dell’astrofisica - con contratto di
lavoro a tempo indeterminato. (12E04013)..........

Istituto nazionale di statistica:

Affissione all’albo della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di otto dirigenti di seconda fascia. (12E04065) .

Pag. 14
Pag. 14
Pag. 14
Pag. 14
Pag. 14
Pag. 15
Pag. 15
Pag. 15

— T — B

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI

DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e
pianificazione urbanistica. (12E04014).............

Politecnico di Milano:

Selezione pubblica per 1’assunzione di un ricerca-
tore a tempo determinato (junior), con regime di im-
pegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile
per soli 2 anni, per 1 sola volta, presso il Dipartimen-
to di ingegneria aerospaziale. (Cod. procedura 1934/
AER?2). (12E04053)

Selezione pubblica per 1’assunzione di un ricerca-
tore a tempo determinato (junior), con regime di im-
pegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile
per soli 2 anni, per 1 sola volta, presso il Dipartimen-
to di ingegneria aerospaziale. (Cod. procedura 1935/
AER3). (12E04054)

Selezione pubblica per I’assunzione di un ricerca-
tore a tempo determinato (junior), con regime di im-
pegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile
per soli 2 anni, per 1 sola volta, presso il Dipartimen-
to di ingegneria aerospaziale. (Cod. procedura 1936/
AER4). (12E04055)

Universita di Cagliari:

Selezione pubblica per la stipula di un contratto
triennale da ricercatore a tempo determinato presso il
dipartimento di scienze biomediche, per il settore con-
corsuale 05/E1 - Biochimica generale e biochimica
clinica (profilo settore scientifico-disciplinare BIO/10
- Biochimica), finanziato dal Consorzio UNO di Orista-
No. (12E04038) ... ...

Universita Cattolica del Sacro Cuore:

Concorso per I’ammissione ai corsi e alle scuo-
le di dottorato di ricerca presso le sedi padane - ciclo
XXVIIL (12E04075). ...

Concorso a 30 posti per I’ammissione alla Scuola
di dottorato per il sistema agro-alimentare. (12E04076)

Universita di Foggia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
stituzione di un rapporto di lavoro subordinato, a tem-
po determinato, di categoria B - posizione economica
3 - area servizi generali e tecnici, avente la durata di
18 mesi e con un impegno all’80%, per le esigenze del
progetto PON «PL.A.S.S.» (Platform for Agrofood Sy-
stem and Safety) (Sel. 2/2012). (12E04018). .. ......

Pag. 15
Pag. 16
Pag. 26
Pag. 36
Pag. 45
Pag. 45
Pag. 45
Pag. 46




27-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Universita di Napoli «Federico II»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il re-
clutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni
tre, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per
il settore concorsuale 07/E1: Chimica agraria, genetica
agraria e pedologia - facolta di agraria. (12E04045). . .

Universita del Piemonte Orientale

«A. Avogadro»:

Approvazione degli atti della procedura per la co-
pertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia mediante chiamata, per il Dipartimento di
giurisprudenza e scienze politiche, economiche e so-
ciali, settore concorsuale: 13/A1 Economia politica -
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica. (12E04015) .. ........ .. .. o iiiieon..

Approvazione degli atti della procedura per la co-
pertura di un posto di professore universitario di ruolo
di IT fascia mediante chiamata, per il Dipartimento di
giurisprudenza e scienze politiche, economiche e so-
ciali, settore concorsuale: 12/C1 Diritto costituzionale,
settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costitu-
zionale. (I2E04016) ............. ..o,

Approvazione degli atti della valutazione dell’ido-
neita a professore universitario di ruolo di I fascia, set-
tore scientifico-disciplinare F11A — Psichiatria, presso
la facolta di medicina e chirurgia - Esecuzione sentenza
T.A.R. n. 32604/10. (12E04017). .. .. .. ....c\o ..

Approvazione degli atti della procedura per la co-
pertura di un posto di professore universitario di ruo-
lo di II fascia mediante chiamata, per il Dipartimento
di studi umanistici, settore concorsuale 11/A2 - Storia
moderna e profilo settore scientifico-disciplinare M-
STO/02 - Storia moderna. (12E04036).............

Approvazione degli atti della procedura per la co-
pertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia mediante chiamata, per il Dipartimento di
scienze e innovazione tecnologica, settore concorsua-
le: 01/B1 Informatica - settore scientifico-disciplinare
INF/O1 - Informatica. (12E04037) ................

Universita di Roma «La Sapienzax»:

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato — settore scientifico-disciplinare BIO/13 -
settore concorsuale 05/F1 - Dipartimento di biotecnolo-
gie cellulari ed ematologia. (12E04073)............

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tem-
po determinato, settore scientifico-disciplinare FIS/03,
presso il Dipartimento di Fisica. (12E04074). . ... ...

Universita di Roma Tre:

Ammissione ai corsi di Formazione dottora-
le in Dottorato di ricerca - XXVIII Ciclo - Anno
2012/2013 (12E04077) . .. ..o

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

57

57

57

57

58

58

58

58

Universita di Urbino Carlo Bo:

Concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, a.a. 2012-2013 - XXVIII ciclo (12E04078). . .

Pag.

60

ENTI LOCALI

Citta di Mercato S. Severino:

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la
copertura, mediante mobilita esterna, di un posto
di funzionario area gestione del territorio, categoria
D3. (12E04021). ... ...

Comune di Camporgiano:

Concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeter-
minato, di una unita con profilo di collaboratore/opera-
io tecnico - area tecnica - categoria B3. (12E£04020) . .

Comune di Gessate:

Proroga del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione alla procedura di mobilita
esterna per la copertura di un posto di istruttore diretti-
vo di vigilanza, categoria giuridica D1, da assegnare al
settore Polizia Locale. (12E04063)................

Comune di Gesturi:

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un po-
sto di esperto in attivita socio assistenziali cat. D - part-
time 21 ore settimanali. (12E04083)...............

Comune di Ittiri:

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - specialista in attivita socio
assistenziali-scolastiche e culturali - cat. D1, a tempo
parziale (part-time orizzontale al 70%) e indetermina-
to, da destinare al settore socio-assistenziale, culturale
e scolastico. (I12E04079)................c........

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza cat. C, a tempo parziale
(part-time orizzontale al 70%) e indeterminato, da de-
stinare al settore Polizia Municipale. (12E04080) . . . .

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con valoriz-
zazione dell’esperienza professionale maturata, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - specialista
in attivita socio assistenziali-scolastiche e culturali -
cat. D1, a tempo parziale (part-time orizzontale al 70%)
e indeterminato, da destinare al settore socio-assisten-
ziale, culturale e scolastico. (12E04081)............

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

60

60

60

60

61

61

61




27-7-2012 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - esperto
in attivita informatiche-addetto ai servizi informatici e
AA.GG.- cat. C, a tempo parziale (part-time orizzontale
al 60%) e indeterminato, da destinare al Settore segrete-
riae AA.GG., riservato agli iscritti alle liste di cui all’ar-
ticolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68. (12E04082)  Pag. 61

Comune di Lamezia Terme:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di categoria D - assistente sociale - part-
time 19 ore settimanali, posizione I°, inquadramento
D1. (12E04084). . ... .o, Pag. 61

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di categoria D, istruttore direttivo ammini-
strativo, part-time 20 ore settimanali, posizione I°, in-
quadramento D1. (12E04085).................... Pag. 61

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti categoria C - istruttore amministrativo, part-
time 20 ore settimanali, posizione I°, inquadramento
Cl. (I2E04086). ... ..., Pag. 61

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto categoria C - agente di Polizia Municipale a tem-
po pieno, posizione I°, inquadramento C1. (12E04087) Pag. 61

Comune di Signa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di istruttore direttivo informatico
- categoria giuridica D1 - posizione economica D1 del
CCNL comparto Regioni ed autonomie locali - con ri-
serva a favore dei militari in ferma breve delle tre Forze
Armate. (I2E04043) . ..o Pag. 62

Comune di Sirtori:

Rettifica relativa alla selezione pubblica, per soli
esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e in-
determinato, profilo professionale di collaboratore ca-
tegoria B — posizione economica B/3. (12E04060). ... Pag. 62

Comune di Trezzano Rosa:

Selezione pubblica per la formazione di una graduato-
ria da utilizzare per I’assunzione a tempo indeterminato e
pieno mediante mobilita esterna, di dipendenti con quali-
fica di agente di polizia locale - Categoria C. (12E04019) Pag. 62

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda Farmaceutica Municipale s.r.l.
di Casalmaggiore:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, a tempo determinato, di un farmacista collabora-
tore (12E04058). . . oo oo Pag. 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un farmacista - diret-
tore di farmacia. (I12E04059) ....................

Azienda ospedaliera «S. Croce e Carle»
di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente medico di geriatria e un posto di dirigente
medico di cardiologia (da assegnare alla S.C. cardiochi-
rurgia). (12E04056). ... ...........ciiiiiia ...

Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
Policlinico «S. Orsola-Malpighi»:

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - chirurgia pediatrica. (12E04094) ..........

Azienda sanitaria locale n. 1 di Citta
di Castello:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico - disciplina di
oftalmologia. (12E04024).......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale -
ingegnere (Categ. D) per I’area tecnica e patrimonia-
le. (12E04025). . ... @0

Azienda sanitaria locale di Nuoro:

Selezione pubblica per il conferimento di un incari-
co di direttore di struttura complessa - disciplina di me-
dicina, presso il Presidio ospedaliero «San Francesco»
di Nuoro. (I2E04089)..........................

Azienda sanitaria locale della provincia
di Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti, a tempo pieno e indeterminato, di
dirigente medico - disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica. (12E04088) .....................

Azienda sanitaria provinciale di Catania:

Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sette posti di dirigente ammini-
strativo e due posti di dirigente ingegnere. (12E04028).

Azienda sanitaria unica regionale - Marche:

Comunicato relativo alla revoca di procedure
concorsuali (12E04022) ........................

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

62

62

63

63

63

63

63

64

64



27-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Azienda unita locale socio sanitaria n. 7
di Pieve di Soligo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di patologia clinica
(Laboratorio analisi chimico-cliniche ¢ microbiolo-
gia). (12E04039) .. ... ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente farmacista - disciplina di
farmacia ospedaliera. (12E04040).................

Azienda unita locale socio sanitaria n. 15

«Alta Padovana»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - Cat. D, riservato al
personale disabile. (I12E04046)...................

Azienda unita locale socio sanitaria n. 15
«Alta Padovana» di Cittadella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
nella disciplina di geriatria. (12E04047)............

Azienda unita locale socio sanitaria n. 20
di Verona:

Concorso pubblico a un posto di dirigente medico
- disciplina di ortopedia e traumatologia (12E04026) .

Azienda unita sanitaria locale di Teramo:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per un laureato in «Tec-
nico della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro»
nell’ambito del progetto di «Prevenzione dell’obesita
nella Regione Abruzzo: linea operativa 5» - promuo-
vere abitudini nutrizionali corrette nei bambini in eta
prescolare (asili nido, scuole materne) e scolare (scuole
elementari). (12E04027).............. ...

IRCCS Azienda ospedaliera universitaria
San Martino - IST Istituto nazionale
per la ricerca sul cancro di Genova:

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregio-
nale tra aziende ed enti del comparto sanita ed inter-
compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato, relativamente alla copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza. (12E04023) . . ..

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’attri-
buzione di una borsa di studio per laureati, sul progetto
«Implementazione della gestione farmaci oncologici
secondo gli standard OECI», da assegnare alla S.S. Cen-
tro Unificato Chemioterapici Antiblastici. (12E04057)

Pag. 64
Pag. 64
Pag. 64
Pag. 65
Pag. 65
Pag. 65
Pag. 65

Pag. 66

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigianato
e agricoltura di Bari:

Avviso di sospensione del concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione, con contratto a tempo indeter-
minato, di sei unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, profilo professionale di istruttore
direttivo amministrativo, di cui il 50%, pari a 3 unita,
riservato al personale interno nel ruolo organico della
CCIAA di Bari. (12E04044) .. ...................

ENTE-PARCO REGIONALE MIGLIARINO,
SAN ROSSORE MASSACIUCCOLI
- Pisa:

Selezione pubblica per nomina direttore
(TCI2CEH46) . .. ...\

Istituto zooprofilattico sperimentale
della Puglia e della Basilicata di Foggia:

Concorso pubblico, per esame - colloquio, per il con-
ferimento di borse di studio (due laureati in veterinaria,
un tecnico di laboratorio e due laureati in biologia) per
problematiche ambientali, per la Sezione diagnostica di
Potenza. (12E04030).......... ... .. ... ... ......

Istituto zooprofilattico
delle Venezie di Legnaro:

sperimentale

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed even-
tuale colloquio, finalizzata alla formazione di gradua-
torie per 1’assunzione a tempo determinato nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D, da
assegnarsi alla SCT6 - Struttura complessa territoriale
di Bolzano ed alla SCTS5 - Struttura complessa territo-
riale di Trento. (12E04029)......................

Pag.

Pag.

Pag.

66

66

66

67

DIARI

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI PADOVA:

Diario della prova scritta del concorso per il reclutamen-
to di una unita di personale con il profilo di tecnologo - I11
livello - con contratto a tempo indeterminato. (12E04093)  Pag.

67



27-7-2012

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Roma Capitale:

Rinvio del diario delle prove d’esame della pro-
cedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di 34 posti nel profilo professionale di
Funzionario servizi orientamento al lavoro - categoria
D - posizione economica D1 e della procedura seletti-
va pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
30 posti nel profilo professionale di Istruttore servizi
orientamento al lavoro- categoria C - posizione econo-
mica Cl. (12E04090) .. ........ ... .ccoviion...

Rinvio del diario di esame della procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 60
posti a tempo indeterminato, nel profilo professionale
di Istruttore URP - Redattore Pagine Web - categoria
C, posizione economica C1 - Famiglia Comunicazione,
riservata ai soggetti disabili. (12E04091) ...........

Diario delle prove scritte di 18 procedure selettive
pubbliche, per titoli ed esami, per vari profili professio-
(12E04092) . ... ...

nali.

Pag.

67

68







27-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Procedura per il conseguimento dell’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore universitario di
prima e seconda fascia.

IL DIRETTORE GENERALE
PER L’UNIVERSITA, LO STUDENTE
E IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni, recante «Riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimen-
tazione organizzativa e didatticay;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni,
concernente «Istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica»;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, concernente «Riforma dell’organizzazione del Governo,
a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59.»;

Visto il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2008, n. 121, recante «Disposizioni
urgenti per ’adeguamento delle strutture di Governo in applicazione
dell’art. 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244», e,
in particolare, I’art. 1, istitutivo del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricercay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 2010,
n. 76, recante «Regolamento concernente la struttura ed il funziona-
mento dell’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario
e della ricerca (ANVUR), adottato ai sensi dell’art. 2, comma 140, del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2006, n. 286»;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifica-
zioni, recante «Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario», e, in par-
ticolare, gli articoli 15 e 16;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 29 luglio 2011, prot. n. 336, recante la «Determinazione
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15, legge 30 dicembre 2010, n. 240»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 12 giugno 2012, prot. n. 159, recante la «Rideterminazione dei
settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto 29 luglio 2001», che
modifica il predetto DM 29 luglio 2011;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 2 maggio 2011, prot. n. 236, concernente «Definizione delle
tabelle di corrispondenza tra le posizioni accademiche italiane e quelle
estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b) della legge n. 240/2010»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 settembre 2011,
n. 222, recante «Regolamento concernente il conferimento dell’abilita-
zione scientifica nazionale per 1’accesso al ruolo dei professori univer-
sitari, a norma dell’art. 16 della legge 30 dicembre 2010, n. 240», e,
in particolare, ’art. 9, comma 1, concernente i tempi, in sede di prima
applicazione, dell’indizione delle procedure per il conseguimento
dell’abilitazione e I’art. 8, comma 6, secondo periodo, relativo ai tempi
complessivi a disposizione delle commissioni per lo svolgimento dei
lavori;

-1 —

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 4 gennaio 2012, n. 159, adottato di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, concernente «Compenso da corrispon-
dere ai componenti, in servizio all’estero, della commissione nazionale
prevista per il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale per
le funzioni di professore di prima e di seconda fascia - art. 16, comma 3,
legge 30 dicembre 2010, n. 240»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 7 giugno 2012, n. 76, concernente «Regolamento recante
criteri e parametri per la valutazione dei candidati ai fini dell’attribu-
zione dell’abilitazione scientifica nazionale per 1’accesso alla prima e
alla seconda fascia dei professori universitari, nonché le modalita di
accertamento della qualificazione dei commissari ai sensi dell’art. 16,
comma 3, lettere a), b) e ¢) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e degli
articoli 4 e 6, commi 4 ¢ 5, del decreto del Presidente della Repubblica
14 settembre 2011, n. 222»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita ¢ della
ricerca 19 giugno 2012, con il quale ¢ stato approvato il nuovo statuto
del Consorzio CINECA;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 12 giugno 2012, prot. n. 158, con il quale ¢ stato costituito il
Comitato tecnico per la validazione delle procedure informatiche da
utilizzare ai fini dell’abilitazione scientifica nazionale;

Visto ’esito della riunione del 17 luglio 2012 del predetto Comi-
tato tecnico, nelle quali ¢ stata effettuata la validazione delle procedure
informatiche riguardanti il conseguimento dell’abilitazione scientifica
nazionale;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo Unico in materia di
documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e succes-
sive modificazioni, recante «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
ficazioni recante «Codice dell’amministrazione digitaley;

Vista la delibera del 21 giugno 2012, n. 50, del’ANVUR, con la
quale ¢ stabilita la modalita di calcolo degli indicatori da utilizzare ai
fini della selezione degli aspiranti commissari e della valutazione dei
candidati per 1’abilitazione scientifica nazionale;

Visto il decreto direttoriale n. 181 del 27 giugno 2012, con il quale
¢ stata avviata la procedura per la formazione delle commissioni nazio-
nali per il conferimento dell’abilitazione alle funzioni di professore uni-
versitario di prima e seconda fascia;

Vista la nota direttoriale del 6 luglio 2012, prot. n. 3348, con la
quale la Direzione generale per 1’universita, lo studente e il diritto allo
studio universitario ha chiesto alla Conferenza dei Rettori dell’Uni-
versita italiane (CRUI) di provvedere alla formulazione della proposta
della lista degli atenei idonei ad ospitare i lavori delle Commissioni di
abilitazione;

Vista la proposta della CRUI del 19 luglio 2012, prot. n. 710/P/
gl, relativa alla proposta di individuazione delle Universita sedi delle
procedure di abilitazione scientifica nazionale;

Visto I’esito del sorteggio delle Universita sedi delle procedure di
abilitazione effettuato in data 20 luglio 2012;
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Decreta:

Art. 1.
Oggetto della procedura

1. Ai sensi degli articoli 3 e 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 222 del 2011, ¢ indetta la procedura per il conseguimento
dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore univer-
sitario di prima e seconda fascia, per ciascun settore concorsuale di cui
all’allegato 3 del presente decreto.

Art. 2.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla procedura di cui all’art. 1, a
pena di esclusione, ¢ presentata, a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale, entro e non oltre le ore 17
(ora italiana) del 20 novembre 2012, mediante la procedura telematica
validata dal comitato tecnico ai sensi dell’art. 3, comma 5, del DPR
n. 222 del 2011, accessibile dal sito del Ministero - sezione «Universita
(http://www.istruzione.it/web/universita/home) - o direttamente all’in-
dirizzo http://abilitazione.miur.it. A tal fine la domanda ¢ compilata in
lingua italiana o in lingua inglese:

a. dai professori e ricercatori in servizio presso le universita ita-
liane mediante 1’apposita sezione presente nel «sito docente» (https://
loginmiur.cineca.it/); in tal caso saranno altresi utilizzate le informa-
zioni gia presenti con riferimento a ciascun candidato;

b. dai soggetti non ricompresi nella categoria di cui alla lettera
a), a seguito di registrazione nell’apposita sezione presente nel «sito
docente» (https://loginmiur.cineca.it/).

2. A pena di esclusione, la domanda deve contenere:
@) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita;
¢) codice fiscale;
d) 'indirizzo di posta elettronica e I’indirizzo (di residenza o di
domicilio) prescelto ai fini delle comunicazioni relative alla presente
procedura;

e) dall’indicazione del settore concorsuale nell’ambito di quelli
di cui all’allegato 3 e della fascia dei professori universitari per cui si
presenta la domanda di abilitazione.

3. La domanda ¢ corredata:

a) dal curriculum vitae compilato attraverso la procedura telema-
tica e contenente 1’elenco complessivo dei titoli posseduti e delle pub-
blicazioni scientifiche pubblicate fino alla data di presentazione della
domanda, anche ai fini dell’adempimento degli oneri di pubblicita di cui
all’art. 3, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 222
del 2011; nel curriculum vitae devono altresi essere contenute le infor-
mazioni riguardanti i periodi di congedo per maternita, gli altri periodi
di congedo o aspettativa, previsti dalle leggi vigenti e diversi da quelli
per motivi di studio, e le eventuali interruzioni motivate e documentate
dell’attivita scientifica;

b) nell’ambito dell’elenco delle pubblicazioni di cui alla let-
tera a), dalle pubblicazioni scientifiche, che a pena di esclusione sono
caricate in formato elettronico (.pdf) e nel numero massimo di cui agli
allegati 1 e 2 del presente decreto rispettivamente per 1’abilitazione alla
prima e alla seconda fascia; tra le pubblicazioni devono essere indicate
quelle soggette a copyright;

¢) nell’ambito dell’elenco dei titoli di cui alla lettera a),
dall’eventuale documentazione attestante gli stessi, da caricare in for-
mato elettronico (.pdf);

d) a pena di esclusione, dal consenso al trattamento dei dati per-

sonali e alla pubblicazione dell’elenco dei titoli e delle pubblicazioni
scientifiche (sul sito del Ministero, dell’Unione europea e dell’Univer-

sita sede della procedura) nonché degli atti relativi alla procedura di
abilitazione, dei giudizi individuali espressi da ciascun commissario e
dei pareri pro veritate (sul sito del Ministero) secondo quanto previsto
dal presente decreto, nel rispetto del decreto leglislativo n. 196 del 2003.

4. La presentazione della domanda di ammissione deve essere per-
fezionata attraverso 1’invio della scheda di sintesi della stessa, generata
in formato elettronico (.pdf) dal sistema telematico, in lingua italiana o
in lingua italiana e in lingua inglese (per coloro che optano per la com-
pilazione della domanda in lingua inglese), secondo una delle seguenti
modalita:

a) mediante firma digitale del candidato, utilizzando specifico
software in grado di supportare tale modalita; in questo caso la predetta
scheda di sintesi dovra essere firmata e poi caricata per I’invio elet-
tronico in formato «.p7m» tramite I’apposita sezione della procedura
telematica;

b) mediante sottoscrizione della scheda di sintesi della domanda
da parte del candidato, cui deve essere allegata copia in formato elet-
tronico (.pdf) del proprio documento di identita; entrambi i documenti
devono essere caricati e inviati tramite 1’apposita sezione della proce-
dura telematica.

5. Le dichiarazioni rese nella domanda e nella documentazione
allegata da parte degli candidati sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000.

6. Coloro che intendono presentare la propria candidatura per
piu di una fascia e di un settore concorsuale sono tenuti a presentare
domanda distintamente per ogni fascia e settore concorsuale.

7. Dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di cui al comma 1 decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine
sono inammissibili istanze di ricusazione dei commissari.

8. L’eventuale ritiro della domanda puo essere presentato dal can-
didato, con le modalita telematiche di cui ai commi 1 e 4, entro quindici
giorni dalla pubblicazione sul sito dell’Universita sede della procedura
delle determinazioni di cui all’art. 3, comma 3, del DM n. 76 del 2012.

Art. 3.

Sedi delle procedure

1. Le universita sedi delle procedure per il conseguimento dell’abi-
litazione, individuate ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 222 del 2011, sono indicate, per ciascun
settore concorsuale, nell’allegato 3. Su richiesta della commissione
e compatibilmente con il rispetto dei tempi della procedura, possono
essere disposte modifiche della sede ospitante la procedura.

2. Le universita individuate ai sensi del comma 1 assicurano le
strutture e il supporto di segreteria per 1’espletamento delle procedure.

3. Per ciascuna procedura di abilitazione I’universita nomina, ai
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile del procedimento che ne assicura il regolare svolgimento
nel rispetto della normativa vigente, ivi comprese le forme di pubblicita
relative alle fasi della procedura successiva alla scelta della sede.

4. Gli oneri relativi al funzionamento di ciascuna commissione
sono posti a carico dell’ateneo ove si espleta la procedura per ’attribu-
zione dell’abilitazione. Di tali oneri si tiene conto nella ripartizione del
Fondo di finanziamento ordinario delle universita statali e del contributo
di funzionamento delle Universita non statali legalmente riconosciute.

w
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Art. 4.

Lavori delle commissioni

1. Ciascuna commissione, insediatasi presso 1’universita in cui si
espletano le procedure di abilitazione, elegge tra i propri componenti il
presidente e il segretario. Nella prima riunione la commissione defini-
sce, altresi, le modalita organizzative per I’espletamento delle procedure
di abilitazione, distinte per fascia. Tali determinazioni sono comunicate
entro il termine massimo di due giorni al responsabile del procedimento
individuato ai sensi dell’art. 3, comma 3, il quale ne assicura la pubbli-
cita sul sito dell’Universita per almeno sette giorni prima della succes-
siva riunione della commissione e per tutta la durata dei lavori. La suc-
cessiva riunione della commissione puo tenersi solo a partire dall’ottavo
giorno successivo alla pubblicazione. Prima di procedere alle attivita di
cui al comma 2 la commissione procede alle determinazioni di cui agli
articoli 3, comma 3, 4, commi 1 e 4, lettera /), 5, commi 1 e 4, lettera
h), e 6, comma 5, del DM n. 76 del 2012.

2. Espletati gli adempimenti di cui al comma 1, le commissioni
accedono per via telematica alle domande, all’elenco dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche, nonché alla relativa documentazione, pre-
sentati ai sensi dell’art. 2. Per garantire la riservatezza dei dati I’accesso
avviene tramite codici di accesso attribuiti e comunicati dal Ministero
a ciascuno dei commissari. In ogni caso la consultazione delle pub-
blicazioni soggette a copyright da parte dei commissari avviene nel
rispetto della normativa vigente a tutela dell’attivita editoriale e del
diritto d’autore.

3. La commissione, nello svolgimento dei lavori, pud avvalersi
della facolta di acquisire pareri scritti pro veritate da parte di esperti
revisori ai sensi dell’art. 16, comma 3, lettera i), della legge n. 240 del
2010. La facolta ¢ esercitata, su proposta di uno o piu commissari, a
maggioranza assoluta dei componenti della commissione. Anche per gli
esperti revisori si applica quanto previsto dal comma 2, ultimo periodo.

4. La commissione attribuisce 1’abilitazione con motivato giudizio
espresso sulla base di criteri e parametri differenziati per funzioni e
per area disciplinare, definiti dagli articoli 3, 4, 5, 6 e 7 del DM n. 76
del 2012, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 222 del 2011, e fondato sulla valutazione analitica
dei titoli posseduti e delle pubblicazioni scientifiche pubblicate fino
alla data di presentazione della domanda, previa sintetica descrizione
del contributo individuale alle attivita di ricerca e sviluppo svolte. In
particolare, ai fini del calcolo degli indicatori dei singoli candidati di
cui agli allegati A e B del DM n. 76 del 2012, il riferimento ai dieci
anni consecutivi deve essere inteso includendo le pubblicazioni scien-
tifiche pubblicate nei dieci anni precedenti alla data di pubblicazione
del presente decreto e fino alla data di presentazione della domanda.
L’eventuale dissenso dal parere pro veritate di cui al comma 3 ¢ ade-
guatamente motivato.

5. La commissione delibera a maggioranza dei quattro quinti dei
componenti.

6. Le commissioni sono tenute a concludere i propri lavori entro
cinque mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, cui si aggiungono i sessanta giorni previsti dall’art. 8,
comma 6, secondo periodo, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 222 del 2011. Decorso tale termine, ¢ avviata la procedura
di sostituzione della commissione, con le modalita di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 222 del 2011 e fermi
restando gli atti compiuti ai sensi dell’art. 6 del medesimo del decreto
del Presidente della Repubblica, con 1’assegnazione alla nuova com-
missione di un termine non superiore a tre mesi per la conclusione dei
lavori. E facolta della nuova commissione, nella prima riunione succes-
siva alla sostituzione, fare salvi con atto motivato gli atti compiuti dalla
commissione sostituita.

7. La commissione si avvale di strumenti telematici di lavoro col-
legiale. In relazione alla procedura di abilitazione per ciascuna fascia,
sono redatti 1 verbali delle singole riunioni contenenti tutti gli atti. |
giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, i pareri pro

veritate degli esperti revisori, ove acquisiti, e le eventuali espressioni di
dissenso da essi, nonché la relazione riassuntiva dei lavori svolti costi-
tuiscono parte integrante e necessaria dei verbali. Entro 15 giorni dalla
conclusione dei lavori, i verbali redatti e sottoscritti dalla commissione
sono trasmessi tramite procedura informatizzata al Ministero.

8. I giudizi individuali espressi dal commissario di cui all’art. 6,
comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica n. 222 del 2011,
e i pareri pro veritate di cui al comma 3 possono essere resi anche in una
lingua comunitaria diversa dall’italiano.

9. Gli atti relativi alla procedura di abilitazione, i giudizi indivi-
duali espressi da ciascun commissario e i pareri pro veritate sono pub-
blicati sul sito del Ministero per un periodo di 120 giorni.

10. Ai fini della partecipazione ai procedimenti di chiamata di cui
agli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge n. 240 del 2010, la durata
dell’abilitazione ¢ pari a quattro anni dal suo conseguimento.

11. Il mancato conseguimento dell’abilitazione preclude la parte-
cipazione alle procedure di abilitazione indette nel biennio successivo
per il medesimo settore concorsuale della medesima fascia ovvero della
fascia superiore.

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 2003, sono titolari
del trattamento dei dati personali forniti dai candidati all’abilitazione
il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca-Direzione
generale per I'universita, lo studente e il diritto allo studio universitario,
p-zza Kennedy n. 20, 00144 Roma, e le universita sedi delle procedure
di abilitazione, come individuate dall’allegato 3. Tali dati sono raccolti,
per le finalita di gestione delle procedure di abilitazione, dai titolari del
trattamento, secondo le modalita previste dal presente decreto, per il
tramite del Consorzio CINECA, via Magnanelli n. 6/3, 40033, Casalec-
chio di Reno, Bologna. Il responsabile del trattamento dei dati personali
¢ individuato nel Direttore del CINECA.

2.1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio per la valutazione dei can-
didati ai fini del conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale e
per la gestione delle relative procedure.

3. Le predette informazioni saranno diffuse esclusivamente nei
casi e secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 222 del 2011.

4. Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
del decreto legislativo n. 196 del 2003 nei confronti dei soggetti di cui
al comma 1.

Il presente decreto ¢ pubblicato nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana e dell’Unione europea nonché sui siti del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, dell’Unione europea e di
tutte le universita italiane.

Roma, 20 luglio 2012

1l direttore genrale: LivoN
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Allegato 1

Numero massimo di pubblicazioni che possono essere presentate dal candidato ai fini della
valutazione nella procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica per la prima fascia dei
professori universitari, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera b), del presente decreto.

AREA DISCIPLINARE NUMERO MASSIMO
PUBBLICAZIONI
01. Matematica 20
02. Fisica 20
03. Chimica 20
04. Scienze della Terra 20
05. Scienze biologiche 20
06. Scienze mediche 20
07. Scienze agrarie e veterinarie 20
08. Ingegneria civile e architettura 16
09. Ingegneria industriale e dell’informazione 20
10. Scienze dell’antichita, filologiche, letterarie e storico-artistiche 18
11. Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 18
12. Scienze giuridiche 18
13. Scienze economiche e statistiche 18
14. Scienze politiche e sociali 18
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Allegato 2

Numero massimo di pubblicazioni che possono essere presentate dal candidato ai fini della
valutazione nella procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica per le funzioni di
professore di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera b), del presente decreto.

AREA DISCIPLINARE NUMERO MASSIMO
PUBBLICAZIONI
01. Matematica 12
02. Fisica 12
03. Chimica 12
04. Scienze della Terra 12
05. Scienze biologiche 12
06. Scienze mediche 14
07. Scienze agrarie e veterinarie 14
08. Ingegneria civile e architettura 12
09. Ingegneria industriale e dell’informazione 14
10. Scienze dell’antichita, filologiche, letterarie e storico-artistiche 12
11. Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 12
12. Scienze giuridiche 12
13. Scienze economiche e statistiche 12
14. Scienze politiche e sociali 12
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Allegato 3

Elenco delle universita sedi delle procedure di abilitazione e dei settori concorsuali

UNIVERSITA DISC/I\ELE&ARE SETTORE CONCORSUALE
CODICE DENOMINAZIONE
IS“Sbf::SE;;V df_%ﬁ;fllg?;f 03 03/A2 | MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE CHIMICHE
06 06/L1 | ANESTESIOLOGIA
I 09Dz | SISTEML METODI E TECNOLOGIE DELL'INGEGNERIA CHIMICA E DI
PROCESSO
13 13/B3 | ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
14 14/A2 | SCIENZA POLITICA
Politecnico di MILANO 04 04/A4 | GEOFISICA
06 06/F2 | MALATTIE APPARATO VISIVO
07 07/H4 | CLINICA MEDICA E FARMACOLOGICA VETERINARIA
09 09/B2 | IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI
10 10/F2 | LETTERATURA ITALIANA CONTEMPORANEA
11 11/A1 | STORIA MEDIEVALE
13 13/A3 | SCIENZA DELLE FINANZE
;f:;rgflU“iverSité degli Studi di 03 03/B2 | FONDAMENTI CHIMICI DELLE TECNOLOGIE
06 06/E2 | CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E
UROLOGIA
06 06/11 | DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA
07 07/A1 | ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO
07 07/G1 | SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI
12 12/A1 | DIRITTO PRIVATO
UKE - Universita Kore di ENNA 03 03/C1 CHIMICA ORGANICA
05 0511 | GENETICA E MICROBIOLOGIA
06 061 | MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE
DELL'APPARATO RESPIRATORIO
10 10/A1 | ARCHEOLOGIA
11 11/Dl | PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA
32‘;@;‘& "Ca’ Foscari” 05 05/Gl | FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA
06 o™i | IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA
MEDICA
07 07/C1 | INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE E DEI BIOSISTEMI
09 09/F1 | CAMPI ELETTROMAGNETICI
11 11/E4 | PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA
12 12/D2 | DIRITTO TRIBUTARIO
ggiif);sfﬁél\%‘i“:ﬁ;‘”ale "Luigi 05 05/E1 | BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA CLINICA
06 06/D3 | MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA
07 07/B2 | SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI ARBOREI E FORESTALI
10 1011 | LINGUE, LETTERATURE E CULTURE SPAGNOLA E ISPANOAMERICANE
12 12/H2 | STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE E MODERNO
DroEESENE | o | o o
05 05/C1 | ECOLOGIA
06 06/NI | SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE
APPLICATE
08 08/A4 | GEOMATICA
12 12/E2 | DIRITTO COMPARATO
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UNIVERSITA DISC?;{I_I,EI;ARE SETTORE CONCORSUALE
CODICE DENOMINAZIONE
E,‘igésli&degh Studi de 01 01/Al | LOGICA MATEMATICA E MATEMATICHE COMPLEMENTARI
05 05/H2 | ISTOLOGIA
11 11/C1 | FILOSOFIA TEORETICA
12 12/F1 | DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
13 13/B2 | ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
13 13/B4 | ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE
]L\J/[’gVLCIr;ga degli Studi del 02 02/A1 | FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI
06 06/C1 | CHIRURGIA GENERALE
09 09/A2 | MECCANICA APPLICATA ALLE MACCHINE
" 09/A3 | PROGETTAZIONE INDUSTRIALE, COSTRUZIONI MECCANICHE E
METALLURGIA
13 13/A2 | POLITICA ECONOMICA
ggiggﬁi%degh Studi del 02 02/B2 | FISICA TEORICA DELLA MATERIA
06 06/B1 | MEDICINA INTERNA
06 0eD2 | ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL
BENESSERE
06 06/F3 | OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA
06 06/Gl | PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
10 10/F3 | LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA
ITJSISV glsA“a degli Studi della 01 01/A5 | ANALISI NUMERICA
02 02/B1 | FISICA SPERIMENTALE DELLA MATERIA
10 10/N3 | CULTURE DELL’ASIA CENTRALE E ORIENTALE
11 11/C2 | LOGICA, STORIA E FILOSOFIA DELLA SCIENZA
14 14/C2 | SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI
Universita degli Studi di 0 03D | CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E
BOLOGNA NUTRACEUTICO-ALIMENTARI
09 09/D1 | SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI
10 10/H1 | LINGUA, LETTERATURA E CULTURA FRANCESE
11 11/C5 | STORIA DELLA FILOSOFIA
11 11/E3 | PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
0 |23 | DIRITTO DELL’ECONOMIA E DEI MERCATI FINANZIARI ED
AGROALIMENTARI
13 13/D1 | STATISTICA
ggg;‘csii degli Studi di 05 05/D1 | FISIOLOGIA
11 11/A5 | SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE
11 11/C4 | ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUAGGI
12 12/G2 | DIRITTO PROCESSUALE PENALE
14 14/B1 | STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE ISTITUZIONI POLITICHE
gz;;};;n&dggli Studi di 05 05/H1 | ANATOMIA UMANA
06 06/M2 | MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO
09 09/C1 | MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE
09 09/E4 | MISURE
11 11/E2 | PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE
Eggﬁgdeg“ Studi di 07 07/B1 | AGRONOMIA E SISTEMI COLTURALI ERBACEI ED ORTOFLORICOLI
08 08/D1 | PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA
09 09/C2 | FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE
11 11/E1 | PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA
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UNIVERSITA DISC?;{LI,EI;ARE SETTORE CONCORSUALE
CODICE DENOMINAZIONE
14 14/A1 | FILOSOFIA POLITICA
&’iﬁ;@ﬁf“ Studi di 02 02/A2 | FISICA TEORICA DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI
08 08/C1 | DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA
10 10/C1 | TEATRO, MUSICA, CINEMA, TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI
4 1482 | STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALL DELLE SOCIETA' E DELLE
ISTITUZIONI EXTRAEUROPEE
4 \4/b1 | SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELLAMBIENTE E
DEL TERRITORIO
&‘;g;ﬁideg" Studi di 06 06/Al | GENETICA MEDICA
06 06/E1 | CHIRURGIA CARDIO-TORACO-VASCOLARE
07 07/F1 | SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI
09 09/A1 | INGEGNERIA AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE
13 13/C1 | STORIA ECONOMICA
13 13/D2 | STATISTICA ECONOMICA
Ilé[‘;}j;r;‘g‘ degli Studi di 07 07/E1 | CHIMICA AGRARIA, GENETICA AGRARIA E PEDOLOGIA
08 08/A1 | IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME
08 08/B2 | SCIENZA DELLE COSTRUZIONI
10 10/L1 | LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E ANGLO-AMERICANA
10 10M1 | LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GERMANICHE
0 JoN1 | CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E
DELL'AFRICA
12 12/H3 | FILOSOFIA DEL DIRITTO
ﬁ‘g&ﬁifg‘ééﬁ%ﬁwm A 01 01/A3 | ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA E STATISTICA MATEMATICA
03 03/C2 | CHIMICA INDUSTRIALE
06 06/D6 | NEUROLOGIA
09 09/G2 | BIOINGEGNERIA
10 10/DI | STORIA ANTICA
11 11/D2 | DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA
Eziggr];ﬁgegh Studi di 03 03/D2 | TECNOLOGIA, SOCIOECONOMIA E NORMATIVA DEI MEDICINALI
04 04/A3 | GEOLOGIA APPLICATA, GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA
06 06/F1 | MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE
o7 0712 | PATOLOGIA VETERINARIA E ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE
09 09/Hl | SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI
10 10/D2 | LINGUA E LETTERATURA GRECA
10 10/D4 | FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA
Universita degli Studi di PARMA 03 03/B1 | FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI
09 09/E1 | ELETTROTECNICA
10 10/Gl | GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA
11 11/A4 | SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENTO E SCIENZE STORICO RELIGIOSE
11 11/C3 | FILOSOFIA MORALE
12 12/G1 | DIRITTO PENALE
Universita degli Studi di PAVIA 01 01/BI | INFORMATICA
05 05/A2 | FISIOLOGIA VEGETALE
05 05/F1 | BIOLOGIA APPLICATA
06 06/HI | GINECOLOGIA E OSTETRICIA
07 07/H3 | MALATTIE INFETTIVE E PARASSITARIE DEGLI ANIMALI
08 08/E1 | DISEGNO
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UNIVERSITA DISC?;{lﬁﬁARE SETTORE CONCORSUALE
CODICE DENOMINAZIONE
U{‘;g;f;jzgh Studi di ROMA 02 02/B3 | FISICA APPLICATA
05 05/B2 | ANATOMIA COMPARATA E CITOLOGIA
05 05/E2 | BIOLOGIA MOLECOLARE
11 11/A2 | STORIA MODERNA
11 11/B1 | GEOGRAFIA
13 13/B5 | SCIENZE MERCEOLOGICHE
13 13/D3 | DEMOGRAFIA E STATISTICA SOCIALE
T 44‘ " ow/Al | GEOCHIMICA, MINERALOGIA, PETROLOGIA, VULCANOLOGIA, GEORISORSE
Universita degli Studi di SIENA ED APPLICAZIONI
05 05/B1 | ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA
08 08/A3 | INFRASTRUTTURE E SISTEMI DI TRASPORTO, ESTIMO E VALUTAZIONE
10 10/B1 | STORIA DELL’ARTE
12 12/D1 | DIRITTO AMMINISTRATIVO
13 13/A1 | ECONOMIA POLITICA
ITJEKZ?/}S degli Studi di 01 01/A2 | GEOMETRIA E ALGEBRA
03 03/Al1 | CHIMICA ANALITICA
06 06/D5 | PSICHIATRIA
12 12/H1 | DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL’ANTICHITA
3 \3ba | METODI MATEMATICI DELLECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E
FINANZIARIE
Universita degli Studi di TORINO 01 01/A6 | RICERCA OPERATIVA
06 06/E3 | NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE
08 08/B3 | TECNICA DELLE COSTRUZIONI
09 09/F2 | TELECOMUNICAZIONI
12 12/E1 | DIRITTO INTERNAZIONALE E DELL'UNIONE EUROPEA
13 13/B | ECONOMIA AZIENDALE
14 14/C1 | SOCIOLOGIA GENERALE, GIURIDICA E POLITICA
o - o o4/A2 | GEOLOGIA STRUTTURALE, GEOLOGIA STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA
Universita degli Studi di TRENTO E PALEONTOLOGIA
INGEGNERIA SANITARIA - AMBIENTALE, INGEGNERIA DEGLI IDROCARBURI
08 08/A2 | E FLUIDI NEL SOTTOSUOLO, DELLA SICUREZZA E PROTEZIONE IN AMBITO
CIVILE
10 10/D3 | LINGUA E LETTERATURA LATINA
10 10/M2 | SLAVISTICA
13 13/A4 | ECONOMIA APPLICATA
Universita degli Studi di UDINE 06 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA
06 06/A3 | MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
08 08/F1 | PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE URBANISTICA E TERRITORIALE
09 09/D3 | IMPIANTI E PROCESSI INDUSTRIALI CHIMICI
09 09/E2 | INGEGNERIA DELL’ENERGIA ELETTRICA
ggggf\}i‘ degli Studi di 07 07/HI | ANATOMIA E FISIOLOGIA VETERINARIA
08 08/B1 | GEOTECNICA
09 09/E3 | ELETTRONICA
09 09/Gl | AUTOMATICA
0 \0F1 | LETTERATURA ITALIANA, CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE
COMPARATE
12 12/B1 | DIRITTO COMMERCIALE E DELLA NAVIGAZIONE
gﬁgersné‘ degli Studi ROMA 02 02/C1 | ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI
06 064 | MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO
DIGERENTE
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UNIVERSITA Dlsc?liE&ARE SETTORE CONCORSUALE
CODICE DENOMINAZIONE

07 07/D1 | PATOLOGIA VEGETALE E ENTOMOLOGIA
09 09/B3 | INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE
10 10El | FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO-LATINA E ROMANZE
11 11/A3 | STORIA CONTEMPORANEA
12 12/B2 | DIRITTO DEL LAVORO

Universita I[UAV di VENEZIA 01 01/A4 FISICA MATEMATICA
07 07/F2 | MICROBIOLOGIA AGRARIA
09 09/BI | TECNOLOGIE E SISTEMI DI LAVORAZIONE
12 12/C1 | DIRITTO COSTITUZIONALE
12 12/C2 | DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO

kfﬁeés}‘;; Politecnica delle 06 06/A4 | ANATOMIA PATOLOGICA
06 06/F4 | MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE E MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA
07 07/H5 | CLINICHE CHIRURGICA E OSTETRICA VETERINARIA
08 08/E2 | RESTAURO E STORIA DELL’ARCHITETTURA
13 13/A5 | ECONOMETRIA

12E04064
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELI’ECONOMIA E DEL LAVORO

Revoca del concorso pubblico a 6 posti di assistente ammi-
nistrativo, area professionale B, posizione economica B1

IL DIRETTORE
DELL’UFFICIO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Vista la legge 30 dicembre 1986, 936 concernente la composizione,
le attribuzioni ed il funzionamento del Consiglio Nazionale dell’Econo-
mia e del Lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la Determinazione del Segretario generale f.f. n. 96 del
21 luglio 2010, con la quale si ¢ deliberato di avviare una procedura
concorsuale per la copertura di sei posti di assistente amministrativo
- Area B, posizione economica Bl - a tempo indeterminato nel ruolo
del Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del
Lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*’serie speciale «Concorsi
ed esami» - dell’8 agosto 2010;

Vista la determinazione del Presidente del CNEL n. 121 del
21 dicembre 2010 di rideterminazione della dotazione organica del
CNEL;

Visto I’art. 5, comma 7 del decreto-legge n. 16 del 2012 convertito
dalla legge n. n. 44 del 2012, recante disposizioni urgenti in materia
di semplificazione tributarie, di efficientamento e potenziamento delle
procedure di accertamento;

Visto il decreto-legge 95/2012 concernente la riduzione della spesa
per il personale delle generalita degli Enti e degli Organismi pubblici
indipendentemente dalla forma giuridica rivestita;

Considerato che, da una rinnovata valutazione dell’interesse pub-
blico, ¢ emersa la necessita di dover rivedere la procedura concorsuale
in essere, alla luce delle intervenute modifiche normative di coordina-
mento e controllo della finanza pubblica, contenenti principi generali di
contenimento della spesa per il personale;

Visto I’art. 21 quinquies della legge 241/90 che disciplina la revoca
degli atti amministrativi;

Ritenuto, per le ragioni sopra esposte, che occorre procedere alla
revoca della procedura concorsuale avviata con determinazione del
Segretario generale f.f. n. 96 del 21 luglio 2010;

Determina:

E revocato, per le motivazioni, di cui in premessa, il concorso
pubblico a n. 6 posti di assistente amministrativo, Area professionale
B, posizione economica B1, indetto con Determinazione del Segretario
generale del CNEL n. 96 del 21 luglio 2010 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4”serie speciale «Concorsi ed esami» - dell’8 agosto 2010;

Della revoca della procedura concorsuale de qua verra data idonea
diffusione mediante pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale,
nonché mediante visualizzazione sul sito internet istituzionale per un
periodo non inferiore a 30 giorni.

1l direttore: BELLI

12E04052

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 13 unita di personale -
quinto livello professionale - funzionario d’amministra-
zione. (Cod. Rif. M1/60/1).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it il decreto di nomina dei vincitori
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive 13 unita di personale - quinto
livello professionale - Funzionario d’Amministrazione presso Istituti/
Strutture del CNR - Cod. Rif. MI160/1 (n. 2 posti). Bando 364.115

12E04010

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 13 unita di personale -
quinto livello professionale - funzionario d’amministra-
zione. (Cod. Rif. CT57/1).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive 13 unita di personale - quinto
livello professionale - Funzionario d’Amministrazione presso Istituti/
Strutture del CNR - Cod. Rif. CT57/1 (n. 1 posto). Bando 364.115

12E04011

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 40 unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello.
(Cod. Rif. NAS8/1).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive 40 unita di personale con profilo
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/Strut-
ture del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Cod. Rif. NAS58/1 (n. 1
posto). Bando 364.118

12E04012

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 40 unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello.
(Cod. Rif. M1100/1).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive quaranta unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, presso Istituti/
Strutture del Consiglio nazionale delle ricerche — Cod. Rif. MI100/1 (un
posto). Bando 364.118.

12E04042
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INSEAN

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di due unita di
personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, VI livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di due unita di personale con profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI livello.

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando n. INSEAN-007-2012-RM, devono
essere inoltrate al Centro di Responsabiliti CNR-INSEAN Indirizzo:
via di Vallerano, 139 - 00128 Roma, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale — Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E04049

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, VI livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI livello.

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando n. INSEAN-008-2012-RM, devono
essere inoltrate al Centro di Responsabilita CNR-INSEAN Indirizzo:
via di Vallerano, 139 - 00128 Roma, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale — Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E04050

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di operatore tecnico,
VIII livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per ’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di operatore tecnico, VIII livello..

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A4) al bando n. INSEAN-009-2012-RM, devono
essere inoltrate al Centro di Responsabilita CNR-INSEAN Indirizzo:
via di Vallerano, 139 - 00128 Roma, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale — Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E04051

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
dell’area scientifica «Scienze dell’Ambiente» nell’ambito
del Progetto di formazione PON - Ricerca e competiti-
vita 2007-2013 per Regioni di convergenza (Puglia, Cam-
pania, Calabria, Sicilia). Equiparazione DM 5/05/2004:
77/8S, 82/S, 6/S, 74/S, 68/S. Equiparazione DM 9/07/2009:
LM-69, LM-75, LM-6, LM-73, LM-60.

Si avvisa che D’Istituto di biologia agroambientale e forestale
del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
“Scienze dell’ambiente” da usufruirsi presso 1’Unita operativa di sup-
porto di Napoli dell’Istituto di biologia agroambientale e forestale del
CNR (Bando IBAF.BS.03.2012.NA).

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando (allegato 4), dovra essere inviata esclusivamente per Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di biologia agroambientale e
forestale, all’indirizzo: protocollo.ibaf@pec.cnr.it - entro trenta giorni
a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito del CNR
Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere in
un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Della data di inoltro fara fede
il timbro postale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro — borse di studio.

12E04041

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI
(ICCOM)

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, per ricerche inerenti I’Area scientifica
«Scienze chimiche», da usufruirsi presso la sede di Firenze.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di
una borsa di studio per laureati, per ricerche inerenti I’area scientifica
«scienze chimiche» da usufruirsi presso I’Istituto di chimica dei compo-
sti organo metallici - ICCOM del CNR di Firenze nell’ambito del pro-
getto di ricerca PRIN - 2009 «Metodologie sintetiche per la generazione
di diversita molecolare di rilevanza biologica» per la seguente tematica:
«Sintesi stereoselettiva di nuovi eterociclici azotati per la ricerca di
nuovi lead attivi verso malattie del sistema nervosa centraley.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICCOM. BS.26-12, deve essere indirizzata al direttore f.f. del’ICCOM
- CNR - area di ricerca CNR di Firenze - via Madonna del Piano n. 10
- 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) e dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie
speciale «Concorsi ed esami» -, secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica dei com-
posti organo metallici (ICCOM) - CNR ed ¢ altresi disponibile sui siti
internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione - lavoro e
www.iccom.cnr.it link vacancies - bandi.

12E04061
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di due unita di per-
sonale laureato con il profilo di ricercatore III livello
professionale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, presso 1’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimentale
“G. Salvatore” del CNR, di n. 2 unita di personale laureato con con-
tratto a tempo determinato, con il profilo di Ricercatore III livello pro-
fessionale. Avviso di selezione n. IEOS 13 /2012- concorso art. 23. 11
contratto avra durata di 12 mesi eventualmente rinnovabile in presenza
della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto di Endocrino-
logia ed Oncologia Sperimentale “G. Salvatore” del CNR di Napoli,
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:
protocollo.ieos@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana- IV Serie
Speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria

in Via Sergio Pansini n. 5 ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

12E04062

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale (50%), con profilo professionale di ricercatore,
livello III.

(Selezione pubblica n. IGV-003-20102-PA).

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di Ricercatore livello
1.

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovranno essere inviate all’Istituto di Genetica
Vegetale - Unita Organizzativa di Supporto di Palermo, Corso Calata-
fimi, 414 - 90129 Palermo, esclusivamente tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igv@pec.cnr.it entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)

12E04009

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato, di una unita di perso-
nale collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
I’Area della Ricerca di Roma RM1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli, prova scritta e col-
loquio, per I’assunzione, presso I’Istituto di Geologia Ambientale e
Geoingegneria del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di n. 1 unita di
personale diplomato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo di Collaboratore tecnico Enti di Ricerca, livello VI, Bando di sele-
zione N. IGAG/RM/01/2012. Art. 15. Prot. N. 0001752 del 23/07/2012
Copertura degli oneri derivanti dall’assunzione sui fondi delle disponi-
bilita finanziarie provenienti dal Programma di ricerca sulle: «Tecnolo-
gie e processi per I’ambientey.

Il contratto avra la durata di un anno, eventualmente prorogabile
per cinque anni, in presenza della necessaria copertura finanziaria.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto Istituto di Geo-
logia Ambientale e Geoingegneria - Area della Ricerca di Roma RM1
Montelibretti, Via Salaria, km 29,300 - 00015 Monterotondo Stazione
(Roma), esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
direttore.igag@pec.cnr.it o protocollo.igag@pec.cnr.it entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qualora
venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.upr.cnr.it sezione Lavoro e formazione.

12E04067

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

Selezione pubblica per I’assunzione di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello, presso la sede di Faenza.

(Selezione pubblica n. ISTEC.073.12.01.02).

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 01
unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Enti di Ricerca VI Livello presso I’Istituto di Scienza e Tecnologia dei
Materiali Ceramici - ISTEC - di Faenza.

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (Allegato 4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto di
Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici, Via Granarolo, 64 - 48018
Faenza, RA, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E04068
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI E AUTOMAZIONE DI BARI

Selezione pubblica per il conferimento di tre borse di studio
per possessori di laurea per ricerche nel campo dell’area
scientifica «Tecnologie di processo e Optoelettronicay,
nell’ambito del progetto di formazione «Tecnologie ottiche
per Pindustria ICT» programma operativo nazionale di
ricerca n. 01 _01209 «Ricerca e competitivita 2007-2013».

(Avviso di selezione ITIA borse di studio n. 01-2012 Bari)

E indetta pubblica selezione, per il conferimento di tre borse di
studio per possessori di laurea (secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al D.M. 509/99 o al D.M. 270/04) per ricerche
nel campo dell’area scientifica «Tecnologie di processo e Optoelettro-
nica» da usufruirsi presso I'Istituto ITIA-CNR, Istituto di tecnologie
industriali e automazione del CNR di Bari, nell’ambito del progetto
di formazione «Tecnologie ottiche per I’industria ICT» - Programma
operativo nazionale di ricerca n. 01_01209 «Ricerca e competitivita
2007-2013».

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate esclusivamente
per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di tecnologie Indu-
striali ¢ Automazione - ITIA all’indirizzo: protocollo.itia@pec.cnr.it
entro il 30 agosto 2012.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E04125

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO - FISICI

Selezione pubblica a due borse di formazione e addestra-
mento professionale per laureati, da usufruirsi presso la
U.0.S. di Cosenza.

Si avvisa che I’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n. 2 borse di formazione e adde-
stramento professionale per laureati da usufruirsi presso la U.O.S. di
Cosenza dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando n. BS IPCF-004-
2012-CS indirizzata all’Istituto per i Processi Chimico-Fisici del CNR
UOS di Cosenza Ponte P. Bucci, Cubo 31/C - 87036 Rende (CS) dovra
essere inviata esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo protocollo.ipcfapec.cnr.it entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto, ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link For-
mazione Borse di studio.

12E04066

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita
di personale, con rapporto di assunzione part-time al 50%
(part-time verticale), con profilo professionale di ricerca-
tore - livello III - presso la sede di Napoli.

E indetta una Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoy», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale, con
rapporto di assunzione part-time al 50% («part-time verticale»), con
profilo professionale di Ricercatore livello III - presso I’Istituto per
I’Ambiente Marino Costiero del CNR di Napoli. (Bando di selezione
n. JAMC-017-12-NA).

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto
per I’Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

12E04069

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di una
unita di personale, con rapporto di assunzione part-time
al 50% (part-time verticale), con profilo professionale di
ricercatore - livello III - presso la sede di Napoli.

E indetta una Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale, con
rapporto di assunzione part-time al 50% («part-time verticale»), con
profilo professionale di Ricercatore livello III - presso I'Istituto per
I’ Ambiente Marino Costiero del CNR di Napoli. (Bando di selezione
n. JAMC-016-12-NA).

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto
per I’ Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoroy.

12E04070

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati per
ricerche nel campo di talune aree scientifiche, da usu-
fruirsi presso la sede di Calata Porta di Massa - Porto di
Napoli.

I1 CNR ha indetto una pubblica selezione a N. 2 borse di studio per
laureati per ricerche nel campo delle aree scientifiche di seguito elen-
cate: Ingegneria Elettrica; Ingegneria Elettronica; Ingegneria Mecca-
nica; Fisica; Chimica; Ingegneria Chimica; Scienze Ambientali, da usu-
fruirsi presso ’Istituto per I’Ambiente Marino Costiero - CNR - Calata
Porta di Massa - Porto di Napoli - 80133 Napoli (Bando n. [AMC-BS-
005-2012-NA Prot. n. 0004349 del 19/07/2012).
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando ITAMC-BS-005-2012-NA (allegato A4), dovra essere
inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Isti-
tuto per I’Ambiente Marino Costiero, all’indirizzo: protocollo.iamc@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link Lavoro e Formazione).

12E04071

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati per
ricerche nel campo di talune aree scientifiche, da usufru-
irsi presso la sede Napoli, I’Istituto nazionale di ottica -
sede di Pozzuoli e D’Istituto per la microelettronica e
microsistemi - sede di Napoli.

I1 CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 2 borse di studio per
laureati per ricerche nel campo delle aree scientifiche di seguito elen-
cate: Scienze Fisiche, Ingegneria aerospaziale, Ingegneria biomedica,
o Ingegneria chimica, Ingegneria dei materiali, Ingegneria Industriale,
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettrica, Ingegneria
elettronica, Ingegneria informatica, Ingegneria meccanica, Ingegneria
per I’ambiente ed il territorio, Biotecnologie Farmaceutiche e Indu-
striali, Scienze Chimiche, Scienze e Tecnologie della Chimica Indu-
striale, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, Farmacia; da usufruirsi
presso I’Istituto per I’Ambiente Marino Costiero - Sede Napoli, I’Isti-
tuto Nazionale di Ottica del CNR - Sede di Pozzuoli (NA) e I’Istituto per
la Microelettronica e Microsistemi del CNR - Sede di Napoli (Bando n.
TAMC-BS-004-2012-NA - Prot. n. 0004298 del 17 luglio 2012.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando IAMC-BS-004-2012-NA (allegato A4), dovra essere
inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Isti-
tuto per I’Ambiente Marino Costiero, all’indirizzo: protocollo.iamc@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link Lavoro e Formazione).

12E04072

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO «GIUSEPPE S. VAIANAY
DI PALERMO

Graduatoria finale del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, a 13 posti di tecnologo - III livello - di cui
un posto per il settore tecnologico: organizzativo - gestio-
nale - area di attivita: diffusione della cultura scientifica
nel campo dell’astrofisica - con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.

Si comunica che in data 12 luglio 2012 si ¢ concluso il concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 13 posti di Tecnologo -
III livello - di cui n. 1 posto per il settore tecnologico: Organizzativo
- gestionale - area di attivita: diffusione della cultura scientifica nel
campo dell’ Astrofisica (codice concorso: TEC/OG/OAPA 2011) - con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso I'LLN.A.F. - Osserva-
torio Astronomico di Palermo “Giuseppe S. Vaiana”, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi ed esami - n. 96 del
6 dicembre 2011).

La graduatoria di merito ¢ pubblicata, mediante affissione,
all’Albo dell’LLN.A.F. - Osservatorio Astronomico di Palermo “Giu-
seppe S. Vaiana” sito a Palermo, nel Palazzo dei Normanni, Piazza del
Parlamento n. 1, sul sito web dell’.N.A.F. - Osservatorio Astronomico
di Palermo “Giuseppe S. Vaiana”: http://www.astropa.inaf.it ¢ sul sito
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF): http://www.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami,
decorre il termine per eventuali impugnative.

12E04013

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di otto
dirigenti di seconda fascia.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 65/DGEN del 23 luglio
2012, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di otto dirigenti
di seconda fascia presso 1’Istituto nazionale di statistica, di cui alla deli-
berazione n. 833/PER del 19 ottobre 2011 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 85, 1V serie speciale del 25 ottobre 2011.

12E04065

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di ingegneria, per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione
urbanistica.

Si avvisa che in data 10 luglio 2012 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via Amen-
dola, 126/B - Bari, il Decreto Rettorale n. 284 del 6 luglio 2012 con
cui sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice, non-
ché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, finanziato dal
M.LLU.R. con fondi di cui all’art. 1, co. 650, della legge 27.12.2006,
n. 296, presso la 1* Facolta di Ingegneria di questo Politecnico, per il

15 —

settore scientifico disciplinare ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urba-
nistica”, indetta con Decreto Rettorale n. 556 del 13.12.2010 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 103 del 28.12.2010); il medesimo
decreto rettorale n. 284/2012 ¢ reso pubblico nella sezione “Bandi e
Concorsi/Personale docente/ricercatore” della pagina web http://www.
poliba.it

Si comunica, altresi, che ulteriori informazioni relative alla sud-
detta procedura sono consultabili sulla pagina web http://reclutamento.
murst.it/vincitori.html del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, nonché sul sito http://www.poliba.it del Politecnico di
Bari.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

12E04014
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POLITECNICO DI MILANO

Selezione pubblica per I’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (junior), con regime di impegno a tempo pieno
di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta, presso il Dipartimento di ingegneria aerospaziale. (Cod.
procedura 1934/AER2).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare I'art. 6, in base al quale le Universita sono dotate
di autonomia regolamentare;

VISTO lo Statuto del Politecnico di Milano adottato al Decreto Rettorale n. 623/AG in data 23.2.2012,
pubblicato sulla G.U. del 2/3/2012, n. 52;

VISTA la Legge n. 22.4.1987, n. 158,
VISTA la Legge 10.4.1991, n. 125, in materia di realizzazione della parita uomo - donna nel lavoro;

VISTE le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo determinato ed in particolare il
D.Lgs. 6.9.2001, n.368;

VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537,

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali;

VISTO il D.R. n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'emanazione del Regolamento circa il contributo
per la partecipazione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare I'art. 24;

VISTO il D.M. 24.5.2011, n. 242, relativo a “Criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'art. 24, comma 3, lett. a di cui all'art. 24 della Legge
240120107,

VISTO il D.M. 25.5.2011, n. 243, relativo a “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'art. 24,
comma 2 lett. ¢) della Legge 240/2010";

VISTO il D.M. 29.7.2011, n. 336 “Determinazione dei settori concorsuali raggruppati in
macrosettori concorsuali di cui all’art. 15 della Legge 240/2010”;

VISTO il D.R. 11.1.2012, Rep. n. 117 e successive modificazioni e integrazioni, con cui & stato
emanato il Regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 240/2010;

VISTO il D.Lgs. 29.3.2012, N. 49, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 3.5.2012, n. 102 ed in
particolare l'art. 5 comma 5;

VISTA la delibera del Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale in data 14/06/2012 con la quale si
approva la proposta di indizione di un bando di selezione pubblica a n. 1 posto di ricercatore a tempo
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determinato (junior), per il settore concorsuale 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
e settore scientifico disciplinare ING-IND/04 Costruzioni e strutture aerospaziali;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 26.6.2012;

VISTA la nota trasmessa in data 6.7.2012 del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale;
VISTO il D.R. 10.7.2012, Rep. n. 1907, con il quale si autorizza I'emissione di bandi di selezione a
posti di ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, con

procedura di urgenza;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria,

DECRETA

Art. 1 - Tipologia concorsuale

- E' indetta una selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai
sensi art. 24, comma 3, lettera a della Legge 31.12.2010, n. 240, (junior) con regime di
impegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta.
Dipartimento: Ingegneria Aerospaziale

Sede: Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale

Settore concorsuale: 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
Settore scientifico disciplinare: ING-IND/04 Costruzioni e strutture aerospaziali

Durata del contratto: 3 anni

Regime di impegno: tempo pieno

Lingua straniera richiesta: inglese

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o stranieri, in possesso del fitolo di
dottore di ricerca o equivalente, conseguito in ltalia o all'estero in Ingegneria Aerospaziale.

Ai sensi dell'articolo 29 comma 13 della Legge 240/2010, in alternativa al possesso del titolo di
dottore di ricerca o, di titolo equivalente, € titolo valido per la partecipazione alle procedure per il
conferimento dei contratti di cui al precedente articolo 1 il possesso, da almeno tre anni, di laurea
specialistica 0 magistrale ovvero di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, in Ingegneria
Aerospaziale oppure afferente alla classe delle lauree specialistiche in Ingegneria Aerospaziale e
Astronautica 25/S, oppure afferente alla classe delle lauree magistrali in Ingegneria Aerospaziale e
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Astronautica LM-20, unitamente ad un curriculum scientifico idoneo allo svolgimento di attivita di
ricerca (con documentata attivita di ricerca, di didattica e professionale svolta dopo la laurea).

Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cittadinanza, i cittadini stranieri
dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima e seconda fascia ¢ i ricercatori a
tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della L. 240/2010
presso il Politecnico di Milano o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o telematici, nonché
presso gli enti di cui al comma 1 dell'art. 22 della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla
durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado con un
docente afferente al Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di amministrazione.

| requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Art. 3 - Domanda di ammissione e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di partecipazione disponibile sul
sito internet d’Ateneo e la invia in una busta sulla quale precisa la dicitura:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale-
(cod. procedura 1934/AER2)”

La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente datata e firmata e con tutti gli
allegati richiesti e ritenuti utili ai fini della selezione potra essere:

- consegnata personalmente al Servizio Posta, Protocollo e Archivio — Piazza Leonardo da Vinci,
32 — 20133 Milano nei giorni dal lunedi al venerdi esclusivamente dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e
dalle 13.30 alle 16.00;

oppure

- inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere, corriere o qualsiasi altro
mezzo idoneo a certificare la partenza entro il termine indicato; a tal fine fara fede il timbro postale
accettante.

entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di esclusione, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

| candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato, saranno automaticamente esclusi
dalla procedura di selezione.
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Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine & prorogato al giomo seguente non
festivo.

La domanda deve contenere, a pena di_esclusione dalla procedura di selezione, ii CODICE
PROCEDURA:1934/AER2.

Coloro che intendono partecipare a pill procedure di selezione devono presentare distinte e
complete domande per ciascuna di esse.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsabile del procedimento pud disporre -
in qualunque momento - l'esclusione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata A.R. o
telegramma, per le seguenti motivazioni:

- 'inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perentorio dei 60 giomi decorrenti dalla data
di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale;

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

- la mancata sottoscrizione del curriculum scientifico professionale;

- la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione;

- il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando;

- ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando.

Qualora i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della selezione, il
Responsabile del procedimento dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di ammissione alla selezione o
delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

| candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal concorso stesso, un contributo senza il
diritto al rimborso nel caso di mancata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 = sul c/c
bancario IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca Popolare di Sondrio,
Via Bonardi, 4 — 20133 Milano intestato al Politecnico di Milano - P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano - indicando la causale:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale-
(cod. procedura 1934/AER2)”

I candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della Legge n. 104/92 lausilio
necessario per poter sostenere il colloquio.

| cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, di non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini
ed in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda il candidato deve allegare:

e curriculum scientifico professionale firmato;

¢ elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato;

o titoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della selezione;

o fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita: carta d'identita, passaporto o
patente;

o ricevuta del versamento del contributo di partecipazione;

Ai fini della selezione:
- i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente nella domanda di ammissione
(che costituisce anche dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000);
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- tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato ritiene utili ai fini della selezione,

sono prodotti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd corredata da fotocopia di un

documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente (allegato A);

- i titoli di studio conseguiti all'estero devono essere prodotti in originale o adeguatamente

certificati;

- le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi

abstract) devono essere prodotte in originale o in copia autenticata mediante dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in corso

di validita ai sensi della normativa vigente (allegato B).
| cittadini non appartenenti allUnione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia devono allegare
alla domanda di ammissione copia del permesso di soggiomo regolarmente rilasciato
dall'Amministrazione competente e in corso di validita o la ricevuta della richiesta del permesso di
soggiorno. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato vincitore della selezione, il permesso di
soggiomo (o la ricevuta della richiesta del permesso di soggiorno) dovra essere presentato in
originale al Visiting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per la stipula del
contratto. La mancata presentazione del documento comporta ['automatica decadenza dal diritto alla
conclusione del contratto. Ai fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e B}, limitatamente agli stati, alle
qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le
speciali  disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concementi la disciplina
dellimmigrazione e la condizione dello straniero.
| cittadini non appartenenti al'Unione Europea residenti nel proprio Paese d'origine al momento della
partecipazione alla selezione, laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente
presentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d'ingresso ottenuto conseguentemente al
rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data del presunto inizio di attivita. La mancata
presentazione del documento comporta l'impossibilita di dare inizio allattivita. Ai fini della selezione,
tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di notorieta sopra
menzionate, ma devono produrre i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni
scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi abstract) in originale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni rilasciate.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante da inesatte indicazioni da parte del
candidato o da eventuali disguidi postali.

Non & consentito il riferimento a documenti gia presentati/depositati per altre selezioni presso questo
Politecnico.

La documentazione presentata in allegato alla domanda di partecipazione rimarra agli atti di questa
Amministrazione.

Art. 4 - Commissione di selezione

La Commissione di selezione & costituita da tre professori di | e |l fascia (o equivalenti se stranieri),
in maggioranza afferenti ad altri Atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del
bando, designati dal Consiglio del Dipartimento interessato.

La nomina & disposta con decreto del Rettore ed é resa pubblica mediante esposizione al'albo
ufficiale e la pubblicazione sul sito internet d’Ateneo.

La Commissione dovra concludere i propri lavori entro sei mesi dallemanazione del decreto di
nomina. Su proposta motivata del Presidente pub essere concessa dal Retiore una proroga di tre
mesi.
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Eventuali istanze di ricusazione di uno o pits componenti della commissione giudicatrice da parte dei
candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile, devono
essere proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione all' Albo
Ufficiale e sul sito intemet d’ Ateneo del decreto di nomina della commissione. Decorso tale termine
e comungue dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. Se
la causa di ricusazione € sopravvenuta purché anteriore alla data dellinsediamento della
Commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto dell'istanza di ricusazione non pud
essere dedotto come successiva causa di ricusazione.

Art. 5 — Modalita di selezione

La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e
parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 25.5.2011, N. 243.

La Commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri e i parametri con i quali sara
effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione
scientifica.

Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio massimo e quello minimo, al di sotto
del quale non si consegue l'idoneita.

| criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno dieci giomni prima della valutazione
preliminare e della valutazione dei titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito
dell'Ateneo.

Su proposta del Presidente della Commissione, previa autorizzazione del Rettore, la prima riunione
pud avvenire in via telematica.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativamente piti meritevoli, in misura
compresa fra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi € comunque non inferiore a sei unita,
sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la Commissione.

| candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il numero sia pari o inferiore a sei.
Successivamente la Commissione procede alla discussione con i candidati dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione, che potra essere sostenuta, a scelta del candidato, in
lingua italiana o in lingua inglese, non & oggetto di valutazione ma é finalizzata all'attribuzione dei
punteggi sui titoli e sulla produzione scientifica.

Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione scientifica, la Commissione
effettuera una prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza dei candidati della lingua
inglese.

Dopo la discussione € attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione stessa.

La Commissione redige, in base ai criteri € ai parametri stabiliti nella riunione preliminare, una
graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della
produzione scientifica da ciascun candidato.

La data, il luogo e l'orario di svolgimento della discussione dei titoli e della produzione scientifica
vengono notificati a ciascun candidato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 20 giorni prima dello svolgimento del colloquio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.
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La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del procedimento gli atti concorsuali,
costituiti dai verbali delle singole riunioni e dalla relazione riassuntiva.

ART. 6 - Accertamento della regolarita degli atti.

I Direttore Generale entro trenta giomi dalla consegna degli atti redatti dalla Commissione, accerta
con proprio decreto, la regolarita formale, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di
ricevimento della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione di eventuali ricorsi.

Il Decreto & pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, ed & trasmesso, unitamente agli atti della
Commissione alla struttura che ha richiesto il bando, competente per la proposta di chiamata.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia, con provvedimento motivato gli atti
alla commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

Art. 7 - Documenti — stipula del contratto

II vincitore della selezione entro 30 giomi dalla data della delibera del Consiglio di amministrazione
della proposta di chiamata ¢ invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro,e a presentare la
documentazione richiesta ai sensi della normativa vigente per l'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vincitori della selezione in base alla
normativa vigente.

Il contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al ricevimento della comunicazione.
Nel contratto verranno indicati:

a) la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;

b} le prestazioni richieste;

c) il trattamento economico.

Il periodo di prova & della durata di tre mesi effettivi di servizio e la valutazione compete al Direttore
del Dipartimento.

It periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto & risolto.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
contrattista si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giomno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio.

Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 8 - Durata del contratto

Il contratto ha durata triennale e potra essere prorogato per due anni e per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita di ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri
e parametri definiti con D.M. 24.05.2011, n. 242.

— 2 —
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Art. 9 - Compiti, modalita di svolgimento del rapporto di lavoro e impegno orario

Il ricercatore a tempo determinato dovra presentare alla competente struttura del’ Amministrazione
centrale un'autocertificazione mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore annuale.

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti & pari a 350 ore.

Il contrattista & tenuto a svolgere l'impegno didattico, secondo modalita definite in sede di
programmazione didattica dal Dipartimento proponente [aftivazione del contratto, ai sensi
del’apposito Regolamento di Ateneo sugli impegni didattici.

Art. 10 — Risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro & determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una
delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normativa vigente.

Durante i primi tre mesi ciascuno dei contraenti pu6 recedere dal contratto, in qualsiasi momento, e
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preawviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte.

Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso dal contratto pué comunque
avvenire qualora si verifichi una causa che, ai sensi delfart. 2119 del c.c., non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista & tenuto a dare un
preavviso pari a 30 giorni; il termine di preavviso decorre dal 1° giorno o dal giorno 16 di ciascun
mese. In caso di mancato preavviso 'Amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.

Art. 11 - Incompatibilita e ulteriori incarichi

Il contratto di cui al presente bando € incompatibile con:

- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso
soggetti pubblici e privati;

- titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

- borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o di

assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.

Al contrattista & consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi didattici, oltre a quelli indicati al'art. 9
con le modalita previste dal'apposito Regolamento di Ateneo.

Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento disciplinante gli incarichi
esterni all'Ateneo per i professori e i ricercatori.

I contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari.

L'espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce fitolo preferenziale nei concorsi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.
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Art. 12 - Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

Il trattamento economico del contrattista & pari al trattamento iniziale del ricercatore confermato a
tempo pieno.

Ii trattamento annuo lordo non € soggetto né ad indicizzazioni né a rivalutazioni.

Il rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano ed il contrattista & regolato dalle
disposizioni vigenti in materia, anche per quanto aftiene il trattamento fiscale, assistenziale e
previdenziale previsto per i redditi da lavoro dipendente.

L'Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio ed alla
responsabilita civile.

Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal D. Lgs. 26.03.2001, n. 151 in materia di tutela e
sostegno della maternita e della patemita, dalla Legge 05.02.1992, n. 104 per [l'assistenza,
Iintegrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli artt. 37, 40 e 68 del D.P.R.
10.01.1957, n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e aspettativa per
infermita. L'aspettativa per infermita non potra protrarsi per piti di 12 mesi.

Art. 13 - Proprieta intellettuale

L'eventuale realizzazione di un'innovazione, suscettibile di brevettazione, realizzata dal contrattista
nellespletamento delle proprie mansioni, & disciplinata in conformita alla normativa vigente in
materia, al Regolamento di Ateneo ed alle eventuali clausole contrattuali di riferimento.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente
per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso [Area Risorse Umane e
Organizzazione - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura di selezione.

L'interessato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.

Art. 15 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del
procedimento di cui al presente bando € nominata la Sig.ra Paola CESAT! - Area Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio Selezioni e Concorsi - tel. 0223992236 ~0223992271 - fax 0223992015 -
E-Mail: paola.cesati@polimi.it — concorsi@polimi.it.

Art. 16 - Pubblicita

Il presente bando € pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana, sul sito internet del
Politecnico di Milano, sul sito del Ministero dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca e sul Portale
dellUnione Europea.
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Art. 17 - Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi
vigenti in materia.

Milano, 13 luglio 2012

1l direttore generale: DRAGONI

12E04053
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Selezione pubblica per I’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (junior), con regime di impegno a tempo pieno
di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta, presso il Dipartimento di ingegneria aerospaziale. (Cod.
procedura 1935/AER3).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare I'art. 6, in base al quale le Universita sono dotate
di autonomia regolamentare;

VISTO lo Statuto del Politecnico di Milano adottato al Decreto Rettorale n. 623/AG in data 23.2.2012,
pubblicato sulla G.U. del 2/3/2012, n. 52,

VISTA la Legge n. 22.4.1987, n. 158;
VISTA Ia Legge 10.4.1991, n. 125, in materia di realizzazione della parita uomo — donna nel lavoro;

VISTE le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo determinato ed in particolare il
D.Lgs. 6.9.2001, n.368;

VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni:

VISTO il D.Lgs. n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali;

VISTO il D.R. n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all'emanazione del Regolamento circa il contributo
per la partecipazione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare I'art. 24;

VISTO il D.M. 24.5.2011, n. 242, relativo a “Criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'art. 24, comma 3, lett. a di cui all'art. 24 della Legge
240/20107;

VISTO il D.M. 25.5.2011, n. 243, relativo a “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'art. 24,
comma 2 lett. ¢} della Legge 240/2010”;

VISTO il DM. 29.7.2011, n. 336 “Determinazione dei settori concorsuali raggruppati in
macrosettori concorsuali di cui all'art. 15 della Legge 240/2010”;

VISTO il D.R. 11.1.2012, Rep. n. 117 e successive modificazioni e integrazioni, con cui ¢ stato
emanato il Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 240/2010;

VISTO il D.Lgs. 29.3.2012, N. 49, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 3.5.2012, n. 102 ed in
particolare I'art. 5 comma 5;

VISTA la delibera del Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale in data 14/06/2012 con la quale si
approva la proposta di indizione di un bando di selezione pubblica a n. 1 posto di ricercatore a tempo
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determinato (junior), per il settore concorsuale 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
e settore scientifico disciplinare ING-IND/04 Costruzioni e strutture aerospaziali;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 26.6.2012;

VISTA la nota trasmessa in data 6.7.2012 del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale;
VISTO it D.R. 10.7.2012, Rep. n. 1907, con il quale si autorizza I'emissione di bandi di selezione a
posti di ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, con

procedura di urgenza;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria,

DECRETA

Art. 1 - Tipologia concorsuale

E' indetta una selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai
sensi art. 24, comma 3, lettera a della Legge 31.12.2010, n. 240, (junior) con regime di
impegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta.
Dipartimento: Ingegneria Aerospaziale

Sede: Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale

Settore concorsuale: 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale

Settore scientifico disciplinare: ING-IND/04 Costruzioni e strutture aerospaziali

Durata del contratto: 3 anni

Regime di impegno: tempo pieno

Lingua straniera richiesta: inglese

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o stranieri, in possesso del titolo di
dottore di ricerca o equivalente, conseguito in ltalia o all'estero in ingegneria Aerospaziale.

Ai sensi dell'articolo 29 comma 13 della Legge 240/2010, in alternativa al possesso del titolo di
dottore di ricerca o, di titolo equivalente, € fitolo valido per la partecipazione alle procedure per il
conferimento dei contratti di cui al precedente articolo 1 il possesso, da almeno tre anni, di laurea
specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, in Ingegneria
Aerospaziale oppure afferente alla classe delle lauree specialistiche in Ingegneria Aerospaziale e
Astronautica 25/S, oppure afferente alla classe delle lauree magistrali in Ingegneria Aerospaziale e
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Astronautica LM-20, unitamente ad un curriculum scientifico idoneo allo svolgimento di attivita di
ricerca (con documentata attivita di ricerca, di didattica e professionale svolta dopo la laurea).

Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cittadinanza, i cittadini stranieri
dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori a
tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della L. 240/2010
presso il Politecnico di Milano o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o telematici, nonché
presso gli enti di cui al comma 1 dellart. 22 della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla
durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti-non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado con un
docente afferente al Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di amministrazione.

| requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere possedutl alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Art. 3 - Domanda di ammissione e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di partecipazione disponibile sul
sito interet d’Ateneo e la invia in una busta sulla quale precisa la dicitura:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale-
(cod. procedura 1935/AER3)”

La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente datata e firmata e con tutti gli
allegati richiesti e ritenuti utili ai fini della selezione potra essere:

- consegnata personalmente al Servizio Posta, Protocollo e Archivio — Piazza Leonardo da Vinci,
32 — 20133 Milano nei giomni dal lunedi al venerdi esclusivamente dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e
dalle 13.30 alle 16.00;

oppure

- inviata tramite raccomandata con awviso di ricevimento, posta celere, corriere o qualsiasi altro
mezzo idoneo a certificare la partenza entro il termine indicato; a tal fine fara fede il timbro postale
accettante.

entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di esclusione, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

| candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato, saranno automaticamente esclusi
dalla procedura di selezione.
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Qualora la data di scadenza cada in gioro festivo il termine é prorogato al giomo seguente non
festivo.

La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, il CODICE
PROCEDURA:1935/AER3.

Coloro che intendono partecipare a pit procedure di selezione devono presentare distinte e
complete domande per ciascuna di esse.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsabile del procedimento puo disporre -
in qualunque momento - l'esclusione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata AR. o
telegramma, per le seguenti motivazioni:

- inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perentorio dei 60 giomi decorrenti dalla data
di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale;

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

- la mancata sottoscrizione del curriculum scientifico professionale;

- la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione;

- il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando;

- ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando.

Qualora i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo 'espletamento della selezione, il
Responsabile del procedimento dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di ammissione alla selezione o
delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

| candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal concorso stesso, un contributo senza il
diritto al rimborso nel caso di mancata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 = sul clc
bancario IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca Popolare di Sondrio,
Via Bonardi, 4 — 20133 Milano intestato al Politecnico di Milano - P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano - indicando la causale:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale-
(cod. procedura 1935/AER3)”

| candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della Legge n. 104/92 ['ausilio
necessario per poter sostenere il colloquio.

| cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, di non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini
ed in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda il candidato deve allegare:

e  curriculum scientifico professionale firmato;

e elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato;

o ftitoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della selezione;

o fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita: carta d'identita, passaporto o
patente;

¢ ricevuta del versamento del contributo di partecipazione;

Al fini della selezione:
- i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente nella domanda di ammissione
(che costituisce anche dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000);
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- tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato ritiene utili ai fini della selezione,

sono prodotti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un

documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente (allegato A);

- i titoli di studio conseguiti allestero devono essere prodotti in originale o adeguatamente

certificati;

- le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi

abstract) devono essere prodotte in originale o in copia autenticata mediante dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in corso

di validita ai sensi della normativa vigente (allegato B).
| cittadini non appartenenti alf Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia devono allegare
alla domanda di ammissione copia del permesso di soggiomo regolarmente rilasciato
dall’Amministrazione competente e in corso di validita o la ricevuta della richiesta del permesso di
soggiomo. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato vincitore della selezione, il permesso di
soggiorno (o la ricevuta della richiesta del permesso di soggiomo) dovra essere presentato in
originale al Visiting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per la stipula del
contratto. La mancata presentazione del documento comporta l'automatica decadenza dal diritto alla
conclusione del contratto. Ai fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e B), limitatamente agli stati, alle
qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le
speciali  disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concementi la disciplina
dellimmigrazione e la condizione dello straniero.
I cittadini non appartenenti all' Unione Europea residenti nel proprio Paese d'origine al momento delia
partecipazione alla selezione, laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente
presentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d'ingresso ottenuto conseguentemente al
rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data del presunto inizio di aftivita. La mancata
presentazione del documento comporta I'impossibilita di dare inizio all'attivita. Ai fini della selezione,
tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di notorieta sopra
menzionate, ma devono produrre i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni
scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi abstract) in originale.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni rilasciate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante da inesatte indicazioni da parte del
candidato o da eventuali disguidi postali.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati/depositati per altre selezioni presso questo
Politecnico.

La documentazione presentata in allegato alla domanda di partecipazione rimarra agli atti di questa
Amministrazione.

Art. 4 - Commissione di selezione

La Commissione di selezione & costituita da tre professori di | e Il fascia (0 equivalenti se stranieri),
in maggioranza afferenti ad altri Atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del
bando, designati dal Consiglio del Dipartimento interessato.

La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore ed & resa pubblica mediante esposizione allalbo
ufficiale e la pubblicazione sul sito internet d’Ateneo.

La Commissione dovra concludere i propri lavori entro sei mesi dallemanazione del decreto di
nomina. Su proposta motivata del Presidente pud essere concessa dal Rettore una proroga di tre
mesi.
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Eventuali istanze di ricusazione di uno o pili componenti della commissione giudicatrice da parte dei
candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile, devono
essere proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giomi dalla pubblicazione all’ Albo
Ufficiale e sul sito internet d' Ateneo del decreto di nomina della commissione. Decorso tale termine
e comunque dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. Se
la causa di ricusazione & sopravvenuta purché anteriore alla data dellinsediamento della
Commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto dell'istanza di ricusazione non pud
essere dedotto come successiva causa di ricusazione.

Art. 5 - Modalita di selezione

La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e
parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 25.5.2011, N. 243.

La Commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri e i parametri con i quali sara
effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione
scientifica.

Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio massimo e quello minimo, al di sotto
del quale non si consegue l'idoneita.

| criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno dieci giorni prima della valutazione
preliminare e della valutazione dei titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito
dell’Ateneo.

Su proposta del Presidente della Commissione, previa autorizzazione del Rettore, la prima riunione
pud avvenire in via telematica.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativamente piti meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita,
sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la Commissione.

I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il numero sia pari o inferiore a sei.
Successivamente la Commissione procede alla discussione con i candidati dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione, che potra essere sostenuta, a scelta del candidato, in
lingua italiana o in lingua inglese, non & oggetto di valutazione ma é finalizzata all'attribuzione dei
punteggi sui titoli e sulla produzione scientifica.

Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione scientifica, la Commissione
effettuera una prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza dei candidati della lingua
inglese.

Dopo la discussione & attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione stessa.

La Commissione redige, in base ai criteri e ai parametri stabiliti nella riunione preliminare, una
graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della
produzione scientifica da ciascun candidato.

La data, il luogo e l'orario di svoigimento della discussione dei titoli e della produzione scientifica
vengono notificati a ciascun candidato a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento, non
meno di 20 giorni prima dello svolgimento del colloquio.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.




27-7-2012 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 58

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del procedimento gli atti concorsuali,
costituiti dai verbali delle singole riunioni e dalla relazione riassuntiva.

ART. 6 - Accertamento della regolarita degli atti.

II Direttore Generale entro trenta giorni dalla consegna degli atti redatti dalla Commissione, accerta
con proprio decreto, la regolarita formale, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di
ricevimento della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione di eventuali ricorsi.

Il Decreto & pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, ed & trasmesso, unitamente agli atti della
Commissione alla struttura che ha richiesto il bando, competente per la proposta di chiamata.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia, con provvedimento motivato gli atti
alla commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

Art. 7 - Documénﬂ - stipula del contratto

I vincitore della selezione entro 30 giorni dalla data della delibera del Consiglio di amministrazione
della proposta di chiamata ¢ invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro,e a presentare la
documentazione richiesta ai sensi della normativa vigente per l'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vincitori della selezione in base alla
normativa vigente.

Il contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al ricevimento della comunicazione.
Nel contratto verranno indicati:

a) la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;

b) le prestazioni richieste;

c) il trattamento economico.

Il periodo di prova é della durata di tre mesi effettivi di servizio e la valutazione compete al Direftore
del Dipartimento.

Il periodo di prova € sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto & risolto.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
contrattista si infende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 'anzianitd dal giormo
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio.

Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 8 - Durata del contratto

Il contratto ha durata triennale e potra essere prorogato per due anni e per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita di ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri
e parametri definiti con D.M. 24.05.2011, n. 242.
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Art. 9 - Compiti, modalita di svolgimento del rapporto di lavoro e impegno orario

Il ricercatore a tempo determinato dovra presentare alla competente struttura dell’ Amministrazione
centrale un‘autocertificazione mensile delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore annuale.

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e pari a 350 ore.

Il contrattista e tenuto a svolgere I'impegno didattico, secondo modalitd definite in sede di
programmazione didattica dal Dipartimento proponente [I'attivazione del contratio, ai sensi
dell'apposito Regolamento di Ateneo sugli impegni didattici.

Art. 10 - Risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro & determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una
delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normativa vigente.

Durante i primi tre mesi ciascuno dei contraenti pu¢ recedere dal contratto, in qualsiasi momento, e
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte.

Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso dal contratto pud comunque
avvenire qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell'art. 2119 del c.c., non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista & tenuto a dare un
preawviso pari a 30 giorni; il termine di preavviso decorre dal 1° giomo o dal giorno 16 di ciascun
mese. In caso di mancato preavviso I'Amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.

Art. 11 - Incompatibilita e ulteriori incarichi

I contratto di cui al presente bando € incompatibile con:

- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-ime o a tempo determinato, presso
soggetti pubblici e privati;

- titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

- borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o di

assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.

Al contrattista & consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi didattici, oltre a quelli indicati allart. 9
con le modalita previste dall'apposito Regolamento di Ateneo.

Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento disciplinante gli incarichi
estemni all’Ateneo per i professori e i ricercatori.

Il contratto di cui al presente bando non da Iuogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari.

L'espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce titolo preferenziale nei concorsi per
['accesso alle pubbliche amministrazioni.
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Art. 12 - Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

Il trattamento economico del contrattista & pari al trattamento iniziale del ricercatore confermato a
tempo pieno.

II trattamento annuo lordo non € soggetto né ad indicizzazioni né a rivalutazioni.

II rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano ed il contrattista e regolato dalle
disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e
previdenziale previsto per i redditi da lavoro dipendente.

L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio ed alla
responsabilita civile.

Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal D. Lgs. 26.03.2001, n. 151 in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, dalla Legge 05.02.1992, n. 104 per l'assistenza,
lintegrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli artt. 37, 40 e 68 del D.P.R.
10.01.1957, n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e aspettativa per
infermita. L'aspettativa per infermita non potra protrarsi per piti di 12 mesi.

Art. 13 - Proprieta intellettuale

L'eventuale realizzazione di un’innovazione, suscettibile di brevettazione, realizzata dal contrattista
nell'espletamento delle proprie mansioni, € disciplinata in conformita alla normativa vigente in
materia, al Regolamento di Ateneo ed alle eventuali clausole contrattuali di riferimento.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003, i dati personali fomiti dai candidati, sono trattati esclusivamente
per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso I'Area Risorse Umane e
Organizzazione - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura di selezione.

L'interessato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.

Art. 15 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del
procedimento di cui al presente bando € nominata la Sig.ra Paola CESATI - Area Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio Selezioni e Concorsi - tel. 0223992236 —0223992271 - fax 0223992015 -
E-Mail: paola.cesati@polimi.it — concorsi@polimi.it.

Art. 16 - Pubblicita

I presente bando & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, sul sito internet del
Politecnico di Milano, sul sito del Ministero dell'lstruzione dellUniversita e della Ricerca e sul Portale
dell'Unione Europea.
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Art. 17 - Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi
vigenti in materia.

Milano, 13 luglio 2012

1l direttore generale: DRAGONI

12E04054
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Selezione pubblica per ’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (junior), con regime di impegno a tempo pieno
di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta, presso il Dipartimento di ingegneria aerospaziale. (Cod.
procedura 1936/AER4).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare ['art. 6, in base al quale le Universita sono dotate
di autonomia regolamentare;

~ VISTO lo Statuto del Politecnico di Milano adottato al Decreto Rettorale n. 623/AG in data 23.2.2012,
pubblicato sulla G.U. del 2/3/2012, n. 52;

VISTA la Legge n. 22.4.1987, n. 158;
VISTA la Legge 10.4.1991, n. 125, in materia di realizzazione della paritd uomo ~ donna nel lavoro;

VISTE le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo determinato ed in particolare il
D.Lgs. 6.9.2001, n.368;

VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537,

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali;

VISTO il D.R. n. 565 del 28 maggio 1998 relativo allemanazione del Regolamento circa il contributo
per la partecipazione a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare I'art. 24;

VISTO il D.M. 24.5.2011, n. 242, relativo a “Criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'art. 24, comma 3, lett. a di cui all'art. 24 della Legge
240/2010™,

VISTO il D.M. 25.5.201‘1, n. 243, relativo a “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'art. 24,
comma 2 lett. ¢) della Legge 240/2010";

VISTO il DM. 29.7.2011, n. 336 “Determinazione dei settori concorsuali raggruppati in
macrosettori concorsuali di cui all’art. 15 della Legge 240/2010”;

VISTO il D.R. 11.1.2012, Rep. n. 117 e successive modificazioni e integrazioni, con cui & stato
emanato il Regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 240/2010;

VISTO if D.Lgs. 29.3.2012, N. 49, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 3.5.2012, n. 102 ed in
particolare I'art. 5 comma 5;

VISTA la delibera del Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale in data 14/06/2012 con la quale si
approva la proposta di indizione di un bando di selezione pubblica a n. 1 posto di ricercatore a tempo
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determinato (iunior), per il settore concorsuale 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
e settore scientifico disciplinare ING-IND/O7 Propulsione aerospaziale;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 26.6.2012;

VISTA la nota trasmessa in data 6.7.2012 del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale;
VISTO il D.R. 10.7.2012, Rep. n. 1907, con il quale si autorizza 'emissione di bandi di selezione a
posti di ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, con

procedura di urgenza;

ACCERTATA Ia disponibilita finanziaria,

DECRETA

Art. 1 - Tipologia concorsuale

E' indetta una selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai
sensi art. 24, comma 3, lettera a della Legge 31.12.2010, n. 240, (junior) con regime di
impegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta.
Dipartimento: Ingegneria Aerospaziale

Sede: Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale

Settore concorsuale: 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale

Settore scientifico disciplinare: ING-IND/07 Propulsione aerospaziale

Durata del contratto: 3 anni

Regime di impegno: tempo pieno

Lingua straniera richiesta: inglese

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o stranieri, in possesso del titolo di
dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all'estero in Ingegneria Aerospaziale.

Ai sensi dell'articolo 29 comma 13 della Legge 240/2010, in alternativa al possesso del titolo di
dottore di ricerca o, di titolo equivalente, ¢ titolo valido per la partecipazione alle procedure per il
conferimento dei contratti di cui al precedente articolo 1 il possesso, da almeno tre anni, di laurea
specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, in Ingegneria
Aerospaziale oppure afferente alla classe delle lauree specialistiche in Ingegneria Aerospaziale e
Astronautica 25/S, oppure afferente alla classe delle lauree magistrali in Ingegneria Aerospaziale e
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Astronautica LM-20, unitamente ad un curriculum scientifico idoneo allo svolgimento di attivita di
ricerca (con documentata attivita di ricerca, di didattica e professionale svolta dopo la laurea).

Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cittadinanza, i cittadini stranieri
dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione.

Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori a
tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non sono altresi ammessi coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della L. 240/2010
presso il Politecnico di Milano o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o telematici, nonché
presso gli enti di cui al comma 1 dell'art. 22 della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla
durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
matemita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado con un
docente afferente al Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale, ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di amministrazione.

| requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Art. 3 - Domanda di ammissione e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di partecipazione disponibile sul
sito internet d’Ateneo e la invia in una busta sulla quale precisa la dicitura:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale-
(cod. procedura 1936/AER4)”

La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente datata e firmata e con tutti gli
alleqgati richiesti e ritenuti ufili ai fini della selezione potra essere:

- consegnata personalmente al Servizio Posta, Protocollo e Archivio — Piazza Leonardo da Vingi,
32 - 20133 Milano nei giomi dal lunedi al venerdi esclusivamente dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e
dalle 13.30 alle 16.00;

oppure

- inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere, corriere o qualsiasi altro
mezzo idoneo a certificare la partenza entro il termine indicato; a tal fine fara fede il timbro postale
accettante.

entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di esclusione, decorrenti dal

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

| candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato, saranno automaticamente esclusi
dalla procedura di selezione.
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Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine & prorogato al giorno seguente non
festivo.

La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, il CODICE
PROCEDURA:1936/AERA4.

Coloro che intendono partecipare a piti procedure di selezione devono presentare distinte e
complete domande per ciascuna di esse.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsabile del procedimento puo disporre -
in qualunque momento - l'esclusione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata A.R. o
telegramma, per le seguenti motivazioni:

- l'inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perentorio dei 60 giomi decorrenti dalla data
di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale;

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

- la mancata sottoscrizione del curriculum scientifico professionale;

- la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione;

- il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando;

- ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando.

Qualora i motivi che determinano ['esclusione siano accertati dopo I'espletamento della selezione, il
Responsabile del procedimento dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione alla selezione stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di ammissione alla selezione o
delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

| candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal concorso stesso, un contributo senza il

diritto al rimborso nel caso di mancata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 = sul c/c
bancario IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca Popolare di Sondrio,

Via Bonardi, 4 — 20133 Milano intestato al Politecnico di Milano - P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133
Milano - indicando la causale:

“n. 1 posto di Ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento di Ingegneria Aerospaziale-
(cod. procedura 1936/AER4)”

| candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della Legge n. 104/92 I'ausilio
necessario per poter sostenere il colloquio.

| cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, di non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini
ed in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda il candidato deve allegare:

e curriculum scientifico professionale firmato;

¢ elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato;

o titoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della selezione;

o fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita: carta d'identita, passaporto o
patente;

o ricevuta del versamento del contributo di partecipazione;

Ai fini della selezione:
- i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente nella domanda di ammissione
(che costituisce anche dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
445/2000);
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- tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato ritiene utili ai fini della selezione,

sono prodotti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un

documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente (allegato A);

- i fitoli di studio conseguiti allestero devono essere prodotti in originale o adeguatamente

certificati

- le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi

abstract) devono essere prodotte in originale o in copia autenticata mediante dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in corso

di validita ai sensi della normativa vigente (allegato B).
| cittadini non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia devono allegare
alla domanda di ammissione copia del permesso di soggiorno regolarmente rilasciato
dal’Amministrazione competente e in corso di validita o la ricevuta della richiesta del permesso di
soggiorno. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato vincitore della selezione, il permesso di
soggiorno (o la ricevuta della richiesta del permesso di soggiorno) dovra essere presentato in
originale al Visiting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per la stipula del
contratto. La mancata presentazione del documento comporta I'automatica decadenza dal diritto alla
conclusione del contratto. Ai fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e B), limitatamente agli stati, alle
qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le
speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concementi la disciplina
dell'immigrazione e la condizione dello straniero.
| cittadini non appartenenti all'Unione Europea residenti nel proprio Paese d'origine al momento della
partecipazione alla selezione, laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente
presentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d'ingresso ottenuto conseguentemente al
rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data del presunto inizio di attivitd. La mancata
presentazione del documento comporta Iimpossibilita di dare inizio all'attivita. Ai fini della selezione,
tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di notorieta sopra
menzionate, ma devono produrre i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni
scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi abstract) in originale.

L'Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni rilasciate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante da inesatte indicazioni da parte del
candidato o da eventuali disguidi postali.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati/depositati per altre selezioni presso questo
Politecnico.

La documentazione presentata in allegato alla domanda di partecipazione rimarra agli atti di questa
Amministrazione.

Art. 4 - Commissione di selezione

La Commissione di selezione & costituita da tre professori di | e Il fascia (0 equivalenti se stranieri),
in maggioranza afferenti ad altri Atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del
bando, designati dal Consiglio del Dipartimento interessato.

La nomina & disposta con decreto del Rettore ed é resa pubblica mediante esposizione all'albo
ufficiale e la pubblicazione sul sito internet d'Ateneo.

La Commissione dovra concludere i propri lavori entro sei mesi dallemanazione del decreto di
nomina. Su proposta motivata del Presidente puo essere concessa dal Rettore una proroga di tre
mesi.
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Eventuali istanze di ricusazione di uno o piti componenti della commissione giudicatrice da parte dei
candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile, devono
essere proposte al Rettore nel termine perentorio di trenta giomi dalla pubblicazione all' Albo
Ufficiale e sul sito internet d’ Ateneo del decreto di nomina della commissione. Decorso tale termine
e comunque dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. Se
la causa di ricusazione € sopravvenuta purché anteriore alla data dellinsediamento della
Commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza. |l rigetto dell'istanza di ricusazione non pud
essere dedotto come successiva causa di ricusazione.

Art. 5 — Modalita di selezione

La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e
parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 25.5.2011, N. 243.

La Commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri e i.parametri con i quali sara
effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzione
scientifica.

Nella stessa riunione la Commissione fissa altresi il punteggio massimo e quello minimo, al di sotto
del quale non si consegue lidoneita.

| criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno dieci giomi prima della valutazione
preliminare e della valutazione dei titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito
dell'Ateneo.

Su proposta del Presidente della Commissione, previa autorizzazione del Rettore, la prima riunione
pud avvenire in via telematica.

A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativamente pili meritevoli, in misura
compresa fra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi € comunque non inferiore a sei unita,
sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la Commissione.

I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il numero sia pari o inferiore a sei.
Successivamente la Commissione procede alla discussione con i candidati dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione, che potra essere sostenuta, a scelta del candidato, in
lingua italiana o in lingua inglese, non & oggetto di valutazione ma é finalizzata all'attribuzione dei
punteggi sui titoli e sulla produzione scientifica.

Contestualmente alla discussione dei fitoli e della produzione scientifica, la Commissione
effettuera una prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza dei candidati della lingua
inglese.

Dopo la discussione & attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione stessa.

La Commissione redige, in base ai criteri e ai parametri stabiliti nella riunione preliminare, una
graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della
produzione scientifica da ciascun candidato.

La data, il luogo e l'orario di svolgimento della discussione dei titoli e della produzione scientifica
vengono notificati a ciascun candidato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 20 giorni prima dello svolgimento del colloguio.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.
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La Commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del procedimento gli atti concorsuali,
costituiti dai verbali delle singole riunioni e dalla relazione riassuntiva.

ART. 6 - Accertamento della regolarita degli atti.

Il Direttore Generale entro trenta giorni dalla consegna degli atti redatti dalla Commissione, accerta
con proprio decreto, la regolarita formale, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di
ricevimento della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione di eventuali ricorsi.

Il Decreto & pubblicato sul sito internet dellAteneo, ed € trasmesso, unitamente agli atti della
Commissione alla struttura che ha richiesto il bando, competente per la proposta di chiamata.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia, con provvedimento motivato gli atti
alla commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

Art. 7 — Documenti — stipula del contratto

Il vincitore della selezione entro 30 giomi dalla data della delibera del Consiglio di amministrazione
della proposta di chiamata ¢ invitato a stipulare il contratto individuale di avoro,e a presentare la
documentazione richiesta ai sensi della normativa vigente per l'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

L'’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vincitori della selezione in base alla
normativa vigente.

Il contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al ricevimento della comunicazione.
Nel contratto verranno indicati:

a) la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro;

b} le prestazioni richieste;

c) il trattamento economico.

I periodo di prova e della durata di tre mesi effettivi di servizio e la valutazione compete al Direttore
del Dipartimento.

II periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto € risolto.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
contrattista si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giomo
dell'assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all ultimo giorno di effettivo servizio.

Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili
0 attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 8 - Durata del contratto

Il contratto ha durata triennale e potra essere prorogato per due anni e per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita di ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri
e parametri definiti con D.M. 24.05.2011, n. 242.
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Art. 9 - Compiti, modalita di svolgimento del rapporto di lavoro e impegno orario

Il ricercatore a tempo determinato dovra presentare alla competente struttura dell Amministrazione
centrale un‘autocertificazione mensile delle ore giomaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta
dal Direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore annuale.

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti & pari a 350 ore.

Il contrattista e tenuto a svolgere Iimpegno didattico, secondo modalita definite in sede di
programmazione didattica dal Dipartimento proponente ['attivazione del contratto, ai sensi
dell'apposito Regolamento di Ateneo sugli impegni didattici.

Art. 10 - Risoluzione del rapporto di lavoro

La cessazione del rapporto di lavoro & determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una
delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normativa vigente.

Durante i primi fre mesi ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto, in qualsiasi momento, e
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte.

Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso dal contratto pué comunque
avvenire qualora si verifichi una causa che, ai sensi dellart. 2119 del c.c., non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista & tenuto a dare un
preavviso pari a 30 giomi; il termine di preavviso decorre dal 1° giorno o dal giorno 16 di ciascun
mese. In caso di mancato preavviso 'Amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.

Art. 11 - Incompatibilita e ulteriori incarichi

Il contratto di cui al presente bando é incompatibile con:

- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso
soggetti pubblici e privati;

- titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei:

- borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio o di

assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.

Al contrattista € consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi didattici, oltre a quelli indicati all'art. 9
con le modalita previste dall'apposito Regolamento di Ateneo.

Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento disciplinante gli incarichi
esterni all'Ateneo per i professori e i ricercatori.

Il contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari.

L'espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce titolo preferenziale nei concorsi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.
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Art. 12 - Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo

I trattamento economico del contrattista & pari al trattamento iniziale del ricercatore confermato a
tempo pieno.

Il trattamento annuo lordo non & soggetto né ad indicizzazioni né a rivalutazioni.

It rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano ed il contrattista & regolato dalle
disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e
previdenziale previsto per i redditi da lavoro dipendente.

L'Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio ed alla
responsabilita civile.

Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal D. Lgs. 26.03.2001, n. 151 in materia di tutela e
sostegno della maternitd e della paternita, dalla Legge 05.02.1992, n. 104 per l'assistenza,
Iintegrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli artt. 37, 40 e 68 del D.P.R.
10.01.1957, n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e aspettativa per
infermita. L'aspettativa per infermita non potra protrarsi per pili di 12 mesi.

Art. 13 - Proprieta intellettuale

L'eventuale realizzazione di un'innovazione, suscettibile di brevettazione, realizzata dal contrattista
nell'espletamento delle proprie mansioni, & disciplinata in conformita alla normativa vigente in
materia, al Regolamento di Ateneo ed alle eventuali clausole contrattuali di riferimento.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi def D.Lgs., n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente
per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso I'Area Risorse Umane e
Organizzazione - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura di selezione.

Linteressato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.

Art. 15 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del
procedimento di cui al presente bando & nominata la Sig.ra Paola CESATI - Area Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio Selezioni e Concorsi - tel. 0223992236 —0223992271 - fax 0223992015 -
E-Mail: paola.cesati@polimi.it — concorsi@polimi.it.

Art. 16 - Pubblicita

Il presente bando € pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul sito internet del
Politecnico di Milano, sul sito del Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca e sul Portale
dell'Unione Europea.
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Art. 17 - Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le

djsposfi_zioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi
vigenti in materia.

Milano, 13 luglio 2012

1l direttore generale: DRAGONI

12E04055

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Selezione pubblica per la stipula di un contratto triennale da ricercatore a tempo determinato presso il dipartimento di
scienze biomediche, per il settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale e biochimica clinica (profilo settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica), finanziato dal Consorzio UNO di Oristano.

Si comunica che presso questa Universita ¢ indetta una selezione pubblica per la stipula di un contratto triennale da ricercatore a tempo
determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a)
del Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso I’Universita degli studi di Cagliari, presso il Dipartimento di scienze
biomediche per il settore concorsuale 05/E1 — Biochimica generale e biochimica clinica (profilo SSD BIO/10 — Biochimica).

Le domande di ammissione alla suddetta selezione dovranno essere presentate, secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore
dell’Universita degli studi di Cagliari - Settore concorsi personale docente - via Universita, 40 - 09124 Cagliari, entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://unica2.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione
e sara altresi disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/eura-
xess/index.cfim/jobs/index.

12E04038

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
Concorso per ’ammissione ai corsi e alle scuole di dottorato di ricerca presso le sedi padane - ciclo XXVIII.

Si comunica che con decreto rettorale n. 9962 del 12 luglio 2012 ¢ stato emanato, presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore (sedi padane),
il bando di concorso per I’ammissione ai corsi e alle scuole di dottorato di ricerca - ciclo XXVIII.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ il 10 settembre 2012.

11 bando di concorso ¢ disponibile alla pagina web http://milano.unicatt.it/dottorati
12E04075

Concorso a 30 posti per ’ammissione alla Scuola di dottorato per il sistema agro-alimentare.

Si comunica che con decreto rettorale n. 9961 del 12 luglio 2012 ¢ stato emanato, presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore, il bando di
concorso per I’ammissione alla Scuola di dottorato per il Sistema Agro-Alimentare.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ il 21 settembre 2012.

11 bando di concorso ¢ disponibile alla pagina web http://milano.unicatt.it/dottorati

12E04076
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di
categoria B - posizione economica 3 - area servizi generali e tecnici, avente la durata di 18 mesi e con un impegno all’80%,
per le esigenze del progetto PON «PLA.S.S.» (Platform for Agrofood System and Safety) (Sel. 2/2012).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la nota, Prot. n. 18734-VII/1 del 18.07.2012, con il quale il Prof.
Agostino SEVI, in qualita di Responsabile Scientifico del progetto PON
“PLAS.S” (Platform for Agrofood System and Safety) chiede
l'attivazione di una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato,
di categoria B — posizione economica 38 - area servizi generali e tecnici,
avente la durata di 18 mesi e con un impegno all'80%, per le esigenze
connesse agli obiettivi formativi del summenzionato progetto;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168 concernente, tra l'altro, I'autonomia delle
Universita;

VISTA la Legge 7.08.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documentl amministrativi” e
successive integrazioni e modificazioni ed il relativo Regolamento di
Ateneo di attuazione;

VISTA la Legge 10.04.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;
VISTA la Legge 5.02.1992, n. 104 concernente i principi dell’ordinamento in

materia di diritti, integrazione sociale ed assistenza delle persone
portatrici di handicap;

VISTO il D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174 concernente il “Regolamento recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui
norme regolamentano l'accesso ai pubblici impieghi e le modalita di
svolgimento dei pubblici concorsi;

VISTA la Legge 15.05.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo e successive modifiche introdotte con la Legge 16.06.1998, n.

191;
VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68 e successive integrazioni e modificazioni,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 concernente il Testo Unico in materia di

documentazione amministrativa e successive integrazioni e modificazioni;
VISTO il D. Lgs. 30.08.2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni,

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo 6.09.2001, n. 3868 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente lattuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso

dall'UNICE, dal CEEP e dal CES;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Foggia;

VISTO il Regolamento di accesso all'impiego pubblico del personale tecnico-
amministrativo presso I'Universita degli Studi di Foggia;

VISTO il D. Lgs. 80.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento dei dati
personali, nonché il relativo Regolamento di Ateneo di attuazione;

VISTO il C.CN.L. - Comparto Universita - per il quadriennio 2006-2009,

sottoscritto in data 16.10.2008;
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VISTA la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Amministrazione ha
stabilito I'applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo di contributo spese,
a carico dei candidati che presentano domanda di partecipazione ai
concorsi pubblici per il reclutamento di personale tecnico-amministrativo;

ATTESO che, in considerazione della pianificazione prevista per la realizzazione
delle diverse attivita, che dovranno concludersi nell’arco di 18 mesi, la
conoscenza del contesto lavorativo costituisce, in una organizzazione
complessa come quella universitaria, un valore aggiunto ed
imprescindibile in termini di efficacia dei risultati attesi;

RITENUTO opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, considerare tra i possibili
titoli valutabili, esclusivamente il titolo di studio superiore rispetto a
quello richiesto per T'accesso alla categoria B e I'esperienza lavorativa
conseguita presso una Pubblica Amministrazione in aggiunta a quella
richiesta quale requisito di ammissione alla selezione, con particolare
rilievo all’esperienza maturata presso 1'Universita degli Studi di Foggia;

ACCERTATA in relazione alla specifica professionalita richiesta, linesistenza di
graduatorie utili di selezioni gia espletate;
ACCERTATA altresi, la disponibilita finanziaria per la stipula del contratto in questione,

a valere su fondi extra F.F.O.;
DECRETA

Art. 1
POSTO A SELEZIONE

E' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di
lavoro subordinato, a tempo determinato, di categoria B — posizione economica 3 - area servizi
generali e tecnici, avente la durata di 18 mesi e con un impegno all’80%, per le esigenze del
progetto PON “P1.A.S.S.” (Platform for Agrofood System and Safety) dell’'Universita degli Studi
di Foggia (Sel. 2/2012).

La professionalita selezionata sard chiamata ad occuparsi del supporto tecnico/gestionale
all'organizzazione, all’erogazione ed alla valutazione delle attivita previste nell'ambito
dell'obiettivo formativo n. 2 (Corso di perfezionamento in “Operatore tecnico-commerciale
dell’tnnovazione”) e dell’obiettivo formativo 8 (Attivita formative destinate alle scuole di dottorato
coinvolte nel progetto) del summenzionato progetto.

Art. 2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) diploma di scuola dell’obbligo. II titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorit;
ovvero, qualora non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 88, comma 3 del D.
Lgs. 80.08.2001, n. 165, il candidato ¢ ammesso con riserva, previa dichiarazione di aver attivato
la procedura necessaria per il rilascio di equipollenza;

d) qualificazione professionale derivante da esperienza lavorativa maturata, per almeno 24
mesi, a seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2,
del D. Lgs. 30.038.2001, n. 165;
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e) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione in base alla vigente normativa;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

2) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
1 cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto motivato del Direttore
Amministrativo, 'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 8
DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice ed in conformita all'unito
allegato A, intestata al Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di Foggia, dovra essere
presentata, entro il 22.08.2012, direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Universita, nei
giorni e negli orari di seguito indicati, o spedita, esclusivamente, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento:

- per il mese di luglio: dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle 12:30 ed il martedi e il
giovedi, dalle ore 15:30 alle ore 17:00.

- per il mese di agosto: dal lunedi al venerdi dalle ore 09:30 alle 12:30 (ad eccezione dei
giorni 16 e 17 agosto in cui I'ufficio restera chiuso);

La domanda dovra comunque pervenire, pena l'esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno di scadenza del termine sopra indicato.

Non fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena l'esclusione dalla selezione, la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di € 15,00 da versare sul c¢/c postale n.
12578738 intestato all'Universita degli Studi di Foggia, con causale “Tasse di ammissione alla
selezione pubblica Sel. 2/2012”.

Art. 4
DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);

il luogo e la data di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione Europea;

il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) o i procedimenti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, come indicato dall’art. 2 lettera c) del presente
avviso di selezione;
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2) il possesso della qualificazione professionale derivante da esperienza lavorativa
maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato
(contratto di collaborazione coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

h) il possesso del titoli valutabili previsti all’art. 5 del presente avviso di selezione;

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego
statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

k) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, cosi come precisato nel successivo
art. 9. Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;

1) laresidenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104 dovranno specificare nella
domanda la propria situazione di handicap, gli ausili necessari in relazione allo stesso, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra, anche se
formulate in termini negativi.

L'omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai punti h), k) ed 1) determina
I'invalidita della domanda stessa, con la esclusione dell'aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, I'esclusione dalla selezione la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
TITOLI VALUTABILII

Al titoli presentati potra essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 15 punti.
Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a
ciascuna di esse sono le seguenti:

1. Titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso alla categoria per la quale ¢ indetta
la presente selezione (diploma di istruzione secondaria di Il grado di durata quinquennale):
massimo 5 punti attribuiti in relazione alla votazione conseguita e secondo la seguente
formula:

1+ (voto conseguito — voto minimo) X 4
(voto massimo — voto minimo)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio comportera l'attribuzione
del punteggio minimo.

2.  Esperienza lavorativa maturata a seguito dello svolgimento di rapporti di lavoro
subordinato o parasubordinato stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, con particolare rilievo all’esperienza maturata
presso I'Universita degli Studi di Foggia: massimo 10 punti, secondo la seguente tabella:
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PUNTEGGIO
ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO
MATURATA
PRESSO L'UNIVERSITA’
PUBBLICHE DEGLI STUDI DI
AMMINISTRAZIONI FOGGIA
oltre 12 mesi e sino a 18 mesi 1,5 2,5
oltre 18 mesi e sino a 24 mesi 3 5
oltre 24 mesi e sino a 30 mesi 4 7,5
oltre 30 mesi e sino a 36 mesl 5 10

Saranno oggetto di valutazione solo i periodi ulteriori rispetto ai due anni previsti quale

requisito di ammissione nell’art. 2, lettera d) del presente avviso.

L’omessa indicazione delle date di inizio e di conclusione dei periodi lavorativi (espresse in
giorno, mese ed anno) non consentira 'attribuzione del relativo punteggio;

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto agli interessati, mediante affissione nella
sede di esame, prima dell’espletamento del colloquio.

Art. 6
COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice della selezione sara nominata con Decreto del Direttore Generale
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 7
COLLOQUIO

I1 colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 85 punti, vertera sui seguenti argomenti:
= Statuto dell'Universita degli Studi di Foggia;
® Regolamento Didattico di Ateneo;
*= Regolamento di Ateneo per la disciplina dei corsi di formazione ex art. 85 dello Statuto;
= Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi didattici;
= Progetto di formazione nell'ambito del Progetto PON “PL.A.S.S.”;
= Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
Durante il colloquio, inoltre, si provvedera ad accertare il possesso di un’adeguata conoscenza
della lingua inglese.
I1 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione minima di 59,50/85.

Art. 8
DIARIO E SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

I1 colloquio si svolgera il giorno 06.09.2012, con inizio alle ore 11,00, presso '’Aula Tommaso
Amenduni del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell’Ambiente, via Napoli 25,
71122 Foggia.

Eventuali modifiche del presente decreto e variazioni di data, di sede o di orario saranno
pubblicati, entro il 04.09.2012, sul seguente sito internet: http://www.unifg.it/Bandi-
Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati, ai quali non
sla stata comunicata l'esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel giorno suindicato.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: carta di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d'armi, patente di guida, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione.

Al termine del colloquio, la Commissione giudicatrice formera l'elenco dei candidati esaminati con
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, firmato dalla Commissione giudicatrice,
sara affisso nella sede di esame.

Art. 9
PREFERENZE A PARITA DI MERITO

I candidati che abbiano superato il colloquio, e che intendano far valere i titoli che danno diritto

alla preferenza a parita di merito, gia indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi

documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa, ai sensi del D.P.R.

28.12.2000, n. 445 concernente il Testo Unico in materia di documentazione amministrativa e

successive integrazioni e modificazioni, per tutti i titoli sotto elencati, sara possibile produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

I1 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti ¢ di quindici giorni decorrenti

dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in

questione, indirizzati al Direttore Generale dell'Universita degli Studi, Via Gramsci 89/91-

71122 FOGGIA con l'indicazione “Selexione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1

rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di categoria B — posizione economica 3 - area servizi

generali e tecnici, avente la durata di 18 mesi e con un impegno all’80%, per le esigenze del progetto PON

“Pl.A.S.S.” (Platform for Agrofood System and Safety) dell’Universita degli Studi di Foggia (Sel.

2/2012)”, si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio

postale accettante.

A parita di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

1 feritl in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto la selezione;

18. 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

© ® ook oo
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19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10
FORMULAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO
E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE

La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sara formulata in ordine decrescente sommando,
per ciascun candidato, al punteggio conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel
colloquio, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 9.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato alla prima posizione nella graduatoria di
merito.

La graduatoria di merito, contenente anche la dichiarazione del vincitore, sara approvata con
Decreto del Direttore Generale e pubblicata all’Albo Ufficiale dell'Universita degli Studi di
Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufticiale della Repubblica -
IV Serie Speciale "Concorsi ed Esami" e dalla data di pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di 36 mesi dalla data della sopra citata
pubblicazione per il soddisfacimento delle ulteriori esigenze che, successivamente ed entro tale
termine, dovessero emergere nell’ambito del progetto per il quale la selezione ¢ stata indetta.

Art. 11
ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di questo Ateneo per le spese del
personale, il vincitore della selezione sara invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto Universita, un
contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di 18 mesi e con un impegno
all'80% eventualmente prorogabile in relazione alle esigenze connesse all'eventuale
prolungamento della durata del progetto.

Art. 12
PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTT DI RITO

I1 vincitore della selezione entro trenta giorni dalla stipula del contratto ¢ tenuto a presentare:
1) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del termine ultimo per produrre la domanda
di ammissione alla selezione;

c) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del termine ultimo per produrre la
domanda di ammissione alla selezione;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o
perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;
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f) il titolo di studio richiesto per 'accesso alla selezione;
) il codice fiscale;

2) la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 da cui risulti che il
candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 80.038.2001, n. 165. Qualora il candidato
sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa.

Art. 18
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 80.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai
concorrenti saranno raccolti presso I'Universita degli Studi di Foggia — Area Risorse Umane —
Utticio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo sito in Via Gramsci 89/91 -
Foggia, per le finalitd di gestione della selezione e saranno trattati, anche con l'utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalita
nonché, in caso di instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

I1 conferimento dei dati & necessario per la valutazione dei requisiti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento
e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste all’'Universita degli Studi di
Foggia.

Art. 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi della Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile
del procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Filomena CESAREO — Area Risorse Umane — Ufficio
Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo, sito in Via Gramsci 89/91-Foggia
(tel. 0881-338394, e-mail: f.cesareo@unifg.it).

Art. 15
PUBBLICITA’

Il presente avviso di selezione sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” e sara inoltre disponibile sul
seguente sito internet: http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp.

Art. 16
NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Foggia, 13 luglio 2012

1l direttore generale: QUARTUCCI
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ALLEGATO A4

Al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Foggia
Via Gramsci, 89/91

71122 - Foggia

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro
subordinato, a tempo determinato, di categoria B — posizione economica 3 - area servizi generali
e tecnici, avente la durata di 18 mesi e con un impegno all’'80%, per le esigenze del progetto PON
“PLA.S.S.” (Platform for Agrofood System and Safety) dell’Universita degli Studi di Foggia (Sel.
2/2012).

I1/1a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Codice fiscale

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

Via N.
Comune C.A.P.
Provincia Tel.

(Eventuale) c/o

A tal fine, il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci o non veritiere ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la sua personale
responsabilita:
DICHIARA
e di essere cittadino/a italiano;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di:
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

5

e di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le
condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)!

In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.
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e di essere in possesso del seguente titolo di studio valido, ai sensi dell’art. 2, lettera c), dell'avviso di
selezione, quale requisito di ammissione alla presente selezione:
conseguito in data presso

e di essere in possesso della seguente esperienza lavorativa maturata, per almeno 24 mesi, a seguito di
contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165, valida, ai sensi dell’art. 2, lettera d), quale requisito di ammissione alla presente
selezione:

Decorrenza rapporto contrattuale
Tipologia contrattuale
Ente (lavoro subordinato/
€0.€0.€0.) dal Al
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

e di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari: (rinviato, esente, assolto, in attesa di
chiamata, altro): ;

e di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

e di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il
Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli
Studi di Foggia;

e di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza®:

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione europea:
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero (specificare i
motivi in caso negativo):

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Solo per i candidali portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104
- di essere portatore del seguente handicap:

- di avere, conseguentemente, necessita del seguente ausilio in occasione dello svolgimento del colloquio:

5

2 Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti.
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12E04018

e di aver effettuato il versamento della somma di € 15,00 sul ¢/c postale n 12578738, intestato all'Universita
degli Studi di Foggia (si allega ricevuta);
e di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

a) diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale, secondo quanto di seguito

specificato:

di IT grado (specificare)

Diploma di istruzione secondaria

Conseguito in data

Presso

Votazione

b) di aver maturato la seguente esperienza lavorativa a seguito dello svolgimento di rapporti di
lavoro subordinato o parasubordinato stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 (indicare solo I'esperienza ulteriore
rispetto a quella prevista quale requisito di accesso nell’art. 2, lettera d), del presente

avviso di selezione):

TIPOLOGIA CONTRATTUALE CONTRATTUALE
ENTE 8
(lavoro sudordinato/co.co.co.) DAL AL
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

DECORRENZA RAPPORTO

A corredo delle presente domanda, si allega la seguente documentazione:

1. fotocopia del seguente documento di riconoscimento

rilasciato da

il

5

2. ricevuta del versamento della somma di € 15,00 a titolo di contributo spese, per la
partecipazione alla presente selezione pubblica.

Data,

Firmas3

Ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il/la sottoscritto/a autorizza I'Universita degli Studi di
Foggia al trattamento delle informazioni fornite solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data,

3 La mancata sottoscrizione della domanda comportera Uesclusione dalla selexione.

Firma
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UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, per il settore concorsuale 07/E1: Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - facolta di agraria.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, per la durata di anni tre per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore
concorsuale 07/E1: Chimica agraria, genetica agraria ¢ pedologia - facolta di agraria (codice identificativo - RTD11A2012).

Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, a
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponibile sul sito internet istituzionale dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://www.
unina.it/ateneo/albo/.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore - Via
Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081- 25.37741-742-851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@unina.it;
gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it

12E04045

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE «A. AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di II fascia mediante
chiamata, per il Dipartimento di giurisprudenza e scienze politiche, economiche e sociali, settore concorsuale: 13/A1 Eco-
nomia politica - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Si comunica che con D.R. Rep. n 274-2012 del 09.07.2012 sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva in oggetto, bandita con Decreto Rettore Rep. n. 105-2012 del 14 marzo 2012 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami” - n. 25 del 30 marzo 2012.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (http://www.unipmn.it/)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E04015

Approvazione degli atti della procedura per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di II fascia mediante
chiamata, per il Dipartimento di giurisprudenza e scienze politiche, economiche e sociali, settore concorsuale: 12/C1
Diritto costituzionale, settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale.

Si comunica che con D.R. Rep. n 275-2012 del 09.07.2012 sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva in oggetto, bandita con Decreto Rettore Rep. n. 105-2012 del 14/03/2012 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed Esami» - n. 25 del 30 marzo 2012.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (http://www.unipmn.it/)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E04016

Approvazione degli atti della valutazione dell’idoneita a professore universitario di ruolo di I fascia, settore scientifico-
disciplinare F11A — Psichiatria, presso la facolta di medicina e chirurgia - Esecuzione sentenza T.A.R. n. 32604/10.

Si comunica che con D.R. Rep. n276-2012 del 09.07.2012 sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla valutazione
dell’idoneita a ricoprire la qualifica di Professore universitario di ruolo di I fascia per il S.S.D. F11A (Psichiatria) in esecuzione della sentenza
T.A.R. n. 32604/10, della procedura di valutazione comparativa bandita con Decreto Rettore n. 324 del 03.10.2000 il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Il decreto di approvazione atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (http://www.unipmn.it/)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E04017
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Approvazione degli atti della procedura per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di II fascia mediante
chiamata, per il Dipartimento di studi umanistici, settore concorsuale 11/A2 - Storia moderna e profilo settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna.

Si comunica che con decreto rettorale Rep. n 282-2012 del 12 luglio 2012 sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice della
procedura selettiva in oggetto, bandita con decreto rettore Rep. n. 104-2012 del 14 marzo 2012 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 30 marzo 2012.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E04036

Approvazione degli atti della procedura per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di II fascia mediante
chiamata, per il Dipartimento di scienze e innovazione tecnologica, settore concorsuale: 01/B1 Informatica - settore scien-
tifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

Si comunica che con decreto rettorale Rep. n 284-2012 del 12 luglio 2012 sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice della
procedura selettiva in oggetto, bandita con decreto rettore Rep. n. 162-2012 del 2 maggio 2012 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 15 maggio 2012.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E04037

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato —
settore scientifico-disciplinare BIO/13 - settore concorsuale 05/F1 - Dipartimento di biotecnologie cellulari ed ematologia.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato da
questa Universita con decreto rettorale n. 39892 del 25 giugno 2012 ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di
n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 anni eventualmente
prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore Concorsuale 05/F1- Biologia Applicata, per svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°* serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla predetta
procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile: sul sito web dell’ Ateneo:

http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php
sul sito web del Dipartimento: www.bce@uniromal.it

nonché in stralcio sul sito del Miur: http: //bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

12E04073

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, settore scientifico-disciplinare FIS/03, presso il Dipartimento di Fisica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato da
questa Universita con decreto rettorale n. 3860 del 14 novembre 2011 ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento
di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 anni eventual-
mente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore Scientifico Disciplinare - FIS/03 per svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Fisica della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.
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11 testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla predetta
procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo: http://www2. uniromal.it/oroanizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori tempo deter-
minato/default.php

sul sito web del Dipartimento: http://www.phys.uniromal.it/DipWeb/direzione/bandi/RT/bandiRT/Sciortino01/2012 nonché in stralcio sul
sito del Miur: http://bandi.miur.it/

sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

12E04074

UNIVERSITA DI ROMA TRE
Ammissione ai corsi di Formazione dottorale in Dottorato di ricerca - XXVIII Ciclo - Anno 2012/2013

Con decreto rettorale Rep. n. 1189 del 20 luglio 2012 ¢ stato emanato il bando di concorso per I’ammissione ai corsi di Formazione Dottorale
in Dottorato di ricerca: Civilta e tradizione greca e romana - Culture e letterature comparate - Filosofia e teoria delle scienze umane - Italianistica
- Linguistica sincronica, diacronica e applicata storia (Politica, Societa, Culture, Territorio) - Studi euro - Americani.

Scuole dottorali
1. Biologia
Biodiversita e analisi degli ecosistemi - Scienze biomolecolari e cellulari Biologia applicata alla salute dell’uomo.
2. Culture, education, communication
Innovazione e valutazione dei sistemi di istruzione.
3. Culture e trasformazioni della citta e del territorio

Cinema e sue interrelazioni con il teatro e le altre arti Politiche territoriali e progetto locale - Progetto urbano sostenibile Storia e conser-
vazione dell’oggetto d’arte e di architettura.

4. Economia e metodi quantitativi
Economia politica - Economia dell’ambiente e dello sviluppo economico;
Metodi statistici per I’economia e I’impresa.
5. EDEMOM - Elettronica: dalle nanostrutture ai sistemi.
6. Geologia dell’ambiente ¢ delle risorse Geologia dell’ambiente e geodinamica -Geologia delle risorse naturali.
7. Ingegneria
Informatica e automazione;

Ingegneria dell’elettronica biomedica, dell’elettromagnetismo e delle telecomunicazioni; Ingegneria meccanica e industriale - Scienze
dell’ingegneria civile.

8. Pedagogia e servizio sociale Pedagogia - Servizio sociale
9. Scienze matematiche e fisiche
Fisica - Matematica.
10. Scienze politiche
Governo e istituzioni - Studi di genere - Studi europei e internazionali
11. Internazionale «Tullio Ascarelli» Diritto-Economia-Storia
Consumatori e mercato - area giuridica;
Diritto amministrativo - Diritto europeo su base storico comparatistica;
Diritto Privato per I’Europa - area diritto civile;
Diritto Privato per I’Europa - area diritto commerciale
Economia aziendale;
Sistemi punitivi e garanzie costituzionali - area diritto penale;
Sistemi punitivi e garanzie costituzionali - area diritto costituzionale.

Le domande di ammissione alle selezioni, devono essere completate secondo le modalita previste dal bando stesso entro e non oltre le ore 14
del giorno 6 settembre 2012.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi Roma Tre, 2all’indirizzo:
http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca/

12E04077
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UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Concorso per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca,
a.a. 2012-2013 - XXVIII ciclo

Con Decreto Rettorale n. 276 del 20 luglio 2012 ¢ stato emanato
il Bando di Concorso per I’ammissione presso I’Universita degli studi
di Urbino Carlo Bo per 1’anno accademico 2012-2013 - XXVIII ciclo
- dei seguenti corsi di Dottorato di ricerca: Pedagogia della cognizione;
Storia dei partiti e dei movimenti politici; Ecdotica, esegesi e analisi dei
testi antichi e moderni; Sociologia dei fenomeni culturali e dei processi
normativi; Economia e management; Sociologia della comunicazione
e scienze dello spettacolo; Diritti umani e diritti sociali fondamentali;
Metodologie biochimiche e farmacologiche; Metodologie molecolari

e morfo-funzionali applicate all’esercizio fisico; Scienze chimiche e
Scienze farmaceutiche; Meccanismi di regolazione cellulare: aspetti
morfo-funzionali ed evolutivi; Scienze Ambientali; Scienze della Terra
-Scienza della Complessita. La scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione ¢ fissata per il 10 settembre 2012.

11 bando di concorso riportante i requisiti di ammissione, le moda-
lita di partecipazione e il diario delle prove, ¢ pubblicato presso 1’Albo
Ufficiale di Ateneo (www.uniurb.it/alboufficiale) e consultabile nel por-
tale di Ateneo, all’indirizzo internet: www.uniurb.it/dottorati

Per informazioni contattare: Ufficio Alta Formazione Post Laurea
e pergamene 0722- 305312-5309 - altaformazione@uniurb.it

12E04078

ENTI LOCALI

CITTA DI MERCATO S. SEVERINO

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura,
mediante mobilita esterna, di un posto di funzionario area
gestione del territorio, categoria D3.

La citta di Mercato S. Severino indice procedura selettiva per
titoli e colloquio per la copertura, mediante mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30, decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di «Funzionario
- Area gestione del territorio», categoria D3.

Alla procedura ¢ ammesso il personale di ruolo dipendente da una
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, decreto legi-
slativo n. 165/2001, inquadrato da almeno cinque anni nella categoria
D3 del C.C.N.L. - EE.LL. o categoria corrispondente, profilo professio-
nale funzionario tecnico ¢/o0 amministrativo.

Titolo di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in una delle seguenti materie: a) inge-
gneria; b) architettura; c¢) giurisprudenza e lauree equipollenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Bando integrale e
fac-simile domanda sono consultabili sul sito: www.comune.mercato-
san-severino.sa.it.

Ulteriori informazioni: comune Mercato S. Severino - Ufficio per-
sonale - Tel. 089/826824 - Fax 089/826839.

12E04021

COMUNE DI CAMPORGIANO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di
una unita con profilo di collaboratore/operaio tecnico -
area tecnica - categoria B3.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una
unita con profilo di «Collaboratore/Operaio tecnico», Area tecnica,
categoria B3, presso il comune di Camporgiano (Lucca).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.

Requisito necessario: possesso di patente di guida in corso di vali-
dita della categoria C.

Termine di presentazione delle domande: 31 agosto 2012.

11 testo del bando con allegato fac-simile della domanda ¢ dispo-
nibile presso 1’Ufficio personale del comune di Camporgiano, sul sito
internet del comune: www.comune.camporgiano.lu.it alla sezione
«Appalti e bandi» nonché pubblicato all’ Albo pretorio.

12E04020

COMUNE DI GESSATE

Proroga del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la
copertura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza,
categoria giuridica D1, da assegnare al settore Polizia
Locale.

11 Responsabile del Settore Amministrativo rende noto che, in ese-
cuzione della propria determinazione n. 301 del 10.07.2012, il Comune
di Gessate ha prorogato il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30,
comma 2-bis del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto di
“Istruttore Direttivo di Vigilanza”, categoria giuridica D1, da assegnare
al Settore Polizia Locale.

Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio Protocollo del
Comune di Gessate entro le ore 12.00 del giorno 20 Settembre 2012.

Il bando di concorso ed il modello della domanda sono reperibili
sul sito www.comune.gessate.mi.it - sezione “Concorsi”.

Per informazioni rivolgersi al Responsabile del Settore Ammini-
strativo, Dott.ssa Caterina Livraghi, tel. 02959299230.

12E04063

COMUNE DI GESTURI

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
esperto in attivita socio assistenziali cat. D - part-time 21
ore settimanali.

E indetta procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto
di esperto in attivita Socio Assistenziali Cat. D. a tempo parziale 21 ore
settimanali ed indeterminato Pos. Ec. D1. Le domande di ammissione
devono pervenire (pena esclusione) entro il termine perentorio delle
ore 13 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet del
Comune: www.comune.gesturi.vs.it/

12E04083
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COMUNE DI ITTIRI

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - specialista in attivita socio assi-
stenziali-scolastiche e culturali - cat. D1, a tempo parziale
(part-time orizzontale al 70%) e indeterminato, da desti-
nare al settore socio-assistenziale, culturale e scolastico.

E pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Tttiri - sul
sito www.comune.ittiri.ss.it , I’avviso di mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la coper-
tura di un posto di Istruttore Direttivo - Specialista in attivita socio assi-
stenziali-scolastiche e culturali - cat. D1, a tempo parziale (part-time
orizzontatale al 70%) e indeterminato da destinare al Settore Socio-
Assistenziale, Culturale e Scolastico.

Le domande dovranno pervenire entro il 30 agosto 2012.

12E04079

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore di vigilanza cat. C, a tempo parziale (part-time
orizzontale al 70%) e indeterminato, da destinare al set-
tore Polizia Municipale.

E pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Ittiri - sul
sito www.comune.ittiri.ss.it, I’avviso di mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la coper-
tura di un posto di Istruttore di Vigilanza - cat. C, a tempo parziale
(part-time orizzontatale al 70%) e indeterminato da destinare al Settore
Polizia Municipale. Le domande dovranno pervenire entro il 30 agosto
2012.

12E04080

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con valorizzazione
dell’esperienza professionale maturata, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - specialista in attivita
socio assistenziali-scolastiche e culturali - cat. D1, a tempo
parziale (part-time orizzontale al 70%) e indeterminato,
da destinare al settore socio-assistenziale, culturale e
scolastico.

E pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Ittiri - sul
sito www.comune.ittiri.ss.it , I’avviso di selezione pubblica per titoli
ed esami, con valorizzazione dell’esperienza professionale maturata, ai
sensi dell’art. 17, comma 11 del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78,
per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo - Specialista in atti-
vita socio assistenziali-scolastiche e culturali - cat. D1, a tempo parziale
(part-time orizzontatale al 70%) e indeterminato da destinare al Settore
Socio-Assistenziale, Culturale e Scolastico.

Le domande dovranno pervenire entro il 30 agosto 2012.

12E04081

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - esperto in attivita
informatiche-addetto ai servizi informatici e AA.GG.- cat.
C, a tempo parziale (part-time orizzontale al 60%) e inde-
terminato, da destinare al Settore segreteria e AA.GG.,
riservato agli iscritti alle liste di cui all’articolo 8 della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

E pubblicato all’Albo pretorio - on line del Comune di Ittiri - sul
sito www.comune.ittiri.ss.it -, I’avviso di selezione pubblica per titoli ed
esami per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo - Esperto
in attivita informatiche - Addetto ai Servizi Informatici e AA.GG. - cat.
C, a tempo parziale (part-time orizzontale al 60%) e indeterminato da
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destinare al Settore Segreteria e AA.GG., riservato agli iscritti alle liste
di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Le domande dovranno pervenire entro il 30 agosto 2012.

12E04082

COMUNE DI LAMEZIA TERME

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di categoria D - assistente sociale - part-time 19 ore setti-
manali, posizione I°, inquadramento D1.

E indetto avviso relativo al bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 3 posti categoria D Assistente Sociale part-time
19 ore settimanali posizione I° inquadramento D1.

La domanda dovra pervenire entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione all’Albo Pretorio del Comune e cio¢ entro 1’11 agosto 2012.

Il bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.lamezia-
terme.cz.it

12E04084

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di categoria D, istruttore direttivo amministrativo, part-
time 20 ore settimanali, posizione I°, inquadramento D1.

E indetto avviso relativo al bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 2 posti categoria D Istruttore Direttivo Ammini-
strativo part-time 20 ore settimanali posizione I° inquadramento D1.

La domanda dovra pervenire entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione all’Albo Pretorio del Comune e cio¢ entro 1’11 agosto 2012.

Il bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.lamezia-
terme.cz.it

12E04085

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
categoria C - istruttore amministrativo, part-time 20 ore
settimanali, posizione I°, inquadramento C1.

E indetto avviso relativo al bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 2 posti categoria C Istruttore Amministrativo part-
time 20 ore settimanali posizione 1° inquadramento C1.

La domanda dovra pervenire entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione all’Albo Pretorio del Comune e cio¢ entro 1’11 agosto 2012.

Il bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.lamezia-
terme.cz.it

12E04086

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
categoria C - agente di Polizia Municipale a tempo pieno,
posizione I°, inquadramento C1.

E indetto avviso relativo al bando di concorso pubblico per esami
per la copertura din. 1 posto categoria C Agente di Polizia Municipale
tempo pieno posizione I° inquadramento C1.

La domanda dovra pervenire entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione all’Albo Pretorio del Comune e cio¢ entro 1’11 agosto 2012.

Il bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.lamezia-
terme.cz.it

12E04087
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COMUNE DI SIGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo profes-
sionale di istruttore direttivo informatico - categoria giu-
ridica D1 - posizione economica D1 del CCNL comparto
Regioni ed autonomie locali - con riserva a favore dei mili-
tari in ferma breve delle tre Forze Armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale istruttore
direttivo informatico, categoria giuridica D1, posizione economica D1.

Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti
necessari per ’ammissione al concorso e delle modalita di partecipa-
zione allo stesso, sono disponibili presso il settore n. 1 del Comune di
Signa - Piazza della Repubblica n. 1 - 50058 Signa (Firenze) e sul sito
internet www.comune.signa.fi.it

Il bando ¢ pubblicato all’albo pretorio on line del Comune, al
seguente indirizzo www.comune.signa.fi.it dal 30 luglio 2012, pertanto
il termine per la presentazione delle domande scade il giorno 29 agosto
2012.

Le date e il luogo in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno
rese note esclusivamente con avviso da pubblicarsi sul sito internet
del Comune di Signa: www.comune.signa.fi.it tale comunicazione ha
valore di notifica.

12E04043

COMUNE DI SIRTORI

Rettifica relativa alla selezione pubblica, per soli esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato,
profilo professionale di collaboratore categoria B — posi-
zione economica B/3.

In riferimento al bando di concorso di cui sopra, pubblicato per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana n. 53 del 10 luglio
2012 Serie Concorsi e sul Bollettino Ufficiale Regione Lombardia n. 28
dell’11 luglio 2012 Serie Avvisi e Concorsi, si rende noto che il termine
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ il
13 agosto 2012.

12E04060

COMUNE DI TREZZANO ROSA

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno
mediante mobilita esterna, di dipendenti con qualifica di
agente di polizia locale - Categoria C.

E indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per ’assunzione a tempo indeterminato e pieno mediante
mobilita esterna, ex art. 30, d.Igs. n. 165, di dipendenti con qualifica di
Agente di polizia locale — Categoria C (bando domanda sul sito www.
comune.trezzanorosa.mi.it).

Scadenza domande: ore 12.30 del 17 agosto 2012.

12E04019

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALE S.R.L.
DI CASALMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione,
a tempo determinato, di un farmacista collaboratore

L’Azienda farmaceutica municipale s.r.l. di Casalmaggiore (Cre-
mona) ha indetto concorso pubblico per I’assunzione, a tempo determi-
nato, di un farmacista collaboratore.

La scadenza di presentazione delle domande ¢ stabilita nel trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Ulteriori informazioni sul concorso, sul calendario delle prove e
sulla data di scadenza sono indicate nel relativo bando reperibile dal sito
istituzionale: www.comune.casalmaggiore.cr.it

12E04058

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione,
a tempo indeterminato, di un farmacista - direttore di
farmacia.

L’Azienda farmaceutica municipale s.r.l. di Casalmaggiore (Cre-
mona) ha indetto concorso pubblico per I’assunzione, a tempo indeter-
minato, di un farmacista - direttore di farmacia.

La scadenza di presentazione delle domande ¢ stabilita nel trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Ulteriori informazioni sul concorso, sul calendario delle prove e
sulla data di scadenza sono indicate nel relativo bando reperibile dal sito
istituzionale: www.comune.casalmaggiore.cr.it

12E04059

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di geriatria e un posto di dirigente medico di
cardiologia (da assegnare alla S.C. cardiochirurgia).

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami a:
un posto di dirigente medico di geriatria;

un posto di dirigente medico di cardiologia (da assegnare alla
S.C. cardiochirurgia).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prscritti, scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 28 del 12 luglio 2012.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale,
presso la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo,
corso Carlo Brunet, 19/A, tel. 0171/643348-47. Sito internet: www.
ospedale.cuneo.it.

12E04056

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA POLICLINICO
«S. ORSOLA-MALPIGHI»

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
chirurgia pediatrica.

Come disposto con deliberazione esecutiva ai sensi di legge, sono
riaperti i termini del concorso pubblico per la copertura di un posto di
dirigente medico - Chirurgia pediatrica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. I bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia - Romagna del 25 luglio 2012 ed ¢
altresi reperibile sul sito Internet dell’Azienda ospedaliero-universitaria
di Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola-Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

12E04094

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
DI CITTA DI CASTELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina di oftalmologia.

E indetto presso la A.S.L. n. 1 di Citta di Castello della Regione
Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a due posti di dirigente
medico - disciplina oftalmologia.

11 termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria - parte III - n. 28 del 10 luglio 2012.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale n. 1, via L. Angelini, 10 - 06012 Citta di
Castello (Perugia) in busta chiusa contenente 1’indicazione del concorso
al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della ASL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane:
tel. 075/8509570-567. Internet: www.asl1.umbria.it (Albo pretorio).

12E04024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere
(Categ. D) per ’area tecnica e patrimoniale.

E indetto presso la A.S.L. 1 di Citta di Castello della regione
Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - ingegnere (categoria D) per I’area tecnica
e patrimoniale.

1l termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria, parte III, n. 28 del 10 luglio 2012.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda sanitaria locale n. 1, via L. Angelini, 10 - 06012 Citta di
Castello (Perugia) in busta chiusa contenente 1’indicazione del concorso
al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della ASL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane: tel. 075
8509 570 ¢ 075 8509 567.

Internet: www.asll.umbria.it (albo pretorio)

12E04025

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI NUORO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa - disciplina di medicina,
presso il Presidio ospedaliero «San Francesco» di Nuoro.

Si rende noto che, in esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale n. 860 del 2 luglio 2012, presso I’Azienda Sanitaria di Nuoro, &
indetta, Pubblica Selezione per il conferimento di:

n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina
MEDICINA, presso il Presidio Ospedaliero «San Francesco» di Nuoro;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando di Selezione ed il facsimile della
domanda di partecipazione, sono reperibili sul sito Aziendale: www.
aslnuoro.it.

Per ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi all”Uffi-
cio Concorsi del Servizio Personale dell’Azienda - Via Demurtas n. 1
- Nuoro.

12E04089

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti, a tempo pieno e indeterminato, di dirigente medico -
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Con decreto del Direttore Generale dell’A.S.L. di Brescia n. 218
dell’8 maggio 2012 e n. 316 del 26 giugno 2012 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno
e indeterminato, di Dirigente Medico - disciplina Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblica, con sede presso le articolazioni aziendali. Possono
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essere ammessi al concorso pubblico i cittadini italiani in possesso dei
requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliatamente descritto
nel testo integrale del bando. La domanda di ammissione al concorso
dovra essere presentata secondo una delle modalita di presentazione
indicate nel bando, entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno successivo
alla pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Il testo del bando di concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi - n. 25 del 20 giugno 2012 e n. 28 dell’11 luglio 2012,
ed inoltre ¢ disponibile sul sito: http://www.aslbrescia.it nella sezione
«Atti e documenti» - «Concorsi e avvisi» - «Bandi e avvisi» - «Bandi
di concorso».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia - Viale
Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 - sabato
escluso).

12E04088

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di sette posti di dirigente amministrativo
e due posti di dirigente ingegnere.

In esecuzione della deliberazione n. 2289 del 06/07/2012 esecutiva
a norma di legge, viene parzialmente rettificato come segue il bando di
indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di dirigente amministrativo e due posti di dirigente ingegnere,
pubblicato integralmente sulla GURS n. 12 del 15/06/2012 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 49 del 26/06/2012:

nel paragrafo «6. Nomina della Commissione» deve inten-
dersi annullato il capoverso «Sorteggio componenti Commissione» in
quanto, in conformita a quanto stabilito dagli articoli 63 e 71 del D.P.R.
n. 483/97, non sono previste le operazioni di sorteggio per I’individua-
zione dei componenti della commissione esaminatrice.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. AA.GG. sviluppo

organizzativo e risorse umane dell’azienda sanitaria provinciale di Cata-
nia, via S. Maria La Grande n. 5 - Catania, tel. 095/2540330.

12E04028

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
MARCHE

Comunicato relativo alla revoca di procedure concorsuali

Si rende noto che con determina DG/ASUR n. 521 del 25 giugno
2012 sono state revocate, a seguito di modifica intervenuta a livello
regionale dell’organizzazione in Area vasta dei dipartimenti delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica, le procedure concorsuali
per dirigenti delle professioni sanitarie delle varie aree, indette con
determina DG/ASUR n. 255/2010, pubblicate nel B.U.R.M. n. 33 del
15 aprile 2010 e nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 4 maggio 2010.

12E04022

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di patologia clinica (Labora-
torio analisi chimico-cliniche e microbiologia).

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di dirigente medico di patologia clinica (laboratorio
analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 52 del 6 luglio 2012.

11 bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale — sezione concorsi: www.ulss7.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303 - 425 - 500.

12E04039

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente farmacista - disciplina di farmacia
ospedaliera.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

due posti di dirigente farmacista — Disciplina di farmacia
ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. 11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 52 del 6 luglio 2012.

Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale — sezione concorsi: www.ulss7.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303 - 425 - 500.

12E04040

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - Cat. D, riservato al
personale disabile.

Con deliberazione n. 534 del 7 giugno 2012 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di un Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D,
riservato alle personale di cui all’art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68,
presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana”.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 55 del 13.07.2012.
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Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programma-

zione e acquisizione delle risorse umane dell’Azienda ULSS n. 15 -
tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven. - ore 09.00-13.00).

12E04046

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<KALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di geriatria.

Con deliberazione n. 573 del 22 giugno 2012 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un Dirigente Medico nella disciplina di Geriatria, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana” di Cittadella.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 55 del 13.07.2012.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programmazione e

Acquisizione delle Risorse Umane dell’ Az ULSS n. 15 - tel. 0499324267
(dal Lun. al Ven. - ore 09.00- 13.00).

12E04047

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 20 DI VERONA

Concorso pubblico a un posto di dirigente medico -
disciplina di ortopedia e traumatologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato presso 1’Azienda U.L.S.S. n. 20 di un dirigente
medico - disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 50 del 29.6.2012.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi al Servizio programmazione e acquisizione
risorse umane dell’azienda U.L.S.S. di Verona.

11 bando ¢ altresi disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.

it, nella sezione “concorsi”.

12E04026

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per un laureato in «Tecnico della
prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro» nell’ambito
del progetto di «Prevenzione dell’obesita nella Regione
Abruzzo: linea operativa 5» - promuovere abitudini nutri-
zionali corrette nei bambini in eta prescolare (asili nido,
scuole materne) e scolare (scuole elementari).

In esecuzione della deliberazione n. 652 del 28/06/2012, ¢ stato
indetto il presente avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per un laureato in «Tecnico della pre-
venzione nei luoghi di vita e di lavoro» nell’ambito del progetto di
«Prevenzione dell’obesita nella Regione Abruzzo: linea operativa 5» -
promuovere abitudini nutrizionali corrette nei bambini in eta prescolare
(asili nido, scuole materne) e scolare (scuole elementari).

Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione
dovranno essere fatte pervenire alla sede legale dell’azienda USL di
Teramo, sita in Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, entro
e non oltre il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», in
busta - debitamente chiusa - a mezzo di raccomandata a/r. Fara fede
la data del timbro postale. La domanda potra essere trasmessa, altresi,
mediante propria casella di posta elettronica certificata al seguente indi-
rizzo: aslteramo@raccomandata.eu. L’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’amministrazione ¢ priva di effetto.

Il bando integrale del presente avviso ¢ pubblicato sul sito web
dell’azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» - Tel. 0861/420240 - 420246
- 420249.

12E04027

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale tra
aziende ed enti del comparto sanita ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato, relativamente alla copertura di due posti
di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 864 del 29 giugno 2012
viene emesso avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale
tra aziende ed enti del Comparto sanita ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla
legge regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di due posti
di dirigente medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato apubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 29 del 18 luglio 2012.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’IRCCS - Azienda ospedaliera universitaria - IST Istituto nazionale
per la ricerca sul canco - Ufficio concorsi U.O. risorse umane, stanza
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n. 5, largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5553322-2642-2230)
dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it.

12E04023

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’attribuzione
di una borsa di studio per laureati, sul progetto «Imple-
mentazione della gestione farmaci oncologici secondo gli
standard OECI», da assegnare alla S.S. Centro Unificato
Chemioterapici Antiblastici.

In esecuzione della deliberazione n. 777 del 22 giugno 2012, ¢
indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
una borsa di studio per laureati, sul progetto «Implementazione della

gestione farmaci oncologici secondo gli standard OECI», da assegnare
alla S.S. Centro unificato chemioterapici antiblastici.

Le domande dovranno pervenire entro € non oltre il quindicesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 29 del
18 luglio 2012.

Il bando integrale ¢ consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. risorse umane di questo Istituto - ufficio concorsi st.
n. 5 - telefono 010/5552230-2642-3322.

12E04057

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BARI

Avviso di sospensione del concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di sei
unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
profilo professionale di istruttore direttivo amministra-
tivo, di cui il 50%, pari a 3 unita, riservato al personale
interno nel ruolo organico della CCIAA di Bari.

11 concorso pubblico, per esami per 1’assunzione, con contratto a
tempo indeterminato, di sei unita di personale di categoria D, posizione
economica D1, profilo professionale di istruttore direttivo amministra-
tivo, di cui il 50 %, pari a tre unita, riservato al personale interno nel
ruolo organico delle CCIAA di Bari, giusta delibera della Giunta came-
rale n. 133/2012, adottata a seguito dell’entrata in vigore del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95 «Spending review» e in attesa di precisazioni
in merito, ¢ sospeso.

Pertanto, ¢ inibita la trasmissione on line delle domande sul sito
www.csselezioni.it

12E04044

ENTE-PARCO REGIONALE MIGLIARINO,
SAN ROSSORE MASSACIUCCOLI - PISA

Selezione pubblica per nomina direttore

11 Presidente dell’Ente-Parco rende noto che ¢ indetta una sele-
zione pubblica per la nomina del direttore dell’Ente-Parco. Le domande
di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,30 del
14/09/2012. 11 testo integrale del Bando ¢ disponibile sul sito www.
parcosanrossore.org. Per informazioni: Uff. Personale 050/539360 per-
sonale@sanrossore.toscana.it

1l Presidente: MANFREDI

TC12CEH46

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esame - colloquio, per il conferimento
di borse di studio (due laureati in veterinaria, un tecnico
di laboratorio e due laureati in biologia) per problemati-
che ambientali, per la Sezione diagnostica di Potenza.

In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 108 del 15 giugno
2012, immediatamente esecutiva, 1’Istituto zooprofilattico sperimen-
tale della Puglia e della Basilicata ha indetto un concorso pubblico, per
esame-colloquio, per 1’assegnazione di borse di studio (due laureati in
veterinaria, un tecnico di laboratorio ¢ due laureati in biologia), della
durata di diciotto mesi, per problematiche ambientali per la sezione dia-
gnostica di Potenza.

L’importo unitario lordo annuo, per ciascuna borsa di studio, ¢ di:

€ 10.000,00 (€ 9.216,59 di compenso e € 783,41 di oneri IRAP)
per i laureati in veterinaria;,

€ 8.000,00 (€ 7.373,27 di compenso e € 626,73 di oneri IRAP)
per il tecnico di laboratorio;

€ 10.000,00 (€ 9.216,59 di compenso e € 783,41 di oneri IRAP)
per i laureati in biologia.

Il bando di concorso integrale ¢ stato pubblicato sul sito web
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it

Per informazioni rivolgersi alla S.S. gestione risorse umane
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale della Puglia e Basilicata, via
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia, tel. 0881/786333-786214.
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed eventuale col-
loquio, finalizzata alla formazione di graduatorie per I’as-
sunzione a tempo determinato nel profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - cat. D, da assegnarsi alla SCT6 -
Struttura complessa territoriale di Bolzano ed alla SCTS
- Struttura complessa territoriale di Trento.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 290 del
28 giugno 2012, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli, prova scritta
ed eventuale colloquio finalizzata alla formazione di graduatorie per

I’assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico - cat. D da assegnarsi alla SCT6 - Struttura complessa territoriale
di Bolzano ed alla SCTS - Struttura complessa territoriale di Trento
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 10,30
alle 13,00) oppure risorseumane@izsvenezie.it

12E04029

DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

Diario della prova scritta del concorso per il reclutamento
di una unita di personale con il profilo di tecnologo - III
livello - con contratto a tempo indeterminato.

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a cinque posti di tecnologo - III livello - con contratto di lavoro
a tempo indeterminato - presso le Strutture di ricerca dell’Istituto nazio-
nale di astrofisica - con riferimento alla posizione relativa all’INAF -
Osservatorio astronomico di Padova: punto 3 all. A del bando: OAPD,
un posto, settore tecnologico: tecnico-scientifico - per I’area di attivita
“Opto-elettronico: ottica adattiva, camere infrarosse, interferometria”.
Codice concorso STEC/TS/OAPD 2012 - Determinazione n. 62/2012
del 13 marzo 2012 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale - Padova, il giorno 11 settembre 2012,
nella “Sala Rosino” del Dipartimento di fisica e astronomia dell’Uni-
versita degli studi di Padova - Vicolo dell’Osservatorio n. 3 - Padova.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione
delle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 14,00 nel
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta
verranno considerati rinunciatari.

Al sensi dell’art. 6, comma 7, del bando di concorso i candidati non
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari eventualmente messi a disposizione della
commissione.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione
con ’esterno comportera 1’esclusione della prova.

Le indicazione per raggiungere la sede della prova sono reperibili
sul sito http://www.oapd.inaf.it al link “Dove siamo”.

12E04093

ROMA CAPITALE

Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura selet-
tiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
34 posti nel profilo professionale di Funzionario servizi
orientamento al lavoro - categoria D - posizione econo-
mica D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per il conferimento di 30 posti nel profilo professio-
nale di Istruttore servizi orientamento al lavoro- categoria
C - posizione economica C1.

Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 34 posti nel pro-
filo professionale di Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro cat. D
pos. econ. D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di n. 30 posti nel profilo professionale di Istruttore
Servizi Orientamento al Lavoro cat. C pos. econ. C1 - avviso di indi-
zione nella Gazzetta Ulficiale IV Serie Speciale «Concorsi» n. 59 del
4 agosto 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi» del 14 settembre 2012.

12E04090

Rinvio del diario di esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di 60 posti a
tempo indeterminato, nel profilo professionale di Istrut-
tore URP - Redattore Pagine Web - categoria C, posizione
economica C1 - Famiglia Comunicazione, riservata ai sog-
getti disabili.

La data e la sede per lo svolgimento della eventuale preselezione
o della prova scritta d’esame della procedura selettiva pubblica, per
titoli ed esami, per il conferimento di n. 60 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Istruttore URP - Redattore Pagine Web -
Categoria C Posizione Economica C1 - Famiglia Comunicazione, riser-
vata ai soggetti disabili di cui alla legge n. 68/99 - avviso di indizione
Gazzetta Ufficiale TV Serie Speciale «Concorsi» del 14 febbraio 2012
- saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
IV Serie Speciale - «Concorsi» del 14 settembre 2012.

12E04091
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Diario delle prove scritte di 18 procedure selettive
pubbliche, per titoli ed esami, per vari profili professionali.

Le prove scritte delle seguenti procedure selettive pubbliche, per
titoli ed esami, - avviso di indizione Gazzetta Ufficiale IV Serie Spe-
ciale “Concorsi” del 23 febbraio 2010 -, in conformita a quanto disposto
dai rispettivi bandi di concorso, si svolgeranno presso il Seraphicum,
Universita Teologica Pontificia San Bonaventura, sito in Roma — via del
Serafico n. 1 — cap 00142, secondo il seguente calendario:

1. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 14 posti nel profilo professionale di Curatore Archeologo
cat. D — posizione economica D1 — Famiglia Cultura — Turismo e Sport:

martedi 25 settembre — ore 10.00 — 1* prova scritta;
mercoledi 26 settembre — ore 10.00 — 2* prova scritta;

Dal giorno 31 agosto 2012 al giorno 5 settembre 2012 saranno
attive le preventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine
sara necessario seguire le modalita indicate sul sito internet istituzionale
www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane.

L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della
suddetta procedura selettiva sara pubblicato sul sito Internet di Roma
Capitale www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane,
il giorno 15 settembre 2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.
comune.roma.it a decorrere dalla medesima data.

2. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 19 posti nel profilo professionale di Statistico cat. D
— posizione economica D1 — Famiglia Economico — Amministrativa e
Servizi di Supporto:

martedi 25 settembre — ore 15.00 — 1* prova scritta;
mercoledi 26 settembre — ore 15.00 — 2% prova scritta;

Dal giorno 31 agosto 2012 al giorno 5 settembre 2012 saranno
attive le preventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine
sara necessario seguire le modalita indicate sul sito internet istituzionale
www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane.

L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della
suddetta procedura selettiva sara pubblicato sul sito Internet di Roma
Capitale www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane,
il giorno 15 settembre 2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.
comune.roma.it a decorrere dalla medesima data.

3. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 3 posti nel profilo professionale di Restauratore Conser-
vatore cat. D — posizione economica D1 — Famiglia Cultura — Turismo
e Sport:

giovedi 27 settembre 2012 — ore 10.00 — 1* prova scritta;
venerdi 28 settembre 2012 — ore 10.00 — 2 prova scritta;

Dal giorno 2 settembre 2012 al giorno 9 settembre 2012 saranno
attive le preventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine
sara necessario seguire le modalita indicate sul sito internet istituzionale
www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane.

L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della
suddetta procedura selettiva sara pubblicato sul sito Internet di Roma
Capitale www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane,
il giorno 17 settembre 2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.
comune.roma.it a decorrere dalla medesima data.

4. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 25 posti nel profilo professionale di Esperto controllo
di Gestione cat D — posizione economica D1— Famiglia Economico —
Amministrativa e Servizi di Supporto;

giovedi 27 settembre 2012 — ore 10.00 — 1° prova scritta;
venerdi 28 settembre 2012 — ore 10.00 — 2* prova scritta;

Dal giorno 2 settembre 2012 al giorno 9 settembre 2012 saranno
attive le preventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine
sara necessario seguire le modalita indicate sul sito internet istituzionale
www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane.

L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della
suddetta procedura selettiva sara pubblicato sul sito Internet di Roma
Capitale www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane,
il giorno 17 settembre 2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.
comune.roma.it a decorrere dalla medesima data.

5. procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 20 posti nel profilo professionale di Curatore Storico

— 68 — [

dell’Arte cat. D — posizione economica D1- Famiglia Cultura — Turi-
smo e Sport.

giovedi 27 settembre 2012 — ore 15.00 — 1* prova scritta;
venerdi 28 settembre 2012 — ore 15.00 — 2% prova scritta;

Dal giorno 2 settembre 2012 al giorno 9 settembre 2012 saranno
attive le preventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine
sara necessario seguire le modalita indicate sul sito internet istituzionale
www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane.

Larchivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della
suddetta procedura selettiva sara pubblicato sul sito Internet di Roma
Capitale www.comune.roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane,
il giorno 17 settembre 2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.
comune.roma.it a decorrere dalla medesima data.

Le prove seguiranno 1’ordine definito dall’art. 5 del bando di cia-
scuna procedura selettiva.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
ottenuto in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10.

11 presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati risultati idonei alle prove preselettive
ed ammessi alle prove scritte, in conformita a quanto previsto dai rispet-
tivi bandi delle procedure selettive, che dovranno presentarsi nel giorno,
nel luogo e nell’ora stabiliti secondo i sopraindicati calendari muniti di
valido documento di identita e di tessera sanitaria.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e
nell’ora sopraindicati, saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi
dalle procedure.

Si precisa che nella sede di esame non potranno essere introdotti
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie ovvero
apparecchi telefonici o apparecchi idonei alla trasmissione dati (ricetra-
smittenti, personal computer, palmari, etc. ), a pena di esclusione dal
€ONCorso.

I candidati che per infermita temporanea, ovvero per patologie non
incompatibili con 1’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni rela-
tive al posto da ricoprire, abbiano esigenza di essere assistiti durante le
prove d’esame, devono comunicare, entro il 15 settembre 2012 I’esi-
genza stessa al Dipartimento Risorse Umane - Ufficio Concorsi — via
del Tempio di Giove n. 3 — 00186 Roma. L’istanza corredata da idonea
documentazione potra essere inviata a mezzo fax ai numeri 0667103314
0 0669923177.

Le prove scritte delle seguenti procedure selettive pubbliche, per
titoli ed esami, - avviso di indizione Gazzetta Ufficiale IV Serie Spe-
ciale “Concorsi” del 23 febbraio 2010 - si svolgeranno dal mese di otto-
bre 2012 al mese di dicembre 2012:

1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 136 posti nel profilo professionale di Architetto cat. D
— posizione economica D1 - Famiglia Tecnica;

2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 57 posti nel profilo professionale di Dietista cat. D — posi-
zione economica D1 - Famiglia Educativa e Sociale;

3) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 197 posti nel profilo professionale di Esperto Sviluppo
Servizi Informatici e Telematici cat. D — posizione economica D1 —
Famiglia Informatica e Telematica;

4) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 110 posti nel profilo professionale di Funzionario Ammi-
nistrativo cat. D — posizione economica D1 — Famiglia Economico —
Amministrativa e Servizi di Supporto;

5) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 43 posti nel profilo professionale di Funzionario Biblio-
teche cat. D — posizione economica D1 — Famiglia Cultura — Turismo
e Sport;

6) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 10 posti nel profilo professionale di Funzionario Econo-
mico-Finanziario cat. D — posizione economica D1 — Famiglia Econo-
mico — Amministrativa e Servizi di Supporto;

7) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 50 posti nel profilo professionale di Funzionario Processi
Comunicativi e Informativi cat. D — posizione economica D1 - Famiglia
Comunicazione;
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8) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 87 posti nel profilo professionale di Ingegnere cat. D
— posizione economica D1 - Famiglia Tecnica;

9) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Insegnante Scuola
dell’Infanzia cat. C — posizione economica C1 — Famiglia Educativa e
Sociale;

10) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Istruttore Ammi-
nistrativo cat. C — posizione economica C1 — Famiglia Economico —
Amministrativa e Servizi di Supporto;

11) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 155 posti nel profilo professionale di Istruttore Economico

cat. C — posizione economica C1— Famiglia Economico — Amministra-
tiva e Servizi di Supporto;

12) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Istruttore Polizia
Municipale cat. C — posizione economica C1 - Famiglia Vigilanza;

13) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 150 posti nel profilo professionale di Istruttore servizi
culturali turistici e sportivi cat. C — posizione economica C1 — Famiglia
Cultura — Turismo e Sport.

Sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale “Concorsi” del 14 set-
tembre 2012 saranno pubblicate la sede d’esame, il calendario d’esame
e le modalita di realizzazione delle singole prove.

12E04092

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2012-GUC-058) Roma, 2012 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:
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piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti ww.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
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Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste diinvio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

45-41038

00120727 *




