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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche
nel settore della valutazione di rischio genere associato
nell’ambito della tematica «le Rho GTPasi cerebrali: un
nuovo target nella terapia della Sindrome dell’X fragile e
di altre forme di disabilita intellettiva. Analisi comporta-
mentali ed elettrofisiologiche in modelli sperimentali» da
usufruirsi presso il Dipartimento del farmaco.

11 Direttore del Dipartimento del Farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati, per studi e ricerche nel settore della valutazione
di rischio genere associato nell’ambito della tematica “le Rho GTPasi
cerebrali: un nuovo target nella terapia della Sindrome dell’X fragile e
di altre forme di disabilita intellettiva. Analisi comportamentali ed elet-
trofisiologiche in modelli sperimentali” da usufruirsi presso il Diparti-
mento del Farmaco.

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsti dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche e in Farmacia. Laurea Specialistica in biotecnologie Far-
maceutiche e in Biotecnologie Mediche conseguita presso una Univer-
sita o presso un Istituto di istruzione universitario equiparato, ovvero,
altra laurea che sia stata equiparata con Decreto Ministeriale pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e che sia stata conse-
guita entro il triennio precedente alla data di pubblicazione del presente
bando.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite raccoman-
data con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipartimento
del Farmaco, dell’Istituto Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299
-00161 - Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’ Uffi-
cio postale accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC)
indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

12E04122

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati finalizzata allo studio
della modulazione della risposta immunitaria mucosale
e sistemica verso agenti infettivi emergenti e riemergenti
nell’ambito del Progetto «Identificazione, sorveglianza e
controllo di agenti infettivi emergenti e riemergenti» da
usufruirsi presso il Dipartimento di malattie infettive,
parassitarie e immunomediate.

11 Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie e
Immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per laureati finalizzata allo stu-
dio della modulazione della risposta immunitaria mucosale e sistemica
verso agenti infettivi emergenti e riemergenti nell’ambito del Progetto
“Identificazione, sorveglianza e controllo di agenti infettivi emergenti e
riemergenti” da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive,
Parassitarie e Immunomediate.

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsti dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biologia Applicata alla
Ricerca Biomedica (classe delle lauree Magistrali in Biologia - LM 06)

conseguita presso una Universita o presso un Istituto di istruzione uni-
versitario equiparato, ovvero, altra laurea che sia stata equiparata con
Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e che sia stata conseguita entro il triennio precedente alla
data di pubblicazione del presente bando.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Diparti-
mento di Malattie Infettive, Parassitarie e Immunomediate, dell’Istituto
Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

12E04123

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche
in campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento
di ematologia, oncologia e medicina molecolare nell’am-
bito della tematica «Generazioni di anticorpi monoclonali
diretti contro le cellule staminali tumorali di tumori solidi
come potenziali strumenti diagnostici e terapeutici».

11 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina
Molecolare ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
in campo oncologico da usufruirsi Presso il Dipartimento di Ematolo-
gia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto Superiore di Sanita
nell’ambito della tematica “Generazioni di anticorpi monoclonali diretti
contro le cellule staminali tumorali di tumori solidi come potenziali
strumenti diagnostici e terapeutici”.

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: Laurea Triennale in Scienze e Tecnologie Ali-
mentari conseguita presso una Universita o presso un Istituto di Istru-
zione Universitaria equiparato, ovvero altra Laurea che sia stata equipa-
rata con Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e che sia stata conseguita entro il triennio precedente alla
dita di pubblicazione del bando di concorso.

La domanda di partecipazione ai concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento ¢ dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare dell’Istituto
Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante)
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

12E04124
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso di rettifica della graduatoria dei candidati parteci-
panti alla procedura per P’attribuzione della fascia retri-
butiva superiore per la copertura di 319 posti nella «II
area funzionale» - fascia retributiva F3 - profilo profes-
sionale di assistente amministrativo riservata al personale
del’amministrazione penitenziaria in servizio alla data
del primo gennaio 2009.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 10 del 31 maggio 2012 ¢ stato pubblicato il provvedimento del
Direttore Generale 02 febbraio 2012, vistato il 26 marzo 2012 dall’ Uffi-
cio Centrale del Bilancio con il quale ¢ stata approvata la rettifica della
graduatoria dei candidati partecipanti alla procedura per ’attribuzione
della fascia retributiva superiore per la copertura di 319 posti nella “II
area funzionale” - fascia retributiva F3 - profilo professionale di Assi-
stente Amministrativo riservata al personale dell’amministrazione peni-
tenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2009.

12E04095

Avviso di rettifica della graduatoria dei candidati parteci-
panti alla procedura per Pattribuzione della fascia retri-
butiva superiore per la copertura di 56 posti nella «II Area
funzionale» - fascia retributiva F4 - profilo professionale
di assistente informatico riservata al personale dell’am-
ministrazione penitenziaria in servizio alla data del primo
gennaio 2009.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 10 del 31 maggio 2012 ¢ stato pubblicato il provvedimento del
Direttore Generale 02 febbraio 2012, vistato il 26 marzo 2012 dall’Uffi-
cio Centrale del Bilancio con il quale ¢ stata approvata la rettifica della
graduatoria dei candidati partecipanti alla procedura per I’attribuzione
della fascia retributiva superiore per la copertura di 56 posti nella “Il
area funzionale” - fascia retributiva F4 - profilo professionale di Assi-
stente informatico riservata al personale dell’amministrazione peniten-
ziaria in servizio alla data del primo gennaio 2009.

12E04096

Avviso di rettifica della graduatoria dei candidati parteci-
panti alla procedura per Pattribuzione della fascia retri-
butiva superiore per la copertura di 8 posti nella «III Area
funzionale» - fascia retributiva F2 - profilo professionale
di funzionario informatico riservata al personale dell’am-
ministrazione penitenziaria in servizio alla data del primo
gennaio 2009.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 10 del 31 maggio 2012 ¢ stato pubblicato il provvedimento del
Direttore Generale 02 febbraio 2012, vistato il 26 marzo 2012 dall’ Uffi-
cio Centrale del Bilancio con il quale ¢ stata approvata la rettifica della
graduatoria dei candidati partecipanti alla procedura per I’attribuzione
della fascia retributiva superiore per la copertura di 8 posti nella “III
area funzionale” - fascia retributiva F2 - profilo professionale di Fun-
zionario informatico riservata al personale dell’amministrazione peni-
tenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2009.

12E04097

Avviso di rettifica della graduatoria dei candidati parteci-
panti alla procedura per Pattribuzione della fascia retri-
butiva superiore per la copertura di 66 posti nella «III
Area funzionaley» - fascia retributiva F2 - profilo profes-
sionale di funzionario giuridico pedagogico riservata al
personale dell’amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 2009.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 10 del 31 maggio 2012 ¢ stato pubblicato il provvedimento del
Direttore Generale 02 febbraio 2012, vistato il 26 marzo 2012 dall’ Uffi-
cio Centrale del Bilancio con il quale ¢ stata approvata la rettifica della
graduatoria dei candidati partecipanti alla procedura per I’attribuzione
della fascia retributiva superiore per la copertura di 66 posti nella “III
area funzionale” - fascia retributiva F2 - profilo professionale di Funzio-
nario Giuridico Pedagogico riservata al personale dell’amministrazione
penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2009.

12E04098

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 40 unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello -
Cod. Rif. MI101/1 (un posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 40 unita di personale con profilo di
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/Strutture
del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Cod. Rif. MI101/1 (n. 1 posto).
Bando 364.118

12E04127

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 30 unita di personale - terzo
livello professionale - tecnologo - Cod. Rif. RM47/1 (un
posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 30 unita di personale - terzo livello
professionale - Tecnologo, presso Istituti/Strutture del CNR - Cod. Rif.
RM47/1 (n. 1 posto). Bando 364.114

12E04128
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Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 30 unita di personale - terzo
livello professionale - tecnologo - Cod. Rif. BI96/1 (un
posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore del
concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di complessive 30 unita di personale - terzo livello
professionale - Tecnologo, presso Istituti/Strutture del CNR - Cod. Rif.
BI96/1 (n. 1 posto). Bando 364.114

12E04129

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE CHIMICHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello presso I’Area della Ricerca di Romal
— Montelibretti.

(Selezione IMC n. 04/2012)

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del D.P.R.171/91, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
Ricercatore III livello, presso I’Istituto di Metodologie Chimiche - Area
della Ricerca di Romal - Montelibretti.

11 contratto avra la durata di 1 (uno) anno.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato A4), dovra essere inviata all’Isti-
tuto di Metodologie Chimiche del CNR esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata all’indirizzo PEC imc@pec.cnr.it entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

12E04099

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO MOTORI DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, presso I’Istituto Motori del CNR, di 1 (una) unita di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo professionale
Ricercatore III livello - Bando di selezione n. IM-Art.9-002-2012-NA
del 23/07/2012 - Concorso ai sensi dell’art. 9 comma 3 lettera ¢) del
Regolamento del Personale del CNR. Il contratto avra la durata di 1
(uno) anno eventualmente prorogabile di anno in anno, fino ad un mas-
simo di tre anni in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto Motori, esclu-
sivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:
protocollo.im@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi».

3 _

Copia integrale del Bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
Motori del CNR ed ¢ altresi disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it Sezione «Formazione e Lavoroy.

12E04153

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE DI MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE

Rettifica e riapertura del bando n. STEMP/1/2012 della sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato di una unita di personale con profilo
di tecnologo III - livello professionale.

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per I’assunzione ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 di una unita di personale, con
profilo professionale di tecnologo III livello con contratto di lavoro a
tempo determinato, presso il Consiglio nazionale delle ricerche - Uffi-
cio STEMP - Struttura tecnica permanente per la misurazione della
performance, via dei Taurini, 19, Roma per lo svolgimento di attivita
connesse al supporto dell’Organismo indipendente di valutazione ed in
particolare per lo svolgimento delle attivita di audit interno pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale -
«Concorsi ed esami» n. 51 del 3 luglio 2012.

Con decreto del direttore generale del 25 luglio 2012, n. prot.
0048662 ¢ stato modificato il titolo di studio per I’accesso.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sui siti: http://www.cnr.it/
sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroeformazione.html.

Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, da inviare a: Consiglio nazionale
delle ricerche - Ufficio STEMP, via dei Taurini, 19 - 00185 Roma, entro
il termine perentorio di trentagiorni decorrenti dal giorno successivo
alla pubblicazione della presente rettifica e riapertura dei termini di par-
tecipazione alla selezione di cui all’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ufficio STEMP:
tel. 06/49937768; fax 06/49937414; segreteria.stemp@cnr.it.

12E04152

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a
tempo determinato di due unita di personale con profilo
di operatore tecnico - VIII livello.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link Lavora con noi -
CTER tempo determinato ¢ stato pubblicato il seguente bando di
€oNcorso:

concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Operatore tecnico - VIII livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato - presso I’Istituto Nazionale di Astrofisica - (Determinazione
Direttoriale n. 280/2012 del 3 luglio 2012).

Le domande di ammissione alla suddetta procedura concorsuale
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

12E04126
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA
ASSUNTA

Avviso di indizione di una procedura selettiva per il reclu-
tamento di un professore universitario di ruolo di prima
fascia - Dipartimento di scienze umane (comunicazione,
formazione, lettere e psicologia), settore concorsuale 11/
E4 e settore scientifico-disciplinare MPSI/08 - Psicologia
clinica.

Con decreto rettorale n. 1031 del 10 luglio 2012 ¢ stata indetta la
procedura selettiva ex art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il reclutamento di n. 1 professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la LUMSA - Dipartimento di Scienze Umane (comunicazione,
formazione, lettere e psicologia), settore concorsuale 11/E4 e settore
scientifico-disciplinare MPSI/08 - Psicologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e indirizzate al Magnifico Rettore della Libera Universita Maria
Ss. Assunta - Ufficio Concorsi - Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 Roma,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.lumsa.it, alla voce concorsi e
selezioni, bandi ex. art. 18 della legge n. 240/2010, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi, Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 Roma,
tel. 06.68422209.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea Cartoni - 06.68422209
- a.cartoni@lumsa.it

12E04134

Avviso di indizione di una procedura selettiva per il reclu-
tamento di un professore universitario di ruolo di prima
fascia - Dipartimento di scienze economiche, politiche e
delle lingue moderne, settore concorsuale 13/A1 e settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Con decreto rettorale n. 1033 del 19 luglio 2012 ¢ stata indetta
la procedura selettiva ex art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
per il reclutamento di n. 1 professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la Lumsa - Dipartimento di Scienze economiche, politiche
e delle lingue moderne, settore concorsuale 13/A1 e settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 Economia politica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e indirizzate al Magnifico Rettore della Libera Universita
Maria SS. Assunta — Ufficio Concorsi - Borgo S. Angelo n. 13 - 00193
Roma, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.lumsa.it, alla voce concorsi e
selezioni, bandi ex. art. 18 della legge n. 240/2010, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi, Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 Roma,
tel. 06.68422209.

Responsabile del procedimento: dott. Andrea Cartoni - 06.68422209
-a.cartoni@lumsa.it

12E04135

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico per ’assegnazione del Premio di Studio
«Giuseppe Nenci» - anno 2012.

La Scuola normale superiore, in collaborazione con con ’azienda
“Donnafugata s.r.l.”, bandisce il premio di studio “Giuseppe Nenci”
- anno 2012 da attribuire a tesi di laurea magistrale o di dottorato di
ricerca o di altro titolo di studio post-lauream, dedicata a problematiche
storico-archeologiche della Sicilia Occidentale, con particolare riferi-
mento all” Area Elima.

possono concorrere coloro che abbiano discusso la tesi da non oltre
due anni solari precedenti la data di scadenza del bando.

Il premio dell’ammontare di euro 2.500,00= sara erogato diretta-
mente dall’azienda “Donnafugata s.r.1.”.

Scadenza: la domanda di partecipazione deve pervenire alla Scuola
entro il 31 ottobre 2012.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria stu-
denti 050/509236 -509237 - 509847 o al sito: http://www.sns.it

12E04131

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi due
posti di studio per ’ammissione al corso di perfeziona-
mento (PhD) della Classe accademica di lettere e filosofia -
riservato a cittadini di Stati che non aderiscono all’Unione
europea - per l’anno accademico 2012/2013 -sessione
autunnale.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a complessivi n. 2
posti di studio per I’ammissione al corso di perfezionamento (PhD)
della Classe Accademica di Lettere ¢ Filosofia - riservato a cittadini di
Stati che non aderiscono all’Unione Europea - per I’anno accademico
2012/2013 - sessione autunnale.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione Europea che abbiano conseguito la laurea magistrale o
titolo riconosciuto equipollente e che non siano nati successivamente
al 31 ottobre 1982.

Scadenza sessione autunnale: la domanda di ammissione deve per-
venire alla Scuola entro il 21 settembre 2012.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria
Allievi 050/509847; 509663; 509026; 509237 o al sito: http://www.sns.it

12E04132
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UNIVERSITA DI BOLOGNA
«ALMA MATER STUDIORUM»

Sostituzione del componente interno della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario, fascia degli associati,
settore MED/50 - Sciente tecniche mediche applicate, ban-
dita dalla facolta di medicina e chirurgia con D.R. n. 691
del 20 maggio 2008. (Decreto rettorale n. 883 del 17 luglio
2012).

IL RETTORE

Visto il D.R. n. 691 del 20.05.2008 con cui ¢ stata bandita, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa ad un posto di Profes-
sore universitario di seconda fascia, settore MED/50 - Scienze tecniche
mediche applicate, Facolta di Medicina e Chirurgia;

Visto il D.R. n. 1201 del 25.10.2010 con cui ¢ stata costituita la
Commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopra citata;

Visto il D.R. n. 684 del 28.07.2011 con cui ¢ stata nuovamente
costituita la Commissione a seguito dell’accoglimento delle dimissioni
della Prof.ssa Giuliana Marinelli;

Visto il D.R. n. 476 del 04.05.2012 che ha accolto le di dimissioni
presentate dal Prof. D’Errico Potito Giuseppe, componente interno della
Commissione giudicatrice MED/50 - Scienze tecniche mediche appli-
cate, seconda fascia, designato dalla Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Bologna;

Vista la delibera del C.d.F. di Medicina e Chirurgia, del 20.06.2012,
che ha designato quale componente interno della Commissione giudica-
trice MED/50 Associato la Prof. ssa Livia Ottolenghi in sostituzione del
Prof. D’Errico Potito Giuseppe dimissionario;

Decreta:

Art. 1.

La Profissa Livia Ottolenghi, ordinario presso 1’Universita di
Roma “La Sapienza”, ¢ nominata componente interno della Commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario, fascia degli associati, settore MED/50
- Sciente tecniche mediche applicate, bandita dalla Facolta di Medicina
e Chirurgia, in sostituzione del Prof. D’Errico Potito Giuseppe.

Art. 2.
La Commissione giudicatrice risulta cosi composta:

Livia Ottolenghi - Universita di Roma “La Sapienza” - Profes-
sore Ordinario;

Vittorio Collesano - Universita di Pavia - Professore Ordinario;
Mario Giannoni - Universita di I’Aquila - Professore Ordinario;

Vito Antonio Malagnino - Universita di Chieti-Pescara - Profes-
sore Ordinario;

Stefano Petti - Universita di Roma “La Sapienza” - Professore
Ordinario.
Bologna, 17 luglio 2012

1l Rettore: DIONIGI

12E04100

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca - a.a. 2012/2013, ciclo XXVIII.

E indetto, con Decreto Rettorale, concorso pubblico per I’ammis-
sione ai corsi di Dottorato di Ricerca a.a. 2012/2013 - ciclo XXVIII,
aventi Sede Amministrativa presso Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: www.unibo.it/Dottorati/Bandi28

Eventuali e successive modifiche ¢/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, secondo le modalita indicate a bando, ¢ il 13 settembre 2012.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interes-
sati potranno rivolgersi ad ARIC - Settore Dottorato, Via Belle Arti 42,
40126 Bologna - tel. 051/2094620; e-mail: udottricerca@unibo.it

Orari di ricevimento: Lunedi, Martedi, Mercoledi ¢ Venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 11,15, Martedi e Giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

12E04172

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze per la Qualita della Vita.

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i.,
nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del
10.03.2008;

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano 1’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 246”;

Visto I’art. 66 della legge del 6/8/2008 n. 133, di conversione del
decreto legge del 25/06/2008 n.112 recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, cosi come da
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n.95 del 6 luglio 2012;

Vista la legge 30/12/2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, relativa alla “Programmazione del personale TA per
assunzioni anno 2012”;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita per le esigenze del Dipartimento di
Scienze per la Qualita della Vita ¢ di n. 1 unita;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Vista la nota prot. 30551 del 02.07.2012, indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
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nistrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’articolo 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato
la disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Considerato che le procedure di mobilita di cui all’art. 57 del
C.C.N.L. vigente e all’art. 30 del d.lgs 165/2001 hanno dato esito
negativo;

Ravvisata la necessita e urgenza di procedere all’indizione del con-
corso pubblico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
per la Qualita della Vita;

Considerato che il posto di cui al presente bando si rendera dispo-
nibile solo qualora risulti inefficace la procedura di mobilita di cui
all’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001;

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti — Profilo professionale

E’ indetto, presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze per la
Qualita della Vita di questo Ateneo.

La figura ricercata dovra avere conoscenze inerenti 1’allestimento,
I’organizzazione e la gestione di laboratori di ricerca di carattere chi-
mico-farmaceutico, comprendendo lo stoccaggio e I’uso di prodotti chi-
mici e loro smaltimento, la preparazione dei reattivi, il mantenimento
a norma dei laboratori, la gestione di sostanze pericolose, la consegna
e il mantenimento dei dispositivi di protezione individuale (DPI). E’
previsto inoltre il supporto all’attivita di ricerca in ambito chimico-far-
maceutico. Si richiede altresi la conoscenza degli aspetti teorici e pratici
di materie relative alla chimica organica, chimica farmaceutica e metodi
fisici in chimica organica

E’ inoltre richiesta una buona conoscenza della lingua inglese, una
buona capacita di utilizzo dei principali applicativi informatici, nonché
ottime capacita di lavoro in team e di gestione delle relazioni.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Rimini.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Rimini, ma anche per quelle di
Bologna, Cesena, Forli e Ravenna.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) essere in possesso del seguente titolo di studio:

Laurea appartenente alla classe 21 o L-27 (scienze e tec-
nologie chimiche) oppure alla classe 24 o L-29 (scienze e tecnologie
farmaceutiche);

Laurea specialistica/magistrale: appartenente alla classe 62/S
0 LM-54 (Scienze chimiche) oppure alla classe 14/S o LM-13 (Farma-
cia e farmacia industriale) oppure alla classe 81/S o LM-71 (scienze e
tecnologie della chimica industriale);

Laurea Vecchio Ordinamento: Diploma di laurea in Chi-
mica o Farmacia o Chimica Industriale oppure Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o
quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici;
4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né
essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito I’'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3.
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

* amano, presso I’Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi
3 — 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30);

* a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto,
purché spedita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione*, con
I’esatta indicazione della denominazione e del riferimento della stessa;

» a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-

gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
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penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC);

13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

14) di allegare copia del documento di identita personale in
corso di validita.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale o
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve
specificare 1’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
5.2.1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente,
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per I’accertamento
della compatibilita tra I’invalidita e I’attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite PEC, 1’obbligo di sottoscrizione autografa
si intende assolto allegando alla domanda debitamente compilata una
copia in formato PDF di un documento di identita in corso di validita.

Art. 5.
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presenta bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente
sul territorio Italiano — Codice Ente 307100;

b) tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER
STUDIORUM — UNIVERSITA’ DI BOLOGNA — ISTITUTO CAS-
SIERE: UNICREDIT BANCA SPA — TESORERIA ENTI — Piazza
Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457
000002968737. In caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta
di conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale
sul conto n°® 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi
rif. (indicare il numero di riferimento del concorso)”.

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno 1’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda ¢
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del
PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);

3) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.
Commissione giudicatrice
La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai

sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso 1I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.
Programma d’esame
Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto

teorico pratico) e in una prova orale dirette ad accertare le competenze
e conoscenze richieste per il profilo professionale ricercato (art. 1).

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)

La prova scritta (anche a contenuto teorico—pratico) avra ad oggetto
le seguenti tematiche: aspetti teorico-applicativi riguardanti I’utilizzo di
apparecchiature necessarie per la caratterizzazione chimica di compo-
sti organici anche di interesse chimico-farmaceutico, la gestione delle
stesse e I’interpretazione dei dati sperimentali prodotti.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né
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potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita
circa il loro contenuto. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena I’immediata
esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno
comunicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale

La prova orale vertera sulle medesime materie della prova scritta.
Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché dei
programmi informatici di uso pitu comune (in particolare word, excel
ed Internet).

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio finale sara dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.
Diario delle prove

La prova scritta si terra il giorno 27 settembre 2012 alle ore 10.30
presso il Polo Scientifico Didattico di Rimini — Aule Didattiche Clodia
— Via Clodia, 43 — Rimini.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La prova orale si terra il giorno 10 ottobre 2012 alle ore 10.30
presso il Polo Scientifico Didattico di Rimini - Aule Didattiche Clodia
— Via Clodia, 43 — Rimini.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi,
senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La commissione rendera noto in sede di prova scritta il giorno e il
luogo in cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Sele-
zione 1 risultati della correzione della prova. Tale comunicazione indi-
viduera i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi,
senza bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato.

Il giorno 10 settembre 2012 sul sito web http://www.unibo.it/
Portale/Personale/Concorsi/default.htm potra essere pubblicato un
eventuale rinvio della prova scritta o della prova orale dovuto a motivi
organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla nor-
mativa vigente.

In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo gia sopra indicati,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, e cio€ il
.giorno 27 settembre 2012 alle 10.30 presso il Polo Scientifico Didattico
di Rimini - Aule Didattiche Clodia - Via Clodia. 43 — Rimini.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con I’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 ¢
ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lett. »), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’ Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — 4 serie speciale “Concorsi ed Esami”.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E” in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

II periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo,
con D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

- lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,15

- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30
11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Maria

Giovanna Piazza — Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

Bologna, 25 luglio 2012

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

RIF.: 2148

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze per la Qualita della Vita di questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA Sl NO

CITTADINI UE: cittadinanza




31-7-2012 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 59

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Sl Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché:
NO
CONDANNE PENALI O
PROCEDIMENTI PENALI IN
CORSO (1)
Sl Quali:

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

o Diploma di laurea conseguito secondo le modalita
precedenti I'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in

Ovvero

O [Laureain 7
classe

Ovvero

ar Laurea specialistica/magistrale in 7
classe

Conseguito/a in data Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri (2):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).
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Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE).

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3)

U no

[ si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione
LIsi - n.__ figlia carico (non fiscalmente)

O si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

O si - altro (vd Allegato 3)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del
bando.

- Sezione riservata ai candidati disabili:
a il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
: %) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): :
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ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data

Firma (5)
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1) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

3) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

4) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

5) La firma € obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno ftrattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’lAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 2

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

» Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
» Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
» Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione e
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 3

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferiti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

12E04207
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle
costruzioni.

E indetta, con Decreto Rettorale n. 1592 del 17 luglio 2012, la
procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato,
per come di seguito indicato:

Dipartimento di Modellistica per I’'Ingegneria - n. 1 posto di Ricer-
catore di Tipo “A”, regime di Tempo Pieno.

Settore Concorsuale: 08/B2 - Scienza delle Costruzioni

Settore ICAR/08 - Scienza delle

Costruzioni

Scientifico-disciplinare:

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il quarantacinquesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente Avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
semplice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita della
Calabria - (Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatori Universi-
tari) Via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (CS).

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda,
di cui al presente Avviso ¢ consultabile sui siti istituzionali del Dipar-
timento di Modellistica per I’Ingegneria e dell’Universita della Cala-
bria (http://www.unical.it/portale/concorsi/reclutamento), nonché su
quelli del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

12E04173

UNIVERSITA DI CATANIA

Graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per ’assunzione di una unita di personale di categoria C,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
(D.D. n. 5065 del 6 dicembre 2011).

Si avvisa che in data 17 luglio 2012 ¢ stato pubblicato all’Albo on-
line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo, www.unict.it,
alla sezione «informazioney, il D.D. n. 2570 del 12 luglio 2012 relativo
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichia-
razione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
indetta con D.D. n. 5065 del 6 dicembre 2011, della cui pubblicazione
all’albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso sulla G.U.R.I. 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 101 del 23 dicembre 2011, per I’assun-
zione di una unita di personale di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo-contabile, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
ed orario di lavoro a tempo parziale (50%), per un impegno di 18 ore
settimanali, presso il dipartimento di Biomedicina clinica e molecolare
dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

12E04130

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e
pieno, per la durata di tre anni, con una unita di perso-
nale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di medicina interna e specialita mediche (DIMI) ed
il Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmo-
logia, genetica e scienze materno infantili (DINOGMI ex
DINOG).

E indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno per la
durata di tre anni con 1 unita di personale da inquadrare nella categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di Medicina interna e specialita medi-
che (DIMI) ed il Dipartimento di Neuroscienze, riabilitazione, oftalmo-
logia, genetica e scienze materno infantili (DINOGMI ex DINOG) di
questo Ateneo.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando di cui al DDG n. 682 del 25.06.2012
e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovra essere inviata entro il
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Il bando sara disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo - via Balbi n. 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo
telematico http://www.unige.it/concorsi

12E04102

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura selet-
tiva da coprire mediante chiamata per la copertura di
un posto di Professore Universitario di ruolo di seconda
fascia - Area 11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche,
psicologiche, settori concorsuali 11/CS5, 11/C1 e settori
scientifico-disciplinari M-FIL/06 e M-FIL/01.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto la legge 30 dicembre 2010 n. 240 in particolare gli articoli
18 € 29 comma 9;

Visto il Regolamento di Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 170 del 5.3.2012, relativo alla disciplina della chiamata dei profes-
sori di prima e seconda fascia ed in particolare in attuazione dell’art. 18
della legge 240/2010;

Visto il decreto rettorale n. 200 del 27 marzo 2012 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2012 - 4* serie
speciale - con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva
da coprire mediante chiamata per la copertura di un posto di Professore
Universitario di ruolo di seconda fascia Area 11 Scienze storiche, filo-
sofiche, pedagogiche, psicologiche, settori concorsuali 11/C5, 11/C1 e
settori scientifico-disciplinari M-FIL/06 e M-FIL/01;

Visto il decreto rettorale n. 299 del 31 maggio 2012, pubblicato
all’Albo Ufficiale on-line di Ateneo in data 4 giugno 2012, con il quale
¢ stata nominata la Commissione giudicatrice per la procedura selettiva
di cui sopra;

Preso atto che la suddetta Commissione giudicatrice ha provveduto
alla consegna degli atti concorsuali il giorno 13 luglio 2012;

Verificata la regolarita degli atti ai sensi dell’art. 6 del sopra citato
Regolamento;




31-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

Decreta:

Art. 1.

Sono approvati gli atti della procedura selettiva da coprire
mediante chiamata per la copertura di un posto di Professore Univer-
sitario di ruolo di seconda fascia Area 11 Scienze storiche, filosofiche,
pedagogiche, psicologiche, settori concorsuali 11/C5, 11/C1 e settori
scientifico-disciplinari M-FIL/06 ¢ M-FIL/01.

Art. 2.

E approvata la seguente graduatoria di merito della procedura
selettiva di cui all’art. 1 cosi come formulata dalla Commissione di
valutazione:

primo - Proietti Omero - punti 50/50;
secondo - Canullo Carla - punti 49/50;
terzo - Gulli Bruno - punti 40/50.

Art. 3.

11 presente decreto sara pubblicato all’Albo Ufficiale on-line e sul
sito web di Ateneo. Dall’avvenuta pubblicazione all’Albo sopra citato
decorrera Il termine per eventuali impugnative.

Macerata, 17 luglio 2012

1l rettore: LACCHE

12E04157

Approvazione degli atti concorsuali della procedura selet-
tiva da coprire mediante chiamata per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia - Area 10 Scienze dell’antichita, filologico-letterarie
e storico-artistiche, settori concorsuali 10/F1, 10/L1, 10/
D3, 10/M1, 10/A1 e settori scientifico-disciplinari L-FIL-
LET/10, L-LIN/11, L-FIL-LET/04, L-LIN/13, L-ANT/09.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto la legge 30 dicembre 2010, n. 240 in particolare gli articoli
18 € 29 comma 9;

Visto il Regolamento di Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 170 del 5 marzo 2012, relativo alla disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia ed in particolare in attuazione
dell’art. 18 della legge n. 240/2010;

Visto il decreto rettorale n. 200 del 27 marzo 2012 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2012 - 4% serie
speciale - con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva
da coprire mediante chiamata per la copertura di un posto di Profes-
sore Universitario di ruolo di seconda fascia Area 10 Scienze dell’an-
tichita, filologico-letterarie e storico-artistiche, settori concorsuali 10/
F1, 10/L1, 10/D3, 10/M1, 10/A1 e settori scientifico-disciplinari L-FIL-
LET/10, L-LIN/11, L-FIL-LET/04, L-LIN/13, L-ANT/09;

Visto il decreto rettorale n. 298 del 31 maggio 2012, pubblicato
all’ Albo Ufficiale on-line di Ateneo in data 4 giugno 2012, con il quale
¢ stata nominata la Commissione giudicatrice per la procedura selettiva
di cui sopra;

Preso atto che la suddetta Commissione giudicatrice ha provveduto
alla consegna degli atti concorsuali il giorno 5 luglio 2012;

Verificata la regolarita degli atti ai sensi dell’art. 6 del sopra citato
Regolamento;

— 19 —

Decreta:

Art. 1.

Sono approvati gli atti della procedura selettiva da coprire mediante
chiamata per la copertura di un posto di Professore Universitario di
ruolo di seconda fascia Area 10 Scienze dell’antichita, filologico-let-
terarie e storico-artistiche, settori concorsuali 10/F1, 10/L1, 10/D3, 10/
M1, 10/Al e settori scientifico-disciplinari L-FIL-LET/10, L-LIN/11,
L-FIL-LET/04, L-LIN/13, L-ANT/09.

Art. 2.

E approvata la seguente graduatoria di merito della procedura
selettiva di cui all’art. 1 cosi come formulata dalla Commissione di
valutazione:

primo - Flammini Giuseppe - punti 50/50;
secondo - De Angelis Valerio Massimo - punti 49/50;
terzo - Melosi Laura - punti 48/50;
quarto - Scialdone Maria Paola - punti 47/50;
quinto - Moscatelli Umberto - punti 46/50;
sesto - Mosca Annapaola - punti 43/50;
settimo - Mangini Angelo Maria - punti 40/50.

Art. 3.

11 presente decreto sara pubblicato all’Albo Uftficiale on-line e sul
sito web di Ateneo. Dall’avvenuta pubblicazione all’Albo sopra citato
decorrera Il termine per eventuali impugnative.

Macerata, 16 luglio 2012

1l rettore: LACCHE

12E04158

UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un dirigente da assumere a tempo determinato, con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per
la durata di un anno, eventualmente prorogabile, per
esigenze temporanee ed eccezionali del Centro servizi
bibliotecari.

Si rende noto che sono aperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
il reclutamento di n. 1 Dirigente da assumere a tempo determinato, con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per la durata di un anno,
eventualmente prorogabile, per esigenze temporanee ed eccezionali del
Centro Servizi Bibliotecari dell’Universita degli studi di Perugia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

I1 decreto di indizione della selezione, con 1’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione alla selezione stessa, ¢ pubblicato
all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’Ateneo
all’indirizzo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo determinato.

12E04136
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezioni pubbliche per I’ammissione alle Scuole di dotto-
rato di ricerca 14° ciclo nuova serie (XXVIII ciclo).

L’Universita Politecnica delle Marche indice pubbliche selezioni
per ’ammissione alle sotto elencate Scuole di dottorato di ricerca, della
durata di tre anni accademici, per ciascuna delle quali vengono indicati
i Curricula, i posti messi a concorso e il numero delle borse di studio
disponibili:

1) Scuola di dottorato di ricerca in scienze agrarie
Curricula:
1. Agraria e Ambiente - Posti 4, di cui:
n. 1 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dal MIUR - Fondo Sostegno Giovani;
n. 2 senza borsa;
2. Alimenti e salute - Posti 4, di cui:
n. 1 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dalla Fondazione Cariverona;
n. 2 senza borsa.
2) Scuola di dottorato di ricerca in economia
Curricula:
1. Economia aziendale - Posti 8, di cui:
n. 3 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa cofinanziata da Carnj Societa Cooperativa;
n. 4 senza borsa;
2. Economia politica - Posti 10, di cui:
n. 4 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dalla Fondazione Cariverona;
n. 5 senza borsa;
3. Diritto dell’Economia - Posti 4, di cui:
n. 2 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 2 senza borsa.
3) Scuola di dottorato di ricerca in scienze dell ingegneria
Curricula:
1. Ingegneria meccanica e gestionale - Posti 13, di cui:
n. 1 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 2 con borsa finanziata dai MIUR - Fondo Sostegno Giovani;
. 1 finanziata da Plast 2000;
. 2 cofinanziate da Enea;
. 1 cofinanziata da Korg Italy S.p.A.;
. 1 cofinanziata da Indesit Company S.p.A.;
. 1 cofinanziata da Lube Service & Engin;
. 1 cofinanziata da Kaho Sint-Lieven;
. 1 cofinanziata da Electrolux;
. 2 senza borsa.

2. Ingegneria della materia, dell’ambiente e del territorio - Posti
5, di cui:

B B BB BB BB

n. 3 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dal MIUR - Fondo Sostegno Giovani;
n. 1 senza borsa;
3. Ingegneria biomedica, elettronica e delle telecomunicazioni
- Posti 8, di cui:
n. 2 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
. 1 con borsa MIUR - Fondo Sostegno Giovani;
. 1 con borsa cofinanziata da Semar S.r.1.;
. 1 con borsa cofinanziata da Ask Industries S.p.A.;
. 1 con borsa cofinanziata da Automa S.r.l.;
. 1 cofinanziata da Telespazio S.p.A.;
. 1 senza borsa;
4. Ingegneria civile, edile e architettura - Posti 9, di cui:
n. 4 con borsa finanziata dall’ Ateneo;

B B B B B B

n. 1 con borsa cofinanziata da Pavimentai S.p.A. n. 4 senza
borsa;

5. Energetica Posti 10, di cui:
n. 2 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dal MIUR - Fondo Sostegno Giovani;
n. | con borsa finanziata da Enereco S.p.A.;
n. 1 con borsa cofinanziata da Astea S.p.A.;
n. 5 senza borsa;
6. Ingegneria informatica, gestionale e dell’automazione - Posti
9, di cui:
n. 2 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 2 con borsa MIUR - Fondo Sostegno Giovani;
n. 1 con borsa cofinanziata da Eridania S.p.A.;
n. 4 senza borsa;
7. E-learning - Technology Enhanced Learning - Posti 3, di cui:
n. 1 con borsa finanziata dall’ Ateneo;

n. 1 con borsa finanziata dalla Fondazione Cariverona n. 1
senza borsa.

4) Scuola di dottorato di ricerca in medicina e chirurgia
Curricula:
1. Scienze biologiche e cliniche specialistiche - Posti 8, di cui:
n. 4 con borsa finanziata dall’Ateneo

n. 1 con borsa cofinanziata dalla Fondazione Neomed Onlus
n. 3 senza borsa

2. Scienze biomediche, farmaci e sanita pubblica - Posti 6, di
cui:
n. 3 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 3 senza borsa;
3. Medicina sperimentale - Posti 6, di cui:
n. 3 con borsa finanziata dall’Ateneo n. 3 senza borsa;
4. Medicina clinica e molecolare - Posti 12, di cui:
. 3 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
. 1 con borsa finanziata da Fondazione Cariverona;
. 1 con borsa cofinanziata da Permedica Manufacturing;
. 1 con borsa cofinanziata da Asur Marche - Area Vasta n. 2;
. 1 con borsa cofinanziata da AIRC;
. 1 con borsa cofinanziata da Teva Italia s.r.l.;

n. 1 con borsa cofinanziata da AIL - Associazione Italiana
contro le Leucemie - Linfomi e Mieloma - Sezione di Ancona;

5 5 B8 B 5 B

n. 3 senza borsa;
S) Scuola di dottorato di ricerca in scienze
Curricula:

1. Biologia ed Ecologia marina - Posti 11, di cui:
n. 2 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dal Conisma;
n. 1 con borsa cofinanziata dai CNR - ISMAR sede di Ancona;
n. 1 con borsa cofinanziata dall’ISPRA;
n. 6 senza borsa;

2. Scienze biomolecolari - Posti 4, di cui:
n. 1 con borsa finanziata dall’ Ateneo;
n. 1 con borsa finanziata dalla Fondazione Cariverona;

n. 1 con borsa cofinanziata dall’Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale Umbria-Marche;

n. 1 senza borsa;
3. Protezione civile e ambientale - Posti 6, di cui:
n. 1 con borsa finanziata dall’ Ateneo;

n. 1 con borsa cofinanziata da Regione Marche - Diparti-
mento per le Politiche integrate di sicurezza e per la Protezione civile;

n. 1 con borsa cofinanziata da Sanatrix Gestioni S.r.l.;
n. 3 senza borsa.

I posti con borsa finanziata o cofinanziata da soggetti pubblici o
privati esterni verranno attivati previa stipula di apposita convenzione.
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Le borse di studio possono essere aumentate, tramite la stipula di
apposita convenzione da formalizzare entro il giorno antecedente le
date delle prove delle selezioni per I’ammissione a ciascuna Scuola, a
seguito di finanziamenti:

erogati da soggetti pubblici o privati, ovvero dai Dipartimenti
dell’ Ateneo (tramite apposita delibera da perfezionare entro la suddetta
scadenza);

erogati dalla Regione Marche, dall’Universita e con il concorso
delle imprese che abbiano almeno una sede operativa nella Regione
Marche, ciascuno nella misura di un terzo del costo della borsa, secondo
quanto disposto dal Protocollo d’Intesa stipulato il 21 giugno 2012 tra
la Regione Marche e le Universita della Regione e come meglio spe-
cificato nell’Avviso Pubblico per le Imprese (Allegato B al bando di
€oNcorso).

Entro la data delle selezioni per I’ammissione di ciascuna Scuola
saranno pubblicate sul sito Web dell’Universita Politecnica delle Mar-
che http://www.univpm.it, alla pagina Concorsi - Concorsi vari - Dotto-
rato di ricerca 14 ciclo le eventuali variazioni del numero delle borse di
studio inserite nel bando conseguenti al perfezionamento di convenzioni
relative a nuove borse o al mancato perfezionamento di convenzioni
relative a borse gia inserite.

Data scadenza: 15 settembre 2012 - ore 12.00.

11 bando integrale, con le date delle prove e i fac-simili per la
domanda di ammissione, ¢ disponibile sul sito dell’Universita Politec-
nica delle Marche http://www.univpm.it alla pagina «Concorsi» - «Con-
corsi vari» - «Dottorato di ricerca 14 cicloy.

Per ulteriori informazioni ci si potra rivolgere alla Ripartizione
Dottorato di Ricerca, e-mail dottorato@univpm.it - tel. 071/2202217 -
443 - 2355 - 2356.

12E04154

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di due ricercatore a tempo determinato
- Dipartimento di ingegneria meccanica e aerospaziale.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 754 del 21.12.2010 ¢ ss.mm., €
indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il recluta-
mento di n. 2 ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato
tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore
Concorsuale 09/A1 “Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale”,
SSD ING/IND-07 “Propulsione Aerospaziale”, per svolgere attivita di
ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale
della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile al sito web
dell’ Ateneo:

http://www?2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/default.php

oppure sul sito del Dipartimento: http://www.dima.uniromal.it/
dima/index.php/avvisi

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

12E04101

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
- Dipartimento di ingegneria meccanica e aerospaziale.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 754 del 21 dicembre 2010 e ss.mm.,
¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
tipologia @), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore
Concorsuale 09/C1 - Macchine e Sistemi per I’Energia e I’ Ambiente,per
svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Mecca-
nica e Aerospaziale della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile al sito web
dell’ Atene:

http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/con corsi/ricercatori_tempo_determinato/default.
php

oppure sul sito del Dipartimento: http://www.dima.uniromal..it/
dima/index.php/avvisi

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

12E04133

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
- Dipartimento di medicina molecolare.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato da questa Universita con decreto rettorale n. 2070 del 25 giu-
gno 2012 ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio
per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della
durata di 3 anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio -
per il settore scientifico-disciplinare - MEDO4, per svolgere attivita di
ricerca presso il Dipartimento di Medicina Molecolare della Sapienza
Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo: http://www2.uniromal.it/organiz-
zazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori
tempo_determinato/default.php

sul sito web del Dipartimento: http://w3.uniromal.it/dmm/
bandi/bandi_ricercatoretd.htm

nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/

e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

12E04156
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Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di un ricercatore con contratto
a tempo determinato, presso il Dipartimento di medicina
sperimentale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con Decreto Rettorale n. 2070 del 25/6/2012,
¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
tipologia @), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore
Concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimen-
tazione e del benessere, per svolgere attivita di ricerca presso il Diparti-
mento Medicina Sperimentale della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo: http://2.uniromal.it/ordanizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo
determinato/default.php

sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/
e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

12E04170

Comunicato di rettifica relativo al bando 3/2012 per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato tipologia a), presso il Dipartimento di scienze
di base e applicate per I’ingegneria, settore scientifico-
disciplinare FIS/01, settore concorsuale 02/A1.

Con riferimento al bando di concorso pubblico per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia
a) presso il dipartimento di scienze di base e applicate per I’ingegneria
della sapienza universita di Roma settore SD FIS/01 settore concor-
suale 02/A1 pubblicato il 06/07/2012, si rende noto che con decreto del
Direttore del Dipartimento n. 18 del 25/07/2012 gli articoli 3 e 5 sono
stati rettificati.

11 Bando integrale con la rettifica ¢ pubblicato sul sito dell’Uni-
versita degli Studi di Roma La Sapienza: http://www2.uniromalit/
organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricer-
catori_tempo_determinato/default.php e sul sito del Dipartimento http://
w3.uniromal.it/sbai/

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale sono riaperti i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

12E04171

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo
determinato — Dipartimento di medicina sperimentale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con Decreto Rettorale n. 2070 del 25/6/2012
¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore
Concorsuale 06/D2 — Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimen-
tazione e del benessere, per svolgere attivita di ricerca presso il Diparti-
mento Medicina Sperimentale della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’ Ateneo:

http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php

sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/
e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

12E04211
UNIVERSITA DI ROMA TRE
Approvazione degli atti di procedure di valutazione
comparativa

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione
del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito in
via Chiabrera 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli
atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella
seguente tabella:

Facoltd | Ruol SSD Indizione | Avviso in Affis-
acolta uolo .S.D. con DR GU. sione
albo
. N. 2368
Lettere e | Ricer- L-ART/01 del N. 104 del 25/07/12
filosofia | catore 22/12/10 31/12/10

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

12E04159

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato, presso la
Facolta di scienze m.f.n.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre
2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato” emanato con D.R. 369 del 2.07.2008 e modificato
con D.R. 371 del 31.05.2010 ¢ D.R. 378 del 11.07.2011, ¢ indetta una
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 ricer-
catore a tempo determinato presso la Facolta di Scienze M.F.N. per il
settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

SETTORE
D.R CONCORSUALE | N-POSTI
D.Rn. 323 del 18.07.2012 |  01/BI informatica 1

Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando,
dovranno pervenire all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
dell’Universita degli Studi di Trento, Via Verdi, 6, entro trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il
giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda potra essere con-
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segnata all’Ufficio Personale Docente non oltre le ore 12.30. Qualora
il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/
attivi

oppure potranno rivolgersi all” Ufficio Personale Docente e Ricer-
catore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - uff.personaledr@unitn.it

12E04103

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia mediante chiamata
- Settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali - settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale - facolta di scienze m.f.n.

Al sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010 e del
“Regolamento per la chiamata dei professori di prima e di seconda
fascia, in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010”, emanato con
Decreto Rettorale n. 76 del 31.01.2012, ¢ indetta una procedura selet-
tiva per il reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la Facolta di Scienze M.F.N. per il settore concorsuale
indicato nella seguente tabella:

DR. SETTORE CONCORSUALE | SSD | N.POSTI
D.R n. 332 del | 02/A1 - Fisica sperimentale FIS/01 1
19.07.2012 delle interazioni fondamentali

Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando,
dovranno pervenire all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
dell’Universita degli Studi di Trento, Via Verdi, 6, entro trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 11
giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda potra essere con-
segnata all’Ufficio Personale Docente non oltre le ore 12.30. Qualora
il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione

del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/
attivi oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale Docente e Ricer-

catore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - uff.personaledr@unitn.it

12E04104

UNIVERSITA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli/titoli ed esami, per I’ammis-
sione a Scuole e corsi di dottorato di ricerca attivati per il
XXVIII Ciclo (VII Ciclo delle scuole).

E indetto con Decreto Rettorale n. 801-2012 Prot. 14257 del
giorno 10 luglio 2012 il concorso pubblico, per titoli/titoli ed esami, per
I’ammissione alle Scuole ed ai Corsi di Dottorato di ricerca attivati per
il XXVIII ciclo (VII ciclo delle Scuole) con Sede amministrativa presso
I’Universita degli Studi di Trieste.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.units.it/dottorati/.

Eventuali e successive modifiche od integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sullo stesso sito.

Sono previste delle integrazioni al Bando, per alcuni Dottorati, per
I’assegnazione di borse di studio finanziate dal Fondo Sociale Europeo
(FSE) per il tramite della Regione Friuli Venezia Giulia.

Le domande di partecipazione al concorso potranno essere presen-
tate a partire dal giorno 18 luglio 2012.

1l termine perentorio per la presentazione delle domande, secondo
le modalita prescritte dal bando, coincide con il giorno 31 agosto 2012.

L’iscrizione ai concorsi si effettua di norma online da: http://www.
units.it/dottorati/, Ammissione al dottorato e poi «Domanda online».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Segreteria dei Dottorati di Ricerca dell’Universita degli Studi di Trieste,
sita al secondo piano dell’Edificio Principale dell’Ateneo — ala destra,
P.le Europa, 1-TRIESTE (tel. 040/558.3182 e-mail: dottorati@amm.
units.it ) aperta con il seguente orario di sportello: lunedi dalle ore 15.15
alle ore 16.15/ad esaurimento delle prenotazioni; martedi, mercoledi e
giovedi dalle ore 9.00 alle ore 11.00/ad esaurimento delle presentazioni:
E prevista la prenotazione obbligatoria presso 1’apposito distributore
automatico posto in prossimita della Segreteria e sito sempre al secondo
piano di fronte agli ascensori - ala destra. L’orario di distribuzione dei
biglietti di prenotazione inizia mezz’ora prima dell’apertura dello spor-
tello e termina mezz’ora prima dell’orario di chiusura dello stesso.

12E04155

ENTI LOCALI

CITTA DI MANFREDONIA

Selezione pubblica, per mobilita volontaria esterna, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno del posto di diri-
gente del settore «Bilancio e programmazioney.

E indetta selezione pubblica per mobilita volontaria esterna per
la copertura a tempo indeterminato e pieno del posto di dirigente del
settore «Bilancio e programmazione».

Data di scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi».

Per informazione rivolgersi a: comune di Manfredonia - Servizio
personale e servizio civile - Tel. 0884/519238-519230.

Il bando integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito
www.comune.manfredonia.fg.it

12E04161

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno del posto di dirigente del settore
«Bilancio e programmazioney.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno del posto di dirigente del settore «Bilancio
€ programmazione».

Data di scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi».

Per informazione rivolgersi a: comune di Manfredonia - Servizio
personale e servizio civile - Tel. 0884/519238-519230.

Il bando integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito
www.comune.manfredonia.fg.it

12E04162
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COMUNE DI ATRANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un agente di P.M. Motociclista -
part time al 50% dell’orario di lavoro - cat. C - nel ruolo
organico dell’amministrazione comunale.

Si rende noto che ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
finalizzato a valorizzare con apposito punteggio 1’esperienza profes-
sionale maturata dal personale precario di questo comune ai sensi del
comma 11 dell’art. 17 del d.I. n. 78/2009, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente profilo professionale:

n. 1 Agente di P.M. Motociclista - part time al 50% dell’orario
di lavoro - cat. C - nel ruolo organico dell’ Amministrazione Comunale
di Atrani.

[ requisiti richiesti per I’accesso, le modalita di partecipazione sono
specificati nel bando integrale reperibile sul sito Internet del Comune di
Atrani (http://www.comune.atrani.sa.it/) ed all’Albo Pretorio - Sezione
bandi e gare, ove ¢ disponibile anche lo schema di domanda.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Atrani (SA) in via Dei Dogi - 84010 Atrani (Salerno) entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria del
Comune tel. 089 871185

12E04142

COMUNE DI CAMAIRAGO

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo - categoria
B3 - a tempo indeterminato e orario part-time (30 ore
settimanali).

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria tra enti per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo - categoria B3 - a
tempo indeterminato e orario part-time (30 ore sett.), presso il comune
di Camairago (Lodi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Camairago (Lodi) - Tel. 0377/59103.

La copia integrale del bando e la domanda di ammissione ¢ con-
sultabile sul sito internet: www.comune.camairago.lo.it, e potra essere
richiesta o ritirata presso 1’Ufficio personale del comune di Camairago.

12E04169

Avviso di mobilitad volontaria tra enti per la copertura di
un posto di collaboratore operaio-manutentivo - catego-
ria B3 - a tempo indeterminato e orario part-time (30 ore
settimanali).

E indetto avviso pubblico di mobilitad volontaria tra enti per la
copertura di un posto di collaboratore operaio-manutentivo - categoria
B3 - a tempo indeterminato e orario part-time (30 ore sett.), presso il
comune di Camairago (Lodi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Camairago (Lodi) - Tel. 0377/59103.

La copia integrale del bando e la domanda di ammissione ¢ con-
sultabile sul sito internet: www.comune.camairago.lo.it, e potra essere
richiesta o ritirata presso I’Ufficio personale del comune di Camairago.

12E04208

COMUNE DI CATTOLICA

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di un
posto di funzionario avvocato - categoria D3.

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria tra enti per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Avvocato cat. D3.

Scadenza domanda: 17 agosto 2012.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on-line alla
voce Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966552/787 nei seguenti orari;
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. e-mail annab@catto-
lica.net; lidiam@cattolica.net

12E04139

COMUNE DI MONEGLIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico (Categoria C - posizione C1) a tempo
indeterminato e a tempo parziale 32 ore settimanali - Set-
tore tecnico edilizia-ambiente-demanio.

E indetto un concorso pubblico, per esami per 1 posto di «Istruttore
Tecnico» (Categoria C - Posizione C1) a tempo indeterminato e a tempo
parziale 32 ore settimanali. Settore Tecnico Edilizia-Ambiente-Demanio.

E richiesto: diploma di geometra - Il possesso di laurea triennale o
quinquennale in architettura o ingegneria civile, in assenza del diploma
suddetto, ¢ considerato titolo assorbente per la partecipazione al con-
corso. Saranno ammessi i titoli equipollenti per legge. L’equipollenza
dovra essere indicata dall’interessato attraverso la segnalazione della
normativa di riferimento.

Patente di guida di categoria B.

Prima prova: 28 settembre 2012 ore 10,00 presso Sala Fondazione
scritta Mediaterraneo - via Portobello, 14 - 16039 Sestri Levante (GE).

Seconda prova 28 settembre 2012 ore 15,00 presso Sala Fonda-
zione teorico/pratica Mediaterraneo - via Portobello 14 - 16039 Sestri
Levante (GE).

Prova orale 07 novembre 2012 ore 10,00 presso sede Municipale
Corso L. Longhi 25 - 16030 Moneglia (GE).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere da
quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
entro le ore 13,00.

Per informazioni Ufficio Personale tel. 0185/490857 - 490829 -
490836, Fax 0185/491335 e-mail: finanziaria@comune.moneglia.ge.it

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione
sono disponibili presso I’Ufficio Personale di questo Comune, orario

09,00-12,00 dal lunedi al sabato e sul sito internet del comune:

«www.comune.moneglia.ge.it».

12E04140
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COMUNE DI SALA BOLOGNESE

Avviso di mobilita volontaria fra Enti, per un posto di istrut-
tore contabile cat. C, presso il Settore finanziario e ser-
vizi interni e un posto di istruttore amministrativo cat. C,
presso il Settore servizi alla persona e all’utenza, di cui
uno riservato alle categorie protette.

E indetto avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 decreto
legislativo 165/2001, fra enti sottoposti a vincoli assunzionali per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di:

1 posto di “Istruttore Contabile” cat. C - “Settore finanziario e
servizi interni”

1 posto di “Istruttore Amministrativo” cat. C - “Settore servizi
alla persona e all’utenza”

di cui uno riservato alle categorie protette di cui alla legge
n. 68/1999.

Scadenza per la presentazione delle domande il giorno 3.9.2012.
L’avviso di mobilita in formato integrale e il modulo di domanda

sono disponibili sul sito http://www.comune.sala-bolognese.bo.it/

12E04141

COMUNE DI SANT’EUSANIO DEL SANGRO

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo - categoria giuridica
«D1» a tempo indeterminato.

Si rende noto che, con determinazione n. 194 del 06/09/2011 del
Responsabile dell’ Area Amministrativa ¢ stato emanato avviso di mobi-
lita esterna ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria giuridica
“DI”.

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito del Comune di
Sant’Eusanio del Sangro (CH) all’indirizzo : http:// www.comune.san-
teusaniodelsangro.chieti.it

Il termine per la presentazione delle domande scade il
giorno 16 agosto 2012.

12E04106

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - categoria giuridica «Cl» a tempo
indeterminato.

Si rende noto che, con determinazione n. 266 del 18/11/2011 del
Responsabile dell’ Area Amministrativa ¢ stato emanato avviso di mobi-
lita esterna ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura
di un posto di istruttore tecnico -categoria giuridica “CI”.

L’avviso ¢ disponibile integralmente nel sito del Comune di
Sant’Eusanio del Sangro (CH) all’indirizzo: http:// www.comune.san-
teusaniodelsangro.chieti.it

Il termine per la presentazione delle domande scade il
giorno 16 agosto 2012.

12E04107

COMUNE DI SELLANO

Avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo area
tecnica - Cat. D1.

E indetto avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore direttivo Area Tecnica -
Cat. D1.

Titolo di studio: Diploma di laurea in ingegneria civile, in inge-
gneria edile, in ingegneria per ’ambiente ed il territorio, in pianifica-
zione territoriale urbanistica ed ambientale, in Architettura ( conseguite
secondo il vecchio ordinamento degli studi universitari ovvero speciali-
stica secondo il nuovo ordinamento degli studi).

Termine di presentazione delle domande: quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

L’avviso ed il modulo di domanda sono disponibili sul sito inter-
net del Comune: http://www.comune.sellano.pg.it/ , all’albo comunale
e presso I’ufficio personale.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del procedimento
in orario d’ufficio tel. 0743/926622 — 926623 - e-mail ragioneria@
comune.sellano.pg.it

12E04105

COMUNE DI STRIANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «D» - posizione giuridica ed economica
«D1», con profilo professionale di «Istruttore direttivo
amministrativo».

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «D», posizione giuridica ed economica «D1» con profilo
professionale di «Istruttore direttivo amministrativo», con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% dell’orario
d’obbligo.

Titolo di studio richiesto: laurea di primo livello - Diploma di
laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento) in giurisprudenza, in economia e commercio,
scienze politiche o titolo equipollenti ai sensi delle vigenti normative.

Termine di presentazione domande: 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con allegata domanda, ¢ disponibile
sul sito istituzionale del comune di Striano www.comune.striano.na.it

12E04163

COMUNE DI TAVULLIA

Mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo inde-
terminato e a tempo parziale 50% di un posto di autista
scuolabus, categoria B3, presso I’Area servizi sociali.

E indetta, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, una procedura di mobilita volontaria esterna per la coper-
tura a tempo indeterminato e a tempo parziale 50% di n. 1 posto di
«Autista scuolabusy, Categoria B3, presso 1’Area Servizi Sociali.

Scadenza domande: 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Requisiti:

a) Diploma scuola dell’obbligo + patente D pubblica + CAP;

b) Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
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¢) Essere inquadrato nella Categoria giuridica B3, con profilo
professionale uguale od analogo al posto da ricoprire fatti salvi i requi-
siti di cui alla lettera a).

Prova colloquio: lunedi 17 settembre ore 9.00 presso la sede comu-
nale via Roma n. 81 - 61010 Tavullia

Le altre condizioni ¢ modalita per I’attivazione della mobilita
esterna volontaria sono contenute nella copia integrale del bando da
richiedersi al Comune di Tavullia al tel. 0721 /477910-11 o consultabile
sul sito www.comuneditavullia.it

12E04138

COMUNE DI TREGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico a tempo parziale - 18 ore - e
indeterminato, area tecnica - cat. «C».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico a tempo parziale - 18 ore - ¢ indeterminato
area tecnica - cat. «Cy.

Scadenza presentazione domanda entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Ufficio segreteria comune di Tregnago -
Tel. 045/6508630 - E-mail: segreteria@comune.tregnago.vr.it

12E04160

COMUNE DI VARSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore - cat. C1.

Il Comune di Varsi rende noto che ¢ indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore - cat. C1 -
CCNL 31 marzo 1999. La presentazione delle domande,con le modalita
indicate nel bando, dovra avvenire entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale: tutte le
ulteriori informazioni,ricavabili dall’atto di indizione del procedimento,
sono reperibili sul sito del Comune www.comune.varsi.pr.it.

12E04137

PROVINCIA DI FERRARA

Revoca del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente a tempo indeterminato - area tecnica
- settore tecnico.

La provincia di Ferrara procede alla revoca del bando di concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di dirigente a tempo
indeterminato - area tecnica - settore tecnico, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 47 del 19/06/2012.

Per maggiori informazioni consultare il sito www.provincia.fe.it

12E04108

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA - POLICLINICO S. ORSOLA-
MALPIGHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico — gastroenterologia, per lo
svolgimento di attivita di endoscopia digestiva diagno-
stica ed interventistica e di ecoendoscopia diagnostica ed
interventistica.

Come disposto con deliberazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - gastroenterologia per lo svolgimento di attivita di endoscopia
digestiva diagnostica ed interventistica e di ecoendoscopia diagnostica
ed interventistica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 25.7.2012 ed ¢ altresi reperibile sul
sito Internet dell’azienda ospedaliero-universitaria di Bologna: www.
aosp.bo.it/content/lavora-con-noi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna

Policlinico S. Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

12E04146

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo deter-
minato di dirigente medico, disciplina malattie metaboli-
che e diabetologia.

E indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di: dirigente medico - disciplina: malattie metaboliche e
diabetologia (det. n. 1202/2012 del 17 luglio 2012) - (SD. 14/12).

Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
ore 12,00 del giorno 7 agosto 2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di euro 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito internet: http://www.apss.tn.it
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento - Tel. 0461/904083-904084.

12E04166

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA
URGENZA DI MILANO

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto
di collaboratore tecnico professionale informatico - cat. D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico professionale informatico, cat. D.

I1 bando integrale del pubblico concorso in epigrafe ¢ pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 30 del 25 luglio
2012 e sara pubblicato nel sito: www.areu.lombardia.it.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile, pari ad € 10,33 da effettuarsi con versamento
diretto allo sportello dell’Istituto tesoriere - Intesa San Paolo, piazza
Citta di Lombardia, 1, Milano - Codice IBAN IT 55 S 03069 09790
100000300004, precisando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi a:
AREU, via Camapanini n. 6, Milano, tel. 02/67129051 - e-mail:
r.nebuloni@areu.lombardia.it - 02/67129052 v.russo@areu.lombardia.
it oppure a direzione.generale@areu.lombardia.it, protocollo@pec.areu.
lombardia.it - sito internet: www.areu.lombardia.it.

12E04147

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
«CHIAVARESE» DI CHIAVARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico - da assegnare al diparti-
mento informativo e tecnologico.

In esecuzione della deliberazione n. 348/2012 ¢ indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di assistente tecnico - da assegnare al Dipartimento Informativo e
Tecnologico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o
di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita di espleta-
mento del concorso sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 220/2001. Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata sul
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 28 dell’11/7/2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane dell’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

12E04144

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA-BRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di CPS
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

In esecuzione della determinazione n. 814/PER/12/02401
26.06.2012 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 2 posti
di CPS tecnico sanitario di radiologia medica - Cat. D ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 27.03.2001 n. 220.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 28 del 12.07.2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne del
Personale della A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba
- tel. 0173-316205/521.

12E04143

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
neurologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato del seguente posto: un posto di dirigente medico di neurologia.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - via Mazzini n.117 - 28887 Omegna (Verbania). Il termine di
presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Le domande possono altresi essere presentate mediante trasmis-
sione in formato .pdf di tutta la documentazione richiesta dal presente
avviso attraverso Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo proto-
collo@pec.aslvco.it Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo integrale del
bando, con indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Pie-
monte n. 27 del 5 luglio 2012. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
S.0.C. Gestione delle risorse umane - A.S.L. VCO - via Mazzini, 117
- 28887 Omegna - Tel. 0323/868197 - www.aslvco.it

12E04165

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
ISONTINA

Avviso di mobilita volontaria tra enti del comparto del Servi-
zio sanitario nazionale per ’acquisizione a tempo indeter-
minato di due dirigenti farmacisti di farmacia ospedaliera.

E indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra
enti del comparto del Servizio sanitario nazionale, presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina» a: due posti di dirigente farmacista (ex 1° livello) di farmacia
ospedaliera.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet
www.ass2.sanita.fvg.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto, 174 -
34170 Gorizia - Tel. 0481/592522.

12E04164

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 8 DI ASOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - disciplina di pediatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (TV) per un posto di diri-
gente medico — disciplina: Pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto 4 maggio 2012, n. 35.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n° 8 Via Forestuzzo, 41 31011 — Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
EURO 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo — Riscossione Diritti e Proventi — Servizio Tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di
Asolo (telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: http://www.ulssasolo.ven.it/

12E04111

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI CESENA

Avviso pubblico per P’attribuzione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa denominata unita operativa
microbiologia, nell’ambito del Dipartimento di patologia
clinica, presso il Centro servizi di area vasta Romagna -
Pievesestina di Cesena.

E indetto pubblico avviso, ai sensi del decreto legislativo 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni e del D.P.R. 10/12/1997
n. 484, per I’attribuzione, ad un Dirigente Medico della disciplina di
Microbiologia e Virologia ovvero ad un Dirigente Biologo della disci-
plina di Microbiologia e Virologia, di incarico quinquennale di dire-
zione struttura complessa denominata: unita operativa microbiologia
nell’ambito del Dipartimento di Patologia clinica presso il Centro Ser-
vizi di Area Vasta Romagna — Pievesestina di Cesena

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 120 dell’11/7/2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Attivita Giuridica
del Personale - Concorsi, dell’Azienda U.S.L. di Cesena (tel. 0547-
352289, 0547-394419).

Sito Internet: http://www.ausl-cesena.emr.it/

12E04110

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di struttura complessa di ginecologia e ostetricia -
Direttore dell’unita operativa di ginecologia e ostetricia,
presso ’Ospedale di Cento.

E indetto un avviso pubblico per conferimento di incarico quin-
quennale di Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia - Direttore
dell’Unita Operativa di Ginecologia e Ostetricia presso 1’Ospedale di
Cento, con I’osservanza delle norme previste dal Decreto Legislativo
30 Novembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal decreto legislativo n. 229/99.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante,
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo
superiore ai 15 giorni.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 120 del 11.07.2012.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Dipartimento Interaziendale Gestionale Amm.ne del
Personale — U.O. Sviluppo e Gestione Amm.va Personale Dipendente
e a Contratto - Ufficio Concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara
internet: http://www.ausl.fe.it/ 0532-235673 — 235744 tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

12E04109

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente medico di pediatria

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami ad un posto di diri-
gente medico di pediatria.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 108 del 27 giugno 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica

del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335479-
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335110 (orario apertura uffici: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

12E03936

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, cat. D e un posto di
collaboratore professionale sanitario - personale tecnico
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 552, adottata in data 1° giugno
2012, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato dei
seguenti profili professionali:

un posto di collaboratore professionale sanitario - Personale tec-
nico sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - Personale tec-
nico sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D.

La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. di Teramo, circonvallazione Ragusa,
1 - 64100 Teramo - ¢ spedita esclusivamente a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclu-
sione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande potranno essere inviate, altresi, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo(@raccomandata.eu. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel B.U.R.A.
(Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 51 Speciale (Concorsi)
del 13 luglio 2012 ed ¢ acquisibile dal sito web dell’Azienda http://
www.aslteramo.it/concorsi.asp.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. Gestione del personale dell’Azienda USL di Teramo
(tel. 0861/420246-420249).

12E04112

ESTAV SUD-EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di chirurgia vascolare.

E indetto presso I'ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato, di un posto di dirigente medico — disciplina: chirurgia vascolare.

Il vincitore del concorso sara assegnato all’Azienda USL 9
Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti ¢ inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli, 24 —
53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana — parte terza — n 28
dell’11 luglio 2012 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli n 24 — 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est — Con-
corsi area dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

12E04115

FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA
PER LA RICERCA MEDICA E DI SANITA
PUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi due posti di perso-
nale della dirigenza, presso la Fondazione Toscana per la
ricerca medica e di sanita pubblica «Gabriele Monaste-
rio» di Pisa.

Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica
e di Sanita Pubblica “Gabriele Monasterio” di Pisa, sono stati banditi
i sottoelencati concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 1 posto di “Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagno-
stica” (CP n. 3/2012);

n. 1 posto di “Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione” (CP n. 4/2012).

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della tassa di
concorso di € 15,00, da versarsi sul Conto Corrente Postale n. 1310085
intestato alla Fondazione Toscana “Gabriele Monasterio” (Via Trieste
n. 41, 56126 -Pisa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I testi integrali dei bandi con ’indicazione dei requisiti e le moda-
lita di partecipazione ai singoli concorsi, nonché lo schema di domanda
e di curriculum vitae formulato ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito
della Fondazione “Gabriele Monasterio”, all’indirizzo Internet www.
ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Politiche del Personale della Fonda-
zione “Gabriele Monasterio” - via Aurelia Sud, Localita Montepepe -
54100 - Massa (Telefono: 0585/493678 - Fax 0585/493530), nei giorni
feriali, sabato escluso.

12E04145




31-7-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 17 DI MONSELICE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di tre assistenti amministrativi riser-
vato ai disabili.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 183 del
2 marzo 2011 e n. 620 del 20 giugno 2012 ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato presso que-
sta ULSS di:

tre assistenti amministrativi riservato ai disabili di cui all’art. 1
legge n. 68/1999

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore Generale dell’ULSS 17 — via G. Marconi
19 — 35043 Monselice PD — dovra pervenire perentoriamente entro il
, trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’lULSS 17 — U.O.C. gestione del personale
— Monselice — tel. 0429/788758 dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.ulss17.it — area
CONCOIsi € avvisi.

12E04114

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 2
DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico,
area medica e delle specialita mediche, disciplina di «Neu-
rologia» rivolto a candidati dell’'uno o dell’altro sesso.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo, indeterminato di due posti di dirigente medico, area medica e
delle specialita mediche, disciplina di «Neurologia» rivolto a candidati
dell’uno o dell’altro sesso.

Il bando di concorso ¢ stato emanato con delibera del direttore
generale n. 354 del 20 giugno 2012.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 2 - Via Guerra, 21 - 06127
Perugia. Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della
Regione Umbria n. 28 del 10 luglio 2012 ed ¢ disponibile presso 1’Uf-
ficio concorsi ed assunzioni, Via Guerra n. 21 - Perugia e sul sito web
www.ausl2.umbria.it alla voce «avvisi, concorsi € mobilita.

Per eventuali informazioni consultare il suddetto sito web, o
rivolgersi all’Ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 075/5412078 opp.
075/5412023, durante le ore d’ufficio.

12E04113

ALTRI ENTI

AUTORITA IDRICA TOSCANA

Avviso per la formazione di un elenco di candidati idonei alla
nomina a direttore generale.

E indetto un pubblico avviso per la formazione di un elenco di
candidati idonei alla nomina a Direttore generale dell’Autorita idrica
toscana.

II testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato sui siti web delle 6 Con-
ferenze territoriali dell’ Autorita idrica toscana:

www.atolacqua.toscana.it; www.ato2acqua.toscana.it; wWww.
ato3acqua.toscana.it; www.ato4.toscana.it; www.ato5acqua.toscana.it;
www.atobacqua.toscana.it.

Scadenza di presentazione delle domande: ore 13 del ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Con-
corsi ed esami».

Per informazioni contattare 1’Autorita idrica toscana, via Verdi
16 Firenze, tel. 055263291, fax 0552632940, e-mail info@ato3acqua.
toscana.it.

12E04119

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI MONZA
E BRIANZA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno, per la copertura di due posti
di categoria C - posizione economica C1 - «Assistente dei
servizi di supporto interno».

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di due posti di
categoria C — posizione economica C1 — “Assistente dei servizi di sup-
porto interno”. L’avviso ed i relativi allegati sono integralmente dispo-
nibili sul sito web dell’ente all’indirizzo www.mb.camcom.it. Scadenza
per la presentazione delle domande: entro il 13 agosto 2012.

12E04116

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - «Assistente dei
servizi di rete».

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di un posto di
categoria C — posizione economica C1 — “Assistente dei servizi di rete”.
L’avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito web
dell’ente all’indirizzo www.mb.camcom.it. Scadenza per la presenta-
zione delle domande: entro il 13 agosto 2012.

12E04117
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - «Assistente ser-
vizi specialistici».

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per ’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di un posto di
categoria C — posizione economica C1 — “Assistente servizi speciali-
stici”. L’avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul
sito web dell’ente all’indirizzo www.mb.camcom.it. Scadenza per la
presentazione delle domande: entro il 13 agosto 2012.

12E04118

FONDAZIONE DONNAREGINA
PER LE ARTI CONTEMPORANEE

Selezione ad evidenza pubblica
per I’individuazione del nuovo direttore generale

La Fondazione Donnaregina per le arti contemporanee indice una
procedura internazionale ad evidenza pubblica volta ad individuare
il nuovo direttore generale della Fondazione medesima ¢ del museo
Madre di Napoli, da essa gestito, ufficio ricoperto con contratto ai sensi
degli articoli 2222 e seguenti del Codice civile italiano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 6 Ottobre 2012.

11 testo integrale del relativo bando ¢ disponibile sui seguenti siti
internet:

www.museomadre.it
www.fondazionedonnaregina.it
www.regione.campania.it

1l Legale Rappresentante
PROF. PIERPAOLO FORTE

TC12CEH47

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA
E DELI’EMILIA-ROMAGNA «BRUNO
UBERTIND» DI BRESCIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di
complessivi tre posti di varie qualifiche da assegnare alle
sezioni di Cremona, Parma e Reggio Emilia.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 264 adottata in
data 13 luglio 2012 vengono indetti i seguenti concorsi pubblici:

a) avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per il con-
ferimento di n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo di dirigente
veterinario da assegnare alla sezione di Cremona;

b) avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di collaboratore
tecnico professionale - addetto ai servizi di laboratorio cat. d - da asse-
gnare alla sezione di Parma;

¢) avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di collaboratore
tecnico professionale - addetto ai servizi di laboratorio cat. d - da asse-
gnare alla sezione di Reggio Emilia.

Le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

I bandi integrali vengono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia e sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna e sono inoltre disponibili sul sito internet www.izsler.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto Telefono 030/2290568 - 030/2290346 dalle ore 10 alle
ore 12.30 dei giorni lavorativi.

12E04120

DIARI

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1
TRIESTINA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente veterinario in disciplina «Sanita animale».

Si rende noto che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente
Veterinario in disciplina “Sanita Animale”, (il cui bando ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 33 dd. 27.04.2012), si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

Prova scritta: lunedi 20 agosto 2012, alle ore 10,00, presso I’ Aula
B - Sala degli Atti Accademici, Piano terra - Torre chirurgica, Ospedale
di Cattinara, Strada di Fiume 447, Trieste.

Prova pratica: lunedi 27 agosto 2012, alle ore 10,00, presso I’Aula
B - Sala degli Atti Accademici, Piano terra - Torre chirurgica, Ospedale
di Cattinara, Strada di Fiume 447, Trieste.
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Prova orale: lunedi 3 settembre 2012, alle ore 10,00, presso la sede
dell’A.S.S. n. 1 “Triestina” sita in via del Farneto 3, Trieste - III piano
aula A.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro
i termini previsti dal suddetto bando e che non avranno ricevuto comu-
nicazione scritta di esclusione dal concorso, sono invitati a presentarsi
muniti di un valido documento d’identita.

Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 483/1997 e dell’art. 5 del Bando,
la presente comunicazione vale quale convocazione ufficiale a tutte le
prove d’esame. Alla prova pratica ed a quella orale, potranno accedere
i candidati che avranno superato la prova precedente, come da comu-
nicazione che verra pubblicata sull’Albo aziendale telematico (Www.
assl.sanita.fvg.it).

I candidati che non si presenteranno agli orari e nelle sedi sopra
indicati, anche se per cause di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso in questione.

12E04121
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FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di otto posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica (Cat. D) a tempo pieno.

La prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di otto posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (cat. D), il cui bando ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e con-
corsi - n. 43 del 26 ottobre 2011 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 89
dell’11 novembre 2011, si svolgera in data: lunedi 3 settembre 2012.

I candidati ammessi dovranno presentarsi per I’espletamento della
prova scritta alle ore 9,30 del giorno 3 settembre 2012 presso ’aula G
110 Gemelli dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, largo Gemelli,
1, Milano.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione, mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro la data fissa per I’espletamento della prova
scritta, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi dipen-
denti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi 0o comun-
que da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’amministrazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

Si informa che il superamento della prova scritta sara reso noto
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.
policlinico.mi.it, sezione «gare e concorsi».

I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data
e nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi
esclusi dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E04151

UNIVERSITA DI FIRENZE

Variazione del diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per due posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e pieno per I’assunzione di per-
sonale disabile iscritto negli elenchi di cui all’articolo 8
della legge 12 marzo 1999, n. 68; uno dei predetti posti
¢ riservato agli appartenenti alle categorie di cui al d.lgs.
15 marzo 2010, n. 66.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per due posti di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per
I’assunzione di personale disabile iscritto negli elenchi di cui all’art. 8
della legge 12 marzo 1999, n. 68 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 43 del 5 giugno 2012), si comunica la variazione
del calendario delle prove concorsuali che si terranno nelle date e nelle
sedi di seguito indicate:

la prova scritta si terra il giorno 19 ottobre 2012 alle ore 10,00,
presso le aule di via della Torretta n. 16 - 50137 Firenze;

la prova orale si terra nei giorni 22 ¢ 23 novembre 2012 alle
ore 10,00, presso la Sala del Senato Accademico, 1° piano del Rettorato,
piazza San Marco n. 4 - 50121 Firenze.
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L’elenco degli ammessi alla prova scritta sara pubblicato nel sito
internet dell’ateneo, all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2839.
html.

L’elenco dei candidati che conseguono I’ammissione alla prova
orale sara pubblicato sul sito web dell’ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/CMpro-v-p-2839.html, dove sara riportato anche il giorno, tra
quelli sopra indicati, nel quale i singoli candidati dovranno presentarsi
per lo svolgimento del colloquio.

L’assenza del candidato alle prove nella data e nell’ora sopra indi-
cati sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso qua-
lunque ne sia la causa.

I1 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E04148

Variazione del diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per tre posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa gestionale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno per ’assunzione
di personale disabile iscritto negli elenchi di cui all’arti-
colo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68; uno dei predetti
posti ¢ riservato agli appartenenti alle categorie di cui al
d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per tre posti di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno per I’assunzione di personale disabile iscritto negli elenchi di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 43 del 5 giugno 2012), si comunica la
variazione del calendario delle prove concorsuali che si terranno nelle
date e nelle sedi di seguito indicate:

la prima prova scritta si terra il giorno 26 novembre 2012 alle
ore 10,00, presso le aule del Plesso didattico San Giuseppe in via Gio-
berti n. 1-3 - 50121 Firenze;

la seconda prova scritta si terra il giorno 27 novembre 2012 alle
ore 10,00, presso le aule del Plesso didattico San Giuseppe in via Gio-
berti n. 1-3 - 50121 Firenze;

la prova orale si terra nei giorni 18 ¢ 19 dicembre 2012 alle
ore 10,00, presso la Sala del Senato Accademico, 1° piano del Rettorato,
piazza San Marco n. 4 - 50121 Firenze.

L’elenco degli ammessi alle prove scritte sara pubblicato nel sito
internet dell’Ateneo, all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2839.
html.

L’elenco dei candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
orale sara pubblicato sul sito web dell’ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/CMpro-v-p-2839.html, dove sara riportato anche il giorno, tra
quelli sopra indicati, nel quale i singoli candidati dovranno presentarsi
per lo svolgimento del colloquio.

L’assenza del candidato alle prove nella data e nell’ora sopra indi-
cati sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso qua-
lunque ne sia la causa.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati.

12E04149
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Variazione del diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno per ’assunzione di personale disabile iscritto negli
elenchi di cui all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso pubblico per un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno
di personale disabile iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della legge
12 marzo 1999, n. 68 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 43 del 5 giugno 2012), si comunica la variazione del calen-
dario delle prove concorsuali che si terranno nelle date e nelle sedi di
seguito indicate:

la prova pratica si terra il giorno 29 gennaio 2013 alle ore 10,00,
presso il Polo Universitario delle Scienze Sociali, piazza Ugo di
Toscana, 3 - Edificio D15 - 50134 Firenze;

la prova orale si terra nei giorni 13 e 14 febbraio 2013 alle
ore 10,00, presso la Sala del Senato Accademico, 1° piano del Rettorato,
piazza San Marco n. 4 - 50121 Firenze.

L’elenco degli ammessi alla prova pratica sara pubblicato nel sito
internet dell’ateneo, all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2839.
html.

L’elenco dei candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
orale sara pubblicato sul sito web dell’ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/CMpro-v-p-2839.html, dove sara riportato anche il giorno, tra
quelli sopra indicati, nel quale i singoli candidati dovranno presentarsi
per lo svolgimento del colloquio.

L’assenza del candidato alle prove nella data e nell’ora sopra indi-
cati sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso qua-
lunque ne sia la causa.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E04150
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