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S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Comando generale della Guardia di fi nanza: 
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zione Provinciale, servizio collocamento obbligatorio 
di competenza.  (12E05082) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Presidenza del Consiglio dei Ministri - AGENZIA 
PER LA DIFFUSIONE DELLE TECNOLOGIE PER 
L’INNOVAZIONE: 

 Pubblicazione della graduatoria fi nale di meri-
to della selezione pubblica, per titoli e colloquio, a 
un posto di dirigente di ricerca di primo livello pro-
fessionale per l’area sostegno alla innovazione nelle 
PMI.  (12E05149) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE 

 Università di Milano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di 
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato presso la divisione manutenzione 
edilizia e impiantistica, di cui un posto da riservare al 
personale a tempo indeterminato in servizio presso que-
sto ateneo, appartenente alla categoria B - area servizi 
generali e tecnici - codice 16157.  (12E05089) . . . . . . .  Pag. 35 

 Università di Palermo: 

 Comunicato di rettifi ca relativo al bando di concorso 
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2012/2013 (XXVI Ciclo)  (12E05090)  . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 
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triennio 2011-2014.  (12E05009) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 
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Ricerca in Medicina molecolare, per il triennio 2011-
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 Integrazione del bando di concorso per il dottorato 
di ricerca in «Medicina molecolare» - XXVIII ciclo - 
A.A. 2012/2013.  (12E05047) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 56 

 Università Vita-Salute San Raffaele di Milano: 

 Comunicato relativo alle procedure di selezione per 
l’assunzione di 12 ricercatori a tempo determinato - 
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n. 69 del 4 settembre 2012.  (12E05048) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 56 

 ENTI LOCALI 

 Comune di Cellamare: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di 
istruttore direttivo contabile - cat. D1, per il Settore 
fi nanziario.  (12E05019) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 56 

 Comune di Correzzana: 

 Concorso pubblico per esami per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di 
Polizia locale - cat. C.  (12E05033) . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 56 

 Comune di Morlupo: 

 Concorso pubblico, per solo esami, con eventuale pro-
va preselettiva, per la copertura di due posti di istruttore 
amministrativo-contabile, categoria C, posizione econo-
mica C1, a tempo pieno ed indeterminato.  (12E05115)  .  Pag. 57 

 Comune di Serra Sant’Abbondio: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo parziale al 50% ed in-
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 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, fi naliz-
zata al conferimento di 27 incarichi di collaborazio-
ne esterna per lo svolgimento dell’attività di medico 
competente prevista dal decreto legislativo 9 apri-
le 2008, n. 81 e s.m.i., della durata di ventiquattro 
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera per l’emergenza Ospedale 
Cannizzaro - Catania: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico di direttore di struttura 
complessa di chirurgia generale.  (12E05092)  . . . . . .  Pag. 58 

 Azienda ospedaliera Ospedali riuniti Villa 
Sofi a - Cervello di Palermo: 

 Selezione interna, riservata ai lavoratori ex L.S.U. in 
servizio presso questa azienda e titolari di contratti quin-
quennali di diritto privato alla data del 31 dicembre 2010, 
mediante prova pratica di idoneità per la formulazione 
di graduatoria per la copertura a tempo indeterminato di 
dieci posti del ruolo amministrativo profi lo professiona-
le coadiutore amministrativo, ctg. B, tre posti del ruolo 
amministrativo profi lo professionale commesso, ctg. A e 
quattro posti del ruolo tecnico profi lo professionale ope-
ratore tecnico informatico ctg. B.  (12E05036). . . . . . . . .  Pag. 58 
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 Azienda unità locale socio sanitaria 12 
Veneziana: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di dirigente medico di psichiatria a rapporto esclusivo 
area medica e delle specialità mediche ruolo sanitario - 
profi lo professionale medici.  (12E05040) . . . . . . . . . . .  Pag. 59 

 Azienda unità sanitaria locale di Imola: 

 Concorso pubblico per la copertura defi nitiva di un 
posto del profi lo di collaboratore professionale sanitario 
tecnico sanitario radiologia medica.  (12E04981) . . . . . .  Pag. 59 

 Azienda unità sanitaria locale di Teramo: 

 Avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per ti-
toli e colloquio, per due posti di dirigente medico della 
disciplina di «Ortopedia e traumatologia» riservato al 
personale dell’area della dirigenza medica e veterina-
ria con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in 
servizio presso Aziende ed enti dei comparti di cui al 
CCNQ 18 dicembre 2002 per la copertura dei posti di 
cui al programma di turn over del personale cessato dal 
servizio nell’anno 2011.  (12E05004) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 59 

 Istituto nazionale riposo e cura per anziani 
V.E. II - Istituto ricovero cura a carattere 
scientifi co di Ancona: 

 Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore medico dell’U.O.C. Centro 
tecnologie avanzate nell’invecchiamento (Disciplina 
patologia clinica - Laboratorio analisi chimico-cliniche 
e microbiologia), presso il Polo Scientifi co Tecnologico 
«N. Masera».  (12E05042) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 60 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato per un posto di operatore 
socio sanitario interamente riservato ai soggetti disabili, 
presso l’RSR di Appignano.  (12E05043) . . . . . . . . . . . .  Pag. 60 

 ALTRI ENTI 

 Agenzia regionale per la protezione ambientale 
delle Marche: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti vacanti di collaboratore tecnico pro-
fessionale, laurea in ingegneria meccanica o elettroni-
ca, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 
tempo pieno, da assegnare al Dipartimento provinciale 
di Macerata ed al Dipartimento provinciale di Ascoli 
Piceno.  (12E05044) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 60 

 Azienda pubblica di servizi alla persona 
«A.S.P. Paolo Ricci» di Civitanova Marche: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, al fi ne della 
copertura a tempo indeterminato e per 36 ore settima-
nali di un posto di progettista, categoria D - posizio-
ne economica D1 del comparto Regioni - Autonomie 
Locali.  (12E05045)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 60 

 Camera di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura di Mantova: 

 Avviso di mobilità volontaria esterna per l’assun-
zione di una unità di categoria C da destinare all’Area 
promozionale.  (12E05006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 61 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale delle 
Venezie di Legnaro: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico di direzione della struttura 
complessa SCT5 - Struttura complessa territoriale di 
Trento.  (12E05005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 61 
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 DIARI 

 Agenzia italiana del farmaco: 
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esami, per il conferimento di un posto, a tempo indeter-
minato e pieno nel profi lo di dirigente chimico nel ruolo 
dei dirigenti di seconda fascia.  (12E05049) . . . . . . . . . .  Pag. 61 

 Rinvio del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per esami, per il conferimento di dieci posti 
a tempo indeterminato e pieno nel profi lo di assisten-
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F 2.  (12E05051) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 61 
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F 2.  (12E05052) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 62 

 Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pub-
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tico area III - posizione economica F 1.  (12E05053) . . . .  Pag. 62 
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blico, per esami, per il conferimento di un posto a tempo 
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area III - posizione economica F 1.  (12E05054)  . . . . . . . .  Pag. 62 

 Rinvio del diario delle prove scritte del concorso 
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del 2009 convertito con modifi cazioni in legge n. 102 
del 2009, per il conferimento di due posti a tempo 
indeterminato e pieno nel profi lo di funzionario giuri-
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mica F 1.  (12E05056) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62 

 Rinvio del diario delle prove scritte dello speciale 
concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’ar-
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convertito con modifi cazioni in legge n. 102 del 2009, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato 
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convertito con modifi cazioni in legge n. 102 del 2009, 
per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e 
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concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’ar-
ticolo 17, comma 11, del decreto-legge n. 78 del 2009 
convertito con modifi cazioni in legge n. 102 del 2009, per 
il conferimento di cinque posti a tempo indeterminato e 
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 Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di due posti, 
a tempo indeterminato e pieno nel profi lo di dirigente 
chimico delle professionalità sanitarie.  (12E05067) . . . .  Pag. 64 
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alla sede centrale dell’ente.  (12E04984) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 64 

 Azienda ospedaliera Ospedale Civile di 
Legnano: 
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programmatore - cat. C.  (12E05046) . . . . . . . . . . . . . Pag. 64 

 Azienda ospedaliero - universitaria Ospedali 
Riuniti di Trieste: 

 Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli 
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 Azienda unità sanitaria locale di Parma: 

 Avviso del calendario della prova scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente ammi-
nistrativo giornalista/pubblicista per l’uffi cio stampa 
aziendale.  (12E04982) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 65 

 Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze: 

 Rinvio delle comunicazioni relative al calendario 
delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
nella disciplina di geriatria (area medica e delle specialità 
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 Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVATORIO 
ASTRONOMICO DI ROMA: 

 Diario della prova scritta del concorso pubblico na-
zionale, per titoli ed esami, a sedici posti di ricercatore 
- III livello - con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato. Concorso 16RIC/MA1/OARM 2012 - Determi-
nazione n. 61/2012 del 13 marzo 2012.  (12E05050)  . .  Pag. 65 

 Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali - CORPO FORESTALE DELLO STATO: 

 Rinvio della pubblicazione del diario della prova 
preliminare del concorso pubblico, per esami, per la 
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 Roma Capitale: 

 Rinvio del diario delle prove d’esame della proce-
dura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 34 posti nel profi lo professionale di Fun-
zionario Servizi Orientamento al Lavoro – categoria D 
– posizione economica D1 e della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 
n. 30 posti nel profi lo professionale di Istruttore Ser-
vizi Orientamento al Lavoro – categoria C – posizione 
economica C1.  (12E05144) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 66 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 22 sot-
totenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo spe-
ciale» del Corpo della Guardia di finanza per l’anno 2012.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, 
n. 429, e successive modificazioni, recante «Documenti caratteristici 
degli ufficiali, dei sottufficiali, e dei militari di truppa della Guardia di 
finanza»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adige», ed il decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme 
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in 
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano 
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, e successive modificazioni, recante «Norme di attuazione dello 
statuto speciale per la regione Trentino-Alto Adige in materia di uso 
della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la 
pubblica amministrazione e nei procedimenti giudiziari»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzioni nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della 
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del per-
sonale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e 
successive modificazioni ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4, 
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza 
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze 
di Polizia»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente 
«Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 
20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Comandante generale della Guardia di finanza 
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, 
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (testo   A)  »; 

 Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Riordino 
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge 
31 marzo 2000, n. 78»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante «Dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento 
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 
14 novembre 2000, n. 331»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001 e successive modi-
ficazioni, concernente l’individuazione dei titoli di studio e gli ulte-
riori requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del 
Corpo; 

 Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalità di svolgimento dei corsi di formazione 
per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese 
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure 
di rinvio e di espulsione»; 

 Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia 
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni 
ed integrazioni, registrata all’Ufficio centrale del bilancio, presso il 
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, 
concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie autorità 
gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la pere-
quazione tributaria», introdotto dall’art. 2, comma 208, della legge 
23 dicembre 2009, n. 191, recante «Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010)»; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare»; 

 Vista la legge 2 agosto 2011, n. 130, concernente «Conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 12 luglio 2011, n. 107, 
recante proroga degli interventi di cooperazione allo sviluppo e a soste-
gno dei processi di pace e di stabilizzazione, nonché delle missioni 
internazionali delle Forze armate e di polizia e disposizioni per l’attua-
zione delle Risoluzioni 1970 (2011) e 1973 (2011) adottate dal Con-
siglio di sicurezza delle Nazioni unite. Misure urgenti antipirateria»; 

 Ritenuto di dover riservare due dei posti di cui all’art. 1, comma 1, 
lettere   b)   e   c)  , ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 22 sottotenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo speciale» 
della Guardia di finanza per l’anno 2012. Dei posti disponibili:  

    a)   9 (nove) sono destinati agli ufficiali in ferma prefissata che 
abbiano prestato servizio per almeno diciotto mesi senza demerito nel 
Corpo della guardia di finanza;  

    b)   7 (sette) posti sono destinati agli ispettori del Corpo che siano 
in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, che 
consenta l’iscrizione a corsi di laurea previsti da università statali, e che, 
alla data di indizione del presente bando, rivestano il grado di mare-
sciallo aiutante;  

    c)   5 (cinque) posti sono destinati agli altri ispettori del Corpo 
che siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
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grado, che consenta l’iscrizione a corsi di laurea previsti da università 
statali, e che, al 1° gennaio 2012, abbiano almeno sette anni di anzianità 
nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1, let-
tera   a)  , del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ovvero tre anni 
di anzianità nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi dell’art. 35, 
comma 1, lettera   b)  , del medesimo decreto legislativo;  

    d)   1 (uno) è destinato ai militari del Corpo in servizio perma-
nente che siano in possesso di un diploma di laurea ovvero di una laurea 
specialistica, o titolo equipollente, tra quelli previsti dalla tabella «A» 
allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001.  

 2. Uno dei sette posti di cui al comma 1, lettera   b)  , e uno dei cinque 
posti di cui al comma 1, lettera   c)  , sono riservati, subordinatamente al 
possesso degli altri requisiti prescritti dall’art. 2, a coloro che siano in 
possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al titolo di studio richiesto 
per la partecipazione al concorso o superiore. 

 3. Può essere presentata istanza di partecipazione per una sola delle 
categorie di posti di cui al comma 1. 

 4. Al concorso non può partecipare il personale del ruolo ispettori 
che, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
partecipazione, sia in possesso di specializzazioni o abilitazioni del ser-
vizio aereo o del servizio navale. 

 5. I militari del Corpo in servizio che, nel periodo di effettuazione 
delle prove concorsuali di cui agli articoli 10, 11, 17 e 18, risultino 
impiegati in missione internazionale all’estero sono rinviati d’ufficio al 
primo concorso utile successivo a quello di rientro in sede, sempreché 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 della presente determinazione. 

 Gli stessi, in caso di superamento del predetto concorso con un 
punteggio finale di merito superiore a quello riportato dall’ultimo can-
didato dichiarato vincitore della presente procedura relativamente alla 
categoria di posti per cui hanno partecipato, sono avviati al relativo 
corso di formazione, in esito al quale si applicano le disposizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 23. 

 6. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi. 

  7. Lo svolgimento del concorso comprende:  
    a)   una prova preliminare eventuale, per i soli candidati ai posti 

di cui al comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  ;  
    b)   una prova scritta;  
    c)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, per i soli candidati 

ai posti di cui al comma 1, lettera   a)  , che non siano in servizio;  
    d)   l’accertamento dell’idoneità attitudinale al servizio incondi-

zionato nella Guardia di finanza, in qualità di ufficiale in servizio per-
manente effettivo. A tale accertamento non sono sottoposti gli ufficiali 
in ferma prefissata ausiliari del ruolo speciale;  

    e)   una prova orale;  
    f)   una prova facoltativa di una lingua straniera;  
    g)   una prova facoltativa di informatica;  
    h)   la valutazione dei titoli;  
    i)   la visita medica di controllo, per i soli candidati ai posti di cui 

al comma 1, lettera   a)  , che non siano in servizio.  
 8. Resta impregiudicata, per il Comandante generale della Guar-

dia di finanza, la facoltà di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di 
approvazione delle graduatorie finali di merito, il numero dei posti, di 
sospendere l’ammissione al corso di formazione dei vincitori, in ragione 
del numero di assunzioni complessivamente autorizzate dall’autorità di 
Governo, nonché di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso    

      1. Possono partecipare al concorso:  
   a)   per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   , gli ufficiali in 

ferma prefissata che:  
  1) alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-

zione della domanda di partecipazione al concorso abbiano prestato 
servizio senza demerito nel Corpo della guardia di finanza per almeno 
diciotto mesi, compreso il periodo di formazione;  

  2) alla data del 1° gennaio 2012, non abbiano superato il 
trentaquattresimo anno di età e, quindi, siano nati in data successiva al 
1° gennaio 1978 (compreso);  

  3) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea 
specialistica o titolo equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree 
c.d. «triennali» o «di I livello»), tra quelli previsti dalla tabella A alle-
gata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001;  

  4) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non 
abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati 
sottoposti a misure di prevenzione;  

   5) se in congedo:   
  abbiano mantenuto il possesso delle qualità morali e di con-

dotta stabilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. 
L’accertamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo 
della Guardia di finanza;  

  non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia;  

  non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato.  

 I requisiti di cui ai punti 4) e 5) devono essere posseduti alla sca-
denza del termine ultimo previsto per la presentazione della domanda 
di partecipazione al concorso e devono essere mantenuti fino alla data 
di inizio del corso di formazione; 

   b)   per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettere   b)   e   c)  , gli ispet-
tori del Corpo in servizio permanente, in posizione di servizio effet-
tivo, che, alla data di indizione del presente bando, rivestano il grado 
di maresciallo aiutante o che, alla data del 1° gennaio 2012, abbiano 
almeno sette anni di anzianità nel ruolo di provenienza, se reclutati ai 
sensi dell’art. 35, comma 1, lettera   a)  , del decreto legislativo 12 maggio 
1995, n. 199, ovvero tre anni di anzianità nel ruolo di provenienza, se 
reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1, lettera   b)   , del medesimo decreto 
legislativo, e che:  

  1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2012, compiuto il 34° anno 
di età e non superato il 42°, cioè siano nati nel periodo compreso tra il 
1° gennaio 1970 ed il 1° gennaio 1978, estremi inclusi;  

  2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado che consenta l’iscrizione ai corsi di laurea previsti da 
università statali;  

  3) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio;  

  4) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato;  

  5) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non 
abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati 
sottoposti a misure di prevenzione;  

  6) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o equivalente.  

 I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posse-
duti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della 
domanda e quelli di cui ai punti 3), 5) e 6) devono essere mantenuti fino 
alla data dell’inizio del corso di formazione; 

   c)   per il posto di cui all’art. 1, comma 1, lettera   d)   , i militari del 
Corpo in servizio permanente, in posizione di servizio effettivo, che:  

  1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2012, compiuto il 34° anno 
di età e non superato il 42°, cioè siano nati nel periodo compreso tra il 
1° gennaio 1970 ed il 1° gennaio 1978, estremi inclusi;  

  2) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea 
specialistica o titolo equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree 
c.d. «triennali» o «di I livello»), tra quelli previsti dalla tabella A alle-
gata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001;  

  3) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
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guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio;  

  4) non siano stati dimessi per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato;  

  5) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non 
abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati 
sottoposti a misure di prevenzione;  

  6) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o equivalente.  

 I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posse-
duti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della 
domanda e quelli di cui ai punti 3), 5) e 6) devono essere mantenuti fino 
alla data di inizio del corso di formazione. 

 2. Il giudizio di meritevolezza, di cui al comma 1, lettera   a)   , punto 
1), è espresso sulla base dei requisiti fisici, morali, di carattere, intellet-
tuali, culturali e professionali, dimostrati durante il servizio prestato. Le 
autorità competenti ad esprimersi sono:  

   a)    per gli ufficiali in ferma prefissata in servizio alla data di 
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione:  

  1) il Capo di Stato Maggiore del Comando interregionale (o 
equiparato), relativamente al personale in forza allo stesso Comando;  

  2) il Comandante regionale (o equiparato), relativamente al 
personale in forza allo stesso Comando e ai reparti dipendenti;  

  3) il Sottocapo di Stato Maggiore e capi reparto del Comando 
generale relativamente al personale in forza alle rispettive articolazioni. 
Per il personale in forza alle articolazioni del Comando generale diret-
tamente dipendenti dalle autorità di vertice, il giudizio è espresso dai 
rispettivi capi ufficio;  

  4) il Comandante del Quartier generale, il Comandante del 
Reparto tecnico logistico amministrativo degli istituti di istruzione, il 
Comandante del Reparto tecnico logistico amministrativo dei reparti 
speciali, il Comandante del Reparto tecnico logistico amministrativo 
navale e il Comandante del Reparto tecnico logistico amministrativo 
aereo, relativamente al personale dipendente;  

   b)   per gli ufficiali in ferma prefissata in congedo alla data di sca-
denza di presentazione delle domande di partecipazione, il Comandante 
regionale territorialmente competente in relazione al luogo di residenza.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul 
sito www.gdf.gov.it - area «concorsi Online», seguendo le istruzioni del 
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

  2. Al termine della procedura di compilazione:  
    a)   i militari del Corpo in servizio devono stampare l’istanza, fir-

marla per esteso e presentarla in forma cartacea, entro il termine di cui 
al comma 1, al reparto dal quale direttamente dipendono per l’impiego 
(per i militari in forza al Comando generale, le domande devono essere 
presentate al Quartier generale);  

    b)   gli ufficiali in ferma prefissata in congedo devono stampare 
l’istanza, firmarla per esteso e consegnarla a mano, oppure inviarla a 
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al Centro di reclutamento 
della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/
Lido di Ostia, entro il medesimo termine di cui al comma 1.  

 3. Non sono considerate valide le domande di partecipazione, 
compilate con la procedura informatica, ma non presentate o inviate 
secondo le modalità di cui al comma 2. 

 4. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilità 
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione può essere 
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1, 
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e consegnata o spedita secondo le modalità di cui al comma 2. 

 5. Le domande di partecipazione al concorso redatte dai candidati 
di cui al comma 2, lettera   b)  , si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il 
termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. La domanda spedita non a mezzo di raccomandata è accet-
tata soltanto se pervenuta al Centro di reclutamento entro il medesimo 
termine. 

 6. Le domande di partecipazione di cui al comma 5 sono archiviate 
se, pur inoltrate nel termine indicato, non pervengano entro quaranta-
cinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando. 

 7. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione della domanda, dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili alla stessa. 

 8. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 1 e 4 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non 
è più possibile apportare modificazioni o integrazioni. 

 9. Le domande di partecipazione al concorso sottoscritte e prodotte 
nei termini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune 
delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4, sono restituite agli interessati 
per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichia-
razioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque 
giorni dal momento della restituzione dell’istanza. 

  10. Alle incombenze di cui al comma 9 provvedono:  
    a)   i reparti di cui all’art. 5, comma 2, per i militari del Corpo 

in servizio;  
    b)   il Centro di reclutamento, per tutti gli altri candidati.  

 11. Le domande non sottoscritte e quelle non regolarizzate entro 
il termine di cui al comma 9 sono archiviate con provvedimento del 
Comandante del Centro di reclutamento. 

  12. I provvedimenti di archiviazione sono notificati agli interessati, 
che possono impugnarli, producendo ricorso:  

    a)   gerarchico, al Generale ispettore per gli istituti di istruzione 
della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;  

    b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti dell’allegato 1 al decreto legislativo 2 luglio 
2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.  

 13. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso 
dei requisiti previsti. 

 14. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione 
al corso di formazione.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
    a)   grado, cognome, nome, matricola meccanografica, data e 

luogo di nascita;  
    b)   il reparto cui è in forza, ovvero, se ufficiale in ferma prefissata 

in congedo, l’ultimo Reparto dove ha prestato servizio nonché la resi-
denza, l’indirizzo proprio completo del numero di codice di avviamento 
postale e, dove possibile, di un recapito telefonico e di un indirizzo di 
posta elettronica;  

    c)   la categoria di posti per la quale concorre;  
    d)   il titolo di studio di cui è in possesso;  
    e)   di non essere stato dimesso per motivi disciplinari da acca-

demie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato;  

    f)   di non essere imputato, non essere stato condannato, ovvero 
non aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale per delitti non colposi, né di essere o di 
essere stato sottoposto a misure di prevenzione;  

    g)   il numero degli eventuali figli a carico;  
    h)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali stabiliti dall’art. 5 

del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le 
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certificazioni attestanti il possesso di tali titoli — ovvero le dichiara-
zioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge — devono essere allegate 
alla domanda di partecipazione;  

    i)   di essere a conoscenza che, al termine del corso di formazione, 
può essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base 
delle esigenze dell’Amministrazione;  

    l)    se ufficiale in ferma prefissata:   
  1) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-

duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero pro-
sciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze 
armate e di polizia, qualora in congedo;  

  2) di acconsentire, qualora vincitore del concorso, ad essere 
richiamato in servizio:  

  per l’intera durata del corso di formazione, se in congedo 
ovvero se cancellato dal relativo ruolo alla data di inizio dello stesso;  

  fino alla conclusione del corso di formazione, laddove la 
ferma prefissata si concluda prima del termine dello stesso;  

   m)    se militare del Corpo in servizio permanente:  
  1) di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento, 

ovvero, se dichiarato non idoneo all’avanzamento, di aver successiva-
mente conseguito un giudizio di idoneità e che siano trascorsi almeno 
cinque anni dalla dichiarazione di non idoneità;  

  2) di non aver rinunciato all’avanzamento nell’ultimo 
quinquennio;  

  3) di aver riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o equivalente;  

  4) di non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispet-
tori, di specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio 
navale;  

   n)   di essere/non essere impiegato in una missione internazionale 
all’estero. 

 2. Il candidato, inoltre, nella domanda deve dichiarare di essere 
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in partico-
lare, degli articoli 10, 11, 13 e 21 concernenti, tra l’altro, il calendario 
di svolgimento della prova preliminare (eventualmente prevista), della 
prova scritta, le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione 
per le prove successive nonché la valutazione dei titoli. 

  3. Il candidato, infine, nella domanda può richiedere di essere sot-
toposto alle seguenti prove facoltative:  

    a)   prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le 
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;  

    b)   prova di informatica.  
 4. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1, 

comma 2, devono compilare la domanda di partecipazione, precisando, 
tra le annotazioni integrative, gli estremi e il livello del titolo in base al 
quale concorrono per tali posti e indicando la lingua (italiana o tedesca) 
nella quale intendono sostenere le previste prove scritta e orale. 

 5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente, con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 6. Eventuali trasferimenti della sede di servizio, ovvero, per gli uffi-
ciali in ferma prefissata in congedo, eventuali variazioni di residenza, 
che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del concorso devono 
essere segnalati dal concorrente direttamente al Centro di reclutamento.   

  Art. 5.
      Istruttoria della domanda    

     1. Il reparto che, ai sensi dell’art. 3, comma 2, riceve la domanda 
di partecipazione al concorso vi appone, immediatamente, la data di 
presentazione e il numero di assunzione a protocollo. 

  2. Le domande ricevute sono inviate, entro il giorno successivo 
a quello di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione 
delle stesse:  

    a)   per gli ufficiali, al reparto detentore del primo esemplare del 
libretto personale dell’interessato;  

    b)    per i militari appartenenti ai ruoli ispettori, sovrintendenti, 
appuntati e finanzieri, al:   

  1) Comando regionale, relativamente al personale in forza ai 
reparti dipendenti nonché al Comando interregionale alla sede;  

  2) Quartier generale, relativamente al personale in forza al 
Comando generale e al Centro logistico;  

  3) Reparto tecnico logistico amministrativo degli istituti di 
istruzione, relativamente al personale in forza all’Ispettorato per gli isti-
tuti di istruzione ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;  

  4) Reparto tecnico logistico amministrativo dei reparti spe-
ciali, relativamente al personale in forza al Comando dei reparti speciali 
ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;  

  5) Reparto tecnico logistico amministrativo navale o Reparto 
tecnico logistico amministrativo aereo, secondo il comando di apparte-
nenza, relativamente al personale in forza al Comando aeronavale cen-
trale ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti.  

  3. I reparti di cui al comma 2 devono, altresì, comunicare tempe-
stivamente al Centro di reclutamento:  

    a)   eventuali situazioni che possano comportare la perdita di 
uno dei prescritti requisiti previsti all’art. 2 da parte dei partecipanti 
al concorso;  

    b)   i nominativi degli ufficiali in ferma prefissata che, concorso 
durante, siano collocati in congedo o cancellati dal relativo ruolo;  

    c)   i nominativi dei militari del Corpo che, concorso durante, 
siano inviati in missione internazionale all’estero ovvero vi facciano 
rientro.    

  Art. 6.
      Documentazione    

      1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, il Centro di 
reclutamento provvede a richiedere ai competenti reparti del Corpo la 
seguente documentazione relativa ai candidati risultati idonei alla prova 
scritta:  

    a)   per gli ufficiali in ferma prefissata in servizio alla data di 
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione, libretto per-
sonale e stato di servizio, aggiornati alla predetta data;  

    b)   per gli appartenenti ai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati 
e finanzieri, originale o copia autentica — sezione matricola Re.T.L.A. 
— del foglio matricolare, aggiornato alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, e della 
cartella personale della documentazione caratteristica;  

    c)    per tutti i militari in servizio:   
  1) uno dei prescritti documenti caratteristici avente come data 

finale quella di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione;  

  2) una dichiarazione di completezza dei documenti matrico-
lari che gli interessati rilasciano dopo aver preso visione degli stessi.  

 Per i militari nei cui confronti sia terminato l’  iter   di sostituzione 
della documentazione cartacea con il «Documento unico matricolare» 
(D.U.M.), la competente sottocommissione rileverà i dati direttamente 
da tale documento. 

  2. Inoltre, il Centro di reclutamento provvede a richiedere la 
seguente documentazione relativa agli ufficiali in ferma prefissata ido-
nei alla prova scritta:  

    a)   il giudizio di meritevolezza di cui all’art. 2, comma 2;  
    b)    per i soli aspiranti in congedo ovvero cancellati dal relativo 

ruolo:   
  1) libretto personale e stato di servizio, aggiornati alla data 

di conclusione della ferma prefissata, corredati dalla dichiarazione di 
completezza di cui al comma 1, lettera   c)  , punto 2). Per gli ufficiali in 
ferma prefissata collocati in congedo o cancellati dal relativo ruolo dopo 
la data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione, si 
provvede ai sensi del comma 1, lettera   a)  ;  

  2) dichiarazione del casellario giudiziale.    
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  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice del concorso, da nominare con 
successiva determinazione del Comandante generale della Guardia di 
finanza, è presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza 
e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presie-
duta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:  

    a)   sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la 
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria finale di merito, 
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;  

    b)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualità di 
ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali 
della Guardia di finanza periti selettori, membri;  

    c)   sottocommissione per la visita medica preliminare degli 
ufficiali in ferma prefissata, costituita da un ufficiale della Guardia di 
finanza e tre ufficiali medici, membri;  

    d)   sottocommissione per la visita medica di revisione degli uffi-
ciali in ferma prefissata, giudicati non idonei alla visita medica pre-
liminare, composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due 
ufficiali medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della 
precedente sottocommissione o, a parità di grado, comunque, con anzia-
nità superiore), membri;  

    e)   sottocommissione per la visita medica di controllo degli 
ufficiali in ferma prefissata, composta da un ufficiale della Guardia di 
finanza e da un ufficiale medico, membri.  

 2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di lin-
gua straniera e di informatica è quella indicata al comma 1, lettera   a)   , 
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:  

    a)   qualificati conoscitori della lingua stessa;  
    b)   in forza al servizio informatica del Comando generale.  

 3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio 
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualità di membri, di grado 
non inferiore a capitano. 

 4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione è integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della 
lingua straniera di cui al comma 2, lettera   a)  . 

 5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico. La sotto-
commissione di cui al comma 1, lettera   b)  , può avvalersi, altresì, ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità attitudinale, dell’ausilio di psicologi. 

 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice. 

 7. Prima dello svolgimento delle selezioni, le sottocommissioni 
interessate fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione delle stesse. 

 8. Le sottocommissioni di cui al comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  , com-
pilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti. 

 9. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei 
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza individuato dal Centro di 
reclutamento.   

  Art. 8.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in ogni 
momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei 
requisiti previsti all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di 
reclutamento. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
    a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando generale 

della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’art. 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;  

    b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti dell’allegato 1 al decreto legislativo 2 luglio 
2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.    

  Art. 9.
      Documento di identificazione    

      1. Ad ogni prova del concorso i concorrenti devono esibire:  
    a)   la tessera personale di riconoscimento se militari in servizio;  
    b)   la carta di identità oppure un documento di riconoscimento, 

in corso di validità, rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché 
munito di fotografia recente, se ufficiali in ferma prefissata in congedo.    

  Art. 10.
      Prova preliminare    

     1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione 
al concorso, a eccezione di quelli concorrenti per i posti di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)  , sono sottoposti a un’eventuale prova preliminare, 
consistente in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le 
abilità linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana. 

 2. La prova preliminare si svolgerà nel periodo dall’8 al 9 novem-
bre 2012, presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, via 
delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia. 

 3. Il calendario e le modalità di svolgimento della suddetta prova 
saranno resi noti, a partire dal 24 ottobre 2012 mediante avviso pub-
blicato sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo 
e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia di 
finanza, viale XXI aprile n. 55 - Roma (numero verde: 800669666). 

 4. Con il medesimo avviso sarà eventualmente comunicato il man-
cato svolgimento della prova, qualora in base al numero dei candidati 
l’amministrazione riterrà di non effettuarla. 

 5. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 6. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

 7. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano 
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso per i posti 
riservati di cui all’art. 1, comma 2, di sostenere le previste prove scritta 
e orale in lingua tedesca, possono richiedere, sul posto, l’assistenza di 
personale qualificato conoscitore della lingua stessa, per ottenere chia-
rimenti sulle modalità di esecuzione della prova preliminare. 

 8. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro a inchiostro nero. 

 9. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, appunti o altre pubblicazioni. Even-
tuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligato-
riamente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della competente sottocommissione. 

 10. La banca dati da cui sono tratti i questionari da somministrare 
ai candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete 
intranet del Corpo. 

 11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite 
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , che prima 
dell’inizio dei lavori fissa i criteri cui attenersi per la predisposizione e 
la correzione degli stessi. 

  12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla 
prova scritta, di cui all’art. 11, i candidati classificatisi, nell’ambito delle 
graduatorie stilate ai soli fini della predetta prova, nelle prime:  

    a)   105 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   b)  ;  

    b)   75 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   c)  ;  

    c)   15 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   d)  .  
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 Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo 
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultima posizione utile 
delle rispettive graduatorie. 

 I restanti candidati debbono considerarsi esclusi dal concorso. 
 13. L’esito della prova preliminare sarà reso noto, a partire dal 

13 novembre 2012, con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.
gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso l’Ufficio centrale relazioni 
con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile n. 55 - Roma 
(numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma. 

  14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

    a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previste 
dagli articoli 29 e seguenti dell’allegato 1 al decreto legislativo 2 luglio 
2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati;  

    b)   straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui 
all’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199.    

  Art. 11.
      Prova scritta    

     1. I concorrenti risultati idonei alla prova preliminare di cui 
all’art. 10, se effettuata, nonché i candidati per i posti di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)  , senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti 
a presentarsi per sostenere la prova scritta — della durata di sei ore, 
consistente nello svolgimento di un tema, unico per tutti gli aspiranti, 
su argomenti ricompresi tra le materie oggetto della prova orale — che 
avrà luogo il giorno 22 novembre 2012, alle ore 09,00, presso il Centro 
di reclutamento. 

 2. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento 
della prova saranno rese note, a partire dal 13 novembre 2012, con 
avviso consultabile sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet 
del Corpo e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della 
Guardia di finanza, viale XXI aprile n. 55 - Roma (numero verde: 
800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti.   

  Art. 12.
      Prescrizioni da osservare per la prova scritta    

     1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , e ai 
candidati è fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli 
11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni.   

  Art. 13.
      Revisione della prova scritta    

     1. La revisione degli elaborati scritti è eseguita dalla sottocommis-
sione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un punto 
di merito da zero a trenta. 

 3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma 
per il numero dei medesimi. 

 4. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto. 

 5. L’esito della prova scritta sarà reso noto, a partire dal 6 dicembre 
2012, con avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete 

intranet del Corpo e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico 
della Guardia di finanza, viale XXI aprile n. 55 - di Roma (numero 
verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10. 

  6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere 
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi, secondo il calendario 
e le modalità comunicati con il medesimo avviso di cui al comma 5:  

    a)   per l’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità psico-
fisica di cui all’art. 14, se ufficiali in ferma prefissata non in servizio;  

    b)   per l’effettuazione della prova orale di cui all’art. 18, se uffi-
ciali in ferma prefissata ausiliari del ruolo speciale in servizio;  

    c)   per l’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale di cui all’art. 17, in tutti gli altri casi sopra non disciplinati.  

 Di contro, i candidati non idonei sono esclusi dal concorso. 
 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 

secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 14.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. Sono sottoposti all’accertamento dell’idoneità psico-fisica, 
esclusivamente, gli ufficiali in ferma prefissata che non siano in servizio 
alla data del 3 dicembre 2012. 

  2. L’accertamento dell’idoneità di cui al comma 1 è effettuato:  
    a)   da parte della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, 

lettera   c)  , mediante visita medica preliminare, comprensiva degli esami 
specialistici, presso il Centro di reclutamento, via delle Fiamme Gialle 
n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia;  

    b)   in ragione delle condizioni del soggetto al momento della 
visita.  

 3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è, 
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non 
idoneità, può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita 
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 15, 
commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revi-
sione deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui 
al comma 2, lettera   a)  , al momento della comunicazione di non idoneità. 
Eventuali istanze presentate successivamente sono ritenute nulle. 

 4. La visita medica di revisione è effettuata non prima del 
15° giorno successivo alla comunicazione di non idoneità alla visita 
medica preliminare. 

 5. Il giudizio di revisione è espresso dalla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , e verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

 6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di 
revisione, ovvero giudicato non idoneo, è escluso dal concorso. 

 7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

  8. I candidati che conseguono l’idoneità agli accertamenti psico-
fisici sono convocati per sostenere:  

    a)   l’accertamento dell’idoneità attitudinale, qualora ufficiali in 
ferma prefissata ausiliari del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;  

    b)   la prova orale, qualora ufficiali in ferma prefissata ausiliari 
del ruolo speciale.  

 9. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   
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  Art. 15.
      Requisiti psico-fisici    

     1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti 
psico-fisici hanno il compito di verificare che i candidati rientrino nei 
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e, 
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

 2. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento, per 
sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-fisica, ai sensi dell’art. 13, 
comma 6, lettera   b)   , devono presentare la seguente documentazione 
sanitaria, con data non anteriore a giorni sessanta:  

    a)   certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;  

    b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV.  

 I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

   c)    certificato (fac-simile in allegato 2), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:  

  1) lo stato di buona salute;  
  2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;  
  3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno 

allergiche;  
  4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a 

farmaci o alimenti.  
 3. La positività agli accertamenti di cui al comma 2, lettere   a)   e 

  b)  , e la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 2, lettera   c)  , comportano l’esclusione 
dal concorso. 

 4. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2, 
comporta l’ammissione con riserva del candidato alle successive fasi 
concorsuali e l’esclusione dal concorso, se non presentati secondo le 
modalità e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento. 

  5. I candidati sono sottoposti a visita:  
    a)   neurologica;  
    b)   psichiatrica;  
    c)   otorinolaringoiatrica;  
    d)   oculistica;  
    e)   odontostomatologica;  
    f)   ginecologica.  

  6. I candidati, all’atto della visita medica preliminare, devono, 
comunque, avere:  

    a)   statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;  
    b)   statura non inferiore a m 1,64 per le donne;  
    c)    acutezza visiva:   

 1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 
7/10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con correzione non supe-
riore a 4 diottrie per la miopia, 4 diottrie per l’ipermetropia, 2 diottrie 
per l’astigmatismo di qualsiasi segno ed asse, 4 diottrie per l’astigma-
tismo ipermetropico composto con lente cilindrica non superiore a 1,5 
diottrie, 3 diottrie per l’astigmatismo misto (calcolato come somma 
del valore assoluto delle due correzioni), 3 diottrie per l’anisometro-
pia sferica e astigmatica purché siano presenti la fusione e la visione 
binoculare; 

 2) campo visivo e motilità oculare normale; 
    d)   visione binoculare;  
    e)   senso cromatico normale alle matassine colorate.  

 7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica 
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali». 

 8. La rilevazione dell’entità visiva per detti candidati è effettuata 
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto». 

 9. Sono causa di inidoneità le malattie dell’occhio e dei suoi 
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalità visiva. 

  10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non 
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:  

    a)   monolaterale: 35 dB;  
    b)   bilaterale: P.P.T. 20%.  

 11. Sono, inoltre, causa di inidoneità i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze 
psico-attive e/o la positività ai relativi test tossicologici. 

 12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere 
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare più di due 
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va 
considerata sostitutiva del dente mancante. 

 13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari 
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili. 

  14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:  
    a)   dell’urina ed ematochimici;  
    b)   elettrocardiografico e visita cardiologica;  
    c)   test psico-clinici.  

 15. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una 
migliore valutazione del quadro clinico. 

 In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le stesse 
si dovessero rendere indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili. In tal caso, 
l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso. 

 16. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli 
accertamenti di cui ai commi 6, 11 e 12 sono immediatamente dichiarati 
non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudizio, 
non è ammessa visita di revisione. 

 17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10. 

 18. I candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di 
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque 
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto 
stato. In assenza del referto, la candidata è, allo scopo sopra indicato, 
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento. 

 19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommissione 
non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla pro-
nuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 
17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza costi-
tuisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servi-
zio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi 
dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di 
temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 17 dicembre 2012.   

  Art. 16.
      Licenza straordinaria per esami per i militari del Corpo    

     1. I concorrenti idonei alla prova scritta possono fruire della licenza 
straordinaria per esami militari, fino ad un massimo di giorni 30, fermo 
restando il tetto massimo di 45 giorni annui di licenza straordinaria pre-
vista dalla normativa in vigore. Per i militari frequentatori di corso, le 
assenze maturate per la fruizione della predetta licenza sono computate 
ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’attività didattica, 
oltre i quali è disposto il rinvio d’autorità dal corso stesso, secondo le 
disposizioni vigenti. 
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 2. Qualora il concorrente, convocato per le successive fasi concor-
suali previste, non si presenti per cause dipendenti dalla propria volontà, 
la licenza straordinaria è computata in detrazione a quella ordinaria 
dell’anno in corso e, se questa è stata già fruita, alla licenza ordinaria 
dell’anno successivo.   

  Art. 17.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I candidati risultati idonei alla prova scritta e all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica, laddove sostenuto, sono tenuti a presen-
tarsi, per essere sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale 
quale ufficiale in servizio permanente del «ruolo speciale», secondo il 
calendario e presso la sede comunicati con l’avviso di cui all’art. 13, 
comma 6 ovvero secondo le modalità notificate al termine dell’accerta-
mento dell’idoneità psico-fisica. 

 Non sono sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale gli 
ufficiali in ferma prefissata ausiliari del ruolo speciale. 

 2. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , secondo le 
modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante generale 
della Guardia di finanza e tende a verificare il possesso delle attitudini 
necessarie per ricoprire il ruolo ambito. 

  3. Detto accertamento si articola in:  
    a)   test intellettivi, per valutare la capacità di ragionamento;  
    b)   test di personalità e questionario biografico, per acquisire ele-

menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e 
presente;  

    c)   colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle 
risultanze dei predetti test.  

 4. I candidati idonei all’accertamento attitudinale sono ammessi a 
sostenere la prova orale, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso. 

 5. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 
notificato agli interessati, è definitivo. 

 6. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso, 
secondo le modalità indicate all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 18.
      Prova orale    

     1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , ha una durata massima di 45 minuti per 
ciascun concorrente e verte sui programmi delle materie di cui all’al-
legato 3. 

 2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e 
su due di queste, estratte a sorte, verte l’esame. 

 3. La sottocommissione attribuisce ad ogni concorrente un punto 
di merito da zero a trenta. 

 4. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi. 

 5. Conseguono l’idoneità i concorrenti che riportano la votazione 
minima di diciotto. 

 6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto sono 
dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso. 

 7. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione 
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato nella prova orale ed, eventualmente nelle prove 
facoltative di cui all’art. 19. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e 
da un membro della sottocommissione, è affisso nel medesimo giorno 
nell’albo della sede di esame. L’esito della prova orale è, comunque, 
notificato ad ogni candidato. 

 8. Avverso l’esclusione dal concorso, i candidati risultati non ido-
nei alla prova orale possono produrre ricorso secondo le modalità di cui 
all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 19.
      Prova facoltativa di lingua straniera e di informatica    

     1. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di 
partecipazione ed abbia riportato l’idoneità nella prova orale di cui 
all’art. 18, è sottoposto alle prove facoltative di una lingua straniera e di 
informatica con le modalità indicate in allegato 4. 

 2. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo può richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o 
spagnolo. A tal proposito, lo stesso può essere assistito, sul posto, da 
personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere chia-
rimenti necessari sulle modalità di esecuzione della prova. 

 3. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell’attestato di bilinguismo può essere assistito, nel 
corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualificato 
conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari 
sulle modalità di esecuzione della stessa. 

 4. Il giudizio sulle citate prove è espresso dalla sottocommissione 
di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del comma 2 
dello stesso articolo, con le modalità indicate all’art. 18, comma 4. 

  5. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un 
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria 
finale di merito, le seguenti maggiorazioni:  

    a)   0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;  
    b)   0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;  
    c)   0,75 per i voti superiori a 26.    

  Art. 20.
      Mancata presentazione e differimento del candidato    

     1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno 
e nell’ora stabiliti per essere sottoposto alle fasi selettive di cui agli 
articoli 10 (se effettuata), 11, 14, 17 e 18, è considerato rinunciatario e, 
quindi, escluso dal concorso. 

 2. I presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, 
hanno facoltà — su istanza dell’interessato, esclusivamente per docu-
mentate cause di forza maggiore, ovvero su richiesta del reparto di 
appartenenza, esclusivamente per improvvise e improrogabili esigenze 
di servizio — di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati 
alla prova preliminare (se effettuata), all’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica, alla prova orale ed all’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale, compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento degli stessi e 
nel rispetto del relativo calendario. 

 3. Le istanze, inviate presso il Centro di reclutamento della Guardia 
di finanza, ufficio concorsi, sezione allievi ufficiali, via delle Fiamme 
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, devono essere anticipate, via 
fax, al numero 06564912365 (linea esterna), oppure al numero 830/2365 
(linea interpolizie). 

 Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento. 

 4. Il candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento delle 
prove ai sensi del comma 2, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti 
è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. 

 5. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   
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  Art. 21.

      Valutazione dei titoli    

     1. La valutazione dei titoli posseduti dagli aspiranti, risultati idonei 
alla prova orale di cui all’art. 18, è effettuata dalla sottocommissione 
indicata all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , secondo le modalità stabilite dal 
presente articolo. 

 2. A ciascun concorrente è attribuito un punteggio complessivo non 
superiore a 10 determinato sulla base dei criteri riportati negli allegati 
5, 6 e 7. 

 3. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande e sono valutati solo se risultanti 
dalla documentazione matricolare. 

  4. Eventuali titoli, non risultanti dalla documentazione matricolare 
e posseduti alla data di cui al precedente comma, sono valutati solo se 
la certificazione che ne comprova il possesso, ovvero la relativa dichia-
razione sostitutiva, nei casi previsti dalla legge, è prodotta dall’inte-
ressato, improrogabilmente entro 20 giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso recante l’esito della prova scritta di cui all’art. 13, comma 5, 
con le seguenti modalità:  

   a)   consegna al reparto di appartenenza, per i militari del Corpo 
in servizio. 

 Il reparto che riceve la predetta certificazione vi appone, immedia-
tamente, la data di presentazione e il numero di assunzione a protocollo 
e la trasmette, entro tre giorni dalla ricezione, al Centro di reclutamento; 

   b)   consegna a mano, ovvero invio a mezzo di raccomandata con 
ricevuta di ritorno, al Centro di reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, per gli uffi-
ciali in ferma prefissata in congedo. In caso di spedizione a mezzo rac-
comandata, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  5. Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo alle qualifiche 
conseguite in sede di documentazione caratteristica valgono i seguenti 
criteri:  

   a)   per ciascun anno solare è valutato soltanto il documento 
caratteristico che si riferisce al periodo di maggiore durata ancorché 
meno favorevole al concorrente. Qualora vi siano più giudizi dello 
stesso tipo, il periodo va computato sommando i giorni di uguale giu-
dizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno di riferimento. Nel caso 
in cui, nell’arco del medesimo anno solare vi siano periodi valutati con 
le qualifiche di eccellente, eccellente con apprezzamento ed eccellente 
con apprezzamento e lode, gli stessi devono essere sommati e, qualora 
essi rappresentino complessivamente il periodo di maggiore durata, è 
attribuito il punteggio previsto per la qualifica che si riferisce al periodo 
più lungo. Se il periodo relativo all’ultimo anno solare è inferiore a 40 
giorni, non si attribuisce alcun punteggio; 

    b)   non sono presi in considerazione i periodi di frequenza dei 
corsi di formazione nonché, per l’anno di uscita dagli stessi, i periodi di 
servizio di durata inferiore a 6 mesi;  

    c)   i periodi di interruzione dal servizio per collocamento in 
congedo e successiva riammissione in servizio, i periodi trascorsi 
in aspettativa per la quale è prevista una detrazione di anzianità e i 
periodi di sospensione dall’impiego a carattere disciplinare, penale o 
a seguito di provvedimento dell’autorità giudiziaria non sono presi in 
considerazione;  

    d)   per i periodi coperti da «dichiarazione di mancata redazione 
di documentazione caratteristica» nei confronti di militari sospesi 
dall’impiego a titolo precauzionale, per i quali siano stati successiva-
mente revocati a tutti gli effetti i relativi provvedimenti di sospensione, 
è preso in considerazione il giudizio finale contenuto nel primo docu-
mento caratteristico utile, redatto per il periodo immediatamente ante-
cedente l’adozione dei provvedimenti di sospensione;  

    e)    in caso di rapporto informativo, si tiene conto del giudizio 
finale del rapporto stesso secondo la seguente equiparazione:   

 1) rendimento elevato con apprezza-
mento e lode 

 eccellente con apprezza-
mento e lode; 

 2) rendimento elevato con 
apprezzamento 

 eccellente con 
apprezzamento; 

 3) rendimento elevato  eccellente; 
 4) rendimento pieno e sicuro  superiore alla media; 
 5) rendimento distinto  superiore alla media; 
 6) rendimento normale  nella media; 
 7) rendimento scarso  inferiore alla media; 
 8) rendimento mediocre  insufficiente. 

     

  Art. 22.
      Graduatorie finali di merito    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , pre-
dispone distinte graduatorie finali di merito per ciascuna delle categorie 
di cui all’art. 1, comma 1, lettere   a)  , b,   c)   e   d)  . 

 2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che hanno 
conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 7, ad esclusione delle lettere   f)  ,   g)   e   h)  . 

 3. Le graduatorie sono formate sommando il punteggio comples-
sivo conseguito nella valutazione dei titoli ai voti ottenuti alla prova 
scritta ed orale, incrementati, eventualmente, delle maggiorazioni con-
seguite nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica. 

 4. A parità di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle 
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 5. Le graduatorie finali di merito sono approvate con determina-
zione del Comandante generale della Guardia di finanza e rese note con 
avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del 
Corpo e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia 
di Finanza, viale XXI aprile n. 55 - Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 23.
      Vincitori del concorso    

     1. Sono dichiarati vincitori i candidati che, secondo l’ordine delle 
graduatorie di cui all’art. 22, siano compresi nel limite dei posti messi a 
concorso per ciascuna delle categorie di cui all’art. 1, comma 1, tenuto 
conto della riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2. 

 2. I candidati ai posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , che 
non siano in servizio, sono nominati vincitori sempreché conseguano 
l’idoneità alla visita medica di controllo alla quale sono sottoposti prima 
dell’inizio del corso di formazione di cui all’art. 24. 

 3. I candidati, concorrenti per i posti riservati di cui all’art. 1, 
comma 2, non beneficiano di tale riserva laddove risultino, privi 
dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione 
secondaria di secondo grado o superiore. 

 4. Qualora i posti riservati di cui all’art. 1, comma 2, non possano 
essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono confe-
riti agli altri candidati iscritti nella relativa graduatoria finale di merito, 
nell’ordine della stessa. 
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 5. Qualora taluno dei posti di cui all’art. 1, comma 1, non possa 
essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono com-
pensati tra le altre categorie di cui al medesimo comma. 

 6. Entro 30 giorni dall’inizio del corso di formazione di cui 
all’art. 24, l’amministrazione può dichiarare vincitore del concorso 
altro candidato idoneo nell’ordine delle rispettive graduatorie, per rico-
prire posti resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente 
dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti. 

 7. I militari dichiarati vincitori, che alla data di inizio del corso 
di formazione risultano impiegati in missioni internazionali all’estero, 
sono ammessi alla frequenza del primo corso utile successivo alla data 
di rientro in sede. 

 Agli stessi, in caso di superamento del predetto corso, è conferita, 
ai soli fini giuridici, l’anzianità assoluta dei vincitori del presente con-
corso nonché l’anzianità relativa determinata dal posto che sarebbe stato 
occupato nella graduatoria di fine corso.   

  Art. 24.
      Corso di formazione e nomina a sottotenente del ruolo speciale    

     1. I vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso 
di formazione di durata non inferiore ad un anno, in esito al quale sono 
nominati sottotenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo spe-
ciale» della Guardia di finanza e iscritti in ruolo, secondo l’ordine della 
graduatoria redatta al termine del corso stesso, con decorrenza succes-
siva alla conclusione dell’attività addestrativa. 

 2. Gli ufficiali in ferma prefissata, che non siano in servizio alla 
data di inizio del corso di formazione, sono preliminarmente sottoposti 
a una visita medica di controllo, a cura della sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   e)  . 

 La sottocommissione, prima dell’inizio dei lavori, fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli accertamenti. 

 3. I candidati non idonei alla visita medica di controllo sono esclusi 
dal concorso. 

 Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10. 

 4. Il candidato che, per cause non riconducibili all’amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenti per l’inizio 
della frequenza del corso o per la visita medica di controllo prevista 
al comma 2, è considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso. 
Eventuali ritardi nella presentazione al corso o alla visita medica di 
controllo, dovuti a cause di forza maggiore, comunicati, dal reparto 
di appartenenza degli aspiranti in servizio o dal candidato stesso 
se ufficiale in ferma prefissata in congedo, via fax, entro 24 ore, al 
numero 861/3215 (linea interpolizie) ovvero ai numeri 035/4043303 
o 035/4043215 (linea esterna), sono valutati a giudizio discrezionale 
ed insindacabile del Comandante dell’Accademia, che può differire la 
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improroga-
bilmente entro il decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza 
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorità dal 
corso, secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comu-
nicate agli interessati tramite il reparto di appartenenza, se militari in 
servizio, ovvero tramite il competente comando provinciale, se ufficiali 
in ferma prefissata in congedo. 

 5. I candidati ammessi alla frequenza del corso di formazione 
devono sottoscrivere, prima dell’inizio dello stesso, una dichiarazione 
con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di 
sette anni. Tale periodo, per gli ufficiali in ferma prefissata, assorbe 
quello eventualmente ancora da espletare. 

  6. I vincitori del concorso provenienti dagli ufficiali in ferma 
prefissata:  

    a)   se in congedo alla data di inizio del corso di formazione, 
sono richiamati in servizio e frequentano il corso con il grado rivestito 
all’atto del collocamento in congedo;  

    b)   se alla predetta data risultano cancellati dal relativo ruolo, 
sono reiscritti nel medesimo, richiamati in servizio e frequentano il corso 
di formazione con il grado rivestito all’atto della cancellazione dal ruolo;  

    c)   se concludono tale ferma durante il corso di formazione, man-
tengono il grado rivestito fino alla conclusione dello stesso, intenden-
dosi richiamati in servizio dalla data di congedo.  

  7. I frequentatori del corso di formazione che, per qualsiasi motivo, 
non conseguono la nomina a sottotenente del ruolo speciale:  

    a)   se militari in servizio permanente, sono riassegnati al reparto 
di appartenenza e riassumono la precedente posizione di stato, salvo 
l’adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti;  

    b)    se ufficiali in ferma prefissata:   
  1) sono riassegnati al reparto di appartenenza e riassumono la pre-

cedente posizione di stato, qualora non abbiano ancora concluso tale ferma. 
Il periodo di corso effettuato è in tal caso computato ai fini della stessa;  

  2) collocati in congedo, negli altri casi.    

  Art. 25.
      Trattamento economico    

     1. I concorrenti in servizio nel Corpo della guardia di finanza, per la 
partecipazione alle prove d’esame, sono considerati comandati in missione. 

 2. I vincitori ammessi alla frequenza del corso hanno l’obbligo 
di accasermamento e, se in servizio nel Corpo alla data di inizio del 
corso di formazione, hanno diritto alla corresponsione dell’indennità di 
trasferta ridotta per tutta la durata dello stesso. 

 I periodi di licenza e di permesso non sono computati ai fini della 
durata della missione.   

  Art. 26.
      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella 
sezione relativa ai concorsi.   

  Art. 27.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il 
Centro di reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità concor-
suali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche in epoca 
successiva, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. 

 I dati personali, raccolti in sede concorsuale, potranno essere uti-
lizzati, a prescindere dall’esito della selezione, anche per la corretta 
gestione del rapporto di lavoro già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del 
concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato, nonché, in 
caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della Guardia di finanza. 

 Roma, 4 settembre 2012 

 Il Comandante generale: GEN. C.A. SAVERIO CAPOLUPO   
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Mod. 2012 ALLEGATO 1

M F

SI NO

SI NO

SI NO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI  22 SOTTOTENENTI IN 
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL "RUOLO SPECIALE" DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA – ANNO 2012.

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18                                                                                              00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 22 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL "RUOLO SPECIALE" DEL CORPO DELLA
GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO 2012.
A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE SESSO

GRADO MATR.MECC.

COGNOME

DATA DI NASCITA

NOME GIORNO MESE ANNO

COMUNE DI NASCITA PROV.

IN SERVIZIO PRESSO

IN CONGEDO, RESIDENTE IN PROV.

INDIRIZZO (VIA O PIAZZA, NUMERO CIVICO, FRAZIONE)

RECAPITO TELEFONICO E-MAIL 

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A AL CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO NELL'ANNO 2012, DI 22 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO
DEL "RUOLO SPECIALE" DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER I POSTI DESTINATI A (INDICARE UNA SOLA CATEGORIA):

Ufficiali in ferma prefissata

Marescialli aiutanti, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Altri ispettori, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Militari, in possesso del diploma di laurea (o titolo equipollente)

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO AI SENSI DELL'ART. 4, DEL D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752.

Richiesta di partecipazione per i posti riservati di cui all'art. 1,
comma 2, del bando di concorso:

Lingua nella quale  intende sostenere la prova scritta e orale

Italiana Tedesca

I candidati devono indicare, nelle annotazioni, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti.

Essere/non essere impiegato in una missione internazionale all'estero:

In caso affermativo indicare la sede di servizio: 

TITOLO DI STUDIO

Diloma di laurea (o laurea 
specialistica o laurea 

magistrale)

Laurea (o diploma 
universitario)

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 

(quinquennale)

Altro diploma di 
istruzione di II 

grado 

Diploma di 
qualifica 

professionale

Diploma di istruzione 
secondaria di I grado

Specificare quale _____________________________________________________________________________________________________________________________

Conseguito presso ________________________________________________________________________________________________________________ 
il ____________________________ con il punteggio di___________ (solo per coloro che concorrono per il posto di cui all'articolo 1, comma 1, lettera d));

Chiede di voler sostenere la/e seguente/i prova/e facoltativa/e: informatica inglese francese tedesco spagnolo

    (scegliere una sola lingua straniera)

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO PREFERENZIALE PER L'AMMISSIONE AI PUBBLICI IMPIEGHI
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni)

In caso affermativo indicare quali, nell'apposito spazio sottostante.
Le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere allegate alla presente
domanda.

Dichiara, inoltre, di avere n. _____________ figli a carico.
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Mod. 2012 ALLEGATO 1

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

l)

m)

Il/la sottoscritto/a, inoltre, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i requisiti indicati all'articolo 2 del bando di concorso, e, in ogni caso, di:

non essere imputato, non essere stato condannato, ovvero non aver ottenuto l'applicazione della pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per delitti
non colposi, nè di essere o di essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

non essere stato dimesso per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

non essere stato dichiarato non idoneo all'avanzamento, ovvero, se dichiarato non idoneo all'avanzamento, di aver successivamente conseguito un giudizio di idoneità e 
che siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non idoneità (solo per i militari in servizio permanente);

non aver rinunciato all'avanzamento nell'ultimo quinquiennio (solo per i militari in servizio permanente);

aver riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a "superiore alla media" o equivalente (solo per i militari in servizio permanente);

non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispettori, di specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio navale;

non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolto, d'autorità o d'ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate e di polizia, se ufficiale in ferma prefissata in congedo;

essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 10, 11, 13 e 21 concernenti, tra l'altro, le modalità di svolgimento della prova
preliminare, della prova scritta, le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive  nonchè la valutazione dei titoli posseduti.

Dichiara, altresì, di essere a conoscenza:

che, al termine del corso di formazione, potrà essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base delle esigenze dell'Amministrazione;

che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false
dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

LUOGO DATA FIRMA DEL CANDIDATO (*)

N.B.:

(*) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compilata esclusivamente on line mediante la procedura informatica disponibile sul sito www.gdf.gov.it.

Solo in caso di un'eventuale avaria del sistema informatico o di indisponibilità di un collegamento internet la domanda può essere redatta, in carta semplice,
secondo il presente modello, firmato per esteso e spedito, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via
delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 ROMA/LIDO DI OSTIA, entro il termine di cui all'articolo 3, comma 1, del bando di concorso.
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ALLEGATO 2 
 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 
 

FAC SIMILE 
CERTIFICATO MEDICO 

 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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 ALLEGATO 3 
 

 
 

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 
 

PROVA SCRITTA 
 

Tema su argomenti ricompresi tra le materie oggetto della prova orale. 
 

PROVA ORALE 
 
 

Diritto amministrativo 
 
- Il diritto amministrativo e le sue fonti.  
- I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
- L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; persone 

giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici. 
- Organizzazioni di governo della comunità nazionale (organi costituzionali; Governo; 

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti statali; 
organismi di diritto pubblico). 

- Organizzazioni di governo delle comunità territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - Regioni; 
gli altri Enti locali).  

- I poteri amministrativi.  
- I rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse 

pubblico e discrezionalità amministrativa.   
- Attività vincolata della pubblica amministrazione.  
- Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione 

amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).  
- Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
- L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegittimità degli atti amministrativi; i 

procedimenti di riesame).  
- L’attività amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attività contrattuale; i fatti illeciti e 

la responsabilità civile dell’amministrazione).  
- Il sistema di tutela giurisdizionale. 
- La risarcibilità degli interessi legittimi. 
- Criteri di riparto delle giurisdizioni.  
- Il processo amministrativo.  
- La tutela cautelare.  
- I rimedi avverso le sentenze di primo grado del Giudice amministrativo.  
- Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza.  
- I ricorsi amministrativi. 
 
Diritto tributario  
 
- Il diritto tributario e le sue fonti: la Costituzione, la legge, le norme aventi forza di legge, i 

regolamenti, le circolari.  
- Lo Statuto dei diritti del contribuente. 
- Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi. 
- Il principio di territorialità dell’imposta e la sua efficacia. 
- L’efficacia temporale della norma tributaria. 
- Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile. 
- I soggetti attivi e la potestà normativa. 
- I soggetti passivi: il sostituto d’imposta e il responsabile d’imposta, la solidarietà. 
- Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’onere impositivo. 
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- La determinazione dell’imponibile e la liquidazione dell’imposta: obblighi formali e 

strumentali, la dichiarazione. 
- I controlli in tema di determinazione dell’imponibile e di liquidazione dell’imposta. 
- L’accertamento. 
- Gli studi di settore. 
- L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale. 
- Il principio di autotutela e il diritto d’interpello. 
- La riscossione. 
- Cenni sul contenzioso tributario. 
- Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP. 
- Le imposte indirette: IVA. 
 
Diritto punitivo e processuale tributario 
 
- Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario. 
- Rapporti tra procedimento, processo tributario e procedimento penale. 
- Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul 

valore aggiunto. 
- Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione; delitti in materia di documenti; 

delitti in materia di pagamento delle imposte. 
- Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilità. 
- Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario. 
- Il procedimento per l’irrogazione della sanzione amministrativa tributaria. 
- Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette, IVA e 

riscossione. 
- La Polizia tributaria: organi e funzioni; poteri istruttori; attività ed atti. 
 
Diritto e procedura penale 
 
- La legge penale: la norma penale (definizione e struttura);  le fonti del diritto penale; 

l’efficacia della legge penale (limiti temporali, spaziali e personali). 
- Il reato: nozione; delitti e contravvenzioni; oggetto giuridico; condizioni obiettive di 

punibilità. 
- L’elemento oggettivo e soggettivo del reato. 
- Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo. 
- L’errore: errore in generale; errore sul fatto; errore sulla legge penale; l’ignoranza della 

legge penale. 
- Il reato circostanziato. Il concorso di reati. 
- Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile. 
- Il soggetto attivo del reato; l’imputabilità; la pericolosità; il concorso di persone nel reato. 
- La pena: nozione; pene principali e accessorie; le cause di estinzione della pena; le misure 

di sicurezza. 
- I delitti contro la P.A.: cenni. 
- Il procedimento penale: caratteri generali. 
- I soggetti del procedimento penale: Giudice; Pubblico Ministero; imputato; difensore. 
- Le indagini difensive. 
- Il procedimento penale con rito ordinario. 
- I procedimenti speciali: cenni.  
- Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace. 
- La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni. 
- I principali atti di Polizia giudiziaria: notizia di reato; perquisizioni, sequestri, arresto; fermo 

di indiziato di delitto. 
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Ordinamento, servizio e regolamenti del Corpo, norme di principio sulla disciplina 
militare e R.D.M.. 

- La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34. 
- Criteri organizzativi di carattere generale: nozione di reparto, di organi di staff e line, delle 

figure di Comandante e di Capo. 
- Il Comando Generale: struttura e compiti. 
- Organizzazione degli Istituti di istruzione. 
- I Reparti Speciali: struttura e compiti. 
- Gli organi di esecuzione del servizio. I reparti territoriali. 
- Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo. 
- La componente aeronavale del Corpo. 
- Compiti istituzionali del Corpo. 
- Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68. 
- Scritture riguardanti il servizio dei reparti terrestri, aerei, navali. 
- Istruzioni per la compilazione dei documenti caratteristici. 
- Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza. 
- Regolamento di disciplina militare: doveri dei militari, norme di comportamento in servizio, 

sanzioni disciplinari. 
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TESI PER LA PROVA ORALE 
 
 
 
 
 

Tesi 1 
 
a. Il diritto amministrativo e le sue fonti.  
b. I ricorsi amministrativi. 
c. Lo Statuto dei diritti del contribuente. 
d. Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP. 
e. Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario. 
f. Rapporti tra procedimento, processo tributario e processo penale. 
g. La legge penale. 
h. I principali atti di Polizia giudiziaria. 
i. Criteri organizzativi di carattere generale. 
j. Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali. 
 
 

Tesi 2 
 
a. L’organizzazione amministrativa. Amministrazioni ed enti pubblici. 
b. Criteri di riparto delle giurisdizioni. 
c. Il diritto tributario e le sue fonti. 
d. L’accertamento. 
e. Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul 

valore aggiunto. 
f. Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette. 
g. Il soggetto attivo del reato. 
h. Le indagini difensive. 
i. Il Comando Generale: struttura e compiti. 
j. Regolamento di disciplina militare: norme di comportamento in servizio. 
 
 

Tesi 3 
 
a. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
b. I poteri amministrativi. 
c. Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi. 
d. Gli studi di settore. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione. 
f. Il procedimento per l’irrogazione della sanzione amministrativa tributaria. 
g. Il reato. 
h. I soggetti del procedimento penale. 
i. Gli organi di esecuzione del servizio. I Reparti territoriali. 
j. Regolamento di disciplina militare: doveri dei militari. 
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Tesi 4 
 
a. Organizzazioni di governo della comunità nazionale. 
b. L’invalidità amministrativa: profili generali.  
c. I soggetti attivi e la potestà normativa. 
d. Le imposte indirette: IVA. 
e. Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di IVA e riscossione. 
f. La Polizia tributaria. 
g. L’elemento oggettivo e soggettivo del reato. 
h. Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace. 
i. I Reparti Speciali: struttura e compiti. 
j. Compiti istituzionali del Corpo. 
 
 

Tesi 5 
 
a. Organizzazioni di governo delle comunità territoriali.  
b. La tutela cautelare.  
c. L’efficacia temporale della norma tributaria. 
d. Il principio di autotutela e il diritto d’interpello. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti. 
f. Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario. 
g. L’errore. 
h. I procedimenti speciali: cenni. 
i. Organizzazione degli Istituti di istruzione. 
j. Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza. 
 
 

Tesi 6 
 
a. I rapporti giuridici di diritto pubblico; interesse pubblico e discrezionalità amministrativa. 
b. I rimedi avverso le sentenze di primo grado del Giudice amministrativo.  
c. Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile. 
d. La riscossione. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte. 
f. Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilità. 
g. Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo. 
h. La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni. 
i. Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo. 
j. Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68. 
 
 

Tesi 7 
 
a. Attività vincolata della pubblica amministrazione. 
b. Il processo amministrativo.  
c. Il principio di territorialità dell’imposta e la sua efficacia. 
d. Cenni sul contenzioso tributario. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione. 
f. La polizia tributaria. 
g. Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile. 
h. Il procedimento penale: caratteri generali. 
i. La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34. 
j. La componente aeronavale del Corpo. 
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Tesi 8 
 
a. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
b. La risarcibilità degli interessi legittimi. 
c. La determinazione dell’imponibile e la liquidazione dell’imposta. 
d. L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale. 
e. Il vigente sistema sanzionatorio penale in materia di imposte sui redditi e sul valore 

aggiunto. 
f. Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette. 
g. Il reato circostanziato. Il concorso di reati. 
h. Il procedimento penale con rito ordinario. 
i. Istruzioni per la compilazione della documentazione caratteristica. 
j. Regolamento di disciplina militare: sanzioni disciplinari. 
 
 

Tesi 9 
 
a. L’attività amministrativa di diritto comune. 
b. Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza. 
c. I soggetti passivi: il sostituto d’imposta e il responsabile d’imposta, la solidarietà. 
d. I controlli in tema di determinazione dell’imponibile e di liquidazione dell’imposta. 
e. Il procedimento per l’irrogazione della sanzione amministrativa tributaria. 
f. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti. 
g. La pena. 
h. I soggetti del procedimento penale. 
i. La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34. 
j. Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali. 
 
 

Tesi 10 
 
a. Il procedimento amministrativo. 
b. Il sistema di tutela giurisdizionale. 
c. Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’onere impositivo. 
d. I controlli in tema di determinazione dell’imponibile e di liquidazione dell’imposta. 
e. Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario. 
f. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte. 
g. I delitti contro la P.A.: cenni. 
h. Principali atti di Polizia giudiziaria. 
i. Gli organi di esecuzione del servizio. I reparti territoriali. 
j. Compiti istituzionali del Corpo. 
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ALLEGATO 4 

 
 

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
 
La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 
a) dettato; 
b) lettura di un brano; 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
 
 
 

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA 
 
La prova, svolta con l’ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte 
sul seguente programma: 
 
a) concetti di base della “Tecnologia dell’Informazione”; 
b) uso del computer e gestione dei file; 
c) elaborazione testi; 
d) foglio elettronico; 
e) navigazione e ricerca sul web. 
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ALLEGATO 5 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I POSTI DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, 
LETTERA A). 

Sono attribuiti i seguenti punteggi: 

1) fino a un massimo di 3,  per la durata del servizio, attribuendo, per ogni mese di servizio 
prestato ……………………………………………………….……………………………. 0,10; 

2) fino a un massimo di 2,5 per le qualifiche conseguite, così distinte: 

a) eccellente con apprezzamento e lode ….………….…………………................... 1,00; 

b) eccellente con apprezzamento ……………………….….…………………………. 0,90; 

c) eccellente ……………………………………………………..…………….………… 0,80; 

d) superiore alla media ………………………………..…….…….…..……...………… 0,70; 

e) nella media ……………………………………………….………...…………............ 0,60; 

f) inferiore alla media ………………………………….………………………...  meno 0,60; 

g) insufficiente ………………………………………..………………………….  meno 0,70; 

3) fino ad un massimo di 0,25 per il superamento (idoneo in soprannumero), del 
precedente concorso per ufficiali del “ruolo speciale; 

4) fino ad un massimo di 2,5, in relazione alla qualifica conseguita alla fine del corso di 
formazione: 

a) ottimo ……………….……………………………………..…………………………… 2,50; 

b) molto buono …..…………………………….………………………………………… 2,00; 

c) buono ……..………………………………..………………………………………...... 1,50; 

d) sufficiente ……..………………………….…………………………………………… 1,00; 

e) insufficiente ……………………………………………………………………  meno 1,00; 

5) fino ad un massimo di 1,75 in relazione al possesso delle seguenti ricompense e 
benemerenze da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di ciascuno 
indicato: 

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor 
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri, 
al Valor Civile …………………………………………………………………………. 1,50; 

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria ..………..……………….... 1,00; 
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c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile …………………….…................................................. 0,80; 

d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza ……………………...………….… 0,70; 

e) croce d'Argento al merito della Guardia di finanza ………………..……..……… 0,60; 

f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza ………………...………….… 0,50; 

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di 
Pubblica Benemerenza al Valor Civile ….……………………..…………………. 0,40; 

h) distintivo di mutilato in servizio………………………………………………............ 0,40; 

i) distintivo di ferito in servizio ……………………..…………….………….…........... 0,30; 

j) encomio solenne ………………………………………………………….......……… 0,20; 

k) encomio semplice …………………………………………….…………………........ 0,10; 

l) elogio, ai  sensi  del  decreto  del  Presidente  della Repubblica 18 luglio 1986, n. 
545 (ora confluito nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ovvero premio in 
denaro ……….………………………………………...……………………………… 0,06. 
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 ALLEGATO 6 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I POSTI 
DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA B). 

Sono attribuiti i seguenti punteggi: 

1) fino ad un massimo di 2,5, per gli incarichi ricoperti. In merito: 

a) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Tenenza, Sezione Operativa di 
Compagnia o Nucleo Operativo, Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano 
previsti al comando di un ufficiale), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione 
non inferiore a sei mesi continuativi, il punteggio di 0,20; 

b) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Brigata, Distaccamento, Squadra 
Operativa di Compagnia o Nucleo Operativo e di Tenenza, Nucleo Mobile, Stazione 
S.A.G.F., Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano previsti al comando di un 
ispettore), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione non inferiore a sei mesi 
continuativi, il punteggio di 0,10; 

2) fino ad un massimo di 2,5, per le qualifiche conseguite, così distinte: 

a) eccellente con apprezzamento e lode ………..…..…….………………….……….. 0,18; 

b) eccellente con apprezzamento ……..….………..…..……………………….……… 0,16; 

c) eccellente …………………..………………………..……………………................... 0,14; 

d) superiore alla media ………………………………….……….…………….………… 0,12; 

e) nella media ………….………………………...…………..……….…….…..………… 0,06; 

f) inferiore alla media ………………………………………..…………..….……. meno 0,12; 

g) insufficiente ……..………………………………….……………………..……. meno 0,16. 

3) fino ad un massimo di 1, per il superamento (idoneo in soprannumero), dei concorsi per 
ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, comma 4, 
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69: 

per ogni singolo concorso ……………………………..…………………………………. 0,25; 

4) fino ad un massimo di 2, in relazione al possesso delle seguenti ricompense e 
benemerenze da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di ciascuno 
indicato: 

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor 
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri, 
al Valor Civile ……………………………………..…………………….……….……. 1,00; 
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b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria……………………….……. 0,50; 

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile …………………………………………………..………. 0,40; 

d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza ..………….…..…………....……... 0,35; 

e) croce d'Argento al merito della Guardia di finanza ……………………….…...….. 0,30; 

f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza …………………….……..…... 0,25; 

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di 
Pubblica Benemerenza al Valor Civile ………………………….....………..……... 0,20; 

i) distintivo di mutilato in servizio ……..……………………..…………..………..…... 0,20; 

j) distintivo di ferito in servizio …………………...……..……….….…..………..….… 0,15; 

k) encomio solenne …………………………...…………………..…...…..…….……... 0,10; 

l) encomio semplice ……………………………………………….…..…...……...…… 0,05; 

m) elogio, ai  sensi  del  decreto  del  Presidente  della Repubblica 18 luglio 1986, n. 
545 (ora confluito nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ovvero premio in 
denaro..…………………………………………..……….…………………………… 0,03. 

Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le 
seguenti detrazioni: 

n) rimprovero ……………………..……….……………………………………….….…. 0,10; 

o) consegna ………………………………………………………………..…….………. 0,25; 

p) consegna di rigore ……………………….……………………………..…….……… 0,50; 

5) fino ad un massimo di 2, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione o 
abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e 
all’addestramento militare in genere, o per la conoscenza delle lingue straniere 
certificate dalla SLEE, così distinti: 

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10: 

- non inferiore a 180 giorni …..……………………………………………...………. 0,36; 

- non inferiore a   90 giorni ……………………………………………..…….……… 0,27; 

- non inferiore a   30 giorni ……………………………………………..…….……… 0,18; 
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b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o 
8/10: 

- non inferiore a 180 giorni ……..……………………………..…….………..……... 0,27; 

- non inferiore a   90 giorni ………………………………………..….………..……. 0,17; 

- non inferiore a   30 giorni …………………………………………….......…..……. 0,09; 

c) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10: 

- non inferiore a 180 giorni …………………………………..……………..……….. 0,17; 

- non inferiore a   90 giorni …………………………………………….………......... 0,08; 

- non inferiore a   30 giorni ……………………………………..……….…….…….. 0,06; 

d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o 6/10: 

- non inferiore a 180 giorni …………………………………….……...…….………. 0,08; 

- non inferiore a   90 giorni ……………………………………..…….…………....... 0,05; 

- non inferiore a   30 giorni ……………………………….…………..…………....... 0,03; 

e) conoscenza delle lingue straniere certificate dalla SLEE: 

- possesso del terzo livello – equiparato ad una somma 

dei punteggi nelle voci L (listening), W (writing), 

S (speaking) e R (reading) pari ad un minimo di 14 ………..………………….0,40; 

- possesso del secondo livello – equiparato ad una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

compresa tra 11 e 13 ………………………………………………..………………0,20; 

- possesso del primo livello – equiparato ad una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

non inferiore a 8 ……………….......................................................……………..0,10. 

Per ogni lingua è attribuito soltanto il punteggio relativo all’ultimo livello conseguito, in 
ordine temporale. 

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneità è attribuito lo stesso punteggio previsto 
per la qualifica di “sufficiente”. 

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o 
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla 
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni: meno 0,36, 0,27 e 0,18. 
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Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione 
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria è attribuito 
punteggio doppio.  

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle 
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il 
punteggio, è data preminenza a quest'ultimo.
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 ALLEGATO 7 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL POSTO 
DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA C) 

Sono attribuiti i seguenti punteggi: 

1) fino ad un massimo di 4, in relazione al voto di laurea conseguito: 

a)  110 e lode …..…………………………….……………………………….……….… 4,00; 

b)  110 ……..………………………………………………………………………….….. 3,90; 

c)  109 …….…………………………………………………………..………….………. 3,80; 

d)  108 ……..………………………………………………………………………….….. 3,70; 

e)  107……..………………………………………………………………….……….….. 3,60; 

f)  106 …..………………………………………………………………..……….……… 3,50; 

g)  105 ………..………………………………………………………………..……….… 3,40; 

h)  104 ………..………………………………………………………………..….……… 3,30; 

i)  103 ………..………………………………………………………………..……….… 3,20; 

k)  102 ……………………………………………………………………….......…….… 3,10; 

l)  101 ………………………………………………………………………..………...… 3,00; 

m)  100 ……..…………………………………………………………………….……….. 2,90; 

n)    99 …….……………………………………………………………………………… 2,80; 

o)    98 ………….………………………………………………………..…………..…… 2,70; 

p)    97 ………..………………………………………………………..…………….…... 2,60; 

q)    96 ………..…………………………………………………………………….…..… 2,50; 

r)    95 ………..………………………………………………………………….…..…… 2,40; 

s)    94 ………..……………………………………………………………….………..... 2,30; 

t)    93 ………..…………………………………………………………….…………….. 2,20; 

u)    92 ………..…………………………………………………………….…………….. 2,10; 

v)    91 ……..……………………………………………………………….…………….. 2,00; 

w)    90 ………..………..……………………………………………………...…….….... 1,90; 

x)    89 …….…………..…………………………………………………….…………..... 1,80; 
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y)    88 ……….………….………………………………………………………………… 1,70; 

z)    87 ……..……………..…………………………………….……………………….... 1,60; 

aa)    86 ……..……………..…………………………………….……………………...… 1,50; 

bb)    85 ……..……………….………………………………….………………………..... 1,40; 

cc)    84 ……..………………..………………………………….……………………..….. 1,30; 

dd)    83 ………..……………..………………………………….…………………...….... 1,20; 

ee)    82 ………..………………..………………………………….………….…………... 1,10; 

ff)    81 ………..………………..………………………………….………….…………... 1,00; 

gg)    80 ………..…………………..…………….………………………….………….….. 0,90; 

hh)    79 ………..……………………..…………….……………………….………….….. 0,80; 

ii)    78 ………..…………………………..……….……………………….……………... 0,70; 

jj)    77 ………..…………………….…….……….……………………….……………... 0,60; 

kk)    76 ………..……………………………………...…………………….…………...... 0,50; 

ll)    75 ……….…………………………………………..…………….………………..... 0,40; 

mm)    74…………………………………………………..…………….………….........… 0,30; 

nn)    73 ………..……………………………………………..……….……………..……. 0,20; 

oo)    72 ………..……………………………………………..…………….…………....… 0,10. 

Qualora il candidato sia in possesso di più diplomi di laurea o lauree specialistiche, o 
titoli equipollenti, è preso in considerazione, ai fini della valutazione, il titolo di studio 
che, compreso tra quelli previsti dall’articolo 3, comma 1, lettera c), punto 2) è stato 
conseguito con il punteggio più favorevole. 

In caso di omessa indicazione del voto di laurea, non è attribuito alcun punteggio; 

2) fino ad un massimo di 1, per i seguenti ulteriori titoli conseguiti: 

a) secondo diploma di laurea ovvero laurea specialistica, o titolo equipollente, oltre al 
titolo di studio valutato al punto 1) …….……………………………………..….. 0,20; 

b) vincitori di  borsa  di studio annuale o biennale di addestramento didattico per 
laureati ……..……………...……………………………………..……………….…… 0,20; 

c) corsi di specializzazione o scuole di perfezionamento post-universitari, di durata 
non inferiore ad un anno accademico, svolti o frequentati con esito finale positivo 
(esami e/o colloqui): 
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- corso di durata annuale ……………………………………………………..….. 0,20; 

- corso di durata biennale ……………………………………..………………….. 0,30; 

- corso di durata triennale …………………………………..……………………. 0,40; 

- corso di durata quadriennale ……………………………..……………..……… 0,50; 

3) fino ad un massimo di 1, per il superamento (idoneo in soprannumero) dei concorsi per 
ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, comma 4, 
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69:  

per ogni singolo concorso ………………………………………..…………..……..…… 0,25; 

4) fino ad un massimo di 1,50 in relazione al possesso delle seguenti ricompense e 
benemerenze da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di ciascuno 
indicato: 

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor 
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri, 
al Valor Civile …………………………………………………………………………. 1,00; 

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria ..……………..……….…… 0,50; 

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile …………………….…................................................. 0,40; 

d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza …………………………….….…... 0,35; 

e) croce d'Argento al merito della Guardia di finanza ……………...………..….…… 0,30; 

f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza ……….…………………..…... 0,25; 

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di 
Pubblica Benemerenza al Valor Civile ….……………………………….…………. 0,20; 

h) distintivo di mutilato in servizio………………………………………....................... 0,20; 

i) distintivo di ferito in servizio ……………………..……………….…....................... 0,15; 

j) encomio solenne ………………………………………………….............…….…… 0,10; 

k) encomio semplice …………………………………………………………….…........ 0,05; 

l) elogio, ai  sensi  del  decreto  del  Presidente  della Repubblica 18 luglio 1986, n. 
545 (ora confluito nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ovvero premio in 
denaro………………………………………...………………………………………. 0,03. 
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Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le 
seguenti detrazioni: 

m) rimprovero ………………………………………..………………….………………... 0,10; 

n) consegna ……………………………………………….……..…..…………………... 0,25; 

o) consegna di rigore …………………………………….……..……..………..………. 0,50; 

5) fino ad un massimo di 1,50, per le qualifiche conseguite, così distinte: 

a) eccellente con apprezzamento e lode ….……………….………………............... 0,15; 

b) eccellente con apprezzamento ……………………….….…………………..…..… 0,13; 

c) eccellente ……………………………………………….…………………….…….… 0,11; 

d) superiore alla media ……………………………….…..………….…..……..…..….. 0,09; 

e) nella media ………………………………….………………….…………................. 0,03; 

f) inferiore alla media …………………………….………………………….…. meno 0,09; 

g) insufficiente ……………………………………………………………………. meno 0,13; 

6) fino ad un massimo di 1, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione o 
abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e 
all’addestramento militare in genere o per la conoscenza delle lingue straniere 
certificate dalla SLEE, così distinti: 

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10: 

- non inferiore a 180 giorni ……..……….…………..……………….……….……... 0,36; 

- non inferiore a 90 giorni ………..……………………………………..……………. 0,27; 

- non inferiore a 30 giorni ………..…………………………………….….…………. 0,18; 

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o 
8/10: 

- non inferiore a 180 giorni …….……………………………...…………………….. 0,27; 

- non inferiore a 90 giorni ……………………………….…………………………… 0,17; 

- non inferiore a 30 giorni ……..…………………………….……………….………. 0,09; 

c) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10: 

- non inferiore a 180 giorni ………………………..…………….………..………..... 0,17; 

- non inferiore a 90 giorni ………………………………...……….…….…………… 0,08; 

- non inferiore a 30 giorni ……………………………………….…………………… 0,06; 
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d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o 
6/10: 

- non inferiore a 180 giorni ……………….…………………………….……………. 0,08; 

- non inferiore a 90 giorni …………………….………………........………………... 0,05; 

- non inferiore a 30 giorni …………………….…………………….……...………… 0,03; 

e) conoscenza delle lingue straniere certificate dalla SLEE: 

- possesso del terzo livello – equiparato ad una somma 

dei punteggi nelle voci L (listening), W (writing), 

S (speaking) e R (reading) pari ad un minimo di 14 ………..………………….0,40; 

- possesso del secondo livello – equiparato ad una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

compresa tra 11 e 13 ………………………………………………..………………0,20; 

- possesso del primo livello – equiparato ad una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

non inferiore a 8 ……………….......................................................……………..0,10. 

Per ogni lingua è attribuito soltanto il punteggio relativo all’ultimo livello conseguito, in 
ordine temporale. 

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneità è attribuito lo stesso punteggio previsto 
per la qualifica di “sufficiente”. 

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o 
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla 
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni: meno 0,36,meno 0,27 e meno 
0,18. 

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione 
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria è attribuito 
punteggio doppio.  

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle 
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il 
punteggio, è data preminenza a quest'ultimo. 
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TRACCE DEI TEMI ASSEGNATI NEI PRECEDENTI CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO 

DI ALLIEVI UFFICIALI DEL “RUOLO SPECIALE” 
 

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di  sottotenenti in servizio permanente 
effettivo del “ruolo speciale” del Corpo della Guardia di finanza 

 
2011 

Il principio del divieto di abuso del diritto nella sua matrice europea e inquadramento nel nostro 
ordinamento tributario. 
 
 

Concorsi riservati agli appartenenti al Corpo, in possesso del diploma di laurea 
ovvero laurea specialistica, o titolo equipollente 

 
2002 

“Evoluzione della normativa penale tributaria e riflessi sull’attività di verifica”. 
 

2003 
“Premessi i tratti generali sul rapporto tra procedimento penale e processo tributario, il 
candidato approfondisca gli aspetti relativi alle sanzioni amministrative per le valutazioni 
ritenute penalmente rilevanti”. 

 
2004 

“Illustrati i lineamenti generali della riforma del sistema fiscale statale di cui alla legge 7 aprile 
2003, n. 80, il candidato si soffermi sulle principali novità caratterizzanti l’imposta sul reddito 
delle società, con particolare riferimento al regime dei dividendi e delle plusvalenze esenti”. 
 

2005 
“Il decreto legislativo n. 68/2001 ha introdotto fondamentali innovazioni nel quadro giuridico 
posto a base dell’attività del Corpo. Il candidato esponga la nuova connotazione della Guardia 
di finanza quale polizia economico finanziaria, esaminando nel dettaglio i riflessi sull’attività 
operativa”. 
 

2006 
“Definiti i tratti generali dell’istituto della trasparenza fiscale, il candidato illustri, in particolare, 
il nuovo regime previsto, per le società di capitali, dal d.lgs 12 dicembre 203, n. 344”. 

 
2007 

“La tassazione dei proventi da attività illecite nell’ordinamento tributario: dopo aver 
sinteticamente descritto l’evoluzione della dottrina sull’argomento, il candidato analizzi la 
normativa di riferimento sino alle modifiche da ultimo apportate con la legge 4 agosto 2006, n. 
248, di conversione del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223”. 
 

2008 
“Il candidato illustri l’istituto delle investigazioni difensive introdotto con la Legge 7 dicembre 
2000 n. 397, avendo cura di enuclearne funzioni, caratteristiche, soggetti legittimati ed attività 
concretamente esperibili”. 
 

2009 
“Una volta enunciati i criteri della residenza delle società ai fini delle Imposte Dirette, il 
candidato approfondisca la tematica della presunzione di “esterovestizione”. 
 

2010 
“I soggetti del procedimento penale: Polizia Giudiziaria, Pubblico Ministero e Giudice delle 

Indagini Preliminari. Il candidato illustri le attribuzioni e le funzioni di ciascuno di essi, 
evidenziandone limiti ed interconnessioni”. 
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Concorsi riservati al personale del ruolo ispettori in possesso 
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

 
2002 

 
“Gli effetti dello statuto del contribuente sulle attività di verifica fiscale”. 

 
2003 

 
“Il legislatore, negli ultimi anni, ha introdotto nell’ordinamento sia una serie di semplificazioni 
procedurali, riducendo gli adempimenti di carattere formale e contabile a carico del 
contribuente sia diversi istituti di definizione dell’obbligazione tributaria: il candidato, dopo aver 
fornito un quadro generale di questa progressiva tendenza, ne commenti gli sviluppi più 
significativi, evidenziandone i principali riflessi sull’attività operativa del Corpo”. 
 

2004 
 

“Le forme di partecipazione diretta del contribuente all’accertamento tributario, con particolare 
riferimento all’istituto dell’interpello”. 

 
2005 

 
 

“La legge finanziaria 2005 (legge 30.12.2004, n. 311) ha ampliato la portata degli accertamenti 
bancari, facendo assumere loro la natura di veri e propri accertamenti finanziari. Il candidato 
illustri le novità introdotte ed i riflessi sull’attività ispettiva della Guardia di finanza”. 

 
2006 

 
 

“Dopo aver fatto cenno alle funzioni di polizia finanziaria e di polizia economica svolte dalla 
Guardia di Finanza, il candidato illustri le principali aree di intervento del Corpo nel settore 
delle uscite del Bilancio dell’U.E., dello Stato e degli Enti locali e descriva brevemente le 
competenze assegnate, a tali fini, ai Reparti Speciali ed ai Nuclei di polizia tributaria.” 
 

2007 
 

“Il candidato illustri il metodo di accertamento del reddito complessivo delle persone fisiche 
determinato sinteticamente, con particolare riguardo alle basi giuridiche dell’istituto, alla prassi 
ministeriale ed ai presupposti sui quali esso si fonda, anche alla luce della rilevanza delle 
presunzioni dell’ordinamento tributario italiano”; 
 

2008 
 

“Tra le novità introdotte nel sistema penale tributario in materia di garanzie del credito erariale 
il candidato illustri l’istituto della confisca per equivalente”. 
 

2009 
 

“Servizi, sezioni ed altri organi della polizia giudiziaria: funzioni, disponibilità e subordinazione 
della polizia giudiziaria”. 
 

2010 

“Gli studi di settore quale mezzo di contrasto all’evasione fiscale”. 
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Concorsi straordinari, per titoli ed esami, per il reclutamento di 38 tenenti del “ruolo 
speciale” in servizio permanente effettivo della Guardia di finanza, riservato ai 
marescialli aiutanti del corpo 

 
2002 

 
 

“Dopo aver esposto i profili generali della normativa in materia di accesso ai fini tributari, illustri 
il candidato le particolari modalità attuative per i locali destinati all’esercizio di arti o 
professioni”. 

 
2003 

 
 

“Con legge 27 luglio 2000, n. 212, recante “disposizioni in materia di statuto dei diritti del 
contribuente”, sono stati fissati dal legislatore importanti principi dell’ordinamento tributario. Nel 
tratteggiare i lineamenti di carattere generale dei precetti chi hanno maggiormente inciso 
sull’attività ispettiva della Guardia di finanza, il candidato si soffermi, in particolare, sui diritti i 
sulle garanzie del contribuente nel corso delle verifiche fiscali”. 

 
2004 

 
 

“L’attività di contrasto al riciclaggio: il candidato illustri il quadro normativo di riferimento e gli 
specifici compiti demandati ai diversi reparti del Corpo, anche alla luce del recente 
adeguamento della legislazione interna all’assetto comunitario operato con il D.lgs 20 febbraio 
2004, n. 56”. 
 

2005 
 
 

“Il candidato illustri le modifiche apportate al sistema sanzionatorio penale tributario con 
l’emanazione del D.lgs 10 marzo 2000, n. 74”. 

 
2006 

 
“Gli accertamenti bancari alla luce delle più recenti modifiche legislative”. 
 

  12E05031 
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abi-
litato alle mansioni di centralinista telefonico, mediante la 
richiesta di avviamento alla Amministrazione Provinciale, 
servizio collocamento obbligatorio di competenza.    

     Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato all’ufficio compe-
tente amministrazione provinciale - servizio collocamento obbligatorio, 
la richiesta di avviamento di un minorato della vista (legge 29 marzo 
1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio giudiziario 
di seguito indicato: procura della Repubblica per i minorenni di Brescia 
un posto. 

 Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di par-
tecipazione a questa amministrazione, poiché l’avviamento avverrà a 
cura della amministrazione provinciale competente nella sede presso la 
quale il lavoratore dovrà prestare servizio, secondo l’ordine della gra-
duatoria risultante dall’albo professionale.   

  12E05082 

   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
  AGENZIA PER LA DIFFUSIONE DELLE TECNOLOGIE

PER L’INNOVAZIONE

      Pubblicazione della graduatoria finale di merito della sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, a un posto di diri-
gente di ricerca di primo livello professionale per l’area 
sostegno alla innovazione nelle PMI.    

     Si comunica che in data 11 settembre 2012 è stata pubblicata 
sul sito internet dell’Agenzia www.aginnovazione.gov.it la graduato-
ria finale di merito della selezione pubblica, per titoli e colloquio, a 1 
posto di Dirigente di ricerca di primo livello professionale per l’area 
sostegno alla innovazione nelle PMI bandito con Determina Direttoriale 
dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione n. 139 
del 20 dicembre 2011. 

 Si avvisano gli interessati che dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso decorrerà il termine per eventuali impugnazioni ai sensi 
di legge.   

  12E05149  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di categoria 
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
presso la divisione manutenzione edilizia e impiantistica, 
di cui un posto da riservare al personale a tempo indeter-
minato in servizio presso questo ateneo, appartenente alla 
categoria B - area servizi generali e tecnici - codice 16157.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di 
categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso la Divisione manutenzione edilizia e impiantistica, di 
cui un posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato 
in servizio presso questo ateneo, appartenente alla categoria B - Area 
servizi generali e tecnici, che non sia incorso negli ultimi due anni in 
sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto e che non abbia 
procedimenti disciplinari in corso. 

  Titolo di studio:  
   a)    uno dei seguenti diplomi:  

 diploma di maturità tecnica industriale ad indirizzo 
elettrotecnico; 

 diploma di maturità tecnica industriale ad indirizzo 
termotecnico; 

 diploma di maturità tecnica industriale capotecnico specializ-
zazione elettrotecnica e automazione; 

 diploma di maturità tecnica industriale capotecnico specializ-
zazione termotecnica; 

 diploma di maturità tecnica industriale capotecnico specializ-
zazione meccanica; 

 diploma di maturità professionale per l’industria e l’artigia-
nato - tecnico dei sistemi energetici; 

 diploma di maturità professionale per l’industria e l’artigia-
nato - tecnico delle industrie elettriche; 

 diploma di maturità professionale per l’industria e l’artigia-
nato - tecnico delle industrie elettriche elettroniche. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 12 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al direttore generale dell’Università degli studi di Milano, via Festa del 
Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi per-
sonale amministrativo e tecnico - Codice concorso 16157». A tale fine 
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio 
di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva 
dei relativi allegati e copia di un documento di identità valido in for-
mato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dici-
tura: «Pec domanda di concorso codice 16157». Si precisa che la vali-
dità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è 
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi 
dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, 
n. 68. 

  Preselezione  

  Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse 
superiore a 100 sarà effettuata una preselezione mediante tests a risposta 
multipla sui seguenti argomenti:  

 cultura generale; 
 principi generali in materia di impiantistica elettrica, meccanica, 

elettrotecnica, termotecnica, impianti elettrici, impianti idrico-sanitari, 
impianti di riscaldamento e impianti di condizionamento; 

 legislazione sui lavori pubblici. 
 L’assenza dalla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal 

concorso qualunque ne sia la causa. 
 Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-

dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi 40 posti. 

 Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parità di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 40° posto. 
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 Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso l’Università degli studi di Milano, per almeno 12 mesi, 
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono 
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali. 

 La data di svolgimento della preselezione sarà pubblicata il 
giorno 24 ottobre 2012 sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

  Prove d’esame  

  Prova scritta a contenuto teorico-pratico  

 Conoscenza e applicazione dei principi generali in materia di 
impiantistica elettrica, meccanica elettrotecnica, termotecnica, impianti 
elettrici, impianti idrico-sanitari, impianti di riscaldamento e impianti 
di condizionamento. 

 Predisposizione di progetti di manutenzione straordinaria per edi-
fici universitari (impiantistica) completi di disegni e di altri elaborati 
tecnico-economici, quali relazione tecnico-descrittiva che illustri la rea-
lizzazione dell’intervento nelle fasi più salienti. 

 Conoscenza e ricerca delle soluzioni per le problematiche relative 
alle attività di verifica tecnica attinenti la manutenzione programmata, 
riparativa e straordinaria. 

 Conoscenza della legislazione sui lavori pubblici, norme CEI, 
UNI, prevenzione incendi e sicurezza degli impianti tecnologici, nonché 
predisposizione dei computi metrici e degli elenchi prezzi. 

 Contestualmente all’espletamento della prova, potrà essere dispo-
sto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Autocad). 

  Prova orale  

 Verterà sul programma di esame della prova scritta e sull’accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del 
candidato. 

  Diario delle prove  

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano 
secondo il seguente calendario:  

 prova scritta a contenuto teorico-pratico: 5 novembre 2012, alle 
ore 9,00, aula Cono 2 - via Noto, 8 - Milano; 

 prova orale: 12 novembre 2012, alle ore 9,00, presso l’aula 
crociera alta della facoltà di giurisprudenza, via Festa del Perdono, 
7 - Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (Tel. 02/50313074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(Tel. 02/50313077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  12E05089 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Comunicato di rettifica relativo al bando di concorso 

per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca – A.A. 
2012/2013 (XXVI Ciclo)    

     IL RETTORE 

 Visto il proprio decreto rettorale n. 3294 del 9 agosto 2012, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 68 del 
31 agosto 2012, con il quale è stato emanato il «Bando di concorso per 
l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca nell’Università degli studi 
di Palermo - A.A. 2012/2013 (XXVI Ciclo)»; 

  Considerato che per mero errore materiale, nel citato decreto, sono 
presenti le seguenti imprecisioni:  

  alla pagina 4:  
 codice: 7 Scienze e biotecnologie   mediche sperimentali 

applicate 
  Indirizzo   b)    - Rigo secondo è stato scritto:   
  «... Posti assegnati 3»  

 invece di 
 ... Posti assegnati 2 
  Indirizzo   c)    - Rigo primo è stato scritto:   
  «... Posti assegnati 4»  

 invece di 
  ... Posti assegnati 2;  
   alla pagina 5:   
  codice: 8 Fisiopatologia e diagnostica in medicina interna  
  Indirizzo   a)    - Rigo secondo è stato scritto:   
  «... Posti assegnati 3»  

 invece di 
  ... Posti assegnati 2;  
   alla pagina 6:   
  codice: 11 Scienze agrarie e forestali  
  Indirizzo   c)    - Rigo primo è stato scritto:   
  «... Posti assegnati 4 senza borsa»  

 invece di 
  ... Posti assegnati 4;  
   alla pagina 7:   
  codice: 14 Ingegneria civile e ambientale  
  Indirizzo   b)    - Rigo primo è stato scritto:   
  «Ingegneria delle infrastrutture viarie posti assegnati: 2»  

 invece di 
  Ingegneria delle infrastrutture viarie e geomatica Posti asse-

gnati: 2;  
   alla pagina 8:   
  codice: 15 Energia  
   rigo terzo è stato scritto:   
  «... Posti totali 5»  

 invece di 
  ... Posti totali 6;  
   rigo quarto è stato scritto:   
  «... Posti senza borsa: 3»  

 invece di 
  ... Posti senza borsa: 4;  
  Indirizzo   b)    - Rigo primo è stato scritto:   
  «... Posti assegnati 1 senza borsa»  

 invece di 
  ... Posti assegnati 2 senza borsa;  
  Codice: 16 Ingegneria elettrica, elettronica e delle telecomu-

nicazioni, matematica e automatica  
  Indirizzo   b)    - Rigo secondo è stato scritto:   
  «... Posti senza borsa: 2»  
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 invece di 
 ... Posti senza borsa: 1; 

 Vista la nota inviata dalla prof.ssa Alida Lo Coco, Coordinatore 
del Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche e Sociali e referente 
dell’indirizzo di «Pubbliche relazioni», ricevuta in data 3 settembre 
2012 e assunta al protocollo dell’ateneo al n. 64788, nella quale chie-
deva che il posto con borsa per «Pubbliche relazioni» riservato a stu-
denti stranieri, venga trasformato in un posto con borsa (e quindi senza 
alcuna riserva per stranieri); 

 Considerata la predetta richiesta, il dottorato codice: 21 - Scienze 
psicologiche e sociali - Indirizzo   b)    «Pubbliche relazioni», deve essere 
come di seguito modificato:  

  alla pagina 10:  
  Codice: 21 Scienze psicologiche e sociali  
  Indirizzo   b)    - Rigo secondo è stato scritto:   
  «Posto con borsa riservato per studente straniero: 1 - Posti 

senza borsa 1»  
 invece di 

  Borsa Ateneo: 1 - Posti senza borsa: 1  
  nonché nell’Allegato 1 a pag. 39, Indirizzo   B)   Pubbliche 

relazioni  
   nella colonna Tipologia finanziamento è stato scritto:   
  «Borse Ateneo 1 (di cui 1 ris. Stranieri)  

  invece di:  
 Borse Ateneo 1 
  nella colonna posti a bando è stato scritto:  
  «Posti con Borsa 0  
  Posti senza Borsa 1  
  Posti riservati per bando stranieri 1 (con borsa)»  

  invece di:  
  Posti con Borsa 1  
  Posti senza Borsa 1  
  Posti riservati per bando stranieri 0;  

 Ritenuto necessario procedere alla parziale rettifica del sopracitato 
decreto; 

 Decreta 

 che il proprio decreto rettorale n. 3294 del 9 agosto 2012, con il quale 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 
n. 68 del 31 agosto 2012, il bando di concorso per l’ammissione ai 
corsi di dottorato di ricerca nell’Università degli studi di Palermo - A.A. 
2012/2013 (XXVI Ciclo), viene come di seguito rettificato ed integrato:  

  alla pagina 4:  
 Codice: 7 Scienze e biotecnologie mediche sperimentali 

applicate 
 Indirizzo   b)    - Rigo secondo:  

 ... Posti assegnati 2 
 Indirizzo   c)    - Rigo primo:  

 ... Posti assegnati 2; 
  alla pagina 5:  

 Codice: 8 Fisiopatologia e diagnostica in medicina interna 
 Indirizzo   a)    - Rigo secondo:  

 ... Posti assegnati 2; 
  alla pagina 6:  

 Codice: 11 Scienze agrarie e forestali 

 Indirizzo   c)    - Rigo primo:  
 ... Posti assegnati 4; 

  alla pagina 7:  
 Codice: 14 Ingegneria civile e ambientale 

 Indirizzo   b)    - Rigo primo:  
 Ingegneria delle infrastrutture viarie e geomatica Posti asse-

gnati: 2; 
  alla pagina 8:  

 Codice: 15 Energia 
  Rigo terzo:  

 ... Posti totali 6; 
  Rigo quarto:  

 ... Posti senza borsa: 4; 
 Indirizzo   b)    - Rigo primo:  

 ... Posti assegnati 2 senza borsa; 
  alla pagina 8:  

 Codice: 16 Ingegneria elettrica, elettronica e delle telecomunica-
zioni, matematica e automatica 

 Indirizzo   b)    - Rigo secondo:  
 ... Posti senza borsa: 1; 

  alla pagina 10:  
 Codice: 21 Scienze psicologiche e sociali 

 Indirizzo   b)    - Rigo secondo:  
 ... Borsa Ateneo: 1 - Posti senza    borsa: 1  
  nonché nell’Allegato 1 a pag. 39, Indirizzo   B)   Pubbliche 

relazioni  
   nella colonna Tipologia finanziamento:   

  Borse Ateneo    1 
  nella colonna Posti a Bando:  

  Posti con Borsa 1  
  Posti senza Borsa 1  

  Posti riservati per    bando stranieri 0. 
 Restano salvi gli effetti prodotti dal precedente decreto rettorale 

n. 3294 del 9 agosto 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 68 del 
31 agosto 2012. 

 Palermo, 4 settembre 2012 

 Il rettore: LAGALLA   

  12E05090 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Selezione pubblica, per l’ammissione di Dottorati di Ricerca 
in Biochimica e biologia molecolare, per il triennio 
2011-2014.    

     IL RETTORE 

 Visto il bando della Regione Toscana emanato con Decreto Diri-
genziale n. 1003 del 14 marzo 2012 relativo all’Avviso Regionale POR 
CRO OB. 2 Asse IV - Capitale umano: per il finanziamento di attività 
«in rete» a sostegno di un maggiore e migliore raccordo tra Alta Forma-
zione e mercato del lavoro - Dottorati internazionali - Borse di studio 
Pegaso anno 2012; 
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 Visti i progetti presentati dall’Università degli Studi di Siena al 
fine di ottenere l’assegnazione delle borse di studio Pegaso per alcuni 
dottorati di ricerca; 

 Considerato che con Decreto Dirigenziale della Regione Toscana 
n. 3022 del 19 giugno 2012 è stata approvata la graduatoria dei corsi 
di dottorato finanziati ed assegnate le relative Borse di studio Pegaso; 

  Viste le disposizioni normative e regolamentari sull’utilizzo delle 
risorse del Fondo Sociale Europeo, ed in particolare:  

 la legge regionale 32/2002 «Testo unico della normativa della 
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, for-
mazione professionale e lavoro» e successive modifiche e integrazioni; 

 il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali 
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo 
e sul Fondo di Coesione; 

 il Regolamento (CE) 1828/2006 che stabilisce le modalità 
di applicazione del Regolamento 1083/2006, il Regolamento (CE) 
1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 la Decisione della Commissione delle Comunità Europee 
C(2007) 5475 del 07/11/07 con la quale si approva il testo del POR 
OB. 2 Toscana 2007/2013 e la relativa DGR n. 832/2007 con la quale 
la Giunta ne prende atto; 

 la DGR n. 873 del 26/11/2007 di approvazione del Provvedi-
mento Attuativo di Dettaglio del POR OB. 2 FSE 2007/2013; 

 la DCR n. 93 del 20/09/2006 di approvazione del Piano di Indi-
rizzo Generale Integrato di cui all’art. 31 della L.R. 32/2002; 

 le disposizioni contenute nella Delibera della Giunta Regionale 
31 luglio 2006, n. 569, «Procedure per la progettazione, gestione e 
rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 l.r. 32/2002», così 
come integrata con la DGR 202/2008; 

 la delibera della Giunta Regionale n. 117 del 18 febbraio 2008 
«Presa d’atto dei criteri di selezione delle operazioni da ammettere al 
cofinanziamento del FSE approvati dal Comitato di Sorveglianza nella 
seduta del 29 gennaio 2008»; 

 la DGR 534/06 relativa all’inclusione di parametri di genere nei 
progetti finanziati con risorse regionali; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, modificato ai 
sensi dell’art. 2, commi 2 e 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
emanato con DR n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e pubblicato in   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 49 del 28 febbraio 2012, data dalla quale è entrato in 
vigore; 

 Visto il Regolamento didattico di Ateneo; 
 Visto il DPR 382/80 ed in particolare gli artt. 67 e successivi; 
 Vista la Legge 30 novembre 1989, n.398 ed in particolare gli arti-

coli 6 ed 8; 
 Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4; 
 Visto il Decreto ministeriale 224/99; 
 Visto il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Uni-

versità degli Studi di Siena, emanato con D.R. N. 951/98-99 del 5 mag-
gio 1999 ed integralmente sostituito con D.R. N. 1440/2006-07 del 
10 agosto 2007 e sue successive modificazioni; 

 Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 «Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Nelle more dell’applicazione dei decreti attuativi della Legge 
n. 240/2010; 

 Vista la convenzione n. rep. 716/2008 stipulata tra l’Università 
degli Studi di Siena e l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario - Articolazione Organizzativa Territoriale di Siena per 
la determinazione delle modalità di riscossione della tassa regionale e 
modificata con atto n. rep. 7 del 06/03/2009; 

 Vista la nota n. 3054/A08 del 14/04/2009 con la quale l’Azienda 
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario - Articolazione Orga-
nizzativa Territoriale di Siena - ha indicato la modalità di versamento 
della tassa regionale da parte dei dottorandi; 

 Viste le delibere del Senato Accademico del 20/07/2011 e del 
01/09/2011 relative alla riorganizzazione del sistema dottorale di Ate-
neo per il triennio 2011-2014 con le quali sono state approvate deroghe 
all’attuale Regolamento in materia di dottorato di ricerca; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 27/07/2011 
e del 07/09/2011 relative alla riorganizzazione del sistema dottorale di 
Ateneo per il triennio 2011-2014; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. 1498/2011 del 09/09/2011 relativo 
all’attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca presso l’Università degli 
Studi di Siena per il triennio 2011-2014; 

 Vista la delibera del Senato Accademico del 3 aprile 2012 con la 
quale è stato precisato che «ogni riferimento a deroghe al Regolamento 
in materia di Dottorato di Ricerca contenuto nelle delibere del Senato 
Accademico del 5 luglio 2011, 20 luglio 2011, 1° settembre 2011 va 
inteso come deroga provvisoria ed eccezionale conseguente alla riorga-
nizzazione del sistema dottorale di Ateneo del citato Regolamento che 
resterà in vigore nelle more del nuovo Regolamento previsto dall’art. 22 
comma 2 dello Statuto»; 

 Vista la delibera del Senato Accademico del 5 luglio 2012 relativa 
alla ripartizione delle borse di studio di Ateneo e quelle del MIUR-
Fondo Giovani fra i Dottorati di Ricerca per l’A.A. 2012/2013; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10 luglio 
2012 con la quale è stata introdotta la contribuzione studentesca 
a carico degli studenti iscritti ai corsi di dottorato e la delibera del 
27 luglio 2012 dello stesso organo con cui è stata ratificata la delibera 
precedente; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 
2012 relativa alla ripartizione delle borse di studio di Ateneo e quelle 
del MIUR-Fondo Giovani (cofinanziate dai Dipartimenti interessati) fra 
i Dottorati di Ricerca per l’A.A. 2012/2013; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Università 
degli Studi di Siena del 27 luglio 2012 con la quale è stata autorizzata 
l’istituzione delle borse di dottorato a valere sul Progetto Pegaso 2012 
della Regione Toscana, di cui al Decreto Dirigenziale della Regione 
Toscana n. 3022 del 19 giugno 2012; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. 1201 del 29/08/2012 con il quale la 
denominazione del Dottorato di Ricerca in «Biotecnologie molecolari» 
è modificata in «Biochimica e Biologia molecolare»; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Oggetto dell’avviso di selezione    

      Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione ai sottoelencati 
Dottorati di Ricerca attivati presso l’Università degli Studi di Siena per 
il triennio 2011-2014. Per ogni Dottorato di Ricerca vengono indicati i 
connotati essenziali:  
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DOTTORATI DI RICERCA TRIENNIO 2011-2014 

A.A. 2012/2013 CICLO XXVIII 
Biochimica e biologia molecolare  

Posti 10 
Borse di 
Ateneo 3 

Borse 
finanziate da 
enti esterni 

7 

Dettaglio 
borse 
finanziate da 
enti esterni 

Ente finanziatore Tema di ricerca 
Regione Toscana -
FSE (N.Borse 7)  Progetto Pegaso - anno 2012 

 

Durata del 
corso 3 anni 

Direttore Prof. Salvatore Oliviero  
Percorsi 
Formativi 

- Bioinformatica  
- Cellulare e molecolare  
- Epidemiologia molecolare dei Vaccini  
- Genomica e proteomica  

Documenti 
utili ai fini della 
valutazione 

I documenti richiesti per la valutazione sono: Curriculum vitae et 
studiorum, riassunto in lingua inglese del progetto di ricerca e 
quanto il candidato ritenga utile per evidenziare aspetti importanti 
del suo curriculum. I suddetti documenti dovranno essere allegati in 
formato elettronico alla domanda online. Nel caso in cui per il 
candidato non sia possibile allegare i documenti in formato 
elettronico, gli stessi dovranno essere prodotti in formato cartaceo in 
aggiunta alla presentazione della domanda online o della domanda 
cartacea.  

Modalità di 
svolgimento 
delle prove 

Il candidato deve indicare nella domanda il Percorso Formativo tra 
quelli offerti dal Dottorato, nell’ambito del quale intende svolgere 
attività di ricerca. La commissione valuterà i titoli presentati ed il 
riassunto in lingua inglese del progetto di ricerca che il candidato 
intende sviluppare durante il corso di Dottorato. Inoltre il candidato 
dovrà discutere in lingua inglese di fronte alla commissione 
giudicatrice il progetto di ricerca proposto. I candidati residenti 
all’estero, in caso di comprovata impossibilità a presentarsi per la 
data del colloquio, potranno concordare un colloquio per via 
telematica in videoconferenza. In questo caso l'Università degli 
Studi di Siena non assume la responsabilità di un mancato 
espletamento della prova derivante da impedimenti tecnici 
comunque determinatisi. La prova è intesa ad accertare l'attitudine 
del candidato alla ricerca scientifica. La Commissione accerterà che 
siano soddisfatte le condizioni necessarie per garantire la regolarità 
dello svolgimento della prova (accertamento dell'identità e 
correttezza del colloquio). Il progetto dovrà essere concordato con 
un membro del Collegio dei docenti. Il candidato dovrà dimostrare 
attitudine per l'attività di ricerca. La commissione valuterà 
l'originalità del progetto presentato, l'approccio metodologico 
proposto, la preparazione scientifica del candidato e la sua 
conoscenza della lingua inglese.  

Prova Scritta Non prevista.  
Prova Orale La data della prova orale sarà consultabile alla pagina web 

http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il 
dottorato di riferimento, almeno 15 giorni prima dello svolgimento 
della stessa. Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito.  

 

   Il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi che dovranno essere effettivamente acquisiti 
dall’Università degli Studi di Siena entro un mese dall’inizio delle attività didattiche. Dette borse saranno conferite solo dopo il perfezionamento 
degli atti necessari all’acquisizione delle risorse previste per l’attivazione delle stesse ed accertati dai competenti uffici. 

 Lo scorrimento della graduatoria di merito dovrà avvenire entro e non oltre due mesi dall’inizio delle attività didattiche. 

 Il numero complessivo dei posti non potrà, comunque, eccedere la capacità massima recettiva di ciascun Dottorato. 

 L’eventuale aumento delle borse di studio nonché eventuali e conseguenti integrazioni al presente decreto saranno rese note mediante pubbli-
cazione dei relativi atti alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il Dottorato di Ricerca di riferimento.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di ammissione ai Dottorati di ricerca, 
senza limitazioni di età e cittadinanza, coloro che sono in possesso di 
un Diploma di Laurea conseguito negli ordinamenti previgenti il D.M. 
509/99 o laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 o lau-
rea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 o di un analogo titolo 
accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e contenuto al 
titolo italiano, preventivamente riconosciuto dalle competenti autorità 
accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilità. In tal caso il candidato dovrà indicare nella domanda 
di ammissione, come data di conseguimento del titolo, la data di emana-
zione del provvedimento relativo all’equipollenza e l’università italiana 
che lo ha predisposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non sia già stato 
dichiarato equipollente, sarà compito del Collegio dei Docenti del Dot-
torato, al momento della richiesta di iscrizione degli eventuali aventi 
diritto, deliberare sul riconoscimento del titolo accademico conseguito 
all’estero ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono presentare 
domanda di ammissione coloro che sono in possesso del titolo accade-
mico o che lo conseguiranno entro il 31 ottobre 2012. 

  Titolo accademico conseguito all’estero  

 Il titolo accademico conseguito all’estero, di durata almeno qua-
driennale, deve essere qualificato di secondo livello in base all’ordina-
mento universitario del Paese in cui è stato conseguito e utile a consen-
tire, nel Paese di conseguimento, l’accesso al Dottorato di Ricerca. Nel 
rispetto di tale principio, il Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca 
delibera sull’ammissibilità. 

  I candidati con titolo accademico straniero dovranno allegare alla 
domanda online o cartacea:  

 certificato del titolo con elenco di esami e votazioni - «tran-
script» - in italiano o in inglese, oppure tradotto in italiano o in inglese e 
copia di ogni altro documento ritenuto utile per la valutazione dell’am-
missibilità del titolo (es. Diploma supplement,    curriculum   , Dichiara-
zione di valore    in     loco   ). 

 Al candidato potrà essere richiesto in qualsiasi momento di inte-
grare la documentazione presentata, ai fini di verificarne l’ammissibilità. 

 I candidati con titolo accademico estero sono ammessi alla sele-
zione con riserva e saranno esclusi dal dottorato di ricerca qualora, a 
seguito di verifica, risulti che il titolo non è conforme ai requisiti richie-
sti dal presente bando. Se vincitori, dovranno consegnare la documen-
tazione di cui all’art. 5.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere inoltrata utilizzando la 
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo 
internet http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il 
Dottorato di Ricerca di riferimento entro e non oltre le ore 13.00 del ter-
mine perentorio del 15/10/2012. A conferma dell’avvenuta registrazione 
della domanda verrà automaticamente prodotto un messaggio di posta 
elettronica di conferma che sarà inoltrato al candidato all’indirizzo da 
lui stesso indicato nel modulo di domanda. 

  Nel caso in cui non sia possibile utilizzare la procedura di ammis-
sione on-line, la domanda potrà essere presentata secondo una delle 
seguenti modalità:  

 consegna a mano entro e non oltre il termine perentorio delle 
ore 13.00 del 15/10/2012 presso la Divisione Corsi di III Livello - Dot-
torato - Collegio Santa Chiara - Via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena 
(Orario di apertura al pubblico: lun/mer/ven. 9.00-13.00; mar/giov 
14.30 -16.30); 

 spedizione postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno 
all’indirizzo Divisione Corsi di III Livello - Dottorato - Collegio Santa 
Chiara - Via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena. I candidati residenti 
all’estero potranno utilizzare altre forme di trasmissione che diano cer-
tezza della data di spedizione. In ogni caso la domanda e la documen-
tazione dovranno pervenire all’Università degli Studi di Siena entro e 
non oltre le ore 13.00 del termine perentorio del 15/10/2012. Non farà 
pertanto fede il timbro di spedizione postale. 

 Il modulo per la presentazione della domanda di ammissione in 
forma cartacea è parte integrante del presente bando ed è disponibile 
all’indirizzo internet http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca 
selezionando il Dottorato di Ricerca di riferimento. 

 Sia nel caso di domanda di ammissione presentata on-line, sia nel 
caso di domanda di ammissione presentata in formato cartaceo, il can-
didato dovrà far pervenire i documenti utili ai fini della valutazione 
richiesti nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso 
del Dottorato) alla voce «Documenti utili ai fini della valutazione» entro 
la scadenza del bando di concorso. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata on-line i suddetti 
documenti dovranno essere allegati in formato elettronico alla domanda 
stessa. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata on-line in cui non 
sia possibile per il candidato allegare i suddetti documenti in formato 
elettronico, i documenti dovranno essere consegnati o spediti in formato 
cartaceo con le stesse modalità e negli stessi termini sopra indicati per 
la consegna/spedizione postale della domanda di ammissione. I suddetti 
documenti dovranno essere chiusi in una busta sulla quale dovrà essere 
applicato il talloncino con i dati identificativi della domanda ricevuto 
nel messaggio di posta elettronica di conferma dell’avvenuta registra-
zione. Non saranno presi in considerazione documenti diversi da quelli 
ritenuti utili secondo il presente bando ai fini della valutazione o perve-
nuti oltre il termine perentorio sopra indicato del 15/10/2012. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata in formato carta-
ceo i «Documenti utili ai fini della valutazione» di cui sopra dovranno 
essere consegnati o spediti in formato cartaceo con le stesse modalità 
e negli stessi termini sopra indicati per la consegna/spedizione postale 
della domanda di ammissione cartacea. 

 I candidati, al momento della presentazione della domanda, sono 
tenuti ad esprimere l’opzione per uno soltanto dei Percorsi Formativi 
previsti nell’ambito del Dottorato di Ricerca. 

 Nel caso di invio tramite posta, l’Amministrazione universitaria 
declina ogni responsabilità per la mancata ricezione della documenta-
zione derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche. I candi-
dati sono ammessi alla selezione con riserva. L’Amministrazione uni-
versitaria può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti previsti 
dal presente bando. Entro 90 giorni dal termine di espletamento del con-
corso, i candidati sono tenuti a ritirare presso la Direzione del Dottorato, 
i documenti eventualmente presentati per la valutazione. Trascorso tale 
termine questo Ateneo non sarà più responsabile della conservazione e 
restituzione della predetta documentazione.   

  Art. 4.
      Prove di ammissione    

     Le date delle prove di esame e la composizione della commis-
sione incaricata della valutazione dei candidati saranno indicate alla 
pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando 
il Dottorato di Ricerca di riferimento. Le prove, intese ad accertare 
l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica, si svolgeranno con le 
modalità indicate nella tabella specifica di ciascun Dottorato di Ricerca. 
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento di 
riconoscimento in corso di validità. La commissione giudicatrice del 
concorso, composta da almeno tre docenti di ruolo, cui potranno essere 
aggiunti non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti 
e di strutture pubbliche e private di ricerca, sarà nominata dal Rettore, 
sentito il Collegio dei Docenti. 

 I criteri di valutazione delle prove previste sono preventivamente 
stabiliti dalla Commissione in seduta plenaria. L’Amministrazione uni-
versitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione 
di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. Non 
saranno inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista 
una preselezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso la 
convocazione sarà effettuata ad opera della commissione giudicatrice 
che dovrà comunicare agli interessati sia gli esiti positivi sia gli esiti 
negativi della preselezione.   
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  Art. 5.
      Ammissione ed iscrizione ai corsi    

     La graduatoria finale è unica. I posti e le borse di studio saranno 
assegnati sulla base della graduatoria di merito. In corrispondenza di 
eventuali rinunce degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candi-
dati, secondo l’ordine della graduatoria fermo restando che lo scorri-
mento della graduatoria di merito dovrà avvenire entro e non oltre due 
mesi dall’inizio delle attività didattiche. In caso di utile collocamento 
in più graduatorie di diversi Dottorati di Ricerca, il candidato dovrà 
esercitare opzione per un solo corso di dottorato. 

 Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito l’idoneità nel con-
corso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in sovrannu-
mero, a condizione che il Dottorato cui partecipano riguardi la stessa 
area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di 
assegni. Possono altresì essere ammessi in sovrannumero, previa deli-
bera del Collegio dei Docenti e purché risultanti idonei nella graduato-
ria di merito, i cittadini extracomunitari residenti all’estero, i titolari di 
borse assegnate da Ministeri, Enti pubblici di ricerca o da altri soggetti 
espressamente ritenuti «qualificati» dal Senato Accademico. 

 La durata del corso di Dottorato è di tre anni con inizio previsto 
per il 30 novembre 2012. 

 È vietata la contemporanea iscrizione a corsi di Laurea, corsi di 
Laurea Specialistica/Magistrale, Laurea Vecchio ordinamento, Scuole 
di Specializzazione, Dottorati di Ricerca, Master Universitari. 

 È consentita la frequenza congiunta del corso di specializzazione 
medica e del corso di Dottorato di Ricerca. In caso di frequenza con-
giunta, la durata del corso di dottorato è ridotta ad un minimo di due 
anni (art. 19, Legge n. 240/2010). 

 Agli iscritti alle scuole di specializzazione non mediche che siano 
ammessi a frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la 
sospensione del corso degli studi sino alla cessazione della frequenza 
del corso di dottorato, ad eccezione dei laureati in medicina e chirurgia 
iscritti alle scuole di specializzazione di area medica di tipologia con-
forme alla normativa dell’Unione Europea. 

 La graduatoria finale di merito di ciascun Dottorato di ricerca sarà 
consultabile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-
ricerca selezionando il Dottorato di Ricerca di riferimento. Tale pub-
blicazione ha valore di comunicazione ufficiale. Pertanto i vincitori non 
riceveranno alcuna personale notifica in merito alla graduatoria finale. 

  Entro e non oltre il termine perentorio del 14/11/2012 i vincitori 
(con o senza borsa di studio) dovranno far pervenire (senza ricevere 
ulteriore preavviso), pena l’esclusione, alla Divisione Corsi di III livello 
- Dottorato - Collegio S.Chiara - Via Valdimontone n. 1 - Siena negli 
orari di apertura al pubblico la modulistica appositamente predisposta 
e disponibile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-
ricerca selezionando il Dottorato di Ricerca di riferimento:  

 1. domanda di iscrizione in carta legale contenente dichiarazioni 
sostitutive di certificati ai sensi della normativa vigente (sulla domanda 
deve essere apposto n. 1 contrassegno telematico - ex marca da bollo - 
da 14,62 Euro); 

 2. modulo di accettazione della borsa di studio; 
 3. modulo di richiesta della tessera magnetica (badge) per l’ac-

cesso alla mensa universitaria; 
 4. modulo di richiesta di attivazione della casella di posta elet-

tronica universitaria; 
 5. fotocopia del documento di identità debitamente firmata; 
 6. copia della ricevuta del pagamento della Tassa Regionale per 

il Diritto allo Studio Universitario; 
 7. copia della ricevuta del pagamento delle tasse universitarie. 

 La modulistica dovrà essere presentata personalmente o spedita 
tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il termine peren-
torio del 14/11/2012. 

 Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto 
entro il predetto termine perentorio saranno considerati    ipso iure    
rinunciatari. 

 Fermo restando che lo scorrimento della graduatoria di merito 
dovrà avvenire entro e non oltre due mesi dall’inizio delle attività 
didattiche, i posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione 
dei candidati classificatisi successivamente nella graduatoria di merito, 
che dovranno perfezionare l’iscrizione, a pena di esclusione, entro i 

sei giorni successivi al ricevimento della comunicazione effettuata per 
e-mail da parte della Divisione Corsi di III livello. L’Amministrazione 
universitaria declina ogni responsabilità per la mancata ricezione della 
e-mail derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche. 

 I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso di titolo di stu-
dio accademico straniero, di durata almeno quadriennale, non ancora 
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente 
alla domanda di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al fine 
di consentire al Collegio dei Docenti di deliberare sul riconoscimento 
del titolo ai soli fini dell’ammissione al Dottorato prescelto. Tali docu-
menti (fotocopia del diploma originale del titolo di studio conseguito 
e certificato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti 
e legalizzati dalle competenti Rappresentanze Diplomatiche italiane 
all’estero e muniti di idonea dichiarazione di valore «   in loco   », secondo 
la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri 
ai corsi di studio delle università italiane. Nella Dichiarazione di valore 
deve risultare chiaramente che il titolo accademico posseduto consente 
l’accesso al Dottorato di Ricerca nel Paese in cui è stato conseguito. 

 I candidati in possesso di titolo estero, che non possono conse-
gnare la documentazione richiesta al momento dell’immatricolazione, 
saranno ammessi sotto condizione e saranno esclusi dal Dottorato di 
ricerca qualora non presentino tale documentazione entro il termine 
fissato dall’Amministrazione. Saranno inoltre esclusi nel caso in cui, 
a seguito di verifica, risulti che il titolo non è conforme ai requisiti 
richiesti dal presente bando. 

 I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno 
ammessi ai corsi purché in regola con le disposizioni vigenti relative 
all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti in Ita-
lia (art. 39, comma 5, del D.Lgs 25.07.1998 n. 286, come modificato 
dall’art. 26 della Legge 30 Luglio 2002 n.189) e dovranno, pertanto, 
consegnare, unitamente alla domanda di iscrizione, la copia del passa-
porto e del permesso di soggiorno in corso di validità rilasciato dalle 
competenti autorità. Se residenti all’estero, invece, dovranno consegnare 
la copia del passaporto, del visto di ingresso e la copia del permesso di 
soggiorno per motivi di studio rilasciato dalla competente Questura.   

  Art. 6.
      Dipendente pubblico    

     Il dipendente pubblico ammesso al Dottorato di Ricerca è collocato 
a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in 
congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di 
durata del corso ed usufruisce della borsa di studio nel caso in cui ne sia 
destinatario. In caso di ammissione al Dottorato di Ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva 
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’Amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del Dottorato di 
Ricerca, il rapporto di lavoro con l’Amministrazione pubblica cessi per 
volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta la restituzione 
alla stessa degli importi riscossi. Il periodo di congedo straordinario è 
utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza 
e di previdenza (Legge n. 448/2001). 

 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di dottore di 
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dotto-
rato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo 
(Legge n. 240/2010).   

  Art. 7.
      Borse di studio    

     L’importo annuale della borsa di studio è di Euro 13.638,47 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata. Le borse 
di studio verranno assegnate previa valutazione comparativa del merito. 
La durata della borsa di studio è pari all’intera durata del corso. Qualora 
il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il dottorato di 
ricerca, l’Amministrazione non chiederà la restituzione delle rate rela-
tive ai periodi nei quali il dottorando ha effettivamente frequentato i 
corsi e svolto le attività stabilite dal Collegio dei Docenti. L’importo 
della borsa di studio è aumentato per l’eventuale periodo di soggiorno 
all’estero in misura pari al cinquanta per cento dell’importo stabilito. 
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 La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili posticipate. 
 La borsa di dottorato non può essere cumulata con altre borse di 

studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca del borsista. 

 Chi abbia già usufruito anche parzialmente di una borsa di stu-
dio per la frequenza di un Corso di Dottorato non può usufruirne una 
seconda volta.   

  Art. 8.

      Borse di studio «Pegaso»    

     Le borse di studio finanziate dalla Regione Toscana nell’ambito dei 
Progetti «Pegaso», oltre a rispondere alle disposizioni del precedente 
art. 7, saranno assegnate a seguito dell’effettiva acquisizione delle rela-
tive risorse. Qualora il dottorando vincitore di borsa di studio «Pegaso» 
rinunci a proseguire il Dottorato l’Amministrazione, su richiesta della 
Regione Toscana, si riserva di chiedere la restituzione delle rate corri-
sposte nel corso dell’anno fino al momento della rinuncia. 

  Al fine dell’attribuzione delle borse di studio finanziate dalla 
Regione Toscana nell’ambito dei Progetti Pegaso, i candidati dovranno 
soddisfare i seguenti ulteriori requisiti: residenza o domicilio in Toscana 
al momento dell’attribuzione della borsa regionale, essere disoccupati 
o inoccupati, età non superiore a 35 anni al momento di presentazione 
della domanda di ammissione al concorso di dottorato. I destinatari 
delle borse di studio Pegaso dovranno attenersi anche alle disposizioni 
stabilite dal bando della Regione Toscana (art. 6), emanato con Decreto 
Dirigenziale n. 1003 del 14 marzo 2012, in particolare:  

 realizzazione di almeno una parte del corso in lingua inglese; 
 previsione di periodi di permanenza all’estero per i dottorandi 

di almeno 8 mesi; 
 predisposizione della tesi di dottorato in lingua italiana o inglese 

(nel caso di letteratura scientifica prevalente nella disciplina sia in lin-
gua inglese), previsione in ogni caso di sintesi della tesi sia in italiano 
che in inglese; 

 le tesi di dottorato dovranno essere poste in versione elettronica 
in e-repository, secondo quanto previsto nelle «Linee guida CRUI per il 
deposito delle tesi di dottorato negli archivi aperti»; 

 valutazione finale con il coinvolgimento di studiosi esterni ai 
soggetti attuatori del corso individuati sulla base della comprovata com-
petenza nel tema affrontato nella tesi, con presenza di almeno 1 docente 
straniero che possa costituire un veicolo di promozione e diffusione 
della ricerca realizzata. 

 L’assegnatario della borsa si impegna ad elaborare per ciascun 
anno di dottorato relazioni trimestrali alle scadenze del 31/03, 30/06, 
30/09 e 31/12 sull’attività oggetto della borsa stessa ed una relazione 
finale. Le relazioni dovranno essere firmate dallo stesso assegnatario 
e controfirmate dal responsabile della borsa/Direttore del Dottorato di 
Ricerca e fatte pervenire entro il terzo giorno successivo alla scadenza 
del trimestre di riferimento all’Ufficio per il Dottorato di Ricerca, Via 
del Refugio 4, Siena. 

 I destinatari delle borse sono assicurati a cura dell’Università eso-
nerando espressamente la Regione Toscana da ogni chiamata in causa 
e/o da ogni responsabilità in caso di mancata e/o irregolare stipulazione 
delle assicurazioni medesime. 

 L’Università garantisce, sotto la propria completa responsabilità, 
i destinatari delle borse del rispetto delle condizioni di sicurezza dei 
locali, degli impianti, strumentazioni ed attrezzature, anche non di pro-
prietà dell’Università, utilizzati per il progetto, mantenendo la Regione 
Toscana indenne da qualunque pretesa concernente il rapporto determi-
nato dalla concessione della borsa. 

 L’Università si impegna a rispettare e dare attuazione a quanto 
disposto nelle «Procedure per la progettazione, gestione e rendiconta-
zione degli interventi formativi ex art. 17 l.r. 32/2002» approvate con 
DGR 569/2006 e successive modifiche e integrazioni, per quanto con-
cerne ogni altro obbligo e/o adempimento non esplicitamente ricom-
preso o citato a tutela degli interessi dei borsisti.   

  Art. 9.
      Tasse universitarie    

      È richiesto il pagamento di una tassa di iscrizione annuale pari 
a 300,00 (trecento) Euro da versare all’atto dell’iscrizione. La tassa 
d’iscrizione dovrà essere pagata tramite:  

 «transazione di tesoreria» - per pagamenti effettuati presso uno 
sportello della Banca Monte dei Paschi di Siena - Causale «Dottorandi, 
Tasse Universitarie 2012/2013 + cognome e nome del dottorando»; 

 bonifico bancario sul conto corrente del Monte dei Paschi di 
Siena (Banca MPS Agenzia n. 7, Via Vittorio Emanuele, Siena) inte-
stato a Università degli Studi di Siena, Via Banchi di Sotto 55, Siena: 
IBAN IT22P0103014209000005040093 - (solo per i versamenti effet-
tuati dall’estero: SWIFT CODE PASCITM1SI7), Causale «Dottorandi, 
Tasse Universitarie 2012/2013 + cognome e nome del dottorando».   

  Art. 10.
      Tassa regionale    

      È previsto il pagamento annuale della Tassa Regionale per il 
Diritto allo Studio Universitario, secondo quanto stabilito dalla Legge 
Regionale 3 gennaio 2005 n. 4. Il pagamento della Tassa Regionale di 
Euro 140,00 per l’A.A. 2012/2013 da effettuarsi utilizzando una delle 
seguenti modalità:  

 1) bonifico bancario sul conto corrente postale: intestato ad 
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario IBAN 
IT60B0760114200000095810461 (swift code - solo per i versamenti 
effettuati dall’estero - BPPIITRRXXX), Causale «Dottorandi, Tassa 
Regionale DSU 2012/2013 + cognome e nome del dottorando»; 

 2) bollettino postale: sul c/c n. 95810461 intestato ad Azienda 
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario - AOT Siena, Cau-
sale: «Dottorandi, Tassa Regionale DSU 2012/2013», Eseguito da: 
«Cognome+Nome+Indirizzo completo del dottorando».   

  Art. 11.
      Esonero tasse e contributi    

     Sono esonerati dal pagamento delle tasse universitarie e della tassa 
regionale gli studenti portatori di handicap con invalidità riconosciuta 
uguale o superiore al 66%. 

 Saranno rimborsati del pagamento delle sole tasse universitarie 
coloro che risulteranno assegnatari delle borse di studio di cui al pre-
cedente Art. 7 totalmente finanziate con fondi del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca. Coloro che avranno diritto al rim-
borso riceveranno notifica dalla Divisione Corsi di III livello.   

  Art. 12.
      Obblighi di frequenza dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di 
compiere continuativamente attività di studio e di ricerca secondo quanto 
previsto dal Regolamento in materia di Dottorati di ricerca consultabile 
all’indirizzo internet http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca 

 Nel caso in cui il dottorando svolga attività lavorativa (professio-
nale, dipendente, di consulenza), la valutazione della compatibilità con 
l’assolvimento degli obblighi previsti per la formazione di Dottore di 
ricerca è demandata caso per caso al Collegio dei docenti.   

  Art. 13.
      Norme finali    

     Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al 
Regolamento Didattico di Ateneo ed al Regolamento in materia di dot-
torati di ricerca dell’Università di Siena. 

 Siena, 31 agosto 2012 

 Il rettore   
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
DOTTORATO DI RICERCA 

(Da compilarsi e presentare in alternativa al modulo di domanda compilabile direttamente on-line) 
 

N.B. Il candidato dovrà inviare tramite servizio postale o consegnare alla Divisione Corsi di III livello i documenti utili ai 
fini della valutazione se previsti nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso alla voce “Documenti utili ai fini 
della valutazione”). 
 
La domanda, corredata dai documenti eventualmente richiesti per la valutazione, dovrà pervenire all’Università degli Studi di 
Siena entro il termine di scadenza indicato nel bando di concorso. 

 
AL MAGNIFICO RETTORE 

 DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA 
(Divisione Corsi di III livello) 

Collegio S. Chiara, Via Valdimontone n. 1 
53100 Siena 

 

__sottoscritt_ Cognome _________________________________ Nome   ___________________________________________                 

nat____ a ________________________________________(________) il _____/______/________  Sesso:  F     M      

codice fiscale (se non si possiede un codice fiscale italiano inserire “NONE”)_______________________________________________ 

cittadinanza ____________________________ residente a  _______________________________(______) CAP ___________ 

in via/piazza _________________________________________________________________________________ n. _________ 

tel. _____________________________________________ cell. __________________________________________________ 

E-mail ___________________________@___________________ 

 
CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER L’AMMISSIONE AL DOTTORATO DI RICERCA IN 

 
_____________________________________________________________________________________________________ 
(Specificare, se previsto nella tabella riepilogativa specifica del Dottorato, il Percorso Formativo al quale il candidato  intende partecipare): 
Percorso Formativo __________________________________________________________________________ 

A TAL FINE DICHIARA: 

1) di eleggere il seguente recapito per eventuali comunicazioni (possibilmente, per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano): 
via/piazza ____________________________________________________________________________ n. ___________ 

CAP ______________ Città ________________________________ (_____) tel. _________________________________  

cell. ____________________________________e-mail _______________________________@____________________ 

2) di impegnarsi a frequentare i corsi di Dottorato e di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca secondo 
quanto previsto dal Regolamento in materia di Dottorato di ricerca; 

3) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del proprio 
domicilio; 

4) di essere/non essere interessato (cancellare la voce che non interessa) alla eventuale possibilità di essere ospitato 
presso il Collegio S. Chiara dell’Università di Siena in caso di vincita del dottorato, alle condizioni che gli verranno 
tempestivamente rese note dall’Amministrazione e che si riserva di accettare o meno; 

5) di essere a conoscenza che le date delle prove di ammissione e la graduatoria di merito saranno consultabili alla pagina 
web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca  selezionando il dottorato di ricerca di riferimento. 
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Allega alla domanda di ammissione i seguenti documenti: 

A. Dichiarazione sostitutiva di certificazione - Allegato A; 

B. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (solo se vengono presentate pubblicazioni o se viene richiesto ausilio per 

l'espletamento, ove previsto, della prova di ammissione) - Allegato B; 

C. Fotocopia di un documento di identità  in corso di validità; 

D. _____________________________________________________ 

E. _____________________________________________________ 

 

 
 
Data,____/____/____     ______________________________________ 
                                                                                                                                    (Firma leggibile)  
 
 
 
__ sottoscritt__ dichiara sotto la propria responsabilità di rendere la presente dichiarazione ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 
__ sottoscritt__ dichiara, inoltre, di essere in possesso di tutta la documentazione occorrente per l'ammissione alle prove di selezione (ivi 
compreso il bando di concorso) e di essere a conoscenza delle disposizioni e notizie in essa riportate. 
 
Data _____/_____/_____     In fede______________________________________ 
                                                                                                                                                  (Firma leggibile)  
 
 
 
Informativa 
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 30.6.2003 n.196, si informa l'interessato che il conferimento dei dati richiesti con la presente 
documentazione è obbligatorio ai fini del procedimento per il quale sono raccolti. Tali dati, previsti dalle disposizioni vigenti, verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo, e comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Siena ivi compreso l'eventuale 
scambio di informazioni atte a favorire l'inserimento nel mondo lavorativo. In relazione ai dati conferiti lo studente gode dei diritti previsti dal 
decreto sopra citato. Titolare dei dati è l’Università degli Studi di Siena - Via Banchi di Sotto, 55 - Siena. 
 
Data _____/_____/_____      ______________________________________ 
                                                                                                                                                (Firma leggibile)  

Riservato agli studenti con titolo accademico straniero 

Barrare la casella in caso di titolo accademico straniero: 

 Avendo conseguito/dovendo conseguire all’estero il titolo accademico richiesto per l’ammissione al Dottorato di ricerca, 
dichiaro di allegare la documentazione richiesta dall’art. 2 del bando di concorso: certificato del titolo con elenco di esami e 
votazioni - “transcript “ -  in italiano o in inglese, oppure tradotto in italiano o in inglese; copia di ogni altro documento ritenuto 
utile per la valutazione dell’ammissibilità del titolo (es. Diploma supplement, curriculum, Dichiarazione di valore in loco). 

N.B. Il titolo accademico deve essere conseguito entro il 31 ottobre 2012. 
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  ALLEGATO  A 

  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(articolo 46 DPR 445 del 28/12/2000) 
 
_l_ sottoscritt_ ________________________________________________________________________________________ 

Cognome     Nome 

Nato/a a _________________________________________________________  Prov. ( ______ )    il  _____ / _____ / _____ 

Residente in via/piazza _____________________________________________________________________ n. ________ 

Comune ___________________________________________________________  Prov. ( ___________ )  CAP __________ 

Tel. ________________________  cell. ______________________  e-mail ______________________@_______________ 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ 

 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’ articolo 76 del Dpr 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti 
quanto segue: 

 

a) di possedere: 
� �LAUREA (Vecchio Ordinamento) 
in_____________________________________________________________________ 
��LAUREA SPECIALISTICA (ex D.M. 509/1999) in 
__________________________________________________________ 
��LAUREA MAGISTRALE (ex D.M. 270/2004) 
in_____________________________________________________________  
(Classe di Laurea Specialistica/Magistrale _________________________________________________________________) 
��TITOLO ACCADEMICO STRANIERO 
in__________________________________________________________________  
conseguita/o presso l’Università di _____________________________________________________________________ in 
data____________________ riportando la votazione di ____________________________________ 
 
oppure 
 

       che conseguirà: 
� �LAUREA (Vecchio Ordinamento) in____________________________________________________________________ 
��LAUREA SPECIALISTICA (ex D.M. 509/1999) in _________________________________________________________ 
��LAUREA MAGISTRALE (ex D.M. 270/2004) in ___________________________________________________________ 
(Classe di Laurea Specialistica/Magistrale _______________________________________________________________) 
��TITOLO ACCADEMICO STRANIERO in_______________________________________________________   
presso l’Università di ______________________________________entro il 31 ottobre 2012. 
 
b) di conoscere la lingua italiana in quanto lingua madre  (barrare la voce che interessa) 

di avere una conoscenza avanzata della lingua italiana   
di avere una conoscenza intermedia della lingua italiana  
di avere una conoscenza elementare della lingua italiana  
di non conoscere la lingua italiana  

c) di conoscere la lingua inglese (liv. elementare  – intermedio – avanzato – lingua madre ) 
d) di conoscere le lingue_____________________________________________________________; 

 
 
 
 
 
Siena _______ /_______ / ________           Firma leggibile ________________________ 
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  ALLEGATO  B 

  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (D.P.R 445/2000) 

 
AL MAGNIFICO RETTORE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 

 
 
Il /La sottoscritto/a  ______________________________________________________________________________________ 
                                    (Cognome)                                                         (Nome) 
 
Nato/a a __________________________________________________________  Prov. ( ______ )    il  _____ / _____ / _____ 
 
Residente in Via ________________________________________________________________ n. _____________________ 
 
Comune ____________________________________________________________  Prov. ( ___________ )  CAP __________ 
 
Tel. ____________________  cell. _____________________________  e-mail _____________________@_______________ 
 

 
Consapevole del fatto che le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale (art. 476 e ss c.p.) e delle leggi speciali in materia 
 

DICHIARA 
 

 che le pubblicazioni a stampa o lavori che risultano accettati da riviste scientifiche, ove allegate alla dichiarazione se 
previste nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso alla voce “Documenti utili ai fini della 
valutazione”) , sono conformi all’originale. 

 

 
AVVERTENZE 
Il modulo va utilizzato per tutti gli stati, fatti e qualità personali che siano a diretta conoscenza dell’interessato e richiesti dalle 
norme (es. dichiarazione di non essere iscritto ad altra università). 
I dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto di quanto stabilito dal T.U. sulla privacy approvato con decreto legislativo n. 196 
del 30.06.2003. 
 
Siena, _____ / _____ / ________     Firma leggibile__________________________ 

 

Riservato agli studenti con disabilità 

 di rientrare nella categoria dei portatori di handicap con una disabilità pari o superiore al 66% riconosciuta dalle 
competenti autorità ai sensi dell’art. 3 della legge 104/1992 

 di rientrare nella categoria dei portatori di handicap con disabilità inferiore al 66% riconosciuta dalle competenti 
autorità ai sensi dell’art. 3 della legge 104/1992. 

 di avere una diagnosi certificata da parte delle competenti autorità di DSA, ai sensi della legge 170/2010 in materia 
di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico.  

 

 Richiede la seguente tipologia di ausilio per l'espletamento, ove previsto, della prova di ammissione: 

________________________________________________________________________________________________________________ 

 

  12E05009 
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       Selezione pubblica, per l’ammissione di Dottorati di 
Ricerca in Medicina molecolare, per il triennio 2011-2014.    

     IL RETTORE 

 Visto il bando della regione Toscana emanato con decreto dirigen-
ziale n. 1003 del 14 marzo 2012 relativo all’avviso regionale POR CRO 
OB. 2 Asse IV - Capitale umano: per il finanziamento di attività «in 
rete» a sostegno di un maggiore e migliore raccordo tra Alta formazione 
e mercato del lavoro - Dottorati internazionali - Borse di studio Pegaso 
anno 2012; 

 Visti i progetti presentati dall’Università degli studi di Siena al 
fine di ottenere l’assegnazione delle borse di studio Pegaso per alcuni 
dottorati di ricerca; 

 Considerato che con decreto dirigenziale della regione Toscana 
n. 3022 del 19 giugno 2012 è stata approvata la graduatoria dei corsi 
di dottorato finanziati ed assegnate le relative borse di studio Pegaso; 

  Viste le disposizioni normative e regolamentari sull’utilizzo delle 
risorse del Fondo sociale europeo, ed in particolare:  

 la legge regionale n. 32/2002 «Testo unico della normativa della 
regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, for-
mazione professionale e lavoro» e successive modifiche e integrazioni; 

 il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali 
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e 
sul Fondo di coesione; 

 il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce le modalità 
di applicazione del regolamento n. 1083/2006, il Regolamento (CE) 
n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo; 

 la decisione della commissione delle Comunità europee C(2007) 
5475 del 7 novembre 2007 con la quale si approva il testo del POR OB. 
2 Toscana 2007/2013 e la relativa DGR n. 832/2007 con la quale la 
giunta ne prende atto; 

 la DGR n. 873 del 26 novembre 2007 di approvazione del prov-
vedimento attuativo di dettaglio del POR OB. 2 FSE 2007/2013; 

 la DCR n. 93 del 20 settembre 2006 di approvazione del piano 
di indirizzo generale integrato di cui all’art. 31 della L.R. n. 32/2002; 

 le disposizioni contenute nella delibera della giunta regionale 
31 luglio 2006, n. 569, «Procedure per la progettazione, gestione e ren-
dicontazione degli interventi formativi ex art. 17 l.r. n. 32/2002», così 
come integrata con la DGR n. 202/2008; 

 la delibera della giunta regionale n. 117 del 18 febbraio 2008 
«Presa d’atto dei criteri di selezione delle operazioni da ammettere al 
cofinanziamento del FSE approvati dal comitato di sorveglianza nella 
seduta del 29 gennaio 2008»; 

 la DGR n. 534/06 relativa all’inclusione di parametri di genere 
nei progetti finanziati con risorse regionali; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Siena, modificato ai 
sensi dell’art. 2, commi 2 e 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
emanato con decreto rettorale n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 49 del 28 febbraio 2012, data dalla 
quale è entrato in vigore; 

 Visto il regolamento didattico di Ateneo; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80 ed in 

particolare gli artt. 67 e successivi; 
 Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli arti-

coli 6 ed 8; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4; 
 Visto il decreto ministeriale n. 224/99; 
 Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-

versità degli studi di Siena, emanato con decreto rettorale n. 951/98-
99 del 5 maggio 1999 ed integralmente sostituito con decreto rettorale 
n. 1440/2006-07 del 10 agosto 2007 e sue successive modificazioni; 

 Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 «Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario»; 

 Nelle more dell’applicazione dei decreti attuativi della legge 
n. 240/2010; 

 Vista la convenzione n. rep. 716/2008 stipulata tra l’Università 
degli studi di Siena e l’Azienda regionale per il diritto allo studio uni-
versitario - Articolazione organizzativa territoriale di Siena per la deter-
minazione delle modalità di riscossione della tassa regionale e modifi-
cata con atto n. rep. 7 del 6 marzo 2009; 

 Vista la nota n. 3054/A08 del 14 aprile 2009 con la quale l’Azienda 
regionale per il diritto allo studio universitario - Articolazione organiz-
zativa territoriale di Siena - ha indicato la modalità di versamento della 
tassa regionale da parte dei dottorandi; 

 Viste le delibere del Senato accademico del 20 luglio 2011 e del 
1° settembre 2011 relative alla riorganizzazione del sistema dottorale 
di Ateneo per il triennio 2011-2014 con le quali sono state approvate 
deroghe all’attuale regolamento in materia di dottorato di ricerca; 

 Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 27 luglio 
2011 e del 7 settembre 2011 relative alla riorganizzazione del sistema 
dottorale di Ateneo per il triennio 2011-2014; 

 Visto il decreto rettorale Rep. 1498/2011 del 9 settembre 2011 rela-
tivo all’attivazione dei corsi di dottorato di ricerca presso l’Università 
degli studi di Siena per il triennio 2011-2014; 

 Vista la delibera del Senato accademico del 3 aprile 2012 con la 
quale è stato precisato che «ogni riferimento a deroghe al regolamento 
in materia di dottorato di ricerca contenuto nelle delibere del Senato 
accademico del 5 luglio 2011, 20 luglio 2011, 1° settembre 2011 va 
inteso come deroga provvisoria ed eccezionale conseguente alla riorga-
nizzazione del sistema dottorale di Ateneo del citato regolamento che 
resterà in vigore nelle more del nuovo regolamento previsto dall’art. 22 
comma 2 dello Statuto; 

 Vista la delibera del Senato accademico del 5 luglio 2012 relativa 
alla ripartizione delle borse di studio di Ateneo e quelle del MIUR-
Fondo giovani (queste ultime cofinanziate dai Dipartimenti interessati) 
fra i dottorati di ricerca per l’A.A. 2012/2013; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 10 luglio 
2012 con la quale è stata introdotta la contribuzione studentesca a carico 
degli studenti iscritti ai corsi di dottorato e la delibera del 27 luglio 2012 
dello stesso organo con cui è stata ratificata la delibera precedente; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 luglio 
2012 relativa alla ripartizione delle borse di studio di Ateneo e quelle 
del MIUR-Fondo giovani (queste ultime cofinanziate dai Dipartimenti 
interessati) fra i dottorati di ricerca per l’A.A. 2012/2013; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell’Università 
degli studi di Siena del 27 luglio 2012 con la quale è stata autoriz-
zata l’istituzione delle borse di dottorato a valere sul Progetto Pegaso 
2012 della regione Toscana, di cui al decreto dirigenziale della regione 
Toscana n. 3022 del 19 giugno 2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Oggetto dell’avviso di selezione    

      Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione ai sottoelencati 
dottorati di ricerca attivati presso l’Università degli studi di Siena per 
il triennio 2011-2014. Per ogni dottorato di ricerca vengono indicati i 
connotati essenziali:  
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DOTTORATI DI RICERCA TRIENNIO 2011-2014 
A.A. 2012/2013 CICLO XXVIII 

Medicina Molecolare 
  

Posti 10 
Borse di Ateneo 3 
Borse finanziate da enti esterni 7 

Dettaglio borse finanziate da 
enti esterni 

Ente finanziatore Tema di ricerca 
Regione Toscana 
- FSE (N.Borse 7) Progetto Pegaso – anno 2012 

 

Durata del corso 3 anni 
Direttore Prof. Felice Petraglia  
Percorsi Formativi - Biologia Molecolare e Cellulare di cellule staminali e differenziate 

- Neurobiologia del Comportamento  
- Genetica dei tumori 
- Salute della Donna 
- Malattie cardiovascolari e del muscolo scheletrico 

Documenti utili ai fini della 
valutazione 

I documenti richiesti ai fini della valutazione sono: 1. Curriculum 
vitae et studiorum; 2. Eventuale abstract della tesi di laurea 
redatta o in fase di redazione (specificando indice degli argomenti, 
introduzione e conclusioni). I suddetti documenti dovranno essere 
allegati in formato elettronico (pdf) alla domanda online. Nel caso 
in cui per il candidato non sia possibile allegare i documenti in 
formato elettronico, gli stessi dovranno essere prodotti in formato 
cartaceo in aggiunta alla presentazione della domanda online o 
della domanda cartacea  

Modalità di svolgimento delle 
prove 

Nella domanda di ammissione il candidato deve indicare il 
Percorso Formativo al quale intende partecipare fra quelli offerti 
dal Dottorato di Ricerca. La valutazione dei candidati avverrà 
mediante un colloquio di motivazione sulla pregressa esperienza 
di ricerca e sull'interesse ad alcune linee di ricerca specifiche del 
dottorato da poter eventualmente sviluppare. E’ richiesta la 
conoscenza della lingua inglese che verrà valutata in sede di 
colloquio. Per i candidati residenti all’estero, in caso di 
comprovata impossibilità a presentarsi per la data del colloquio, la 
prova potrà essere effettuata per via telematica in 
videoconferenza. In questo caso l'Università degli Studi di Siena 
non assume la responsabilità di un mancato espletamento della 
prova derivante da impedimenti tecnici comunque determinatisi. 
La Commissione accerterà che siano soddisfatte le condizioni 
necessarie per garantire la regolarità dello svolgimento della 
prova (accertamento dell'identità e correttezza del colloquio). La 
prova è intesa ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca 
scientifica.  

Prova Scritta Non prevista.  
Prova Orale La data della prova orale sarà consultabile alla pagina web 

http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il 
dottorato di riferimento, almeno 15 giorni prima dello svolgimento 
della stessa. Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito  

   Il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi che dovranno essere effettivamente acquisiti 
dall’Università degli studi di Siena entro un mese dall’inizio delle attività didattiche. Dette borse saranno conferite solo dopo il perfezionamento 
degli atti necessari all’acquisizione delle risorse previste per l’attivazione delle stesse ed accertati dai competenti uffici. 

 Lo scorrimento della graduatoria di merito dovrà avvenire entro e non oltre due mesi dall’inizio delle attività didattiche. 
 Il numero complessivo dei posti non potrà, comunque, eccedere la capacità massima recettiva di ciascun dottorato. 
 L’eventuale aumento delle borse di studio nonché eventuali e conseguenti integrazioni al presente decreto saranno rese note mediante pubbli-

cazione dei relativi atti alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il dottorato di ricerca di riferimento.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di ammissione ai dottorati di ricerca, 
senza limitazioni di età e cittadinanza, coloro che sono in possesso di 
un diploma di laurea conseguito negli ordinamenti previgenti il decreto 
ministeriale n. 509/99 o laurea specialistica conseguita ai sensi del 
decreto ministeriale n. 509/99 o laurea magistrale conseguita ai sensi del 
decreto ministeriale n. 270/04 o di un analogo titolo accademico con-
seguito all’estero, equiparabile per durata e contenuto al titolo italiano, 
preventivamente riconosciuto dalle competenti autorità accademiche, 
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lità. In tal caso il candidato dovrà indicare nella domanda di ammis-
sione, come data di conseguimento del titolo, la data di emanazione del 
provvedimento relativo all’equipollenza e l’università italiana che lo ha 
predisposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non sia già stato dichia-
rato equipollente, sarà compito del collegio dei docenti del dottorato, al 
momento della richiesta di iscrizione degli eventuali aventi diritto, deli-
berare sul riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero 
ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono presentare domanda di 
ammissione coloro che sono in possesso del titolo accademico o che lo 
conseguiranno entro il 31 ottobre 2012. 

  Titolo accademico conseguito all’estero  

 Il titolo accademico conseguito all’estero, di durata almeno qua-
driennale, deve essere qualificato di secondo livello in base all’ordina-
mento universitario del paese in cui è stato conseguito e utile a consen-
tire, nel paese di conseguimento, l’accesso al dottorato di ricerca. Nel 
rispetto di tale principio, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca 
delibera sull’ammissibilità. 

  I candidati con titolo accademico straniero dovranno allegare alla 
domanda online o cartacea:  

 certificato del titolo con elenco di esami e votazioni - «tran-
script» - in italiano o in inglese, oppure tradotto in italiano o in inglese e 
copia di ogni altro documento ritenuto utile per la valutazione dell’am-
missibilità del titolo (es. diploma supplement, curriculum, dichiarazione 
di valore in loco). 

 Al candidato potrà essere richiesto in qualsiasi momento di inte-
grare la documentazione presentata, ai fini di verificarne l’ammissibilità. 

 I candidati con titolo accademico estero sono ammessi alla sele-
zione con riserva e saranno esclusi dal dottorato di ricerca qualora, a 
seguito di verifica, risulti che il titolo non è conforme ai requisiti richie-
sti dal presente bando. Se vincitori, dovranno consegnare la documen-
tazione di cui all’art. 5.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione dovrà essere inoltrata utilizzando la 
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web http://www.
unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il dottorato di ricerca 
di riferimento entro e non oltre le ore 13,00 del termine perentorio del 
15 ottobre 2012. A conferma dell’avvenuta registrazione della domanda 
verrà automaticamente prodotto un messaggio di posta elettronica di 
conferma che sarà inoltrato al candidato all’indirizzo da lui stesso indi-
cato nel modulo di domanda. 

  Nel caso in cui non sia possibile utilizzare la procedura di ammis-
sione on-line, la domanda potrà essere presentata secondo una delle 
seguenti modalità:  

 consegna a mano entro e non oltre il termine perentorio delle 
ore 13,00 del 15 ottobre 2012 presso la Divisione corsi di III Livello 
- Dottorato - Collegio Santa Chiara - via Valdimontone n. 1 - 53100 
Siena (Orario di apertura al pubblico: lun/mer /ven. 9,00-13,00; mar/
giov 14,30 -16,30); 

 spedizione postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno 
all’indirizzo Divisione corsi di III livello - Dottorato - Collegio Santa 
Chiara - via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena. I candidati residenti 
all’estero potranno utilizzare altre forme di trasmissione che diano cer-
tezza della data di spedizione. In ogni caso la domanda e la documenta-
zione dovranno pervenire all’Università degli studi di Siena entro e non 
oltre le ore 13,00 del termine perentorio del 15 ottobre 2012. Non farà 
pertanto fede il timbro di spedizione postale. 

 Il modulo per la presentazione della domanda di ammissione in 
forma cartacea è parte integrante del presente bando ed è disponibile 
all’indirizzo internet http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca 
selezionando il dottorato di ricerca di riferimento. 

 Sia nel caso di domanda di ammissione presentata on-line, sia nel 
caso di domanda di ammissione presentata in formato cartaceo, il can-
didato dovrà far pervenire i documenti utili ai fini della valutazione 
richiesti nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso 
del dottorato) alla voce «Documenti utili ai fini della valutazione» entro 
la scadenza del bando di concorso. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata on-line i suddetti 
documenti dovranno essere allegati in formato elettronico alla domanda 
stessa. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata on-line in cui non 
sia possibile per il candidato allegare i suddetti documenti in formato 
elettronico, i documenti dovranno essere consegnati o spediti in formato 
cartaceo con le stesse modalità e negli stessi termini sopra indicati per 
la consegna/spedizione postale della domanda di ammissione. I suddetti 
documenti dovranno essere chiusi in una busta sulla quale dovrà essere 
applicato il talloncino con i dati identificativi della domanda ricevuto 
nel messaggio di posta elettronica di conferma dell’avvenuta registra-
zione. Non saranno presi in considerazione documenti diversi da quelli 
ritenuti utili secondo il presente bando ai fini della valutazione o per-
venuti oltre il termine perentorio sopra indicato del 15 ottobre 2012. 

 Nel caso di domanda di ammissione presentata in formato carta-
ceo i «Documenti utili ai fini della valutazione» di cui sopra dovranno 
essere consegnati o spediti in formato cartaceo con le stesse modalità 
e negli stessi termini sopra indicati per la consegna/spedizione postale 
della domanda di ammissione cartacea. 

 I candidati, al momento della presentazione della domanda, sono 
tenuti ad esprimere l’opzione per uno soltanto dei percorsi formativi 
previsti nell’ambito del dottorato di ricerca. 

 Nel caso di invio tramite posta, l’amministrazione universitaria 
declina ogni responsabilità per la mancata ricezione della documenta-
zione derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche. I candi-
dati sono ammessi alla selezione con riserva. L’amministrazione uni-
versitaria può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti previsti 
dal presente bando. Entro 90 giorni dal termine di espletamento del con-
corso, i candidati sono tenuti a ritirare presso la direzione del dottorato, 
i documenti eventualmente presentati per la valutazione. Trascorso tale 
termine questo Ateneo non sarà più responsabile della conservazione e 
restituzione della predetta documentazione.   

  Art. 4.
      Prove di ammissione    

     Le date delle prove di esame e la composizione della commissione 
incaricata della valutazione dei candidati saranno indicate alla pagina 
web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca selezionando il dot-
torato di ricerca di riferimento. Le prove, intese ad accertare l’attitudine 
del candidato alla ricerca scientifica, si svolgeranno con le modalità 
indicate nella tabella specifica di ciascun dottorato di ricerca. Per soste-
nere le prove i candidati dovranno esibire un documento di riconosci-
mento in corso di validità. La commissione giudicatrice del concorso, 
composta da almeno tre docenti di ruolo, cui potranno essere aggiunti 
non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di 
strutture pubbliche e private di ricerca, sarà nominata dal Rettore, sen-
tito il collegio dei docenti. 

 I criteri di valutazione delle prove previste sono preventivamente 
stabiliti dalla commissione in seduta plenaria. L’amministrazione uni-
versitaria non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione 
di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Non 
saranno inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista 
una preselezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso la 
convocazione sarà effettuata ad opera della commissione giudicatrice 
che dovrà comunicare agli interessati sia gli esiti positivi sia gli esiti 
negativi della preselezione.   
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  Art. 5.
      Ammissione ed iscrizione ai corsi    

     La graduatoria finale è unica. I posti e le borse di studio saranno 
assegnati sulla base della graduatoria di merito. In corrispondenza di 
eventuali rinunce degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candi-
dati, secondo l’ordine della graduatoria, fermo restando che lo scorri-
mento della graduatoria di merito dovrà avvenire entro e non oltre due 
mesi dall’inizio delle attività didattiche. In caso di utile collocamento in 
più graduatorie di diversi dottorati di ricerca, il candidato dovrà eserci-
tare opzione per un solo corso di dottorato. 

 Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito l’idoneità nel con-
corso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in sovrannu-
mero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la stessa 
area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di 
assegni. Possono altresì essere ammessi in sovrannumero, previa deli-
bera del collegio dei docenti e purché risultanti idonei nella graduato-
ria di merito, i cittadini extracomunitari residenti all’estero, i titolari di 
borse assegnate da Ministeri, enti pubblici di ricerca o da altri soggetti 
espressamente ritenuti «qualificati» dal Senato accademico. 

 La durata del corso di dottorato è di tre anni con inizio previsto per 
il 30 novembre 2012. 

 È vietata la contemporanea iscrizione a corsi di laurea, corsi di 
laurea specialistica/magistrale, laurea vecchio ordinamento, scuole di 
specializzazione, dottorati di ricerca, master universitari. 

 È consentita la frequenza congiunta del corso di specializzazione 
medica e del corso di dottorato di ricerca. In caso di frequenza con-
giunta, la durata del corso di dottorato è ridotta ad un minimo di due 
anni (art. 19, legge n. 240/2010). 

 Agli iscritti alle scuole di specializzazione non mediche che siano 
ammessi a frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la 
sospensione del corso degli studi sino alla cessazione della frequenza 
del corso di dottorato, ad eccezione dei laureati in medicina e chirurgia 
iscritti alle scuole di specializzazione di area medica di tipologia con-
forme alla normativa dell’Unione europea. 

 La graduatoria finale di merito di ciascun dottorato di ricerca sarà 
consultabile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-
ricerca selezionando il dottorato di ricerca di riferimento. Tale pubbli-
cazione ha valore di comunicazione ufficiale. Pertanto i vincitori non 
riceveranno alcuna personale notifica in merito alla graduatoria finale. 

  Entro e non oltre il termine perentorio del 14 novembre 2012 i 
vincitori (con o senza borsa di studio) dovranno far pervenire (senza 
ricevere ulteriore preavviso), pena l’esclusione, alla divisione corsi di 
III livello - Dottorato - Collegio S. Chiara, - via Valdimontone n. 1 - 
Siena negli orari di apertura al pubblico la modulistica appositamente 
predisposta e disponibile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/
dottorati-di-ricerca selezionando il dottorato di ricerca di riferimento:  

 1) domanda di iscrizione in carta legale contenente dichiarazioni 
sostitutive di certificati ai sensi della normativa vigente (sulla domanda 
deve essere apposto n. 1 contrassegno telematico - ex marca da bollo - 
da 14,62 Euro); 

 2) modulo di accettazione della borsa di studio; 
 3) modulo di richiesta della tessera magnetica (badge) per l’ac-

cesso alla mensa universitaria; 
 4) modulo di richiesta di attivazione della casella di posta elet-

tronica universitaria; 
 5) fotocopia del documento di identità debitamente firmata; 
 6) copia della ricevuta del pagamento della tassa regionale per il 

diritto allo studio universitario; 
 7) copia della ricevuta del pagamento delle tasse universitarie. 

 La modulistica dovrà essere presentata personalmente o spedita 
tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il termine perento-
rio del 14 novembre 2012. 

 Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto 
entro il predetto termine perentorio saranno considerati ipso iure 
rinunciatari. 

 Fermo restando che lo scorrimento della graduatoria di merito 
dovrà avvenire entro e non oltre due mesi dall’inizio delle attività 
didattiche i posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione 
dei candidati classificatisi successivamente nella graduatoria di merito, 
che dovranno perfezionare l’iscrizione, a pena di esclusione, entro i 

sei giorni successivi al ricevimento della comunicazione effettuata per 
e-mail da parte della divisione corsi di III livello. L’amministrazione 
universitaria declina ogni responsabilità per la mancata ricezione della 
e-mail derivante da responsabilità di terzi o da cause tecniche. 

 I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso di titolo di stu-
dio accademico straniero, di durata almeno quadriennale, non ancora 
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli accade-
mici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente alla 
domanda di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al fine di 
consentire al collegio dei docenti di deliberare sul riconoscimento del 
titolo ai soli fini dell’ammissione al dottorato prescelto. Tali documenti 
(fotocopia del diploma originale del titolo di studio conseguito e certi-
ficato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche italiane all’estero 
e muniti di idonea dichiarazione di valore «in loco», secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di 
studio delle università italiane. Nella dichiarazione di valore deve risul-
tare chiaramente che il titolo accademico posseduto consente l’accesso 
al dottorato di ricerca nel paese in cui è stato conseguito. 

 I candidati in possesso di titolo estero, che non possono conse-
gnare la documentazione richiesta al momento dell’immatricolazione, 
saranno ammessi sotto condizione e saranno esclusi dal dottorato di 
ricerca qualora non presentino tale documentazione entro il termine 
fissato dall’amministrazione. Saranno inoltre esclusi nel caso in cui, a 
seguito di verifica, risulti che il titolo non è conforme ai requisiti richie-
sti dal presente bando. 

 I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno 
ammessi ai corsi purché in regola con le disposizioni vigenti relative 
all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti in Italia 
(art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, come 
modificato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002, n. 189) e dovranno, 
pertanto, consegnare, unitamente alla domanda di iscrizione, la copia del 
passaporto e del permesso di soggiorno in corso di validità rilasciato dalle 
competenti autorità. Se residenti all’estero, invece, dovranno consegnare 
la copia del passaporto, del visto di ingresso e la copia del permesso di 
soggiorno per motivi di studio rilasciato dalla competente questura.   

  Art. 6.
      Dipendente pubblico    

     Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca è collocato 
a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in 
congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo 
di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio nel caso in cui 
ne sia destinatario. In caso di ammissione al dottorato di ricerca senza 
borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa con-
serva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godi-
mento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instau-
rato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato 
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi per 
volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta la restituzione 
alla stessa degli importi riscossi. Il periodo di congedo straordinario è 
utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza 
e di previdenza (Legge n. 448/2001). 

 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di dottore di 
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dotto-
rato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo 
(Legge n. 240/2010).   

  Art. 7.
      Borse di studio    

     L’importo annuale della borsa di studio è di Euro 13.638,47 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata. Le borse 
di studio verranno assegnate previa valutazione comparativa del merito. 
La durata della borsa di studio è pari all’intera durata del corso. Qua-
lora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il dotto-
rato di ricerca, l’amministrazione non chiederà la restituzione delle rate 
relative ai periodi nei quali il dottorando ha effettivamente frequentato 
i corsi e svolto le attività stabilite dal collegio dei docenti. L’importo 
della borsa di studio è aumentato per l’eventuale periodo di soggiorno 
all’estero in misura pari al cinquanta per cento dell’importo stabilito. 
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 La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili posticipate. 
 La borsa di dottorato non può essere cumulata con altre borse di 

studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca del borsista. 

 Chi abbia già usufruito anche parzialmente di una borsa di studio per 
la frequenza di un corso di dottorato non può usufruirne una seconda volta.   

  Art. 8.
      Borse di studio «Pegaso»    

     Le borse di studio finanziate dalla regione Toscana nell’ambito dei 
progetti «Pegaso», oltre a rispondere alle disposizioni del precedente 
art. 7, saranno assegnate a seguito dell’effettiva acquisizione delle rela-
tive risorse. Qualora il dottorando vincitore di borsa di studio «Pegaso» 
rinunci a proseguire il dottorato l’amministrazione, su richiesta della 
regione Toscana, si riserva di chiedere la restituzione delle rate corrispo-
ste nel corso dell’anno fino al momento della rinuncia. 

 Al fine dell’attribuzione delle borse di studio finanziate dalla 
regione Toscana nell’ambito dei progetti Pegaso, i candidati dovranno 
soddisfare i seguenti ulteriori requisiti: residenza o domicilio in Toscana 
al momento dell’attribuzione della borsa regionale, essere disoccupati 
o inoccupati, età non superiore a 35 anni al momento di presentazione 
della domanda di ammissione al concorso di dottorato. I destinatari 
delle borse di studio Pegaso dovranno attenersi anche alle disposizioni 
stabilite dal bando della regione Toscana (art. 6), emanato con decreto 
dirigenziale n. 1003 del 14 marzo 2012, in particolare: - realizzazione 
di almeno una parte del corso in lingua inglese; - previsione di periodi 
di permanenza all’estero per i dottorandi di almeno 8 mesi; - predispo-
sizione della tesi di dottorato in lingua italiana o inglese (nel caso di 
letteratura scientifica prevalente nella disciplina sia in lingua inglese), 
previsione in ogni caso di sintesi della tesi sia in italiano che in inglese; 
- le tesi di dottorato dovranno essere poste in versione elettronica in 
e-repository, secondo quanto previsto nelle «Linee guida CRUI per il 
deposito delle tesi di dottorato negli archivi aperti»; - valutazione finale 
con il coinvolgimento di studiosi esterni ai soggetti attuatori del corso 
individuati sulla base della comprovata competenza nel tema affrontato 
nella tesi, con presenza di almeno 1 docente straniero che possa costitu-
ire un veicolo di promozione e diffusione della ricerca realizzata. 

 L’assegnatario della borsa si impegna ad elaborare per ciascun anno 
di dottorato relazioni trimestrali alle scadenze del 31 marzo, 30 giugno, 
30 settembre e 31 dicembre sull’attività oggetto della borsa stessa ed 
una relazione finale. Le relazioni dovranno essere firmate dallo stesso 
assegnatario e controfirmate dal responsabile della borsa/direttore del 
dottorato di ricerca e fatte pervenire entro il terzo giorno successivo 
alla scadenza del trimestre di riferimento all’ufficio per il dottorato di 
ricerca, via del Refugio, 4 - Siena. 

 I destinatari delle borse sono assicurati a cura dell’Università eso-
nerando espressamente la regione Toscana da ogni chiamata in causa 
e/o da ogni responsabilità in caso di mancata e/o irregolare stipulazione 
delle assicurazioni medesime. 

 L’università garantisce, sotto la propria completa responsabilità, 
i destinatari delle borse del rispetto delle condizioni di sicurezza dei 
locali, degli impianti, strumentazioni ed attrezzature, anche non di pro-
prietà dell’università, utilizzati per il progetto, mantenendo la regione 
Toscana indenne da qualunque pretesa concernente il rapporto determi-
nato dalla concessione della borsa. 

 L’università si impegna a rispettare e dare attuazione a quanto 
disposto nelle «Procedure per la progettazione, gestione e rendiconta-
zione degli interventi formativi ex art. 17 l.r. n. 32/2002» approvate con 
DGR n. 569/2006 e successive modifiche e integrazioni, per quanto 
concerne ogni altro obbligo e/o adempimento non esplicitamente ricom-
preso o citato a tutela degli interessi dei borsisti.   

  Art. 9.
      Tasse universitarie    

      È richiesto il pagamento di una tassa di iscrizione annuale pari 
a 300,00 (trecento) Euro da versare all’atto dell’iscrizione. La tassa 
d’iscrizione dovrà essere pagata tramite:  

 transazione di tesoreria - per pagamenti effettuati presso uno 
sportello della Banca Monte dei Paschi di Siena - Causale «Dottorandi, 
Tasse Universitarie 2012/2013 + cognome e nome del dottorando»; 

 bonifico bancario sul conto corrente del Monte dei Paschi di 
Siena (Banca MPS Agenzia n. 7, via Vittorio Emanuele - Siena) inte-
stato a Università degli studi di Siena, via Banchi di Sotto, 55 - Siena: 
IBAN IT22P0103014209000005040093 - (solo per i versamenti effet-
tuati dall’estero: SWIFT CODE PASCITM1SI7), causale «Dottorandi, 
Tasse Universitarie 2012/2013 + cognome e nome del dottorando».   

  Art. 10.
      Tassa regionale    

      È previsto il pagamento annuale della tassa regionale per il diritto 
allo studio universitario, secondo quanto stabilito dalla legge regionale 
3 gennaio 2005, n. 4. Il pagamento della tassa regionale di Euro 140,00 
per l’A.A. 2012/2013 da effettuarsi utilizzando una delle seguenti 
modalità:  

 1) bonifico bancario sul conto corrente postale: intestato 
ad Azienda regionale per il diritto allo studio universitario IBAN 
IT60B0760114200000095810461 (swift code - solo per i versamenti 
effettuati dall’estero - BPPIITRRXXX), causale «Dottorandi, Tassa 
Regionale DSU 2012/2013 + cognome e nome del dottorando»; 

 2) bollettino postale: sul c/c n. 95810461 intestato ad Azienda 
regionale per il diritto allo studio universitario - AOT Siena, cau-
sale: «Dottorandi, Tassa Regionale DSU 2012/2013», eseguito da: 
«Cognome+Nome+Indirizzo completo del dottorando».   

  Art. 11.
      Esonero tasse e contributi    

     Sono esonerati dal pagamento delle tasse universitarie e della tassa 
regionale gli studenti portatori di handicap con invalidità riconosciuta 
uguale o superiore al 66%. 

 Saranno rimborsati del pagamento delle sole tasse universitarie 
coloro che risulteranno assegnatari delle borse di studio di cui al pre-
cedente art. 7 totalmente finanziate con fondi del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. Coloro che avranno diritto al rim-
borso riceveranno notifica dalla divisione corsi di III livello.   

  Art. 12.
      Obblighi di frequenza dei dottorandi    

     Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca secondo 
quanto previsto dal regolamento in materia di dottorati di ricerca 
consultabile all’indirizzo internet http://http://www.unisi.it/ricerca/
dottorati-di-ricerca 

 Nel caso in cui il dottorando svolga attività lavorativa (professio-
nale, dipendente, di consulenza), la valutazione della compatibilità con 
l’assolvimento degli obblighi previsti per la formazione di dottore di 
ricerca è demandata caso per caso al collegio dei docenti.   

  Art. 13.
      Master Scientifico Culturale    

     A coloro che interrompono definitivamente gli studi dopo il ter-
mine del primo anno può essere conferito il «Master Scientifico-Cultu-
rale» (MSC), corrispondente al master universitario di secondo livello 
disciplinato dal regolamento didattico di Ateneo.   

  Art. 14.
      Norme finali    

     Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al 
regolamento didattico di Ateneo ed al regolamento in materia di dotto-
rati di ricerca dell’Università di Siena. 

 Siena, 31 agosto 2012 

 Il rettore   
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

DOTTORATO DI RICERCA 
(Da compilarsi e presentare in alternativa al modulo di domanda compilabile direttamente on-line) 

 
N.B. Il candidato dovrà inviare tramite servizio postale o consegnare alla Divisione Corsi di III livello i documenti utili ai 
fini della valutazione se previsti nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso alla voce “Documenti utili ai fini 
della valutazione”). 
 
La domanda, corredata dai documenti eventualmente richiesti per la valutazione, dovrà pervenire all’Università degli Studi di 
Siena entro il termine di scadenza indicato nel bando di concorso. 

 
AL MAGNIFICO RETTORE 

 DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA 
(Divisione Corsi di III livello) 

Collegio S. Chiara, Via Valdimontone n. 1 
53100 Siena 

 

__sottoscritt_ Cognome _________________________________ Nome   ___________________________________________       

nat____ a ________________________________________(________) il _____/______/________  Sesso:  F     M      

codice fiscale (se non si possiede un codice fiscale italiano inserire “NONE”)_______________________________________________ 

cittadinanza ____________________________ residente a  _______________________________(______) CAP ___________ 

in via/piazza _________________________________________________________________________________ n. _________ 

tel. _____________________________________________ cell. __________________________________________________ 

E-mail ___________________________@___________________ 

 
CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER L’AMMISSIONE AL DOTTORATO DI RICERCA IN 

 
_____________________________________________________________________________________________________ 
(Specificare, se previsto nella tabella riepilogativa specifica del Dottorato, il Percorso Formativo al quale il candidato  intende partecipare): 
Percorso Formativo __________________________________________________________________________ 

A TAL FINE DICHIARA: 

1) di eleggere il seguente recapito per eventuali comunicazioni (possibilmente, per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano): 
via/piazza ____________________________________________________________________________ n. ___________ 

CAP ______________ Città ________________________________ (_____) tel. _________________________________  

cell. ____________________________________e-mail _______________________________@____________________ 

2) di impegnarsi a frequentare i corsi di Dottorato e di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca secondo 
quanto previsto dal Regolamento in materia di Dottorato di ricerca; 

3) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del proprio 
domicilio; 

4) di essere/non essere interessato (cancellare la voce che non interessa) alla eventuale possibilità di essere ospitato 
presso il Collegio S. Chiara dell’Università di Siena in caso di vincita del dottorato, alle condizioni che gli verranno 
tempestivamente rese note dall’Amministrazione e che si riserva di accettare o meno; 

5) di essere a conoscenza che le date delle prove di ammissione e la graduatoria di merito saranno consultabili alla pagina 
web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca  selezionando il dottorato di ricerca di riferimento. 
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Allega alla domanda di ammissione i seguenti documenti: 

A. Dichiarazione sostitutiva di certificazione - Allegato A; 

B. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (solo se vengono presentate pubblicazioni o se viene richiesto ausilio per 

l'espletamento, ove previsto, della prova di ammissione) - Allegato B; 

C. Fotocopia di un documento di identità  in corso di validità; 

D. _____________________________________________________ 

E. _____________________________________________________ 

 

 
 
Data,____/____/____     ______________________________________ 
                                                                                                                                    (Firma leggibile)  
 
 
 
__ sottoscritt__ dichiara sotto la propria responsabilità di rendere la presente dichiarazione ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 
__ sottoscritt__ dichiara, inoltre, di essere in possesso di tutta la documentazione occorrente per l'ammissione alle prove di selezione (ivi 
compreso il bando di concorso) e di essere a conoscenza delle disposizioni e notizie in essa riportate. 
 
Data _____/_____/_____     In fede______________________________________ 
                                                                                                                                                  (Firma leggibile)  
 
 
 
Informativa 
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 30.6.2003 n.196, si informa l'interessato che il conferimento dei dati richiesti con la presente 
documentazione è obbligatorio ai fini del procedimento per il quale sono raccolti. Tali dati, previsti dalle disposizioni vigenti, verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo, e comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Siena ivi compreso l'eventuale 
scambio di informazioni atte a favorire l'inserimento nel mondo lavorativo. In relazione ai dati conferiti lo studente gode dei diritti previsti dal 
decreto sopra citato. Titolare dei dati è l’Università degli Studi di Siena - Via Banchi di Sotto, 55 - Siena. 
 
Data _____/_____/_____      ______________________________________ 
                                                                                                                                                (Firma leggibile)  

Riservato agli studenti con titolo accademico straniero 

Barrare la casella in caso di titolo accademico straniero: 

 Avendo conseguito/dovendo conseguire all’estero il titolo accademico richiesto per l’ammissione al Dottorato di ricerca, 
dichiaro di allegare la documentazione richiesta dall’art. 2 del bando di concorso: certificato del titolo con elenco di esami e 
votazioni - “transcript “ -  in italiano o in inglese, oppure tradotto in italiano o in inglese; copia di ogni altro documento ritenuto 
utile per la valutazione dell’ammissibilità del titolo (es. Diploma supplement, curriculum, Dichiarazione di valore in loco). 

N.B. Il titolo accademico deve essere conseguito entro il 31 ottobre 2012. 
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ALLEGATO A 
 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 

AREA SERVIZI ALLO STUDENTE 
DIVISIONE CORSI III LIVELLO 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(articolo 46 DPR 445 del 28/12/2000) 
 
_l_ sottoscritt_ ________________________________________________________________________________________ 

Cognome     Nome 

Nato/a a _________________________________________________________  Prov. ( ______ )    il  _____ / _____ / _____ 

Residente in via/piazza _____________________________________________________________________ n. ________ 

Comune ___________________________________________________________  Prov. ( ___________ )  CAP __________ 

Tel. ________________________  cell. ______________________  e-mail ______________________@_______________ 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ 

 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’ articolo 76 del Dpr 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti 
quanto segue: 

 

a) di possedere: 
� �LAUREA (Vecchio Ordinamento) 
in_____________________________________________________________________ 
��LAUREA SPECIALISTICA (ex D.M. 509/1999) in 
__________________________________________________________ 
��LAUREA MAGISTRALE (ex D.M. 270/2004) 
in_____________________________________________________________  
(Classe di Laurea Specialistica/Magistrale _________________________________________________________________) 
��TITOLO ACCADEMICO STRANIERO 
in__________________________________________________________________  
conseguita/o presso l’Università di _____________________________________________________________________ in 
data____________________ riportando la votazione di ____________________________________ 
 
oppure 
 

       che conseguirà: 
� �LAUREA (Vecchio Ordinamento) in____________________________________________________________________ 
��LAUREA SPECIALISTICA (ex D.M. 509/1999) in _________________________________________________________ 
��LAUREA MAGISTRALE (ex D.M. 270/2004) in ___________________________________________________________ 
(Classe di Laurea Specialistica/Magistrale _______________________________________________________________) 
��TITOLO ACCADEMICO STRANIERO in_______________________________________________________   
presso l’Università di ______________________________________entro il 31 ottobre 2012. 
 
b) di conoscere la lingua italiana in quanto lingua madre  (barrare la voce che interessa) 

di avere una conoscenza avanzata della lingua italiana   
di avere una conoscenza intermedia della lingua italiana  
di avere una conoscenza elementare della lingua italiana  
di non conoscere la lingua italiana  

c) di conoscere la lingua inglese (liv. elementare  – intermedio – avanzato – lingua madre ) 
d) di conoscere le lingue_____________________________________________________________; 

 
 
 
 
 
Siena _______ /_______ / ________           Firma leggibile ________________________ 
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ALLEGATO B 
 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 

AREA SERVIZI ALLO STUDENTE 
DIVISIONE CORSI III LIVELLO 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (D.P.R 445/2000) 

 
AL MAGNIFICO RETTORE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 

 
 
Il /La sottoscritto/a  ______________________________________________________________________________________ 
                                    (Cognome)                                                         (Nome) 
 
Nato/a a __________________________________________________________  Prov. ( ______ )    il  _____ / _____ / _____ 
 
Residente in Via ________________________________________________________________ n. _____________________ 
 
Comune ____________________________________________________________  Prov. ( ___________ )  CAP __________ 
 
Tel. ____________________  cell. _____________________________  e-mail _____________________@_______________ 
 

 
Consapevole del fatto che le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale (art. 476 e ss c.p.) e delle leggi speciali in materia 
 

DICHIARA 
 

 che le pubblicazioni a stampa o lavori che risultano accettati da riviste scientifiche, ove allegate alla dichiarazione se 
previste nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso alla voce “Documenti utili ai fini della 
valutazione”) , sono conformi all’originale. 

 

 
AVVERTENZE 
Il modulo va utilizzato per tutti gli stati, fatti e qualità personali che siano a diretta conoscenza dell’interessato e richiesti dalle 
norme (es. dichiarazione di non essere iscritto ad altra università). 
I dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto di quanto stabilito dal T.U. sulla privacy approvato con decreto legislativo n. 196 
del 30.06.2003. 
 
Siena, _____ / _____ / ________     Firma leggibile__________________________ 

 

Riservato agli studenti con disabilità 

 di rientrare nella categoria dei portatori di handicap con una disabilità pari o superiore al 66% riconosciuta dalle 
competenti autorità ai sensi dell’art. 3 della legge 104/1992 

 di rientrare nella categoria dei portatori di handicap con disabilità inferiore al 66% riconosciuta dalle competenti 
autorità ai sensi dell’art. 3 della legge 104/1992. 

 di avere una diagnosi certificata da parte delle competenti autorità di DSA, ai sensi della legge 170/2010 in materia 
di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico.  

 

 Richiede la seguente tipologia di ausilio per l'espletamento, ove previsto, della prova di ammissione: 

________________________________________________________________________________________________________________ 

 

  12E05010 
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       Integrazione del bando di concorso per il dottorato di ricerca 
in «Medicina molecolare» - XXVIII ciclo - A.A. 2012/2013.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, modificato ai 
sensi dell’art. 2, commi 2 e 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
emanato con DR n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e pubblicato in   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 49 del 28 febbraio 2012, data dalla quale è entrato in 
vigore; 

 Visto Regolamento Didattico di Ateneo dell’Università degli Studi 
di Siena che rinvia a specifico Regolamento la disciplina del consegui-
mento del titolo di Dottore di ricerca; 

 Visto il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Uni-
versità degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 951/98-99 del 5 mag-
gio 1999 ed integralmente sostituito con D.R. n. 1440 del 10 agosto 
2007 e sue successive modificazioni; 

 Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario”; 

 Nelle more dell’emanazione dei decreti attuativi della Legge 
n. 240/2010; 

 Visto il Decreto Rettorale Rep. 1220 del 31 agosto 2012 (Pr. 
n. 40765 del 3 settembre 2012) con il quale sono state indette pubbliche 
selezioni per l’ammissione al Dottorato di Ricerca in “Medicina mole-
colare” – XXVIII ciclo con sede amministrativa presso l’Università 
degli Studi di Siena e nel quale all’art. 1 sono indicati quali Percorsi 
Formativi del corso Biologia Molecolare e Cellulare di cellule staminali 
e differenziate, Neurobiologia del Comportamento, Genetica dei tumori, 
Salute della Donna, Malattie cardiovascolari e del muscolo scheletrico; 

 Vista la nota del 5 settembre 2012 con la quale il Professor Felice 
Petraglia, Direttore del Dottorato di Ricerca in “Medicina molecolare”, 
chiede che sia previsto un ulteriore Percorso Formativo in “Biologia del 
Reticolo Endoplasmatico” in aggiunta a quelli già inseriti nel bando di 
concorso sopraindicato, nelle more di una ratifica da parte del Collegio 
dei docenti che si riunirà in data 14 settembre 2012; 

 Salvo ratifica del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in 
“Medicina molecolare”; 

  Decreta:  

 Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 1 del Decreto Rettorale 
Rep. 1220 del 31 agosto 2012 (Pr. n. 40765 del 3 settembre 2012), nel 
Dottorato di Ricerca in “Medicina molecolare” – XXVIII ciclo – A.A. 
2012/2013 con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di 
Siena viene attivato l’ulteriore Percorso Formativo in Biologia del Reti-
colo Endoplasmatico. 

 Siena, 6 settembre 2012 
 Il rettore   

  12E05047 

   UNIVERSITÀ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE 
DI MILANO

      Comunicato relativo alle procedure di selezione per l’assun-
zione di 12 ricercatori a tempo determinato - pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 69 del 4 set-
tembre 2012.    

     A precisazione, si comunica che i requisiti per l’ammissione alle 
procedure selettive previsti dall’art. 2, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   del 
decreto presidenziale n. 208 del 20 luglio 2012 - pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale    - IV serie speciale - n. 69 del 4 settembre 2012, sono 
da intendersi alternativi. Ciò premesso l’art. 2, comma 1, è da leggersi 
come segue:  

  Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e 
stranieri che sono in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in 
Italia o all’estero; 
 ovvero 

   b)   diploma di scuola di specializzazione medica per i settori 
interessati; 
 ovvero 

   c)   laurea magistrale o titolo equivalente, unitamente al possesso 
di un curriculum scientifico e professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca.   

  12E05048  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CELLAMARE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore diret-
tivo contabile - cat. D1, per il Settore finanziario.    

     Il comune di Cellamare ha indetto un concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di 
istruttore direttivo contabile, cat. D1 per il Settore finanziario. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio (vec-
chio ordinamento) ovvero laurea triennale o specialistica (nuovo 
ordinamento). 

 Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, consultando l’avviso integrale presso 
l’Ufficio personale del comune di Cellamare o nel sito web ufficiale 
dell’ente http://www.comune.cellamare.ba.it alla voce «Bandi e avvisi». 

 Termini di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Informazioni: tel. 080/4657920 - fax 080/4657930; e-mail: rafron-
chi@comune.cellamare.ba.it - Pec: segreteria.comune.cellamare.ba@
pec.rupar.puglia.it.    

  12E05019 

   COMUNE DI CORREZZANA

      Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di agente di Polizia locale 
- cat. C.    

     Si rende noto che il responsabile del servizio con determina n. 80 
del 3 settembre 2012 ha indetto un concorso pubblico per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di Polizia locale, 
cat. C. 

 Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo comunale, via 
De Gasperi, 7, Correzzana, domanda di partecipazione al concorso. 



—  57  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7214-9-2012

  Le scadenze sono:  

  presentazione delle domande: ore 12 del 5 ottobre 2012;  

  eventuale prova pre-selettiva: 23 ottobre 2012, ore 10;  

  prima prova: 25 ottobre 2012, ore 10;  

  seconda prova: 25 ottobre 2012 immediatamente a seguire;  

  prova orale: da comunicarsi al momento dello svolgimento della 
prova scritta.  

 Per informazioni consultare il sito internet: http://www.comune-
correzzana.it o telefonare allo 039/6065373.   

  12E05033 

   COMUNE DI MORLUPO

      Concorso pubblico, per solo esami, con eventuale prova pre-
selettiva, per la copertura di due posti di istruttore ammi-
nistrativo-contabile, categoria C, posizione economica C1, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per solo esami, con eventuale prova 
preselettiva, per la copertura di due posti di istruttore amministrativo-
contabile, categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione superiore di 
secondo grado di durata quinquennale. 

 Termine di presentazione della domanda: entro il trentesimo giorno, 
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili sul sito 
  www.comune.morlupo.roma.it   

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune (tel 0690195337-336).   

  12E05115 

   COMUNE DI SERRA SANT’ABBONDIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo parziale al 50% ed indeterminato, di un collabora-
tore amministrativo, Cat. B3.    

     Il responsabile del Settore servizi sociali/demografici rende noto 
che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo parziale al 50% ed indeterminato, di un collaboratore ammini-
strativo, cat. B3. 

 Requisiti minimi e sintetici richiesti, titolo di studio: diploma di 
istruzione secondaria superiore. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale – «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili sul sito 
istituzionale del comune di Serra Sant’Abbondio: www.comune.serra-
santabbondio.pu.it.   

  12E05032 

   REGIONE BASILICATA

      Revoca del bando di concorso per l’assegnazione di sedi 
farmaceutiche DD.GG.RR. n. 2566/2005, n. 77/2006, 
n. 321/2011.    

     Si comunica che a seguito dell’emanazione del decreto-legge 
24 gennaio 2012, n. 1 «Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo 
sviluppo delle infrastrutture e la competitività», convertito in legge 
n. 27 del 24 marzo 2012 si è provveduto, con D.G.R. n. 1063 del 
7 agosto 2012, a revocare le DD.GG.RR. n. 2566/2005, n. 77/2006 e 
n. 321/2011, che rispettivamente approvavano, modificavano, integra-
vano e riaprivano i termini del bando di concorso per titoli ed esami, 
per la definizione della graduatoria unica per il conferimento di sedi 
farmaceutiche vacanti e di nuova istituzione, disponibili per il privato 
esercizio, nei comuni della regione, ai sensi dell’art. 48 della legge 
n. 326/2003. 

 Il testo integrale della D.G.R. n. 1063 del 7 agosto 2012 è pubbli-
cato nel B.U.R. n. 31 del 27 agosto 2012. 

 Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della Regione Basi-
licata, all’indirizzo: http://www.basilicatanet.it/basilicatanet/site/Basili-
catanet/hom.jsp.   

  12E05034 

   ROMA CAPITALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al con-
ferimento di 27 incarichi di collaborazione esterna per lo 
svolgimento dell’attività di medico competente prevista 
dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., della 
durata di ventiquattro mesi.    

     Si rende noto che è stato pubblicato all’albo pretorio di Roma 
Capitale via Petroselli n. 50 ed è consultabile sui siti web di Roma 
Capitale www.comune.roma.it e www.marcoaurelio.comune.roma.it 
l’avviso pubblico finalizzato alla selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 27 incarichi di collaborazione esterna 
per lo svolgimento dell’attività di medico competente prevista dal 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 della durata di ventiquattro 
mesi. 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 14,00 del 15 ottobre 
2012 a Roma Capitale - Dipartimento risorse umane - Ufficio protocollo 
- via del Tempo di Giove, 3 - 00186 Roma.   

  12E05134  
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  AZIENDA OSPEDALIERA
PER L’EMERGENZA OSPEDALE 

CANNIZZARO - CATANIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico di direttore di struttura complessa di chi-
rurgia generale.    

     È indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico di direttore di struttura complessa di chirurgia 
generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 11 del 27 agosto 2010 e 
sul sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it   

  12E05092 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
VILLA SOFIA - CERVELLO DI PALERMO

      Selezione interna, riservata ai lavoratori ex L.S.U. in servizio 
presso questa azienda e titolari di contratti quinquennali 
di diritto privato alla data del 31 dicembre 2010, mediante 
prova pratica di idoneità per la formulazione di graduato-
ria per la copertura a tempo indeterminato di dieci posti 
del ruolo amministrativo profilo professionale coadiutore 
amministrativo, ctg. B, tre posti del ruolo amministrativo 
profilo professionale commesso, ctg. A e quattro posti del 
ruolo tecnico profilo professionale operatore tecnico infor-
matico ctg. B.    

     Il commissario straordinario in esecuzione al protocollo d’intesa 
del 21 dicembre 2011 e successive modifiche ed integrazioni, sotto-
scritto tra l’assessore regionale della salute della Regione Siciliana e 
le OO.SS., è indetta selezione interna, riservata ai lavoratori ex L.S.U. 
in servizio presso questa azienda e titolari di contratti quinquennali di 
diritto privato alla data del 31 dicembre 2010, mediante prova pratica 
di idoneità per la formulazione di graduatoria per la copertura a tempo 
indeterminato di dieci posti del ruolo amministrativo, profilo professio-
nale coadiutore amministrativo ctg. B, tre posti del ruolo amministrativo 
profilo professionale commesso, ctg. A e quattro posti del ruolo tecnico 
profilo professionale operatore tecnico-informatico, ctg. B. 

 Le domande di partecipazione alla selezione, da redigersi su carta 
libera, dovranno pervenire alla sede legale dell’azienda sita in Palermo, 
viale Strasburgo n. 233 - Cap. 90146, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato sul sito internet 
dell’azienda: www.ospedaliriunitipalemro.it nella sezione «Concorsi».   

  12E05036 

   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 
DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico anestesia e rianimazione    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a tre posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 35 del 30 agosto 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la 
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo 
Brunet, 19/A - Tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it   

  12E05041 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MATERA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di direttore di una struttura complessa di farmacia 
ospedaliera.    

     È indetto, dell’Azienda sanitaria locale in Matera, avviso pubblico 
per l’attribuzione di incarico quinquennale di direttore di una struttura 
complessa di farmacia ospedaliera, ai sensi dell’art. 15  -ter   del decreto 
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera, 
via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 30 del 16 agosto 2012 - parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Unità operativa gestione risorse umane, tel. 0835/253543-44 - 
fax 0835/253757, e-mail: concorsi@asmbasilicata.it. 

 L’avviso è consultabile sul sito internte aziendale: www.asmbasi-
licata.it.   

  12E05037 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di medicina interna 
del Presidio ospedaliero di Matera.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pub-
blico per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Strut-
tura Complessa di Medicina Interna del Presidio Ospedaliero di Matera, 
ai sensi dell’art. 15  -ter   del decreto legislativo n. 502/1992 e successive 
modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
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- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 30 del 16 agosto 2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. 

 L’avviso è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it.   

  12E05038 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di farmacia 
territoriale.    

     È indetto, dall’Azienda Sanitaria Locale di Matera, avviso pubblico 
per l’attribuzione di incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa di Farmacia Territoriale, ai sensi dell’art. 15  -ter   del decreto 
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 30 del 16 agosto 2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail   concorsi@asmbasilicata.it  . 

 L’avviso è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it.   

  12E05039 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO SANITARIA 12 VENEZIANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di psichiatria a rapporto esclusivo area 
medica e delle specialità mediche ruolo sanitario - profilo 
professionale medici.    

      È indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per:  

 n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA A RAP-
PORTO ESCLUSIVO Area Medica e delle Specialità Mediche - Ruolo 
Sanitario - Profilo Professionale: Medici. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al Concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 72 del 31 agosto 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. C. Risorse Umane 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don 
Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre -Venezia tel. 041 2608776 - 041 
2607903 (sito internet www.ulss12.ve.it).   

  12E05040 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

      Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto 
del profilo di collaboratore professionale sanitario tecnico 
sanitario radiologia medica.    

     Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2011, n. 220, è indetto presso l’Azienda U.S.L. di Imola 
(Bologna) un pubblico concorso per la copertura definitiva di un posto 
della seguente posizione funzionale: ruolo: sanitario; profilo professio-
nale: collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario radiologia 
medica. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il predetto bando di concorso è pubblicato integralmente nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 5 settembre 2012. 

 Copia integrale del bando pubblico potrà essere ritirato presso 
l’Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola, viale Amendola, 8, 
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo 
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. È inoltre disponibile sul 
sito internet dell’azienda http://www.ausl.imola.bo.it. 

 Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità organizza-
tiva responsabile del procedimento è l’Ufficio concorsi, viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna), tel. 0542/604103-4256 (orario di rice-
vimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10,30 alle ore 13, martedì e 
giovedì dalle ore 15 alle ore 17).   

  12E04981 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per titoli e col-
loquio, per due posti di dirigente medico della disciplina 
di «Ortopedia e traumatologia» riservato al personale 
dell’area della dirigenza medica e veterinaria con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso 
Aziende ed enti dei comparti di cui al CCNQ 18 dicembre 
2002 per la copertura dei posti di cui al programma di 
turn over del personale cessato dal servizio nell’anno 2011.    

     In esecuzione della delibera n. 834 del 28 agosto 2012 è indetto il 
presente avviso di mobilità volontaria (dall’esterno), per titoli e collo-
quio, per due posti di dirigente medico della disciplina di «Ortopedia e 
traumatologia» riservato al personale dell’area della dirigenza medica 
e veterinaria con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio 
presso Aziende ed Enti dei Comparti di cui al CCNQ 18 dicembre 2002 
per la copertura dei posti di cui al programma di turn over del personale 
cessato dal servizio nell’anno 2011, ai sensi e per gli effetti di quanto 
stabilito dal decreto commissariale n. 22/2011. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere spedite esclusiva-
mente in plico raccomandato A.R. entro e non oltre il termine perentorio 
del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e inviate al seguente indirizzo: Al Direttore 
Generale della Azienda USL di Teramo - Via Circonvallazione Ragusa 
n. 1 - 64100 Teramo. 

 La domanda potrà essere trasmessa, altresì, mediante propria 
casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: aslteramo@
raccomandata.eu 

 L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento 
a documenti e titoli in possesso dell’amministrazione è priva di effetto. 

 Il bando integrale del presente avviso è pubblicato sul sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it - Home page - Concorsi e avvisi. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» - Ufficio Reclutamento del 
Personale - tel. 0861/420246-420249.   

  12E05004 
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   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II - ISTITUTO RICOVERO 

CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
DI ANCONA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore medico dell’U.O.C. Centro tecno-
logie avanzate nell’invecchiamento (Disciplina patologia 
clinica - Laboratorio analisi chimico-cliniche e microbio-
logia), presso il Polo Scientifico Tecnologico «N. Masera».    

     In esecuzione alla determina n. 211/RISUM del 10 agosto 2012 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale 
presso il Polo scientifico tecnologico «N. Masera» di: direttore medico 
dell’U.O.C. Centro tecnologie avanzate nell’invecchiamento (Disciplina 
patologia clinica - Laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologia). 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spedite o 
consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione I.N.R.C.A. 
- via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e non oltre le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e l’ora di spedizione sono 
comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno 
comunque prese in considerazione le domande che perverranno prima della 
pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 85 del 30 agosto 2012. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
risorse umane dell’amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. 
Margherita, 5 (Tel. 071/8004779 - E-mail: s.bufarini@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it 
seguendo il percorso: Amministrazione/Concorsi).   

  12E05042 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato per un posto di operatore socio 
sanitario interamente riservato ai soggetti disabili, presso 
l’RSR di Appignano.    

      In esecuzione alla determina n. 173/RISUM del 16 luglio 2012 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato presso l’RSR di Appignano di:  

 n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (CAT.   Bs)   interamente 
riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 
n. 68 (di cui 1 posto riservato prioritariamente a volontari delle Forze 
Armate congedati senza demerito). 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona AN - entro e non 
oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data 
e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 85 del 30 agosto 2012. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane dell’Amministrazione Centrale I.N.R.C.A., sito in Ancona, Via 
S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it 
seguendo il percorso: Trasparenza/Concorsi).   

  12E05043  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE

PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLE MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti vacanti di collaboratore tecnico professionale, 
laurea in ingegneria meccanica o elettronica, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, 
da assegnare al Dipartimento provinciale di Macerata ed 
al Dipartimento provinciale di Ascoli Piceno.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 2 posti vacanti di Collaboratore Tecnico Profes-
sionale, laurea in ingegneria meccanica o elettronica (cat. D CCNL 
comparto sanità), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 
tempo pieno, da assegnare al Dipartimento provinciale di Macerata ed 
al Dipartimento provinciale di Ascoli Piceno. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 77 del 9 agosto 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
non festivo. 

  Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale - Via Caduti 
del Lavoro, 40 - 60131 Ancona Tel. 071/2132738 - 071/2132739:  

 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 13; 
 martedì e giovedì dalle 15 alle 17. 

 oppure consultare il sito Internet www.arpa.marche.it   

  12E05044 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA «A.S.P. PAOLO RICCI»

DI CIVITANOVA MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, al fine della coper-
tura a tempo indeterminato e per 36 ore settimanali di un 
posto di progettista, categoria D - posizione economica D1 
del comparto Regioni - Autonomie Locali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, al fine della 
copertura a tempo indeterminato e per 36 ore settimanali di n. 1 posto 
di “Progettista”, Categoria D - posizione economica D1 del comparto 
Regioni- Autonomie Locali. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando, e corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Se detto termine ricade in giorno festivo, esso è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Eventuali chiarimenti, la copia integrale del bando e lo schema 
della domanda di ammissione, possono essere richiesti all’Amministra-
zione dell’“A.S.P. Paolo Ricci”, Via Einaudi 144, 62012 Civitanova 
Marche (MC), tel. 0733/78361. Tutta la documentazione utile per la 
partecipazione alla selezione è comunque pubblicata sul sito web 
dell’Ente: www.paoloricci.org   

  12E05045 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI MANTOVA
      Avviso di mobilità volontaria esterna per l’assunzione di una 

unità di categoria C da destinare all’Area promozionale.    

     La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di 
Mantova indice una selezione per l’assunzione, mediante mobilità 
volontaria esterna, di una unità di categoria C a tempo indeterminato e 
pieno per l’Area Promozionale. 

 Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti delle 
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni in possesso 
dei seguenti requisiti: inquadramento quale dipendente con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato in categoria C indipendentemente 
dalla posizione economica (o in categoria o profilo professionale equi-
valente di altri comparti), possesso del diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado conseguito al temine di un percorso di studio 
quinquennale. 

 I candidati ritenuti idonei alla posizione da ricoprire saranno invi-
tati a sostenere uno o più colloqui finalizzati all’approfondimento e alla 
valutazione delle competenze e delle capacità dichiarate. 

 Le domande di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritte 
e redatte secondo lo schema di cui al modulo allegato all’avviso, devono 

essere consegnate direttamente a mano o spedite a mezzo raccomandata 
A.R. o inviate tramite posta elettronica certificata — con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo — entro e non oltre il 28 settembre 2012. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dettagliata delle 
modalità e dei requisiti di partecipazione alla selezione, è disponibile 
presso la sede della Camera di commercio - Via P.F. Calvi n. 28 - 46100 
Mantova (Tel. Ufficio Personale 0376234209 / 0376234211 - Fax 
n. 0376234204) oppure sul sito www.mn.camcom.gov.it   

  12E05006 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico di direzione della struttura complessa SCT5 
- Struttura complessa territoriale di Trento.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 364 del 
6/08/2012, è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico di direzione della struttura complessa SCT5 
- Struttura complessa territoriale di Trento dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale delle Venezie - Disciplina nell’ambito dell’area dell’igiene 
della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione 
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - ruolo sani-
tario - categoria professionale medico veterinario da assegnarsi alla 
SCT5 - Struttura complessa territoriale di Trento dell’Istituto Zooprofi-
lattico Sperimentale delle Venezie. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it 

 Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 10,30 
alle 13,00) oppure risorseumane@izsvenezie.it   

  12E05005  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di un posto, a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di dirigente chimico nel ruolo dei diri-
genti di seconda fascia  .    

     Si comunica che le prove scritte del concorso specificato in epi-
grafe pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno rispettivamente 
nei giorni 15 e 16 ottobre 2012 alle ore 9,00 presso Parco dei Principi  
Grand Hotel - via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nei giorni ora, lugo come sopra indicati; la mancata presenta-
zione alle prove equivale a rinuncia alla selezione.   

  12E05049 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di dieci posti a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di assistente di amministra-
zione - area II - posizione economica F 2  .    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di n. 10 (dieci) posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Assistente di Amministrazione - Area II -posizione econo-
mica F 2 - nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05051 
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       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di quattro posti a tempo 
indeterminato e pieno nel profilo di assistente informatico 
- area II -posizione economica F 2  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di n. 4 (quattro) posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Assistente informatico - Area II - posizione economica F 2 - 
nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 
2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse 
saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 
27 novembre 2012.   

  12E05052 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di due posti a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di funzionario informatico 
area III - posizione economica F 1  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di Funzionario informatico Area III - posizione economica F 1 - nei ruoli 
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si comu-
nica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 2012.   

  12E05053 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di un posto a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di funzionario linguistico 
area III - posizione economica F 1  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di Funzionario linguistico Area III - posizione economica F1- nei 
ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si 
comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno pub-
blicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 2012.   

  12E05054 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di cinque posti a tempo 
indeterminato e pieno nel profilo di funzionario statistico 
area III - posizione economica F 1  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di n. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Funzionario statistico Area III - posizione economica F1 - nei 
ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 
si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 
2012.   

  12E05055 

       Rinvio del diario delle prove scritte dello speciale concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, 
comma 11, del decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con 
modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il conferimento 
di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
funzionario giuridico di amministrazione - area III - posi-
zione economica F 1  .    

     In riferimento alle prove dello Speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art.17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il 
conferimento di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di Funzionario giuridico di amministrazione - Area III - posizione 
economica F 1- nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 
del 25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05056 

       Rinvio del diario delle prove scritte dello speciale concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, 
comma 11, del decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con 
modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il conferimento 
di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
funzionario della comunicazione - area III - posizione eco-
nomica F 1  .    

     In riferimento alle prove dello Speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art.17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per 
il conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Funzionario della comunicazione - Area III - posizione eco-
nomica F 1 - nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 
del 25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05057 

       Rinvio del diario delle prove scritte dello speciale concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, 
comma 11, del decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con 
modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il conferimento 
di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
funzionario economico-finanziario - area III - posizione 
economica F 1  .    

     In riferimento alle prove dello Speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art.17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per 
il conferimento di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Funzionario economico-finanziario - Area III - posizione eco-
nomica F 1 - nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 
del 25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05058 
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       Rinvio del diario delle prove scritte dello speciale concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, 
comma 11, del decreto-legge n. 78 del 2009 convertito 
con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il conferi-
mento di cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di funzionario tecnico sanitario - area III - posi-
zione economica F 1  .    

     In riferimento alle prove dello Speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art.17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il 
conferimento di n. 5 (cinque) posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di Funzionario tecnico sanitario - Area III - posizione econo-
mica F 1 - nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05059 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di due posti, a 
tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente far-
macista delle professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico, per titoli ed esami 
per il conferimento di n.2 (due) posti, a tempo indeterminato e pieno 
nel profilo di dirigente farmacista delle professionalità sanitarie nel 
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05060 

       Rinvio del diario delle prove scritte del Concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di due posti, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente di II fascia - set-
tore amministrativo economico finanziario  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 2 (due) posti, a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente di II fascia - settore amministrativo economico finanzia-
rio - per l’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 
si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 
2012.   

  12E05061 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di due posti a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente medico (Cardio-
logia) delle professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente medico (Cardiologia) delle professionalità sanitarie nel 
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05062 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di due posti a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente medico (Malattie 
metaboliche e diabetologia) delle professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per 
il conferimento di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente medico (Malattie metaboliche e diabetologia) delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del 
Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si comunica che la data ed 
il luogo di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale del 27 novembre 2012.   

  12E05063 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di un posto a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente medico (Micro-
biologia e virologia) delle professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente medico (Microbiologia e virologia) delle - profes-
sionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Far-
maco, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo 
di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale del 27 novembre 2012.   

  12E05064 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di un posto a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente medico (Neuro-
logia o Psichiatria) delle professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente medico (Neurologia o Psichiatria) delle professionalità 
sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effet-
tuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie Speciale del 27 novembre 2012.   

  12E05065 
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       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di un posto, a tempo 
indeterminato e pieno nel profilo di dirigente biologo delle 
professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di n.1 (uno) posto, a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di dirigente biologo delle professionalità sanitarie nel 
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale del 27 novembre 2012.   

  12E05066 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di due posti, a 
tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente chi-
mico delle professionalità sanitarie  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di n.2 (due) posti, a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente chimico delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 
2012 si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse 
saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 
27 novembre 2012.   

  12E05067 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di tre posti, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente medico  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per 
il conferimento di n. 3 (tre) posti, a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia 
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 40 del 25 maggio 2012 si 
comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 
2012.   

  12E05068 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di due posti, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente farmacista  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 2 (due) posti, a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia 
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si 
comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 
2012.   

  12E05069 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per il conferimento di un posto, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente biologo  .    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di n. 1 (uno) posto, a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di dirigente biologo nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia 
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si 
comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale del 27 novembre 
2012.   

  12E05070 

   AUTOMOBILE CLUB NAPOLI

      Rinvio del diario delle eventuali preselezioni o delle prove 
scritte relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unità 
nell’area C, livello economico iniziale, da assegnare alla 
sede centrale dell’ente.    

     Per motivi organizzativi è rinviata la pubblicazione del diario delle 
eventuali preselezioni o delle prove scritte relative al concorso pubblico 
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unità 
nell’area C, livello economico iniziale, da assegnare alla sede centrale 
dell’ente, sita in piazzale Tecchio, 49/d - 80125 Napoli. (Pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 45 
del 12 giugno 2012). 

 La comunicazione delle date, nonché della sede e dell’ora di 
svolgimento di dette prove preselettive o prove scritte, avverrà tramite 
lettere raccomandate inviate agli indirizzi indicati nelle domande di 
partecipazione. 

 Del citato diario di esame sarà data notizia anche sul sito internet 
dell’ente: www.napoli.aci.it.   

  12E04984 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE CIVILE 
DI LEGNANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di programmatore 
- cat. C.    

     Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 220/2001, si comunica il diario 
delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per nr. 
1 posto di Programmatore - cat. C, il cui bando è stato pubblicato sul 
BURL n. 40 del 5 ottobre 2011 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    
n. 83 del 18 ottobre 2011, come di seguito specificato:  

 prova scritta: giorno 15 ottobre 2012, alle ore 8.30, presso la 
Sala Convegni dell’Ospedale di Abbiategrasso - Piazza Mussi n. 1 
- Abbiategrasso; 

 prova pratica: giorno 16 ottobre 2012, alle ore 8.30, presso la 
Sala Convegni dell’Ospedale di Abbiategrasso - Piazza Mussi n. 1 
- Abbiategrasso; 

 prova orale: giorno 16 ottobre 2012 presso la Sala Convegni 
dell’Ospedale di Abbiategrasso - Piazza Mussi n. 1 - Abbiategrasso. 
In esito alla prova pratica verrà comunicato l’orario della successiva 
prova orale. 

 In occasione dello svolgimento delle prove verrà comunicato 
il giorno di pubblicazione sul sito internet aziendale (www.ao-
legnano.it - sezione concorsi), dell’esito di ciascuna prova effet-
tuata, nonché i nominativi dei candidati ammessi alle successive 
prove selettive. 
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 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di non 
ammissione al concorso, dovranno quindi presentarsi il giorno 15 otto-
bre 2012, alle ore 8.30, presso la sede sopra indicata, muniti di un 
documento d’identità, in corso di validità, esibendone altresì contestual-
mente fotocopia, ciò al fine di agevolare le operazioni di registrazione. 

 L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta sarà comunque 
reso noto, tramite pubblicazione sul sito internet aziendale già indicato, 
dal giorno 18 settembre 2012. 

  Circa gli argomenti delle tre prove, si riporta di seguito quanto 
indicato nel bando di pubblico concorso:  

   a)   prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
vertenti su argomenti relativi a elementi di programmazione strutturata 
e/o ad oggetti, sistema operativo e sue componenti, architettura di rete 
e di elaborazione; 

   b)   prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla 
realizzazione di un programma informatico, alle problematiche inerenti 
alla gestione di postazioni di lavoro, alla ricerca di guasti in casi concreti 
(hardware, software di base, software applicativo, periferiche varie); 

   c)   prova orale: sulle materie di cui alle precedenti prove nonché 
su elementi di informatica generale e conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese. 

 Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nei termini 
indicati dal bando di concorso. 

 Sarà escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

 Per chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Servizio Risorse Umane - Ufficio Reclutamento dell’Azienda 
(tel. 0331/449.542 - 0331/449.194 - Legnano) orario al pubblico: dal 
lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle 
ore 15.30, il venerdì solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  12E05046 

   AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per due posti di dirigente medico in disciplina «anestesia 
e rianimazione».    

     Si rende noto che le prove del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per due posti di dirigente medico in disciplina «Anestesia e 
rianimazione» (il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 45 del 12 giugno 2012) avranno il seguente calendario: prova scritta: 
mercoledì 10 ottobre 2012 alle ore 9,30 presso l’Aula Magna sita nel 
complesso di anatomia patologica del comprensorio ospedaliero di Cat-
tinara, in Strada di Fiume, 447, Trieste. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro 
i termini previsti dal suddetto bando che non avranno ricevuto comuni-
cazione scritta di esclusione dal concorso e coloro che avranno regola-
rizzato la domanda con il pagamento della tassa concorsuale nei termini 
previsti, sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di 
identità. 

 I candidati che non si presenteranno nel giorno, orario e nella sede 
sopra indicata, anche se per cause di forza maggiore, saranno conside-
rati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso in questione. 

 I candidati che supereranno la prova scritta dovranno quindi pre-
sentarsi alla successiva prova pratica che avrà luogo lunedì 15 ottobre 
2012 nella sede e nell’ora che verranno comunicati contestualmente alla 
pubblicazione degli esiti della predetta prova scritta sul sito internet 
aziendale:   www.aots.sanita.fvg.it   alla voce concorsi ed avvisi/concorsi. 

 Analoga modalità di comunicazione verrà utilizzata per l’esple-
tamento della prova orale che si terrà il successivo martedì 16 ottobre. 

 Si rende noto che la commissione, in relazione al numero dei par-
tecipanti ammessi alla prova pratica, potrà stabilire di concentrare le 
prove pratica ed orale nell’unica giornata del 15 ottobre. 

 Secondo quanto prescritto dall’art. 7, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 22/2001 e riportato nel bando concorsuale 
la presente comunicazione vale quale convocazione ufficiale alle prove 
scritta, pratica ed orale.   

  12E04983 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Avviso del calendario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente amministrativo giorna-
lista/pubblicista per l’ufficio stampa aziendale.    

     Si comunica il seguente calendario della prova scritta del con-
corso pubblico per la copertura di un posto di dirigente amministrativo 
giornalista/pubblicista per l’ufficio stampa aziendale, Azienda U.S.L. 
di Parma, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 99 del 16 dicembre 2011:  

 la prova scritta avrà luogo il giorno 18 ottobre 2012, ore 9,00 
presso l’Aula didattica della Croce Rossa, via Alberto Riva, 2, Parma; 

 le date delle successive prove d’esame (prova pratica e prova 
orale) verranno comunicate singolarmente tramite raccomandata r.r.   

  12E04982 

   AZIENDA U.S.L. N. 10 DI FIRENZE
      Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove 

d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina 
di geriatria (area medica e delle specialità mediche).    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
d’esame del pubblico concorso per titoli ed esami ad 1 posto di Diri-
gente Medico nella disciplina di Geriatria (Area Medica e delle specialità 
mediche), presso l’Azienda USL 10 di Firenze, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 8 del 30 gennaio 2009, con scadenza dei termini in data 
1° marzo 2009, verranno fornite ai candidati interessati mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, 
4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami», di martedì 11 dicembre 2012. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Azienda USL 10 Firenze, Segreteria della Commissione 
Esaminatrice, Via San Salvi 12 Firenze tel. 055.6933368, e-mail: ilaria.
perigli@asf.toscana.it, sito Internet www.asf.toscana.it - settore Forma-
zione e Concorsi.   

  12E05091 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a sedici posti di ricercatore - III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato. Concorso 
16RIC/MA1/OARM 2012 - Determinazione n. 61/2012 del 
13 marzo 2012.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a sedici posti di Ricercatore - III livello - con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato - presso l’Istituto Nazionale di Astrofi-
sica (codice concorso 16RIC/MA1/OARM 2012) pubblicato sulla   G.U.   
della Repubblica italiana, IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 23 
del 23 marzo 2012, si svolgerà presso la sede dell’INAF - Osservatorio 
Astronomico di Roma, via Frascati 33 - 00040 Monte Porzio Catone 
(RM) il giorno 8 ottobre 2012 ed avrà inizio alle ore 10,30. 
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 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 10,00 nel 
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 La prova inizierà appena terminata la procedura di riconoscimento. 
Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa è 
di 3 ore. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6 comma 7 del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. 

 L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione 
con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito http://www.oa-roma.inaf.it/welcome/infomp.php?lang=it.   

  12E05050 

   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

  CORPO FORESTALE DELLO STATO

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova prelimi-
nare del concorso pubblico, per esami, per la nomina di 
400 allievi vice ispettori del Corpo forestale dello Stato.    

     Le date, gli orari ed i luoghi di svolgimento della prova prelimi-
nare del concorso pubblico, per esami, per la nomina di 400 allievi vice 
ispettori del Corpo forestale dello Stato, indetto con decreto del Capo 
del Corpo forestale dello Stato del 23 novembre 2011 (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 94 del 29 novembre 2011), saranno resi noti mediante 
avviso che sarà pubblicato   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 2 ottobre 2012. 

 Sulla medesima   Gazzetta Ufficiale  , sarà data altresì comunicazione 
in merito a tempi e modalità della preventiva pubblicazione, sul sito 
Internet del Corpo forestale dello Stato www.corpoforestale.it, del com-
plesso dei quesiti dal quale verranno estratti quelli che saranno oggetto 
della prova preliminare. 

 La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E05007 

   ROMA CAPITALE
      Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura selet-

tiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 
n. 34 posti nel profilo professionale di Funzionario Servizi 
Orientamento al Lavoro – categoria D – posizione econo-
mica D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed 
esami, per il conferimento di n. 30 posti nel profilo pro-
fessionale di Istruttore Servizi Orientamento al Lavoro – 
categoria C – posizione economica C1.    

     Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 34 posti nel pro-
filo professionale di funzionario servizi orientamento al lavoro cat. D), 
pos. econ. D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di n. 30 posti nel profilo professionale di istruttore 
servizi orientamento al lavoro cat. C) pos. econ C1 - avviso di indizione 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «concorsi» - n. 59 del 4 ago-
sto 2006, saranno pubblicate nella    Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - «concorsi» del 19 ottobre 2012.   

  12E05144 

       Calendario delle prove scritte di n. 13 procedure selettive 
pubbliche, per titoli ed esami, per vari profili professionali.    

      Le prove scritte delle seguenti procedure selettive pubbliche, per 
titoli ed esami, - avviso di indizione Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi» del 23 febbraio 2010 -, in conformità a quanto disposto 
dai rispettivi bandi di concorso, si svolgeranno presso l’Ateneo Pontifi-
cio Regina Apostolorum, sito in via degli Aldobrandeschi 190 – 00163 
Roma, secondo il seguente calendario:  

 1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 10 posti nel profilo professionale di Funzionario Econo-
mico-Finanziario cat. D – posizione economica D1 – Famiglia Econo-
mico-Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 Mercoledì 28 novembre 2012 ore 15,00 prima prova scritta; 
 Giovedì 29 novembre 2012 ore 15,00 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 18/11/2012 al giorno 25/11/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale   www.
comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale   www.comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 18/11/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 50 posti nel profilo professionale di Funzionario Processi 
Comunicativi e Informativi cat. D – posizione economica D1 - Famiglia 
Comunicazione; 

 Martedì 4 dicembre 2012 ore 10,00 prima prova scritta; 
 Mercoledì 5 dicembre 2012 ore 10,00 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 24/11/2012 al giorno 1/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale   www.
comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 24/11/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 3) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di n. 43 posti nel profilo professionale di Funzionario Biblioteche 
cat. D – posizione economica D1 – Famiglia Cultura – Turismo e Sport; 

 Martedì 4 dicembre 2012 ore 15,45 prima prova scritta; 
 Mercoledì 5 dicembre 2012 ore 15,45 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 24/11/2012 al giorno 1/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale   www.
comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale   www.comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 24/11/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 4) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 57 posti nel profilo professionale di Dietista cat. D – posi-
zione economica D1 - Famiglia Educativa e Sociale; 

 Giovedì 6 dicembre 2012 ore 10,00 prima prova scritta; 
 Venerdì 7 dicembre 2012 ore 10,00 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 26/11/2012 al giorno 3/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 26/11/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 
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 5) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 197 posti nel profilo professionale di Esperto Sviluppo 
Servizi Informatici e Telematici cat. D – posizione economica D1 – 
Famiglia Informatica e Telematica; 

 Giovedì 6 dicembre 2012 ore 15,45 prima prova scritta; 
 Venerdì 7 dicembre 2012 ore 15,45 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 26/11/2012 al giorno 3/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale   www.comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 26/11/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

  Le prove scritte delle seguenti procedure selettive pubbliche, per 
titoli ed esami, - avviso di indizione Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi» del 23 febbraio 2010 -, in conformità a quanto disposto 
dai rispettivi bandi di concorso, si svolgeranno presso la Fiera di Roma 
sita in via Portuense n. 1645 – 00148 Roma – ingresso nord, padiglione 
n. 9, secondo il seguente calendario:  

 1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 110 posti nel profilo professionale di Funzionario Ammi-
nistrativo cat. D – posizione economica D1 – Famiglia Economico – 
Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 Martedì 11 dicembre 2012 ore 8,00 prima prova scritta; 
 Mercoledì 12 dicembre 2012 ore 8,00 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 1/12/2012 al giorno 8/12/2012 saranno attive le preven-

tive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario 
seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.comune.
roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 1/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 87 posti nel profilo professionale di Ingegnere cat. D 
– posizione economica D1 - Famiglia Tecnica; 

 Martedì 11 dicembre 2012 ore 15,00 prima prova scritta; 
 Mercoledì 12 dicembre 2012 ore 15,00 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 1/12/2012 al giorno 8/12/2012 saranno attive le preven-

tive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà necessario 
seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.comune.
roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale   www.comune.roma.it  , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 1/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 3) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 136 posti nel profilo professionale di Architetto cat. D 
– posizione economica D1 - Famiglia Tecnica; 

 Giovedì 13 dicembre 2012 ore 8,00 prima prova scritta; 
 Venerdì 14 dicembre 2012 ore 8,00 seconda prova scritta. 
 Dal giorno 3/12/2012 al giorno 10/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 3/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 4) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 150 posti nel profilo professionale di Istruttore servizi 
culturali turistici e sportivi cat. C – posizione economica C1 – Famiglia 
Cultura – Turismo e Sport; 

 Giovedì 13 dicembre 2012 ore 15,00 prova scritta. 
 Dal giorno 3/12/2012 al giorno 10/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 3/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

  Le prove scritte delle seguenti procedure selettive pubbliche, per 
titoli ed esami, - avviso di indizione Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi» del 23 febbraio 2010 -, in conformità a quanto disposto 
dai rispettivi bandi di concorso, si svolgeranno presso la Fiera di Roma 
sita in via Portuense n. 1645 - 00148 Roma - ingresso est, padiglione 
n. 1, secondo il seguente calendario:  

 1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Insegnante Scuola 
dell’Infanzia cat. C – posizione economica C1 – Famiglia Educativa e 
Sociale; 

 Giovedì 20 dicembre 2012 ore 8,00 prova scritta. 
 Dal giorno 10/12/2012 al giorno 17/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 10/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

  2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 155 posti nel profilo professionale di Istruttore Economico 
cat. C – posizione economica C1– Famiglia Economico – Amministra-
tiva e Servizi di Supporto; 

 Giovedì 20 dicembre 2012 ore 15,00 prova scritta. 
 Dal giorno 10/12/2012 al giorno 17/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 10/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 3) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Istruttore Ammi-
nistrativo cat. C – posizione economica C1 – Famiglia Economico – 
Amministrativa e Servizi di Supporto; 

 Venerdì 21 dicembre 2012 ore 8,00 prova scritta. 
 Dal giorno 11/12/2012 al giorno 18/12/2012 saranno attive le pre-

ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 11/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 4) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 300 posti nel profilo professionale di Istruttore Polizia 
Municipale cat. C – posizione economica C1 - Famiglia Vigilanza; 

 Venerdì 21 dicembre 2012 ore 15,00 prova scritta. 
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 Dal giorno 11/12/2012 al giorno 18/12/2012 saranno attive le pre-
ventive procedure di accreditamento dei candidati. A tal fine sarà neces-
sario seguire le modalità indicate sul sito internet istituzionale www.
comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 L’archivio dei quesiti predisposti per la prima prova scritta della 
suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul sito Internet di Roma 
Capitale www.comune.roma.it , sezione Dipartimento Risorse Umane, 
il giorno 11/12/2012, nonché sul sito internet www.22concorsi.comune.
roma.it a decorrere dalla medesima data. 

 Le prove scritte si svolgeranno in conformità a quanto stabilito 
dall’art. 5 del bando di ciascuna procedura selettiva. 

 Per le procedure selettive di categoria D saranno ammessi a soste-
nere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna prova 
scritta una votazione di almeno 7/10. 

 Per le procedure selettive di categoria C saranno ammessi a soste-
nere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella valutazione 
della prova scritta una votazione di almeno 7/10. 

 Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati risultati idonei alle prove preselettive 
ed ammessi alle prove scritte, in conformità a quanto previsto dai rispet-
tivi bandi delle procedure selettive, che dovranno presentarsi nel giorno, 
nel luogo e nell’ora stabiliti secondo i sopraindicati calendari muniti di 
valido documento di identità e di tessera sanitaria. 

 I concorrenti che non si presenteranno nei giorni, nel luogo ed agli 
orari sopraindicati, saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi 
dalle procedure. 

 Si precisa che nella sede di esame non potranno essere introdotti 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie ovvero 
apparecchi telefonici o apparecchi idonei alla trasmissione dati (ricetra-
smittenti, personal computer, palmari, etc. ), a pena di esclusione dal 
concorso, fatto salvo quanto di seguito specificato. 

 Relativamente alle procedure di categoria D, durante la prima prova 
scritta sarà possibile consultare esclusivamente il dizionario della lingua 
italiana. Non sarà, pertanto, possibile consultare alcun testo di legge, 
codici o altre fonti normative anche se non commentate o annotate. 

 Durante la seconda prova scritta sarà, invece, possibile consultare 
esclusivamente i codici non commentati, singole leggi o altre fonti nor-
mative comunque non commentate, né annotate con la giurisprudenza, 
nonché il dizionario della lingua italiana. 

 Relativamente alle procedure di categoria C durante la prova 
scritta sarà possibile consultare esclusivamente il dizionario della lingua 
italiana. Non sarà, pertanto, possibile consultare alcun testo di legge, 
codici o altre fonti normative anche se non commentate o annotate. 

 I candidati che per infermità temporanea, ovvero per patologie non 
incompatibili con l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni rela-
tive al posto da ricoprire, abbiano esigenza di essere assistiti durante 
le prove d’esame, devono comunicare, entro il 15 ottobre 2012 l’esi-
genza stessa al Dipartimento Risorse Umane - Ufficio Concorsi – Via 
del Tempio di Giove n. 3 – 00186 Roma. L’istanza corredata da idonea 
documentazione potrà essere inviata a mezzo fax ai numeri 0667103314 
o 0669923177.   

  12E05145 

       Rinvio del diario di esame di n. 7 concorsi pubblici, per 
esami, per vari profili di Dirigente a tempo indeterminato.    

     Il calendario d’esame e la sede d’esame dei seguenti concorsi 
pubblici, - avviso di indizione   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - 
«Concorsi» del 30 dicembre 2011 - saranno pubblicati nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi» del 
19 ottobre 2012:  

 1. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 5 posti 
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo; 

 2. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 1 
posto nel profilo professionale di Dirigente Socio Educativo; 

 3. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 2 posti 
nel profilo professionale di Dirigente Sistemi Tecnologici e Informativi; 

 4. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 4 posti 
nel profilo professionale di Dirigente Economico-Finanziario; 

 5. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 4 posti 
nel profilo professionale di Dirigente Tecnico; 

 6. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 1 
posto nel profilo professionale di Dirigente Beni Culturali e Ambientali; 

 7. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 3 posti 
nel profilo professionale di Avvocato Dirigente.   

  12E05146 

       Diario di esame della procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami, per il conferimento di n. 60 posti a tempo 
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore URP 
– Redattore Pagine Web – Categoria C Posizione Econo-
mica C1 – Famiglia Comunicazione, riservata ai soggetti 
disabili di cui alla legge n. 68/99.    

     La prova scritta della procedura selettiva pubblica, per titoli ed 
esami, per il conferimento di n. 60 posti a tempo indeterminato nel pro-
filo professionale di Istruttore URP – Redattore Pagine Web – Catego-
ria C Posizione Economica C1 – Famiglia Comunicazione, riservata ai 
soggetti disabili di cui alla legge n. 68/99 - avviso di indizione   Gazzetta 
Ufficiale    - 4ª Serie Speciale “Concorsi” del 14 febbraio 2012 -, in con-
formità a quanto disposto dal bando di concorso, si svolgerà presso la 
Fiera di Roma sita in via Portuense n. 1645 – 00148 Roma – ingresso 
nord, padiglione n. 9, secondo il seguente calendario:  

 prova scritta 14/12/2012 ore 15.00 
 La prova scritta si svolgerà in conformità a quanto stabilito 

dall’art. 5 del bando della procedura selettiva. 
 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 

ottenuto nella valutazione della prova scritta una votazione di almeno 
7/10. 

 Dal giorno 4/12/2012 sarà pubblicato l’elenco dei quesiti predispo-
sti per la prova scritta sul sito Internet di Roma Capitale www.comune.
roma.it, sezione Dipartimento Risorse Umane. 

 Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati ammessi alla prova scritta, in confor-
mità a quanto previsto dal relativo bando della procedura selettiva, che 
dovranno presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti secondo 
il sopraindicato calendario muniti di valido documento di identità e di 
tessera sanitaria. 

 I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo ed agli 
orari sopraindicati, saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi 
dalle procedure. 

 Si precisa che nella sede di esame non potranno essere introdotti 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie ovvero 
apparecchi telefonici o apparecchi idonei alla trasmissione dati (ricetra-
smittenti, personal computer, palmari, etc. ), a pena di esclusione dal 
concorso, fatto salvo quanto di seguito specificato. 

 Durante la prova scritta sarà possibile consultare esclusivamente il 
dizionario della lingua italiana, testi di legge, codici o altre fonti norma-
tive non commentate o annotate eventualmente autorizzati dalla Com-
missione Esaminatrice. 

 I candidati che per infermità temporanea, ovvero per patologie non 
incompatibili con l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni rela-
tive al posto da ricoprire, abbiano esigenza di essere assistiti durante le 
prove d’esame, devono comunicare, entro il 15 novembre 2012 l’esi-
genza stessa al Dipartimento Risorse Umane - Ufficio Concorsi – via 
del Tempio di Giove n. 3 – 00186 Roma. L’istanza corredata da idonea 
documentazione potrà essere inviata a mezzo fax ai numeri 0667103314 
o 0669923177.   
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       Rettifica del diario d’esame della procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 14 posti 
nel profilo professionale di Curatore Archeologo cat. D 
– posizione economica D1 – Famiglia Cultura – Turismo 
e Sport, e della procedura selettiva pubblica, per titoli 
ed esami, per il conferimento di n. 19 posti nel profilo 
professionale di Statistico cat. D – posizione economica 
D1 – Famiglia Economico – Amministrativa e Servizi di 
Supporto.    

     Nel rispetto del buon andamento delle procedure concorsuali 
indette da Roma Capitale ed in concomitanza con le sopravvenute esi-
genze logistiche, le prove scritte delle seguenti procedure selettive pub-
bliche, per titoli ed esami, già pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie Speciale “Concorsi” del 27 luglio 2012, sono posticipate secondo 
il calendario di seguito indicato. 

 La sede d’esame resta la stessa già indicata sulla medesima   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale Concorsi del 27 luglio 2012: Seraphi-
cum, Università Teologica Pontificia San Bonaventura, sito in Roma 
–   Via del Serafico n. 1   – cap 00142:  

  1) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di n. 14 posti nel profilo professionale di Curatore Archeologo 
cat. D – posizione economica D1 – Famiglia Cultura – Turismo e Sport:  

 Mercoledì 3 ottobre 2012 – ore 10.00 – 1° prova scritta; 

 Giovedì 4 ottobre 2012 - ore 10.00 – 2° prova scritta; 

 L’archivio dei quesiti predisposto unicamenteper la prima 
prova scritta della suddetta procedura selettiva sarà pubblicato sul 
questo sito, il giorno 23 settembre 2012, nonché sul sito internet 
  http://www.22concorsi.comune.roma.it/   a decorrere dalla medesima 
data. 

  2) procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 19 posti nel profilo professionale di Statistico cat. D 
– posizione economica D1 – Famiglia Economico – Amministrativa e 
Servizi di Supporto:  

 Mercoledì 3 ottobre 2012 – ore 15.00 – 1° prova scritta; 

 Giovedì 4 ottobre 2012 - ore 15.00 – 2° prova scritta; 

 L’archivio dei quesiti predisposti unicamente per la prima 
prova scritta della suddetta procedura selettiva sarà pubblicato su 
questosito, il giorno 23 settembre 2012, nonché sul sito internet 
  http://www.22concorsi.comune.roma.it/   a decorrere dalla medesima 
data. 

 Restano confermate tutte le altre comunicazioni relative al diario di 
esame ed alle modalità di svolgimento delle prove già pubblicate nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale “Concorsi” del 27 luglio 2012, 
nonché sul sito istituzionale di Roma Capitale.   
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