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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Centro nazionale di epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della salute (lett.   a)   
dell’articolo 1 del bando.    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di un’unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute, per far fronte alle esigenze di realiz-
zazione dei progetti:  

 «CCM- Min. Sal.- Follow-Up di una coorte di donne gravide 
vaccinate con un vaccino pandemico e valutazione dell’efficacia vac-
cinale del vaccino anti influenzale stagionale (EVIS) nella popolazione 
generale»; 

 «Programma strategie per il contenimento della pandemia 
influenza». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale in medicina e chirurgia (LM41) ovvero lau-
rea che sia stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; 

 specializzazione in igiene e medicina preventiva; 
 dottorato di ricerca «Metodologie in medicina preventiva e terapia»; 
 conoscenza della lingua inglese e francese dimostrabile attra-

verso il possesso di attestato di istruzione specifica con superamento 
di esame finale; esperienza di almeno cinque anni nel campo di studi e 
sorveglianze epidemiologiche. Tale esperienza dovrà essere documen-
tata attraverso collaborazioni prestate presso istituzioni ed enti pubblici 
o privati di ricerca. Documentata esperienza su temi di sanità pubblica, 
con particolare riguardo all’epidemiologia delle malattie infettive. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto supe-
riore di sanità - Ufficio selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ovvero, equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito inter-
net dell’Istituto stesso: http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  12E05550 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Centro nazionale di epi-
demiologia sorveglianza e promozione della salute (lett.   b)   
dell’articolo 1 del bando.    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di un’unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute, per far fronte alle esigenze di realiz-
zazione dei progetti:  

 «CCM- Min. Sal. - Follow-Up di una coorte di donne gravide vac-
cinate con un vaccino pandemico e valutazione dell’efficacia vaccinale del 
vaccino anti influenzale stagionale (EVIS) nella popolazione generale»; 

 Min. Sal.: «Sviluppo di un sistema di allerta rapido (SAR) per il 
controllo delle malattie infettive»; 

 «Programma strategie per il contenimento della pandemia 
influenza». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale in medicina e chirurgia (LM41) ovvero laurea 
che sia stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica; 

 specializzazione in igiene e medicina preventiva; 
 dottorato di ricerca in metodologie in medicina preventiva e terapia; 
 esperienza di almeno cinque anni nel campo di studi e sorve-

glianze epidemiologiche. Tale esperienza dovrà essere documentata 
attraverso le collaborazioni prestate presso istituzioni pubbliche o pri-
vate di ricerca. Documentata esperienza su temi di sanità pubblica, con 
particolare riguardo all’epidemiologia delle malattie infettive. Cono-
scenza della lingua inglese. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto supe-
riore di sanità - Ufficio selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito inter-
net dell’Istituto stesso: http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  12E05551 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di biologia 
cellulare e neuroscienze (lett.   c)   dell’art. 1 del bando.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di un’unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di biologia cellulare e neu-
roscienze, per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto 
«Modelli sperimentali per lo studio della neuroglia retinica: applica-
zioni nella retinopatia diabetica». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea specialistica in biologia ed evoluzione umana (LS6) 
ovvero laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; 

 abilitazione all’esercizio della professione di biologo; 
 dottorato di ricerca in biologia cellulare e molecolare; 
 esperienza comprovata mediante pubblicazioni ed elaborazione 

di tesi di laurea e dottorato in ricerca, nell’ambito dei meccanismi pato-
genetici della retinopatia diabetica; esperienza, comprovata mediante 
pubblicazioni ed elaborazioni di tesi di laurea e dottorato di ricerca, 
nell’allestimento di colture cellulari e tissutali e in studi su modelli 
animali di diabete; esperienza, comprovata mediante pubblicazioni ed 
elaborazioni di tesi di laurea e dottorato di ricerca, nell’applicazione di 
tecniche di analisi di proteine mediante Western blot, tecniche immu-
noistochimiche, tecniche spettrofotometriche e spettrofluorimetriche. 
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 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto supe-
riore di sanità - Ufficio selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito inter-
net dell’Istituto stesso: http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  12E05552 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione, a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con il profilo di ricercatore presso il Dipartimento 
di biologia cellulare e neuroscienze (lett.   d)   dell’arti-
colo 1 del bando.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di un anno, 
di un’unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale da assegnare al Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze, 
per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto «Il CNF1 come 
modulatore della funzionalità gliale. Possibile effetto antagonizzante 
l’attivazione delle cellule di Muller nella retinopatia diabetica». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale in biologia (LM6) ovvero laurea che sia stata 
equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica; 

 dottorato di ricerca in materie attinenti alla sotto indicata 
esperienza; 

 esperienza, comprovata mediante pubblicazioni, nell’allesti-
mento di colture retiniche in vitro ed ex vivo e nelle tecniche di immu-
nomarcatura in fluorescenza; esperienza, comprovata mediante pubbli-
cazioni, nello studio di modelli di neurotossicità; esperienza, compro-
vata mediante pubblicazioni, nello studio della retinopatia diabetica. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale 
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata 
all’Istituto superiore di sanità - Ufficio selezione e reclutamento 
del personale e borse di studio, viale Regina Elena n. 299 - 00161 
Roma, ovvero equivalente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: 
protocollo-centrale@iss.mailcert.it con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante farà 
fede al fine dell’accertamento della spedizione della domanda nel 
termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito inter-
net dell’Istituto stesso: http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  12E05553 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate lettera     e    ) 
dell’articolo 1 del bando.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate, per far fronte alle esigenze di realizzazione del 
progetto «Interomics - sviluppo di una piattaforma integrata per l’appli-
cazione delle scienze omiche alla definizione dei biomarcatori e profili 
diagnostici, predittivi e teranostici». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale in biologia (classe LM/6) con indirizzo biomo-
lecolare ovvero laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; 

  dottorato di ricerca in ambito biomedico;  
  abilitazione all’esercizio della professione di biologo;  
  esperienza nel campo della biologia cellulare e molecolare rela-

tiva allo studio del parassita malarico Plasmodium falciparum; com-
provata esperienza nell’uso di tecniche di biologia molecolare di base, 
coltivazione in vitro di P. falciparum, generazione di linee transgeniche 
di P. falciparum, purificazione di stadi sessuati e asessuati del parassita, 
utilizzo di saggi per la misurazione dell’infettività.  

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto supe-
riore di sanità - Ufficio selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito inter-
net dell’istituto stesso http://www.iss.it e può essere ritirato o richiesto 
all’ufficio di cui sopra.   

  12E05554 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate lettera   f)   
dell’articolo 1 del bando.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di malattie infettive, paras-
sitarie ed immunomediate, per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del progetto «Identificazione di biomarcatori diagnostici e/o prognostici 
nel campo delle malattie infettive attraverso un approccio proteomico». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

  laurea magistrale in scienze chimiche (classe LM54) ovvero 
laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica;  

  dottorato di ricerca nel settore della biologia molecolare e 
cellulare;  

  abilitazione all’esercizio della professione di chimico;  
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  esperienza nel campo della proteomica, qualitativa e quantita-
tiva, applicata allo studio di sistemi virali e parassitari, per la ricerca di 
biomarcatori, per la caratterizzazione di proteine di membrana, modi-
fiche post-traduzionali e complessi proteici; comprovata esperienza 
nell’uso di tecniche di preparazione di estratti proteici da cellule e tes-
suti; tecniche di purificazione e separazione di proteine tramite tecniche 
elettroforetiche (1D 2D) e cromatografiche (1D 2D); tecniche di spet-
trometria di massa Maldi (ToF e ToF-ToF) e nano-HPLC ESI: analisi 
quantitativa.  

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto supe-
riore di sanità - Ufficio selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito inter-
net dell’istituto stesso http://www.iss.it e può essere ritirato o richiesto 
all’ufficio di cui sopra.   

  12E05555 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unità 
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca - VI livello professionale per svolgere attività di 
supporto nell’ambito del progetto Eurocare 6 - disugua-
glianza di sopravvivenza e cure in Europa presso il Cen-
tro nazionale di epidemiologia sorveglianza e promozione 
della salute (durata del contratto 2 anni) di cui alla lettera 
  a)   dell’articolo 1 del bando.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello 
professionale dell’Istituto superiore di sanità di durata di due anni per 
svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: Eurocare 6 - disu-
guaglianza di sopravvivenza e cure in Europa presso il Centro nazionale 
di epidemiologia sorveglianza e promozione della salute (durata del 
contratto: due anni) di cui alla lettera   a)   dell’art. 1 del bando. 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di maturità: 
esperienza di almeno cinque anni nell’ambito:gestione e archiviazione 
di materie le tecnico-scientifico tramite piattaforme web dinamiche in 
ambito epidemiologico; utilizzo del sistema CMS DOTNETNUKE; 
utilizzo dei più diffusi pacchetti Office Automation, in particolare 
Micosoft Access; utilizzo di applicativi per l’analisi epidemiologica dei 
dati raccolti dai registri tumori di popolazione (SEER*Stat, Join Point 
Regression); utilizzo di database e strumenti per la ricerca e archivia-
zione bibliografica in ambito scientifico (Web of Science, Reference 
Manager). 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Selezione e reclutamento 
del personale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanità, viale 
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, farà fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo 
informatico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.it. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito internet dell’istituto stesso http://www.iss.it e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  12E05556 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unità 
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca - VI livello professionale per svolgere attività di 
supporto nell’ambito del progetto «CCM 2012 - Sterilità, 
disfunzione sessuale e complicanze endocrino-metaboli-
che in uomini e donne affetti da patologie oncologiche ed 
ematologiche monitoraggio e trattamento a breve e lungo 
termine» presso il Centro nazionale di epidemiologia sor-
veglianza e promozione della salute, di cui alla lettera   b)   
dell’articolo 1 del bando.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello 
professionale dell’Istituto superiore di sanità di durata di due anni per 
svolgere attività di supporto nell’ambito del progetto: «CCM 2012 - 
Sterilità, disfunzione sessuale e complicanze endocrino-metaboliche 
in uomini e donne affetti da patologie oncologiche ed ematologiche: 
Monitoraggio e trattamento a breve e lungo termine» presso il Centro 
nazionale di epidemiologia sorveglianza e promozione della Salute, di 
cui alla lettera   b)  , dell’art. 1 del bando. 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: diploma di maturità: 
almeno cinque anni di attività di ricerca, svolta presso istituzioni ed 
enti pubblici di ricerca, con documentata esperienza nell’ambito della 
ricerca epidemiologica sulla procreazione medicalmente assistita a 
livello nazionale ed internazionale; documentata esperienza nell’im-
plementazione e sviluppo di registri su scala nazionale; documentata 
esperienza nella preparazione, nel controllo ed elaborazione dei dati di 
questionari nel campo della ricerca medica e sociale. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà 
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Sele-
zione e reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto supe-
riore di sanità, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data 
d’inoltro, farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante), o 
tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità, 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito internet dell’istituto stesso http://www.iss.it e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  12E05557 
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   MINISTERO DELLA DIFESA

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
concernente l’approvazione delle graduatorie di merito 
del concorso interno, per esami, per l’ammissione di 31 
(ridotti a 28) Allievi Ufficiali al primo anno del 194° corso 
dell’Accademia Militare dell’Esercito per l’anno acca-
demico 2012-2013, indetto con decreto interdirigenziale 
n. 277/11 del 20 dicembre 2011, e modificato, tra gli altri, 
con il decreto interdirigenziale n. 160/12 dell’1l luglio 
2012.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa 
n. 25 del 10 settembre 2012, è stato pubblicato il decreto dirigenziale 
n. 186/12 del 13 agosto 2012, concernente l’approvazione delle gradua-
torie di merito del concorso interno, per esami, per l’ammissione di 31 
(ridotti a 28) Allievi Ufficiali al primo anno del 194° corso dell’Acca-
demia Militare dell’Esercito per l’anno accademico 2012-2013, indetto 
con decreto interdirigenziale n. 277/11 del 20 dicembre 2011 (  Gazzetta 
Ufficiale  , 4ª Serie Speciale - n. 103 del 30 dicembre 2011).   

  12E05570 

   MINISTERO
DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
  DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERA-

LI ED IL PERSONALE DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E 
DEGLI AFFARI GENERALI

      Procedura selettiva, per titoli ed esami, per il conferimento 
di 18 posti a tempo indeterminato e parziale con presta-
zione lavorativa pari al 50% (diciotto ore settimanali) nel 
profilo professionale di «Addetto amministrativo» area 
funzionale seconda, fascia retributiva F1 (ex B1) riservata 
ai soggetti disabili di cui alla legge 68/1999 che abbiano 
svolto attività di tirocinio per più di sei mesi presso il 
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti o presso 
amministrazioni successivamente confluite nell’attuale 
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti nei cinque 
anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso.    

     Il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, in attuazione della 
Convenzione stipulata con la Provincia di Roma in data 16 luglio 2012 
ed ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e della legge 12 marzo 1999 n. 68, recante norme per il 
diritto al lavoro dei disabili, indice una procedura selettiva, per titoli ed 
esami, per la copertura di diciotto posti riservati a disabili psichici che 
abbiano svolto attività di tirocinio presso il Ministero delle infrastrut-
ture e dei trasporti da inquadrare nel profilo professionale di «addetto 
amministrativo», area seconda, fascia retributiva F1, con prestazione 
lavorativa pari al 50% (diciotto ore settimanali). 

 Il personale assunto a seguito della presente procedura selettiva 
sarà assegnato presso le sedi di Roma e Provincia. 

 Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità né alla restituzione 
dei certificati medici presentati dai candidati.   

  Art. 1.

      Requisiti    

     Sono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente disabili 
psichici , uomini e donne, iscritti nell’elenco del collocamento mirato 
della Provincia di Roma alla data di pubblicazione del presente avviso e 
che abbiano svolto attività di tirocinio, per più di sei mesi, presso il Mini-
stero delle infrastrutture e dei trasporti o presso amministrazioni successi-
vamente confluite nell’attuale Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 
nel quinquennio antecedente la data di scadenza dell’avviso. 

  Per la partecipazione alla presente procedura selettiva è richiesto, 
altresì, il possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

   b)   idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni indivi-
duate   per il   profilo professionale di «Addetto Amministrativo»; 

   c)   titolo di studio della scuola dell’obbligo; 
   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   età non inferiore agli anni 18; 
   f)   condizione di disabilità psichica con invalidità non inferiore 

al 46% 
   g)   iscrizione nelle liste dei disabili del collocamento mirato della 

Provincia di Roma; 
   h)   posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per i 

cittadini soggetti agli obblighi di leva. 
  Non potranno essere ammessi alla selezione coloro che:  

 siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; 
 siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale 

ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per 
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

 siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata 
in giudicato; 

 abbiano riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto 
di lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32  -quinquies   del codice penale; 

 siano incompatibili, ai sensi della normativa vigente, con lo sta-
tus di dipendente pubblico. 

 I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione 
della domanda e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del con-
tratto individuale di lavoro, pena l’esclusione dalla procedura 

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, la firma in calce non deve essere autenticata.   

  Art. 2.
      Domanda di partecipazione    

     La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta su 
carta semplice secondo l’apposito modulo allegato al Bando (che ne 
costituisce parte integrante), dovrà essere debitamente firmata in ori-
ginale e corredata di fotocopia integrale di un documento di identità in 
corso di validità, pena l’esclusione dalla procedura. 

 La domanda medesima e l’allegata copia del documento di identità 
dovranno essere inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al: Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Dipartimento 
per le infrastrutture, gli affari generali ed il personale, Direzione gene-
rale del personale e degli affari generali - Divisione 2 reclutamento e 
trattamento giuridico del personale - via Giuseppe Caraci n. 36, 00157 
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale – «Concorsi». 

 In alternativa, la domanda e l’allegata copia del documento di 
identità potranno essere consegnate «a mano» presso l’ufficio suindi-
cato. Di tale consegna verrà rilasciata apposita ricevuta. 

 Come termine di presentazione viene presa in considerazione la 
data del timbro dell’Ufficio postale accettante o dell’ufficio ricevente del 
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti in caso di consegna «a mano». 

 L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 3.
      Titoli valutabili    

     Per i titoli di servizio e culturali non potrà essere attribuito a cia-
scun candidato, un punteggio complessivo superiore a 10/20. 

 I titoli dichiarati nella domanda di partecipazione dovranno essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro della 
domanda medesima. 
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 I titoli dovranno essere esclusivamente dichiarati in domanda. 
 La valutazione dei titoli da parte della Commissione esaminatrice 

dovrà avvenire prima dell’espletamento della prova di cui all’Art. 4. 
  Il punteggio per i titoli è attribuito come segue:  

  titoli di servizio: punteggio massimo di 3/10:  
 attività di tirocinio svolto nel quinquennio antecedente la data 

di scadenza dell’avviso presso il Mistero delle infrastrutture e dei tra-
sporti o presso amministrazioni in esso confluite; 

 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi punti 1.00; 
  titoli culturali: punteggio massimo di 7/10:  

 diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 2.50; 
 laurea (L) punti 3.50; 
 diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea specialistica 

(LS); 
 laurea magistrale (LM) punti 4.50; 
 la laurea specialistica conseguita a seguito del percorso forma-

tivo: laurea triennale + biennio specialistico è considerata titolo unico.   

  Art. 4.
      Prove selettive    

     Alle prove selettive non potrà essere attribuito, a ciascun candi-
dato, un punteggio complessivo superiore a 10/20. 

 Le prove selettive si intenderanno superate con una votazione di 
almeno 7/10. 

 Alle prove selettive, che verranno espletate a Roma presso una 
sede da definire, i candidati dovranno presentarsi con un documento di 
identità valido. 

 Esse consisteranno in una prova pratica sull’uso del computer ed 
una prova orale. 

  La prova pratica è finalizzata a verificare le capacità del candidato 
nell’utilizzo di programmi applicativi per personal computer del pacchetto 
Office - Word e consisterà:  

 nell’utilizzo delle principali funzioni di un programma per l’ela-
borazione dei testi mediante la riproduzione del testo di una relazione, 
o memoria o appunto, della lunghezza massima di mezza pagina, indi-
viduato dalla Commissione Esaminatrice. 

 Il colloquio verterà su argomenti di cultura generali a livello di 
scuola secondaria di primo grado. 

 La prove di esame avranno la durata massima di novanta minuti 
per ciascun candidato. 

 Ai candidati ammessi alle prove selettive verrà data comunica-
zione della data e della sede di esame almeno venti giorni prima delle 
prove stesse. 

 Nella comunicazione anzidetta verrà indicato il punteggio attri-
buito dalla Commissione ai titoli di servizio e culturali dichiarati in 
domanda.   

  Art. 5.
      Graduatoria    

     La Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito dei 
candidati idonei sulla base della somma dei singoli punteggi conseguiti 
nella valutazione dei titoli di servizio e di cultura nonché nella prova 
selettiva.   

  Art. 6.
      Preferenza a parità di merito    

     I candidati che siano risultati idonei e che, qualora a parità di 
merito con altri candidati, intendano far valere, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, titoli di preferenza già dichiarati nella domanda di parte-
cipazione, dovranno far pervenire all’amministrazione, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova selettiva, la relativa dichiarazione sosti-
tutiva in carta semplice, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, nella quale si dichiara che il titolo era posseduto alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione, come già dichiarato nella domanda. 

 Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della dichiarazione sosti-
tutiva, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, com-
porta l’inapplicabilità dei benefici in oggetto. 

 A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. 

 La graduatoria di cui sopra viene approvata con decreto del Diret-
tore generale della Direzione generale del personale e degli affari 
generali.   

  Art. 7.

      Assunzione in servizio    

     I candidati utilmente collocati in graduatoria vengono convocati 
per la stipula del Contratto Individuale di Lavoro con assicurata con-
venzionale o con raccomandata con avviso di ricevimento o con racco-
mandata a mano. 

 Il candidato al quale è stata notificata la convocazione è tenuto, 
pena la decadenza dal diritto all’assunzione, a presentarsi nel luogo, nel 
giorno e nell’ora indicati per la stipula del contratto. 

 L’amministrazione si riserva di valutare discrezionalmente even-
tuali comunicazioni riguardanti l’impossibilità a presentarsi per la sti-
pula del contratto, inviate dai candidati prima dell’ora indicata nella 
convocazione per la stipula medesima. 

 Il candidato, in sede di stipula del contratto, sottoscrive la dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 relativa al possesso dei requisiti richiesti 
per l’accesso al pubblico impiego nonché dal presente Avviso con parti-
colare riferimento alla iscrizione nelle liste dei disabili del collocamento 
mirato della Provincia di Roma. 

 Il candidato, in sede di stipula del contratto, sottoscrive, altresì, la 
dichiarazione di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ex 
art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 L’amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento 
opportuni controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiara-
zioni sottoscritte dai candidati. 

 Al momento della sottoscrizione del Contratto il candidato viene 
invitato a presentare entro trenta giorni la certificazione medica atte-
stante il possesso del requisito di cui all’art. 1 lettera   f)   nonché la cer-
tificazione medica attestante il possesso dell’idoneità fisica allo svol-
gimento delle mansioni proprie del profilo professionale di «addetto 
amministrativo» rilasciato dai competenti uffici sanitari. 

 L’assunzione dei vincitori avverrà compatibilmente ai limiti impo-
sti dalla normativa vigente, tenuto anche conto delle esigenze organiz-
zative dell’Amministrazione. 

 Agli assunti in servizio verrà corrisposta la retribuzione annua pre-
vista dal vigente C.C.N.L. per il profilo professionale, l’area e la fascia 
retributiva indicata in epigrafe.   

  Art. 8.

      Esclusione dalla procedura selettiva    

     L’amministrazione si riserva di escludere dalla procedura di sele-
zione, con provvedimento motivato, i candidati che non avranno osser-
vato le disposizioni previste nel presente avviso.   

  Art. 9.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso saranno 
osservate le norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni. 

 Il direttore generale: ARREDI    
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FAC-SIMILE DI DOMANDA  (da compilarsi su carta libera) 
 

 Al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
  Dipartimento per le Infrastrutture, gli Affari Generali ed il Personale,  
 Direzione Generale del Personale e degli Affari generali  
 Divisione 2 - Reclutamento e trattamento giuridico del personale  
 Via Giuseppe Caraci n. 36 , 00157 ROMA 
 

…I…… sottoscritt ….(cognome e nome):…………………………………………………………………………………………………………(le 

donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammess…….a partecipare alla 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 18 posti a tempo 
indeterminato nel profilo professionale di “Addetto Amministrativo” – Area Seconda, Fascia 
retributiva F1, con prestazione lavorativa pari al 50%  (diciotto ore settimanali). 
 

Dichiara, ai sensi e per effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto 
segue: 
 

□ di essere  nat…….a……………………………………………………….(Prov…………) il …………………………………..; 

□ di essere cittadino italiano:………………………………………………………………………….;1 
□ di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune  
di………………………………………………………………………………(oppure di non essere iscritto per il seguente 
motivo:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………); 
□ di essere residente in…………………………….(Prov………)Via……………………………………...n……….C.A.P………….; 

□ di essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere le mansioni di “Addetto Amministrativo”; 

□ di non  aver riportato condanne  penali  (oppure di aver riportato le seguenti condanne 
penali:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………); 
□ di non  aver procedimenti penali in corso (oppure di avere i seguenti procedimenti penali in 
corso:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….); 
□ di essere in possesso  del requisito di cui all’art. 1 lettera c) del bando (specificare titolo di 
studio, Istituto che lo ha rilasciato, anno di conseguimento) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 
□ di essere  in possesso del requisito di cui all’art. 1, lettera d); 

□ di essere  in possesso del requisito di cui all’art. 1, lettera f); 

□ di essere  in possesso del requisito di cui all’art. 1, lettera g); 

□ di essere in possesso del requisito di cui all’art. 1 primo capoverso  (specificare il tipo di attività, 
i periodi di riferimento e le strutture presso cui  è stata svolta 
l’attività………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
□ che la propria posizione nei riguardi  degli obblighi militari è la seguente:………………………………….; 

□ di non  essere stato destituito  o dispensato presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato 
decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
□ di non  essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

□ di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
□ di non essere incompatibile, ai sensi della normativa vigente, con lo status di dipendente 
pubblico; 
□ di eleggere domicilio, agli effetti della procedura selettiva, in 
..……………………………………………………….(Prov:………………)  via……………………………………………………………………… 
n.………………C.A.P.…………………telefono………………………………………. riservandosi  di comunicare 
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso alla Divisione 2 Reclutamento e 
trattamento giuridico del personale  in indirizzo. 
Allega alla presente : 
□ fotocopia integrale del documento di riconoscimento in corso di validità debitamente firmata. 
 
Data, FIRMA……………………………………………………….. 

                                                 
1  indicare se cittadino italiano o, se cittadino italiano non appartenente alla repubblica o cittadino di uno degli Stati membri dell’U.E., indicare lo Stato 

  12E05536 
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   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Concorso pubblico, per esami, a tre posti di dirigente di 
seconda fascia da adibire a compiti e funzioni negli specifici 
ambiti statistico ed informatico.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE UMANE DEL MINISTERO,

ACQUISTI E AFFARI GENERALI 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare l’art. 28; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991 n. 120, concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in 
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilità generale 
dello Stato, ed in particolare l’art. 39 come successivamente modificato 
ed integrato; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante “disposizioni per il 
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e 
l’interazione tra pubblico e privato” ed in particolare l’art. 3, comma 5; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in 
materia di processo civile e in particolare l’art. 32; 

 Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220 - Disposizioni per la forma-
zione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - (legge di stabilità 
2011); 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante “Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
di stabilità 2012)”; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
fiche, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito in legge 
n. 35 del 4.4.2012, relativo alle modalità di invio delle domande per la 
partecipazione a selezioni e concorsi nelle Pubbliche amministrazioni, 
ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
n. 135 del 7.8.2012, recante disposizioni urgenti per la revisione della 
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in particolare 
l’art. 2; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi e successive integra-
zioni e modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”, come modificato 
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, 
n. 108, sull’istituzione, l’organizzazione e il funzionamento del ruolo 
dei dirigenti presso le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, 
n. 272, concernente il regolamento di disciplina in materia di accesso 
alla qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005 n. 68, recante disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica 
certificata; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 
l’art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto 
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
6 maggio 2009, recante “disposizioni in materia di rilascio e di uso della 
casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, 
n. 17, con successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni di 
riorganizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
28 ottobre 2011 – pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   serie generale, 
n. 26 del 1° febbraio 2012 - con il quale il Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca è autorizzato, ai sensi dell’art. 35, commi 
4 e 4  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali, per reclutare, fra l’altro, n. 23 dirigenti di 
seconda fascia, fermo restando le disposizioni e gli adempimenti di cui 
all’art. 1 comma 2 del medesimo decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, 
n. 132, con il quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca ha operato la riduzione degli assetti organizzativi ai sensi 
dell’art. 2, comma 8  -bis  , del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25; 

 Visto decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 giu-
gno 2012 – pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 212 dell’11/9/2012 
- mediante il quale è stata operata un’ulteriore riduzione degli assetti 
organizzativi del MIUR, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 3, 
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lettera   a)   del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 

 Visto l’atto di indirizzo del 25 luglio 2012 con il quale il Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, ritenuto necessario ed 
urgente, nell’ambito dell’autorizzazione di cui al citato decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 28 ottobre 2011, avviare le procedure 
concorsuali, ha destinato 5 posti al reclutamento di dirigenti di seconda 
fascia in possesso di competenze tecniche, giuridiche e gestionali ido-
nee a garantire la realizzazione dei processi normativi - amministrativi 
di innovazione e di razionalizzazione in atto, ripartendoli in: 2 posti per 
funzioni amministrative e 3 posti per funzioni relative all’informatica 
e alla statistica; 

 Considerato che, in seguito alla riduzione delle dotazioni organi-
che di cui all’art. 2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito 
nella legge 7 agosto 2012, n. 135, permane una effettiva e concreta 
vacanza dei posti in organico; 

 Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigente dell’Area I dipen-
dente dalle amministrazioni pubbliche comprese nel “Comparto 
Ministeri”; 

 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – dipartimento della Funzione Pubblica – riguardante le moda-
lità di presentazione delle domande di ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista la circolare del 22 febbraio 2011, n. 11786, della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – 
recante chiarimenti in merito alla programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2011-2013; 

 Ritenuto di dover precisare che - ai fini del presente bando - si 
intende: - per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non 
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; - per laurea 
(L), il titolo accademico di durata triennale; - per laurea specialistica 
(LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito 
dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato laurea magistrale 
(LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del decreto ministeriale 
22 ottobre 2004, n. 270; - per diploma di specializzazione (DS), il 
titolo accademico di cui all’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 
n. 270/2004, conseguito presso le scuole di specializzazione individuate 
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con 
il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; - per dotto-
rato di ricerca (DR), il titolo accademico di cui all’art. 3, comma 2, del 
decreto ministeriale n. 270/2004, conseguito ai sensi della legge 3 luglio 
1998, n. 210; 

 Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34  -bis   del 
sopracitato Decreto Legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni 
in materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni; 

 Tenuto conto del recente indirizzo giurisprudenziale formulato dal 
Consiglio di Stato con la sentenza n. 14/2011, adottata in Adunanza 
Plenaria, in materia di concorsi pubblici; 

 Considerato che il citato decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 28 ottobre 2011 autorizza il Ministero a bandire concorsi pub-
blici, tra gli altri, anche a 23 posti di Dirigente di seconda fascia; 

 Considerato che risulta tuttora vigente una graduatoria approvata 
con D.D.G. 14/12/2009 in esito ad un precedente concorso a dirigenti 
amministrativi in cui figurano 14 candidati idonei; 

 Ritenuto che, nel novero dei posti (23) per i quali il Ministero 
è stato autorizzato a bandire procedure concorsuali per dirigenti di 
seconda fascia, computando quelli corrispondenti ai 14 candidati ido-
nei presenti nella graduatoria vigente, in adesione al principio di diritto 
espresso nella citata sentenza n. 14/2011, residuano 9 posti per i quali 
permane l’autorizzazione a bandire; 

 Considerata l’esigenza e l’urgenza di acquisire personale dirigen-
ziale fornito di specifica preparazione tecnica ed elevate competenze 
professionali atte ad assicurare l’effettiva realizzazione dei processi 
innovativi già avviati e programmati nei settori dell’istruzione, dell’uni-
versità, della ricerca e dell’innovazione tecnologica; 

 Ravvisata l’opportunità per le ragioni evidenziate nell’atto di indi-
rizzo del Ministro del 25 luglio 2012, di indire due procedure concor-
suali volte al reclutamento di cinque dirigenti in possesso di specifiche 
competenze atte a garantire la realizzazione degli obiettivi connessi 
ai processi di innovazione e riforma in atto, cui conferire funzioni di 
natura amministrativa (2 posti) e statistico-informatica (3 posti di cui 1 
per l’ambito statistico e 2 per l’ambito informatico); 

 Considerato che l’indizione del concorso pubblico non costituisce 
elemento ostativo allo scorrimento, nel rispetto delle regole previste in 
materia dalla normativa vigente, della preesistente graduatoria di con-
corso per dirigenti amministrativi; 

 Ravvisata pertanto la necessità di indire un concorso pubblico 
per esami a 3 posti di dirigente di II fascia, nel ruolo del Ministero 
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, da adibire a compiti 
e funzioni negli specifici ambiti statistico (1 posto) ed informatico 
(2 posti); 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a 3 posti di dirigente 
di seconda fascia nel ruolo del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
e della Ricerca. 

  I posti a concorso sono così suddivisi:  
    a)   1 posto di dirigente da adibire agli specifici compiti e funzioni 

curati dal Servizio Statistico del Ministero;  
    b)   2 posti di dirigente da adibire agli specifici compiti e funzioni 

curati dai Sistemi Informativi del Ministero.  
 2. Il 30 per cento dei posti messi a concorso è riservato, ai sensi 

dell’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 24 set-
tembre 2004, n. 272, al personale dipendente del Ministero dell’Istru-
zione dell’Università e della Ricerca, purché in possesso dei requisiti 
previsti all’art. 2. 

 3. Il candidato che intenda avvalersi della suddetta riserva ne deve 
fare espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, 
secondo quanto specificato nel successivo art. 3. 

 4. I posti riservati, eventualmente non coperti dal personale di cui 
al comma 2, sono conferiti agli idonei secondo l’ordine di graduatoria.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:  
  1) possesso di una delle lauree magistrali (LM) sotto riportate:  

 per il posto a dirigente statistico (a) 
  LM 82 scienze statistiche  
  LM 83 scienze statistiche attuariali e finanziarie  

 per i posti a dirigente informatico (b) 
  LM 18 informatica  
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  LM 66 sicurezza informatica  
  LM 40 matematica  
  LM 27 ingegneria delle telecomunicazioni  
  LM 25 ingegneria dell’automazione  
  LM 31 ingegneria gestionale  
  LM 32 ingegneria informatica  

 ovvero delle lauree specialistiche (LS) e dei diplomi di laurea (DL) 
secondo il vecchio ordinamento equiparati, ai sensi del decreto inter-
ministeriale 9 luglio 2009, alle predette lauree magistrali, ai fini della 
partecipazione ai concorsi pubblici; 

 ovvero del titolo di studio di primo livello denominato laurea (L) 
nelle seguenti classi riconosciute dal decreto ministeriale 270/04, equi-
parate alle classi di laurea specificate nel decreto ministeriale 509/99 

 per il posto a dirigente statistico (a) 
 L 41 Statistica 

 per i posti a dirigente informatico (b) 
  L 8 Ingegneria dell’informazione  
  L 31 Scienze e tecnologie informatiche  
  L 35 Scienze matematiche  

 I titoli accademici rilasciati dalle Università straniere saranno con-
siderati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi 
dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A 
tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di 
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-
parazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Università 
italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono sussi-
stere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

  2) trovarsi in una della seguenti posizioni:  
    a)   dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in 

possesso di laurea triennale, del diploma di laurea o di laurea speciali-
stica, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, o, se in pos-
sesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione, almeno 
tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali, per l’accesso alle 
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. Il periodo di servizio 
richiesto è, altresì, ridotto a quattro anni per i dipendenti delle ammi-
nistrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di corso concorso 
per ricoprire posizioni funzionali, per l’accesso alle quali è richiesto il 
possesso del diploma di laurea;  

    b)   soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e 
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di 
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni 
dirigenziali;  

    c)   coloro che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purché muniti del diploma di laurea;  

    d)   cittadini italiani, forniti di diploma di laurea, che abbiano 
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 
di laurea;  

  3) cittadinanza italiana;  
  4) idoneità fisica alle funzioni dirigenziali;  
  5) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo;  
  6) godimento dei diritti politici.  

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, oppure 
che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni di cui ai contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti. 

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 In sede di esame il candidato deve dimostrare la conoscenza, a 
livello avanzato, di una delle seguenti lingue straniere: Inglese, Fran-
cese, Tedesco o Spagnolo. 

 Se le prove d’esame sono precedute dalla preselezione di cui al 
successivo art. 6, l’Amministrazione verifica la validità delle domande 
solo dopo lo svolgimento della stessa e limitatamente ai candidati che 
l’abbiano superata. Il superamento della preselezione non costituisce 
garanzia della regolarità della domanda di partecipazione al concorso, 
né sana eventuali irregolarità della domanda stessa.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termine e modalità    

      La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata esclu-
sivamente seguendo le modalità sotto riportate:  

 L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta 
Elettronica Certificata del richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65 
comma 1 lettera c  -bis  ) Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 con 
successive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: concorsi@postacert.istruzione.itL’e-mail deve ripor-
tare il seguente oggetto: Concorso dirigente II F STAT/INF MIUR 2012. 

 Il modello di domanda da utilizzare è esclusivamente quello pre-
sente sul sito web del Ministero, all’indirizzo http://www.istruzione.
it/, in allegato al bando, da compilare secondo le indicazioni fornite a 
corredo. 

 La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le ore 24,00 
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale - “concorsi ed esami”. 

 La validità della trasmissione e ricezione della domanda suddetta 
è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 febbraio 2005 n. 68; il candidato avrà cura 
di conservare diligentemente entrambe le ricevute fino al termine della 
procedura concorsuale. 

 Per la partecipazione al concorso è dovuto un diritto di segreteria, 
quale contributo per la copertura delle spese della procedura. L’importo 
è fissato in 15 euro da versarsi mediante bonifico sul conto corrente 
bancario IBAN IT 89 I 01000 03245 348 0 13 3550 00 intestato alla 
Tesoreria dello Stato “conto entrate varie ed eventuali” del MIUR – cap. 
3550, capo XIII con la causale “partecipazione concorso n. ........ posti 
dirigente” specificando a quale delle procedure si intende partecipare ed 
indicando il proprio codice fiscale. 

 Copia del bonifico effettuato va allegata alla domanda di 
partecipazione. 

 Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve pre-
liminarmente indicare a quale delle procedure di cui all’art.1 comma 1 
intende partecipare. 
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 Il candidato che, in possesso dei requisiti previsti, intenda parteci-
pare ad entrambe le procedure, deve trasmettere due distinte e-mail cor-
redate ciascuna dalla specifica domanda di partecipazione e dalla rela-
tiva copia del bonifico effettuato (un versamento per ogni procedura). 

 Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello 
allegato al bando. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria situa-
zione di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausi-
lio necessario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove di esame), devono farne esplicita richiesta. A tal fine, suc-
cessivamente al termine di scadenza della domanda, i medesimi devono 
trasmettere, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, la certifica-
zione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali occorrenti perché l’Amministrazione predisponga 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire il regolare svolgimento 
delle prove concorsuali. La documentazione deve essere inoltrata, nelle 
forme anzidette, al MIUR - Direzione generale delle Risorse Umane - 
Ufficio II - Viale Trastevere n. 76/a 00153 Roma. 

 Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre in tempo i 
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica deve pervenire 
entro un congruo termine e comunque almeno 10 giorni prima della 
prova per cui è richiesto l’ausilio. 

  Nella domanda sottoscritta, il candidato, oltre ad indicare in quale 
lingua straniera, tra quelle riportate nell’art. 2 e nel successivo art. 6, 
intende sostenere la prova nel corso del colloquio, deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

    a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, 
se nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    c)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi 

della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
    d)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 

nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;  
    e)   le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero (anche 

se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, 
si sia proceduto alla applicazione della pena su richiesta ai sensi 
dell’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti in Italia o all’estero;  

    f)   la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;  
    g)   il diploma di laurea (DL) o la laurea specialistica (LS), attual-

mente laurea magistrale (LM), o la laurea (L) di durata triennale pos-
seduta, specificando la data del relativo conseguimento, con l’esatta 
indicazione dell’Università che l’ha rilasciata;  

    h)   se si trova nelle condizioni previste dall’art.1 del presente 
bando di concorso ai fini della riserva di posti;  

    i)   i servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

    j)   il possesso di eventuali titoli che - a norma dell’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 487/94 - danno luogo, a parità 
di punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda. 
Gli stessi devono essere indicati in modo esaustivo, precisando anche 
gli uffici presso i quali siano reperibili da parte dell’Amministrazione.
I titoli non espressamente dichiarati o indicati in maniera incompleta 
nella domanda di partecipazione al concorso, non sono presi in consi-
derazione in sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli 
idonei del concorso;  

    k)   l’indirizzo (comprensivo di codice di avviamento postale e 
di numero telefonico) presso cui – qualora l’Amministrazione non si 
avvalga dell’utilizzo dell’utenza personale di P.E.C. - chiede che siano 
trasmesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’im-
pegno di far conoscere tempestivamente le eventuali, successive varia-
zioni. L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o a forza maggiore;  

    l)   estremi del bonifico bancario effettuato per il pagamento dei 
diritti di segreteria, di cui all’art. 4 comma 45 L. n. 183/2011.  

 Ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2, il candidato deve altresì dichiarare in quale posizione si 
trovi tra quelle elencate nel suddetto articolo con lettera   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)  . 

  Inoltre:  
 se si trova nella posizione   a)   , deve dichiarare:  

 la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, l’ufficio 
e l’amministrazione di appartenenza, nonché l’attuale sede di servizio; 

  l’eventuale possesso del titolo di dottore di ricerca o del 
diploma di specializzazione, fornendone i relativi estremi;  

  se reclutato in un’amministrazione statale a seguito di 
corso-concorso;  

 se si trova nella posizione   b)   , deve dichiarare:  
 la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, l’ufficio, 

l’ente o la struttura pubblica di appartenenza, nonché l’attuale sede di 
servizio; 

 se si trova nella posizione   c)   , deve dichiarare:  
 l’ufficio e l’amministrazione presso i quali ha ricoperto inca-

richi dirigenziali o equiparati, nonché il periodo di servizio prestato 
nelle suddette funzioni; 

 se si trova nella posizione   d)   , deve dichiarare e altresì certificare:  
 l’ente o l’organismo internazionale presso il quale ha matu-

rato esperienze lavorative, indicando il periodo di servizio, nonché la 
posizione funzionale nella quale ha svolto il predetto servizio. 

 Il candidato deve infine dichiarare gli estremi dei provvedimenti 
relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia 
autorizzati, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedimento 
interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve 
essere resa anche se negativa.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     In attesa della verifica del possesso dei requisiti, i candidati parte-
cipano “con riserva” alle prove concorsuali. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti 
nel presente bando, tra cui, in particolare, il mancato pagamento entro 
la scadenza prevista, dei diritti di segreteria.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     Le Commissioni esaminatrici, una per ciascuna procedura, sono 
nominate con successivo provvedimento, e sono composte, secondo 
quanto stabilito dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 272/2004 citato nelle premesse, da un numero dispari di membri, di 
cui uno con funzioni di presidente. 

 Il Presidente è scelto tra magistrati amministrativi, ordinari o 
contabili, avvocati dello Stato, dirigenti di prima fascia della pubblica 
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amministrazione, professori di prima fascia di università pubbliche o 
private designati nel rispetto delle norme dei rispettivi ordinamenti di 
settore. 

 I componenti sono scelti tra dirigenti di prima fascia delle ammi-
nistrazioni pubbliche, professori di prima fascia di università pubbliche 
o private, nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle materie 
oggetto del concorso. 

 Almeno un terzo dei posti di componente della commissione è 
riservato alle donne. 

 Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla 
III area funzionale. 

 Le commissioni esaminatrici possono essere integrate in ogni 
momento da uno o più componenti esperti nelle lingue straniere pre-
scelte dai candidati e per la procedura di cui all’art. 1 lett.a) da uno o 
più componenti esperti di informatica. 

 I provvedimenti di nomina delle commissioni dei concorsi sono 
trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come richia-
mato dal punto 4 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
4 agosto 2005.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     L’esame consiste in due prove scritte, della durata di otto ore cia-
scuna, ed una prova orale. I punteggi sono espressi in centesimi. 

 Qualora se ne ravvisi la necessità, l’Amministrazione ha facoltà di 
effettuare prove di preselezione. 

 In caso di svolgimento delle prove preselettive, viene ammesso 
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero 
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata 
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle materie 
oggetto delle prove scritte e orali. I candidati eventualmente classifi-
catisi col medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile ven-
gono tutti ammessi a sostenere le prove scritte. 

 Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 Per sostenere le prove i candidati debbono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Nel corso delle prove scritte i candidati possono consultare esclu-
sivamente codici e testi di legge non commentati. Ai candidati è fatto 
comunque divieto di avvalersi di supporti cartacei, di telefoni porta-
tili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla tra-
smissione di dati, di comunicare tra loro, nonché di introdurre alcun 
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione di tale 
divieto, la Commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione 
dal concorso. 

  Le prove scritte sono articolate secondo quanto di seguito 
specificato:  

   a)   procedura per 1 posto di dirigente da adibire a funzioni statistiche 
  Una delle prove scritte, a contenuto teorico, verte su tematiche 

attinenti lo svolgimento delle funzioni dirigenziali relative a:  
  tipologie e tecniche di indagine e metodi per l’analisi dei dati;  
  fasi di progettazione di un’indagine;  
  tecniche per il controllo e la correzione dei dati;  
  modello di regressione lineare e multipla;  
  analisi uni variata e multivariata delle serie storiche;  
  modelli logit e probit;  
  modelli per la valutazione dell’impatto delle politiche 

pubbliche;  
  tutela della riservatezza nella diffusione dei dati;  

  gestione di progetti;  

  campionamento e distribuzioni campionarie;  

  serie storiche e previsioni statistiche;  

  open data;  

  frontiere di efficienza.  

 L’altra prova, a contenuto prevalentemente pratico, consiste nella 
risoluzione di un caso, mirato a verificare l’attitudine dei candidati ad 
individuare soluzioni, sotto il profilo tecnico organizzativo, legittime, 
convenienti, efficienti ed economiche, di questioni connesse con l’at-
tività istituzionale del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca. 

   b)   procedura per 2 posti di dirigente da adibire a funzioni 
informatiche 

  Una delle prove scritte, a contenuto teorico, verte su tematiche 
attinenti lo svolgimento delle funzioni dirigenziali relative a:  

  architettura e progettazione di un datawarehouse: tecnologie, 
procedimenti, gestione;  

  progettazione e dimensionamento di sistemi hardware e delle 
architetture ICT, con particolare riferimento al cloud computing;  

  scelta e valutazione di sistemi di gestione di basi di dati, di 
linguaggi di programmazione avanzati e di sistemi di automazione di 
ufficio;  

  metodologie e strumenti di project management;  

  evoluzione del web come base per i sistemi informativi 
aziendali: metodologie e strumenti per la realizzazione di un sito web, 
il web 2.0;  

  architetture, dimensionamento e gestione delle reti e dei 
sistemi di comunicazione;  

  ingegneria del software, pratiche di modellazione, sviluppo 
del software;  

  architetture orientate ai servizi;  

  tecniche e metodi di gestione della qualità del software e per 
la gestione delle infrastrutture ICT;  

  sistemi per la protezione del software, dei dati, delle comuni-
cazioni e analisi delle politiche di sicurezza;  

  tecnologia di virtualizzazione nelle architetture del data 
center;  

  e-Government, multicanalità e tecnologie innovative per 
la P.A.  

 L’altra prova, a contenuto prevalentemente pratico, consiste nella 
risoluzione di un caso, mirato a verificare l’attitudine dei candidati ad 
individuare soluzioni, sotto il profilo tecnico organizzativo, legittime, 
convenienti, efficienti ed economiche, di questioni connesse con l’at-
tività istituzionale del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - “concorsi ed esami”, del 20 novembre 2012 sarà pubblicato il 
diario delle prove scritte oppure, qualora si proceda a preselezione, il 
diario delle prove preselettive. 

 In quest’ultimo caso, lo stesso avviso indicherà la data della suc-
cessiva   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
- “concorsi ed esami”, contenente il diario delle prove scritte, nonché 
l’elenco dei candidati ammessi alle prove medesime, per i quali tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 In assenza di preselezione, alla prova scritta sono ammessi, con 
riserva di accertamento dei requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, i quali saranno 
tenuti a presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nel 
luogo indicati nell’avviso di cui al precedente comma. 
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 L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 

 Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
non meno di settanta centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello nel 
quale debbono sostenere la prova stessa. 

  Il colloquio, che tende alla valutazione della capacità professionale 
e della preparazione del candidato, nonché dell’attitudine all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali e della conoscenza delle problema-
tiche delle pubbliche amministrazioni in genere ed, in particolare, del 
Ministero dell’Istruzione dell’università e della Ricerca, verte sulle 
materie di cui alle prove scritte, nonché su quelle di seguito elencate:  

  elementi di diritto amministrativo;  
  elementi di contabilità di stato;  
  elementi di diritto civile, con particolare riguardo ai contratti ed 

al rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti;  
  elementi di diritto penale, con particolare riguardo ai delitti con-

tro la pubblica amministrazione;  
  gestione della qualità dei servizi erogati nella P.A. e definizione 

degli standard di qualità;  
  normativa sull’ordinamento del personale alle dipendenze della 

P.A., con particolare riferimento ai diritti, doveri e responsabilità dei 
dirigenti;  

  normativa concernente l’ordinamento del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca, gli ordinamenti scolastici, gli 
ordinamenti universitari e le attività, le strategie e lo sviluppo nazionale 
ed internazionale della ricerca.  

 È, inoltre, prevista una prova finalizzata alla valutazione della 
conoscenza ad un livello avanzato di una lingua straniera - prescelta dal 
candidato tra le seguenti: Inglese, Francese, Tedesco e Spagnolo - che 
prevede esercizi di lettura, traduzione e conversazione. 

 Per la procedura di cui alla lettera   a)  , nell’ambito del colloquio, 
viene, altresì, accertata, anche attraverso una verifica pratica, la cono-
scenza a livello avanzato, da parte del candidato, dell’utilizzo dei 
sistemi applicativi informatici di più comune impiego, delle implica-
zioni organizzative e della semplificazione procedimentale connesse 
con l’adozione degli strumenti informatici. 

 Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a settanta centesimi.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione 

della graduatoria generale di merito    

     Il punteggio finale è determinato dalla somma dei voti conseguiti 
in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. Il 
punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai 
fini della votazione complessiva. 

 Le graduatorie di merito di ciascuna procedura sono formate dalla 
commissione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale 
conseguito da ciascun candidato. 

 A parità di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in 
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle 
amministrazioni statali, di cui all’art.5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487. 

 I relativi titoli sono valutati esclusivamente se già dichiarati nella 
domanda di partecipazione e purché ne risulti il possesso alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 Tale documentazione, nel caso in cui l’amministrazione di questo 
Ministero non ne sia già in possesso, verrà richiesta alle altre pubbli-
che amministrazioni, purché nella domanda di ammissione l’interes-
sato abbia indicato con esattezza, oltre al possesso del titolo, anche 
l’ufficio e l’amministrazione presso cui la relativa documentazione 
è depositata. 

 Il Direttore Generale per le Risorse Umane del Ministero, Acqui-
sti e Affari Generali, riconosciuta la regolarità del procedimento del 
concorso, approva con propri decreti, sotto condizione dell’accerta-

mento dei requisiti prescritti per l’assunzione, le graduatorie di merito 
dei candidati risultati idonei nelle prove concorsuali. Con gli stessi 
provvedimenti il Direttore Generale dichiara vincitori del concorso i 
candidati utilmente collocati in ciascuna graduatoria di merito, tenuto 
conto delle riserve di posti e, a parità di merito, dei titoli di preferenza 
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del con-
corso, sono pubblicate sul sito Internet di questo Ministero. 

 Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
- “concorsi ed esami”.   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata all’autorizzazione 
all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 Il candidato dichiarato vincitore del concorso è invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, 
per l’assunzione nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca, ai sensi della normativa vigente. 

 I vincitori del concorso assunti in servizio, anteriormente al 
conferimento del primo incarico dirigenziale, sono tenuti a frequen-
tare, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 272/2004, un ciclo di attività formative, organizzato dalla Scuola 
superiore della pubblica amministrazione. I vincitori del concorso sono 
soggetti ad un periodo di prova di sei mesi previsto dall’art. 15 del 
C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale, sottoscritto il 9 gen-
naio 1997. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro 
sia stato risolto, gli interessati sono confermati in ruolo dalla data di 
assunzione in servizio. 

 Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che 
lo abbiano già superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica 
amministrazione. 

 Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ministero 
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, Direzione generale per 
le Risorse Umane del Ministero, Acquisti e Affari Generali, Ufficio II, 
viale Trastevere, 76/A - 00153 Roma, e sono utilizzati ai soli fini della 
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro.   

  Art. 10.
      Norma di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il presente decreto viene trasmesso al Dipartimento della Funzione 
Pubblica - Ufficio personale pubblica amministrazione, e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Gene-
rale dello Stato - IGOP, come prevede il punto 2 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005, e sarà successivamente 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - “concorsi ed esami”. 

 Roma, 1° ottobre 2012 

 Il direttore generale: COCCIMIGLIO    
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       Concorso pubblico, per esami, a due posti di dirigente ammi-
nistrativo di seconda fascia.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE UMANE DEL MINISTERO, ACQUISTI E AFFARI GENERALI  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare l’art. 28; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in 
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilità generale 
dello Stato, ed in particolare l’art. 39 come successivamente modificato 
ed integrato; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante «disposizioni per il 
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e 
l’interazione tra pubblico e privato» ed in particolare l’art. 3, comma 5; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in 
materia di processo civile e in particolare l’art. 32; 

 Vista la legge 13 dicembre 2010, n. 220 - Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - (legge di sta-
bilità 2011); 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante «Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
di stabilità 2012)»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
fiche, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito in Legge 
n. 35 del 4.4.2012, relativo alle modalità di invio delle domande per la 
partecipazione a selezioni e concorsi nelle Pubbliche amministrazioni, 
ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Legge n. 135 
del 7.8.2012, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pub-
blica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in particolare l’art. 2; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi e successive integra-
zioni e modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», come modificato 
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, 
n. 108, sull’istituzione, l’organizzazione e il funzionamento del ruolo 
dei dirigenti presso le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, 
n. 272 , concernente il regolamento di disciplina in materia di accesso 
alla qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005, n. 68, recante disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica 
certificata; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 
l’art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto 
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
6 maggio 2009, recante «disposizioni in materia di rilascio e di uso della 
casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, 
n. 17, con successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni 
di riorganizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
28 ottobre 2011 - pubblicato sulla   G.U.   serie generale, n. 26 del 1° feb-
braio 2012 - con il quale il Ministero dell’istruzione dell’università e 
della ricerca è autorizzato, ai sensi dell’art. 35, commi 4 e 4  -bis   del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad avviare procedure pub-
bliche concorsuali, per reclutare, fra l’altro, n. 23 dirigenti di seconda 
fascia, fermo restando le disposizioni e gli adempimenti di cui all’art. 1, 
comma 2 del medesimo DPCM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, 
n. 132, con il quale il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca ha operato la riduzione degli assetti organizzativi ai sensi 
dell’art. 2, comma 8  -bis  , del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
22 giugno 2012 - pubblicato sulla   G.U.   n. 212 dell’11/9/2012 - mediante 
il quale è stata operata un’ulteriore riduzione degli assetti organizzativi 
del MIUR, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 3, lettera   a)   del 
decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 

 Visto l’atto di indirizzo del 25 luglio 2012 con il quale il Mini-
stro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, ritenuto necessa-
rio ed urgente, nell’ambito dell’autorizzazione di cui al citato DPCM 
28 ottobre 2011, avviare le procedure concorsuali, ha destinato 5 posti 
al reclutamento di dirigenti di seconda fascia in possesso di competenze 
tecniche, giuridiche e gestionali idonee a garantire la realizzazione dei 
processi normativi - amministrativi di innovazione e di razionalizza-
zione in atto, ripartendoli in: 2 posti per funzioni amministrative e 3 
posti per funzioni relative all’informatica e alla statistica; 

 Considerato che, in seguito alla riduzione delle dotazioni organi-
che di cui all’art. 2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito 
nella legge 7 agosto 2012, n. 135, permane una effettiva e concreta 
vacanza dei posti in organico; 

 Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigente dell’Area I dipen-
dente dalle amministrazioni pubbliche comprese nel «Comparto 
Ministeri»; 
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 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - dipartimento della Funzione Pubblica - riguardante le moda-
lità di presentazione delle domande di ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista la circolare del 22 febbraio 2011, n. 11786, della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - 
recante chiarimenti in merito alla programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2011-2013; 

 Ritenuto di dover precisare che - ai fini del presente bando - si 
intende: - per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non 
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; - per laurea 
(L), il titolo accademico di durata triennale; - per laurea specialistica 
(LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito 
dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato laurea magistrale 
(LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del decreto ministeriale 
22 ottobre 2004, n. 270; - per diploma di specializzazione (DS), il titolo 
accademico di cui all’art. 3, comma 2, del D.M. n. 270/2004, conseguito 
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca; - per dottorato di ricerca (DR), 
il titolo accademico di cui all’art. 3, comma 2, del D.M. n. 270/2004, 
conseguito ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34  -bis   del 
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni in 
materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni; 

 Tenuto conto del recente indirizzo giurisprudenziale formulato dal 
Consiglio di Stato con la sentenza n. 14/2011, adottata in Adunanza 
Plenaria, in materia di concorsi pubblici; 

 Considerato che il citato D.P.C.M. 28 ottobre 2011 autorizza il 
Ministero a bandire concorsi pubblici, tra gli altri, anche a 23 posti di 
Dirigente di seconda fascia; 

 Considerato che risulta tuttora vigente una graduatoria approvata 
con D.D.G. 14/12/2009 in esito ad un precedente concorso a dirigenti 
amministrativi in cui figurano 14 candidati idonei; 

 Ritenuto che, nel novero dei posti (23) per i quali il Ministero 
è stato autorizzato a bandire procedure concorsuali per dirigenti di 
seconda fascia, computando quelli corrispondenti ai 14 candidati ido-
nei presenti nella graduatoria vigente, in adesione al principio di diritto 
espresso nella citata sentenza n. 14/2011, residuano 9 posti per i quali 
permane l’autorizzazione a bandire; 

 Considerata l’esigenza di reclutare personale dirigenziale fornito 
di competenze idonee a garantire la realizzazione degli obiettivi con-
nessi ai profondi processi di innovazione e riforma introdotti recente-
mente nel settore unitariamente inteso dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca; 

 Ravvisata l’opportunità per le ragioni evidenziate nell’atto di indi-
rizzo del Ministro del 25 luglio 2012, di indire due procedure concor-
suali volte al reclutamento di cinque dirigenti in possesso di specifiche 
competenze atte a garantire la realizzazione degli obiettivi connessi 
ai processi di innovazione e riforma in atto, cui conferire funzioni di 
natura amministrativa (2 posti) e statistico-informatica (3 posti di cui 1 
per l’ambito statistico e 2 per l’ambito informatico); 

 Considerato che l’indizione del concorso pubblico non costituisce 
elemento ostativo allo scorrimento, nel rispetto delle regole previste in 
materia dalla normativa vigente, della preesistente graduatoria di con-
corso per dirigenti amministrativi; 

 Ravvisata pertanto la necessità di indire un concorso pubblico, per 
esami, a due posti di dirigente amministrativo di seconda fascia, nel 
ruolo del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a 2 posti di dirigente 
amministrativo di seconda fascia, nel ruolo del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. 

 2. Il 30 per cento dei posti messi a concorso è riservato, ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 24 set-
tembre 2004, n. 272, al personale dipendente del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. 

 3. Il candidato che intenda avvalersi della suddetta riserva ne deve 
fare espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, 
secondo quanto specificato nel successivo art. 3. 

 4. I posti riservati, eventualmente non coperti dal personale di cui 
al comma 2, sono conferiti agli idonei secondo l’ordine di graduatoria.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) diploma di laurea (DL) o laurea specialistica (LS), attual-
mente laurea magistrale (LM), o laurea (L) di durata triennale; 

 I titoli accademici rilasciati dalle Università straniere saranno 
considerati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai 
sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, 
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equiparazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Uni-
versità italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono 
sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

  2) trovarsi in una della seguenti posizioni:  
   a)   dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in 

possesso di laurea triennale, del diploma di laurea o di laurea speciali-
stica, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, o, se in pos-
sesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione, almeno 
tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali, per l’accesso alle 
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. Il periodo di servizio 
richiesto è, altresì, ridotto a quattro anni per i dipendenti delle ammi-
nistrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di corso concorso 
per ricoprire posizioni funzionali, per l’accesso alle quali è richiesto il 
possesso del diploma di laurea; 

   b)   soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e 
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di 
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni 
dirigenziali; 

   c)   coloro che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purché muniti del diploma di laurea; 

   d)   cittadini italiani, forniti di diploma di laurea, che abbiano 
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 
di laurea; 

 3) cittadinanza italiana; 
 4) idoneità fisica alle funzioni dirigenziali; 
 5) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo; 
 6) godimento dei diritti politici. 
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 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, oppure 
che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni di cui ai contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti. 

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 In sede di esame il candidato deve dimostrare la conoscenza, a 
livello avanzato, di una delle seguenti lingue straniere: inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo, nonché la conoscenza, sempre a livello avan-
zato, dell’utilizzo di sistemi informatici. 

 Se le prove d’esame sono precedute dalla preselezione di cui al 
successivo art. 6, l’Amministrazione verifica la validità delle domande 
solo dopo lo svolgimento della stessa e limitatamente ai candidati che 
l’abbiano superata. Il superamento della preselezione non costituisce 
garanzia della regolarità della domanda di partecipazione al concorso, 
né sana eventuali irregolarità della domanda stessa.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termine e modalità    

      La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata esclu-
sivamente seguendo le modalità sotto riportate:  

 L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta 
Elettronica Certificata del richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65, 
comma 1, lettera c  -bis  ) decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 con suc-
cessive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: concorsi@postacert.istruzione.it. L’e-mail deve ripor-
tare il seguente oggetto: Concorso dirigente II F AMM MIUR 2012. 

 Il modello di domanda da utilizzare è esclusivamente quello 
presente sul sito web del Ministero, all’indirizzo www.istruzione.it, 
in allegato al bando, da compilare secondo le indicazioni fornite a 
corredo. 

 La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le 
ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 La validità della trasmissione e ricezione della domanda 
suddetta è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del 
D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68; il candidato avrà cura di conservare 
diligentemente entrambe le ricevute fino al termine della procedura 
concorsuale. 

 Per la partecipazione al concorso è dovuto un diritto di segre-
teria, quale contributo per la copertura delle spese della procedura. 
L’importo è fissato in 15 euro da versarsi mediante bonifico sul conto 
corrente bancario IBAN IT 89 I 01000 03245 348 0 13 3550 00 inte-
stato alla Tesoreria dello Stato «conto entrate varie ed eventuali» del 
MIUR - cap. 3550, capo XIII con la causale «partecipazione concorso 
n. 2 posti dirigente amministrativo» ed indicando il proprio codice 
fiscale. 

 Copia del bonifico effettuato va allegata alla domanda di 
partecipazione. 

 Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello 
allegato al bando. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla pro-
pria situazione di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge 
stessa (ausilio necessario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove di esame), devono farne esplicita richiesta. 
A tal fine, successivamente al termine di scadenza della domanda, i 
medesimi devono trasmettere, a mezzo raccomandata con ricevuta di 
ritorno, la certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria 
che ne specifichi gli elementi essenziali occorrenti perché l’Ammini-

strazione predisponga per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire 
il regolare svolgimento delle prove concorsuali. La documentazione 
deve essere inoltrata, nelle forme anzidette, al MIUR - Direzione 
generale delle risorse umane - Ufficio II - Viale Trastevere n. 76/a - 
00153 Roma. 

 Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre in tempo i 
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica deve pervenire 
entro un congruo termine e comunque almeno 10 giorni prima della 
prova per cui è richiesto l’ausilio. 

  Nella domanda sottoscritta, il candidato, oltre ad indicare in 
quale lingua straniera, tra quelle riportate nell’art. 2 e nel succes-
sivo art. 6, intende sostenere la prova nel corso del colloquio, deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni 
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445:  

   a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, 
se nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi 

della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   d)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 

nelle funzioni al quale il concorso si riferisce; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero (anche 

se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, 
si sia proceduto alla applicazione della pena su richiesta ai sensi 
dell’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti in Italia o all’estero; 

   f)   la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva; 
   g)   il diploma di laurea (DL) o la laurea specialistica (LS), attual-

mente laurea magistrale (LM), o la laurea (L) di durata triennale pos-
seduta, specificando la data del relativo conseguimento, con l’esatta 
indicazione dell’Università che l’ha rilasciata; 

   h)   se si trova nelle condizioni previste dall’art. 1 del presente 
bando di concorso ai fini della riserva di posti; 

   i)   i servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

   j)   il possesso di eventuali titoli che - a norma dell’art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 - danno luogo, a parità di punteggio, a preferenza; tali 
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda. Gli stessi devono essere indicati in 
modo esaustivo, precisando anche gli uffici presso i quali siano reperi-
bili da parte dell’Amministrazione. 

 I titoli non espressamente dichiarati o indicati in maniera incom-
pleta nella domanda di partecipazione al concorso, non sono presi in 
considerazione in sede di formazione della graduatoria dei vincitori e 
degli idonei del concorso; 

   k)   l’indirizzo (comprensivo di codice di avviamento postale e 
di numero telefonico) presso cui - qualora l’Amministrazione non si 
avvalga dell’utilizzo dell’utenza personale di P.E.C. - chiede che siano 
trasmesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’im-
pegno di far conoscere tempestivamente le eventuali, successive varia-
zioni. L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o a forza maggiore; 

   l)   estremi del bonifico bancario effettuato per il pagamento dei 
diritti di segreteria, (di cui all’art. 4 comma 45 L .n. 183/2011). 

 Ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione di cui al 
precedente art. 2, il candidato deve altresì dichiarare in quale posi-
zione si trovi tra quelle elencate nel suddetto articolo con lettera   a)  , 
  b)  ,   c)  ,   d)  . 

  Inoltre:  
 se si trova nella posizione   a)   , deve dichiarare:  

 la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, l’ufficio 
e l’amministrazione di appartenenza, nonché l’attuale sede di servizio; 
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 l’eventuale possesso del titolo di dottore di ricerca o del 
diploma di specializzazione, fornendone i relativi estremi; 

 se reclutato in un’amministrazione statale a seguito di 
corso-concorso; 

 se si trova nella posizione   b)   , deve dichiarare:  
 la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, l’ufficio, 

l’ente o la struttura pubblica di appartenenza, nonché l’attuale sede di 
servizio; 

 se si trova nella posizione   c)   , deve dichiarare:  
 l’ufficio e l’amministrazione presso i quali ha ricoperto inca-

richi dirigenziali o equiparati, nonché il periodo di servizio prestato 
nelle suddette funzioni; 

 se si trova nella posizione   d)   , deve dichiarare e altresì certificare:  
 l’ente o l’organismo internazionale presso il quale ha matu-

rato esperienze lavorative, indicando il periodo di servizio, nonché la 
posizione funzionale nella quale ha svolto il predetto servizio. 

 Il candidato deve infine dichiarare gli estremi dei provvedimenti 
relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia 
autorizzati, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedimento 
interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve 
essere resa anche se negativa.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     In attesa della verifica del possesso dei requisiti, i candidati parte-
cipano «con riserva» alle prove concorsuali. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti 
nel presente bando, tra cui, in particolare, il mancato pagamento entro 
la scadenza prevista, dei diritti di segreteria.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso è nominata con succes-
sivo provvedimento, ed è composta, secondo quanto stabilito dall’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle 
premesse, da un numero dispari di membri, di cui uno con funzioni di 
presidente. 

 Il Presidente è scelto tra magistrati amministrativi, ordinari o conta-
bili, avvocati dello Stato, dirigenti di prima fascia della pubblica ammi-
nistrazione, professori di prima fascia di università pubbliche o private 
designati nel rispetto delle norme dei rispettivi ordinamenti di settore. 

 I componenti sono scelti tra dirigenti di prima fascia delle ammi-
nistrazioni pubbliche, professori di prima fascia di università pubbliche 
o private, nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle materie 
oggetto del concorso. 

 Almeno un terzo dei posti di componente della commissione è 
riservato alle donne. 

 Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla 
III area funzionale. 

 La commissione esaminatrice può essere integrata in ogni momento 
da uno o più componenti esperti nelle lingue straniere prescelte dai can-
didati e da uno o più componenti esperti di informatica. 

 Il provvedimento di nomina della commissione del concorso è tra-
smesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come richiamato 
dal punto 4 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 
2005.   

  Art. 6.

      Prove di esame    

     L’esame consiste in due prove scritte, della durata di otto ore cia-
scuna, ed una prova orale. I punteggi sono espressi in centesimi. 

 Qualora se ne ravvisi la necessità, l’Amministrazione ha facoltà di 
effettuare una preselezione. 

 In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso 
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero 
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata 
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle materie 
oggetto delle prove scritte e orali. I candidati eventualmente classifi-
catisi col medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile ven-
gono tutti ammessi a sostenere le prove scritte. 

 Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 Per sostenere le prove i candidati debbono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Nel corso delle prove scritte i candidati possono consultare esclu-
sivamente codici e testi di legge non commentati. Ai candidati è fatto 
comunque divieto di avvalersi di supporti cartacei, di telefoni porta-
tili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla tra-
smissione di dati, di comunicare tra loro, nonché di introdurre alcun 
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione di tale 
divieto, la Commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione 
dal concorso. 

 Una delle prove scritte, a contenuto teorico, verte su tematiche 
attinenti lo svolgimento delle funzioni dirigenziali relative a: diritto 
amministrativo, diritto costituzionale, contabilità di stato, legislazione 
in materia di politiche scolastiche, universitarie e della ricerca, con par-
ticolare riguardo alle innovazioni normative più recenti derivanti dai 
processi di razionalizzazione e semplificazione della P.A. 

 L’altra prova, a contenuto prevalentemente pratico, è diretta ad 
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto i profili 
della legittimità, efficienza, efficacia ed economicità dell’azione ammi-
nistrativa, di questioni riguardanti l’attività istituzionale del Ministero 
dell’istruzione dell’università e della ricerca, nonché a valutare le loro 
capacità gestionali, programmatorie e manageriali. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», del 20 novembre 2012 sarà pubblicato il 
diario delle prove scritte oppure, qualora si proceda a preselezione, il 
diario delle prove preselettive. 

 In quest’ultimo caso, lo stesso avviso indicherà la data della suc-
cessiva   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami», contenente il diario delle prove scritte, nonché 
l’elenco dei candidati ammessi alle prove medesime, per i quali tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 In assenza di preselezione, alla prova scritta sono ammessi, con 
riserva di accertamento dei requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, i quali saranno 
tenuti a presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nel 
luogo indicati nell’avviso di cui al precedente comma. 

 L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 

 Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
non meno di settanta centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello nel 
quale debbono sostenere la prova stessa. 
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  Il colloquio, che tende alla valutazione della capacità professionale 
e della preparazione del candidato, nonché dell’attitudine all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali e della conoscenza delle problema-
tiche delle pubbliche amministrazioni in genere ed, in particolare, del 
Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca , verte sulle 
materie di cui alle prove scritte, nonché su quelle di seguito elencate:  

 diritto e procedura civile; 
 diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la pub-

blica amministrazione; 
 economia delle aziende pubbliche; 
 contrattualistica pubblica ed «e procurement»; 
 scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, con parti-

colare riguardo agli aspetti della digitalizzazione e dell’utilizzo delle 
nuove tecnologie nella P.A.; 

 scienza delle finanze; 
 normativa sull’ordinamento del personale alle dipendenze della 

P.A., con particolare riferimento ai diritti, doveri e responsabilità dei 
dirigenti; 

 normativa concernente l’ordinamento del MIUR, gli ordina-
menti scolastici, gli ordinamenti universitari e le attività, le strategie e 
lo sviluppo nazionale ed internazionale della ricerca. 

 È, inoltre, prevista una prova finalizzata alla valutazione della 
conoscenza ad un livello avanzato di una lingua straniera - prescelta 
dal candidato tra le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo - 
che prevede esercizi di lettura, traduzione e conversazione. Nell’ambito 
del colloquio, viene, altresì, accertata la conoscenza a livello avanzato, 
da parte del candidato, dell’utilizzo dei sistemi applicativi informatici 
di più comune impiego, anche attraverso una verifica pratica, e delle 
implicazioni organizzative e sulla semplificazione procedimentale, con-
nesse con l’adozione degli strumenti informatici. 

 Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a settanta centesimi.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione 

della graduatoria generale di merito    

     Il punteggio finale è determinato dalla somma dei voti conseguiti 
in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. Il 
punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai 
fini della votazione complessiva. 

 La graduatoria di merito del concorso è formata dalla commissione 
esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conseguito da 
ciascun candidato. 

 A parità di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in 
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle 
amministrazioni statali, di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

 I relativi titoli sono valutati esclusivamente se già dichiarati nella 
domanda di partecipazione e purché ne risulti il possesso alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 Tale documentazione, nel caso in cui l’amministrazione di questo 
Ministero non ne sia già in possesso, verrà richiesta alle altre pubbli-
che amministrazioni, purché nella domanda di ammissione l’interessato 
abbia indicato con esattezza, oltre al possesso del titolo, anche l’ufficio 
e l’amministrazione presso cui la relativa documentazione è depositata. 

 Il Direttore Generale per le Risorse Umane del Ministero, Acqui-
sti e Affari Generali, riconosciuta la regolarità del procedimento del 
concorso, approva con proprio decreto, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per l’assunzione, la graduatoria di merito 
dei candidati risultati idonei nelle prove concorsuali. Con lo stesso 
provvedimento il Direttore Generale dichiara vincitori del concorso i 

candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto 
delle riserve di posti e, a parità di merito, dei titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni 
ed integrazioni. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, è pubblicata sul sito Internet di questo Ministero. 

 Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata all’autorizzazione 
all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 Il candidato dichiarato vincitore del concorso è invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, 
per l’assunzione nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca, ai sensi della normativa vigente. 

 I vincitori del concorso assunti in servizio, anteriormente al con-
ferimento del primo incarico dirigenziale, sono tenuti a frequentare, ai 
sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 272/2004, un ciclo di attività formative, 
organizzato dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione. I 
vincitori del concorso sono soggetti ad un periodo di prova di sei mesi 
previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. del personale con qualifica dirigen-
ziale, sottoscritto il 9 gennaio 1997. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli interessati sono confermati 
in ruolo dalla data di assunzione in servizio. 

 Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che 
lo abbiano già superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica 
amministrazione. 

 Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ministero 
dell’Istruzione dell’università e della Ricerca, Direzione Generale per 
le Risorse Umane del Ministero, Acquisti e Affari Generali, Ufficio II, 
viale Trastevere, 76/A - 00153 Roma, e sono utilizzati ai soli fini della 
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro.   

  Art. 10.
      Norma di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il presente decreto viene trasmesso al Dipartimento della funzione 
pubblica - Ufficio personale pubblica amministrazione, e al Ministero 
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato - IGOP, come prevede il punto 2 del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005, e sarà successivamente pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 1° ottobre 2012 
 Il direttore generale: COCCIMIGLIO    
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       Rettifica del bando di indizione dei concorsi a posti e cattedre, per titoli ed esami, finalizzati al reclutamento del personale 
docente nelle scuole dell’infanzia, primaria, secondaria di I e II grado.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE SCOLASTICO  

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 8 ottobre 2012, n. 84, che ha rettificato il precedente decreto mini-
steriale 21 settembre 2012, n. 80, concernente prove di esame e relativi programmi; 

 Visto il d.d.g. n. 82 del 24 settembre 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie Speciale, Concorsi ed Esami, 
del 25 settembre 2012, con cui sono stati indetti i concorsi a posti e cattedre, per titoli ed esami, finalizzati al reclutamento del personale docente 
nelle scuole dell’infanzia, primaria, secondaria di I e II grado; 

 Considerato che occorre rettificare nell’ambito disciplinare 8 (Classi A038, A047 e A049) il programma di matematica relativo alle classi di 
concorso A047 e A049, in conformità a quanto previsto dal sopra citato decreto ministeriale n. 84; 

 Accertato altresì, che per mero errore materiale con riferimento alla prova scritta relativa alle classi di concorso A043, A050, A051 e A052 
(ambiti disciplinari 4 e 9), di cui all’articolo 8 del suddetto decreto di indizione, sono state omesse le parole “storia e geografia”; 

 Decreta 

  Articolo unico  

 1. Il decreto n. 82 del 24 settembre 2012, richiamato nelle premesse, è rettificato nell’Allegato 3 concernente le prove di esame e i programmi 
dei concorsi, per titoli ed esami, finalizzati alla copertura di 11.542 posti e cattedre di personale docente nelle scuole dell’infanzia, primaria, secon-
daria di I e II grado, nella parte relativa al programma di matematica per le classi di concorso A047 e A049 dell’ambito disciplinare n. 8. L’Alle-
gato al presente decreto sostituisce l’Allegato 3 del d.d.g. n. 82 del 24 settembre 2012, limitatamente al programma di matematica delle classi di 
concorso A047 e A049 A.D.n.8. 

 2. All’Allegato 3, del decreto n. 82 del 24 settembre 2012, alle “avvertenze generali ai programmi dei concorsi”, all’ottavo paragrafo, quinto 
capoverso, dopo le parole “la prova orale, distinta per ciascun posto o classe di concorso” sono aggiunte le seguenti “e unica per ciascuno degli 
ambiti disciplinari 1,2, 4 e 5,..”. 

 3. All’articolo 8, comma 2, del decreto n. 82 del 24 settembre 2012, richiamato nelle premesse, al paragrafo: “AA.DD. 4 e 9 (cl. 43/A / 50/A 
- 51/A - 52/A).”, primo periodo, le parole : “Il candidato deve sostenere la prova scritta obbligatoria e comune di Italiano” sono sostituite dalle 
seguenti “Il candidato deve sostenere la prova scritta obbligatoria e comune di italiano, storia e geografia”. 

 Roma 8 ottobre 2012 

 Il direttore generale: LUCIANO CHIAPPETTA   
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                                                                                                            ALLEGATO 
AMBITO 8 
 
Classi di concorso 
CLASSE A038 – FISICA NEGLI ISTITUTI TECNICI E NEGLI ISTITUTI 
PROFESSIONALI 
CLASSE A047 – MATEMATICA NEI LICEI E NEL BIENNIO DEGLI ISTITUTI 
TECNICI E DEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI 
CLASSE A049 – MATEMATICA E FISICA NEI LICEI, NEGLI ISTITUTI 
TECNICI E NEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI 
 
Tipologia delle prove 

Prova scritta: cfr. avvertenze generali. Sono previste le seguenti prove scritte: 

- Un’unica prova scritta di matematica per le classi di concorso A047, A049. 

- Un’unica prova scritta di fisica per le classi di concorso A038, A049. 

Per entrambe le prove scritte è consentito l’uso della calcolatrice scientifica. 

Prova orale: cfr. avvertenze generali. 

Prova di laboratorio 
E’ prevista una prova di laboratorio unica per i candidati delle classi di concorso A038 e A049. La 
prova è proposta dalla commissione esaminatrice e si svolge in laboratorio. Essa può riguardare la 
misura di una o più grandezze fisiche, la verifica di una legge o lo studio di un fenomeno fisico. Il 
risultato deve essere descritto e commentato in un'apposita relazione scritta. 

 

Programma d’esame 

Le indicazioni contenute nelle "Avvertenze generali" sono parte integrante del programma di 
esame. 

Programma di MATEMATICA 

Classi: A047 e A049 
 

I momenti principali dello sviluppo del pensiero matematico: la matematica nella civiltà greca; la 
nascita del calcolo infinitesimale che porta alla matematizzazione del mondo fisico; lo sviluppo 
della matematica moderna. Relazioni con lo sviluppo del pensiero filosofico e delle discipline 
scientifiche e tecnologiche, con particolare riferimento alla fisica. 

 
Il linguaggio della teoria degli insiemi, la nozione di cardinalità, elementi di combinatoria, il 
principio di induzione, elementi di logica matematica. 
 
La geometria euclidea del piano e dello spazio, con i suoi classici problemi e procedimenti 
caratteristici del pensiero matematico (concetti primitivi, assiomi, teoremi, dimostrazioni, 
definizioni); adeguata capacità visuale e intuitiva; software di geometria dinamica per la 
visualizzazione e la sperimentazione geometrica. 
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I sistemi numerici N, Z, Q, R, C e le strutture algebriche fondamentali (gruppi, anelli, campi, spazi 
vettoriali), insieme a esempi significativi di tali strutture (gruppi finiti, gruppi di permutazioni, 
anelli di polinomi e di matrici, spazi di funzioni)  e dei calcoli e algoritmi che in esse si possono 
eseguire;  software di calcolo simbolico; aritmetica e teoria dei numeri elementare, numeri primi e 
loro distribuzione. 
 
Il metodo delle coordinate per la descrizione di luoghi geometrici, in particolare le curve e 
superficie algebriche elementari; il linguaggio dell’algebra lineare, degli operatori lineari e delle 
matrici, del calcolo vettoriale;  l’interpretazione geometrica e la risoluzione dei sistemi di 
equazioni lineari, con  esempi significativi di applicazioni alla descrizione e risoluzione di 
problemi di interesse sociale, nelle scienze e nella tecnica; algoritmi e software per la soluzione di 
sistemi lineari. 
 
Elementi di topologia, di geometria differenziale delle curve e delle superficie, di geometria affine, 
di geometria proiettiva, gruppi di trasformazioni geometriche. 
 
Funzioni reali di una o più variabili reali, con particolare riferimento a classi di funzioni elementari 
significative per la descrizione di fenomeni naturali o di situazioni di interesse scientifico: funzioni 
polinomiali, razionali, trigonometriche, funzione esponenziale e funzione logaritmo; processi di 
approssimazione e stima degli errori; software per la rappresentazione grafica delle funzioni e 
algoritmi per l’approssimazione delle funzioni. 
 
Successioni e serie numeriche; elementi di calcolo differenziale e integrale, in particolare per 
funzioni di una variabile reale; proprietà delle funzioni continue e delle funzioni derivabili; 
elementi di teoria della misura; elementi di equazioni differenziali, in particolare per trattare 
semplici fenomeni di evoluzione, fenomeni oscillatori,  il moto di un punto soggetto a una forza di 
tipo semplice (ad esempio nelle scienze biologiche, nei circuiti elettrici, in meccanica elementare); 
sviluppo in serie di Fourier di una funzione periodica; software numerico e per la rappresentazione 
delle soluzioni di equazioni differenziali.  
 
Elementi del calcolo delle probabilità e della statistica; distribuzioni di probabilità; variabili 
aleatorie; legge dei grandi numeri; software per l’elaborazione statistica e la rappresentazione dei 
dati. 
 
Esempi, problemi, concetti di interesse interdisciplinare,  legati alle applicazioni tecnologiche, 
all’espressione artistica, al gioco, alla vita quotidiana,  idonei per una trattazione anche 
laboratoriale a livello della scuola secondaria e utili per suscitare l’interesse degli allievi. 

 

 
 

    

  12E05733  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE 

TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO SVILUPPO 
ECONOMICO SOSTENIBILE

      Selezione concorsuale, per titoli, per 12 borse di studio bien-
nali per laureati - Progetto TEDAT (Rif. BS/01/2012).    

     Si comunica che l’Agenzia ENEA ha emesso un avviso di sele-
zione concorsuale per titoli per n. 12 (dodici) borse di studio biennali 
per laureati. 

 Le borse trovano attivazione nell’ambito del Progetto «Centro di 
Eccellenza per le Tecnologie e la Diagnostica Avanzata nel settore dei 
Trasporti (TEDAT)» con il cofinanziamento del Fondo Europeo di Svi-
luppo Regionale (FESR) e del Fondo di Rotazione (FDR) per l’attua-
zione delle Politiche Comunitarie. 

 Le attività di formazione teoriche e pratiche troveranno svolgi-
mento prevalentemente presso il Centro ENEA di Brindisi, nonché 
presso il Centro ENEA di Portici e altre strutture sia di ricerca che azien-
dali individuate dall’Agenzia. 

 Il bando di concorso in versione integrale contenente il modulo 
scaricabile della domanda di partecipazione è reperibile sul sito Inter-
net www.enea.it alla sezione «Lavoro & Studio» alla voce «Lavoro» ? 
«Borse di Studio Nazionali», ed è l’unico testo definitivo che prevale 
in casi di discordanza. 

 I candidati sono tenuti a consultare costantemente il sito Internet 
sopra indicato, nel quale sarà periodicamente possibile verificare l’  iter   
della procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata a/r all’ENEA – unità centrale personale - lungotevere G.A. 
Thaon di Revel 76 – 00196 Roma, oppure attraverso la Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo ufficioconcorsi@cert.enea.it, entro 
il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

  Eventuali richieste di informazioni vanno inoltrate al seguente 
contatto:  

 dott.ssa Anna Diletta De Blasi: tel. 06/36272327 – Fax: 
06/36272620; 

 e-mail: diletta.deblasi@enea.it.   

  12E05537 

   AUTORITÀ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

      Pubblicazione della graduatoria finale relativa al concorso 
pubblico di cui alla delibera n. 415/11/CONS per la sele-
zione di quattro impiegati da assumere con contratto a 
termine, della durata di quattro anni, per lo svolgimento 
di mansioni operative.    

     L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che, in con-
formità a quanto previsto all’art. 5, comma 4 del bando, la graduatoria 
finale relativa al concorso pubblico di cui alla delibera n. 415/11/CONS 
per il reclutamento di quattro impiegati da assumere con contratto a ter-
mine, della durata di quattro anni, per lo svolgimento di mansioni ope-
rative, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi» - n. 68 del 26 agosto 2011, è stata pubblicata 
sul sito web dell’Autorità   www.agcom.it   nella sezione «opportunità».   

  12E05587 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di approvazione graduatoria – cod. rif. TN111/1 (1 
posto) di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive 13 unità di personale - quinto livello professionale 
- Funzionario di Amministrazione. Bando 364.115.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche   http://www.urp.cnr.it   il provvedimento di approvazione 
graduatoria    –    cod. rif. TN111/1 (un posto) di cui al concorso pubblico 
per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato 
di complessive tredici unità di personale – quinto livello professionale 
– funzionario di amministrazione - presso Istituti/Strutture del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche. (Bando 364.115).   

  12E05603 

       Avviso di approvazione graduatoria – cod. rif. PD61/1 (1 
posto) di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive 40 unità di personale con profilo di Collabora-
tore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, (1 posto). Bando 
364.118.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di approvazione 
graduatoria – cod. rif. PD61/1 (un posto) di cui al concorso pubblico 
per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato 
di complessive quaranta unità di personale con profilo di collaboratore 
tecnico enti di ricerca VI livello, presso Istituti/Strutture del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche. (Bando 364.118).   

  12E05605 

       Selezione pubblica 1/2012 RAGSAC, per la copertura di 
una unità di personale con profilo professionale di Colla-
boratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI presso l’Uffi-
cio Monitoraggio delle Risorse e Ragioneria della S.A.C. 
della DCSGR.    

     È indetta una selezione pubblica ai sensi dell’art. 10 comma 3 let-
tera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di personole con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con 
profilo professionale di collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI 
presso l’Ufficio Monitoraggio delle Risorse e Ragioneria della S.A.C. 
della DCSGR. Il contratto avrà durata di un anno, prorogabile di anno 
in anno, fino ad un massimo di cinque anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema (alle-
gato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Ufficio Monitoraggio 
delle Risorse e ragioneria della S.A.C. della DCSGR esclusivamente 
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo-
ammcen@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E05684 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica, a due borse di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in chimica e biotecnologie indu-
striali e molecolari.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 2 Borsa di Studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Chimica e Biotecnologie Industriali e Mole-
colari da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino n. 111, 
Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando IBPBS-054-
2012NA e indirizzata all’Istituto di Biochimica delle Proteine, Via Pie-
tro Castellino n. 111, 80131 Napoli, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito intemet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it/.   

  12E05569 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze Agra-
rie» nell’ambito del progetto europeo PURE (Pesticide 
use-and-risk riduction in European farming systems with 
Integrated Pest Management; Grant agreement number 
265865), presso l’UOS di Legnaro.    

     Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento di n. 1 
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
«Scienze Agrarie» da usufruirsi presso l’Unità operativa di supporto di 
Legnaro (PD) dell’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR (Bando IBAF.BS.04/2012.PD). Equiparazione DM 5 maggio 2004 
LM-69 Scienze e tecnologie agrarie, 74/S Scienze e tecnologie forestali 
ed ambientali. Equiparazione DM 9 luglio 2009 77/S Scienze e tecno-
logie agrarie, 74/S Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di biologia agroambientale e 
forestale, all’indirizzo: protocollo.ibaf@pec.cnr.it - entro trenta giorni 
a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito del CNR. 
Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere in 
un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. Della data di inoltro farà fede 
il timbro postale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.   

  12E05646 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, n. ICTP 004 2012 
NA per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore livello III 
presso l’Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri. Titolo di studio 
richiesto Laurea in chimica o un titolo di studio all’estero dichiarato 
«equivalente» dalle competenti autorità scolastiche italiane. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno (rinnovabile di anno in anno fino 
ad un massimo di anni 5). 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema (alle-
gato   A)   del bando, devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ictp@pec.cnr.it dell’Istituto 
di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, via Campi Flegrei n. 34, 80078 
Pozzuoli (NA) entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed esami. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al successivo art. 4 potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria (all’indirizzo: segreteria@ictp.cnr.it), previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012); ove non sia possibile sot-
toscrivere la domanda con firma digitale, il candidato provvederà a 
validare la domanda stessa e le dichiarazioni, mediante sottoscrizione 
autografa prima della prova d’esame. Ai predetti candidati sarà inviata 
una mail di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  12E05619 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio,  n. ICTP 005 2012 
NA, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore livello III 
presso l’Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri. Titolo di studio 
richiesto Laurea in ingegneria dei Materiali o un titolo di studio all’estero 
dichiarato «equivalente» dalle competenti autorità scolastiche italiane. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno (rinnovabile di anno in anno fino 
ad un massimo di anni 5). 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema (alle-
gato   A)   del bando, devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ictp@pec.cnr.it dell’Istituto 
di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, via Campi Flegrei n. 34, 80078 
Pozzuoli (NA) entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed Esami. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al successivo art. 4 potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria (all’indirizzo: segreteria@ictp.cnr.it), previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012); ove non sia possibile sot-
toscrivere la domanda con firma digitale, il candidato provvederà a 
validare la domanda stessa e le dichiarazioni, mediante sottoscrizione 
autografa prima della prova d’esame. Ai predetti candidati sarà inviata 
una mail di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  12E05620 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA VEGETALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, n. IGV-009-
20102-PA per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo 
determinato, di una unità di personale con rapporto di 
lavoro a tempo parziale (50%) con profilo professionale 
di ricercatore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di genetica 
vegetale - Unità organizzativa di supporto di Palermo, corso Calatafimi, 
414 - 90129 Palermo, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.igv@pec.cnr.it   entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana IV serie speciale - concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E05588 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, n. IGV-010-
20102-PA per l’assunzione, con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore livello III.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore livello III . 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di genetica 
vegetale - Unità organizzativa di supporto di Palermo, corso Calatafimi, 
414- 90129 Palermo, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.igv@pec.cnr.it   entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana IV serie speciale - concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E05589 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato e con profilo professionale di ricercatore III 
livello, presso la sede di Pisa. (Bando IGG/PI/80/2012).    

     L’Istituto di Geoscienze e Georisorse del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 9 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 lettera   c)   
del Regolamento del Personale del CNR, di n. 1 unità di personale con 
profilo professionale di Ricercatore III livello presso l’Istituto di Geo-
scienze e Georisorse di Pisa. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo allegato al bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Isti-
tuto di Geoscienze e Georisorse, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igg@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 

quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana 4ª Serie Speciale — Concorsi, come previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sui siti internet agli 
indirizzi: www.urp.cnr.it link lavoro e formazione e www.igg.cnr.it link 
bandi.   

  12E05618 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA – BOLOGNA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati della durata di dodici 
mesi, per la tematica: «Analisi della dinamica e del tra-
sporto in pianura padana a partire da osservazioni lidar a 
depolarizzazione» da usufruirsi presso la sede di Bologna.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio della durata di dodici mesi, per la tema-
tica: «Analisi della dinamica e del trasporto in pianura padana a partire 
da osservazioni lidar a depolarizzazione» da usufruirsi presso l’Istituto 
di Scienze dell’Atmosfera e del Clima di Bologna. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema ripotato nello specifico modello allegato al bando 
(allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’ISAC, all’indirizzo: protocollo.isac@pec.cnr.it 
entro e non oltre il trentesimo giorno a decorrere dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso sul sito CNR. Qualora il termine di presentazione 
delle domande venga a cadere in un giorno festivo, detto termine si 
intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando è disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
link formazione.   

  12E05535 

   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Avviso di selezione per il conferimento di due incarichi di 
ricerca.    

      L’INAIL - Settore ricerca, certificazione e verifica per lo svolgi-
mento delle attività previste dal Progetto di ricerca PMS 52/09 «Objec-
tive diagnosis of the hearing functionality and of the hearing loss 
susceptibility in workers exposed to noise and/or ototoxic agents, by 
development of advanced techniques for the acquisition and analysis 
of otoacoustic emissions» (RF-2009-1470310), intende conferire n. 2 
incarichi di ricerca:  

  Codice PM.S 52/09 - n. 1 incarico con laurea in fisica (vecchio 
ordinamento, laurea magistrale o specialistica)  

 Durata: 20 mesi, rinnovabile fino al 1° dicembre 2014, data 
di scadenza del progetto, salvo proroga del medesimo, in presenza delle 
risorse finanziarie. 

 Luogo della prestazione: centro ricerche INAIL - Settore 
ricerca, certificazione e verifica - Dipartimento di igiene del lavoro - 
Via Fontana Candida, l - Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo 
degli oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza specialistica nella misura 
e nell’analisi di segnali bioelettrici. Conoscenze di acustica ambientale 
e fisiologica. 

 Oggetto della prestazione: valutazione degli effetti sinergici 
dell’esposizione a rumore e a solventi organici tramite misura ed analisi 
di emissioni otoacustiche. 
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  Codice PMS 52/09 - n. 1 incarico con laurea in chimica o chi-
mica e tecnologie farmaceutiche (vecchio ordinamento, laurea magi-
strale o specialistica)  

 Durata: 20 mesi, rinnovabile fino al 1° dicembre 2014, data 
di scadenza del progetto, salvo proroga del medesimo, in presenza delle 
risorse finanziarie. 

 Luogo della prestazione: Centro ricerche INAIL - Settore 
ricerca, certificazione e verifica. Dipartimento di igiene del lavoro - Via 
Fontana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo 
degli oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza nella determinazione di 
molecole organiche in matrici biologiche mediante tecniche HPLC con 
diversi rilevatori e tecniche immunodiagnostiche. 

 Oggetto della prestazione: monitoraggio biologico su cam-
pioni di lavoratori esposti a solventi organici tramite misura della con-
centrazione del solvente stesso o di suoi metaboliti specifici in liquidi 
biologici. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’INAIL ex ISPESL all’in-
dirizzo www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.
inail.it, indirizzate all’INAIL ex ISPESL - Istituto superiore per la 
prevenzione e la sicurezza del lavoro - unità funzionale Iˆ- A.P. - Via 
Urbana, 167 - 00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento, ovvero tramite 
PEC nel rispetto dell’art. 65, comma 1, d.lgs. n. 82/2005, all’indirizzo 
dcrisorseumane@postacert.inail.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.   

  12E05647 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di Operatore tecnico degli enti di ricerca – VIII liv. 
– con contratto di lavoro a tempo determinato.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it e sul sito www.iaps.inaf.it 
è stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico degli enti di ricerca 
- VIII livello - con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 15 comma 4, lettera   a)   del CCNL - comparto delle istituzioni 
e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto il 7 ottobre 1996, 
presso l’INAF - Istituto di astrofisica e planetologia spaziali di Roma, 
bando n. IAPS/15/001/2012 indetto con decreto IAPS n. 12/2012/con-
corsi prot. 322 Tit 05 Cl 01 del 16 aprile 2012, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 32 del 24 aprile 2012.   

  12E05625 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea in scienze biologiche o 
scienze naturali nell’area scientifica riguardante «Biodi-
versità e habitat».    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di n. 1 assegno di ricerca per titolari di laurea in Scienze Biologiche o 
Scienze Naturali nell’area scientifica riguardante «Biodiversità e habi-
tat» con la seguente tematica: «Definizione di indicatori che consentano 
di misurare nel tempo la diversità genetica in popolazioni e specie di 
uccelli marini». 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: gli assegni, eventualmente rinnovabili, avranno una durata 
di 11 (undici) mesi. 

 Sede: ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO). 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00. 
 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo 

www.isprambiente.it   

  12A05600 

       Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di due 
assegni di ricerca per titolari di laurea in scienze biologi-
che, scienze ambientali o scienze naturali nell’area scien-
tifica riguardante «Biodiversità e habitat».    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di n. 2 assegni di ricerca per titolari di laurea in Scienze Biologiche, 
Scienze Ambientali o Scienze Naturali nell’area scientifica riguardante 
«Biodiversità e habitat» con la seguente tematica: Stato di conserva-
zione degli uccelli marini italiani finalizzata all’elaborazione di trend 
distributivi e demografici per le specie prioritarie ai sensi della norma-
tiva nazionale e comunitaria. 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: gli assegni, eventualmente rinnovabili, avranno una durata 
di 11 (undici) mesi. 

 Sede: ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO). 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00. 
 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.

isprambiente.it   

  12E05598 

       Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un asse-
gno per lo svolgimento di attività di ricerca inerente l’area 
scientifica «Ecologia trofica delle specie ittiche».    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca inerente l’Area 
Scientifica «Ecologia trofica delle specie ittiche» con la seguente tema-
tica: «Determinazione di contenuti stomacali di specie ittiche e relative 
analisi statistiche univariate e multivariate applicate all’ecologia trofica». 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà una durata di 
12 (dodici) mesi. 

 Sede: ISPRA di Palermo. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00. 
 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo 

www.isprambiente.it   

  12E05599  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Approvazione atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/42 – Igiene generale ed applicata 
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia.    

     Si comunica che in data 27 settembre 2012 è stato affisso nell’albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, via Falcone n. 25 - 
67100 Coppito (L’Aquila), il decreto di approvazione degli atti della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed 
applicata presso la facoltà di medicina e chirurgia, indetta con decreto 
rettorale n. 1632-2007 del 20 giugno 2007, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2007. 

 Copia del decreto è disponibile sul sito internet dell’Università 
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E05626 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO
      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 

comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, presso la facoltà di lettere e filosofia per il 
settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte 
moderna - II tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 4516 del 17 settembre 
2012 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un 
posto di ricercatore universitario presso la facoltà di lettere e filosofia 
per il settore scientifico disciplinare L-ART/02 storia dell’arte moderna, 
ed è stato, altresì, dichiarato il relativo vincitore. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it) è stato affisso all’Albo ufficiale dell’area reclutamento 
in data 17 settembre 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E05558 

   UNIVERSITÀ DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il reclutamento di un dirigente, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato, della durata di due anni, 
rinnovabile, con competenze nella direzione di strutture 
nel settore della didattica e delle risorse umane.    

     Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un dirigente, con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
della durata di due anni, rinnovabile, con competenze nella direzione 
di strutture nel settore della didattica e delle risorse umane, bandito con 
Decreto Direttoriale n. 582 del 6 agosto 2012 e pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 64 del 17 agosto 2012 - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi”. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
le modalità di cui all’art. 3 del bando in questione, dovrà pervenire 
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla data 

di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale “Concorsi”. Il testo integrale 
del decreto di riapertura dei termini è pubblicato sul sito web di Ate-
neo all’indirizzo:   http://www.uniclam.it/ATENEO/Bandi-e-Concorsi/
Personale-Tecnico-Aniministrativo/Pubblici 

 Per informazioni contattare i numeri telefonici: 0776 2993380, 
0776 2993230.   

  12E05685 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedura pubblica di selezione finalizzata al reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata trien-
nale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con il Decreto Rettorale sotto riportato è indetta la 
seguente procedura pubblica di selezione finalizzata al reclutamento di 
un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di contratto 
di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)  , della legge 30.12.2010, n. 240, per il Dipartimento e per il set-
tore scientifico disciplinare e concorsuale di seguito indicati: n. 1 pro-
cedura pubblica di selezione finalizzata al reclutamento di un ricerca-
tore a tempo determinato, mediante conferimento di contratto di lavoro 
subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30.12.2010, n. 240, indetta con D.R. n. 932 del 25.9.2012. 

 Dipartimento di Ingegneria civile, chimica e ambientale (DICCA) - 
Scuola Politecnica - settore scientifico disciplinare ICAR/17 - Disegno, 
settore concorsuale 08/E1 - Disegno; 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  12E05595 

   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Accettazione dimissioni di un componente della commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
settore scientifico disciplinare IUS/12 - Diritto tributario 
presso il Dipartimento di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. n. 382/80; 
 Vista la legge 19.11.1990, n. 341; 
 Vista la legge 3.7.1998, n. 210; 
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 Visto il D.M. 4.10.2000 di rideterminazione e aggiornamento dei 
settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declaratorie e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 17.6.1999, n. 178 convertito in legge con L. 30.7.1999, 
n. 256; 

 Visto il D.P.R. 23.3.2000, n. 117, in particolare l’art. 3; 
 Visto il D.R. n. 1378 del 20.12.2010 (con avviso pubblicato nella 

  Gazzetta Ufficiale   n. 2 del 7.1.2011 - 4   a    Serie Speciale), con il quale 
è stata indetta la procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto 
di Ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare IUS/12 
(Diritto tributario) - Dipartimento di Giurisprudenza; 

 Visto il D.R. n. 230 del 12.4.2012 di nomina della Commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 

 Vista la nota dell’8.9.2012, con la quale il prof. Antonio Felice 
Uricchio, professore ordinario presso la Facoltà di Giurisprudenza II 
dell’Università degli Studi di Bari, nella sua qualità di membro desi-
gnato della Commissione sopra nominata, ha rassegnato le proprie 
dimissioni dalla nomina in Commissione per motivi personali; 

 Ritenuto di accogliere le dimissioni presentate dal prof. Antonio 
Felice Uricchio; 

  Decreta:  

 Sono accettate le dimissioni dalla carica di componente della Com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a n. 1 
posto di Ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/12 (Diritto tributario) del Dipartimento di Giurisprudenza, presen-
tate dal prof. Antonio Felice Uricchio, professore ordinario presso la 
Facoltà di Giurisprudenza II dell’Università degli Studi di Bari. 

 Macerata, 20 settembre 2012 
 Il rettore: LACCHÈ   

  12E05591 

   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

      Avviso della procedura di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, con impegno orario a 
tempo pieno, di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010, per il settore 
concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso il 
Dipartimento di informatica, matematica, elettronica e 
trasporti (DIMET) della facoltà di ingegneria.    

     Si avvisa che l’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria ha indetto una procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 ricer-
catore a tempo determinato, con impegno orario a tempo pieno, di durata 
triennale, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 240/2010, 
per il settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni, SSD ING-INF/03 - 
Telecominicazioni -, presso il Dipartimento di Informatica, Matematica, 
Elettronica e Trasporti (DIMET) della Facoltà di Ingegneria. 

 Possono partecipare alla procedura di cui al presente bando, senza 
limitazioni in relazione alla cittadinanza, i soggetti in possesso del titolo 
di dottore di ricerca in Ingegneria delle Telecomunicazioni o equiva-
lente, conseguito in Italia o all’estero. 

 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29-comma 13 della Legge 
240/2010, sono ammessi alla selezione anche i soggetti in possesso di 
sola laurea magistrale o equivalente in Ingegneria delle Telecomunica-
zioni, unitamente ad un curriculum scientifico-professionale attestante 
una idonea qualificazione nell’ambito dell’ingegneria delle Telecomu-
nicazioni, che sarà valutato, ai fini dell’ammissione alla procedura, 
dalla Commissione giudicatrice in sede di insediamento. 

 Per partecipare alla procedura di valutazione comparativa, il can-
didato deve presentare una domanda in carta semplice, debitamente fir-
mata a pena di esclusione, utilizzando il fac-simile allegato al presente 
bando. 

  Una volta compilata, la domanda, debitamente firmata a pena di 
esclusione, dovrà essere presentata con una delle seguenti modalità:  

 1. consegna a mano, negli orari e giorni di apertura, presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Ateneo in via Melissari - località Feo di Vito 
- Cittadella Universitaria -, entro il termine perentorio, a pena di esclu-
sione, di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente 
bando sul sito dell’Università Mediterranea (  http://www.unirc.it/ateneo/
concorsi_ricercatori.php  ); 

 2. invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o cor-
riere, al seguente indirizzo: «Magnifico Rettore dell’Università degli 
Studi Mediterranea di Reggio Calabria - Via Melissari - Località Feo 
di Vito - Cittadella Universitaria - 89124 Reggio Calabria». Ai fini del 
rispetto del termine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale 
accettante, come previsto dall’art. 2 del D.P.R. 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 

 3. a mezzo Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: 
  amministrazione@pec.unirc.it 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di pre-
sentazione delle domande e della relativa documentazione è liberamente 
accessibile al sito web dell’Università degli Studi Mediterranea di Reg-
gio Calabria, all’indirizzo:   http://www.unirc.it/ateneo/concorsi_ricerca-
tori.php  . 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Area Concorsi e Procedure di Valutazione Comparative 
del personale dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria - Salita Melissari - Località Feo di Vito - 89214 Reggio Calabria, 
tel. 0965/3695339; fax 0965/331471; e-mail:   saladino@unirc.it   

  12E05593 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-

goria D-area amministrativa gestionale, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il 
dipartimento di scienze farmacologiche e biomolecolari - 
codice 16259.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa gestionale 
-, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il 
Dipartimento di scienze farmacologiche e biomolecolari. 

  Titolo di studio:  
 diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti e 

successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e 
del decreto ministeriale n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore generale dell’Università degli studi di Milano, via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO – CODICE 
CONCORSO 16259». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
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posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16259». Si precisa che 
la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai 
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio 
2005, n. 68. 

  Prove d’esame:  
 prima prova scritta: la prova scritta verterà sui principali pro-

grammi di finanziamento della ricerca a livello internazionale e in par-
ticolare sul Settimo programma Quadro; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova scritta 
a contenuto teorico pratico verterà principalmente sulle procedure per 
l’attivazione di incarichi professionali a supporto delle attività di ricerca; 

 prova orale: la prova orale verterà sulla conoscenza del candi-
dato in merito alle diverse opportunità di finanziamento per la ricerca 
scientifca a livello nazionale ed internazionale e sulla comprensione e 
traduzione di un testo in lingua inglese. 

  Per la preparzione alle prove consultare i seguenti siti:  
 http://www.unimi.it/ateneo/normativa/926.htm 
 http://www.unimi.it/ricerca/914.htm 
 http://cordis.europa.eu/fp7/home en.html 

  Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Dipartimento 
di Scienze Farmalogiche e Biomolecolari, Via Balzaretti, 9 Milano 
secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta 21 novembre 2012 ore 10,30; 
 seconda prova scritta a contenuto teorico pratico 22 novembre 

2012 ore 15,30; 
 prova orale: 4 dicembre 2012 ore 10. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/50313074 - 
3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax: 02/50313091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 02/50313077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it). 

 Per informazioni: ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico – via S. Antonio 12 – 20122 Milano - tel. 02/50313077 – 3074 
– 3075 – 3076 - 3097 – fax 02/50313091 - ufficio.concorsi@unimi.it   

  12E05611 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D area amministrativa gestionale, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
C.O.S.P. - centro di servizio di ateneo per l’orientamento 
allo studio e alle professioni - codice 16279.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di categoria D - posizione economica D1 - area amministrativa gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
il C.O.S.P. - Centro di Servizio di Ateneo per l’Orientamento allo Studio 
e alle Professioni. 

  Titolo di studio:  
 diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti e 

successive all’entrata in vigore del decreto ministriale n. 509/1999 e del 
decreto ministeriale n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno 
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore generale dell’Università degli studi di Milano, via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO – CODICE 
CONCORSO 16279». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16279». Si precisa che 
la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai 
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio 
2005, n. 68. 

  Prove d’esame:  
  prova scritta: la prova scritta verterà su:  
 progettazione e svolgimento di azioni di accompagnamento al 

mondo del lavoro e di orientamento degli studenti e laureandi/laure-
ati dell’Ateneo, nonché di ulteriori target specifici (quali i dottori di 
ricerca), in riferimento alla legislazione vigente in materia e ai criteri 
di organizzazione e funzionamento dei servizi di Placement in ambito 
universitario; 

 problematiche inerenti il funzionamento del mercato del 
lavoro in Italia (anche in riferimento alle recenti riforme) e in Regione 
Lombardia; 

 gestione di un servizio stage a livello di ateneo, in riferimento 
alla normativa vigente in materia; 

 progettazione e rendicontazione di attività di orientamento e pla-
cement finanziate, anche alla luce delle opportunità di finanziamento 
erogate da Regione Lombardia; 

 prova pratica: la prova pratica verterà sulla produzione di un 
elaborato, con l’utilizzo di strumenti Office, per l’elaborazione di dati 
e la creazione di report relativi all’erogazione di servizi di Placement 
e Stage; 

 prova orale: la prova orale verterà sugli argomenti della prova 
scritta, sulla conoscenza dell’ordinamento universitario, delle leggi di 
riforma universitaria, sulla conoscenza dell’offerta formativa dell’Uni-
versità degli studi di Milano e sull’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese. 

  Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Università 
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: 23 novembre 2012 ore 9,30 via Celoria 20 Milano 
(Aula 208); 

 prova pratica: 27 novembre 2012 ore 9 via Mercalli 21/23 
Milano (Aula Delta); 

 prova orale: 3 dicembre 2012 ore 9,30 via Festa del Perdono 7 
Milano (Salette annesse Aula Magna). 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/50313074 - 
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 02/50313077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it). 
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  Per informazioni:  
 ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico – via S. 

Antonio 12 – 20122 Milano tel. 02/50313077 – 3074 – 3075 – 3076 - 
3097 – fax 02/50313091 - ufficio.concorsi@unimi.it   

  12E05612 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D - area amministrativa-gestionale, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il 
dipartimento di scienze sociali e politiche - codice 16239.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-Gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
il Dipartimento di scienze sociali e politiche. 

 Titolo di studio: diploma di laurea in Scienze Politiche o Sociologia 
conseguito secondo le modalità precedenti all’entrata in vigore del D.M. 
n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di 
primo livello (L) appartenente alla classe 19 – Scienze dell’amministra-
zione o classe 14 – Scienze della comunicazione o classe 15 – Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali o classe 35 – Scienze sociali 
per la cooperazione, lo sviluppo e la pace conseguita ai sensi del D.M. 
n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di 
primo livello (L) appartenenete alla classe L-16 – Scienze dell’ammini-
strazione e dell’organizzazione o classe L-20 – Scienze della comunica-
zione o classe L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali o 
classe L-37 – Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace 
conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano, Via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi 
personale amministrativo e tecnico – Codice concorso 16239». A tale 
fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il sud-
detto termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusi-
vamente da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare 
al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta 
comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di identità 
valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la 
seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 16239». Si pre-
cisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica 
certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

  Prove d’esame:  
 prima prova scritta: la prova verterà sull’organizzazione dell’at-

tività didattica a livello post-graduate nazionale e internazionale 
nell’ambito delle scienze politiche e sociali, la relativa rendicontazione 
e la predisposizione di Network di collaborazioni internazionali. 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova ver-
terà sull’accertamento della capacità di preparare, gestire e rendicontare 
le fasi tipiche di organizzazione di cicli di seminari internazionali con 
invito di stranieri nell’ambito delle scienze sociali. 

 Prova orale: la prova verterà sulle tematiche delle prove scritte e 
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Riferimenti dei siti dove si possono direttamente scaricare i rispet-
tivi documenti:  

 h t tp : / /www.leru .org / index.php/publ ic /publ ica t ions /
publications-2002-2009/ 

 Doctoral Studies in Europe: Excellence in Researcher Training 
(May 2007) 

 http://www.leru.org/index.php/public/publications/year/2011/ 
 Administrative costs for managing grants under the 7th FP for 

Research and Technological Development (May 2011) 
 http://ec.europa.eu/research/era/docs/en/understanding-era-

european-commission-eur22840-161-2007-en.pdf 
 The European Research Area: New Perspectives. Green Paper 

04.04.2007 
 http://ec.europa.eu/research/era/docs/en/era-partnership-expert-

group-era-rationales-2008-en.pdf 
 Challenging Europe’s research: rationales for the European 

Research Area 
  Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Univer-

sità degli Studi di Milano, Via Conservatorio 7 – Milano, secondo il 
seguente calendario:  

 I prova scritta: 10 dicembre 2012 – ore 9 (Aula 11); 
 II prova scritta a contenuto teorico-pratico: 11 dicembre 2012 

– ore 9 (Aula 6); 
 prova orale: 13 dicembre 2012 – ore 11,30 (Aula 12). 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  12E05613 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «FEDERICO II»
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 

di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, per il settore con-
corsuale 09/E2: Ingegneria dell’energia elettrica Facoltà 
di Ingegneria (codice identificativo - RTD12A2012).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il 
settore concorsuale 09/E2: Ingegneria dell’energia elettrica - facoltà di 
ingegneria (codice identificativo - RTD12A2012). 

 Coloro che intendano partecipare alla selezione di cui al presente 
avviso dovranno presentare unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione della sintesi del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso e disponibile 
sul sito internet istituzionale dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina.it/ateneo/albo/. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.
ssa De Simone - capo dell’ufficio personale docente e ricercatore - via 
Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081- 25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) 
dell’ufficio: updr@pec.unina.it.   

  12E05627 
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   UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE

      Procedura di selezione pubblica per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato    

     Sono indette presso l’ateneo procedure di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato in regime di 
impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito 
specificato:  

   

 N. Posti  Settore concorsuale  SSD  Facoltà 

 1  05/H1 - Anatomia Umana  BIO/16 - Anatomia umana  Medicina e Chirurgia 

 1  06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e 
malattie dell’apparato respiratorio 

 MED/11 - Malattie dell’apparato 
cardiovascolare  Medicina e Chirurgia 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo:   http://www.univpm.it   sotto la voce 

«concorsi - concorsi personale docente - concorsi ricercatori a tempo determinato». 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne domanda al Rettore dell’Università Politecnica delle Marche, piazza Roma 

n. 22 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale del MIUR 
all’indirizzo   http://bandi.miur.it   

  12E05624 

   UNIVERSITÀ «ROMA TRE»

      Approvazione degli atti di procedure di valutazione comparativa.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica 
che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, sito in via Chia-
brera, 199, 5° piano - Roma, i decreti di approvazione degli atti delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella seguente tabella:  

 Facoltà  Ruolo  S.S.D.  Indizione con D.R. del  Avviso in G.U.  Affissione albo  
  Scienze Politiche   Ricercatore  M-STO/03  2368 del 22 Dicembre 2010  n. 104 del 31/12/2010   01/10/2012 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  12E05635 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Avviso relativo alla procedura selettiva per un posto di professore universitario di ruolo di 2^ fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 05/B2 - Anatomia 
comparata e citologia, settore scientifico-disciplinari BIO/06 - Anatomia comparata e citologia, presso il Dipartimento di 
scienze e tecnologie biologiche e ambientali.    

     Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e del «Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo di 
prima e seconda fascia» emanato con D.R. n. 1470 del 6 dicembre 2011, è indetta una procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto 
di professore universitario di ruolo di 2   a    fascia:  

 1) Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche e Ambientali un posto di professore universitario di ruolo di 2   a    fascia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’alt. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 05/B2 «Anatomia comparata e 
citologia», settore scientifico-disciplinari BIO/06 «Anatomia comparata e citologia»; 

 Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel sito bandi.miur.it 

  Responsabile del procedimento e del trattamento dati è il Capo dell’Ufficio Reclutamento. 
 Per tutti i dettagli relativi alla procedura selettiva e agli adempimenti dei candidati si fa rinvio altresì al relativo decreto rettorale disponibile, in 

via telematica, sul sito www.unisalento.it nella sezione «bandi e concorsi» o nella sezione «ultime news» ed affisso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.   

  12E05594 
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   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-

zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di tre anni, di una unità di personale 
tecnico-amministrativo di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il Centro lin-
guistico di Ateneo.    

     L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre 
anni, di una unità di personale tecnico amministrativo di categoria C - 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Centro 
Linguistico di Ateneo. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente 
entro le ore 13 del 26 ottobre 2012. 

 Il bando completo, con allegato fac-simile di domanda, è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
ed è disponibile presso l’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministrativo 
e Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, Via 
Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce 
«Concorsi e gare d’appalto - personale tecnico amministrativo». 

 Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici: 
0722/304456 - 304458 - 304459, numero di fax: 0722/305427. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI - 
Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici 
del Servizio Risorse Umane, e-mail:   ufficiosesto.sru@uniurb.it   

  12E05592  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CASALE MONFERRATO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
dirigente settore gestione urbana e territoriale - C.C.N.L. 
3 agosto 2010 - comparto regioni ed autonomie locali 
(Area   II)  , con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e a tempo pieno.    

     È indetto il seguente concorso pubblico per esami per la coper-
tura di un posto di Dirigente Gestione Urbana e Territoriale – C.C.N.L. 
3 agosto 2010 – comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area   II)   con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

  Requisiti richiesti:  

 Laurea in Ingegneria civile o edile o laurea equiparata/equipol-
lente (vecchio ordinamento); 

 Laurea in Architettura o laurea equiparata/equipollente (vecchio 
ordinamento); 

 oppure 

 diploma di Laurea specialistica classe CLS 28/S (Ingegneria 
civile); 

 diploma di Laurea specialistica classe CLS 4/S (Architettura e 
ingegneria edile); 

 diploma di Laurea magistrale classe LM-23 (Ingegneria civile); 

 diploma di Laurea magistrale classe LM-04 (Architettura e inge-
gneria edile – architettura); 

 Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso. 

 Scadenza delle domande: entro il 31 ottobre 2012. 

 Copia integrale del bando di concorso con i requisiti richiesti può 
essere ritirato presso il Settore Politiche Socio – Culturali e Gestione 
delle Risorse Umane – Servizio Personale e Organizzazione e l’URP 
del Comune di Casale Monferrato o scaricato direttamente dal sito uffi-
ciale del Comune all’indirizzo: http://www.comune.casale-monferrato.
al.it. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Settore Politiche Socio - Culturali e Gestione delle Risorse Umane del 
Comune di Casale Monferrato, Via Mameli n. 14 - Tel. 0142/444200 
-259, e-mail: persorg@comune.casale-monferrato.al.it.   

  12E05614 

   CITTÀ DI MARCIANISE
      Avviso di selezione pubblica tramite mobilità esterna ex 

articolo 30 comma 1 d.lgs. n. 165/2001, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di cat. «D» 
profilo professionale «Istruttore Direttivo» - da destinare 
al SUAP - Attività produttive.    

     È indetto avviso di selezione pubblica tramite mobilità esterna ex 
art. 30 comma 1 d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato di cat. «D» profilo professionale «istruttore 
direttivo» – da destinare al SUAP - Attività produttive. 

 Per ulteriori notizie relative al bando consultare il sito del Comune: 
  www.comune.marcianise.ce.it   

  12E05560 

   CITTÀ DI VAREDO
      Avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 

di un posto di agente di polizia locale - cat. C a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto il seguente concorso: selezione pubblica, per soli esami, 
per la copertura di un posto di agente di polizia locale cat. C a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno rese mediante 
pubblicazione sul sito internet del Comune. 

 Gli interessati potranno ritirare copia integrale del bando, conte-
nente tutte le informazioni necessarie, presso il servizio Urp o sul sito 
del comune di Varedo (www.comune.varedo.mb.it)   

  12E05576 

   COMUNE DI CAPOTERRA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto di istrut-
tore contabile, categoria giuridica C1 riservato agli appar-
tenenti alla categoria cui all’art. 18 della L. 68/99.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto di istruttore conta-
bile, categoria giuridica C1 riservato agli appartenenti alla categoria cui 
all’art. 18 della legge n. 68/1999. 
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 Scadenza del termine della presentazione delle domande: trenta 
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 I requisiti necessari per la partecipazione al suddetto concorso sono 
indicati nel bando pubblicato in forma integrale all’albo pretorio del 
comune di Capoterra e sul sito web del comune: www.comune.capo-
terra.ca.it. 

  Date e luogo delle prove d’esame:  
  prima prova scritta 26 novembre 2012, ore 10.00, presso la 

biblioteca del comune di Capoterra - Vico I del Popolo;  
  seconda prova scritta 27 novembre 2012, ore 10.00, presso la 

biblioteca del comune di Capoterra - Vico I del Popolo;  
  prova orale 10 dicembre 2012 alle ore 10.00, presso la biblioteca 

del comune di Capoterra - Vico I del Popolo.  
 Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al set-

tore del personale del comune di Capoterra dal lunedì al venerdì dalle 
12 alle 14 (tel. 070.7139268) o all’ufficio U.R.P. (tel. 070.7239430).   

  12E05631 

   COMUNE DI CRISPANO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile a 
tempo indeterminato e a part-time.    

     Il Comune di Crispano, rende noto, che è indetta la Selezione Pub-
blica, per titoli ed esami, per l’accesso di n. 1 Istruttore Direttivo Ammi-
nistrativo/Contabile, categoria D1, del Settore «Servizio Finanziario» a 
tempo indeterminato Part-time (18 ore settimanali). 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine peren-
torio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
Concorsi. 

 Requisiti e modalità di partecipazione indicate nel bando integrale 
di gara. 

 Il bando viene pubblicato in forma integrale mediante affissione 
all’albo pretorio comunale e sul portale del Comune di Crispano: www.
crispano.gov.it, per 30 giorni consecutivi.   

  12E05621 

   COMUNE DI GENZANO DI ROMA

      Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di 
funzionario tecnico, cat. D, posizione economica D3, con 
riserva del 50% dei posti messi a concorso al personale 
di ruolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di funzionario tecnico, 
cat. D, posizione economica D3, con riserva del 50% dei posti messi a 
concorso al personale di ruolo del comune di Genzano di Roma. 

 Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura. 
 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno 

successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, il calendario delle prove e lo 
schema di domanda sono disponibili presso l’Ufficio URP e sul sito 
  www.comune.genzanodiroma.roma.it   del comune di Genzano di Roma. 

 Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, una prova 
teorico-pratica e una prova orale. 

 Per informazioni: Servizio gestione risorse umane - 
tel. 06.93.711.349 -361 - 256.   

  12E05577 

       Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, 
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente 
della II Area economica, finanziaria e tributaria.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente II Area econo-
mica, finanziaria e tributaria 

 Titolo di studio: laurea economia e commercio o altro titolo 
equipollente. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, il calendario delle prove e lo 
schema di domanda sono disponibili presso l’Ufficio URP e sul sito 
  www.comune.genzanodiroma.roma.it   del comune di Genzano di Roma. 

 Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, una prova 
teorico-pratica e una prova orale. 

 Per Informazioni: Servizio gestione risorse umane 
- tel. 06.93.711.349-361-256.   

  12E05578 

   COMUNE DI LATINA

      Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo a tempo 
pieno e indeterminato - vice segretario generale.    

     S’informa che il bando di concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo a tempo pieno e inde-
terminato - Vice Segretario generale del Comune di Latina, pubblicato 
nella   G.U.   n. 73 del 18/09/2012 è stato revocato con determinazione 
dirigenziale n. 1673/2012 del 24/09/2012 del Servizio risorse umane 
del Comune di Latina.   

  12E05648 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di dirigente amministrativo a tempo pieno e inde-
terminato - vice segretario generale.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente amministrativo a tempo pieno e indeter-
minato - Vice Segretario generale del Comune di Latina. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione di detto 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi». 

 Per informazione rivolgersi a: Comune di Latina - Servizio Risorse 
Umane - Tel. 0773652382 - 0773652343. 

 Il bando integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito 
www.comune.latina.it - Sezione concorsi.   

  12E05649 
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   COMUNE DI MODENA
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 

posto nel profilo professionale di funzionario educativo 
posizione di lavoro pedagogista - categoria giuridica cat. 
D3.    

     È indetta selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 
posto nel profilo professionale di «funzionario educativo posizione di 
lavoro pedagogista»- categoria giuridica Cat. D3 con riserva agli appar-
tenenti alle categorie di cui all’art.1, comma 1 lettere   a)  ,b) e   d)   della 
legge 68/99 e in subordine ai militari di cui all’art. 1014 comma 4 del 
d.lgs n. 66/2010; 

  È richiesto:  
 titolo di studio: Laurea magistrale di cui alle seguenti classi: 

LM-50 (Programmazione e gestione dei servizi educativi); LM-51 (Psi-
cologia); LM-55 (Scienze cognitive); LM-57 (Scienze dell’educazione 
degli adulti e della formazione continua); LM-85 (Scienze pedagogi-
che); LM-85 bis (Scienze della Formazione Primaria); LM-88 (Socio-
logia e ricerca sociale); LM-93 (Teorie e metodologie dell’e-learning 
e della media education); e le relative equiparazioni di cui al Decreto 
Interministeriale 9 luglio 2009; 

 patente di guida Cat. B in corso di validità; 
 scadenza del termine 26 ottobre 2012. 

 La prova scritta si svolgerà lunedì 5 novembre 2012. 
 Per informazioni e per copia integrale del bando e schema di 

domanda rivolgersi al Comune di Modena, Ufficio Selezione e Gestione 
del Personale – Via Galaverna, 8, tel. 059-2032839-40-41-43 o Ufficio 
Relazioni con il Pubblico - Piazza Grande oppure consultare il sito inter-
net del Comune di Modena www.comune.modena.it/vado-in-comune/
concorsi   

  12E05615 

   COMUNE DI MOGORO
      Selezione pubblica, per titoli e prove, per l’assunzione di un 

istruttore tecnico categoria C a tempo indeterminato e 
pieno.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prove, per l’assunzione 
di un istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato e pieno. 

 Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente. 
  Prove selettive:  

 preselezione: martedì 6 novembre 2012; 
 prova scritta e teorico-pratica: martedì 20 novembre e giovedì 

22 novembre 2012; 
 prova orale: martedì 11 dicembre 2012. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet www.
comune.mogoro.or.it – sezione albo pretorio on-line. 

 Per informazioni telefonare allo 0783/993003 o scrivere all’indi-
rizzo e-mail segreteria@comune.mogoro.or.it.   

  12E05538 

   COMUNE DI MONTECORVINO PUGLIANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato e part-time 60% di un funzionario 
tecnico categoria D3 - Settore tecnico.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e part-time 60% di un funzionario tec-
nico categoria D3-settore tecnico. 

 Termine di presentazione delle domande: le istanze dovranno per-
venire al protocollo del Comune di Montecorvino Pugliano entro 30 
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione del bando sulla presente G.U. 

  Programma d’esame:  
 prima prova scritta; 
 seconda prova scritta teorico-pratica; 
 prova orale; 

  Diario:  
 eventuale prova preselettiva: 22 Novembre 2012; 
 prima prova scritta: 4 dicembre 2012 ore 10 presso l’aula 

consiliare; 
 seconda prova scritta: 5 dicembre 2012, ore 10 presso l’aula 

consiliare; 
 prova orale: 20 dicembre 2012, ore 9 presso l’aula consiliare. 

 Il bando di concorso pubblico integrale potrà essere ritirato diret-
tamente dagli interessati presso l’ufficio relazioni con il pubblico del 
Comune di Montecorvino Pugliano o sul sito internet.   

  12E05485 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e part-time 60% di un istruttore 
tecnico categoria C1 - Settore tecnico.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e part-time 60% di un istruttore tecnico 
categoria C1 - settore tecnico. 

 Requisiti richiesti: diploma di diploma di Geometra (rilasciato da 
scuole statali o riconosciute, a norma dell’ordinamento scolastico dello 
Stato) oppure titoli equipollenti; può essere ammesso alla selezione il 
candidato non in possesso del titolo di studio di geometra se lo stesso 
sia in possesso di diploma di laurea in architettura o in ingegneria civile. 

 Requisiti speciali: patente di guida categoria B. 
 Termine di presentazione delle domande: le istanze dovranno-

pervenire al protocollo del Comune di Montecorvino Pugliano entro 
30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del bando sulla presente 
  Gazzetta Ufficiale  , 

  Programma d’esame:  
 prima prova scritta; 
 seconda prova scritta teorico-pratica; 
 prova orale. 

  Diario:  
 eventuale prova preselettiva: 23 novembre 2012; 
 prima prova scritta: 6 dicembre 2012 ore 10 presso l’aula 

consiliare; 
 seconda prova scritta: 7 dicembre 2012, ore 10 presso l’aula 

consiliare; 
 prova orale: 21 dicembre 2012, ore 9 presso l’aula consiliare. 

 Il bando di concorso pubblico integrale potrà essere ritirato diret-
tamente dagli interessati presso l’ufficio relazioni con il pubblico del 
Comune di Montecorvino Pugliano o sul sito internet.   

  12E05486 

   COMUNE DI MONTE PORZIO
      Avviso di mobilità volontaria per un posto di agente di polizia 

municipale - Categoria C - tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di agente di 
polizia municipale, presso il 4° settore polizia municipale, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato. 

 Termine presentazione domande: a pena di esclusione le domande 
dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
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pubblicazione del presente estratto dell’avviso di mobilità volontaria 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi». 

 Data svolgimento colloquio: il colloquio si svolgerà in Monte Por-
zio il 27 novembre 2012, con convocazione presso la sede del Comune 
in viale Cante di Montevecchio, 10, alle ore 9,30. 

 Informazioni finali: l’avviso integrale e il modulo di domanda sono 
pubblicati nel sito internet del Comune di Monte Porzio www.comune.
monte-porzio.pu.it, link Concorsi. Copia dell’avviso e del modulo di 
domanda, inoltre, possono essere ritirati presso l’ufficio personale del 
Comune di Monte Porzio sito in viale Cante di Montevecchio, n. 10, 
Tel. 0721/956000, Fax 0721/956027.   

  12E05572 

   COMUNE DI MONTERADO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore contabile a tempo pieno ed indetermi-
nato categoria C - posizione economica C1 presso l’Area 
finanziaria.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore contabile, categoria C presso l’area finanziaria del 
comune di Monterado (Ancona). 

 Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere. 
 Data scadenza: giorni trenta decorrenti dalla data di pubblicazione 

dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - Sezione concorsi. 

  Calendario delle prove:  
  prova preselettiva 23 novembre 2012;  
  prima prova scritta 30 novembre 2012;  
  seconda prova tecnico-pratica 7 dicembre 2012;  
  terza prova orale 14 dicembre 2012.  

 Copia integrale del bando e fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet del comune http://www.comune.monte-
rado.an.it    sezione «Concorsi»    o richiesto direttamente all’Ufficio perso-
nale del comune, via Roma, 23 - Tel. 071/7957135.   

  12E05559 

   COMUNE DI ORTELLE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato ed orario pieno con profilo 
professionale di Istruttore Direttivo - area amministra-
tiva-contabile - Categoria Giuridica D – Posizione Econo-
mica D/1 - CCNL 31/07/2009.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato ed orario pieno con profilo professionale 
di istruttore direttivo area amministrativa-contabile - categoria giuridica 
D – posizione economica D/1 - CCNL 31 luglio 2009. 

 Il bando integrale, nel quale sono indicati, tra l’altro, i requisiti per 
l’ammissione e il modello di domanda di partecipazione, è pubblicato 
sul sito istituzionale del Comune di Ortelle al seguente indirizzo:   www.
ortelle.org 

 Scadenza delle domande: venti giorni successivi dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile del Servizio del 
personale presso il Comune di Ortelle (Le) - via Vittorio Emanuele,30 
Tel. 0836/958014 - Int. 1 e Fax 0836/958748 - E mail: ragioneria@
comune.ortelle.le.it - PEC: sindaco.comune.ortelle.@pec.rupanpuqiiadt   

  12E05571 

   COMUNE DI PAVIA

      Avviso di selezione, per mobilità esterna volontaria, per 
l’eventuale copertura di un posto di assistente sociale (cat. 
D1) a tempo indeterminato e a tempo pieno da destinare 
al settore servizi sociali e abitativi.    

     È indetto un avviso di selezione, per mobilità esterna volontaria, 
per l’eventuale copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale (Cat. D1) 
a tempo indeterminato e a tempo pieno da destinare al Settore Servizi 
Sociali e Abitativi. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 
dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno perve-
nire al Comune di Pavia - Servizio Amministrazione ed Organizzazione 
delle Risorse Umane - Piazza Municipio n. 2 - 27100 Pavia entro il 
termine perentorio di mercoledì 17 ottobre 2012 - ore 12. 

  I candidati sosterranno un colloquio che si svolgerà il giorno:  
 Lunedì 22 ottobre 2012 alle ore 9 presso il Settore Servizi 

Sociali e Abitativi del Comune di Pavia. 
 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito Internet 

www.comune.pv.it. 
 Per informazioni: 0382/399271.   

  12E05597 

   COMUNE DI PESARO

      Avviso di selezione pubblica per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato di agente Polizia Municipale cate-
goria C1 - Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
31 marzo 1999.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di agente polizia municipale categoria C1 - Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del 31.03.1999. 

 L’avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pesaro 
http://www.comune.pesaro.pu.it mediante l’affissione all’Albo Pretorio 
on-line dal 27/09/2012 al 27/10/2012 alla voce «Il Comune» seguendo 
il percorso: Albo pretorio - documenti in pubblicazione - bandi, gare, 
selezioni, concorsi dal quale si potrà scaricare copia del bando e dello 
schema di domanda. 

  Informazioni:  
 Sportello Informa&Servizi - L.go Mamiani 11 ( 0721/387 400); 
 Informagiovani, Via Passeri,102 presso Biblioteca San Giovanni 

(0721/387 775); 
 Unità Organizzativa Personale, Piazza del Popolo,1 (0721/387 

870 - 872).   

  12E05590 

   COMUNE DI PIADENA

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione di un operaio specia-
lizzato categoria B3 del nuovo ordinamento del comparto 
regioni e autonomie locali a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica per esami per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all’assunzione di un «operaio specializzato» 
categoria B3 del nuovo ordinamento del comparto Regioni e Autonomie 
Locali a tempo pieno e indeterminato. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 3 novem-
bre 2012. 
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 Il testo integrale dell’avviso di selezione e del modulo da compi-
lare sono pubblicati sul sito web istituzionale del Comune di Piadena 
- provincia di Cremona (www.comune.piadena.cr.it). 

 Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale del Comune di Piadena - dal lunedì al sabato dalle ore 10.00 alle 
12.30 - al seguente numero telefonico: 0375 - 98125.   

  12E05616 

   COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Esperto in mate-
rie ambientali - Cat. D1 a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico – esperto in materie ambientali 
- cat. D1 a tempo pieno e indeterminato. 

  Requisiti:  
 diploma di laurea in scienze ambientali o diploma di laurea in 

scienze Biologiche o equipollenti a termini di legge (laurea vecchio 
ordinamento o laurea specialistica quinquennale); 

 possesso della patente di guida categoria «B». 
 Scadenza domande: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione 

del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 
 Prova teorico-pratica: 24 novembre 2012 – ore 9,30 presso scuola 

elementare di Masotti – via dei Salici – Stazione-Masotti – Serravalle 
Pistoiese. 

 Prova orale: 13 dicembre 2012 – ore 9 presso oratorio della Ver-
gine Assunta - via S. Lodovico - Serravalle Capoluogo. 

 Tale avviso rappresenta a tutti gli effetti valore di notifica agli inte-
ressati, non sarà effettuata nessuna altra comunicazione. 

 Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’uff. per-
sonale tel. 0573/917208, sito internet www.comune.serravalle-pistoiese.
pt.it   

  12E05573 

   COMUNE DI TEULADA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo - profilo assistente sociale - cat. 
D posizione economica D1 a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo – profilo assistente sociale - cat. 
D posizione economica D1 a tempo pieno e indeterminato. Il bando 
integrale è in pubblicazione all’albo pretorio del Comune nella forma 
on-line all’indirizzo www.comune.teulada.ca.it Termine per la presenta-
zione delle domande: ore 13 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   serie 4ª «Concorsi». 
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio segreteria 
tel. 0709270029 e all’indirizzo posta elettronica segreteria@comune.
teulada.ca.it. L’assunzione è subordinata all’esito negativo/infruttuoso 
delle procedure di mobilità di cui all’ art. 34  -bis   del decretop legislativo 
n. 165/2001. Tutti i candidati che avranno presentato nei termini del 
bando istanza di ammissione, sono ammessi a partecipare con riserva, 
fatti salvi i successivi accertamenti in ordine ai requisiti richiesti, alle 
prove scritte e, alla prova orale, se avranno superato col punteggio 
minimo di 21/30 ciascuna delle prove scritte. Il calendario delle prove, 
e ogni altra comunicazione relativa al concorso, sarà pubblicato, con 
valore di notifica all’albo pretorio del Comune nella forma on-line 
all’indirizzo www.comune.teulada.ca.it   

  12E05518 

   COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

      Selezione pubblica, per mobilità esterna volontaria per la 
copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di 
Ragioniere - categoria C.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità esterna volontaria per 
la copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di ragioniere – 
categoria C. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Vil-
lanova Monteleone entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando e lo schema della domanda di partecipazione è consulta-
bile sul sito del Comune www.comune.villanovamonteleone.ss.it   

  12E05575 

   COMUNE DI VISSO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di Agente di polizia 
municipale - Categoria C - posizione economica C1 - 
presso il settore affari generali e attività produttive.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
pieno ed intederminato di n. 1 (uno) posto di «Agente di polizia muni-
cipale» Categoria C - posizione economica C1 - presso il settore affari 
generali e attività produttive. 

 La domanda di partecipazione al concorso, da indirizzare all’Uf-
ficio Protocollo del Comune di Visso (MC) Largo G.B. Gaola Antinori 
n. 1 - cap 62032 potrà essere presentata direttamente all’Ufficio Pro-
tocollo del Comune di Visso o spedita a mezzo raccomandata A.R.  o 
tramite PEC all’indirizzo   comune.visso.mc@legalmail.it   (non verranno 
prese in considerazione domande inviate da caselle di posta elettronica 
non certificata) e dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso per estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il luogo e il diario delle prove saranno comunicati con apposito 
avviso sul sito internet istituzionale del Comune di Visso. 

 Il bando integrale e lo schema della domanda sono consultabili e 
scaricabili dal sito internet istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: 
  http://www.comune.visso.mc.it   

  12E05602 

   COMUNITÀ MONTANA DEL PIAMBELLO

      Selezione pubblica riservato esclusivamente a soggetti disa-
bili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 per 
la copertura a tempo parziale (20 ore settimanali) e inde-
terminato di un istruttore tecnico, categoria C, posizione 
economica C.1.    

     È indetta una selezione pubblica, riservata esclusivamente ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per l’assunzione 
di un istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1, a tempo 
parziale, 20 ore settimanali e indeterminato, presso l’Area tecnico-
manutentiva, territorio e patrimonio. 

  Requisiti per ammissione:  
 condizione di disabilità di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 

1999, n. 68, certificata mediante iscrizione al servizio di collocamento 
mirato disabili provinciale, oppure accertata dalle competenti commis-
sioni per il riconoscimento dell’invalidità civile, ai sensi del medesimo 
articolo; 
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 possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di geome-
tra, oppure di perito edile, oppure di perito agrario, rilasciato da scuola 
secondaria superiore, durata quinquennale, conseguito a seguito di supe-
ramento di esame di stato. I diplomi conseguiti all’estero devono essere 
riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio secondo le 
modalità previste dalla normativa vigente. 

 Copia del bando e della domanda è reperibile presso il sito web: 
www.cmpiambello.it albo pretorio, sezione «bandi e concorsi». 

 Tutte le informazioni relative al calendario delle prove, al luogo 
ove esse si terranno, all’esito delle stesse, all’ammissione dei candi-
dati alle varie fasi del concorso, alla graduatoria finale e qualsiasi altra 
comunicazione relativa al concorso sono pubblicate sul sito web istitu-
zionale, sezione «bandi e concorsi». 

 Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Nel caso di domanda inoltrata a mezzo raccomandata, la stessa 
dovrà pervenire, a pena di inammissibilità, entro il trentacinquesimo 
giorno decorrente dalla avvenuta pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   
e comunque la domanda dovrà essere spedita entro il termine di pre-
sentazione. A tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante.   

  12E05519 

   UNIONE DEI COMUNI ADIGE GUÀ

      Bando di pubblica selezione, per esami, per la copertura con 
contratto a tempo indeterminato di 2 posti di Istruttore di 
Vigilanza - Agente di Polizia Locale motociclista - catego-
ria C, p.e. C/1.    

     Si rende noto che è indetta pubblica selezione per esami per la 
copertura con contratto a tempo indeterminato di due posti di istruttore 
di vigilanza – agente di polizia locale motociclista – categoria C. p.e. 
C/1. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi». 

 Per informazioni rivolgersi a: Unione dei Comuni Adige Guà – 
ufficio personale: tel.: 0442/411751 – fax 0442/410104 – e-mail: info@
unioneadigegua.it 

 Il bando integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito 
www.unioneadigegua.it   

  12E05574 

   UNIONE COMUNI DEL RUBICONE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato ed orario pieno di un posto di «istruttore 
direttivo amministrativo contabile» cat. D - posizione eco-
nomica D.1 - presso il settore servizi sociali ed educativo 
per l’infanzia - ufficio gestione associata distrettuale - area 
tutela minori.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di «istruttore direttivo amministrativo contabile» cat. D a 
tempo indeterminato ed orario pieno al Settore servizi sociali ed educa-
tivo per l’infanzia - Ufficio gestione associata distrettuale - Area tutela 
minori – dell’Unione comuni del Rubicone. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, sociologia, eco-
nomia e commercio ed equipollenti. 

 Le domande dovranno essere presentate entro 30 giorni successivi 
alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
concorsi. 

 Il diario delle prove (data, orario e sede) verrà pubblicato sul sito 
internet dell’Unione comuni del Rubicone: www.unionecomunidelru-
bicone.fc.it 

   
 Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati sul 

sito internet dell’Unione comuni del Rubicone all’indirizzo   www.unio-
necomunidelrubicone.fc.it 

 Per ulteriori informazioni: Servizio organizzazione del perso-
nale dell’Unione comuni del Rubicone - Tel. 0541-935528/935568 
- fax 0541/933344.   

  12E05561  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE» 

DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegna-
zione di una Borsa di Studio della durata di mesi nove, 
eventualmente rinnovabile, per laureato in Medicina e 
Chirurgia, abilitato alla professione medico-chirurgica, 
per la realizzazione del progetto di studio dal titolo 
«Efficacia della Ranolazina in pazienti con malattia 
coronarica».    

     Si comunica che con delibera n. 1027 del 17 settembre 2012 
è stato indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo 
Giaccone» di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assegnazione di una borsa di studio della durata di mesi nove, 
eventualmente rinnovabile, per laureato in medicina e chirurgia, 
abilitato alla professione medico-chirurgica, per la realizzazione del 
progetto di studio dal titolo «Efficacia della Ranolazina in pazienti 
con malattia coronarica». Responsabile scientifico: prof. Salvatore 
Novo. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non 
oltre trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il bando può essere riti-
rato presso l’ufficio concorsi, via Enrico Toti n. 76 - 90128 Palermo, 
o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.
pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiarimenti e 
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda tel. 091-6555583-80 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13,00.   

  12E05629 
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   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA - POLICLINICO

S. ORSOLA-MALPIGHI

      Avviso per la selezione di un dirigente medico - disciplina 
medicina interna ai fini dell’attribuzione dell’incarico di 
direttore della struttura complessa unità operativa medicina 
interna per il trattamento delle gravi insufficienze d’organo.    

     Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda 
ospedaliero-universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto previ-
sto dall’art. 13 del D.L.vo 19.6.1999, n. 229, che modifica l’art. 15 del 
D.L.vo 30.12.1992, n. 502, di procedere alla selezione di un dirigente 
medico - disciplina medicina interna ai fini dell’attribuzione dell’in-
carico di direttore della struttura complessa: Unità operativa medicina 
interna per il trattamento delle gravi insufficienze d’organo. 

 Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni con-
tenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 484, nel D.L.vo 19.6.1999, n. 229 ed 
inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di 
Direzione di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario 
Regionale dell’Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di Giunta 
regionale n. 1722 del 16.11.2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 3/10/2012 ed è reperibile sul sito 
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna - 
Policlinico S. Orsola-Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni, 
15 - 40138 Bologna.      

  12E05650 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di medicina fisica e riabilitazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 793 del 13 settembre 2012 è 
indetto, presso l’Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina fisica e 
riabilitazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 3 ottobre 2012 ed è 
reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo   http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La 
Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei 
documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda - Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530/571 - 
e-mail:   personale@asl5.liguria.it   

  12E05564 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO
      Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto a tempo pieno e indeterminato, del profilo funzio-
nale di collaboratore tecnico professionale ingegnere - cat. 
D, da destinare alle attività dell’ingegneria clinica.    

     Si rende noto che l’azienda Sanitaria di Nuoro, in esecuzione 
della deliberazione del Direttore Generale n. 1006 del 30 luglio 2012, 
ha proceduto all’indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, del pro-
filo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere 
- Cat. D da destinare alle attività dell’Ingegneria Clinica. 

 Le domande di partecipazione, corredate dei documenti prescritti, 
sottoscritte e redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al 
bando dovrà essere inviata, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, alla Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, via 
Demurtas n. 1 - 08100 - Nuoro, entro e non oltre il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana (IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami). 

 Ai fini del rispetto del suddetto termine faranno fede il timbro e la 
data dell’Ufficio Postale accettante. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 41 (Annunzi Legali 
- Parte   III)   del 20 settembre 2012. 

 Il testo integrale del bando con i rispettivi allegati, ivi compreso il 
fac simile della domanda di partecipazione, verrà altresì pubblicato, in 
concomitanza con l’avvenuta pubblicazione del presente estratto nella 
G.U.R.I., sul sito web aziendale:   www.aslnuoro.it  . 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Servi-
zio del Personale dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, via Demurtas 
n. 1. Tel. 0784/240891-240813.   

  12E05596 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre 
posti di dirigente medico di psichiatria.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 2953 del 13 settembre 
2012 esecutiva a norma di legge, l’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Catania, in esecuzione della sentenza del TAR.S. sezione di Catania 
n. 1665/2012, ha revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per tre posti di dirigente medico di psichiatria indetto con delibe-
razione n. 310 del 10 febbraio 2012 esecutiva, il cui bando è stato 
pubblicato sulla GURS speciale concorsi n. 3 del 24 febbraio 2012 
e per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 20 
del 13 marzo 2012. 

 Il presente avviso costituisce notifica, ad ogni effetto, agli 
interessati. 

 Il testo dell’avviso, verrà pubblicato anche sul sito Aziendale 
www.aspct.it   

  12E05539 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

      Selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di gra-
duatorie per il conferimento di incarichi e supplenze a tempo 
determinato di dirigente sanitario medico di radiodiagno-
stica e dirigente sanitario medico di cardiologia - UTIC.    

     Il Direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera 
n. 1599 del 30 agosto 2012 è indetta selezione pubblica per soli titolo, 
per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi e 
supplenze a tempo determinato di: dirigente sanitario medico di radio-
diagnostica e dirigente sanitario medico di cardiologia – UTIC. 
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 Il termine ultimo perr la presentazione delle domande è peentoria-
mente fissato al ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prrrogato al primo giorno successivo non 
festivo. il Testo integrale dell’avviso con l’indicazione dei requisiti e 
le modalità di partecipazione sarà affisso all’albo dell’ente e reso noto, 
altres’, t ramite il sito web dell’Azienda: www.asp.enna.it. Le istanze di 
partecipazione indirizzate al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria 
Provinciale di Enna corredata dai titoli e documenti, dovrà essere pre-
sentata esclusivamente a mezzo raccomandata postale a.r., al seguente 
indirizzo: viale Diaz, 7/9 – 94100 Enna.   

  12E05565 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico Cat. D.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale di Cesena, ad un posto di «collaboratore professio-
nale sanitario tecnico-sanitario di laboratorio biomedico, cat. D». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte terza - del 3 ottobre 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio attività giuridica 
del personale - Concorsi - dell’azienda Usl, piazza L. Sciascia n. 111 
- 47522 Cesena (Tel. 0547/352289, 0547/394419), sito internet: www.
ausl-cesena.emr.it   

  12E05520 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di struttura complessa di ortopedia e traumatolo-
gia - direttore dell’U.O. di ortopedia e traumatologia 
dell’Ospedale del Delta.    

     È indetto un avviso pubblico per conferimento di incarico di 
struttura complessa - direttore dell’U.O. di ortopedia e traumatologia 
dell’Ospedale del Delta per l’Azienda unità sanitaria locale di Ferrara, 
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 novem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
10 dicembre 1997 n. 484 e dal decreto legislativo n. 229/99. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui 
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio postale accettante, 
perverranno all’Ufficio protocollo dell’Azienda USL con un ritardo 
superiore ai 15 giorni. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 183 del 19 settembre 2012. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unità sanitaria 
locale di Ferrara - Dipartimento interaziendale gestionale amm.ne del 
personale - U.O. sviluppo e gestione amm.va personale dipendente e 
a contratto - Ufficio concorsi - Via A. Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara - 
internet:   www.ausl.fe.it   - tel. 0532-235673 - 235744 tutti i giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  12E05566 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale cat. D.    

     L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore tecnico professionale cat. D. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(parte terza) n. 183 del 19 settembre 2012. Lo stesso è reperibile sul 
sito internet   www.ausl.pr.it  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.   

  12E05563 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
MARCHE AREA VASTA N. 3

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
radiodiagnostica - ruolo sanitario - profilo professionale 
medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - 
disciplina radiodiagnostica.    

     In esecuzione della determina n. 1106/AV3 del 30 luglio 2012 
l’ASUR Marche – Area Vasta 3 ha indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica (ruolo: sanitario – pofilo professio-
nale: medici – area della medicina diagnostica e dei servizi – disciplina: 
radiodiagnostica). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato e corredate della prescritta documentazione, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del presente bando è stato pubblicato nel Bollet-
tinio ufficiale della Regione Marche n. 81 del 23 agosto 2012 e sarà 
disponibile iintegralmente nel sito aziendale www.asur.marche.it alla 
sezione «Concorsi, gare e appalti». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane – 
Camerino (Macerata) – Tel. 0737/638579-86.   

  12E05540 
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       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa - disciplina 
medicina legale.    

     In esecuzione della determina n. 1173/AV3 del 14 agosto 2012 
l’ASUR Marche – area Vasta 3 ha indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di direttore medico di struttura 
complessa – disciplina di medicina legale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema e corredate della prescritta documentazione, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualaora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il teso integrale del presente avviso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Marche n. 85 del 30 agosto 2012 e srà 
disponibile integralmente nel sito aziendale www.asur.marche.it alla 
sezione «Concorsi, gare e appalti». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane –
Camerino (Macerata) – Tel. 0737/638579-86.   

  12E05541 

   FONDAZIONE IRCCS «CA’ GRANDA» 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Collaboratore Amministrativo Professionale 
- cat.   D)   a tempo pieno da assegnare all’U.O.C. Risorse 
Umane.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore amministrativo professionale - categoria   D)   
a tempo pieno da assegnare all’U.O.C. risorse umane. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versa-
mento di euro 10,33.= da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 

c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - 
Ospedale maggiore policlinico - servizio tesoreria», scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 38 del 19 settembre 2012 ed è 
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it, sezione «Gare e concorsi».   

  12E05630 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 17
DI MONSELICE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina 
di medicina interna.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 644 del 
27 giugno 2012 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di due dirigenti 
medici - disciplina di medicina interna. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - Via G. Mar-
coni 19 - 35043 Monselice PD - dovrà pervenire perentoriamente entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle 
domande, come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta 
la non ammissibilità al concorso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. gestione del personale 
- Monselice - tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet:   www.ulss17.it   - area 
concorsi e avvisi.   

  12E05562  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DEI SERVIZI
ALLA PERSONA «ASP AMBITO 9»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di responsabile dell’unità operativa «Disabilità» 
(Istruttore Direttivo - Cat. D1 - a tempo indeterminato).    

     È indetto concorso publico, per titoli, esami e colloquio per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato di «responsabile 
dell’unità operativa disabilità», categoria giuridica ed economica 
D1. Informazioni e copia integrale del bando di c oncorso possono 
esser richiesti all’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona «ASP 
Ambito 9» o visionati sul sito: www.comune.jesi.an.it/ambito9. Sca-
denza trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie spciale.   

  12E05604 

   AZIENDA SPECIALE ANGRI ECO SERVIZI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di 10 Operatori Ecologici, 
nonché per la formazione di una graduatoria a scorri-
mento finalizzata alle assunzioni che si rendessero neces-
sarie nei prossimi 3 anni - livello 2°B del CCNL - Fede-
rambiente area operativo – funzionale raccolta, spazza-
mento, tutela e decoro del territorio del CCNL dei servizi 
ambientali e territoriali – Federambiente.    

     È indetta, dall’Azienda speciale Angri Eco Servizi, una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e inde-
terminato di dieci operatori ecologici, nonché per la formazione di 
una graduatoria a scorrimento finalizzata alle assunzioni che si ren-
dessero necessarie nei prossimi 3 anni - livello 2°B del CCNL Fede-
rambiente area operativo - funzionale raccolta, spazzamento, tutela 
e decoro del territorio del CCNL dei servizi ambientali e territoriali 
- Federambiente. 



—  49  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 799-10-2012

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1

DI CITTÀ DI CASTELLO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico 
disciplina ORL.    

     Si comunica che, ai sensi del punto 10 del bando di concorso pub-
blicato nel BUR Umbia n. 14 del 3 aprile 2012, la prova scritta del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti 
di dirigente medico disciplina ORL di cui all’avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 27 aprile 
2012, n. 33 avrà luogo: il giorno 26 ottobre 2012 alle ore 9,00 presso 
la Sala Riunioni dell’Hotel Garden - via Aldo Bologni n. 96 - Città di 
Castello (Perugia). 

 La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti 
gli effetti di legge. 

 Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione 
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a 
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di 
valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente che la mancata presenza alla prova comporta l’auto-
matica esclusione dal concorso. 

 L’elenco degli ammessi alla prova scritta è comunque pubblicato 
nel sito internet aziendale: www.asl1.umbria.it   

  12E05698 

   ESTAV CENTRO

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico, unificato 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico - con orario di lavoro 
a tempo parziale 50% - nella disciplina di neurofisiopa-
tologia (Area della Medicina Diagnostica e dei servizi). 
Convocazione candidati.    

     Si comunica che le prove di esame del concorso pubblico uni-
ficato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
- con orario di lavoro a tempo parziale 50% - a un posto di dirigente 
medico nella disciplina di neurofisiopatologia, pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 22 del 30 maggio 2012 e per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª serie speciale 
- n. 43 del 5 giugno 2012 - i cui termini per la presentazione delle 
domande sono scaduti in data 5 luglio 2012, avranno il seguente 
svolgimento:  

 Prova scritta: mercoledì 31 ottobre 2012, alle ore 8,30 

 presso l’aula 8 - III Padiglione (H3) Nuovo Ingresso Careggi 
- Largo Giovanni Alessandro Brambilla, 3 - Firenze. 

 Prova pratica: mercoledì 14 novembre 2012, alle ore 9,00. 

 presso A.O.U. Careggi - SOD di Neurofisiopatologia - Piastra 
dei Servizi, piano terreno - Viale Pieraccini 8 - Firenze. 

 Prova orale: mercoledì 14 novembre 2012, dopo lo svolgimento 
della prova pratica presso la medesima sede della prova pratica. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta è 
consultabile sul sito internet   www.estav-centro.toscana.it   nella Sezione 
Concorsi/Concorsi pubblici dirigenza/Neurofisiopatologia. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 

 La convocazione alla prova pratica è subordinato al superamento 
della prova scritta. La convocazione alla prova orale è subordinato al 
superamento della prova pratica. 

 Si precisa che gli interessati potranno prendere visione 
dell’elenco nominativo degli ammessi alla prova pratica a partire 
dalle ore 8,00 del 5 novembre 2012 sul sito internet www.estav-cen-
tro.toscana.it nella Sezione Concorsi/Concorsi pubblici Dirigenza/
Neurofisiopatologia. 

 L’elenco suddetto costituisce comunicazione ufficiale di 
ammissione. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di 
fotocopia di un valido documento di riconoscimento e di penna a sfera 
di colore nero, nei giorni, ore e luoghi di cui sopra. Si ricorda che la 
mancata presenza verrà considerata come rinuncia alla partecipazione 
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente 
dalla volontà del candidato. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi al 
numero 055/6937649.   

  12E05579  

 I candidati devono produrre la domanda di ammissione, utiliz-
zando l’allegato al bando presente sul sito internet http://angriecoser-
vizi.it/ e redigendolo in carta semplice. 

 La domanda dovrà essere presentata alla sede operativa 
dell’Azienda speciale Angri Eco Servizi, via Stabia n. 111 - 84012 
Angri (Salerno) mediante consegna a mano o inviata mediante racco-
mandata a/r entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 7 novembre 
2012. Non farà fede il timbro postale. 

 Il bando integrale, con la precisazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione e per tutto quanto non indicato nel presente estratto, è 
pubblicato sul sito internet http://angriecoservizi.it/. 

 Per informazioni: 081/5132388 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal 
lunedì al venerdì.   

  12E05628  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca (XXVIII ciclo) – 2013/2015 
presso il Politecnico di Torino.     (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale n. 78 del 5 ottobre 2012).    

     La firma posta in calce al bando citato in epigrafe, riportato alla pag. 6 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , è da intendersi: «Il rettore: 
   Gilli   » e non: «   Grilli   ».   

  12E05732  

MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2012 -GUC- 079 ) Roma,  2012  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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