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 Ordine degli avvocati di Rovereto: 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

  ISTITUTO AGRONOMICO PER L’OLTREMARE

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito e della nomina dei vincitori del concorso pubblico 
per esami, per la copertura di tre posti di Area Terza - 
fascia retributiva F1 - profilo tecnico.    

     Nell’albo e sul sito di questo Istituto in data 5 ottobre 2012, verrà 
affissa la graduatoria di merito e la nomina dei vincitori del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di area terza - fascia 
retributiva F1 - profilo tecnico dell’Istituto agronomico per l’oltremare, 
bandito con decreto dirigenziale 24 maggio 2011, n. 2011/10, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 44 del 3 giugno 2011.   

  12A05700 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito e della nomina dei vincitori del concorso pubblico 
per esami, per la copertura di due posti di Area seconda – 
fascia retributiva F1 - profilo amministrativo.    

     Nell’albo e sul sito di questo Istituto in data 5 ottobre 2012, verrà 
affissa la graduatoria di merito e la nomina dei vincitori del concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di due posti di area seconda - 
fascia retributiva F1 - profilo amministrativo - dell’Istituto agronomico 
per l’oltremare, bandito con decreto dirigenziale 24 maggio 2011, 
n. 2011/11, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 44 del 3 giugno 2011.   

  12E05701 

   MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Graduatoria finale di merito e nomina dei vincitori del con-
corso interno, per titoli ed esami, a 250 posti per l’am-
missione al 16° corso di aggiornamento e formazione 
professionale.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa 
n. 27 del 30 settembre 2012, è stato pubblicato il decreto dirigenziale 
n. 161 emanato dalla Direzione Generale per Il Personale Militare il 
20 settembre 2012, con il quale è stata approvata la graduatoria finale 
di merito e sono stati nominati i vincitori del concorso interno, per titoli 
e esami, a 250 posti per l’ammissione al 16° corso di aggiornamento e 
formazione professionale riservato al personale appartenente alla cate-
goria dei graduati in servizio permanente dell’Aeronautica Militare da 
immettere nel ruolo dei sergenti della stessa Forza Armata.   

  12E05641 

       Avviso concernente la modifica dei posti a concorso e la pub-
blicazione della graduatoria finale di merito del concorso, 
per titoli ed esami, per l’ammissione al 2° corso triennale 
(2012−2015) di 490 (ridotti a 150) Allievi Marescialli del 
ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri (decreto diri-
genziale n. 133 emanato dalla Direzione Generale per il 
Personale Militare il 13 settembre 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 74 del 16 settembre 
2011).    

     1. Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 28 
del 10 ottobre 2012, nonché nei siti internet www.persomil.difesa.it e 
www.carabinieri.it, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 163 ema-
nato dalla Direzione generale per il Personale Militare il 20 settembre 
2012, concernente la graduatoria finale di merito del concorso. 

 2. Si fa presente che per effetto delle disposizioni di cui al decreto 
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 
7 agosto 2012, n. 135 i posti a concorso sono ridotti da 490 a 150.   

  12E05695 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

      Avviso relativo alla pubblicazione delle rettifiche della gra-
duatoria dei candidati partecipanti alla procedura per 
l’attribuzione della fascia retributiva superiore per la 
copertura di 62 posti nella III area funzionale - fascia 
retributiva F2 .    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della Giustizia n. 17 del 15 settembre 2012 sono 
stati pubblicati i provvedimenti del Direttore Generale 4 maggio 2012, 
vistati il 19 giugno 2012 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con i quali 
è stata approvata la rettifica della graduatoria dei candidati partecipanti 
alla procedura per l’attribuzione della fascia retributiva superiore per 
la copertura di 62 posti nella “III area funzionale” - fascia retributiva 
F2 - profilo professionale di Funzionario dell’Organizzazione e delle 
Relazioni riservata al personale dell’amministrazione penitenziaria.   

  12E05659 

       Avviso relativo alla pubblicazione delle rettifiche della gra-
duatoria dei candidati partecipanti alla procedura per 
l’attribuzione della fascia retributiva superiore per la 
copertura di 80 posti nella II area funzionale - fascia retri-
butiva F4 .    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della Giustizia n. 17 del 15 settembre 2012 sono 
stati pubblicati i provvedimenti del Direttore Generale 23 aprile 2012, 
vistati il 15 giugno 2012 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con i quali 
è stata approvata la rettifica della graduatoria dei candidati partecipanti 
alla procedura per l’attribuzione della fascia retributiva superiore per 
la copertura di 80 posti nella “II area funzionale” - fascia retributiva 
F4 - profilo professionale di Assistente Tecnico riservata al personale 
dell’amministrazione penitenziaria.   

  12E05660 
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       Avviso relativo alla pubblicazione delle rettifiche della gra-
duatoria dei candidati partecipanti alla procedura per 
l’attribuzione della fascia retributiva superiore per la 
copertura di 319 posti nella II area funzionale - fascia 
retributiva F3 .    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della Giustizia n. 17 del 15 settembre 2012 sono 
stati pubblicati i provvedimenti del Direttore Generale 23 aprile 2012, 

vistati il 15 giugno 2012 dall’Ufficio Centrale del Bilancio ed il prov-
vedimento del Direttore Generale 4 maggio 2012, vistato il 19 giugno 
2012 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con i quali è stata approvata la 
rettifica della graduatoria dei candidati partecipanti alla procedura per 
l’attribuzione della fascia retributiva superiore per la copertura di 319 
posti nella “II area funzionale” - fascia retributiva F3 - profilo profes-
sionale di Assistente Amministrativo riservata al personale dell’ammi-
nistrazione penitenziaria.   

  12E05661  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE

DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA 

«ADRIANO BUZZATI TRAVERSO» - NAPOLI

      Selezione pubblica n. IGB-BS-6/2012 per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati in Biologia od equi-
valenti, della durata di un anno.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati in “Biologia” od equivalenti, da usufru-
irsi presso l’Istituto di Genetica e Biofisica “A. Buzzati Traverso” 
del C.N.R. con sede in via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, 
per la tematica “Ricerca di fattori genetici di rischio per obesità e 
malattie metaboliche”. 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice esclu-

sivamente secondo lo schema (allegato   A)   al bando, dovranno 
essere inviate esclusivamente mediante Posta Elettronica Certifi-
cata all’indirizzo PEC protocollo.igb@pec.cnr.it, entro il termine 
perentorio di quindici giorni, decorrente dalla di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
IV Serie Speciale – Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)   

  12E05693 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
 «A. FAEDO» - PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale diplomato con il profilo di Collaboratore Tec-
nico Enti di Ricerca.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’In-
formazione «A. Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che, di una unità di personale diplomato profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, (VI livello professio-
nale) Avviso di selezione 07/2012 ISTI - Concorso art. 15. Il 
contratto avrà la durata di 12 mesi eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilità finanziaria.
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 
07/2012 ISTI - Concorso art. 15, deve essere inviata all’Istituto di 
Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, esclu-

sivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.isti@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni 
successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
“  Gazzetta Ufficiale  ” della Repubblica italiana - 4ª serie speciale.
Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.
cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  12E05691 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale laureato con il profilo di Ricercatore.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Infor-
mazione «A. Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di 
una unità di personale laureato profilo Ricercatore, (III livello pro-
fessionale) Avviso di selezione 06/2012 ISTI – Concorso art. 23. Il 
contratto avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 
06/2012 ISTI – Concorso art. 23, deve essere inviata all’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, 
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’in-
dirizzo: protocollo.isti@pec.cnr.it entro il termine perentorio di 
trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla “  Gazzetta Ufficiale  ” della Repubblica italiana – 4ª serie 
speciale 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del 
CNR ed è altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: 
www.isti.cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  12E05692 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI

      Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, n. TD-
06-ISTM-MI-2012, per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di una unità di personale 
con profilo professionale ricercatore, livello III.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 8 del «disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato» (art. 23 del decreto del 
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Presidente della Repubblica 171/1991), di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Ricercatore, livello III. Il contratto avrà 
durata di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice 
secondo lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate 
all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari, via C. Golgi n. 19 
- 20133 Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro).   

  12E05722 

   INAF - ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

      Avviso di pubblicazione di graduatoria finale del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a nove 
posti di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
(CTER) - VI livello - con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno, di cui uno assegnato all’Isti-
tuto di Radioastronomia di Bologna. Codice concorso 
CTER IRA BO 2011.    

     Si comunica che in data 20 settembre 2012 si è concluso il 
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a nove posti di 
collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - VI livello - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso l’Istituto 
nazionale di astrofisica, di cui uno assegnato all’Istituto di radio-
astronomia di Bologna (Codice concorso CTER IRA BO 2011) 
bandito con determinazione del direttore amministrativo n. 419 del 
29 novembre 2011, e il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 96 del 6 dicembre 2011. 

 La graduatoria finale di merito è pubblicata, mediante affis-
sione, all’albo dell’Istituto di radioastronomia INAF sito in via 
Piero Gobetti, 101 - Bologna, sul sito dell’Istituto di radioastrono-
mia http://www.ira.inaf.it e sul sito dell’Istituto nazionale di astro-
fisica (INAF) http://www.inaf.it/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» -, decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E05703 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

      Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico 
degli enti di ricerca - VI livello - profilo CTER Elettro-
nico - con contratto di lavoro a tempo pieno ed inde-
terminato - Codice concorso CTER/ELE/OACA2011.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 87 del 2 agosto 
2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore 
tecnico degli enti di ricerca - VI livello - profilo: CTER elettronico 
- con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - presso 

l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico di 
Cagliari. Codice concorso: CTER/ELE/OACA2011 (Concorso a 9 
posti CTER pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2011). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF 
- ww.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E05670 

       Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a un posto di tecnologo III livello 
- con contratto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato. Codice concorso TEC/TS/OACA 2011.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 90 del 25 settem-
bre 2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso 
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo III 
livello - con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - 
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico 
di Cagliari. Codice concorso: TEC/TS/OACA2011 (Concorso a 13 
posti tecnologo pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2011). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF 
- ww.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E05671 

       Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico 
degli enti di ricerca - VI livello - profilo CTER Infor-
matico - con contratto di lavoro a tempo pieno ed inde-
terminato. Codice concorso CTER/INF/OACA2011.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 91 del 25 settem-
bre 2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso 
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore 
tecnico degli enti di ricerca - VI livello - profilo: CTER informatico 
- con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - presso 
l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico di 
Cagliari. Codice concorso: CTER/INF/OACA2011 (Concorso a 9 
posti CTER pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2011). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF 
- ww.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E05672  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Procedure di selezione per quattro posti di professore
di ruolo di seconda fascia    

      Si comunica che con decreto rettorale 25 settembre 2012, n. 2408 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione a quat-
tro posti di professore di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 per il Settore concorsuale e il Dipar-
timento di seguito specificato:  

  Dipartimento di elettrotecnica - un posto:  
  settore concorsuale: 09/E2 - Ingengeria dell’energia elettrica;  
  settore scientifico-disciplinare: ING-IND/32 - Convertitori, 

macchine ed azionamenti elettrici.  
  Dipartimento di ingengeria strutturale - un posto:  

  settore concorsuale: 08/B2 - Scienza delle costruzioni.  
  settore scientifico-disciplinare: ICAR/08 - Scienza delle 

costruzioni.  
  Dipartimento di ingengeria strutturale - un posto:  

  settore concorsuale: 09/G2 - Biongegneria;  
  settore scientifico-disciplinare: ING-IND/34 - Biongegneria 

industriale.  
  Dipartimento di ingegneria idraulica, ambientale e del rilevamento 

- un posto:  
  settore concorsuale: 08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni 

idrauliche e marittime;  
  settore scientifico-disciplinare: ICAR/02 - Costruzioni idrauliche 

e marittime e idrologia   . 
 Il banco di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione delle presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  12E05679 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della 
procedura di selezione pubblica per esami, ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 
Dl, area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore 
settimanali), Area Comunicazione e Relazioni Esterne.    

     É stata pubblicata all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano in 
data 6 settembre 2012, la graduatoria di merito, della procedura di sele-
zione pubblica per esami, a 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo 
pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano, Area Comu-
nicazione e Relazioni Esterne, indetta con D.D. n. 1618 del 07.06.2012 
con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n.47 
del 19.06.2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E05686 

       Selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 31 dicembre 2010, n. 240 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno di durata triennale prorogabile 
per soli due anni, per una sola volta.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l’art. 6, in 
base al quale le Università sono dotate di autonomia regolamentare; 

 Visto lo statuto del Politecnico di Milano adottato al decreto ret-
torale n. 623/AG in data 23 febbraio 2012, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 2 marzo 2012, n. 52; 

 Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di realizzazione 

della parità uomo-donna nel lavoro; 
 Viste le norme generali in materia di rapporto di lavoro a tempo 

determinato ed in particolare il decreto legislativo 6 settembre 2001, 
n. 368; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo n. 196 del 2003, relativo alla tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali; 

 Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo 
all’emanazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione 
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare l’art. 24; 
 Visto il decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242, relativo a 

«Criteri per la valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte dai 
titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lett.   a)   di cui all’art. 24 
della legge n. 240/2010»; 

 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, relativo a 
«Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per 
la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui 
all’art. 24, comma 2 lett.   c)   della legge n. 240/2010»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 «Determina-
zione dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori concorsuali di 
cui all’art. 15 della legge n. 240/2010» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto rettorale 11 gennaio 2012, rep. n. 117 con cui è 
stato emanato il regolamento d’ateneo per il reclutamento dei ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010; 

 Vista la delibera del dipartimento Building Environment Science 
and Technology (BEST) in data 18 luglio 2012 con la quale si approva 
la proposta di indizione di un bando di selezione pubblica ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato (iunior), per il settore concorsuale 08/
C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione in data 25 set-
tembre 2012; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Tipologia concorsuale    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ai sensi art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
31 dicembre 2010, n. 240, (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno di durata triennale prorogabile per soli 2 anni, per 1 sola volta. 

 Dipartimento: Building Environment Science and Technology 
(BEST). 
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 Sede: Dipartimento di Building Environment Science and Tech-
nology (BEST). 

 Settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura. 

 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/11 - Produzione edilizia. 
 Durata del contratto: 3 anni. 
 Regime di impegno: tempo definito. 
 Lingua straniera richiesta: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, italiani o 
stranieri, in possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero. 

 Ai sensi dell’art. 29 comma 13 della legge n. 240/2010, in alterna-
tiva al possesso del titolo di dottore di ricerca o, di titolo equivalente, 
è titolo valido per la partecipazione alle procedure per il conferimento 
dei contratti di cui al precedente art. 1 il possesso, da almeno tre anni, 
di laurea specialistica o magistrale ovvero di diploma di laurea secondo 
il vecchio ordinamento, in ingegneria dei sistemi edilizi o in architet-
tura, unitamente ad un curriculum scientifico idoneo allo svolgimento 
di attività di ricerca (con documentata attività di ricerca, di didattica e 
professionale svolta dopo la laurea). 

 Essendo la partecipazione alla selezione senza limitazioni di cit-
tadinanza, i cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo 
di studio riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali 
e alla normativa vigente. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea 
certificazione. 

 Non sono ammessi alla selezione i professori universitari di prima 
e seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati 
dal servizio. 

 Non sono altresì ammessi coloro che hanno avuto contratti in qua-
lità di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi, 
rispettivamente, degli artt. 22 e 24 della legge n. 240/2010 presso il 
Politecnico di Milano o presso altri atenei italiani, statali o non statali 
o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della 
legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista 
dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche 
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano 
i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o per motivi di salute 
secondo la normativa vigente. 

 Non sono ammessi coloro che abbiano un grado di parentela o di 
affinità fino al quarto grado con un docente afferente al Dipartimento 
di Building Environment Science and Technology (BEST), ovvero 
con il rettore, il direttore generale o un componente del Consiglio di 
amministrazione. 

 I requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posse-
duti alla data di scadenza della presentazione della domanda.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione e termine di presentazione    

     Per partecipare alla selezione il candidato compila la domanda di 
partecipazione disponibile sul sito internet d’Ateneo e la invia in una 
busta sulla quale precisa la dicitura: «n. 1 posto di ricercatore T.D. 
(Junior), presso il Dipartimento di Building Environment Science and 
Technology (BEST) - (cod. procedura 2455/BEST2)». 

  La busta con la domanda di ammissione alla selezione debitamente 
datata e firmata e con tutti gli allegati richiesti e ritenuti utili ai fini della 
selezione potrà essere:  

 consegnata personalmente al Servizio posta, protocollo e archi-
vio - piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano nei giorni dal lunedì 
al venerdì esclusivamente dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle 13,30 
alle 16,00; oppure 

 inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, posta 
celere, corriere o qualsiasi altro mezzo idoneo a certificare la partenza 
entro il termine indicato; a tal fine farà fede il timbro postale accettante. 

 entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni, a pena di 
esclusione, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I candidati le cui domande siano prodotte oltre il termine indicato, 
saranno automaticamente esclusi dalla procedura di selezione. 

 Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine è 
prorogato al giorno seguente non festivo. 

 La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla procedura 
di selezione, il codice procedura: 2455/BEST2. 

 Coloro che intendono partecipare a più procedure di selezione 
devono presentare distinte e complete domande per ciascuna di esse. 

  I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsa-
bile del procedimento può disporre - in qualunque momento - l’esclu-
sione dalla selezione a mezzo fax, o raccomandata a.r. o telegramma, 
per le seguenti motivazioni:  

 l’inoltro della domanda di ammissione oltre il termine perento-
rio dei 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  ; 

 la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione; 
 la mancata sottoscrizione del curriculum scientifico 

professionale; 
 la mancanza degli allegati alla domanda di ammissione; 
 il difetto dei requisiti indicati al punto 2 del bando; 
 ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando. 

 Qualora i motivi che determinano l’esclusione siano accertati 
dopo l’espletamento della selezione, il Responsabile del procedimento 
dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione 
alla selezione stessa; sarà ugualmente disposta la decadenza dei can-
didati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella 
domanda di ammissione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo senza il diritto al rimborso nel caso di man-
cata partecipazione per qualsiasi ragione, di € 25,82 = sul c/c bancario 
IBAN: IT 34 T 05696 01620 000001600X69 - Agenzia 21 della Banca 
Popolare di Sondrio, via Bonardi, 4 - 20133 Milano intestato al Politec-
nico di Milano - p.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano - indicando la 
causale: «n. 1 posto di ricercatore T.D. (Junior), presso il Dipartimento 
di Building Environment Science and Technology (BEST) - (cod. pro-
cedura 2455/BEST2)». 

 I candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi della 
legge n. 104/1992 l’ausilio necessario per poter sostenere il colloquio. 

 I cittadini stranieri devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti 
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di 
non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini ed 
in quello italiano, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

  Alla domanda il candidato deve allegare:  
 curriculum scientifico professionale firmato; 
 elenco dei documenti, titoli e pubblicazioni firmato; 
 titoli, pubblicazioni, certificazioni ritenuti utili ai fini della 

selezione; 
 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-

dità: carta d’identità, passaporto o patente; 
 ricevuta del versamento del contributo di partecipazione. 

  Ai fini della selezione:  
 i titoli di studio conseguiti in Italia sono dichiarati direttamente 

nella domanda di ammissione (che costituisce anche dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000); 

 tutti gli altri titoli, escluse le pubblicazioni, che il candidato 
ritiene utili ai fini della selezione, sono prodotti con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà corredata da fotocopia di un documento 
di riconoscimento in corso di validità ai sensi della normativa vigente 
(allegato   A)  ; 

 i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere prodotti in 
originale o adeguatamente certificati; 

 le pubblicazioni scientifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dot-
torato o in alternativa i relativi abstract) devono essere prodotte in ori-
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ginale o in copia autenticata mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità ai sensi della normativa vigente (allegato   B)  . 

 I cittadini non appartenenti all’Unione europea, regolarmente sog-
giornanti in Italia devono allegare alla domanda di ammissione copia 
del permesso di soggiorno regolarmente rilasciato dall’amministrazione 
competente e in corso di validità o la ricevuta della richiesta del per-
messo di soggiorno. Nel caso in cui il candidato sia dichiarato vincitore 
della selezione, il permesso di soggiorno (o la ricevuta della richiesta 
del permesso di soggiorno) dovrà essere presentato in originale al Visi-
ting Professor Welcome Office entro e non oltre la data fissata per la 
stipula del contratto. La mancata presentazione del documento com-
porta l’automatica decadenza dal diritto alla conclusione del contratto. 
Ai fini della selezione, tali candidati possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive sopra menzionate (domanda di ammissione e allegati A e 
  B)  , limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili 
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali 
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e la condizione dello straniero. 

 I cittadini non appartenenti all’Unione europea residenti nel pro-
prio paese d’origine al momento della partecipazione alla selezione, 
laddove risultino vincitori della stessa, dovranno necessariamente pre-
sentare al Visiting Professor Welcome Office il visto d’ingresso ottenuto 
conseguentemente al rilascio del nulla osta della prefettura, entro la data 
del presunto inizio di attività. La mancata presentazione del documento 
comporta l’impossibilità di dare inizio all’attività. Ai fini della sele-
zione, tali candidati non possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive 
di certificazione e di notorietà sopra menzionate, ma devono produrre 
i titoli in originale o adeguatamente certificati e le pubblicazioni scien-
tifiche (ivi comprese le tesi di laurea/dottorato o in alternativa i relativi 
abstract) in originale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a 
campione sulle dichiarazioni rilasciate. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità derivante 
da inesatte indicazioni da parte del candidato o da eventuali disguidi 
postali. 

 Non è consentito il riferimento a documenti già presentati/deposi-
tati per altre selezioni presso questo politecnico. 

 La documentazione presentata in allegato alla domanda di parteci-
pazione rimarrà agli atti di questa amministrazione.   

  Art. 4.

      Commissione di selezione    

     La commissione di selezione è costituita da tre professori di I e 
Il fascia (o equivalenti se stranieri), in maggioranza afferenti ad altri 
atenei anche stranieri, dei macrosettori concorsuali oggetto del bando, 
designati dal Consiglio del Dipartimento interessato. 

 La nomina è disposta con decreto del rettore ed è resa pubblica 
mediante esposizione all’albo ufficiale e la pubblicazione sul sito inter-
net d’ateneo. 

 La commissione dovrà concludere i propri lavori entro sei mesi 
dall’emanazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del Presi-
dente può essere concessa dal rettore una proroga di tre mesi. 

 Eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti della 
commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano le 
condizioni previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile, devono 
essere proposte al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla 
pubblicazione all’ albo ufficiale e sul sito internet d’ateneo del decreto 
di nomina della commissione. Decorso tale termine e comunque dopo 
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione. Se la causa di ricusazione è sopravvenuta purché anteriore alla 
data dell’insediamento della commissione, il termine decorre dalla sua 
insorgenza. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non può essere dedotto 
come successiva causa di ricusazione.   

  Art. 5.
      Modalità di selezione    

     La selezione avviene mediante valutazione dei candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parame-
tri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con decreto 
ministeriale 25 maggio 2011, n. 243. 

 La commissione di selezione nella prima riunione fissa i criteri 
e i parametri con i quali sarà effettuata la valutazione preliminare e la 
successiva valutazione dei titoli e della produzione scientifica. 

 Nella stessa riunione la commissione fissa altresì il punteggio mas-
simo e quello minimo, al di sotto del quale non si consegue l’idoneità. 

 I criteri ed i parametri di valutazione sono resi pubblici, almeno 
dieci giorni prima della valutazione preliminare e della valutazione dei 
titoli e della produzione scientifica e sono pubblicati sul sito dell’ateneo. 

 Su proposta del Presidente della commissione, previa autorizza-
zione del rettore, la prima riunione può avvenire in via telematica. 

 A seguito della valutazione preliminare, i candidati comparativa-
mente più meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del 
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unità, sono ammessi 
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la 
commissione. 

 I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il 
numero sia pari o inferiore a sei. Successivamente la commissione pro-
cede alla discussione con i candidati dei titoli e della produzione scienti-
fica. Tale discussione, che potrà essere sostenuta, a scelta del candidato, 
in lingua italiana o in lingua inglese, non è oggetto di valutazione ma 
è finalizzata all’attribuzione dei punteggi sui titoli e sulla produzione 
scientifica. 

 Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione 
scientifica, la commissione effettuerà una prova orale volta ad accertare 
l’adeguata conoscenza dei candidati della lingua inglese. 

 Dopo la discussione è attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna 
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione 
stessa. 

 La commissione redige, in base ai criteri e ai parametri stabiliti 
nella riunione preliminare, una graduatoria di merito tenendo conto dei 
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della produzione scien-
tifica da ciascun candidato. 

 La data, il luogo e l’orario di svolgimento della discussione dei 
titoli e della produzione scientifica vengono notificati a ciascun candi-
dato a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 
20 giorni prima dello svolgimento del colloquio. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

 Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 La commissione, conclusi i lavori, consegna al responsabile del 
procedimento gli atti concorsuali, costituiti dai verbali delle singole riu-
nioni e dalla relazione riassuntiva.   

  Art. 6.
      Accertamento della regolarità degli atti    

     Il direttore generale entro trenta giorni dalla consegna degli atti 
redatti dalla commissione, accerta con proprio decreto, la regolarità for-
male, dandone comunicazione ai candidati. Dalla data di ricevimento 
della predetta comunicazione decorrono i termini per la proposizione 
di eventuali ricorsi. 

 Il decreto è pubblicato sul sito internet dell’ateneo, ed è trasmesso, 
unitamente agli atti della commissione alla struttura che ha richiesto il 
bando, competente per la proposta di chiamata. 

 Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il direttore generale rinvia, 
con provvedimento motivato gli atti alla commissione per la regolariz-
zazione, stabilendone il termine.   
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  Art. 7.
      Documenti - Stipula del contratto    

     Il vincitore della selezione entro 30 giorni dalla data della delibera 
del Consiglio di amministrazione della proposta di chiamata è invitato 
a stipulare il contratto individuale di lavoro,e a presentare la documen-
tazione richiesta ai sensi della normativa vigente per l’instaurazione di 
un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica i vinci-
tori della selezione in base alla normativa vigente. 

  Il contratto dovrà essere sottoscritto entro i trenta giorni successivi 
al ricevimento della comunicazione. Nel contratto verranno indicati:  

   a)   la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro; 
   b)   le prestazioni richieste; 
   c)   il trattamento economico. 

 Il periodo di prova è della durata di tre mesi effettivi di servizio e 
la valutazione compete al direttore del Dipartimento. 

 Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per malattia. In tal 
caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo 
massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto è risolto. Decorso il 
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle parti, il contrattista si intende confermato in servizio e gli viene 
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio. 

 Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, limitatamente ai casi in cui 
si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.   

  Art. 8.
      Durata del contratto    

     Il contratto ha durata triennale e potrà essere prorogato per due 
anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attività di 
ricerca e didattiche svolte, effettuata sulla base di modalità, criteri e 
parametri definiti con decreto ministeriale 24 maggio 2011, n. 242.   

  Art. 9.
      Compiti, modalità di svolgimento del rapporto di lavoro

e impegno orario    

     Il ricercatore a tempo determinato dovrà presentare alla compe-
tente struttura dell’amministrazione centrale un’autocertificazione men-
sile delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca sottoscritta dal 
direttore del Dipartimento stesso, tenendo conto del monte ore annuale. 

 L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 200 
ore. 

 Il contrattista è tenuto a svolgere l’impegno didattico, secondo 
modalità definite in sede di programmazione didattica dal Dipartimento 
proponente l’attivazione del contratto, ai sensi dell’apposito regola-
mento di ateneo sugli impegni didattici.   

  Art. 10.
      Risoluzione del rapporto di lavoro    

     La cessazione del rapporto di lavoro è determinata dalla scadenza 
del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di riso-
luzione prevista dalla normativa vigente. 

 Durante i primi tre mesi ciascuno dei contraenti può recedere dal 
contratto, in qualsiasi momento, e senza obbligo di preavviso né di 
indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della 
comunicazione alla controparte. 

 Trascorso tale periodo e fino alla scadenza del termine, il recesso 
dal contratto può comunque avvenire qualora si verifichi una causa che, 
ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, anche 
provvisoria, del rapporto. In caso di recesso, il contrattista è tenuto a 
dare un preavviso pari a trenta giorni; il termine di preavviso decorre dal 

1° giorno o dal giorno 16 di ciascun mese. In caso di mancato preavviso 
l’amministrazione ha il diritto di trattenere al dipendente un importo 
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.   

  Art. 11.
      Incompatibilità e ulteriori incarichi    

      Il contratto di cui al presente bando è incompatibile con:  
 qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o 

a tempo determinato, presso soggetti pubblici e privati; 
 titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri atenei; 
 borse di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi 

borsa di studio o di assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti 
terzi. 

 Al contrattista è consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi 
didattici, oltre a quelli indicati all’art. 9 con le modalità previste dall’ap-
posito regolamento di ateneo. 

 Al contrattista si applicano le disposizioni contenute nel regola-
mento disciplinante gli incarichi esterni all’ateneo per i professori e i 
ricercatori. 

 Il contratto di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine 
all’accesso ai ruoli universitari. 

 L’espletamento del contratto di cui al presente bando costitu-
isce titolo preferenziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche 
amministrazioni.   

  Art. 12.
      Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo    

     Il trattamento economico del contrattista è pari al trattamento ini-
ziale del ricercatore confermato a tempo definito. 

 Il trattamento annuo lordo non è soggetto né ad indicizzazioni né 
a rivalutazioni. 

 Il rapporto di lavoro che si instaura tra il Politecnico di Milano 
ed il contrattista è regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche 
per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale 
previsto per i redditi da lavoro dipendente. 

 L’ateneo provvede altresì alla copertura assicurativa relativa ai 
rischi da infortunio ed alla responsabilità civile. 

 Al contrattista viene riconosciuto quanto disposto dal decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151 in materia di tutela e sostegno della mater-
nità e della paternità, dalla legge 5 febbraio1992, n. 104 per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli 
artt. 37, 40 e 68 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordi-
nario e aspettativa per infermità. L’aspettativa per infermità non potrà 
protrarsi per più di 12 mesi.   

  Art. 13.
      Proprietà intellettuale    

     L’eventuale realizzazione di un’innovazione, suscettibile di bre-
vettazione, realizzata dal contrattista nell’espletamento delle proprie 
mansioni, è disciplinata in conformità alla normativa vigente in mate-
ria, al regolamento di ateneo ed alle eventuali clausole contrattuali di 
riferimento.   

  Art. 14.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo, n. 196 del 2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando e raccolti presso l’Area risorse umane 
e organizzazione - piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 Milano del 
Politecnico di Milano. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore. 
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 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 

 L’interessato potrà esercitare i diritti di cui al citato decreto legi-
slativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge.   

  Art. 15.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 
1990, n. 241, responsabile del procedimento di cui al presente bando 
è nominata la sig.ra Paola Cesati - Area risorse umane e organizza-
zione - Servizio selezioni e concorsi - Tel. 02/23992236-02/23992271 - 
Fax 02/23992015 - E-Mail: paola.cesati@polimi.it - concorsi@polimi.it   

  Art. 16.
      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, sul sito internet del Politecnico di Milano, sul sito 
del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e sul portale 
dell’Unione europea.   

  Art. 17.
      Norme finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in 
materia. 

 Milano, 28 settembre 2012 

 Il direttore generale: DRAGONI   

  12E05727 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi e alle scuole di 
dottorato di ricerca - XXVIII ciclo.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge n. 442 del 12 marzo 1968 «Istituzione di una Uni-
versità Statale in Calabria», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 103 
del 22 aprile 1968; 

 Visto lo Statuto di autonomia dell’Ateneo, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 76 del 30 marzo 2012; 

 Vista la Legge n. 168 del 9 maggio 1989; 
 Vista Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, art. 22, recante disposi-

zioni in materia di Assegni di Ricerca; 
 Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, art. 19, recante dispo-

sizioni in materia di Dottorato di Ricerca; 
  Considerato che, nelle more dell’emanazione del Regolamento, 

recante criteri generali per la disciplina del Dottorato di Ricerca, previ-
sto dall’art. 19 della suddetta Legge n. 240/2010, si applicano le dispo-
sizioni normative di seguito indicate:  

 Nota Ministeriale prot. n. 640 del 14 marzo 2011, relativa all’in-
dizione delle procedure selettive per i Corsi di Dottorato secondo le 
modalità previgenti e all’incentivazione della dimensione internazio-
nale dei programmi di Dottorato per quanto riguarda la struttura, la sele-
zione degli studenti, la direzione delle tesi e la valutazione dei risultati; 

 Decreto Ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 162 del 13 luglio 1999 «Regolamento recante 
norme in materia di Dottorato di Ricerca»; 

 Art. 2, comma 2, del D.M. n. 224/1999, il quale recita «il numero 
minimo di ammessi a ciascun Corso di Dottorato non può essere infe-
riore a tre»; 

 Art. 5 del D.M. n. 224/1999, il quale prevede che possano acce-
dere al Dottorato di Ricerca, senza limitazioni di età e cittadinanza, 
coloro i quali siano in possesso di laurea o di analogo titolo accademico 
conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorità acca-
demiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione 
e mobilità; 

 Legge n. 210 del 3 luglio 1998, art. 4, il quale prevede che le 
Università, con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei Corsi 
di Dottorato, le modalità di accesso e di conseguimento del titolo, gli 
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalità di conferimento e l’im-
porto delle borse di studio nonché le convenzioni con soggetti pubblici 
e privati, in conformità ai criteri generali e ai requisiti di idoneità delle 
sedi determinati con Decreto del Ministro; 

 Art. 4, comma 5, della Legge n. 210/1998, il quale alla lettera 
  c)   prevede l’attivazione dei Corsi di Dottorato, assicurando il numero 
comunque non inferiore alla metà dei dottorandi e l’ammontare delle 
borse di studio da assegnare, previa valutazione comparativa del merito; 

 Decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 ottobre 
1997; 

 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 
1997 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000 «Testo Unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 «Codice in materia di 
protezione dei dati personali»; 

 Visto il Decreto Ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 «Modifi-
che al Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli Atenei, approvato con Decreto del Ministero dell’Università e 
della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509 del 3 novembre 1999»; 

 Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca 
dell’Università della Calabria, approvato con D.R. n. 1707 del 16 giu-
gno 2008; 

 Visto il Regolamento delle Scuole di Dottorato dell’Università 
della Calabria, approvato con D.R. n. 1708 del 16 giugno 2008 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la Legge 148/2002 «Ratifica ed esecuzione della Conven-
zione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’insegnamento 
superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona l’11 aprile 1997, e 
norme di adeguamento dell’ordinamento interno», ed in particolare 
l’art. 2 che dà competenza alle Università di riconoscere il titolo di 
accesso per il conseguimento del PhD; 

 Vista la nota MIUR n. 602 del 18/08/2011 in merito alla dichiara-
zione di valore dei titoli conseguiti all’estero; 

 Viste le note ministeriali prot. n. 545 del 04 marzo 2011 e prot. 
n. 606 del 17.03.2010, aventi per oggetto: Assegnazione borse aggiun-
tive dottorato di ricerca; 

 Vista la nota ministeriale prot. n. 339/bis del 16 febbraio 2012 
«Esercizio finanziario 2011. Fondo per il sostegno dei giovani - Borse 
aggiuntive di dottorato di ricerca»; 

 Visto il Programma Operativo Regionale (POR) Calabria - FSE 
2007/2013, approvato con Decisione della Commissione Europea n. C 
(2007) 6711 del 17 dicembre 2007 ed, in particolare, l’Obiettivo Ope-
rativo M.2 «Sostenere la realizzazione di percorsi individuali di alta 
formazione per giovani laureati e ricercatori presso organismi di rico-
nosciuto prestigio nazionale e internazionale» dell’Asse IV «Capitale 
Umano»; 

 Visto il Piano Regionale per le Risorse Umane - Piano d’Azione 
2011/2013, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale della 
Calabria n. 227 del 20 maggio 2011 e, nello specifico, l’Intervento D.5 
«Mobilità internazionale per giovani laureati e ricercatori»; 

 Visto il Regolamento (CE) 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al 
FSE e recante abrogazione del Regolamento (CE) 1784/1999; 
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 Visto il Regolamento (CE) 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante 
disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di Coesione e che 
abroga il Regolamento (CE) 1260/1999; 

 Visto il Regolamento (CE) 1828/2006 del 8 dicembre 2006 che sta-
bilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 del 
Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo 
di Coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Euro-
peo e del Consiglio relativo al FESR; 

 Visto il Regolamento (CE) 396/2009 del 6 maggio 2009 che modi-
fica il Regolamento (CE) 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al FSE 
per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1039 del 23 maggio 2012, con il quale 
sono stati fissati i criteri per la ripartizione delle borse di dottorato per 
il XXVIII ciclo; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1155 del 04/06/2012 con il quale è 
stata nominata la Commissione Borse di Dottorato; 

 Viste le proposte avanzate dalle varie strutture dell’Ateneo, relative 
al rinnovo e alla nuova istituzione dei Corsi e delle Scuole di Dottorato 
di Ricerca - XXVIII ciclo - con sede amministrativa presso l’Università 
della Calabria; 

 Visto il parere del Nucleo di Valutazione interna del 27 giugno 
2012; 

 Vista la proposta di ripartizione delle borse per i singoli Corsi e 
Scuole di Dottorato, avanzata dalla Commissione Borse di Dottorato 
nell’adunanza dell’11 luglio 2012; 

 Vista la nota prot. n. 18843/2012 del 12 luglio 2012, con la quale la 
Commissione Borse di Dottorato ha provveduto alla distribuzione delle 
borse FSE per Poli di Innovazione Regionali, delle borse di Ateneo e 
delle borse MIUR per ambiti di indagine; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1543 del 12 luglio 2012 con il quale è 
stata approvata la proposta di ripartizione delle borse di dottorato della 
Commissione Borse di Dottorato, per un totale di 42 borse di cui 16 
borse biennali FSE, 14 borse di Ateneo e 12 borse MIUR; 

 Vista la seduta del Senato Accademico del 16 luglio 2012, nella 
quale è stata approvata l’istituzione dei Corsi e delle Scuole di Dottorato 
di Ricerca per il XXVIII ciclo; 

 Vista la nota Prot. n. 120019842 del 19 luglio 2012 con la quale il 
Direttore della Scuola di Scienza e Tecnica «Bernardino Telesio» comu-
nica di voler utilizzare le borse di cui alla nota ministeriale prot. n. 339/
bis del 16 febbraio 2012 per il XXVIII ciclo della scuola di dottorato; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 luglio 
2012 nella quale è stata rideterminata la tassa di diritto allo studio; 

 Vista la nota Prot. n. 120019991 del 24 luglio 2012 con la quale il 
Coordinatore del corso in Ingegneria dei materiali e delle strutture della 
Scuola Pitagora in Scienze Ingegneristiche comunica di voler utilizzare 
le borse di cui alla nota ministeriale prot. n. 339/bis del 16 febbraio 
2012 per il XXVIII ciclo del corso di dottorato; 

 Vista la nota prot. n. 20231/2012 del 26 luglio 2012 con la quale 
la Commissione Borse di Dottorato ha provveduto alla rimodulazione 
della distribuzione della borse di dottorato FSE e Ateneo; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1696 del 26 luglio con il quale è stata 
approvata la rimodulazione della distribuzione delle borse FSE nel 
rispetto degli Ambiti prioritari regionali; 

 Viste le Linee Guida emanate della Regione Calabria riferite 
all’Obiettivo Operativo M.2 dell’Asse IV - Intervento D.5 «Mobilità 
internazionale per giovani laureati e ricercatori – annualità 2012», 
approvate con D.D.R. n. 12089 del 29 agosto 2012; 

 Vista la Convenzione rep. n. 1320, stipulata il 04 settembre 2012, 
tra il Dipartimento 11 «Cultura, Istruzione, Università, Ricerca, Alta 
Formazione, Beni Culturali» della Regione Calabria e l’Università della 
Calabria per il suddetto Intervento D.5, il cui schema è stato appro-
vato con D.D.R. n. 12089 del 29 agosto 20122012 e che prevede la 
copertura finanziaria di n. 16 borse di studio per il biennio 2012/2013 e 
2013/2014; la terza annualità sarà garantita con fondi di Ateneo; 

 Visto l’Allegato 2 delle Linee Guida sopra citate, che prevede per 
l’Università della Calabria che n. 13 borse biennali FSE ricadano negli 
ambiti/settori strategici dei Poli di Innovazione della Regione Calabria 
e n. 3 borse biennali FSE in altri ambiti disciplinari; 

 Viste le comunicazioni pervenute per il finanziamento di n. 4 posti 
aggiuntivi per Corsi e Scuole di Dottorato di Ricerca, da parte di enti 
esterni e Dipartimenti; 

 Viste le comunicazioni dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato e 
dei Direttori delle Scuole di Dottorato circa le modalità di svolgimento 
delle prove d’esame e altre informazioni utili; 

 Visto il Progetto EUDIME finanziato nell’ambito del bando 
EAC/29/09-Erasmus Mundus Action 1, numero di riferimento progetto 
511944-1-2010-1-IT-EMJD; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 2218 del 10 ottobre 2011 con il quale 
è stato pubblicato il Bando di selezione per la partecipazione al progetto 
di dottorato ERASMUS MUNDUS EUDIME; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1988 del 26 settembre 2012, con il 
quale al corso di Dottorato in «Ingegneria meccanica» della Scuola Pita-
gora in Scienze Ingegneristiche viene ceduta la borsa di studio di Ate-
neo attribuita, in fase di ripartizione delle borse, al «Corso di Dottorato 
in «Ricerca Operativa» della Scuola ISIMR, come proposto dallo stesso 
Collegio Docenti nell’adunanza del 12 settembre 2012; 

 Visto che per i corsi in «Ingegneria idraulica per l’ambiente e il 
territorio» della Scuola Pitagora in Scienze Ingegneristiche e «Impresa, 
stato e mercato», nonché per la Scuola in Scienze Economiche e Azien-
dali non è stato raggiunto il numero minimo di 2 (due) posti previsti 
per l’attivazione delle relative procedure concorsuali e, pertanto, non 
risultano nel presente bando; 

 Vista la nota Prot. n. 0316411 del 26 settembre 2012 della Regione 
Calabria, relativa all’autorizzazione alla pubblicazione del presente 
Bando per l’ammissione ai Corsi e alle Scuole di Dottorato - XXVIII 
ciclo con sede amministrativa presso l’Università della Calabria; 

 Accertato che la copertura finanziaria per le borse FSE, MIUR, 
Ateneo sarà assicurata su apposito capitolo del bilancio di esercizio 
finanziario 2012; 

 Ritenuto necessario provvedere in merito; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione e Attivazione    

     1. Nell’ambito dei Corsi e Scuole di Dottorato di Ricerca istituiti 
presso l’Università della Calabria, per il XXVIII ciclo - anno accade-
mico 2012/2013, sono indetti pubblici concorsi per l’ammissione agli 
stessi. 

 Per ciascun Dottorato, nell’Allegato A - Schede Analitiche Scuole 
e Corsi di Dottorato di Ricerca XXVIII ciclo - A.A. 2012/2013, parte 
integrante del presente bando, sono indicati il coordinatore/direttore, 
l’area e il settore o i settori scientifico-disciplinari di riferimento, i 
requisiti di ammissione, le eventuali lauree specialistiche/magistrali 
richieste per l’ammissione, le eventuali sedi consorziate, gli obiettivi 
formativi/curriculari, gli eventuali indirizzi/aree, la durata, i posti e le 
borse di studio messi a concorso, i temi/gli obiettivi delle borse classifi-
cate per ambito/settore, le modalità di ammissione, le modalità di svol-
gimento delle prove, eventuali titoli da presentare per la valutazione, il 
calendario delle prove ed eventuali ulteriori requisiti richiesti. 

 2. I Corsi di Dottorato sono raggruppati in base alla Scuola di Dot-
torato di afferenza, se esistente. 

 3. Le borse di studio finanziate da enti esterni (italiani o stranieri), 
indicate nel presente bando, saranno erogate solo dopo la conclusione 
degli accordi in itinere, con l’approvazione e la sottoscrizione, di 
norma, delle relative convenzioni, pena la non assegnazione delle stesse 
e conseguente non attivazione dei Corsi di Dottorato interessati, fermo 
restando quanto disposto dall’art. 4 comma 5 della Legge n. 210/1998 e 
dall’art. 2, comma 2, del D.M. n. 224/1999. 

 Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. 8, il numero delle borse di studio potrà essere aumentato a 
seguito di ulteriori fondi provenienti da Enti Pubblici e Privati, nazio-
nali e/o internazionali, che si rendessero disponibili dopo l’emanazione 
del presente bando, erogati all’Ateneo e/o direttamente al candidato. 
L’eventuale aumento delle borse di studio può determinare, previa 
richiesta del Collegio dei Docenti, l’incremento dei posti senza borsa, 
per un numero di posti pari all’aumento del numero delle borse ulte-
riormente finanziate nei limiti dell’offerta sostenibile per ciascun corso/
scuola di dottorato. Di tale incremento sarà data comunicazione sul sito 
www.unical.it/portale/ricerca/dottorati alla pagina Decreti e Avvisi. 
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 Nel caso in cui le borse di studio siano finanziate da fondi di 
ricerca di singoli o gruppi di docenti, dovrà essere assicurata la coper-
tura finanziaria per tutto il periodo della borsa e stipulato allo scopo 
apposito disciplinare con il Dipartimento cui afferiscono i docenti che 
mettono a disposizione i propri fondi. 

 4. Il presente bando è cofinanziato dal Fondo Sociale Euro-
peo attraverso il POR Calabria FSE 2007/2013, Asse IV «Capitale 
Umano», Obiettivo Operativo M2 «Sostenere la realizzazione di per-
corsi individuali di alta formazione per giovani laureati e ricercatori 
presso organismi di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale». 
Nello specifico, le borse cofinanziate dal FSE rientrano nell’ambito del 
Piano Regionale per le Risorse Umane - Piano d’Azione 2011/2013 
- Intervento D.5 «Mobilità internazionale per giovani laureati e ricer-
catori», attuato dal Dipartimento 11 «Cultura, Istruzione, Università, 
Ricerca, Alta Formazione, Beni Culturali» della Regione Calabria, con 
l’obiettivo di aumentare e istituzionalizzare lo svolgimento di periodi 
di formazione all’estero nell’ambito dei Corsi di Dottorato offerti dalle 
Università della Regione, con particolare riferimento a quelli nelle aree 
di interesse dei Poli di Innovazione Regionali: Trasporti, Logistica e 
Trasformazione; Beni Culturali; Tecnologie dell’Informazione e delle 
Telecomunicazioni; Filiere Agroalimentari di Qualità; Tecnologie dei 
Materiali e della Produzione; Tecnologie della Salute; Energie Rinno-
vabili ed Efficienza Energetica; Tecnologie per la Gestione Sostenibile 
delle Risorse Ambientali; Risorse Acquatiche e Filiere Alimentari della 
Pesca. 

 5. Il biennio di attività di studio e ricerca cofinanziato dal FSE deve 
concludersi entro il 31 dicembre 2014 e, comunque, non oltre il termine 
massimo previsto per l’ammissibilità delle spese del POR Calabria FSE 
2007/2013.   

  Art. 2.
      Programma Operativo Regione Calabria - FSE 2007/2013    

     1. Il presente bando, cofinanziato dal Programma Operativo 
Regione Calabria FSE 2007/2013, è sottoposto al rispetto della norma-
tiva ministeriale vigente in materia di Dottorato di Ricerca, dei Regola-
menti Comunitari e delle norme nazionali per gli interventi cofinanziati 
dal Fondo Sociale Europeo e, in particolare, di quanto previsto dal POR 
Calabria FSE 2007/2013 - Asse IV Capitale Umano - Obiettivo Ope-
rativo M.2 «Sostenere la realizzazione di percorsi individuali di alta 
formazione per giovani laureati e ricercatori presso organismi di ricono-
sciuto prestigio nazionale e internazionale» e dal Piano Regionale per le 
Risorse Umane - Piano d’Azione 2011/2013 - Intervento D.5 «Mobilità 
internazionale per giovani laureati e ricercatori» attuato dal Diparti-
mento 11 «Cultura, Istruzione, Università, Ricerca, Alta Formazione, 
Beni Culturali» della Regione Calabria. 

 2. La ripartizione delle borse cofinanziate dal POR Calabria FSE 
2007/2013, di cui all’Allegato B, parte integrante del presente bando, è 
conforme alle previsioni contenute nelle Linee Guida regionali di cui in 
premessa, relativamente alle ricadute di almeno l’80% delle borse negli 
ambiti individuati dal POR Calabria 2007/2013 per la realizzazione dei 
Poli di Innovazione regionali, di cui al comma 4 dell’art. 1 del presente 
bando.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’accesso ai corsi    

      1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di 
ammissione alle Scuole e ai Corsi di Dottorato di Ricerca di cui al pre-
cedente art. 1, senza limiti di età e di cittadinanza, in godimento dei 
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, coloro 
che siano in possesso di:  

   a)   Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Speciali-
stica ai sensi del D.M. 509/99; 

   b)   Laurea Magistrale in seguito all’ordinamento didattico di cui 
al D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004; 

   c)   Titolo equipollente conseguito presso università straniere. 
 In ogni caso i candidati dovranno possedere per l’accesso al 

Dottorato prescelto esclusivamente uno dei titoli di studio esplicitati 
per ciascuna Scuola/Corso di Dottorato nell’Allegato A, pena la non 
ammissibilità. 

 Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali 
siano in possesso della sola laurea triennale. 

 2. I cittadini stranieri, in possesso di titolo che non sia già stato 
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno, nella domanda di parte-
cipazione al concorso, fare espressa richiesta, al Collegio dei Docenti, 
di riconoscimento del titolo di studio presentato (unicamente ai fini 
dell’ammissione al Dottorato al quale intendono concorrere) e corredare 
la domanda stessa dei documenti utili a consentire tale dichiarazione, 
come meglio specificato nel successivo art. 9. 

 Tutti i documenti presentati dovranno essere tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane del Paese di provenienza, 
secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle università italiane. 

 3. Valgono le stesse disposizioni di cui al precedente comma 2 per i 
cittadini italiani in possesso di una laurea conseguita all’estero, che non 
sia già stata dichiarata equipollente ad una laurea italiana. 

 4. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione coloro che conseguiranno il titolo richiesto al comma 1, 
punti   a)   e   b)  , entro il giorno antecedente la data di svolgimento della 
prima prova concorsuale. In tal caso, l’ammissione verrà disposta “con 
riserva” ed il candidato sarà tenuto a presentare, pena esclusione dal 
concorso, autocertificazione del conseguito diploma di laurea, diretta-
mente al Presidente della Commissione Giudicatrice il giorno fissato 
per la prova di esame. Nel caso in cui sia prevista una valutazione dei 
titoli per l’ammissione alle prove successive, il candidato dovrà aver 
conseguito il diploma di laurea prima della data prefissata per tale valu-
tazione e sarà tenuto a presentare, pena esclusione dal concorso, auto-
certificazione del conseguito diploma di laurea, all’Ufficio Dottorato 
di Ricerca. 

 5. Coloro i quali siano già in possesso di un titolo di Dottore di 
Ricerca possono partecipare agli esami di ammissione ad un Corso/
Scuola di Dottorato diverso da quello posseduto, senza poter comunque 
usufruire di posti coperti da borsa di studio. 

 6. I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’esclusione 
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, può essere dispo-
sta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento 
delle prove, con motivato provvedimento. Saranno, inoltre, escluse le 
domande per come stabilito al successivo art. 8. 

 7. Tutti i candidati, pena esclusione dalla selezione, dovranno 
presentare, in duplice copia (un originale e una copia), un progetto di 
ricerca della dimensione massima di n. 3 pagine, se non diversamente 
specificato nell’allegato A relativo a ciascun Corso/Scuola di Dottorato, 
oltre alla eventuale ulteriore documentazione richiesta nel suddetto alle-
gato A. 

 8. I candidati che non siano in possesso dei requisiti di cui al suc-
cessivo art. 4, possono concorrere esclusivamente all’attribuzione di 
borse non cofinanziate dal FSE e ai posti senza borsa.   

  Art. 4.
      Ammissibilità borse FSE    

      1. I candidati aspiranti alle borse cofinanziate dal FSE, per poterne 
beneficiare dovranno farne esplicita richiesta nella domanda di parte-
cipazione e, alla data di presentazione della suddetta domanda di par-
tecipazione al concorso, oltre ad essere in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 1, dovranno, pena la non ammissibilità al beneficio delle borse 
FSE:  

   a)   possedere lo stato di disoccupazione o di inoccupazione tale 
condizione, come definita dall’art. 4 comma   a)   del D. Lgs n. 181 del 
21 aprile 2000, modificato con d.lgs. n. 297 del 19 dicembre 2002 in 
relazione alla definizione della soglia annuale di reddito, dovrà essere 
mantenuta per tutto il primo biennio dell’attività di ricerca, pena la 
decadenza dal beneficio e restituzione di quanto percepito durante il 
biennio stesso; 

   b)   essere residenti in Calabria; 
   c)   avere meno di 36 anni compiuti. 

 I requisiti di cui alle lettere   a)  ,   b)   e   c)   dovranno essere attestati 
in fase di sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso, 
come meglio specificato al successivo art. 8 del presente bando. 
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  2. Inoltre, i candidati, aspiranti alle borse di studio finanziate dal 
FSE, pena la non ammissibilità all’attribuzione delle stesse, dovranno 
impegnarsi a:  

   a)   recarsi presso un ente di ricerca estero per un periodo obbli-
gatorio di 6 mesi, da svolgersi inderogabilmente nel primo biennio del 
dottorato; 

   b)   rispettare le condizioni specifiche imposte dal FSE e dalle 
Linee Guida dell’Intervento D.5 «Mobilità internazionale per giovani 
laureati e ricercatori» del POR Calabria FSE 2007/2013, Asse IV, Obiet-
tivo Operativo M.2. 

 Le dichiarazione di cui ai punti   a)   e   b)   sono incluse nella domanda 
di partecipazione al concorso. 

 3. Le borse cofinanziate dal FSE sono assegnate, dalla Commis-
sione Giudicatrice, come meglio specificato nel successivo art. 11, 
secondo l’ordine di punteggio nella graduatoria generale, ai migliori 
candidati che hanno fatto domanda e che rispettano i relativi requisiti di 
ammissibilità di cui al comma 1 e 2 del presente articolo. 

 4. Ciascuna borsa FSE, nel rispetto dei requisiti di ammissibilità 
sopra citati, dovrà essere correlata esplicitamente ad uno e un solo Polo 
di Innovazione Regionale di riferimento, che dovrà essere rispettato per 
tutta la durata del percorso formativo.   

  Art. 5.
      Ammissibilità borse dottorato non FSE    

     I candidati aspiranti alle borse di studio finanziate da Ateneo e 
MIUR, pena la non ammissibilità all’attribuzione delle borse stesse, 
dovranno impegnarsi a recarsi presso un ente di ricerca estero per un 
periodo obbligatorio di almeno 6 mesi da svolgersi nel triennio di dot-
torato (la dichiarazione è inclusa nella domanda di partecipazione al 
concorso).   

  Art. 6.
      Titolari di assegni di ricerca    

     1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di 
ammissione ai Dottorati di Ricerca, di cui al precedente art. 1, senza 
limiti di età e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell’art. 22 della 
Legge n. 240/2010, siano titolari di contratto di assegno per la collabo-
razione ad attività di ricerca con scadenza oltre i termini fissati per la 
presentazione della domanda di partecipazione all’ammissione ai Corsi 
o Scuola di Dottorato di cui al presente bando. In caso di ammissione 
ai Corsi o Scuole, i posti relativi sono da considerarsi in sovrannumero 
rispetto a quelli indicati all’art. 1. 

 2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel caso 
in cui il Dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno 
di ricerca. 

 3. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori di una 
borsa di dottorato possono scegliere se rinunciare all’assegno e quindi 
svolgere il Dottorato con borsa di studio oppure se mantenere il proprio 
assegno di ricerca e svolgere il dottorato senza borsa.   

  Art. 7.
      Dipendente pubblico    

     1. Ai sensi della normativa vigente, il pubblico dipendente ammesso 
ai Corsi o Scuole di Dottorato di Ricerca è collocato a domanda, com-
patibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in congedo straor-
dinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del 
corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni 
richieste. In caso di ammissione alle Scuole e ai Corsi di Dottorato di 
Ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in 
aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la 
quale è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento 
del Dottorato di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione 
pubblica cessi per volontà del dipendente nei due anni immediatamente 
successivi, è dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del 
secondo periodo. 

 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di Dottore 
di Ricerca, né i pubblici dipendenti che siano iscritti a Corsi o Scuole 
di Dottorato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto 
congedo. 

 2. Il periodo di congedo straordinario è utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza (Legge 
476/1984, Legge 448/2001, Legge 240/2010).   

  Art. 8.
      Procedure di presentazione delle domande    

      1. Le domande di partecipazione al concorso, una per ogni Corso 
o Scuola di Dottorato per il quale si intende concorrere, devono essere 
redatte ed inviate, pena esclusione dalla procedura concorsuale, sia in 
forma elettronica che in forma cartacea, secondo le seguenti modalità:  

 in forma elettronica, collegandosi alla procedura on-line dispo-
nibile dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie 
Speciale, all’indirizzo web: www.unical.it/portale/ricerca/dottorati; 

 la procedura on-line sarà automaticamente chiusa alle ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando. Il termine indicato è da inten-
dersi perentorio ed è responsabilità del candidato accertarsi della cor-
retta conclusione della procedura elettronica; 

  in versione cartacea (stampata dalla procedura di compilazione 
online), sempre entro e non oltre il giorno di scadenza del presente 
bando, in duplice copia (un originale, debitamente firmato e una copia), 
con allegata, sempre in duplice copia, fotocopia fronte e retro di un 
valido documento di identità, corredata dalla documentazione richiesta:  

 al successivo comma 6 del presente articolo; 
 nell’Allegato A per ciascun Corso/Scuola di Dottorato; 
 all’art. 9 del presente bando (per i candidati stranieri e per i 

candidati in possesso di titolo accademico straniero). 
  La presentazione della domanda cartacea, debitamente sottoscritta 

e corredata da quanto sopra indicato, dovrà avvenire, pena esclusione, 
secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo Generale 
dell’Università della Calabria, Via Pietro Bucci, Edificio Amministra-
zione - Piano Terra - Arcavacata di Rende (CS), nei giorni feriali, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12 - Sulla busta contenente la 
domanda di partecipazione dovrà essere riportata la dicitura: «Domanda 
di partecipazione al Concorso di Dottorato di Ricerca XXVIII ciclo», 
con l’indicazione del mittente; 

   b)   spedizione postale, a mezzo raccomandata (1 o 3) con avviso 
di ricevimento, indirizzata all’Università della Calabria, Via Pietro 
Bucci - CAP 87036 - Arcavacata di Rende (CS). Sulla busta dovrà 
essere riportata la dicitura: «Domanda di partecipazione al Concorso 
di Dottorato di Ricerca XXVIII ciclo», con l’indicazione del mittente. 

 Per il rispetto del termine predetto farà fede la data del timbro 
dell’Ufficio postale accettante la raccomandata A/R. Non saranno, in 
ogni caso, prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa 
di forza maggiore, dovessero pervenire oltre i 5 (cinque) giorni naturali 
e consecutivi al termine di scadenza del presente bando, anche se spe-
dite in tempo utile. 

  I candidati residenti/domiciliati all’estero possono, altresì, presen-
tare la domanda di partecipazione, con tutta la documentazione richiesta:  

 tramite casella di posta elettronica certificata personale al 
seguente indirizzo: amministrazione@pec.unical.it; 

 con firma digitale, qualora sia inviata da posta elettronica non 
certificata, al seguente indirizzo: ars@unical.it. 

 Per il rispetto del termine predetto, in tal caso, farà fede la data 
di ricezione della Posta elettronica e saranno considerati validi solo i 
documenti allegati in formato .PDF o .TIF. 

 L’Amministrazione, qualora la domanda di partecipazione al con-
corso sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare, per ogni 
comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato straniero. 

 Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle 
domande. 
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 2. La data di scadenza è fissata perentoriamente al 30° (trente-
simo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie 
Speciale. 

 3. L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lità in caso di dispersione di comunicazioni causate da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a terzi. 

 4. I candidati in situazione di handicap, ai sensi della Legge 104/92, 
come integrata dalla Legge 17/99, nonché della Legge 68/1999, art. 16 
comma 1, possono richiedere, in relazione alla propria disabilità, gli 
ausili necessari ed eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove di ammissione previste. 

 A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la 
riservatezza prevista dal d.lgs. 196/03. 

 5. Ogni domanda farà riferimento ad un unico Corso o Scuola di Dot-
torato e comporterà il pagamento del versamento di € 11,00 (undici/00) 
a titolo di contributo per la partecipazione al concorso. Quindi, qualora 
il candidato intenda partecipare a più concorsi dovrà presentare altret-
tante domande corredate ognuna da un diverso versamento. 

  6. Alla domanda di partecipazione al concorso, in duplice copia 
(un originale, debitamente firmato e una copia), pena esclusione dalla 
selezione, dovranno essere allegati:  

 un originale debitamente sottoscritto, del progetto di ricerca 
(dimensione massima di n. 3 pagine, se non diversamente specificato 
nell’Allegato   A)  , e n. 1 copia. Il progetto di ricerca potrà vertere sui 
temi di ricerca indicati alla voce Borse di studio dell’Allegato A del 
presente bando (per aspiranti borse FSE, MIUR ed enti esterni) o sulle 
altre tematiche attinenti ai settori scientifico disciplinari di interesse del 
corso o scuola indicati nello stesso allegato (per tutti gli altri candidati); 

 eventuali titoli oggetto di valutazione, specificati nell’Allegato 
A del presente bando, che potranno essere presentati in originale o in 
semplice copia dichiarata conforme all’originale. 

 Successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale di 
ammissione, i candidati dovranno provvedere a proprie spese, al ritiro 
dei titoli presentati, dietro presentazione di formale richiesta al Magni-
fico Rettore dell’Università della Calabria; trascorsi sei mesi dalla data 
di pubblicazione della suddetta graduatoria, i titoli non ritirati saranno 
sottoposti a procedura di scarto; 

 fotocopia della ricevuta del versamento del contributo di 
€ 11,00 (undici/00), effettuato sul c/c bancario IBAN IT 90 F 01030 
80880 000000010106 - Codice SWIFT/BIC: PASCITMMXXX, della 
Banca Monte dei Paschi di Siena ovvero sul c/c postale 260893, inte-
stati all’Università della Calabria con la seguente causale: «Contributo 
per l’ammissione alla procedura concorsuale pubblica di Dottorato 
di Ricerca XXVIII ciclo». Tale contributo non sarà in nessun caso 
rimborsato. 

 due fotocopie, fronte e retro, di un valido documento di identità. 
  7. Non saranno ritenute valide ai fini della partecipazione al con-

corso e, conseguentemente escluse d’ufficio, le domande di partecipa-
zione alla selezione:  

 a. parzialmente compilate on-line; 
 b. non spedite in versione cartacea ancorché correttamente com-

pilate on-line; 
 c. spedite oltre il termine stabilito dal presente bando o, ancor-

ché spedite nel predetto termine, pervenute a questo Ateneo dopo 5 (cin-
que) giorni naturali e consecutivi alla scadenza del bando; 

 d. prive della sottoscrizione del candidato; 
 e. prive della fotocopia, fronte e retro, di un valido documento 

di identità; 
 f. prive della denominazione del Corso o Scuola di Dottorato per 

cui si intende partecipare; 
 g. mancanti del progetto di ricerca ovvero, ancorché presente, 

privo della firma del candidato; 
 h. mancanti del curriculum vitae, se richiesto, ovvero, ancorché 

presente, privo della firma del dichiarante; 
 i. mancanti dei titoli ove richiesti per la valutazione selettiva; 
 j. prive della fotocopia della ricevuta del versamento del contri-

buto di partecipazione al concorso. 

 Il Decreto Rettorale di esclusione dal concorso sarà reso pubblico 
sul sito www.unical.it/portale/ricerca/dottorati alla pagina Decreti e 
Avvisi prima della prima prova concorsuale. 

 I candidati non ammessi potranno chiedere la motivazione della 
non ammissione con richiesta scritta intestata al Magnifico Rettore 
dell’Università della Calabria da presentare personalmente all’Ufficio 
Protocollo di Ateneo, a mezzo raccomandata, con allegato un docu-
mento di identificazione con foto, o tramite invio dalla propria casella di 
posta certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo: amministrazione@
pec.unical.it. Non saranno fornite spiegazioni a richieste non pervenute 
secondo le modalità indicate. 

 8. I candidati ammessi alla selezione sono ammessi con riserva. 
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, fino all’approva-
zione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto dei requi-
siti prescritti. 

 Qualora i motivi che determinano l’esclusione, ai sensi del presente 
articolo, siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il Rettore con 
proprio Decreto dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla 
partecipazione al concorso.   

  Art. 9.
      Candidati in possesso di titolo accademico straniero    

     I candidati in possesso di titolo accademico straniero dovranno 
allegare alla domanda di partecipazione un certificato di laurea con indi-
cazione analitica degli esami sostenuti e relativa votazione (i cittadini 
comunitari possono presentare una dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione come previsto dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive 
modifiche) ed una o più lettere di presentazione dell’Università presso 
la quale hanno conseguito il titolo. 

 I cittadini stranieri dovranno, altresì, allegare alla domanda un cer-
tificato di cittadinanza (in carta libera) e una copia conforme all’origi-
nale del passaporto. 

 I suddetti documenti, allegati alla domanda di partecipazione, 
dovranno, pena l’esclusione dal concorso, essere tradotti in lingua 
inglese, italiana o spagnola e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche italiane nel Paese di provenienza. 

 Se il titolo accademico è stato dichiarato equipollente alla laurea 
italiana, i candidati hanno l’obbligo di indicare gli estremi del prov-
vedimento della dichiarazione di equipollenza. In assenza, il Collegio 
dei Docenti del Dottorato di Ricerca, per il quale il candidato presenta 
domanda, delibererà ai soli fini dell’ammissione al Dottorato di Ricerca, 
in merito al riconoscimento del titolo di studio estero. 

  A seguito della pubblicazione della graduatoria finale, i vincitori 
in possesso di titoli di studio rilasciati da autorità estere avranno cura di 
corredare i medesimi titoli con la «dichiarazione di valore in loco» rila-
sciata dalle Rappresentanze diplomatiche-consolari italiane competenti 
per territorio contenente indicazioni precise in merito a:  

 1. stato giuridico e natura dell’istituzione rilasciante; 
 2. requisiti di accesso al corso di studio conclusosi con quel 

titolo; 
 3. durata legale del corso di studio e/o impegno globale richiesto 

allo studente in crediti o in ore; 
 4. valore del titolo nel sistema/Paese che lo ha rilasciato, ai fini 

accademici. 
 L’Università della Calabria si riserva di predisporre tutti gli accer-

tamenti in ordine ai prescritti requisiti per l’accesso al dottorato di 
ricerca.   

  Art. 10.
      Prove di ammissione ai Corsi e alle Scuole    

     1. I nominativi degli ammessi a sostenere la prima prova concor-
suale saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo 
al seguente indirizzo: www.unical.it/portale/ricerca/dottorati alla pagina 
Decreti e Avvisi. Non saranno attivate da parte di questa Università altre 
forme di avviso. 
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 2. L’esame di ammissione ai Corsi e alle Scuole, di norma, consi-
ste nella eventuale valutazione dei titoli, in una eventuale prova scritta 
ed in una prova orale. Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare la buona 
conoscenza di almeno una lingua straniera. 

 Per le modalità di partecipazione al concorso di ammissione si 
rinvia alle specifiche indicazioni contenute nella Scheda Analitica di 
ciascuna Scuola e Corso di Dottorato di Ricerca XXVIII ciclo - A.A. 
2012/2013, di cui all’Allegato A parte integrante del presente bando. 

 3. Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione, le 
capacità e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica e volte ad 
assicurare un’idonea valutazione comparativa dei candidati. 

 4. Le date per l’espletamento delle prove concorsuali, fissate per 
ciascuna Scuola e Corso di Dottorato all’Allegato A del presente bando, 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti; pertanto, i candidati ammessi, 
di cui al comma 1 del presente articolo, sono tenuti a presentarsi, senza 
alcun ulteriore preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il 
rispetto del calendario indicato, sarà cura dell’Amministrazione comu-
nicare ad ogni singolo candidato, avente domicilio in Italia, mediante 
notifica personale a mezzo raccomandata A/R o telegramma, eventuali 
variazioni; mentre i candidati, aventi domicilio all’estero, saranno con-
tattati esclusivamente tramite posta elettronica. 

 Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso. 
 5. La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei documenti 

prodotti dagli aspiranti allegati alla domanda di partecipazione. Nel 
caso in cui il punteggio dei titoli non sia esplicitato per i singoli Corsi 
o Scuole di Dottorato, sarà la Commissione Giudicatrice a stabilire il 
punteggio per la valutazione nel corso della seduta preliminare e prov-
vederà alla successiva valutazione degli stessi prima dell’espletamento 
della prova scritta o orale. 

 Nel caso in cui l’ammissione alla prova scritta sia subordinata alla 
valutazione dei titoli, l’elenco degli ammessi sarà pubblicato sul sito 
indicato per ciascun Corso o Scuola di Dottorato. 

 6. Le graduatorie finali per l’ammissione dei candidati, approvate 
con Decreto Rettorale, saranno rese note esclusivamente mediante affis-
sione all’Albo della Facoltà o del Dipartimento presso il quale si sono 
svolte le prove e sul sito internet www.unical.it/portale/ricerca/dotto-
rati alla pagina Decreti e Avvisi. I candidati non riceveranno, pertanto, 
alcuna comunicazione a domicilio. 

 7. Gli atti del concorso sono pubblici, agli stessi è consentito 
l’accesso ai sensi della Legge 241/1990 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed, in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni per mancanza dei requisiti di ammissibilità, si riserva 
la facoltà di controllare solo le istanze di partecipazione di coloro che 
avranno sostenuto e superato le prove concorsuali. 

  8. Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno 
esibire uno dei seguenti documenti di identità:  

 a. carta d’identità; 
 b. patente di guida; 
 c. passaporto; 
 d. qualunque altro valido documento d’identità ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000.   

  Art. 11.
      Commissioni Giudicatrici    

     1. Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi per gli esami di 
ammissione sono nominate con Decreto Rettorale su proposta del Colle-
gio dei Docenti; le stesse sono incaricate della valutazione comparativa 
dei candidati e sono composte di tre membri scelti tra i professori e i 
ricercatori universitari di ruolo nell’area scientifica di riferimento, cui 
possono essere aggiunti non più di due esperti esterni, anche linguistici, 
di chiara fama, italiani o stranieri, scelti nell’ambito delle strutture pub-
bliche e private universitarie e di ricerca. 

 2. Ogni Commissione, per la valutazione di ciascun candidato, 
dispone di trenta punti per ogni prova. Ogni commissario attribuisce al 
candidato fino ad un massimo di 10 punti per ogni prova. 

 3. Sono ammessi alla prova successiva, in caso di valutazione titoli 
selettiva, soltanto i candidati che abbiano riportato un punteggio non 
inferiore a 21/30 nella valutazione dei titoli. Sono ammessi alla prova 
orale i candidati che nella valutazione titoli selettiva e/o prova scritta 
abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30. 

  4. La prova orale è pubblica e può essere sostenuta anche per via 
telematica. I candidati impossibilitati a partecipare alla prova orale 
presso la sede, perché stabilmente residenti all’estero alla data di tale 
prova, ammessi al colloquio, possono avvalersi della possibilità di 
sostenere la prova mediante colloquio telefonico o video-conferenza 
basata su protocollo IP (ad esempio tramite skype con webcam). Il can-
didato interessato dovrà manifestare, nella domanda di partecipazione 
al concorso, tale intenzione e dovrà altresì darne comunicazione entro 
il giorno successivo alla pubblicazione dell’esito della valutazione titoli 
all’indirizzo: ars@unical.it. In tale comunicazione dovrà indicare come 
riportato nel modulo disponibile alla pagina Decreti e Avvisi del sito 
web: http://www.unical.it/portale/ricerca/dottorati:  

 1) un recapito presso un istituto universitario o sede diplomatica; 
 2) il nominativo di un funzionario che possa provvedere ad 

accertarne l’identità prima del colloquio. 
 La possibilità di utilizzare tale procedura è subordinata all’appro-

vazione della Commissione previa verifica della fattibilità tecnica. Al 
fine di poter svolgere tale verifica tecnica i candidati interessati devono 
tener controllata la propria posta elettronica. La Commissione accerterà 
che siano soddisfatte le condizioni necessarie per garantire la regolarità 
dello svolgimento della prova (accertamento dell’identità del candidato 
e correttezza del colloquio) e prenderà contatto con il candidato per 
concordare l’orario del colloquio. 

 La prova orale si intende superata con il conseguimento di una 
votazione non inferiore a 21/30. 

 5. Al termine di ogni seduta, la Commissione Giudicatrice per 
l’accesso ai Corsi e alle Scuole di Dottorato di Ricerca rende pubblici 
i risultati della prova orale, mediante affissione, nel medesimo giorno 
della seduta, all’Albo della Facoltà o del Dipartimento presso il quale si 
è svolta la prova concorsuale. 

 6. Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sommando per ciascun candidato il punteg-
gio delle singole prove, riportando, tra l’altro, l’indicazione dei candi-
dati idonei che hanno manifestato la volontà a concorrere per le borse 
FSE, con esplicita indicazione di un solo Polo di Innovazione Regionale 
di riferimento per ognuno di essi. 

 7. Qualora il dottorato preveda una suddivisione di posti e di borse 
per indirizzi/aree di ricerca, la Commissione dovrà compilare distinte 
graduatorie. 

 8. Per l’assegnazione delle borse FSE, la Commissione Giudi-
catrice verifica il rispetto dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4, 
commi 1 e 2, del presente bando, inclusa la coerenza del progetto di 
ricerca presentato con le tematiche dei Poli di Innovazione Regionali di 
riferimento, indicate alla voce Borse di Studio di ogni Scuola/Corso di 
Dottorato di cui all’Allegato A. 

 La Commissione Giudicatrice dovrà provvedere comunque e sem-
pre alla valutazione (senza necessariamente attribuire un punteggio 
numerico, se non previsto) della coerenza del progetto di ricerca con le 
tematiche dei Poli di Innovazione Regionali di riferimento per i candi-
dati che hanno presentato istanza per le borse finanziate dal FSE, con 
gli ambiti di indagine MIUR per le borse «Fondo Giovani MIUR», con 
le tematiche proposte dai finanziatori esterni per le borse dagli stessi 
finanziate, e/o con le tematiche inerenti gli obiettivi formativi del Corso 
o Scuola di Dottorato per tutti gli altri candidati. Tale valutazione dovrà 
essere effettuata o in fase di valutazione titoli, ove prevista, o in fase 
preliminare e dovrà essere comunicata all’Ufficio Dottorato di Ricerca, 
che provvederà a pubblicare gli eventuali nominativi dei candidati non 
ammissibili per l’attribuzione delle borse FSE, ancorché in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 4, commi 1 e 2, sul sito www.unical.it/portale/
ricerca/dottorati alla pagina Decreti e Avvisi prima della prova scritta 
o della prova orale. 

 9. La Commissione Giudicatrice assegnerà prioritariamente le 
borse FSE e riporterà nel verbale, per ciascuna valutazione, le motiva-
zioni di una diversa assegnazione. 
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 Successivamente, assegnerà le altre borse (Ateneo, MIUR ed altri 
Enti) ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, nel 
rispetto della coerenza con le tematiche di ricerca, laddove previsto. 

 Le borse finanziate dal FSE sono assegnate, secondo l’ordine di 
punteggio nella graduatoria generale, ai migliori candidati che hanno 
fatto domanda e che rispettano i relativi requisiti di ammissibilità di cui 
all’art. 4 del presente bando. 

 Ciascuna borsa FSE, nel rispetto dei requisiti di ammissibilità di 
cui all’art. 4, commi 1 e 2, dovrà essere correlata esplicitamente ad uno 
e un solo Polo di Innovazione Regionale di riferimento. 

 10. Le graduatorie finali saranno rese note esclusivamente 
mediante affissione all’Albo della Facoltà o del Dipartimento presso il 
quale si sono svolte le prove e sul sito internet www.unical.it/portale/
ricerca/dottorato alla pagina Decreti e Avvisi. 

 11. Le Commissioni Giudicatrici sono tenute a trasmettere i verbali 
del concorso al Rettore, che provvede con proprio Decreto all’approva-
zione degli atti del concorso ovvero al rinvio degli stessi per eventuali 
regolarizzazioni; le Commissioni Giudicatrici sono tenute, altresì, ad 
inviare al Collegio docenti copia della documentazione degli eventuali 
candidati stranieri utilmente collocati nella graduatoria di merito, per il 
riconoscimento dei titoli, ove richiesto. 

 Il giudizio di idoneità espresso dal Collegio docenti, formalizzato 
con apposito verbale, sarà trasmesso al Magnifico Rettore, corredato 
dalla documentazione relativa ai candidati valutati, per la successiva 
approvazione degli atti del concorso e la nomina dei vincitori. 

 12. L’Ateneo comunicherà alla Regione Calabria l’esito finale 
delle selezioni, trasmettendo copia della documentazione delle relative 
Commissioni Giudicatrici.   

  Art. 12.
      Ammissione ai Corsi e alle Scuole    

     1. Il numero minimo di ammessi per ciascun Corso/Scuola di Dot-
torato non può essere inferiore a tre, di cui due con assegnazione di 
borsa FSE, MIUR, Ateneo ovvero Enti esterni, pubblici o privati, ita-
liani o stranieri, pena la mancata attivazione. 

 2. Nel caso di inizio posticipato rispetto all’inizio dell’anno acca-
demico 2012/2013, causa il protrarsi delle procedure concorsuali, il dot-
torando dovrà recuperare, con attività integrativa, entro il primo anno 
accademico, il periodo tra il 1 novembre 2012 e la data di effettivo 
inizio del dottorato. 

 3. I candidati saranno ammessi ai Corsi e alle Scuole secondo l’or-
dine della graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi 
a concorso per ogni Corso e Scuola di Dottorato, previo il rispetto dei 
requisiti di ammissione di cui agli articoli 3-5 del presente bando. 

 In caso di rinuncia prima dell’inizio dei corsi da parte dei candi-
dati dichiarati vincitori, da comunicare all’Ufficio Dottorato di Ricerca, 
utilizzando il modulo inviato con la mail di convocazione per posta elet-
tronica, entro la data prevista per l’iscrizione, subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria di merito. 

 A corsi iniziati non è possibile d’ufficio, in caso di rinuncia dei 
dottorandi regolarmente iscritti ai Corsi o Scuole, procedere a surroga, 
mentre, entro tre mesi dall’inizio del Corso o Scuola, il Collegio dei 
Docenti valuta l’opportunità di coprire il posto rimasto vacante con un 
altro candidato secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 

 4. Nel caso di partecipazione a più Corsi o Scuole e di utile collo-
cazione in più graduatorie, il candidato dovrà esercitare opzione per un 
solo Corso o Scuola di Dottorato. 

 5. Gli iscritti ad una Scuola di Specializzazione, ad un Corso di 
Tirocinio Formativo Attivo, ad un Corso di Diploma, ad un Corso di 
Laurea, ad un Corso di Formazione o, ad un Master, ammessi al Dotto-
rato di Ricerca, hanno l’obbligo di sospendere la frequenza dei predetti 
corsi fin dall’inizio e per tutta la durata del Dottorato. 

 6. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
e delle prove d’esame, due o più candidati ottengano pari punteggio per 
un posto senza borsa, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi 
dell’art. 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come modificato dall’art. 2 
della Legge 191/1998.   

  Art. 13.
      Iscrizione    

      1. I concorrenti risultati vincitori sono tenuti a presentarsi, pena 
decadenza, presso l’Ufficio Dottorati di Ricerca per procedere all’iscri-
zione rispettando la data indicata nella mail di convocazione inviata 
agli stessi, all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di 
partecipazione al concorso, consegnando i seguenti documenti:  

   a)   Domanda di iscrizione al primo anno di corso (disponibile 
sul sito internet www.unical.it/portale/ricerca/dottorati) sulla quale deve 
essere apposta una marca da bollo da 14,62; 

   b)   Attestazione del versamento della Tassa Regionale per il 
Diritto allo Studio di euro 140,00 C/C n. 13790878 intestato a Univer-
sità della Calabria Centro Residenziale C.da Arcavacata 87036 Rende 
(CS); 

   c)   Attestazione del versamento della tassa di assicurazione con-
tro gli infortuni di euro 3,00 C/C n. 260893 intestato a Università della 
Calabria Esattoria Tasse Universitarie C.da Arcavacata 87036 Rende 
(CS); 

   d)   Fotocopia del documento di identità in corso di validità (in 
carta libera); 

   e)   Fotocopia del codice fiscale; 
   f)   Fotocopia permesso di soggiorno (per i cittadini stranieri). 

 2. I bollettini di cui ai punti   b)   e   c)   possono essere ritirati presso 
l’Ufficio Dottorato di Ricerca dell’Università della Calabria; in caso 
contrario è possibile compilare dei bollettini postali standard in ogni 
parte, indicando le due causali. 

  3. I candidati residenti o domiciliati all’estero, risultati vincitori, 
dovranno confermare la volontà di iscriversi entro la data indicata nella 
mail di convocazione, inviando una comunicazione secondo una delle 
seguenti modalità:  

 tramite casella di posta elettronica certificata personale al 
seguente indirizzo: amministrazione@pec.unical.it; 

 con firma digitale, qualora sia inviata da posta elettronica non 
certificata, al seguente indirizzo: ars@unical.it. 

 con allegata copia (in formato .pdf o .tif) di un documento di iden-
tità in corso di validità. Nella comunicazione i candidati dovranno con-
fermare la scelta della Scuola/Corso di dottorato. 

 I candidati che non avranno provveduto all’invio della conferma 
entro la data indicata saranno considerati rinunciatari. In caso di rinun-
cia degli aventi diritto subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria. 

  I candidati che hanno confermato la loro volontà di iscriversi 
dovranno completare l’iscrizione all’atto del loro arrivo in Italia pre-
sentando la documentazione indicata al punto 2 del presente articolo e 
dovranno, inoltre, autocertificare i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica. 

 4. Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica 
del candidato potrà essere richiesta qualora si verifichino le condizioni 
di cui al successivo, comma 1, dell’art. 15. 

 5. Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera, devono 
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomati-
che o consolari italiane nel paese di provenienza e secondo le disposi-
zioni vigenti nello stato estero. 

 6. La mancata iscrizione entro i termini stabiliti sarà considerata 
rinuncia al posto (con o senza borsa), che verrà assegnato al candidato 
che segue in graduatoria, secondo l’ordine della stessa, previo rispetto 
dei requisiti di ammissione di cui agli articoli 3-5 del presente bando. La 
comunicazione al candidato successivo verrà inviata per posta elettro-
nica; lo stesso dovrà iscriversi, rispettando la data indicata nella e-mail 
di convocazione, pena decadenza, presentando la documentazione pre-
vista al precedente comma 1. 
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 7. Nel caso in cui dalla documentazione presentata risultino dichia-
razioni false o mendaci, ferme restando le sanzioni previste dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000), 
il candidato decade automaticamente d’ufficio dall’eventuale iscrizione. 

 L’Ateneo provvederà al recupero di eventuali benefici concessi. 
La dichiarazione mendace comporterà infine l’esposizione all’azione di 
risarcimento danni da parte dei controinteressati.   

  Art. 14.
      Ammissione in sovrannumero    

     1. Possono essere ammessi al Dottorato di Ricerca, in sovran-
numero, nel limite della metà dei posti istituiti con arrotondamento 
all’unità per eccesso, i cittadini stranieri che risultino idonei in gradua-
toria, purché titolari di borse di studio conferite sulla base del merito. In 
particolare, gli studenti stranieri assegnatari di una borsa di studio per 
la frequenza di un Corso o Scuola di Dottorato erogata dal Governo o 
da Enti pubblici nazionali o internazionali, eccedenti il numero minimo 
di cui al precedente art. 12. 

 2. Inoltre, possono essere ammessi in sovrannumero i titolari di 
assegni di ricerca che risultino idonei all’ammissione al Dottorato. 

 3. L’assegnazione dei posti, di cui ai precedenti commi 1 e 2, è 
effettuata secondo l’ordine della graduatoria di cui al precedente art. 11. 

 4. Saranno altresì ammessi al Dottorato in sovrannumero coloro 
che, pur non avendo presentato domanda al concorso, alla data d’inizio 
ufficiale del Dottorato, siano stati selezionati nell’ambito delle azioni del 
7° Programma Quadro di Ricerca e Sviluppo Tecnologico dell’Unione 
Europea o di altri programmi di cooperazione internazionale (es. Era-
smus Mundus) e siano risultati vincitori di una borsa di studio o di 
un contratto di ricerca nell’ambito dell’Area Scientifico-Disciplinare di 
interesse del Dottorato. La procedura di selezione si intende superata in 
quanto già avvenuta nell’ambito del progetto europeo. Costoro potranno 
presentare apposita istanza di iscrizione, entro e non oltre la data d’ini-
zio del Dottorato. L’iscrizione è comunque subordinata alla preventiva 
approvazione del Collegio Docenti del Dottorato.   

  Art. 15.
      Borse di studio    

     1. Ai candidati risultati vincitori saranno conferite, sino alla con-
correnza del numero disponibile, le borse di studio. A parità di merito 
verrà presa in considerazione la situazione economica, determinata ai 
sensi del D.P.C.M. 9 aprile 2001. 

 2. Ai dottorandi italiani e stranieri, con reddito personale comples-
sivo annuo lordo non superiore a euro 12.911,42 (limite valido solo per 
i non titolari di borsa   FSE)   sarà conferita, ai sensi e con le modalità 
della normativa vigente, una borsa di studio il cui importo annuale cor-
risponderà a euro 13.638,47, al lordo del contributo previdenziale INPS 
a gestione separata, a carico del borsista e al netto di quello a carico 
dell’Ateneo. Per i titolari di borsa FSE, invece, sussisterà l’obbligo di 
cui all’art. 4, comma 1, lettera   a)  , del presente bando. 

 Tutte le borse di studio non saranno cumulabili con altre borse di 
studio conferite a qualsiasi titolo eccetto quelle che saranno concesse 
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di formazione o di ricerca dei corsisti. 

 L’erogazione della borsa di studio sarà pari all’intera durata del 
corso. 

 Le borse resteranno soggette al passaggio all’anno successivo del 
corsista, deliberato dal Collegio dei Docenti; la cadenza del pagamento 
dei ratei sarà di norma mensile, a decorrere dal mese di novembre di 
ogni anno. 

 3. Chi ha usufruito, in passato, di una borsa di studio per un corso/
scuola di dottorato di ricerca, anche per un solo anno o frazione di esso, 
non potrà usufruirne per un nuovo corso/scuola. 

 4. Ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 476 del 13 agosto 1984, le 
borse di studio resteranno esenti dall’imposta regionale sulle attività 
produttive nonché da quella sul reddito delle persone fisiche. 

 5. L’importo della borsa di studio sarà aumentato, nella misura del 
50%, per eventuali periodi di soggiorno all’estero del dottorando; in 

tal caso la corresponsione sarà versata in anticipo rispetto al periodo 
di permanenza, previa consegna, all’Ufficio Dottorato di Ricerca, della 
richiesta di maggiorazione corredata, in caso di permanenza superiore a 
sei mesi, dal verbale del Collegio dei Docenti o dall’autorizzazione del 
Coordinatore del Corso/Direttore della Scuola, per periodi inferiori o 
pari a sei mesi, nonché dalla lettera d’invito dell’ente ospitante. 

 I dottorandi, al rientro in sede, dovranno consegnare, all’Ufficio 
Dottorato di Ricerca, un attestato, rilasciato dall’ente ospitante, che cer-
tifichi l’effettivo periodo di soggiorno, pena la restituzione di quanto 
indebitamente percepito. 

 Tali periodi, comunque, non potranno superare, complessiva-
mente, la metà della durata del corso di studi (diciotto mesi per i corsi 
triennali). 

 6. I dottorandi non titolari di borsa di studio potranno, comunque, 
recarsi all’estero, previo parere positivo del Collegio dei Docenti, per 
periodi superiori a sei mesi, o, per periodi pari o inferiori a sei mesi, del 
Coordinatore del Corso/Direttore della Scuola. Le predette autorizza-
zioni, a cura del dottorando, dovranno essere inviate all’Ufficio Dotto-
rato di Ricerca per opportuna conoscenza.   

  Art. 16.
      Perdita dei benefici    

      1. Su decisione motivata del Collegio dei Docenti, il Rettore potrà 
disporre l’esclusione dal Dottorato di Ricerca o la ripetizione dell’anno 
nonché la revoca della borsa di studio, nei seguenti casi:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente al 
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di dottorato frequentato; 

   b)   attività lavorativa svolta dal dottorando senza preventiva 
autorizzazione del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze prolungate ingiustificate. 
 Nei casi suddetti la borsa di studio sarà revocata ed il borsista 

dovrà restituire i ratei percepiti sin dall’inizio del percorso formativo. 
 2. Ai titolari delle borsa di studio d’Ateneo/Miur, in caso di rinun-

cia del beneficio o abbandono del corso/scuola di dottorato, si appliche-
ranno le disposizioni contenute nel Regolamento d’Ateneo in materia 
di dottorati di ricerca, fermo restando l’obbligo di svolgere il periodo 
obbligatorio previsto per il soggiorno all’estero, pena l’integrale resti-
tuzione di quanto percepito, sin dall’inizio del corso/scuola di dottorato. 
Tali corsisti potranno rinunziare alla propria borsa di studio e chiedere 
contestualmente, al Collegio dei docenti, la formulazione di un pro-
gramma per proseguire l’attività formativa sino al conseguimento del 
titolo. 

  3. I titolari di borse FSE, invece, saranno soggetti alla revoca del 
beneficio, con contestuale obbligo di restituzione di tutte le somme per-
cepite, nelle seguenti situazioni:  

   a)   esclusione dal Dottorato, nei casi previsti dal Regolamento 
d’Ateneo in materia di dottorati e/o dal presente bando; 

   b)   mancato svolgimento, durante il primo biennio, del periodo di 
soggiorno obbligatorio di 6 mesi presso un ente di ricerca estero; 

   c)   perdita dei requisiti di cui al comma 1, punto   a)  , dell’art. 4; 
   d)   mancata consegna della documentazione giustificativa ripor-

tata al successivo art. 17; 
   e)   rinuncia alla corresponsione della borsa o al Corso/Scuola di 

dottorato. 
 4. In tutte le suesposte situazioni, il dottorando dovrà restituire tutti 

i ratei percepiti fino al momento della revoca del beneficio. I dotto-
randi che perderanno il diritto o rinunceranno alla fruizione della borsa 
potranno, comunque, proseguire il percorso formativo in qualità di cor-
sisti senza borsa.   

  Art. 17.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     1. Gli iscritti avranno l’obbligo di frequentare i Corsi/Scuole di 
Dottorato e di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca 
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalità fis-
sate dal Collegio dei Docenti. 
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 2. È fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell’intera durata del 
Dottorato, di essere iscritti a: Corso di Diploma, Laurea, Corso di For-
mazione, Master, Scuole di Specializzazione e Corsi di Tirocinio For-
mativo Attivo e, pertanto, gli stessi hanno l’obbligo di sospenderne la 
frequenza fin dall’inizio e per tutta la durata del Corso di Dottorato. 

  3. La frequenza del Corso di Dottorato potrà essere sospesa sol-
tanto nei seguenti casi, previa deliberazione del Collegio dei Docenti:  

   a)   maternità; 
   b)   servizio civile; 
   c)   grave e documentata malattia. 

 4. Al termine di ciascun anno di corso, gli iscritti ai Corsi/Scuole 
di Dottorato dovranno presentare una particolareggiata relazione, ine-
rente l’attività e le ricerche svolte, al Collegio dei Docenti; tal’ultimo ne 
curerà la conservazione e, previa valutazione dell’assiduità e dell’ope-
rosità dimostrata dal dottorando, proporrà al Rettore il proseguimento 
del percorso formativo o l’eventuale esclusione. 

 5. I dottorandi titolari di borsa di studio dovranno recarsi presso un 
ente di ricerca estero, per un periodo obbligatorio di 6 mesi da svolgersi 
nell’arco del triennio. 

 Per i titolari di borsa FSE, invece, il periodo di ricerca all’estero, 
sopra previsto, dovrà svolgersi, inderogabilmente, nell’arco del primo 
biennio. 

 Periodi di studio e ricerca all’estero superiori ai sei mesi obbli-
gatori, saranno possibili secondo le modalità indicate al comma 5, 
dell’art. 15. 

  6. I titolari di borsa FSE, inoltre, dovranno:  
   a)   osservare tutte le disposizioni riportate nei Regolamenti 

Comunitari, nelle norme nazionali per gli interventi cofinanziati dal 
FSE nonché nel vademecum predisposto dall’Area Ricerca Scientifica 
e Rapporti Internazionali disponibile sul sito internet www.unical.it/
ricerca/dottorati; 

   b)   produrre una relazione semestrale inerente i contenuti e l’an-
damento del percorso formativo, redigere un diario di bordo, sulla base 
della modulistica fornita dall’Area Ricerca Scientifica e Rapporti Inter-
nazionali, ed un Progress report alla fine del biennio; la relazione finale, 
inoltre, dovrà documentare anche la coerenza del percorso formativo 
con lo specifico curriculum finanziato dal FSE; 

   c)   predisporre, eventualmente, ogni ulteriore documentazione 
ritenuta necessaria dagli Uffici Regionali per le esigenze di monitorag-
gio e rendicontazione dell’intervento; 

   d)   riportare, su tutti i documenti e le pubblicazioni, l’esplicito 
riferimento alla fonte del finanziamento, in particolare, se di natura tec-
nico scientifica, così come ind  i  cato nelle Linee Guida regionali di cui 
in premessa; 

   e)   fare esplicito riferimento, nella tesi di dottorato, alla fonte del 
cofinanziamento per come previsto dai Regolamenti Comunitari e dalla 
normativa nazionale per gli interventi cofinanziati dal FSE e dalle Linee 
guida regionali citate in premessa. 

 7. Previa autorizzazione del Collegio dei Docenti, i dottorandi 
potranno svolgere attività di supporto alla didattica, fino ad un massimo 
di 30 ore per anno accademico. Tale attività, per i titolari di borsa FSE, 
non sarà oggetto di rendicontazione e, in ogni caso, non dovrà pregiudi-
care lo svolgimento ordinario del corso/scuola di dottorato. 

 8. I dottorandi, infine, saranno tenuti a controllare periodica-
mente la pagina web http://www.unical.it/portale/ricerca/dottorati/ dove 
saranno fornite informazioni varie.   

  Art. 18.
      Modalità per il conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca verrà conferito a conclusione del 
Corso/Scuola a chi avrà conseguito risultati di rilevante valore scienti-
fico, documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una 
apposita Commissione, nominata dal Rettore su proposta del Collegio 
Docenti. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 19.

     Tutti i dottorandi vincitori, con o senza borsa di studio, sono esone-
rati dal pagamento delle tasse, con esclusione della Tassa Regionale per 
il Diritto allo Studio e della Tassa di Assicurazione contro gli infortuni.   

  Art. 20.

      Trattamento dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti presso l’Università della Calabria, per le 
finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche presso una 
banca dati automatizzata pure successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo e per fini istituzionali. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. La par-
tecipazione al concorso comporta nel rispetto dei principi di cui al d.lgs. 
n. 196/2003 espressione di tacito consenso a che i dati personali dei can-
didati vengano pubblicati sul sito internet dell’Università della Calabria. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato. 

 Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs. 
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché 
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi.   

  Art. 21.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa 
vigente in materia. 

  Il presente bando:  

 è stato sottoposto e approvato dalla Regione Calabria che ne ha 
verificato la conformità del rispetto della normativa del FSE e secondo 
quanto fissato dalla convenzione e dalle Linee Guida regionali citate 
in premessa. 

 sarà inviato al Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
e sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
Serie Speciale. 

 è consultabile sui siti web di Ateneo: www.unical.it/portale/
ricerca/dottorati e www.amministrazione.unical.it (Bandi e concorsi) e 
sul sito della Regione Calabria http://www.regione.calabria.it/istruzione. 

 Rende, 27 settembre 2012 

 Il rettore: LATORRE   
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   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria 
C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il dipartimento di biologia 
ed evoluzione.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che 
con DDA 20 agosto 2012, n. 1119, è stata approvata la graduatoria del 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di biologia 
ed evoluzione indetto con D.D.A. n. 275 del 12 marzo 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 25 del 30 marzo 2012. Dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E05704 

       Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C 
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati presso il dipartimento di matematica.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che 
con DDA 11 settembre 2012, n. 1188, è stata approvata la graduatoria 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di mate-
matica indetto con D.D.A. n. 227 del 5 marzo 2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 21 del 16 marzo 2012. Dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per even-
tuali impugnative.   

  12E05705 

       Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C 
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che 
con DDA 21 settembre 2012, n. 1242, è stata approvata la graduatoria 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di inge-
gneria indetto con D.D.A. n. 170 del 21 febbraio 2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 18 del 6 marzo 2012. Dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per even-
tuali impugnative.   

  12E05706 

       Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria 
C - posizione economica C1, area socio-sanitaria presso il 
dipartimento di scienze biomediche e T.A.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che 
con DDA 21 settembre 2012, n. 1243, è stata approvata la graduatoria 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di categoria C - posizione economica C1, area socio-
sanitaria presso il dipartimento di scienze biomediche e t.a. indetto con 
D.D.A. n. 331 del 20 marzo 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 27 del 6 aprile 2012. Dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E05707 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cate-
goria D - area amministrativa-gestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso la divi-
sione segreterie studenti, di cui un posto da riservare al 
personale a tempo indeterminato in servizio, appartenente 
alla categoria C - area amministrativa - codice 16299.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti 
di categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
la divisione segreterie studenti, di cui un posto da riservare, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo ateneo, 
appartenente alla categoria C – area amministrativa, che non sia incorso 
negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero 
scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso. 

 Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive modi-
ficazioni e integrazioni. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 12 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore generale dell’Università degli studi di Milano, via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO – CODICE 
CONCORSO 16299». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante; 

 a mezzo Posta Elettronica Certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
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PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16299». Si precisa che 
la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica 
ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presisdente della Repubblica 11 Feb-
braio 2005, n. 68. 

 Preselezione: qualora il numero di domande di partecipazione al 
concorso fosse superiore a 80 sarà effettuata una preselezione di tipo 
attitudinale mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacità 
logiche, l’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi 
e la cultura generale dei candidati. 

 L’assenza dalla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi trenta posti. 

 Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parità di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al trentesimo posto. 

 Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso l’Università degli studi di Milano, per almeno 12 mesi, 
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono 
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali. 

 La data di svolgimento della preselezione sarà pubblicata il 
giorno 21 novembre 2012 sul sito Internet dell’ateneo all’indirizzo 
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
  Prove d’esame:  

  prima prova scritta:  
  la prova sarà volta a verificare le conoscenze e competenze 

dei candidati sui seguenti argomenti:  
 aspetti normativi e procedurali in materia di tasse e contri-

buti universitari; 
 aspetti normativi e procedurali in materia di ISEE/ISEEU 

e in materia fiscale; 
 aspetti normativi e procedurali in materia di diritto allo 

studio; 
 legislazione universitaria e regolamenti interni in materia 

di didattica e gestione carriere. 
  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:  

 la prova sarà volta a verificare la capacità del candidato di 
affrontare e risolvere problematiche e casi specifici legati alle tematiche 
relative alla prima prova scritta. 

 prova orale: la prova orale verterà sulle tematiche delle prove 
scritte e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Diario delle prove:  
  le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano, 

secondo il seguente calendario:  
 prima prova scritta: 28 novembre 2012 ore 12,30, via Santa 

Sofia 9/1 – Milano (Aula M302); 
 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 29 novem-

bre 2012 ore 9, via S. Antonio 5 – Milano (Aula 3); 
 prova orale : 4 dicembre 2012 ore 9, via S. Antonio 5 – 

Milano (Aula 3). 
 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 

valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 

è pubblicato sul sito internet dell’ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/50313074 - 
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 02/50313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  12E05734 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
9 posti di categoria C - posizione economica C1 - Area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati a tempo 
pieno ed indeterminato da destinare alle esigenze dei 
Dipartimenti.    

     La Dirigente dell’Area Risorse Umane dell’Università degli studi 
di Palermo, con decreto n. 3821 del 1° ottobre 2012, indice un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove posti di categoria 
C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati a tempo pieno ed indeterminato di cui quattro posti riservati 
al personale in servizio presso questo Ateneo, a tempo indeterminato e 
inquadrato nella Categoria «B» dell’Area dei Servizi Generali e Tecnici, 
con esclusione del personale di cui agli artt. 64 e segg. del richiamato 
CCNL 2006/2009 operante presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria 
«Paolo Giaccone», al fine di riconoscere e valorizzare le competenze 
professionali sviluppate dai dipendenti così come previsto dal disposto 
degli artt. 24 e 62 del D.lgs 150/2009. 

 Un posto sarà inoltre riservato a favore dei militari di truppa delle 
Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte o agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 Le figure professionali da reclutare sono destinate alle esigenze 
dei Dipartimenti sulla base dei criteri deliberati dal Consiglio di 
Amministrazione in relazione alla programmazione del fabbisogno del 
personale. 

 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 
selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it. La domanda prodotta dovrà essere stampata, 
firmata, scansionata e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24.00 
del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», tramite posta certificata (PEC), inviando, 
da un indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indirizzo pec@cert.
unipa.it avente come oggetto «Concorso pubblico - n. 9 posti - Catego-
ria C - codice 201209C». 

 Il bando sarà affisso all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi 
di Palermo e sarà consultabile sul sito web: http://www.unipa.it/concorsi   

  12E05673 
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   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Selezione pubblica, per esami, a un posto di Categoria EP 
- area amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, 
da assegnare alle Strutture dipartimentali, cui affidare 
l’incarico di Responsabile dell’unità di coordinamento 
dipartimentale - (U.C.D.).    

     IL RETTORE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e s.m.i., 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in materia 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la Legge 05.02.1992 n. 104 «Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 12.3.1999 n. 68, concernente norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per 
il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare l’art. 18, 
comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, 
congedati senza demerito; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare gli artt. 18 
e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva 
obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari 
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre 
forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento 
in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che la riserva prevista dagli artt. 18 e 26 del decreto 
legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integrazioni, 
è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si 
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi già banditi da questa 
Amministrazione; 

 Visto il D.M. 5.5.2004, recante l’equiparazione dei diplomi di lau-
rea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree 
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; 

 Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28,11.2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 «Norme in materia di organizza-
zione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario»; 

 Visto il D.R. n. 780 del 21.12.2011 il quale autorizza la copertura 
di n. 3 posti di Cat. EP Area Amministrativa-Gestionale, rinviando a un 
successivo provvedimento l’individuazione delle sedi di assegnazione 
nonché le modalità di copertura; 

 Ritenuto opportuno di assegnare uno dei suddetti posti al Settore 
Personale Tecnico Amministrativo, da coprirsi mediante selezione 
pubblica; 

 Preso atto che le procedure di mobilità previste dagli artt. 30 e 
34  -bis   del D.Lgs. 165/2001, nonché di mobilità interna sono già state 
esperite ed hanno dato esito negativo; 

 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 
per n. 1 posto di Cat. EP - Area Amministrativa-Gestionale, a tempo 
indeterminato, cui affidare l’incarico di Responsabile del Settore Per-
sonale Tecnico-Amministrativo dell’Area Dirigenziale Risorse-Umane; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Numero posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di Cate-
goria EP - Area Amministrativa-Gestionale, a tempo indeterminato, 
cui affidare l’incarico di Responsabile del Settore Personale Tecnico-
Amministrativo dell’Area Dirigenziale Risorse-Umane dell’Università 
degli Studi di Parma. 

  Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
ed all’Area di inquadramento contrattuale. La figura dovrà dimostrare 
di possedere un grado di autonomia relativa alla soluzione di problemi 
complessi di carattere organizzativo e professionale ed un grado di 
responsabilità relativo alla qualità ed economicità dei risultati ottenuti 
in riferimento al complesso dei processi ed attività amministrative del 
Settore e dell’Area specifica, nonché, più in generale, dell’Ateneo, tali 
da consentire una potenziale flessibilità di utilizzo nell’ambito delle 
strutture amministrative. Sono richieste conoscenze approfondite in 
materia di:  

 principi generali di diritto amministrativo, legislazione e nor-
mativa universitaria, elementi di contabilità e contrattualistica pubblica; 

 ordinamento e rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbli-
che amministrazioni ed in particolare nelle università: dal regime delle 
procedure assunzionali, alla disciplina del rapporto di lavoro pubblico 
«privatizzato», alla gestione delle carriere del personale tecnico-ammi-
nistrativo, all’accesso al sistema previdenziale del personale tecnico-
amministrativo, al regime dei contratti di lavoro flessibile, incompatibi-
lità e procedure disciplinari. 

 È inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi infor-
matici più diffusi e della lingua inglese. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. Gli italiani residenti all’estero sono equiparati ai cittadini 
appartenenti alla Repubblica. 

 2) Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le moda-
lità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del 
D.M. n. 509/1999 (vecchio ordinamento), ovvero Diploma di Laurea 
Specialistica (LS) o Magistrale (LM) in una delle classi equiparato al 
precedente, ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 pubbli-
cato nella   G.U.   7 ottobre 2009 n. 233 e abilitazione professionale o, in 
alternativa all’abilitazione professionale, fermo il possesso del titolo di 
studio indicato, una comprovata particolare qualificazione professionale 
derivante da esperienza lavorativa prestata, anche in modo non con-
tinuativo, per almeno un biennio presso una delle pubbliche ammini-
strazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 165/2001, in posizione di 
responsabile di unità organizzativa o di strutture analoghe. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio 
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui 
all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3. 

 4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal bando. 

 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione - termini e modalità    

      Modalità di presentazione della domanda:  
 l’istanza di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, 

entro il termine perentorio corrispondente alla data di scadenza del 
presente bando individuata nel trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dello stesso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Parma - Via Università, 12 - 43121 Parma 
e possono essere presentate:  

 a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione è 
comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante; 

 direttamente al Servizio Protocollo e Archivio Corrente secondo 
il seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
- martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17; 

 tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di posta 
elettronica certificata dell’Università degli Studi di Parma (protocollo@
pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra pec, non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi allegati, 
in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità 
in corso di validità. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, rivolgersi al Servi-
zio Concorsi Mobilità -Università degli Studi di Parma - via Università, 
12 - 43121 Parma (tel: 0521/034394) - e-mail servizio.concorsiemobi-
lita@unipr.it 

 L’Università degli Studi di Parma declina ogni responsabilità per 
eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di questo 
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.
html 

 Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa 
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che 
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che in 
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal 
codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, inoltre decadrà dal beneficio ottenuto sulla base 
della dichiarazione non veritiera, ferma l’ulteriore applicazione delle 
conseguenze previste dall’art. 55  -quater    del D.lgs. 165/2001, - deve 
indicare ed attestare, a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare 
anche il cognome da nubile); 

   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate; 
   f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2; 
   g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.01.57 n. 3; 

   i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale; 

   j)   firma autografa. 
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  Il candidato deve altresì dichiarare:  
 il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-

nicazioni, compreso un recapito telefonico. È utile indicare il codice 
fiscale; 

 l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, conge-
dati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma biennale 
o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza deme-
rito la ferma contratta; 

 l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99, indicando a 
quale categoria appartiene. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza; 

 2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Dovranno inoltre essere indicati in domanda gli eventuali titoli di 

preferenza di cui all’art. 7. 
 I candidati dovranno allegare, esclusivamente ai fini conoscitivi, 

un proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), 
datato e firmato, che non costituisce oggetto di valutazione da parte 
della Commissione Giudicatrice. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992 
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. L’Amministrazione 
garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del 
PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 
dell’istanza di partecipazione.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame consisteranno in:  

  Prima prova scritta  

  Una serie di quesiti a risposta sintetica nell’ambito di alcune delle 
seguenti materie:  

   a)   principi generali di diritto amministrativo, legislazione e nor-
mativa universitaria, elementi di contabilità e contrattualistica pubblica; 

   b)   ordinamento e rapporto di lavoro alle dipendenze delle pub-
bliche amministrazioni ed in particolare nelle università: dal regime 
delle procedure assunzionali, alla disciplina del rapporto di lavoro pub-
blico «privatizzato», alla gestione delle carriere del personale tecnico-
amministrativo, all’accesso al sistema previdenziale del personale tec-
nico-amministrativo, al regime dei contratti di lavoro flessibile, incom-
patibilità e procedure disciplinari. 

  Seconda prova scritta  

 Un elaborato vertente su alcune delle materie più sopra indicate. 

  Prova orale  

 Verterà su alcune delle materie oggetto delle prove scritte. Saranno 
inoltre verificate le conoscenze della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche più diffuse. 

  Calendario prove  

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prima prova scritta: 28 novembre 2012, ore 9 
 seconda prova scritta: 29 novembre 2012, ore 9 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame nonché 
la sede di svolgimento delle stesse saranno pubblicate sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html 
il giorno 21 novembre 2012. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 17 dicembre 2012. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato 

sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html il giorno 10 dicembre 2012. Lo stesso avviso conterrà la 
sede di svolgimento della prova stessa, l’orario di convocazione nonché 
eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo da 
assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
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nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, purché su 
indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) orfani di guerra; 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) feriti in combattimento; 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) invalidi e mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli idonei, 
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, 
che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   dell’avvenuta 
pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria in conformità di quanto previsto dalle vigenti normative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data 
della sopracitata pubblicazione ai sensi della Legge 24.12.2007 n. 244, 
art. 3) comma 87. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 9.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in 
prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale 
dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 9 agosto 2000 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

  Il candidato vincitore è tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla 
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 
contenente le seguenti indicazioni:  

 luogo e data di nascita; 
 residenza; 
 cittadinanza; 
 godimento dei diritti politici; 
 stato civile; 
 titolo di studio; 
 posizione agli effetti degli obblighi militari. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti di 
idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire. 

 La sede di destinazione e servizio dei vincitori di concorso è la 
sede dell’Università degli Studi di Parma.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla Legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti di 
selezione è la sig.ra Alessandra Moruzzi, Capo Servizio Concorsi e 
Mobilità.   

  Art. 11.
      Trattamento dati personali    

     Ai fini del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196 - Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali - si informa che i dati personali rac-
colti dall’Università degli Studi di Parma saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’even-
tuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme 
di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e produrrà ogni effetto giuridico a decorrere dalla 
citata data di pubblicazione. 

 Parma, 2 ottobre 2012 

 Il rettore: FERRETTI   
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  ALLEGATO  A 
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       Selezione pubblica, per esami, a un posto di categoria EP - 
area amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, 
cui affidare l’incarico di responsabile del Settore per-
sonale tecnico-amministrativo dell’Area dirigenziale 
risorse-umane.    

     IL RETTORE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e 
s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in 
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la Legge 05.02.1992 n. 104 «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 12.3.1999 n. 68, concernente norme per il diritto 
al lavoro dei disabili; 

 Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento 
per il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa; 

 Visto il D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare 
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in 
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre 
forze armate, congedati senza demerito; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare gli 
artt. 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che la riserva prevista dagli artt. 18 e 26 del decreto 
legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integrazioni, 
è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si 
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi già banditi da questa 
Amministrazione; 

 Visto il D.M. 5.5.2004, recante l’equiparazione dei diplomi di 
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle 
lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi 
pubblici; 

 Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della 
Legge 28.11.2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 «Norme in materia di organiz-
zazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario»; 

 Visto il D.R. n. 780 del 21.12.2011 il quale autorizza la coper-
tura di n. 3 posti di Cat. EP Area Amministrativa-Gestionale, rin-
viando a un successivo provvedimento l’individuazione delle sedi di 
assegnazione nonché le modalità di copertura; 

 Ritenuto opportuno di assegnare uno dei suddetti posti al Set-
tore Personale Tecnico Amministrativo, da coprirsi mediante sele-
zione pubblica; 

 Preso atto che le procedure di mobilità previste dagli artt. 30 e 
34  -bis   del D.Lgs. 165/2001, nonché di mobilità interna sono già state 
esperite ed hanno dato esito negativo; 

 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pub-
blica per n. 1 posto di Cat. EP - Area Amministrativa-Gestionale, 
a tempo indeterminato, cui affidare l’incarico di Responsabile del 
Settore Personale Tecnico-Amministrativo dell’Area Dirigenziale 
Risorse-Umane; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di 
Categoria EP - Area Amministrativa-Gestionale, a tempo indeter-
minato, cui affidare l’incarico di Responsabile del Settore Perso-
nale Tecnico-Amministrativo dell’Area Dirigenziale Risorse-Umane 
dell’Università degli Studi di Parma. 

  Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
ed all’Area di inquadramento contrattuale. La figura dovrà dimo-
strare di possedere un grado di autonomia relativa alla soluzione 
di problemi complessi di carattere organizzativo e professionale ed 
un grado di responsabilità relativo alla qualità ed economicità dei 
risultati ottenuti in riferimento al complesso dei processi ed atti-
vità amministrative del Settore e dell’Area specifica, nonché, più in 
generale, dell’Ateneo, tali da consentire una potenziale flessibilità 
di utilizzo nell’ambito delle strutture amministrative. Sono richieste 
conoscenze approfondite in materia di:  

 principi generali di diritto amministrativo, legislazione e 
normativa universitaria, elementi di contabilità e contrattualistica 
pubblica; 

 ordinamento e rapporto di lavoro alle dipendenze delle pub-
bliche amministrazioni 

 ed in particolare nelle università: dal regime delle proce-
dure assunzionali, alla disciplina del rapporto di lavoro pubblico 
«privatizzato», alla gestione delle carriere del personale tecnico-
amministrativo, all’accesso al sistema previdenziale del personale 
tecnico-amministrativo, al regime dei contratti di lavoro flessibile, 
incompatibilità e procedure disciplinari. 

 È inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi 
informatici più diffusi e della lingua inglese. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
Nel caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire 
della suddetta riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, 
ai sensi e nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della 
graduatoria generale di merito.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea. Gli italiani residenti all’estero sono equiparati 
ai cittadini appartenenti alla Repubblica. 
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 2) Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità 
previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del 
D.M. n. 509/1999 (vecchio ordinamento), ovvero Diploma di Laurea 
Specialistica (LS) o Magistrale (LM) in una delle classi equiparato 
al precedente, ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 
pubblicato nella   G.U.   7 ottobre 2009 n. 233 e abilitazione profes-
sionale o, in alternativa all’abilitazione professionale, fermo il pos-
sesso del titolo di studio indicato, una comprovata particolare quali-
ficazione professionale derivante da esperienza lavorativa prestata, 
anche in modo non continuativo, per almeno un biennio presso una 
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 
165/2001, in posizione di responsabile di unità organizzativa o di 
strutture analoghe. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al 
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con 
le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta 
presentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i 
candidati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando 
che l’equipollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno 
obbligatoriamente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione non-
ché siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con D.P.R. 
10.01.1957 n. 3. 

 4) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare dí essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, 
anche i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini 
dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e 
dal bando. 

 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei 
requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione - termini e modalità    

      Modalità di presentazione della domanda:  
 l’istanza di partecipazione deve pervenire, a pena di esclu-

sione, entro il termine perentorio corrispondente alla data di sca-
denza del presente bando individuata nel trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
il modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico Ret-
tore dell’Università degli Studi di Parma - Via Università, 12 - 43121 
Parma e possono essere presentate:  

 a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione 
è comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante; 

 direttamente al Servizio Protocollo e Archivio Corrente 
secondo il seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 15 alle ore 17; 

 tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di 
posta elettronica certificata dell’Università degli Studi di Parma 
(protocollo@pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere 
effettuato esclusivamente da altra pec, non sarà ritenuta valida la 
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata 
la domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi alle-
gati, in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di 
identità in corso di validità. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, rivolgersi al 
Servizio Concorsi Mobilità - Università degli Studi di Parma - via 
Università, 12 - 43121 Parma - (tel: 0521/034394) - e-mail servizio.
concorsiemobilita@unipr.it 

 L’Università degli Studi di Parma declina ogni responsabilità 
per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a 
mezzo servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, 
caso fortuito o forza maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di que-
sto Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html 

 Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma auto-
grafa e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema 
che viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole 
che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni 
previste dal codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 
n. 127 e dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, inoltre decadrà dal beneficio 
ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, ferma l’ulte-
riore applicazione delle conseguenze previste dall’art. 55  -quater    del 
D.lgs. 165/2001, - deve indicare ed attestare, a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare 
anche il cognome da nubile); 

   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza 

di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate; 
   f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2; 
   g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con D.P.R. 10.01.57 n, 3; 

   i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero 
civico, provincia e codice di avviamento postale; 

   j)   firma autografa. 
  Il candidato deve altresì dichiarare:  

 il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. È utile indicare il codice 
fiscale; 

 l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, 
congedati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma 
biennale o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato 
senza demerito la ferma contratta; 
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 l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99, indicando a 
quale categoria appartiene. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza; 

 2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Dovranno inoltre essere indicati in domanda gli eventuali titoli 

di preferenza di cui all’art. 7. 
 I candidati dovranno allegare, esclusivamente ai fini conosci-

tivi, un proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato euro-
peo), datato e firmato, che non costituisce oggetto di valutazione da 
parte della Commissione Giudicatrice. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992 
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio han-
dicap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. L’Ammini-
strazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli arti-
coli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, 
alla loro regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di 
irregolarità, che determineranno l’esclusione automatica dalla pro-
cedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda 
è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione 
del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 
dell’istanza di partecipazione.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame consisteranno in:  

  Prima prova scritta  

  Una serie di quesiti a risposta sintetica nell’ambito di alcune 
delle seguenti materie:  

   a)   principi generali di diritto amministrativo, legislazione e 
normativa universitaria, elementi di contabilità e contrattualistica 
pubblica; 

   b)   ordinamento e rapporto di lavoro alle dipendenze delle 
pubbliche amministrazioni ed in particolare nelle università: dal 
regime delle procedure assunzionali, alla disciplina del rapporto di 
lavoro pubblico «privatizzato», alla gestione delle carriere del perso-
nale tecnico-amministrativo, all’accesso al sistema previdenziale del 
personale tecnico-amministrativo, al regime dei contratti di lavoro 
flessibile, incompatibilità e procedure disciplinari. 

  Seconda prova scritta  

 Un elaborato vertente su alcune delle materie più sopra indicate. 

  Prova orale  

 Verterà su alcune delle materie oggetto delle prove scritte. 
Saranno inoltre verificate le conoscenze della lingua inglese e delle 
applicazioni informatiche più diffuse. 

  Calendario prove  

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prima prova scritta: 28 novembre 2012, ore 9 
 seconda prova scritta: 29 novembre 2012, ore 9 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, 
né potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima 
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà 
a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna 
responsabilità circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito 
l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o pal-
mari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non 
potranno comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena 
l’immediata esclusione dal concorso. 

 Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame nonché 
la sede di svolgimento delle stesse saranno pubblicate sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.
html il giorno 21 novembre 2012. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno 
riportato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 
o equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 17 dicembre 2012. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubbli-

cato sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.uniprit/arpa/
setperst/reclco.html il giorno 10 dicembre 2012. Lo stesso avviso 
conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, l’orario di convo-
cazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo 
da assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media 
dei voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del 
Rettore.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far per-
venire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quin-
dici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
le prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, atte-
stante il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, 
già indicati nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. Tale documentazione non 
è richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in 
possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche 
amministrazioni, purché su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di 
partecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, 
non saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 
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  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) orfani di guerra; 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) feriti in combattimento; 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servi-
zio senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) invalidi e mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto 
che il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza 
demerito, nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli idonei, 
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di 
merito, che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito web dell’Università 
degli Studi di Parma, con avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   dell’avve-
nuta pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gra-
duatoria in conformità di quanto previsto dalle vigenti normative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla 
data della sopracitata pubblicazione ai sensi della Legge 24.12.2007 
n. 244, art. 3) comma 87. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina 
in prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo 
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 
9 agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni. 

  Il candidato vincitore è tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla 
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 
n. 445 contenente le seguenti indicazioni:  

 luogo e data di nascita; 

 residenza; 

 cittadinanza; 

 godimento dei diritti politici; 

 stato civile; 

 titolo di studio; 

 posizione agli effetti degli obblighi militari. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti 
di idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno 
chiamati a ricoprire. 

 La sede di destinazione e servizio dei vincitori di concorso è la 
sede dell’Università degli Studi di Parma.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla Legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti 
di selezione è la Sig.ra Alessandra Moruzzi, Capo Servizio Concorsi 
e Mobilità.   

  Art. 11.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati per-
sonali raccolti dall’Università degli Studi di Parma saranno utiliz-
zati per le sole finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla 
gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle dispo-
sizioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive 
norme di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e produrrà ogni effetto giuridico a decorrere 
dalla citata data di pubblicazione. 

 Parma, 2 ottobre 2012 

 Il rettore: FERRETTI   
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  ALLEGATO  A 

  

 



—  65  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

 

 



—  66  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

 

  12E05675 



—  67  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

       Selezione pubblica, per esami, a un posto di categoria EP 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a 
tempo indeterminato, da assegnare alle Strutture tecniche.    

     IL RETTORE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01,1957 n. 3 e s.m.i., 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in materia 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la Legge 05.02.1992 n. 104 “Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate”; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 12.3.1999 n. 68, concernente norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 dì approvazione del Regolamento per 
il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare l’art. 18, 
comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, 
congedati senza demerito; 

 Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare gli artt. 18 
e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva 
obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari 
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre 
forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento 
in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che la riserva prevista dagli artt. 18 e 26 del decreto 
legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integrazioni, 
è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si 
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi già banditi da questa 
Amministrazione; 

 Visto il D.M. 5.5.2004, recante l’equiparazione dei diplomi di lau-
rea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree 
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; 

 Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246”; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Com-
parto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”; 

 Visto il D.R. n. 703 del 28.08.2012 il quale autorizza la coper-
tura di n. 1 posto di Cat. EP — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, presso le Strutture tecniche dell’Ateneo, al fine di 
garantire l’erogazione dei servizi propri di dette strutture mediante l’as-
segnazione di personale in possesso di specifiche competenze tecniche; 

 Preso atto che le procedure di mobilità previste dagli artt. 30 e 
34  -bis   del D.Lgs. 165/2001, nonché di mobilità interna sono già state 
esperite ed hanno dato esito negativo; 

 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 
per n. 1 posto di Cat. EP — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elabo-
razione Dati a tempo indeterminato, da assegnare alle Strutture tecniche 
dell’Ateneo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero posti    

     E’ indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di Cate-
goria EP — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati a 
tempo indeterminato, da assegnare alle Strutture tecniche dell’Univer-
sità degli Studi di Parma. 

 Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
ed all’Area di inquadramento contrattuale. La figura dovrà dimostrare 
di possedere un grado di autonomia relativa alla soluzione di problemi 
complessi di carattere organizzativo e professionale ed un grado di 
responsabilità relativo alla qualità ed economicità dei risultati ottenuti 
in riferimento al complesso dei processi ed attività tecniche dell’Ate-
neo, tali da consentire una potenziale flessibilità di utilizzo nell’ambito 
delle strutture tecniche. 

  Sono richieste conoscenze approfondite in materia di:  
 - principi generali di diritto amministrativo, legislazione e norma-

tiva universitaria, elementi di contabilità; 
 - contrattualistica pubblica e lavori pubblici; 
 - gestione del patrimonio immobiliare pubblico, sotto il profilo 

giuridico amministrativo contabile, fiscale e catastale; 
 - gestione inventariale del patrimonio immobiliare; 
 - progettazione, direzione lavori e collaudo; 
 - gestione dei servizi di manutenzione; 
 - conservazione del patrimonio immobiliare; 
 - contabilità dei lavori; 
 - sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri. 
 E’ inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi 

informatici più diffusi e della lingua inglese. 
 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 

dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. Gli italiani residenti all’estero sono equiparati ai cittadini 
appartenenti alla Repubblica. 

 2) Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità pre-
viste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 
n. 509/1999 (vecchio ordinamento), ovvero Diploma di Laurea Spe-
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cialistica (LS) o Magistrale (LM) in una delle classi equiparato al pre-
cedente, ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato 
nella   G.U.   7 ottobre 2009 n. 233 e abilitazione professionale o, in alter-
nativa all’abilitazione professionale, fermo il possesso del titolo di stu-
dio indicato, una comprovata particolare qualificazione professionale 
derivante da esperienza lavorativa prestata, anche in modo non con-
tinuativo, per almeno un biennio presso una delle pubbliche ammini-
strazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, in posizione di 
responsabile di unità organizzativa o di strutture analoghe. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio 
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui 
all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3. 

 4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal bando. 

 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione - termini e modalità    

      Modalità di presentazione della domanda:  
 L’istanza di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, 

entro il termine perentorio corrispondente alla data di scadenza del 
presente bando individuata nel trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dello stesso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Parma — Via Università, 12 — 43121 
PARMA e possono essere presentate:  

 - a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione è 
comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante; 

 - direttamente al Servizio Protocollo e Archivio Corrente secondo 
il seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
— martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17; 

 - tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di posta 
elettronica certificata dell’Università degli Studi di Parma (protocollo@

pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra pec, non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi allegati, 
in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità 
in corso di validità. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, rivolgersi al Ser-
vizio Concorsi Mobilità - Università degli Studi di Parma — via Uni-
versità, 12 — 43121 Parma - (tel: 0521/034394) — e-mail servizio.
concorsiemobilita@unipr.it 

 L’Università degli Studi di Parma declina ogni responsabilità per 
eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di questo 
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.
html 

 Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa 
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che 
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che in 
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal 
codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 n. 127 e dal D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, inoltre decadrà dal beneficio ottenuto sulla base 
della dichiarazione non veritiera, ferma l’ulteriore applicazione delle 
conseguenze previste dall’art. 55  -quater    del D.Lgs. 165/2001, - deve 
indicare ed attestare, a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare anche 
il cognome da nubile); 

   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno 

degli Stati membri dell’Unione Europea; 
   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate; 
   f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2; 
   g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.01.57 n. 3; 

   i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale; 

   j)   firma autografa. 
  Il candidato deve altresì dichiarare:  
 - il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-

nicazioni, compreso un recapito telefonico. E’ utile indicare il codice 
fiscale; 

 - l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, conge-
dati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma biennale 
o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza deme-
rito la ferma contratta; 

 - l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99, indicando a quale 
categoria appartiene. 
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  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza 
 2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Dovranno inoltre essere indicati in domanda gli eventuali titoli di 

preferenza di cui all’art. 7. 
 I candidati dovranno allegare, esclusivamente ai fini conoscitivi, 

un proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), 
datato e firmato, che non costituisce oggetto di valutazione da parte 
della Commissione Giudicatrice. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992 
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. L’Amministrazione 
garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del 
PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza 
di partecipazione.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame consisteranno in:  
 PRIMA PROVA SCRITTA 
  Una serie di quesiti a risposta sintetica nell’ambito di alcune delle 

seguenti materie:  
   a)   principi generali di diritto amministrativo, legislazione e norma-

tiva universitaria, elementi di contabilità; 
   b)   contrattualistica pubblica e lavori pubblici; 
   c)   gestione del patrimonio immobiliare pubblico, sotto il profilo 

giuridico amministrativo contabile, fiscale e catastale; 
   d)   gestione inventariale del patrimonio immobiliare; 
   e)   progettazione, direzione lavori e collaudo; 
   f)   gestione dei servizi di manutenzione; 
   g)   conservazione del patrimonio immobiliare; 
   h)   contabilità dei lavori; 
   i)   sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri. 
 SECONDA PROVA SCRITTA 
 Un elaborato vertente su alcune delle materie più sopra indicate. 
 PROVA ORALE 
 Verterà su alcune delle materie oggetto delle prove scritte. Saranno 

inoltre verificate le conoscenze della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche più diffuse. 

 CALENDARIO PROVE 
  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 - prima prova scritta: 28 NOVEMBRE 2012, ore 9 
 - seconda prova scritta: 29 NOVEMBRE 2012, ore 9 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

  Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame nonché 
la sede di svolgimento delle stesse saranno pubblicate sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo:  

 http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.html il giorno 21 NOVEM-
BRE 2012. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 17 DICEMBRE 2012. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato 

sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html il giorno 10 DICEMBRE 2012. 

 Lo stesso avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo da 
assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, purché su 
indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare 
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 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 

 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra 

 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

 5) orfani di guerra 

 6) orfani dei caduti per fatto di guerra 

 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 

 8) feriti in combattimento 

 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 

 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra 

 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato 

 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle 
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra 

 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle 
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra 

 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle 
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio senza 
demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministra-
zione che ha indetto il concorso 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a 
carico 

 19) invalidi e mutilati civili 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito 
al termine della ferma o rafferma. 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 
candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza demerito, 
nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.

      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli idonei, 
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, 
che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Parma, con avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   dell’avvenuta 
pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria in conformità di quanto previsto dalle vigenti normative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data 
della sopracitata pubblicazione ai sensi della Legge 24.12.2007 n. 244, 
art. 3) comma 87. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in 
prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale 
dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 9 agosto 2000 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

  Il candidato vincitore è tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla 
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 
contenente le seguenti indicazioni:  

 - luogo e data di nascita 

 - residenza 

 - cittadinanza 

 - godimento dei diritti politici 

 - stato civile 

 - titolo di studio 

 - posizione agli effetti degli obblighi militari 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti di 
idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire. 

 La sede di destinazione e servizio dei vincitori di concorso è la 
sede dell’Università degli Studi di Parma.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla Legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti di 
selezione è la Sig.ra Alessandra Moruzzi, Capo Servizio Concorsi e 
Mobilità.   

  Art. 11.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196 — Codice in 
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati perso-
nali raccolti dall’Università degli Studi di Parma saranno utilizzati per 
le sole finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme 
di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e produrrà ogni effetto giuridico a decorrere dalla 
citata data di pubblicazione. 

 Parma, 2 ottobre 2012 

 Il rettore: FERRETTI    



—  71  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

 

 



—  72  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

 

 



—  73  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

 

  12E05676 



—  74  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Avviso di ulteriore sospensione dell’  iter   procedurale rela-
tivo a procedure selettive per il reclutamento di 5 ricer-
catori a tempo determinato, ex articolo 24 comma 3, 
lett.   A)   L. 240/2010.    

     Si comunica che l’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
“A. Avogadro”, con D.R. Rep. n. 354-2012 del 25.09.2012, ha ulte-
riormente sospeso l’  iter   procedurale, in sede di autotutela, relativo 
alle selezioni per il reclutamento di n. 5 posti di Ricercatore univer-
sitario a tempo determinato ex art. 24 comma 3 Lett.   A)    L. 240/2010, 
bandite con D.R. Rep. n. 232-2012 e D.R. Rep. n. 233-2012 del 
20.06.2012, per i seguenti settori concorsuali:  

 - Settore Concorsuale: 14/C1 SOCIOLOGIA GENERALE 
GIURIDICA E POLITICA, Settore Scientifico Disciplinare: SPS/12 
Sociologia Giuridica della Devianza e del Mutamento Sociale presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche Economiche 
e Sociali; 

 - Settore Concorsuale: 12/A1 DIRITTO PRIVATO, Settore 
Scientifico Disciplinare: IUS/01 Diritto privato presso il Diparti-
mento di Giurisprudenza e Scienze Politiche Economiche e Sociali; 

 - Settore Concorsuale: 01/A1 LOGICA MATEMATICA E 
MATEMATICHE COMPLEMENTARI, Settore Scientifico Discipli-
nare: MAT/04 Matematiche Complementari presso il Dipartimento 
di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

 - Settore Concorsuale: 01/B1 INFORMATICA, Settore Scien-
tifico Disciplinare: INF/01 Informatica presso il Dipartimento di 
Scienze e Innovazione Tecnologica; 

 - Settore Concorsuale: 05/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE, Set-
tore Scientifico Disciplinare: BIO/11 Biologia Molecolare presso il 
Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica; 

 Il D.R. Rep. n. 354-2012 del 25.09.2012 è affisso all’albo di 
Ateneo sito in Via Duomo, 6 e disponibile sul sito internet dell’Ate-
neo (www.unipmn.it), nella sezione concorsi/ ricercatori a tempo 
determinato. 

 Il Responsabile del procedimento è il Dirigente ad interim 
della Divisione Attività Istituzionali e del Personale Dott. Pasquale 
Mastrodomenico. 

 Per ulteriori informazioni relative alla sospensione delle pro-
cedure di valutazione comparativa contattare l’U.O. Gestione Pro-
cedure di Reclutamento Docenti e Ricercatori ai seguenti recapiti: 
telefono 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@
rettorato.unipmn.it   

  12E05677 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e col-
loquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo 
determinato - settore scientifico-disciplinare VET/06 
- Settore concorsuale 07/H3 - Dipartimento di sanità 
pubblica e malattie infettive.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determi-
nato, emanato da questa Università con decreto rettorale n. 2070 del 
25 giugno 2012, è indetta una procedura comparativa per titoli e col-

loquio per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera a, della legge 
n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, della durata 
di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori due anni - SSD 
VET/06 - Settore concorsuale 07/H3 - malattie infettive e parassi-
tarie degli animali, per svolgere attività di ricerca presso il Diparti-
mento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive della «Sapienza» Uni-
versità di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale - «Concorsi ed Esami» - decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le 
modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato facsimile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sul 
sito web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/
default.php 

  Sul sito web del Dipartimento:  
 http://www.dssp.uniroma1.it/index.htm 

  Nonché in stralcio sul sito del Miur:  
 http://bandi.miur.it   , e sul sito web dell’Unione Europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  12E05723 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI
DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria 
C, posizione economica C1, area amministrativa, fina-
lizzato alle esigenze specifiche del Servizio relazioni 
internazionali, di cui un posto riservato alle categorie 
dei militari di truppa delle Forze armate, congedati 
senza demerito dalle ferme contratte anche al termine 
o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi 
degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66.    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 2 del 
13 luglio 2011, con la quale, tra l’altro, nell’ambito della program-
mazione del fabbisogno di personale per l’anno 2011, è stata prevista 
l’assunzione di due unità di categoria C; 

 Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 1 del 
31 gennaio 2012, con la quale, in attuazione della programmazione 
del fabbisogno di personale per l’anno 2011, sono stati istituiti due 
posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, 
per le specifiche esigenze del Servizio relazioni internazionali ed 
è stata autorizzata l’assunzione del relativo impegno di spesa sul 
bilancio unico di Ateneo dell’anno 2012; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già esple-
tati, in relazione alla specifica professionalità richiesta; 
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 Vista la nota prot. n. 6548 del 2 agosto 2012, inoltrata da questa 
università alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica, con la quale è stata data attuazione a quanto 
disposto dall’art. 34/bis del decreto legislativo n. 165/2001, ai fini 
della mobilità intercompartimentale; 

 Considerato che il termine ultimo da parte della Funzione pub-
blica per assegnare il personale che rientri nel profilo richiesto è 
fissato per il 2 ottobre 2012; 

 Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti 
pur nelle more della conclusione della mobilità intercompartimen-
tale, al fine di poter terminare le procedure concorsuali entro il mese 
di dicembre p.v., riservandosi di modificare relativamente al numero 
dei posti o revocare integralmente il citato bando nel caso in cui 
pervengano, a fronte della citata mobilità, assegnazioni di personale 
da parte della Funzione pubblica; 

 Vista la nota prot. n. 6547 del 2 agosto 2012, con la quale questa 
università ha provveduto ad effettuare la mobilità interuniversitaria 
in applicazione dell’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre 2008 nonché 
dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, che ha avuto un esito 
negativo; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro, 
le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto università; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante 
norme sul trattamento dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in partico-
lare l’art. 24; 

 Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, in particolare 
l’art. 9, comma 21; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di stabilità 
2012), in particolare l’art. 4, comma 45; 

 Visto il decreto rettorale n. 193 del 3 ottobre 2005, con il quale 
è stato emanato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del 
personale tecnico e amministrativo; 

 Visto lo Statuto dell’Università per stranieri di Perugia, ema-
nato con decreto rettorale n. 80 del 13 aprile 2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - serie generale - n. 106 
dell’8 maggio 2012; 

 Accertato che le disposizioni vigenti in materia di riserve deter-
minano la riserva di un posto a favore delle categorie di cui agli arti-
coli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, dovuta 
alla somma delle frazioni di posto già realizzatesi nei precedenti 
concorsi pubblici a tempo indeterminato banditi da questo Ateneo; 

 Ritenuto, in caso di esito negativo della riserva sopra indicata, 
di dover riservare n. 1 posto al personale in servizio a tempo indeter-
minato presso l’Università per stranieri di Perugia, appartenente alla 
categoria B ed in possesso del titolo di studio richiesto dal presente 
bando; 

 Accertata la relativa copertura finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, finalizzato alle 
esigenze specifiche del Servizio relazioni internazionali dell’Univer-
sità per stranieri di Perugia, di cui un posto riservato alle categorie 
dei militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito 
dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme e degli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai 
sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66. Coloro che intendano avvalersi della riserva a favore delle 
categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 devono 
farne espressa menzione nella domanda di ammissione al concorso, 
pena l’inapplicabilità del beneficio; gli interessati devono inoltre 
presentare dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato 
  B)  , circa l’appartenenza alle predette categorie di riservatari. 

 Qualora il posto riservato non dovesse essere coperto da 
aventi titolo appartenenti alle categorie di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, esso è riservato al personale in servizio a 
tempo indeterminato presso l’Università per stranieri di Perugia, 
appartenente alla categoria B ed in possesso del titolo di studio 
richiesto dal presente bando. 

 Il personale interno che intenda avvalersi di tale riserva deve 
farne espressa menzione nella domanda di ammissione al concorso, 
pena l’inapplicabilità del beneficio. 

 Qualora non vi siano aventi titolo alla riserva tra il personale 
in servizio a tempo indeterminato presso l’Università per stranieri 
di Perugia di categoria B, il posto sarà assegnato al candidato non 
riservatario utilmente collocato in graduatoria. 

 Le due unità di personale saranno assunte a tempo indetermi-
nato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con ora-
rio di lavoro a tempo pieno.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, 
il possesso dei seguenti requisiti:  

  1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica italiana;  

  2) età non inferiore agli anni diciotto;  
  3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli 

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;  
  4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo 

status di pubblico dipendente;  
  5) idoneità fisica all’impiego;  
  6) avere ottemperato alla normativa in materia di recluta-

mento militare;  
  7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di 

durata quinquennale;  
  8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giu-

sta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione.  
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  Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:  

 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 

 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza della domanda di partecipazione al concorso. 
 L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è 

effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del decreto legi-
slativo 16 aprile 1994, n. 297. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre, con decreto motivato del diret-

tore amministrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, 
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al can-
didato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o con 
telegramma. 

 L’amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed per il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione e termini di presentazione    

     La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal 
candidato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando (Allegato   A)  , e indiriz-
zata all’Università per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio, 4 
- 06123 Perugia, e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

  La domanda di partecipazione deve essere presentata, ad esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, con una delle seguenti modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 mediante trasmissione per via telematica all’ indirizzo di 

posta elettronica certificata (PEC) «protocollo@pec.unistrapg.it»; in 
tal caso il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dici-
tura: «PEC - domanda concorso cat. C1 - REL INT» ed i file allegati 
al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato Pdf; 

  mediante consegna diretta all’Ufficio protocollo dell’ Univer-
sità per stranieri di Perugia, sito in piazza Fortebraccio, 4 - 06123 
Perugia, aperto nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì, giovedì e venerdì: dalle ore 10 
alle ore 13; 

 lunedì e giovedì: dalle ore 15 alle ore 16. 
  Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni fis-

sato per l’arrivo presso l’Università per stranieri di Perugia della 
domanda di partecipazione, la data di acquisizione delle istanze è 
comprovata:  

  nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella 
ricevuta rilasciata dall’Ufficio protocollo dell’Università per stra-
nieri all’atto della consegna;  

  nel caso di spedizione con raccomandata AR: dal timbro di 
arrivo dell’Ufficio protocollo dell’Università per stranieri di Perugia;  

  nel caso di invio a mezzo posta elettronica certificata: dalla 
data indicata nella ricevuta di accettazione.  

 Saranno pertanto esclusi dalla partecipazione al concorso i can-
didati le cui domande perverranno oltre il termine perentorio previ-
sto nel presente bando, ancorché spedite entro il termine dei trenta 
giorni sopra indicato. 

 Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a 
cadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non 
festivo immediatamente seguente. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso 
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato ovvero a disguidi postali o tele-
matici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a 
forza maggiore. 

 I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclu-
sione, dovranno effettuare un versamento di € 15,00, quale contri-
buto per la copertura delle spese della procedura, sul conto corrente 
postale n. 13890066, intestato all’Università per stranieri di Perugia, 
indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: «Con-
tributo concorso cat. C1 - REL INT». In nessun caso si procederà 
al rimborso del sopracitato contributo per la copertura delle spese 
della procedura. 

 La ricevuta di tale versamento deve essere allegata in originale 
alla domanda di partecipazione al concorso a pena di esclusione; 
coloro che presentano la domanda tramite posta elettronica certifi-
cata dovranno allegare copia dell’attestazione la quale dovrà essere 
presentata in originale in occasione della prima prova scritta, a pena 
di esclusione.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo 
quanto previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, 
il candidato è tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la pro-
pria responsabilità:  

  1) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale intende partecipare;  

  2) il cognome ed il nome;  
  3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;  
  4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del pre-

sente bando;  
  5) il candidato deve, inoltre, precisare il possesso del diploma 

di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale, 
con l’indicazione della votazione, della data e dell’Istituto scolastico 
presso il quale è stato conseguito. I candidati che hanno conseguito il 
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di 
studio con quello italiano;  

  6) la seconda lingua straniera (francese o spagnolo o cinese) 
scelta dal candidato ai fini dell’espletamento della prova orale;  

  7) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di 
riservatari ai sensi del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
specificandola;  

  8) l’eventuale appartenenza al personale in servizio a tempo 
indeterminato presso l’Università per stranieri di Perugia inquadrato 
nella categoria B.  
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 Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di han-
dicap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove 
concorsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di par-
tecipazione al concorso, pena l’inapplicabilità del beneficio, speci-
ficando il tipo di ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi, producendo altresì una certificazione medico-
sanitaria dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la rice-
vuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione 
al concorso. 

  Dalla domanda dovrà risultare, altresì:  

  il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al 
concorso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che 
dovessero intervenire successivamente (indicare via, numero civico, 
città, C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax 
e indirizzo e-mail); l’amministrazione non assume alcuna respon-
sabilità per il caso di irreperibilità o per la dispersione di comuni-
cazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
recapito indicato nella domanda, ovvero eventuali disguidi postali o 
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore;  

  il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati 
all’art. 8 del presente bando.  

 L’arrivo della domanda o la consegna della stessa presso l’Uni-
versità per stranieri di Perugia oltre il termine prescritto dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 
3) e 4) del presente art. 4, la mancata presentazione, unitamente 
alla domanda, della ricevuta di versamento del contributo, di cui 
al precedente art. 3, l’omissione della firma in calce alla domanda, 
determineranno l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le 
modalità indicate al precedente art. 2. 

 L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la 
facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
nella predetta domanda, ai sensi della normativa vigente. Pertanto, 
il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consentire 
all’amministrazione le opportune verifiche. 

 Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e 
delle leggi in materia.   

  Art. 5.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice è nominata successivamente alla 
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto 
del direttore amministrativo ed è composta nel rispetto delle vigenti 
disposizioni in materia.   

  Art. 6.

      Prova di preselezione, calendario delle prove e comunicazioni    

     Ove le domande di partecipazione superino le cento, il concorso 
potrà essere preceduto, al fine di garantirne l’economicità e la cele-
rità di espletamento, da una eventuale prova preselettiva, sotto forma 
di quiz a risposta multipla sugli argomenti delle prove d’esame a 
seguito della quale sarà formulata una graduatoria di trenta candi-
dati che parteciperanno alle prove concorsuali. Ove al trentesimo 
posto risultino candidati con punteggio pari, gli stessi parteciperanno 
comunque alle prove. 

 La eventuale preselezione si svolgerà il giorno 28 novembre 
2012, alle ore 9,30, presso l’Università per stranieri di Perugia, 
piazza Fortebraccio n. 4, Perugia. 

 La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convo-
cazione ufficiale per la eventuale preselezione. 

 L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la 
causa, sarà considerata come rinuncia alla prova. 

 Degli esiti della preselezione sarà data comunicazione esclu-
sivamente all’Albo d’Ateneo on-line sul sito: www.unistrapg.it il 
giorno 29 novembre 2012. 

 Coloro che avranno superato la preselezione, purché in pos-
sesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando, potranno 
partecipare alla prova scritta, che si svolgerà il giorno 3 dicembre 
2012, alle ore 9,30, presso l’Università per stranieri di Perugia, 
piazza Fortebraccio n. 4, Perugia. 

 Degli esiti della prova scritta sarà data comunicazione esclu-
sivamente all’Albo d’Ateneo on-line sul sito: www.unistrapg.it il 
giorno 14 dicembre 2012. 

 Coloro che avranno superato la prova scritta potranno parteci-
pare alla prova orale, che si svolgerà a decorrere dal giorno 17 dicem-
bre 2012, alle ore 9,30, presso l’Università per stranieri di Perugia, 
piazza Fortebraccio n. 4, Perugia e si protrarrà eventualmente nei 
giorni seguenti in base al numero dei candidati ammessi: il detta-
glio del calendario sarà pubblicato all’Albo d’Ateneo on-line sul sito 
internet www.unistrapg.it il giorno 14 dicembre 2012. 

 Qualora la preselezione non venga effettuata, il calendario delle 
prove scritte e orali come sopra stabilito resta comunque immutato. 

 Le predette comunicazioni costituiscono a tutti gli effetti con-
vocazione ufficiale per le prove. 

 L’assenza del candidato dalle prove di esame, qualunque ne sia 
la causa, sarà considerata come rinuncia alla prova. 

 I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, nel giorno, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti 
di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta 
d’identità, patente automobilistica, passaporto, porto d’armi, tessera 
postale, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di 
timbro, rilasciate dalle amministrazioni dello Stato. 

 Qualsiasi modifica al calendario sopra indicato, così come qual-
siasi comunicazione inerente il concorso, sarà pubblicata esclusiva-
mente sul sito dell’Ateneo. Ai candidati non sarà pertanto inviata 
alcuna comunicazione personale, gli stessi sono invitati pertanto a 
consultare periodicamente il sito stesso. 

 Si rende noto che il presente bando viene emanato in costanza 
della decorrenza della mobilità intercompartimentale. 

 Pertanto si comunica che qualora intervengano assegnazioni di 
unità di personale da parte del Dipartimento della funzione pubblica, 
il presente bando sarà modificato relativamente al numero dei posti 
o revocato integralmente; la modifica o la revoca saranno pubblicate 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
- «Concorsi ed esami», e rese note sul sito web di Ateneo: www.
unistrapg.it.   

  Art. 7.
      Prove di esame    

     Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed 
in una prova orale, secondo le modalità di seguito indicate e nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e del Regolamento di Ateneo citato nelle 
premesse. 
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  La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
terà su uno o più dei seguenti argomenti:  

  legislazione universitaria;  
  accordi culturali e politiche internazionali in materia d’istru-

zione universitaria;  
  legislazione in materia di progetti europei e internazionali;  
  progettazione e realizzazione di progetti europei ed internazio-

nali, con riguardo anche agli aspetti di gestione amministrativa e con-
tabile dei medesimi;  

 Statuto e Regolamento generale dell’Università per stranieri di 
Perugia. 

 Una parte della prova scritta si svolgerà in lingua inglese. 
 La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno stabilite 

dalla commissione esaminatrice. 
 Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non 

potranno utilizzare carta da scrivere diversa da quella fornita dall’am-
ministrazione che bandisce il concorso, appunti, manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o 
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare il 
dizionario di italiano e di inglese. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa. 

 La prova orale verterà sugli argomenti previsti per la prova scritta 
ed inoltre sulla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, 
Explorer). 

 Nella predetta prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della 
lingua inglese equiparabile al livello B2 del Quadro comune europeo 
di riferimento per la conoscenza delle lingue CEFR (Common Euro-
pean Framework of Reference for Languages) e la conoscenza di una 
seconda lingua straniera a scelta del candidato tra il francese o lo spa-
gnolo o il cinese. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la 
valutazione della prova stessa. 

 Dei risultati della prova orale sarà data comunicazione, al termine 
di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame a cura 
della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con la vota-
zione da ciascuno riportata a tale prova. 

 I risultati finali del concorso saranno pubblicati all’Albo d’Ateneo 
on-line sul sito internet: www.unistrapg.it. 

 L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sarà conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa. 

  La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, è pari ad un massimo di punti 60, così 
ripartiti:  

  massimo punti 30 per la prova scritta;  
  massimo punti 30 per la prova orale.    

  Art. 8.
      Titoli di preferenza    

      Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro 
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.  
 Il candidato è tenuto ad indicare nella domanda i titoli di prefe-

renza posseduti a pena dell’ inapplicabilità dei benefici conseguenti al 
possesso dei titoli medesimi. 

  La documentazione relativa ai titoli di preferenza posseduti dovrà 
essere allegata alla domanda con una delle seguenti modalità:  

  dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46, decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000);  

  dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000).  

 Dalle dichiarazioni sostitutive dovrà risultare il possesso di detti 
titoli alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso. 

 Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere 
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.   

  Art. 9.
      Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito    

     L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo, 
accertata la regolarità della procedura, approva gli atti, formula e 
approva la graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato 
ai precedenti articoli 7 e 8 e dichiara i vincitori del concorso. 

 La graduatoria finale sarà pubblicata all’Albo d’Ateneo on-line sul 
sito web dell’Ateneo. Dalla pubblicazione all’Albo d’Ateneo on-line 
decorrono i termini per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane valida per trentasei mesi dalla data 
della sopracitata pubblicazione. 
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 L’Università si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per 
le eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi 
dell’art. 22 del C.C.N.L. 16 ottobre 2008 ed entro il termine di sca-
denza della stessa. 

 L’amministrazione si riserva il diritto di modificare o, eventual-
mente, di revocare il presente bando o di non procedere all’assunzione, 
a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda in 
dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura norma-
tiva, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori o 
altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti 
dell’amministrazione.   

  Art. 10.
      Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio    

     I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformità a quanto 
previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Università, il contratto indi-
viduale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’im-
pegno a tempo pieno per l’assunzione nella categoria C, area ammini-
strativa, con la corresponsione del trattamento economico relativo alla 
posizione economica C1, presso l’Università per stranieri di Perugia. 

 I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo, 
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del contratto. 
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine asse-
gnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decor-
rono dal giorno della presa di servizio. 

 Nel caso in cui il concorso venga vinto da un candidato apparte-
nente alle categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
la riserva prevista dal presente bando risulterà soddisfatta e si proce-
derà pertanto all’assunzione del primo candidato utilmente collocato in 
graduatoria. 

 Qualora non trovasse applicazione la riserva prevista per le catego-
rie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e il concorso venga 
vinto da un candidato già in servizio presso l’Università per stranieri di 
Perugia, la riserva prevista per il personale interno dal presente bando 
risulterà soddisfatta e si procederà pertanto all’assunzione del primo 
candidato esterno utilmente collocato in graduatoria. 

  Nel caso in cui il concorso venga vinto da un candidato esterno si 
procederà a soddisfare la riserva nel modo seguente:  

  il posto riservato sarà assegnato in primo luogo al primo candi-
dato appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 utilmente collocato in graduatoria;  

  qualora in graduatoria non vi siano candidati appartenenti alle 
categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il posto 
riservato sarà assegnato al primo candidato interno utilmente collocato 
in graduatoria.  

 Qualora uno dei posti sia assegnato ad un dipendente dell’Univer-
sità per stranieri di Perugia di categoria B in base alla riserva prevista 
nel presente bando, il medesimo sarà inquadrato in categoria C1 ai fini 
esclusivamente giuridici fino al 31 dicembre 2013; l’inquadramento 
avrà effetto ai fini economici dal 1° gennaio 2014, salvo che sopravve-
nute disposizioni normative dispongano diversamente. 

  I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione attestante, 
tra l’altro:  

  il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente bando, 
già a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso;  

  di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilità con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi 
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;  

  le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di even-
tuali procedimenti penali in corso a proprio carico.  

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, compatibilmente con la minorazione subita, sarà accertata 
mediante visita medica ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 
2008 e successive modifiche ed integrazioni, effettuata dal medico com-
petente di questo Ateneo. 

 Il dipendente assunto come sopra sarà soggetto ad un periodo di 
prova della durata di tre mesi, salvo il caso che si tratti di un interno. Ai 
fini del compimento del predetto periodo di prova si terrà conto del solo 
servizio effettivamente prestato. Decorso il suddetto periodo senza che 
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente 
si intenderà confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il 
rapporto di lavoro si risolverà senza obbligo di preavviso. 

 Ai sensi del comma 5  -bis   dell’art. 35 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. 1, comma 230, della legge 
n. 266 del 23 dicembre 2005 (Finanziaria 2006), il vincitore del con-
corso dovrà rimanere nella sede di prima destinazione per un periodo 
non inferiore a cinque anni.   

  Art. 11.

      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento concorsuale, secondo quanto previsto dalla 
vigente normativa.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si informa 
che all’università compete il trattamento dei dati personali dei candidati 
in conformità alle previsioni ivi indicate.   

  Art. 13.

      Responsabile del procedimento    

     La dott.ssa Emanuela Silveri, responsabile del Servizio personale 
tecnico e amministrativo dell’Area risorse umane dell’Università per 
stranieri di Perugia, è il responsabile del presente procedimento con-
corsuale ad esclusione degli adempimenti di competenza della commis-
sione giudicatrice.   

  Art. 14.

      Norme finali e di salvaguardia    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l’accesso nei 
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previste 
dal vigente C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Università in tema di rapporto di lavoro. 

 Il presente bando, nonché gli allegati che formano parte integrante 
del medesimo, sono pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» nonché resi noti 
mediante inserimento nell’Albo d’Ateneo on-line sul sito web: www.
unistrapg.it. 

 Perugia, 27 settembre 2012 

 Il direttore amministrativo: BIANCONI    



—  80  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8012-10-2012

 

ALLEGATO A   
 

All'Università per Stranieri 
di Perugia 
Piazza Fortebraccio 4  
06123 PERUGIA 
 

 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________
(indicare cognome e nome) 

 
C H I E D E 

di essere ammess_ al  
 

1) Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, per le esigenze del Servizio Relazioni Internazionali 
dell’Università per Stranieri di Perugia, di cui uno riservato alle categorie di cui agli 
artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15/03/2010 n. 66 ovvero, qualora non operi la predetta 
riserva, al personale a tempo indeterminato dell’Università per Stranieri di Perugia 
appartenente alla cat. B. 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la 
propria responsabilità: 
 

Cognome                           
 
Nome                           
 
Cod. fisc.           Sesso F  M  

 
Nat_ a                     Prov.    

 
Il   /   /      

 
Per i cittadini stranieri indicare anche 
lo Stato                  

 
4) di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando di concorso indicato in 
oggetto. 

2) 

3) 
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5) in particolare, di essere in possesso del seguente titolo di studio (1): 
 

 diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale 
(specificare)_______________________________________________________ conseguito in 
data_________,presso__________________________________________________________  
con voti _______________; 

 
Dichiara altresì di scegliere la lingua______________(indicare o francese o spagnolo o 
cinese), ai fini dell'accertamento della conoscenza di una seconda lingua straniera 
nell'ambito della prova orale. 
 

A) di essere in possesso del seguente titolo di riserva come specificato all'art. 1 del bando di 

concorso (2): 

           appartenente alla seguente categoria di riservatari ai sensi del D. Lgs. 15.03.2010 

n.66:  ……………………………………………………………………………….;  

 

           appartenente alla categoria riservataria del personale a tempo indeterminato in 

servizio presso l’Università per Stranieri di Perugia inquadrato nella cat. B;  

          

B) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del 

bando di concorso (2): 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________;  

 

C) di avere necessità, durante l’espletamento delle prove concorsuali, del seguente 

ausilio_______________________________________________________________ e/o 

dei tempi aggiuntivi ____________________________________________, in quanto 

portatore di handicap (specificare il tipo di handicap 

posseduto)____________________________________________(3); 
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D) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito, 

impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso: 

(indicare via, piazza ecc., numero civico, città, C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale 
numero di fax ed indirizzo e-mail) 
 

                         
                         
                         
                         
                         
                         

F A X :                      
                         

E - M A I L :                   
 
- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e 

condizioni previste dal medesimo. 

Si allega ricevuta del versamento di € 15,00, così come previsto dal bando di concorso. 
 
Data,__________________ Firma 
 
 _______________________________ 
 
 
 
NOTE ESPLICATIVE: 
(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di 
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, 
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano. 
(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di riserva e/o del titolo di  preferenza comporta 
l’inapplicabilità del beneficio. 
(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre, unitamente alla 
presentazione della domanda, la relativa certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il 
tipo di handicap posseduto. La mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi 
aggiuntivi comporta l’inapplicabilità dei benefici. 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul 
trattamento dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per 
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito delle attività istituzionali dell’ Università per Stranieri di Perugia.  All’interessato 
competono i diritti di cui all’art.7  del D. Lgs n. 196/2003. 
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ALLEGATO B 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Dl NOTORIETA' 

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
  
Il/La sottoscritto/a  

Cognome _________________________________________ Nome ________________________________ 
(per le donne indicare il cognome da nubile) 
codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________ (prov. ________ ) il  _______________________ 

e residente  in  ________________________________________________________ (prov. ________   ) 

Via ___________________________________________________ n. __________ CAP _______________ 
 
Ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R.  28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

 
D I C H I A R A 

(1)_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre in caso di dichiarazione 
mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso  
l’Area Risorse Umane dell'Università per Stranieri di Perugia e trattati per le finalità di gestione del concorso 
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
 
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identità in corso di validità. 
 
_______________________ 
           (luogo e data) 
                                                                                    Il dichiarante ___________________________ 
                                                                                                          (firma per esteso e leggibile) 
 
 
 
 
1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformità 
all'originale di  documenti  prodotti in fotocopia, è necessario scrivere  nello spazio previsto per  la 
dichiarazione : “che i seguenti documenti allegati in fotocopia sono conformi all’originale” ed elencare 
analiticamente ciascuno di essi.  

  12E05678 
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   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di 12 
posti di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui 
tre posti da riservare alle categorie di cui ai decreti 
legislativi nn. 215/2001 e 236/2003 - con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato - Codice selezione n. 233.    

      È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di 
n. 12 posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi di Torino di 
cui:  

  n. 3 posti da riservare alle seguenti categorie:  

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle tre Forze Armate congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6) 
del decreto legislativo n. 215/2001; 

 ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto 
legislativo n. 236/2003. 

 Titolo di studio richiesto. 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipol-
lenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti Autorità. 

 Termine e modalità di presentazione delle domande. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere presen-
tata esclusivamente mediante la procedura telematica accessibile 
dal sito http://www.unito.it seguendo il percorso: «Lavorare in 
UniTo» - «Concorsi e selezioni» - «Personale tecnico amministra-
tivo» e secondo le istruzioni ivi specificate. La domanda deve per-
venire entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto. 
Tale termine, ove cada in un giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno non festivo successivo. Si considera prodotta in tempo 
utile, la domanda pervenuta entro le ore 23,59 (ora italiana) della 
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione 
è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine 
utile per la presentazione, non consentirà più l’accesso e l’invio 
della domanda. 

 Ai fini della partecipazione non sono ammesse altre forme di 
produzione o di invio della domanda. 

 Il candidato dovrà stampare la domanda che riporta un numero 
identificativo di avvenuta iscrizione alla selezione e consegnarla 
sottoscritta secondo le indicazioni contenute nel programma e dia-
rio d’esame allegato al presente estratto. 

 Le prove di esame potranno essere precedute da una prova pre-
selettiva coerente con il profilo del posto messo a selezione che 
consisterà in test a risposta multipla di logica e di materie previste 
dal programma di esame. 

 In caso di preselezione saranno ammessi alle prove successive 
un numero di candidati pari a 5 volte il numero dei posti oggetto 
della selezione o comunque un numero di candidati pari o supe-
riore al numero di esentati dalla preselezione ai sensi dell’art. 5 
del bando. 

 In tal caso superano la preselezione i primi classificati al test 
nel suddetto numero massimo, e tra questi gli ultimi pari merito. 

 Il diario dell’eventuale prova preselettiva, delle prove scritte e 
della prova orale sono indicate nel programma di esame allegato al 
presente estratto. 

 La pubblicazione del diario ha valore di notifica ai sensi di 
legge; i candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preav-
viso, nelle date stabilite nel suddetto allegato. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al 
bando integrale della selezione. 

 Il bando con il relativo programma d’esame e il diario delle 
prove viene affisso, dalla data di pubblicazione di questo avviso, 
all’Albo Ufficiale di Ateneo http://www.unito.it ed è disponibile al 
seguente percorso «Lavorare in UniTo» - «Concorsi e selezioni» - 
«Personale tecnico amministrativo». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Settore Reclutamento - Personale Tecnico-Amministrativo - via Po 
n. 31 Torino - tel. 011.670.2767/2769: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 11 e il martedì e il giovedì anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 
15,30; e-mail: concorsi@unito.it. 

 Torino, 3 ottobre 2012 

 Il direttore generale: SEGRETO    
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PROGRAMMA DI ESAME 

 
PRESELEZIONE (eventuale) consisterà in test a risposta multipla di logica e di argomenti previsti dal 
programma di esame.  
 
 
PRIMA PROVA SCRITTA E SECONDA PROVA SCRITTA a contenuto teorico-pratico consisteranno 
in quesiti a risposta sintetica sui seguenti argomenti: 
 

 Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
sistema universitario" pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 2011 - Suppl. 
Ordinario n. 11 

 Statuto dell’Università di Torino emanato con D.R. n. 1730 del 15 marzo 2012, pubblicato sulla 
G.U. n. 87 del 13 aprile 2012 ed entrato in vigore il 14 aprile 2012 

 Codice in materia di protezione dei dati personali: Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 : 
Capo II: da art 33 ad art. 36 e Allegato B “Disciplinare tecnico in materia di misure minime di 
sicurezza” 

 Testo Unico della sicurezza (D .Lgs. 81 del 09 aprile 2008): Titolo I 

 Codice di Amministrazione Digitale Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82: Capo V: Sezione I, II 
(esclusivamente art. 58) e Sezione III 

 Programma triennale per la trasparenza e l’integrità (2011-2013) e Aggiornamento annuale del 
programma Triennale (2012) dell’Università degli Studi di Torino 

 Conoscenza delle “Linee Guida per i siti web della Pubblica Amministrazione 2011” 

 Conoscenze avanzate dei principali pacchetti applicativi (Office automation), di posta elettronica e di 
navigazione internet 

 

PROVA ORALE 
Verterà sulle materie delle prove scritte. 
Sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacità di utilizzo dei programmi informatici 
più diffusi. 
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DIARIO PROVE 

 
 
 
 

 
PRESELEZIONE  
( eventuale)  
 

21 NOVEMBRE 2012 Ore  9.30  
IDENTIFICAZIONE 
 

Ore  11.30 
TEST PRESELETTIVO 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti della domanda di iscrizione telematica alla 
selezione debitamente sottoscritta e della fotocopia di  un valido documento di riconoscimento. 

 
PRIMA PROVA SCRITTA  22 NOVEMBRE 2012 Ore  9.30 

 
N.B. Nel caso in cui la preselezione non abbia luogo è indispensabile che tutti i candidati si presentino 
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta. 

N.B. In caso di preselezione è’ indispensabile che i candidati esentati dalla preselezioni si presentino 
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta 

TUTTI i candidati dovranno essere muniti di una fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

 
 
SECONDA PROVA SCRITTA 
(a contenuto teorico-pratico) 
 

23 NOVEMBRE 2012 Ore  9.30 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti di  una fotocopia di  un valido documento di 
riconoscimento. 

 
 
PROVA ORALE 
 

dal 12 DICEMBRE 2012 Ore  9.00 

 

 
Il giorno 19 novembre 2012 sul sito web www.unito.it al percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e 
selezioni” - “Personale tecnico amministrativo” saranno pubblicati la sede delle prove e ulteriori 
informazioni relative alla selezione.  
 

  12E05724 
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       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di 5 posti 
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati Programma 
«A» due posti - codice selezione n. 234, Programma 
«B» tre posti di cui un posto da riservare alle categorie 
di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003 - 
codice selezione n. 235R.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di 
n. 2 posti di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi di Torino - 
Programma “A”. 

  È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di 
n. 3 posti di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi di Torino - 
Programma “B” di cui :  

  n. 1 posto da riservare alle seguenti categorie:  

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadrien-
nale delle tre Forze Armate congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6) 
del decreto legislativo n. 215/2001; 

 ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto 
legislativo n. 236/2003. 

 Titolo di studio richiesto. 

 Diploma di laurea conseguito ai sensi della normativa previ-
gente al decreto ministeriale n. 509/99 o laurea o laurea specialistica/
magistrale. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipol-
lenza ai titoli italiani rilasciata dalle competenti Autorità. 

 Termine e modalità di presentazione delle domande. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere pre-
sentata esclusivamente mediante la procedura telematica accessi-
bile dal sito http://www.unito.it seguendo il percorso: “Lavorare 
in UniTo” - “Concorsi e selezioni” - “Personale tecnico ammini-
strativo” e secondo le istruzioni ivi specificate. La domanda deve 
pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto. 
Tale termine, ove cada in un giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno non festivo successivo. Si considera prodotta in tempo 
utile, la domanda pervenuta entro le ore 23,59 (ora italiana) della 
scadenza. La data di presentazione della domanda di partecipazione 
è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine 
utile per la presentazione, non consentirà più l’accesso e l’invio 
della domanda. 

 Ai fini della partecipazione alla selezione non sono ammesse 
altre forme di produzione o di invio della domanda. 

 Il candidato dovrà stampare la domanda che riporta un numero 
identificativo di avvenuta iscrizione alla selezione e consegnarla 
sottoscritta secondo le indicazioni contenute nel programma e dia-
rio d’esame allegato al presente estratto. 

 Le prove di esame potranno essere precedute da una prova pre-
selettiva coerente con il profilo del posto messo a concorso che 
consisterà in test a risposta multipla di logica e di materie previste 
dal programma di esame. 

 In caso di preselezione saranno ammessi alle prove successive 
un numero di candidati pari a 5 volte il numero dei posti oggetto 
della selezione o comunque un numero di candidati pari o supe-
riore al numero di esentati dalla preselezione ai sensi dell’art. 5 
del bando. 

 In tal caso superano la preselezione i primi classificati al test 
nel suddetto numero massimo, e tra questi gli ultimi pari merito. 

 Il diario dell’eventuale prova preselettiva, delle prove scritte e 
della prova orale sono indicate nel programma di esame allegato al 
presente estratto. 

 La pubblicazione del diario ha valore di notifica ai sensi di 
legge; i candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preav-
viso, nelle date stabilite nel suddetto allegato. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al 
bando integrale della selezione. 

 Il bando con il relativo programma d’esame e il diario delle 
prove viene affisso, dalla data di pubblicazione di questo avviso, 
all’Albo Ufficiale di Ateneo http://www.unito.it ed è disponibile al 
seguente percorso “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e selezioni” - 
“Personale tecnico amministrativo”. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Settore Reclutamento - Personale Tecnico-Amministrativo - via Po, 
31 Torino - tel. 011.670.2767/2769: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 11 e il martedì e il giovedì anche nel pomeriggio, dalle 14 alle 
15,30; e-mail:   concorsi@unito.it 

 Torino, 3 ottobre 2012 

 Il direttore generale: SEGRETO    
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PROGRAMMA DI ESAME 
PROGRAMMA “A” 

 
 
PRESELEZIONE (eventuale): consisterà in test a risposta multipla di logica e di argomenti previsti dal 
programma di esame. 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: consisterà in una serie di quesiti a risposta sintetica.  
 
SECONDA PROVA SCRITTA (a contenuto teorico-pratico): consisterà in un elaborato di tipo 
metodologico progettuale. 
 
 
Le prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 
 

 Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
sistema universitario" pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 2011 - Suppl. 
Ordinario n. 11 

 Statuto dell’Università di Torino emanato con D.R. n. 1730 del 15 marzo 2012, pubblicato sulla G.U. 
n. 87 del 13 aprile 2012 ed entrato in vigore il 14 aprile 2012 

 Principi generali del vigente Regolamento Didattico di Ateneo - Norme comuni (D.R. 2992 del 
18/05/2012) 

 Decreto 22 ottobre 2004, n.270 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 12 novembre 2004 n.266 

 Codice in materia di protezione dei dati personali: Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 : 
Capo II: da art 33 a art. 36 e Allegato B “Disciplinare tecnico in materia di misure minime di 
sicurezza” 

 Testo Unico della sicurezza (D.Lgs. 81 del 09 aprile 2008): Titolo I 
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 Codice di Amministrazione Digitale Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82: Capo V: Sezione I, II 
(esclusivamente art. 58) e Sezione III 

 Programma triennale per la trasparenza e l’integrità (2011-2013) e Aggiornamento annuale del 
programma Triennale (2012) dell’Università degli Studi di Torino 

 Banche dati a supporto della gestione didattica, con particolare riferimento alla costruzione 
dell’offerta formativa (D.M. 26 luglio 2007 n°386 di definizione delle linee guida per l'istituzione e 
l'attivazione da parte delle Università dei corsi di studio) 

 Strumenti anche informatici di supporto alla verifica dei requisiti necessari all’attivazione dei corsi di 
studio (D.M. 31 ottobre 2007 n° 544 e D.M. 22 settembre 2010 n° 17) 

 Strumenti di supporto alla progettazione di laboratori didattici e/o di tirocini formativi. 
 
 
 
PROVA ORALE 
Verterà sulle materie delle prove scritte. 
Sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché dei programmi informatici più diffusi. 
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DIARIO PROVE PROGRAMMA “A” 

 
 

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario: 
 
 
PRESELEZIONE  
( eventuale)  
 

27 NOVEMBRE 2012 Ore  9.30  
IDENTIFICAZIONE 
 

Ore  11.30 
TEST PRESELETTIVO 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti della domanda di iscrizione telematica alla 
selezione debitamente sottoscritta e della fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
 
 
PRIMA PROVA SCRITTA  29 NOVEMBRE 2012 Ore  9.30 

 
N.B. Nel caso in cui la preselezione non abbia luogo è indispensabile che tutti i candidati si presentino 
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta. 

N.B. In caso di preselezione è’ indispensabile che i candidati esentati dalla preselezioni si presentino 
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta 

TUTTI i candidati dovranno essere muniti di una fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

 
 
SECONDA PROVA SCRITTA 
(a contenuto teorico-pratico) 
 

30 NOVEMBRE 2012 Ore  9.30 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati  si presentino muniti di  un valido documento di riconoscimento 
 
 
PROVA ORALE 
 

Dal 17 DICEMBRE 2012 Ore  9.00 

 

 

Il giorno 16 novembre 2012 sul sito web www.unito.it al percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e 
selezioni” - “Personale tecnico amministrativo” saranno pubblicate la sede delle prove e ulteriori 
informazioni relative alla selezione.  
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PROGRAMMA DI ESAME 

PROGRAMMA “B” 
 
 
PRESELEZIONE (eventuale): consisterà in test a risposta multipla di logica e di argomenti previsti dal 
programma di esame.  
 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: consisterà nello svolgimento di un elaborato teorico-metologico-.progettuale 
su uno degli argomenti (a scelta del candidato) su cui verteranno le prove d’esame. 
 
 
SECONDA PROVA SCRITTA (a contenuto teorico-pratico): consisterà nell’analisi e risoluzione di un 
caso-studio su uno degli argomenti (a scelta del candidato) su cui verteranno le prove d’esame. 
 
 
Le prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 
 

• La prevenzione in ambiente di vita e di lavoro tramite le procedure di valutazione dei rischi per la salute 
umana di natura fisica, chimica e biologica. Riferimenti normativi 

• La valutazione di strumenti neuropsicologici di supporto nella sperimentazione terapeutica e nella 
gestione di pazienti affetti da malattie neurologiche 

• Le procedure tecnico-scientifiche in campo biologico e biomedico, con particolare riferimento alle 
applicazioni di metodiche d’indagine e alla trattazione dei risultati ottenuti 

 
 
PROVA ORALE 
Verterà sugli argomenti delle prove scritte. Sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché 
dei programmi informatici più diffusi, con particolare attenzione ai temi di sicurezza dei dati. 
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DIARIO PROVE PROGRAMMA “B” 

 
 
 

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario: 
 
 
PRESELEZIONE  
( eventuale)  
 

27 NOVEMBRE 2012 Ore  14.30  
IDENTIFICAZIONE 
 

Ore  16.30 
TEST PRESELETTIVO 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti della domanda di iscrizione telematica alla 
selezione debitamente sottoscritta e della fotocopia di  un valido documento di riconoscimento. 
 
PRIMA PROVA SCRITTA  3 DICEMBRE 2012 Ore  9.30 

 
N.B. Nel caso in cui la preselezione non abbia luogo è indispensabile che tutti i candidati si presentino 
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta. 

N.B. In caso di preselezione è’ indispensabile che i candidati esentati dalla preselezioni si presentino 
muniti della domanda di iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta 

TUTTI i candidati dovranno essere muniti di una fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 

 
 
 
 
SECONDA PROVA SCRITTA 
(a contenuto teorico-pratico) 
 

4 DICEMBRE 2012 Ore  9.30 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati  si presentino muniti di  un valido documento di riconoscimento 
 
 
PROVA ORALE 
 

Dal 19 DICEMBRE 2012 Ore  9.00 

 

 

 

Il giorno 16 novembre 2012 sul sito web www.unito.it al percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e 
selezioni” - “Personale tecnico amministrativo” saranno pubblicate la sede delle prove e ulteriori 
informazioni relative alla selezione.  
 

  12E05725 
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       Procedure selettive per 4 posti di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 240/2010. Piano 
straordinario per la chiamata dei professori di II fascia 
D.M. 15 dicembre 2011.    

      Sono indette le procedure per la copertura dei seguenti posti:  
 facoltà di scienze politiche - Dipartimento di giurisprudenza - 

Settore concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo - Profilo: settore 
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo - posti 1; 

 facoltà di scienze politiche - Dipartimento di economia 
«Cognetti De Martiis» - Settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - Profilo: settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia 
e delle scienze attuariali e finanziarie - posti 1; 

 facoltà di scienze politiche - Dipartimento di culture, politica e 
società - Settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica - Profilo: settore 
scientifico-disciplinare - SPS/04 - Scienza politica - posti 1; 

 facoltà di scienze politiche - Dipartimento di culture, politica 
e società - Settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi eco-
nomici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio - Profilo: settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e 
del lavoro - posti 1. 

 Le domande dovranno essere inviate al magnifico rettore dell’Uni-
versità degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino - o presentate 
a mano presso il settore reclutamento - Ufficio concorsi docenti - via Po, 
31 - Torino - entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle selezioni 
è affisso all’albo ufficiale di questo ateneo www.unito.it ed è disponi-
bile seguendo il seguente percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e 
selezioni”. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al 
numero 011/6702760-2764 o rivolgersi all’ufficio concorsi docenti - via 
Po, 31 - Torino, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - e-mail: concorsi.
docenti@unito.it   

  12E05726 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Approvazione degli atti e della graduatoria generale di 
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due 
posti di categoria C, p.e. C1, con rapporto di lavoro a 
tempo parziale al 50%.    

     Si dà avviso che in data 20 settembre 2012 è stato affisso all’albo 
on-line dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo, il D.D.A. 
n. 739/12 del 20 settembre 2012, con il quale sono stati approvati gli atti 
e la graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 2 posti per la Categoria C, p.e. C1 (area amministrativa), con 
rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze c del Place-
ment c/o l’Ufficio ricerca e rapporti con le imprese dell’Università degli 
Studi della Tuscia, indetto con D.D.A. n. 965/11 del 24 novembre 2011. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   

  12E05640  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI ERCOLANO

      Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato in mobi-
lità esterna volontaria di uno Specialista di vigilanza della 
Polizia Municipale e Locale, area vigilanza, cat. D/D1.    

     Il dirigente in esecuzione di quanto disposto con determinazione 
dirigenziale n. 01/29/143 dell’11.09.12, rende noto che è indetta una 
selezione pubblica per valutazione curriculum formativo e professio-
nale, anzianità di servizio e colloquio per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, del 
decreto legislativo n. 165/2001, esclusivamente, di dipendenti da altra 
Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali, di uno 
specialista di vigilanza della polizia municipale e locale, area di vigi-
lanza, cat. D, pos. iniziale D1 da assegnare al settore Polizia Municipale 
del Comune. Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella GURI. Se detto termine scadrà in giorno festivo, esso è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia 
integrale del bando potranno essere richiesti all’Ufficio Gestione e Svi-
luppo delle Risorse - tel. 081/7881213/214 - Indirizzo: Corso Resina, 
39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile per la parte-
cipazione alla selezione è pubblicata sul sito web del Comune:   http://
www.comune.ercolano.na.it   

  12E05606 

       Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato in mobi-
lità esterna volontaria di un funzionario, area ammini-
strativa, cat. D/D3.    

     Il dirigente in esecuzione di quanto disposto con determinazione 
dirigenziale n. 01/29/143 dell’11.09.12 rende noto che è indetta una 
selezione pubblica per valutazione curriculum formativo e professio-
nale, anzianità di servizio e colloquio per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, del 
decreto legislativo n. 165/2001, esclusivamente, di dipendenti da altra 
Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali, di un 
funzionario area amministrativa, cat. D, pos. Iniziale D3 da assegnare 
al Settore Affari generali e Pianificazione - Sezione URP - Archivio e 
Protocollo. Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella GURI. Se detto termine scadrà in giorno festivo, esso è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia 
integrale del bando potranno essere richiesti all’Ufficio Gestione e Svi-
luppo delle Risorse - tel. 081/7881213/214 - Indirizzo: Corso Resina, 
39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile per la parte-
cipazione alla selezione è pubblicata sul sito web del Comune:   www.
comune.ercolano.na.it   

  12E05607 
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       Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato in mobi-
lità esterna volontaria di un Istruttore direttivo Assistente 
sociale, area socio-assistenziale, cat. D/D1.    

     Il dirigente in esecuzione di quanto disposto con determinazione 
dirigenziale n. 01/29/143 dell’11.09.12 rende noto che è indetta una 
selezione pubblica per valutazione curriculum formativo e professio-
nale, anzianità di servizio e colloquio per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, 
del decreto legislativo n. 165/2001, esclusivamente, di dipendenti da 
altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali, di 
un istruttore direttivo assistente sociale, area socio-assistenziale, cat. D, 
pos. iniz. D1 da assegnare al settore competente in materia di servizi 
sociali. Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella GURI. Se detto termine scadrà in giorno festivo, esso è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia 
integrale del bando potranno essere richiesti all’Ufficio Gestione e Svi-
luppo delle Risorse - tel. 081/7881213/214 - Indirizzo: Corso Resina, 
39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile per la parte-
cipazione alla selezione è pubblicata sul sito web del Comune:   www.
comune.ercolano.na.it   

  12E05608 

       Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato in mobi-
lità esterna volontaria di un Istruttore direttivo, area tec-
nica - tecnico/manutentiva, cat. D/D1.    

      Il dirigente in esecuzione di quanto disposto con determinazione 
dirigenziale n. 01/29/143 dell’11.09.12, rende noto che è indetta una 
selezione pubblica per valutazione curriculum formativo e professio-
nale, anzianità di servizio e colloquio per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, 
del decreto legislativo n. 165/2001, esclusivamente, di dipendenti da 
altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali, di 
un istruttore direttivo area tecnica-tecnico/manutentiva, cat. D, pos. Ini-
ziale D1 da assegnare ad uno dei settori tecnici del Comune. Il termine 
per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella GURI. Se detto 
termine scadrà in giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integrale del bando 
potranno essere richiesti all’Ufficio Gestione e Sviluppo delle Risorse 
- tel. 081/7881213/214 - Indirizzo: Corso Resina, 39 - 80056 Ercolano 
(NA). Tutta la documentazione utile per la parte ipazione alla selezione 
è pubblicata sul sito web del Comune: www.comune.ercolano.na.it   

  12E05609 

   CITTÀ DI MARCIANISE
      Selezione pubblica tramite mobilità esterna ex art. 30 

comma 1 D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di cat. D Istruttore diret-
tivo, profilo professionale Responsabile Anagrafe da desti-
nare ai Servizi Demografici - I Settore.    

     È indetto avviso di selezione pubblica tramite mobilità esterna ex 
art. 30 comma 1 D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di cat. D Istruttore direttivo, profilo pro-
fessionale Responsabile Anagrafe da destinare ai Servizi Demografici 
- I Settore. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire 
al Comune di Marcianise - Piazza Umberto I - 81025 Marcianise (CE), 
entro 15 giorni successivi alla scadenza della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori notizie relative al bando consultare il sito del Comune: 
www.comune.marcianise.ce.it   

  12E05667 

       Selezione pubblica tramite mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 
n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato di cat. D Profilo Professionale Istruttore 
Direttivo da destinare al 3º settori «Lavori Pubblici».    

     È indetto avviso di selezione pubblica tramite mobilità esterna ex 
art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato di cat. D Profilo Professionale Istruttore Direttivoda 
destinare al 3º settori«Lavori Pubblici». 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire 
al Comune di Marcianise - Piazza Umberto I - 81025 Marcianise (CE), 
entro 15 giorni successivi alla scadenza della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori notizie relative al bando consultare il sito del Comune: 
www.comune.marcianise.ce.it   

  12E05668 

   CITTÀ DI SAN GIULIANO MILANESE

      Avviso di mobilità esterna, per la copertura di un posto di 
Dirigente - Area Servizi Sociali e Culturali a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Questa amministrazione intende procedere, tramite mobilità 
esterna, alla copertura di un posto di dirigente - Area servizi sociali e 
culturali a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni; 

  Requisiti:  
   a)   livello di inquadramento contrattuale: dirigente, C.C.N.L. 

comparto regioni e autonomie locali - Area II; 
   b)   livello di esperienza professionale: esercizio di funzioni diri-

genziali in ambiti amministrativi e socio - culturali, svolte in enti del 
comparto regioni ed autonomie locali; 

   c)   non avere in corso procedimenti disciplinari e penali nonché 
di aver riportato condanne penali. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione scade 
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità con allegato facsimile della 
domanda di partecipazione alla selezione è disponibile presso l’ufficio 
relazioni con il pubblico, tel. 02/98207216, e presso il servizio gestione 
sviluppo e formazione risorse umane del comune o nel sito web www.
sangiulianonline.it.   

  12E05689 

   COMUNE DI ASSOLO

      Concorso pubblico, mediante mobilità esterna, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo e con fun-
zioni di vigilanza, cat. C, posizione economica C1, a tempo 
indeterminato e part-time al 50%.    

     È indetto concorso pubblico mediante mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di istrut-
tore amministrativo e con funzioni di vigilanza cat. C, posizione econo-
mica C1, a tempo indeterminato e part-time al 50%. 

 Scadenza 15 giorni dalla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   - 
Serie Concorsi. 

 Il bando potrà essere visionato e scaricato sul sito istituzionale del 
Comune di Assolo www.comune.assolo.or.it   

  12E05662 
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   COMUNE DI CAIRATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato part-time di un istruttore ammini-
strativo - settore affari generali/servizi alla persona - cate-
goria C - trattamento tab. iniziale C 1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
a tempo indeterminato part-time di un istruttore amministrativo – set-
tore affari generali/servizi alla persona» - categoria C trattamento tab. 
iniziale C1. 

 Requisiti: età non inferiore ai diciotto anni, diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado di durata quinquennale. 

 Termine di presentazione della domanda non oltre le ore 12 del 
giorno 8 novembre 2012. 

 Calendario d’esame come riportato da bando. 
 Per informazioni: ufficio segreteria tel. 0331/362201 – 

fax 0331/362204 – email: ufficio.segreteria@comune.cairate.va.it 
 Per visionare e stampare il bando integrale e la domanda di parte-

cipazione: www.comune.cairate.va.it.   

  12E05749 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato part-time di un istruttore ammini-
strativo contabile - ufficio tributi - categoria C - tratta-
mento tab. iniziale C 1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato part-time di un istruttore amministrativo contabile/
ufficio tributi - categoria C – trattamento tab. iniziale C 1. 

 Requisiti: età non inferiore ai 18 anni, diploma quinquennale di 
Ragioneria. 

 Termine di presentazione della domanda non oltre le ore 12 del 
giorno 8 novembre 2012. 

 Calendario d’esame come riportato da bando. 
 Per informazioni: ufficio ragioneria tel. 0331/362201 – 

fax 0331/362204 – email: ufficio.ragioneria@comune.cairate.va.it 
 Per visionare e stampare il bando integrale e la domanda di parte-

cipazione: www.comune.cairate.va.it.   

  12E05750 

   COMUNE DI CIVITAQUANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale - cat. B, pos.econ. B3 - part-time 50%, qualifica 
funzionale cuoco - assistente scuolabus.    

     É indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti 
di collaboratore professionale categoria «B» posizione economica B3 
- part-time 50 % qualifica funzionale cuoco - assistente scuolabus a 
tempo determinato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell’obbligo. Scadenza 
presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando è consultabile sul sito internet: http: //www.comune.civi-
taquana.pe.it/   

  12E05636 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo - cat. B, pos.econ. B3 - part-time 30%, qualifica 
funzionale addetto ufficio segreteria - tributi.    

     É indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
collaboratore amministrativo categoria «B» posizione economica B3 - 
part time 30 % qualifica funzionale addetto ufficio segreteria - tributi a 
tempo indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell’obbligo. Scadenza 
presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . Il bando è consultabile sul sito 
internet: http://www.comune.civitaquana.pe.it/   

  12E05637 

   COMUNE DI CORTEMAGGIORE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato ed a tempo pieno - di Istrut-
tore Direttivo Tecnico - Categoria D - posizione eco-
nomica D1 - del C.C.N.L comparto autonomie locali.
    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, appartenente alla categoria D1 del C.C.N.L. dipendenti enti locali. 

 Titolo di studio richiesto: Laurea Specialistica/Diploma di Laurea 
in Ingegneria Civile o Architettura o titolo di studio dichiarato equipol-
lente da norma di legge. 

 Abilitazione all’esercizio della professione. 
 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-

zione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
  Diario prove d’esame:  

 1° prova scritta: 29 novembre 2012 ore 9,30; 
 2° prova scritta: 30 novembre 2012 ore 9,30; 
 prova orale: 6 dicembre 2012 alle ore 9,30. 

 Il diario della preselezione sarà comunicato sul sito istituzionale a 
partire dal 22 novembre 2012. 

 Il bando integrale è visionabile e scaricabile sul sito del comune: 
www.comune.cortemaggiore.pc.it. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste rivolgersi al 
comune di Cortemaggiore ufficio segreteria, dalle ore 9 alle ore 12, dal 
lunedì al sabato, telefono 0523/832700.   

  12E05581 

   COMUNE DI CUSANO MILANINO

      Avviso di mobilità esterna per un posto di Funzionario 
amministrativo, presso il settore servizi sociali - cat. D - 
posizione giuridica 3.    

      Il dirigente dell’area affari generali:  
  vista la deliberazione di giunta n. 86 del 25 settembre 2012 ad 

oggetto «Piano triennale delle assunzioni 2012-2014 limitatamente 
all’anno 2012»;  

  vista la determinazione dirigenziale n. 395 del 25 settembre 
2012 «Avvio procedura di mobilità esterna per un posto di funziona-
rio amministrativo - categoria D posizione giuridica 3, presso il settore 
servizi sociali ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001».  

 Rende noto che l’amministrazione del comune di Cusano Mila-
nino intende procedere, mediante passaggio diretto di personale, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, tra amministrazioni sot-
toposte a vincoli di assunzione e di spesa, come previsto dall’art. 1, 
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comma 47 della legge n. 311/2004, alla copertura a tempo indetermi-
nato e pieno di un posto di funzionario amministrativo presso il settore 
servizi sociali - categoria D - posizione giuridica 3. 

 Al soggetto assunto sarà corrisposto il trattamento economico della 
categoria e profilo di appartenenza, ai sensi del vigente CCNL, com-
parto regioni-autonomie locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea. 
 Le domande dovranno essere presentate all’ufficio protocollo del 

comune di Cusano Milanino entro il 25 ottobre 2012. L’avviso di mobi-
lità integrale, unitamente al modulo di domanda, è pubblicato sull’albo 
pretorio on-line del comune di Cusano Milanino e può essere consultato e 
acquisito sul sito www.comune.cusano-milanino.mi.it. Per informazioni 
rivolgersi al servizio organizzazione e personale, tel. 02/61903208-265.   

  12E05657 

   COMUNE DI DARFO BOARIO TERME
      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 

tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di 
due posti di istruttore (amministrativo) - categoria C posi-
zione economica C1, di cui un posto riservato ai soggetti di 
cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 2 posti di 
Istruttore (Amministrativo) - categoria C posizione economica C1, di 
cui n. 1 posto riservato ai soggetti di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 
n. 66/2010. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore 
(diploma di maturità). 

 I requisiti per l’ammissione, la modalità di partecipazione, il diario 
delle prove e tutte le informazioni sono specificati nel bando integrale 
reperibile sul sito istituzionale del Comune: www.darfoboarioterme.
gov.it (sezione «albo pretorio» tipo documento «bando di concorso-
selezione pubblica-mobilità»), dove è disponibile anche il modulo di 
domanda. 

 Termine per la presentazione delle domande: 31 ottobre 2012. 
 Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale del Comune, 

tel. 0364 541140 - 0364 541141.   

  12E05669 

   COMUNE DI GALTELLÌ
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di Istruttore contabile - cat. C, pos. econ. C1 - a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Istruttore contabile - cat. C posizione economica Cl - a 
tempo pieno e indeterminato. 

  Titolo di studio richiesto:  
 Diploma quinquennale di ragioneria o perito commerciale o 

altro diploma di maturità tecnico commerciale o titolo equivalente per 
legge o assorbente, diploma di laurea in economia quinquennale, o lau-
ree triennali o specialistiche in scienze economiche o equipollenti. Il 
titolo di studio deve essere conseguito in Istituti statali o comunque 
legalmente riconosciuti dallo Stato. 

 La dichiarazione di equipollenza va presentata contestualmente 
alla domanda di partecipazione al concorso e deve essere, possibil-
mente, resa dall’Istituto che ha rilasciato il titolo o supportato da appo-
sito riferimento normativo. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in merito. La dichiara-
zione di equipollenza va presentata contestualmente alla domanda di 
partecipazione al concorso. 

 Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Segreteria - Perso-
nale del Comune di Galtellì Piazza SS Crocifisso - Galtellì - tel 
0784/90005 - 90095. 

 (L’avviso integrale è visionabile al seguente indirizzo internet: 
www.galtelli.com, - Albo pretorio online - Concorsi).   

  12E05664 

   COMUNE DI GIOIA TAURO
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 (uno) posto di funzionario amministrativo contabile 
- Settore Finanziario - Tributi - Ufficio Normativo Servizi 
Pubblici Locali categoria giuridica D3 a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Responsabile del settore Polizia municipale - Risorse umane 
bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) posto di funzionario ammi-
nistrativo contabile - Settore Finanziario - Tributi - Ufficio Normativo 
Servizi Pubblici Locali categoria D3. 

 Le domande devono essere presentate a far data 15 ottobre 2012, 
con scadenza ore 12,00 del 14 novembre 2012. 

 La visione integrale del bando può essere consultato è comunque 
scaricabile anche dal sito del comune di Gioia Tauro via Trento, 57 
89013 - Gioia Tauro - Posta elettronica:   www.comune.gioatauro.rc.it   - 
Tel. 0966/508260 - fax 0966.508270. 

 Gioia Tauro, 25 settembre 2012   

  TC12CEF68 

       Avviso di selezione per la copertura di un posto vacante 
nella dotazione organica di un funzionario amministra-
tivo contabile - Settore Finanziario - Tributi - Ufficio Nor-
mativo Servizi Pubblici Locali categoria giuridica D3 a 
tempo pieno ed indeterminato - con procedura di mobilità 
esterna.    

     Il Responsabile del Settore Polizia municipale - Risorse umane, 
rende noto che è stato indetto avviso di selezione di un posto come 
sopra descritto  presentando regolare domanda al seguente indi-
rizzo: Comune di Gioia Tauro (R.C.), via Trento, 57 - 89013 
- Gioia Tauro - Posta elettronica:   www.comune.gioiatauro.rc.it   
- Tel. 0966/5082260 - Fax 0966.508270. 

 Le domande devono essere presentate a far data 15 ottobre 2012, 
con scadenza ore 12,00 del 12 novembre 2012. 

 La visione integrale del bando può essere consultato è comunque 
scaricabile anche dal sito del comune di Gioa Tauro. 

 Gioa Tauro, 25 settembre 2012   

  TC12CEF69 

   COMUNE DI LIVORNO FERRARIS
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di Agente di Polizia Municipale - Cat. C - Ser-
vizio Polizia Municipale a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n.1 posto di Agente di Polizia Municipale - Cat. C - Servizio Polizia 
Municipale a tempo indeterminato e pieno. 

 Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore. 
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 Presentazione domande entro trenta giorni successivi a quello di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni e bando completo rivolgersi all’ufficio segreteria del 
comune: tel. 0161/477295 o sul sito internet istituzionale: www.comune.
livornoferraris.vc.it   

  12E05708 

   COMUNE DI PIETRASANTA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura

di un posto di Dirigente amministrativo    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente amministrativo. 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato al trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - e sull’albo dell’ente. 

 Il bando integrale è visionabile e scaricatile sul sito istituzionale del 
comune di Pietrasanta all’indirizzo: www.comune.pietrasanta.lu.it pagina 
concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri: servizio gestione del 
personale tel. 0584 795228/229   

  12E05656 

   COMUNE DI PORTALBERA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un 

posto a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di 
cantoniere, necroforo, messo notificatore e autista scuolabus, 
categoria B, posizione economica B3 giuridica.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a tempo 
pieno 36 ore settimanali e a tempo indeterminato per il profilo di cantoniere, 
necroforo, messo notificatore e autista scuolabus (cat. B, posizione econo-
mica B3 giuridica). 

 Titolo di studio richiesto: istruzione di secondo grado ed eventuale 
corso di formazione professionale o specifica specializzazione professionale 
acquisita mediante attività similare per almeno 3 anni. 

 Requisiti particolari: patente di guida C.Q.C. (ex CAT. D con   CAP)  . 
 Due prove scritte (una a contenuto teorico-generale ed una a carattere 

specifico) ed una prova orale nelle materie indicate nel bando di esame. 
 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 
 Per informazioni rivolgersi al comune di Portalbera, via Mazzini, 1 - 

27040 Portalbera (Pavia), tel. 0385/266258. 
 Il testo integrale del bando può essere acquisito accedendo al seguente 

sito:  http://www.comune.portalbera.pv.it.   

  12E05680 

   COMUNE DI ROCCA SANTO STEFANO
      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura 

di un posto a tempo parziale (50%) ed indeterminato, per un 
agente di polizia locale categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo parziale (50%) ed indeterminato, per un agente di polizia locale 
categoria giuridica C, posizione economica C1. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione al concorso e delle modalità di partecipazione, 
sono disponibili sul sito internet del Comune di Rocca Santo Stefano www.
comune.roccasantostefano.rm.it e pubblicati all’albo pretorio on-line. 

 Le date e il luogo in cui si svolgeranno le prove d’esame e le even-
tuali variazioni, saranno rese note esclusivamente con avviso da pubbli-
carsi nella   Gazzetta Ufficiale   e nel sito Internet del Comune di Rocca 
Santo Stefano. Tale forma di comunicazione ha valore di notifica ad 
ogni effetto e conseguenza di legge.   

  12E05688 

   COMUNE DI SALICE SALENTINO

      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto a 
tempo pieno di Specialista attività contabili - Capo Settore 
IV Economico finanziario e tributi - Categoria giuridica 
ed economica D1.    

     Il responsabile del Settore Affari Generali - Ufficio personale, 
rende noto che il comune di Salice Salentino ha indetto una proce-
dura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno di «specialista 
attività contabili - Capo Settore IV Economico finanziario e tributi» - 
Categoria giuridica ed economica D1. 

 Scadenza domande: 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale con lo schema della domanda sono pubblicati 
sul sito istituzionale www.comune.salicesalentino.le.it. Informazioni 
possono essere richieste dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12 ai 
seguenti numeri telefonici: 0832723323 - 0832 - 723324.   

  12E05580 

   COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

      Riapertura dei termini di presentazione delle domande e 
modifica dell’avviso per l’assunzione tramite la procedura 
di mobilità esterna di un Funzionario Amministrativo, 
cat. D3, con prima assegnazione al Servizio Educazione e 
Pubblica Istruzione.    

     È indetto avviso per assunzione tramite la procedura di mobilità 
esterna ai sensi del vigente art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 
di un funzionario amministrativo, cat. D3, con prima assegnazione al 
servizio educazione e pubblica istruzione. 

  Requisiti di ammissione:  
   a)   laurea in discipline giuridiche o amministrative o economiche 

o psico-sociopedagogiche; 
   b)   essere in servizio con rapporto a tempo indeterminato e pieno 

presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165/2001 soggette a regime di limitazione delle assunzioni 
ai sensi di legge ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità 
interno per l’anno precedente, con inquadramento corrispondente alla 
cat. D3 (Comparto regioni e autonomie locali) e con profilo professio-
nale di funzionario amministrativo o profilo equiparabile per contenuti 
per almeno 1 anno nella gestione di servizi alla persona; 

   c)   idoneità fisica certificata dal medico competente ex decreto 
legislativo n. 81/2008 nel corso dell’ultima visita periodica effettuata; 

   d)   patente di guida cat. B per utilizzo di mezzi. 
 Termine di presentazione domande: 29 ottobre 2012 
 Informazioni: servizio gestione risorse umane tel. 051/6812722-3-

4-5 fax. 051/825024. 
 Il testo integrale dell’avviso può essere consultato nel sito www.

comunepersiceto.it - sez. concorsi.   

  12E05690 
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   COMUNE DI SOSTEGNO
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 

posto di agente di Polizia Locale - autista scuolabus - area 
Polizia Locale e Commercio - cat. C. - posizione econo-
mica C1.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di agente di Polizia locale - Auti-
sta scuolabus - Area Polizia locale e commercio - cat. C - Posizione 
economica C1. 

  Requisiti richiesti per l’accesso:  
 Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (corso di 

studi quinquennale) 
 Essere idoneo a rivestire e svolgere incodizionatamente le fun-

zioni connesse alla qualifica di agenti di Pubblica sicurezza ed ad effet-
tuare servizio con armi; 

 Possesso della patente di guida «D» pubblica con relativo certi-
ficato di abilitazione professionale + k + C.Q.C. (Carta di qualificazione 
del conducente). 

 Scadenza di presentazione domande: trenta giorni dalla data di 
pubblicazione nella    Gazzetta Ufficiale    - Serie IV - Concorsi ed esami. 

 Eventuale presentazione: 12 novembre 2012 ore 15,00. 
 Qualora il numero dei candidati sarà meno di dieci non si farà 

luogo alla presentazione. 
  Prove d’esame:  

 prima prova scritta: 15 novembre 2012 ore 9; 
 seconda prova scritta: 15 novembre 2012 ore 15. 

   per i soli candidati ammessi:   
   prova orale: 19 novembre ore 14,00 salvo impedimenti della 

commissione che fornirà la nuova data all’inizio dello svolgimento della 
prova pratica.   

  Per informazioni e richiesta del bando: tel: 015 762903 Uffi-
cio segreteria (da lunedì al venerdì dalle 8,30 alle ore 12,00) 
- fax 015/762968.  

  Il bando integrale unitamente al fac-simile della domanda di par-
tecipazione è pubblicato sul sito internet: www.comune.sostegno.bi.it   

  12E05731 

   COMUNE DI TRESIVIO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di 

una graduatoria di idonei da assumere a tempo pieno ed 
indeterminato, per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo contabile - categoria e posizione 
economica D1.    

     Il responsabile dell’area amministrativo-contabile rende noto che 
è indetto concorso pubblico per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria di idonei da assumere a tempo pieno ed indeterminato, per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile 
- categoria e posizione economica D1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o titolo equipollente. 

 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Le prove concorsuali si svolgeranno presso il Palazzo Municipale, 
piazza SS. Pietro e Paolo n. 1 - 23020 - Tresivio (Sondrio), nei seguenti 
giorni:  

 prova scritta: 3 dicembre 2012, ore 9,30; 
 prova pratica: 4 dicembre 2012, ore 9,30; 
 prova orale: 11 dicembre 2012, ore 9,30. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria comunale - te1. 
0342/430109. Il fax è 0342/431591. 

 L’indirizzo PEC è protocollo.tresivio@cert.provincia.so.it. 
 Copia del bando di concorso è reperibile nel sito Internet www.

comune.tresivio.so.it.   

  12E05687 

   COMUNE DI VALENZANO

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto 
della categoria D3 - Funzionario ingegnere - Area tecnica.    

     Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione del Respon-
sabile del Servizio Personale n. 839 del 01/10/2012 il Comune di Valen-
zano ha revocato il bando di concorso per la copertura di n. 1 posto 
di Funzionario Ingegnere - Area Tecnica cat. D3 a tempo indetermi-
nato con rapporto a tempo pieno pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” n. 88 dell’8/11/2011. 

 La tassa di concorso versata dai candidati che abbiano già pre-
sentato regolare istanza di partecipazione non sarà soggetta a rimborso 
alcuno. 

 Informazioni potranno essere richieste al Responsabile del proce-
dimento dott. Lonigro Antonio al seguente recapito: tel. 080-4607209 
- fax 080-4673649. 

 Il presente avviso, sarà pubblicato sul sito istituzionale del comune 
di Valenzano www.comune.valenzano.ba.it sezione bandi e concorsi.   

  12E05663 

   COMUNE DI VILLAMAGNA

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di due posti di istruttore di vigilanza - 
categoria C - posizione economica C1 - settore di vigi-
lanza, di cui un posto riservato al personale interno.    

     Si rende noto che è indetto un bando di concorso per titoli ed esami 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di istruttore 
di vigilanza - Categoria C - posizione economica C1 - settore di vigi-
lanza, di cui n. 1 posto riservato al personale interno. 

  Requisiti particolari:  

 possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
di durata quinquennale; possesso della patente di guida categoria B; 

 età non inferiore a 18 anni. 

  Prove di esame:  

 prova scritta; 

 prova pratica; 

 prova orale. 

 Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni dalla pub-
blicazione del bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia integrale del Bando e del modello di domanda sono dispo-
nibili presso l’ufficio protocollo (tel. 0871 300110 - digitare l’ufficio 
anagrafe) e sono scaricabili dal sito Internet del Comune di Villamagna 
all’indirizzo: http.//www.comunedivillamagna.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Osvaldo Trullo.   

  12E05681 
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   UNIONE COMUNI DEL RUBICONE

      Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
indeterminato ed orario pieno di un posto di “Istruttore 
tecnico” cat. C, posizione economica C.1, da assegnare al 
settore tecnico del comune di San Mauro Pascoli.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione economica C.1 a 
tempo indeterminato ed orario pieno da assegnare al settore tecnico del 
comune di San Mauro Pascoli. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità di geometra o di 
perito edile. Anche in assenza del suddetto specifico titolo di studio, 
è ritenuto assorbente il possesso della laurea (nuovo ordinamento) in 
scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe 4); urbanistica e 

scienze della pianificazione territoriale ed ambientale (classe 7); inge-
gneria civile ed ambientale (classe 8), ovvero del diploma universitario 
(vecchio ordinamento) in edilizia. 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il diario delle prove (data, orario e sede) verrà pubblicato sul sito 
internet dell’Unione comuni del Rubicone: www.unionecomunidelru-
bicone.fc.it 

 Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati sul 
sito internet dell’Unione comuni del Rubicone all’indirizzo www.unio-
necomunidelrubicone.fc.it 

 Per ulteriori informazioni: servizio organizzazione del perso-
nale dell’Unione comuni del Rubicone - tel. 0541-935528/935568 
- fax 0541/933344.   

  12E05699  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA 
“CANNIZZARO” DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere - ingegneria civile.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di dirigente ingegnere - ingegneria civile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 17 del 28 set-
tembre 2012 e sul sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it.   

  12E05638 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura di un posto di dirigente farma-
cista - disciplina farmacia ospedaliera.    

     È indetto un avviso pubblico di mobilità regionale ed interregio-
nale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
farmacista - disciplina farmacia ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 17 del 28 set-
tembre 2012 e sul sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it.   

  12E05639 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE

DI PALERMO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria, (regionale/extrare-
gionale), per titoli e colloquio per la copertura di un posto 
di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche ed 
ostetriche di questa A.O.U.P.    

     Si comunica che l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo 
Giaccone» di Palermo, con Delibera n. 1066 del 25 settembre 2012, 
ha indetto Avviso pubblico di mobilità volontaria, (regionale/extrare-
gionale) per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche di questa 
A.O.U.P. 

 La spedizione delle domande deve avvenire, pena esclusione, entro 
e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente estratto nella G. U. R. I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi tel. 091/6555583 
-091/6555580 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,30.   

  12E05666 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 
«CHIAVARESE» DI CHIAVARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di radiologia medica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 447/2012 è indetto bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia 
medica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
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  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o 
di sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalità di espleta-
mento del concorso sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 
Repubblica 220/2001. Copia integrale del bando è stata pubblicata sul 
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 3 ottobre 2012. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane 
dell’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.   

  12E05697 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di 
anestesia e rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei 
servizi - disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 35 del 1º ottobre 2012. 

 Per eventuali informazioni relative al presente concorso, consulta-
bile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.net, è possibile rivol-
gersi ai seguenti numeri telefonici: 0973/48507, nei giorni martedì e 
giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00 e numero verde 800541212.   

  12E05702 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 
«ISONTINA» DI GORIZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex 
1° livello) di pediatria.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato presso l’A.S.S. n. 2 «Isontina» di: un posto di 
dirigente medico (ex 1 livello) di pediatria. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 39 del 26 settembre 
2012, e anche nel sito Internet www.ass2.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto, 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.   

  12E05682 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA
PER LA RICERCA MEDICA

E DI SANITÀ PUBBLICA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
per la direzione della Struttura complessa «UO Pediatria 
e  neonatologia ad indirizzo cardiovascolare» ad un diri-
gente medico - disciplina neonatologia (area medica e delle 
specialità mediche).    

     Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica 
e di Sanità Pubblica “Gabriele Monasterio” di Pisa, è stato bandito l’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per la dire-
zione della struttura complessa “UO pediatria e neonatologia ad indi-
rizzo cardiovascolare” ad un dirigente medico – disciplina neonatologia 
(area medica e delle specialità mediche). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo) 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda 
e    curriculum vitae    formulato ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 445/2000, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito 
della Fondazione “Gabriele Monasterio” all’indirizzo Internet www.
ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Politiche del Personale della Fonda-
zione “Gabriele Monasterio” - via Aurelia Sud, Località Montepepe - 
54100 - Massa (Telefono: 0585/493665 - Fax 0585/493530), nei giorni 
feriali, sabato escluso.   

  12E05696 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2 
DELL’UMBRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di Dirigente medico, 
area medica e delle specialità mediche, disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di Dirigente medico, area medica 
e delle specialità mediche, disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, rivolto a candidati dell’uno o dell’altro sesso. 

 Il bando di concorso è stato emanato con delibera del Direttore 
Generale n. 464 del 5.9.2012. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al 
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. n. 2 - via Guerra, 21 - 06127 
Perugia. 

 Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel B.U.R. della 
Regione Umbria n. 40 del 2.10.2012 ed è disponibile presso l’Ufficio 
Concorsi ed Assunzioni, via Guerra 21, Perugia e sul sito web www.
ausl2.umbria.it alla voce “avvisi, concorsi e mobilità”. 

 Per eventuali informazioni consultare il suddetto sito web o 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni - tel. 075/5412078 opp. 
075/5412023, durante le ore d’ufficio.   

  12E05658  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA LOMBARDIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
un posto a tempo pieno e indeterminato di collaboratore 
tecnico professionale - architetto cat. D, da assegnare alla 
U.O. Patrimonio, logistica approvvigionamenti.    

     In esecuzione del decreto n. 600 del 21/09/2012 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto 
a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Tecnico Professio-
nale - Architetto cat. D, da assegnare alla U.O. Patrimonio, Logistica 
Approvvigionamenti. 

 L’inquadramento giuridico ed economico nei ruoli del personale 
del Comparto dell’Agenzia sarà effettuato conformemente alle norma-
tive contrattuali vigenti (CCNL del personale del Comparto del S.S.N.). 

 L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello 
stesso sono stabilite dal regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpa 
Lombardia approvato con decreto n. 769 del 29/11/2011. 
 Requisiti specifici di ammissione 

  I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:  
  Diploma di Laurea in Architettura:  

 1. Laurea in Architettura del paesaggio CLS 3/S (DM 509/99) 
o Laurea in Architettura e Ingegneria    E   dile (DM 509/99). 

  oppure:  
 Laurea Magistrale in Architettura del Paesaggio CLS LM-3 

(DM 270/04). 
  oppure:  

 Laurea Magistrale in Architettura e Ingegneria Edile-Archi-
tettura CLS LM-4 (DM 270/04). 

  oppure:  
 Laurea in Architettura quinquennale nel precedente ordi-

namento universitario o altri titoli di Laurea equipollenti ai sensi del 
decreto interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   
n. 7/10/2009 n. 233; 

 L’equipollenza od equiparazione alle Lauree delle classi stesse 
dovrà essere documentata tramite indicazione del relativo provvedi-
mento Legislativo o Ministeriale; 

 Per i cittadini degli Stati membri dell’UE il titolo di studio non 
conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi della normativa 
vigente in materia. 

 Tutti i requisiti, generali e specifici, di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di partecipazione al presente concorso pubblico. 

 La copia integrale del bando è pubblicata presso l’Albo 
dell’Agenzia e sul sito internet (www.arpalombardia.it sezione bandi 
e concorsi) ed è disponibile presso l’Ufficio Concorsi della stessa, 
tel. 02-69666316/317/292 Palazzo Sistema Nucleo D.- Via Ippolito 
Rosellini, 17 - 20124 - Milano, dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 16, oppure tramite e-mail all’indirizzo 
ufficioconcorsi@arpalombardia.it   

  12E05521 

       Avviso pubblico di mobilità esterna per passaggio diretto tra 
pubbliche amministrazioniper la copertura di un posto di 
collaboratore amministrativo professionale categoria D.    

     In esecuzione del decreto n. 583 del 12/09/2012 è indetto avviso 
pubblico di mobilità esterna per passaggio diretto tra Pubbliche ammi-
nistrazioni ex art. 30, comma 2  -bis  , D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale 
categoria D. 

 L’inquadramento giuridico ed economico nei ruoli del personale 
del Comparto dell’Agenzia sarà effettuato conformemente alle norma-
tive contrattuali vigenti (CCNL del personale del Comparto del S.S.N.). 

 L’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento dello stesso 
sono stabilite dal regolamento per lo svolgimento delle procedure di 
mobilità ex art. 30 del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165. 
 Requisiti specifici di ammissione 

  I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:  
 inquadramento a tempo pieno e indeterminato nella Pubblica 

amministrazione in Cat. D; 
 anzianità di servizio di almeno un anno presso l’Amministra-

zione di provenienza nella categoria e nel profilo professionale relativo 
al posto da coprire; 

 laurea in relazioni internazionali o titolo di studio equipollente; 
 conoscenza lingue straniere (Inglese e Francese obbligatorie; 

costituirà titolo la conoscenza di una ulteriore lingua dell’U.E.); 
 possesso della dichiarazione dell’ Amministrazione di apparte-

nenza di disponibilità a rilasciare il nulla osta al trasferimento. 
 Non possono partecipare alle procedure di mobilità i dipendenti 

che, nei due anni antecedenti alla data di presentazione della domanda, 
siano stati destinatari di sanzioni disciplinari. 

 L’equipollenza od equiparazione alle lauree delle classi stesse 
dovrà essere documentata tramite indicazione del relativo provvedi-
mento legislativo o ministeriale; per i cittadini degli stati membri dell’ 
UE il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto 
ai sensi della normativa vigente in materia. 

 Tutti i requisiti, generali e specifici, di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di partecipazione al presente avviso pubblico. 

 La copia integrale del bando è pubblicata presso l’Albo 
dell’Agenzia e sul sito internet (www.arpalombardia.it sezione bandi 
e concorsi) ed è disponibile presso l’Ufficio Concorsi della stessa, 
tel. 02-69666316/317/292 Palazzo Sistema Nucleo D - Via Ippolito 
Rosellini, 17 - 20124 - Milano, dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 16, oppure tramite e-mail all’indirizzo 
ufficioconcorsi@arpalombardia.it   

  12E05522 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ITIS DI TRIESTE

      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico ad un 
posto di istruttore amministrativo informatico.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva relativa al con-
corso in oggetto è stata affissa all’albo aziendale dal 1° ottobre 2012.   

  12E05683 

   ORDINE DEGLI AVVOCATI DI ROVERETO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 

una unità di personale di area B, pos. econ. B1 - Profilo 
professionale operatore di ente.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvo-
cati di Rovereto del 25 luglio 2012 è indetto un concorso pubblico per 
titoli ed esami, per il reclutamento di n. l unità di personale di area 
B - posizione economica B1 - profilo professionale di operatore di Ente 
presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovereto, con con-
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tratto a tempo indeterminato e con orario di lavoro part-time di 25 ore 
settimanali. Il rapporto di lavoro sarà regolato dalla disciplina, norma-
tiva e contrattuale, vigente per gli Enti Pubblici non Economici. 

 Requisiti per l’ammissione al concorso: diploma di scuola secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale; i diplomi conseguiti 
all’estero saranno ritenuti Utili purchè riconosciuti, con apposito prov-
vedimento, equipollenti ad uno dei diplomi italiani. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice 
utilizzando lo schema prestampato allegato al bando sotto la lettera A, 
dovranno essere indirizzate con raccomandata con avviso di ricevimento 
al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovereto - c/o il Palazzo di 
Giustizia - Corso Rosmini n. 65 - 38068 Rovereto (TN), in busta chiusa 
con dicitura nella parte anteriore «Contiene domanda di ammissione 
al concorso per titoli ed esami», entro e non oltre il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 

  Gazzetta Ufficiale   IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami»; la domanda 
potrà anche essere presentata, entro il medesimo termine, direttamente 
alla sede del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovereto negli 
orari di apertura al pubblico degli Uffici dalle ore 9 alle ore 12 da mar-
tedì a venerdì. 

 Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno 
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo di 
apertura al pubblico degli Uffici dell’Ordine degli Avvocati di Rovereto. 

 Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito 
  www.ordineavvocatirovereto.it 

 Eventuali informazioni possono essere richieste alla Segreteria 
dell’Ordine degli Avvocati di Rovereto tel. 0464 437214.   

  12E05665  

 DIARI 
  ASUR - AREA VASTA N. 1

      Diario della prova d’esame scritta del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a due posti di Dirigente medico nella 
disciplina di anestesia e rianimazione.    

     L’ASUR - Area Vasta n. 1, comunica che, relativamente al con-
corso pubblico, per la copertura di due posti di Dirigente Medico nella 
Disciplina di Anestesia e Rianimazione, pubblicato, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4   a     Serie Speciale «Concorsi ed esami» n. 40 del 
20.05.2011 e n. 65 del 16.08.2011 (riapertura termini), il diario della 
prova d’esame sarà il seguente:  

 prova scritta 12 novembre 2012 ore 9,30 presso l’aula magna 
del centro di biotecnologie via T. Campanella n. 1 a Fano (PU) - Zona 
mercato ortofrutticolo. 

 I candidati ammessi a partecipare alla procedura concorsuale con 
determina n. 431/ZT2 del 19.07.2011 e n. 104/AV1 del 09.11.2011, 
dovranno presentarsi alla prova d’esame nel giorno, luogo ed orario 
sopra indicati muniti di un valido e legale documento d’identità perso-
nale e della fotocopia del documento stesso. 

 La mancata presentazione alla prova d’esame comporterà l’esclu-
sione dal concorso quale ne sia la causa. 

 Ai candidati che avranno sostenuto la prova scritta verrà notifi-
cato il punteggio conseguito con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento. 

 Il diario di convocazione alla prova pratica ed alla prova orale 
verrà notificato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento a 
coloro che avranno superato con esito positivo la prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O. Personale 
dell’ASUR Area Vasta n. 1 tel. 0721 882583 - 0721 882535 - 0722 
301812 dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato.   

  1205622 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico 
- disciplina ginecologia e ostetricia.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina di ginecolo-
gia e ostetricia, il cui bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - n. 40 del 5 ottobre 
2011 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 

- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 28 ottobre 2011, 
si svolgeranno presso la sala riunioni della sede amministrativa della 
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale maggiore Policlinico - via 
Francesco Sforza n. 28 - Milano, secondo il seguente calendario:  

  prova scritta: lunedì 5 novembre 2012, ore 9,30;  

  prova pratica: mercoledì 7 novembre 2012, ore 9.30;  

  prova orale: mercoledì 14 novembre 2012, ore 9.30. Qualora il 
numero dei candidati ammessi alla prova orale fosse tale da consentirlo, 
la commissione potrà procedere allo svolgimento anche di detta prova 
(prova orale) nella medesima giornata di mercoledì 7 novembre 2012.  

 Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione, 
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando che non 
si risponde di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della 
residenza o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a 
colpa dell’amministrazione. 

 L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta verrà pubblicato 
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione 
«gare e concorsi». 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta, così come l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica. 

 Si informa che il superamento della prova scritta e della prova pra-
tica sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 
all’indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «gare e concorsi». 

 I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e 
sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  12E05730 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami a sedici posti di ricercatore III livello, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui un 
posto per la macroarea scientifica MA-2 Stelle, popola-
zioni stellari e mezzo interstellare, presso l’Osservatorio 
astrofisico di Catania. Codice concorso 16/RIC/MA2/
OACT 2012.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a sedici posti di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato, presso le strutture di ricerca dell’Istituto nazio-
nale di astrofisica di cui un posto presso l’Osservatorio astrofisico di 
Catania, macroarea MA-2 (Pubblicato nella    Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 23 marzo 2012), si svolgerà il 
giorno 29 ottobre 2012 alle ore 14:30, presso l’Osservatorio astrofisico 
di Catania, piano terra, via Santa Sofia n. 78 - 95123 Catania. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non è stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta 
sono tenuti a presentarsi nel giorno e nel luogo indicato dal presente 
avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati 
che non si presenteranno a sostenere la prova scritta saranno considerati 
rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art 6, comma 7 del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno con-
sultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito www.oact.inaf.it/directions_it.html   

  12E05728 

   ORDINE DEGLI AVVOCATI DI COMO

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di assistente ammnistrativo di area B - posizione B2.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di assistente 
amministrativo presso il Consiglio dell’ordine degli avvocati di Como, 
categoria B, posizione B2, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 62 del 
10 agosto 2012, e successivo avviso di rettifica e integrazione pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 68 del 31 agosto 2012, nonché all’av-
viso pubblicato il 21 settembre 2012, ai sensi dell’art. 4 del bando si 
comunica che:  

  in data 29 ottobre 2012 alle ore 9.00, presso la sede dell’Ordine 
degli avvocati di Como, sita in Como, viale Spallino n. 5, si proce-
derà alla apertura delle buste contenenti la domanda di ammissione al 
concorso;  

  in data 19 novembre 2012 alle ore 10.00, presso la sede dell’Or-
dine degli avvocati di Como, in Como, viale Spallino n. 5, si svolgerà 
la prova scritta del concorso.    

  12E05729  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di istruttore amministrativo 
cat. C1, a tempo indeterminato part time 50% presso il comune di Trevignano.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 78 del 5 ottobre 2012).    

     L’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata   Gazzetta Ufficiale  , nel sommario e alla pag. 125, prima colonna, è da intendersi ema-
nato dal Comune di Trevignano Romano anziché dal Comune di Trevignano. 

 Inoltre il sito internet è da intendersi:   www.trevignanoromano.it   e non   www.trwevignanoromano.it  .   

  12E05785  
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