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Azienda sanitaria provinciale di Catania:

Mobilita volontaria tra enti del comparto sanita, con
priorita alla mobilita regionale, per la copertura di 2 po-
sti di dirigente medico di patologia clinica e 2 posti di di-
rigente medico di medicina trasfusionale. (12E05808)
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Comunicato relativo al bando di selezione pubblica,
per esami, a un posto di Categoria EP - area am-
ministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, da
assegnare alle Strutture dipartimentali, cui affidare
I’incarico di Responsabile dell’unita di coordina-
mento dipartimentale - (U.C.D.) presso 1’Univer-
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Ufficiale - 4 serie speciale - n. 80 del 12 ottobre
2012). (12E05857) ..o veiee e
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di approva-
zione delle graduatorie di merito dei concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di tre Sottotenenti di Vascello in ser-
vizio permanente nel ruolo normale del Corpo del Genio
Navale, di due Sottotenenti di Vascello del Corpo Sanitario
Militare Marittimo e di quattro Sottotenenti di Vascello
in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo delle
Capitanerie di Porto, indetti con decreto interdirigenziale
n. 274/11 del 16 dicembre 2011, pubblicato nella gazzetta
ufficiale, 4" serie speciale, n. 1 del 3 gennaio 2012, successi-
vamente modificato con decreto interdirigenziale n.148/12
del 13 giugno 2012.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 23 del
20 agosto 2012, sono stati pubblicati i decreti dirigenziali n. 170/1219
del 3 luglio 2012 e n. 171/12 del 19 luglio 2012 ed il decreto interdiri-
genziale n. 172/11 del 19 luglio 2012, concernenti I’approvazione delle
graduatorie di merito dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina,
rispettivamente, di tre Sottotenenti di Vascello in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo del Genio Navale, di due Sottotenenti di
Vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo Sanitario
Militare Marittimo e di quattro Sottotenenti di Vascello in servizio per-
manente nel ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di Porto, indetti
con decreto interdirigenziale n. 274/12 del 16 dicembre 2011, pubbli-
cato nella gazzetta ufficiale, 4* serie speciale, n. 1 del 3 gennaio 2012,
successivamente modificato con decreto interdirigenziale n.148/12 del
13 giugno 2012.

12E05710

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti dirigenziali
concernenti ’approvazione e la successiva rettifica delle
graduatorie di merito del concorso, per esami, per I’am-
missione di 144 giovani ai licei annessi alle Scuole Militari
dell’Esercito «Nunziatella» e «Teulié» per I’anno scola-
stico 2012-2013, indetto con decreto dirigenziale n. 86/12
del 21 marzo 2012.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 234 del
30 agosto 2012 ¢ stato publicato il decreto dirigenziale n. 179/2012 del
31 luglio 2012, concernente I’approvazione delle graduatorie di merito
del concorso, per I’ammissione di centoquarantaquattro giovani ai licei
annessi alle Scuole Militari dell’Esercito «Nunziatellay e «Teulié» per
I’anno scolastico 2012-2013, indetto con decreto dirigenziale n. 86/2012
del 21 marzo 2012 (Gazzetta Ulfficiale, 4* Serie speciale, n. 25 del
30 marzo 2012). Nel giornale del Ministero della difesa, dispensa n. 27
del 30 settembre 2012, ¢ stato altresi pubblicato il decreto dirigenziale
n. 202/2012 del 13 settembre 2012, concernente la rettifica della gra-
duatoria di merito per i quarantacinque posti per il liceo classico del
sopracitato concorso.

12E05735

Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale
della Difesa dei decreti di approvazione della graduato-
ria finale di merito di nomina dei vincitori del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 15° corso
biennale (2012 - 2014) di 70 Allievi Marescialli dell’Eser-
cito, 51 Allievi Marescialli della Marina Militare e 43
Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare.

Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa

n. 28 del 10 ottobre 2012, sono stati pubblicati i seguenti decreti:

decreto interdirigenziale del 10 agosto 2012, n. 125, con il quale ¢
stata approvata la graduatoria finale di merito e sono stati nominati i vin-
citori del concorso pubblico per Allievi Marescialli della Marina Militare;

decreto dirigenziale del 23 agosto 2012, n. 133, con il quale ¢
stata approvata la graduatoria finale di merito e sono stati nominati i
vincitori del concorso pubblico per Allievi Marescialli dell’ Aeronautica
Militare;

decreto dirigenziale del 10 settembre 2012, n. 140, con il quale
¢ stata approvata la graduatoria finale di merito e sono stati nominati
i vincitori del concorso pubblico per Allievi Marescialli dell’Esercito.

12E05810

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto della categoria B, collaboratori, da inquadrare
nell’area tecnica, economica e amministrativa del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale non
dirigente del’ENAC.

E indetta una procedura di mobilita, riservata ai dipendenti delle
amministrazioni destinatarie delle misure di riduzione delle dotazioni
organiche previste dal decreto-legge n. 95 del 6 luglio 2012, per la
copertura di un posto di collaboratore — categoria B del CCNL del per-
sonale non dirigente ENAC.

La domanda di partecipazione potra essere presentata con le moda-
lita previste nell’avviso di selezione pubblicato sul sito web istituzio-
nale www.ansv.it, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dalla pubblicazione del presente avviso.

12E05751

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di approvazione graduatoria — cod. rif. SP80/1 (1
posto) di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive 40 unita di personale con profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca VI livello. Bando 364.118.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale
delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di approvazione gradua-
toria - cod. rif. SP80/1 (n. 1 posto) di cui al concorso pubblico per
titoli ed esami per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive 40 unita di personale con profilo di collaboratore tecnico
enti di ricerca VI livello, presso Istituti/Strutture del Consiglio nazio-
nale delle ricerche.

12E05776
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Avviso di approvazione graduatoria - cod. rif. LE115/1 (1
posto) di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive 30 unita di personale - terzo livello professionale
- Tecnologo. Bando 364.114.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale
delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di approvazione gradua-
toria - cod. rif. LE115/1 (n. 1 posto) di cui al concorso pubblico per titoli
ed esami per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive 30 unita di personale - terzo livello professionale - tecnologo
presso Istituti/Strutture del Consiglio nazionale delle ricerche.

12E05777

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE

Selezione pubblica, per una unitd di personale a tempo
determinato con profilo professionale di ricercatore III
livello, presso la sede di Pozzuoli - Napoli.

Si avvisa che I'Istituto di Chimica Biomolecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione per n. 01 unita di personale a tempo
determinato con profilo professionale di Ricercatore III livello da usu-
fruirsi presso il CNR-ICB di Pozzuoli, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICB/003/2012/NA e trasmessa via PEC all’Istituto di Chimica Biomole-
colare del CNR protocollo.icb@pec.cnr.it, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie
Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando.

I bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica Bio-
molecolare del CNR Via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (NA) e
sul sito ICB www.icb.cnr.it link Documenti ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro
— Concorsi.

12E05711

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROSCIENZE
DI Pisa Papova MiLANO CAGLIARI FIRENZE

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze medico-biologiche per la
tematica «Analisi delle alterazioni neuronali associate a
mutazioni nel gene TM4SF2 in un modello animale» da
usufruirsi presso I’Istituto di neuroscienze sede di Milano.

Si avvisa che il CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa
di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze medico-bio-
logiche per la tematica: «Analisi delle alterazioni neuronali associate
a mutazioni nel gene TM4SF2 in un modello animale» da usufruirsi
presso I’Istituto di Neuroscienze del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che, Sede di Milano, via Vanvitelli 32, 20129 Milano.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al Bando 061.003.BS.02/2012
e indirizzata all’Istituto di Neuroscienze del Consiglio Nazionale delle
Ricerche, Sede di Milano, via Vanvitelli 32, 20129 Milano, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

N, S

Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link «Formazione e Lavoro»).

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it (link «Formazione e Lavoro»).

12E05752

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STUDI SULLE SOCIETA DEL MEDITERRANEO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, n. 01 2012 ISSM,
per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, di una unita di personale laureato con profilo profes-
sionale di tecnologo, III livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di
n. 1 unita di personale laureato con profilo professionale di Tecnologo,
11T livello.

1l contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di Studi sulle Societa del Mediterraneo, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.issm@pec.cnr.it,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo ufficiale
dell’Istituto di Studi sulle Societa del Mediterraneo del CNR ed ¢ altresi
disponibile su internet ai seguenti indirizzi: www.issm.cnr.it e www.urp.
cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E05787

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, presso 1’Istituto di Tecnologie Biomediche del CNR, di n. 1 unita
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI. Avviso
di selezione n. 02/2012/ITB/Ml/art.15. 1l contratto avra la durata di 12
mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria disponibi-
lita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato A e inviata all’Istituto di Tecnolo-
gie Biomediche secondo le modalita riportate nell’art. 3 - Domande di
partecipazione del bando di selezione n. 02/2012/ITB/MI/art.15, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella “Gazzetta Uffi-
ciale” della Repubblica italiana - 4 serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando ¢ disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione Lavoro - Concorsi.

12E05786
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di funzio-
nario di amministrazione, livello V, part-time con tempo
di lavoro al 50%, da usufruirsi presso I’Unita Orga-
nizzativa di Supporto di Catania. (Bando di selezione n.
IBAM-01-2012-CT).

Si avvisa che I’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica
per titoli e colloquio per I’assunzione ai sensi dell’art. 10, comma 3, let-
tera b, del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato”, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
di Funzionario di amministrazione, livello V, part-time con tempo di
lavoro al 50%, da usuftruirsi presso 1’Unita Organizzativa di Supporto
di Catania dell’Istituto, c/o Palazzo Ingrassia, via Biblioteca 4, 95124
Catania.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente utilizzando il modulo allegato al bando IBAM-01-
2012-CT, dovra essere inviata all’Istituto per i Beni Archeologici e
Monumentali, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo: protocollo.ibam@pec.cnr.it, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
“concorsi” - secondo quanto previsto dall’art. 3 del Bando stesso.

11 Bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i Beni Archeo-
logici e Monumentali del CNR, c/o Campus Universitario, ex Villa Tre-
sca, provinciale Lecce - Monteroni, 73100 Lecce; ¢ altresi disponibile
sul sito internet del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it, link formazione
e lavoro.

12E05718

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

[STITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - VI liv. - con contratto di lavoro
a tempo determinato, presso la sede di Roma.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it e sul sito www.iaps.inaf.it ¢
stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli Enti di Ricerca — VI
livello — con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
comma 4, lettera @) del CCNL - Comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto il 7 ottobre 1996, presso
I'INAF/Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, Bando
n. IAPS/15/002/2012 indetto con Decreto IAPS n.13/2012/concorsi
Prot. 323 Tit 05 Cl 01 del 16 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale — «Concorsi» n.32
del 24 aprile 2012.

12E05753

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore degli
enti di ricerca - III liv. - con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato, per 1’area scientifica «Sole e Sistema
Solare» presso la sede di Roma.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it e sul sito www.iaps.inaf.it
¢ stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore degli Enti di Ricerca — III
livello — con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991 n. 171, per I’area scientifica «Sole e Sistema Solare», presso
I’INAF/Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, Bando
n. IAPS/23/R/006/2012 indetto con decreto IAPS n.20/2012/concorsi
Prot. 362 Tit 05 CI 01 del 20 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4 Serie speciale — «Concorsi» n.33
del 27 aprile 2012.

12E05754

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato — Settore Concorsuale 09/
A3 - Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e
Metallurgia - Settore scientifico-disciplinare ING-IND/15
- Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della durata di
36 mesi - Settore Concorsuale 09/A3 Progettazione Industriale, Costru-
zioni Meccaniche e Metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-
IND/15 Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, Nucleari,

3 _

Aeronautiche e di Metallurgia e, dopo la sua attivazione, per le esigenze
del Dipartimento di Ingegneria Industriale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

12E05719
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UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso il dipartimento di fisica - codice 16319.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso il Dipartimento di fisica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di I grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro le ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore generale dell’Universita degli studi di Milano, via Festa
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO — CODICE
CONCORSO 16319». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante;

a mezzo Posta Elettronica Certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16319». Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio
2005, n. 68.

Prove d’esame:

prova pratica: realizzazione di disegno meccanico a mano libera
su indicazione della Commissione e realizzazione al tornio parallelo
tradizionale di un pezzo meccanico su disegno;

prova orale: vertera sulle tematiche della prova pratica e sulle
conoscenze generali relative a:

conoscenza del disegno meccanico;

conoscenza dei linguaggi di programmazione macchina (ISO,
SELCA e Autoapprendimento);

conoscenza del CAD;
conoscenza degli strumenti informatici;

conoscenza della strumentazione di optoelettronica per dia-
gnostica e analisi;

conoscenza delle saldature e dei materiali utilizzati negli
ambienti da vuoto;

conoscenza della lingua inglese, in particolare inglese tecnico.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Dipartimento
di fisica, via Celoria, 16, Milano - secondo il seguente calendario:

prova pratica: 4 dicembre 2012 ore 9
prova orale: 5 dicembre 2012 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/50313074 -
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 02/50313077 - e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

12E05755

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di catego-
ria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
studi storici - codice 16400.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di categoria C, posizione economica C1 Area Amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il Diparti-
mento di studi storici.

Titolo di studio:
Diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro le ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso I’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano, via Festa
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento “UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO — CODICE
CONCORSO 16400”. A tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.ito unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
“PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16400”. Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio
2005, n. 68.

Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse
superiore a 100 sara effettuata una preselezione di tipo attitudinale
mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacita logiche,
I’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cul-
tura generale dei candidati.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria
entro i primi 40 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 40° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso I’Universita degli Studi di Milano, per almeno 12 mesi,
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il
giorno 27 novembre 2012 sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Prove d’esame:

Prova scritta: La prova scritta vertera sulla conoscenza della
legge 240/2010 Riforma dell’Universita, sul Regolamento Didattico
d’Ateneo e sulla Statuto dell’Universita degli Studi di Milano (vedi
http://www.unimi.it/).

Prova orale: La prova orale vertera sulle tematiche della prova
scritta, su elementi e principi del procedimento amministrativo (legge
241/1990 e successive modificazioni e integrazioni) sul decreto legisla-
tivo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) sugli
aspetti contributivi e fiscali dei contratti di lavoro autonomi e sull’accer-
tamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese.

Diario delle prove: Le prove si svolgeranno presso 1’Universita
degli Studi di Milano secondo il seguente calendario:

Prova Scritta: 4.12.2012 ore 12.30 presso Universita degli Studi
di Milano, via Noto, 8 (Aula K33 terzo piano).

Prova Orale: 13 Dicembre 2012 ore 9.30 presso il Diparti-
mento di Studi Storici, via Festa del Perdono, 7 Milano (Aula Edizioni
Pregiate).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it;fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

12E05789

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cate-
goria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso il dipartimento
di economia, management e metodi quantitativi, di cui un
posto da riservare, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis,
del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo inde-
terminato in servizio presso questo ateneo, appartenente
alla categoria B - area amministrativa - codice 16419.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
categoria C posizione economica C1, Area Amministrativa con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso DIPARTIMENTO
DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI di
cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs
30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio
presso questo ateneo, appartenente alla categoria B Area Amministra-
tiva, che non sia incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari
piu gravi del rimprovero scritto e che non abbia procedimenti discipli-
nari in corso.

Titolo di studio:
Diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro le ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano, via Festa
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento “UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO — CODICE
CONCORSO 16419”. A tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.ito unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. 1l messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
“PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16419”. Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio
2005, n. 68.

Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse
superiore a 100 sara effettuata una preselezione di tipo attitudinale
mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacita logiche,
I’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cul-
tura generale dei candidati.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria
entro i primi 40 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 40° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso I’Universita degli Studi di Milano, per almeno 12 mesi,
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il
giorno 27 novembre 2012 sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Prove d’esame:

Prova scritta: La prova scritta si svolgera in lingua inglese e
vertera su:

a) modalita di organizzazione e funzionamento delle scuole di
dottorato e dei dottorati di ricerca, alla luce delle norme nazionali (legge
3 luglio 1998, n. 210, art. 4; decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224)
e di Ateneo (Regolamento in materia di dottorato di ricerca);

b) organizzazione e valutazione della ricerca universitaria, alla
luce delle norme nazionali (DM 15 luglio 2011, n. 17; bando ANVUR
Valutazione della qualita della ricerca 2004-2010 del 7 novembre 2011)
e delle disposizioni della Commissione Europea relative al Programma
Horizon 2020 — The Framework Programme for Research and Innova-
tion (Communication from the Commission; Regulation of the Euro-
pean Parliament and of the Council).

La normativa di riferimento ¢ reperibile on line agli indirizzi
seguenti:
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0098Normat/16
12Norme__ cf2.htm

http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0098Normat/20
12Regola cf2.htm

http://www.unimi.it/ateneo/normativa/18924.htm

http://www.anvur.org/sites/anvur-miur/files/vqr d.m. n. 17
del 15 07 2011 _firmato.pdf

http://www.anvur.org/sites/anvur-miur/files/bando_vqr_
def 07_11.pdf

http://ec.europa.eu/research/horizon2020/
index_en.cfm?pg=h2020-documents

Prova orale: La prova orale vertera sugli argomenti della prova
scritta nonché sullo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano.

La normativa di riferimento ¢ reperibile on line al seguente

indirizzo:

http://www.unimi.it/cataloghi/divsi/Statuto _unimi.pdf
Diario delle prove:

Prova scritta: 3 dicembre 2012 ore 9.00 presso 1’Universita degli
Studi di Milano, via Conservatorio 7 - Milano (Aula 6)
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Prova orale: 6 dicembre 2012 ore 9.00 presso il Dipartimento
di Economia, Management e Metodi Quantitativi, via Conservatorio 7
- Milano (Aula Seminari)

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all”Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it;fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

12E05790

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, per le esigenze della
segreteria didattica del TFA - codice 16379.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria C, posizione economica C1 - Area Amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso I’Universita
degli studi di Milano, per le esigenze della segreteria didattica del TFA.

Titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro le ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso I’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, via S. Antonio n. 12 — Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano, via Festa
del Perdono n. 7 — 20122 Milano, con il riferimento “UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO — CODICE
CONCORSO 16379”. A tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.ito unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
“PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16379”. Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio
2005, n. 68.

Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse
superiore a 100 sara effettuata una preselezione di tipo attitudinale
mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacita logiche,
I’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cul-
tura generale dei candidati.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera 1’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria
entro i primi 40 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 40° posto.

6 —

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso 1’Universita degli Studi di Milano, per almeno 12 mesi,
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il
giorno 23 novembre 2012 sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Prove d’esame:

Prova scritta: La prova scritta vertera sulla conoscenza della nor-
mativa relativa alla formazione degli insegnanti (DM 249/2010 e decreti
collegati; decreto ministeriale 30 gennaio 1998, n. 39; decreto ministe-
riale 9 febbraio 2005, n. 22; Decreto Interministeriale 9 luglio 2009),
dello Statuto dell’Universita degli Studi di Milano e dei regolamenti
in vigore (Regolamento generale dell’Ateneo, Regolamento d’Ateneo
per ’amministrazione, la finanza e la contabilita) disponibili sul sito
dell’Universita alla voce: http://www.unimi.it/.

Prova orale: La prova orale vertera sulle tematiche della prova
scritta, con particolare riguardo per le modalita di attuazione del decreto
ministeriale 249/2010 e decreti collegati. Sara inoltre verificata la cono-
scenza del pacchetto office e della piattaforma Ariel 2.0 (Unimi). Sara
accertata la conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: Le prove si svolgeranno presso 1’Universita
degli Studi di Milano, via Festa del Perdono 3 — Milano, secondo il
seguente calendario:

Prova scritta: 11 Dicembre 2012 ore 9.00 (Aula 102 - piano
terra)

Prova orale: 18 Dicembre 2012 ore 9.30 (Aula 113 - piano terra)

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it;fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

12E05791

Concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria B posi-
zione economica B3 - area amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
Dipartimento di informatica - codice 16439.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B posizione economica B3 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il Diparti-
mento di informatica.

Titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di primo grado piu diploma di
qualifica professionale o attestato di qualifica professionale rilasciato
ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure diploma di corso pro-
fessionale specifico attinenti al posto messo a concorso o dichiarazione
rilasciata dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici
o privati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante
I’esperienza lavorativa inerenti alle attivita da svolgere debitamente
certificata.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro le ore 12 del
giorno di scadenza del presente bando:

a mano presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e

tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;
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a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore generale dell’Universita degli studi di Milano, via Festa
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO — CODICE
CONCORSO 16439». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. 1l messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 16439». Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 Febbraio
2005, n. 68.

Art. 5: Preselezione.

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso
fosse superiore a 80 sara effettuata una preselezione di tipo attitudinale
mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacita logiche,
I’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cul-
tura generale dei candidati.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera ’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al trentesimo posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso I’Universita degli studi di Milano, per almeno 12 mesi,
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per ’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il
giorno 23 novembre 2012 sul sito Internet dell’ateneo all’indirizzo
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Prove d’esame:

prova pratica: la prova vertera sull’elaborazione di un testo/
modulo mediante utilizzo di PC avente per argomento conoscenze di:

procedure inerenti alla fase di spesa di un Dipartimento con
riferimento al Codice identificativo gara (C.1.G.) Documento Unico di
Regolarita Contributiva (DURC) e Codice Unico di Progetto (CUP);

procedure inerenti all’acquisizione di attrezzature e successivo
inventario;

integrazione fra applicazioni di Office Automation;
utilizzo del programma di posta elettronica Outlook;

prova orale: la prova orale vertera sulle tematiche della prova
pratica e sulla conoscenza dello statuto dell’Universita degli studi di
Milano disponibile sul sito dell’Universita: http://www.unimi.it

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Dipartimento
di informatica, via Comelico, 39 Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica - 3 dicembre 2012 ore 9,15;
prova orale: 11 dicembre 2012 ore 9,15.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ateno all’indirizzo: http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/50313074 -
3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 02/50313077 - e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

12E05792

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, even-
tualmente rinnovabile.

In data 3 ottobre 2012 ¢ stato pubblicato sull’ Albo dell’Universita
degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indi-
rizzo http://www.unimol.it/, un bando di concorso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca della durata
di dodici mesi, eventualmente rinnovabile, dal titolo «caratterizzazione
geomorfologica dei fiumi Volturno, Biferno e Trigno con particolare
riferimento alla loro recente evoluzione e dinamica attuale», responsa-
bile scientifico la prof.ssa Carmen M. Rosskopf, dell’importo annuale
di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione.

Il bando di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 2 novembre
2012, ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli Studi del Molise
all’indirizzo http://www.unimol.it/.

12E05769

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Approvazione atti della procedura per la copertura di n. 1
posto di Professore universitario di II fascia mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, Set-
tore Concorsuale: 14/B1 Storia delle Dottrine e delle Isti-
tuzioni Politiche S.S.D. SPS/02 (Storia delle dottrine Poli-
tiche) per il Dipartimento di Studi Umanistici.

Approvazione atti della procedura per la copertura di n. 1 posto
di Professore universitario di II fascia mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, Settore Concorsuale: 14/B1
Storia delle Dottrine e delle Istituzioni Politiche S.S.D. SPS/02 (Storia
delle dottrine Politiche) per il Dipartimento di Studi Umanistici.

Si comunica che con Decreto rettorale Rep. n. 368-2012 del
02/10/2012 sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice
della procedura selettiva in oggetto, bandita con Decreto del Rettore
Rep. n. 234-2012 del 20.06.2012, pubblicato per avviso nella Gazzetta
Ufficiale, 4* serie speciale «Concorsi» - n. 51 del 3 luglio 2012.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e
pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

12E05781

Approvazione atti della procedura di reclutamento di un
Ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ex
art. 24 c. 3 Lett. A) L. 240/2010, Settore Concorsuale: 13/
B2 (Economia e Gestione delle Imprese), S.S.D. SECS-
P/08 (Economia e Gestione delle Imprese) per il Diparti-
mento di Studi per I’Economia e I’Impresa.

Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. n. 366-2012 del
02.10.2012 sono stati approvati gli atti della procedura di reclutamento
di un Ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ex art. 24 c. 3
Lett. 4) L. 240/2010, Settore Concorsuale: 13/B2 (Economia e Gestione
delle Imprese), S.S.D. SECS-P/08 (Economia e Gestione delle Imprese)
per il Dipartimento di Studi per I’Economia e I’Impresa, bandita con
Decreto Rettorale Rep. n. 119-2012 del 23.03.2012, e pubblicato, per
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi» - n. 27 del 6 aprile 2012.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (www.unipmn.it)

]
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

12E05782

UNIVERSITA DI PISA

Procedure comparative per la copertura di 5 posti di pro-
fessore universitario di ruolo - seconda fascia - da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge
240/2010.

Sono indette le procedure comparative per la copertura di 5 posti
di Professore Universitario - seconda fascia - da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010 di seguito indicate:

Dipartimento di Ingegneria dell’Energia, dei Sistemi, del Terri-
torio e delle Costruzioni:

Settore concorsuale: 08/D1 - Progettazione Architettonica;

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana.

Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale:

Settore concorsuale: 09/A1 - Ingegneria Aeronautica, Aero-
spaziale e Navale;

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/03 - Meccanica del

volo.
Dipartimento di Filologia, Letteratura e Linguistica:
Settore concorsuale: 10/F1 - Letteratura italiana;
Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana.

Dipartimento di Matematica:

Settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilita
e statistica matematica;

Settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica.
Dipartimento di Scienze della Terra:
Settore concorsuale: 04/A2 - Geologia strutturale, Geologia
stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia;
Settore scientifico-disciplinare: GEO/02 - Geologia Stratigra-
fica e Sedimentologia;

Le domande di ammissione alle procedure dovranno pervenire, in
forma cartacea ¢ in formato elettronico, entro il 29 ottobre 2012.

Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56100 Pisa ed all’in-
dirizzo mail: concorsi@adm.unipi.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web all’indirizzo: http://www.unipi.it/ateneo/bandi/
selezioni/index.htm.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni
tel.050/2212240 e-mail l.tangheroni@adm.unipi.it

12E05784

UNIVERSITA LA SAPIENZA DI ROMA

Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato — Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche,
Medico- Legali e dell’Apparato Locomotore.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con decreto rettorale n. 3860 del 14/11/2011
¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato

tipologia @), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore
Concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro (Settore Scientifico
Disciplinare MED/44), per svolgere attivita di ricerca presso il Diparti-
mento Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico - Legali e dell’ Appa-
rato Locomotore della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’ Ateneo:

http://www?2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/default.php

sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/

e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

12E05780

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione
alla scuola di dottorato in scienze umane e sociali, XXVIII
ciclo.

IL RETTORE

Visto ’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il Decreto Ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, “Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Perugia, emanato
con D. R. n. 80 del 13.04.2012;

Visto il “Regolamento di disciplina del Dottorato di ricerca”, ema-
nato con decreto rettorale n. 58 del 7.03.2006 e successive modifiche,
approvate dal C.A. e dal C.D.A. del 26.07.2010 ed emanate con decreto
rettorale n. 224 del 4.08.2010;

Visto il “Regolamento della Scuola di Dottorato in Scienze Umane
e Sociali dell’Universita per Stranieri di Perugia”, emanato con decreto
rettorale n. 210 del 30.07.2010;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9.4.2001
in materia di uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari,
adottato ai sensi dell’art. 4 della legge 2.12.1991, n. 390;

Visto il Regolamento in materia di contributi universitari emanato
con D. P. R. n. 306 del 25.07.1997;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22.10.2004 recante norme
concernenti ’autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto ministeriale 18.06.2008 con il quale ¢ stato fissato
I’importo annuo della borsa per la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca in €. 13.638,47 al lordo degli oneri previdenziali a carico del
percipiente;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 10 del 14.01.2011, art. 19 recante modifiche all’art. 2 della
legge n. 476 del 13 agosto 1984, in materia di collocamento in congedo
straordinario dei dipendenti pubblici per motivi di studio;

Visti i pareri positivi espressi dal Nucleo di Valutazione con rela-
zione del 20.06.2012;

Viste le deliberazioni del Consiglio Accademico e del Consiglio di
Amministrazione del 28.06.2012, con le quali ¢ stata approvata per gli
aspetti di rispettiva competenza I’attivazione degli indirizzi:

Comunicazione della Letteratura e della Tradizione Culturali
Italiane nel mondo
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Cooperazione alla pace e allo sviluppo
Scienza del Libro e della Scrittura
Scienze del Linguaggio

nell’ambito della Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali,
per la durata di tre anni con I’ammissione di otto dottorandi, di cui la
meta con borsa di studio;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto presso I’Universita per Stranieri di Perugia pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per I’ammissione alla Scuola di Dottorato in
Scienze Umane e Sociali, XXVIII ciclo:

Durata: tre anni

Sede: Universita per stranieri di Perugia

Posti disponibili: otto

Borse disponibili: quattro

Nell’ambito della Scuola sono distinti i seguenti indirizzi:

Indirizzo: Comunicazione della letteratura e della tradizione cul-
turale italiana nel mondo

Posti disponibili: 2

Borse disponibili: 1

Coordinatore: prof. Fabio Danelon

Indirizzo: Cooperazione alla pace e allo sviluppo

Posti disponibili: 2

Borse disponibili: 1

Coordinatore: prof. Emidio Diodato

Indirizzo: Scienza del libro e della scrittura

Posti disponibili: 2

Borse disponibili: 1

Coordinatore: prof.ssa Giovanna Zaganelli

Indirizzo: Scienze del linguaggio

Posti disponibili: 2

Borse disponibili: 1

Coordinatore: prof.ssa Sandra Covino

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso, alla data di scadenza del presente bando, di
diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento precedente alla
entrata in vigore del decreto ministeriale 509/99, come modificato dal
decreto ministeriale 270/2004, o di laurea specialistica conseguita ai
sensi del decreto ministeriale 509/1999 o laurea magistrale conseguita
ai sensi del decreto ministeriale 270/2004, ovvero di titolo equipollente
conseguito presso universita straniere.

2. I cittadini stranieri, in possesso di titolo di studio che non sia
gia stato dichiarato equipollente alla laurea specialistica/magistrale o
del vecchio ordinamento, dovranno - unicamente ai fini dell’ammis-
sione al dottorato -farne espressa menzione nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti (cer-
tificato di laurea, corsi seguiti e loro durata, esami superati, ecc.) utili
a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in
parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diploma-
tiche o consolari italiane all’estero secondo le norme vigenti in materia
per I’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita
italiane. Tale documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, a
mezzo raccomandata entro il termine di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale - Concorsi ed
esami. Il plico dovra essere indirizzato al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio n. 4, 06123 Perugia,

specificando sulla busta “Allegato alla domanda di partecipazione al
concorso per I’ammissione alla Scuola di Dottorato in Scienze Umane

2

e Sociali, XXVIII ciclo, indirizzo in “..........ccccoeveiveeiiieeieeeieeeeeenes .

3. Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea italiana
specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento, valgono le stesse
disposizioni di cui al comma precedente.

Art. 3.
Domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami.

Le domande di ammissione al concorso devono essere inviate in
forma elettronica entro le ore 14.00 dell’ultimo giorno utile attraverso la
procedura on line disponibile all’indirizzo: https://iscrizioni.unistrapg.
it/dottorato

Al termine della procedura il sistema inviera tramite e mail una
ricevuta.

Tale ricevuta costituisce 1’unico documento comprovante la cor-
retta iscrizione al concorso.

Nella domanda di ammissione il candidato dichiara sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ¢ il nome (cognome da nubile per le donne coniu-
gate), la data e il luogo di nascita, il codice fiscale (se posseduto), la
residenza e, se possibile, il numero telefonico, il fax e I’indirizzo di
posta elettronica, con espresso impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni. Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stra-
nieri, ove possibile, un recapito italiano o I’indicazione della propria
Ambasciata in Italia, eletta quale domicilio;

b) la propria cittadinanza;

¢) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e stranieri);

d) il titolo di studio posseduto, richiesto ai sensi dell’art. 2 del
presente bando, quale requisito di ammissione, nonché la data di conse-
guimento, 1’Universita che lo ha rilasciato e la relativa votazione conse-
guita, ovvero il titolo equipollente se conseguito presso una universita
straniera;

e) la/e lingua/e straniera/e la cui conoscenza sara oggetto di
prova in sede di esame;

1) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) di prestare o non prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) di essere/non essere lavoratore dipendente;

i) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

) di avere/non avere gia conseguito il titolo di dottore di ricerca;

k) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

/) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

m) ai sensi della legge 104/92, art. 20, nonché della legge 68/99,
art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo
’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere la prova. A tal riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trat-
tati con la riservatezza prevista dal Decreto Legislativo n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Alla domanda i concorrenti devono allegare:

Copia di un documento d’identita in corso di validita (formato

pdf);
tesi di laurea in unica copia in formato digitale pdf. Qualora la tesi
di laurea sia redatta in lingua straniera, i candidati devono corredare la
tesi di laurea di traduzione in lingua italiana ovvero ampia e dettagliata
sintesi;
progetto di ricerca oggetto di valutazione in sede di prova orale
(formato pdf);
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eventuali pubblicazioni (formato pdf);
curriculum vitae (formato pdf);
eventuali altri documenti (formato pdf).

4. 1 cittadini italiani e stranieri, in possesso di titolo conseguito
all’estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicitamente
richiederne 1’equipollenza, secondo quanto disposto dal precedente
art. 2, inviando per posta a mezzo raccomandata i documenti (certificato
di laurea, corsi seguiti e loro durata, esami superati, ecc.) utili a consen-
tire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola.

Art. 4.
Prove d’esame

1. L’ammissione al corso ¢ per titoli ed esami. Gli esami consistono
in una prova scritta e in un colloquio. Il candidato dovra inoltre dimo-
strare la conoscenza di una o piu lingue straniere.

2. Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare la preparazione
e 1 requisiti culturali del candidato, nonché la sua attitudine alla ricerca
scientifica e la buona conoscenza di una o piu lingue straniere.

Materie su cui vertera 1’esame:

Indirizzo in Comunicazione della letteratura e della tradizione cul-
turale italiana nel mondo:

la prova scritta e la prova orale verteranno sulle discipline ine-
renti il corso di dottorato di ricerca in “Comunicazione della letteratura
e della tradizione culturale italiana nel mondo”, articolato nei due cur-
ricula “italianistica” e “storia della cultura”. Le prove si incentreranno
su temi, testi e documenti letterari, storici e iconografici particolarmente
significativi in tal senso. La prova scritta sara distinta per ciascun cur-
riculum. Il candidato, al momento della prova scritta, dovra indicare
il curriculum prescelto. Nella prova orale in specie sara elemento di
discussione e di valutazione anche il progetto di ricerca presentato dal
candidato.

Indirizzo in Cooperazione alla pace e allo sviluppo:
I’esame di ammissione consiste in:

1. una prova scritta che vertera sulle conoscenze di base rela-
tive agli ambiti delle Relazioni internazionali e degli Studi sulla pace;

2. una prova orale consistente in un colloquio sui titoli pre-
sentati (principalmente le competenze acquisite nei precedenti percorsi
formativi e le eventuali pubblicazioni) e sulla discussione del progetto
di ricerca che si intende svolgere (da allegare in versione scritta alla
domanda).

Al termine del colloquio, il candidato dovra dimostrare la cono-
scenza della lingua inglese, scritta e parlata, e di una seconda lingua a
scelta tra francese, spagnolo e tedesco.

Indirizzo in Scienza del libro ¢ della scrittura:

la prova scritta ¢ la prova orale verteranno sulle discipline ine-
renti il corso e saranno incentrate principalmente sul libro, sulle forme
di comunicazione ad esso legate e sulla loro evoluzione nel campo dei
media anche in riferimento al progetto di ricerca elaborato dai candidati.
La prova orale prevedra altresi ’accertamento della conoscenza di una
lingua straniera da scegliere tra inglese, francese e spagnolo.

Indirizzo in Scienze del linguaggio:

il Corso di dottorato ¢ articolato in due curricula; i candidati
dovranno indicare il curriculum prescelto al momento della prova
scritta, che vertera su conoscenze di base relative agli ambiti della lin-
guistica generale e della linguistica applicata, per il primo curriculum,
e agli ambiti della linguistica e della filologia italiana, per il secondo
curriculum. La prova orale sara volta ad accertare, per entrambi i cur-
ricula, le competenze acquisite nei precedenti percorsi formativi e gli
interessi scientifici dei candidati, anche in riferimento al progetto di
ricerca da loro elaborato. La prova orale prevedra altresi I’accertamento
della conoscenza di almeno due lingue straniere: la prima a scelta tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo; per quanto riguarda la seconda
lingua straniera, la commissione esaminatrice potra accertarne la cono-
scenza- nel caso in cui si tratti di lingua straniera diversa dalle quattro
gia citate- chiedendo al candidato di produrre una certificazione lingui-
stica che ne attesti la conoscenza.

3. Il diario delle prove, con I’indicazione della sede, del giorno, del
mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara disponibile nel
sito internet dell’ Ateneo www.unistrapg.it almeno 20 giorni prima della

data fissata per la prova scritta. Non saranno inviate comunicazioni per-
sonali in merito.

4. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire la ricevuta
della “domanda di partecipazione alla prova di ammissione” e un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 5.
Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

1. La commissione giudicatrice del concorso sara formata e nomi-
nata in conformita alla normativa vigente presso I’Universita per Stra-
nieri di Perugia.

2. La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di 100 punti, di cui 20 riservati ai titoli, 40 alla prova scritta e
40 alla prova orale.

3. Al colloquio ¢ ammesso il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 25/40.

4. 11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 25/40.

5. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri, precedera
la prova scritta; le relative votazioni saranno pubblicate prima di tale
prova.

6. Le votazioni riportate nella prova scritta saranno pubblicate
prima della prova orale.

7. Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti riportati da ognuno nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso all’albo della
struttura presso cui si € svolta la prova, lo stesso giorno.

8. Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ogni candidato nei titoli e nelle singole prove, per ogni corso di dotto-
rato. In caso di parita di merito, per 1’assegnazione di borse di studio
prevale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
della normativa vigente; in ordine ai posti senza borsa di studio precede
il candidato piu giovane d’eta.

Art. 6.
Ammissione ai corsi

1. Le graduatorie di merito, approvate all’esito del presente con-
corso, vengono pubblicate sul sito web dell’Universita.

I candidati sono ammessi ai Corsi secondo ’ordine della gradua-
toria approvata dall’amministrazione universitaria fino alla concorrenza
dei posti messi a concorso.

2. I candidati ammessi ai corsi decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro 15 giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo I’ordine di gra-
duatoria. Lo stesso accade in caso di rinuncia o di decadenza da parte di
alcuno degli aventi diritto, purché non sia trascorso un mese dall’inizio
del corso.

Art. 7.
Domanda di immatricolazione

1. I candidati collocati utilmente in graduatoria ai fini dell’ammis-
sione al corso, devono presentare o far pervenire all’Amministrazione
universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio di giorni
15, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione
nel sito web dell’Universita della relativa graduatoria di merito, ovvero
entro giorni 5 lavorativi a quello del ricevimento della comunicazione
da parte dell’Ufficio competente in caso di scorrimento della graduato-
ria medesima, i seguenti documenti:

Domanda di iscrizione al corso contenente:

autocertificazione di cittadinanza;
autocertificazione del diploma di laurea con relativa votazione;
e contenente le seguenti dichiarazioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di laurea, di dottorato, ad un master universitario o ad una
scuola di specializzazione, per tutta la durata del corso suindicato;
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b) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa
di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

¢) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione e, in caso affermativo, di avere richiesto ed ottenuto il collo-
camento in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e per
tutta la sua durata;

d) di svolgere/non svolgere attivita esterne, anche occasionali e
di breve durata, specificando in caso affermativo i termini del rapporto;

e) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita esterne, anche
occasionali e di breve durata, a darne comunicazione al Coordinatore
del corso e, per conoscenza, all’ Amministrazione Universitaria, affin-
ché il Colleglo dei Docenti si esprima circa la compatibilita 0 meno tra
la frequenza al corso di dottorato e gli impegni derivanti dalle suddette
attivita;

/) di impegnarsi, qualora ammesso al dottorato senza fruizione
della borsa di studio, a dare comunque comunicazione all’ Amministra-
zione universitaria dell’attivita di lavoro dipendente dallo stesso pre-
stata presso ente pubblico o privato;

g) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o stra-
niere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I’attivita di ricerca del
dottorato;

h) 1 portatori di handicap con invalidita pari o superiore al 66%
dichiareranno il loro status al fine dell’esonero dal pagamento del
contributo.

La domanda di iscrizione dovra, inoltre, essere corredata di:

fotocopia di un documento d’identita, in corso di validita e debi-
tamente firmata;

n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), firmate
a tergo;

permesso di soggiorno in corso di validita (per i soli cittadini
non comunitari).

solo da parte di coloro che non usufruiscono di borsa di studio:

ricevuta del versamento di Euro 577,47 relativo alla prima rata
del contributo per I’accesso e la frequenza ai corsi da effettuarsi sul conto
corrente n. 000029465268 intestato all’Universita per Stranieri di Peru-
gia presso Unicredit Banca S.p.a. sportello Perugia-Universita - IBAN:
IT 31 H 02008 03043 000029465268, swift address: UNCRITM1J11,
con la seguente causale: “1° rata di iscrizione al dottorato di ricerca
INAINIZZO TN .o

2. Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari e
coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichiarati
decaduti; in tali ipotesi, i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspi-
ranti che seguono nella graduatoria degli idonei.

3. I’ Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dello stesso né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

4. L’esclusione dalla partecipazione al corso puo essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del Rettore.

Art. 8.
Ammissione in sovrannumero

I candidati idonei, se titolari di assegni di ricerca, possono essere
ammessi al Dottorato di Ricerca in sovrannumero nel limite della meta
dei posti istituiti.

Possono altresi essere ammessi al Dottorato di Ricerca, in sovran-
numero, nel limite della meta dei posti istituiti, i cittadini stranieri che
risultino idonei un graduatoria, purché titolari di borse di studio confe-
rite sulla base del merito.

Art. 9.
Borse di studio

1. La borsa di studio concessa dall’Universita per Stranieri e quelle
eventualmente messe a disposizione da istituzioni pubbliche o private
prima della scadenza del bando vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo I’ordine definito nella graduatoria
di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, per un importo
annuale lordo pari a Euro 13.638,47.

2. La durata della Borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del Collegio dei Docenti.

3. In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara attribuita,
rispettando 1’ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi non bor-
sisti, con le seguenti modalita:

qualora non sia trascorso un mese dall’inizio del corso la borsa
verra attribuita per intero e I’Amministrazione universitaria restituira al
borsista subentrante la prima del contributo per ’accesso e la frequenza
ai corsi;

qualora sia trascorso pit di un mese dall’inizio del corso la borsa
verra attribuita per la parte residua e il borsista subentrante non dovra
corrispondere le rate del contributo per I’accesso ¢ la frequenza ai corsi
dovute successivamente al suo subentro.

4. Le Borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
Borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni
all’estero I’attivita di ricerca del dottorando.

5. Gli eventuali periodi di soggiorno all’estero, finanziati dall’Uni-
versita mediante 1’elevazione del 50% dell’importo della borsa di dotto-
rato in proporzione ed in relazione ai periodi di permanenza all’estero,
devono essere debitamente autorizzati dal Rettore, su richiesta del dot-
torando. Tale richiesta deve essere corredata da dichiarazione del Coor-
dinatore del corso attestante che I’attivita per la quale si chiede la mobi-
lita del dottorando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di
studi e di ricerca a suo tempo formulati.

6. I periodi di soggiorno all’estero non possono in alcun caso supe-
rare nove mesi nel triennio di durata del corso.

7. 11 pagamento della Borsa viene effettuato in rate bimestrali
posticipate.
8. Chi abbia usufruito di una Borsa di studio per un corso di dot-

torato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.
Contributo per [’accesso e la frequenza al corso

Il contributo per I’accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato con le modalita indicate al precedente art. 7 da
coloro che non usufruiscono della borsa di studio, € commisurato alle
seguenti classi di reddito equivalente:

F Tassa Contributi | Totale tasse
asce regio- PR buti
nale | umiversitari | e contributi
fino a € 10.000 77,47 500,00 577,47
Da € 10.001 a € 20.000 77,47 600,00 677,47
da € 20.001 a € 30.000 77,47 750,00 827,47
da € 30.001 a € 40.000 77,47 950,00 1.027,47
da € 40.001 a € 50.000 77,47 1.200,00 1.277,47
oltre € 50.001 77,47 1.500,00 1.577,47
Portatori handicap (movahdlta 77.47 0,00 77.47
pari o superiore al 66%)

11 contributo va versato come segue:
1° rata: € 577,47: all’atto dell’iscrizione;

2° rata: pari alla differenza fra I’importo dovuto sulla base della
classe di reddito di appartenenza e I’importo versato per la prima rata:
entro il 30 aprile 2013.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno 1’obbligo di frequentare il corso di dottorato
e di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita che saranno
fissate dal Collegio dei Docenti.
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2. L’onere di provvedere alla copertura assicurativa per infor-
tuni e per responsabilita civile per ’intera durata del corso ¢ a carico
dell’Universita.

3. Ai dipendenti pubblici iscritti ai corsi di dottorato si applica
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, della legge 476 del 13.08.1984;
dall’art. 52, comma 57, legge n. 448 del 28.12.2001 e dall’art. 19, legge
240 del 30.12.2010.

4. E consentito 1’esercizio di attivita compatibili, previa autoriz-
zazione del Collegio dei Docenti. Tali attivita esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con Iattivita
svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso ¢ vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. 11 servizio militare, la maternita e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione del corso, previa
autorizzazione del Collegio dei docenti. In caso di sospensione di durata
superiore a trenta giorni, verra sospesa ’erogazione della borsa di stu-
dio, che verra ripresa al termine della sospensione.

7. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti potra proporre con propria delibera
I’esclusione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando ¢ obbli-
gato alla restituzione per intero, con riferimento all’anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

8. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere limi-
tata attivita didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea, nell’ambito
della programmazione effettuata dal Collegio dei Docenti, d’intesa con
la Facolta.

Art. 12.

Conseguimento titolo

1. 11 titolo di dottore di ricerca (“Dott. Ric.” ovvero “Ph.D.”) ¢
conferito a conclusione del corso dal Rettore e si consegue all’atto del
superamento dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

2. La commissione giudicatrice dell’esame finale sara formata e
nominata in conformita al “Regolamento di disciplina del dottorato di
ricerca”, emanato con decreto rettorale n. 58 del 7.03.2006 e successive
modifiche, approvate dal C.A. e dal C.D.A. del 26.07.2010 ed emanate
con decreto rettorale n. 224 del 4.08.2010;

Art. 13.

Accordi internazionali di tesi di dottorato in co-tutela

Nell’ambito di apposito accordo internazionale di co-tutela, da per-
fezionare di norma entro il 1° anno di corso, stipulato dall’Universita
per Stranieri di Perugia con una Universita straniera, la tesi di dottorato
di ricerca puo essere svolta sotto la direzione comune di due direttori di
tesi, uno per ciascuna delle due istituzioni.

Lo svolgimento dell’attivita di ricerca puo effettuarsi, per periodi
alternati, presso le due strutture.

La tesi, discussa presso la sede dell’Universita per Stranieri di
Perugia, sara redatta e discussa in italiano e completata da un riassunto
nella lingua dell’Universita cooperante e presentata oralmente in tale
lingua.

La commissione giudicatrice sara composta da studiosi espressi
dalle due istituzioni in numero pari e, in seguito a relazione favorevole,
sara rilasciato, da parte delle Universita contraenti, un titolo congiunto.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento:

Patrizia Melani, Area Accademica - U.O. Ricerca, Dottorati e
Assegni

e-mail: dottorato@unistrapg.it; telefono 075 5746307 Fax 075
5746321.

Art. 15.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell” art. 13 del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Universita per Stranieri
di Perugia per le finalita di gestione della selezione.

1 dati forniti dai candidati saranno inoltre trattati per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell’Universita per Stranieri di Perugia nei
limiti stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e nel rispetto dei principi di
trasparenza, correttezza, riservatezza e necessita.

Art. 16.

Norme di riferimento

Per tutto cio che non ¢ previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n. 210 del 3.7.98, al decreto ministeriale
n. 224 del 30.04.1999 e al “Regolamento di disciplina del dottorato di
ricerca” emanato con decreto rettorale n. 58 del 7.03.2006 e successive
modifiche, approvate dal C.A. e dal C.D.A. del 26.07.2010 ed emanate
con decreto rettorale n. 224 del 4.08.2010;

Il presente bando di concorso ¢ disponibile nel sito WEB dell’Uni-
versita per Stranieri di Perugia al seguente percorso: http://www.uni-
strapg.it/ateneo/concorsi-e-selezioni

Perugia, 1 ottobre 2012

1l rettore: GIANNINI

12E05788

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Avviso di concorso per selezione pubblica, per titoli ed esami,
finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato della durata di tre anni, di una
unita di personale tecnico-amministrativo di categoria B
- area amministrativa presso I’area processi formativi.

L’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni,
di una unita di personale tecnico-amministrativo di categoria B - area
amministrativa presso I’ Area Processi Formativi.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
primo grado piu diploma di qualifica professionale, o attestato di quali-
fica professionale, rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, o
diploma di corso professionale oppure esperienza lavorativa di almeno
due anni effettuata presso pubbliche amministrazioni.

Termine per la presentazione delle domande: improrogabilmente
entro le ore 13 del 30 ottobre 2012.

11 bando completo, con allegato fac-simile di domanda, ¢ pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
¢ disponibile presso 1’Ufficio VI - Personale Tecnico Amministrativo
e Collaboratori ed Esperti Linguistici del Servizio Risorse Umane, via
Puccinotti, 25 Urbino e sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce
«concorsi e gare d’appalto - personale tecnico amministrativo».

Per informazioni contattare 1 seguenti numeri telefonici:
0722/304456 - 304458 - 304459, numero di fax: 0722/305427.

Responsabile del procedimento: Dott. Paolo Tinti dell’Ufficio VI -
Personale tecnico amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici
del Servizio Risorse Umane, e-mail: ufficiosesto.sru@uniurb.it.

12E05783
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ENTI LOCALI

CITTA DI BISCEGLIE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore direttivo tecnico a tempo
pieno ed indeterminato - categoria D - posizione econo-
mica D1 - C.C.N.L. EE.LL., di cui un posto riservato al
personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, d.lgs.
n. 165/2001.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di istruttore direttivo tecnico - cat. D/1 - di cui n. 1 posto
riservato al personale interno.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi.

11 bando integrale del suddetto concorso, unitamente al fac simile
della domanda, ¢ disponibile presso il Servizio Risorse Umane -
Palazzo di Citta - Via Trento, 8 - Bisceglie - Tel. 080/3950312-320-
290 - Fax 080/3950277, ed ¢, altresi, disponibile sul sito internet del
Comune di Bisceglie www.comune.bisceglie.bt.it nella sezione Bandi
e Concorsi.

12E05716

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore tecnico-geometra a tempo
pieno ed indeterminato - categoria C - posizione econo-
mica C1 - C.C.N.L. EE.LL., di cui un posto riservato al
personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, d.lgs.
n. 165/2001.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di istruttore tecnico-geometra - cat. C/1 - di cui n. 1 posto
riservato al personale interno.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla data
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi.

11 bando integrale del suddetto concorso, unitamente al fac simile
della domanda, ¢ disponibile presso il Servizio Risorse Umane -
Palazzo di Citta - Via Trento, 8 - Bisceglie - Tel. 080/3950312-320-
290 - Fax 080/3950277, ed ¢, altresi, disponibile sul sito internet del
Comune di Bisceglie www.comune.bisceglie.bt.it nella sezione Bandi
e Concorsi.

12E05717

CITTA DI MORTARA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo
pieno e indeterminato, di un agente di polizia locale
(categoria giuridica C - posizione economica 1), presso il
Comando di Polizia Locale.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un agente di polizia locale (categoria
giuridica C - posizione economica 1), presso il comando di polizia
locale di Mortara.

Bando reso disponibile sul sito Internet http://www.comune.mor-
tara.pv.it

— 13 —

Titoli di studio richiesti, date, sedi delle prove, indicate sul bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale del comune di Mortara (tel. 0384/256411), e-mail: personale@
comune.mortara.pv.it

Scadenza presentazione domande: 12 novembre 2012.

12E05738

CITTA DI PESCIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico
a tempo indeterminato part-time al 50% - categoria C -
posizione economica iniziale C1.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico a tempo indeterminato
part time 50% - cat. «C» - Pos. Economica Iniziale «Cl» - ex CCNL
31.03.99.

Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

L’avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet del
Comune di Pescia: www.comune.pescia.pt.it

Per informazioni: Ufficio Personale del Comune di Pescia, tel

0572/492229 - 232 - 234 oppure Ufficio Relazioni con il Pubblico
tel. 0572/492219 - 265 - fax 0572/492253.

12E05779

CITTA DI ROSSANO

Concorso Pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di due unita di personale profilo
funzionario amministrativo, cat. D/3 iniziale, con riserva
del 50% a personale interno.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di due unita di personale profilo funzionario
amministrativo, cat. D/3 iniziale, con riserva del 50% a personale
interno.

Titoli di studio: laurea in giurisprudenza secondo il vecchio ordi-
namento ovvero laurea specialistica (L.S.) in giurisprudenza secondo il
nuovo ordinamento, ora laurea magistrale (L.M.) in giurisprudenza o
titoli equipollenti.

Scadenza e presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso ’ufficio perso-

nale del Comune di Rossano (Cosenza), piazza SS: Anargiri - tele-
fono 0983/529253 o consultabile sul sito www.comune.rossano.cs.it.

12E05799
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COMUNE DI ACQUAFREDDA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed orario parziale di un posto di istruttore
amministrativo Cat. «C», posizione economica di primo
inquadramento «C1» area amministrativa e servizi alla
persona.

E indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo
indeterminato ed orario parziale di un posto di istruttore amministra-
tivo Cat. «C», posizione economica di primo inquadramento «C1» area
amministrativa e servizi alla persona.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso
I’ufficio segreteria del Comune e sul sito Internet www.comune.acqua-
fredda.bs.it.

Per informazioni rivolgersi al numero 030/9967912.
E-mail: segreteria@comune.acquafredda.bs.it

PEC protocollo@pec.comune.acquafredda.bs.it

12E05736

COMUNE DI CAPRIANO DEL COLLE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di ope-
raio specializzato-giardiniere-autista scuolabus categoria
B3. Subordinato all’esperimento negativo della procedura
di mobilita obbligatoria.

E indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di categoria B3 - profilo professionale di
operaio specializzato-giardiniere-autista scuolabus comunale.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Prova di esame scritta in data 27.11.2012 alle ore 09,00, prova
pratica 27.11.2012 ore 14.30, prova orale 04.12.2012 ore 09.00 presso
la sede del comune di Capriano del Colle, p.zza Mazzini n. 8 - 25020
Capriano del Colle (BS).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio tecnico del comune di
Capriano del Colle - n. 030 9748683 o mail: info@comune.capriano.
bs.it o sul sito istituzionale dell’ente: http://www.comune.capriano.bs.it

12E05814

COMUNE DI CASALBORE

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto di
categoria D1, nel profilo professionale di istruttore diret-
tivo contabile.

E indetta una procedura di mobilita volontaria per la copertura, con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria D1,
nel profilo professionale di istruttore direttivo contabile.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ed il modulo di domanda sono disponibili sul
sito internet: www.comune.casalbore.av.it

12E05793

COMUNE DI CASALNUOVO MONTEROTARO

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato e parziale,
di un Istruttore direttivo specialista in attivita contabile e
tributi - cat. D.

Nell’estratto relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato e parziale di un istruttore direttivo
specialista in attivita contabile e tributi - cat. D, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 75 del 25 settembre 2012, alla
pag. 117, al capoverso «Prove d’esame e calendario», la data dell’even-
tuale prova preselettiva ¢ sostituita dalla seguente: prova preselettiva
(eventuale): ore 15,30 del 2 novembre 2012 presso la sede del comune
- ingresso viale XXIV Maggio n. 2/A.

Fermo il resto.

12E05739

COMUNE DI CASSANO ALLI’IONIO

Bando di mobilita esterna per la copertura di un posto
di Architetto — settore urbanistica - Cat. D3.

11 Responsabile Settore Affari Generali rende noto che con propria
determinazione n. 948 del 2 ottobre 2012 ¢ stato approvato il presente
bando di mobilita per la copertura di n. 1 posto di Architetto Cat. D3
(accesso D3 ex 8 qualifica funzionale), mediante 1’istituto della mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Requisiti di ammissione: Alla procedura di mobilita possono parte-
cipare i dipendenti di ruolo, a tempo pieno e con contratto a tempo inde-
terminato, appartenenti alle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1
comma 2 , del d.Igs. n. 165/2001, con profilo uguale o equivalente, per
contenuto a quello del posto da ricoprire ed in possesso dei seguenti
titoli:

laurea in Architettura (diplomi di laurea conseguiti con il vec-
chio ordinamento, o laurea specialistica conseguita con il nuovo ordi-
namento) o titolo equipollente ai sensi di legge, ed abilitazione all’eser-
cizio professionale;

Modalita di presentazione delle domande: le domande di parteci-
pazione alla procedura di mobilita esterna sottoscritte e redatte in carta
semplice, dovranno essere spedite per Raccomandata A.R. indirizzata al
Comune di Cassano all’lonio - Settore Affari Generali - Via Giovanni
Amendola, 1 - 87011 Cassano all’lonio (CS), entro il trentesimo giorno
successivo all’avvenuta pubblicazione del presente avviso all’Albo Pre-
torio dell’Ente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché sul
sito internet www.comune.cassanoalloionio.cs.it

Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Personale: tel. 0981/780251 - Fax 0981/782517.

e.mail: datoredilavoro.comune.cassanoalloionio.cs@asmepec.it

12E05714

COMUNE DI CATTOLICA

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura
di un posto di operaio - categoria B - presso il servizio
manutenzione.

E indetto avviso pubblico di mobilitad volontaria tra enti per
la copertura di un posto di operaio - cat. B, da assegnare al servizio
manutenzione.

Scadenza domanda: 3 novembre 2012.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito Internet: http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla
voce concorsi.




16-10-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 81

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Cattolica (Rimini), tel. 0541/966552-787, nei seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

E-mail: annab@cattolica.net; lidiam@ecattolica.net

12E05742

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo categoria C) da asse-
gnare ai servizi culturali.

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria tra enti per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo, cat. C, da assegnare
ai servizi culturali.

Scadenza domanda: 3 novembre 2012.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito Internet: http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla
voce COncorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Cattolica (Rimini), tel. 0541/966552-787, nei seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

E-mail: annab@cattolica.net; lidiam@ecattolica.net

12E05743

Avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura
di un posto di ingegnere progettista categoria D3.

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria tra enti per la
copertura di un posto di ingegnere progettista cat. D3.

Scadenza domanda: 25/10/2012.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito internet http://www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla
voce Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966552/787 nei seguenti orari,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. e.mail annab@catto-
lica.net; lidiam@cattolica.net

12E05811

COMUNE DI CRISPANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo a tempo inde-
terminato e a part-time.

Il Comune di Crispano, rende noto, che ¢ indetta la selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per I’accesso di un istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria «D1, del settore “servizio finanziario”» a tempo
indeterminato part-time (18 ore settimanali).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine peren-
torio del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi».

Requisiti e modalita di partecipazione indicate nel bando integrale
di gara.

11 bando viene pubblicato in forma integrale mediante affissione
all’albo pretorio comunale e sul portale del Comune di Crispano: www.
Crispano.gov.it, per trenta giorni consecutivi.

12E05757

COMUNE DI DISO

Bando di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 165/01 per la copertura di un posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo - cat. D/1 - 1° settore Ammini-
strazione Generale.

E indetto bando di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs.
165/01 per la copertura di un posto di «istruttore direttivo amministra-
tivoy - cat. «D» - posizione economica «DI» nel 1° settore - «ammini-
strazione generaley.

Possono partecipare coloro i quali:

siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
(a tempo pieno e part-time), presso Pubbliche amministrazioni apparte-
nenti al Comparto Regioni ed Autonomie Locali con collocazione nella
medesima categoria contrattuale del posto da ricoprire e con possesso
di uguale profilo professionale o comunque profilo equivalente per tipo-
logia di mansioni;

siano in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, eco-
nomia e commercio, scienze politiche ed equipollenti.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

11 bando di mobilita integrale potra essere richiesto presso il Ser-
vizio amministrazione generale del comune di Diso - tel. 0836/920724
- o consultato nel sito internet www.comunediso.it - sezione «bandi di
CONCorsoy.

12E05778

COMUNE DI FUCECCHIO

Riapertura dei termini di presentazione delle domande del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 2 posti
nella posizione lavorativa di Istruttore di Vigilanza (Cat.
C p.e. C1) a tempo parziale verticale, su tre giorni setti-
manali, e indeterminato di cui uno riservato agli appar-
tenenti alle categorie protette ex art. 18, comma 2, della
Legge 68/1999.

Con determinazione n. 567 del 28/09/2012 si ¢ stabilito, lasciando
ferme tutte le altre norme e condizioni contenute nel bando pubblicato
all’albo pretorio on line del Comune di Fucecchio e sul sito istituzio-
nale, di riaprire i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
nella posizione lavorativa di istruttore di vigilanza (categoria C posi-
zione economica C1) a tempo parziale verticale, su tre giorni settima-
nali, e indeterminato di cui uno riservato agli appartenenti alle categorie
protette ex art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999, fissando come
nuovo termine di scadenza il ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana. Si pre-
cisa che le domande di partecipazione gia presentate restano valide a
tutti gli effetti.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito istituzionale www.
comune.fucecchio.fi.it alla sezione concorsi e graduatorie.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio personale del comune di Fucecchio 0571268242/215.

12E05632
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COMUNE DI GALLIPOLI

Avviso di mobilita volontaria per un posto di dirigente
comandante dei Vigili Urbani ed un posto di specialista
area vigilanza, cat. D1.

Sono indette selezioni per ’assunzione a tempo pieno e indeter-
minato mediante mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 di un dirigente, comandante dei Vigili
Urbani e uno specialista area vigilanza cat. D1.

Scadenza domande: quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Le procedure sono subordinate all’esito della mobilita d’ufficio
art. 34 bis decretop legislativo n. 165/2001 e si procedera alle assun-
zioni solo se le procedure della mobilita d’ufficio ex art. 34-bis si
saranno concluse infruttuosamente.

Le prove si terranno presso la sede comunale di via Pavia alle ore 9
del 11 dicembre 2012 per il posto di Comandante e del 12 dicembre
2012 per il posto di Specialista area vigilanza.

Per i requisiti richiesti si rimanda ai bandi disponibili sul sito web
comunale www.comune.gallipoli.le.it dove saranno pubblicate tutte le
comunicazioni inerenti i bandi. Ulteriori informazioni potranno essere
richieste all’ufficio personale del Comune di Gallipoli tel. 0833/260264.

12E05796

COMUNE DI GRAFFIGNANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di categoria C, a tempo indeterminato, part time 50%,
posizione economica iniziale C1 profilo professionale
istruttore amministrativo/contabile.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di categoria C, a tempo indeterminato, part time 50%, posizione
economica iniziale C1 profilo professionale istruttore amministrativo/
contabile, ai sensi del vigente C.C.N.L. regioni e autonomie locali.

Il bando integrale ¢ visionabile al seguente indirizzo Internet:
www.comune.graffignano.vt.it

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al settore amministrativo,
tel. 0761/901001.
12E05741
COMUNE DI MASLIANICO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale
di collaboratore amministrativo categoria giuridica B/3.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di «Collabo-
ratore amministrativo» da assegnare all’area amministrativa (cat. B3 -
CCNL Comparto Regioni - Autonomie Locali).

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata alle
ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale del presente bando.

Le domande dovranno pervenire con le seguenti modalita:
consegna diretta al protocollo del Comune di Maslianico (Co);

invio con lettera raccomandata a/r all’indirizzo del Comune di
Maslianico: via XX Settembre,43 — 22026 - Maslianico (Co);

invio per via telematica, tramite posta elettronica (PEC), al
seguente recapito: maslianico.protocollo@legalmailpa.it

— 16 — [#

Il bando integrale e lo schema di domanda da presentare in carta
semplice sono reperibili presso il Comune di MAslianico (Co) e sul sito
web istituzionale del Comune di Maslianico (www.comune.maslianico.
co.it).

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio per-
sonale del Comune di Maslianico - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
13,30 - al seguente numero telefonico: 031/11374 — interno 1.

12E05737

COMUNE DI MIRABELLA ECLANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di categoria «D1» con
riserva del 50% al personale interno, con profilo profes-
sionale di istruttore direttivo tecnico presso ’UTC.

E indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di categoria «D1» con
riserva del 50% al personale interno, con profilo professionale di istrut-
tore direttivo tecnico presso I’UTC. Titoli richiesti per ’ammissione:
laurea di architettura o ingegneria o equivalente, di durata quinquennale,
possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione. Presentazione
domanda entro il termine perentorio di giorni trenta consecutivi decor-
renti dal giorno successivo alla data della presente pubblicazione. Per
informazioni: Comune di Mirabella Eclano - Tel. 0825/438077. Bando
integrale ed informazioni dettagliate sul sito www.comune.mirabellae-
clano.av.it

12E05800

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA

Concorso, per soli esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo part-time 18/36 Biblioteca, cate-
goria C posizione economica C1.

E indetto concorso, per soli esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo part-time 18/36 biblioteca, categoria C posi-
zione economica C1.

Termine presentazione domande: 15 novembre 2012.

Copia integrale del bando, con requisiti ¢ calendario prove, € pub-
blicata sul sito: www.comune.noventa-vicentina.vi.it

Per informazioni: tel. 0444-788527

12E05756

COMUNE ROSETO DEGLI ABRUZZ1

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per esami, per I’assunzione, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, di un Assistente sociale cat.
D part-time 33 ore settimanali.

Si avvisa che la graduatoria di merito della selezione pubblica, per
esami, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
di un assistente sociale cat. D part-time 33 ore settimanale, di cui alla
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 12 gennaio 2010, ¢ stata affissa all’albo e
pubblicata sul sito istituzionale www.comune.roseto.te.it

12E05794
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Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per esami, per ’assunzione, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, di un Assistente sociale ¢
at. D part-time 21 ore settimanali.

Si avvisa che la graduatoria di merito della selezione pubblica, per
esami, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
di un assistente sociale cat. D part-time 21 ore settimanali, di cui alla
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 12 gennaio 2010, ¢ stata affissa all’albo e
pubblicata sul sito istituzionale www.comune.roseto.te.it.

12E05795

COMUNE DI SANREMO

Avviso di mobilita volontaria esterna (Articolo 30 d.lgs.
n. 165/2001) per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo, categoria B, accesso iniziale B1, riservato
agli iscritti nelle liste delle categorie protette - disabili
di cui all’articolo 1, comma 1, L. n. 68/1999.

E indetta procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno, di un posto di
collaboratore amministrativo, categoria B, accesso iniziale B1, riservato
agli iscritti alle categorie protette - disabili di cui all’art. 1, comma 1,
della legge n. 68/1999.

Requisiti:

essere dipendenti, in servizio a tempo indeterminato, presso le
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

essere inquadrati in figura di collaboratore amministrativo, cat.
B, accesso iniziale B1, del CCNL regioni-enti locali, o in figura e cate-
goria equivalenti di altri comparti;

appartenere alle categorie protette - disabili di cui all’art. 1,
comma 1, legge n. 68/1999, con esclusione dei non vedenti, ed essere
in servizio a copertura della quota d’obbligo nella suddetta categoria;

essere in possesso del diploma della scuola dell’obbligo;

non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti
la data di scadenza dell’avviso di mobilita e non avere procedimenti
disciplinari in corso.

Scadenza dell’avviso: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Avviso integrale e schema/modulo di domanda sono disponibili:
nel sito Internet http://www.comunedisanremo.it; presso settore perso-
nale (tel. 0184/580245), corso Cavallotti n. 59 - Sanremo.

12E05740

COMUNE DI SARULE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di Istruttore Tecnico - Manutentivo presso I’Area Tecnico
- Manutentiva.

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - manutentivo presso I’Area tecnico
- manutentiva.

Termine di presentazione della domanda: quaranta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per informazioni: comune di Sarule tel. 0784/76017 - 0784/76258.

12E05774

COMUNE DI SILIUS

Avviso di mobilita volontaria finalizzata all’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo
tecnico, categoria D - posizione economica D1.

Il segretario comunale, responsabile dell’Area amministrativa,
rende noto che il Comune di Silius ha indetto una procedura di mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, congiuntamente al
bando di concorso, che verra espletato solo in caso di esito negativo
della procedura della mobilita volontaria e della mancata assegnazione
di personale in disponibilita da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, per la copertura
din. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo Tec-
nico”, Categoria D, p.e. D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in Ingegneria Civile, Edile o
Urbanistica o Architettura (vecchio ordinamento universitario) oppure
laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento universitario) equi-
parata ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento indicati
o lauree equipollenti dichiarate tali da disposizioni legislative, nonché
abilitazione professionale.

Scadenza della presentazione delle domande: 30 ottobre 2012.
Informazioni e bando su www.comune.silius.ca.it 070/959006.

12E05712

Avviso di concorso pubblico, per ’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un istruttore direttivo tecnico, catego-
ria D - posizione economica D1.

Il segretario comunale, responsabile dell’Area amministrativa,
rende noto che il Comune di Silius ha indetto un concorso pubblico, che
verra espletato solo in caso di esito negativo della procedura della mobi-
lita volontaria e della mancata assegnazione di personale in disponibilita
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 34-
bis del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di “Istruttore Direttivo Tecnico”, Categoria D, p.e. D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in Ingegneria Civile, Edile o
Urbanistica o Architettura (vecchio ordinamento universitario) oppure
laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento universitario) equi-
parata ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento indicati
o lauree equipollenti dichiarate tali da disposizioni legislative, nonché
abilitazione professionale.

Scadenza della presentazione delle domande: 10 novembre 2012.

Informazioni e bando su www.comune.silius.ca.it 070/959006.

12E05713

COMUNE DI STRIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico - categoria «B» - posizione
giuridica ed economica «B3» - con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo parziale, presso il servizio
urbanistica.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
un posto di categoria «By, posizione giuridica ed economica «B3» con
profilo professionale di «collaboratore tecnico», con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato a tempo parziale al 50% dell’orario d’obbligo.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
primo grado piu attestato di qualifica professionale rilasciata ai sensi
dell’art. 14 della legge n. 845/1978, ad indirizzo costruzioni, ambiente
e territorio, oppure diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
geometra rilasciato da istituti tecnici o legalmente riconosciuti.

Termini di presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con allegata domanda, ¢ disponibile
sulsito istituzionale del Comune di Striano www.comune.striano.na.it

12E05797
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COMUNE DI UDINE

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un funzionario addetto stampa (cat. D1).

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un funzionario addetto stampa (cat. D1).

I requisiti richiesti e le modalita di partecipazione al concorso sono
specificati nel bando integrale reperibile sul sito internet del comune di
Udine all’indirizzo www.comune.udine.it.

Le domande di partecipazione alla procedura dovranno pervenire
al protocollo del Comune (via Lionello 1 - Udine) entro il 31 ottobre
2012.

E ammesso anche 1’inoltro con posta elettronica certificata all’in-
dirizzo protocollo@pec.comune.udine.it entro la medesima data, con le
modalita meglio illustrate nel bando integrale.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’U.O. programmazione e
reclutamento (tel. 0432/271634/271636).

12E05812

Procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto
di assistente sociale (cat. D del CCRL 27 febbraio 2012)
da assegnare al Servizio sociale dei Comuni dell’Ambito
n. 4.5 dell’Udinese.

E indetta una procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di assistente
sociale (cat. D del CCRL 27.2.2012) da assegnare al Servizio sociale dei
Comuni dell’Ambito n. 4.5 dell’Udinese.

I requisiti richiesti e le modalita di partecipazione sono specificati
nell’avviso integrale reperibile sul sito internet del comune di Udine
all’indirizzo www.comune.udine.it.

Le domande di partecipazione alla procedura dovranno pervenire
al protocollo del Comune (via Lionello 1 - Udine) entro il 25 ottobre
2012.

E ammesso anche 1’inoltro con posta elettronica certificata all’in-
dirizzo protocollo@pec.comune.udine.it entro la medesima data, con le
modalita meglio illustrate nell’avviso integrale.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’U.O. programmazione e
reclutamento (tel. 0432/271575/271634).

12E05813

COMUNE DI VALLECORSA

Avviso di mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un posto di Istruttore Direttivo
Informatico, categoria giuridica D1, a dipendenti di ruolo
in servizio a tempo indeterminato, presso le pubbliche
amministrazioni.

E indetta procedura pubblica di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per titoli e colloquio per
il conferimento di un posto di istruttore direttivo informatico, catego-
ria giuridica D1, a dipendenti di ruolo in servizio a tempo indetermi-
nato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza: quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

— 18 —

Copia integrale del bando di concorso e fac-simile della domanda
di partecipazione sono disponibili sul sito internet www.comune.valle-
corsa.fr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Vallecorsa
tel. 0775/679017 Rag. Sacchetti Carla.

12E05775

COMUNE DI VISANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale categoria giuridica C
- posizione economica C.1 - contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria giuridica C, posizione
economica C1, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
(36 ore settimanali, in convenzione).

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo, lo stesso
viene prorogato al primo giorno non festivo seguente.

Le prove concorsuali si terranno secondo il seguente calendario:
preselezione: il giorno 20 novembre ore 9.30;
prima prova scritta: il giorno 27 novembre 2012 ore 9,30;
seconda prova scritta: il giorno 27 novembre 2012 ore 14,30;
prova orale: il giorno 4 dicembre 2012 ore 9,30.

I candidati devono presentarsi alle prove, senza altra comuni-
cazione, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita.

Per quanto riguarda i requisiti di ammissione, le modalita di pre-
sentazione delle domande, le dichiarazioni da rendere e la documenta-
zione da produrre, le materie e le prove d’esame ed i relativi punteggi,
i titoli di preferenza e quanto altro utile agli aspiranti si rinvia al testo
integrale del bando di concorso pubblicato sul sito ufficiale del comune
di Visano:

www.comune.visano.bs.it nella sezione albo pretorio nonché
nella sezione bandi e concorsi - categoria concorsi e selezioni.

12E05747

COMUNE DI CUSANO MILANINO

Riapertura dei termini dell’avviso di mobilita esterna per
un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D posizione
giuridica 1, presso I’area governo e sviluppo del territorio.

Vista la deliberazione di Giunta n. 86 del 25 settembre 2012 ad
oggetto «Piano triennale delle assunzioni 2012-2014 limitatamente
all’anno 2012»;

Vista la determinazione dirigenziale n. 348 del 3 agosto 2012
«Avvio procedura di mobilita esterna per un posto di istruttore direttivo
tecnico — cat. D posizione giuridica — presso ’area Governo e sviluppo
del territorio — ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001»;

Vista la determinazione dirigenziale n. 400 del 27 settembre 2012
«Riapertura termini per la presentazione delle domande di mobilita ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per un posto di
istruttore direttivo tecnico — cat. D1 presso I’area Governo e sviluppo
del territorio».
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Rende nota

La riapertura dei termini per la presentazione delle domande relative
alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’at. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di:
un posto di istruttore direttivo tecnico — cat. D posizione giuridica 1 —
presso 1’area Goverrno e sviluppo territorio.

Al soggetto assunto sara corrisposto il trattamento economico della
categoria e profilo di appartenenza, ai sensi del vigente CCNL, com-
parto regioni — autonomie locali.

Titolo di studio: laurea triennale e/o magistrale in architettura o in
ingegneria equipollenti, oppure diploma di geometra con almeno cinque
anni di anzianita di servizio nella categoria richiesta.

Abilitazione all’esercizio della professione di architetto o inge-
gnere oppure anzianita di servizio nella categoria richiesta non inferiore
a cinque anni.

Le domande dovranno essere presentate all’ufficio protocollo del
Comune di Cusano Milanino entro il 30 ottobre 2012. L’avviso di mobi-
lita integrale, unitamente al modulo di domanda, ¢ pubblicato sull’albo
pretorio del Comune di Cusano Milanino e pud essere consultato e
acquisito sul sito www.comune.cusano-milanino.mi.it. Per informazioni
rivolgersi al servizio organizzazione e personale. Tel. 02/61903208
—265.

12E05798

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» DI PESARO -
PRESIDI OSPEDALIERI DI PESARO E FANO

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza (area medica e delle specialita
mediche).

A seguito di determina n. 622 del 17 settembre 2012 del Diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche nord»,
¢ indetto pubblico avviso di mobilita volontaria per la copertura di uno
posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza (area medica e delle specialita mediche).

Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 94 del 27 settembre 2012 ¢ sul sito aziendale
http://ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. gestione e svi-
luppo delle risorse umane dell’azienda ospedaliera «Ospedali riuniti
Marche nordy», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, tel. 0721/366382
- 366205 - 3662010.

12E05758

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico
di laboratorio biomedico - cat. D - da assegnare all’U.O.C.
Immunoematologia e trasfusionale.

A seguito di determina n. 617 del 17 settembre 2012 del Diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche nordy,
¢ indetto pubblico avviso di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario tecnico di laboratorio
biomedico, categoria D da assegnare all’U.O.C. immunoematologia e
trasfusionale.

I termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 94 del 27 settembre 2012 e sul sito aziendale
http://ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. gestione e svi-
luppo delle risorse umane dell’azienda ospedaliera «Ospedali riuniti
Marche nordy, viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro,

tel. 0721/366382 - 366205 - 3662010.

12E05759

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pub-
blico, a titoli ed esami, per la copertura di tre posti di ope-
ratore tecnico specializzato autista di ambulanza esperto
- categoria C.

A seguito di determina n. 510 del 16 dicembre 2010 del diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale San Salvatore», dal
1° gennaio 2011 azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche nordy,
sono riaperti i termini di partecipazione al pubblico concorso, a titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di operatore tecnico specializzato
autista di ambulanza esperto, categoria C, gia indetto con determina
n. 445 del 22 novembre 2006 del direttore generale dell’azienda ospe-
daliera «Ospedale San Salvatore».

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 94 del 27 settembre 2012 e sul sito aziendale
http://ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. gestione e svi-
luppo delle risorse umane dell’azienda ospedaliera «Ospedali riuniti
Marche nord”, viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, tel. 0721/366382
- 366205 - 3662010.

12E05760

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» - POTENZA

Avviso per Dattribuzione dell’incarico di direttore della
struttura complessa U.O. di direzione medica - disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

E indetto avviso per attribuzione dell’incarico di Direttore della
struttura complessa U.O. di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero
Ospedale “San Carlo” di Potenza - disciplina di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 35 dell’1 ottobre 2012 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - link “concorsi”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane - tel. 0971/612739 - 613032.

12E05709
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE»
DI CATANIA

Riapertura dei termini e aumento del numero dei posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
disciplina neurologia.

Si rende noto che con deliberazione n. 172 del 17 settembre 2012
¢ stato ampliato il numero dei posti, € sono stati riaperti i termini, del
concorso pubblico in epigrafe, indetto con deliberazione n. 786/2012,
nonché approvato il relativo bando pubblicato integralmente all’albo
dell’ Azienda, sul sito Web istituzionale dell’Azienda e sulla Gazzetta
ufficiale della Regione Siciliana — Serie speciale concorsi.

L’istanza di partecipazione dovra essere inviata esclusivamente
a mezzo raccomandata postale a.r. ed indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele,
via Santa Sofia n. 78 Catania, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione
della data di presentazione della domanda fara fede il timbro postale di
spedizione.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nella Gazzetta ufficiale
della Regione Siciliana n. 17 del 28 settembre 2012 e sul sito Internet
dell’Azienda: www.policlinicovittorioemanuele.it;.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane dell’Azienda (Tel. — solo il nartedi dalle 15,30 alle 17,30:
095/7435757 — 5634 — 5734).

12E05801

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico per esami per assunzione
di dirigente medico - disciplina neurochirurgia.

E indetto concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel seguente
profilo professionale: dirigente medico - disciplina: neurochirurgia (det.
n. 1553/2012 del 25 settembre 2012) (CD16/12).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12.00 del 31 otto-
bre 2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefoni: 0461/904092 - 904096 - 904097 - 904085.

12E05764

Selezione pubblica, per esame, per I’assunzione a tempo
determinato di dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria.

E indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo
determinato di: Dirigente fisico - disciplina: Fisica sanitaria (det.
n. 1595/2012 del 2 ottobre 2012) — (SD. 19/12).

Il termine utile per la presentazione della domanda, scade alle
ore 12 del giorno 23 OTTOBRE 2012.

— 20 —

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa di € 5 (cinque) da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Sede centrale — Servi-
zio tesoreria — via Degasperi, 79 — 38123 Trento (TN).

11 testo integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito Internet: http ://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — via Degasperi, 79 —
38123 Trento. Telefono: 0461/904083 - 904084.

12E05802

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero - U.O. Direzione medica di
presidio - Struttura ospedaliera di Cles - Servizio ospeda-
liero provinciale.

Si rende noto che ¢ indetta la seguente pubblica selezione: pubblica
selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente medico di strut-
tura complessa — disciplina Direzione medica di presidio ospedaliero
— U.O. Direzione Medica di Presidio — Struttura Ospedaliera di Cles
— Servizio Ospedaliero Provinciale (determinazione del Direttore Area
di Sviluppo Organizzativo n. 1543/2012 di data 25 settembre 2012) (I
10/12).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando ’apposito modello, scade alle ore 12 del giorno 31 ottobre 2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25,00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato
all’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Sede centrale — Servizio
tesoreria — via Degasperi, 79 — 38123 Trento.

11 testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito Internet:http:/www.apss.tn.it.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione

dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — via Degasperi, 79 —
38123 Trento.

Telefono: 0461/904084

12E05803

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina Direzione
medica di presidio ospedaliero - U.O. direzione medica di
presidio - Struttura ospedaliera di Trento - Servizio ospe-
daliero provinciale.

Si rende noto che ¢ indetta la seguente pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico di Dirigente medico di struttura complessa
— disciplina Direzione medica di presidio ospedaliero — U.O. Direzione
Medica di Presidio — Struttura Ospedaliera di Trento — Servizio Ospeda-
liero Provinciale (determinazione del Direttore Area di Sviluppo Orga-
nizzativo n. 1542/2012 di data 25/09/2012) (I 11/12).

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando 1’apposito modello, scade alle ore 12:00 del giorno 31 ottobre
2012.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25.00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Sede centrale — Servizio
tesoreria — Via Degasperi, 79 — 38123 Trento.

Il testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito Internet:http:/www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Via Degasperi, 79 —
38123 Trento.

Telefono: 0461/904084

12E05804
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 -
AVEZZANO - SULMONA - ’AQUILA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di dirigente
medico di varie discipline.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso la ASL 1
di Avezzano-Sulmona-L’Aquila, per la copertura in ruolo dei seguenti
posti:

n. 2 dirigente medico - UOC pediatria - disciplina di pediatria
(deliberazione n. 1284 del 31.7.2012);

n. 2 dirigente medico - presso strutture di ginecologia e oste-
tricia - disciplina di ginecologia e ostetricia (deliberazione n. 1376 del
20.8.2012).

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo n. 67 del 19.9.2012 speciale concorsi e saranno
disponibili, dopo la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
anche sul sito internet aziendale: http://www.asl1abruzzo.it, Area Giuri-
dico Amministrativa - concorsi - concorsi attivi.

I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila - Via Saragat, snc
- 67100 L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Com-
plessa Personale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefoni:
0862/302383-302384, centralino 0862/3661; 0864/499519), dalle
ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

12E05765

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
«GENOVESE» DI GENOVA

Avviso di mobilita regionale ed interregionale tra aziende
ed enti del comparto sanita ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura di due posti di dirigente
medico - disciplina medicina interna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1150 del
18 settembre 2012, ¢ indetto avviso di mobilita regionale ed interregio-
nale tra aziende ed enti del comparto sanita ed intercompartimentale,
per titoli e colloquio, per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina medicina interna presso 1’azienda sanitaria locale n. 3 «Geno-
vese» di Genova.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale sara pubblicato sul sito: www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa «Servizio amministrazione del personale» - settore
«Selezione del personale e procedure concorsualiy», tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonica-
mente, al numero 010/6447324 - 010/6447325 .

12E05761

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI

Avviso di mobilita regionale/interregionale per la copertura
di 50 posti di collaboratore professionale infermiere (Cat.
D), presso I’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi e 97 posti
di collaboratore professionale infermiere (Cat. D), presso
I’Azienda Sanitaria Locale di Taranto.

Giusta accordi intercorsi con 1’Azienda Sanitaria Locale di
Taranto, € indetto, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. 20 settembre 2001
integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita stipulato
il 7 aprile 1999, dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs 30 marzo 2001
n. 165 e s.m.i., dell’art. 19, comma 5, della L.R. 25 febbraio 2010 n. 4 ¢
dell’art. 2 della L.R. 24 settembre 2010 n. 12, avviso di mobilita regio-
nale/interregionale per la copertura di:

N. 50 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE INFER-
MIERE (Cat. D) presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi;

N. 97 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE INFER-
MIERE (Cat. D) presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Taranto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando del suddetto avviso ¢ riportato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 140 del 27 settembre 2012.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Area
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727).

12E05715

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
IMPERIESE

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direttore
della struttura complessa anestesia e rianimazione, disci-
plina anestesia e rianimazione.

In attuazione della deliberazione n. 517 del 9 agosto 2012 ¢ indetto
il seguente avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direttore
della struttura complessa anestesia e rianimazione, disciplina anestesia
e rianimazione.

Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 39 del giorno 26 set-
tembre 2012.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia),
tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
ore 16,00.

Sito Internet: www.asl1.liguria.it

12E05762

Avviso pubblico per P’attribuzione di un incarico di diret-
tore della struttura complessa medicina interna, disciplina
medicina interna.

In attuazione della deliberazione n. 518 del 9 agosto 2012 ¢ indetto
il seguente avviso pubblico per I’attribuzione di: un incarico di direttore
della struttura complessa medicina interna, disciplina medicina interna.

Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 39 del giorno 26 set-
tembre 2012.
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I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia),
tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
ore 16,00.

Sito Internet: www.asl1.liguria.it

12E05763

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Mobilita volontaria tra enti del comparto sanita, con prio-
rita alla mobilita regionale, per la copertura di 2 posti di
dirigente medico di patologia clinica e 2 posti di dirigente
medico di medicina trasfusionale.

In esecuzione della deliberazione n. 2577 del 2 agosto 2012, esecu-
tiva a norma di legge, ¢ indetta mobilita volontaria tra enti del comparto
sanita, con priorita alla mobilita regionale, per la copertura di due posti
di dirigente medico di patologia clinica e due posti di dirigente medico
di medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nella Gazzetta della
regione Siciliana n. 17 del 28 settembre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. AA.GG., Sviluppo
organizzativo e risorse umane dell’Azienda sanitaria provinciale di
Catania - Ufficio reclutamento del personale, ubicato in via S. Maria La
Grande n. 5 - Catania, tel.: 095/2540329, 2540327, 2540258, 2540335.

12E05808

Mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del S.S.N., con prio-
rita alla mobilita in ambito regionale, per la copertura di
9 posti di C.P.S. - Ostetrica Categ. «D», 14 posti di C.P.S.
- Tecnico di Laboratorio Biomedico Categ. «D», 1 posto di
C.P.S. - Logopedista Categ. «D», 1 posto di C.P.S. — Ortot-
tista Categ. «D».

In esecuzione della deliberazione n. 2578 del 2 agosto 2012, ese-
cutiva a norma di legge, ¢ indetta mobilita volontaria tra aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale, con priorita alla mobilita in ambito
regionale, per la copertura dei sottoelencati posti vacanti nella dotazione
organica aziendale:

nove posti di C.P.S. - ostetrica, categoria D;

quattordici posti di C.P.S. - tecnico di laboratorio biomedico,
categoria D;

un posto di C.P.S. - logopedista, categoria D;

un posto di C.P.S. - ortottista, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

I testo integrale del bando ¢ pubblicato nella Gazzetta della
Regione siciliana n. 17 del 28 settembre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. AA.GG., sviluppo
organizzativo e risorse umane dell’Azienda sanitaria provinciale di
Catania - ufficio reclutamento del personale, ubicato in via S. Maria La
Grande n. 5 - Catania, tel. 095/2540327, 095/2540379, 095/2540329,
095/2540258.

12E05809

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore tecnico specializzato
- servizi generali - cat. Bs.

Con deliberazione n. 778 del 13.09.2012 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un Operatore Tecnico Specializzato — Servizi Generali — Cat. Bs, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana”.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 82 del 05.10.2012.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 —tel. 0499324267
(dal Lun. al Ven. — ore 09.00-13.00).

12E05806

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli e col-
loquio, riservato a dirigenti sanitari medici, della disci-
plina di chirurgia maxillo facciale, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato in servizio presso aziende ed enti
del comparto del personale del servizio sanitario nazio-
nale di cui al CCNQ 18 dicembre 2002, per la copertura
di un posto vacante.

E indetto, presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara,
avviso mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, riservato
a dirigenti sanitari medici della disciplina di Chirurgia Maxillo Facciale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende
ed Enti del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale di
cui al Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 18 dicembre 2002,
finalizzato alla formazione di una graduatoria da utilizzare per even-
tuale copertura di un posto vacante nel rispetto dei programmi operativi
della Regione Abruzzo, come di seguito:

- numero un posto di Dirigente Medico della disciplina di Chirur-
gia Maxillo Facciale — Area chirurgica e delle specialita chirurgiche, di
cui al bando di indizione approvato dall’Azienda USL di Pescara con
delibera n. 967 del 25 settembre 2012.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana —
quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

12E05805
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ALTRI ENTI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
determinato di una unita di personale laureato, in prova,
con il profilo professionale di tecnologo, del livello profes-
sionale III, dell’ordinamento del personale di cui al CCNL
ASI 2006 - 2009 del 4 agosto 2010, per I’Unita organizza-
tiva esplorazione e osservazione dell’universo, con sede di
lavoro in Roma.

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di perso-
nale laureato, da assumere in prova, con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di anni cinque, con il profilo professionale di
tecnologo, del livello professionale I1I, per I’'Unita Organizzativa Esplo-
razione e Osservazione dell’Universo, con sede di lavoro in Roma.

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito Internet
www.asl.it, alla voce «Bandi e Concorsi», ed € I’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:

a) in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’ Agen-
zia Spaziale Italiana - Viale Liegi, 26 - 00198 Roma;

oppure

b) scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo
PEC all’indirizzo concorsi(@asi.postacert.it;

entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», pena I’esclusione dalla selezione. Qualora il termine su
indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di diritto al
primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente la domanda
di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, dovra essere
apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione al bando di
concorso n. 40/2012».

12E05766

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
determinato di una unita di personale laureato, in prova,
con il profilo professionale di tecnologo, del livello profes-
sionale I1I, dell’ordinamento del personale di cui al CCNL
ASI 2006 - 2009 del 4 agosto 2010, per I’Unita relazioni
esterne, con sede di lavoro in Roma.

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di perso-
nale laureato, da assumere in prova, con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di anni cinque, con il profilo professionale di
tecnologo, del livello professionale III, per I’Unita Relazioni Esterne,
con sede di lavoro in Roma.

I1 bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito Internet
www.asi.it, alla voce «Bandi e Concorsi», ed € ’'unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:

a) in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’ Agen-
zia Spaziale Italiana - Viale Liegi, 26 - 00198 Roma;

oppure

b) scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo
PEC all’indirizzo concorsi(@asi.postacert.it;

— 23 — |

entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», pena ’esclusione dalla selezione. Qualora il
termine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato
di diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail,
dovra essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione
al bando di concorso n. 38/2012».

12E05767

BANCA D’ITALIA

Concorso pubblico per ’assunzione di 2 Coadiutori tecnici
con orientamento nel campo dello sviluppo/manutenzione
di applicazioni informatiche e 3 Coadiutori tecnici con
orientamento nel campo dello sviluppo/manutenzione/
gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di teleco-
municazione, per ’ICT (Information and Communication
Technology). (Bando 5.10.12).

Art. 1.

Requisiti di partecipazione e di assunzione

La Banca d’Italia indice i seguenti due concorsi pubblici per I’as-
sunzione di:

A. 2 Coadiutori tecnici con orientamento nel campo dello svi-
luppo/manutenzione di applicazioni informatiche

B. 3 Coadiutori tecnici con orientamento nel campo dello svi-
luppo/manutenzione/gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di
telecomunicazione(1).

11 Coadiutore tecnico collabora, in contesti lavorativi dinamici,
ad attivita di progettazione, realizzazione, manutenzione ¢ gestione di
applicazioni, sistemi informatici e reti di telecomunicazione, a supporto
dell’azione svolta dalla Banca d’Italia anche in ambito internazionale.
Gli interessati saranno utilizzati nei comparti tecnici dell’ Amministra-
zione Centrale, prevalentemente ubicati presso il Centro Donato Meni-
chella di Frascati.

Sono richiesti i requisiti che si indicano di seguito.

1. Laurea specialistica/magistrale, conseguita con una votazione
non inferiore a 105/110, a 96/100 o votazione equivalente, in una delle
seguenti classi: ingegneria delle telecomunicazioni (30S/M27); inge-
gneria elettronica (32S/M29); ingegneria elettrica (31S/M28); ingegne-
ria informatica (35S/M32); ingegneria dell’automazione (29S/M25);
informatica (23S/M18); sicurezza informatica (M66); altra laurea equi-
parata ad uno dei suddetti titoli ai sensi del decreto interministeriale
9 luglio 2009;

ovvero

diploma di laurea di “vecchio ordinamento”, conseguito con una
votazione non inferiore a 105/110, a 96/100 o votazione equivalente in
una delle seguenti discipline: ingegneria delle telecomunicazioni, inge-
gneria elettronica, ingegneria informatica e informatica; altro diploma
di laurea ad esso equiparato o equipollente per legge.

Sara altresi consentita la partecipazione ai possessori di titoli di
studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con
votazione non inferiore a 105/110, riconosciuti equipollenti, secondo la
vigente normativa, a uno dei titoli sopra indicati ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi.

(1) Lo svolgimento dei compiti connessi con la presente “specializ-
zazione” (lett. B) puo richiedere I’effettuazione di prestazioni lavorative
articolate su categorie di orario differenziate (es.: turni giornalieri).
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2. Eta non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal Rego-
lamento del Personale della Banca d’Italia in base alla facolta di deroga
di cui all’art. 3, comma 6, della legge 127/1997 in tema di limiti di eta
per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite massimo di 40 anni:

2.1 ¢ elevato di 1 anno per i coniugati e di 1 anno per ogni figlio
fino a un massimo di 2 anni;

2.2 ¢ elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di dipen-
denti della Banca d’Italia deceduti in attivita di servizio;

2.3 non ¢ operante per i dipendenti della Banca d’Italia inqua-
drati in un grado diverso da quello di Coadiutore tecnico che, forniti
degli altri requisiti, chiedono di partecipare al concorso.

3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge.

4. Idoneita fisica alle mansioni. Date le mansioni di Coadiutore
tecnico per I’Information and Communication Technology le quali, in
relazione al continuativo utilizzo di apparati tecnologici, comportano
un’intensa attivita di digitazione e di applicazione visiva, ¢ richiesta I’in-
tegrita e la piena funzionalita degli arti superiori nonché dell’apparato
oculo-visivo ancorché, limitatamente a quest’ultimo, con correzione.

5. Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti ulteriori requisiti.

6. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza.

7. Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui ai punti 1 e 2 devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita per la presentazione della domanda; 1’equipollenza
del titolo di studio e gli altri requisiti devono essere posseduti alla data
di assunzione. Il possesso del requisito di cui al punto 7 viene verificato
durante le prove del concorso.

La Banca d’Italia puo verificare I’effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo
svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione del
rapporto d’impiego.

La Banca d’Italia dispone I’esclusione dal concorso, non da seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego
dei soggetti che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti
dal bando. Le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichia-
rato o documentato dagli interessati vengono segnalate all’Autorita
giudiziaria.

Art. 2.

Domanda di partecipazione
Termine per la presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio
delle ore 18:00 del 19 novembre 2012 (ora italiana) utilizzando esclusi-
vamente ’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia
all’indirizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
mettera piu I’accesso e I’invio della domanda. Al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimita della
scadenza del termine previsto dal bando, si raccomanda vivamente di
formalizzare per tempo la propria candidatura, tenuto anche conto del
tempo necessario per completare 1’iter di registrazione propedeutico
alla presentazione della domanda.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione al concorso.

I candidati sono invitati ad indicare nella domanda on-line una
casella di posta elettronica certificata nella quale la Banca d’Italia
inviera tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con ’eccezione di
quelle effettuate con le modalita di cui agli artt. 3 e 4.

E consentita la partecipazione a uno solo dei concorsi di cui
all’art. 1. Se un candidato avanza domanda di partecipazione per piu di
un concorso, la Banca d’Italia prende in considerazione 1’ultima candi-
datura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la data di presen-
tazione della domanda registrata dal sistema informatico.

11 giorno della prova i candidati verranno chiamati a confermare
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscri-
zione di un’apposita dichiarazione all’atto dell’identificazione, previa
esibizione di un documento (cfr: art. 5, comma 1).

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi 1’esclu-
sione dal concorso le candidature dalle quali risulti il mancato possesso
di uno o piu requisiti prescritti per la partecipazione al concorso.

L’ammissione alle prove avviene comunque con la pill ampia
riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal
bando.

La Banca d’Italia comunica formalmente agli interessati il provve-
dimento di esclusione.

La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a disguidi postali o telematici, alla mancanza di chiarezza
nell’indicazione dei recapiti ovvero a omessa o tardiva segnalazione da
parte del candidato del cambiamento dei recapiti stessi.

I candidati che ritengono di avere titolo, in relazione alla spe-
cifica condizione di disabilita, a tempi aggiuntivi e/o di ausili per lo
svolgimento delle prove (ex art. 20 L. 104/1992 e art. 16, comma 1,
L. 68/1999) dovranno compilare il “Quadro A” dell’applicazione. Tali
candidati possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il Ser-
vizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni
(tel. 0647921). Sulla base di quanto dichiarato nel “Quadro A” le strut-
ture sanitarie della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle condi-
zioni per la concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora
la Banca d’Italia riscontri la non veridicita di quanto dichiarato dal can-
didato, procedera all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

I candidati che, nati anteriormente al 19 novembre 1972, inten-
dono usufruire delle elevazioni del limite di eta o delle esenzioni da tale
limite previste ai punti 2.1, 2.2 e 2.3 dell’art. 1 devono farne espressa
menzione nella domanda, specificando la condizione di coniugato/a
e/o il numero dei figli (punto 2.1), lo stato di vedovo/a di dipendente
della Banca d’Italia deceduto in attivita di servizio (punto 2.2), la qua-
lifica di dipendente della Banca d’Italia (punto 2.3). In caso contrario
la domanda non ¢ ritenuta regolare e comporta in qualsiasi momento
I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Convocazione

Al candidati viene data notizia del giorno e del luogo di effettua-
zione della prova scritta tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» di uno dei
martedi o venerdi del mese di dicembre 2012.

Con le stesse modalita e gli stessi tempi - qualora per motivi orga-
nizzativi non sia ancora possibile determinare giorno e luogo di svol-
gimento della prova scritta - viene indicata la Gazzetta Ufficiale sulla
quale tale avviso viene successivamente pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie ¢ imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene
prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tutte le suesposte informazioni sono disponibili anche sul sito
internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it.

La Banca d’Italia non assume responsabilita in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti
non autorizzate.

Art. 4.

Commissioni di concorso - Prove d’esame

La Banca d’Italia nomina le Commissioni con I’incarico di sovrin-
tendere alle prove d’esame.

Le prove d’esame, che si svolgono a Roma, consistono in una
prova scritta e in una prova orale sulle materie indicate nel programma.

La prova scritta consiste nello svolgimento, in forma sintetica, di 2
elaborati scelti nell’ambito di una rosa di 5 tracce proposte dalla Com-
missione e in una prova in lingua inglese.
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Nella valutazione degli elaborati la Commissione verifica le com-
petenze tecniche nonché le capacita di individuare e sintetizzare gli
aspetti salienti delle questioni proposte, di argomentare, collegare ed
esporre. Verranno valutate esclusivamente le prove scritte dei candidati
che abbiano svolto entrambi gli elaborati.

La prova ¢ corretta in forma anonima ed ¢ valutata fino a un mas-
simo di 50 punti attribuendo a ognuno dei due elaborati fino a un mas-
simo di 25 punti.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito
nei due elaborati un punteggio complessivo - dato dalla somma delle
votazioni di ciascun elaborato - di almeno 30 punti e che in ciascun
elaborato abbiano raggiunto un punteggio non inferiore a 15 punti.

La prova scritta di lingua consiste nello svolgimento di un sintetico
commento in inglese di un brano nella stessa lingua. Alla prova - che
non ¢ utile ai fini dell’ammissione alla prova orale - ¢ attribuita una
votazione fino a un massimo di 2 punti che vengono computati nel pun-
teggio complessivo di cui all’art. 6.

La Commissione procede alla valutazione in forma anonima della
prova scritta in lingua inglese solo dei candidati che abbiano raggiunto
nei due elaborati un punteggio complessivo di almeno 30 punti.

I risultati conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta con
I’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova orale ¢ della data di
convocazione, vengono pubblicati esclusivamente sul sito internet della
Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di
notifica ad ogni effetto di legge.

I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a
sostenere una prova orale che consiste in un colloquio su tutte le mate-
rie indicate nel programma e in una conversazione in lingua inglese;
possono inoltre formare oggetto della prova orale I’argomento della tesi
di laurea, gli studi pregressi e le esperienze professionali eventualmente
maturate.

11 colloquio sulle materie del programma viene valutato con I’attri-
buzione di un punteggio massimo di 50 punti ed ¢ superato dai candidati
che conseguono una votazione di almeno 30 punti.

La conversazione in lingua inglese ¢ valutata con ’attribuzione di
un punteggio fino a un massimo di 2 punti, non utili ai fini del supera-
mento della prova orale, ma computabili nel punteggio complessivo di
cui al successivo art. 6.

La valutazione delle prove in lingua inglese ¢ volta a verificarne
il livello di conoscenza in relazione ad un utilizzo della stessa come
strumento di lavoro.

I risultati dei candidati che abbiano sostenuto la prova orale ven-
gono pubblicati sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.
it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 5.

Adempimenti per la partecipazione alle prove

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall’art. 35 del d.P.R. 445/2000 (Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa). |
cittadini di altri Stati membri dell”’Unione europea devono essere muniti
di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita secondo le previsioni
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei
suddetti documenti.

Art. 6.

Graduatorie

I punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ determinato dalla
somma delle votazioni riportate nella prova scritta, nella prova orale e
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nel corso della
prova scritta e della prova orale di cui all’art. 4.

Le Commissioni di cui all’art. 4 compilano le rispettive graduato-
rie di merito seguendo I’ordine decrescente del punteggio complessivo
in ciascuno dei concorsi.
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La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle relative
graduatorie di merito e a eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la
Banca d’Italia, dichiarati nella domanda.

Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino in
posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu giovane
di eta.

La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facolta di coprire in tutto o in
parte i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei seguendo ’ordine
della relativa graduatoria finale.

La Banca d’Italia si riserva altresi la facolta di utilizzare le gra-
duatorie finali dei concorsi entro due anni dalle date di approvazione
delle stesse.

Le graduatorie finali sono pubblicate sul sito internet www.banca-
ditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto
di legge.

Art. 7.

Adempimenti per I’assunzione

Gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali ai fini
dell’assunzione devono documentare il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalita previste nel
d.P.R. 445/2000.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita ai fini
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso
e di assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esi-
stenza 0 meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di
carichi pendenti.

Art. 8.

Visita medica propedeutica all’assunzione

La Banca d’Italia ha la facolta di sottoporre gli elementi da assu-
mere a visita medica per verificare il possesso del requisito di cui
all’art. 1, punto 4. In tal caso la visita medica verra effettuata presso
enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie.

Per coloro che non sono residenti o domiciliati a Roma e provincia
¢ previsto un contributo forfetario alle spese di viaggio e di alloggio.
Ai candidati residenti all’estero sono rimborsate le spese di viaggio,
idoneamente documentate, sostenute per 1’utilizzo di mezzi pubblici
di linea dalla localita di residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con
I’aereo il rimborso viene commisurato alla tariffa prevista per la classe
economica.

Art. 9.

Nomina e assegnazione

Tutti gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali
comunicheranno alla Banca d’Italia - qualora non abbiano gia provve-
duto in sede di compilazione della domanda on-line - un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata al quale verranno indirizzate, a ogni effetto
di legge, le comunicazioni di avvio del procedimento di nomina e asse-
gnazione ed eventuali altre comunicazioni.

La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori che non
hanno tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da esple-
tare nell’Istituto e sono in possesso dei requisiti regolamentari previsti
per I’assunzione stessa. Essi sono nominati in esperimento nel grado
di Coadiutore tecnico e, se riconosciuti idonei al termine dell’esperi-
mento, che ha la durata di sei mesi, conseguono la conferma nel grado
con la medesima decorrenza del provvedimento di nomina. Nell’ipotesi
di esito sfavorevole, I’esperimento ¢ prorogato, per una sola volta, di
altri sei mesi.

L’accettazione della nomina non pud essere in alcun modo
condizionata.
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II rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro
dell’Unione europea ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al
d.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, recante norme “sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro” presso
gli enti pubblici.

In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio
presso la sede di lavoro che viene loro assegnata all’atto dell’assunzione
entro il termine che sara stabilito. Eventuali proroghe di detto termine
sono concesse solo per giustificati motivi.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza
di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di lavoro
assegnata entro il prescritto termine decadono dalla nomina, come pre-
visto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del Personale della
Banca d’Italia.

Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato
per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiun-
gimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dall’ultima
residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all’estero.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti
presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso ¢ sono
trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, per
coloro che saranno assunti, prosegue anche successivamente all’instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi 104/1992 e
68/1999. 1 dati di cui all’art. 7, comma 2, del presente bando sono trat-
tati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della
compatibilita dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni
da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs.,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonché
alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servi-
zio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento,
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in
qualita di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 11.
Responsabile del procedimento
L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio

Personale Gestione Risorse. Il responsabile del procedimento ¢ il Capo
di tale Servizio.

Art. 12.
Altre norme richiamate

11 presente bando di concorso tiene conto del d.lgs. 198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
La Banca d’Italia promuove le politiche attive per la parita e a tal fine
predispone piani di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

1l direttore generale: SACCOMANNI

PROGRAMMA D’ESAME

ASSUNZIONE DI 2 COADIUTORI TECNICI CON ORIENTAMENTO
NEL CAMPO DELLO SVILUPPO/MANUTENZIONE DI APPLICAZIONI INFORMATICHE

(lettera A dell’art. 1 del bando)
Prova scritta:

sviluppo di applicazioni in architetture client server e web based;

Enterprise Application Integration; Service oriented architecture;
Web services;

progettazione e programmazione object-oriented;

sviluppo di applicazioni integrate con strumenti e servizi di posta
elettronica, di collaborazione e di workflow;

sistemi di gestione documentale: ambiti di utilizzo, sviluppo di
applicazioni, gestione dei diritti digitali, uso della firma elettronica;

sviluppo di applicazioni su sistemi ERP;

sviluppo di applicazioni di datawarehouse e di business intelligence;

modelli di sviluppo del software; metodologie di test; Unified
Modeling Language;

modello di sviluppo open source;

tecniche per lo sviluppo di applicazioni sicure; qualita del software;

metriche e metodologie di stima del software e delle risorse; tecni-
che di project management;

basi di dati relazionali:
ottimizzazione;

applicazioni per il calcolo scientifico: linguaggi, valutazione
dell’accuratezza e ottimizzazione di algoritmi di analisi numerica, tec-
niche di calcolo parallelo;

sicurezza informatica.
Prova in lingua inglese.

modellazione, normalizzazione,

Prova orale:

oltre a tutti gli argomenti previsti per la prova scritta e alla con-
versazione in lingua inglese, possono formare oggetto della prova orale
I’argomento della tesi di laurea, gli studi pregressi e le esperienze pro-
fessionali eventualmente maturate.

PROGRAMMA D’ESAME

ASSUNZIONE DI 3 COADIUTORI TECNICI CON ORIENTAMENTO
NEL CAMPO DELLO SVILUPPO/MANUTENZIONE/GESTIONE OPERATIVA
DI SISTEMI INFORMATICI E/O RETI DI TELECOMUNICAZIONE

(lettera B dell’art. 1 del bando)

Prova scritta:

Architetture dei sistemi elaborativi: architetture centralizzate
(mainframe o server based), architetture distribuite (Grid, Cloud com-
puting, High Performance Computing, peer-to-peer), architetture sof-
tware orientate ai servizi (Service Oriented Architecture);
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Tecnologie di memorizzazione: RAID (Redundant Array of Inde-
pendent Disks), SAN/NAS (Storage Area Network, Network Attached
Storage), soluzioni per il backup e recovery;

Sistemi elaborativi: dimensionamento e controllo delle prestazioni;
affidabilita, disponibilita e tolleranza ai guasti; strumenti di controllo e
gestione;

Sistemi operativi: principi di funzionamento, processi e gestione
delle risorse. Tecnologie per la virtualizzazione;

DBMS (Database management System): progettazione logica e
fisica delle basi di dati, ottimizzazione e gestione delle risorse, integrita
e protezione dei dati, architetture distribuite;

Classi di sistemi informativi: transazionali, datawarehouse, sistemi
di supporto alle decisioni, ERP (Enterprise Resource Planning), solu-
zioni di business intelligence;

Reti e protocolli di comunicazione per servizi dati, voce e video
(reti locali, metropolitane, geografiche, reti private virtuali, reti wire-
less, tecnologie over-IP);

Servizi internet/intranet: architetture e infrastrutture aziendali di
accesso, componenti software (web e application server), tecniche di
dimensionamento e misure di sicurezza;

Siti web, servizi di posta elettronica, collaboration, web 2.0 e in
mobilita;

Progettazione dei sistemi informatici: dimensionamento, integra-
zione e misure di sicurezza, tecniche di project management;

Sicurezza dei sistemi informatici (sistemi, reti e dati): minacce,
vulnerabilita e contromisure, firewall, autorizzazione e controllo degli
accessi, tecniche di crittografia e firma digitale, PKI (Public Key
Infrastructure);

Metodi e strumenti per il controllo della qualita dei servizi erogati.

Prova in lingua inglese.

Prova orale:

oltre a tutti gli argomenti previsti per la prova scritta e alla con-
versazione in lingua inglese, possono formare oggetto della prova orale
I’argomento della tesi di laurea, gli studi pregressi ¢ le esperienze pro-
fessionali eventualmente maturate.

12E05773

UFFICIO D’AMBITO DELLA PROVINCIA
DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «istruttore tecnico» (Cat. C).

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posti di «istruttore tecnico» (cat. C).

Requisiti richiesti:
Diploma di Maturita conseguito presso i seguenti Istituti:
Istituto Tecnico Agrario;
Istituto Tecnico per Geometri;
Istituto Tecnico Industriale;
Istituto Professionale per 1’ Agricoltura e I’ Ambiente;
Istituto Professionale per I’Industria.

Il possesso del diploma di laurea potra essere considerato assor-
bente rispetto al diploma di maturita richiesto purché affine al diploma
medesimo.

Patente di guida automobilistica cat. «B».
Diario delle prove:
preselezione: 14 novembre 2012 ore 9;
prova scritta: 21 novembre 2012 ore 9;
prova orale: 5 dicembre 2012 ore 9.

Termine perentorio di presentazione domande: entro le ore 12,30
del 29 ottobre 2012.

— 27 — b4

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi a: Uffi-
cio d’Ambito della Provincia di Cremona (C.so Vittorio Emanuele 11
n. 28) - Tel. 0372/557728 - 557730 - 557732; fax: 0372/23255.

Sito Internet: www.atocremona.it - sezione «concorsi € avvisi» -
voce «ammissioni ed esiti».

12E05770

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «istruttore contabile» (Cat. C).

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di «istruttore contabile» (cat. C).
Requisiti richiesti:

Diploma di Ragioniere Perito Commerciale o Perito Aziendale
Corrispondente in lingue estere oppure di Ragioniere Programmatore o
di Tecnico della gestione aziendale o di analista contabile. Il possesso
del diploma di laurea potra essere considerato assorbente rispetto al
diploma di maturita richiesto purché affine al diploma medesimo.

Patente di guida automobilistica cat. «B».
Diario delle prove:
preselezione: 12 novembre 2012 ore 9;
prova scritta: 19 novembre 2012 ore 9;
prova orale: 3 dicembre 2012 ore 9.

Termine perentorio di presentazione domande: entro le ore 12,30
del 29 ottobre 2012.

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi a: Uffi-
cio d’Ambito della Provincia di Cremona (C.so Vittorio Emanuele II
n. 28) - Tel. 0372/557728 - 557730 - 557732, fax: 0372/23255.

Sito Internet: www.atocremona.it - sezione «concorsi e avvisi» -
voce «ammissioni ed esiti».

12E05771

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
COMUNI DI BARBERINO DI MUGELLO,
BORGO SAN LORENZO, FIRENZUOLA,

MARRADI, UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DEL MUGELLO
C/O COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di specialista
servizi agro-forestali - cat. D1 - per I’Unione montana dei
Comuni del Mugello.

11 dirigente rende noto che ¢ indetto pubblico concorso per esami
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di SPECIALISTA
SERVIZI AGRO-FORESTALI — categoria D1 — presso I’Unione Mon-
tana dei Comuni del Mugello. La graduatoria finale potra essere utiliz-
zata anche per assunzioni a tempo determinato.

E’ richiesto il possesso della patente di guida di categoria B, I’iscri-
zione all’albo dei dottori agronomi e dottori forestali e di una delle
lauree specialistiche, magistrali o vecchio ordinamento specificate nel
bando di concorso.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: 02 NOVEM-
BRE 2012.

La graduatoria finale potra essere utilizzata anche per assunzioni
a tempo determinato.

I1 bando integrale ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di
Borgo San Lorenzo e dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello ed
¢ disponibile sui siti Internet:

www.comune.borgo-san-lorenzo.fi.it, www.uc-mugello.fi.it

12E05807
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DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6
DI SANLURI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di collaboratore professionale sanitario-ostetrica
categoria D.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 9 «procedura concorsuale» del
bando di concorso pubblicato integralmente sul B.U.R.A.S. n. 5 - parte
terza - del 16 febbraio 2012, la prova scritta del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica categoria D di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 18 del 6 marzo 2012 avra
luogo il giorno 2 novembre 2012, alle ore 9,00, presso i locali della
scuola media statale S. Domenico Savio siti in via Foscolo snc, 09037
San Gavino Monreale (VS).

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione, sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di
valido documento di riconoscimento.

Si fa presente che la mancata presentazione alla prova comporta
I’automatica esclusione dal concorso.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale www.aslsanluri.it

12E05748

AZIENDA USL DI PARMA

Rinvio del diario delle prove relative al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario cat.
D — terapista della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva.

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario - categoria D
- terapista della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 52 del 6 luglio 2012, con scadenza 6 agosto 2012,
che in considerazione del numero di domande pervenute, il diario delle
prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 6 novembre 2012.

12E05633

Rinvio del diario delle prove relative al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente biologo — disciplina di pato-
logia clinica.

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente biologo - disciplina di patologia clinica, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 52 del 6 luglio 2012, con scadenza 6 agosto
2012, che in considerazione del numero di domande pervenute, il diario
delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 6 novembre 2012.

12E05634

COMUNE DI SUMMONTE

Diario della prova pre-selettiva del concorso pubblico, a
tempo indeterminato part-time (18/h settimanali), per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di Istruttore
Amministrativo cat. C posizione economica C1.

La prova pre-selettiva per il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato part-time (18/h settimanali) di
un posto di istruttore amministrativo cat. C posizione economica C1, si
svolgera mercoledi 14 novembre 2012 presso il Centro Sociale Saman-
tha Della Porta - via Morelli e Silvati - 83100 Avellino.

La prova pre-selettiva sara composta da 30 quiz a risposta multipla
da svolgersi in 30 minuti e vertera sulle materie delle prove scritte ed
orali indicate nel bando.

L’elenco completo degli ammessi, con i relativi orari, ¢ disponibile
sul sito dell’ente www.comune.summonte.av.it e all’Albo pretorio. Per
informazioni comune di Summonte (Avellino) 0825/691191.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
per I’identificazione.

11 presente avviso ha valore di notifica formale a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, pertanto nessuna ulteriore comunicazione,
oltre la presente, sara inviata agli aspiranti, relativamente alla prova
pre-selettiva.

12E05772

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico degli enti di
ricerca VI livello - con contratto a tempo indeterminato.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I’INAF-Osservatorio
Astrofisico di Torino (codice concorso: SCTER/OATO 2012), di cui
al bando nazionale per complessivi cinque posti presso le Strutture di
ricerca dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, indetto con determinazione
direttoriale n. 63/12 del 13 marzo 2012 (il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami n. 23
del 23 marzo 2012) si svolgera il giorno martedi 6 novembre 2012 alle
ore 09.30 presso la sede dell’INAF-Osservatorio Astrofisico di Torino,
Via Osservatorio n. 20, 10025 Pino Torinese (TO).

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i
candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla procedura
concorsuale sono tenuti a presentarsi alla data e all’ora indicate muniti
di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere la prova scritta verranno considerati rinunciatari.

12E05768
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a quattro posti di funzionario di ammi-
nistrazione - V livello - con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

Le prove scritte del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a quattro posti di funzionario di amministrazione - V livello - con
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I'INAF - Osservatorio
Astronomico di Padova - Codice Concorso FUNZAMM/OAPADOVA
2011 - Determinazione n. 452/2011 del 23 dicembre 2011 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 8 del 31 gennaio 2012 si svolgeranno presso
I’«Aula Rosino» del Dipartimento di fisica e astronomia dell’Univer-
sita degli studi di Padova, vicolo dell’Osservatorio n. 3 - Padova, nei
seguenti giorni:

prima prova scritta il 6 novembre 2012;
seconda prova scritta il 7 novembre 2012.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
tutti i candidati sono tenuti a presentarsi alle ore 9,00 nei giorni e nel
luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura
concorsuale.

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario della prova didattica relativa alla procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore di II fascia
- Facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disci-
plinare MED/22 - Chirurgia vascolare.

La prova didattica relativa alla procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di II fascia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/22 - Chirurgia Vascolare - presso la Facolta di Medicina
e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1335 del 26.6.2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 53 dell’8.7.2008, si svolgera
presso la Sala Riunioni della Presidenza della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Perugia - Polo Unico Sant’An-
drea delle Fratte - Via Gambuli, 1 - Torre Ellittica - Edificio A - piano
9° - Perugia, secondo il seguente calendario:

8 novembre 2012 con inizio alle ore 10,00 - sorteggio prova
didattica;

9 novembre 2012 con inizio alle ore 10,00 - svolgimento prova
didattica (a distanza di almeno 24 ore dal sorteggio).

12E05744 12E05858
ERRATA-CORRIGE
Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-

zetta Ufficiale. 1| relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al bando di selezione pubblica, per esami, a un posto di Categoria EP - area amministrativa-gestionale,
a tempo indeterminato, da assegnare alle Strutture dipartimentali, cui affidare I’incarico di Responsabile dell’unita di
coordinamento dipartimentale - (U.C.D.) presso I’Universita di Parma. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*

serie speciale - n. 80 del 12 ottobre 2012).

Nel bando citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 52, prima colonna, ventunesimo rigo, dove ¢ scritto:
«Visto il D.R. n. 780 del 21.12.2011 il quale autorizza la copertura di n. 3 posti di Cat. EP Area Amministrativa-Gestionale, rinviando a un suc-
cessivo provvedimento l'individuazione delle sedi di assegnazione nonché le modalita di copertura,

Ritenuto opportuno di assegnare uno dei suddetti posti al Settore Personale Tecnico Amministrativo, da coprirsi mediante selezione pub-

blica; », si legga: «Visto il D.R. n. 703 del 28.08.2012 il quale autorizza la copertura di n. 1 posto di Cat. EP, Area Amministrativa-Gestionale,
presso le Strutture dipartimentali dell’Ateneo: Unita di Coordinamento Dipartimentale - (U.C.D.), al fine di garantire [’erogazione dei servizi
delle strutture dipartimentali e cui affidare le funzioni proprie dell’U.C.D.;» e trentunesimo rigo, dove ¢ scritto: «Ritenuto di procedere ad ema-
nare il bando di selezione pubblica per n. 1 posto di Cat. EP - Area Amministrativa-Gestionale, a tempo indeterminato, cui affidare l'incarico di
Responsabile del Settore Personale Tecnico-Amministrativo dell Area Dirigenziale Risorse-Umane; », si legga :«Ritenuto di procedere ad emanare
il bando di selezione pubblica per n. 1 posto di Cat. EP - Area Amministrativa-Gestionale, a tempo indeterminato, da assegnare alle Strutture
Dipartimentali dell’Ateneo, cui affidare l'incarico di Responsabile dell unita di coordinamento dipartimentale - (U.C.D.)».

Sempre alla pag. 52, prima colonna, all’art. 1, dove ¢ scritto: «E indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di Categoria EP - Area
Amministrativa-Gestionale, a tempo indeterminato, cui affidare I’incarico di Responsabile del Settore Personale Tecnico-Amministrativo dell Area
Dirigenziale Risorse-Umane dell’Universita degli Studi di Parma. Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria ed all’Area
di inquadramento contrattuale. La figura dovra dimostrare di possedere un grado di autonomia relativa alla soluzione di problemi complessi di
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carattere organizzativo e professionale ed un grado di responsabilita relativo alla qualita ed economicita dei risultati ottenuti in riferimento al
complesso dei processi ed attivita amministrative del Settore e dell’Area specifica, nonché, piu in generale, dell Ateneo, tali da consentire una
potenziale flessibilita di utilizzo nell’ambito delle strutture amministrative. Sono richieste conoscenze approfondite in materia di:

principi generali di diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria, elementi di contabilita e contrattualistica pubblica;

ordinamento e rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni ed in particolare nelle universita: dal regime delle proce-
dure assunzionali, alla disciplina del rapporto di lavoro pubblico «privatizzatoy, alla gestione delle carriere del personale tecnico-amministrativo,
all’accesso al sistema previdenziale del personale tecnicoamministrativo, al regime dei contratti di lavoro flessibile, incompatibilita e procedure
disciplinari.», si legga: «E indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto ai categoria EP - Area Amministrativa-Gestionale, a tempo inde-
terminato, da assegnare alle Strutture Dipartimentali dell Universita degli Studi di Parma. A tale figura sara affidato l'incarico di Responsabile
dell’Unita di coordinamento dipartimentale - (U.C.D.).

Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria ed all’Area di inquadramento contrattuale. La figura dovra dimostrare di
possedere un grado di autonomia relativa alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo e professionale ed un grado di responsa-
bilita relativo alla qualita ed economicita dei risultati ottenuti in riferimento al complesso dei processi ed attivita amministrative del Dipartimento
universitario nel contesto della legge 240/10, nonché, piu in generale, dell’Ateneo, tali da consentire anche una potenziale flessibilita di utilizzo
nell’ambito delle strutture dipartimentali.

Sono richieste conoscenze approfondite in materia di:

- principi generali di diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria, ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni ed in particolare nelle universita, contabilita e contrattualistica pubblica;

- didattica, con particolare riferimento alle tematiche riconducibili all offerta formativa, alle attivita di supporto tecnico, amministrativo e
funzionale ai corsi di studio, alla programmazione delle Universita,

- ricerca scientifica, con particolare riferimento alle tematiche inerenti il finanziamento pubblico e privato della ricerca scientifica nelle
Universita.».

Inoltre, sempre alla pag.52, seconda colonna, all’art. 2, il punto 2) ¢ da intendersi cosi sostituito:

«2) Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999
(vecchio ordinamento), ovvero Diploma di Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) e abilitazione professionale o, in alternativa all’abilitazione
professionale, fermo il possesso del titolo di studio indicato, una comprovata particolare qualificazione professionale derivante da esperienza lavo-
rativa prestata, anche in modo non continuativo, per almeno un biennio presso una delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.Igs. 165/2001, in posizione di responsabile di unita organizzativa o di strutture analoghe.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno dichiarare ’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconoscimento accademico, potra essere dichiarata in domanda I’avvenuta presentazione
della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equipollenza o il rico-
noscimento del titolo di studio dovranno obbligatoriamente essere posseduti al momento dell’assunzione.».

Inoltre, alla pag. 53, prima colonna, diciannovesimo rigo, dove ¢ scritto: «e-mail servizio.concorsiemobilita@unipr.it», si legga: «e-mail
servizio.concorsimobilita@unipr.it».

Infine, sempre alla pag. 53, seconda colonna, all’art. 5, le lettere a) e b) sono sostituite dalle seguenti.:

«a) principi generali di diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria, ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni ed in particolare nelle universita, contabilita e contrattualistica pubblica;

b) didattica, con particolare riferimento alle tematiche riconducibili all’offerta formativa, alle attivita di supporto tecnico, amministrativo e
funzionale ai corsi di studio, alla programmazione delle Universita;

¢) ricerca scientifica, con particolare riferimento alle tematiche inerenti il finanziamento pubblico e privato della ricerca scientifica nelle
Universita.».

12E05857
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