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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato, di complessive 40 unità di personale con 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca , VI livello.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di approvazione gra-
duatoria - cod. rif. NA70/1 (n. 1 posto) di cui al concorso pubblico per 
titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di 
complessive 40 unità di personale con profilo di Collaboratore Tecnico 
Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/Strutture del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche. Bando 364.118.   

  12E06080 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale con trattamento corrispondente al VI livello - profilo 
professionale collaboratore tecnico E.R.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di n. 1 unità di personale con trattamento corrispondente al 
VI livello – profilo professionale Collaboratore Tecnico E.R. 

 (Bando n. IBP/126.33.CTD.05/2012). 
 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta esclusi-

vamente utilizzando il modulo (allegato A del bando), dovrà essere inviata 
all’Istituto di Biochimica delle Proteine, esclusivamente tramite Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale, 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica 
delle Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, 
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e 
formazione e sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine 
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/   

  12E06056 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FARMACOLOGIA TRASLAZIONALE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo delle scienze regolatorie del 
farmaco.    

     Si avvisa che L’Istituto di Farmacologia Traslazionale - Sede di 
Roma, del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo delle scienze regolatorie del farmaco 
per la seguente tematica di ricerca: “Valutazione di specifici parametri 
farmacologici dei medicinali equivalenti, per la valutazione della corri-
spondenza quali-quantitativa tra farmaci”, da usufruirsi presso la sede 
dell’Istituto di Farmacologia Traslazionale del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche, sita in Roma Via Fosso del Cavaliere, 100 CAP 00133. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 1/2012 BS IFT 
CA e indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Istituto 
di Farmacologia Traslazionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche: 

protocollo.ift@pec.cnr.it dovrà essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto pre-
visto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  12E06057 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BUZZATI TRAVERSO»

      Selezione pubblica n. IGB-BS-7/2012, per una borsa di stu-
dio per laureati in Biologia od equivalenti della durata di 
un anno, da usufruirsi presso la sede di Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa 
di studio per laureati in «Biologia» od equivalenti, da usufruirsi presso 
l’Istituto di Genetica e Biofisica «A. Buzzati Traverso del C.N.R. con 
sede in Via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, per la tematica «Uso 
di modelli animali (C. elegans) per la delucidazione dei principi mole-
colari ed organizzativi dello sviluppo del cervello». 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC   protocollo.
igb@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente 
dalla di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E06117 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale diplomato con il profilo di Collaboratore Tecnico 
Enti di Ricerca.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. 
Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di perso-
nale diplomato profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di 
Ricerca, (VI livello professionale). Avviso di selezione 08/2012 ISTI - 
Concorso art. 15. Il contratto avrà la durata di 12 mesi eventualmente 
prorogabile in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 08/2012 
ISTI – Concorso art. 15, deve essere inviata all’Istituto di Scienza e Tec-
nologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.isti@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale-. 
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 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo»del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  12E06118 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA

E DEL CLIMA - BOLOGNA

      Comunicato di rettifica relativo all’avviso di selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati della durata di dodici mesi.    

     Si rettifica l’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 79 del 9 ottobre 2012, per il confe-
rimento di una borsa di studio della durata di dodici mesi, da usufruirsi 
presso l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima di Bologna. 

 Al posto della tematica: «Analisi della dinamica e del trasporto in 
pianura padana a partire da osservazioni lidar a depolarizzazione» è da 
intendersi la tematica: «Implementazione di metodologie per lo studio 
dell’impatto delle emissioni di biomass burning presso la Stazione glo-
bale GAWWMO Nepal Climate Observatory — Pyramid». 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando 
(allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’Istituto ISAC, all’indirizzo: protocollo.isac(&,pec.
cnr.it entro e non oltre il trentesimo giorno a decorrere dalla data di 
pubblicazione dell’avviso sul sito del CNR. Qualora il termine di pre-
sentazione delle domande venga a cadere in un giorno festivo, detto 
termine si intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
seguente. 

 Il bando è disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it link formazione.   

  12E06092 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio della durata di dodici mesi, per 
la tematica «Dislessia e multilinguismo» da usufruirsi 
presso la sede Torino.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio della durata di dodici mesi, per la 
tematica: «Dislessia e multilinguismo» da usufruirsi presso l’Istituto di 
Scienze dell’ Atmosfera e del Clima UOS di Torino. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando n. 
BS-ISAC-002-2012-TO e indirizzata all’Istituto di Scienze dell’Atmo-
sfera e del Clima del CNR - Corso Fiume n. 4 - 10133 Torino, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it link formazione.   

  12E06116 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE APPLICAZIONI DEL CALCOLO «M. PICONE»

      Avviso di selezione pubblica n. IAC-BO-001-2012 per tre 
borse di studio per laureati per ricerche inerenti l’area 
scientifica «Calcolo ad alte prestazioni e sicurezza 
informatica».    

     Si avvisa che l’Istituto per le Applicazioni del Calcolo «M. Picone» 
del CNR ha indetto una pubblica selezione a tre Borse di Studio della 
durata di dodici mesi per laureati in Matematica, Fisica, Informatica, 
Ingegneria Informatica, da usufruirsi presso la sede di Roma. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando (allegato   A)  , devono 
essere inoltrate all’Istituto per le Applicazioni del Calcolo «M. Picone», 
di Roma, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’indirizzo: protocollo.iac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie Speciale – «Concorsi», secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.cnr.it (Sezione concorsi e opportunità).   

  12E06091 

   ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di 
ricerca con laurea in giurisprudenza (vecchio ordina-
mento, laurea magistrale o specialistica) codice PMS 
48/10.    

     L’INAIL – Settore Ricerca, Certificazione e Verifica per lo svol-
gimento delle attività previste dal Progetto di ricerca PMS 48/10 «Svi-
luppo di modelli per un sistema permanente di rilevazione della perce-
zione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte 
dei lavoratori e delle figure della prevenzione» - Progetto 1 «Verso lo 
sviluppo di un sistema permanente di rilevazione della percezione del 
rischio per la salute e sicurezza da parte dei lavoratori in Italia attraverso 
una survey nazionale», intende conferire un incarico di ricerca. 

 Codice PMS 48/10 – un incarico con laurea in Giurisprudenza 
(vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica). 

 Durata: 6 mesi, e comunque non oltre il 1° maggio 2013, data di 
scadenza del progetto, salvo proroga del medesimo, in presenza delle 
risorse finanziarie. 

 Luogo della prestazione: Centro ricerche INAIL Settore Ricerca, 
Certificazione e Verifica - Dipartimento di Medicina del lavoro – via 
Fontana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (Roma). 

 Somma annua lorda stanziata: € 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato esperienza 
documentata in attività di ricerca in ambito di tutela della salute e sicu-
rezza occupazionale con riferimento alla normativa di settore ed in par-
ticolare al dialogo sociale. 

 Oggetto della prestazione: contributo allo sviluppo di un sistema 
utile alla rilevazione della percezione del rischio nel settore della SSL. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’INAIL ex ISPESL all’in-
dirizzo www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.
inail.it, indirizzate all’INAIL Settore Ricerca, Certificazione e Verifica 
(ex ISPESL) - unità funzionale I^ - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 
Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine peren-
torio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - ª Serie speciale – «Concorsi ed esami». 
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 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento, ovvero mediante 
PEC nel rispetto dell’art. 65, comma 1 decreto legislativo n. 82/2005, 
all’indirizzo dcrisorseumane@postacert.inail.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.   

  12E06089 

       Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di 
ricerca con laurea in fisica o ingegneria elettronica (vec-
chio ordinamento, laurea magistrale o specialistica) codice 
CCM 20/2011.    

     L’INAIL – Settore Ricerca, Certificazione e Verifica per lo svol-
gimento delle attività previste dal Progetto di ricerca CCM 20/2011 
«Rischio rumore e controllo dell’esposizione tramite la tecnologia del 
controllo attivo: operatori dell’emergenza, del pronto soccorso e della 
sicurezza e addetti agricoltura», intende conferire un incarico di ricerca. 

 Codice CCM 20/2011 - un incarico con laurea in Fisica o Ingegne-
ria Elettronica (vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica) 

 Durata: 12 mesi, rinnovabile fino al 6 marzo 2014, data di scadenza del 
progetto, salvo proroga del medesimo, in presenza delle risorse finanziarie. 

 Luogo della prestazione: Centro ricerche INAIL Settore Ricerca, 
Certificazione e Verifica - Dipartimento di Igiene del lavoro – Via Fon-
tana Candida, 1 - Monte Porzio Catone (Roma). 

 Somma annua lorda stanziata: € 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato espe-
rienza documentata acquisita in attività di ricerca nel controllo attivo 
del rumore (ANC, Active Control Noise). 

 Oggetto della prestazione: sviluppo di innovativi dispositivi basati 
sulla tecnica del controllo attivo del rumore (ANC, Active Control 
Noise), che consentono di attenuare il rumore all’orecchio degli ope-
ratori dei comparti dell’emergenza, del pronto soccorso, della pubblica 
sicurezza e dell’agricoltura, proveniente da fonti esterne caratterizzato 
da un’emissione deterministica nel tempo e in frequenza. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’INAIL ex ISPESL all’in-
dirizzo www.ispesl.it e nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.
inail.it, indirizzate all’INAIL Settore Ricerca Certificazione e Verifica 
– unità funzionale I^ - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma, dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di quindici 
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale – concorsi ed esami. 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo 
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, 
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento, ovvero 
mediante PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1 decreto legislativo 
n. 82/2005, all’indirizzo dcrisorseumane@postacert.inail.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.   

  12E06090 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a complessivi 115 posti per 
l’accesso al profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca 
di sesto livello professionale, di cui 69 posti per l’area 
tecnico-statistica.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, Via Cesare 
Balbo n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 662/PER del 24 ottobre 
2012, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi n. 115 posti per l’ac-
cesso al profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto livello 
professionale dell’Istituto nazionale di statistica, di cui n. 69 posti per 
l’area tecnico-statistica.   

  12E06153  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO
      Procedure di selezione per due posti

di professore di ruolo di I^ fascia    

      Si comunica che con decreto rettorale 16 ottobre 2012, n. 2581 
presso questo ateneo sono indette le procedure di selezione a due posti 
di professore di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 per il Settore concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

  Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio 
Natta» - un posto:  

 S.C. 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali; 
 S.S.D. ING-IND/22 – Scienza e tecnologia dei materiali; 

  Dipartimento di energia – un posto:  
 S.C. 09/D3 – Impianti e processi industriali chimici; 
 S.S.D.ING-IND/27 – Chimica industriale e tecnologia. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  12E06093 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA
      Decadenza di un componente della commissione giudicatrice 

della procedura di valutazione comparativa a un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare MED/01 - Statistica medica, presso la facoltà 
di scienze motorie.    

     Vista la legge 09.01.2009, n.1, visto il D.P.R. 23.03.2000, n.117, visto il 
D.R. n. 2234 – 2010 del 16.12.2010 pubblicato in   G.U.   n. 3 dell’11.01.2011 
– 4ª serie speciale - con il quale è stata bandita la selezione comparativa a 
n. 5 posti di ricercatore universitario di ruolo, di cui uno per il settore scien-
tifico disciplinare MED/01 – Statistica medica presso la Facoltà di Scienze 
Motorie di questo Ateneo, visto il D.R. n. 1528-2011 del 19.09.2011, pub-
blicato nella   G.U.   n. 77 del 27.09.2011 – 4ª serie speciale, con cui è stata 
nominata la Commissione giudicatrice per l’espletamento della predetta 
valutazione comparativa, accertato che la Commissione medesima non ha 
concluso i lavori entro i termini prescritti dall’art. 4 comma 11 del D.P.R. 
n.117/2000 a causa di giustificato impedimento del Prof. Giovanni Corrao, 
il Rettore dell’Università degli Studi dell’Aquila con D.R. n. 2217 -2012 
del 01.10.2012, ha dichiarato la decadenza del citato Prof. Giovanni Corrao, 
membro interno e Presidente della Commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per il set-
tore scientifico disciplinare MED/01 – Statistica medica presso la Facoltà di 
Scienze motorie di questo Ateneo e ha disposto l’avvio delle procedure per 
la designazione e la nomina del nuovo membro interno della Commissione.   

  12E06096 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8530-10-2012

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Bando di concorso per l’ammissione alle scuole/corsi di dot-
torato di ricerca a.a. 2012/2013 - XXVIII ciclo.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Cagliari, emanato 
con D.R. n. 339 del 27.3.2012, pubblicato sulla   G.U.   - Serie generale 
n. 89 del 16.4.2012; 

 Vista la L. n. 476 del 13.8.1984 contenente Norme in materia di 
borse di studio e dottorato di ricerca nelle Università e successive modi-
fiche e integrazioni; 

 Vista la L. n. 398 del 30.11.1989, concernente Norme in materia di 
borse di studio universitarie e successive modifiche; 

 Vista la L. n. 210 del 3.7.1998, recante Norme per il reclutamento 
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e in particolare 
l’art. 4, come modificato dall’art. 19 della L. n. 240 del 30.12.2010; 

 Visto il D.M. n. 224 del 30.4.1999 recante Regolamento in materia 
di dottorato di ricerca, pubblicato sulla   G.U.   n. 162 del 13.7.1999; 

 Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sità degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. n. 2216 del 26.8.1999, e 
successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.M. n. 509 del 3.11.1999, relativo al Regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, e il successivo 
D.M. di modifica n. 270 del 22.10.2004; 

 Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il Regolamento sulle scuole di dottorato dell’Università degli 
Studi di Cagliari, emanato con D.R. n. 460 del 9.12.2005, e successive 
modifiche; 

 Visto il Regolamento didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 720 
dell’8.5.2008, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.M. del 18.6.2008 che ha rideterminato, a decorrere dal 
1° gennaio 2008, l’importo annuo della borsa per la frequenza dei corsi 
di dottorato di ricerca in € 13.638,47 al lordo degli oneri previdenziali 
a carico del percipiente, facendo salve le previsioni relative, rispettiva-
mente, all’elevazione del 50% dell’importo in proporzione e in rela-
zione ai periodi di permanenza all’estero, presso università o istituti di 
ricerca, e all’assoggettamento delle borse al versamento del contributo 
INPS a gestione separata; 

 Viste le delibere del 26.05.2010 e 27.07.2010 con le quali il 
Consiglio di Amministrazione ha approvato l’aumento, nella misura 
dell’1,5%, delle tasse per l’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca per 
i non beneficiari di borsa di studio stabilite, con delibera del 19.2.2004, 
in € 258,00 (di cui € 155,00 per la prima rata e € 103,00 per la seconda), 
e incrementate dell’1,7% con delibera del 27.3.2008; 

 Visto il Regolamento carriere amministrative studenti, emanato 
con D.R. n. 456 del 28.5.2010, e successive modifiche; 

 Visto l’Avviso di chiamata per il finanziamento di corsi di dottorato 
finalizzati alla formazione di capitale umano altamente specializzato, in 
particolare per i settori dell’ICT, delle nanotecnologie e delle biotecno-
logie, dell’energia e dello sviluppo sostenibile, dell’agroalimentare e dei 
materiali tradizionali - P.O.R. FSE 2007-2013 - Obiettivo competitività 
regionale e occupazione, Asse IV Capitale umano, Linea di Attività 
l.3.1, pubblicato dalla Regione Autonoma della Sardegna il 29.06.2010; 

 Vista la nota della Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato 
della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e 
Sport - Direzione Generale della Pubblica Istruzione - Servizio Forma-
zione Superiore Permanente e dei Supporti Direzionali, prot. n. 8963 del 
26.11.2010, con la quale viene comunicata l’approvazione della propo-
sta progettuale presentata dall’Ateneo in data 4.8.2010; 

 Vista la convenzione di finanziamento n. 13 prot. n. 9337, stipu-
lata il 7.12.2010, tra la Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato 
della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e 
Sport - Direzione Generale della Pubblica Istruzione - Servizio Forma-
zione Superiore e Permanente e dei Supporti Direzionali e l’Università 
degli Studi di Cagliari; 

 Vista la legge n. 240 del 30.12.2010 recante Norme in materia 
di organizzazione delle università, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario, e in particolare l’art. 19; 

 Vista la delibera n. 13/11C del 16.2.2011, con la quale il Consi-
glio di Amministrazione ha autorizzato l’utilizzo delle risorse assegnate 
all’Ateneo per il finanziamento delle borse di studio per la frequenza 
dei dottorati del XXVI, XXVII e XXVIII ciclo, a valere sul P.O. F.S.E. 
2007-2013, e dato mandato al Rettore e agli uffici competenti di porre in 
essere le attività necessarie alla realizzazione del progetto dell’Ateneo 
in conformità alla proposta approvata e ammessa a finanziamento; 

 Vista la circolare MIUR del 18.5.2011, prot. n. 602, contenente le 
norme, concordate con il Ministero degli Affari esteri e dell’Interno, 
per l’accesso degli studenti stranieri ai corsi universitari per il triennio 
2011-2014; 

 Vista la nota della Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato 
della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e 
Sport - Direzione Generale della Pubblica Istruzione - Servizio Forma-
zione Superiore Permanente e dei Supporti Direzionali, prot. n. 6258 
del 18.11.2011, con la quale, tra l’altro, vengono fornite indicazioni 
riguardo alla necessità della prova scritta per l’ammissione ai dottorati 
finanziati con le risorse del P.O.R. Sardegna F.S.E. 2007-2013; 

 Viste la nota prot. n. 339 e 339/bis del 16.2.2012, con cui il 
M.I.U.R. ha comunicato l’elenco dei corsi di dottorato dell’Università 
di Cagliari selezionati, per ambito d’indagine prioritario, per l’attribu-
zione di borse di studio aggiuntive ex. D.M. n. 198 del 23.10.2003, 
art. 3, per il XXVIII e XXVII ciclo - esercizio finanziario 2011, e la 
ripartizione di Ateneo delle borse tra i dottorati afferenti allo stesso pro-
gramma strategico di ricerca; 

 Vista la deliberazione n. 12383 del 24.5.2012, con cui il Consiglio 
Direttivo dell’INFN - Istituto Nazionale di Fisica Nucleare ha approvato 
il finanziamento di una borsa di studio per la frequenza del corso di 
dottorato in Fisica del XXVIII ciclo, a.a. 2012/2013; 

 Visto il Regolamento tasse e contributi universitari per l’a.a. 
2012/2013, emanato con D.R. n. 591 del 14.6.2012, e in particolare 
l’art. 1.14, che prevede il versamento obbligatorio di una tassa, pari a 
€ 21,32, per la partecipazione alle selezioni per l’ammissione ai corsi di 
studio di qualunque livello, e l’art. 8; 

 Viste le proposte di rinnovo delle scuole e dei corsi di dottorato 
di ricerca aventi sede amministrativa presso l’Università degli Studi di 
Cagliari presentate dalle strutture dipartimentali dell’Ateneo, per l’ a.a. 
2012/2013; 

 Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione di Ateneo nella 
seduta dell’11.9.2012, a seguito della verifica dei requisiti di idoneità 
delle succitate proposte; 

 Vista la delibera n. 103/12C del 28.9.2012, con la quale il Con-
siglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Acca-
demico espresso nella seduta del 24.9.2012 (delibera n. 69/12S), ha 
approvato le proposte di rinnovo delle scuole e dei corsi di dottorato 
di ricerca per l’a.a. 2012/2013 e l’assegnazione delle borse di studio, 
incluse quelle da riservare esclusivamente a candidati stranieri; 

 Vista la convenzione stipulata il 17.10.2012 tra l’INPS Gestione 
Ex Inpdap e l’Università degli Studi di Cagliari, con cui l’INPS G.E.I. si 
impegna a finanziare 26 borse di studio per la frequenza dei corsi di dot-
torato selezionati in seguito alla valutazione della proposta presentata 
dall’Ateneo, in risposta all’avviso “Doctor J” per l’accreditamento e il 
convenzionamento di dottorati di ricerca per l’a.a. 2012/2013 pubbli-
cato dall’Istituto, riservate ai candidati vincitori che siano figli o orfani 
di iscritti e di pensionati della Gestione ex INPDAP 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione scuole e corsi di dottorato di ricerca    

     È istituito, per l’a.a. 2012/2013, il XXVIII ciclo delle scuole e dei 
corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati, aventi sede ammini-
strativa presso l’Università degli Studi di Cagliari, per l’ammissione 
ai quali sono indetti, presso la stessa Università, pubblici concorsi per 
titoli ed esami. 
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Corsi di dottorato confluenti in scuole 

 Corso di dottorato Area Posti Borse 
FSE 

Borse 
Ateneo 

Borse INPS  
- Gestione 
Ex Inpdap 
(Doctor J) 

Altre 
Borse 

Posti 
soprannumerari 

per stranieri 

Scuola di dottorato in BIOLOGIA E BIOCHIMICA DELL’UOMO E DELL’AMBIENTE 

1 Biologia e biochimica 
dell’uomo e dell’ambiente

05 
06 18 6 1 riservata  

a stranieri 1 1 DM 
198/2003 nessuno 

Scuola di dottorato in FILOSOFIA ED EPISTEMOLOGIA 

2 Discipline filosofiche 11 
14 6 2  1  1 

3 Storia, filosofia e 
didattica delle scienze 

11 
01 
02 

4  

2  
di cui 1 

riservata a 
stranieri 

  2 

Scuola di dottorato in FISICA 

4 Fisica  02 16 4 1 riservata 
a stranieri 1 

1 DM 
198/2003; 
1 INFN 

4 

Scuola di dottorato in INGEGNERIA CIVILE ED ARCHITETTURA 

5 Architettura 

08 
09 
11 
14 
01 

6 1 1 riservata  
a stranieri  1 DM 

198/2003 2 

6 Ingegneria del territorio 
08 
04 
09 

8 2  1 1 DM 
198/2003 2 

7 Ingegneria strutturale 08 
01 4 1  1  2 

8 

Tecnologie per la 
conservazione dei beni 
architettonici e 
ambientali  

08 
04 
09 
03 
10 

6 3    1 

Scuola di dottorato in INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE 

9 Ingegneria elettronica ed 
informatica 09 16 5 1 riservata 

a stranieri 1 1 DM 
198/2003 4 
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Corsi di dottorato confluenti in scuole 

 Corso di dottorato Area Posti Borse 
FSE 

Borse 
Ateneo 

Borse INPS  
- Gestione 
Ex Inpdap 
(Doctor J) 

Altre 
Borse 

Posti 
soprannumerari 

per stranieri 

Scuola di dottorato in INGEGNERIA E SCIENZE PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO 

10 Botanica ambientale ed 
applicata 05 6 1 1 riservata 

a stranieri 1  1 

11 

Difesa e conservazione 
del suolo, vulnerabilità 
ambientale e protezione 
idrogeologica 

04 
07 
11 

6 2   1DM 
198/2003 1 

12 Geoingegneria e 
tecnologie ambientali 

09 
08 
04 

4 2    1 

13 Scienze della terra 04 6 1  1 1 DM 
198/2003 1 

Scuola di dottorato in INGEGNERIA INDUSTRIALE 

14 Ingegneria industriale 09 10 2 1 riservata 
a stranieri 1 1 DM 

198/2003 1 

15 Progettazione meccanica 09 10 3  1 1 DM 
198/2003 1 

Scuola di dottorato in NEUROSCIENZE E SCIENZE MORFOLOGICHE 

16 Neuroscienze 
05 
06 
11 

10 3 1 riservata 
a stranieri 1  1 

17 Scienze morfologiche e 
funzionali  05 10 3  1 1DM 

198/2003 1 

Scuola di dottorato in SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE E FARMACEUTICHE 

18 Scienze e tecnologie 
chimiche 

03 
09 12 3 1 riservata 

a  stranieri 1 1 DM 
198/2003 1 

19 Scienze e tecnologie 
farmaceutiche 

03 
05 8 3  1  1 

Scuola di dottorato in SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

20 Economia 13 8 2 1 riservata 
a  stranieri 1  1 

21 Economia e gestione 
aziendale 13 8 2 1 1  4 
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Corsi di dottorato confluenti in scuole 

 Corso di dottorato Area Posti Borse 
FSE 

Borse 
Ateneo 

Borse INPS  
- Gestione 
Ex Inpdap 
(Doctor J) 

Altre 
Borse 

Posti 
soprannumerari 

per stranieri 

Scuola di dottorato in SCIENZE GIURIDICHE 

22 Diritto dei contratti 12 8 2 1 riservata 
a  stranieri 1  1 

23 

Diritto dell’attività
amministrativa
informatizzata e della
comunicazione pubblica

12 8 3  1  1 

Scuola di dottorato in SCIENZE MATEMATICHE E INFORMATICHE 

24 Informatica 01 10 3  1 1 DM 
198/2003 nessuno 

25 
Matematica e calcolo
scientifico

01 4  1 riservata 
a stranieri 1  1 

Scuola di dottorato in SCIENZE STORICHE, POLITICHE, GEOGRAFICHE E GEOPOLITICHE 

26 
Storia moderna e
contemporanea

11 
10 6 2 1 riservata 

a stranieri   1 

27 

Storia, istituzioni e
relazioni internazionali
dell’Asia e dell’Africa
moderna e contemporanea

14 
10 
11 

6 2  1  1 

Scuola di dottorato in STUDI FILOLOGICI E LETTERARI 

28 Studi filologici e letterari 10 10 4 1 riservata 
a stranieri   nessuno 

Scuola di dottorato in TOSSICOLOGIA 

29 Tossicologia
06 
05 
03 

14 4 1 riservata 
a stranieri 1 1 DM 

198/2003 2 

Corsi di dottorato non confluenti in scuole 

30 Fonti scritte della civiltà
mediterranea

10 
11 
12 
14 

6 2  1  1 
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Corsi di dottorato confluenti in scuole 

 Corso di dottorato Area Posti Borse 
FSE 

Borse 
Ateneo 

Borse INPS  
- Gestione 
Ex Inpdap 
(Doctor J) 

Altre 
Borse 

Posti 
soprannumerari 

per stranieri 

31 Ingegneria biomedica

09 
06 
03 
05 

8 2  1 1 DM 
198/2003 2 

32 Ingegneria e scienze 
ambientali 

09 
08 
04 

4 2    2 

33 
Sviluppo e 
sperimentazione di 
farmaci antinfettivi 

05 
06 8 2  1 1 DM 

198/2003 1 

34 
Terapia pediatrica e 
farmacologia dello 
sviluppo 

06 
05 8 2  1 1 DM 

198/2003 1 

   Sul sito dell’Ateneo, alla pagina “Dottorati di ricerca” http://www.
unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=47, sono pubblicate le schede rela-
tive a ciascuno dei corsi sopraelencati, contenenti le seguenti infor-
mazioni: eventuale scuola di afferenza e direttore della stessa; aree 
scientifico-disciplinari; coordinatore; sede di svolgimento del corso; 
eventuali sedi consorziate; durata; obiettivi formativi e tematiche di 
ricerca; posti messi a concorso; borse di studio disponibili, con indica-
zione della fonte di finanziamento; borse riservate ai candidati stranieri; 
posti soprannumerari, se previsti; modalità di svolgimento delle prove 
di ammissione; referente per informazioni sul corso. 

 Le borse di studio disponibili per la frequenza dei corsi di dotto-
rato sono complessivamente 141, di cui 81 finanziate con le risorse del 
P.O.R. Sardegna F.S.E. 2007-2013 - Obiettivo competitività regionale 
e occupazione, Asse IV Capitale umano, Linea di Attività l.3.1; 17 con 
fondi del bilancio dell’Università degli Studi di Cagliari; 16 con i fondi 
di cui al D.M. n. 198/2003 (Fondo per il sostegno dei giovani e per favo-
rire la mobilità degli studenti - es. fin. 2011); 26 stanziate dall’INPS-
Gestione Ex Inpdap nell’ambito dell’iniziativa “Doctor J”; 1 messa a 
disposizione dall’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare - INFN. 16 borse 
sono riservate a candidati stranieri. 

 Le borse a valere sulle risorse del P.O.R. Sardegna F.S.E. 2007-
2013, sono finalizzate a supportare la formazione di capitale umano 
altamente specializzato, in particolare per i settori dell’ICT, delle 
nanotecnologie e delle biotecnologie, dell’energia e dello sviluppo 
sostenibile, dell’agroalimentare e dei materiali tradizionali. Le stesse 
sono destinate esclusivamente ai candidati, in possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal successivo art. 2, utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, che siano residenti in Sardegna da almeno cinque 
anni, o figli di genitori residenti in Sardegna da almeno cinque anni, o 
figli di emigrati sardi. 

 Le borse di studio INPS-Gestione Ex Inpdap sono riservate ai can-
didati vincitori che siano figli o orfani di iscritti e di pensionati della 
Gestione ex Inpdap. 

 I corsi di dottorato saranno attivati esclusivamente nel caso in 
cui sia raggiunto, per ciascun corso, il numero minimo di tre candidati 
ammessi, che perfezionino l’immatricolazione. 

 L’attribuzione delle borse di studio finanziate da Enti esterni è vin-
colata al trasferimento dei relativi fondi all’Università di Cagliari. 

 Il numero delle borse di studio previste per ciascun dottorato potrà 
essere aumentato a seguito di finanziamenti di soggetti pubblici e pri-
vati, a condizione che l’  iter   per il finanziamento, con la stipula delle 
relative convenzioni se necessaria, sia concluso entro il termine di sca-
denza delle procedure di immatricolazione. L’aumento delle borse di 
studio può determinare, compatibilmente con il numero di posti soste-
nibili dalle strutture che ospitano le attività del dottorato, l’incremento 
dei posti messi a concorso in numero doppio rispetto al numero delle 
borse di studio stesse.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione al concorso    

      Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, senza 
limitazioni di età e cittadinanza, coloro che sono in possesso:  

 - del diploma di laurea specialistica ex D.M. n. 509/1999; 
 - del diploma di laurea magistrale ex D.M. n. 270/2004; 
 - del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previ-

gente il D.M. n. 509/1999; 
 - di titolo accademico conseguito presso Università straniere che 

consenta l’accesso ai corsi di dottorato di ricerca nel Paese di conse-
guimento, dichiarato equipollente dalle autorità accademiche, anche 
nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilità, o 
riconosciuto equivalente per livello e ambito disciplinare ai titoli sopra-
elencati, ai soli fini dell’ammissione al concorso. 

 Possono presentare domanda anche coloro i quali conseguiranno 
il titolo richiesto per la partecipazione al concorso in data anteriore 
a quella d’inizio delle procedure selettive. In tal caso l’ammissione 
al concorso sarà disposta con riserva, e il candidato sarà tenuto a tra-
smettere al Settore dottorati e master - via fax al n. 0706756490 o via 
email all’indirizzo dottoratiemaster@unica.it - il relativo certificato o 
l’autocertificazione accompagnata da copia di un documento d’identità 
valido, non oltre la data della stessa, pena l’esclusione dal concorso.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione al concorso    

     Per iscriversi al concorso è obbligatorio utilizzare la procedura 
online, disponibile nella sezione servizi online del sito dell’Univer-
sità, all’indirizzo https://webstudenti.unica.it/esse3/Start.do, tramite 
un PC con collegamento ad internet. Le istruzioni per la registrazione 
online saranno reperibili alla pagina http://www.unica.it/pub/3/index.
jsp?is=3&iso=47. 

 L’iscrizione online al concorso deve essere effettuata entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana 4a Serie speciale - Concorsi. 

 L’Università metterà a disposizione delle postazioni presso le aule 
informatiche, i cui indirizzi sono disponibili nel sito http://www.unica.
it/pub/4/index.jsp?is=4&iso=288. 

  Il candidato, nella domanda online, dovrà dichiarare, ai sensi 
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:  

 a. cognome e nome, codice fiscale (per coloro che si registrano 
per la prima volta), data e luogo di nascita, residenza, telefono, e mail e 
recapito eletto ai fini del concorso; 
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 b. la propria cittadinanza; 
 c. l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-

senta la domanda; 
 d. il titolo accademico posseduto, con la data, il voto e l’indica-

zione dell’Università presso la quale è stato conseguito; 
 e. di possedere i requisiti previsti dal bando di concorso e di essere 

a conoscenza del suo contenuto; 
 f. di essere a conoscenza delle sanzioni penali, previste dall’arti-

colo 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le false attestazioni e le mendaci 
dichiarazioni; 

 g. di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del Codice in 
materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003) e di espri-
mere il consenso al trattamento dei dati personali nell’ambito delle fina-
lità e modalità indicate nel bando di concorso. 

 Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92, i candidati portatori 
di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove. I dati sensibili comunicati a 
tal fine saranno custoditi e trattati in conformità alle disposizioni del 
D.Lgs. n. 196/2003. 

 Al termine della procedura di compilazione online, il candidato 
dovrà stampare la ricevuta comprovante l’avvenuta presentazione della 
domanda. 

 Per poter partecipare al concorso è inoltre obbligatorio provvedere 
al versamento della tassa prevista dal Regolamento di Ateneo sulle tasse 
e contributi per l’a.a. 2012/2013, pari a € 21,32. Il pagamento potrà 
essere effettuato, con le modalità indicate alla pagina http://www.unica.
it/pub/34/show.jsp?id=13832&iso=763&is=34 (Come pagare le tasse 
universitarie), non prima di due giorni lavorativi successivi all’iscri-
zione online. 

  La domanda di partecipazione stampata al termine della proce-
dura online dovrà essere presentata, in busta chiusa, secondo una delle 
seguenti modalità:  

 - consegna a mano presso gli sportelli della Segreteria post lau-
ream-Dottorati e master, in via San Giorgio n. 12 - ex Clinica Aresu 
- 09124 Cagliari, il lunedì, mercoledì e venerdì, dalle 9:00 alle 12:00; 

 - oppure spedizione, esclusivamente per posta raccomandata con 
ricevuta di ritorno, o altro sistema equivalente in uso nel Paese di spe-
dizione, al seguente indirizzo: Università degli Studi di Cagliari, Set-
tore dottorati e master - via San Giorgio, 12 (ex Clinica Aresu) - 09124 
CAGLIARI; 

  Alla domanda dovranno essere allegati i documenti sottoelencati:  
 - autocertificazione attestante il possesso dei titoli dei studio (lau-

rea specialistica/laurea magistrale e laurea OPPURE laurea conseguita 
secondo l’ordinamento previgente il D.M. n. 509/1999) con l’elenco 
degli esami sostenuti, la relativa votazione e la media dei voti; 

 - curriculum vitae, possibilmente in formato europeo, sottoscritto; 
 - documentazione relativa ad eventuali altri titoli posseduti, pubbli-

cazioni ed esperienze professionali, ai sensi del successivo art. 4; 
 - ricevuta di versamento della tassa di partecipazione al concorso. 
 La busta contenente la domanda e gli allegati dovrà riportare la 

dicitura “Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 
XXVIII ciclo”, il nome e cognome del candidato e la denominazione 
del dottorato per il quale intende concorrere. 

 Tutti i titoli valutabili devono essere prodotti esclusivamente 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni o dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni e gli altri titoli non autocertifi-
cabili possono essere prodotti in fotocopia con allegata dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli art. 19 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000, che ne attesti la conformità all’originale. 

 Le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione. 
Qualora la documentazione venga spedita per posta o presentata tra-
mite altre persone, le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte 
dall’interessato e accompagnate da fotocopia fronte/retro di un valido 
documento di identità dello stesso. 

 La documentazione dovrà pervenire al Settore dottorati e master 
entro le ore 12 del terzo giorno lavorativo successivo al termine di sca-
denza del presente bando. NON FARÀ FEDE LA DATA DEL TIMBRO 
POSTALE. 

 NON SARANNO AMMESSI AL CONCORSO I CANDIDATI 
LA CUI DOCUMENTAZIONE DOVESSE PERVENIRE ALL’UF-
FICIO SUCCESSIVAMENTE ALLE ORE 12 DEL TERMINE 
SUINDICATO. 

 CANDIDATI IN POSSESSO DI UN TITOLO DI STUDIO CON-
SEGUITO ALL’ESTERO 

  I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, 
dopo aver effettuato l’iscrizione al concorso online, entro il termine di 
scadenza del bando, e provveduto al pagamento della tassa di € 21,32, 
dovranno presentare, in busta chiusa, i seguenti documenti:  

 - domanda di partecipazione al concorso; 
 - modulo di richiesta colloquio in teleconferenza via Skype, con 

allegata copia fronte/retro a colori di un documento d’identità valido 
con foto nitida (SOLO PER I CANDIDATI STRANIERI RESIDENTI 
ALL’ESTERO); 

 - ricevuta di versamento della tassa di partecipazione al concorso; 
 - certificato attestante il possesso del titolo di studio straniero, 

con l’elenco degli esami sostenuti e la relativa votazione, in originale 
o copia autenticata, corredato di traduzione in lingua italiana o inglese; 

 - curriculum vitae, possibilmente in formato europeo in lingua ita-
liana o inglese, sottoscritto; 

 - una o più lettere di presentazione da parte di docenti dell’Uni-
versità presso la quale è stato conseguito il titolo, in lingua italiana o 
inglese; 

 - documentazione relativa ad eventuali altri titoli posseduti, pubbli-
cazioni ed esperienze professionali, in lingua italiana o inglese 

  secondo una delle seguenti modalità:  
 - consegna a mano presso gli sportelli della Segreteria post lau-

ream-Dottorati e master, in via San Giorgio n. 12 - ex Clinica Aresu 
- 09124 Cagliari, il lunedì, mercoledì e venerdì, dalle 9:00 alle 12:00; 

 - oppure spedizione, esclusivamente per posta raccomandata con 
ricevuta di ritorno, o altro sistema equivalente in uso nel Paese di spe-
dizione, al seguente indirizzo: Università degli Studi di Cagliari, Set-
tore dottorati e master - via San Giorgio, 12 (ex Clinica Aresu) - 09124 
CAGLIARI; 

 La busta contenente la domanda e gli allegati dovrà riportare la 
dicitura “Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 
XXVIII ciclo” , il nome e cognome del candidato e la denominazione 
del dottorato per il quale intende concorrere. 

 Qualora il titolo di studio conseguito all’estero sia già stato rico-
nosciuto equipollente ad uno dei titoli accademici indicati nell’art. 2, il 
candidato dovrà indicare l’Università italiana che ha dichiarato l’equi-
pollenza, nonché il numero e la data del relativo decreto rettorale. 

 Nel caso in cui, invece, il titolo di studio estero non sia ancora stato 
dichiarato equipollente, sarà la Commissione di concorso a deliberare 
sull’equivalenza, ai soli fini dell’ammissione al concorso. 

 I documenti sopraelencati potranno essere anticipati via email 
all’indirizzo dottoratiemaster@unica.it allegando, in caso di spedizione, 
copia della ricevuta rilasciata dall’ufficio postale accettante. 

 La copia cartacea dovrà comunque pervenire al Settore dottorati e 
master entro le ore 12 del terzo giorno lavorativo successivo al termine 
di scadenza del presente bando. NON FARÀ FEDE LA DATA DEL 
TIMBRO POSTALE. 

 NON SARANNO AMMESSI AL CONCORSO I CANDIDATI 
LA CUI DOCUMENTAZIONE DOVESSE PERVENIRE ALL’UF-
FICIO SUCCESSIVAMENTE ALLE ORE 12 DEL TERMINE 
SUINDICATO. 

 I candidati cittadini di Stati dell’Unione Europea possono utiliz-
zare le dichiarazioni sostitutive previste dagli artt. 46, 47 e 19 del D.P.R. 
n. 445/2000. 

 I candidati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea 
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualità 
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici 
italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei 
regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione 
dello straniero. 

 I candidati che intendono concorrere per l’ammissione a più corsi 
di dottorato devono presentare la domanda, effettuare il versamento 
della tassa di € 21,32 e produrre la documentazione prevista nel presente 
articolo per ognuno dei concorsi di interesse. 

 I CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE NON RICEVE-
RANNO ALCUNA COMUNICAZIONE SCRITTA 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva e possono 
essere esclusi in qualsiasi momento, anche successivamente all’espleta-
mento delle prove, per difetto dei requisiti previsti dal presente bando. 

 L’Università effettuerà controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive prodotte dai candidati. 
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 Nel caso in cui sia accertato che il contenuto delle dichiarazioni 
è falso o mendace, ferme restando le sanzioni penali previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 D.P.R. 
n. 445/2000), il candidato decade automaticamente d’ufficio dall’even-
tuale immatricolazione. 

 I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini 
del concorso. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della 
residenza o del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, o da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.   

  Art. 4.
      Prove di ammissione    

     L’ammissione al dottorato è subordinata al superamento di una 
selezione pubblica, intesa ad accertare la preparazione del candidato e 
la sua attitudine alla ricerca scientifica. 

  La selezione è effettuata secondo una delle seguenti modalità, a 
scelta del Collegio dei docenti di ciascun corso di dottorato:  

   a)   valutazione dei titoli, del curriculum vitae, prova scritta e 
colloquio; 

   b)   valutazione dei titoli, del curriculum vitae e colloquio. 
 Il colloquio include anche la verifica della conoscenza di una o più 

lingue straniere. 
 La prova scritta e il colloquio possono svolgersi in lingua diversa 

dall’italiano. La tipologia di prova scritta - necessaria per l’ammissione 
ai dottorati finanziati con le risorse del P.O.R. Sardegna F.S.E. 2007-
2013 - è indicata, per ciascun dottorato, nelle schede pubblicate sul 
sito dell’Ateneo, alla pagina “Dottorati di ricerca” http://www.unica.it/
pub/3/index.jsp?is=3&iso=47. 

  I criteri per la valutazione dei titoli, del curriculum vitae e del col-
loquio o della prova scritta e del colloquio, sono stabiliti dalla Com-
missione giudicatrice, che dispone complessivamente di 100 punti, così 
ripartiti:  

  - carriera universitaria: fino ad un massimo di 50 punti, così 
articolati:  

 - media esami: fino ad un massimo di 20 punti; 
 - voto di laurea: fino ad un massimo di 20 punti; 
 - tempi di laurea: fino ad un massimo di 10 punti; 
 - esperienze pre e/o post lauream di studio, di ricerca o professio-

nali all’estero: fino ad un massimo di 5 punti; 
 - eventuali altri titoli posseduti dal candidato nell’ultimo triennio 

(titoli post lauream; certificazioni linguistiche; attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione), pubblicazioni ed esperienze professionali: 
fino ad un massimo di 5 punti; 

 - colloquio o prova scritta e colloquio: fino ad un massimo di 40 punti. 
 Supera la selezione il candidato che ottiene un punteggio di almeno 

70/100. 
 LE DATE DELLE PROVE ED EVENTUALI VARIAZIONI 

DELLE STESSE SARANNO RESE NOTE CON AVVISO PUBBLI-
CATO SUL SITO DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI, 
ALL’INDIRIZZO http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=47, 
ENTRO LA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO. 

 L’AVVISO AVRÀ, A TUTTI GLI EFFETTI, VALORE DI CON-
VOCAZIONE PER LE PROVE SELETTIVE. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi nel giorno, 
ora e sede indicati nell’avviso succitato, esibendo un valido documento 
di riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle prove di ammissione sarà conside-
rata come rinuncia al concorso. 

 CANDIDATI STRANIERI CHE CONCORRONO PER POSTI 
RISERVATI CON BORSA O PER POSTI SOPRANNUMERARI CON 
BORSA PROPRIA O SENZA BORSA 

 La selezione dei candidati stranieri che presentino domanda di par-
tecipazione al concorso per i posti con borsa ad essi riservati o per posti 
soprannumerari con borsa propria o senza borsa, consiste nella valu-
tazione dei titoli e del curriculum vitae e in un colloquio, che include 
anche la verifica della conoscenza di una o più lingue straniere. 

 Il colloquio può essere sostenuto in lingua diversa dall’italiano e, 
per i candidati residenti all’estero che ne abbiano fatto espressa richie-
sta, allegata alla domanda di partecipazione al concorso, anche per tele-
conferenza via Skype, previo accertamento dell’identità del candidato. 

  I criteri per la valutazione sono stabiliti dalla Commissione giudi-
catrice, che dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

 - curriculum vitae: fino ad un massimo di 50 punti; 
 - lettere di presentazione: fino ad un massimo di 20 punti; 
 - colloquio: fino ad un massimo di 30 punti. 
 Supera la selezione il candidato che ottiene un punteggio di almeno 

70/100.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice del concorso di ammissione al dotto-
rato di ricerca è nominata con decreto del Rettore, su proposta del Col-
legio dei docenti di ciascun corso, ed è composta da tre membri effet-
tivi e due supplenti, di cui tre professori e due ricercatori, cui possono 
essere aggiunti non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito 
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca. La nomina di 
tali esperti è obbligatoria nel caso di convenzioni o intese con piccole 
o medie imprese, imprese artigiane, altre imprese di cui all’art. 2195 
del Codice Civile, soggetti di cui allo art. 17 della Legge n. 317 del 
5.10.1991. 

 Il decreto di nomina delle Commissioni giudicatrici sarà pubbli-
cato sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo http://www.unica.it/pub/3/index.
jsp?is=3&iso=47, successivamente alla scadenza del termine per l’iscri-
zione al concorso.   

  Art. 6.
      Graduatorie    

     La Commissione giudicatrice, al termine di ogni seduta, provvede 
a redigere apposito verbale dei lavori svolti. 

 L’elenco dei candidati, con l’indicazione dei punteggi ottenuti da 
ciascuno nella valutazione dei titoli, del curriculum vitae e nell’even-
tuale prova scritta, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della 
Commissione, sarà affisso presso la sede di svolgimento del colloquio. 

 Al termine della procedura selettiva, la Commissione compila la 
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi asse-
gnati a ciascun candidato in seguito alla selezione effettuata secondo le 
modalità previste per l’ammissione a ciascun corso di dottorato nelle 
schede pubblicate sul sito dell’Ateneo, alla pagina “Dottorati di ricerca” 
http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=47. 

 In caso di parità di merito si farà ricorso, per l’ammissione, al cri-
terio della minore età anagrafica del candidato. 

 Le graduatorie saranno rese pubbliche esclusivamente sul sito 
dell’Università di Cagliari, all’indirizzo http://www.unica.it/pub/3/
index.jsp?is=3&iso=47. 

 NON SARANNO INVIATE COMUNICAZIONI SCRITTE AI 
VINCITORI.   

  Art. 7.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della relativa 
graduatoria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per ogni corso di dottorato. 

 In caso di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio 
dei corsi, o di mancata iscrizione entro il termine prescritto, o di deca-
denza per accertata non veridicità delle dichiarazioni sostitutive presen-
tate, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduato-
ria. In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candidato dovrà 
optare per un solo corso di dottorato. 

 Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato è collocato 
a domanda, compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione, in 
congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo 
di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le 
condizioni richieste. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca 
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale 
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è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del 
dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pub-
blica cessi per volontà del dipendente nei due anni successivi, è dovuta 
la ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. Il 
periodo di congedo straordinario è utile ai fini della progressione di 
carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. 

 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che abbiano già conseguito il titolo di dottore di 
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dotto-
rato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo. 

 AMMISSIONE IN SOPRANNUMERO 
  Possono essere ammessi in soprannumero e senza borsa di studio, 

se la scuola o il corso di dottorato hanno previsto posti soprannumerari, 
nel limite del numero di posti ad essi riservati per ogni corso:  

 - i candidati stranieri che abbiano superato le prove di ammissione, 
anche se non figurano tra i vincitori; 

 - i candidati stranieri beneficiari di borse finanziate da Enti esterni, 
pubblici o privati, nazionali o internazionali, se giudicati idonei; 

 - i candidati stranieri senza borsa, che abbiano fatto espressa richiesta 
di essere valutati per l’ammissione in soprannumero, se giudicati idonei.   

  Art. 8.
      Immatricolazione ai corsi    

     I candidati collocati in posizione utile nella graduatoria definitiva 
di cui all’articolo 6 devono compilare online la domanda di immatri-
colazione, disponibile sul sito dell’Università di Cagliari, nella sezione 
servizi online all’indirizzo https://webstudenti.unica.it/esse3/Start.do, a 
partire dal giorno della pubblicazione della graduatoria e fino al quinto 
giorno successivo a tale data, tramite un PC con collegamento ad internet. 

 La domanda, al termine della compilazione online entro il termine 
suindicato, dovrà essere stampata, firmata dal candidato, corredata della 
fotocopia di un documento di identità valido, della fotocopia del codice 
fiscale, di una foto formato tessera, della ricevuta del pagamento del 
contributo di € 20,12, per copertura assicurativa e imposta di bollo, 
dell’autocertificazione, compilata e sottoscritta (scaricabile all’indirizzo 
http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=47), e consegnata a mano 
presso gli sportelli della Segreteria post lauream-Dottorati e master, in 
via San Giorgio n. 12 - ex Clinica Aresu - 09124 Cagliari, il lunedì, 
mercoledì e venerdì, dalle 9:00 alle 12:00, o spedita, esclusivamente 
per posta raccomandata con ricevuta di ritorno (o altro sistema equiva-
lente in uso nel Paese di spedizione, nel caso di candidati stranieri), al 
seguente indirizzo: Università degli Studi di Cagliari, Settore dottorati 
e master - via San Giorgio, 12 (ex Clinica Aresu) - 09124 CAGLIARI. 

 CANDIDATI IN POSSESSO DI UN TITOLO DI STUDIO 
ESTERO 

  Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, ai 
fini del perfezionamento dell’immatricolazione, i candidati collocati in 
posizione utile nella graduatoria definitiva di cui all’articolo 6 dovranno 
trasmettere al Settore dottorati e master, con una delle modalità sopra 
descritte, anche i seguenti documenti:  

 1. originale o copia autentica del titolo di studio; 
 2. originale della traduzione del titolo in lingua italiana e relativa 

legalizzazione; 
 3. originale della dichiarazione di valore in loco, rilasciata dalla Rap-

presentanza Diplomatica italiana all’estero competente per zona (Rappre-
sentanza Diplomatica italiana più vicina alla città dell’istituzione che ha 
rilasciato il titolo straniero. - http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=31). 

 In entrambi i casi la domanda, con la documentazione prescritta, 
dovrà pervenire al Settore dottorati e master entro i quattro giorni lavo-
rativi successivi alla data di presentazione online della domanda, al fine 
di permettere la valutazione delle eventuali decadenze. 

 In caso di impossibilità a rispettare tale termine, i candidati in pos-
sesso di titolo estero dovranno presentare la documentazione tradotta e 
legalizzata, unitamente alla “dichiarazione di valore”, entro un congruo 
termine concordato con il Settore dottorati e master, decorso il quale 
non sarà possibile alcuna ulteriore dilazione. 

 I candidati stranieri sono tenuti al rispetto delle “Norme per l’ac-
cesso degli studenti stranieri ai corsi universitari triennio 2011-2014” 
(http://www.studiare-in-italia.it/studentistranieri/). 

 La procedura di immatricolazione sarà completata in seguito al 
controllo, da parte del Settore dottorati e master, della domanda, della 
documentazione allegata e dell’effettivo pagamento del contributo di 
€ 20,12, entro i termini sopraindicati. 

 I candidati vincitori che non ottempereranno agli adempimenti pre-
scritti saranno considerati decaduti dal diritto all’immatricolazione, e al 
loro posto subentreranno i candidati successivi secondo l’ordine della 
graduatoria, ai quali verrà inviata comunicazione via email, con l’invito 
a effettuare l’immatricolazione entro il termine nella stessa stabilito. 

  Nell’autocertificazione da allegare alla domanda il candidato vin-
citore dovrà dichiarare:  

 - di essere a conoscenza del divieto di contemporanea iscrizione a 
più Università italiane e straniere e/o a istituti di istruzione superiore o 
a più corsi di studi della stessa Università e di non essere iscritto/a, e di 
impegnarsi a non iscriversi, ad altro corso di laurea o di dottorato o di 
perfezionamento, per tutta la durata del corso di dottorato; 

 - di non essere iscritto/a a una scuola di specializzazione e, qua-
lora iscritto/a a una scuola di specializzazione dell’area non medica, di 
impegnarsi a sospenderne o interromperne la frequenza prima dell’im-
matricolazione al corso di dottorato; 

 - di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio per un corso di dottorato; 

 - di essere/non essere titolare di assegno di ricerca; 

 - di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato, secondo le 
modalità stabilite dal Collegio dei docenti; 

 - di impegnarsi a richiedere al Collegio dei docenti, qualora si 
renda necessario, l’autorizzazione per lo svolgimento di attività lavo-
rativa esterna, o per la prosecuzione dell’attività lavorativa in essere al 
momento dell’iscrizione al corso; 

 - di essere a conoscenza del fatto che la borsa di studio viene ero-
gata esclusivamente a coloro che possiedono un reddito annuo perso-
nale complessivo lordo pari o inferiore a € 13.752,00; 

 - di non prevedere di fruire, per l’anno tributario 2012, di un red-
dito annuo personale complessivo lordo superiore a € 13.752,00 e di 
impegnarsi a comunicare tempestivamente l’eventuale superamento 
del limite di reddito, che comporta la perdita del diritto alla borsa e 
l’obbligo di restituire la/le mensilità eventualmente già percepita/e 
nell’anno in cui si è verificato; 

 - di essere a conoscenza del fatto che la borsa di studio non può 
essere cumulata con altre borse di studio, a qualsiasi titolo conferite, 
tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili 
ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di ricerca del dottorando; 

 - (da compilare solo nel caso siano stanziate borse di studio con tema 
di ricerca vincolato) di optare/non optare per la borsa di studio, finanziata 
da______________con tema di ricerca dal titolo__________________; 

 - di essere a conoscenza del fatto che l’assegnazione della borsa 
di studio vincola il beneficiario allo svolgimento del suddetto tema di 
ricerca; 

 - di essere a conoscenza del fatto che l’assegnazione delle borse di 
studio finanziate da Enti esterni è vincolata al trasferimento dei relativi 
fondi all’Università di Cagliari. 

 Per l’assegnazione delle borse finanziate con le risorse del P.O.R. 
Sardegna F.S.E. 2007-2013 il candidato vincitore dovrà inoltre dichia-
rare di possedere i requisiti previsti nell’art. 1 del presente bando.   

  Art. 9.

      Tasse e contributi    

      L’ammontare complessivo della tasse annuali per l’iscrizione al 
corso di dottorato è pari a € 266,32 + € 20,12 quale contributo per 
copertura assicurativa e imposta di bollo, da versare entro i termini di 
scadenza riportati nella seguente tabella, per l’a.a. 2012/2013:    
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Contributo € 20,12 
 Copertura assicurativa =   € 5,50 
 Imposta di bollo euro =     € 14,62 

all’atto dell’immatricolazione 
 

Tasse € 266,32 
 Prima rata = € 157,32 entro il 28.2.2013 
 Seconda rata = € 109,00 entro il 30.9.2013 

   Il versamento del contributo di € 20,12 dovrà essere effettuato, 
con le modalità indicate alla pagina http://www.unica.it/pub/34/show.
jsp?id=13832&iso=763&is=34 (Come pagare le tasse universitarie), 
a decorrere dal secondo giorno successivo alla compilazione della 
domanda di immatricolazione online ed entro il quarto giorno succes-
sivo a tale data. 

 L’importo delle tasse d’iscrizione agli anni successivi al primo 
potrà essere modificato con delibera del Consiglio di Amministra-
zione. In ogni caso sarà adeguato automaticamente al tasso d’inflazione 
programmato. 

 Le tasse per l’iscrizione al secondo e terzo anno, ivi compreso il 
contributo per la copertura assicurativa e l’imposta di bollo, dovranno 
essere versate entro i termini di scadenza che verranno comunicati ai 
dottorandi con avviso pubblicato nella pagina del sito istituzionale 
dedicata ai dottorati di ricerca, all’indirizzo http://www.unica.it/pub/3/
index.jsp?is=3&iso=47.   

  Art. 10.
      Borse di studio    

     Le borse di studio, il cui numero è indicato per ciascun corso di 
dottorato nella tabella di cui all’art. 1 del bando e nelle schede pub-
blicate sul sito dell’Ateneo, alla pagina “Dottorati di ricerca” http://
www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=47, saranno assegnate secondo 
l’ordine definito nelle rispettive graduatorie di merito, formulate dalle 
Commissioni giudicatrici, con priorità per le borse P.O.R. Sardegna 
F.S.E. 2007-2013. 

 BORSE P.O.R. SARDEGNA F.S.E. 2007-2013 
 Le borse finanziate con le risorse del P.O.R. Sardegna F.S.E. 2007-

2013 verranno assegnate esclusivamente ai candidati risultati vincitori, 
che siano residenti in Sardegna da almeno cinque anni, o figli di genitori 
residenti in Sardegna da almeno cinque anni o figli di emigrati sardi. 
L’importo delle borse F.S.E. è comprensivo di un periodo di soggiorno 
all’estero. 

 BORSE INPS GESTIONE EX INPDAP 
 Le borse stanziate dall’INPS Gestione Ex Inpdap nell’ambito 

dell’iniziativa “Doctor J” sono riservate ai candidati vincitori che siano 
figli e orfani di dipendenti della Pubblica Amministrazione e figli e 
orfani di pensionati della Gestione Ex Inpdap, aventi titolo al beneficio 
sulla base delle verifiche effettuate dall’Istituto. 

 A tal fine, i candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di 
concorso “Doctor J” consultabile alla pagina http://www.inpdap.gov.it/
wps/wcm/connect/Internet/internet/inpdap/concorsiegare/concorsi/ban-
dinuovi/bando666concorso, dovranno presentare all’INPS Gestione Ex 
Inpdap - Direzione Regionale Sardegna - Ufficio Welfare, viale Diaz, 
35 CAGLIARI apposita domanda, con le modalità ivi indicate, entro il 
termine di scadenza del presente bando. 

 La borsa di studio, la cui durata è pari a quella del corso, viene ero-
gata esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo per-
sonale complessivo lordo superiore a € 13.752,00, alla determinazione 
del quale concorrono redditi di origine patrimoniale, nonché emolu-
menti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione 
di quelli aventi natura occasionale. Il superamento del limite di reddito 
determina la perdita del diritto alla borsa di studio e comporta l’obbligo 
di restituire la/le mensilità eventualmente già percepita/e nell’anno in 
cui si è verificato. 

 L’importo annuale della borsa di studio è di € 13.638,47, al lordo 
del contributo previdenziale INPS a gestione separata a carico del bene-
ficiario e al netto di quello a carico dell’Ateneo. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio, a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato nella misura del 
50%, in proporzione e in relazione agli eventuali periodi di soggiorno 
all’estero presso università o istituti di ricerca. 

 La borsa verrà erogata con cadenza mensile posticipata. 
 Nel caso in cui il corso di dottorato inizi successivamente al 

1° gennaio, la borsa sarà corrisposta a decorrere dalla data di inizio 
effettivo del corso. Le rate relative ai mesi da gennaio a quello di inizio 
del corso saranno erogate al termine del triennio di durata legale del 
dottorato, subordinatamente alla trasmissione di una dichiarazione del 
Coordinatore attestante la regolare frequenza del dottorando e il com-
pletamento della sua formazione. 

 Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato, 
non può chiedere di usufruirne una seconda volta. 

 Nel caso di rinuncia alla borsa di studio, il dottorando sarà tenuto 
al versamento delle tasse stabilite per l’anno accademico di riferimento. 

 I beneficiari di borse di dottorato sono esonerati preventivamente 
dal pagamento delle tasse di iscrizione e sono tenuti esclusivamente al 
versamento annuale del contributo di € 20,12.   

  Art. 11.
      Frequenza e obblighi dei dottorandi    

     I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduità le attività del corso 
di dottorato di ricerca, secondo il programma approvato dal Collegio 
dei Docenti. 

 Al termine di ciascun anno il Collegio dei docenti, valuta l’atti-
vità e le ricerche svolte dal dottorando, proponendone l’ammissione 
all’anno successivo o, con decisione motivata, l’esclusione dal corso in 
caso di giudizio negativo. 

 L’esclusione dal corso può essere disposta, inoltre, in caso di 
assenze ingiustificate e prolungate, di prestazioni di lavoro a tempo 
indeterminato, o di assunzione di incarichi di lavoro a tempo determi-
nato, senza la preventiva autorizzazione del Collegio dei docenti. 

 È prevista la sospensione della frequenza del corso, e conseguente-
mente della borsa di studio eventualmente percepita, previa presa d’atto 
del Collegio dei docenti, in caso di maternità e grave e documentata 
malattia e servizio militare. Il periodo di sospensione dovrà essere recu-
perato alla conclusione del corso.   

  Art. 12.
      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca si consegue con il superamento 
dell’esame finale, vertente sulla discussione di una tesi scritta con con-
tributi originali presentata dal candidato. 

 In caso di esito negativo, l’esame finale può essere ripetuto una 
sola volta, decorso un anno. 
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 Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e 
nominate in conformità alle disposizioni del Regolamento d’Ateneo sui 
corsi di dottorato di ricerca.   

  Art. 13.

      Tutela dei dati personali    

     L’informativa sulla tutela dei dati personali prevista dall’art. 13 del 
D.Lgs. n. 196 del 30 Giugno 2003, “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” è consultabile all’indirizzo internet http://www.unica.it/
pub/3/show.jsp?id=360&iso=192&is=3.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento e diritto di 
accesso agli atti amministrativi    

     Il responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa 
Monica Melis, responsabile del Settore dottorati e master. 

 I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli 
atti del procedimento concorsuale secondo le modalità previste dal 
D.P.R. 184 del 12.4.2006 (Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi). La richiesta dovrà essere presen-
tata al Settore dottorati e master, in via San Giorgio n. 12 - ex Clinica 
Aresu - 09124 CAGLIARI.   

  Art. 15.

      Norme finali    

     Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alle 
disposizioni di cui all’art. 4 della Legge n. 210 del 3.7.1998, al D.M. 
n. 224 del 30.4.1999 contenente il Regolamento in materia di Dottorato 
di Ricerca e ai Regolamenti dei corsi di dottorato di ricerca e delle 
scuole di dottorato dell’Università degli Studi di Cagliari. 

 Per quanto concerne le borse finanziate con le risorse del P.O.R. 
Sardegna F.S.E. 2007-2013, si rinvia all’Avviso di chiamata per il finan-
ziamento di corsi di dottorato finalizzati alla formazione di capitale 
umano altamente specializzato, in particolare per i settori dell’ICT, delle 
nanotecnologie e delle biotecnologie, dell’energia e dello sviluppo soste-
nibile, dell’agroalimentare e dei materiali tradizionali - P.O.R. F.S.E. 
2007-2013 - Obiettivo competitività regionale e occupazione, Asse IV 
Capitale umano, Linea di Attività I.3.1, pubblicato dalla Regione Auto-
noma della Sardegna il 29.06.2010, alla convenzione di finanziamento 
stipulata il 7.12.2010, tra la Regione Autonoma della Sardegna - Asses-
sorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spetta-
colo e Sport - Direzione Generale della Pubblica Istruzione - Servizio 
Formazione Superiore e Permanente e dei Supporti Direzionali e l’Uni-
versità degli Studi di Cagliari, e alla normativa ivi richiamata. 

 Il Rettore: MELIS   

  12E06058 

   UNIVERSITÀ DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione a due posti, 
di cui uno con borsa di studio, del corso di dottorato in 
«Teoria e storia dei processi formativi» della Scuola di 
dottorato di area umanistica - XXVIII ciclo a.a. 2012/2013 
- riservato a giovani, figli di iscritti e pensionati Inps - 
Gestione Ex Inpdap non beneficiari di borsa di studio 
universitaria.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382 relativo alla riforma universitaria ed, in particolare, il capo II 
inerente i dottorati di ricerca; 

 Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476: «Norme in materia di borse 
di studio e dottorato di ricerca nelle università»; 

 Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398: «Norme in materia di 
borse di studio universitarie»; 

 Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 con il quale sono 
stati stabiliti gli importi delle borse di studio di dottorato; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale emanato con decreto rettorale n. 825 del 19 dicembre 2011; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210: «Norme per il reclutamento 
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo», ed in particolare 
l’art. 4 relativo ai dottorati di ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224: «Regolamento 
recante norme in materia di dottorato di ricerca» pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 162 del 13 luglio 1999; 

 Visto il decreto rettorale n. 234 del 18 aprile 2007 con il quale è 
stato emanato il regolamento in materia di scuole di dottorato di ricerca 
dell’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 

 Visto il decreto rettorale n. 736 dell’11 settembre 2008 con il quale 
è stato modificato il regolamento in materia di scuole di dottorato di 
ricerca dell’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 

 Visto il decreto rettorale n. 427 del 9 agosto 2012 con il quale 
sono stati indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione alle 
scuole e ai corsi di dottorato di ricerca attivati presso l’Università degli 
studi di Cassino e del Lazio Meridionale per l’a.a. 2012/2013 - XXVIII 
ciclo - per le scuole di dottorato di area umanistica, in economia e in 
seminario giuridico; 

 Visto l’art. 10 del bando emanato con decreto rettorale n. 427 del 
9 agosto 2012, il quale prevede che il numero dei posti può aumentare 
a seguito di finanziamento da parte di soggetti pubblici, purché prima 
della conclusione del relativo concorso; 

 Visto che le prove di ammissione al corso di dottorato in «Teoria e 
storia dei processi formativi» devono ancora svolgersi; 

 Vista la delibera del senato accademico del 16 ottobre 2012 con la 
quale è stata approvata la convenzione con l’INPS - Gestione ex Inpdap 
per il finanziamento di una borsa di studio del corso di dottorato in 
«Teoria e storia dei processi formativi» della scuola di dottorato di area 
umanistica - XXVIII ciclo a.a. 2012/2013 - riservata a giovani, figli di 
iscritti e pensionati della gestione ex Inpdap non beneficiari di borsa di 
studio universitaria; 

 Considerato che con la predetta delibera è stato stabilito di incre-
mentare di uno il numero dei posti di dottorato di ricerca destinati al 
corso di dottorato di ricerca «Teoria e storia dei processi formativi» 
con borsa finanziata interamente dall’INPS e destinata a figli di iscritti 
e pensionati della gestione ex Inpdap e, a fronte di tale disponibilità, di 
un posto senza borsa; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     Nell’ambito del XXVIII ciclo, è indetto presso l’Università degli 
studi di Cassino e del Lazio Meridionale pubblico concorso, per esami, 
per l’ammissione a due posti, di cui uno con borsa di studio, del corso 
di dottorato in «Teoria e storia dei processi formativi» della scuola di 
dottorato di area umanistica - XXVIII ciclo a.a. 2012/2013 - riservato 
a giovani, figli di iscritti e pensionati Inps - Gestione ex Inpdap non 
beneficiari di borsa di studio universitaria.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, senza 
limiti di età e di cittadinanza, i figli di iscritti e pensionati Inps - Gestione 
ex Inpdap che alla data di scadenza del bando, siano in possesso di:  

 diploma di laurea conseguito nell’ambito dell’ordinamento pre-
vigente il decreto ministeriale n. 509/99; 

 laurea specialistica o magistrale; 
 analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventiva-

mente riconosciuto dalle autorità accademiche italiane, anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilità.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in lingua 
italiana utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente bando 
(All. «B») reperibile all’indirizzo htto://www.unicas.it/ATENEO/Bandi-
e-Concorsi/Dottorato-di-Ricerca/XXVIII-ciclo-a.a.-2012- 2013/Bando 
Doctor “J”, indirizzata al Magnifico rettore dell’Università degli studi 
Cassino e del Lazio Meridionale - Ufficio laureati - via Marconi n. 10 
- 03043 Cassino, deve essere spedita o consegnata direttamente presso 
l’Ufficio protocollo dell’Università, pena l’esclusione, entro il termine 
di 30 giorni dalla pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Per il rispetto dei termini farà fede:  
 in caso di spedizione: il timbro dell’ufficio postale da cui la 

domanda viene spedita; 
 in caso di consegna diretta: il timbro dell’ufficio protocollo 

dell’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 Nella domanda i candidati sono tenuti ad esprimere l’opzione per 

uno soltanto degli indirizzi previsti nell’ambito del corso di dottorato. 
 Alla domanda va allegata la ricevuta del versamento del contri-

buto di € 36,15 per la selezione, da effettuare presso la Banca Popolare 
del Cassinate con apposito modulo fornito dall’Università e reperibile 
all’indirizzo http://www.unicas.it/ATENEO/Bandi-e-Concorsi/Dotto-
rato-di-Ricerca/XXVIII-ciclo-a.a.-2012-2013/Bando Doctor “J”, o a 
mezzo bonifico bancario presso Banca Popolare del Cassinate, piazza 
Armando Diaz, 14 - 03043 Cassino. 

 Numero conto 000010409621 
 CODICE IBAN: IT75 B053 7274 3700 00010409621. 
 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ma alla 

domanda stessa dovrà essere allegata, pena l’esclusione, la fotocopia di 
un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Alla domanda va allegata, altresì, la dichiarazione sostitutiva di 
certificazione di cui al successivo art. 10 del bando (All.   D)  , reperibile 
all’indirizzo http://www.unicas.it/ATENEO/Bandi-e-Concorsi/Dotto-
rato-di-Ricerca/XXVIII-ciclo-a.a.-2012-2013/Bando Doctor “J”. 

 L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente dall’inesat-
tezza dell’indirizzo indicato dal candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
Inoltre, non riterrà valide le domande spedite o consegnate direttamente 
all’amministrazione fuori il termine predetto o non pervenute affatto. 

 I candidati diversamente abili, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handi-
cap, dell’ausilio necessario, nonché di eventuali tempi aggiuntivi per 
poter sostenere le prove del concorso. A tale riguardo, i dati sensibili 
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legi-
slativo n. 196/03. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei requisiti previsti dal bando.   

  Art. 4.

      Esame di ammissione    

     L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in una prova 
orale tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua attitu-
dine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una o più lingue straniere.   

  Art. 5.

      Date prove d’esame    

     Le prove si terranno nel giorno, nell’orario e nei locali indicati 
nell’allegato «A» al presente bando. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido docu-
mento di riconoscimento. 

 Nessuna convocazione sarà inviata ai candidati.   

  Art. 6.

      Commissioni giudicatrici    

     La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al 
corso di dottorato di ricerca sarà nominata dal rettore su proposta del 
consiglio della scuola a cui il corso afferisce. Essa sarà composta da 
tre membri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo, anche 
di atenei non italiani, afferenti alle aree scientifico-disciplinari a cui il 
corso di dottorato si riferisce. La commissione può essere integrata da 
un massimo di due esperti, anche non italiani, scelti nell’ambito delle 
università e delle strutture pubbliche e private di ricerca. 

 La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone 
di sessanta punti per ognuna delle due prove. È ammesso alla prova 
orale il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione 
non inferiore a 40/60. Alla fine della prova orale la commissione giu-
dicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei 
voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal 
presidente e dal segretario della commissione, è affisso nel medesimo 
giorno all’albo della facoltà o del dipartimento presso cui si è svolta la 
prova. La prova orale si ritiene superata se il candidato ha conseguito 
una votazione di almeno 40/60. 

 Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da 
ciascun candidato nelle singole prove.   

  Art. 7.

      Ammissione ai corsi    

     I vincitori saranno ammessi alla scuola o al corso di dottorato, con 
decreto del rettore, accertata la regolarità degli atti, secondo la gradua-
toria generale di merito. 

 La graduatoria finale è unica. In caso di rinuncia da parte 
dell’avente diritto entro dieci giorni dall’inizio del corso o per mancata 
iscrizione nei termini previsti, subentreranno altri candidati secondo 
l’ordine di graduatoria. 

 La graduatoria degli idonei verrà resa pubblica mediante pubblica-
zione nella pagina web di Ateneo http://www.unicas.i/ATENEO/Bandi-
e-Concorsi/Dottorato-di-Ricerca/XXVIII-ciclo-a.a.-2012-2013/Bando 
Doctor “J” e comunicata all’Inps per quanto di competenza.   
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  Art. 8.
      Iscrizione ai corsi    

     Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato 
ammesso al corso di dottorato, dovrà presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria, entro 10 giorni dalla pubblicazione sul sito 
di ateneo dell’esito del concorso, la domanda di iscrizione, utilizzando 
esclusivamente lo schema allegato al presente bando (All. «C») repe-
ribile all’indirizzo http://www.unicas.it/ATENEO/Bandi-e-Concorsi/
Dottorato-di-Ricerca/XXVIII-ciclo-a.a.-2012-2013/Bando Doctor “J”. 

 In caso di mancata assegnazione del posto senza borsa, questo 
rientra nella disponibilità del corso di dottorato ed attribuito al primo 
degli idonei della graduatoria del relativo corso.   

  Art. 9.
      Contributo per l’iscrizione    

     Il dottorando vincitore della borsa di studio è esonerato dal paga-
mento dei contributi per la frequenza del corso. 

 Il dottorando non vincitore di borsa è tenuto al pagamento di Euro 
516,46 per ogni anno di frequenza, da versare, mediante i bollettini di 
pagamento disponibili sul sito internet del dottorato, in due rate di pari 
importo (o a scelta in una unica soluzione), con le seguenti modalità: la 
prima rata all’atto dell’iscrizione, la seconda entro il 28 febbraio 2013. 

 Il mancato versamento entro le date fissate comporterà l’applica-
zione della mora, ai sensi del vigente regolamento tasse e contributi.   

  Art. 10.
      Borse di studio    

     La borsa sarà erogata unicamente dopo la formalizzazione del 
relativo atto convenzionale e dopo l’effettivo trasferimento dei fondi 
all’Ateneo. 

 Il limite di reddito per l’assegnazione della borsa di studio è di 
€ 7.746,86 riferito all’anno di fruizione della stessa. 

 Per accedere all’erogazione della borsa di studio, il candidato 
dovrà allegare alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione (All. «D») reperibile 
all’indirizzo http://www.unicas.it/ATENEO/Bandi-e-Concorsi/Dotto-
rato-di-Ricerca/XXVIII-ciclo-a.a.-2012-2013/Bando Doctor “J”, dalla 
quale risulti il non superamento di detto limite. 

 L’importo annuo lordo della borsa di studio è pari a Euro 16.158,96, 
comprensiva degli oneri a carico dell’amministrazione, erogato in rate 
mensili di uguale importo. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato del cinquanta per cento 
per i periodi di permanenza all’estero. 

 Le borse di studio non possono essere cumulate con gli assegni di 
ricerca o altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle 
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero l’attività di ricerca del dottorando.   

  Art. 11.
      Diritti e doveri dei dottorandi    

     Gli iscritti alle scuole di dottorato hanno l’obbligo di presenza 
ai seminari, alle esercitazioni e agli eventuali moduli didattici, hanno 
l’obbligo di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca 
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine e di presentare al collegio 
dei docenti, a conclusione di ogni anno di corso, una relazione sulla 
attività didattica svolta. 

  È prevista, con decisione motivata del collegio dei docenti, l’esclu-
sione dalla scuola di dottorato di ricerca e la conseguente perdita del 
diritto alla fruizione della borsa di studio in caso di:  

    a)   giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso frequentato;  

    b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
senza preventiva autorizzazione del collegio dei docenti;  

    c)   assenze ingiustificate e prolungate.  

 È diritto del dottorando ottenere la sospensione per maternità e per 
gravi e documentate ragioni di salute. 

 L’assenza determinata da cause diverse da quelle elencate al pre-
cedente comma del presente articolo deve essere espressamente autoriz-
zata dal collegio dei docenti. 

 Cessata la causa dell’assenza, spetta al collegio dei docenti decidere 
se riammettere il dottorando in corso d’anno, ovvero se riammetterlo 
all’anno successivo. Il dottorando riammesso in corso d’anno godrà di 
una borsa di studio decurtata della quota già corrisposta nell’anno in 
cui si è verificata l’assenza. In caso di sospensione di durata superiore 
ai trenta giorni, ovvero di esclusione dal corso, non può essere erogata 
la borsa di studio. 

 L’iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non è compatibile con la 
contemporanea iscrizione a corsi di laurea, a scuole di specializzazione, 
ad altre scuole o corsi di dottorato e a corsi di master di primo e di 
secondo livello.   

  Art. 12.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca è conferito dal Magnifico rettore pre-
vio superamento di un esame finale, che può essere ripetuto una sola 
volta.   

  Art. 13.

      Commissione giudicatrice per l’esame finale    

     La commissione giudicatrice per il conseguimento del titolo è 
nominata dal rettore, su proposta del consiglio della scuola a cui il corso 
di dottorato afferisce.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     In attuazione del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i. l’Univer-
sità si impegna a utilizzare i dati personali forniti dai candidati solo per 
fini istituzionali e per l’espletamento delle procedure concorsuali. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali ven-
gano pubblicati sul sito internet dell’Università di Cassino e del Lazio 
Meridionale.   

  Art. 15.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca. 

 Il presente decreto è inserito nella raccolta ufficiale interna 
dell’Ateneo ed inviato alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
che ne curerà la pubblicazione. 

 Cassino, 18 ottobre 2012 

 Il rettore: ATTAIANESE    
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   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Bando di mobilità per la copertura di due posti di categoria 
C, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
riservato al personale in servizio presso le amministra-
zioni pubbliche con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato per le esigenze del settore elaborazione dati.    

      Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sottoindicati posti:  

 n. 2 (due) posti di categoria C, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, riservato al personale in servizio presso le ammi-
nistrazioni pubbliche con contratto di lavoro a tempo indeterminato per 
le esigenze del settore elaborazione dati. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-
v-p-2912.html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e 
Mobilità dell’Università degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 
- 50121 Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di quindici 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 

Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata:   programmazione@pec.unifi.it 

 Il bando sarà inserito nel sito web dell’Università all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2912.html.   

  12E06046 

       Bando di mobilità per la copertura di un posto di categoria 
D, area amministrativa gestionale, riservato al personale 
in servizio presso le amministrazioni pubbliche con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.    

      Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze è ricopribile 
per trasferimento il sottoindicato posto:  

 n. 1 (uno) posto di categoria D, area amministrativa gestionale, 
riservato al personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-
v-p-2912.html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e 
Mobilità dell’Università degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 
- 50121 Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di quindici 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 

Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it 

 Il bando sarà inserito nel sito web dell’Università all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2912.html.   

  12E06047 

       Bando di mobilità per la copertura di un posto di catego-
ria D, area biblioteche, riservato al personale in servi-
zio presso le amministrazioni pubbliche con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato.    

      Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze è ricopribile 
per trasferimento il sottoindicato posto:  

 n. 1 (uno) posto di categoria D, area biblioteche, riservato al 
personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-
v-p-2912.html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e 
Mobilità dell’Università degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 
- 50121 Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di quindici 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 
Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it 

 Il bando sarà inserito nel sito web dell’Università all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2912.html.   

  12E06048 

       Bando di mobilità per la copertura di un posto di categoria 
D, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
riservato al personale in servizio presso le amministra-
zioni pubbliche con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato per le esigenze del settore elaborazione dati.    

      Si avvisa che presso l’Università degli studi di Firenze è ricopribile 
per trasferimento il sottoindicato posto:  

 n. 1 (uno) posto di categoria D, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, riservato al personale in servizio presso le ammi-
nistrazioni pubbliche con contratto di lavoro a tempo indeterminato per 
le esigenze del settore elaborazione dati. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/CMpro-
v-p-2912.html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e 
Mobilità dell’Università degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 
- 50121 Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di quindici 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 
Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it 

 Il bando sarà inserito nel sito web dell’Università all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2912.html.   

  12E06049 
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       Bando di mobilità per la copertura di due posti di categoria 
EP, area amministrativa gestionale, riservato al personale 
in servizio presso le amministrazioni pubbliche con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.    

      Si avvisa che presso l’Università degli Studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sottoindicati posti:  

 - n. 2 (due) posti di categoria EP, area amministrativa gestionale, 
riservato al personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo   http://www.unifi.it/CMpro-
v-p-2912.html  , deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e 
Mobilità dell’Università degli Studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 
- 50121 Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di quindici 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del relativo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 - direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San 

Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 - trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: programmazione@pec.unifi.it 

 Il bando sarà inserito nel sito web dell’Università all’indirizzo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2912.html.   

  12E06050 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di 
architettura, settore ING-IND/11 - Fisica tecnica ambien-
tale e dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini – 66100 Chieti-Scalo) 
ed allocazione sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.
it, il decreto rettorale n. 1093 del 9 ottobre 2012 con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 
- fisica tecnica ambientale settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica 
- della Facoltà di architettura, ed è stato, altresì, dichiarato il candidato 
vincitore. Avviso pubblicato nella   G.U.   n. 05 del 18/01/2011. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E06094 

       Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di 
architettura, settore ICAR/14 (B) - Composizione archi-
tettonica e urbana e dichiarazione del candidato vincitore.    

     Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di Ricercatore universitario presso la Facoltà di architettura Settore 
ICAR/14 (B) - Composizione architettonica e urbana – Avviso Pub-
blicato nella   G.U.   n. 08 del 28/01/2011 - e dichiarazione del candidato 
vincitore. 

 Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - 66100 Chieti-Scalo) 
ed allocazione sul sito internet dell’Università http://www.uffdoc.unich.
it, il decreto rettorale n. 1096 del 9 ottobre 2012 con il quale sono stati 
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-

tore universitario, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 (B) - 
Composizione architettonica e urbana- settore concorsuale 08/D1 – Pro-
gettazione architettonica- della facoltà di architettura, ed è stato, altresì, 
dichiarato il candidato vincitore. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 8 del 28/01/2011. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  12E06095 

   UNIVERSITÀ GUGLIELMO MARCONI
      Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di 

ricerca - A.A. 2012-2013 - XXVIII ciclo    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1 del 22 ottobre 2012 
è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione al corso di 
dottorato di ricerca in geopolitica e geopolitica economica per l’A.A. 
2012/2013 - XXVIII ciclo -. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
30 novembre 2012. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito: http://www.unimarconi.
it/corsi-post-lauream/dottorati-di-ricerca/   

  12E06126 

   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

      Avviso della procedura di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, con impegno orario a 
tempo pieno, di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010, per il settore con-
corsuale 09/E4 - Misure, settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche, presso il 
Dipartimento di informatica, matematica, elettronica e 
trasporti (DIMET) della facoltà di ingegneria.    

     Si avvisa che l’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria ha indetto una procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 
ricercatore a tempo determinato, con impegno orario a tempo pieno, 
di durata triennale, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 
240/2010, per il settore concorsuale 09/E4 – Misure, SSD ING-INF/07 
– misure elettriche ed elettroniche, presso il Dipartimento di Informa-
tica, Matematica, Elettronica e Trasporti (DIMET) della Facoltà di 
Ingegneria. 

 Possono partecipare alla procedura di cui al presente bando, senza 
limitazioni in relazione alla cittadinanza, i soggetti in possesso del titolo 
di dottore di ricerca in Ingegneria Elettrica e dell’Automazione o equi-
valente, conseguito in Italia o all’estero. 

 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29-comma 13 della Legge 
n. 240/2010, sono ammessi alla selezione anche i soggetti in possesso 
di sola laurea magistrale o equivalente in Ingegneria Elettronica, unita-
mente ad un curriculum scientifico-professionale attestante una idonea 
qualificazione nell’ambito delle Misure Elettriche ed Elettroniche, che 
sarà valutato, ai fini dell’ammissione alla procedura, dalla Commissione 
giudicatrice in sede di insediamento. 

 Per partecipare alla procedura di valutazione comparativa, il can-
didato deve presentare una domanda in carta semplice, debitamente fir-
mata a pena di esclusione, utilizzando il fac-simile allegato al presente 
bando. 

  Una volta compilata, la domanda, debitamente firmata a pena di 
esclusione, dovrà essere presentata con una delle seguenti modalità:  

  1. consegna a mano, negli orari e giorni di apertura, presso l’Uf-
ficio Protocollo dell’Ateneo in via Melissari –località Feo di Vito- Cit-
tadella Universitaria-, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, 
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di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando 
sul sito dell’Università Mediterranea (http://www.unirc.it/ateneo/con-
corsi_ricercatori.php);  

  2. invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o cor-
riere, al seguente indirizzo: «Magnifico Rettore dell’Università degli 
Studi Mediterranea di Reggio Calabria - via Melissari - Località Feo 
di Vito - Cittadella Universitaria – 89124 Reggio Calabria». Ai fini del 
rispetto del termine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale 
accettante, come previsto dall’art. 2 del D.P.R. 28 dicembre 1970, 
n. 1077;  

  3. a mezzo Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo: 
amministrazione@pec.unirc.it  

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di pre-
sentazione delle domande e della relativa documentazione è liberamente 
accessibile al sito web dell’Università degli Studi Mediterranea di Reg-
gio Calabria, all’indirizzo: http://www.unirc.it/ateneo/concorsi_ricerca-
tori.php 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Area Concorsi e Procedure di Valutazione Comparative 
del personale dell’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria - Salita Melissari – Località Feo di Vito – 89214 Reggio Calabria, 
tel. 0965/3695339; fax 0965/331471; e-mail:saladino@unirc.it 

 Il Dirigente Macroarea Risorse Umane: ARCÀ   

  12E06044 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-

goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso la divisione coordinamento delle bibliote-
che - codice 16359.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
categoria D - posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scienti-
fica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la divisione coordinamento delle biblioteche. 

 Titolo di studio: Diploma di laurea conseguito secondo le modalità 
precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del 
D.M. n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano, via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi 
personale amministrativo e tecnico – Codice concorso 16359». A tale 
fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio 
di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva 
dei relativi allegati e copia di un documento di identità valido in for-
mato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dici-
tura: «PEC domanda di concorso codice 16359». Si precisa che la vali-
dità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è 
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 

di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi 
dell’art. 6 del D.P.R. 11 Febbraio 2005, n. 68. 

  Prove d’esame  

 I prova scritta. 
  Sarà volta ad accertare le competenze riguardanti le tematiche 

seguenti:  
 basi di dati (architetture, strutture dati, manipolazione dei dati); 
 programmazione: elementi di progettazione di applicazioni in 

ambito web interfacciate alle basi di dati; 
 conoscenza di base delle tecniche di sviluppo del software (ana-

lisi dei requisiti, progettazione del software, sviluppo del software, test 
e debugging, metriche del software). 

  II Consisterà in domande aperte riguardanti gli aspetti tecnici rela-
tivi agli argomenti della prima prova e che richiederanno:  

 conoscenze approfondite dei database, preferibilmente dell’am-
biente Oracle; 

 conoscenza approfondita di almeno un linguaggio di program-
mazione (preferibilmente Perl o   PHP)  ; 

 conoscenza di programmazione in ambito web, preferibilmente 
delle interfacce «mobile». 

 conoscenza generale del sistema operativo Linux; 
 conoscenza di base delle Biblioteche Digitali. 

 Prova orale 
 Verterà sulle tematiche delle prime due prove, nonché sull’accerta-

mento della conoscenza della lingua inglese. 

   Diario delle prove:   

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 I prova scritta: 11 dicembre 2012 ore 9,30 presso l’Università 

degli Studi di Milano - aula 701 - via G. Colombo, 46 - Milano 
 II prova scritta a contenuto teorico-pratico: 13 dicembre 2012 

ore 9,30 presso l’Università degli Studi di Milano - aula 701 - via G. 
Colombo, 46 – Milano 

 Prova orale: 14 dicembre 2012 ore 9,30 presso la Divisione 
Sistemi Informativi – Sala Riunioni - Via G. Colombo, 46 - Milano 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail   mariateresa.fiumano@unimi.it  )   

  12E06045 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di catego-
ria EP - area amministrativa-gestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’area 
affari istituzionali, internazionali e formazione (ufficio 
accordi e relazioni internazionali) - codice 16519.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
categoria EP, posizione economica EP1 -Area Amministrativa-Gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
l’area affari istituzionali, internazionali e formazione (Ufficio Accordi e 
Relazioni Internazionali). 
 Esperienze professionali 
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  La figura professionale, assicurando un elevato grado di autonomia 
e di responsabilità e in collaborazione con il Dirigente di riferimento, 
dovrà:  

 contribuire a migliorare il posizionamento dell’Ateneo in 
ambito internazionale, fornendo supporto anche propositivo ai compe-
tenti Organi accademici nella promozione, nel potenziamento e nella 
realizzazione di iniziative a favore dello sviluppo e della dimensione 
internazionale net complesso dei corsi di studio dell’Università, anche 
attraverso la partecipazione attiva ad organismi internazionali a cui 
l’Università aderisce; 

 provvedere al coordinamento e alla gestione globale dei processi 
amministrativi inerenti alle attività internazionali dell’Ateneo in ambito 
didattico e formativo e al raccordo con i diversi attori interni ed esterni 
all’Ateneo; 

 garantire il continuo monitoraggio delle opportunità di finanzia-
mento dall’esterno; 

 gestire, di concerto con le strutture tecniche, lo sviluppo degli 
strumenti informatici per la gestione delle attività internazionali. 

 In tale prospettiva deve conoscere in maniera adeguata il conte-
sto universitario ed essere dotata di ottime capacità di coordinamento, 
organizzative, gestionali, di problem solving, di comunicazione, anche 
attraverso l’utilizzo del web e di collaborazione all’interno dell’intero 
contesto universitario nonche’ con soggetti terzi in ambito nazionale e 
internazionale. 

  La figura richiesta dovrà possedere conoscenze approfondite nei 
seguenti ambiti:  

 legislazione e normativa universitaria in generale e in materia di 
formazione e istruzione in particolare; 

 La dimensione internazionale del sistema universitario, politiche 
nazionali funzionati a tale obiettivo e strumenti per perseguirlo; 

 Politiche e strategie comunitarie per l’armonizzazione e la conver-
genza dei sistemi di istruzione superiore europei, per la valorizzazione 
degli stessi, anche verso i Paesi terzi e per la promozione degli scambi 
della cooperazione e della mobilità; 

 Sistemi e programmi di finanziamento sviluppati in ambito euro-
peo e finalizzati alla realizzazione di iniziative di formazione nell’ottica 
internazionale: normativa di riferimento, procedure di accesso ai finan-
ziamenti, tecniche di elaborazione di progetti, gestione e monitoraggio 
degli stessi, aspetti contrattuali relativi, modalità di rendicontazione dei 
finanziamenti; 

 Tecniche di redazione di accordi per lo sviluppo di collaborazioni 
internazionali in coerenza con l’ordinamento universitario, monitorag-
gio delle relative attività; 

 Gestione del complesso degli aspetti correlati alle attivtà di mobi-
lità accademica a tutti i livelli. 

 È inoltre richiesta una conoscenza di base dei sistemi universitari 
dei principali Paesi europei, una buona conoscenza dei sistemi infor-
mativi e degli strumenti informatici, nonché la padronanza della lingua 
inglese, parlata e scritta, come lingua di lavoro. 

 Titolo di studio: Diploma di Laurea, conseguito secondo le moda-
lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive 
modificazioni e integrazioni e particolare qualificazione professionale, 
attinente al profilo messo a concorso, ricavabile da esperienza lavora-
tiva almeno triennale in settori pubblici o privati preposti ad attività 
a carattere internazionale, con funzioni di coordimento di strutture 
organizzative. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro le ore 12 del 
giorno di scadenza del presente bando:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano, Via Festa 
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento « Ufficio concorsi 
personale amministrativo e tecnico - Codice concorso 16519». A tale 
fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o   unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov   entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
«PEC Domanda di concorso codice 16519». Si precisa che la vali-
dità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è 
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi 
dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica dell’11 Febbraio 
2005, n. 68. 

  Prove d’esame:  

  Prima prova scritta:  

 La prova verterà su argomenti inerenti agli ambiti di cono-
scenze richieste alla figura professionale come indicati dall’art. 1 del 
bando. 

  Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:  

 La prova sarà diretta ad accertare l’attitudine del candidato 
ad analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e 
gestionale a problematiche attinenti alle specifiche funzioni da svolgere 
e potrà consistere nell’elaborazione di un progetto o di atti complessi 
ovvero nella soluzione di casi. 

  Prova orale:  

 La prova consisterà in un colloquio che verterà sugli ambiti 
di cui all’art. 1 del presente bando, sull’accertamento delle conoscenze 
delle applicazioni informatiche più diffuse e sull’accertamento delle 
competenze linguistiche per quanto riguarda l’inglese. 

  Diario delle prove:  

  le prove si svolgeranno presso l’Universià degli Studi di Milano, 
secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta 11 Dicembre 2012 ore 9 presso l’aula 435 
- Via Festa del Perdono 7 - Milano; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico pratico 12 Dicembre 
2012 ore 9 presso l’aula 109 - Via Festa del Perdono 7 - Milano; 

 prova orale 17 Dicembre 2012 ore 9 presso l’aula M103 - Via 
Santa Sofia 9/1 - Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail   ufficio.concorsi@unimi.it  ; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
manò (tel. 025031.3077 e-mail   mariateresa.fiumano@unimi.it  ).   

  12E06121 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Procedura selettiva per un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia, mediante chiamata.     

     È indetta una procedura selettiva volta alla copertura di un posto 
di professore di seconda fascia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del relativo regola-
mento dell’Ateneo, per il settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e Filo-
logia Italiana, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia 
della Letteratura Italiana. 

 La documentata domanda di ammissione alla procedura, redatta in 
lingua italiana, deve essere prodotta, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi». 
Dell’avvenuta pubblicazione è data immediata pubblicità sui siti web 
dell’Ateneo, del competente Ministero e dell’Unione europea. 

 Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla selezione è 
reso pubblico sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo https://www.
unistrapg.it/ateneo/concorsi-e-selezioni/personale-docente   

  12E06079 

       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un diri-
gente da assumere a tempo indeterminato, con rapporto 
di lavoro subordinato di diritto privato, per le esigenze 
della ripartizione tecnica.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e 
successive modificazioni ed integrazioni, nonché le relative norme di 
esecuzione; 

 Visto lo Statuto d’Ateneo; 
 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10.4.1991, n. 125; 
 Vista la legge 5.2.1992 n. 104 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 
 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato e modificato dal 

D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 16.6.1998, n. 191; 
 Visto il D.M. 3.11.1999, n. 509; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 8.5.2001, n. 215; 
 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 31.7.2003, n. 236; 
 Visto il D.P.R. 24.9.2004, n. 272; 
 Visto il D.M. 22.10.2004, n. 270; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale Dirigente delle 
Università; 

 Visto il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150; 
 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66; 
 Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legisla-

tivi n. 215/2001, n. 236/2003 e n. 66/2010 è operante parzialmente e 
dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà alla riserva rela-
tiva alle selezioni che verranno successivamente bandite da questa 
Amministrazione; 

 Vista la legge 30.12.2010, n. 240; 
 Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso 

l’Università degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con D.R. n. 1114 del 16/6/2004, modificato 
con D.R. n. 1285 del 1/6/2005, con D.R. n. 2544 del 2/11/2005, con 
D.R. n. 259 del 14/2/2006, con D.R. n. 983 del 18/5/2006; 

 Vista la legge 30.12.2010, n. 240; 
 Visto il decreto legislativo 29.03.2012 n. 49; 
 Visto l’art. 66 del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008, come 

da ultimo modificato dall’art. 14 del D.L. 95/2012 convertito in L. 
135/2012; 

 Visto il D.R. n. 1921 del 12.10.2012, che verrà portato a ratifica 
del Senato Accademico nella prossima seduta utile, con la quale sono 
stati dettati i criteri e le priorità alla luce dei quali l’Ateneo può portare 
a compimento la programmazione del fabbisogno di personale risalente 
al 2010; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 16.10.2012 
con cui è stata, tra l’altro, autorizzata, nel rispetto dei suddetti criteri e 
priorità, l’assunzione di un Dirigente per le esigenze della Ripartizione 
tecnica di questa Università; 

 Valutata la necessità di selezionare una figura professionale munita 
di abilitazione professionale e, conseguentemente, di iscrizione al rela-
tivo albo professionale per rispondere alle esigenze della Ripartizione 
Tecnica; 

 Rilevata l’urgenza di procedere alla suddetta assunzione entro la 
fine del corrente anno al fine di fare fronte alle esigenze dell’Ateneo e 
tenuto conto, peraltro, che il completamento della programmazione del 
2010, per effetto della quale è stata autorizzata la copertura del posto 
oggetto del presente bando, può essere effettuata entro e non oltre il 
31.12.2012; 

 Considerato, per l’effetto, che sono in corso di espletamento le pro-
cedure di mobilità di cui all’art. 57 del CCNL del personale del com-
parto Università sottoscritto il 16.10.2008 e ai sensi dell’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001, ma che non è possibile attenderne gli 
esiti, stante l’urgenza di procedere all’espletamento di tutte le procedure 
previste per la copertura del suddetto posto entro il 31.12.2012; 

 Considerato, pertanto, che l’espletamento e l’esito della presente 
procedura selettiva risulta risolutivamente condizionato dall’eventuale 
esito positivo delle procedure di mobilità in corso; 

 Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
un Dirigente da assumere a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro 
subordinato di diritto privato, per le esigenze della Ripartizione Tecnica 
di questa Università. 
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 Gli esiti della presente procedura selettiva sono subordinati alla 
ratifica da parte del Senato Accademico di questo Ateneo del citato D.R. 
n. 1921 del 12.10.2012. 

 La presente selezione è risolutívamente condizionata dal posi-
tivo esperimento, totale o parziale, delle procedure di cui all’art. 57 
del CCNL del personale del comparto Università sottoscritto in data 
16.10.2008 e all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001. 

  Competenze e professionalità specifiche del ruolo  
 La figura professionale richiesta dovrà possedere specifiche com-

petenze in materia di: lavori pubblici, nonché di prevenzione e prote-
zione nei luoghi di lavoro ivi comprese gli adempimenti antincendio.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

     Per poter essere ammessi alla presente selezione i candidati 
dovranno possedere uno dei requisiti previsti al punto 1 unitamente ai 
requisiti previsti al punto 2. 

  Punto 1  
  Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che si trovino 

in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:  
   a)   dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, 

muniti di un diploma di laurea (DL) di cui alle disposizioni vigenti ante-
riormente all’attuazione del decreto del Ministro dell’Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509 del 3.11.1999, o laurea (L) o 
Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) di cui al D.M. n. 509/1999 
e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciati dalle Facoltà di 
Ingegneria o Architettura, che abbiano compiuto almeno cinque anni 
di servizio o, se in possesso del diploma di specializzazione conseguito 
presso le scuole di specializzazione individuate con D.P.C.M. di con-
certo con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
almeno tre anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l’accesso 
alle quali è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma 
di laurea; 

   b)   soggetti in possesso della qualifica di Dirigente in Enti e 
strutture pubbliche non ricompreso,nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, muniti del diploma di lau-
rea (DL) di cui alle : disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione 
del decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica n. 509 del 3.11.1999, o Laurea Specialistica (LS) o Magi-
strale (LM) di cui al D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni ed 
integrazioni, rilasciati dalle Facoltà di Ingegneria o Architettura, che 
hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; 

   c)   soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque 
anni, purché muniti di diploma di laurea (DL) di cui alle disposizioni 
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto del Ministro dell’Uni-
versità e della Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 509 del 3.11.1999, o 
Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) di cui al D.M. n. 509/1999 
e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciati dalle Facoltà di 
Ingegneria o Architettura; 

   d)   cittadini italiani forniti di idoneo titolo di studio univer-
sitario rilasciato dalle Facoltà di Ingegneria o Architettura, che hanno 
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 
di laurea. 

  Punto 2.  
 Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso di 

Abilitazione Professionale ed iscrizione all’Albo. 
  I candidati, inoltre, devono essere ìn possesso dei seguenti requisiti 

generali:  
 1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza ed alla adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) idoneità fisica all’impiego; 
 5) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva. 

 Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispen-
sati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con prov-
vedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento 
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da 
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile o abbiano subito una 
condanna penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instau-
razione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione, con riserva di ogni accer-
tamento dei requisiti prescritti. L’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti stessi può essere disposta in qualsiasi momento, con provvedi-
mento motivato dell’Amministrazione. 

 L’equiparazione del titolo di studio e del titolo professionale con-
seguito all’estero è effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del 
decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dal D.L. 9.2.2012, 
n. 5, convertito con legge 4.4.2012, n. 35, il quale prevede che “nei casi 
in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comunitario, all’equi-
parazione dei titoli di studio e professionali provvede la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca”. 

 L’Amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di 
notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo lo 
schema allegato (Allegato “A”), e corredata di tutta la relativa docu-
mentazione, dovrà essere indirizzata al Direttore Generale dell’Univer-
sità degli Studi di Perugia - P.zza Università, 1 - 06123 Perugia e dovrà 
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30, 
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza 
viene differita al primo giorno feriale utile. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 consegna diretta presso il front-office della Portineria della Sede 
Centrale (Palazzo Murena) - P.zza Università, 1 - Perugia - nei giorni ed 
orari di apertura della stessa; 

 spedizione mediante il servizio postale all’indirizzo 
sopraindicato; 

 trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC protocollo@cert.unipg.it, della domanda - corredata di copia di 
documento di identità - debitamente compilata, sottoscritta con firma 
autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma 
digitale, nonché della documentazione da allegare, scannerizzata in for-
mato PDF; non sarà ritenuta valida la documentazione trasmessa da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata, ovvero trasmessa ad altro 
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indirizzo di posta elettronica dell’Ateneo; non sarà altresì ritenuta valida 
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; l’og-
getto della mail dovrà riportare il cognome e nome del candidato e il 
numero del bando (D.D.G. n ); - (N.B. al fine di scongiurare problemi 
di trasmissione si raccomanda quanto segue: la domanda dovrà essere 
inoltrata mediante un unico invio, l’eventuale scansione in PDF dovrà 
essere effettuata in bianco e nero e con bassa risoluzione, il peso com-
plessivo della mail inviata non dovrà comunque superare 2   MB)  ; 

 trasmissione a mezzo fax ai seguenti numeri: 075/5852067 
- 075/5852267. 

 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della 
relativa documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del Proto-
collo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa 
documentazione che perverranno oltre tale termine di 30 giorni soprain-
dicato, ancorché spedite entro il termine stesso. 

  Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
a pena di esclusione:  

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali 
variazioni; 

 5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di 
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in quest’ultima 
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 6) età non inferiore agli anni diciotto; 
 7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate 
- comprese la data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, 
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, 
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti 
- compresi l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso); 

 9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

 10) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e 
dell’Ateneo che lo ha rilasciato; 

 11) di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 2, 
punto 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)   del presente avviso, con la specifica 
del requisito stesso, nonché di essere in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 2, punto 2, del presente avviso; 

 12) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 13) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
 14) eventuali titoli che diano diritto alla preferenza a parità di 

merito, pena la non valutazione, così come precisato nel successivo arti-
colo 6, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione; relativamente al 
titolo di cui alla lettera   b)   del citato art. 6, il candidato dovrà precisare 
l’Amministrazione Pubblica e l’indirizzo; 

 15) di essere/non essere portatore di handicap. In caso affer-
mativo, il candidato dovrà indicare nella domanda gli ausili neces-
sari per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai 
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Il candidato dovrà 
presentare unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, 
entro il termine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia 
autenticata, rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti 
atti e garantire i benefici richiesti, a pena di decadenza dai medesimi; 

 16) la/le lingue straniere (inglese o francese) scelta dal candidato 
ai fini dell’espletamento della prova orale; 

 17) di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed 
il candidato rivesta la qualifica di controinteressato, all’invio per via 
telematica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai 
sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della comunicazione con 
la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilità di presentare 
motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro 
dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa; 

 18) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando; 
 19) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dall’eventuale 

prova di preselezione; in caso affermativo, indicare it periodo in cui il can-
didato ha prestato attività lavorativa, senza demerito, con rapporto di lavoro 
subordinato - per almeno 30 mesi - con la qualifica di Dirigente presso l’Uni-
versità degli Studi di Perugia, da cui consegue il diritto al suddetto esonero; 

 A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore. Non è necessaria l’auten-
ticazione della firma. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il 
candidato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in 
calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito 
variazioni dalla data del rilascio. 

 A pena di esclusione i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Università degli Studi di Peru-
gia - Servizio Tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa 
al concorso: “contributo spese di partecipazione a procedure selettive 
per un posto di Dirigente a tempo indeterminato per le esigenze della 
Ripartizione Tecnica di codesta Università”. 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato contributo. 
 A pena di esclusione la ricevuta di tale versamento deve essere 

allegata alla domanda della selezione. 
 Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-

lità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto delle 
dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica esclusione dalla 
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero 
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati, 
purché prodotti in conformità alla vigente normativa. 

 TUTTI I CANDIDATI CHE ABBIANO PRESENTATO 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SONO 
AMMESSI CON RISERVA ALLA EVENTUALE PROVA DI PRESE-
LEZIONE ED ALLE PROVE SCRITTE. 

 PER ESIGENZE CONNESSE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO ED IN OSSEQUIO AI PRINCIPI DI TEMPESTIVITÀ, 
EFFICACIA, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ DELL’AZIONE 
AMMINISTRATIVA, IL CONTROLLO SULLE ISTANZE RELATIVO 
AL POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE ED AL RISPETTO 
DEI TERMINI E DELLE MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE VERRÀ EFFETTUATO DOPO 
L’ESPLETAMENTO DELLE PROVE SCRITTE, SULLE SOLE 
ISTANZE DEI CONCORRENTI CHE ABBIANO OTTENUTO IL 
PUNTEGGIO RICHIESTO PER IL SUPERAMENTO DELLE STESSE. 
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 Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 70/100. 

 L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice della selezione è nominata ai sensi 
dell’art. 42 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso 
l’Università degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente. La stessa sarà resa nota prima delle prove d’esame, 
sui sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.   

  Art. 5.
      Prove d’esame, eventuale prova di preselezione, comunicazioni    

     Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto 
teorico, una prova scritta a contenuto pratico, e in una prova orale. 

  Le prove verteranno su argomenti individuati dalla Commissione 
giudicatrice tra i seguenti:  

 Normativa in materia di appalti pubblici 
 Normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
 Normativa tecnica in materia di progettazione edilizia e di 

impianti 
 Gestione dei progetti e dei procedimenti con tecniche di Project 

Management 
 Normativa antincendio. 

 La prova orale, inoltre, mirerà ad accertare la preparazione e la 
professionalità del candidato, nonché l’attitudine all’espletamento delle 
funzioni dirigenziali. 

  Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza, a livello 
avanzato:  

   a)   di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra l’in-
glese o il francese; a tale fine è prevista la lettura, la traduzione di testi 
e la conversazione in una lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle 
sopra indicate; 

   b)   dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi 
più diffusi, da realizzarsi anche mediante una verifica pratica, nonché 
la conoscenza da parte del candidato delle problematiche e delle poten-
zialità connesse all’uso degli strumenti informatici in relazione ai pro-
cessi comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione delle risorse e 
al miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi. 

  Nell’ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza 
delle seguenti fonti normative autonome di questa Università:  

 Statuto d’Ateneo; 
 Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per la Sicu-

rezza e la Salute sul Luogo di Lavoro. 
 (lo Statuto d’Ateneo ed il Regolamento dell’Università degli Studi 

di Perugia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, sono consulta-
bili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www,unipg.it alle voci Ateneo 
- Statuto e Regolamenti). 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 70/100, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue 
la votazione di almeno 70/100. 

 Il punteggio complessivo delle prove d’esame è determinato som-
mando i voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella 
prova orale. 

 Qualora pervengano un numero di domande di partecipazione alla 
selezione tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della pro-
cedura concorsuale, le prove scritte potranno essere precedute da una 
EVENTUALE PROVA DI PRESELEZIONE. 

 L’eventuale prova di preselezione consisterà in quesiti a risposta 
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame. 

 Durante le prove i candidati non possono portare con sé carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere, né pos-
sono consultare testi di legge. 

 Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione non 
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito. Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di 
preselezione coloro che abbiano svolto, senza demerito, attività lavo-
rativa con rapporto di lavoro subordinato per almeno 30 mesi con la 
qualifica di Dirigente presso questa Università; il candidato che si trovi 
nella suddetta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipa-
zione di avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, 
a pena di decadenza. 

  L’eventuale prova di preselezione e le prove d’esame si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:  

 La eventuale prova di preselezione avrà luogo il giorno 6.12.2012, 
con inizio alle ore 15:00. 

 La 1^ prova scritta, a contenuto teorico, avrà luogo il 
giorno 12.12.2012, con inizio alle ore 9:00. 

 La 2^ prova scritta, a contenuto pratico, avrà luogo il 
giorno 13.12.2012, con inizio alle ore 9:00. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 20.12.2012, con inizio alle 
ore 9:00. 

 Il presente diario ha valore di convocazione formale. 
 La mancata presentazione del candidato anche ad una sola delle 

prove d’esame sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne 
sia la causa. 

  In data 30.11.2012 verrà pubblicato all’Albo on-line dell’Uni-
versità degli Studi di Perugia all’indirizzo: http://www.unipg.it e reso 
noto anche sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi 
- selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, un 
avviso con cui sarà reso noto:  

 L’eventuale svolgimento della prova di preselezione; 
 la data in cui verranno pubblicati all’Albo on-line dell’Univer-

sità degli Studi di Perugia all’indirizzo: http://www.unipg.it e reso noto 
anche sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - sele-
zioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, gli esiti 
della eventuale prova di preselezione; 

 l’eventuale modifica del diario delle prove d’esame nonché 
dell’eventuale prova di preselezione, la sede di svolgimento delle prove 
stesse ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la pre-
sente procedura selettiva. 

  In data 18.12.2012 sarà pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo (e 
reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.uniog.it alle 
voci • concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:  

 1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte; 

 2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
o per mancato superamento delle prove scritte; 
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 3) la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova 
orale; 

 4) l’eventuale modifica della sede della prova orale; 
 5) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line 

dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra ed ogni altra eventuale 
comunicazione concernente la presente procedura selettiva. 

 Dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo degli 
elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura 
selettiva, decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di 60 giorni al Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al 
Presidente della Repubblica). 

 Le comunicazioni e gli avvisi di cui al presente bando pubblicati 
all’Albo online dell’Ateneo hanno valore di convocazione formale e, 
pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcuna altra comu-
nicazione, nel giorno e nell’ora fissati per lo svolgimento delle suddette 
prove. 

 Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilità di uno o più Commissari, in virtù delle quali le prove già 
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite, 
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verrà effet-
tuata nel più breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso 
all’Albo on-line dell’Ateneo, reso noto anche sul sito Web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato. 

 Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verrà reso 
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalità. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

 carta dì identità, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite 
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da 
un’amministrazione dello Stato. I predetti documenti non devono essere 
scaduti per decorso del termine di validità previsto per ciascuno di essi. 

 Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità o 
di riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e 
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purché l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I titoli che danno diritto a preferenza, sono i seguenti:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani deì caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 
Pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 
 I titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere 

dichiarati nella domanda di partecipazione e devono essere prodotti, 
entro i termini per la presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione ed in allegato alla stessa, in carta semplice, in originale 
o in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445/2000 mediante l’allegata dichiarazione (allegato   B)  . Si precisa, a 
tal fine, che ai sensi dell’art, 49 del D.P.R. 445/2000 i certificati medici 
non possono essere sostituiti da altro documento.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito    

     Esaurite le procedure selettive, fermo restando quanto previsto 
all’art. 1 del presente bando, la Commissione procede alla formulazione 
della graduatoria di merito, unitamente all’individuazione del vincitore 
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a parità 
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso. 

 La graduatoria di merito, unitamente all’individuazione del vinci-
tore della selezione, è approvata con provvedimento del Direttore Gene-
rale, è immediatamente efficacé, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è 
pubblicata all’Albo on-line di questa Università e sul Web dell’Ateneo. 
Dell’avvenuta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Dalla data di pubblicazione di 
detto avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali 
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel 
termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica). 

 La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente.   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato    

     Fermo restando quanto previsto all’art. 1 del presente bando, tra 
l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il candi-
dato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato. 
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 Il candidato vincitore del concorso, anteriormente al conferimento 
del primo incarico dirigenziale, è tenuto a frequentare un ciclo di attività 
formative, di durata massima di dodici mesi, organizzato dalla Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione. Il ciclo di attività formative 
può comprendere anche l’applicazione presso amministrazioni italiane 
o straniere, enti o organismi internazionali, aziende pubbliche o private 
e può svolgersi anche in collaborazione con istituti universitari italiani 
o stranieri, ovvero primarie istituzioni formative pubbliche o private. 

 La frequenza al ciclo formativo è obbligatoria e a tempo pieno. 

 Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, 
a stipulare un contratto individuale di lavoro conformemente a quanto 
previsto dal vigente CCNL relativo al Personale Dirigente dell’Univer-
sità, e sarà assunto in via provvisoria con riserva dì accertamento dei 
requisiti prescritti per la qualifica per la quale è risultato vincitore. 

 Entro 30 giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovrà pro-
durre la documentazione richiesta dall’Amministrazione, di cui al suc-
cessivo art. 9. 

 Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità 
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, non si procederà alla stipula del contratto di lavoro. 

 Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio 
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto 
individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustifi-
cato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici 
decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente CCNL dei 
dirigenti delle Università. 

 Al vincitore spetta il trattamento economico previsto dalla norma-
tiva vigente.   

  Art. 9.

      Presentazione dei documenti    

      Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei 
requisiti prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:  

  1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, avente 
ad oggetto:  

 dati anagrafici; 

 requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso; 

 cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 
membro dell’Unione Europea; 

 godimento dei diritti politici e civili; 

 posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

 attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale; 

 dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, 
Titolo I, del Testo Unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con D.P.R. n. 1092 
del 29.12.1973; 

 2) dichiarazione resa sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art. 12 del vigente CCNL relativo al personale Dirigente dell’Uni-
versità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, il concorrente 
dichiarato vincitore dovrà produrre esplicita dichiarazione di opzione 
per il rapporto di lavoro esclusivo con l’Amministrazione che procede 
all’assunzione. 

  Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di 
una Pubblica Amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:  

   a)   copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del 
medesimo, il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui 
al D.P.R. 445/2000), aggiornato alla data di stipula del contratto; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante i requisiti di cui all’art. 2 del 
presente avviso; 

   c)   dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o 
qualifica. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata, mediante visita medica ai sensi del decreto 
legislativo n. 81 del 9.4.2008 e ss.mm.ii. effettuata dal medico compe-
tente di questo Ateneo. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata 
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli 
Studi di Perugia, per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi di Perugia.   

  Art. 11.

      Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione    

     Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia. 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa Anna 
Grazia Baldelli - e-mail: concorsi@unipg.it - tel. 075/5852045.   

  Art. 12.

      Pubblicazione    

     Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami». 

 Dello stesso verrà data divulgazione mediante pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo e sarà consultabile anche sul sito Web 
dell’Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato. 

 Perugia, 23 ottobre 2012 

 Il direttore generale: LACAITA    
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       Avviso di mobilità per un dirigente per le esigenze della ripar-
tizione tecnica - ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 e dell’articolo 28 del vigente C.C.N.L. del per-
sonale dirigente delle Università.    

     È pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia 
(e reso noto anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.
it/concorsi/personale tecnico ammministrativo e bibliotecario/avvisi 
di mobilità/assegnazione temporanea personale tecnico-amministra-
tivo), l’avviso di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 28 del vigente C.C.N.L. del personale 
Dirigente delle Università, per il reclutamento di n. 1 Dirigente da assu-
mere a tempo indeterminato per le esigenze della Ripartizione Tecnica 
dell’Università degli studi di Perugia. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
quattordici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale.   

  12E06155 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per il 
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, con 
regime di impegno a tempo pieno, ex articolo 24, comma 3, 
lettera   A)  , della legge n. 240/2010, settore concorsuale 03/
D1 Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e 
nutraceutico - alimentari, settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso il Dipartimento 
di scienze del farmaco.    

     Si comunica che con decreto rettorale Rep. n. 389-2012 del 
16 ottobre 2012 sono stati approvati gli atti della procedura selettiva 
per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, con regime 
di impegno a tempo pieno, ex art. 24 comma 3 lettera   A)   della legge 
n. 240/2010, Settore Concorsuale 03/D1 Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico - Alimentari, Settore Scienti-
fico Disciplinare: CHIM/08 - Chimica Farmaceutica, presso il Diparti-
mento di Scienze del Farmaco, bandita con D.R. Rep. n. 211-2012 del 
6 giugno 2012 pubblicato per avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 19 giugno 2012. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato 
e sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo http://concorsi2.
rettorato.unipmn.it/ 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E06123 

       Approvazione degli gli atti della procedura selettiva per 
il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, 
con regime di impegno a tempo definito, ex articolo 24, 
comma 3, lettera   A)   della legge n. 240/2010 per settore 
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chi-
mica fisica - presso il dipartimento di scienze e innova-
zione tecnologica.    

     Si comunica che con decreto rettorale Rep. n. 390-2012 del 
16 ottobre 2012 sono stati approvati gli atti della procedura selettiva 
per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, con regime 
di impegno a tempo definito, ex art. 24 comma 3 lettera   A)   della legge 
n. 240/2010 per Settore Concorsuale 03/A2 - Modelli e Metodologie 
per le Scienze Chimiche, Settore Scientifico-Disciplinare CHIM/02 
-Chimica Fisica - presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tec-
nologica bandita con D.R. Rep. n. 172-2012 dell’11 maggio 2012 pub-
blicato per avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 39 del 22 maggio 2012. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato 
e sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo http://concorsi2.
rettorato.unipmn.it/ 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  12E06124 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA DI VITERBO

      Approvazione degli atti e della graduatoria generale di 
merito del concorso pubblico, per esami, a un posto per 
la categoria B, p.e. B3 (area dei servizi generali e tecnici), 
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le 
esigenze del Laboratorio di oceanologia sperimentale ed 
ecologia marina di Civitavecchia.    

     Si dà avviso che in data 9.10.2012 è stato affisso on-line dell’Uni-
versità degli Studi della Tuscia di Viterbo, il D.D.A. n. 799/12 del 
9.10.2012, con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria 
generale di merito del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto per la 
Categoria B, p.c. B3 (area dei servizi generali e tecnici), con rapporto 
di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze del Laboratorio di 
Oceanologia sperimentale ed ecologia marina di Civitavecchia, indetto 
con D.D.A. n. 293/12 del 16.4.2012. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   

  12E06059  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI TORRE DEL GRECO

      Avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo indeter-
minato a tempo pieno di un posto di dirigente da destinare 
al settore autonomo di Polizia Locale.    

     È indetta procedura selettiva di mobilità ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. 165/01 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un 
posto di Dirigente da destinare al Settore autonomo di Polizia locale. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
alla selezione, nonché le modalità di partecipazione alla stessa sono 
consultabili sul sito Internet www.comune.torredelgreco.na.it 

 Il bando viene affisso integralmente all’Albo Pretorio del Comune 
di Torre del Greco. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  .   

  12E06098 
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   COMUNE DI CASTEL GIORGIO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto, profilo profes-
sionale operatore di Polizia municipale - cat. C - posizione 
economica C1.    

     È indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, finalizzata alla 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un (1) posto, profilo pro-
fessionale “Operatore di Polizia municipale”- Cat. C- Posizione eco-
nomica C1. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado che consenta l’accesso a corso universitario di laurea. 

  Specifiche idoneità:  

 - patente di guida in corso di validità di categoria B, conseguita 
anteriormente al 26/04/1988; 

 ovvero 

 - patenti di guida in corso di validità di categoria B, conseguita a 
partire dal 26/04/1988, e di categoria A che abiliti alla guida di motocicli 
con potenza fino a 25 K w; 

 Scadenza termine di presentazione delle domande: ore 12,30 del 
30 novembre 2012. 

 Il calendario delle prove di esame è contenuto nel bando di 
selezione. 

 Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono dispo-
nibili presso la sede comunale del COMUNE DI CASTEL GIORGIO 
(TR) - PIAZZA DEL MUNICIPIO N. 1 ( n. Tel. 0763/627013- n. 
fax 0763/627157) e sul sito internet istituzionale   http://www.comune.
castelgiorgio.tr.it/   

  12E06051 

   COMUNE DI CUSANO MILANINO

      Avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 
165/2001 per la copertura a tempo indeterminato e pieno 
di un posto di agente di polizia locale - Cat. C - presso 
l’area polizia locale, protezione civile e tutela ambientale.    

     IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI 

 Vista la deliberazione di Giunta n. 48 del 7 maggio 2012 ad oggetto 
«Modifica piano del fabbisogno di personale del triennio 2011-2013 
limitatamente alle previsioni per l’anno 2012 per la copertura di un 
posto di Agente di Polizia Locale - Cat. C - e un posto di Istruttore 
Tecnico - Cat. C, mediante mobilità esterna»; 

 Vista la determinazione dirigenziale n. 428 del 16 ottobre 2012 
«Avvio procedura di mobilità esterna per un posto di Agente di Polizia 
Locale - Categoria C - presso l’Area Polizia Locale, Protezione Civile 
e Tutela Ambientale»; 

  Rende noto che l’Amministrazione del Comune di Cusano Mila-
nino intende procedere, mediante passaggio diretto di personale, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, tra amministrazioni sot-
toposte a vincoli di assunzione e di spesa, come previsto dall’art. 1, 
comma 47 della legge n. 311/2004, alla copertura a tempo indeterminato 
e pieno di:  

 n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Cat. C - Presso l’Area 
Polizia Locale, Protezione Civile e Tutela Ambientale. 

 Al soggetto assunto sarà corrisposto il trattamento economico della 
categoria e profilo di appartenenza, ai sensi del vigente CCNL, com-
parto Regioni - Autonomie Locali. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di maturità quinquennale. 

  N.B.:    Gli altri requisiti necessari per la partecipazione alla proce-
dura di mobilità suddetta sono riportati nell’avviso di mobilità integrale. 

 Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio Protocollo 
del Comune di Cusano Milanino entro il 15 novembre 2012. L’avviso 
di mobilità integrale, unitamente al modulo di domanda, è pubblicato 
sull’Albo Pretorio on-line del Comune di Cusano Milanino e può essere 
consultato e acquisito sul sito www.comune.cusano-milanino.mi.it. 
Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione e Personale, 
tel. 02/61903208-265.   

  12E06114 

   COMUNE DI MONTEPRANDONE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per la copertura a tempo pieno e deter-
minato (durata 36 mesi) di un posto di istruttore tecnico, 
cat. C, pos. economica C1, presso il 4^ settore assetto del 
territorio - attività produttive - tutela ambientale.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo pieno e determinato di un Istruttore Tecnico - Categoria 
C, Posizione Economica C1, presso il 4^ settore Assetto del Territorio - 
Attività Produttive - Tutela Ambientale. 

 Titolo di accesso: diploma di geometra o equipollente o diploma 
di laurea assorbente le competenze tecniche del diploma di geometra 
(laurea in ingegneria, architettura ecc.). 

  La domanda di partecipazione al concorso deve essere indirizzata 
al Comune di Monteprandone Piazza dell’Aquila n. 1 - 63076 Monte-
prandone (AP), con riportati sul retro della busta il nome, cognome e 
indirizzo del concorrente oltre che l’indicazione della selezione, e dovrà 
pervenire entro le ore 13.00 del giorno 19 novembre 2012, secondo una 
delle seguenti modalità (a scelta):  

 a mezzo servizio postale con raccomandata A.R. 

 direttamente mediante consegna a mano presso l’ufficio proto-
collo del Comune di Monteprandone entro le ore 13.00 del giorno di 
scadenza del bando osservando l’orario al pubblico e precisamente: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 13,00. 

 a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indi-
rizzo email: comune.monteprandone@emarche.it 

 Per le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante, per 
le domande inviate a mezzo PEC farà fede la data di accettazione ed 
invio della PEC 

  Diario delle prove:  

 Prova Preselettiva: 29 novembre 2012 con inizio alle ore 10.00 

 Prima Prova Scritta: 6 dicembre 2012 con inizio alle ore 9,00 

 Seconda Prova Scritta: 7 dicembre 2012 con inizio alle ore 9,00 

 Prova Orale: 18 dicembre 2012 con inizio alle ore 9.00 

 Le comunicazioni relative all’indicazione del luogo di svolgi-
mento delle prove e all’esito delle prove saranno fornite a mezzo del 
sito Internet del Comune di Monteprandone http://www.comune.monte-
prandone.ap.it/ e pubblicate all’Albo Pretorio del Comune entro la data 
del 28 novembre 2012. 

 Per ulteriori in informazioni rivolgersi all’ufficio personale - 
0735/710926, oppure consultare il sito http://www.comune.montepran-
done.ap.it/   

  12E06064 
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   COMUNE DI PALMI

      Avviso per la copertura di un istruttore direttivo ammini-
strativo - cat. D1; di un istruttore direttivo contabile - cat. 
D1; di un agente di Polizia Municipale - cat. C1; di un 
istruttore amministrativo - cat. C1 a tempo pieno e inde-
terminato mediante procedura di mobilità volontaria.    

     Si comunica che questo Ente intende coprire i suddetti posti 
mediante procedura di «Mobilità volontaria» ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm. 

 Gli interessati potranno presentare domanda, intestata al «Comune 
di Palmi - Servizio Risorse Umane», piazza Municipio - 89015 Palmi 
(RC), da far pervenire mediante raccomandata A.R. entro il termine del 
30° giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   ovvero mediante presenta-
zione diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ente. 

 I requisiti per l’ammissione e le procedure per l’individuazione 
sono pubblicate sui siti del Comune all’indirizzo   http://www.comunedi-
palmi.it/   e   http://www.poliziamunicipalepalmi.it   

  12E06097 

   COMUNE DI PESSANO CON BORNAGO

      Corso/concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore - agente di Polizia Locale - motociclista - categoria C1 
a tempo indeterminato e pieno.    

     E’ indetto corso/concorso pubblico, per esami, per un posto di 
istruttore – agente di Polizia Locale - motociclista - categoria C1 a 
tempo indeterminato e pieno. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale e patente cat. A e B. 

 Scadenza presentazione domande entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando di concorso contenente i requisiti richiesti, le modalità di 
partecipazione e lo schema di domanda è visionabile sul sito dell’Ente: 
  http://www.pessanoconbornago.gov.it/ 

 Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Personale tel.: 
02/959697205-229.   

  12E06062 

   COMUNE DI POMPEI

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso per 
un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico geo-
metra cat. C e un posto a tempo indeterminato di istrut-
tore amministrativo cat. C.    

     Si comunica che è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente la 
graduatoria di merito del concorso per un posto a tempo indeterminato 
di Istruttore Tecnico Geometra Cat. C e un posto a tempo indeterminato 
di Istruttore Amministrativo Cat. C pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 26 del 3 aprile 2009. 

 Durata pubblicazione 15 giorni. 
 Per ulteriori informazioni si fa espresso rinvio al sito dell’ente: 

  http://www.comune.pompei.na.it  .   

  12E06061 

   COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un funzionario amministrativo P.T. 83,33% (Cat. D posi-
zione giuridica D3).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un funzionario amministrativo P.T. 83,33% (cat. D posizione giuridica 
D3). 

 Bando reso disponibile sul sito Internet   http://www.comune.rosi-
gnano.livorno.it  . 

 Titoli studio richiesti, date, sedi delle prove, indicati sul bando. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ U.O. Gestione del Personale 
del comune di Rosignano Marittimo (tel. 0586/724250 – 0586/724251 
- 0586/724249). 

 Scadenza presentazione domande: 30 gg. dalla pubblicazione sulla 
G.U.   

  12E06178 

   COMUNE DI SULBIATE

      Selezione per mobilità volontaria per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un agente motociclista di Polizia Locale 
- categoria «C».    

     È indetta selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno 
di 1 Agente Motociclista di Polizia locale - Categoria C tramite l’isti-
tuto della mobilità volontaria esterna. Termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione: ore 12 del giorno 12 novembre 2012. Il 
testo integrale del bando è pubblicato all’Albo Pretorio on-line del 
Comune di Sulbiate.   

  12E06099 

   COMUNE DI TRESIVIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria di idonei da assumere a tempo pieno ed inde-
terminato, per la copertura di un posto di istruttore tec-
nico - Categoria C, posizione economica C1.    

     Il Responsabile dell’area amministrativo-contabile rende noto che 
è indetto concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria di idonei da assumere a tempo pieno ed indeterminato, per 
la copertura di un posto di Istruttore Tecnico - Categoria C, Posizione 
Economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra. 
 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-

blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
  Le prove concorsuali si svolgeranno presso il Palazzo Municipale, 

piazza SS. Pietro e Paolo n. 1 - 23020 Tresivio (SO), nei seguenti giorni:  
 prova scritta: 12 dicembre 2012 - ore 9.30; 
 prova pratica: 13 dicembre 2012 - ore 9.30; 
 prova orale: 14 dicembre 2012 - ore 9.30. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria comunale - te1. 
0342/430109. Il fax è 0342/431591. 

 L’indirizzo PEC è protocollo.tresivio@cert.provincia.so.it. 
 Copia del bando di concorso è reperibile sul sito internet www.

comune.tresivio.so.it.   

  12E06112 
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   COMUNE DI VERBANIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di istruttore amministrativo con-
tabile cat. C - posizione economica C1 - con rapporto di 
lavoro part-time al 50% - in prima assegnazione presso la 
Farmacia comunale del Dipartimento servizi alle persone, 
con riserva a favore dei militari congedati senza demerito.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo contabile cat. 
C - posizione economica C1 - con rapporto di lavoro part-time al 50% 
- in prima assegnazione presso la Farmacia comunale del Dipartimento 
servizi alle persone, con riserva a favore dei militari congedati senza 
demerito ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 art. 1014, comma 3 
e art. 678 comma 9. 

  Requisiti richiesti:  
 possesso del diploma di scuola media superiore di Ragioniere 

perito commerciale. Il possesso del diploma di Laurea in economia e 
commercio o di laurea in economia aziendale assorbe l’assenza del 
diploma di scuola media superiore di ragioneria perito commerciale; 

 patente di guida cat.   B)  . 
  Scadenza trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .  
  Per informazioni comune di Verbania tel. 0323 542229 o sito inter-

net www.comune.verbania.it    

  12E06060 

   COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

      Selezione pubblica, per mobilità esterna volontaria per la 
copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di 
istruttore tecnico - categoria C.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità esterna volontaria per la 
copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di Istruttore Tec-
nico - categoria C. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Vil-
lanova Monteleone entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie Speciale «Concorsi 
ed Esami». 

 Il Bando e lo schema della domanda di partecipazione è consulta-
bile sul sito del Comune   www.comune.villanovamonteleone.ss.it   

  12E06065 

   PROVINCIA DI BARI

      Mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di dirigente di servizio profes-
sionalità tecnica (Ingegnere); un posto di istruttore diret-
tivo legale categoria D, posizione economica iniziale D.1; 
un posto di ragioniere, categoria C.    

      Sono indette distinte procedure di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
fiche ed integrazioni tra pubbliche amministrazioni soggette a limita-
zioni assunzionali - riservate al personale a tempo indeterminato delle 
Province interessate dal processo di riduzione e razionalizzazione in 
corso (D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 135/2012) - per la copertura a tempo pieno e indeterminato dei 
seguenti posti:  

 un posto di “Dirigente di Servizio Professionalità Tecnica 
(Ingegnere)”; 

 un posto di “Istruttore direttivo legale” categoria D, posizione 
economica iniziale D.1; 

 un posto di “Ragioniere”, categoria C. 

 Il testo integrale degli avvisi di mobilità, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato all’albo preto-
rio on line della Provincia di Bari al seguente indirizzo: www.provincia.
ba.it. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo 
lo schema allegato a ciascun avviso, dovranno pervenire entro e non 
oltre il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il giorno di pubblicazione non si computa nei quindici giorni utili 
per la presentazione delle domande. 

 Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
coincida con un giorno festivo o con un giorno non lavorativo (sabato), 
il predetto termine si intende differito al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. 

 Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richieste al 
Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane della Provin-
cia di Bari, Corso Sonnino, n. 85 - Bari (tel. 0805412160 - 0805412164) 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e, nella giornata del 
martedì, anche dalle ore 15,30 alle ore 17,00.   

  12E06063 

   PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, unico per gli enti 
pubblici convenzionati, per la copertura a tempo indeter-
minato pieno di un posto di funzionario tecnico - cat. D1, 
presso il comune di Santa Sofia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, unico per gli enti 
pubblici convenzionati della Provincia di Forlì-Cesena, per la copertura 
a tempo indeterminato pieno di n. 1 posto di “Funzionario Tecnico” - 
cat. D1 - presso il Comune di Santa Sofia, prioritariamente riservato a 
volontari FF.AA ai sensi del decreto legislativo 66/2010. 

  Requisiti richiesti:  

   a)   laurea specialistica o magistrale in Ingegneria civile (classe 
28/S) o Architettura e Ingegneria edile (classe 4/S), ovvero uno dei 
Diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) espressamente equiparati 
ai suddetti titoli (Decreto interministeriale 5.5.2004 in   Gazzetta Uffi-
ciale   21.8.2004, n. 196) ovvero Laurea in Ingegneria civile e ambientale 
(classe L-7) o in Scienze dell’architettura (classe L-17); 

   b)   abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o di 
Architetto; 

   c)   patente di guida di cat. B (o superiore). 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet www.
provincia.fc.it/concorsi 

 Termine per la presentazione delle domande: 16 novembre 2012.   

  12E06113  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO» DI MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un Dirigente Medico, Area Chi-
rurgica e delle Specialità Chirurgiche, disciplina di Chi-
rurgia Generale, operativamente da assegnare alle S.C. di 
Chirurgia Generale dei Presidi Ospedalieri Aziendali.    

     È emesso bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area Chi-
rurgica e delle Specialità Chirurgiche, disciplina di Chirurgia Generale, 
operativamente da assegnare alle S.C. di Chirurgia Generale dei Presidi 
Ospedalieri Aziendali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi n. 42 del 
17 ottobre 2012. 

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:  

 Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Melegnano” – 
U.O.C. Sviluppo del Personale – Ufficio Reclutamento e Selezione del 
Personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 – 20070 – Viz-
zolo Predabissi (MI). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera   http://
www.aomelegnano.it/  , sezione concorsi e avvisi.   

  12E06111 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO DI MILANO

      Avviso di selezione, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione di cui alla D.G.R. VIII/011401 del 10 febbraio 
2010, di personale precario del comparto, per un posto di 
collaboratore professionale sanitario cat. D - infermiere; 
per due posti di collaboratore professionale sanitario cat. 
D - ostetrica; per un posto di collaboratore professionale 
sanitario cat. D - personale della riabilitazione - logopedi-
sta; per tre posti di puericultrice cat. Bs; per un posto di 
assistente amministrativo cat. C.    

     In esecuzione della deliberazione n. 776 del 17 ottobre 2012 è 
indetto avviso di selezione, per titoli ed esami, finalizzato alla stabiliz-
zazione di cui alla D.G.R. VIII/011401 del 10 febbraio 2010, di perso-
nale precario del comparto, per un posto di collaboratore professionale 
sanitario cat. D - infermiere; per due posti di collaboratore professionale 
sanitario cat. D - ostetrica; per un posto di collaboratore professionale 
sanitario cat. D - personale della riabilitazione - logopedista; per tre 
posti di puericultrice cat. Bs; per un posto di assistente amministrativo 
cat. C. 

 Il presente bando è rivolto al personale del comparto assunto presso 
l’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato; è pertanto escluso 
dall’ambito di applicazione del presente bando il personale dirigenziale. 

  Requisiti generali di ammissione:  
  i requisiti sono quelli indicati dal decreto del Presidente della 

Repubblica 27 marzo 2001 n. 220, art. 2, e precisamente:  
 il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o equivalente o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

 godimento dei diritti politici; 
 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica 

all’impiego con l’osservanza, delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, 
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio; 

  Requisiti specifici di ammissione:  
  Alla presente procedura di stabilizzazione è ammesso il personale 

precario del comparto che presenta domanda, nei termini sotto indicati, 
e che si trova in una delle seguenti posizioni:  

 — essere in servizio quale dipendente a tempo determinato 
presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano 
alla data del 31 dicembre 2009 ed aver maturato, alla stessa data, nel 
quinquennio procedente (periodo 1° gennaio 2005 - 31 dicembre 2009) 
un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, 
presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano, 
nel profilo professionale oggetto di selezione; 

 oppure 
 — essere in servizio quale dipendente a tempo determinato 

dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano 
alla data del 31 dicembre 2009 e maturare entro il 31 dicembre 2012 
un’anzianità di servizio di almeno tre anni presso l’Azienda, nel profilo 
professionale oggetto di selezione. A tal fine, si terrà conto dei periodi, 
anche non continuativi, svolti nell’Azienda ospedaliera Ospedale San 
Carlo Borromeo di Milano nel quinquennio precedente (alla data di 
maturazione del requisito) 1° gennaio 2008 - 31 dicembre 2012; 

 oppure 
 — Personale assunto come dipendente a tempo determinato 

presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano, 
con un contratto stipulato con la medesima Azienda entro il 28 settem-
bre 2007, e che maturi successivamente (nel periodo 28 settembre 2007-
28 settembre 2010), un’anzianità di tre anni, anche non continuativi 
presso l’Azienda nello stesso profilo professionale computandosi even-
tuali servizi prestati nel quinquennio precedente (28 settembre 2002 - 
28 settembre 2007); 

  Gli/Le aspiranti dovranno altresì possedere i seguenti requisiti spe-
cifici (decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220 e 
dall’art. 6 comma 3 del decreto legge n. 502/92, nonché dal C.C.N.L. 
Comparto Sanità e decreto ministeriale del 9 luglio 2009):  

 n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D 
- INFERMIERE; 

 n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D 
- OSTETRICA; 

  Il titolo di studio previsto per il profilo professionale di Infermiere 
e Ostetrica:  

 diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 
del decreto legge n. 502/92 e successive modificazioni, o di laurea in 
professioni sanitarie infermieristiche e ostetrica (SNT/1) conseguito ai 
sensi del decreto ministeriale 2 aprile 2001; 

  ovvero:  
 diploma o attestati di Infermiere Professionale / Ostetrica con-

seguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti 
ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma universitario, ai fini 
dell’esercizio e dell’abilitazione dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici; 

 iscrizione all’albo professionale alla data di scadenza del bando, 
attestata da autocertificazione;    

 n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D - per-
sonale della riabilitazione - LOGOPEDISTA; 
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  Titolo di studio abilitante all’esercizio della professione: Lau-
rea/SNT2 scienze delle professioni sanitarie della Riabilitazione:  

  ovvero:  
 Laurea triennale in Logopedia abilitante alla professione sani-

taria di Logopedista o diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6 
comma 3 del decreto legge n. 502/92, e successive modificazioni, 

  ovvero:  
 diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-

mento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni al 
diploma universitario conseguito ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici. 

 n. 3 posti di PUERICULTRICE cat. Bs; 
 licenza di abilitazione all’esercizio dell’arte ausiliaria delle 

professioni sanitarie di puericultrice ovvero diploma di cui al regio 
decreto 19 luglio 1940, n. 1098, o di cui al decreto del Ministero della 
sanità 21 ottobre 1991, n. 458, articolo 6, comma 2 (  Gazzetta Ufficiale   
n. 75/1992). 

 n. 1 posto di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO cat. C; 
 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

 Le stabilizzazioni verranno attuate esclusivamente nell’ambito del 
fabbisogno triennale formalmente autorizzato dalla Regione Lombardia. 

 Sono esclusi dal processo di stabilizzazione quei soggetti che al 
momento della scadenza del presente avviso risultino assunti in servizio 
a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione. 

 Il requisito della precarietà ovvero della non titolarità di rapporti 
di impiego a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione 
deve essere posseduto anche al momento dell’effettiva stabilizzazione 
presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 30° giorno 
successivo la data di pubblicazione del presente bando di concorso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:  
 essere redatta in carta semplice secondo lo schema esemplifica-

tivo allegato al presente bando; 
 essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-

liera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano al seguente recapito: 
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano - via Pio 
Secondo n. 3 - 20153 Milano; 

 essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilità dell’interessato, a 
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana (non verranno esaminate le domande 
inviate prima della pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   ) 
ed entro e non oltre il ………………. con le seguenti modalità:  

 consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano nei seguenti orari: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 13,30 alle 
ore 16; 

 inoltro a mezzo del servizio postale al seguente recapito: 
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo di Milano - via Pio 
Secondo n. 3 – 20153 Milano; 

 inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo: concorsi@pec.
sancarlo.mi.it 

 Non si terrà conto delle domande che risultino pervenute dopo il 
termine indicato dal bando. 

  Nella domanda i candidati dovranno indicare:  
   a)   cognome e nome (in stampatello); 
   b)   la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale e il 

recapito telefonico; 
   c)   il possesso della Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea; 

   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   e)   la dichiarazione di non avere riportato condanne penali e di 
non avere procedimenti penali in corso ovvero le eventuali condanne 
penali riportate nonché gli eventuali procedimenti penali in corso; 

   f)   i titoli di studio posseduti; 

   g)   l’iscrizione all’Albo Professionale nel profilo corrispon-
dente ove esistente, richiesto dalla vigente normativa per l’accesso alle 
Aziende ed Enti del S.S.N.; 

   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   i)   i titoli che danno diritto a riserva, a precedenza o preferenza; 
   j)   il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione con il relativo numero di codice di 
avviamento postale ed eventuale recapito telefonico. In assenza di tale 
indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la resi-
denza indicata. 

  Documenti da allegare alla domanda:  
 1) fotocopia di un documento di identità valido; 
 2) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente 

della Repubblica n. 445/00 relativa ai requisiti specifici richiesti per 
l’ammissione al concorso (titoli di studio - iscrizione all’albo, ove 
previsto); 

 3) Dichiarazione sostitutiva di Atto Notorio ai sensi dell’art. 47 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 relativa ai titoli di 
merito. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, se non è resa 
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla foto-
copia del documento di identità valido; 

 4) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/00 relativa ai titoli che conferiscono diritti e 
preferenze nella graduatoria; 

 5) Curriculum Formativo e Professionale redatto su carta 
libera, datato e firmato. Il Curriculum ha unicamente uno scopo infor-
mativo e non costituisce autocertificazione. Le attività ivi dichiarate 
saranno prese in esame solo se formalmente autocertificate nelle forme 
di legge. 

 Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai servizi, 
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio. 

  Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, sono sempre sostituite dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rila-
sciate da pubbliche amministrazioni, che - ove presentate - devono rite-
nersi nulle. L’Azienda effettuerà idonei controlli a norma dell’art. 71 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:  

 le pubblicazioni devono essere edite a stampa allegate per 
intero e di cui deve essere redatto specifico elenco. Non sono ammessi 
lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia 
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità 
all’originale; 

 non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni ecc. 
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
d’ammissione; 

 l’omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al 
possesso dei requisiti di ammissione comporta l’esclusione dal 
Concorso. 

 Non saranno altresì considerate le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chia-
ramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro corretta 
valutazione ed alla verifica della veridicità delle dichiarazioni stesse 
(Ente, tipo di rapporto d’impiego, profilo ricoperto, periodo e impegno 
orario); 

 non è ammesso il riferimento a documentazione presentata per 
la partecipazione ad altro concorso bandito da questa Azienda; 

 i concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento; 

 la mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, 
qualunque sia la causa, equivarrà a rinuncia al Concorso. 
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  La Commissione Esaminatrice è nominata dal Direttore Generale 
in conformità alle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/01, che potrà essere integrata, ove necessario, da membri 
aggiunti per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica 
e della lingua straniera e dispone complessivamente di 100 punti così 
ripartiti:  

  Per il profilo di INFERMIERE, OSTETRICA, LOGOPEDISTA (cat. 
D.) ed Assistente Amministrativo (cat. C.):  

  punti 30 per i titoli, così ripartiti:  
   

   titoli di carriera  15 punti 
   titoli accademici e di studio  4,5 punti 
   pubblicazioni e titoli scientifici  4,5 punti 
   curriculum formativo e professionale  6 punti 

  punti 70 per le prove d’esame, così ripartiti:  

   prova scritta  30 punti 
   prova pratica  20 punti 
   prova orale  20 punti 

   
   PROVE D’ESAME: si svolgono secondo le modalità previste e 

nel rispetto del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, per 
le posizioni a concorso, e sono precisamente:  

   a)   prova scritta o soluzione di quesiti a risposta sintetica relativi 
al posto da ricoprire; 

   b)   prova pratica consistente in esecuzione di tecniche specifi-
che o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 
messa a concorso; 

   c)   prova orale sulle materie attinenti alla qualificazione pro-
fessionale oggetto di esame, elementi di informatica, e verifica della 
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera - inglese/
francese. 

 In base all’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/01, il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova 
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 9 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/01. 

 Per il profilo di PUERICULTRICE cat. Bs. 

  punti 40 per i titoli così ripartiti:  

   punti 15    per i titoli di carriera 
   punti   5    per i titoli accademici e di studio 
   punti   5    per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
   punti 15    per il curriculum formativo e professionale; 

   
  punti 60 per le prove d’esame, così suddivisi:  

   punti 30    per la prova pratica 
   punti 30    per la prova orale. 

   
  PROVE D’ESAME: si svolgono secondo le modalità previste e 

nel rispetto del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e 
precisamente:  

   a)   prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o svolgi-
mento di un tema o quesiti a risposta sintetica, connessi alla qualifica-
zione professionale oggetto di esame; 

   b)   prova orale: sulle materie attinenti alla qualificazione profes-
sionale oggetto di esame. 

 Secondo i criteri stabiliti dall’art. 14 punto 3, il superamento della 
prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

 La valutazione delle prove è effettuata con il rispetto di quanto 
previsto dall’art. 9 comma 3. L’ammissione alla prova orale è subor-
dinata al superamento della prova pratica. La votazione complessiva è 
determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al 
voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

  CALENDARIO delle prove:  
  i candidati/te che abbiano presentato la domanda e ai quali non 

sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove d’esame, muniti 
di un valido documento di riconoscimento, presso il Servizio Risorse 
Umane dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo via Pio 
Secondo n. 3, Milano, nei giorni:  

 17 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 1 posto di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO cat. C.; 

 18 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D -

personale della riabilitazione – LOGOPEDISTA; 

 19 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 3 posti di PUERICULTRICE cat. Bs; 

 20 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 1 posti di Collaboratore Professionale 

Sanitario cat. D - INFERMIERE; 

 21 dicembre 2012 alle ore 9:
n. 2 posti di Collaboratore Professionale 

Sanitario cat. D – OSTETRICA. 

 Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle 
vigenti disposizioni di legge. 

 Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 
n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati nella 
domanda di partecipazione all’avviso saranno trattati esclusivamente 
per le finalità di gestione della procedura e per quelle connesse all’even-
tuale procedimento di assunzione. 

 Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Ospe-
dale San Carlo Borromeo - Via Pio Secondo n. 3 - 20153 Milano (tele-
fono 02/4022.2653-2720-2731-2732) dalle ore 10 alle ore 12. 

 Il testo del presente bando è disponibile sul sito Internet Aziendale 
all’indirizzo: http://www.sancarlo.mi.it. 

 Le ulteriori comunicazioni relative alle selezioni in oggetto ver-
ranno pubblicate sul sito aziendale di cui sopra. 

 L’Amministrazione si riserva facoltà di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare il presente bando di avviso. 

 L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà di non procedere 
alla stabilizzazione, qualora ricorrano motivi legittimi correlati a supe-
riori interessi aziendali di tipo organizzativo, economico o da soprag-
giunti vincoli di legge, senza che per gli interessati insorga alcuna pre-
tesa o diritto alla stabilizzazione. 

 La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del 
presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.   

  12E06071 
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   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-

gente medico - disciplina gastroenterologia - (Area medica 
e delle specialità mediche) - profilo prof.le medici - ruolo 
sanitario, per la Struttura semplice dipartimentale «Tra-
pianto multiviscerale».    

     Si rende noto che con deliberazione n. 955 del 10 settembre 2012, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Gastro-
enterologia - (Area Medica e delle Specialità Mediche) - Profilo Prof.
le Medici - Ruolo Sanitario, per la Struttura Semplice Dipartimentale 
«Trapianto Multiviscerale». 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 86 del 19 ottobre 
2012. 

 Copia del bando è reperibile nel sito   www.sanita.padova.it   - 
sezione concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento 
Interaziendale Amministrazione e Gestione Personale Procedure Con-
corsuali - Azienda Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3938 - 8208 
- 8207, dalle ore 9 alle ore 12.   

  12E06067 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» - POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente delle Professioni Infermieristiche e 
delle Professioni Sanitarie Ostetriche - Ruolo Sanitario.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente delle professioni infermieristiche e delle profes-
sioni sanitarie ostetriche - Ruolo sanitario. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Basilicata n. 37 del 16 ottobre 2012 e sul sito internet 
dell’Azienda   www.ospedalesancarlo.it   - link “concorsi”. 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/612739 - 613032.   

  12E06110 

   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 

dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 39 del 27.09.2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la 
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet:   www.ospedale.
cuneo.it   

  12E05487 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente farmacista - disci-
plina di farmacia ospedaliera.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno e a rapporto esclusivo di 
un dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 84 del 12 ottobre 2012 e nel sito ufficiale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona   www.ospedaleuniverona.
it  . nella sezione «concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio procedure selettive 
e concorsuali del servizio personale o consultare il sito aziendale.   

  12E06106 

   AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di diri-

gente medico di struttura complessa - disciplina radiote-
rapia - U.O. Protonterapia.    

     Si rende noto che è indetta la seguente pubblica selezione per il 
conferimento dell’incarico di dirigente medico di struttura complessa 
- disciplina radioterapia - U.O. Protonterapia (determinazione del sosti-
tuto del Direttore area di sviluppo organizzativo n. 1600/2012 di data 
2 ottobre 2012) ( I 12/12). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando l’apposito modello, scade alle ore 12,00 del giorno 14 novembre 
2012. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25.00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di 
domanda sono pubblicati sul sito internet http:/www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. Telefono: 0461/904084.   

  12E06105 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende 
ed Enti del Comparto Sanità ed Intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Meccanico/
Categoria D, un posto di Collaboratore Tecnico Profes-
sionale - Ingegnere Biomedico/Categoria D e un posto di 
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Elettrico/
Categoria D.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale del Direttore della 
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale n. 1233 
del 3 ottobre 2012, è indetto:  

  avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende ed 
Enti del Comparto Sanità ed Intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura di:  

 n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere 
Meccanico /Categoria D; 

 n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere 
Biomedico /Categoria D; 

 n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere 
Elettrico /Categoria D, 
 presso l’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato sul sito www.as13.liguria.it. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 

Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Set-
tore «Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefo-
nicamente, al numero 010/8497324 - 010/8497325.   

  12E06082 

       Avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende 
ed Enti del Comparto Sanità ed Intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Logopedista /Catego-
ria D.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale del Direttore della 
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale n. 1216 
del 3 ottobre 2012, è indetto:  

 avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende ed 
Enti del Comparto Sanità ed Intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Logopedista / Categoria D presso l’Azienda Sanitaria Locale 3 
«Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato sul sito www.as13.liguria.it. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 

Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Set-
tore «Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefo-
nicamente, al numero 010/8497324 - 010/8497325.   

  12E06083 

       Avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende 
ed Enti del Comparto Sanità ed Intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Ostetrica/Categoria D.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale del Direttore della 
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale n. 1217 
del 3 ottobre 2012, è indetto:  

 Avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende ed Enti 
del Comparto Sanità ed Intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
- Ostetrica / Categoria D presso l’Azienda Sanitaria Locale 3 «Geno-
vese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato sul sito www.as13.liguria.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Set-
tore «Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30, nonché, telefo-
nicamente, al numero 010/8497324 - 010/8497325.   

  12E06084 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Indizione di mobilità regionale ed interregionale, mediante 
selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente architetto.    

     Ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e in esecuzione della 
deliberazione aziendale n. 908 del 1° ottobre 2012, è indetta procedura 
di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, mediante sele-
zione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente architetto. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 37 del 16 ottobre 2012, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unità 
operativa gestione risorse umane, tel. 0835.253543-44, fax 0835.253757, 
e-mail   concorsi@asmbasilicata.it  . L’avviso è consultabile sul sito inter-
net aziendale   www.asmbasilicata.it  .   

  12E06107 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 16 DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - disciplina radiodiagnostica (Area della 
medicina diagnostica e dei servizi) profilo prof.le medici 
- ruolo sanitario.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 720 del 19 settembre 2012 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente 
medico - disciplina radiodiagnostica (Area della medicina diagnostica e 
dei servizi) profilo prof.le medici - ruolo sanitario. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica 483 del 10 dicembre 1997, nonchè alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti  prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

  Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubblicato 
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 86 del 19 settembre 2012. 

 Copia del bando è reperibile nel sito www.usll16.padova.it (sezione 
bandi e concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammi-
nistrazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda Ulss 
16 di Padova - Tel. 049/8213938 - 8208 - 8207, dalle ore 9 alle ore 12.    

  12E06066 

   CASA DI RIPOSO IPAB - CASSINELLI - 
MONTAFIA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di O.S.S. (Operatore 
Socio Sanitario) ai sensi del vigente C.C.N.L. regioni e 
autonomie locali - categoria B/B1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di O.S.S. (Operatore Socio Sanitario) 
ai sensi del vigente C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali - Categoria B/B1. 

 Requisiti: Scuola dell’obbligo, attestato OSS, patente di guida cat. B. 
 Le domande dovranno pervenire alla Casa di Riposo IPAB Cassi-

nelli - Via San Dionigi n. 16 - 14014 Montafia entro le ore 12.00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 La copia integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 
disponibili sul sito Internet: www.soggiornoanziani-cassinelli.it 

 Per informazioni tel. 0141/697004-997018 - E-mail: cassinelli-
raf@virgilio.it   

  12E06122 

   ESTAV CENTRO
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella 
disciplina di Radioterapia, per l’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Careggi.    

     Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 190 del 
5 ottobre 2012, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella 
disciplina di Radioterapia, per l’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
Careggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollettino 
ufficiale della Regione Toscana n. 42 del 17 ottobre 2012, e può essere 
consultato sul sito Internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana 
al seguente indirizzo: http://www.regione.toscanait/burt/ o ricevuto per 
posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav 
Centro (Tel. 055/6937661 - 055/6937647 - 055/6937660) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  12E06086 

   ESTAV NORD-OVEST

      Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa 
UO Cardiologia presso l’Azienda Usl 2 di Lucca - PO Valle 
del Serchio ad un Dirigente Medico disciplina Cardiologia 
(Area Medica e delle Specialità Mediche).    

     Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1088 del 
12 ottobre 2012 è stato revocato l’avviso pubblico per il conferimento 
di incarico quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa UO 
Cardiologia presso l’Azienda USL 2 di Lucca - PO Valle del Serchio 
ad un Dirigente Medico disciplina Cardiologia (Area Medica e delle 
Specialità Mediche) indetto con determinazione dirigenziale n. 1817 del 
9 dicembre 2010 (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 6 dei 21 gen-
naio 2011).   

  12E06085 

   I.P.A.B. CASA DI RIPOSO IN BORGOSESIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere” - categoria “D” – posi-
zione economica D1 - area socio sanitaria.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 3 posti di «collaboratore professionale sani-
tario infermiere» - categoria «d» - posizione economica D1 - Area socio 
sanitaria. 

 Testo integrale del bando e il modello della domanda potranno 
essere richiesti allo 0163/209436, Fax. 0163 23876, e-mail: info@casa-
santannaborgosesia.it ovvero scaricati dai siti internet: www.casadiripo-
sosantannainborgosesia.it e   www.comune.borgosesia.vercelli.it 

 La scadenza per la presentazione della domanda è fissata entro e 
non oltre il termine perentorio del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami».    

  12E06119 
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   I.R.C.C.S. - CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI BASILICATA

      Avviso di mobilità regionale ed extraregionale presso 
l’I.R.C.C.S./C.R.O.B. di Rionero in Vulture riservato 
esclusivamente al personale con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso le aziende ed enti del ser-
vizio sanitario regionale e nazionale e gli enti indicati 
nell’articolo 10 del CCNQ dell’11/06/2007, assunto quale 
beneficiario dell’articolo 1 della legge 68/99 in qualità di 
collaboratore professionale sanitario - infermiere - Cat. D.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità regionale ed extraregionale 
presso l’IRCSS/CROB di Rionero in Vulture (PZ) per n. 2 collaboratori 
professionali sanitari - infermieri - cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il quindicesimo giorno dalla data di presenta-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale del suddetto avviso di mobilità è stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 37 del 16 ottobre 
2012 e sul sito internet dell’Istituto www.crob.it. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali e 
P. - tel. 0972/726320.   

  12E06109 

   LAZIOSANITÀ - AGENZIA DI SANITÀ PUBBLICA 
DELLA REGIONE LAZIO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di una unità di per-
sonale di categoria D - esperto area giuridica - posizione 
economica D1 di ingresso, con contratto di lavoro annuale 
a tempo determinato e pieno.    

     Con decisione del Direttore Generale n. 237 del 15 ottobre 2012 è 
stato approvato e pubblicato un Avviso pubblico per titoli e colloquio n. 1 
unità di personale di categoria D - esperto area giuridica - posizione econo-
mica D1 di ingresso, con contratto di lavoro annuale a tempo determinato 
e pieno presso Laziosanità - Agenzia di Sanità Pubblica della Regione 
Lazio per le esigenze del progetto «Controlli» ex DCA n. 58/2009 e s.m.i. 

 La versione integrale del bando e le modalità di presentazione 
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanità-ASP al 
seguente indirizzo: www.asplazio.it, nella sezione concorsi.   

  12E06068 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 2 DI FELTRE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, disciplina di urologia (area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche).    

     Presso l’Unità locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico, 
disciplina di urologia (area chirurgia e delle specialità chirurrgiche). 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della regione Veneto n. 42 del 1°  giugno 2012. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) telefono 0439/223586-883693. 

 Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito internet 
  www.ulssfeltre.veneto.it   

  12E06100 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti vacanti nel profilo professionale di dirigente 
medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza, dell’area medica e delle specialità mediche.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 1019 del 5 ottobre 2012 ha indetto un pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di tre posti vacanti di dirigente medico 
della disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza 
dell’Area medica e delle specialità mediche, di cui due posti istituiti 
presso il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Penne ed un posto 
istituito presso il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Popoli. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E06101 

       Avviso di mobilità volontaria interregionale, per titoli e col-
loquio, riservato a dirigenti sanitari medici, della disci-
plina di radiodiagnostica, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato in servizio presso aziende ed enti del com-
parto del personale del servizio sanitario nazionale di cui 
al CCNQ 18 dicembre 2002, per la copertura di un posto 
vacante.    

      Con deliberazione del direttore generale dell’Azienda USL 
Pescara, numero 1005 del 2 ottobre 2012, è indetto avviso di mobi-
lità volontaria interregionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti 
sanitari medici della disciplina di radiodiagnostica con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende ed Enti del 
Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al Con-
tratto collettivo nazionale quadro del 18 dicembre 2002, finalizzato alla 
formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuale copertura di 
un posto vacante nel rispetto dei programmi operativi della Regione 
Abruzzo, come di seguito:  

 numero un posto di dirigente medico della disciplina di radiodia-
gnostica - Area della medicina diagnostica e dei servizi, per le necessità 
dell’unità operativa di diagnostica per immagini del Presidio Ospeda-
liero di Penne. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E06102 

       Avviso di mobilità volontaria esterna, interregionale ed 
intercompartimentale, per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale 
di dirigente ingegnere, livello dirigenziale del ruolo pro-
fessionale, da destinare alla struttura «Unità operativa 
semplice dipartimentale sistemi informativi e telecomuni-
cazioni» incardinata presso il dipartimento risorse econo-
miche-tecniche e patrimonio.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 1006 del 2 ottobre 2012 ha indetto avviso di mobilità volonta-
ria esterna, interregionale ed intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001, testo vigente, nonché dell’art. 20 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro - Area dirigenziale sani-
taria, professionale, tecnica ed amministrativa dell’otto giugno 2000, 
a domanda del personale di ruolo appartenente alle Amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del menzionato decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato nel profilo professionale di dirigente ingegnere, livello 
dirigenziale del ruolo professionale, da destinare alla struttura «Unità 
operativa semplice dipartimentale sistemi informativi e telecomunica-
zioni» incardinata presso il Dipartimento risorse economiche-tecniche 
e patrimonio. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E06103 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico, disciplina di geriatria, dell’area medica e delle 
specialità mediche.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 1018 del 5 ottobre 2012 ha indetto un pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto vacante nel profilo profes-
sionale di dirigente medico, disciplina di geriatria, dell’Area medica e 
delle specialità mediche. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  12E06104  

 ALTRI ENTI 
  ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ruolo con inquadramento nell’area A e posizione economica A1 a 
tempo indeterminato, con orario di lavoro part-time per 25 ore settimanali, per l’espletamento delle mansioni di supporto 
operativo alla Segreteria.    

     Presso il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna è indetto concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
ruolo con inquadramento nell’area A e posizione economica A1 a tempo indeterminato, con orario di lavoro part-time per 25 ore settimanali, per 
l’espletamento delle mansioni di supporto operativo alla Segreteria dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna con riferimento, tra l’altro, 
alla tenuta del protocollo informatico, alla gestione delle spedizioni postali, all’inserimento dati connessi alle attività dell’Ente. 

 Requisiti per l’ammissione: licenza media oltre agli altri requisiti inseriti all’art. 2 del relativo bando. 
 Scadenza bando: 19 marzo 2013. 
 La domanda di ammissione al concorso, redatta servendosi esclusivamente del modello allegato al bando, potrà essere trasmessa, a pena di 

irricevibilità, a partire dalle ore 9 del 18 febbraio 2013 e non oltre il 19 marzo 2013 alle ore 11. 
 Le domande pervenute prima delle ore 9 del 18 febbraio 2013 o dopo le ore 11 del 19 marzo 2013 non potranno essere considerate valide ai 

fini dell’ammissione al presente concorso. 
 La domanda dovrà essere inoltrata esclusivamente da una casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC oper1@pec.it. 
 Copia integrale del bando sarà disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ordpsicologier.it nella sezione Albo Pretorio.   

  12E06115  
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 DIARI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DELLE MARCHE

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore 
tecnico professionale biologo, per il dipartimento provin-
ciale di Ancona e quello di Macerata.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico di cui in epigrafe, indetto 
con provvedimento del Direttore Generale n. 112 del 9 luglio 2012, il 
cui bando è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Mar-
che 71 del 17 luglio 2012 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 del 
3 agosto 2012, si svolgeranno come di seguito specificato:  

  prova scritta e prova pratica: presso l’Auditorium dell’Istituto 
d’Istruzione Statale «Vanvitelli Stracca - Angelini» - via U. Trevi n. 4 
- Quartiere di Monte Dago - Ancona, secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: martedì 27 novembre 2012, ore 9,30; 

 prova pratica: venerdì 7 dicembre 2012, ore 9.30; 

 prova orale: presso la sede degli Uffici Amministrativi della 
Sede Centrale Arpam - via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona, il 
giorno martedì 18 dicembre 2012 con inizio alle ore 9.30, con proseguo, 
se necessario il giorno successivo 19 dicembre 2012 alle ore 9.30 presso 
la medesima sede. 

 Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione, 
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando che non 
si risponde di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della 
residenza o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a 
colpa dell’amministrazione. 

 L’Elenco dei candidati ammessi alla prova scritta è consultabile nel 
sito dell’Agenzia: www.arpa.marche.it Concorsi ed avvisi di mobilità 
Concorso pubblico n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale 
- Biologo. 

 Si rammenta che è vietato il possesso, durante l’espletamento delle 
prove, pena l’esclusione dalle prove stesse, di libri, appunti, manoscritti 
e pubblicazioni, così come è vietato portare borse, sacche, telefoni 
cellulari ed altri strumenti tecnici che consentano di comunicare con 
l’esterno; si rammenta inoltre che i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un documento di identità personale in corso di validità. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta, così come l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica. 

 Si informa che il superamento della prova scritta e della prova 
pratica sarà reso noto mediante pubblicazione, prima dell’espletamento 
della successiva prova, sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.
arpa.marche.it - Concorsi ed avvisi di mobilità - Concorso pubblico n. 2 
posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Biologo. 

 I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e 
sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  12E06081 

   AUTOMOBILE CLUB RAVENNA

      Diario di esame relativo al concorso pubblico, per esami, ad 
1 posto nell’area B, livello economico B1, per personale da 
assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato, da 
assegnare agli uffici dell’Automobile Club Ravenna. (Pub-
blicato sulla   G.U.   - IV serie speciale - n. 66 del 24/08/2012 ).    

     I candidati, che non hanno ricevuto lettera di esclusione, sono 
ammessi a partecipare alla prova scritta con riserva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Le prove hanno luogo in RAVENNA, presso l’hotel NH-
RAVENNA sito in Piazza Mameli n. 1, il giorno 21 novembre 2012 con 
inizio alle ore 9,00. 

 I candidati debbono presentarsi muniti di un documento di ricono-
scimento non scaduto di validità. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi. 

 Le informazioni relative al concorso potranno essere richieste al 
recapito telefonico 0544/32148. 

 Della data di svolgimento della prova scritta è data notizia anche 
sul sito dell’Ente www.acravenna.it – Sezione Notizie Istituzioni – 
Bandi e Gare.   

  12E05885 

   AZIENDA SANITARIA PER I SERVIZI 
SANITARI N. 2 «ISONTINA» DI GORIZIA

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di collaboratore professionale sani-
tario, tecnico sanitario di radiologia medica. Convoca-
zione candidati.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di radiologia medica presso l’A.S.S. n. 2 Isontina di Gori-
zia, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 63 
del 14 agosto 2012, i cui termini per la presentazione delle domande 
sono scaduti in data 13 settembre 2012, si svolgerà il giorno mercoledì 
12 dicembre 2012, alle ore 9,00 presso la Sala Europa, sita in via Puc-
cini n. 22 a Gorizia (nel comprensorio dell’Istituto tecnico industriale 
«Galileo Galilei»). 

 La prova pratica del suddetto concorso avrà luogo nel giorno mer-
coledì 9 gennaio 2013 alle ore 9,00, presso la sala riunioni dell’Ospe-
dale San Giovanni di Dio di Gorizia di via Fatebenefratelli n. 34 (sotto 
la chiesa interna dell’ospedale). 
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 La prova orale avrà luogo nel giorno mercoledì 16 gennaio 2012 
alle ore 9,00 presso la sala riunioni dell’Ospedale San Giovanni di 
Dio di Gorizia di via Fatebenefratelli n. 34 (sotto la chiesa interna 
dell’ospedale). 

 I candidati ammessi, cioè tutti coloro che non hanno ricevuto da 
parte dell’Azienda comunicazione di esclusione dal concorso di cui trat-
tasi, sono invitati a presentarsi nei giorni, ora e sede suindicati muniti di 
idoneo e valido documento di riconoscimento. 

 Il raggiungimento di una valutazione di sufficienza ad ogni prova 
darà accesso alla prova successiva. 

 Le prove d’esame saranno regolate secondo quanto prescritto nel 
bando di concorso. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla 
volontà del candidato. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S. n. 2 Isontina, via Vittorio Veneto n. 174 - 34170 
Gorizia, tel. 0481/592522.   

  12E06125 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 4 
«MEDIO FRIULI» DI UDINE

      Diario prova pratica, diario prova orale e ulteriori comuni-
cazioni relative concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di 45 posti di collaboratore professionale sanitario 
infermiere cat. D da assegnare alle Aziende facenti parte 
dell’Area vasta udinese.    

      Per il bando prot. n. 36179/M.1 dell’8 maggio 2012 — scaduto il 
7 giugno 2012, i posti a concorso sono assegnati alle Aziende facenti 
parte dell’Area vasta udinese così ripartiti:  

 - Azienda Servizi Sanitari n. 3 Alto Friuli, posti 6; 

 - Azienda Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli, posti 9; 

 - Azienda Servizi Sanitari n. 5 Bassa Friulana, posti 8; 

 - Azienda Ospedaliera Universitaria Santa Maria della Miseri-
cordia, posti 22. 

 Esito valutazione titoli, valutazione prova scritta e ammissione/
non ammissione a prova pratica. - Gli esiti sono pubblicati sul sito con 
la specifica dei candidati che avendo superato la prova scritta sono 
ammessi alla successiva prova pratica e di quelli che sono stati esclusi 
dalla medesima. 

 PROVA PRATICA 

 La prova si svolgerà nei giorni 26-27-28-30 novembre 2012 e 
3-4-5 dicembre 2012 come da calendario dettagliato pubblicato sul sito. 

 Si demanda ai candidati che hanno superato la prova scritta l’onere 
di verificare il proprio giorno e orario di convocazione che, per motivi 
organizzativi, non sarà possibile modificare. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede indi-
cata comporta l’esclusione dal concorso. Le indicazioni e modalità sullo 
svolgimento dell’esame verranno comunicate ai candidati immediata-
mente prima della prova stessa. 

  Gli esiti saranno pubblicati sul sito 48 ore dopo lo svolgimento 
dell’esame con la specifica dei candidati:  

 - che avendo superato la prova sono ammessi alla successiva 
prova orale come da calendario; 

 - che non avendo superato la medesima sono esclusi dalla prova 
orale. 

 PROVA ORALE 

 La prova si svolgerà nei giorni 6-10-11-12-13-17 dicembre 2012 
come da calendario dettagliato pubblicato sul sito. 

 Si demanda ai candidati che superano la prova pratica l’onere di 
verificare il proprio giorno e orario di convocazione che, per motivi 
organizzativi, non sarà possibile modificare. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede indi-
cate comporta l’esclusione dal concorso. Le indicazioni e modalità sullo 
svolgimento dell’esame verranno comunicate ai candidati immediata-
mente prima della prova stessa. 

 Gli esiti saranno pubblicati sul sito 48 ore dopo lo svolgimento 
dell’esame. 

 SEDE 

 Entrambe le prove, pratica e orale, si svolgeranno presso l’Azienda 
per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli — Via Pozzuolo n. 330 - Udine 
— sede del Dipartimento di salute mentale — sala riunioni sita 1° piano. 

 SITO AZIENDALE ASS4 

 www.ass4.sanita.fvg.it - Concorsi Avvisi Incarichi — Concorsi. 

 GRADUATORIA 

 La graduatoria sarà pubblicata sul sito: www.ass4.sanita.fvg.it - 
Concorsi Avvisi Incarichi — Graduatorie - Comparto Sanità - CON-
CORSI non appena approvata con delibera del Direttore Generale. 

 Il presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E06108 

   CORTE DEI CONTI

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselet-
tiva del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
diciotto posti di area funzionale III - fascia retributiva F1 
- nel ruolo del personale amministrativo della Corte dei 
conti.    

     Il diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di diciotto posti di area funzionale III - fascia retributiva 
F1 - nel ruolo del personale amministrativo della Corte dei conti, indetto 
con decreto segretariale del 5 luglio 2012 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» n. 54 
del 13 luglio 2012, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie 
speciale «Concorsi» - del 29 gennaio 2013. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’articolo 8, comma 6, 
del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Tutti i candidati sono invitati a consultare periodicamente la pro-
pria casella di posta elettronica certificata quale unico mezzo di rice-
zione delle comunicazioni da parte dell’amministrazione, come previ-
sto al punto 12) dell’allegato A al bando di concorso e a verificare il 
possesso della ricevuta di consegna della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  12E06168 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministrazione V livello 
- con contratto a tempo indeterminato - codice concorso: FUNZAMM/OATORINO 2011.    

     Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministrazione - V livello, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato presso l’INAF-Osservatorio Astrofisico di Torino (codice concorso: FUNZAMM/OATORINO 2011), di cui al bando nazio-
nale per complessivi quattro posti presso le Strutture di ricerca dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, indetto con determinazione direttoriale 
n. 452/11 del 23 dicembre 2011 (il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 8 del 31 gen-
naio 2012) si svolgeranno presso la sede dell’INAF-Osservatorio Astrofisico di Torino, via Osservatorio n. 20, 10025 Pino Torinese (TO) il giorno 
martedì 20 novembre 2012 alle ore 10,00 la prima prova scritta e alle ore 16,00 la seconda prova scritta. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione della procedura con-
corsuale sono tenuti a presentarsi alla data e all’ora indicate muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno 
a sostenere le prove scritte verranno considerati rinunciatari.   

  12E06069 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
      Avviso relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette posti di categoria B, posizione 

economica B1, Area servizi generali e tecnici, riservato ai lavoratori disabili.    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al calendario della prova di esame del concorso pubblico per esami, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime d’impegno orario a tempo pieno, di sette posti di categoria B, posizione economica 
B1, Area servizi generali e tecnici, riservati ai lavoratori disabili, ai sensi della legge 12 marzo 1999, numero 68, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», numero 37 del 15 maggio 2012, verranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», il giorno 28 dicembre 2012.   

  12E05397  
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