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Residenza Emanuele Tapparelli D’ Azeglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di addetto alla cucina (Cat. B1) (12E06482). Pag. 39
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Azienda USL di Parma:
Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esa-
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca livello VI, presso I’Ufficio
programmazione operativa di Roma.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera b), del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 15, CCNL del 7 ottobre 1996, di un’unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, presso 1’Ufficio programmazione operativa.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A) del bando di selezione n. 02/UPO/2012,
devono essere inoltrate all’Ufficio programmazione operativa - Dire-
zione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture del
CNR, tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: proto-
collo-ammcen@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi»; tale termine, qualora venga a scadere di giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

12E06443

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE — ANCONA

Selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello.

E indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello - presso la sede dell’Istituto di
scienze marine ad Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando n. ISMAR-010-
2012-AN-(Art. 23) ed inviata all’Istituto di scienze marine, esclusiva-
mente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: proto-
collo.ismar@pec.cnr.it dovra essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine
- ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it
(formazione e lavoro).

12E06335

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore
III livello. (Bando di selezione n. ISMAR-009-2012-AN
- Art. 23).

E indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato, di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore III livello, presso la sede dell’Istituto di scienze
marine ad Ancona.

-1 —

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. ISMAR-009-
2012-AN (Art. 23) ed inviata all’Istituto di scienze marine, esclusiva-
mente tramite Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: proto-
collo.isamr@pec.cnr.it dovra essere presentata entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’Albo ufficiali dell’Istituto di scienze marine,

ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it
(formazione e lavoro).

12E06363

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di
scuola secondaria di secondo grado da usufruirsi presso
la sezione di Pisa.

E indetta selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola secondaria
di secondo grado da usufruirsi presso la sezione di Pisa.

La partecipazione alla selezione ¢ libera senza limitazioni in ordine
alla cittadinanza.

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti:

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Sono
altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio
all’estero dichiarato «equivalente» dalle competenti autorita scolastiche
italiane, o comunque che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo
la vigente normativa in materia (art. 8, comma 3, legge n. 35/2012).
E cura del candidato, pena I’esclusione, dimostrare “I’equivalenza”
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero
della dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi
delle medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

b) documentata esperienza lavorativa di almeno tre anni presso
Universita o Enti di ricerca pubblici o privati;

¢) documentata esperienza nella realizzazione di report tecnico-
scientifici; elaborazione grafica di immagini, grafici, tabelle; realiz-
zazione di presentazioni e poster nonché altro materiale divulgativo a
supporto del progetto di ricerca;

d) conoscenza del programma di finanziamento LIFE della com-
missione europea ¢ relativa documentazione tecnico-finanziaria a sup-
porto nonché conoscenza teorico-pratica delle piattaforme di gestione
dei progetti europei (es: ECAS - European Commission Authentication
Service);

e) patente europea ECDL Core;

f) conoscenza della lingua inglese ed elementi di statistica di
base, da valutarsi in sede di colloquio;

g) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri),
da valutarsi in sede di colloquio.

I requisiti di cui alle lettere a), b), ¢), ¢) devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
pena I’esclusione dalla selezione.
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La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovra essere inviata in formato pdf all’Istituto di
Fisiologia Clinica esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo: protocollo.ifc@pec.cnr.it entro il termine perento-
rio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi»; tale termine, qualora venga
a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Nell’oggetto della mail dovra essere indicato il riferimento al
bando di selezione n. 126.38 CTD-10-2012-1FC.

Le domande e le certificazioni ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 di cui al successivo art. 4, saranno consi-
derate valide se ’autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso
le credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettro-
nica certificata.

12E06385

CONSIGLIO REGIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore, I1I livello presso la sede di Napoli.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
di una unita di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore, III livello, presso I’Istituto per i materiali compositi e biomedici -
Napoli (bando di selezione n. IMCB-001-2012-NA).

11 contratto avra durata di un anno. Tale contratto potra essere pro-
rogato di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qualora
permangano le esigenze del progetto di ricerca per il quale ¢ bandita
la selezione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A4) al bando di selezione n. IMCB-001-2012-NA,
devono essere inoltrate all’Istituto per i materiali compositi e biomedici
esclusivamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
protocollo.imcb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo ufficiale
dell’Istituto per i materiali compositi e biomedici del CNR ed ¢ altresi
disponibile su Internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it (sezione
lavoro e formazione).

12E06441

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame
colloquio, sulla tematica «Detection and Epidemiology of
Pospiviroids: studi sulla percentuale di trasmissione per
seme di pospiviroidi in piante di pomodoro».

Si comunica che il Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura - CRA, ha emesso un avviso di selezione concorsuale
per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica,
per titoli ed esame colloquio, sull’area «Detection and epidemiology of
pospiviroids: studi sulla percentuale di trasmissione per seme di pospi-
viroidi in piante di pomodoro».

S, S

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet: www.entecra.
it alla voce lavoro/formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di ricerca per la patologia vegetale CRA-
PAV, via C.G. Bertero n. 22 - 00156 Roma, entro il termine perentorio
di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

12E06442

ENEA - AGENZIA NAZIONALE
PER LE NUOVE TECNOLOGIE, ’ENERGIA
E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Concorso per ’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale laureato riservato ai soggetti disabili
(Art. 1 - Legge n. 68/1999 norme per il diritto al lavoro dei
disabili). (rif. CP/03/2012).

Si comunica che ’ENEA ha emesso un bando di concorso per I’as-
sunzione di n. 1 unita di personale laureato da assumere con contratto
di lavoro a tempo indeterminato mediante selezione concorsuale per
titoli ed esame colloquio, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge 68/99.

11 posto ¢ disponibile presso il Centro Ricerche ENEA di Bologna.

1l bando di concorso in versione integrale, contenente le specifiche
tecniche previste per la posizione messa a bando, ove sono riportati i requi-
siti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione,
la valutazione dei titoli, i criteri di assegnazione dei punteggi, ¢ le materie
dell’esame colloquio, e completo del format per la presentazione delle can-
didature ¢ reperibile sul sito internet www.enea.it alla voce lavoro e studio,
ed ¢ "unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A/R all’ENEA - Unita Centrale Personale - Lungotevere Thaon
di Revel 76 - 00196 Roma, oppure attraverso la Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’indirizzo ufficioconcorsi@cert.enea.it entro il termine
perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale
temine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Eventuali informazioni potranno essere richieste contattando
la Sig.ra Francesca Mauro e la Sig.ra Susanna Carroccia ai seguenti
recapiti: tel. 06-36272948, e-mail francesca.mauro@enea.it, tel. 06-
36272826, e-mail susanna.carroccia@enea.it

12E06427

Selezione per il conferimento
di sette borse di studio internazionali

L’ENEA indice una pubblica selezione per il conferimento di sette
borse di studio internazionali.

Requisiti di ammissione (art. 3 testo integrale dell’avviso di
aelezione).
Esperienza:
ricercatori early stage: ricercatori nella fase iniziale di carriera nei
primi 4 anni di attivita di ricerca, a partire dal conseguimento del titolo di
studio che, nel paese di origine, da accesso agli studi di dottorato;,
ricercatori experienced: ricercatori di comprovata esperienza
con almeno quattro anni di attivita di ricerca a partire dal consegui-
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mento del titolo che, nel paese di origine, da accesso diretto agli studi
di dottorato, o che sono gia titolari di un diploma di dottorato e fino a
dieci anni di esperienza in attivita di ricerca.

Nazionalita: sono ammessi i cittadini stranieri. Sono esclusi i cit-
tadini italiani, ivi compresi gli italiani titolari di una doppia nazionalita,
a meno che non possano dimostrare di aver risieduto legalmente e/o
svolto la propria attivita professionale fuori dall’Italia per due anni nei
quattro precedenti la scadenza dell’avviso di selezione.

urata, condizioni economiche e sede di assegnazione (art. 9 testo
Durata, cond h de d rt. 9 test
integrale dell’avviso di selezione): 6 mesi.

La retribuzione lorda onnicomprensiva varia secondo il livello di
esperienza del ricercatore:

2.500,00 euro/mese per i ricercatori experienced;
2.000,00 euro/mese per i ricercatori early stage.

Le attivita saranno svolte nel Centro di ricerca ENEA competente.

La descrizione dei centri ENEA coinvolti ¢ disponibile sul sito web
ENEA: www.enea.it.

Presentazione delle domande - Termini e modalita (art. 4 testo inte-
grale dell’avviso di selezione).

Le domande dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno a: ENEA - Resrelint, lungotevere Thaon di Revel,
76 - 00196 Roma, entro il 18 gennaio 2013.

Le domande dovranno essere presentate in conformita con gli alle-
gati A e B all’avviso i selezione.

11 testo integrale dell’avviso di selezione ¢ scaricabile dal sito web
ENEA: www.enea.it.

12E06478

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

Graduatoria unica finale della selezione pubblica, per titoli,
ed eventuale colloquio per il conferimento di un assegno di
ricerca Post Doc di durata annuale, eventualmente rinnova-
bile, dal titolo «Spectro-photometric studies of young clusters
hosting multiple stellar populations (Studio spettro-fotome-
trico di ammassi giovani con popolazioni stellari multiple)».

Si comunica che in data 31 ottobre 2012 ¢ stata pubblicata nella pagina
web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria unica finale
della selezione pubblica per titoli ed eventuale collquio per il conferimento
di un assegno di ricerca Post Doc di durata annuale, eventualmente rinnova-
bile, dal titolo «Spectro-photometric sutdies of young clusters hosting mul-
tiple stellar populations (Studio spettro-fotometrico di ammassi giovani con
popolazioni stellari multiple)» bandite con decreto direttoriale dell’INAF-
Osservatorio Astronomico di Bologna n. 54 del 17 settembre 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine per eventuali impugnazioni».

12E06432

ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 6 unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo - I11 livello retributivo - Sezione
di Palermo «Geochimica».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una selezione
pubblica per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di sei unita di personale con il profilo professionale di tecno-
logo — III livello retributivo — sezione di Palermo «Geochimicay.

Decreto direttoriale n. 567 del 7 novembre 2012.

1l contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, amministra-
zione centrale — ufficio risorse umane — settore affari del personale,
reclutamento e formazione — via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4 Serie speciale — «Concorsi ed esami». Il bando sara disponibile in
versione integrale sul sito internet www.ingv.it — Home page . L'INGV
— Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06433

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 3 unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo - I1I livello retributivo - presso
la Sezione di Pisa.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di tre unita di personale con il profilo profes-
sionale di tecnologo — III livello retributivo — sezione di Pisa.

Decreto direttoriale n. 556 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, amministra-
zione centrale — ufficio risorse umane — settore affari del personale,
reclutamento e formazione — via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sara disponibile in
versione integrale sul sito internet www.ingv.it — Home page - L'INGV
— Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06434

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 9 unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo - I1I livello retributivo - Sezione
di Catania «Osservatorio Etneo».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di nove unita di personale con il profilo pro-
fessionale di tecnologo — III livello retributivo — sezione di Catania
«Osservatorio Etneo».

Decreto direttoriale n. 573 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, amministra-
zione centrale — ufficio risorse umane — settore affari del personale,
reclutamento e formazione — via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sara disponibile in
versione integrale sul sito internet www.ingv.it — Home page - L'INGV
— Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06435
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 3 unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo - I1I livello retributivo - Osser-
vatorio Vesuviano Napoli.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di tre unita di personale con il profilo profes-
sionale di tecnologo - III livello retributivo - Osservatorio vesuviano
Napoli (decreto direttoriale n. 577 del 7 novembre 2012).

11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, recluta-
mento e formazione, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esamiy. Il bando sara disponibile in versione inte-
grale sul sito Internet: www.ingv.it - Home page - L'INGV - Opportu-
nita di lavoro e collaborazione.

12E06436

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di Primo Tecnologo - II livello retributivo
- «Geomagnetismo, Aeronomia e Geofisica Ambientale» -
sede centrale Roma.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con il profilo pro-
fessionale di primo tecnologo - II livello retributivo - «Geomagnetismo,
aeronomia e geofisica ambientale» sede centrale Roma (decreto diretto-
riale n. 558 del 7 novembre 2012).

11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, recluta-
mento e formazione, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esamiy. Il bando sara disponibile in versione inte-
grale sul sito Internet: www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportu-
nita di lavoro e collaborazione.

12E06437

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di Primo Tecnologo - II livello retributivo -
Sezione di Palermo «Geochimica».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con il profilo profes-
sionale di primo tecnologo - II livello retributivo - sezione di Palermo
«Geochimica» (decreto direttoriale n. 566 del 7 novembre 2012).

11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - ufficio risorse umane - settore affari del personale, recluta-
mento e formazione, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esamiy. Il bando sara disponibile in versione inte-
grale sul sito Internet: www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportu-
nita di lavoro e collaborazione.

12E06438

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo -
Sezione di Milano «Sismologia applicata all’ingegneria».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Ricercatore - III livello retributivo - Sezione di Milano
«Sismologia applicata all’ingegneria».

Decreto direttoriale n. 553 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06455

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di quattro posti di collaboratore di
amministrazione - VII livello retributivo - «xAmministra-
zione centrale».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 4 posti di Collaboratore di amministra-
zione - VII livello retributivo - «Amministrazione Centrale».

Decreto direttoriale n. 551 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06456
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello retributivo - Sezione di Bologna.

L’Istituto Nazionale di Geofisica ¢ Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con il profilo profes-
sionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello retributivo
- Sezione di Bologna.

Decreto direttoriale n. 588 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06457

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di due unita di personale con il profilo
professionale di CTER - VI livello retributivo - Sezione di
Milano «Sismologia applicata all’ingegneria».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 2 unita di personale con il profilo profes-
sionale di CTER - VI livello retributivo - Sezione di Milano «Sismolo-
gia applicata all’ingegneria».

Decreto direttoriale n. 554 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’INGYV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06458

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di quattro posti di collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - VI livello retributivo - Sezione
«Sismologia e tettonofisica».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 4 posti di Collaboratore tecnico degli enti
di ricerca - VI livello retributivo - Sezione «Sismologia e Tettonofisica».

Decreto direttoriale n. 564 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale - «Concorsi ed esami.

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06459

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di ricercatore - I1I livello retributivo - presso
la sezione di Pisa.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con il profilo profes-
sionale di Ricercatore - I1I livello retributivo - presso la Sezione di Pisa.

Decreto direttoriale n. 557 del 7 novembre 2012.
1l contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica ¢ Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - ’INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06460

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 2 unita di personale con il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca -
VI livello retributivo - Osservatorio Vesuviano Napoli.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di due
unita di personale con il profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca - VI livello retributivo - Osservatorio vesuviano Napoli.

Decreto direttoriale n. 579 del 7 novembre 2012.
1l contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’'INGV - Oppur-
tinita di lavoro e collaborazione.

12E06461
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 7 unita di personale con il profilo
professionale di CTER - VI livello retributivo - Sezione di
Palermo «Geochimica».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di sette
unita di personale con il profilo professionale di CTER - VI livello retri-
butivo - Sezione di Palermo “Geochimica”.

Decreto direttoriale n. 569 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’'INGV - Oppur-
tinita di lavoro e collaborazione.

12E06462

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di CTER - 1V livello retributivo - Sezione di
Catania «Osservatorio Etneo».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con il profilo professionale di CTER - IV livello retri-
butivo - Sezione di Catania “Osservatorio Etneo”.

Decreto direttoriale n. 575 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’'INGV - Oppur-
tinita di lavoro e collaborazione.

12E06463

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 7 unita di personale con il profilo
professionale di CTER - VI livello retributivo - Sezione di
Catania «Osservatorio Etneo».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di sette
unita di personale con il profilo professionale di CTER - VI livello retri-
butivo - Sezione di Catania “Osservatorio Etneo”.

Decreto direttoriale n. 576 del 7 novembre 2012.

11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Oppur-
tinita di lavoro e collaborazione.

12E06464

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 7 unita di personale con il profilo
professionale di Tecnologo - I1I livello retributivo - Sezione
di Bologna.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di sette
unita di personale con il profilo professionale di tecnologo - III livello
retributivo - Sezione di Bologna.

Decreto direttoriale n. 586 del 7 novembre 2012.
1l contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Oppur-
tinita di lavoro e collaborazione.

12E06465

ISTITUTO NAZIONALE PER I’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di 6 posti nell’area
C - livello economico 1 - profilo professionale delle attivita
sanitarie con funzioni di fisioterapista.

Si comunica che la pubblicazione dell’avviso relativo alle prove
scritte del concorso pubblico, per sei posti nell’area C, livello econo-
mico 1, profilo professionale delle attivita sanitarie con funzioni di
fisioterapista, (pubblicato nella G.U. — 4° Serie speciale — «Concorsi ed
esami» n. 104 del 31 dicembre 2010) ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale
— 4* Serie speciale — «Concorsi ed esami» del 22 gennaio 2013; detto
avviso sara pubblicato anche sul sito www.inail.it.

Sul medesimo sito sara a breve resa nota la composizione della
Commissione esaminatrice.

12E06431
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, da coprire mediante trasferimento.

Si comunica che presso I’Universita di Bologna ¢ vacante, ai sensi
del decreto rettorale n. 1381 del 8 novembre 2012, il seguente posto di
ricercatore universitario, da coprire mediante trasferimento:

Dipartimento di lingue e letterature straniere ¢ moderne;

Settore concorsuale 10/I1 - Lingue, letterature e culture spa-
gnola e ispano americane;

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 Lingua e traduzione -
Lingua spagnola;

Sede in cui inviare la domanda: via Cartoleria, 5 - 40124
Bologna.

I candidati dovranno fare pervenire la domanda, mediante conse-
gna a mano o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro
il termine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami», diret-
tamente al direttore del Dipartimento di riferimento all’indirizzo sopra
riportato.

Copia integrale del d.r. n. 1381 del 8 novembre 2012 ¢ disponibile
presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Con-
corsi/default.htm

12E06510

UNIVERSITA DI BARI “ALDO MORO”

Selezione pubblica per il reclutamento
di due ricercatori a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010
e del regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con con-
tratto a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 4532 in
data 18 settembre 2012, I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha
indetto la selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la
copertura di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo determinato,
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36
mesi, eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impe-
gno a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D5 - Psichiatria ed il
settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria (D.R. n. 5207 del
29 ottobre 2012 - codice concorso 5207/2012).

Dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi» -
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
sono consultabili telematicamente al sito web dell’ Ateneo all’indirizzo:
http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel.

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

12E06386

UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore
concorsuale 04/A4 settore scientifico-disciplinare GEO/12
presso il Dipartimento di scienze ambientali, informatica
e statistica.

Con decreto rettorale n. 644 del 24 ottobre 2012, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 04/A4, settore scientifico-disciplinare
GEO/12, presso il Dipartimento di scienze ambientali, informatica e
statistica dell’Universita Ca’ Foscari - Venezia, bandita con decreto ret-
torale n. 194 del 19 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 31 del 20 aprile 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

12E06444

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore
concorsuale 01/B1 settore scientifico-disciplinare INF/01
presso il Dipartimento di scienze ambientali, informatica
e statistica.

Con decreto rettorale n. 645 del 24 ottobre 2012, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 01/Bl, settore scientifico-disciplinare
INF/01, presso il Dipartimento di scienze ambientali, informatica e sta-
tistica dell’Universita Ca’ Foscari - Venezia, bandita con decreto retto-
rale n. 194 del 19 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 31 del 20 aprile 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

12E06445

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura pubblica di selezione per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 10/E1 settore scientifico-disciplinare di riferimento
L-LIN/09 presso il Dipartimento di studi linguistici e cul-
turali comparati.

Con decreto rettorale n. 689 del 6 novembre 2012, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 10/El, settore scientifico-disciplinare
di riferimento L-LIN/09, presso il Dipartimento di studi linguistici e
culturali comparati dell’Universita Ca’ Foscari - Venezia, bandita con
decreto rettorale n. 218 del 4 maggio 2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 34 del 4 maggio 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

12E06446
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UNIVERSITA DI CATANIA

Rettifica al bando di concorso pubblico, per titoli, per I’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca internazionali del XXVIII ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 ed in particolare ’art. 4;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999;

Visto il regolamento dell’Universita per gli studi di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 4548 del 27 ottobre 1999 e successive
modificazioni e integrazioni;

Viste le delibere del consiglio di amministrazione e del senato accademico, rispettivamente del 28 settembre 2012 e del 1° ottobre 2012,
relative all’istituzione del XXVIII ciclo dei dottorati di ricerca;

Visto il bando di concorso del XXVIII ciclo di dottorati di ricerca internazionali con sede amministrativa presso 1’Universita di Catania,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 84 del 26 ottobre 2012, e in particolare I’art. 1 (Attivazione),
contenente la tabella dei dottorati internazionali attivati per il suddetto ciclo riportante, tra I’altro, I’indicazione del numero di posti messi a concorso

per ciascun dottorato;
Tenuto conto che per i dottorati del settore ingegneria la distribuzione dei posti a messi a concorso risulta la seguente:

Con borsa Semz | Toute
Settore — Ingegneria
1. INGEGNERIA DEI SISTEMI oo Fondo Gy~ | NovI SAD e
. 3 &) powi age. BRIT-PON ; or. i; 1 5 ?AAS\I"(.IE SVezin)

2. INGEGNERIA INFORMATICA E | CSTWESTEALEN
DELLE TELECOMUNICAZIONI 3 3 mmmml : % i 5 POLISH ACADEMY

TOT. 4 {POLONIA)
AINT PETERSBURG

(RUSSIA)

Vista la nota del prof. Vincenzo Catania, direttore del dipartimento di ingegneria elettrica, elettronica e informatica, del 9 novembre 2012 con
la quale si espone I’interesse di forte rilievo per I’Ateneo in merito allo svolgimento, nell’ambito dei dottorati di ricerca, delle tematiche connesse
a 2 progetti di ricerca nell’ambito del PON Smart Cities and Communities denominati «Sinergreen» e «Cluster OSDH-Smart FSE - Staywell»;

Considerata la rilevante opportunita di questa azione mirata a potenziare la ricerca scientifica avanzata dell’ Ateneo;

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa, il bando di concorso pubblico, per titoli, per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca internazionali -
XXVIII ciclo dell’Universita degli studi di Catania, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 84 del

26 ottobre 2012 viene cosi rettificato:

la tabella contenuta all’art. 1 (Attivazione), viene cosi ridefinita per il settore ingegneria:

Con borsa Seaz | Touke
Settore — Ingegneria
1. INGEGNERIA DEI SISTEMI Yomdoofpheviiaiindbi : NOVI SAD (SERBIA)
3 ) powiagg BRIT-PON o :; 4 | 8 ?AAS\;L(: &VA%II:))

2. INGEGNERIA INFORMATICA E o SSTWESTIALEN.
DELLE TELECOMUNICAZIONI 3 3 '3‘3.-53 m‘i‘gﬂ; : 3 4| 8 pogrs%«g:gg;u

) TOT. 4 (POLONIA)
AINT PETERSBURG

(RUSSIA)

Catania, 12 novembre 2012

1l rettore: RECccA

12E06555
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UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

Avviso di pubblicazione delle procedure
di valutazione a 9 ricercatori a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 9854 del 16 maggio 2012, si
comunica che I’Universita Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con
decreto rettorale n. 10259 del 29 ottobre 2012 e con decreto rettorale
n. 10260 del 29 ottobre 2012, le seguenti procedure di valutazione a n. 9
ricercatori a tempo determinato.

FacoLta b1 Economia (n. 1 posto).

Settore concorsuale: 13/43 Scienza delle finanze

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 Scienza delle finanze.
Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Economia pubblica - Scienza delle finanze.

Funzioni: Il candidato ideale dovrebbe avere una solida forma-
zione economica, comprensiva delle moderne tecniche di analisi, e con
esperienza di ricerca nel campo dell’economia pubblica in senso lato.
Disponibilita e interesse a lavorare nel campo della tassazione e con un
approccio di tipo empirico costituisce titolo preferenziale. I candidati
saranno valutati in base ai requisiti minimi per il reclutamento del corpo
docente stabiliti dalla Facolta per 1’area economica, relativamente al
ruolo di ricercatore e reperibili alla pagina: http:/istituti.unicatt.it/ief.

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

FAcoLTA DI LETTERE E FILOSOFIA (n. 1 posto)

Settore concorsuale: 10/D2 Lingua e letteratura greca

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/02 Lingua e letteratura
greca.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Letteratura greca dall’eta arcaica al periodo
ellenistico. Mitografia ed erudizione ellenistica e tardo-antica.

Funzioni: Indagare forme, i contenuti e 1’esegesi antica dei testi
greci, allo scopo di arricchirne I’interpretazione moderna.

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: tedesco.
Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA (1. | posto)

Settore Concorsuale: 11/A1 Storia medievale

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/01 Storia medievale.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Storia istituzionale e culturale dell’Occidente
medievale.

Funzioni: Ricostruzioni biografiche di figure di legati papali attivi
tra Occidente e Oriente nei secoli centrali del Medioevo. Cultura e
Studia in ambito cittadino nei secoli XII-XIII. Interrelazioni tra sede
apostolica e Chiese locali in area padana (secoli XII-XIV). Dinamiche

interne alle Chiese locali in area padana, colte attraverso le fasi del con-
fronto tra vescovo e capitolo. Sviluppo di temi relativi alla storia delle
istituzioni ecclesiastiche medievali, con particolare attenzione alle dina-
miche degli Ordini religiosi nei secoli centrali del medioevo.

Sede di servizio: Milano.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

FacoLTA b1 AGRARIA (n. 1 posto)

Settore Concorsuale: 03/D1 Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentari

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/10 Chimica degli alimenti.
Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Il candidato svolgera la propria attivita di ricerca

nell’ambito della produzione sostenibile di alimenti, specie acqua, con
particolare riguardo alla presenza di sostanze indesiderabili.

Funzioni: Il candidato sul piano scientifico dovra approfondire
temi riguardanti la sicurezza alimentare quale pilastro portante della
produzione sostenibile di alimenti, e bevande. Dovra quindi sviluppare
metodiche, e utilizzare tecniche analitiche per evidenziare la presenza
di contaminanti e sostanze indesiderate nelle derrate alimentari. Parti-
colare attenzione sara rivolta al tema dell’acqua, e alla presenza in essa
di contaminanti di diversa origine e natura. A tal fine viene richiesta una
comprovata esperienza nell’analisi di contaminanti presenti in tracce
in matrici acquose. Sara valutata inoltre positivamente la multidiscipli-
narita del candidato, e la sua competenza in metodologie di sviluppo
sostenibile. L’impegno didattico sara rivolto a discipline riguardanti la
chimica di base e applicata.

Sede di servizio: Piacenza.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.

FacoLTA DI AGRARIA (n. 1 posto)

Settore concorsuale: 05/A1 Botanica

Settore scientifico-disciplinare: BIO/01 Botanica generale.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Il candidato svolgera la propria attivita di

ricerca nell’ambito dell’analisi della biodiversita e dello sviluppo delle
piante di interesse agrario, forestale, veterinario ed etnologico.

Funzioni: Il candidato dovra utilizzare le tecniche genomiche e
molecolari per I’analisi della biodiversita, per I’identificazione della spe-
cie e la discriminazione tra specie affini. A tal fine, viene richiesta com-
provata conoscenza delle strutture vegetali ed esperienza nelle moderne
tecniche di biologia molecolare e di sequenziamento dei genomi. Sono
richieste altresi una comprovata esperienza di ricerca attraverso la par-
tecipazione a progetti nazionali e internazionali e un’ottima conoscenza
della lingua inglese scritta e parlata. L’impegno didattico sara rivolto a
discipline afferenti alla Botanica.

Sede di servizio: Piacenza.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA “A. GEMELLI”
- Sede di Roma (n. 1 posto)

Settore Concorsuale: 05/F1 Biologia applicata

Settore scientifico-disciplinare: BIO/13 Biologia applicata.
Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.
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Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Studio della risposta a stimoli funzionali e pato-
logici dei diversi tipi cellulari del sistema nervoso.

Funzioni: Sul piano scientifico il candidato dovra approfondire
prevalentemente tematiche di ricerca legate alla struttura e alla biologia
dei diversi tipi cellulari del sistema nervoso con particolare riferimento
alla loro risposta a stimoli funzionali e patologici, anche in relazione al
loro possibile coinvolgimento in medicina rigenerativa; dovra inoltre
svolgere attivita didattica relativa al corso di Biologia cellulare nei corsi
di laurea magistrali e triennali della Facolta di Medicina e chirurgia.

Sede di servizio: Roma.

Lingua straniera: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA “A. GEMELLI”
- Sede di Roma (n. 1 posto)

Settore Concorsuale: 05/H2 Istologia

Settore scientifico-disciplinare: BIO/17 Istologia.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Microambiente tumorale nel cancro della mam-
mella e della prostata. Saranno esplorate le interazioni tra cellule epi-
teliali tumorali e stroma, in particolare fibroblasti associati al cancro
(CAFs) in termini strutturali, biochimici e biomolecolari, con I’ausilio
di co-colture.

Funzioni: Sul piano scientifico il candidato dovra collaborare alla
realizzazione di esperimenti relativi alle reciproche influenze di cellule
epiteliali tumorali e CAFs, usando microscopia ottica ed elettronica e
tecniche di immunoistochimica e di biologia molecolare. Inoltre, dovra
collaborare allo sviluppo di altri progetti di ricerca concernenti il micro-
ambiente tumorale. Svolgera attivita didattica relativa all’istologia e
all’embriologia.

Sede di servizio: Roma.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 20.

FacoLtaA b1 PsicorLoaia (n. 1 posto)

Settore Concorsuale: 11/E1 Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria

Settore scientifico-disciplinare:M-PSI/01 Psicologia generale

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Empowerment cognitivo e dimensioni del
benessere psicologico.

Funzioni: Il candidato svolgera ricerche sui processi di empower-
ment cognitivo, analizzando le dimensioni del benessere psicologico e
le strategie di promozione della salute. Le competenze didattiche ver-
teranno sulle basi teoriche dell’empowerment cognitivo, del benessere
psicologico e delle potenzialita personali, includendo le relative meto-
dologie d’indagine e i principali modelli di intervento. Il candidato svol-
gera attivita didattica nell’area del potenziamento cognitivo. Infine, il
candidato si occupera della progettazione di iniziative inerenti a queste
tematiche, promuovendo collaborazioni e sinergie scientifiche a livello
nazionale e internazionale.

Sede di servizio: Milano.

Lingua straniera richiesta: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

FacoLtA b1 PsicoLoaia (n. 1 posto)

Settore Concorsuale: 14/C2 Sociologia dei processi
culturali e comunicativi

Settore scientifico-disciplinare: SPS/08 Sociologia dei processi
culturali e comunicativi

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

— 10 — [

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Analisi sociologica delle interconnessioni tra
fenomeni migratori e relazioni familiari, a livello nazionale e interna-
zionale, con riferimento diretto alla questione generazionale (processi
identitari delle seconde generazioni, trasmissione intergenerazionale del
patrimonio valoriale e culturale) e ai processi di socializzazione e di
inclusione sociale.

Funzioni: Sul piano scientifico il candidato dovra approfondire
prevalentemente tematiche di ricerca legate agli studi teorici ed empirici
sui processi migratori e sulle relazioni familiari e sulle relative impli-
cazioni per gli attori direttamente coinvolti nelle migrazioni familiari
(famiglie, coppie genitoriali, giovani stranieri di seconda generazione,
operatori dei servizi).

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 15.

Sono ammessi alle procedure di valutazione i soggetti italiani e
stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente,
ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica.

Fino all’anno 2015 la laurea magistrale o equivalente, unitamente
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca, ¢ titolo valido per la partecipazione alle procedure
pubbliche di valutazione di cui al presente bando.

I requisiti per ottenere ’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale (4* Serie Speciale - Concorsi) decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione secondo le modalita stabilite dai bandi.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione, ¢ disponibile presso 1’Ufficio
amministrazione concorsi - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo
A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://milano.unicatt.it/5471.html.

Solo per la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli”, il testo
integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione, ¢ disponibile presso 1’Ufficio gestione
personale docente - Largo F. Vito, 1 - 00168 Roma, e per via telematica
al seguente indirizzo: http://www.rm.unicatt.it/concorsi/ricercatoritd.

I bandi sono altresi consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo:
http://ec.europa.eu/euraxess/.

12E06477

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di seconda fascia mediante chiamata, set-
tore concorsuale 10/A1 - Archeologia, settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/10 - Metodologie della ricerca
archeologica - Dipartimento di antichita, filosofia e storia
(DAFIST) - Scuola di scienze umanistiche.

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato ¢ indetta
la seguente procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010, del D.I. 15 dicembre 2011 e del
Regolamento emanato da questa Universita con D.R. n. 1038 del
20 dicembre 2011, per il Dipartimento/Scuola, il settore concorsuale e
il settore scientifico disciplinare di seguito indicati:

n. 1 procedura selettiva finalizzata alla copertura di n. 1 posto
di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010, del D.I. 15 dicembre 2011 e del rela-
tivo regolamento di Ateneo, indetta con D.R. n. 1164 del 7 novembre
2012.
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Dipartimento di antichita, filosofia e storia (DAFIST) - Scuola di
scienze umanistiche

chiamata di un professore di II fascia: settore concorsuale 10/A1
archeologia, s.s.d. L-ANT/10 Metodologie della ricerca archeologica
(1 posto).

Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono
essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’Atenco (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).

12E06454

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Istituzione del XXVIII ciclo dei corsi
della Scuola di dottorato di ricerca.

IL RETTORE

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercay;

Visto Iart. 19 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante dispo-
sizioni in materia di «Dottorati di ricercay;

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita di Reggio Cala-
bria pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
13 aprile 2012, n. 87;

Visto il regolamento dell’Universita Mediterranea di Reggio Cala-
bria in materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale
28 luglio 1999, n. 301, e successive modifiche;

Vista la nota prot. 2241 del 20 febbraio 2012, trasmessa dal MIUR
relativamente alla ripartizione delle borse aggiuntive sul Fondo soste-
gno giovani dei dottorati di ricerca dichiarati idonei al finanziamento;

Visto il Piano operativo della regione Calabria, per le risorse umane
- piano di azione 2011/2013 per I’intervento rientrante nell’azione D.5
«Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori» in coerenza
con ’obiettivo M.2 - asse IV, approvato con deliberazione della giunta
regionale della Calabria n. 227 del 20 maggio 2011;

Viste le linee guida emanate dalla regione Calabria riferite all’ obiet-
tivo operativo M. 2 dell’asse IV - Capitale umano - intervento D5 -
«Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori» annualita
2012 approvate con decreto dirigenziale n. 12089 del 29 agosto 2012;

Vista la convenzione n.1322 del 4 settembre 2012, sottoscritta con
la regione Calabria - dipartimento 11 - Cultura, istruzione, universita,
ricerca, innovazione tecnologica, alta formazione per gli interventi cofi-
nanziati dal Fondo sociale europeo nell’ambito del Programma opera-
tivo regionale (POR) Calabria 2007/2013, per il cofinanziamento di
nove borse di studio biennali di dottorato di ricerca di durata triennale
di cui sei mesi da svolgere obbligatoriamente all’estero;

Visto il regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo
al FSE e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

Visto il regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante
disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

Visto il regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul

Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al FESR;

Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare le dispo-
sizioni dell’art. 19 in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 - Codice in materia prote-
zione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo n. 445/2000 - Testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il parere positivo espresso dalla scuola di dottorato che nella
seduta del 16 ottobre 2012;

Visti i pareri positivi espressi dal nucleo di valutazione interna,
rispettivamente nelle sedute del 23 luglio 2012 e del 25 ottobre 2012;

Preso atto della necessita dell’emanazione di un unico bando di
concorso al fine di soddisfare i requisiti obbligatori richiesti per I’atti-
vazione dei corsi di dottorato, almeno due posti con borsa, previsti dal
decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999;

Visti i verbali dei dipartimenti di afferenza dei corsi di dottorato,
come di seguito specificate, con i quali si impegnano a cofinanziare le
somme necessarie al raggiungimento della copertura finanziaria dell’in-
tera borsa di dottorato: dipartimento PAU delibera n. 190 del 10 ottobre
2012, dipartimento DIMET delibera n. 163 del 3 ottobre 2012, dipar-
timento MEC MAT delibera n. 8 del 26 settembre 2012 e dipartimento
STAFA delibera n. 147 del 17 ottobre 2012 con la quale tra I’altro citata
la nota prot. n. 364 del 18 ottobre 2012 di un docente del collegio che
garantisce il 50% della copertura finanziaria di una borsa di studio;

Vista la nota prot. n. 750 del 16 ottobre 2012 del direttore del dipar-
timento SSGES con la quale garantisce la copertura finanziaria necessa-
ria per il completamento di due borse di dottorato, con ratifica del CdD
alla prima convocazione utile;

Vista la nota prot. n. 13814 del 15 ottobre 2012 del presidente
della «Cultura e innovazione» S.c.a.r.l., con la quale comunica il trasfe-
rimento all’Ateneo dell’importo complessivo di una borsa di dottorato
per il corso di dottorato in urbanistica;

Vista il decreto n. 22 del 26 ottobre 2012 del direttore del diparti-
mento DASTEC con il quale garantisce la copertura finanziaria neces-
saria per il completamento della borsa di dottorato, e che sara sottoposto
a ratifica del CdD alla prima convocazione utile;

Considerato che a seguito dell’attivazione del nuovo statuto di Ate-
neo sono in corso di costituzione gli OO.CC. di Ateneo e conseguen-
temente non ¢ possibile procedere alla loro convocazione entro la fine
del mese di ottobre;

Considerata la necessita di procedere all’emanazione del bando
anche ai fini di poter consentire la partecipazione ai coordinatori dei
corsi al bando MIUR per il finanziamento delle borse «Sostegno gio-
vani» annualita 2012 con scadenza delle presentazioni delle proposte
entro 1’8 novembre 2012, il presente decreto sara sottoposto a ratifica
degli OO.CC. alla prossima seduta utile;

Rilevata la necessita di assicurare il completamento delle proce-
dure di selezione per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca del
XXVIII ciclo entro il 31 dicembre 2012;

Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del bando relativo
alla indizione dei pubblici concorsi per ’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca XX VIII ciclo con sede amministrativa presso 1’Universita
Mediterranea di Reggio Calabria;

Decreta:

Art. 1.
Istituzione

1. E istituito il XXVIII ciclo dei corsi facenti parte della scuola di
dottorato di ricerca aventi sede amministrativa presso 1’Universita degli
studi Mediterranea di Reggio Calabria.

2. I corsi di dottorato di ricerca hanno durata triennale a decor-
rere dal 1° novembre 2012 al 31 ottobre 2015. L’inizio delle attivita di
frequenza del primo anno ¢ vincolata dalla data di espletamento delle
prove di ammissione, pertanto i collegi dei docenti attiveranno delle
attivita intensive al fine di consentire ai dottorandi ammessi il recupero
del periodo pregresso.
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3. Con il presente bando sono indette le selezioni pubbliche a tren-
tasei posti complessivi (venti con borsa di studio e sedici senza borsa),
presso I’Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, ai fini
dell’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca come indicati nell’alle-
gato A che costituisce parte integrante del presente bando. Il numero
totale dei posti messi a concorso e dei posti coperti da borsa di studio
sono indicati nell’allegato 4.

4. I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo I’emanazione del
bando e prima dell’inizio dell’espletamento dei relativi concorsi, offerti
da altre universita, enti pubblici o qualificate strutture produttive private
purché la relativa convenzione venga sottoscritta entro il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande.

Art. 2.

Tipologia di finanziamento delle borse di studio

Le borse di studio messe a bando sono finanziate da:
Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria;
MIUR fondo «Sostegno giovani»;

«Cultura e innovazione» S.c.a.r.l. di Crotone;

POR Calabria FSE - piano di azione 2011/2013, per I’intervento
rientrante nell’azione D.5 «Mobilita internazionale per giovani laureati
e ricercatori» in coerenza con 1’obiettivo M.2 - asse IV (vedi allegato B).

Le borse cofinanziate dal FSE rientrano nell’ambito del piano
regionale per le risorse umane - Piano d’azione 2011/2013 - intervento
D.5 «Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori» attuato
dal dipartimento 11 «Cultura, istruzione, universita, ricerca, innovazione
tecnologica, alta formazione» della regione Calabria, con I’obiettivo di
aumentare e istituzionalizzare lo svolgimento di periodi di formazione
all’estero nell’ambito dei corsi di dottorato offerti dalle universita della
regione, con particolare riferimento a quelli nelle aree di interesse dei
poli di innovazione regionali:

trasporti, logistica e trasformazione;

beni culturali;

tecnologie dell’informazione e delle telecomunicazioni;
filiere agroalimentari di qualita;

tecnologie dei materiali e della produzione;

tecnologie della salute;

energie rinnovabili ed efficienza energetica;

tecnologie per la gestione sostenibile delle risorse ambientali;
risorse acquatiche e filiere alimentari della pesca.

A tale scopo, conformemente alle «Linee guida» annualita 2012
per la realizzazione dell’intervento richiamate nelle premesse, le borse
FSE prevedono un periodo obbligatorio di studio all’estero della durata
di sei mesi da svolgersi inderogabilmente nel primo biennio del corso e
ricadono per almeno 1’80% dei posti negli ambiti individuati dal POR
Calabria FSE 2007/2013 per la realizzazione dei poli di innovazione
regionali.

Per le borse FSE, il periodo di attuazione dell’intervento si deve
concludere entro il 31 dicembre 2014 e comunque non oltre il termine
massimo previsto per I’ammissibilita delle spese del POR Calabria FSE
2007/2013.

I requisiti per ’ammissione ai corsi di dottorato per tipologia di
borsa sono dettagliati nell’articolo successivo.

Per ciascun corso (vedi allegato 4) vengono indicati le sedi consor-
ziate, la durata, i posti complessivi messi a concorso, 1’indicazione del
numero di borse disponibili, i settori scientifico-disciplinari, la tipologia
del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso ed even-
tuali ulteriori requisiti necessari per 1’accesso e gli obiettivi di ciascun
corso e dei rispettivi curricula.

Art. 3.

Requisiti richiesti per [’ammissione

1. Per concorrere ai posti di cui all’allegato 4, possono presentare
domanda di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato di
ricerca, senza limiti d’eta e di cittadinanza, coloro i quali siano in pos-
sesso di diploma di laurea indicato nelle rispettive tabelle conseguito
secondo I’ordinamento previgente all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale n. 509/1999, di laurea specialistica/magistrale specificate per
ciascun corso nell’allegato 4 ovvero di titolo equipollente conseguito
presso le universita straniere.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di un
titolo accademico straniero, che non sia gia stato dichiarato equipollente
ad una laurea italiana, dovranno farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso e allegare ad essa tutti i documenti tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme
vigenti in materia per I’ammissione di studenti stranieri ai corsi di lau-
rea delle universita italiane, utili a consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell’ammis-
sione al dottorato al quale intendono concorrere.

Per ciascun corso (vedi allegato 4) vengono indicati le sedi consor-
ziate, la durata, i posti complessivi messi a concorso, 1’indicazione del
numero di borse disponibili, i settori scientifico-disciplinari, la tipologia
del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso ed even-
tuali ulteriori requisiti necessari per 1’accesso e gli obiettivi di ciascun
corso e dei rispettivi curricula.

2. Per beneficiare delle borse finanziate dal POR Calabria FSE
2007/2013 i candidati, oltre ad essere in possesso dei requisiti di cui al
comma 1, devono trovarsi nelle seguenti condizioni all’atto di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso:

a) disoccupati o inoccupati;
b) eta con meno di trentasei anni compiuti;
¢) residenti in Calabria.

E fatto divieto per i beneficiari dell’intervento del cumulo delle
borse di studio e di redditi di qualsiasi provenienza che possono deter-
minare il venir meno dello stato di disoccupazione o inoccupazione,
come definiti dall’art. 4, comma a) del decreto legislativo n. 181 del
21 aprile 2000 modificato con decreto legislativo n. 297 del 19 dicem-
bre 2002 in relazione alla definizione della soglia annuale di reddito,
deve essere mantenuto per tutta la durata della borsa, pena la decadenza
e il rimborso dei ratei percepiti.

3. All’atto della domanda, i candidati che intendono beneficiare
delle borse FSE devono allo scopo:

attestare il possesso di tutti i requisiti, compresi quelli di cui al
comma 2;

impegnarsi a rispettare le condizioni specifiche imposte dal FSE
e dalle linee guida dell’intervento «Mobilita internazionale per giovani
laureati e ricercatori» annualita 2012 del POR Calabria FSE 2007/2013,
asse IV capitale umano, obiettivo operativo M2;

sottoscrivere una dichiarazione di impegno a recarsi, inderoga-
bilmente entro il primo biennio di corso, presso un ente di ricerca estero
per un periodo di almeno sei mesi, pena la decadenza dalla fruizione
della stessa borsa e rimborso delle risorse gia erogate.

Tali dichiarazioni sono contenute nella domanda di iscrizione al
€oncorso.

4.1 candidati che non siano in possesso dei requisiti di cui al prece-
dente comma 2, possono ovviamente concorrere all’accesso alle borse
non cofinanziate dal FSE e ai posti senza borsa.
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Art. 4.

Norme generali

1. I candidati devono possedere, all’atto della presentazione della
domanda, i requisiti richiesti al precedente art. 3. I cittadini stranieri
potranno chiedere, nella domanda, di sostenere 1’esame scritto e orale
in una delle seguenti lingue: italiano, inglese, francese.

Ai sensi del comma 1 dell’art. 7 del regolamento di Ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca i candidati dovranno essere in possesso della
laurea, come richiesta nell’allegato 4, o conseguirla prima dell’espleta-
mento delle prove concorsuali. In tal caso, ’ammissione verra dispo-
sta con riserva e il candidato sara tenuto a presentare subito dopo aver
conseguito la laurea, pena decadenza dal concorso, autocertificazione
attestante il conseguimento del titolo che, comunque, dovra essere con-
seguito prima della prova scritta del concorso.

L’attivita di frequenza al primo anno dei corsi di dottorato XX VIII
ciclo avra inizio entro e non oltre il 31 dicembre 2012.

2. La domanda di ammissione al concorso va compilata esclusi-
vamente on line a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
del bando sul sito di Ateneo. Essa va compilata entro le ore 12,00 del
3 dicembre 2012.

Per la compilazione della domanda, i candidati dovranno:

A) collegarsi al portale dei servizi agli studenti http://www.stu-
denti.unirc.it/;

B) registrarsi, inserendo i dati richiesti dalla procedura telema-
tica. Saranno richiesti una username e una password che devono essere
ricordate per ogni procedura successiva;

C) compilare I’apposito modulo con i dati richiesti e sulla base
delle indicazioni contenute nel presente bando di concorso;

D) versare il contributo per la partecipazione al concorso di euro
62,92 secondo le seguenti modalita: accedere al link http://www.unirc.it/
area riservata.php?profilo=studente, stampare la distinta di pagamento
(modulo MAV). Per I’accesso occorre utilizzare le credenziali gia usato
sul portale dei servizi agli studenti (punto B). Il MAV ¢ pagabile presso
qualsiasi istituto bancario senza alcuna commissione.

Non sono ammessi pagamenti né con bonifico bancario, né presso
gli uffici postali;

E) spedire con raccomandata a/r (fara fede il timbro postale
di partenza), o in alternativa consegnare a mano, entro il termine di
scadenza, indicato al punto 2 del presente articolo, pena 1’esclusione,
presso 1’ufficio protocollo generale di Ateneo sito presso la cittadella
universitaria torre 2, via Salita Melissari - Feo di Vito - 89124 Reggio
Calabria, nei giorni e negli orari di apertura al pubblico del predetto
ufficio (da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00), la sotto indi-
cata documentazione:

domanda di partecipazione alla prova selettiva, stampata dalla
procedura telematica e sottoscritta in originale;

quietanza del pagamento del contributo di partecipazione;

fotocopia o autocertificazione del diploma di laurea (vedi
art. 3 del presente bando) ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000;

fotocopia di un valido documento di riconoscimento con
apposta la firma del candidato.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita in
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione stessa.

Nella domanda I’aspirante al concorso dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita sensi dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza
e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale e il numero telefonico). Ai candidati non residenti
in Italia si suggerisce di indicare un recapito nel territorio dello Stato
italiano, o di indicare la propria ambasciata in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) I’esatta denominazione del corso e del curriculum cui intende
partecipare;

¢) di essere inoccupato o disoccupato o lavoratore;
d) la propria cittadinanza;
e) la propria residenza;

) la laurea posseduta, nonché la data e ’universita presso cui
¢ stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
universita straniera;

g) di essere in possesso di tutti i requisiti indicati all’art. 3 al
comma 2, compresi quelli di cui ai punti a), b), ¢);

h) di impegnarsi a rispettare le condizioni specifiche imposte
dal FSE e dalle linee guida dell’intervento D5 «Mobilita internazionale
per giovani laureati e ricercatori» annualita 2012, nell’ambito del piano
regionale per le risorse umane - piano d’azione 2011/2013 ed in parti-
colare di impegnarsi a recarsi, inderogabilmente entro il primo biennio
di corso, presso un ente di ricerca estero per un periodo obbligatorio di
sei mesi, pena la decadenza dalla fruizione della stessa borsa e rimborso
delle risorse gia erogate;

i) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato di ricerca secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

) la lingua straniera prescelta per 1’accertamento linguistico;

k) per i soli cittadini stranieri: la richiesta di sostenere 1I’esame
scritto e orale in una delle seguenti lingue: italiano, inglese, francese;

/) la conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

n) alla domanda dovra essere allegata fotocopia firmata di un
valido documento di identita. I cittadini extracomunitari alla domanda
di partecipazione al concorso dovranno allegare tutti i titoli tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme
vigenti in materia per I’ammissione di studenti stranieri ai corsi di lau-
rea delle universita italiane.

I candidati portatori di handicap dovranno indicare nella domanda
I’ausilio necessario e la eventuale necessita di tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali.

Non ¢ possibile la partecipazione a piu di un curriculum dello
stesso corso di dottorato.

Le domande di partecipazione al concorso non firmate o comunque
non complete non saranno prese in considerazione.

Art. 5.
Esami di ammissione
L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta
ed una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita ¢ le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica. La prova orale ¢ compren-

siva della verifica della conoscenza della lingua straniera indicata dal
candidato.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove di esame si svolgeranno presso I’Universita degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria, come specificato nell’allegato 4.
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Non saranno attivate da parte di questa Universita altre forme di
avviso.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
¢) passaporto;

d) carta d’identita;

e) patente di guida.

Art. 7.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno costituite ¢ nominate secondo le procedure previste
dalla normativa vigente.

Art. 8.

Attribuzione punteggi

In relazione alle qualita accertate, la commissione esaminatrice
attribuisce ad ogni candidato fino ad un massimo di 60 punti per cia-
scuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma 1’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno
nell’albo della facolta o del dipartimento presso cui si ¢ svolta la prova.

Al termine della prova d’esame la commissione redige la graduato-
ria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nelle
singole prove. Da tale graduatoria generale deriva la graduatoria dei
candidati ammessi che hanno fatto domanda per le borse FSE.

Le commissioni sono tenute a graduare tutti i candidati con pun-
teggio differenziato, cosi da evitare situazioni di merito ex aequo. Nella
eventualita che i risultati delle prove scritte e orali determinino una
situazione di ex aequo le commissioni prenderanno in considerazione il
punteggio di laurea e in caso di ulteriore parita la minore eta anagrafica.
Le borse sono assegnate con decreto rettorale, sulla base di tale gradua-
toria generale di merito e, in particolare:

le borse FSE sono assegnate, secondo I’ordine di punteggio nella
graduatoria generale, ai migliori candidati che ne hanno fatto domanda
e che rispettano i requisiti di ammissione di cui all’art. 3, comma 2 del
presente bando;

le altre borse sono assegnate ai candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito. Le graduatorie e i nominativi degli ammessi
ai corsi di dottorato saranno resi noti esclusivamente mediante avviso
pubblicato sul sito web dell’ Atenco al seguente indirizzo: http://www.
unirc.it/ricerca/dottoratiesami.php

Non saranno attivate da parte di questa Universita altre forme di
avviso.

L’Ateneo comunichera alla regione Calabria I’esito della selezione,
trasmettendo copia della documentazione delle relative commissioni di
selezione.

Art. 9.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo 1’ordine di graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni
corso di dottorato, previo rispetto dei requisiti di ammissione di cui
all’art. 3 del presente bando.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la
loro accettazione scritta entro quindici giorni dalla data di pubblica-
zione su internet dell’esito del concorso. In tal caso subentra il candi-
dato secondo I’ordine della graduatoria. Nel caso di rinunzie espresse in
forma scritta, dopo i tre mesi successivi all’inizio del corso, non si potra
attingere alla graduatoria generale di merito.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato deve
esercitare 1’opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano superato
le prove d’esame, sono ammessi al dottorato, senza borsa di studio,
in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti con arrotonda-
mento all’unita per eccesso e sono tenuti al versamento delle tasse e
contributi di cui all’art. 13 del presente bando.

I titolari di assegni, che abbiano superato le prove d’esame, sono
ammessi al corso di dottorato in soprannumero, senza borsa di studio,
nel limite del numero complessivo dei posti messi a concorso, a condi-
zione che il corso di dottorato riguardi la stessa area scientifico-disci-
plinare della ricerca per la quale sono destinatari di assegni. I titolari di
assegni ammessi ai corsi non hanno diritto a fruire della borsa di studio,
neppure nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento dell’assegno di ricerca e sono tenuti al versamento delle tasse e
contributi di cui all’art. 13 del presente bando.

Gli assegnisti sono tenuti a precisare nella domanda di partecipa-
zione al concorso la posizione di assegnista.

I candidati dipendenti pubblici o privati sono tenuti a precisare
nella domanda di partecipazione la posizione di lavoratore.

Art. 10.

Documentazione iscrizione

I candidati ammessi alla frequenza del corso, entro il termine
perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione sul sito di Ateneo dell’esito del concorso, devono com-
pletare I’iscrizione presentando presso il servizio ricerca pubblica e alta
formazione, la documentazione reperibile al seguente link: http:/www.
unirce.it/ricerca/modulistica.php, come di seguito specificato:

a) i candidati ammessi ai corsi di dottorato con borsa:

1) domanda di iscrizione (vedi documento «domanda di
iscrizioney);

2) quietanza del pagamento modulo MAV del contributo di
10,33 euro (stampando dall’apposita pagina di accesso al link http:/
www.unirc.it/areariservata.php?profilo=studente del sito di Ateneo la
distinta di pagamento modulo MAV). Saranno richiesti la username e la
password che ¢ gia stata utilizzata per il versamento del contributo per
la partecipazione al concorso. Dopo aver effettuato il login, utilizzando
il modulo di autenticazione, sara possibile accedere ai servizi web e sca-
ricare il MAYV, selezionare la causale: pagamento contributo iscrizione
corso dottorato con borsa;

3) autocertificazione diploma di laurea (ai sensi dell’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000);

4) due fotografie formato tessera su sfondo bianco;

5) fotocopia (firmata) del documento di identita;

6) fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria;
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7) scheda fiscale (vedi documento «scheda fiscale» http://
www.unirc.it/ricerca/modulistica.php);

8) fotocopia modello INPS attestante I’avvenuta costituzione
della posizione contributiva;

9) autocertificazione (vedi documento «autocertificazione»
http://www.unirc.it/ricerca/modulistica.php);

10) dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 contenente le
seguenti indicazioni:

di non avere gia conseguito titolo di dottore di ricerca;

di non avere gia usufruito, anche parzialmente, di una borsa
di studio di dottorato;

di non cumulare la borsa stessa con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I’attivita
di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che in caso di rinunzia o di esclu-
sione dovra restituire tutti i ratei della borsa percepiti;

di effettuare all’atto di iscrizione di ciascun anno il
pagamento di euro 10,33 come indicato nella modulistica all’uopo
predisposta;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca secondo le modalita che saranno fissate dal collegio
dei docenti;

(solo per i vincitori di borsa POR FSE) di impegnarsi a
svolgere, inderogabilmente entro il primo biennio di corso, il periodo
obbligatorio di sei mesi all’estero, pena 1’esclusione e con 1’obbligo del
rimborso della borsa di studio percepita;

di autorizzare alla comunicazione ¢ diffusione di dati
personali;

b) 1 candidati ammessi ai corsi di dottorato senza borsa:

1) domanda di iscrizione (vedi documento «domanda di
iscrizioney);

2) quietanza del pagamento della prima rata di iscrizione di
255,65 euro (stampando dall’apposita pagina di accesso al link http://
www.unirc.it/areariservata.php?profilo=studente del sito di Ateneo la
distinta di pagamento modulo MAV). Saranno richiesti la username e la
password che ¢ gia stata utilizzata per il versamento del contributo per la
partecipazione al concorso. Dopo aver completato il login, utilizzando
il modulo di autenticazione, sara possibile accedere ai servizi web e
scaricare il modulo MAV, selezionare la causale: pagamento prima rata
iscrizione corso dottorato senza borsa. La seconda rata, da effettuare
entro il 30 giugno 2013, sara determinata in base alle fasce di reddito e
relativi contributi universitari secondo quanto indicato al punto 6.7 del
Manifesto degli studi anno accademico 2012/2013;

3) quietanza del pagamento della tassa regionale per il diritto
allo studio utilizzando le stesse modalita descritte sopra al punto 2) e
utilizzando il modulo di autenticazione, sara possibile accedere ai ser-
vizi web e scaricare il modulo MAYV, selezionare la causale: pagamento
della tassa regionale per il diritto allo studio pari ad euro 141,00;

4) autocertificazione diploma di laurea (ai sensi dell’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000);

5) due fotografie formato tessera su sfondo bianco;
6) fotocopia (firmata) del documento di identita;
7) fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria;

8) certificazione ISEE redditi 2011 con allegata la dichiara-
zione sostitutiva di cui al decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109,
pena la collocazione nella massima fascia contributiva;

9) documentazione, in caso di richiesta di esonero totale o
parziale, secondo quanto previsto nel punti 5.1 del Manifesto degli studi
anno accademico 2012-2013;

10) dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 contenente le
seguenti indicazioni:

di non avere gia conseguito titolo di dottore di ricerca;

di effettuare all’atto di iscrizione di ciascun anno il paga-
mento delle tasse per l’iscrizione come indicato nella modulistica
all’uopo predisposta;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca secondo le modalita che saranno fissate dal collegio
dei docenti;

di autorizzare alla comunicazione e diffusione di dati
personali.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopraindicati considerati rinunciatari e i posti
vacanti saranno assegnati ai candidati idonei secondo 1’ordine della
graduatoria.

Art. 11.

Trattamento dati personali

L’Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria in attua-
zione del decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di prote-
zione dei dati personali», si impegna ad utilizzare i dati personali forniti
dal candidato per I’espletamento delle procedure concorsuali e per fini
istituzionali. La partecipazione al concorso comporta nel rispetto dei
principi di cui alla citata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati vengono pubblicati sul sito Internet dell’Univer-
sita Mediterranea di Reggio Calabria.

Art. 12.

Borse di studio

Le borse di studio di euro 13.638,47 annui al lordo delle ritenute a
carico del percipiente, vengono assegnate ai candidati italiani e comu-
nitari utilmente collocati in graduatoria, secondo I’ordine definito dalla
graduatoria stessa, per I’intera durata del corso.

Le borse di studio sono incompatibili, pena la decadenza dell’as-
segnatario dal godimento della borsa stessa a decorrere dal verificarsi
delle incompatibilita con:

a) lavoro dipendente, anche a tempo determinato, fatta salva la
possibilita che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in aspet-
tativa senza assegni,

b) attivita di industria e commercio;

¢) attivita libero-professionale e di consulenza esterna svolta con
caratteristiche di abitualita e sistematicita;

d) altra attivita che richieda I’apertura di partita [VA;

e) contratti stipulati con I’Universita Mediterranea di Reg-
gio Calabria a qualunque titolo. Per eventuali periodi di formazione
all’estero, ove autorizzati, I’importo della borsa ¢ incrementato del 50%.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse ed ¢ fatto
divieto per i beneficiari del cumulo di redditi di qualsiasi provenienza
che possono determinare il venir meno dello stato di disoccupazione o
inoccupazione, come definiti dall’art. 4, comma a) del decreto legisla-
tivo n. 181 del 21 aprile 2000 modificato con decreto legislativo n. 297
del 19 dicembre 2002 in relazione alla definizione della soglia annuale
di reddito, deve essere mantenuto per tutta la durata della borsa, pena la
decadenza e il rimborso dei ratei percepiti.

I titolari di borse di studio di cui al presente articolo confe-
rite dall’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, sono eso-
nerati dal versamento delle tasse e contributi per 1’accesso e la
frequenza ai corsi. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per
un corso di dottorato anche per un solo anno, non puo chiedere di
fruirne una seconda volta.
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Art. 13.
Obblighi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al versamento
delle tasse e dei contributi di entita pari a quelle versate dagli studenti
iscritti ai corsi di laurea con le modalita e i criteri previsti dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, con esclusione
dei titolari di borse di cui all’art.12 del presente bando i quali dovranno
effettuare al momento di iscrizione un versamento di euro 10,33 stam-
pando dall’apposita pagina di accesso al link http://www.unirc.it/area
riservata.php?profilo=studente del sito di Ateneo la distinta di paga-
mento (modulo MAYV).

I dottorandi senza borsa all’atto di iscrizione all’anno accademico
2011/2012 sono tenuti al versamento delle seguenti tasse e contributi:

1) prima rata di euro 255,80 stampando dall’apposita pagina di
accesso al link http://www.unirc.it/area riservata.php?profilo=studente
del sito di Ateneo la distinta di pagamento (modulo MAV);

2) tassa regionale per il diritto allo studio di euro 101,00 utiliz-
zando le stesse modalita descritte al punto 1).

Il pagamento della seconda rata, dovra effettuarsi non oltre il
30 giugno di ciascun anno di corso. L’importo della seconda rata sara
determinato sulla base dello scaglione di ISEE (Indicatore della situa-
zione economica equivalente) a cui il nucleo familiare dello studente
appartiene.

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca non possono essere con-
temporaneamente iscritti ad altro corso universitario (corso di laurea
di primo e secondo livello, scuola di specializzazione, altro corso di
dottorato, corsi di perfezionamento, altro corso di dottorato di ricerca,
master universitari primo e secondo livello).

I dottorandi hanno I’obbligo di frequentare tutte le attivita previ-
ste dal corso di dottorato secondo le modalita fissate dal collegio dei
docenti, di presentare le relazioni orali o scritte e di attenersi a quanto
legittimamente richiesto dal collegio dei docenti.

Alla fine di ogni anno, e nel corso dell’anno se stabilito dal collegio
dei docenti, i dottorandi hanno 1’obbligo di presentare una particolareg-
giata relazione sull’attivita e le ricerche svolte al collegio dei docenti,
che ne curera la conservazione e che, previa valutazione dell’assiduita e
operosita dimostrata dal dottorando, ne disporra I’ammissione all’anno
successivo o 1’esclusione.

Per le borse cofinanziate dal POR Calabria FSE 2007/2013, per
il piano d’azione 2011/2013 - intervento D5 «Mobilita internazionale
per giovani laureati e ricercatori», i dottorandi hanno inoltre 1’obbligo:

di recarsi inderogabilmente entro il primo biennio di corso,
presso un ente di ricerca estero per il periodo obbligatorio di sei mesi,
pena la decadenza dalla fruizione della stessa e restituzione di quanto
percepito durante 1’intero corso di dottorato;

di produrre una relazione (con cadenza semestrale e annuale)
sui contenuti e sull’andamento del percorso formativo controfirmata
dal direttore della scuola o dal coordinatore del dottorato e eventuale
ulteriore documentazione ritenuta necessaria dagli uffici regionali per
le esigenze di monitoraggio e rendicontazione dell’intervento. La rela-
zione corredata da time-sheet semestrali e annuali, deve documentare la
coerenza del percorso formativo con lo specifico curriculum finanziato
dal FSE;

di riportare esplicitamente la fonte di finanziamento su tutti i
documenti e le pubblicazioni, in particolare se di natura tecnico-scienti-
fica, cosi come indicato dall’art. 5.6 delle «Linee guida» annualita 2012
richiamate in premessa.

Art. 14.

Conseguimento titolo

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Universita
Mediterranea di Reggio Calabria, si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale a conclusione del corso ed ¢ subordinato alla presenta-
zione di una dissertazione scritta di rilevante valore scientifico.

Nella tesi finale i dottorandi beneficiari delle borse sui fondi POR
Calabria FSE 2007/2013 dovranno inserire il logo della regione Cala-
bria, della Repubblica italiana e dell’Unione europea, facendo esplicito
riferimento al contributo del Fondo sociale europeo e del dipartimento
11 «Cultura - istruzione - universita - ricerca - innovazione tecnologica
- alta formazione» della regione.

Art. 15.

Programma operativo regione Calabria - FSE 2007/2013

11 presente bando ¢ cofinanziato dal programma operativo regione
Calabria 2007-2013 e pertanto ¢ sottoposto al rispetto della normativa
ministeriale vigente in materia di dottorato di ricerca e dei regolamenti
comunitari e delle norme nazionali per gli interventi cofinanziati dal
Fondo sociale europeo. Questi ultimi in particolare come definiti dal
programma operativo Calabria - FSE 2007- 2013 - asse IV capitale
umano - obiettivo operativo M.2 «Sostenere la realizzazione di percorsi
individuali di alta formazione per giovani laureati e ricercatori presso
organismi di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale» e dal
piano regionale per le risorse umane - piano d’azione 2011/2013 - inter-
vento D5 «Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori»
attuato dal dipartimento 11 «Cultura, istruzione, universita, ricerca,
innovazione tecnologica, alta formazione» della regione Calabria.

Art. 16.

Pubblicita

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

11 presente bando ¢ stato sottoposto e approvato dalla regione Cala-
bria che ne ha verificato la conformita del rispetto delle normative del
FSE e secondo quanto fissato dalla convenzione e dalle linee guida.

I1 presente bando sara inviato al Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica e sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Inoltre sara, pubblicato sul sito dell’Uni-
versita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria: http// www.unirc.
it e su quello della regione Calabria: http// www.regione.Calabria.it/
istruzione

Reggio Calabria, 29 ottobre 2012

Il Rettore: GIOVANNINI
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ALLEGATO A

CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA IN:

AREA AGRARIA

SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI
Durata 3 anni

Posti 6 (3 con borsa + 3 senza borsa)

Borse di studio

- n. 1 borsa cofinanziata dal MIUR “Sostegno Giovani”;

- n. 2 borse cofinanziate dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

Diario esame

prova scritta: giorno 17 dicembre 2012 alle ore 9.00
prova orale: giorno 18 dicembre 2012 alle ore 9.00

P’ammissione
CONCorso

Lauree richieste per

al

Laurea quinquennale di vecchio ordinamento:
- Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari ed equipollenti
- Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie ed equipollenti
- Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali ed equipollenti
- Laurea in Chimica (tutte le tipologie)
- Laurea in Ingegneria (indirizzo tecnologico alimentare)
- Laurea in Scienze Biologiche
- Laurea ottenuta presso Facolta di Farmacia
- Laurea in Agricoltura tropicale e subtropicale
- Laurea in Scienze Ambientali
- Laurea in Economia e Commercio (indirizzo marketing)
- Laurea in Giurisprudenza
- Laurea in Scienze Politiche
- Laurea in Scienze Veterinarie
- Laurea in Architettura

Classi di laurea specialistica/magistrale di nuovo ordinamento:
- Classe 6/S (biologia)
- Classe 7/S (biotecnologie agratie)
- Classe 8/S (biotecnologie industriali)
- Classe 9/S (biotecnologie mediche, veterinatie e farmaceutiche)
- Classe 14/S (farmacia e farmacia industriale)
- Classe 27/S (ingegnetia chimica)
- Classe 47/S (medicina veterinaria)
- Classe 61/S (scienza e ingegneria dei materiali)
- Classe 62/S (scienze chimiche)
- Classe 68/S (scienze della natura)
- Classe 69/S (scienze della nutrizione umana)
- Classe 74/S (scienze e gestione delle tisorse rurali e forestali)
- Classe 77/S (scienze e tecnologie agrarie)
- Classe 78/S (scienze e tecnologie agroalimentati)
- Classe 79/8S (scienze e tecnologie agrozootecniche)
- Classe 84/S (scienze economico aziendali)
- Classe 92/S (statistica per la ricerca spetimentale)
- Classe 101/S (teotia della comunicazione)

Curricula:

1. Curticulum “Tecnologie alimentari” — Responsabile Scientifico Prof. Matco
Poiana — [Polo di innovazione RegCal “Filiere agroalimentari di qualita”]
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2. Curriculum “Ecofisiologia delle specie vegetali e biologia del suolo” - [Polo di
innovazione RegCal “Tecnologie gestione sostenibile ambientale”]

3. Curriculum “Colture tropicali e subtropicali: produzione e difesa” - [Polo di
innovazione RegCal “Filiere agroalimentari di qualita”]

4. Curriculum “Gestione sostenibile dei sistemi agrari e forestali in ambiente
mediterraneo - [Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione sostenibile
ambientale”]

5. Curriculum: “Produzioni Zootecniche nel Bacino del Mediterraneo” - [Polo di
innovazione RegCal “Filiere agroalimentari di qualita”]

6. Curriculum: “Ingegneria Agroforestale e dell’Ambiente” -[Polo di innovazione
RegCal “Tecnologie gestione sostenibile ambientale”]

7. Cutriculum: “Economia e Politica Agraria” - [Polo di innovazione RegCal
“Filiere agroalimentari di qualita”]

1.“Tecnologie alimentari”

Gli obiettivi del curriculum sono individuare le necessita di innovazione tecnologica di

aziende del settore agroalimentare relative alle filiere tipiche della Calabria, modellare

processi biologici collegati alla trasformazione, conservazione e valutazione qualitativa
delle derrate alimentari.

2.“Ecofisiologia delle specie vegetali e biologia del suolo”

Gli obiettivi del curriculum sono quelli di fornire conoscenze e modelli interpretativi

sulle complesse relazioni pianta-ambiente attraverso un approccio multidisciplinare che

prevede l'approfondimento nelle discipline della botanica, biochimica, fisiologia
vegetale, microbiologia ed ecologia. Il fine ¢ quello di comprendere i meccanismi

fisiometabolici e molecolari messi in atto dalla pianta durante le sue fasi fenologiche e

la loro espressione nel contesto ambientale al fine di interpretare i meccanismi

regolatori responsabili della produttivita, della distribuzione e della successione delle
specie vegetali.

3.“Colture tropicali e subtropicali: produzione e difesa”

Il curriculum ¢ incentrato sulla coltivazione e difesa delle colture tropicali e sub-

tropicali, in ambiente mediterraneo, con una visione olistica delle strategie di

coltivazione e di intervento contro i parassiti animali e vegetali. Il percorso formativo

Obiettivi dei | prevede un approccio multidisciplinare, considerando modelli colturali efficienti ed

curricula ecocompatibili.

4.“Gestione sostenibile dei sistemi agrari e forestali in ambiente mediterraneo”

Gli obiettivi del curriculum sono tivolti allo studio di strategie di gestione integrata dei

sistemi agrari e forestali in un’ottica di razionale utilizzo e di salvaguardia delle risorse

ambientali e della biodiversita, con particolare riguardo per le aree ad elevata sensibilita
ambientale, sia in termini di rischio (desertificazione) che di valorizzazione del
territorio (gestione agrosilvopastorale delle aree protette).

5.“Produzioni Zootecniche nel Bacino del Mediterraneo”

Gli obiettivi del curriculum sono quelli di formare figure professionali con competenze

specifiche nel campo delle tecnologie e biotecnologie di allevamento piu avanzate, del

benessere animale, del potenziamento della qualita e quantita delle produzioni.
6.“Ingegneria Agroforestale e del’ Ambiente”

Gli obiettivi del curriculum sono quelli di formare professionisti in grado di svolgere

ricerca indirizzata all'innovazione tecnologica ed operativa nei diversi campi

dell’idraulica agraria, delle costruzioni rurali e della meccanica agraria.

7.“Economia e Politica Agraria”

Gli obiettivi del curriculum sono quelli di formare giovani in grado, di approfondire gli

studi economico-agrari, analizzare i problemi della valorizzazione e gestione delle

risorse agro-forestali, sviluppare capacita autonome di ricerca scientifica.

1. Universita degli Studi di Salerno - Dipartimento di Ingegneria Chimica e Alimentare

Sedi consorziate . - .
(curriculum Tecnologie alimentari)
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2. Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento dei Sistemi AgroAmbientali
(curriculum Tecnologie alimentari)

3. Universita degli Studi di Palermo - Dip. SENFIMIZO, Facolta di Agraria.

AGR/01 — Economia ed Estimo Rurale

AGR/02 — Agronomia e coltivazioni erbacee

AGR/03 — Arboricoltura generale e coltivazioni atboree

AGR/05 — Assestamento Forestale e Selvicoltura

AGR/07 — Genetica Agraria

AGR/08 — Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico forestali

AGR/09 — Meccanica agtatia

AGR/10 — Costruzioni rurali e tertitorio agro-forestale

AGR/11 — Entomologia generale e applicata

AGR/12 — Patologia vegetale

SSD Prevalenti AGR/13 — Chimica agratia

AGR/15 — Scienze e tecnologie alimentari

AGR/16 — Microbiologia agratia

AGR/17 — Zootecnica generale e miglioramento genetico

AGR/18 — Alimentazione e nutrizione animale

AGR/19 — Zootecnica speciale

BIO/03 — Botanica ambientale e applicata

BIO/04 — Fisiologia vegetale

1US/10 — Diritto Amministrativo

IUS/03 - Diritto agrario

MAT/05 — Analisi matematica

AREA ARCHITETTURA

ARCHITETTURA

durata 3 anni

posti 2 (2 con borsa + 2 senza borsa)

- n. 1 borsa cofinanziata dal MIUR “Sostegno Giovani”;

- n. 1 borsa cofinanziata dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

prova scritta: giorno 12 dicembre 2012 ore 9.30

prova orale: 13 dicembre 2012 ore 9.30

Borse di studio

Diario esame

Lauree richieste per
Pammissione al | Tutte le Lauree vecchio Ordinamento, Lauree Specialistiche e Lauree Magistrali.
CONCOrso

1. “Tecnologia dell’Architettura strategie per il controllo e la progettazione
dellesistente” [Polo di innovazione RegCal “Energie rinnovabli ed efficienza
energetica”]

2. “Progettazione architettonica e urbana: il progetto dell’esistente e la citta
meridionale” [Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione sostenibile
ambientale”]

3. “Rilievo e Rappresentazione dell’Architettura mediterranea”

4. “Architettura dei parchi e dei giardini e assetto del territorio”

1.“Tecnologia dell’Architettura: Strategie per il controllo e la progettazione

dell’esistente”

11 corso di dottorato si prefigge lo scopo di fornire elementi di “guida alla conoscenza”

dell’ambiente costruito e naturale, e della “cultura tecnologica” al fine di gestire

processi e tecniche orientate alla riqualificazione e alle azioni di recupero, nel solco del

Curricula:

Obiettivi dei
curricula
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risparmio delle risorse e dell'impiego di fonti energetiche rinnovabili. In tal senso si
mndividuano nei contenuti disciplinari, che queste due locuzioni presuppongono, I'unico
approccio possibile alla “progettazione dell’esistente”. Cio, al fine di formare figure
tecniche e professionali in grado di avviare strategie di conoscenza critica delle tecniche
costruttive, del sistema tecnologico e dei fattori che maggiormente incidono sulla
qualita edilizia, in rapporto ai contesti umani, ambientali, produttivi e gestionali. Gli
obiettivi formativi riguardano lo scenario “produttivo”, relativamente alle tecnologie di
processo e alle tecnologie di prodotto; con tagli, differenziazioni e adattament: che,
rispetto al quadro nazionale, derivano dall'analisi dei problemi emergenti e dalle
configurazioni produttive territoriali del bacino Calabrese, con particolare attenzione al
versante che coinvolge le Imprese del settore. Rispetto agli obiettivi formativi indicati, 1
programmi del Dottorato interagisce con la rete OSDOTTA (osservatorio nazionale
dei dottorati in Tecnologia dell’Architettura), Consorzio interuniversitario ABITA;
questo, raccordando a livello nazionale diverse Unita Operative che producono ricerca,
favorira importanti occasioni di confronto e stages per 1 dottoratt. Inoltre, ci si
confrontera con le risultanze delle attivita della Societa Italiana della Tecnologia -
SITdA, riguardo agli avanzamenti dello stato dell’arte e delle relazioni con il mondo del
lavoro in generale e delle Imprese in particolare. Sono quindi testimoniabili consolidati
rapporti di interscambio con enti funzionali al territorio come ANCE (Associazione
Nazionale Costruttori Edili), Confindustria e PESEFS (Ente Scuola Edile), nonché con
le Pubbliche Amministrazioni della Regione Calabria.

2.“Progettazione Architettonica e urbana: Il progetto dell’esistente e la citta
meridionale”

L’obiettivo consiste nel formare det progettisti attenti alla conformazione dello spazio
urbano, nella consapevolezza delle limitate risorse economiche dei paesi del bacino
mediterraneo. Cid mediante ricerche che affrontano temi inerenti il restauro del
paesaggio, larchitettura delle infrastrutture, le aree dimesse di una mancata
industrializzazione, il patrimonio edilizio e architettonico in Calabria e in Sicilia. I 25
titoli gia rilasciati sulla stessa titolazione “Dottorato in Progettazione Architettonica e
urbana: 1l progetto dell’esistente e la citta meridionale”, sono la testimonianza di un
soddisfacente raggiungimento degli obiettivi prepostt. Le tesi dottorali avranno il
compito di programmare e/o progettare la trasformazione fisica del territorio
urbanizzato. Il corso di dottorato risponde alla sempre piu crescente richiesta da parte
degli Enti Locali di personale altamente specializzato e competente della realta locale
inquadrata all’interno delle problematiche globali.

3.“Rilievo e rappresentazione dell’Architettura Mediterranea”

L’obiettivo formativo del curricula ¢ la formazione di ricercatori esperti nel rilievo,
nell’analisi e nella rappresentazione delle strutture architettoniche, urbane e ambientals,
con particolare attenzione a quelle che caratterizzano I’habitat mediterraneo. Tale
formazione tende al raggiungimento di un alto livello di specializzazione scientifica e
tecnologica con I'apprendimento delle tecniche pit avanzate di rilevamento, della
grafica e della multimedialita riferite al disegno configurativo, all’analisi e al progetto.
L’impegno della docenza ¢ quello di formare nei tre anni un ricercatore che conosca a
fondo I’ intera area disciplinare, e che sia 1n grado di svolgere una attivita di ricerca
originale e di didattica nell’area disciplinare ICAR 17. Inoltre, secondo le attitudini di
ctascun dottorando, il Collegio si impegna a formare un ricercatore addestrato su
argomenti di alta specializzazione in grado di svolgere ricerca avanzata e/o svolgere
attivitd professionale di livello adeguato. La complessita dell’ambito disciplinare della
rappresentazione ha suggerito un’ultetiore suddivisione degli indirizzi formativi del
dottorato. Tale suddivisione, oltre a garantire una formazione piu attenta alle attitudini
di ciascun Dottorando, consente una maggiore specializzazione in vista di una pm
immediata immissione nel mercato del lavoro.

4.“Architettura dei parchi e dei giardini e assetto del territorio”
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11 curricula intende promuovere la formazione di idonei ricercatoti sia a livello teorico,
sia a livello applicato intorno ad una tematica che si caratterizza come questione
fondativa dell'architettura della citta moderna fin dalle sue origini e che oggi assume
valore rilevante nella definizione della sostenibilita della trasformazione della citta e del
territotio a livello mondiale. II Dottorato, istituito con sede presso 'Universita di
Reggio Calabria ha assunto in questi anni come tematiche dominanti i contenuti, le
metodologie progettuali, le ipotesi operative del progetto architettonico del sistema
degli spazi liberi, sia a livello urbano sia a livello del singolo manufatto, nel loro
rapporto da una parte con il dibattito internazionale, dall'altra con le questioni
specifiche del paesaggio mediterraneo.

Sedi consorziate | ----------

ICAR 12

ICAR 14

ICAR 15

SSD Prevalenti ICAR 17

ICAR 20

ICAR 21

M-DEA/01

URBANISTICA

durata 3 anni

posti 2 (2 con borsa + 2 senza borsa)

- n. 1 borsa su fondi S.c.a.r.l. “Cultura e Innovazione” di Crotone;

- n. 1 borsa cofinanziata dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

prova scritta: giorno 12 dicembre 2012 alle ore 9.30

Diario esame prova orale: giorno 13 dicembre 2012 alle ore 9.30
presso la sala Marcello Fabbri della Biblioteca AACM

Borse di studio

Lauree richieste per
Pammissione al | Tutte le Lauree vecchio Ordinamento, Lauree Specialistiche e Lauree Magistrali.
CONcorso

1. “Pianificazione territoriale” [Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione
Curricula: sostenibile ambientale”]

2. “Pianificazione e progettazione della Citta mediterranea”

1. “Pianificazione Territoriale”

1l curriculum erede diretto del dottorato di ricerca in “Pianificazione Territoriale’
dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, ¢ in Italia, assieme a quello di Venezia
il pit antico dottorato di ricerca in materie urbanistiche. Coerentemente con la “nuova”
filosofia di dare centralita all’attivita didattica e formativa ai dipartimenti,
interdisciplinarieta ha caratterizzato il corpo docente del curriculum. In virta di quanto
sopra detto, come punto di forza, si sono sempre piu arricchite realzioni organiche con
altri dipartimenti della facolta di architettura e di ingegneria in Italia, spesso impegnati
in corsi di Dottorato di Ricerca quali Cosenza, Palermo, Roma, Venezia, in particolare
con I’'Universita del Molise e con il Politecnico di Bari. Cosi pure si ¢ continuato ad
avere rapporti scientifici con varie sedi di organismi di ricerca all’estero: alcuni di questi
scambi si sono giovati del programma comunitario Socrates.

2.“Pianificazione e progettazione della citta mediterranea”

Il corso ha, sotto il profilo scientifico, un intento fondativo: costituire un luogo di
elaborazione e di ricerca sperimentale dedicata all'indagine sui significati e le

>

Obiettivi dei
curricula
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prospettive delle particolari condizioni insediative che contraddistinguono il
Mediterraneo. Il tema e gli obiettivi formativi richiedono frequenti scambi con le realta
universitarie dei paesi mediterranei, sia in termini di presenza di docenti e studiosi
esteri, sia in termini di mobilita di dottorandi e docenti italiani. Relazioni culturali
mirate consentiranno di approntare progetti di ricerca dedicati all’assetto territoriale ed
urbano, alla trasformazione del costruito, anche al fine di formulare principi, criteti,
regole e linee di azioni capaci di rilanciare i caratteri delle identita culturali che oggi
stentano di esprimersi.

Sedi consorziate

SSD Prevalenti

ICAR 21

CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI E AMBIENTALI ARCHITETTURA

durata

3 anni

Posti

4 (2 con borsa + 2 senza borsa)

Borse di studio

- n. 1 borsa cofinanziata dal MIUR “Sostegno Giovani”;

- n. 1 borsa cofinanziata dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

Diario esame

prova scritta: giorno 12 dicembre 2012 alle ore 9.30
prova orale: giorno 13 dicembre 2012 alle ore 9.30
presso la sala conferenze del Dipartimento PAU

Lauree richieste per
Pammissione al
CONCorso

Tutte le Lauree vecchio Ordinamento, Lauree Specialistiche e Lauree Magistrali.

Curricula:

1. Metodi della ricetca storica

2. Conservazione dei beni architettonici e ambientali

3. Valutazione economica dei progetti di conservazione[Polo di innovazione RegCal
“Beni culturali”]

Obiettivi dei

curricula:

I Dottorato si caratterizza per lapproccio interdisciplinare ai problemi della
conservazione dei beni architettonici e ambientali, intendendo formare operatori
preparati ad affrontare in maniera specialistica i singoli aspetti in settori SD specifici,
ma capaci di integrarli nella complessita.

ILa consetvazione dei beni architettonici e ambientali ¢ affrontata in modo
interdisciplinare e attraverso il superamento di un atteggiamento selettivo nei confronti
dei beni “monumentali”, con il considerare tutto 1’edificato stotrico relazionato alla
difesa e valorizzazione del suo contesto ambientale, coniugando la salvaguardia della
dimensione scientifica alla convenienza degli interventi tesi allo sviluppo del territorio
di pertinenza.

Il Dottorato si articola in tre curricula: Metodi della ricerca storica (ICAR 18),
Conservazione dei beni architettonici ¢ ambientali ICAR 19-ING-IND-22, ICAR 12,
ICAR 17), valutazione economica dei progetti di conservazione (ICAR 22- SECS P02).
11 T curriculum offre i mezzi per la comprensione storico-critica e gli strumenti per le
indagini e I'esame analitico delle opere (forme, programmi, linguaggi, materiali, uso,
relazioni, evoluzione).

11 IT curriculum estende la conservazione a tutto il costruito storico e dell’ambiente
antropizzato, attraverso scelte che hanno come obiettivo il mantenimento delle
identita. Mettendo a confronto le esperienze in Italia e all’estero, con riferimento tanto
alle evoluzioni storiche della disciplina e alle piu recenti acquisizioni teoriche, quanto
all’operativita. La formazione si avvale della ricerca scientifica sperimentale del
Laboratorio M.A.RE (Materiali, Analisi, Restauro), volta all’acquisizione e conoscenza
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di dati analitici e di prove diagnostiche, che consentano la caratterizzazione dei
materiali, la valutazione delle risorse comportamentali delle strutture, la valutazione
dello stato di conservazione, I’analisi e controllo dei fattori micro e macro ambientali, al
fine di fornire strumenti idonei alla determinazione delle metodologie d’intervento sul
patrimonio architettonico ed ambientale.

11 IIT curriculum affronta i problemi d’inserimento dei beni architettonici e ambientali
nell’ambito delle previsioni di pianificazione strategica urbana e territoriale; la
conoscenza delle tecniche di gestione e valutazione degli interventi indirizzati alla
conservazione, manutenzione e valotizzazione, tisolvendo il problema delle scelte in un
progetto a vasta scala con lausilio di tecniche e procedimenti metodologici di
valutazione, che consentono di prevedere e valutare gli effetti derivanti dalle decisioni
di intervento. Particolare attenzione ¢ posta alla sostenibilita degli approcci e degli
interventi, che viene valutata sia in termini di energia impiegata, sia in termini di costi
dei diversi scenari alternativi.

Sedi consorziate

SSD Prevalenti

ICAR 18- Storia dell’Architettura

ICAR 19- Restauro Architettonico

ICAR 12- Tecnologia dell’Architettura

ICAR 22 — SECS-P02 Estimo - Economia
ING-IND/22-Scienza e tecnologia dei materiali

AREA GIURISPRUDENZA

STORIA DEL PENSIERO E DELLE ISTITUZIONI GIURIDICHE ROMANE

durata

3 anni

posti

4 (2 con borsa + 2 senza borsa)

Borse di studio

- n. 2 borse cofinanziate dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

Diario esame

giorno 12 dicembre 2012 alle ore 9.00 la prova scritta e a seguire la prova
orale, presso il Dipartimento di Giurisprudenza ed Economia sito in via
Tommaso Campanella 38/A 89125 Reggio Calabria

Lauree richieste per
Pammissione al
CONcorso

Vecchio ordinamento: Laurea in Giutisprudenza e/o Lautea in Lettere Classiche ¢/o
Laurea in Storia e/o Laurea in Economia.

Specialistica: Laurea in Giutisprudenza e/o Lautea in Lettere Classiche e¢/o Laurea in
Storia e/o Laurea in Economia.

Obiettivi del Corso

11 corso di propone di fornire ai giovani laureati la cultura umanistica necessaria per un
accesso consapevole e competitivo alle discipline giuridiche.
Privilegia in special modo la formazione nella discipline romanistiche

Sedi consorziate

- Istituto Italiano di Scienze Umane di Firenze, Palazzo Strozzi, Piazza degli Strozzi -
Firenze.

- Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli, 1 - Milano

- Universitat Autonoma de Barcelona, Barcellona (Spagna)

SSD Prevalenti

10S 18

Altri SSD

L-ANTO02, I-ANTO03, -ANT07

AREA INGEGNERIA

INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE

Durata

3 anni

Posti

10 (7 con borsa + 3 senza borsa)

Borse di studio

- n. 6 borse cofinanziate dal MIUR “Sostegno Giovani”;
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- n. 1 borsa cofinanziata dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

prova scritta: giorno 11 dicembre 2012 alle ore 15.00

Diario esame prova orale: giorno 12 dicembre 2012 alle ore 15.00
presso ilocali del Dipartimento DIIES (ex DIMET)

accertamento . .
lineuisti solo lingua inglese

nguistico
Lauree richieste per . : o . .

, . P Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in:
Pammissione al , . . . .

Ingegneria, Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

CONCOrso

1. “Ingegneria Elettronica”

Curricula 2. “Ingegneria delle Telecomunicazioni, Informatica e Biomedica”

3. “Ingegneria Elettrica e dell’Automazione”[Polo di innovazione RegCal “I1CT”|
Il Corso di Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell’Informazione ha lo scopo di
formare figure professionali ad elevata qualificazione, con competenze avanzate,
multidisciplinari ed integrate nei settori di punta delle Tecnologie dell’Informazione.
Il Corso di Dottorato prevede tre curricula disciplinari (o percorsi formativi,
DM30/04/99 n.224):

- Ingegneria Elettronica

- Ingegneria delle Telecomunicazioni

- Ingegneria Elettrica ¢ dell’Automazione
La formazione dei dottorandi sara rivolta da un lato a rafforzare la conoscenza delle
discipline fisico - matematiche di base e all’approfondimento delle discipline
appartenenti ai settori scientifico disciplinari di riferimento, dall’altro a sviluppare
temi di ricerca innovativi sia teorici che applicativi nell’ambito del particolare
curriculum disciplinare prescelto dall’allievo. Piu in dettaglio gli obiettivi formativi
riguarderanno i seguenti punti:

- Completamento della formazione fisico-matematica di base, con particolare
riferimento ai metodi di maggior interesse per I'Ingegneria dell’Informazione.

- Approfondimento dei fondamenti teorici delle discipline caratteristiche dei settori
scientifico-disciplinari di riferimento per il corso di dottorato.

Obiettivi del corso | - Approfondimento ed acquisizione dei contenuti teorici ed applicativi tipici del

di dottorato curriculum disciplinare fra i quali:

# Ingegneria Elettronica: sistemi elettronici, microelettronica, optoelettronica,
elettromagnetismo applicato, antenne, campi elettromagnetici, fotonica, sensoristica,
strumentazione elettronica di misura;

# Ingegneria delle Telecomunicazioni: 'informatica teorica; i sistemi informativi,
Iintelligenza artificiale; le reti neurali; 'informatica biomedica e la bioinformatica; la
diagnostica elettromagnetica, le antenne, i modelli numerici per l'elettromagnetismo,
la telematica, le reti ed i sistemi di telecomunicazione, 'elaborazione dei segnali;
tecnologie dell’ICT per I'Intelligent Trasportation Systems.

# Ingegneria Elettrica e dell’Automazione: automazione industriale, controllo
robusto multivariabile; sistemi di controllo knowledge-based; controllo di sistemi
acrospaziali; robotica; plasmi e fusione termonucleare controllata; prove non
distruttive; metodi analitici e numerici per lo studio dei campi e dei circuiti;
applicazione delle tecniche di intelligenza artificiale; sviluppo e qualificazione di
sistemi e dispositivi di misura; misure di compatibilita elettromagnetica; sistemi di
misura ed acquisizione dati; misure elettriche ed elettroniche; tecnologie
dell’'Informazione per la Logistica.

- Sviluppo di un tema di ricerca avanzata nell’ambito del Curriculum disciplinare e

dell'indirizzo di ricerca prescelto.

24 —
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Oltre ad acquisire competenze nell'ambito di uno specifico curticulum, il dottorando
dovrebbe,inoltre, maturare la capacita di:

- pianificare ed effettuare prove sperimentali in laboratorio;

- analizzare le esigenze di innovazione tecnologica di imprese ed enti pubblici e privati;
- pianificare, programmare e controllare progetti di ricerca e di trasferimento
tecnologico, in ambito pubblico e privato;

- individuare opportunita di finanziamento per la realizzazione di progetti di ricerca, in
ambito pubblico e privato, nazionale ed internazionale.

I’obiettivo finale sara la formazione di un ricercatore con ottime conoscenze di base
nei SSD di interesse del dottorato e con elevate conoscenze specifiche in alcuni settori
di ricerca, tali da permettere tanto il prosieguo della carriera universitaria che un
eventuale inserimento, con ottime prospettive, nel mondo del lavoro extra-
universitario.

Sedi consorziate

SSD Prevalenti

ING-INF/01 ELETTRONICA

ING-INF/02 CAMPI ELETTROMAGNETICI

ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI

ING-INF/04 AUTOMATICA

ING-INF/05 SISTEMI PER LE ELABORAZIONI DELLE INFORMAZIONI
ING-INF/07 MISURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE

ING-IND/31 ELETTROTECNICA

ING-IND/33 SISTEMI ELETTRICI PER I’ENERGIA

INGEGNERIA CIVILE, ENERGIA; AMBIENTE E MATERIALI

durata

3 anni

posti

4 (2 con borsa + 2 senza borsa)

Borse di studio

- n. 1 borsa cofinanziata dal MIUR “Sostegno Giovani”;

- n. 1 borsa cofinanziata dal POR Calabria FSE 2007/2013 Piano d’Azione
2011/2013 - Intervento D.5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e
ricercatori” con un periodo obbligatorio di sei mesi all’estero.

Diario esame

prova scritta: giorno 13 dicembre 2012 alle ore 9.00
prova orale: giorno 13 dicembre 2012 alle ore 15.00
presso il dipartimento DICEAM (ex MEC MAT)

Lauree richieste per
Pammissione al
CONCorso

Laurea vecchio ordinamento e di secondo livello in:
Ingegneria Civile e Ambientale

Ingegneria Edile

Chimica

Chimica Industriale

Ingegneria

Ingegneria dei Materiali

Ingegneria Elettronica

Scienze Matematiche e Fisiche

Architettura

Curricula:

1.“Ingegneria Marittima” Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione
sostenibile ambientale”

2.“Ingegneria dei Materiali e delle Infrastrutture” Polo di innovazione RegCal
“Tecnologie gestione sostenibile ambientale”

3.“Ingegneria geotecnica” Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione
sostenibile ambientale”

4.“Chimica dei materiali” Polo di innovazione RegCal “Tecnologie gestione
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sostenibile ambientale”

11 corso di dottorato mira alla preparazione di ricercatori e di professionisti in grado di
operare con elevato livello di competenza specialistica nei settori dell’ingegneria delle
strutture, marittima e dei materiali e dell’ingegneria geotecnica e della chimica dei
materiali. Tali competenze sono oggi fondamentali non solo per la formazione di nuovi
ricercatori in ambito scientifico universitario ma anche per l'inserimento di personale
Obiettivi dei | qualificato nelle pubbliche amministrazioni e per linnovazione tecnologica e la
curricula creazione di nuova imprenditorialita. In particolare nei corsi di dottorato saranno
fornite conoscenze avanzate sia nel campo della meccanica, dei solidi e dei fluidi, delle
strutture (strutture civili, porti, opere di difesa, strade etc.), utilizzando approcci
analitici e numerici ¢ modelli fisici, la gestione dei rifiuti urbani e speciali; la
progettazione gestione e monitoraggio delle discariche per rifiuti; la bonifica di siti
contaminati; lo sviluppo di materiali innovativi per l'ingegneria civile e ambientale.
Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Sedi consorziate Universita della Calabria

Universita degli Studi di Palermo

ICARO2 — Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrol.

ICARO1 — Idraulica

MATO03 — Geometria

ICAR/08 - Scienza delle Costruzioni

ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni

ICAR/04 — Strade, Fetrovie Aeroporti

ICAR/07 - Geotecnica

ICAR/03 — Ingegneria sanitaria ambientale

ING-IND/22 — Scienza e tecnologia dei materiali

CHIM/07 — Fondament chimici delle tecnologie

SSD Prevalenti
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ALLEGATO B

Conformemente alle “Linee Guida” annualita 2012 per la realizzazione dell'intervento Intervento
D5 “Mobilita internazionale per giovani laureati e ricercatori” un periodo obbligatorio della durata
di 6 (sei) mesi all’estero - per il piano d’Azione 2011/2013, le borse FSE ricadono pet almeno
1'80% dei posti negli ambiti individuati dal POR Calabtia FSE 2007/2013 per la realizzazione dei Poli
di Innovazione regionali:

Ambito/settore dei Poli di
Innovazione indicati nelle Linee guida
per lattuazione dellintervento della Corsi di Dottorato Int. N.
Regione Calabtia per la mobilita D5 | borse
internazionale per giovani laureati e
ricercatori sui fondi FSE
Beni culturali Conservazione dei beni architettonici e ambientali 1
Energ@ rinnovabili ed efficienza Architettura 0
energetica
Filiere agroalimentari di qualita Smen;e e Tecnologle Agrarie, Alimentari e 1
Ambientali
. , . 1
1CT Ingegneria dell’Informazione
. 7
Architettura 1
. . o Utrbanistica 1
Tecnologie  gestione  sostenibile
ambientale Ingegneria Civile, Energia, Ambiente e Materiali 1
Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari e
. . 1
Ambientali
Tecnologie materiali e produzione 0
Architettu 0
Ambito/settore diverso dai Poli di fehitettura 2
Innovazione Storia del Pensiero e delle Istituzioni Giuridiche 2
Romane
TOTALE 9
12E06447

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Approvazione degli atti e della graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per esami, a un posto per la categoria
B, p.e. B3 (area dei servizi generali e tecnici), con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze del Centro
Ittiogenico sperimentale marino delle Saline di Tarquinia.

Si da avviso che in data 23.10.2012 ¢ stato affisso all’albo on-line dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo, il D.D.A. n. 841/12
del 23.10.2012, con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto per la
Categoria B, p.e. B3 (area dei servizi generali e tecnici), con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%. per le esigenze del Centro Ittiogenico
sperimentale marino delle Saline di Tarquinia, indetto con D.D.A. n. 290/12 del 16.4.2012.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali impugnative.

12E06390
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ENTI LOCALI

CITTA DI ARTENA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo parziale (24 ore settimanali) ed indeterminato di
esperto in attivita amministrativa-contabile - cat. C - posi-
zione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale (24 ore settimanali) ed indeterminato di «esperto
in attivita amministrativa - contabile» cat. C posizione economica Cl1,
da adibire al servizio 4 «Bilancio Tributi - Politiche del Personale».

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
indirizzata al Comune di Artena in via Municipio n. 7 - 00031 Artena
(Roma) deve essere presentata all’ufficio protocollo del Comune di
Artena direttamente o con raccomandata A/R, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «concorsi
ed esami».

I1 bando di cui al presente avviso ¢ consultabile all’albo pretori
comunale, sul sito istituzionale www.comune.artena.rm.it nonché
reso consultabile presso il servizio 4 «Bilancio Tributi - Politiche del
Personale».

12E06418

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo parziale (24 ore settimanali) ed indeterminato di
esperto in attivita amministrativa-tecnica - cat. C - posi-
zione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale (24 ore settimanali) ed indeterminato di «esperto
in attivita amministrativa - tecnica» cat. C posizione economica C1, da
adibire al servizio 7 «Urbanistica - Espropri - Patrimonio - Usi civici
ambiente».

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
indirizzata al Comune di Artena in via Municipio n. 7 - 00031 Artena
(Roma) deve essere presentata all’ufficio protocollo del Comune di
Artena direttamente o con raccomandata A/R, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «concorsi
ed esami».

Il bando di cui al presente avviso ¢ consultabile all’albo pretori
comunale, sul sito istituzionale www.comune.artena.rm.it nonché
reso consultabile presso il servizio 4 «Bilancio Tributi - Politiche del
Personaley.

12E06419

COMUNE DI AGLIENTU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico geo-
metra, categoria «C», posizione economica «C1».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico geometra, catego-
ria «C», posizione economica C1 da assegnare al Servizio urbanistica e
gestione del territorio.

28 —

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono pubblicati nel sito
istituzionale del comune di Aglientu www.comune.aglientu.ot. Informa-
zioni tel. 0796579105.

12E06508

COMUNE DI ASSOLO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, mediante mobi-
lita esterna, ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001,
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo
e con funzioni di vigilanza cat. C, posizione economica C1,
a tempo indeterminato e part-time al 50%.

Si comunica che sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso in oggetto. Scadenza 30
giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - Serie Concorsi.

11 bando potra essere visionato e scaricato sul sito istituzionale del
Comune di Assolo www.comune.assolo.or.it

12E06391

COMUNE DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione in
prova a tempo pieno e indeterminato di un dirigente da
destinare al settore Polizia Municipale che assume il ruolo
di Comandante del corpo di Polizia municipale.

I Comune di Avellino, con sede alla Piazza del Popolo
n. 9, centralino 0825/2001 - telefax - 0825200393, indice con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione in prova
a tempo pieno e indeterminato di un Dirigente da destinare al
Settore Polizia Municipale che assume il ruolo di Comandante
del corpo di Polizia municipale, in esecuzione delle delibere
di G.C. n. 168 del 02.06.12 e n. 398 del 27.10.12. Le domande
di ammissione al concorso pubblico redatte secondo lo schema
allegato al bando rinvenibile sul sito www.comune.avellino.
it, devono pervenire al Comune di Avellino entro il 18 dicem-
bre 2012 alle ore 12:30. Le domande possono essere inol-
trate anche a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: personale@cert.comune.avellino.it, esclusivamente
attraverso un indirizzo di PEC del candidato entro le ore 12,30
del giorno 18 dicembre 2012.

12E06376

COMUNE DI CANEPINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di operatore di Polizia Municipale part time
50% a tempo indeterminato - categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di operatore di Polizia Municipale part time 50% a tempo
indeterminato - categoria C.
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La domanda di ammissione al concorso redatta sul modulo alle-
gato al bando, in carta semplice indirizzata al Comune di Canepina,
Piazza G. Garibaldi, 23 - 01030 - Canepina (VT), deve pervenire a
mezzo presentazione diretta all’Ufficio protocollo del Comune, entro il
termine perentorio delle ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV serie speciale - «Concorsi ed esami». La
domanda, entro i termini sopra riportati, pud essere trasmessa a mezzo
del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
o tramite posta elettronica certificata PEC del candidato, inviando la
domanda firmata scannerizzata in formato pdf, all’indirizzo PEC del
Comune di Canepina: comunedicanepina@legalmail.it. Le buste conte-
nenti le domande di ammissione ed i documenti debbono recare, sulla
facciata in cui € scritto 1’indirizzo, ’indicazione «Contiene domanda
per il concorso pubblico a tempo indeterminato di operatore di Polizia
Municipale».

Al sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativay la firma
da apporre sulla domanda di ammissione non deve essere autenticata.

La documentazione relativa alla partecipazione al concorso, ai
sensi della legge 370/1988 non ¢ soggetta all’imposta di bollo.

Il bando integrale e lo schema della domanda sono scaricabili dal
sito internet dell’Ente al seguente indirizzo: www.comune.canepina.
vt.it.

Ai sensi dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si comunica
che il Responsabile del Procedimento, per quanto non di competenza
della commissione giudicatrice, ¢ il Responsabile del settore personale,
dott. Fulvio De Silva.

12E06450

COMUNE DI CAVAION VERONESE

Rettifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per la
copertura di 1 posto part-time 50% a tempo indetermi-
nato per categoria B3, collaboratore professionale, area
amministrativa affari generali.

Si avvisa che il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto part-time 50% a tempo indeterminato per categoria B3, collabora-
tore professionale, area amministrativa affari generali ¢ stato rettificato,
includendo la riserva prioritaria a volontariato delle FF.AA.

11 termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato
prorogato al 07.12.2012 ore 12:30.

Il bando di concorso rimarra pubblicato sul sito internet del

Comune di Cavaion Veronese (http://www.comunecavaion.it) fino al
06.12.2012.

12E06475

COMUNE DI CICILIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo
tecnico - ingegnere cat. D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato, di un istruttore direttivo tecnico-inge-
gnere, categoria D1.

S, Yo Q.

Requisiti di ammissione:
titolo di studio: laurea in ingegneria edile, ingegneria civile,
acquisita con ordinamento di studi antecedente il decreto ministeriale
509/99 o laurea in ingegneria edile classe 4/s, ingegneria civile classe
28/s, di cui al decreto ministeriale 509/99; abilitazione all’esercizio
della professione con iscrizione all’ Albo professionale; patente B; cono-
scenza di una lingua straniera; conoscenza degli strumenti informatici.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono essere
richiesti all’ufficio personale, ore 10,30-12,00, del comune di Ciciliano,
via Roma n. 49, tel. 0774/790006, oppure acquisite sul sito internet:
www.comune.ciciliano.rm.it sotto la voce Concorsi.

12E06448

COMUNE DI CRISPIANO

Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla coper-
tura di 2 posti di funzionario amministrativo - responsa-
bile di servizio - categoria giuridica ed economica D3 -
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con
riserva del 50% al personale interno e alla copertura a
tempo indeterminato, part-time (18 ore settimanali) di 4
posti di istruttore di vigilanza - Cat. C - posizione econo-
mica C/1 - servizio polizia municipale.

Sono indetti n. 2 concorsi pubblici per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti:

1. E indetta selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla
copertura di n. 2 posti di funzionario amministrativo - responsabile di
servizio - categoria giuridica ed economica D3 - con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e pieno con riserva del 50% al personale interno.

Titolo di studio richiesto: Laurea in giurisprudenza, Scienze poli-
tiche ed equipollenti, nonché Lauree nelle materie economiche e finan-
ziarie ed equipollenti; Saranno ammesse anche le Lauree triennali del
nuovo ordinamento universitario.

2. E indetta selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla
copertura a tempo indeterminato, part-time (n. 18 ore settimanali) di
n. 4 posti di istruttore di vigilanza - Cat. C - posizione economica C/1
-Servizio Polizia Municipale.

Titolo di studio richiesto: Diploma scuola media superiore.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno pervenire al
comune di Crispiano (TA), p.zza Madonna delle Neve - 74012 Cri-
spiano (TA), entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed Esamiy.

I bandi sono disponibili sul sito internet del comune di Crispiano:
Www.comune.crispiano.ta.it

Informazioni sui concorsi possono essere richieste rispettivamente:
Servizio Segreteria ¢ Comando VV.UU. del comune di Crispiano.

12E06472

COMUNE DI FORNELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e parziale P.T. 50% di un posto di funzionario
amministrativo (cat. D posizione giuridica D3).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e parziale P.T. 50% di un posto di funzio-
nario amministrativo (cat. D posizione giuridica D3). Requisiti e titoli
di studio richiesti sono riportati sul bando, consultabile integralmente
con ’allegato schema di domanda sul sito internet http://www.comune.
fornelli.is.it
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Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami». Per informazioni
¢ possibile rivolgersi all’ufficio di segreteria al n. 0865/956132 i giorni
di martedi, di mercoledi e di sabato dalla ore 9,00 alle ore 14,00.

12E06469

COMUNE DI GIUSSANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di Agente Polizia Locale - Servi-
zio Polizia Locale - Categoria C NOP Enti Locali.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di «Agente Polizia
Locale» - Servizio Polizia Locale - Categoria C NOP Enti Locali.

Requisiti:

1) titolo di studio: Diploma di Scuola Maedia Superiore di
durata quinquennale;

2) patente di guida di categoria B conseguita antecedentemente
al 26 aprile 1988, oppure patente di categoria B e patente di categoria
A limitata conseguita da almeno 2 anni (A2) o di categoria A senza
limiti (A3);

3) idoneita fisica all’impiego, compresa visualizzazione di
almeno 8/10 a occhio nudo, portati a 10/10 con correzione di lenti;

4) non aver prestato servizio militare non armato o servizio
sostitutivo civile, ovvero non essere soggetto ad alcun impedimento al
possesso ed all’utilizzo delle armi di servizio ed alla nomina di Agente
di Pubblica Sicurezza.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione del bando di concorso all’ Albo
Pretorio del Comune e cio¢ entro le ore 12,15 del giorno 30 novembre
2012.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Ufficio Personale

del Comune di Giussano (MB) tel. 0362/358260 oppure consultare il
sito internet www.comune,giussano.mb.it

12E06420

COMUNE DI GROPELLO CAIROLI

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per la coper-
tura di 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, profilo
professionale Agente di Polizia Locale - Cat. C.

11 Responsabile del Servizio Polizia Locale, in esecuzione alla
propria determinazione n. 18 del 25.10.2012, rende noto che ¢ indetta
selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e inde-
terminato, di cat. C - profilo professionale Agente di Polizia Locale,
mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

Tutte le informazioni, la copia integrale dell’avviso di mobilita
ed il fac-simile di domanda sono disponibili presso 1’Ufficio perso-
nale del Comune di Gropello Cairoli - via Liberta n. 47 - tel. 0382-
815165/815233, nonché sul sito Internet istituzionale: www.comune.
gropellocairoli.pv.it, alla sezione Bandi e concorsi.

12E06476

COMUNE DI GUDO VISCONTI

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato
di due posti di agente, categoria C1 - Servizio polizia
locale - di cui un posto per il comune di Gudo Visconti e
un posto per il comune di Ozzero.

Si comunica che ¢ stata pubblicata sul sito internet del
comune di Gudo Visconti: www.gudo.it, la determinazione di
approvazione della graduatoria del concorso pubblico per esami
per la copertura a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indetermi-
nato di due posti di agente, categoria C1 - Servizio polizia locale,
di cui un posto per il comune di Gudo Visconti (Milano) ¢ un
posto per il comune di Ozzero (Milano).

12E06480

COMUNE DI MILANO

Graduatorie relative alle selezioni pubbliche, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di vari
profili professionali.

Si rende noto che le graduatorie relative alle selezioni di seguito
indicate, pubblicate all’Albo pretorio «on-line» dell’ente, sono consul-
tabili sul sito: www.comune.milano.it:

un posto di collaboratore dei servizi amministrativi, cat. B3;
un posto di istruttore dei servizi di biblioteca, cat. Cl;

un posto di istruttore dei servizi tecnici, cat. C1;

due posti di istruttore dei servizi socio-assistenziali, cat. C1;

un posto di assistente sociale, cat. D1;

un posto di istruttore dei servizi amministrativi - con-
tabili, cat. C1;

due posti di istruttore direttivo dei servizi amministra-
tivi, cat. D1.

12E06479

COMUNE DI MOGORO

Avviso relativo alla selezione pubblica per I’assunzione di
un istruttore tecnico categoria C a tempo indeterminato
e pieno.

Si comunica che a seguito espletannento con successo della mobi-
lita intercompartimentale, non si procedera all’espletamento della sele-
zione pubblica, per titoli e prove, per I’assunzione di un istruttore tec-
nico, categoria C, a tempo indeterminato e pieno.

Per informazioni telefonare allo 0783-993003 o scrivere all’indi-
rizzo e-mail segreteria@comune.mogoro.or.it

12E06392
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COMUNE DI NOVENTA VICENTINA

Avviso di rettifica del concorso, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo part-time
18/36 biblioteca, categoria C1.

Con riferimento al bando di concorso, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di Istruttore amministrativo part-time 18/36 Biblioteca,
categoria C1 di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81
del 16 ottobre 2012, il medesimo viene rettificato ed integrato come
segue: al punto - Graduatoria e assunzione - pag. 6 - 4° capoverso -
I’ultimo periodo viene sostituito con «Sono in corso gli adempimenti
previsti dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01 in materia di
mobilita del personale in disponibilita e pertanto 1’assunzione viene
subordinata all’esito degli stessi».

La presente rettifica ed integrazione ¢ pubblicata integralmente
all’Albo Pretorio e sul sito: www.comune.noventa-vicentina.vi.it

Per informazioni: tel. 0444-788527.

12E06451

Sono richiesti:

diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

patente B;
ulteriori requisiti indicati nel bando di concorso integrale.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno succes-
sive alle pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente speci-
ficato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet del
Comune di Rubiera.

La copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet http://
www.comune.rubiera.re.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane:
personale@comune.rubiera.re.it

12E06421

COMUNE DI RIPA TEATINA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di assistente tecnico - categoria
C - posizione economica C1 - Area tecnica e urbanistica.

Si rende noto che ¢ indetto un Bando di concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Assistente tecnico - categoria C- posizione economica C1 - Area tecnica
e urbanistica.

Requisiti particolari:
Diploma di geometra;
possesso della patente di guida categoria «B»;
eta non inferiore a 18 anni.
Prove di esame: prova scritta; prova pratica; prova orale.

Termine per la presentazione delle domande 30 giorni dalla pubbli-
cazione del Bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Copia integrale del Bando e del modello di domanda sono dispo-
nibili presso I’Ufficio tecnico (tel. 0871 391535/ 391545) e sono scari-
cabili dal sito internet del Comune di Ripa Teatina all’indirizzo: http.//
www.comune.ripateatina.ch.it

12E06449

COMUNE DI RUBIERA

Concorso, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di un istruttore amministrativo cat. C,
posizione economica C1, con riserva per gli appartenenti
alle altre categorie protette (art. 18 comma 2, della legge
68/1999 ed equiparate).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, a tempo indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo cat.
C, posizione economica C1, C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali.

Al presente concorso si applica la riserva per gli appartenenti
alle altre categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge
12 marzo 1999, n. 68 ed equiparate.

— 31 — &

COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di collabo-
ratore tecnico manutentivo - autista automezzi - q.f. B3.
- a tempo pieno e indeterminato.

E indetto il concorso pubblico, per la copertina di un posto a tempo
pieno e indeterminato di collaboratore tecnico manutentivo — autista
automezzi — q.f. B3.

Requisiti di ammissione: titolo di studio scuola media superiore di
secondo grado e patente di guida «D» con C.Q.C.

La scadenza della presentazione delle domande: 19 dicembre 2012.

La copia integrale del bando e lo schema della domanda sono
disponibili sul sito: www.comune.santamarianuova.an.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al segre-
tariato comunale del Comune di Santa Maria Nuova, tel. 0731/249707
—0732/679000 int. 23 o al rep. ufficio personale: 0731/249709.

12E06429

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di responsabile dell’area ragioneria - finanze -
q.f. D3 - a tempo pieno e indeterminato.

E indetto il concorso pubblico, per la copertina di un posto di
responsabile dell’area ragioneria — finanze, categoria giuridica D3, a
tempo pieno e indeterminato.

Requisiti di ammissione: essere in possesso del diploma di laurea
magistrale in economia e commercio, non ¢ ammessa la laurea triennale.

La scadenza per la presentazione delle domande: 19 dicembre
2012.

La copia integrale del bando e lo schema della domanda sono
disponibili sul sito: www.comune.santamarianuova.an.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al segre-
tariato comunale del Comune di Santa Maria Nuova, tel. 0731/249707
—0732/679000 int. 23 o al rep. ufficio personale: 0731/249709.

12E06430
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COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di Vigile
urbano, tempo part-time 33% ed indeterminato - cat. C,
pos. econ. C1.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la formulazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di Vigile Urbano tempo part-
time 33% ed indeterminato - cat. C (posizione economica C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione 2° grado quinquennale.

Date delle prove:prova scritta il giorno 3 dicembre 2012 ore 9,
prova orale il giorno 10 dicembre 2012 ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del
giorno 28 novembre 2012 - 30° giorno dalla data di pubblicazione
all’Albo Pretorio del comune di Torre di Ruggiero e sul sito internet
www.comunetorrediruggiero.it.

Per informazioni ufficio personale tel. 0967/93112 -
fax 0967/93679; e-mail: comune@comunetorrediruggiero.it.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso 1’Ufficio Personale
del comune di Torre di Ruggiero, piazza Municipio n. 9 o consultabile
sul sito www.comunetorrediruggiero.it/.

12E06383

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di Col-
laboratore nell’area tecnica - Ufficio tecnico a part-time
(12/36) ed indetermionato - cat. B, pos. econ. B3.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la formu-
lazione di una graduatoria per la copertura di un posto di collaboratore
nell’area tecnica - Ufficio Tecnico a part-time (12/36) ed indeterminato
- cat. B (posizione economica B3).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell’obbligo e diploma
professionale biennale — triennale.

Date delle prove:
prova scritta il giorno 4 dicembre 2012 ore 9;
prova orale il giorno 11 dicembre 2012 ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del
giorno 28 novembre 2012 - 30° giorno dalla data di pubblicazione
all’Albo Pretorio del comune di Torre di Ruggiero e sul sito internet
www.comunetorrediruggiero.it.

Per informazioni ufficio personale tel. 0967/93112 -
fax 0967/93679; e-mail: comune@comunetorrediruggiero.it.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso 1’Ufficio Personale
del comune di Torre di Ruggiero, piazza Municipio n. 9 o consultabile
sul sito www.comunetorrediruggiero.it.

12E06384

COMUNE DI VERCELLI

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura a termine di anni 3 di
un posto di dirigente del settore cultura, sport, istruzione,
turismo e manifestazioni.

Si da avviso dell’ avvenuta pubblicazione all’albo pretorio del
Comune di Vercelli www.comune.vercelli.it nella sezione albo pretorio
on-line, della graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura a termine di anni 3 di n. 1 posto di Dirigente del Settore
Cultura, Sport, Istruzione, Turismo e Manifestazioni.

12E06393

COMUNE DI VIGEVANO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un agente di Polizia Locale categoria C1
da assegnare al Settore Sicurezza e Polizia Locale.

E indetto il seguente concorso pubblico per esami, per I’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un agente di Polizia locale categoria
C1 da assegnare al settore sicurezza e Polizia locale.

L’espletamento del concorso ¢ condizionato dall’esito negativo ed
infruttuoso delle procedure di mobilita collettiva, mobilita volontaria
(ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e smi).

Sono richiesti i requisiti per I’accesso al pubblico impiego, i
requisiti di idoneita fisica ed attitudinale di cui al vigente regola-
mento del Corpo di Polizia Municipale del comune di Vigevano
(vedi bando), il diploma di scuola secondaria di secondo grado,
il possesso dei requisiti per la nomina e 1’esercizio delle fun-
zioni di cui all’art. 5 della legge 65/1986, la disponibilita al porto
dell’arma, la patente di guida di categoria A (senza limitazioni)
e categoria B.

Le domande di ammissione redatte in carta libera e sotto-
scritte, corredate o dalla ricevuta del bollettino di conto corrente
postale intestato al Comune di Vigevano - Servizio di Tesoreria
c/c postale n. 13548276 oppure della ricevuta del bonifico ban-
cario intestato alla Tesoreria Comunale - Banca Popolare di Son-
drio, Filiale di Vigevano - iban IT61R0569623000000010000X28
comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,33,
dalla copia fotostatica del documento d’identita e del titolo di stu-
dio, dovranno essere consegnate o spedite al comune di Vigevano
- C.so V. Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (Pavia) - entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni chiamare i numeri 0381 299-297/288/356.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune: www.comune.vigevano.pv.it.
Sede: Municipio - C.so V. Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (Pavia).

12E06506

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un esperto in attivita
nell’area della vigilanza - commissario capo di Polizia
Locale - categoria giuridica D3 (Comparto regioni-
autonomie locali) da assegnare al Settore Sicurezza e
Polizia Locale.

E indetto concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un esperto in attivita nell’Area della vigilanza
- Commissario Capo di Polizia locale - Categoria Giuridica D3 (Com-
parto Regioni-Autonomie Locali) da assegnare al Settore Sicurezza e
Polizia locale.

L’espletamento del concorso ¢ condizionato dall’esito negativo ed
infruttuoso delle procedure di mobilita collettiva, mobilita volontaria (ai
sensi degli articoli 30 e 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e smi).

Titolo di studio: Laurea triennale, appartenente alle seguenti
classi: L14 (Scienze dei Servizi Giuridici), L.16 (Scienze dell’Am-
ministrazione e organizzazione), L.33 (Scienze Economiche),
L.36 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali). Laurea
Specialistica, appartenente alle seguenti classi: 64S (Laurea Spe-
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cialistica in Scienze dell’economia), 84S (Laurea Specialistica in
Scienze Economico-Aziendali), 22S (Laurea specialistica in Giu-
risprudenza) Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi:
LM 56 (Scienza dell’Economia), LM 62 (Scienze della politica),
LM 63 (Scienza della P.A.), LM 77 (Scienza Economia Azien-
dale). Laurea di cui all’Ordinamento previgente in Economia e
Commercio, Scienze Politiche, Giurisprudenza.

Le domande di ammissione redatte in carta libera e sotto-
scritte, corredate dalla ricevuta di pagamento del bollettino di
conto corrente postale intestato al comune di Vigevano - Servi-
zio di Tesoreria c/c postale n. 13548276 oppure della ricevuta
del bonifico bancario intestato alla Tesoreria Comunale - Banca
Popolare di Sondrio - Agenzia di Vigevano - P.zza IV Novembre
8 Iban IT61 R 05696 23000 000010000X28 comprovante il ver-
samento della tassa di concorso di € 10,33, dalla copia fotostatica
del documento d’identita e del titolo di studio, dovranno essere
consegnate direttamente all’ufficio Protocollo, spedite tramite
raccomandata A/R o inviate tramite PEC personale al comune di
Vigevano, C.so V. Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (Pavia)
- protocollo@cert.comune.vigevano.pv.it - entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza sia in un giorno festivo, verra posticipata al
primo giorno lavorativo utile.

Sul sito internet dell’Ente www.comune.vigevano.pv.it alla voce
«concorsi» sara pubblicato 1’elenco dei nominativi di coloro che saranno
ammessi a sostenere le prove.

Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione risorse
umane e pari opportunita al numero 0381299-339/288/356.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it.

Sede: Municipio - Corso Vittorio Emanuele 11, n. 25 - 27029 Vige-
vano (Pavia).

12E06507

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico straordinario per titoli per I’assegnazione
delle sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio
nella Regione Lazio (art. 11 D.L. 24.1.2012 n. 1 convertito
con modificazioni nella Legge 24.3.2012 n. 27 s.m.i.).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. B07698 del
18 ottobre 2012, ¢ indetto pubblico concorso straordinario per titoli per
I’assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili per il privato eser-
cizio nella Regione Lazio.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 18 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino
ufficiale della Regione Lazio.

11 testo integrale del bando sara pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Lazio n. 63 del 13 novembre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso gli uffici della Regione
Lazio - Dipartimento Programmazione Economica e Sociale - Area
Politica del Farmaco, n. tel. 06 51683578 o connettersi sul sito www.
regione.lazio.it

12E06428

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico regionale straordinario per titoli per
I’assegnazione di 343 sedi farmaceutiche disponibili per
il privato esercizio.

Si avvisa che con decreto DG Sanita n. 9986 del 8 novembre 2012,
¢ stato approvato un bando di concorso pubblico regionale straordinario
per titoli per ’assegnazione di 343 sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella regione Lombardia.

11 testo integrale del provvedimento e del bando allegato e I’elenco
delle sedi ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Lombardia
serie avvisi e concorsi n. 46 del 14 novembre 2012.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata
esclusivamente con modalita web tramite la piattaforma appositamente
realizzata dal Ministero della salute, collegandosi al sito www.concor-
sofarmacie.sanita.it dove ¢, in apposita sezione, rinvenibile il modulo
on-line di candidatura, unitamente a tutte e istruzioni relative all’uti-
lizzo della citata funzionalita web.

Il termine di scadenza del bando ¢ il 19 dicembre 2012 e le domande
possono essere inserite nella piattaforma a partire dal 19 novembre
2012.

12E06509

UNIONE COMUNALE DEI COLLI

Avviso di mobilita fra enti per la copertura di tre posti di
agente di polizia locale, cat. C, a tempo pieno ed indeter-
minato, mediante passaggio diretto di personale apparte-
nente alla stessa categoria e profilo professionale, in servi-
zio presso altre amministrazioni del medesimo comparto.

E indetto avviso di mobilita fra enti per la copertura di tre posti
di agente di polizia locale, cat. C, a tempo pieno ed indeterminato,
mediante passaggio diretto di personale appartenente alla stessa catego-
ria e profilo professionale, in servizio presso altre amministrazioni del
medesimo comparto.

11 colloquio selettivo ¢ fissato per il giorno 18 dicembre 2012 alle
ore 15 presso la sede dell’Unione comunale dei Colli - Corpo di polizia,
locale via Tonale, 100 - Albano S.A. (Bergamo).

Gli aspiranti sono invitati a presentare domanda scritta all’Ufficio
protocollo dell’ente entro e non oltre le ore 12 del 15 dicembre 2012.

Per maggiori informazioni consultare il sito: www.poliziadeicolli.
it o contattare il n. 035/3848202 (Ufficio segreteria).

12E06481
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA CITTA
DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di 1 Dirigente Odontoiatra — Presi-
dio Ospedaliero Molinette.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 dirigente odontoiatra presso I’A.O. Citta
della Salute e della Scienza di Torino - Presidio Ospedaliero Molinette.

11 termine utile per I’inoltro delle domande ¢ fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 25.10.2012 e sara
altresi disponibile sul sito aziendale http://www.sangiovannibattista.
gov.it/(alla voce “Bandi e Gare” sezione “Concorsi ¢ Mobilita”) entro
cinque giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Ammini-
strazione del Personale e Relazioni Sindacali” - Presidio Ospedaliero
Molinette, Settore Concorsi, dell’Azienda Ospedaliera Citta della
Salute ¢ della Scienza di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino
(tel. 011/6335231-6336416).

12E06474

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO DI MILANO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di puericultrice cat. B, livello econo-
mico Bs - incarico a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 776 del
17 ottobre 2012 si dispone Avviso di Revoca del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Puericultrice cat. B,
livello economico Bs - Incarico a tempo indeterminato, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 57, 4* serie speciale, del 28 luglio 2009.

Le domande presentate per la partecipazione al concorso in argo-
mento sono prive di effetto.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - (tel. 02/40.22.2653-2720-2731-2732).

12E06394

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
PAPARDO-PIEMONTE DI MESSINA

Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
indeterminato per un posto di Collaboratore professionale
sanitario-tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare cat. D.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 1258 del
21 settembre 2012, ¢ indetto pubblico concorso, per soli titoli, per la
copertura a tempo indeterminato per di n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario-tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 11 Bando integrale ¢ stato
pubblicato sul sito internet www.aziendaospedalieraospedaliriunitipa-
pardopiemonte.it, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 18
del 26 ottobre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Affari Generali

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane-Uff. Concorsi - di questa
Azienda.

12E06423

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» - POTENZA

Avviso di mobilita regionale ed extraregionale presso I’Ospe-
dale «San Carlo» di Potenza e ’Ospedale «San Francesco
di Paola» di Pescopagano riservato al personale dell’area
della Dirigenza Medica, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, delle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio Regionale e Nazionale e degli Enti indicati nell’art. 10
del CCNQ dell’11.06.2007 della disciplina di Ostetri-
cia e Ginecologia, da assegnare al settore della Diagnosi
prenatale.

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale presso
I’Ospedale «San Carlo» di Potenza e I’Ospedale «San Francesco di
Paola» di Pescopagano riservato al personale dell’area della dirigenza
medica, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, delle aziende
ed enti del Servizio sanitario regionale e nazionale e degli enti indicati
nell’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007 della disciplina di ostetricia
e ginecologia, da assegnare al settore della diagnosi prenatale.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Basilicata n. 39 del 1° novembre 2012 e sul sito internet
dell’azienda www.ospedalesancarlo.it - link “concorsi”.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e sviluppo delle
risorse umane - Tel. 0971/612739-613032-612743.

12E06470

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

Modifica e riapertura termini per la presentazione delle
domande relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di 2 posti di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Maxillo Facciale.

Si comunica, in esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1387 del 03/10/2012, la modifica al bando relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Chirurgia Maxillo Facciale, 138 del 16/02/2010 pub-
blicato sul sito aziendale e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del
04/06/2010, scadenza presentazione delle domande 05/07/2010.
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E stato incrementato da 2 a 4 il numero dei posti da coprire, a tempo
indeterminato, per Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo Fac-
ciale, sono stati pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso di cui sopra, sono fatte salve le
domande precedentemente presentate ed ¢ consentito agli interessati di
integrare la documentazione in precedenza presentata.

I termine per I’integrazione e/o la presentazione di nuove istanze
di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo la data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, a
tal fine fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale o la
data di invio certificata mediante la PEC.

Le istanze dovranno essere corredate dell’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di € 7,50 (solo per le nuove istanze) da effettuarsi sul
c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASL Cagliari - Servizio Tesoreria.

11 bando, allegato alla delibera n. 1387 del 03/10/2012, contenente
i requisiti e le modalita di partecipazione al concorso potra essere esa-
minato sul sito aziendale www.aslcagliari.it

Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore Generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R.
alla ASL Cagliari - via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu - 09047
Selargius-Cagliari o mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’in-
dirizzo settore.concorsi@pec.aslcagliari.it

12E06424

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Indizione di mobilita regionale ed interregionale, mediante
selezione per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato di 1 posto di dirigente veterinario
dell’area C - igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche.

Al sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e in esecuzione della
deliberazione aziendale n. 998 del 26 ottobre 2012, ¢ indetta procedura
di mobilita pre-concorsuale, regionale ed interregionale, mediante sele-
zione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente veterinario dell’area C - Igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dei documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo.

Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 38 del 30 ottobre 2012, parte 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all”’Ufficio concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, tel. 0835.253543-44, fax 0835.253757,
e-mail concorsi@asmbasilicata.it L’avviso ¢ consultabile sul sito inter-
net aziendale www.asmbasilicata.it

12E06466

AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti per dirigente sanitario/a-medico.

In attuazione della determinazione del Direttore del Comprensorio
sanitario di Bressanone n. 206 del 22.10.2012 viene bandito concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti:

1 posto per dirigente sanitario/a - medico, disciplina di chirurgia
vascolare, riservato al gruppo linguistico ladino)

1 posto per dirigente sanitario/a - medico, disciplina di otorino-
laringoiatria, riservato al gruppo linguistico tedesco)

Al concorso vengono ammessi/e concorrenti di tutti i gruppi lin-
guistici, indipendentemente dalla riserva dei posti sopra citati, qualora
in possesso dei requisiti richiesti, tra I’altro I’attestato di conoscenza
delle lingue italiana e tedesco riferito al diploma di laurea.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso scade improrogabilmente alle ore 12:00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La domanda in carta semplice, corredata dei documenti richiesti,
deve essere spedita entro il termine sopra stabilito a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, oppure consegnata al seguente indirizzo:
Amministrazione del Comprensorio sanitario di Bressanone, via Dante
51, 39042 Bressanone (BZ).

All’uopo fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande inviate
tramite posta elettronica certificata (PEC) entro il termine sopra stabilito
al seguente indirizzo E-Mail: admin@pec.sabes.it

11 bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige n. 44/1V del 29.10.2012.

11 relativo bando e ulteriori informazioni sono disponibili, dopo la
pubblicazione nella Gazzetta della Repubblica, sul sito web dell’ Azienda
Sanitaria dell’Alto Adige (www.asdaa.it/it/Offerte-di-lavoro.asp) o pos-
sono essere richiesti alla ripartizione personale - assunzioni - del Com-
prensorio Sanitario di Bressanone, via Dante 51 - 39042 Bressanone
- tel. 0472 812 044.

12E06473

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Avviso pubblico di mobilita volontaria, in ambito regionale
ed extraregionale per titoli per la copertura di 9 posti di
operatore socio sanitario (O.S.S.) cat. Bs del ruolo tecnico.

In esecuzione della delibera n. 6381 del 25 settembre 2012, €
indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, in ambito regionale ed
extraregionale per titoli per la copertura di n. 9 posti di Operatore Socio
Sanitario (O.S.S.) cat. Bs del ruolo Tecnico.

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti di ruolo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso Aziende e gli Enti del Comparto S.S.N., nel pro-
filo professionale messo a selezione;

2) aver superato il periodo di prova;

3) avere piena idoneita fisica al posto di ricoprire, senza
limitazioni;

4) non avere in corso procedimenti disciplinari, nell’ultimo
biennio antecedente, o, sanzioni disciplinari definitive superiore alla
censura.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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A tal fine fara fede il timbro postale di spedizione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana n. 18 del 26 ottobre 2012, serie speciale concorsi.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno collegarsi
al sito internet dell’ Azienda www.aspag.it ove verra pubblicato il testo
integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, oppure rivolgersi al Servizio AA.GG.S.O. e Risorse Umane
dell’ASP di Agrigento, viale della Vittoria n. 321, (tel. 0922/407271,
0922/407266, 0922/407260, 0922/407256).

12E06396

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
«ISONTINA» DI GORIZIA

Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra enti
del comparto del servizio sanitario nazionale per ’acqui-
sizione a tempo indeterminato di un dirigente medico (ex
1 livello) di malattie dell’apparato respiratorio.

E indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra
Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, presso I’A.S.S. n. 2
«Isontinay a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex 1 livello) di Malattie dell’ap-
parato respiratorio.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul sito Internet
www.ass2.sanita.fvg.it

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.

12E06399

AZIENDA ULSS N. 14 CHIOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Psichiatria

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina: psichiatria.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 88 del 26 ottobre 2012.

11 calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno pub-
blicati sul sito web aziendale www.asl14chioggia.veneto.it - Concorsi
- Ufficio personale in data 20 febbraio 2013. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto i candidati che non avranno
ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti
a presentarsi, senza alcun preavviso - muniti di idoneo documento di
riconoscimento, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati. Qualora alla
data citata non fosse possibile pubblicare il calendario delle prove sara
data comunicazione, nella stessa forma, di successiva pubblicazione.

Per ulteriori informazioni sui presenti bandi di concorsi pubblici,
gli interessati potranno rivolersi all’Unita operativa amministrativa del
personale dell’Azienda ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500 -
30015 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747-746.

E possibile prendere visione del testo integrale dei suddetti bandi
visitanto il sito internet: www.asl14chioggia.veneto.it

12E06471

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI CESENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di cardiologia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Cesena, a:

n. 1 posto di «Dirigente Medico di Cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30 giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 228 del 31 ottobre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Attivita Giuridica
del Personale - Concorsi -dell’Azienda USL - Piazza legge L. Scia-
scia, 111 - 47522 Cesena (Tel. 0547-352289, 0547394419), sito internet
www.ausl-cesena.emr.it

12E06397

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

E indetto:

pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna n. 228 del 31 ottobre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia, via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-
335479-335110 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo
telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

12E06452
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ESTAV NORD-OVEST

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la Direzione della struttura complessa
UO Malattie infettive ad un dirigente medico disciplina
malattie infettive (Area medica e delle specialita mediche)
presso ’Azienda Usl 1 di Massa Carrara.

E revocato 1’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per la Direzione della Struttura Complessa UO Malattie Infet-
tive ad un Dirigente Medico disciplina Malattie Infettive (Area Medica
e delle Specialita Mediche)presso 1I’Azienda USL 1 di Massa Carrara.
Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1131 del 26 ottobre
2012 ¢ stato revocato 1’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa UO Malat-
tie Infettivepresso 1’Azienda USL 1 di Massa Carrara ad un Dirigente
Medico disciplina Malattie Infettive (Area Medica e delle Specialita
Mediche) indetto con determinazione dirigenziale n. 1082 del 21 luglio
2010 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del 27 agosto 2010).

12E06398

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa
UO di Laboratorio analisi chimico cliniche e microbiolo-
gia ad un dirigente Medico o ad un Dirigente Biologo o ad
un Dirigente Chimico disciplina Patologia Clinica (Area
della Medicina diagnostica e dei Servizi), presso I’Azienda
Usl 1 di Massa Carrara.

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 1132 del
26/10/2012 ¢ stato revocato I’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa UO di
Laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia presso I’ Azienda
Usl 1 di Massa Carrara ad un Dirigente Medico o ad un Dirigente Bio-
logo o ad un Dirigente Chimico disciplina Patologia Clinica (Area della
Medicina diagnostica e dei Servizi) indetto con determinazione dirigen-
ziale n. 1131 del 27/07/2010 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 68
del 27/08/2010).

12E06425

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la direzione della struttura complessa UO Chirurgia
Generale, presso I’Azienda USL S Pisa ad un Dirigente
Medico - Disciplina Chirurgia Generale (conc. 22/2012).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1125 del
22/10/2012, esecutiva, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale per la direzione della struttura complessa UO
“Chirurgia Generale” presso I’Azienda USL 5 Pisa ad un Dirigente
Medico - Disciplina Chirurgia Generale (conc. 22/2012).

L’attribuzione dell’incarico di struttura complessa ¢ effettuata dal
Direttore Generale dell’Azienda Usl 5 di Pisa. Le domande di partecipa-
zione all’avviso dovranno essere inviate al Direttore Generale dell’Estav
Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - loc. Ospedaletto - 56121 Pisa entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Toscana n. 44 del 31/10/2012 e sara consultabile sul sito
internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale
dell’Estav, via A. Cocchi 7/9 Loc. Ospedaletto - 56121 Pisa oppure
050/8662685/686/692/691/693 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle
ore 12.

12E06426

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A

CARATTERE SCIENTIFICO MATERNO
INFANTILE «BURLO GAROFOLO» DI
TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente biologo in disciplina
patologia clinica - Area della medicina diagnostica e dei
servizi.

In esecuzione della determinazione dirigenziale del Responsabile
della s.c. Politiche ¢ Gestione del Personale n. 169 del 22 agosto 2012 ¢
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente biologo in disciplina patologia clinica -
Area della medicina diagnostica e dei servizi.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire, a
pena di esclusione dal concorso, all’.LR.C.C.S. materno infantile «Burlo
Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio Protocollo
- entro il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto e redatte in
carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 17 ottobre
2012.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando,
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 13 (sabato
escluso) all’Ufficio Concorsi dell’Istituto per I’Infanzia di Trieste - via
dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure visitare il sito
Internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).

12E06395

LAZIOSAN ITA AGENZIA
DI SANITA PUBBLICA

Avviso pubblico, per soli titoli, finalizzato al conferimento
di un incarico individuale di collaboratore a progetto, per
la durata di dodici mesi, presso il Servizio Health Techno-
logy Assessment.

Con decisione del direttore generale n. 249 del 5 novembre 2012 ¢
stato approvato e pubblicato un avviso pubblico per soli titoli finalizzato
al conferimento di un incarico individuale di collaboratore a progetto,
per la durata di 12 (dodici) mesi, presso il Servizio Health Technology
Assessment, nell’ambito dei seguenti progetti:

pianificazione, sperimentazione e messa a regime del monitorag-
gio delle coperture vaccinali con dati individuali, volto al migliora-
mento del controllo degli andamenti, dell’omogeneita e della qualita
delle attivita vaccinali nelle singole ASL del Lazio;

sperimentazione di un nuovo Sistema informativo web based delle
Malattie infettive e definizione di un piano di implementazione in tutte
le ASL del Lazio;

pianificazione di un nuovo sistema di sorveglianza di laboratorio
per le meningiti da pneumococco e da meningococco e per le micobat-
teriosi tubercolari.

La versione integrale del bando e le modalita di presentazione
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanita-ASP al
seguente indirizzo: www.asplazio.it, nella sezione concorsi.

I termine per la presentazione delle domande ¢ alle ore 12:00 del
26 novembre 2012.

12E06483
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UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Bando per il conferimento di una borsa di studio, di durata
triennale, finalizzata alla partecipazione della UOC
malattie infettive P.O. Pescara al progetto nazionale FIRB
RBAP11YS7TK - CUP G21J11000410001 — protocollo
HIRMA.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale dell’Azienda
USL di Pescara, n. 1056 del 18 ottobre 2012, ¢ stato indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio
finanziata dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
con fondi destinati al Progetto nazionale FIRB RBAP11YS7K - CUP
G21J11000410001 - Protocollo HIRMA, ad oggetto “Studio multidi-
sciplinare finalizzato all’identificazione ¢ caratterizzazione di marker
innovativi in grado di definire il ruolo di virus epatotropi nello sviluppo
del carcinoma epatocellure: un modello di incontro tra ricerca di base ed
applicativa”, da istituire presso la UOC di Malattie Infettive del Presidio
Ospedaliero di Pescara.

Responsabile Medico della Borsa di Studio in oggetto: Dottor Giu-
stino Parruti.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
quarta serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’ Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

12E06422

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA “DISTRETTO DI FIDENZA”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di Assistente
socio sanitario - infermiere, cat. C - pos. econ. C1.

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di n. 3 posti di “assistente socio sanitario - infermiere” cat.
C - posizione economica C1 del vigente CCNL del comparto Regioni
- Autonomie Locali.

Titoli di studio richiesti:

a) possesso del diploma di infermiere professionale ovvero
diploma universitario di Infermiere, laurea infermieristica o titolo equi-
pollente ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale;

b) iscrizione all’ Albo professionale degli infermieri (I.P.A.S.V.I.).

Termine di presentazione della domanda: ore 12 del giomo 30 novembre 2012.

Copia integrale del bando e schema di domanda potranno essere
richiesti al Servizio Risorse Umane, via Bereninin. 151 - 43036 Fidenza
(PR) - tel. 0524/202711 e sono reperibili sul sito internet istituzionale
www.aspdistrettofidenza.it nella sezione «Concorsi e gare.

12E06381

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di 12 posti di Operatore
socio assistenziale cat. B - pos. giuridica ed economica B1.

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di n. 12 posti di “Operatore socio assistenziale” - Categoria B
- posizione giuridica ed economica B1 del vigente CCNL del Comparto
Regioni - Autonomie Locali.

Titoli di studio richiesti:

a) assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) possesso dell’attestato professionale di operatore socio sani-
tario di cui alla vigente normativa.

Termine di presentazione della domanda: ore 12 del giomo 30 novembre 2012.

Copia integrale del bando e schema di domanda potranno essere
richiesti al Servizio Risorse Umane, via Bereninin. 151 - 43036 Fidenza
(PR) - tel. 0524/202711 e sono reperibili sul sito internet istituzionale
www.aspdistrettofidenza.it nella sezione «Concorsi e gare.

12E06382

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PRATO

Avviso di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del
d.lgs. 165/2001, per la copertura di 3 posti a tempo inde-
terminato e pieno di categoria C - profilo professionale
di «Assistente Istruttore ¢) amministrativo b) contabile ¢)
statistico d) promozionale».

La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di
Prato indice una procedura di mobilita volontaria esterna per la coper-
tura di tre posti a tempo indeterminato e pieno di categoria C - profilo
professionale di «Assistente istruttore @) amministrativo b) contabile c)
statistico d) promozionaley.

At sensi dell’art. 27 del d.Igs. 198/2006, il posto si intende riferito
ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

Per la partecipazione alla procedura di mobilita esterna, i candidati
devono essere in possesso di un diploma di scuola superiore secondaria
conseguito al termine di un percorso di studio quinquennale, essere dipen-
denti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.,
che sia soggetta a limitazione diretta e specifica delle assunzioni in base
alla normativa vigente ed essere inquadrati nella cat. C di cui al C.C.N.L.
31 marzo 1999 del comparto «Regioni e Autonomie Locali» ovvero in una
categoria e profilo professionale equivalente di altri comparti.

I candidati ritenuti idonei alla copertura dei posti oggetto della
presente procedura saranno invitati ad un colloquio, nel quale saranno
valutati I’esperienza di servizio nella categoria professionale, anche
tenendo conto del contesto lavorativo di riferimento, il grado di prepa-
razione professionale posseduto, la motivazione personale e la possibi-
lita di inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo della Camera di
commercio di Prato.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte utilizzando il
modello allegato all’avviso e corredate dal curriculum vitae del candi-
dato, possono essere presentate a mano o inviate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata a: Camera di commercio industria
artigianato e agricoltura di Prato - Ufficio del personale - via G. Valen-
tini, 14 - 59100 Prato, ovvero all’indirizzo protocollo@po.legalmail.
camcom.it, nel caso in cui il partecipante sia in possesso di una casella
di posta elettronica certificata (P.E.C.), e dovranno pervenire entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.
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11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dettagliata delle modalita e dei requisiti di partecipazione alla selezione, ¢ disponibile sul sito

istituzionale della Camera di commercio all’indirizzo www.po.camcom.it

12E06468

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI D’AZEGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di addetto alla cucina (Cat. B1)

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di addetto alla cucina (cat. B1).

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale non inferiore ad un triennio attinente al posto a concorso, oppure, in alternativa, licenza
della scuola dell’obbligo unitamente ad esperienza lavorativa non inferiore a due anni in aziende pubbliche o private in qualita di cuoco/aiuto cuoco/

addetto cucina o simili, e con mansioni attinenti al posto a concorso.

La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scrupolosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto allegato al bando,
dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente alla Segreteria dell’ente entro e non oltre le ore 12

del 28 dicembre 2012.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi alla Segreteria dell’ente in orario d’ufficio o visitare il sito web: www.tapparelli.org.

12E06482

DIARI

AZIENDA USL DI PARMA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore tecnico professionale cat. D.

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso ad un posto di collaboratore tecnico professionale cat. D, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale concorsi - n. 79 del 09/10/2012, con scadenza 08/11/2012, che in
considerazione del numero di domande pervenute, il diario delle prove
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
serie speciale - concorsi ed esami del 28 Dicembre 2012.

12E06247

COMUNE DI MARONE

Rinvio della prova orale del concorso pubblico, per la coper-
tura di un posto di agente di istruttore tecnico (Categoria C
- posizione economica C1) a tempo pieno e indeterminato.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di Istruttore Tecnico - (Categoria C - Posizione
economica C1) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Concorsi ed
Esami n. 74 del 21 settembre 2012, si comunica che la Prova orale &
rinviata a:

martedi 4 dicembre 2012 alle ore 14,30 presso la Sede Munici-
pale in via Roma n. 10.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Marone (BS) tel. 030/987104.

12E06453

ENTE PER 1 SERVIZI TECNICO-AMMINI-
STRATIVI DI AREA VASTA CENTRO -
FIRENZE

Diario prove d’esame del pubblico concorso unificato, per
titoli ed esami, ad un posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - educatore professionale (Categoria D) da desti-
narsi esclusivamente all’Ospedale Psichiatrico Giudizia-
rio di Montelupo Fiorentino di pertinenza dell’Azienda
U.S.L. 11 di Empoli. Convocazione candidati.

In relazione al concorso pubblico unificato per I’assunzione di un
Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore professionale (Cate-
goria D), da destinarsi esclusivamente all’Ospedale Psichiatrico Giudi-
ziario di Montelupo Fiorentino di pertinenza dell’Azienda U.S.L. 11 di
Empoli, indetto con provvedimento del Direttore Generale n. 108 del
21 maggio 2012, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 44
dell’8 giugno 2012, con scadenza dei termini in data 9 luglio 2012, si
comunica di seguito il diario delle prove di esame:

Prova scritta: si svolgera, per i candidati ammessi, il cui elenco ¢
stato pubblicato sul sito internet istituzionale www.estav-centro.toscana.
it, il giorno martedi 4 dicembre 2012, alle ore 11,00 - presso 1’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 di Empoli - Sala Conferenze “Elisabetta Chia-
rugi” - Piano Terreno - via dei Cappuccini, 79 - 50053 Empoli.

I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna a sfera di
colore nero, nel giorno, ora e luogo di cui sopra.

Si precisa che gli interessati potranno prendere visione dell’elenco
nominativo degli ammessi alla prova pratica a partire dal 12 dicembre
2012 sul sito internet www.estav-centro.toscana.it (sezione concorsi).
L’elenco suddetto costituisce comunicazione ufficiale di ammissione.

Prova pratica: la prova pratica, si svolgera, per coloro che
avranno superato la prova scritta, il giorno martedi 22 gennaio 2013,
alle ore 10,00, presso 1’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Empoli - Sala
Conferenze “Elisabetta Chiarugi” - Piano Terreno - via dei Cappuccini,
79 - 50053 Empoli.
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I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera.

Dell’ammissione o esclusione alla prova orale, i candidati ver-
ranno informati secondo modalita che saranno specificate loro dalla
Commissione esaminatrice durante lo svolgimento della prova pratica.

Prova orale: la prova orale, si svolgera, per coloro che avranno
superato la prova pratica, il giorno martedi 29 gennaio 2013, alle
ore 10,00 presso il Centro Direzionale della ASL 11 situato in Empoli
in via dei Cappuccini, 79 (Sala Conferenza “Elisabetta Chiarugi” piano
terreno).

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di un
valido documento di riconoscimento.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

Si ricorda che i candidati che non si presenteranno nei luoghi, giorni
ed ore sopra riportati, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volonta, saranno considerati rinunciatari al concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, come
previsto dal bando di concorso.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi Tel:
0571702952 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi mail
g.ulivieri@usl11.tos.it

12E06467

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO DI MILANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
- disciplina ematologia.

Le prove d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Ematologia, il
cui bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lom-
bardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 1 del 4 gennaio 2012 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 4 del 17 gennaio 2012, si svolgeranno presso
la sala riunioni della sede amministrativa della Fondazione IRCCS CA

Granda Ospedale Maggiore Policlinico - via Francesco Sforza, 28 -
Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: giovedi 20 dicembre 2012 - ore 9,30;
prova pratica e prova orale: venerdi 21 dicembre 2012 - ore 9.30.

Qualora il numero dei candidati ammessi alle prove pratica e orale
fosse tale da consentirlo, la Commissione potra procedere allo svolgi-
mento anche di dette prove (pratica e orale) nella medesima giornata di
giovedi 20 dicembre 2012.

Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando che non
si risponde di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della
residenza o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a
colpa dell’ Amministrazione.

L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta verra pubblicato
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione
«gare e concorsi».

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta, cosi come I’ammissione alla prova orale ¢ subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Si informa che il superamento della prova scritta sara reso noto
mediante pubblicazione nel sito internet aziendale all’indirizzo: www.
policlinico.mi.it, sezione «gare e concorsi».

I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e
sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E06400
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