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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE 

DELLA GUARDIA DI FINANZA
      Procedura di selezione per il reclutamento di 5 allievi finan-

zieri, riservata ai congiunti del personale delle Forze di 
Polizia, deceduto o reso permanentemente invalido per 
causa di servizio. Anno 2012.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e l’articolo 19 della 
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di 
bollo per copie conformi di atti»; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del 
Servizio sanitario nazionale»; 

 Visto l’articolo 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la 
partecipazione ai concorsi pubblici”, come modificato dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzioni nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’articolo 3 della 
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del per-
sonale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente 
«Regolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di età per 
la partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di finanza, 
ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente 
«Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneità al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della 
legge 20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza 
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’arti-
colo 3, comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e succes-
sive modificazioni, recante «Codice in materia di protezione dei dati 
personali»; 

 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, contenente 
«Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia 
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’univer-
sità e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia 
di finanza n. 98635, datata 26 marzo, 2008 e successive modificazioni 
e integrazioni registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio - presso il 
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, 
concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorità 
gerarchiche del Corpo, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto l’articolo 66, comma 9  -bis  , del decreto-legge 25 giugno 
2008, n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modi-
ficazioni, dall’articolo 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, 
recante «Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplifi-
cazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la 
perequazione tributaria»; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare», 

  Determina:    

  Art. 1.
      Posti disponibili    

     1. È indetta, per l’anno 2012, una procedura di selezione, a 
domanda, per il reclutamento di 5 allievi finanzieri del contingente ordi-
nario della Guardia di finanza, riservata al coniuge ed ai figli superstiti, 
nonché ai fratelli o alle sorelle, qualora unici superstiti, del personale 
delle Forze di polizia, deceduto o reso permanentemente invalido al 
servizio, con invalidità non inferiore all’ottanta per cento della capacità 
lavorativa, in conseguenza delle azioni criminose di cui all’articolo 82, 
comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed alle leggi ivi richia-
mate ovvero per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di 
servizi di polizia o di soccorso pubblico. 

  2. Lo svolgimento della procedura comprende:  
   a)   accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   b)   accertamento dell’idoneità psico-fisica; 
   c)   valutazione dei titoli. 

 3. L’inizio e la durata del corso di formazione sono stabiliti dal 
Comando Generale della Guardia di finanza. 

 4. Resta impregiudicata, per il Comandante Generale della Guar-
dia di finanza, la facoltà di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di 
approvazione delle graduatorie finali di merito, il numero dei posti, di 
sospendere l’ammissione al corso di formazione dei vincitori, in ragione 
del numero di assunzioni complessivamente autorizzate dall’autorità di 
Governo, nonché di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione alla procedura    

      1. Possono partecipare alla procedura i cittadini italiani, anche se 
non appartenenti al territorio della Repubblica, che:  

   a)   godano dei diritti civili e politici; 
   b)   alla data del 31 dicembre 2012, abbiano compiuto il diciot-

tesimo anno di età e non superato il ventiseiesimo, cioè siano nati nel 
periodo compreso tra il 31 dicembre 1986 ed il 31 dicembre 1994, 
estremi compresi. Il limite massimo di età è elevato di un periodo pari 
all’effettivo servizio militare prestato fino alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande e, comunque, non superiore 
a tre anni; 

   c)   abbiano, se minorenni all’atto della presentazione della 
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la patria pote-
stà o del tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella Guardia 
di finanza; 

   d)   siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 
primo grado; 

   e)   non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati o 
condannati per delitti non colposi né sottoposti a misure di prevenzione; 

   f)   non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in 
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere; 
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   g)   siano in possesso delle qualità morali e di condotta stabilite 
per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della Guar-
dia di finanza; 

   h)   non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militar-
mente o civilmente organizzati né destituiti dai pubblici uffici; 

   i)   non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale 
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai 
sensi dell’articolo 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66; 

   l)   qualora già sottoposti alla visita di leva, non siano stati rifor-
mati in quell’occasione o successivamente ad essa; 

   m)   appartengano alle categorie di cui all’articolo 6, comma 2, del 
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni. 

 2. I suddetti requisiti, se non diversamente indicato, devono essere 
posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena 
l’esclusione dalla procedura.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a 
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, 
al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme 
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, entro trenta giorni decorrenti 
dalla data di pubblicazione della presente determinazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

  2. I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione:  
   a)   idonea documentazione, rilasciata dall’Amministrazione di 

appartenenza del congiunto deceduto o reso permanentemente invalido 
al servizio, che attesti il possesso del requisito previsto dall’articolo 2, 
comma 1, lettera   m)  ; 

   b)   se hanno prestato servizio militare, autocertificazione del 
foglio di congedo, per fruire dell’elevazione del limite di età, prevista 
dall’articolo 2, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   se minorenni alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione alla procedura, atto di assenso, in carta semplice, conforme 
all’allegato 1, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso 
di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di entrambi 
i genitori. Nel caso in cui l’atto sia firmato da uno solo dei genitori, 
devono essere documentati i motivi per cui manca l’assenso dell’altro 
genitore. Sono esonerati dalla presentazione del suddetto atto gli aspi-
ranti, anche se minorenni, che rivestano la qualifica di militare alle armi. 

 3. La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito 
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 2), 
e disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché sul sito internet 
www.gdf.gov.it, nella sezione relativa ai concorsi. 

 4. Le domande di partecipazione alla procedura si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con 
avviso di ricevimento, entro il termine di cui al comma 1. A tal fine, fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande spedite 
non a mezzo raccomandata sono accettate soltanto se pervenute al Cen-
tro di Reclutamento entro il suindicato termine. 

 5. Non sono prese in considerazione quelle domande che, pur inol-
trate nei termini indicati, dovessero pervenire al Centro di Reclutamento 
oltre la data di inizio delle selezioni. Le stesse verranno archiviate. 

 6. Le domande di partecipazione alla procedura prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle 
dichiarazioni prescritte all’articolo 4, sono restituite agli interessati, per 
essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiara-
zioni precedentemente omesse, entro il termine loro comunicato dal 
Centro di Reclutamento. L’impossibilità, per qualsiasi motivo, di rispet-
tare il predetto termine, comporta l’archiviazione dell’istanza. 

 7. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente 
archiviate. 

 8. Alle incombenze di cui ai commi 5, 6 e 7 provvede il Centro di 
Reclutamento della Guardia di finanza. 

  9. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del pre-
sente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impugnarli, 
producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione, 
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo il termine di cui 
all’articolo 2, primo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previ-
ste dagli articoli 29 e seguenti dell’allegato 1 del decreto legislativo 
2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
   a)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita, 

nonché luogo di residenza ed indirizzo, completo del numero di codice 
di avviamento postale e, ove possibile, del numero telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza 

e di godere dei diritti civili; 
   d)   di non essere imputato e di non aver subito condanne per 

delitti non colposi né di essere sottoposto a misura di prevenzione; 
   e)   lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico; 
   f)   il titolo di studio di cui è in possesso; 
   g)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modificazioni; 

   h)   la posizione nei riguardi del servizio militare; 
   i)   di non essere stato espulso dalle Forze armate dai corpi mili-

tarmente o civilmente organizzati né destituito dai pubblici uffici; 
   l)   di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-

nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, 
ai sensi dell’articolo 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66; 

   m)   di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio; 

   n)   l’indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comuni-
cazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico; 

   o)   di appartenere alle categorie di cui all’articolo 6, comma 2, del 
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni. 

 2. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 3. I candidati devono segnalare ogni variazione di indirizzo diretta-
mente, e nel modo più celere, al Centro di Reclutamento della Guardia 
di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, il 
quale non assume alcuna responsabilità circa possibili disguidi derivanti 
da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da 
eventi di forza maggiore. Lo stesso Centro di Reclutamento, inoltre, 
non assume alcuna responsabilità in caso di ritardata ricezione, da parte 
dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali o ad 
altre cause non imputabili a propria inadempienza. Deve, infine, essere 
tempestivamente comunicata allo stesso Centro di Reclutamento ogni 
variazione che dovesse intervenire, procedura durante, nella posizione 
del candidato ai fini del servizio militare.   

  Art. 5.
      Istruttoria delle domande    

     1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi alla pro-
cedura, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso 
dei requisiti previsti. 

 2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’inizio del 
corso di formazione.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o 
dell’Autorità dal medesimo delegata, è presieduta da un ufficiale gene-
rale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, 
ciascuna delle quali è presieduta da un ufficiale superiore del Corpo:  

   a)   sottocommissione per la valutazione dei titoli e la formazione 
della graduatoria finale di merito, composta da due ufficiali della Guar-
dia di finanza, membri; 
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   b)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, composta da 
due ufficiali della Guardia di finanza periti selettori, membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica preliminare, composta 
da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici, membri; 

   d)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da 
un ufficiale della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui 
almeno uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sot-
tocommissione o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), 
membri. 

 2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio. 
 3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-

sono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico nonché 
di personale di sorveglianza individuato dal Centro di Reclutamento. La 
sottocommissione di cui al comma 1, lettera   b)  , può avvalersi, altresì, 
durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di psicologi. 

 4. Le sottocommissioni di cui al comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  , com-
pilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti. 

 5. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.   

  Art. 7.
      Documentazione    

      1. Il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza provvede, 
tramite i reparti del Corpo territorialmente competenti, a richiedere nei 
confronti dei candidati:  

   a)   il rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o 
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai 
superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche 
o di qualifica; 

   b)   la copia del libretto personale e dello stato di servizio o della 
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare; 

   c)   la dichiarazione del casellario giudiziale. 
 2. I candidati giudicati idonei al termine degli accertamenti di cui 

agli articoli 10 e 11 devono presentare direttamente o far pervenire, a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi finan-
zieri, via delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, entro 
la data comunicata all’atto della visita medica preliminare, i certificati 
rilasciati dalle competenti autorità su carta semplice, ovvero le dichia-
razioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso 
dei requisiti che conferiscono i titoli preferenziali, stabiliti dal decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. A tal fine, fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 3. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti 
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro la data 
indicata dal Centro di Reclutamento.   

  Art. 8.
      Esclusione dalla procedura    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando Generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in 
ogni momento, l’esclusione dalla procedura dei candidati non in pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di 
Reclutamento. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
   a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale 

della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
secondo il termine di cui all’articolo 2, primo comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previ-
ste dagli articoli 29 e seguenti dell’allegato 1 del decreto legislativo 
2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 9.
      Documento di identificazione    

     1. Ad ogni prova o visita i candidati devono esibire la carta di 
identità oppure un documento di riconoscimento, in corso di validità, 
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotogra-
fia recente.   

  Art. 10.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I candidati in possesso dei prescritti requisiti sono convocati, a 
cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per essere 
sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale. 

 2. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è effettuato dalla sot-
tocommissione indicata all’articolo 6, comma 1, lettera   b)  , secondo le 
modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante Gene-
rale della Guardia di finanza, e tende a verificare il possesso delle atti-
tudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito. 

  3. Detto accertamento si articola in:  
   a)   test intellettivi, per valutare le capacità di ragionamento; 
   b)   test di personalità e questionario biografico, per acquisire ele-

menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e 
presente; 

   c)   colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle 
risultanze dei predetti test. 

 4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’articolo 6 comma 1, 
lettera   b)  , fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione 
degli stessi. 

 5. I candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali sono 
ammessi a sostenere la visita medica preliminare, mentre i non idonei 
sono esclusi dalla procedura. 

 6. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 
notificato agli interessati, è definitivo. 

  7. Avverso l’esclusione di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni previ-
ste dagli articoli 29 e seguenti dell’allegato 1 del decreto legislativo 
2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati; 

   b)   straordinario al Capo dello Stato, secondo il termine di cui 
all’articolo 9, primo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 11.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. L’idoneità psico-fisica dei candidati è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’articolo 6, comma 1, lettera   c)  , mediante 
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso 
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme 
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia. 

 2. L’accertamento dell’idoneità è eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita. 

 3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneità, 
può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di 
revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’articolo 12, commi 
6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione 
deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui al 
comma 1, al momento della comunicazione di non idoneità. Eventuali 
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle. 

 4. La visita medica di revisione è effettuata non prima del 
15° giorno successivo alla comunicazione di non idoneità alla visita 
medica preliminare. 

 5. Il giudizio di revisione è espresso dalla sottocommissione di cui 
all’articolo 6, comma 1, lettera   d)  , e verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

 6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o 
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, è escluso dalla procedura 
di selezione. 

 7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 
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 8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’articolo 10. 

  9. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono già 
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneità psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per l’accesso al Corpo della Guardia 
di finanza sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope; 
   c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui all’arti-
colo 12, comma 15. 

 In tali casi, per l’attribuzione del profilo sanitario e del giudizio 
definitivo, sono presi in considerazione gli ulteriori accertamenti svolti 
nel corso dell’ultima visita medica effettuata.   

  Art. 12.
      Requisiti psico-fisici    

     1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti 
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei 
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e, 
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

  2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con 
data non anteriore a giorni 60:  

   a)    certificato, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, 
attestante:  

 (1) l’effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i mar-
kers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali; 

 (2) l’esito del test per l’accertamento della positività per anti-
corpi per HIV; 

   b)    certificato (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal medico 
di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, 
attestante:  

 (1) lo stato di buona salute; 
 (2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 
 (3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni immuno 

allergiche; 
 (4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie 

a farmaci o alimenti. 
 3. La positività agli accertamenti di cui al comma 2, lettera   a)   e 

la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosincrasie 
di cui al medesimo comma 2, lettera   b)  , comportano l’esclusione dalla 
procedura. 

 4. La mancata presentazione dei certificati di cui al comma 2 
comporta l’ammissione con riserva del candidato alle successive fasi 
concorsuali e l’esclusione dalla procedura, se non presentati secondo le 
modalità e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento. 

  5. I candidati sono sottoposti a visita:  
   a)   neurologica; 
   b)   psichiatrica; 
   c)   otorinolaringoiatrica; 
   d)   oculistica; 
   e)   odontostomatologica; 
   f)   ginecologica. 

  6. I candidati, all’atto della visita medica preliminare, devono, 
comunque, avere:  

   a)   statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini; 
   b)   statura non inferiore a m 1,61 per le donne; 
   c)    acutezza visiva:  

 (1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore 
a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non 
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio; 

 (2) campo visivo e motilità oculare normali; 
 (3) visione binoculare; 
 (4) senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica 
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali». 

 8. La rilevazione dell’entità visiva per detti candidati è effettuata 
con lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto». 

 9. Sono causa di inidoneità le malattie dell’occhio e dei suoi 
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalità visiva. 

  10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non 
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:  

   a)   monolaterale: 35 dB; 
   b)   bilaterale: P.P.T. 20%. 

 11. Sono, inoltre, cause di inidoneità i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze 
psico-attive e/o la positività ai relativi test tossicologici. 

 12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere 
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria. I denti mancanti, comunque, non devono riguardare più di due 
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va 
considerata sostitutiva del dente mancante. 

 13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari 
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili. 

  14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:  
   a)   dell’urina ed ematochimici; 
   b)   elettrocardiografico e visita cardiologica; 
   c)   test psico-clinici. 

 15. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una 
migliore valutazione del quadro clinico. 

 In particolare, sono sottoposti a indagini radiologiche laddove le 
stesse si dovessero rendere indispensabili per l’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili. 
In tal caso, l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di 
consenso. 

 16. I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli 
accertamenti di cui ai commi 6, 11 e 12, sono immediatamente dichia-
rati non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudi-
zio, non è ammessa visita di revisione. 

 17. I candidati di sesso femminile devono produrre, in sede di 
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque 
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto 
stato. In assenza del referto, la candidata è, allo scopo sopraindicato, 
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza. 

 18. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultino 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla 
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto 
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio nel Corpo. Tali candidate sono, pertanto, escluse dalla 
procedura, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del predetto decreto mini-
steriale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora 
alla data comunicata all’atto della visita medica preliminare. 

 19. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’articolo 10.   

  Art. 13.
      Mancata presentazione del candidato alle prove selettive    

     1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente bando, non si presenta, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere l’accertamento dell’idoneità attitudinale 
e l’accertamento dell’idoneità psico-fisica previsti, rispettivamente, 
dagli articoli 10 e 11 è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dalla 
procedura. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle 
succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocommissioni di cui all’ar-
ticolo 6, comma 1, hanno facoltà - su istanza dell’interessato, esclu-
sivamente per documentate cause di forza maggiore -, di anticipare o 
posticipare la convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di 
svolgimento delle stesse. 

 L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi finanzieri, via delle Fiamme 
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata, via fax, 
al n. 06/564912362. 
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 Le decisioni assunte in relazione alle suddette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento della Guardia 
di finanza. 

 2. Il candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento della 
prova ai sensi del comma 1, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti 
è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dalla procedura. 

 3. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’articolo 10.   

  Art. 14.
      Graduatoria finale di merito    

     1. Al termine degli accertamenti, la sottocommissione di cui all’ar-
ticolo 6, comma 1, lettera   a)  , procede, secondo il punteggio riportato da 
ciascun candidato, alla formazione della graduatoria finale di merito. 

 2. Il punteggio complessivo è determinato dalla somma dei punti 
attribuiti per il possesso dei titoli di cui alla tabella in allegato 4. 

 3. A parità di merito, sono osservate le norme di cui all’articolo 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 
quelle di cui all’articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 4. La graduatoria finale di merito è approvata con determinazione 
del Comandante Generale della Guardia di finanza e resa nota con 
avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet 
del Corpo e presso l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della 
Guardia di finanza, viale XXI Aprile n. 55 - Roma (numero verde: 
800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 10.   

  Art. 15.
      Ammissione al corso di formazione    

     1. Sono dichiarati vincitori della procedura e ammessi al corso di 
formazione, in qualità di allievi finanzieri, i candidati iscritti nella gra-
duatoria di cui all’articolo 14, nei limiti dei posti previsti dalla proce-
dura, secondo l’ordine risultante dalla graduatoria stessa e previo supe-
ramento della visita medica di incorporamento da parte del Dirigente il 
Servizio Sanitario del Reparto di istruzione. 

 2. Entro 20 giorni dall’inizio del corso, l’Amministrazione può 
dichiarare vincitore della procedura di selezione altro candidato ido-
neo, nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi, comunque, 
disponibili, tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori, in base 
alle disposizioni vigenti. 

 3. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio Sanitario del 
Reparto di istruzione accerta, ai sensi del presente articolo, la non ido-
neità psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati, 
che possono impugnarli producendo ricorso secondo le modalità di cui 
all’ultimo comma dell’articolo 3.   

  Art. 16.
      Mancata presentazione al corso    

     1. Il candidato, regolarmente convocato per la frequenza del corso, 
è considerato rinunziatario al corso stesso qualora non si presenti nel 
giorno stabilito dall’Amministrazione. 

 2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono 
essere comunicati a mezzo fax, al massimo entro 24 ore dall’inizio del 
corso, al Comandante del Reparto di Istruzione che li valuta e, se indi-
pendenti dalla volontà dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore 
termine di presentazione. I giorni di assenza maturati sono computati ai 
fini della proposta di rinvio d’autorità dal corso, secondo le disposizioni 
vigenti. Le decisioni sono comunicate al candidato tramite i reparti del 
Corpo territorialmente competenti ovvero dal Centro di Reclutamento 
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero. 

 3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre 90 giorni dall’ini-
zio del corso, l’interessato è rinviato alla frequenza del corso successivo 
a quello di cessazione della causa impeditiva.   

  Art. 17.

      Spese di partecipazione alla procedura    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, sostenute per la partecipa-
zione alle prove selettive, sono a carico degli aspiranti.   

  Art. 18.

      Trattamento economico degli allievi finanzieri    

     1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri percepiscono 
il trattamento economico come da norme amministrative in vigore. 

 2. Gli allievi finanzieri fruiscono del vitto, dell’alloggio e della 
vestizione, le cui spese sono a carico dell’Amministrazione. 

  3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:  
   a)   per la manutenzione del vestiario; 
   b)   di carattere personale e straordinario.   

  Art. 19.

      Assegnazione al termine del corso    

     1. Al termine del corso di formazione di cui all’articolo 16, i finan-
zieri sono destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo 
richiedono, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne 
del Corpo.   

  Art. 20.

      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sulla procedura possono essere reperite 
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella 
sezione relativa ai concorsi. 

 2. Parimenti, è pubblicata sul citato sito internet la graduatoria 
finale.   

  Art. 21.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti 
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità 
selettive e sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura o alla posizione giuridico-economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo della selezione, ai soggetti 
di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

 4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di 
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei 
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento 
dei dati. Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della Guardia di 
finanza. 

 Roma, 26 novembre 2012 

 Il Gen. C.A.: SAVERIO CAPOLUPO   
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Allegato 1 
 

ATTO DI ASSENSO 
Per la partecipazione di un minorenne alla procedura di selezione per il 

reclutamento di n. 5 allievi finanzieri della Guardia di finanza, riservata ai candidati 
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 

maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni 
(articolo 2, comma 1, lettera c), del bando) 

 

 

 

I/Il/La sottoscritti/o/a _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________ (1) in qualità 

di _________________________________ (2) del minore _________________________ 

_____________________________________________________________________ (3), 

per assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsentono/acconsente a che questi 

possa contrarre l’arruolamento nella Guardia di finanza quale allievo finanziere. 

Autorizzano/autorizza, altresì, l’esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al 

riconoscimento dell’idoneità fisica e attitudinale prevista per l’arruolamento in questione. 

 

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identità (4). 

 

 

 

I/IL/LA DICHIARANTI/E (5) 

 

____________________________ 
 
 

____________________________ 
 
 
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o del tutore; 

(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti o del dichiarante; 

(5) firma dei dichiaranti o del dichiarante. 
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Mod. 2012 Allegato 2

RECAPITO, EVENTUALE, DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (da non compilare se identico alla residenza)
INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)  

COMUNE

M F

mese

RECAPITI TELEFONICI

NOME giorno anno

C.A.P.COMUNE DI RESIDENZA (1)

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

DATA DI NASCITA

C.A.P.Prov.

COMUNE DI NASCITA (1)

Prov. (2)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASPIRANTI ALLIEVI FINANZIERI 
RISERVATA AI CONGIUNTI DELLE C.D. "VITTIME DEL DOVERE" ANNO 2012

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O INVIATA AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA - VIA DELLE FIAMME GIALLE N. 18, 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

Sesso
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
CODICE FISCALE

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento  di n. 5 allievi finanzieri del contingente 
ordinario, riservata ai candidati in possesso dei requisiti di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni.

COGNOME

Prov. (2)

STATO CIVILE CITTADINANZA ITALIANA IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. AMM.NE ISCRITTO/A NELLE LISTE ELETTORALI 
IMPUTATO/A O CONDANNATO/A PER 

DELITTI NON COLPOSI O SOTTOPOSTO/A 
MISURE PREVENZIONE 

SI NO

SI NO

PERIODO DI EFFETTIVO SERVIZIO MILITARE SVOLTO (fino alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione): MESI GIORNI

a)

b)

c)

d)

)

Congedato 
per fine ferma

Ammesso a prestare servizio civile 
nazionale quale obiettore di coscienza 

(L. 6 marzo 2001, n. 64)
Ammesso a 

dispensa
Alle armi Abile arruolato Rivedibile

di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni delle notizie indicate nella presente domanda;

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, INOLTRE, DICHIARA DI:

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di di t / i di i fi i i l i i d di i i

Aver rinunziato allo status di obiettore di 
coscienza ai sensi dell'art. 636, comma 

3, del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66Riformato

appartenere alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni;

non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi militarmente o civilmente organizzati né destituito dai pubblici uffici;

POSIZIONE MILITARE (4)

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A SI NO SI NO SI NO

Diploma di 
qualifica 

professionale

Diploma di 
istruzione 

secondaria di I 
grado

DIVORZIATO/A
(se SI, specificare nelle 
annotazioni integrative)

(se SI, specificare nelle 
annotazioni integrative)

(se NO, specificare nelle 
annotazioni integrative)

ALTRO

NUMERO DI FIGLI

Specificare quale ________________________________________________________________________________________________________________________

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO PREFERENZIALE PER L'AMMISSIONE AI PUBBLICI IMPIEGHI
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni)

In caso affermativo gli stessi dovranno essere elencati nella parte sottostante. Inoltre, la certificazione comprovante il possesso di tali titoli deve
essere prodotta secondo le modalità indicate nell'articolo 6, comma 2, del bando di concorso.

TITOLO DI STUDIO (3)

Diloma di laurea (o 
laurea specialistica o 

laurea magistrale)

Laurea (o diploma 
universitario)

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 

(qinquennale)

Altro diploma di 
istruzione di II 

grado 

e)

f)

g)

h)

essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

di essere disposto/a, in caso di nomina a finanziere, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando di concorso;

Firma del candidato/a (5)

PROSEGUIRE LA COMPILAZIONE A TERGO

DATALUOGO
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Mod. 2012 Allegato 2

SI NO

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

(5) L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dalla procedura.

(1) La denominazione ufficiale del Comune deve essere indicata per esteso.
(2) I nati ed i residenti all'estero indicheranno la sigla EE.
(3) Barrare una sola casella, utilizzando la lettera X.
(4) Il candidato che non è stato sottoposto alla visita di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posizione militare.
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ALLEGATO 3  
 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 

 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
(Articolo 12, comma 2, lettera b) del bando) 

 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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Allegato 4 
 
 
 

 La graduatoria finale dei candidati idonei alla procedura di selezione prevista dal 
presente bando è formata, con le modalità di cui all’articolo 14, secondo i criteri indicati 
nella seguente tabella: 
 
 
 
 

Titoli Punti
Diploma di laurea, ex articolo 3 legge n. 341/1990, laurea specialistica, ex articolo 
3, comma 1, lettera b), decreto ministeriale n. 509/1999, e laurea magistrale, ex  
articolo 3, comma 1, lettera b), decreto ministeriale n. 270/2004 

6 

Diploma universitario, ex articolo 2 legge n. 341/1990, laurea, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a), decreto ministeriale n. 509/1999, ed articolo 3, comma 1, 
lettera a), decreto ministeriale n. 270/2004, diploma I.S.E.F.  e diploma di 
conservatorio, ex articolo 6 legge n. 268/2002 

5 

Diploma di maturità liceale 4 
Diploma rilasciato da una delle seguenti scuole statali o parificate: 
(a) istituto tecnico aeronautico ad indirizzo: 

- navigazione aerea 
- assistenza alla navigazione aerea 

(b) istituto tecnico commerciale con specializzazione “programmatori” 
(c) istituto tecnico industriale ad indirizzo “informatica” 
(d) istituto tecnico industriale ad indirizzo “telecomunicazioni” 

3 

Altri diplomi di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale 2 
Brevetto civile di pilota di aeromobili o aliante rilasciato dal Ministero dei Trasporti 2 
Aver prestato servizio quale finanziere ausiliare nel Corpo, avendo riportato in 
sede di valutazione caratteristica una qualifica di almeno “nella media” o giudizio 
equivalente e non avendo riportato sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero 
(escluso il corso di formazione) 

3 

 

  12E06843 
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   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Riapertura del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale con profilo di ricercatore - III livello professionale, presso il 
dipartimento di Malattie infettive, parassitarie e immunomediate.    

     Il termine per la presentazione delle domande e dei titoli di merito per la partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità presso il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate - progetto “Identificazione di biomarcatori dia-
gnostici e/o prognostici nel campo delle malattie infettive attraverso un approccio proteomico”, di cui all’art. 1, comma 1, lettera   f)  , del decreto 
26 settembre 2012 n. 297 pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 9 ottobre 2012 n. 79, è riaperto per la durata di venti 
giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, 
si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 I requisiti per l’ammissione alla selezione, di cui all’art. 1, comma 1, lettera   f)  , e all’art. 2 del sopra citato decreto n. 297/2012, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del suddetto nuovo termine. 

 Il provvedimento con il quale è stata disposta la riapertura del termine di cui sopra ed il testo del ripetuto decreto n. 297/2012 sono integral-
mente riportati nel sito internet dell’Istituto Superiore di sanità http://www.iss.it/ e possono essere ritirati o richiesti all’ufficio selezione e recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto stesso, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma.   

  12E06906 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Bando di reclutamento, per il 2013, di 1.400 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina Militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente “norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive 
modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo” e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti”; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 1° settembre 2004, concernente le modalità di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un 
anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 
 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, riguar-

dante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare; 
 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, che 

delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 
 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente “codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni e, in 

particolare, il libro IV, contenente norme per il reclutamento del personale militare, e l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali 
non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, del Segretariato Generale 
della Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati 
in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordi-
namento militare” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente “disposizioni per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”; 
 Considerato che pur nelle more dell’emanazione dei decreti applicativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, precedentemente 

citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere generale dettati 
dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 
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 Visto il foglio n. M_D SSMD 0075151 del 12 settembre 2012, con 
il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2013; 

 Visti i fogli n. M_D MISCLRO 0008895 del 1° ottobre 2012 e n. 
MISCLRO 0010673 del 14 novembre 2012 dell’Ispettorato delle Scuole 
della Marina Militare, contenenti gli elementi di programmazione per il 
reclutamento dei VFP 1 della Marina Militare per il 2013; 

 Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 – registrato alla Corte 
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 – concer-
nente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 2012, 
concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Pierluigi 
CACIOPPO a Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di 
Porto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la propria nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili    

      1. Per il 2013 è indetto un bando di reclutamento nella Marina 
Militare di 1.400 VFP 1, di cui 450 per le categorie del Corpo Equi-
paggi Militari Marittimi (CEMM) e 950 per il Corpo delle Capitanerie 
di Porto (CP), ripartiti nei seguenti tre blocchi di incorporamento:  

   a)    1° blocco, con due distinti incorporamenti: 467 posti, di cui 150 
per il CEMM e 317 per le CP, così suddivisi:  

 - 1° incorporamento, previsto nel mese di marzo 2013, dal 1° al 
234° classificato nella graduatoria di merito, di cui 75 posti per il 
CEMM e 159 per le CP; 

 - 2° incorporamento, previsto nel mese di aprile 2013, dal 235° al 
467° classificato nella graduatoria di merito, di cui 75 posti per il 
CEMM e 158 per le CP. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 10 dicem-
bre 2012 all’8 gennaio 2013, per i nati dall’8 gennaio 1988 all’8 gennaio 
1995, estremi compresi; 

   b)    2° blocco, con due distinti incorporamenti: 467 posti, di cui 150 
per il CEMM e 317 per le CP, così suddivisi:  

 - 1° incorporamento, previsto nel mese di giugno 2013, dal 1° al 
234° classificato nella graduatoria di merito, di cui 75 posti per il 
CEMM e 159 per le CP; 

 - 2° incorporamento, previsto nel mese di agosto 2013, dal 235° al 
467° classificato nella graduatoria di merito, di cui 75 posti per il 
CEMM e 158 per le CP. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 4 febbraio 
2013 al 5 marzo 2013, per i nati dal 5 marzo 1988 al 5 marzo 1995, 
estremi compresi; 

   c)    3° blocco, con due distinti incorporamenti: 466 posti, di cui 150 
per il CEMM e 316 per le CP, così suddivisi:  

 - 1° incorporamento, previsto nel mese di ottobre 2013, dal 1° al 
233° classificato nella graduatoria di merito, di cui 75 posti per il 
CEMM e 158 per le CP; 

 - 2° incorporamento, previsto nel mese di dicembre 2013, dal 
234° al 466° classificato nella graduatoria di merito, di cui 75 posti per 
il CEMM e 158 per le CP. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 3 aprile 
2013 al 2 maggio 2013, per i nati dal 2 maggio 1988 al 2 maggio 1995, 
estremi compresi. 

 2. Il 10% dei posti disponibili di ciascun blocco è riservato alle 
categorie previste nell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 e indicate nel modello di domanda di partecipazione pub-
blicato nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In 
caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle 
suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli 
altri concorrenti idonei dello stesso blocco. 

 3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per 
uno specifico blocco, devono essere presentate, entro i termini previsti, 
secondo la modalità specificata nel successivo articolo 4. 

 4. E’ ammessa la presentazione di domande di reclutamento per più 
blocchi, purché nel rispetto delle date di scadenza stabilite per ognuno 
di essi. 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal 
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso, se necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata 
comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammini-
strazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale. 

 6. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 25° anno di età; 
   d)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   f)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno con-
seguito un titolo di studio all’estero è subordinata all’equipollenza del 
titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale a 
loro scelta, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono, 
sufficiente) o la votazione; 

   g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di VFP 1; 

   k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool 
e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti non-
ché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   l)   statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95, se 
candidati di sesso maschile, e statura non inferiore a m. 1,61 e non 
superiore a m. 1,95, se candidate di sesso femminile; 

   m)   non essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate. 
 2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’età, fino 
alla data di effettiva incorporazione, pena l’esclusione dal reclutamento.   
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  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle 
procedure concorsuali, la procedura di reclutamento di cui all’articolo 1 
del presente bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungi-
bile attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link 
concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.perso-
mil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo articolo 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dal 
Centro di Selezione, Addestramento e Formazione del Personale Volon-
tario della Marina Militare (Maricentro) di Taranto, dalla stessa delegato 
alla gestione della procedura concorsuale. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato; 

   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’articolo 66, comma 8 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura 

di accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della 
stessa. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di scadenza di presentazione fissato per ciascun blocco. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti 

che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della 
presentazione presso Maricentro per l’accertamento dei requisiti psico-
fisici e attitudinali. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti potranno 
anche scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché 
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o 
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate 
dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo articolo 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di un’avaria temporanea del sistema informatico cen-
trale di acquisizione delle domande on-line che si verifichi in prossimità 
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto 
termine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello 
necessario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo articolo 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1) la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente articolo 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il sesso; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la residenza; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   g)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 

(ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti al ter-
mine di detto ciclo di studi, validi ai fini della formazione della gradua-
toria di cui al successivo articolo 9, unitamente all’indirizzo dell’Istituto 
scolastico ove è stato conseguito il diploma stesso; 

   h)   l’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o precedenza 
di cui al successivo articolo 10; 

   i)   l’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei 
posti di cui all’articolo 1, comma 2; 

   j)   di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   k)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   l)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   m)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   n)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 
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   o)   l’eventuale possesso di giudizi di idoneità già ottenuti da non 
più di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di 
VFP 1 ovvero da altro concorso per l’accesso a una delle carriere iniziali 
della Marina Militare; 

   p)   l’eventuale presentazione di precedenti domande per il recluta-
mento in qualità di VFP 1 nella Marina Militare per il 2013; 

   q)   di non essere in servizio quale volontario nelle Forze Armate. 
  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  
   r)   l’eventuale svolgimento del servizio militare in qualità di VFP 1 

nelle Forze Armate o di ausiliario nelle Forze di Polizia a ordinamento 
militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco; 

   s)   l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze 
Armate, segnalate in ordine di preferenza; 

   t)   l’eventuale gradimento per l’espletamento del servizio in quattro 
aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza; 

   u)   l’eventuale gradimento per l’assegnazione al CEMM o alle CP; 
   v)   di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi 

specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione 
alle esigenze operative e logistiche della Forza Armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero; 

   w)   di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indicata 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.), e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.
difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
entro il termine di presentazione delle domande di cui all’articolo 4, 
comma 1, nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della 
residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’even-
tuale indirizzo di posta elettronica certificata, del numero di utenza di 
telefonia fissa o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica 
certificata all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante 
messaggio di posta elettronica all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it. A tale messaggio dovrà comunque essere allegata copia per imma-
gine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Fasi del reclutamento    

      Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:  
   a)   inoltro delle domande secondo la modalità già specificata 

nell’articolo 4; 
   b)    acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte di 

Maricentro, dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1 fatta eccezione 
per quelli relativi:  

  - al possesso della statura minima e massima e dell’idoneità 
psico-fisica e attitudinale;  

  - agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

   c)   esclusione dal reclutamento, da parte di Maricentro, dei candi-
dati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e/o che hanno a proprio carico 
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM; 

   d)   accertamento, da parte di Maricentro, ai sensi dell’articolo 71 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle domande; 

   e)   svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della 
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice 
di cui all’articolo 8, comma 1, lettera   a)  ; 

   f)   valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, dei 
giudizi o delle votazioni riportati dai candidati nel diploma di istruzione 
secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli ammessi 
alla valutazione dei titoli di merito; 

   g)   valutazione dei titoli di merito di cui al successivo articolo 10 e 
formazione della relativa graduatoria; 

   h)   approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera   g)   
da parte della DGPM; 

   i)   convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui alla 
precedente lettera   g)   presso Maricentro per l’accertamento dei requisiti 
di idoneità psico-fisica e attitudinale; 

   j)   incorporazione dei candidati dichiarati idonei agli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali utilmente collocati nella graduatoria di cui alla 
precedente lettera   g)  ; 

   k)   ripartizione dei candidati incorporati tra CEMM e CP e attribu-
zione delle relative categorie/specialità/abilitazioni; 

   l)   decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla 
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare; 

   m)   eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati carenti 
dei requisiti richiesti e accertati successivamente.   

  Art. 7.
      Esclusioni    

      1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto, 
l’esclusione dal reclutamento le domande:  

   a)   presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di 
partecipazione; 

   b)   inoltrate con modalità difformi da quella indicata nell’articolo 4 
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di 
accreditamento indicata nell’articolo 3; 

   c)   contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio 
o alla votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di 
primo grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto 
alla riserva dei posti. 

  2. Maricentro è delegato dalla DGPM:  
   a)   allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento dei 

requisiti previsti dall’articolo 2, comma 1 nei limiti specificati dall’ar-
ticolo 6, lettera   b)   e a effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, 
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tranne quelle relative alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’ar-
ticolo 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e dell’assenza di sentenze/decreti 
penali di condanna per delitti non colposi, nonché quelle concernenti il 
comma 1, lettera   c)   del presente articolo; 

   b)   a non ammettere le domande di candidati già esclusi dalla 
DGPM da precedenti blocchi del presente bando di reclutamento. 

 Lo stesso Maricentro provvederà alla notifica ai candidati dei prov-
vedimenti di esclusione o mancata ammissione. 

 3. La commissione di cui al successivo articolo 8, comma 1, lettera 
  b)    provvederà a escludere i candidati giudicati:  

  - inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;  
  - positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per 

l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché 
per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.  

 4. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, 
risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM, 
anche se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sarà 
considerato servizio di fatto. 

 5. Se l’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, l’interes-
sato sarà segnalato, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repub-
blica competente per territorio e non potrà presentare domanda di par-
tecipazione per i successivi blocchi. 

 6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per 
il presente bando. 

 7. I candidati nei cui confronti è adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, 
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per 
il quale è previsto –ai sensi della normativa vigente– il contributo unifi-
cato di euro 600,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali; 
   c)   commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra 

CEMM e CP e per l’attribuzione delle relative categorie/specialità/
abilitazioni. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
presidente; 

   b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello, 
membro; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello (o 
grado corrispondente) ovvero Funzionario Amministrativo, designato 
dalla DGPM, membro; 

   d)   un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3^ Classe 
ovvero Assistente Amministrativo, appartenente all’Amministrazione 
della Difesa, segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 
insediata presso Maricentro. Essa sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
appartenente al Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta 
appartenenti al Corpo Sanitario Militare Marittimo, membri; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello in pos-
sesso della qualifica di selettore psicotecnico (PST), membro. 

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, di cui 
uno appartenente alle CP, membri; 

   c)   un Ufficiale ovvero Funzionario Amministrativo, appartenente 
all’Amministrazione della Difesa, designato dalla DGPM, membro.   

  Art. 9.
      Selezione dei candidati da ammettere 

alla valutazione dei titoli di merito    

      1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla 
base del giudizio o della votazione conseguiti nel diploma di istruzione 
secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:  

   a)   ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4; 
   b)   distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3; 
   c)   buono, ovvero voto di 7/10: punti 2; 
   d)   sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1. 
 2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito 

saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i seguenti numeri mas-
simi di collocazione utile: 1° blocco: 3.600; 2° blocco: 3.600; 3° blocco: 
3.600. 

 3. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati 
in possesso dei titoli preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 

 4. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 5. Per ogni blocco, la graduatoria dei candidati da ammettere alla 
valutazione dei titoli di merito sarà pubblicata nel sito www.persomil.
difesa.it.   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria    

      1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista 
dall’articolo 9, provvedendo a sommare il precedente punteggio con 
quello dei seguenti titoli di merito:  

   a)   titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera   b)    del decreto del 
Ministro della Difesa 1° settembre 2004:  

  1) iscrizione al personale marittimo di cui all’articolo 114 del 
Codice della navigazione: punti 1;  

  2) porto d’armi: punti 1;  
  3) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio: 

punti 3;  
  4) patente nautica per condotta di navi da diporto: punti 4;  
  5) patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto senza 

limiti, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 4): 
punti 3;  

  6) patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto entro 
12 miglia costiere, non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti 
punti 4) e 5): punti 2;  

  7) patente di guida civile B o superiore: punti 1;  
   b)    titoli previsti dal presente bando di reclutamento:  

  1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;  
  2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio 

di cui al precedente punto 1) della lettera   b)  : punti 6;  
  3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquen-

nale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1) e 2) 
della lettera   b)  : punti 5;  

  4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadrien-
nale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) della 
lettera   b)  : punti 4;  

  5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) 
della lettera   b)  : punti 3;  
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  6) brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione ita-
liana nuoto, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 
3) della lettera   a)  : punti 2;  

  7) brevetto di maestro di salvamento ovvero di istruttore nelle 
arti marinaresche per il salvataggio rilasciato da Enti riconosciuti, non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 3) della lettera   a)   
e 6) della lettera   b)  : punti 4;  

  8) brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione ita-
liana vela: punti 2;  

  9) patente europea del computer (ECDL Core Full) o corso equi-
pollente che preveda il superamento dei 7 esami previsti dalla predetta 
certificazione: punti 1;  

  10) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qualun-
que titolo e senza demerito, nella Marina Militare: punti 1.  

 2. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati 
in possesso dei titoli preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 

 3. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 4. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da ammet-
tere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sarà pubblicata 
nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 11.
      Accertamenti psico-fisici e attitudinali    

     1. Maricentro è delegato dalla DGPM a convocare i candidati per 
l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla 
graduatoria di cui al precedente articolo 10 entro i limiti di seguito indi-
cati: per il 1° blocco: 2.400; per il 2° blocco: 2.400; per il 3° blocco: 
2.400. I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla 
comunicazione di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti 
anche nei giorni successivi al primo, saranno considerati rinunciatari. 

 2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti 
disponibili derivante da inidoneità o rinuncia degli arruolandi di cui al 
precedente comma 1, Maricentro è autorizzato a convocare un ulteriore 
numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui all’articolo 10, 
per l’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale, fino al rag-
giungimento dei posti disponibili per ogni blocco. Di tale procedura 
dovrà essere data tempestiva comunicazione alla DGPM. 

  3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali, pena l’esclusione dal reclutamento, con:  

   a)   documento di identità in corso di validità munito di fotografia, 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato; 

   b)   se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia 
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione; 

   c)    originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazio-
nale (SSN) in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, a ecce-
zione di quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:  

  - emocromo completo;  
  - VES;  
  - glicemia;  
  - creatininemia;  
  - trigliceridemia;  
  - colesterolemia;  
  - bilirubinemia totale e frazionata;  
  - gamma GT;  
  - transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  - attestazione del gruppo sanguigno;  

   d)   certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/assenza 
di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immu-
noallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, 
rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi precedenti 
la visita e redatto conformemente all’allegato A al presente bando; 

   e)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non ante-
riore a tre mesi precedenti la visita, dell’analisi completa delle urine 
con esame del sedimento; 

   f)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore 
a tre mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers dell’epatite B e C; 

   g)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata accre-
ditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, 
attestante l’esito del test di accertamento della positività per anticorpi 
per HIV; 

   h)    se concorrenti di sesso femminile:  
  - originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica ese-

guita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN 
in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;  

  - originale o copia conforme del referto del test di gravidanza 
— in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare (art. 580, comma 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) — 
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita.  

 I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace. 

  La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel presente arti-
colo, rinvierà i candidati a data successiva ove rilevasse cause di incom-
pletezza nella documentazione sanitaria presentata relativa a:  

  - esami ematochimici di cui al comma   c)  ;  
  - markers virali di cui al comma   f)  .  

  4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata al precedente 
comma, oltre a sottoporre il candidato a una visita medica generale pre-
liminare, disporrà l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici 
e strumentali:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   visita psichiatrica; 
   e)   analisi delle urine, completa di drug test ed esame del sedimento; 
   f)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   g)   visita odontoiatrica; 
   h)   visita ortopedica; 
   i)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 

utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale del 
concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie. 

 In sede di visita medica generale la commissione per gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali giudicherà inidoneo il candidato che 
presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o 
contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 5. I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sot-
toposti alla verifica del possesso delle capacità attitudinali, come da 
direttive tecniche vigenti, necessarie per assicurare un corretto e conti-
nuo svolgimento dei compiti previsti per i VFP 1. Il giudizio derivante 
dalla suddetta verifica è definitivo. 

  6. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali i can-
didati, per essere giudicati idonei, dovranno essere riconosciuti esenti:  

   a)   dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate della Direzione Generale della Sanità Militare; 

   b)   da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 1; 

   c)   da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, 
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione Gene-
rale della Sanità Militare. 
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 7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali la com-
missione formulerà un giudizio di idoneità con attribuzione del profilo 
sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva della Direzione Gene-
rale della Sanità Militare, precedentemente richiamata, ovvero di inido-
neità, che comporterà l’esclusione dal reclutamento. La commissione, 
qualora lo ritenga necessario, potrà disporre l’effettuazione di ogni altro 
esame o accertamento utile alla definizione del giudizio di inidoneità. 

 Il giudizio, con determinazione del presidente della commissione 
delegata dalla DGPM alle predette incombenze, sarà comunicato al can-
didato mediante apposito foglio di notifica. 

 8. Il candidato escluso potrà avanzare ricorso giurisdizionale al 
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica (per il quale è previsto – ai sensi della normativa 
vigente – il contributo unificato di euro 600,00), rispettivamente entro 
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione. 

 9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, è data facoltà all’interessato di avanzare, entro 30 giorni dalla data 
di notifica del relativo provvedimento, motivata e documentata istanza 
di riesame – da allegare necessariamente (come file in formato   PDF)   
a un messaggio di posta elettronica da inviare all’indirizzo persomil@
persomil.difesa.it o a un messaggio di posta elettronica certificata da 
inviare all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it – corredata di copia 
per immagine (file in formato   PDF)   della certificazione sanitaria rila-
sciata da una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN, attestante l’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in 
occasione degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia 
per immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti 
di esclusione adottati per inidoneità attitudinale e per abuso di alcool 
e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti 
nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 
Le istanze trasmesse con modalità diverse da quelle indicate o carenti 
della predetta certificazione sanitaria e/o del documento di identità 
dell’istante saranno considerate irricevibili. 

 10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso 
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione medica centrale presso l’Ispettorato di Sanità 
della Marina Militare, che provvederà a convocare il candidato al fine 
di sottoporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici. 

 Il giudizio riportato in quest’ultima indagine è definitivo. Nel caso 
di confermata inidoneità il candidato sarà escluso dal reclutamento. In 
caso di idoneità egli verrà inviato dalla stessa Commissione medica 
centrale presso Maricentro per il completamento degli accertamenti dei 
requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti idonei e col-
locati utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza, saranno 
incorporati con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza 
giuridica.   

  Art. 12.
      Approvazione e validità delle graduatorie    

     1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice provvede a compi-
lare la graduatoria di merito, che verrà inviata alla DGPM per l’appro-
vazione con decreto interdirigenziale. 

 2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi 
del presente bando, ferme restando le previsioni degli articoli 13 e 14. 

 3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito di cui al presente arti-
colo sarà pubblicata nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 13.
      Procedure per il recupero dei posti non coperti    

     1. In caso di mancata copertura dei posti per l’arruolamento, al 
termine delle operazioni di incorporazione riferite a ogni blocco, a esau-
rimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui al 
precedente articolo 12, su richiesta dello Stato Maggiore della Marina la 
DGPM potrà autorizzare l’incorporazione dei candidati idonei ma non 
utilmente collocati nella graduatoria dei blocchi precedenti. 

 2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su 
richiesta dello Stato Maggiore della Marina la DGPM potrà incremen-
tare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre, comunque, il 
raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1.   

  Art. 14.

      Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le 
incorporazioni di ciascun blocco    

     Fermo restando quanto previsto dall’articolo 13, a copertura dei 
posti di cui al precedente articolo 1, comma 1 eventualmente rimasti 
vacanti, su richiesta dello Stato Maggiore della Marina la DGPM potrà 
attingere, previo consenso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle gradua-
torie dei VFP 1 nell’Esercito e nell’Aeronautica Militare, i candidati 
idonei ma non utilmente collocati, che hanno manifestato l’opzione di 
arruolamento presso altre Forze Armate. Tali graduatorie, in corso di 
validità, sono riferite a blocchi precedenti.   

  Art. 15.

      Ammissione alla ferma prefissata di un anno    

     1. Per ogni blocco Maricentro è delegato dalla DGPM a convocare 
per l’incorporazione i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-
fisici e attitudinali da ammettere alla ferma prefissata di un anno sulla 
base della graduatoria di cui al precedente articolo 12 fino alla copertura 
dei posti previsti. 

 2. La convocazione è consegnata all’interessato al termine degli 
accertamenti psico-fisici e attitudinali e contiene la data e l’ora di pre-
sentazione presso Maricentro. 

 3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le 
modalità loro indicate da Maricentro nella lettera di convocazione, pena 
la decadenza dall’arruolamento, l’autocertificazione, redatta conforme-
mente all’allegato B al presente bando, attestante il mantenimento dei 
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento 
sarà acquisito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura 
di Maricentro. 

 I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata 
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi 
rilasciato da struttura sanitaria pubblica. 

 4. I candidati convocati per l’incorporazione, nei numeri e con le 
modalità stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica 
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneità previsti. 

 5. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrerà, per 
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione del blocco e, 
per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso 
Maricentro. I candidati che non si presenteranno nella data fissata nella 
comunicazione di convocazione saranno considerati rinunciatari e i 
relativi posti potranno essere coperti dallo stesso Maricentro, traendo 
i candidati idonei non vincitori dalla graduatoria di cui all’articolo 12. 

 6. Il personale incorporato sarà sottoposto ad addestramento per 
l’impiego in operazioni su tutto il territorio nazionale e all’estero. 

 7. La DGPM determinerà, con decreto interdirigenziale, l’ammis-
sione degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nella Marina 
Militare, ripartendoli tra CEMM e CP e nelle relative categorie/specia-
lità/abilitazioni, in base all’assegnazione operata dalla commissione di 
cui all’articolo 8, comma 1, lettera   c)  , con riserva dell’accertamento, 
anche successivo, del possesso dei requisiti di partecipazione alla pro-
cedura di reclutamento. 

 8. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di 
incorporazione.   
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  Art. 16.
      Disposizioni di stato giuridico    

     1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla 
ferma. 

 2. Ai sensi dell’articolo 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle 
consistenze annuali previste per i volontari nella Marina Militare, i VFP 
1 potranno essere ammessi, a domanda, a un periodo di rafferma della 
durata di un anno. 

 3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda 
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo articolo 17, comma 3 
potrà essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della Difesa 
e previa accettazione dagli interessati, oltre il termine del periodo di 
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’  iter   concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4).   

  Art. 17.
      Possibilità e sviluppo di carriera    

     1. I VFP 1 della Marina Militare potranno conseguire, previo giu-
dizio di idoneità, il grado di Comune di 1^ Classe non prima del com-
pimento del terzo mese dall’incorporazione. 

 2. I volontari giudicati inidonei al conseguimento del grado di 
Comune di 1^ Classe saranno sottoposti a nuova e unica valutazione al 
compimento del nono mese dall’incorporazione. 

 3. I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneità psico-fisica nel periodo di rafferma 
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure 
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.   

  Art. 18.
      Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a 

ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa    

     1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce 
Rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli 
cui è stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del preceden-
tearticolo 16, comma 3, nei limiti indicati dall’articolo 2199 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. I criteri e le modalità per l’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della Difesa.   

  Art. 19.
      Benefici    

     1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualità di VFP 1 nella Marina Militare, costituiscono titolo valu-
tabile ai sensi delle vigenti normative di settore. 

 2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni 
affini a quelle proprie della carriera per cui è fatta domanda nonché le 
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni 
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle 
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare 
della Croce Rossa.   

  Art. 20.
      Disposizioni amministrative    

     1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per 
la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono 
a carico dei candidati. 

 2. Durante le operazioni di selezione presso Maricentro i candidati 
potranno fruire di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione della 
Difesa, se disponibili.   

  Art. 21.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’eventuale arruolamento, per le finalità di gestione della procedura di 
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento 
di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli 
di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai 
soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

   a)   il responsabile di Maricentro; 
   b)   il presidente della commissione valutatrice; 
   c)   il presidente della commissione preposta agli accertamenti 

psico-fisici e attitudinali; 
   d)   il presidente della commissione per la ripartizione dei candidati 

vincitori tra CEMM e CP e per l’attribuzione delle relative categorie/
specialità/abilitazioni; 

   e)   il Coordinatore della 3^ Divisione della DGPM.   

  Art. 22.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 30 novembre 2012 

 Gen. C.A. Francesco Tarricone 

 Amm. Isp. Ca. (CP) Pierluigi Cacioppo   
  

     AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

 1) consultando il sito internet www.persomil.difesa.it; 
  2) direttamente o telefonicamente presso il Servizio relazioni con 

il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale 
dell’Esercito n. 186 – 00143 Roma – telefono 06517051012 nei giorni 
e negli orari sotto indicati:  

 - dal lunedì al venerdì: dalle 0900 alle 1230; 
 - dal lunedì al giovedì: dalle 1445 alle 1600.   
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                                                                                                                                             Allegato A 
 
 

Intestazione dello studio medico, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 
 
 

Cognome __________________________________, nome _____________________________________, 
 
nato a _____________________________________(_____), il _______________________________, 
 
residente a _____________________(____), in via _______________________________ n. ________, 
 
n. iscrizione al servizio sanitario nazionale _________________________________________________, 
 
codice fiscale __________________________________________________________________________, 
 
documento d’identità tipo___________________________________, n. _____________________, 
 
rilasciato in data__________________________, da _____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 
 
NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 

gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti; (1)  
 
 
Note: 
______________________________________________________________________________________________ 
  
______________________________________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________________ dichiara 

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

    Il candidato 
__________________________________________ 

(firma per esteso, con nome  e cognome leggibili) 
 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                Il medico 
 
 __________________, ______________   _______________________________ 
 (luogo)          (data)        (timbro e firma) 
 
NOTA: 
(1) barrare l’opzione che interessa.  
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Allegato B 

 
 

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento 
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nella Marina Militare (MM) per il 2013 
(in carta semplice da compilare a stampatello) 
 
 

 
Il sottoscritto _________________________________________________________________________, 

(specificare cognome e nome) (1) 

sesso ________, codice fiscale________________________________________, facendo seguito alla 

domanda di reclutamento quale VFP 1 nella MM presentata per il _____ blocco del 2013, consapevole 

delle conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA 

COMPETENTE PER TERRITORIO) che possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara, 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità: 

-  di essere nato a __________________________________________ (prov. ___), il ______________; 

-  di essere residente a _______________________________________________________(prov. ____),  

via/piazza  ________________________________________________________________________,  

c.a.p. ____________; 

-  di essere cittadino italiano; 

-  di godere dei diritti civili e politici; 

-  di         non avere          avere n. ____ figli a carico; (2) 

-  di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore); 

-  di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica 
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle 
Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

-  di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena 
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in 
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi. 

 

Località e data _____________________           ____________________________________________ 

           (firma in originale, non in stampatello, del candidato) (3) 

 
 
NOTE: 

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli 
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita; 

(2) scegliere l’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a 
carico; 

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinerà il rigetto della presente dichiarazione. La firma 
non richiede l’autenticazione. 

  12E06860 
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       Bando di reclutamento, per il 2013, di 6.300 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito italiano.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente “norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive 
modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo” e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti”; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 1° settembre 2004, concernente le modalità di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un 
anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 
 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, riguar-

dante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare; 
 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, che 

delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 
 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente “codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni e, in 

particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del personale militare, e l’articolo 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti mini-
steriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, del Segretariato 
Generale della Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri 
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordi-
namento militare” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente “disposizioni per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”; 
 Considerato che pur nelle more dell’emanazione dei decreti applicativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, precedentemente 

citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere generale dettati 
dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 
 Visti i fogli n. 3848 Cod. id. RESTAV3 Ind. cl. 5.2.11/6 in data 29 agosto 2012 e n. 4431 Cod. id. RESTAV3 Ind. cl. 05.02.11/06 in data 

31 ottobre 2012 dello Stato Maggiore dell’Esercito, contenenti gli elementi di programmazione per il reclutamento dei VFP 1 dell’Esercito per il 
2013; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0075151 del 12 settembre 2012, con il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2013; 

 Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 -registrato alla Corte dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356– concernente, 
tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, concernente la propria nomina a Direttore Generale per il Personale Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili    

      1. Per il 2013 è indetto il reclutamento nell’Esercito di 6.300 VFP 1, ripartiti nei seguenti quattro blocchi di incorporamento:  
   a)   1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo 2013, 2.100 posti. La domanda di partecipazione può essere presentata dal 

10 dicembre 2012 all’8 gennaio 2013, per i nati dall’8 gennaio 1988 all’8 gennaio 1995, estremi compresi; 
   b)   2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno 2013, 1.700 posti. La domanda di partecipazione può essere presentata dal 

14 gennaio 2013 al 12 febbraio 2013, per i nati dal 12 febbraio 1988 al 12 febbraio 1995, estremi compresi; 
   c)   3° blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre 2013, 1.300 posti. La domanda di partecipazione può essere presentata dal 

25 marzo 2013 al 23 aprile 2013, per i nati dal 23 aprile 1988 al 23 aprile 1995, estremi compresi; 
   d)   4° blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre 2013, 1.200 posti. La domanda di partecipazione può essere presentata dal 

15 luglio 2013 al 13 agosto 2013, per i nati dal 13 agosto 1988 al 13 agosto 1995, estremi compresi. 
 2. Il 10% dei posti disponibili di ciascun blocco è riservato alle categorie previste nell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 

e indicate nel modello di domanda di partecipazione pubblicato nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In caso di mancanza, 
anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei 
dello stesso blocco. 
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 3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per 
uno specifico blocco, devono essere presentate, entro i termini previsti, 
secondo la modalità specificata nel successivo articolo 4. 

 4. È ammessa la presentazione di domande di reclutamento per più 
blocchi, purché non immediatamente successivi e nel rispetto delle date 
di scadenza stabilite per ognuno di essi. 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal 
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso, se necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata 
comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammini-
strazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale. 

 6. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   godimento dei diritti civili e politici;  
    c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 25° anno di età;  
    d)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    f)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno con-
seguito un titolo di studio all’estero è subordinata all’equipollenza del 
titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale a 
loro scelta, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono, 
sufficiente) o la votazione;  

    g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    h)   aver tenuto condotta incensurabile;  
    i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;  

    j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di VFP 1;  

    k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico;  

    l)   statura non inferiore a m. 1,65, se candidati di sesso maschile, 
e statura non inferiore a m. 1,61, se candidate di sesso femminile;
  m)   non essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate.  

 2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’età, fino 
alla data di effettiva incorporazione, pena l’esclusione dal reclutamento.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle 
procedure concorsuali, la procedura di reclutamento di cui all’articolo 1 
del presente bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungi-
bile attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link 
concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.perso-
mil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo articolo 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dai 
Centri Documentali dalla stessa delegati alla gestione della procedura 
concorsuale. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

    a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato;  

    b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’articolo 66, comma 8 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;  

    c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura di 
accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della 
stessa.  

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di scadenza di presentazione fissato per ciascun blocco. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagine (file in formato   PDF)   del 
certificato medico attestante l’idoneità all’attività sportiva agonistica in 
corso di validità, da allegare alla domanda di partecipazione. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
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messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti che 
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso i Centri di Selezione indicati dalla Forza Armata per 
l’accertamento dei requisiti psico fisici e attitudinali. Dopo l’invio della 
domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché 
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o 
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate 
dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo articolo 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di un’avaria temporanea del sistema informatico cen-
trale di acquisizione delle domande on-line che si verifichi in prossimità 
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto 
termine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello 
necessario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo articolo 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1) la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente articolo 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

    a)   il cognome, il nome e il sesso;  
    b)   la data e il luogo di nascita;  
    c)   il codice fiscale;  
    d)   la residenza;  
    e)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    f)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    g)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 

grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conse-
guiti al termine di detto ciclo di studi, validi ai fini della formazione 
della graduatoria di cui al successivo articolo 9, unitamente all’indirizzo 
dell’Istituto scolastico ove è stato conseguito il diploma stesso;  

    h)   l’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo articolo 10;  

    i)   l’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei 
posti di cui all’articolo 1, comma 2;  

    j)   di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche 
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    k)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    l)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    m)   di aver tenuto condotta incensurabile;  

    n)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato;  

    o)   l’eventuale possesso di giudizi di idoneità già ottenuti da non 
più di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento 
di VFP 1 ovvero da altro concorso per l’accesso a una delle carriere 
iniziali dell’Esercito;  

    p)   di non essere in servizio quale volontario nelle Forze Armate.  
  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  

    q)   eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;  
    r)   l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze 

Armate, segnalate in ordine di preferenza;  
    s)   l’eventuale gradimento per l’espletamento del servizio presso 

i Reparti/Comandi ubicati in quattro regioni segnalate in ordine di 
preferenza;  

    t)   l’eventuale gradimento a prestare servizio presso Reparti di 
paracadutisti dell’Esercito. In tal caso gli arruolandi potranno essere 
destinati per l’espletamento del servizio, a prescindere dalle regioni 
segnalate, a unità di paracadutisti sulla base delle esigenze pianificate 
dalla Forza Armata per ciascun blocco;  

    u)   di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi 
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione 
alle esigenze operative e logistiche della Forza Armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;  

    v)   l’eventuale gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;  
    w)   di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-

mento e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito.  
 9. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indicata 

nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 10. Le domande di reclutamento dei candidati dichiarati idonei 
ma non risultati utilmente collocati in graduatoria per il 1° e 2° blocco 
saranno trasportate al blocco non immediatamente successivo e quindi, 
rispettivamente, al 3° e 4° blocco. Le domande non saranno trasportate 
in caso di intervenuta esclusione dalla procedura di reclutamento o di 
avvenuta incorporazione dei candidati a seguito dell’attuazione delle 
procedure di cui ai successivi articoli 13 e 14. 

 11. I candidati che, convocati per l’incorporazione, non si presente-
ranno presso i Reggimenti addestrativi o che daranno le dimissioni entro 
i termini previsti, potranno presentare nuova domanda di partecipazione 
per un blocco non immediatamente successivo.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.), e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 
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 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.eser-
cito.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
entro il termine di presentazione di cui all’articolo 4, comma 1, nonché 
eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del reca-
pito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile, 
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo 
persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it. A tale messaggio 
dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file in formato 
  PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Fasi del reclutamento    

      Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:  
    a)   inoltro delle domande secondo la modalità già specificata 

nell’articolo 4;  
    b)    acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte 

del Centro Documentale competente, dei requisiti di cui all’articolo 2, 
comma 1 fatta eccezione per quelli relativi:   

  al possesso della statura minima e dell’idoneità psico-fisica 
e attitudinale;  

  agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

   c)   esclusione dal reclutamento, da parte dei Centri Documentali, 
dei candidati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti 
di cui all’articolo 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e/o che hanno a proprio 
carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di 
competenza della DGPM; 

    d)   accertamento, da parte dei Centri Documentali, ai sensi 
dell’articolo 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati 
nelle domande;  

    e)   svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della 
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice 
di cui all’articolo 8, comma 1, lettera   a)  ;  

    f)   valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, 
dei giudizi o delle votazioni riportati dai candidati nel diploma di istru-
zione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli 
ammessi alla valutazione dei titoli di merito;  

    g)   valutazione dei titoli di merito di cui al successivo articolo 10 
e formazione della relativa graduatoria;  

    h)   convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di 
cui alla precedente lettera   g)   presso i Centri di Selezione indicati dalla 
Forza Armata per l’accertamento dei requisiti di idoneità psico-fisica e 
attitudinale;  

    i)   formazione, da parte della commissione valutatrice, della gra-
duatoria di merito dei candidati risultati idonei e/o in attesa dell’esito 
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali;  

    j)   approvazione della graduatoria da parte della DGPM;  
    k)   assegnazione ai vari Reparti della Forza Armata da parte dello 

Stato Maggiore dell’Esercito e incorporazione dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di cui alla precedente lettera   j)  ;  

    l)   decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla 
ferma prefissata di un anno nell’Esercito;  

    m)   eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati 
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.    

  Art. 7.
      Esclusioni    

      1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto, 
l’esclusione dal reclutamento le domande:  

    a)   presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di 
partecipazione;  

    b)   inoltrate con modalità difformi da quella indicata nell’arti-
colo 4 e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la proce-
dura di accreditamento indicata nell’articolo 3;  

    c)   prive della copia per immagine (file in formato   PDF)   del 
certificato medico attestante l’idoneità all’attività sportiva agonistica in 
corso di validità;  

    d)   contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio 
o alla votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di 
primo grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto 
alla riserva dei posti.  

  2. I Centri Documentali sono delegati dalla DGPM:  
    a)   allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento 

dei requisiti previsti dall’articolo 2, comma 1 nei limiti specificati 
dall’articolo 6, lettera   b)   e a effettuare le dovute esclusioni dal recluta-
mento, tranne quelle relative alla verifica del possesso dei requisiti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e dell’assenza di sentenze/
decreti penali di condanna per delitti non colposi, nonché quelle concer-
nenti il comma 1, lettera   d)   del presente articolo;  

    b)   a non ammettere le domande di candidati già esclusi dalla 
DGPM da precedenti blocchi del presente bando di reclutamento;  

    c)   ad accertare che le domande siano corredate del certificato di 
idoneità all’attività sportiva agonistica, escludendo dalla procedura di 
reclutamento i candidati che ne risultano privi o che non lo hanno pre-
sentato o che lo hanno presentato fuori corso di validità o che ne hanno 
presentato uno irregolare.  

 Gli stessi Centri Documentali provvederanno alla notifica ai candi-
dati dei provvedimenti di esclusione o mancata ammissione. 

 3. Le commissioni di cui al successivo articolo 8, comma 1, lettera 
  b)    provvederanno a escludere i candidati giudicati:  

  inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;  
  positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per 

l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché 
per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.  

 4. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, 
risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM, 
anche se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sarà 
considerato servizio di fatto. 

 5. Se l’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, l’interes-
sato sarà segnalato, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repub-
blica competente per territorio e non potrà presentare domanda di par-
tecipazione per i successivi blocchi. 

 6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per 
il presente bando. 

 7. I candidati nei cui confronti è adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, 
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per 
il quale è previsto - ai sensi della normativa vigente - il contributo uni-
ficato di euro 600,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data 
di notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

    a)   commissione valutatrice;  
    b)   commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.  
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 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;  
    b)   quattro Ufficiali di grado non inferiore a Tenente, membri;  
    c)   due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente ovvero Funzio-

nari Amministrativi, designati dalla DGPM, membri;  
    d)   un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo ovvero 

Assistente Amministrativo, appartenente all’Amministrazione della 
Difesa, segretario senza diritto di voto.  

 3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera   b)    saranno 
insediate presso i Centri di Selezione indicati dalla Forza Armata. Esse 
saranno composte da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;  
    b)   un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente, membro;  
    c)   un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado 

non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla profes-
sione, appartenente all’Amministrazione della Difesa o convenzionato, 
ovvero un Ufficiale perito selettore attitudinale, membro;  

    d)   un Ufficiale ovvero Sottufficiale di grado non inferiore a 
Maresciallo, membro;  

    e)   un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.    

  Art. 9.
      Selezione dei candidati da ammettere

alla valutazione dei titoli di merito    

      1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito sulla 
base del giudizio o della votazione conseguiti nel diploma di istruzione 
secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:  

    a)   ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;  
    b)   distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;  
    c)   buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;  
    d)   sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1.  

 2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito 
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i seguenti numeri massimi 
di collocazione utile: 1° blocco: 20.000; 2° blocco: 20.000; 3° blocco: 
20.000; 4° blocco: 20.000. 

 3. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati 
in possesso dei titoli preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 

 4. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 5. Per ogni blocco, la graduatoria dei candidati da ammettere alla 
valutazione dei titoli di merito sarà pubblicata nel sito www.persomil.
difesa.it.   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria    

      1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista 
dall’articolo 9, provvedendo a sommare il precedente punteggio con 
quello dei seguenti titoli di merito:  

   a)   titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera   a)    del decreto 
del Ministro della Difesa 1° settembre 2004:  

  1) brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2;  
  2) patente di guida civile B o superiore: punti 1;  
  3) porto d’armi: punti 1;  

   b)    titoli previsti dal presente bando di reclutamento:  
  1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;  
  2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteg-

gio di cui al precedente punto 1) della lettera   b)  : punti 6;  
  3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-

quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1) 
e 2) della lettera   b)  : punti 5;  

  4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), 
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) 
della lettera   b)  : punti 4;  

  5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) della 
lettera   b)  : punti 3;  

  6) attestato di formazione professionale rilasciato da Enti sta-
tali o regionali legalmente riconosciuti, non cumulabile con il punteggio 
di cui ai precedenti punti 1), 2), 3), 4) e 5) della lettera   b)  : punti 1;  

  7) maestro di sci: punti 4;  
  8) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui al 

precedente punto 7) della lettera   b)  : punti 4;  
  9) aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di 

cui ai precedenti punti 7)     e 8) della lettera   b)  : punti 2,5;  
  10) istruttore o aiuto istruttore del Club alpino italiano: punti 

2;  
  11) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio 

o di nuoto per salvamento, rilasciato da Enti riconosciuti dall’Ammini-
strazione della Difesa: punti 1,5;  

  12) patente nautica: punti 1;  
  13) brevetto di equitazione per sport olimpici rilasciato dalla 

Federazione italiana sport equestri: punti 1;  
  14) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qua-

lunque titolo e senza demerito, nell’Esercito: punti 1;  
  15) corsi di abilitazione basic life support (BLS) e basic life 

support-defibrillation (BLSD), non cumulabile con il punteggio di cui 
al precedente punto 11) della lettera   b)  : punti 0,5.  

 2. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati 
in possesso dei titoli preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 

 3. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 4. I candidati idonei ma non risultati vincitori per il 1° e 
2° blocco, per i quali è stata operata la procedura del trasporto delle 
domande ai sensi dell’articolo 4, comma 10, saranno inseriti nella gra-
duatoria di merito, rispettivamente, del 3° e 4° blocco con il punteggio 
già conseguito in quello di provenienza, salvo ulteriore punteggio attri-
buito con l’integrazione di eventuali titoli di cui al successivo comma 5. 

 5. È data facoltà, esclusivamente ai candidati di cui al prece-
dente comma 4, di integrare eventuali titoli di merito in possesso attra-
verso il medesimo modello di domanda di partecipazione pubblicato 
nel portale dei concorsi, da inoltrare entro lo stesso termine di scadenza 
stabilito per il blocco al quale si viene trasportati, sempre secondo la 
modalità indicata nell’articolo 4. 

 6. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da 
ammettere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sarà 
pubblicata nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 11.
      Accertamenti psico-fisici e attitudinali    

     1. I Centri Documentali sono delegati dalla DGPM a convocare 
presso i Centri di Selezione indicati dalla Forza Armata i candidati per 
l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla 
graduatoria di cui al precedente articolo 10 entro i limiti di seguito indi-
cati: per il 1° blocco: 5.250; per il 2° blocco: 4.250; per il 3° blocco: 
3.250; per il 4° blocco: 3.000. I candidati che non si presenteranno nei 
tempi stabiliti dalla comunicazione di convocazione, ovvero al prosie-
guo degli accertamenti anche nei giorni successivi al primo, saranno 
considerati rinunciatari. 

 2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti 
disponibili derivante da inidoneità o rinuncia degli arruolandi di cui al 
precedente comma 1, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito, 
la DGPM autorizzerà l’invio di un ulteriore numero di candidati, com-
presi nella graduatoria di cui al precedente articolo 10, presso i Centri di 
Selezione indicati dalla Forza Armata per l’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica e attitudinale, fino al raggiungimento dei posti disponibili 
per ogni blocco. 
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  3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali, pena l’esclusione dal reclutamento, con:  

    a)   originale o copia autenticata del certificato medico attestante 
l’idoneità all’attività agonistica sportiva in corso di validità;  

    b)   documento di identità in corso di validità munito di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato;  

    c)   se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia 
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;  

    d)    originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazio-
nale (SSN) in data non anteriore a sei mesi precedenti la visita, a ecce-
zione di quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:   

  emocromo completo;  
  VES;  
  glicemia;  
  creatininemia;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  bilirubina totale e frazionata;  
  gamma GT;  
  transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  attestazione del gruppo sanguigno;  

    e)   certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi 
precedenti la visita e redatto conformemente all’allegato A al presente 
bando;  

    f)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a sei 
mesi precedenti la visita, dell’analisi completa delle urine con esame 
del sedimento;  

    g)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore 
a tre mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers virali: dell’epatite 
B (HBsAg, HBsAb, HBeAg, anti HBe, anti   HBc)   e dell’epatite C (anti 
  HCV)  . Copia del referto dei markers dell’epatite B dovrà essere conser-
vata dal candidato per la successiva consegna, se arruolato, all’Ente di 
incorporazione;  

    h)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la 
visita, attestante l’esito del test di accertamento della positività per anti-
corpi per HIV;  

    i)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la 
visita, attestante l’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti catabo-
liti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, 
oppiacei e cannabinoidi. Resta impregiudicata la facoltà per l’Ammini-
strazione della Difesa di sottoporre a drug test i vincitori dei concorsi 
dopo l’incorporazione presso i Reggimenti addestrativi;  

    j)    se concorrenti di sesso femminile:   
  originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica 

eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN in data non anteriore a sei mesi precedenti la visita;  

  originale o copia conforme del referto del test di gravidanza 
con esito negativo - in quanto lo stato di gravidanza costituisce tem-
poraneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio mili-
tare (art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90) - eseguito presso struttura sanitaria pubblica o 
privata accreditata con il SSN in data non anteriore a cinque giorni lavo-
rativi precedenti la visita.  

 I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace. 

  Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel presente arti-
colo, rinvieranno i candidati a data successiva ove rilevassero cause 
di incompletezza nella documentazione sanitaria presentata relativa a:  

  esami ematochimici di cui al comma   d)  ;  

  markers virali di cui al comma   g)  ;  
  drug test di cui al comma   i)  .  

  4. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata al precedente 
comma, oltre a sottoporre il candidato a una visita medica generale pre-
liminare, comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici, dispor-
ranno l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorino; 
   d)   valutazione della personalità previa somministrazione di 

appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita 
psichiatrica; 

   e)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool; 
   f)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-

nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale 
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie. 

 In sede di visita medica generale le commissioni per gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali giudicheranno inidoneo il candidato 
che presenti tatuaggi quando, per la loro sede, siano visibili con tutte le 
tipologie di uniformi in aderenza a quanto stabilito dai rispettivi rego-
lamenti di Forza Armata e, per la loro natura, ancorché posti nelle zone 
coperte dell’uniforme, risultino osceni, discriminatori, di riferimento 
sessuale o comunque deturpanti e/o di discredito delle Istituzioni. 

  5. Al termine degli accertamenti sanitari potranno accedere a quelli 
attitudinali i candidati riconosciuti esenti:  

   a)   dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate dalla Direzione Generale della Sanità Militare; 

   b)   da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento 
del servizio quale VFP 1; 

   c)   da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, 
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione Gene-
rale della Sanità Militare. 

 Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotte-
ranno il giudizio di inidoneità nei confronti del candidato riscontrato 
affetto dalle citate imperfezioni/infermità/patologie durante la visita 
preliminare o a seguito di uno degli accertamenti di cui al precedente 
comma 4, comunicando le motivazioni allo stesso e sottoponendogli 
alla firma apposito foglio di notifica del provvedimento. 

 Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare, ivi compreso lo stato di gravidanza, o 
di temporanea inidoneità, le commissioni disporranno l’esclusione dal 
reclutamento. 

 6. I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sot-
toposti alla verifica del possesso delle capacità attitudinali, come da 
direttive tecniche vigenti, necessarie per assicurare un corretto e conti-
nuo svolgimento dei compiti previsti per i VFP 1. Tra gli accertamenti 
attitudinali saranno inserite due prove ginnico-sportive per accertare 
l’efficienza fisica, secondo le modalità riportate nell’allegato B al pre-
sente bando. Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti è definitivo 
e sarà reso noto ai candidati seduta stante mediante apposito foglio di 
notifica. 

 7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le com-
missioni formuleranno un giudizio di idoneità con attribuzione del pro-
filo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva della Direzione 
Generale della Sanità Militare, precedentemente richiamata, ovvero 
di inidoneità, che comporterà l’esclusione dal reclutamento. Il giu-
dizio, con determinazione dei presidenti delle commissioni delegate 
dalla DGPM alle predette incombenze, sarà comunicato al candidato 
mediante apposito foglio di notifica. 

 8. Il candidato escluso potrà avanzare ricorso giurisdizionale al 
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica (per il quale è previsto - ai sensi della normativa 
vigente - un contributo unificato di euro 600,00), rispettivamente entro 
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione. 

 9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, è data facoltà all’interessato di avanzare, entro 30 giorni dalla data 
di notifica del relativo provvedimento, motivata e documentata istanza 
di riesame – da allegare necessariamente (come file in formato   PDF)   
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a un messaggio di posta elettronica da inviare all’indirizzo persomil@
persomil.difesa.it o a un messaggio di posta elettronica certificata da 
inviare all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it – corredata di copia 
per immagine (file in formato   PDF)   della certificazione sanitaria rila-
sciata da una struttura pubblica o privata accreditata con il SSN, atte-
stante l’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione 
degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per imma-
gine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato. 

 Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti 
di esclusione adottati per inidoneità attitudinale e per abuso di alcool 
e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti 
nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 
Le istanze trasmesse con modalità diverse da quelle indicate o carenti 
della predetta certificazione sanitaria e/o del documento di identità 
dell’istante saranno considerate irricevibili. 

 10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso 
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione medica concorsuale unica di appello che provve-
derà a convocare il candidato al fine di sottoporlo all’accertamento dei 
requisiti psico-fisici. 

 Il giudizio riportato in quest’ultima indagine è definitivo. Nel caso 
di confermata inidoneità il candidato sarà escluso dal reclutamento. In 
caso di idoneità egli verrà inviato dalla stessa Commissione medica 
presso il Centro di Selezione che lo aveva dichiarato inidoneo, per il 
completamento degli accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudi-
nali. I candidati, riconosciuti idonei e collocati utilmente nella gradua-
toria del blocco di provenienza, saranno incorporati con il primo blocco 
utile, assumendone la decorrenza giuridica. 

  11. I candidati, già giudicati idonei da non più di un anno a una 
selezione psico-fisica e attitudinale prevista nel corso di una proce-
dura di reclutamento quale VFP 1, alla data di convocazione per gli 
accertamenti sanitari devono, previa esibizione del modulo di notifica 
di idoneità comprensivo del profilo precedentemente assegnato, essere 
sottoposti ai seguenti accertamenti:  

   a)   verifica dell’abuso di alcool e dell’uso di sostanze stupefa-
centi (quest’ultimo mediante drug test); 

   b)   test di valutazione psichiatrica con eventuale visita richiesta 
dallo psicologo; 

   c)   visita medica generale conclusiva. 
 All’atto della visita medica generale devono comunque essere pro-

dotti i referti degli esami ematochimici previsti per tutti i candidati, fatta 
eccezione per coloro già sottoposti all’  iter   selettivo entro sei mesi dalla 
data della nuova visita.   

  Art. 12.
      Approvazione e validità delle graduatorie    

     1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice, ricevuti i risultati 
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali, provvede a compilare la 
graduatoria di merito, comprendente i candidati giudicati idonei e quelli 
eventualmente in attesa dell’esito dei predetti accertamenti, che verrà 
inviata alla DGPM per l’approvazione con decreto dirigenziale. 

 2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi 
del presente bando, ferme restando le previsioni degli articoli 13 e 14. 

 3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito di cui al presente arti-
colo sarà pubblicata nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 13.
      Procedure per il recupero dei posti non coperti    

     1. In caso di mancata copertura dei posti per l’arruolamento, al 
termine delle operazioni di incorporazione riferite a ogni blocco, a esau-
rimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui al 
precedente articolo 12, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito 
la DGPM potrà autorizzare l’incorporazione dei candidati idonei ma 
non utilmente collocati nella graduatoria del blocco immediatamente 
precedente. 

 2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su 
richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito la DGPM potrà incremen-
tare le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre, comunque, il 
raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’articolo 1.   

  Art. 14.

      Ripartizione dei candidati idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco    

     Fermo restando quanto previsto dall’articolo 13, a copertura dei 
posti di cui al precedente articolo 1, comma 1 eventualmente rimasti 
vacanti, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito la DGPM potrà 
attingere, previo consenso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduato-
rie dei VFP 1 nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare, i candi-
dati idonei ma non utilmente collocati, che hanno manifestato l’opzione 
di arruolamento presso altre Forze Armate. Tali graduatorie, in corso di 
validità, sono riferite a blocchi precedenti.   

  Art. 15.

      Ammissione alla ferma prefissata di un anno    

     1. Per ogni blocco i Centri Documentali sono autorizzati dalla 
DGPM a convocare i candidati da ammettere alla ferma prefissata di 
un anno presso i Reggimenti addestrativi indicati dallo Stato Maggiore 
dell’Esercito, sulla base della graduatoria di cui all’articolo 12 fino alla 
copertura dei posti previsti. 

 2. La convocazione all’interessato è effettuata con le modalità indi-
cate nell’articolo 5 e contiene l’indicazione del Reggimento addestra-
tivo presso cui presentarsi, con la data e l’ora di presentazione, nonché 
le modalità di produzione sia della certificazione sanitaria attestante le 
vaccinazioni già effettuate in ambito civile e militare, sia della copia 
del referto dell’esame dei markers dell’epatite B di cui al precedente 
articolo 11. 

 3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le 
modalità loro indicate nella convocazione, pena la decadenza dall’ar-
ruolamento, anche l’autocertificazione, redatta conformemente all’al-
legato C al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti 
dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento sarà acqui-
sito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura dell’Ente 
di incorporazione. 

 I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata 
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi 
rilasciato da struttura sanitaria pubblica. 

 4. I candidati convocati per l’incorporazione, nei numeri e con le 
modalità stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica 
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneità previsti. 

 5. Ai sensi dell’articolo 978 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, i candidati VFP 1, residenti nelle zone dell’arco alpino e 
nelle altre regioni soggette a reclutamento alpino, saranno destinati, a 
domanda e se utilmente collocati in graduatoria, ai Reparti alpini fino al 
completamento dell’organico previsto per ciascun blocco. 

 6. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrerà, per gli 
effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione per ogni blocco e, 
per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso i 
Reggimenti addestrativi. I candidati, tratti dalla graduatoria di cui all’ar-
ticolo 12, che non si presenteranno nella data fissata nella comunica-
zione di convocazione, saranno considerati rinunciatari. In caso di più 
date di incorporazione riferite a ogni blocco, gli effetti giuridici decor-
reranno dalla prima fra quelle previste. 

 7. Entro 16 giorni dall’avvenuta incorporazione, i Reggimenti 
addestrativi dovranno inviare la copia dei relativi verbali, con l’indi-
cazione delle date di decorrenza giuridica e amministrativa dei singoli 
candidati, alla DGPM - I Reparto - 3^ Divisione - 1^ Sezione, per il 
seguito di competenza. 

 8. La DGPM determinerà, con decreto dirigenziale, l’ammissione 
degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nell’Esercito, con 
riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti 
di partecipazione alla procedura di reclutamento. 

 9. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di 
incorporazione.   
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  Art. 16.
      Disposizioni di stato giuridico    

     1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla 
ferma. 

 2. Ai sensi dell’articolo 954 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto 
delle consistenze annuali previste per i volontari nell’Esercito, i VFP 
1 potranno essere ammessi, a domanda, a un periodo di rafferma della 
durata di un anno. 

 3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda 
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo articolo 17, comma 3 
potrà essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della Difesa 
e previa accettazione degli interessati, oltre il termine del periodo di 
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’  iter   concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4).   

  Art. 17.
      Possibilità e sviluppo di carriera    

     1. I VFP 1 nell’Esercito potranno conseguire, previo giudizio di 
idoneità, il grado di Caporale non prima del compimento del terzo mese 
dall’incorporazione. 

 2. I volontari giudicati inidonei al conseguimento del grado di 
Caporale saranno sottoposti a nuova e unica valutazione al compimento 
del nono mese dall’incorporazione. 

 3. I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneità psico-fisica nel periodo di rafferma 
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure 
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.   

  Art. 18.
      Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a 

ordinamento
militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa    

     1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce 
Rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli 
cui è stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del precedente 
articolo 16, comma 3, nei limiti indicati dall’articolo 2199 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. I criteri e le modalità per l’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della Difesa.   

  Art. 19.
      Benefici    

     1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualità di VFP 1 nell’Esercito, costituiscono titolo valutabile ai 
sensi delle vigenti normative di settore. 

 2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni 
affini a quelle proprie della carriera per cui è fatta domanda nonché le 
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni 
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle 
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare 
della Croce Rossa.   

  Art. 20.
      Disposizioni amministrative    

     1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le 
sedi ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono a 
carico dei candidati. Durante le operazioni di selezione presso i Centri di 

Selezione indicati dalla Forza Armata i candidati potranno fruire di vitto 
e alloggio a carico dell’Amministrazione della Difesa, se disponibili. 

 2. Ai VFP 1 che prestano servizio nei Reparti alpini è attribuito, 
in aggiunta al previsto trattamento economico, un assegno mensile di 
cinquanta euro.   

  Art. 21.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’eventuale arruolamento, per le finalità di gestione della procedura di 
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento 
di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli 
di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai 
soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

    a)   i responsabili dei Centri Documentali;  

    b)   il presidente della commissione valutatrice;  

    c)   i presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali;  

    d)   il Coordinatore della 3^ Divisione della DGPM.    

  Art. 22.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 29 novembre 2012 

 Gen. C.A.     FRANCESCO TARRICONE   

 AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

  1) consultando il sito internet www.persomil.difesa.it;  

   2) direttamente o telefonicamente presso il Servizio relazioni 
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale 
dell’Esercito n. 186 – 00143 Roma – telefono 06517051012 nei giorni 
e negli orari sotto indicati:   

  dal lunedì al venerdì: dalle 0900 alle 1230;  

  dal lunedì al giovedì: dalle 1445 alle 1600.    
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   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Rettifica della graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 2800 allievi agenti 
della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’articolo 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari delle 
Forze Armate in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto 
con D.M. 24 novembre 2011.    

     Con decreto ministeriale n. 333-B/12E.5.11/7212, datato 14 novembre 2012, è stata approvata la rettifica della graduatoria di merito del 
concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 2800 allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’articolo 2199 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66, ai volontari delle Forze Armate in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale 
in servizio o in congedo, indetto con D.M. 24 novembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie speciale n. 94 del 29 novembre 2011. 

 Il relativo decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/39, del 
7 dicembre 2012. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.   

  12E06867  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di complessive 40 unità di personale con 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello - 
Cod. Rif. RM13/1 (un posto).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche   www.urp.cnr.it   il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di complessive 40 unità di personale con profilo di 
Collaboratore Tecnico Enti di ricerca VI livello, presso Istituti/Strutture 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Cod. Rif. RM13/1 (n. 1 posto). 
Bando 364.118.   

  12E06871 

       Rettifica del provvedimento dirigenziale di accertamento 
regolarità del procedimento, approvazione della gra-
duatoria e nomina del vincitore - codice riferimento 
CS46/1 (un posto) del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di 30 unità di personale - terzo livello professio-
nale - tecnologo.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazio-
nale delle ricerche: www.urp.cnr.it il decreto di rettifica provvedimento 
dirigenziale di accertamento regolarità del procedimento, approvazione 
della graduatoria e nomina del vincitore - codice riferimento: CS46/1 
(un posto) - del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto a tempo indeterminato di trenta unità di personale - terzo 
livello professionale - tecnologo, presso istituti/strutture del C.N.R. 
(bando 364.114).   

  12E06872 

       Bando relativo alla ripetizione del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di una unità di personale con profilo di 
ricercatore - III livello professionale - presso l’Istituto di 
scienze neurologiche - sede di Roccelletta di Borgia.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio nazionale 
delle ricerche: www.urp.cnr.it il bando relativo alla ripetizione di un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a 
tempo indeterminato di una unità di personale con profilo di ricercatore 
- III livello professionale, presso l’Istituto di scienze neurologiche del 
C.N.R., sede di Roccelletta di Borgia (CZ) - (bando 364.124).   

  12E06873 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISMAR - ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore III livello, presso la sede di 
Venezia.    

     È indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di n. 1 (una) unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello - presso la sede dell’Istituto di 
Scienze Marine a Venezia. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. 13/2012 ISMAR 
VE - Art. 23 - Ricercatore III ed inviata all’Istituto di Scienze Marine, 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo: 
protocollo.ismar@pec.cnr.it - dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine 
- ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(formazione e lavoro).   

  12E06907 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una 
unità di personale con profilo professionale di colla-
boratore di amministrazione, livello VII.      (Selezione n. 
ISM/15/2012/003).     

     Si avvisa che è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio 
per l’assunzione ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di 
n. 1 unità di personale, profilo professionale di Collaboratore di Ammi-
nistrazione, Livello VII, con contratto di lavoro a tempo determinato, 
presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche — Istituto di Struttura 
della Materia, per lo svolgimento di attività di carattere amministrativo. 

  Requisiti di ammissione:  
 Diploma di Ragioniere e/o perito commerciale o diplomi quin-

quennali equivalenti; 
 Documentata esperienza nel settore amministrativo-contabile e 

finanziario-patrimoniale di Enti pubblici e/o privati, anche con l’uso dei 
sistemi informatici; 

 Conoscenza del Regolamento di amministrazione, contabilità e 
finanza del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del D.Lgs. 12.04.2006, 
n. 163 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture); 

 Conoscenza nelle procedure di gestione del personale dipen-
dente in Enti pubblici di ricerca. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo le modalità previ-
ste dal bando utilizzando il modulo ad esso allegato, dovranno essere 
inviate all’Istituto di Struttura della Materia esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo : protocollo.ism@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi. 
Le domande presentate in modo difforme saranno escluse d’ufficio. 

  Copia integrale del bando è disponibile sui siti:  
 http://www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroe-

formazione.html 
 http://www.ism.cnr.it/formazione.html 

 Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Struttura 
della Materia: tel. 06-4993-4173; fax 06-45488158; segreteria.ism@
ism.cnr.it   

  12E06918 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una 
unità di personale con profilo professionale di operatore 
tecnico livello VIII, presso l’Unità organizzativa di sup-
porto di Messina.    

      (Bando di selezione n. IAMC-034-12-ME).  

 È indetta una Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 
comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di n. 1 (una) unità 
di personale con profilo professionale di Operatore Tecnico livello VIII 
presso l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero - Unità Organizzativa 
di Supporto di Messina del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo allegato al bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero del CNR - UOS di Messina, esclu-
sivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.iamc@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno 

festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E06870 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE - 

SAN GIULIANO MILANESE

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale 
diplomato, presso la  sede di San Giuliano Milanese.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso ITC-CNR, di n. 1 unità di personale con profilo professio-
nale CTER- livello VI . 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
06_2012_ITC_SG. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repubblica italiana - 4   a    
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
  www.urp.cnr.it   

  12E06927 

       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale 
diplomato, presso la sede di San Giuliano Milanese.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso ITC-CNR, di n. 1 unità di personale con profilo professio-
nale CTER- livello VI . 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
07_2012_ITC_SG. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
http://www.urp.cnr.it   

  12E06928 

       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale 
diplomato, presso la sede di San Giuliano Milanese.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso ITC-CNR, di n. 1 unità di personale con profilo professio-
nale CTER- livello VI . 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
08_2012_ITC_SG. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repubblica italiana - 4   a    
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
http://www.urp.cnr.it   

  12E06929 
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       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale 
diplomato, presso la sede di San Giuliano Milanese.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione, presso ITC-CNR, di n. 1 unità di personale con profilo professio-
nale CTER- livello VI . 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi. Bando di selezione n. ITC 
09_2012_ITC_SG. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della Repubblica italiana - 4   a    
serie speciale. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito Internet del CNR: 
http://www.urp.cnr.it   

  12E06930 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Selezione pubblica ad una unità di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca.     (Bando n. IAPS/23/R/011/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 DPR 
12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni, per l’as-
sunzione di una unità di personale con profilo di Ricercatore degli Enti 
di Ricerca - III livello, per l’area scientifica “Planetologia” - in possesso 
del diploma di laurea in Fisica (ovvero laurea specialistica o laurea 
magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: classe 20/S, classe 
50/S o classe 66/S) e del dottorato di ricerca in Scienze e Tecnologie 
Spaziali o in campi attinenti alla materia oggetto del bando di concorso 
(ovvero aver svolto per un triennio attività di ricerca e/o professionale 
documentata presso Università o qualificati Enti, organismi o centri di 
ricerca pubblici e privati, anche stranieri, su temi attinenti all’area scien-
tifica per la quale si concorre ed al settore di ricerca “Planetologia”), 
da usufruirsi presso l’IAPS, Via del Fosso del Cavaliere n. 100, Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando n. 
IAPS/23/R/011/2012 e indirizzata all’INAF - Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – 00133 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo www.inaf.it 
e dell’IAPS all’indirizzo   www.iaps.inaf.it   

  12E06830 

       Selezione pubblica ad una unità di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca.     (Bando n. IAPS/23/T/010/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
DPR 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico dei fondi esterni, per 
l’assunzione di una unità di personale con profilo di Tecnologo degli 
Enti di Ricerca - III livello, per l’area scientifica “Planetologia” - in 
possesso del diploma di laurea in Fisica (ovvero laurea specialistica o 
laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: classe 20/S 
o classe 66/S) e del dottorato di ricerca in Scienze della comunicazione 
o collegati ad attività di tipo Education e Public Outreach (ovvero aver 
svolto per un triennio attività tecnologica e/o professionale documentata 
presso Università o qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pub-

blici e privati, anche stranieri, su temi attinenti all’area scientifica per la 
quale si concorre ed al settore di ricerca “Planetologia”), da usufruirsi 
presso l’IAPS, Via del Fosso del Cavaliere n. 100, Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando n. 
IAPS/23/T/010/2012 e indirizzata all’INAF - Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – 00133 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 – Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo   http://www.
inaf.it/   e dell’IAPS all’indirizzo   http://www.iaps.inaf.it/   

  12E06831 

       Selezione pubblica ad una unità di personale laure-
ato in possesso di dottorato di ricerca. (Bando n. 
IAPS/23/R/009/2012).    

     Si avvisa che l’Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha indetto una pubblica selezione, 
per titoli ed esami, a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 decreto del 
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, con oneri a carico 
dei fondi esterni, per l’assunzione di una unità di personale con profilo 
di Ricercatore degli Enti di Ricerca - III livello, per l’area scientifica 
“Interazione Sole-Corpi del Sistema Solare” - in possesso del diploma 
di laurea in Fisica o Astronomia (ovvero laurea specialistica o laurea 
magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: classe 20/S o classe 
66/S) e del dottorato di ricerca in Fisica o in materie attinenti il settore 
di ricerche spaziali o astrofisiche (ovvero aver svolto per un triennio 
attività di ricerca e/o professionale documentata presso Università o 
qualificati Enti, organismi o centri di ricerca pubblici e privati, anche 
stranieri, su temi attinenti all’area scientifica per la quale si concorre 
ed al settore di ricerca “Interazione Sole-Corpi del Sistema Solare”), 
da usufruirsi presso l’IAPS, Via del Fosso del Cavaliere n. 100, Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 1) del bando n. 
IAPS/23/R/009/2012 e indirizzata all’INAF - Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali, Via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed è 
altresì disponibile sul sito internet dell’INAF all’indirizzo http://www.
inaf.it/ e dell’IAPS all’indirizzo http://www.iaps.inaf.it/.   

  12E06844 

       Graduatoria relativa al concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esami, a sedici posti di ricercatore - III livello - 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso le 
Strutture di ricerca.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stata pubblicata la gradua-
toria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a 
sedici posti di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato - presso le strutture di ricerca dell’Istituto Nazionale 
di Astrofisica,  indetto con determinazione direttoriale n. 61/2012 del 
13/03/2012 (punto 1 all. A del Bando: Concorso 16RIC/MA4/IASFRM 
2012, un posto, di ricercatore) -   G.U.   della Repubblica italiana, IV Serie 
Speciale - Concorsi ed esami n. 23 del 23/03/2012. 

 Per la struttura di ricerca Istituto di Astrofisica e Planetologia Spa-
ziali ex IASF n. 1 posto di Ricercatore.   

  12E06908 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esami, a sedici posti di ricercatore III livello - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui un posto 
presso l’Osservatorio astrofisico di Catania, codice con-
corso 16/RIC/MA2/OACT.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it e www.oact.inaf.it/weboac/
concorsi_it.html è stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso 
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a sedici posti di ricercatore - III 
livello, con contratto a tempo indeterminato, presso l’Istituto nazionale 
di astrofisica, di cui un posto presso l’INAF Osservatorio Astrofisico 
di Catania - Macroarea scientifica: MA-2 Stelle, popolazioni stellari e 
mezzo interstellare - Area di ricerca: formazione, evoluzione e feno-
meni di attività stellare di piccola massa e del loro ambiente circumstel-
lare, indetto con determinazione del Direttore Generale n. 61/2012 del 
13 marzo 2012 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie speciale 
n. 23 del 23 marzo 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E06869 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Graduatoria unica finale della selezione pubblica, per titoli 
ed eventuale colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio della durata di tre mesi.    

     Si comunica che in data 26 novembre 2012 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio   http://www.bo.astro.it/   la graduatoria 
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di una borsa di studio della durata di tre mesi dal 
titolo «Analisi dati di Ottica Adattiva da Telescopi di classe 8 metri» 
bandita con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico di Bologna 
n. 60 del 18 ottobre 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  12E06868 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del decreto di 
approvazione degli atti, contenente la graduatoria di 
merito, del concorso, per titoli ed esami, a 16 posti di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato - presso le strutture di ricerca - codice concorso 
16RIC/MA1/OARM 2012.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 135 del 28 novembre 
2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, a 16 posti di Ricercatore - III livello - 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato - presso le strutture di 
ricerca dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - Codice Concorso 16RIC/
MA1/0ARM 2012 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 23 del 23 marzo 2012). 

 Il decreto di approvazione degli atti, contenente la graduatoria di 
merito, è pubblicato sul sito dell’INAF www.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E06890 

       Avviso relativo alla pubblicazione sul sito del decreto di 
approvazione degli atti, contenente la graduatoria di 
merito, del concorso, per titoli ed esami, a 5 posti di tec-
nologo - III livello - con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato - presso le strutture di ricerca - codice concorso 
5TEC/TS/OARM 2012.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 134 del 28 novembre 
2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, a 5 posti di Tecnologo - III livello - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato - presso le strutture di ricerca 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - Codice Concorso 5TEC/TS/
OARM 2012 (  Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - concorsi ed esami 
n. 23 del 23 marzo 2012). 

 Il decreto di approvazione degli atti, contenente la graduatoria di 
merito, è pubblicato sul sito dell’INAF   www.inaf.it  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E06891 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

      Approvazione della graduatoria del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, a 16 posti di ricercatore - III 
livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 
cui uno presso l’Osservatorio Astronomico di Trieste.    

     Si comunica che in data 19 novembre 2012 è stata pubblicata sui 
siti www.inaf.it e www.ts.astro.it l’approvazione della graduatoria di 
merito del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami a n. 16 posti 
di Ricercatore — III livello — con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato di cui n. 1, Macrorarea scientifica: Stelle, popolazioni stellari 
e mezzo interstellare — Area di ricerca: Stelle e popolazioni stellari, 
con assegnazione presso l’Osservatorio Astronomico di Trieste dell’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica, indetto con Determinazione Direttoriale 
n. 61/2012 del 13.03.2012 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - IV 
Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 23 del 23 marzo 2012. - Codice 
Concorso: 16RIC/MA2/OATS. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E06917 

   ISTITUTO NAZIONALE 
DI ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di tre assegni «junior» per lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito dei progetti «Programma di attua-
zione del Piano di settore cerealicolo - Azione 3.1.1 Piano 
cerealicolo», «Osservatorio sulle politiche agricole della 
PAC» e «Strumenti di supporto per la valutazione del 
rischio di frodi nel sistema agroalimentare» (Bando sele-
zione pubblica AR n. 2/2012).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per il con-
ferimento di tre assegni «junior», della durata di 12 mesi, rinnovabili, 
per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei progetti «Pro-
gramma di attuazione del Piano di settore cerealicolo - Azione 3.1.1 
Piano cerealicolo», «Osservatorio sulle politiche agricole della PAC» e 
«Strumenti di supporto per la valutazione del rischio di frodi nel sistema 
agroalimentare». 

 Le domande dovranno essere inoltrate all’INEA, via Nomentana 
n. 41 - 00161 Roma, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso. Il bando, consultabile sul sito   http://www.inea.it/public/
it/bandi_avvisi.php  , può essere ritirato o richiesto all’indirizzo di cui 
sopra.   

  12E06893 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA 
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo - 
Sezione Centro nazionale terremoti di Roma.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato, di una unità di personale con il profilo professionale di ricercatore 
- III livello retributivo - Sezione Centro nazionale terremoti di Roma. 

 Decreto direttoriale n. 603 del 20 novembre 2012. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere 
inoltrata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Ammini-
strazione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Perso-
nale, Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata n. 605 - 00143 
Roma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- IV serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in 
versione integrale sul sito internet   www.ingv.it   - Home page - L’INGV 
- Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E06892 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo - 
Sezione di Pisa.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con il profilo profes-
sionale di Ricercatore - III livello retributivo - Sezione di Pisa. 

 Decreto direttoriale n. 601 del 20 novembre 2012. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in 
versione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
-Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E06909 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo determinato, di una unità di personale con il 
profilo professionale di ricercatore - III livello retribu-
tivo - Sezione «Geomagnetismo, Aeronomia e Geofisica 
Ambientale» - Roma.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di 
n. 1 unità di personale con il profilo professionale di Ricercatore - III 
livello retributivo - Sezione “Geomagnetismo, Aeronomia e Geofisica 
Ambientale” - Roma. 

 Decreto direttoriale n. 604 del 20 novembre 2012. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi ovvero fino alla scadenza 
del Progetto Europeo denominato SWING. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 ROMA, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
serie speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
- Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  12E06920 

   ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA 
METROLOGICA

      Concorsi pubblici, per il conferimento di 5 assegni per la 
collaborazione all’attività di ricerca e 5 borse di addestra-
mento alla ricerca.    

      Si avvisa che l’Istituto nazionale di ricerca metrologica (I.N.RI.M.) 
ha indetto, con decreto del direttore generale dell’INRIM n. 166/2012, 
del 20 novembre 2012, i seguenti concorsi pubblici:  

  bando di concorso n. 02/2012/assegni    - Concorso pubblico per 
il conferimento di cinque assegni per la collaborazione all’attività di 
ricerca; 

  bando di concorso n. 02/2012/borse    - Concorso pubblico per il 
conferimento di cinque borse di addestramento alla ricerca. 

 I bandi sono pubblicati agli Albi dell’istituto e disponibili sul sito: 
www.inrim.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi.   

  12E06874  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Concorso per l’assegnazione del Premio Nazionale NEST per la Nanoscienza - anno 2012.    

     La Scuola Normale Superiore emana il bando di concorso per l’assegnazione del Premio nazionale NEST per la nanoscienza - anno 2012, 
riservato a giovani ricercatori di età non superiore a 35 anni, alla data di scadenza fissata al 21 dicembre 2012, che abbiano pubblicato su una rivi-
sta scientifica internazionale tra il 1° gennaio 2011 ed il 30 novembre 2012, come unici o primi autori, uno studio, nell’ambito della nanoscienza 
sperimentale. 

 Possono concorrere ricercatori che non afferiscono al Laboratorio NEST, di qualunque nazionalità, a condizione che lo studio che propongono 
sia stato realizzato in Italia. 

 Non saranno presi in considerazione lavori presentati in precedenti edizioni del premio. 
 Il premio che ammonta ad euro 5.000 lordi sarà erogato al vincitore direttamente dalla ditta Rivoira S.p.a. di Milano, azienda che partecipa al 

gruppo Praxair, leader nella produzione e distribuzione dei gas e nello sviluppo delle nuove tecnologie. 
 La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e trasmessa entro il 21 dicembre 2012, a pena esclusione, secondo le modalità 

previste sul sito del Laboratorio NEST all’indirizzo: www.laboratorionest.it 
 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al dott. Pasquale Pingue, responsabile operativo del NEST pingue@sns.it o ad Ambra Vettori, 

Area didattica, responsabile amministrativo del procedimento a.vettori@sns.it   

  12E06875 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, area delle biblioteche, per il coordinamento e la gestione di 
biblioteche.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modifiche e integrazioni, si comunica che in data 14 novembre 2012 è stata pubblicata sul sito Internet dell’Università di Cagliari, alla pagina 
Concorsi, la Disposizione del Direttore Generale n. 421 del 13 novembre 2012 relativa all’approvazione degli atti, della graduatoria degli idonei 
e alla nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n. 1 posto a tempo indeterminato di Categoria EP, Posi-
zione Economica EP1, Area delle Biblioteche, per il coordinamento e la gestione di biblioteche d’Ateneo indetto con Disposizione del Direttore 
Amministrativo n. 188 del 9 maggio 2012, il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - Concorsi e Esami - n. 39 del 22 maggio 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini per le eventuali impugnative.   

  12E06919 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Procedura selettiva per un posto di professore di ruolo di seconda fascia.    

     Con decreto rettorale n. 1103 (prot. n. 119390) del 15 novembre 2012 presso l’Università degli Studi di Firenze è bandita una procedura 
selettiva, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, per un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/16 (Diritto Processuale Penale), settore concorsuale 12/G2 (Diritto Processuale Penale) presso la Facoltà di Giurisprudenza. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2593.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-2456-docenti-e-ricercatori-di-ruolo.html . 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  12E06894 
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   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA
      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca (posti residui) - XXVIII ciclo, 

per l’anno accademico 2012/2013.    

     IL RETTORE  
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   Varese, 28 novembre 2012 

 Il rettore: PORISINI   

  12E06951 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Procedura di selezione per la copertura 
di un posto di professore associato.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 12285 del 22 novembre 2012, una sele-
zione per la copertura di un posto di professore associato, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, 
secondo la tabella sotto riportata:  

   

  Posti  
   Settore
Concor-

suale  

     Settore Scien-
tifico

Disciplinare  
   Dipartimento  

 1 
 13/A1 - 

economia 
politica 

  SECS-P/01 
- economia 

politica 

  Dipartimento di econo-
mia,

metodi quantitativi e stra-
tegie di impresa 

   

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo ufficiale 
dell’Ateneo, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo http://www.unimib.it 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio valutazione comparative (tel. 02-6448.6436/6114/6193; e-mail: 
valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6005).   

  12E06876 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «PARTHENOPE»

      Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
a tempo determinato, presso il Dipartimento per le tecnologie.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» 
ha indetto una procedura di valutazione a comparativa per l’assunzione 
di un ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010 come di seguito indicato:  

  Posti   Macro 
settore 

 Settore 
concorsuale  

 Profilo 
disciplinare 

S.S.D. 
 Dipartimento 

 1  09/C  
 09/C1 - Mac-
chine e sistemi 
per l’energia e 
l’ambiente  

 ING-
IND/09 

 Diparti-
mento per le 
tecnologie 

   
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al 

magnifico Rettore dell’Università degli studi di Napoli «Parthenope» - via 
Ammiraglio Acton 38 - 80133 Napoli - dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale della Repubblica italiana. Non saranno 
ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, anche se spe-
dite antecedentemente e, pertanto, qualora il candidato si avvalga della spe-
dizione postale, non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, 
ma unicamente la data di acquisizione all’Ufficio protocollo della Ateneo. 

 La domanda e gli allegati potranno essere inviati anche tramite 
PEC nel termine sopra indicato al seguente indirizzo: direzione.ammi-
nistrativa@pec.uniparthenope.it. 

 Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono resi disponibili 
nel sito di Ateneo (www.uniparthenope.it) o nel sito del MIUR (http://
Bandi.miur.it). 

 Per informazioni contattare l’ufficio personale docente e ricer-
catore dell’Università degli studi di Napoli «Parthenope» - via Amm. 
Acton 38 - 80133 (tel. 0815475630-31-33-34) e-mail: ufficio.docenti@
uniparthenope.it.   

  12E06926  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MARCIANISE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti a tempo pieno ed indeterminato di cat. «C» - 
profilo professionale istruttore amministrativo - riservato 
esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie pro-
tette di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 
1999, n. 68 con contratto a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di tre posti a tempo pieno ed indeterminato di cat. «C» - profilo profes-
sionale «istruttore amministrativo» - riservato esclusivamente ai soggetti 
appartenenti alle categorie protette di cui all’art.1 comma 1 della legge 
12 marzo 1999 n. 68 - con contratto a tempo pieno e indeterminato. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire 
al Comune di Marcianise – piazza Umberto I – 81025 Marcianise (CE), 
entro trenta giorni successivi alla scadenza della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori notizie relative al bando consultare il sito del Comune: 
www.comune.marcianise.ce.it   

  12E06896 

   COMUNE DI CERETE

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di operaio specializ-
zato-necroforo categoria B3 area tecnico/manutentiva - 
gestione territorio.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto 
di «Operaio Specializzato-necroforo», categoria B, posizione econo-
mica iniziale B3, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 

 Si precisa che si procede all’indizione del presente concorso nelle 
more della definizione della procedura di mobilità obbligatoria di cui 
all’art. 34  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ancora pen-
dente, e che si darà corso a perfezionare l’assunzione di cui al presente 
bando solo in caso di esito negativo della citata procedura di mobilità. 

 La domanda deve essere presentata al comune di Cerete - Via 
Roma n. 7 - 24020- Cerete (BG), personalmente, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento o per via telematica tramite posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo   comune.cerete@pec.regione.lombardia.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
per il giorno: 15 dicembre 2012. 
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 Le prove di esame consisteranno: l’esame prevede due prove scritte di 
cui una pratica o a contenuto teorico/pratico ed una prova orale colloquio 
volte ad accertare il possesso delle competenze e delle capacità richieste 
per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire. I 
candidati dovranno presentarsi puntuali di vestiario di ricambio, guanti da 
muratore e calzature da lavoro. Durante la prova il candidato potrà essere 
invitato a: scavare in tutto o in parte una fossa per inumazione, impastare 
il cemento necessario per l’impiego di alcuni laterzi o eseguire alcune 
operazioni di manutenzione sul patrimonio comunale e una prova di guida 
dello scuolabus. La mancata conoscenza dei comuni dispositivi di prote-
zione individuale sarà motivo di bocciatura per il candidato. 

 La prima prova scritta consisterà in una serie di quesiti a risposta 
sintetica sulle materie della prova orale. 

 La prova orale consisterà in un colloquio sui seguenti argomenti: 
illustrare le più comuni operazioni di manutenzione del patrimonio 
comunale, diritti e i doveri dei dipendenti della pubblica amministra-
zione e T.U.E.L. n. 267/2000. 

 Ciascuna prova si intende superata per i candidati che ottengano 
una votazione non inferiore a 21/30. Conseguono l’ammissione al col-
loquio i candidati che abbiamo riportato in ciascuna prova scritta una 
votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si intende superata con almeno 21/30 o equivalenti. 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti 
nelle prove scritte, pratiche o teorico/pratiche e dalla votazione conse-
guita nel colloquio. 

  Calendario delle prove:  
  Le prove si terranno il giorno 20 dicembre 2012:  

 1° prova a partire dalle ore 8,30 a seguire la 2° prova - 3° prova 
(per coloro che avranno superato le due prove) dalle ore 15,00 con 
punto di partenza dalla sede del Comune di Cerete in via Roma n. 7. Il 
presente bando costituisce anche convocazione alle prove: non si proce-
derà ad ulteriori convocazioni scritte ai singoli candidati. 

 Si informa che eventuali modifiche delle date indicate saranno 
comunicate unicamente a mezzo di pubblicazione sul sito internet isti-
tuzionale del Comune di Cerete. 

 Per ogni informazione rivolgersi all’Ufficio Affari generali del 
Comune di Cerete - Via Roma n. 7- 24020 Cerete (Bg) - Tel. 0346-
63300 - int 5. 

 Il bando è disponibile sul sito internet del Comune di Cerete - 
http://www.comune.cerete.bg.it/.   

  12E06878 

   COMUNE DI FAENZA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 

posti di istruttore direttivo sociale cat. D (posizione econo-
mica D1) da assegnare al Settore servizi sociali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 2 posti di Istruttore Direttivo Sociale cat. D (posizione economica D1) da 
assegnare al Settore Servizi Sociali/Ufficio Comune del Comune di Faenza. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Faenza, secondo le modalità e i termini indicati nel bando. 

 Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti al Servizio Personale e Organizzazione del 
Comune di Faenza (0546/691231 – 691255). 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito istitu-
zionale dell’ente all’indirizzo   www.comune.faenza.ra.it  .   

  12E06916 

   COMUNE DI GABICCE MARE
      Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-

duatoria di istruttori di vigilanza, categoria C, posizione 
economica C1, per assunzioni a tempo determinato.    

     Con determinazione del responsabile IV Settore n. 153 del 
22 novembre 2012 il Comune di Gabicce Mare indice un bando di 
concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria di 
Istruttori di Vigilanza, categoria C, posizione economica C1, per assun-
zioni a tempo determinato. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 27 dicembre 2012. 

 Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito 
internet: http://www.comune.gabicce-mare.ps.it   

  12E06845 

   COMUNE DI LATINA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 

dirigente amministrativo a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo pieno e indeterminato 
presso il Comune di Latina. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª serie speciale «Concorsi». 
Per informazione rivolgersi a: Comune di Latina - Servizio Risorse 
Umane - Tel. 0773652382 - 0773652343. Il bando integrale e il fac-
simile di domanda sono disponibili sul sito http://www.comune.latina.
it/- Sezione concorsi.   

  12E06879 

   COMUNE DI MONDRAGONE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 

a tempo pieno ed a tempo indeterminato di un posto di 
istruttore direttivo tecnico categoria giuridica «D1» posi-
zione economica D1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 
tempo pieno ed a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Diret-
tivo Tecnico categoria giuridica «D1» posizione economica D1 - CCNL 
del personale non dirigente del Comparto regioni ed autonomie locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . Per informazioni rivolgersi all’ing. Vincenzo De 
Lisa - Capo Ripartizione III (tel. 0823/774241) oppure all’Ufficio del 
personale del Comune di Mondragone (tel. 0823/774274). 

 L’avviso completo, pubblicato all’Albo Pretorio on-line del 
Comune di Mondragone, può essere reperito altresì sul sito istituzionale 
del Comune di Mondragone:   www.mondragone.net  .   

  12E06895 

   COMUNE DI ORBETELLO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo 

pieno indeterminato di istruttore tecnico geometra - cat. 
C1, con riserva a favore dei volontari delle Forze armate.    

     È indetto un concorso pubblico per copertura di un posto a tempo 
pieno indeterminato di «istruttore tecnico geometra - cat. C1», con 
riserva a favore dei volontari delle Forze Armate. 

 È richiesto il possesso del seguente titolo di studio: Diploma di 
geometra. 

 La data e la sede di svolgimento delle prove scritte verranno comuni-
cate ai candidati ammessi con avviso pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito 
istituzionale internet di questo Comune. Le domande di partecipazione al 
concorso dovranno pervenire entro il termine di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente awiso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Informazioni, copia integrale del bando e facsimile della domanda 
possono essere richiesti all’ufficio personale del Comune di Orbetello 
(GR) - P.zza del Plebiscito n. 1, telef. 0564-861234 oppure 0564-
861214-5, Fax. 0564/860648. Sito internet: www.comune.orbetello.gr.it   

  12E06881 
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   COMUNE DI SANGINETO

      Avviso di mobilità esterna volontaria per un posto di istrut-
tore direttivo tecnico ingegnere - cat. D3 - presso l’Ufficio 
tecnico comunale, a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto avviso di mobilità esterna volontaria per un posto di 
istruttore direttivo tecnico ingegnere - cat. D3 - presso l’Ufficio tecnico 
comunale, a tempo pieno e indeterminato. Possono partecipare alla sele-
zione i lavoratori in attività di servizio con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato presso le pubbliche amministrazioni, categoria D3 (giu-
ridico/economico) profilo professionale di «Istruttore amministrativo 
tecnico-ingegnere» o similare, da almeno due anni - Cittadinanza ita-
liana, idoneità psico-fisica, essere in possesso di uno dei seguenti titoli 
(vecchio ordinamento - oppure laurea nuovo ordinamento con speciali-
stica conseguita): laurea in ingegneria; in architettura; in pianificazione 
territoriale, urbanistica ed ambientale; in storia e conservazione dei beni 
architettonici ed ambientali; oppure laurea equipollente. 

 Scadenza presentazione domande: quindici giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazione: Ufficio segreteria/personale/amministrativo - 
Tel. 0982/970709, il testo integrale del bando è disponibile presso la 
segreteria del comune di Sangineto.   

  12E06877 

   COMUNE DI SAN MARCELLO PISTOIESE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico cate-
goria C riservato ai soggetti disabili di cui all’articolo 1 
della L. 68/99.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un Istruttore tecnico - categoria giuri-
dica C, posizione economica C1 - , riservato ai soggetti disabili di cui 
all’art. 1 della legge 68/99. 

 Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando e 
lo schema di domanda sono a disposizione sul sito Internet http://www.
comune.sanmarcellopistoiese.pt.it/ 

 Titoli di studio richiesti, date, sedi delle prove, indicate nel bando. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del comune 

di San Marcello Pistoiese (tel. 0573621202 - 0573621292 - 0573621286).   

  12E06880 

   COMUNE DI SAN MARCO IN LAMIS

       Bando di mobilità esterna volontaria per la copertura, 
mediante passaggio diretto tra pubbliche amministra-
zioni, di un posto di specialista in attività economico - 
finanziarie - cat. D/3 - a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto un bando di mobilità esterna volontaria per la coper-
tura, mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di «Specia-
lista in Attività Economico - Finanziarie» - Cat. D/3 - a tempo pieno ed 
indeterminato. 

  Requisiti:  
 1 - essere inquadrati nella categoria «D» posizione giuridica di 

accesso «D/3» con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 
presso pubblica amministrazione del comparto Regioni - Autonomie 
Locali; 

 2 - essere in possesso di un’anzianità di servizio di almeno 2 
(due) anni nella qualifica di cui al precedente punto 1 svolta con riferi-
mento agli ambiti di attività sopra descritti; 

  3 - essere in possesso del seguente titolo di studio:  
   a)   Laurea specialistica (LS), ora denominata «Laurea Magi-

strale» (LM), in scienze dell’economia, oppure in scienze economiche 
aziendali o equipollente; 
 Oppure 

   b)   Diploma di laurea (DL), secondo il vecchio ordinamento, 
in Economia e Commercio o in Economia Aziendale o in Economia e 
Finanza o equipollenti ai sensi di legge. 

 Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo pretorio on line 
del Comune di San Marco in Lamis. Chiarimenti possono essere richie-
sti al Settore Economico Finanziario di questo Ente - Tel. 0882/813235 - 
Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schiena. 

 Inoltre, copia del bando è disponibile sul sito internet del Comune 
al seguente indirizzo: http://www.comunesanmarcoinlamis.fg.it   

  12E06882 

   COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo, cat. D1, da destinare allo spor-
tello polifunzionale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini della 
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di 
“Istruttore direttivo amministrativo”, Cat. D1, da destinare allo Spor-
tello polifunzionale del Comune. 

 Verrà attivata la precedenza assoluta (previo conseguimento 
dell’idoneità nelle prove selettive) nei confronti dei candidati che si 
trovino nelle condizioni di cui all’art. 1, comma 1 della legge n. 68/99 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

 L’assunzione è subordinata all’esito negativo dell’eventuale asse-
gnazione di personale collocato nelle liste di disponibilità, secondo 
quanto stabilito dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza domande: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando è disponibile sul sito www.comune.santilariodenza.re.it 
 Per informazioni: Servizio personale, Tel. 0522-902816.   

  12E06846 

   COMUNE DI TREZZANO ROSA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore - categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica - a tempo pieno indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di Istruttore - Categoria C - Posizione Economica C1 - Area Tecnica - a 
tempo pieno indeterminato. 

 Bando e domanda sul sito   http://www.comune.trezzanorosa.mi.it/  ). 

 Scadenza domande: ore 12.30 del ventesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   sezione 
Concorsi.   

  12E06915  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI 
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
SAN CARLO BORROMEO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico 
professionale cat. D - per il Servizio tecnico patrimoniale - di 
cui un posto riservato al personale a tempo indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico professio-
nale, cat. D, per il servizio tecnico patrimoniale, di cui un posto riser-
vato al personale a tempo indeterminato in servizio presso l’Azienda, ai 
sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

 Applicazione delle riserve, precedenze e preferenze, riportate nel 
bando integrale. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione, 
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Azienda entro e non oltre 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 44 del 31 ottobre 2012. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al servizio risorse umane 
dell’Azienda ospedaliera ospedale «San Carlo Borromeo», via Pio 
Secondo n. 3 - 20153 Milano, telefono 02/40222653-2720-2731-2732 
dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - 
sito Internet: http//www.sancarlo.mi.it   

  12E06904 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, riservati ai lavoratori disabili di cui 
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

      Si rende noto che con deliberazione n. 1125 del 18 ottobre 2012 
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di:  

 un posto di collaboratore professionale sanitario - personale ria-
bilitazione – logopedista - cat. D; 

 un posto di collaboratore professioale sanitario - personale riabi-
litazione – ortottista – cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - personale ria-
bilitazione – audiometrista - cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario – tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare - cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario – tecnico della neurofisiopatologia - cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario – personale tec-
nico sanitario – dietista – cat. D. 

 I presenti concorsi pubblici sono espletati in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta semplice, 
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
dalla data di pubblicazione dei presenti concorsi nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 I testi integrali dei bandi dei presenti concorsi, sono stati pubblicati 
nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 94 del 16 novembre 2012. 

 Copia dei bandi è reperibile nel sito aziendale www.sanita.padova.
it-sezione concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali – Aziende ULSS 16 
di Padova – Tel. 049/82137938208 – 3938 –8207 – dalle ore 9 alle ore 12.   

  12E06900 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente biologo - disciplina igiene degli alimenti e della 
nutrizione - (area di sanità pubblica) per il Servizio per la 
patologia della riproduzione umana.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1143 del 26 ottobre 2012, è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di un posto di dirigente biologo, disciplina igiene degli ali-
menti e della nutrizione (area di sanità pubblica) per il servizio per la patolo-
gia della riproduzione umana, profilo professionale biologi, ruolo sanitario. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 96 del 23 novembre 2012. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al dipartimento 
interaziendale amministrazione e gestione personale procedure con-
corsuali - azienda ospedaliera di Padova, tel. 049/8213793-3938-8208, 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 

 Copia del bando sarà reperibile nel sito aziendale: www.sanita.
padova.it - sezione concorsi e avvisi.   

  12E06901 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio, finanziata dall’Assessorato regionale 
alla salute, della durata di anni uno, eventualmente rinno-
vabile, per laureato in medicina e chirurgia, specialista in 
malattie cutaneee e veneree, da adibire presso l’.U.O.C. di 
Dermatologia e malattie sessualmente trasmesse.    

     Si comunica che con delibera n. 1218 del 13 novembre 2012 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegna-
zione di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, riguardante 
l’assegnazione di una borsa di studio, finanziata dall’assessorato regio-
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nale alla salute, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, 
per laureato in medicina e chirurgia, specialista in malattie cutanee e 
veneree, da adibire presso l’ U.O.C. di dermatologia e malattie sessual-
mente trasmesse di questa A.O.U.P., per la realizzazione del progetto 
di studio dal titolo: «Reazioni avverse da farmaci (ADR) in pazienti 
afferenti U.O.C. di dermatologia e malattie sessualmente trasmesse». 
Responsabile scientifico: prof.ssa Maria Rita Bongiorno. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre trenta 
giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via Enrico 
Toti n. 76 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito Internet aziendale all’in-
dirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per 
eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 - tel. 091/6555583-80   

  12E06902 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Mobilità regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di 6 posti di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere/categoria D.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale del Direttore della 
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale n. 1447 
del 16 novembre 2012, è indetto:  

 avviso di Mobilità Regionale ed Interregionale tra Aziende ed 
Enti del Comparto Sanità ed Intercompartimentali, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
- Infermiere/categoria D, presso l’Azienda Sanitaria Locale 3 «Geno-
vese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato sul sito www.asl3.liguria.it. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 

Struttura Complessa “Servizio Amministrazione del Personale” - Set-
tore “Selezione del Personale e Procedure Concorsuali”, tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonché, telefonica-
mente, al numero 010/8497324 - 010/8497325.   

  12E06912 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA - A.S.P.

      Avviso di mobilità, per titoli e colloquio, riservato al Per-
sonale del Comparto, beneficiario della legge n. 113/85 
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e pieno, di un posto del profilo professionale di operato 
tecnico centralinista - cat. B.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 715 
dell’11 ottobre 2012 e ai sensi delle vigenti disposizioni normative in 
materia, è indetto avviso di mobilità presso l’Azienda Sanitaria Locale 
di Potenza, per titoli e colloquio, riservato al Personale del Comparto, 
beneficiario della legge n. 113/85 dipendente con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, delle Aziende ed Enti del Servizio Sani-
tario Regionale e Nazionale e degli Enti indicati nell’art. 10 del CCNQ 
dell’11 giugno 2007, per la copertura a tempo indeterminato di: n. 1 (uno) 
posto del profilo professionale di Operatore Tecnico centralinista - Cat. B. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 39 del 1° novembre 2012. 

 Richieste di chiarimenti potranno essere rivolte ai seguenti numeri 
telefonici, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 - tel. 0971/ 
310514 - 0975/312416 - Numero verde 800541212. 

 Gli interessati possono scaricare il presente bando, con lo schema 
di domanda, dal sito internet aziendale www.aspbasilicata.net.   

  12E06911 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 
DI POTENZA - A.S.P.

      Avviso di mobilità per titoli e colloquio, riservato al Personale 
del Comparto, beneficiario della legge n. 68/99 dipendente 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per 
la copertura a tempo indeterminato di sei posti del profilo 
professionale di assistente amministrativo - cat. C.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 762 del 
30 ottobre 2012 e ai sensi delle vigenti disposizioni normative in mate-
ria, è indetto avviso di mobilità per titoli e colloquio, riservato al Perso-
nale del Comparto, beneficiario della legge n. 68/99 - art. 1 - lettere a, b, 
c, d, dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, 
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale e 
degli Enti indicati nell’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007, per la 
copertura a tempo indeterminato di: n. 6 (sei ) posti del profilo profes-
sionale di Assistente Amministrativo - Cat. C. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 41 del 16 novembre 2012. 

 Richieste di chiarimenti potranno essere rivolte ai seguenti numeri 
telefonici, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,30 alle ore 13,30 - tel. 0971/ 
310514 - 0975/312416 - Numero verde 800 541212. 

 Gli interessati possono scaricare il presente bando, con lo schema 
di domanda, dal sito internet aziendale www.aspbasilicata.net.   

  12E06910 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO
      Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico di direttore 

di struttura complessa - disciplina anestesia e rianimazione, 
presso il Presidio Ospedaliero «San Francesco» di Nuoro.    

     Si rende noto che, in esecuzione della delibera del direttore gene-
rale n. 1384 del 9 novembre 2012, presso l’Azienda sanitaria di Nuoro, 
è indetta, pubblica selezione per il conferimento di un’incarico di diret-
tore di struttura complessa, disciplina anestesia e rianimazione, presso 
il Presidio Ospedaliero «San Francesco» di Nuoro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché gli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando di selezione ed il fac-simile della domanda 
di partecipazione, sono reperibili nel sito aziendale www.aslnuoro.it. 

 Per ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi del Servizio personale dell’Azienda - via Demurtas, 1 
- Nuoro.   

  12E06925 



—  54  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 967-12-2012

   AZIENDA ULSS N. 21 DI LEGNAGO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente medico di cardiologia (area medica e 
delle specialità mediche).    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di dirigente medico di cardiologia (area medica e delle 
specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 96 del 23 novembre 2012 ed è inoltre 
disponibile presso la Sezione Gestione Giuridica e Previdenziale del 
Servizio personale e sviluppo organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 
di Legnago (Verona) - via Gianella 1 - telefono 0442 - 622316/622564 
oppure sul sito   www.aulsslegnago.it  .   

  12E06921 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 13 DI MIRANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere - cat. D.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 676 del 
9 novembre 2012, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di:  

 un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere – 
cat. «D». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 96 del 23 novembre 2012. 

  Le domande possono essere:  
 consegnate direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda 

ULSS 13 – via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia) – orario di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13; 

 ovvero 
 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indi-

rizzata al Direttore generale dell’Azienda ULSS 13 - via Mariutto n. 76 
- 30035 MIRANO (Venezia), entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante; 

 ovvero 
  inviate ai seguenti indirizzi di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.):  

 Protocollo@ulss13mirano.telecompost.it 
 o 

 drum.ulss13mirano@pecveneto.it 
 avendo cura di allegare la documentazione richiesta in formato Portable Docu-
ment Format (pdf). Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura 
«DOMANDA DI PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ...». 

 L’indirizzo della casella P.E.C. del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato; in caso 
contrario è richiesta la sottoscrizione mediante firma digitale, pena 
l’esclusione dal concorso. Non saranno acquisite le domande prove-
nienti da caselle di posta elettronica semplice/ordinaria non certificate. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane e materiali 
dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 13 – ufficio concorsi – via 
XXIX Aprile n. 2 – 30031 Dolo (Venezia) – Tel. 041/5133369, oppure 
potranno consultare il sito Internet: www.ulss13 mirano.ven.it   

  12E06897 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 16 DI PADOVA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore 
struttura complessa per U.O.C. Servizio tutela salute anziani 
- (Area della sanità pubblica e area medica e delle specialità 
mediche) - profilo professionale medici - ruolo sanitario.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 688 del 6 settembre 2012 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico: Diret-
tore di struttura complessa per U.O.C. Servizio tutela salute anziani – 
(area della sanità pubblica e area medica e delle specialità mediche) 
– profilo professionale: medici – ruolo: sanitario. 

 Il presente avviso pubblico è espletato in base al decreto legislativo 
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e 
s.m.i., nonché alla normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta semplice, 
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente avviso, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 96 del 23 novembre 2012. 

 Copia del bando è reperibile nel sito www.ulss16.padova.it 
(sezione concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali – Aziende ULSS 
16 di Padova – Tel. 049/8218208 – 3793 – 3938 – dalle ore 9 alle ore 12.   

  12E06898 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di posti riservati ai lavoratori disa-
bili di cui all’articolo 1, legge 12 marzo 1999, n. 68.    

      Si rende noto che con deliberazione n. 831 del 30 ottobre 2012 
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di:  

 un posto di collaboratore professionale sanitario/personale infer-
mieristico – infermiere cat. D; 

 un posto di collaboratore professioale sanitario/personale infer-
mieristico – ostetrica cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario/personale della 
riabilitazione fisioterapista cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario/personale della 
riabilitazione – terapista della neuro-psicomotricità dell’età evolutiva 
cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario/personale della 
riabilitazione – educatore professionale cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario/personale di 
vigilanza e ispezione – tecnico della prevenzione negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario/personale della 
prevenzione – assistente sanitario cat. D. 

 I presenti concorsi pubblici sono espletati in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione dei presenti concorsi nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando dei bandi dei presenti concorsi, sono 
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 94 del 
16 novembre 2012. 
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 Copia dei bandi è reperibile nel sito www.ulss16.padova.it (sezione 
concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali – Aziende ULSS 
16 di Padova – Tel. 049/8218208 – 8207 – 8206 – dalle ore 9 alle ore 12.   

  12E06899 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI TERAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico di varie discipline.    

      In esecuzione della deliberazione n. 1014, adottata in data 22 otto-
bre 2012, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato indetto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti:  

  due dirigenti medici della disciplina di medicina trasfusionale;  
  un dirigente medico della disciplina di patologia clinica (labora-

torio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).  
 La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al diret-

tore generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione Ragusa 
n. 1 - 64100 Teramo, e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’estratto del bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di Posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda U.S.L.: aslteramo@raccomandata.eu. Si pre-
cisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel B.U.R.A. 
(Bollettino ufficiale della regione Abruzzo) n. 86 speciale (concorsi) del 
21 novembre 2012 ed è acquisibile dal sito web dell’Azienda: http://
www.aslteramo.it/concorsi.asp 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. gestione del personale della Azienda U.S.L. di Teramo 
(tel. 0861/420246 - 420249).   

  12E06903 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO

  IST ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, 
di due posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e 
traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1342 del 14 novembre 2012 
viene emesso Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale 
tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regio-
nale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 2 posti di dirigente 
medico - disciplina Ortopedia e Traumatologia. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 5 dicembre 2012. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane stanza 
n. 5 - Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010/5553322 - 2642 - 
2230) dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito:   www.hsanmartino.it   

  12E06922 

       Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, 
di un posto di dirigente medico - disciplina ematologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1370 del 16 novembre 2012 
viene emesso Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale 
tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regio-
nale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 1 posto di dirigente 
medico - disciplina Ematologia. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 5 dicembre 
2012. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane 
stanza n. 5 - Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010/5553322 
- 2642 - 2230) dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali 
escluso il sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito:   www.
hsanmartino.it   

  12E06923 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione in 
campo oncologico per laureati, finalizzata al «Progetto 
oncologico di medicina molecolare: i tumori femminili», 
da assegnare all’U.O.S. Sviluppo terapie innovative affe-
rente alla S.C. oncologia medica A.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1339 del 14 novembre 2012, 
è indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di 
una borsa di studio di formazione e specializzazione in campo onocolo-
gico per laureati, finalizzata al «Progetto oncologico di medicina mole-
colare: i tumori femminili», da assegnare all’U.O.S. Sviluppo terapie 
innovative afferente alal S.C. oncologia medica A. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il quindicesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 
5 dicembre 2012. 

 Il bando integrale è consultabile nel sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. risorse umane di questo Istituto - Ufficio concorsi st. 
n. 5 - telefono 010/5552230-2642-3322.    

  12E06924  
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 ALTRI ENTI 
  CONSORZIO PARCO DEL RIO VALLONE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale e indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo contabile - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto dal Consorzio Parco del Rio Vallone un concorso pub-
blico per esami per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di 
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile categoria C - posi-
zione economica C1. 

 Requisiti: idoneità psico-fisica all’impiego, diploma di maturità 
tecnica “Ragioniere e Perito Commerciale” o equipollente, possesso 
della patente di guida di categoria «B». 

 Termine di presentazione delle domande: 10 gennaio 2013 
ore 18.00. 

 Per informazioni rivolgersi al Consorzio Parco del Rio Vallone 
- tel. 02.95335335. 

 Per visionare e stampare il bando e la domanda di partecipazione: 
www.parcoriovallone.it   

  12E06914  

 DIARI 
  AUTORITÀ PER LA VIGILANZA

SUI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente di seconda 
fascia, area VIII, laureato in architettura o in ingegneria.    

     Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 8 del bando del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo inde-
terminato, nel ruolo del personale dell’Autorità di vigilanza sui con-
tratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di un dirigente di seconda 
fascia, area VIII, laureato in architettura o ingegneria (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 del 
29 luglio 2011) si svolgeranno nei giorni 16 e 17 gennaio 2013. 

 I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento, 
dovranno presentarsi entro le ore 9,00 presso «Roma eventi», via Alibert 
n. 5 - Roma. 

 I candidati, durante le prove, non potranno portare in sala borse, 
caschi, valigie, buste, cartelle, quotidiani ed ogni altro oggetto analogo. 

 Non è consentito, altresì, introdurre qualsiasi dispositivo atto a trasmis-
sione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari, palmari, ecc.). 

 L’elenco dei candidati non ammessi al concorso è pubblicato sul 
sito dell’Autorità, www.avcp.it/portal/public/classic/Autorita/LavorareI-
nAutorita. Il presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.   

  12E06905 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA
      Rinvio del diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, 

per titoli ed esami, per dieci posti di assistente ammini-
strativo, per due posti di collaboratore amministrativo 
professionale - settore giuridico per due posti di collabo-
ratore amministrativo professionale - settore economico.    

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame dei 
seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami, presso l’azienda sanitaria 
locale BI di Biella:  

 n. 10 posti di assistente amministrativo - pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   4ª serie speciale, concorsi ed esami, n. 104 del 31 dicembre 2010; 

 n. 2 posti di collaboratore amministrativo professionale - settore 
giuridico - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale, concorsi 
ed esami, n. 104 del 31 dicembre 2010; 

 n. 2 posti di collaboratore amministrativo professionale - settore 
economico - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale, con-
corsi ed esami, n. 98 del 10 dicembre 2010. 

 In relazione alle disposizioni regionali in materia di assunzione di 
personale, si comunica che le informazioni riguardanti le modalità di 

espletamento e la data delle prove d’esame, o l’ulteriore rinvio delle 
stesse, saranno pubblicati con successivo avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   4ª serie speciale, concorsi ed esami, del 20 dicembre 2013 e sul 
sito dell’ASL BI (  www.aslbi.piemonte.it   - sezione concorsi). 

 Si conferma inoltre che, ai candidati che risulteranno in possesso 
dei requisiti previsti verrà data comunicazione della loro ammissione 
esclusivamente sul sito dell’ASL BI (  www.aslbi.piemonte.it   - sezione 
concorsi), mentre a coloro che non verranno ammessi verrà data comu-
nicazione a mezzo raccomandata A.R.   

  12E06632 

   CROCE ROSSA ITALIANA
      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 

per esami, ad un posto di professionista architetto di base, 
del ruolo tecnico, a tempo indeterminato, nei ruoli orga-
nici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
di martedì 29 gennaio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio 
reclutamento, organizzazione e sviluppo professionale - Ufficio con-
corsi ed assunzioni, via Toscana 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it. 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  12E06952 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico 
per esami a n. 2 posti di Professionista Psicologo di base, 
dell’Area Socio Sanitaria, a tempo indeterminato, nei 
ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove di 
esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica n. 59 del 4 agosto 2009, con scadenza presentazione delle 
domande in data 3 settembre 2009, verranno fornite ai candidati interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di martedì 29 gennaio 
2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclutamento, organizzazione e svi-
luppo professionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via Toscana 12 - 00187 
Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it. 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  12E06953 
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       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico per 
esami a n. 15 posti di collaboratore amministrativo, Area C - 
posizione C1 - profilo delle attività amministrative, a tempo 
indeterminato, nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove di 
esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione delle 
domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati interessati 
mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di martedì 29 gennaio 
2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclutamento, organizzazione e svi-
luppo professionale - Ufficio concorsi ed assunzioni, via Toscana 12 - 00187 
Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it. 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  12E06954 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico per 
esami a n. 7 posti di collaboratore contabile, Area C - posi-
zione C1 - delle attività amministrativo-contabili, a tempo 
indeterminato, nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», di 
martedì 29 gennaio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio reclu-
tamento, organizzazione e sviluppo professionale - Ufficio concorsi 
ed assunzioni, via Toscana 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 
06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it. 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  12E06955 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico 
per esami a n. 3 posti di collaboratore tecnico, Area C - 
posizione C1 - profilo delle attività tecniche, a tempo inde-
terminato, nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 29 gennaio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it . La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E06956 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico 
per esami a n. 7 posti di Collaboratore Socio Sanitario - 
Infermiere professionale, Area C - posizione C1 - profilo 
delle attività socio - sanitarie, a tempo indeterminato, nei 
ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 29 gennaio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 

aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it . 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  12E06957 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico 
per esami a n. 40 posti di Operatore di amministrazione 
Area B - posizione B1 - profilo delle attività amministra-
tive, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 29 gennaio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it . La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E06958 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico per 
esami a n. 3 posti di Operatore informatico Area B - posizione 
B1 - profilo delle attività informatiche, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 29 gennaio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it . La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E06959 

   ESTAV CENTRO

      Diario delle prove di esame e convocazione candidati del concorso 
pubblico unificato, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale assistente sociale - categoria D, livello iniziale.    

     Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico unifi-
cato a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente Sociale - 
categoria D livello iniziale - con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 
15.02.2012 e per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª 
serie speciale - n. 17 del 02.03.2012 - i cui termini per la presentazione 
delle domande sono scaduti in data 02.04.2012, avranno il seguente 
svolgimento:  

   Prove scritta e pratica:   

 Le prove scritta e pratica si svolgeranno giovedì 3 gennaio 2013, 
alle ore 9,30 presso il Centro Didattico “MORGAGNI” — Viale Giovan 
Battista Morgagni, 40 - Firenze. 

 L’accesso nella sede indicata sarà consentito dalle ore 8,45 fino 
alle ore 9,30. 

 Il Centro Didattico è raggiungibile dalla stazione ferroviaria di 
Firenze Santa Maria Novella con autobus n. 14/B (direzione Tolentino) 
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14/C (direzione Careggi) e dalla stazione ferroviaria di Firenze Rifredi 
con autobus R che fermano di fronte alla sede degli esami. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera raccomandata 
l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi muniti di fotocopia di 
valido documento di identità personale e di penna a sfera di colore nero nella 
data, ora e sede sopra indicate per lo svolgimento delle prove scritta e pratica. 

 Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dall’area fioren-
tina, la Commissione ha ritenuto di far svolgere le prove scritta e pra-
tica durante la medesima sessione d’esame. Tutti i candidati saranno 
ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da 
parte della Commissione, di valutare la prova scritta nell’immediato. 
La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata 
all’avvenuto superamento della prova scritta. 

 Pertanto i candidati che non supereranno la prova scritta verranno 
dichiarati non idonei e l’aver effettuato ambedue le prove non costituirà 
per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. 

   Prova orale:   

 Le prove orali si svolgeranno nell’arco temporale compreso tra 
lunedì 18 marzo e venerdì 29 marzo 2013, con orario e sede che ver-
ranno comunicate attraverso la pubblicazione del calendario delle prove 
consultabile al sito internet www.estav-centro.toscana.it. Non verranno 
effettuate convocazioni con invio di comunicazione al domicilio dei 
candidati ammessi. L’ammissione e la conseguente convocazione alla 
prova orale è subordinata al superamento della prova pratica. 

 Si informa inoltre che sarà possibile avere notizie circa l’am-
missione alla prova orale consultando il sito medesimo a partire dal 
giorno 28 febbraio 2013. 

 A tutte le prove, la mancata presenza sarà considerata come rinun-
cia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, 
anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 
 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-

zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi di ESTAV Centro — Viale Michelangiolo, 41 — 50125 
Firenze (dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ai numeri 
telefonici 055/6937662 o 055/6937201) oppure tramite e-mail all’indi-
rizzo ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.   

  12E06913 

   ESTAV SUD-EST
      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di 4 posti dicollaboratore tecnico 
professionale - area tecnico informatica - cat. D.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 4 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Area Tecnico 
Informatica - Cat. D per Dipartimento ICT di ESTAV Sud-Est, il cui bando è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 57 del 24 luglio 2012, si svolgerà 
il giorno 28 dicembre 2012, venerdì, alle ore 10:00 presso l’Aula Magna 
dell’Università per Stranieri di Siena (Piazza Carlo Rosselli n. 27/28). 

 La presente pubblicazione viene effettuata, come indicato nel 
bando di concorso, ai sensi dell’art. 7 - comma 1 - del «Regolamento 
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario Nazionale» emanato con D.P.R. n. 220/2001, ha valore di 
notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra forma di convocazione. 

 I candidati ai quali non sia stata inviata con lettera raccomandata 
r.r. comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora 
e luogo sopraindicati, muniti di valido documento di identità personale. 

 La mancata presenza presso la sede di esame nell’orario stabilito 
o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore - sarà 
considerata rinuncia tacita al concorso. 

 Il presente avviso è pubblicato anche sul sito internet aziendale 
«www.estav- sudest.toscana.it» insieme all’elenco dei candidati ammessi. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi alla 
segretaria della commissione esaminatrice Morena Signorini - U.O.C. 
Funzioni di Area Vasta del Personale (m.signorini@estav-sudest.
toscana.it; tel. 0577 769522-23-27).   

  12E06885 

   FONDAZIONE OSPEDALE S. CAMILLO/
IRCCS DI VENEZIA

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico 
n. 1/2012, per titoli ed esami, per un posto di infermiere 
professionale cat. D.    

     Si rende noto che la prova preselettiva del concorso pubblico 
n. 1/2012 per titoli ed esami per n. 1 posto di infermiere professionale 
cat. D indetto da Fondazione Ospedale San Camillo IRCCS di Venezia 
con delibera n. 20 del 25.06.2012 (il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 7.08.2012) si svolgerà il giorno 24 gennaio 
2013 alle ore 9,00 presso l’auditorium Giovanni Rama dell’Ospedale 
dell’Angelo in Via Paccagnella n. 11 a Mestre - Venezia. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla proce-
dura concorsuale sono tenuti a presentarsi alla data e all’ora indicate 
muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non 
si presenteranno a sostenere la prova, per qualunque motivo, verranno 
considerati rinunciatari.   

  12E06884 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA 

E DELLA BASILICATA

      Data di espletamento della prova d’esame dell’avviso pub-
blico per l’attribuzione di due incarichi individuali, aventi 
carattere coordinato e continuativo, a laureati in biologia da 
assegnare alle attività di diagnostica veterinaria compresa 
la sorveglianza epidemiologica delle encefalopatie spongi-
formi trasmissibili (TSE) per le sedi di Foggia e Matera.    

     L’esame-colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di par-
tecipazione all’avviso pubblico in oggetto, indetto con delibera n. 83 
del 9 maggio 2012 e pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 44 
dell’8 giugno 2012, avrà luogo presso la sede centrale dell’Ente in via 
Manfredonia, 20 - Foggia, il giorno 17 dicembre 2012 ore 8.30. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora sta-
biliti, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipa-
zione alla procedura comparativa.   

  12E06886  
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