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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei revisori legali di 288 persone fisiche.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le 
modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 
come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere   f)   e   g)  , del decreto del Presidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della 
ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle 
finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 288 nominativi, tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori contabili; 

 Considerato che dette istanze sono state presentate prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, ai sensi 
della normativa in quel momento vigente ed in particolare ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della 
direttiva 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili e della legge 3 maggio 1997, 
n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Ritenuto opportuno dar seguito alle predette istanze, presentate ai sensi della normativa vigente fino al 13 settembre 2012, data di entrata in 
vigore del decreto ministeriale n. 144/2012 sopra richiamato; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 24 luglio 2012 sono stati indicati 8 nominativi 
di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 12 settembre 2012 sono stati indicati, con due 
distinti elenchi, 231 nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, nella data del 25 settembre 2012 sono stati indicati 
49 nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali anche i soggetti di cui alle predette comunicazioni, ai sensi dell’art. 8, comma 4 del 
decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 288 soggetti indicati negli elenchi A, B, C e D allegati al presente 
decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 dicembre 2012 

 L’ispettore generale capo   
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       Cancellazione dal registro dei revisori legali di 114 revisori dimissionari.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 

conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità 

di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 

legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 

come introdotti dall’articolo l , comma 1, lettere   f)   e   g)  , del decreto del Presidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e 

delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 114 nominativi, tendenti ad ottenere la cancellazione dal Registro dei revisori contabili; 

 Considerato che dette istanze sono state presentate prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, ai sensi 

della normativa in quel momento vigente ed in particolare ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della 

direttiva 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili e della legge 3 maggio 1997, 

n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Ritenuto opportuno dar seguito alle predette istanze, presentate ai sensi della normativa vigente fino al 13 settembre 2012, data di entrata in 

vigore del decreto ministeriale n. 144/2012 sopra richiamato; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 24 luglio 2012 sono stati indicati, con due 

distinti elenchi, 12 nominativi di revisori contabili dimissionari; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 12 settembre 2012 sono stati indicati, 69 

nominativi di revisori contabili dimissionari; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 25 settembre 2012 sono stati indicati, 33 

nominativi di revisori contabili dimissionari; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei revisori legali dei soggetti di cui alle predette comunicazioni, ai sensi 

dell’art. 10, comma 1, lettera   a)   del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012; 

  Decreta:  

 Sono cancellati dal Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai 
sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, i soggetti indicati negli elenchi A, B e C allegati al presente 
decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 dicembre 2012 

 L’ispettore generale capo   
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       Cancellazione dal registro dei revisori legali, di 42 revisori deceduti.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente 
le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 
2010, n. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 
come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere   f)   e   g)  , del decreto del Presidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle 
finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 12 settembre 2012 sono stati indicati, 38 
nominativi di revisori contabili deceduti; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 25 settembre 2012 sono stati indicati, 4 nomi-
nativi di revisori contabili deceduti; 

 Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei revisori legali dei soggetti di cui alle predette comunicazioni, ai sensi 
dell’art. 10, comma 2 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012; 

  Decreta:  

 Sono cancellati dal Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, 
ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, i soggetti indicati negli elenchi A e B, allegati al 
presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 dicembre 2012 

 L’Ispettore generale Capo   
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       Iscrizione nel registro dei revisori legali di due società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità 
di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 
come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere   f)   e   g)  , del decreto del Presidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle 
finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate dalla società ConsRevi Auditing S.r.l. e dalla società Società Italiana di Controllo, di Organizzazione e Revisione 
Legale e Contabile S.r.l., tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Considerato che dette istanze sono state presentate prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, ai sensi 
della normativa in quel momento vigente ed in particolare ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della 
direttiva 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili e della legge 3 maggio 1997, 
n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Ritenuto opportuno dar seguito alle predette istanze, presentate ai sensi della normativa vigente fino al 13 settembre 2012, data di entrata in 
vigore del decreto ministeriale n. 144/2012 sopra richiamato; 

 Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 24 luglio 2012, la società ConsRevi Auditing 
S.r.l. e la società Società Italiana di Controllo, di Organizzazione e Revisione Legale e Contabile S.r.l., sono state dichiarate in possesso dei requisiti 
prescritti per l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 8, comma 4 del 
decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)    del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte le seguenti società:  

 167233 - ConsRevi Auditing S.r.l. - Codice fiscale: 07673360967 con sede a Milano - Via Paolo Frisi, 8; 
 167234 - Società Italiana di Controllo, di Organizzazione e Revisione Legale e Contabile S.r.l. - Codice fiscale: 10747130010 con sede a 

Torino - Corso Re Umberto I, 1. 
 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 dicembre 2012 

 L’Ispettore Generale Capo   
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       Revoca della sospensione dal registro dei revisori contabili 
di 5 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le 
modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in 
applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, 
lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 
come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere f) e g), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, 
la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di 
revisione legale dei conti; 

 Visto il provvedimento del 14 dicembre 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 102 del 27 dicembre 
2011, adottato ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge 3 maggio 1997, 
n. 132 con il quale sono stati sospesi dal Registro dei revisori contabili 
750 nominativi tra cui 5 indicati nell’elenco allegato al presente deereto; 

 Vista la regolarizzazione della posizione contributiva da parte dei 5 
nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

 Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili, formulata nella seduta del 12 settembre 2012, di revoca della 
sospensione dal Registro dei revisori contabili adottata nei confronti dei 
5 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

 Ritenuto di dover revocare la sospensione dal Registro dei revisori 
contabili nei confronti dei 5 nominativi indicati nell’eleneo allegato al 
presente decreto; 

  Decreta:  

 La revoca della sospensione dal Registro dei revisori contabili 
nei confronti dei 5 nominativi indicati nell’eleneo allegato al presente 
decreto. 

 Il presente deercto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 14 dicembre 2012 

 L’Ispettore generale capo   

  

     Elenco Allegato 

 Seduta del 12 settembre 2012 

 1) CAVANI DANIELA CVNDNL75E56F257H 
 2) CORVASCE ETTORE AMEDEO CRVTRM70R14A669S 
 3) DI BISCEGLIE DOMENICO DBSDNC59E20C983N 
 4) RIZZO FRANCESCO PAOLO RZZFNC39M19G273I 
 5) TAGNIN FEDERICA TGNFRC67C54A703Q   
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       Cancellazione dal registro dei revisori legali
di 5 società dimissionarie.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione 
dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, 
lettera f  -bis  ) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’articolo 1, 
comma 1, lettere   f)   e   g)  , del D.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate dalle società Futura Revisori Associati 
S.r.l., Geman Audit S.r.l., RSM Italy S.p.a., D’Azeglio Revisione S.r.l. 
e Humphreys e Gates S.n.c., tendenti ad ottenere la cancellazione dal 
registro dei revisori contabili; 

 Considerato che dette istanze sono state presentate prima dell’en-
trata in vigore del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, ai sensi della norma-
tiva in quel momento vigente ed in particolare ai sensi del d.lgs. 27 gen-
naio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva 84/253 CEE 
relativa all’abilitazione delle persone incaricate del controllo di legge 
dei documenti contabili e della legge 3 maggio 1997, n. 132, recante 
«Nuove norme in materia di revisori contabili»; 

 Ritenuto opportuno dar seguito alle predette istanze, presentate ai 
sensi della normativa vigente fino al 13 settembre 2012, data di entrata 
in vigore del D.M. n. 144/2012 sopra richiamato; 

 Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili, 
espresso in data 24 luglio 2012, favorevole alla cancellazione dal regi-
stro dei revisori contabili delle società summenzionate; 

 Ritenuto di procedere alla cancellazione dal Registro dei revi-
sori legali dei soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi 
dell’art. 10, comma 1, lettera   a)   del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012; 

  Decreta:  

 Sono cancellate dal Registro dei revisori legali, istituito con decreto 
del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai 
sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   g)    del decreto legislativo 27 gennaio 
2010, n. 39, le società:  

 Futura Revisori Associati S.r.l. c.f. 04030750964 - con sede a 
Milano - Via Enrico Toti, 2; 

 Geman Audit S.r.l. - c.f. 05675631211 - con sede a Napoli - Via 
Roma, 156; 

 RSM Italy S.p.a. - c.f. 02343210155 - con sede a Milano - Via 
Romolo, 9; 

 D’Azeglio Revisione S.r.l. - c.f. 02488661204 - con sede a Bologna 
- Via D’Azeglio, 48; 

 Humphreys e Gates S.n.c. - c.f. 03590690156 - con sede a Bologna 
- Piazza IV Novembre, 4. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 14 dicembre 2012 
 L’Ispettore generale capo   
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   MINISTERO DELLA SALUTE

      Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica 
dell’IRCCS «Istituto Ortopedico Rizzoli» di Bologna, per 
la disciplina di «ortopedia e traumatologia».    

     IL MINISTRO DELLA SALUTE 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante il riordino della disciplina degli 
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell’art. 42, 
comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, gli articoli 3, comma 4, e 5, comma 1, del 
citato decreto legislativo, che prevedono che il Direttore scientifico, 
responsabile della ricerca, sia nominato dal Ministro della salute sentito 
il Presidente della Regione interessata; 

 Visto l’art. 3, comma 5, dell’Atto di Intesa 1 luglio 2004 recante: 
“Organizzazione, gestione e funzionamento degli istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico non trasformati in fondazione” sancito in 
sede di Conferenza Stato – Regioni, ai sensi dell’art. 5 del citato decreto 
legislativo; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42 , che prevede l’emanazione di un apposito 
bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di presentazione delle 
domande, per la selezione dei Direttori scientifici degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico (di seguito IRCCS); 

 Visto l’art. 1, comma 4, del suddetto decreto del Presidente della 
Repubblica, che disciplina la composizione della Commissione per la 
selezione della terna di candidati per la nomina dei Direttori scientifici 
degli IRCCS; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 11 aprile 2011, adottato 
d’intesa con il Presidente della Regione Emilia - Romagna, con il quale 
è stato confermato il riconoscimento del carattere scientifico, nella 
disciplina di “ortopedia e traumatologia”, all’IRCCS di diritto pubblico 
“Istituto Ortopedico Rizzoli”, con sedi in Bologna, Via Di Barbiano 
n. 1/10 (sede legale) e Via G. C. Pupilli n. 1; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 22 novembre 2007 che 
ha nominato il Prof. Francesco Antonio Manzoli Direttore scientifico 
dell’IRCCS “Istituto Ortopedico Rizzoli” di Bologna per un periodo 
di cinque anni; 

 Considerato che è necessario attivare la procedura di nomina del 
Direttore scientifico dell’IRCCS “Istituto Ortopedico Rizzoli” di Bolo-
gna per la disciplina di “ortopedia e traumatologia”; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     1. È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica dell’IRCCS “Istituto Ortopedico Rizzoli” di Bologna, per la 
disciplina di “ortopedia e traumatologia”. 

 2. Il candidato deve avere una produzione scientifica internazio-
nale di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, specifica capacità 
di organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe, comprovate rela-
zioni scientifiche (esperienza lavorativa all’estero, relazioni e collabo-
razioni con gruppi nazionali e stranieri). 

 3. Le domande dei candidati dovranno essere inviate, pena esclu-
sione dal concorso, sia per via telematica, registrandosi al sito http://
ricerca.cbim.it/direttori, sia per posta, a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente 
indirizzo: Ministero della salute – Direzione generale della ricerca sani-
taria e biomedica e della vigilanza sugli enti ex DGRST – Direttore 
generale – S.P.M. - Via Giorgio Ribotta, 5 – 00144 Roma. 

 4. Sulla busta apporre la seguente dicitura: “Selezione per Diret-
tore scientifico IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli”. 

 5. Farà fede il timbro comprovante la data di spedizione. 

 6. Il candidato dovrà compilare tutte le pagine di cui all’allegato A 
del presente decreto. 

 7. La Commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata tramite l’utilizzazione di username e password.   

  Art. 2.

      Nomina della Commissione    

     1. Con successivo decreto verrà nominata la Commissione di valu-
tazione per la selezione della terna dei candidati ai sensi dell’art. 1, 
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 26 febbraio 2007, 
n. 42. 

 2. I nominativi dei componenti saranno resi pubblici successi-
vamente alla scadenza della presentazione delle domande, attraverso 
divulgazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della salute 
(www.salute.gov.it).   

  Art. 3.

      Criteri e modalità di valutazione    

     1. Le domande sono esaminate dalla Commissione di valutazione 
che individua una terna di candidati, tra i quali si procederà alla nomina 
motivata del candidato prescelto. 

 2. La selezione dei candidati avverrà utilizzando i criteri speci-
fici predefiniti, allegati al presente decreto, quale parte integrante dello 
stesso. 

 3. La Commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di audio - conferenza o audio 
- videoconferenza.   

  Art. 4.

      Oneri    

     1. Ai componenti della Commissione di cui all’art. 2, non residenti 
a Roma, spetta il rimborso delle spese di missione. I predetti compo-
nenti sono equiparati, ai fini del trattamento, ai Dirigenti di I fascia, 
ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicembre 1973, n. 836 e successive 
modificazioni. Le spese relative al viaggio ed al soggiorno del rappre-
sentante designato dalla Regione restano a carico della medesima. 

 2. Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
Commissione, valutati presuntivamente in € 2.000,00, graveranno sul 
Capitolo 3125 p.g. 3, “Spese per il funzionamento – compresi i gettoni 
di presenza, i compensi ai componenti e le indennità di missione ed 
il rimborso spese di trasporto ai membri estranei all’amministrazione 
della salute – di consigli, comitati e commissioni in materia di ricerca 
medica”, nell’ambito della Missione “Ricerca e innovazione” – Pro-
gramma “Ricerca per il settore della sanità pubblica” – “Funziona-
mento” – C.D.R. “ Dipartimento della sanità pubblica e dell’Innova-
zione”, allocato nello stato di previsione della spesa del Ministero della 
salute per l’esercizio 2012. 

 Il presente decreto sarà inviato agli organi di controllo per la regi-
strazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 5 dicembre 2012 

 Il Ministro: BALDUZZI   
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  ALLEGATO  A 

  

 
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DEI DIRETTORI SCIENTIFICI DEGLI IRCCS 

PUBBLICI. 
 
 

METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE 
 
 
 

Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico continuativo e  di qualità,  indirizzato a temi modelli e 
metodologie clinico – sperimentali,  nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sulla organizzazione dei servizi e 
sulla salute della popolazione,  in coerenza con la missione degli IRCCS, che è quella di coniugare la ricerca 
scientifica, prevalentemente traslazionale, con l’attività clinica a livello di eccellenza.  

Infatti è importante che il candidato possa rapidamente inserirsi nelle attività dell’ IRCCS e ciò sarà possibile soltanto 
se ha competenze ed esperienza nel campo  scientifico, nell’organizzazione e direzione dei gruppi di ricerca, nel saper  
fare fundraising , nella ricerca di base, ma soprattutto e necessariamente, in quella clinica e traslazionale; tutto questo 
sarà dimostrato, anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di rilancio dell’IRCCS coerente con la propria 
esperienza e con la realtà dell’Istituto.  

E’ ormai unanimemente condiviso che la ricerca scientifica è il momento qualitativo che apporta nuove soluzioni, più 
efficaci e/o efficienti, per la diagnosi e la cura delle patologie. Da ciò deriva che per ottenere un continuo e costante 
miglioramento della diagnosi e della cura delle malattie vi è la necessità di saper coniugare la parte della ricerca 
scientifica con quella  clinica. Pertanto l’elemento distintivo degli IRCCS deve essere la documentata capacità di 
integrare,realmente e  concretamente, questi due aspetti  e in un modo superiore a quanto avviene in altre strutture del 
SSN. 

Per tale motivo la commissione dovrà esprimere giudizi puntuali sulle diverse caratteristiche che distinguono i 
candidati. 

L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversità tra gli IRCCS del tema del riconoscimento. Infatti appare poco 
realistico utilizzare criteri numerici aspecifici, universalmente accettati, ma per questo molto poco sensibili alle 
peculiarità dell’IRCCS che prevedono certamente un forte competenza scientifica ma anche  importanti capacità 
manageriali e di relazione al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti tra la parte di ricerca con quella 
assistenziale  tutti elementi che non si possono esprimere con un mero punteggio ma solo con una descrizione dei 
punti di forza e debolezza del candidato. 

 La Commissione deve preferire infatti quei candidati che ritiene maggiormente idonei alla direzione scientifica 
dell’Ente e deve evidenziare in modo chiaro le motivazione della scelta come anche le motivazioni della mancata 
inclusione nella terna. 

Si fornisce comunque alla Commissione una linea guida ed una serie di indicazioni che dovranno essere considerare 
per la maturazione del giudizio al fine di rendere omogenea e riproducibile la motivazione che porta alla selezione 
della terna. 

La Commissione pertanto dovrà dare un giudizio motivato relativo ai diversi aspetti assegnando giudizi coerenti  e 
puntuali. Tale giudizio deve essere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo hanno determinato. 

La commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i candidati; solo alla fine indicherà in ordine alfabetico i tre 
candidati prescelti indicando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclusione dei restanti. 
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LA COMMISSIONE DEVE ESPRIMERE  UN MOTIVATO GIUDIZIO SU: 

 
a) Produzione scientifica 

Il giudizio dovrà tener conto di: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi  
Impact Factor  ( ultimi 10 anni) IF totale e medio (ISI) 
Citation Analysis  ( ultimi 10 anni) Numero totale e medio delle citazioni (ISI) 
Continuità  ( ultimi 10 anni) Elenco con distribuzione per anno ed  elenco 

complessivo dei lavori 
Posizioni di preminenza nel 
novero degli Autori (  20 
pubblicazioni presentate) e qualità 
scientifica 

N di posizioni come primo o ultimo nome/N 
lavori 

Brevetti Descrizione e documentazione  

 
 
Note di applicazione: 
 
Le pubblicazioni da sottoporre alla Commissione sono quelle selezionate dal candidato e non superiore a 20 ( venti ) 
circoscritte a quelle pubblicate negli ultimi 10 anni;  
Ai fini della analisi delle pubblicazioni selezionate dal candidato, la commissione utilizzerà gli indici bibliometrici 
accreditati dalla comunità scientifica internazionale, quali impact factor e Citation Analysis e questo per limitare la 
discrezionalità; 
 
Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti del candidato, che 
costituiscono parte integrante del giudizio di qualità: 
 

o rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanzamento della conoscenza nel settore e per la scienza 
biomedica in generale, nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruità, efficacia, 
tempestività e durata delle ricadute;  

o originalità/innovazione, da intendersi come contributo a nuove acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, 
nel settore di riferimento; 

o internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazionale, da intendersi come  posizionamento della 
produzione scientifica del candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, competitività, 
diffusione editoriale e apprezzamento della comunità scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con 
ricercatori e gruppi di ricerca di altre nazioni. 

 
 

b) Capacità Manageriali 
Il giudizio dovrà tener conto del: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi 
Reperimento fondi: Finanziamenti pubblici Tabella/anno - Documentata 
Reperimento fondi: Finanziamenti privati Tabella/anno - Documentata 
Organizzazione e mantenimento di laboratori 
e/o banche di materiale biologico 

Descrizione - Documentata 

Direzione di Istituti di Ricerca (IRCCS, CNR, 
Università, Privati, ecc.) nazionali o 
internazionali; Direzione di unità complesse 
di assistenza o ricerca nazionali o 
internazionali. 

Descrizione periodi Documentazione 
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Brevetti con opzioni e royalties incassate 
dall’Istituzione diretta 

Descrizione - Documentazione 

Presentazione di un programma di sviluppo 
della ricerca dell’IRCCS ( obiettivi, 
procedure, investimenti, razionalizzazioni, 
fonti di finanziamento  ecc) Programma analitico 

 
Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono 
parte integrante del giudizio di qualità: 

 Brevetti con opzioni e royalties incassate  
 Volume totale dei finanziamenti ottenuti  
 Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati esterni  
 Gestione o esperienza di banche di materiale biologico (es.: cellule staminali emopoietiche, osso, cornee; 

materiale da malattie rare; linee cellulari; agenti patogeni). Entità del materiale bancato, numero forniture a 
terzi. 

 Organizzazione e gestione di registri nazionali di malattie rare. 
 Programma di come si intende procedere per il miglioramento e potenziamento della ricerca dell’IRCCS 

attraverso procedure di razionalizzazione delle spese e degli obbiettivi. Questo deve rappresentare uno degli 
elementi più qualificanti per la formulazione del giudizio sul candidato. 

 
c) Organizzazione della ricerca e di gruppi produttivi. Collaborazioni e relazioni con gruppi nazionali ed 

esteri 
 Il giudizio dovrà tener conto di: 
 

Aspetti da analizzare Specifica dei dati  da presentarsi 
Coordinamento di progetti complessi Partecipazioni 
a reti di ricerca nazionali o estere 

Elenco, anno, titolo, UO coinvolte, 
Agenzia 

Organizzazione, funzionamento e mantenimento di 
facilities complesse. 

Elenco, descrizione, documentazione  

Periodi di permanenza per  qualificazione (dottorato 
- altro) in laboratori esteri o nazionali 

Descrivere e documentare 

Partecipazione a progetti coordinati da laboratori 
esteri o nazionali;  

Descrivere e documentare 

Ricerca traslazionale, integrazione ricerca con la 
clinica 

Descrivere e documentare 

 
 

Nel contesto del giudizio descrittivo, la commissione analizzerà specificamente i seguenti aspetti, che costituiscono 
parte integrante del giudizio di qualità: 
 

 
 Descrizione dei progetti per giustificarne la complessità 
 Descrizione dei gruppi in cui si è Leader e pubblicazioni afferenti  
 Descrizione della permanenza in laboratori italiani o esteri deve essere avvenuta per qualificazione 

professionale o partecipazione a progetti di ricerca; la descrizione deve essere dettagliata , distinguendo tra 
permanenze nazionali ed estere. 

 Descrizione dei servizi prestati presso Atenei ed Enti di ricerca italiani e stranieri; 
 Descrizione dell’attività di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri, coerente con la 

specifica missione dell’Istituto; 
 Descrizione dell’organizzazione, direzione e coordinamento di strutture e gruppi di ricerca; 
 Descrizione  del coordinamento di iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale  ed internazionale; 
 Descrizione  di importanti riconoscimenti scientifici, nazionali e internazionali. 
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d) Descrizione generale del candidato 

Aspetti da valutare Specifica dei dati  da presentarsi 
Laurea Medicina e Chirurgia, Scienze Biologiche, ecc. 
Specializzazioni Oncologia, Malattie infettive, Cardiologia, ecc. 
Posizioni sanitarie Direttore scientifico, Dirigente II/I livello – Direttore 

Sanitario – Direttore Dipartimento, ecc. 
Attività specifica Assistenza – Diagnostica – Interventi chirurgici – 

Prevenzione – Epidemiologia intervezionale - ecc.  
Docenze Descrizione 

  13E00044  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso l’U.O. di Padova.     (Bando n. ISTM BS 
03-2012   PD)  .    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso l’U.O. di Padova. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ISTM BS 03 - 2012 
PD dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari, all’indirizzo: 
istm@PEC.cnr.it entro quindici giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso sul sito del CNR secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze e Tecno-
logie Molecolari, c/o Dipartimento di Scienze Chimiche dell’Università 
di Padova, Via F. Marzolo n. 1 – 35131 Padova ed è altresì disponibile 
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E00047 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esame, ad un posto di Tecnologo - III livello, con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per la macroarea scientifica 
«Tecnologie avanzate e strumentazione», settore di ricerca 
«Sviluppo di nuove tecnologie per osservazioni dalla terra e 
dallo spazio», per svolgere attività nell’ambito del progetto 
«Analisi ottica, termo-meccanica e modellizzazione stru-
mentale per i sistemi Basic Angle Monitoring e Astrometric 
Instrument Model per l’astrometria della missione GAIA».    

     Si rende noto che sul sito   www.oato.inaf.it   è stata pubblicata 
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, 
ad un posto di Tecnologo - III livello, con contratto di lavoro a 

tempo determinato, per la macroarea scientifica “Tecnologie avan-
zate e strumentazione”, settore di ricerca “Sviluppo di nuove tec-
nologie per osservazioni dalla Terra e dallo spazio”, per svolgere 
attività nell’ambito del progetto “Analisi ottica, termo-meccanica e 
modellizzazione strumentale per i sistemi Basic Angle Monitoring 
e Astrometric Instrument Model per l’astrometria della missione 
GAIA”, presso l’INAF - Osservatorio astrofisico di Torino, indetto 
con decreto del Direttore n. 47/2012 del 19 settembre 2012 (il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie spe-
ciale - Concorsi ed esami n. 77 del 2 ottobre 2012). Dalla data di 
pubblicazione del presente avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  13E00046 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

      Graduatoria di merito del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore 
di amministrazione - VII livello - a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 104 del 12 dicembre 
2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore di Ammi-
nistrazione - VII livello - con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato - presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osserva-
torio Astronomico di Cagliari - Determinazione D.G. INAF 457/11 
(  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 8 del 
31 gennaio 2012). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF 
- www.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  13E00018 
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       Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello - a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 105 del 13 dicem-
bre 2012 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ricercatore - III 
livello - con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - 

presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico 
di Cagliari - Determinazione D.G. INAF 61/2012. 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF 
- www.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  13E00019  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT - ALTI STUDI DI LUCCA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di una posizione per post-doctoral fellow in input-output analysis 
and trade networks.    

      Si rende noto che, con il Decreto Direttoriale n. DD 04675(385).VII.5.18.12.12 presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca, istituto statale di 
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento speciale, è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per una 
posizione di Post-Doctoral Fellow con le seguenti specifiche:     

   Il bando di concorso con indicazione delle modalità di presentazione delle domande è pubblicato all’Albo Online dell’Istituto sul sito web 
all’indirizzo www.imtlucca.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il 25 febbraio 2013.   

  13E00023 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
amministrativo-gestionale, a tempo determinato e pieno, 
presso l’ufficio research, planning and organization 
(RPO).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria C, posizione economica C1 - area Amministra-
tivo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
e a tempo pieno, presso l’Ufficio Research, Planning and Organization 
(RPO) di IMT Alti Studi di Lucca per il supporto alla gestione delle 
attività di archiviazione e protocollo (cod. concorso C-RECMA). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on line di IMT 
Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://www.imtlucca.it, ed 
è altresì consultabile al seguente indirizzo web: http://www.imtlucca.it/
administration/job_opportunities/index.php 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è la dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso l’Ufficio Admi-
nistration, IMT Alti Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 
Lucca, tel. 0583/4326583-578; fax 0583/4326565; e-mail: ammin.
indet@imtlucca.it   

  13E00024 

   IUSS - ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
corso di dottorato di ricerca internazionale in «compren-
sione e gestione delle situazioni estreme» - XXIX ciclo. 
    (Decreto n. 094/2012)    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Istituto Universitario di Studi Superiori 
(I.U.S.S.) di Pavia, decreto direttoriale n. 14/2012 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 107 del 9 maggio 2012; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4 e 
successive modificazioni ed integrazioni, nelle more dell’emanazione 
del decreto attuativo concernente le nuove disposizioni in materia di 
dottorati di ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento 
recante norme in materia di dottorato di ricerca»; 

 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 «Modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ate-
nei, approvato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca 
internazionale in «Comprensione e gestione delle situazioni estreme» - 
XXIX ciclo, con sede amministrativa presso l’Istituto Universitario di 
Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia; 

 Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione, a seguito della 
verifica dei requisiti di idoneità; 

 Vista la delibera del Consiglio Direttivo, adottata nella seduta 
del 19 luglio 2012, con la quale è stato approvato il XXIX ciclo del 
corso di dottorato di ricerca in «Comprensione e gestione delle situa-
zioni estreme» con sede amministrativa presso l’Istituto Universitario di 
Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia; 

 Vista la convenzione stipulata tra l’Istituto Universitario di Studi 
Superiori (I.U.S.S.) di Pavia e la Fondazione Eucentre; 

 Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del bando relativo 
alla indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in «Comprensione e gestione delle 
situazioni estreme» XXIX ciclo - con sede amministrativa presso l’Isti-
tuto Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     1. È istituito il XXIX ciclo del corso di dottorato di ricerca in 
«Comprensione e gestione delle situazioni estreme» con sede ammi-
nistrativa presso l’Istituto Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) 
di Pavia, con i seguenti curricula: «Ingegneria Sismica e Sismologia»; 
«Gestione dei Rischi e delle Emergenze», «Rischi idrometeorologici». 

 2. È indetto presso l’Istituto Universitario di Studi Superiori 
(I.U.S.S.) di Pavia il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca internazionale in «Compren-
sione e gestione delle situazioni estreme». 

 3. Il numero delle borse di studio e dei posti senza borsa indi-
cati nel presente articolo potranno essere aumentati a seguito di finan-
ziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e da qualificate strutture 
produttive private, che si rendessero disponibili dopo l’emanazione del 
bando e previa delibera del Collegio dei Docenti. 

 4. Eventuali modifiche, aggiornamenti o integrazioni di questo 
bando verranno resi noti in via esclusiva tramite pubblicazione su http://
www.iusspavia.it/bandieconcorsi. 
  Dottorato di Ricerca Internazionale in «Comprensione e Gestione delle 

Situazioni Estreme»  

 Area scientifica: 08 - Ingegneria Civile ed Architettura, 09 - Inge-
gneria industriale e dell’informazione, 13 - Scienze economiche e stati-
stiche, 04 - Scienze della terra. 

 Settori scientifico-disciplinari: ICAR/07, ICAR/08, ICAR/09, 
ING-IND/22, GEO/11, MAT/06, FIS/07, ING-IND/11, ING-INF/03, 
IUS/21, SECS-P/06, ICAR/02, GEO/12, GEO/05, ICAR/02, GEO/12. 

 Settori concorsuali: 08/B1, 08/B2, 08/B3, 09/D1, 04/A4, 04/A3, 
01/A3, 02/B3, 09/C2, 09/F2, 12/E2, 13/A4, 08/A1. 

 Luogo di svolgimento: Fondazione EUCENTRE, Via Ferrata n. 1, 
Pavia. 

 Coordinatore: prof. Gian Michele Calvi. 
 Durata: 3 anni. 
 Inizio del corso: 1° settembre 2013. 
 Posti: 14. 
 Di cui posti senza borsa di studio: 2. 
 Di cui con borsa di studio: 12. 
  Enti finanziatori:  

 n. 6 borse di studio finanziate dall’Istituto Universitario di Studi 
Superiori; 

 n. 6 borse di studio finanziate dalla Fondazione EUCENTRE. 
  Tematiche delle ricerche che dovranno essere svolte dai dottorandi 

beneficiari delle predette borse:  
 Curriculum «Ingegneria Sismica e Sismologia»: ingegneria 

sismica, sismologia applicata, ingegneria strutturale e ingegneria 
geotecnica; 

 Curriculum «Gestione dei Rischi e delle Emergenze»: temi inge-
gneristici, matematici, giuridici, economici, delle comunicazioni, filo-
sofici, medici, psicologici ed etici, tutti esplicitamente facenti capo alla 
gestione dei rischi e delle emergenze risultanti da catastrofi naturali o 
antropiche; 

 Curriculum «Rischi idrometeorologici»: fisica dell’atmosfera, 
meccanica dei fluidi, climatologia, monitoraggio ambientale e cambia-
menti climatici, nonché temi relativi alla macro-aree «suolo-atmosfera» 
e «oceano-atmosfera», tali da permettere la produzione di scenari di 
rischio e l’individuazione delle azioni di mitigazione. 

  Requisiti di ammissione:  
   a)   vecchio ordinamento: diploma di laurea; 
   b)   nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica/

magistrale; 
   c)   analogo titolo accademico conseguito anche all’estero, già 

dichiarato equipollente dalle autorità italiane o riconosciuto equivalente 
ai suddetti titoli accademici, ai soli fini di partecipazione al concorso per 
l’ammissione al dottorato. 
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  Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:  
   a)   Diploma di laurea o di laurea specialistica/magistrale o ana-

logo conseguito all’estero; 
   b)   Curriculum accademico e professionale; 
   c)   Lettere di presentazione; 
   d)   Pubblicazioni scientifiche; 
   e)   Risultati conseguiti in corsi post-laurea; 
   f)   Ogni altro titolo o documento ritenuto utile dal candidato. 

 Prova orale: giorno 3 aprile 2013, a partire dalle ore 9.00, presso 
la Fondazione «Centro Europeo di formazione e ricerca in ingegneria 
sismica (EUCENTRE)», Via Ferrata 1, I - 27100 Pavia, o in videocon-
ferenza, a discrezione della Commissione Giudicatrice, attraverso un 
indirizzo skype che verrà comunicato dalla Commissione via e-mail ai 
candidati ammessi alla prova orale, previo appuntamento concordato 
tramite la segreteria della sede del dottorato (secretariat@umeschool.
it), nei giorni dal 4 aprile al 10 aprile. 

 Modalità di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati 
dovranno sostenere la prova orale in lingua inglese. 

 Informazioni: http://www.iusspavia.it/dottorati; www.umeschool.it.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui all’art. 1, senza limi-
tazione di età e cittadinanza, coloro che siano in possesso del diploma 
di laurea conseguito secondo l’ordinamento precedente all’entrata in 
vigore del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, ovvero del 
diploma di laurea specialistica, ovvero del diploma di laurea magistrale, 
ovvero di titolo accademico equipollente conseguito presso Università 
straniere. 

 2. Possono presentare la domanda di partecipazione anche coloro 
che conseguiranno il diploma di laurea o di laurea specialistica/magi-
strale o analogo titolo estero (rilasciato da istituzioni appartenenti alla 
Comunità Europea), richiesto entro 31 luglio 2013. In tal caso l’ammis-
sione viene disposta con riserva ed il candidato sarà tenuto ad allegare 
alla domanda l’autocertificazione relativa al diploma di laurea o di lau-
rea specialistica da conseguire. 

 3. Ai soli fini dell’ammissione al concorso, i candidati in possesso 
di titolo accademico estero conseguito in Paesi non appartenenti alla 
UE, che non sia già stato dichiarato equipollente alla laurea italiana, 
dovranno fare espressa richiesta dell’equipollenza nella domanda di 
partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti 
utili a consentire al Collegio dei docenti di pronunciarsi sulla richiesta 
effettuata. Costituiscono documentazione obbligatoria il certificato di 
laurea con l’elenco degli esami sostenuti corredati da una traduzione 
in lingua italiana o inglese. Nel caso di richiesta di equipollenza ai fini 
dell’ammissione al concorso, il candidato dovrà aver conseguito il titolo 
accademico entro il termine previsto per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso. 

 4. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale. 
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provve-
dimento verrà comunicato all’interessato mediante raccomandata con 
avviso di ricevimento o con e-mail certificata.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione, redatta utilizzando esclusiva-
mente l’apposita procedura online disponibile tramite i siti: www.ius-
spavia.it/phd_ume, www.umeschool.it oppure www.roseschool.it, deve 
essere chiusa entro il termine perentorio del 14 marzo 2013 ore 12:00. 

 Alla domanda di partecipazione, i candidati devono allegare esclu-
sivamente i titoli indicati nell’art. 1. Eventuali altri titoli non saranno 
oggetto di valutazione da parte della Commissione giudicatrice. 

 Ai sensi dell’art. 15 legge n. 183/2011, i candidati in possesso di 
titolo accademico conseguito presso un’Università italiana dovranno, 
allegare un’autocertificazione, provvista di data e firma relativa al titolo 
conseguito, contenente tutte le informazioni necessarie. 

 Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni 
possono avvalersi anche i cittadini comunitari,e i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea, regolarmente soggiornanti in Italia, 
limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o 
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani (nello specifico: titolo 
conseguito presso un’Università italiana). 

 2. Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap devono inoltrare, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, esplicita 
richiesta riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame. 

 3. Non saranno prese in considerazione le domande prive del docu-
mento di riconoscimento, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichia-
razioni ivi richieste, nonché quelle prodotte oltre il termine indicato nel 
comma 1 del presente articolo. 

 4. L’Amministrazione non ha alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni che dipenda da inesatte indicazioni del recapito 
fisico e telematico da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dello stesso, o per disguidi postali, 
telegrafici o informatici ad essa comunque non imputabili.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     1. La Commissione giudicatrice del concorso di ammissione al 
corso di dottorato è composta da tre commissari scelti fra i docenti ed i 
ricercatori universitari di ruolo afferenti alle aree scientifico-disciplinari 
alle quali si riferisce il corso di dottorato. La Commissione può essere 
integrata con non più di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito 
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca. 

 2. La Commissione giudicatrice è tenuta a concludere le operazioni 
concorsuali entro sessanta giorni dalla data del decreto di nomina.   

  Art. 5.

      Procedura di selezione    

     1. L’ammissione al corso di dottorato di cui all’art. 1 avviene previo 
superamento di una procedura di selezione intesa ad accertare la prepa-
razione, la capacità e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica. 

 2. La procedura di selezione consiste nella valutazione compara-
tiva dei titoli presentati dai candidati e nello svolgimento dell’esame di 
ammissione. 

 3. La Commissione giudicatrice valuterà esclusivamente i titoli 
indicati, nell’art. 1. Per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, 
la Commissione giudicatrice dispone di 60 (sessanta) punti. 

 4. I 60 (sessanta) punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della 
Commissione giudicatrice, sulla base di specifici criteri definiti prima 
dell’esame delle domande di partecipazione presentate dai candidati. 

 5. La valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento 
della prova orale. I risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti 
ai candidati attraverso la pubblicazione sul sito dell’Istituto (www.ius-
spavia.it/bandieconcorsi) prima dello svolgimento della prova orale. 

 6. Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno raggiunto 
un punteggio non inferiore a 31 (trentuno) punti nella valutazione dei 
titoli. 

 7. L’esame di ammissione consiste in una prova orale in lingua 
inglese. Per la valutazione di ciascun candidato, la Commissione giudi-
catrice dispone di 40 (quaranta) punti. 

 8. La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una 
votazione non inferiore a 21 (ventuno) punti. Al termine della seduta 
dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco 
dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti riportati da ciascuno 
nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della Commissione giudicatrice, è pubblicato entro cinque giorni, sul 
sito dello IUSS (www.iusspavia.it/bandieconcorsi). 
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 9. Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice 
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi 
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato. 
La graduatoria di merito, espressa in centesimi, è formata, in ordine 
decrescente, sulla base della somma delle votazioni conseguite da cia-
scun candidato nella valutazione dei titoli e nella prova orale. In caso 
di parità nella graduatoria generale di merito prevale il candidato che 
abbia ottenuto il punteggio più elevato nella valutazione dei titoli. In 
caso di ulteriore parità la preferenza è determinata dalla minore età 
anagrafica del candidato. 

 10. Gli atti relativi alla procedura concorsuale sono trasmessi 
al Rettore a cura del Presidente della Commissione giudicatrice. Il 
Rettore, con apposito decreto, approva la graduatoria di merito e ne 
dispone la successiva affissione all’Albo dell’Istituto (http://www.ius-
spavia.it/albo). 

 11. Il diario delle prove di ammissione, riportato all’art. 1 del bando 
di concorso, costituisce notifica agli interessati. L’eventuale variazione 
del diario delle prove di ammissione sarà comunicata esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito dell’Istituto Universitario di Studi Supe-
riori (I.U.S.S.) di Pavia (www.iusspavia.it/bandieconcorsi). 

  12. Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candi-
dati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in 
corso di validità:  

   a)   carta di identità; 

   b)   passaporto. 

 13. La mancata presentazione alle prove di ammissione sarà consi-
derata come rinuncia al concorso.   

  Art. 6.

      Ammissione ai corsi di dottorato    

     1. Il Rettore, con proprio decreto, accerta la regolarità degli atti 
concorsuali ed approva la graduatoria generale di merito unitamente a 
quella dei vincitori. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito sotto condizione dell’accertamento dei 
requisiti richiesti per l’ammissione alle prove di esame. 

 2. I candidati sono ammessi al corso di dottorato secondo l’ordine 
della graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a 
concorso. I vincitori decadono qualora non esprimano la loro accetta-
zione entro quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno ricevuto la lettera di ammissione al corso di dottorato. In 
corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’ini-
zio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine della 
graduatoria. In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candi-
dato dovrà esercitare opzione per un solo corso di dottorato mediante 
comunicazione scritta da inoltrare all’Ufficio Post Laurea dell’Istituto 
Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia.   

  Art. 7.

      Dipendente pubblico    

     1. Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca 
è collocato, a domanda e compatibilmente con le esigenze dell’Am-
ministrazione, in congedo straordinario per motivi di studio senza 
assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di 
studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso di ammissione a 
corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a que-
sta, l’interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, pre-
videnziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione 
pubblica presso la quale è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, 
dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro 
con l’amministrazione pubblica cessi per volontà del dipendente nei 
due anni successivi, è dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai 
sensi del secondo periodo. Il periodo di congedo straordinario è utile 
ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza e 
di previdenza.   

  Art. 8.
      Immatricolazioni al corso di dottorato    

      1. I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire all’Istituto Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) - Palazzo del 
Broletto, Piazza della Vittoria n. 15, I - 27100 Pavia, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui avranno ricevuto la lettera di ammissione al corso, la seguente 
documentazione:  

   a)   domanda di immatricolazione al primo anno di corso 
del dottorato di ricerca, redatta su apposito modulo predisposto 
dall’Amministrazione; 

   b)   una fotografia recente, formato tessera; 
   c)   fotocopia, debitamente firmata, del documento d’identità in 

corso di validità o per i cittadini Extra-UE il passaporto; 
   d)   fotocopia del codice fiscale italiano (solo per candidati 

italiani); 
   e)   copia della ricevuta del bonifico relativo alla Tassa regio-

nale per il diritto allo Studio (art. 10) effettuata su c/c: Entrate pro-
prie di tesoreria n. 000000046604 - ABI 05048 - CAB 11302 IBAN 
IT20T0504811302000000046604 - SWIFT CODE BLOPIT22XXX, 
presso la Banca Popolare Commercio e Industria - C.so Strada Nuova 
n. 61/c - Pavia. 

  2. Dalla domanda di immatricolazione risultano le dichiarazioni 
sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 445, che attestano il 
possesso dei seguenti fatti, stati e qualità personali:  

   a)   nascita, residenza e cittadinanza; 
   b)   diploma di laurea o di laurea specialistica/magistrale conse-

guito. I vincitori in possesso di un titolo accademico conseguito all’estero 
sono tenuti ad allegare alla domanda di immatricolazione l’originale del 
titolo medesimo - o copia legalizzata - tradotto e legalizzato dalle com-
petenti rappresentanze secondo le norme vigenti in materia di ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi delle Università italiane (http://www.
studiare-in-italia.it/studentistranieri/testo_delle_norme.html). 

  3. Nella domanda di immatricolazione, il candidato risultato vin-
citore dovrà dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 445:  

   a)   di non svolgere alcuna attività lavorativa e di impegnarsi, 
qualora intenda intraprendere una attività lavorativa, anche occasionale 
e di breve durata, a richiedere l’autorizzazione preventiva del Collegio 
dei Docenti, oppure, di impegnarsi a richiedere al Collegio dei Docenti 
l’autorizzazione per la prosecuzione dell’attività lavorativa in essere al 
momento dell’iscrizione al corso di dottorato; 

   b)   l’eventuale dipendenza da una pubblica amministrazione. 
  4. Nella domanda di immatricolazione, il candidato che risulta 

assegnatario della borsa di studio dovrà inoltre dichiarare, ai sensi 
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 
2000, n. 445:  

   a)   di non avere già usufruito in precedenza di altra borsa di stu-
dio, anche per un solo anno, per un corso di dottorato; 

   b)   di non cumulare la borsa di studio con altre borse di studio a 
qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istituzioni 
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività 
di ricerca dei dottorandi. 

 5. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni del vincitore. 
Qualora da tale controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 9.
      Borse di studio    

     1. L’importo annuale della borsa di studio è di € 13.638,47, assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata di cui 
all’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Alle borse di studio per la fre-
quenza dei corsi di dottorato si applicano, in materia fiscale, le disposi-
zioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476. 
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 2. L’Istituto si riserva di adeguare l’importo della borsa di studio 
annuale in conformità alle leggi in vigore. 

 3. Il Rettore, con proprio decreto, attribuisce ai vincitori le borse 
di studio secondo l’ordine definito nella relativa graduatoria e fino alla 
concorrenza delle borse di studio disponibili. 

 4. La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso (tre annualità). 

 5. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate. 

 6. L’importo della borsa di studio è aumentato per l’eventuale 
periodo di soggiorno all’estero nella misura del cinquanta per cento. 
I periodi di soggiorno all’estero non potranno in ogni caso superare 
la metà della durata legale del corso di dottorato. Per periodi di per-
manenza all’estero di durata pari o superiore a sei mesi è necessaria 
l’autorizzazione del Collegio dei Docenti mentre per periodi di durata 
inferiore è sufficiente il consenso del Coordinatore. 

 7. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca dei dottorandi. 

 8. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno, non può chiedere di fruirne una seconda 
volta.   

  Art. 10.

      Contributo per l’accesso e la frequenza al corso    

     1. La frequenza ai corsi di dottorato dell’Istituto Universitario di 
Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia non prevede il pagamento di contri-
buti, fatta eccezione per la Tassa regionale per il diritto allo studio che 
per il 2012 è pari a 100 euro. Tale importo può subire revisioni annuali.   

  Art. 11.

      Obblighi dei dottorandi    

     1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare a tempo pieno il corso 
di dottorato e di compiere continuativamente attività di studio e di 
ricerca nell’ambito delle strutture a tal fine destinate, secondo le moda-
lità che saranno fissate dal Collegio dei Docenti. 

 2. Entro la fine di ciascun anno accademico, gli iscritti ai corsi di 
dottorato hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione 
sull’attività e la ricerca svolta al Collegio dei Docenti, il quale ne curerà 
la conservazione e che, previa valutazione dell’assiduità e dell’operosità 
dimostrata dall’iscritto al corso, proporrà al Rettore il proseguimento 
del dottorato di ricerca. 

 3. All’inizio di ciascun anno accademico, il dottorando deve pre-
sentare regolare domanda d’iscrizione e provvedere al pagamento della 
tassa definita all’art. 10. 

 4. L’Istituto può autorizzare il dottorando a compiere missioni in 
Italia ed all’estero per la realizzazione del programma di ricerca e/o la 
presentazione di risultati a consessi scientifici. 

 5. L’Istituto Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia 
garantisce, nel periodo di frequenza del corso di dottorato, la copertura 
assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle atti-
vità che si riferiscono al corso.   

  Art. 12.

      Attività didattica dei dottorandi    

     1. Il Collegio dei Docenti può autorizzare il dottorando allo svol-
gimento di una attività didattica, sussidiaria ed integrativa, con un 
impegno annuo non superiore a trenta ore. La collaborazione didattica è 
facoltativa, senza oneri per il bilancio dello Stato e non dà luogo a diritti 
in ordine all’accesso ai ruoli delle Università.   

  Art. 13.
      Sospensione e decadenza    

      1. La frequenza alle attività del dottorato può essere sospesa nei 
seguenti casi:  

   a)   gravidanza e maternità, ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 marzo 2001, n. 151 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

   b)   gravi e documentate ragioni di salute o personali per un 
periodo globalmente non superiore ad un anno. 

 2. Durante la sospensione non ha luogo l’erogazione della borsa 
di studio. 

 3. La richiesta di sospensione viene presentata al Collegio dei 
Docenti che su di essa decide motivatamente e ne dà comunicazione al 
Rettore. I mesi di sospensione devono essere recuperati, con erogazione 
delle relative rate dell’eventuale borsa di studio, al termine del periodo 
prescritto per il corso di dottorato, in modo tale che la durata totale del 
corso sia la stessa per tutti i dottorandi. Il Collegio dei Docenti defini-
sce le modifiche del programma di attività dei dottorandi che chiedono 
la sospensione, al fine di assicurare che la loro formazione non venga 
compromessa dalla sospensione. 

  4. Fatti salvi gravi e giustificati motivi, determinano esclusione dal 
corso di dottorato:  

   a)   la mancata iscrizione agli anni successivi; 
   b)   la mancata presentazione della domanda per sostenere 

l’esame finale. 
 5. Il dottorando può essere inoltre escluso dal corso di dottorato su 

circostanziata proposta del Collegio dei Docenti per gravi e documentati 
motivi. 

 6. La sospensione o l’esclusione non comportano la restituzione 
delle rate già erogate della borsa di studio.   

  Art. 14.
      Incompatibilità    

     1. L’iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non è compatibile con 
la contemporanea iscrizione a corsi di laurea o di laurea specialistica/
magistrale, a corsi di master universitari, a scuole di specializzazione o 
ad altri corsi di dottorato. 

 2. In deroga a quanto stabilito dal comma 1, l’ammissione a un 
corso di dottorato di ricerca comporta il diritto per lo studente iscritto ad 
un Corso di Master universitario di chiedere che le attività formative del 
Master possano essere concluse ed essere riconosciute, laddove vi sia 
sufficiente congruenza scientifica, come percorso formativo sostitutivo 
del primo anno di attività del corso di dottorato. 

 3. L’attività di dottorato non è di norma compatibile con impegni 
di lavoro a carattere continuativo. A richiesta del dottorando, previo 
accertamento che l’impegno lavorativo non pregiudica lo svolgimento 
dell’attività di studio e di ricerca, in casi particolari e con adeguata 
motivazione, il Collegio dei Docenti può consentire al dottorando di 
svolgere attività lavorativa. Per il periodo di svolgimento dell’attività 
lavorativa, il dottorando non ha diritto alla borsa di studio. Sono in 
generale ammissibili e compatibili con la borsa di studio prestazioni di 
consulenze a carattere non continuativo nell’ambito di specifica compe-
tenza scientifica del dottorato. 

 4. Sulle eventuali richieste pervenute, anche ai sensi del presente 
articolo si esprime il Collegio dei Docenti. In caso di urgenza potrà 
esprimersi il Coordinatore dei corsi, portando successivamente in rati-
fica al Collegio dei Docenti il decreto assunto.   
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  Art. 15.
      Esame finale e conseguimento del titolo    

     1. Il dottorato richiede l’acquisizione di almeno 90 crediti forma-
tivi, con almeno uno studio individuale, ed il completamento della tesi 
di dottorato. 

 2. Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Istituto 
Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia, si consegue all’atto 
del superamento dell’esame finale, che può essere ripetuto una sola 
volta nell’anno immediatamente successivo. 

 3. Gli studenti ammessi al corso potranno richiedere al Collegio 
Docenti, che delibererà in merito, il riconoscimento di crediti conseguiti 
nell’ambito di corsi di post-laurea, laddove vi sia adeguata congruenza 
scientifica e formativa.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 («Codice 
in materia di protezione dei dati personali»), i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’Ufficio post laurea dell’Istituto Uni-
versitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di gestione della 
carriera accademica dei vincitori. La comunicazione di tali dati da parte 
dei candidati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 2. I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle 
strutture amministrative dell’Istituto Universitario di Studi Superiori 
(I.U.S.S.) di Pavia ed agli enti direttamente interessati alla posizione 
giuridico-economica dei candidati risultati vincitori. 

 3. I candidati godono dei diritti di cui al Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 («Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali»), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi.   

  Art. 17.
      Responsabile del procedimento amministrativo    

     1. Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento 
amministrativo attinente al concorso è il dott. Franco Corona - Diret-
tore Generale dell’Istituto Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) 
- Palazzo del Broletto, Piazza della Vittoria n. 15 - 27100 Pavia - Tel. 
+39.0382.375811; Fax +39.0382.375899.   

  Art. 18.
      Norme finali    

     1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le 
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia, dalla norma-
tiva interna dell’Istituto Universitario di Studi Superiori (I.U.S.S.) di 
Pavia, nonché dalle norme di gestione del corso, previste dalla Con-
venzione stipulata tra l’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia 
(I.U.S.S.) e la Fondazione Eucentre. 

 2. Il presente bando sarà inviato al Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca e sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Sarà inoltre reso pubblico per via telematica 
nei siti www.iusspavia.it e www.umeschool.it. 

 Pavia, 21 dicembre 2012 

 Il rettore: SCHMID   

  13E00028 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedura di valutazione comparativa, per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario a tempo determi-
nato, per il settore concorsuale 13/D1 - statistica, presso 
il dipartimento di scienze aziendali, economiche e metodi 
quantitativi.    

     È indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di numero 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30.12.2010, n. 240 presso 
l’Università degli Studi di Bergamo:  

 Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quan-
titativi - un posto per il Settore concorsuale 13/D1 - Statistica - Settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 – Statistica. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo 
le modalità previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il 
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il 
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  Il bando di concorso con le relative modalità di iscrizione, è dispo-
nibile sul sito web dell’Università degli Studi di Bergamo all’indirizzo:  

 h t t p : / / w w w . u n i b g . i t / s t r u t t u r a / s t r u t t u r a .
asp?cerca=bandi_personale_02. 

 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 
presente bando è la dott. Natalia Cuminetti D5 area amministrativa-
gestionale presso i Servizi Amministrativi Generali - U.O. Gestione 
procedure concorsuali e selezioni - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo 
tel. 035/2052876, fax 035/2052862, e.mail selezioni@unibg.it   

  13E00021 

   UNIVERSITÀ DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un dirigente, con rapporto di lavoro 
a tempo determinato, della durata di due anni, rinno-
vabile, con competenze nell’area della didattica e delle 
risorse umane.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito web di Ateneo all’in-
dirizzo:   http://www.unicas.it/ATENEO/Bandi-e-Concorsi/Personale-
Tecnico-Amministrativo/Pubblici   il decreto di nomina del vincitore del 
concorso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, della durata di due anni, rinnovabile, di 
una unità di dirigente con competenze nell’area della didattica e delle 
risorse umane. (Bandito con decreto direttoriale n. 582 del 6 agosto 
2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 64 del 17 agosto 2012).   

  13E00048 
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   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Selezione per la copertura di due posti di Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia   a)  , su fondi esterni, secondo le 
modalità previste dal Regolamento in materia di Ricer-
catori a tempo determinato, per il settore concorsuale 04/
A3 - Geologia Applicata, Geografia fisica e Geomorfo-
logia, settore scientifico disciplinare GEO/05 – Geologia 
Applicata.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
   DI SCIENZE DELLA TERRA  

 Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria; 

 Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

 Visto il d.lgs. 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro 
a tempo determinato; 

 Visto il Regolamento di attuazione del Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di 
Firenze, emanato in applicazione del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

 Vista la Legge 15 aprile 2004, n. 106, recante norme relative al 
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso 
pubblico; 

 Visto il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, regolamento recante norme 
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale desti-
nati all’uso pubblico; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia 
di organizzazione delle Università, di personale accademico e di reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

 Visto il D.M. 24 maggio 2011, n. 242 relativo ai criteri per la 
valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei 
contratti; 

 Visto il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 recante criteri e parametri 
riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valutazione prelimi-
nare dei candidati; 

 Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con 
D.R. n. 327 del 5 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 7 novembre 
2012 con la quale è approvata la proposta di attivazione di n. 2 contratti 
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia   a)   gravante su fondi 
esterni, secondo le modalità previste dal Regolamento citato; 

 Vista la copertura finanziaria sul progetto di ricerca denominato 
GEOAPPRC; 

 Verificata l’integrale copertura degli oneri derivanti dall’attri-
buzione del contratto, incrementati del 5% annuo atto a garantire gli 
aumenti retributivi annuali, di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto, secondo quanto disposto dall’art. 9 del Regolamento in 
materia; 

 Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 20 dicembre 2012 e 
del 21 dicembre 2012 in ordine alla approvazione del progetto di ricerca 
denominato GEOAPPRC e alla attivazione delle procedura di recluta-
mento per n. 2 posti di Ricercatore in questione; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione procedura selettiva    

     È indetta la selezione per la copertura di due posti di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia   a)  , su fondi esterni, secondo le modalità 
previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 04/A3 Geologia Applicata, Geografia fisica e Geomorfolo-
gia, settore scientifico disciplinare GEO/05 – Geologia Applicata. Per la 
descrizione dei settori si rinvia al D.M. 29 luglio 2011, n. 336. 

 I Ricercatori dovranno svolgere le seguenti attività: sviluppare pro-
cedure e modelli innovativi per l’interpretazione di dati di monitorag-
gio da piattaforma satellitare, aviotrasportata o basata a terra, al fine di 
estrarre informazioni utili alla definizione di scenari di rischio ad uso 
della Protezione Civile. 

 È richiesta un’adeguata conoscenza della lingua inglese. 
 Il numero massimo di pubblicazioni da presentare è 12. 
 Il contratto di lavoro è di tipo subordinato e il regime d’impegno 

richiesto è a tempo pieno.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione e cause di esclusione    

     Può partecipare alla selezione chi è in possesso del titolo di dot-
tore di ricerca o equivalente, ovvero di laurea magistrale, o equivalente, 
unitamente ad un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svol-
gimento di attività di ricerca. 

 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, 
pena l’esclusione. 

  Sono altresì esclusi:  
 a. coloro che hanno avuto contratti in qualità di assegnista di 

ricerca e di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi degli articoli 22 
e 24 della legge 240/2010, presso l’Ateneo di Firenze o presso altri 
Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al 
comma 1 dell’art. 22 della medesima legge per un periodo che, som-
mato alla durata prevista dal contratto del posto messo a bando, superi 
complessivamente i dodici anni, anche non continuativi, come previsto 
dal Regolamento di Ateneo; 

 b. i soggetti già assunti a tempo indeterminato come professori 
universitari di prima o di seconda fascia o come Ricercatori ancorché 
cessati dal servizio; 

 c. coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso, o un rapporto di coniugio con un professore 
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale, o un componente del Consiglio di Amministrazione. 

  Non sono, altresì, ammessi alla selezione coloro i quali, alla data 
di scadenza del bando:  

 - siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
 - siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-

blica Amministrazione o siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale ai sensi del D.P.R. 3/1957; 

 L’esclusione dalla valutazione è disposta con motivato decreto del 
Direttore del Dipartimento ed è comunicata all’interessato.   

  Art. 3.
      Domanda di ammissione e termine di presentazione    

     Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all’art. 1 
sono tenuti a presentare domanda di ammissione, in carta semplice 
(RTF,   PDF)  , corredata del plico contenente le pubblicazioni, al Diret-
tore del Dipartimento di Scienze della Terra Via G. La Pira n. 4 – 50121 
FIRENZE , entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, pena l’esclusione. 

 La domanda deve essere debitamente firmata e presentata unita-
mente a copia di un documento di identità personale, pena l’esclusione. 
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 La domanda può essere consegnata direttamente alla segreteria del 
Dipartimento (che rilascia apposita ricevuta) nel seguente orario dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 da Lunedì a Venerdì ad esclusione del mercoledì 
(giorno in cui la segreteria è chiusa all’utenza) oppure spedita a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo sopra indicato. Sono 
valide le raccomandate pervenute oltre la data di scadenza, purché spedite 
entro i termini; a tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un 
contributo di € 10,50 a copertura delle spese postali, non rimborsabile, 
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. 

 Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n. 5504 intestato all’Università degli Studi di Firenze, con l’indicazione 
obbligatoria della causale “contributo partecipazione selezione Ricerca-
tore Dipartimento di Scienze della Terra”. 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale se ne farà richiesta, con l’avvertenza che qualora non 
venga regolarizzato il versamento entro dieci giorni dalla richiesta inol-
trata dal Dipartimento, il candidato sarà escluso dalla selezione senza 
ulteriore formalità. 

 Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento della discussione. 

  I candidati devono allegare alla domanda:  
 1) curriculum vitae/curriculum scientifico-professionale idoneo 

allo svolgimento di attività di ricerca (secondo quanto previsto all’art. 2, 
primo capoverso), in doppia copia e firmato, presentato esclusivamente 
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di noto-
rietà, attestante il possesso dei titoli in esso riportati, utilizzando l’ap-
posito modello; 

 2) elenco delle pubblicazioni in doppia copia, firmato (nel caso 
in cui il bando preveda un limite al numero delle pubblicazioni, il 
candidato dovrà segnalare quelle che ritiene utili ai fini della presente 
selezione); 

 3) pubblicazioni nel numero massimo di 12 (in caso di pubblica-
zioni in copia, utilizzare il modello di dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà); 

 4) copia di un documento di identità personale; 
 5) copia del codice fiscale; 
 6) ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di 

10,50 euro. 
 Per le pubblicazioni totalmente o parzialmente prodotte in Italia 

devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge 106/2004 
e dal relativo Regolamento emanato con D.P.R. 252/2006, citati nelle 
premesse. 

 Per i lavori prodotti all’estero deve risultare la data ed il luogo di 
pubblicazione. 

 Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli 
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono avvalersi 
della facoltà di cui al precedente punto 1) del presente articolo limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 
In tutti gli altri casi dovranno presentare un curriculum, un elenco delle 
pubblicazioni e documenti e titoli in originale o in copia autenticata 
legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane e corredati da 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, 
redatta dalle stesse autorità consolari ovvero da un traduttore ufficiale.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è composta da tre membri, scelti 
tra Professori e Ricercatori a tempo indeterminato, di cui almeno uno 
esterno all’Ateneo, appartenenti allo stesso settore concorsuale oggetto 
della selezione o, in caso di motivata necessità, a settori affini, di cui 
almeno un professore ordinario in qualità di presidente. 

 La nomina è disposta con decreto del Rettore, su proposta del Con-
siglio del Dipartimento. 

 Il decreto di nomina è pubblicato sul sito internet di Ateneo. 

 Eventuali istanze di ricusazione al Rettore di uno o più componenti 
la Commissione giudicatrice da parte di candidati, ai sensi degli articoli 
51 e 52 del Codice di Procedura Civile, devono essere presentate nel 
termine perentorio di dieci giorni dalla pubblicazione della composi-
zione della Commissione sul sito internet di Ateneo. Se la causa di ricu-
sazione è sopravvenuta successivamente al termine di cui sopra, purché 
anteriormente alla data di insediamento della Commissione, il termine 
decorre dalla sua insorgenza. 

 Il rigetto dell’istanza di ricusazione non può essere dedotto come 
causa di successiva ricusazione.   

  Art. 5.
      Adempimenti della commissione e discussione dei titoli    

     La Commissione giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli com-
ponenti della insussistenza delle cause di incompatibilità e di assenza 
di conflitto di interessi tra di loro, predetermina i criteri di massima 
secondo criteri e parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, 
individuati con D.M. 243 del 25 maggio 2011 e nel seguito indicati. 

 Per le determinazioni di cui sopra la Commissione può avvalersi 
di strumenti telematici di lavoro collegiale, previa autorizzazione del 
Direttore del Dipartimento. La Commissione comunica i criteri di mas-
sima al responsabile del procedimento che ne assicura la pubblicità, 
tramite pubblicazione sul sito internet di Ateneo, almeno sette giorni 
prima della prosecuzione dei lavori della commissione. 

  Decorsi i sette giorni dalla data di pubblicazione dei criteri, la 
Commissione prende atto dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 
trasmesse dai candidati e quindi valuta preliminarmente i candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i seguenti criteri e 
parametri di cui al citato D.M. 243/2011:  

   a)   dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori inte-
ressati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito 
in Italia o all’estero; 

   b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero; 

   c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri; 

   d)   documentata attività in campo clinico relativamente ai settori 
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze; 

   e)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista; 

   f)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

   g)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista; 

   h)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
   i)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca; 
   j)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è 
prevista. 

 La valutazione di ciascun titolo sopra indicato è effettuata consi-
derando specificamente la significatività che esso assume in ordine alla 
qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 Le Commissioni giudicatrici, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prendono in considerazione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 

  Le Commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:  

   a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica; 
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   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo definito esclusi-
vamente tramite indicazione del settore scientifico disciplinare, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione. 

 Le Commissioni devono altresì valutare la consistenza comples-
siva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità 
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare 
riferimento alle funzioni genitoriali. 

  Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne è riconosciuto l’uso 
a livello internazionale, le Commissioni, nel valutare le pubblicazioni, 
si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza 
dei termini delle candidature:  

   a)   numero totale delle citazioni; 
   b)   numero medio di citazioni per pubblicazione; 
   c)   “impact factor” totale; 
   d)   “impact factor” medio per pubblicazione; 
   e)   combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 

l’impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch 
o simili). 

 Terminata la valutazione preliminare, sono ammessi alla discus-
sione tutti i candidati se il numero totale degli stessi non è superiore a 
sei; in caso contrario, in base ai risultati della valutazione preliminare, 
sono ammessi i candidati comparativamente più meritevoli, in misura 
compresa tra il 10 ed il 20 per cento del totale, e comunque in numero 
non inferiore a sei unità. 

 La data e l’orario della discussione sarà comunicata ai candidati 
esclusivamente tramite posta elettronica almeno venti giorni prima dello 
svolgimento della prova. La data verrà altresì resa nota sito internet di 
Ateneo. 

 La discussione è pubblica e avviene con riferimento ai titoli e alla 
produzione scientifica. E’ previsto lo svolgimento di una prova orale, 
contestuale alla discussione, volta ad accertare l’adeguata conoscenza 
della lingua richiesta. 

 A seguito della discussione la Commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione. 

 I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento:   a)   carta di identità;   b)   passa-
porto;   c)   patente automobilistica;   d)   tessera di riconoscimento rilasciata 
dall’università   e)   porto d’armi;   f)   tessera postale;   g)   libretto ferroviario 
personale. 

 Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni. Ne sono parte integrante e necessaria la valutazione prelimi-
nare sui titoli e le pubblicazioni dei candidati, il punteggio assegnato ai 
titoli e alle pubblicazioni a seguito della discussione, la valutazione della 
prova orale sulla lingua straniera, nonché l’individuazione dell’idoneo. 

 La Commissione è tenuta a concludere i lavori entro 60 giorni dalla 
data di nomina. Il Rettore, valutati i motivi della richiesta della com-
missione, può concedere una proroga di 15 giorni ovvero, con provvedi-
mento motivato, avviare le procedure per la sostituzione dei componenti 
cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo un nuovo termine 
per la conclusione dei lavori.   

  Art. 6.
      Approvazione degli atti e conclusione del procedimento    

     Il procedimento di selezione si conclude con il provvedimento di 
approvazione degli atti. 

 La commissione consegna gli atti al Direttore del Dipartimento che 
nei successivi 15 giorni, previo controllo di legittimità istruito dall’Uffi-
cio competente di Ateneo, li approva con proprio provvedimento. Detto 
provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’Università e 
reso disponibile sul sito internet di Ateneo. Nel caso in cui si riscon-

trino irregolarità il Direttore del Dipartimento rinvia con provvedimento 
motivato gli atti alla commissione, assegnando un termine per la con-
clusione dei lavori.   

  Art. 7.
      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento amministrativo è la sig.ra Stefania 
Pugi. 

 Per informazioni: tel. 055/2757453, indirizzo e-mail stefania.
pugi@unifi.it   

  Art. 8.
      Proposta di chiamata    

     Il Consiglio del Dipartimento, acquisito il decreto di approvazione 
degli atti, procede entro 15 giorni alla formulazione della proposta di 
chiamata. 

 Qualora decida di non effettuare la chiamata, il Consiglio dovrà 
motivarne adeguatamente le ragioni. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta all’appro-
vazione del Consiglio di Amministrazione.   

  Art. 9.
      Stipula del contratto    

     Il Direttore del Dipartimento, entro dieci giorni dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione, invita il Ricercatore a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro e a presentare nei successivi 30 giorni la 
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e quella prevista 
dal bando. 

 Il contratto avrà durata triennale e potrà essere prorogato per due 
anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attività di 
ricerca e di didattica svolte, effettuata sulla base del D.M. 24 maggio 
2011, n. 242. 

 È vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinità fino al quarto grado compreso, o un rapporto 
di coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero 
con il Rettore, il Direttore Generale/Amministrativo, o un componente 
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del 
Regolamento di Ateneo. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale del Ricer-
catore confermato in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 16, comma 1 del Regolamento di Ateneo.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati    

     I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione, ai sensi dei Regolamenti di Ateneo di attuazione del codice di 
protezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di 
Firenze e per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, saranno trattati 
per le finalità di gestione della procedura di selezione e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli inte-
ressati potranno esercitare i diritti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
(Codice in materia di protezione dei dati personali).   

  Art. 11.
      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’Uni-
versità ed è disponibile sul sito internet di Ateneo; è altresì inviato al 
MIUR e all’Unione Europea ai fini della pubblicazione sui rispettivi 
siti istituzionali. 

 Firenze, 27 dicembre 2012 

 Il direttore del dipartimento: VASELLI   
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   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/14 - composizione architettonica e urbana, 
presso la facoltà di architettura.     (Decreto n. 382/2012)    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28; 
 Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 210, concernente norme per il rego-

lamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Visto il D.L. del 17 giugno 1999, n. 178, relativo alle disposizioni 

urgenti per la composizione delle Commissioni Giudicatrici convertito 
con legge 30 luglio 1999 n. 256; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999 n. 370, recante disposizioni in mate-
ria di università e di ricerca scientifica e tecnologica; 

 Visto il D.R. n. 73 del 26/02/2008, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 19 - 4ª serie speciale - del 07/03/2008, 
con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
complessivi n. 8 posti di Ricercatore universitario, di cui 6 cofinanziati 
dal MIUR ai sensi del D.M. 14/11/2007, n. 565, 2 dei quali assegnati 
alla Facoltà di Architettura di questa Università, di cui 1 attribuito al 
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica 
e urbana; 

 Visto il D.R. n. 273 del 18/07/2008, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 64 del 19/08/2008 - 4ª serie speciale - di nomina Commis-
sione esaminatrice del concorso per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/14 “Composizione architettonica e urbana”; 

 Visto il D.R. n. 452 del 23/12//2008 di approvazione degli atti della 
Commissione esaminatrice del suddetto concorso; 

 Visto il ricorso n. 142/2009, proposto innanzi al TAR Calabria 
- sezione staccata di Reggio Calabria - dalla candidata dott.ssa Clara 
Stella Vicari Aversa, per l’annullamento del su citato DR di appro-
vazione degli atti nonché di ogni altro atto presupposto, connesso o 
consequenziale; 

 Vista l’ordinanza n. 135/2009 REG.ORD.SOSP. con la quale il 
T.A.R. Calabria - Sezione staccata di Reggio Calabria - ritenendo che il 
primo motivo del su citato ricorso, con il quale la ricorrente denunciava 
la violazione, nelle prove scritte, del principio dell’anonimato, appa-
riva assistito dal prescritto fumus boni juris, ha accolto la domanda di 
sospensiva degli atti impugnati; 

 Visto il D.R. n. 165 del 14 maggio 2009 con il quale l’Univer-
sità Mediterranea, in virtù del potere di autotutela, annullava i citati 
decreti rettorali nn. 452/2008 e 458/2008, nonché i verbali dei lavori 
della Commissione a partire dalla prova scritta in poi, disponendo la 
rinnovazione parziale della procedura; 

 Visto il D.R. n. 296 del 01/10//2009, di approvazione degli atti 
della rinnovazione parziale della procedura; 

 Visto il ricorso n. 142/2009, proposto innanzi al TAR Calabria 
–sezione staccata di Reggio Calabria- dalla candidata dott.ssa Clara 
Stella Vicari Aversa, per l’annullamento del su citato DR di appro-
vazione degli atti nonché di ogni altro atto presupposto, connesso o 
consequenziale; 

 Vista la sentenza n. 7/2011 del 01/12/2010 - R.G. nn. 142/09, 
413/09, 40/2010, con la quale il T.A.R. Calabria - Sezione staccata di 
Reggio Calabria - ha accolto il suddetto ricorso; 

 Vista la sentenza del Consiglio di Stato n. 00396/2012REG.PROV.
COLL, con la quale è stato respinto l’appello presentato dal dott. Anto-
nello Russo per la riforma della citata sentenza del TAR della Calabria; 

 Vista la nota del MIUR, del 5 febbraio 2008, prot. n. 396, rettificata 
con nota dell’8 febbraio 2008, prot. 418, riguardanti l’elezione delle 
Commissioni giudicatrici; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1 ed, in particolare, l’art. 1 
comma 8, richiamato dalla citata sentenza del TAR n. 7/2011, secondo 
cui le disposizioni di cui al comma 5 della stessa legge, relative alla 
composizione delle commissioni, si applicano anche alle procedure di 
valutazione comparativa indette prima della data di entrata in vigore 
della legge, per le quali non si sono ancora svolte, alla medesima data, 
le votazioni per la costituzione delle commissioni; 

 Visto il D.M. 27/03/2009 n. 139, recante le modalità di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei Professori e Ricer-
catori universitari; 

 Visto il DR n. 113 del 16.04.2012, con il quale è stata nominata la 
Commissione giudicatrice composta dai seguenti membri: Prof. Marco 
Petreschi, Prof. Alberto Cuomo e Prof. Luciano De Licio; 

 Vista l’istanza di dimissioni presentata dal Prof. Alberto Cuomo, 
prot. n. 7971 del 19/06/2012 e accettata dal Rettore con DR n. 210 del 
11/07/2012; 

 Vista l’istanza di dimissioni presentata dal Prof. Marco Petreschi, 
prot. n. 13105 del 02/10/2012 e accettata dal Rettore con DR n. 282 del 
11/10/2012; 

 Vista la delibera di designazione, approvata nell’adunanza del 
23/10/2012 - n. 10/A dal Consiglio di Facoltà di Architettura, del mem-
bro interno della commissione giudicatrice, nella persona del prof. 
Fabrizio Rossi Prodi, professore ordinario della Facoltà di Architettura 
dell’Università degli Studi di Firenze, in sostituzione del Prof. Marco 
Petreschi dimissionario; 

 Visto il risultato degli scrutini delle operazioni di voto e di sor-
teggio per le elezioni della I sessione 2012 Speciale, del 29/11/2012, 
a seguito delle quali è stata completata la Commissione per il settore 
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È nominata la Commissione giudicatrice della procedura di valu-

tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore uni-
versitario - II sessione 2007 - presso la Facoltà di Architettura di questa 
Università per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana. 

  Dal risultato degli scrutini delle operazioni di voto e del sorteg-
gio, la Commissione giudicatrice per l’espletamento della procedura di 
valutazione comparativa indicata in premessa, è composta come segue:  

 1 - Rossi Prodi Fabbrizio - Professore Ordinario - Università 
degli Studi di Firenze- Membro designato. 

 2 - Aymonino Aldo - Professore Ordinario - Università IUAV di 
Venezia - Membro sorteggiato. 

 3 - De Licio Luciano - Professore Ordinario - Università degli 
Studi La Sapienza di Roma - Membro sorteggiato.   

  Art. 2.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di 
nomina della Commissione non incidono sulla qualità di componente 
della Commissione giudicatrice.   

  Art. 3.
     Dalla data di pubblicazione, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-

blica italiana, del presente decreto rettorale di nomina della commis-
sione giudicatrice decorre il termine di 30 giorni previsto dall’art. 9 
del D.L. 21/04/1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge 
21/06/1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale 
termine, e comunque dopo l’insediamento della commissione, non sono 
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.    

   

 Il Rettore: CATANOSO   
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «FEDERICO II»

      Selezione per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati, da svolgersi presso il dipartimento di ingegneria 
chimica.    

      Con riferimento al contratto PON 01-000761 denominato «IT - 
solare termodinamico con accumulo solido - Soltess» è indetta una 
selezione per il conferimento di una borsa di studio per laureati da svol-
gersi presso il Dipartimento di ingegneria chimica, (dal 1° gennaio 2013 
denominato, Dipartimento di ingegneria chimica dei materiali e della 
produzione, a seguito della costituzione del nuovo Dipartimento come 
da delibera n. 4 del 29 ottobre 2012 del Consiglio di amministrazione 
dell’Università di Napoli «Federico II» nel seguente ambito:  

 Formazione di ricercatori esperti nello sviluppo di tecnologie, 
prodotti e processi per le energie rinnovabili e/o per l’utilizzo razionale 
dell’energia e/o per l’efficienza energetica. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format per 
la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di par-
tecipazione e di ammissione, i motivi di esclusione e le modalità di svol-
gimento della selezione, è reperibile sul sito internet: www.unina/stu-
dentididattica/campus federico 2/formazione/ alla sezione «formazione 
laureati» ed è l’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera, 
secondo lo schema, «Allegato A» al bando, deve essere indirizzata ed 
inviata, con la relativa documentazione, alla Segreteria amministrativa 
del Dipartimento di ingegneria chimica piazzale V. Tecchio, 80 - 80125 
Napoli entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione 
dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - della Repubblica italiana «Concorsi ed esami» pena l’esclusione 
dalla selezione. 

 Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sull’in-
volucro esterno l’indicazione del nome e cognome, l’indirizzo del candi-
dato e il numero del bando al quale intende partecipare. 

 Qualora il termine di presentazione delle domande venga a scadere 
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  13E00033 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Procedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura 
di un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, da asse-
gnare alle strutture informatiche. (D.R. n. 1118)    

     IL RETTORE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di 
esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente della Republica 9 maggio 1994 
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 

 Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68, concernente norme per il 
diritto al lavoro dei disabili; 

 Preso atto della delibera del Consiglio di amministrazione 
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per 
il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreeto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 
modifiche ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215, in particolare 
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma 
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze 
armate, congedati senza demerito; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215, in particolare 
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede 
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto 
legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che 
si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi già banditi da questa 
amministrazione; 

 Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004, recante l’equipara-
zione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle 
nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione 
ai concorsi pubblici; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., recante 
il «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Comparto 
Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario»; 

 Visto il decreto rettorale n. 703 del 28 agosto 2012 il quale autorizza 
la copertura di un posto di Cat. EP — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica 
ed Elaborazione Dati, presso le Strutture informatiche dell’Ateneo al 
fine di garantire l’erogazione di servizi dell’Ateneo con personale in 
possesso di specifiche competenze tecnico informatiche; 

 Preso atto che le procedure di mobilità previste dagli articoli 30 e 
34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, nonché di mobilità interna 
sono già state esperite ed hanno dato esito negativo; 

 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 
per un posto di Cat. EP — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Ela-
borazione Dati a tempo indeterminato, da assegnare alle Strutture 
informatiche dell’Ateneo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero posti    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria 
EP — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati a tempo 
indeterminato, da assegnare alle Strutture informatiche dell’Università 
degli studi di Parma. 

  Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
e all’Area di inquadramento contrattuale. La figura dovrà dimostrare 
di possedere un grado di autonomia relativa alla soluzione di problemi 
complessi di carattere organizzativo e professionale ed un grado di 
responsabilità relativo alla qualità ed economicità dei risultati ottenuti 
in riferimento al complesso dei processi ed attività dell’Area specifica, 
nonché, più in generale, dell’Ateneo, tali da consentire una potenziale 
flessibilità di utilizzo nell’ambito delle strutture informatiche. Sono 
richieste conoscenze approfondite in materia di:  

 principi generali di diritto amministrativo, legislazione e norma-
tiva universitaria, elementi di contabilità e contrattualistica pubblica; 



—  44  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 28-1-2013

 conoscenza delle normative inerenti l’ambito informatico tele-
matico (codice privacy, codice dell’amministrazione digitale), cono-
scenza delle modalità degli appalti e di CONSIP; 

  pianificazione, organizzazione e gestione dei servizi ICT per un 
largo numero di utenti;  

  realizzare studi di fattibilità e progettazione esecutiva di nuovi 
sistemi informativi e reti a livello WAN e LAN;  

  tecnologie informatiche e telematiche nella aree dei ser-
vizi amministrativi, della didattica, della ricerca e del trasferimento 
tecnologico.  

 È inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 

dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea. Gli italiani residenti all’estero sono equiparati ai cittadini 
appartenenti alla Repubblica; 

 2) diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità pre-
viste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del decreto 
ministeriale n. 509/1999 (vecchio ordinamento), ovvero Diploma di 
Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) in una delle classi equi-
parato al precedente, ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    7 ottobre 2009 n. 233 e abilitazione 
professionale. In alternativa all’abilitazione professionale, fermo il pos-
sesso del titolo di studio indicato, occorre il possesso di:  

 una comprovata particolare qualificazione professionale 
derivante da esperienza lavorativa prestata, anche in modo non conti-
nuativo, per almeno un biennio presso una delle pubbliche amministra-
zioni di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislagivo n. 165/2001, in 
posizione di responsabile di unità organizzativa o di strutture analoghe, 
ovvero, una comprovata particolare qualificazione professionale deri-
vante da esperienza lavorativa in ambito Information and Communica-
tion Technology (ICT), prestata anche in modo non continuativo, per 
almeno un biennio, nel settore privato. e dal possesso di una certifica-
zione informatica EUCIP o proprietaria tra Cisco, Microsoft, Oracle, 
Hewlett Packard. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio 
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui 
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del Testo Unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3; 

 4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

    a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  

    b)   aver adeguata conoscenza della lingua.  
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal bando. 

 L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione - termini e modalità    

      Modalità di presentazione della domanda:  
 L’istanza di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, 

entro il termine perentorio corrispondente alla data di scadenza del 
presente bando individuata nel trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dello stesso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Parma — Via Università, 12 — 43121 
Parma e possono essere presentate:  

  a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione è 
comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante;  

  direttamente al Servizio Protocollo e Archivio Corrente secondo 
il seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
— martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17;  

  tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di posta 
elettronica certificata dell’Università degli studi di Parma (protocollo@
pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra pec, non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata.  

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi allegati, 
in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità 
in corso di validità. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, rivolgersi al Ser-
vizio Concorsi Mobilità - Università degli studi di Parma — via Uni-
versità, 12 — 43121 Parma - (tel: 0521/034394) — e-mail servizio.
concorsiemobilitaunipr.it 

 L’Università degli studi di Parma declina ogni responsabilità per 
eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di que-
sto Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
recico.htm 

 Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa 
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che 
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che in 
caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal 
codice penale, così come previsto dalla legge 15 maggio 1997 n. 127 e 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, 
inoltre decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ferma l’ulteriore applicazione delle conseguenze previste 
dall’art. 55  -quater    del decreto legislativo n. 165/2001, - deve indicare 
ed attestare, a pena di esclusione:  

    a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare 
anche il cognome da nubile);  

    b)   luogo e data di nascita;  
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    c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

    d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

    e)   le eventuali condanne penali riportate;  
    f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;  
    g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
    h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;  

    i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale;  

    j)   firma autografa.  
  Il candidato deve altresì dichiarare:  

  il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. È utile indicare il codice 
fiscale;  

  l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, conge-
dati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma biennale 
o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza deme-
rito la ferma contratta;  

  l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99, indicando a 
quale categoria appartiene.  

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  

  1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza;  

  2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 Dovranno inoltre essere indicati in domanda gli eventuali titoli di 

preferenza di cui all’art. 7. 
 I candidati dovranno allegare, esclusivamente ai fini conoscitivi, 

un proprio curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), 
datato e firmato, che non costituisce oggetto di valutazione da parte 
della Commissione giudicatrice. 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio 
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

  1) mancanza di firma autografa del candidato (tranne invio tra-
mite PEC personale);  

  2) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 
dell’istanza di partecipazione.    

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Le prove d’esame consisteranno in:  
  prima prova scritta: una serie di quesiti a risposta sintetica 

nell’ambito di alcune delle seguenti tematiche:  
    a)   principi generali di diritto amministrativo, legislazione 

e normativa universitaria, elementi di contabilità e contrattualistica 
pubblica;  

    b)   normative inerenti l’ambito informatico telematico (codice 
privacy, codice dell’amministrazione digitale), e modalità degli appalti 
e di CONSIP;  

    c)   pianificazione, organizzazione e gestione dei servizi ICT 
per un largo numeri di utenti;  

    d)   realizzazione studi di fattibilità e progettazione esecutiva di 
nuovi sistemi informativi e reti a livello WAN e LAN;  

    e)   tecnologie informatiche e telematiche nella aree dei ser-
vizi amministrativi, della didattica, della ricerca e del trasferimento 
tecnologico.  

 seconda prova scritta: un elaborato vertente su alcune delle 
tematiche più sopra indicate; 

 prova orale: verterà su alcune delle tematiche oggetto delle prove 
scritte. Saranno inoltre verificate le conoscenze della lingua inglese e 
delle applicazioni informatiche più diffuse. 

  Calendario prove:  
  le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

  prima prova scritta: 4 marzo 2013, ore 9;  
  seconda prova scritta: 5 marzo 2013, ore 9.  

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame nonché 
la sede di svolgimento delle stesse saranno pubblicate sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.uniprit/arpa/setberstirecico.html 
il giorno 21 febbraio 2013. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 4 aprile 2013. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul 

sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/anDa/setperst/
recico.html. il giorno 26 marzo 2013. 

 Lo stesso avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo da 
assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 6.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
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data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, purché su 
indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valore militare;  
  2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
  5) orfani di guerra;  
  6) orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) feriti in combattimento;  
  9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;  
  13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso;  

  18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico;  

  19) invalidi e mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;  

    c)   dalla minore età.    

  Art. 8.
      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli idonei, 
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, 
che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
studi di Parma, con avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   dell’avvenuta 
pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria in conformità di quanto previsto dalle vigenti normative. 

 La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data 
della sopracitata pubblicazione ai sensi della legge 24 dicembre 2007 
n. 244, art. 3) comma 87. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in 
prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale 
dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 9 agosto 2000 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

  Il candidato vincitore è tenuto a presentare, entro trenta giorni 
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la 
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 contenente le 
seguenti indicazioni:  

  luogo e data di nascita;  
  residenza;  
  cittadinanza;  
  godimento dei diritti politici;  
  stato civile;  
  titolo di studio;  
  posizione agli effetti degli obblighi militari.  

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti 
di idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno 
chiamati a ricoprire. 

 La sede di destinazione e servizio dei vincitori di concorso è la 
sede dell’Università degli studi di Parma.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, come modificata ed 
integrata dalla legge 11 febbraio 2005 n. 15, il responsabile dei proce-
dimenti di selezione è la signora Alessandra Moruzzi, Capo Servizio 
Concorsi e Mobilità.   

  Art. 11.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 — Codice in 
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati personali 
raccolti dall’Università degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’even-
tuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme 
di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e produrrà ogni effetto giuridico a decorrere da tale 
data. 

 Parma, 6 dicembre 2012 

 Il rettore: FERRETTI    
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore, a tempo pieno e 
determinato, per il settore concorsuale 05I1 - genetica e 
microbiologia - settore scientifico disciplinare BIO/18 - 
genetica, presso il dipartimento di scienze della salute.    

     Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 625-2012 del 
18 dicembre 2012 sono stati approvati gli atti della procedura selet-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, con 
regime di impegno a tempo pieno, ex art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge 
n. 240/2010 per il settore concorsuale 05I1 - Genetica e microbiologia - 
settore scientifico disciplinare BIO/18 - Genetica, presso il dipartimento 
di scienze della salute bandita con decreto rettorale rep. n. 161-2012 del 
2 maggio 2012, pubblicato, per avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 
15 maggio 2012. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del rettorato e 
sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (  www.unipmn.it  ). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il 
termine per eventuali impugnative.   

  13E00011 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Accettazione delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa 
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facoltà 
di scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare 
SPS/11 - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con decreto retto-
rale 27 febbraio 2012, n. 2711; 

 Vista: la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 249 del 24 ottobre 2000, di individuazione e ride-
terminazione dei settori scientifico disciplinari degli insegnamenti 
universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 15931 del 25 novembre 2010 con 
il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa 
per la copertura di 84 posti di Ricercatore Universitario, presso 
le Facoltà e nei settori scientifici disciplinari (SSD) indicati nella 
tabella allegata; 

 Vista la legge n. 1 del 9 gennaio 2009 di conversione del decreto-
legge n. 180 del 10 novembre 2008; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 sulle modalità 
di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e 
dei ricercatori universitari; 

 Viste le delibere dei consigli di Facoltà interessate, con le quali 
sono stati designati i membri interni; 

 Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio e di sorteg-
gio delle elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici per le 
procedure di valutazione comparative relative al reclutamento dei pro-
fessori e dei ricercatori universitari della II sessione 2010, effettuate il 
giorno 20 luglio 2011; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 10992 del 9 settembre 2011 con il 
quale è stata nominata la Commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa per un posto di Ricercatore Universitario presso la Facoltà 
di Scienze Politiche sul ssd SPS/11; 

 Vista la richiesta, del 7 novembre 2011, di dimissioni del Prof. 
Antonio Costabile, componente della commissione giudicatrice per la 
valutazione comparativa di cui sopra; 

 Vista la richiesta, del 5 dicembre 2011, di dimissioni del Prof. Mar-
cellino Fedele, membro interno designato della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa di cui sopra; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 15676 del 13 dicembre 2011 con il 
quale sono state accettate le dimissioni del Prof. Marcellino Fedele e 
del Prof. Antonio Costabile; 

 Vista la deliberazione n. 92 del 10 settembre 2012 con la quale 
il Consiglio della Facoltà di Scienze Politiche ha designato, in sosti-
tuzione del Prof. Marcellino Fedele, il Prof. Roberto Gritti, associato 
dell’Università di Roma “La Sapienza”, membro interno della Com-
missione per la valutazione comparativa per un posto di Ricercatore 
Universitario presso la Facoltà di Scienze Politiche sul ssd SPS/11; 

 Considerato che il settore scientifico disciplinare SPS/11 “Socio-
logia dei fenomeni politici”, ai sensi della declaratoria allegata allo 
Statuto, è ricompreso tra i settori che afferiscono al Dipartimento di 
Scienze Politiche; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 12613 del 5 ottobre 2012 con il quale 
il Prof. Roberto Gritti è nominato membro designato nella commissione 
giudicatrice per la valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 
posto di ricercatore per il medesimo settore scientifico-disciplinare di cui 
al bando R.10.01 - II tornata 2010, in sostituzione del prof. Marcellino 
Fedele. 

 Preso atto dei risultati delle operazioni di sorteggio, effettuate il 
giorno 29 novembre 2012, per l’individuazione dei sostituti dei membri 
dimissionari e rinunciatari delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparative relative al reclutamento dei professori 
e dei ricercatori universitari della II sessione 2010; 

 Vista: la richiesta, del 4 dicembre 2012, di dimissioni del Prof. 
Riccardo Scartezzini, componente della commissione giudicatrice per 
la valutazione comparativa di cui sopra; 

 Ritenuto di poter accettare le dimissioni, motivate dai motivi di 
salute del Prof. Scartezzini; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Le dimissioni presentate dal prof. Riccardo Scartezzini, nominato 

membro della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa 
per un posto di ricercatore universitario presso la facoltà di scienze poli-
tiche sul settore scientifico-disciplinare SPS/11, sono accettate.   

  Art. 2.
     Si procederà alla nomina del componente in sostituzione del prof. 

Scartezzini, successivamente al sorteggio necessario per l’integrazione 
della Commissione.   

  Art. 3.
     Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie 

speciale «Concorsi ed esami» e reso disponibile sul sito web di Ateneo. 

 Il Rettore: AUGELLO   

  13E00041 
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   UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, esclusivamente riservata a soggetti disabili.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, esclusivamente riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di n. 2 unità di personale tecnico ammi-
nistrativo di categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso l’Università Politecnica delle 
Marche. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione integrale consultando l’Albo Ufficiale on-line dell’Università Politecnica delle 
Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di concorso e mobilità - personale tecnico amm.vo - concorsi pubblici PTA». 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore Generale 
dell’Università Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  13E00025 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione comparativa pubblica, per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di II fascia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - letteratura italiana, presso la facoltà di 
lettere e filosofia.    

     Si comunica che in data 17 dicembre 2012 è stato pubblicato all’Albo del Rettorato di questa Università il Decreto Rettorale n. 1467 del 
14.12.2012 con cui sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa pubblica per la copertura di un posto di Professore universitario di 
ruolo di II fascia settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 denominato “Letteratura Italiana”, bandita presso la Facoltà di Lettere e Filosofia 
dell’Università del Salento nella I tornata concorsuale 2008 con D.R. n. 1421 del 30 giugno 2008 e pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª Serie Speciale n. 56 del 18.07.2008.   

  13E00043 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Avviso di rettifica relativo al bando di concorso per l’ammissione al XIV Ciclo – Nuova Serie delle Scuole di Dottorato di 
Ricerca aventi sede amministrativa presso l’Università degli studi di Salerno.     (Pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – IV Serie Speciale, Concorsi ed esami – n. 95 del 4 dicembre 2012).    

     A parziale rettifica del D.R. 26 novembre 2012, Rep. n. 2692, Prot. n. 46703, è assegnata al XIV Ciclo – Nuova Serie del Corso di Dottorato 
di Ricerca in ECONOMIA E DIREZIONE DELLE AZIENDE PUBBLICHE, afferente alla Scuola Dottorale “Antonio Genovesi”, n. 1 borsa di 
studio aggiuntiva, di durata triennale, finanziata dalla PENELOPE BUSINESS SERVICES PROVIDER s.p.a. 

  Sono assegnati, in conseguenza, al suddetto Corso di Dottorato di Ricerca con sede amministrativa presso l’Ateneo i seguenti posti a concorso:  

  

 
Corso di Dottorato di 

Ricerca 
Borse finanziate 

Ateneo 
Borse DM 3 novembre 2005, 

n° 492 
Borse finanziate Enti 

esterni 
Posti a 

concorso 
ECONOMIA E 
DIREZIONE DELLE 
AZIENDE 
PUBBLICHE 

2 = 2 8 

   Le predette borse di studio saranno attribuite ai dottorandi utilmente collocati nella graduatoria finale di merito.   

  13E00045 
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   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Sostituzione di un componente designato della commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua 
spagnola.    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi della Tuscia emanato 
con D.R. n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 188 del 12 agosto 1996 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in par-
ticolare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Università le 
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del 
personale predetto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 109 del 12 maggio 2000, 
con cui è stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto 
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente 
le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge 
n. 210/1998; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139, relativo alle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici 
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari; 

 Visto il D.R. n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 14 dicembre 2010, con 
il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso il corso di 
laurea interdipartimentale in Scienze Organizzative e Gestionali - Set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua 
spagnola; 

 Visto il D.R. n. 766/11 del 12 settembre 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 77 del 27 settembre 2011 con il quale è stata nomi-
nata la Commissione per la procedura di valutazione comparativa di 
cui sopra; 

 Visto il D.R. n. 531/12 del 25 giugno 2012 il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 54 del 13 luglio 2012 con il quale, 
a seguito di dimissioni della prof.ssa Maria De Belen Tejerina-Gomez, 
è stata nominata, in sostituzione della predetta commissaria, la prof.ssa 
Giovanna Carla Marras; 

 Visto il D.R. n. 897/12 del 13 novembre 2012 con il quale è stato 
dichiarato decaduto a decorrere dal 17 ottobre 2012 il componente desi-
gnato prof. Luis De Llera Estebàn; 

 Visto il D.R. n. 967/12 del 3 dicembre 2012 il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 98 del 14 dicembre 2012 con il 
quale, a seguito di decadenza del prof. Luis De Llera Estèban, è stata 
nominata, in sostituzione del predetto commissario, la prof.ssa Anto-
nella Cancellier; 

 Vista la comunicazione del CINECA del 17 dicembre 2012 con la 
quale si rende noto che la prof.ssa Cancellier non figura tra i professori 
ordinari designabili, avendo la docente già fatto parte di una commis-
sione per una procedura di valutazione comparativa nella medesima 
sessione concorsuale; 

 Vista altresì la successiva nota del CINECA del 19 dicembre 2012, 
con la quale, a seguito di richiesta dell’Ateneo, si chiarisce che «prima 
di permettere una seconda partecipazione di un commissario a parità di 
sessione, settore e fascia occorre aver utilizzato tutti i docenti eleggibili 
del settore»; 

 Vista la delibera del 20 dicembre 2012 del Consiglio del Dipar-
timento di Istituzioni linguistico-letterarie, comunicazionali e storico-
giuridiche dell’Europa, con la quale è stata proposta in qualità di mem-
bro designato della Commissione in parola la prof.ssa Patrizia Botta 
- professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 
presso l’Università degli studi di Roma «La Sapienza», in sostituzione 
della prof.ssa Antonella Cancellier; 

 Considerata la necessità di procedere alla tempestiva sostituzione 
sopra richiamata per portare a termine la procedura di valutazione com-
parativa in parola; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Per le motivazioni esposte in premessa il prof. Luis De Llera Estè-
ban è sostituito, anziché dalla prof.ssa Antonella Cancellier, dalla prof.
ssa Patrizia Botta, professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 presso l’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
in qualità di componente designato della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario presso il corso di laurea interdipartimentale 
in Scienze Organizzative e Gestionali - settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola.   

  Art. 2.

      A seguito della modifica apportata dall’art. 1 del presente decreto 
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un un posto di ricercatore universitario presso il corso di lau-
rea interdipartimentale in Scienze Organizzative e Gestionali - settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spa-
gnola, bandita con D.R. n. 1127/10 del 3 dicembre 2010, risulta così 
composta:  

 Membro designato: Botta Patrizia professore ordinario presso 
Facoltà di Filosofia, Lettere, Scienze Umanistiche e Studi orientali 
dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza». 

 Membro sorteggiato: Scocozza Antonio professore ordinario presso 
Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli studi di Salerno. 

 Membro sorteggiato: Marras Giovanna Carla professore ordinario 
presso Facoltà di Lingue e Letterature Straniere dell’Università degli 
studi di Cagliari.   

  Art. 3.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - decorrono i 30 giorni previsti dall’art. 9 del 
D.L. 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Viterbo, 27 dicembre 2012 

 Il rettore: MANCINI   

  13E00027  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MONDOVÌ

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato, di un istruttore direttivo tecnico 
- categoria D.    

     Il Comune di Mondovì (Cuneo) rende noto che è indetto pubblico 
concorso, per soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno 
di un “Istruttore Direttivo Tecnico” (cat. D del CCNL 31/03/1999). 

 Il bando integrale è visionabile al seguente indirizzo internet: 
www.comune.mondovi.cn.it 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  13E00007 

   COMUNE DI BOGLIASCO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale - settore polizia locale - 
categoria C1 - a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione n. 414 (50) del 18 dicembre 
2012, è indetto un concorso pubblico per esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un agente di polizia locale - Categoria 
C 1 - Settore Polizia Locale. 

 Il trattamento economico da corrispondere è quello previsto per 
la categoria C - Posizione economica C 1 - dal C.C.N.L. del personale 
del Comparto Regioni - Autonomie Locali. Titolo di studio richiesto: 
diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso. Il bando integrale e lo schema 
di domanda sono disponibili sul sito (  www.comune.bogliasco.ge.it  )   

  13E00003 

   COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

      Avviso relativo alla procedura di mobilità esterna per la 
copertura di un posto, a tempo indeterminato di categoria 
C, addetto al C.E.D.    

     Si rende noto che è indetta procedura di mobilità esterna per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di categ. C con mansioni 
di addetto al C.E.D. 

 Alla presente procedura possono partecipare tutti i dipendenti 
pubblici a tempo pieno ed indeterminato in servizio presso un ente del 
comparto Regioni-Autonomie locali o ente con il quale è consentita la 
mobilità intercompartimentale. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda il nulla osta preventivo 
dell’Ente di appartenenza al trasferimento mediante mobilità. 

 La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in 
carta libera e debitamente sottoscritta, dovrà pervenire all’Ente entro e 
non oltre le ore 12,00 del 15 febbraio 2013. 

 Il bando integrale è prelevabile dal sito internet ufficiale del 
Comune di Bovisio Masciago al seguente indirizzo: http://www.
comune.bovisiomasciago.mi.it/ 

 Per informazioni: tel 0362-511249/205 - Sig. Cavarretta.   

  13E00042 

   COMUNE DI BREBBIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente polizia 
locale - categoria C - posizione economica C1.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Agente 
Polizia Locale” - categoria C - Posizione economica C1. 

 Scadenza - 8 febbraio 2013. 
  Calendario esami:  

  Prova preselettiva: 19 febbraio 2013, ore 9,00;  
  Prova scritta: 26 febbraio 2013, ore 9,00;  
  Prova orale: 5 marzo 2013, ore 9,00.  

 Le domande di partecipazione potranno essere presentate entro il 
termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando e la domanda di partecipazione sono 
disponibili nel sito web dell’ente www.comune.brebbia.va.it e presso 
il servizio Polizia Comunale via Della Chiesa 2 - 21020 Brebbia - 
tel. 0332/770283 int. 9.   

  13E00008 

   COMUNE DI BRESSO

      Avviso di mobilità esterna per la ricerca di personale con pro-
filo di agente di polizia locale e di commissario aggiunto.    

     È indetto avviso di mobilità esterna per la ricerca di personale 
con profilo di «agente di polizia locale» e con profilo di «commissario 
aggiunto». 

 Data scadenza: le domande dovranno pervenire, all’Ufficio Proto-
collo di questo Comune, via Roma n. 25 – 20091 Bresso, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso 
di concorso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

  Requisiti per l’ammissione:  
 1) diploma di maturità; 
 2) possesso dei requisiti descritti nel Bando. 

 Calendario delle prove: sede e data delle prove, saranno comuni-
cate, tramite pubblicazione sull’Albo Pretorio Comunale e sul sito Inter-
net www.bresso.net. La predetta pubblicazione varrà a tutti gli effetti 
come notifica ai candidati. 

 Copia integrale del bando e prestampato per le domande di ammis-
sione possono essere ritirati presso il Palazzo Comunale o prelevati tra-
mite il nostro sito Internet all’indirizzo www.bresso.net   

  13E00012 

   COMUNE DI CALASCIO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di operaio specializzato 
autista - addetto ai servizi tecnici - categoria B - posizione 
economica B1.    

     Si avvisa che il comune di Calascio ha indetto pubblica selezione 
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
nel profilo professionale di “operaio specializzato - autista - addetto ai 
servizi tecnici - (categoria B posizione economica B1). 
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 La domanda di partecipazione, dovrà essere inviata entro il termine 
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando di concorso e lo schema di domanda sono reperibili presso 
gli uffici comunali e sul sito web istituzionale del comune di Calascio 
(www.comune.calascio.aq.it).   

  13E00004 

   COMUNE DI GALLIPOLI
      Selezione, mediante mobilità esterna volontaria, per l’assun-

zione di due posti di istruttore amministrativo contabile, a 
tempo pieno ed indeterminato, categoria C - riservati alle 
categorie protette.    

     È indettta selezione per l’assunzione a tempo pieno ed indeter-
minato mediante mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 di due istruttori amministrativo-conta-
bili categoria C riservati inderogabilmente alle categorie protette art. 1 
legge n. 68/1999. 

 Scadenza domande: quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 La data della prova verrà comunicata mediante pubblicazione sul 
sito web del Comune di Gallipoli. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando disponibile sul sito web 
comunale www.comune.gallipoli.le.it dove saranno pubblicate tutte le 
comunicazioni inerenti il bando. Ulteriori informazioni potranno essere 
richieste all’Ufficio Personale del Comune di Gallipoli tel. 0833/260264.   

  13E00013 

   COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA IONICA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di agente 
di polizia municipale, di cui uno riservato a personale 
interno dell’ente - categoria C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Agente di Polizia Muni-
cipale di cui n. 1 posto riservato a personale interno dell’ente. Scadenza 
presentazione domande: 30° giorno dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La copia integrale del Bando e del Fac-simile di domanda sono 
disponibili e scaricabili sul sito www.comune.marinadigioiosaionica.
rc.it, e per eventuali informazioni è possibile rivolgersi, ore ufficio, al 
Settore Affari Generali e Servizi alla Persona.   

  13E00005 

   COMUNE DI RAPALLO
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti 

di istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione eco-
nomica D1 - a tempo indeterminato e pieno, con la riserva 
di un posto a favore del personale interno.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di 
n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D posizione eco-
nomica D1, a tempo indeterminato e pieno con la riserva di un posto 
a favore del personale interno ai sensi dell’art. 52 decreto legislativo 
n. 165/2001. Il termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 L’avviso completo può essere reperito sul sito del Comune di 
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it   

  13E00026 

   COMUNE DI ROCCHETTA DI VARA

      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto 
di istruttore contabile - categoria C - posizione giuridica 
C - area finanziaria tributi personale part-time 30 ore 
settimanali.    

     Il Comune di Rocchetta di Vara (La Spezia) Codice fiscale 
n. 80007010111 ha indetto una procedura di mobilità per la coper-
tura a tempo indeterminato part time 30 ore settimanali di un posto di 
Istruttore Contabile Cat. C1, nell’Area Finanziaria Tributi Personale, 
mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai 
sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Rocchetta 
di Vara, Piazza Marconi n. 17 - 19020 Rocchetta di Vara (SP), dovranno 
pervenire in originale, a mezzo raccomandata A.R. o presentate diret-
tamente all’ufficio protocollo del Comune di Rocchetta di Vara entro e 
non oltre le ore 12,00 del 29 gennaio 2013, a pena di esclusione. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Rocchetta di Vara 
all’indirizzo www.comune.rocchetta.sp.it 

 Per informazioni Ufficio Personale 0187/868752.   

  13E00020 

   COMUNE DI TREVISO

      Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la 
copertura a tempo indeterminato, del posto di dirigente 
del settore lavori pubblici ed infrastrutture - qualifica 
dirigenziale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 
7 dicembre 2012 è stata affissa all’Albo Pretorio del Comune di Tre-
viso la graduatoria della selezione pubblica per esami per la copertura 
del posto con contratto a tempo indeterminato di Dirigente del Settore 
Lavori Pubblici e Infrastrutture - qualifica dirigenziale. Dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il 
termine per eventuali impugnative.   

  13E00002 

   COMUNE DI VOLLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un funzionario servizi finanziari, categoria D3 del 
CCNL comparto regioni ed EE.LL. - a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, di n. 1 Funzionario Servizi Finanziari, cat. D3 del CCNL Comparto 
Regioni ed EE.LL. con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato. I soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’Avviso di sele-
zione - disponibile sul sito web www.comune.volla.na.it dovranno far 
pervenire all’Ufficio del Protocollo del Comune di Volla in via A. Moro 
n. 1 - 80040, Volla (NA), domanda corredata della documentazione da 
produrre. Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  13E00006 
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   REGIONE TOSCANA

      Selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla formazione di 
una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo 
determinato di personale di categoria C - profilo pro-
fessionale «Assistente sistemi informativi e tecnologie»; 
profilo di ruolo «Assistente gestione e sviluppo sistemi 
informativi».    

     E’ indetto avviso di selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla 
formazione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo 
determinato di personale di categoria C - profilo professionale «Assi-
stente sistemi informativi e tecnologie»; profilo di ruolo «Assistente 
gestione e sviluppo sistemi informativi». 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice utilizzando, anche in copia fotostatica, l’apposito modulo (allegato 
A del bando), deve essere inviata, esclusivamente in via telematica, con 
una delle modalità previste nell’avviso, entro il termine perentorio di 
20 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
ed indirizzata alla Regione Toscana, Giunta Regionale -Direzione gene-
rale Organizzazione, Settore “Organizzazione, reclutamento, assistenza 
normativa”. 

 L’avviso di selezione è pubblicato sul Bollettino della Regione 
Toscana parte III di mercoledì 9 gennaio 2013 ed è disponibile sul 
sito internet della Regione Toscana: www.regione.toscana.it alla voce 
“Concorsi” - “Bandi a tempo determinato”.   

  13E00022  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO FONDAZIONE 

MACCHI» DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente sanitario - farmacista.    

     Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente sanitario - farmacista (in 
esecuzione della deliberazione n. 16 del 16 gennaio 2012). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 49 del 5 dicembre 2012 ed il testo del presente 
bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione 
della domanda, è disponibile sul sito: http://www.ospedalivarese.net 
nella sezione “bandi di concorso”. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e Gestione 
Risorse Umane – Sezione Concorsi – dell’Azienda Ospedaliera “Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi” - Viale Luigi Borri, 57 - 21100Varese 
- telefono 0332/278917 – 278918 - 278919.   

  13E00036 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2
DI TORINO

      Selezione pubblica per l’assegnazione di cinque borse di 
studio per laureati in medicina e chirurgia - durata 8 
mesi ciascuna - nell’ambito del progetto dal titolo: «Svi-
luppo e utilizzo dei percorsi diagnostico terapeutici per 
malattie rare: realizzazione di attività consortili dedicate 
alle malattie rare».    

     In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale, è indetta 
selezione pubblica per l’assegnazione di 5 Borse di studio riservate 
a laureati in Medicina e Chirurgia, della durata di 8 mesi ciascuna, 
nell’ambito del progetto dal titolo: “Sviluppo e utilizzo dei percorsi dia-
gnostico terapeutici per malattie rare: realizzazione di attività consortili 
dedicate alle malattie rare”. 

 n. 5 Borse di Studio per laureati in Medicina e Chirurgia, iscritti 
all’Ordine dei Medici Chirurghi, con documentata esperienza nell’am-
bito delle malattie rare; conoscenze informatiche dei programmi: Excel, 
Word e Power Point; conoscenze della normativa relativa all’organizza-
zione della Rete delle Malattie Rare e conoscenza dell’inglese scienti-
fico. Gli incarichi si svolgeranno presso I’ASL TO 2 e Nosocomi Regio-
nali, quali Cuneo, Alessandria, Novara, Ospedale San Luigi Gonzaga di 
Orbassano, Ospedale Infantile Regina Margherita, facenti parte della 
Rete per le Malattie Rare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di selezione è stato pubblicato sul sito 
Aziendale “www.ASL TO 2.piemonte.it”, nella sezione Bandi ed esiti 
di gara/Concorsi e in estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 51 del 20 dicembre 2012, la cui visione è anche possibile sul 
sito Internet della Regione Piemonte (indirizzo: http: //www.regione.
piemonte.it). 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio “Borse di studio”, presso 
la S.C. “Personale Convenzionato e altre forme di lavoro atipiche” 
dell’ASL T02, Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino (lun/ven. dalle 9,00 
alle 12,00), - telefono n. 011/4395348-312-305.   

  13E00038 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

      Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di inca-
richi e supplenze di dirigenza sanitaria medica e di diri-
gente biologo e farmacista.    

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 Rende noto che in esecuzione della delibera n. 602 del 3 dicem-
bre 2012 è indetto avviso pubblico per soli titoli per la formulazione 
di singole graduatorie per il conferimento di incarichi e supplenze di 
Dirigente Sanitario Medico di: Anatomia Patologica, Anestesia e Ria-
nimazione, Cardiologia UTIC, Dermatologia, Chirurgia Generale, Dia-
lisi e Nefrologia, Geriatria e Lungodegenza, Ginecologia ed Ostetricia, 
Medicina Fisica e Riabilitazione, Medicina Nucleare, Medicina Trasfu-
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sionale, Medicina e Chirurgia di Accettazione ed Urgenza, Medicina 
Generale, Malattie Infettive, Neonatologia UTIN, Neurologia, Neu-
ropsichiatria Infantile, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia e Trauma-
tologia, Otorinolaringoiatria, Patologia Clinica, Pediatria, Psichiatria, 
Radiodiagnostica, Urologia; 

 Dirigente: Biologo e Farmacista. 
 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve 

essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanita-
ria Provinciale di Enna - Viale Diaz n. 7/9 - 94100 Enna, ed inviata 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, pena l’esclusione 
dalla selezione. 

 In caso di partecipazione a più di una graduatoria il candidato 
dovrà presentare, con separato invio, singola domanda per ciascuna gra-
duatoria cui intende partecipare. La documentazione di rito dovrà essere 
allegata ad ogni singola domanda di partecipazione ad ogni graduatoria. 

 Il testo integrale del bando e il facsimile della domanda sono pub-
blicati all’albo dell’Azienda e sul sito web dell’Azienda www.asp.enna.it 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Servizio Personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Enna - tel. 0935520379.   

  13E00037 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 17 DI MONSELICE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di due dirigenti medici - disciplina 
di ginecologia ed ostetricia.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 901 del 
26 settembre 2012 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di: due diri-
genti moedici – disciplina di ginecologia e ostetricia. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore generale dell’ULSS 17 – via G. Mar-
coni 19 – 35043 Monselice (PD) – dovrà pervenire perentoriamente 
entro il ...../...../.........., trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle 
domande, come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta la 
non ammissibilità al concorso. Per ricevere copia integrale del presente 
bando rivolgersi all’ULSS 17 – U.O.C. Gestione del Personale – Mon-
selice – tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13 
oppure consultare il sito Internet: www.ulss117.it – area concorsi ee 
avvisi.   

  13E00014 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
DI PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria D - tecnico sanitario di radiologia medica - di cui un 
posto riservato ai militari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario categoria D - tecnico 
sanitario di radiologia medica di cui un posto riservato ai militari ai 
sensi del decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 articoli 678 e 1014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un 
sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 103 del 14 dicembre 
2012. 

 Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale 
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) 
- Tel. 0438/664303-425-500.   

  13E00010 

   ESTAV SUD-EST - SIENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di ginecologia ed ostetricia.    

     È indetto presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato, di due posti di Dirigente medico – disciplina: ginecologia e 
ostetricia. 

 I vincitori del concorso saranno assegnati all’Azienda USL 8 
Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata a.r. al Direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli, 
24 – 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata 
all’indirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato sul 
Bollettino ufficiale della Regione Toscana – parte terza – n. 51 del 
19 dicembre 2012 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo:www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di € 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato ad 
ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24 – 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est – Con-
corsi Area Dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  13E00015  
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 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI 
MANTOVA

      Graduatoria di merito della selezione pubblica, per l’assun-
zione di un’unità di categoria D-D3 da destinare all’area 
amministrativa.    

     Si comunica che, con determinazione del segretario generale n. 65 
del 20 dicembre 2012, è stata approvata la graduatoria di merito della 
selezione pubblica per l’assunzione di una unità di categoria D-D3 da 
destinare all’area amministrativa della Camera di commercio i.a.a. di 
Mantova. 

 Tale graduatoria, avente validità triennale dalla data di appro-
vazione, è pubblicata all’albo telematico e sul sito camerale   www.
mn.camcom.gov.it   dal 21 dicembre 2012.   

  13E00009 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

      Avviso di mobilità volontaria esterna, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente - 
direttore di laboratorio chimico merceologico.    

     La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di 
Roma indice una procedura per la copertura mediante mobilità volonta-
ria esterna di un posto a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente 
direttore di laboratorio chimico-merceologico. 

 Possono presentare domanda di partecipazione i dirigenti di ruolo 
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, inqua-
drati nella qualifica dirigenziale da almeno cinque anni e con almeno tre 
anni di esperienza lavorativa a presidio di un’Area. 

 Un numero di candidati non superiore a cinque, il cui profilo risulti 
maggiormente rispondente alle esigenze dell’Ente, saranno invitati ad 
un colloquio di approfondimento finalizzato alla verifica delle cono-
scenze specifiche e delle esperienze formative e professionali indicate 
nella domanda di ammissione e nel    curriculum vitae   , ed all’accerta-
mento delle attitudini e delle capacità personali. 

 Le domande di ammissione alla procedura di mobilità, redatte 
secondo il modello allegato all’avviso e corredate dal    curriculum    for-
mativo e professionale del candidato e del parere favorevole al rilascio 
del nullaosta al trasferimento da parte dell’Ente di appartenenza, devono 
essere inviate a mezzo raccomandata A.R. indirizzata alla C.C.I.A.A. 
di Roma, Servizio Selezioni e Organizzazione - Via de’ Burrò n. 147, 
C.A.P. 00186 Roma, ovvero all’indirizzo selezioni@rm.legalmail.cam-
com.it, nel caso in cui il partecipante sia in possesso di una casella 
di posta elettronica certificata (P.E.C.), entro venti giorni dalla data di 
pubblicazione della presente comunicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle modalità e dei 
requisiti di partecipazione alla selezione, è disponibile sul sito istituzio-
nale della Camera all’indirizzo www.rm.camcom.it   

  13E00039  
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