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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Reclutamento di 455 volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP 1) nell’Aeronautica Militare.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, con-
cernente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche e integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare e successive modifiche e integrazioni,
che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare, e I’art. 2186 che fa salva ’efficacia dei
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni,
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della

difesa, del Segretariato generale della difesa, dello Stato maggiore
della difesa, degli Stati maggiori di Forza armata e del Comando gene-
rale dell’arma dei carabinieri emanati in attuazione della precedente
normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

-1 —

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «disposizioni
per I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, preceden-
temente citato, appare necessario improntare ’attivita della Direzione
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il foglion. M_D SSMD 0075151 del 12 settembre 2012, con
il quale lo Stato maggiore della difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2013;

Visto il foglio n. M_D ARMO001 0092558 del 16 novembre 2012
dello Stato maggiore dell’aeronautica, contenente gli elementi di pro-
grammazione per il reclutamento dei VFP 1 dell’ Aeronautica militare
per il 2013;

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 — registrato alla Corte
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 — concer-
nente, tra I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la propria nomina a Direttore generale per il personale
militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti disponibili

1. Per il 2013 ¢ indetto il reclutamento nell’ Aeronautica militare
di 455 VFP 1 in un unico blocco di incorporamento, previsto nel mese
di luglio 2013.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 28 gen-
naio 2013 al 26 febbraio 2013, per i nati dal 26 febbraio 1988 al 26 feb-
braio 1995, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili ¢ riservato alle categorie previste
nell’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ¢ indicate
nel modello di domanda di partecipazione pubblicato nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della difesa. In caso di mancanza, anche
parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di
riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei.

3. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto,
secondo la modalita specificata nel successivo art. 4.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, se necessario, I’Amministrazione della difesa ne dara immediata
comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avra valore di noti-
fica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammini-
strazione provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.
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Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici,
¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno con-
seguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza del
titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale a
loro scelta, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto, nei confronti delle istituzioni democratiche,
comportamenti che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

J) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di VFP 1;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

1) statura non inferiore a m 1,65, se candidati di sesso maschile,
e statura non inferiore a m 1,61, se candidate di sesso femminile;

m) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. Tutti 1 requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e
mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva
incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel
successivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dal
4° ufficio della Direzione per I’impiego del personale militare dell’ae-
ronautica (DIPMA), delegato alla gestione della procedura concorsuale.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo sul portale medesimo.

4. 1 concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura
di accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della
stessa.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢ pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine
perentorio di scadenza di presentazione.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti,
se non sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal
modello di domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel
proprio profilo, una bozza della stessa che potra essere comple-
tata e inviata in un secondo momento, comunque entro il termine
di presentazione di cui al precedente comma 1. Non sara possibile
effettuare lo scaricamento (download) della domanda di parteci-
pazione parzialmente compilata.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa
I’andamento a buon fine o meno della presentazione della stessa,
i concorrenti riceveranno una comunicazione a video e, successi-
vamente, una comunicazione con messaggio di posta elettronica
della sua corretta acquisizione e protocollazione. Tale messag-
gio, valido come ricevuta di presentazione della domanda, dovra
essere stampato e conservato dai concorrenti che dovranno essere
in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione
presso la Scuola volontari di truppa dell’Aeronautica militare
(SVTAM) per ’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudi-
nali. Dopo I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche
scaricare una copia della stessa.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali I’ Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate
dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo art. 5.

5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto previsto dal
successivo art. 5.
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In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

7. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo.

8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care 1 loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti
al termine di detto ciclo di studi, validi ai fini della formazione della

graduatoria di cui al successivo art. 9, unitamente all’indirizzo dell’Isti-
tuto scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

h) I’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 10;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

k) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autoritd o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

1) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto, nei confronti delle istituzioni democra-
tiche, comportamenti che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) I’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
pit di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
VFP 1 ovvero da altro concorso per ’accesso a una delle carriere iniziali
dell’ Aeronautica militare;

p) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:

q) ’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
armate, segnalate in ordine di preferenza;

r) I’eventuale gradimento per l’espletamento del servizio in
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza;

s) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza Armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;

t) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

9. Con I’invio telematico della domanda con la modalita indicata
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.aero-
nautica.difesa.it.

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza
o del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indi-
rizzo di posta elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia
fissa o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica all’indi-
rizzo persaereo.4uf.con@aeronautica.difesa.it. A tale messaggio dovra
comunque essere allegata copia per immagine (file in formato PDF)
di un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione
dello Stato.

4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Fasi del reclutamento

11 reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) inoltro delle domande secondo la modalita gia specificata
nell’art. 4;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte del
4° ufficio della DIPMA, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, fatta
eccezione per quelli relativi:

al possesso della statura minima e dell’idoneita psico-fisica
e attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 'uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

c) esclusione dal reclutamento, da parte del 4° ufficio della
DIPMA, dei candidati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei
requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), 4), i) e m) e/o che hanno
a proprio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non col-
posi, di competenza della DGPM;
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d) accertamento, da parte del 4° ufficio della DIPMA, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati
nelle domande;

e) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

/) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei giudizi o delle votazioni riportati dai candidati nel diploma di istru-
zione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli
ammessi alla valutazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 10 ¢
formazione della relativa graduatoria;

h) approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera
g) da parte della DGPM;

i) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di
cui alla precedente lettera g) presso la SVTAM per ’accertamento dei
requisiti di idoneita psico-fisica e attitudinale;

J) incorporazione dei candidati dichiarati idonei agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali utilmente collocati nella graduatoria di
cui alla precedente lettera g);

k) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare;

l) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti previsti e accertati successivamente.

Art. 7.
Esclusioni

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio
o alla votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di
primo grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto
alla riserva dei posti.

2. 11 4° ufficio della DIPMA ¢ delegato dalla DGPM allo svol-
gimento delle operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previ-
sti dall’art. 2, comma 1, nei limiti specificati dall’art. 6, lettera b) e a
effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative
alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere
g), h), i) e m) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per
delitti non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1, lettera ¢) del
presente articolo.

Lo stesso 4° ufficio della DIPMA provvedera alla notifica ai candi-
dati dei provvedimenti di esclusione o mancata ammissione.

3. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera b),

provvedera a escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici;

positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

inidonei all’attivita sportiva agonistica ovvero privi del relativo
certificato medico, in base a quanto stabilito dall’art. 11 del bando.

4. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera c),
provvedera a escludere i candidati giudicati inidonei agli accertamenti
attitudinali.

5. 1 candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

6. Se I’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, 1’interes-
sato sara segnalato, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repubblica
competente per territorio.

7. 1 candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

8. I candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o,
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per
il quale ¢ previsto — ai sensi della normativa vigente — il contributo
unificato di euro 650,00), rispettivamente entro sessanta e centoventi
giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

Art. 8.
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera @), sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano, membro;

¢) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano (o grado corri-
spondente) ovvero Funzionario amministrativo, designato dalla DGPM,
membro;

d) un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo di 3*
classe ovvero Assistente amministrativo, appartenente all’ Amministra-
zione della difesa, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b), sara
insediata presso 1’infermeria principale di Bari. Essa sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello,
appartenente al Corpo sanitario aeronautico, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, appartenenti
al Corpo sanitario aeronautico, membri;

¢) un Sottufficiale del ruolo Marescialli, categoria sanita, specia-
lita OSS, segretario senza diritto di voto.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢), sara
insediata presso la SVTAM. Essa sara composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati
periti selettori, membri;

¢) un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, qualifi-
cato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto.

Art. 9.

Selezione dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito

1. La commissione valutatrice redige la graduatoria dei candidati
da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla base del giudi-
zio o della votazione conseguiti nel diploma di istruzione secondaria di
primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;
b) distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3 ;

¢) buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;

d) sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1.

2. 1 candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro il limite di 3.200 unita.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

5. La graduatoria dei candidati da ammettere alla valutazione dei
titoli di merito sara pubblicata nel sito www.persomil.difesa.it.
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Art. 10.
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. La commissione valutatrice redige la graduatoria di merito dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista dall’art. 9, prov-
vedendo a sommare il precedente punteggio con quello dei seguenti
titoli di merito:

a) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera ¢) del decreto del
Ministro della difesa 1° settembre 2004:

1) patente di guida civile B o superiore: punti 1;
2) porto d’armi: punti 1;
b) titoli previsti dal presente bando di reclutamento:

1) superamento di ogni singola classe di scuola secondaria di
secondo grado: punti 1;

2) brevetto di pilota di aeroplano: punti 1,5;

3) brevetto di subacqueo militare o civile, rilasciato da strut-
ture affiliate a Federazioni riconosciute dalla Confederazione mondiale
delle attivita subacquee (CMAS): a seconda del livello, massimo punti
0,8;

4) brevetto di paracadutista militare o civile rilasciato dall’As-
sociazione nazionale paracadutisti italiani: punti 1;

5) corso di cultura aeronautica, svolto a cura del Centro di
volo a vela dell’ Aeronautica militare di Guidonia (oppure, fino a dicem-
bre 2009, della sezione dell’ Associazione arma aeronautica di Brindisi,
in collaborazione con I’Istituto tecnico nautico statale «Carnaro»): punti
0,5;

6) patente europea del computer (ECDL Core Full) o corso
equipollente che preveda il superamento dei 7 esami previsti dalla pre-
detta certificazione: punti 0,2;

7) conseguimento di risultati in competizioni sportive almeno
di livello nazionale riconosciute dal CONI: punti 1;

8) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qua-
lunque titolo e senza demerito, nell’ Aeronautica militare: punti 1.

2. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

4. La graduatoria di merito dei candidati da ammettere alla fase
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sara pubblicata nel sito
www.persomil.difesa.it.

Art. 11.
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. La SVTAM ¢ delegata dalla DGPM a convocare i candidati per
I’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla
graduatoria di cui al precedente art. 10 entro il limite di 2.000 unita. I
candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla comunica-
zione di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche
nei giorni successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, la SVTAM ¢ autorizzata a convocare un ulteriore
numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui all’art. 10, per
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, fino al raggiun-
gimento dei posti disponibili. Di tale procedura dovra essere data tem-
pestiva comunicazione alla DGPM.

3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici e
attitudinali, pena I’esclusione dal reclutamento, con:

a) documento di identita in corso di validita munito di fotogra-
fia, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato;

b) copia della comunicazione ricevuta con messaggio di
posta elettronica circa la corretta acquisizione e protocollazione della
domanda di partecipazione di cui all’art. 4, comma 4;

¢) se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con I’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;

d) certificato medico attestante 1’idoneita all’attivita agonistica
sportiva per D’atletica leggera, in corso di validita, rilasciato da un
medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio sani-
tario nazionale (SSN) e che esercitano in tali ambiti in qualita di specia-
lizzati in medicina dello sport;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore
a sei mesi precedenti la visita, attestante 1’esito dei seguenti esami:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;
gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);
attestazione del gruppo sanguigno;

f) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi
precedenti la visita e redatto conformemente all’allegato A al presente
bando;

g) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore
a sei mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers dell’epatite B e C;

h) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la
visita, attestante 1’esito del test di accertamento della positivita per anti-
corpi per HIV;

i) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il
SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il
SSN in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita.
In caso di positivita, la commissione non potra procedere all’effettua-
zione degli accertamenti previsti — in quanto lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare, ai sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 — e pertanto escludera la
candidata per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal bando.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace.

La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel presente articolo, rinviera
i candidati a data successiva ove rilevasse cause di incompletezza nella
documentazione sanitaria presentata relativa a:

esami ematochimici di cui al comma e);
markers virali di cui al comma g).

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata al precedente comma, oltre a
sottoporre il candidato a una visita medica generale preliminare, disporra
I’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita psichiatrica, comprendente il colloquio individuale e la
somministrazione del test di personalita (MMPI);

e) analisi chimico-fisica delle urine, completa di drug test e di
esame del sedimento;

/) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;
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g) ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medica generale la commissione per gli accerta-
menti psico-fisici giudichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi
quando, per la loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (e
quindi visibili con "uniforme di servizio estiva, le cui caratteristiche
sono visualizzabili nel sito www.aeronautica.difesa.it/Personale/Uni-
formi) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per
contenuto, di discredito alle istituzioni o possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici).

5. I candidati saranno sottoposti da parte della commissione
di cui all’art. 6, comma 1, lettera ¢) a una serie di accertamenti
attitudinali, tendenti a verificare il possesso delle capacita neces-
sarie, secondo le direttive tecniche vigenti, per assicurare lo svol-
gimento dei compiti previsti per i VFP 1. Tra gli accertamenti atti-
tudinali saranno inserite tre prove ginnico-sportive per accertare
I’efficienza fisica, secondo le modalita riportate nell’allegato B
al presente bando. Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti
¢ definitivo e sara reso noto ai candidati seduta stante mediante
apposito foglio di notifica.

6. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali i can-
didati, per essere giudicati idonei, dovranno essere riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate della Direzione generale della sanita militare;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale VFP 1;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista I’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione generale
della sanita militare.

7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le com-
missioni formuleranno un giudizio di idoneita con attribuzione del pro-
filo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva della Direzione
generale della sanita militare, precedentemente richiamata, ovvero di
inidoneita, che comportera ’esclusione dal reclutamento. Le commis-
sioni, qualora lo ritengano necessario, potranno disporre 1’effettuazione
di ogni altro esame o accertamento utile alla definizione del giudizio
di inidoneita.

11l giudizio, con determinazione del presidente delle commissioni
delegate dalla DGPM alle predette incombenze, sara comunicato al can-
didato mediante apposito foglio di notifica.

8. Il candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale & previsto — ai sensi della normativa
vigente — il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro
sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-
fisici, inoltre, € data facolta all’interessato di avanzare, entro
trenta giorni dalla data di notifica del relativo provvedimento,
motivata e documentata istanza di riesame — da allegare neces-
sariamente (come file in formato PDF) a un messaggio di posta
elettronica da inviare all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it 0 a un messaggio di posta elettronica certificata da inviare
all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it — corredata di copia
per immagine (file in formato PDF) della certificazione sanitaria
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o privata accredi-
tata con il SSN, attestante 1’assenza delle imperfezioni/patologie
riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in que-
stione, nonché di copia per immagine (file in formato PDF) di un
valido documento di identita rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per inidoneita attitudinale e per abuso di alcool
e per I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.
Le istanze trasmesse con modalita diverse da quelle indicate o carenti
della predetta certificazione sanitaria e/o del documento di identita
dell’istante saranno considerate irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione sanitaria d’appello dell’ Aeronautica militare, che
provvedera a convocare il candidato al fine di sottoporlo all’accerta-
mento dei requisiti psico-fisici.

11 giudizio riportato in quest’ultima indagine ¢ definitivo. Nel caso
di confermata inidoneita, il ricorrente sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita, egli sara sottoposto al completamento degli accerta-
menti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati, riconosciuti
idonei e collocati utilmente in graduatoria, saranno incorporati con la
prima incorporazione utile, assumendone la decorrenza giuridica.

Art. 12.

Approvazione e validita della graduatoria

1. La commissione valutatrice provvede a compilare la graduato-
ria di merito e ad inviarla alla DGPM per ’approvazione con decreto
dirigenziale.

2. La graduatoria ¢ valida 12 mesi, ferme restando le previsioni
degli articoli 13 e 14.

3. La graduatoria di merito di cui al presente articolo sara pubbli-
cata nel sito www.persomil.difesa.it.

Art. 13.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

In caso di mancata copertura dei posti per I’arruolamento, al ter-
mine delle operazioni di incorporazione, a esaurimento degli arruolandi
compresi nella graduatoria di cui al precedente art. 12, su richiesta
dello Stato Maggiore dell’Aeronautica la DGPM potra autorizzare
I’incorporazione dei candidati idonei ma non utilmente collocati nella
graduatoria.

Art. 14.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni

Fermo restando quanto previsto dall’art. 13, a copertura dei posti
di cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’aeronautica la DGPM potra attin-
gere, previo consenso dei rispettivi stati maggiori, dalle graduatorie dei
VFP 1 nell’Esercito e nella Marina militare, i candidati idonei ma non
utilmente collocati, che hanno manifestato 1’opzione di arruolamento
presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in corso di validita, sono
riferite a blocchi precedenti.

Art. 15.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. La SVTAM ¢ delegata dalla DGPM a convocare per I’incorpora-
zione i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudi-
nali da ammettere alla ferma prefissata di un anno sulla base della gra-
duatoria di cui al precedente art. 12 fino alla copertura dei posti previsti.

2. La convocazione ¢ effettuata con le modalita indicate nell’art. 5
e contiene la data e I’ora di presentazione presso la SVTAM.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate dalla SVTAM nella lettera di convocazione, pena
la decadenza dall’arruolamento, I’autocertificazione, redatta conforme-
mente all’allegato C al presente bando, attestante il mantenimento dei
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento
sara acquisito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura
della SVTAM.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi
rilasciato da struttura sanitaria pubblica.

4. 1 candidati convocati per 1’incorporazione, nei numeri ¢ con le
modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita previsti.
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5. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione e, per quelli
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso la SVTAM.
I candidati che non si presenteranno nella data fissata nella comunica-
zione di convocazione saranno considerati rinunciatari e i relativi posti
potranno essere ripianati, entro I’ottavo giorno di corso, su richiesta
dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, secondo le modalita previste
dagli articoli 13 e 14.

6. Entro sedici giorni dall’avvenuta incorporazione, la SVTAM
dovra inviare copia del relativo verbale, con I’indicazione delle date di
decorrenza giuridica e amministrativa dei singoli candidati, alla DGPM
- I Reparto - 3* Divisione - 1* Sezione, per il seguito di competenza.

7. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, I’ammissione
degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica mili-
tare, con riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei
requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento.

8. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporazione.

Art. 16.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla
ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nell’ Aeronautica militare, i
VEP 1 potranno essere ammessi, a domanda, a un periodo di rafferma
della durata di un anno.

3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 17, comma 3
potra essere prolungato, su proposta dell’ Amministrazione della difesa
e previa accettazione degli interessati, oltre il termine del periodo di
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’iter concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP 4).

Art. 17.

Possibilita e sviluppo di carriera

1. I VEP 1 dell’ Aeronautica militare potranno conseguire, previo
giudizio di idoneita, il grado di Aviere Scelto non prima del compimento
del terzo mese dall’incorporazione.

2. I volontari giudicati inidonei al conseguimento del grado di
Aviere Scelto saranno sottoposti a nuova e unica valutazione al compi-
mento del nono mese dall’incorporazione.

3.1VEFP I in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nei relativi bandi.

Art. 18.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia a ordinamento
militare e civile e del Corpo militare della Croce rossa

1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce
rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale ¢ a quelli
cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma annuale ai sensi del precedente
art. 16, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66.

2. I criteri e le modalita per ’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 19.

Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1 nell’ Aeronautica militare, costituiscono titolo
valutabile ai sensi delle vigenti normative di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle
Forze di polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della Croce rossa.

Art. 20.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
la/e sede/i ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali
sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso la SVTAM i candidati
potranno fruire di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione della
difesa, se disponibili.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli
di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) il responsabile del 4° ufficio della DIPMA;

b) il presidente della commissione valutatrice;

¢) il presidente della commissione preposta agli accertamenti
psico-fisici;

d) il presidente della commissione preposta agli accertamenti
attitudinali;

e) il coordinatore della 3* divisione della DGPM.
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Art. 22.
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 14 gennaio 2013
1l Gen.C.A.: TARRICONE

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere acquisita:
1) consultando il sito internet www.persomil.difesa.it;

2) direttamente o telefonicamente presso il servizio relazioni
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e
negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 0900 alle 1230;

dal lunedi al giovedi: dalle 1445 alle 1600.

13E00234

Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale della
Difesa del decreto dirigenziale concernente la graduatoria
di merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
dodici (ridotti a dieci) Tenenti in servizio permanente nel
ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei Carabinieri indetto
con decreto dirigenziale n. 136/12 dell’11 giugno 2012.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 1
del 10 gennaio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 228/12
del 16 ottobre 2012, concernente 1’approvazione della graduatoria di
merito, del concorso per titoli ed esami, per la nomina di dodici Tenenti
(ridotti a dieci) in servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico
dell’Arma dei Carabinieri indetto con decreto dirigenziale n. 136/12
dell’11 giugno 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie spe-
ciale n. 46 del 15 giugno 2012.

13E00259

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
GIORNALISTI

Prova di idoneita professionale per D’iscrizione nell’elenco
dei giornalisti professionisti.

11 Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti, nella seduta del
20 ottobre 2012,

Visti gli artt. 29 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69,

Visto I’art. 45 del D.P.R. 4 febbraio 1965, n. 115 e successive
modificazioni,

Delibera:

¢ indetta la sessione degli esami di idoneita professionale per
I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti per i candidati
che, alla data stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano
compiuto il periodo di pratica giornalistica previsto dall’art. 29, comma
primo, della legge 3 febbraio 1963, n. 69 presso una testata avente i
requisiti previsti dall’art. 34 della legge stessa e abbiano partecipato a
corsi di formazione o di preparazione teorica anche «a distanzay, della
durata minima di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dai Consi-
gli regionali dell’Ordine o effettuati in sede aziendale purché ricono-
sciuti dall’Ordine dei giornalisti. La prova scritta avra luogo a Roma
il giorno 30 aprile 2013 alle ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel -
Via Aurelia n. 617. Le domande di ammissione, dirette alla Segreteria
del Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti (00185 Roma - Via
Parigi n. 11), devono essere redatte su apposito modulo on line nella
sezione «esami» del sito www.odg.it e consegnate direttamente o inol-
trate esclusivamente a mezzo posta entro e non oltre il 28 febbraio 2012.

(Si consiglia vivamente il ricorso alla raccomandata a/r.).

Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, pena
inammissibilita della stessa. E possibile I’integrazione della documen-
tazione, dopo il 28 febbraio, esclusivamente:

a) per attestazione della scadenza della pratica giornalistica,
nel caso in cui avvenga nel periodo compreso tra la data stabilita per la
presentazione della domanda e quella fissata per la prova scritta;

8 —

b) per la certificazione del praticantato, limitatamente al ricono-
scimento da parte dei Consigli regionali o all’accoglimento di un even-
tuale ricorso da parte del Consiglio nazionale.

In tali ipotesi la documentazione deve essere prodotta prima
dell’inizio della prova scritta.

Nel caso di consegna diretta, gli orari della segreteria degli esami
sono i seguenti: Lunedi-Venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

13E00278

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO
ALLA GESTIONE DELLE RISORSE

Avviso di annullamento del bando di selezione n. 2/2012
RAGSAC per P’assunzione di una unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca livello VI presso I’Ufficio monitoraggio risorse e
ragioneria della struttura amministrativa centrale della
Direzione centrale supporto alla gestione delle risorse
(DCSGR).

Si comunica che, con provvedimento prot. AMMCNT-CNR
n. 2917 del 16 gennaio 2013, il direttore dell’ufficio monitoraggio
risorse e ragioneria della SAC della DCSGR del CNR ha proceduto
all’annullamento del bando di selezione in oggetto (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 101 del 28 dicembre 2012). Copia integrale del
provvedimento ¢ disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it
(Sezione lavoro e formazione).

13E00316
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Avviso di annullamento del bando di selezione n. 1/DCSGR/
UDM/2012 per Passunzione, di una unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - livello VI - presso I’Ufficio Data Manager della
Direzione centrale supporto alla gestione delle risorse
(DCSGR) - Roma.

Si comunica che, con provvedimento prot. n. 0003384 in data
18 gennaio 2013 il direttore f.f. della direzione centrale supporto
alla gestione delle risorse del CNR ha disposto 1’annullamento
del bando di selezione n. I/DCSGR/UDM/2012 per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico
enti di ricerca - livello VI - presso 1'ufficio data manager della
direzione centrale supporto alla gestione delle risorse (DCSGR)
- Roma, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi» - n. 76 del 28 settembre 2012.

Copia integrale del provvedimento ¢ disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

13E00317

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati nel
campo dell’Area scientifica «Scienze chimiche».

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 Borsa
di Studio per laureati per ricerche nel campo dell’Area Scientifica
«Scienze Chimiche» da usufruirsi presso I’Istituto di Chimica dei Com-
posti OrganoMetallici - ICCOM del CNR di Sesto Fiorentino (Firenze),
nell’ambito del Progetto di ricerca triennale con I’Ente cassa di Rispar-
mio di Firenze, Firenze Hydrolab 2 - «L’idrogeno come vettore energe-
tico: nuove prospettive per la produzione, lo storage e la sua utilizza-
zione in area fiorentina” per la seguente tematica: «Studio sperimentale
e teorico dei processi di trasferimento dell’idrogeno a substrati insaturi
mediati da complessi metallici in condizioni omogenee».

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del
bando n. ICCOM. BS.28-13, deve essere indirizzata al Direttore
ff. dell’ ICCOM - CNR - Area di Ricerca CNR di Firenze - via
Madonna del Piano n. 10 - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) e
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi» -
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei
Composti Organo Metallici (ICCOM) - CNR ed ¢ altresi disponibile
sui siti internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione -
lavoro e www.iccom.cnr.it link vacancies - bandi.

13E00274

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BuzzATI TRAVERSO»

Avviso di selezione n. IGB-BS-1/2013 per una borsa di studio
per laureati della durata di un anno, da usufruirsi presso
la sede di Napoli.

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per laureati in «Scienze biologiche» od equivalenti, da usufruirsi
presso I'Istituto di Genetica e Biofisica “A. Buzzati Traverso del C.N.R.
con sede in Via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, per la tematica
“Identificazione di regolatori della proliferazione e del differenziamento
delle cellule staminali”.

9

La borsa di studio avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inviate esclusivamente
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo.
igb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dalla di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e formazione).

13E00260

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati.
(Bando n. BS IMM002/2013/RM).

Si avvisa che I’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMM002/2013/RM e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica e
Microsistemi del CNR - Unita di Roma, dovra essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

13E00292

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati.
(Bando n. BS IMMO003/2013/BO).

Si avvisa che I’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma dell’Istituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO003/2013/BO ¢ indirizzata all’Istituto per la Microelettronica
e Microsistemi del CNR - Unita di Bologna, dovra essere presentata,
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quaranta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

13E00293
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di opera-
tore tecnico - VIII livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato - presso la Sede centrale indetto con determi-
nazione direttoriale n. 280/12 del 3 luglio 2012.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stata pubblicata la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a due posti di operatore tecnico - VIII livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato - presso la sede centrale dell’Istituto nazionale
di astrofisica, indetto con determinazione direttoriale n. 280/12 del
3 luglio 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

13E00318

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI RoMA

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito dell’Istituto nazio-
nale di astrofisica e sul sito dell’Osservatorio Astronomico
di Roma del decreto di approvazione degli atti, contenente
la graduatoria di merito, del concorso, per titoli ed esami,
a 4 posti di tecnologo - III livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato nell’ambito del progetto di ricerca
ASDC.

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 4 del 16 gennaio 2013
¢ stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, a 4 posti di Tecnologo - III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nell’ambito del progetto di ricerca
ASDC (G.U. - 1V serie speciale - concorsi ed esami n. 84 del 26 ottobre
2012).

I decreto di approvazione degli atti, contenente la graduatoria di
merito, ¢ pubblicato sul sito dell’INAF www.inafit e sul sito dell’Os-
servatorio Astronomico di Roma www.oa-roma.inaf.it - lavora con noi
- tempi determinati.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

13E00285

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di I fascia.

Si comunica che con D.R. 14 gennaio 2013, n. 81 presso questo
Ateneo ¢ stata indetta la procedura di selezione a 1 posto di professore
di ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010
per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale — un posto

S.C. 09/B3 — Ingegneria economico gestionale

S.S.D. ING-IND/35 — Ingegneria economico gestionale

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale —
concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

13E00272

UNIVERSITA DI BOLOGNA
«ALMA MATER STUDIORUM»

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - settore concorsuale 14/C2
- Sociologia dei processi culturali e comunicativi, per il
settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno
della durata di 36 mesi, settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze politiche e sociali (SPS).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/euraxess.

13E00233




25-1-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 7

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Avviso di riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di coor-
dinatore per ’internazionalizzazione - categoria EP - posi-
zione economica EP1 - area amministrativa gestionale ema-
nato con DDG n. 655/PROT. n. 29749 del 21 dicembre 2012.

Si comunica che sono state apportate modifiche al bando di con-
corso di cui al presente avviso a seguito della previsione della riserva
del posto a favore dei militari in applicazione del decreto legisla-
tivo n. 66/2010 e dell’individuazione del livello C1 del quadro di rife-
rimento europeo delle lingue della conoscenza obbligatoria della lingua
inglese.

Si precisa che il concorso ¢ prioritariamente riservato alle cate-
gorie dei militari previste dagli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo
n. 66/2010 con possibilita di accesso anche ai candidati non apparte-
nenti alla riserva.

La conoscenza della lingua inglese obbligatoria ¢ a livello C1 del
quadro di riferimento europeo delle lingue.

A seguito delle suddette modifiche 1I’Universita Ca’ Foscari Vene-
zia ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

11 decreto di riapertura dei termini ed il bando sono pubblicati sul
sito internet: http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre disponibili
presso I’'URP dell’Universita Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246 - Venezia.

Per informazioni: settore concorsi 0412348208 - 8207 - pta.con-
corsi@unive.it

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Lorenza Bertazzolo
Direttore dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Area
Risorse Umane.

13E00286

UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’assunzione di perso-
nale disabile.

Si avvisa che affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi
di Firenze e pubblicato nel sito web dell’Universita all’indirizzo http://
www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-
pubblici.html ¢ reperibile il decreto di approvazione atti del concorso
pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di categoria C, posizione eco-
nomica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e pieno per ’assunzione di personale disabile iscritto negli
elenchi di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, emanato con
Decreto direttoriale n. 2420 (129548) del 28 dicembre 2012.

13E00291

UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca relativi al XXVIII ciclo, anno accademico
2012/2013.

IL RETTORE

Vista la Legge 13 agosto 1984, n. 476;
Vista la Legge 30 novembre 1989, n. 398;
Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;

Visto il Decreto Rettorale 21 dicembre 1998, n. 257, recante la
disciplina delle procedure di esame e di conferimento del titolo di dot-
tore di ricerca;

Visto il Decreto Rettorale 6 ottobre 1998, n. 162, in materia di
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Visto il Decreto Ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, recante
norme concernenti I’autonomia didattica degli atenei;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001;

Visto il Decreto Rettorale 19 agosto 2008, n. 411, con il quale ¢
stato emanato il regolamento didattico di Ateneo;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il Decreto Ministeriale 18 giugno 2008;
Visto il D.L. n. 78 del 31 maggio 2010;

Acquisito agli atti ’accordo quadro triennale 2011-"13, stipulato in
data 23 febbraio 2011, tra la Fondazione TERCAS Teramo e I’Univer-
sita degli studi di Teramo, che prevede un finanziamento di una speci-
fica linea di azione dedicata ai dottorati di ricerca ed in particolare per
la seconda annualita ¢ previsto un finanziamento pari ad € 600mila;

Acquisita agli atti la delibera del CdA del 25 luglio 2012, nella
quale viene approvato il Regolamento Dottorato di ricerca XX VIII ciclo
del Polo umanistico, suddiviso nelle seguenti sezioni: Scienze giuridi-
che, Scienze politiche e Scienze della comunicazione;

Acquisito agli atti la delibera del Senato Accademico, dell’11 otto-
bre 2012, nella quale viene espresso parere favorevole in merito al rego-
lamento sopra citato;

Acquisito agli atti il verbale relativo alla seduta del Senato Acca-
demico, del 4 dicembre 2012, riguardante “Accordo quadro Fondazione
TERCAS - Universita degli studi di Teramo - progetto speciale Dotto-
rati di ricerca XXVIII ciclo anno 2012: provvedimenti”;

Acquisito agli atti il verbale relativo alla seduta del Consiglio di
amministrazione di Ateneo, del 4 dicembre 2012, che fissa le tasse di
iscrizione ai Dottorati di ricerca XXVIII ciclo;

]




25-1-2013 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 7

Visto il D.R. n. 290 del 21 settembre 2012, con il quale ¢ stato emanato il “bando di selezione per n. 12 progetti di ricerca, relativi all’accordo-

quadro sopra citato;

Visto che i progetti del suddetto bando sono stati valutati da parte di Revisori anonimi, selezionati tra gli esperti appartenenti alla Banca dati
del MIUR, messa a disposizione dal CINECA;

Visto che in seguito alla valutazione sopra indicata ¢ stato redatta dal Cineca una graduatoria, secondo i criteri stabiliti ex art. 5 del citato
bando;

Visto che la delibera del SA del 4 dicembre 2012, a cura del Settore ricerca, sviluppo, innovazione e internazionalizzazione, nella relazione,

riporta quanto indicato dalla commissione scientifica, seduta del 21 giugno 2012:

- 3 borse di dottorato ai corsi di dottorato che hanno il co-finanziamento esterno; nello specifico i corsi di dottorato in Scienze degli alimenti,

Biotecnologie molecolari e cellulari, Epidemiologia e diagnostica avanzata in patologia comparata;

- 6 borse di Dottorato al polo umanistico;

- 2 borse di Dottorato al Dipartimento di Scienze cliniche veterinarie (clinica e terapia d’urgenza veterinaria);

- 1 borsa da tenere come riserva;

Acquisita agli atti la delibera del SA del 4 dicembre 2012, nella quale viene deliberata la graduatoria e la ripartizione delle borse di studio di

Dottorato;

Considerato che il bando relativo ai Dottorati di ricerca XXVIII ciclo ¢ stato inviato al NUVA, in data 18 dicembre 2012, per il prescritto

parere, in merito alle proposte di istituzione e di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca per il XXVIII ciclo;

Considerato che il medesimo bando, relativo al XXVIII ciclo di Dottorato ¢ stato inviato ai Coordinatori dei Dottorati di ricerca per 1’approva-
zione dei Collegi di dottorato relativi, acquisendo dagli stessi i Settori scientifico-disciplinari di riferimento, nonché 1’approvazione circa il numero

dei posti sostenibili dal singolo Dottorato di ricerca;

Acquisita agli atti la delibera del Senato accademico, seduta del 20 dicembre 2012, con la quale viene deliberata 1’approvazione del bando di
ammissione al XXVIII ciclo dei Dottorati di ricerca, con le integrazioni e le precisazioni proposte;

Acquisita agli atti la delibera del Consiglio di amministrazione, seduta del 21 dicembre 2012, con la quale viene approvato il medesimo bando

di cui trattasi, integrato come sopra;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente bando di concorso, compresa la facolta di revocarlo o di sospenderlo in ragione

di esigenze attualmente non valutabili; anche in riferimento alle risorse finanziarie;

Decreta:

Art. 1.

E istituito il XXVIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati, aventi sede amministrativa nell’Universita degli Studi di Teramo,

per ’lammissione ai quali ¢ indetto pubblico concorso per esami.
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Dottorato di ricerca in

SCIENZE DEGLI ALIMENTI
Posti 6
2
1) TITOLO: Controllo di fitofarmaci nella filiera agroalimentare: sviluppo
Borse di studio di metodiche analitiche basate su nanomateriali funzionalizzati per
Fondazione TERCAS determinazioni rapide sia da campo che da laboratorio;

2) TITOLO: Impiego innovativo di olio extra vergine di oliva: sviluppo e
ottimizzazione di formulazioni alimentari emulsionate

Fondo sostegno giovani 1

MIUR 1) TITOLO: Risparmio energetico e microgenerazione distribuita;

Durata del corso 3 ANNI

Settori scientifico AGR/15 - AGR/16 - AGR/01 — AGR/02 - AGR/18 — AGR/19 -
disciplinari VET/04 - VET/07 — CHIM/01 - CHIM/06 — ING-IND/25
Struttura di riferimento DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI
Coordinatore PROF. SSA GIOVANNA SUZZI

Dottorato di ricerca in
CLINICA E TERAPIA D’URGENZA VETERINARIA

Posti 4

2
1) TITOLO: Ottimizzazione di mestrui diluitori e di una procedura di
crioconservazione del materiale seminale nel tacchino: valutazione

Borse di studio Fondazione | del . , o ,
TERCAS danno cellulare e della fertilita dei gameti crioconservati;

2) TITOLO: Miglioramento dell’efficienza riproduttiva nel cavallo
produttore di derrate alimentari;
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Durata del corso 3 ANNI

Settori scientifico VET/05 - VET/08 — VET/09 — VET/10

disciplinari

Struttura di riferimento DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE VETERINARIE
Coordinatore PROF. ANDREA BOARI

Dottorato di ricerca in
SCIENZE GIURIDICHE, POLITICHE INTERNAZIONALI E DELLA
COMUNICAZIONE. NORME, ISTITUZIONI E LINGUAGGI

Suddiviso in tre sezioni: 1) Scienze giuridiche; 2) Scienze politiche; 3) Scienze della comunicazione

Posti 10
Borse di studio 5
Fondazione TERCAS 1) TITOLO: La cittadinanza: concessione dello Stato o diritto del singolo.

Sul significato attuale della distinzione tra cittadino e straniero (sezione
Scienze giuridiche);

2) TITOLO: Tra immigrazione e universalita: studi e applicazioni
sperimentali per la creazione di un Centro di tutela e promozione delle
Arti dell’interculturalita nella provincia di Teramo attraverso la
valorizzazione della “Luce” e dello “Splendore” (sezione Scienze della
comunicazione);

3) L’etica sportiva tra mondo antico e rinascita moderna: dalle barriere di
status alla cultura dell’inclusione (sezione Scienze politiche);

4) Immigrazione ed integrazione attraverso lo sport nella provincia di
Teramo. Possibili tracce di ricerca ed azione in una prospettiva
comparativa trans-adriatica (sezione Scienze politiche);

5) I diritti politici degli immigrati (sezione Scienze giuridiche).

Durata del corso 3 ANNI
Settori scientifico 1US/08 -1US/09 - 1US/21 — 1US/13 — MSTO/02 — SECS-P/02 —
disciplinari SPS/07 — SPS/03 — SPS/05 — 1US/20 — SPS/04 — SPS/11 — TUS/07 —
SPS/01-MSTO/04 -SECS-P/04 -LART/02 -LART/04 -LART/07
Struttura di riferimento DIPARTIMENTO DI TEORIE E POLITICHE DELLO
SVILUPPO SOCIALE
Coordinatore PROF. PAOLO SAVARESE

Dottorato di ricerca in
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E CELLULARI

Posti 4

Borse di studio 1

Fondazione TERCAS 1) TITOLO: Ruolo di alimenti e nutraceutici nella regolazione epigenetica di
marcatori dell’inflammazione;

— 14 —§
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Fondo sostegno giovani
MIUR

1: 2 MIUR % TERCAS
1) TITOLO: Salute dell’uomo (studio e trattamento dei tumori e delle
malattie degenerative con nuovi approcci derivati dalla conoscenza del
genoma umano)

Durata del corso

3 ANNI

Settori scientifico

VET/02 - VET/01 — B1O/10 — BIO/13 — MED/03 — FIS/07

disciplinari
Struttura di riferimento DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE COMPARATE
Coordinatore PROF. BARBARA BARBONI
Dottorato di ricerca in
EPIDEMIOLOGIA E DIAGNOSTICA AVANZATA
IN PATOLOGIA COMPARATA
Posti 4
Borse di studio 1

Fondazione TERCAS

1) TITOLO: Ricerca di calicivirus enterici emergenti del suino e il loro
ruolo nella filiera di produzione suinicola

Fondo sostegno giovani
MIUR

1: 2 MIUR % TERCAS
1) TITOLO: Salute dell’'uvomo (studio e trattamento dei tumori e delle
malattie degenerative con nuovi approcci derivati dalla conoscenza del
genoma umano)

Durata del corso

3 ANNI

Settori scientifico

VET/03 - VET/04 — VET/05 — VET/06 —- MED/08 — VET/01 —

disciplinari VET/02 -B10/10 - BIO/13 - BIO/17
Struttura di riferimento DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE COMPARATE
Coordinatore PROF. LEONARDO DELLA SALDA

44 Serie speciale - n. 7

Il numero dei posti e delle borse di studio potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da quali-
ficate strutture produttive private, fermi restando comunque i termini di scadenza previsti dal presente bando per la presentazione delle domande
d’ammissione. L’assegnazione dei posti e delle borse di studio, in aumento, verra effettuata utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 2.
Requisiti di ammissione
Puo presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza limitazioni di

eta e di cittadinanza, chi sia in possesso di diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento didattico previgente il D.M. n. 509/1999, come
modificato dal D.M. 270/2004, o di laurea specialistica/magistrale.

I cittadini non appartenenti all’Unione Europea devono essere in possesso di analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente.
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La valutazione dei titoli di studio posseduti dai cittadini appartenenti
all’Unione Europea ¢, invece, subordinata alla preventiva acquisizione del
parere favorevole del Ministero dell’Istruzione, ai sensi della L. n. 29/2006.

Possono, inoltre, presentare domanda coloro che conseguiranno
il diploma di laurea entro 31 marzo 2013. Di detto conseguimento
dovranno dare comunicazione, a pena di decadenza, al Settore Attivita
Post Lauream entro e non oltre 5 giorni dal conseguimento, mediante
consegna della relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione. In tal
caso, il candidato potra servirsi dell’allegato B, avendo cura di unire a
tale dichiarazione la fotocopia di un documento di identita, in osser-
vanza dell’art. 38 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Per difetto dei requisiti puo essere disposta, in qualsiasi momento
procedurale, 1’esclusione dalla procedura con decreto motivato del Ret-
tore; ’eventuale ammissione si dovra pertanto ritenere in ogni caso
effettuata con riserva.

Art. 3.
Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
in un colloquio. Il candidato dovra, inoltre, dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti: inglese, francese,
tedesco e spagnolo.

Le prove d’esame sono tese ad accertare ’attitudine del candidato
alla ricerca scientifica nel settore scientifico-disciplinare o nei settori
scientifico-disciplinari attinenti al dottorato di ricerca per il quale si
concorre.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando, I’aspirante
candidato dovra compilare 1’apposita domanda seguendo lo schema di cui
all’allegato A, reperibile anche per via telematica (www.unite.it). La domanda
dovra, quindi, essere presentata all’Universita degli Studi di Teramo, Settore
attivita post-lauream - c/o Ufficio Protocollo - viale F. Crucioli, 122 - 64100
Teramo, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La domanda potra essere consegnata a mano o spedita a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento COMUNQUE IN BUSTA CHIUSA.
Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dicitura “concorso
pubblico per I’ammissione al corso di dottorato - XXVIII ciclo - in. ............
specificando la sezione (solo per il Dottorato del Polo umanistico)”, nonché
il cognome, il nome e I'indirizzo del candidato. Alla domanda dovra essere
allegato il versamento (tramite MAV) di 20€.

Nel caso di spedizione, fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Qualora il candidato voglia presentare domanda di partecipazione
per ’lammissione a piu corsi di dottorato di ricerca, dovra far pervenire
un plico separato per ciascuna procedura concorsuale.

Nella domanda di partecipazione l’interessato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) il codice di identificazione personale (codice fiscale);

d) la residenza, con I’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

e) la cittadinanza;

/) il diploma di laurea posseduto o che si conseguira, I’universita
presso la quale ¢ stato conseguito o si presume verra conseguito il titolo,
nonché la data del conseguimento, ovvero il titolo di studio conseguito
all’estero e riconosciuto equipollente dalle competenti autorita ai sensi della
normativa vigente, con I’indicazione della data del provvedimento di rico-
noscimento dell’ Autorita accademica. I cittadini appartenenti all’Unione
Europea dovranno dichiarare, inoltre, di aver provveduto ad acquisire, ai
sensi della L. n. 29/2006, il parere favorevole del Ministero dell’Istruzione;

g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini stranieri);

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

i) la lingua o le lingue straniere, tra quelle indicate nell’art. 3 del
presente bando, per la prova orale;

/) I’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali comu-
nicazioni relative al concorso oggetto della domanda, nonché il recapito telefo-
nico e I'impegno a far conoscere le eventuali successive variazioni.

I candidati che intendano fruire della borsa di studio di cui al suc-
cessivo art. 10 del presente bando dovranno presentare, inoltre, qualora
si tratti delle Borse Tercas, c/o il Settore Sviluppo, innovazione e inter-
nazionalizzazione- la dichiarazione sostitutiva di certificazione per atte-
stare il reddito personale complessivo annuo lordo, servendosi dell’al-
legato B ed unendo alla dichiarazione la fotocopia di un documento di
identita, in osservanza dell’art. 38 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Gli aspiranti candidati diversamente abili, per ottenere, secondo quanto
previsto dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, la concessione degli
ausili necessari in relazione alla propria diversa abilita, nonché degli eventuali
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame, dovranno allegare alla
domanda di partecipazione la relativa certificazione medico-sanitaria.

L’aspirante candidato dovra apporre, a pena di esclusione, in calce
alla domanda la propria firma.

Fermi restando i casi di esclusione espressamente indicati nel
bando, potra essere richiesta in qualsiasi momento la regolarizzazione
delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte, incomplete o non con-
formi al modello di domanda allegato al presente decreto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da erronea indicazione del recapito
da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Prove di esame

Le prove di esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita
degli Studi di Teramo.

11 diario delle prove d’esame, con I’indicazione del giorno, dell’ora
e della sede in cui le medesime avranno luogo, verra affisso nell’ Albo
Ufficiale del Rettorato dell’Universita degli Studi di Teramo e potra
essere consultato sul sito web dell’Ateneo www.unite.it, nel link
“Ricerca”, alla voce “dottorati di ricerca”, almeno 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove.

Non saranno inviate comunicazioni personali in merito.

Per i Dottorati di ricerca del Polo umanistico, il candidato -previa
specifica della sezione per la quale intende presentare domanda- effet-
tuera la prova di concorso relativamente alla singola sezione.

Durante lo svolgimento della prova scritta, ai candidati ¢ permessa
unicamente la consultazione dei dizionari ed eventualmente dei testi di
legge non commentati e non annotati.

E assolutamente vietata I’introduzione nell’aula di telefoni cellu-
lari e di strumentazione atta a consentire al candidato la comunicazione
con I’esterno.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento
di riconoscimento.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso per I’ammissione al
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando sara formata e
nominata in conformita alla vigente normativa in materia.

In relazione alle qualita accertate, la Commissione dispone, per la
valutazione di ciascun candidato, di un punteggio complessivo fino a
novanta punti, cosi ripartito: fino a sessanta punti per la prima prova e
fino a trenta punti per la seconda prova.

Sara ammesso al colloquio il candidato che avra superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si intendera
superato solo se il candidato otterra un punteggio non inferiore a 18/30
ed avra, in ogni caso, dimostrato una sufficiente conoscenza della lingua
o delle lingue straniere prescelte.
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Espletate le prove di esame, la Commissione compilera la gradua-
toria generale di merito sulla base dei voti ottenuti dai candidati nelle
singole prove. A parita di punteggio, si dara la preferenza al candidato
con minore anzianita anagrafica.

Art. 7.
Ammissione al corso

Le graduatorie generali di merito approvate all’esito del presente
concorso verranno affisse nell’albo Ufficiale del Rettorato dell’Univer-
sita e pubblicate in pari data sul sito web di Ateneo all’indirizzo indicato
nell’art. 4 del presente bando.

I candidati saranno ammessi al corso secondo 1’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

Il numero minimo di ammessi al corso non potra essere inferiore a tre.

I candidati ammessi a frequentare il corso dovranno, a pena di decadenza,
presentare al Settore Attivita Post Lauream (c/o Ufficio Protocollo Universita degli
studi di Teramo v.le Crucioli n® 122 Teramo) la domanda di iscrizione, servendosi
dell’apposito modulo reperibile anche per via telematica sempre all’indirizzo sopra
indicato, debitamente compilato e firmato, entro il termine perentorio di giormi 15
(quindici), a partire dal giorno successivo a quello dell’affissione nell’ Albo dell’Uni-
versita della graduatoria finale di merito e pubblicate in pari data sul sito web di Ate-
neo. In caso di utile collocamento in pitt graduatorie, il candidato dovra esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

Coloro che non regolarizzeranno I’iscrizione entro il termine,
saranno considerati rinunciatari.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

In caso di rinuncia o di decadenza, subentrera il candidato che, in
graduatoria, occupera la posizione successiva a quella del rinunciatario
o del decaduto.

11 subentro si verifichera, altresi, qualora qualcuno degli ammessi
dovesse rinunciare entro tre mesi dall’inizio effettivo del corso.

Art. 8.
Ammissione in soprannumero

I cittadini stranieri e i titolari di assegni di ricerca, risultati idonei
nella graduatoria generale di merito, saranno ammessi al corso di dotto-
rato, senza borsa di studio, in soprannumero.

Art. 9.
Contributo per l’accesso e la frequenza al corso

11 contributo per I’accesso e la frequenza al corso di dottorato ¢
fissato in 1.000 € annuali, da suddividersi in due rate di pari importo,
la I rata per immatricolazione da pagare all’atto di iscrizione al corso,
per gli anni successivi entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento; il
pagamento della II rata dovra essere effettuato, di norma e per gli anni
successivi, entro il 30 aprile dell’anno di riferimento, la Il rata del I anno
del XXVIII ciclo entro il 30 giugno 2013.

Sono esonerati dal versamento dei contributi i beneficiari della
borsa di studio.

Tutti gli iscritti al corso sono tenuti al versamento di euro 140 annui,
tassa regionale a favore dell’Azienda per il Diritto allo Studio. Tutti i paga-
menti dovranno essere effettuati tramite MAV (come specificato sul sito di
Ateneo, sopra indicato, nella sezione “pagamenti on-line”)

Art. 10.
Borsa di studio

Le borse di studio, indicate nel bando per ciascun corso di dottorato
di ricerca, verranno assegnate, secondo 1’ordine definito nella gradua-
toria generale di merito, sulla base del reddito personale complessivo
annuo lordo non superiore a €. 10.329,14. L’assegnazione ¢ la gestione
delle borse di studio, relative alla Fondazione Tercas risultano di com-
petenza del Settore Sviluppo, innovazione e internazionalizzazione.

Alla determinazione di tale reddito, che ¢ quello riferito all’anno di
attribuzione della borsa di studio, concorrono redditi di origine patrimo-
niale derivanti da rendite e da interessi nonché emolumenti di qualsiasi
altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi
natura occasionale o derivanti da servizio militare di leva.

Le borse di studio di dottorato non potranno essere cumulate con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, 1’attivita di formazione o di ricerca del dottorando.

Chi dovesse aver usufruito di una borsa di studio per un corso di
dottorato, anche per un solo anno, non potra chiedere di fruirne una
seconda volta.

Per poter continuare ad usufruire della borsa di studio nel corso del
triennio, i borsisti, all’atto di iscrizione agli anni successivi, dovranno
dichiarare nell’apposito modulo di non aver subito modificazioni della
fascia di reddito.

Nei casi di rinuncia al proseguimento del corso o alla fruizione
della borsa di studio, la medesima sara destinata al dottorando titolare
di posto senza borsa, rispettando la graduatoria di merito.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

I partecipanti al dottorato avranno 1’obbligo di frequentare il corso
di dottorato e di compiere continuativamente attivita di studio e di
ricerca nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le moda-
lita che saranno fissate dal Collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno accademico, i partecipanti al dottorato
avranno ’obbligo di presentare al coordinatore una relazione dettagliata
delle attivita e delle ricerche svolte, controfirmata dal docente responsabile.

Art. 12.

Conferimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca verra conferito, previo superamento
di un esame finale, a coloro che avranno conseguito risultati di rile-
vante valore scientifico, documentati da una dissertazione finale scritta
e accertati da una apposita commissione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio. Le informazioni cosi
acquisite potranno essere comunicate ad altre pubbliche amministra-
zioni e ad enti competenti in sede di controllo delle eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese dall’aspirante candidato.

Linteressato, inoltre, gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla normativa vigente, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento, nei cui confronti potranno essere fatti
valere i diritti menzionati nel comma precedente, ¢ il Rettore dell’Uni-
versita degli Studi di Teramo, nella sua qualita di rappresentante legale
dell’ente medesimo.

Art. 14.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa
attualmente vigente in materia.

Teramo, 10 gennaio 2013

1l pro-rettore vicario: MARSILIO
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ALLEGATO A

(Domanda di ammissione)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
1 TESIAENLE TN eeeiieeiiicieecie e e prov
CAP . via n°
.......... tel N i cell n° codice
fiscale. ... cittadinanza
........................................ in pOssesso del Diploma di Laurea
113 DTSSR conseguito il...................... presso
........................................................................................................... con voto..........
creditl....coovvvvvnnnnnn.. dUrata. ...

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana [] (solo per cittadini stranieri);

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato di ricerca secondo le modalita che
saranno fissate dal Collegio Docenti [J;

di scegliere per la prova orale di lingua straniera la seguente ...............ccoevveviiiiiinninnn...

CHIEDE

di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato di
ricerca — XXVIII ciclo — In ...ooooiiiiiiiiiiii , indetto con D.R. n° del

e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale — n° del

(*) allega:

- fotocopia del documento di identita;

- fotocopia del tesserino del codice fiscale;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione del titolo di accesso (ex art.2 bando);

- eventuale allegato C (dichiarazione sostitutiva di certificazione per attestare se il reddito ¢ superiore o inferiore a
10.329€ annui per eventuale fruizione della borsa di studio ex art. 10 bando);

- ricevuta del versamento di € 20,00 —non rimborsabili — per le spese relative all’ammissione al dottorato di ricerca,
da effettuare tramite MAV, come indicato sul sito di Ateneo nella sezione “pagamenti on-line”.

luogo e data irma
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 d.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445)

sottoscritt... COZNOIME oottt nome
.................................................................. S NAL.. @ et seesne e (PTOV
........ )y 1l e, TESIAENEE @ i (PTOV. e.ell ), 1N VIR
..................................................................................... , consapevole che la falsita in atti e le

dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445, dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso del Diploma di Laurea

crediti.......... e ddUPALA ... oo

Luogo e data ...................

N.B.: Qualora il candidato utilizzi 1’allegato B, dovra allegare la fotocopia di un documento di
identita, ai sensi dell’art. 38 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
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Solo per i fruitori di borsa di studio:
per le Borse Fondazione Tercas da presentare c/o il Settore Sviluppo, innovazione e
internazionalizzazione

per le Borse di altra natura da presentare al Settore attivita post-lauream c/o ufficio protocollo
ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445)

sottoscritt... COZNOME iiiiiiiiiiiei e nome
.................................................................. L MA@ e eeeenes (PTOV
........ )y 1l e, TESIACNEE @ e (PTOV.L L.l ), 1D VIA

dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445, dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

* di fruire di un reddito personale complessivo lordo superiore a 10.329,14€

* di non fruire di un reddito personale complessivo lordo superiore a 10.329,14€

Luogo e data ...................

N.B.: Qualora il candidato utilizzi 1’allegato C, dovra allegare la fotocopia di un documento di
identita, ai sensi dell’art. 38 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

13E00273
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CIVITELLA SAN PAOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore di ragioneria - categoria C1 - a tempo parziale 75%
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Istruttore di ragioneria - Cat. C.1 - Tempo Parziale 75%
e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di Ragioneria o titolo
equipollente.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 calendario di svolgimento delle prove selettive sara comunicato
attraverso il sito internet http://www.comune.civitellasanpalo.rm.gov.it.

11 testo integrale del bando, ¢ disponibile presso il Comune di Civi-
tella San Paolo, P.zza Santa Maria, 16 - tel. 0765 335121 o sul sito.

13E00275

COMUNE DI CUSANO MILANINO

Avviso di mobilita esterna ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs.
165/2001 per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di un posto di istruttore amministrativo - cat. C - presso il
settore servizi demografici.

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione di Giunta n. 112 del 4 dicembre 2012 con la
quale si prevede la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo-
Cat. C presso il Settore Servizi Demografici;

Vista la determinazione dirigenziale n. 4 dell’11 gennaio 2013
«avvio procedura di mobilita esterna per un posto di Istruttore Ammi-
nistrativo- Categoria C- presso il Settore Servizi Demografici ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001»;

Rende noto

che I’amministrazione del Comune di Cusano Milanino intende
procedere, mediante passaggio diretto di personale, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs 165/2001, tra amministrazioni sottoposte a vincoli di assun-
zione e di spesa, come previsto dall’art. 1, comma 47 della Legge
311/2004, alla copertura a tempo indeterminato e pieno di: n. 1 posto di
istruttore amministrativo- cat. ¢ - presso il settore servizi demografici.

Al soggetto assunto sara corrisposto il trattamento economico della
categoria e profilo di appartenenza, ai sensi del vigente CCNL, com-
parto Regioni - Autonomie Locali.

Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di Scuola Media
Superiore.

Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio Protocollo
del Comune di Cusano Milanino entro il 31 gennaio 2013. L’avviso
di mobilita integrale, unitamente al modulo di domanda, ¢ pubblicato
sull’Albo Pretorio on-line del Comune di Cusano Milanino e puo essere
consultato e acquisito sul sito www.comune.cusano-milanino.mi.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione e Perso-
nale, tel. 02/61903208-265.

13E00295

COMUNE DI PARMA

Avviso pubblico per all’affidamento di un incarico dirigen-
ziale a tempo determinato di dirigente comandante del
Corpo di Polizia Municipale.

Il Comune di Parma rende noto che intende procedere all’affida-
mento di incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 di Dirigente
Comandante del Corpo di Polizia Municipale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 12 Febbraio
2013.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet http://www.
comune.parma.it/ - sezioni bandi di concorso e Albo Pretorio online.

Per informazioni: Ufficio Contact Center tel. 0521 4 0521.

13E00261

COMUNE DI SAONARA

Proroga dei termini ed integrazione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di istruttore tecnico geometra
- categoria C - posizione economica C1.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
E FINANZIARI

Rende noto che in esecuzione alla determinazione dirigenziale
n. 01 del 15 gennaio 2013 di integrazione e rettifica della determina-
zione n. 465 del 21 dicembre 2012, esecutiva ai sensi di legge, sono
stati prorogati i termini ed integrato il bando di concorso pubblico per
titoli ed esami, scritti ed orali, per la copertura a tempo indeterminato
con orario a tempo pieno, di n. 1 Istruttore Tecnico-Geometra (cat. C1)
presso il Settore Gestione del Territorio, servizio Urbanistica ed Edilizia
privata.

1) L’integrazione riguarda la nuova seguente dicitura:

concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, con orario pieno, di n. 1 posto con profilo professionale
di istruttore tecnico geometra cat. C posizione

economica C1 settore gestione del territorio, servizio urbani-
stica ed edilizia privata con riserva a favore dei volontari delle FF.AA.,
ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010, art. 1014, comma 3 ¢ 4, ¢
dell’art. 678, comma 9 essendosi determinata un cumulo di frazioni di
riserva pari o superiore all’unita, il posto in concorso € riservato priori-
tariamente a volontario delle FF.AA.

2) la data della proroga dei termini ¢ fissata in 30 giorni a partire
dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del bando in questione;

3) i candidati in possesso dell’eventuale diritto alla riserva del
posto, nel caso di appartenenza alle forze armate, ai sensi del d.lgs.
15 marzo 2010, n. 66 e piu in generale, ai sensi della normativa vigente
in materia, dovranno allegare alla domanda idonea certificazione;

4) il giorno, I’ora e la sede in cui avranno luogo le prove d’esame,
verranno pubblicati all’albo pretorio del comune di Saonara e sul sito
internet all’indirizzo www.comune.saonara.pd.it dal 5 marzo 2013 e
pertanto, ai candidati non sara data alcuna comunicazione personale.
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5) La pubblicazione della data, ora e luogo delle prove d’esame
con le modalita di cui sopra, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati che hanno presentato domanda e che devono
sostenere le prove d’esame;

6) il bando integrale del concorso pubblico rimane quello gia pub-
blicato nel sito istituzionale dell’ente.

Restano valide le domande di partecipazione al concorso gia
inoltrate.

11 Responsabile Del Procedimento: Miola dott. Stefano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Ragioneria-Personale del Comune dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12,30 (tel. 049/8282511 o 049/8282536).

Il bando integrale e il modello di domanda, sono disponibili nel
sito www.comune.saonara.pd.it.

Saonara, 15 gennaio 2013

1l responsabile P.O. 3
Servizi amministrativo-finanziari
MioLa

13E00290

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA REGIONALE SANITARIA - P.F.
ASSISTENZA FARMACEUTICA

Concorso pubblico straordinario, per titoli, per I’assegna-
zione delle sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio nella Regione Marche.

In esecuzione della determina di Giunta Regionale n. 1794 del
28 dicembre 2012 ¢ indetto un pubblico concorso straordinario, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria unica nella Regione Marche
per I’assegnazione di 62 sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio, (articolo 11 D.L. 24 gennaio 2012, n. 1 convertito con modi-
ficazioni nella Legge 24 marzo 2012, n. 27 s.m.i), nonché per le sedi
farmaceutiche che si renderanno eventualmente vacanti a seguito delle
scelte effettuate dai vincitori del concorso stesso.

11 testo integrale del bando con allegato 1’elenco delle sedi farma-
ceutiche disponibili ¢ consultabile nel sito Internet regionale all’indi-
rizzo www.regione.marche.it

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 18 del
16 febbraio 2013, (trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del testo integrale del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche n. 3 del 17 gennaio 2013).

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata
esclusivamente con modalita web tramite la piattaforma tecnologica ed
applicativa unica appositamente realizzata dal Ministero della salute
collegandosi al sito www.concorsofarmacie.sanita.it dove ¢ rinvenibile,
in apposita sezione, il modulo on-line di candidatura unitamente a tutte
le istruzioni relative all’utilizzo della citata funzionalita web.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso gli uffici della Regione
Marche - P.F. Assistenza Farmaceutica, tel. 071-8064154 - 071-8064208,
dal Lunedi al Venerdi ore 09,00 - 13,00.

13E00336

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

Riapertura dei termini e modifica dei requisiti del bando di
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 40 posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cate-
goria D.

Si comunica, in esecuzione delle deliberazioni del Direttore Gene-
rale n. 1386 del 3 ottobre 2012 e n. 1752 del 14 dicembre 2012, la
modifica al bando relativo al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
INFERMIERE — cat. D allegato alla delibera n. 240 del 21 marzo 2011
pubblicato sul sito aziendale e per estratto sulla G.U. n. 30 del 15 aprile
2011, scadenza presentazione delle domande 16 maggio 2011.

E stato incrementato da 40 a 55 il numero dei posti da coprire, a
tempo indeterminato, per Collaboratori Professioni Sanitari — INFER-
MIERI — Cat. D, sono stati pertanto riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso di cui sopra, sono
fatte salve le domande precedentemente presentate ed ¢ consentito agli
interessati di integrare la documentazione in precedenza presentata.

I1 bando, allegato alla delibera n. 1752 del 14 dicembre 2012,
contenente i requisiti e le modalita di partecipazione al concorso potra
essere esaminato sul sito aziendale www.aslcagliari.it.

Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore Generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. alla
ASL Cagliari - Via Piero della Francesca, | — Loc. Su Planu — 09047
Selargius-Cagliari o mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’in-
dirizzo settore.concorsi@pec.aslcagliari.it .

11 termine per I’integrazione e/o la presentazione di nuove istanze
di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo la data di pub-
blicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
a tal fine fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale o la
data di invio certificata mediante la PEC.

Le istanze dovranno essere corredate dell’originale della ricevuta
attestante il versamento di Euro 7,50 (solo per le nuove istanze) da
effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASLCagliari - Servizio
Tesoreria.

13E00271
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ESTAV - SUD EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, ad un posto di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie - area della riabilitazione.

E indetto presso 'ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato, di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area della
Riabilitazione.

Il vincitore del concorso sara assegnato all’Azienda USL 9
Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 52 del
27 dicembre 2012 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 10, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est — Con-
corsi Area Dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

13E00277

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 DI OLBIA

Diario relativo alla convocazione per la prova pre-selettiva
del concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di sette posti di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista.

In considerazione del numero di domande pervenute, questa
Azienda ha deciso di svolgere una prova preselettiva come previsto dal
D.P.R. n. 220/2001 art. 3 comma 4 e dal bando di concorso pubblico
indetto con deliberazione n. 454 del 9.03.2011 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica n.37 del 10 maggio 2011 - i cui termini
per la presentazione delle domande sono scaduti in data 09.06.2011.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
(il cui elenco ¢ visionabile sul sito internet aziendale www.aslolbia.it
alla sezione «Concorsi e selezioni - In svolgimento™) dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso e muniti di un valido documento
di identita, pena I’esclusione, il giorno 26.02.2013 alle ore 12,00 presso
“Sala convegni - Ristorante Blue Marine - Via Capo Verde (Zona Indu-
striale) 07026 Olbiay.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara ammessa la
consultazione di alcun testo scritto ne’ 1’utilizzo di apparecchi telefo-
nici, ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

La preselezione consistera’ nella risoluzione di n. 30 quesiti a
risposta multipla sulle materie previste dal bando di concorso pub-
blico. L’elenco delle domande, da cui verranno estratte quelle oggetto
della prova, verra’ pubblicato nel sito aziendale www.aslolbia.it, nella
sezione concorsi e selezioni, quindici giorni prima della data di svolgi-
mento della stessa.

Si evidenzia che questa Amministrazione non ha effettuato il con-
trollo sulla regolarita delle domande presentate, per cui tutti i candidati
sono ammessi con riserva a sostenere la prova pre-selettiva.

L’Amministrazione procedera alla verifica della regolarita delle
domande presentate solo per i candidati che avranno superato la prova
pre-selettiva. L’ammissione alla prova scritta ¢ subordinata all’accerta-
mento della validita della domanda di partecipazione ed al possesso di
tutti i requisiti previsti dal bando concorsuale.

Verranno pertanto ammessi alla prova scritta i primi 90 candidati
che avranno conseguito il miglior punteggio nella preselezione, previa
verifica del possesso dei requisiti di ammissione, cosi come richiesto
dalla legge e dal bando. Verranno inoltre ammessi i candidati, che in
possesso di tutti i requisiti di ammissione, abbiano conseguito lo stesso
punteggio del 90° (novantesimo) classificato in graduatoria.

23 —

In ogni caso il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito, ma consente esclusi-
vamente I’eventuale accesso alle ulteriori prove concorsuali.

Nessuna comunicazione individuale, oltre la presente, sara’ inviata
agli aspiranti relativamente alla procedura concorsuale di che trattasi.

Per eventuali informazioni contattare 1’Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

13E00262

Diario relativo alla convocazione per la prova pre-selettiva
del concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di 14 posti, di cui due in favore dei disabili
di cui alla legge n. 68/1999, di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di laboratorio biomedico.

In considerazione del numero di domande pervenute, questa
Azienda ha deciso di svolgere una prova preselettiva come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 art. 3 comma 4
e dal bando di concorso pubblico indetto con deliberazione n. 1895
del 18 luglio 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica n. 62 del 10 agosto 2012 - i cui termini per la presentazione delle
domande sono scaduti in data 10 settembre 2012.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
(il cui elenco ¢ visionabile sul sito internet aziendale www.aslolbia.it
alla sezione «Concorsi e selezioni - In svolgimento») dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso e muniti di un valido documento
di identita, pena ’esclusione, il giorno 26 febbraio 2013 alle ore 16
presso «Sala convegni - Ristorante Blue Marine - via Capo Verde (Zona
Industriale) - 07026 Olbiay.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara ammessa la
consultazione di alcun testo scritto né 1’utilizzo di apparecchi telefonici,
ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

La preselezione consistera nella risoluzione di n. 30 quesiti a
risposta multipla sulle materie previste dal bando di concorso pubblico.
L’elenco delle domande, da cui verranno estratte quelle oggetto della
prova, verra pubblicato nel sito aziendale www.aslolbia.it, nella sezione
concorsi e selezioni - in svolgimento, quindici giorni prima della data
di svolgimento della stessa.
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Si evidenzia che questa Amministrazione non ha effettuato il con-
trollo sulla regolarita delle domande presentate, per cui tutti i candidati
sono ammessi con riserva a sostenere la prova pre-selettiva.

L’ Amministrazione procedera alla verifica della regolarita delle
domande presentate solo per i candidati che avranno superato la prova
pre-selettiva. L’ammissione alla prova scritta ¢ subordinata all’accerta-
mento della validita della domanda di partecipazione ed al possesso di
tutti i requisiti previsti dal bando concorsuale.

Verranno pertanto ammessi alla prova scritta i primi 60 candidati
che avranno conseguito il miglior punteggio nella preselezione, previa
verifica del possesso dei requisiti di ammissione, cosi come richiesto
dalla legge e dal bando. Verranno inoltre ammessi i candidati, che in
possesso di tutti i requisiti di ammissione, abbiano conseguito lo stesso
punteggio del 60 (sessantesimo) classificato in graduatoria.

In ogni caso il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito, ma consente esclusi-
vamente I’eventuale accesso alle ulteriori prove concorsuali.

Nessuna comunicazione individuale, oltre la presente, sara inviata
agli aspiranti relativamente alla procedura concorsuale di che trattasi.

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

13E00263

Diario relativo alla convocazione per la prova pre-selettiva
del concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di 6 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Ostetrica.

In considerazione del numero di domande pervenute, questa
Azienda ha deciso di svolgere una prova preselettiva come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 art. 3 comma 4
e dal bando di concorso pubblico indetto con deliberazione n. 2133 del
14 agosto 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 75 del 25 settembre 2012 - i cui termini per la presentazione delle
domande sono scaduti in data 25 ottobre 2012.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
(il cui elenco ¢ visionabile sul sito internet aziendale www.aslolbia.it
alla sezione «Concorsi e selezioni - In svolgimento») dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso e muniti di un valido documento
di identita, pena I’esclusione, il giorno 26 febbraio 2013 alle ore 8,30
presso «Sala convegni - Ristorante Blue Marine - via Capo Verde (Zona
Industriale) - 07026 Olbiay.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara ammessa la
consultazione di alcun testo scritto né 1’utilizzo di apparecchi telefonici,
ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

La preselezione consistera nella risoluzione di n. 30 quesiti a
risposta multipla sulle materie previste dal bando di concorso pubblico.
L’elenco delle domande, da cui verranno estratte quelle oggetto della
prova, verra pubblicato nel sito aziendale www.aslolbia.it, nella sezione
concorsi e selezioni, quindici giorni prima della data di svolgimento
della stessa.

Si evidenzia che questa Amministrazione non ha effettuato il con-
trollo sulla regolarita delle domande presentate, per cui tutti i candidati
sono ammessi con riserva a sostenere la prova pre-selettiva.

L’ Amministrazione procedera alla verifica della regolarita delle
domande presentate solo per i candidati che avranno superato la prova
pre-selettiva. L’ammissione alla prova scritta ¢ subordinata all’accerta-
mento della validita della domanda di partecipazione ed al possesso di
tutti i requisiti previsti dal bando concorsuale.

Verranno pertanto ammessi alla prova scritta i primi 70 candidati
che avranno conseguito il miglior punteggio nella preselezione, previa
verifica del possesso dei requisiti di ammissione, cosi come richiesto
dalla legge e dal bando. Verranno inoltre ammessi i candidati, che in
possesso di tutti i requisiti di ammissione, abbiano conseguito lo stesso
punteggio del 70 (settantesimo) classificato in graduatoria.

— 24 — |

In ogni caso il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito, ma consente esclusi-
vamente I’eventuale accesso alle ulteriori prove concorsuali.

Nessuna comunicazione individuale, oltre la presente, sara inviata
agli aspiranti relativamente alla procedura concorsuale di che trattasi.

Per eventuali informazioni contattare 1’Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

13E00264

FONDAZIONE IRCCS «CA’ GRANDA»
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO DI
MILANO

Diario della prova scritta, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di diciannove posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere pediatrico - cate-
goria D, a tempo pieno.

La prova scritta del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di diciannove posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere Pediatrico (Cat. D ), il cui bando ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi ¢ Concorsi
- n. 26 del 27 giugno 2012 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» n. 53 del
10 luglio 2012, si svolgera in data: mercoledi 20 febbraio 2013.

I candidati ammessi dovranno presentarsi per I’espletamento della
prova scritta alle ore 9,30 del giorno 20 febbraio 2013 presso 1’aula
n. 208 dell’Universita degli studi di Milano - via Festa del Perdono,
7 - Milano.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione, mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro la data fissata per 1’espletamento della
prova scritta, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o
comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla suddetta prova scritta verra
pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.
mi.it sezione «Gare e Concorsi».

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

Si informa che il superamento della prova scritta sara reso noto
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.
policlinico.mi.it, sezione «gare e concorsi».

I candidati che non si presenteranno nella Sede d’esame nella data
e nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi
esclusi dal concorso.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

13E00276
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA

Comunicazione data svolgimento della prova d’esame del concorso pubblico, per il conferimento di borse di studio (due
laureati in veterinaria, un tecnico di laboratorio e due laureati in biologia) - problematiche ambientali - per la sezione
diagnostica di Potenza.

L’esame-colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di partecipazione al concorso in oggetto, indetto con delibera n. 108 del 15 giugno
2012 e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi» - n. 58 del 27 luglio 2012, avra
luogo presso la sede centrale dell’Ente in via Manfredonia 20 - Foggia, il giorno 13 febbraio 2013 ore 8,30.

Il presente avviso per ’espletamento della prova ha valore di notifica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta
con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal concorso pubblico in oggetto.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione sara considerata rinuncia di partecipazione al concorso.

Le graduatorie, per ciascuna tipologia di borsa di studio da assegnare, verranno compilate, in base all’esito concorsuale, dalla commissione
esaminatrice e pubblicate contestualmente sul sito.

13E00294

MARCO MANCINETTI, redattore DELia CHIARA, vice redattore
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DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.




GAZZETTA , ' UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° GENNAIO 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,562)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione €  9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico £ 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 5° SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 128,06)* - annuale € 300,00
(di cui spese di spedizione € 73,81)* - semestrale € 165,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,73)* - annuale € 86,00
(di cui spese di spedizione € 20,77)* -semestrale € 55,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
£0,83+ IVA
Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 21%. ( +IVA)
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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