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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AUTORITÀ PER L’ENERGIA ELETTRICA

E IL GAS

      Selezione pubblica, mediante titoli ed esame colloquio, per 
l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale nella carriera dei funzionari.    

     IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
AFFARI GENERALI E RISORSE

DELL’AUTORITÀ PER L’ENERGIA ELETTRICA E IL GAS 

 Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481 e s.m.i. 
 Vista la deliberazione dell’Autorità 3 maggio 2012, n. 178/2012/A. 
 Vista la determinazione del Direttore responsabile della Direzione 

Affari Generali e Risorse del 25 febbraio 2013, n. 12/DAGR/2013. 

  EMANA:    

  Art. 1.
      Posti disponibili e durata dei contratti    

     È indetta una selezione finalizzata all’assunzione con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato di un laureato in discipline 
economiche con esperienza e competenze specialistiche in materia di 
gestione del rapporto di lavoro del personale con particolare riguardo 
agli adempimenti retributivi, previdenziali (normativa INPS-Gestione 
ex INPDAP), assicurativi e fiscali nonché con esperienza di informatica 
applicata all’amministrazione del personale (gestione banche dati com-
plesse, analisi quantitative, gestione di programmi specialistici in mate-
ria previdenziale), da inquadrare nella carriera dei funzionari dell’Auto-
rità per l’energia elettrica e il gas, qualifica Primo Funzionario, livello 
stipendiale base (Pos. PF-TD-ENT-2013). 

 Sede di lavoro: Milano 
 Il contratto a termine avrà durata di quattro anni e potrà essere 

rinnovato nel rispetto della normativa vigente in materia applicabile 
all’Autorità per l’energia elettrica e il gas.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica italiana; 

   b)   diploma di laurea, vecchio ordinamento, in economia e com-
mercio o titolo equipollente ai sensi di legge, ovvero laurea magistrale 
o specialistica equipollente secondo quanto previsto dal Decreto inter-
ministeriale del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e l’inno-
vazione del 9 luglio 2009 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Il titolo di studio conseguito all’estero viene valutato se corredato di 
una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorità 
italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano corrisponde 
il titolo estero; 

   c)    esperienza professionale documentabile, maturata successiva-
mente al conseguimento del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla selezione, come di seguito specificata:  

 soggetto che abbia svolto attività lavorativa presso soggetti 
pubblici o privati nei diversi campi e discipline indicate nel profilo di 
cui all’art. 1, per almeno dieci anni complessivamente, di cui almeno la 
metà con funzioni di coordinamento, sulla base di incarico formale, in 
almeno uno dei predetti campi e discipline; 

 ovvero 

 soggetto che abbia prestato servizio presso l’Autorità, in ruolo 
o con contratto a tempo determinato o per comando o distacco da altra 
amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico, con la quali-
fica almeno di Funzionario I, per un periodo non inferiore a dodici mesi 
di effettivo servizio prestato ed in possesso da almeno tre anni del titolo 
di studio richiesto per l’ammissione. 

  Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per 
l’ammissione:  

 il periodo richiesto come requisito di ammissione deve essere 
interamente maturato entro la data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande; 

 possono essere cumulate esperienze diverse, purché di durata 
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi; 

 l’attività di lavoro autonomo viene utilmente considerata se 
svolta con riferimento alle discipline indicate nel profilo di cui all’art. 1; 

   d)   godimento dei diritti politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. 

  I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia 
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:  

   f)   godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza 
o provenienza; 

   g)   adeguata conoscenza della lingua italiana. Il possesso del 
requisito viene verificato durante l’esame colloquio. 

  Non possono essere ammessi alla selezione pubblica né accedere 
all’impiego presso l’Autorità coloro che:  

 siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico; 
 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati deca-
duti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad ordi-
namento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità o, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero licen-
ziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustificato motivo 
ascrivibili ad inadempimento del dipendente; 

 abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati 
che comportano l’interdizione dai pubblici uffici. 

 Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla selezione di cui al successivo articolo 3 e 
alla data dell’assunzione. 

 L’Autorità può verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal 
presente avviso in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento 
delle prove selettive e all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego. 

 L’Autorità dispone l’esclusione dalla selezione, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di impiego dei 
soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande di ammissione    

     Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere 
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui all’Al-
legato 1 al presente avviso. 

 Copia del modulo può essere estratta dal sito Internet dell’Autorità 
per l’energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it). 

 Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate all’Auto-
rità per l’energia elettrica e il gas, Direzione Affari generali e risorse, 
Piazza Cavour 5, 20121 Milano, devono essere presentate entro il ter-
mine perentorio di 20 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione 
spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero presentate presso il Protocollo dell’Autorità in Milano, 
piazza Cavour 5, entro il termine sopra indicato. Della data di presenta-
zione farà fede il timbro apposto dall’ufficio postale accettante ovvero 
quello apposto dal personale addetto al Protocollo dell’Autorità. 
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 Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione 
deve essere riportato il codice identificativo del profilo in relazione alla 
quale si chiede di partecipare: “Profilo PF-TD-ENT-2013”. 

 Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta l’esclusione dalla 
selezione. 

  Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, devono dichiarare:  

 1) profilo per il quale si concorre; 
 2) nome e cognome; 
 3) luogo e la data di nascita; 
 4) residenza; 
 5) indirizzo completo cui l’Autorità può indirizzare le comunica-

zioni relative alla selezione ed almeno un numero telefonico. Il candidato 
ha l’obbligo di comunicare tempestivamente alla Direzione Affari Gene-
rali e Risorse dell’Autorità le eventuali variazioni del proprio recapito; 

 6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’articolo 2; 
 7) godimento dei diritti politici; 
 8) di essere fisicamente idonei all’impiego; 
 9) posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso affer-

mativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo del reato; 
 11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando, 

in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo del reato; 
 12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichiarati 
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad 
ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità o, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero 
licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustificato motivo 
ascrivibili a proprio inadempimento; 

  13) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, cor-
redato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente 
autorità in caso di conseguimento all’estero, specificando, a pena di 
esclusione dalla valutazione dei requisiti di ammissione descritti in 
modo non circostanziato:  

 data completa (giorno/mese/anno) di conseguimento; 
 denominazione dell’istituto che lo ha rilasciato; 

 14) esperienze professionali e titoli valutabili ai fini di quanto 
previsto nell’articolo 2, lettera   c)   ed articolo 7 del presente avviso, con 
l’avvertenza che la mancata descrizione degli stessi in modo puntuale e 
completo può costituire causa di esclusione dalla valutazione dei requi-
siti di ammissione e dei titoli. 

  A titolo esemplificativo, nella descrizione delle esperienze profes-
sionali e dei titoli si chiede di indicare:  

 data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di ogni 
esperienza e/o del conseguimento del titolo; 

 denominazione e settore di competenza dei soggetti pubblici o 
privati presso i quali è stata maturata l’esperienza o è stato conseguito 
il titolo; 

 natura dell’attività svolta e la tipologia contrattuale di riferimento 
(lavoro subordinato / autonomo; impiego pubblico o privato, etc.); 

 nel caso di lavoro subordinato e con riferimento ad ogni spe-
cifica esperienza lavorativa indicata, contratto collettivo nazionale 
applicato, inquadramento iniziale ed eventuali successive modifiche 
(carriera/categoria/qualifica/livello); per le esperienze di lavoro subor-
dinato presso pubbliche amministrazioni e presso soggetti privati deve 
essere indicata la data completa (giorno/mese/anno), rispettivamente, di 
inserimento nella carriera direttiva dei funzionari o equivalente ovvero 
del conferimento della qualifica di quadro, nonché di attribuzione ed 
eventuale cessazione di incarichi formali; 

 contenuto dell’attività e/o delle mansioni svolte dal candi-
dato per ciascuna esperienza lavorativa/professionale; nel caso in cui 
nell’ambito di una esperienza continuativa maturata presso uno stesso 
soggetto sia mutata, a seguito di mobilità interna, sviluppo di inquadra-
mento o altro motivo, l’attività e/o le mansioni effettivamente svolte 
dal candidato, quest’ultimo dovrà dichiararlo espressamente nella 
domanda, precisando le date complete (giorno/mese/anno) di decor-
renza delle modifiche; 

 con riferimento a titoli accademici e di studio, la votazione/valu-
tazione conseguita, la scala di valutazione e l’eventuale lode; 

 15) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o di atto di notorietà, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/200, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e 
che, nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendace, si incorre 
nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere, a pena di 
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non 
richiede l’autenticazione ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000. 

 Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla 
selezione, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di 
identità; l’omissione della copia fotostatica del documento di identità 
comporta l’invalidità delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal candidato con 
tali dichiarazioni. 

 Alla domanda può essere allegato il proprio curriculum vitae, con 
l’avvertenza che, ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, 
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae ove 
discordanti con quelle contenute nella domanda di ammissione. 

  Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione del 
giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13 e 14 sono valutati secondo 
quanto di seguito riportato:  

 data iniziale di un’esperienza o di conseguimento di un titolo: 
ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispettivamente, 
di omissione del giorno o del mese); 

 data finale: ultimo giorno del mese precedente o anno prece-
dente del mese o anno indicato (nel caso, rispettivamente, di omissione 
del giorno o del mese). 

 Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’articolo 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi 
dell’articolo 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di 
partecipazione alla selezione la certificazione attestante tale condizione 
e specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento 
delle prove selettive in relazione allo specifico handicap posseduto. 

 Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai sensi 
del citato articolo 3 è attestato mediante idonea certificazione rilasciata 
dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale ovvero 
per copia conforme secondo le modalità di cui al D.P.R. n. 445/2000. 

 In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare. 

 L’Autorità non assume alcuna responsabilità per il caso di disper-
sione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indicazioni del 
recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati oppure ad omessa 
o tardiva segnalazione di variazioni del recapito stesso, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito o forza maggiore. 

 Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione alla sele-
zione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero 
di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla selezione    

     L’ammissione alla selezione avviene con la più ampia riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati. 

  Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato 
domanda di ammissione:  

   a)   oltre il termine stabilito dal precedente articolo 3; 
   b)   con modalità diversa da quelle previste dal precedente 

articolo 3; 
   c)   priva della sottoscrizione autografa in originale; 
   d)   dalla quale, per incompletezza, irregolarità o errore nei dati 

dichiarati, ovvero non rispondenza dei predetti dati alle condizioni 
minime di esperienza richieste, non risulti il possesso di tutti i requisiti 
prescritti per l’ammissione alla selezione; 

   e)   priva della copia fotostatica del documento di identità ovvero 
del provvedimento attestante l’equipollenza del titolo di studio estero 
nei casi previsti; 
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   f)   non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di 
esclusione, dal presente avviso. 

  Sono, altresì esclusi dalla selezione, i candidati:  
   g)   che, in esito allo svolgimento dell’eventuale prova prelimi-

nare, non si siano utilmente collocati nella relativa graduatoria secondo 
quanto previsto nel successivo articolo 6; 

   h)   ammessi alla prova preliminare o all’esame colloquio i quali 
non si presentino alla prove ovvero i quali prima dell’inizio delle prove 
medesime, non siano in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000. 

 L’esclusione dalla selezione è disposta dall’Autorità con provvedi-
mento motivato ed è comunicata per iscritto agli interessati al recapito da 
essi indicato nella domanda salvo i casi di cui alle precedenti lettere   g)   e   h)  .   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice è nominata dall’Autorità secondo 
quanto previsto al punto 6 dell’Allegato A alla delibera 18 marzo 2004, 
n. 38/04. La Commissione può essere integrata da membri aggiunti.   

  Art. 6.
      Eventuale prova preliminare    

     Qualora il numero delle domande pervenute fosse superiore a 100, 
l’Autorità si riserva di procedere allo svolgimento di una prova preli-
minare, consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a 
risposta multipla sulle materie oggetto dell’esame colloquio. 

 Ai fini dello svolgimento della prova preliminare l’Amministra-
zione può avvalersi dell’ausilio di società esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature 
elettroniche. 

 La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova preliminare 
sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie Speciale - Concorsi ed Esami, 
(  cfr.   successivo articolo 8) e divulgato altresì mediante il sito internet 
dell’Autorità. La predetta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica della data e luogo di svolgimento della eventuale prova pre-
liminare, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candi-
dati ammessi a sostenerla. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
selezione ai sensi del precedente articolo 4 sono ammessi a sostenere 
l’eventuale prova preliminare con la più ampia riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione e per l’as-
sunzione di cui al presente avviso. 

 I risultati della prova preliminare, espressi da un punteggio per 
ogni partecipante, sono resi noti nei termini e con le modalità comuni-
cati ai candidati il giorno della prova. Le predette comunicazioni hanno 
valore di notifica a tuti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi 
all’esame colloquio ovvero esclusi per mancato superamento della 
prova preliminare. 

 In caso di svolgimento della prova preliminare, sono ammessi alla 
selezione per titoli ed esame colloquio i primi venti (20) candidati, in pos-
sesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in ordine decrescente di pun-
teggio. In caso di punteggio ex aequo al ventesimo posto, sono ammessi 
altresì tutti i candidati eventualmente classificatisi al ventesimo posto. 

 Il punteggio conseguito nella prova preliminare non è preso in con-
siderazione per la formazione della graduatoria di merito della selezione.   

  Art. 7.
      Valutazione dei titoli e dell’esame colloquio - 

Oggetto, punteggi e criteri    

     Fatto salvo quanto previsto al precedente articolo 6, la selezione 
viene effettuata mediante valutazione dei titoli ed esame colloquio. 

 La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti 
100 di cui 30 per la valutazione dei titoli e 70 per l’esame colloquio. 

 L’esame colloquio si intende superato se il candidato riporta un 
punteggio di almeno 45 punti. 
  Valutazione dei titoli.  

 La Commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli 
secondo i criteri descritti di seguito. 

  I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:  
   A)   esperienze professionali ulteriori rispetto a quelle valutate per 

l’ammissione alla selezione: fino a un massimo di 25 punti, cumulabili 
anche fra periodi diversi, assegnati dalla Commissione esaminatrice 
fino ad un massimo di 4 punti per anno, in ragione del grado di attinenza 
alla posizione per cui si concorre. 

 I periodi sono computabili solo se superiori a 6 mesi continuativi 
e attestati da autocertificazione del candidato come previsto dal prece-
dente articolo 3. 

 Le frazioni di anno superiori a sei mesi sono arrotondate all’anno. 
 Al fine della suddetta valutazione, la Commissione, fermo restando 

quanto stabilito nell’articolo 2 del presente avviso, detrae il requisito 
minimo di ammissione dalle esperienze che attribuirebbero, in fase di 
valutazione, il minor punteggio. 

   B)   – I seguenti titoli accademici o di studio, attinenti la posizione 
per cui si concorre: fino ad un massimo di 5 punti. 

  Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da dichiara-
zioni sostitutive ai sensi della normativa vigente, i seguenti titoli in base 
ai criteri indicati:  

 1. diploma di dottorato di ricerca attinente la posizione per cui si 
concorre: fino ad un massimo di punti 3; 

 2. specializzazioni conseguite a seguito del perfezionamento 
formale di corsi    post-lauream    della durata di almeno un anno accade-
mico, presso istituti di istruzione universitaria italiana o esteri; abilita-
zioni professionali attinenti le discipline della posizione per cui si con-
corre: fino ad un massimo di punti 1 per titolo; 

 3. ulteriori diplomi di laurea rispetto a quello richiesto per l’am-
missione alla selezione: fino ad un massimo di punti 1. 

 Si richiama l’attenzione sul fatto che la mancata descrizione dei 
titoli valutabili in modo puntuale e completo nel modulo di presenta-
zione della domanda può costituire causa di esclusione della valutazione 
delle singole esperienze. 

 La valutazione dei titoli viene effettuata successivamente allo 
svolgimento dell’eventuale prova preliminare, per i candidati ammessi 
all’esame colloquio. 

 Il risultato della valutazione dei titoli dei candidati ammessi 
all’esame colloquio viene reso noto agli interessati, su loro richiesta, 
non oltre la data fissata per l’inizio dell’esame colloquio, prima dell’ef-
fettuazione di detta prova. 
  Esame colloquio.  

 L’esame colloquio sarà finalizzato alla valutazione dell’idoneità 
dei candidati con riferimento al profilo per cui concorrono in relazione 
alle conoscenze professionali possedute, nonché alle loro attitudini e 
potenzialità organizzative, relazionali e comportamentali. 

  L’esame colloquio verterà:  
 a. sulla conoscenza di elementi generali e comparativi relativi alle 

Autorità amministrative indipendenti, con particolare riferimento a quelli 
relativi all’Autorità per l’energia elettrica e il gas ed alla sua attività; 

 b. sulle conoscenze delle discipline inerenti il profilo di cui 
all’art. 1. 

 Nel corso della prova la Commissione esaminatrice procede all’ac-
certamento del grado di conoscenza della lingua inglese.   

  Art. 8.
      Diari delle prove di esame - documenti di identità    

     Nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica – 4^ serie speciale “Con-
corsi ed esami”, di uno dei martedì o venerdì dei mesi di marzo o aprile 
2013 e sul sito internet dell’Autorità (www.autorita.enerrgia.it) viene 
data comunicazione:  

 del diario delle prova preliminare, ove prevista; 

 ovvero 

 del diario dell’esame colloquio; 

 ovvero 

 in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione del 
diario delle suddette prove. 

 Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del 
calendario della prova preliminare o dell’esame colloquio, rinviarne lo 
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svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono diffusi 
mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», del martedì o venerdì immediatamente 
precedenti la data di svolgimento della prova stessa e sul sito internet 
dell’Autorità (www.autorita.enerrgia.it). 

 Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preliminare o 
l’esame colloquio. 

 Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere alle 
suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque fornite 
informazioni concernenti lo svolgimento della prova. 

 L’Autorità può sempre provvedere alle comunicazioni sopra indi-
cate, anche oltre i suddetti termini, mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento in luogo della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La data dell’esame colloquio può essere, altresì, comunicata dalla 
Commissione esaminatrice in occasione dell’eventuale prova prelimi-
nare. La predetta comunicazione ha valore di notifica a tuti gli effetti 
nei confronti dei candidati ammessi all’esame colloquio 

 I candidati non esclusi dalla selezione sono ammessi a sostenere le 
prove con la più ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti per la partecipazione alla selezione e per l’assunzione e sono 
tenuti a presentarsi all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati 
nella   Gazzetta Ufficiale   o comunicazione dell’Autorità. 

 Le modalità di svolgimento delle prove selettive sono rese note ai 
candidati prima dell’inizio delle prove stesse. 

 Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti 
di documento di riconoscimento in corso di validità, ai sensi dell’ar-
ticolo 35 del D.P.R. n. 445/2000, o di documento equipollente per i 
cittadini di altro Stato membro dell’Unione europea. 

 Sono esclusi dalla selezione i candidati non in grado di esibire 
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 
n. 445/2000.   

  Art. 9.
      Graduatoria di merito    

     Sulla base della valutazione dei titoli e dell’esame colloquio, la 
Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito seguendo 
l’ordine decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente 
articolo 7, conseguito dai candidati ammessi a sostenere l’esame collo-
quio e che l’abbiano superato. 

 Qualora più candidati risultino in posizione di    ex aequo    in gradua-
toria, viene data preferenza al candidato più giovane di età. 

 La graduatoria finale viene approvata con deliberazione 
dell’Autorità. 

 Dell’approvazione della graduatoria viene data comunicazione 
mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’Autorità si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria di merito 
per esigenze che dovessero manifestarsi entro un anno dall’approva-
zione delle graduatorie stesse.   

  Art. 10.
      Assunzione in prova    

     Il vincitore della selezione in possesso dei prescritti requisiti viene 
assunto in prova presso l’Autorità per l’energia elettrica e il gas com-
patibilmente con il rispetto del limite numerico previsto per il perso-
nale con contratto a tempo determinato dalla legge 14 novembre 1995, 
n. 481 e s.m.i.. 

 L’assunzione a tempo determinato è subordinata, oltre alla dispo-
nibilità di organico di cui sopra, al compimento, con esito positivo, del 
prescritto periodo di prova pari a tre mesi di servizio effettivo. 

 Il periodo di prova viene computato come servizio effettivo se con-
cluso favorevolmente. Ove l’esito sia sfavorevole, viene dichiarata la 
risoluzione del rapporto. 

 Il personale che abbia già prestato attività lavorativa presso l’Auto-
rità, che ha partecipato alla selezione risultandone vincitore, è esentato 
dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso l’Autorità sia 
di durata superiore al periodo di prova stesso. 

 L’accettazione dell’assunzione non può essere in alcun modo 
condizionata. 

 Il candidato vincitore della selezione che, senza giustificato 
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto 
all’assunzione.   

  Art. 11.

      Documenti di rito    

     Il vincitore della selezione, entro il termine di 30 giorni a decorrere 
dalla data di assunzione in servizio, deve presentare all’Autorità per 
l’energia elettrica e il gas, Direzione Affari Generali e risorse, a pena 
decadenza, la documentazione attestante l’effettivo possesso dei requi-
siti di ammissione, ivi compresa l’idoneità fisica all’impiego, sulla base 
delle indicazioni che saranno fornite dall’Amministrazione. 

 Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di presentazione 
delle domande di ammissione, il vincitore della selezione deve presen-
tare dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, relativa 
agli stati, fatti e qualità personali prescritti come requisito dal presente 
avviso e soggetti a modificazione. 

 I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere 
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento 
di invito dell’Autorità. 

 L’Autorità ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il 
vincitore della selezione.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, si informano i 
candidati che i dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 
selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorità, sono raccolti e con-
servati presso la sede dell’Autorità per l’energia elettrica e il gas, in Milano, 
Piazza Cavour n. 5, e possono essere trattati con l’utilizzo di procedure 
anche automatizzate, ai soli fini dell’espletamento delle attività selettive 
e, successivamente all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di 
impiego, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

 I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro 
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della 
procedura selettiva e, successivamente, all’eventuale instaurazione e 
gestione del rapporto di lavoro, ivi compresi soggetti terzi, e al per-
sonale dell’Autorità e alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del dipendente. 

 Il conferimento di tali dati è da considerasi obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione 
può precludere tale valutazione e comportare l’esclusione dalla selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del citato 
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione e la cancel-
lazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Titolare del trattamento è l’Autorità per l’energia elettrica e il gas, 
Piazza, Cavour, 5 – 20121 Milano, nei cui confronti possono essere fatti 
valere i diritti sopracitati. 

 Milano, 25 febbraio 2013 

 Il Direttore: GROSSI   
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  ALLEGATO 1

  

 
(Fac-simile da dattiloscrivere o compilare con carattere stampatello) 

 
All’Autorità per l’energia elettrica e il gas 
Direzione Affari Generali e Risorse 
Piazza Cavour, 5 – 20121 MILANO 

 
 
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, 

per l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale nella carriera dei funzionari dell’Autorità per l’energia elettrica e il gas – 
profilo PF-TD-ENT-2013 (Rif. Determinazione N. 12/DAGR/2013). 

 
 
 
 
...l….. sottoscritt…  ……………………………………………………………………………….. 
      (cognome e nome) 
 
nat…. a …………………………………………………………………………………………….. 
                     (luogo di nascita per esteso, con indicazione della provincia o dello Stato estero) 
 
 
il ……/……../………..     residente in .……………………………………………………/……….. 
(gg/mm/aaaa di nascita)                                                   (via/piazza e numero civico / c.a.p.) 
 
 
…………………………………………………………………                         ………………………… 
                                           (comune)          (provincia/Stato estero) 
 
 chiede di essere ammesso alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine, essendo a conoscenza del 

testo integrale dell’avviso  di selezione, dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza 
all’indirizzo di seguito indicato, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni sua eventuale 
variazione: 

 
………………………………………………………………………………            ………………… 
                                (via/piazza e numero civico)                    (c.a.p.) 
 
…………………………………………………………………                         ………………………… 
                                           (comune)          (provincia/Stato estero) 
 
recapito/i telefonico/i:         ……….…………………………. / …………………………………….  
 
 consapevole delle sanzioni penali previste  dall’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000: 

 
�� di essere cittadino italiano   

ovvero 
� di essere italiano non appartenente alla Repubblica 

ovvero 
� di essere cittadino di Stato membro dell’Unione Europea (indicare) ……………………… 
 
� se non cittadino italiano, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
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- di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza  
 
- di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 
- di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (precisare: prestato 

servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; etc.): 
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di 
aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti pendenti (indicare 
gli estremi del provvedimento di condanna/del procedimento e il titolo del reato): 

 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, 

ovvero licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, 
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per aver 
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità o 
comunque con mezzi fraudolenti, ovvero licenziato da aziende o enti privati per giusta causa o 
giustificato motivo ascrivibile a proprio inadempimento; 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio  richiesto per l’ammissione alla selezione  (nel 

caso di titolo conseguito all’estero, allegare il provvedimento che ne stabilisce l’equipollenza secondo 
quanto previsto nell’articolo 3 dell’avviso di selezione): 
 
……………………………………………………………………………………………..…..………. 
 
conseguito presso …………………………………………………………………………………… 
                                                   (indicare l’istituto che  ha rilasciato il titolo) 
 
il ….../..…/…… con votazione (indicare scala di valutazione ed eventuale lode)    ……/……. 
 

- di essere in possesso dell’esperienza professionale documentabile richiesta nei campi e 
discipline indicate nel profilo secondo quanto previsto nell’art. 2, lett. c) dell’avviso di 
selezione; 

 
- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative, professionali o di studio, utili ai fini 

della valutazione dei requisiti di ammissione alla selezione e della valutazione dei titoli(1): 
 

1)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                 
(1) Per ciascuna delle suddette esperienze devono essere riportate tutte le informazioni richieste 

negli articoli 3 e 7 dell’avviso di selezione. 
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2)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
3)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
4)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
5)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
N.B.: Se gli spazi fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina  
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- di essere stato riconosciuto portatore, ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 

del seguente handicap e di avere necessità dei tempi aggiuntivi e degli ausili di seguito precisati 
(allegare documentazione idonea attestante il riconoscimento della condizione di portatore di 
handicap): 

 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………. 

 
...l….. sottoscritt…  è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 
 di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti 

elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000; 
 di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che 

sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo, in 
conformità a quanto previsto dall’articolo 38 citato decreto, allega una copia fotostatica non 
autenticata di un proprio documento di identità. 

 
...l….. sottoscritt…  è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazione mendace, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 
materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000). 
 
...l….. sottoscritt…  acconsente al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda 
sulla base di quanto indicato nell’articolo 12 dell’avviso di selezione. 
 
 
Data…………………………. 
          Firma in originale  
 
Allegati: 
copia fotostatica documento di identità 
(curriculum vitae) 

  13E00965 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA

ED IL MAGNETISMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale laureato con profilo di ricercatore - III livello, 
da destinare alla propria sede di Parma.    

     L’Istituto dei Materiali per l’Elettronica ed il Magnetismo (IMEM) 
del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato con profilo di ricercatore - III livello, da destinare 
alla propria sede di Parma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente utilizzando il modulo Allegato A del bando di sele-
zione n. 126.260.C.21, dovrà essere inviata all’Istituto dei Materiali per 
l’Elettronica ed il Magnetismo (IMEM), esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo   protocollo.imem@pec.cnr.it   
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale IMEM, Parco Area delle 
Scienze 37/A, Parma, ed è altresì disponibile sui siti internet: www.urp.
cnr.it, link: lavoro e formazione, concorsi e www.imem.cnr.it, link: job 
& grant, concorsi.   

  13E00933 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale, con contratto di lavoro a tempo 
determinato, profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca, VI livello professionale, presso la sede di Napoli.    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso di 
selezione ICAR-001-2013-NA art. 15), ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996 per l’assunzione di n. 1 unità di personale con diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado, con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI 
livello professionale, presso la sede di Napoli (NA) dell’Istituto di Cal-
colo e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
(ICAR-CNR). 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere inviata 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: pro-
tocollo.icar@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni suc-
cessivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale della sede 
di Napoli dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR 
ed è altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.
cnr.it, sezione lavoro e formazione, e www.urp.cnr.it, sezione lavoro e 
formazione.   

  13E00984 

   INVALSI - ISTITUTO NAZIONALE PER LA 
VALUTAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO 

DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura, a 
tempo determinato, di sei posti di ricercatore, terzo livello 
e di tre posti di tecnologo, terzo livello.    

      È indetto un concorso pubblico nazionale per titoli ed esame per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, di n. 6 unità 
per i profili di ricercatore, terzo livello professionale, per l’area ricerca 
dell’Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istru-
zione e di formazione (INVALSI) e n. 3 unità per i profili di tecnologo, 
terzo livello professionale, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, per l’Area ricerca e i Servizi informatici dell’Istituto 
nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e dí 
formazione (INVALSI) così suddivisi:  

 profilo A (ricercatore III livello professionale): esperto psicome-
trico, con conoscenza dí metodi e tecniche per la costruzione di prove 
standardizzate per la misurazione degli apprendimenti, di metodi e tec-
niche per la costruzione di prove funzionali per la misurazione delle 
competenze, dì ltem Response Theoty, Scaling e ancoraggio di scale 
psicometriche: 3 posti (codice identificativo RICTD A/2013); 

 profilo B (ricercatore III livello professionale): esperto dì analisi 
dei dati, con riferimento tanto all’analisi statistica dei dati relativi ai 
sistemi e delle politiche educative nel loro complesso, quanto all’ana-
lisi quantitativa degli indicatori di performance delle singole istituzioni 
scolastiche e degli esiti delle rilevazioni standardizzate sugli apprendi-
menti: 3 posti (codice identificativo RICTD B/2013); 

 profilo C (tecnologo III livello professionale): amministratore di 
database (dba) con esperienza in datawarehousing e data mining: 2 posti 
(codice identificativo TECTD C/2013); 

 profilo D (tecnologo III livello professionale): analista program-
matore: 1 posto (codice identificativo TECTD D/2013). 

 I candidati possono presentare domanda per un solo profilo messo 
a concorso, pena l’esclusione. 

 Le domande devono essere inoltrate, a pena di esclusione, entro 
il 30° (trentesimo) giorno non festivo decorrente dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul sito inter-
net ufficiale dell’INVALSI   www.invalsi.it  . 

 Le date e il luogo di svolgimento delle prove orali verranno pub-
blicate sul sito ufficiale dell’INVALSI. Tale comunicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00929 

       Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura, a 
tempo determinato, di tre posti di collaboratore di ammi-
nistrazione, settimo livello.    

     È indetto un concorso pubblico nazionale per titoli ed esame per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 36 del decreto legislativo n. 165/2001, a complessivi 3 posti per 
il profilo di Collaboratore Amministrativo - VII livello professionale, 
di cui al D.P.R. n. 171/1991, per i Servizi amministrativi dell’Istituto 
nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di 
formazione (INVALSI) (codice identificativo CAMMTD U/2013). 

 Le domande devono essere inoltrate, a pena di esclusione, entro 
il 30° (trentesimo) giorno non festivo decorrente dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi 
ed esami». 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul sito inter-
net ufficiale dell’INVALSI www.invalsi.it. 

 Le date e il luogo di svolgimento delle prove orali verranno pub-
blicate sul sito ufficiale dell’INVALSI. Tale comunicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00930 

       Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura, 
a tempo determinato, di un posto di operatore tec-
nico, ottavo livello.    

     È indetta un concorso pubblico nazionale per titoli ed esame per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, a complessivi 
1 posto per il profilo di Operatore Tecnico - VIII livello professionale, 
di cui al D.P.R. n. 171/1991 per l’Area ricerca dell’Istituto nazionale 
per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione 
(INVALSI) (codice identificativo OTTD U/2013). 

 Le domande devono essere inoltrate, a pena di esclusione, entro 
il 30° (trentesimo) giorno non festivo decorrente dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul sito inter-
net ufficiale dell’INVALSI www.invalsi.it. 

 Le date e il luogo di svolgimento delle prove orali verranno pub-
blicate sul sito ufficiale dell’INVALSI. Tale comunicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00931 

       Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura, a 
tempo determinato, di quindici posti di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, sesto livello.    

      È indetto un concorso pubblico per titoli ed esame per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 
del decreto legislativo 165/2001, a complessivi 15 posti per i profili di 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello professionale di cui al 
D.P.R. n. 171/1991 per l’Area ricerca e i Servizi Informatici dell’Istituto 
nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di 
formazione (INVALSI) così suddivisi:  

 profilo A: attività di elaborazione ed analisi dei dati: 4 posti 
(codice identificativo CTERTD A/2013); 

 profilo B: attività di supporto indagini quali-quantitative: 4 posti 
(codice identificativo CTERTD B/2013); 

 profilo C: attività di supporto ai servizi informatici: 4 posti 
(codice identificativo CTERTD C/2013); 

 profilo D: supporto gestionale nello svolgimento delle attività 
proprie delle aree di ricerca: 3 posti (codice identificativo CTERTD 
D/2013). 

 I candidati possono presentare domanda per un solo profilo di Col-
laboratore tecnico Enti di Ricerca di sesto livello professionale messo a 
concorso, pena l’esclusione. 

 Le domande devono essere inoltrate, a pena di esclusione, entro 
il 30° (trentesimo) giorno non festivo decorrente dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul sito inter-
net ufficiale dell’INVALSI www.invalsi.it. 

 Le date e il luogo di svolgimento delle prove orali verranno pub-
blicate sul sito ufficiale dell’INVALSI. Tale comunicazione avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00932 

   ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di 
personale diplomato per mansioni corrispondenti al pro-
filo di collaboratore tecnico E.R. - VI liv. professionale 
- per attività di «Elaborazione e modellazione di dati 
acquisiti da ADCP e sonde multiparametriche», presso la 
sezione di ricerca «Oceanografia».    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale diplomato per mansioni corrispondenti al profilo di 
collaboratore tecnico E.R. - VI liv. prof. per attività di elabora-
zione e modellazione di dati acquisiti da ADCP e sonde multipa-
rametriche per la Sezione di Ricerca Scientifica Oceanografia - 
OCE dell’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
Sperimentale). 

  Requisiti:  

 diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

 esperienza con i sistemi operativi Windows e Unix; 

 esperienza documentata nell’utilizzo di almeno i seguenti sof-
tware per applicazioni oceanografiche: MOM, SWAN, GOTM4, OMP; 

 esperienza documentata in implementazione di software per 
applicazioni oceanografiche utilizzando il linguaggio Fortran90 per 
estendere GOTM4; 

 esperienza documentata in implementazione di software ocea-
nografico utilizzando Matlab o Fortran; 

 esperienza documentata di implementazione di procedure grafi-
che in Matlab e Gsharp; 

 esperienza documentata nell’utilizzo di profilatori di corrente ad 
effetto Doppler (ADCP) e/o nel processing di dati acquisiti da sonde 
multiparametriche; 

 conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana (solo per 
candidati stranieri). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente:   www.ogs.trieste.it   e presso l’OGS 
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) - 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
21401 (da lunedì a venerdì 9.30 - 15.30).   

  13E00934  



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 185-3-2013

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Avviso per l’indizione della procedura di chiamata di un pro-
fessore di prima fascia, settore concorsuale 05/D1 - Fisio-
logia, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, 
presso il Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali.    

      In ottemperanza a quanto disposto dell’art. 18 della legge 
30 dicembre 2012 n. 240 e del Regolamento di Ateneo per la disci-
plina del procedimento di chiamata dei Professori di I e II fascia in 
attuazione dell’art. 18 della legge 240/2010 (emanato con Decreto Ret-
torale n. 1224, Reg. XXIX del 19 settembre 2011) si comunica che, 
con Decreto Rettorale n. 168, Reg. XXXI, del 18 febbraio 2013 è stata 
indetta la procedura per la chiamata di un professore di prima fascia 
presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali, nel settore 
concorsuale e settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella 
seguente:  

  DIPARTIMENTO 
  SETTORE 
CONCOR-

SUALE 

  SETTORE 
SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 

 POSTI 

  Scienze Cliniche
e sperimentali 

  05/D1 
FISIOLOGIA 

  BIO/09 
FISIOLOGIA  1 

   

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore 
di questo Ateneo, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, in un 
unico pacco (contenente due plichi separati: in uno la domanda, curri-
culum e titoli, e nell’altro le pubblicazioni) e dovrà pervenire, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere, o qualsiasi agen-
zia di recapito autorizzata, entro il termine perentorio di 30 giorni, dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso del presente 
bando sulla   Gazzetta ufficiale   all’indirizzo dell’Università degli Studi di 
Brescia – Servizio protocollo e Archivio Informatico – sito in Piazza del 
Mercato, 15 – 25121 Brescia; è, altresì facoltà dei candidati la consegna 
a mano dei plichi, dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00, al 
medesimo Servizio Protocollo dell’Università che ne rilascerà apposita 
ricevuta. 

 La domanda di ammissione alla selezione può essere presentata 
anche per via telematica, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 11 febbraio 
2005 n. 68. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. In alternativa alla 
raccomandata a/r, la domanda può essere spedita con posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso 
la domanda e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con 
propria firma digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf 
o tiff) debitamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del docu-
mento d’identità del candidato. La ricevuta di ritorno viene inviata auto-
maticamente dal gestore di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’Istruzione e dell’Università (M.I.U.R.) e dell’Unione Europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale Docente, 
Ricercatore e Assegnisti di questa Università tel. 030.2988.279-321, 
Fax 030.2988-280 E-Mail:   updra@amm.unibs.it   

  13E00938 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area amministrativa gestionale, per le esigenze 
dei servizi contabili, finanziari e patrimoniali dell’Ateneo 
(D.D.A n. 190 del 9 maggio 2012).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, si comunica che in data 12.02.2013 è 
stata pubblicata sul sito internet dell’Università di Cagliari, alla pagina 
Concorsi, la disposizione del direttore generale n. 41 dell’11.02.2013 
relativa all’approvazione degli atti, della graduatoria degli idonei e alla 
nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura un posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione 
economica EP1, area amministrativa gestionale, per le esigenze dei ser-
vizi contabili, finanziari e patrimoniali dell’Ateneo, indetto con dispo-
sizione del direttore amministrativo n. 190 del 09.05.2012, il cui avviso 
di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi e esami» - n. 39 del 22.05.2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini 
per le eventuali impugnative.   

  13E00937 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato.    

      È indetta, con decreto rettorale n. 226 del 5/2/2013, la procedura 
di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato, per come 
di seguito indicato:  

 Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 

 n. 1 posto di ricercatore di tipo «A», regime di tempo definito. 

 Settore concorsuale: 12/G1 - Diritto penale. 

 Settore scientifico-disciplinare: IUS/17 - Diritto penale. 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Università della Cala-
bria - (Ufficio concorsi personale docente e ricercatori universitari) via 
Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (CS). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda, di cui al presente avviso è consultabile sui siti istituzionali 
del dipartimento di scienze aziendali e giuridiche e dell’Università della 
Calabria (http://www.unical.it/portale/concorsi/reclutamento), nonché 
su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  13E00936 
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Approvazione degli atti della valutazione comparativa 
a un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiologia, presso il 
dipartimento di scienze bio mediche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, all’albo on-line d’Ateneo 
ed all’indirizzo internet   http://acces.unict.it/valcomp   e trasmesso al 
dipartimento di scienze bio-mediche, il D.R. n. 507 del 4 febbraio 
2013, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione 
comparativa a un posto di ricercatore universitario per il settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia presso il dipartimento 
di scienze bio-mediche, bandita con D.R. n. 13223 del 23 dicembre 
2009, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2009.   

  13E00935 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di due ricercatori 
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, è 
indetta una selezione pubblica per il reclutamento di n. 2 ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - settore 
concorsuale 06/A3, settore scientifico-disciplinare MED/07 (Micro-
biologia e microbiologia clinica) - da svolgersi presso Dipartimento 
di Medicina Sperimentale e Chirurgia dell’Università degli studi 
di Roma «Tor Vergata», bandita con decreto rettorale n. 655 del 
18 febbraio 2013. 

 Per partecipare alla selezione il candidato dovrà produrre 
domanda esclusivamente «on-line» utilizzando la procedura reperi-
bile, unitamente al bando, sul sito   http://selezioni.uniroma2.it 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, sul sito   http://concorsi.
uniroma2.it   e per estratto sui seguenti siti   http://bandi.miur.it   e 
  http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda dovrà essere prodotta entro il termine perentorio 
di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta ufficiale   della 
Repubblica italiana.   

  13E00939 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esame-colloquio, per l’at-
tribuzione di 29 assegni di ricerca di durata annuale.    

     Sono stati indetti concorsi pubblici per titoli ed esame-collo-
quio per l’attribuzione di n. 29 assegni di ricerca di durata annuale 
da svolgersi presso gli indicati Dipartimenti dell’Università degli 
studi Roma Tre. 

 I testi dei bandi sono pubblicati all’albo dell’Area AA.GG. 
dell’Università degli studi Roma Tre e sono disponibili per via tele-
matica all’indirizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca 

 Le domande di partecipazione ai concorsi, redatte in carta sem-
plice sui moduli scaricabili insieme ai relativi bandi corredate dalla 
documentazione richiesta, dovranno pervenire (in plico unico per 

ciascun assegno) al seguente indirizzo: Università degli Studi di 
Roma Tre - Area Affari Generali - Via Ostiense, 159 - 00154 Roma, 
entro venerdì 05/04/2013. 

 Le domande potranno essere altresì presentate a mano diretta-
mente all’Ufficio Protocollo (Via Ostiense, 159 - stanza n° 44) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 16.00. 

 NON SARANNO AMMESSI PLICHI RECAPITATI OLTRE 
IL TERMINE INDICATO 

 N.B.: I concorrenti che scelgano il servizio postale per l’inoltro 
assumeranno i rischi di recapiti tardivi.   

  13E00985 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento dell’incarico di direttore generale.     (Decreto 
n. 259)    .    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e 
integrazioni, che contiene “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n.125, e successive modifiche ed 
integrazioni, che individua e disciplina le “Azioni positive per la 
realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”; 

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
7 febbraio 1994, n.174, e successive modifiche ed integrazioni, con 
il quale è stato emanato il “Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri della Unione Europea ai posti di 
lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 

 Visto il Decreto legge del 16 maggio 1994, n. 293, che contiene 
la “Disciplina della proroga degli organi amministrativi”, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, che contiene “Misure 
urgenti per lo snellimento della attività amministrativa e dei pro-
cedimenti di decisione e di controllo”, ed, in particolare, l’art. 17, 
comma 110; 

 Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, e successive modifiche 
ed integrazioni, che contiene “Disposizioni in materia di università 
e di ricerca scientifica e tecnologica” ed, in particolare, l’art. 8; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, con il quale è 
stato emanato il “Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165, e 
successive modifiche e integrazioni, che contiene “Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196, e suc-
cessive modifiche e integrazioni, con il quale è stato emanato il 
“Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

 Vista la legge 28 novembre 2005, n. 246, che contiene disposi-
zioni in materia di “Semplificazione e riassetto normativo”; 

 Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale 
è stato emanato il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

 Visto il Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, emanato in “Attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni”; 
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 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, che contiene “Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accade-
mico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e la efficienza del sistema universitario”; 

 Considerato in particolare, che l’art. 2, comma 1, lettere   n)   ed 
  o)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, prevede:  

  la sostituzione, nelle università, della “…figura del Direttore 
Amministrativo con la figura del Direttore Generale, da scegliere 
tra personalità di elevata qualificazione professionale e comprovata 
esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali…”;  

  il “…conferimento, da parte del Consiglio di Amministra-
zione, su proposta del Rettore, sentito il parere del Senato Accade-
mico, dell’incarico di Direttore Generale, regolato con contratto di 
lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata non superiore 
a quattro anni, rinnovabile…”;  

  la “…determinazione del trattamento economico spet-
tante al Direttore Generale in conformità a criteri e parametri fis-
sati con Decreto del Ministro della Istruzione, della Università e 
della Ricerca, di concerto con il Ministro della Economia e delle 
Finanze…”;  

  la “…previsione del collocamento in aspettativa senza asse-
gni per tutta la durata del contratto in caso di conferimento dell’in-
carico a dipendente pubblico…”;  

  la “…attribuzione al Direttore Generale, sulla base degli 
indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione, della comples-
siva gestione ed organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali 
e del personale tecnico ed amministrativo dell’ateneo, nonché dei 
compiti, in quanto compatibili, di cui all’art. 16 del Decreto Legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165…”;  

  la “…partecipazione del Direttore Generale, senza diritto di 
voto, alle sedute del Consiglio di Amministrazione…”;  

 Visto il Decreto Interministeriale del 21 luglio 2011, n. 315, 
emanato dal Ministro della Istruzione, della Università e della 
Ricerca di concerto con il Ministro della Economia e delle Finanze, 
che disciplina il “Trattamento economico dei Direttori Generali 
delle Università per il triennio 2011-2013”, ai sensi dell’art. 2, 
comma 1, lettera   n)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, che contiene “Norme 
in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di intro-
durre, nel recepimento di direttive della Unione europea, adempi-
menti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse”, ed 
in particolare, l’art. 15; 

 Visto il Decreto Legislativo del 29 marzo 2012, n. 49, che 
disciplina la “Programmazione, il monitoraggio e la valutazione 
delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attua-
zione della Delega al Governo prevista dall’art. 5, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento degli obiet-
tivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi norma-
tivi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed 
  f)  , e al comma 5”; 

 Visto il Decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, che contiene 
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e sviluppo”, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente, nelle sedute del 
13 giugno 2011 e del 14 settembre 2011, con le quali è stato, tra 
l’altro, prorogato il termine di scadenza del rapporto di lavoro del 
Direttore Amministrativo della Università degli Studi del Sannio 
fino all’insediamento degli Organi di Governo previsti dal nuovo 
Statuto, in conformità a quanto stabilito dall’art. 2, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto lo Statuto della Università degli Studi del Sannio, ema-
nato con Decreto Rettorale del 13 giugno 2012, n. 781, e pubblicato 
nel Supplemento Ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, Serie Generale, del 3 luglio 2012, n. 153; 

  Considerato in particolare, che:  
  l’art. 32, comma 3, lettera   g)  , dello Statuto prevede che, 

nell’ambito “…delle sue funzioni consultive, il Senato Accademico 
esprime parere obbligatorio, ma non vincolante, sulla nomina del 
Direttore Generale…”;  

  l’art. 34, comma 5, lettere   a)   e   b)  , dello Statuto prevede, a 
sua volta, che “…il Consiglio di Amministrazione delibera, su pro-
posta del Rettore, il conferimento o la revoca dell’incarico di Diret-
tore Generale, approvando il relativo contratto…” e “…approva, 
su proposta del Nucleo di Valutazione di Ateneo, la valutazione 
annuale del Direttore Generale e la relativa attribuzione del trat-
tamento economico accessorio collegato ai risultati conseguiti…”;  

  l’art. 40, comma 1, dello Statuto prevede, inoltre, che, in 
“…conformità al principio generale della distinzione tra le funzioni 
di indirizzo e controllo e quelle di amministrazione e gestione, 
spetta al Direttore Generale ed ai dirigenti, in attuazione degli 
obiettivi fissati, dei programmi definiti e delle direttive impartite 
dagli organi di governo, ciascuno per la parte di propria compe-
tenza, nel rispetto della normativa vigente in materia e nell’ambito 
delle risorse disponibili, la adozione degli atti, dei contratti e dei 
provvedimenti amministrativi, ivi compresi quelli che impegnano 
la Università verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica 
ed amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, e la orga-
nizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo per lo 
svolgimento dei procedimenti ad essi assegnati…”;  

   l’art. 41 dello Statuto prevede, altresì, che:   
  l’incarico di “…Direttore Generale, regolato con contratto 

di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata triennale, 
rinnovabile, è attribuito dal Consiglio di Amministrazione, su pro-
posta motivata del Rettore, sentito il parere del Senato Accademico, 
a persona di elevata qualificazione professionale e comprovata 
esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali…”;  

  l’incarico di “…Direttore Generale, previa contestazione 
e ferma restando la eventuale responsabilità disciplinare, secondo 
le disposizioni contenute nella contrattazione collettiva nazionale 
di lavoro, non può essere rinnovato in caso di mancato raggiungi-
mento degli obiettivi, accertato mediante le risultanze del sistema 
di valutazione, ovvero di inosservanza delle direttive degli organi 
di governo dell’ateneo…”;  

  nei casi di “…particolare gravità, l’incarico di Direttore 
Generale può essere revocato, previa contestazione all’interessato e 
contraddittorio, con motivata delibera del Consiglio di Amministra-
zione, sentito il Senato Accademico ed il Nucleo di Valutazione di 
Ateneo, integrato nella sua composizione da un dirigente di ruolo di 
altra istituzione universitaria…”;  

   il “…Direttore Generale:   
    a)   attua i piani e i programmi approvati e le direttive 

impartite dagli Organi di Governo dell’Ateneo;  
    b)   cura la esecuzione delle deliberazioni assunte dagli 

Organi di Governo dell’Ateneo e collabora alla predisposizione 
degli atti regolamentari, in particolare per quanto attiene ai profili 
tecnico-giuridici e alla chiarezza ed alla semplicità delle disposi-
zioni normative in essi contenute;  

    c)   sovrintende alla Struttura Organizzativa della Ammini-
strazione, esercitando su di essa poteri di supervisione, di coordi-
namento e di controllo, ed è responsabile della amministrazione e 
della gestione complessiva delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali destinate al suo funzionamento;  

    d)    predispone, trasmettendoli al Rettore:   
  1) i bilanci di previsione annuale e triennale, le variazioni 

di bilancio ed il conto consuntivo, con le annesse documentazioni;  
  2) il Piano della Performance e la Relazione sulla 

Performance;  
  3) il documento di programmazione triennale del fabbi-

sogno di personale ed i relativi aggiornamenti;  
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    e)   adotta le misure inerenti la gestione delle risorse umane 
nel rispetto del principio di pari opportunità e quelle relative alla 
direzione e alla organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;  

    f)   esercita poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, 
ad eccezione di quelli delegati ai dirigenti;  

    g)   definisce gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire 
e attribuisce agli stessi le conseguenti risorse umane, finanziarie e 
strumentali;  

    h)   dirige, coordina e controlla le attività dei dirigenti e dei 
responsabili dei procedimenti amministrativi, con potere sostitutivo 
in caso di inerzia;  

    i)   attribuisce ai dirigenti gli incarichi e la responsabilità di 
specifici progetti e gestioni;  

    j)   valuta il personale dirigente e non dirigente, nel rispetto 
del principio del merito, ai fini della progressione economica, non-
ché della corresponsione di indennità e premi incentivanti;  

    k)   adotta le misure previste dalla normativa vigente nei 
confronti dei dirigenti, in caso di accertamento di risultati negativi 
della attività amministrativa e della gestione o di mancato raggiun-
gimento degli obiettivi, nonché in caso di grave inosservanza delle 
direttive impartite dall’organo competente o di ripetuta valutazione 
negativa;  

    l)   svolge una generale attività di indirizzo, di direzione e 
di controllo nei confronti del personale tecnico ed amministrativo, 
anche in relazione agli esiti dei controlli del Nucleo di Valutazione 
di Ateneo;  

    m)   concorre alla definizione di misure idonee a prevenire 
e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da 
parte dei dipendenti;  

    n)   assume ogni determinazione per la organizzazione degli 
uffici e adotta tutte le misure inerenti la gestione dei rapporti di 
lavoro;  

    o)   promuove e resiste alle liti che abbiano come parte 
l’ateneo e attiva le procedure di conciliazione e di transazione, fatto 
salvo quanto disposto dall’art. 34, comma 5, lettera   f)  , dello Statuto;  

    p)   richiede pareri agli organi consultivi e risponde ai 
rilievi formulati dagli organi di governo e di controllo sugli atti di 
propria competenza;  

    q)   sussistendo un interesse pubblico concreto ed attuale 
alla eliminazione di un atto ritenuto illegittimo e tenendo, comun-
que, conto degli interessi dei destinatari, dei cointeressati e dei con-
trointeressati, esercita di ufficio o su denunzia, entro un termine 
ragionevole, il potere di annullamento, nel rispetto di condizioni 
e modalità definite nel Regolamento Generale di Ateneo, fermo 
restando che tale potere potrà essere comunque esercitato, in ogni 
tempo e senza tener conto di eventuali interessi in senso contrario, 
quando dalla accertata illegittimità dell’atto derivi, ovvero sia deri-
vato, un indebito esborso di danaro a carico del bilancio di ateneo;  

    r)   riferisce periodicamente sulle attività svolte al Rettore 
ed al Consiglio di Amministrazione e in tutti i casi in cui tali organi 
lo richiedano o lo ritengano opportuno;  

    s)   svolge tutti gli altri compiti che gli sono attribuiti dalla 
normativa vigente, dallo Statuto e dai Regolamenti...”;  

 Visto il Regolamento Generale di Ateneo, approvato dal Senato 
Accademico nella seduta del 15 novembre 2012 ed emanato con 
Decreto Rettorale del 13 gennaio 2013, n. 158; 

  Considerato in particolare, che l’art. 39 del Regolamento Gene-
rale di Ateneo prevede che:  

  nel “…rispetto del principio generale della distinzione tra le 
funzioni di indirizzo e di controllo e quelle di amministrazione e di 
gestione, il Direttore Generale è responsabile della gestione ammi-
nistrativa, finanziaria e tecnica e della organizzazione complessiva 
delle risorse e del personale dell’ateneo, nonché della legittimità, 
della imparzialità, della trasparenza e del buon andamento della 
azione amministrativa…”;  

  l’incarico “…di Direttore Generale viene conferito, ai sensi 
dell’art. 41, comma 1, dello Statuto, a persona dotata di elevata 
qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale 
con funzioni dirigenziali, a seguito di procedura di selezione indetta 
con avviso pubblico…”;  

  il “…Rettore, tre mesi prima della scadenza del termine di 
durata dell’incarico conferito al Direttore Generale indice, con pro-
prio Decreto, una procedura ad evidenza pubblica per il conferi-
mento di un nuovo incarico, emanando, a tal fine, apposito avviso 
di selezione…”;  

  la “…procedura di selezione viene, altresì, indetta dal Ret-
tore, con proprio Decreto, entro un mese dalla data in cui il Direttore 
Generale ha rassegnato le volontarie dimissioni dall’incarico ovvero 
dalla data di cessazione anticipata o di revoca dell’incarico…”;  

  il “…Decreto Rettorale con il quale viene indetta la pro-
cedura ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di 
Direttore Generale e viene approvato l’avviso di selezione, che deve 
contenere, tra l’altro, tutte le indicazioni relative ai requisiti profes-
sionali richiesti ai candidati e al termine di scadenza fissato per la 
presentazione delle domande, deve essere pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, Quarta Serie Speciale, nell’Albo 
On-Line e sul Sito Web di Ateneo e affisso all’Albo di Ateneo e 
all’Albo di ciascun Dipartimento…”;  

  il “…Rettore, con l’eventuale ausilio di una Commissione 
Esaminatrice, individua, tra i candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione alla procedura di selezione e che siano 
in possesso dei requisiti professionali richiesti, una rosa di nomina-
tivi, sceglie, tra i predetti nominativi, quello del candidato al quale 
intende conferire l’incarico di Direttore Generale e formula, a tal 
fine, una proposta adeguatamente motivata, sottoposta all’esame 
del Senato Accademico, per la acquisizione di un parere, e del Con-
siglio di Amministrazione, per la sua definitiva approvazione…”;  

  il “…Direttore Generale può nominare un Vicario, scelto, 
ove possibile, tra i dirigenti in servizio di ruolo dell’ateneo, sia con 
rapporto di lavoro a tempo determinato sia con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato, che lo sostituisce, in tutte le sue funzioni, 
in caso di assenza o di impedimento temporaneo e, fino all’insedia-
mento del nuovo Direttore Generale, nei casi di cessazione antici-
pata o di revoca dell’incarico...”;  

 Considerato che l’incarico di Direttore Generale della Univer-
sità degli Studi del Sannio non è stato ancora conferito; 

 Attese pertanto, la necessità e l’urgenza di indire una selezione 
pubblica preordinata al conferimento dell’incarico di Direttore 
Generale della Università degli Studi del Sannio, ai sensi dell’art. 2, 
comma 1, lettera   n)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
dell’art. 41 dello Statuto e nel rispetto di procedure e modalità defi-
nite dall’art. 39 del Regolamento Generale di Ateneo; 

 Visto il Bilancio Annuale di Previsione dell’Esercizio Finan-
ziario 2013, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 19 dicembre 2012; 

 Accertata la disponibilità finanziaria sul pertinente capitolo di 
spesa del bilancio, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione della procedura di selezione    

     1. È indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, ai fini del conferimento, con le modalità previste 
dall’art. 39 del Regolamento Generale di Ateneo, dell’incarico di 
Direttore Generale della Università degli Studi del Sannio. 

 2. È garantita, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legi-
slativo 11 aprile 2006, n. 198, la pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     1. Sono ammessi alla procedura di selezione i candidati in pos-
sesso di una elevata qualificazione professionale e di una compro-
vata esperienza nella direzione e organizzazione di strutture com-
plesse e dei loro processi di gestione, maturata a seguito dello svol-
gimento, per almeno tre anni, di funzioni e/o incarichi dirigenziali 
in posizione apicale, con adeguate competenze gestionali, organiz-
zative, amministrative e contabili e conoscenze dei processi e dei 
modelli organizzativi propri delle istituzioni universitarie, ovvero 
di processi e modelli organizzativi analoghi o similari, propri di 
altri enti e amministrazioni pubbliche o di enti, aziende e istituzioni 
private. 

  2. I candidati debbono essere, altresì, in possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

    a)   Diploma di Laurea, conseguito secondo le modalità pre-
viste dalle disposizioni normative antecedenti alla entrata in vigore 
del Decreto del Ministro della Università e della Ricerca Scientifica 
e Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche 
ed integrazioni, ovvero Laurea Specialistica, conseguita secondo le 
modalità previste dal Decreto del Ministro della Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, e 
successive modifiche ed integrazioni, ovvero Laurea Magistrale, 
conseguita secondo le modalità previste dal Decreto del Ministro 
della Istruzione, della Università e della Ricerca del 22 ottobre 
2004, n. 270, e successive modifiche e integrazioni;  

    b)   cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
membri della Unione Europea unitamente al godimento dei diritti 
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
ed alla adeguata conoscenza della lingua italiana;  

    c)   godimento dei diritti civili e politici;  
    d)   idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed 

incondizionato all’impiego;  
    e)   posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva 

militare.  
 3. I requisiti di ammissione devono essere posseduti dai candi-

dati alla data di scadenza del termine ultimo fissato per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione. 

  4. Non possono partecipare alla procedura di selezione tutti 
coloro i quali:  

    a)   siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
    b)   siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego 

alle dipendenze di una pubblica amministrazione per persistente, 
insufficiente rendimento;  

    c)   siano stati licenziati o destituiti dall’impiego alle dipen-
denze di una pubblica amministrazione con provvedimento adottato 
a seguito di un procedimento disciplinare o di una condanna penale;  

    d)   siano stati dichiarati decaduti dall’impiego alle dipendenze 
di una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

    e)   abbiano subito una condanna penale che, in base alla nor-
mativa vigente, preclude la possibilità di instaurare un rapporto di 
lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione.  

 5. L’incarico di Direttore Generale non può, inoltre, essere con-
ferito a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino 
al quarto grado compreso, con il Rettore o un componente del Con-
siglio di Amministrazione della Università degli Studi del Sannio. 

 6. I candidati sono ammessi alla procedura di selezione con 
riserva dell’accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando. 

 7. Il Rettore, con proprio motivato Decreto, può disporre, in 
qualsiasi momento, la esclusione di un candidato dalla procedura di 
selezione per mancanza di uno dei requisiti di ammissione previsti 
dal presente bando. 

 8. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo del 30 marzo 
2001, n. 165, come modificato e integrato dal Decreto legge 9 feb-

braio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 
2012, n. 5, in mancanza di una disciplina di livello comunitario, 
alla equiparazione del titolo di studio eventualmente conseguito 
all’estero provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipar-
timento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero della Istru-
zione, della Università e della Ricerca.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda: termini e modalità    

     1. Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, 
redatte in carta semplice e corredate di tutta la documentazione 
necessaria, debbono essere indirizzate al Rettore della Università 
degli Studi del Sannio, Palazzo San Domenico, Piazza Guerrazzi, 
n. 1, 82100 Benevento, e dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente bando di sele-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Quarta 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. 

  2. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, 
con la relativa documentazione, può essere trasmessa con una delle 
seguenti modalità:  

    a)   consegna a mano all’Ufficio di Segreteria e Protocollo 
della Università degli Studi del Sannio, che ha sede al primo piano 
del Complesso Immobiliare denominato “Palazzo San Domenico”, 
sito in Benevento, alla Piazza Guerrazzi, n. 1, in tutti i giorni, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00;  

    b)   spedizione mediante corriere o servizio postale all’indi-
rizzo specificato nel comma 1 del presente articolo;  

    c)   a mezzo di posta elettronica certificata, in “Formato 
PDF”, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata della 
Università degli Studi del Sannio:     amministrazione@cert.unisan-
nio.it    , riportando nell’oggetto della “e-mail” la seguente dicitura: 
“Bando di Selezione Direttore Generale Università del Sannio”;  

  3. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione 
alla procedura di selezione:  

  trasmesse da un indirizzo di posta elettronica non certificata 
o da un indirizzo di posta elettronica certificata intestato a persona 
diversa dal candidato;  

  trasmesse ad un indirizzo di posta elettronica della Univer-
sità degli Studi del Sannio diverso da quello indicato nel comma 2, 
lettera   c)  , del presente articolo;  

  trasmesse in un formato diverso dal “Formato PDF”.  
 4. Qualora la data di scadenza del termine fissato per la presen-

tazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione 
dovesse coincidere con la giornata del sabato o, comunque, con un 
giorno festivo, il predetto termine deve essere considerato automa-
ticamente differito al primo giorno lavorativo utile. 

 5. Ai fini del rispetto del termine perentorio fissato per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di 
selezione fa fede esclusivamente il timbro con la data di ricezione 
apposto dall’Ufficio Archivio e Protocollo della Università degli 
Studi del Sannio, e, pertanto, tutte le domande di ammissione alla 
procedura di selezione spedite ma non pervenute entro il predetto 
termine saranno considerate irricevibili. 

  6. Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato 
deve dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclu-
sione, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche 
ed integrazioni, potendo utilizzare, a tal fine, il “facsimile” all’uopo 
predisposto dalla Amministrazione (Allegato 1):  

    a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice 
fiscale e la residenza, indicando, specificatamente, la città, la pro-
vincia, il codice di avviamento postale, la via o la piazza e il numero 
civico;  



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 185-3-2013

    b)   di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero 
della cittadinanza di uno degli Stati membri della Unione Europea;  

    c)   di godere dei diritti civili e politici;  
    d)   di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2, 

comma 2, lettera   a)  , del presente bando, indicando la data di con-
seguimento del titolo e la istituzione universitaria presso la quale è 
stato conseguito;  

    e)   di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, 
comma 1, del presente bando, specificando, in modo dettagliato, nel 
“curriculum vitae e professionale” allegato alla domanda, le proprie 
esperienze lavorative, con particolare riguardo alle funzioni e/o agli 
incarichi dirigenziali svolti;  

    f)   di essere in possesso della idoneità fisica e psichica al 
servizio continuativo ed incondizionato all’impiego;  

    g)   di aver assolto gli obblighi di leva militare;  
    h)   le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stato 

concesso il condono, l’indulto, il perdono giudiziale o la amni-
stia, indicando, per ogni condanna, la autorità giudiziaria che ha 
emesso la sentenza ed i suoi estremi identificativi, ossia la data ed 
il numero;  

    i)   gli eventuali procedimenti penali pendenti, indicando, per 
ogni procedimento, la competente autorità giudiziaria, la natura, 
l’oggetto ed il suo stato attuale;  

    j)   gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche 
amministrazioni, indicando, per ciascun servizio, la data in cui ha 
avuto inizio, la data della sua cessazione e le relative cause;  

    k)   di non essere stato dispensato o destituito da un impiego 
alle dipendenze di una pubblica amministrazione per persistente, 
insufficiente rendimento;  

    l)   di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 
comma 1, lettera   d)  , del Decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

    m)   di non essere stato licenziato da un impiego alle dipen-
denze di una pubblica amministrazione per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo;  

    n)   di non essere stato destituito dall’impiego alle dipendenze 
di una pubblica amministrazione a seguito di una condanna penale;  

    o)   la eventuale attività lavorativa attualmente svolta, speci-
ficando la natura del rapporto di lavoro, ovvero se la attività lavo-
rativa sia riconducibile ad un rapporto di lavoro subordinato, alle 
dipendenze di un privato o di una pubblica amministrazione, ad un 
rapporto di lavoro autonomo o ad una attività libero-professionale;  

    p)   l’eventuale stato di quiescenza;  
    q)   di accettare tutte le disposizioni contenute nel presente 

bando.  
 Il candidato è tenuto a rendere, a pena di esclusione dalla pro-

cedura di selezione, le dichiarazioni di cui al comma 6, lettere   h)  , 
  i)  ,   j)  ,   k)  ,   l)  ,   m)  ,   n)  ,   o)   e   p)  , del presente articolo, anche se negative. 

 7. I cittadini degli Stati membri della Unione Europea debbono 
inoltre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, 
n. 174, e successive modifiche ed integrazioni, come specificati 
nell’art. 2, comma 2, lettera   b)  , del presente bando. 

 8. I candidati in possesso di cittadinanza non italiana sono 
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana, con le predette 
modalità ed entro il termine stabilito nel comma 1 del presente 
articolo. 

  9. Il candidato è, altresì, tenuto a:  
    a)   indicare il recapito presso il quale desidera che vengano 

inviate eventuali comunicazioni relative alla procedura di selezione;  
    b)   segnalare, tempestivamente e con le stesse modalità pre-

viste dal presente articolo per la trasmissione della domanda di 
partecipazione alla procedura di selezione, le eventuali, successive 
variazioni del predetto recapito.  

 10. La Amministrazione non assume alcuna responsabilità in 
caso di smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione ovvero da mancata, tardiva o irrituale comunicazione della 
variazione del recapito da parte del candidato, nonché da disguidi 
postali o telegrafici o da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a 
forza maggiore. 

 11. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, 
a pena di esclusione, deve essere sottoscritta con firma autografa, 
ma non è richiesta la sua autenticazione. 

 12. Alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione 
deve essere allegata una copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di riconoscimento del candidato in corso di validità legale. 

 13. Qualora il documento di riconoscimento non sia in corso di 
validità, il candidato, ai sensi dell’art. 45 del Decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modi-
fiche ed integrazioni, è tenuto a dichiarare, in calce alla fotocopia 
del documento, che i dati in esso contenuti non hanno subito alcuna 
variazione dalla data del suo rilascio. 

 14. Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, 
un “curriculum vitae e professionale”, sottoscritto dal candidato con 
firma autografa, che deve contenere tutte le informazioni specifi-
cate nell’art. 4 del presente bando. 

 15. Relativamente ai controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni rese dai candidati nelle domande di partecipazione alla proce-
dura di selezione, si applicano le disposizioni normative contenute 
negli articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 
del 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integra-
zioni, e nella legge 12 novembre 2011, n. 183.   

  Art. 4.
      Curriculum vitae e professionale    

      1. Nel “curriculum vitae e professionale” il candidato deve 
specificare:  

    a)   le proprie esperienze lavorative, al fine di comprovare il 
possesso di una elevata qualificazione professionale e di una espe-
rienza pluriennale in funzioni dirigenziali, in conformità a quanto 
previsto dall’art. 2, comma 1, del presente bando;  

    b)   la anzianità di servizio nelle esperienze lavorative pre-
gresse, intesa come anni di esperienza maturata nello svolgimento 
di funzioni e/o incarichi dirigenziali;  

    c)   le dimensioni delle istituzioni universitarie, degli enti, 
delle amministrazioni, delle aziende o di altre organizzazioni, sia 
pubbliche che private, nelle quali ha prestato la propria attività lavo-
rativa con la qualifica o, comunque, con le funzioni di dirigente;  

    d)   gli esiti della valutazione dei risultati raggiunti nell’esple-
tamento delle funzioni e/o degli incarichi dirigenziali;  

    e)   i titoli professionali e di studio posseduti, ivi compresi i 
corsi di specializzazione post-laurea e i corsi di formazione speci-
fica in materie attinenti alle funzioni proprie dell’incarico oggetto 
del presente bando;  

    f)   gli incarichi di docenza svolti, nell’ambito di corsi di 
formazione e di aggiornamento professionale e di corsi di master 
universitario, sia di primo che di secondo livello, nelle materie o 
su argomenti attinenti le funzioni proprie dell’incarico oggetto del 
presente bando;  

    g)   le pubblicazioni riguardanti materie o argomenti attinenti 
le funzioni proprie dell’incarico oggetto del presente bando;  

    h)   le eventuali note di encomio ricevute nell’espletamento 
delle funzioni e/o degli incarichi dirigenziali;  

    i)   la eventuale idoneità conseguita in altre procedure di sele-
zione per il conferimento, nelle istituzioni universitarie, dell’inca-
rico di Direttore Generale, con l’inserimento nella cosiddetta “rosa 
dei nominativi”, tra i quali è stato, successivamente, scelto il tito-
lare dell’incarico;  

    j)   le eventuali abilitazioni professionali che ha conseguito;  
    k)   la eventuale conoscenza di lingue straniere.    
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  Art. 5.

      Valutazione dei candidati    

     1. I candidati verranno valutati dal Rettore con l’ausilio di una 
“Commissione Esaminatrice”. 

 2. La “Commissione Esaminatrice” verrà nominata dal Rettore 
con proprio Decreto. 

 3. Successivamente alla scadenza del termine fissato per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di 
selezione, la “Commissione Esaminatrice” procederà ad una prima 
valutazione dei candidati sulla base del “curriculum vitae e pro-
fessionale”, redatto secondo le indicazioni contenute nell’art. 4 del 
presente bando. 

 4. I candidati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
dall’art. 2 del presente bando e ritenuti idonei dalla “Commissione 
Esaminatrice” a seguito della valutazione di cui al comma 1 del 
presente articolo saranno ammessi a sostenere un colloquio. 

 5. Il colloquio è finalizzato ad individuare, sulla base delle 
esperienze lavorative pregresse e delle competenze e delle cono-
scenze acquisite, i candidati maggiormente qualificati a svolgere 
l’incarico oggetto del presente bando. 

 6. A seguito del colloquio, la “Commissione Esaminatrice” 
individua una “rosa” di tre nominativi, tra i quali il Rettore sceglie 
quello del candidato al quale intende conferire l’incarico di Diret-
tore Generale, formulando, a tal fine, una proposta adeguatamente 
motivata, sottoposta all’esame del Senato Accademico, per la acqui-
sizione di un parere, e del Consiglio di Amministrazione, per la sua 
definitiva approvazione.   

  Art. 6.

      Conferimento dell’incarico    

     1. L’incarico di Direttore Generale, che ha durata di tre anni 
ed è rinnovabile, viene conferito mediante la stipula di apposito 
contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato. 

 2. L’incarico ha inizio a decorrere dalla data di sottoscrizione 
del contratto. 

 3. La sottoscrizione del contratto è subordinata alla verifica 
della sussistenza dei requisiti di ammissione alla selezione, della 
veridicità delle dichiarazioni rese ai fini della partecipazione alla 
procedura di selezione e di tutte le altre condizioni previste dalle 
vigenti disposizioni normative. 

 4. Il titolare dell’incarico, qualora sia un pubblico dipendente, 
deve essere collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata 
del contratto.   

  Art. 7.

      Trattamento economico    

      1. Nel rispetto di parametri e criteri fissati dal Decreto Inter-
ministeriale del 21 luglio 2011, n. 315, emanato dal Ministro della 
Istruzione, della Università e della Ricerca di concerto con il Mini-
stro della Economia e delle Finanze, che disciplina il “Trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università per il triennio 
2011-2013”, al Direttore Generale della Università degli Studi del 
Sannio spetta una retribuzione annua, lorda percipiente, pari ad 
€ 100.709,10, così articolata:  

  Trattamento economico principale: € 83.924,25;  

  Retribuzione di risultato: € 16.784,85.    

  Art. 8.
      Incompatibilità    

     1. L’incarico di Direttore Generale è incompatibile, a pena 
di risoluzione immediata del contratto, con qualsiasi altro rap-
porto di lavoro, pubblico o privato, e con qualsiasi attività 
libero-professionale. 

 2. Il Direttore Generale non può, inoltre, avere interessi diretti 
in altre istituzioni universitarie, enti di ricerca ed istituti di alta 
formazione artistica e musicale. 

 3. Il Direttore Generale può svolgere, previa autorizzazione del 
Rettore e compatibilmente con le proprie funzioni, altri incarichi, 
che debbono, comunque, avere natura temporanea ed occasionale.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, 
e successive modifiche ed integrazioni, la Amministrazione si impe-
gna a rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai 
candidati e ad utilizzarli esclusivamente per le finalità connesse alla 
procedura di selezione, alla stipula del contratto ed alla gestione del 
rapporto di lavoro. 

 2. Il trattamento dei dati è, peraltro, obbligatorio e necessario 
per consentire il corretto e regolare espletamento della procedura 
di selezione. 

 3. In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti di cui 
all’art. 7 del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, tra i quali il diritto di accesso ai 
dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in modo non con-
forme alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, 
al loro trattamento. 

 4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della 
Università degli Studi del Sannio, titolare del trattamento.   

  Art. 10.
      Pubblicazione    

     1. Il presente bando di selezione è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, Quarta Serie Speciale “Esami e 
Concorsi”, e nell’Albo On-Line, è consultabile sul Sito Web di Ate-
neo, all’indirizzo   www.unisannio.ita/  , voce “Bandi”, e viene affisso 
all’Albo di Ateneo e all’Albo di ciascun Dipartimento.   

  Art. 11.
      Disposizioni finali    

     1. Per tutto quanto non previsto nel presente bando di sele-
zione, si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nella legge 
30 dicembre 2010, n. 240, nello Statuto della Università degli Studi 
del Sannio e nel Regolamento Generale di Ateneo della Università 
degli Studi del Sannio, come richiamate nelle premesse del presente 
bando. 

 2. Relativamente alla procedura di selezione oggetto del pre-
sente bando, il Responsabile del Procedimento Amministrativo è 
la Dottoressa Maria Grazia DE GIROLAMO, nella sua qualità di 
Responsabile del “Settore Personale e Sviluppo Organizzativo” e, 
ad interim, della Unità Organizzativa “Personale Tecnico ed Ammi-
nistrativo e Dirigenti”, che può essere contattata al seguente numero 
di telefono: 0824-305046 o al seguente indirizzo di posta elettro-
nica: degirolamo@unisannio.it. 

 Benevento, 20 febbraio 2013 

 Il rettore: BENCARDINO   
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MANDURIA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto di avvocato, categoria giuridica D a tempo inde-
terminato e pieno.     

     Il Dirigente del Settore Affari del Personale rende noto che, in 
esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 141 del 13 dicembre 2012 e 
della propria Determinazione n. 80 del 6 febbraio 2013, questo Comune 
intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2 bis del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, per la copertura di 
un posto di «Avvocato» - cat. giur. «D». 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore lavoro e cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34 bis del 
citato decreto Legislativo n. 165/2001. 

 Sono garantite parità a pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
Decreto Lgs. n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna» e dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura di mobilità deve perve-
nire al Comune di Manduria (TA) – Piazza Garibaldi, 21- 74024 – Ser-
vizio Affari del Personale – entro le ore 12,00 del giorno 3 maggio 2013 
a pena di esclusione. Il presente Bando verrà pubblicato, a partire dal 
5 marzo 2013 sulla   Gazzetta ufficiale   e in forma integrale all’Albo Pre-
torio on-line e sul sito internet del Comune di Manduria:   www.comune.
manduria.ta.it  .   

  13E00896 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D 
a tempo indeterminato e pieno.    

     Il Dirigente del Settore Affari del Personale rende noto che, in 
esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 141 del 13 dicembre 2012 e 
della propria Determinazione n. 79 del 6 febbraio 2013, questo Comune 
intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2 bis del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, per la copertura di 
un posto di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. giur. «D». 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore lavoro e cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34 bis del 
citato decreto Legislativo n. 165/2001. 

 Sono garantite parità a pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
Decreto Lgs. n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna» e dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura di mobilità deve perve-
nire al Comune di Manduria (TA) – Piazza Garibaldi, 21- 74024 – Ser-
vizio Affari del Personale – entro le ore 12,00 del giorno 3 maggio 2013 
a pena di esclusione. Il presente Bando verrà pubblicato, a partire dal 
5 marzo 2013, sulla   Gazzetta ufficiale   e in forma integrale all’Albo Pre-
torio on-line e sul sito internet del Comune di Manduria:   www.comune.
manduria.ta.it  .   

  13E00897 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria giu-
ridica D a tempo indeterminato e pieno.    

     Il Dirigente del Settore Affari del Personale rende noto che, in ese-
cuzione della Delibera:zione di G.C. n. 141 del 13 dicembre 2012 e 
della propria Determinazione n. 77 del 6 febbraio 2013, questo Comune 
intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, 

comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la 
copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza - cat. 
giur. D. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore lavoro e cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34  -bis   
del citato decreto Legislativo n. 165/2001. 

 Sono garantite parità a pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna» e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura di mobilità deve perve-
nire al Comune di Manduria (Taranto) - Piazza Garibaldi, 21 - 74024 
- Servizio Affari del Personale - entro le ore 12,00 del giorno 3 mag-
gio 2013 a pena di esclusione. Il presente Bando verrà pubblicato, a 
partire dal 5 marzo 2013, nella   Gazzetta Ufficiale   e in forma integrale 
all’Albo Pretorio on-line e nel sito internet del Comune di Manduria: 
www.comune.manduria.ta.it.   

  13E00898 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
giuridica D a tempo indeterminato e pieno.    

     Il Dirigente del Settore Affari del Personale rende noto che, in 
esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 141 del 13 dicembre 2012 e 
della propria Determinazione n. 76 del 6 febbraio 2013, questo Comune 
intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la 
copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - cat. 
giur. D. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore lavoro e cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34  -bis   
del citato decreto Legislativo n. 165/2001. 

 Sono garantite parità a pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo 
e domma» e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura di mobilità deve per-
venire al Comune di Manduria (Taranto) - Piazza Garibaldi, 21- 74024 
- Servizio Affari del Personale - entro le ore 12,00 del giorno 3 mag-
gio 2013 a pena di esclusione. Il presente Bando verrà pubblicato, a 
partire dal 5 marzo 2013, nella   Gazzetta Ufficiale   e in forma integrale 
all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Manduria: 
www.comune.manduria.ta.it.   

  13E00899 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo contabile, categoria giuridica 
D a tempo indeterminato e pieno.    

     Il Dirigente del Settore Affari del Personale rende noto che, in 
esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 141 del 13 dicembre 2012 e 
della propria Determinazione n. 78 del 6 febbraio 2013, questo Comune 
intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la 
copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Contabile - cat. giur. 
D. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore lavoro e cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34  -bis   
del citato decreto Legislativo n. 165/2001. 
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 Sono garantite parità a pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna» e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura di mobilità deve perve-
nire al Comune di Manduria (Taranto) - Piazza Garibaldi, 21 - 74024 
- Servizio Affari del Personale - entro le ore 12,00 del giorno 3 mag-
gio 2013 a pena di esclusione. Il presente Bando verrà pubblicato, a 
partire dal 5 marzo 2013, sulla   Gazzetta Ufficiale   e in forma integrale 
all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Manduria: 
www.comune.manduria.ta.it.   

  13E00900 

   COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato e parziale, di un posto di istruttore diret-
tivo socio assistenziale - categoria D1.    

     È indetta una procedura concorsuale pubblica per esami per la 
copertura di un posto di Istruttore Direttivo Socio Assistenziale (Cat. 
D/1) a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali). 

   Requisiti per l’ammissione:   
  Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 

15 gennaio 1987 n. 14, o Diploma Universitario in Servizio Sociale 
di cui all’art. 2 L. 19 novembre 1990, n. 341, o Laurea in Scienze del 
Servizio Sociale - classe 6 (L) - D.M. 270/2004 o Laurea Specialistica 
Magistrale in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi 
sociali - classe 57/S (LM) - D.M. 270/2004;  

  Iscrizione all’albo professionale si sensi della Legge 23 marzo 
1993, n. 84;  

  Patente di guida categoria «B»;  
  Conoscenza di una lingua straniera da scegliere tra inglese, fran-

cese, spagnolo e tedesco e dei programmi informatici più diffusi.  
 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Fal-

conara M.ma entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed Esami». 

 Il bando e lo schema della domanda di partecipazione è consulta-
bile sul sito del Comune www.comune.falconara-marittima.an.it   

  13E00964 

   COMUNE DI FARA IN SABINA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore di 
vigilanza - categoria C - posizione economica C1.    

     Il comune di Fara in Sabina indice un bando di concorso pubblico 
per esami e per titoli per la copertura di un posto di «Istruttore di vigi-
lanza» a tempo pieno e indeterminato di cat. C, posizione economica 
C1. 

 Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado, di 
durata quinquennale. 

 Età non superiore a 40 anni, possesso della patente di tipo B. 
 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-

zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il bando di 
concorso, con allegato il fac-simile di domanda, è reperibile sul sito del 
comune: www.farainsabina.gov.it. 

 Per informazioni utilizzare i seguenti contatti: Ufficio personale - 
Tel. 0765/2779207 - e-mail s.armini@farainsabina.gov.it.   

  13E00962 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore 
amministrativo - categoria C - posizione economica C1.    

     Il Comune di Fara in Sabina indice un bando di concorso pubblico 
per esami e per titoli per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore Ammi-
nistrativo» a tempo pieno e indeterminato di cat. C, posizione econo-
mica C1, da assegnare all’Ufficio Tributi, riservato esclusivamente 
agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, 
L. 68/1999, nonché alle altre categorie di riservatari ad esso collegate 
e/o equiparate. Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il 
bando di concorso, con allegato il fac-simile di domanda, è reperibile 
sul sito del Comune: www.farainsabina.gov.it. Per informazioni utiliz-
zare i seguenti contatti: Ufficio Personale tel. 0765/2779207 - e-mail   s.
armini@farainsabina.gov.it   

  13E00963 

   COMUNE DI MISANO ADRIATICO

      Concorso pubblico, per assunzioni a tempo determinato di 
personale istruttore amministrativo interprete cat. C1 
presso l’Ufficio informazioni turistiche.    

     Con determinazione n. 46 del 13 febbraio 2013 il comune di 
Misano Adriatico indice bando di concorso pubblico per assunzioni a 
tempo determinato di personale istruttore amministrativo interprete cat. 
C1 presso ufficio informazioni turistiche. 

 Le domande di concorso devono essere presentate entro il 14 marzo 
2013. 

 Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito 
internet:   www.comune.misano-adriatico.rn.it   

  13E00942 

   COMUNE DI MORNAGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di assistente sociale - categoria D, posizione economica D1, 
a tempo indeterminato e parziale al 50%.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di Assistente Sociale – categoria D, posizione economica D1, a 
tempo indeterminato e parziale al 50%. 

 Titoli di studio richiesto: diploma di assistente sociale abilitante ai 
sensi del DPR 15 gennaio 1987 n. 14 e DPR 05 luglio 1989 n. 280, o 
diploma di laurea in scienze del servizio sociale rilasciato ai sensi del 
D.M. 4 agosto 2000, o diploma universitario in servizio sociale di cui 
all’art. 2 della legge 19 novembre 1990 n. 341; 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 12.30 del 3 aprile 
2013. 

 Copia integrale del bando e della domanda è affissa all’Albo Pre-
torio del Comune di Mornago ed è disponibile sul sito www.comune.
mornago.va.it e presso l’ufficio Segreteria – tel. 0331901008.   

  13E00941 
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   COMUNE DI MOROLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e partime 24 ore settimanali di un posto di col-
laboratore professionale-area contabile/ragioniere - cat. B e 
posizione economica di accesso B 3, interamente riservato alle 
categorie protette.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e part-time 24 ore settimanali di un posto di collabora-
tore professionale-area contabile/ragioniere – cat. B e posizione economica 
di accesso B 3, interamente riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 
della legge 68/1999 e s.m.i. con esclusione ai privi di vista, in quanto, per 
la specificità delle mansioni del posto da ricoprire, ai sensi dell’art. 1 della 
legge 28 marzo 1991, n. 120, la medesima è requisito indispensabile allo 
svolgimento del servizio. 

 Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di ragioneria/perito 
commerciale. 

 Il calendario delle prove d’esame e la sede saranno pubblicate sul sito 
istituzionale del Comune di Morolo. 

 Data di scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta ufficiale  . 

 Il testo integrale del Bando, con allegato schema di domanda, è consul-
tabile sul sito: www.comune.morolo.fr.it. 

 Responsabile del Procedimento è il Dott. Vincenzo Pecoraro, Respon-
sabile del Servizio Finanziario. 

 Per informazioni contattare il Dott. Vincenzo Pecoraro al numero 
Tel. 0775/806002.   

  13E00940 

   COMUNE DI POGGIO A CAIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato part-time 71,50% di assistente 
di biblioteca cat. C, p.e. C1.    

     È indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di «Assi-
stente di Biblioteca» - cat. «C» - pos.ec. «C1» - a tempo indeterminato – 
part-time 71,50%. 

 Titolo di studio: diploma maturità. 
 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal giorno 

di pubblicazione dell’estratto del Bando nella   Gazzetta ufficiale   concorsi. 
 Il testo integrale del bando e il fax-simile della domanda sono pubbli-

cati sul sito internet del Comune www.comune.poggio-a-caiano.po.it 
 Per informazioni ufficio personale Comune di Poggio a Caiano 

tel. 055-8701210 tutti i giorni dalle ore 09.00 alle ore 13.00.   

  13E00943 

   COMUNE DI PROPATA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo-contabile, a tempo indeterminato e 
parziale, 18 ore - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 (uno) 
posto di Istruttore Amministrativo-contabile a tempo indeterminato e par-
ziale, 18 ore, Cat. C, posizione economica Cl, CCNL Regioni - Autonomie 
Locali, presso l’Area Amministrativo-Finanziaria. 

  Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commerciale. 
Sono considerati titoli equipollenti a quello richiesto, ai sensi della Tabella H 
di cui all’art. 3 della legge 27 ottobre 1969, n. 754, esclusivamente i seguenti 
diplomi di maturità professionale:  

 1. analista contabile; 
 2. operatore commerciale. 

 Scadenza: le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio 
delle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. Copia 
integrale del bando, contenente tutte le informazioni inerenti il concorso, è 
disponibile sull’Albo Pretorio on-line del Comune di Propata all’indirizzo: 
www.alboinrete.it/propata. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Protocollo 
del Comune di Propata. Orario di apertura al pubblico: lunedì-martedì e 
venerdì, dalle 09.00 alle 12.00 - Tel.e fax 0l0945910. Pec: comune.propata@
pec.cstliguria.it   

  13E00928 

   COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di vigile urbano, a tempo 
part-time 33% ed indeterminato - categoria C - posizione eco-
nomica C1.    

     Sono riaperti i termini del bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la formulazione di una graduatoria per la copertura di un posto 
di Vigile Urbano tempo part-time 33 % ed indeterminato - cat. C (posizione 
economica C1). Modifica prove d’esame 

 Titolo di studio richiesto Diploma di istruzione 2° grado quinquiennale. 

 Scadenza presentazione domande entro le ore 12,00 del giorno 14 marzo 
2013 - 30° giorno dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune 
di Torre di Ruggiero e sul sito internet   www.comunetorrediruggiero.it  . 

 Per informazioni ufficio personale tel. 096793113 - Fax 096793673. 

 e-mail: comune@comunetorrediruggiero.it 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso l’ufficio Personale del 
Comune di Torre di Ruggiero, piazza Municipio n. 9 o consultabile sul sito: 
www.comunetorrediruggiero.it   

  13E00927 

   PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

      Approvazione della graduatoria di merito del concorso riser-
vato, per titoli ed esami, per la copertura di 17 posti a tempo 
indeterminato di personale della figura professionale di fun-
zionario ad indirizzo amministrativo/organizzativo, categoria 
D, livello base, 1^ posizione retributiva del ruolo unico del 
personale provinciale.    

     Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento n. 200 di 
data 8 febbraio 2013 ha approvato la graduatoria di merito del concorso 
riservato, per titoli ed esami, per la copertura di 17 posti a tempo indeter-
minato di personale della figura professionale di Funzionario ad indirizzo 
amministrativo/organizzativo, categoria D, livello base, 1ª posizione retribu-
tiva del ruolo unico del personale provinciale anno 2012, indetta con deli-
bera n. 2303 di data 26 ottobre 2012 e pubblicata sul Bollettino ufficiale della 
Regione Trentino – Alto Adige n. 45 – Parte IV di data 5 novembre 2012 e 
sulla   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale Concorsi 
ed esami n. 87 di data 6 novembre 2012. 

 La graduatoria finale di merito è pubblicata agli albi della Provincia 
autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15, sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 7 del 18 febbraio 2013 
e sul sito internet della Provincia autonoma di Trento (  http://www.concorsi.
provincia.tn.it/  ).   

  13E00944  



—  25  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 185-3-2013

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di psicologo 
dirigente di psicoterapia.    

      In esecuzione della deliberazione n. 134 adottata dal Direttore Generale 
nella seduta del 19 febbraio 2013 è indetto pubblico concorso - per titoli ed 
esami - per la copertura di un posto del:  

 Ruolo: Sanitario; 
 Profilo Professionale: Psicologo; 
 Posizione Funzionale: Psicologo Dirigente; 
 Area: di Psicologia; 
 Disciplina: Psicoterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 09 - Serie Inserzioni Concorsi - del 
27 febbraio 2013. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono pub-
blicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella sezione 
«concorsi e avvisi pubblici». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - tel. 035/3063716 da lunedì 
a venerdì dalle 09,00 alle 13,00.   

  13E00958 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO
E VIMERCATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 87 del 5 febbraio 2013 è emesso 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di: due posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
suddetto concorso scade alle ore 16.00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 7 del 13 febbraio 
2013. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la rice-
vuta comprovante l’avvenuto versamento di € 7,00, non rimborsabili, da 
effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all’Azienda Ospeda-
liera di Desio e Vimercate - via Santi Cosma Damiano n. 10 - 20871 Vimer-
cate, indicando come causale «Contributo spese partecipazione concorso 
pubblico». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della Sede di 
Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) te1.0362/385366-367-368-369, 
presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito inter-
net www.aodesiovimercate.it   

  13E00959 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a 

tempo indeterminato, di un incarico di dirigente medico, 
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza.      

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 
un incarico a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico – disci-
plina: medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 7 del 13 febbraio 2013 ed è reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto). 

 Le Prove d’esame avranno luogo martedì 23 aprile 2013 con inizio alle 
ore 9.30 presso la sede dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco – 
Via dell’Eremo 9/11 – Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova:  
 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione 

alla selezione; 
 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione alla 

procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro posizione 
entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido docu-
mento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi della nor-
mativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova nel 
giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la 
causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si 
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili, sarà 
effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane – Settore Concorsi – dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Lecco – Via dell’Eremo n. 9/11 – Lecco (tel. 0341489053 – 0341489055 – 
0341489056), e-mail:   personale.concorsi@ospedale.lecco.it   

  13E00924 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a 
tempo indeterminato, di un incarico di dirigente medico, 
disciplina di cardiologia.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 
un incarico a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico – disci-
plina: Cardiologia. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 7 del 13 febbraio 2013 ed è reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta ufficiale   
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto). 

 Le Prove d’esame avranno luogo martedì 28 maggio 2013 con inizio 
dalle ore 9.30 presso la sede dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Lecco – Via dell’Eremo 9/11 – Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova:  
 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione 

dalla selezione; 
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 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione alla 
procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro posizione 
entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido docu-
mento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi della nor-
mativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova nel 
giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la 
causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si 
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili, sarà 
effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, nei 
confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse 
Umane – Settore Concorsi – dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Lecco – Via dell’Eremo n. 9/11 – Lecco (tel. 0341489053 – 0341489055 – 
0341489056), e-mail:   personale.concorsi@ospedale.lecco.it   

  13E00925 

       Concorso pubblico, per l’attribuzione di incarichi quinquennali 
di dirigente medico, varie discipline.    

      È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un quinquennale di:  

 dirigente medico – disciplina: ortopedia – direttore della U.O.C. di 
ortopedia del P.O. di Lecco; 

 dirigente medico – disciplina: neurologia – direttore della U.O.C. di 
neurologia del P.O. di Lecco; 

 dirigente medico – disciplina: neuroradiologia – direttore della 
U.O.C. di neuroradiologia del P.O. di Lecco; 

 dirigente medico – disciplina: cardiologia – direttore della U.O.C. di 
cardiologia del P.O. di Lecco; 

 I bandi integrali sono stati pubblicati sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 8 del 20 febbraio 2013 ed è reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno non festivo successivo al predetto). 

 Il colloquio sarà effettuato nel luogo e nella data che saranno comu-
nicati ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono 
sostenerlo mediante raccomandata A.R. ovvero telegramma e comunque 
pubblicata nel sito dell’azienda alla sezione concorsi. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido docu-
mento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi della nor-
mativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova nel 
giorno e nell’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la 
causa dell’assenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse 
Umane Settore Giuridico Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia 
di Lecco – Via dell’Eremo n. 9/11 – Lecco (tel. 0341489053 – 0341489405 
– 0341489055 - 0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it   

  13E00926 

   AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato, di un dirigente medico, area medica e delle 
specialità mediche, disciplina di medicina e chirurgia di accet-
tazione e d’urgenza, operativamente da assegnare al Servi-
zio di Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Vizzolo 
Predabissi.    

     È emesso bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area Medica e 
delle Specialità Mediche, disciplina di Medicina e Chirurgia di accettazione 
e d’urgenza, operativamente da assegnare al Servizio di Pronto Soccorso del 
Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione al concorso, sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 8 del 20 febbraio 2013. 

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:  

 Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Melegnano” - U.O.C. 
Sviluppo del Personale - Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, 
P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo Predabissi 
(Milano). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera www.aomele-
gnano.it, sezione concorsi e avvisi.   

  13E00969 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di cin-
que borse di studio per laureati.    

      Si comunica che con Delibera n. 104 del 15 febbraio 2013 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di:  

  1. N. 1 borsa di studio, della durata di mesi diciotto, per Laureato 
in Scienze Biologiche, da adibire presso l’S.C. di Oncologia dell’Azienda 
Ospedaliera Nazionale «SS Antonio e Biagio e Cesare Arrigo» di Alessan-
dria per la realizzazione del programma di ricerca dal titolo: «Farmaci anti-
angiogenetici e rischio di osteonecrosi dei mascellari. Progetto multicentrico 
su dati retrospettivi, ottimizzazione della Farmacovigilanza e della preven-
zione secondaria, studi genetici». Responsabile Scientifico: Prof. Natale 
D’Alessandro. Tutor: Dott. Vittorio Fusco;  

  2. N. 1 borsa di studio, della durata di mesi diciotto, per Laureato in 
Medicina e Chirurgia, specialista in Igiene e Medicina Preventiva, da adibire 
presso I’U.O.S.D. di Farmacologia Clinica dell’A.O.U.P. «G. Martino» di 
Messina per la realizzazione del programma di ricerca dal titolo: «Farmaci 
antiangiogenetici e rischio di osteonecrosi dei mascellari. Progetto multi-
centrico su dati retrospettivi, ottimizzazione della Farmacovigilanza e della 
prevenzione secondaria, studi genetici». Responsabile Scientifico: Prof. 
Natale. Responsabile Scientifico del sottoprogetto «Studi microbiologici ed 
epidemiologici» Prof. Achille Caputi;  

  3. N. 1 borsa di studio, della durata di mesi diciotto, per laure-
ato in Informatica da adibire presso l’U.O.S.D. di Farmacologia Clinica 
dell’A.O.U.P. «G. Martino» di Messina per la realizzazione del programma 
di ricerca dal titolo: «Farmaci anti-angiogenetici e rischio di osteonecrosi dei 
mascellari. Progetto multicentrico su dati retrospettivi, ottimizzazione della 
Farmacovigilanza e della prevenzione secondaria, studi genetici». Respon-
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sabile Scientifico: Prof. Natale. Responsabile Scientifico del sottoprogetto 
«Studi microbiologici ed epidemiologici» (Programma Infradipartimentale 
Servizio Odontolatrico di Implantologia Orale e Riabilitazione Protesica) 
Prof. Domenico Cicciù.  

  4. N. 1 borsa di studio, della durata di mesi diciotto, per laureato 
in Odontoiatria e protesi dentaria da adibire presso l’U.O.S. di Medicina 
Orale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico «P. Giaccone» di 
Palermo per la realizzazione del programma di ricerca dal titolo: «Farmaci 
anti-angiogenetici e rischio di osteonecrosi dei mascellari. Progetto multi-
centrico su dati retrospettivi, ottimizzazione della Farmacovigilanza e della 
prevenzione secondaria, studi genetici». Responsabile Scientifico: Prof. 
Natale D’Alessandro. Responsabile scientifico del sottoprogetto «Studi cli-
nici» Prof.ssa Giuseppina Campisi;  

  5. N. 1 borsa di studio, della durata di mesi diciotto, per laureato in 
Scienze Biologiche o in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare o in 
Biologia della salute o in Biotecnologie per l’industria e la ricerca scientifica 
o in Biomedicina o in Biologia Cellulare e Molecolare, per la realizzazione 
del programma di ricerca dal titolo: «Farmaci anti-angiogenetici e rischio 
di osteonecrosi dei mascellari. Progetto multicentrico su dati retrospettivi, 
ottimizzazione della Farmacovigilanza e della prevenzione secondaria, studi 
genetici». Responsabile Scientifico e Tutor: Prof. Natale D’Alessandro.  

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre gg 
30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Via Enrico Toti, 
76 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo 
www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
tel. 091-6555583-80.   

  13E00946 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di una 
borsa di studio, della durata di anni due, eventualmente rin-
novabile, per laureato in dietistica.    

     Si comunica che con delibera n. 101 del 15 febbraio 2013 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di Studio, della durata di anni due, eventualmente rinnovabile, per lau-
reato in dietistica, pertinente la realizzazione del progetto di studio dal titolo: 
«Predittori nutrizionali a breve, medio e lungo termine di outcome clinici nel 
paziente anziano ospedalizzato per patologie internistiche». 

 Responsabile Scientifico: Professore Silvio Buscemi. 
 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre gg 

30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I. 
 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Via Enrico Toti, 

76 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo 
www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
tel. 091-6555583-80.   

  13E00947 

   AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

      Avviso pubblico di mobilità, per titoli e prova colloquio com-
prensiva della prova pratica, in ambito nazionale, da attuarsi 
mediante passaggio diretto con cessione del contratto di 
lavoro, per la copertura di posti vacanti di dirigente medico 
da assegnare alla struttura complessa di urologia.    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale 
n. 128 del 25 gennaio 2013, è indetto avviso pubblico di mobilità, per titoli 
e prova colloquio comprensiva della prova pratica, in ambito nazionale, da 
attuarsi mediante passaggio diretto con cessione del contratto di lavoro, ai 

sensi dell’art. 30, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm. ed 
ii, per la copertura di posti vacanti di Dirigente Medico da assegnare alla 
Struttura Complessa di Urologia. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione alla pubblica Selezione è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 24 del 14 febbraio 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area per le 
Politiche del Personale - U. O. Concorsi ed Assunzioni dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria “Ospedali Riuniti” Viale Pinto - 71100 Foggia - dalle ore 11,30 
alle ore 13,30. Responsabile del procedimento Sig. Luigi Granieri - Assistente 
Amministrativo - tel. 0881/733705 - 732400 - 732390. fax 0881/733897.   

  13E00967 

   AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA 
AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

  COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto per dirigente sanitario/a-medico di medicina interna, 
riservato al gruppo linguistico tedesco.    

      In attuazione della determinazione del Direttore del Comprensorio 
sanitario di Bressanone n. 27 del 11.02.2013 viene bandito concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura del seguente posto:  

 1 posto per dirigente sanitario/a - medico, disciplina di medicina 
interna, riservato al gruppo linguistico tedesco. 

 Al concorso vengono ammessi/e concorrenti di tutti i gruppi linguistici, 
indipendentemente dalla riserva dei posti sopra citati, qualora in possesso dei 
requisiti richiesti, tra l’altro l’attestato di conoscenza delle lingue italiana e 
tedesco riferito al diploma di laurea. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso scade improrogabilmente alle ore 12:00 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda in carta semplice, corredata dei documenti richiesti, deve 
essere spedita entro il termine sopra stabilito a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, oppure consegnata al seguente indirizzo: Amministra-
zione del Comprensorio sanitario di Bressanone, via Dante 51, 39042 Bres-
sanone (BZ). 

 All’   uopo    farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 Si considerano presentate in tempo utile anche le domande inviate 

tramite posta elettronica certificata (PEC) entro il termine sopra stabilito al 
seguente indirizzo E-Mail: admin@pec.sabes.it 

 Il bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Trentino-Alto Adige n. 8/IV del 25.02.2013. 

 Il relativo bando e ulteriori informazioni sono disponibili, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta della Repubblica, sul sito web dell”Azienda 
Sanitaria dell’Alto Adige (www.asdaa.it/it/Offerte-di-lavoro.asp) o possono 
essere richiesti all’Ufficio assunzioni e stato giuridico del Comprensorio 
Sanitario di Bressanone, via Dante 51 - 39042 Bressanone - tel. 0472 812 
044.   

  13E00968 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 3 DI MACERATA

      Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
un posto di collaboratore professionale sanitario assistente 
sanitario (Cat.   D)  .    

     L’Asur Marche - Area Vasta n. 3 di Macerata ha bandito un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per n. l posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario Assistente Sanitario (cat.D), il cui testo integrale è stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della Regione Marche n. 4 del 24 gennaio 
2013. Nell’intestazione del concorso, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª 
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serie speciale n. 13 del 15 febbraio 2013 (con scadenza 18 marzo 2013), 
è stata inserita erroneamente la qualifica di Assistente Sociale anziché di 
Assistente Sanitario. 

 Il concorso è pertanto bandito per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario cat. D. 

 La suddetta rettifica non comporta la riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Reclutamento Risorse 
Umane Area Vasta 3 Macerata dell’Asur Marche - Belvedere Sanzio, 1 
(tel. 0733/2572684).   

  13E00951 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI LANUSEI

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente delle professioni sanitarie, infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione di ostetrica - area infermieristica.    

     Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente delle 
professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione di ostetrica – Area infermieristica. 

 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 498 del 
13 dicembre 2012 sono riaperti i termini per la presentazione delle domande 
del concorso pubblico, per tioli ed esami, per una unità di dirigente delle 
professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione di ostetrica – Area infermieristica. 

 Le domande pervenute a seguito del precedente bando, si considerano 
valide. I candidati che hanno già presentato domanda entro l’originario ter-
mine di scadenza, potranno integrare la documentazione allegata entro il 
nuovo termine di scadenza. 

 Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Sardegna, parte terza n. 8 del 14 febbraio 2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Personale, 
settore Concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, Via Piscinas n. 5, 08045 Lanusei. 
Tel. 0782/490548-599 o visitare il sito internet   www.asllanusei.it   

  13E00945 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione con rapporto 
di lavoro esclusivo a tempo determinato di dirigenti medici di 
«Pediatria» e «Ortopedia e Traumatologia».    

     In esecuzione della deliberazione n. 133 del 18 febbraio 2013, dichia-
rata immediatamente esecutiva, è indetta da questa Azienda USL pubblica 
selezione, per soli titoli, per l’assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a 
tempo determinato di dirigenti medici delle seguenti discipline: «Pediatria» 
e «Ortopedia e Traumatologia», per tutte le esigenze di questa Azienda USL. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di 
Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve 
essere fatta, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) 
di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa che la vali-

dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420412).   

  13E00948 

       Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato di collaboratore professionale sanitario 
- personale infermieristico - infermiere - cat. «D».    

     In esecuzione della deliberazione n. 133, adottata in data 18 febbraio 
2013, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetta pubblica selezione, per 
soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Personale Infermieristico - Infermiere - cat. D, 
per tutte le esigenze di questa Azienda USL. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di 
Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve 
essere fatta, a pena di esclusione, entro il quindicesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) 
di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda http://wwvv.aslteramo.it/concorsi.asp. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420412).   

  13E00949 

   ESTAV NORD OVEST

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
disciplina chirurgia generale (conc. 33/2011).    

     Si comunica che con la deliberazione del direttore generale n. 24 del 
7 febbraio 2013 è stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disciplina 
chirurgia generale (conc. 33/2011) indetto con determinazione dirigenziale 
n. 1533 del 12 dicembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 6 del 
24 gennaio 2012 (scadenza presentazione domande 23 febbraio 2012).   

  13E00966 



—  29  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 185-3-2013

   FONDAZIONE OSPEDALE
SAN CAMILLO IRCCS

      Concorso, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di un logopedista cat. D da impiegare presso l’IRCCS/
Ospedale Neuroriabilitativo della Fondazione intestata.    

     Si da avviso che nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 17 del 
15 febbraio 2013 è stato pubblicato bando di concorso per titoli ed esami, 
per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 logopedista cat. D da impiegare 
presso l’IRCCS/Ospedale Neuroriabilitativo della Fondazione intestata. 

 I candidati potranno presentare domanda compilata secondo lo schema 
allegato al succitato bando, che dovrà essere trasmessa a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o consegnata direttamente all’Ufficio Perso-
nale nei seguenti orari: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 9.00 alle 12.00, nei 
giorni non festivi, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  .   

  13E00950 

   UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 21
DI LEGNAGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico di psichiatria - area medica e delle 
specialità mediche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di psichiatria (area medica e delle specialità 
mediche), presso l’Azienda ULSS n. 21, via Gianella, 1 - 37045 Legnago 
(Verona). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 19 del 22 febbraio 2013 ed è inoltre disponibile 
presso la Sezione gestione giuridica e previdenziale del servizio personale e 
sviluppo organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona), via 
Gianella, 1 - Tel. 0442/622316-564 oppure nel sito: www.aulsslegnago.it.   

  13E00960  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE

DI ALBA E BRA

      Diario delle prove di esame relative al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica 
- categoria D.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D indetto dall’A.S.L. 
CN2 Alba-Bra, pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte 
n. 28 del 17/07/2012 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica n. 59 del 31/07/2012 si svolgerà presso la Scuola media VIDA-
PERTINI, via Balbo, 8 - 12051 Alba il giorno giovedì 28 marzo 2013 
alle ore 9,30. 

 Si precisa che il presente avviso ha valore di convocazione per tutti i 
candidati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione dal 
concorso, con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconosci-
mento in corso di validità. 

 La mancata presentazione per qualsiasi causa sarà considerata rinuncia. 

 La prova pratica, per coloro che avranno superato la prova scritta, 
si svolgerà lunedì 8 aprile 2013 alle ore 9,00 presso la sala multimediale 
dell’A.S.L. CN2, via Vida, 10 - Alba. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica, sarà comunicato, 
entro le ore 17,00 del 29 marzo 2013 mediante affissione avviso nell’atrio 
dell’A.S.L. CN2 - via Vida 10 Alba. 

 La prova orale, per coloro che avranno superato la prova pratica, si 
svolgerà giovedì 11 aprile 2013 dalle ore 9,00 presso la sala multimediale 
dell’A.S.L. CN2, via Vida, 10 - Alba. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del Personale 
della A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba tel. 0173-316521.   

  13E00922 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO - SANITARIA 
N. 9 DI TREVISO

      Convocazione dei candidati alla prova scritta e calendario delle 
prove di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro, categoria D.    

     In relazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, categoria D, indetto 
da questa Azienda ULSS 9 Treviso (bando pubblicato integralmente nel BUR 
Veneto n. 82 del 29 ottobre 2010 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 93 del 23 novembre 2010, con scadenza dei termini per 
la presentazione delle domande il 23 dicembre 2010), si comunica ai candidati 
il seguente calendario delle prove. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione del 
concorso a mezzo raccomandata RR, dovranno presentarsi, senza alcun 
altro preavviso, ad espletare la prova scritta che avrà luogo il giorno giovedì 
28 marzo 2013, a partire dalle ore 8.30, presso il B4 Boscolo Hotel Maggior 
Consiglio - via Terraglio n. 140 - 31100 Treviso. 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova scritta, nonché 
quello dei candidati ammessi con riserva e quello dei candidati esclusi, sarà 
pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso (www.ulss.
tv.it) nella sezione Concorsi - Concorsi Pubblici, a partire dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Nell’elenco complessivo dei candidati ammessi con riserva, accanto a 
ciascun candidato, vengono indicate le irregolarità sanabili riscontrate nella 
domanda di partecipazione, con l’invito a provvedere alla regolarizzazione 
della domanda, nelle modalità ivi indicate, entro 15 giorni dalla data prevista 
per la prova scritta. 

 I candidati esclusi potranno esercitare il diritto di accesso ad atti e docu-
menti o richiedere eventuali informazioni direttamente al Servizio Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Sede Ex P.I.M.E. - via Terraglio n. 58 - 31022 
Preganziol (TV) - tel. 0422-323505/06/07/09, dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova pratica, sarà pub-
blicato nel sito ufficiale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso (www.ulss.tv.it) 
nella sezione Concorsi - Concorsi Pubblici, da venerdì 12 aprile 2013. 

 La prova pratica avrà luogo il giorno giovedì 18 aprile 2013, a partire 
dalle ore 8.30, presso la sede Ex Pime in Preganziol (TV). La Sala dove si 
terrà l’esame verrà indicata contestualmente alla pubblicazione dell’elenco 
degli ammessi a tale prova. 
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 L’elenco complessivo dei candidati che avranno superato la prova pra-
tica, sarà pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso 
(www.ulss.tv.it) nella sezione Concorsi - concorsi pubblici, da giovedì 2 mag-
gio 2013. 

 I candidati che superano la prova pratica dovranno presentarsi, senza 
alcun altro preavviso, ad espletare la successiva prova orale che avrà luogo 
a partire dal giorno martedì 7 maggio 2013, presso la sede Ex Pime in Pre-
ganziol (TV), secondo il calendario che sarà pubblicato nel sito ufficiale 
dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso (www.ulss.tv.it) nella sezione Concorsi 
- Concorsi Pubblici, da giovedì 2 maggio 2013. La Sala dove si terrà la prova 
verrà indicata contestualmente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi 
al colloquio. 

 Il materiale occorrente per l’espletamento delle prove sarà fornito 
dall’Amministrazione. È motivo d’esclusione dal concorso la consultazione 
da parte del concorrente, durante la prova, di qualsiasi manoscritto, libro o 
pubblicazione che non siano messi a disposizione dell’Amministrazione, 
nonché l’utilizzo di ogni altro dispositivo non autorizzato dalla Commissione. 
Si raccomanda la massima puntualità, specificando che non potrà essere 
ammesso il candidato che si presenti una volta ultimato l’appello dei presenti. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di rico-
noscimento (carta d’identità o passaporto). 

 La mancata presenza a una delle prove sarà considerata come rinuncia 
alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se 
indipendente dalla volontà del candidato. 

 La presente comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica agli 
interessati, così come previsto nel bando di concorso. 

 Per ricevere ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio del Personale -Unità Operativa Concorsi - sede ex P.I.M.E - via Ter-
raglio, 58 - 31022 Preganziol (TV) - tel. 0422- 323505/06/07/09 dalle 9.00 
alle 12.00.   

  13E00952 

   COMUNE DI MILANO
      Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli ed 

esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di tre posti di 
istruttore dei servizi educativi - categoria C - posizione econo-
mica 1 - per l’ambito di attività: scuola dell’infanzia.    

     Si comunica che la prova preselettiva prevista dal bando di selezione non 
sarà espletata. Si procederà direttamente allo svolgimento delle prove orali che 
avranno inizio a partire dal giorno 8 aprile 2013 presso il Settore Valorizza-
zione delle Risorse Umane - via Bergognone, 30 - Milano. 

 I candidati saranno invitati a sostenere la prova orale seguendo l’ordine 
alfabetico cominciando dalla lettera «T» estratta per sorteggio. 

 Ogni candidato riceverà apposita comunicazione con l’indicazione del 
giorno e dell’ora in cui dovrà sostenere la prova. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 
tutti i partecipanti. 

 I candidati che hanno provato ad inoltrare domanda di partecipazione a 
mezzo Posta Elettronica Certificata nell’ultimo giorno utile (28 gennaio 2013) 
e hanno ricevuto un «Avviso di mancata consegna» sono pregati di contattare 
il Settore Valorizzazione delle Risorse Umane - via Bergognone, 30 - Milano 
ai n. di tel. 02884.52354 - 02884.52350 - 02884.52363, per regolarizzare la 
propria posizione.   

  13E00955 

       Rinvio del diario delle prove d’esame relative alle selezioni pub-
bliche, per assunzioni a tempo indeterminato, di vari profili 
professionali.    

     Si informa che il diario delle prove d’esame previste dai sottonotati bandi 
di selezione sarà pubblicato, salvo ulteriore rinvio, nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» del 22 marzo 2013:  

 un posto di funzionario dei servizi socio-assistenziali - Categoria D - 
Posizione giuridica D3; 

 un posto di funzionario dei servizi tecnici - Categoria D - Posizione 
giuridica D3; 

 dieci posti di istruttore direttivo di Polizia Municipale - Categoria D 
- Posizione giuridica D1. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 
tutti i candidati.   

  13E00956 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE - I REPARTO

      Diario della prova di selezione culturale relativa alla 1ª immis-
sione del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento, per 
il 2013, di 2.409 volontari in ferma prefissata quadriennale 
nell’Esercito, nella Marina Militare, compreso il Corpo delle 
Capitanerie di Porto, e nell’Aeronautica Militare.    

     La prova di selezione culturale relativa alla l A immissione del concorso, 
per titoli ed esami, per il reclutamento, per il 2013, di 2.409 volontari in ferma 
prefissata quadriennale nell’Esercito, nella Marina Militare, compreso il Corpo 
delle Capitanerie di Porto, e nell’Aeronautica Militare, indetto con decreto 
interdirigenziale n. 1 del 3 gennaio 2013 emanato dalla Direzione generale 
per il Personale Militare di concerto con il Comando Generale del Corpo delle 
Capitanerie di Porto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale- 
n. 3 dell’11 gennaio 2013, avrà luogo, per tutti i partecipanti al concorso, 
indipendentemente dalla Forza Armata prescelta, presso il Centro di Selezione 
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito sito in Foligno (PG), Viale Mezzetti 
n. 2, secondo il seguente calendario e con le modalità appresso indicate:  

 mercoledì 13 marzo 2013 ore 0800 da LABA A. a MERO S.; 
 giovedì 14 marzo 2013 ore 0800 da MERO T. a PIGNA N.; 
 venerdì 15 marzo 2013 ore 0800 da PIGNA O. a SCLAFANI S.; 
 lunedì 18 marzo 2013 ore 0800 da SCLAFANI T. a ZICARI O.; 
 martedì 19 marzo 2013 ore 0800 da ZICARI P. a CAMPANILE M.; 
 mercoledì 20 marzo 2013 ore 0800 da CAMPANILE N. a DAB-

BICCO F.; 
 giovedì 21 marzo 2013 ore 0800 da DABBICCO G. a FARINA A.; 
 venerdì 22 marzo 2013 ore 0800 da FARINA B. a KABA Z. 

 I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo, per 
individuare il gruppo di appartenenza, dovranno considerare il cognome senza 
tenere conto dello spazio o dell’apostrofo. 

 I concorrenti dovranno inderogabilmente presentarsi, per sostenere la 
prova di selezione culturale, presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito di Foligno, nella data e all’ora stabilite, muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 La predetta prova, le cui modalità sono indicate nell’art. 9 del bando di 
concorso, verterà su quesiti che saranno estratti, con criteri di casualità, da un 
archivio consultabile dal 12 febbraio 2013 nei siti www.persomil.difesait e 
www.difesa.it/concorsi, nella Sezione documenti del portale dei concorsi on-
line del Ministero della difesa. 

 Non sono ammessi differimenti della data di effettuazione della prova 
di selezione culturale, a meno di quanto stabilito dal comma 7 dell’art. 9 del 
bando di concorso. Ogni richiesta in tal senso resterà pertanto priva di effetto. 

 Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio dovranno fruire 
di licenza straordinaria per esami. 

 Le spese di vitto e alloggio sono a carico dei partecipanti. 
 Tutti i concorrenti, fatta eccezione per coloro che siano stati già esclusi 

con provvedimento emanato dalla Direzione generale per il Personale Mili-
tare, devono ritenersi ammessi alla prova di selezione culturale, con riserva 
di accertamento dei requisiti di partecipazione previsti dal bando di concorso. 

 Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi 
momento, anche successivamente allo svolgimento della prova di selezione 
culturale, l’esclusione dal concorso, con provvedimento motivato, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 15 del bando di concorso. 

 All’atto della presentazione per lo svolgimento della prova di selezione 
culturale, i concorrenti in congedo dovranno consegnare -a pena di esclusione 
dal concorso- copia dell’estratto/degli estratti della documentazione di servi-
zio relativo/i al precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 e rilasciato/i 
all’atto del collocamento in congedo. 

 Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, l’ora o il diario della 
suddetta prova, nonché eventuali altre comunicazioni relative al concorso 
in questione, dovute a circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, 
saranno rese note entro 1’8 marzo 2013 nell’area pubblica del portale dei con-
corsi on-line del Ministero della Difesa e successivamente pubblicate nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - e nei siti www.persomil.difesa.it, www.
esercito.difesa.it, www.marina.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. 

 Il presente avviso ha vlore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di 
tutti i concorrenti.   

  13E00957  
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      Comunicato relativo al bando del concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXVIII ciclo presso l’Uni-
versità Suor Orsola Benincasa di Napoli.     (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 17 del 1° marzo 2013).    

     Nel bando citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale   , alla pagina 2, seconda colonna, gli allegati si intendono inte-
gralmente sostituiti dai seguenti:  

  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 
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