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 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno per la copertura 
di un posto di categoria C - posizione economica C1 
- assistente dei servizi di supporto interno, riservato 
ai soggetti di cui all’articolo 1 della Legge 12 marzo 
1999, n. 68. (13E02067) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio: 
 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-

zione a tempo determinato di una unità di personale di 
area B, posizione economica B1, per la sostituzione 
della titolare, assente per congedo di maternità e paren-
tale. (13E02066) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale delle 
Venezie di Legnaro: 

 Selezione pubblica, per assunzione a tempo deter-
minato nel profi lodi coadiutore amministrativo esperto 
cat. BS da assegnarsi alla SCT4 - Struttura complessa 
territoriale del Friuli-Venezia Giulia - Sezione territo-
riale di Pordenone. (13E02030) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri 
di Siracusa: 

 Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertu-
ra, mediante selezione a base curriculare e prova unica 
di idoneità, di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di area C, pos. econ. 1, di profi lo amministrativo/fi nan-
ziario. (13E02072) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 ERRATA-CORRIGE 

 Comunicato relativo alla procedura di trasferimento 
di un ricercatore universitario a tempo indetermi-
nato – settore concorsuale 8D/1 – Progettazione 
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 Comunicato relativo alla procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universita-
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presso la Libera Università di lingue e comunica-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifiche ai concorsi per l’ammissione alle Accademie mili-
tari dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica (a. a. 
2013 -14) relativamente allo svolgimento della prova di 
selezione culturale in biologia, chimica e fisica per gli aspi-
ranti ai posti per i Corpi Sanitari.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 8 del 29 gen-
naio 2013, con il quale sono stati indetti i concorsi, pubblico e interno, 
per l’ammissione al primo anno del 195° corso dell’Accademia Mili-
tare dell’Esercito, il concorso per l’ammissione alla prima classe dei 
corsi normali dell’Accademia Navale e il concorso per l’ammissione al 
primo anno dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica, per il reclu-
tamento, fra gli altri, di complessivi 27 Allievi per i Corpi Sanitari per 
l’anno accademico 2013-2014; 

 Ravvisata l’esigenza di sottoporre i concorrenti per i summen-
zionati posti per i Corpi Sanitari dei citati concorsi a un’ulteriore 
prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica, a similitu-
dine della selezione effettuata per l’accesso alle facoltà universitarie 
per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia 
ovvero, ove previsto, in medicina veterinaria e in chimica e tecnologie 
farmaceutiche; 

 Visto il decerto ministeriale 24 aprile 2013, n. 334, con cui il Mini-
stero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ha stabilito che, 
per gli aspiranti ai posti per i Corpi Sanitari delle Accademie Militare, 
Navale e Aeronautica per l’anno accademico 2013-2014, la sommini-
strazione di quesiti a risposta multipla disciplinata dal presente decreto 
soddisfa le condizioni per l’accesso ai corsi di laurea magistrale a 
numero programmato previste dalla normativa di riferimento; 

 Ritenuto opportuno espletare la suddetta prova in sede e data uni-
che, da somministrarsi in forma scritta, a cura di un’unica commissione 
interforze, a tutti i concorrenti per i posti per i Corpi Sanitari nell’ambito 
dei concorsi in atto per l’accesso alle Accademie Militare, Navale e 
Aeronautica; 

 Considerato che per lo svolgimento della suddetta prova occorre 
modificare il sopracitato decreto interdirigenziale n. 07/13 del 21 gen-
naio 2013; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 462/2013 del 29 aprile 
2013, con il quale all’Ammiraglio Ispettore (CP) Vignani Stefano, quale 
Vice Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, è attri-
buita la delega, di concerto con autorità di pari rango della Direzione 
Generale per il Personale Militare, all’adozione di taluni atti di gestione 

amministrativa — di cui all’art. 1 del decreto dirigenziale n. 08/2013 del 
9 gennaio 2013 — in materia di reclutamento del personale militare del 
Corpo delle Capitanerie di Porto, tra cui i decreti di modifica e integra-
zione dei bandi di concorso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale 13 febbraio 2012, con cui 
al Dirigente dr. Berardinelli Concezio, quale Vice Direttore Generale 
della Direzione Generale per il Personale Militare, è attribuita la delega 
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclu-
tamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, 
tra cui i decreti di modifica e integrazione dei bandi di concorso; 

 Visto l’art. 4 del medesimo decreto dirigenziale 13 febbraio 2012 
che, in caso di assenza o impedimento del Dirigente dr. Berardinelli 
Concezio, attribuisce l’adozione dei predetti atti di gestione amministra-
tiva all’Ammiraglio di Divisione Rosati Pierluigi, quale Vice Direttore 
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 6 del decreto interdirigen-

ziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti citato nelle premesse, con 
il quale sono stati indetti i concorsi, pubblico e interno, per l’ammis-
sione al primo anno del 195° corso dell’Accademia Militare dell’Eser-
cito, il concorso per l’ammissione alla prima classe dei corsi normali 
dell’Accademia Navale e il concorso per l’ammissione al primo anno 
dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica, per il reclutamento, tra 
gli altri, di complessivi 27 Allievi per i Corpi Sanitari per l’anno accade-
mico 2013-2014, segue l’art. 6 bis, il cui testo viene di seguito riportato:  

 «Art. 6 bis    (Prova di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica).    — 1. I concorrenti che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per i posti per i Corpi Sanitari di Esercito, Marina e Aeronau-
tica, di cui ai successivi specifici capi del titolo II, saranno sottoposti 
alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata 
all’ammissione ai corsi di laurea specialistica/magistrale per il Corpo 
Sanitario. La prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze 
e verterà sulle materie e sui programmi di cui all’allegato AB, che 
costituisce parte integrante del presente decreto, elaborati in coerenza 
con quelli previsti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca per l’accesso programmato ai corsi di laurea in medicina e chi-
rurgia, in chimica e tecnologie farmaceutiche e in medicina veterinaria. 

 2. La prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica avrà 
luogo il 6 giugno 2013 presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2, Foligno, con inizio non prima 
delle 1400. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento 
della prova saranno rese note mediante avviso che verrà pubblicato 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi 
on line del Ministero della Difesa, nonché nel sito www.persomil.difesa.
it e nei relativi siti di Forza Armata (www.esercito.difesa.it; www.
marina.difesa.it; www.aeronautica.difesa.it). 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui 
una sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie 
riportate nel già citato allegato AB al presente decreto. I concorrenti 
assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal con-
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corso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute 
a causa di forza maggiore. Per quanto concerne le modalità di svolgi-
mento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le dispo-
sizioni degli artt. 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. 

  4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta non data. 
Il punteggio acquisito sarà utile ai fini del conseguimento dell’ido-
neità per i posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito, per il Corpo 
Sanitario Militare Marittimo e per il Corpo Sanitario Aeronautico, 
per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione 
per i predetti posti nell’ambito dei rispettivi concorsi. Pertanto, sulla 
base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al presente articolo, la 
commissione indicata al successivo comma 5 provvederà a formare 
distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento dell’idoneità, 
ai sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà univer-
sitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e 
chirurgia ovvero, ove previsto, in medicina veterinaria e in chimica 
e tecnologie farmaceutiche. In particolare, provvederà a formare le 
seguenti graduatorie:  

   a)    per i posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito (concorso pubblico):  
  1) una per il corso di medicina e chirurgia;  
  2) una per il corso di chimica e tecnologie farmaceutiche;  

  3) una per il corso di medicina veterinaria;  
    b)   una per i posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito (concorso 

interno);  
    c)   una per i posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo;  

    d)   una per i posti per il Corpo Sanitario Aeronautico.  
  5. La commissione per la prova di selezione culturale in biologia, 

chimica e fisica, di cui al presente articolo, sarà nominata con decreto 
dirigenziale e sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata o 
grado corrispondente in servizio, presidente;  

    b)   due Ufficiali superiori in servizio, membri;  
    c)   un Ufficiale superiore in servizio del Corpo Sanitario, mem-

bro aggiunto;  
    d)   un Ufficiale inferiore in servizio ovvero un Sottufficiale con 

il grado di Primo Maresciallo in servizio ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto.».    

  Art. 2.
      Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 27 del decreto interdiri-

genziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti citato nelle premesse, 
con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso pubblico, per esami, 
per l’ammissione di complessivi 100 Allievi, di cui 11 per il Corpo 
Sanitario dell’Esercito, al primo anno del 195° corso dell’Accademia 
Militare per l’anno accademico 2013-2014, segue l’art. 27 bis, il cui 
testo viene di seguito riportato:  

 «Art. 27 bis    (Disposizioni specifiche per la prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica).    — 1. I concorrenti che hanno 
presentato domanda di partecipazione per i posti di cui al precedente 
art. 19, comma 1, lettera   b)   e che sono risultati idonei nelle prove e 
accertamenti di cui ai precedenti artt. 23, 24, 25, 26 e 27 saranno sot-
toposti, unitamente ai concorrenti che hanno presentato domanda di 
partecipazione per il Corpo Sanitario dell’Esercito, concorso interno, 

per il Corpo Sanitario Militare Marittimo e per il Corpo Sanitario Aero-
nautico, alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di 
cui al precedente art. 6 bis. 

  2. Dei concorrenti iscritti nelle distinte graduatorie -di cui al pre-
cedente art. 6 bis, comma 4, lettera a)- per il concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione, tra gli altri, di 11 Allievi per il Corpo Sani-
tario dell’Esercito, saranno dichiarati idonei per l’accesso alle facoltà 
universitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e 
chirurgia, in chimica e tecnologie farmaceutiche e in medicina veterina-
ria, secondo l’ordine delle rispettive graduatorie:  

    a)   i primi 28 (ventotto) concorrenti aspiranti al corso di medi-
cina e chirurgia;  

    b)   i primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso di chimica e tec-
nologie farmaceutiche;  

    c)   i primi 7 (sette) concorrenti aspiranti al corso di medicina 
veterinaria.  

 Saranno inoltre dichiarati idonei coloro che riporteranno lo 
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile 
in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale punteggio non sarà utile 
ai fini della formazione delle graduatorie di cui ai successivi artt. 28, 
31 e 32.».   

  Art. 3.
      Per i motivi citati nelle premesse, il comma 4 dell’art. 28 del sud-

detto decreto interdirigenziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti 
citato nelle premesse, con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso 
pubblico, per esami, per l’ammissione di complessivi 100 Allievi, di cui 
11 per il Corpo Sanitario dell’Esercito, al primo anno del 195° corso 
dell’Accademia Militare dell’Esercito per l’anno accademico 2013-
2014, è integralmente sostituito dal seguente:  

  «4. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie di 
cui al precedente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che avrà 
luogo — presumibilmente dal 24 giugno al 2 agosto 2013 — presso il 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito:  

    a)   i primi 267 (duecentosassantasette) concorrenti aspiranti ai 
corsi per Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo 
degli Ingegneri e per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 53 (cin-
quantatre) Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito, 27 (ventisette) 
Allievi provenienti dalle altre Scuole Militari e 40 (quaranta) aventi 
titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, lettera   b)  ;  

    b)   i primi 24 (ventiquattro) concorrenti aspiranti al corso di 
medicina e chirurgia per il Corpo Sanitario — di cui almeno 5 (cinque) 
Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito, 2 (due) Allievi provenienti 
dalle altre Scuole Militari e 4 (quattro) aventi titolo alla riserva di cui al 
precedente art. 20, comma 1, lettera   b)   — che avranno anche conseguito 
l’idoneità alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica 
di cui ai precedenti artt. 6 bis e 27 bis;  

    c)   i primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso di chimica e tec-
nologie farmaceutiche per il Corpo Sanitario — di cui almeno 1 (uno) 
Allievo delle Scuole Militari dell’Esercito — che avranno anche conse-
guito l’idoneità alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica di cui ai precedenti artt. 6 bis e 27 bis;  

    d)   i primi 6 (sei) concorrenti aspiranti al corso di medicina vete-
rinaria per il Corpo Sanitario — di cui almeno 1 (uno) Allievo delle 
Scuole Militari dell’Esercito, 1 (uno) Allievo proveniente dalle altre 
Scuole Militari e 1 (uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente 
art. 20, comma 1, lettera   b)   — che avranno anche conseguito l’idoneità 
alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di cui ai 
precedenti artt. 6 bis e 27 bis.».    
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  Art. 4.
      Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 43 del decreto interdiri-

genziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti citato nelle premesse, 
con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso interno, per esami, 
per l’ammissione di complessivi 23 Allievi, di cui 2 per il Corpo Sanita-
rio dell’Esercito, al primo anno del 195° corso dell’Accademia Militare 
per l’anno accademico 2013-2014, segue l’art. 43 bis, il cui testo viene 
di seguito riportato:  

 «Art. 43 bis    (Disposizioni specifiche per la prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica).    — 1. I concorrenti che hanno 
presentato domanda di partecipazione per i posti di cui al precedente 
art. 35, comma 1, lettera   b)   e che sono risultati idonei nelle prove e 
accertamenti di cui ai precedenti artt. 39, 40, 41, 42 e 43 saranno sot-
toposti, unitamente ai concorrenti che hanno presentato domanda di 
partecipazione per il Corpo Sanitario dell’Esercito, concorso pubblico, 
per il Corpo Sanitario Militare Marittimo e per il Corpo Sanitario Aero-
nautico, alla prova di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di 
cui al precedente art. 6 bis. 

 2. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria — di cui al precedente 
art. 6 bis, comma 4, lettera   b)   — per il concorso interno, per esami, per 
l’ammissione, tra gli altri, di 2 Allievi per il Corpo Sanitario dell’Eser-
cito, saranno dichiarati idonei per l’accesso alle facoltà universitarie 
per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia, 
secondo l’ordine della stessa, i primi 7 (sette). Saranno inoltre dichia-
rati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente 
classificatosi all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria. Tale 
punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui 
ai successivi artt. 44, 47 e 48.».   

  Art. 5.
      Per i motivi citati nelle premesse, il comma 4 dell’art. 44 del sud-

detto decreto interdirigenziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti 
citato nelle premesse, con il quale è stato indetto il concorso interno, per 
esami, per l’ammissione di complessivi 23 Allievi, di cui 2 per il Corpo 
Sanitario dell’Esercito, al primo anno del 195° corso dell’Accademia 
Militare dell’Esercito per l’anno accademico 2013-2014, è integral-
mente sostituito dal seguente:  

  «4. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie 
di cui al precedente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che 
avrà luogo — presumibilmente nella seconda metà del mese di giu-
gno 2013 — presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito:  

    a)   i primi 63 (sessantatre) concorrenti aspiranti ai corsi per Armi 
Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo degli Ingegneri e 
per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 9 (nove) aventi titolo alla 
riserva di cui al precedente art. 36;  

    b)   i primi 6 (sei) concorrenti aspiranti al corso per il Corpo Sani-
tario — di cui almeno 1 (uno) avente titolo alla riserva di cui al pre-
cedente art. 36 — che avranno anche conseguito l’idoneità alla prova 
di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di cui ai precedenti 
artt. 6 bis e 43 bis.».    

  Art. 6.
      Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 56 del decreto interdiri-

genziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti citato nelle premesse, 
con il quale è stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, per 
l’ammissione di complessivi 98 Allievi, di cui 8 per il Corpo Sanitario 

Militare Marittimo, alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia 
Navale per l’anno accademico 2013-2014, segue l’art. 56 bis, il cui testo 
viene di seguito riportato:  

 «Art. 56 bis    (Disposizioni specifiche per la prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica).    — 1. I concorrenti che hanno 
presentato domanda di partecipazione per i posti di cui al precedente 
art. 51, comma 1, lettera   b)   e che sono risultati idonei nelle prove e 
accertamenti di cui ai precedenti artt. 55 e 56 saranno sottoposti, unita-
mente ai concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione 
per il Corpo Sanitario dell’Esercito (concorso pubblico e concorso 
interno) e per il Corpo Sanitario Aeronautico, alla prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica di cui al precedente art. 6 bis. 

 2. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria — di cui al precedente 
art. 6 bis, comma 4, lettera   c)   — per il concorso, per esami, per l’ammis-
sione, tra gli altri, di 8 Allievi per il Corpo Sanitario Militare Marittimo, 
saranno dichiarati idonei per l’accesso alle facoltà universitarie per i 
corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia, secondo 
l’ordine della stessa, i primi 75 (settantacinque). Saranno inoltre dichia-
rati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente 
classificatosi all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria. Tale 
punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui 
al successivo art. 62.».   

  Art. 7.
      Per i motivi citati nelle premesse, all’art. 71 del decreto interdiri-

genziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, parimenti citato nelle premesse, 
con il quale è stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di 
complessivi 74 Allievi, di cui 6 per il Corpo Sanitario Aeronautico, alla 
prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica per l’anno 
accademico 2013-2014, segue l’art. 71 bis, il cui testo viene di seguito 
riportato:  

 «Art. 71 bis    (Disposizioni specifiche per la prova di selezione 
culturale in biologia, chimica e fisica).    — 1. I concorrenti che hanno 
presentato domanda di partecipazione per i posti di cui al precedente 
art. 65, comma 1, lettera   d)   e che sono risultati idonei nelle prove e 
accertamenti di cui ai precedenti artt. 69, 70 e 71 saranno sottoposti, 
unitamente ai concorrenti che hanno presentato domanda di partecipa-
zione per il Corpo Sanitario dell’Esercito (concorso pubblico e con-
corso interno) e per il Corpo Sanitario Militare Marittimo, alla prova 
di selezione culturale in biologia, chimica e fisica di cui al precedente 
art. 6 bis. 

 2. Dei concorrenti iscritti nella graduatoria — di cui al precedente 
art. 6 bis, comma 4, lettera   d)   — per il concorso, per esami, per l’am-
missione, tra gli altri, di 6 Allievi per il Corpo Sanitario Aeronautico, 
saranno dichiarati idonei per l’accesso alle facoltà universitarie per i 
corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia, secondo 
l’ordine della stessa, i primi 45 (quarantacinque). Saranno inoltre 
dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del con-
corrente classificatosi all’ultimo posto utile nella medesima graduatoria. 
Tale punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie 
di cui al successivo art. 77.». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Roma, 14 maggio 2013 

 L’Amm. Isp. (CP): STEFANO    VIGNANI  

 L’Amm. Div.: PIERLUIGI    ROSATI    
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei revisori legali di tre società    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione 
dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, 
lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 
come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere   f)   e   g)  , del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, 
la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia 
e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revi-
sione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 3 società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Rilevato che le suddette società sono in possesso dei requisiti pre-
scritti dall’art. 2 del D.M. n. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società 
indicate nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritte n. 3 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 L’Ispettore Generale Capo   
  

  ALLEGATO    

      Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori Legali 
ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012  

 1) 168158 Economia D’Impresa S.R.L., partita IVA 08916181004, 
sede legale in Roma. 

 2) 168159 Moores Rowvland SRL, partita IVA 08042520968, sede 
legale in Milano. 

 3) 168160 Revitech S.R.L., partita IVA 08001840969, sede legale 
in Milano.   

  13E02100 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Graduatoria della prova preliminare relativa al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta 
posti di Commissario del ruolo dei commissari della Poli-
zia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 30 gen-
naio 2013.    

     Si rende nota l’avvenuta approvazione della graduatoria della 
prova preliminare che ha avuto luogo il 6, 7 e 8 maggio 2013. 

 La graduatoria è pubblicata dal 17 maggio 2013 sul sito internet 
della Polizia di Stato www.poliziadistato.it alla voce “Concorsi”. 

 Si comunica che il 17 maggio 2013 sul sito internet della Polizia 
di Stato sarà pubblicato l’elenco dei candidati, con le relative date di 
convocazione, ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e gli 
accertamenti psico-fisici ed attitudinali. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  13E02074 

   MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

      Avviso relativo alla pubblicazione dei punteggi conseguiti dai 
partecipanti al concorso per la nomina di dodici allievi 
agenti del Corpo forestale dello Stato in qualità di atleti 
del Gruppo sportivo forestale.    

     Sul Supplemento al Bollettino Ufficiale del Corpo forestale dello 
Stato del 17 maggio 2013 è pubblicato il decreto del capo del Corpo 
forestale dello Stato 13 maggio 2013, in allegato al quale sono ripor-
tati i punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli dai partecipanti 
al concorso per la nomina di dodici allievi agenti del Corpo forestale 
dello Stato in qualità di atleti del Gruppo sportivo forestale, bandito con 
D.C.C. 19 marzo 2013 pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” n. 24 del 26 marzo 
2013, in adempimento di quanto previsto all’articolo 6, comma 8, del 
bando di concorso. 

 Il decreto è pubblicato altresì sul sito Internet del Corpo forestale 
dello Stato (  http://www.corpoforestale.it/  ).   

  13E02129  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo 
determinato di una unità di personale laureato, in prova, 
con il profilo professionale di Tecnologo del livello profes-
sionale III, per l’Unità Organizzativa Logistica con sede di 
lavoro in Roma.     (Concorso n. 2/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di per-
sonale laureato, da assumere in prova, con contratto di lavoro a tempo 
determinato - della durata di anni cinque - con il profilo professionale di 
tecnologo, del livello professionale III, per l’Unità Organizzativa Logi-
stica, con sede di lavoro in Roma. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it, alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

    a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/ r, 
all’Agenzia Spaziale Italiana - via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma;  

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed esami”, pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 2/2013”.   

  13E02075 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 3/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca è bandito nell’ambito della linea di attività 
di ricerca concernente la conduzione di ricerche normative e giuri-
sprudenziali, nonché esame delle prassi generalmente in uso presso le 
Pubbliche Amministrazioni, volte al coordinamento amministrativo e 
alla valutazione delle performance ha per oggetto la tematica “Coor-
dinamento amministrativo e la valutazione delle performance. L’ap-
proccio sistemico ed organico agli strumenti progettuali e gestionali UE 

per l’innovazione tecnologica“. Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente 
Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 
3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma di ricerca con 
assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse 
attività tecnico – scientifiche in diretta collaborazione con il personale 
ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la 
risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di “sviluppare 
prassi consolidate per l’auditing interno dei supporti documentali pre-
sentati nell’ambito dei progetti di ricerca e sviluppo nazionali e comu-
nitari finalizzati anche al trasferimento tecnologico e sarà di supporto 
alle unità operative competenti”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in 
materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui al decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia 
di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di asten-
sione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai 
sensi dell’art. 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’A.S.I. 
- Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero importo 
dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  http://www.asi.it/  , alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana – via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed esami”, pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 3/2013”.   

  13E02076 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 4/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 
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 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n. 102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica “Supporto alle atti-
vità istituzionali nell’ambito delle attività di ricerca nazionale dei detriti 
spaziali e NEO“. Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente Regolamento 
A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) 
gli assegnisti partecipano al programma di ricerca con assunzione di 
specifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse attività tecnico 
– scientifiche in diretta collaborazione con il personale ASI. Nello spe-
cifico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la risorsa selezio-
nata si occuperà, più dettagliatamente, di “fare una review sullo stato 
della ricerca sui detriti spaziali e sui NEO, condotta da parte delle agen-
zie spaziali, la comunità scientifica nazionale e internazionale nonché 
sullo stato di implementazione, industriale e non, relativa alle misure di 
mitigazione e rimedi adottate sui satelliti e lanciatori, volte ad indivi-
duare aree di potenziale sviluppo per programmi o nuove iniziative da 
avviare in ambito ASI o in collaborazione con altri ministeri”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in 
materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui al decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia 
di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di asten-
sione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai 
sensi dell’art. 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’A.S.I. 
- Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero importo 
dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  http://www.asi.it/  , alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agenzia 
Spaziale Italiana – via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo PEC 
all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed esami”, pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 4/2013”.   

  13E02077 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 5/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma. 
 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica “Supporto alle 

attività istituzionali nell’ambito del concurrent engineering“. Ai sensi 
dell’art. 1 punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Deli-
bera del C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti parteci-
pano al programma di ricerca con assunzione di specifiche responsa-
bilità nell’esecuzione delle connesse attività tecnico – scientifiche in 
diretta collaborazione con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito 
del citato programma di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più 
dettagliatamente, di “fare un riesame sullo stato dell’innovazione inge-
gneristica condotta da parte dell’ESA/ESTEC e da altre agenzie spa-
ziali, volto a individuare le aree di potenziale sviluppo per nuovi tasks 
e iniziative da avviare in ambito ASI, o in collaborazione con altri enti 
pubblici di ricerca, per un sistema distribuito di facilities di concurrent 
engineering nazionale. La risorsa approfondirà, anche, i temi e gli stru-
menti attinenti la disciplina del risk management, interfacciando i set-
tori di ingegneria, assicurazione prodotto e controllo di configurazione, 
coinvolti nello sviluppo e nella gestione di missioni e progetti spaziali”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in 
materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui al decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di con-
gedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di astensione obbligatoria 
per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai sensi dell’art. 5 del 
citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale 
Italiana fino a concorrenza dell’intero importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  http://www.asi.it/  , alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agenzia 
Spaziale Italiana – via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed esami”, pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 5/2013”.   

  13E02078 
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       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 6/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n. 102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Matera. 

 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica “Sviluppo di Appli-
cazioni Marine con dati COSMO SkyMed“. Ai sensi dell’art. 1 punto 
2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. 
n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma 
di ricerca con assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione 
delle connesse attività tecnico – scientifiche in diretta collaborazione 
con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma 
di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di 
“sviluppare programmi e prodotti utili al monitoraggio dell’ambiente 
marino: coste, inquinamento, correnti marine, traffico marittimo, ecc. 
Le applicazioni saranno basate essenzialmente su dati COSMO SkyMed 
integrati con misure di altri sensori sia satellitari sia non satellitari, quali 
boe, natanti, ecc.”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in 
materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui al decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia 
di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di asten-
sione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai 
sensi dell’art. 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’A.S.I. 
- Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero importo 
dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  http://www.asi.it/  , alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana – via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
“Concorsi ed esami”, pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 6/2013”.   

  13E02079 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 7/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca 
è stabilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 
9 marzo 2011 n. 102 - in € 19.367,00 annui. Il predetto importo è ero-
gato in rate mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Matera. 
 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Uso della banda 

L dei GNSS 1 e 2 per la stima dei parametri della vegetazione». Ai 
sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con 
Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti par-
tecipano al programma di ricerca con assunzione di specifiche respon-
sabilità nell’esecuzione delle connesse attività tecnico - scientifiche in 
diretta collaborazione con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito 
del citato programma di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più 
dettagliatamente, dello «studio della vegetazione con segnali a micro-
onde. In particolare, nello studio della banda L dei sistemi GNSS 1 
e 2 per la stima di alcuni parametri della vegetazione con particolare 
riferimento all’analisi del multipath del segnale, del segnale riflesso e 
di quello assorbito dal tetto della vegetazione». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in 
materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui al decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia 
di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di asten-
sione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai 
sensi dell’art. 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’A.S.I. 
- Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero importo 
dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agenzia 
Spaziale Italiana – Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 
 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 7/2013». 

 Il direttore generale: MENÈ   

  13E02080 
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       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 8/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca 
è stabilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 
9 marzo 2011 n.102 - in € 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato 
in rate mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma 
 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Studio e realizza-

zione di strumenti di supporto generale per l’ottimizzazione dell’attività 
di comunicazione scientifica nell’ambito delle iniziative di didattica, 
divulgazione e public outreach». Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente 
Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 
3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma di ricerca con 
assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse 
attività tecnico – scientifiche in diretta collaborazione con il personale 
ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la 
risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di «sviluppare pro-
grammi e prodotti della comunicazione destinati al largo pubblico in 
generale e in particolare per i docenti e gli studenti delle scuole primarie 
e secondarie nazionali. Curerà altresì lo sviluppo di eventi di comunica-
zione per il largo pubblico e alle scuole nonché svilupperà metodologie 
e prassi per il rapporto con i media». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  www.asi.it   , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agenzia 
Spaziale Italiana – Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 
 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it ; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 8/2013». 

 Il direttore generale: MENÈ   

  13E02081 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 9/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca 
è stabilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 
9 marzo 2011 n.102 - in € 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato 
in rate mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Comunicazione 
istituzionale tramite strumenti multimediali». Ai sensi dell’art. 1 punto 
2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. 
n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma 
di ricerca con assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione 
delle connesse attività tecnico – scientifiche in diretta collaborazione 
con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma 
di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di 
«sviluppare programmi e prodotti della comunicazione tramite stru-
menti multimediali. Altresì sarà impegnata nello sviluppo del sito web 
istituzionale e dei canali multimediali ad esso associati». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana – Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 
 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it ; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 9/2013». 

 Il direttore generale: MENÈ   

  13E02082 
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       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 10/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca 
è stabilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 
9 marzo 2011 n.102 - in € 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato 
in rate mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Progetti di ricerca 
di biologia/biotecnologia in ambiente microgravitazionale». Ai sensi 
dell’art. 1 punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Deli-
bera del C.d.a. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano 
al programma di ricerca con assunzione di specifiche responsabilità 
nell’esecuzione delle connesse attività tecnico – scientifiche in diretta 
collaborazione con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito del 
citato programma di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più det-
tagliatamente, di «supporto alla valutazione scientifica delle attività di 
ricerca nonché dell’integrazione e della valorizzazione dei risultati». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it, alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 
 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 10/2013». 

 Il direttore generale: ANTONIO MENÈ   

  13E02083 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 11/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma 
 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «L’affidamento 

delle attività connesse all’esecuzione di programmi spaziali: procedure 
a confronto». Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. 
(adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli 
assegnisti partecipano al programma di ricerca con assunzione di spe-
cifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse attività tecnico-
scientifiche in diretta collaborazione con il personale ASI. Nello speci-
fico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la risorsa selezionata 
si occuperà, più dettagliatamente, di “studiare e sviluppare modelli 
operativi, in linea con l’insieme delle varie fonti normative – nazionali, 
internazionali e di settore - specifici e differenziati per ciascuna tipo-
logia di affidamento delle attività necessarie e/o strumentali all’esecu-
zione di programmi spaziali”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 11/2013».   

  13E02084 
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       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 12/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma. 

 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Ricerca ed innova-
zione nell’ambito della propulsione per lanciatori». Ai sensi dell’art. 1 
punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del 
C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al pro-
gramma di ricerca con assunzione di specifiche responsabilità nell’ese-
cuzione delle connesse attività tecnico-scientifiche in diretta collabo-
razione con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato 
programma di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più dettaglia-
tamente, di «analizzare lo stato dell’arte e le tendenze internazionali 
nel campo della propulsione, attraverso studi sulle attività di ricerca e 
sviluppo in corso su propulsori innovativi per applicazioni ai lanciatori 
spaziali, con particolare riguardo a sistemi innovativi quali propulsione 
liquida, ibrida, elettrica, etc.». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  http://www.asi.it/   , alla voce “Bandi e Concorsi”, ed è l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 12/2013».   

  13E02085 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 13/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma. 
 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica “Tecnologie 

innovative per sistemi di rientro spaziali”. Ai sensi dell’art. 1 punto 
2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. 
n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma 
di ricerca con assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione 
delle connesse attività tecnico-scientifiche in diretta collaborazione con 
il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma di 
ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di “ana-
lizzare lo stato dell’arte e le tendenze internazionali nel settore delle 
tecnologie abilitanti per applicazioni ai veicoli di rientro dallo spazio, 
riutilizzabili e non, con particolare riferimento alle tecnologie inerenti 
l’area della guida, navigazione e controllo e l’area dei materiali innova-
tivi, sia strutturali che per protezioni termiche”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it ; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 13/2013».   

  13E02086 
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       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 14/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca è bandito nell’ambito della linea di attività di 
ricerca concernente l’approfondimento della complessa tematica degli 
appalti pubblici che, per effetto dell’emanazione delle Direttive Comu-
nitarie 2004/18/CE e 2004/17/CE, della conseguente emanazione del 
“Codice dei Contratti Pubblici” (d. lgs. 163/2006) e, per ultimo, del 
Regolamento di attuazione (D.P.R. 207/2010), ha acquisito una rego-
lamentazione unitaria che ha segnato, peraltro, l’entrata in vigore di 
tutte le novità introdotte dal Codice, tra cui quelle legate alla figura 
del Responsabile Unico del Procedimento. In questo ambito, l’assegno 
di ricerca ha per oggetto la tematica “Il codice dei contratti pubblici – 
L’esecuzione ed il contenzioso”. Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente 
Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 
3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma di ricerca con 
assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse 
attività tecnico – scientifiche in diretta collaborazione con il personale 
ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la 
risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di “concentrare la 
propria ricerca sugli effetti che il Codice ha avuto sulle reali dinami-
che degli appalti pubblici e, in particolare, sulle problematiche legate 
alla esecuzione contrattuale ed alle sue implicazioni sui potenziali 
contenziosi”. 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 

   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 
PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 

 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 14/2013».   

  13E02087 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 15/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Studio e applica-
bilità della normativa IVA su programmi spaziali». Ai sensi dell’art. 1 
punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del 
C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al pro-
gramma di ricerca con assunzione di specifiche responsabilità nell’ese-
cuzione delle connesse attività tecnico - scientifiche in diretta colla-
borazione con il personale ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato 
programma di ricerca, la risorsa selezionata si occuperà, più dettaglia-
tamente, di «studio dell’applicazione della normativa IVA alle diverse 
attività condotte dall’Agenzia Spaziale Italiana, soprattutto con soggetti 
UE ed extra UE». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it  ; 
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 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 15/2013».   

  13E02088 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 16/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3  della legge 
240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo Decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n. 102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma. 
  L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Definizione ed 

elaborazione di Scenari operativi e applicativi di Missione per l’Utilizzo 
del Sistema COSMO-SkyMed». Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente 
Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 
3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma di ricerca con 
assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse 
attività tecnico - scientifiche in diretta collaborazione con il personale 
ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la 
risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di «supporto alla 
UO COSMO-SkyMed, attraverso:  

 i. il supporto alla gestione della missione COSMO-SkyMed, alle 
simulazioni di scenari operativi di missione, alle acquisizioni di prodotti 
SAR e all’analisi dei dati; 

 ii. la partecipazione al Monthly Review Board (MRB) del 
Sistema COSMO-SkyMed come rappresentante della Gestione Utilizzo 
Sky; 

 iii. il supporto alla definizione e gestione della Background Mis-
sion di COSMO-SkyMed e delle missioni interferometriche; 

 iv. la collaborazione alla definizione ed elaborazione del Piano 
di Diffusione Commerciale di COSMO-SkyMed; 

 v. la partecipazione alla definizione e gestione dell’attività di 
ricerca relativa all’impiego di dati di COSMO-SkyMed; 

 vi. il supporto alle attività di cooperazione internazionale; 
 vii. l’attività di diffusione e divulgazione dei prodotti COSMO-

SkyMed, attraverso la sresura di articoli e memorie congressuali, pre-
sentazione a congressi e workshop». 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in 
materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della 
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, in materia di 
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui al decreto 
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia 
di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di asten-
sione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai 
sensi dell’art. 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’A.S.I. 

- Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero importo 
dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n. c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 16/2013».   

  13E02089 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 17/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di Roma. 
 L’assegno di ricerca ha per oggetto la tematica «Analisi dell’evo-

luzione statutaria, regolamentare e organizzativa degli Enti Pubblici di 
ricerca alla luce del decreto legislativo n. 213/2009, con particolare rife-
rimento alla contrattualistica pubblica applicata alla missione istituzio-
nale dell’Agenzia, anche alla luce delle recenti innovazioni legislative 
in tema di spending review e trasparenza dell’azione amministrativa». 
Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente Regolamento A.S.I. (adottato 
con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 3 maggio 2011) gli assegni-
sti partecipano al programma di ricerca con assunzione di specifiche 
responsabilità nell’esecuzione delle connesse attività tecnico - scien-
tifiche in diretta collaborazione con il personale ASI. Nello specifico, 
nell’ambito del citato programma di ricerca, la risorsa selezionata si 
occuperà, più dettagliatamente, di «approfondire, sul piano normativo 
e giurisprudenziale, le tematiche evidenziate, al fine di contribuire al 
processo di semplificazione e razionalizzazione dell’azione amministra-
tiva, in piena coerenza con i compiti assegnati dalla Macro-organizza-
zione, approvata con deliberazione del Consiglio di amministrazione 
n. 78 del 23 luglio 2009, all’Unità Coordinamento Amministrativo. 
La Macro-organizzazione prevede, nello specifico, lo svolgimento «di 
attività di studio e approfondimento delle normative attinenti attività 
di interesse dell’Agenzia». Tali compiti di studio e approfondimento 
risultano di particolare utilità anche per lo svolgimento delle rimanenti 
attribuzioni definite dalla Macro-organizzazione per l’Unità Coordina-
mento Amministrativo, consistenti nella cura delle istruttorie per gli 
aspetti giuridico-amministrativi riguardo alle funzioni di competenza 
della Direzione Generale e nella cura degli aspetti di coerenza, comple-
tezza e idoneità degli atti». 
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 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 17/2013».   

  13E02090 

       Selezione, per titoli e colloquio, di una unità in possesso di 
Laurea Magistrale o specialistica (oppure Diploma di 
Laurea conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il con-
ferimento di un assegno di collaborazione per attività di 
ricerca.     (Selezione n. 18/2013).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno 
di collaborazione per attività di ricerca. Detto assegno, della iniziale 
durata di anni due non potrà, comunque, avere una durata complessiva 
superiore a quattro anni, come previsto dall’art. 22 comma 3 della legge 
della legge 240/2010, anche a seguito di eventuali rinnovi. 

 L’importo dell’assegno di collaborazione ad attività di ricerca è sta-
bilito - nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal successivo decreto del Ministro del 9 marzo 2011 
n.102 - in euro 19.367,00 annui. Il predetto importo è erogato in rate 
mensili posticipate. 

 L’assegnista svolgerà la sua attività di ricerca presso la sede di 
Roma. 

 L’assegno di ricerca è bandito nell’ambito della linea di attività di 
ricerca concernente la definizione degli strumenti archivistici e orga-
nizzativi per il sistema di gestione dei flussi documentali degli organi di 
indirizzo e della struttura di gestione dell’Ente ed ha per oggetto la tema-
tica «Il sistema archivistico di un ente di ricerca: definizione, sviluppo 
e gestione degli strumenti archivistici per la gestione dei flussi docu-
mentali degli organi di indirizzo, della struttura di gestione dell’Ente 
edelle società partecipate». Ai sensi dell’art. 1 punto 2 del vigente 
Regolamento A.S.I. (adottato con Delibera del C.d.A. n. 23/2011 del 
3 maggio 2011) gli assegnisti partecipano al programma di ricerca con 
assunzione di specifiche responsabilità nell’esecuzione delle connesse 

attività tecnico - scientifiche in diretta collaborazione con il personale 
ASI. Nello specifico, nell’ambito del citato programma di ricerca, la 
risorsa selezionata si occuperà, più dettagliatamente, di «definire le 
linee guida di un sistema integrato di archiviazione e gestione della 
documentazione proveniente dai diversi livelli gerarchici previsti nella 
macro-struttura»; 

 Il contraente è coperto da una polizza infortuni cumulativa sotto-
scritta dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana presso l’I.N.A.I.L.. 

 Agli assegni di ricerca si applicano, in materia fiscale, le dispo-
sizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, non-
ché, in materia previdenziale, quelle di cui all’articolo 2, commi 26 e 
seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, 
in materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni di cui 
al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 247 del 23 ottobre 2007, 
e, in materia di congedo per malattia, l’art. 1, comma 788, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni. Nel periodo di 
astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS 
ai sensi dell’articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata 
dall’A.S.I. - Agenzia Spaziale Italiana fino a concorrenza dell’intero 
importo dell’assegno di ricerca. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

  Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:  

   a)   in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma; 

 oppure 
   b)   scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo 

PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it; 
 entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 

dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 18/2013».   

  13E02091 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE»

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimen-
tale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione a una 
borsa di studio per laureati in Scienze Biologiche, Biotecnologie indi-
rizzo Biotecnologie Mediche, conseguito secondo la normativa in vigore 
anteriormente al D.M. n. 509/99, oppure della Laurea Specialistica, in 
Biologia, Biotecnologie Mediche Veterinarie e Farmaceutiche, equipa-
rato ai sensi del D.M. 5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, n. 196), 
oppure della Laurea Magistrale, in Biologia, Biotecnologie Mediche 
Veterinarie e Farmaceutiche, equiparato ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 
(  G.U.   7 ottobre 2009, n. 233). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS BS 21/2013, 
dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) all’Istituto per l’Endocrinologia e l’Oncologia Sperimen-
tale «G. Salvatore», all’indirizzo: protocollo.ieos@pec.cnr.it entro il 
giorno 3 giugno 2013. 
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 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E02114 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato e con promo professionale di ricercatore III 
livello. (Bando IGG.PI.RIC.84.2013)    

     L’Istituto di Geoscienze e Georisorse del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di Ricercatore III livello presso l’Istituto 
di Geoscienze e Georisorse. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo allegato al bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Isti-
tuto di Geoscienze e Georisorse, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igg@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi, come previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sui siti internet agli 
indirizzi: www.urp.cnr.it link lavoro e formazione e www.igg.cnr.it link 
bandi.   

  13E02110 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una 
unità di personale con profilo professionale di tecnologo 
livello III, presso la sede di Faenza.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di Tec-
nologo livello III presso Istituto di Scienza e Tecnologia dei Materiali 
Ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di Scienza 
e Tecnologia dei Materiali Ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
  protocollo.istec@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, 

decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si 
intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferimento al bando di 
selezione n. ISTEC.073.13.01.01. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
  www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e formazione).   

  13E02111 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE 

MEDITERRANEO SEDE DI NAPOLI

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto per il Sistema Produzione Animale in 
Ambiente Mediterraneo (ISPAAM) del CNR ha indetto una pubblica 
selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede 
di Napoli dell’Istituto ISPAAM. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. ISPAAM-BS-001-
2013-NA dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’Istituto ISPAAM di Napoli, all’indirizzo protocollo.
ispaam@pec.cnr.it, entro e non oltre quindici giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’ Istituto ISPAAM sede di 
Napoli via Argine n. 1085 ed è altresì disponibile nel sito Internet all’ 
indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E02113 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE MACCHINE AGRICOLE E MOVIMENTO TERRA

      Graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di perso-
nale con profilo professionale di operatore tecnico livello 
VIII. (N. IMAMOTER OTD 001 2013   FE)  .    

     In data 9 maggio 2013, con Prot. Imamoter n. 0001033, è stata 
approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale con profilo pro-
fessionale di operatore tecnico livello VIII, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 12 
del 12 febbraio 2013. 

 Si può prendere visione del provvedimento di «Approvazione 
graduatoria e nomina vincitore» sul sito: urp@cnr.it.   

  13E02112  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/N1 settore scientifico-disciplinare di riferimento L-OR/12 presso 
il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 324 del 16 aprile 2013 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione 
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, set-
tore concorsuale 10/N1 settore scientifico-disciplinare di riferimento L-OR/12 presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 359 del 29 giugno 2012, pubblicato nella   G.U.   - IV serie speciale - n. 52 del 6 luglio 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E02059 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI
      Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo 

indeterminato di categoria D, posizione economica D1area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il profilo 
di funzionario tecnico - servizi informatici. (D.D.G n. 356 del 14 settembre 2012).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modifiche e integrazioni, si comunica che in data 6 maggio 2013 è stata pubblicata sul sito Internet dell’Università di Cagliari, alla pagina Concorsi, 
la Disposizione del Direttore Generale n. 112 del 6 maggio 2013 relativa all’approvazione degli atti, della graduatoria degli idonei e alla nomina 
del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n. 1 posto a tempo indeterminato di Categoria D, Posizione Economica 
D1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, per il profilo di Funzionario tecnico - Servizi informatici, indetto con Disposizione del 
Direttore Generale n. 356 del 14 settembre 2012, il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi e esami» - n. 76 del 28 settembre 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini per le eventuali impugnative.   

  13E02118 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE «LUIGI BOCCONI» DI MILANO
      Avviso relativo alla selezione pubblica per la copertura di 2 posti di Assistant Professor a tempo determinato in regime di 

impegno a tempo pieno di durata triennale.    

     È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Assistant Professor a tempo determinato in regime 
di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30/12/2010 come di seguito specificato:  

   

  N. Posti   Settore Concorsuale  SSD  Dipartimento 

  2 
  13/B1
 13/B2
 13/B3 

 SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione dell’imprese
SECS-P/10 Organizzazione aziendale 

 Management & Tecnologia 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket. 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Bocconi» di 

Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  13E02092 

   UNIVERSITÀ GUGLIELMO MARCONI DI ROMA
      Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - A.A. 2013-2014 - XXIX Ciclo.    

      Si comunica che con Decreto Rettorale 6 febbraio 2013, n. 2 è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione ai seguenti Corsi di 
Dottorato di Ricerca per l’A.A. 2013/2014 – XXIX Ciclo:  

 1. Scienze dell’Amministrazione e Teoria dello Stato 
 2. Geopolitica e Geopolitica Economica 
 3. Scienze Fisiche e Ingegneria dell’Innovazione Industriale 

 Il termine per la presentazione delle domande è indicato nella scheda di ciascun Corso. 
 Il Bando di concorso è disponibile sul sito: http://www.unimarconi.it/corsi-post-lauream/dottorati-di-ricerca/   

  13E02060 
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   UNIVERSITÀ NICCOLÒ CUSANO 
TELEMATICA ROMA

      Selezione per due posti di ricercatore universitario
a contratto a tempo determinato    

     Si comunica che presso l’UNICUSANO - Università degli studi 
Niccolò Cusano Telematica Roma è indetta una procedura di selezione 
per la copertura di due posti di ricercatore universitario a contratto 
tempo determinato, per le esigenze dei nuovi corsi di studio in relazione 
alla programmazione AA 2013/2014. 

 La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta in 
carta semplice, dovrà essere presentata per via telematica all’indirizzo 
direzioneamministrativa@unicusano.it oppure direzionegenerale@pec.
unicusano.it e, mediante consegna a mano, in forma cartacea corredata 
dai titoli e dal curriculum, entro il termine perentorio di quindici giorni 
a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ serie spe-
ciale concorsi ed esami. 

 I bandi integrali relativi alle due distinte procedure saranno resi 
disponibili sul sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi a posti 
di ricercatore, tutte le Facoltà.   

  13E02130 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Procedure di valutazione comparativa per la sottoscrizione 
di complessivi tre contratti di diritto privato per l’instau-
razione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricerca-
tore universitario a tempo determinato, a tempo pieno, 
per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per 
ulteriori due, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett.   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con decreto 
rettorale n. 782 del 9 maggio 2013, ha bandito una procedura di valuta-
zione comparativa per la sottoscrizione dei seguenti contratti di diritto 
privato per l’instaurazione di rapporti di lavoro subordinato, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per un 
periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 n. 1 posto per il settore concorsuale 05/E1 - Biochimica gene-
rale e Biochimica Clinica - settore scientifico-disciplinare SD BIO/10 
- Biochimica, per le esigenze del Dipartimento di Specialità Medico-
Chirurgiche e Sanità Pubblica; 

 n. 1 posto per il settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia - SSD 
BIO/09 -Fisiologia, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Interna; 

 n. 1 posto per il settore concorsuale 05/I1 - Genetica e Micro-
biologia - settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica - Facoltà 
di Scienze MM.FF.NN., per le esigenze del Dipartimento di Biologia 
Cellulare e Ambientale. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, è pubblicato 
all’Albo online dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità, nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione europea. 

  Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852333 - 
0755852045 - e-mail:  

 concorsi@unipg.it - alessandra.palazzi@unipg.it.   

  13E02116 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«AMEDEO AVOGADRO»

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di Dirigente di II fascia da assumere a tempo indetermi-
nato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato - sedi di Vercelli, Alessandria e Novara.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modificazioni e inte-
grazioni, recante il «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato»; 

 Vista la Legge 9.05.1989, n. 168, titolata «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica» e concernente, 
tra l’altro, l’autonomia delle università; 

 Vista la Legge 5.02.1992, n. 104 e successive modificazioni e inte-
grazioni, recante ad oggetto «Legge-quadro per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate» e, in particolare gli 
artt. 4 «Accertamento dell’handicap» e 20 «Prove d’esame nei concorsi 
pubblici e per l’abilitazione alle professioni»; 

 Visto il D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174, con cui è stato adottato il 
«Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche»; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni e 
integrazioni, con cui è stato emanato il «Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la Legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante ad oggetto «Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili»; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante il «Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il d.lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente le «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in partico-
lare l’art. 28 «Accesso alla qualifica di dirigente della II fascia» che 
stabilisce i requisiti necessari per l’accesso alle selezioni per Dirigenti 
di II fascia; 

 Vista la Legge 15.07.2002, n. 145 e successive modificazioni ed 
integrazioni, titolata «Disposizioni per il riordino della dirigenza statale 
e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico e 
privato»; 

 Visto il d.lgs. 30.06.2003, n. 196 e successive modificazioni ed 
integrazioni con cui è stato emanato il «Codice in materia di protezione 
dei dati personali» e i relativi Regolamenti vigenti di Ateneo; 

 Visto il D.P.R. 24.09.2004, n. 272 con cui è stato emanato il 
«Regolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica di diri-
gente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165», 
applicabile alle Università laddove compatibile; 

 Visto il d.lgs. 7.03.2005, n. 82, denominato «Codice dell’Ammini-
strazione Digitale», così come modificato dal d.lgs. 30.12.2010, n. 235, 
ed in particolare gli artt. 6 «Utilizzo della posta elettronica certificata» 
e 65 «Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni 
per via telematica»; 
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 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca 
e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002-2005 sottoscritto 
in data 5.03.2008; 

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca 
e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto 
in data 28.07.2010, nonché i bienni economici 2006-2007 e 2008-2009; 

 Visto il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, titolato «Disposizioni urgenti 
per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria» 
convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133, come da ultimo modificato 
dall’art. 14 del D.L. 6.07.2012, n. 95 convertito in L. 7.08.2012, n. 135 
e, in particolare, l’art. 66 «Turn over»; 

 Visto il D.P.R. 30.07.2009, n. 189 con cui è stato emanato il «Rego-
lamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio accademici, a 
norma dell’art. 5 della Legge 11.07.2002, n. 148»; 

 Visto il d.lgs. 27.10.2009, n. 150 titolato «Attuazione della legge 
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produtti-
vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni»; 

 Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 recante ad oggetto «Norme in 
materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’ef-
ficienza del sistema universitario»; 

 Vista la Legge 12.11.2011, n. 183 concernente «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (legge 
di stabilità 2012) e, in particolare l’art. 4, comma 45, concernente il 
pagamento dei diritti di segreteria per la partecipazione a concorsi per il 
reclutamento di personale dirigenziale e l’art. 15 recante disposizioni in 
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive; 

 Visto il d.lgs. 29.03.2012, n. 49 recante ad oggetto «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, let-
tere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5» e, in particolare, l’art. 7 «Rispetto 
dei limiti per le spese di personale e per le spese per indebitamento»; 

 Visto il D.L. del 6.07.2012, n. 95 concernente «Disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi 
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese 
del settore bancario» e, in particolare l’art. 14 «Riduzione delle spese 
di personale», comma 3, convertito in legge, con modificazioni, Legge 
7.08.2012, n. 135; 

 Vista la Legge 21.12.2012, n. 228 recante ad oggetto «Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (legge 
di stabilità 2013); 

 Visto il D.R. rep. n. 382 del 2012 con il quale é stato emanato 
lo Statuto dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo 
Avogadro»; 

 Visto il D.R. rep. n. 309 del 27.07.2002 con il quale è stato ema-
nato il «Regolamento per il reclutamento del personale dirigente» 
dell’Ateneo; 

 Valutata la necessità di selezionare una figura dirigenziale per 
rispondere alle esigenze dell’Università; 

 Visto l’avviso prot. n. 2083 del 6.02.2013 con il quale questa 
Università ha provveduto ad effettuare la relativa mobilità comparti-
mentale e intercompartimentale in applicazione dell’art. 30 del d.lgs. 
n. 165/2001 e dell’art. 28 del C.C.N.L. - Area VII (Dirigenti del Com-
parto Università ed Enti di Ricerca e sperimentazione) sottoscritto il 
5.03.2008; 

 Accertato che l’unica richiesta di mobilità pervenuta all’Ammini-
strazione in risposta all’avviso ha avuto esito negativo in quanto non 
ha portato all’individuazione della figura professionale in possesso del 
profilo richiesto; 

 Viste le note prot. n. 1926 del 4.02.2013 e n. 1932 del 4.02.2013 
con cui questa Amministrazione ha richiesto, ex art. 34  -bis  , comma 1 
del d.lgs. 30.03.2001, n. 165, rispettivamente al Dipartimento della Fun-
zione Pubblica ed al Centro per l’Impiego di Vercelli, la disponibilità di 
nr. 1 unità di personale dirigenziale di II fascia a tempo indeterminato; 

 Considerato comunque che dall’invio delle note rispettivamente 
al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Centro per l’Impiego di 
Vercelli sono decorsi i 2 mesi previsti dall’art. 34  -bis  , comma 4 del 
d.lgs. n. 165/2001; 

 Valutato di dover quindi garantire il buon andamento dell’azione 
amministrativa svolta, specie con riguardo alla qualità dei servizi offerti, 
anche in considerazione del fatto che negli ultimi mesi sono state rile-
vate vacanze in organico di personale dirigenziale; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente di II fascia da assumere a tempo 
indeterminato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per 
le esigenze dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo 
Avogadro» - sedi di Vercelli, Alessandria e Novara, mediante emana-
zione di apposito bando di concorso pubblico, per esami; 

 Atteso che in seguito a circostanze attualmente non valutabili o 
prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

  Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si intende:  
 per Diploma di Laurea (DL) il titolo accademico, di durata non 

inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al D.M. 3.11.1999, n. 509; 

 per Laurea Specialistica (LS) il titolo accademico conseguito ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del D.M. 3.11.1999, n. 509; 

 per Laurea Magistrale (LM) il titolo accademico conseguito ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del D.M. 22.12.2004, n. 270; 

 per Diploma di Specializzazione (DS) il titolo accademico di 
cui all’art. 3, comma 2, del D.M. 22.12.2004, n. 270 conseguito presso 
le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente 
del Consiglio del Ministri, di concerto con il Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca; 

 per Dottorato di Ricerca (DR) il titolo accademico di cui 
all’art. 3, comma 2, del D.M. 22.12.2004, n. 270 conseguito ai sensi 
della legge 3.07.1998, n. 210; 

 Accertata la disponibilità finanziaria nel Bilancio di Ateneo; 
 Esaminato ogni opportuno elemento. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente di II fascia da assumere a tempo indeterminato, 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per le esigenze 
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro» 
- sedi di Vercelli, Alessandria e Novara. 

 La figura professionale richiesta dovrà possedere specifiche com-
petenze in materia di direzione nell’ambito delle attività istituzionali 
con particolare riferimento alla gestione dell’offerta formativa e dei 
servizi agli studenti, alla gestione dei processi amministrativi relativi 
all’accreditamento e all’assicurazione della qualità, alla programma-
zione triennale e agli aspetti contabili nell’ambito del bilancio econo-
mico patrimoniale delle Università. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro. 

 Il concorso si svolgerà secondo le modalità contenute nel Decreto 
Rettorale rep. n. 309 del 27.07.2002 dell’Ateneo con il quale è stato 
emanato il «Regolamento per il reclutamento del personale diri-
gente», secondo i principi contenuti nell’art. 28 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e nel D.P.R. n. 272/2004, applicativo del citato art. 28 
del d.lgs. n. 165/2001, e nel rispetto delle norme generali dei concorsi 
pubblici contenute nel D.P.R. n. 487/1994. 

 L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono 
disciplinati dagli articoli seguenti.   
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  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso di cui al precedente Art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti generali:  

   A)   Diploma di Laurea conseguito secondo l’ordinamento pre-
vigente al D.M. 509/99 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita 
secondo le modalità successive all’entrata in vigore al D.M. 509/99 
ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di cui 
al D.M. 22/10/2004 n. 270. 

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessa-
ria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità, 
ai sensi della vigente normativa in materia. 

 Nel caso in cui l’equipollenza non fosse ancora stata ottenuta, i 
candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono 
averla richiesta alle competenti autorità entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. 

 Diversamente, la domanda non sarà considerata ammissibile e il 
candidato verrà escluso dal concorso, per difetto dei requisiti, come 
meglio indicato al successivo art. 4 del presente bando. 

 Nel caso in cui l’equipollenza fosse stata richiesta all’autorità com-
petente nei termini, il candidato è ammesso alle prove con riserva e, nel 
caso di idoneità e superamento di tutte le prove concorsuali, l’otteni-
mento del provvedimento di equipollenza sarà condizione imprescin-
dibile ai fini del valido inserimento nella graduatoria di merito, come 
meglio precisato al successivo art. 8 del presente bando; 

   B)   età: non inferiore ad anni 18; 
   C)   cittadinanza italiana. 

 Ai sensi dell’art. 1 del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 tale requi-
sito è richiesto anche per i soggetti appartenenti all’Unione Europea. 
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; 

   D)   godimento dei diritti civili e politici; 
   E)   idoneità fisica all’impiego. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente; 

   F)   posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
   G)   non aver riportato condanne penali o interdizione o altre 

misure che escludano dall’accesso agli impieghi presso Pubbliche 
Amministrazioni secondo la vigente normativa; 

   H)   non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
   I)   non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero non essere cessato con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale, o non essere stato dichiarato decaduto da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità sanabile. 

  Per l’ammissione al concorso, oltre al possesso dei suddetti requi-
siti generali, é inoltre richiesto il possesso di uno dei seguenti requisiti 
specifici:  

   a)   essere dipendente di ruolo delle Università o delle altre Pub-
bliche Amministrazioni, in possesso del titolo di studio di cui alla pre-
cedente lett.   A)   ed aver compiuto almeno cinque anni di servizio o, 
se in possesso del Dottorato di Ricerca o del Diploma di Specializza-
zione conseguito presso le Scuole di Specializzazione individuate con 
D.P.C.M., di concerto con il Ministro dell’Istruzione dell’Università e 
della Ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali 
per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del Diploma di Laurea 
(DL) ovvero di Laurea Specialistica (LS) ovvero di Laurea Magistrale 
(LM). Per i dipendenti delle Amministrazioni statali reclutati a seguito 
di corso-concorso, bandito dalla Scuola Superiore della Pubblica Ammi-
nistrazione, il periodo di servizio é ridotto a quattro anni; 

   b)   essere in possesso della qualifica di dirigente in Enti e Strut-
ture Pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, in possesso del titolo di studio di cui 
alla precedente lett.   A)   ed aver svolto per almeno due anni le funzioni 
dirigenziali; 

   c)   aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in Ammini-
strazioni Pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni ed essere 
in possesso del titolo di studio di cui alla precedente lett.   A)  ; 

   d)   essere cittadino italiano, in possesso del titolo di studio di 
cui alla precedente lett.   A)   ed aver maturato, con servizio continuativo 
per almeno quattro anni presso Enti od Organismi Internazionali, espe-
rienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali 
è richiesto il possesso del Diploma di Laurea (DL) ovvero della Laurea 
Specialistica (LS) ovvero della Laurea Magistrale (LM). 

 Il possesso di uno dei requisiti specifici di cui ai precedenti punti   a)  , 
  b)  ,   c)   e   d)   deve essere debitamente dettagliato e documentato secondo le 
modalità indicate al successivo art. 3 del presente bando. 

 Tutti gli incarichi dirigenziali o equiparati sopra richiamati, devono 
essere stati conferiti con provvedimento formale dell’organo compe-
tente in base a quanto previsto dagli ordinamenti dell’Amministrazione 
o dell’Ente al quale il candidato appartiene. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva di ogni accerta-
mento dei requisiti prescritti. L’esclusione dal concorso, per difetto dei 
requisiti stessi, può essere disposta in qualsiasi momento, con provve-
dimento motivato dell’Amministrazione e comunicata all’interessato, 
come meglio precisato al successivo art. 4 del presente bando.   

  Art. 3.
      Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in maniera conforme allo schema allegato (Allegato “A”) e cor-
redata di tutta la relativa documentazione, dovrà essere indirizzata al 
Direttore Generale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
“Amedeo Avogadro” - Via Duomo, 6 - 13100 Vercelli e dovrà essere 
inoltrata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30, 
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza é prorogata di diritto al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione, deve essere scritta in modo chiaro 
e assolutamente leggibile e, a pena di esclusione, deve essere debi-
tamente sottoscritta con firma autografa in presenza del dipendente 
addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 

 La sottoscrizione della domanda non é soggetta ad autenticazione. 
 Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta attestante il versa-

mento di un contributo non rimborsabile pari a € 15,00 (quindici), ai 
sensi della Legge n. 183/2011, citata in premessa. Tale contributo dovrà 
essere versato sul c/c bancario n. IT91 Y 05696 10000 000010000X96, 
intestato a “Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo 
Avogadro” - sedi di Vercelli, Alessandria e Novara, Via Duomo, n. 6 - 
13100 Vercelli, indicando nella causale il codice AMMCE e gli estremi 
del concorso a cui si intende partecipare. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il 
candidato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. 445/2000, dichiarare in 
calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito 
variazioni dalla data del rilascio. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo dell’Ateneo - 
Palazzo del Rettorato - Via Duomo, 6 - Vercelli - nei giorni ed orari 
di apertura dello stesso (dal lunedì al venerdì, dalle ore 09.00 alle 
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). 

 L’Ufficio rilascerà apposita ricevuta attestante solo l’avvenuta 
ricezione della domanda stessa. 

 Spedizione mediante il servizio postale a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento all’indirizzo sopraindicato. 

 In tal caso farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 Trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 

PEC di Ateneo: protocollo@pec.unipmn. it, della domanda - corredata 
di copia di documento di identità - debitamente compilata, sottoscritta 
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con firma autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta 
con firma digitale, nonché alla documentazione da allegare, scanneriz-
zata in formato PDF. 

 In tal caso farà fede la data di invio dell’email. 
 Non sarà ritenuta valida la documentazione trasmessa da un indi-

rizzo di posta elettronica non certificata, non sarà altresì ritenuta valida 
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF. 

 I documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati 
come non sottoscritti. 

 Trasmissione a mezzo fax al seguente numero: 0161/210289 
(come disciplinato dall’art. 38 del D.P.R. 445/2000, unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità). 

 In tal caso farà fede la data di spedizione del fax riportata sullo 
stesso. 

 Sarà onere dei candidati verificare che sulla ricevuta di trasmis-
sione fax, oltre all’esito positivo della stessa, sia correttamente riportata 
la data di invio. 

 L’Amministrazione non procederà a fornire conferme telefoniche 
della corretta ricezione fax. 

 Nel caso in cui non sarà possibile accertare in alcun modo la tra-
smissione della domanda di partecipazione via fax entro i termini di sca-
denza, l’Amministrazione non prenderà in considerazione le domande 
presentate dai candidati, come indicato al successivo art. 4 del presente 
bando. 

 Rimane a esclusivo carico del candidato l’eventuale trasmissione 
incompleta delle domande che comporterà l’esclusione dello stesso 
dalla procedura. 

  Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, a pena 
di esclusione:  

 1) cognome e nome; 
 2) data e luogo di nascita; 
 3) codice fiscale; 
 4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali 
comunicazioni inerenti il concorso, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni; 

 5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di 
italiano non appartenente alla Repubblica; 

 6) Comune nelle cui liste elettorali si é iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 7) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti 
penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate – com-
prese la data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, speci-
ficando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono 
giudiziale o non menzione – ed i procedimenti penali pendenti – com-
presi l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi iden-
tificativi dello stesso); 

 8) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, non essere cessato con provvedimento disciplinare o di 
condanna penale, non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico 
impiego per avere conseguito mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile; 

 9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e 
dell’Ateneo che lo ha rilasciato; 

  10) essere in possesso, come richiesto dall’art. 2 del presente 
avviso, sia dei requisiti generali sia di uno dei requisiti specifici con la 
descrizione analitica del requisito stesso ed allegando apposita docu-
mentazione secondo una delle seguenti modalità:  

 in copia autenticata; 
 con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi 

dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato   B)  ; 
 con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli 

artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (da utilizzare per dichiarazioni di 
conformità all’originale) (allegato   C)  . 

 Tale dichiarazione deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione, unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento; 

 in originale. 
 11) essere fisicamente idoneo all’impiego; 
 12) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
 13) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 

e cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
 14) eventuali titoli che diano diritto alla preferenza a parità di 

merito, così come precisato nel successivo art. 7 del presente bando, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione. Relativamente al titolo 
di cui alla lettera   b)   del citato art. 7, il candidato dovrà precisare l’Am-
ministrazione Pubblica e l’indirizzo; 

 15) essere/non essere portatore di handicap. In caso afferma-
tivo, il candidato dovrà indicare nella domanda gli ausili necessari per 
lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventualità di tempi aggiun-
tivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 
della Legge 5.02.1992, n. 104. Il candidato dovrà presentare unitamente 
alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il termine previsto, 
idonea certificazione, in originale o in copia autenticata, rilasciata da 
apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire all’Ammini-
strazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici 
richiesti, a pena di decadenza dai medesimi; 

 16) lingua straniera (inglese, francese, spagnolo) scelta ai fini 
dell’espletamento della prova orale. 

 Non concorrono alla determinazione dell’effettivo servizio svolto i 
periodi non utili ai fini di carriera secondo le norme vigenti. 

 La domanda deve essere corredata dalla fotocopia di un documento 
di riconoscimento in corso di validità attestante l’identità. 

 L’Università non assume alcuna responsabilità per il caso di irrepe-
ribilità del destinatario e per il mancato ricevimento di comunicazioni, 
qualora esso dipenda dall’inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato ovvero dall’omessa, o tardiva, comunicazione del mutamento 
di indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali 
o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda 
deve essere tempestivamente comunicata all’U.O. Gestione Carriere 
Personale Tecnico Amministrativo e Procedure di Reclutamento e Pro-
getti Formativi. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso 
dei requisiti di ammissione ed il rispetto dei termini e delle modalità di 
presentazione delle domande di partecipazione potrà essere effettuato 
anche dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze dei con-
correnti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento 
delle stesse. 

 Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 70/100.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla procedura    

     Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione 
al concorso sono ammessi con riserva alle prove scritte. 

  Il Direttore Generale dell’Ateneo può disporre, in qualsiasi 
momento, con provvedimento motivato e comunicato all’interessato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o nelle seguenti ipotesi:  

 1. quando la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando 
non consente la verifica del possesso dei requisiti richiesti per il pre-
sente concorso; 

 2. quando le domande di partecipazione non vengono redatte 
in conformità con il modello allegato al presente bando (All.   A)  , e ciò 
comporta l’impossibilità di verificare il possesso di tutti i requisiti 
richiesti dall’art. 2 del presente bando. 

   
  Non verranno prese in considerazione le domande:  

 prive di firma autografa; 
 prive di dati anagrafici; 
 contenenti vizi o irregolarità non sanabili; 
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 prodotte per qualsiasi causa oltre il termine prescritto. 
 Questa Amministrazione si riserva la facoltà di fare regolarizzare 

quelle domande che possono risultare irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice del concorso sarà nominata con suc-
cessivo decreto del Direttore Generale dell’Ateneo. 

   
 I nominativi della Commissione verranno resi noti, prima delle 

prove d’esame, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, 
presso il Rettorato dell’Università, via Duomo, 6 - Vercelli e mediante 
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn. it - in Home\
Notizie e Avvisi - e in Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per 
Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice 
concorso riportato nella prima pagina del bando). 

 La Commissione esaminatrice può essere integrata con membri 
esperti in lingue straniere e in informatica per la valutazione delle prove 
attinenti alle stesse. 

 La Commissione giudicatrice del concorso, al fine di assicurare 
la trasparenza amministrativa nell’ambito del procedimento concor-
suale, stabilirà, preventivamente, i criteri e le modalità di valutazione 
delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di 
assegnare i punteggi da attribuire alle singole prove. La stessa, prima 
dell’inizio della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli can-
didati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono sottoposti a 
ciascun candidato con estrazione a sorte. 

 Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento delle 
prove scritte, saranno costituiti appositi comitati di vigilanza.   

  Art. 6.
      Programma, prove di esame e comunicazioni    

      Il concorso consiste nello svolgimento di due prove scritte e di una 
prova orale relativamente alle materie previste dal seguente programma 
di esame:  

 Prima prova scritta a contenuto teorico vertente su materie attinenti 
alla sfera dell’amministrazione universitaria, con particolare riguardo 
alle innovazioni introdotte dalla normativa vigente in ambito di ordina-
menti didattici, accreditamento e qualità dei corsi di studio. 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico pratico diretta ad accer-
tare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo 
della legittimità, della convenienza, dell’efficienza, dell’efficacia e 
dell’economicità, di questioni connesse con l’attività di direzione di una 
struttura complessa universitaria, con particolare riferimento, nell’am-
bito delle attività istituzionali, alla programmazione universitaria e 
all’introduzione del nuovo sistema contabile. 

 La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare che ver-
terà sulle previste per le prove scritte e mirerà ad accertare la prepara-
zione e la professionalità del candidato, nonché l’attitudine all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali. 

 Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza 
della lingua straniera, scelta dai candidati tra quelle indicate nel bando, 
attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conver-
sazione, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e com-
plessa padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato. In 
occasione della prova orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica applicativa, nonché la conoscenza 
delle problematiche e delle potenzialità organizzative connesse all’uso 
degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale verifica si 
terrà conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale. 

   
 Per essere ammessi a sostenere la prova orale i candidati devono 

aver superato entrambe le prove scritte. 
 Le prove scritte si intendono superate con un punteggio minimo di 

70/100 ciascuna salva l’eventuale esclusione conseguente alla possibi-
lità di controllo successivo sulle istanze ai sensi di quanto disposto nel 
precedente art. 3. 

 La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 
70/100. 

 Il punteggio complessivo dei candidati è determinato dalla somma 
dei voti riportati nelle due prove scritte e nella prova orale. 

   
 La graduatoria sarà affissa all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, presso il 

Rettorato dell’Università, via Duomo, 6 - Vercelli e pubblicata sul sito 
web dell’Ateneo (www.unipmn. it – in Home\Notizie e Avvisi – e in 
Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\
Schede Integrative relativamente al Codice concorso riportato nella 
prima pagina del bando). 

   
 Durante le prove i candidati non possono portare con sé carta da 

scrivere, appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni, cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere, né con-
sultare testi di legge. 

 Alle prove scritte sono ammessi dizionari. In ogni caso il loro uti-
lizzo è subordinato alle disposizioni che la Commissione giudicatrice 
stabilirà all’inizio delle prove. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 La prima prova scritta, a contenuto teorico, avrà luogo il 

giorno 02.07.2013, con inizio alle ore 14.00 presso le Aule A1 e A2 
(piano terra) del Palazzo “Ex-Ospedaletto” del Dipartimento di Studi 
Umanistici – Viale Garibaldi, n. 98 - Vercelli 

 La seconda prova scritta, a contenuto applicativo-operativo, avrà 
luogo il giorno 03.07.2013, con inizio alle ore 10.00 presso le Aule A1 
e A2 (piano terra) del Palazzo Ex-Ospedaletto del Dipartimento di Studi 
Umanistici – Viale Garibaldi, n. 98 - Vercelli 

 La prova orale, avrà luogo il giorno 15.07.2013, con inizio alle 
ore 10.00 presso la Sala Consiglio (primo piano) del Palazzo del Retto-
rato dell’Ateneo – Via Duomo, n. 6 - Vercelli. 

 Il presente diario ha valore di convocazione formale. 
 Tale pubblicità costituirà, nei confronti degli interessati, notifica 

ad ogni effetto di legge. 
 Ai candidati non verrà, pertanto, data ulteriore comunicazione 

scritta personale delle date di svolgimento delle prove né di altre infor-
mazioni inerenti il concorso in oggetto, che verranno fornite con le 
modalità sotto indicate. 

   
 La mancata presentazione del candidato anche ad una sola delle 

prove d’esame sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne 
sia la causa. 

   
 Qualora vengano modificati il giorno, l’orario e il luogo in cui si 

svolgeranno le prove scritte e le prove orali ne verrà data comunicazione 
ai candidati, rispettivamente in data 24 giugno 2013 e in data 5 luglio 
2013 – ore 13.00, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, 
presso il Rettorato dell’Università, via Duomo, 6 - Vercelli e mediante 
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn. it – in Home\
Notizie e Avvisi – e in Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per 
Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice 
concorso riportato nella prima pagina del bando). 

   
  Successivamente all’espletamento della prova orale, verrà pub-

blicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, presso il Rettorato dell’Uni-
versità e sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn. it – in Home\Notizie 
e Avvisi – e in Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-
Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice concorso 
riportato nella prima pagina del bando), un avviso con cui saranno 
resi noti:  

 1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte; 

 2) l’elenco dei candidati che non hanno superato le prove scritte; 
 3) ogni altra eventuale comunicazione concernente la presente 

procedura concorsuale. 
 Le comunicazioni e gli avvisi di cui al presente bando pubblicati 

all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, presso il Rettorato dell’Università, via 
Duomo, 6 - Vercelli reso noto anche sul sito web dell’Ateneo (www.
unipmn. it – in Home\Notizie e Avvisi – e in Home\Informazioni su\
Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\Schede Integrative 
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relativamente al Codice concorso riportato nella prima pagina del 
bando) hanno valore di convocazione formale e, pertanto, i candidati 
sono tenuti a presentarsi, senza alcuna altra comunicazione, nel giorno 
e nell’ora fissati per lo svolgimento delle suddette prove. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. 
 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-

sione esaminatrice affigge, all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, presso il 
Rettorato dell’Università, via Duomo, 6 - Vercelli e presso la sede degli 
esami, l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio 
riportato da ciascuno. Il medesimo elenco é reso disponibile al seguente 
indirizzo telematico: (www.unipmn. it – in Home\Notizie e Avvisi – e in 
Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\
Schede Integrative relativamente al Codice concorso riportato nella 
prima pagina del bando). 

   
 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta d’identità, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite 
di fotografia, e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del 
termine di validità previsto per ciascuno di essi. 

 Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità o 
di un documento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e 
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purché l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza    

      Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di 
merito, i titoli di preferenza sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli di preferenza la precedenza è 

determinata:  
   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno; 
   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche; 
   c)   dalla minore età. 

   
 Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. n. 445/2000 

i certificati medici non possono essere sostituiti da altro documento.   

  Art. 8.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria di merito    

     Esaurite le procedure selettive, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 1 del presente bando, la Commissione procede alla formula-
zione della graduatoria di merito, unitamente all’individuazione del 
vincitore della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo, con l’osservanza, a parità di merito, dei titoli dei prefe-
renza previsti dall’art. 7 del presente bando. 

 La graduatoria di merito, unitamente all’individuazione del vinci-
tore della selezione, è approvata con provvedimento del Direttore Gene-
rale, è immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è 
pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale e sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn. it - in Home\Notizie 
e Avvisi - e in Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-
Amministrativi\Schede Integrative relativamente al Codice concorso 
riportato nella prima pagina del bando). Dell’avvenuta pubblicazione è 
dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed Esami». 

 La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente.   

  Art. 9.
      Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato    

     Il candidato risultato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi del 
contratto nazionale di lavoro per il personale con qualifica dirigenziale, 
un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi del Pie-
monte Orientale «Amedeo Avogadro». 

   
 Al vincitore sarà corrisposto il trattamento economico spettante a 

norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. 
 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disci-

plinato dai contratti collettivi vigenti nel tempo anche per le cause di 
risoluzione e per i termini di preavviso e per ogni altro istituto giuridico 
ed economico ivi previsto. 

 In ogni modo, è condizione risolutiva del contratto, senza obbligo 
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne 
costituisce il presupposto. 



—  24  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3917-5-2013

 All’atto dell’assunzione e comunque entro 30 giorni dalla stipula 
del contratto il vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta 
dall’Amministrazione, di cui al successivo art. 10 del presente bando. 

 Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio 
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto 
individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustifi-
cato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici 
decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 Il periodo di prova è pari a sei mesi come previsto dal vigente 
C.C.N.L. dei Dirigenti delle Università. Possono essere esonerati dal 
periodo di prova i dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica presso altre Pubbliche Amministrazioni. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato 
risolto da una delle parti, il vincitore si intende confermato in servizio. 

 I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 10.
      Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei 
requisiti prescritti, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validità illimi-
tata già risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura, dovrà 
produrre entro il termine previsto dal precedente art. 9 del presente 
bando la documentazione prescritta dalle norme vigenti. 

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà eventualmente accertata, mediante visita medica ai 
sensi del d.lgs. n. 81 del 9.04.2008 e s.m.i. effettuata dal medico com-
petente di questo Ateneo. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata 
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 L’Amministrazione provvederà, inoltre, ad acquisire d’ufficio il 
Certificato generale del Casellario Giudiziale.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal d.lgs. 30.06.2003, 
196, titolato «Codice in materia di protezione dei dati personali». 

   
 Ai sensi dell’art. 13 del suddetto Decreto i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale - Divisione Risorse, per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto stesso. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche interessate. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
d.lgs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione, la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, la 
trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste all’Università degli Studi del Piemonte Orientale. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore 
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dro», titolare del trattamento. 

 Il responsabile del trattamento è il Dirigente della Divisione 
Risorse dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo 
Avogadro».   

  Art. 12.

      Riserva e rinvio circa le modalità
di espletamento della selezione    

     Trattandosi di concorso a un solo posto non verranno prese in con-
siderazione le riserve di posti di cui al comma 3 dell’art. 5 del D.P.R. 
9.05.1994 n. 487, ai sensi del comma 1 dello stesso art. 5 del D.P.R. 
487/1994. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle disposizioni generali vigenti in materia concorsuale, di dirigenza 
pubblica, di pubblico impiego, di contrattazione collettiva nazionale e 
alla regolamentazione di Ateneo. 

 Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Divisione 
Risorse dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale «Amedeo 
Avogadro», Dott. Paolo Pasquini.   

  Art. 13.

      Pubblicazione    

     Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero di Grazia e Giusti-
zia - Ufficio Pubblicazioni Leggi e Decreti - per la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Con-
corsi ed Esami». 

   

 Dello stesso verrà data divulgazione mediante affissione di copia 
dello stesso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Retto-
rato dell’Università, via Duomo, 6 - Vercelli e pubblicazione i sul sito 
Web dell’Ateneo (www.unipmn. it - in Home\Notizie e Avvisi - e in 
Home\Informazioni su\Concorsi\Concorsi per Tecnici-Amministrativi\
Schede Integrative relativamente al Codice concorso riportato nella 
prima pagina del bando).   

  Art. 14.

      Norme finali    

     L’Amministrazione procederà nei confronti del vincitore alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’amministra-
zione potrà, altresì, procedere alla verifica delle dichiarazioni rese e 
della documentazione prodotta da parte degli altri candidati. 

   

 Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di docu-
menti falsi comporteranno la decadenza dalla nomina o la risoluzione di 
diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. 

   

 Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichia-
razioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto 
Decreto, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispon-
denti a verità equivale ad uso di atto falso. 

 Vercelli, 7 maggio 2013 

 Il direttore generale: DONNA   
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ALLEGATO A)  
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA   

 
    

AL DIRETTORE GENERALE 
dell'Università degli Studi di del Piemonte Orientale 
 “Amedeo Avogadro”  
Via Duomo, n. 6 
13100 VERCELLI 
 

 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DI II FASCIA 
DA  ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO DI DIRITTO PRIVATO PER LE 
ESIGENZE DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” – SEDI DI VERCELLI 
ALESSANDRIA E NOVARA. 

 
 

Il/La sottoscritto/a 
 
COGNOME   

NOME   

NATO/A   

IL    

RESIDENTE A  Via/Corso: ………………………………………..n.: ……Cap:…………. Comune: ……

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico indicato in oggetto. 
A tal fine, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:  
 

 
- DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO (barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

 Diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni: 

 
 

 Ovvero  
 Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente alla classe 

………………………………….……………..: 

 
 

 Ovvero 
 Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente alla classe 

…………………………………………………...: 
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Conseguito in data 
 Voto 

 

Presso 
 

 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano: 

 
 

 
Dichiarato equipollente in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 
_____________________________________________________________________________(allegare documentazione in 
merito); 
oppure 
istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) _______________________________________ in data 
_________________________________ (allegare documentazione in merito); 

- DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO ACCADEMICO: 
 Diploma di Specializzazione in ……………………………………………………………………. conseguito in data 

………………………… presso 
……………………………………………………….…………..………………………………………………………….…………… 

 Dottorato di ricerca  in 
…………………………………………………………………………………………………………………………….….……………
……….. 
conseguito in data ………………………… presso 
……………………………………………………….…………..………………………………………………………… 

Dichiarato equipollente in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 
_______________________________________________________________________________; 
oppure 
istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) _______________________________________ in data 
_________________________________ (allegare documentazione in merito); 

 
 
- DI TROVARSI IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI SOGGETTIVE ALTERNATIVE: 

 dipendente di ruolo presso la seguente Pubblica Amministrazione 
…………………………..…………………..……………………… 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…..… e di aver svolto ….. anni di servizio nella seguente posizione funzionale 
…………………………………………………….. per l’accesso alla quale è richiesto il possesso del diploma di laurea 
svolgendo attività di coordinamento in ruoli gestionali nell’ambito di strutture amministrative complesse come da 
provvedimento allegato alla presente domanda; 

l’accesso a tale posizione funzionale è stato ottenuto a seguito di 
- concorso 
- corso-concorso 

 essere in possesso della qualifica di dirigente dal ………………..………… presso la seguente struttura pubblica 
…………………………….……..………………  e di aver svolto le funzioni dirigenziali dal ……..……………. al 
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……..……………. come da provvedimento allegato alla presente domanda; 
 di aver ricoperto il seguente incarico dirigenziale di 

………………………………………………………………………………………………………………… (indicare la 
specificazione dello stesso incarico) presso la seguente pubblica amministrazione 
…………………..…………………….…………………….. per il periodo dal ……..……………. al ……..……………. ; 

 di aver maturato dal ……..……………. al ……..……………. presso il seguente ente o organismo internazionale 
…………………………………………………..…………………… esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso 
alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 
 

- DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 
  ovvero di avere la seguente cittadinanza        
……...………..………………………………….………...………………………………………………………………; 

 
-     DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI 

…………………………………………………………………………….………………………; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
………………….…………………………………………………………………………………………….…………; 

 
- DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 
       ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)  
       ………………….…………………………………………………………………………………………….…………; 
  

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati fino all’anno 1985): 
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
………………………..………………………………………………………………….……………….; 

 
- DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA  

AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 
E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI 
DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 
- DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: 

….……………...………………………………………………………………………………………...; 
 
-      DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO: 

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………
…………..………………………………………...; 

-  DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP, AI SENSI DELLA LEGGE 104/1992 (GRADO DI 
INVALIDITÀ: ……….…%) E DI AVERE NECESSITÀ DEL SEGUENTE AUSILIO O TEMPI AGGIUNTIVI: 
………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

 
Il/La sottoscritto/a elegge il seguente recapito per le comunicazioni relative alla procedura di mobilità: 
 Via/Corso: ……………………………………………………….n.: ………Cap:……………. Comune: ……………………………………..
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 Nr. Tel:                                  nr. Cell.:………………………..nr.Fax:……………………e-mail:………………………………………….. 
PEC:………………………………………………………………….… Altro:…………………………………………………………………. 

 
 
 
 
ALLEGA ALLA PRESENTE: 

 
1)  fotocopia, fronte e retro, non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità attestante l’identità; 
2) dichiarazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni; 
3) ricevuta attestante l’avvenuto pagamento del contributo per l’iscrizione alla procedura di reclutamento. 

 
 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme 
penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai 
sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
 

 
 
 

Luogo e Data _____________________   
 
 
 
 
   

Il/La sottoscritto/a 
 
 

   Firma _____________________________________________ 
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  ALLEGATO  B 

  

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445. 
 
Il/la sottoscritto/a 
……………………………………………..………………………………………………………………………………………….… 
 cognome e nome 
 
nato/a a ……………………………………….…………………………….……………. prov. ……..………… il 
……………………………………… 
 

e residente in ………………………………….……………....……………Via 
…………………………….…………………………….……………… 
 
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

DICHIARA: 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
 
 
 
data ………………………………. 
 Il dichiarante 
 ………………………………………………………. 
 
 
 
 
A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di dichiarazione sostitutiva 
di certificazioni: 
 
a. di essere in possesso del seguente titolo di studio ...…………………………..…………………………………………………... 

conseguito il ……………………….. presso ……………………………….……….……………………. con votazione ……………….. 
b. di avere prestato il seguente servizio (specificare mansioni e attività svolte) ……………………………………….. 

presso …………….……………………………….. in qualità di ……………………………….……….. dal …….……..al ……….…….. 
c. di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione/formazione/qualificazione 

…………..…………….………………….. conseguito il …………….. presso 
………………………………………………………………….. 
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  ALLEGATO  C 

  

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI DEGLI ARTT. 19 e 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 
445. 
 
Il/la sottoscritto/a 
……………………………………………..………………………………………………………………………………………….… 
 cognome e nome 
 
nato/a a ……………………………………….…………………………….……………. prov. ……..………… il 
……………………………………… 
 

e residente in ………………………………….……………....……………Via 
…………………………….…………………………….……………… 
 
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

DICHIARA 
di essere a conoscenza del fatto che: 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………. 
 
 
 
data ……………………………. 
 Il dichiarante(1) 
 ………………………………………………. 

 
(1) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del 

dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante, tramite un incaricato oppure 
a mezzo posta. 

 
A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà: 
 
a. la copia del seguente atto/documento …………………………………………………………….……. conservato/rilasciato 
dall’amministrazione pubblica ………………….………………… composta di n. ….. fogli è conforme all’originale. 
b.  la copia del titolo di studio/servizio …………………………………………………………………………………………………….……. 
rilasciato da ………………………………..............…………………….……. il …………………… è conforme all’originale. 
c.  la copia della seguente pubblicazione dal titolo …………………………. edito da …………………………………………….. riprodotto 
per intero/estratto da pag. ……... a pag. ……... e quindi composta di n. ……... fogli è conforme all’originale. 

 

  13E02068 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012, è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, della durata di 
anni 3 eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Set-
tore Concorsuale 03/A2 Modelli e Metodologie per le Scienze Chimi-
che - per svolgere attività di ricerca presso il Dipartimento di Chimica 
della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale con allegato fac-simile di domanda e con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla predetta proce-
dura di valutazione comparativa è consultabile nel sito web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/ 

 nel sito web del Dipartimento: www.chem.uniromal.it/
bandieconcorsi 

 in stralcio nel sito del MIUR: http://bandi.miur.it/ 
 nel sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E02117 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato presso il 
dipartimento di giurisprudenza, Area 12 - Scienze giuridi-
che, macrosettore 12/F - Diritto processuale civile, settore 
concorsuale 12/F1 - Diritto processuale civile.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in 

materia di organizzazione delle università, e in particolare l’art. 24, che 
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate 
procedure pubbliche di selezione, nonché l’art. 18, commi 1, lett. c, e 3, 
l’art. 22, comma 9, e l’art. 29, commi 5 e 13; 

 Visto il D.R. n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale è stato 
emanato il “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato” e successive modificazioni; 

 Visto il D.R. n. 332 del 12 febbraio 2013, pubblicato sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 16 del 26 febbraio 2013 - 4ª 
serie speciale, con il quale è stata bandita la procedura pubblica per il 
reclutamento di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determi-
nato previsto dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, Legge 240/2010 presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza, Area: 12 – Scienze Giuridiche, Macro-
settore: 12/F – Diritto Processuale Civile, Settore concorsuale: 12/F1 
– Diritto Processuale Civile; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
del 10 aprile 2013 con il quale è stata proposta la nomina dei compo-
nenti della commissione giudicatrice; 

 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato previsto dall’art. 24, lettera   a)  , comma 3, Legge 240/2010 
presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Area: 12 – Scienze Giuridi-
che, Macrosettore: 12/F – Diritto Processuale Civile, Settore concor-
suale: 12/F1 – Diritto Processuale Civile, bandita con D.R. n. 332 del 
12 febbraio 2013, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana n. 16 del 26 febbraio 2013 - 4ª serie speciale, è così costituita:  

 Prof. DANOVI Filippo – Ordinario presso l’Università degli Studi 
di Milano - Bicocca; 

 Prof. VULLO Enzo - Ordinario presso l’Università degli Studi di 
Sassari; 

 Dott. PORCARI Francesco – ricercatore presso l’Università degli 
Studi del Salento.   

  Art. 2.

     Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il 
termine per eventuali istanze di ricusazione da parte dei candidati. 

 Sassari, 2 maggio 2013 

 Il rettore: MASTINO   

  13E02119 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Bando Scuola di dottorato di ricerca in «Scienze biomole-
colari» 29° ciclo.    

     IL RETTORE 

 Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4, come 
modificato dall’art. 19, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il Decreto Ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
Decreto Rettorale n. 167 del 23 aprile 2012 in particolare l’art. 28; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorati 
di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato con Decreto 
Rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successive modifiche; 

 Vista la proposta del Centro Interdipartimentale di Biologia Inte-
grata (CIBIO); 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna di data 17 gen-
naio 2012 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dottorato di 
Ricerca proposte; 

 Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato Accademico 
e dalla Commissione della Ricerca Scientifica del 18 gennaio 2012; 

 Tutto ciò premesso; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2013/2014 presso l’Università 
degli Studi di Trento il 29° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca in 
Scienze Biomolecolari (Biomolecular Sciences). 

 Durata del programma: triennale. 
 Lingua ufficiale del corso: inglese. 
 Coordinatore: prof. Paolo Macchi - Tel. + 39 0461 285302 
 email: phd.bioscie@unitn.it 
 Sito internet: http://www.unitn.it/en/drbs 

  Settori scientifico-disciplinari:  
 BIO/06 Anatomia Comparata e Citologia 
 BIO/10 Biochimica 
 BIO/11 Biologia Molecolare 
 BIO/12 Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica 
 BIO/13 Biologia Applicata 
 BIO/18 Genetica 
 BIO/19 Microbiologia 
 CHIM/06 Chimica Organica 
 INF/01 Informatica 

  Aree di ricerca:  
 1. Biochimica 
 2. Bioinformatica 
 3. Biologia Computazionale 
 4. Biologia dei Sistemi 
 5. Biologia dello Sviluppo 
 6. Biologia Molecolare e Cellulare 
 7. Biologia Sintetica 
 8. Biologia Strutturale 
 9. Chimica Organica 
 10. Genetica 
 11. Genomica del Cancro 
 12. Genomica Microbica 
 13. Lipidomica e Biomembrane 
 14. Metabolomica e Imaging Metabolico 
 15. Nanobiotecnologie 
 16. Neurobiologia 
 17. Vaccinologia Molecolare 
 18. Virologia Molecolare 
 È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 7 posti di cui 7 

finanziati da borsa di studio. 
  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  

 n. 4 borse di studio finanziate dall’Università degli Studi di 
Trento. 

 Attività di ricerca da svolgersi presso i laboratori del CIBIO – 
Centre for Integrative Biology. Per maggiori informazioni sui laboratori 
visitare il sito: http://www.unitn.it/en/cibio/11875/laboratories. 

  Borse vincolate per l’assegnazione della quale è richiesta una spe-
cifica idoneità valutata in sede di prova orale:  

 n. 1 borsa di studio finanziata dal CIBIO – Centre for Integra-
tive Biology (presso l’Università degli Studi di Trento), vincolata alla 
seguente tematica di ricerca: Vescicole di Membrana Esterna (OMVs) 
da batteri Gram-negativi e loro impiego nella formulazione di vaccini 
contro malattie infettive e tumori 

 Le OMVs da batteri Gram-negativi sono porzioni di membrana 
esterna rilasciate da tutti i batteri Gram-negativi e costituite da porzioni 
di membrana nel cui lume sono presenti componenti della spazio peri-
plasmatico. Le OMVs hanno un ampio spettro di funzioni biologiche, 
incluso il trasporto di tossine, la formazione di biofilm, la protezione 
da risposte immunitarie dell’ospite, il cross-talk all’interno dei con-
sorzi batterici. Da un punto di vista applicativo, le OMVs stanno emer-
gendo come un sistema molto promettente per lo sviluppo di vaccini. 
La ragione di ciò è associata a due principali ragioni. La prima è che 
le OMVs contengono una serie di componenti, noti come PAMPs, che 
hanno la capacità di stimolare il sistema immunitario, conferendo alle 
OMVs eccellenti proprietà adiuvanti. Il secondo è che le OMV pos-
sono essere manipolate geneticamente in modo tale da poter incorporare 
antigeni di varia provenienza, inclusi antigeni batterici, antigeni virali 
ed antigeni tumorali. Obiettivo del progetto di ricerca è di sviluppare 

sistemi genetici che, a partire da Escherichia coli opportunamente mani-
polato geneticamente, consentano di generare OMV contenenti antigeni 
batterici e antigeni tumorali. Le OMVs verranno poi analizzate usando 
opportuni modelli sia in vitro che in vivo al fine di confermare la loro 
capacità di indurre risposte protettive contro infezioni batteriche e con-
tro l’insorgenza di tumori. 

 La/il candidata/o ideale dovrebbe avere sufficiente dimestichezza 
nelle tecniche di laboratorio relative alla crescita e manipolazione di 
cellule batteriche ed eucariotiche. Inoltre, particolarmente importante 
è la capacità del candidato a manipolare, quantificare e analizzare par-
ticelle di piccole dimensioni utilizzando tecniche quali DSL, FACS, 
etc. Competenze di base nel settore oncologico sono particolarmente 
apprezzate. Infine, in vista della necessità di interagire con gruppi inter-
nazionali durante lo sviluppo del progetto, la conoscenza di lingue stra-
niere, ed in particolare dell’inglese, è fondamentale. 

 Referente: Prof. Olivier Jousson. 
 n. 1 borsa di studio finanziata da The Microsoft Research - 

University of Trento Centre for Computational and Systems Biology 
(COSBI), vincolata alla seguente tematica di ricerca: “Risposta trascrit-
tomica ad un intervento dietetico acuto in una coorte umana”. 

 In questo progetto saranno analizzati i profili trascrittomici ed 
exome sequence ottenuti da cellule mononucleate del sangue di una 
coorte umana sottoposta ad un intervento dietetico acuto relativo all’as-
sunzione di lipidi o glucosio. L’obiettivo del progetto sarà quello di 
individuare 1) profili di espressione dei tratti quantitativi (eQTL) che 
correlano in modo significativo con lo stato fenotipico e la risposta 
all’intervento e 2) le interazioni genotipo*dieta abituale che sono predit-
tive della risposta trascrittomica e dei biomarcatori sanguigni. La gran 
parte del lavoro sarà di tipo computazionale e riguarderà network analy-
sis ed analisi statistiche per lo studio e l’interpretazione di più set di dati 
high-throughput, sebbene enfasi sarà anche posta sulla costruzione di 
una forte conoscenza biologica della robustezza fenotipica rispetto alla 
dieta ed al patrimonio genetico degli individui. 

 Il progetto si svolgerà presso il COSBI all’interno del gruppo 
di Systems Biology (http://www.cosbi.eu/index.php/research/
systems-nutrition-research) 

 Titoli e competenze richieste: Master in bioinformatica, biostati-
stica o biologia molecolare, con competenze specifiche di data analysis. 
Esperienza nell’analisi statistica multivariata, biological network analy-
sis, programmazione in R e/o studi relativi a fenotipi nutrizionali umani. 

 Referente: dott. Melissa Jayne Morine. 
 n. 1 borsa di studio finanziata da The Microsoft Research - 

University of Trento Centre for Computational and Systems Biology 
(COSBI), vincolata alla seguente tematica di ricerca: “Basi genetiche 
della risposta ad un intervento dietetico cronico in una coorte umana” 

 Questo progetto prevede l’analisi genetica, proteomica, meta-
bolomica e di dati relativi allo stile di vita a seguito di un intervento 
dietetico prolungato finalizzato all’assunzione di micronutrienti in una 
coorte pediatrica. Gli obiettivi principali saranno quelli di 1) identificare 
le varianti genetiche che sono predittive di una risposta all’intervento 
dietetico focalizzato ai micronutrienti, dove le variabili primarie prese 
in considerazione si riferiscono ai livelli di micronutrienti nel sangue e 
2) analizzare i profili di micronutrienti in combinazione con i dati pro-
teomici e le informazioni relative allo stile di vita (ad esempio, la dieta 
abituale ed i livelli di attività fisica) al fine di chiarire il sistema moleco-
lare che definisce uno stato di salute in relazione ai micronutrienti, ed i 
modi in cui tale sistema può essere regolato da fattori genetici e ambien-
tali. La gran parte del lavoro sarà di tipo computazionale e riguarderà 
network analysis ed analisi statistiche per lo studio e l’interpretazione 
di più set di dati high-throughput, sebbene enfasi sarà anche posta sulla 
costruzione di una forte conoscenza biologica dello status dei micronu-
trienti rispetto alla dieta ed al bagaglio genetico degli individui. 

 Il progetto si svolgerà presso il COSBI all’interno del gruppo 
di Systems Biology (http://www.cosbi.eu/index.php/research/
systems-nutrition-research) 

 Titoli e competenze richieste: master in bioinformatica, biostati-
stica o biologia molecolare, con competenze specifiche di data analysis. 
Esperienza nell’analisi statistica multivariata, biological network analy-
sis, programmazione in R e/o studi relativi a fenotipi nutrizionali umani. 

 Referente: dott. Melissa Jayne Morine. 
 NOTA. I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a 

seguito di finanziamenti, erogati da altre università, enti pubblici di 
ricerca o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero 
disponibili dopo l’emanazione del presente bando e prima della valuta-
zione dei titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potrà 
determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. 

 I candidati che intendessero ottenere l’idoneità anche per le even-
tuali borse aggiuntive a tematica vincolata resesi disponibili dopo la 
pubblicazione del presente bando dovranno farne esplicita richiesta alla 
Commissione esaminatrice prima dello svolgimento del colloquio, al 
fine di permettere alla stessa di valutare la specifica idoneità. 
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 Di tale incremento sarà data comunicazione soltanto alla pagina 
Internet:   http://www.unitn.it/ateneo/2548/concorso-di-ammissione   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono 
in possesso di laurea magistrale, attivata ai sensi del D.M. n. 270 del 
22 ottobre 2004 e successive modifiche, di diploma di laurea del previ-
gente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’estero 
(Master’s degree). 

 Costituirà titolo preferenziale il possesso di una laurea in discipline 
scientifiche. 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il titolo accademico entro l’11 ottobre 2013 presentando, unita-
mente alla domanda:  

 - un certificato di iscrizione con gli esami sostenuti e la cor-
rispondente votazione (per i cittadini UE, una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 e successive modifiche, redatta utilizzando l’Allegato   A)  . 

 Tali candidati saranno ammessi alla selezione con riserva e 
dovranno presentare alla Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Bio-
molecolari (fax +39 0461 283937, email phd.bioscie@unitn.it), pena 
l’esclusione dalla selezione, il certificato relativo al titolo (per i citta-
dini UE, una dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto 
dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 redatta utilizzando l’Alle-
gato   A)   entro e non oltre il 18 ottobre 2013.   

  Art. 3.
      Titolo accademico conseguito all’estero    

     I titoli universitari conseguiti all’estero (Master’s degree) devono 
essere comparabili al titolo di Laurea magistrale per durata, livello e 
campo disciplinare. Nel rispetto di tale principio, sulla loro ammissibi-
lità delibera il Collegio dei Docenti del Dottorato. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non 
sia già stato dichiarato equipollente   (1)    ad una laurea italiana faranno 
implicita richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda di 
ammissione al concorso, allegando alla domanda i seguenti documenti:  

 — certificato relativo al titolo accademico con gli esami soste-
nuti e la corrispondente votazione (i cittadini UE possono presentare 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal D.P.R. 
n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche redatta utilizzando l’Al-
legato   A)  ; 

 — traduzione in lingua inglese, qualora l’originale non sia già 
in tale lingua, del certificato relativo al titolo accademico conseguito, 
con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sotto-
scritta sotto la propria responsabilità, al fine di consentire al Collegio 
dei Docenti di valutarne l’idoneità, esclusivamente ai fini della parteci-
pazione al presente concorso; 

 — ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammis-
sibilità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement   (2)   o Dichiarazione di Valore in loco   (3)  ). 

  I candidati in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia risultati vincitori del concorso dovranno presentare alla Divisione 
Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione – Polo Collina (email dot-
torati-collina@unitn.it; fax +39 0461 281699) entro il 31 gennaio 2014:  

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina http://www.cimea.
it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=134

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm.

(3) La Dichiarazione di Valore viene emessa dalle Rappresentanze 
Diplomatiche italiane all’estero (Ambasciate/Consolati) competenti. 
Per maggiori informazioni visitare il sito http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=118.

 — la Dichiarazione di Valore in loco unitamente al certificato rela-
tivo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappre-
sentanze diplomatiche italiane del Paese cui appartiene l’istituzione che 
l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che il titolo 
di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione 
ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 — o, qualora la Dichiarazione di Valore di cui sopra non sia ancora 
pronta per la data indicata, un documento comprovante che la richiesta 
di rilascio sia stata presentata alla Rappresentanza diplomatica di com-
petenza; in questo caso il dottorando deve successivamente consegnare 
la Dichiarazione di Valore in originale appena disponibile; 

 — o, in alternativa alla Dichiarazione di Valore, il Diploma Sup-
plement in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla 
Commissione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES. 

 In assenza di tali documenti non sarà possibile conseguire il titolo 
di Dottore di Ricerca.   

  Art. 4.
      Programma del dottorato    

     La Scuola di Dottorato in Scienze Biomolecolari è caratterizzata da 
un’offerta formativa che consente agli studenti di acquisire competenze 
di alto livello non solo nei settori specifici di ricerca ma anche in quelli 
collaterali, favorendone lo sviluppo in ambiti innovativi e di frontiera 
che richiedono spesso conoscenze in aree diverse. 

 L’offerta formativa permette di attivare accordi di scambio di stu-
denti e di moduli formativi con istituzioni analoghe in Italia ed estere. 

 Per maggiori dettagli sul programma, sull’offerta formativa, sulle 
modalità di ammissione agli anni successivi al primo e sul consegui-
mento del titolo fare riferimento al sito web della scuola e in particolare 
alle norme attuative all’indirizzo: http://www.unitn.it/en/drbs/10825/
presentation-and-educational-goals   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

      La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando l’appo-
sita procedura online, che prevede due fasi:  

 1) registrazione al portale di ateneo collegandosi all’indirizzo 
http://www.unitn.it/account inserendo i dati richiesti. Se la registrazione 
è avvenuta in maniera corretta, entro un massimo di due giorni lavora-
tivi sono rilasciati un nome utente e una password per utilizzare i servizi 
online Unitn; 

 2) compilazione della domanda di ammissione   (4)  , corredata 
degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indirizzo: 
http://www.unitn.it/apply/dott . 

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 
16.00 ora italiana del giorno 26 settembre 2013. Si raccomanda di 
accertarsi di aver ricevuto via email la notifica di chiusura definitiva 
della domanda. In assenza di tale notifica la domanda non è considerata 
valida. 

 Si invitano i candidati a non attendere gli ultimi giorni prima della 
data di scadenza per la presentazione della candidatura; l’Università non 
si assume alcuna responsabilità per eventuali malfunzionamenti dovuti 
a problemi tecnici e/o sovraccarico della linea di comunicazione, e/o 
dei sistemi applicativi né per la dispersione di comunicazioni derivanti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza 
maggiore. 

 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari e che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate nel presente articolo. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

(4) Il candidato potrà scegliere la lingua per la compilazione 
(italiano o inglese)
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 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. Potrà essere disposta in ogni 
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla 
selezione per difetto di requisiti previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della Legge 104/92, art. 20, nonché della Legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati con disabilità o portatori di DSA (Disturbi 
specifici dell’Apprendimento) potranno fare, in relazione al proprio 
deficit, esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, di 
ausili e di tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere 
la prova orale. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati 
con la riservatezza prevista dal Decreto Legislativo 196/03 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 

  ALLEGATI OBBLIGATORI  

  Devono essere allegati obbligatoriamente, pena l’esclusione dalla 
selezione:  

 ALLEGATO 1) Copia della carta d’identità (solo per cittadini   UE)   
o del passaporto, in corso di validità, riportanti le pagine con la fotogra-
fia, i dati anagrafici, il numero, luogo e data di rilascio, la data di sca-
denza e il timbro dell’autorità competente. Qualsiasi altro documento 
d’identità non verrà preso in considerazione. 

  ALLEGATO 2) Titolo accademico:  

  — per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia:  

 autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e succes-
sive modifiche (redatta utilizzando l’Allegato   A)  , attestante il possesso 
del titolo di studio (art. 2 del presente bando cui si rimanda), la data 
di conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato, la votazione finale, 
l’elenco degli esami sostenuti e dei relativi voti; 

  — per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:  

 copia del certificato di conseguimento del titolo accademico 
con l’indicazione degli esami sostenuti e delle votazioni conseguite o 
certificazione equivalente, ai sensi dell’art. 3 del presente bando, cui si 
rimanda; se il titolo accademico non è stato dichiarato equipollente   (5)   
ad una laurea italiana, i candidati dovranno far pervenire anche una tra-
duzione in inglese (solo se l’originale non sia già in tale lingua oppure 
se non sia già disponibile il certificato tradotto e legalizzato dalle rap-
presentanze diplomatiche italiane) del certificato del titolo accademico 
comprensivo degli esami sostenuti e delle relative votazioni. Tale tra-
duzione dovrà essere sottoscritta sotto la propria responsabilità al fine 
di consentire al Collegio dei Docenti di valutarne l’idoneità, valida 
esclusivamente per la partecipazione al presente concorso. Per facilitare 
la valutazione d’idoneità, gli studenti sono vivamente consigliati di alle-
gare il Diploma Supplement o la Dichiarazione di Valore; 

  — per i candidati che non possiedono ancora il diploma di laurea al 
momento della domanda e che sono quindi ammessi con riserva:  

 un certificato d’iscrizione con gli esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini UE, una dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione come previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e 
successive modifiche, redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 ALLEGATO 3) Curriculum vitae et studiorum; 

 ALLEGATO 4) Riassunto in lingua inglese della tesi di laurea 
articolato secondo i seguenti criteri: motivazioni della tesi, metodi di 
indagine, risultati ottenuti (max 3000 caratteri spazi esclusi); 

 ALLEGATO 5) Lettera di motivazione redatta in lingua inglese 
nella quale il candidato specifica le motivazioni che lo spingono ad 
intraprendere il dottorato di ricerca ed in particolare il motivo della 
scelta di Scienze Biomolecolari presso l’Università di Trento (max 3000 
caratteri spazi esclusi); 

(5) Maggiori informazioni alla pagina web http://www.cimea.it/
default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=134

 ALLEGATO 6) Certificazione della conoscenza della lingua 
inglese almeno al livello B1 in base alla classificazione CEFR  (6)   . Sono 
contemplate le seguenti eccezioni:  

 - se il candidato è di madre lingua inglese o ha frequentato un 
corso di laurea triennale o magistrale interamente in inglese è suffi-
ciente allegare un’autocertificazione; 

 - se il candidato ha svolto un periodo di studio o lavoro all’estero 
non inferiore ai 6 mesi in un paese dove è richiesta la conoscenza della 
lingua inglese, è sufficiente una dichiarazione dell’ente presso cui il can-
didato ha svolto la sua attività attestante il livello di inglese raggiunto; 

 - se il candidato ha superato uno o più esami di lingua inglese a 
livello B1 all’interno nel suo piano di studi, è sufficiente una certifica-
zione dell’Ateneo che attesti il livello raggiunto. 

 ALLEGATO 7) Il documento denominato “Allegato firma” in for-
mato pdf generato in automatico dall’application online: tale documento 
va stampato, firmato ed allegato nell’apposita sezione “Upload allegato 
firma” dell’application online. 

 Nella Domanda di partecipazione devono inoltre essere indicate 
due aree di ricerca tra le 18 proposte specificandone l’ordine di prefe-
renza. I candidati interessati ad ottenere l’idoneità per una o più borse 
vincolate dovranno indicare il loro interesse al momento della presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso. L’idoneità dei 
candidati per queste borse di studio sarà valutata nel corso della prova 
orale. 

 Si ricorda che i documenti richiesti non saranno presi in consi-
derazione dalla Commissione se presentati in una lingua che non sia 
italiano o inglese. 
 ALLEGATI FACOLTATIVI 

 - lista delle eventuali pubblicazioni; 
 - altri titoli, quali test internazionali (es: GRE o equivalenti); 
 - altri documenti utili ad attestare l’attitudine alla ricerca del 

candidato; 
 - un breve progetto di ricerca in inglese (massimo 3 pagine - 1000 

parole) nell’ambito delle discipline fondanti la Scuola di Dottorato di 
Ricerca in Scienze Biomolecolari; 

 - fino a due lettere di presentazione   (7)    in inglese o in italiano 
inviate direttamente da esperti nei settori di ricerca del dottorato, 
inquadrati nello staff di università o di enti di ricerca nazionali o inter-
nazionali. Le lettere potranno essere inviate entro l’11 ottobre 2013; 
dovranno essere intestate al Prof. Paolo Macchi, Coordinatore della 
Scuola di Dottorato in Scienze Biomolecolari, Università di Trento e 
dovranno contenere preferibilmente le seguenti informazioni:  

 1. Da quanto tempo il referee conosce il candidato. 
 2. In che ambito il referee ha avuto modo di conoscere il 

candidato. 
 3. Quali sono i punti di forza/di debolezza del candidato. 
 4. Una breve descrizione del contributo del candidato in ambienti 

di lavoro o studio di gruppo. 
 5. Un giudizio sul candidato in relazione ad altri candidati che 

conosce. 
 6. Un parere sul livello di conoscenza della lingua inglese da 

parte del candidato. 
 Il candidato dovrà indicare soltanto i nominativi e gli indirizzi 

email ufficiali dei referee. Una volta che il candidato avrà completato e 
salvato la sezione dell’application relativa ai referee, questi riceveranno 
dal sistema in automatico, entro 24 ore, una e-mail di notifica conte-
nente le istruzioni e le modalità di trasmissione della lettera di referenze. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri “referee” che 
le lettere di presentazione siano inviate in tempo utile per la valutazione 
dei titoli. 

(6) In base alla classificazione CEFR (Common European Fra-
mework of Reference for Languages, Quadro comune europeo di rife-
rimento per la conoscenza delle lingue). Ulteriori informazioni sono 
disponibili alla pagina: http://en.wikipedia.org/wiki/Common_Euro-
pean_Framework_of_Reference_for_Languages#Selfevaluated_equi-
valences_to_CEFR_levels

(7) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione
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 Si ricorda che i documenti richiesti non saranno presi in consi-
derazione dalla commissione se presentati in una lingua che non sia 
italiano o inglese. 

 Qualora, successivamente alla chiusura della procedura online, il 
candidato dovesse integrare la propria documentazione, dovrà far per-
venire il materiale aggiuntivo entro le 16.00 ora italiana del 26 settem-
bre 2013, all’indirizzo di posta elettronica ateneo@unitn.it (indicare 
nell’oggetto: “ID della domanda - Cognome Nome - Scuola di Dot-
torato in Scienze Biomolecolari - 29° ciclo - integrazione domanda”). 
Integrazioni fatte pervenire con modalità diverse da quella descritta non 
saranno accettate.   

  Art. 6.
      Prove di ammissione    

      La selezione per l’accesso alla Scuola di Dottorato in Scienze Bio-
molecolari prevede:  

 - la valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del presente bando sulla 
base dei criteri stabiliti a priori dalla Commissione giudicatrice; 

 - una prova orale in lingua inglese. 
 Per coloro che concorrono anche per una o più borse a tematica 

vincolata, ne verrà valutata la specifica idoneità nel corso della prova 
orale. 

  La Commissione ha a disposizione 200 punti così ripartiti:  
 - da 0 a 120 punti per la valutazione dei titoli; 
 - da 0 a 80 punti per la prova orale. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che otterranno un 
punteggio pari o superiore a 75/120 nella valutazione dei titoli. L’elenco 
degli ammessi alla prova orale sarà pubblicato alla pagina: http://www.
unitn.it/ateneo/2548/concorso-di-ammissione 

 L’indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui si terranno i 
colloqui sarà resa nota almeno 20 giorni prima del loro svolgimento 
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina http://www.unitn.it/ate-
neo/2548/concorso-di-ammissione come previsto dall’art. 20 del Rego-
lamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo 
documento di riconoscimento. 

 I candidati impossibilitati a partecipare alla prova orale presso la 
sede, perché residenti all’estero alla data di tale prova, possono richie-
dere alla Commissione, all’atto della compilazione della domanda 
online, la modalità di “prova orale a distanza” tramite videoconferenza. 

 Il candidato interessato dovrà comunicare nell’apposita sezione 
dell’application online (“prova orale a distanza”) un recapito presso un 
istituto universitario, ente di ricerca, sede diplomatica, o istituto di cul-
tura italiana indicando il nominativo di un funzionario che possa prov-
vedere ad accertarne l’identità prima del colloquio. 

 Se al momento della chiusura della domanda online il candidato è 
impossibilitato a indicare la sede della prova orale, dovrà integrare i dati 
mancanti entro tre giorni dalla pubblicazione degli esiti della valuta-
zione titoli, inviandoli all’indirizzo della Segreteria del Dottorato (phd.
bioscie@unitn.it). 

 La Commissione esaminatrice, valutate le modalità proposte dal 
candidato, deciderà se dare corso all’esame in videoconferenza e pren-
derà contatto con il candidato per concordare l’orario del colloquio. 

 La prova orale si intende superata con il conseguimento di un 
punteggio pari o superiore a 45/80. 

 La selezione si intende superata con il conseguimento di un 
punteggio complessivo pari o superiore a 120/200. 

 L’ammissione alla Scuola di Dottorato avviene in base alla gradua-
toria generale di merito redatta dalla competente Commissione Giudica-
trice per l’accesso alla Scuola di Dottorato fino al raggiungimento del 
numero dei posti stabiliti dal bando.   

  Art. 7.
      Modalità di svolgimento della prova orale    

     Il colloquio sarà inteso ad accertare la preparazione del candidato 
e la sua attitudine alla ricerca. 

 La prova d’esame si svolgerà in lingua inglese. 

 Il colloquio verterà su domande riguardanti l’attività di ricerca 
svolta dal candidato durante la tesi di laurea, il suo contribuito nelle pub-
blicazioni scientifiche eventualmente presentate unitamente a domande 
di carattere generale volte a determinare la preparazione del candidato. 

 Per i candidati che hanno indicato l’interesse a concorrere anche 
per le borse vincolate, la prova orale comprenderà una valutazione delle 
competenze sulla specifica materia oggetto della borsa.   

  Art. 8.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola di Dot-
torato è nominata dal Rettore sentito il Collegio dei Docenti. Essa si 
compone di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, 
anche stranieri, afferenti all’area scientifico-disciplinare cui si riferisce 
il Dottorato. La commissione può essere integrata da non più di due 
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche 
e private di ricerca. I nominativi dei membri della Commissione esa-
minatrice saranno resi noti alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/2548/
concorso-di-ammissione dopo la chiusura del bando. 

 Espletata la selezione, la commissione compila la graduato-
ria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati a 
seguito della valutazione dei titoli e della prova orale. 

 La graduatoria sarà resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo: 
http://www.unitn.it/ateneo/2548/concorso-di-ammissione 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 9.
      Ammissione alla scuola di dottorato    

     I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria di merito redatta dalla commissione giudicatrice fino alla con-
correnza del numero dei posti messi a concorso. In caso di pari merito, 
per l’assegnazione dei posti con borsa di studio prevale la valutazione 
della situazione economica determinata ai sensi D.P.C.M. del 9 aprile 
2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegnazione dei 
posti senza borsa di studio prevale la minore età. Nel caso di borse di 
studio vincolate, l’assegnazione è subordinata all’idoneità specifica per 
quell’argomento. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1 gennaio 2014), subentra un altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. Tale candidato sarà tenuto a prov-
vedere all’iscrizione entro 10 giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello del ricevimento della comunicazione da parte della Divisione 
Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione – Polo Collina. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso (entro il 31 marzo 2014), è facoltà del Collegio 
dei Docenti valutare l’opportunità di coprire il posto vacante con un 
altro candidato secondo l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente deliberato 
dal Collegio dei Docenti, la commissione ammetterà in soprannumero, 
in misura non superiore a 2 rispetto al totale dei posti attivati, candidati 
idonei nella graduatoria generale di merito appartenenti ad una della 
seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi 
titolo conferita   (8)   (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o 
dal Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali); 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ateneo, 
senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento;   

(8) La durata della borsa di studio dovrà coprire almeno una parte 
del triennio di dottorato
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  Art. 10.

      Modalità di iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati ammessi alla Scuola dovranno presentare o fare perve-
nire domanda di ammissione alla Scuola di Dottorato in carta legale al 
seguente indirizzo:  

  “Università degli Studi di Trento – Direzione Didattica 
e Servizi agli Studenti - Divisione Supporto Corsi 
di Dottorato e Alta Formazione Polo Collina, Via 
Sommarive 14 - 38123 Povo –Trento - ITALIA”  

 entro 10 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria finale alla pagina: http://www.unitn.it/ate-
neo/2548/concorso-di-ammissione . 

 La domanda debitamente compilata dovrà essere corredata, ove 
previsto, della ricevuta del pagamento della Tassa provinciale per il 
diritto allo studio universitario (TDS). 

  Nella domanda d’iscrizione (scaricabile alla pagina: http://www.
unitn.it/ateneo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-succes-
sivi) il candidato vincitore dichiara:  

 - di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 - di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita 
del Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo 
sviluppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici; 

 - di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di Ricerca 
in Italia; 

 - di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo. 
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima 
dell’inizio del corso; 

 - di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 - di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 - di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito. 

  I vincitori in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia, dovranno presentare alla Divisione Supporto Corsi di Dottorato 
e Alta Formazione-Polo Collina (email dottorati-collina@unitn.it – fax 
+39-0461-281699) entro il 31 gennaio 2014:  

 - la Dichiarazione di Valore in loco unitamente al certificato 
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rap-
presentanze diplomatiche italiane del Paese cui appartiene l’istituzione 
che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che 
il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per 
l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 - o, qualora la Dichiarazione di Valore di cui sopra non sia 
ancora pronta per la data indicata, un documento comprovante che la 
richiesta di rilascio sia stata presentata alla Rappresentanza diploma-
tica di competenza; in questo caso il dottorando deve successivamente 
consegnare la Dichiarazione di Valore in originale appena disponibile; 

 - o, in alternativa alla Dichiarazione di valore, il Diploma Sup-
plement   (9)   in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato 
dalla Commissione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/
CEPES). 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di 10 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione della graduatoria finale alla pagina Internet: http://www.unitn.
it/ateneo/2548/concorso-di-ammissione, sono considerati rinunciatari e 
i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifi-
catisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 11.

      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su 
domanda dell’avente titolo. 

 Relativamente alle borse associate a una tematica vincolata, si terrà 
conto dell’ordine di preferenza espresso dai candidati nella domanda di 
ammissione. 

 Il vincitore di borsa di studio vincolata ad una tematica è tenuto 
ad accettarla. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio conferita, suben-
tra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso di borsa 
a tematica vincolata il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche 
l’idoneità per lo specifico argomento. 

 Qualora nessuno dei candidati ottenesse l’idoneità per le borse a 
tematica vincolata, queste ultime non saranno assegnate. 

 L’importo minimo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 
13.638,47 al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti 
dalla normativa vigente   (10)  . Le somme sono erogate, di norma, a 
cadenza bimestrale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per 
le ipotesi di esclusione o sospensione del dottorando. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 La borsa di studio è aumentata del 50% per eventuali periodi di 
permanenza all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal Collegio dei 
Docenti. 

 Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione è pari all’intera durata del Dottorato. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.   

(9) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm

(10) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere dal 
1/01/2012 è assoggettato a contributo INPS, pari al 18% o 27,72%, di 
cui 1/3 a carico del dottorando
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  Art. 12.
      Contributo di residenzialità    

     I dottorandi possono ottenere la corresponsione di un contributo 
mensile a sostegno dei costi di residenzialità. 

 Tale contributo viene erogato dall’Università di Trento ai dotto-
randi in possesso di un regolare contratto di locazione e che soddisfano 
i requisiti richiesti dalle Disposizioni per l’attribuzione del contributo 
(vedi   http://www.unitn.it/ateneo/1089/residenzialita-dottorandi  ).   

  Art. 13.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’art. 4 del presente bando. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela   (11)  di tesi 
hanno altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate 
secondo l’apposita convenzione con l’università straniera. 

 Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo svol-
gimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 A seguito della valutazione dell’attività svolta dal dottorando, il 
Collegio dei Docenti può, con motivata deliberazione, proporre al Ret-
tore l’esclusione dalla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dal Dottorato di Ricerca e la conseguente perdita del diritto 
alla fruizione della borsa di studio in caso di:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso frequentato; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
senza l’autorizzazione del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate; 
   d)   falsificazione di documenti e dei dati di ricerca. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e per responsabilità civile, limitatamente 
alle attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la 
durata del Corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza 
assegni, e può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condi-
zioni richieste. In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca 
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza 
in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale 
è instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del 
titolo di Dottore di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione 
pubblica cessasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine 
del Corso, è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il 
Corso di Dottorato.   

  Art. 14.
      Proprietà intellettuale dei risultati della ricerca e pubblicazioni    

     Ferma restando la normativa italiana sul diritto d’autore (D.lgs. 
633/1941 e suc. mod.), gli utilizzi dei risultati derivati da attività di 
ricerca di dottorato svolte con borse di studio finanziate da enti esterni 

(11) Maggiori informazioni sui programmi di co-tutela di tesi e sugli 
accordi già in vigore sono reperibili alla pagina web http://www.unitn.it/
outgoing/1495/la-co-tutela-di-tesi-nel-dottorato-di-ricerca 

potrebbero essere soggetti a limitazioni dovute a specifici accordi di 
finanziamento di cui i dottorandi assegnatari saranno messi al corrente 
al momento dell’attribuzione della borsa di studio stessa.   

  Art. 15.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca ovvero Ph.D., conferito dal Rettore, 
si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a 
conclusione del ciclo di Dottorato. 

 È obbligatorio per l’ammissione all’esame finale, salvo giustifi-
cazione motivata da parte del tutore, aver svolto almeno tre mesi di 
periodo di ricerca all’estero (come descritto nelle norme attuative 
disponibili in rete alla pagina http://www.unitn.it/en/drbs/10825/
presentation-and-educational-goals 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 16.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del Decreto Legi-
slativo 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si 
impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espleta-
mento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali, in particolare 
per l’espletamento della presente procedura concorsuale 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani 12, 38122 Trento (TN).   

  Art. 17.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della Legge n. 210 del 3.07.1998 come modificato dall’art. 19, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, al Decreto Ministeriale 
n. 224 del 30.04.1999, e al Regolamento di Ateneo in materia di Scuole 
di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento emanato 
con Decreto Rettorale del 16.12.2003, n. 997, e successivamente modi-
ficato con D.R. del 19.04.2006, n. 359, fatta salva l’entrata in vigore di 
eventuali modifiche alla normativa vigente che incidano, a loro volta, 
sul suddetto Regolamento di Ateneo 

 Trento, 7 maggio 2013 

 Il rettore: DE PRETIS   
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  ALLEGATO  A 

  

Dichiarazione sostitutiva della 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il/la Sottoscritto/a_______________________________________________ 
Nato/a a ________________________________________ il_______________ 
residente a ____________________in Via ______________________ n°_____ 
C.A.P. _______________ Prov. __________ Tel. ________________________ 
Cell. ____________________ Indirizzo e – mail ________________________ 
 
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 
D.P.R. n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 

� la Laurea vecchio ordinamento 
� la Laurea specialistica 
� la Laurea magistrale 
in_______________________________________________________________ 
in data ___/___/___ presso__________________________________________ 
con il seguente punteggio__________________________ 
 
B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e 
consapevole che l’ammissione al concorso è subordinata all’acquisizione del 
Diploma di Laurea entro la scadenza indicata nel bando di concorso. 
 

Laureando in: ____________________________________________________ 
Presso l’Ateneo: _______________________________Stato: ______________ 
Data prevista per il conseguimento del titolo: 
_____________________________________________ 
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DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività 
formativa voto data 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Luogo ___________________ data ______________________ 

 
____________________________________________________ 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* 
 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

 
*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la 
dichiarazione già firmata è necessario allegare fotocopia del documento di identità. 

  13E02058 
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       Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre 
anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 presso il Dipartimento di fisica.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato» emanato con decreto rettorale n. 369 del 2 luglio 2008 e modificato con decreto rettorale n. 371 del 31 maggio 2010 e decreto rettorale 
n. 378 dell’11 luglio 2011, è indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Fisica per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

 D.R.   SETTORE CONCORSUALE   SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE   N. POSTI 

 D.R. n. 271
del 9 maggio 2013   02/B1 - Fisica sperimentale della materia   FIS/01 Fisica sperimentale   1 

   

  Le domande, redatte secondo il fac-simile allegato al bando, dovranno pervenire all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore dell’Università 
degli Studi di Trento, via Verdi, 6, entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda potrà essere consegnata all’Ufficio Personale 
Docente non oltre le ore 12,30. Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/attivi - 
oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale Docente e Ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 13 - uff.personaledr@unitn.it   

  13E02115  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CASALNUOVO DI NAPOLI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di organico 
di avvocato cat. D3 mediante mobilità esterna ex arti-
colo 30 d.lgs. n. 165/2001.    

      Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane, in esecuzione 
della delibera di giunta comunale n. 264 del 24/07/2012, rende noto 
che questa Amministrazione ha indetto una selezione pubblica per la 
copertura di un posto di organico di AVVOCATO” cat. “D3” mediante 
mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001:  

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione, 
redatta in carta semplice preferibilmente secondo lo schema allegato 
all’avviso pubblico e debitamente sottoscritta dal concorrente, corredata 
dai documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla 
data della presente pubblicazione. 

 Copia integrale dell’avviso e del relativo schema di domanda è 
affisso per 15 giorni all’albo pretorio del Comune di Casalnuovo di 
Napoli ed è presente per tutta la vigenza dell’avviso sul sito Internet del 
Comune di Casalnuovo di Napoli www.comune.casalnuovo.na.it, dove 
può essere direttamente consultato e scaricato; 

 L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare nonché riaprire 
i termini ovvero di revocare il presente avviso di selezione per motivi 
di pubblico interesse.   

  13E02121 

   COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di dirigente comandante del corpo di polizia 
municipale a tempo indeterminato tramite l’istituto della 
mobilità volontaria esterna.    

     IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA 

 In esecuzione alla Deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 20 dell’8 marzo 2013 di approvazione del fabbisogno triennale del 
personale; 

 Vista la delibera del commissario straordinario n. 5 del 4 febbraio 
2013 di approvazione della dotazione Organica del Comune di Marano; 

 Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 3 aprile 
2013 di «Approvazione regolamento per la mobilità esterna» 

 Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 
 Visti gli artt. 30 e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001; 
 Visto il decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna; 

 Rende noto 

 È indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 1 posto di dirigente Comandante del Corpo di Poli-
zia Municipale a tempo indeterminato tramite l’istituto della mobilità 
volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurando 
che la prestazione richiesta può essere svolta indifferentemente da sog-
getto dell’uno o dell’altro sesso. 
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 Sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia di concorsi pubblici, a condizione che siano dichia-
rate al momento della presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione. La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in 
originale e redatta in carta semplice, formulata sullo schema allegato 
all’ avviso, dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 24,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso all’Albo Pretorio on-line e sul sito web dell’Ente avvenuta in data 
7 maggio 2013 (scadenza 6 giugno 2013). 

 L’avviso integrale è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente: 
  www.comunemaranodinapoli.gov.it 

 Il dirigente dell’area amministrativa: DE BIASE   

  13E02069 

   COMUNE DI PESARO

      Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato di educatrici 1ª infanzia 
(categoria   C)  .    

     È indetta la selezione pubblica per la formazione di una graduato-
ria per assunzioni a tempo determinato di educatrici 1ª infanzia (cate-
goria   C)  . 

 L’avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pesaro 
  http://www.comune.pesaro.pu.it/   mediante l’affissione all’Albo Pretorio 
on-line dal 09.05.2013 all’11.06.2013 alla voce “Il Comune” seguendo 
il percorso: Albo pretorio - documenti in pubblicazione - bandi, gare, 
selezioni, concorsi, dal quale si potrà scaricare copia del bando e dello 
schema di domanda. È consentita la presentazione della domanda anche 
a mezzo posta elettronica certificata entro il 11.06.2013. 

  Informazioni:  
  Sportello Informa&Servizi - L.go Mamiani 11 (0721/387400)  
  Informagiovani, via Passeri, 102 presso Biblioteca San Gio-

vanni (0721/387775)  
  Unità Organizzativa Personale, Piazza del Popolo, 1 

(0721/387870 - 872)    

  13E02061 

   COMUNE DI PISCIOTTA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, a tempo indeterminato e 
parziale 12 ore - categoria giuridica C, posizione econo-
mica C1.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, scritti e orali, per 
la copertura di n. 1 posto di «Istruttore Tecnico» a tempo indeterminato 
e parziale 12 ore - categoria giuridica C – Posizione Economica C1, 
presso il Comune di Pisciotta (Salerno). 

 Termine perentorio per la presentazione della domanda: entro e 
non oltre trenta giorni dalla pubblicazione. 

 Ulteriori informazioni ed il bando integrale sono disponibili sul 
sito www.comune.pisciotta.sa.it e presso il Comune di Pisciotta (Sa) 
tel. 0974 973035 dal lunedì al venerdì, dalle ore 10,30 alle ore 12,30.   

  13E02120 

   COMUNE DI UMBERTIDE

      Concorso pubblico, per esami, riservato alle persone disa-
bili, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un 
posto di funzionario specialista – tecnico amministrativo 
– cat. D1.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto 
di Funzionario specialista - tecnico amministrativo cat. D.1, CCNL 
31 marzo 1999, nell’ambito del VII^ Settore «Assetto e pianificazione 
del territorio, attività produttive ed edilizia», a tempo indeterminato e 
pieno. 

 Il concorso è riservato alle persone disabili di cui all’art. 1 della 
Legge 12 marzo 1999 n. 68, con esclusione delle persone non vedenti 
o sordomute in relazione alle mansioni proprie del posto da ricoprire. 

  Requisiti richiesti per l’ammissione:  
  possesso del Diploma di laurea in Ingegneria, Architettura o 

equipollenti. L’equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione 
rilasciata dalle competenti autorità. Per i cittadini dell’Unione Europea 
l’equivalenza del titolo di studio non conseguito in Italia deve risultare 
da apposita dichiarazione rilasciata ai sensi della normativa vigente in 
materia;  

  essere iscritti, nell’elenco disabili di cui all’art. 8 della legge 
n. 68/99, presso un qualsiasi centro provinciale per l’impiego;  

  essere in possesso della Patente di guida di categoria B in corso 
di validità.  

  Domanda di ammissione:  
 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-

plice, devono essere indirizzate al Comune di Umbertide (Perugia) - 
Ufficio personale - P.zza Matteotti, n. 1, entro e non oltre trenta (30) 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4^ Serie speciale. 

 Il testo integrale del bando in cui è indicato anche il calendario 
delle prove e lo schema di domanda, sono pubblicati all’Albo Pretorio 
on line del Comune di Umbertide: www.comune.umbertide.it 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente, tel: 
0759419221 - 0759419270 il lunedì, mercoledì e venerdì dalle 8,30 alle 
14,00 e il martedì e giovedì dalle 8,30 alle 14,00 e dalle 15,30 alle 
18,00.   

  13E01998 

   ROMA CAPITALE

      Avviso di indizione di 2 procedure selettive pubbliche, per 
titoli ed esami per vari profili a tempo indeterminato    

     Si rende noto che sono stati pubblicati all’Albo pretorio di Roma 
Capitale - via Petroselli n. 50 e sono consultabili sul sito web istituzio-
nale di Roma Capitale   www.comune.roma.it   , i bandi delle procedure 
selettive pubbliche per titoli ed esami, per vari profili a tempo indeter-
minato come di seguito specificato:  

 1. concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento di 
n. 92 posti a tempo indeterminato di istruttore Gestione Amministra-
tivo-Contabile Risorse umane; 

 2. concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
n. 34 posti tempo indeterminato di Istruttore Servizi di Supporto alla 
progettazione tecnica ed al controllo del territorio.   

  13E02094  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE CIVILE 
DI LEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere 
- cat. D - da destinare alle attività dell’ingegneria clinica.    

      In esecuzione della deliberazione nr. 149/13 del 16/04/2013 è 
indetto concorso pubblico per la copertura di:  

 - nr. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIO-
NALE – INGEGNERE – CAT. D – da destinare alle attività dell’inge-
gneria clinica 

 Il termine della presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 19 del 8 maggio 2013 ed è 
disponibile non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , anche sul sito internet aziendale: 
indirizzo www.ao-legnano.it - (pubblicazioni, concorsi, selezione del 
personale). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Servizio Risorse 
Umane – Ufficio Reclutamento – Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile 
di Legnano” tel. 0331/449542-397 dalle ore 10.00 alle ore 12.00.   

  13E02124 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente 
medico - disciplina biochimica clinica (Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi) profilo professionale medici 
ruolo sanitario, per la U.O.C. Medicina di laboratorio.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 279 del 29/03/2013, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Biochi-
mica Clinica (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) Profilo 
Professionale: Medici Ruolo: Sanitario, per la U.O.C. Medicina di 
Laboratorio. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al DPR 483 del 
10.12.97, nonché alla normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n.37 del 26/04/2013. 

 E’ possibile avere copia del bando consultando l’albo on-line e il 
sito www.sanita.padova.it alla sezione “Concorsi e Avvisi”. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento 
Interaziendale Amministrazione e Gestione Personale Procedure Con-
corsuali - Azienda Ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 3938 
— 8208, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  13E02125 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO 

      Selezione pubblica per esame per personale dirigenziale    

      È indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo 
determinato di:  

 dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione (det. 
n. 724/2013 del 7 maggio 2013) (SD 5/13) 

 Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 28 maggio 2013. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di partecipazione di euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi sul c.c.p. 
n. 15246382 intestato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - 
Sede centrale - Servizio tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di pubblica selezione è pubblicato sul 
sito internet: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083-904084-904085.   

  13E02099 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato per un collaboratore amministrativo 
professionale, categoria D, presso il Dipartimento ammi-
nistrativo - U.O.C. Risorse economico finanziarie.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato presso la A.S.L. della Provincia di Pavia per:  

 n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale, categoria D, 
presso il Dipartimento Amministrativo - U.O.C. Risorse Economico 
Finanziarie. 

  Il bando è pubblicato per esteso sul:  
 - BURL n. 21 del 22.05.2013 
 - sito web aziendale, www.asl.pavia.it - link “Concorsi e Avvisi”, 

in data successiva a quella di pubblicazione per estratto sulla   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera, corredate dei documenti prescritti e indirizzate al Direttore 
Generale della A.S.L. della Provincia di Pavia - Viale Indipendenza n. 3, 
scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione, per estratto, sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - tel. 0382.431274 opp. 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00, festivi esclusi.   

  13E02126 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 2 DI FABRIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico professionale (Ex 1° livello) 
di ginecologia ed ostetricia - area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche, da assegnare alla U.O.C. ostetricia e 
ginecologia del Presidio ospedaliero di Senigallia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico Professionale 
(Ex 1° Livello) di Ginecologia ed Ostetricia - Area Chirurgica e delle 
Specialità Chirurgiche - da assegnare alla U.O.C. Ostetricia e Ginecolo-
gia del Presidio Ospedaliero di Senigallia, con le procedure previste dal 
decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10.12.1997. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del Bando è stato pubblicato sul B.U.R. della 
Regione Marche n. 24 dell’11 aprile 2013. 

 Lo stesso è altresì consultabile nei seguenti Siti Internet www.asur-
zona6.marche.it e www.asurzona4.marche.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Perso-
nale Dipendente - tel. 071/79092503-2209 - Area Vasta n. 2 - Sede Ope-
rativa di Senigallia.   

  13E02063 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di dirigenti medici 
della disciplina di urologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 435, adottata in data 
29/04/2013, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetto avviso di 
pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione con rapporto di lavoro 
a tempo determinato di dirigenti medici della disciplina di “Urologia”. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. 
di Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita 
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedi-
zione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL:   aslteramo@raccomandata.eu  . Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di propria 
posta elettronica certificata. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda   http://www.aslteramo.it/concorsi.asp  . 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420411).   

  13E02062 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Avviso pubblico, riservato a lavoratori disabili iscritti 
nell’elenco di cui all’articolo 8 della Legge n. 68/99 per un 
posto di coadiutore amministrativo, a tempo determinato, 
(personale amministrativo) cat. B.    

      È indetta richiesta di avviamento obbligatorio numerico, mediante 
chiamata con avviso pubblico, riservata a lavoratori disabili iscritti 
nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 tenuto dalla Regione 
Valle d’Aosta:  

 n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo, a tempo determinato, 
(personale amministrativo) cat. B. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento Politiche del 
Lavoro e della Formazione - Centro per il diritto al lavoro dei disabili e 
degli svantaggiati - Via Colonnello Alessi n. 4 - 11100 Aosta - tel. 0165-
271311 (centralino).   

  13E02065 

   I.R.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI BASILICATA - RIONERO

IN VULTURE
      Avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per colloquio 

e valutazione curriculare, riservato al personale dell’area 
della dirigenza medica per due posti della disciplina 
di anestesia e rianimazione, un posto della disciplina di 
radioterapia, un posto della disciplina di urologia.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità regionale ed extraregionale 
presso l’IRCCS/CROB di Rionero in Vulture (PZ) riservato al personale 
dell’Area della Dirigenza Medica per numero 2 posti della disciplina di 
Anestesia e Rianimazione, 1 posto della disciplina di Radioterapia, 1 
posto della disciplina di Urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale del suddetto avviso di mobilità è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 14 del 01/05/2013 e 
sul sito Internet dell’Istituto www.crob.it 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari Generali e 
P. - tel. 0972/726320.   

  13E02064 

   ISTITUTO «CASA SERENA SANTA MARIA
DI LORETO» DI CASSANO ALL’IONIO

      Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
operatore socio sanitario, IV livello.    

     In esecuzione della deliberazione n. 43 del 15/04/2013, si rende 
noto che sono stati revocati i due posti di operatore socio sanitario 
di cui al concorso pubblico approvato con deliberazione n. 7 e 8 del 
06/02/2009 e pubblicato sulla   Gazzetta ufficiale  , IV Serie Speciale, 
n. 25 del 31/03/2009, sul BUR Calabria n. 13 del 27/03/2009 e sul sito 
dell’Istituto www.casaserenacassano.it 

 Si rende noto, altresì, che la pubblicazione della revoca relativa 
ai due posti di operatore socio sanitario, ha valore a tutti gli effetti 
di notifica nei confronti dei candidati che hanno inviato domanda di 
partecipazione.   

  13E02122 
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       Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
operatore polivalente, VI livello super.    

     In esecuzione della deliberazione n. 43 del 15/04/2013, si rende 
noto che è stato revocato il posto di operatore polivalente di cui al con-
corso pubblico approvato con deliberazione n. 7 e 8 del 06/02/2009 
e pubblicato sulla   Gazzetta ufficiale  , IV Serie Speciale, n. 25 del 
31/03/2009, sul BUR Calabria n. 13 del 27/03/2009 e sul sito dell’Isti-
tuto www.casaserenacassano.it 

 Si rende noto, altresì, che la pubblicazione della revoca rela-
tiva al posto di operatore polivalente, ha valore a tutti gli effetti di 
notifica nei confronti dei candidati che hanno inviato domanda di 
partecipazione.   

  13E02123 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI - FONDAZIONE

«G. PASCALE» DI NAPOLI

      Avviso pubblico di mobilità preconcorsuale, per titoli e collo-
quio, in ambito nazionale tra aziende ed enti del comparto 
sanità, per la copertura di due posti di dirigente medico 
per l’U.O.C. di Chirurgia oncologica toracica, di un posto 
di dirigente medico per l’U.O.C. di Chirurgia oncologica 
urologica e di un posto di dirigente medico specialista in 
endocrinologia per l’U.O.C. di Medicina nucleare e tera-
pia metabolica.    

     È indetto avviso pubblico di mobilità preconcorsuale, per titoli e 
colloquio, in ambito nazionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanità, 
ai sensi dell’art. 20 del CCNL della dirigenza medica e dell’art. 30 del 
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2 posti di Dirigente 

Medico per l’U.O.C. di Chirurgia Oncologica Toracica, di n. 1 posto 
di Dirigente Medico per l’U.O.C. di Chirurgia Oncologica Urologica 
e di n. 1 posto di Dirigente Medico specialista in Endocrinologia per 
l’U.O.C. di Medicina Nucleare e Terapia Metabolica dell’Istituto, il 
cui bando è stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania n. 21 
del 22.04.2013 ed è reperibile sul sito Web dell’Istituto web aziendale: 
www.istitutotumori.na.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Risorse Umane dell’Istituto in epigrafe, dalle ore 10.00 
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (Tel. 081 
5903.420/435/584 - Fax 081.5462043).   

  13E02127 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico per la S.C. di Chirurgia 
maxillo-facciale e O.R.L.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 2 posti di Dirigente Medico per la S.C. di Chirurgia Maxillo-Facciale 
e O.R.L. dell’Istituto, il cui bando è stato pubblicato integralmente sul 
B.U.R. Campania n. 21 del 22.04.2013 ed è reperibile sul sito Web 
aziendale: www.istitutotumori.na.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Risorse Umane dell’Istituto in epigrafe, dalle ore 10.00 
alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (Tel. 081 
5903.435/420/584 - Fax 081.5462043).   

  13E02128  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DEL LAZIO

      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di coadiutore ammi-
nistrativo esperto - categoria B - livello economico Super, 
riservato interamente ai soggetti disabili di cui all’arti-
colo 1 della legge n. 68/1999.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordina-
rio di ARPA Lazio n. 39 del 30 aprile 2013. Comunica che in data 
17 maggio 2013, è pubblicata sul sito Agenziale www.arpalazio.net 
sotto la voce «Concorsi» la graduatoria finale di merito del concorso 
pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di coadiu-
tore amministrativo esperto - categoria B - livello economico Super, 
riservato interamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/1999, indetto con deliberazione del Commissario straordinario 
n. 156 del 24 novembre 2010 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4^ Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 9 
del 1° febbraio 2011.   

  13E01995 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI LIVORNO

      Indizione di una sessione d’esami per l’abilitazione all’eser-
cizio dell’attività di mediazione marittima e per l’iscri-
zione di mediatori marittimi nel Ruolo interprovinciale 
Sezione speciale.    

     La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di 
Livorno, ha indetto una sessione di esami per l’abilitazione all’eser-
cizio dell’attività di mediazione marittima e per l’iscrizione di media-
tori marittimi nel ruolo interprovinciale sezione speciale, ai sensi della 
legge 12 marzo 1968, n. 478 e del relativo regolamento di esecuzione 
approvato con D.P.R. 4 gennaio 1973 n. 66. 

 Le domande d’esame dovranno essere presentate entro il 31 agosto 
2013 con la modalità stabilite dal bando di esame reperibile presso la 
sede camerale e all’interno del sito web www.li.camcom.gov.it, sezione 
albi e ruoli - Mediatori marittimi.   

  13E02073 
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA MONZA 

BRIANZA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno per la copertura di un posto 
di categoria C - posizione economica C1 - assistente dei 
servizi di supporto interno, riservato ai soggetti di cui 
all’articolo 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - assistente dei servizi di supporto 
interno, riservato ai soggetti di cui all’articolo 1 della Legge 12 marzo 
1999, n. 68. 

 L’avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul 
sito web dell’ente all’indirizzo   www.mb.camcom.it 

 Scadenza per la presentazione delle domande: entro il 31 maggio 2013.   

  13E02067 

   CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE 
DELLO STELVIO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di una unità di personale di area B, 
posizione economica B1, per la sostituzione della titolare, 
assente per congedo di maternità e parentale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo determinato di una unità di personale di area B, posizione 
economica B1, per la sostituzione della titolare, assente per congedo di 
maternità e parentale. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno, 
naturale e consecutivo, decorrente dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale, con allegato fac-simile di domanda, con tutte 
le informazioni necessarie, in particolare sui requisiti di ammissione, 
materie di esame, date di svolgimento, è disponibile sul sito internet del 
Consorzio del Parco Nazionale dello Stelvio:   www.stelviopark.it      

  13E02066 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE DI 

LEGNARO

      Selezione pubblica, per assunzione a tempo determinato nel 
profilodi coadiutore amministrativo esperto cat. BS da 
assegnarsi alla SCT4 - Struttura complessa territoriale del 
Friuli-Venezia Giulia - Sezione territoriale di Pordenone.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 178 
dell’11 aprile 2013, è indetta una selezione pubblica per titoli, prova 
pratica ed eventuale colloquio per l’assunzione a tempo determinato di 
un coadiutore amministrativo esperto cat. bs da assegnarsi alla SCT4 
- struttura complessa territoriale del Friuli Venezia Giulia - sezione ter-
ritoriale di Pordenone dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle 
Venezie. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, IV^ serie speciale concorsi ed 
esami. 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it. 
per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 10,30 alle 
13,00) oppure cgallo@izsvenezie.it.   

  13E02030 

   ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI DI SIRACUSA

      Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura, 
mediante selezione a base curriculare e prova unica 
di idoneità, di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di area C, pos. econ. 1, di profilo amministrativo/
finanziario.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria, a norma 
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la coper-
tura, mediante selezione a base curriculare a prova unica di idoneità, 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria C - posizione 
economica 1 - del comparto degli enti pubblici non economici di profilo 
amministrativo/finanziario. 

 Alla procedura possono partecipare i candidati che siano dipen-
denti di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato, presso una delle ammi-
nistrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del precitato decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e che risultino in possesso degli altri 
requisiti previsti dall’avviso. 

 Costituisce requisito specifico ed essenziale per la partecipazione 
alla procedura di mobilità la presentazione, unitamente alla domanda 
di partecipazione, del nulla-osta rilasciato dall’amministrazione di 
appartenenza. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, redatta secondo le 
modalità prescritte in avviso e corredata della documentazione ivi indi-
cata, deve pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami. Limitatamente 
alle domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
detto termine è differito al quarantesimo giorno. 

 L’avviso integrale è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine 
dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Siracusa al seguente indi-
rizzo: http://www.ordinedeimedicisr.it/ 

 Il responsabile del procedimento è il sig. Salvatore Adamo - 
tel. 0931.66577 - fax 0931.22098 - e-mail info@ordinedeimedicisr.it   

  13E02072  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla procedura di trasferimento di un ricercatore universitario a tempo indeterminato – settore con-
corsuale 8D/1 – Progettazione architettonica – settore scientifico-disciplinare ICAR/14 – Composizione architettonica e 
urbana presso la Libera Università di lingue e comunicazione - IULM.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie 
speciale – n. 34 del 30 aprile 2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 40, prima colonna, undicesimo rigo, dove è scritto: 
«Progettazione    architettura    -…», si legga: «Progettazione    architettonica    - …» e ventunesimo rigo, dove è scritto: «...e si    relazione    col suo con-
testo; progettuali, per la soluzione di tematiche specifiche    e    relative ad interventi   ex novo   o sul costruito.», si legga: «…e si    relaziona    col suo 
contesto; progettuali, per la soluzione di tematiche specifiche relative ad interventi   ex novo   o sul costruito.». 

 Sempre alla pag. 40, prima colonna, ventinovesimo rigo, dove è scritto: «…nella stessa qualifica, anche in aspettativa ai sensi…», si legga: 
«…nella stessa qualifica, anche    se    in aspettativa ai sensi…».   

  13E02148 

       Comunicato relativo alla procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia da coprire mediante chiamata – Facoltà di arti, turismo e mercati - Settore concorsuale 11/B1 – Geografia – Settore 
scientifico-disciplinare M-GGR/01 – Geografia presso la Libera Università di lingue e comunicazione - IULM.     (Avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – n. 34 del 30 aprile 2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 40, seconda colonna, diciassettesimo rigo, dove è 
scritto: «… e sui processi evolutivi e trasformativi che lo    concorrono    vengono raffigurate,…», si legga: «… e sui processi evolutivi e trasformativi 
che lo    concernono    vengono raffigurate,…» , ventunesimo rigo, dove è scritto: «... delle componenti ambientali,    stoiche    e culturali.» si legga: «… 
delle componenti ambientali, storiche e culturali» e ventinovesimo rigo, dove è scritto: «Numero massimo di pubblicazioni: non inferiore a    8   .», 
si legga: «Numero massimo di pubblicazioni: non inferiore a    12   .». 

 Sempre alla pag. 40, seconda colonna, quarantaduesimo rigo, dove è scritto: «... a livello universitario    in     oposizioni    di livello pari a…», si 
legga: «… a livello universitario    in posizioni    di livello pari a …» e quarantaquattresimo rigo, dove è scritto: «…Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della    ricerda   .», si legga: «…Ministero dell’istruzione, dell’università e della    ricerca   .».   
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MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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