
€ 1,50

Di particolare evidenza in questo numero:

posti di dirigente medico disciplina pediatria, presso l’Azienda 
ospedaliero-universitaria di Cagliari ............................................

Il sommario completo è a pagina II

2  Pag. 13

Il prossimo fascicolo sarà in edicola martedì 11 giugno 2013

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fi ne di ottimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma, 
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certifi cata: 
gazzettaufficiale@giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli 
estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fi no all’adozione della stessa, sarà possibile trasmettere gli atti a: 
gazzettaufficiale@giustizia.it

GAZZETTA           UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CONCORSI     ESAMIed

4 ª  S E R I E  S P E C I A L E

PA R T E  P R I M A SI PUBBLICA
IL MARTEDÌ E IL VENERDÌ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b 
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma
Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO  
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

Roma - Venerdì, 7 giugno 2013

Anno 154° - Numero 45



—  II  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 457-6-2013

S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Ministero delle infrastrutture e dei trasporti: 

 Avviso relativo all’assunzione di un minorato della 
vista abilitato alle mansioni di centralinista telefonico, 
mediante la richiesta di avviamento all’amministra-
zione provinciale - servizio collocamento obbligato-
rio. (13E02453)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
BIOFISICA - U.O.S. DI PALERMO: 

 Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, 
per l’assegnazione di una borsa di studio per laureati 
nell’ambito del progetto di ricerca DECROMED: «Pe-
scato Mediterraneo certifi cazione di qualità e valorizza-
zione dei crostacei decongelati». (13E02454) . . . . . . . .  Pag. 1 

 Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVATORIO 
ASTRONOMICO DI BOLOGNA: 

 Pubblicazione della graduatoria unica fi nale della 
selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio della durata 
di 3 mesi. (13E02411)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Istituto nazionale di ricerca metrologica: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo determinato di due unità di 
personale di VI livello professionale - profi lo professio-
nale CTER e due concorsi pubblici, per il conferimento 
di sei assegni di ricerca e quattro borse di addestramen-
to alla ricerca. (13E02424) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE 

 Libera Università Internazionale degli Studi 
Sociali Guido Carli: 

 Valutazione comparativa per il conferimento di un 
contratto di diritto privato di lavoro subordinato per ri-
cercatore a tempo determinato per il settore concorsua-
le 13/B2 - Economia e gestione delle imprese - settore 
scientifi co-disciplinare SECS-P/08 - Economia e ge-
stione delle imprese, presso il Dipartimento di impresa 
e management. (13E02426) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Università dell’Aquila: 

 Rinuncia dell’incarico di un componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore universitario 
di ruolo di I fascia, per il settore scientifi co-discipli-
nare MED/50 - Scienze tecniche mediche applica-
te. (13E02446) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Rinuncia dell’incarico di un componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore universitario 
di ruolo di I fascia, per il settore scientifi co-discipli-
nare MED/50 - Scienze tecniche mediche applica-
te. (13E02447) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Università di Brescia: 

 Selezione pubblica, per esami a un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, della durata di 18 mesi presso il Servizio 
controllo, valutazione, reporting. (13E02425) . . . . . . . .  Pag. 3 

 Università di Camerino: 

 Selezione pubblica per il reclutamento di due ri-
cercatori con contratto a tempo determinato ai sen-
si dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 
240/2010. (13E02400) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 8 

 Approvazione degli atti relativi a due procedure 
selettive per la copertura di due posti di ricercatore 
universitario a tempo determinato, uno per il setto-
re concorsuale 01/A4 - Fisica matematica e settore 
scientifi co-disciplinare MAT/07 - Fisica matemati-
ca,  e l’altro per il settore concorsuale 12/E3 - Diritto 
dell’economia e dei mercati fi nanziari ed agroalimen-
tari e settore scientifi co-disciplinare IUS/03 - Diritto 
agrario. (13E02455) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 8 

 Università di Napoli «Federico II»: 

 Accoglimento delle dimissioni di un componente 
della commissione giudicatrice per la procedura di va-
lutazione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifi co-disciplinare ICAR/18 
- Storia dell’architettura (Storia dei giardini) - Universi-
tà degli studi Suor Orsola Benincasa. (13E02401)  . . . .  Pag. 8 

 Università di Roma «La Sapienza»: 

 Concorso pubblico, per esami, a tempo indetermina-
to per la copertura di due posti di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area amministrativa/gestionale per 
le esigenze dell’area contabilità, fi nanza e controllo di 
gestione. (13E02402) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Concorso pubblico, per esami, a tempo indetermina-
to, ad un posto di dirigente di seconda fascia, per le esi-
genze dell’area supporto alla ricerca ovvero area servizi 
agli studenti. (13E02403) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di un 
ricercatore presso il dipartimento di biologia e biotec-
nologie «Charles Darwin». (13E02445) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 



—  III  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 457-6-2013

 Università di Sassari: 

 Nomina della Commissione scientifi ca di Ateneo, 
della procedura pubblica, per la copertura, a tem-
po pieno e determinato, di complessivi sette posti di
ricercatori, mediante conferimento di contratti di lavoro 
subordinato di durata triennale. (13E02487) . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Procedure pubbliche di valutazione comparativa, 
per complessivi due posti di ricercatore universitario, a 
tempo determinato. (13E02488) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 10 

 ENTI LOCALI 

 Comune di Agugliano: 

 Mobilità esterna volontaria, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo contabile - categoria 
D/1. (13E02443) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Comune di Amandola: 

 Selezione pubblica, per la copertura, a tempo inde-
terminato e parziale (24 ore settimanali), di un posto di 
categoria D, posizione economica D3,  profi lo profes-
sionale funzionario responsabile area tecnico-manuten-
tiva. (13E02456) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Comune di Martina Franca: 

 Concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno 
ed indeterminato, di un posto di istruttore di vigilanza 
agente di polizia locale - categoria C/1. (13E02441) . . .  Pag. 11 

 Comune di Medicina: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di «Istruttore direttivo 
tecnico» - categoria D1. (13S00021) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Comune di Melzo: 

 Avviso di mobilità mediante selezione per colloquio 
e valutazione del curriculum per la formazione di una 
graduatoria di categoria d – profi lo professionale “assi-
stente sociale”. (13E02489) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Comune di Montevarchi: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria 
D, con ingresso inziale D1. (13E02413)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Comune di Ogliastro Cilento: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e part-time (11 ore setti-
manali) di un istruttore direttivo addetto ai servizi so-
ciali - cat. D, pos. econom. D1. (13E02404) . . . . . . . . .  Pag. 12 

 Comune di Porto Torres: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di 
dirigente amministrativo, categoria unica dirigenzia-
le. (13E02442) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 12 

 Comune di Reggiolo: 

 Concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 1 fi gura di Funzionario amministrativo 
- Cat. D3, da assegnare al Settore servizi alla perso-
na. (13E02486) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 12 

 Comune di Sammichele di Bari: 

 Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’artico-
lo 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato e pieno con profi lo professionale 
di istruttore amministrativo cat. «C» presso l’area affari 
generali. (13E02414) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 12 

 Regione Basilicata: 

 Approvazione del bando di concorso pubblico re-
gionale straordinario, per titoli, per l’assegnazione di 
ventisei sedi farmaceutiche disponibili per il privato 
esercizio. (13E02412) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 12 

 Unione Comuni del Sorbara: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e ad orario intero di un posto al 
profi lo professionale di assistente sociale, cat. D, posi-
zione economica D1. (13E02415) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 12 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di 
Pordenone: 

 Riapertura dei termini del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
medico di gastroenterologia. (13E02449)  . . . . . . . . . . .  Pag. 13 

 Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di 
dirigente medico - disciplina: pediatria. (13E02457) . . .  Pag. 13 

 Azienda sanitaria locale di Novara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente me-
dico - disciplina: ostetricia e ginecologia. (13E02452) .  Pag. 13 



—  IV  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 457-6-2013

 Azienda sanitaria locale della provincia di 
Pavia: 

 Rettifi ca e riapertura dei termini relativi al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di dirigente amministrati-
vo. (13E02448) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 13 

 Azienda unità locale socio-sanitaria n. 15 «Alta 
Padovana»: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di collaborato-
re professionale sanitario - assistente sanitario/a - cate-
goria D. (13E02451) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Azienda unità sanitaria locale di Cesena: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di neuroradiolo-
gia. (13E02450) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale 
Maggiore Policlinico: 

 Avviso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente farmacista - direttore - disciplina farmacia ospe-
daliera con attribuzione dell’incarico di Direzione di 
struttura complessa dell’U.O.C. Farmacia. (13E02416)  Pag. 14 

 IRCCS Azienda ospedaliera universitaria San 
Martino - IST Istituto nazionale per la 
ricerca sul cancro di Genova: 

 Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregio-
nale tra aziende ed enti del comparto sanità ed inter-
compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medi-
co - disciplina anestesia e rianimazione, da assegnare 
all’U.O. Anestesia e terapia intensiva post-operato-
ria. (13E02405) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e specia-
lizzazione in campo oncologico per laureati, da asse-
gnare all’U.O.S. Sviluppo terapie innovative afferente 
alla S.C. Oncologia Medica A. (13E02406) . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 ALTRI ENTI 

 Azienda pubblica di servizi alla persona «D. 
Moro» di Codroipo: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico professionale in-
gegnere (cat. D fascia iniziale CCNL Sanità) a tempo 
indeterminato e pieno. (13E02407) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale delle venezie 
di Legnaro: 

 Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed even-
tuale colloquio perl’assunzione a tempo determinato di 
un collaboratore professionale sanitario tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico - cat. D. Da assegnarsi alla 
SCT4 - Struttura complessa territoriale del Friuli-Vene-
zia Giulia - Sez. territoriale di Pordenone. (13E02408) .  Pag. 15 

 DIARI 

 Azienda sanitaria locale della provincia di 
Lodi: 

 Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente veterinario - disciplina 
sanità animale. (13E02427) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Comune di Summonte: 

 Diario della prova orale relativa al concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato part-time, di un posto di istruttore amministrati-
vo. (13E02444) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Croce rossa italiana: 

 Comunicazioni relative alla procedura selettiva pub-
blica, per titoli e colloquio, per il reclutamento, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, 
di n. 40 Assistenti Socio - Sanitari - Area B, posizione 
economica B1 del profi lo socio - sanitario, da assume-
re per le esigenze del Centro Accoglienza Richiedenti 
Asilo di Borgo Mezzanone (Foggia). (13E02472) . . . . .  Pag. 16 

 Unione italiana tiro a segno: 

 Diario delle prove preselettive e prove scritte del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore 
amministrativo della carriera di concetto, settore affari 
generali – servizi segreteria, stampa e tecnico sporti-
va area “B” – posizione economica B1- del CCNL 
EPNE. (13E02490) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Diario delle prove preselettive e prove scritte del 
bando di mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di 
istruttore direttivo - settore amministrativo e funziona-
mento - servizio economico fi nanziario - area “C” – po-
sizione economica C1- del CCNL EPNE. (13E02491) .  Pag. 16 



—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 457-6-2013

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

E DEI TRASPORTI

      Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abi-
litato alle mansioni di centralinista telefonico, mediante la 
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - 
servizio collocamento obbligatorio.    

     Si dà avviso che il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
intende procedere all’assunzione di una unità di personale minorato 

della vista ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al cen-
tralino telefonico installato presso il Centro Prove Autoveicoli di Napoli 
sito in Afragola alla Contrada Salicelle snc. 

 Il reclutamento del personale suddetto avviene esclusivamente 
mediante apposita richiesta di questo Ministero all’Amministrazione 
Provinciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovrà 
prestare servizio. 

 Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze di 
partecipazione trasmesse dagli interessati per la citata assunzione.   

  13E02453  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOFISICA - U.O.S. DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per l’as-
segnazione di una borsa di studio per laureati nell’ambito 
del progetto di ricerca DECROMED: «Pescato Mediter-
raneo certificazione di qualità e valorizzazione dei crosta-
cei decongelati».    

     Si avvisa che l’Istituto di Biofisica del C.N.R. UOS di Palermo 
ha indetto una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’assegnazione di due borse di studio per laureati per ricerche nel campo 
delle scienze chimiche da usufruirsi presso l’Istituto di Biofisica del 
CNR U.O.S. di Palermo nell’ambito del Progetto di Ricerca DECRO-
MED: «Pescato Mediterraneo: certificazione di qualità e valorizzazione 
dei crostacei decongelati», a valere sulla linea 4.1.1 del PO FESR 2007-
2013 CUP G93F12000190004. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
incarta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando 
n. Bando IBF-BS-006-2013-PA/decromed inviata esclusivamente per 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.ibf@pec.
cnr.it, dovrà essere inviata entro il termine perentorio di venti giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito   http://www.urp.
cnr.it/  nella sezione «formazione e lavoro».   

  13E02454 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio della durata di 3 mesi.    

     Si comunica che in data 27 maggio 2013 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria 
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio 

per il conferimento di una borsa di studio della durata di 3 mesi dal 
titolo «Calibrazione degli indici di Lick nelle galassie ellittiche passive 
come traccianti evolutivi e cosmologici» bandita con D.D. dell’INAF-
Osservatorio Astronomico di Bologna n. 19 del 18 aprile 2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  13E02411 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di due unità di personale 
di VI livello professionale - profilo professionale CTER e 
due concorsi pubblici, per il conferimento di sei assegni 
di ricerca e quattro borse di addestramento alla ricerca.    

      Si avvisa che l’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica 
(I.N.RI.M.) ha indetto con decreto del Direttore generale dell’INRIM 
n. 97/2013, del 23 maggio 2013, i seguenti concorsi pubblici:  

 bando di concorso n. 01/2013/TD/CTER: concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo determinato 
di 2 unità di personale di VI livello professionale - profilo professionale 
CTER; 

 bando di concorso n. 01/2013/assegni: concorso pubblico, per il 
conferimento di n. 6 assegni di ricerca; 

 bando di concorso n. 01/2013/borse: concorso pubblico, per il 
conferimento di n. 4 borse di addestramento alla ricerca. 

 I bandi sono pubblicati e disponibili sul sito: www.inrim.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
Concorsi.   

  13E02424  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ INTERNAZIONALE 

DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI

      Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato per il settore concorsuale 13/B2 - Eco-
nomia e gestione delle imprese - settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, 
presso il Dipartimento di impresa e management.    

     La LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 15 maggio 
2013, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della Legge 
240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 numero di posti: uno; 

 durata triennale eventualmente prorogabile per due anni; 

 regime di impegno a tempo pieno; 

 settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 

 profilo: settore scientifico - disciplinare SECS-P/08 - Economia 
e gestione delle imprese; 

 codice concorso DIM-RIC-08/2013; 

 funzioni specifiche: Il ricercatore junior (a tempo determinato) 
sarà impiegato in attività di ricerca e didattica nell’ambito del Diparti-
mento Impresa e Management (DIM) e della LUISS Business School 
(LBS). Funzioni di ricerca specifiche: il ricercatore junior svolgerà atti-
vità di ricerca nell’ambito del DIM e della LBS, sia di base sia applicata; 
sia su commessa che in risposta a bandi pubblici, regionali, nazionali, 
comunitari o di istituzioni internazionali. I temi elettivi saranno lo stu-
dio del management strategico delle imprese con particolare riferimento 
all’adattamento e apprendimento organizzativo e al vantaggio compe-
titivo in contesti competitivi dinamici. Le ricerche condotte saranno 
volte alla pubblicazione dei relativi risultati nelle più prestigiose sedi 
editoriali internazionali e sulle più accreditate pubblicazioni scientifiche 
internazionali. 

 Funzioni di didattica specifiche: il ricercatore junior svolgerà atti-
vità didattica nell’ambito del DIM e della LBS, in particolare nei corsi di 
laurea triennale, in quelli magistrali, in quelli di specializzazione, e nei 
master universitari e di perfezionamento con riferimento elettivo a temi 
di economia e gestione delle imprese, management e organizzazione. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - 
Viale Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) 
entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   
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   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Rinuncia dell’incarico di un componente della commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di professore universitario di ruolo di I fascia, 
per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tec-
niche mediche applicate.    

     Vista la legge 09.01.2009, n.1, visto il D.P.R. 23.03.2000, n.117, 
visto il D.R. n. 1920 – 2008 del 24.06.2008 pubblicato in   G.U.   n. 50 del 
27.06.2008 – 4° serie speciale - con il quale è stata bandita la selezione 
comparativa a n. 2 posti di professore universitario di ruolo di I fascia, 
di cui uno per il settore scientifico disciplinare MED/50 – Scienze 
Tecniche Mediche Applicate presso il Dipartimento di Medicina cli-
nica, sanità pubblica, scienze della vita e dell’ambiente (ex Facoltà 
di Medicina e Chirurgia), visto il D.R. n. 382 - 2013 dell’8.03.2013, 
pubblicato sulla   G.U.   n. 23 del 22.03.2013 – 4° serie speciale, con cui 
è stata nominata la Commissione giudicatrice per l’espletamento della 
predetta valutazione comparativa, vista la nota del 16.04.2013 con la 
quale il membro della Commissione giudicatrice Prof. Isidoro Annino 
ha dichiarato di voler rinunciare all’incarico per le motivazioni espresse 
nella citata nota, ritenuto di dover accettare le dimissioni rassegnate 
dal medesimo al fine di avviare le procedure per la sostituzione dello 
stesso e di consentire la prosecuzione della valutazione comparativa a 
n. 1 posto di professore universitario di ruolo di I fascia per il settore 
scientifico disciplinare MED/50 – Scienze Tecniche Mediche Applicate 
presso il Dipartimento di Medicina clinica, sanità pubblica, scienze 
della vita e dell’ambiente di questo Ateneo, il Rettore dell’Università 
degli Studi dell’Aquila con D.R. n. 725 - 2013 del 17.05.2013, ha accet-
tato la rinuncia del Prof. Isidoro Annino a partecipare alla Commissione 
giudicatrice della predetta valutazione comparativa.   

  13E02446 

       Rinuncia dell’incarico di un componente della commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di professore universitario di ruolo di I fascia, 
per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tec-
niche mediche applicate.    

     Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, visto il decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, visto il D.R. n. 1920 - 2008 del 
24 giugno 2008 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 50 del 27 giugno 
2008 - 4ª serie speciale - con il quale è stata bandita la selezione com-
parativa a n. 2 posti di professore universitario di ruolo di I fascia, di cui 
uno per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze Tecniche 
Mediche Applicate presso il Dipartimento di Medicina clinica, sanità 
pubblica, scienze della vita e dell’ambiente (ex Facoltà di Medicina e 
Chirurgia), visto il D.R. n. 382 - 2013 dell’8 marzo 2013, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 23 del 22 marzo 2013 - 4ª serie speciale, con 
cui è stata nominata la Commissione giudicatrice per l’espletamento 
della predetta valutazione comparativa, viste le note dell’8 aprile 2013 
e del 24 aprile 2013 con la quale il membro della Commissione giudi-
catrice prof. Massimo De Luca ha dichiarato di voler rinunciare all’in-
carico per le motivazioni espresse nelle citate note, ritenuto di dover 
accettare le dimissioni rassegnate dal medesimo al fine di avviare le 
procedure per la sostituzione dello stesso e di consentire la prosecuzione 
della valutazione comparativa a n. 1 posto di professore universitario di 
ruolo di I fascia per il settore-scientifico disciplinare MED/50 - Scienze 
Tecniche Mediche Applicate presso il Dipartimento di Medicina clinica, 
sanità pubblica, scienze della vita e dell’ambiente di questo Ateneo, il 
Rettore dell’Università degli studi dell’Aquila con D.R. n. 714 - 2013 
del 17 maggio 2013, ha accettato la rinuncia del prof. Massimo De Luca 
a partecipare alla Commissione giudicatrice della predetta valutazione 
comparativa.   

  13E02447 
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   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Selezione pubblica, per esami a un posto di categoria D, posi-

zione economica D1, area amministrativa-gestionale, della 
durata di 18 mesi presso il Servizio controllo, valutazione, 
reporting.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di 
lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Vista la Legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Per-

sonale del comparto Università; 
 Visto il Decreto L.vo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche; 
 Visto il D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la Legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Vista la Legge 12 novembre 2011 n. 183 ed in particolare l’art. 15 

in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra P.A. e 
privati; 

 Visto il Codice etico approvato dal Senato Accademico nella 
seduta del 17 maggio 2011 ed in particolare l’art. 8; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 259/15513 
del 13 maggio 2013 di autorizzazione alla copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale 
per le esigenze del Servizio Controllo, Valutazione, Reporting; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili, 

  Dispone:  

 1. L’Università degli Studi di Brescia indice una procedura selet-
tiva di personale, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro a 
tempo determinato (18 mesi) nella categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale. La procedura selettiva è finalizzata 
alle esigenze relative all’attività di produzione di statistiche e report 
gestionali, implementazione e gestione del sistema di qualità, con parti-
colare riferimento all’area del diritto allo studio. 

 2. La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta 
selezione, sarà ritenuta altresì utile per attingere unità di personale da 
assumere a tempo determinato per far fronte alle esigenze gestionali 
di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero presentarsi 
presso le strutture dell’Ateneo. Essa sarà valida per 36 mesi dalla data 
di emissione e verrà utilizzata anche per ulteriori rapporti di lavoro per 
le esigenze che si dovessero presentare. 

 3. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  4. I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, dei seguenti requisiti:  

 1) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) possesso del Diploma di Laurea in Ingegneria Gestionale 

(classe 34/S, LM31), Economia Aziendale (classe 84/S, LM77) o 
equipollenti; 

 4) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione 
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 

 5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
  5. Nella domanda, da redigersi in carta semplice, seguendo il 

modello allegato al presente bando, resa e sottoscritta dal/la concor-
rente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 
a pena di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilità penali 
cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, deve risultare:  

 A. Cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non 
è dattiloscritta); 

 B. Data e luogo di nascita; 

 C. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato 
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 D. Il comune dove è iscritto nelle liste elettorali per il possesso 
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime; 

 E. Le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 F. Il possesso del titolo di studio previsto con l’indicazione 
dell’anno in cui è stato conseguito. I candidati che hanno conseguito 
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio 
con quello italiano; 

 G. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 H. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
 I. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 
ai seni dell’art. 127, lettera   d)   del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

 J. di non avere un grado di parentela o affinità fino al IV grado 
compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi 
del codice etico dell’Università degli Studi di Brescia approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 17/05/2011; 

 K. I titoli di preferenza a parità di merito; 
 L. Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni. 
 Il candidato dovrà altresì allegare un breve curriculum formativo 

e professionale. 
 6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-

strazione può disporre in qualunque momento, con disposizione moti-
vata del Direttore Generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. 

 Secondo le vigenti disposizioni, il Candidato portatore di handicap 
dovrà specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della Legge 104/92. 

 Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un 
dipendente dell’UOC Protocollo e Archivio Informatico dell’Università 
o non la firmi digitalmente è tenuto ad allegare fotocopia di un docu-
mento di identità personale in corso di validità. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del/la concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Univer-
sità degli Studi di Brescia e dovranno pervenire entro e non oltre il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sulla   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana con una delle seguenti 
modalità, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:  

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (a 
tal fine fa fede il timbro postale a data dell’Ufficio Postale accettante); 

 consegna diretta all’U.O.C. Protocollo e Archivio Informatico 
dell’Università degli Studi di Brescia, Piazza del Mercato, 15 (orario 
d’ufficio dal Lunedì al Venerdì dalle 9.00 alle 15.00, il giorno di sca-
denza dalle ore 9.00 alle ore 12.00); 

 spedizione tramite il personale indirizzo di posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso i 
documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma 
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debi-
tamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del documento 
d’identità del candidato. La ricevuta di ritorno viene inviata automati-
camente dal gestore di PEC. 
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 Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale PTA e non strut-
turato dell’Università degli Studi di Brescia Piazza Mercato 15, Brescia 
(orario d’ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 15,00 -Telefono: 
0302988293-294). 

  7. Le prove consisteranno in:  
 prova scritta: produzione di un elaborato o quesiti a risposta 

aperta tendenti ad accertare il grado di conoscenza dei seguenti argo-
menti: controllo di gestione, sistema di qualità AVA, indagini strumen-
tali all’attuazione del ciclo della performance (D. L.vo n. 150/2009 
CIVIT); 

 prova scritta a contenuto teorico-pratico: produzione di una 
tabella di sintesi secondo uno schema predefinito da dati elementari; 

 prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte e verifica 
della conoscenza di base della lingua inglese. 

  Si comunica che il diario delle prove scritte e della prova orale è 
il seguente:  

 25 luglio 2013 alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova 
scritta; 

 26 luglio 2013 alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova 
scritta a contenuto teorico-pratico; 

 23 settembre 2013 alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova 
orale. 

 In data 15 luglio 2013 verranno pubblicate sul sito web dell’ Ate-
neo le sedi d’esame. Le suddette indicazioni hanno valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il 
giorno 25 luglio 2013 per sostenere la prova scritta e il giorno 26 luglio 
2013 per sostenere la prova scritta a contenuto teorico-pratico. 

 In data 3 settembre 2013 dalle ore 9.00 verrà pubblicato sul sito 
web dell’Ateneo l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova 
orale del 23 settembre 2013. 

 Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 
 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 

riportato la votazione di almeno 21/30. 
 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 

data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

 Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nelle 
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale. 

 La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico. 
 Sarà cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-

dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste. 

  Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno 
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente automobilistica; 
   c)   passaporto; 
   d)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato. 
 La Commissione giudicatrice del concorso sarà nominata dal 

Direttore Generale secondo le modalità di cui al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 
e successive modificazioni. 

 Ai fini del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

  8. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 

 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno. 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche. 

   c)   dalla minore età. 
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande. 
 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 

dei suindicati titoli di preferenza, comporta 1’ inapplicabilità dei bene-
fici conseguenti al possesso del titolo medesimo. 

 I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione 
sostitutiva ai sensi della Legge n. 183/2011. 

 9. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal 
presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con Disposizione del Diret-
tore Generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’am-
missione all’impiego e sarà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Brescia — www.unibs.it. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 La costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato è sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo. 

 Il presente bando sarà pubblicato anche sul sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it 

 Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento concorsuale, di cui al presente bando è il dottor Gilberto 
Fattore - UOC Personale PTA e non strutturato - Piazza Mercato 15, 
Brescia - Tel. 0302988310 - Fax 0302988315; E-mail: gilberto.fattore@
ing.unibs.it 

 Brescia, 29 maggio 2013 

 Il direttore generale: PERITI          
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   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Selezione pubblica per il reclutamento di due ricercatori con 
contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 240/2010.    

     Sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di n. 2 
Ricercatori con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)    della Legge 240/2010, presso la Scuola, nei settori 
concorsuali e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella 
seguente:  

 BANDO 

  N.
ordine   Settore concorsuale/S.S.D.  Scuola   N.

posti 

 1 
 Settore concorsuale

12/G1 - Diritto penale settore 
scientifico-disciplinare
IUS/17 - Diritto penale 

 Giurisprudenza 
(ex facoltà di 

Giurisprudenza) 
 1 

 2 

 Settore concorsuale
06/M2 - Medecina legale e 

del lavoro settore scientifico-
disciplinare MED/43 - Medi-

cina legale 

 Giurisprudenza 
(ex facoltà di 

Giurisprudenza) 
 1 

   
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

indirizzate all’Università degli studi di Camerino - Piazza Cavour 
n. 19/F - 62032 Camerino (MC), scade il trentesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versità   http://web.unicam.it/   oppure rivolgersi all’Area personale 
e organizzazione, piazza Cavour n. 19/F - 62032 Camerino (MC), 
tel. 0737/402019, 0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 9 alle 
ore 13 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna Silano, 
tel. 0737/402024, e-mail:   anna.silano@unicam.it   

  13E02400 

       Approvazione degli atti relativi a due procedure selettive 
per la copertura di due posti di ricercatore universitario 
a tempo determinato, uno per il settore concorsuale 01/
A4 - Fisica matematica e settore scientifico-disciplinare 
MAT/07 - Fisica matematica,  e l’altro per il settore con-
corsuale 12/E3 - Diritto dell’economia e dei mercati finan-
ziari ed agroalimentari e settore scientifico-disciplinare 
IUS/03 - Diritto agrario.    

      Si comunica che:  
  con decreto rettorale n. 153 del 21 maggio 2013 sono stati 

approvati gli atti della commissione giudicatrice relativi alla procedura 
selettiva per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera   B)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 01/A4 - Fisica matematica, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica, bandita con decreto 
rettorale n. 95 del 6 aprile 2012, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 33 
del 27 aprile 2012;  

  con decreto rettorale n. 154 del 21 maggio 2013 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice relativi alla procedura 
selettiva per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera   B)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 12/E3 - Diritto dell’economia e dei mercati 

finanziari ed agroalimentari, settore scientifico-disciplinare IUS/03 - 
Diritto agrario, bandita con decreto rettorale n. 136 del 4 giugno 2012, 
il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 45 del 12 giugno 2012.  

 I decreti di approvazione degli atti sono pubblicati sul sito internet 
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  13E02455 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI
«FEDERICO II»

      Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa per un posto di ricercatore universitario per 
il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’ar-
chitettura (Storia dei giardini) - Università degli studi 
Suor Orsola Benincasa.    

     IL RETTORE 

 Vista la Sentenza n. 187/2010 del Tar Campania Napoli, con la 
quale è stata disposta la “rinnovazione del segmento” della procedura di 
valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/I8 - Storia dell’architettura (Storia 
dei giardini) dell’Università degli Studi Suor Orsola Benincasa colpito 
dalla pronuncia di annullamento, mediante convocazione di una nuova 
Commissione giudicatrice; 

  Visto il decreto rettorale dell’Università degli Studi Suor Orsola 
Benincasa n. 263 del 14 maggio 2012, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed del Esami n. 42 del 1° giugno 
2012, con il quale è stata nominata la nuova Commissione giudicatrice 
per la suddetta rinnovazione, nelle persone di:  

 Prof. Fabio Mangone - prof. ordinario della Facoltà di Architet-
tura Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 Prof.ssa Giuliana Mazzi - prof. ordinario del Dipartimento di 
Architettura urbanistica e rilevamento, Università degli Studi di Padova; 

 Prof. Francesco Dal Co - prof. ordinario della Facoltà di Archi-
tettura dell’Università IUAV di Venezia; 

 Vista la Sentenza n. 931/2012 con la quale il TAR Campania Napoli 
ha nominato Commissario ad acta il Rettore dell’Università degli Studi 
di Napoli Federico II, Prof. Massimo Marrelli, al fine di provvedere a 
riconvocare la suddetta Commissione; 

 Vista la nota prot. n. 34186 dell’11 aprile 2013 del Rettore 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in qualità di Commis-
sario ad acta, con la quale i predetti commissari, al fine di procedere alla 
rinnovazione degli atti concorsuali indicati nella citata sentenza, sono 
stati inviati a fissare una data di prima convocazione entro e non oltre 
il 10 maggio 2013; 

 Vista la nota datata 27 aprile 2013, acquisita al protocollo di questo 
Ateneo in data 10 maggio 2013 al n. 43550, con la quale la Prof.ssa 
Giuliana Mazzi, per le motivazioni ivi rappresentate, ha rassegnato le 
dimissioni da componente della predetta Commissione; 

 Ritenuto di poter accogliere le predette dimissioni; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni della Prof.ssa Mazzi Giuliana quale 
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di 
valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura (Storia 
dei giardini) - Università degli Studi Suor Orsola Benincasa. 
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 Per la sostituzione del componente dimissionario, si rinvia all’esito 
delle operazioni di sorteggio che saranno effettuate dalla commissione 
di professori ordinari designati dal C.U.N., così come previsto dall’art. 1 
- comma 6  -bis   del D.L. 10/11/2008 n.180, convertito con modificazioni 
in legge 9 gennaio 2009 n. 1. 

 Napoli 22 maggio 2013 

 Il Rettore: MARRELLI   

  13E02401 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
«LA SAPIENZA»

      Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la 
copertura di due posti di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area amministrativa/gestionale per le esigenze 
dell’area contabilità, finanza e controllo di gestione.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di cate-
goria D, posizione economica D1, dell’Area Amministrativa-gestionale 
a tempo indeterminato - ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni e del Regolamento di questo Ateneo 
sui procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo inde-
terminato nelle categorie tecnico/amministrativo emanato con D.D. 
n. 577/2006 - per le esigenze dell’Area Contabilità, Finanza e Controllo 
di Gestione (Esperto di budgeting e flussi finanziari) di Sapienza Uni-
versità di Roma. 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando e debitamente sotto-
scritta dall’interessato, dovrà essere inviata secondo una delle modalità 
alternative previste dal bando stesso, entro il termine di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
della Repubblica italiana. 

  Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sarà 
reso disponibile:  

 mediante affissione presso il Settore Concorsi personale TAB 
universitario e CEL di questo Ateneo - Palazzo dei Servizi Generali - 
scala C - IV piano; 

 mediante affissione all’Albo del Rettorato; 
 per via telematica sul sito di questo Ateneo:   http://www.uni-

roma1.it  , alla pagina concorsi del personale tecnico-amministrativo.   

  13E02402 

       Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, ad 
un posto di dirigente di seconda fascia, per le esigenze 
dell’area supporto alla ricerca ovvero area servizi agli 
studenti.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato 
ad un posto di dirigente di seconda fascia, per le esigenze dell’area sup-
porto alla ricerca ovvero area servizi agli studenti di Sapienza Univer-
sità di Roma ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni 
ed integrazioni e del regolamento di questo Ateneo sui procedimenti 
di selezione per l’accesso alla qualifica di dirigente emanato con D.D. 
n. 578/2006 e del Contratto collettivo nazionale relativo al personale 
dell’area VII (dirigenza delle università e delle istituzioni ed enti di 
ricerca e sperimentazione). 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando e debitamente sotto-
scritta dall’interessato, dovrà essere inviata secondo una delle modalità 
alternative previste dal bando stesso, entro il termine di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- della Repubblica italiana. 

  Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sarà 
reso disponibile:  

 mediante affissione presso il settore concorsi personale TAB 
universitario e CEL di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - 
scala C - IV piano; 

 mediante affissione all’albo del Rettorato; 
 per via telematica sul sito di questo Ateneo:   http://www.uni-

roma1.it   alla pagina concorsi del personale tecnico-amministrativo.   

  13E02403 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per la copertura, a tempo determinato, di un ricercatore 
presso il dipartimento di biologia e biotecnologie «Charles 
Darwin».    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30/10/2012, 
è indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di n. 1(uno) ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, 
per svolgere attività di ricerca della durata di anni 3(tre), eventualmente 
prorogabile per ulteriori 2(due) anni, per il settore scientifico discipli-
nare BIO/05 - Zoologia (Macrosettore 05/B1 - Zoologia e Antropolo-
gia), presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Dar-
win” della Sapienza Università di Roma, di cui è responsabile scienti-
fico il prof. Paolo A. Audisio. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

  sul sito web dell’Ateneo:  
  http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/

ripartizionepersonale/concorsi/default.php 
 sul sito web del Dipartimento:   http://bbcd.bio.uniroma1.it/bbcd/

bandi 
 nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ 
 e sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E02445 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Nomina della Commissione scientifica di Ateneo, della pro-
cedura pubblica, per la copertura, a tempo pieno e deter-
minato, di complessivi sette posti di ricercatori, mediante 
conferimento di contratti di lavoro subordinato di durata 
triennale.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in 

materia di organizzazione delle università, e in particolare l’art. 24, che 
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate 
procedure pubbliche di selezione, nonché l’art. 18, commi 1, lettera   c)  , 
e 3, l’art. 22, comma 9, e l’art. 29, commi 5 e 13; 

 Visto il decreto rettorale n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale 
è stato emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinato» e successive modificazioni; 
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 Visto il decreto rettorale n. 3445 del 28 novembre 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 100 del 21 dicem-
bre 2012 - 4ª serie speciale, con il quale è stata bandita la procedura 
pubblica finalizzata al reclutamento di complessivi sette ricercatori a 
tempo determinato e a tempo pieno, mediante conferimento di con-
tratti di lavoro subordinato di durata triennale - ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - finanziati 
dalla Regione Autonoma della Sardegna, ai sensi dell’art. 4, comma 1, 
lettera   f)  , della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3, per la promozione 
di occasioni di rientro in Sardegna di docenti e ricercatori sardi che 
abbiano maturato importanti esperienze professionali all’estero; 

 Vista la delibera del Senato accademico, seduta del 24 aprile 2013, 
con la quale è stata proposta, a norma dell’art. 6 del decreto rettorale 
n. 3445 del 28 novembre 2012, la nomina dei componenti della Com-
missione scientifica d’Ateneo cui affidare la selezione dei candidati che 
hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura pubblica di 
cui trattasi; 

 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della Commissione 
scientifica d’Ateneo di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     La Commissione scientifica di Ateneo della procedura pubblica 
finalizzata al reclutamento di complessivi sette ricercatori a tempo deter-
minato e a tempo pieno, mediante conferimento di contratti di lavoro 
subordinato di durata triennale - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - finanziati dalla Regione Auto-
noma della Sardegna, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera   f)  , della legge 
regionale 5 marzo 2008, n. 3, per la promozione di occasioni di rientro 
in Sardegna di docenti e ricercatori sardi che abbiano maturato impor-
tanti esperienze professionali all’estero, bandita con decreto rettorale 
n. 3445 del 28 novembre 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana n. 100 del 21 dicembre 2012 - 4ª serie speciale, è 
così costituita:  

  Presidente:  

 prof.ssa SPANO Donatella Emma Ignazia - Ordinario presso 
l’Università degli studi di Sassari; 

  Componenti:  

 prof.ssa SANNA Simonetta - Ordinario presso l’Università 
degli studi di Sassari; 

 prof. SECHI Leonardo Antonio - Ordinario presso l’Univer-
sità degli studi di Sassari; 

 prof. PINNA Gerard Aimè - Ordinario presso l’Università 
degli studi di Sassari; 

 prof. UDA Giovanni Maria - Ordinario presso l’Università 
degli studi di Sassari; 

 dott. BLECIC Ivan - Ricercatore presso l’Università degli 
studi di Sassari. 

  Esperti:  

 prof. ANTOCI Angelo - Ordinario presso l’Università degli 
studi di Sassari; 

 prof.ssa DERIU Franca - Associato presso l’Università degli 
studi di Sassari; 

 prof. MEAZZA Carmelino - Associato presso l’Università 
degli studi di Sassari; 

 dott. CEREATTI Andrea - Ricercatore presso l’Università 
degli studi di Sassari; 

 dott. PORTOGHESE Alessandro - Funzionario della Regione 
Autonoma della Sardegna.   

  Art. 2.

     Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali istanze di ricusazione da parte dei candidati. 

 Sassari, 27 maggio 2013 

 Il rettore: MASTINO   

  13E02487 

       Procedure pubbliche di valutazione comparativa, per com-
plessivi due posti di ricercatore universitario, a tempo 
determinato.    

     L’Università degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 1414 del 
27 maggio 2013, ha indetto le seguenti procedure pubbliche di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi due posti di ricerca-
tore universitario a tempo determinato, previsto dall’art. 24, lettera   a)   , 
comma 3, legge 240/2010, presso il Dipartimento di scienze economi-
che e aziendali, per le aree, per i macrosettori, i settori concorsuali e i 
settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:  

 Area: 13 - Scienze economiche e statistiche; 

 Macrosettore: 13/A - Economia; 

 Settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica; 

 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica; 

 Tipologia di contratto: art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 
240/2010; 

 Regime di impegno: tempo pieno; 

 Progetto di ricerca: «Esternalità e scelte economiche: analisi, 
misurazione e implicazioni per l’intervento pubblico». 

 n. 1 posto 

 Area: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 
psicologiche; 

 Macrosettore: 11/B - Geografia; 

 Settore concorsuale: 11/B1 - Geografia; 

 Settore scientifico-disciplinare: M-GGR/02 - Geografia 
economico-politica; 

 Tipologia di contratto: art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 
240/2010; 

 Regime di impegno: tempo pieno; 

 Progetto di ricerca: «Studi geoeconomici: mobilità geografica, 
modelli urbani e sviluppo sostenibile. La Sardegna in un confronto 
nazionale ed internazionale». 

  n. 1 posto  

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 
Sassari, Ufficio concorsi, piazza Università n. 21, è di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando è disponibile sul sito internet: www.uniss.it/ammin/
concorsi Per informazioni telefonare all’Ufficio concorsi dell’Univer-
sità degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229969, 
fax n. 079/229970.   

  13E02488  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AGUGLIANO

      Mobilità esterna volontaria, per la copertura, a tempo pieno 
ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo contabile - categoria D/1.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura 
di n. l posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” (Cat. 
D/1) con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato da asse-
gnare al Il Settore “Contabilità - Finanza - Personale”. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Agu-
gliano entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4^ serie speciale “Concorsi ed Esami”. 

 Il bando con i requisiti di partecipazione alla selezione e lo schema 
della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet del 
Comune www.comune.agugliano.an.it   

  13E02443 

   COMUNE DI AMANDOLA

      Selezione pubblica, per la copertura, a tempo indeterminato 
e parziale (24 ore settimanali), di un posto di categoria D, 
posizione economica D3,  profilo professionale funzionario 
responsabile area tecnico-manutentiva.    

     È indetta la selezione pubblica per la copertura di un posto vacante 
di categoria D - posizione economica D3 a tempo indeterminato e par-
ziale (24 ore settimanali) - profilo professionale funzionario responsa-
bile dell’area tecnico manutentiva presso il comune di Amandola - Ser-
vizio il responsabile dell’unità di progetto del personale. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito internet al link: http://www.
comune.amandola.fm.it   

  13E02456 

   COMUNE DI MARTINA FRANCA

      Concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di istruttore di vigilanza agente di 
polizia locale - categoria C/1.    

     È indetta procedura del concorso pubblico, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore di vigilanza 
agente di polizia locale - categoria C/1. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito internet 
del comune di Martina Franca: www.comunemartinafranca.gov.it 

 Scade trenta giorni dopo la data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   «Concorsi ed esami».   

  13E02441 

   COMUNE DI MEDICINA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di «Istruttore direttivo tec-
nico» - categoria D1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1. 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sul sito internet   www.comune.medicina.bo.it   nella sezione 
«Albo pretorio on-line - Concorsi pubblici».   

  13S00021 

   COMUNE DI MELZO

      Avviso di mobilità mediante selezione per colloquio e valuta-
zione del     curriculum     per la formazione di una graduatoria 
di categoria d – profilo professionale “assistente sociale”.    

     È indetto avviso di mobilità mediante selezione per colloquio e 
valutazione del    curriculum    per la formazione di una graduatoria di cate-
goria d – profilo professionale “assistente sociale”. 

 Lo svolgimento della selezione è subordinato all’esito negativo 
della procedura di mobilità obbligatoria (art. 34  -bis  , D.Lgs n.165/2001). 

 Requisiti: essere iscritto all’Albo per l’esercizio della professione 
di Assistente Sociale. 

 Scadenza domande: entro le ore 12 di venerdì 28 giugno 2013. 

 Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in parti-
colare su requisiti di ammissione , calendario e tipologia delle prove, 
è disponibile sul sito www.comune.melzo.mi.it o presso lo Sportello 
polifunzionale “Spazio Città” (telefono: 02.951201 - fax: 02.95738621; 
e-mail: spaziocitta@comune.melzo.mi.it)   

  13E02489 

   COMUNE DI MONTEVARCHI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D, con 
ingresso inziale D1.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D, con ingresso inziale 
D1. 

 La data di scadenza del bando è il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il bando ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono consultabili nel sito web del comune di 
Montevarchi al seguente indirizzo: www.comune.montevarchi.it   

  13E02413 
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   COMUNE DI OGLIASTRO CILENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e part-time (11 ore settimanali) di 
un istruttore direttivo addetto ai servizi sociali - cat. D, 
pos. econom. D1.    

     Il comune di Ogliastro Cilento, via Mazzini n. 16 - 84061 Ogliastro 
Cilento, ha indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo parziale (11   ore)   e indeterminato di un istruttore 
direttivo addetto ai servizi sociali - cat. D, posiz. econom. D1. 

 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del comune di Ogliastro Cilento, con le modalità indicate nel 
bando integrale di concorso. 

 Il bando integrale di concorso ed il modulo della domanda di par-
tecipazione sono consultabili sul sito internet dell’Ente http://www.
comune.ogliastrocilento.sa.it - sezione - Bandi e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi, in orari di servizio, 
all’ufficio segreteria dell’Ente (tel. 0974833004 int. 5).   

  13E02404 

   COMUNE DI PORTO TORRES

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente 
amministrativo, categoria unica dirigenziale.    

     Il Segretario Generale responsabile dell’Area Organi Istituzionali, 
Personale e Affari Legali informa che è indetto bando di concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, categoria unica dirigenziale, 
scadenza ore 12 del giorno 2 luglio 2013. 

 Le domande debbono essere presentate al Comune di Porto Torres 
entro la data di scadenza e con le modalità riportate nel bando. 

 Il bando con il relativo schema di domanda è in corso di pubbli-
cazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del comune di Porto 
Torres: www.comune.porto-torres.ss.it 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio “Politiche e 
Amministrazione del personale” del Comune di Porto Torres, Piazza 
Umberto I° - telefono 079/5008095.   

  13E02442 

   COMUNE DI REGGIOLO

      Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
di n. 1 figura di Funzionario amministrativo - Cat. D3, da 
assegnare al Settore servizi alla persona.    

     Il Comune di Reggiolo indice concorso pubblico per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Figura di Funzionario Amministrativo Cat. 
D3 da assegnare al Settore Servizi alla Persona. Il Funzionario potrà, 
con decreto Sindacale essere individuato quale Responsabile del mede-
simo settore. 

 Termine di scadenza del bando: ore 12.30 del 21 giugno 2013. 
 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere redatta 

secondo lo schema che risulta allegato al testo integrale del bando. 
 Il predetto testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione 

di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, non-
ché il fac-simile di ammissione, sono pubblicati sul sito internet del 
Comune di Reggiolo all’indirizzo:   www.comune.reggiolo.re.it   nelle 
sezioni: “Albo Pretorio on line” e “Bandi di gara e concorsi pubblici”.   

  13E02486 

   COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI

      Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’articolo 30 del 
d.lgs. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato e pieno con profilo professionale di istruttore 
amministrativo cat. «C» presso l’area affari generali.    

     È indetta una procedura per mobilità volontaria per la copertura 
di un posto di cat. «C», a tempo pieno e indeterminato, di istruttore 
amministrativo. 

 Le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando integrale è 
pubblicato all’albo pretorio on line del comune di Sammichele di Bari 
www.comune.sammicheledibari.ba.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio URP sig.ra Anna 
Casulli 080 8917368.   

  13E02414 

   REGIONE BASILICATA

      Approvazione del bando di concorso pubblico regionale 
straordinario, per titoli, per l’assegnazione di ventisei sedi 
farmaceutiche disponibili per il privato esercizio.    

     Si comunica che con Delibera di Giunta n. 520 del 15 maggio 2013 
è stato approvato il Bando di Concorso Pubblico Regionale Straordina-
rio per titoli per l’assegnazione di numero 26 (ventisei) sedi farmaceuti-
che disponibili per il privato esercizio nella Regione Basilicata - ai sensi 
dell’art. 11 DL 24 gennaio 2012 n. 1 convertito con modificazione nella 
legge 24 marzo 2012 n. 27 e ulteriormente modificato dall’art. 23 del 
D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito nella legge 7 agosto 2012 n. 135. 

 Il testo integrale è pubblicato sul B.U.R. della Regione Basilicata 
n. 17 del 1° giugno 2013 e sul sito internet della Regione Basilicata, 
all’indirizzo: http:www.basilicatanet.it e   www.salute.basilicata.it   

  13E02412 

   UNIONE COMUNI DEL SORBARA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e ad orario intero di un posto al profilo pro-
fessionale di assistente sociale, cat. D, posizione economica 
D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e ad orario intero di un posto al profilo profes-
sionale di «Assistente sociale», cat. D, posizione economica D1 alle 
dipendenze dell’Unione Comuni del Sorbara. 

 Termine utile per la presentazione della domanda: le ore 12,00 
dell’8 luglio 2013. 

 Il bando è disponibile sul sito www.unionedelsorbara.mo.it   

  13E02415  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di 
gastroenterologia.    

     Si rende noto che con deliberazione del Direttore Generale n. 303, 
in data 19 dicembre 2012, sono stati riaperti i termini di pubblicazione, 
e di presentazione delle domande, del bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente Medico 
di Gastroenterologia, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 96 del 6 dicembre 2011. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di ammissione 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, nonché 
le modalità di stesura della domanda si rinvia al relativo bando, pubbli-
cato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia n. 20 del 15 maggio 2013. 

 Le domande di partecipazione al Concorso già presentate sono 
valide ad ogni effetto con facoltà, del concorrente, di integrarne la 
documentazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegato l’originale della quietanza o 
ricevuta della tassa di concorso di Euro 10,33 (pagamento con vaglia 
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria 
dell’Azienda Ospedaliera - Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia 
S.p.a, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione specifica, 
nella causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura 
Operativa Politiche e Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - 
dell’Azienda Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via 
Montereale, 24 (tel. 0434/399097 399098, sabato escluso). 

 Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it   

  13E02449 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di due posti di dirigente 
medico - disciplina: pediatria.    

     Si rende noto che nel Bollettino ufficiale della regione autonoma 
della Sardegna n. 23 del 23 maggio 2013, parte III, è stato pubblicato 
l’avviso pubblico per l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti di 
dirigente medico, disciplina pediatria, presso l’Azienda ospedaliero uni-
versitaria di Cagliari. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.O.U. di Cagliari - Servi-
zio amministrazione del personale, settore giuridico, via Ospedale n. 54 
- 09124 Cagliari, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 13,30, dal 
lunedì al giovedì dalle ore 16,00 alle 17,00, tel. 070/51092142 -2340-
2441-2583-2118, fax 070/51092136. 

 Il bando è altresì consultabile nel sito aziendale alla pagina: www.
aoucagliari.it   

  13E02457 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - 
disciplina: ostetricia e ginecologia.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disciplina: 
ostetricia e ginecologia, presso l’ASL “NO” di Novara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 22 del 30/05/2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. – Servizio personale 
dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”, via dei Mille, 2 - 28100 Novara 
– tel. 0321/374547-593.   

  13E02452 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Rettifica e riapertura dei termini relativi al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente amministrativo.    

     Si comunica la rettifica, per mero errore materiale di pubblica-
zione, e la riapertura dei termini relativi al bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato presso la 
A.S.L. della Provincia di Pavia per n. 1 Dirigente Amministrativo 
presso il Dipartimento Amministrativo - U.O.S. Provveditorato, acqui-
sti e contratti pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 41 del 
24 maggio 2013 ed integralmente nel BURL n. 21 del 22 maggio 2013. 

 La rettifica è pubblicata nel BURL n. 23 del 05 giugno 2013. 

 Il bando integrale è visibile sul sito web aziendale, www.asl.pavia.
it - link «Concorsi e Avvisi». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera, corredate dei documenti prescritti e indirizzate al Direttore 
Generale della A.S.L. della Provincia di Pavia, Viale Indipendenza n. 3, 
scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto della rettifica, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - tel. 0382.431274 opp. 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00, festivi esclusi.   

  13E02448 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 15 «ALTA PADOVANA»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - assistente sanitario/a - categoria D.    

     Con deliberazione n. 365 del 30.05.2013 è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario/a - Cat. 
D, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana”. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27.03.2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 44 del 24.05.2013. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 
(dal Lun. al Ven. - ore 09.00-13.00).   

  13E02451 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di neuroradiologia.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di 
neuroradiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 142 del 29/5/2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica 
del Personale - Concorsi - dell’Azienda Usl, piazza L. Sciascia, 111 - 
47522 Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 12.00 e il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30). 

 Sito Internet:   http://www.ausl-cesena.emr.it/   

  13E02450 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Avviso pubblico per la copertura di     un     posto di dirigente far-
macista - direttore - disciplina farmacia ospedaliera con 
attribuzione dell’incarico di Direzione di struttura com-
plessa dell’U.O.C. Farmacia.    

      È indetto un avviso pubblico per la copertura di:  
 un posto di Dirigente Farmacista - Direttore - Disciplina: Farma-

cia Ospedaliera con attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura 
Complessa dell’U.O.C. Farmacia. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33 da effettuarsi, con l’indicazione della casuale, 

sul c/c postale intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale 
Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dell’avviso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 22 del 29 maggio 2013 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Gare e concorsi».   

  13E02416 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
aziende ed enti del comparto sanità ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina 
anestesia e rianimazione, da assegnare all’U.O. Anestesia 
e terapia intensiva post-operatoria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 442 del 9 aprile 2013 viene 
emesso avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione, da assegnare 
all’U.O. anestesia e terapia intensiva post-operatoria. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Liguria n. 22 del 29 maggio 2013. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda ospedaliera universitaria - IST Istituto nazionale per 
la ricerca sul cancro - ufficio concorsi U.O. risorse umane stanza n. 5, 
largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5553322-2642-2230) dalle 
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. Il bando 
è disponibile e consultabile sul sito:   www.hsanmartino.it   

  13E02405 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione in 
campo oncologico per laureati, da assegnare all’U.O.S. 
Sviluppo terapie innovative afferente alla S.C. Oncologia 
Medica A.    

     In esecuzione della deliberazione n. 567 dell’8 maggio 2013, è 
indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di 
una borsa di studio di formazione e specializzazione in campo oncolo-
gico per laureati, finalizzata al «Progetto oncologico di medicina mole-
colare: i tumori femminili», da assegnare all’U.O.S. Sviluppo terapie 
innovative afferente alla S.C. oncologia medica A. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il quindice-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 22 del 
29 maggio 2013. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo:   www.hsanmartino.it  , a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. risorse umane di questo Istituto - ufficio concorsi 
stanza n. 5 - tel. 010/5552230-2642-3322.   

  13E02406  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA «D. MORO» DI CODROIPO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere 
(cat. D fascia iniziale CCNL Sanità) a tempo indetermi-
nato e pieno.    

     È indetto presso l’Azienda pubblica di servizi alla persona «D. 
Moro» di Codroipo (Udine) il concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale inge-
gnere (categoria D fascia iniziale CCNL Sanità) a tempo indeterminato 
e pieno. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel sito internet 
aziendale   www.aspmoro.it 

 Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando necessario per 
la corretta presentazione della domanda gli interessati potranno rivol-
gersi dalle ore 9,00 alle ore 14,00, di tutti i giorni feriali (sabato escluso) 
all’ufficio del personale (tel. 0432/909311), viale Duodo, 82 - Codroipo 
(Udine) o consultare il sito internet aziendale   www.aspmoro.it   

  13E02407 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE DI 

LEGNARO

      Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed eventuale col-
loquio perl’assunzione a tempo determinato di un collabo-
ratore professionale sanitario tecnico sanitario di labora-
torio biomedico - cat. D. Da assegnarsi alla SCT4 - Strut-
tura complessa territoriale del Friuli-Venezia Giulia - Sez. 
territoriale di Pordenone.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 215 del 
3 maggio 2013, è indetta una selezione pubblica per titoli, prova scritta 
ed eventuale colloquio per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico - cat. D. Da assegnarsi alla SCT4 - struttura complessa terri-
toriale del Friuli Venezia Giulia - sez. territoriale di Pordenone dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto dell’avviso, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, IV serie speciale concorsi ed esami. 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it. 
Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedì al venerdì dalle 10,30 alle 
13,00) oppure cgallo@izsvenezie.it.   

  13E02408  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 

PROVINCIA DI LODI

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente veterinario - disciplina sanità animale.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Dirigente Veterinario - disci-
plina: Sanità Animale, il cui bando è stato pubblicato in forma integrale 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 17 aprile 
2013 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 
n. 32 del 23 aprile 2013, come di seguito specificato:  

 prova scritta: mercoledì 10 luglio 2013 alle ore 9.30 presso 
Auditorium - Centro Direzionale Banco Popolare di Lodi - Via Polen-
ghi Lombardo 13 - Lodi. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione 
dal concorso; 

 prova pratica: giovedì 11 luglio 2013 alle ore 9,30 presso Sala 
Serena - ASL di Lodi - P.zza Ospitale 10 - Lodi, subordinatamente 
all’esito favorevole della prova scritta. L’assenza all’appello comporterà 
l’esclusione dal concorso; 

 prova orale: venerdì 12 luglio 2013 alle ore 9,30 presso Sala 
Serena - ASL di Lodi - P.zza Ospitale 10 - Lodi, subordinatamente 
all’esito favorevole della prova pratica. L’assenza all’appello compor-
terà l’esclusione dai concorso. 

 Prima dell’inizio delle prove concorsuali - ai sensi dell’art. 9 del 
DPR 483/1997 - la commissione, in relazione al numero dei candidati, 
stabilirà il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico. 
Si rende noto inoltre che, nel caso di un numero esiguo di candidati 
presenti, le operazioni concorsuali si concluderanno il giorno 11 luglio 
2013 espletando, conseguentemente, nella medesima data sia la prova 
pratica che la prova orale. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un 
valido documento di riconoscimento, il giorno 10 luglio 2013 presso 
la sede sopra indicata. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova 
pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale - bandi di con-
corso - concorsi - vai all’archivio dei bandi di gara scaduti). 

 Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dì 
tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni individuali. 

 Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’USC 
Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione dell’ASL di Lodi - 
Piazza Ospitale 10 - Lodi - tel 0371-5875944.   
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   COMUNE DI SUMMONTE
      Diario della prova orale relativa al concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato 
part-time, di un posto di istruttore amministrativo.    

     Si comunica che all’Albo Pretorio del Comune di Summonte 
(Av), all’indirizzo www.comune.summonte.av.it, sono consultabili gli 
ammessi e gli esclusi alle prove orali relativi al concorso pubblico per 
titoli ed esami di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo inde-
terminato part-time. 

 Si informa che i candidati che sono ammessi a partecipare alla 
prova orale che si svolgerà mercoledì 26 giugno 2013 alle ore 9 presso 
la sede del Comune di Summonte (Av) in via Borgonuovo n. 45. 

 La presente ha valore di notifica formale agli interessati.   
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   CROCE ROSSA ITALIANA
      Comunicazioni relative alla procedura selettiva pubblica, 

per titoli e colloquio, per il reclutamento, con contratto 
di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, di n. 40 
Assistenti Socio - Sanitari - Area B, posizione economica 
B1 del profilo socio - sanitario, da assumere per le esigenze 
del Centro Accoglienza Richiedenti Asilo di Borgo Mezza-
none (Foggia).    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario del col-
loquio della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento, con contratto di lavoro a tempo determinato ed a tempo 
pieno, di quaranta assistenti socio-sanitari - area B, posizione economica 
B1 del profilo socio-sanitario, da assumere per le esigenze del Centro 
accoglienza richiedenti asilo di Borgo Mezzanone (Foggia) della Croce 
rossa italiana, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 dell’11 dicembre 
2012, con scadenza presentazione delle domande in data 10 gennaio 
2013, verranno fornite ai candidati interessati mediante pubblicazione 
di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - di martedì 9 luglio 2013. Per eventuali 
chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce 
rossa italiana - Comitato regionale Puglia servizio personale, piazza 
Mercantile n. 47 - Bari, tel. 080/5283042). Sito Internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   
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   UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO
      Diario delle prove preselettive e prove scritte del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti a 
tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo 
della carriera di concetto, settore affari generali – servizi 
segreteria, stampa e tecnico sportiva area “B” – posizione 
economica B1- del CCNL EPNE.    

      Il diario della prova preselettiva e delle prove scritte, di cui all’art. 7 
del bando pubblico, si articolerà in base al presente programma:  

  Pr    ova preselettiva    aperta a tutti i candidati ammessi al Concorso 
pubblico area “B” di cui all’elenco degli ammessi pubblicato sul sito 
UITS 

  Sede della prova   : Direzione Scuola Aggiornamento Corpo Polizia 
Penitenziaria - Via di Brava n. 99 - 00163 Roma 

  Data di effettuazione   : mercoledì 19 giugno 2013 

  Orario di convocazione   : ore 8,30 

  Tempo di durata della prova   : 30 minuti 

  Prove scritte    riservate ai candidati che a seguito di prova prese-
lettiva sono risultati ammessi alle prove scritte nella misura indicata 
dall’art. 7 del bando di concorso (numero 30 unità) 

  Sede della prova   : Direzione Scuola Aggiornamento Corpo Polizia 
Penitenziaria - Via di Brava n. 99 - 00163 Roma 

  Data di effettuazione   : giovedì 11 luglio 2013 - 1^ prova scritta 

  Orario di convocazione   : ore 9,00 

  Data di effettuazione   : venerdì 12 luglio 2013 - 2^ prova scritta 

  Orario di convocazione   : ore 9,00 

  Tempo di durata per ogni prova   : 90 minuti   

  13E02490 

       Diario delle prove preselettive e prove scritte del bando di 
mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore diret-
tivo - settore amministrativo e funzionamento - servizio 
economico finanziario - area “C” – posizione economica 
C1- del CCNL EPNE.    

      Il diario della prova preselettiva e delle prove scritte, di cui all’art. 7 
del bando pubblico, si articolerà in base al presente programma:  

  Prova preselettiva    aperta a tutti i candidati ammessi al Concorso 
pubblico area “C” di cui all’elenco degli ammessi pubblicato sul sito 
UITS 

  Sede della prova   : Direzione Scuola Aggiornamento Corpo Polizia 
Penitenziaria - Via di Brava n. 99 - 00163 Roma 

  Data di effettuazione   : mercoledì 19 giugno 2013 

  Orario di convocazione   : ore 11,30 

  Tempo di durata della prova   : 30 minuti 

  Prov    e scritte    riservate ai candidati che a seguito di prova prese-
lettiva sono risultati ammessi alle prove scritte nella misura indicata 
dall’art. 7 del bando di concorso (numero 10 unità) 

  Sede della prova   : Direzione Scuola Aggiornamento Corpo Polizia 
Penitenziaria -Via di Brava n. 99 - 00163 Roma 

  Data di effettuazione   : giovedì 11 luglio 2013 - 1^ prova scritta 

  Orario di convocazione   : ore 14,00 

  Data di effettuazione   : venerdì 12 luglio 2013 - 2^ prova scritta 

  Orario di convocazione   : ore 14,00 

  Tempo di durata per ogni prova   : 90 minuti   
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