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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 178 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’articolo 1, comma 404, 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’articolo 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’articolo 1, 
comma 1, lettere   f)   e   g)  , del D.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di 
finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia 
di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 178 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 2 del D.M. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 178 soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 23 luglio 2013 

 L’ispettore Generale Capo: MASTROIANNI          
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  13E03224 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 3 società    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

  Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di iscrizione 
e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’articolo 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’articolo 1, comma 404, 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’articolo 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’articolo 1, 
comma 1, lettere   f)   e   g)  , del D.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di 
finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia 
di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 3 Società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei 
revisori legali; 

 Rilevato che le suddette società sono in possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 2 del D.M. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 3 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 
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  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte n. 3 Società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 23 luglio 2013 

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI   
  

     Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012 
 1) 168833 C.E.D.A.S. S.r.l., partita iva 00324750264, sede legale in Treviso (TV). 
 2) 168834 Natixis Advisors Limited, partita iva 03483910984, sede legale in Brescia (BS). 
 3) 168835 Studio Pontesilli SRL, partita iva 01866541004, sede legale in Roma (RM).   

  13E03225  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI (ICCOM)

      Selezione pubblica, per titoli, eventualmente integrata da colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati.     (Bando n. ICCOM. BS.32-13).     

     È indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente integrata da colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per 
ricerche inerenti l’Area scientifica Ch – Chimica da usufruirsi presso l’URT dell’Istituto di chimica dei composti organo-metallici del CNR di 
Trieste, nell’ambito delle attività previste dal progetto premiale, per la seguente tematica: sviluppo di catalizzatori di tipo core-shell per attivazione 
del metano. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. ICCOM. 
BS.32-13, deve essere indirizzata al direttore f.f. dell’ ICCOM – CNR e dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata 
(PEC) all’indirizzo: protocollo.iccom@pec.cnr.it e dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie speciale – Concorsi ed esami, secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica dei composti organo-metallici (ICCOM) - CNR ed è altresì disponibile sui siti 
internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione - lavoro e www.iccom.cnr.it link vacancies - bandi.   

  13E03300 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO BUZZATI TRAVERSO»

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, della durata di un anno,
da svolgersi presso l’Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati Traverso» del C.N.R. di Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio per laureati in «Scienze biologiche» od equivalenti, da usufruirsi 
presso l’Istituto di Genetica e Biofisica «A. Buzzati Traverso» del C.N.R. con sede in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli, per la tematica 
«Studio dei meccanismi alla base del differenziamento dopaminergico». 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo.igb@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª serie speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  13E03262 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di un ricercatore a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di una unità 
di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi per lo svolgimento di attività di «Caratterizzazione 
morfologica e strutturale di nanomateriali funzionali per dispositivi optoelettronici» presso la LOS NNL di Lecce dell’Istituto NANO – profilo di 
ricercatore – III livello. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. NANO 
010/2013 LE e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto Nanoscienze, c/o ufficio per il supporto tecnico e amministrativo, Genova, esclusivamente 
tramite l’invio di messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo protocollo.nano@pec.enr.it, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web CNR (www.cnr.it).   

  13E03253 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di un ricercatore a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di una unità di 
personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi per lo svolgimento di attività di «Sintesi di nuovi composti 
molecolari per dispositivi optoelettronici» presso la UOS NNI, di Lecce dell’Istituto NANO - profilo di ricercatore - III livello. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. NANO 
011/2013 LE e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto Nanoscienze, c/o ufficio per il supporto tecnico e amministrativo, Genova, esclusivamente 
tramite l’invio di messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo   protocollo.nano@dipec.cnr.it  , dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 

 Il bando integrale è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web CNR (www.cnr.it).   

  13E03254 

       Selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione
di un collaboratore TER a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di una unità 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi per lo svolgimento di attività di «Supporto tecnico per la gestione 
ed implementazione del laboratorio dispositivi organici, riguardo a ogni fase del processo di fabbricazione e caratterizzazione di dispositivi opto-
elettronici» presso la UOS NNL di Lecce dell’Istituto NANO – Collaboratore TER – VI livello. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. NANO 
012/2013 LE e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto Nanoscienze, c/o ufficio per il supporto tecnico e amministrativo, Genova, esclusivamente 
tramite l’invio di messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo protocollo.nano@,nec.cm.it, dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web CNR (www.cnr.i   t)  .   

  13E03255 
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   ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa ad esperto nel settore della comunicazione istituzionale.    

      

      13E03357 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno «intermediate» per lo svolgimento di attività di 

ricerca sul tema «determinanti della sostenibilità, agroalimentare e orientamento green nel mercato del lavoro» nell’am-
bito del progetto «Agroalimentare e strategie per la sostenibilità del benessere: verso la green economy?» (Bando selezione 
pubblica AR n. 3/2012).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di un assegno «intermediate», della durata di 24 mesi per lo per lo 
svolgimento di attività di ricerca sul tema «determinanti della sostenibilità, agroalimentare e orientamento green nel mercato del lavoro» nell’am-
bito del progetto «Agroalimentare e strategie per la sostenibilità del benessere: verso la green economy?» Le domande dovranno essere inoltrate 
all’INEA, via Nomentana, 41 – 00161 Roma, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso. Il bando, consultabile sul sito dell’ente, 
nella sezione «Concorsi», può essere ritirato o richiesto all’indirizzo di cui sopra.   

  13E03256  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di scienze per la qualità della vita.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 378/12311 
del 10.03.2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487 
e s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, 
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante 
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 recante norme sul 
trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con decreto rettorale 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28.11.2005, n. 246”; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del 
decreto legge del 25.06.2008 n.112 recante disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, così come da 
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n.95 del 6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17.06.02, 
così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del 
19.04.2010; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, del 25.09.2012 e del 30.10.2012, relative al piano 
generale delle assunzioni anno 2012; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalità di Cat. C, area tecnica tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze Dipartimento di Scienze per 
la Qualità della Vita - sede di Rimini di questo Ateneo è di n. 1 unità; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 27017 del 18.06.2013, indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’esito negativo della procedura di mobilità compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 27019 del 18 giugno 

2013, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs 
165/2001; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione del con-
corso pubblico per un posto di categoria C, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
per la Qualità della Vita - sede di Rimini di questo Ateneo, 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti – Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze per la 
Qualità della Vita - di questo Ateneo. 

 La professionalità ricercata è quella di un tecnico a supporto delle 
attività di ricerca di un laboratorio chimico e biomedico. 

  Sono richieste competenze e conoscenze nei seguenti ambiti:  
 gestione delle principali attrezzature di un laboratorio chimico 

e biomedico; 
 gestione di materiale biologico e di prodotti chimici; 
 tecniche di base per svolgimento di analisi chimiche e 

biomediche; 
 tecniche di base per colture cellulari e analisi di biologia 

molecolare. 
 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 

Rimini. 
 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-

toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Rimini, ma anche per quelle di 
Bologna, Forlì, Cesena e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o 
quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né 

essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati 
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dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 6) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il/la candidato/a convocato/a per 
la stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande – Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione – Piazza Verdi 
3 – 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda rif. ...“, con l’esatta indicazione del 
riferimento del concorso cui si intende partecipare; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata   PEC)  , inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail 
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del/della candidato/a oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando di concorso; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 10) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite 
  PEC)  ; 

 12) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 13) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità; 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, la 
firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscrizione 
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identità in corso 
di validità.  
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ATTENZIONE 
Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validità e l’utilizzo dei 
certificati nella Pubblica Amministrazione. 
Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non può più accettare né richiedere ai 
candidati certificati contenenti informazioni già in possesso della Pubblica Amministrazione 
italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni. 
Tali novità non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della 
Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero). 

    

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a deve allegare i seguenti documenti:  
  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimborsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del presenta 

bando secondo una delle seguenti modalità:  
   a)   presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul territorio Italiano – Codice Ente 307100; 
   b)   tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA – ISTITUTO CASSIERE: 

UNICREDIT BANCA SPA – TESORERIA ENTI – Piazza Aldrovandi 12/A – Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In 
caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi rif…………
(indicare il numero di riferimento del concorso)”. 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 
 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve superare 
la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del/della candidato/a (se la domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione 
del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai sensi 
dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) ed una prova orale. Tali prove sono volte a verificare le 
capacità tecnico-professionali del/della candidato/a, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico-pratiche rilevanti per lo 
svolgimento delle attività proprie del posto messo a concorso. 

 PROVA SCRITTA (anche a contenuto teorico pratico) 
  La prova scritta (anche a carattere teorico pratico) avrà ad oggetto una o più delle seguenti materie:  

 gestione ed organizzazione di un laboratorio chimico-biologico; 
 tecniche e metodi di base per colture cellulari; 
 tecniche e metodi di base di analisi chimico-biologiche. 
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 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni ad eccezione dei 
dizionari, purché autorizzati dalla commissione. Non sarà inoltre con-
sentito l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o 
palmari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova 
scritta. 

 PROVA ORALE 
 Il colloquio avrà ad oggetto le medesime materie della prova 

scritta. Nel corso del colloquio verrà inoltre accertata la conoscenza 
della lingua inglese e degli applicativi informatici di uso più comune, 
con particolare riferimento ai programmi Word, Excel. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 30 settembre 2013 alle ore 10.30 
presso il Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita, C.so d’Au-
gusto 237, Rimini. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La prova orale si terrà il giorno 04 novembre 2013 alle ore 15.00 
presso il Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita, C.so d’Au-
gusto 237, Rimini. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi, 
senza-bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La commissione renderà noto in sede di prova scritta il giorno e il 
luogo in cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Sele-
zione i risultati della correzione della prova. Tale comunicazione indi-
viduerà i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi, 
senza-bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato. 

 Il giorno 16 settembre 2013 sul sito web http://www.unibo.it/Por-
tale/Personale/Concorsi/default.htm potrà essere pubblicato un even-
tuale rinvio delle prove scritta e pratica e/o della prova orale dovuto a 
motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti 
dalla normativa vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indicati, 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e cioè il 
giorno 30 settembre 2013.   

  Art. 10.
      Formazione ed approvazione della graduatoria    

     Applicazione delle preferenze a parità di valutazione 
 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 

del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. già dichiarate in domanda 
dal candidato/a (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli di preferenza dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui 
al punto 17), comma 4, e lettera   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, 
sarà considerato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 

dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale “Concorsi ed Esami”. 
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento 
sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con 
decreto rettorale 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, con 
D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti 
sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 11,15 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la Dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza – Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Bologna, 22 luglio 2013 

 Il dirigente: MENNA 

 ————— 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale    4° serie speciale “Concorsi ed 
esami” e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm    
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ALLEGATO 1) 

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
 
RIF.: 2325 
 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita – sede di 
Rimini di questo Ateneo. 
 
 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non 
veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 
 
COGNOME    

 
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

  
RESIDENTE IN VIA 
   

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA
  

  PROV   CAP   

    
         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 
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CITTADINI UE: cittadinanza   

 
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
 
 

�  Diploma di istruzione secondaria superiore 
(quinquennale) 

 
 
 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
Per i titoli di studio stranieri (2):  
a) di essere in possesso del provvedimento di __________________________ (specificare 
se equipollenza o riconoscimento accademico)  al seguente titolo di studio italiano : 
_____________________________________________________________________________ 
rilasciato in data____________da__________________________________________________; 
 
b) di aver presentato in data___________________  a _____________________________ 
 ____________________________________________________________________ domanda 
di ____________________________(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).  
 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni ___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 
 

 no 
 

 sì - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione, 
rilasciato dal Responsabile della Struttura ____________________________________ 
in data.__________________ n. protocollo ____________________ 
 

 sì  -  n. ____ figli a carico (non fiscalmente) 
 

 sì  -  invalidità civile 
 

 sì - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. Rilasciato da 
____________________________.in data _________________.prot.n. ____________ 
 

 sì  -  altro (vd Allegato 3) ______________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

 
 

 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
 
Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 
 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): ______________ 
__________________________________________________________________________ 
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
 Firma (5) 
 
 ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche 
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) 
ed i procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
  
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti 
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
4) Nel caso di particolari necessità il/la candidato/a è invitato/a a contattare il Settore 

Reclutamento e Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare 
il tipo di ausilio che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi 
del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
 Firma 
 
 ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 

  13E03231 
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   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE – IULM

      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata – Set-
tore concorsuale 11/B1 – Settore scientifico-disciplinare 
M-GGR/01 - Facoltà di arti, turismo e mercati.    

     Con decreto rettorale n. 16514 del 9 luglio 2013 sono stati approvati 
gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Settore concorsuale 11/B1 - Settore 
scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Facoltà di Arti, turismo e mercati 
della Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, bandita con 
decreto rettorale n. 16481 del 15 aprile 2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 
2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E03245 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione, per la 
copertura, a tempo determinato, di un posto di ricercatore.    

     Con decreto rettorale n. 16516 in data 22 luglio 2013 sono stati 
approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di 
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo deter-
minato da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato 
di durata triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - Settore concorsuale 13/A2 - Settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/02 — Facoltà di Arti, turismo e mercati 
della Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, bandita 
con decreto rettorale n. 16336 del 3 dicembre 2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami» n. 99 del 
18 dicembre 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E03302 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Diparti-
mento di scienze della vita e biotecnologie.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 gennaio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zione ed integrazioni; 

 Vista la legge 15 Maggio 1997, n. 127; 
 VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visti i Contratti Collettivi Nazionali dei Dipendenti del comparto 

dell’Università 1998-2001, 2002-2005 e 2006-2009; 
 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 Codice dell’or-

dinamento militare ed in particolare gli artt. 1014 comma 3 e 4 e 678 
comma 9 (già decreto legislativo n. 215/2001, art. 18 comma 6); 

 Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli del 
personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di questa 
Università approvato con decreto rettorale 17 Gennaio 2001, n. 15; 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196; 
 Considerato che è stata data attuazione a quanto disposto 

dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto 
Università e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione di questo 
Ateneo del 27 febbraio 2013; 

 Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Ferrara; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 

posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di scienze della 
vita e biotecnologie di questo Ateneo riservato:  

 ai sensi dell’art. 678 comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, 
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta 

 ai sensi dell’art. 1014, comma 3 del decreto legislativo 
n. 66/2010, ai militari di truppa delle Forze armate, congedati senza 
demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme. 

 La partecipazione al concorso è aperta anche ai candidati non in 
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in cui 
non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verrà dichia-
rato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di cui sopra 
seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

 Il grado di autonomia e il grado di responsabilità che caratterizzano 
l’attività lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata ai Contratti 
Collettivi di cui in premessa. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 
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 I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti 
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali 
ovvero con le modalità di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002, 
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 

 3) appartenenza alle categorie previste dal decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 art. 678 comma 9 e art. 1014 comma 3. Il candidato 
dovrà allegare il foglio matricolare o lo stato di servizio in originale, in 
copia autenticata o in copia fotostatica dichiarata conforme all’originale 
ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo n. 445/2000, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà, di cui all’art. 47 del Decreto 
stesso, utilizzando a tal fine l’allegato «B» al presente bando; 

 4) età non inferiore agli anni 18; 
 5) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario 
Nazionale. 

 6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
 7) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea dovranno godere dei diritti civili e politici 
negli stati di appartenenza. 

 Sono ammessi alla selezione anche i candidati non in possesso 
del requisito previsto al punto 3 del comma precedente secondo quanto 
disposto dall’art. 1. 

 Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati 
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Republica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera, 
secondo l’unito modello (Allegato   A)   fornito anche per via telematica 
(http://www.unife.it/concorsi), dovrà essere presentata al magnifico ret-
tore - Università degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44121 Fer-
rara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione si considereranno prodotte in tempo 
utile se spedite entro il termine indicato a mezzo raccomandata (a tal 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante) o consegnate 
direttamente all’ufficio protocollo archivio, via Savonarola, 9 – Fer-
rara nei seguenti giorni ed orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12,30 e martedì pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16,30 (a tal fine 
fa fede la data indicata nella ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo 
Archivio). 

 Saranno altresì ritenute valide le istanze inviate per via telema-
tica all’indirizzo ateneo@pec.unife.it se effettuate secondo quanto pre-
visto dal decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235 «Modifiche ed 
integrazioni al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice 
dell’amministrazione digitale, a norma dell’art. 33 della legge 18 giu-
gno 2009, n. 69. L’istanza e gli allegati dovranno essere trasmessi in 
formato .pdf e la dimensione complessiva del file non dovrà superare i 
20 MB. Nel caso di file di dimensioni superiori, ogni ulteriore invio (nei 

termini sopra indicati) dovrà essere corredato di una nota indirizzata al 
magnifico rettore contenente le indicazioni necessarie ad individuare la 
selezione a cui si intende partecipare con relativo elenco degli allegati. 

 Per ulteriori informazioni tecniche, consultare la pagina: http://
www.unife.it/ateneo/pec. Qualora il termine di scadenza indicato cada 
in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non va 
autenticata. 

 Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio 
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono 
indicare il cognome da nubile. 

 I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di 
cui all’art. 2 del presente bando. 

 Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato 
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso deve 
essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui è stata indirizzata 
l’istanza di partecipazione. 

 La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa 
di € 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440 inte-
stato a: Università degli studi di Ferrara Servizio tesoreria, indicando 
come causale obbligatoria: «Tassa di concorso Categoria C». L’attesta-
zione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere allegata alla 
domanda. 

 Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella domanda 
di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato 
godimento; dovranno, altresì, specificare se il titolo di studio, qualora 
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 Non verranno prese in considerazione le domande che non perver-
ranno nel termine stabilito dal bando.   

  Art. 4.

      Esclusione dal concorso    

     I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 
 L’esclusione per difetto dei requisiti è disposta con nota motivata 

del Direttore amministrativo.   

  Art. 5.

      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice del concorso è costituita con le 
modalità indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso 
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo 
indeterminato - di questa Università.   
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  Art. 6.
      Prove di esame valutazione dei candidati    

     L’esame consisterà in due prove scritte ed in una prova orale. Esse 
verteranno sulle materie di cui all’allegato «C» del presente bando. 

 La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno 
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di 15 
giorni prima della data fissata per l’effettuazione delle prove stesse. 

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore a 14/20. 

 L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli 
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerlo mediante raccomandata a.r.. Ai medesimi sarà data contemporane-
amente comunicazione del voto riportato nelle prime due prove. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione 
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da 
ciascuno riportato; tale elenco verrà affisso all’albo della sede ove si 
svolgeranno gli esami. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione non infe-
riore a 14/20. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 7.
      Preferenza a parità di valutazione    

     Questa Amministrazione provvederà a comunicare ai candidati 
eventuali situazioni di parità di valutazione. 

 In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al Ret-
tore dell’Università degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44121 
Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi al rice-
vimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta semplice 
attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 Maggio 1994, n. 487. Da 
tali documenti dovrà risultare che i requisiti erano posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.   

  Art. 8.
      Formazione ed approvazione della graduatoria    

     Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei voti riportati 
nelle singole prove d’esame. 

 La graduatoria definitiva dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza delle riserve previste dal precedente art.1 
e, in caso di parità di merito, delle preferenze previste dall’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94. 

 Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è appro-
vata con ordinanza del Direttore generale ed è immediatamente efficace. 
Detta ordinanza sarà pubblicata nell’Albo dell’Università degli studi di 
Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/concorsi. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

 La graduatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi 
dalla data di pubblicazione sopraindicata. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r. a stipulare in conformità a quanto previsto dai Contratti 
Collettivi Nazionali dei Dipendenti del comparto dell’Università 1998-
2001, 2002-2005 e 2006-2009, il contratto di lavoro individuale a tempo 
indeterminato per l’assunzione a categoria C - posizione economica C1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto al rela-
tivo trattamento economico. 

 Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sarà invitato a pre-
sentare a questa Università, entro trenta giorni dalla stipulazione del 
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione. 

 Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilità di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvederà all’immediata risoluzione del rap-
porto. Comporta altresì l’immediata risoluzione dal rapporto di lavoro la 
mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo comprovati 
e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Amministrazione, 
valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione, compatibilmente 
con le esigenze di servizio. 

 L’assunzione in servizio è comunque subordinata all’esistenza, al 
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al pre-
sente bando è la dott.ssa Daniela Toselli - Università degli studi di 
Ferrara, ufficio selezione personale, via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara - 
Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax 0532/293337 - E-mail con-
corsi@unife.it.   

  Art. 11.

      Norme finali e transitorie    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechè 
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella pub-
blica amministrazione. 

 I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di par-
tecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 
saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale è possi-
bile proporre ricorso entro sessanta giorni al Tribunale Amministrativo 
Regionale per l’Emilia–Romagna – sede di Bologna – Strada Maggiore, 
53 - 40125 Bologna- Tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, 
entro centoventi giorni, al Presidente della Repubblica. 

 Ferrara, 19 Luglio 2013 

 Il direttore generale: POLASTRI          
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  13E03230 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di biologia per il settore concorsuale 05/B2 - Anatomia comparata e citologia (profilo settore 
scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia) ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 1879 del 24 luglio 2013 è stata bandita la procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di biologia per il settore concorsuale 05/B2 - Anatomia comparata e 
citologia (profilo settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia) ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta semplice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Padova 
secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, è di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet:   http://www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personale-docente/valutazioni-comparative   

  13E03226 

       Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di biologia per il settore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata (profilo settore scientifico-discipli-
nare BIO/13 - Biologia applicata) ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 1881 del 24 luglio 2013 è stata bandita la procedura selettiva  per l’assunzione di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di biologia per il settore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata (profilo 
settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata) ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta semplice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Padova 
secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, è di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet:   http://www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personale-docente/valutazioni-comparative   

  13E03227 
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       Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime d’impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di salute della donna e del 
bambino - SDB per il settore concorsuale 06/G1 - Pedia-
tria generale, specialistica e neuropsichiatria infantile 
(profilo settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neurop-
sichiatria infantile), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 1877/2013 del 24 luglio 2013 è stata ban-
dita la procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, con regime d’impegno a tempo pieno, presso il 
Dipartimento di salute della donna e del bambino - SDB per il settore 
concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria 
infantile (profilo settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neuropsi-
chiatria infantile), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi 
di Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, è di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet:   http://
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personale-docente/valutazioni-comparative   

  13E03228 

       Procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime d’impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di neuroscienze scienze neu-
rologiche psichiatriche sensoriali ricostruttive e riabilita-
tive - SNPSRR per il settore concorsuale 06/F4 - Malattie 
apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa (pro-
filo settore scientifico-disciplinare MED/34 - Medicina 
fisica e riabilitativa), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 1869/2013 del 24 luglio 2013 è stata ban-
dita la procedura selettiva per l’assunzione di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, con regime d’impegno a tempo pieno, presso 
il Dipartimento di Neuroscienze: Scienze Neurologiche Psichiatriche 
Sensoriali Ricostruttive e Riabilitative - SNPSRR per il settore concor-
suale 06/F4 — Malattie apparato locomotore e medicina fisica e ria-
bilitativa (profilo: settore scientifico disciplinare MED/34 - Medicina 
fisica e riabilitativa), ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, è di 
trento giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personaledocente/valutazioni-comparative.   

  13E03229 

       Sospensione della procedura selettiva per l’assunzione di un 
posto di ricercatore a tempo determinato presso il Dipar-
timento di diritto pubblico, internazionale e comunitario 
per il settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale 
(profilo settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto 
costituzionale), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 1952 del 26 luglio 2013 è stata sospesa la 
procedura selettiva per l’assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato presso il Dipartimento di Diritto Pubblico, Internazionale e 
Comunitario per il il settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale 
(profilo: settore scientifico disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale), 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, per la durata di 6 mesi.   

  13E03281 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Avviso di indizione di una procedura selettiva, per titoli ed 

esami, finalizzata all’assunzione di un tecnologo con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato per lo 
svolgimento di attività di supporto tecnico e amministra-
tivo alle attività di ricerca, presso il dipartimento di ener-
gia, ingegneria dell’informazione e modelli matematici. 
(D.R. n. 2312).    

     Il rettore dell’Università degli studi di Palermo, con decreto retto-
rale n. 2312 del 26 luglio 2013, indice la procedura selettiva, per titoli 
ed esami, finalizzata all’assunzione di un tecnologo con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato per lo svolgimento di attività di 
supporto tecnico e amministrativo alle attività di ricerca, presso il Dipar-
timento di Energia, Ingegneria dell’Informazione e Modelli Matematici. 

 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 
selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it. La domanda prodotta dovrà essere stampata, 
firmata, scansionata e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24 del 
trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, quarta serie 
speciale «Concorsi ed esami», tramite posta certificata (PEC), inviando, 
da un indirizzo di PEC personale una e-mail all’indirizzo pec@cert.
unipa.it avente come oggetto: un tecnologo con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato presso il Dipartimento di Energia, 
Ingegneria dell’Informazione e Modelli Matematici — 2013TEA5 e 
citando il numero progressivo prodotto dall’applicativo. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo protocollo@unipa.it previa sottoscrizione con 
firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012) avente ad oggetto un tecnologo 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso il Dipar-
timento di Energia, Ingegneria dell’Informazione e Modelli Matematici 
— 2013TEA5 e citando il numero progressivo prodotto dall’applicativo. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digi-
tale, il candidato dovrà validare la domanda stessa e le dichiarazioni 
mediante sottoscrizione autografa prima della prima prova. Ai predetti 
candidati sarà inviata una e-mail di conferma dell’avvenuta ricezione 
della domanda. 

 Il bando di indizione della procedura selettiva emanato con decreto 
del rettore sarà pubblicizzato in italiano e in inglese all’Albo Ufficiale 
di Ateneo, sul sito internet dell’Università - http://portale.unipa.it/
amministrazione/area4/set27/PersonaleTA, su quello del Ministero, su 
quello dell’Unione europea - http://www.ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index ed anche sul sito della CRUI http://www.crui.it/Home-
Page.aspx?ref=1824.   

  13E03309 

       Avviso di indizione di una procedura selettiva, per titoli ed 
esami, finalizzata all’assunzione di un tecnologo con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato per lo 
svolgimento di attività di supporto tecnico e amministra-
tivo alle attività di ricerca, presso il dipartimento di ener-
gia, ingegneria dell’informazione e modelli matematici. 
(D.R. n. 2313).    

     Il rettore dell’Università degli studi di Palermo, con decreto retto-
rale n. 2312 del 26 luglio 2013, indice la procedura selettiva, per titoli 
ed esami, finalizzata all’assunzione di un tecnologo con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato per lo svolgimento di attività di 
supporto tecnico e amministrativo alle attività di ricerca, presso il Dipar-
timento di Energia, Ingegneria dell’Informazione e Modelli Matematici. 

 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla sele-
zione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo https://
concorsi.unipa.it. La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, 
scansionata e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24 del trente-
simo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, quarta serie speciale 
«Concorsi ed esami», tramite posta certificata (PEC), inviando, da un 
indirizzo di PEC personale una e-mail all’indirizzo pec@cert.unipa.
it avente come oggetto: un tecnologo con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato presso il Dipartimento di Energia, Ingegneria 
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dell’Informazione e Modelli Matematici — 0R.3 - 2013TEA4 e citando 
il numero progressivo prodotto dall’applicativo. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo protocollo@unipa.it previa sottoscrizione con 
firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012) avente ad oggetto un tecno-
logo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Energia, Ingegneria dell’Informazione e Modelli Mate-
matici — 0E.3 - 2013TEA4 e citando il numero progressivo prodotto 
dall’applicativo. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digi-
tale, il candidato dovrà validare la domanda stessa e le dichiarazioni 
mediante sottoscrizione autografa prima della prima prova. Ai predetti 
candidati sarà inviata una e-mail di conferma dell’avvenuta ricezione 
della domanda. 

 Il bando di indizione della procedura selettiva emanato con decreto 
del rettore sarà pubblicizzato in italiano e in inglese all’Albo Ufficiale 
di Ateneo, sul sito internet dell’Università - http://portale.unipa.it/
amministrazione/area4/set27/PersonaleTA, su quello del Ministero, su 
quello dell’Unione europea - http://www.ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index ed anche sul sito della CRUI http://www.crui.it/Home-
Page.aspx?ref=1824.   

  13E03310 

   UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA
      Comunicato di rettifica relativo alla procedura di valuta-

zione comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato – Dipartimento di 
Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali. (Pub-
blicato il 28 maggio 2013 –   G.U.   IV Serie speciale n. 42).    

     Si rende noto che l’art. 1 del bando n. 4/2013 è stato modificato. 
 Si fa presente che la modifica si è resa necessaria per rendere il 

bando coerente con il Progetto di ricerca PRIN per la realizzazione del 
quale si è attivato il reclutamento. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione o l’integrazione delle domande di partecipazione. 

  Il testo integrale della modifica art. 1 Oggetto del Bando è 
consultabile:  

  sul sito Web dell’Ateneo:  
 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/

ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/defaulti.
php 

 sul sito Web del Dipartimento: http://www.odontoiatriamax-
facc..it/drupaluni/   

  13E03311 

   UNIVERSITÀ DI TORINO
      Procedura selettiva per un posto di professore universitario 

di ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010.    

      È indetta la seguente procedura selettiva:  
 Dipartimento di giurisprudenza 
 12/B2 - Diritto del lavoro - posti 1 
 s.s.d. IUS/07 - Diritto del lavoro 

 Le domande dovranno essere inviate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versità degli Studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino - o presentate 
a mano presso il Settore Reclutamento - Concorsi Docenti - Via Po, 31 
- IV piano - Torino - entro il termine perentorio di quaranta giorni che 
decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura 

selettiva è affisso all’Albo Ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed è 
disponibile seguendo il seguente percorso: “Lavorare in UniTo” - “Con-
corsi e selezioni” - “Procedure selettive per la chiamata di Professori di 
I e II fascia”. 

 Il Settore Reclutamento - Concorsi Docenti - Via Po, 31 - IV piano 
- Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 11.00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it 

 Il Settore Reclutamento - Concorsi Docenti rimarrà chiuso dal 12 
al 16 agosto 2013.   

  13E03240 

       Selezioni pubbliche, per 2 posti di ricercatore a tempo deter-
minato di cui alla lettera   a)   dell’art. 24, comma 3 della 
legge 240/2010.    

      Sono indette le seguenti selezioni pubbliche:  
 Dipartimento di filosofia e scienze dell’educazione 
 11/C3 - Filosofia morale - posti 1 
 s.s.d. M-FIL/03 - Filosofia morale 
 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia - posti 1 
 s.s.d. M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale 

 Le domande dovranno essere inviate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versità degli Studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino - o presentate 
a mano presso il Settore Reclutamento - Concorsi Docenti - via Po, 31 
- IV piano - Torino - entro il termine perentorio di quaranta giorni che 
decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle selezioni è 
affisso all’Albo Ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed è disponi-
bile seguendo il seguente percorso: “Lavorare in UniTo” - “Concorsi e 
selezioni”- “Ricercatori a tempo determinato”. 

 Il Settore Reclutamento - Concorsi Docenti - Via Po, 31 - IV piano 
- Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 11.00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it 

 Il Settore Reclutamento - Concorsi Docenti rimarrà chiuso dal 12 
al 16 agosto 2013.   

  13E03241 

       Concorso pubblico, per l’ammissione ai corsi di dottorato 
di ricerca - ciclo XXIX, inizio dei corsi al 1° gennaio 2014.    

     È indetto, con decreto rettorale, concorso pubblico per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca - ciclo XXIX, inizio dei corsi al 
1° gennaio 2014 - sede amministrativa presso l’Università degli Studi 
di Torino. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net all’indirizzo www.unito.it/pagina/bando_dottorato e sul sito internet 
www.unito.it/page/phd_call_applications. 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sui medesimi siti. 

 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso, secondo le modalità indicate all’art. 4 del bando, è fissata per 
le ore 12 del giorno 13 settembre 2013. 

  Per informazioni e consulenza si può contattare l’ufficio 
competente:  

 Servizio Ricerca e Formazione Avanzata 
 Direzione Ricerca, Relazioni Internazionali, Biblioteche e Musei 
 Via Bogino n. 9 - 10123 Torino 
 Tel. +39 0116704388 - 4371 - 4373 - 4390 

  aperto nei seguenti orari:  
 dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 11 e il martedì e il giovedì 

anche dalle 14 alle 15,30.   

  13E03314 
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   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Bando di concorso per l’ammissione al dottorato di ricerca 
in «Studi giuridici comparati ed europei» 29° ciclo.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4, come 
modificato dall’art. 19, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il decreto Ministeriale dell’8 febbraio 2013, n. 45, recante le 
modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e i criteri 
per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
decreto Rettorale n. 167 del 23 aprile 2012; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca, 
emanato con decreto Rettorale n. 383 del 4 luglio 2013; 

 Vista la proposta di attivazione del Corso di Dottorato di durata 
triennale da parte della Facoltà di Giurisprudenza dd. 28 novembre 2012; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna del 22 gennaio 
2013 in ordine ai requisiti di idoneità dei Dottorati di Ricerca proposti; 

 Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 29 gennaio 
2013; 

 Vista la proposta della Facoltà di Giurisprudenza del 24 luglio 
2013; 

 Tutto ciò premesso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2013/14 dall’Università degli 
Studi di Trento il 29° ciclo del Corso di Dottorato di Ricerca in Studi 
Giuridici Comparati ed Europei presso il Dipartimento «Facoltà di Giu-
risprudenza», via Verdi 53 - 38122 Trento (Italia). 

 È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 14 posti di cui 
n. 7 coperti da borsa di studio, finanziati dall’Università degli Studi di 
Trento. 

 Durata: triennale. 
 Coordinatore: prof. Giandomenico Falcon - tel. 0461 283833 – 

E-mail: giandomenico.falcon@unitn.it 
 Segreteria del Corso: presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Uni-

versità degli Studi di Trento - tel. 0461 283811 - E-mail dottorato.
sgce@unitn.it 

 Lingue ufficiali del corso: italiano e inglese. 
  Curricula     attivati:  
 Diritto privato, privato comparato e commerciale; 
 Diritto amministrativo, costituzionale e internazionale; 
 Diritto e procedura penale e Filosofia del diritto; 
 Storia del diritto romano e del pensiero giuridico europeo; 
 Diritto sostanziale e processuale del lavoro. 
  Il Corso di Dottorato opera in collaborazione con:   

 

 
- Cátedra Interuniversitaria de Derecho y Genoma Humano, Universidad de Deusto, Universidad del País 

Vasco, Bilbao (E) 
- Center for Administration of Justice, Florida International University, Miami (USA) 
- Centre for Intellectual Property Policy, McGill University, Montréal (CANADA) 
- Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, Universidad de Salamanca (E) 
- Departamento de Derecho Publico, Universidad de Salamanca (E) 
- Department of Criminal Law of the University Jaume I, Castellòn (E) 
- Department of Law - Universitat Pompeu Fabra (E) 
- Dipartimento di Scienze Giuridiche, Dottorato di ricerca in Diritto penale, Università di Parma (I) 
- Ecole Normale Supérieure Lettres et Sciences Humaines, Lyon (F) 
- Escuela de Derecho de la Universidad de Valparaíso (RCH) 
- Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires (ARG) 
- Facultad de Derecho, Universidad de Valladolid (E) 
- Faculty of Law, University of Rijeka (HR) 
- Facuty of Law and Criminology, Vrije Universiteit, Brussel (B) 
- G.J. Wiarda Instituut of Legal Sciences, Utrecht Law School (NL) 
- Hunan University Law School, Changsha (CN) 
- Institut für geschichtliche Rechtswissenschaft, University of Heidelberg (D) 
- Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado, UNED Universidad Nacional de Educacion a 

Distancia, Madrid (E) 
- Instituto Vasco de Criminologia, Universidad del País Vasco (E) 
- Max Planck Institute for Foreign and International Criminal Law, Freiburg (D) 
- Max Planck Institute for Intellectual Property Competition and Tax Law, Munich (D) 
- Peking University Law School (CN)  
- Shanghai University of Finance and Economics (CN) 
- Swiss Institute of Comparative Law, Berne (CH) 
- Université Montesquieu-Bordeaux IV (F)  
- Vermont Law School, South Royalton (USA) 
- Wirtschaftswissenschaft Fakultät Eichstätt, Ingolstadt (D) 
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   Settori scientifico-disciplinari: Tutti i settori dell’Area 12 - Scienze 
giuridiche. 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito 
di finanziamenti, erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o 
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo l’emanazione del presente bando ed entro la data fissata per 
l’espletamento dell’ultima prova prevista nell’ambito del relativo con-
corso. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potrà determi-
nare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. Di tale 
incremento sarà data comunicazione alla pagina Internet: http://www.
unitn.it/ateneo/2578/concorso-di-ammissione.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono in 
possesso di laurea magistrale attivata ai sensi del decreto Ministeriale 
22 ottobre 2004 n. 270, o titolo di studio ad essa equiparato, o di ana-
logo titolo accademico conseguito all’estero riconosciuto idoneo dalla 
commissione giudicatrice per l’accesso al Corso di Dottorato. 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il titolo accademico entro il 31 ottobre 2013, presentando:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva 
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche, 
redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi o di altro respon-
sabile accademico nella quale sia precisato che si prevede l’acquisizione 
del titolo accademico da parte dello studente entro il 31 ottobre 2013. 

 Qualora il candidato risultasse vincitore, l’ammissione al Corso 
di Dottorato verrà disposta «con riserva» e il candidato sarà tenuto a 
presentare alla Segreteria del Corso di Dottorato di Ricerca in «Studi 
Giuridici Comparati ed Europei» (indirizzo via Verdi, 53 - 38122 
Trento; tramite fax al seguente numero: +39 0461 281874), a pena di 
decadenza, il certificato relativo al titolo (per i cittadini comunitari, una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 
redatta utilizzando l’Allegato   A)   entro e non oltre l’8 novembre 2013.   

  Art. 3.

      Titolo accademico conseguito all’estero    

     I titoli universitari conseguiti all’estero devono essere comparabili 
al titolo di Laurea Magistrale per durata, livello e campo disciplinare. 
Nel rispetto di tale principio, sulla loro ammissibilità delibera il Colle-
gio dei Docenti. 

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non 
sia già stato dichiarato equipollente (1) ad una laurea italiana dovranno 
fare espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda 
di ammissione al concorso, allegando alla domanda online i seguenti 
documenti: certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti 
e la corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e succes-
sive modifiche redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 traduzione in lingua inglese, in lingua francese, tedesca o spagnola, 
ove non già in tali lingue, del certificato relativo al titolo accademico 
conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative vota-
zioni, sottoscritta sotto la propria responsabilità, al fine di consentire al 
Collegio dei Docenti di valutarne l’idoneità, esclusivamente ai fini della 
partecipazione al presente concorso; 

(1) Maggiori informazioni alla pagina web http://www.cimea.it/
default.aspx?IDC=113 

 ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammissibi-
lità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement  (2)   o Dichiarazione di valore in   (3)  , etc.). 

  I vincitori in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia dovranno presentare entro il 31 dicembre 2013 alla Divisione Sup-
porto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo Città - fax n. +39-
0461-282191 o via e-mail dottorati-citta@unitn.it:  

 la Dichiarazione di Valore unitamente al certificato relativo al 
titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene l’istituzione 
che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che 
il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per 
l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 o, in alternativa alla Dichiarazione di Valore, il Diploma Supple-
ment in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla Com-
missione europea, dal Consiglio d’europa e dall’UNESCO/CEPES).   

  Art. 4.
      Programma del corso    

     Il programma formativo del primo anno è comune a tutti i curricula 
attivati. 

  Esso si fonda su:  
 un corso di almeno 80 ore costituito da iniziative seminariali, 

predisposte nell’ambito di ciascun curriculum, aventi ad oggetto il tema 
comune dell’interpretazione giuridica nonché le problematiche fonda-
mentali del curriculum; 

 altre 20 ore vengono dedicate ad iniziative seminariali su temati-
che trasversali, quali, esemplificativamente, la circolazione dei modelli 
giuridici, il rapporto tra scienze giuridiche e scienze sociali, le inno-
vazioni giuridiche dovute al fenomeno della globalizzazione, l’analisi 
economica del diritto; 

 altre 20 ore sono a disposizione dei dottorandi per la parteci-
pazione a seminari, convegni e giornate di studio interne o esterne alla 
Facoltà. 

 Le lezioni potranno essere svolte anche da docenti esterni alla 
Facoltà, italiani o stranieri. Potranno essere in parte svolte in lingua 
inglese, e, ove opportuno a giudizio del Collegio dei Docenti, anche in 
francese, tedesco e spagnolo. 

 I dottorandi parteciperanno inoltre ad altre attività formative strut-
turate, organizzate nell’ambito della Facoltà di Giurisprudenza, nonché 
di strutture dell’Università degli Studi di Trento, per un minimo di 80 
ore. 

  Il programma degli anni successivi si articola per curricula, attra-
verso iniziative seminariali e brevi corsi:  
  A)     Diritto privato, privato comparato e commerciale  

  Gli ambiti tematici del dottorato in riferimento al secondo e terzo 
anno di corso saranno:  

 la conoscenza dei modelli - macrocomparazione e comparazione 
diacronica; 

 la comparazione degli istituti - microcomparazione e compara-
zione sincronica; 

 il diritto delle imprese: struttura finanziaria, modelli societari di 
corporate governance, integrazione tra imprese, profili sanzionatori e 
rimediali, imprese e scopo non lucrativo. 

  Saranno approfondite in particolare le seguenti tematiche corri-
spondenti a moduli didattici:  

 sistemi giuridici comparati - proprietà, contratto, responsabilità 
nelle esperienze di Civil Law e di Common Law; 

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). 
Il Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione 
che ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito:http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm

(3) locohttp://www.cimea.it/default.aspx?IDC=118; http://www.
studiare-in-italia.it/studying/inf-07.html
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 analisi comparata, in prospettiva interdisciplinare, dei sistemi di 
governo della proprietà intellettuale; 

 formazione di un diritto privato comune europeo; 
 circolazione dei modelli nell’ambito del diritto privato europeo 

- circolazione di modelli di Civil Law e di Common Law; 
 diritto dell’economia - circolazione dei modelli ed analisi 

economica. 
 Già nel corso dei cicli precedenti, il percorso di Analisi economica 

del diritto inserito all’interno della Corso di Dottorato in Studi Giuridici 
Comparati ed Europei ha consentito una stretta collaborazione con il 
Dipartimento di Economia e management per la realizzazione di alcune 
iniziative rivolte ai dottorandi. In particolare, i dottorandi potranno 
partecipare alle iniziative organizzate dal Dipartimento di Economia e 
management, come la Summer School in Behavioral Economics, e altri 
seminari su temi di ricerca comuni ai Dipartimenti «Facoltà di Giuri-
sprudenza» e «Economia e management». 
  B)     Diritto amministrativo, costituzionale e internazionale  

 Gli ambiti tematici relativi al secondo e terzo anno di corso riguar-
deranno l’approfondimento delle materie di carattere giuspubblicistico, 
in particolare la tutela dei diritti fondamentali. 

 In questa parte, il curriculum manterrà al proprio interno una strut-
tura unitaria, anche se articolata in una pluralità di centri d’attenzione 
disciplinare liberamente aggregabili entro una prospettiva di diritto 
nazionale, comparato, comunitario e internazionale, in virtù delle ana-
logie dei fondamenti sostanziali e procedurali della tutela dei diritti 
fondamentali. 

  In particolare, oggetto specifico del curriculum saranno i seguenti 
temi:  

 i diritti fondamentali: origini filosofiche e codificazione 
costituzionale; 

 i diritti fondamentali: fondamento, regime, struttura e contenuto; 
 i diritti dei cittadini comunitari; 
 i diritti dei cittadini extracomunitari; 
 gli strumenti internazionali di tutela: strumenti universali (ONU) 

e strumenti regionali (Consiglio d’Europa, UA - Unione Africana, OSA 
- Organizzazione degli Stati Americani); 

 gli strumenti processuali internazionali e sovranazionali: giu-
dici internazionali e giudice comunitario; rapporti con le giurisdizioni 
nazionali; 

 gli strumenti di tutela del settore: la libertà di manifestazione 
del pensiero (libertà informatica, libertà di comunicazione, diritto di 
accesso ai documenti amministrativi, tutela dei dati sanitari, tutela 
dei dati statistici, il regime delle deroghe); la partecipazione al proce-
dimento amministrativo; le carte dei servizi (la posizione dell’utente 
nei confronti dei soggetti erogatori di servizi pubblici); gli strumenti di 
attuazione del principio di sussidiarietà orizzontale; 

 i diritti dei popoli, con particolare riferimento al principio di 
autodeterminazione, alla sovranità permanente sulle risorse naturali e ai 
diritti dei popoli indigeni; 

 i diritti delle minoranze (etniche, linguistiche, religiose): stru-
menti di tutela individuale e collettiva; 

 la tutela dei diritti umani nei conflitti armati, con riferimento alla 
relazione tra diritti umani e diritto umanitario, alle situazioni di occupa-
zione bellica e al problema dei diritti umani dei combattenti; 

 la relazione tra la tutela dei diritti economici e sociali, la prote-
zione internazionale dell’ambiente e gli obblighi derivanti dal diritto del 
commercio internazionale e dal diritto internazionale degli investimenti; 

 i diritti fondamentali di fronte alle nuove tecnologie applicate 
alla biomedicina (BioDiritto); 

 gli strumenti di tutela:   a)   giustizia in ambito europeo e costitu-
zionale;   b)   giustizia amministrativa;   c)   giurisdizione ordinaria;   d)   giuri-
sdizione internazionale;gli strumenti di tutela: tutela definitiva e tutela 
cautelare. 
  C    ) Diritto e procedura penale e filosofia del diritto  

  I temi di ricerca proposti si sviluppano nei seguenti settori:  
 Armonizzazione del diritto penale e processuale penale in pro-

spettiva europea e transnazionale. 
 In questo ambito, si intendono privilegiare gli studi relativi alla 

comparazione tra gli ordinamenti con particolare attenzione ai profili di 
armonizzazione, oggi incentivati da iniziative sovranazionali che vanno 

nella direzione di un adeguamento dei diritti nazionali a principi fissati 
in disposizioni di diritto comunitario o internazionale. 

 Riguardo alla relazione con il diritto dell’Unione Europea, si guar-
derà soprattutto all’individuazione degli strumenti di contrasto comuni 
nella lotta contro le frodi, il riciclaggio, la tutela dell’ambiente, conside-
rando sia le fattispecie incriminatici che le misure di natura processuale, 
come ad esempio l’introduzione del mandato di arresto europeo. 

 Riguardo alla relazione con il diritto internazionale, sarà oggetto 
principale di attenzione lo Statuto della Corte penale internazionale, e 
la sua attuazione mediante i procedimenti davanti alla Corte dell’Aja. 
La giurisprudenza della Corte sarà in grado di fornire interessantissimi 
e numerosi spunti per articolate indagini scientifiche su questioni fonda-
mentali concernenti i presupposti di teoria generale del reato (criteri di 
imputazione, elemento soggettivo ed errore, concorso di persone, scri-
minanti e scusanti, commisurazione della pena), le singole fattispecie 
criminose (genocidio, crimini di guerra, crimini contro l’umanità) ed 
importanti aspetti processuali (ruolo dell’accusa, azione penale, tecni-
che di indagine, formazione della prova, ne bis in idem, efficacia del 
giudicato). 

 La riflessione sul diritto penale internazionale, implicando esso la 
ricerca di una giustizia “sostanziale”, dà luogo anche ad un ripensa-
mento di natura giusfilosofica sul concetto di giustizia e sull’oppor-
tunità di armonizzare principi e regole, per individuare spazi in cui ne 
possa essere ammessa una concezione che non patisca i limiti mostrati 
dal formalismo. 

 Diritto penale e nuove tecnologie. 
 Al centro dell’analisi saranno, in questo settore, il diritto penale 

dell’informatica e di internet da un lato ed il rapporto fra diritto penale 
e bioetica, dall’altro. 

 Sul primo punto, con l’ausilio delle competenze in tema di infor-
matica giuridica derivanti dalla riflessione giusfilosofica, le ricerche 
potranno avere ad oggetto le esigenze di disciplina e di armonizzazione 
giuridica causate dall’imponente sviluppo delle relazioni attraverso la 
rete, con la conseguente quantità di problemi di natura penale in rife-
rimento alla tutela della privacy e del copyright, alle intercettazioni 
illecite, alla diffusione di materiali pornografici, all’individuazione di 
profili di responsabilità dell’internet provider, nonché, sul versante pro-
cessuale, al regime delle prove ed alla cooperazione internazionale. 

 Sul secondo punto, si potranno sviluppare ricerche di natura inter-
disciplinare, nelle quali far convergere le competenze giuspenalistiche 
e giusfilosofiche, sui temi relativi, tra l’altro, alla identità genetica, alle 
tecniche di fecondazione assistita e alla tutela della vita prenatale, ai 
trattamenti di fine vita, alla produzione di organismi geneticamente 
modificati. 

 Tecniche alternative di risoluzione dei conflitti. 
 Si tratta di un settore di indagine di grande attualità, incentrato in 

particolare sul versante della giustizia conciliativa attuata attraverso la 
mediazione tra autore e vittima e sulla conseguente individuazione di 
sanzioni pur sempre penali ma caratterizzate dalla natura riparatoria. 

 Terreno privilegiato è la competenza penale del giudice di pace, 
chiamato ad intervenire proprio con strumenti di questo tipo, e comun-
que mai con sanzioni detentive, nel regolare conflitti interpersonali non 
configurabili come gravi forme di criminalità. 

 Interessante, al riguardo, è lo studio delle particolari forme pro-
cessuali che il giudice di pace utilizza per raggiungere i suddetti scopi, 
dei criteri di imputazione del fatto e soprattutto della funzionalità del 
regime sanzionatorio che è chiamato ad applicare, la cui caratteristica 
non è tanto la mitezza quanto l’obiettivo di una effettività legata a pro-
fili di risocializzazione del reo e di riconciliazione tra autore e vittima. 

 Nella chiave interdisciplinare di questo tipo di indagine, la rifles-
sione giusfilosofica apporta un necessario contributo sul versante della 
struttura e dei fini della pena, reso ancor più attuale dalla sempre più 
evidente crisi di legittimazione delle pene tradizionali. 

 Argomentazione giuridica, diritto e processo penale. 
 In questo percorso si affronteranno i temi soprattutto connessi alla 

forma del ragionamento giuridico che si realizza nel processo penale, 
sia in chiave descrittiva con riguardo ai diversi ordinamenti, sia pre-
scrittivamente con riguardo alle specificità logiche e linguistiche che 
derivano dalla struttura dialogica della controversia. Quest’ultima esige 
infatti, per meglio essere compresa e tematizzata, procedure argomenta-
tive di natura topico-retorica che la più recente epistemologia giuridica 
post-positivista ha messo ampiamente in luce. 
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 Essenziale, nel merito, lo studio, in una prospettiva di natura teorico-
giuridica, delle questioni legate all’interpretazione delle norme penali e 
processuali (come nel caso della c.d. prova scientifica) e delle forme di 
razionalità pratica che individuano il diritto penale come prassi sociale.
Allo studio del metodo argomentativo giudiziale si associano appro-
fondimenti di natura meta-didattica e deontologica, vòlti ad indirizzare 
la formazione del giurista pratico, e del penalista in particolare, alle 
competenze logico-dialettiche e retoriche necessarie. 

  D)     Storia del diritto romano e del pensiero giuridico europeo  

 Gli ambiti tematici relativi al secondo e terzo anno di corso saranno 
rivolti ad abbracciare un orizzonte molto ampio di studi storico-giuridici, 
dai diritti dell’antichità e dalla tradizione romanistica al diritto comune 
fino alla piena modernità, caratterizzandosi per un’attenzione speciale 
alla dimensione giurisprudenziale e dottrinale del diritto. Il curriculum 
storico-giuridico non è destinato a svolgere alcuna funzione incoativa, 
ma a sottolineare l’intrinseca dimensione storica dell’esperienza giuri-
dica, e in particolar modo del pensiero scientifico nella grande stagione 
classica della giurisprudenza romana e, successivamente, dell’elabora-
zione giusdottrinale nella lunga durata dello   ius   commune Europaeum. 

 Il contributo delle discipline storiche alla formazione dei dotto-
randi si indirizza perciò da una parte verso la comunicazione del patri-
monio metodologico e concettuale depositato nel diritto romano e nella 
più ampia tradizione giuridica europea, dall’altra verso la comprensione 
di specifici ambiti di esperienza storica del diritto, individuati in rela-
zione ai temi di ricerca dei singoli dottorandi. 

 Tra i temi specifici della ricerca, da strutturarsi nei due anni suc-
cessivi al primo anno comune, si palesano quelli relativi all’esperienza 
giuridica romana, alla produzione dottrinale nell’ambito del diritto 
pubblico, al processo, al rapporto tra forme letterarie ed elaborazione 
teorica (letteratura consulente e commentariale), alla comparazione tra 
i diritti propri nella loro dimensione storica. 

 Nel suo complesso il curriculum tende a valorizzare l’idea della 
pluridimensionalità del diritto nella sua esperienza concreta. 

  E)     Diritto sostanziale e processuale del lavoro  

 Gli ambiti tematici relativi al secondo e terzo anno di corso riguar-
deranno l’approfondimento delle materie di carattere giuslavoristico, in 
particolare la disciplina dei rapporti individuali e collettivi di lavoro in 
prospettiva europea e transnazionale, nonché i profili fondamentali del 
rito e dell’arbitrato lavoristici. 

 In questa parte si approfondiranno, attraverso una lettura interdi-
sciplinare, la disciplina dei rapporti di lavoro (subordinato, parasubor-
dinato e autonomo) nonché le forme e le tecniche di tutela dei lavora-
tori (giudiziali e stragiudiziali), intese nella loro più ampia accezione, 
nell’ambito della dimensione nazionale e transnazionale. 

 Lo studio di tali tematiche, collocandosi all’interno di sistemi 
caratterizzati dall’interagire di una pluralità di fonti normative nazio-
nali, internazionali e comunitarie, suggerisce, anche al fine di affinare 
l’impiego delle metodologie della comparazione, di prevedere un cur-
riculum formativo strutturato su due livelli: il primo finalizzato all’ap-
profondimento dei principi generali in materia di tutela dei diritti fon-
damentali della persona e dei principi caratterizzanti il giusto processo; 
il secondo rivolto allo studio di tematiche più specifiche, strettamente 
inerenti al diritto sostanziale e processuale del lavoro e attinenti alla 
tutela dei lavoratori. Si tratta di due centri d’attenzione diversi, ma 
liberamente aggregabili entro una prospettiva unitaria sia sul piano del 
diritto nazionale e comparato, sia sul piano del diritto internazionale e 
sovranazionale. 

 In quest’ottica, particolare attenzione verrà dedicata ai temi con-
nessi alla sempre più forte spinta all’armonizzazione normativa certa-
mente derivante dal rafforzamento dell’Unione europea, ma riscontra-
bili anche sul piano transnazionale, che determina un sostanziale inde-
bolimento del ruolo della sovranità nazionale, perno dei tradizionali 
sistemi di sicurezza sociale. 

  Pertanto, oltre alle problematiche di carattere generale concernenti 
la tutela dei diritti e delle libertà fondamentali della persona, saranno 
oggetto dell’indirizzo i seguenti grandi temi:  

 rapporto fra diritto sovranazionale - con particolare riguardo al 
diritto dell’Unione europea e dell’OIL (Organizzazione internazionale 
del lavoro) - e diritto interno; 

  armonizzazione o «comunitarizzazione» delle discipline nei 
diversi settori con particolare riferimento a:  

 libertà di circolazione dei lavoratori; 
 diritti dei lavoratori comunitari ed extracomunitari; 
 tutela della parità uomo-donna ed azioni positive; 
 tutela della privacy e nuove tecnologie; 
 promozione dell’impiego e formazione professionale; 
 sicurezza e ambiente di lavoro; 
 tipologia dei rapporti di lavoro: subordinato, parasubordinato, 

autonomo; 
 promozione e valorizzazione degli strumenti di flessibilità in 

entrata ed in uscita dal mercato del lavoro; 
 poteri del creditore e diritti del prestatore di lavoro; 
 strumenti e tecniche di tutela: autotutela e tutela giurisdizionale: 

civile, penale e amministrativa; 
 tecniche di tutela alternative al processo giurisdizionale: conci-

liazione ed arbitrato; 
 ruolo delle organizzazioni collettive di interessi nel contesto 

nazionale, comunitario e internazionale; 
 contrattazione collettiva transnazionale ed europea. 

 I dottorandi verranno inoltre indirizzati alla frequenza delle ini-
ziative culturali e scientifiche organizzate dall’Associazione Italiana 
di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS), nonché a 
quella promossa dalla Associazione italiana fra gli studiosi del processo 
civile. 

 I dottorandi saranno inoltre incentivati a frequentare stages ed ini-
ziative scientifiche presso importanti Università straniere con le quali si 
intrattengono rapporti di scambio di giovani studiosi e presso le quali 
insegnano, stabilmente o in qualità di visiting professor, alcuni compo-
nenti del Collegio dei Docenti.   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

      La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando l’appo-
sita procedura online, che prevede due fasi:  

 1) registrazione al portale di ateneo collegandosi all’indirizzo 
http://www.unitn.it/account. Una volta inseriti i dati richiesti, entro un 
massimo di due giorni lavorativi, sono rilasciati un nome utente e una 
password per utilizzare i servizi online Unitn; 

 2) compilazione della domanda di ammissione  (4)  , corredata 
degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indirizzo: 
http://www.unitn.it/apply/dott 

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 
16.00 ora italiana del giorno mercoledì 18 settembre 2013. 

 Si raccomanda di accertarsi di aver ricevuto via e-mail la notifica 
di chiusura definitiva della domanda. 

 Si invitano i candidati a non attendere gli ultimi giorni antecedenti 
la data di scadenza per la presentazione della candidatura, ma a compi-
lare la domanda con congruo anticipo. 

 L’Università non si assume alcuna responsabilità per eventuali 
malfunzionamenti dovuti a problemi tecnici e/o sovraccarico della linea 
di comunicazione e/o dei sistemi applicativi, né per la dispersione di 
comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del candidato o da tardiva comunicazione del cambiamento di recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di 
terzi, al caso fortuito e forza maggiore. 

 Il candidato può presentare domanda per uno solo dei cinque cur-
ricula attivati per il Corso di Dottorato. 

(4) Il candidato potrà scegliere la lingua per la compilazione (ita-
liano o inglese).
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 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari e che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate dal presente articolo. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli, 
anche a campione, secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000. Potrà essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dei candidati dalla selezione per difetto di requisiti 
previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della legge 104/92, art. 20, nonché della legge 68/99, 
art. 16 comma 1, i candidati con disabilità o portatori di DSA (Disturbi 
specifici dell’Apprendimento) potranno fare, in relazione al proprio 
deficit, esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, di 
ausili e di tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere 
la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la 
riservatezza prevista dal decreto Legislativo 196/03 «Codice in materia 
di protezione dei dati personali». 

  Allegati obbligatori:  

 (1) Copia della carta d’identità (per cittadini comunitari) o del pas-
saporto, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagrafici, il 
numero del documento, luogo e data di rilascio, data di scadenza. 

  (2) copia del titolo accademico:  

  per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia:  

 autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche (redatta 
utilizzando l’Allegato   A)  , attestante il possesso del titolo di studio (art. 2 
del presente bando cui si rimanda), la data di conseguimento, l’Univer-
sità che lo ha rilasciato, la votazione finale, l’elenco degli esami soste-
nuti e dei relativi voti; 

  per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero:  

 certificato di conseguimento del titolo accademico con l’in-
dicazione degli esami sostenuti e delle votazioni conseguite o cer-
tificazione equivalente, ai sensi dell’art. 3 del presente bando, cui si 
rimanda. Qualora il titolo accademico non sia stato dichiarato   (5)   una 
laurea italiana, dovranno far pervenire anche una traduzione in inglese 
o in francese (qualora l’originale non sia già in una di queste lingue) 
del certificato relativo al titolo accademico con gli esami sostenuti e 
relativa votazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità (oppure, 
se già in possesso, copia del certificato di laurea con esami e votazioni 
tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari 
italiane nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha 
rilasciato, munito della Dichiarazione di valore), al fine di consentirne 
al Collegio dei Docenti la valutazione di idoneità, valida esclusivamente 
ai fini della partecipazione al presente concorso; a tal fine gli studenti 
sono vivamente consigliati di allegare il Diploma Supplement  (6)  se 
disponibile; 

(5) equipollentePer maggiori informazioni visita la pagina web 
http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/
default.aspx?IDC=134ad

(6) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm

  per i candidati che non possiedono ancora il diploma di laurea 
al momento della domanda e che sono quindi ammessi con riserva:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva 
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche, 
redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi nella quale 
sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da 
parte dello studente entro il 31 ottobre 2013. 

 (3) il modulo «Allegato firma» in formato pdf generato in auto-
matico dall’application online: tale documento va stampato, firmato ed 
allegato nell’apposita sezione «Upload allegato firma» dell’application 
online. 

  Allegati facoltativi:  

 Certificati di conoscenza di lingue straniere. 
 Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di par-

tecipazione al concorso tramite procedura online, il candidato dovesse 
integrare la propria documentazione, dovrà far pervenire entro il 18 set-
tembre 2013, ultima data utile per l’accettazione della domanda, il 
materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica ateneo@unitn.it 
(indicare nell’oggetto: «ID della domanda - Nome Cognome - Dotto-
rato in Studi Giuridici Comparati ed Europei - 29° ciclo - integrazione 
domanda»).   

  Art. 6.
      Modalità di ammissione al corso    

     L’accesso al Corso di Dottorato avviene tramite una procedura 
selettiva, basata su una prova scritta ed una orale. 

 Sia la prova scritta che la prova orale richiedono la presenza del 
candidato nel giorno, ora e luogo degli esami, e non possono essere 
sostituite da procedure di altra natura. Il candidato indica nella domanda 
di partecipazione per quale    curriculum    intende concorrere ed in quale 
lingua intende sostenere le prove d’esame scegliendo tra italiano, 
inglese, tedesco, francese e spagnolo. 

 A pena di esclusione dalla selezione il candidato deve indicare un 
solo    curriculum    per il quale intende partecipare. 

 Ai fini della prova scritta, la Commissione predispone tre tracce 
per ognuna delle sottoelencate aree disciplinari facente parte di ciascun 
   curriculum   . 

 Per ogni area disciplinare viene estratta a sorte una delle tre tracce. 
  Nell’ambito del curriculum prescelto, il candidato potrà scegliere 

tra le diverse tracce estratte; in particolare:  
  curriculum     in Diritto privato, privato comparato e commerciale:  

 i candidati potranno scegliere tra: Diritto privato/Diritto pri-
vato comparato/Analisi economica del diritto/Diritto commerciale; 

  curriculum     in Diritto pubblico amministrativo, costituzionale e 
internazionale:  

 i candidati potranno scegliere tra: Diritto amministrativo/
Diritto costituzionale/Diritto internazionale; 

  curriculum     in Diritto e procedura penale e filosofia del diritto:  
 i candidati potranno scegliere tra: Diritto penale/Diritto pro-

cessuale penale/Filosofia del diritto; 
  curriculum     in Storia del diritto romano e del pensiero giuridico 

europeo:  
 i candidati potranno scegliere tra: Diritto romano/Storia del 

pensiero giuridico europeo; 
  curriculum    in Diritto sostanziale e processuale del lavoro: i 

candidati potranno scegliere tra: Diritto del lavoro/Diritto processuale 
civile. 

 Nella valutazione della prova scritta la Commissione terrà conto 
dell’aderenza dell’elaborato alla traccia, della completezza descrittiva, 
del rigore dell’esposizione e del linguaggio, della capacità di sintesi e 
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della chiarezza espositiva, dell’attenzione ai profili della comparazione 
giuridica. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta 
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60. 

 L’elenco degli ammessi al colloquio sarà pubblicato, successiva-
mente alla valutazione degli elaborati, alla pagina: http://www.unitn.it/
ateneo/2578/concorso-di-ammissione. 

 Nella prova orale si procederà alla discussione dell’elaborato 
scritto, all’accertamento dell’attitudine del candidato alla ricerca, ad una 
verifica generale delle conoscenze del candidato riguardo alle materie 
del curriculum prescelto. 

 La prova orale avrà altresì ad oggetto la ricerca che il candidato 
intende svolgere, e comprenderà la verifica delle conoscenze relative ad 
una lingua scelta dal candidato fra inglese, tedesco, francese e spagnolo, 
con riferimento alle abilità richieste per la comunicazione scientifica. 
Tuttavia tale verifica avrà ad oggetto la conoscenza della lingua italiana 
qualora né la prova scritta né la prova orale siano state svolte in italiano. 

 Nella valutazione della prova orale la Commissione terrà conto 
della chiarezza di esposizione, del grado di conoscenza della materia 
oggetto d’esame nei suoi profili nazionali e sovranazionali, del grado di 
padronanza delle tematiche della ricerca che il candidato intende svol-
gere. Con specifico riguardo alla prova di conoscenza linguistica, si 
terrà conto della capacità di lettura e di traduzione e della comprensione 
dei concetti giuridici nella lingua prescelta. 

 La prova orale si intende superata con il conseguimento di un pun-
teggio pari o superiore a 36/60. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo docu-
mento di riconoscimento. 

 Il calendario delle prove, con l’indicazione della data, del luogo e 
dell’ora in cui si terranno, sarà reso noto almeno 20 giorni prima, con 
avviso pubblicato alla pagina web: http://www.unitn.it/ateneo/2578/
concorso-di-ammissione come previsto dall’art. 21 comma 3 del Rego-
lamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca.   

  Art. 7.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice per l’accesso al corso è nomi-
nata dal Rettore sentito il Collegio dei Docenti. Essa si compone di 
almeno tre membri scelti tra docenti e tra ricercatori di enti italiani o 
stranieri, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche cui 
si riferiscono i curricula del Corso di Dottorato. La Commissione può 
essere, inoltre, integrata da non più di due esperti, anche stranieri, scelti 
nell’ambito delle strutture pubbliche e private di ricerca. 

 Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei risultati ottenuti dai candidati 
nelle singole prove. 

 La graduatoria sarà resa pubblica all’indirizzo web: http://www.
unitn.it/ateneo/2578/concorso-di-ammissione. 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai vincitori non saranno inviate comunicazioni personali.   

  Art. 8.
      Ammissione al corso di dottorato    

     I candidati saranno ammessi al Corso secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso. 

 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai 
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 aprile 
2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegnazione dei 
posti senza borsa di studio prevale la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima 
dell’inizio del corso (1° novembre 2013) subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. Tale candidato sarà tenuto a prov-

vedere all’iscrizione entro 10 giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello del ricevimento della comunicazione da parte della Divisione 
Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo Città. 

 In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trimestre 
del primo anno di corso, è facoltà del Collegio dei Docenti valutare 
l’opportunità di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo 
l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 20, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Dottorato di Ricerca potrà essere ammesso in sovrannumero senza 
borsa di studio dell’Università, previo superamento delle prove di 
ammissione, un candidato che rientri in una delle seguenti tipologie:  

   a)   extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di merito, 
che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo conferita; 

   b)   appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico accordo 
intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ateneo, senza 
oneri finanziari obbligatori per l’Università; 

   c)   titolari di assegni di ricerca alla data di inizio del corso di 
dottorato, previa verifica della congruità del tema di ricerca con il pro-
gramma dottorale da parte del Collegio dei Docenti; 

   d)   dipendenti pubblici o in regime di diritto pubblico. L’ammis-
sione è subordinata al superamento delle prove di esame e al colloca-
mento in aspettativa o in congedo straordinario, ai sensi dell’art. 2 della 
legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modificazioni. 

 Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, 
i pubblici dipendenti che hanno già conseguito il titolo di Dottore di 
Ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dotto-
rato per almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo, a 
prescindere dall’ambito disciplinare.   

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione al corso di dottorato    

     I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire, anche tramite e-mail o fax, 
domanda d’iscrizione al Corso di Dottorato di Ricerca al seguente indi-
rizzo: Università degli Studi di Trento - Divisione Supporto Corsi di 
Dottorato e Alta Formazione - Polo Città - Via Verdi, 26 - 38122 Trento 
(Italia) - E-mail dottorati-citta@unitn.it - fax +39-0461-282191, entro 
10 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
della graduatoria finale alla pagina: http://www.unitn.it/ateneo/2578/
concorso-di-ammissione. 

 La domanda dovrà essere corredata, ove previsto della ricevuta del 
pagamento della Tassa provinciale per il diritto allo studio universitario 
(TDS). 

  Nella domanda d’iscrizione, scaricabile alla pagina: http://www.
unitn.it/ateneo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-succes-
sivi) il vincitore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 
Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o straniera; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza di una borsa di 
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di Ricerca 
in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
laurea, a corsi di specializzazione, ad altri Corsi di Dottorato e a master 
di I e II livello in Italia o analoghe iniziative formative all’estero, fino al 
conseguimento del titolo. In caso affermativo, di impegnarsi a sospen-
derne la frequenza prima dell’inizio del corso; 

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 
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  I vincitori in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia, dovranno presentare alla Divisione Supporto ai Corsi di Dotto-
rato e Alta Formazione - Polo Città (e-mail dottorati-citta@unitn.it - fax 
+39-0461-282191) entro il 31 dicembre 2013:  

 la Dichiarazione di Valore unitamente al certificato relativo al 
titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane del Paese cui appartiene l’istituzione 
che l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che 
il titolo di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per 
l’iscrizione ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 o, in alternativa alla Dichiarazione di Valore, il Diploma Supple-
ment in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla Com-
missione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES). 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine dei 10 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione della graduatoria finale alla pagina web http://www.unitn.it/
ateneo/2578/concorso-di-ammissione sono considerati rinunciatari e i 
posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classifica-
tisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 10.

      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria generale 
di merito redatta dalla competente Commissione esaminatrice. 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa subentra altro candidato 
secondo l’ordine della graduatoria. 

 In presenza di una o più borse di dottorato finanziate da enti esterni, 
i candidati possono scegliere di quale fruire in relazione alla loro posi-
zione nella graduatoria generale di merito. Qualora la borsa finanziata 
da enti esterni vincoli l’erogazione della stessa a specifiche tematiche 
di tesi, il candidato può scegliere se accettare la borsa o rinunciarvi. In 
caso di accettazione il candidato sarà tenuto a menzionare l’ente finan-
ziatore nella tesi di dottorato e, a consegnare, all’ottenimento del titolo, 
una copia della tesi all’ente finanziatore stesso. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro 13.638,47 al 
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa 
vigente  (7)  . 

 Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza mensile, salvo 
recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione 
del dottorando. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 La borsa di studio è aumentata del 50% per i periodi di permanenza 
all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal Collegio dei Docenti. 

 Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio è pari all’intera durata del ciclo. 

 Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a 
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.   

(7) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato a decorrere dal 
1/01/2013 è assoggettata a contributo INPS, pari al 20% o 27,72%, di 
cui 1/3 a carico del dottorando.

  Art. 11.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti, come specifi-
cato all’art. 4 del presente bando. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela  (8)   di tesi 
hanno altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate 
secondo l’apposita convenzione con l’università straniera. 

 Ogni dottorando, a partire dal secondo anno di corso, è tenuto a 
trascorrere un periodo minimo di sei mesi (non necessariamente con-
tinuativi) per svolgimento di attività di ricerca presso istituti stranieri, 
salva espressa deroga del Collegio dei Docenti, su richiesta dell’inte-
ressato, per i dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio o per 
altri particolari motivi. 

 A seguito della valutazione dell’attività svolta dal dottorando, il 
Collegio dei Docenti può, con motivata deliberazione, proporre al Ret-
tore la sua decadenza dal Corso. 

 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 
svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 L’Università garantisce nel periodo di frequenza del corso la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilità civile, limitatamente alle 
attività che si riferiscono al Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato 
di Ricerca può domandare di essere collocato, per il periodo di durata 
del corso di Dottorato, in congedo straordinario per motivi di studio 
senza assegni, e può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le 
condizioni richieste. 

 In caso di ammissione a Corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva 
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di Dottore 
di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica ces-
sasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine del Corso, 
è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il Corso di 
Dottorato  (9)  .   

  Art. 12.
      Criteri per l’ammissione agli anni successivi    

      Per essere ammesso al secondo anno, ogni dottorando dovrà otte-
nere nel corso del I anno 60 crediti:  

  40 crediti per la frequenza alle attività didattiche del primo anno, 
in misura non inferiore al 75% delle lezioni obbligatorie:  

 20 crediti per l’approvazione, da parte del Coordinatore o di 
una Commissione consultiva eventualmente nominata dal Collegio dei 
Docenti, di due elaborati scritti, uno in italiano ed uno in lingua stra-
niera (inglese, tedesco, francese o spagnolo). La Commissione può invi-
tare i dottorandi a colloquio. Gli elaborati dovranno vertere su due degli 
incontri scientifici a cui i dottorandi partecipano nel corso del primo 
anno, uno dei quali relativo al proprio curriculum di studi, l’altro su un 
diverso curriculum. Gli elaborati, di circa 20 cartelle, dovranno essere 
consegnati entro il 15 settembre. 

  Per essere ammesso al terzo anno, ogni dottorando dovrà ottenere 
nel corso del II anno 60 crediti:  

 30 crediti per la frequenza alle attività didattiche sia interne che 
esterne alla Facoltà, in misura non inferiore al 75% delle lezioni obbli-

(8) Maggiori informazioni sui programmi di cotutela di tesi e sugli 
accordi già in vigore sono reperibili alla pagina web http://www.unitn.
it/ateneo/1495/la-co-tutela-di-tesi-nel-dottorato-di-ricerca

(9) Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla normativa 
citata.
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gatorie del secondo anno, sulla base di una relazione presentata dal dot-
torando ed approvata dal responsabile del curriculum; 

 30 crediti per il superamento di un colloquio, che si terrà all’in-
circa all’inizio di ottobre davanti ad una commissione nominata dal Col-
legio dei Docenti e che verterà sullo stato della ricerca, in base all’in-
dice, ancorché provvisorio, della tesi di Dottorato, indice che ciascun 
dottorando farà pervenire alla Segreteria del Corso di Dottorato entro la 
metà di settembre, unitamente al parere del tutor sull’indice.   

  Art. 13.
      Ammissione all’esame finale e conseguimento del titolo    

      Per essere ammesso all’esame finale, ogni dottorando dovrà otte-
nere nel corso del terzo anno 40 crediti:  

 20 crediti per la frequenza alle attività didattiche sia interne che 
esterne alla Facoltà, in misura non inferiore al 75% delle lezioni obbli-
gatorie del terzo anno, sulla base di una relazione presentata dal dotto-
rando ed approvata dal responsabile del    curriculum   ; 

 20 crediti per l’attività di elaborazione della tesi di dottorato, 
sulla base dello stato di perfezionamento accertato attraverso il parere 
favorevole del tutor. 

 Ulteriori 20 crediti sono riconosciuti con l’approvazione della tesi 
e della relativa discussione. 

 Il Collegio dei Docenti, verificata l’acquisizione dei crediti neces-
sari esprime un giudizio articolato concernente l’attività svolta dal can-
didato durante il dottorato, ed individua due o più valutatori («refe-
rees») scegliendoli tra docenti e tra ricercatori di enti italiani o stranieri 
di elevata qualificazione, esterni all’Università degli Studi di Trento. 

 Su deliberazione del Collegio dei Docenti o su motivata richiesta 
del candidato - da far pervenire al Coordinatore almeno trenta giorni 
prima della conclusione dell’ultimo anno di corso - accolta dal Collegio 
sulla base di motivazioni scientifiche e di opportunità generale, la sot-
tomissione della tesi ai referees può essere differita per un periodo mas-
simo di dodici mesi rispetto alla durata regolare del ciclo di dottorato. 

 I candidati provvedono ad inviare ai referees una copia della pro-
pria dissertazione e una relazione sulle attività svolte nel corso del dot-
torato e sulle eventuali pubblicazioni. 

 Ai referees spetta il compito di esprimere un giudizio analitico 
scritto sulla tesi e di proporne l’ammissione alla discussione pubblica o 
il rinvio per un periodo non superiore a sei mesi qualora siano necessa-
rie significative integrazioni o correzioni. 

 L’esame finale si svolge al cospetto di una Commissione giudica-
trice nominata dal Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in 
conformità al Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca. 

 Il dottorando discute la tesi nella lingua concordata con il 
Coordinatore. 

 Il dottorando, che abbia sostenuto l’esame finale con esito positivo, 
consegue il titolo di Dottore di Ricerca, ovvero PhD, in «Studi Giuridici 
Comparati ed Europei», accompagnato dall’indicazione del curriculum 
cui il dottorando ha fatto afferenza. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 14.
      Dottorato europeo    

     Il Dottorato prevede la possibilità di conseguire il riconoscimento 
di carattere europeo a condizione che rispetti i requisiti richiesti dalla 
dichiarazione della conferenza dei Rettori dell’Unione europea, formu-
lata al Congresso di Salamanca del 1991. 

  In particolare, in questi casi:  

 1. la tesi dottorale dovrà essere approvata da almeno due docenti, 
di almeno due istituzioni di istruzione superiore appartenenti a due Stati 
europei diversi dallo Stato in cui la tesi sarà discussa; 

 2. almeno uno dei membri della Commissione giudicatrice sarà 
un professore di uno dei due Stati europei diversi dallo Stato in cui la 
tesi sarà discussa; 

 3. almeno una parte della discussione della tesi avverrà in una 
lingua ufficiale diversa da quella dello Stato in cui ha luogo l’esame 
finale; 

 4. la preparazione della tesi avrà luogo con attività di ricerca che 
preveda la permanenza all’estero in uno Stato europeo, per almeno un 
trimestre, presso le strutture universitarie e di ricerca che hanno aderito 
o dichiarato la disponibilità alla collaborazione con il Dottorato.   

  Art. 15.

      Proprietà intellettuale dei risultati della ricerca e pubblicazioni    

     Ferma restando la normativa italiana sul diritto d’autore (Decreto 
legislativo n. 633/1941 e suc. mod.), gli utilizzi dei risultati derivati da 
attività di ricerca di dottorato svolte con borse di studio finanziate da 
enti esterni potrebbero essere soggetti a limitazioni dovute a specifici 
accordi di finanziamento di cui i dottorandi assegnatari saranno messi 
al corrente al momento dell’attribuzione della borsa di studio stessa.   

  Art. 16.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/03 «Codice in materia di protezione dei dati personali», si 
impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espleta-
mento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito Internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani, 12 - 38122 Trento.   

  Art. 17.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998 come modificato 
dall’art. 19, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, al decreto 
Ministeriale n. 45 dell’8 febbraio 2013 al Regolamento di Ateneo in 
materia di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con decreto Rettorale n. 383 del 4 luglio 2013, e al Rego-
lamento interno del Corso di Dottorato in Studi Giuridici Comparati 
ed Europei approvato dal Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza il 
24 luglio 2013 

 Trento, 24 luglio 2013 

 Il rettore: DE PRETIS    
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ALLEGATO A 

 
 

Dichiarazione sostitutiva della 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 
 

Il/la Sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
Nato/a a ______________________________________________________ il _______________________ 

residente a _______________________________ in Via _________________________________ n°_____ 

C.A.P. _____________________________ Prov. ________________ Tel. ________________________ 

Cell. ____________________________ Indirizzo e – mail ________________________________________ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 

 

DICHIARA 
 

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 

� la Laurea vecchio ordinamento 

� la Laurea specialistica 

� la Laurea magistrale 

in ______________________________________________________________ in data _____/_____/_____ 

presso l’Ateneo ___________________________________________________ Stato: _________________ 

con il seguente punteggio_________________/_________ 

 

DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
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In alternativa: 
 

B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che l’ammissione al 
concorso è subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro la scadenza indicata nel bando 
di concorso. 

 
Laureando in: __________________________________________________________________________ 

Presso l’Ateneo: ___________________________________________________Stato: ________________ 

Data prevista per il conseguimento del titolo: __________________________________________________ 

 
DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
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Luogo ________________________ data _______________________________ 

 

 

 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* ___________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

 
*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione già 
firmata è necessario allegare fotocopia del documento di identità. 
 

  13E03264 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Costituzione della commissione giudicatrice per il rinnovo 
della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3.7.1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23.03.2000, n. 117; 
 Visto il decreto-legge 10.11.2008, n.180; 
 Vista la legge 9.1.2009, n. 1, pubblicata sulla   Gazzetta Ufficiale   - 

Serie Generale - n. 6 del 9.1.2009; 
 Visto il decreto ministeriale 139/2009 del 27.3.2009, pubblicato 

sulla   Gazzetta Ufficiale   - Serie Generale - n. 84 del 10.4.2009; 
 Vista la legge 30.12.2010, n. 240; 
 Visto il Decreto Rettorale 1431-2010, prot. n. 24764 del 

27/05/2010, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
n. 41 del 25/05/2010, con il quale è stata indetta una procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di Ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare M-EDF/02 – Metodi e didattiche delle attività sportive 
- presso la Facoltà di Scienze Motorie di questa Università; 

 Visto il Decreto Rettorale 3425-2010, prot. n. 61315 del 27/12/2010, 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 4 del 14/01/2011, con il quale è 
stata nominata la commissione giudicatrice per la suddetta procedura di 
valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale 1494-2011, prot. n. 24531 del 15/06/2011, 
di accertamento della regolarità degli atti della procedura di valutazione 
comparativa di cui sopra, rettificato con Decreto Rettorale n. 1587-
2011, prot. n. 26411 del 28/06/2011; 

 Visto il Decreto Rettorale 1695-2011, prot. n. 28555 del 13/07/2011, 
con cui la Dott.ssa Barbara Pellegrini viene nominata Ricercatrice nel 
settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 – Metodi e Didattiche delle 
Attività Sportive - presso la Facoltà di Scienze Motorie di questa Uni-
versità a decorrere dal 15/07/2011; 

 Vista la sentenza pronunziata dal T.A.R. per il Veneto, comuni-
cata dall’Avvocatura distrettuale in data 09/11/2012, prot. 49462, con la 
quale viene accolto il ricorso presentato dal dott. Federico Formenti e 
vengono contestualmente annullati il Decreto 1494-2011, prot. n. 24531 
del 15/06/2011 e tutti gli atti impugnati, in particolare i verbali della 
commissione giudicatrice relativi agli atti della procedura valutativa che 
deve essere ripetuta ad opera di una commissione giudicatrice in diversa 
composizione; 

 Tenuto conto che la predetta sentenza del T.A.R. è passata in giu-
dicato in data 30/04/2013; 

 Considerato di dover ottemperare alla sentenza citata, che prevede 
l’annullamento dei provvedimenti censurati e la ripetizione della pro-

cedura valutativa ad opera di una commissione giudicatrice in diversa 
composizione; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1588-2013, prot. n. 33779 del 
02/07/2013 di presa di atto dell’annullamento della valutazione compa-
rativa a ricercatore del ssd M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attività 
sportive presso la Facoltà di Scienze Motorie di questa Università; 

 Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Neurologiche e del 
Movimento dell’11/07/2013, con la quale viene indicato il nominativo 
del componente designato; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate dal MIUR 
in data 25/07/2013 per la costituzione della predetta commissione 
giudicatrice; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Ai sensi dell’art. 2 della legge 210/1998, dell’art. 3 del decreto 

del Presidente della Repubblica 117/2000 e del decreto-legge 180/2008, 
convertito con la legge 1/2009, è costituita la Commissione Giudicatrice 
per il rinnovo della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di ricercatore presso questa Università:  

 Dipartimento di Scienze Neurologiche e del Movimento – set-
tore M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attività sportive – 1 posto di 
ricercatore. 

 Componente designato: Federico Schena, professore ordinario – 
Università di Verona. 

 Componente sorteggiato: Antonio Palma, professore ordinario – 
Università di Palermo. 

 Componente sorteggiato: Davide Lovisolo, professore ordinario – 
Università di Torino.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente Decreto Rettorale di nomina delle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 p. il Rettore
il Pro-Rettore Vicario

   FAVRETTO    

  13E03287  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI BISCEGLIE

      Avviso di mobilità volontaria esterna, per il reclutamento, 
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di due istruttori 
direttivo contabile – Cat. D/1 (di cui uno con decorrenza 
anno 2014), di due istruttori direttivo amministrativo – 
Cat. D/1 (di cui uno con decorrenza anno 2014), di uno 
specialista sistemi informativi e di comunicazione – Cat. 
D/1 e di un dirigente per il corpo di polizia municipale.    

      È indetto avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 
del d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni per il reclutamento, a 
tempo indeterminato e a tempo pieno, della seguente unità:  

 n. 2 «istruttore direttivo contabile» – cat. D/1 (di cui n. 1 con 
decorrenza anno 2014); 

 n. 2 «istruttore direttivo amministrativo» – cat. D/1 (di cui n. 1 
con decorrenza anno 2014); 

 n. 1 «specialista sistemi informativi e di comunicazione» – cat. D/1; 
 n. 1 «dirigente» per il corpo di polizia municipale. 

 La procedura è riservata ai dipendenti in servizio a tempo inde-
terminato presso altre Amministrazioni Pubbliche, aventi categoria di 
inquadramento e profilo professionale corrispondente a quelli del posto 
da coprire e che possano vantare esperienze lavorative coerenti con le 
specifiche esigenze che si intendono soddisfare mediante la copertura 
del posto oggetto della presente procedura. 

 Gli interessati debbono far pervenire apposita domanda, corredata 
del curriculum professionale, del parere favorevole al trasferimento 
immediato rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza e copia 
del documento di identità in corso di validità, entro le ore 12,00 del 
giorno 20 agosto 2013. 
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  La procedura di mobilità di che trattasi verrà esperita secondo le 
seguenti modalità:  

 i candidati saranno sottoposti a colloquio teso a valutare il pos-
sesso dei requisiti culturali e psico-attitudinali necessari al proficuo 
inserimento nel contesto organizzativo gestionale dell’Ente, nonché 
esperienze e competenze coerenti ed adeguate allo svolgimento delle 
mansioni tipiche della postazione lavorativa da ricoprire; la valutazione 
del colloquio sarà espressa in trentesimi e si intenderà superata con un 
punteggio di almeno 21/30; 

 il punteggio conseguito nel colloquio sarà integrato dalla valuta-
zione del curriculum professionale, per un massimo di 10 punti; la valu-
tazione del curriculum terrà conto dei titoli di studio, delle esperienze 
professionali e lavorative, dell’attività di formazione ed aggiornamento 
e di qualsivoglia altro elemento che possa rappresentare un indice di 
maggiore competenza ed attitudine per la specifica postazione lavo-
rativa da ricoprire, applicando in via analogica i criteri previsti dagli 
artt.20 e ss. del Regolamento Comunale. 

 Il bando integrale della presente procedura è disponibile sul sito 
Internet del Comune di Bisceglie all’indirizzo www.comune.bisceglie.
bt.it nella sezione Albo Pretorio - Altri Atti - Avvisi alla Cittadinanza, 
nonché nella Sezione «Gare e Concorsi». 

 Ogni informazione o chiarimento riferito al presente avviso potrà 
essere richiesto presso il Servizio Risorse Umane - Via Trento, 8 - 
Tel. 080/3950312-320-290 - Fax 080/3950277 

 E-mail caposervizio.gru@comune.bisceglie.ba.it   

  13E03315 

   COMUNE DI AGUGLIANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo 
amministrativo contabile - categoria D1.    

     È indetto, concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di «istruttore direttivo amministrativo contabile» (cat. D/1) con 
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato da assegnare al II 
settore «Contabilità - Finanza - Personale». 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Agu-
gliano (AN) entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando con i requisiti di partecipazione alla selezione e lo 
schema della domanda di partecipazione alla selezione e lo schema 
della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet del 
Comune www.comune.agugliano.an.it   

  13E03296 

   COMUNE DI CADEO

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un istrut-
tore direttivo amministrativo - categoria D1 - con con-
tratto a tempo indeterminato part-time 18 ore.    

     È indetto concorso pubblico per esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato part-time 18 ore di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, appartenente alla categoria D1 del C.C.N.L. dipendenti enti 
locali. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, economiche, commerciali secondo il vecchio regolamento o 
equipollenti. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   serie «Concorsi». 

  Prove d’esame:  
 prova scritta: 13 settembre ore 9,30; 

 prova teorico-pratica e test a carattere psicoattitudinale: 13 set-
tembre ore 14; 

 prova orale: 18 settembre ore 9,30. 
 Preselezione in presenza di un numero di domanda superiore a 70. 
 Le ammissioni al concorso e il diario della preselezione sarà comu-

nicato sul sito Istituzionale a partire dal 7 settembre 2013. 
 Il bando integrale è visibile e scaricabile sul sito del Comune: 

www.comune.cadeo.pc.it. 
 Ulteriori informazioni possono essere richieste rivolgendosi 

al Comune di Cadeo dalla ore 9 alle ore 12 dal lunedì al sabato — 
tel. 0523/503311 - 503304 - 503307.   

  13E03233 

   COMUNE DI CASORIA

      Concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo, cat. D, posizione economica D1.    

     Il dirigente del settore AA. GG. Organizzazione e Sistemi informa 
che è indetto bando di concorso pubblico per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. 
D, posizione economica D1, scadenza ore 12,00 del giorno 4 settembre 
2013. 

 Le domande debbono essere presentate al Comune di Casoria entro 
la data di scadenza e con le modalità riportate nel bando. 

 Il bando con il relativo schema di domanda è pubblicato all’Albo 
Pretorio e sul sito istituzionale del comune di Casoria: www.comune.
casoria.na.it Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio “Perso-
nale e Organizzazione” del Comune di Casoria 0817053223 – ufficio.
personale@comune.casoria.na.it   

  13E03237 

       Concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di istruttore direttivo «Area tec-
nica», cat. D, posizione economica D1.    

     Il dirigente del settore AA. GG. Organizzazione e Sistemi informa 
che è indetto bando di concorso pubblico per soli esami per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo 
“Area Tecnica”, cat. D, posizione economica D1, scadenza ore 12,00 
del giorno 4 settembre 2013. 

 Le domande debbono essere presentate al Comune di Casoria entro 
la data di scadenza e con le modalità riportate nel bando. 

 Il bando con il relativo schema di domanda è pubblicato all’Albo 
Pretorio e sul sito istituzionale del comune di Casoria: www.comune.
casoria.na.it Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio “Perso-
nale e Organizzazione” del Comune di Casoria 0817053223 – ufficio.
personale@comune.casoria.na.it   

  13E03238 

   COMUNE DI CELLINO SAN MARCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti a tempo indeterminato e parziale (50% del 
tempo pieno) di istruttore di vigilanza, categoria giuridica 
C1, posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di due posti a tempo indeterminato e parziale (50% del tempo pieno) di 
“Istruttore di Vigilanza”, categoria giuridica C1, posizione economica 
C1 – (determinazione dirigenziale n. 526 del 23 luglio 2013); 
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 Scadenza delle domande: trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del bando integrale all’albo pretorio del Comune di Cellino 
San Marco e sul sito www.csm.br.it nonché invio contestuale alla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda è pubblicato 
e reperibile sul sito internet del Comune di Cellino San Marco www.
csm.br.it al quale è fatto pieno rinvio. 

 Responsabile del procedimento: è il Responsabile del Servizio 
Affari del Personale e Concorsi, dott. Pierino Miglietta, al quale è pos-
sibile chiedere informazioni utilizzando l’indirizzo di posta elettronica: 
segreteria@comune.cellinosanmarco.br.it, oppure rivolgersi diretta-
mente al Servizio Affari del Personale e Concorsi dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato), oppure ai seguenti 
recapiti telefonici: 0831/615220- 615221.   

  13E03239 

   COMUNE DI GIOVINAZZO

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di categoria C, profilo profes-
sionale di istruttore amministrativo.    

     È indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 
posto di categoria C, profilo professionale di Istruttore Amministrativo. 
Termine per la presentazione delle domande: venti giorni dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Testo integrale dell’avviso di mobilità volontaria disponibile sul 
sito web del comune di Giovinazzo:   www.comune.giovinazzo.ba.it   

  13E03282 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di due posti di categoria C, profilo profes-
sionale di vigile urbano.    

     È indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 2 
posti di categoria C, profilo professionale di vigile urbano. Termine per 
la presentazione delle domande: venti giorni dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Testo integrale dell’avviso di mobilità volontaria disponibile sul 
sito web del comune di Giovinazzo:   www.comune.giovinazzo.ba.it   

  13E03283 

   COMUNE DI MELITO DI NAPOLI

      Procedura di mobilità esterna ex articolo 30, comma 2  -bis   
del d.lgs. 165/2001 per la copertura a tempo indetermi-
nato, orario parziale al 66,66% di un posto di istruttore 
amministrativo - cat. prof. C.    

     Si comunica che con determina del segretario generale R.G. n. 693 
del 12/7/2013 è stata attivata la procedura di mobilità volontaria ex 
art. 30, comma 2  -bis   del decreto legislativo 165/2001 per la copertura a 
tempo indeterminato, orario parziale al 66,66% di un posto di istruttore 
amministrativo - cat. prof. C. 

 Scadenza termine: giorni quindici dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’avviso integrale, con tutte le informazioni necessarie è disponi-
bile all’albo pretorio on line sul portale istituzionale dell’ente all’indi-
rizzo www.comune.melito.na.it   

  13E03235 

   COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di Polizia Municipale cat. «C», posizione eco-
nomica «C1», a tempo parziale (24 ore settimanali) ed 
indeterminato presso il Servizio autonomo di Polizia 
Municipale.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e a tempo parziale (24 ore settimanali) di un 
agente di polizia municipale, categoria giuridica C e posizione econo-
mica C1, presso il Servizio autonomo di polizia municipale. 

  Le domande dovranno pervenire entro le ore 13,00 del giorno 6 set-
tembre 2013 secondo le modalità indicate nel bando. Il testo integrale 
del bando e lo schema di domanda sono a disposizione presso l’Uffi-
cio risorse umane del Comune e possono essere acquisiti consultando 
il sito internet   http://www.comune.portosangiorgio.fm.it   nella sezione 
«Amministrazione trasparente» - «Bandi di concorso». 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio URP (tel. 0734/680322) o all’Ufficio risorse umane dell’Ente 
(tel. 0734/680290).   

  13E03236 

   COMUNE DI SCHIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore edu-
cativo socio-culturale - categoria giuridica C posizione 
economica 1^ - con funzioni di istruttore attività socio-
culturali addetto allo «Sportello donna».    

     È indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore educativo socio-
culturale – categoria giuridica C posizione economica 1ª – con fun-
zioni di istruttore attività socio-culturali addetto allo «Sportello donna». 
Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno venerdì 23 agosto 
2013. Il bando integrale può essere scaricato dal sito www.comune.
schio.vi.it. Per informazioni telefonare al n. 0445/691132 dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12.   

  13E03232 

   COMUNE DI TARANTO

      Avviso pubblico per la copertura a tempo pieno e indetermi-
nato mediante mobilità volontaria di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo categoria di accesso D/1.    

     In esecuzione delle deliberazioni della giunta comunale 19 
dell’11.03.2013 e n. 104 del 17.07.2013 esecutive ai sensi di legge, è 
indetta una procedura di mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modifica-
zioni - per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e inde-
terminato di un posto della dotazione organica di istruttore direttivo 
amministrativo, categoria di accesso D/1. 

  Alla procedura selettiva di mobilità di cui al presente avviso, pos-
sono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato presso Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, 
del decreto legislativo n. 165/2001, sottoposte a vincoli in materia di 
assunzioni a tempo indeterminato in conformità alle vigenti disposizioni 
di legge, in possesso, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei requisiti di seguito elencati:  

 profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo 
(ancorché diversamente denominato) e categoria di accesso D/1; 
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 laurea in giurisprudenza ovvero in scienze politiche ovvero 
economia e commercio vecchio ordinamento o equipollenti ovvero lau-
rea specialistica (L.S.) - ora denominata laurea magistrale (L.M.) - o 
equiparata ai sensi del decreto ministeriale 5.05.2004, in giurisprudenza 
ovvero in scienze politiche ovvero economia e commercio o equipol-
lenti. Sarà cura del candidato dimostrare la eventuale equipollenza spe-
cificando gli estremi del provvedimento con apposita dichiarazione da 
allegare all’istanza di partecipazione; 

 due anni di servizio in qualità di istruttore direttivo amministra-
tivo (ancorché diversamente denominato) e categoria di accesso D/1, 
svolti in Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo n. 165/2001; 

 quelli ulteriori previsti nell’avviso integrale. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico, il modello della domanda 
di partecipazione e il modello per la predisposizione del    curriculum    
sono disponibili sul sito internet dell’Ente: www.comune.taranto.it e 
presso gli uffici della Direzione risorse umane - Servizio acquisizione 
del personale - Concorsi, tel. 099/4581355 - fax 099/4581393 ove gli 
interessati potranno rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.   

  13E03234 

   COMUNE DI TERMOLI

      Procedura di mobilità esterna per la copertura
di 4 posti di dirigente a tempo indeterminato.    

     Con determinazione del dirigente del Servizio Gestione Risorse 
Umane n. 1349 del 22 luglio 2013 il Comune di Termoli ha indetto 
una procedura di mobilità esterna per la copertura di quattro posti di 
dirigente a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 30, comma 2  -bis   , del 
decreto legislativo n. 165/2001 ovvero:  

 un posto di dirigente area tecnica - titolo di studio richiesto: 
diploma di laurea (DL) in ingegneria civile, architettura o equipollente, 
conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario ovvero lau-
rea specialistica (LS) ovvero laurea magistrale (LM) o equipollenti, 
equiparata ai suddetti diplomi di laurea conseguiti secondo il vecchio 
ordinamento; 

 due posti di dirigente area amministrativa - titolo di studio richie-
sto: diploma di laurea (DL) in giurisprudenza o equipollente, conseguito 
secondo il vecchio ordinamento universitario ovvero laurea speciali-
stica (LS) ovvero laurea magistrale (LM) o equipollenti, equiparata al 
suddetto diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento. 

 un posto di dirigente area economico-finanziaria - titolo di 
studio richiesto: diploma di laurea (DL) in Economia e commercio o 
equipollente, conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario 
ovvero laurea specialistica (LS) ovvero laurea magistrale (LM) o equi-
pollenti, equiparata al suddetto diploma di laurea conseguito secondo il 
vecchio ordinamento. 

 L’avviso in versione integrale è pubblicato sul sito internet del 
Comune di Termoli - Il Comune Informa - Avvisi. Il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande è alle ore 12.00 di venerdì 
6 settembre 2013. 

 Ai sensi della legge n. 241/1990, si informa che il responsabile del 
procedimento è il dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane, dott. 
Paolo D’Anello, e che è possibile richiedere chiarimenti e informazioni 
al n. 0875712235, dott.ssa Emanuela Colarelli, e-mail emanuelacola-
relli@comune.termoli.cb.it oppure al numero 0875712290, dott.ssa Ste-
fania De Lisi, e-mail stefaniadelisi@comune.termoli.cb.it   

  13E03244 

   UNIONE COLLINE MATILDICHE

      Selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria 
per assunzioni a tempo determinato di personale con pro-
filo professionale di funzionario farmacista - Cat. D3, per 
attività lavorativa da svolgersi presso la farmacia comu-
nale del comune di Quattro Castella.    

      È indetto un Bando di selezione pubblica per la Formazione di una 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Personale con profilo 
professionale di:  

 «Funzionario Farmacista»/Cat. D3 

 per attività lavorativa da svolgersi presso la Farmacia Comunale 
del Comune di Quattro Castella (loc. Puianello) Prov. Reggio Emilia; 

  La data di scadenza per la presentazione delle domande è prevista 
per:  

 sabato 7 settembre 2013 ore 13. 

  Requisiti generali per l’ammissione alla procedura di mobilità 
volontaria:  

  per l’ammissione alla selezione, i/le candidati/e devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti:  

 1) Titoli di studio: «Laurea in farmacia» o in «Chimica e tec-
nologie farmaceutiche»; 

 2) Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista; 

 3) Iscrizione all’Albo dei farmacisti; 

 4) Patente di guida di Cat. «B»; 

  È possibile prendere visione del Bando, delle modalità di trasmis-
sione della domanda e del Modulo di domanda stesso per partecipare 
alla procedura, accedendo ai siti istituzionali di seguito elencati:  

 www.comune.quattro-castella.re.it; 

 www.comune.albinea.re.it; 

 www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it; 

 www.collinematildiche.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Personale 
Unione Colline Matildiche, tel: 0522/249328-249329.   

  13E03313 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato di Istruttore Amministrativo cat. 
C per il Comune di San Giovanni in Persiceto.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di «istruttore amministrativo» cat. C per 
il Comune di San Giovanni in Persiceto mediante passaggio diretto 
fra Enti sottoposti ai vincoli assunzionali per la copertura, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. Titolo di studio richiesto: 
diploma di maturità. 

 Data di scadenza del bando: 30 agosto 2013. L’avviso di mobilità 
in formato integrale e il modulo di domanda sono consultabili sui siti: 
www.terredacqua.net e www.comunepersiceto.it   

  13E03312  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente 
medico - disciplina pediatria.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 Dirigente Medico 
disciplina Pediatria da assegnare all’USO Patologia e Terapia Intensiva 
Neonatale 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 — 37126 Verona. 

 Il testo integrale e facsimile della domanda di partecipazione del 
bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 61 del 19 luglio 2013 e nel sito ufficiale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata -Verona www.ospedaleuniverona.it 
nella sezione “concorsi”.   

  13E03299 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi di direttore di distretto.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 407 
dell’8 luglio 2013, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarichi di direttore di distretto, presso l’Azienda 
sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data  alla data di pubblicazione del presente 
estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Liguria n. 31 del 31 luglio 2013 e sarà inoltre a disposizione 
sul sito www.asl3.liguria.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Settore 
«Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, nonché, telefonicamente, al numero 010/8497324.   

  13E03298 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di 
cardiologia.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 223 del 3 mag-
gio 2013 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 20 del 16 maggio 2013. 

 Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  13E03301 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2
DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di neonatologia.    

      In esecuzione di provvedimento del direttore generale, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente 
posto vacante:  

 n. 1 posto di dirigente medico di neonatologia, presso l’azienda 
sanitaria locale TO2 di Torino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 28 dell’11 luglio 2013 la 
cui visione è anche possibile sul sito internet della Regione Piemonte 
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) nonché sul sito internet 
dell’ASLTO2 (indirizzo: http://www.aslto2.it). 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di 
Carriera, sito in via Botticelli, 151 - telefono n. 011/4395.308.   

  13E03297 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 
«ISONTINA»

      Mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra enti del com-
parto del S.S.N., per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un dirigente psicologo - disciplina di psicoterapia.    

      È indetto avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, tra 
enti del comparto del Servizio sanitario nazionale, presso l’A.S.S. n. 2 
“Isontina” a:  

 un posto di dirigente psicologo disciplina di psicoterapia 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato sul sito internet 
  www.ass2.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministratore del 
personale dell’A.S.S. n. 2 “Isontina” - Via Vittorio Veneto, 174 - 34170 
Gorizia - Tel. 0481/59.2522.   

  13E03263 

   ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO
E ASSISTENZA AGLI ANZIANI DI TREVISO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto a 
tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo servi-
zio amministrativo contabile, cat. D.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e pieno di istruttore direttivo servizio amministrativo 
contabile, cat. D. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in Giurisprudenza, Scienze Poli-
tiche, Economia e Commercio o una delle lauree equipollenti ai sensi 
della normativa vigente, conseguita secondo il previgente ordinamento 
universitario od una delle lauree corrispondenti del nuovo ordinamento. 

 Termine di presentazione delle domande: 26 agosto 2013. 

  Calendario delle prove:  

 il diario e la sede delle prove verranno comunicate esclusiva-
mente mediante pubblicazione nel sito web dell’I.S.R.A.A. all’indirizzo 
http://www.israa.it/, nella sezione concorsi, a partire dal giorno 16 set-
tembre 2013. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’I.S.R.A.A., 
borgo Mazzini, 48 - Treviso (Tel. 0422/414739/414721). 

 Il bando integrale è disponibile sul sito: www.israa.it   

  13E03308  

 ALTRI ENTI 
  ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MACERATA

      Concorso pubblico per titoli ed esami (prot. n. 1315/2013) per la copertura di due unità aventi profilo professionale di 
operatore di amministrazione addetto alla segreteria, a tempo parziale (50%) e indeterminato, cat. B pos. econ. d’in-
gresso B1.    

     In esecuzione della delibera del consiglio dell’Ordine degli avvocati di Macerata del 24 giugno 2013 è indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due unità aventi profilo professionale di operatore di amministrazione addetto alla segreteria del consiglio dell’Ordine 
degli avvocati di Macerata, a tempo parziale (50%) e indeterminato, cat. B posizione economica d’ingresso B1. 

  Scadenza presentazione domande di partecipazione: trenta giorni dalla pubblicazione requisiti per l’ammissione:  

    a)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

    b)   idoneità fisica all’impiego;  

    c)   godimento dei diritti politici e civili;  

    d)   diploma di scuola media superiore.  

 Prova preselettiva: la data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva sono pubblicati sul sito Internet dell’Ordine (www.ordi-
neavvocatimacerata.it). 

  Prove di esame:  

 1. Il giorno, la sede e l’orario di svolgimento delle prove scritte saranno resi pubblici sul sito Internet dell’Ordine degli avvocati di Mace-
rata (www.ordineavvocatimacerata.it) nel rispetto dei termini minimi di preavviso di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994 e successive modificazioni e, soltanto nel caso di svolgimento della prova preselettiva, comunicati ai candidati ammessi a mezzo di 
raccomandata a.r. 

  Responsabilità del procedimento:  

 4. Ai sensi della suddetta legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è il consigliere segretario dell’Ordine degli avvocati di 
Macerata avv. Paola Milici. 

 Copia integrale del bando potrà essere acquisita presso la segreteria dell’Ordine degli avvocati di Macerata negli orari di apertura al pubblico, 
via Pesaro n. 6 - Macerata, telefono 0733236052 e fax 0733236058, nonché scaricato dal sito istituzionale dell’Ordine: www.ordineavvocatima-
cerata.it   
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 DIARI 
  ISTITUTO NAZIONALE DI DOCUMENTAZIONE,

INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA 

      Diario del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 8 unità di per-
sonale per il profilo Tecnologo (III livello professionale) per l’Area Ricerca e Sviluppo delle Tecnologie per l’Informazione 
– Delibera del Commissario Straordinario Ansas n. 30 del 27 luglio 2012.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami n. 60 del 03/08/2012)    

     L’istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa rende noto che è stato reso pubblico il diario delle prove d’esame del 
concorso in oggetto. 

 Tutti i candidati cui non è stato notificato il provvedimento di esclusione dal concorso, sono invitati a prendere visione dell’Avviso integrale 
pubblicato sul sito dell’Indire, www.indire.it, Sezione Bandi di concorso, Programma Straordinario di Reclutamento, (Tecnologi) e sul sito del 
Formez,   http://ripam.formez.it 

 Si comunica altresì che il predetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati. 

 Tutti i candidati che non si presenteranno il giorno della prova saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 Della pubblicazione del Diario delle Prove è data comunicazione per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – Concorsi ed esami.   

  13E03356 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Rinvio del diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami, per la copertura di 2 posti di Categoria B - posi-
zione economica B3 - area servizi generali e tecnici, di cui un posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi 
numeri 215/2001 e 236/2003, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.      (Codice selezione n. 238).     

     Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti di categoria B - posizione economica B3 - area servizi 
generali e tecnici, di cui un posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, presso l’Università degli studi di Torino - per le esigenze degli stabulari, bandita con decreto direttoriale n. 3905 del 27 giugno 
2013 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 5 luglio 2013 sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 18 ottobre 2013 e disponibile sul sito web www.unito.it al percorso: «Lavorare in 
UniTo» - «Concorsi e selezioni» - «Personale tecnico amministrativo». 

 Il diario sarà altresì reso noto mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Torino.   
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   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

      Graduatoria di merito e dichiarazione dei vincitori, del concorso pubblico, per esami, a dodici posti (elevati a quattordici) 
di assistente amministrativo, dell’Area seconda, fascia retributiva F2, del personale di segreteria della Giustizia ammini-
strativa, indetto con decreto del Segretario generale n. 20 in data 20 febbraio 2012.    

     Si rende noto che, con decreto n. 83 in data 30 luglio 2013, del Segretario generale della Giustizia amministrativa, è stata approvata la gradua-
toria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per esami, a 12 posti (elevati a 14) di assistente amministrativo dell’Area 
seconda, fascia retributiva F2, del personale di segreteria della Giustizia amministrativa, indetto con decreto n.20 del 20 febbraio 2012, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale, n. 17 del 2 marzo 2012. 

 Il decreto n.83 del 30 luglio 2013 è pubblicato, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del bando di concorso, sul sito internet della Giustizia ammini-
strativa (www.giustizia-amministrativa.it). 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti di legge, nei confronti degli interessati.   
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       Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami, per la copertura di 2 posti di Categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, di cui 1 posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi numeri 215/2001 e 
236/2003, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.     (Codice selezione n. 239).    

     Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa, di 
cui un posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso 
l’Università degli studi di Torino, bandita con decreto direttoriale n. 3902 del 27 giugno 2013 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 5 luglio 2013 si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

  

 
PRESELEZIONE  
presso: 
Scuola di Management ed Economia 
C.so Unione Sovietica, 218 Bis – Torino 
 

25 OTTOBRE 2013 Ore  15.00 
TEST PRESELETTIVO 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti della domanda di iscrizione telematica alla 
selezione debitamente sottoscritta e della fotocopia di  un valido documento di riconoscimento. 
 
 
PRIMA PROVA SCRITTA 
presso: - AULA GIALLA - 
Scuola di Management ed Economia 
Via Filadelfia, 73 – Torino 
 

5 NOVEMBRE 2013 Ore  14.00 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati esentati dalla preselezione si presentino muniti della domanda di 
iscrizione telematica alla selezione debitamente sottoscritta. 
TUTTI i candidati dovranno essere muniti di una fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
 
 
SECONDA PROVA SCRITTA 
(a contenuto teorico-pratico) 
presso: - AULA GIALLA - 
Scuola di Management ed Economia 
Via Filadelfia, 73 – Torino 
 

6 NOVEMBRE 2013 Ore  14.00 
 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti di  una fotocopia di  un valido documento di 
riconoscimento. 
 
 
PROVA ORALE 
 

DAL 27 NOVEMBRE 2013 Ore  9.00 

N.B. E’ indispensabile che i candidati si presentino muniti di  un valido documento di riconoscimento. 

   Il giorno 16 ottobre 2013 sul sito web www.unito.it al percorso: «Lavorare in UniTo» - «Concorsi e selezioni» - «Personale tecnico ammini-
strativo» sarà pubblicato il dettaglio della distribuzione dei candidati nelle singole aule, per la prova preselettiva e eventuali ulteriori comunicazioni 
sul diario delle prove.   
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MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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