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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, nell’ambito della pre-
disposizione dei contenuti in materia di acque destinate al 
consumo umano nell’ambito del portale nazionale acque 
da usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e con-
nessa prevenzione primaria.    

     Il Direttore del Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione 
Primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati, nell’ambito della 
predisposizione dei contenuti in materia di acque destinate al consumo 
umano nell’ambito del portale nazionale acque nell’ambito del progetto 
CCM 2011 del Ministero della Salute: “Comunicazione del rischio in 
tema di analisi del rischio delle acque potabili, da usufruirsi presso il 
Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità. 

 Durata: un anno. 
  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Chimica, conseguita presso 
una Università o presso un Istituto di Istruzione Universitaria equipa-
rato, ovvero altra Laurea che sia stata equiparata con decreto ministe-
riale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere spedita, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata a: Dipartimento 
di Ambiente e Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore 
di Sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma o, tramite equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it/   

  13E03319 

   MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

      Graduatorie relative alle prove di accertamento linguistico 
per le scuole europee (SEU), aree linguistiche francese, 
inglese, spagnolo e tedesco.    

      A norma dell’O.M. n. 3515/5300 del 5 dicembre 2012 della Dire-
zione generale per la promozione del sistema paese del Ministero degli 
affari esteri le graduatorie relative alle prove di accertamento lingui-
stico - indette con D.I. n. 4377 del 7 ottobre 2011- per le scuole euro-
pee (SEU), aree linguistiche francese, inglese, spagnolo e tedesco per 
i codici funzione 001E - 002E - 003E - 006E - 009E - 010E - 011E 
- 017E - 018E - 019E - 020E - 021E - 022E - 025E - 026E - 032E 
saranno affisse in data 9 agosto 2013 all’Albo del Ministero degli affari 
esteri, DGSP Ufficio V e contestualmente pubblicate sul sito internet del 
Ministero degli affari esteri all’indirizzo:  

 www.esteri.it > cultura > istituzioni scolastiche ita-
liane all’estero > pubblicazione graduatorie permanenti.
   

  13E03405 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli, per l’accesso al Centro sportivo 
dell’Aeronautica Militare di 6 VFP 4, in qualità di atleta.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente “norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo” e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche” e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti”; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “codice 
in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Dire-
zione Generale della Sanità Militare e successive modifiche e inte-
grazioni, che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei 
al servizio militare; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
“codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
del Segretariato Generale della Difesa, dello Stato Maggiore della 
Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della precedente nor-
mativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante “disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 
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 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il foglio n. SMA123/P.14.02. M_D ARM001 0051434 del 
28 giugno 2013 dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, contenente gli 
elementi di programmazione per l’emanazione di un bando di concorso, 
per titoli, per il reclutamento di 6 volontari in ferma prefissata quadrien-
nale (VFP 4) dell’Aeronautica Militare, in qualità di atleta, per il 2013; 

 Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per titoli, per il recluta-
mento di 6 VFP 4 dell’Aeronautica Militare, in qualità di atleta; 

 Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 e, in particolare, l’arti-
colo 28, che prevede la possibilità di fissare, per particolari discipline 
sportive indicate dal bando di concorso, diversi limiti – minimo e mas-
simo – di età per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle 
Forze Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei Vigili 
del Fuoco; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 – regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM 
e, in particolare, l’articolo 20, comma 3 che prevede le modalità di 
sostituzione in caso, tra gli altri, di temporanea assenza del Direttore 
Generale per il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa n. 32 del 4 ottobre 2011, 
concernente la propria nomina a Vice Direttore Generale della DGPM, 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

      1. È indetto, per il 2013, un concorso, per titoli, per l’accesso al 
Centro sportivo dell’Aeronautica Militare di 6 VFP 4, in qualità di 
atleta, ripartiti nelle discipline/specialità di seguito indicate:  

   a)   atletica leggera: 1 atleta di sesso femminile nella specialità 
60/100 hs; 

   b)   atletica leggera: 1 atleta di sesso femminile nella specialità 
salto in lungo; 

   c)   ginnastica artistica: 1 atleta di sesso maschile nella specialità 
concorso generale; 

   d)   bob: 2 atleti di sesso maschile nelle specialità bob a 2 e bob a 
4 (spinta/frenatore) su pista artificiale; 

   e)   pattinaggio su ghiaccio: 1 atleta di sesso femminile nella spe-
cialità figura artistica singolo. 

 2. In caso di mancata copertura dei posti per una o più delle spe-
cialità indicate, l’Amministrazione della Difesa si riserva la facoltà di 
devolvere gli stessi ad altra specialità tra quelle di cui al precedente 
comma 1. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal presente 
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie 
o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se 
necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata comu-
nicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione 
provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 30° anno di età. Per la sola disciplina atletica leg-
gera specialità 60/100 hs, aver compiuto il 17° anno di età e non aver 
superato il giorno del compimento del 35° anno di età; 

   d)   avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore 
esercente la potestà o del tutore a contrarre l’arruolamento volontario 
nell’Aeronautica Militare; 

   e)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(ex scuola media inferiore); 

   f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei 
proscioglimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   h)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non aver tenuto comportamenti, nei confronti delle istituzioni 

democratiche, che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di volontario in servizio permanente. Ai sensi 
dell’art. 957 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, non si applicano i limiti di altezza previsti per il reclutamento del 
personale militare di cui all’art. 587 del medesimo decreto; 

   l)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 

   m)   non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di 
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale 
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva 
rinuncia. 

 2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono aver conseguito 
nella disciplina/specialità prescelta risultati agonistici almeno di livello 
nazionale certificati, in originale o copia autentica ai sensi dell’art. 18 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) o dalle Federazioni 
sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive non federate o affi-
liate al CONI, dal Comitato Sportivo Militare. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, 
fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale in qualità di atleta nell’Aeronautica 
Militare, pena l’esclusione dal concorso disposta dalla DGPM. 

 4. Non possono partecipare al concorso i militari in servizio per-
manente nelle Forze Armate. 

 5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
articolo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, 
decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla DGPM. In 
tal caso il servizio eventualmente prestato sarà considerato servizio di 
fatto. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione 
di esclusione dal concorso dovranno ritenersi ammessi con riserva alle 
fasi successive dello stesso.   
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  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione dell’azione 
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attività concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando 
sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il 
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata o anche, 
se minorenne, intestata a chi esercita la potestà genitoriale o da lui uti-
lizzata) e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di 
validità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato; 

   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento – descritta 

nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni – i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, dal 16 settembre 
2013 al 15 ottobre 2013. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 I concorrenti minorenni, prima dell’inoltro della domanda di par-
tecipazione, dovranno predisporre la copia per immagine (file in for-
mato   PDF)   dell’atto di assenso di chi esercita la potestà genitoriale, 
di cui al modello in allegato A al bando, da allegare alla domanda di 
partecipazione. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle 
domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a 
buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceve-
ranno una comunicazione a video e, successivamente, una comunica-
zione con messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione 
e protocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presenta-
zione della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concor-
renti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto 
della presentazione presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale/Centro 
di Selezione indicato dalla Forza Armata per l’accertamento dei requi-
siti psico-fisici e attitudinali. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti 
potranno anche scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la procedura 
della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione effet-
tuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al concorso 
sia dei titoli di merito e di preferenza si intenderanno acquisiti. Integra-
zioni o modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere 
inviate dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della 
proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei 
concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto previsto dal 
successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1) la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il sesso; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la residenza; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   g)   di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   j)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   k)   di non aver tenuto comportamenti, nei confronti delle istituzioni 

democratiche, che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla 
Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 
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   l)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (ex scuola media inferiore); 

   m)   di non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di 
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale 
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva 
rinuncia; 

   n)   l’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modificazioni e integrazioni; 

   o)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione è suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di 
carattere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con 
messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai 
concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccoman-
data o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.aero-
nautica.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro 
il termine di presentazione di cui all’art. 4, comma 1, nonché even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, 
dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile, 
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo 
persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando il concorso 
al quale partecipano. A tale messaggio dovrà comunque essere allegata 
copia per immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento di 
identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
   b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, membro esperto 

del settore; 
   c)   un Funzionario Amministrativo designato dalla DGPM, 

membro; 
   d)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Aero-

nautica Militare, segretario senza diritto di voto. 
 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 

composta da:  
   a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 

inferiore a Colonnello, presidente; 
   b)   due Ufficiali del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 

inferiore a Tenente, membri; 
   c)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Aero-

nautica Militare, segretario senza diritto di voto. 
 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 

composta da:  
   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qua-

lificato perito selettore, presidente; 
   b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, qualificato 

perito selettore, membro; 
   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, qualificato 

perito selettore, ovvero uno psicologo civile abilitato alla professione, 
appartenente all’Amministrazione della Difesa, membro; 

   d)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Aero-
nautica Militare, segretario senza diritto di voto.   

  Art. 7.
      Valutazione dei titoli    

     1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   a)   
provvederà a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati nell’alle-
gato B al bando e ad assegnare il relativo punteggio. 

 2. Saranno ritenuti validi i titoli sportivi conseguiti e posseduti 
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande. 

 3. I concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi 
dalla procedura concorsuale.   

  Art. 8.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale    

     1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione 
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso 
dei requisiti di partecipazione da parte della DGPM, all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica e attitudinale secondo i criteri e le modalità di 
seguito indicati. 

 2. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica sarà effettuato dalla 
commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   b)   presso 
l’Istituto di Medicina Aerospaziale, sito a Roma in via Piero Gobetti 
n. 2. La data sarà resa nota nell’area pubblica della sezione relativa alle 
comunicazioni nel portale dei concorsi. 

 3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi alle 8,00 del giorno stabilito 
presso il predetto Istituto di Medicina Aerospaziale. La mancata pre-
sentazione agli accertamenti comporta l’esclusione dal concorso, salvo 
cause di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali 
dalla DGPM. 

 In caso di impedimento, la DGPM potrà concedere eventuali dif-
ferimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’impedi-
mento stesso. La richiesta in tal senso, corredata della necessaria docu-
mentazione, dovrà pervenire alla DGPM entro il settimo giorno pre-
cedente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di posta 
elettronica all’indirizzo r1d2s4@persomil.difesa.it. A tale messaggio 
dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file in formato 
  PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato. 
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  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti psico-fisici, 
a pena di esclusione dal concorso, muniti di:  

   a)   documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato; 

   b)   atto di assenso di chi esercita la potestà genitoriale, qualora 
minorenni; 

   c)   certificazione di cui all’art. 2, comma 2 del bando attestante 
il conseguimento, nella disciplina/specialità prescelta, di risultati agoni-
stici almeno di livello nazionale; 

   d)   certificazione attestante l’eventuale possesso degli altri titoli 
di merito indicati nell’allegato B al bando: la sua mancata produzione 
comporterà la mancata valutazione dei titoli in questione; 

   e)   certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-
tato in allegato C al bando, rilasciato dal proprio medico in data non 
anteriore a sei mesi precedenti la visita, che attesti la presenza/assenza 
di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immu-
noallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti; 

   f)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) in 
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante l’esito del 
test di accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

   g)    referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi 
precedenti la visita, dell’analisi del sangue concernente:  

 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 bilirubina totale e frazionata; 
 gamma GT, ALT e AST; 
 markers dell’epatite B e C; 

   h)   certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica, in 
corso di validità, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione 
medico-sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualità di medico 
specializzato in medicina dello sport; 

   i)    se concorrenti di sesso femminile:  
 referto attestante l’esito di ecografia pelvica effettuata presso 

una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con 
il SSN, in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita; 

 referto attestante l’esito del test di gravidanza effettuato presso 
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con 
il SSN, entro cinque giorni lavorativi precedenti la visita. In caso di 
positività, la commissione non potrà procedere all’effettuazione degli 
accertamenti previsti in quanto, ai sensi dell’art. 580 del decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare. Pertanto, si procederà a una nuova convocazione ai 
previsti accertamenti, in data compatibile con la formalizzazione della 
graduatoria di merito. Se in occasione della seconda convocazione il 
temporaneo impedimento perdura, la commissione ne darà comunica-
zione alla DGPM che, con provvedimento motivato, escluderà la can-
didata per impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei 
requisiti previsti dal bando. 

 I concorrenti che ne sono già in possesso potranno produrre anche 
l’esame radiografico del torace in due proiezioni. 

 Tutta la documentazione sopraindicata dovrà essere presentata in 
originale o copia conforme. 

  5. La commissione, presa visione e acquisita tutta la documenta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 4, disporrà l’esecuzione dei 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   b)   esame spirometrico; 
   c)   esame optometrico; 
   d)   esame audiometrico; 
   e)   valutazione dell’assetto psichico (con somministrazione di 

test di personalità); 

   f)   esame delle urine; 

   g)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool, dell’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   h)   visita medica generale: in tale sede la commissione giudi-
cherà inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro 
sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (e quindi visibili con l’uni-
forme di servizio estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili nel 
sito www.aeronautica.difesa.it/Personale/Uniformi) ovvero, se posti 
nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito 
alle istituzioni o possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

   i)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente. 

 6. La commissione provvederà a definire, per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, che terrà conto delle caratteristiche somato-funzionali, 
nonché del possesso dei requisiti fisici richiesti. 

 7. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici 
saranno sottoposti il giorno successivo, a cura della commissione di 
cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   c)   a una serie di accertamenti 
attitudinali presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare, sito 
a Guidonia (Roma) in viale Roma 2. 

  8. Al termine dei predetti accertamenti, le sopracitate commis-
sioni comunicheranno ai concorrenti l’esito della selezione effettuata, 
sottoponendo loro il verbale, a titolo di notifica, contenente uno dei 
seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale”, con l’indicazione del profilo sanitario; 

   b)   “inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale”, con l’indicazione della causa di inidoneità. 

 Le commissioni di cui sopra determineranno l’idoneità, rispettiva-
mente, sulla base della valutazione psico-fisica e attitudinale riportata 
dal concorrente e della sua compatibilità con la disciplina sportiva da 
svolgere e la più generale idoneità al servizio militare. 

  Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti psico-fisici 
i concorrenti risultati affetti da:  

   a)   imperfezioni e infermità di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche ema-
nate dalla Direzione Generale della Sanità Militare; 

   b)    imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attribuzione, 
nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario stabilito 
dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, dei coefficienti:  

 superiore a 2, per il profilo PS; 

 superiore a 4, per i restanti profili; 

   c)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia 
- disartria); 

   d)   stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso 
una struttura sanitaria militare; 

   e)   tutte le imperfezioni e infermità non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con l’espletamento del servizio 
quale VFP 4 in qualità di atleta. 

 9. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti è defini-
tivo e, nel caso di inidoneità, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Tale provvedimento è adottato, su delega della DGPM, dalle com-
petenti commissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere   b)   e   c)  . 

 10. Fatto salvo quanto previsto dal precedente comma 4, lettera 
  i)  , secondo alinea, ogni temporaneo impedimento ai suddetti accerta-
menti, certificato dalle sopracitate commissioni, comporta l’esclusione 
dal concorso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla 
data ultima prevista per il completamento dei predetti accertamenti.   
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  Art. 9.
      Graduatorie    

     1. La commissione valutatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera 
  a)   redigerà le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle disci-
pline/specialità indicate all’art. 1, sulla base del punteggio ottenuto da 
ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui all’art. 7. 

 2. A parità di punteggio sarà data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore 
parità sarà data precedenza al concorrente più giovane di età. 

 3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto dirigen-
ziale emanato dalla DGPM, rese note nell’area pubblica della sezione 
relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi e pubblicate nel 
Giornale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito www.difesa.it/
Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale. Di tale pubblica-
zione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  Art. 10.
      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 9, saranno convocati dalla DGPM e incorporati presso il 
Comando Aeroporto – Centro Storiografico e Sportivo dell’Aeronautica 
Militare di Vigna di Valle (Roma), dove frequenteranno uno specifico 
corso formativo, secondo la normativa vigente e in linea con le modalità 
previste dalla direttiva “Programma di istruzione del corso volontari in 
ferma prefissata di quattro anni – Atleti” approvata in data 4 dicembre 
2006, volto a far acquisire le conoscenze necessarie per l’assolvimento 
dei compiti militari di base. 

 2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sot-
toposti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente o da 
parte di un Ufficiale medico del Servizio Sanitario di riferimento, a 
visita medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici. 
Se emergono possibili motivi di inidoneità, i citati concorrenti saranno 
immediatamente inviati presso il Centro di Selezione dell’Aeronau-
tica Militare di Guidonia (Roma) al fine di verificarne l’idoneità quale 
volontario atleta in ferma prefissata quadriennale. Nel caso di giudi-
zio di permanente inidoneità o di temporanea inidoneità superiore a 20 
giorni per infermità non dipendente da causa di servizio, gli interessati 
saranno immediatamente esclusi dall’ammissione alla ferma prefissata 
quadriennale con provvedimento della DGPM. Se alla data di prevista 
presentazione il militare in servizio è in licenza di convalescenza sca-
dente oltre i 20 giorni successivi alla predetta data, sarà escluso dall’am-
missione alla ferma prefissata quadriennale in qualità di atleta con prov-
vedimento della DGPM. Il provvedimento di esclusione è definitivo. 

 3. I concorrenti che non si presenteranno al Comando Aeroporto 
– Centro Storiografico e Sportivo dell’Aeronautica Militare di Vigna 
di Valle entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione 
saranno considerati rinunciatari. 

 4. A insindacabile giudizio dell’Amministrazione della Difesa, i 
posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base all’or-
dine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa spe-
cialità o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concorrenti 
idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialità secondo le esi-
genze definite dalla Forza Armata e nei tempi consentiti dalle esigenze 
di immissione. 

 5. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualità di 
atleta decorrerà, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso l’Ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella 
di effettiva presentazione presso l’Ente medesimo.   

  Art. 11.
      Esclusioni    

      1. La DGPM dispone l’esclusione dalla procedura concorsuale dei 
concorrenti che:  

   a)   non sono in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di 
cui all’art. 2 del bando; 

   b)   hanno inoltrato domanda con modalità difformi da quella 
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la 
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3; 

   c)   non hanno prodotto, all’atto della presentazione agli accerta-
menti psico-fisici, l’atto di assenso di chi esercita la potestà genitoriale, 
qualora minorenni, ovvero la certificazione di cui all’art. 2, comma 2 
attestante il conseguimento, nella disciplina/specialità prescelta, di 
risultati agonistici almeno di livello nazionale; 

   d)   hanno riportato nella valutazione dei titoli di merito un pun-
teggio inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’art. 7, comma 3; 

   e)   non hanno mantenuto, all’atto della presentazione per essere 
incorporati, i requisiti di partecipazione previsti dal bando. 

 2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli 
previsti dal bando sarà disposta, con provvedimento adottato dalla 
DGPM, l’esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla 
ferma, se già incorporati. In tal caso il servizio prestato sarà considerato 
servizio di fatto. 

 3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giuri-
sdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica (per il quale è previsto – ai sensi della nor-
mativa vigente – il contributo unificato di euro 650,00) entro il termine, 
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedi-
mento di esclusione.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento 
dei requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale e per la valu-
tazione dei titoli di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione 
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

   a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6; 
   b)   il Coordinatore della 2^ Divisione della DGPM.   

  Art. 13.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 31 luglio 2013 

 Il Vice Direttore Generale: AMM. DIV.    PIERLUIGI     ROSATI    
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AVVERTENZE GENERALI 

 
Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere acquisita: 

1) consultando il sito internet www.persomil.difesa.it; 

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni con il pubblico della Direzione 
Generale per il Personale Militare, Viale dell’Esercito n. 186 – 00143 Roma – telefono 
06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati: 
 dal lunedì al venerdì: dalle 0900 alle 1230; 
 dal lunedì al giovedì: dalle 1445 alle 1600. 
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ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 

 
 

  
I/il sottoscritti/o (2) ________________________________________________________________ , 
in qualità di (3) ____________________________________________________________________ , 
del minore (4)____________________________________________, per  assecondare l’inclinazione 
del minore stesso, esprimono/esprime il proprio consenso affinché questi: 
- partecipi al concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al Centro sportivo dell’Aeronautica Militare  

di volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualità di atleta; 
- possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali previsti dal bando di concorso; 
- possa contrarre l’arruolamento volontario con la ferma di cui all’articolo 10 del bando. 
Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente 
raggi X), sono potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad 
alto ricambio cellulare, ecc.) ma potrebbero risultare utili o indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il minore sia 
eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevoli/e dei 
benefici e dei rischi connessi all’esame. 
Si allega fotocopia del documento di identità dei/del dichiaranti/e. 
 
 
____________________________, _______________________ 
                    (luogo)           (data) 
 
 
              I/il dichiaranti/e  
             
                                         _____________________________________________________ 
 
                                                   _____________________________________________________ 
     (firma leggibile dei/del genitori/e o di chi esercita la potestà genitoriale)  
 
 
 
 
Note: 
(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda è ancora minorenne; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e; 
(3) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(4) cognome e nome del candidato minorenne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato A 
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                                        TITOLI DI MERITO: 
 

 
 

 
 
 
 

1) medaglia ai giochi olimpici: ....……………………………………………………………fino a punti 30; 
 
2) record olimpico: …………………………...……………………………………………………..punti 30; 
 
3) medaglia ai campionati mondiali: ………………………...…………………………...…..fino a punti 25; 
 
4) record mondiale: ………………………………………………………………………………….punti 25; 
 
5) vincitore coppa del mondo: ……………………………………...…………………………...…..punti 20; 
 
6) medaglia ai campionati europei: ……………………………………………...…………...fino a punti 15; 
 
7) record europeo: ……………………………………………………………………………...……punti 15; 
 
8) vincitore coppa europea: ………………………………………………...……………………….punti 12; 
 
9) medaglia ai campionati italiani: …………………………………………...………………fino a punti 12; 
 
10) record italiano: ………………………………………………………...……………………...…punti 12; 
 
11) vincitore coppa italiana assoluto: ………………………………………………...……………..punti 10; 
 
12) medaglia alle Universiadi, ai giochi del Mediterraneo o in competizioni analoghe: ...…..fino a punti 10; 
 
13) vincitore di campionato di categoria: …………………………………..….…………..…..fino a punti 7; 
 
14) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza internazionale: …...…………....fino a punti 3; 
 
15) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza nazionale: ………...………....fino a punti 1,5; 
 
16) vincitore campionato mondiale C.I.S.M. (Consiglio Internazionale dello Sport Militare): .fino a punti 3; 
 
17) vincitore campionato regionale C.I.S.M.: ……………………………………………….fino a punti 1,5; 
 
18) aver prestato o prestare servizio in qualità di atleta presso il Centro sportivo dell’Aeronautica Militare 

(sulla base dei risultati conseguiti):………………………………………………………fino a punti 15; 

19) aver partecipato ai giochi olimpici, mondiali ed europei a livello assoluto (sulla base dei risultati 
conseguiti): ………………………………………………………………...…………….. fino a punti 15 

      (non cumulabili con i punteggi assegnati per eventuali medaglie vinte); 
 
20) essere in possesso della qualifica di atleta di interesse nazionale rilasciata dalla competente 

Federazione sportiva nazionale: ……...………………………………………………….....…...punti 15; 

21) laurea con corso di studi di 3 anni:……..……..…………………………………………………. punti 3 
(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea magistrale e/o il diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado); 
 

  Allegato  B 
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22) laurea magistrale con corso di studi di 5 anni:…...…………………………………………….… punti 5 

(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea triennale e/o il diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado); 
 

23) master universitario o parificato riconosciuto di II livello:  ..……………………………………punti 4; 
 
24) master universitario o parificato riconosciuto di I livello:  ..…………………………………..…punti 3; 
 
25) abilitazione all’esercizio della professione di tecnico sportivo o di fisioterapista:  ...……………punti 2; 
 
26) corso di specializzazione post laurea:  ...………………………………………………………….punti 2; 
 
27) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (ex scuola media superiore):  ....…………… punti 2 

(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea triennale e/o la laurea magistrale); 
 

28) attestato di tecnico specialista sportivo:………………………………………………………..…punti 1. 
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                                                                                                                                          Allegato C 
 
 

Intestazione dello studio medico, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 
 
               

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 

Cognome ___________________________________ nome _____________________________________, 
 
nato a _____________________________________________( _____ ), il _________________________, 
 
residente a _______________________( ____ ), in via _______________________________, n.  _____, 
 
n. iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale_______________________________________________, 
 
codice fiscale __________________________________________________________________________, 
 
documento d’identità tipo _____________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data ____________________________, da  __________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è in stato 
di buona salute e risulta: 
 
     NO         SI   aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi 

intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. (1) 
 
Note: 
______________________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________________. 
 
 
Il sottoscritto _____________________________________________________________dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento ai ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Il candidato 

_________________________ 
(firma per esteso, con nome e cognome leggibili) 

       
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze Armate. 

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 

                      Il medico 

 __________________, ______________         __________________________ 
      (luogo)                       (data)                      (timbro e firma) 
 
NOTA: 
(1) barrare l’opzione che interessa.  

  13E03358 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
      Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 263 nominativi.    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 28 giugno 2013 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di 
n. 263 revisori dimissionari. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della Ragioneria Generale dello Stato al seguente indirizzo: http://www.revisio-
nelegale.mef.gov.it   
  13E03320  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica ad un borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in biologia, biotecnologie, chimica, 
farmacia e CTF.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chimica, Farma-
cia e CTF da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino 
n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBPBS065-2013NA, dovrà essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
  http://www.ibp.cnr.it   

  13E03321 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
tre unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo ricercatore, III livello profes-
sionale, presso la sede di Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso 
di selezione ICAR-007-2013-NA), ai sensi dell’art. 8 del “Discipli-
nare concernente l’assunzione di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato” per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 3 unità 
di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo ricercatore, III livello professionale, presso la sede di Napoli (NA) 
dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche (ICAR-CNR). 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema 
di cui all’allegato del bando di selezione ICAR-007-2013-NA, dovrà 
essere indirizzata a: protocollo.icar@pec.cnr.it dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale della sede 
di Napoli dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed 
è altresì disponibile sul sito internet al seguente indirizzo: e www.urp.
cnr.it, sezione lavoro e formazione.   

  13E03266 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo ricercatore, III livello profes-
sionale, presso la sede di Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso 
di selezione ICAR-006-2013-NA), ai sensi dell’art. 8 del “Discipli-
nare concernente l’assunzione di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato” per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità 
di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo ricercatore, III livello professionale, presso la sede di Napoli (NA) 
dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche (ICAR-CNR). 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema 
di cui all’allegato del bando di selezione ICAR-006-2013-NA, dovrà 
essere indirizzata a: protocollo.icar@pec.cnr.it dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale della sede 
di Napoli dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed 
è altresì disponibile sul sito internet al seguente indirizzo: e www.urp.
cnr.it, sezione lavoro e formazione.   

  13E03267 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro a 
tempo determinato, profilo ricercatore, III livello profes-
sionale, presso la sede di Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso 
di selezione ICAR-005-2013-NA), ai sensi dell’art. 8 del “Discipli-
nare concernente l’assunzione di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato” per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n.171, di n. 1 unità 
di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo ricercatore, III livello professionale, presso la sede di Napoli (NA) 
dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche (ICAR-CNR). 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema 
di cui all’allegato del bando di selezione ICAR-005-2013-NA, dovrà 
essere indirizzata a: protocollo.icar@pec.cnr.it dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale della sede 
di Napoli dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed 
è altresì disponibile sul sito internet al seguente indirizzo:e www.urp.
cnr.it, sezione lavoro e formazione.   

  13E03268 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati in fisica da usufruirsi presso la sede di Bari.    

      (Bando n. BS.03/2013_IMIP/BA – Prot. 0001758 del 31 luglio 2013).  

 Si avvisa che l’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi 
(I.M.I.P.) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati in Fisica da usufruirsi presso l’Isti-
tuto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del CNR, Sede di Bari, 
per ricerche inerenti l’Area scientifica «Scienze Fisiche» nell’ambito 
del Progetto di ricerca «CCN2 to Contract n. 4200021790 – prot. CNR 
n. 00001035 del 2 aprile 2012 – 9 maggio 2013 (Annex 1 e L’annex 
2 «Monte Carlo Method to calculate Thermodynamics Properties of 
Atomic-Hydrogen) per la seguente tematica: ‘‘Modelli Monte Carlo per 
specie a base di idrogeno confinate’’». 

 Titolo di studio richiesto (vecchio ordinamento): laurea in fisica. 

 Equiparazione DM 5 maggio 2004: CLS-20/s. 

 Equiparazione DM 9 luglio 2009: LM-17. 

  Altri requisiti:  

 1. i candidati non abbiano superato il trentacinquesimo anno di età; 

 2. conoscenza della lingua inglese. 

 La borsa di studio dell’importo lordo percipiente mensile di 
€ 1.084,56 (euro milleottantaquattro/56) ha durata annuale e può essere 
o meno rinnovata. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo 
schema «Allegato A» del bando n. BS.03/2013_IMIP/BA, deve essere 
indirizzata ed inviata all’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Pla-
smi del CNR, via Orabona – 70125 Bari esclusivamente a mezzo Posta 
Elettronica certificata all’indirizzo protocollo.imip@pec.cnr.it entro e 
non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale della Repubblica italiana dell’avviso del 
presente bando. 

 Le domande inviate per via telematica e le certificazioni ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, saranno con-
siderate valide se l’autore è identificato dal sistema informatico attra-
verso le credenziali di accesso relative all’utenza di Posta Elettronica 
Certificata. 

 Per i cittadini stranieri l’invito della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria, previa sottoscri-
zione con firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012). 

 Alla domanda dovrà essere allegato in formato PDF il    curriculum    
sotto forma di autocertificazione, compilato ai sensi degli artt. 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica e s.m.i. (all.   B)  , sottoscritto 
dal candidato recante, accompagnato da copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validità (art. 76 decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000). 

  Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati in formato PDF:  

   a)   lettera di dichiarazione di accettazione del candidato da parte del 
Direttore dell’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi rilasciata su 
carta intestata dello stesso, (come da fac-simile «Allegato C»);    (*)  

   b)   programma particolareggiato di studio e di ricerca che il can-
didato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa, sot-
toscritto dallo stesso. 

 Il bando interale è disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  13E03326 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI TECNOLOGIE AVANZATE PER L’ENERGIA «NICOLA 
GIORDANO» DI MESSINA

      Selezione pubblica, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto Tecnologie Avanzate per l’Energia «Nicola 
Giordano» di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
l’Istituto Tecnologie Avanzate per l’Energia «Nicola Giordano» di 
Messina. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ITAE 
ME 02/2013 BS e indirizzata al CNR - Istituto Tecnologie Avanzate per 
l’Energia «Nicola Giordano», esclusivamente tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.itae@pec.cnr.it, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale l’Istituto Tecnologie Avanzate 
per l’Energia «Nicola Giordano» del CNR ed è altresì disponibile sul 
sito internet del CNR Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto www.
itae.cnr.it   

  13E03289 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA DI FIRENZE

      Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo 
determinato part time 60%, di un posto di collaboratore 
tecnico enti ricerca - VI livello.    

      Il CNR - Istituto Nazionale di Ottica ha indetto un concorso per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 15 CCNL del 7 ottobre 1996, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 1 unità 
di personale, part time 60%, con profilo professionale di Collaboratore 
Tecnico Enti Ricerca VI livello professionale per lo svolgimento della 
seguente attività:  

 «Sviluppo di strumentazione ottica per la diagnostica di beni 
culturali» - Bando n. 2/2013, 

 da svolgersi presso l’Istituto Nazionale di Ottica, sede di Firenze - 
Largo E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro 
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito dell’Istituto: 
www.ino.it, sul sito CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link lavoro e 
formazione.   

  13E03293 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI

DEL MEDITERRANEO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato a tempo parziale al 70%, con profilo 
professionale di ricercatore III livello.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni con contratto di 
lavoro a tempo deteminato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una 
unità di personale a tempo parziale al 70% con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali 
del Mediterraneo (ISAFOM - Sede di Ercolano (Napoli)) del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, il contratto avrà la durata di (12) dodici mesi 
eventualmente prorogabile in presenza della necessaria disponibilità 
fmanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione 
n. ISAFOM - TD - 01- 2013 A.B. —, è indirizzata. all’Istituto per i 
Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo - ISAFOM CNR — Sede 
di Ercolano (Napoli), esclusivamente tramite posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) all’indirizzo: protocollo.isafom@pec.cnnit, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di quindici giorni successivi dalla 
data di pubblicazione del presente avviso sulla «  Gazzetta Ufficiale  » 
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione for-
mazione lavoro.   

  13E03269 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE E LA VALORIZZAZIONE

DEI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la U.O.S. di Milano.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Conservazione e la Valorizzazione dei 
Beni Culturali del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferi-
mento di n. 1 borse di studio per laureati da usufruirsi presso la U.O.S. 
di Milano. Il titolo di studio richiesto è: Laurea Magistrale in Scienze 
Chimiche per la Conservazione e il Restauro (Classe LM-54 Scienze 
Chimiche del DM 270/04) o lauree considerate equipollenti. 

 Il bando è consultabile sui siti: www.icvbc.cnr.it - www.urp.cnr.it. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando ICVBC-
001-2013-MI dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’Istituto per la Conservazione e la Valorizzazione 
dei Beni Culturali, all’indirizzo: protocollo.icvbc@pec.cnr.it entro 
il termine perentorio del 13 settembre 2013 secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso.   

  13E03322 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la sede di Catania.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borse di 
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto 
medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM010/2013/CT e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica 
e Microsistemi del CNR – Unità di Catania, dovrà essere presentata, 
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
d el bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E03257 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, 
per l’attribuzione di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione 
in agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per 
il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Quantificazione delle emis-
sioni di gas ad effetto serra da risaie a diversa gestione idrica». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al Centro di Ricerca per l’Agrobiologia e la Pedolo-
gia CRA-ABP con Sede in Piazza Massimo D’Azeglio n. 30 - Firenze 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  13E03316 

       Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di 
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura — CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per 
il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Pianificazione e gestione degli 
ecosistemi forestali di montagna nell’ambito dell’attività del Project 
Center EFI — MOUNTFOR (CRA, CNR, FondMACH, Uni Molise, 
UniTuscia, UniTN, UniBZ)». 
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 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando all’Unità di Ricerca per il Monitoraggio e la Piani-
ficazione Forestale CRA-MPF, piazza Nicolini n. 6 — loc. Villanzano 
— 38100 Trento entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente 
avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorni festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  13E03323 

       Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di 
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione 
in agricoltura — CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale 
per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica 
per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Studio proteomico della 
risposta immunitaria innata in animali di interesse zootecnico mediante 
l’aplicazione di tecniche di elettroforesi bidimensionale». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al Centro di Ricerca per la produzione delle carni ed 
il miglioramento genetico CRA-PCM, via Salaria n. 31 – 00016 Mon-
terotondo (Roma) entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente 
avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorni festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  13E03324 

       Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di 
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura — CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per 
il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Caratterizzazione molecolare 
di comunità microbiche elettroattive da celle MFC inoculate con suolo 
e biomasse di scarto». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al Centro di Ricerca per l’Agrobiologia e la Pedo-
logia CRA-ABP — Sede di piazza D’Azeglio n. 30 - 50121 FIRENZE 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorni festivo, si intenderà protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  13E03325 

   ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Approvazione della graduatoria definitiva di merito e dichia-
razione dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a sei 
posti per l’area C, livello economico 1, profilo professionale 
delle attività sanitarie con funzioni di fisioterapista.    

     L’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul 
lavoro - INAIL rende noto che con determinazione del direttore centrale 
risorse umane, n. 276 del 25 luglio 2013, sono stati approvati i risultati 
del concorso pubblico a sei posti per l’area C, livello economico 1, pro-
filo professionale delle attività sanitarie, con funzioni di fisioterapista, 
di cui al bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 104 del 31 dicembre 2010, e dichiarati i vincitori. 

 La graduatoria definitiva di merito, nonché l’elenco dei vincitori 
del concorso stesso sono pubblicati integralmente sul portale internet 
dell’Istituto www.inail.it.   

  13E03258 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello - con contratto di lavoro a tempo pieno 
e determinato, nell’ambito del progetto «INTEGRAL», 
presso la sede di Roma.    

     Si rende noto che sul sito   www.inaf.it   è stato pubblicato il testo 
integrale del bando IAPS 20/13/TD23/1/RIC, per un posto di Ricerca-
tore – III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
ai sensi dell’articolo 23 del Decreto del Presidente della Repubblica del 
12 febbraio 1991, n. 171. 

  La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema in allegato al bando stesso, dovrà essere inoltrata tramite:  

 raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, via Fosso del Cavaliere 
n. 100, 00133 Roma, 

 posta elettronica certificata all’indirizzo   inafiaps@pcert.poste-
cert.it   (la data di inoltro sarà certificata dal sistema informatico), con 
invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modifica-
bile). Nel caso di invio tramite posta certificata l’invio dovrà avvenire 
entro le ore 20 del trentesimo giorno; 

 entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana.   

  13E03339 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 639-8-2013

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

      Avviso dell’approvazione degli atti e della graduatoria 
finale, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo pieno e determinato, di un posto di 
tecnologo - III livello, presso la sede di Bologna.     (Bando 
02/2013/IRA/Art.23).    

     Si comunica che in data 23 luglio 2013 si è concluso il concorso 
pubblico nazionale, per titoli ed esami, per l’assunzione di una unità di 
personale con profilo di Tecnologo - III livello, con contratto a tempo 
pieno e determinato, per le esigenze dell’Istituto di Radioastronomia 
INAF, bandito con decreto n. 197/2013 del 22 febbraio 2013 del Diret-
tore dell’Istituto di Radioastronomia INAF e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed 
esami n. 23 del 22 marzo 2013. 

 La graduatoria di merito è pubblicata, mediante affissione, 
all’Albo dell’Istituto di Radioastronomia INAF sito in via Piero 
Gobetti n. 101 - Bologna, sul sito dell’Istituto di Radioastronomia 
http://www.ira.inaf.it e sul sito dell’Istituto Nazionale di Astrofisica 
(INAF) http://www.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami, 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E03288 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
professionale di tecnologo - III livello retributivo - sezione 
di Catania - sede di lavoro Catania.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato, ex art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con il profilo professionale di 
Tecnologo - III livello retributivo - Sezione di Catania - sede di lavoro 
Catania. 

 Decreto direttoriale n. 243 del 25 luglio 2013. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
- Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  13E03284 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
professionale di collaboratore di amministrazione - VII 
livello retributivo - sezione «Centro nazionale terremoti» 
- sede di lavoro Cosenza.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato, ex art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con il profilo professionale di 
Collaboratore di Amministrazione - VII livello retributivo - Sezione 
«Centro Nazionale Terremoti» - sede di lavoro Cosenza. 

 Decreto direttoriale n. 245 del 29 luglio 2013. 

 Il contratto avrà la durata di ventiquattro mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
- Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  13E03285 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato, di due unità di personale con il profilo 
professionale di tecnologo - III livello retributivo - sezione 
di Catania - sede di lavoro Catania.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato, ex art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di n. 2 unità di personale con il profilo professionale di 
Tecnologo - III livello retributivo - Sezione di Catania - sede di lavoro 
Catania. 

 Decreto direttoriale n. 219 dell’8 luglio 2013. 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in ver-
sione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
- Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  13E03286  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Pubblicazione della graduatoria finale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, 
per le esigenze del Dipartimento di scienze della terra.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487, si comunica che in 
data 12 luglio 2013 è stata pubblicizzata, mediante affissione, all’Albo 
Ufficiale dell’Amministrazione Centrale dell’Università della Cala-
bria- Arcavacata di Rende (Cosenza) nonché tramite il sito Internet 
dell’Ateneo (www.unical.it –area «Avvisi di gara, Concorsi, Master, 
Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni publiche»), la graduato-
ria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato, per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze della Terra dell’Università della 
Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 2531 del 7 settembre 2010 e 
pubblicato mella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale – n. 76 del 24 settembre 2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E03270 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»
      Ricostituzione della commissione giudicatrice della proce-

dura di valutazione comparativa, I sessione 2008, ruolo 
professore associato, settore scientifico-disciplinare 
M-PED/01 (profilo 1) - Pedagogia generale e sociale.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000 
n. 117 avente ad oggetto «regolamento recante modifiche al decreto 
del Presidente della Republica 19 ottobre 1998 n. 390, concernente le 
modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della 
legge 3 luglio 1998 n. 210; 

 Visto il decreto presidenziale n. 55 del 30 giugno 2008, rettifi-
cato con decreto presidenziale n. 60 del 25 luglio 2009, pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami» del 19 ago-
sto 2008 n. 64, con il quale è stata indetta la procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia, nella Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli 
studi di Enna «Kore» per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 
(profilo 1); 

 Visto il verbale del Senato Accademico del 19 ottobre 2009, con 
il quale il prof. Giuseppe Mari, professore ordinario presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore, è stato designato quale membro interno nella 
citata valutazione comparativa ad un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia nella Facoltà di Scienze della Formazione 
dell’Università degli studi di Enna «Kore» per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 (profilo 1); 

 Visto l’esito dello scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione 
comparativa della I sessione 2008 di cui sopra, da cui risultano eletti i 
professori: Franca Pinto, ordinario presso l’Università di Foggia; Silvia 
Kanizsa, ordinario presso l’Università di Milano «Bicocca»; Giuseppe 
Milan, ordinario presso l’Università di Padova; Isabella Loiodice, ordi-
nario presso l’Università di Foggia; 

 Vista la nota della prof.ssa Isabella Loiodice del 29 dicembre 
2009, introitata al protocollo dell’Ateneo in data 30 dicembre 2009 col 
n. 15600, di rinuncia a far parte della Commissione giudicatrice quale 
membro eletto, per ragioni familiari; 

 Visto il decreto rettorale n. 1 del 21 gennaio 2010 con si accoglie 
la rinuncia del su menzionata prof.ssa Isabella Loiodice a far parte della 
Commissione giudicatrice; 

 Visto l’esito dello scrutinio della prima votazione elettronica sup-
pletiva per la I sessione 2008, da cui risulta eletta la prof.ssa Maria 
Luisa De Natale, professore ordinario presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore; 

 Vista la nota del prof. Giuseppe Mari del 12 febbraio 2010, introi-
tata al protocollo dell’Ateneo in data 15 febbraio 2010 col n. 1966, di 
rinuncia all’incarico di membro interno della Commissione giudicatrice 
in parola per ragioni di salute; 

 Considerato di poter accogliere la motivazione di tale rinuncia; 
 Rilevato che il Consiglio di Facoltà, nella seduta del 9 marzo 2010, 

ha designato, quale membro interno della procedura   de qua  , il prof. 
Natale Filippi, professore ordinario presso l’Università di Verona; 

 Visto il decreto rettorale n. 22 del 11 marzo 2012, pubblicato in 
GURI n. 23 del 23 marzo 2010 con il quale è stata costituita la Com-
missione giudicatrice; 

 Vista la nota prot. n. 18491 del 6 dicembre 2010 con cui la prof.
ssa Maria Luisa De Natale, ordinario presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, componente eletto della Commissione giudicatrice, comu-
nica la propria rinuncia a far parte della Commissione per gravi ragioni 
familiari; 

 Vista la nota prot. n. 18493 del 6 dicembre 2010 con cui la prof.
ssa Franca Pinto Minerva, ordinario presso l’Università di Foggia, com-
ponente eletto della Commissione giudicatrice, comunica le proprie 
dimissioni dalla commissione per «l’irrimediabile compromissione del 
reciproco rapporto fiduciario tra l’Università e la sottoscritta»; 

 Vista la nota prot. n. 18662 del 9 dicembre 2010 con cui la prof.
ssa Silvia Kanizsa, ordinario presso l’Università degli studi di Milano 
Bicocca, componente della Commissione giudicatrice, comunica le pro-
prie dimissioni dalla Commissione per «l’irrimediabile compromissione 
del reciproco rapporto fiduciario tra l’Università e la sottoscritta»; 

 Visto il proprio decreto n. 10 del 29 febbraio 2012 con cui si 
accolgono le rinunce a far parte della commissione giudicatrice comu-
nicate dai proff. Maria Luisa De Natale, Franca Pinto Minerva e Silvia 
Kanizsa, rispettivamente professori ordinari presso l’Università Catto-
lica del Sacro Cuore, l’Università di Foggia e l’Università degli studi di 
Milano Bicocca, membri eletti; 

 Visti gli esiti degli scrutini del 4 aprile 2012 e del 29 novembre 
2012 dai quali risultano eletti i professori Duccio Demetrio, ordina-
rio presso l’Università di Milano-Bicocca, Michele Borrelli, ordinario 
presso l’Università della Calabria e Franco Blezza, ordinario presso 
l’Università di Chieti-Pescara; 

 Visto il proprio decreto n. 94 del 30 novembre 2012, pubblicato in 
GURI – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» – n. 99 del 18 dicembre 
2012 di ricostituzione della Commissione giudicatrice; 

 Vista la nota prot. n. 578 del 14 gennaio 2013 con la quale il prof. 
Michele Borrelli comunica le proprie dimissioni da componente della 
Commissione giudicatrice per motivi familiari; 

 Visto il proprio decreto n. 12 del 18 gennaio 2013 con cui si accol-
gono le dimissioni del prof. Michele Borrelli, quale componente della 
Commissione giudicatrice; 

 Visto l’esito dello scrutinio del 27 febbraio 2013 dal quale risulta 
eletto il prof. Antonio Genovese, ordinario presso l’Università di 
Bologna; 

 Visto il proprio decreto n. 36 del 12 marzo 2013, pubblicato in 
GURI n. 23 del 22 marzo 2013 – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
– di ricostituzione della Commissione giudicatrice; 

 Vista la nota prot. n. 5438 del 5 aprile 2013 con la quale il prof. 
Duccio Demetrio comunica le proprie dimissioni a causa del suo pen-
sionamento volontario; 
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 Visto il proprio decreto n. 44 del 9 aprile 2013 di accoglimento 
delle predette dimissioni del prof. Duccio Demetrio; 

 Visto l’esito dello scrutinio del 25 luglio 2013 dal quale risulta 
eletto il prof. Pasquale Lino Prenna, ordinario presso l’Università di 
Perugia; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Enna «Kore»; 

 Ritenuta la propria competenza; 

  Decreta:  

  1. Lla commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad 
un posto di professore Universitario di ruolo di seconda fascia nella 
Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli studi di Enna 
«Kore» per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 (profilo 1), è 
ricostituita come segue:  

 prof. Natale Filippi, professore ordinario presso l’Università 
degli studi di Verona, membro designato; 

 prof. Giuseppe Milan, professore ordinario presso l’Università 
degli studi di Padova, membro eletto; 

 prof. Pasquale Lino Prenna, professore ordinario presso l’Uni-
versità degli studi di Perugia, membro eletto; 

 prof. Antonio Genovese, professore ordinario presso l’Univer-
sità degli studi di Bologna, membro eletto; 

 prof. Franco Blezza, professore ordinario presso l’Università di 
Chieti-Pescara, membro eletto. 

 2. La valutazione comparativa si terrà nella sede dell’Univer-
sità Kore di Enna, Amministrazione centrale, Cittadella Universitaria, 
94100 Enna; 

 3. Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, è fatta salva la facoltà della predetta 
commissione di avvalersi delle previste e consentite procedure telema-
tiche, ove efficacemente attivabili e funzionali ai lavori.   

  13E03271 

   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/12 - Diritto tributario, presso il Dipartimento di giu-
risprudenza (ex facoltà di giurisprudenza).    

     Si avvisa che, all’indirizzo web dell’Università degli studi di 
Macerata http://www.unimc.it/ateneo/bandi-e-concorsi/personale-
docente-1/procedure-valutazione-comparativa, è stato pubblicato il 
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico–disciplinare IUS/12 (Diritto tributario) 
presso il Dipartimento di giurisprudenza (ex Facoltà di giurisprudenza). 
Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E03327 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Selezione per il conferimento di quindici borse di dottorato riser-
vate a candidati stranieri per l’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca, anno accademico 2013/2014 - XXIX ciclo.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale n. 1866 del 24/07/2013 è 
stato pubblicato il Bando di concorso per 15 borse di dottorato riservate 
a candidati stranieri per l’ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca, 
a.a. 2013/14 - XXIX ciclo. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il giorno 19 set-
tembre 2013. 

 Il Decreto Rettorale di pubblicazione del Bando è disponibile nel 
sito: http://www.unipd.it/en/research/doctoral-degrees-phd-programmes   

  13E03306 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria di merito di collaboratori ed esperti 
linguistici di madre lingua cinese cui attingere, per le 
necessità di carattere temporaneo, mediante contratto di 
lavoro subordinato di diritto privato a tempo determi-
nato, per moduli orari di norma di 500 ore annue.    

     L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una gradua-
toria di merito di Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre lingua 
cinese cui attingere, per le necessità di carattere temporaneo, mediante 
contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, 
per moduli orari di norma di 500 ore annue, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo per le mansioni dei Collaboratori ed Esperti Linguistici. 

 Disposizione del Direttore Generale n. 170 del 29 luglio 2013 
  Titolo di studio richiesto:  

 Diploma di laurea o titolo universitario straniero adeguato alle 
funzioni da svolgere. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richie-
sto il riconoscimento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in 
materia o dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, 
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 
9 settembre 2013. 

 ll provvedimento, con l’allegato fac-simile di domanda, è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e 
sul sito internet: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi – Collabora-
tori ed Esperti Linguistici – C.E.L.» 

  È inoltre disponibile presso:  
 Ufficio Reclutamento personale tecnico amministrativo e forme 

di lavoro flessibile 
 Settore Reclutamento, forme di lavoro flessibile 
 Area del Personale 
 Via Puccinotti, 25 – 61029 Urbino. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Luigi Botteghi – Dirigente 
ad Interim dell’Area del Personale. 

  Per eventuali chiarimenti ed informazioni rivolgersi a:  
 Ufficio Reclutamento personale tecnico amministrativo e forme 

di lavoro flessibile 
 Settore Reclutamento, forme di lavoro flessibile 
 Area del Personale 
 Tel. 0722/304456 – 304457 fax: 0722/305427 - e-mail: recluta-

mento.pta@uniurb.it   

  13E03340  
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 ENTI LOCALI 
  CITTA DI TIRANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un istruttore informatico - categoria C 
- p.e. C1.    

     È indetto il concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeter-
minato giusta determinazione del capo area amministrativa n. 226 del 
24 luglio 2013 di una figura di un istruttore informatico - categoria C, 
posixione economica C1. 

 Termine di scadenza del bando:12 settembre 2013. 
 La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta secondo 

lo schema che risulta allegato al testo integrale del bando. 
 Il predetto testo integrale del bando di concorso con l’indicazione 

di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, non-
ché il fac-simile di domanda di ammissione, sono pubblicati sul sito 
internet del comune di Tirano all’indirizzo: www.comune.tirano.so.it 
(sezione «Bandi di gara») e all’Albo on-line del comune stesso.   

  13E03329 

   CITTÀ DI CEPAGATTI

      Procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico geometra - cat. C - a tempo 
pieno indeterminato.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs.vo N. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 
posto di “Istruttore Tecnico Geometra” – Cat. C – CCNL del Com-
parto Regioni ed Autonomie Locali, da inserire nel servizio 8° «Lavori 
Pubblici ed Opere Pubbliche», a tempo pieno indeterminato, mediante 
selezione pubblica riservata ai dipendenti di ruolo a tempo pieno presso 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del medesimo 
D.Lgs.vo N. 165/2001 e s.m.i., soggette a vincoli in materia assunzio-
nale ed in regola con le suddette limitazioni. 

 Scadenza presentazione domande entro il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   – 4ª Serie Speciale – Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando e dello schema di domanda sono pub-
blicati all’Albo Pretorio on-line del Comune di Cepagatti e sul sito 
internet: www.comune.cepagatti.pe.it per n. 20 giorni consecutivi, 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni: Comune di Cepagatti – Servizio Personale (trat-
tamento giuridico) - Via R. D’Ortenzio n. 4 - Tel. 085/9740314.   

  13E03341 

   CITTÀ DI TERRACINA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo informatico (Ctg.   D)  , a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Il comune di Terracina, con determinazione dirigenziale n. 745/
Gen. del 26 luglio 2013, ha indetto la procedura concorsuale pubblica, 
per titoli ed esami, per la copertura di uno posto da istruttore direttivo 
informatico (cat.   D)  , a mezzo assunzione con contratto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato, presso il dipartimento affari generali, risorse e 
servizi demografici - settore sistemi informatici e comunicazione. 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera 
secondo lo schema allegato al bando di concorso e corredate dei docu-
menti ivi prescritti, dovranno essere inoltrate entro il termine perentorio di 
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Detto termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, si intenderà 
prorogato al primo giorno non festivo immediatamente successivo. 

 Il bando integrale, contenente i requisiti e le modalità necessari 
alla partecipazione al concorso, è rinvenibile sul sito web istituzionale 
dell’Ente, all’indirizzo: http://www.comune.terracina.lt.it - sezione bandi 
e concorsi, nonché all’albo pretorio on line del comune di Terracina. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al set-
tore personale del comune di Terracina, piazza Municipio n.1 - 04019 
Terracina (Latina), tel. 0773707216 - 0773707255 - fax 0773707220, 
dal lunedì al venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 12,00, il martedì e il gio-
vedì: dalle ore 15,30 alle 17,30. 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Caterina Cia-
vola (e-mail: mariacaterina.ciavola@comune.terracina.lt.it).   

  13E03330 

   COMUNE DI AGRATE BRIANZA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo - 
Settore istruzione - sport - cultura e tempo libero - Cate-
goria C1 - Posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo 
inderminato di n. 1 posto di “istruttore amministrativo” settore istruzione 
- sport - cultura e tempo libero - categoria C - posizione economica C1. 

  I candidati dovranno essere in possesso di:  
 diploma di maturità (durata quinquennale). 

 Scadenza termine presentazione della domanda: ore 18,00 venerdì 
13 settembre 2013. 

  Calendario prove:  
 Pre-selezione: mercoledì 18 settembre 2013, ore 9,30 

  prima prova scritta: martedì 24 settembre 2013, ore 9,30  
  prova pratica: martedì 24 settembre 2013 a seguire  
  prova orale: mercoledì 2 ottobre 2013 ore 14,30  

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale 
tel. 039/6051290 - 219. 

 Il bando integrale nonché la relativa domanda di ammissione pos-
sono essere scaricati dal sito internet www.comune.agratebrianza.mb.it   

  13E03307 

   COMUNE DI BOSA

      Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato parziale a 32 ore setti-
manali di un posto di collaboratore ai servizi amministra-
tivo-contabile Cat. C e proroga presentazione delle domande.    

     Si rende noto che il bando del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato parziale a 32 ore settima-
nali di un posto di collaboratore ai servizi amministrativo-contabile, cat. 
C, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 58 del 23 luglio 2013, è retti-
ficato con la previsione della riserva prioritaria ai volontari delle Forze 
armate, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010. 
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 Requisiti specifici: diploma di scuola media superiore di durata 
quinquennale. 

 Termine di presentazione delle domande: proroga al 29 agosto 
2013. 

 Il bando rettificato ed il relativo schema di domanda sono pubbli-
cati sul sito Internet www.comune.bosa.or.it, all’Albo pretorio online e 
nella sezione «Amministrazione trasparente» - bandi di concorso.   

  13E03328 

   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Selezioni per la formazione di graduatorie per l’assunzione 
a tempo indeterminato mediante mobilità esterna volon-
taria, di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1 e di Funzio-
nario Finanziario – cat. D3 di accesso.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 684/2013 sono 
indette le seguenti selezioni per la formazione di graduatorie per l’as-
sunzione a tempo indeterminato mediante mobilità esterna volontaria, 
ai sensi dell’art. 30, comma 2  -bis   , del d.lgs. n. 165/2001, dei seguenti 
profili professionali:  

 Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1; 
 Funzionario Finanziario - cat. D3 di accesso. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda ai bandi di selezione. 
 Scadenza domande: 09/09/2013. 
  Prove:  

 Istruttore Direttivo Tecnico: 23/09/2013. 
 Funzionario Finanziario: 25/09/2013. 

 Informazioni: Ufficio Personale 02 9278214. 
 Per ritiro bandi: URP tutti i giorni escluso il sabato 8.30 - 12.30 

nonché lunedì 15.00 - 19.00. 
 I bandi sono altresì disponibili sul sito internet del Comune: www.

comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  13E03246 

   COMUNE DI NUORO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di funzionario amministrativo contabile, a tempo 
indeterminato, part-time 25 ore settimanali, cat. D3.    

     Il dirigente del settore programmazione e gestione risorse rende 
noto che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario amministrativo contabile, a tempo inde-
terminato, part-time 25 ore settimanali, cat. D3. 

 Titolo di studio richiesto: laurea specialistica o magistrale o del 
vecchio ordinamento in giurisprudenza, economia e commercio, scienze 
politiche o equipollente. 

 Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando è 
pubblicato all’Albo Pretorio dell’ente e sul sito Internet www.comune.
nuoro.it. 

 Tutte le comunicazioni oggetto del presente bando saranno rese 
note sul sito Internet del Comune di Nuoro.   

  13E03272 

   COMUNE DI PUTIGNANO

      Mobilità esterna, per la copertura, per titoli e colloquio,
di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1.    

      È indetta, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 860 
del 22 luglio 2013, mobilità esterna per la copertura per titoli e collo-
quio, di:  

 n. 1 posto di «istruttore direttivo tecnico» - Cat. D1. Riparti-
zione Tecnica. 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune 
di Putignano (BA), entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   Repubblica italiana - 4ª serie. 

 Il bando di mobilità in oggetto è pubblicato integralmente all’Albo 
Pretorio e sul sito Istituzionale dell’Ente: www.comune.putignano.ba.it 

 Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Comune 
di Putignano, via Roma, n. 8, dal lunedì al venerdì, dalle ore 09,00 
alle ore 13,00. Responsabile del Procedimento sig. Piero Genco 
tel. 080/405623 - 080/4056294.   

  13E03304 

       Mobilità esterna, per la copertura, per titoli e colloquio, di 
un posto di istruttore direttivo tecnico-ambientale - cate-
goria D1.    

      È indetta, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 861 
del 22 luglio 2013, mobilità esterna per la copertura per titoli e collo-
quio, di:  

 n. 1 posto di «istruttore direttivo tecnico-ambientale» - Cat. 
D1. Ripartizione Tecnica. 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune 
di Putignano (BA), entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   Repubblica italiana 4ª serie. 

 Il bando di mobilità in oggetto è pubblicato integralmente all’Albo 
Pretorio e sul sito Istituzionale dell’Ente: www.comune.putignano.ba.it 

 Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Comune 
di Putignano, via Roma, n. 8, dal lunedì al venerdì, dalle ore 09,00 
alle ore 13,00. Responsabile del Procedimento sig. Piero Genco 
tel. 080/4056231 - 080/4056294.   

  13E03305 

   COMUNE DI SEULO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico cat. D.1, a tempo 
parziale (30 ore settimanali orizzontali) ed indeterminato.    

     È pubblicato all’Albo Pretorio-online del Comune di Seulo e sul 
sito   www.comune.seulo.ca.it  , sezione concorsi, il bando di concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore 
Direttivo Tecnico cat. D.1, a tempo parziale (30 ore settimanali oriz-
zontali) ed indeterminato. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di parte-
cipazione è fissata al 30° giorno dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del 
bando è disponibile sul sito istituzionale del Comune di Seulo:   www.
comune.seulo.ca.it   

  13E03342  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo pro-
fessionale di dirigente biologo - disciplina patologia clinica 
(Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel 
seguente profilo professionale: dirigente biologo - disciplina patologia 
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) - (deter-
minazione del direttore area sviluppo organizzativo n. 1104/2013 del 
16 luglio 2013) - (CD 3/13). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 21 ago-
sto 2013. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - servizio 
tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento - tel. 0461/904085-92-95-96-97.   

  13E03275 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 15 «ALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di medicina interna.    

     Con deliberazione n. 583 del 4 luglio 2013 è stato indetto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina medicina interna, presso 
l’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 63 del 26 luglio 2013. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. 

 Programmazione e acquisizione delle risorse umane dell’azienda 
U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedì al venerdì: ore 9,00-13,00).   

  13E03332 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 16 DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente 
medico - disciplina igiene, epidemiologia e sanità pubblica 
(Area della sanità pubblica) - profilo prof.le medici ruolo 
sanitario per la U.O.C. igiene e sanità pubblica del dipar-
timento di prevenzione.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 302 del 9 maggio 2013 sono 
riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui alla 
deliberazione n. 317 del 6 aprile 2010, scaduto il 28 giugno 2010, per 
la copertura a tempo indeterminato, ad un posto di dirigente medico, 
disciplina: igiene, epidemiologia e sanità pubblica (area della sanità 
pubblica), profilo professionale: medici ruolo sanitario per la U.O.C. 
igiene e sanità pubblica del dipartimento di prevenzione. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 61 del 19 luglio 
2013. 

 È possibile avere copia del bando consultando l’albo on-line e il 
sito www.ulss16.padova.it alla sezione «Concorsi e avvisi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda ULSS 
n. 16 di Padova - tel. 049/8213938-8208-8207, dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.   

  13E03274 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 8
DI AREZZO

      Mobilità regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di due posti a tempo indeterminato per 
dirigente medico di anestesia e rianimazione.    

     Il bando relativo alla mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura di un posti a tempo indeterminato 
per dirigente medico di anestesia e rianimazione per l’azienda U.S.L. 
n. 8 è stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino ufficiale della regione 
Toscana n. 29 (parte terza) del 17 luglio 2013. 

 Si specifica che le domande di mobilità dovranno essere inviate al 
seguente indirizzo «Azienda USL 8 - Ufficio assunzioni», via Curtatone 
n.54 - 52100 Arezzo, specificando la mobilità a cui si vuol partecipare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi U.O. Gestione del personale 
della U.S.L. n. 8 di Arezzo - Ufficio assunzioni (tel. 0575/254306 - 07)
oppure consultare il sito internet: www.usl8.toscana.it   

  13E03331 
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   ISTITUTO DI RICOVERO
E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

MATERNO INFANTILE «BURLO GAROFOLO» 
DI TRIESTE

      Selezione finalizzata al conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico responsabile della struttura com-
plessa di chirurgia ed urologia pediatrica.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale del responsabile 
della s.c. politiche e gestione del personale n. 204 del 15 luglio 2013 è 
bandita la selezione finalizzata al conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico responsabile della struttura complessa di chi-
rurgia ed urologia pediatrica. 

 Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire, 
a pena di esclusione dal concorso, all’I.R.C.C.S. materno infantile 
«Burlo Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 – 34137 Trieste – ufficio pro-
tocollo – entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, indirizzate al Direttore generale dell’Isti-
tuto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988 
n. 370. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno festivo successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 30 del 24 luglio 
2013. 

 Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, 
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interes-
sati potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13 
(sabato escluso) all’ufficio concorsi dell’Istituto per l’infanzia di Trieste 
– via dell’Istria n. 651/1 – Trieste (telefono 040/3785281)oppure visi-
tare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).   
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   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio di durata triennale finanziate con 
fondi di cui alla legge regionale 5/1998 - da destinare a 
medici specialisti in ematologia - per le attività di gestione 
protocolli di ricerca clinica e controllo immissione dati da 
espletare presso la UOC di ematologia clinica.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 731 del 18 luglio 2013, è stato 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due 
borse di studio, interamente sovvenzionate dalla Regione Abruzzo - da 
destinare a Medici Specialisti in Ematologia - per le attività di gestione 
protocolli di ricerca clinica e controllo immissione dati da espletare 
presso la UOC di Ematologia Clinica - finalizzate al potenziamento 
del Centro Regionale di Riferimento per Ematologia e Trapianto Emo-
poietico già operante presso il Dipartimento di Ematologia di questa 
Azienda USL Pescara. 

 Le borse di studio, individuali e indivisibili, hanno la durata com-
plessiva cadauna di mesi trentasei. 

 Responsabile delle Borse di Studio in oggetto: Direttore della UOC 
di Ematologia Clinica. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
quarta serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara:   http://www.ausl.pe.it/   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   
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       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio di durata triennale finanziate con 
fondi di cui alla legge regionale 5/1998 - da destinare al 
profilo professionale di psicologo - per le attività di studio 
e realizzazione del progetto di psico-oncologia da espletare 
presso il dipartimento di ematologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 732 del 18 luglio 2013, è stato 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
due borse di studio, ciascuna di durata triennale, interamente sovven-
zionate dalla Regione Abruzzo - da destinare al profilo professionale di 
Psicologo - per le attività di studio e realizzazione del progetto di psico-
oncologia per pazienti affetti da malattie ematologiche e per quelli sot-
toposti a trapianto di midollo, da espletare presso il Dipartimento di 
Ematologia - finalizzate al potenziamento del Centro Regionale di Rife-
rimento per Ematologia e Trapianto Emopoietico già operante presso il 
Dipartimento di Ematologia di questa Azienda USL Pescara. 

 Responsabile delle Borse di Studio in oggetto: Direttore della UOC 
di Ematologia Clinica. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
quarta serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara:   http://www.ausl.pe.it/   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   
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 ALTRI ENTI 
  AUTORITÀ IDRICA TOSCANA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente tecnico 
con C.C.N.L. regioni/autonomie locali - area dirigenza.    

     Il direttore generale richiamati gli atti organizzativi interni, in 
particolare, l’art. 14 del regolamento di organizzazione e l’allegata 
procedura per le selezioni, rende noto che è indetta una selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato di dirigente tecnico con C.C.N.L. regioni/autono-
mie locali - area dirigenza, che potrà operare sia presso la sede legale 
dell’ente che presso le sedi delle sei conferenze territoriali dell’Auto-
rità idrica toscana. 

 Le domande dovranno pervenire alla sede legale dell’ente entro e 
non oltre le ore 13,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (fa fede 
il timbro postale). 

 La selezione avverrà sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame che consisteranno nello svolgimento di una prova scritta 
e di una prova orale, oltre che dell’accertamento delle conoscenze infor-
matiche e di lingua straniera. 

 Il modello di domanda per partecipare alla selezione e l’avviso 
integrale sono pubblicati sull’albo on line dell’ente al sito: http://www.
autoritaidrica.toscana.it 

 Per informazioni si prega di contattare il responsabile del servizio 
personale dott.ssa Lucia Rubegni: tel. 0564/25846 - fax 0564/25858, 
e-mail: l.rubegni@autoritaidrica.toscana.it   
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       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente 
amministrativo con C.C.N.L. regioni/autonomie locali - 
area dirigenza.    

     Il direttore generale, richiamati gli atti organizzativi interni, in 
particolare, l’art. 14 del regolamento di organizzazione e l’allegata 
procedura per le selezioni, rende noto che è indetta una selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di dirigente amministrativo con C.C.N.L. regioni/autono-
mie locali - area dirigenza, che potrà operare sia presso la sede legale 
dell’ente che presso le sedi delle sei conferenze territoriali dell’Autorità 
idrica toscana. 

 Le domande dovranno pervenire alla sede legale dell’ente entro e 
non oltre le ore 13,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (fa fede 
il timbro postale). 

 La selezione avverrà sulla base della valutazione del titoli e delle 
prove di esame che consisteranno nello svolgimento di una prova scritta 
e di una prova orale, oltre che dell’accertamento delle conoscenze infor-
matiche e di lingua straniera. 

 Il modello di domanda per partecipare alla selezione e l’avviso 
integrale sono pubblicati sull’albo on line dell’ente al sito: http://www.
autoritaidrica.toscana.it 

 Per informazioni si prega di contattare il responsabile del servizio 
personale dott.ssa Lucia Rubegni: tel. 0564/25846 - fax 0564/25858, 
e-mail: l.rubegni@autoritaidrica.toscana.it   
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   CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI REGGIO CALABRIA

      Mobilità volontaria per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di assistente dei servizi amministra-
tivi, anagrafici e di regolazione del mercato - categoria C 
giuridico, riservato a disabili.    

     Il segretario generale, in attuazione della delibera di Giunta Came-
rale n. 93 del 22/11/2012 di approvazione del piano di reclutamento per 
il triennio 2013-2015, aggiornato per l’anno 2013 con provvedimento 
n. 18 del 22/7/2013 ed in esecuzione della propria determinazione 
n. 252 del 29/7/2013 rende noto che è indetta, ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, una procedura di mobilità volontaria per la 
copertura di n. 1 posto di categoria C a tempo indeterminato e pieno, 
profilo professionale “Assistente dei Servizi Amministrativi, Anagra-
fici e di Regolazione del Mercato”, riservato ai soggetti disabili di cui 
all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999 e ss.mm.ii. 

 Possono partecipare alla selezione i lavoratori in servizio presso 
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., soggette a limitazione 
diretta e specifica delle assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, nel profilo della categoria C corrispondente o equivalente per 
contenuto a quello del posto da ricoprire. 

 Per tutto quanto attiene alla procedura di selezione, si rinvia 
espressamente alle disposizioni specifiche contenute nell’avviso la 
cui copia integrale e fac-simile di domanda sono scaricabili dal sito 
www.rc.camcom.gov.it - tel. 0965384237/232/253/221/247/236 
- fax 0965384200. 

 Il responsabile del procedimento è la sig. Paola Morace - 
Tel. 0965384232 e-mail paola.morace@rc.camcom.it   
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   SEGRETERIA TECNICO-OPERATIVA DELLA 
CONFERENZA DEI SINDACI - ATO 2 -

LAZIO CENTRALE ROMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato di 6 mesi, di un posto di categoria «D» 
nel profilo professionale di funzionario servizi di ragione-
ria e due posti di categoria «D» nel profili professionale di 
funzionario tecnico laureato.    

      La Segreteria Tecnico-Operativa della Conferenza dei Sindaci - 
ATO 2 - Lazio Centrale Roma ha bandito la seguente selezione Pub-
blica: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato di 6 mesi, di:  

  n. 1 posto di categoria “D” nel profilo professionale di “Funzio-
nario Servizi di Ragioneria”;  

  n. 2 posti di categoria “D” nel profili professionale di “Funzio-
nario Tecnico Laureato”.  

 Ulteriori informazioni sulla selezione e sul calendario delle prove 
sono indicate sul relativo bando di selezione e acquisibili presso il 
Dipartimento I Servizio 1 - Piazza G.G. Belli 11 Roma tel. 06/676661 
- 6126 - 6135 - 6118. 

 Il bando è disponibile sui siti istituzionali www.provincia.roma.it 
e www.ato2roma.it.   
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE AREA VASTA N. 2 

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente veterinario - disciplina sanità animale.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Veterinario - disciplina: Sanità Animale, indetto dall’Asur 
Marche - Area Vasta Territoriale n. 2, con determina n. 1053/AV2 del 1° giugno 2012, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche 
n. 64 del 28 giugno 2012 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - n. 56 del 20 luglio 2012, si svolgerà il 
giorno 11 settembre 2013 con inizio dalle ore 9,30 presso la Sala Riunioni dell’U.O. Formazione (II° Piano) presso il vecchio Presidio Ospedaliero 
«A . Murri» via dei Colli n. 52 Jesi. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti di legge, nei confronti dei candidati che non abbiano nel frattempo ricevuto 
comunicazione di esclusione. 

 Per sostenere la prova anzidetta i concorrenti dovranno presentarsi presso la precitata sede di esame, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di 
un valido documento di riconoscimento. 

 Il calendario della prova scritta è pubblicato anche sui seguenti siti internet: www.asurzona6.marche.it www.asurzona5.marche.it   
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