
€ 1,50

Di particolare evidenza in questo numero:

Allievi al 5° corso allievi ufficiali in ferma prefi ssata (AUFP) per il 
conseguimento della nomina a ufficiale in ferma prefi ssata dell’Ae-
ronautica militare, ausiliario del ruolo normale del Corpo sanitario 
aeronautico e dei ruoli speciali del Corpo del genio aeronautico, 
del Corpo di commissariato e delle armi dell’Arma aeronautica ..

Il sommario completo è a pagina II

30

 Pag. 1

Il prossimo fascicolo sarà in edicola venerdì 6 settembre 2013

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fi ne di ottimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma, 
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certifi cata: 
gazzettaufficiale@giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli 
estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fi no all’adozione della stessa, sarà possibile trasmettere gli atti a: 
gazzettaufficiale@giustizia.it

GAZZETTA           UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CONCORSI     ESAMIed

4 ª  S E R I E  S P E C I A L E

PA R T E  P R I M A SI PUBBLICA
IL MARTEDÌ E IL VENERDÌ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b 
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma
Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO  
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

Roma - Martedì, 3 settembre 2013

Anno 154° - Numero 70



—  II  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 703-9-2013

S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Ministero della difesa: 

 Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 
complessivi 30 (trenta) allievi al 5° corso allievi uffi -
ciali in ferma prefi ssata (AUFP) per il conseguimento 
della nomina a uffi ciale in ferma prefi ssata dell’Aero-
nautica militare, ausiliario del ruolo normale del corpo 
sanitario aeronautico e dei ruoli speciali del corpo del 
genio aeronautico, del corpo di commissariato e delle 
armi dell’Arma aeronautica. (13E03676) . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER I MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI: 

 Selezione pubblica per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati, da usufruirsi presso la sede di Napo-
li. (13E03651) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Consiglio per la ricerca e la sperimentazione 
in agricoltura - CENTRO DI RICERCA PER 
L’ORTICOLTURA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, fi nalizza-
ta alla formazione di elenchi di personale da assumere 
con contratto di lavoro a tempo determinato - operato-
re tecnico VIII livello per lo svolgimento delle attivi-
tà di servizio presso l’Unità di Ricerca per le Colture 
alternative al Tabacco CRA-CAT (bando n. 36899 del 
5/8/2013). (13E03666) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 OGS - Istituto nazionale di oceanografi a e di 
geofi sica sperimentale: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca «junior», per la Se-
zione centro ricerche sismologiche. (13E03681) . . . . . .  Pag. 30 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE 

 Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna: 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipo a) - settore con-
corsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia - per il settore scientifi co-
disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e 
costruzione di macchine. (13E03478) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Procedura di selezione per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo determinato tipo a) - settore 
concorsuale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni - per il 
settore scientifi co-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle 
costruzioni. (13E03479) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipo a) - settore con-
corsuale 08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni idrau-
liche e marittime - per il settore scientifi co-disciplinare 
ICAR/01 - Idraulica. (13E03480) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Università Commerciale Luigi Bocconi di 
Milano: 

 Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in «Legal Studies», XXX ciclo - a.a. 
2014-2015. (13E03481) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di 
dottorato di ricerca in «Business Administration and 
Management - Economics and Finance - Public Policy 
and Administration - Statistics», XXX ciclo - a.a. 2014-
2015. (13E03482) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Università di Pisa: 

 Nomina della Commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il 
settore scientifi co-disciplinare SECS-P/04 - II sessione 
2010. (13E03665) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 ENTI LOCALI 

 Città di Massafra: 

 Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertu-
ra a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del 
contratto di un posto di esecutore amministrativo, cat. 
B1. (13E03654)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertu-
ra a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del 
contratto di un posto di istruttore amministrativo, cat. 
C. (13E03655)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Avviso di mobilità volontaria esterna per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato tramite cessione 
del contratto di un posto di Dirigente area di vigilan-
za. (13E03656) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertu-
ra a tempo parziale (30 ore settimanali) e indeterminato 
tramite cessione del contratto di un posto di esecutore 
amministrativo, cat. B1. (13E03657) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertu-
ra a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del 
contratto di un posto di Istruttore direttivo - Area ammi-
nistrativo/contabile - cat. D. (13E03658) . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 



—  III  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 703-9-2013

 Comune di Roseto degli Abruzzi: 

 Graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
esami, per l’assunzione di un Istruttore amministrativo, 
cat. C, part-time 33 ore settimanali. (13E03661) . . . . . .  Pag. 34 

 Comune di Sinnai: 

 Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura, 
a tempo pieno e determinato (tre mesi), di un posto di 
istruttore amministrativo, con abilitazione alla funzione 
di uffi ciale della riscossione. (13E03671)  . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Comunità montana Feltrina: 

 Concorso pubblico, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di collaboratore professionale 
conduttore macchine operatrici complesse e di scuola-
bus - categoria B3, presso il comune di Cesiomaggio-
re. (13E03679) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Concorso pubblico, per la copertura, a tempo in-
determinato part time 24 ore, di un posto di istruttore 
contabile - categoria C, presso il comune di Cesiomag-
giore. (13E03680) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Nuovo Circondario Imolese: 

 Selezione pubblica, per esami, per la formazione 
di una graduatoria per assunzioni a tempo determina-
to, con profi lo di «istruttore amministrativo» categoria 
C1. (13E03669)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese» 
- Chiavari: 

 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di 2 incarichi triennali di Direttore di Distret-
to. (13E03667) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Azienda sanitaria locale n. 2 Savonese: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di Dirigente medico - con rapporto esclusivo - discipli-
na: radiodiagnostica. (13E03660)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Azienda sanitaria locale della provincia di 
Foggia: 

 Avviso pubblico di mobilità interregionale per Diri-
gente medico nelle discipline di ortopedia - anestesia e 
rianimazione e cardiologia. (13E03659)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Azienda unità sanitaria locale della regione 
autonoma della Valle d’Aosta: 

 Avviamento obbligatorio numerico, mediante chia-
mata con avviso pubblico, riservata a lavoratori disabili 
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 
di 6 posti di coadiutore amministrativo, a tempo deter-
minato, (personale amministrativo) cat. B e 2 posti di 
commesso, a tempo determinato, (personale tecnico) 
cat. A. (13E03664) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 ALTRI ENTI 

 Camera di commercio industria artigianato e 
agricoltura di Trapani: 

 Indizione di esami per l’abilitazione all’esercizio 
dell’attività di «mediatore marittimo» sezione ordinaria 
ex ruolo - Sessione 2013. (13E03670) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 DIARI 

 Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia: 

 Diario della prova pre-selettiva del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 110 posti di 
infermiere a tempo pieno e indeterminato. (13E03642)  Pag. 36 

 Centro di riferimento oncologico di Aviano: 

 Diario della prova preselettiva, relativo al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di tre posti di collaboratore professiona-
le sanitario-infermiere - categoria D, fascia economica 
iniziale. (13E03672) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 Città di San Giorgio a Cremano: 

 Diario relativo alla selezione pubblica, per ti-
toli ed esami, per 9 posti di Operatore di Vigilan-
za. (13E003615) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale della 
Puglia e della Basilicata: 

 Diario delle prove d’esame-colloquio del con-
corso pubblico per il conferimento di n. 12 borse di 
studio per l’espletamento delle Ricerche Correnti 
2011. (13E03653) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 703-9-2013

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di complessivi 30 (trenta) allievi al 5° corso allievi ufficiali in ferma prefissata 
(AUFP) per il conseguimento della nomina a ufficiale in ferma prefissata dell’Aeronautica militare, ausiliario del ruolo 
normale del corpo sanitario aeronautico e dei ruoli speciali del corpo del genio aeronautico, del corpo di commissariato 
e delle armi dell’Arma aeronautica.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

  

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 

il regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive 
modifiche; 

 
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per lo snellimento 

dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e 
successive modifiche e integrazioni; 

 
VISTO l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni 

dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, recante il 

testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario 
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei 
relativi carichi pendenti; 

 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia di 

protezione dei dati personali; 
 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 83, recante il codice 

dell’Amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della 

Sanità Militare, e successive modifiche e integrazioni, riguardante l’elenco 
delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio 
militare; 

 
VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della 

Sanità Militare, e successive modifiche e integrazioni, per delineare il profilo 
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 
VISTO il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente l’equiparazione tra i diplomi 

di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 
 
VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice dell’ordinamento 

militare e successive modifiche e integrazioni, e, in particolare, i titoli II e III 
del  libro  IV,  concernenti   norme   per   il  reclutamento  e  la  formazione  del  
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 personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali 

non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle 
determinazioni generali del Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore della 
Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della precedente normativa 
abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione e, nello specifico, il 
decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’art. 23, 
comma 5 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante il testo 

unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare e 
successive modifiche e integrazioni, e in particolare i titoli II e III del libro IV, 
concernenti norme per il reclutamento e la formazione del personale militare; 

 
VISTA la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’ammissione dei 

soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 
 
VISTA la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010, impartita dalla 

Direzione Generale della Sanità Militare in data 10 agosto 2010 in applicazione 
della citata legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente modifiche alle direttive 
tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
determinanti l’inidoneità al servizio militare e il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

 
VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2013); 
 
VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 229, recante bilancio di previsione dello Stato 

per l’anno finanziario 2013 e il bilancio pluriennale per il triennio 2013-2015; 
 
VISTO il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 -registrato alla Corte dei conti il 1° 

marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390- concernente, tra l’altro, struttura 
ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare; 

 
RAVVISATA la necessità di indire un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento 

nell’anno 2013 di complessivi 30 (trenta) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata 
dell’Aeronautica Militare, ausiliari del ruolo normale del Corpo Sanitario 
Aeronautico e del ruolo speciale dell’Arma Aeronautica, del Corpo di 
Commissariato e del Genio Aeronautico; 

 
CONSIDERATO che non si ritiene opportuno procedere allo scorrimento delle graduatorie di 

precedenti analoghi concorsi in quanto, in relazione alle peculiari esigenze 
operative e organizzative dell’Amministrazione Difesa, il reclutamento del 
personale militare esige l’attualità dell’accertamento dei requisiti di efficienza 
e di idoneità psicofisica e attitudinale; 

 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, concernente la sua 

nomina a Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, 
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D E C R E T A 
 

 
Art. 1 

Posti a concorso 

1. E’ indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di complessivi 30 (trenta) giovani 
al 5° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a 
Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare, ausiliario dei ruoli normali e speciali, 
con il numero dei posti di seguito indicati: 
a) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale: 4 (quattro) posti per il 

Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.), con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati 
presso le Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 

b) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari dei ruoli speciali: 
1) 14 (quattordici) posti per le Armi dell’Arma Aeronautica (A.A.r.a.s.), con riserva di 3 

(tre) posti a favore dei diplomati presso le Scuole Militari e dei figli di militari deceduti 
in servizio; 

2) 7 (sette) posti per il Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.), così ripartiti: 
- 3 (tre) per la categoria Costruzioni Aeronautiche, con riserva di 1 (uno) posto a favore 

dei diplomati presso le Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 
- 2 (due) per la categoria Elettronica, con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati 

presso le Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 
- 1 (uno) per la categoria Infrastrutture e Impianti; 
- 1 (uno) per la categoria Motorizzazione. 

3) 5 (cinque) posti per il Corpo di Commissariato (C.C.r.s.), con riserva di 1 (uno) posto a 
favore dei diplomati presso le Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio. 

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare i cittadini della Repubblica di 
entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza di espressa 
indicazione, devono intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruoli, Arma/Corpi e categorie potranno 
subire modifiche, fino alla data di approvazione della relativa graduatoria di merito, qualora 
fosse necessario soddisfare esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza dei ruoli 
degli Ufficiali Ausiliari. 

4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercitabile in qualunque momento, di 
revocare il presente bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’incorporamento dei 
vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in 
applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento 
della spesa pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà 
immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti per gli interessati, nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. 

5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-organizzazione prevista dal 
comma precedente, non sarà dovuto alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali 
spese dagli stessi sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

6. La predetta Amministrazione Difesa si riserva altresì la facoltà, nel caso di eventi avversi di 
carattere eccezionale che impediscano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di 
presentarsi nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di 
prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso nei siti internet 
www.difesa.it/concorsi, www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.sgd.difesa.it definendone le 
modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati. 
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Art. 2 

Requisiti 
1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i giovani che: 

a) hanno compiuto il 17° anno di età e non hanno superato il giorno di compimento del 38° 
anno di età alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione. Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge 
per l'ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione; 

b) sono in possesso della cittadinanza italiana; 
c) presentano i seguenti dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, e a 

m. 1,61, se di sesso femminile; 
d) godono dei diritti civili e politici; 
e) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a 
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla 
vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

f) se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero 
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a 
meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile non prima che siano 
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto 
dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso la dichiarazione dovrà 
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso; 

g) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
ovvero non sono imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

h) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
i) hanno tenuto condotta incensurabile; 
j) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle Istituzioni Democratiche che non diano 

sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di 
sicurezza dello Stato; 

k) sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
1) per i posti di cui all’art. 1, lettera a): laurea magistrale in medicina e chirurgia con 

abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo; 
2) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 1: diploma di istruzione secondaria di 

secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso 
annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e 
integrazioni per l’ammissione ai corsi universitari; 

3) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 2: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato  dal corso 
annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e 
integrazioni, per l’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di seguito elencati per 
ciascuna categoria: 
- categoria Costruzioni Aeronautiche: diploma di perito industriale a indirizzo 

specializzato per costruzioni aeronautiche, per industrie metalmeccaniche, per 
meccanica, per meccanica di precisione, o diploma di maturità professionale 
equipollente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 
253; 

- categoria Elettronica: diploma di perito industriale a indirizzo specializzato per 
elettronica industriale, per energia nucleare, per telecomunicazioni o diploma di 
maturità professionale equipollente ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 19 marzo 1970, n. 253; 
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- categoria Infrastrutture e Impianti: diploma di geometra o perito industriale a indirizzo 

specializzato per edilizia, per termotecnica, o diploma di maturità professionale 
equipollente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 
253; 

- categoria Motorizzazione: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto 
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni 
per l’ammissione ai corsi universitari; 

4) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 3: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso 
annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e 
integrazioni, per l’ammissione ai corsi universitari. 

Sono altresì ritenuti validi per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) e b), la 
laurea magistrale in medicina e chirurgia e i diplomi di istruzione secondaria di secondo 
grado conseguiti all’estero, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge, a quelli conseguiti in Italia (l’abilitazione all’esercizio della professione di medico 
chirurgo dovrà, comunque, essere stata conseguita in Italia). A tal fine i concorrenti 
dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso: 
- per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza rilasciata dal Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 
- per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o titoli di studio d’istruzione 

secondaria superiore conseguiti all’estero, una dichiarazione di equipollenza rilasciata da 
un Ufficio Scolastico Regionale nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero una 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445; 

l) non sono già in servizio quali Ufficiali Ausiliari in Ferma Prefissata, ovvero si trovano nella 
posizione di congedo per aver completato la ferma come Ufficiali Ausiliari in Ferma 
Prefissata. 

2. Ai fini dell’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata i concorrenti dovranno 
essere riconosciuti in possesso dei requisiti d'idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio 
militare per la nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare. Detta idoneità 
sarà accertata con le modalità indicate nei successivi artt. 9 e 10 del presente decreto. 

3. L'ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata di cui ai 
successivi artt. 13 e 14 sono subordinate all'accertamento d’ufficio, anche successivo 
all’ammissione al corso formativo, del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l'ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste dalla vigente normativa. 

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione indicato nel successivo art. 4, 
comma 1 e, fatta eccezione per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera a), devono 
essere mantenuti fino alla nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata. 

 
 

Art. 3 
Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa 

1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione dell’azione amministrativa, le 
procedure di concorso di cui all’art. 1 del presente bando saranno gestite tramite il portale dei 
concorsi on-line del Ministero della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il sito 
internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il 
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da effettuarsi con le modalità 
indicate al successivo comma 3 -che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi per il 
reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione- potranno presentare la 
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domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il 
Personale Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso. 

3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registrazione, descritta alla voce 
“istruzioni” del portale, con una delle seguenti modalità: 
a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di telefonia mobile 

intestata ovvero utilizzata dal concorrente -se minorenne deve essere intestata o utilizzata da 
un componente del nucleo familiare esercente la potestà genitoriale- e gli estremi di un 
documento di riconoscimento in corso di validità;  

b) con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale dei servizi (CNS), 
tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto 
del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’articolo 66 
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante credenziali della propria firma 
digitale.  

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché prima di effettuare tutte le 
operazioni consentite tramite il portale (compresa la presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi), i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni 
inerenti al software e alla configurazione necessaria per poter operare efficacemente nel portale. 
L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe determinare la mancata 
acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno in possesso delle credenziali 
(userid e password) per poter accedere al proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i 
concorrenti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure 
concorsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accreditamento. In caso di 
smarrimento di tali credenziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di 
recupero delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale. 
 
 

Art. 4 
Domande di partecipazione 

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pubblicato nel citato portale dei 
concorsi, dovrà essere compilata necessariamente on-line e inviata entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale. 
I candidati che alla data di presentazione della domanda sono minorenni dovranno, a pena di 
esclusione, allegare alla stessa copia per immagini (file in formato PDF o JPEG con dimensione 
massima di 3 Mb) dell’atto di assenso riportato nell’allegato A che costituisce parte integrante 
del presente decreto. 
La domanda di partecipazione potrà essere presentata per soltanto uno dei ruoli (normale o 
speciale) di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettere a) e b). Se si chiede di partecipare per 
il ruolo speciale si dovrà indicare o solo l'Arma o solo il Corpo per cui si intende partecipare 
nonché, per il Corpo del Genio Aeronautico, una sola delle quattro categorie. 

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere al proprio profilo sul portale 
dei concorsi, scegliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line la 
domanda di partecipazione. 

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono in possesso di tutte le 
informazioni richieste dal modello di domanda, possono salvare on-line nel proprio profilo una 
bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 
Per esigenze tecniche connesse con la possibilità offerta ai concorrenti di allegare alla domanda 
di partecipazione dichiarazioni sostitutive atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti 
utili ai fini della valutazione di cui al successivo art. 11, il sistema consente il salvataggio in 
locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/presentata. Tale copia, 
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riportante la filigrana “DA INVIARE TELEMATICAMENTE”, non può essere utilizzata in 
sostituzione della partecipazione inoltrata tramite il portale.  
I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, dovranno predisporre la copia 
per immagini (file in formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) 
dei documenti/autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 11, ovvero quelle 
attestanti l’equiparazione del titolo di studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione 
al concorso. Sarà cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al 
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno inviarla al sistema informatico 
centrale di acquisizione on-line senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta 
elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come ricevuta di 
presentazione della domanda, dovrà essere conservato dai concorrenti che dovranno essere in 
grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione alla prima prova concorsuale. 
Dopo l’invio della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della stessa. 
Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la procedura di presentazione della 
stessa e i dati sui quali l’Amministrazione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione al concorso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o preferenziali, 
si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto dichiarato nelle stesse potranno 
essere inviate dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

5. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica con qualsiasi altro mezzo rispetto a 
quelli sopraindicati e senza che il candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al 
portale dei concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla 
procedura concorsuale.  

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale, che si  verificasse durante il 
periodo previsto per la presentazione delle domande, la Direzione Generale per il Personale 
Militare si riserva di prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a 
quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine 
per la presentazione delle domande sarà data notizia con avviso pubblicato nel sito 
www.persomil.difesa.it e nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo 
quanto previsto dal successivo art. 5. 
In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di cui al precedente comma 1, la data relativa al possesso dei requisiti di 
partecipazione indicata al precedente art. 2 del presente bando.  

7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presentazione delle domande on-line del 
portale sia tale da non consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione 
Generale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati con avviso pubblicato sul 
sito www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adottate al riguardo. 

8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indicare i loro dati anagrafici, compresi 
quelli relativi alla residenza e al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali 
comunicazioni relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso dei 
requisiti di partecipazione al concorso stesso. 

9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate nel precedente comma 4, il 
candidato, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (in 
quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione), si assume la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai 
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  
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Art. 5 

Comunicazioni con i concorrenti 
1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concorrente può anche accedere alla 

sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle 
comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di 
svolgimento della prova scritta, calendari di svolgimento degli accertamenti psico-fisici, 
attitudinali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di 
carattere personale relative al medesimo. Della presenza di tali comunicazioni i concorrenti 
riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase 
di accreditamento, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area 
pubblica del portale hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di  tutti i candidati. 
Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con 
messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma ovvero con qualsiasi altro 
mezzo che garantisca contezza della data di ricezione da parte del candidato. 

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi, saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e 
www.aeronautica.difesa.it. 

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modificative delle situazioni dichiarate 
nella domanda di partecipazione, nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi 
di posta elettronica (PE) -utilizzando esclusivamente un account di PE- o posta elettronica 
certificata (PEC) -utilizzando esclusivamente un account di PEC- rispettivamente agli indirizzi: 
persomil@persomil.difesa.it e persomil@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale 
partecipano. A tali messaggi dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file formato 
PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb) di un valido documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna responsabilità circa eventuali disguidi 
derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta 
elettronica ovvero del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati. 

 
 

Art. 6 
Svolgimento del concorso e spese di viaggio 

1. Lo svolgimento del concorso prevede: 
a) prova scritta; 
b) accertamenti psico-fisici; 
c) accertamenti attitudinali; 
d) valutazione dei titoli di merito. 
Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la carta d’identità o altro 
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia e in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

2. All'atto dell’approvazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 12, 
(indicativamente entro il mese di novembre 2013), tutti i concorrenti -compresi quelli di sesso 
femminile per i quali la positività del test di gravidanza costituisce, ai sensi dell’art. 580 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare- dovranno essere risultati idonei in tutte le 
prove e in tutti gli accertamenti di cui al precedente comma 1 del presente articolo. 

3. L’Amministrazione Militare non risponderà di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti 
personali che i concorrenti lasceranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti; per 
contro, provvederà ad assicurare i concorrenti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi 
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durante i periodi di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accertamenti 
di cui al precedente comma 1 del presente articolo. 

4. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno luogo le prove e gli accertamenti 
di cui al precedente comma 1, lettere a), b) e c), nonché quelle di vitto e alloggio per la 
permanenza nelle sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti.  
I concorrenti che sono già in servizio potranno fruire della licenza straordinaria per esami 
limitatamente ai giorni di svolgimento di tali fasi, nonché al tempo strettamente necessario per 
il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio. 

 
 

Art. 7 
Commissioni 

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate: 
a) la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valutazione dei titoli di merito e per 

la formazione delle graduatorie di merito, distinte per ruolo, Arma, Corpo e categoria; 
b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
c) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
d) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1, lettera a), sarà composta da: 
- un Colonnello del ruolo normale dell’Arma Aeronautica, presidente; 
- un Ufficiale Superiore del ruolo normale dell’Arma Aeronautica, membro; 
- un Ufficiale Superiore del ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico, membro; 
- un Ufficiale Superiore del ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico, membro; 
- un Ufficiale Superiore del ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico, membro; 
- un Ufficiale Inferiore dell’Aeronautica Militare, segretario senza diritto di voto. 

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente comma 1, lettera b), sarà 
composta da: 
- un Ufficiale del ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico in servizio permanente, di 

grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
- due Ufficiali Superiori del ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico in servizio 

permanente, membri; 
- un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare, segretario senza diritto di voto. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali Medici specialisti dell’Aeronautica 
Militare o di specialisti esterni. 

4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al precedente comma 1, lettera c), sarà 
composta da: 
- un Ufficiale dell’Aeronautica Militare, di grado non inferiore a Tenente Colonnello, 

presidente; 
- due Ufficiali Superiori dell’Aeronautica Militare, qualificati “periti in materia di selezione 

attitudinale”, ovvero psicologi civili dell’Amministrazione della Difesa, appartenenti 
all’area funzionale “III”, membri; 

- un Ufficiale Inferiore dell’Aeronautica Militare, segretario. 
Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali periti in materia di selezione attitudinale 
e di Sottufficiali qualificati aiuto perito selettore dell’Aeronautica Militare, nonché di personale 
in servizio presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare per l’effettuazione della 
prova di efficienza fisica; 

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera d), 
sarà composta da: 
- un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale del Corpo Sanitario Aeronautico in 

servizio permanente, presidente; 
- due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in servizio permanente, membri. 
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Gli Ufficiali facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli previsti nella 
commissione di cui al precedente comma 3 del presente articolo. 
 
 

Art. 8 
Prova scritta 

1. I concorrenti saranno sottoposti -con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso dal presente decreto- a una prova scritta che avrà luogo presso 
il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia (Roma) - 
ingresso da via Tenente Colonnello Giovanni Di Trani (già via Sauro Rinaldi n. 3), secondo il 
seguente diario: 
- martedì 15 ottobre 2013, con inizio non prima delle 09.00, per i concorrenti il cui cognome 

comincia con una lettera compresa tra A ed L; 
-  martedì 15 ottobre 2013, con inizio non prima delle 14.30, per i concorrenti il cui cognome 

comincia con una lettera compresa tra M e Z. 
Eventuali variazioni della sede, del giorno e dell’ora di convocazione saranno resi noti ai 
concorrenti a partire dal 1° ottobre 2013, mediante avviso inserito nell’area pubblica della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nei siti 
www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. 

2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione dovranno presentarsi nel giorno 
previsto, almeno un'ora prima di quella di inizio della prova esibendo, all’occorrenza, il 
messaggio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa ottenuta dal 
concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4 del presente decreto; dovranno 
inoltre avere al seguito carta d'identità o altro documento di riconoscimento in corso di validità, 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché portare al seguito una penna a sfera a 
inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. 

3. La prova consisterà nella somministrazione collettiva e standardizzata di 100 quesiti a risposta 
multipla, di cui 20 di lingua inglese, 10 di matematica, 10 di storia, 10 di geografia, 10 di 
educazione civica e 40 di logica (ragionamento analitico/deduttivo, ragionamento 
percettivo/spaziale, ragionamento analitico/verbale), e si svolgerà secondo le disposizioni di cui 
agli artt. 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Prima 
dell’inizio della prova la commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
a) renderà note ai concorrenti durata, modalità di svolgimento e criteri di valutazione della 
prova medesima. 

4. I punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova contribuiranno alla formazione delle 
graduatorie di merito di cui al successivo art. 12. 

5. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in base al punteggio conseguito dai 
concorrenti in funzione del numero delle risposte esatte fornite, formerà le graduatorie 
provvisorie distinte per ruolo, Arma/Corpi e Categorie. 
Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici e attitudinali, di cui ai successivi artt. 9 
e 10 del presente decreto, secondo l'ordine della rispettiva graduatoria di cui al precedente 
comma 4, i concorrenti compresi nei limiti numerici appresso indicati: 
a) concorso per l'ammissione al 5° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, Ausiliari del 

ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.): 16 concorrenti; 
b) concorso per l'ammissione al 5° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, Ausiliari dei 

ruoli speciali, 104 concorrenti così ripartiti: 
1) ruolo speciale delle Armi dell’Arma Aeronautica (A.A.r.a.s.): 56 concorrenti; 
2) ruolo speciale del Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.): 28 concorrenti, di cui: 

- 12 per la categoria Costruzioni Aeronautiche; 
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- 8 per la categoria Elettronica; 
- 4 per la categoria Infrastrutture e Impianti; 
- 4 per la categoria Motorizzazione; 

3) ruolo speciale del Corpo di Commissariato Aeronautico (C.C.r.s.): 20 concorrenti. 
Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti psico-fisici e attitudinali i 
concorrenti che nella rispettiva graduatoria hanno riportato lo stesso punteggio del concorrente 
classificatosi all’ultimo posto utile per l’ammissione ai predetti accertamenti. 

6. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi, il calendario con i giorni di convocazione e 
le modalità di presentazione agli accertamenti di cui al successivo art. 9 del presente decreto, 
saranno resi noti con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazione del portale 
dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nel sito www.persomil.difesa.it. 

7. Sarà possibile chiedere informazioni sull’esito della prova scritta, a partire dal quindicesimo 
giorno successivo a quello di conclusione della prova stessa, al Ministero della Difesa - 
Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico 
(tel.:06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: urp@persomil.difesa.it). L’elenco dei non 
ammessi ai successivi accertamenti sarà, altresì, pubblicato, a puro titolo informativo, nei siti 
internet www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.it. 

8. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di conclusione della prova di 
selezione di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali alla Direzione Generale per il Personale 
Militare. 

 
 

Art. 9 
Accertamenti psico-fisici 

 

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concorrenti di cui al precedente art. 8, 
comma 5, saranno svolti presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare di 
Roma, via Piero Gobetti n. 2/A, alle ore 07.00 nel giorno indicato nella comunicazione di cui al 
precedente art. 8, comma 6. I concorrenti dovranno presentarsi muniti della documentazione 
indicata al successivo comma 2. Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella 
comunicazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto 
dal precedente art. 1, comma 6. 

2. I concorrenti all'atto della presentazione presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale 
dell’Aeronautica Militare di Roma dovranno consegnare la seguente documentazione, in 
originale o in copia resa conforme secondo le modalità previste dalla legge, rilasciata in data 
non anteriore a tre mesi (se non altrimenti specificato) alla data fissata per gli accertamenti 
psico-fisici: 
a) se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo 

referto in originale, effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), entro i sei mesi precedenti la data di 
presentazione per gli accertamenti psico-fisici, ovvero copia conforme del referto relativo 
all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un 
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare; 

b) referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco, effettuate presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il SSN: 
1) emocromo completo; 
2) VES; 
3) glicemia; 
4) creatininemia; 
5) trigliceridemia; 
6) colesterolemia; 
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7) transaminasemia (GOT e GPT); 
8) bilirubinemia totale e frazionata; 
9) gamma GT; 
10)  markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc e anti HCV; 

c) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B che costituisce parte integrante del 
presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dall’interessato, 
che attesta lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a 
farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a 
quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

d) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN, attestante l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

e) certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso di validità (il 
certificato dovrà avere validità annuale con scadenza non prima del 31 dicembre 2013), 
rilasciato dai medici appartenenti alla Federazione Medico-Sportiva Italiana ovvero da 
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate, che esercitano in tali ambiti la professione 
di medico specializzato in medicina dello sport; 

f) apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, 
nonché un’ulteriore dichiarazione di consenso informato all’esecuzione del protocollo 
vaccinale, in conformità a quanto riportato nell’allegato C che costituisce parte integrante 
del presente decreto; 

g) i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in aggiunta a quanto sopra: 
1) referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) 

effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il 
SSN entro i cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione per gli 
accertamenti; 

2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private accreditate con il SSN; 

h) i soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso dovranno presentare all’inizio del 
corso, di cui al successivo art. 13, i seguenti documenti: 
1) certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da strutture sanitarie  

pubbliche; 
2) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio ematico del glucosio 6 - fosfato - 

deidrogenasi (G6PDH) eseguito con metodo quantitativo ed effettuato presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il SSN. 

3. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente comma 2, a eccezione di quelli di 
cui alle lettera a) e h), comporterà l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psico-fisici e, 
quindi, l’esclusione dal concorso. Gli accertamenti dovranno essere effettuati presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari o presso strutture private accreditate con il SSN. 

4. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al 
momento della visita, sulla scorta della specifica normativa citata nelle premesse. I concorrenti 
che risulteranno carenti di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed 
esclusi dal concorso. 

5. La commissione per gli accertamenti psico-fisici: 
a) acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del presente articolo, necessari per 

l’effettuazione degli accertamenti psico-fisici, verificandone la validità; 
b) in caso di accertato stato di gravidanza non potrà in nessun caso procedere agli accertamenti 

di cui alla successiva lettera d) e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’ 
articolo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 secondo il 
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti del candidato il cui stato di 
gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste dal presente articolo, la 
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Direzione Generale per il Personale Militare procederà alla convocazione al predetto 
accertamento in data compatibile con la definizione delle graduatorie di merito di cui al 
successivo art. 12. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b) ne darà 
notizia alla citata Direzione Generale per il Personale Militare che escluderà il candidato dal 
concorso per l’impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando; 

c) provvederà a informare i concorrenti, all’atto della presentazione, circa significato, finalità e 
potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo 
diagnostico; 

d) disporrà quindi per tutti i concorrenti, salvo il caso di cui alla precedente lettera b), i 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio: 
1) visita cardiologica con ECG; 
2) visita oculistica; 
3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
4) visita psichiatrica; 
5) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti urinari di sostanze stupefacenti 

e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di 
positività, disporrà sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con 
spettrometria di massa); 

6) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
7) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool mediante ricerca della CDT; 
8) visita medica generale. In tale sede la commissione giudicherà inidoneo il candidato che 

presenta tatuaggi i quali, per la loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme ovvero, 
se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle 
Istituzioni o possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

9) ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laboratoristica e/o strumentale (compreso 
l’esame radiografico), ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e 
medico-legale del concorrente. Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il 
concorrente a indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà sottoscrivere la dichiarazione 
di cui all’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

6. Saranno giudicati idonei al servizio quali Ufficiali in Ferma Prefissata dell'Aeronautica Militare 
i concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: 

 

PS CO AC AR AV LS LI VS AU 
2 2 2 2 2 2 2 2 2. 

Saranno giudicati inidonei i concorrenti affetti da imperfezioni e infermità previste dalla 
vigente normativa in materia di inidoneità al servizio militare e i concorrenti affetti da 
imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attribuzione del coefficiente uguale o superiore 
a 3 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare, ai sensi dell’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90 e della Direttiva Tecnica del 5 dicembre 2005 emanata dalla Direzione Generale 
della Sanità Militare. 

7. Sulla base degli accertamenti psico-fisici la commissione attribuirà, ai soli concorrenti risultati 
idonei, il punteggio di 0,1 per ogni coefficiente 1 del profilo sanitario. Pertanto, agli 
accertamenti psico-fisici ciascun concorrente potrà conseguire fino a un massimo di punti 0,9, 
utili ai fini della formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 12 del presente 
decreto. 
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8. Il presidente della commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l’esito degli 

accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
- “idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell'Aeronautica Militare”; 
- “inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell'Aeronautica Militare”, con 

indicazione della causa di inidoneità. 
9. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. Pertanto, i concorrenti 

dichiarati inidonei saranno esclusi dal concorso.  
10. I concorrenti giudicati inidonei potranno presentare alla commissione per gli accertamenti 

psico-fisici, seduta stante a pena di inammissibilità, specifica istanza di riesame di tale giudizio 
di inidoneità, che dovrà poi essere supportata da specifica documentazione rilasciata a riguardo 
da struttura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovrà improrogabilmente giungere, con le 
modalità indicate al precedente art. 5, comma 3, al Ministero della Difesa - Direzione Generale 
per il Personale Militare, entro il decimo giorno successivo a quello di effettuazione degli 
accertamenti psico-fisici. Tale documentazione verrà valutata dalla commissione di cui al 
precedente art. 7, comma 1, lettera d) che, solo qualora lo ritenesse necessario, sottoporrà gli 
interessati a ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo. 
I concorrenti giudicati inidonei che presentano istanza di ulteriori accertamenti sanitari saranno 
ammessi, con riserva, a sostenere gli accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 10. 

11. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno comunicazione, dalla 
Direzione Generale per il Personale Militare, che il giudizio di inidoneità riportato al termine 
degli accertamenti psico-fisici dovrà intendersi confermato. 
In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno formale comunicazione dalla 
Direzione Generale per il Personale Militare e il giudizio circa l’idoneità psico-fisica sarà 
espresso dalla commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente art. 7 
comma 1, lettera d), presso la Commissione Sanitaria di Appello dell’Aeronautica Militare, sita 
in Roma viale Piero Gobetti n. 6/A. 
I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori 
accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal 
concorso. 

12. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti psico-fisici 
di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali e le istanze di cui al precedente comma 10, a 
mezzo corriere, alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione 
Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali - 3^ Sezione, viale dell’Esercito, n. 186 - Roma. 

 
 

Art. 10 
Accertamenti attitudinali 

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente art. 9, i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti -presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare di Guidonia 
(Roma)-, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera c) agli 
accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (esercizi fisici, test, 
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale) volte a valutare 
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per un positivo inserimento nella Forza 
Armata e nello specifico ruolo. Tale valutazione -svolta con le modalità che sono indicate nelle 
apposite “Norme per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti ai concorsi 
dell'Aeronautica Militare”, emanate dal Comando Scuole dell'Aeronautica Militare/3^ Regione 
Aerea, vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti- si articola nelle seguenti aree 
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d'indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche caratteristiche attitudinali: 
- efficienza fisica: 

verrà valutata l’efficienza fisica e l’attitudine, in ambito sportivo, necessaria allo 
svolgimento delle future attività addestrative previste nella carriera di Ufficiale tramite lo 
svolgimento dei seguenti esercizi: 
a) corsa piana di 800 metri; 
b) piegamenti sulle braccia. 
Tali prove determineranno l’attribuzione di un punteggio massimo di 5 punti. Le modalità di 
dettaglio circa la presentazione al suddetto Centro, lo svolgimento degli esercizi, la loro 
valutazione e i comportamenti da tenere in caso di infortunio sono riportati nell’allegato E 
che costituisce parte integrante del presente decreto; 

- efficienza intellettiva: 
verrà valutata tramite la somministrazione individuale (o collettiva) di uno o più test 
intellettivi e/o attitudinali a risposta multipla di tipologia individuata, a cura della 
commissione, tra le seguenti: abilità matematica; ragionamento astratto; efficienza mentale; 
ragionamento numerico/matematico; abilità visuo/spaziale; trattamento informazioni. 
Il giudizio finale comporta l’attribuzione di un punteggio massimo di 10 punti. Le modalità 
di dettaglio circa lo svolgimento dei test e la loro valutazione sono riportate nell’allegato E 
che costituisce parte integrante del presente decreto; 

- giudizio psicoattitudinale:  
verrà effettuato tramite un colloquio individuale e una o più prove di gruppo 
(intervista/conferenza) integrati dalle risultanze di eventuali questionari di personalità. 
Il giudizio finale comporta l’attribuzione di un punteggio massimo di 10 punti. Le modalità 
di dettaglio circa lo svolgimento dei test e la loro valutazione sono riportate nell’allegato E 
che costituisce parte integrante del presente decreto. 

2. I concorrenti di cui al precedente art. 9, comma 10 saranno ammessi, con riserva, a sostenere 
gli accertamenti attitudinali. 

3. La commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione indicati nell’allegato E che costituisce 
parte integrante del presente decreto, comunicherà, seduta stante, a ciascun concorrente l'esito 
degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
a) “idoneo qualeAllievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell'Aeronautica Militare”;  
b) “inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell'Aeronautica Militare” con 

indicazione del motivo.  
Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dal concorso. 

4.    La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione degli accertamenti attitudinali 
di tutti i concorrenti, invierà i relativi verbali, a mezzo corriere, alla Direzione Generale per il 
Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali - 3^ 
Sezione, viale dell’Esercito, n. 186 - Roma. 

 
 

Art. 11 
Valutazione dei titoli di merito 

1. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a) provvederà alla valutazione dei titoli di 
merito dei concorrenti che saranno risultati idonei al termine degli accertamenti e delle prove di 
cui ai precedenti artt. 8, 9 e 10. 

2. Per la valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti nelle domande di partecipazione o in 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, eventualmente allegate alle domande stesse la commissione 
esaminatrice disporrà: 
a) per gli ausiliari del ruolo normale, fino a un massimo di 5 punti così ripartiti: 
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1) titoli di studio: 

- corsi master e/o dottorati di ricerca svolti presso le facoltà di medicina di Istituti 
Universitari Statali o equiparati, in Italia o all’estero, frequentati dopo il conseguimento 
della laurea in medicina e chirurgia e attinenti alla professione di medico chirurgo, fino 
a punti 1; 

- corsi di specializzazione presso Istituti Universitari Statali o equiparati, in Italia o 
all’estero, frequentati dopo il conseguimento della laurea suddetta, fino a punti 1,5; 

- pubblicazioni di carattere tecnico o scientifico attinenti alla professione di medico 
chirurgo (solo se dichiarate nella domanda), fino a punti 0,5; 

- lauree possedute oltre a quella richiesta per la partecipazione al concorso, fino a punti 
0,5; 

2) altri titoli: 
- semestri di servizio prestati alle dipendenze di servizi pubblici di emergenza e 

accettazione sanitaria (servizio urgenza/emergenza 118), fino a punti 1; 
- semestri di servizio prestati alle dipendenze di strutture del SSN, fino a punti 0,5; 

b) per gli ausiliari del ruolo speciale fino a un massimo di 10 punti, così ripartiti: 
1) titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti per la partecipazione al concorso, massimo 

punti 7: 
- per il possesso di ciascuna laurea, punti 2; 
- per il possesso di ciascuna laurea magistrale, punti 3; 
- per il possesso di master universitario di I livello, punti 1; 
- per il possesso di master universitario di II livello, punti 1; 

2) altri titoli, massimo punti 3: 
- per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano o di aliante, punti 1; 
- per il possesso del diploma conseguito presso l’Istituto dell’Opera Nazionale per i Figli 

degli Aviatori (O.N.F.A.), punti 1; 
- per il corso di Cultura e Meteorologia Aeronautica rilasciato dall’A.A.A. di Brindisi in 

collaborazione con l’I.T.S.N. “Carnaro”, se conseguito fino a dicembre 2009 o 
rilasciato dal Centro di Volo a Vela, se conseguito dal gennaio 2010, punti 0,5. 

Inoltre, solo per le Armi dell’Arma Aeronautica (A.A.r.a.s.): 
- per il possesso del brevetto subacqueo militare, punti 1; 
- per il possesso del brevetto subacqueo CMAS, punti 0,5; 
- per il possesso del brevetto di paracadutista militare, punti 1; 
- per il possesso del brevetto di paracadutista A.N.P.d.I., punti 0,5. 

3. Il punteggio massimo da attribuire per i titoli di merito di cui al presente articolo, non potrà, 
comunque, superare 5 punti per gli ausiliari del ruolo normale e 10 punti per gli ausiliari del 
ruolo speciale. Non saranno presi in considerazione titoli diversi da quelli suindicati.  

4. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda e dichiarati nella stessa. E’ onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate 
su ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati dal precedente comma 2, ai fini della loro 
corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice. Qualora sul modello di domanda 
on-line l’area relativa alla descrizione dei titoli di merito posseduti fosse ritenuta insufficiente per 
elencare gli stessi in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda 
delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate nell’art. 4 comma 3 del presente decreto. Per 
quanto attiene all’attività pubblicistica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia reperibile sui 
siti internet delle società editrici o delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti 
dovranno indicare nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) necessari per 
raggiungere la pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a stampa i concorrenti, dopo 
averle indicate nella domanda di partecipazione, dovranno produrne copia all’atto della 
presentazione alla prova scritta di cui all’art. 8 del presente decreto. 

 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 703-9-2013

 

 
Art. 12 

Graduatorie di merito 
1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove e degli accertamenti di cui ai precedenti 

artt. 8, 9 e 10 , saranno iscritti dalla commissione di cui al precedente art. 7 comma 1, lettera a) 
in graduatorie di merito distinte per ruoli, Arma/Corpi e categorie secondo l’ordine del 
punteggio finale di merito da ciascuno conseguito, ottenuto sommando: 
a) il punteggio conseguito nella prova scritta; 
b) il punteggio conseguito negli accertamenti psico-fisici; 
c) il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito. 

2. Nella formazione delle predette graduatorie si terrà conto: 
a) delle riserve di posti previste dall’art. 1 del presente decreto; 
b) a parità di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla data di scadenza di presentazione delle 
domande, che i concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità o in 
assenza di titoli di preferenza sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione 
dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, 
comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione Generale per il Personale Militare e 
pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa. Di tale pubblicazione sarà dato avviso nella 
Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie Speciale. Inoltre esse saranno pubblicate a puro titolo informativo, 
nel sito www.persomil.difesa.it. 
Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni degli ammessi, la 
Direzione Generale per il Personale Militare avrà facoltà di procedere ad altrettante ammissioni 
di idonei al corso secondo l'ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al settimo giorno 
dalla data di inizio del corso stesso. 

4. Se si verifica la disponibilità di posti per insufficienza di concorrenti idonei per uno o più ruoli, 
Arma/Corpi e categorie, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facoltà, 
secondo le esigenze della Forza Armata, di devolvere in tutto o in parte detti posti ad altro 
ruolo, Arma/Corpo e categoria, su indicazione dello Stato Maggiore dell’Aeronautica. 

5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno approvate con distinti decreti 
dirigenziali e pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa. 

6. Informazioni sull’esito dei predetti concorsi potranno essere richieste, indicativamente nella 
prima decade di novembre 2013, alla Direzione Generale per il Personale Militare - Servizio 
Relazioni con il Pubblico (tel. 06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: 
urp@persomil.difesa.it). 

 
 

Art. 13 
Svolgimento del corso 

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito di cui al precedente art. 12 saranno 
ammessi al corso, sotto riserva dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei 
requisiti di cui all'art. 2 del presente decreto. Il corso, della durata di circa dodici settimane, 
avrà inizio indicativamente nel mese di novembre 2013. Gli ammessi riceveranno, con le 
modalità indicate al precedente art. 5, l’invito a presentarsi per assumere servizio presso 
l’Accademia Aeronautica in Pozzuoli (NA). 

2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. Superate le quarantotto ore senza 
alcuna comunicazione essi saranno considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. 
In caso di impossibilità a ottemperare tempestivamente alla convocazione per causa di forza 
maggiore riconosciuta dalla Direzione Generale per il Personale Militare, potrà essere concessa 
una proroga della data di presentazione che, comunque, non potrà superare i sette giorni. 

3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di 
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fotografia e della tessera sanitaria, nonché dei certificati di cui al precedente art. 9, comma 2, 
lettera h). Se militari in servizio dovranno indossare l’uniforme. 

4. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari del 
ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico o dei ruoli speciali delle Armi dell’Arma 
Aeronautica dei Corpi e categorie dell’Aeronautica Militare. Essi dovranno contrarre una ferma 
volontaria di trenta mesi e, in qualità di Allievi, saranno assoggettati alle leggi e ai regolamenti 
militari. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari 
all’ammissione al corso e rinviati dall’Istituto di formazione. 

5. All’atto dell’ammissione al corso i militari già in servizio e quelli richiamati dal congedo 
saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a cura 
della Direzione Generale per il Personale Militare. 
La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione al corso in qualità di Allievi Ufficiali in 
Ferma Prefissata ausiliari del ruolo normale o speciale dell’Aeronautica Militare. 
Allo scopo l’Istituto di formazione, al termine della prima settimana di corso, fornirà alle 
competenti Divisioni della Direzione Generale per il Personale Militare, gli elenchi dettagliati 
degli Allievi già in servizio e di quelli richiamati dal congedo. 
Gli Allievi, già militari, che non conseguono la nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata, 
ausiliario del ruolo normale o del ruolo speciale dell’Aeronautica Militare, rientreranno nella 
categoria di provenienza e, se tale categoria non prevede il ricollocamento in congedo, il 
periodo di durata del corso sarà computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio. 

6. Durante la frequenza del corso e durante l'espletamento del servizio da Ufficiale in Ferma 
Prefissata saranno concessi dalla Direzione Generale per il Personale Militare -a seguito della 
ricezione delle relative domande degli interessati trasmesse dagli Enti/Reparti di appartenenza- 
i nulla osta al transito in altre Forze Armate o Corpi Armati dello Stato, nonché nella Polizia di 
Stato, nel Corpo della Guardia Forestale, nel Corpo della Polizia Penitenziaria e nel Corpo 
Nazionale dei Vigili del Fuoco, ovvero in altre Pubbliche Amministrazioni, solo nei casi di 
immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo indeterminato o di sottoscrizione di 
una ferma volontaria al termine della quale senza partecipazione a ulteriore concorso sia 
previsto il transito nel servizio permanente. 

7. Gli Allievi che dimostrano di non possedere il complesso delle qualità e delle attitudini 
necessarie per bene assolvere le funzioni del grado o che si rendono colpevoli di gravi 
mancanze contro la disciplina, il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno un 
terzo delle lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Direzione Generale 
per il Personale Militare. 
Gli Allievi comunque dimessi dal corso: 
a) se provenienti dai ruoli dei Marescialli, rientrano nella categoria di provenienza. Il periodo 

di durata del corso è in tali casi computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 
b) se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo. 

8. Agli Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata durante il corso compete il trattamento economico 
previsto per gli Allievi Ufficiali dell'Accademia Aeronautica, ovvero gli assegni del grado 
rivestito all’atto dell’ammissione. 

 
 

Art. 14 
Nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata 

1. Gli Allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nominati, rispettivamente: 
a) Tenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico; 
b) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale delle Armi dell’Arma 

Aeronautica; 
c) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo del Genio 

Aeronautico; 
d) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo di Commissariato 
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Aeronautico. 

2. L'anzianità assoluta sarà fissata dal decreto dirigenziale di nomina, mentre l’anzianità relativa 
sarà data dalla media del punteggio conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine 
del corso di formazione. La predetta media, che sarà espressa in centesimi, sarà calcolata dalla 
Direzione Generale per il Personale Militare, acquisendo i verbali d’esame di fine corso dal 
competente Istituto di formazione. 

3. Gli Allievi che non superano gli esami di fine corso in prima sessione saranno ammessi a 
ripeterli in una sessione di riparazione, trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. 
In caso di superamento degli esami in tale sessione, sono nominati Ufficiali e iscritti in ruolo, 
dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima sessione, con la medesima 
anzianità assoluta. Coloro che invece non superano detti esami, saranno dimessi dal corso 
previa determinazione della Direzione Generale per il Personale Militare. 

4. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata possono presentare domanda per essere collocati in congedo a 
decorrere dal diciottesimo mese di servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione 
Generale per il Personale Militare, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, può 
rinviare il collocamento in congedo sino a un massimo di sei mesi per esigenze d'impiego 
ovvero per proroga dell'impiego nelle operazioni condotte fuori dal territorio nazionale o in 
concorso con le Forze di Polizia per il controllo del territorio Nazionale. 

5. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere: 
a) ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo superamento di apposito concorso per titoli, 

qualora bandito dalla Direzione Generale per il Personale Militare su richiesta dello Stato 
Maggiore dell’Aeronautica, secondo le modalità previste dal decreto ministeriale 30 
settembre 2005; 

b) trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su proposta dello Stato Maggiore 
dell’Aeronautica e previo loro consenso, per consentire l’impiego ovvero la proroga 
dell’impiego nell’ambito delle operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero in 
concorso con le forze di Polizia per il controllo del territorio nazionale. 

6. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere posti in congedo illimitato prima della 
scadenza della ferma, venendo collocati nella riserva di complemento, per gravi mancanze 
disciplinari o scarso rendimento in servizio. Il provvedimento verrà adottato dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare, competente a esprimere giudizio sull’avanzamento, su 
proposta dei superiori gerarchici. 

7. Agli Ufficiali in Ferma Prefissata si applicano le norme di stato giuridico previste per gli 
Ufficiali di Complemento. 

 
 

Art. 15 
Accertamento dei requisiti 

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 del presente decreto, la 
Direzione Generale per il Personale Militare provvederà a chiedere alle Amministrazioni 
Pubbliche e agli Enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di 
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente sottoscritte dai 
vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’art. 76 del predetto 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al 
precedente comma emerge la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 

3. Verranno acquisiti d’ufficio: 
a) il certificato generale del casellario giudiziale; 
b) il nulla osta per l’arruolamento nell’Aeronautica Militare per coloro che sono in servizio 
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presso altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato. 
 
 

Art. 16 
Esclusioni 

1. I concorrenti che risultano in difetto anche di uno soltanto dei requisiti prescritti per 
l’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare saranno 
esclusi con provvedimento dalla Direzione Generale per il Personale Militare. 

2. La Direzione Generale per il Personale Militare potrà escludere, in qualsiasi momento, i 
concorrenti dal concorso ovvero dal corso, nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla 
nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene accertato 
durante l’iter selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina. 

 
 

Art. 17 
Prospettive di carriera per gli Ufficiali in Ferma Prefissata 

1. I Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari dei ruoli speciali delle Armi dell’Aeronautica, dei 
Corpi e categorie dell’Aeronautica Militare sono valutati per l’avanzamento ad anzianità al 
grado superiore al compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, 
promossi con tale decorrenza. 

2. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata che hanno completato un anno di servizio, possono  
partecipare, in relazione al titolo di studio posseduto e se sono in  possesso dei requisiti indicati 
dal relativo bando, sempreché non hanno superato il giorno di compimento del 40° anno di età, 
ai concorsi per il reclutamento di: 
a) Ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui all’art. 653 del decreto legislativo 15 

marzo 2010, n. 66; 
b) Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui all’art. 659 del decreto legislativo 15 

marzo 2010, n. 66. 
Il servizio prestato in qualità di Ufficiale in Ferma Prefissata costituisce titolo ai fini della 
formazione delle graduatorie di merito. 

 
 

Art. 18 
Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti 
dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali per le 
finalità di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, agli enti 
previdenziali. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto legislativo tra i quali il diritto 
di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i 
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale per il Personale 
Militare, titolare del trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati personali, 
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ognuno per le parti di competenza: 
a) i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7; 
b) il Direttore della 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali della Direzione 

Generale medesima. 
 

 
Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, è pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 
 
Roma, 28 agosto 2013 

 
 

 f.to Gen. C.A. Francesco TARRICONE 
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Allegato A 
  (Art. 4, comma 1 del bando) 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 

I/Il sottoscritti/o ______________________________________________________________ (2), 
in qualità di _________________________________________________________________ (3), 
del minore __________________________________________________________________ (4), 
acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per 
l’ammissione di complessivi 30 giovani al 5° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP) 
dell’Aeronautica Militare, possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali 
previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria 
di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e categoria richiesti con possibilità di essere collocato in 
congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio. 
In allegato fotocopia del documento di identità (5). 

______________________,   _______________ 
    (località)                             (data) 

I/IL DICHIARANTI/E (6) 

_____________________________________

_____________________________________

(firma per esteso cognome e nome leggibili) 

^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
NOTE: 
(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al 

concorso;
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;
(3) genitori o genitore esercente potestà o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) del documento di identità dei/del 

dichiaranti/e;
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 
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Allegato B 
(Art. 9, comma 2, lettera c) del bando) 

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

Cognome_________________________________ nome__________________________________, 

nato a ________________________________________(_____), il __________________________, 

residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 

n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 

codice fiscale ________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo _________________________________________________, n. ________________________, 

rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta  SI       NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Il sottoscritto __________________________________________________dichiara di aver fornito 
tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a 
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni 
mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

    Il candidato 

______________________________________
              (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)   (data)                      (timbro e firma) 

^^^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato C 
(Art. 9, comma 2, lettera f) del bando) 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 

Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico: 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico e in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 

a essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 

______________, ____________           __________________________________
(luogo)  (data)      (firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___/___/______, a 
_______________, prov. di __________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale Medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo 
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica 
applicativa della Direzione Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto 
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico ed in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 

a essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati. 

______________, ____________   ______________________________________ 
          (luogo)                    (data)                (firma) 

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 
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Allegato D 
(Art. 9, comma 5, lettera d), numero 9) del bando) 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

               Il candidato 

_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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Allegato E 
(Art. 10 del bando) 

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI 

Sulla scorta dell’All. C alle “NORME PER LA SELEZIONE PSICOATTITUDINALE DEI 
CANDIDATI PARTECIPANTI AI CONCORSI DELL’AERONAUTICA MILITARE” – Ed. 2013 si 
riportano gli elementi per lo svolgimento e la valutazione delle prove previste per la selezione 
attitudinale: 

1. EFFICIENZA FISICA: 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

PROVA PARAMETRI DI RIFERIMENTO  
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA 

corsa piana di metri 800 tempo massimo:  
3 minuti, 39 secondi e 99 centesimi 

piegamenti sulle braccia numero minimo 10, da eseguire, senza interruzione, 
nel tempo massimo di 2 minuti 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

PROVA PARAMETRI DI RIFERIMENTO  
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA 

corsa piana di metri 800 tempo massimo:  
4 minuti e 59 secondi e 99 centesimi 

piegamenti sulle braccia numero minimo 7, da eseguire, senza interruzione,  
nel tempo massimo di 2 minuti 

a. Modalità di svolgimento delle prove di efficienza fisica 

1) Presentazione 
I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta ginnica e scarpette ginniche. 

2) Generalità 
I concorrenti dovranno effettuare le prove alla presenza di almeno un membro della 
commissione  per gli accertamenti attitudinali, di personale medico/paramedico e di una 
autoambulanza. 
Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro 
effettuazione, da parte della commissione per gli accertamenti attitudinali. 
Il superamento delle prove concorrerà, unitamente agli esiti delle restanti prove attitudinali, 
alla formazione del giudizio finale in attitudine. 

3) Corsa 800 metri piani 
Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del 
cronometro, dovrà percorrere la distanza di 800 metri su una pista opportunamente 
approntata, scegliendo la posizione di partenza e senza l’uso di scarpe chiodate.
Il rilevamento dei tempi verrà effettuato tramite cronometraggio manuale eseguito da 
personale qualificato “Istruttore ginnico” incaricato con due differenti cronometri: al 
candidato verrà assegnato il tempo più favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto 
rilevamento sarà eventualmente arrotondato -per difetto- al secondo. 
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Alla fine di ogni batteria un membro della commissione controllerà i tempi rilevati e ne 
comunicherà l’esito a ciascun concorrente.  
Il mancato superamento della prova determinerà il giudizio di inidoneità e la contestuale 
esclusione dal concorso. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle 
relative Federazioni sportive italiane. 

4) Piegamenti sulle braccia 
Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del 
cronometro, avrà a disposizione 2 minuti di tempo per eseguire l’esercizio. La prova dovrà 
essere effettuata, nel tempo limite previsto, senza interruzioni, su quattro punti di appoggio 
(mani e piedi) come di seguito specificato: 
- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
- esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare 

le spalle almeno al livello dei gomiti senza toccare il terreno con il petto e si ritorna in 
posizione di partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non 
piegato al bacino). 

Un membro della commissione conteggerà a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti 
dal concorrente; non conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherà lo 
scadere del tempo disponibile per la prova. 
Il mancato superamento della prova determinerà il giudizio di inidoneità e la contestuale 
esclusione dal concorso. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle 
relative Federazioni sportive italiane. 

b. Modalità di valutazione dell’idoneità nelle prove di efficienza fisica

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato 
idoneo nella prova di corsa piana di metri 800 e nella prova di piegamenti sulle braccia. 
Se il concorrente non consegue l’idoneità nella prova di corsa piana e/o nella prova i piegamenti 
sulle braccia, sarà giudicato inidoneo agli accertamenti attitudinali. 
Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 
Il superamento di tali prove determinerà l’attribuzione di un punteggio massimo, utile al fine 
della sola idoneità attitudinale, pari a punti 5 secondo le modalità indicate nella seguente tabella: 
CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 
piegamenti sulle 

braccia
corsa piana di metri 
800

piegamenti sulle 
braccia

corsa piana di metri 
800

N. esecuzioni punti tempo punti N. esecuzioni punti tempo punti
meno di 10 0 > di 3 minuti e 

40’’
0 meno di 7 0 > di 4 minuti e 

59’’
0

da 10  a 17 0,5 da 3 minuti e 
20’’ a 3 minuti 
e 40’’ 

0,5 da 7  a 12 0,5 da 4 minuti e 
44’’ a 4 minuti 
e 59’’ 

0,5

da 18 a 25 1 da 3 minuti e 
00’’ a 3 minuti 
e 19’’ 

1 da 13 a 18 1 da 4 minuti e 
26’’ a 4 minuti 
e 43’’ 

1

da 26 a 33 1,5 da 2 minuti e 
42’’ a 2 minuti 
e 59’’ 

1,5 da 19 a 24 1,5 da 4 minuti e 
00’’ a 4 minuti 
e 25’’ 

1,5
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CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 
piegamenti sulle 

braccia
corsa piana di metri 
800

piegamenti sulle 
braccia

corsa piana di metri 
800

N. esecuzioni punti tempo punti N. esecuzioni punti tempo punti
da 34 a 41 2 da 2 minuti e 

28’’ a 2 minuti 
e 41’’ 

2 da 25 a 30 2 da 3 minuti e 
41’’ a 3 minuti 
e 59’’ 

2

più di 41 2,5 < a 2 minuti e 
23’’

2,5 più di 30 2,5 < a 3 minuti e 
41’’

2,5

c. Comportamento da tenere in caso di infortunio 

I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed 
esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione per gli accertamenti attitudinali. Questa, sentito il responsabile del locale servizio 
sanitario, adotterà le conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad 
altra data dell’effettuazione delle prove. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusano una indisposizione o 
che si infortunano prima o durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il responsabile del locale servizio 
sanitario, adotterà le conseguenti determinazioni. 
Non saranno ammessi alla ripetizione della prova e quindi saranno giudicati inidonei i candidati 
che durante l’effettuazione della stessa la interrompono volontariamente per qualsiasi causa. 
Allo stesso modo non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione 
della prova che pervengono da concorrenti che l’hanno portata comunque a compimento, anche 
se con esito negativo, o che hanno rinunciato a portarla a termine. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l’autorizzazione al 
differimento dell’effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno 
convocati -con le modalità indicate nell’art. 5 del bando- per sostenere tali prove in altra data 
compatibile con lo svolgimento del concorso e comunque entro il termine di approvazione della 
graduatoria di merito di cui all’art.12 del bando. 
Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presenteranno a sostenere le prove in 
tale data, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità alla selezione attitudinale. Tale 
giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 

2. EFFICIENZA INTELLETTIVA: 

I test intellettivi e/o attitudinali potranno essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati. 
Modalità di dettaglio circa la somministrazione dei test verranno fornite dalla predetta commissione 
prima dell’inizio della prova.  
La valutazione finale dell’efficienza intellettiva si concretizzerà nell’attribuzione di in un punteggio 
massimo, utile al fine della sola idoneità attitudinale, di 10 (dieci) punti, così ottenuto: 
- alla risposta esatta un punto positivo (+1); 
- alla risposta sbagliata, doppia o mancante, corrisponderà un punteggio nullo (0) oppure una 

penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, che potrà essere stabilita dalla 
commissione, previa verbalizzazione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che 
dovrà essere comunicato ai concorrenti prima della somministrazione dei test; 
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- il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, sarà convertito in un 
punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di 
Selezione dell’Aeronautica Militare, utile al fine dell’idoneità attitudinale. 

3. GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE 
La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzerà nell’attribuzione di in un 
punteggio massimo, utile al fine della sola idoneità attitudinale, di 10 (dieci) punti, così ottenuto: 

- colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,8 
(massimo 8 punti); 

- intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il 
coefficiente 0,2 (massimo 2 punti). 

Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (almeno 6) ai fini del corretto svolgimento 
della prova di gruppo la stessa non sarà effettuata e il punteggio sarà riconsiderato dalla 
commissione in maniera proporzionale. 
La commissione preposta potrà disporre, a sua discrezione, l’effettuazione di un secondo colloquio 
di approfondimento che sarà svolto , a cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In 
questo caso, al candidato sarà attribuito il punteggio conseguito nella seconda prova. I casi in cui si 
procede all’effettuazione del secondo colloquio dovranno essere fissati dalla stessa commissione 
prima della selezione attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare. 

4. CRITERI DI VALUTAZIONE 
Verrà giudicato INIDONEO e quindi escluso dal concorso il concorrente che si trovi almeno in una 
delle seguenti condizioni: 

- EFFICIENZA FISICA: valutazione finale inferiore a 1,5/5; 
- EFFICIENZA INTELLETTIVA: punteggio totale inferiore a 3/10 e punteggio conseguito 

nel colloquio individuale inferiore a 3/10; 
- GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE: punteggio totale inferiore a 3/10 (punteggio colloquio 

individuale + punteggio conferenza o intervista di gruppo); 
- VALUTAZIONE COMPLESSIVA: punteggio totale inferiore a 12/25 (efficienza fisica + 

efficienza intellettiva + giudizio psicoattitudinale). 

  13E03676  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER I MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI

      Selezione pubblica per titoli, eventualmente integrata da 
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati, da usufruirsi presso la sede di Napoli.    

     È indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente integrata 
da colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati, per 
ricerche inerenti l’Area scientifica «Scienza ed Ingegneria dei Materiali 
D1» da usufruirsi presso l’Istituto per i Materiali Compositi e Biome-
dici CNR - Sede di Napoli, nell’ambito del progetto Progetto Bandiera 
RITMARE. 

 Tematica della Borsa di studio: Studio e sviluppo di materiali per 
sensori ad effetto magneto/ottico. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusiva-
mente secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato 
al bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto per i Materiali Compositi e 
Biomedici, Napoli, all’indirizzo: protocollo.imcb@pec.cnr.it, entro 15 
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando di selezione è affisso all’albo ufficiale 
dell’Istituto per i Materiali Compositi e Biomedici (IMCB) ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it (sezione 
lavoro e formazione).   
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  CENTRO DI RICERCA PER L’ORTICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato - operatore tecnico VIII 
livello per lo svolgimento delle attività di servizio presso 
l’Unità di Ricerca per le Colture alternative al Tabacco 
CRA-CAT (bando n. 36899 del 5/8/2013).    

     Il CRA-ORT Centro di Ricerca per l’Orticoltura di Pontecagnano 
(SA) bandisce una selezione pubblica per titoli e colloquio per la for-
mazione di elenchi di personale da assumere con il contratto di lavoro a 
tempo determinato per gli Enti Pubblici di Ricerca, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di operatore tecnico - VIII 
livello di cui al bando prot. n. 36899 del 5/8/2013. 

 La domanda di partecipazione, indirizzata al CRA-ORT - Centro di 
ricerca per l’orticoltura, via dei Cavalleggeri, 25 - 84098 Pontecagnano 
(SA), redatta in carta semplice secondo il modello allegato al bando, 
dovrà essere presentata direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata 
A.R. entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo quanto pre-
visto dall’art. 3 del bando medesimo. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del Centro di Ricerca per l’Orti-
coltura ed è altresì disponibile sul sito internet: www.entecra.it.   
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   OGS - ISTITUTO NAZIONALE
DI OCEANOGRAFIA

E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca «junior», per la Sezione centro 
ricerche sismologiche.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un assegno di ricerca «junior» «elaborazione ed analisi 
di dati acquisiti da reti microsismiche per il riconoscimento della 
sismicità naturale e microsismicità eventualmente indotta da attività 
di carattere industriale» per la sezione Centro ricerche sismologiche 
- CRS dell’OGS (Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica 
sperimentale). 

  Requisiti:  

    a)   diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea speciali-
stica in materie scientifiche o tecniche;  

    b)   iscrizione al 3° anno di dottorato di ricerca o comprovata 
esperienza di ricerca almeno biennale nel campo oggetto del bando;  

    c)   conoscenza/esperienza dei principi generali di monitoraggio 
sismico;  

    d)   conoscenza/esperienza di elaborazione ed analisi di dati 
sismologici strumentali;  

    e)   conoscenza/esperienza nel riconoscimento di eventi sismici 
dalle registrazioni continue di reti sismiche;  

    f)   conoscenza/esperienza di localizzazione e stima della magni-
tudo di eventi sismici;  

    g)   conoscenza/esperienza nell’analisi di cataloghi di eventi 
sismici di origine strumentale e stima dei parametri usati per caratteriz-
zare la sismicità riconosciuta;  

    h)   conoscenza/esperienza di analisi finalizzate al riconoscimento 
della microsismicità e a rilocalizzazioni di precisione;  

    i)   capacità di programmazione in ambiente scientifico (es. 
sistema unix e linguaggi script di shell unix, linguaggio di programma-
zione scientifica, gestione e rappresentazione grafica di dati eventual-
mente anche mediante   GIS)  ;  

    j)   buona conoscenza della lingua inglese.  

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’ente: www.ogs.trieste.it e presso l’OGS 
(Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale) - Borgo 
Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-21401 
(da lunedì a venerdì 9.30-15.30).   

  13E03681  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccani-
che e metallurgia - per il settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di 
macchine.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 09/A3 - Progettazione 
industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia per il Settore Scienti-
fico-Disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione 
di macchine. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria Industriale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E03478 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
08/B3 - Tecnica delle costruzioni - per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 08/B3 - Tecnica delle 
costruzioni per il Settore Scientifico-Disciplinare ICAR/09 - Tecnica 
delle costruzioni. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e 
marittime - per il settore scientifico-disciplinare ICAR/01 
- Idraulica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 08/A1 - Idraulica, 
Idrologia, Costruzioni Idrauliche e Marittime per il Settore Scientifico-
Disciplinare ICAR/01 - Idraulica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio 
del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei 
Materiali. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E03480 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
LUIGI BOCCONI DI MILANO

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato 
di ricerca in «Legal Studies», XXX ciclo - a.a. 2014-2015.    

     Con Decreto Rettorale n. 109 del 31 luglio 2013 è stato emanato il 
bando di selezione per l’ammissione al XXX ciclo - a.a. 2014-2015 del 
Dottorato di ricerca in «Legal Studies», con sede amministrativa presso 
l’Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre dal 
1° ottobre 2013 e termina il 31 gennaio 2014. 

 Il bando è pubblicato sul sito Internet dell’Università all’indirizzo 
http://www.unibocconi.eu/admissionphd   
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       Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato 
di ricerca in «Business Administration and Management 
- Economics and Finance - Public Policy and Administra-
tion - Statistics», XXX ciclo - a.a. 2014-2015.    

     Con Decreto Rettorale n. 110 del 31 luglio 2013 è stato emanato 
il bando di selezione per l’ammissione al XXX ciclo - a.a. 2014-2015 
dei Dottorati di ricerca in «Business Administration and Management 
- Economics and Finance - Public Policy and Administration - Stati-
stics», con sede amministrativa presso l’Università Commerciale Luigi 
Bocconi di Milano. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre dal 
1° ottobre 2013 e termina il 31 gennaio 2014. 

 Il bando è pubblicato sul sito Internet dell’Università all’indirizzo 
http://www.unibocconi.eu/admissionphd   

  13E03482 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Nomina della Commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/04 - II sessione 2010.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università di Pisa, emanato con Decreto Ret-
torale n. 2711 del 27 febbraio 2012 e successive modifiche; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che attribuisce alle università 
la competenza ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori e ricercatori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante norme sulla modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento di professori e ricercatori universitari; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 
modificazioni, nella legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il decreto rettorale n. 15931 del 25 novembre 2010, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 14 dicembre 2010, con il quale 
è stato indetto il bando R.10.01 della valutazione comparativa per la 
copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/04 - Storia del pensiero economico, presso la 
Facoltà di Giurisprudenza; 

 Vista la sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale per la 
Toscana n. 564/2013 Reg. Prov. Coll. dell’11 aprile 2013, con la quale 
sono stati annullati gli atti e i provvedimenti impugnati della predetta 
valutazione comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 15782 dell’8 maggio 2013, con il quale, 
è stata data esecuzione alla predetta sentenza ed è stato disposto la rei-
terazione della procedura con la nomina di una nuova commissione a 
seguito della designazione di un membro da parte del Dipartimento 
di Giurisprudenza e del sorteggio ministeriale degli altri due membri, 
come previsto dalla normativa vigente; 

 Vista: la deliberazione n. 69 del 16 maggio 2013 con la quale 
il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza ha designato, il 
prof. Marco Enrico Luigi Guidi, ordinario dell’Università di Pisa, 
membro interno della Commissione per la valutazione compara-
tiva per un posto di Ricercatore Universitario presso la Facoltà 
di Giurisprudenza sul settore scientifico-disciplinare SECS-P/04 
- Storia del pensiero economico; 

 Preso atto dei risultati delle operazioni di sorteggio, effettuate il 
giorno 25 luglio 2013, per l’individuazione dei sostituti dei membri 
delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione compara-
tive relative al reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari 
della II sessione 2010; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È nominata la seguente commissione giudicatrice della procedura 

di valutazione comparativa per Ricercatore Universitario:  

 Dipartimento di Giurisprudenza 

   

 s.s.d.  SECS-P/04 - Storia del pensiero economico 

   

 Commissario  Nome  Cognome  Università 
 Membro 
Designato 

 Marco Enrico 
Luigi  Guidi  Pisa 

 Membro 
Sorteggiato  Enzo  Pesciarelli  Politecnica delle 

Marche 
 Membro 
Sorteggiato  Piero  Roggi  Firenze 

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente Decreto Rettorale di nomina della Commissione 
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     La Commissione è autorizzata, per lo svolgimento della riunione 

preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ai 
sensi dell’art. 4 comma 12 del decreto del Presidente della Repubblica 
23 marzo 2000, n. 117.   

  Art. 4.
     Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 

speciale «Concorsi ed esami» e reso disponibile sul sito web di Ateneo. 

 Pisa, 22 agosto 2013 

 Il rettore: AUGELLO   
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MASSAFRA

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato tramite cessione del con-
tratto di un posto di esecutore amministrativo, cat. B1.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità, finalizzata all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del contratto, di n. 1 
posto di Esecutore Amministrativo - cat. B del vigente ordinamento 
professionale del comparto Regioni del Enti Locali, previa selezione 
per colloquio. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 
dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando in parola, del fac simile della domanda, 
del diario del colloquio sono disponibili sul sito Internet: www.comu-
nedimassafra.gov.it. 

 Per informazioni rivolgersi:
Dirigente 099-8858367
Capo Servizio 099-8858301.   

  13E03654 

       Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato tramite cessione del con-
tratto di un posto di istruttore amministrativo, cat. C.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità, finalizzata all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del contratto, di un 
posto di istruttore amministrativo, cat. C, del vigente ordinamento pro-
fessionale del comparto regioni degli enti locali, previa selezione per 
colloquio. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 
dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando in parola, del fac simile della domanda, 
del diario del colloquio sono disponibili sul sito internet: www.comu-
nedimassafra.gov.it   

 Per informazioni rivolgersi:
Dirigente 099-8858367
Capo Servizio 099-8858301. 

  13E03655 

       Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato tramite cessione del con-
tratto di un posto di Dirigente area di vigilanza.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità, finalizzata all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del contratto, di n. 1 
posto di Dirigente Area di Vigilanza - previa selezione per colloquio. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 
dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando in parola, del fac simile della domanda, 
del diario del colloquio sono disponibili sul sito Internet: www.comu-
nedimassafra.gov.it 

  Per informazioni rivolgersi:  
 Dirigente - 099 - 8858367 
 Capo Servizio - 099 - 8858301   

  13E03656 

       Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a 
tempo parziale (30 ore settimanali) e indeterminato tra-
mite cessione del contratto di un posto di esecutore ammi-
nistrativo, cat. B1.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità, finalizzata all’assunzione 
a tempo parziale (30 ore settimanali) e indeterminato tramite cessione 
del contratto, di n. 1 posto di Esecutore Amministrativo - cat. B - del 
vigente ordinamento professionale del comparto Regioni del Enti 
Locali, previa selezione per colloquio. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 
dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del 20 giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando in parola, del fac simile della domanda, 
del diario del colloquio sono disponibili sul sito Internet: www.comu-
nedimassafra.gov.it 

  Per informazioni rivolgersi:  
 Dirigente - 099 - 8858367 
 Capo Servizio - 099 - 8858301   

  13E03657 

       Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato tramite cessione del con-
tratto di un posto di Istruttore direttivo - Area ammini-
strativo/contabile - cat. D.    

     E’ indetto il seguente avviso di mobilità, finalizzata all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato tramite cessione del contratto, di n. 1 
posto di Istruttore Direttivo - Area amministrativo/contabile - cat. D - 
del vigente ordinamento professionale del comparto Regioni del Enti 
Locali, previa selezione per colloquio. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti 
dall’avviso e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno 
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza dell’avviso stesso. 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 
20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando in parola, del fac simile della domanda, 
del diario del colloquio sono disponibili sul sito Internet: www.comu-
nedimassafra.gov.it 

  Per informazioni rivolgersi:  
 Dirigente - 099 - 8858367 
 Capo Servizio - 099 - 8858301   
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   COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

      Graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami, 
per l’assunzione di un Istruttore amministrativo, cat. C, 
part-time 33 ore settimanali.    

     Si avvisa che la graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
di un Istruttore amministrativo cat. C part-time 33 ore settimanali, di cui 
alla   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 12 gennaio 2010, è stata affissa presso 
l’Albo Pretorio di questo Ente e pubblicata sul sito istituzionale www.
comune.roseto.te.it   

  13E03661 

   COMUNE DI SINNAI

      Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura, a tempo 
pieno e determinato (tre mesi), di un posto di istruttore 
amministrativo, con abilitazione alla funzione di ufficiale 
della riscossione.    

     Il Comune di Sinnai ha indetto una selezione pubblica, per soli 
titoli, per l’assunzione di uno (1) istruttore amministrativo con abili-
tazione alla funzione di ufficiale della riscossione a tempo pieno e a 
tempo determinato (tre mesi). 

 Le domande dovranno pervenire entro il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il 
bando è scaricabile sull’albo pretorio online e sulla sezione in evidenza 
del sito internet istituzionale del Comune: www.comune.sinnai.ca.it   

  13E03671 

   COMUNITÀ MONTANA FELTRINA

      Concorso pubblico, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di collaboratore professionale conduttore mac-
chine operatrici complesse e di scuolabus - categoria B3, 
presso il comune di Cesiomaggiore.    

     È indetto un concorso pubblico, per la copertura, a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale conduttore macchine operatrici 
complesse e di scuolabus categoria B3, presso il comune di Cesiomag-
giore (Belluno). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla comunità 
Montana Feltrina (Belluno) secondo le modalità e i termini indicati nel 
bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio associato 
del personale della comunità Montana Feltrina (tel. 0439/310259) e sul 
sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.feltrino.bl.it/web/
cmfeltrina nella sezione «Bandi di Concorso». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12:00 
del 3 ottobre 2013.   

  13E03679 

       Concorso pubblico, per la copertura, a tempo indeterminato 
part time 24 ore, di un posto di istruttore contabile - cate-
goria C, presso il comune di Cesiomaggiore.    

     È indetto un concorso pubblico, per la copertura, a tempo indeter-
minato part time 24 ore, di un posto di istruttore contabile categoria C, 
presso il comune di Cesiomaggiore (Belluno). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla comunità 
Montana Feltrina (Belluno) secondo le modalità e i termini indicati nel 
bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio associato 
del personale della comunità Montana Feltrina (tel. 0439/310259) e sul 
sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.feltrino.bl.it/web/
cmfeltrina nella sezione «Bandi di Concorso». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12:00 
del 3 ottobre 2013.   

  13E03680 

   NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per assunzioni a tempo determinato, con profilo 
di «istruttore amministrativo» categoria C1.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato con profilo di “Istrut-
tore amministrativo” Cat. C1. 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda 
è disponibile sul sito internet www.nuovocircondarioimolese.it nella 
sezione “bandi di concorso”.   
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 
«CHIAVARESE» - CHIAVARI

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
2 incarichi triennali di Direttore di Distretto.    

      In esecuzione della deliberazione n. 462 del 14/8/2013 è indetto 
bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dei 
seguenti n. 2 incarichi triennali di Direttore di Distretto:  

  Distretto n. 14 Rapallo  

  Distretto n. 16 Sestri Levante  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di 
sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. I requisiti di ammissione, le modalità di espletamento 
ed ogni altra informazione relativa all’avviso in oggetto sono specificati 
nella versione integrale del bando. Copia integrale del bando è a dispo-
sizione presso la S.C. Gestione Risorse Umane della Azienda Sanitaria 
Locale n. 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213 - 
329215 -- 329300 ovvero sul sito internet www.asl4.liguria.it/concorsi   

  13E03667 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 
SAVONESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
Dirigente medico - con rapporto esclusivo - disciplina: 
radiodiagnostica.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L. 
2 Savonese ad un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro 
esclusivo - disciplina: radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 33 del 14 agosto 2013 e sul sito internet 
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i 
giorni feriali - sabato escluso.   

  13E03660 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

      Avviso pubblico di mobilità interregionale per Dirigente 
medico nelle discipline di ortopedia - anestesia e rianima-
zione e cardiologia.    

     È bandito avviso pubblico di mobilità interregionale per Dirigente 
Medico nelle discipline di Ortopedia - Anestesia e Rianimazione e Car-
diologia presso la ASL FG. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 112 del 14 agosto 2013. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale.   

  13E03659 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA REGIONE AUTONOMA

DELLA VALLE D’AOSTA

      Avviamento obbligatorio numerico, mediante chiamata con 
avviso pubblico, riservata a lavoratori disabili iscritti 
nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 di 6 posti di 
coadiutore amministrativo, a tempo determinato, (perso-
nale amministrativo) cat. B e 2 posti di commesso, a tempo 
determinato, (personale tecnico) cat. A.    

      È indetta richiesta di avviamento obbligatorio numerico, mediante 
chiamata con avviso pubblico, riservata a lavoratori disabili iscritti 
nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99 tenuto dalla Regione 
Valle d’Aosta:  

  n. 6 posti di Coadiutore Amministrativo, a tempo determinato, 
(personale amministrativo) cat. B.  

  n. 2 posti di Commesso, a tempo determinato, (personale tec-
nico) cat. A.  

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento politiche del 
lavoro e della formazione - Centro per il diritto al lavoro dei disabili e 
degli svantaggiati - Via Colonnello Alessi n. 4 - 11100 Aosta - tel. 0165-
271311 (centralino).   

  13E03664  
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 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRAPANI
      Indizione di esami per l’abilitazione all’esercizio dell’attività 

di «mediatore marittimo» sezione ordinaria ex ruolo - Ses-
sione 2013.    

     La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 
Trapani, sede dell’ex ruolo dei mediatori marittimi per le provincie di 
Trapani, Agrigento e Caltanissetta, indice per l’anno 2013 la sessione di 
esami previsti dall’art. 9 della legge 12 marzo 1968 n. 478 per l’abilita-
zione all’esercizio dell’attività di mediatore marittimo. 

 Le domande di ammissione all’esame - redatte su apposito modello 
scaricabile dal sito internet www.tp.camcom.it - dovranno essere pre-
sentate alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura 
di Trapani - Corso Italia n. 26 - 91100 Trapani. 

 Le domande potranno essere consegnate presso la sede camerale o 
spedite a mezzo raccomandata a/r o in alternativa mediante posta elet-
tronica certificata all’indirizzo: albieruoli@tp.legalmail.camcom.it 

 Il termine per la presentazione delle domande scade decorsi 60 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I. - IV Serie 
Speciale - Concorsi ed esami.   

  13E03670  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 DI OLBIA
      Diario della prova pre-selettiva del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura di n. 110 posti di infer-
miere a tempo pieno e indeterminato.    

     Diario relativo alla convocazione per la prova pre-selettiva del 
concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 110 posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere, 
indetto con deliberazione n. 2488 del 24 settembre 2012 e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 83 del 23 ottobre 2012 - 
i cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 
22 novembre 2012. 

 In considerazione del numero di domande pervenute, questa 
Azienda ha ritenuto opportuno di svolgere una prova preselettiva come 
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 art. 3, 
comma 4 e dal bando di concorso pubblico. 

  Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
(il cui elenco è consultabile sul sito internet aziendale www.aslolbia.
it all’interno della sezione «Concorsi e selezioni - In svolgimento») 
dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso e muniti di un 
valido documento di identità, pena l’esclusione, presso «Geopalace 
- Geovillage Hotel -Circonvallazione Nord direzione Golfo Aranci - 
07026 Olbia» nei seguenti giorni e orari:  

 7 ottobre ore 14,30 da Abagnale Elena a Dodan Mihaela; 
 8 ottobre ore 8,30 da Dolciami Arianna a Niutta Francesco; 
 8 ottobre ore 14,30 da Nizi Federica a Zurlo Maria Luciana. 

 Durante lo svolgimento della preselezione non sarà ammessa la 
consultazione di alcun testo scritto né l’utilizzo di apparecchi telefonici, 
ricetrasmittenti e apparecchi elettronici di qualsiasi tipo, pena l’esclu-
sione dalla prova stessa. 

 La preselezione consisterà nella risoluzione di n. 50 quesiti a rispo-
sta multipla sulle materie previste dal bando di concorso pubblico. La 
raccolta delle domande, da cui verranno estratte quelle oggetto della 
prova, verrà pubblicata nel sito aziendale www.aslolbia.it, all’interno 
della sezione «Concorsi e selezioni - in svolgimento», quindici giorni 
prima della data di svolgimento della stessa. 

 Si evidenzia che questa Amministrazione non ha effettuato il con-
trollo sulla regolarità delle domande presentate, per cui tutti i candidati, 
che hanno presentato domanda di partecipazione, sono ammessi con 
riserva a sostenere la prova pre-selettiva. 

 L’Amministrazione procederà alla verifica della regolarità delle 
domande presentate solo per i candidati che avranno superato la prova 
pre-selettiva. L’ammissione alla prova scritta è subordinata all’accerta-
mento della validità della domanda di partecipazione ed al possesso di 
tutti i requisiti previsti dal bando concorsuale. 

 Verranno ammessi alla prova scritta i primi 300 candidati che 
avranno conseguito il miglior punteggio nella preselezione, previa veri-

fica del possesso dei requisiti di ammissione. Verranno inoltre ammessi 
i candidati che, sempre in possesso di tutti i requisiti di ammissione, 
abbiano conseguito lo stesso punteggio del trecentesimo classificato in 
graduatoria. 

 Gli esiti della prova verranno pubblicati sul sito aziendale www.
aslolbia.it, all’interno della sezione «Concorsi e selezioni - in svolgi-
mento», entro la giornata del 9 ottobre. 

 In ogni caso il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non 
concorre alla formazione del voto finale di merito, ma consente esclusi-
vamente l’eventuale accesso alle ulteriori prove concorsuali. 

 Nessuna comunicazione individuale, oltre la presente, sarà inviata 
agli aspiranti relativamente alla procedura pre-selettiva di che trattasi. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area Amministrazione del 
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 – 311 - 
390 - 389.   

  13E03642 

   CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO 
DI AVIANO

      Diario della prova preselettiva, relativo al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di tre posti di collaboratore professionale sanitario-
infermiere - categoria D, fascia economica iniziale.    

     In relazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere - cat. D, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato da 
assegnare alle Aziende sanitarie facenti parte dell’Area Vasta Pordeno-
nese, intanto da questo I.R.C.C.S. CRO di Aviano con determinazione 
dirigenziale n. 318 in data 24/12/2012 (pubblicato integralmente nel 
BUR Friuli Venezia Giulia n. 3 del 16 gennaio 2013 e per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 
1° febbraio 2013) si comunica che la prova preselettiva si svolgerà il 
giorno lunedì 14 ottobre 2013 presso il Palazzetto dello Sport di Por-
denone, sito in via Fratelli Rosselli - 33170 Pordenone, con inizio delle 
relative operazioni fissato per le ore 9,30. 

 L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi 
è pubblicato nel sito internet http://www.cro.sanita.fvg.it nella sezione 
Concorsi e Avvisi. I candidati ammessi ed ammissi con riserva dovranno 
presentarsi - nel giorno, nell’ora e nella sede indicate - muniti di un 
valido documento di riconoscimento. Per motivi organizzativi non sarà 
possibile modificare l’orario di convocazione. La mancata presenta-
zione nel giorno, nell’ora e nella sede indicate comporta l’esclusione 
dal concorso. 
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 Le indicazioni e le modalità sullo sviluppo della prova verranno 
comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa. In 
quella sede verrà anche data comunicazione dei criteri di correzione e 
di attribuzione dei punteggi. Durante la prova è vietato l’utilizzo in aula 
di telefoni cellulari e qualsiasi altra strumentazione atta a consentire 
ai candidati la comunicazione con l’esterno. È altresì vietata l’introdu-
zione delle prove saranno sorpresi a scambiare informazioni attraverso 
qualsiasi mezzo saranno immediatamente esclusi dalla prova. 

 L’esito della prova preselettiva verrà notificato mediante apposito 
avviso pubblicato nel sito internet http://www.cro.sanita.fvg.it nella 
sezione Concorsi e Avvisi entro il griono venerdì 18 ottobre 2013. 

 I candidati che avranno superato la preselezione saranno ammessi 
alla prima prova concorsuale (prova scritta). Il diario e la sede della 
prova scritta saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di 
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio della prova.   

  13E03672 

   CITTÀ DI SAN GIORGIO A CREMANO

      Diario relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per 9 posti di Operatore di Vigilanza.    

      Le prove preselettive relative alla selezione pubblica per titoli 
ed esami, per 9 posti di Operatore di Vigilanza si terranno presso il 
«Palapartenope» di Napoli, sala «Federico I», sito in via Barbagallo 
115, Napoli, giovedì 26 settembre 2013, in 3 sessioni distinte, secondo 
il seguente calendario:  

 1ª sessione: ore 8,00 - Candidati da Abate Carmine n. 07/11/82 
a D’Esposito Diego n. 26/10/81; 

 2ª sessione: ore 11,30 Candidati da D’Esposito Francesca 
n. 4/5/76 a Nappo Giovanni n. 20/05/81 

 3ª sessione: ore 15,00 Candidati da Nappo Vincenzo n. 06/08/74 
a Zurolo Paolo n. 04/03/1972. 

 La pubblicazione della banca dati dei quesiti oggetto della prova 
avverrà sul sito del comune:   www.e-cremano.it   in data 10 settembre 
2013. 

 Si precisa che, a seguito dell’assunzione di un operatore di vigi-
lanza con procedura di mobilità esterna indetta con determinazione 
dirigenziale n. 288/11, il numero dei posti di operatore di vigilanza, da 
ricoprire mediante selezione pubblica, viene rideterminato in 9 (nove), 
giusta determinazione dirigenziale n. 120/12.   

  13E003615 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

      Diario delle prove d’esame-colloquio del concorso pubblico 
per il conferimento di n. 12 borse di studio per l’espleta-
mento delle Ricerche Correnti 2011.    

      I colloqui per coloro che hanno prodotto istanza di partecipazione 
al concorso in oggetto, indetto con delibera n. 227 del 14/12/2012 e 
pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.I. 4ª Serie Speciale - Concorsi n. 9 
del 1º febbraio 2013, avranno luogo presso la sede centrale dell’Ente in 
via Manfredonia 20 (Ingresso Via Feudo D’Ascoli) - Foggia, secondo 
il seguente calendario:  

  24/09/2013 ore 8,30:  
 IZSPB 02/11 RC2011 - 1 borsa per Tecnici Sanitari di Labo-

ratorio Biomedico - sede di Matera (12 mesi); 
 IZSPB 02/11 RC2011 - 1 borsa per Tecnici Sanitari di Labo-

ratorio Biomedico - sede di Putignano (12 mesi); 
  25/09/2013 - ore 8,30:  

 IZSPB 02/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Medicina Vete-
rinaria - sede di Matera (12 mesi); 

 IZSPB 03/11 RC2011 - 1 borsa per Periti Chimici - sede di 
Foggia (12 mesi); 

 IZSPB 04/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Chimica - sede 
di Foggia (18 mesi ); 

 IZSPB 05/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Medicina Vete-
rinaria - sede di Foggia (18 mesi); 

  26/09/2013 - ore 8,30:  
 IZSPB 02/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Biologia - sede 

di Putignano (12 mesi); 
 IZSPB 03/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Fisica - sede 

di Foggia (12 mesi); 
 IZSPB 06/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Biologia - sede 

di Foggia (24 mesi); 
  10/10/2013 - ore 8,30:  

 IZSPB 01/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Medicina Vete-
rinaria - sede di Foggia (8 mesi); 

 IZSPB 01/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Medicina Vete-
rinaria - sede di Foggia (6 mesi); 

 IZSPB 01/11 RC2011 - 1 borsa per laureati in Biologia - sede 
di Foggia (6 mesi). 

 Il presente avviso per l’espletamento della prova ha valore di noti-
fica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione 
scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal concorso. 

 I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e 
nell’ora stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipa-
zione al concorso.   

  13E03653  

MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2013 -GUC- 070 ) Roma,  2013  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  128,06)
(di cui spese di spedizione   73,81)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  39,73)*
(di cui spese di spedizione  20,77)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)
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Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2013  

(€ 0,83+ IVA)
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