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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Collaboratore Tecnico enti di ricerca VI livello professio-
nale per il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuro-
scienze (durata del contratto 2 anni).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 13 maggio 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collabo-
ratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanita per il Dipartimento di Biologia Cellulare ¢ Neuroscienze
- progetto: «Sorveglianza della Malattia di Creutzfeldt-Jakoby» (durata
del contratto 2 anni) (lett. ¢ dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03887

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Collaboratore Tecnico enti di ricerca VI livello profes-
sionale per il Dipartimento del Farmaco (durata del con-
tratto: 2 anni).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 8
- agosto 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 16 luglio 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Col-
laboratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per il Dipartimento del Farmaco - progetto: «Salute
Globale-Studio operazionale per migliorare la risposta alle cure per
I’AIDS in Etiopia» (durata del contratto 2 anni) (lett. D dell’art. 1 del
bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 25 del 29 marzo 2013.

13E03888

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale con il profilo di
Collaboratore di Amministrazione VII livello professio-
nale per il Centro Nazionale di Epidemiologia sorveglianza
e promozione della salute (durata del contratto 1 anno).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 8
- agosto 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 18 luglio 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a

-1 —

tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collabora-
tore di Amministrazione VII livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita per il Centro Nazionale di Epidemiologia sorveglianza e pro-
mozione della salute -progetto: «CCM-1 Pazienti lungo sopravviventi
per neoplasie in eta pediatrica e adolescenziale - Min. Sal - Registro
italiano artroprotesi (protesi di anca): Consolidamento rete regionale gia
attiva e arruolamento delle regioni Calabria e Abruzzo. Realizzazione
della base di dati tecnica dei decreto ministeriale Impianti mediante lin-
kage con il repertorio nazionale» (durata del contratto 1 anno) pubbli-
cato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del
2 aprile 2013.

13E03889

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale con il profilo di
Dirigente Tecnologo - I livello professionale per il Centro
Nazionale Sangue (durata del contratto 3 anni).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
— luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ¢ degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 13 maggio 2013, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
di Dirigente tecnologo - I livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita per il Centro Nazionale Sangue — progetto: «Nuova disciplina
delle attivita trasfusionali e della produzione nazionale degli emoderi-
vati (CNS - Area Plasma e medicinali plasmaderivati)» durata del con-
tratto 3 anni) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03890

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di 2 unita di personale con il profilo di Primo
Tecnologo II livello professionale per il Centro Nazionale
Trapianti (durata del contratto: 3 anni).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
— luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 5 giugno 2013, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di due unita di personale con il profilo di primo
tecnologo II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
il Centro Nazionale Trapianti — progetto: «Attivita di coordinamento
e controllo della rete degli istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di
procreazione medicalmente assistita, al fine dell’attuazione delle dispo-
sizioni di cui al decreto legislativo n. 191/2007 ed al decreto legislativo
25 gennaio 2010, n.16» (durata del contratto: 3 anni) - (lett. b art. 1
del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03891
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Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Tecnologo III livello professionale per il Centro Nazionale
Sangue (durata del contratto: 3 anni).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
— luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 18 giugno 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di tecnologo
III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il Centro
Nazionale Sangue — progetto: «Nuova disciplina delle attivita trasfu-
sionali e della produzione nazionale degli emoderivati - CNS — Progetti
Area medico sanitaria» (durata del contratto: 3 anni) - (lett. g art. 1 del
bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03892

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Tecnologo III livello professionale per il Centro Nazionale
Trapianti (durata del contratto: 3 anni).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
— luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 22 maggio 2013, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
di tecnologo 111 livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
il Centro Nazionale Trapianti — progetto: «Attivita di coordinamento e
controllo della rete degli istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di
procreazione medicalmente assistita, al fine dell’attuazione delle dispo-
sizioni di cui al decreto legislativo n. 191/2007 ed al decreto legislativo
25 gennaio 2010, n.16» ((durata del contratto: 3 anni) - (lett. d art.1
del bando)) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03893

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Tecnologo III livello professionale per il Dipartimento di
Ematologia, oncologia e medicina molecolare (durata del
contratto: 2 anni).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
— luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 24 maggio 2013, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito ¢ la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
di tecnologo III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
il Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare - pro-
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getto: «Programma oncotecnologico» ((durata del contratto: 2 anni) -
(lett. a art. 1 del bando)) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03894

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Tecnologo III livello professionale per il Centro Nazionale
Sangue (durata del contratto: 3 anni).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
— luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 17 giugno 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Tecnologo
1T livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il Centro
Nazionale Sangue — progetto: «Nuova disciplina delle attivita trasfusio-
nale e della produzione nazionale degli emoderivati (CNS — programma
Sistema qualita della rete trasfusionale italiana)» ((durata del contratto:
3 anni) - (lett. i art.1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 1V serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03895

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Tecnologo III livello professionale per il Dipartimento
Tecnologie e salute (durata del contratto: 2 anni).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 8
— agosto 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 31 maggio 2013, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di
Tecnologo III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
il Dipartimento Tecnologie e salute — progetto: «Sorveglianza e vigi-
lanza del mercato dei dispositivi medici impiantabili attivi secondo la
direttiva 90/385» (durata del contratto: 2 anni) - (lett. f art.1 del bando),
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 15
del 22 febbraio 2013.

13E03896

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in
campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare.

11 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina
Molecolare, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
il Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare,
dell’Istituto Superiore di Sanita, nell’ambito della tematica: «CCL2/
CCR2 blocking molecular insight into a potential strategy against HIV
replication».
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Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche
(LM-09), conseguita presso una Universita o presso un Istituto di istru-
zione universitaria equiparata, ovvero, altra laurea che sia stata equipa-
rata con Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto
Superiore di Sanita, Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it.

13E03974

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, finalizzata alla
valutazione del rischio correlato ad eventuale presenza
di cianobatteri e loro tossine nelle acque destinate e da
destinarsi al consumo umano impiegando metodologie
chimiche avanzate per le analisi delle acque da usufruirsi
presso il Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria.

11 direttore del dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione
Primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati, finalizzata alla valu-
tazione del rischio correlato ad eventuale presenza di ciano batteri e
loro tossine nelle acque destinate e da destinarsi al consumo umano
impiegando metodologie chimiche avanzate per le analisi delle acque,
da usufruirsi presso il Dipartimento di Ambiente e Connessa Preven-
zione Primaria dell’Istituto Superiore di Sanita nell’ambito del progetto
«Gestione del rischio correlato alla presenza di cianobatteri nella filiera
idrica delle acque destinate al consumo umano captate dal lago di vico».

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: titolo di studio: laurea
Magistrale in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (LM-13), con-
seguita presso una Universita o presso un Istituto di Istruzione Uni-
versitaria equiparato,ovvero altra Laurea che sia stata equiparata con
decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovra essere spedita, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata a: Dipartimento
di Ambiente ¢ Connessa Prevenzione Primaria dell’Istituto Superiore
di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma o, tramite equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

3 _

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

13E03984

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo di studio registro pilota di patologia per i disturbi
dello spettro autistico, da usufruirsi presso il Diparti-
mento di biologia cellulare e neuroscienze.

11 Direttore del Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze
ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo
di studio: «Registro pilota di patologia per i disturbi dello spettro auti-
stico, da usufruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare ¢ Neu-
roscienze dell’Istituto Superiore di Sanita. L’attivita da Svolgere rientra
nella tematica: «Monitoraggio e analisi dell’offerta sanitaria e sociosa-
nitario per i Disturbi pervasivi dello sviluppo».

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Psicologia Dinamico-cli-
nica per I’infanzia, I’adolescenza e la famiglia-LM51 conseguita presso
una Universita o presso un Istituto di istruzione Universitaria equipa-
rato, ovvero altra laurea che si stata equiparata con decreto ministeriale
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana..

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di
Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la data d’inol-
tro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite
equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollocentrale@
iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it.

13E03995

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche in
campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare.

11 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina
Molecolare, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
in campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di Ematolo-
gia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto Superiore di Sanita,
nell’ambito della tematica: «Control of direct and immune-mediated
antitumor activities of IRF-8 by epigenetic colorectal cancer».

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsti dal bando:
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Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biotecnologie Genomiche
(LM-8), conseguita presso una Universita o presso un Istituto di istru-
zione universitaria equiparata, ovvero, altra laurea che sia stata equipa-
rata con Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto
Superiore di Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it.

13E03996

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche in
campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare.

11 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina
Molecolare, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche
in campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di Ematolo-
gia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto Superiore di Sanita,
nell’ambito della tematica: «Exploring cancer stem cell pathways to
design novel terapies for glioblastoma and colorectal treatment.»

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsti dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biologia (LM-6), con-
seguita presso una Universita o presso un Istituto di istruzione uni-
versitaria equiparata, ovvero, altra laurea che sia stata equiparata con
Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento ¢ dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto
Superiore di Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it.

13E03997

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo all’assunzione di due non vedenti abilitati alle
mansioni di centralinista telefonico, mediante la richiesta
di avviamento alla Amministrazione Provinciale, servizio
collocamento obbligatorio di competenza.

Si rende noto che questo Ufficio ha inoltrato all’ Amministrazione
Provinciale - servizio collocamento obbligatorio competente, la richie-
sta di avviamento di due non vedenti (legge 29 marzo 1985, n.113) da
adibire agli impianti telefonici degli uffici giudiziari di seguito indicati:

Tribunale per i Minorenni di Sassari - un posto
Giudice di Pace di Sassari - un posto

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di par-
tecipazione a questa Amministrazione, poiché I’avviamento avverra a
cura della Amministrazione provinciale competente nella sede presso la
quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo I’ordine della gra-
duatoria risultante dall’albo professionale.

13E04040

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,
DELI’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Bando per I’assegnazione di borse di mobilita per studenti
universitari immatricolati nell’anno accademico 2013/14.

Con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca del 4 settembre 2013, n. 755 ¢ stato emanato il bando per
I’assegnazione delle borse di mobilita destinate a studenti universitari
immatricolati nell’anno accademico 2013/2014 di cui all’articolo 59 del
decreto legge 21 giugno 2013, n. 69. 1l testo integrale del decreto ¢
disponibile sul sito

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/universita/home

dal 5 al 26 settembre 2013.

13E04054

SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

Pubblicazione dell’avviso di mobilita volontaria esterna
per la copertura di posti di funzione dirigenziale presso
i Tribunali Amministrativi Regionali.

Si rende noto che, con decreto n. 93 in data 20 settembre 2013,
del Segretario generale della Giustizia amministrativa, ¢ stata avviata la
procedura di mobilita volontaria per il reclutamento, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di personale con qualifica
dirigenziale da assegnare presso alcune sedi di Tribunale Amministra-
tivo Regionale.

I1 decreto ¢ pubblicato sul sito internet della Giustizia amministra-
tiva (www.giustizia-amministrativa.it) alla voce “Trasparenza, valuta-
zione e merito - personale dirigenziale” e sul banner scorrevole.

13E04041
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ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Pubblicazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per 6 posti di personale con qua-
lifica di operativo.

In relazione alla Delibera n. 420/11/CONS recante «Adozione
di un bando relativo a un concorso pubblico per titoli ed esami per 6
posti di personale con qualifica di operativo», pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie speciale Concorsi n. 75
del 20 settembre 2011, I’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
informa che la graduatoria finale ¢ stata pubblicata sul sito internet
dell’ Autorita- www.agecom.it

13E03985

Pubblicazione della graduatoria finale della selezione di un
dirigente di seconda fascia - livello iniziale, con compe-
tenze in materia di regolamentazione dei servizi a rete.

In relazione alla delibera n. 59/12/CONS del 25 gennaio 2012
recante «Adozione di un bando per la selezione di un dirigente di
seconda fascia - livello iniziale, con competenze in materia di regola-
mentazione dei servizi a rete», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - IV serie speciale Concorsi n. 14 del 21 febbraio
2012, I’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni informa che la
graduatoria finale ¢ stata pubblicata sul sito web dell’ Autorita www.
ageom.it

13E03986

CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova di ido-
neita professionale per giornalisti, a norma dell’articolo 45
del D.P.R. 4 febbraio 1965, n. 115 e successive modifiche.

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per
il 15 ottobre 2013 alle ore 8,30 presso L’Ergife Palace Hotel, via Aure-
lia, 617 - Roma (Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale n. 52 del 2 luglio
2013) ¢ cosi composta:

Presidente: dott. Rosaria Ricciardi, Consigliere della Corte di
Appello di Roma

Membri effettivi:

dott. Vittorio Misiti, Sostituto Procuratore Procura Repub-
blica Frosinone Vincenzo Vasile, giornalista professionista;

Sergio Castelletti, giornalista professionista;
Alessandra Zaffiro, giornalista professionista;
Eliana de Giacomi Pierini, giornalista professionista;
Renato Cantore, giornalista professionista;
Segretario: Vincenzo LUcrezi, giornalista professionista.
Membri supplenti:

dott. Andrea Vardaro, sostituto procuratore generale presso
Corte Appello di Roma — Presidente;

dott.ssa Lucia Aielli, Giudice Tribunale Latina;

Angelo Rossi, giornalista professionista;

Barbara Ferrero, giornalista professionista;
Michele Giammarioli, giornalista professionista;
Massimo Lucchesi, giornalista professionista;
Gianfranco Del Giudice, giornalista professionista.

Roma, 12 settembre 2013

13E03987

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOIMMAGINI E FISIOLOGIA MOLECOLARE
Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che I’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una pubblica selezione ad
una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 1’Istituto di Bioim-
magini e Fisiologia Molecolare del CNR, via F.lli Cervi n. 93 - 20090
Segrate (MI).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
IBFM/B.S.006/2013/G.R. - Protocollo n. 0001349 del 13 settembre
2013. dovra essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del
CNR di Segrate (MI), all’indirizzo: protocollo.ibfm@pec.cnr.it, e dovra
essere presentata entro il termine perentorio del quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.

13E03998

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nel campo delle scienze della terra e
dell’ambiente da usufruirsi presso I’U.O.S. di Brugherio.

Si avvisa che I'Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha indetto
una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati (Bando
n. 126.114.BS.5/2013) per la tematica: «analisi LC-MS di inquinanti
emergenti in acque interne e in aree di transizione» da usufruirsi presso
I’Istituto di Ricerca sulle Acque - U.O.S. di Brugherio.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114.BS.5/2013 e inviata esclusivamente per Posta Elettronica
Certificata (PEC) all’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR - Sede
di Monterotondo Scalo all’indirizzo: protocollo.irsa@pec.cnr.it dovra
essere inoltrata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede di Brugherio dell’Isti-
tuto di Ricerca sulle Acque ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del
CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

13E03975
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso relativo alla selezione del direttore del Centro di
ricerca per gli alimenti e la nutrizione.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento nel sito internet
del CRA www.entecra.it - Sezione Lavoro/Formazione, il bando di sele-
zione del direttore del Centro di ricerca per gli alimenti e la nutrizione
di Roma.

13E03880

Avviso relativo alla selezione del direttore del Centro di spe-
rimentazione e certificazione delle sementi.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito internet
del CRA www.entecra.it - Sezione Lavoro/Formazione, il bando di sele-
zione del direttore del Centro di sperimentazione e certificazione delle
sementi di Milano.

13E03881

ISTITUTO NAZIONALE
DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE
E RICERCA EDUCATIVA

Pubblicazione della graduatoria di merito relativa al con-
corso pubblico nazionale, per titoli, a due posti per diri-
gente di ricerca di primo livello professionale, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.

Il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Documentazione,
Innovazione e Ricerca Educativa rende noto che con Decreto n. 314 del
10 settembre 2013 ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito relativa
al concorso pubblico nazionale per titoli, a n. 2 posti per Dirigente di
Ricerca di Primo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, presso 1’Istituto Nazionale di Documentazione, Innova-
zione e Ricerca Educativa (INDIRE) per I’Area Didattica, Formazione
e Miglioramento indetto con delibera del Commissario Straordinario
Ansas n. 13 del 4 giugno 2012 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV
serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 45 del 12 giugno 2012).

1l provvedimento ¢ pubblicato integralmente sul sito dell’Istituto,
www.indire.it, sezione Bandi di Concorso alla voce Programma Straor-
dinario di Reclutamento (Ricercatori).

13E04020

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) — Settore Concorsuale
02/A1 — Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamen-
tali - per il Settore scientifico-disciplinare FIS/01- Fisica
Sperimentale.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di tipo @) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 02/A1 -
Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali per il Settore Scien-
tifico Disciplinare FIS/01- Fisica Sperimentale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Fisica e Astronomia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure nel sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure nel sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

13E03884

UNIVERSITA ALDO MORO
DI BARI

Rettifica del bando di concorso pubblico, per esami, a n. 1
posto di categoria C — posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime
di orario a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze
Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D.G. n. 670 del 05/08/2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi ed
Esami” — n. 67 del giorno 23/08/2013, con cui ¢ stato indetto il con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria
C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
con regime di orario a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze
Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro;

Considerato che all’art. 6, primo comma, del bando di concorso,
I’indicazione del programma d’esame relativo alla I prova scritta riporta
dei refusi dovuti a mero errore materiale;

Ritenuto di dover rettificare I’indicazione del programma d’esame
relativo alla I prova scritta di cui all’art. 6, primo comma, del DDG
670/2013;

Decreta

Per le motivazioni addotte in premessa il D.D.G. n. 670 del
05/08/2013 ¢ rettificato nel senso che 1’indicazione del programma
d’esame relativo alla I prova scritta di cui all’art. 6, primo comma, ¢
cosi sostituita:

I prova scritta: elementi di morfobiologia del sistema muscolo-
scheletrico, con particolare riferimento alle dinamiche connesse alla
crescita e all’invecchiamento.

]
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I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Lo stesso sara pubblicato sul sito web dell’Area Reclutamento di
questa Universita all’indirizzo

http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-
amministrativo.

Bari, 26 agosto 2013

1l direttore generale: PRUDENTE

13E04055

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura pubblica di selezione per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 13/B1 settore scientifico-disciplinare di riferimento
SECS-P/07 presso il Dipartimento di management.

Con decreto rettorale n. 675 del 13 settembre 2013 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di
selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 13/B1 settore scientifico-discipli-
nare di riferimento SECS-P/07 presso il dipartimento di Management
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 214
del 15 marzo 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale,
n. 21 del 15 marzo 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

13E03988

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura pubblica di selezione per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 10/A1 settore scientifico-disciplinare di riferimento
L-ANT/10 presso gli Studi umanistici.

Con decreto rettorale n. 676 del 13 settembre 2013 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di
selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 10/A1 settore scientifico-disciplinare
di riferimento L-ANT/10 presso gli Studi Umanistici dell’Universita
Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 213 del 15 marzo
2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 21 del
15 marzo 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

13E03989

UNIVERSITA DI FOGGIA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli
ed esami, finalizzata all’assunzione di un collaboratore
ed esperto linguistico di madre lingua spagnola, mediante
contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo
determinato, avente la durata di 6 mesi e con un impegno
di 375 ore, per le esigenze del Centro linguistico di Ateneo
(Sel. 1/2013).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9.05.1994, n. 487, si comunica
che in data 23.07.2013 ¢ stata pubblicata all’ Albo generale dell’Univer-
sita di Foggia la graduatoria di merito, Prot. n. 19313-VII/1, Rep. D.D.
n. 662-2013 del 23.07.2013, relativa alla selezione pubblica, per titoli
ed esami, finalizzata all’assunzione di n. 1 collaboratore ed esperto lin-
guistico di madre lingua spagnola, mediante contratto di lavoro subor-
dinato di diritto privato a tempo determinato, avente la durata di 6 mesi
e con un impegno di 375 ore, per le esigenze del Centro Linguistico di
Ateneo dell’Universita di Foggia (Sel. 1/2013), indetta con Decreto,
Prot. n. 15028-1/7, Rep. A.U.A.. n. 518-2013 del 23.07.2013, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 50
del 25.06.2013.

13E03840

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca.

In data 10 settembre 2013 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versita degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo
all’indirizzo http://www.unimol.it, un bando di concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno di Ricerca dal titolo
«Analisi delle caratteristiche dimensionali e di internazionalizzazione
delle imprese molisane. Un confronto a livello nazionale», Responsa-
bile Scientifico il Prof. Alberto Franco Pozzolo, della durata di dodici
mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

11 bando di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 10 ottobre 2013,
¢ consultabile sul sito dell’Universita degli Studi del Molise all’indi-
rizzo http://www.unimol.it.

13E03990

UNIVERSITA DI PISA

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo «A», regime di tempo pieno settore
concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e
malattie dell’apparato digerente, settore scientifico-disci-
plinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree, presso il
Dipartimento di medicina clinica e sperimentale.

E indetta, con decreto rettorale n. 31262 del 9 settembre 2013, la
procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato,
come di seguito indicato:

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale - un posto di
ricercatore di tipo «A», regime di tempo pieno:

Settore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive
e malattie dell’apparato digerente - SSD MED/35 «Malattie cutanee e
venereey.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

]
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Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa -(Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

13E03957

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo «A», regime di tempo definito, settore
concorsuale 06/D6 - Neurologia, settore scientifico-disci-
plinare MED/26 - Neurologia, presso il Dipartimento di
medicina clinica e sperimentale.

E indetta, con decreto rettorale n. 31261 del 9 settembre 2013, la
procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato,
come di seguito indicato:

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale - un posto di
ricercatore di tipo «Aw, regime di tempo definito:

Settore concorsuale 06/D6 SSD MED/26

«Neurologiay.

- Neurologia -

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

13E03958

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo «A», regime di tempo pieno settore
concorsuale 14/C1 - Sociologia generale, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso il
Dipartimento di scienze politiche.

E indetta, con decreto rettorale n. 31259 del 9 settembre 2013 la
procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato,
come di seguito indicato:

Dipartimento di Scienze Politiche - un posto di ricercatore di tipo
«A», regime di tempo pieno:

settore concorsuale: 14/C1 - Sociologia Generale;
settore scientifico-disciplinare: SPS/07 - Sociologia Generale.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.uni-
pLit/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

13E03959

UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE
DI MILANO

Procedure di selezione per I’assunzione di tre ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lett. a) della legge 240/2010.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare I’art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
sull’accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive
modificazioni e integrazioni,

Visto il D.M. 4 ottobre 2000, concernente la rideterminazione e
I’aggiornamento dei Settori Scientifico Disciplinari e la definizione
delle relative declaratorie, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, relativo alla
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I’art. 24
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.M. n. 243 del 25 maggio 2011 riguardante i criteri e
parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pub-
bliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma 2
lettera ¢) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il decreto rettorale n. 3424 del 24 giugno 2011 con cui ¢ stato
emanato il Regolamento d’Atenco per il reclutamento di Ricercatori a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, come
modificato dal Decreto Presidenziale n. 259 del 18 ottobre 2012;

Visto il D.M. 29 luglio 2011 recante determinazione dei settori
concorsuali raggruppati in macrosettori concorsuali di cui all’art. 15
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito, con modifi-
cazioni, in legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il D.M. 12 giugno 2012 riguardante la rideterminazione dei
settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto 29 luglio 2011;

Visto il decreto rettorale n. 2798 dell’11 febbraio 2010 con cui ¢
stato emanato il Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele, come aggiornato del decreto rettorale
n. 3733 del 18 marzo 2013;

Viste le delibere del Consiglio di Facolta di Medicina e Chirurgia
del 29 maggio 2013 e del 24 luglio 2013;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 17 luglio
2013 e dell’11 settembre 2013;

Decreta:

Art. 1.
Procedure selettive e oggetto del contratto

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010
sono indette le procedure di selezione per il conferimento di n. 3
contratti di Ricercatore a tempo determinato (denominati contratti
«Junior»). I contratti hanno come oggetto lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
presso la Facolta sotto indicata dell’Universita Vita-Salute San Raffaele
di Milano.
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Facolta di medicina e chirurgia n. 3 posti

Settore Concorsuale: 06/F1 - Malattie odontostomatologiche

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odonto-
stomatologiche - N. 2 Posti

Durata del contratto: 3 Anni, prorogabile per due anni.

Attivita - obiettivi di produttivita scientifica - impegno didattico:

Attivita scientifica e didattico-formativa nel campo della fisio-

patologia e clinica delle malattie dell’apparato odontostomatologico in
eta pediatrica e adulta e dell’odontoiatria preventiva e di comunita, nei
campi della chirurgia orale, dell’odontoiatria restaurativa, ortognato-
donzia, gnatologia clinica, pedodonzia, parodontologia e implantologia
e nello studio delle protesi dentarie e della riabilitazione implantoprote-
sica ed odontostomatologica e dei materiali dentari.

Attivita di ricerca e di didattica inerenti al SSD e pubblicazione
di almeno 3 lavori scientifici su temi pertinenti allo stesso SSD.

11 ricercatore ¢ tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo
pieno.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 350
ore.

11 ricercatore ¢ tenuto a svolgere almeno 100 ore di didattica fron-
tale per anno accademico.

La quantificazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 1500 ore annue per i ricer-
catori a tempo pieno.

La Prova Orale ¢ volta ad accertare ’adeguata conoscenza della
lingua inglese.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare ai fini della valu-
tazione: 12 - con indicate:

a. Numero totale delle citazioni;

b. Numero medio citazioni per pubblicazioni;
c. «impact factor» totale;

d. «impact factor» medio per pubblicazione.

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la
Commissione Giudicatrice valutera le stesse secondo 1’ordine indicato
nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.

Settore Concorsuale: 06/HI - Ginecologia e ostetricia

Profilo: Settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e
ostetricia - N. 1 posto

Durata del contratto: 3 Anni, prorogabile per due anni.

Attivita - obiettivi di produttivita scientifica - impegno didattico:

Attivita scientifica e didattico-formativa, attivita assistenziale nel
campo della fisiopatologia e clinica dell’apparato genitale femminile;
sono specifici ambiti di competenza la semeiotica funzionale e stru-
mentale, la metodologia clinica, la terapia e la chirurgia tradizionale e
mini-invasiva in ginecologia e ostetricia e gli aspetti ginecologici della
endocrinologia, della fisiopatologia della riproduzione umana, della
oncologica e della medicina dell’eta prenatale.

Attivita di ricerca e di didattica inerenti al SSD e pubblicazione di
almeno 3 lavori scientifici su temi pertinenti allo stesso SSD.

11 ricercatore ¢ tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo
pieno.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 350
ore.

Il ricercatore ¢ tenuto a svolgere almeno 100 ore di didattica fron-
tale per anno accademico.

La quantificazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 1500 ore annue per i ricer-
catori a tempo pieno.

La Prova Orale ¢ volta ad accertare 1’adeguata conoscenza della
lingua inglese.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare ai fini della valu-
tazione: 12 con indicate:

a. Numero totale delle citazioni;
b. Numero medio citazioni per pubblicazioni;
c. «impact factor» totale;

d. «impact factor» medio per pubblicazione.

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la
Commissione Giudicatrice valutera le stesse secondo 1’ordine indicato
nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.

Art. 2.
Requisiti per la partecipazione alla selezione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e
stranieri che sono in possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in
Italia o all’estero;

ovvero

b) diploma di scuola di specializzazione medica per i settori
interessati;

Oovvero

¢) laurea magistrale o titolo equivalente, unitamente al pos-
sesso di un curriculum scientifico e professionale idoneo allo svolgi-
mento di attivita di ricerca, ai sensi dell’art. 29 comma 13 della legge
n. 240/2010. L’adeguatezza del curriculum sara valutata dalla Commis-
sione Giudicatrice.

I requisiti per ottenere ’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati:

professori universitari di prima e seconda fascia e ricercatori gia
assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio

coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di
ricerca e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi, rispettivamente,
degli articoli 22 e 24 della legge n. 240/2010 presso 1’Universita Vita-
Salute San Raffaele o presso altri Atenei italiani, statali o non statali o
telematici, nonché presso gli Enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della
legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto di cui al presente bando, superi complessivamente i dodici
anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti
non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi
di salute secondo la normativa vigente.

Inoltre non possono partecipare alla selezione:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e
politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Domande di ammissione dei candidati

Le domande per partecipare alle procedure di selezione devono
essere redatte in carta semplice, secondo il modello allegato (allegato
A) al presente decreto rettorale e debitamente sottoscritte dal candidato,
a pena di esclusione.

Le domande e i titoli allegati potranno essere consegnati a mano,
in busta chiusa, unitamente alla fotocopia del codice fiscale e di un
documento di identita in corso di validita, alla Direzione Affari Gene-
rali e Legali dell’Universita Vita-Salute San Raffaele, Via Olgettina,
58 - Milano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e dalle
ore 15.00 alle ore 17.00, entro il termine del trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana oppure potranno essere inviati, entro il
medesimo termine, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
unitamente alla fotocopia del codice fiscale e di un documento di iden-
tita in corso di validita, al Rettore dell’Universita Vita-Salute San Raf-
faele, Via Olgettina, 58 - 20132 Milano. In caso di spedizione tramite il
servizio postale, per il rispetto dei termini, fanno fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.
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Sul plico contenente la domanda e i relativi titoli deve essere ripor-
tata la dicitura «Domanda e titoli: procedura di selezione per ricercatore
a tempo determinato» e devono essere indicati chiaramente la sigla ed
il titolo del settore concorsuale, il profilo e la Facolta di riferimento
della procedura alla quale I’interessato intende partecipare, nonché il
cognome, nome e indirizzo del candidato.

Le domande potranno altresi essere inoltrate, entro il termine
di scadenza del bando, a mezzo posta elettronica certificata (PEC)
inviando, in formato PDF, la domanda e 1i titoli allegati unitamente al
documento di identita (citando nell’oggetto: «PEC domanda procedura
di selezione Ricercatore a tempo determinato» con I’indicazione del
settore concorsuale e del settore scientifico-disciplinare), all’indirizzo:
affarigeneraliunisr@pec.it

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o spe-
dite oltre il termine stabilito dal presente bando.

11 presente bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita, sul sito del
MIUR e sul portale dell’Unione Europea.

Coloro che intendono partecipare a piu selezioni devono presentare
distinte domande, con annessi titoli allegati, per ciascuna di esse.

Nella domanda i candidati dovranno chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita e codice fiscale.

La domanda del candidato, deve contenere le indicazioni neces-
sarie ad individuare in modo univoco la Facolta, il settore concorsuale
ed il settore scientifico-disciplinare di riferimento della procedura alla
quale il candidato intende essere ammesso.

Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello
Stato Italiano gli Italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti a loro carico;

3) di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il Comune
ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle medesime;

4) I’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

6) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto prece-
dentemente la qualifica di professore di prima o di seconda fascia o di
ricercatore universitario a tempo indeterminato;

7) di non aver superato complessivamente dodici anni, anche
non continuativi, comprendendo il periodo previsto dal contratto di cui
al presente bando, in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a
tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli articoli 22 e 24 della
legge n. 240/2010 presso I’Universita Vita-Salute San Raffaele o presso
altri Atenei italiani statali o non statali o telematici, nonché presso gli
Enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della legge n. 240/2010;

8) di non aver usufruito ovvero di aver usufruito dei seguenti
periodi di aspettativa per maternita o per motivi di salute;

9) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dall’art. 2 del bando.

I cittadini stranieri devono dichiarare altresi di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento, nonché¢ indicare lo stato di appartenenza.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini della selezione, 1’indirizzo di posta elettronica o, qualora
posseduta, di posta elettronica certificata (PEC).

Ogni eventuale variazione del recapito, dell’indirizzo di posta elet-
tronica e della PEC deve essere tempestivamente comunicata all’Ufficio
cui ¢ stata indirizzata 1’istanza di partecipazione.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita
per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. L’ Amministrazione universita-
ria, inoltre, non assume alcuna responsabilita per eventuale mancato
oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla procedura di
selezione per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa,
ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Alla domanda di partecipazione alla procedura, formulata secondo
lo schema, di cui all’allegato «A», dovra essere allegato:

a) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento e foto-
copia del codice fiscale;

b) Curriculum della propria attivita scientifica e didattica non-
ché curriculum dell’attivita clinico assistenziale per i Settori Scientifico
Disciplinari per i quali ¢ richiesto. I1 Curriculum, debitamente datato e
firmato, dovra contenere la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni, attestante il pos-
sesso di quanto dichiarato nel curriculum stesso e di tutti i titoli in esso
riportati (utilizzando I’allegato B);

¢) elenco numerato, datato e firmato delle pubblicazioni, com-
presa la tesi di dottorato, da presentare secondo le modalita previste
dall’art. 4 del bando ed entro il numero massimo previsto dall’art. 1
del bando;

d) titoli ritenuti utili ai fini della selezione e relativo elenco
datato e firmato;

e) per i candidati non aventi titolo all’utilizzazione delle forme
di semplificazione delle certificazioni amministrative, documentazione
attestante il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione, come previsto all’art. 2 del presente bando;

) eventuali lettere di referenza;
g) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda.

Le dichiarazioni formulate nella domanda e nel curriculum sono
da ritenersi rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integra-
zioni solo per i candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal citato
decreto.

I titoli che il candidato deve o intende presentare devono essere
prodotti in carta semplice e possono essere prodotti in originale o, per i
cittadini dell’Unione Europea e per i candidati stranieri aventi titolo ai
sensi della normativa vigente, in copia autenticata ovvero con dichia-
razione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di cui agli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni, in
base all’allegato B.

Si segnala che dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore le modi-
fiche, introdotte con I’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011,
n. 183, alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive
contenuta nel testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000: «Le certificazioni rilasciate dalla
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli
organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i
certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli articoli 46 e 47».

L’Universita quindi non puo piu richiedere né accettare certificati
rilasciati da amministrazioni pubbliche o da gestori di pubblici servizi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Per i candidati stranieri che non hanno titolo all’utilizzazione delle
forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 gli stati, le qua-
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lita personali e i fatti sono documentati mediante certificati o attesta-
zioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all’originale.

I certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, fran-
cese, inglese, tedesca e spagnola, devono essere accompagnati, a pena
di mancata valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 4.
Pubblicazioni

Le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, che i candidati
intendono presentare ai fini della selezione devono essere numerate in
ordine progressivo e, con il relativo elenco numerato, datato e firmato
identico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
separatamente dalla domanda, utilizzando una delle seguenti modalita:

1) consegna a mano, in busta chiusa, unitamente alla fotocopia
del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita, alla
Direzione Affari Generali e Legali dell’Universita Vita-Salute San Raf-
faele, Via Olgettina, 58 - Milano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00, entro il termine del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

2) oppure potranno essere inviate, entro il medesimo termine, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, unitamente alla fotoco-
pia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita,
al Rettore dell’Universita Vita-Salute San Raffaele, Via Olgettina, 58
- 20132 Milano. In caso di spedizione tramite il servizio postale, per il
rispetto dei termini, fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le pubblicazioni presentate o
spedite oltre il termine stabilito dal presente bando.

Sul plico contenente le pubblicazioni deve essere riportata la dici-
tura «Pubblicazioni: procedura di selezione per ricercatore a tempo
determinato» e devono essere indicati chiaramente la sigla ed il titolo
del settore concorsuale, il profilo e la Facolta di riferimento della pro-
cedura alla quale I’interessato intende partecipare, nonché il cognome,
nome e indirizzo del candidato.

11 candidato che partecipa a piu selezioni deve far pervenire tanti
plichi di pubblicazioni, con annesso elenco, quante sono le selezioni a
cui partecipa.

La numerazione dell’elenco deve trovare corrispondenza con la
numerazione delle pubblicazioni inviate. Le pubblicazioni contenute
nell’elenco ma non prodotte o I’invio di pubblicazioni non comprese
nell’elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione
dalla commissione giudicatrice.

Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusi-
vamente le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I’esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali; la tesi di dottorato o dei titoli equipol-
lenti sono presi in considerazione anche in assenza di tali condizioni.

I testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di
scadenza del bando, devono essere presentati insieme al documento di
accettazione dell’editore.

11 candidato puo produrre le pubblicazioni in originale, in copia
conforme, oppure, qualora ne abbia titolo, puo rendere la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta nella quale afferma che la copia delle
pubblicazioni ¢ conforme all’originale (mediante allegato B).

Per le pubblicazioni in formato digitale dovra comunque essere
allegata copia cartacea, con I’indicazione del sito o della rivista on-line
su cui il testo ¢ stato pubblicato.

Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data
ed il luogo di pubblicazione o in alternativa il codice ISBN o altro
equivalente.

Per le pubblicazioni stampate in Italia entro il 1° settembre 2006
devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legi-
slativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente quelli
previsti dalla legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal decreto del Presidente

della Repubblica 3 maggio 2006, n. 252. L’assolvimento di tali obblighi
deve essere certificato da idonea documentazione unita alla domanda
che attesti ’avvenuto deposito, oppure da una dichiarazione del can-
didato sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 utilizzando 1’allegato B.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e,
se diversa da quelle sottoindicate, tradotte in una delle seguenti lingue:
italiano, latino, francese, inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti pos-
sono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stam-
pato nella lingua originale.

La tesi di dottorato pud essere presentata in formato cartaceo
oppure su supporto non modificabile (CD o DVD) esclusivamente in
formato .pdf

Si specifica che, ai sensi del D.M. n. 243/2011, la tesi di dottorato
¢ da considerare una pubblicazione, e quindi, nel caso in cui il candidato
intenda presentarla, dovra conteggiarla nel numero massimo indicato
all’art. 1 del presente bando (massimo 12).

Art. 5.
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Il Rettore puo
disporre in ogni momento, con decreto motivato, 1I’esclusione per difetto
dei requisiti.

Art. 6.
Costituzione delle commissioni giudicatrici

Per ogni procedura selettiva le commissioni giudicatrici, nominate
con apposito decreto su proposta del Consiglio di Facolta che ha richie-
sto il bando, sono composte da tre componenti, scelti tra i professori di
I e II Fascia - di cui uno almeno proveniente da altra Universita italiana
o straniera - appartenenti allo stesso settore concorsuale oggetto della
selezione.

Art. 7.

Adempimenti delle commissioni giudicatrici
e prove d’esame

L’assunzione dei ricercatori a tempo determinato avviene previo
espletamento di procedure selettive che assicurino la valutazione com-
parativa dei candidati e la pubblicita degli atti.

I criteri e le modalita di valutazione dei candidati sono stabiliti
dalle Commissioni, senza che queste abbiano avuto accesso alla docu-
mentazione da essi prodotta. La selezione viene effettuata mediante
valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la
tesi di dottorato, secondo criteri e parametri stabiliti dal D.M. n. 243 del
25 maggio 2011.

A seguito della valutazione preliminare i candidati comparativa-
mente pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita, sono ammessi
alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della produ-
zione scientifica che pud assumere anche la forma di seminario aperto
al pubblico. I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora
il loro numero sia pari o inferiore a sei.

Saranno valutate anche eventuali lettere di referenza prodotte dal
candidato.

Nel corso della discussione i candidati dovranno sostenere anche
una prova orale volta a dimostrare 1’adeguata conoscenza della lingua
inglese.

La seduta della discussione e della prova orale ¢ pubblica.

La convocazione alla discussione e alla prova orale sara notifi-
cata, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
venti giorni prima del suo svolgimento, con ’indicazione del giorno,
del mese, dell’ora e della sede in cui la discussione e la prova avranno
luogo.

I candidati dovranno presentarsi alla discussione muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita, ai sensi
dell’art. 35, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica

]
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n. 445/2000: carta d’identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessera di riconoscimento, purché munita
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato.

A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi, in base
ai criteri stabiliti dalla Commissione nella seduta preliminare.

La Commissione individua, con adeguata motivazione, 1’idoneo
della procedura.

La Commissione, inoltre, redige una graduatoria di merito
sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e delle
pubblicazioni.

A parita di merito la preferenza ¢ determinata dalla minore eta
anagrafica.

La Commissione potra decidere, in sede di determinazione dei
criteri e delle modalita di valutazione dei candidati, di stabilire un pun-
teggio minimo al di sotto del quale il candidato non entrera a fare parte
della graduatoria di merito.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole
riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi, i punteggi assegnati a
ciascun candidato e la motivazione della scelta dell’idoneo.

La commissione puo avvalersi, compatibilmente con le attivita da
svolgere, di lavori telematici.

La commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del
procedimento gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con I’appo-
sizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

La commissione giudicatrice deve concludere la procedura selet-
tiva entro 6 mesi dall’emanazione del decreto di nomina.

Art. 8.

Accertamento della regolarita degli atti
e proposta di chiamata

Gli atti della procedura sono approvati con apposito decreto.

Nel caso in cui siano riscontrate irregolarita gli atti della commis-
sione potranno essere rinviati con provvedimento motivato alla com-
missione stessa per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

11 Consiglio di facolta che ha richiesto il bando, formula la pro-
posta di chiamata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di prima e seconda fascia che viene approvata dal Consiglio
di Amministrazione.

In caso di mancato raggiungimento della maggioranza la procedura
potra essere ribandita.

In caso di rinuncia dell’idoneo, la facolta formula, con le modalita
sopra previste, una nuova proposta di chiamata sulla base della gradua-
toria di merito redatta dalla Commissione e citata nel precedente art. 7.

La predetta graduatoria di merito ha validita esclusivamente in
caso di rinuncia alla chiamata da parte dell’idoneo ovvero per mancata
assunzione in servizio dello stesso.

Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Al termine della procedura i candidati possono richiedere, entro
trenta giorni, la restituzione delle pubblicazioni e dei documenti
presentati.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al recupero delle
pubblicazioni e dei documenti depositati presso I’Universita.

Trascorso tale termine, I’Universita Vita-Salute San Raffa-
ele disporra del materiale secondo le proprie necessita, senza alcuna
responsabilita.

La restituzione sara effettuata sei mesi dopo la conclusione della
procedura, salvo eventuale contenzioso in atto.

Art. 10.
Stipula del contratto

L’idoneo della selezione stipula con 1’Universita Vita-Salute San
Raffaele un contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo
determinato ed ¢ regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche
per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale
previsto per i redditi da lavoro dipendente.

L’Universita Vita-Salute San Raffaele provvede alla copertura assi-
curativa relativa ai rischi da infortuni e alla responsabilita civile.

Il trattamento economico derivante dalla stipula del contratto
in parola sara definito rispettando il limite minimo di cui all’art. 24
comma 8§ della legge n. 240/2010.

E prevista la proroga del contratto junior, per una sola volta, per
soli due anni, previa valutazione positiva delle attivita didattiche e di
ricerca svolte, effettuata sulla base di modalita, criteri e parametri defi-
niti con apposito decreto del MIUR e previa approvazione del Consiglio
di Amministrazione.

Per quanto riguarda il regime delle incompatibilita si rinvia
all’art. 16 del regolamento di ateneo per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 emanato
con decreto rettorale n. 3424 del 24 giugno 2011 come modificato dal
Decreto Presidenziale n. 259 del 18 ottobre 2012.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Direzione Affari Generali e Legali dell’Universita Vita-Salute
San Raffaele e trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita
di gestione della procedura di selezione e dell’eventuale stipula del
contratto.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica dei candidati nominati.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il dott.
Bruno Gianquintieri - Direzione Affari Generali e Legali - Universita
Vita-Salute San Raffaele, Via Olgettina, 58 - Milano.

Per eventuali ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi alla
segreteria della Direzione Affari Generali e Legali (n. tel. 02 91751513,
dalle ore 10.00 alle ore 13.00).

Art. 13.
Disposizioni finali

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e per via telematica sul sito http://www.unisr.it.

Informazioni relative al bando sono altresi disponibili sul sito
del MIUR (http://bandi.miur.it) e sul sito dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Rego-
lamento dell’Universita Vita-Salute San Raffaele per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge
n. 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la norma-
tiva vigente in materia.

Milano, 12 settembre 2013

1l rettore: DEL MASCHIO
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ALLEGATO A
Modello della domanda
(in carta semplice)
Al Magnifico Rettore dell'Universita Vita-Salute San Raffaele
Via Olgettina, 58 - Milano

Il/La sottoscritt.... ... codice fiscale nat.... a
(Provincia ........ ), il residente a
(Provincia ........ ), Vi o N ... C.AP werrrrerne s

chiede
di partecipare alla procedura selettiva per Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale ............. — PROFILO: SSD .......coveenee presso la facolta di ....................... bandita con Decreto Rettorale e pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. ........ del .............

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
dichiara:

a) di essere cittadino (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato Italiano in quanto italiano
non appartenente alla Repubblica);

oppure:(per i cittadini stranieri)

- di essere cittadino dello stato di

- di godere dei diritti civili e politici dello Stato di

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b)  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di L

¢) dinon avere riportato condanne penali; *

d)  dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.127 lett. d) del D.P.R. 10.01.1957, n.3;

e) ditrovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

f)  diessere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’art.2 del bando di concorso; e cioe:
- di essere in possesso del Dottorato di ricerca/Diploma di scuola di specializzazione in

conseguito in data presso I’Universita di
OVVERO
- di essere in possesso della Laurea magistrale/specialistica/V.O. in conseguita in data
presso la Facolta di dell’Universita di unitamente ad un

curriculum scientifico e professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca;

g) di non aver superato complessivamente dodici anni, anche non continuativi, comprendendo il periodo previsto dal contratto di cui al
presente bando, in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 ¢ 24 della
Legge 240/2010 presso I’Universita Vita-Salute San Raffaele o presso altri Atenei italiani statali o non statali o telematici, nonché presso
gli Enti di cui al comma 1 dell’art.22 della Legge 240/2010;

h) di non aver usufruito ovvero di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa per maternita o per motivi di salute

i)  dinon ricoprire attualmente e di non aver ricoperto precedentemente la qualifica di professore di prima o di seconda fascia o di ricercatore
universitario a tempo indeterminato
j)  dieleggere, quale recapito agli effetti del bando di concorso, il seguente:
Citta
Via n. CAP Telefono:
e-mail: PEC
riservandosi di comunicare tempestivamente a questa Universita ogni eventuale variazione del recapito medesimo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la
presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

a) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento e fotocopia del codice fiscale;

b) Curriculum della propria attivita scientifica e didattica nonché curriculum dell’attivita clinico assistenziale per i Settori Scientifico Disciplinari per i
quali ¢ richiesto. Il Curriculum, debitamente datato e firmato, dovra contenere la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/00 e successive modificazioni e integrazioni, attestante il possesso di quanto dichiarato nel curriculum stesso e di tutti i titoli in esso
riportati (utilizzando 1’allegato B);

¢) elenco numerato, datato e firmato delle pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, da presentare secondo le modalita previste dall’art. 4 del bando
ed entro il numero massimo previsto dall’art. 1 del bando;

d) titoli ritenuti utili ai fini della selezione e relativo elenco datato e firmato;

e) per i candidati non aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative, documentazione attestante il
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, come previsto all’art. 2 del presente bando;

f) eventuali lettere di referenza;

g) elenco di tutti i documenti allegati alla domanda.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196. 11 sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono
rese.

! Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione
2 e g . L
“ Dichiarare le eventuali condanne penali riportate
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.. 46 D.P.R. n. 445/00)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. n. 445/00)

11 sottoscritto

COZNOME ...ttt e e
fiscale
residente a .

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le
disposizioni richiamate dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA:

11 sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale le
presenti dichiarazioni vengono rese.

Luogo ¢ data

il dichiarante*

*La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma se, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/00, ¢ sottoscritta ed
inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente.

Al fine del miglior utilizzo dell'allegato "B" si precisa che:

1. il candidato puo utilizzarlo senza dover precisare quale tipo di dichiarazione (certificazione o atto di notorieta) intenda sostituire;

2. da utilizzare dal candidato per attestare che quanto contenuto nel curriculum di seguito riportato o allegato alla presente
dichiarazione ¢ corrispondente al vero e di essere in possesso di tutti i titoli in esso riportati;

3. i titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformita all'originale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sostitutiva ma
devono essere descritti analiticamente non essendo sufficiente una generica espressione del tipo "...tutti i documenti/pubblicazioni
allegati alla domanda sono conformi all'originale...";

4. se vengono prodotti certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, la dichiarazione
di conformita all'originale deve essere accompagnata, a pena di mancata valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore
ufficiale.

Si riportano, a titolo esemplificativo, alcuni casi in cui ¢ possibile utilizzare il fac simile di dichiarazioni sostitutive:

DICHIARA
di essere in possesso del seguente titolo
conseguito il presso
che la copia della seguente pubblicazione

¢ conforme all'originale. La stessa ¢ gia stata pubblicata e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli
obblighi di legge (Decreto luogotenenziale n. 660/1945 - Legge n. 106/2004)

13E03999
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ENTI LOCALI

CITTA DI AFRAGOLA

Avviso di selezione per 1’assunzione di un posto a tempo
determinato di dirigente del settore di vigilanza e sicu-
rezza urbana.

E pubblicato all’Albo Pretorio on-line del comune di Afragola
I’avviso di selezione per ’assunzione ai sensi dell’art. 110 del d.Igs.
n. 267/2000 di n. 1 posto a tempo determinato di «Dirigente del Settore
di vigilanza e sicurezza urbanay.

Per informazioni riguardo la valutazione dei titoli e le materie
oggetto del colloquio, consultare il sito www.comune.afragola.na.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro la data del
25 settembre 2013.

13E04022

CITTA DI LATIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo — Assistente Sociale —
Cat. D posizione iniziale D1, a tempo pieno e indetermi-
nato, di cui uno riservato al personale militare.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 86
dell’8 giugno 2012, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di istruttore direttivo - Assistente Sociale -
Cat. D posizione iniziale D1, a tempo pieno e indeterminato, di cui uno
riservato al personale militare ai sensi del decreto legislativo n. 215/01.

La domanda d’ammissione alla procedura selettiva, deve essere
prodotta perentoriamente entro 30 giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e con le modalita
riportate nel bando.

11 bando integrale di concorso con il fac-simile da utilizzare per la
presentazione della domanda potra essere estratto dal sito Internet www.
comune.latiano.br.it

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al
Responsabile del Settore Segreteria e Personale (tel. 0831-217235) -
ecorrado@comunelatiano.brit negli orari di ufficio.

13E03885

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, a tempo pieno
ed indeterminato, categoria C, posizione economica C1.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del
15 aprile 2011 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - Agente di Polizia Municipale - Cat.
C posizione iniziale Cl, a tempo pieno e indeterminato.

11 presente concorso determina una frazione di riserva di posto ex
art. 18 e 26 decreto legislativo n. 215/01 che verra sommato alle suc-
cessive frazioni.

La domanda d’ammissione al concorso deve essere presentata al
Comune di Latiano entro il trentesimo giorno successivi alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale e con le modalita riportate nel
bando

L’istanza, spedita entro i termini del presente avviso deve perve-
nire all’Amministrazione Comunale entro e non oltre i 15 giorni suc-
cessivi alla data di scadenza dell’avviso stesso, a pena di esclusione;

11 bando integrale del concorso con il fac-simile da utilizzare per la
presentazione della domanda potra essere estratto dal sito Internet www.
comune.latiano.br.it

15 —

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al
Responsabile del Settore Segreteria e Personale (tel. 0831-7217235)
ecorrado@comune.latiano.br.it negli orari di ufficio.

13E03886

CITTA DI MARANELLO

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato (full time
e part time) al profilo professionale di funzionario farma-
cista (Categoria D - posizione economica D3).

Il comune di Maranello (MO) rende noto che viene indetta sele-
zione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato (Full-Time e Part-Time) al profilo
professionale di «Funzionario Farmacista Collaboratore» (Categoria
giuridica D3).

Scadenza termine presentazione domande: 15 ottobre 2013, ore 12.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi
al Servizio Personale ed Organizzazione del Comune di Maranello
(mar_personale@comune.maranello.mo.it). Il bando, in forma integale,
oltre ad essere pubblicato all’Albo pretorio, potra essere consultato e
scaricato via internet all’indirizzo: http://www.comune.maranello.mo.it/
sezione bandi e concorsi.

(Comune di Maranello, piazza Liberta 33, tel. 0536/240011,
fax 0536/942263.

Orari: da lunedi a venerdi: mattina dalle 8,30 alle 13 - giovedi
pomeriggio dalle 14,30 alle 18,30.

13E03964

CITTA DI TRANI

Avviso pubblico di indizione di sette selezioni per la coper-
tura di posti di varie professionalita tramite mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 d.lgs 165/2001.

Si rende noto che il Comune di Trani ha indetto n. 7 pubbliche sele-
zioni, per titoli e colloquio, per I’assunzione, tramite mobilita volontaria
ex art. 30 d.1gs. 165/2001, delle seguenti professionalita:

n. | unita di «Dirigente Amministrativo» - Qualifica Dirigenziale;
n. 1 unita di «Funzionario Contabile» - Cat. D/3;

n. 1 unita di «Funzionario di Vigilanza» - Cat. D/3;

n. 1 unita di «Istruttore Direttivo Tecnico» - Cat. D/I1;

n. 1 unita di «Istruttore direttivo informatico» - Cat. D/I;

n. 2 unita di «Tecnico» Geometra Cat. C;

n. 1 unita di «Operaio» - Cat. B/1.

11 termine di presentazione delle domande di partecipazione scadra
perentoriamente per tutte le suddette selezioni il giorno 9 ottobre 2012.

I testi integrali di tutti gli Avvisi di Selezione ed i relativi schemi di
domanda sono pubblicati sul sito www.comune.trani.bt.it

13E04023
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COMUNE DI ARCISATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di
graduatoria finalizzata all’assunzione di un assistente
di Polizia Locale categoria professionale C, posizione
economica C1, a tempo indeterminato e con orario a
tempo pieno, presso il Settore Polizia Locale.

E indetto concorso pubblico per soli esami per la formazione
di graduatoria finalizzata all’assunzione di n. 1 Assistente di Polizia
Locale Categoria Professionale C, Posizione Economica Cl1, a tempo
indeterminato e con orario a tempo pieno, presso il Settore Polizia
Locale del Comune di Arcisate.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno da pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale Concorsi.

Requisiti di partecipazione: Diploma di istruzione di secondo
grado di durata quinquennale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso 1’Ufficio Protocollo
del Comune di Arcisate ed ¢ pubblicata sul sito internet www.comune-
arcisate.va.it nella Sezione «Bandi e Concorsi».

Per informazioni contattare Ufficio Personale del Comune di Arci-
sate, tel. 0332/470124.

13E04000

COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno nel profilo
professionale di istruttore direttivo amministrativo (cat.
D.D1) presso il Settore affari istituzionali, demografici,
informativi.

E indetto il seguente concorso pubblico per soli esami per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno nel profilo
professionale di «Istruttore direttivo amministrativo» (cat. D.D1) presso
il Settore Affari Istituzionali, Demografici, Informativi del Comune di
Castelfranco Emilia.

Requisiti di studio richiesti: diploma di laurea (vecchio ordina-
mento) in Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze politiche e sociali,
Scienze diplomatiche e consiliari, Economia e diritto, Scienze econo-
miche e marittime, Economia e commercio, Sociologia, Scienze eco-
nomiche, Scienze economiche e bancarie ovvero lauree specialistiche/
magistrali equiparate ai sensi di legge o lauree (nuovo ordinamento)
appartenenti alle classi indicate nel testo integrale del bando.

Riserva: ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010, il posto a concorso ¢ riservato priorita-
riamente a volontario delle Forze Armate di cui all’art. 1014, comma 3 e
4, e all’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, in possesso dei requisiti
previsti dal bando.

Termini per la presentazione delle domande: dal 14 settembre 2013
al 14 ottobre 2013.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione
sono disponibili sul sito Internet www.comune.castelfranco-emilia.
mo.it (accedi a... Concorsi).

Per informazioni rivolgersi al Settore Organizzazione del Comune
di Castelfranco Emilia - tel. 059/959266.

13E03977

COMUNE DI LAVAGNA

Mobilita esterna per la copertura, a tempo pieno ed indeter-
minato, con decorrenza anno 2015, di un posto nel profilo
professionale di istruttore amministrativo - categoria C
- da assegnare al Settore dei servizi alle imprese e al ter-
ritorio - Supporto amministrativo all’unita organizzativa
lavori pubblici.

E indetta procedura di mobilita esterna per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, con decorrenza anno 2015, di n. 1 posto nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo - Categoria C - da
assegnare al Settore dei Servizi alle Imprese e al Territorio - Supporto
Amministrativo all’Unita Organizzativa Lavori Pubblici.

Scadenza presentazione domande: alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda ¢
disponibile sul sito internet www.comune.lavagna.ge.it

13E03976

COMUNE DI PARMA

Avvisi pubblici per la copertura a tempo indeterminato
tramite procedura di mobilita tra enti per posti di varie
qualifiche.

Il comune di Parma rende noto che sono indetti avvisi pubblici per
la copertura a tempo indeterminato tramite procedura di mobilita tra
Enti ai sensi dell’ar.t 30 D.1gs. 165/01 per i seguenti posti:

funzionario amministrativo (cat. giur. D3) per il Servizio Con-
tratti e Gare
istruttore Direttivo Tecnico (cat. giur. D1) per il Settore Ambiente
ed Energia — S.O. Sismica Energetica
istruttore amministrativo (cat. giur. C) per il Settore Sviluppo
Organizzativo
istruttore amministrativo (cat. giur. C) per il Servizio Segreteria
Generale
Le domande dovranno pervenire al Comune di Parma, secondo le
modalita indicate nell’avviso, entro il giorno 1° ottobre 2013.
L’avviso integrale e la domanda di partecipazione sono scaricabili

dal sito internet www.comune.parma.it — sezioni bandi di concorso e Albo
Pretorio online. Per informazioni: Ufficio Contact Center tel. 052140521.

13E03963

COMUNE DI RICCIONE

Avviso di mobilita riservata esclusivamente al personale
dipendente Coni Servizio Spa per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico cat. D, tempo indeterminato
e a tempo pieno, Settore infrastrutture e servizi tecnici, ai
sensi dell’articolo 12, comma 90-bis, DL 95/2012, conver-
tito in legge 135/2012.

E indetto avviso di mobilita riservata esclusivamente al personale
dipendente Coni Servizio Spa per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico cat. D, tempo indeterminato e a tempo pieno, Settore
infrastrutture e servizi tecnici, ai sensi dell’articolo 12, comma 90-bis,
DL 95/2012, convertito in legge 135/2012.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita e tempi
della selezione gli interessati titolari della riserva sono invitati a consul-
tare il testo dell’avviso di mobilita disponibile, nella versione integrale,
sul sito Internet del Comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it.

Data scadenza bando 23 ottobre 2013.

13E03960
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Avviso di mobilita riservata esclusivamente al personale
dipendente Coni Servizio Spa per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile cat. C, tempo inde-
terminato e a tempo pieno, Settore sport, attivita produt-
tive, Suap, Polizia Municipale, ai sensi dell’articolo 12,
comma 90-bis, DL 95/2012, convertito in legge 135/2012.

E indetto avviso di mobilita riservata esclusivamente al perso-
nale dipendente Coni Servizio Spa per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile cat. C, tempo indeterminato ¢ a
tempo pieno, Settore sport, attivita produttive, Suap, Polizia Munici-
pale, ai sensi dell’articolo 12, comma 90-bis, DL 95/2012, convertito
in legge 135/2012.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita e tempi
della selezione gli interessati titolari della riserva sono invitati a consul-
tare il testo dell’avviso di mobilita disponibile, nella versione integrale,
sul sito Internet del Comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it

Data scadenza bando 23 ottobre 2013.

13E03961

Avviso di mobilita riservata esclusivamente al personale
dipendente Coni Servizio Spa per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile cat. C, tempo inde-
terminato e a tempo pieno, Settore pianificazione territo-
riale, ai sensi dell’articolo 12, comma 90-bis, DL 95/2012,
convertito in legge 135/2012.

E indetto avviso di mobilita riservata esclusivamente al personale
dipendente Coni Servizio Spa per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo contabile cat. C, tempo indeterminato e a tempo pieno,
Settore pianificazione territoriale, ai sensi dell’articolo 12, comma 90-
bis, DL 95/2012, convertito in legge 135/2012.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita e tempi
della selezione gli interessati titolari della riserva sono invitati a consul-
tare il testo dell’avviso di mobilita disponibile, nella versione integrale,
sul sito Internet del Comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it

Data scadenza bando 23 ottobre 2013.

13E03962

COMUNE VILLA CASTELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di responsabile area Corpo di Polizia Urbana -
comandante del Corpo di Polizia Urbana - cat. D3 - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Resoponsabile Area Corpo Polizia Urbana - Coman-
dante Corpo di Polizia Urbana - Cat. D3 - a tempo indeterminato. Le
domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speicale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale e lo schema di domanda possono essere scari-
cati dal sito internet www.comune.villacastelli.br.it nella sezione bandi
e avvisi.

Per informazioni telefonare al n. 0831869220 0831869218
fax 0831860130.

Concorso (scad. 23 ottobre 2013).

13E04021

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di neurofisiopatologia - cat. D.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di neuro-
fisiopatologia - ruolo sanitario, profilo professionale collaboratore pro-
fessionale sanitario - cat. D.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 36 del
4 settembre 2013.

II termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso
pubblico sopra citato direttamente sul sito Internet di questa azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’azienda ospedaliera - Ufficio concorsi - concorsi(@
ospedaleniguarda.it

13E03815

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico per la disciplina di chirurgia
maxillo facciale da assegnare al Dipartimento emergenza
urgenza - E.A.S.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per la disciplina di chirurgia maxillo
facciale da assegnare al dipartimento emergenza urgenza - E.A.S., ruolo
sanitario, profilo professionale dirigente medico.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 36 del
4 settembre 2013.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso
pubblico sopra citato direttamente sul sito Internet di questa azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’azienda ospedaliera - Ufficio concorsi - concorsi@
ospedaleniguarda.it

13E03816

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
architetto.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento
din. 1 incarico a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Architetto.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 36 del 04/09/2013 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione “Concorsi”.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine € prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

Le Prove d’esame avranno luogo martedi 26 novembre 2013 con
inizio dalle ore 9.30 presso la sede dell’ Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco — Via Dell’Eremo 9/11 — Lecco.

Qualora il numero dei candidati fosse elevato, le prove concorsuali
proseguiranno il giorno successivo 27 novembre 2013.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

- 1 candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dalla selezione;

- 1 candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura “sotto condizione” provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane — Settore Concorsi — dell’ Azienda Ospedaliera della Provincia di
Lecco — Via dell’Eremo n. 9/11 — Lecco (tel. 0341489055 — 0341489097
—0341489053), e-mail:personale.concorsi@ospedale.lecco.it.

13E03965

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di collabora-
tore tecnico professionale - architetto - cat. D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di collaboratore
tecnico professionale - Architetto - Cat. D.
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11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 37 del 11/09/2013 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

Le prove del concorso avranno luogo come segue:

Prova scritta: martedi 10 dicembre 2013 con inizio dalle

ore 09.30;

Prova pratica: giovedi 12 dicembre 2013 con inizio dalle
ore 09.30;

Prova orale: a decorrere dal giorno lunedi 16 dicembre 2013
dalle ore 9.30 (il calendario dettagliato sara pubblicato il giorno succes-
sivo allo svolgimento della prova pratica su sito www.ospedali.lecco.
it - sezione Concorsi) presso la sede dell’Azienda Ospedaliera della
Provincia di Lecco - Via Dell’Eremo 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova scritta:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - dell’ Azienda Ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489373-0341489097-
0341489056), e-mail:personale.concorsi@ospedale.lecco.it.

13E03980

Avviso pubblico per attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina neurologia - Direttore
della S.C. di neurologia del P.O. di Lecco.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina: Neurologia - Direttore della
S.C. di Neurologia del P.O. di Lecco.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 37 del 11/09/2013 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsiy.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto).

Il colloquio sara effettuato nel luogo e nella data che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicata nel sito dell’azienda alla sezione concorsi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane Settore Giuridico Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/489053-
0341/489405-0341/489055-0341/489056), e-mail: personale.concorsi@
ospedale.lecco.it.

13E03981

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina neuroradiologia -
Direttore della S.C. di neuroradiologia del P.O. di Lecco.

E indetto avviso pubblico per 1’attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina neuroradiologia - Direttore
della S.C. di neuroradiologia del P.O. di Lecco.

I1 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 37 del 11/09/2013 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto).

Il colloquio sara effettuato nel luogo e nella data che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicata nel sito dell’azienda alla sezione concorsi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane Settore Giuridico Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/489053-
0341/489405-0341/489055-0341/489056), e-mail: personale.concorsi@
ospedale.lecco.it.

13E03982

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina Direzione medica
di Presidio ospedaliero - Direttore della S.C. Direzione
medica del P.O. di Bellano e Continuita Territoriale.

E indetto avviso pubblico per 1’attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina Direzione medica di Presidio
ospedaliero - Direttore della S.C. Direzione medica del P.O. di Bellano
e Continuita Territoriale.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 37 del 11/09/2013 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto).

Il colloquio sara effettuato nel luogo e nella data che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicata nel sito dell’azienda alla sezione concorsi.
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I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane Settore Giuridico Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/489053-
0341/489405-0341/489055-0341/489056), e-mail: personale.concorsi(@
ospedale.lecco.it.

13E03983

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA «G. CHIABA»
DI SAN GIORGIO DI NOGARO

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato con prestazione lavorativa a tempo par-
ziale 50% - di un collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista - cat. D.

In esecuzione della determinazione del Direttore n. 163 del 6 set-
tembre 2013 ¢ indetto avviso di concorso pubblico per soli esami per
I’assunzione a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo
parziale 50% - di n. 1 collaboratore professionale sanitario — fisiotera-
pista — cat. D.

Scadenza presentazione delle domande: (entro 30 gg. dalla data di
pubblicazione nella G.U. — serie concorsi ed esami).

L’avviso integrale del bando e lo schema di domanda sono disponi-
bili nel sito dell’Azienda http://www.gchiaba.it/ nella sezione “concorsi
pubblici”.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Personale dell’ Azienda — tel. 0431 65032 — e-mail: segreteria.dire-
zione@gchiaba.it — pec asp@pec.gchiaba.191.it.

13E03968

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente amministra-
tivo - cat. C.

E indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Amministrativo - cat. C.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 37 - S.I. Concorsi dell’11 settem-
bre 2013, nonché sul sito web Aziendale dell’Asl di Milano, sezione
Concorsi: www.asl.milano.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C.
Gestione delle Risorse Umane - S.S. Gestione Giuridica Dipendenti,
corso Italia n. 19 - Milano - Telefono 02/8578-2151- 2310.

13E03978




24-9-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale esperto cat. Ds.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo pro-
fessionale esperto cat. Ds.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 37 - S.I. Concorsi dell’11 settem-
bre 2013, nonché sul sito web Aziendale dell’Asl di Milano, sezione
Concorsi: www.asl.milano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C.
Gestione delle Risorse Umane - S.S. Gestione Giuridica Dipendenti,
C.so Italia n. 19 - Milano - Telefono 02/8578-2151-2310.

13E03979

AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per P’assunzione a tempo indeterminato di quattro c.p.s.
- infermieri.

Si comunica che, con deliberazione n. 843 del 4 settembre 2013,
questa Azienda ha deciso di revocare il bando di concorso pubblico
per titoli ed esami per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 c.p.s.
- infermieri, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 15 del 24 febbraio
2012, e I’Avviso pubblico per soli titoli per n. 5 rapporti di lavoro a
tempo determinato di c.p.s. - infermiere, pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale Regione Piemonte n. 6 del 9 febbraio 2012.

11 testo integrale del presente Avviso di revoca ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte n. 37 del 12 settembre
2013.

13E03966

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura
a tempo indeterminato di posti di dirigente del ruolo
sanitario.

E indetto, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del CCNL
area della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria
professionale tecnica e amministrativa 8 giugno 2000 e ss.mm.ii.,
avviso di mobilita presso 1I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per
colloquio e valutazione curriculare, riservato ai Dirigenti del Ruolo
sanitario, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, delle Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale Nazionale e degli Enti indi-

— 20 —

cati nell’art. 10 del CCQ dell’11 giugno 2007, per i posti vacanti in
dotazione organica, i profili professionali e le sedi di assegnazione di
seguito evidenziati:

n. 1 (uno) posto di Dirigente medico — disciplina di chirur-
gia generale da assegnare al Dipartimento di chirurgia generale e
specialistica;

n. 1 (uno) posto Dirigente medico — disciplina di enedocrinolo-
gia da assegnare all’area Dipartimento strutture omogenee delle acuzie
mediche;

n. 2 (due) posti di Dirigente medico — disciplina di ginecologia e
ostetricia da assegnare al Dipartimento materno infantile;

n. 1 (uno) posto Dirigente medico — disciplina di medicina tra-
sfusionale da assegnare al Dipartimento di laboratorio;

n. 1 (uno) posto Dirigente medico — disciplina di scienza
dell’alimentazione e dietetica da assegnare al Centro dei disturbi del
comportamento alimentare e del peso di Chiaromonte;

n. 5 (cinque) posti Dirigente psicologo - disciplina di psicotera-
pia da assegnare alle strutture semiresindiziali ASP.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documentti prescritti, scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva ovvero
esclusi, e il diario della prova colloquio saranno comunicati esclusiva-
mente mediante pubblicazione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul
sito internet aziendale www.aspbasilicata.net in data 21 ottobre 22013.

11 testo integrale del bando, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di mobilita, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Basilicata — Parte II —n. 32 del 1° set-
tembre 2013.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso pubblico,
consultabile sul sito Internet aziendale www.aspbasilicata.net, ¢ pos-
sibile rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del personale» - sede ammi-
nistrativa di Lagonegro nei giorni martedi e giovedi dalle ore 15 alle
ore 17, telefonando al numero 0973/48507 ovvero inviando fax al
n. 0973/21730.

13E04001

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale cat. D - settore amministrativo
economico per i servizi amministrativi.

L’Azienda usl di Parma ha indetto un Concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore amministrativo professionale cat. D — settore amministrativo
economico per i servizi amministrativi dell’Azienda USL di Parma.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
serie speciale.
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11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 255 del 4 settembre 2013. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane —
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A
— 43100 Parma — Tel. 0521/393344-524.

13E03967

IPAB CASA DI RTIPOSO
PIO OSPIZIO «S. MICHELE» DI NOGARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di educatore animatore professionale a tempo
indeterminato e pieno, categoria C, posizione economica
C1, CCNL regioni ed autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore animatore professionale a tempo indeterminato
e pieno, categoria C, posizione economica C1, CCNL regioni ed auto-
nomie locali.

Requisiti per I’ammissione: Diploma professionale di Educatore
Professionale Animatore conseguito a seguito di corsi regionali triennali
di formazione specifica; Diploma di Laurea in Educatore Professionale
o di altro titolo riconosciuto equipollente dallo Stato e dalla Regione
Veneto; Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione o Scienze della
Formazione e dell’Educazione con indirizzo in Educatore Professionale
o Educatore di Comunita, o altro titolo riconosciuto equipollente dallo
Stato e dalla Regione Veneto. Viene richiesto il requisito di almeno 12
mesi di servizio continuativo (a tempo pieno o a tempo parziale con
rapporto di lavoro dipendente o libero professionista) con la qualifica di
«Educatore Animatore Professionale» presso una Struttura per Anziani
Autorizzata con normativa regionale (per il Veneto L.R. 22/2002) e/o
Accreditata o in fase di Accreditamento.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 9 novembre
2013.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Amministrativo della Casa
di Riposo Pio Ospizio «S. Michele», Via P. Sterzi n. 139, 37054 Nogara
(Vr). tel. 0442/88076 dal Lun. al Ven. dalle ore 10 alle ore 13.

13E03991

ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO - PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - disciplina oncologia (Area medica e delle
specialita mediche) - profilo prof.le medici - ruolo sanita-
rio, da assegnare alla U.O.C. Oncologia Medica 2.

Si rende noto che con deliberazione n. 317 del 28 agosto 2013 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per un posto di Dirigente medico — disciplina: oncologia (area medica e
delle specialita mediche) — profilo prof.le: medici — ruolo sanitario, da
assegnare alla U.O.C. oncologia medica 2%

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e al «Rego-
lamento per lo svolgimento dei concorsi per il personale dirigenziale
del S.S.N. dell’Istituto Oncologico Veneto» di cui alla delibera n. 499
dell’8 novembre 2011.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescriti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 6 agosto
2013.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi al Dipartimento
Interaziendale Amministrazione e Gestione Personale Procedure Con-
corsuali — Azienda Ospedaliera di Padova — Tel.049/8213793 — 3938
— 8208, dalle ore 9 alle ore 12.

Copia del bando ¢ reperibile consultando 1’albo on-line e il sito
WWww.ioveneo.it — (sezione gare e concorsi).

13E04002

ALTRI ENTI

ORGANISMO PER LA TENUTA DELI’ALBO
DEI PROMOTORI FINANZIARI

Comunicato di integrazione della delibera n. 459 del
20 dicembre 2012 di indizione delle sessioni I, IT e III per
I’anno 2013 della prova valutativa per Discrizione all’albo
unico dei promotori finanziari pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 101 del 28 dicembre
2012, con riferimento alla sessione III nella sede di Milano.

Si rende noto che con delibera n. 510 del 19 settembre 2013 ¢
stato stabilito che lo svolgimento della prova valutativa finalizzata
all’iscrizione all’albo unico dei promotori finanziari, nella sessione
terza dell’anno 2013, previsto nella sede di Milano, si terra altresi il
giorno 18 novembre 2013 (pomeriggio).

11 testo integrale della delibera ¢ pubblicato nel Bollettino della

Consob e nel Bollettino dell’APF e reso disponibile sul portale web
all’indirizzo www.albopf.it.

13E04042




24-9-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 76

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Diario della prova scritta, pratica ed orale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di due posti di dirigente medico -
disciplina pediatria.

Si rende noto che la prova scritta del concorso in oggetto si svol-
gera in data lunedi 14 ottobre 2013, con inizio alle ore 9,00 presso i
locali dell’aula magna «Costa» - Istituto di Anatomia Patologica — sita
in P.O. San Giovanni di Dio — corpo staccato — via Ospedale n. 54 —
09124 Cagliari.

Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che riporte-
ranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convo-
cati per il giorno martedi 15 ottobre 2013, con inizio alle ore 9,00 per
sostenere la prova pratica presso i medesimi locali di cui sopra.

Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ovvero che
riporteranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono
convocati per il giorno mercoledi 16 ottobre 2013, con inizio alle
ore 9,00 per sostenere la prova orale presso i medesimi locali in prece-
denza individuati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulte-
riori comunicazioni, muniti di valido documento d’identita e di penna
nera.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove
comportera ’esclusione della procedura concorsuale, quale ne sia la
causa.

Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle
prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. 1’uso di tele-
foni cellulari e comunque ogni tipo di comunicazione con I’esterno
comportera 1’esclusione dalla prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione
del Personale — Azienda ospedaliera universitaria di Cagliari — dal lunedi
al venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 — tel. 070/6092142 — 070/6092138 —
070/6092583 — 070/6092118 (fax 070/6092136).

11 presente avviso «Concorsi ¢ Selezioniy, all’indirizzo www.aou-
cagliari.it.

13E04003

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2

Calendario delle prove di esame relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a 2 posti di dirigente medico
- disciplina pediatria - area medica e delle specialita
mediche.

Le prove di esame del concorso pubblico a n. 2 posti di dirigente
medico - disciplina pediatria - area medica e delle specialita mediche -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi e avvisi» - n. 15 del 22 febbraio 2013 con scadenza

25 marzo 2013, previste dall’art. 26 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta:

il giorno 22 ottobre 2013 alle ore 8,00 presso la sala laureti
della palazzina Micheli, sita in Spoleto - Piazza Dante Perilli;

a seguire
prova pratica e orale:

il giorno 22 ottobre 2013 presso la sala laureti della Palazzina
Micheli, sita in Spoleto - Piazza Dante Perilli, per i soli candidati che
abbiano superato la prova scritta con una valutazione di sufficienza di
almeno p. 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato sul sito
Web Aziendale: www.uslumbria2.it. - Concorsi.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e I’ora stabiliti muniti di
un documento valido di riconoscimento.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che il calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito Web Aziendale www.uslumbria2.it. Concorsi.

13E03882

Calendario delle prove di esame relative al concorso pub-
blico per titoli ed esami ad un posto di dirigente medico
- disciplina: ortopedia e traumatologia - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

Le prove di esame del concorso pubblico a n. 1 posto di dirigente
medico - disciplina: Ortopedia e Traumatologia - Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi e avvisi» n. 15 del
22 febbraio 2013, con scadenza 25 marzo 2013, previste dall’art. 26
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, si terranno
secondo il seguente calendario:

prova scritta:

il giorno 25 ottobre 2013 alle ore 8,00 presso la Sala Laureti

della Palazzina Micheli, sita in Spoleto - Piazza Dante Perilli n. 1;
a seguire
prova pratica e orale:

il giorno 25 ottobre 2013 presso la sala laureti della Palazzina
Micheli, sita in Spoleto - Piazza Dante Perilli n. 1, per i soli candidati
che abbiano superato la prova scritta con una valutazione di sufficienza
di almeno p. 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato nel sito
Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’ Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e I’ora stabiliti muniti di
un documento valido di riconoscimento.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che il calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.

13E03883

MARCO MANCINETTI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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