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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pubblica,
per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di
ricercatore - III livello professionale, presso il Dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane ¢ degli Affari Generali in data 2.8.2013 n.306, concernente
I’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di n.1 unita di personale con
il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita presso il Dipartimento di Ematologia, oncologia e medicina
molecolare - progetto “AIRC 1G13360 - Integrative genomies strategies
to ascertain novel molecular mechanisms promoting oncogenic RAS
signaling” (lett. n) dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2013.

13E04309

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pub-
blica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il
profilo di ricercatore - III livello professionale, per il Dipar-
timento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali in data 3.9.2013 n. 315, concernente
I’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con
il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita per il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie € immu-
nomediate - progetto: «Aditec-Advanced immunization technologies»
(sel. n.31 dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 22.3.2013.

13E04310

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - III livello professionale,
per il Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli
Affari Generali in data 9 settembre 2013, n.318, concernente la graduatoria
di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per il Dipartimento di Biologia Cellulare
¢ Neuroscienze - progetto: “New therapeutic approaches to treat spinal
cord injury: focus on inflammation and neuroprotection interactions” (n. 5
dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 23 del 22 marzo 2013.

13E04311

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale,
per il Centro nazionale sostanze chimiche. (N. 7 dell’arti-
colo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollet-
tino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali in data 29 luglio 2013, n. 300,
concernente la graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di
Sanita per il Centro nazionale sostanze chimiche - progetto: “Reach”
(n. 7 dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 23 del 22 marzo 2013.

13E04312

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale,
per il Centro nazionale sostanze chimiche. (N. 8 dell’arti-
colo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uftfi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali in data 29.7.2013, n.299, concernente
la graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di Ricer-
catore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il
Centro nazionale sostanze chimiche - progetto: “Reach” (n. 8 dell’art. 1
del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 23 del 22 marzo 2013.

13E04313

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale,
per il Centro nazionale sostanze chimiche. (N. 9 dell’arti-
colo 1 del bando).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali in data 14.8.2013, n.307, concernente
la graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di Ricer-
catore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il
Centro nazionale sostanze chimiche - progetto: “Reach” (n. 9 dell’art. 1
del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n.23 del 22.3.2013.

13E04314
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Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - III livello professionale,
per il Centro nazionale AIDS.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali in data 2.8.2013 n.305, concernente
I’approvazione della graduatoria di merito ¢ la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di n.1 unita di personale con
il profilo di Ricercatore - I livello professionale dell’Istituto Superiore
di Sanita per il Centro Nazionale AIDS - progetto.. “Sperimentazione
Clinica Vaccino TaT” (sel. n.34 dell’art. 1 del bando) pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 22 marzo
2013.

13E04315

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale,
presso il Centro nazionale malattie rare.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita n. 9 settembre 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali

in data 15.7.2013 n. 271, concernente 1’approvazione della graduato-
ria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica,
per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di ricercatore - 111
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita presso il Centro
nazionale malattie rare - progetto «Programma di Ricerca «Malattie
Rare» - Progetto Europeo RDCONNECT» (n. 24 dell’art. 1 del bando
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale- IV serie speciale n. 23
del 22 marzo 2013).

13E04316

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale,
per il Centro nazionale AIDS.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollet-
tino Uftficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 9 - settembre 2013, ¢
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali in data 2.8.2013 n. 304, con-
cernente 1’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di perso-
nale con il profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per il Centro Nazionale AIDS - progetto: «Speri-
mentazione Clinica Vaccino TaT» (sel. n. 33 dell’art. 1 del bando) pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 23
del 22 marzo 2013.

13E04317

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

Selezione pubblica, ad una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biotecnologie Molecolari e
Industriali, da usufruirsi presso la sede di Napoli. (Bando
IBPBS066-2013NA).

Si avvisa che DI'Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biotecnologie Molecolari e Industriali da
usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando IBPBS066-2013NA, dovra essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; ¢, altresi, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it/.

13E04351

Selezione pubblica, ad una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chi-
mica, Farmacia e CTF da usufruirsi, presso la sede di
Napoli. (Bando IBPBS068-2013NA).

Si avvisa che I’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chimica, Farma-
cia e CTF da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino
n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando IBPBS068-2013NA, dovra essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; ¢, altresi, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it/.

13E04352
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Selezione pubblica, ad una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chi-
mica, Farmacia, Fisica e CTF, da usufruirsi presso la sede
di Napoli. (Bando IBPBS067 2013NA).

Si avvisa che I'Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chimica, Farmacia,
Fisica e CTF da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino
n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando IBPBS067 2013NA, dovra essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; ¢, altresi, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it/.

13E04353

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BUzzATI TRAVERSO»

Selezione n. IGB-BS-4/2013 per una borsa di studio per lau-
reati della durata di un anno, da usufruirsi presso la sede
di Napoli.

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per laureati in «Scienze biologiche» od equivalenti, da usu-
fruirsi presso I’Istituto di Genetica e Biofisica «A. Buzzati Traverso»
del C.N.R. con sede in Via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, per la
tematica «Analisi della risposta immunitaria indotta dalla vaccinazione
contro il beta amiloide in topi modello dell’Alzheimer e in topi wild

type».

La borsa di studio avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inviate esclusivamente
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo.
igb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dalla di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

13E04260

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Istituto INSEAN

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scienti-
fica «Ingegneria», da usufruirsi presso la sede di Roma.

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Inge-
gneriay, per la seguente tematica di ricerca: “Interazione fluido-struttura
e risposta elastica di mezzi navali di superficie”, da usufruirsi presso
la sede del CNR-INSEAN Indirizzo: Via di Vallerano, 139 - 00128
ROMA.

La borsa di studio avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando n. INSEAN-006-2013-RM, devono
essere inoltrate CNR-INSEAN, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), avente come oggetto “Bando n. INSEAN-006-
2013-RM?”, all’indirizzo: protocollo.insean@pec.cnr.it, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

13E04354

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di collabo-
ratore di amministrazione livello VII, presso I’'UOS di Pisa.

Si avvisa che I'Istituto per i processi chimico fisici del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera ) del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di per-
sonale con profilo professionale di Collaboratore di amministrazione
livello VII, presso ’'UOS di Pisa dell’Istituto medesimo. Il contratto
avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
IPCF-002-2013-PI e indirizzate al CNR - Istituto per i processi chimico
fisici del CNR, dovranno essere inviate esclusivamente tramite PEC
all’indirizzo: protocollo.ipcf@pec.cnr.it entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- IV serie speciale - concorsi - secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per i processi chimico fisici del CNR, UOS di Pisa, ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link Lavoro_Concorsi.

13E04349
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ISTITUTO NAZIONALE PER
I’ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso di rettifica della graduatoria di merito e nomina dei
vincitori delle borse di studio DPO P09/L01 e DPO P09/
L02 di cui al concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di quattro borse di studio, della durata di due anni
ciascuna, a cittadini italiani o di altri Paesi appartenenti
all’Unione Europea, per collaborare ai programmi di
ricerca DPOP2/L01, DPOP02/L03, DPOP09/L01, DPOPY/
L02, da fruirsi presso il Dipartimento processi organizza-
tivi - Settore ricerca.

Con determina n. 334 in data 1° ottobre 2013 ¢ stata rettificata la
graduatoria di merito e nomina dei vincitori della borsa di studio DPO
P09/L01 di cui al concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di
n. 4 borse di studio, della durata di due anni ciascuna, a cittadini italiani
o di altri Paesi appartenenti all’Unione Europea, per collaborare ai Pro-
grammi di Ricerca DPOP2/L01, DPOP02/L03, DPOP09/L0O1, DPOP9/
L02, da fruirsi presso il Dipartimento Processi Organizzativi - Settore
Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 30 aprile 2010.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si da notizia che la
suddetta determina sara pubblicata sul sito dell’ INAIL www.INAIL.it e
sul sito dell’ex ISPESL www.ispesl.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

13E04318

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

Graduatoria finale della selezione, per titoli ed esame, ad un posto
di tecnologo III livello CCNL Enti di ricerca, con contratto a
tempo determinato della durata di 12 mesi, prorogabili, e rap-
porto di lavoro a tempo pieno, presso la sede di Merate.

Si avvisa che sul sito www.brera.inaf.it ¢ pubblicata la graduatoria
finale della selezione, per titoli ed esame, a n. 1 posto di Tecnologo 11
livello CCNL Enti di Ricerca, con contratto a tempo determinato della
durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno presso
la sede di Merate dell’INAF Osservatorio Astronomico di Brera.

13E04350

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli, per la formazione delle gra-
duatorie d’istituto triennali, valide per gli a.a. 2013/2014,
2014/2015 e 2015/2016, per ’assunzione, con contratto a
tempo determinato di durata fino ad un anno, di 4 unita
di personale docente.

Con decreto del Direttore n.126 del 7 Ottobre 2013 ¢ stata indetta
una procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 4 posti di
docenza a tempo determinato di durata fino ad un anno come di seguito
specificato:

n. posti Codice Settore disciplinare
1 ABTEC40 | PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE
1 ABPR24 | RESTAURO PER LA PITTURA
1 ABAV6 | TECNICHE PER LA PITTURA
1 ABAVI11 | DECORAZIONE

Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale ed i
relativi allegati consultando il sito internet dell’ Accademia www.abafg.
it nella sezione «Accademiay sottosezione «Bandi di concorso docenti»
o nella sezione «Albo Istituzionale 2013».

Scadenza presentazione domande: 6 novembre 2013.

13E04333

UNIVERSITA DI BRESCIA

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato (contratto junior), per il settore concorsuale
06/G1 - Pediatria generale, settore scientifico-disciplinare
MED/39 - Neuropsichiatria infantile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge
30.12.2010 n. 240 e dal Regolamento di Ateneo per il reclutamento
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010 n. 240 (emanato con d.r. 432 del 15.05.2012), si
comunica che, con disposizione n. 24 del 2 ottobre 2013, ¢ stata indetta
la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato presso il Dipartimento di scienze cliniche e speri-
mentali dell’Universita degli studi di Brescia.

Settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale,
specialistica e neuropsichiatria infantile

Settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria infantile

La domanda debitamente firmata, indirizzata al Direttore del
Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali di questo Ateneo, dovra
essere presentata, a pena di esclusione, in un unico plico (contenente
due buste separate: in una: domanda, curriculum e titoli, e nell’altra le
pubblicazioni) e dovra pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, posta celere, o qualsiasi agenzia di recapito autorizzata,
entro il termine perentorio di 30 giorni consecutivi, dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale, all’indirizzo dell’Universita degli studi di Brescia -
Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali - sito in viale Europa 11
- 25123 Brescia; ¢, altresi facolta dei candidati la consegna a mano dei
plichi, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, al medesimo
servizio protocollo del Dipartimento che ne rilascera apposita ricevuta.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet dell’Ateneo: www.unibs.it (Organizzazione,
Albo Pretorio - Concorsi bandi e gare, Bandi personale docente, ricer-
catore, ricercatore a tempo determinato, incarichi insegnamento a con-
tratto e collaboratore linguistico/ bandi personale ricercatore a tempo
determinato art. 24 legge 240/2010/Bandi e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’universita (M.I.LU.R.) e dell’Unione Europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente al Dipartimento di scienze
cliniche e sperimentali dell’Universita degli studi di Brescia tel. 030-
3717680 fax n. 030-3717423 - e-mail: dscs@cert.unibs.it, oppure
all’U.0.C. Personale docente, ricercatore e assegnisti di questa Univer-
sita, tel. 030.2988.279, fax 030.2988.280 - e-mail: updra@amm.unibs.it

13E04298

UNIVERSITA DI CAMERINO

Approvazione degli atti relativi a due selezioni per la coper-
tura, a tempo determinato, di due posti di ricercatore uni-
versitario, presso la Scuola di giurisprudenza.

Si comunica che

con d.r. n. 246 del 24 settembre 2013 sono stati approvati gli
atti della Commissione giudicatrice, relativi alla procedura selettiva
per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lett. B) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per
il settore concorsuale 12/G1 - Diritto penale e per il settore scientifico-
disciplinare [US/17 - Diritto penale - Scuola di giurisprudenza, bandita
con d.r. n. 165 del 31/05/2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 45 del 7/06/2013);

con d.r. n. 247 del 24 settembre 2013 sono stati approvati gli
atti della Commissione giudicatrice, relativi alla procedura selettiva
per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lett. B) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il
settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro e per il settore
scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale - Scuola di giurispru-
denza, bandita con d.r. n. 165 del 31/05/2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 45 del 7/06/2013.

I decreti di approvazione degli atti sono pubblicati sul sito internet
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

13E04301

Approvazione degli atti relativi alla procedura selettiva per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica spe-
rimentale - settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
sperimentale della materia - Scuola di scienze e tecnologie.

Si comunica che con D.R. n. 241 del 18 settembre 2013 sono stati
approvati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla procedura
selettiva per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. 4) della Legge 30 dicembre 2010
n. 240, settore concorsuale 02/B1 (Fisica sperimentale) - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/03 (Fisica sperimentale della materia) - Scuola di
Scienze e Tecnologie, bandita con D.R. n. 183 del 14 giugno 2013, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4° Serie speciale — n. 48 del 18 giugno 2013.

Il decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato sul sito internet
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

13E04322

UNIVERSITA DI FIRENZE

Bando di mobilita volontaria per la copertura di due posti
di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, riservato al personale in servizio presso le ammi-
nistrazioni pubbliche con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

Si avvisa che presso 1I’Universita degli studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sotto indicati posti:

n. 2 (due) posti di cat. C, posizione economica Cl, dell’area
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e pieno, per le esigenze dell’ Area Ricerca e Relazioni Internazionali.

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scari-
cabile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-di-firenze.
html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione ¢ Mobilita
dell’Universita degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121
Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di dieci giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del relativo
estratto nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalita
alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San
Marco, 4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle 9
alle 13;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it

Il bando sara inserito nel sito web dell’Universita all’indirizzo
http://www.unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-1-
universita-di-firenze.html.

13E04285

Bando di mobilita volontaria per la copertura di due posti
di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, riservato al personale in servizio presso
le amministrazioni pubbliche con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.

Si avvisa che presso 1’Universita degli studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sotto indicati posti:

due posti di cat. D, posizione economica D1, dell’area ammi-
nistrativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Area Ricerca e Relazioni
Internazionali.

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scari-
cabile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-di-firenze.
html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e Mobilita
dell’Universita degli Studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121
Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di dieci giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del relativo
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalita
alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San
Marco, 4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle 9
alle 13;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it

Il bando sara inserito nel sito web dell’Universita all’indirizzo

http://www.unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-1-
universita-di-firenze.html

13E04286
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Bando di mobilita volontaria per la copertura di due posti
di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, riservato al personale in servizio presso
le amministrazioni pubbliche con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e profilo di avvocato.

Si avvisa che presso 1’Universita degli studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sotto indicati posti:

due posti di cat. D, posizione economica D1, dell’area ammini-
strativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e pieno, con il profilo di avvocato, da destinare all’Area Affari
Generali, Istituzionali e Legali per le esigenze dell’Ufficio Affari Legali
e Contenzioso.

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scari-
cabile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-di-firenze.
html, deve essere indirizzata all’Ufficio Programmazione e Mobilita
dell’Universita degli Studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121
Firenze e deve pervenire entro il termine perentorio di dieci giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del relativo
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalita
alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San
Marco, 4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle 9
alle 13;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: programmazione@pec.unifi.it

Il bando sara inserito nel sito web dell’Universita all’indirizzo
http://www.unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-1-
universita-di-firenze.html

13E04287

UNIVERSITA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, di categoria C - posizione economica
1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi
e con un impegno al 50%, per le esigenze del pro-
getto Progetto «STAR — AgroEnergy: an integrated
approach to renewable energy generation according
to sustainability criteria» (Sel. 2/2013).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, I’au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi» e successive modificazioni e integrazioni ed il relativo
Regolamento di Ateneo di attuazione;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, concernente i principi
dell’ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale ed assi-
stenza delle persone portatrici di handicap e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

6 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme regola-
mentano ’accesso ai pubblici impieghi e le modalita di svolgimento
dei pubblici concorsi, come integrato e modificato dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive integrazioni e
modificazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il Testo Unico in materia di documentazione ammi-
nistrativa e successive integrazioni e modificazioni,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
integrazioni ¢ modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente ’attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato
concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES;

Vista la legge 30 luglio 2002, n. 189, concernente la «Modifica alla
normativa in materia di immigrazione e di asiloy;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
sul trattamento dei dati personali, nonché il relativo Regolamento di
Ateneo di attuazione;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’am-
ministrazione digitale» ed, in particolare I’art. 65 rubricato «Istanze e
dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via telema-
tica» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha stabilito 1’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Visto il decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30, concernente
I’attuazione della direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini
dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare libera-
mente nel territorio degli Stati membri e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 251, di attuazione
della Direttiva 2004/83/CE recante norme minime sull’attribuzione, a
cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del rifugiato o di per-
sona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme
minime sul contenuto della protezione riconosciuta;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita, sottoscritto in data
16 ottobre 2008;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del
sistema universitario» ed, in particolare I’art. 18, comma 1, lettera c;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Foggia, emanato con
decreto, Prot. n. 19280-1/2, Rep. D.R. n. 1087-2011 del 22 dicembre
2011 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 1 del
2 febbraio 2012;

Vista la legge 28 giugno 2012, n. 92, relativa a «Disposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di «Disposi-
zioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illega-
lita nella pubblica amministrazione»;

Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, avente ad oggetto «Dispo-
sizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»
(legge di stabilita 2013);

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, concernente le «Disposizioni
per ’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - Legge europea 2013» ed, in particolare, I’art. 7 che
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Visto il Regolamento di accesso all’impiego pubblico del perso-
nale tecnico-amministrativo presso 1’Universita degli studi di Foggia;
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Visto il Codice Etico dell’Universita degli studi di Foggia emanato
con decreto, Prot. n. 1979 - 1/3, D.R. n. 93 - 2013 del 25 gennaio 2013;

Vista la nota, Prot. n. 23380-VII/1 del 30 settembre 2013, con cui
il prof. Massimo Monteleone, Responsabile scientifico del Progetto
«STAR - AgroEnergy: an integrated approach to renewable energy
generation according to sustainability criteriay, chiede 1’attivazione di
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di categoria C -
posizione economica 1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi
e con un impegno al 50%, per le esigenze connesse alla gestione del
summenzionato progetto;

Atteso che, in considerazione della pianificazione prevista per la
realizzazione delle diverse attivita, che dovranno concludersi nell’arco
di 12 mesi, la conoscenza del contesto lavorativo costituisce, in una
organizzazione complessa come quella universitaria, un valore aggiunto
ed imprescindibile in termini di efficacia dei risultati attesi;

Ritenuto opportuno, per le ragioni sopra evidenziate, considerare
tra i possibili titoli valutabili, i titoli di studio e I’esperienza lavorativa
conseguita presso una Pubblica Amministrazione in aggiunta a quella
richiesta quale requisito di ammissione alla selezione, con particolare
rilievo all’esperienza maturata presso 1’Universita degli studi di Foggia;

Atteso che il ricorso al predetto contratto di lavoro ¢ motivato da
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo correlate all’attua-
zione del progetto in questione;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertato che il presente contratto, i cui oneri non sono a carico
del Fondo di finanziamento ordinario (FFO) di questo Ateneo, essendo
riconducibile all’attuazione di un progetto di ricerca integralmente
finanziato dall’Unione Europea, non rientra, ai sensi dell’art. 1,
comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, nel limite di spesa
previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Accertata pertanto, la disponibilita finanziaria per la stipula del
contratto in questione, a valere su fondi extra F.F.O.;

Decreta:

Art. 1.

Posto a selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costi-
tuzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato,
di categoria C - posizione economica | - area amministrativa, avente
la durata di 9 mesi e con un impegno al 50%, per le esigenze del Pro-
getto «STAR - AgroEnergy: an integrated approach to renewable energy
generation according to sustainability criteriay dell’Universita degli
studi di Foggia (Sel. 2/2013).

La professionalita selezionata svolgera una funzione di supporto
amministrativo-gestionale alle attivita del summenzionato progetto e si
occupera, in particolare, delle attivita di seguito elencate:

raccordo fra il Comitato di Gestione STAR e i diversi uffici
dell’ Amministrazione Centrale dell’Universita degli studi di Foggia al
fine di favorire il piu celere ed efficiente disbrigo delle pratiche inerenti
il progetto;

gestione economico-finanziaria del progetto, con particolare
riferimento al monitoraggio ed alla rendicontazione delle spese a valere
sui fondi di finanziamento europei;

gestione dei rapporti con gli esperti stranieri e con i partner
internazionali;

redazione e preparazione di relazioni, report, verbali, ecc. anche
in lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quin-
quennale. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita; ovvero, qualora non
sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il candidato ¢ ammesso con
riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per
il rilascio di equipollenza;

d) esperienza lavorativa maturata, per almeno 12 mesi, in com-
piti/funzioni di carattere amministrativo-gestionale, a seguito di contratti
di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e) godimento dei diritti civili e politici;

/) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione in base
alla vigente normativa;

2) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la riproduzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere ces-
sato dal servizio a seguito di licenziamento disciplinare;

h) non aver riportato condanne penali in Italia o all’estero e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

i) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali pendenti.
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I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza,

2) essere in possesso di un titolo di studio dichiarato equipol-
lente dalla competente autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare la traduzione autenticata
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana del
titolo stesso ed indicare gli estremi del decreto di equiparazione del
predetto titolo, emesso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica o, in alternativa, dichiarare di
aver provveduto alla richiesta del medesimo;

3) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

4) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore Generale, 1’esclusione per difetto dei requisiti
prescritti.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che abbiano un
grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il Ret-
tore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli studi di Foggia.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione e gli altri allegati,
redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra pervenire
inderogabilmente, entro le ore 12:30 del 4 novembre 2013, secondo le
seguenti modalita:

a. con Posta Elettronica Certificata (PEC) - esclusivamente
all’indirizzo protocollo@cert.unifg.it avendo cura di allegare tutta la
documentazione richiesta in formato «pdf», purché 1’autore sia identifi-
cato ai sensi dell’art. 65 decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice
dell’ Amministrazione digitale);

b. a mezzo «raccomandata servizio postale - o corriere- con
avviso di ricevimentoy in busta chiusa, recante mittente ed oggetto della
selezione, indirizzata al Direttore Generale dell’Universita degli studi
di Foggia - Via Gramsci, 89/91 - 71122 Foggia. La domanda dovra
comunque pervenire entro e non oltre entro le ore 12:30 del 4 novembre
2013 ed a tal fine non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante;

c. direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli studi
di Foggia - via Gramsci, 89/91 - 71122 Foggia - dal lunedi al venerdi,
dalle ore 10:00 alle 12:30 ed il martedi e il giovedi, dalle ore 15:30 alle
ore 17:00.

Alla domanda dovra essere allegata, pena I’esclusione dalla sele-
zione, la ricevuta comprovante il versamento, quale contributo spese,
della somma di € 15,00 da versare sul c/c postale n. 12578738 intestato
all’Universita degli studi di Foggia, con causale «Tassa di ammissione
alla selezione pubblica - Sel. 2/2013».

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente secondo il modello allegato
al presente avviso (Allegato 4), il candidato deve dichiarare sotto la pro-
pria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome ed il codice fiscale (le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
¢) la residenza anagrafica;
d) la cittadinanza richiesta dall’art. 2, lettera a);

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera
¢) del presente avviso. Per il titolo di studio ¢ richiesta ’indicazione
del voto, dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha
rilasciato. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare la traduzione autenticata dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana del titolo stesso ed indicare gli
estremi del decreto di equiparazione del predetto titolo, emesso dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica o, in alternativa, dichiarare di aver provveduto alla richiesta
del medesimo con indicazione della relativa data;

/) Pesperienza lavorativa maturata, per almeno 12 mesi, in com-
piti/funzioni di carattere amministrativo/gestionale, a seguito di contratti
di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

g) il possesso dei titoli valutabili previsti all’art. 6 del presente
avviso di selezione;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione;

J) di godere dei diritti civili e politici ovvero i motivi del man-
cato godimento.

I cittadini stranieri debbono dichiarare di godere dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento;

k) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale 0 non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

m) di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto
grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un com-
ponente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli studi
di Foggia;

n) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

/) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla sele-
zione, con I’impegno di comunicare tempestivamente eventuali varia-
zioni successive.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra.

L’omissione di una delle dichiarazioni, ad eccezione di quelle
ai punti g), n) ed /) determina I’invalidita della domanda stessa, con
I’esclusione dell’aspirante dalla selezione.

w
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Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handicap,
in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame, dovranno indi-
care nella domanda gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove
stesse e I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione
allo specifico handicap.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta, dal candidato, a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la
firma non deve essere autenticata.

Alla domanda dovra, inoltre, essere allegata:

1) la ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammis-
sione alla selezione di cui all’art. 3 del presente avviso;

2) la fotocopia del codice fiscale e del documento d’identita.

Art. 5.

Modalita di presentazione dei titoli

Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere alle-
gati i soli titoli valutabili ai sensi del successivo art. 6 secondo una delle
seguenti modalita:

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per i titoli di studio (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da utiliz-
zare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, per la qualificazione professionale,
nonché per attestare che la copia prodotta di qualsiasi altro tipo di
documento, che possa costituire titolo valutabile, ¢ conforme all’ori-
ginale (Allegato C).

Si rappresenta che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le disposizioni del mede-
simo Testo Unico in materia di autocertificazione si applicano ai citta-
dini italiani e dell’Unione europea.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione regolarmente sog-
giornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di
cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali
e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
ovvero purché autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, nei casi in cui la
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni interna-
zionali fra I’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di tra-
duzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all’originale, dopo aver ammonito 1’inte-
ressato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti
non veritieri.

In ogni caso, per tutti i candidati, appartenenti o meno all’Unione
europea, non saranno valutati i titoli dichiarati in maniera incompleta.

Alla documentazione redatta in lingua straniera dovra essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale iscritto all’albo del Tribunale. Non
verranno presi in considerazione titoli o documenti in lingua straniera
privi della traduzione, nella forma sopra prescritta, anche se elencati nel
curriculum vitae.

Al di fuori delle modalita suesposte, i titoli non potranno essere
oggetto di valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti
oltre il termine di cui all’art. 3 del presente avviso di selezione.

L’Universita si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate
dai candidati.

Art. 6.
Valutazione dei titoli
Al titoli presentati potra essere attribuito complessivamente un
punteggio massimo di 20 punti.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1. Titoli di studio: fino ad un massimo di 10 punti attribuibili ai
titoli indicati nella sottostante tabella in relazione alla votazione conse-
guita, applicando le rispettive formule:

TIPOLOGIA
TITOLI DI STUDIO FORMULA PUNTI
a) Diploma di istruzione secondaria di Il 1+ (voto conseguito — voto minimo) x 4 Massimo 5
grado di durata quinquennale (voto massimo — voto minimo) punti
Diploma di laurea conseguita ante D.M.
b) 509/99 o Laurea post D.M. 509/99 1+ (voto consequito — voto minimo) x 4 Massimo §
(Laurea, Laurea Specialistica o Laurea (voto massimo — voto minimo) punti
Magistrale)

L’omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di studio
comportera 1’attribuzione del punteggio minimo di 1 punto.

In caso di dichiarazione di piu titoli di studio nell’ambito delle
tipologie di cui alle voci a) e b), verra considerato, per ciascuna tipolo-
gia, solo il titolo con il punteggio piu favorevole per il candidato;

2. Esperienza lavorativa maturata a seguito dello svolgimento di
rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato stipulati con una Pub-
blica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con particolare rilievo all’esperienza maturata
presso I’Universita degli studi di Foggia: massimo 10 punti, secondo la
seguente tabella:

) Punteggio
Esperienza lavora- - - -
tiva maturata Presso pubbliche Presso I’Universita
amministrazioni degli studi di Foggia
oltre 12 mesi e sino 15 25
a 18 mesi
oltre 18 mesi e sino
h 3 5

a 24 mesi
oltre 24 mesi e sino
a 30 mesi 4,5 75
oltre 30 mesi e sino 6 10
a 36 mesi

Saranno oggetto di valutazione solo i periodi ulteriori rispetto ai
12 mesi previsti quale requisito di ammissione nell’art. 2, lettera d) del
presente avviso.
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In caso di sovrapposizione temporale dei rapporti di lavoro verra
attribuito il punteggio individuato in quello piu favorevole per il
candidato.

L’omessa indicazione delle date di inizio e di conclusione dei
periodi lavorativi (espresse in giorno, mese ed anno) non consentira
I’attribuzione del relativo punteggio.

11 risultato della valutazione dei titoli verra reso noto agli interes-
sati, mediante affissione nella sede di esame, prima dell’espletamento
del colloquio.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione sara nominata con
decreto del Direttore Generale nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia.

Art. 8.
Colloquio

11 colloquio, al quale potranno essere attribuiti massimo 80 punti,
vertera sui seguenti argomenti:
Conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese;
Statuto ed organizzazione amministrativa dell’Universita degli
studi di Foggia;
Monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati da fondi
europei;
Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu diffuse.
11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.

Art. 9.
Diario e svolgimento delle prove di esame

11 colloquio si svolgera il giorno 13 novembre 2013, con inizio alle
ore 14:30, presso la Sala Riunioni sita al VI piano del Palazzo Ateneo,
Via Gramsci n. 89/91 — Foggia.

Eventuali modifiche del presente decreto e variazioni di data,
di sede o di orario saranno pubblicati, entro il 7 novembre 2013, sul
seguente sito internet: http:/www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-
amministrativi/default.asp.

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per cui i
candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla selezione,
sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede d’esame
nel giorno suindicato.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i concorrenti dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta
di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente di
guida, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione.

Al termine del colloquio, la Commissione giudicatrice formera
I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato. L’elenco, firmato dalla Commissione giudicatrice, sara affisso
nella sede di esame.

Art. 10.
Preferenze a parita di merito

A parita di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i
seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18. 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Saranno presi in considerazione solo i titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 11.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito e
dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito, espressa in centesimi, sara formulata
in ordine decrescente sommando, per ciascun candidato, al punteggio
riportato nella valutazione dei titoli il voto conseguito nel colloquio,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato alla
prima posizione nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, contenente anche la dichiarazione del
vincitore, sara approvata con Decreto del Direttore Generale e resa pub-
blica mediante affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo e pubblicazione
sul sito internet dell’Universita degli studi di Foggia.

Di tale affissione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» e
dalla medesima data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di 36 mesi
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti, previa verifica della
disponibilita delle relative risorse finanziarie.

]
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Art. 12.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, il vincitore della selezione
sara invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto Uni-
versita, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato della
durata di 9 mesi e con un impegno al 50% eventualmente prorogabile
in relazione alle esigenze connesse all’eventuale prolungamento della
durata del progetto.

Art. 13.
Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore della selezione al momento della stipula del con-
tratto dovra attestare, tramite dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
quanto di seguito specificato:

a) il luogo e la data di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) la cittadinanza;

d) la residenza;

e) il titolo di studio richiesto per ’accesso alla selezione;

/) il godimento dei diritti politici;

2) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-

cessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a loro carico.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore dovra anche attestare nei modi
e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, quanto
segue:

a) di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Qualora il
candidato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichia-
razione di opzione per il nuovo impiego;

b) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito I’'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

Si ribadisce che, ai sensi dell’art. 3, le disposizioni del medesimo
Testo Unico in materia di autocertificazione si applicano ai cittadini
italiani e dell’Unione europea.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione regolarmente sog-
giornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di
cui agli articoli 46 ¢ 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali
e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
ovvero purché autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, nei casi in cui la
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni interna-
zionali fra I’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di tra-
duzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all’originale, dopo aver ammonito 1’inte-
ressato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti
non veritieri.

Nel caso in cui il vincitore della selezione sia sprovvisto di visto
d’ingresso in Italia per motivi di lavoro dovra ritornare nel paese di
origine in attesa della concessione del visto di ingresso in Italia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta
o ’omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto comportano I’immediata risoluzione del contratto.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa Amministrazione comporta I’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso I’Universita degli studi di Foggia - Area Risorse Umane - Ufficio
Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico-Amministrativo sito in
Via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalita di gestione della selezione
e saranno trattati, anche con I’utilizzo di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalita nonché, in
caso di instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richieste
all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento concor-
suale ¢ la dott.ssa Filomena Cesareo - Area Risorse Umane - Ufficio
Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo, sito in
Via Gramsci, 89/91 - Foggia (tel. 0881-338394, e-mail: filomena.
cesareo@unifg.it).

Art. 16.

Pubblicita

Il presente avviso di selezione sara inoltrato al Ministero della Giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-amministrativi/default.asp.

Art. 17.

Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso
di selezione si applica la normativa vigente in materia, in quanto
compatibile.

Foggia, 1° ottobre 2013

1l direttore generale: QUARTUCCI
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale
dell'Universita di Foggia
Via Gramsci, 89/91

Area Risorse Umane

Settore Personale Tecnico-Amministrativo 71122 - FOGGIA

Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione

pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di
categoria C — posizione economica 1 - area amministrativa, avente la durata di 9 mesi e con un impegno al 50%, per le
esigenze del progetto Progetto “STAR — AgroEnergy: an integrated approach to renewable energy generation
according to sustainability criteria” dell’ Universita degli Studi di Foggia (Sel. 2/2013).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome

Nome

Codice fiscale

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

o di avere la seguente cittadinanza ;

o di essere in possesso del seguente titolo di studio valido, ai sensi dell’art. 2, lettera c), dell’avviso di selezione, quale
requisito di ammissione alla presente selezione:

conseguito in data presso
con la seguente votazione

e di essere in possesso dell’esperienza lavorativa maturata, per almeno 12 mesi, in compiti/funzioni di carattere
amministrativo, a seguito di contratti di lavoro subordinato o parasubordinato (contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165,
valida, ai sensi dell’art. 2, lettera d), quale requisito di ammissione alla presente selezione:
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Decorrenza rapporto contrattuale

Tipologia
trattuale (I
Ente contra ua'e (lavoro Compiti/funzioni svolte
subordinato/
€0.C0.0.) dal Al
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ovvero (specificare le condanne
riportate e i procedimenti penali pendenti)1

e di non essere stato destituito dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

¢ di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o
con un componente del Consiglio di Amministrazione dellUniversita degli Studi di Foggia;

¢ di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza®:

Solo per i cittadini non italiani:
- di godere dei diritti civii e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero

(indicare i motivi del mancato godimento);

Solo per i cittadini italiani:

- godere dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di: ;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ;

In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.
Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti.
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Solo per i candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.02.1992, n. 104:
- di essere portatore del seguente handicap:

- di avere, conseguentemente, necessita durante le prove d’esame:
- del seguente ausilio ;
- di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove;

e di aver effettuato il versamento della somma di € 15,00 sul c/c postale n 12578738, intestato all'Universita degli Studi
di Foggia, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione;

¢ di comunicare il seguente recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

Via N.
Comune C.AP. Provincia
e-mail Tel.

(Eventuale) c/o

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di

selezione:
e Diploma di istruzione secondaria di Il grado di durata quinquennale, secondo quanto di seguito specificato:

Diploma di istruzione secondaria di Il grado
(specificare)

Conseguito in data

Presso

Votazione

e Diploma di laurea conseguita ante D.M. 509/99 o Laurea post D.M. 509/99 (Laurea, Laurea Specialistica o Laurea
Magistrale), secondo quanto di seguito specificato:

Diploma di laurea conseguita ante D.M. 509/99 o
Laurea post D.M. 509/99 (Laurea, Laurea
Specialistica o Laurea Magistrale) (specificare)

Conseguito in data

Presso

Votazione
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o Esperienza lavorativa maturata a seguito dello svolgimento di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato
stipulati con una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, , secondo
quanto di seguito specificato:

Decorrenza rapporto contrattuale
Tipologia contrattuale (lavoro
Ente subordinato/

€0.C0.C0.) dal Al

(gg/mm/aa) (9g/mm/aa)

A corredo delle presente domanda, si allega la seguente documentazione:

1. laricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione alla selezione;
2. fotocopia del codice fiscale e del seguente documento di riconoscimento
, rilasciato da il

Data, Firma®

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il/la sottoscritto/a autorizza I'Universita degli Studi di Foggia al
trattamento delle informazioni fornite solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Data, Firma

? La mancata sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dalla selezione.
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Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico-Amministrativo
Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo

ALLEGATO B’

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000°

ll/la sottoscritto/a

nato/a il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

Data,

Firma

Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le disposizioni del medesimo Testo Unico in materia di autocertificazione si
applicano ai cittadini italiani e dell'Unione Europea.

| cittadini di Stati non appartenenti all'Unione regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di
cui agli artt. 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, ovvero purché autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra,
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione di
atti o documenti non veritieri.

2 In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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BREVE GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

Le DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI, disciplinate dall'art. 46 del D.P.R. 20.12.2000, n.
445, sottoscritte dall'interessato, consentono al cittadino interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo
definitivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni amministrative relative a stati,
qualita personali e fatti, quali per esempio:

- iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

- titolo di studio, esami sostenuti;

- qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

« di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei della

provincia di , iscrizione n. del

]

+ di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso con votazione

o i essere in possesso della seguente qualifica professionale
conseguita il presso

« di essere in posSsesso del seguente titolo di dottore di

ricerca/specializzazione/abilitazione/formazione/aggiornamento/qualificazione

conseguito il presso
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Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico-Amministrativo

Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo

ALLEGATO C’

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 47 T.U.445/2000°7

[l/la sottoscritto/a

nato/a il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

Data,

Firma

Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le disposizioni del medesimo Testo Unico in materia di autocertificazione si
applicano ai cittadini italiani e dell'Unione Europea.

| cittadini di Stati non appartenenti all'lUnione regolarmente soggiornanti in ltalia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di
cui agli artt. 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, ovvero purche autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra,
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle conseguenze penali della produzione di
atti o documenti non veritieri.

2 In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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BREVE GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI

SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA

Le DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA, disciplinate dallart. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di notorieta che
appartiene alla categoria delle attestazioni e quindi possono riguardare:
- ifatti, le qualita personali e gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi nell’elenco dei
dati autocertificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione;
- la conformita all’'originale della copia di un documento rilasciato da una pubblica amministrazione, di
una pubblicazione o di un titolo di studio (art. 19 del D.P.R.445/2000).
| titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformita all'originale possono essere inseriti in una sola
dichiarazione sostitutiva, ma devono essere indicati espressamente, non essendo sufficiente una generica
espressione del tipo “...tutti i documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi all’originale...”.
A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di

dichiarazione sostitutiva all’atto di notorieta:

e la copia della pubblicazione dal titolo: edito
da: riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e
quindi composta di n. fogli & conforme all’originale;

e la copia del seguente atto/documento:

conservato/rilasciato dall’amministrazione pubblica composta di n.

fogli & conforme all’'originale;

e per la pubblicazione (titolo) 1l

deposito legale & stato adempiuto da (indicare

il nome, ovvero la denominazione o la ragione sociale e il domicilio o la sede del soggetto obbligato al
deposito);

e [attivita di ricerca & stata interrotta non volontariamente dal al

per le seguenti motivazioni: ;

e di avere prestato il seguente servizio presso

dal al ;

e di avere partecipato in qualita di relatore al congresso/convegno/seminario dal titolo

che si & svolto il presso

)

13E04247
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UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca - XXIX ciclo.

Con decreto rettorale n. 2240 del 30 settembre 2013 ¢ stato ema-
nato il bando di concorso pubblico, per I’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca attivati presso I’Universita degli studi di Messina - XXIX
ciclo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, secondo le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro e non oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale, unicamente con spedizione
postale (Racc. A/R). 1l testo integrale del bando di concorso ¢ disponi-
bile sul sito web http:www.unime.it/dottoratidiricerca e sara pubbliciz-
zato nel sito internet bandi.miur.it e sul sito europeo EURAXESS.

13E04302

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
scienze della mediazione linguistica e di studi intercultu-
rali - codice 17019.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, - Area Amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il Dipar-
timento di Scienze della mediazione linguistica e di studi interculturali.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Generale dell’Universita degli studi di Milano, Via Festa
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE
CONCORSO 17019». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 17019». Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.
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Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse
pari o superiore a 80 sara effettuata una preselezione di tipo attitudinale,
mediante tests a risposta multipla, volta a rilevare le capacita logiche,
I’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cul-
tura generale dei candidati.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria
entro i primi 30 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 30° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso 1’Universita degli studi di Milano, per almeno 12 mesi,
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per I’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il
27 novembre 2013 sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/ateneo/concorsi/2163.htm

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Prove d’esame: le prove d’esame si articoleranno come segue:

Prova scritta

La prova vertera sui seguenti argomenti:

Statuto dell’Universita degli studi di Milano, Regolamento
Generale d’Ateneo, Regolamento Didattico dell’Universita degli studi
di Milano, Regolamento d’Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita, Regolamento per la concessione di spazi per congressi
ed altre manifestazioni culturali, Regolamento di attuazione delle norme
in materia di trattamento dei dati personali (disponibili sul sito all’indi-
rizzo http://www.unimi.it/ateneo/normativa/2130.htm).

Prova orale

La prova vertera sulle tematiche della prova scritta e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove

Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di Milano,
Polo di Sesto San Giovanni, P.zza Indro Montanelli, 1 - Sesto San Gio-
vanni (Milano) secondo il seguente calendario:

Prova scritta 5 dicembre 2013 ore 12,00 (Aula Magna)
Prova orale 12 dicembre 2013 ore 9,00 (Aula Magna)

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano

(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

13E04288
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso la divisione
sistemi informativi - codice 17039.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la Divisione sistemi informativi.

Esperienze professionali

La figura richiesta dovra possedere competenze e conoscenze nei
seguenti ambiti:

Competenze professionali:

capacita di coordinamento delle risorse umane e tecnologi-
che coinvolte nella progettazione e nella manutenzione di applicazioni
informatiche gestionali;

capacita di formulare un piano di sviluppo, di effettuare ana-
lisi funzionali e di processo, di rendicontare i progetti e di valutare il
raggiungimento di specifici obiettivi;
capacita di gestire e controllare contratti di sviluppo appli-
cativo attraverso specifici Service level agreement con i fornitori.

Competenze tecniche:

conoscenza dei metodi e delle tecnologie informatiche atte
a realizzare la progettazione, lo sviluppo e la manutenzione di appli-
cazioni gestionali, in particolare a metodi per I’analisi e la stesura di
requisiti funzionali e per 1’organizzazione di attivita di test e collaudo;

conoscenza dei metodi e delle tecnologie informatiche atte a
gestire la relazione con gli utenti, attraverso sistemi di help-desk e di
tracciamento delle richieste di intervento;

conoscenza dei metodi e delle tecnologie informatiche per la
progettazione e la manutenzione di un data base relazionale, in parti-
colare il data base management system Oracle, il linguaggio SQL, il
tool TOAD;

conoscenza dei metodi e delle tecnologie informatiche per
I’integrazione e I’interoperabilita tra dati e applicazioni.

Competenze amministrative:

conoscenza del ciclo attivo e passivo in contabilita finanzia-
ria, principi relativi alla contabilita economico patrimoniale e alla con-
tabilita analitica;

conoscenza dei modelli e delle regole di ribaltamento dei dati
nel sistema di contabilita nel suo insieme;

conoscenza relativa alla L. 240, 30 dicembre 2010, ¢ al con-
seguente processo di riorganizzazione universitario.

Titolo di studio: diploma di Laurea conseguito secondo le modalita
precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del
D.M. n. 270/2004 e particolare qualificazione professionale, ricavabile
da precedenti esperienze lavorative di almeno 5 anni, relativa a coordi-
namento di progetti di sviluppo di applicazioni gestionali per un’ammi-
nistrazione pubblica o relativa al coordinamento di unita organizzative
per servizi di manutenzione e assistenza di applicazioni informatiche in
ambito amministrativo.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
al Direttore Generale dell’Universita degli studi di Milano, via Festa
del Perdono n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento «UFFICIO CON-
CORSI PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO - CODICE
CONCORSO 17039». A tale fine non fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante;
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a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 17039». Si precisa che
la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certi-
ficata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:

I prova scritta

Sara finalizzata ad accertare le capacita del candidato di affrontare
problematiche progettuali e gestionali in ambito universitario relative
al seguenti temi:

Architetture applicative;
Ciclo di applicazioni gestionali, metodi e criticita;
Metodi di integrazione tra dati e interoperabilita tra applicazioni;

Strutture dati relazionali.

Il prova scritta a contenuto teorico-pratico

Sara finalizzata ad accertare le capacitda del candidato di
documentare:

Modelli di contabilita;

Componenti applicativi e livelli di interoperabilita in un sistema
di gestione del Personale;

Disegno dell’interfaccia di un’applicazione gestionale

Schemi organizzativi di servizi di Helpdesk nella fornitura di
servizi applicativi.

Prova orale

Vertera sugli argomenti delle due prove scritte e sulla verifica
delle competenze in materia di legislazione universitaria di recente
emanazione.

Comprendera la verifica della capacita di comprendere un testo di
inglese tecnico.

Diario delle prove

Le prove si svolgeranno presso la Divisione Sistemi Informativi -
Via G. Colombo n. 46 - Milano - secondo il seguente calendario:

I prova scritta 27 novembre 2013 ore 9;

II prova scritta a contenuto teorico-pratico 29 novembre 2013
ore 9;

prova orale 2 dicembre 2013 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
Wwww.unimi.it/concorsi

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

13E04289
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di mobilita per la copertura di posti di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici - ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 - per le esigenze del
Centro di servizio stabulario centralizzato.

E pubblicato all’ Albo on-line dell’Universita degli Studi di Perugia
(e reso noto anche via Internet sul sito web dell’ Ateneo www.unipg.it/
concorsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea personale tecnico-
amministrativo), ’avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del per-
sonale del comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre 2008, per la
copertura di almeno n. 2 posti di Categoria B -posizione economica
B3 - area servizi generali e tecnici da assumere a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno - ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68 - per le
esigenze del Centro di servizio stabulario centralizzato dell’Universita
degli Studi di Perugia.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
quattordici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

13E04319

Avviso di mobilita per la copertura di posti di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici - ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 - per il supporto alle
strutture Dipartimentali e ai Centri dell’Universita degli
studi di Perugia.

E pubblicato all’ Albo on-line dell’ Universita degli Studi di Perugia
(e reso noto anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it/
concorsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea personale tecnico-
amministrativo), 1’avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30.3.2001, n. 165 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del personale
del comparto Universita sottoscritto il 16.10.2008, per la copertura dei
seguenti posti: almeno n. 1 posto di Categoria B - posizione econo-
mica B3 - area servizi generali e tecnici da assumere a tempo inde-

terminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato ¢ con
orario di lavoro a tempo pieno nonché almeno n. 1 posto di Categoria
B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo parziale pari al 50% del tempo pieno
- ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68 - per il supporto alle strutture
Dipartimentali e ai Centri dell’Universita degli Studi di Perugia.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
quattordici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

13E04320

Avviso di mobilita, per la copertura di posti di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici - ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 - per la conduzione
degli automezzi.

E pubblicato all’ Albo on-line dell’Universita degli Studi di Perugia
(e reso noto anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it/
concorsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea persona e tecnico-
amministrativo), I’avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 3.3.2001, n. 165 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del personale
del comparto Universita sottoscritto il 16.10.2008, per la copertura di
almeno n. 2 posti di personale di Cat. B, posizione economi a B3, area
servizi generali e tecnici da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno - ai sensi della Legge 12 3.1999 n. 68 - per la conduzione
degli automezzi dell’Universita degli Studi di Perugia.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
quattordici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

13E04321

ENTI LOCALI

CITTA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo socio-educativo - categoria D.

E indetta la seguente procedura concorsuale:

concorso pubblico per esami ad un posto di «istruttore direttivo
socio-educativo» categoria D, con mansioni di direttore asilo nido e
funzione di coordinatore pedagogico, presso il settore socio educativo
e affari demografici;

titolo di studio richiesto:

diploma di laurea, di durata legale almeno quadriennale, in
pedagogia, psicologia, sociologia, scienze della formazione primaria,
scienze dell’educazione, servizio sociale o di un titolo di studio equipol-
lente ai precedenti, ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509,

OVVvero

laurea specialistica appartenente a una delle classi delle lau-
ree specialistiche alle quali sono stati equiparati i diplomi di laurea
sopraindicati, ai sensi del decreto interministeriale 5 maggio 2004
s.m.i., ovvero di laurea magistrale corrispondente a una delle pre-
dette lauree specialistiche, ai sensi del decreto ministeriale 22 otto-
bre 2004, n. 270,

Oovvero

laurea di 1° livello (triennale) che da diritto all’iscrizione, senza
debiti formativi, agli ulteriori due anni utili per il conseguimento di una
delle lauree specialistiche/magistrali di cui sopra,

ovvero

altra laurea (vecchio o nuovo ordinamento), unitamente all’attestato
rilasciato a seguito di corso regionale per «coordinatore pedagogico».

Per tutti gli altri requisiti e le scadenze previste per la procedura far
riferimento al bando di concorso.

Per informazioni: Settore contratti e personale - Ufficio assun-
zioni, organizzazione e formazione (tel. 0171/444234) - via Roma n. 28
- 12100 Cuneo (http://www.comune.cuneo.gov.it)

13E04303
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CITTA DI FILOTTRANO

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo cat. D - posi-
zione giuridica di accesso D1.

E indetta procedura di mobilita volontaria, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo cat. D - posizione giuridica
di accesso DI.

Requisiti di ammissione:

essere dipendenti a tempo indeterminato da una Pubblica
amministrazione;

essere inquadrati nella categoria giuridica D1 profilo professio-
nale istruttore direttivo amministrativo.

Scadenza presentazione domande: 8 novembre 2013 ore 13:00.

Per informazioni rivolgersi al settore segreteria del Comune di
Filottrano tel 071/72278243.

II bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune www.
comune.filottrano.an.it

13E04297

COMUNE DI BREBBIA

Annullamento del bando di concorso per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia
locale categoria C, posizione economica C1.

Con determinazione del Responsabile dell’Area Personale
n. 7 del 12 settembre 2013 ¢ stato disposto 1’annullamento d’uf-
ficio della Determinazione Area Personale n. 12 del 14 dicembre
2012, recante indizione procedura selettiva pubblica e adozione
del relativo Bando di concorso per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di “Agente di Polizia Locale”,
Categoria C, Posizione economica C1 del vigente CCNL del
Comparto Regioni e Autonomie Locali, pubblicato nella G.U.
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”
n. 2 dell’8 gennaio 2013. La tassa di concorso, versata dai can-
didati che abbiano gia presentato regolare istanza di partecipa-
zione, sara soggetta a rimborso, previa richiesta inoltrata all’Uf-
ficio Ragioneria e formulata secondo il modulo reperibile sul
sito Internet del Comune di Brebbia al seguente indirizzo: www.
comune.brebbia.va.it, sotto la dicitura “Avviso di annullamento
concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Agente di polizia locale, Categoria C, posizione
economica C1”.

All’indirizzo www.comune.brebbia.va.it, ¢ reperibile il testo inte-
grale del provvedimento di annullamento d’ufficio, ex art. 21-nonies
della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.

13E04348

COMUNE DI DUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, a tempo part-
time orizzontale o verticale ed indeterminato, categoria C
- posizione economica C1 - Area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo contabile a tempo part-
time ed indeterminato, categoria C - posizione economica C1 - Area
amministrativa.

Calendario delle prove:

eventuale prova selettiva: 20 novembre 2013 ore 9,00 presso
Comune di Duno, via Sonzini 4 - 21030 Duno - Varese;

prima e seconda prova: 25 novembre 2013 ore 9,00 presso
Comune di Duno, via Sonzini 4 - 21030 Duno - Varese;

terza prova: 29 novembre 2013 ore 9,00 presso Comune di
Duno, via Sonzini 4 - 21030 Duno - Varese.

Il termine di presentazione della domanda ¢ 1°8 novembre 2013.

I punteggi conseguiti dai candidati nelle singole prove saranno
tempestivamente resi noti mediante pubblicazione sul sito internet del
Comune di Duno www.comune.duno.va.it

Per ogni eventuale informazione i candidati potranno rivolgersi al
Municipio di Duno, via Sonzini 4 - tel. 0332629303 nei seguenti orari:

martedi, mercoledi, venerdi e sabato: dalle ore 9,00 alle
ore 12:00 - e-mail: info@comune.duno.va.it

1l bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso e la domanda di partecipazione, ¢ pubbli-
cato all’Albo Pretorio del Comune ed ¢ disponibile sul sito istituzionale
www.comune.duno.va.it

13E04296

COMUNE DI MONTEROTONDO

Attivazione della procedura selettiva per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un posto di assistente
sociale, categoria D, p.e. D1 da destinare al Servizio poli-
tiche sociali.

E indetta procedura selettiva finalizzata I’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n. 1 posto di «Assistente Sociale», categoria D, p.e.
D1, da destinare al Servizio Politiche Sociali.

Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di Assistente
Sociale o titolo tecnico equipollente.

Si prescinde dal possesso del diploma di maturita specifico sopra
indicato, qualora il candidato sia in possesso di titolo di studio rientrante
tra quelli sotto riportati:

Diploma di Scuola diretta ai fini speciali di Assistente Sociale;
Diploma Universitario in Servizio Sociale;
Laurea in Scienze del Servizio Sociale o Servizio sociale.

Termine della presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del
14 novembre 2013.

11 calendario di svolgimento delle prove selettive sara successiva-
mente comunicato ai candidati dalla Commissione Esaminatrice.

11 testo integrale dal bando e lo schema di domanda, pubblicati
all’Albo Pretoroio dell’Ente nel medesimo periodo, sono altresi dispo-
nibili sul sito internet istituzionale http://www.comune.monterotondo.
rm.it

13E04261
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COMUNE DI PARMA

Avvisi pubblici per la copertura a tempo indeterminato tra-
mite procedura di mobilita tra Enti per istruttore direttivo
tecnico contabile (cat. giur. D1) per il Servizio Tributi e
Entrate e istruttore tecnico culturale (cat. giur. C) per il
Settore Cultura.

Il comune di Parma rende noto che sono indetti avvisi pubblici per
la copertura a tempo indeterminato tramite procedura di mobilita tra
Enti ai sensi dell’art. 30 D.Igs. 165/01 per i seguenti posti:

- Istruttore Direttivo Tecnico Contabile (cat. giur. D1) per il Ser-
vizio Tributi e Entrate;

- Istruttore tecnico culturale (cat. giur. C) per il Settore Cultura.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Parma, secondo le
modalita indicate nell’avviso, entro il giorno 29 ottobre 2013.

L’avviso integrale e la domanda di partecipazione sono scarica-
bili dal sito internet www.comune.parma.it — sezioni bandi di con-

corso ¢ Albo Pretorio online. Per informazioni: Ufficio Contact Center
tel. 0521/40521.

13E04347

COMUNE DI PESCANTINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario cat. D3, a tempo pieno ed indeter-
minato, presso I’area sevizi finanziari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di cui all’oggetto.

Per ’ammissione ¢ richiesto il possesso di Diploma di laurea spe-
cialistica/Magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia e Commercio
o equipollenti.

Termine presentazione domande: 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella GAZZETTA UFFICIALE.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito internet: http://www.
comune.pescantina.vr.it

Per informazioni: SERVIZIO PERSONALE Tel. 045/6764247-254.

IL RESPONSABILE AREA SERVIZI FINANZIARI dott. Marzio
Pilotto

13E04346

COMUNE DI QUISTELLO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo
indeterminato part-time (24/36), di un posto di istruttore
direttivo contabile - categoria D1.

E indetto concorso pubblico, soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile part-time (24/36) cat. D1. I requi-
siti richiesti per la partecipazione sono indicati nel bando pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune e nel sito internet all’indirizzo www.
comune.quistello.mn.it

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Calendario delle prove:
prova scritta teorica: 3 dicembre 2013, ore 9.00;
scritta teorico-pratica 3 dicembre 2013, ore 15.00;

prova orale: 17 dicembre 2013, ore 14.00.

13E04304

COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami,
per ’assunzione, a tempo indeterminato, di un istruttore
amministrativo - categoria C.

Si avvisa che la graduatoria di merito della selezione pubblica, per
esami, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
di un istruttore amministrativo cat. C part-time 21 ore settimanali, di cui
alla Gazzetta Ufficiale n. 3 del 12 gennaio 2010, ¢ stata affissa presso
I’Albo Pretorio di questo Ente e pubblicata sul sito istituzionale www.
comune.roseto.te.it

13E04300

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE DI
CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente amministrativo.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato da
assegnare alla Struttura in Staff alla Direzione Strategica “Controllo di
Gestione”.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

24 —

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 9.10.2013 e sul sito aziendale
www.aobusto.it sezione “Bandi di Concorso/Concorsi/Bandi e Avvisi”.

Per ulteriori informazioni e per ’eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Pre-
sidio Ospedaliero di Busto Arsizio con sede in Piazzale Solaro, n. 3 -
Busto Arsizio tel. 0331/699209: (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: da Lunedi a Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.30).

13E04308
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SANT’ANNA DI COMO

Selezione per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di un posto di direttore dell’Unita operativa di
pneumologia, ruolo sanitario, profilo professionale medici,
area medica e delle specialita mediche, disciplina malattie
dell’apparato respiratorio.

Si avverte che ¢ bandito avviso pubblico di selezione per il con-
ferimento di incarico di durata quinquennale di n. 1 posto di: Direttore
dell’unita operativa di pneumologia.

Ruolo: sanitario

Profilo professionale: medici.

Area: medica e delle specialita mediche.
Disciplina: malattie dell’apparato respiratorio

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 41 Serie Avvisi ¢ Concorsi del 09.10.2013 ed
¢ disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo: http:/www.
hsacomo.org.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliambulatorio
Sant’ Anna - Via Napoleona n. 60 - Como.

13E04335

AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA DEGLI
ANGELI» DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di pediatria a tempo
indeterminato.

Presso 1’Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Porde-
none, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegata la quietanza o ricevuta della
tassa di concorso di Euro 10,33 (pagamento con vaglia postale o su
c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria dell’ Azienda Ospe-
daliera — Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia, via Mazzini,
12 — 33170 Pordenone), con I’indicazione specifica del concorso cui si
intende partecipare nella causale di versamento.

11 testo integrale del bando di concorso con le indicazioni dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 39 del 25 settembre
2013.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Operativa Politiche e Gestione del Personale — Ufficio Concorsi —
dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone — via
Montereale, 24 (tel. 0434/399097 399098 399301, sabato escluso).

Sito Internet: www.aopn.sanita.fvg.it.

13E04323

AZIENDA U.L.S.S. N. 16 DI PADOVA

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi di diret-
tore di struttura complessa per U.O.C., in vari presidi
ospedalieri.

Si rende noto che con deliberazione n. 672-673 e 674 dell’8 ago-
sto 2013 sono indetti avvisi pubblici per il conferimento dei seguenti
incarichi:

direttore struttura complessa per U.O.C. «Medicina» Ospedale
Immacolata Concezione Piove di Sacco - Disciplina: medicina interna
(Area medica e delle specialita mediche) - Profilo professionale: medici
- Ruolo: sanitario;

direttore struttura complessa per U.O.C. «Medicina» Ospedale
S. Antonio - Disciplina: medicina interna (Area medica e delle specia-
lita mediche) - Profilo professionale: medici - Ruolo: sanitario;

direttore struttura complessa per U.O.C. «Chirurgia generale»
Ospedale S. Antonio - Disciplina: chirurgia generale (Area chirurgica
e delle specialita chirurgiche) - Profilo professionale: medici - Ruolo:
sanitario.

I presenti avvisi pubblici sono espletati in base al decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla normativa vigente
in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta

Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione agli avvisi devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

I testi integrali dei bandi dei presenti avvisi, sono stati pubblicati
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 84 del 4 ottobre 2013.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda U.L.S.S.
16 di Padova - Tel. 049/8218208-3938-3793, dalle ore 9 alle ore 12.

E possibile avere copia dei bandi consultando 1’Albo on-line ¢ il
sito: www.ulss16.padova.it alla sezione «Concorsi e avvisi».

13E04305

AZIENDA U.S.L. N. 7 DI CARBONIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1106 del 28 giugno 2013 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura di concorso, ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna n. 45 del
3 ottobre 2013 - Parte II1.

11 bando ¢, altresi, consultabile sul sito internet: www.aslcarbonia.
it alla voce «Concorsi e selezioni».
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ESTAV NORD OVEST DI PISA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico disciplina ginecologia e ostetricia (conc. n. 6/2013)
per DPattivita di Colposcopia Diagnostica di 2° livello e
Laserterapia.

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n.1147 del
19/09/2013, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina Ginecologia ed Ostetricia (conc n. 6/2013) per I’atti-
vita di Colposcopia Diagnostica di 2° livello e Laserterapia. Il vincitore
del concorso verra assegnato all’azienda Usl 5 di Pisa.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere
inviate al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest — Via A. Cocchi
7/9 — 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 40 del 02/10/2013 e sara consultabile sul sito
internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale
dell’Estav Nord Ovest — Via A. Cocchi 7/9 — 56121 loc. Ospedaletto
Pisa (PI), oppure contattare i numeri telefonici 050/8662617/641/685/6
86/692/691/693 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

13E04324

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico disciplina cure palliative (conc. n. 5/2013).

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 1168 del
20/09/2013, ¢ indetto un Concorso pubblico unificato per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Medico
Cure Palliative (conc. 5/2013). Il vincitore del concorso verra assegnato
all’Hospice dell’azienda Usl 5 di Pisa.

Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere
inviate al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest — Via A. Cocchi
7/9 — 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 40 del 02/10/2013 e sara consultabile sul sito
internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale
dell’Estav Nord Ovest — Via A. Cocchi 7/9 — 56121 loc. Ospedaletto
Pisa (PI), oppure contattare i numeri telefonici 050/8662617/641/685/6
86/692/691/693 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

13E04325

OSPEDALE EVANGELICO INTERNAZIONALE
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina
neonatologia.

1l Presidente rende noto che, in esecuzione alla deliberazione della
Giunta esecutiva n. 106 del 18 settembre 2013 ed ai sensi dell’art. 19-
bis del Regolamento organico e dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina neonatologia.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate della necessaria documentazione, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 40 del 2 ottobre 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa «Affari
generali» dell’ente, in Salita superiore San Rocchino, 31/A, Genova,
tel. 010/5522-233 dal lunrdi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

13E04334

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ROMA

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di sei
posti a tempo pieno e indeterminato nella categoria C -
profilo di assistente ai servizi amministrativi e di supporto.

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Roma indice una procedura per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato nella categoria
C - profilo di “Assistente ai servizi amministrativi e di supporto”.

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di una delle Pub-
bliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e s.m.i. soggette ad un regime di limitazione diretta
e specifica delle assunzioni di personale a tempo indeterminato e che
abbiano prestato almeno due anni di servizio effettivo nella cat. C.

— 26 —

Un numero di candidati non superiore a diciotto, il cui profilo
risulti maggiormente rispondente alle esigenze dell’Ente, saranno invi-
tati ad un colloquio di approfondimento finalizzato alla verifica delle
conoscenze specifiche e delle esperienze formative e professionali indi-
cate nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae ed all’accer-
tamento delle attitudini e delle capacita personali.

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita, redatte
secondo il modello allegato all’avviso e corredate dal curriculum for-
mativo e professionale del candidato e dal nullaosta al trasferimento
da parte dell’Ente di appartenenza, devono essere inviate a mezzo
raccomandata A.R indirizzata alla C.CI.A.A. di Roma, Servizio Sele-
zioni - Via de’ Burro n.147, C.A.P. 00186 Roma, ovvero all’indirizzo:
selezioni@rm.legalmail.camcom.it, nel caso in cui il partecipante sia
in possesso di una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della presente comunicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle modalita e dei

requisiti di partecipazione alla selezione, ¢ disponibile sul sito istituzio-
nale della Camera all’indirizzo www.rm.camcom.it
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FONDAZIONE RI.MED, ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A.
MIRRI», ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA SICILIA

Selezione pubblica per test scritto, titoli e colloquio, per I’attribuzione di quattro borse di studio, formazione e ricerca, della
durata di 16 mesi, per differenti figure professionali.

La Fondazione Ri.MED, I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri”, ’Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia,
nell’ambito del Programma di formazione denominato “Corso di formazione in Medicina Traslazionale: dal Laboratorio alla Clinica” connesso al
progetto “Istituto di Sperimentazione Preclinica e Molecular Imaging - ISPeMI”, finanziato dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (MIUR), Avviso n. 254/Ric del 18 maggio 2011, PON 2007/2013, Asse I Obiettivo Operativo 4.1.1.4, invitano a presentare domanda di
partecipazione alla selezione per I’attribuzione di n. 4 Borse di Studio della durata di 16 mesi, per le seguenti figure professionali: a) Tecnico di

laboratorio (n. 2 borse di studio), Tecnico di radiologia (n. 2 borse di studio).

11 bando sara disponibile in extenso on-line nei siti internet dei tre enti: http://www.fondazionerimed.eu; www.izssicilia.it; www.iszsicilia.it.

I candidati interessati, ambosessi (L. 903/77), dovranno compilare la scheda di candidatura on line disponibile all’indirizzo: http://www.fonda-
zionerimed.eu, indicando il codice di riferimento dello specifico Annuncio, con autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003)

entro il 30 ottobre 2013.

Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato non saranno prese in considerazione. Ogni candidato potra presentare la propria candi-
datura per una sola delle figure professionali oggetto della presente selezione.

13E04326

DIARI

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA -
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, di un posto di collaboratore
amministrativo professionale - categoria D, a tempo pieno,
da assegnare all’U.O.C. Risorse umane.

Le prove d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale
(cat. D) a tempo pieno da assegnare all’U.O.C. Risorse Umane, il cui
bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombar-
dia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 38 del 19.9.2012 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed Esami» n. 79 del 9.10.2012, si svolgeranno secondo il seguente
calendario nelle sedi qui sotto specificate:

provascritta: giovedi 14 novembre 2013 - ore 9,30 - presso I’ Aula
Magna della Clinica Mangiagalli - via della Commenda, 12 - Milano;

prova pratica: lunedi 16 dicembre 2013 - ore 9,30 - presso la
Sala Riunioni della Sede Amministrativa della Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza , 28
- Milano.

prova orale: mercoledi 18 dicembre 2013 - ore 9,30 presso la
Sala Riunioni della Sede Amministrativa della Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza, 28 -
Milano. Qualora il numero dei candidati ammessi alla prova orale fosse
tale da consentirlo, la Commissione potra procedere allo svolgimento
anche di detta prova (prova orale) nella medesima giornata di lunedi
16 dicembre 2013.

Le indicazioni per raggiungere le sedi delle suddette prove sono
reperibili sul sito: www.policlinico.mi.it - Sezione «Dove siamo».

— 27 — P4

Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno entro la data fissata per
I’espletamento della prova scritta, fermo restando che non si risponde
di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza
o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta verra pubblicato
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione
«gare ¢ concorsi».

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta, cosi come I’ammissione alla prova orale ¢ subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Si informa che il superamento della prova scritta e della prova pra-
tica sara comunicato mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
all’indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «gare e concorsi».

I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e
sedi qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorche
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.
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ISTITUTO NAZIONALE DI ~ I'candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di

DOCUMENTAZIONE INNOVAZIONE E riconoseimento.
RICERCA EDUCATIVA I candidati ammessi con riserva per non aver pagato la tassa di con-

Diario delle prove del concorso pubblico nazionale, per titoli
ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
26 unita di personale per il profilo Collaboratore Tecnico
degli Enti di Ricerca (VI livello professionale) per I’Area
Ricerca e Sviluppo per la Comunicazione, Documenta-
zione, Nuovi linguaggi, per I’Area Didattica, Formazione
e Miglioramento e per I’Area Ricerca e Sviluppo delle
Tecnologie per I’Informazione con assegnazione dei vin-
citori presso la Sede Centrale di Firenze, Via Buonarroti
10 (Delibera Commissario Straordinario Ansas n. 47 del
6 Agosto 2012) e 9 unita di personale per il profilo Col-
laboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (VI livello pro-
fessionale) per ’Area Didattica, Formazione e Migliora-
mento con assegnazione dei vincitori presso le Sedi dei
Nuclei territoriali (Delibera Commissario Straordinario
Ansas n. 48 del 06.08.2012).

L’Istituto nazionale di documentazione innovazione e ricerca edu-
cativa rende noto che ¢ stato reso pubblico il diario delle prove d’esame
dei concorsi in oggetto.

Tutti i candidati cui non ¢ stato notificato il provvedimento di
esclusione dai predetti concorsi, sono invitati a prendere visione
dell’Avviso integrale pubblicato sul sito dell’Indire, www.indire.it,
Sezione Programma Straordinario di Reclutamento, Voce CTER e sul
sito del Formez, http://ripam.formez.it.

Si comunica altresi che il predetto avviso ha valore di notifica a
tutti gli effetti per i candidati.

Tutti i candidati che non si presenteranno il giorno della prova
saranno considerati rinunciatari al concorso.

Della pubblicazione del diario delle prove ¢ data comunicazione
per estratto sulla Gazzetta Ulfficiale — IV serie speciale — Concorsi ed
esami.

13E04356

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI VITTORIO EMANUELE II DI
ANCONA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per un col-
laboratore professionale sanitario logopedista per il POR
di Fermo.

In riferimento al bando del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Logopedista (cat. D) per il POR di Fermo (pub-
blicato sulla G.U. n. 14 - concorsi ed esami del 19 febbraio 2013), si
rende noto che la prova scritta si svolgera presso 1’ Auditorium del Presi-
dio Ospedaliero dell’INRCA sito in Via della Montagnola, 81 - Ancona,
il giorno 14 novembre 2013 alle ore 9.30.

28 —

corso dovranno presentarsi muniti della ricevuta attestante il versamento
che verra verificato prima dell’espletamento delle prove d’esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria del Concorso -
Amministrazione Centrale INRCA, Via Santa Margherita n. 5 - Ancona
- Sig.ra Roberta Casoli (Tel. 071-8004738 — cell. 329-3604196).

13E04355

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a 30 posti per I’accesso alla qualifica ini-
ziale della carriera prefettizia.

Si informa che I’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 30 posti per I’accesso
alla qualifica iniziale della carriera prefettizia, indetto con decreto mini-
steriale 10 ottobre 2012, ¢ disponibile nel sito internet del Ministero
dell’interno (http://concorsiciv.interno.it), tenuto conto della verifica dei
requisiti in possesso dei candidati stessi.

I candidati dovranno presentarsi nei giorni 11, 12, 13, 14 e
15 novembre 2013, alle ore 8§ di ciascuno dei predetti giorni, presso I’Er-
gife Palace Hotel, sito in via Aurelia, 617/619 - Roma, (raggiungibile
dalla stazione Termini con la metropolitana linea «A» direzione «Batti-
stini» fermata «Cornelia» e autobus linea urbana 246), per sostenere le
prove scritte che verteranno sulle materie indicate all’art. 10, comma 1,
del bando, e la cui durata ¢ fissata al comma 2 del medesimo articolo.

Ai candidati, durante le prove scritte, ¢ consentito consultare sol-
tanto codici di legislazione e altre fonti normative, purch¢ non com-
mentati, e il dizionario per la prova di lingua straniera. Ad essi ¢ fatto,
altresi, divieto di introdurre nell’aula d’esame telefoni portatili e stru-
menti idonei alla memorizzazione e trasmissione di dati, nonché di
introdurre o consultare appunti, manoscritti, libri, periodici, quotidiani
ed altre pubblicazioni, né portare borse o simili contenenti il materiale
suindicato, che dovranno in ogni caso essere consegnati prima dell’ini-
zio delle prove al personale preposto alla vigilanza.

I candidati dovranno presentarsi nella sede di esame muniti di un
documento di identita valido ed idoneo.

La mancata presentazione dei candidati nella sede d’esame e nei
giorni stabiliti nel presente avviso comporta 1’esclusione degli stessi
dal concorso.

Tutti i candidati ammessi a sostenere le prove scritte si intendono,
comunque, ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti dal bando di concorso.

I candidati ammessi alle prove scritte dovranno consultare il
sito internet del Ministero dell’interno (http://concorsiciv.interno.it) il
5 novembre 2013, per la conferma o I’eventuale rettifica della data e del
luogo di svolgimento delle prove d’esame.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi a sostenere le prove scritte che
dovranno presentarsi senza alcun preavviso nella sede di esame, nei
giorni e nell’ora stabiliti.
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ORDINE INTERPROVINCIALE DEI
FARMACISTI DI SASSARI E OLBIA-TEMPIO

Avviso relativo al diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di operatore di amministrazione, area B/B1.

In riferimento al concorso pubblico per esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di operatore di amministrazione, area
B/BI, presso la sede dell’Ordine Interprovinciale dei Farmacisti di Sas-
sari e Olbia Tempio, di cui alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 14 del 19 febbraio 2013, si comunica che la prima e la seconda prova
avranno luogo a Sassari presso sala riunioni dell’Ordine interprovin-
ciale dei Farmacisti di Sassari e Olbia tempio, sita in Via C. Forlanini 1,
1° piano nei giorni 7 e 8 novembre 2013 rispettivamente alle ore 09:00.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e
nell’ora stabilita, muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione sara considerata rinuncia di partecipa-
zione al concorso.

I candidati ammessi alle prove successive sono i seguenti:
1) Schirru Dario;
2) Pisanu Simona;
3) Sanna Simona;
4) Puddu Danilo;
5) Alessandrini Laura;
6) Cuccu Carla;
7) Pirisi Maria Speranza;
8) Masu Mauro;
9) Fois Alberto;
10) Sanna Antonio;

11) Sanna Maria Antonietta.

13E04327
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(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83+ iVA)
Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 190,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 180,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore € 18,00

Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.
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