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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 208 (duecentootto) allievi agenti di polizia penitenziaria 
maschile, riservato ai volontari in ferma prefissata di un 
anno (VFP1) e quadriennale (VFP4).    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, contenente il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del Testo Unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto l’art. 26 della legge 10 febbraio 1989, n. 53; 
 Visti la legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed il decreto legislativo 

30 ottobre 1992, n. 443, sull’ordinamento del personale del Corpo di 
polizia penitenziaria, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente la tutela 
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali; 

 Visto il decreto ministeriale 1° febbraio 2000, n. 50 recante norme 
per l’individuazione dei limiti di età per la partecipazione ai con-
corsi pubblici di accesso ai ruoli del personale del Corpo di polizia 
penitenziaria; 

 Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante “Ade-
guamento delle strutture degli organici dell’Amministrazione Peniten-
ziaria e dell’Ufficio Centrale per la giustizia minorile, nonché istituzioni 
dei ruoli direttivi ordinari e speciale del Corpo di polizia penitenziaria, a 
norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266 ”; 

 Visto decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, come modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, 
n. 354, recante norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale etnica negli uffici sta-
tali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel 
pubblico impiego; 

 Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11 recante “ Norme 
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige 
recanti modifiche all’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 luglio 1988, n. 574, in materia di riserva di posti per i candidati 
in possesso dell’attestato di bilinguismo, nonché di esclusione dall’ob-
bligo del servizio militare preventivo, nel reclutamento del personale da 
assumere nelle Forze dell’ordine ”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative 
e successive modificazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 23 marzo 1995 e successive modifiche ed integra-
zioni, recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorve-
glianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche ”; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 recante “Codice 
dell’ordinamento militare” ed in particolare l’art. 2199; 

 Visto il decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il 
Ministro della Difesa del 16 marzo 2006 registrato alla Corte dei 
conti - Ufficio di controllo sugli atti dei ministeri istituzionali – in data 
12 luglio 2006 con il quale, in attuazione dell’art. 16, comma 3, della 
legge 23 agosto 2004, n. 226, sono state emanate le “Modalità di reclu-
tamento, nella qualifica iniziale del ruolo degli agenti ed assistenti del 
Corpo di polizia penitenziaria, riservato ai volontari in ferma prefissata 
di un anno, ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo”; 

 Visto il P.C.D. 4 novembre 2003, con il quale, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 16, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, sono stati individuati i provvedimenti che fanno capo al Diret-
tore generale del personale e della formazione; 

 Ritenuta la propria competenza alla firma degli atti relativi alle 
procedure concorsuali emanate dall’Amministrazione penitenziaria; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 288 recante “ Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2013)” ; 

 Vista la nota 10 ottobre 2013, n. 0345174, con la quale l’Ammi-
nistrazione penitenziaria ha trasmesso al Ministero della Difesa - Stato 
Maggiore della Difesa i dati relativi alla programmazione quinquen-
nale scorrevole riferita agli anni 2014-2018, ai sensi dell’art. 2199 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 Vista la nota 11 novembre 2013, n. M_D SSMD 0112951 con la 
quale il Ministero della Difesa - Stato Maggiore della Difesa ha confer-
mato i dati della programmazione quinquennale scorrevole 2014 -2018 
trasmessi con la nota suindicata; 

 Ritenuta la necessità di bandire un concorso, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di complessivi n. 208 allievi agenti del Corpo di 
polizia penitenziaria del ruolo maschile riservato, ai sensi dell’art. 2199, 
comma 1, del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefis-
sata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, i quali, se 
in servizio, abbiano svolto alla data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in 
congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili per l’assunzione    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi n. 208 allievi agenti del Corpo di polizia peniten-
ziaria del ruolo maschile, riservato ai sensi dell’art. 2199, comma 1, del 
d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o 
quadriennale ovvero in rafferma annuale, i quali, se in servizio, abbiano 
svolto alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 
almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano con-
cluso tale ferma di un anno. 

  Di questi:  
   a)   n. 138 candidati saranno nominati allievi agenti del ruolo 

maschile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammessi direttamente 
alla frequenza del prescritto corso di formazione, fermo restando il com-
pletamento della ferma prefissata di un anno; 

   b)   n. 70 candidati saranno nominati allievi agenti del ruolo maschile 
del Corpo di polizia penitenziaria ed ammessi direttamente alla frequenza 
del prescritto corso di formazione dopo aver prestato servizio nelle Forze 
Armate in qualità di volontari in ferma prefissata quadriennale. 

 2. Numero 2 posti degli allievi agenti del Corpo di polizia penitenzia-
ria del ruolo maschile, sono riservati, subordinatamente al possesso degli 
altri requisiti, ai candidati che abbiano conseguito l’attestato di cui all’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, a pre-
scindere dallo status di volontario in ferma prefissata di cui al comma 1 
del decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11 citato nelle premesse, per 
l’assegnazione agli istituti penitenziari della provincia di Bolzano. Nella 
domanda i concorrenti dovranno obbligatoriamente precisare in quale lin-
gua (italiano o tedesco) intendano sostenere la prova concorsuale. I posti 
riservati, qualora non coperti, saranno devoluti agli altri concorrenti in 
ordine di graduatoria. Resta salvo quanto previsto dall’art. 2 dello stesso 
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752. 

 3. L’Amministrazione penitenziaria si riserva la facoltà di revocare 
o annullare il presente bando di concorso, sospendere o rinviare lo svol-
gimento del concorso stesso, nonché le connesse attività di assunzione, 
modificare, fino alla data di incorporamento dei vincitori, il numero 
dei posti – in aumento o in decremento – sospendere la nomina dei 
vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente 
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non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di 
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, 
assunzioni di personale per gli anni 2014 - 2015. 

 Di quanto sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per la partecipazione    

      1. I partecipanti al presente concorso devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver superato gli anni diciotto e non aver compiuto e quindi 

superato gli anni ventotto; 
   d)    idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia peni-

tenziaria, in conformità alle disposizioni contenute negli articoli 122, 123, 
124 e 125 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, ed in particolare:  

  Requisiti fisici:  
 1) sana e robusta costituzione fisica; 
 2) altezza non inferiore a cm. 165. Il rapporto altezza-peso, il 

tono e l’efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo 
adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a configurare 
la robusta costituzione e la necessaria agilità indispensabile per l’esple-
tamento del servizio di polizia; 

 3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica 
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie; 

 4) visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale 
somma del visus dei due occhi con non meno di 5/10 nell’occhio che 
vede meno; 

 5) funzione uditiva con soglia audiometria media sulle fre-
quenze 500 – 1000 – 2000 – 4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina 
silente non inferiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a 15 
decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%); 

  6) l’apparato dentario deve essere tale da assicurare la fun-
zione masticatoria e, comunque:  

 devono essere presenti dodici denti frontali superiori ed 
inferiori; 

 è ammessa la presenza di non più di sei elementi sostituiti 
con protesi fissa; 

 almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i 
venti denti posteriori; 

 gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da protesi 
efficienti; 

 il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non può 
essere superiore a sedici elementi; 

 Costituiscono causa di non idoneità le imperfezioni ed infer-
mità previste dall’art. 123 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443; 

  Requisiti attitudinali:  
 1) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione 

della personalità con riferimento alla maturazione, alla esperienza di 
vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilità; 

 2) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di con-
tenere i propri atti impulsivi e che implichi l’orientamento dell’umore, 
la coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni; 

 3) una capacità intellettiva che consenta di far fronte alle 
situazioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di una intelli-
genza dinamico-pratica, di capacità di percezione e di esecuzione e delle 
qualità attentive; 

 4) una adattabilità che scaturisce dal grado di socievolezza, 
dalla predisposizione al gruppo, ai compiti ed all’ambiente di lavoro; 

   e)   diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
   f)   essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste 

dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nonché dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 
30 ottobre 1992, n. 443. 

 2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 3.
      Esclusione dal concorso    

     1. Sono esclusi dal concorso, i candidati che non sono in possesso 
dei requisiti previsti dall’art. 2, nonché i candidati che non si presentino 
nel luogo, nel giorno e nell’ora stabilita per l’accertamento dell’idoneità 
fisica e psichica e per la valutazione delle qualità attitudinali. 

 2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, che 
abbiano riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o 
siano o sono stati sottoposti a misura di prevenzione. 

 3. Non possono, altresì, concorrere coloro che siano stati dichiarati 
decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione, per i 
motivi di cui alla lettera   d)   dell’art. 127 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 4. L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare le cause di 
esclusione di precedenti rapporti di pubblico impiego, la sussistenza dei 
requisiti di moralità e di condotta stabiliti dalla legge per l’accesso al 
ruolo del personale del Corpo della polizia penitenziaria, nonché l’ido-
neità psico-fisica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziaria dei 
candidati. 

 5. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli 
aspiranti partecipano «con riserva» alle prove ed agli accertamenti 
concorsuali. 

 6. I concorrenti che risultano, ad una verifica anche successiva, in 
difetto dei prescritti requisiti sono esclusi di diritto dal concorso con 
decreto del Direttore generale del personale della formazione. 

 7. Non sono ammessi al concorso i candidati che abbiano parte-
cipato ad altri concorsi indetti nell’anno 2013 per le carriere iniziali 
delle altre Forze di Polizia ad ordinamento civile e militare e del Corpo 
Militare della Croce Rossa.   

  Art. 4.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento dei dati di cui al comma 1 è obbligatorio per 
il candidato ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il 
mancato adempimento determina l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica dei 
candidati. 

 4. I candidati godono dei diritti di cui al titolo II del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 che possono far valere nei confronti del 
Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione peniten-
ziaria - Direzione generale del personale e della formazione – Servizio 
dei Concorsi, polizia penitenziaria - Largo Luigi Daga n. 2 - 00164 - 
Roma, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il dirigente della Direzione 
generale del personale e della formazione preposto alla gestione del 
Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria.   

  Art. 5.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito del Ministero 
della Giustizia a partire dall’indirizzo http://www.giustizia.it/giustizia/
it/mg_1_6.wp, seguendo le istruzioni ivi specificate, entro e non oltre 
il termine di giorni trenta, decorrente dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 2. Al termine della procedura di acquisizione informatica della 
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovrà provvedere 
a stampare, attraverso l’apposita funzione, l’attestazione di avvenuta 
acquisizione. Tale documento dovrà essere obbligatoriamente presen-
tato dai candidati, per la successiva sottoscrizione della domanda di 
ammissione al concorso, il giorno della prova scritta d’esame, pena la 
non ammissione alla stessa. 

 3. Qualora negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle 
domande di partecipazione, sul citato sito venisse comunicata l’indisponi-
bilità del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di cui al 
primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile allegato al 
presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, presso 
il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione peniten-
ziaria - Direzione generale del personale e della formazione – Servizio dei 
Concorsi, polizia penitenziaria - Largo Luigi Daga n. 2 - 00164 Roma.   

  Art. 6.
      Estratto della documentazione di servizio    

      1. I candidati non esclusi dovranno produrre all’atto della presenta-
zione alla prova scritta prevista dal successivo art. 10, pena la non valu-
tabilità dei titoli, l’estratto della documentazione di servizio, prevista 
dall’art. 1023, comma 3, del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, redatto come 
da fac-simile in allegato 2, secondo le seguenti modalità:  

   a)   i candidati in posizione di congedo prima del termine di sca-
denza di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, 
dovranno presentare l’estratto della documentazione di servizio (Alle-
gato 2) rilasciato dall’ultimo Ente/Reparto di servizio all’atto del con-
gedo, il quale dovrà contenere esclusivamente i dati relativi al servizio 
prestato quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP1) o qua-
driennale (VFP4), ovvero in rafferma annuale e dovrà essere firmato 
dal Comandate del Corpo/Reparto e sottoscritto dall’aspirante per presa 
visione ed accettazione dei dati in esso contenuti; 

   b)   i candidati in servizio al termine di scadenza di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, dovranno richie-
dere l’estratto della documentazione di servizio (Allegato 2) al Reparto/ 
Ente di appartenenza; tale documento, contenente esclusivamente i dati 
relativi alla ferma prefissata di un anno, chiuso tassativamente alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande, dovrà essere 
firmato dal Comandate del Corpo/Reparto e sottoscritto dall’aspirante 
per presa visione ed accettazione dei dati in esso contenuti.   

  Art. 7.
      Compilazione della domanda    

      1. Ciascun concorrente nella domanda di partecipazione dovrà 
dichiarare:  

   a)   il cognome ed il nome; 
   b)   la data ed il comune di nascita, nonché il codice fiscale; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 
 d)l’iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena 

ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale e di non avere 
in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per l’ap-
plicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a 
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novem-
bre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno indicare le condanne e i 
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando 
la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

   f)   il titolo di studio, con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rila-
sciato e della data in cui è stato conseguito; 

   g)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

   h)    la posizione militare quale volontario in ferma prefissata di un 
anno (VFP1) o quadriennale (VFP4), ovvero in rafferma annuale, con 
l’indicazione obbligatoria delle seguenti informazioni:  

 Forza Armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito, 
Marina od Aeronautica ); 

 se in servizio o in congedo; 
 date di decorrenza giuridica di arruolamento e di congedo da 

VFP1 e dell’eventuale rafferma annuale e da VFP4, nonché la denomi-
nazione e la sede dell’ultimo Comando/Reparto di servizio; 

   i)   la Forza armata (Esercito, Marina od Aeronautica) ove svol-
gere eventualmente la ferma prefissata quadriennale (VFP4), segna-
lando l’ordine di preferenza; 

   l)   se si è stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente 
organizzati o destituiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduti dall’impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 2. Nella domanda dovrà essere indicato l’eventuale possesso di 
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i 
medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria concorsuale. 

 3. I candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, che intendono 
concorrere ai posti riservati di cui all’art. 1, secondo comma, dovranno, 
altresì, specificare la lingua, italiana o tedesca, nella quale preferiscono 
sostenere le previste prove d’esame, qualora non specificata la lingua, 
l’esame sarà sostenuto nella lingua italiana. 

 4. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Gli aspiranti sono, inoltre, tenuti 
a comunicare tempestivamente - a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento – al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Am-
ministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della 
formazione – Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria - Largo Luigi 
Daga n. 2 - 00164 Roma, ogni variazione di indirizzo o recapito presso 
il quale si intende ricevere le comunicazioni del concorso. 

 5. Gli aspiranti dovranno, altresì, dichiarare nella domanda di 
conoscere che la data e il luogo di svolgimento della prova scritta del 
concorso saranno comunicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» – del 18 febbraio 2014 
e che tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 6. L’Amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità nel 
caso di dispersione delle proprie comunicazioni causata da inesatte od 
incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, 
né di eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.   

  Art. 8.
      Comunicazione agli aspiranti    

     1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale, eventuali 
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni. 

 2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale, tutte le comunicazioni per-
sonali agli aspiranti avverranno in forma scritta. 

 3. L’Amministrazione penitenziaria non assume alcuna responsabilità 
nel caso di dispersione di comunicazioni e/o ritardata ricezione da parte dei 
candidati di avvisi di convocazione, derivanti da inesatte od incomplete 
indicazioni di recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o altre cause non imputabili a 
colpa dell’Amministrazione stessa, o ad eventi di forza maggiore.   

  Art. 9.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice per lo svolgimento della prova 
d’esame di cui al successivo art. 10 del presente decreto, nominata con 
decreto del Direttore generale del personale e della formazione, è com-
posta da un presidente scelto tra i funzionari con qualifica non inferiore 
a dirigente penitenziario e/o Ufficiale del disciolto Corpo degli Agenti 
di Custodia e da altri quattro funzionari del ruolo direttivo del Corpo 
di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava ovvero un 
funzionario dell’Amministrazione penitenziaria appartenente all’area III. 
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 2. Svolge le funzioni di segretario un funzionario del ruolo diret-
tivo del Corpo di polizia penitenziaria ovvero un funzionario dell’Am-
ministrazione penitenziaria appartenente all’area III. 

 3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze od impedimenti 
del presidente, di uno dei componenti o del segretario della Commis-
sione, può essere prevista la nomina di un presidente supplente, di quat-
tro componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con 
lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con 
successivo provvedimento. 

 4. Qualora il numero dei candidati superi il numero di mille unità, 
la Commissione, con successivo decreto, può essere integrata di un 
numero di componenti e di segretari aggiunti tali da permettere, unico 
restando il presidente, la suddivisione in sottocommissioni.   

  Art. 10.
      Prova d’esame    

     1. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso ai sensi dell’art. 3, sono tenuti a presentarsi, muniti di un 
valido documento di identificazione (fotocopia dello stesso) nonché 
della documentazione richiesta all’art. 5, comma 2 (attestazione di 
avvenuta acquisizione informatica della domanda) e all’art. 6 (estratto 
della documentazione di servizio) del presente bando, per sostenere la 
prova d’esame, il cui superamento costituisce requisito necessario per 
la successiva partecipazione al concorso, nei giorni e nell’ora indicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» del 18 febbraio 2014, ovvero in quella la quale la 
stessa avesse fatto rinvio. Detto avviso sarà disponibile anche sul sito 
a partire dall’indirizzo http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_6.wp. 

 2. La comunicazione di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati. 

 3. I candidati che non si presentino nel giorno e nell’ora previsti a 
sostenere la prova sono considerati esclusi dal concorso. 

 4. L’esame consiste in una prova scritta, vertente su una serie di 
domande a risposta sintetica o a scelta multipla, relative ad argomenti di cul-
tura generale e a materie oggetto dei programmi della scuola dell’obbligo. 

 5. Ai fini della predisposizione delle domande a risposta a scelta 
multipla, l’Amministrazione è autorizzata ad avvalersi della consulenza 
di enti pubblici o di privati specializzati nel settore. 

 6. La Commissione stabilisce preventivamente i criteri di valuta-
zione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteggio. 

 7. La durata della prova è stabilita dalla Commissione all’atto della 
predisposizione delle serie di domande da somministrare. 

 8. La prova si intende superata dai candidati che abbiano riportato 
la votazione di almeno sei decimi. 

 9. Ferma restando la riserva di cui all’art. 1, comma 2, del presente 
bando, sono ammessi a sostenere gli accertamenti di cui al successivo 
art. 12, i candidati risultati idonei alla prova scritta e classificatisi tra i 
primi 600 in ordine di merito. Sono, inoltre, ammessi i candidati che 
abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi all’ul-
timo posto. Qualora il numero degli idonei al termine degli accertamenti 
di cui ai successivi articoli 12 e 13 risulti inferiore al numero dei posti 
a concorso, ovvero per ulteriori ed eventuali esigenze sopravvenute, 
l’Amministrazione, si riserva la facoltà di convocare un’ulteriore ali-
quota di candidati risultati idonei alla prova culturale.   

  Art. 11.
      Modalità di svolgimento della prova    

     1. Durante la prova d’esame, è fatto divieto ai candidati di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti 
della Commissione esaminatrice. 

 2. Nel corso della prova è vietato ai candidati di portare seco carta 
da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, calcolatrici e 
apparecchi che consentano di comunicare tra di loro e con l’esterno. 

 3. Il candidato che contravviene a tali disposizioni è escluso dal 
concorso. 

 4. L’esito della prova culturale è pubblicato sul sito del Ministero 
della Giustizia.   

  Art. 12.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Dopo aver superato la prova d’esame, i candidati non esclusi 
dalla partecipazione al concorso, nell’ambito dell’aliquota di cui 
all’art. 10, comma 9, sono tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora 
che saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per 
l’accertamento dell’idoneità psico-fisica. 

 2. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una Commis-
sione composta ai sensi del terzo comma dell’art. 106 del decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443 anche da medici del Servizio sanitario 
nazionale operanti presso strutture del Ministero della Giustizia, ovvero 
individuabili secondo le modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 
del medesimo decreto legislativo n. 443/92. 

 3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del 
Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava 
ovvero un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria appartenente 
all’area III. 

 4. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici i candidati 
sono sottoposti ad esame clinico generale ed a prove strumentali e di 
laboratorio. 

 5. L’Amministrazione si riserva di designare, per gli accertamenti 
psico-fisici di natura specialistica e le prove strumentali e di laboratorio, 
personale qualificato attraverso contratto di diritto privato. 

 6. Avverso il giudizio di non idoneità, il candidato può proporre 
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica. 

 7. La Commissione medica di seconda istanza è composta ai sensi 
del quarto comma dell’art. 107 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, 
n. 443 ovvero da dirigenti medici superiori e dirigenti medici individua-
bili secondo le modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 del citato 
decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

 8. Il giudizio di idoneità o di non idoneità espresso dalla Com-
missione medica di seconda istanza è definitivo e comporta, in caso di 
inidoneità, l’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto dal 
Direttore generale del personale e della formazione.   

  Art. 13.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I candidati che risultano idonei agli accertamenti psico-fisici 
saranno sottoposti alle prove attitudinali da parte di una Commissione 
presieduta da un dirigente penitenziario o Ufficiale del disciolto Corpo 
degli Agenti di Custodia, e composta da due appartenenti al Corpo di 
polizia penitenziaria o del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia con 
qualifica non inferiore all’ottava aventi il titolo di perito selettore e da 
due psicologi o medici specializzati in psicologia individuati ai sensi 
dell’art. 132 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
2000, n. 230. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario 
del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava 
ovvero da un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria apparte-
nente all’area terza. 

 2. Le prove attitudinali sono dirette ad accertare l’attitudine del 
candidato allo svolgimento dei compiti connessi con l’attività propria 
del ruolo e della qualifica da rivestire. 

 3. Le prove consistono in una serie di test sia collettivi sia indivi-
duali, ed in un colloquio con un componente della Commissione. 

 4. I test predisposti dalla Commissione sono approvati con decreto 
del Ministro della Giustizia su proposta del Capo del Dipartimento. 

 5. Avverso al giudizio di non idoneità il candidato può proporre 
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica. 

 6. Il nuovo accertamento è effettuato da una Commissione di 
seconda istanza presieduta da un dirigente medico e composta da due 
dirigenti medici in qualità di componenti, individuabili secondo le 
modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 del citato decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

 7. Il giudizio di idoneità o di non idoneità riportato in sede di accer-
tamento delle qualità attitudinali dalla commissione di seconda istanza, 
è definitivo e comporta, in caso di non idoneità, l’esclusione dal con-
corso che viene disposta con decreto motivato del Direttore generale del 
personale e della formazione.   
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  Art. 14.
      Documentazione amministrativa    

      1. Ai candidati risultati idonei verranno consegnati due modelli 
appositamente predisposti dall’Amministrazione penitenziaria:  

   a)   un modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, che dovrà essere compilato in ogni sua parte dal candidato e con-
segnato in sede di esame di accertamento psico-fisico ed attitudinale, 
unitamente a copia fotostatica del proprio documento d’identità, con 
il quale egli attesti i requisiti per la partecipazione alle riserve dichia-
rati nella domanda di partecipazione al concorso e quelli necessari per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e/o preferenza 
nella nomina, previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche 
ed integrazioni; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modifiche, comprovante il possesso dei requisiti richiesti per l’assun-
zione medesima. 

 Non è ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri con-
corsi, anche se indetti dal Ministero della Giustizia.   

  Art. 15.
      Graduatoria di merito    

      1. La Commissione di cui all’art. 9 redige per i soli aspiranti idonei 
alla prova scritta che hanno superato gli accertamenti psico-fisici ed 
attitudinali, la graduatoria di merito secondo:  

   a)   il punteggio conseguito nella prova d’esame; 
   b)    i titoli di seguito indicati, tratti dall’estratto della documenta-

zione di servizio di cui al fac-simile in allegato 2, rilasciata dalle com-
petenti Autorità Militari:  

 valutazione del periodo o periodi di servizio svolti in qualità 
di Volontario in ferma prefissata di un anno; 

 missioni in teatro operativo fuori area; 
 valutazione relativa all’ultima documentazione caratteristica; 
 riconoscimenti, ricompense e benemerenze; 
 titolo di studio; 
 conoscenza accertata secondo standard NATO, di una o più 

lingue straniere; 
 esito dei concorsi di istruzione, specializzazioni/abilitazioni 

conseguite; 
 numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite; 
 eventuali altri attestati e brevetti. 

 2. I titoli sopra indicati sono tratti dall’estratto della documenta-
zione di servizio, di cui al precedente art. 6, rilasciato dalle competenti 
Autorità Militari. 

 3. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti durante il 
periodo o i periodi prestati dai candidati quali volontari in ferma prefis-
sata di un anno (VFP1), posseduti alla data di scadenza di presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 

 4. Nell’ambito delle suddette categorie, la Commissione esamina-
trice determina i punteggi massimi da attribuire a ciascuna categoria, 
nonché i titoli valutabili ed i criteri di massima per la valutazione degli 
stessi e per l’attribuzione dei relativi punteggi. 

 5. La valutazione dei titoli è effettuata nei confronti dei soli can-
didati che, superata la prova scritta d’esame, sono convocati agli accer-
tamenti psico-fisici ed attitudinali nei limiti di cui all’art. 10, comma 9. 

 6. I titoli valutati ed i relativi punteggi sono riportati su apposite 
schede individuali, sottoscritte dal Presidente e da tutti i componenti 
della Commissione, che fanno parte integrante degli atti del concorso.   

  Art. 16.
      Approvazione graduatoria    

     1. Il Direttore generale del personale e della formazione, riconosciuta 
la regolarità del procedimento, con proprio decreto approva la graduatoria 
di merito e dichiara i vincitori e gli idonei del concorso, sotto condizione 
dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 

 2. A parità di condizioni e di posizione nella graduatoria, sono 
applicate le preferenze e precedenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni. 

 3. La graduatoria dei vincitori e degli idonei è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale del Ministero della Giustizia con avviso di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 4. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per le impugnazioni previste dalla legge.   

  Art. 17.
      Nomina vincitori    

      1. Dei concorrenti giudicati idonei, fatta salva la riserva di posti di 
cui all’art. 1, comma 2 , utilmente collocati nella graduatoria:  

 a ) n. 138 candidati, saranno nominati allievi agenti del ruolo 
maschile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammessi direttamente 
alla frequenza del prescritto corso di formazione, fermo restando il com-
pletamento della ferma prefissata di un anno; 

   b)   n. 70 candidati, saranno nominati allievi agenti del ruolo 
maschile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammessi direttamente 
alla frequenza del prescritto corso di formazione dopo aver prestato 
servizio nelle Forze Armate in qualità di volontari in ferma prefissata 
quadriennale. 

 2. I candidati di cui al comma 1, lettera   a)   che non si presente-
ranno, senza giustificato motivo, nella sede e nel termine loro assegnato 
per la frequenza del prescritto corso di formazione, saranno dichiarati 
decaduti dalla nomina e saranno sostituiti, in ordine di graduatoria, dai 
candidati vincitori di cui al precedente comma 1, lettera   b)  . 

 3. Analoga procedura verrà seguita, a cura del Ministero della 
Difesa – Direzione Generale per il Personale Militare, per sostituire gli 
idonei vincitori destinati all’incorporamento nelle Forze Armate per la 
prevista ferma prefissata quadriennale (VFP4), che non si dovessero 
presentare per il compimento della citata ferma. 

 4. La nomina dei vincitori è disposta con decreto del Direttore 
generale del personale e della formazione. 

 5. I vincitori di cui al comma 1, lett.   a)   sono ammessi a frequentare 
il corso di formazione professionale previsto dalle disposizioni vigenti. 

 6. Fermo restando quanto previsto dall’art. 18, comma 2, del pre-
sente bando, i vincitori di cui al comma 1, lett.   b)   sono ammessi a fre-
quentare il corso di formazione professionale previsto dalle disposizioni 
vigenti al termine della ferma prefissata quadriennale. 

 7. Le sedi di assegnazione del personale da immettere in servizio 
saranno individuate in relazione alle esigenze organizzative ed opera-
tive degli istituti penitenziari. 

 8. I candidati dichiarati vincitori del concorso, superati gli esami 
di fine corso, devono permanere nella sede di prima destinazione per un 
periodo non inferiore a cinque anni. 

 9. I candidati dichiarati vincitori dei posti di cui al precedente 
art. 1, comma 2, sono assegnati come prima sede di servizio ad Istituti 
e servizi posti nella provincia di Bolzano.   

  Art. 18.
      Ammissione dei volontari alla ferma prefissata 

quadriennale nelle Forze Armate    

     1. La graduatoria di merito sarà inviata, a cura di questa Ammini-
strazione, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Perso-
nale Militare. 

 2. I candidati di cui al precedente art. 17, comma 1, lett.   b)  , saranno 
ammessi a svolgere la ferma prefissata quadriennale (VFP4) nelle Forze 
Armate. Nell’ultimo semestre della predetta ferma, i candidati saranno 
convocati per la verifica del mantenimento dei requisiti psico-fisici, 
nonché di quelli morali e di condotta. I candidati giudicati non idonei 
saranno dichiarati esclusi dal concorso. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo degli Organi di tutela. 

 Roma, 20 novembre 2013 
 Il direttore generale: TURRINI VITA   
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  ALLEGATO 1

  

                                                       MINISTERO DELLA GIUSTIZIA                                      
                                    DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA        Mod. 13 D.A.P 

Direzione Generale del personale e della formazione – Sezione Concorsi Polizia Penitenziaria 
   
 Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso per n. 208 posti di allievo agente maschile pubblicato nella G. U. del    GG           MM          AA                          
 

Codice concorso                                            
 

A tal fine , ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e consapevole delle responsabilità penali e civili che ai sensi dell’articolo 76 del 
medesimo D.P.R. possono derivare da dichiarazioni mendaci 

DICHIARA sotto la propria responsabilità 
 
Cognome  
 

Nome                                                                                                                                                                                                Sesso                
                  
Data di                            Codice  
nascita GG                MM                AA                               Fiscale  
Luogo di                                  Prov. di 
Nascita                       nascita 
Stato di nascita (solo se estero)  
RESIDENZA 

Comune di                       Prov. di 
Residenza                                         Residenza 
Indirizzo 
(Event. Fraz.) 

Codice Avviamento Postale                                                Recapito telefonico  

E-mail  
DOMICILIO ( indicare solo se diverso dalla residenza per l’invio delle comunicazioni inerenti al concorso) 

Comune di                       Prov. di 
Domicilio                                         Domicilio 
Indirizzo 
(Event. Fraz.) 
Codice Avviamento Postale                                                Recapito telefonico  

Indirizzo di posta elettronica 

Dichiara di voler concorrere, avendone titolo, alla riserva del posto indicato dall’articolo 1, comma  2 del bando di concorso barrare SI o NO         SI                     NO 
Se  SI dichiara di voler sostenere la prova d’esame in lingua            Italiana                     Tedesca 

Di essere in possesso del titolo di studio*     Codice                                   conseguito in data                 
                                   (vedi nota a tergo)                                GG                       MM                         AA 
 

Presso l’istituto di  

Con sede nel                        Prov.  
Comune di                         
Indirizzo 
(Event. Fraz)  
Posizione Militare *     Codice            Stato civile*                    Codice              Figli         Titolo di Precedenza o preferenza D.P.R. 9 maggio 1994, n.487       
(vedi nota a tergo)                              (vedi nota a tergo)                                                    barrare il SI o NO     SI                 NO              Se SI indicare il titolo  
                                                                                                                                                                                                                       nelle annotazioni integrative 

                                                                                IN MERITO AL SERVIZIO QUALE VFP1 DICHIARA:                                                                           

           Esercito                                     Di essere stato incorporato in data                                                            Di essere stato congedato in data                                                

                                                          GG                  MM                  AA                                                GG                  MM                  AA 
 
            Marina                                          Di essere stato ammesso alla rafferma annuale in data                           Di essere stato congedato dalla rafferma annuale in data 

                                                     GG                   MM                  AA                                                 GG                  MM                 AA           
 Aeronautica  

 

IN MERITO AL SERVIZIO QUALE VFP4 DICHIARA: 

Di essere stato incorporato in data                                                            Di essere stato congedato in data                                              

 
                                         GG                  MM                  AA                                                GG                  MM                  AA 

M

V F P 1 / 0 8 
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Denominazione dell’ultimo Comando militare in servizio  

 
 

Comune/Città                                                                                                                                                               Prov.                     C.A.P. 
Indirizzo del 
Comando 
Militare  
Recapito telefonico  

Forza Armata di preferenza dove svolgerla ferma prefissata quadriennale (VFP4) 
(Indicare obbligatoriamente con 1, 2 e 3 l’ordine di preferenza) 

 
                                               
                                               

            ESERCITO                                                  MARINA                                                        AERONAUTICA 

Il sottoscritto inoltre dichiara 
 di essere cittadino italiano; 
 di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza; 
 di non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non colposi e non essere stato sottoposto a misura di sicurezza e di non aver in corso , né 

procedimenti penali né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, né che risultino procedimenti penali iscri-
vibili nel casellario giudiziario, se SI indicare quali 

 
 
 
 
 

 di non essere stato espulso dalle FF.AA. o Corpi militarmente organizzati; 
 di non essere stato destituito da pubblici uffici; 
 di accettare in caso di nomina qualsiasi sede di servizio; 
 di essere a conoscenza che il diario della/e prova/e del concorso sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana indicata dal  bando di 

concorso e che tale comunicazione avrà valore a tutti gli effetti; 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al pre-

sente concorso; 
 di essere disposto, in caso di iscrizioni ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all’articolo 83 della Legge 1° aprile 1981, n.121, a dare dimis-

sioni all’atto della sua immissione in ruolo; 
 di essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando di concorso; 
 di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30 giugno 2003, n.196; 
 di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni, ai sensi dell’articolo 76 del 

D. P. R. 28 dicembre 2000, n.445; 
 di essere a conoscenza che la partecipazione, ai concorsi per le carriere iniziali delle altre Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, e del 

Corpo Militare della croce Rossa, previsti dall’art. 2199 D.Lgs. 66/2010, indetti nell’anno 2013 è causa di esclusione dal concorso. 
 
 
 
 
 
 

 
Luogo                                                           Data                                                         Firma leggibile 

___________________                           __________________                           _______________________________ 
 

CODICE POSIZIONE MILITARE CODICE TITOLO DI STUDIO CODICE STATO CIVILE 
1) VFP1 IN SERVIZIO DA ALMENO 6 MESI  
2) VFP1 IN RAFFERMA ANNUALE 
3) VFP1 IN CONGEDO 
4) VFP4 IN SERVIZIO 
5) VFP4 IN CONGEDO 

1. LAUREA SPECIALISTICA 
2. LAUREA  rilasciata secondo il vecchio 

ordinamento min. 4 anni 
3. LAUREA (3 anni) 
4. DIPLOMA (5 anni) 
5. DIPLOMA (4 anni più integrazione) 
6. DIPLOMA (4 anni) 
7. DIPLOMA (3 anni) 

         8.      LICENZA MEDIA 

1. CONIUGATO 
2. DIVORZIATO 
3. VEDOVO 
4. CELIBE 
 

 

Annotazioni integrative 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

1 2 3 1 2 3 1 2 3

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________



—  8  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9429-11-2013

  ALLEGATO 2

  

            

Ministero della Difesa 
 

(Ente/Reparto di ultima appartenenza) 
Estratto della documentazione di servizio per la partecipazione al concorso 

per  208 posti di allievo agente maschile della polizia penitenziaria riservato ai VFP1 
 

GRADO, COGNOME E NOME 
 
 

LUOGO, DATA DI NASCITA E BLOCCO DI APPARTENENZA 
 

SERVIZIO 
       TOTALE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO DA VFP1                                        (N. GIORNI) 
 

    -  INCORPORATO QUALE VFP1                               /                       /                                     nella Forza Armata         
   -  HA TERMINATO IL SERVIZIO QUALE VFP1                           /                        /                       
    - INCORPORATO QUALE VFP4                                                  /                        /                                     nella Forza Armata         
    - HA TERMINATO IL SERVIZIO QUALE VFP4                                 /                        / 

PERIODO DI SERVIZIO SVOLTO DA VFP1 
Dal                   /                   /                                    al                   /                   /                                   :______________________(incarico, spec.ne/categoria) 

Dal                  /                   /                                    al                   /                    /                                   :______________________(incarico, spec.ne/categoria) 

MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL’ESTERO 
Stato e nome della missione _________________________________________________________________________________ 
Dal                   /                   /                                    al                   /                   /                                    
Stato e nome della missione _________________________________________________________________________________ 
Dal                   /                   /                                    al                   /                   /                                    

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA QUALE VFP1 
            ECCELLENTE (o giudizio equivalente)                               SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)               

            NELLA MEDIA (o giudizio equivalente)                             INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)               
RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE 

     ____________________________________________________________________________________________________________________ 
FERITE RIPORTATE PER EFFETTO DI ATTI OSTILI                     SI                              NO 

SITUAZIONE DISCIPLINARE 
-    CONSEGNA DI RIGORE                         (totale giorni) 
-    CONSEGNA                                                 (totale giorni) 
-    RIMPROVERO                                            (totale giorni) 

TITOLO DI STUDIO 
            Conseguito il   

-   TIPO: ____________________________________________________________________________                    /                  /    

-   VOTO/GIUDIZIO: ______________________________________________________________________________________________________ 
LINGUE STRANIERE ACCERTATE SECONDO STANDARD NATO 

LINGUA ___________________________________ Livello : W _________ R ________ L ________ S _______ 
LINGUA ___________________________________ Livello : W _________ R ________ L ________ S _______ 
 

ALTRI ATTESTATI/BREVETTI/ABILITAZIONI 
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

_______________________________1 
     (località e data del rilascio)           (Timbro Ente)                                                   

 Il Comandante di Corpo 
          __________________________________ 
 
Per presa visione ed accettazione dei dati riportati nel presente estratto della documentazione di servizio 
 
             Firma dell’interessato 
_______________________________________ 

                                                 
1 Per i candidati in servizio, il presente attestato deve contenere esclusivamente i dati relativi alla ferma prefissata di un anno e deve essere tassativa-

mente alla data di scadenza di presentazione delle domande di concorso 

EI MM AM

EI MM AM

  13E05153 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 52 (cinquantadue) allievi agenti di polizia penitenziaria 
femminile, riservato ai volontari in ferma prefissata di un 
anno (VFP1) e quadriennale (VFP4).    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, contenente il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del Testo Unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto l’art. 26 della legge 10 febbraio 1989, n. 53; 
 Visti la legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed il decreto legislativo 

30 ottobre 1992, n. 443, sull’ordinamento del personale del Corpo di 
polizia penitenziaria, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 
personali; 

 Visto il decreto ministeriale 1° febbraio 2000, n. 50 recante norme 
per l’individuazione dei limiti di età per la partecipazione ai con-
corsi pubblici di accesso ai ruoli del personale del Corpo di polizia 
penitenziaria; 

 Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante “Ade-
guamento delle strutture degli organici dell’Amministrazione Peniten-
ziaria e dell’Ufficio Centrale per la giustizia minorile, nonché istituzioni 
dei ruoli direttivi ordinari e speciale del Corpo di polizia penitenziaria, a 
norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266 ”; 

 Visto decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, come modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, 
n. 354, recante norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino - Alto Adige in materia di proporzionale etnica negli uffici 
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue 
nel pubblico impiego; 

 Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11 recante “ Norme 
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino - Alto Adige 
recanti modifiche all’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 luglio 1988, n. 574, in materia di riserva di posti per i candidati 
in possesso dell’attestato di bilinguismo, nonché di esclusione dall’ob-
bligo del servizio militare preventivo, nel reclutamento del personale da 
assumere nelle Forze dell’ordine ”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative 
e successive modificazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 23 marzo 1995 e successive modifiche ed inte-
grazioni, recante “ Determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla 
sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pub-
bliche ”; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n 66 recante “Codice 
dell’ordinamento militare” ed in particolare l’articolo n. 2199; 

 Visto il decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il 
Ministro della Difesa del 16 marzo 2006 registrato alla Corte dei Conti 
– Ufficio di controllo sugli atti dei ministeri istituzionali – in data 
12 luglio 2006 con il quale, in attuazione dell’art. 16, comma 3, della 
legge 23 agosto 2004, n. 226, sono state emanate le “ Modalità di reclu-
tamento, nella qualifica iniziale del ruolo degli agenti ed assistenti del 
Corpo di polizia penitenziaria, riservato ai volontari in ferma prefissata 
di un anno, ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo”; 

 Visto il P.C.D. 4 novembre 2003, con il quale, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 16, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, sono stati individuati i provvedimenti che fanno capo al Diret-
tore generale del personale e della formazione; 

 Ritenuta la propria competenza alla firma degli atti relativi alle 
procedure concorsuali emanate dall’Amministrazione penitenziaria; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 288 recante “ Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2013)” ; 

 Vista la nota 10 ottobre 2013, n. 0345174, con la quale l’Ammi-
nistrazione penitenziaria ha trasmesso al Ministero della Difesa - Stato 
Maggiore della Difesa i dati relativi alla programmazione quinquen-
nale scorrevole riferita agli anni 2014 - 2018, ai sensi dell’art. 2199 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 Vista la nota 11 novembre 2013, n. M_D SSMD 0112951 con la 
quale il Ministero della Difesa – Stato Maggiore della Difesa ha confer-
mato i dati della programmazione quinquennale scorrevole 2014 -2018 
trasmessi con la nota suindicata; 

 Ritenuta la necessità di bandire un concorso, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di complessivi n. 52 allievi agenti del Corpo di poli-
zia penitenziaria del ruolo femminile riservato, ai sensi dell’art. 2199, 
comma 1, del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefis-
sata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, i quali, se 
in servizio, abbiano svolto alla data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in 
congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili per l’assunzione    

      1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di complessivi n. 52 allievi agenti del Corpo di polizia peniten-
ziaria del ruolo femminile, riservato ai sensi dell’art. 2199, comma 1, 
del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un 
anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, i quali, se in servi-
zio, abbiano svolto alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, 
abbiano concluso tale ferma di un anno. Di questi:  

   a)   n. 34 candidate saranno nominate allievi agenti del ruolo fem-
minile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammesse direttamente alla 
frequenza del prescritto corso di formazione, fermo restando il comple-
tamento della ferma prefissata di un anno; 

   b)   n. 18 candidate saranno nominate allievi agenti del ruolo 
femminile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammesse direttamente 
alla frequenza del prescritto corso di formazione dopo aver prestato 
servizio nelle Forze Armate in qualità di volontari in ferma prefissata 
quadriennale. 

 2. Numero 1 posti degli allievi agenti del Corpo di polizia peniten-
ziaria del ruolo femminile, sono riservati, subordinatamente al possesso 
degli altri requisiti, alle candidate che abbiano conseguito l’attestato di 
cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, a prescindere dallo status di volontario in ferma prefissata di cui 
al comma 1 del decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11 citato nelle 
premesse, per l’assegnazione agli istituti penitenziari della provincia 
di Bolzano. Nella domanda le concorrenti dovranno obbligatoriamente 
precisare in quale lingua (italiano o tedesco) intendano sostenere la 
prova concorsuale. I posti riservati, qualora non coperti, saranno devo-
luti agli altri concorrenti in ordine di graduatoria. Resta salvo quanto 
previsto dall’art. 2 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752. 

 3. L’Amministrazione penitenziaria si riserva la facoltà di revocare 
o annullare il presente bando di concorso, sospendere o rinviare lo svol-
gimento del concorso stesso, nonché le connesse attività di assunzione, 
modificare, fino alla data di incorporamento dei vincitori, il numero 
dei posti – in aumento o in decremento – sospendere la nomina dei 
vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di 
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, 
assunzioni di personale per gli anni 2014 - 2015. 

 Di quanto sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale “Concorsi ed Esami”   
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  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per la partecipazione    

      1. Le partecipanti al presente concorso devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver superato gli anni diciotto e non aver compiuto e quindi 

superato gli anni ventotto; 
   d)    idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia 

penitenziaria, in conformità alle disposizioni contenute negli articoli 
122, 123, 124 e 125 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, ed 
in particolare:  

  Requisiti fisici  

 1) sana e robusta costituzione fisica; 
 2) altezza non inferiore a cm. 161. Il rapporto altezza – peso, il 

tono e l’efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo 
adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a configurare 
la robusta costituzione e la necessaria agilità indispensabile per l’esple-
tamento del servizio di polizia; 

 3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie; 

 4) visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del 
visus dei due occhi con non meno di 5/10 nell’occhio che vede meno; 

 5) funzione uditiva con soglia audiometria media sulle frequenze 
500 – 1000 – 2000 – 4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina silente 
non inferiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a 15 decibel 
all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%); 

  6) l’apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione 
masticatoria e, comunque:  

 devono essere presenti dodici denti frontali superiori ed inferiori; 
 è ammessa la presenza di non più di sei elementi sostituiti con 

protesi fissa; 
 almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti 

denti posteriori; 
 gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da protesi 

efficienti; 
 il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non può essere 

superiore a sedici elementi; 
 Costituiscono causa di non idoneità le imperfezioni ed infermità 

previste dall’art. 123 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

   Requisiti attitudinali:   

 1) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione della 
personalità con riferimento alla maturazione, alla esperienza di vita, ai 
tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilità; 

 2) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di contenere 
i propri atti impulsivi e che implichi l’orientamento dell’umore, la coor-
dinazione motoria e la sintonia delle reazioni; 

 3) una capacità intellettiva che consenta di far fronte alle situa-
zioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di una intelligenza 
dinamico-pratica, di capacità di percezione e di esecuzione e delle qua-
lità attentive; 

 4) una adattabilità che scaturisce dal grado di socievolezza, dalla 
predisposizione al gruppo, ai compiti ed all’ambiente di lavoro. 

   e)   diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

   f)   essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste 
dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nonché dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 
30 ottobre 1992, n. 443. 

 2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 3.

      Esclusione dal Concorso    

     1. Sono escluse dal concorso, le candidate che non sono in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’art. 2, nonché le candidate che non 
si presentino nel luogo, nel giorno e nell’ora stabilita per l’accerta-
mento dell’idoneità fisica e psichica e per la valutazione delle qualità 
attitudinali. 

 2. Non possono essere ammesse al concorso coloro che siano 
state destituite dall’impiego presso una pubblica amministrazione, che 
abbiano riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o 
siano o sono stati sottoposti a misura di prevenzione. 

 3. Non possono, altresì, concorrere coloro che siano state dichia-
rate decadute da altro impiego presso una pubblica amministrazione, 
per i motivi di cui alla lettera   d)   dell’art. 127 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 4. L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare le cause di 
esclusione di precedenti rapporti di pubblico impiego, la sussistenza dei 
requisiti di moralità e di condotta stabiliti dalla legge per l’accesso al 
ruolo del personale del Corpo della polizia penitenziaria, nonché l’ido-
neità psico- fisica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziaria delle 
candidate. 

 5. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti le 
aspiranti partecipano “con riserva” alle prove ed agli accertamenti 
concorsuali. 

 6. Le concorrenti che risultano, ad una verifica anche successiva, 
in difetto dei prescritti requisiti sono esclusi di diritto dal concorso con 
decreto del Direttore generale del personale della formazione. 

 7. Non sono ammesse al concorso le candidate che abbiano par-
tecipato ad altri concorsi indetti nell’anno 2013 per le carriere iniziali 
delle altre Forze di Polizia ad ordinamento civile e militare e del Corpo 
Militare della Croce Rossa.   

  Art. 4.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dalle concorrenti saranno raccolti per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento dei dati di cui al comma 1 è obbligatorio per 
le candidate ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il 
mancato adempimento determina l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica dei 
candidate. 
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 4. Le candidate godono dei diritti di cui al titolo II del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 che possono far valere nei confronti del 
Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione peniten-
ziaria - Direzione generale del personale e della formazione – Servizio 
dei Concorsi, polizia penitenziaria - Largo Luigi Daga n. 2, - 00164 
- Roma, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il dirigente della Direzione 
generale del personale e della formazione preposto alla gestione del 
Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria.   

  Art. 5.

      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito del Ministero 
della Giustizia a partire dall’indirizzo http://www.giustizia.it/giustizia/
it/mg_1_6.wp, istruzioni ivi specificate, entro e non oltre il termine di 
giorni trenta, decorrente dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4^ Serie speciale “Concorsi ed esami”. 

 2. Al termine della procedura di acquisizione informatica della 
domanda di partecipazione al concorso, le candidate dovranno provve-
dere a stampare, attraverso l’apposita funzione, l’attestazione di avve-
nuta acquisizione. Tale documento dovrà essere obbligatoriamente pre-
sentato dalle candidate, per la successiva sottoscrizione della domanda 
di ammissione al concorso, il giorno della prova scritta d’esame, pena 
la non ammissione alla stessa. 

 3. Qualora negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle 
domande di partecipazione, sul citato sito venisse comunicata l’indispo-
nibilità del sistema informatico in questione, le candidate, nei termini di 
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile 
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Am-
ministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della 
formazione – Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria - Largo Luigi 
Daga, n. 2 - 00164 Roma.   

  Art. 6.

      Estratto della Documentazione di Servizio )    

      1. Le candidate non escluse dovranno produrre all’atto della pre-
sentazione alla prova scritta prevista dal successivo art. 10, pena la non 
valutabilità dei titoli, l’estratto della documentazione di servizio, pre-
vista dall’art. 1023, comma 3, del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, redatto 
come da fac-simile in allegato 2, secondo le seguenti modalità:  

   a)   le candidate in posizione di congedo prima del termine di 
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, 
dovranno presentare l’estratto della documentazione di servizio (Alle-
gato 2) rilasciato dall’ultimo Ente/Reparto di servizio all’atto del con-
gedo, il quale dovrà contenere i dati relativi al servizio prestato quale 
volontario in ferma prefissata di un anno (VFP1) quadriennale (VFP4), 
ovvero in rafferma annuale e dovrà essere firmato dal Comandate del 
Corpo/Reparto e sottoscritto dall’aspirante per presa visione ed accetta-
zione dei dati in esso contenuti; 

   b)   le candidate in servizio al termine di scadenza di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, dovranno 
richiedere l’estratto della documentazione di servizio (Allegato 2) al 
Reparto/ Ente di appartenenza; tale documento, contenente esclusi-
vamente i dati relativi alla ferma prefissata di un anno, chiuso tas-

sativamente alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande, dovrà essere firmato dal Comandate del Corpo/Reparto e 
sottoscritto dall’aspirante per presa visione ed accettazione dei dati 
in esso contenuti.   

  Art. 7.
      Compilazione della domanda    

      1. Ciascuna concorrente nella domanda di partecipazione dovrà 
dichiarare:  

   a)   il cognome ed il nome (le candidate coniugate dovranno indi-
care esclusivamente il cognome da nubile); 

   b)   la data ed il comune di nascita, nonché il codice fiscale; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   l’iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   di non aver riportato condanne penali o applicazioni di 

pena ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale e di non 
avere in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi 
per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che 
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario 
giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno indicare 
le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente 
penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorità Giudizia-
ria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un even-
tuale procedimento penale; 

   f)   il titolo di studio, con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rila-
sciato e della data in cui è stato conseguito; 

   g)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

   h)    la posizione militare quale volontario in ferma prefissata di un 
anno (VFP1) o quadriennale (VFP4), ovvero in rafferma annuale, con 
l’indicazione obbligatoria delle seguenti informazioni:  

 Forza Armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito, 
Marina od Aeronautica ); 

 se in servizio o in congedo; 
 date di decorrenza giuridica di arruolamento e di congedo da 

VFP1 e dell’eventuale rafferma annuale e da VFP4, nonché la denomi-
nazione e la sede dell’ultimo Comando/Reparto di servizio; 

   i)   la Forza armata (Esercito, Marina od Aeronautica) ove svol-
gere eventualmente la ferma prefissata quadriennale (VFP4), segna-
lando l’ordine di preferenza; 

   l)   se si è stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente 
organizzati o destituiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduti dall’impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 2. Nella domanda dovrà essere indicato l’eventuale possesso di 
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i 
medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria concorsuale. 

 3. Le candidate in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, che intendono 
concorrere ai posti riservati di cui all’art. 1, secondo comma, dovranno, 
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altresì, specificare la lingua, italiana o tedesca, nella quale preferiscono 
sostenere le previste prove d’esame, qualora non specificata la lingua, 
l’esame sarà sostenuto nella lingua italiana. 

 4. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Le aspiranti sono, inoltre, tenute 
a comunicare tempestivamente - a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento – al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Am-
ministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della 
formazione – Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria - Largo Luigi 
Daga, n. 2 - 00164 Roma, ogni variazione di indirizzo o recapito presso 
il quale si intende ricevere le comunicazioni del concorso. 

 5. Le aspiranti dovranno, altresì, dichiarare nella domanda di 
conoscere che la data e il luogo di svolgimento della prova scritta del 
concorso saranno comunicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4^ Serie Speciale – “Concorsi ed esami ” del 18 febbraio 2014 
e che tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 6. L’Amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità nel 
caso di dispersione delle proprie comunicazioni causata da inesatte od 
incomplete indicazioni del recapito da parte delle candidate, ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, 
né di eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.   

  Art. 8.
      Comunicazione alle aspiranti    

     1. Resta a carico di ogni candidata l’onere di verificare, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale, eventuali 
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni. 

 2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale, tutte le comunicazioni per-
sonali alle aspiranti avverranno in forma scritta. 

 3. L’Amministrazione penitenziaria non assume alcuna responsa-
bilità nel caso di dispersione di comunicazioni e/o ritardata ricezione da 
parte delle candidate di avvisi di convocazione, derivanti da inesatte od 
incomplete indicazioni di recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o altre 
cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o ad eventi 
di forza maggiore.   

  Art. 9.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice per lo svolgimento della prova 
d’esame di cui al successivo art. 10 del presente decreto, nominata 
con decreto del Direttore generale del personale e della formazione, 
è composta da un presidente scelto tra i funzionari con qualifica non 
inferiore a dirigente penitenziario e/o Ufficiale del disciolto Corpo 
degli Agenti di Custodia e da altri quattro funzionari del ruolo diret-
tivo del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore 
all’ottava ovvero un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria 
appartenente all’area III. 

 2. Svolge le funzioni di segretario un funzionario del ruolo diret-
tivo del Corpo di polizia penitenziaria ovvero un funzionario dell’Am-
ministrazione penitenziaria appartenente all’area III. 

 3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze od impedimenti 
del presidente, di uno dei componenti o del segretario della Commis-
sione, può essere prevista la nomina di un presidente supplente, di quat-

tro componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con 
lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con 
successivo provvedimento. 

 4. Qualora il numero delle candidate superi il numero di mille 
unità, la Commissione, con successivo decreto, può essere integrata 
di un numero di componenti e di segretari aggiunti tali da permettere, 
unico restando il presidente, la suddivisione in sottocommissioni.   

  Art. 10.

      Prova d’esame    

     1. Le candidate, alle quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso ai sensi dell’art. 3, sono tenute a presentarsi, munite di 
un valido documento di identificazione (fotocopia dello stesso) non-
ché della documentazione richiesta all’art. 5, comma 2 (attestazione di 
avvenuta acquisizione informatica della domanda) e all’art. 6 (estratto 
della documentazione di servizio) del presente bando, per sostenere la 
prova d’esame, il cui superamento costituisce requisito necessario per 
la successiva partecipazione al concorso, nei giorni e nell’ora indicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed Esami” del 18 febbraio 2014, ovvero in quella la quale la 
stessa avesse fatto rinvio. Detto avviso sarà disponibile anche sul sito 
a partire dall’indirizzo http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_6.wp . 

 2. La comunicazione di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti delle candidate. 

 3. Le candidate che non si presentino nel giorno e nell’ora previsti 
a sostenere la prova sono considerate escluse dal concorso. 

 4. L’esame consiste in una prova scritta, vertente su una serie di 
domande a risposta sintetica o a scelta multipla, relative ad argomenti 
di cultura generale e a materie oggetto dei programmi della scuola 
dell’obbligo. 

 5. Ai fini della predisposizione delle domande a risposta a scelta 
multipla, l’Amministrazione è autorizzata ad avvalersi della consulenza 
di enti pubblici o di privati specializzati nel settore. 

 6. La Commissione stabilisce preventivamente i criteri di valuta-
zione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteggio. 

 7. La durata della prova è stabilita dalla Commissione all’atto della 
predisposizione delle serie di domande da somministrare. 

 8. La prova si intende superata dalle candidate che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno sei decimi. 

 9. Ferma restando la riserva di cui all’art. 1, comma 2, del presente 
bando, sono ammesse a sostenere gli accertamenti di cui al successivo 
art. 12, le candidate risultate idonee alla prova scritta e classificatisi tra 
le prime 225 in ordine di merito. Sono, inoltre, ammesse le candidate 
che abbiano riportato lo stesso punteggio delle concorrenti collocatesi 
all’ultimo posto. Qualora il numero delle idonee al termine degli accer-
tamenti di cui ai successivi articoli 12 e 13 risulti inferiore al numero dei 
posti a concorso, ovvero per ulteriori ed eventuali esigenze sopravve-
nute, l’Amministrazione, si riserva la facoltà di convocare un’ulteriore 
aliquota delle candidate risultate idonee alla prova culturale.   

  Art. 11.

      Modalità di svolgimento della prova    

     1. Durante la prova d’esame, è fatto divieto alle candidate di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti 
della Commissione esaminatrice. 
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 2. Nel corso della prova è vietato alle candidate di portare seco 
carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, calcolatrici 
e apparecchi che consentano di comunicare tra di loro e con l’esterno. 

 3. La candidata che contravviene a tali disposizioni è esclusa dal 
concorso. 

 4. L’esito della prova culturale è pubblicato sul sito del Ministero 
della Giustizia.   

  Art. 12.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Dopo aver superato la prova d’esame, le candidate non escluse 
dalla partecipazione al concorso, nell’ambito dell’aliquota di cui 
all’art. 10, comma 9, sono tenute a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora 
che saranno loro preventivamente comunicati, alla visita medica per 
l’accertamento dell’idoneità psico-fisica. 

 2. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una Commis-
sione composta ai sensi del terzo comma dell’art. 106 del decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443 anche da medici del Servizio sanitario 
nazionale operanti presso strutture del Ministero della Giustizia, ovvero 
individuabili secondo le modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 
del medesimo decreto legislativo 443/92. 

 3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del 
Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava 
ovvero un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria appartenente 
all’area III. 

 4. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici le candidate 
sono sottoposte ad esame clinico generale ed a prove strumentali e di 
laboratorio. 

 5. L’Amministrazione si riserva di designare, per gli accertamenti 
psico-fisici di natura specialistica e le prove strumentali e di laboratorio, 
personale qualificato attraverso contratto di diritto privato. 

 6. Avverso il giudizio di non idoneità, la candidata può proporre 
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica. 

 7. La Commissione medica di seconda istanza è composta ai sensi 
del quarto comma dell’art. 107 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, 
n. 443 ovvero da dirigenti medici superiori e dirigenti medici individua-
bili secondo le modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 del citato 
decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

 8. Il giudizio di idoneità o di non idoneità espresso dalla Com-
missione medica di seconda istanza è definitivo e comporta, in caso di 
inidoneità, l’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto dal 
Direttore generale del personale e della formazione.   

  Art. 13.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Le candidate che risultino idonee agli accertamenti psico-fisici 
saranno sottoposte alle prove attitudinali da parte di una Commissione 
presieduta da un dirigente penitenziario o Ufficiale del disciolto Corpo 
degli Agenti di Custodia, e composta da due appartenenti al Corpo di 
polizia penitenziaria o del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia con 
qualifica non inferiore all’ottava aventi il titolo di perito selettore e da 
due psicologi o medici specializzati in psicologia individuati ai sensi 
dell’art. 126 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
2000, n. 230. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario 
del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava 
ovvero da un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria apparte-
nente all’area terza. 

 2. Le prove attitudinali sono dirette ad accertare l’attitudine della 
candidata allo svolgimento dei compiti connessi con l’attività propria 
del ruolo e della qualifica da rivestire. 

 3. Le prove consistono in una serie di test sia collettivi sia indivi-
duali, ed in un colloquio con un componente della Commissione. 

 4. I test predisposti dalla Commissione sono approvati con decreto 
del Ministro della Giustizia su proposta del Capo del Dipartimento. 

 5. Avverso al giudizio di non idoneità la candidata può proporre 
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica. 

 6. Il nuovo accertamento è effettuato da una Commissione di 
seconda istanza presieduta da un dirigente medico e composta da due 
dirigenti medici in qualità di componenti, individuabili secondo le 
modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 del citato decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

 7. Il giudizio di idoneità o di non idoneità riportato in sede di accer-
tamento delle qualità attitudinali dalla commissione di seconda istanza, 
è definitivo e comporta, in caso di non idoneità, l’esclusione dal con-
corso che viene disposta con decreto motivato del Direttore generale del 
personale e della formazione.   

  Art. 14.
      Documentazione Amministrativa    

      1. Alle candidate risultate idonee verranno consegnati due modelli 
appositamente predisposti dall’Amministrazione penitenziaria:  

   a)   un modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, che dovrà essere compilato in ogni sua parte dal candidato e con-
segnato in sede di esame di accertamento psico-fisico ed attitudinale, 
unitamente a copia fotostatica del proprio documento d’identità, con 
il quale egli attesti i requisiti per la partecipazione alle riserve dichia-
rati nella domanda di partecipazione al concorso e quelli necessari per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e/o preferenza 
nella nomina, previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche 
ed integrazioni; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modifiche, comprovante il possesso dei requisiti richiesti per l’assun-
zione medesima. 

 Non è ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri con-
corsi, anche se indetti dal Ministero della Giustizia.   

  Art. 15.
      Graduatoria di merito    

      1. La Commissione di cui all’art. 9 redige per le sole aspiranti 
idonee alla prova scritta che hanno superato gli accertamenti psico-fisici 
ed attitudinali, la graduatoria di merito secondo:  

   a)   il punteggio conseguito nella prova d’esame; 
   b)    i titoli di seguito indicati, tratti dall’estratto della documenta-

zione di servizio di cui al fac-simile in allegato 2, rilasciata dalle com-
petenti Autorità Militari:  

 - valutazione del periodo o periodi di servizio svolti in qualità 
di Volontario in ferma prefissata di un anno; 

 - missioni in teatro operativo fuori area; 
 - valutazione relativa all’ultima documentazione caratteristica; 
 - riconoscimenti, ricompense e benemerenze; 
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 - titoli di studio; 
 - conoscenza accertata secondo standard NATO, di una o più 

lingue straniere; 
 - esito dei concorsi di istruzione, specializzazioni/abilitazioni 

conseguite; 
 - numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite; 
 - eventuali altri attestati e brevetti. 

 2. I titoli sopra indicati sono tratti dall’estratto della documenta-
zione di servizio, di cui al precedente art. 6, rilasciato dalle competenti 
Autorità Militari. 

 3. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti durante il 
periodo o periodi prestati dalle candidate quali volontari in ferma prefis-
sata di un anno (VFP1), posseduti alla data di scadenza di presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 

 4. Nell’ambito delle suddette categorie, la Commissione esamina-
trice determina i punteggi massimi da attribuire a ciascuna categoria, 
nonché i titoli valutabili ed i criteri di massima per la valutazione degli 
stessi e per l’attribuzione dei relativi punteggi. 

 5. La valutazione dei titoli è effettuata nei confronti delle sole can-
didate che, superata la prova scritta d’esame, sono convocate agli accer-
tamenti psico-fisici ed attitudinali nei limiti di cui all’art. 10, comma 9. 

 6. I titoli valutati ed i relativi punteggi sono riportati su apposite 
schede individuali, sottoscritte dal Presidente e da tutti i componenti 
della Commissione, che fanno parte integrante degli atti del concorso.   

  Art. 16.

      Approvazione Graduatoria    

     1. Il Direttore generale del personale e della formazione, ricono-
sciuta la regolarità del procedimento, con proprio decreto approva la 
graduatoria di merito e dichiara le vincitrici e le idonee del concorso, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione 
all’impiego. 

 2. A parità di condizioni e di posizione nella graduatoria, sono 
applicate le preferenze e precedenze previste dall’art. 5, del D. P. R. 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni. 

 3. La graduatoria delle vincitrici e delle idonee è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia con avviso di pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale “Concorsi ed Esami”. 

 4. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per le impugnazioni previste dalla legge.   

  Art. 17.

      Nomina vincitrici    

      1. Delle concorrenti giudicate idonee, fatta salva la riserva di posti 
di cui all’art. 1, comma 2, utilmente collocate nella graduatoria:  

   a)   n. 34 candidate, saranno nominate allievi agenti del ruolo 
femminile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammesse direttamente 
alla frequenza del prescritto corso di formazione, fermo restando il com-
pletamento della ferma prefissata di un anno; 

   b)   n. 18 candidate, saranno nominate allievi agenti del ruolo 
femminile del Corpo di polizia penitenziaria ed ammesse direttamente 
alla frequenza del prescritto corso di formazione dopo aver prestato 
servizio nelle Forze Armate in qualità di volontari in ferma prefissata 
quadriennale. 

 2. Le candidate di cui al comma 1, lettera   a)   che non si presente-
ranno, senza giustificato motivo, nella sede e nel termine loro assegnato 
per la frequenza del prescritto corso di formazione, saranno dichiarate 
decadute dalla nomina e saranno sostituite, in ordine di graduatoria, 
dalle candidate vincitrici di cui al precedente comma 1, lettera   b)  . 

 3. Analoga procedura verrà seguita, a cura del Ministero della 
Difesa – Direzione Generale per il Personale Militare, per sostituire le 
idonee vincitrici destinate all’incorporamento nelle Forze Armate per 
la prevista ferma prefissata quadriennale (VFP4), che non si dovessero 
presentare per il compimento della citata ferma. 

 4. La nomina delle vincitrici è disposta con decreto del Direttore 
generale del personale e della formazione 

 5. Le vincitrici di cui al comma 1, lett.   a)   sono ammesse a fre-
quentare il corso di formazione professionale previsto dalle disposizioni 
vigenti. 

 6. Fermo restando quanto previsto dall’art. 18, comma 2, del pre-
sente bando, le vincitrici di cui al comma 1, lett.   b)   sono ammesse a fre-
quentare il corso di formazione professionale previsto dalle disposizioni 
vigenti al termine della ferma prefissata quadriennale. 

 7. Le sedi di assegnazione del personale da immettere in servizio 
saranno individuate in relazione alle esigenze organizzative ed opera-
tive degli istituti penitenziari. 

 8. Le candidate dichiarate vincitrici del concorso, superati gli 
esami di fine corso, devono permanere nella sede di prima destinazione 
per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 9. Le candidate dichiarate vincitrici dei posti di cui al precedente 
art. 1, comma 2, sono assegnate come prima sede di servizio ad Istituti 
e servizi posti nella provincia di Bolzano.   

  Art. 18.

      Ammissione dei volontari alla ferma prefissata 
quadriennale nelle Forze Armate    

     1. La graduatoria di merito sarà inviata, a cura di questa Ammini-
strazione, al Ministero della Difesa – Direzione Generale per il Perso-
nale Militare. 

 2. Le candidate di cui al precedente art. 17, comma 1, lett.   b)  , 
saranno ammesse a svolgere la ferma prefissata quadriennale (VFP4) 
nelle Forze Armate. Nell’ultimo semestre della predetta ferma, le can-
didate saranno convocate per la verifica del mantenimento dei requisiti 
psico-fisici, nonché di quelli morali e di condotta. Le candidate giudi-
cate non idonee saranno dichiarate escluse dal concorso. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo degli Organi di 
tutela. 

 Roma, 20 novembre 2013 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9429-11-2013

  ALLEGATO 1

  

                                                       MINISTERO DELLA GIUSTIZIA                                      
                                    DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA         Mod. 14 D.A.P 

Direzione Generale del personale e della formazione – Sezione Concorsi Polizia Penitenziaria 
     

      La sottoscritta  chiede di essere ammessa al concorso per 52 posti di allievo agente femminile pubblicato nella G. U.  del  GG           MM           AA                                
 

Codice concorso                                            
 

A tal fine , ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e consapevole delle responsabilità penali e civili che ai sensi dell’articolo 76 del 
medesimo D.P.R. possono derivare da dichiarazioni mendaci 

DICHIARA sotto la propria responsabilità 
 
Cognome  
 

Nome                                                                                                                                                                                                Sesso                
                  
Data di                            Codice  
nascita GG                MM                AA                               Fiscale  
Luogo di                                  Prov. di 
Nascita                       nascita 
Stato di nascita (solo se estero)  
RESIDENZA 

Comune di                       Prov. di 
Residenza                                         Residenza 
Indirizzo 
(Event. Fraz.) 

Codice Avviamento Postale                                                Recapito telefonico  

E-mail  
DOMICILIO ( indicare solo se diverso dalla residenza per l’invio delle comunicazioni inerenti al concorso) 

Comune di                       Prov. di 
Domicilio                                         Domicilio 
Indirizzo 
(Event. Fraz.) 
Codice Avviamento Postale                                                Recapito telefonico  

Indirizzo di posta elettronica 

Dichiara di voler concorrere, avendone titolo, alla riserva del posto indicato dall’articolo 1, comma  2 del bando di concorso barrare SI o NO         SI                     NO 
Se  SI dichiara di voler sostenere la prova d’esame in lingua            Italiana                     Tedesca 

Di essere in possesso del titolo di studio*     Codice                                   conseguito in data                 
                                   (vedi nota a tergo)                                GG                       MM                         AA 
 

Presso l’istituto di  

Con sede nel                        Prov.  
Comune di                         
Indirizzo 
(Event. Fraz)  
Posizione Militare *     Codice            Stato civile*                    Codice              Figli         Titolo di Precedenza o preferenza D.P.R. 9 maggio 1994, n.487       
(vedi nota a tergo)                              (vedi nota a tergo)                                                    barrare il SI o NO     SI                 NO              Se SI indicare il titolo  
                                                                                                                                                                                                                       nelle annotazioni integrative 

                                                                                IN MERITO AL SERVIZIO QUALE VFP1 DICHIARA:                                                                              

                                                         Di essere stata incorporata in data                                                            Di essere stata congedata in data                                                          

              Esercito                                          GG                  MM                  AA                                                GG                  MM                  AA 
 
            Marina                                         Di essere stata ammessa alla rafferma annuale in data                            Di essere stata congedata dalla rafferma annuale in data 

                                                     GG                   MM                  AA                                                 GG                  MM                 AA           
 Aeronautica  

 

IN MERITO AL SERVIZIO QUALE VFP4 DICHIARA: 

Di essere stata incorporata in data                                                            Di essere stata congedata in data                                                   

 
                                         GG                  MM                  AA                                                GG                  MM                  AA 

 

 

F

V F P 1 / 0 9 
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Denominazione dell’ultimo Comando militare in servizio  

 
 

Comune/Città                                                                                                                                                                        Prov.                     C.A.P. 
Indirizzo del 
Comando 
Militare  
Recapito telefonico  

Forza Armata di preferenza dove svolgerla ferma prefissata quadriennale (VFP4) 
(Indicare obbligatoriamente con 1, 2 e 3 l’ordine di preferenza) 

 
                                               
                                               

            ESERCITO                                                  MARINA                                                        AERONAUTICA 

La sottoscritta inoltre dichiara 
 di essere cittadina italiana; 
 di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza; 
 di non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non colposi e non essere stato sottoposto a misura di sicurezza e di non aver in corso , né 

procedimenti penali né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, né che risultino procedimenti penali iscri-
vibili nel casellario giudiziario, se SI indicare quali 

 
 
 
 
 

 di non essere stata espulsa dalle FF.AA. o Corpi militarmente organizzati; 
 di non essere stata destituita da pubblici uffici; 
 di accettare in caso di nomina qualsiasi sede di servizio; 
 di essere a conoscenza che il diario della/e prova/e del concorso sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana indicata dal  bando di 

concorso e che tale comunicazione avrà valore a tutti gli effetti; 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al pre-

sente concorso; 
 di essere disposta, in caso di iscrizioni ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all’articolo 83 della Legge 1° aprile 1981, n.121, a dare dimis-

sioni all’atto della sua immissione in ruolo; 
 di essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando di concorso; 
 di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30 giugno 2003, n.196; 
 di essere consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni, ai sensi dell’articolo 76 del 

D. P. R. 28 dicembre 2000, n.445; 
 di essere a conoscenza che la partecipazione, ai concorsi per le carriere iniziali delle altre Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, e del 

Corpo Militare della croce Rossa, previsti dall’art. 2199 D.Lgs. 66/2010, indetti nell’anno 2013 è causa di esclusione dal concorso. 
 
 
 
 
 
 

 
Luogo                                                           Data                                                         Firma leggibile 

 
___________________                           __________________                           _______________________________ 
 

CODICE POSIZIONE MILITARE CODICE TITOLO DI STUDIO CODICE STATO CIVILE 
1) VFP1 IN SERVIZIO DA ALMENO 6 MESI  
2) VFP1 IN RAFFERMA ANNUALE 
3) VFP1 IN CONGEDO 
4) VFP4 IN SERVIZIO 
5) VFP4 IN CONGEDO 

1. LAUREA SPECIALISTICA 
2. LAUREA  rilasciata secondo il vecchio 

ordinamento min. 4 anni 
3. LAUREA (3 anni) 
4. DIPLOMA (5 anni) 
5. DIPLOMA (4 anni più integrazione) 
6. DIPLOMA (4 anni) 
7. DIPLOMA (3 anni) 

         8.      LICENZA MEDIA 

1. CONIUGATO 
2. DIVORZIATO 
3. VEDOVO 
4. CELIBE 
 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3

Annotazioni integrative 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
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  ALLEGATO 2

  

            

Ministero della Difesa 
 

(Ente/Reparto di ultima appartenenza) 
Estratto della documentazione di servizio per la partecipazione al concorso 

per  52 posti di allievo agente femminile della polizia penitenziaria riservato ai VFP1 
 

GRADO, COGNOME E NOME 
 
 

LUOGO, DATA DI NASCITA E BLOCCO DI APPARTENENZA 
 

SERVIZIO 
       TOTALE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO DA VFP1                                        (N. GIORNI) 
 

    -  INCORPORATO QUALE VFP1                               /                       /                                     nella Forza Armata         
   -  HA TERMINATO IL SERVIZIO QUALE VFP1                           /                        /                       
    - INCORPORATO QUALE VFP4                                                  /                        /                                     nella Forza Armata         
    - HA TERMINATO IL SERVIZIO QUALE VFP4                                 /                        / 

PERIODO DI SERVIZIO SVOLTO DA VFP1 
Dal                   /                   /                                    al                   /                   /                                   :______________________(incarico, spec.ne/categoria) 

Dal                  /                   /                                    al                   /                    /                                   :______________________(incarico, spec.ne/categoria) 

MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL’ESTERO 
Stato e nome della missione _________________________________________________________________________________ 
Dal                   /                   /                                    al                   /                   /                                    
Stato e nome della missione _________________________________________________________________________________ 
Dal                   /                   /                                    al                   /                   /                                    

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA QUALE VFP1 
            ECCELLENTE (o giudizio equivalente)                               SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)               

            NELLA MEDIA (o giudizio equivalente)                             INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)               
RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE 

     ____________________________________________________________________________________________________________________ 
FERITE RIPORTATE PER EFFETTO DI ATTI OSTILI                     SI                              NO 

SITUAZIONE DISCIPLINARE 
-    CONSEGNA DI RIGORE                         (totale giorni) 
-    CONSEGNA                                                 (totale giorni) 
-    RIMPROVERO                                            (totale giorni) 

TITOLO DI STUDIO 
            Conseguito il   

-   TIPO: ____________________________________________________________________________                    /                  /    

-   VOTO/GIUDIZIO: ______________________________________________________________________________________________________ 
LINGUE STRANIERE ACCERTATE SECONDO STANDARD NATO 

LINGUA ___________________________________ Livello : W _________ R ________ L ________ S _______ 
LINGUA ___________________________________ Livello : W _________ R ________ L ________ S _______ 
 

ALTRI ATTESTATI/BREVETTI/ABILITAZIONI 
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

_______________________________1 
     (località e data del rilascio)           (Timbro Ente)                                                   

 Il Comandante di Corpo 
          __________________________________ 
 
Per presa visione ed accettazione dei dati riportati nel presente estratto della documentazione di servizio 
 
             Firma dell’interessato 
_______________________________________ 

                                                 
1 Per le candidate in servizio, il presente attestato deve contenere esclusivamente i dati relativi alla ferma prefissata di un anno e deve essere tassati-

vamente alla data di scadenza di presentazione delle domande di concorso 

EI MM AM

EI MM AM

  13E05154 
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   MINISTERO DELL’INTERNO

      Pubblicazione della rettifica della graduatoria di merito del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 2800 allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi 
dell’articolo 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, ai volontari delle Forze Armate in ferma prefissata 
di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in 
servizio o in congedo, indetto con D.M. 24 novembre 2011.    

     Con i decreti ministeriali n. 333-B/12E.5.11/Rett/11793, datato 
7 novembre 2013, 333-B/12E.5.11/11794, datato 7 novembre 2013, 
e 333-B/12E.5.11/11796, datato 7 novembre 2013, è stata approvata 
la rettifica della graduatoria di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esame, per il reclutamento di n. 2800 allievi agenti della 
Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’articolo 2199 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari delle Forze Armate 
in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma 
annuale in servizio o in congedo, indetto con D.M. 24 novembre 
2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 94 
del 29 novembre 2013. 

 I relativi decreti verranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale del 
personale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/29, 
del 2 dicembre 2013. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli interessati.   

  13E05159 

       Pubblicazione della rettifica della graduatoria di merito del 
concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento 
di 1600 allievi agenti della Polizia di Stato, riservato, ai 
sensi dell’art. 2199, comma 1, del d.lgs. 15 marzo 2010, 
n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero 
in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto con 
D.M. 30 luglio 2010.    

     Con decreto ministeriale n. 333-B/12E.4.10/sciogl ris/11797, 
datato 7 ottobre 2013, è stata approvata la rettifica della graduatoria 
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il recluta-
mento di n. 1600 allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi 
dell’art. 2199, comma 1, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari 
in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale in servizio o 
in congedo, indetto in data 30 luglio 2010 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   4 serie speciale n. 67 del 24 agosto 2010. 

 Il relativo decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/29, del 
2 dicembre 2013. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli interessati.   

  13E05160 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli 
ed esame, per il reclutamento di n. 964 Allievi Agenti della 
Polizia di Stato riservato ai volontari in ferma prefissata 
di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, in 
servizio o in congedo.    

     Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della 
Pubblica Sicurezza n. N. 333-B/12 E.6.13, datato 27/11/2013, è stata 
approvata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori 
del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di 
n. 964 allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’ar-

ticolo 2199 del D.Lgs. legge 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari 
in ferma prefissata di un anno o quadriennale, ovvero in rafferma 
annuale, in servizio o in congedo, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale “Concorsi ed esami” del 
26 marzo 2013, n. 24. 

 Il relativo decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/28 ter, 
del 29 novembre 2013. 

 Tale comunicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli interessati.   

  13E05200 

   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

  CORPO FORESTALE DELLO STATO

      Comunicato relativo all’elenco alfabetico dei candidati 
risultati idonei agli accertamenti di idoneità psico-fisica 
ed attitudinale di cui all’articolo 5 del bando di concorso 
pubblico, per esami, per la nomina di 400 allievi vice ispet-
tori del Corpo forestale dello Stato.    

     Sul supplemento al Bollettino Ufficiale del Corpo forestale 
dello Stato del 29 novembre 2013 è pubblicato l’elenco alfabetico 
dei candidati risultati idonei agli accertamenti di idoneità psico-
fisica ed attitudinale di cui all’articolo 5 del bando di concorso pub-
blico, per esami, per la nomina di 400 allievi vice ispettori del Corpo 
forestale dello Stato. 

 Il predetto elenco è pubblicato altresì sul sito Internet del Corpo 
forestale dello Stato, sotto la voce «concorsi» (www.corpoforestale.it). 

 Il candidato inserito nel predetto elenco al quale non sia stata 
comunicata l’esclusione dal concorso è, comunque con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 e della regolarità 
della domanda di partecipazione di cui all’articolo 3 del bando di con-
corso   ,    tenuto a presentarsi, munito di un valido documento di ricono-
scimento, per sostenere il colloquio nella sede, nel giorno e nell’ora di 
cui verrà data notizia, comunque almeno venti giorni prima del rela-
tivo svolgimento, tramite avviso pubblicato sul Bollettino ufficiale del 
Corpo forestale dello Stato e sul sito Internet del Corpo forestale dello 
Stato (www.corpoforestale.it sotto la voce «concorsi»). Di tale pubbli-
cazione verrà data notizia mediante avviso, con valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i candidati, inserito nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 
   13 dicembre 2013   . Resta peraltro salva la possibilità di una pluralità di 
avvisi distribuiti nel tempo, in relazione alla pluralità di candidati da 
esaminare. 

 I candidati ammessi al colloquio ai sensi dell’articolo 7, comma 1, 
del bando di concorso sono invitati a presentare, perentoriamente    non 
oltre il giorno del colloquio stesso   , apposita dichiarazione sostitutiva, 
sottoscritta ai sensi della normativa vigente, attestante i titoli preferen-
ziali di cui all’articolo 3, comma 8, eventualmente posseduti, (rilevanti 
unicamente in caso di parità di punteggio nella graduatoria finale) evi-
denziandone il possesso sin da data non successiva a quella di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. La dichiarazione sostitutiva, i cui moduli sono disponibili 
sul sito Internet del C.F.S. (www.corpoforestale.it sotto la voce «con-
corsi»), nonché reperibili presso la sede di svolgimento del colloquio, 
potrà essere presentata da ciascun candidato a mano il giorno del col-
loquio stesso, oppure spedita a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, al seguente indirizzo: Corpo forestale dello Stato, Ispetto-
rato generale, Divisione 13, via Carducci, 5 - 00187 Roma. La data di 
presentazione è la data di spedizione, comprovata dal timbro dell’ufficio 
postale accettante. 

 Non saranno considerate dichiarazioni sostitutive presentate o spe-
dite oltre il giorno fissato per il colloquio. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E05182  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI ACUSTICA E SENSORISTICA 
“ORSO MARIO CORBINO”

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di Ricer-
catore, livello III - sede di lavoro di Messina.    

      Estratto del Bando di selezione n. IDASC-01-2013-ME  

 Si avvisa che è indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore livello 
III, presso l’Istituto di Acustica e Sensoristica «Orso Mario Corbino» 
(CNR-IDASC) Sede di Lavoro di Messina - Via Osservatorio n. 12 - 
98121 Messina, per lo svolgimento del programma di ricerca «Sviluppo 
di sistemi di acquisizione dati da sensori collegati in rete, anche wireless 
per il monitoraggio. Sviluppo di architetture basate su DSP, per differenti 
tipologie di nodi per il monitoraggio di edifici, al fine di acquisire dati in 
tempo reale per l’analisi di scenari di danno sia a scala locale sia a scala 
urbana. Sviluppo ed implementazione di software per controllo in real 
time del flusso di dati con analisi per la visione artificiale basata anche 
su reti neurali», nell’ambito del Progetto PON PRISMA (PONO4a2_A) 
«PiattafoRme cloud Interoperabili per SMArt-government». 

 Gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione 
redatta esclusivamente utilizzando il modulo (allegato   A)  , dovrà essere 
inviata all’Istituto di Acustica e Sensoristica «Orso Mario Corbino» 
(CNR-IDASC) Sede di Roma esclusivamente tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.idasc@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale ter-
mine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto 
della mail dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione n. 
IDASC01-2013-ME (evitare di indicare caratteri speciali). 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero, oppure 
residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione della PEC, l’invio 
della domanda e delle dichiarazioni di cui al successivo art. 4 potrà 
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo segrete-
ria@idasc.cnr.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 Legge 
35/2012); ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digi-
tale, il candidato provvederà a validare la domanda stessa e le dichia-
razioni, mediante sottoscrizione autografa prima della prova d’esame. 
Ai predetti candidati sarà inviata una mail di conferma dell’avvenuta 
ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando è disponibile sui siti: : www.urp.cnr.it e 
www.idasc.cnr.it 

 Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Acustica 
e Sensoristica «Orso Mario Corbino» (CNR-IDASC) Sede di Roma - 
Via Fosso del Cavaliere 100 - 00133 Roma - tel. 06 49934482 - 06 4993 
4026; fax 06 49934061; segreteria@idasc.cnr.it, direzione@idasc.cnr.it   

  13E05036 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOIMMAGINI E FISIOLOGIA MOLECOLARE

      Selezione pubblica per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una pubblica selezione 
ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di Bio-
immagini e Fisiologia Molecolare del CNR, Via F.lli Cervi, 93 - 20090 
Segrate (Milano). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
IBFM/B.S. 008/2013/A. V. - Protocollo n. 0001797 del 15 novembre 
2013 dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare 
del CNR di Segrate (Milano), all’indirizzo: protocollo.ibfm@pec.
cnr.it, e dovrà essere presentata entro il termine perentorio del quin-
dicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.   

  13E05109 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello, con contratto di lavoro a tempo 
determinato.    

     È indetto avviso di selezione n. PA 5/2013/IBFM - R.M.M. Pro-
tocollo n. 0001842 del 22 novembre 2013 ai sensi dell’art. 9 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 9 
comma 3 lettera   c)   del Regolamento del Personale del CNR, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III 
Livello. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno rinnovabile. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utiliz-
zando il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di 
Bioimmagini e Fisiologia Molecolare - IBFM, esclusivamente tra-
mite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.
ibfm@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale - Concorsi 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  13E05161 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

      Concorso pubblico, per il conferimento
di sette borse di addestramento alla ricerca.    

      Si avvisa che l’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica 
(I.N.RI.M.) ha indetto con decreto del Direttore generale dell’INRIM 
n. 210/2013, del 12/11/2013, il seguente concorso pubblico:  

 Bando di concorso n. 02/2013/Borse - Concorso pubblico per il 
conferimento di sette borse di addestramento alla ricerca. 

 Il bando è pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
concorsi.   

  13E05149  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di 
4 ricercatori a tempo determinato della durata di 36 mesi, 
con regime di impegno a tempo pieno.    

     Sono indette 4 procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di numero 4 posti di ricercatore a tempo determinato, della durata 
di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso l’Uni-
versità degli studi di Bergamo:  

 Dipartimento di Ingegneria - un posto per il Settore concorsuale 
09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale - Settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/06 Fluidodinamica; 

 Dipartimento di Giurisprudenza - un posto per il Settore concor-
suale 12/B1 Diritto commerciale e della navigazione - Settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 Diritto Commerciale; 

 Dipartimento di Lingue, letterature straniere e comunicazione 
- un posto per il Settore concorsuale 11/B1 Geografia - Settore scienti-
fico-disciplinare M-GGR/02 Geografia economico politica; 

 Dipartimento di Scienze Umane e sociali - un posto per il Set-
tore concorsuale 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia - Settore 
scientifico-disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e sociale e 
M-PED/02 Storia della Pedagogia. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo 
le modalità previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il 
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il 
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  Il bando di concorso con le relative modalità di iscrizione, è dispo-
nibile sul sito WEB dell’Università degli studi di Bergamo all’indirizzo:  

 h t t p : / / w w w . u n i b g . i t / s t r u t t u r a / s t r u t t u r a .
asp?cerca=bandi_personale_02 

 Responsabile del procedimento delle valutazioni comparative 
del presente bando è la dott.ssa Natalia Cuminetti D5 area ammini-
strativa-gestionale presso i Servizi Amministrativi Generali - U.O. 
Gestione procedure concorsuali e selezioni Via Dei Caniana, 2 - 
24127 Bergamo tel. 035/2052876, fax 035/2052862, e.mail selezio-
nipersonale@unibg.it   

  13E05129 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Selezioni pubbliche per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di 
un contratto triennale di lavoro subordinato.    

     Si comunica che presso questa Università sono indette le selezioni 
pubbliche per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato e a 
tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subor-
dinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   b)  , della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett.   b)   del vigente «Regola-
mento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso l’Uni-
versità degli studi di Cagliari». 

 Le domande di ammissione alle selezioni dovranno essere pre-
sentate, secondo le modalità indicate nel bando, al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Cagliari - Settore Concorsi Personale 
Docente - via Università, 40 - 09124 Cagliari, entro e non oltre il ter-
mine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di que-
sta Università all’indirizzo http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR 
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  13E05184 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di professore 
ordinario di ruolo.    

      È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica per 
la copertura di n. 1 posto di Professore Ordinario di ruolo in regime 
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 
30 dicembre 2010 come di seguito specificato:  

  N. 
Posti 

  Settore 
concorsuale   SSD  Dipartimento 

  1   13/B2   SECS-P/08 Economia e 
gestione delle imprese  Marketing 

   
  Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateno: www.unibocconi.eu/recruitingsenior. 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 

domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  13E05163 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Pubblicazione dell’esito dei bandi di mobilità riservati al 

personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.    

     Si avvisa che, pubblicati nel sito web dell’Università all’indirizzo 
  http://www.unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-I-
universita-di-firenze.html   , sono reperibili i decreti di approvazione atti 
delle seguenti procedure di mobilità, bandite ed espletate dall’Univer-
sità degli Studi di Firenze:  

 - Bando di mobilità per la copertura di n. 2 (due) posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, riservato al personale 
in servizio presso le amministrazioni pubbliche con contratto di lavoro a 
tempo pieno e indeterminato per le esigenze dell’Area Ricerca e Relazioni 
Internazionali (D.D. n. 2613 prot. n. 68994 del 15 ottobre 2013); 

 - Bando di mobilità per la copertura di n. 2 (due) posti di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, 
riservato al personale in servizio presso le amministrazioni pubbli-
che con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato per le esi-
genze dell’Area Ricerca e Relazioni Internazionali (D.D. n. 2611 prot. 
n. 68982 del 15 ottobre 2013); 

 - Bando di mobilità per la copertura di n. 2 (due) posti di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, con 
il profilo di avvocato, riservato al personale in servizio presso le ammi-
nistrazioni pubbliche con contratto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato da destinare all’Area Affari Generali, Istituzionali e Legali per 
le esigenze dell’Ufficio Affari Legali e Contenzioso (D.D. n. 2616 prot. 
n. 69006 del 15 ottobre 2013).   

  13E05134 
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       Selezione, per la copertura, a tempo determinato
di tipologia   a)  , di cinque posti di ricercatore    

     Con decreto rettorale n. 1248 (prot. n. 80216) del 21 novembre 
2013 presso l’Università degli Studi di Firenze sono indette le selezioni 
per la copertura di 5 (cinque) posti di ricercatore a tempo determinato 
di tipologia   a)   , di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
secondo le modalità previste dal Regolamento in materia di Ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-
disciplinari sottoindicati:  
  Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica: 1 posto:  

 Settore concorsuale 06/N1 Scienze delle Professioni Sanitarie e 
delle Tecnologie Mediche Applicate; 

 Settore scientifico disciplinare MED/46 Scienze Tecniche di Medi-
cina di Laboratorio. 
  Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche: 1 posto:  

 Settore concorsuale 06/N1 Scienze delle Professioni Sanitarie e 
delle Tecnologie Mediche Applicate; 

 Settore scientifico disciplinare MED/50 Scienze Tecniche Mediche 
Applicate. 
  Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione: 1 posto:  

 Settore concorsuale 09/E3 Elettronica; 
 Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 Elettronica. 

  Dipartimento di Scienze della Salute: 2 posti:  
 Settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e 

Farmacognosia; 
 Settore scientifico disciplinare BIO/14 Farmacologia. 
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei 
candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2593.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-7709-ricercatori-a-tempo-determinato.html 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  13E05145 

   UNIVERSITÀ
«GUGLIELMO MARCONI» DI ROMA

      Selezione, per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di seconda fascia.    

      Si comunica che l’Università degli Studi “Guglielmo Marconi” 
di Roma ha indetto una procedura selettiva per un posto di Professore 
Universitario di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 con le seguenti 
specifiche:  

 Facoltà: Scienze Politiche; 
 Settore Concorsuale: 13/A2 - Politica Economica; 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica 

Economica. 
 Sede riferimento cui inviare la domanda: Università degli Studi 

Guglielmo Marconi - Ripartizione Personale Docente e Ricercatore - 
Via Plinio n. 44 - 00193 Roma. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 
30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie Speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ate-
neo al seguente link:   http://www.unimarconi.it/unimarconi/
bandi-e-concorsi/163  . 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  13E05148 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Dimissioni del componente designato della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa, per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario, per il 
settore scientifico-disciplinare MED/28 - malattie odonto-
stomatologiche, presso la facoltà di medicina e chirurgia 
- II sessione 2008.     (Decreto rettorale n. 13021).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità 
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei 
professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 5, comma 2, del decreto legislativo n. 1172/1948; 

 Visto il D.R. n. 9281 del 5.10.2009, il cui avviso è stato pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 82 del 23.10.2009, con 
il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario cofinan-
ziato ai sensi del D.M. 298/2008 per il settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie Odontostomatologiche presso la Facoltà di Medi-
cina e Chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 10844 del 20.1.2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della suddetta procedura; 

 Viste le sentenze del TAR Lombardia n. 2078/2012 e n. 2079/2012, 
con le quali sono stati accolti i ricorsi ed è stato disposto l’annullamento 
del D.R. n. 10844 del 20.1.2011 di approvazione degli atti e degli atti 
presupposti e connessi. 

 Visto il D.R. n. 12955 del 30.7.2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 69 del 30.8.2013, con il quale è stata 
costituita la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario; 

 Vista l’istanza dell’8.11.2013, con la quale il prof. Marco Ferrari, 
componente designato della Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa in parola, rassegna le proprie dimissioni; 

 Considerato che le dimissioni sono motivate; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni del Prof. Marco Ferrari, professore ordi-
nario presso il Dipartimento di Biotecnologie Mediche dell’Università 
degli Studi di Siena dalla Commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario cofi-
nanziato ai sensi del D.M. 298/2008 - per il settore scientifico-discipli-
nare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche presso questo Ateneo. 

 Milano, 14 novembre 2013 

 Il Rettore: MESSA   

  13E05150 
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       Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa, per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 - malattie odontostomato-
logiche, presso la facoltà di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2008.     (Decreto rettorale n. 13022).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità 

di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei 
professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 5, comma 2, del d.lgs. 1172/1948; 
 Visto il D.R. n. 9281 del 5.10.2009, il cui avviso è stato pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 82 del 23.10.2009, con 
il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario cofinan-
ziato ai sensi del D.M. 298/2008 per il settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie Odontostomatologiche presso la Facoltà di Medi-
cina e Chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 10844 del 20.1.2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della suddetta procedura; 

 Viste le sentenze del TAR Lombardia n. 2078/2012 e n. 2079/2012, 
con le quali sono stati accolti i ricorsi ed è stato disposto l’annullamento 
del D.R. n. 10844 del 20.1.2011 di approvazione degli atti e degli atti 
presupposti e connessi; 

 Visto il D.R. n. 12955 del 30.7.2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 69 del 30.8.2013, con il quale è stata 
costituita la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario; 

 Vista l’istanza del 12.11.2013, con la quale il Prof. Guido Maria 
Macaluso, componente della Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa in parola, rassegna le proprie dimissioni; 

 Considerato che le dimissioni sono motivate; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni del Prof. Guido Maria Macaluso, ordi-
nario presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Biotecnologiche 
e Traslazionali dell’Università degli Studi Parma dalla Commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di 
ricercatore universitario cofinanziato ai sensi del D.M. 298/2008 - per 
il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatolo-
giche presso questo Ateneo. 

 Milano, 14 novembre 2013 

 Il Rettore: MESSA   

  13E05151 

       Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa, per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 - malattie odontostomato-
logiche, presso la facoltà di medicina e chirurgia - II ses-
sione 2008.     (Decreto rettorale n. 13023).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità 

di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei 
professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948; 

 Visto il D.R. n. 9281 del 5.10.2009, il cui avviso è stato pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 82 del 23.10.2009, con 
il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario cofinan-
ziato ai sensi del D.M. 298/2008 per il settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie Odontostomatologiche presso la Facoltà di Medi-
cina e Chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 10844 del 20.1.2011 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della suddetta procedura; 

 Viste le sentenze del TAR Lombardia n. 2078/2012 e n. 2079/2012, 
con le quali sono stati accolti i ricorsi ed è stato disposto l’annullamento 
del D.R. n. 10844 del 20.1.2011 di approvazione degli atti e degli atti 
presupposti e connessi; 

 Visto il D.R. n. 12955 del 30.7.2013, pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 69 del 30.8.2013, con il quale è stata 
costituita la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario; 

 Vista l’istanza dell’11.11.2013, con la quale il Prof. Stefano 
Carossa, componente della Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa in parola, rassegna le proprie dimissioni; 

 Considerato che le dimissioni sono motivate; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni del Prof. Stefano Carossa, ordinario 
presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche dell’Università degli 
Studi di Torino dalla Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario 
cofinanziato ai sensi del D.M. 298/2008 - per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche presso questo 
Ateneo. 

 Milano, 14 novembre 2013 

 Il Rettore: MESSA   

  13E05152 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca    

     In data 15 novembre 2013 è stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo 
all’indirizzo http://www.unimol.it un bando di concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno di Ricerca dal 
titolo «Le esperienze di social housing in Italia: analisi delle dimensioni 
sociologiche», Responsabile Scientifico prof. Guido Gili, della durata di 
dodici mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a 
carico dell’Amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi, la cui scadenza è il giorno 15 dicembre 
2013, è consultabile sul sito dell’Università degli Studi del Molise 
all’indirizzo http://www.unimol.it   

  13E05141 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Selezione, per la copertura di un posto di professore uni-
versitario - II fascia - per il settore concorsuale - 12/C1 
- Diritto Costituzionale - SSD IUS/09.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Perugia con D.R. 
n. 2133 del 21 novembre 2013, ha bandito una selezione per la copertura 
di un posto di Professore Universitario - seconda fascia - per il settore 
concorsuale - 12/C1 - Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 - Istituzioni 
di diritto pubblico, da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di 10 giorni per la presen-
tazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’Albo online 
dell’Università degli studi di Perugia; sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Concorsi - procedure 
di valutazione comparativa - bandi. 

 Lo stesso, inoltre, è pubblicizzato sul sito del MIUR (  http://bandi.miur.
it/index.php  ) e sul sito europeo Euraxess (  http://ec.europa.eu/euraxess  ). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852368 - 
0755852045 - e-mail:   ufficio.concorsi@unipg.it   

  13E05147 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Avviso di mobilità compartimentale ed intercompartimen-
tale per la copertura di due posti di categoria C, riservato 
agli appartenenti alle categorie protette di cui all’arti-
colo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     È pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Siena e 
reso noto anche via internet sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://
www.unisi.it/ateneo/concorsi l’avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL del per-
sonale del comparto Università sottoscritto il 18 ottobre 2008, per la 
copertura di n. 2 posti di Categoria C presso questo Ateneo, riservato 
agli appartenenti alle «categorie protette» di cui all’art. 1 della legge 
12 marzo 1999 n. 68. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del 
giorno 20 dicembre 2013.   

  13E05162 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Graduatoria del concorso pubblico, riservato a soggetti disa-
bili, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di 
un posto di categoria C1 - area amministrativa.    

     Si comunica che in data 4 novembre 2013 è stata pubblicata, 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di 
Trento, la graduatoria di merito del concorso pubblico, riservato a sog-
getti disabili, ai sensi della legge n. 68/1999, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di categoria C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno presso 
l’Università degli Studi di Trento (Determinazione 145/2013).   

  13E05142 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Concorso per l’ammissione al XXIX ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca    

      Questo Ateneo ha emanato il bando di concorso per l’ammissione 
al XXIX ciclo dei seguenti corsi di Dottorato di Ricerca istituiti ai sensi 
del D.M. n. 45/2013.:  

 1. Diritto dei mercati europei e globali. Crisi, diritti, regolazione 

 2. Ecosistemi e sistemi produttivi 

 3. Ecologia e gestione sostenibile delle risorse ambientali 

 4. Scienze, tecnologie e biotecnologie per la sostenibilità 

 5. Scienze delle produzioni vegetali e animali 

 6. Scienze storiche e dei beni culturali 

 Le domande di ammissione dovranno essere consegnate o inviate 
entro il 2 dicembre 2013. Farà fede la data del timbro dell’ufficio 
postale accettante. 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande, i criteri di accesso e di valutazione dei titoli, le caratteristiche 
delle prove di esame, la composizione delle Commissioni, nonché le 
modalità di svolgimento delle selezioni sono disciplinate nel bando di 
concorso a cui i candidati devono attenersi per la presentazione delle 
domande di ammissione. 

 Il bando, in lingua italiana e in lingua inglese, è stato pubbli-
cato integralmente nel sito internet dell’Ateneo http://www.unitus.it/ 
> «Offerta post-lauream» > «Dottorati», nel sito europeo «Euraxess» 
e nel portale del MIUR http://bandi.miur.it, come stabilito dall’art. 8, 
comma 2 del D.M. n. 45/2013, nonché nella pagina web riservata a 
questo Ateneo del portale http://www.universitaly.it   

  13E05135 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore di seconda fascia, 
mediante chiamata, presso il Dipartimento di economia, 
società, politica (DESP) - per il settore concorsuale 13/
D1 - Statistica - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 
- Statistica.    

     Si comunica che, con D.R. n. 513/2013 del 18 novembre 2013, 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la copertura 
di un posto di professore di seconda fascia, mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso il Dipartimento di economia, società, politica (DESP) - per 
il settore concorsuale 13/D1 - Statistica - settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/01 - Statistica, bandita con D.R. n. 271/2013 del 
13 giugno 2013. 

 Il testo del suddetto D.R. è stato pubblicato in data 20 novembre 
2013 all’albo ufficiale d’Ateneo ed è consultabile sul sito www.uniurb.
it/concorsi-associati.   

  13E05185 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Indizione della procedura selettiva per la chiamata di un 
posto di professore associato (II fascia) settore concor-
suale 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comu-
nica che l’Università degli studi di Verona ha indetto una procedura di 
selezione per la copertura di 1 posto di Professore Associato (II fascia):  

 Settore concorsuale  Settore scientifico 
disciplinare 

 Dipar-
timento  Posti 

 06/F3 - Otorinolaringoia-
tria e Audiologia 

 MED/31 
- Otorinolaringoiatria 

 Chirur-
gia  1 

   
 Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-

rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indiriz-
zate al Rettore dell’Università degli studi di Verona, via dell’Artigliere, 
8 - 37129 Verona e pervenire con le modalità previste dal bando entro 
il termine perentorio di 120 giorni, che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Verona, sul sito 
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web 
del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione Europea.   

  13E05115 

       Annullamento della selezione per la copertura di un posto 
di professore associato (II fascia) da coprire mediante 
chiamata presso il Dipartimento di chirurgia per il settore 
concorsuale 06/F3 - otorinolaringoiatria e audiologia.    

     IL RETTORE 

 Vista la richiesta di copertura di n. 1 posto di professore di II fascia 
per il settore scientifico disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria, 
deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Chirurgia del 4 luglio 2013; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 
2013 di approvazione della proposta di copertura di n. 1 posto di Profes-
sore Associato di II fascia settore scientifico disciplinare MED/31 - Oto-
rinolaringoiatria utilizzando la quota di punti organico del contingente 
assegnato dal MIUR per la realizzazione del Piano Straordinario per la 
chiamata di Professori di II fascia relativo all’anno 2012; 

 Viste le note del 22 agosto 2013 prot. n. 41246 e del 26 agosto 
2013 prot. n. 41618 con cui il Direttore del Dipartimento, prof. Pier 
Francesco Nocini, forniva, in bozza, le indicazioni di cui all’art. 5 
comma 4 del «Regolamento per la disciplina delle chiamate dei profes-
sori universitari ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e ss.mm. 
e ii.» e precisamente la tipologia dell’impegno didattico-scientifico, i 
criteri generali di valutazione cui si deve attenere la Commissione Giu-
dicatrice e gli aspetti caratterizzanti la qualificazione professionale del 
candidato sia con riguardo all’attività didattica che a quella scientifica 
e assistenziale; 

  Preso atto delle indicazioni fornite, in bozza, nelle suddette note e 
qui di seguito riportate:  

 L’impegno didattico dovrà garantire la copertura degli insegna-
menti del settore MED/31 previsti nel Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia, nel Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria e nei 
Corsi di Laurea triennali afferenti al Dipartimento di Medicina e Chi-
rurgia nonché presso le Scuole di Specializzazione medico-chirurgiche. 

  L’impegno scientifico dovrà contribuire ad ampliare l’attività di 
ricerca su tematiche inerenti le discipline otorinolaringoiatriche con 
specifico riferimento alla:  

 Otoneurochirurgia 

 Chirurgia dell’orecchio medio 
 Chirurgia endoscopica del naso e dei seni paranasali del basicra-

nio anteriore e posteriore 
 Chirurgia oncologica laringea 
 Chirurgia tiroidea 

 La prova didattica si svolgerà su argomenti inerenti le discipline 
otorinolaringoiatriche. 

 La conoscenza della lingua inglese verrà accertata mediante 
colloquio. 

  Attività sanitaria assistenziale, sede di servizio, titolo di studio richiesto  

 Il candidato svolgerà la propria attività assistenziale presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - U.O. di Otorinolarin-
goiatria. Titolo di studio richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia con 
Specializzazione in Otorinolaringoiatria. 

  L’impegno assistenziale verterà in ambito:  
 Otoneurochirurgico per il trattamento chirurgico delle malattie 

del basicranio laterale, impianti cocleari, riparazione delle deiscenze 
durali, tumori benigni e maligni, colesteatomi invasivi. 

 Chirurgia dell’orecchio medio con particolare riferimento alle 
moderne tecniche chirurgiche endoscopiche e alle protesi acustiche 
impiantabili. 

 Chirurgia endoscopica del naso e dei seni paranasali e del basi-
cranio anteriore e posteriore rivolta al trattamento delle lesioni flogisti-
che, neoplastiche traumatiche e malformative, comprese le lesioni ad 
estensione intracranica. 

 Chirurgia oncologica laringea con particolare riferimento alle 
tecniche conservative. 

 Chirurgia tiroidea con particolare riferimento al trattamento 
delle forme neoplastiche. 

  Criteri generali di valutazione:  
 1. Profilo scientifico del candidato, quale risulta da pubblica-

zioni e lavori scientifici, attività di ricerca, relazioni a convegni e semi-
nari di rilievo nazionale e/o internazionale. 

 2. Esperienza di collaborazione scientifica-didattica con uni-
versità italiane e di altri paesi e/o con organismi di ricerca nazionali/
internazionali. 

 3. Esperienza di collaborazione per attività didattico-assistenziali. 
  Titoli preferenziali:  

 comprovata attività scientifica e di pubblicazione in ambito oto-
rinolaringoiatrico su riviste nazionali e internazionali che dimostrino 
esperienza in campo otoneurochirurgico, oncologico, endoscopico. Atti-
vità congressuale con particolare riferimento a docenze e corsi nazionali 
ed internazionali - esperienza organizzativa di corsi e convegni nazio-
nali ed internazionali; 

 Visto il Decreto Rettorale 6 settembre 2013 n. 2094 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   del 17 settembre 2013, n. 74, con scadenza il 
17 ottobre 2013 con cui veniva indetta procedura selettiva per la coper-
tura di un posto di professore associato (II fascia) da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, presso il 
Dipartimento di Chirurgia per il settore concorsuale 06/F3 - Otorinola-
ringoiatria e Audiologia; 

 Visto l’art. 5 del «Regolamento per la disciplina delle chiamate 
dei professori universitari ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e 
ss.mm. e ii.» che dispone che il bando dev’essere predisposto secondo 
le indicazioni fornite dal Dipartimento interessato; 

 Visto che il Dipartimento di Chirurgia non aveva provveduto a rati-
ficare quanto proposto dal Direttore di Dipartimento con le note sopra 
citate in relazione agli aspetti caratterizzanti le attività e le competenze 
professionali del candidato; 

 Considerato che in assenza di espressa ratifica da parte del Diparti-
mento si determina una illegittimità nello svolgimento della procedura; 
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 Vista la nota rettorale del 10 ottobre 2013, prot. n. 50026, con cui 
si richiedeva al Dipartimento di pronunciarsi espressamente con proprio 
provvedimento, sui dati da indicare nel bando ai sensi dell’art. 5 del 
«Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universi-
tari ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e ss.mm. e ii.» al fine di 
correggere l’illegittimità; 

  Vista la delibera del Dipartimento del 29 ottobre 2013 con cui 
venivano comunicati a seguito della nota rettorale i dati, i requisiti e 
gli aspetti caratterizzanti l’attività scientifica e assistenziale da inserire 
nel bando in quanto maggiormente coerenti con la filiera di attività 
formative scientifiche e assistenziali svolte dal Dipartimento stesso e 
precisamente:  

 Audiologia 
 Otoneurochirurgia 
 Impianti cocleari 
 Chirurgia Endoscopica dell’orecchio medio 
 Chirurgia del naso e dei seni paranasali 
 Trattamento Endoscopico della RinoLiquorrea negli esiti di 

traumi NasoEtmoidoOrbitari 
 Chirurgia del faringe, ipofaringe e laringe (anche endoscopica 

e laser) 
 Trattamento della patologia delle sleep apnee 
 Trattamento delle lesioni neurogene del distretto testa-collo 
 Competenze nel trattamento mediante fibroscopia dei distretti 

aerei superiori 

  Prova didattica  

 La prova didattica si svolgerà mediante lezione accademica di 
45 minuti su uno dei tre argomenti selezionati dalla commissione ed 
estratto dal candidato 24 ore prima. 

  Attività sanitaria assistenziale, sede di servizio, titolo di studio richiesto  

  Il candidato svolgerà la propria attività assistenziale presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - U.O. di Otorinolarin-
goiatria. Titolo di studio richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia con 
Specializzazione in Otorinolaringoiatria. L’impegno assistenziale ver-
terà in ambito:  

 Audiologia infantile e dell’adulto 
 Monitoraggio intraoperatorio dei nervi cranici dei distretti 

otoneurochirurgici 
 Otoneurochirurgia 
 Chirurgia riabilitativa uditiva 
 Chirurgia dell’orecchio medio, interno e chirurgia endoscopica 
 Chirurgia del naso e dei seni paranasali (anche endoscopica con 

particolare riguardo alle lesioni traumatiche del basicranio anteriore) 
 Chirurgia oncologica del faringe, ipofaringe e laringe (anche 

endoscopica e laser) 
 Trattamento della patologia ostruttiva ororinofaringea 
 Trattamento delle lesioni neurogene del distretto testa e collo 
 Competenze nel trattamento mediante fibroscopia dei distretti 

aerei superiori 
 Criteri generali di valutazione 

 1) Profilo scientifico del candidato, quale risulta da pubblica-
zioni e lavori scientifici, attività di ricerca, relazioni a convegni e semi-
nari di rilievo nazionale e/o internazionale. 

 2) Esperienza di collaborazione scientifica-didattica 
multidisciplinare. 

 3) Esperienza di collaborazione per attività didattico-assistenziale. 

  Titoli preferenziali  

  Costituiscono titoli preferenziali:  
 comprovata attività scientifica e di pubblicazione in ambito oto-

rinolaringoiatrico su riviste nazionali ed internazionali che dimostrino 
esperienza in campo otoneurochirurgico, oncologico, endoscopico. 

 Considerato che è mutato il quadro esigenziale e pertanto si rende 
necessario procedere alla formulazione di nuovo bando che tenga conto 
dei requisiti caratterizzanti così come individuati secondo le diverse 
indicazioni deliberate dal Consiglio di Dipartimento nella citata seduta 
del 29 ottobre 2013; 

 Considerato altresì che la prima tornata per la procedura per l’abi-
litazione scientifica si concluderà entro il 30 novembre 2013; 

  Valutati quindi tutti gli interessi pubblici e privati, generali e spe-
cifici, coinvolti, in particolare:  

 la possibile lesione dell’interesse legittimo dell’unico candidato 
che ha presentato la domanda di partecipazione nel termine di scadenza 
del 17 ottobre 2013; 

 l’interesse pubblico a svolgere una valutazione comparativa, 
nell’ambito di un   iter   amministrativo corretto e coerente con le esigenze 
espresse dal Dipartimento riguardanti non solo la didattica (formazione 
futuri medici e specializzandi) e la ricerca ma anche la correlata attività 
assistenziale; 

 Riesaminata tutta la vicenda alla luce del differente quadro esi-
genziale formulato dal Dipartimento rispetto al bando di indizione 
della procedura di valutazione selettiva e ponderati tutti gli interessi 
compresenti; 

 Ritenuto, infine, per i sopraesposti motivi che evidenziano sia l’il-
legittimità del procedimento che il mutamento del quadro esigenziale 
derivante dalla nuova delibera del Consiglio di Dipartimento, assolu-
tamente prevalente l’interesse pubblico specifico attuale identificato 
nell’esigenza di svolgere una valutazione comparativa, nell’ambito di 
un   iter   amministrativo corretto e nell’ambito delle esigenze eviden-
ziate dal Dipartimento e dallo stesso svolte (formazione futuri medici 
e specializzandi); 

 Considerata anche la mancanza di lesione dell’interesse legittimo 
dell’unico candidato, potendo questi partecipare alla nuova procedura 
selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È annullato il Decreto Rettorale 6 settembre 2013, n. 2094, con 

cui veniva indetta procedura selettiva per la copertura di un posto di 
professore associato (II fascia) da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Chi-
rurgia per il settore concorsuale 06/F3 - Otorinolaringoiatria e Audiolo-
gia. Il presente provvedimento sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana.   

  Art. 2.
     Con successivo provvedimento l’Amministrazione emanerà un 

nuovo bando per la copertura del posto che sarà pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  Art. 3.
     Le domande pervenute entro il termine del 17 ottobre 2013 non 

conservano la loro validità per i motivi in premessa indicati. 

 Verona, 18 novembre 2013 

 Il rettore: SARTOR   

  13E05116  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI OZIERI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per assunzione a tempo part time al 50% 
e determinato di personale con il profilo professionale di 
un educatore pedagogista cat. «D1».    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per la for-
mazione di una graduatoria per assunzione a tempo part time al 50% 
e determinato di personale con il profilo professionale di numero uno 
Educatore Pedagogista Cat. «Dl». 

 Scadenza: 16 dicembre 2013. 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito del comune di Ozieri alla 
pagina Web: http://www.comune.ozieri.ss.it   

  13E05165 

   CITTÀ DI SESTO SAN GIOVANNI

      Mobilità volontaria, per la formazione di una graduatoria, 
per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di posti 
vacanti di esperto amministrativo/contabile - categoria C.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto 
un «Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 per la formazione di una graduatoria da cui attingere 
per l’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di posti vacanti 
di Esperto Amministrativo / Contabile - categoria C». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo lettera raccomandata all’U.O. Proto-
collo del Comune di Sesto San Giovanni (farà fede il timbro di ricezione 
e non quello di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata 
(PEC), da inviare al seguente indirizzo:   comune.sestosg@legalmail.it   
(si precisa che qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo di posta 
elettronica certificata diverso dal proprio, la sottoscrizione dovrà essere 
effettuata mediante firma digitale), entro le ore 12 del giorno 10 dicem-
bre 2013. 

 L’Avviso di Mobilità è disponibile in visione integrale sul sito 
  www.sestosg.net/concorsi   o presso gli uffici del Settore Personale del 
Comune.   

  13E05144 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato del posto di Direttore del Settore Servizi 
alla persona e promozione sociale.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha reso 
noto un «Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di 
Direttore del Settore Servizi alla persona e promozione sociale». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo lettera raccomandata all’ U.O. Proto-
collo del Comune di Sesto San Giovanni (farà fede il timbro di ricezione 
e non quella di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata 
(PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legalmail.it (si 
precisa che qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo di posta 
elettronica certificata diverso dal proprio, la sottoscrizione dovrà essere 
effettuata mediante firma digitale), entro le ore 12 del giorno 4 dicem-
bre 2013. 

 L’avviso di mobilità è disponibile in visione integrale sul sito 
www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del Settore personale del 
Comune.   

  13E05158 

   COMUNE DI BRESCIA
      Concorso pubblico, per esami, esclusivamente riservato alle 

categorie dei disabili, per la copertura di cinque posti di 
collaboratore amministrativo - categoria B3.    

     È indetto un concorso pubblico per esami per il conferimento di 
n. 5 posti di Collaboratore Amministrativo (cat. B3) esclusivamente 
riservati ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99. 

 Il testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame 
ed il modello di domanda è pubblicato sul sito internet del Comune di 
Brescia: (  www.comune.brescia.it   link «concorsi e mobilità») e all’Albo 
Pretorio on-line del Comune dal 18 novembre 2013 al 18 dicembre 
2013. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 18 dicembre 2013. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni del Comune di 
Brescia (tel. 0302978314-7-8).   

  13E05143 

   COMUNE DI CAMAIORE
      Avviso di selezione per la copertura a tempo indetermi-

nato, mediante procedura di mobilità volontaria riferita 
a dipendenti in servizio presso altri enti, di un posto di 
istruttore amministrativo contabile, cat. C.    

     Il comune di Camaiore ha pubblicato un avviso di selezione per 
la copertura a tempo indeterminato, mediante procedura di mobilità 
volontaria riferita a dipendenti in servizio presso altri enti, di n. 1 posto 
di Istruttore amministrativo contabile, cat. C. L’avviso è disponibile sul 
sito internet dell’Ente www.comune.camaiore.lu.it nell’area «Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso». La scadenza per la presen-
tazione delle domande è fissata al 4 dicembre 2013.   

  13E05164 

   COMUNE DI CINGOLI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato, di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo contabile, cat. D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Diret-
tivo Amministrativo Contabile, cat. D1 (deliberazione di G.C. n. 181 
dell’8 novembre 2013). 

 Termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione è il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», alle 
ore 13.00. 

 Il bando di concorso, unitamente allo schema di domanda, è 
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cingoli: http://www.
comune.cingoli.mc.it/, al quale è fatto totale rinvio. 



—  27  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9429-11-2013

 Responsabile del procedimento: è il dott. Rino Bacelli, Responsa-
bile del Settore Gestione Personale, al quale è possibile chiedere infor-
mazioni al seguente recapito telefonico 0733/601912 dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì.   

  13E05136 

   COMUNE DI CORINALDO

      Concorso per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, 
di un posto di operaio specializzato - conduttore macchine 
operatrici complesse - categoria B3.    

     Si avvisa che in data 20 novembre 2013 è stato pubblicato all’albo 
pretotrio informatico del Comune di Corinaldo e sul sito istituzionale 
www.corinaldo.it il bando integrale di concorso (e relativa modulistica) 
per la copertura di un posto di operaio specializzato - profilo profes-
sionale «Conduttore macchine operatrici complesse» - categoria B3 
- a tempo pieno e indeterminato. La scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione è fissata al 7 gennaio 2014 
- ore 14,00.   

  13E05110 

   COMUNE DI IMPERIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato per anni tre di una unità di 
personale con profilo professionale di Funzionario tecnico 
- categoria D, posizione economica D3 - presso il Settore 
Ecologia.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo pieno e determinato per anni tre di una unità di personale 
con profilo professionale di Funzionario tecnico - categoria D, posi-
zione economica D3 - presso il Settore Ecologia. 

 Copia integrale del bando di concorso e del modello di domanda di 
partecipazione sono disponibili sull’Albo Pretorio on line sul sito isti-
tuzionale dell’Ente – www.comune.imperia.it (percorso: Albo on line 
– Tipi di atto – Concorsi e richieste di collaborazione). 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Impe-
ria – Viale Matteotti 157 – 18100 Imperia, entro il termine perentorio 
del 17 dicembre 2013 a pena di esclusione. Le modalità di inoltro sono 
indicate nel bando di concorso.   

  13E05156 

   COMUNE DI MONTÙ BECCARIA

       Concorso, per esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato - parziale 16 ore, di un posto di esecutore ammini-
strativo - categoria B3.    

     È indetto concorso per esami per la copertura di un posto di ese-
cutore amministrativo cat. B3 a tempo indeterminato - parziale 16 ore 
- Servizio Finanziario - Tributi (scadenza presentazione domande trenta 
giorni pubblicazione   Gazzetta Ufficiale  ). Info:   www.comune.montubec-
caria.pv.it   

  13E05140 

   COMUNE DI NOVI LIGURE

      Avviso di selezione per idonei in graduatoria di merito di 
altri enti per la copertura di un posto di dirigente - servizi 
finanziari - contabili ed economici.    

     Il Dirigente dell’Ufficio Personale rende noto che intende proce-
dere alla copertura a tempo indeterminato di un posto di: «Dirigente - 
servizi finanziari - contabili ed economici» mediante utilizzo di gradua-
torie valide ed approvate da altri Enti Pubblici del medesimo comparto. 

 La copertura del posto e quindi la relativa assunzione avverrà solo 
nel caso di facoltà assunzionale ai sensi della normativa vigente. 

 Possono presentare domanda coloro che sono inseriti in una gra-
duatoria di merito, ancora valida, approvata da altro ente pubblico del 
medesimo comparto, alla scadenza del termine previsto per la presen-
tazione della domanda. 

 La graduatoria deve essere riferita all’assunzione a tempo indeter-
minato e pieno di un dirigente - servizi finanziari contabili ed economici. 

 È requisito indispensabile il possesso di Laurea (DL) vecchio 
ordinamento in Economia e Commercio o equipollenti oppure Laurea 
Specialistica (LS), equiparata al diploma di laurea vecchio ordinamento 
secondo quanto stabilito dal decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

 La domanda dovrà essere presentata perentoriamente entro le: 
ore 12.00 del 13 dicembre 2013. 

  Il calendario:  
 data del colloquio: 19 dicembre 2013 h. 10.00; 
 sede di svolgimento del colloquio: via Paolo Giacometti 22 - 2’ 

piano Sala Giunta. 
  Copia del bando e schema di domanda possono essere richiesti:  

 - Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Novi Ligure 
- via P. Giacometti, 22 - Tel. 0143/772277 e-mail: urp@comune.novi-
ligure.al.it 

 - Ufficio Personale Tel. 0143/ 772272-772252 – 772251 e-mail: 
personale@comune.noviligure.al.it 

 Copia integrale del bando e fac-simile domanda sono disponibili 
sul sito internet: www.comunenoviligure.gov.it (concorsi)   

  13E05183 

   COMUNE DI VARSI

      Mobilità esterna volontaria, per la copertura, a tempo pieno 
ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo 
- categoria C.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di categoria C - Profilo 
professionale «Istruttore amministrativo». 

  Requisiti per la partecipazione:  
 1. servizio a tempo indeterminato e con una esperienza lavo-

rativa di ruolo, alla data di scadenza del presente avviso, di almeno 
12 mesi nella medesima categoria e profilo professionale del posto da 
ricoprire; 

 2. idoneità fisica alle mansioni. 
 Le domande di partecipazione devono pervenire entro il 10 dicem-

bre 2013. 
 Per ulteriori informazioni, ritiro del bando e modello della 

domanda telefonare all’ufficio personale del Comune al n. 0525/74421 
o accedere al sito internet   www.comune.varsi.pr.it   sezione Amministra-
zione trasparente, sottosezione «Bandi di concorso».   

  13E05146  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
CARLO POMA - MANTOVA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli e prova, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di Diri-
gente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza da assegnare al Dipartimento Emer-
genza Urgenza - Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero 
di Pieve di Coriano.    

      È indetto awiso pubblico di mobilità volontaria per titoli e prova - 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 come modificato 
dall’art. 49 del decreto legislativo 150/2009 - presso l’Azienda Ospedaliera 
“Carlo Poma” di Mantova - per la copertura a tempo indeterminato di:  

 un posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza da assegnare al Dipartimento Emergenza 
Urgenza - Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Pieve di Coriano. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (qualora detto 
giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato). 

 Il testo integrale del bando corredato della modulistica necessaria 
è disponibile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 
all’indirizzo www.aopoma.gov.it - al link Lavora con noi - Bandi di 
Mobilità del menù Professionisti in Azienda. 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane 
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda 
Ospedaliera “Carlo Poma” sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(tel. 0376/464911-919-387-030) nel rispetto degli orari di apertura al 
pubblico di seguito indicati:  

 Fascia oraria mattutina: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 11:00 
alle ore 13:00 

 Fascia oraria pomeridiana: Lunedì e Mercoledì dalle ore 14:30 
alle ore 16:30.   

  13E05133 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureato in 
scienze biologiche, della durata biennale, eventualmente 
rinnovabile.    

     Si comunica che con Delibera n. 928 del 31 ottobre 2013, che modi-
fica ed integra il precedente concorso indetto in esecuzione dell’atto 
deliberativo n. 290 dell’11 aprile 2013, il cui bando è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 34 del 30 aprile 
2013, viene annunciata una selezione pubblica mediante valutazione 
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureato 
in Scienze Biologiche, della durata biennale, eventualmente rinnova-
bile, per la realizzazione del progetto: «Potenziamento del Centro per la 
Sclerosi Laterale Amiotrofica (SLA) di Palermo». Responsabile Scien-
tifico: prof. Giovanni Savettieri. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
giorni 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo, o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  13E05137 

       Selezione pubblica, per il conferimento, di una borsa di stu-
dio per laureato in Psicologia, della durata biennale, even-
tualmente rinnovabile.    

     Si comunica che con delibera n. 924 del 31 ottobre 2013, che modi-
fica ed integra il precedente concorso indetto in esecuzione dell’atto 
deliberativo n. 359 del 9 maggio 2013, il cui bando è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 43 del 31 maggio 
2013, è annunciata una selezione pubblica per il conferimento, presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, di 
n. 1 borsa di studio per laureato in Psicologia, della durata biennale, 
eventualmente rinnovabile, pertinente la realizzazione del progetto: 
«Potenziamento del Centro per la Sclerosi Laterale Amiotrofica (SLA) 
di Palermo». Responsabile Scientifico: Prof. Giovanni Savettieri. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa 58 - 90128 
Palermo, o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 

 Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  13E05157 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 5 DI ORISTANO

      Avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale tra 
aziende ed enti del comparto e con altre pubbliche ammi-
nistrazioni di comparti diversi per un posto di operatore 
tecnico specializzato autista di ambulanza - cat. «B», 
livello economico super «Bs».    

      In esecuzione della deliberazione n. 891 del 6 novembre 2013 que-
sta Azienda A.S.L. N. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante mobilità 
volontaria regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto e 
con altre Pubbliche Amministrazioni di comparti diversi il seguente posto:  

 n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambu-
lanza - Cat. «B», livello economico super «Bs». 

 I dipendenti interessati al trasferimento potranno presentare 
domanda, in carta semplice, corredata di un curriculum di carriera e 
professionale e di una autocertificazione di servizio. 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato entro il 
15° giorno da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; qualora il pre-
detto giorno fosse festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo (nei 15 giorni non viene computato il giorno della 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  ). Non si terrà 
conto, delle domande pervenute prima della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Un’apposita commissione, procederà 
alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l’esame del curricu-
lum e l’espletamento di un colloquio. 
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 La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere 
inoltrate al seguente indirizzo: Direttore Generale A.S.L. n. 5 - Via Car-
ducci, 35 - Oristano. 

 Il testo integrale dell’avviso verrà pubblicato nel sito internet 
aziendale all’indirizzo www.asloristano.it   

  13E05167 

       Concorsi pubblici, per esami e per titoli, per complessivi 
quattro posti di dirigente medico di varie discipline.    

      In esecuzione delle deliberazioni n. 787 e 792 dell’11 ottobre 2013 
sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per esami e per titoli per:  

 n. 2 (due) posti di Dirigente Medico - Disciplina Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero; 

 n. 2 (due) posti di Dirigente Medico - Disciplina Malattie dell’ 
Apparato Respiratorio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Il bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Autonoma della Sardegna n. 51 - parte III del 14 novembre 2013, 
nonchè sul sito internet Aziendale, sezione concorsi: www.asloristano.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione 
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (Via Car-
ducci, 35 - 09170 - Oristano - tel. 0783/317807).   

  13E05168 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - 
geometra categoria C.    

     È indetto presso l’Asl della Provincia di Como della Regione 
Lombardia concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di - Assistente Tecnico - Geometra 
categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 46 - serie inserzioni concorsi - del 
13 novembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Asl della Provincia di Como - via Pessina, 6 - Como 
tel. 031/370226 - 370335 esclusivamente dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.   

  13E05166 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI RAVENNA

      Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di 
direttore di struttura complessa «U.O. Cure Primarie 
- Ravenna».    

     È indetto un avviso pubblico, per il conferimento di un incarico 
di Direttore di Struttura Complessa denominata «U.O. Cure Primarie - 
Ravenna» e revoca deliberazione n. 595 del 25 ottobre 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
Servizio postale. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 334 del 13 novembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione 
risorse umane - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286571/286576 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  13E05107 

       Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di 
direttore di struttura complessa «Emergenza e Urgenza 
Psichiatrica».    

     È indetto un avviso pubblico, per il conferimento di un incarico 
di Direttore di Struttura Complessa denominata «Emergenza e Urgenza 
Psichiatrica» e revoca deliberazione n. 595 del 25 ottobre 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
Servizio postale. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 334 del 13 novembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione 
risorse umane - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286571/286576 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it   

  13E05108 

   ESTAV NORD OVEST
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-

tura, a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.    

     Si comunica che con determinazioni dirigenziali n. 1275 
dell’8 ottobre 2013 e n. 1365 del 28 ottobre 2013 è stato indetto con-
corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di Neurofisio-
patologia (Conc. 7/2013). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato alla Stroke Unit/Subinten-
siva della S.C. Neurologia della Asl 2 di Lucca. 

 Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nordovest - Via Cocchi, 7/9 - 56121 
Loc. Ospedaletto - Pisa - entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 42 del 16 ottobre 2013 ed è con-
sultabile sul sito internet   www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici 
050/8662617-641-685-686-691-692-693 dal Lunedì al Venerdì dalle 
ore 10.   

  13E05080  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI 

DI PESCHIERA BORROMEO

      Selezione pubblica, per preselezione e prove selettive, per 
l’assunzione di un commesso di farmacia con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno - livello 
5° del CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o 
partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafar-
macie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori 
farmaceutici.    

     È indetta selezione pubblica per preselezione e prove selettive per 
l’assunzione di N. 1 Commesso di Farmacia con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato e a tempo pieno - Livello 5° del CCNL per i 
Dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali, eser-
centi Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’ingrosso, 
Laboratori farmaceutici. 

 Le domande dovranno pervenire presso l’Azienda Speciale Far-
macie Comunali - Via Liberazione n. 25 - 20068 Peschiera Borromeo 
entro le ore 12 del (30°) trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana e consegnate a mezzo raccomandata postale 
con avviso di ricevimento. Il bando integrale dell’avviso di selezione 
è pubblicato e scaricabile sul sito internet aziendale www.farmacieco-
munalipeschiera.it   

  13E05169 

   CONSORZIO FARMACIE SERVIZI

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato del posto di direttore generale    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
Direttore Generale, con contratto di lavoro a tempo determinato per la 
durata di anni 3 (tre), con verifica, al primo anno, degli obiettivi asse-
gnati e dei risultati raggiunti. Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in 
Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche, Farmacia 
o Chimica e Tecnologia Farmaceutica conseguito con il vecchio ordi-
namento (DL) o in alternativa laurea specialistica (LS) di cui al decreto 
ministeriale 3.11.1999, n.509 o laurea magistrale (LM) di cui al decreto 
ministeriale 22.10.2004, n. 270 equiparate ad uno dei diplomi di laurea 
del vecchio ordinamento. La validità dei titoli conseguiti presso uno 
Stato dell’Unione Europea è subordinata al riconoscimento dell’equi-
pollenza ai titoli italiani ai sensi dell’art.38, comma 3, del decreto legi-
slativo n.165/2001; Esperienza di servizio di almeno tre anni cumula-
bili nella Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, Aziende 
Pubbliche e Private, in posizioni di lavoro per l’accesso alle quali è 
richiesto il possesso del diploma di laurea, ovvero di almeno sette anni 
di comprovato esercizio professionale correlato al titolo si studio richie-
sto (ai sensi dell’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 494/1987), con relativa iscrizione ad Albo professionale. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro ses-
santa giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il Bando di gara integrale potrà essere rinvenuto sul sito del Con-
sorzio: www.cofaser.com. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste esclusivamente 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 al numero 
telefonico 089/820663.   

  13E05131 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato del posto di direttore amministrativo    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
Direttore Amministrativo, con contratto di lavoro a tempo determinato 
per la durata di anni 3 (tre), con verifica, al primo anno, degli obiet-
tivi assegnati e dei risultati raggiunti. Requisiti richiesti: Diploma di 
Laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche, 
conseguiti con il vecchio ordinamento (DL) o in alternativa laurea spe-
cialistica (LS) di cui al decreto ministeriale 3.11.1999, n. 509 o laurea 
magistrale (LM) di cui al decreto ministeriale 22.10.2004, n. 270 equi-
parate ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento. La validità 
dei titoli conseguiti presso uno Stato dell’Unione Europea è subordinata 
al riconoscimento dell’equipollenza ai titoli italiani ai sensi dell’art. 38, 
comma 3, del decreto legislativo n.165/2001; Esperienza di servizio 
di almeno tre anni cumulabili nella Pubblica Amministrazione, Enti di 
diritto pubblico, Enti Pubblici economici, Aziende Pubbliche e Private, 
in posizioni di lavoro per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di laurea, ovvero di almeno sette anni di comprovato esercizio 
professionale correlato al titolo di studio richiesto (ai sensi dell’art. 33 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 494/1987), con relativa 
iscrizione ad Albo professionale, con autonomia gestionale e diretta 
responsabilità delle risorse tecniche e finanziarie. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro ses-
santa giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il Bando di gara integrale potrà essere rinvenuto sul sito del Con-
sorzio: www.cofaser.com. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste esclusivamente 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 al numero 
telefonico 089/820663.   

  13E05132 

   SISTEMA BIBLIOTECARIO CONSORTILE 
«ANTONIO PANIZZI» DI GALLARATE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di direttore (cat. D - posiz. giurid. ed econ. 
D.3 - contratto federcultura), con rapporto di lavoro a 
tempo determinato (tre anni) e orario part time (30 ore 
settimanali).    

     Si rende noto che con deliberazione C.d.A. n. 21 del 21.11.2013 è 
stato approvato il bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, 
per la copertura del posto di Direttore dell’Azienda Speciale Sistema 
Bibliotecario “Antonio Panizzi” con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (tre anni) e parziale (30 ore settimanali). 

 La copertura del posto è vincolata alla conclusione della procedura 
di trasformazione del consorzio in Azienda Speciale. 

 Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per acquisire copia del bando del concorso e dello schema di 
domanda gli aspiranti possono collegarsi al sito Internet: www.sbgalla-
rate.it - Area istituzionale. 

 Per ulteriori informazioni: comunicazione@sbgallarate.it   

  13E05170  
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 DIARI 
  AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE

DI PARMA
      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - categoria D - tecnico di 
laboratorio biomedico.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico di 
laboratorio biomedico, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    serie speciale concorsi - n. 83 del 23 ottobre 2012, 
con scadenza 22 novembre 2012, che in considerazione del numero di 
domande pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale - concorsi ed esami 
del 31 dicembre 2013.   
  13E05081 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - categoria D - logopedista.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D - 
logopedista, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    serie speciale concorsi - n. 58 del 23 luglio 2013, con 
scadenza 22 agosto 2013, che in considerazione delle domande per-
venute il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale - concorsi ed esami del 
31 dicembre 2013.   
  13E05082 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di colla-
boratore amministrativo professionale - categoria D - set-
tore amministrativo-economico.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto collaboratore amministrativo professionale cat. 
D - settore amministrativo-economico, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale concorsi - n. 76 del 
24 settembre 2013, con scadenza 24 ottobre 2013 che in considerazione 
del numero di domande pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale - 
concorsi ed esami del 31 dicembre 2013.   

  13E05083 

   COMUNE DI AVEZZANO
      Avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per l’as-

sunzione a tempo indeterminato e part-time 50% di uno 
specialista area contabile - cat. D, accesso D1.    

     Si rende noto che le prove scritte relative alla selezione pubblica 
per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time 50% di 
n. 1 specialista area contabile - cat. D accesso D1 - (selezione indetta 
con D.D. n. 1068 del 12 giugno 2013 e pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del 18 giugno 2013) 
si svolgeranno come da calendario che segue:  

 la prima prova scritta, consistente nella compilazione di un que-
stionario a risposta sintetica, si svolgerà il giorno 14 aprile 2014, con 
inizio alle ore 9:30, 

 la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico consistente, 
eventualmente, anche nella compilazione di una relazione, di un rap-

porto, di un verbale o di un provvedimento o atto in materia di Tri-
buti e/o Contabilità, si svolgerà il giorno 15 aprile 2014, con inizio alle 
ore 9:30, 

 Entrambe le prove si svolgeranno presso il Centro di Formazione 
Professionale della Provincia dell’Aquila con sede in Avezzano Via 
Sandro Pertini n. 103. 

  I candidati:  
 non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri 

o pubblicazioni di qualunque specie. Nelle due prove scritte i candidati 
potranno consultare soltanto testi di legge non commentati se autorizzati 
dalla commissione, nonché dizionari; 

 dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità; 

 che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per 
l’espletamento della prova scritta saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dalla selezione.   

  13E05118 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA
      Data espletamento della prova d’esame del concorso pub-

blico, per titoli ed esame, per la formazione di graduatorie 
per contratti a tempo determinato per le attività connesse 
al progetto dal titolo: «Valutazione dell’esposizione a con-
taminanti inorganici (metalli e radionuclidi) attraverso la 
dieta nella popolazione italiana» per la sede di Foggia ed 
il Ministero della Salute.    

     Il colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esame, per la formazione di 
graduatorie per contratti a tempo determinato per le attività connesse 
al progetto dal titolo: «Valutazione dell’esposizione a contaminanti 
inorganici (metalli e radionuclidi) attraverso la dieta nella popolazione 
italiana» per la sede di Foggia ed il Ministero della Salute, indetto con 
delibera n. 53 del 11 marzo 2013 e pubblicato, per estratto, sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie Speciale - «Concorsi 
ed esami» n. 34 del 30 aprile 2013, avrà luogo presso la sede centrale 
dell’Ente in via Manfredonia 20 - Foggia, il giorno 13 dicembre 2013 
alle ore 08.30. 

 I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e 
nell’ora stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipa-
zione al concorso.   

  13E05201 

   ROMA CAPITALE

      Rinvio del diario d’esame di due procedure selettive pub-
bliche, per titoli ed esami per vari profili a tempo 
indeterminato.    

     Il calendario d’esame e la sede d’esame dei seguenti concorsi pubblici - 
pubblicazione avviso di indizione   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie speciale “Con-
corsi” del 7 maggio 2013 - saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - “Concorsi” del 13 giugno 2014:  

  1. concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento di 
n. 92 posti a tempo indeterminato di Istruttore Gestione Amministra-
tivo-Contabile Risorse Umane;  

  2. concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
n. 34 posti tempo indeterminato di Istruttore Servizi di Supporto alla 
Progettazione tecnica ed al Controllo del Territorio.    

  13E05171 
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   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B - posizione 
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso 
l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del 
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2 
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali 
e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università degli Studi 
di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 6 del giorno 24.01.2006, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale - “Concorsi ed Esami” - del giorno 07/01/2014.   

  13E05172 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’università degli studi di bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale - 
“Concorsi ed Esami” - n. 5 del giorno 19.01.2010, sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - “Con-
corsi ed Esami” - del giorno 07/01/2014.   

  13E05173 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - “Concorsi ed Esami” - 
n. 60 del giorno 08.08.2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - del 
giorno 07/01/2014.   

  13E05174 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria B - posizione economica B3 - area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per 
le esigenze del polo universitario jonico dell’Università degli studi di 
Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 10 del giorno 05.02.2010, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale - “Concorsi ed Esami” - del giorno 07/01/2014.   

  13E05175  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato concernente l’avviso relativo alla formazione dell’elenco degli idonei alla nomina di direttore delle Agenzie 
dei bacini di trasporto pubblico locale presso la Regione Lombardia.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 93 del 26 novembre 2013).    

     Il testo dell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 20, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , si intende concluso 
alla pagina 21, seconda colonna. 

 Pertanto quanto riportato alle pagine 22 e 23 è da ritenersi espunto.   

  13E05198  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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