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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 80 nominativi

L’ ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente ’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto 1’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti
del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera g) del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto legge 31 ottobre 2013, n. 126, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 31 ottobre 2013, n. 256;
Viste le istanze presentate da n. 80 nominativi tendenti ad ottenere 1’iscrizione al Registro dei revisori legali;
Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 80 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel Registro dei

revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 80 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 2 dicembre 2013

L’ispettore generale capo: MASTROIANNI
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno
2012

1) 169717 ALBANESE GERARDO, nato a NAPOLI (NA) il 31 marzo 1982,
residente in POZZUOLI (NA), codice fiscale LBNGRDS82C31F839P.

2) 169718 AMARA DANIELA, nato a AUGUSTA (SR) il 29 settembre 1981,
residente in AUGUSTA (SR), codice fiscale MRADNLS81P69A494R.

3) 169719 ANTIGNANO ANNALISA, nato a BERGAMO (BQG) il 19 aprile 1973,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale NTGNLS73D59A794V.

4) 169720 BAGLI FRANCESCO, nato a RIMINI (RN) il 1 ottobre 1983,
residente in RICCIONE (RN), codice fiscale BGLFNC83R01H294T.

5) 169721 BELCASTRO CATERINA, nato a COSENZA (CS) il 19 giugno 1975,
residente in PIETRAPAOLA (CS), codice fiscale BLCCRN75H59D086B.

6) 169722 BERNINI SIMONE, nato a BERGAMO (BG) il 28 agosto 1976,
residente in TREVIOLO (BG), codice fiscale BRNSMN76M28A794B.

7) 169723 BONETTI SIMONE, nato a BRESCIA (BS) il 2 febbraio 1979,
residente in LUMEZZANE (BS), codice fiscale BNTSMN79B02B157A.

8) 169724 BONINO ANDREA, nato a TORINO (TO) il 12 gennaio 1979,
residente in CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI), codice fiscale BNNNDR79A12L219L.

9) 169725 BRIGANTI GIOVANNA, nato a CESENA (FC) il 9 marzo 1985,
residente in CESENATICO (FC), codice fiscale BRGGNN85C49C573Y.

10) 169726 BRUNELLI GIAMPAOLO, nato a NEGRAR (VR) il 2 gennaio 1979,
residente in NEGRAR (VR), codice fiscale BRNGPL79A02F861P.

11) 169727 CALAMONERI DOMENICO, nato a BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME) il 19 gennaio 1980,
residente in RODI' MILICI (ME), codice fiscale CLMDNC80A19A638I.

12) 169728 CAPITANI CRISTIAN, nato a RIMINI (RN) il 7 aprile 1983,
residente in BELLARIA-IGEA MARINA (RN), codice fiscale CPTCST83D07H294N.

13) 169729 CAPPUCCIO GIOVANNI, nato a LA SPEZIA (SP) il 13 settembre 1966,
residente in LA SPEZIA (SP), codice fiscale CPPGNN66P13E463Q.

14) 169730 CAPRA FRANCESCO, nato a ROMA (RM) il 28 novembre 1978,
residente in TERNI (TR), codice fiscale CPRFNC78S28H501D.

15) 169731 CARBONE MIRELLA, nato a BARI (BA) il 22 giugno 1979,
residente in CINISELLO BALSAMO (MI), codice fiscale CRBMLL79H62A662Z.

16) 169732 CARERI MATTEO, nato a PALMI (RC) il 4 maggio 1980,
residente in PALMI (RC), codice fiscale CRRMTTS80E04G288U.
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17) 169733 CASALINO EVA, nato a AVOLA (SR) il 3 novembre 1984,
residente in NOTO (SR), codice fiscale CSLVEA84S43A522T.
18) 169734 CAVALLERI ANDREA, nato a BRESCIA (BS) il 9 ottobre 1983,
residente in BRESCIA (BS), codice fiscale CVLNDR83R09B157L.
19) 169735 CHINNICI ROSANNA, nato a PALERMO (PA) il 19 aprile 1975,
residente in FICARAZZI (PA), codice fiscale CHNRNN75D59G273G.
20) 169736 CICCONE ANGELO, nato a ARTANO IRPINO (AV) il 15 dicembre 1979,
residente in VILLANOVA DEL BATTISTA (AV), codice fiscale CCCNGL79T15A399M.
21) 169737 CINTI GIANLUCA, nato a COMO (CO) il 14 novembre 1971,
residente in COMO (CO), codice fiscale CNTGLC71S14C933N.
22) 169738 CIRAULO VITO, nato a CORLEONE (PA) il 12 dicembre 1983,
residente in MILANO (MI), codice fiscale CRLVTIS3T12D009G.
23) 169739 CIURLIA VALERIA, nato a CASARANO (LE) il 12 giugno 1986,
residente in CASARANO (LE), codice fiscale CRLVLR86H52B936E.
24) 169740 COLASANTI ENRICO, nato a BOLZANO (BZ) il 1 gennaio 1985,
residente in MELTINA (BZ), codice fiscale CLSNRC85A01A952D.
25) 169741 COLONNA GIOVANNI, nato a SANTA CROCE DI MAGLIANO (CB) il 24 giugno 1966,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale CLNGNN66H241181K.
26) 169742 COSTA ANDREA, nato a PINEROLO (TO) il 28 novembre 1984,
residente in PINEROLO (TO), codice fiscale CSTNDR84S28G674L.
27) 169743 DALOISO BARTOLOMEO, nato a CANOSA DI PUGLIA (BT) il 8 dicembre 1977,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale DLSBTL77T08B619V.
28) 169744 DE VERGORI BRUNO, nato a LECCE (LE) il 17 aprile 1973,
residente in LIZZANELLO (LE), codice fiscale DVRBRN73D17E506F.
29) 169745 DEL VECCHIO ANGELA, nato a SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) il 2 luglio 1975,
residente in ZAPPONETA (FG), codice fiscale DLVNGL75L42H926R.
30) 169746 FANTINI ANTONELLA, nato a LANCIANO (CH) il 11 settembre 1982,
residente in LANCIANO (CH), codice fiscale FNTNNL82P51E435M.
31) 169747 FAVERIO MARGONI IRENE, nato a TRIESTE (TS) il 10 marzo 1985,
residente in TRIESTE (TS), codice fiscale FVRRNI85CS50L424X.
32) 169748 FELLONI ELISABETTA, nato a TREVISO (TV) il 9 novembre 1984,
residente in BRESCIA (BS), codice fiscale FLLLBT84S491L.407Z.
33) 169749 FERRAMOSCA SILVIA, nato a LIVORNO (LI) il 23 aprile 1987,

residente in LIVORNO (LI), codice fiscale FRRSLV87D63E625F.
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34)

35)

36)

37)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

169750

169751

169752

169753

169754

169755

169756

169757

169758

169759

169760

169761

169762

169763

169764

169765

169766

FERRARO MONICA, nato a MESSINA (ME) il 18 maggio 1986,
residente in SANTA TERESA DI RIVA (ME), codice fiscale FRRMNC86E58F158D.

FINESCHI SERGARDI LAVINIA, nato a ROMA (RM) il 10 luglio 1974,
residente in PALOMBARA SABINA (RM), codice fiscale FNSLVN74L50HS501T.

FRANCESCHELLI RICCARDO, nato a BOLOGNA (BO) il 19 luglio 1985,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale FRNRCR85L19A944R.

GARAGNANI SAMANTA, nato a CASTELFRANCO EMILIA (MO) il 18 ottobre 1978,
residente in CRESPELLANO (BO), codice fiscale GRGSNT78R58C107Y.

GHERARDI KATIA, nato a LUCCA (LU) il 5 giugno 1974,
residente in BUGGIANO (PT), codice fiscale GHRKTA74H45E7150.

GIALAMAS ANNA, nato a ISCHIA (NA) il 7 aprile 1985,
residente in CASAMICCIOLA TERME (NA), codice fiscale GLMNNAS85SD47E329H.

GIORDANO FRANCESCO, nato a PERUGIA (PG) il 7 aprile 1978,
residente in PERUGIA (PG), codice fiscale GRDFNC78D07G478A.

GIORGI FEDERICA, nato a RIMINI (RN) il 27 novembre 1981,
residente in RICCIONE (RN), codice fiscale GRGFRC81S67H294R.

GIORGIANNI ANTONINO, nato a SUMISWALD (SVIZZERA) il 20 marzo 1976,
residente in FURNARI (ME), codice fiscale GRGNNN76C20Z133D.

GRANDICELLI MARTINA, nato a ROMA (RM) il 28 novembre 1985,
residente in SANTA MARINELLA (RM), codice fiscale GRNMTN85S68H501Q.

GRATO ANDREA, nato a GALATINA (LE) il 6 ottobre 1983,
residente in GALLIPOLI (LE), codice fiscale GRTNDR83R06D862F.

IMPASTATO NICOLA, nato a SCIACCA (AGQG) il 26 settembre 1980,
residente in MONTEVAGO (AG), codice fiscale MPSNCL80P2615330.

LENZI DESIREE, nato a CUNEO (CN) il 26 giugno 1985,
residente in GENOVA (GE), codice fiscale LNZDSR85H66D205Z.

LINGUANTI LAVINIA, nato a SIENA (SI) il 19 gennaio 1987,
residente in BUONCONVENTO (SI), codice fiscale LNGLVN87A591726F.

MAIESE GIUSEPPE, nato a BOLOGNA (BO) il 17 febbraio 1980,
residente in SASSO MARCONI (BO), codice fiscale MSAGPP80B17A944C.

MANISCALCO GIUSEPPE, nato a SIRACUSA (SR) il 6 giugno 1983,
residente in SIRACUSA (SR), codice fiscale MNSGPP83HO061754E.

MARASCO ROSALBA, nato a MANDURIA (TA) il 18 febbraio 1972,
residente in MILANO (MI), codice fiscale MRSRLB72B58E882S.




10-12-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 97

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

169767

169768

169769

169770

169771

169772

169773

169774

169775

169776

169777

169778

169779

169780

169781

169782

169783

MAURI ROBERTO, nato a NOCERA INFERIORE (SA) il 1 ottobre 1982,
residente in ANGRI (SA), codice fiscale MRARRT82R01F912L.

NARDULLI VITO CARLO, nato a MILANO (MI) il 5 febbraio 1978,
residente in MILANO (M), codice fiscale NRDVCR78B05F205S.

ORLANDONI CARLO, nato a LORETO (AN) il 2 maggio 1985,
residente in SIROLO (AN), codice fiscale RLNCRL85E02E690X.

PALMISANO MONICA, nato a CREMONA (CR) il 25 settembre 1985,
residente in CASTELNUOVO BOCCA D'ADDA (LO), codice fiscale PLMMNC85P65D150R.

PALUMBO NICOLA, nato a TERLIZZI (BA) il 11 dicembre 1981,
residente in VIMODRONE (MI), codice fiscale PLMNCL8ITI11L109Y.

PANUCCIO ANDREA ERNESTO, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 8 gennaio 1985,
residente in VILLA SAN GIOVANNI (RC), codice fiscale PNCNRR85A08H224W.

PASQUALI DAVIDE, nato a ROVERETO (TN) il 9 agosto 1981,
residente in ISERA (TN), codice fiscale PSQDVD81M09H612A.

PASQUALI STEFANIA, nato a RIMINI (RN) il 9 luglio 1983,
residente in VERUCCHIO (RN), codice fiscale PSQSFN83L49H294W.

PERNA TOMMASO, nato a NAPOLI (NA) il 19 dicembre 1981,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale PRNTMS81T19F839R.

PESCI FRANCESCO, nato a VITERBO (VT) il 7 agosto 1974,
residente in MARTA (VT), codice fiscale PSCFNC74M07MO082F.

PIGA MICHELE, nato a SASSARI (SS) il 21 ottobre 1978,
residente in SENNORI (SS), codice fiscale PGIMHL78R211452A.

PIGHETTI FRANCESCA, nato a PARMA (PR) il 22 maggio 1980,
residente in TRENZANO (BS), codice fiscale PGHFNC80E62G337V.

PIREDDA SANDRA, nato a SASSARI (SS) il 24 gennaio 1975,
residente in SASSARI (SS), codice fiscale PRDSDR75A641452E.

PISANO MARIA, nato a POLLA (SA) il 30 agosto 1979,
residente in PADULA (SA), codice fiscale PSNMRA79M70G793W.

POTT FILIPPO, nato a LECCE (LE) il 31 ottobre 1983,
residente in ROMA (RM), codice fiscale PTOFPP83R31E506R.

PUCCIANO GIACOMO, nato a CORIGLIANO CALABRO (CS) il 18 luglio 1983,
residente in VILLAPIANA (CS), codice fiscale PCCGCMS83L18D005S.

RIVERSO MARIA TERESA, nato a SATRIANO (CZ) il 11 luglio 1965,
residente in COLLEDARA (TE), codice fiscale RVRMTR65L511463J.
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13E05354

68)

69)

70)

71)

72)

73)

74)

75)

76)

77)

78)

79)

80)

169784

169785

169786

169787

169788

169789

169790

169791

169792

169793

169794

169795

169796

RIZZ1 STEFANIA, nato a CREMONA (CR) il 7 agosto 1986,
residente in CREMONA (CR), codice fiscale RZZSFN86M47D150R.

ROMANO DIEGO BRANCH, nato a LECCE (LE) il 9 luglio 1981,
residente in ROMA (RM), codice fiscale RMNDBRS81LO9ES06H.

RUSSO ANTONINO, nato a PIANO DI SORRENTO (NA) il 15 marzo 1986,
residente in SORRENTO (NA), codice fiscale RSSNNN86C15G568Q.

RUSSO SILVIA, nato a SALERNO (SA) il 4 luglio 1984,
residente in AGROPOLI (SA), codice fiscale RSSSLV84L.44H703W.

SCOTTI BENIAMINA, nato a VIMERCATE (MB) il 3 febbraio 1969,
residente in CORNATE D'ADDA (MB), codice fiscale SCTBMN69B43M0520.

SEMERARO CROCEFISSO, nato a BRINDISI (BR) il 8 agosto 1977,
residente in LATIANO (BR), codice fiscale SMRCCF77MO08B180L.

SFORZA ANTONELLA, nato a BARI (BA) il 23 dicembre 1977,
residente in ROMA (RM), codice fiscale SFRNNL77T63A662Q.

SHEHAJ ELIS, nato a TIRANA (ALBANIA) il 3 aprile 1984,
residente in RIMINI (RN), codice fiscale SHHLSE84D03Z100W.

SPEDICATO MARTA, nato a BORGOMANERO (NO) il 15 giugno 1985,
residente in BORGOMANERO (NO), codice fiscale SPDMRT85H55B019A.

TERENZONI PAOLO, nato a FIVIZZANO (MS) il 3 aprile 1979,
residente in SARZANA (SP), codice fiscale TRNPLA79D03D629V.

VALENTE ANTONIO, nato a FORMIA (LT) il 12 giugno 1972,
residente in GAETA (LT), codice fiscale VLNNTN72H12D708G.

VARRIALE SALVATORE, nato a NAPOLI (NA) il 25 novembre 1983,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale VRRSVT83S25F839X.

ZECCA SIMONE, nato a LECCE (LE) il 20 agosto 1985,
residente in LECCE (LE), codice fiscale ZCCSMN85M20E506A.
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Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 13 nominativi

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 1’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, 1 requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti
del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), ¢ 8, comma 1, lettera g) del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto legge 31 ottobre 2013, n. 126, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 31 ottobre 2013, n. 256;

Viste le istanze presentate da n. 13 nominativi tendenti ad ottenere I’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 13 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel Registro dei
revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 13 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’Ispettore generale capo: MASTROIANNI
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno
2012

1) 169797 BASILE MARINA, nato a COSENZA (CS) il 28 novembre 1982,
residente in COSENZA (CS), codice fiscale BSLMRN82S68D086K.

2) 169798 CAPUA MARIANGELA, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 27 maggio 1984,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale CPAMNGS84E67H224H.

3) 169799 EUSEBI GIULIO, nato a ROMA (RM) il 10 gennaio 1987,
residente in GROTTAZZOLINA (FM), codice fiscale SBEGLI87A10H501L.

4) 169800 GALLONE DONATO, nato a CISTERNINO (BR) il 3 aprile 1984,
residente in MILANO (MI), codice fiscale GLLDNT84D03C741C.

5) 169801 GIGLIO FRANCESCA, nato a PAOLA (CS) il 1 aprile 1982,
residente in PAOLA (CS), codice fiscale GGLFNC82D41G317L.

6) 169802 LISI COSIMO, nato a BARI (BA) il 7 gennaio 1986,
residente in BITONTO (BA), codice fiscale LSICSM86A07A662G.

7) 169803 LOLISCIO FRANCESCA, nato a TRICARICO (MT) il 17 dicembre 1987,
residente in GRASSANO (MT), codice fiscale LLSFNC87T57L418A.

8) 169804 ORIOLO GIUSEPPE ANTONIO, nato a POLICORO (MT) il 13 agosto 1977,
residente in ROCCA IMPERIALE (CS), codice fiscale RLOGPP77M13G786U.

9) 169805 PALESTRO MARCO, nato a TORINO (TO) il 21 maggio 1979,
residente in TORINO (TO), codice fiscale PLSMRC79E21L219T.

10) 169806 PIZZIMENTI MARIA GIOVANNA, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 8 aprile 1984,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale PZZMGV84D48H224T.

11) 169807 POMPEO LAURA, nato a ANAGNI (FR) il 7 agosto 1984,
residente in FERENTINO (FR), codice fiscale PMPLRA84M47A269B.

12) 169808 SICA ROCCO, nato a SPOLETO (PG) il 5 maggio 1984,
residente in BENEVENTO (BN), codice fiscale SCIRCC84E(051921D.

13) 169809 VASILE GIUSEPPE, nato a SIRACUSA (SR) il 12 dicembre 1984,
residente in FLORIDIA (SR), codice fiscale VSLGPP84T121754l.

13E05355
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di tren-
tadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di ventisei dirigenti nelle ammini-
strazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, ed enti pubblici non economici.

Nel supplemento speciale n. 1 del mese di ottobre 2013 del Bollettino Ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ pubblicata la
graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di trentadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale
per il reclutamento di ventisei dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, ed enti pubblici non economici (Decreto
presidenziale 22 giugno 2012 n. 194/2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi» n. 51 del 3 luglio 2012).

13E05353

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Pubblicazione sul sito dell’Agenzia italiana del farmaco
(AIFA) della graduatoria generale di merito dello speciale
concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 17, comma 11, del decreto legge n. 78 del 2009 con-
vertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno
nel profilo di Funzionario economico-finanziario - Area
III - posizione economica F1.

Si comunica che 1’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) con sede
in Roma via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul proprio sito istitu-
zionale all’indirizzo www.agenziafarmaco.it la graduatoria generale di
merito dello speciale concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 17, comma 11, del decreto legge n. 78 del 2009 convertito con
modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il conferimento di n. 2 (due)
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzionario econo-
mico-finanziario - Area III - posizione economica F1 - (Gazzetta Uffi-
ciale 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012).

13E05307

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Comunicato relativo alla pubblicazione sul sito internet del
CNR, dei bandi di selezione dei direttori d’istituto dal
bando n. 364.176 al bando n. 364.185.

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito CNR www.urp.cnr.it
i bandi di selezione dei direttori d’istituto del consiglio nazionale delle
ricerche dal n. 364.176 al bando n. 364.185.

13E05308

Comunicato relativo alla pubblicazione
sul sito internet del CNR del bando n. 364.128

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it Il
provvedimento di accertamento regolarita del procedimento, approvazione
della graduatoria e nomina del vincitore della selezione pubblica per titoli
ed esami per ’assunzione a tempo indeterminato di complessive due unita
di personale profilo collaboratore tecnico degli enti di ricerca — VI livello
professionale appartenenti alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella Regione Lombardia posizione
MI/AL1 - un posto da assegnare all’istituto di scienze delle produzioni ani-
mali (ISPA) - UOS di Milano. Bando 364.128.

13E05347

Comunicato relativo alla pubblicazione
sul sito internet del CNR del bando n. 364.127

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il
provvedimento di accertamento regolarita del procedimento, approva-
zione della graduatoria e nomina dei vincitori della selezione pubblica
per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di comples-
sive due unita di personale profilo collaboratore tecnico degli enti di
ricerca - VI livello professionale appartenenti alle categorie riservatarie
di cui all’art. 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella regione
Lombardia da assegnare all’istituto di biologia e biotecnologia agraria
(IBBA) - Milano. Bando 364.127.

13E05349

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a
tempo determinato, di un posto di tecnologo - III livello

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso di
selezione ICAR-007- 2013-NA), ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente 1’assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato» per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo tecnologo, I1I livello professionale,
presso la sede di Napoli (NA) dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte
Prestazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche (ICAR-CNR).

11 contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema
di cui all’allegato del bando di selezione ICAR-019-2013-NA, dovra
essere indirizzata a: protocollo.icar@pec.cnr.it dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando sara affissa all’albo ufficiale della sede
di Napoli dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed
¢ altresi disponibile sul sito internet al seguente indirizzo: e www.urp.
cnr.it, sezione lavoro e formazione.

13E05350
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE Al BENI CULTURALI

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I’at-
tribuzione di una borsa di studio per laureati, per ricer-
che nel campo dell’area scientifica «Scienze, Tecnologie e
Valorizzazione dei Beni Culturali».

E indetta una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
per P’attribuzione di una Borsa di Studio per Laureati per ricerche nel
campo dell’area scientifica «Scienze, Tecnologie e Valorizzazione dei
Beni Culturali», da usufruirsi presso I’Istituto per le tecnologie appli-
cate ai beni culturali, Consiglio Nazionale delle Ricerche, con sede
presso 1’Area della Ricerca CNR di Roma 1 - Montelibretti, Via Salaria
km 29,300 - Montelibretti (RM).

La Borsa avra la durata di anni uno, eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria copertura finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo
schema di cui all’allegato A del bando di selezione ITABC BS 2/2013,
dovra essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’Istituto per le Tecnologie Applicate ai Beni Culturali, Con-
siglio Nazionale delle Ricerche, all’indirizzo protocollo.itabc@pec.cnr.
it entro il termine perentorio di quaranta giorni a decorrerere dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale
della Repubblica italiana. Qualora il termine di presentazione delle
domande venga a cadere in un giorno festivo, detto termine si intende
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
ITABC del CNR ed ¢ altresi disponibile su Internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.

13E05348

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
IsTiTuTo SPIN

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati, presso la
sede di Napoli e presso i laboratori nazionali di Legnaro.

Si avvisa che I’Istituto SPIN del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di una borsa
di studio per laureati sul tema «Deposizione di strati sottili mediante
tecnica PVD su diversi substrati e superfici complesse» da usufruirsi
presso I’Istituto SPIN del CNR di Napoli e presso i Laboratori Nazio-
nali di Legnaro (PD) dell’INFN.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
SPIN BS 001/2013 NA, dovra essere spedita esclusivamente tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto SPIN del CNR, c/o Uffi-
cio Supporto Tecnico Amministrativo all’indirizzo: protocollo.spin@
pec.cnr.it

Solo per i Cittadini stranieri residenti all’estero oppure residenti
in Italia ma non legittimati all’attivazione della PEC e per i Cittadini
italiani residenti all’estero, I’invio della domanda e delle dichiarazioni
potra essere effettuato con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo:
spin.recruitment(@spin.cnr.it previa sottoscrizione, ove possibile, con
firma digitale (art. 8 L. 35/2012).

L’invio della domanda dovra essere effettuato entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto SPIN del
CNR, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it link formazione e lavoro.

13E05303

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso relativo alla selezione del direttore dell’Unita di
ricerca per I’ingegneria agraria di Monterotondo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito internet
del CRA www.entecra.it — Sezione Lavoro/Formazione, il bando di
selezione del direttore dell’Unita di ricerca per ’ingegneria agraria di
Monterotondo (RM).

13E05365

Avviso relativo alla selezione del direttore dell’Unita di
ricerca per ’uva da tavola e la vitivinicoltura in ambiente
mediterraneo di Turi.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito internet
del CRA www.entecra.it — Sezione Lavoro/Formazione, il bando di
selezione del direttore dell’Unita di ricerca per I’uva da tavola e la viti-
vinicoltura in ambiente mediterraneo di Turi (BA).

13E05366

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BoLOGNA

Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio della durata di 3 mesi.

Si comunica che in data 22 novembre 2013 ¢ stata pubblicata nella
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di una borsa di studio della durata di 3 mesi dal
titolo «Proprieta fisiche e strutturali di galassie nane isolate: chimica e
cinematica» bandita con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico di
Bologna n. 48 del 21 ottobre 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

13E05309

Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca Post Doc di durata bien-
nale, eventualmente rinnovabile.

Si comunica che in data 29 novembre 2013 ¢ stata pubblicata nella
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di un assegno di ricerca Post Doc di durata biennale,
eventualmente rinnovabile, dal titolo «Formation and evolution of first
galaxies and AGN through the analysis of deep spectroscopic surveys»
bandita con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico di Bologna
n. 49 del 23 ottobre 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine per eventuali impugnazioni.»

13E05356
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

Avviso della procedura di valutazione, a tempo pieno e
determinato, per un posto di ricercatore, presso la facolta
di scienze bancarie, finanziarie e assicurative - Settore
concorsuale: 13/D1 statistica.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della legge n. 240/2010 e
del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 9854 del 16 maggio 2012, si
comunica che 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con
decreto rettorale n. 699 del 29 novembre 2013, la seguente procedura di
valutazione di ricercatore a tempo determinato.

Facolta di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative (n. 1 posto).
Settore concorsuale: 13/D1 STATISTICA.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 Statistica.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: L’ambito di ricerca ¢ principalmente indirizzato
all’inferenza statistica, parametrica e non parametrica; saranno tuttavia
rilevanti temi di statistica descrittiva e di calcolo delle probabilita di
supporto a decisioni economiche, finanziarie e attuariali.

Funzioni: Il candidato prescelto per il posto di ricercatore bandito
dovra assicurare un assiduo supporto agli studenti dei corsi di statistica
attivati dalla Facolta di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative. 11
candidato prescelto dovra inoltre svolgere attivita di didattica e/o di
didattica integrativa, in relazione agli insegnamenti accennati.

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12

Sono ammessi alla procedura di valutazione i soggetti italiani e
stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente.

Fino all’anno 2015 la laurea magistrale o equivalente, unitamente
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di
attivita di ricerca, ¢ titolo valido per la partecipazione alla procedura
pubblica di valutazione di cui al presente bando.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale (4* Serie Speciale - Concorsi) decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione alla sopraindicata procedura di valutazione, ¢ dispo-
nibile presso 1’Ufficio amministrazione concorsi - Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore. Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e
per via telematica al seguente indirizzo: http://milano.unicatt.it/
concorsi-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-240-2010-art-24

11 bando ¢ altresi consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: http:
//bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: http://
ec.europa.eu/euraxess/

13E05343

UNIVERSITA DI FIRENZE

Avviso relativo all’esito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione di sei responsabili amministrativi
di dipartimento.

Si avvisa che, affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi
di Firenze e pubblicato nel sito web dell’Universita all’indirizzo http://
www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-
pubblici.html, ¢ reperibile il decreto di approvazione atti del seguente
concorso pubblico, bandito ed espletato dall’Universita degli Studi di
Firenze: concorso pubblico per titoli ed esami per n. 6 (sei) posti di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestionale,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, cui
affidare il ruolo di Responsabile Amministrativo di Dipartimento, di
cui n. 3 posti riservati, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale a tempo indeterminato in servi-
zio presso I’Universita degli Studi di Firenze, in possesso dei requisiti
richiesti per I’accesso alla Categoria EP dal CCNL Comparto Universita
vigente e n. 1 posto, riservato agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, approvazione atti del 26 novembre 2013 (D.D.
n. 3006, prot. n. 81169).

13E05301

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedura di selezione per il reclutamento di un ricercatore
universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato.

Si comunica che I’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto
una procedura di reclutamento per 1’assunzione di un ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 come di
seguito indicato:

Macro Settore Profilo disciplinare Dipartiment n.
settore concorsuale S.S.D. partimento posti
09/H1 -
09/H - Sistemi di | NG INE/0S Scienze
Ingegneria | elabora- - Sistemi di ela- | (o o 1
inrgormatica zione delle borazione delle applicate
informazioni informazioni pp

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi dell’Insubria,
via Ravasi n. 2 - 21100 Varese, dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del bando nel sito del
MIUR.

Il bando integrale ed il fac simile di domanda sono resi disponibili
nel sito di Ateneo (www.uninsubria.it) e nel sito del MIUR (http://bandi.
miur.it/).

Per informazioni contattare I’Ufficio programmazione e recluta-
mento professori e ricercatori dell’Universita degli studi dell’Insubria,
via Ravasi, 2 - Varese (tel. 0332/219080-81-9181 e-mail: reclutamento.
docenti@uninsubria.it).

13E05281
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca XXIX ciclo - anno accademico
2013/2014.

In data 28 novembre 2013 ¢ stato pubblicato sull’ Albo dell’Univer-
sita degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indi-
rizzo http://www.unimol.it/ricerca/dottorati di ricerca, un bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione ai seguenti corsi
di Dottorato di Ricerca XXIX ciclo - Anno Accademico 2013/2014:

Dottorato: INNOVAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE
PUBBLICHE

Curricula:
1. Scienze giuridiche, organizzative ¢ manageriali: 2 posti con
borsa, 2 posti senza borsa, 1 posto in soprannumero.

2. Governo e relazioni internazionali: 2 posti con borsa, 2 posti
senza borsa, 1 posto in soprannumero.

3.Scienze sociali, politiche e delle comunicazioni: 1 posto con
borsa, 1 posto senza borsa, 1 posto in soprannumero.

4. Scienze umane, storiche e della formazione: 1 posto con
borsa, 1 posto senza borsa, 1 posto in soprannumero.

5. Patrimonio culturale e sviluppo del turismo: 2 posti con borsa
(di cui 1 borsa finanziata con fondi FIRB), 2 posti senza borsa, 1 posto
in soprannumero.

E necessario indicare solo uno fra i cinque curricula per il quale si
partecipa al concorso.

Posti complessivi: 16 di cui 8 dotati di borsa di studio e 8 senza
borsa di studio, oltre 5 posti in soprannumero riservati a dipendenti delle
Amministrazione Pubbliche.

Coordinatore: Prof. Massimo Franco.

Dottorato: SCIENZE BIOLOGICHE, BIOMEDICHE, DELL’ AM-
BIENTE E DEL TERRITORIO

Curricula:

1. Territoriale: 3 posti con borsa, 1 posto senza borsa, 1 posto in
soprannumero previsto per particolari categorie.

2. Biologico-Ambientale: 2 posti con borsa, 2 posti senza borsa,
2 posti in soprannumero previsti per particolari categorie.

3. Bio-Medico: 2 posti con borsa, 3 posti senza borsa; 1 posto in
soprannumero previsto per particolari categorie.

4. Informatico-ingegneristico: 1 posto con borsa finanziata dalla
Neuromed, 1 posto senza borsa.

E necessario indicare solo uno fra i quattro curricula per il quale si
partecipa al concorso.

Posti complessivi: 15 di cui 8 dotati di borsa di studio e 7 senza
borsa di studio, oltre 4 eventuali posti in soprannumero previsti per par-
ticolari categorie.

Coordinatore: Prof.ssa Stefania Scippa.
Dottorato: TECNOLOGIE E BIOTECNOLOGIE AGRARIE
Curricula:

1. Produzione e protezione sostenibile delle piante (Sustainable
plant production and protection): 2 posti con borsa (di cui 1 borsa finan-
ziata dal Centro Trasferimento Tecnologico della Fondazione E. Mach
di San Michele all’Adige), 2 posti senza borsa;

2. Scienze, Tecnologie e Biotecnologie degli Alimenti (Food
Science, Technology and Biotechnology): 1 posto con borsa, 1 posto
senza borsa;

3. Benessere animale, biotecnologie e qualita delle produzioni
zootecniche (Welfare, biotechnology and quality of animal production):
1 posto con borsa, 1 posto senza borsa.

E necessario indicare solo uno fra i tre curricula per il quale si
partecipa al concorso.
Posti complessivi: 8 di cui 4 dotati di borsa di studio e 4 senza

borsa di studio, oltre 3 eventuali posti in soprannumero previsti per par-
ticolari categorie.

Coordinatore: Prof. Giuseppe Rotundo.

Il bando di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 9 gennaio 2014,
ore 12,00 a.m., ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli Studi del
Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/ricerca/dottorati di ricerca,
inoltre ¢ pubblicato sul sito europeo Euraxess e su quello del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

13E05342

UNIVERSITA DI NAPOLI «LORIENTALE»

Avviso di pubblicazione del bando di concorso di dottorato
di ricerca XXIX ciclo - anno accademico 2013-2014.

Con decreto rettorale n. 753 del 20 novembre 2013 ¢ stato pub-
blicato sulla pagina web dell’ Universita L’Orientale di Napoli all’in-
dirizzo:  http://www.unior.it/ateneo/view  news/6145/2515/1/bando-
xxix-ciclo.html il bando di dottorato relativo al XXIX ciclo per I’anno
accademico 2013-2014.

13E05310

UNIVERSITA DI PADOVA

Indizione della procedura selettiva per I’assunzione di un
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di fisica e
astronomia «Galileo Galilei» - DFA per il settore concor-
suale 02/A2 - Fisica teorica delle interazioni fondamentali
(profilo settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teo-
rica modelli e metodi matematici).

Con decreto rettorale n. 3108 del 29 novembre 2013 ¢ stata ban-
dita la procedura selettiva per 1’assunzione di un posto di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” - DFA per il
settore concorsuale 02/A2 - Fisica teorica delle interazioni fondamentali
(profilo: settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica modelli e
metodi matematici) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ») della Legge
30 dicembre 2010, n. 240.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, ¢ di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http:/
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personaledocente/valutazioni-comparative

13E05311

Indizione della procedura selettiva per ’assunzione di un
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento dei beni
culturali: archeologia, storia dell’arte, del cinema e della
musica - dBC per il settore concorsuale 10/B1 - Storia
dell’arte (profilo settore scientifico-disciplinare L-ART/01
- Storia dell’arte medievale).

Con decreto rettorale n. 3109 del 29 novembre 2013 ¢ stata ban-
dita la procedura selettiva per I’assunzione di n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento dei Beni culturali: archeologia, storia dell’arte, del
cinema e della musica - dBC per il settore concorsuale 10/B1 - Sto-
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ria dell’arte (profilo: settore scientifico disciplinare L-ART/01 - Sto-
ria dell’arte medievale) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

I termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’ad. 3 del bando, ¢ di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http:/
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personaledocente/valutazioni-comparative

13E05312

Indizione della procedura selettiva per ’assunzione di un
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di studi
linguistici e letterari DiSLL, per il settore concorsuale 10/
F2 - Letteratura italiana contemporanea (profilo settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura ita-
liana contemporanea).

Con decreto rettorale n. 3111 del 29 novembre 2013 ¢ stata ban-
dita la procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di Studi Linguistici e Letterari - DiSLL, per il settore
concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana contemporanea (profilo: settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 -Letteratura italiana contempora-
nea) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, & di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personale-docente/valutazioni-comparative

13E05313

Indizione della procedura selettiva per ’assunzione di un
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di mate-
matica per il settore concorsuale 01/A3 - Analisi matema-
tica, probabilita e statistica matematica (profilo settore
scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica).

Con decreto rettorale n. 3115/2013 del 2 dicembre 2013 ¢ stata
bandita la procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di Matematica per il settore concorsuale 01/A3 - Analisi
matematica, probabilita e statistica matematica (profilo: settore scien-
tifico disciplinare MAT/05 - Analisi matematica) ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, ¢ di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http:/
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personaledocente/valutazioni-comparative

13E05314

Indizione della procedura selettiva per I’assunzione di un
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di scienze
politiche, giuridiche e studi internazionali (sede di Padova)
per il settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato (pro-
filo settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pub-
blico comparato).

Con decreto rettorale n. 3114/2013 del 2 dicembre 2013 ¢ stata
bandita la procedura selettiva per I’assunzione di n. 1 posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali
(sede di Padova) per il settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato
(profilo: settore scientifico- disciplinare [US/21 - Diritto pubblico com-
parato) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ) della Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, € di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personaledocente/valutazioni-comparative

13E05315

Indizione della procedura selettiva per I’assunzione di un
posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di tecnica
e gestione dei sistemi industriali - DTG per il settore con-
corsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare (pro-
filo settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica
tecnica industriale).

Con decreto rettorale n. 3113/2013 del 2 dicembre 2013 ¢ stata
bandita la procedura selettiva per ’assunzione di n. 1 posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali - DTG
per il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucle-
are (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/10 - Fisica tec-
nica industriale) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, ¢ di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personaledocente/valutazioni-comparative

13E05316
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UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa/gestionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Statoy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologicay;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Pavia in vigore
dall’11 aprile 2012;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
e integrazioni, «Azioni positive per la parita uomo-donna nel lavoro»,
cosi come modificato dal decreto legislativo dell’ll gennaio 2006,
n. 198;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
e integrazioni, «Legge-quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappatey;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni date dal decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996 n. 693, «Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
e integrazioni, «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controlloy;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215, «Dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
n. 14 novembre 2000, n. 331», in particolare gli articoli 18 e 26, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva obbligatoria
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e considerato che tale riserva ¢ operante
parzialmente e da luogo ad una frazione di posto che si cumulera con
la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo dell’8 maggio 2001,
n. 215, in materia di disciplina della trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1,

14 —

della legge n. 14 novembre 2000, n. 331», ed in particolare I’art. 11
che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione della
direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupa-
zione e di condizioni di lavoroy;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni»;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita sottoscritti in data 16 ottobre
2008 ed in data 12 marzo 2009;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I’introduzione di un rimborso spese pari
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione di
personale a tempo indeterminato;

Visti il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versita degli studi di Pavia emanato con decreto rettorale n. 10782 del
5 novembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall’art. 5, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini»;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, coordinato con
la legge di conversione 24 febbraio 2012, n. 14, recante «Proroga di
termini previsti da disposizioni legislativey;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge n. 6 agosto 2008, n. 133;

Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
stabilita 2013)», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2012, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2012, n. 297, che, nel defi-
nire i criteri per I’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale
del contingente di spesa disponibile per 1’anno 2012 espresso in termini
di punto organico, assegna all’Universita di Pavia punti 11,97,

Considerato che I’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012,
n. 49, prevede che gli atenei predispongano piani triennali per la pro-
grammazione del reclutamento di personale docente, ricercatore, diri-
gente e tecnico amministrativo, compresi i collaboratori ed esperti lin-
guistici, a tempo indeterminato e determinato;

Visto il decreto-legge n. 101/2013, disposizioni urgenti per
il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di cui al verbale
n. 13/2012 del 18 dicembre 2012, con la quale ¢ stata approvata la pro-
grammazione triennale del personale - anno 2013/2015 - comprensiva
di un posto di categoria D;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di cui al verbale
n. 5/2013 del 7 giugno 2013, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione anno 2013;

Considerato che I’ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di
mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in servi-
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zio presso I’ateneo ai sensi dell’art. 57 del contratto collettivo nazionale
di lavoro 2006-2009 del Compatto universita e nel rispetto dell’art. 7
del regolamento per la mobilita del personale tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato dell’Universita degli studi di Pavia nonché di
mobilita compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29-bis e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per
la copertura di n. 1 posto di categoria D - area amministrativa/gestionale
- per le esigenze della direzione generale dell’Universita degli studi di
Pavia;

Considerato che con riferimento al posto messo a concorso dal
presente bando ¢ pervenuta una richiesta di mobilita interna che la com-
missione esaminatrice, nominata dal direttore generale con determina
n. 1431/2013, prot. n. 34799 del 26 settembre 2013, ha ritenuto non
idonea a ricoprire il posto vacante in quanto priva delle caratteristiche e
peculiarita professionali richieste;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando sono pervenute una richiesta di mobilita compartimentale
e due richieste di mobilita intercompartimentale e che a seguito della
valutazione dei curricula nessun candidato ¢ stato ritenuto idoneo a rico-
prire il posto vacante in quanto privo delle caratteristiche e peculiarita
professionali richieste;

Vista la nota prot. n. 35371 del 30 settembre 2013, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione - con la quale questo ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis - comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001, ha
comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica,
per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D/1 - area amministrativa/
gestionale - per le esigenze della direzione generale dell’Universita
degli studi di Pavia;

Considerato che la procedura concorsuale avra luogo solo qua-
lora risulti inefficace la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001;

Rilevato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del decreto
legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, ¢ operante e da luogo ad una frazione di posto che si cumulera
con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa amministra-
zione; Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003; Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - area ammini-
strativa/gestionale a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo
pieno per le esigenze della direzione generale dell’Universita degli studi
di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il posto messo a concorso pubblico ¢ prioritariamente riservato
a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli
ufficiali di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, ’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi
e nei limiti della normativa vigente, secondo 1’ordine della graduatoria
generale di merito.

Art. 2.

Il vincitore, in coordinamento con il responsabile della preven-
zione della corruzione e della trasparenza, con gli organi e le strutture
coinvolte nei processi, dovra garantire il necessario supporto in materia
di certificazione e autocertificazione, di prevenzione della corruzione

e di trasparenza, seguendo 1’applicazione della normativa vigente per
definizione dei piani triennali adottati in materia dall’ateneo.

I suoi compiti consisteranno nella gestione e coordinamento dell’in-
tero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte a garantire un
adeguato livello di prevenzione della corruzione e della trasparenza e
integrita dell’Universita di Pavia, fornendo ai servizi indicazioni ope-
rative relative all’attuazione degli obblighi concernenti la trasparenza e
monitorarne 1’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

In particolare, dovra occuparsi del supporto per:

la definizione del piano triennale e la relazione di prevenzione
della corruzione di ateneo e della relativa documentazione;

la stesura del programma triennale per la trasparenza e 1’inte-
grita d’ateneo e del relativo piano di avanzamento;

gli adempimenti relativi al diritto di accesso civico e relativo
esercizio.

Dovra inoltre svolgere funzione di interfaccia nei confronti dei
principali organismi interni ed esterni all’ateneo. In particolare, seguira
le attivita dell’organismo indipendente della valutazione (OIV) per il
supporto alla redazione della documentazione di competenza in materia
di trasparenza e anticorruzione.

Le funzioni saranno integrate anche dal supporto alle attivita pro-
prie del servizio nel quale il vincitore stesso verra inserito.

Art. 3.

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: laurea pre decreto ministeriale n. 509/99 o
LS ex D.M. 509/99 o LM ex decreto ministeriale n. 270/04 o diploma
di laurea in ambito giuridico, amministrativo o umanistico;

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

3) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) Eta non inferiore agli anni 18;

5) Idoneita fisica all’impiego;

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

9) Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici;

10) Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui
ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero. devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.
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I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html,  deve  essere
indirizzata al direttore generale dell’Universita di Pavia, strada nuova
65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena ’esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al protocollo di ateneo - via Mentana, 4 -
27100 Pavia - nei giorni di lunedi, martedi e mercoledi: dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,30 e giovedi e venerdi: dalle ore 9 alle
ore 13;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazionecentrale@certunipv.it. In caso di
invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si sottolinea che
la domanda di partecipazione deve essere inviata in formato pdf non
modificabile. Fara fede la data e ora di trasmissione certificate dal rife-
rimento temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82 - art. 20.

Per le domande presentate a mano, fara fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo ateneo.

Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

Art. 5.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, 1’indi-
rizzo mai! ed il codice fiscale.

11 candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne

riportate, specificando la data della sentenza e I’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. ¢ anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di
lavoro (21 maggio 1996).

J) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

k) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

/) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 10 del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente
su supporto informatica ed allegando un elenco delle pubblicazioni
presentate.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
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disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Uni-
versita degli studi di Pavia - Entrate Diverse -indicando obbligatoria-
mente la causale «Rimborso spese per la partecipazione al concorso
codice riferimento categoria D/1 DG/2013».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.
P

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello stesso.

Art. 6.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 7.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente
programma:

prova scritta: vertera sulla normativa in materia di certificazione
e autocertificazione, di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

prova pratica con eventuale relazione scritta: mirera ad accertare
le conoscenze e I’abilita del candidato nella definizione, organizzazione
e gestione dei piani triennali di ateneo relativi all’anticorruzione ¢ alla
trasparenza tenendo conto sia delle normative di riferimento che dello
specifico contesto universitario, nonché facendo particolare attenzione
agli attori coinvolti;

prova orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica. Sara inoltre accertata la conoscenza delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Office e conoscenza delle
tecnologie, strumenti e applicazioni Internet di maggiore diffusione) e
della lingua inglese.

Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle
ore secondo il calendario sotto indicato:

prova scritta: 22 gennaio 2014 alle ore 9 presso L’aula G1 del
Palazzo San Tommaso (Piazza del Lino 2 - Pavia);

prova pratica con eventuale relazione scritta: 24 gennaio 2014
alle ore 9 presso L’aula G1 del Palazzo San Tommaso (Piazza del Lino
2 - Pavia);

prova orale: 6 febbraio 2014 alle ore 9 presso la sala riunioni
dell’area amministrativa e finanziaria (Piazza Leonardo da Vinci 17
- Pavia).

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I giorno 15 gennaio 2014 sul sito web istituzionale di ateneo alla
pagina  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--ammininistrativo.html verra pubblicato
I’elenco dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della
prima e della seconda prova.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo,
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinun-
cia alla prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) patente automobilistica o nautica;

b) passaporto;

c) carta d’identita.

Art. 8.

Conseguono ’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione di
almeno ventuno trentesimi (2130).

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito: http://www.unipv.
eu/online/Home/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTec-
nico-amministrativo.html.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nella prova scritta ¢ nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

Art. 9.

Al titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per ’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, ¢ altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione:
fino ad un massimo di punti 6;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 4;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di
punti 4;

6. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneita a precedenti
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario nazionale
e tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale
25 marzo 1998, n, 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino
ad un massimo di punti 4;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro: fino ad un mas-
simo di punti 3;

8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 3.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e la prova
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e
verra resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 10.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni) vedi
allegato B.
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Art. 11.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal direttore generale ed ¢
pubblicata all’albo on-line dell’Universita degli studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 12.

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
/) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio:

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.ro 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

j) P’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003;

k) i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal D.P.D. 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della
scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di
lavoro.

Art. 13.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria D posizione economica D1, area amministrativa/gestionale,
con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico
iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del
comparto universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 14.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il servizio organizzazione e
innovazione dell’Universita degli studi di Pavia e trattati per le finalita
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Universita degli
studi di Pavia - Corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Emma Varasio - Dirigente
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione.

Art. 15.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Doriana Carini (Ser-
vizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino via Mentana
n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail:
doriana.carini@unipv.it).

Art. 16.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per 1’accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia e - sempreché applica-
bili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 25 novembre 2013

1l direttore generale: MOLINARI
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ALLEGATO A
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Generale
dell'Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

{cod.rif. D1_DG/2013)

B SOHOSCHHO .vorercvissssnsssrasssmsssareses , NAO @ coeevrrirerccensrrarenss (PIOVL) e @
residente N .vcercrccvuceienscere {PYOV.) Vi8ueoovrvevnsvernsvsrsnsnes Ml ooy, COdice  fiscale
verreervesrenssesensrnnasarareerenrarenes JRIGFOMO wovvvrriririiiiriivininnensns, iNdirizzo mail ........ccoooveeee.n.
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a N. 1 POSTO di
CATEGORIA D posizione economica D1 - area amministrativa/gestionale — per le esigenze
della DIREZIONE GENERALE dell’Universita degli Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U. n.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste efettorali del comune di (2) ....................; {se cittadino italiano)
3) non ha riportato condanne penali (3);

4} e in possesso del diploma di Jaurea (Specificare) ...
conseguito in data .........uinisns PPESSO evriverionrisinennns rersenennaees ©ON la votazione di

Trssusavaunaw avseureare

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche AmMminiStrazioni .........c.usessennn.... {OppUre
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. D del D.P.R.
10.1.1857, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

(% di godere dei diritti civili e politici nelfo stato di appartenenza;
ovvero (specificare | motivi in ¢aso negativo)

..............................................................................................................

{1 di avere adeguata conoscenza della lingua itafiana;

8) di avere l'idoneita fisica all'impiego;
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9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente: ........ccovriceey

10) relativamente all’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n.
236/2003, dichiara di [ ESSERNE in possesso odi L[] NON ESSERNE in possesso;

11) & in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di
merito e di titoli (5):

L T S T T Y]

Ai fini della valutazione dei titoli, il SOHOSCIIHO ..........ccccornrrreenersecrsnasannenann. dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli:

D T s R e e

P L T L L E L R Y]

ed allega la seguente documentazione:

»  ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso;
fotocopia documento di riconoscimento (carta d'identita o passaporto o patente);

« curriculum formativo e professionale datato e firmato

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che P'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

Data ....cocomrvvnvrmssarenes

............................................................................................................................................................

NOTE:

1} Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri delfUnione Europea o se si & familiari di
cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea non aventi ia cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente o se si & ciftadini di Paesi terzi, titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiomanti di {ungo periodo o titolari deflo status di rifugiato ovvero defio status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta canceliazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripontate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono ¢ perdono giudiziale) la data del provvedimento e Fautorita che o ha emesso;

4) da compilate solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 10 e il successivo allegato B
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ALLEGATO “B”

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO {(art. 5, comma 4 del D.P.R. 8
maggio 1894, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) £ DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglic matricolere 0 dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENT!
- modelio 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della persione.

3y I MUTILATI ED INVALID! PER FATTO Di GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4} MU‘(!LAT! ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
modello 6%/ter rilasciate dalllamministrazione presso la guale I'aspirante ha contratto linvalidita o
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione delliNAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dellinvalidita e il grado di riduzione delia capacita
lavorativa,

8}  GLI ORFANI DI GUERRA
- cerificalo rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 366.

8) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7) GU ORFAN! DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

apposita dichiarazione dell Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale
risulti anche [a data della morte del genitore o la permanente inabilitad dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il
candidato o in alternativa, dichiarazione deil'INAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa
di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabiiita deflo
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con if candidato.

8) I FERITHIN COMBATTIMENTO
.- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente é stato ferito in combattimento.

8)  GLIINSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE Di MERITO Di
GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette fighi viventi, computando
tra essi anche i figli caduti in guerra.

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENT!
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

11) 1 FiGLI DEl MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.
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12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI! INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

13) | GENITORIED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUT! IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra
essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dellant. 56 della
Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) | GENITOR! ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUT! PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

15) 1 GENITORI! ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUT! PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiarazione rilasciata dall Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio
o certificazione rilasciata dallINAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autoritd militare ovvero copia autentica dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN
ANNO, PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in procedimenti
disciplinari)

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DE! FIGLI A CARICQ (indicare il n.
dei figli a carico)

19) GLIINVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autoritd militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle
amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso L'Universita degli Studi
di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO);

¢} dalla minore et3;

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a
causa di atti di terrorismo consumati in talia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalita organizzata, viene
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo),
ai sensi della L. n. 302/1980.

13E05226
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Selezione per la copertura, a tempo pieno e determinato, di
un posto di ricercatore.

Si comunica che I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
“A. Avogadro” ha indetto una procedura selettiva per la copertura di un
posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’ art. 24 comma 3 lettera 4) della legge
30.12.2010 n. 240, per il Settore Concorsuale 05/A1 (Botanica) e
profilo S.S.D. BIO/15 (Biologia Farmaceutica) per il Dipartimento di
Scienze del Farmaco.

L’istanza e I’allegata documentazione deve in ogni caso essere
inoltrata, esclusivamente con le modalita indicate nel bando, entro i
trenta giorni successivi a quello della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale- 4a Serie Speciale “Concorsi”.

11 bando integrale, con allegata modulistica, ¢ disponibile sul sito
internet dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi2.rettorato.
unipmn.it/ricercatori-a-td
Umane

Per informazioni contattare il Settore Risorse

tel. 0161/261535-587 E-mail:concorsi@unipmn.it

13E05337

UNIVERSITA LA SAPIENZA DI ROMA

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato - Dipartimento di scienze odontostomatologiche e
maxillo facciali.

At sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con decreto rettorale n. 3752 del 30/10/2012 ¢
indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio (6-2013) per il
reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia @), con regime di impegno a tempo definito della durata
di 3 anni prorogabile per due anni, per una sola volta - per il Settore
Concorsuale 06/F1 Malattie Odontostomatologiche, per svolgere atti-
vita di ricerca presso il Dipartimento di scienze odontostomatologiche e
maxillo facciali della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:
sul sito web dell’Ateneo: http://www2.uniromal.it/organiz-
zazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_
tempo_determinato/default.php

sul sito web del Dipartimento: http://www.odontoiatriamaxfacc.
it/drupaluni/

nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/

e sul sito web dell’UnioneEuropea: http://ec.europa.eu/euraxess/

13E05364

UNIVERSITA DI TORINO

Incremento da due a tre del numero dei posti della selezione
pubblica, per esami, di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa, di cui un posto da riservare
alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e
236/2003, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
(Codice selezione n. 239).

IL DIRETTORE

Visto il D.P.R. 10.1.57, n. 3;
‘ Vista la Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni,
_ Vis_to _il D.PR. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 8.5.2001, n. 215 in particolare gli
artt. 18 (comma 6 e 7) e 26, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il Decreto Legislativo 31.7.2003, n. 236;
Visto il vigente Regolamento di Ateneo per 1’accesso all’impiego;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Vista la nota del Direttore Generale prot. n. 19657 del 26.6.2013;

Visto il D.D. n. 3902 del 27.6.2013 con il quale ¢ stata bandita la
selezione pubblica, per la copertura di n. 2 posti di Categoria C - posi-
zione economica C1- area amministrativa, di cui n. 1 posto da riservare
alle categorie di cui ai decreti legislativi nn. 215/2001 e 236/2003, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso questo Ateneo, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 - IV serie spe-
ciale - Concorsi ed esami del 5.7.2013;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 novem-
bre 2013 relativa all’incremento di un posto della selezione pubblica
di categoria C - posizione economica C1- area amministrativa - codice
selezione 239 - in fase di espletamento;

Vista la nota prot. n. 72516 del 2.12.2013 della Direzione Organiz-
zazione, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane relativa al suddetto
incremento;

Vista la nota prot. n. 72608.del 2.12.2013 indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001, ha comunicato la disponibilita
alla copertura di un ulteriore posto sopra specificato;

Ravvisata la necessita e urgenza di procedere all’incremento di n. 1
posto della selezione pubblica per n. 2 posti di categoria C, area ammi-
nistrativa, al fine di poter realizzare gli obiettivi programmati e coerenti
con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/11/2013;

Considerato che i posti di cui alla presente selezione pubblica si
renderanno disponibili solo qualora risulti inefficace la procedura di cui
all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Il numero dei posti della selezione pubblica, per la copertura di n. 2
posti di Categoria C - posizione economica Cl - area amministrativa,
di cui n. 1 posto da riservare alle categorie di cui ai decreti legislativi
nn. 215/2001 e 236/2003, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, presso questo Ateneo, indetta con D. D. n. 3902 del 27.6.2013,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 -1V serie
speciale - Concorsi ed esami del 5.7.2013, ¢ incrementato da due a tre
posti, fatti comunque salvi i termini per la presentazione delle domande.

11 presente Decreto sara inoltrato al Ministero di Grazia e Giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Torino, 3 dicembre 2013

1l direttore: BELLI

13E05357
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ENTI LOCALI

COMUNE DI GILDONE

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per la coper-
tura a tempo indeterminato e part-time (18 ore settima-
nali), di un posto di istruttore amministrativo (categoria
C, profilo economico C1).

Si rende noto che, presso il Comune di Gildone (CB), ¢ indetto
avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura — a tempo inde-
terminato e part-time (18 ore settimanali) - di n. 1 posto di istruttore
amministrativo (cat. C profilo economico C1).

La selezione prevede esame del curriculum e colloquio.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire - a pena di esclu-
sione - entro, e non oltre, il quindicesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami». Ove detto
termine dovesse cadere in giorno festivo, si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale utile.

Per conoscere i requisiti di partecipazione/ammissione, nonché
ogni ulteriore informazione: si invia al bando integrale, consultabile sul
sito istituzionale del Comune www.gildone.cb.it

13E05317

COMUNE DI MEDICINA

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, per la coper-
tura, a tempo pieno, per un posto di agente di polizia
municipale - categoria C1.

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del Decreto legislativo 30/3/2001, n. 165 per la copertura a tempo pieno
presso il Comune di Medicina (Provincia di Bologna) di un posto di
“Agente di polizia municipale” (Categoria C).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda ¢
disponibile sul sito internet www.comune.medicina.bo.it nella sezione
“Albo pretorio on-line - Concorsi pubblici”.

13E05344

COMUNE DI NERVIANO

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di una unita di personale con pro-
filo professione di istruttore amministrativo cat. C, da
destinare al servizio biblioteca esclusivamente riservato
agli appartenenti alle categorie protette, nonché alle altre
categorie di riservatari ad esso collegate e/o equiparate a
norma di legge.

Il Comune di Nerviano intende indire una selezione pubblica per
esami per |’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unita di
personale con profilo professione di «Istruttore amministrativo» cat. C,
da destinare al servizio biblioteca esclusivamente riservato agli appar-

24 —

tenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della legge
12 marzo 1999 n. 68, nonché¢ alle altre categorie di riservatari ad esso
collegate e/o equiparate a norma di legge.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado. Per i titoli conseguiti all’estero ¢ necessario che gli stessi siano
riconosciuti equipollenti a quello sopra indicato nei modi previsti dalla
legge o siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri (art. 38 decreto legislativo n. 165/2001 - art. 2 decreto del
Presidente della Repubblica n. 189/2009).

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami.

Il bando in forma integrale, oltre ad essere pubblicato all’Albo
Pretorio, potra essere consultato e scaricato via internet all’indirizzo:
http://www.comune.nerviano.mi.it entrando in «Amministrazione Tra-
sparente» - Bandi di concorso - concorsi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al
Servizio Personale ed Organizzazione del Comune di Nerviano (per-
sonale@comune.nerviano.mi.it) tel. 0331/438963-27-09 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedi anche dalle 16 alle 17.15.

13E05358

COMUNE DI REGGIO EMILIA

Selezione pubblica, per ’assunzione a tempo determinato di
personale docente operante nelle Scuole e Nidi d’infanzia
con profilo di Insegnante, Educatore ed Insegnante spe-
cializzazione Atelier (Categoria C1).

E indetta selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato
di personale docente operante nelle Scuole e Nidi d’infanzia con profilo
di Insegnante, Educatore ed Insegnante specializzazione Atelier (Cate-
goria C) presso il Comune di Reggio Emilia (cf: Deliberazione C.d.A.
n. 13 del 08.11.2013).

Termine di scadenza del Bando: 30 gg. dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda d’ammissione alla Selezione in carta libera, dovra
essere redatta unicamente, a pena d’esclusione, secondo il “Modello di
Domanda” che viene allegato al Bando di Selezione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione alla selezione, nonché il “Modello di
domanda” sono pubblicati sul sito internet del Comune di Reggio Emi-
lia all’indirizzo www.comune.re.it/concorsi.

13E05327
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COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo - categoria D1 giuridica ed
economica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1 giuridica ed econo-
mica, a tempo pieno indeterminato.

Le domande di ammissione devono pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito web www.comune.sanseve-
rinomarche.mc.it (Concorsi).

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale del Comune,
tel. 0733/641218.

13E05345

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istrut-
tore direttivo informatico - categoria D1 giuridica ed
economica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo informatico, categoria D1 giuridica ed economica, a
tempo pieno indeterminato.

Le domande di ammissione devono pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito web www.comune.sanseve-
rinomarche.mec.it (Concorsi).

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale del Comune,
tel. 0733/641218.

13E05346

COMUNE DI SENIGALLIA

Mobilita volontaria per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di due posti di esecutore asfaltista - ufficio strade
- categoria B1.

E aperta la procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30,
comma 2-bis del decreto legislativo 165/2001 per la copertura dei posti
in oggetto.

Potranno partecipare dipendenti di altri Enti del comparto Regioni-
Autonomie locali, interessati a trasferirsi al comune di Senigallia, in
possesso dei requisiti indicati nell’avviso integrale.

Qualora la procedura di mobilita volontaria si concluda con esito
negativo, si procedera ad assunzione mediante avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento in possesso della qualifica professionale in
oggetto secondo la procedura di cui all’art. 35, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 165/2001.

A pena di esclusione le domande di mobilita volontaria dovranno
pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

_ 25

Per i requisiti necessari per la partecipazione e per tutto quanto non
indicato nel presente estratto si rinvia all’avviso integrale di mobilita
volontaria, pubblicato nel sito internet del comune di Senigallia www.
comune.senigallia.an.it, sezione risorse umane.

La copia cartacea dello stesso ¢ disponibile presso 1’Ufficio rela-
zioni con il pubblico (via Manni 7).

Per informazioni telefoniche ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio orga-
nizzazione e risorse umane tel. 071/6629314-315.

13E05225

COMUNE DI VILLASANTA

Graduatoria finale idonei, relativa al concorso pubblico,
per esami, per la copertura, a tempo pieno, di un posto di
agente di polizia locale - categoria C.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del DPR 487/1994
si rende noto che ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente la gradua-
toria finale degli idonei del concorso pubblico per esami per un posto
di istruttore tecnico, cat. C, del vigente CCNL: pubblicazione in data
30/10/2013.

13E05339

COMUNITA MONTANA FELTRINA

Concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno e inde-
terminato, di un posto di istruttore amministrativo -
contabile - categoria C, presso il comune di Colle Santa
Lucia - Provincia di Belluno (Comun da Col - Provinzia
de Belum).

E indetto un concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo - contabile - cat.
C, presso il comune di Colle Santa Lucia - Provincia di Belluno (Comun
da Col - Provinzia de Belum). Titolo di studio richiesto: diploma di
scuola media superiore.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Comunita
Montana Feltrina - Feltre (BL) secondo le modalita e i termini indicati
nel bando.

Le modalita di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della
domanda di partecipazione sono disponibili presso 1’ufficio associato
del personale della Comunita Montana Feltrina (tel. 0439/310259) e sul
sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.feltrino.bl.it/web/
cmfeltrina nella sezione «Bandi di Concorso.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12
del 2 gennaio 2014.

13E05318
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI»
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (Cat. D).

E indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(cat. D).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie avvisi e concorsi n. 47 del
20 novembre 2013 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’ Azienda
www.aogarbagnate.lombardia.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliera «G. Salvini», presso ospedale «G. Salvini», viale Forlanini
n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano), tel. 02994302755-2756.

13E05325

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico -
disciplina di microbiologia e virologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un incarico, a tempo indeterminato, in qualita di dirigente
medico - disciplina di microbiologia e virologia.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 48 del 27/11/2013 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione “Concorsi”.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

Il colloquio sara effettuato nel luogo e nella data che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicata nel sito dell’azienda alla sezione concorsi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane Settore Giuridico Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco — via dell’Eremo n. 9/11 — Lecco (tel. 0341/489053
- 0341/489405 - 0341/489055 - 0341/489056), e-mail: personale.con-
corsi@ospedale.lecco.it

13E05338

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente, disciplina di neurologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Medico Dirigente disciplina Neurologia.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997. Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte
speciale concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 47 del
20 novembre 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

13E05320

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di medico dirigente, disciplina di chirurgia generale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Medico Dirigente disciplina Chirurgia Generale.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997. Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione nella G.U. - parte speciale
concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n47 del
20 novembre 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (t¢1.0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

13E05321

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente, disciplina di cardiologia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente, disciplina cardiologia.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il presente bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 47 del
20 novembre 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965) dal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

13E05322
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AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
DI MODENA

Avviso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
incarico di direttore di struttura complessa ruolo sanitario
- profilo professionale medici - disciplina di radioterapia.

E indetto pubblico avviso, per titoli ed esami, per il: conferi-
mento di n. 1 incarico di direttore di struttura complessa ruolo sanita-
rio- profilo professionale: medici- disciplina di: radioterapia in Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena termine per la presentazione delle
domande, redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti,
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna n. 350 del 27 novembre 2013.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Azienda Ospedaliero -

Universitaria di Modena via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3° piano
-Uff. Concorsi - 41124 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

13E05319

AZIENDA SANITARIA LOCALE
MILANO 1 - MAGENTA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa per la direzione dell’'UOC Laboratorio di preven-
zione - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico cli-
niche e di microbiologia).

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per
la direzione dell’UOC laboratorio di prevenzione - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina: patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico cliniche e microbiologia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1l testo integrale del bando
¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie
avvisi e concorsi n. 46 del 13 novembre 2013. L’ Azienda si riserva, a
suo insindacabile giudizio, la facolta, per legittimi motivi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di concorso, senza
che per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni e copie del bando rivolgersi all’U.O.C.
gestione risorse umane - ufficio concorsi dell’azienda sanita-
ria locale Milano 1 in Magenta, via al Donatore di Sangue n. 50
- tel. 02/97973256-598-989.

13E05323

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di due posti di collaboratore profes-
sionale assistente sociale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale.

(Delibera Commissario Straordinario n. 412 del 12 novembre
2013).

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 48 del 27 novembre 2013.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza
- Viale Elvezia n. 2 - Monza (Tel. 039/2384224) lunedi mercoledi e
venerdi dalle ore 14 alle ore 16.

11 testo del bando unitamente al fac-simile della domanda ¢ dispo-
nibile sul sito dell’ASL al seguente indirizzo: www.aslmonzabrianza.it

13E05351

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VALLECAMONICA - SEBINO - BRENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto a part time (18 ore setti-
manali) nel profilo di operatore socio sanitario - categoria
Bs.

In esecuzione del decreto n. 802 assunto dal Direttore generale in
data 13 novembre 2013 ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto a part time
(18 ore settimanali) nel profilo di operatore socio sanitario - categoria
Bs.

I termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia serie avvisi ¢ concorsi n. 48 del
27 novembre 2013.

Il bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364/369271 - 369329.

13E05324

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI
GALLIERA - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione del provvedimento n. 706 del 07.11.2013, sono
aperti 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami di seguito specificato:

numero un posto di dirigente medico - disciplina medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza - da assegnarsi alla S.C. Medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza dell’Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale dell’
E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non oltre
il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del rela-
tivo avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il limite di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale,
con I’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,

— 27 — %




10-12-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 97

comma 3, del D.P.R. n. 483/1997, sul Bollettino ufficiale della Regione
Liguria n. 48 del 27.11.2013, ¢ in distribuzione presso I’Ente ospeda-
liero e sara altresi pubblicato sul sito internet www.galliera.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa gestione risorse
umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e procedure concorsuali
dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055
dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

13E05340

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia
ospedaliera.

In esecuzione del provvedimento n. 707 del 07.11.2013, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami di seguito specificato:

numero un posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia
ospedaliera - da assegnarsi alla S.C. Farmacia dell’Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale dell’
E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non oltre
il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del rela-
tivo avviso sulla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il limite di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale,
con I’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del D.P.R. n. 483/1997, sul Bollettino ufficiale della Regione
Liguria n. 48 del 27.11.2013, ¢ in distribuzione presso 1I’Ente ospeda-
liero e sara altresi pubblicato sul sito internet www.galliera.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa gestione risorse

umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e procedure concorsuali
dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055
dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

13E05341

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area medica e delle specialita mediche - disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 1405 del 6 novembre 2013 ¢
indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area medica e delle
specialita mediche - disciplina Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. II testo integrale del bando, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 4 dicembre 2013.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST Istituto Nazionale
per la Ricerca sul Cancro tel. 010555/3322/2642/2230 dalle ore 11 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando € consultabile sul sito: www.hsanmartino.it

13E05359

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE LUIGI SACCO DI MILANO

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di 11 posti, a tempo indeterminato, di C.P.S.
Infermiere - cat. D.

In merito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 11 posti, a tempo indeterminato, di C.P.S. Infermiere - cat. D, il
cui bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 22 del 29.05.2013 e per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 48 del 18.06.2013, con termini per
la presentazione domande scaduti il 18.07.2013,1’A.O. “Ospedale Luigi
Sacco” di Milano rende noto che:

gli elenchi dei candidati ammessi al concorso saranno pubblicati
sul sito web dell’Azienda www.hsacco.it, sez. gare&concorsi, entro il
giorno 10 dicembre 2013.

la prova scritta si svolgera martedi 14 gennaio 2014 - ore 8.30
presso il Mediolanum Forum, sito in Via Giuseppe di Vittorio, 6 - 20090
Assago (Milano), raggiungibile con la linea metropolitana MM2 (linea
verde) fermata Assago Milanofiori Forum.

I candidati potranno usufruire del parcheggio a pagamento del
Forum “Park C” al costo forfettario di € 6,00.

11 candidato dovra essere munito di valido documento d’identita e
di fotocopia dello stesso.

In considerazione del numero di candidati, la prova scritta con-
sistera nella soluzione di questionario a risposta multipla e vertera su
argomenti scelti dalla commissione attinenti alla materia oggetto del
€oncorso.

28 —

Nel corso della prova non ¢ ammessa la consultazione di alcun
testo, commentato 0 non commentato.

Conseguiranno 1’ammissione alla prova pratica i candidati che
riporteranno nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30. L’esito
della prova verra pubblicato sul sito web aziendale www.hsacco.it, sez.
gare&concorsi, entro il 14 febbraio 2014.

La data di espletamento della prova pratica sara resa nota mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4°
serie Speciale, nonché sul sito web dell’Azienda www.hsacco.it, sez.
gare&concorsi.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi e pertanto
non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.

La mancata presenza nel giorno indicato sara considerata rinun-
cia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla volonta del candidato.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’A.O. Luigi Sacco - Via G. B. Grassi, 74 - 20157
Milano (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12,30) ai numeri
telefonici 02/39042358-620-603-2862 oppure tramite 1’indirizzo e-mail
concorsi@hsacco.it oppure concorsi@pec.hsacco.it

13E05326
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CROCE ROSSA ITALIANA

Avviso relativo alla procedura selettiva pubblica, per titoli
e colloquio, per il reclutamento, con contratto di lavoro
a tempo determinato ed a tempo pieno, di 40 assistenti
socio - sanitari - area B, posizione economica B1 del pro-
filo socio - sanitario, da assumere per le esigenze del Cen-
tro Accoglienza Richiedenti Asilo di Borgo Mezzanone
(Foggia).

Si informa che le comunicazioni relative al calendario del col-
loquio della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento, con contratto di lavoro a tempo determinato ed a tempo
pieno, di 40 assistenti socio - sanitari - area B, posizione economica

B1 del profilo socio - sanitario, da assumere per le esigenze del Centro
Accoglienza Richiedenti Asilo di Borgo Mezzanone (Foggia), pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 97 dell’11 dicembre
2012, con scadenza presentazione delle domande in data 10 gennaio
2013, verranno fornite ai candidati interessati mediante pubblicazione
di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4* Serie
speciale «Concorsi ed Esami», di martedi 18 marzo 2014.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Comitato Regionale Puglia Servi-
zio Personale, Piazza Mercantile 47, Bari (tel. 080/52.83.042).

Sito internet: www.cri.it

La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

13E05360

LorepaNna COLECCHIA, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2013-GUC-097) Roma, 2013 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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