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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  AUTORITÀ GARANTE DELLA 

CONCORRENZA E DEL MERCATO

      Avviso di pubblicazione di un bando di selezione per l’am-
missione di 22 Praticanti.    

     L’Autorità ha stabilito, con la delibera del 29 ottobre 2013, di con-
sentire a ventidue giovani laureati, in possesso di qualificate esperienze, 
l’opportunità di approfondire – per un periodo di 12 mesi non proro-
gabili - le discipline della concorrenza e della tutela del consumatore, 
nonché le materie collegate, sia al fine di diffondere l’attenzione verso 
le predette discipline, sia al fine di costituire occasioni di sviluppo nella 
conoscenza delle stesse, utili ad incrementare l’offerta di specialisti ido-
nei a trattarle in tutte le sedi. 

  A seguito di apposita selezione, saranno accolti presso le unità 
organizzative dell’Autorità, secondo l’ordine di ciascuna graduatoria:  

   a)   quindici praticanti con formazione giuridica; 

   b)   sette praticanti con formazione economica o statistica. 

  I candidati dovranno essere in possesso, a pena di esclusione, dei 
seguenti requisiti:  

 1. aver conseguito una laurea, sia di vecchio ordinamento che 
magistrale o specialistica in materie giuridiche, economiche o statisti-
che con votazione non inferiore a 105/110; 

 2. aver conseguito il titolo di cui al punto 1) da non oltre venti-
quattro mesi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  ; qualora sia stato conseguito anche un titolo di dottore 
di ricerca in materie giuridiche, economiche o statistiche, il periodo di 
ventiquattro mesi decorrerà dalla data di conseguimento del dottorato; 

 3. non aver compiuto l’età di 30 anni alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  ; 

 4. aver maturato esperienze di studio e professionali attinenti 
all’area per la quale concorrono e correlate agli interessi ed alle compe-
tenze istituzionali dell’Autorità; 

 5. non aver frequentato periodi di praticantato a seguito delle 
selezioni bandite con precedenti delibere dell’Autorità. 

 Il periodo di praticantato non costituisce rapporto di lavoro, né è 
finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro. Il suo regolare 
svolgimento darà luogo, per ciascun mese di frequenza, ad un rimborso 
spese di 300,00 euro mensili. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire, entro 20 giorni 
dalla presente pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , secondo le moda-
lità indicate nel Bando di selezione integralmente pubblicato nel sito 
internet www.agcm.it – sezione «Autorità Trasparente – Praticantato».   

  13E05485 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE 
ASSICURAZIONI

      Prova di idoneità, per l’anno 2013, per l’iscrizione nel Regi-
stro degli intermediari assicurativi e riassicurativi. (Prov-
vedimento n. 13 dell’11 dicembre 2013).    

     L’ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE ASSICURAZIONI 

 Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576 e le successive disposizioni 
modificative ed integrative; 

 Visto il decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice delle assicurazioni pri-
vate e, in particolare, l’art. 109 che istituisce il Registro degli interme-
diari assicurativi e riassicurativi e l’art. 110, che attribuisce all’Istituto il 
potere di determinare le modalità di svolgimento della prova di idoneità 
per l’iscrizione delle persone fisiche nel Registro degli intermediari 
assicurativi e riassicurativi, nonché di provvedere alla relativa organiz-
zazione e gestione; 

 Visto il regolamento ISVAP n. 5 del 16 ottobre 2006 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente la disciplina dell’attività di 
intermediazione assicurativa e riassicurativa ed, in particolare, gli arti-
coli 9 e 10; 

 Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, concernente disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai 
cittadini, convertito con modifiche nella legge n. 135 del 7 agosto 2012 
che ha disposto l’istituzione di IVASS; 

 Ravvisata la necessità di indire una prova di idoneità per l’anno 
2013 per l’iscrizione nel Registro degli intermediari assicurativi e 
riassicurativi; 

  Dispone:    

  Art. 1.

      Prova di idoneità e requisiti per l’ammissione    

     1. È indetta per l’anno 2013 una prova di idoneità per l’iscrizione 
nelle sezioni A e B del Registro degli intermediari assicurativi e rias-
sicurativi di cui all’art. 109 del decreto legislativo 7 settembre 2005, 
n. 209. 

 2. Per l’ammissione alla prova è richiesto il possesso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione della domanda, del titolo 
di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, 
rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale oppure quadriennale 
integrato dal corso annuale previsto per legge o di un titolo di studio 
estero equipollente.   
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  Art. 2.
      Presentazione della domanda di ammissione

e procedura di ammissione alla prova    

     1. A pena d’esclusione, il candidato dovrà produrre domanda di 
ammissione alla prova di idoneità in via telematica, entro la data di 
scadenza indicata nel comma successivo, utilizzando l’applicazione 
informatica accessibile all’indirizzo www.ivass.it. Non sono ammesse 
altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione 
alla prova di idoneità. La data di presentazione on-line della domanda 
di partecipazione alla prova è certificata dal sistema informatico che, 
allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permetterà 
l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 2. La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda 
potrà avere inizio a partire dalle ore 12.00 del 20 gennaio 2014 e dovrà 
concludersi entro le ore 12.00 del quarantacinquesimo giorno succes-
sivo a tale data, compresi i giorni festivi (ossia il 6 marzo 2014). 

  3. Nella domanda di ammissione alla prova di idoneità i candidati 
dichiarano ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e con le responsabilità di cui 
all’art. 76 dello stesso decreto:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   luogo e data di nascita;  
    c)   codice fiscale;  
    d)   comune di residenza e relativo indirizzo;  
    e)   domicilio (se diverso dalla residenza) e numero telefonico per 

eventuali comunicazioni;  
    f)   estremi di un documento di identità in corso di validità;  
    g)   titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data del 

conseguimento e dell’Istituto presso il quale è stato conseguito, com-
pleta di sede e relativo indirizzo;  

    h)   il codice identificativo e la data di emissione di una marca 
da bollo di € 16,00, che dovrà successivamente essere consegnata, 
al momento dell’identificazione prima della prova, ed apposta sulla 
domanda di ammissione di cui al comma 5;  

    i)    la prova di idoneità alla quale intendono partecipare ai fini 
dell’iscrizione nelle sezioni A o B del Registro degli intermediari assi-
curativi e riassicurativi:   

 1) Modulo assicurativo per l’esercizio dell’attività di inter-
mediazione assicurativa (l’esame verte sulle materie di cui all’art. 9, 
comma 4, del Regolamento ISVAP n. 5 del 16 ottobre 2006); 

 2) Modulo riassicurativo per l’esercizio dell’attività di inter-
mediazione riassicurativa (l’esame verte sulle materie di cui all’art. 9, 
comma 5, del Regolamento ISVAP n. 5 del 16 ottobre 2006 ed è riser-
vato a chi è già idoneo all’esercizio dell’attività assicurativa); 

 3) Modulo assicurativo e riassicurativo per l’esercizio dell’at-
tività di intermediazione assicurativa o riassicurativa (l’esame verte 
sulle materie di cui all’art. 9, commi 4 e 5, del Regolamento ISVAP n. 5 
del 16 ottobre 2006). 

 La scelta del modulo attiene al tipo di attività che si intende 
esercitare (attività assicurativa - attività riassicurativa - attività assicu-
rativa e riassicurativa) e non alla sezione alla quale il candidato intende 
iscriversi. 

 4. In fase di inoltro della domanda, l’applicazione informatica attri-
buirà alla domanda stessa il numero identificativo univoco dell’istante, 
composto dal codice della prova e dal numero di protocollo. Tale 
numero dovrà essere citato per qualsiasi successiva comunicazione. Al 
termine della procedura di presentazione della domanda di ammissione, 

l’applicazione informatica invierà, tramite posta elettronica, il modulo 
di domanda riportante gli estremi identificativi sopraindicati all’indi-
rizzo utilizzato in fase di registrazione al portale, a conferma dell’in-
tervenuta iscrizione. 

 5. Il modulo della domanda, così come compilato dal candidato, 
sarà stampato dall’IVASS e sottoposto al candidato per la sottoscrizione 
il giorno dello svolgimento dell’esame di cui all’art. 5 al momento 
dell’identificazione. 

  Allo stesso tempo il candidato sottoscriverà la dichiarazione sosti-
tutiva relativa alla domanda di partecipazione previa:  

   a)   esibizione di un documento di riconoscimento in corso di 
validità; 

   b)   consegna della marca da bollo di € 16,00 di cui al comma 3, 
lett. h. 

 6. L’ammissione all’esame avverrà con la più ampia riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal 
presente provvedimento e dichiarati dal candidato. 

 7. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati disabili devono indicare – 
mediante compilazione della sezione “disabilità” dell’applicazione – 
la necessità di tempi aggiuntivi e/o di ausili per lo svolgimento delle 
prove in relazione alla specifica condizione di disabilità. A tal fine i 
candidati devono attestare di essere stati riconosciuti disabili mediante 
dichiarazione da rendere secondo lo schema della sezione “disabilità”. I 
candidati disabili possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il 
Servizio Vigilanza Intermediari Assicurativi dell’IVASS. 

 Qualora l’IVASS riscontri la non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato, procederà all’annullamento della prova dallo stesso 
sostenuta. 

 8. Ogni variazione di recapito dovrà essere tempestivamente 
comunicata all’IVASS, mediante posta elettronica, all’indirizzo “esame.
intermediari@ivass.it”. 

 9. L’IVASS non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara trascrizione 
dei dati anagrafici o del recapito da parte del candidato o da mancata 
o tardiva comunicazione della variazione di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici non imputabili 
all’Istituto stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o a forza maggiore.   

  Art. 3.

      Cause di esclusione    

      1. Sono esclusi dalla partecipazione alla prova di idoneità i can-
didati che:  

   a)   alla data di presentazione della domanda di ammissione non 
siano in possesso del requisito di cui all’art. 1, comma 2; 

   b)   il giorno dello svolgimento dell’esame di cui all’art. 5 non 
esibiscano un documento di riconoscimento in corso di validità o rifiu-
tino di sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva relativa alla domanda 
di partecipazione.   

  Art. 4.

      Articolazione della prova di idoneità    

     1. La prova di idoneità consta di un esame scritto, articolato in un 
questionario a risposta multipla. 
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  2. L’esame per il Modulo assicurativo (1) verte sulle materie di 
seguito elencate, avuto particolare riguardo agli argomenti indicati nella 
tabella A allegata al presente provvedimento:  

    a)   diritto delle assicurazioni, inclusa la disciplina regolamentare 
emanata dall’Istituto;  

    b)   disciplina della previdenza complementare;  
    c)   disciplina dell’attività di agenzia e di mediazione;  
    d)   tecnica assicurativa (rami vita e danni);  
    e)   disciplina della tutela del consumatore;  
    f)   nozioni di diritto privato;  
    g)   nozioni di diritto tributario riguardanti la materia assicurativa 

e la previdenza complementare.  
  3. L’esame per il Modulo riassicurativo (2) verte sulle materie di 

seguito elencate, avuto particolare riguardo agli argomenti indicati nella 
tabella B allegata al presente provvedimento:  

   a)   disciplina del contratto di riassicurazione e tipologie di 
riassicurazione; 

   b)   tecnica riassicurativa. 
 4. L’esame per il Modulo assicurativo e riassicurativo (3) verte 

sulle materie di cui ai commi 2 e 3.   

  Art. 5.
      Data e luogo dell’esame    

     1. La data, il luogo e l’orario dell’esame saranno comunicati, entro 
novanta giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami» e sul sito dell’IVASS all’indirizzo 
www.ivass.it. Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli 
effetti di legge.   

  Art. 6.
      Svolgimento dell’esame    

     1. I candidati, i quali non siano stati esclusi dalla prova di idoneità 
ai sensi dell’art. 3, sono ammessi a sostenere l’esame e sono tenuti a 
presentarsi nel giorno e nel luogo stabiliti ai sensi dell’art. 5 muniti di 
quanto previsto dall’art. 2, comma 5. 

 2. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento dell’esame è 
comunicato dalla Commissione prima del suo inizio. 

 3. Per lo svolgimento dell’esame non è ammessa la consultazione 
di vocabolari, dizionari, testi, né l’utilizzo di telefoni cellulari, calco-
latrici e altri supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. L’inos-
servanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita 
dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento dell’esame, com-
porta l’immediata esclusione del candidato dalla prova. 

 4. L’esame si intende superato dai candidati che abbiano riportato 
una votazione non inferiore a sessanta centesimi (60/100).   

  Art. 7.
      Esito dell’esame    

     1. L’esito dell’esame dovrà essere verificato da ciascun candi-
dato accedendo al sito internet dell’IVASS, previo inserimento delle 
credenziali personali assegnate durante la fase di registrazione di cui 
all’art. 2. Tale modalità di comunicazione assume il valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge. 

 2. L’IVASS rende nota, mediante specifico comunicato sul proprio 
sito internet, la data a far tempo dalla quale ciascun candidato potrà, con 
tali mezzi, acquisire conoscenza dell’esito dell’esame.   

  Art. 8.

      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice della prova di idoneità è nomi-
nata dall’IVASS con proprio provvedimento una volta scaduto il ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione. Nel provvedi-
mento viene altresì nominato un membro supplente per ciascuna delle 
categorie di membri di cui al comma 2. 

  2. La Commissione è composta da:  

    a)   due dirigenti dell’IVASS, di cui uno con funzioni di Presidente;  

    b)   due funzionari dell’IVASS;  

    c)    due docenti universitari in una delle seguenti discipline:   

  diritto privato;  

  diritto civile;  

  diritto commerciale;  

  diritto delle assicurazioni.  

 3. Le funzioni di segreteria sono svolte da due dipendenti 
dell’IVASS. 

 4. Il Presidente della Commissione esaminatrice, ove si renda 
necessario in ragione delle esigenze di celerità connesse al numero dei 
candidati, può suddividere la Commissione in due sottocommissioni, 
ciascuna composta da un funzionario dell’IVASS e da un docente uni-
versitario, attribuendo funzioni di Presidente della sottocommissione 
al secondo membro dirigente dell’IVASS. Il Presidente della Commis-
sione ripartisce tra le due sottocommissioni i compiti assegnati alla 
Commissione per l’espletamento della prova.   

  Art. 9.

      Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti 
e conservati presso l’IVASS e sono trattati anche in forma automatizzata 
ai soli fini dell’espletamento della prova di idoneità e per l’assolvimento 
delle finalità ad essa connesse. 

 2. Titolare del trattamento è l’IVASS, Istituto per la vigilanza sulle 
assicurazioni private, via del Quirinale n. 21, Roma. 

 Il presente provvedimento è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, nel Bollettino e sul sito dell’IVASS all’indi-
rizzo   www.ivass.it  . 

 Roma, 11 dicembre 2013 

   

 Il Presidente: ROSSI    
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Tabella A 

 
Modulo assicurativo 

 
Dettaglio delle materie 

 
Diritto delle assicurazioni, inclusa la disciplina regolamentare emanata dall’Istituto: 
 

 normativa primaria contenuta nel Codice Civile e nel Codice delle Assicurazioni private: 
impresa di assicurazione: 

 condizioni di accesso all’attività (imprese aventi sede legale nel territorio della 
Repubblica, in uno Stato membro, in uno Stato terzo); 

 condizioni di esercizio dell’attività; 
contratto di assicurazione: 

 definizione e caratteri; 
 soggetti (contraente, assicurato, beneficiario, assicurazione in nome altrui, per conto 

di terzi, a favore di terzi); 
 rischio (dichiarazioni inesatte o reticenti; inesistenza e cessazione del rischio; 

aggravamento e diminuzione del rischio; rischi assicurabili; delimitazioni del rischio); 
 premio e mancato pagamento del premio; 
 durata del contratto; 
 documentazione contrattuale; 
 prescrizione in materia assicurativa; 

vigilanza nel settore assicurativo e riassicurativo: 
 finalità; 
 destinatari; 
 funzioni e poteri dell’IVASS; 

 normativa secondaria 
 Regolamento n. 1 dell’8 ottobre 2013 concernente la procedura di irrogazione delle 

sanzioni amministrative pecuniarie;  
 Regolamento n. 2 dell’8 ottobre 2013 concernente la procedura di applicazione delle 

sanzioni disciplinari; 
 Regolamento n. 4 del 9 agosto 2006 concernente gli obblighi informativi a carico 

delle imprese in occasione di ciascuna scadenza annuale dei contratti r.c.auto di 
cui al titolo XIV (vigilanza sulle imprese e sugli intermediari) capo I (disposizioni 
generali) nonché la disciplina relativa all’attestazione sullo stato del rischio di cui al 
titolo X (assicurazione obbligatoria per i veicoli a motore e i natanti), capo II 
(esercizio dell’assicurazione) del decreto legislativo 7 settembre 2005, n.209 – 
Codice delle assicurazioni; 

 Regolamento n. 5 del 16 ottobre 2006 concernente la disciplina dell’attività di 
intermediazione assicurativa e riassicurativa di cui al titolo IX (intermediari di 
assicurazione e di riassicurazione) e di cui all’articolo 183 (regole di 
comportamento) del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 – Codice delle 
assicurazioni private; 

 Regolamento n. 9 del 14 novembre 2007 recante la disciplina dell’uso di 
denominazione assicurativa ai sensi dell’articolo 308, comma 3, del decreto 
legislativo 7 settembre 2005, n. 209 – Codice delle assicurazioni private; 

 Regolamento n. 13 del 6 febbraio 2008 concernente la disciplina del certificato di 
assicurazione, del contrassegno e del modulo di denuncia di sinistro di cui al titolo 
X  (assicurazione obbligatoria per i veicoli a motore e i natanti) capo I (obbligo di 
assicurazione) e capo IV (procedure liquidative) del decreto legislativo 7 settembre 
2005, n. 209 – Codice delle assicurazioni private; 
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 Regolamento n. 23 del 9 maggio 2008 concernente la disciplina della trasparenza 
dei premi e delle condizioni di contratto nell’assicurazione obbligatoria per i veicoli 
a motore e natanti, di cui all’articolo 131 del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 
209 – Codice delle assicurazioni private; 

 Regolamento n. 24 del 19 maggio 2008 concernente la procedura di presentazione 
dei reclami all'ISVAP di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 
209 - Codice delle assicurazioni private e la procedura di gestione dei reclami da 
parte delle imprese di assicurazione; 

 Regolamento n. 32 dell’11 giugno 2009 recante la disciplina delle polizze con 
prestazioni direttamente collegate ad un indice azionario o altro valore di 
riferimento di cui all’articolo 41, comma 2, decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 
209 – Codice delle assicurazioni private; 

 Regolamento n. 34 del 19 marzo 2010 recante disposizioni in materia di promozione 
e collocamento a distanza di contratti di assicurazione di cui agli articoli 183 e 191, 
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 – Codice 
delle assicurazioni private; 

 Regolamento n. 35 del 26 maggio 2010 concernente la disciplina degli obblighi di 
informazione e della pubblicità dei prodotti assicurativi, di cui al titolo XIII del 
decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 - Codice delle assicurazioni private; 

 Regolamento n. 41 del 15 maggio 2012 concernente disposizioni attuative in 
materia di organizzazione, procedure e controlli interni volti a prevenire l'utilizzo 
delle imprese di assicurazione e degli intermediari assicurativi a fini di riciclaggio e 
di finanziamento del terrorismo, ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto 
legislativo 21 novembre 2007, n. 231. 

 
Disciplina della previdenza complementare: 
 

 principali forme pensionistiche complementari; 
 fondi pensione: 

fondi aperti e fondi chiusi; 
modalità di adesione ai fondi pensione e regole di comportamento. 

 
Disciplina dell’attività agenziale e di mediazione: 
 

 attività di intermediazione assicurativa: 
 condizioni di accesso (requisiti di iscrizione nel Registro Unico degli Intermediari 

assicurativi e riassicurativi, cancellazione, reiscrizione, Fondo di Garanzia dei 
mediatori di assicurazione e riassicurazione, attività in regime di stabilimento e di 
libera prestazione di servizi); 

 regole di comportamento (separazione patrimoniale, doveri e responsabilità verso 
gli assicurati, informazione precontrattuale, contributo di vigilanza); 

 sanzioni pecuniarie e disciplinari; 
 contratto di agenzia disciplinato dal codice civile; 
 contratto di agenzia di assicurazioni: 
 contratto di mediazione disciplinato dal codice civile; 
 contratto di mediazione assicurativa; 

 
Tecnica assicurativa: 
 

 assicurazione contro i danni: 
 interesse e valore (valore assicurabile, valore assicurato e valore a nuovo, 

sottoassicurazione e sopra assicurazione, massimali); 
 sinistro e danno (obblighi di avviso e salvataggio, scoperto, franchigia relativa e 

assoluta, risarcimento, liquidazione e pagamento dell’indennità, surroga 
dell’assicuratore); 
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 rami danni: 
 rami infortuni e malattia (caratteristiche, somma assicurata, garanzie, denuncia e 

gestione del sinistro); 
 ramo responsabilità civile per rischi diversi (caratteristiche, forme di responsabilità 

civile con particolare riferimento alla responsabilità civile professionale); 
 assicurazione obbligatoria per la circolazione di veicoli a motore e natanti 

(caratteristiche, documenti assicurativi, struttura tariffaria, risarcimento del danno, 
prescrizione); 

 rami incendio e furto (caratteristiche, valutazione e determinazione del rischio, forme 
di assicurazione, sinistro e danno, obblighi in caso di sinistro); 

 rami credito e cauzioni (caratteristiche, crediti assicurabili, procedura di affidamento, 
polizze fideiussorie); 

 rami assistenza e tutela legale (caratteristiche, obbligo di avviso e gestione del 
sinistro); 

 assicurazioni vita: 
 assicurazioni caso vita, caso morte e miste; 
    assicurazione sulla vita di un terzo e assicurazione per conto di terzi; 
 assicurazione a favore di terzi; 
 riduzione, riscatto e prestito su polizza; 
 indicizzazione e rivalutazione; 
 prodotti finanziari emessi dalle imprese di assicurazione (unit linked, index linked e 

polizze di capitalizzazione). 
 

Nozioni di disciplina della tutela del consumatore: 
 

 fonti: decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206 - Codice del consumo; 
 soggetti (professionista, consumatore e associazione di consumatori); 
 educazione, informazione e pubblicità; 
 rapporto di consumo; 

 
Nozioni di diritto privato: 
 

 fonti del diritto; 
 soggetti del rapporto giuridico: persona fisica e persona giuridica; 
 obbligazioni: 

 elementi del rapporto obbligatorio; 
 modificazione dei soggetti del rapporto obbligatorio; 
 adempimento, inadempimento e modi di estinzione delle obbligazioni diversi 

dall’adempimento; 
 contratti: 

 nozione e classificazioni; 
 formazione; 
 elementi essenziali ed accidentali; 
 conclusione del contratto; 
 efficacia e validità; 
 invalidità, inefficacia, rescissione e risoluzione; 

 la rappresentanza; 
 responsabilità contrattuale ed extracontrattuale: disciplina; 

 
Nozioni di diritto tributario riguardanti la materia assicurativa e la previdenza 
complementare: 
 

 imposte sulle assicurazioni: oggetto dell’imposta, soggetto passivo; 
 trattamento fiscale dei premi e delle prestazioni assicurative; 
 regime tributario delle forme pensionistiche complementari. 
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Tabella B 
 

Modulo riassicurativo 
 

Dettaglio delle materie 
 
Disciplina del contratto di riassicurazione e tipologie di riassicurazione: 
 

 riassicurazione: 
 natura e funzione; 
 effetti della riassicurazione sul mercato; 

 impresa di riassicurazione: 
 condizioni di accesso all’attività; 
 condizioni di esercizio dell’attività; 

 contratto di riassicurazione: 
 definizione e caratteri; 
 soggetti; 
 rischio e interesse; 
 formazione del contratto;  
 diritti ed obblighi del riassicurato e del riassicuratore; 

 distinzione tra riassicurazione e coassicurazione; 
 tipologie riassicurative per la gestione dei rischi; 
 disciplina di settore: 

 circolare ISVAP n. 574 D del 23 dicembre 2005;  
 Regolamento n. 33 del 10 marzo 2010 concernente l’accesso e l’esercizio 

dell’attività di riassicurazione di cui ai Titoli V, VI, XIV, XVI del decreto legislativo 7 
settembre 2005, n. 209 – Codice delle assicurazioni private. 

 
Tecnica riassicurativa: 
 

 riassicurazione attiva e passiva; 
 limiti di conservazione; 
 trattati facoltativi: specificità; 
 trattati obbligatori proporzionali: specificità; 
 trattati obbligatori non proporzionali: specificità; 
 altre tipologie di trattati; 
 contabilità nella riassicurazione: nozioni di base; 
 documentazione contabile; 
 intermediario di riassicurazione: caratteristiche, ruolo, funzioni e obblighi. 

  13E05449 
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di tre guardiamarina in servizio permanente nel 
ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo, per 
laureati in biologia o in biotecnologie mediche, veterinarie 
e farmaceutiche e per laureati in medicina veterinaria.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, modificato con 
i decreti interdirigenziali 2 maggio 2002 e 5 luglio 2010, recante, fra 
l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità 
di svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina a 
Ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina Militare 
e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante il regolamento in 
materia di autonomia didattica degli Atenei, modificato dal decreto del 
Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 22 ottobre 
2004, n. 270; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni di Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice 
in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della Sanità Militare, e successive modifiche e integrazioni, 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della Sanità Militare, e successive modifiche e integrazioni, 
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice 
dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata 
e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attua-
zione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla 
loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare”, e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, l’art. 8 concernente 
semplificazioni per la partecipazione a concorsi e prove selettive; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 229, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2013 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2013 - 2015; 

 Ravvisata la necessità di indire per il 2014, al fine di soddisfare 
specifiche esigenze della Marina Militare, un concorso straordinario, 
per titoli ed esami, per la nomina di 3 (tre) Guardiamarina in servizio 
permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013, registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390, concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 
2012, concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 3 (tre) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo 
speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo con la seguente ripar-
tizione di posti:  

   a)   1 (uno) per laureati in biologia o in biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche; 

   b)   2 (due) per laureati in medicina veterinaria. 

 2. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa ne 
darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it che avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel portale 
dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In ogni caso la stessa 
Amministrazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4^ serie speciale. 

 3. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 4. La predetta Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di preve-
dere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso 
pubblicato nel portale dei concorsi online di cui al successivo art. 3 e nei 
siti internet www.persomil.difesa.it, www.marina.difesa.it, definendone 
le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per 
tutti gli interessati.   

  Art. 2.

      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande indicato al successivo art. 4, comma 1:  

   a)   sono cittadini italiani; 

   b)   non hanno superato il giorno di compimento del 32° anno 
di età. Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano 
applicazione; 



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10020-12-2013

   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)    sono in possesso di una delle seguenti lauree magistrali, del 

diploma di abilitazione all’esercizio della professione e dove richiesto 
del diploma di specializzazione:  

 per il posto di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  : 
laurea magistrale in biologia (L.M. 6) o in biotecnologie mediche, vete-
rinarie e farmaceutiche (L.M. 9), diploma di abilitazione all’esercizio 
della professione di biologo e diploma di specializzazione (DS) in pato-
logia clinica o in microbiologia o in biochimica; 

 per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  : lau-
rea magistrale/specialistica in medicina veterinaria (L.M. 42) e diploma 
di abilitazione all’esercizio della professione di veterinario. 

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea (DL) o le lauree 
specialistiche (LS) conseguiti secondo i precedenti ordinamenti, equipa-
rati ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 alle predette lau-
ree magistrali, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici. Saranno 
inoltre ritenuti validi i titoli accademici italiani che, per la partecipa-
zione ai concorsi per l’accesso al pubblico impiego, sono dichiarati 
equipollenti a quelli richiesti. Allo scopo, gli interessati avranno cura 
di allegare alla domanda di partecipazione la relativa attestazione di 
equipollenza. La partecipazione al concorso dei concorrenti che hanno 
conseguito all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al rico-
noscimento, da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, dell’equiparazione dei titoli precedentemente elencati. 
All’uopo gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso, con le modalità sopraindicate, l’attestazione di 
equiparazione al titolo di studio previsto in Italia; 

   e)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia, per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

   f)   non sono stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero ammessi 
a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 636, comma 1 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, a meno che, decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo 
secondo le norme previste per il servizio di leva, abbiano presentato 
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore 
di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (solo se 
concorrenti di sesso maschile); 

   g)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con sen-
tenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa 
o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto imputati in 
procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione della posizione 
giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della nomina a Guardia-
marina in servizio permanente deve essere segnalata con immediatezza con 
le modalità indicate nel successivo art. 5, comma 3; 

   h)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   l)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati:  

   a)   al possesso della idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio 
militare incondizionato quale Ufficiale in servizio permanente dei ruoli 
speciali della Marina Militare, da accertarsi con le modalità prescritte 
dai successivi articoli 10, 11 e 12. Il riconoscimento del possesso di tale 
idoneità dovrà comunque avvenire entro la data di approvazione della 
graduatoria di merito di cui al successivo art. 14; 

   b)   all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi 
dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, del possesso dei requisiti di moralità e condotta stabiliti per 
l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertare d’ufficio con 
le modalità previste dalla vigente normativa. 

 3. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente 
comma 1, ad eccezione di quello di cui alla lettera   b)  , dovranno essere 
mantenuti sino al conferimento della nomina a Guardiamarina in servi-
zio permanente e per tutta la durata del corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line
del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, la procedura di concorso di cui all’art. 1 del 
presente bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso 
il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da effet-
tuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3, che consentirà la 
partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del personale militare, 
anche di futura pubblicazione, potranno presentare la domanda e ricevere le 
successive comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il Personale 
Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registrazione, 
descritta alla voce “istruzioni” del portale, con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851), ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante 
credenziali della propria firma digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché prima 
di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (compresa la 
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i concorrenti 
dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti al software e alla 
configurazione necessaria per poter operare efficacemente nel portale. 
L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe determinare la 
mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno 
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accredita-
mento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, i concor-
renti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile 
dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale, dovrà essere compilata necessariamente on-
line ed inviata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale intendono 
partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono 
in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di domanda, 
possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della stessa che 
dovrà essere completata ed inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 Per esigenze tecniche connesse con la possibilità offerta ai concor-
renti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni sostitutive 
atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della 
valutazione di cui al successivo art. 9, il sistema consente il salvataggio 
in locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/
presentata. Tale copia, riportante la filigrana “DA INVIARE TELEMA-
TICAMENTE”, non può essere utilizzata in sostituzione della parteci-
pazione inoltrata tramite il portale. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o JPEG 
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/
autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
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art. 9, ovvero quelle attestanti l’equiparazione del titolo di studio pos-
seduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso. Sarà cura 
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso perfezionamento.pdf, ecc.). 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta 
elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come 
ricevuta di presentazione della domanda, dovrà essere conservato dai 
concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, 
all’atto della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’invio 
della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della 
stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-
renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale non 
saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla 
procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale, 
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle 
domande, la Direzione generale per il Personale Militare si riserva di 
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari 
a quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. In tal caso, resta comunque invariata, 
all’iniziale termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
cui al precedente comma 1, la data relativa al possesso dei requisiti di 
partecipazione indicata al precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione 
generale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. Nella stessa, ai sensi 
del combinato disposto di cui agli articoli 4 della legge 8 marzo 1989, 
n. 101 e n. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, i concorrenti che ne facciano espressa richiesta potranno soste-
nere nel primo giorno feriale successivo le prove previste nei giorni 
di festività religiose ebraiche rese note annualmente con decreto del 
Ministro dell’Interno. In caso di impossibilità materiale o giuridica 
di svolgimento differito delle prove per i concorrenti che ne facciano 
richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti in un giorno che 
non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre festività religiose 
riconosciute dalla legge. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concorsuale 
(in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni 
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle 
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle 
prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
registrazione, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo, 
inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi, hanno valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate 
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se 
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma ovvero con qualsiasi altro mezzo 
che garantisca contezza della data di ricezione da parte del candidato. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale, saranno anche pubblicate 
nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta 
elettronica (PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – o posta 
elettronica certificata (PEC) – utilizzando esclusivamente un account di 
PEC – rispettivamente agli indirizzi: persomil@persomil.difesa.it e per-
somil@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano. A 
tali messaggi dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file 
formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   di un valido 
documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero 
del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   due prove scritte (una di cultura generale e militare e una di 

cultura tecnico-scientifica); 
   b)   valutazione dei titoli di merito; 
   c)   accertamenti psico-fisici; 
   d)   accertamento attitudinale; 
   e)   prova di efficienza fisica; 
   f)   prova orale; 
   g)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 Ai suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire 
la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia e in corso di validità, rilasciato da una Amministrazione dello 
Stato. 

 2. All’atto dell’approvazione, con il decreto dirigenziale di cui 
al successivo art. 14, comma 2, delle graduatorie di merito del con-
corso (indicativamente entro la fine di luglio 2014), distinte secondo 
la ripartizione di cui al precedente art. 1, tutti i concorrenti, compresi 
quelli di sesso femminile per i quali la positività del test di gravidanza 
abbia comportato, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’ac-
certamento dell’idoneità psico-fisica, dovranno essere risultati idonei in 
tutte le prove e in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. 

 3. L’Amministrazione della Difesa non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino 
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 
del presente articolo.   
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  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per le prove scritte, la valutazione dei 

titoli, le prove orali e per la formazione delle graduatorie di merito; 
   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   la commissione per l’accertamento attitudinale; 
   d)   la commissione per la prova di efficienza fisica. 

 2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1, 
lettera   a)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico del Corpo Sanitario Militare Marittimo di 
grado non inferiore a Contrammiraglio in servizio, presidente; 

   b)   due Ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di Fregata in servizio, membri; 

   c)   un docente o esperto, membro aggiunto per ognuno dei profili 
professionali di cui all’art. 1; 

   d)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

   e)   un Primo Maresciallo della Marina Militare ovvero un dipen-
dente civile dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza 
area funzionale, con profilo non inferiore a “Funzionario di Ammini-
strazione”, segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Militare Marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Militare Marit-
timo, membri; 

   c)   un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo dei 
Marescialli, segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione per l’accertamento attitudinale, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano di 
Vascello, presidente; 

   b)   due Ufficiali della Marina Militare specialisti in selezione 
attitudinale militare, membri; 

   c)   un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo 
dei Marescialli, segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti 
in selezione attitudinale della Marina Militare. 

 5. La commissione per la prova di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale superiore della Marina Militare in servizio, 
presidente; 

   b)   un Ufficiale in servizio della Marina Militare, membro; 
   c)   un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo 

dei Marescialli, membro e segretario. 
 Detta commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali e/o 

Sottufficiali esperti di settore della Marina Militare, ovvero di esperti di 
settore esterni alla Forza Armata.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

      1. I partecipanti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno 
sostenere:  

   a)   una prova scritta di cultura generale e militare; 
   b)   una prova scritta di cultura tecnico-scientifica, 

 entrambe della durata massima di sei ore. 
 I relativi programmi d’esame sono riportati nell’allegato A al pre-

sente bando. 
 Dette prove scritte avranno luogo presso l’Accademia Navale di 

Livorno - viale Italia n. 72, nei giorni 5 e 6 febbraio 2014. 

 Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento 
delle prove scritte saranno rese note, a partire dal 27 gennaio 2014, 
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale e nei siti www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede, entro le 07.30 dei 
giorni suindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e potendo esibire, 
all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda 
ovvero copia della stessa con gli estremi di acquisizione, rilasciati al 
concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4 del 
presente decreto. 

 Essi dovranno portare una penna a sfera a inchiostro indelebile blu 
o nero. L’occorrente per l’espletamento della prova sarà loro fornito 
sul posto. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova 
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove scritte 
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

 2. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle 
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30. 

 L’esito delle prove scritte, il calendario con i giorni di convoca-
zione e le modalità di presentazione degli ammessi alle prove di cui al 
successivo art. 10, del presente decreto saranno resi noti a partire dal 
15 febbraio 2014, con avviso inserito nell’area pubblica della sezione 
comunicazioni del portale. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti 
www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it, e avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Sarà anche 
possibile chiedere informazioni al riguardo allo Stato Maggiore della 
Marina, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazzale Marina n. 4 - 00196 
Roma, tel. 0636804442/3084 (mail: mariugp.urp@marina.difesa.it) o 
Ministero della Difesa - Direzione generale per il Personale Militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico numero 06517051012 (mail: urp@
persomil.difesa.it).   

  Art. 9.

      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   
valuterà, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei 
soli concorrenti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine la 
commissione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, pro-
cederà a identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insuf-
ficienti, in modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei concorrenti 
idonei. Il riconoscimento di questi ultimi dovrà comunque avvenire 
dopo la valutazione dei titoli di merito. La commissione esaminatrice 
valuterà i titoli posseduti alla data di cadenza del termine di presenta-
zione delle domande, che siano stati dichiarati con le modalità indicate 
nel precedente art. 4. 

 Qualora sul modello di domanda on-line l’area relativa alla descri-
zione dei titoli di merito posseduti fosse ritenuta insufficiente per elen-
care gli stessi in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno 
allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
con le modalità indicate nel comma 3 dell’art. 4 del presente decreto. 

 Per quanto attiene all’attività pubblicistica svolta da concorrenti, 
qualora la stessa sia reperibile nei siti internet delle società editrici o 
delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno 
indicate nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) 
necessari per raggiungere nella rete la pubblicazione di interesse. Per le 
pubblicazioni edite a stampa, i concorrenti, dopo averle indicate nella 
domanda di partecipazione, dovranno produrne copia all’atto della pre-
sentazione alla prova scritta di cultura generale. 
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  2. La commissione esaminatrice provvederà ad attribuire a ciascun 
concorrente fino a un massimo di 10/30, secondo quanto di seguito 
riportato:  

   a)   attività professionale svolta presso Enti Pubblici o assimilati: 
massimo punti 4/30; 

   b)   titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio 
richiesto per la partecipazione al concorso: massimo punti 4/30; 

   c)   attività svolta senza demerito nell’ambito delle Forze Armate, 
Forze di Polizia o Corpi Armati dello Stato o in altre strutture pubbliche 
e/o private: massimo punti 2/30.   

  Art. 10.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I concorrenti che supereranno le prove scritte saranno sottoposti 
ad accertamenti psico-fisici presso il Centro di Selezione della Marina 
Militare di Ancona, via della Marina n. 1, indicativamente nel periodo 
aprile/maggio 2014 (durata presunta 3-4 giorni). La convocazione nei 
confronti dei concorrenti idonei sarà effettuata con le modalità previste 
dal precedente art. 5, comma 1. 

 Essi dovranno presentarsi alle 07.00 del giorno indicato nella 
predetta convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato. 

 Coloro che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari e, 
pertanto, esclusi dal concorso. 

  2. I concorrenti convocati per gli accertamenti previsti dal presente 
articolo, all’atto della presentazione, dovranno presentare, pena l’esclu-
sione dal concorso:  

   a)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo 
B in corso di validità (non antecedente a un anno dall’atto di presen-
tazione) rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico-
Sportiva Italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche, anche militari, 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale che esercitano 
in tali ambiti in qualità di medici specializzati in medicina dello sport; 

   b)   se ne siano già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto effettuato in data non anteriore ai sei 
mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti psicofisici (solo se 
esiste dubbio diagnostico da parte della commissione medica l’esame 
radiografico verrà effettuato presso il Centro di Selezione); 

   c)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV, in data non 
anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accertamenti; 

   d)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B, che 
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio 
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato 
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoli-
tiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore a sei mesi da quella di presentazione; 

   e)    referto originale degli esami sottoelencati, effettuati in data 
non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strutture sanitarie 
pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario 
Nazionale:  

 analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 gamma GT; 
 transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV. 
 Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia del referto relativo 

agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occa-
sione di un precedente concorso presso una struttura sanitaria militare. 

 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere presentata in originale o in copia resa conforme secondo le moda-
lità stabilite dalla legge. 

  3. In aggiunta ai sopracitati certificati, i concorrenti di sesso fem-
minile dovranno presentare:  

   a)   ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita, 
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale. Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia del 
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare. 

 La mancata presentazione del suddetto certificato comporterà 
l’esclusione dei concorrenti di sesso femminile agli accertamenti 
psico-fisici; 

   b)   referto di test di gravidanza, mediante analisi su sangue o 
urine, eseguito, in data non anteriore a cinque giorni lavorativi prece-
denti la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o pri-
vate accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. 

 I concorrenti di sesso femminile che non esibiranno tale referto 
saranno sottoposti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza 
delle prove di efficienza fisica e degli esami previsti al successivo 
comma 4, al test di gravidanza che escluda la sussistenza di detto stato. 
L’accertato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove e determinerà l’effetto indicato al successivo comma 4, 
lettera   b)  . 

 4. La suddetta commissione, di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)  : 

   a)   acquisirà i documenti indicati nei precedenti commi 2 e 3 del 
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici e attitudinali, verificandone la validità; 

   b)   in caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti psicofisici non potrà in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui alla successiva lettera   d)   e dovrà astenersi 
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il 
cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste 
dal presente articolo, la Direzione generale per il Personale Militare 
procederà alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione della graduatoria di cui al successivo art. 14. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione generale che escluderà il 
candidato dal concorso, per impossibilità di procedere all’accertamento 
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando; 

   c)   disporrà quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui 
ricorra il caso di cui alla precedente lettera   b)   , i seguenti accertamenti 
specialistici e di laboratorio:  

 1) visita cardiologica con ECG; 
 2) visita oculistica; 
 3) visita odontoiatrica; 
 4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 5) visita psichiatrica; 
 6) visita ortopedica; 
 7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cannabinoidi, 
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positività, disporrà l’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia 
con spettrometria di massa); 

 8) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 9) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
 10) visita medica generale: in tale sede la commissione giu-

dicherà inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme 
o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare 
con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 11) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica 
e/o strumentale (compreso l’esame radiografico), ritenuta utile per con-
sentire l’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 
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 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato C. 

 5. Sulla scorta del vigente “Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mità che sono causa di inidoneità al servizio militare” di cui all’art. 582 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e delle 
vigenti direttive applicative emanate dalla Direzione generale della Sanità 
Militare, la suddetta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, let-
tera   b)    dovrà accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti:  

   a)   dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore 
a m. 1,95 se di sesso maschile e non inferiore a m. 1,61 e non superiore 
a m. 1,95 se di sesso femminile; 

   b)   apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun 
occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non 
dovrà superare le 3 diottrie per la miopia e l’astigmatismo miopico composto, le 
3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diot-
trie per l’astigmatismo miopico e ipermetropico semplice e per la componente 
cilindrica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o 
per l’anisometropia sferica e astigmatica purché siano presenti la fusione e la 
visione binoculare. Senso cromatico normale. 

 L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, può essere 
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo 
dell’annebbiamento; 

   c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 20%. I 
deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno 
valutati secondo quanto previsto dalle predette direttive tecniche della 
Direzione generale della Sanità Militare. 

  6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici, 
provvederà a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti 
dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà 
conto delle caratteristiche somato-funzionali nonché degli specifici 
requisiti fisici suindicati. Saranno giudicati:  

   a)   idonei, i concorrenti in possesso dei requisiti sopraccitati cui sia 
stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: psiche PS 2; costitu-
zione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respiratorio AR 2; 
apparati vari AV 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato 
osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per l’apparato visivo VS e per l’ap-
parato uditivo AU valgono gli specifici requisiti precedentemente indicati; 

   b)    inidonei, i concorrenti risultati affetti da:  
 1) imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 

materia di inabilità al servizio militare; 
 2) imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attribuzione 

del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo sani-
tario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare ai sensi dell’art. 582 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e della 
direttiva tecnica del 5 dicembre 2005 del Direttore Generale della Sanità 
Militare, fermi restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto; 

 3) abuso sistematico di alcool; 
 4) uso anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-

centi, nonché utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 
 5) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi 

lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la 
frequenza del corso; 

 6) tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente cro-
niche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di alterazioni dei 
mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare, anche nel tempo, 
la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli strabismi manifesti anche 
alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli esiti di laserterapia correttiva in 
presenza di alterazioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali; 

 7) disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e 
prontamente intellegibile; 

 8) tutte quelle malformazioni e infermità non contemplate dai 
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso 
e con il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente del 
ruolo speciale della Marina Militare. 

  La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al concor-
rente l’esito della visita medica sottoponendogli, per presa visione, il 
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marina Militare”, con indicazione del profilo sanitario; 

   b)   “inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marina Militare”, con indicazione della causa di inidoneità. 

 I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti 
a ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione medica 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti 
saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I 
concorrenti che non avranno recuperato, al momento della nuova visita, 
la prevista idoneità psico-fisica saranno giudicati inidonei e esclusi dal 
concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 7. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso 
senza ulteriori comunicazioni.   

  Art. 11.
      Accertamento attitudinale    

     1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente 
art. 10, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)   , agli accer-
tamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove 
(test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale indivi-
duale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti neces-
sari per un positivo inserimento nella Forza Armata e nello specifico 
ruolo. Tale valutazione, svolta con le modalità che sono indicate nelle 
apposite “Norme per gli accertamenti attitudinali” e con riferimento alla 
direttiva tecnica “Profili attitudinali del personale della Marina Mili-
tare”, entrambe emanate dal Comando Scuole della Marina Militare e 
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti, si articola nelle 
seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli specifici indica-
tori attitudinali:  

   a)   area “stile di pensiero”: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura; 

   b)   area “emozioni e relazioni”: autonomia e adattabilità, con-
trollo e imperturbabilità, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, 
rapporto con l’autorità; 

   c)   area “produttività e competenze gestionali”: livelli di energia 
e produttività, costanza nel rendimento, capacità di gestire ostacoli e 
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacità di guida e uso della 
delega, spinta al miglioramento; 

   d)   area “motivazionale”: bisogni e aspettative connesse all’as-
sunzione di ruolo, ambizione, autoefficacia. 

  2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verrà attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione terrà conto della 
seguente scala di valori:  

   a)   punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
   b)   punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
   c)   punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
   d)   punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
   e)   punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

 La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta 
dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi 
assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e sarà diretta 
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti 
valutativi. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inido-
neità. Il giudizio di “inidoneità” verrà espresso nel caso in cui il con-
corrente riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o 
uguale a 38/90. 
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  4. La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concor-
rente l’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale 
contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marina Militare”; 

   b)   “inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
speciale della Marina Militare” con indicazione del motivo. 

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo e 
non comporta attribuzione di punteggio incrementale utile ai fini della 
formazione delle graduatorie di merito. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 12.
      Prova di efficienza fisica    

     1. Al termine degli accertamenti attitudinali, di cui al precedente 
art. 11, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della com-
missione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , alle prove di efficienza fisica, 
che si svolgeranno presso il Centro di Selezione della Marina Militare di 
Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. 

 Detta commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione delle singole 
prove, del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di settore della 
Forza Armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza Armata. 

 2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno, 
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale 
idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). 

  3. Le prove consisteranno:  
   a)    nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:  

 nuoto 25 metri (qualunque stile); 
 piegamenti sulle braccia; 

   b)    nell’esecuzione a scelta di uno dei seguenti esercizi:  
 addominali; 
 corsa piana 1000 metri. 

 Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato D, 
che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale allegato sono 
precisate le modalità di svolgimento degli esercizi (obbligatori e a scelta) e 
le disposizioni sui comportamenti da tenersi in caso di precedente infortu-
nio o infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli esercizi. 

 4. Per conseguire l’idoneità alle prove di efficienza fisica il concor-
rente dovrà essere risultato idoneo nelle prove obbligatorie e in una di 
quelle a scelta. In caso contrario sarà emesso giudizio di inidoneità alle 
prove di efficienza fisica. Tale giudizio, che sarà comunicato per iscritto ai 
concorrenti interessati a cura della commissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   d)  , è definitivo e inappellabile. Pertanto, i concorrenti giudicati inido-
nei saranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 

 5. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna 
giornata, la commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)   redigerà 
il relativo verbale. 

 6. I verbali degli accertamenti psico-fisici, degli accertamenti atti-
tudinali e delle prove di efficienza fisica dovranno essere inviati, dalle 
rispettive commissioni, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di 
Selezione della Marina Militare, al Ministero della Difesa, Direzione 
generale per il Personale Militare, I Reparto, 1^ Divisione Reclutamento 
Ufficiali e Sottufficiali, 2^ Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 
00143 Roma Laurentino, entro il terzo giorno dalla conclusione degli 
accertamenti di tutti i concorrenti.   

  Art. 13.
      Prova orale    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica 
saranno ammessi a sostenere la prova orale sugli argomenti previsti dal 
programma riportato nell’allegato A al presente decreto. Tale prova avrà 
luogo presso l’Accademia Navale di Livorno - Viale Italia n. 72, indi-
cativamente nel mese di maggio/giugno 2014. I candidati ammessi alla 
prova orale, riceveranno, prima dello svolgimento della stessa, comu-
nicazione ai sensi dell’art. 5, comma 1 del presente bando contenente 
il punteggio conseguito nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli. 

 2. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso. 

 3. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà otte-
nuto una votazione non inferiore a 21/30, utile per la formazione della 
graduatoria di merito di cui al successivo art. 14. 

  4. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chiesto 
nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una prova orale 
facoltativa di lingua straniera (non più di due lingue scelte fra la francese, 
l’inglese, la spagnola e la tedesca), della durata massima di quindici minuti 
per ognuna delle lingue scelte, che sarà svolta con le seguenti modalità:  

   a)   breve colloquio di carattere generale; 
   b)   lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 

personale; 
   c)   conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

  5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sarà assegnato un 
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle 
lingue prescelte, così determinato:  

   a)   fino a 20/30: 0 punti; 
   b)   21/30: 0,05 punti; 
   c)   22/30: 0,10 punti; 
   d)   23/30: 0,15 punti; 
   e)   24/30: 0,20 punti; 
   f)   25/30: 0,25 punti; 
   g)   26/30: 0,30 punti; 
   h)   27/30: 0,35 punti; 
   i)   28/30: 0,40 punti; 
   l)   29/30: 0,45 punti; 
   m)   30/30: 0,50 punti.   

  Art. 14.
      Graduatoria di merito    

      1. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riparti-
zione dei posti a concorso di cui all’art. 1 del presente decreto, sarà for-
mata dalla commissione esaminatrice, secondo l’ordine del punteggio 
conseguito da ciascun concorrente ottenuto sommando:  

   a)   la media dei punti riportati nelle prove scritte; 
   b)   il punteggio riportato nella prova orale; 
   c)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
   d)   l’eventuale punteggio assegnato per ciascuna prova orale 

facoltativa di lingua straniera. 
 2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità 

di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di par-
tecipazione o in dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parità 
o in assenza di titoli di preferenza sarà preferito il concorrente più gio-
vane d’età, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 76 della legge 
n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998. 

 3. I posti eventualmente non ricoperti in uno dei profili professio-
nali per insufficienza di candidati idonei potranno essere devoluti ai 
concorrenti idonei negli altri profili professionali a concorso, secondo 
l’ordine della graduatoria di merito. 

 4. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2, i concor-
renti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno 
utilmente nella graduatoria di merito. 

 5. La graduatoria approvata con decreto dirigenziale sarà pubbli-
cata nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubbli-
cazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana. Inoltre, esso sarà pubblicato nel Foglio d’Ordini della Marina e 
nel sito «www.persomil.difesa.it».   
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  Art. 15.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso, acquisito l’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto, saranno nominati Guardiamarina in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo, con 
anzianità assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina che sarà 
immediatamente esecutivo. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del presente bando. 

 3. I vincitori, sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impe-
ditivi di cui al precedente art. 1, comma 2, saranno invitati ad assumere 
servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso appli-
cativo di cui al successivo comma. 

 4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della 
durata e con le modalità stabilite dal Comando Scuole della Marina 
Militare. 

  All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno:  
 produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate e 

il referto analitico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-
deidrogenasi, rilasciato, entro trenta giorni dalla data di ammissione al 
corso, da strutture sanitarie pubbliche; 

 contrarre arruolamento volontario nel Corpo Equipaggi Militari 
Marittimi con una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio 
del corso che avrà pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento 
del corso applicativo medesimo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma com-
porterà la revoca della nomina. 

 La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risulteranno scoperti 
per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per il Perso-
nale Militare potrà procedere all’ammissione al corso, entro 1/12 della 
durata del corso stesso, di altrettanti candidati idonei, secondo l’ordine 
della graduatoria di cui al precedente art. 14. 

 5. Il concorrente di sesso femminile nominato Guardiamarina in 
servizio permanente del Corpo Sanitario Militare Marittimo che, tro-
vandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, non possa frequentare il corso applicativo, sarà 
rinviato d’ufficio al corso successivo. 

 Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria 
di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applicativo 
frequentato, sarà rideterminata l’anzianità relativa degli Ufficiali di cui 
al precedente comma 5, ferma restando l’anzianità assoluta di nomina. 

  6. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo:  

   a)   se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella 
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sarà computato 
per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo. 
 7. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-

cativo, e ai concorrenti idonei non vincitori potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale 
successivo impiego presso gli Organismi di informazione e sicurezza 
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei 
requisiti.   

  Art. 16.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente decreto, la Direzione generale per il Personale Militare 
provvederà a richiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti compe-
tenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione 
al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. 
Inoltre verrà acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma 1 emerga la mancata veridicità del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 17.
      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il Personale Militare può escludere 
in ogni momento dal concorso i concorrenti che non sono ritenuti in 
possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare i medesimi decaduti 
dalla nomina a Guardiamarina in servizio permanente, se il difetto dei 
requisiti verrà accertato dopo la nomina.   

  Art. 18.
      Spese di viaggio - Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli 
accertamenti previsti al precedente art. 6 del presente decreto (comprese 
quelle eventualmente necessarie per completare la varie fasi concorsuali) 
nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative sedi di svolgi-
mento sono a carico dei concorrenti, anche se militari in servizio. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, sino a 
un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati i giorni di 
svolgimento delle prove previste dal precedente art. 6 del presente decreto, 
nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno 
dette prove e per il rientro in sede. In particolare detta licenza, cumulabile 
con la licenza ordinaria, potrà essere concessa nell’intera misura prevista 
oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci giorni, per 
le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga le prove d’esame per 
motivi dipendenti dalla sua volontà la licenza straordinaria sarà commutata 
in licenza ordinaria dell’anno in corso.   

  Art. 19.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso 
il Ministero della Difesa, Direzione generale per il Personale Militare, I 
Reparto, l^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica 
del concorrente, nonché in caso di esito positivo, gli enti previdenziali. 

 2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale della Direzione generale per il personale Militare, titolare del trat-
tamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno per la 
parte di propria competenza:  

   a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7; 
   b)   il Direttore della 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sot-

tufficiali della Direzione generale medesima. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-

tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 10 dicembre 2013 

 Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE   
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito del concorso straordinario per il reclutamento di 9 Sot-
totenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale 
n. 255/12 del 12 dicembre 2012.    

      Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 15 del 30 maggio 2013, è stato pubblicato il seguente decreto dirigenziale rela-
tivo all’approvazione della graduatoria di merito del relativo concorso:  

 decreto dirigenziale n. 103/2013 del 15 maggio 2013 relativo al concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di 9 Sottote-
nenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale n. 255/12 del 12 dicembre 2012 
(  Gazzetta Ufficiale   - 4^ serie speciale - n. 100 del 21 dicembre 2012). 

 Tale pubblicazione è reperibile esclusivamente sul sito internet   http://www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/2013/Pagine/N1530mag-
gio2013.aspx   

  13E05468 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
  GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

      Pubblicazione della graduatoria finale di merito del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di tre unità con il 
profilo professionale di operatore qualificato fabbro par. 140 - unità organizzativa tecnica officine.    

     Si rende noto che a seguito dell’espletamento del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di tre unità con il profilo professionale 
di operatore qualificato fabbro par.140 - unità organizzativa tecnica officine (GURI n. 63 del 14 agosto 2012), ed in esecuzione della delibera del 
gestore n. 322 del 9 dicembre 2013, è pubblicata, mediante affissione all’albo aziendale e nel sito internet   www.circumetnea.it  , la graduatoria finale 
di merito dei candidati risultati idonei.   

  13E05430 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto concernente la graduatoria del concorso pubblico, per esame scritto, per il 
conferimento di 56 posti di vice revisore tecnico infermiere del ruolo dei revisori tecnici della Polizia di Stato, indetto con 
decreto del 24 giugno 2013.    

     Sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/33 del 19 dicembre 2013 è stato pubblicato 
il decreto, recante la graduatoria e la dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per esame scritto, per il conferimento di 56 posti di vice 
revisore tecnico infermiere del ruolo dei revisori tecnici della Polizia di Stato, indetto con decreto del 24 giugno 2013.   

  13E05448  

 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
«Chimica», da usufruirsi presso la sede di Napoli.    

      Bando n. ICTP 006 2013 NA Borsa di Studio.  

 È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati, per ricerche inerenti l’Area 
scientifica «Chimica» da usufruirsi presso l’Istituto di Chimica e Tecno-
logia dei Polimeri del CNR, via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli 
(NA) nell’ambito del progetto Mastri avente la seguente tematica «Reo-
logia in sistemi multifasici». 

 Titolo di studio richiesto (vecchio ordinamento o Specialistica o 
Magistrale): Laurea in Ingegneria dei Materiali o Ingegneria Chimica 
o Chimica. 

 La borsa di studio ha la durata di 1 anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema (alle-
gato   A)   del bando, devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.ictp@pec.cnr.it 
dell’Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, via Campi Flegrei 
n. 34 - 80078 Pozzuoli (NA) entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al successivo art. 4 potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria (all’indirizzo: segreteria@ictp.cnr.it), previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012); ove non sia possibile sot-
toscrivere la domanda con firma digitale, il candidato provvederà a 
validare la domanda stessa e le dichiarazioni, mediante sottoscrizione 
autografa prima della prova d’esame. Ai predetti candidati sarà inviata 
una mail di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  13E05401 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati in fisica o chimica o scienze e tecnologie dei 
materiali, presso la sede di Bari.    

     Si avvisa che l’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi 
(I.M.I.P.) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati in fisica o chimica o scienze e tecnol-
gia dei materiali da usufruirsi presso l’Istituto di Metodologie Inorga-
niche e dei Plasmi del CNR, Sede di Bari, per ricerche inerenti l’Area 
scientifica «Scienze Fisiche» nell’ambito del Progetto di ricerca Plane-
tary Entry Integrated Models -PHYS4Entry - VII programma Quadro, 
Grant Agreement n. 242311 per la seguente tematica: «Proprietà cata-
litiche di nuovi materiali da utilizzare per la progettazione dei futuri 
veicoli aereospaziali: stato dell’arte dei materiali e delle metodologie di 
calcolo di dinamica molecolare». 

 Titolo di studio (vecchio ordinamento): laurea in fisica, chimica, 
scienze e tecnologia dei materiali. 

 Equiparazione DM 5/05/2004 COD CLS-20/S CLS-62/S; Equipa-
razione DM 9/07/2009 COD. LM-17; LM-54; LM/53. 

 Esperienza e conoscenze richieste: determinazione delle pro-
prietà catalitiche di materiali mediante l’utilizzo di calcoli di dinamica 
molecolare. 

  Altri requisiti:  
 1. i candidati non abbiano superato il trentacinquesimo anno di 

età; 
 2. conoscenza della lingua inglese. 

 La borsa di studio dell’importo lordo percipiente mensile di 
€ 1.157,77 (euro millecentocinquantasette/77) ha durata di otto mesi e 
può essere o meno rinnovata previa disponibilità finanziaria ed in base 
alle esigenze del progetto di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo 
lo schema «Allegato A» del bando n. BS.010/2013 IMIP/BA, deve 
essere indirizzata ed inviata all’Istituto di Metodologie Inorganiche e 
dei Plasmi del CNR, Via Orabona, 4 - 70125 Bari esclusivamente a 
mezzo Posta Elettronica certificata all’indirizzo protocollo.imip@pec.
cnr.it entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - della Repubblica italiana 
dell’avviso del presente bando. 

 Le domande inviate per via telematica e le certificazioni ai sensi 
del DPR n. 445/2000, saranno considerate valide se l’autore è identifi-
cato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative 
all’utenza personale di Posta Elettronica Certificata. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo 
bandi@ba.imip.cnr.it. 

 Alla domanda dovrà essere allegato in formato PDF il    curriculum    
sotto forma di autocertificazione, compilato ai sensi degli artt. 46 e 47 
del DPR n. 445/2000 e s.m.i. (All.   B)  , sottoscritto dal candidato recante, 
accompagnato da copia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità (art. 76 DPR n. 445/2000). 

  Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati in formato PDF:  
   a)   Lettera dí dichiarazione di accettazione del candidato da parte 

del Direttore dell’Istituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi rila-
sciata su carta intestata dello stesso, (come da fac simile «Allegato C»); 
(*) 

   b)   Programma particolareggiato di studio e di ricerca che il 
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa, 
sottoscritto dallo stesso. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  13E05431 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati, da usufruirsi presso la sede di Bari.    

     Si avvisa che l’Istituto di tecnologie biomediche del Con-
siglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica sele-
zione, ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
l’Istituto di tecnologie biomediche del CNR via Amendola, 
122/d - 70126 Bari. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 5/2013/ITB/BA - protocollo 2772 del 4/12/2013 dovrà essere 
inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’Istituto di tecnologie biomediche del CNR di Bari all’indirizzo: 
  protocollo.itb@pec.cnr.it   e dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quando previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile nel sito internet del CNR all’indirizzo   www.
urp.cnr  . it al link formazione e lavoro - borse di studio.   

  13E05450 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO 

DELL’AMBIENTE

      Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di una unità di personale con 
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - livello VI.    

      Avviso di selezione n. IREA MI ART.15 - N. 2/2013  

 È indetta una selezione, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera 
  b)   del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato”, per titoli e colloquio per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo 
di collaboratore tecnico enti di ricerca - livello VI, presso l’Istituto 
per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente – IREA – UOS di 
Milano. Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato avrà 
durata di 12 mesi e potrà essere prorogato, di anno in anno fino ad 
un massimo di cinque anni, in presenza della necessaria copertura 
finanziaria e secondo le esigenze dello specifico progetto di ricerca. 

 Le domande di ammissione alla selezione dovranno perve-
nire entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it   

  13E05451 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Revoca del bando relativo al concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a quattro posti di tecnologo - III livello - con 
contratto di lavoro a tempo determinato, nell’ambito del progetto di ricerca ASDC.    

     Si comunica che sul sito dell’Osservatorio Astronomico di Roma, all’indirizzo web   www.oa-roma.inaf.it   –› lavora con noi, è stato pubblicato il decreto diret-
toriale n. 178 del 4 dicembre 2013 di revoca del bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a quattro posti di Tecnologo - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato, nell’ambito del progetto di ricerca ASDC, presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Roma, indetto 
con D.D. n. 132 del 10 ottobre 2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrono i termini per eventuali impugnative.   

  13E05474  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

       Accettazione della rinuncia all’incarico, di un componente 
della commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa a un posto di professore universitario di ruolo di 
I fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - 
Scienze tecniche mediche applicate.    

     Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, visto il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, visto il D.R. 
n. 1920 - 2008 del 24 giugno 2008 pubblicato in   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 50 del 27 giugno 2008 - 4   a    Serie Speciale - con il quale 
è stata bandita la selezione comparativa a n. 2 posti di professore 
universitario di ruolo di I fascia, di cui uno per il settore scien-
tifico disciplinare MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Appli-
cate presso il Dipartimento di Medicina clinica, sanità pubblica, 
scienze della vita e dell’ambiente (ex Facoltà di Medicina e Chi-
rurgia), visto il D.R. n. 1242 - 2013 del 10 settembre 2013, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 27 settembre 2013 - 4   a    
serie speciale, con cui è stata nominata la Commissione giudica-
trice per l’espletamento della predetta valutazione comparativa, 
vista le note del 22 ottobre 2013 e del 15 novembre 2013 con 
le quali il membro della Commissione giudicatrice Prof. Giorgio 
Liguori ha dichiarato di voler rinunciare all’incarico per le moti-
vazioni espresse nella citata nota, ritenuto di dover accettare le 
dimissioni rassegnate dal medesimo, la Rettrice dell’Università 
degli Studi dell’Aquila con D.R. n. 1693 - 2013 del 28 novembre 
2013, ha accettato la rinuncia del Prof. Giorgio Liguori a parte-
cipare alla Commissione giudicatrice della predetta valutazione 
comparativa.   

  13E05388 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA
      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 

procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 10/l1, settore scientifico-disciplinare di riferimento 
L-LIN/07, presso il Dipartimento di studi linguistici e cul-
turali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 954 del 9 dicembre 2013 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 10/I1 settore scientifico-disciplinare di rife-

rimento L-LIN/07 presso il Dipartimento di studi linguistici e culturali 
comparati dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 358 
del 29 giugno 2012, pubblicato nella   G.U.   - IV serie speciale - n. 52 del 
6 luglio 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E05432 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Reclutamento di due posti di ricercatore a tempo determi-
nato di tipologia   a)  , ai sensi dell’articolo 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 1326 (prot. n. 86727) del 13 dicembre 
2013 presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le selezioni 
per la copertura di 2 (due) posti di ricercatore a tempo determinato di 
tipologia   a)   , di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
secondo le modalità previste dal Regolamento in materia di ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-
disciplinari sottoindicati:  

 Dipartimento di Fisica e Astronomia: un posto - Settore concor-
suale 02/A1 – Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali - Set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale; 

 Dipartimento di Ingegneria Industriale: un posto - Settore con-
corsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - Set-
tori scientifico-disciplinari ING-IND/08 – Macchine a Fluido e ING-
IND/09 – Sistemi per l’Energia e l’Ambiente 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei 
candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2593.html e sul sito di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-7709-ricercatori-a-tempo-determinato.html 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  13E05486 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, 
con contratto di lavoro a tempo subordinato e pieno, per 
le esigenze dell’area ricerca e relazioni internazionali.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area ricerca 
e relazioni internazionali, di cui un posto riservato, ai sensi dell’art. 52, 
comma 1-   bis   , del d.lgs. n. 165/2001, al personale a tempo indeterminato 
in servizio presso l’Università degli studi di Firenze, in possesso dei 
requisiti per l’accesso richiesti dal bando. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scari-
cabili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html, deve 
essere inviata all’area gestione personale - Divisione 2: Personale tec-
nico amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università 
degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze, entro il 
termine perentorio del 20 gennaio 2014 (data di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 - direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in Piazza San 

Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 - trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: personale@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato altresì sul Bollettino Ufficiale dell’Università 
di Firenze, è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.
html   

  13E05506 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di 
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva gestionale, con contratto di lavoro a tempo subordi-
nato e pieno, per le esigenze dell’area ricerca e relazioni 
internazionali.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per due posti di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area 
ricerca e relazioni internazionali, di cui un posto riservato, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-   bis   , del d.lgs. n. 165/2001, al personale a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Università degli studi di Firenze, in 
possesso dei requisiti per l’accesso richiesti dal bando. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scari-
cabili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html, deve 
essere inviata all’area gestione personale - Divisione 2: Personale tec-
nico amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università 
degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze, entro il 
termine perentorio del 20 gennaio 2014 (data di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 - direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in Piazza San 

Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 - trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: personale@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato altresì sul Bollettino Ufficiale dell’Università 
di Firenze, è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.
html   

  13E05507 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa 
gestionale, profilo di avvocato, con contratto di lavoro a 
tempo subordinato e pieno, per le esigenze dell’Ufficio 
affari legali e contenzioso.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di avvo-
cato, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, 
da destinare all’area affari generali, istituzionali e legali per le esigenze 
dell’Ufficio affari legali e contenzioso, di cui un posto riservato, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-   bis   , del d.lgs. n. 165/2001, al personale a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Università degli studi di Firenze, in 
possesso dei requisiti per l’accesso richiesti dal bando. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scari-
cabili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html, deve 
essere inviata all’area gestione personale - Divisione 2: Personale tec-
nico amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università 
degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze, entro il 
termine perentorio del 20 gennaio 2014 (data di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 - direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in Piazza San 
Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13; 

 - trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: personale@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato altresì sul Bollettino Ufficiale dell’Università 
di Firenze, è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.
html   

  13E05508 

   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO 
CALABRIA

      Concorso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 
XXIX ciclo.    

     Si comunica che con D.R. n. 342 del 4 dicembre 2013 è stato isti-
tuito il XXIX ciclo dei corsi di dottorato di ricerca presso l’Università 
degli studi Mediterranea di Reggio Calabria. 

  I corsi attivati sono:  

 1. Urban Regeneration and Economic Development (dodici 
posti di cui sei con borsa); 

 2. Ingegneria Civile, Ambientale e della Sicurezza (diciotto 
posti di cui nove con borsa); 

 3. Ingegneria dell’Informazione (dodici posti di cui sei con 
borsa); 

 4. Giurisprudenza ed Economia (dodici posti di cui sei con 
borsa). 

 Il testo integrale del bando, redatto in lingua italiana ed in lingua 
inglese, è pubblicato sul sito dell’Ateneo al seguente link: http://www.
unirc.it/documentazione/allegati_news/att_2013120950018_12221.pdf 

 La scadenza per la presentazione della domanda on-line è fissata 
per le ore 12 (ora italiana) del giorno 3 gennaio 2014.   

  13E05487 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 
XXIX ciclo.    

     L’Università degli studi di Napoli Federico II ha emanato il bando 
di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca del XXIX 
ciclo – a.a. 2013/2014. 

 Il bando è consultabile all’Albo ufficiale dell’Università degli studi 
di Napoli Federico II, presente nel sito web all’indirizzo www.unina.
it e sul sito web alla pagina www.unina.it/studentididattica/postlaurea/
dottorato/index.jsp. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il 
10 gennaio 2014.   

  13E05488 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Avviso di mobilità compartimentale ed intercompartimen-
tale per la copertura di 12 posti di categoria B, posizione 
economica B1, rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e a tempo parziale nella misura del 70%, riservato ai disa-
bili, di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     È pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Siena e 
reso noto anche via internet sul sito Web dell’Ateneo all’indirizzo: http://
www.unisi.it/ateneo/concorsi l’avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL del per-
sonale del comparto Università sottoscritto il 18 ottobre 2008, per la 
copertura di n. 12 posti di Categoria B, posizione economica B1, rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale nella misura 
del 70%, presso questo Ateneo, riservato ai disabili di cui all’art. 1 della 
legge 12 marzo 1999 n. 68. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del 
giorno 31 dicembre 2013.   

  13E05402  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CONVERSANO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la coper-
tura di posti di varie qualifiche.    

      In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 192 del 
28 novembre 2013, è indetto un avviso pubblico di mobilità volontaria 
esterna per la copertura di:  

   A)   n. 01 posto di funzionario amminstrativo – categoria «D3» – a tempo 
pieno ed indeterminato, presso l’area affari generali, posizione organizzativa; 

   B)   n. 01 posto di funzionario amminstrativo – categoria «D3» 
– a tempo pieno ed indeterminato, presso l’area politiche culturali, posi-
zione organizzativa; 

   C)   n. 01 posto di funzionario contabile – categoria «D3» – a 
tempo pieno ed indeterminato, presso l’area economica finanziaria, 
posizione organizzativa; 

   D)   n. 01 posto di istruttore direttivo tecnico, – categoria «D1» – 
a tempo pieno ed indeterminato, servizio politiche ambientali, posizione 
organizzativa. 

 Del Comune di Conversano (BA) ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001. 

  La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, datata 
e sottoscritta, deve essere redatta obbligatoriamente sul modulo allegato 
all’avviso pubblico, specificando il profilo per il quale si partecipa: spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo 
«Comune di Conversano - Servizio Gestione Risorse Umane - Piazza XX 
Settembre n. 25 – 70014 Conversano (BA)»; presentata a mano diretta-
mente all’Ufficio Protocollo del Comune di Conversano presso la Resi-
denza municipale; inviata ad una delle seguenti caselle di posta elettronica 
certificata istituzionale del Comune di Conversano (PEC):  

 protocollogenerale.comune.conversano.ba@pec.rupar.puglia.it 
 risorseumane.comune.conversano@pec.rupar.puglia.it 

 La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 20 
(venti) giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è consultabile all’Albo Ufficiale del 
Comune di Conversano (BA) ed è altresì disponibile sul sito inter-
net istituzionale: www.comune.conversano.ba.it alla sezione Avvisi e 
Ordinanze.   

  13E05456 

   COMUNE DI BELLUNO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato - 12 mesi - e a tempo pieno di un assistente sociale, 
ctg. D1, CCNL comparto regioni ed autonomie locali.    

     Il Comune di Belluno ha indetto la seguente selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato - 12 mesi 
- e a tempo pieno di un assistente sociale, ctg. D1, CCNL comparto 
Regioni ed Autonomie Locali. 

 Requisiti per l’ammissione: possesso del diploma universitario 
abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale o del 
diploma di laurea in Scienze del Servizio Sociale o della laurea specia-
listica in Servizio Sociale; iscrizione all’albo professionale degli assi-
stenti sociali; patente di guida categoria «B». 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 10 gennaio 2014. 
 Il testo integrale del bando e il fac simile della domanda di parte-

cipazione ai concorsi sono pubblicati nel sito del Comune di Belluno 
  www.comune.belluno.it 

 Per chiarimenti ed informazioni: Servizio Personale 
tel. 0437/913274; 0437/913278; email   personale@comune.belluno.it   

  13E05475 

   COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

      Integrazione della procedura selettiva semplificata, per titoli 
ed esami, per l’assunzione di un ufficiale amministrativo - 
istruttore (Categoria C, posizione economica C1) a tempo 
determinato, presso i Servizi demografici.    

     In relazione alla procedura selettiva semplificata, per la forma-
zione di una graduatoria relativa al profilo professionale «Ufficiale 
Amministrativo – Istruttore» (categoria C, posizione economica C1) 
per assunzioni a tempo determinato, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale    
Concorsi ed Esami del 6 dicembre 2013, si precisa che è stata apportata 
la seguente integrazione al bando:  
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 All’art. 5 - «Dichiarazioni da farsi nella domanda e cause di non 
ammissione alla procedura selettiva», dopo la lettera   n)   viene aggiunta 
la seguente lettera «  o)   gli stati e fatti che, come previsto dal d.lgs. 
66/2010, danno diritto alla riserva per i militari volontari di cui agli 
art. 1014 e 678 decreto legislativo n. 66/2010 sarà applicata a scorri-
mento della graduatoria come previsto dal co. 4 dell’art. 1014. 

 All’art. 10 - «Valutazione della prova d’esame e graduatoria», 
dopo il paragrafo che termina con «... tenuto conto delle riserve di legge 
e contrattuali di comparto.», viene aggiunto il seguente paragrafo: «La 
riserva per i militari volontari di cui agli art. 1014 e 678 decreto legi-
slativo n. 66/2010 sarà applicata a scorrimento della graduatoria come 
previsto dal co.4 dell’art. 1014. 

 Si ricorda che il bando integrale e le integrazioni possono essere 
scaricate dal sito www.comune.castelfrancoveneto.tv.it., sezione 
«Amministrazione Trasparente; bandi di concorso». Per informazioni 
telefonare al n. 0423/735557 dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 
ore 13, giovedì dalle ore 14, alle ore 18, e-mail: personale@comune.
castelfrancoveneto.tv.it   

  13E05436 

   COMUNE DI FONDI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e inde-
terminato di avvocato, categoria giuridica D3 e posizione 
economica D3.    

     Sono riaperti i termini del bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un fun-
zionario, profilo professionale «Avvocato», categoria giuridica D3 e 
posizione economica D3. 

  Titolo di studio richiesto:  
 laurea magistrale (o laurea specialistica o laurea del vecchio 

ordinamento) in giurisprudenza; 
 iscrizione all’albo degli avvocati con patrocinio dinanzi alle 

magistrature superiori (Consiglio di Stato e Cassazione). 
 Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al 

Comune di Fondi /LT) - Piazza Municipio, entro 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale- serie speciale 
concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Fondi: www.comunedifondi.it 
sezione: Bandi di concorso e nella sezione «Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di concorso». 

 Per informazioni: tel. 0771/507336.   

  13E05453 

   COMUNE DI GROPELLO CAIROLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato parziale (percentuale 
lavorativa pari al 50% della prestazione a tempo pieno), 
con profilo professionale di istruttore tecnico categoria C 
- posizione economica C1.    

     Il Responsabile del Servizio Territorio e Ambiente, in esecuzione 
alla propria determinazione n. 107 del 10.12.2013, rende noto che è 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto a tempo indeterminato parziale (percentuale lavorativa pari 
al 50% della prestazione a tempo pieno) con profilo professionale di 
Istruttore Tecnico Categoria C - posizione economica C1. 

 Scadenza delle domande: 30 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente estratto sulla G.U.R.I. 

 Tutte le informazioni, la copia integrale del Bando, il fac-simile 
di domanda nonché gli allegati sono disponibili presso l’Ufficio per-
sonale del Comune di Gropello Cairoli - via Libertà n. 47 – tel. 0382-
814272/815233, nonché sul sito Internet istituzionale: www.comune.
gropellocairoli.pv.it, alle sezioni Albo Pretorio e Bandi e concorsi.   

  13E05470 

   COMUNE DI IMOLA

      Selezione pubblica, per l’assunzione a tempo determinato di 
un dirigente da incaricare, in sede di prima assegnazione, 
delle funzioni di Comandante della Polizia Municipale.    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 
di un Dirigente da incaricare, in sede di prima assegnazione, delle fun-
zioni di Comandante della Polizia Municipale. 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con allegato lite-simile di domanda C 
disponibile sui siti internet www.nuovocircondarioimolese.it e www.
comune.imola.bo.it  nella sezione «bandi di concorso».   

  13E05389 

   COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di cat. C istruttore 
amministrativo - settore III, riservato esclusivamente 
agli appartenenti alla categoria protetta «orfani, coniugi 
superstiti ed equiparati, profughi» di cui all’articolo 18, 
comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     Si avvisa che è indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di cat. C “Istruttore 
Amministrativo” — Settore III, riservato esclusivamente agli appar-
tenenti alla categoria protetta “orfani, coniugi superstiti ed equiparati, 
profughi” di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12.3.1999, n. 68. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro 30 (trenta) 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso sulla   G.U.   4^ serie 
speciale. 

 Il bando ed il modello di domanda sono disponibili sul sito del 
Comune: www.comune.roseto.te.it 

 Il diario delle prove di esame, con l’indicazione della sede e del 
calendario delle stesse sarà pubblicato sul sito web del Comune in data 
27 marzo 2014. 

 Informazioni possono richiedersi all’Ufficio Personale del Comune 
di Roseto degli Abruzzi (tel. 085/89453651-652).   

  13E05469 
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   COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA
      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di esperto in atti-

vità tecniche e progettuali, con riserva in via esclusiva alle 
categorie protette aventi diritto al collocamento obbligato-
rio, ai sensi dell’articolo 1, legge n. 68/1999 - categoria C a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto, presso il Comune di San Casciano in Val di Pesa, un 
bando di concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo indeter-
minato e pieno, di n. 1 posto nel profilo di «Esperto in attività tecniche 
e progettuali», categoria C, pos. economica Cl, con riserva in via esclu-
siva alle categoria protette aventi diritto al collocamento obbligatorio ai 
sensi dell’art. 1 Legge n. 68/1999. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 12, del trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed esami. Qualora tale 
termine scada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno 
feriale utile successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla procedura concorsuale, sono pubblicati 
sul sito Internet istituzionale all’indirizzo www.sancascianovp.net e 
all’Albo Pretorio on line dell’Ente. 

  Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi a:  
 Ufficio Relazioni con il Pubblico tel. 055/8256220-223; 

Fax 055/8256222; E-mail: info@comune.sancasciano-val-di-pesafi.it; 
 Ufficio Personale tel. 055/8256254; E-mail: ufficiopersonale@

comune.san-casciano-val-di-pesa.if.it   

  13E05455 

   COMUNE DI SAN GIOVANNI A PIRO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e parziale al 40% di un posto nel 
profilo professionale di istruttore amministrativo/tecnico 
- categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale al 40% di un posto nel profilo professionale 
di istruttore amministrativo/tecnico - categoria C - posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra. 
 Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il bando integrale è disponibile sul sito   www.comunedisangiovan-
niapiro.sa.it   

  13E05434 

   COMUNE DI SANT’ANASTASIA
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo inde-

terminato e parziale al 50% di quattro posti di agenti di 
Polizia Municipale - cat. C.    

     Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 è attivata la procedura 
della c.d. mobilità volontaria, passaggio diretto di personale apparte-
nente alla Pubblica Amministrazione, mediante una selezione per titoli 
e colloquio. 

 Alla procedura selettiva di mobilità possono partecipare i dipen-
denti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 appartenenti agli enti del Comparto 
Regioni-Autonomie Locali, inquadrati nella categoria giuridica «C» 
- con profilo professionale Agente di Polizia Municipale; che hanno 
superato il periodo di prova; che possiedono l’abilitazione alla guida 
di motocicli. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet «www.comunesan-
tanastasia.it ». Le domande di partecipazione indirizzate al Comune di 
Sant’Anastasia - Piazza Siano, 2 - 80048 - Sant ‘Anastasia (NA) devono 
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso nella G.U.R.I. 

 Il colloquio si svolgerà il 28 febbraio 2014 alle ore 10,00 presso 
la Casa Comunale.   

  13E05433 

   COMUNE DI SCAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti part-time al 50% a tempo indeterminato, di 
istruttore C1 servizio Polizia Municipale.    

     Il comune di Scapoli, provincia di Isernia, indice un concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti part-time al 50% 
a tempo indeterminato, di istruttore C1 servizio polizia municipale, con 
decorrenza della presentazione delle domande dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , e con 
scadenza della presentazione delle domande al 30° giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo del bando è sul sito del comune di Scapoli:   http://comune.
scapoli.is.it   

  13E05457 

   COMUNE DI SINDIA

      Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto, con contratto 
a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, di 
istruttore direttivo tecnico - cat. D, p.e. D1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto con contratto a tempo parziale (18 ore settimanali) e indetermi-
nato di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D - p.e. D1. 

 Requisiti principali: Diploma di Laurea in ingegneria o architettura 
(Vecchio ordinamento), più abilitazione alla professione di ingegnere 
o di architetto, ed iscrizione al rispettivo albo professionale; Laurea 
equipollente o Laurea specialistica/Laurea Magistrale equiparate più 
abilitazione alla professione di ingegnere o di architetto ed iscrizione 
al rispettivo albo professionale. I titoli di studio conseguiti all’estero 
presso Università e Istituti di istruzione universitaria sono considerati 
validi per l’ammissione al concorso se sono stati dichiarati equipollenti 
a titoli italiani secondo la normativa vigente. 

 Scadenza presentazione domanda trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito internet del Comune all’indirizzo: www.comune.
sindia.nu.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del 
Comune di Sindia, Tel. 0785/41016-41778 - Responsabile del proce-
dimento Dott.ssa Giuseppa G.L. Barone - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11 alle ore 13 e nei giorni di lunedì e mercoledì anche dalle ore 15,30 
alle ore 17,30.   

  13E05435 
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   COMUNE DI SOLETO
      Procedura di mobilità esterna, per la copertura di un posto 

a tempo indeterminato e full-time di istruttore direttivo - 
cat. D - pos. ec. D/1 per il Settore 2° - Finanze, Bilanci e 
Tributi.    

     È indetta procedura di mobilità esterna, ex art. 30, comma 1, del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e full-time di «Istruttore Direttivo» - cat. D - Pos. Ec. D/1 
per il Settore 2° - Finanze, Bilanci e Tributi. 

 Sono richiesti: Diploma di Laurea in Economia e Commercio, vec-
chio ordinamento, ovvero Laurea Specialistica (LS) 3+2 o titoli equi-
pollenti, oltre agli altri requisiti previsti nel bando di concorso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere richie-
sti presso l’Ufficio del Personale del Comune di Soleto - 0836.667014 
- o consultati sul sito internet www.comune.soleto.le.it   

  13E05403 

   COMUNE DI VIMERCATE
      Avviso di mobilità volontaria fra enti per la copertura di un 

posto di istruttore amministrativo categoria C, per il Set-
tore spazio città - a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di: n. 1 istruttore amministrativo categoria C per 
il settore spazio città requisiti richiesti 

  Costituiscono requisito indispensabile per l’accesso a tale posto:  
 1) Essere dipendente di ruolo presso una Pubblica Amministra-

zione ed avere l’inquadramento nella categoria e nel profilo professio-
nale corrispondente a quello richiesto (cat.   C)  ; 

 2) Possedere il diploma di maturità quinquennale; 
 3) Essere in possesso di nullaosta, da parte dell’Ente di pro-

venienza, alla cessione del contratto con disponibilità al trasferimento 
dall’1° aprile 2014 al 30 giugno 2014, senza che ciò comporti alcun 
impegno da parte del Comune di Vimercate; 

 4) L’ente di provenienza deve essere sottoposto, come il Comune 
di Vimercate, ai vincoli di assunzioni e di riduzione della spesa di per-
sonale ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno e con 
le disposizioni sulle dotazioni organiche; 

 5) Assenza di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente 
la data del presente avviso; selezione e graduatoria. 

 L’Amministrazione Comunale si riserva di valutare i candidati il 
cui profilo risulterà maggiormente rispondente alle esigenze del posto 
da ricoprire, mediante colloquio orale e/o test scritto (le materie sono 
specificate nell’avviso integrale scaricabile dal sito web del Comune). I 
candidati verranno contattati telefonicamente o tramite telegramma per 
la comunicazione della data esatta del colloquio o del test scritto. 

 Presentazione domanda 

 Le persone che fossero interessate alla mobilità e alla conseguente 
copertura del posto sono invitate a consegnare la domanda in carta sem-
plice e debitamente sottoscritta e indirizzata all’UFFICIO Personale, 
utilizzando l’apposito schema allegato al presente avviso, entro e non 
oltre il 31 gennaio 2014 secondo una delle seguenti modalità: - consegna 
a mano presso gli uffici di Spazio Città Piazza Unità d’Italia n. 1: con 
raccomandata A/R al seguente indirizzo: ufficio personale - Comune di 
Vimercate – Piazza Unità d’Italia n. 1 - 20871 Vimercate (MI) - a mezzo 
fax al numero 0396659264 - a mezzo PEC all’indirizzo vimercate@pec.
comune.vimercate.mb.it (La PEC assume valore legale solo se anche il 
mittente invia il messaggio da una casella certificata.) 

 Informativa 

 È possibile scaricare copia integrale dell’avviso e la domanda dal 
Sito internet: http://www.comune.vimercate.mb.it/bandi-di-concorso.
html 

 Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali perve-
nuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di mobilità 
in oggetto. 

 Per ogni eventuale chiarimento si prega di contattare l’ufficio 
risorse umane al numero di telefono 0396659217 (staff@comune.
vimercate.mb.it), o l’ufficio personale al numero 0396659244 (pers@
comune.vimercate.mb.it)   

  13E05454  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore della struttura complessa 
di neurologia dell’Ospedale di Treviglio - disciplina 
di neurologia.    

     In esecuzione del provvedimento n.854 del 6 novembre 2013 è 
indetto Avviso Pubblico per conferimento di n. 1 incarico quinquennale 
di Direttore della Struttura Complessa di Neurologia dell’Ospedale di 
Treviglio - Disciplina di Neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’Avviso Pubblico è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Concorsi 
n. 47 del 20/11/2013 e sarà disponibile sul sito internet aziendale   www.
ospedale.treviglio.bg.it/  . 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente Avviso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda, P.le Ospedale n.1 - 24047 Treviglio (BG) - orario aper-
tura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00 dal lunedì al venerdì - telefono 0363/424533.   

  13E05406 
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   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI DI CATANIA
      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di dirigente medico di radiodiagnostica.    

     Il Commissario Straordinario rende noto che con deliberazione 
n. 2481 del 23 settembre 2013 è stato indetto, avviso pubblico di riaper-
tura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica di cui alla deliberazione n. 2702 del 17 dicembre 2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana n. 13 del 29 novembre 2013, Serie 
Speciale Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Affari Generali, 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di 
Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi- Piazza S. Maria 
di Gesù n. 5 - Catania.   

  13E05459 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-

gente medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disci-
plina anestesia e rianimazione.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’A.S.L. 
2 Savonese a: un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro 
esclusivo - disciplina: anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione Liguria n. 48 del 27 novembre 2013 e sul sito 
internet dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i 
giorni feriali - sabato escluso.   

  13E05405 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di dirigente medico della disciplina di chirurgia 
vascolare.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di: 2 posti di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Vascolare. 

 Il temine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è stato ripor-
tato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 160 del 5 dicembre 
2013. 

 Le operazioni di sorteggio dei componenti le commissioni esami-
natrici avranno luogo il giorno 18 febbraio 2014, alle ore 10, presso la 
sede della Direzione Generale Aziendale - sala riunioni - sita in Brindisi 
alla via Napoli n. 8. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173-536727).   

  13E05460 

   AZIENDA SANITARIA UNITÀ LOCALE SOCIO 
SANITARIA N. 22 DI BUSSOLENGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di quattro dirigenti medici - disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con deli-
berazione n. 369 in data 20 settembre 2013, ha disposto l’indizione del 
concorso pubblico - per titoli ed esami - per l’assunzione a tempo inde-
terminato di: quattro dirigenti medici - disciplina: medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12, del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e 
modalità di presentazione delle domande è stato pubblicato sul B.U.R. 
del Veneto n. 102 del 29 novembre 2013 ed è – inoltre- consultabile sul 
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’ULSS n. 22 di Bussolengo (VR) dalle ore 10 alle ore 13, sabato e 
festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712360-6712331.   

  13E05458 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 7 - PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente medico di pediatria.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di: un posto di dirigente medico di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione del Veneto n. 100 del 22 novembre 2013. 

 Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) - 
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  13E05408 
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   ESTAV CENTRO
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato di un avvocato dirigente, per 
l’Azienda sanitaria locale n. 10 di Firenze.    

     Con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 263 del 
25.11.2013, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Avvocato Dirigente, per 
l’Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione, è stato pubblicato sulla parte Terza del Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana n. 49 del 4.12.2013, e può essere consultato sul 
sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.estav-centro.toscana.
it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: http://
www.regione.toscanait/burt/ o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta 
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav 
Centro (Tel. 055/6937662 - 055/6937649 - 055/6937201) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  13E05407 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina di neuroradiologia.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di: un posto di Dirigente Medico - disciplina: neuroradiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - 
Ospedale Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria», scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 dell’11 dicembre 2013 è 
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it, sezione «Gare e concorsi».   

  13E05437 

   FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE 
DEI TUMORI DI MILANO

      Avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato al conferi-
mento di un incarico quinquennale di dirigente medico 
- disciplina Chirurgia generale ovvero disciplina gastro-
enterologia - Direttore della struttura complessa di endo-
scopia diagnostica e chirurgia endoscopica.    

      Si rende noto che, in esecuzione della determinazione 9 dicem-
bre 2013 n. 300DG, è stato indetto, secondo la normativa vigente in 
conformità al DPR 484/97, recepito nel Regolamento della Fondazione 
con deliberazione n. 896/98 del 5 ottobre 1998, con l’osservanza delle 
norme previste dal D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., nonché dal D.L. 158/2012, 
convertito con modificazioni nella L. 189/2012 e dalla d.g.r. n. X/533 
del 2 agosto 2013, il seguente avviso pubblico:  

 un incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina chirurgia 
generale ovvero disciplina gastroenterologia - Direttore della struttura 
complessa endoscopia diagnostica e chirurgia endoscopica; 

 Le domande di ammissione all’avviso pubblico in oggetto, datate e 
firmate, redatte in carta libera, e corredate della documentazione richiesta 
dovranno pervenire alla struttura complessa Risorse Umane e C.s., Settore 
giuridico - area Concorsi - della Fondazione IRCCS «Istituto Nazionale dei 
Tumori» Via G.Venezian n. 1 20133 Milano, entro e non oltre le ore 12.00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto relativo agli avvisi di cui trattasi sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - parte prima, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Gli 
avvisi integrali saranno disponibili on-line sul sito della Fondazione www.
istitutotumori.mi.it alla sezione Concorsi; gli interessati potranno altresì 
ritirarne copia presso la s.c. Risorse Umane e C.s., - Settore giuridico - 
area Concorsi della Fondazione stessa, dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle 
ore 14.00 alle ore 16.30. Per ulteriori informazioni: s.c. Risorse umane e 
C.s. settore giuridico, area concorsi - tel. 02/23903151-2255-2523.   

  13E05509 

   FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN 
MATTEO DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico, 
afferenti all’area chirurgica e delle specialità chirurgiche.    

      È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico, afferenti all’area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche, da assegnarsi rispettivamente 
nell’ambito delle relative struture complesse della Fondazione come segue:  

 un posto presso S.C. Ortopedia e Traumatologia – disciplina di 
Ortopedia e traumatologia; 

 un posto presso S.C. Ostetricia e ginecologia – disciplina di 
Ginecologia e ostetricia; 

 un posto presso S.C. Otorinolaringoiatria – disciplina di 
Otorinolaringoiatria; 

 un posto presso S.C. Chirurgia generale II – disciplina di Chi-
rurgia generale. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Il bando integrale, contenente anche le date di svolgimento 
delle prove d’esame, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia – serie concorsi – n. 50 dell’11 dicembre 2013 e 
sul sito http://www.sanmatteo.org, sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla astruttura risorse umane della 
Fondazione in Pavia, viale Golgi n. 19. Tel. 0382/503021, 503388, 503024.   

  13E05489 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2 DI SPOLETO
      Concorso pubblico a due posti di dirigente medico - disci-

plina di anatomia patologica - area della medicina diagno-
stica e dei servizi.    

     La U.S.L. Umbria n. 2 con delibera del Direttore Generale n. 968 
del 30 ottobre 2013 ha indetto il sottoelencato concorso pubblico: n. 2 
posti di Dirigente Medico - disciplina: Anatomia Patologica - Area della 
Medicina Diagnostica e dei Servizi. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto concorso corredate dei documenti prescritti, da far pervenire al 
Dirigente del Servizio Amministrazione Risorse Umane dell’Azienda 
U.S.L. Umbria n. 2 Piazza Dante Perilli - Palazzina Micheli - 06049 
Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Umbria n. 51 del 26 novembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
A.U.S.L. Umbria n. 2 (Tel. 0743/210344).   

  13E05404  
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 ALTRI ENTI 
  A.DI.S.U. PUGLIA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di 
categoria «C» profilo geometra.    

     È indetto un avviso pubblico di mobilità volontaria per l’eventuale 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria «C» 
profilo geometra. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 160 del 5 dicembre 2013. 

 Il personale interessato, in possesso dei requisiti richiesti, è invitato 
a presentare domanda presso: Adisu Puglia - Settore Risorse Umane e 
Finanziarie - Via Giustino Fortunato 4/G - 70125 Bari, entro il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno consultare il sito 
istituzionale dell’Adisu Puglia   www.adisupuglia.it   alla sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente».   

  13E05409 

   AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
AMBIENTALE DELLA TOSCANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai benefi-
ciari della L. 68/99 (articolo 18), per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un collaboratore tecnico professionale 
per l’Unità operativa «Radioattività e amianto» del Set-
tore laboratorio dell’Area vasta centro per la sede di 
Firenze.    

     È indetto, con decreto del Direttore Generale n. 158 del 13 novem-
bre 2013, un concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai benefi-
ciari della L. 68/99 (art. 18), per l’assunzione a tempo indeterminato di: 
n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale per l’Unità Operativa «Radio-
attività e amianto» del Settore Laboratorio dell’Area Vasta Centro per 
la sede di Firenze - Codice concorso: C02/2013 

 La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale di Arpat 
– Settore Gestione delle risorse umane - via N. Porpora, 22 – 50144 
Firenze. 

 La domanda deve essere spedita a mezzo del servizio postale con 
raccomandata A.R. oppure a mezzo posta certificata da inviare all’in-
dirizzo arpat.protocollo@postacert.toscana.it entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di pubblicazione non è computato nei 30 giorni utili per 
presentare la domanda. Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per 
la presentazione della domanda è perentorio e a tal fine fanno fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante e/o la ricevuta PEC. 

 Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato integralmente 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana Parte Terza n. 48 del 
27 novembre 2013 ed è reperibile sul sito Internet di ARPAT all’in-
dirizzo: http//www.arpat.toscana.it alla sezione Agenzia/Personale/
Lavora con noi/Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione delle 
risorse umane, nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10, alle ore 13, 
al numero telefonico 055/3206428-9»   

  13E05463 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai benefi-
ciari della L. 68/99 (articolo 18), per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un collaboratore tecnico professionale 
per l’Unità Operativa Chimica II del Settore laboratorio 
dell’Area vasta centro per la sede di Firenze.    

     È indetto, con decreto del Direttore Generale n. 157 del 13 novem-
bre 2013, un concorso pubblico per titoli ed esami, riservato ai benefi-
ciari della L. 68/99 (art. 18), per l’assunzione a tempo indeterminato di: 
n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale per l’Unità Operativa Chimica 
II del Settore Laboratorio dell’Area Vasta Centro per la sede di Firenze. 

 Codice concorso: C01/2013. 

 La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale di Arpat 
– Settore Gestione delle risorse umane - via N. Porpora, 22 – 50144 
Firenze. 

 La domanda deve essere spedita a mezzo del servizio postale con 
raccomandata A.R. oppure a mezzo posta certificata da inviare all’in-
dirizzo arpat.protocollo@postacert.toscana.it entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di pubblicazione non è computato nei 30 giorni utili per 
presentare la domanda. Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per 
la presentazione della domanda è perentorio e a tal fine fanno fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante e/o la ricevuta PEC. 

 Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato integralmente 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana Parte Terza n. 48 del 
27 novembre 2013 ed è reperibile sul sito Internet di ARPAT all’in-
dirizzo: http//www.arpat.toscana.it alla sezione Agenzia/Personale/
Lavora con noi/Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione delle 
risorse umane, nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10, alle ore 13, 
al numero telefonico 055/3206428-9.   

  13E05464 

   AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Graduatoria di merito e proclamazione del vincitore del 
bando di selezione n. 8/2013 - selezione, per titoli e collo-
quio, di una unità in possesso di laurea magistrale o spe-
cialistica (oppure diploma di laurea conseguito secondo 
la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui 
al D.M. 509/99) per il conferimento di un assegno di col-
laborazione per attività di ricerca in tema di «Studio e 
realizzazione di strumenti di supporto generale per l’ot-
timizzazione dell’attività di comunicazione scientifica 
nell’ambito delle iniziative di didattica, divulgazione e 
public outreach».    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) con decreto 
del Direttore generale n. 545 del 26 novembre 2013, già pubblicato sul 
sito web dell’agenzia, ha approvato gli atti della Commissione giudi-
catrice e proclamato vincitore, sotto accertamento dei requisiti richiesti 
dal Bando la Dott.ssa Rosa Tagliamonte.   

  13E05461 
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       Graduatoria di merito e proclamazione del vincitore 
del bando di selezione n. 9/2013 - selezione, per titoli 
e colloquio, di una unità in possesso di laurea magi-
strale o specialistica (oppure diploma di laurea con-
seguito secondo la normativa in vigore anteriormente 
alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il conferimento 
di un assegno di collaborazione per attività di ricerca 
in tema di «Comunicazione istituzionale tramite stru-
menti multimediali».    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) con decreto 
del Direttore generale n. 546 del 26 novembre 2013, già pubblicato sul 
sito web dell’agenzia, ha approvato gli atti della Commissione giudi-
catrice e proclamato vincitore, sotto accertamento dei requisiti richiesti 
dal Bando la Dott.ssa Manuela Proietti.   

  13E05462 

   AUTORITÀ PER IL SERVIZIO DI GESTIONE 
INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI ATO 

TOSCANA SUD

      Approvazione della graduatoria definitiva del con-
corso per la copertura a tempo indeterminato di 
tre posti di funzionario tecnico di categoria D1 del 
vigente ordinamento professionale del personale 
dipendente dagli enti locali.    

     Si comunica che con decreto del Direttore Generale n. 66 
dell’11 dicembre 2013, pubblicato sull’albo pretorio dell’Ente e con-
sultabile anche dal proprio sito internet all’indirizzo   www.atotoscana-
sud.it  , è stata approvata la graduatoria dei candidati del concorso per 
la copertura a tempo indeterminato di 3 posti di «funzionario tecnico» 
di categoria D1 del vigente ordinamento professionale del personale 

dipendente dagli enti locali, indetta con bando pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana Serie Speciale Con-
corsi ed Esami n. 83 del 18 ottobre 2013. Dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per even-
tuali impugnative.   

  13E05471 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI 

BRINDISI

      Concorso pubblico, per esami, per l’iscrizione dei mediatori 
marittimi ex ruolo interprovinciale (sezione ordinaria e 
sezione speciale) istituito in base alla legge 12 marzo 1968, 
n. 478.    

     La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 
Brindisi ha indetto un concorso pubblico per esami per l’iscrizione 
dei mediatori marittimi ex ruolo interprovinciale (sezione ordinaria e 
sezione speciale) istituito in base alla legge 12 marzo 1968 n. 478 e 
del relativo regolamento di esecuzione approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 4 gennaio 1973 n. 66. 

 Le domande d’esami dovranno essere presentate entro il 31 marzo 
2014. 

 Il bando integrale ed i modelli di domanda per la partecipazione 
agli esami sezione ordinaria e sezione speciale sono disponibili sul sito 
camerale all’indirizzo http://www.br.camcom.it 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Camera di 
Commercio di Brindisi - Servizio anagrafe – Tel. 0831 228223-228254, 
Fax 0831 228210.   

  13E05452  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di dirigente di II fascia - settore ammini-
strativo economico finanziario.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso specificato in epi-
grafe, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno 
rispettivamente nei giorni 27 e 28 marzo 2014 alla ore 9,00 presso 
Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 619 - Roma. 

  Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E05439 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato 
e pieno nel profilo di dirigente farmacista nel ruolo dei 
dirigenti di seconda fascia.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso specificato in epi-
grafe, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno 
rispettivamente nei giorni 3 e 4 aprile 2014 alla ore 9,00 presso Parco 
dei Principi Gran Hotel - via Gerolamo Frescobaldi n. 5 - 00198 Roma. 

  Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E05440 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame dei 
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
10 posti di assistente amministrativo, di 2 posti di colla-
boratore amministrativo professionale - Settore Giuridico 
e di 2 posti di collaboratore amministrativo professionale 
- Settore economico.    

      È rinviata la pubblicazione del diario delle prove d’esame dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azienda sanitaria locale BI 
di Biella:  

 10 posti di assistente amministrativo - pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 104 del 31 dicem-
bre 2010; 

 2 posti di collaboratore amministrativo professionale - Settore 
giuridico - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 104 del 31 dicembre 2010; 

 2 posti di collaboratore amministrativo professionale - Settore 
economico - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 98 del 10 dicembre 2010. 

 In relazione alle disposizioni relative al blocco delle assunzioni 
di personale, si comunica che le informazioni riguardanti le modalità 
di espletamento e la data delle prove d’esame, o l’ulteriore rinvio delle 
stesse, saranno pubblicati con successivo avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 10 ottobre 2014 e sul 
sito dell’ASL BI (www.aslbi.piemonte.it - sezione concorsi). 

 I candidati in possesso dei requisiti previsti possono prendere 
visione della loro ammissione esclusivamente sul sito dell’ASL BI 
(www.aslbi.piemonte.it - sezione concorsi), mentre a coloro che non 
sono stati ammessi è già stata inviata comunicazione a mezzo racco-
mandata a.r.   

  13E04469 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di quarantadue posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere (cat.   D)   a 
tempo pieno.    

     Si rende noto il calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 42 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario- Infermiere (cat.   D)   a tempo pieno, il cui bando 
è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia- 
Serie Avvisi e Concorsi - n. 30 del 25 luglio 2012 e, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana- 4ª serie speciale «Concorsi 
ed Esami» n. 64 del 17 agosto 2012. 

  I candidati che hanno superato la prova preselettiva del concorso 
pubblico di cui sopra espletatasi in data 9, 10, 11 e 12 dicembre 2013 
dovranno presentarsi a sostenere le sottoelencate prove che si svolge-
ranno secondo le date, gli orari e le sedi qui sotto specificate:  

 prova scritta: lunedì 20 gennaio 2014 alle ore 9,30 presso le Aule 
U6-8 e U6-9 dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, piazza 
dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano; prova pratica: mercoledì 19 febbraio 
2014 alle ore 9,30 presso l’Aula U7-3 dell’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca - Via Bicocca degli Arcimboldi, 8 — Milano. 

  Le indicazioni per raggiungere la sede di espletamento delle sud-
dette prove sono reperibili sul sito internet www.unimib.it - Sezione 
«Dove siamo» - «Come raggiungerci». La prova orale si svolgerà nei 
giorni sottoindicati:  

  lunedì 3 marzo 2014;  

  martedì 4 marzo 2014;  

  mercoledì 5 marzo 2014;  

  giovedì 6 marzo 2014;  

  venerdì 7 marzo 2014.  

 presso la Sala Riunioni della Sede Amministrativa della Fonda-
zione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via France-
sco Sforza, 28 - Milano. 

 I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi a soste-
nere la prova in uno dei suddetti giorni secondo la suddivisione in 
ordine alfabetico, che verrà pubblicata mediante apposito avviso sul sito 
internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.mi.it -Sezione «Gare e 
Concorsi». 

 Le indicazioni per raggiungere la sede di espletamento della sud-
detta prova orale sono reperibili sul sito internet www.policlinico.mi.it - 
Sezione «Dove siamo». 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta, così come l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica. 

 Si informa inoltre che il superamento delle prove d’esame (scritta, 
pratica e orale) sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito inter-
net aziendale all’indirizzo www.policlinico.mi.it - Sezione «Gare e 
Concorsi». 

 I candidati che non si presenteranno nei giorni, ora stabilite e sedi 
qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi 
esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  13E05438  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2013 -GUC- 100 ) Roma,  2013  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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