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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELI’ARMA DEI CARABINIERI

Concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di 342 allievi
carabinieri effettivi, riservato, ai sensi dell’articolo 2201,
comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai
volontari delle Forze armate in ferma prefissata di un
anno raffermati ovvero in congedo e, ai sensi del decreto
legislativo 21 gennaio 2011, n. 11, ai concorrenti in pos-
sesso dell’attestato di bilinguismo.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 recante “Norme di attuazione dello Statuto speciale della regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiego” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 recante “Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari” e successive modifiche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309 recante “Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza” e succcessive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 16, concernente le funzioni dei
Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti” e suc-
cessive modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche;

Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2005, concernente dispo-
sizioni sui concorsi per I’accesso al ruolo appuntati e carabinieri
dell’Arma dei Carabinieri riservati ai volontari in ferma prefissata delle
Forze Armate;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare, con successive modifiche e integrazioni,
per ’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono causa
di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare, per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, con successive modifiche e
integrazioni;

-1 —

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246” ¢ successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice
dell’ordinamento militare” e, in particolare, I’art. 2186, che fa salva I’ef-
ficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle
istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero
della Difesa, dello Stato Maggiore della difesa e degli Stati maggiori di
Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, concernente il testo unico delle disposizioni regolamentari
in materia di ordinamento militare, a norma dell’art. 14 della legge
28 novembre 2005, n. 246 e successive modifiche;

Vista la legge 12 luglio 2010 n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11, recante “Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
recanti modifiche all’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica
15 luglio 1988, n. 574, in materia di riserva di posti per i candidati
in possesso dell’attestato di bilinguismo, nonché di esclusione dall’ob-
bligo del servizio militare preventivo, nel reclutamento del personale da
assumere nelle Forze dell’ordine”;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante “Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito in legge,
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 4 aprile 2012 n. 35
e, in particolare, 1’art. 8, concernente I’invio, esclusivamente per via
telematica, delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi
per I’assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni centrali”;

Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 229, recante “Bilancio di pre-
visione dello Stato per ’anno finanziario 2013 e il bilancio pluriennale
per il triennio 2013-2015";

Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante “Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2014)”;

Visto il decreto n. 16/14-3-2012 CC, datato 2 gennaio 2014, del
Comandante generale dell’Arma dei carabinieri con il quale sono state
ultimate, per I’anno 2014, le procedure concorsuali di cui all’art. 2199
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’or-
dinamento militare”;

Visto I’art. 2201, commi 1 e 3, del sopracitato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

Valutate le disponibilita finanziarie che, per I’anno 2014, consen-
tono di immettere direttamente nelle carriere iniziali dell’ Arma dei cara-
binieri, in aggiunta agli allievi carabinieri di cui al sopracitato decreto
n. 16/14-3-2012 CC, datato 2 gennaio 2014, ulteriori n. 342 allievi cara-
binieri effettivi;

Valutata la necessita, per esigenze info-operative dell’Arma dei
carabinieri, di disporre di personale madrelingua araba, cinese o di altri
idiomi riconducibili al ceppo slavo, asiatico ed africano;

Ravvisata I’opportunita di prevedere una prova preliminare cui sot-
toporre i concorrenti nel caso in cui il numero delle domande venisse
ritenuto incompatibile con le esigenze di selezione e con i termini di
conclusione della relativa procedura concorsuale;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami e titoli, per il recluta-
mento di 342 allievi carabinieri effettivi, riservato, ai sensi dell’art. 2201,
comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in
ferma prefissata di un anno raffermati ovvero in congedo.

Qualora il numero delle domande di partecipazione al con-
corso sia:

a. superiore al quintuplo dei posti messi a concorso, i posti even-
tualmente non coperti sono portati in aumento a quelli riservati per il
€ONCorso successivo;

b. inferiore al quintuplo dei posti messi a concorso, per i posti
eventualmente non coperti possono essere banditi concorsi ai quali par-
tecipano i cittadini in possesso dei prescritti requisiti.

2. I posti a concorso di cui al comma 1 potranno essere incremen-
tati in misura pari al numero dei posti eventualmente non coperti, per
mancanza di candidati idonei o a seguito di rinunce, con la procedura di
reclutamento di cui al decreto del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri n. 16/14-3-2012 CC, del 2 gennaio 2014.

3. Dei 342 posti messi a concorso, n. 2 (due) sono riservati ai con-
correnti in possesso, all’atto della scadenza del termine di presentazione
delle domande, dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana e tedesca)
riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di istruzione secon-
daria di primo grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni (Norme
di attuazione dello statuto speciale della Regione Trentino Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bol-
zano), a prescindere dallo status di volontario in ferma prefissata di cui
al comma 1, ai sensi del decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11 citato
nelle premesse.

4. Ai sensi dell’art. 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, resta impregiudicata per il Comando generale dell’Arma dei
carabinieri la facolta di revocare o annullare il bando di concorso, di
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei
posti, di sospendere I’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso,
in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero o limitassero le assunzioni di personale per I’anno 2014. In
tal caso, il Comando generale dell’Arma dei carabinieri provvedera a
dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie Speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani che:
a) siano:
- volontari in ferma prefissata di un anno raffermati ovvero
in congedo che abbiano concluso la ferma minima di un anno delle

Forze armate, ai sensi dell’art. 2201, comma 1, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

- in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana e
tedesca) riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni,
limitatamente all’accesso ai posti riservati di cui all’art. 1, comma 2;

b) godano dei diritti civili e politici;

¢) se volontari in ferma prefissata di cui alla lettera a), non
abbiano superato il trentesimo anno di eta alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda indicato nell’art. 3,
cio¢ siano nati dopo il 13 febbraio 1984 compreso. Non si applicano
gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’ammissione ai concorsi per i
pubblici impieghi;

d) se in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui alla lettera
a), limitatamente all’accesso ai posti riservati di cui all’art. 1, comma 2,
abbiano compiuto il diciassettesimo anno di eta e non superato il ven-
tiseiesimo anno, cio¢ siano nati nel periodo dal 13 febbraio 1997 al
13 febbraio 1988, estremi compresi. Il limite massimo d’eta ¢ elevato
a 28 anni (nati nel periodo dal 13 febbraio 1997 al 13 febbraio 1986,
estremi compresi), per coloro che abbiano prestato servizio militare e a
30 (nati nel periodo dal 13 febbraio 1997 al 13 febbraio 1984, estremi
compresi) per coloro che siano volontari in ferma prefissata di cui alla
lettera @), primo alinea;

e) abbiano, se minori, il consenso di chi esercita la potesta;

/) siano in possesso del diploma di istituto di istruzione secon-
daria di primo grado;

g) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psicofisica;

h) abbiano tenuto condotta incensurabile e non siano stati con-
dannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale
di condanna, ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali
per delitti non colposi;

i) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione.
2. D’ammissione al corso ¢ inoltre subordinata:

— al possesso della idoneita psicofisica ed attitudinale da accer-
tarsi con le modalita di cui agli articoli 10 e 11;

— al non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istitu-
zioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato.

3. Irequisiti di partecipazione ai sensi dell’art. 4 del del decreto del
Ministro della difesa 28 luglio 2005 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda indicato
nell’art. 3 e mantenuti, fatta eccezione per I’eta, fino all’immissione
nella ferma quadriennale del ruolo appuntati e carabinieri.

4. 11 Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento
del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri puo disporre, in ogni
momento ed anche a seguito di verifiche successive, con provvedimento
motivato, ’esclusione del candidato dal concorso o dalla frequenza del
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione. Termini e modalita

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere compi-
lata e inviata, esclusivamente on-line, seguendo la procedura indicata
nel sito www.carabinieri.it-area concorsi, entro il termine perentorio di
30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Spe-
ciale, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno fornite dal
sistema automatizzato.

2. Prima di iniziare la procedura di compilazione della domanda
on-line, il sistema automatizzato obbliga il concorrente a scegliere una
modalita, tra le seguenti, per essere compiutamente identificato:

a) casella di posta elettronica certificata di tipo CEC-PAC
(comunicazione elettronica certificata tra cittadino e Pubblica Ammini-
strazione) intestata al concorrente. Il concorrente titolare di CEC-PAC
deve compilare dei campi con i propri dati anagrafici e il codice fiscale;

b) carta di tipo conforme agli standard CIE (carta d’identita elet-
tronica) e CNS (carta nazionale dei servizi). Il concorrente titolare di
questo tipo di smart card deve:

- compilare dei campi con i propri dati anagrafici, il codice
fiscale e un indirizzo di posta elettronica;

- identificarsi digitalmente mediante 1’utilizzo della propria
CIE / CNS e del PIN a essa associato;
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¢) firma digitale/elettronica qualificata. Il concorrente titolare di
strumenti per la firma digitale / elettronica qualificata rilasciati da un
certificatore accreditato deve:

- compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica;

- scaricare il modulo di identificazione in formato PDF;

- sottoscriverlo mediante certificato di firma digitale (inte-
stato al concorrente);

- eseguire la procedura di upload per caricare il modulo in
formato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo “concorsi on-line”
del sito www.carabinieri.it-area concorsi.

Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle
modalita sopra descritte, il sistema automatizzato invia al concorrente,
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere
al modulo di presentazione della domanda on-line per la partecipazione
al concorso.

3. I concorrenti minorenni all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione, dovranno seguire la stessa procedura
descritta al precedente comma 2, identificandosi sul sistema automatiz-
zato di presentazione delle domande tramite casella di posta elettronica
certificata di tipo CEC-PAC, oppure tramite carta di tipo conforme agli
standard CIE (carta d’identita elettronica) e CNS (carta nazionale dei
servizi), oppure tramite firma digitale elettronica qualificata, intestate
a uno dei genitori esercenti la potesta genitoriale o, in mancanza, al
tutore. Essi dovranno, altresi, consegnare, alla prima prova concorsuale,
I’atto di assenso all’arruolamento volontario di un minore, secondo il
modello in allegato F al presente decreto, sottoscritto da entrambi i geni-
tori o dal genitore esercente la potesta genitoriale o, in mancanza, dal
tutore, nonché la fotocopia di un documento di riconoscimento dei/del
sottoscrittori/e rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, provvisto
di fotografia e in corso di validita.

4. Una volta ricevuto il link per accedere al modulo di presenta-
zione della domanda on-line, il concorrente, consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
deve dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, il concorrente dovra indicare, in apposita dichiarazione da
consegnare all’atto della presentazione alla prima prova del concorso,
la seconda cittadinanza e in quale Stato ¢ soggetto o ha assolto agli
obblighi militari;

¢) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) il proprio stato civile;

e) la residenza e il recapito al quale desidera ricevere le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale
e di numero telefonico (telefonia fissa e mobile). Se cittadino italiano
residente all’estero, dovra indicare anche I’ultima residenza in Italia
della famiglia e la data di espatrio. Per il concorrente che ¢ stato iden-
tificato mediante la propria casella di posta elettronica certificata di
tipo CEC-PAC, tutte le comunicazioni saranno inviate esclusivamente
alla predetta casella. Il concorrente che ¢ stato identificato mediante
carta d’identita elettronica / carta nazionale dei servizi o firma digitale /
elettronica qualificata deve indicare un indirizzo di posta elettronica (&
preferibile che sia indicata una casella di PEC-posta elettronica certifi-
cata) ove desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso. Dovra
essere segnalata, altresi, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcar@pec.
carabinieri.it), al predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento,
ogni variazione del recapito indicato. L’ Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per ’eventuale dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del reca-
pito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

) di aver tenuto condotta incensurabile e di non aver riportato
condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice

di procedura penale, di non avere in corso procedimenti penali, di non
essere stato sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione, di non
avere a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudi-
ziale ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario dovra indicare le condanne, le applicazioni di pena, i proce-
dimenti a carico e ogni altro eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato,
ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale.

1l concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio Concorsi e Contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cnsrconccar@pec.carabinieri.it), qualsiasi variazione della sua
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione
di cui sopra, fino all’effettivo incorporamento presso la Scuola Allievi
Carabinieri;

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego in una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze Armate o
di Polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

h) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cid che in esso ¢ stabilito;

i) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti
nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, in quanto il loro conferimento ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione;

j) il titolo di studio, la data e la sede dell’istituto o dell’universita
presso il quale ¢ stato conseguito;

k) se di madrelingua araba, cinese o di altri idiomi riconducibili
al ceppo slavo, asiatico ed africano (specificando la lingua);

/) la posizione giuridica, specificando:

- se in qualita di volontario in ferma prefissata di un anno sia
raffermato o in congedo dopo aver ultimato la ferma minima di un anno;

- la Forza armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito,
Marina, Aeronautica);

- se in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana e
tedesca) riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grado, di cui all’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni;

5. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema
automatizzato generera una ricevuta dell’avvenuta presentazione della
domanda on-line e la inviera automaticamente all’indirizzo di posta
elettronica indicato dal concorrente nella domanda stessa. Detta rice-
vuta dovra essere esibita dal concorrente all’atto della presentazione alla
prima prova del concorso.

6. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati, non saranno
prese in considerazione e il candidato non verra ammesso alla procedura
concorsuale. Per i militari in servizio non ¢ ammessa la presentazione
delle domande tramite i Comandi/Reparti di appartenenza.

7. 11 concorrente non deve allegare alla domanda, inoltrata con le
procedure informatizzate di cui al presente articolo, I’eventuale docu-
mentazione probatoria del titolo di studio, dei titoli di preferenza o dei
titoli per fruire delle riserve di posti. Detti titoli dovranno comunque
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso e dichiarati nella domanda
stessa. La relativa documentazione probatoria dovra essere consegnata,
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
all’atto della presentazione alle prove di efficienza fisica di cui all’art. 9.

8. Fermo restando che la domanda presentata on-line non potra
essere modificata successivamente, il Comando generale dell’ Arma dei
carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento potra chie-
dere la regolarizzazione delle domande che, benché inviate nei termini
e con le modalita indicate ai commi precedenti, risultino formalmente
irregolari per vizi sanabili.

9. I militari in servizio dovranno consegnare una copia della
domanda di partecipazione presentata on-line, al Comando del Reparto/
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Ente presso il quale sono in forza, al solo fine di consentire al medesimo
di curare le incombenze di cui all’art. 4. I militari in congedo, qualora
non in possesso dell’estratto della documentazione di servizio, per le
stesse finalita dovranno presentare copia della domanda al Centro docu-
mentale (ex distretto militare)/Dipartimento militare marittimo/Capita-
neria di porto/Direzione territoriale dell’ Aeronautica di appartenenza.

Art. 4.
Istruttoria delle domande. Militari in servizio ed in congedo

1. I Comandi/Reparti/Enti, ricevuta la copia delle domanda di
partecipazione al concorso, provvederanno a compilare I’estratto della
documentazione di servizio, redatto come da fac-simile in allegato “A”,
che costituisce parte integrante del presente decreto, aggiornato alla
data di scadenza di presentazione delle domande e firmato dal Coman-
dante di Corpo/Reparto/Ente nonché dal candidato per presa visione ed
accettazione dei dati in esso contenuti.

2. I concorrenti, in servizio ed in congedo, all’atto della presen-
tazione per lo svolgimento delle prove di efficienza fisica presso il
Comando generale dell’ Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento, dovranno consegnare copia del suddetto estratto
della documentazione di servizio, rilasciato dal Comando/Reparto/
Ente/Centro documentale (ex distretto militare)/Dipartimento militare
marittimo/Capitaneria di porto/Direzione territoriale dell’ Aeronautica
competente. I concorrenti in congedo che non riescano ad ottenere per
comprovati motivi dagli enti competenti I’estratto della documenta-
zione di servizio dovranno compilare la dichiarazione in allegato “B”.
La mancata presentazione di detto estratto/dichiarazione comportera
I’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a. prova di selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo;,
b. prove di efficienza fisica;

c. accertamenti sanitari, per il riconoscimento dell’idoneita
psicofisica;

d. accertamenti attitudinali,
e. valutazione dei titoli.

2. I’ Amministrazione si riserva la possibilita, qualora il numero
delle domande venisse ritenuto incompatibile con le esigenze di sele-
zione e con 1 termini di conclusione della relativa procedura concor-
suale, di considerare la prova di cui al comma 1, lettera a), quale prova
preliminare, da svolgersi con le modalita di cui all’art. 7, comma 5.

3. I concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si siano
trovati nelle condizioni di cui dell’art. 580, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 - all’atto dell’ap-
provazione delle graduatorie di merito del concorso dovranno essere
risultati idonei in tutti gli accertamenti previsti nel comma 1. In caso
contrario saranno esclusi dal concorso.

4. I’Amministrazione della difesa non rispondera di eventuale
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al
comma | e provvedera ad assicurare i concorrenti per eventuali infor-
tuni che dovessero verificarsi durante il periodo di permanenza presso la
sede di svolgimento delle prove e degli accertamenti stessi.

Art. 6.

Commissioni

1. Con successivi decreti del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri o d’autorita delegata, saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice, preposta:

- alla valutazione della prova di selezione a carattere culturale
e/o logico-deduttivo e dei titoli;

- alla verifica della conoscenza della lingua straniera per i
concorrenti di madrelingua di cui all’art. 12, comma 2, lettera f);

- alla formazione delle graduatorie di merito;

b) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

¢) la commissione per gli accertamenti sanitari;
d) la commissione per gli accertamenti attitudinali.
2. La commissione di cui al comma 1, lettera a) sara composta da:
- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri, di grado non inferiore
a colonnello, presidente;
- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri, di grado non inferiore
a maggiore, membro;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della
lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto, per la verifica della
conoscenza della lingua straniera per i concorrenti di madrelingua;

- un ispettore dell’Arma dei Carabinieri, membro e segretario.
3. La commissione di cui al comma 1, lettera b) sara composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore a
capitano, membro;

- un ispettore dell’ Arma dei Carabinieri, membro e segretario.

La commissione potra avvalersi, durante 1’espletamento delle
prove, di personale tecnico, di personale dell’Arma dei Carabinieri
in possesso della qualifica di istruttore militare di educazione fisica e
dell’assistenza di personale medico.

4. La commissione di cui al comma 1, lettera ¢) sara composta dal
seguente personale dell’Arma dei carabinieri:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello,
presidente;

- due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in grado
0, a parita di grado, il meno anziano, svolgera anche le funzioni di
segretario.

Detta commissione potra avvalersi del supporto di medici specia-
listi, anche esterni.

5. La commissione di cui al comma 1, lettera d) sara composta dal
seguente personale dell’Arma dei Carabinieri:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello,
presidente;

- un ufficiale con qualifica di “perito selettore attitudinale”,
membro;

- un ufficiale psicologo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario. Detta commissione
potra avvalersi del contributo tecnico-specialistico di personale del
Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell’Arma dei carabinieri.

Art. 7.

Prova di selezione a carattere culturale e/o logico deduttivo

1. T concorrenti saranno sottoposti, con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso, ad una
prova di selezione culturale e/o logico deduttivo. Argomenti e modalita
di svolgimento della prova sono riportati nell’allegato “C”, che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto. Trenta giorni prima dello
svolgimento della prova, sul sito internet www.carabinieri.it sara resa
disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i predetti quesiti.

2. La prova sara verosimilmente svolta a partire dal 25 febbraio
2014. L’ordine di convocazione, la sede, la data e I’ora di svolgimento
saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti, a partire dal 17 febbraio 2014, mediante pubblicazione nel
sito internet www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’ Arma
dei carabinieri, V Reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bli-
gny n. 2, 00197 Roma, telefono 0680982935. Resta pertanto a carico di
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ciascun concorrente I’onere di verificare la pubblicazione di eventuali
variazioni o di ulteriori indicazioni per lo svolgimento della prova.

3. I concorrenti ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convoca-
zione, presso la sede d’esame nel giorno previsto almeno un’ora prima
di quella di inizio della prova, muniti della ricevuta attestante la pre-
sentazione della domanda on-line, di un documento di riconoscimento
provvisto di fotografia rilasciato da una amministrazione dello Stato
ed in corso di validita, nonché di penna a sfera ad inchiostro indelebile
nero.

4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la prova venga svolta
in piu di una sessione non saranno previste riconvocazioni, ad ecce-
zione dei concorrenti interessati al concomitante svolgimento di prove
nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione Difesa ai
quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati
dovranno far pervenire a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcar@pec.
carabinieri.it), al predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento,
un’istanza di nuova convocazione entro le ore 13:00 del giorno lavora-
tivo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando documen-
tazione probatoria. La riconvocazione, che potra essere disposta com-
patibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverra
a mezzo e-mail inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda di partecipazione al concorso.

5. Qualora il numero delle domande venisse ritenuto incompatibile
con le esigenze di selezione e con i termini di conclusione della relativa
procedura concorsuale, la prova di cui al comma 1 avra valore anche di
prova preliminare. In detto caso, il punteggio conseguito all’esito della
correzione e valutazione della prova, espresso in centesimi:

— determinera la formazione di una graduatoria per individuare i
concorrenti da ammettere a sostenere le prove di efficienza fisica di cui
all’art. 9 (i primi 1300 concorrenti compresi nella graduatoria, nonché
coloro che avranno riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato
ammesso);

— concorrera alla formazione delle graduatorie finali di merito
di cui all’art. 13.

11 relativo avviso sara reso noto con le modalita di cui al comma 2.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento, correzione e
valutazione della prova, saranno osservate le disposizioni contenute in
apposite norme tecniche approvate con provvedimento dirigenziale del
Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri e, in quanto applica-
bili, secondo le norme previste dall’art. 13, commi 1, 3,4 e 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Dette norme
tecniche saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento della
prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

7. L’esito della prova, il calendario e le modalita di convocazione
dei concorrenti ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica, gli
accertamenti sanitari ed attitudinali, saranno resi noti, con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, a partire dal giorno suc-
cessivo a quello di svolgimento dell’ultima sessione della prova di sele-
zione culturale e/o logico deduttivo, nel sito internet www.carabinieri.
it e presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V Reparto,
Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma,
telefono 0680982935.

Art. 8.

Documenti da produrre

1. I concorrenti convocati presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri
per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti
sanitari ed attitudinali, all’atto della presentazione, oltre ad esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento rilasciato da una
Amministrazione dello Stato, munito di fotografia, in corso di validita
(oltre all’originale dovra essere portato al seguito una fotocopia del
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documento), dovranno produrre i seguenti documenti in originale o in
copia conforme:

a) documentazione di cui all’art. 4, comma 2;

b) documentazione attestante il possesso di eventuali titoli di
preferenza di cui all’allegato “D”, che costituisce parte integrante del
presente decreto, sempreche dichiarati nella domanda di partecipazione;

¢) qualora in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui
all’art. 2, comma 1, lettera d), copia dello stesso;

d) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per 1’at-
letica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pub-
bliche o private accreditate con il servizio sanitario nazionale in cui
esercitano medici specializzati in medicina dello sport. La mancata pre-
sentazione di detto certificato determinera 1’esclusione dalle prove e,
quindi, dal concorso, non essendo ammesse nuove convocazioni;

e) certificato attestante la recente effettuazione (da non oltre tre
mesi) dell’accertamento dei markers virali anti HAV, HbsAg, anti HBs,
anti HBc e anti HCV. La mancata presentazione di detti referti determi-
nera I’esclusione del concorrente;

) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV non antecedente a tre mesi. La mancata
presentazione di detto referto determinera 1’esclusione del concorrente;

g) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato “E”,
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione. La
mancata presentazione di detto documento determinera ’esclusione del
concorrente;

h) referto da cui risulti I’esito dell’esame radiografico del torace
in due proiezioni, effettuato entro sei mesi antecedenti alla data fissata
per gli accertamenti sanitari (solo qualora il concorrente ne sia gia in
POSsesso).

L’atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato “F”, che
costituisce parte integrante del presente decreto, sottoscritto da entrambi
i genitori o dal genitore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta
0, in mancanza di essi, dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di
convocazione presso il Centro) dovra essere consegnato all’atto della
presentazione per lo svolgimento della prova di selezione a carattere
culturale e/o logico deduttivo. La mancata presentazione di detto docu-
mento determinera I’esclusione del concorrente minorenne.

2. I concorrenti di sesso femminile dovranno altresi produrre
referto:

a) di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi precedenti la
data degli accertamenti sanitari. La mancata presentazione di detti
referti determinera 1’esclusione dal concorso, non essendo ammesse
nuove convocazioni;

b) attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi su
sangue o urine) svolto entro i quattro giorni calendariali precedenti la
data di presentazione, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove
di efficienza fisica e per la finalita indicate nell’art. 10, comma 9.

3. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio di cui ai commi 1 e 2
richiesti ai candidati dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie
pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio sanitario
nazionale. In quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche 1’attesta-
zione in originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto
accreditamento.

Art. 9.
Prove di efficienza fisica

1. Le prove di efficienza fisica, che avranno luogo, versosimil-
mente, a partire dal 5 maggio 2014, si svolgeranno secondo le modalita
e con i criteri indicati nell’allegato “G”, che costituisce parte integrante
del presente decreto, nonché con quelle definitive in apposito provve-
dimento del Comandante Generale dell’ Arma dei Carabinieri, ove sono
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indicati anche i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a
pena di esclusione, nelle ipotesi di infortuni o di indisposizioni veri-
ficatisi prima o durante dello svolgimento degli esercizi. Detto prov-
vedimento sara reso disponibile, prima della data di svolgimento della
prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

2. I concorrenti convocati dovranno:
a. presentarsi indossando idonea tenuta ginnica;
b. produrre i documenti indicati nell’art. 8.

3. Il concorrente che, regolarmente convocato con le modalita di
cui all’art. 7, comma 7, non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti
per le prove di efficienza fisica sara considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso, quali siano le ragioni dell’assenza comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste ricon-
vocazioni, ad eccezione dei concorrenti interessati al concomitante
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Ammi-
nistrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare e di
quelli che non siano in possesso, alla data di convocazione, dei cer-
tificati e referti di cui all’art. 8, commi 1 e 2 - tranne che per quelli
previsti al comma 1, lettere a), b) e ¢) ed al comma 2, lettera b) - in
ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali documenti da parte di
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate. A tal fine gli interes-
sati dovranno far pervenire a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcar@
pec.carabinieri.it), al predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento un’istanza di nuova convocazione entro le ore 13:00 del giorno
lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria attestante la data di ritiro di detti referti
e certificazioni. La riconvocazione, che potra essere disposta compa-
tibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverra a
mezzo e-mail inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda di partecipazione al concorso.

4. 1l mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori determinera il giudizio di inidoneitad da parte della commis-
sione di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) ¢ il candidato, che non sara
ammesso ai successivi accertamenti sanitari, sara escluso dal concorso.
11 superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli
facoltativi, determinera un giudizio di idoneita alle prove di efficienza
fisica, con attribuzione di un punteggio incrementale, secondo le moda-
lita indicate nel citato allegato “G”, fino ad un massimo di 2 punti, utile
per la formazione delle graduatorie di cui all’art. 13.

Art. 10.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica
di cui all’art. 9 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera ¢), ad accertamenti sanitari volti alla verifica
del possesso dell’idoneita psicofisica a prestare servizio in qualita di
carabiniere.

2. L’idoneita psicofisica dei concorrenti sara accertata con le
modalita previste dalle direttive tecniche della Direzione Generale della
Sanita Militare 5 dicembre 2005 e successive modificazioni ed integra-
zioni, citate nelle premesse, e con quelle definite con ulteriore provvedi-
mento dirigenziale del Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri.

3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno ¢ nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara considerato
rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno accolte richieste di nuove convocazioni, fatto salvo quanto
riportato nell’art. 9, comma 3.

4. Gli accertamenti sanitari verificheranno il possesso del seguente
profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1, costituzione (CO) 2, appa-
rato cardiocircolatorio (AC) 2, apparato respiratorio (AR) 2, apparati
vari (AV) 2, apparato locomotore superiore (LS) 2, apparato locomo-
tore inferiore (LI) 2, apparato uditivo (AU) 2, apparato visivo (VS) 2
(acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 ¢ non inferiore
a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non
superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio e
non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di

refrazione; campo visivo e motilitd oculare normali, senso cromatico
normale (¢ ammessa tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente
la PRK).

Per tutti i concorrenti sara, altresi, verificato il possesso della sta-
tura non inferiore a:

—cm. 165 per i concorrenti di sesso maschile;
—cm. 161 per i concorrenti di sesso femminile.

5. La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

a) visita medica generale, antropometrica e anamnestica;

b) visita cardiologica con E.C.G.;

¢) visita oculistica;

d) visita odontoiatrica;

e) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

f) visita psichiatrica;

g) analisi completa delle urine, con esame del sedimento e
ricerca di cataboliti urinari di sostanze stupefacenti ¢/o psicotrope quali
anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiaze-

pine. In caso di positivita disporra sul medesimo campione test di con-
ferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

h) analisi del sangue concernente:
1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT - GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
i) controllo dell’abuso sistematico di alcool;
I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti a valutazione
ginecologica.

La commissione potra, inoltre, disporre I’effettuazione di ogni
ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per con-
sentire una adeguata valutazione clinica e medico-legale. Nel caso in cui
si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad indagini radiologi-
che, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali pato-
logie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere
la dichiarazione di cui all’allegato “H”, che costituisce parte integrante
del presente decreto. Il concorrente ancora minorenne all’atto della pre-
sentazione agli accertamenti sanitari avra cura di portare al seguito la
dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in conformita al citato
allegato “H”, che costituisce parte integrante del presente decreto, per
I’eventuale effettuazione del predetto esame radiografico. La mancata
presentazione di detta dichiarazione determinera 1’impossibilita di sot-
toporre il concorrente minorenne agli esami radiologici e la conseguente
esclusione dello stesso dalle procedure concorsuali.

6. La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al con-
corrente 1’esito della visita medica sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

- “idoneo” con indicazione del profilo sanitario;
- “inidoneo” con I’indicazione del motivo.
7. Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti:
a) che non siano in possesso della statura minima richiesta;
b) risultati affetti da:

1) imperfezioni ed infermita che siano causa di inidoneita al
servizio militare secondo la normativa vigente o che determinino 1’at-
tribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al precedente
comma 4;
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2) positivita ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope, o agli accertamenti sul controllo per 1’abuso sistematico di
alcool, da confermarsi presso una struttura ospedaliera militare o civile;

3) tutte quelle imperfezioni ed infermita non contemplate nel
presente comma, comunque incompatibili con la frequenza del corso e
con il successivo impiego quale carabiniere.

¢) che presentino tatuaggi:

1) visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica
(pantaloncini e maglietta);

2) posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici).

8. 11 giudizio riportato negli accertamenti psicofisici ¢ definitivo e
non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni
del soggetto al momento della visita. Pertanto, i concorrenti giudicati
inidonei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

9. In caso di positivita del test di gravidanza di cui all’art. 8§,
comma 2, lettera ), la commissione non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio,
a mente dell’art. 580, comma 2, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 e del punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica
datata 5 dicembre 2005 per 1’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare,
secondo i quali lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Le candidate
che si trovassero in dette condizioni saranno nuovamente convocate
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento per essere sot-
toposte alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui al presente
articolo, in una data compatibile con la definizione delle graduatorie di
cui al successivo art. 13. Se in occasione della seconda convocazione
il temporaneo impedimento perdura, la candidata sara esclusa dal con-
corso per impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei
requisiti previsti dal presente bando.

10. T candidati che all’atto degli accertamenti sanitari verranno
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura
della stessa commissione medica per verificare I’eventuale recupero
dell’idoneita fisica, in una data compatibile con il termine delle con-
vocazioni per gli accertamenti sanitari e attitudinali. I candidati che, al
momento della nuova visita medica, non avranno recuperato la prevista
idoneita psicofisica, saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso.
Tale giudizio sara comunicato seduta stante agli interessati.

Art. 11.
Accertamenti attitudinali

1. I concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accerta-
menti sanitari di cui all’art. 10 saranno sottoposti, ai sensi dell’art. 641
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, a cura della commissione
di cui all’art. 6, comma 1, lettera d) ad accertamenti attitudinali, che
consisteranno nello svolgimento di una serie di prove (test, questionari,
eventuali prove di perfomance, intervista attitudinale di selezione, col-
loquio di verifica con la commissione) volte a valutare il possesso dei
requisiti attitudinali e delle qualita indispensabili all’espletamento delle
mansioni di carabiniere effettivo.Tali accertamenti saranno svolti con
le modalita definite in apposite norme tecniche, approvate con provve-
dimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei Carabi-
nieri, che saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento della
prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

2. 1l concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali sara consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti inte-
ressati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dall”’ Amministrazione difesa ai quali gli stessi hanno chiesto
di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire a mezzo
e-mail (all’indirizzo cnsrconcar@pec.carabinieri.it), al predetto Centro
nazionale di selezione e reclutamento un’istanza di nuova convocazione
entro le ore 13:00 del giorno lavorativo antecedente a quello di prevista
presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvocazione,
che potra essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento
della prova stessa, avverra a mezzo e-mail inviata all’indirizzo di posta
elettrona indicato nella domanda di partecipazione al concorso.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita o di
inidoneita. Tale giudizio, che sara comunicato per iscritto seduta stante,
¢ definitivo. I concorrenti giudicati inidonei, pertanto, saranno esclusi
dal concorso.

Art. 12.

Valutazione dei titoli

1. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice di cui all’art. 6,
comma 1, lettera a), 1 titoli dei soli concorrenti che abbiano riportato
il giudizio di idoneita agli accertamenti attitudinali di cui all’art. 11,
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di cui all’art. 3, comma 1, rilevabili da quest’ultime e
dall’estratto della documentazione di servizio, redatto come da facsi-
mile in allegato “A” o dalla dichiarazione in allegato “B”.

2. La commissione provvedera alla valutazione dei titoli asse-
gnando a ciascun concorrente un punteggio, fino ad un massimo di
30/100i, secondo le modalita di seguito indicate:

a) periodi di servizio svolto quale volontario in ferma prefissata
di un anno (VFP1), da 0 fino ad un massimo di 2 punti, cosi ripartiti:

- 12 mesi di servizio: punti 1,00;
- da 12 mesi fino a 18 mesi di servizio: punti 1,50;
- da 18 mesi e 1 giorno di servizio fino a 24: punti 2,00;

Per le eventuali sanzioni disciplinari riportate nel periodo di servi-
zio prestato saranno portati in detrazione i seguenti punteggi:

- consegna di rigore: 0,05 per ogni giorno;
- consegna: 0,02 per ogni giorno;
- rimprovero: 0,01.

b) partecipazione alle missioni in teatro operativo fuori dal terri-
torio nazionale, fino a un massimo di 2 punti, cosi ripartiti:

- fino a sei mesi anche non continuativi di permanenza: punti 1;
- oltre sei mesi anche non continuativi di permanenza: punti 2;

¢) qualita del servizio prestato desumibile dall’ultima documen-
tazione caratteristica, fino a un massimo di 3 punti, cosi ripartiti:

- eccellente o giudizio equivalente: punti 3;
- superiore alla media o giudizio equivalente: punti 1,50;
- nella media o giudizio equivalente o inferiore: punti 0.

Nel caso in cui I’ultimo documento sia costituito da “mancata reda-
zione” dovra essere valutato il documento immediatamente precedente.

d) decorazioni e benemerenze, fino ad un massimo di 2,50 punti,

cosi ripartiti:
- 2,50 per la medaglia d’oro al valor militare o al valor civile;
- 2,20 per la medaglia d’argento al valor militare o al valor

civile;

- 2,00 per promozione straordinaria per merito di guerra;

- 1,50 per la medaglia di bronzo al valor militare o al valor
civile;

- 1,30 per la croce di guerra al valor militare;

- 1,10 per promozione straordinaria per benemerenze
d’istituto;

- 1,00 per I’encomio solenne;

- 0,50 per I’encomio o elogio;
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e) titolo di studio, con punteggio attribuito solo a quello piu ele-
vato posseduto, fino ad un massimo di 2 punti, cosi ripartiti:

- diploma di laurea: punti 2;

- diploma di scuola media superiore che consenta 1’iscrizione
ai corsi universitari: punti 1;

f) conoscenza della lingua araba, cinese o di altri idiomi ricon-
ducibili al ceppo slavo, asiatico ed africano, per i soli concorrenti che
abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso di
essere madrelingua, fino ad un massimo di 13 punti. Per la verifica
del titolo dichiarato (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) e
la quantificazione del punteggio da assegnare, la commissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera @) sottoporra i candidati madrelingua ad un
accertamento scritto ed orale, valutato in centesimi. Alla media aritme-
tica delle votazioni conseguite in entrambe le verifiche corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui al
successivo art. 13:

- da 0,00 a 59,99/100: 0 punti;

- da 60,00 a 70,00/100: 4 punti;
- da 70,01 a 80,00/100: 8 punti;
- da 80,01 a 90,00/100: 10 punti;
-da 90,01 a 100/100: 13 punti.

I candidati che dovranno essere sottoposti all’accertamento di
cui sopra saranno convocati a cura del Centro nazionale di selezione e
reclutamento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri. Nei con-
fronti dei concorrenti che non intendessero sostenere il predetto accerta-
mento non sara riconosciuto il possesso del titolo dichiarato;

g) conoscenza di una o piu lingue straniere, accertata secondo
standard NATO, fino ad un massimo di punti 4, cosi attribuiti:
- 4 punti per due o piu lingue;
- 1 punto per una sola lingua.

Per i concorrenti che abbiano presentato la dichiarazione di cui
all’allegato “B” del presente decreto il punteggio sara attribuito previa
sottoposizione degli stessi all’accertamento scritto ed orale di cui alla
lettera f).

h) brevetto di paracadutismo militare: punti 1,50.

At fini dell’attribuzione dei punti di cui sopra, ai sensi dell’art. 988,
comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non saranno
computati i periodi di richiamo in servizio.

Art. 13.

Graduatorie di merito ed ammissione al corso

1. La commissione esaminatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera
a), formera due distinte graduatorie di merito:

a) una per i concorrenti che siano volontari in ferma prefissata
di un anno raffermati ovvero in congedo che abbiano concluso la ferma
minima di un anno delle Forze armate;

b) una per i concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo
relativa alla riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2,

sommando per ciascun concorrente giudicato idoneo il punteggio
riportato:

a) nella selezione a carattere culturale e/o logico-deduttivo;
b) nelle prove di efficienza fisica;
¢) nella valutazione dei titoli.

I volontari in ferma prefissata in possesso dell’attestato di bilingui-
Smo saranno inseriti in entrambe le graduatorie in ragione del punteggio
conseguito.

2. Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto del
Comandante generale dell’Arma dei carabinieri. E facoltd dell’Am-
ministrazione devolvere i posti eventualmente non ricoperti nella gra-
duatoria di cui al comma 1, lettera b) per insufficienza di concorrenti
riservatari idonei, a favore della graduatoria di cui al comma 1, lettera
a) secondo I’ordine della stessa.

3. Fermo restando quanto indicato nel comma 1, a parita di merito
si applicheranno, in sede di approvazione delle graduatorie, le vigenti

disposizioni in materia di preferenza per ’ammissione ai pubblici
impieghi. L’elenco dei titoli di preferenza ¢ riportato nell’allegato “D”
al presente decreto.

11 decreto di approvazione delle graduatorie sara reso disponibile,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, nel sito
www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza Bligny
n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935.

4. I candidati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a con-
corso di cui all’art. 1, comma 1 e comma 2, saranno dichiarati vincitori
secondo I’ordine delle graduatorie ed ammessi alla frequenza del corso
formativo, che si svolgera presso i Reparti di istruzione di assegnazione.
Successivamente potra essere ammesso al corso, secondo ’ordine delle
medesime graduatorie, un numero di concorrenti idonei pari a quello di
eventuali rinunciatari per qualsiasi motivo, durante i primi 20 (venti)
giorni di effettivo corso.

5. T vincitori del concorso, senza attendere alcuna comunicazione,
dovranno presentarsi presso i Reparti di istruzione, nella data e con le
modalita che saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti, a partire dal 25 agosto 2014, nel sito internet
www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma dei Carabi-
nieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Bligny n. 2,
00197 Roma, numero 0680982935.

Art. 14.

Accertamento dei requisiti e verifica delle
dichiarazioni rese dal concorrente

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto e della verifica di quanto eventualmente dichiarato dal
concorrente che si trovi nelle condizioni di cui all’art. 4, comma 2 ed
all’allegato “B” al presente decreto, il Centro nazionale di selezione
e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri potra
chiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma
di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle
dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori
del concorso medesimo ai sensi delle disposizioni del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lita penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, I’in-
teressato decade dai benefici eventualmente conseguiti in virti di un
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verra acquisito d’ufficio il certificato generale del casellario
giudiziale.

Art. 15.

Documentazione da produrre a cura dei candidati vincitori all’atto
della presentazione presso il Reparto d’istruzione dell’Arma dei
carabinieri di assegnazione

1. I candidati dichiarati idonei vincitori dovranno presentare o far
pervenire, mediante plico raccomandato, direttamente al Reparto di
istruzione di assegnazione dell’Arma dei Carabinieri una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, secondo lo schema in allegato “I” dei sot-
tonotati documenti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici;
¢) titolo di studio;
d) estratto dell’atto di nascita;
e) certificato di stato civile.
2. Le dichiarazioni indicate al precedente comma, lettere a) e b):

a) non dovranno essere anteriori ai sei mesi rispetto alla data di
presentazione;

b) dovranno attestare, altresi, che gli interessati erano in pos-
sesso della cittadinanza e godevano dei diritti politici fin dalla data di
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scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso.

3. I militari in servizio dovranno altresi consegnare, in busta
chiusa, all’atto della presentazione, copia conforme del foglio matri-
colare, aggiornato in ogni sua parte, rilasciato dal Comando militare di
provenienza.

4. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, si
applicheranno le disposizioni di cui all’art. 2, comma 5.

Art. 16.

Presentazione al corso

1. 1l corso allievi carabinieri si svolgera presso una Scuola Allievi
Carabinieri, secondo i programmi e le modalita stabilite dal Comando
generale dell’ Arma dei carabinieri, e sara disciplinato dalle disposizioni
contenute nel Regolamento interno per le predette Scuole.

2. I’ Amministrazione ha facolta di convocare i candidati vincitori
prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le operazioni di
incorporamento, ivi compresa la visita medica di controllo svolta dal
Dirigente del Servizio sanitario per verificare il mantenimento della
prescritta idoneita psicofisica. Qualora riscontrati affetti da malattie
o malformazioni sopravvenute, i candidati saranno rinviati al Centro
nazionale di selezione e reclutamento per I’accertamento dell’idoneita
psicofisica al servizio nell’Arma dei carabinieri. I provvedimenti di ini-
doneita, o temporanea inidoneita che non si risolvano entro dieci giorni
dalla data fissata per la presentazione, comporteranno 1’esclusione dal
concorso. Il giudizio di inidoneita ¢ definitivo. I candidati giudicati ini-
donei saranno sostituiti nell’ordine delle graduatorie di cui all’art. 13,
da altri candidati idonei.

3. All’atto della visita medica di controllo i candidati vincitori
dovranno consegnare:

- un certificato plurimo delle vaccinazioni effettuate;

- un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante
il gruppo sanguigno e il fattore Rh.

I concorrenti vincitori di sesso femminile dovranno, altresi, con-
segnare un referto di test di gravidanza (mediante analisi su sangue
o urine), effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare,
o accreditata con il servizio sanitario nazionale, entro i quattro giorni
calendariali precedenti la data di presentazione.

4. In caso di positivita del predetto test di gravidanza la visita
medica di controllo sara sospesa ai sensi dell’art. 580, comma 2, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e I’interessata sara rinviata
d’ufficio alla frequenza del primo corso utile.

5. 1 vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
Allievi Carabinieri di assegnazione entro il termine fissato nella con-
vocazione saranno considerati irrevocabilmente rinunciatari e sostituiti
nei termini di cui all’art. 13, comma 4. La Scuola di assegnazione potra,
comunque, autorizzare, per comprovati motivi da preavvisare tramite il
Comando Stazione Carabinieri competente per territorio, il differimento
della presentazione fino al decimo giorno dalla data di inizio del corso.

6. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito,
previo verifica del mantenimento dell’idoneita psicofisica con le
modalita di cui al comma 2, saranno ammessi alla ferma quadriennale
nell’Arma dei Carabinieri, perdendo il grado eventualmente rivestito
durante il servizio prestato nelle Forze armate. Gli stessi saranno assunti
in forza dalla Scuola Allievi Carabinieri sotto la data dell’effettivo
incorporamento.

7. Gli arruolati volontari quali allievi carabinieri, dopo sei mesi
dalla data di arruolamento, conseguono la nomina a carabiniere allievo,
previo superamento di esami, e sono immessi in ruolo al grado di cara-
biniere al termine del corso secondo 1’ordine della graduatoria finale.

Art. 17.

Spese di viaggio, licenza e varie

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove ed accertamenti
e per la presentazione presso i reparti d’istruzione di assegnazione sono
a carico dei concorrenti.

2. 1 concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire della
licenza straordinaria per esami, limitata ai giorni di svolgimento delle
prove e degli accertamenti, nonché al tempo strettamente necessario per
il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno dette prove e per il rien-
tro nella sede di servizio. Qualora il concorrente non sostenga le prove
per cause dipendenti dalla sua volonta o venga espulso dalle stesse, la
licenza straordinaria sara computata in detrazione da quella ordinaria
dell’anno in corso.

3. Tutti i concorrenti, compresi i militari in servizio, nel periodo di
effettuazione delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari
ed attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna
di caserma. I concorrenti in servizio dovranno indossare I’uniforme solo
per il giorno di svolgimento degli accertamenti attitudinali. Per le prove
di efficienza fisica e gli accertamenti sanitari dovranno indossare la tuta
ginnica. Gli stessi, qualora le attivita concorsuali si protraggano in ora-
rio pomeridiano, fruiranno del pranzo a carico dell’Amministrazione
militare.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando gene-
rale dell’Arma dei carabinieri per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
concernenti la gestione del rapporto medesimo.

2. La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante Generale dell’Arma dei Carabinieri, titolare del trattamento.
Responsabile del trattamento sono, ognuno per la parte di rispettiva
competenza:

— il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento
del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri;

— i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6, co.1.
11 presente decreto sara sottoposto a controllo, ai sensi della nor-

mativa vigente e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 2 gennaio 2014

Gen. C.A. Leonardo Gallitelli
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ALLEGATO “A”

5P

Ministero della Difesa

(ENTE/REPARTO COMPILATORE)

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 342 ALLIEVI CARABINIERI RISERVATO Al VFP1 RAFFERMATI OVVERO IN CONGEDO DELLE F.A.

GRADO. COGNOME e NOME

LUOGO, DATA DI NASCITA

SERVIZIO

TOTALE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO QUALE VFPI [_J[_][C][] (n. giorni) NELLA FORZA ARMATA
el mmMO am[d:

“Incorporato quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il [(JJ/[JJ/JICIC], ¢ stato ammesso alla
rafferma annuale a partire dal [/ /[JCIC].

-Ha terminato/terminera il servizio quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il OO0/OoyOoOoOod

MISSIONI ALL’ESTERO SVOLTE
Stato € NOME della MESSIONE .......iuuitiiit ittt et et e

« OO/O0/O00O0- O0O0/0O000

Stato € NOmMe della MISSIONE .......iuuitiiit ittt

« OOO0/O000 O0O000O000

Stato € NOME della MESSIONE ...c...iuuit ittt et et

« OO/O0/O0O0O0 00000000

Stato € nome della MISSIONE ... ... iiiii it
. JO/O00/0000 . OO/O00/0O000

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA
D ECCELLENTE (o giudizio equivalente) D SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)
D NELLA MEDIA (o giudizio equivalente) D INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)
RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE

SITUAZIONE DISCIPLINARE

ICONSEGNA DI RIGORE (totale giorni): [ ][]

ICONSEGNA (rotale giorni): DD
RIMPROVERO (numero): [
TITOLO DI STUDIO

TIPO:
VOTO/GIUDIZIO:

LINGUE STRANIERE ACCERTATE SECONDQ STANDARD NATO
Lingua Livelow R L S
Lingua Livello: W R L S

| Brevetto di paracadutismo militare conseguito il O0/O0/OoOodd™ presso|

5

(Localita e data di rilascio) (Timbro Ente) 11 Comandante

Per presa visione ed accettazione dei dati riportati nel presente estratto della documentazione di servizio.

L’interessato

Il presente estratto deve essere compilato ai sensi dell’articolo 4 del bando di concorso e chiuso, per i candidati in servizio,
tassativamente alla data di scadenza di presentazione delle domande (articolo 3, comma 1, del bando di concorso).
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AUTOCERTIFICAZIONE

DA COMPILARE A CURA DEI SOLI CANDIDATI IN CONGEDO CHE PER COMPROVATI MOTIVI NON RIESCANO AD OTTENERE DAL
CENTRO DOCUMENTALE (EX DISTRETTO MILITARE)/DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMO/CAPITANERIA DI
PORTO/DIREZIONE TERRITORIALE DELL’AERONAUTICA L’ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO

(D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo Unico delle di: ioni legislative e i in materia di documentazione amministrativa’)

11 sottoscritto nato a

prov. ( )il , consapevole delle conseguenze penali
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, per la valutazione dei titoli di cui
all’articolo 12 del bando di concorso per il reclutamento di 342 allievi carabinieri effettivi, riservato ai
volontari in ferma prefissata di un anno raffermati ovvero in congedo, dichiara di:

IAver prestato quale VFP1 complessivi OOodd giorni nella Forza Armata EI O mmd AM [:
-essere stato incorporato quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il I I [ [
-essere stato ammesso alla rafferma annuale quale VFP1 a partire dal I I

-aver terminato il servizio quale volontario in ferma prefissata di un anno VFP1 il ([ I/(C/ICICIC

-aver effettuato le seguenti missioni all’estero:

- stato e nome della missione
dal 1/O0VO0O0O0O & OOVO0O/O0O0O0

- Stato € NOME Al MISSIONIE .. ... ettt et e et e et e e e e ettt e e e et e e e e
dal 1/O0/O0O0O0 « OOVO0O/O0O0O0

- stato € NOME della MESSIONE ......iu ittt et
dal 1/O0/O0O0O0 « OOVO0O/O0O0O0

- stato € NOME della MESSIONE .. ....iu ittt ettt

dal OJ/O0/O0O00O - OO/O0/O0Odnd

- di aver riportato nell’ultima documentazione caratteristica
[J ECCELLENTE (o giudizio equivalente) [ ] SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)
[] NELLA MEDIA (o giudizio equivalente) [ ] INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)

- di aver ottenuto i seguenti riconoscimenti, ricompense e benemerenze:

- di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari
CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni): ][]
CONSEGNA (totale giorni): O

RIMPROVERO (numero): O
F di essere in possesso del seguente titolo di studio:

TIPO:

VOTO/GIUDIZIO:

- di conoscere le seguenti lingue straniere, accertate secondo lo STANDARD NATO
Lingua Livello: W R L S
Lingua Livello: W R L S

- di essere SI ] NO [ in possesso del brevetto di paracadutismo militare conseguito il OO0yOoOood presso|

5
(Localita e data)

In fede

ALLEGATO “B

”
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ALLEGATO “C”

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

Prova di selezione a carattere culturale e/o logico deduttivo

La prova, della durata di 60 minuti, consistera nella somministrazione di un questionario
comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla. Detta prova ¢ intesa ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualita, di storia, di geografia, di matematica, di educazione civica, di elementi di
informatica e la capacita di ragionamento dei concorrenti. Il relativo punteggio sara espresso in
centesimi e concorrera alla formazione delle graduatorie di merito di cui all’articolo 13.

La commissione, prima dell'inizio della prova (di ogni turno di prova, se la stessa avra luogo in piu
turni), distribuira ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e
fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare
le modalita di corretta compilazione del modulo ¢ le norme comportamentali da osservare pena
l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova, se sara svolta in turno unico, ovvero al termine di ogni turno di prova, la
commissione, con l'ausilio di strumenti informatici forniti dal Centro nazionale di selezione e
reclutamento del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri, provvedera alla correzione dei moduli
risposta test compilati dai candidati.

Nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova di selezione a carattere culturale e/o logico
deduttivo, sul sito internet www.carabinieri.it sara resa disponibile la banca dati dalla quale saranno
tratti i predetti quesiti.
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ALLEGATO “D”

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall’articolo 13 comma 3 del
presente decreto, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) feriti in combattimento;

f) capi di famiglia numerosa;

g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

1) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

m) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

n) sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

0) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso (1);

q) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di eta,
in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

3. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

VaYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Note

(1) 1l concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di titoli di
preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con
immediatezza i previsti controlli.
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Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833.

CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a ( ), il )
residente a ( ), in via , . ,
n. di iscrizione al SSN s
codice fiscale s

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data ,da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di buona
salute e risulta:

[Js1 LINO €8 aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Il sottoscritto

dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel
caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

1l candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)
Il medico

(timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse.
(2)  depennare eventualmente le voci che non interessano.

ALLEGATO “E

”
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ALLEGATO “F”
ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO DI UN MINORE NELL’ARMA DEI CARABINIERI
II/T sottoscritto/i (1), in qualita
di (2) del minore
A3),

per assecondare 1’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli, quale partecipante

al concorso per il reclutamento di 342 allievi carabinieri effettivi, possa:

- essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari ed attitudinali prescritti
dal bando;

- contrarre I’arruolamento come allievo carabiniere effettivo.

In allegato fotocopia del documento di identita (4).

II/T dichiarante/i (5)

VaYAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTE:
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta
genitoriale o del tutore;

(2) genitori o genitore esercente 1’esclusiva potesta genitoriale o tutore;
(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;
(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti;

(5) firme dei dichiaranti.
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ALLEGATO “G”
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PARAMETRI DI
RIFERIMENTO PER GIUDIZIO PUNTEGGIO
ESERCIZI IL CONSEGUIMENTO ACQUISIBILE
DELL’IDONEITA’
Corsa piana di metri 1000 |tempo superiore a 4’ 20°’ INIDONEO
Corsa piana di metri 1000 | tempo compreso tra 3’ IDONEO 0 punti
41e 4> 207
Corsa piana di metri 1000 [tempo inferiore o uguale a IDONEO 0,5 punti
3740
Piegamenti sulle braccia | piegamenti inferiori a 12
tempo massimo 2' INIDONEO
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia | piegamenti compresi tra
12 ¢ 20 IDONEO 0 punti
tempo massimo 2'
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia piegamenti uguali o
superiori a 21 IDONEO 0,5 punti
tempo massimo 2'
senza interruzioni
PROVE FACOLTATIVE
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
ACQUISIBILE
Salto in alto altezza cm. 120
massimo tre tentativi 0,5 punti
Trazioni alla sbarra trazioni almeno 3 0,5 punti
tempo massimo 2'
TOTALE 2
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PROVE OBBLIGATORIE
PARAMETRI DI
RIFERIMENTO PER GIUDIZIO PUNTEGGIO
ESERCIZI IL CONSEGUIMENTO ACQUISIBILE
DELL’IDONEITA’
Corsa piana di metri 1000 |tempo superiore a 5° 00’ INIDONEA
Corsa piana di metri 1000 [tempo compreso tra 4’36’ IDONEA 0 punti
e 5’00
Corsa piana di metri 1000 |tempo inferiore o uguale a IDONEA 0,5 punti
4’ 35”
Piegamenti sulle braccia | piegamenti inferiori a 10
tempo massimo 2' INIDONEA
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia | piegamenti compresi tra
10e 17 IDONEA 0 punti
tempo massimo 2'
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia piegamenti uguali o
superiori a 18 IDONEA 0,5 punti
tempo massimo 2'
senza interruzioni
PROVE FACOLTATIVE
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
ACQUISIBILE
Salto in alto altezza cm. 100 0,5 punti
massimo tre tentativi
Trazioni alla sbarra trazioni almeno 2 0,5 punti
tempo massimo 2'
TOTALE 2

DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi indicati in sequenza.
Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera un giudizio di inidoneita e I’esclusione
del candidato dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non incidera sulla gia
conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.
Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi dara luogo
all’attribuzione di punteggi incrementali secondo le modalita a fianco di ciascuno indicate.
I concorrenti che prima dell’inizio delle prove lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti
0 accusano una indisposizione o si infortunano durante 1’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno
farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il personale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di infortuni precedentemente subiti ¢
facolta del concorrente esibire alla commissione idonea certificazione medica.
Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento al provvedimento del Comandante Generale
dell’Arma dei Carabinieri di cui all’articolo 9, comma 1 del bando ed ai regolamenti tecnici della
relativa federazione sportiva italiana.
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ALLEGATO “H”

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(Articolo 111, commi 5, 6, 7 e 8 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
, prov. di il , dopo
aver letto quanto sopra, reso/a edotto/a circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non
avendo null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica

richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(Localita e data)

Il/La dichiarante

(Firma leggibile del concorrente)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2)
(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

IVT  sottoscritto/i e

, genitore/genitori/tutore di nato a
, prov. di il , dopo aver letto quanto
sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano libero
consenso affinche il proprio figlio pupillo, sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica richiesta,
in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
IV/I dichiarante/i
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)
AAANNNNANAN
NOTE:

(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici
prescritti dal bando di concorso, dai concorrenti che all'atto degli stessi siano maggiorenni;

(2) tale dichiarazione - debitamente compilata e sottoscritta - dovra, invece, essere portata al seguito
dai concorrenti minorenni, per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami
radiologici prescritti dal bando di concorso.
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ALLEGATO “I”

AUTOCERTIFICAZIONE

(DA COMPILARE E PRESENTARE AL REPARTO DI ISTRUZIONE DI ASSEGNAZIONE A CURA DEI CANDIDATI VINCITORI DEL
CONCORSO)
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’)
(Art.15, comma 1 del bando di concorso)

DA COMPILARE CON CARATTERI IN STAMPATELLO

Consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del d.P.R. n. 445/2000 possono derivargli da falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

il/la sottoscritto/a

stato civile / /
(se coniugato o divorziato indicare anche la data di decorrenza)

nato/a a pr. () il / /
residente a pr.( ) CAP. .........
in via/v.le/v.lo/p.zza/p.le n.
Telefono (rete fissa) / Cellulare /

Codice fiscale

DICHIARA DI:

(barrare obbli iamente la/e casella/e di interesse)

D essere cittadino/a italiano/a (In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla presente autocertificazione, la seconda
cittadinanza ed in quale Stato é soggetto o ha assolto gli obblighi militari),

[ godere dei diritti politici;

[ possedere il/i seguente/i titolo/i di studio:

[ diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado (licenza media) conseguito nell’anno scolastico /
con il giudizio di presso la scuola
con sede in
pr. ( )
[ diploma di istituto istruzione secondaria di 2° grado
conseguito nell’anno scolastico / con il punteggio di / presso listituto
con sede in
pr. ( );
[ laurea — durata del corso anni (o titolo equipollente);
[ laurea specialistica/magistrale — durata del corso anni (o titolo equipollente),
conseguita nell’anno accademico / con il punteggio di / presso I’Universita degli
Studi di - Facolta di con sede
in pr. ( ).
(Luogo) (data)

Il/La dichiarante

14E00102
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Graduatorie di merito relative all’avviso pubblico di mobilita, indetto con P.D.G. del 29 luglio 2013.

Si comunica che sul sito del Ministero della giustizia, www.giustizia.it/strumenti/concorsi, sara pubblicato, in data 16 gennaio 2014, il decreto
di approvazione delle graduatorie di merito relative all’avviso pubblico di mobilita indetto con P.D.G. 29 luglio 2013.

14E00144

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Concorso, per soli esami, per il reclutamento a tempo inde-
terminato di una unita di personale diplomato, in prova,
con il profilo professionale di Collaboratore di ammini-
strazione del livello professionale VII, riservato ai soggetti
disabili - iscritti nell’elenco del collocamento obbligatorio
della Provincia di Roma. (Bando n. 33/2013).

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
concorso, per soli esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di
n. 1 unita di personale diplomato, in prova, con il profilo professionale
di Collaboratore di amministrazione del livello professionale VII, riser-
vato ai soggetti disabili - in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 della
Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» - iscritti nell’elenco del collocamento obbligatorio della
Provincia di Roma.

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito Internet
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed € 1’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate:

a) in busta chiusa, a mano o a mezzo raccomandata a/r, all’ Agen-
zia Spaziale Italiana - Via del Politecnico, s.n.c. - 00133 Roma;

oppure

b) scannerizzate, in formato PDF non modificabile, a mezzo
PEC all’indirizzo concorsi(@asi.postacert.it;

entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed esami», pena I’esclusione dalla selezione. Qualora il ter-
mine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato di
diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail,
dovra essere apposta la dicitura: «Contiene domanda di partecipazione
al bando di concorso n. 33/2013».

14E00094

Esito della selezione, per titoli e colloquio, di una unita in
possesso di Laurea Magistrale o specialistica (oppure
Diploma di Laurea conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. 509/99)
per il conferimento di un assegno di collaborazione per
attivita di ricerca in tema di Ricerca ed innovazione
nell’ambito della propulsione per lanciatori. (Bando
n. 12/2013).

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) con decreto
del Direttore generale 554 del 2 dicembre 2013, gia pubblicato sul sito
web dell’agenzia, ha dichiarato conclusa la selezione, per titoli e col-
loquio, di n. 1 unita in possesso di Laurea Magistrale o specialistica
(oppure Diploma di Laurea conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il conferimento di
un assegno di collaborazione per attivita di ricerca in tema di «Ricerca
ed innovazione nell’ambito della propulsione per lanciatori» senza attri-
buzione della posizione messa a bando.

14E00098

Esito della selezione, per titoli e colloquio, di una unita in
possesso di Laurea Magistrale o specialistica (oppure
Diploma di Laurea conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. 509/99)
per il conferimento di un assegno di collaborazione per
attivita di ricerca in tema di Studio e applicabilita della
normativa IVA su programmi spaziali. (Bando n. 15/2013).

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) con decreto
del Direttore generale n. 555 del 2 dicembre 2013, gia pubblicato sul
sito web dell’ Agenzia, ha dichiarato conclusa la selezione, per titoli e
colloquio, di n. 1 unita in possesso di Laurea Magistrale o specialistica
(oppure Diploma di Laurea conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al D.M. 509/99) per il conferimento di
un assegno di collaborazione per attivita di ricerca in tema di «Studio e
applicabilita della normativa IVA su programmi spaziali» senza attribu-
zione della posizione messa a bando.

14E00099

Graduatoria di merito e proclamazione del vincitore
del bando di selezione n. 16/2013

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) con decreto
del Direttore generale n. 553 del 2 dicembre 2013, gia pubblicato sul
sito web dell’Agenzia www.asi.it, ha approvato gli atti della Commis-
sione giudicatrice e proclamato vincitrice, sotto accertamento dei requi-
siti richiesti dal Bando.

14E00100
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CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita professionale per giornalisti

La Commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 4 febbraio 2014 alle ore 8,30 presso L’Ergife Palace Hotel - Via
Aurelia, 617 - Roma (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 86 del
29 ottobre 2013) ¢ cosi composta:

Presidente:

dott. Carmelo Provvido Maria ASARO, Consigliere della Corte
Appello di Roma - Presidente.

Membri effettivi:

dott. Stefano Carmine DE MICHELE, Presidente Sezione Tri-
bunale Roma;

Angelo ROSSI, giornalista professionista;

Barbara FERRERO, giornalista professionista;

Michele GIAMMARIOLI, giornalista professionista;

Massimo LUCCHESI, giornalista professionista;

Tiziana CARDARELLI, giornalista professionista.
Segretario: Vincenzo LUCREZI, giornalista professionista.
Membri supplenti:

dott. Renato Aldo Tiziano LAVIOLA, Consigliere Corte Appello
di Roma - Presidente;

dott. Sergio COLAIOCCO, Sostituto Procuratore Repubblica
presso Tribunale di Roma;

Paolo GIARRUSSO, giornalista professionista;

Elvira MANFREDI, giornalista professionista;
Orazio RAFFA, giornalista professionista;

Luigi MONFREDI, giornalista professionista;
Roberto OLIVIERI, giornalista professionista.

14E00148

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati, da usufruirsi presso la sede di Catania.

Si avvisa che I’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO001/2014/CT e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica
e Microsistemi del CNR - Unita di Catania, dovra essere presentata,
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

14E00170

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a un posto di cat. C1, area tecnica tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di archi-
tettura - sede di Cesena.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 208 del 16 dicembre 2013, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. Cl1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di Architettura - sede di Cesena di questo Ateneo, indetto con
disposizione dirigenziale 2213 del 10 luglio 2013 e pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale - 4" serie speciale Concorsi ed Esami - n. 57 del
19 luglio 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

14E00159

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a un posto di cat. C1, area amministrativa con com-
petenze in ambito di organizzazione e gestione dei servizi
a supporto della didattica per le esigenze dell’area didat-
tica e servizi agli studenti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 208 del 16 dicembre 2013, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
Cl1, area amministrativa con competenze in ambito di organizzazione e
gestione dei servizi a supporto della didattica per le esigenze dell’area
didattica e servizi agli studenti di questo Ateneo, indetto con disposi-
zione dirigenziale 948 del 28 marzo 2013 e pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale Concorsi ed Esami - n. 29 del 12 aprile 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-

ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

14E00160
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UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedure pubbliche di sele-
zione finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo
determinato, mediante conferimento di contratti di lavoro
subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che con il decreto rettorale n. 1248 del 27 dicembre
2013 sono indette le seguenti n. 16 procedure pubbliche di selezione
finalizzate al reclutamento di complessivi n. 17 ricercatori a tempo
determinato, mediante conferimento di contratti di lavoro subordinato
di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per i Dipartimenti e per i settori concorsuali
e scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Scuola Politecnica

Dipartimento di informatica, bioingegneria, robotica e ingegneria
dei sistemi (DIBRIS):

settore concorsuale: 09/G1- Automatica;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 - Automatica (1
posto);

settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni (2 posti).

Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica, gestionale,
della produzione e dei trasporti (DIME)

settore concorsuale: 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/35 - Ingegneria eco-
nomico-gestionale (1 posto).

Dipartimento di ingegneria navale, elettrica, elettronica ¢ delle
telecomunicazioni (DITEN)

settore concorsuale: 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospa-
ziale e navale;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/O1 - Architettura

navale (1 posto).

Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche

Dipartimento di Farmacia (DIFAR):

settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceuti-
che, tossicologiche e nutraceutico-alimentari;

settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 - Chimica farmaceu-
tica (1 posto).

Dipartimento di Medicina interna e specialita mediche (DIMI):

settore concorsuale: 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia;

settore scientifico-disciplinare: MED/06 - Oncologia medica (1
posto);

settore concorsuale: 06/B1 - Medicina interna;

settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna (1
posto);

settore concorsuale: 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare e malattie dell’apparato respiratorio;

settore scientifico-disciplinare: MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare (1 posto);

settore concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive
e malattie dell’apparato digerente;

settore scientifico-disciplinare: MED/12 - Gastroenterologia (1
posto);

settore concorsuale: 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e
scienze della alimentazione e del benessere;

settore scientifico-disciplinare: MED/14 - Nefrologia (1 posto).

Dipartimento di Neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, gene-
tica e scienze materno-infantili (DINOGMI):

settore concorsuale: 06/D6 - Neurologia;
settore scientifico-disciplinare: MED/26 - Neurologia (1 posto).

Dipartimento di Scienze chirurgiche e diagnostiche integrate
(DISC):

settore concorsuale: 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chi-
rurgia pediatrica e urologia;
settore scientifico-disciplinare: MED/19 - Chirurgia plastica (1
posto).
Dipartimento di Scienze della salute (DISSAL):

settore concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia
clinica;

settore scientifico-disciplinare: MED/02 - Storia della medicina
(1 posto);

settore concorsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze
infermieristiche e statistica medica;

settore scientifico-disciplinare: MED/42 - Igiene generale e
applicata (1 posto, identificato con procedura 1);

settore concorsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze
infermieristiche e statistica medica;

settore scientifico-disciplinare: MED/42 - Igiene generale e
applicata, (1 posto, identificato con procedura 2, autofinanziato).

Scuola di Scienze sociali

Dipartimento di Economia:
settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e

gestione delle imprese (1 posto).

14E00130

Avviso relativo all’emissione di due procedure pubbliche di
selezione finalizzate al reclutamento di due ricercatori a
tempo determinato, mediante conferimento di contratti di
lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica altresi che con il decreto rettorale n. 1249 del
27 dicembre 2013 sono indette le seguenti n. 2 procedure pubbliche di
selezione finalizzate al reclutamento di complessivi n. 2 ricercatori a
tempo determinato, mediante conferimento di contratti di lavoro subor-
dinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per i Dipartimenti e per i settori con-
corsuali e scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Scuola Politecnica
Dipartimento di Ingegneria meccanica, energetica, gestionale e dei
trasporti (DIME):

settore concorsuale: 09/A3 - Progettazione industriale, costru-
zioni meccaniche e metallurgia;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15 - Disegno e metodi
dell’ingegneria industriale (1 posto).

Dipartimento di Scienze per I’architettura (DSA):
settore concorsuale: 08/E1 - Disegno;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/17 - Disegno (1 posto).

14E00131
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Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore, presso la facolta di economia, ora
Scuola di scienze sociali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ emanato il regolamento concernente le modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, I’art. 1, commi 4, 5,
6 e 6-bis, recanti disposizioni in materia di composizione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari e delle relative procedure
elettorali, nonché la proroga disposta con decreto-legge 30 dicembre
2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla legge 26 febbraio
2010, n. 25;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale
sono disposte le modalita di svolgimento delle elezioni per la costitu-
zione delle suddette commissioni giudicatrici;

Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2009, n. 89, in merito alla
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche dei candidati
nelle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento dei
ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, recante la
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, rideterminati con decreto ministeriale 12 giugno 2012, n. 159;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Genova;

Visto il decreto rettorale n. 1165 del 2 dicembre 2010, il cui avviso
¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 - 4* serie speciale - del
17 dicembre 2010, con il quale ¢ indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di economia di questo Ateneo per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese;

Visto il decreto rettorale n. 564 del 21 luglio 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 63 - 4" serie speciale - del 9 agosto 2011,
con il quale ¢ costituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopra indicata, composta dai professori Renato
Midoro, Francesca Golfetto e Massimo Paoli;

Visto il decreto rettorale n. 1018 del 14 dicembre 2011 con il
quale ¢ accertata la regolarita degli atti relativi alla procedura di valu-
tazione comparativa in parola ed ¢ dichiarato vincitore il dott. Marco
Remondino;

Visto il decreto rettorale n. 1020 del 15 dicembre 2011 con il
quale, a decorrere dal 30 dicembre 2011, il dott. Marco Remondino ¢
nominato ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, settore concorsuale
13/B2 - Economia e gestione delle imprese, macrosettore 13/B - Econo-
mia aziendale, presso la facolta di economia di questo Ateneo;

Visto il ricorso al tribunale amministrativo regionale della Liguria
n. 183/2012 proposto dalla dott.ssa Cepolina Sara;

Vista la sentenza del tribunale amministrativo regionale della
Liguria - sezione prima n. 1147/2013 con la quale sono annullati i prov-
vedimenti impugnati;

Visto il decreto rettorale n. 659 del 3 settembre 2013, con il quale
¢ disposto I’annullamento dei decreti rettorali n. 1018 del 14 dicembre
2011 e n. 1020 del 15 dicembre 2011 sopra citati;

Considerato che il prof. Massimo Paoli, componente eletto della
commissione giudicatrice in parola, ¢ deceduto in data 8 dicembre 2011;

Visto il decreto rettorale n. 825 del 10 ottobre 2013, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 - 4* serie speciale - del 22 ottobre 2013,

23 —

con il quale il prof. Salvatore Vicari ¢ nominato in sostituzione del prof.
Massimo Paoli quale componente della commissione giudicatrice;

Vista la motivata istanza in data 19 dicembre 2013 con la quale
il prof. Renato Midoro rassegna le dimissioni quale componente della
commissione giudicatrice;

Vista la deliberazione in data 19 dicembre 2013. con la quale il
consiglio del dipartimento di economia individua il prof. Giovanni
Fraquelli, ordinario presso 1’Universita del Piemonte Orientale, quale
componente designato in sostituzione del prof. Renato Midoro;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Renato Midoro quale compo-
nente della commissione giudicatrice in parola.

Art. 2.

Fermo restando quant’altro disposto nei citati decreti rettorali
n. 564 del 21 luglio 2011 e n. 825 del 10 ottobre 2013, la commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la facolta di
economia, ora scuola di scienze sociali di questo Ateneo ¢ costituita dai
seguenti professori:

Giovanni Fraquelli, ordinario presso I’Universita degli studi del
Piemonte Orientale «kcAmedeo Avogadro;

Francesca Golfetto, ordinario presso I’Universita commerciale
«L. Bocconi» di Milano, nomina disposta con decreto rettorale n. 564
del 21 luglio 2011;

Salvatore Vicari, ordinario presso I’Universita commerciale «L.
Bocconi» di Milano, nomina gia disposta con il citato decreto rettorale
n. 825 del 10 ottobre 2013.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ulfficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la
presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione del commissario subentrante. Decorso tale termine e,
comunque, dopo I’insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

In esecuzione della sentenza del tribunale amministrativo regio-
nale della Liguria - sezione prima n. 1147/2013, citata in premessa, ¢
confermata la rinnovazione della procedura di valutazione comparativa
in parola limitatamente alla fase di valutazione analitica dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, gia disposta con il
citato decreto rettorale n. 825 del 10 ottobre 2013.

Genova, 27 dicembre 2013

11 Rettore: DEFERRARI
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UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio di
ecologia del paesaggio presso il Dipartimento di scienze e
tecnologie biologiche ed ambientali.

Si comunica che in data 23 dicembre 2013 ¢ stato pubblicato
all’Albo del Rettorato di questa Universita il decreto direttoriale n. 394
del 23 dicembre 2013 con cui sono stati approvati gli atti della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Laboratorio di «Ecologia del Paesaggio»
presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali
dell’Universita del Salento, bandita con D.D. n. 227 del 7 agosto 2013, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4*
Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 68 del 27 agosto 2013.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti si rin-
via al sito dell’Universita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it
sezione «bandi e concorsi» - ricerca - concorsi pubblici a tempo indeter-
minato o nella sezione «Ultime news» presente sulla home-page.

14E00132

Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione
pubblica, per la copertura, a tempo determinato, di un
posto di ricercatore - settore concorsuale 09/F2 «Teleco-
municazioni», settore scientifico-disciplinare ING-INF/03
«Telecomunicazioni», presso il Dipartimento di ingegneria
dell’innovazione.

Si comunica che in data 20 dicembre 2013 ¢ stato pubblicato
all’albo del rettorato di questa Universita il decreto rettorale n. 1284
del 20 dicembre 2013 con cui sono stati approvati gli atti della sele-
zione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore
concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 - Telecomunicazioni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita presso il dipartimento
di ingegneria dell’innovazione dell’Universita del Salento con decreto
rettorale n. 981 del 16 settembre 2013 e il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 78 in data 1° ottobre 2013.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti ¢ dei
verbali, si rinvia al sito dell’Universita del Salento all’indirizzo www.
unisalento.it (dalla homepage sezione: «Ultime news» o nella sezione
«Bandi e concorsi»).

14E00147

ENTI LOCALI

CITTA DI BOLLATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
geometra o titoli equipollenti. In difetto del titolo di studio di geometra
(o titoli equipollenti) € ammesso, quale requisito di accesso, il possesso
del diploma di laurea in architettura o in ingegneria civile o titolo di
laurea equipollente.

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta
Ufficiale.

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso
risulti superiore a trenta I’Amministrazione sottoporra i candidati a
prova preselettiva.

La prova di preselezione si svolgera: mercoledi 26 febbraio 2014
alle ore 9,30, presso la sede del comune di Bollate - sala consiliare,
piazza Aldo Moro n. 1.

L’eventuale variazione della data in cui avra luogo la preselezione
sara resa nota nei giorni precedenti (24 febbraio 2014 e 25 febbraio
2014) con avviso all’albo pretorio on-line del comune di Bollate e sul
sito Internet istituzionale: www.comune.bollate.mi.it nella sezione con-
corsi e graduatorie.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita organizza-
tiva organizzazione e gestione del personale del comune di Bollate
(tel. 02/35005566).

Copia del bando ¢, inoltre disponibile sul sito internet istituzionale:
www.comune.bollate.mi.it nella sezione concorsi e graduatorie.

14E00143

COMUNE DI ANGRI

Avviso di mobilita volontaria esterna, per la copertura, a
tempo indeterminato part-time per 18 ore settimanali, di
sei agenti di polizia locale - categoria C.

E indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 6 posti di
Agente di Polizia Locale, cat. C, riservati ai dipendenti in servizio a
tempo indeterminato presso altre Amministrazioni Pubbliche, aventi
categoria di inquadramento e profilo professionale corrispondenti a
quelli dei posti da coprire.

Gli interessati debbono far pervenire apposita domanda, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

Le procedure di mobilita di che trattasi verranno esperite mediante
valutazione dei titoli e colloquio.

Il bando integrale della selezione e lo schema di domanda sono
disponibili sul sito internet del Comune di Angri all’indirizzo: www.
comune.angri.sa.it nella sezione Albo Pretorio.

Ogni informazione o chiarimento riferito al presente avviso potra
essere richiesto presso 1’Ufficio Personale - Piazza Crocifisso, Angri
(Salerno), tel. 081/5168229 - 204 - fax 081/5168222.

11 Responsabile U.O.C. Affari Generali Demografici e Personale,
Antonio Lo Schiavo.

14E00122

Avviso di mobilita volontaria esterna, per la copertura, a
tempo indeterminato part-time per 18 ore settimanali, di
due geometri - categoria C, riservati ai dipendenti appar-
tenenti alle categorie di cui all’art. 1 della legge 68/1999
(disabili).

E indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di
geometra, cat. C, a tempo indeterminato, part-time, 18 ore settimanali,
riservati ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre
Amministrazioni Pubbliche, appartenenti alle categorie di cui all’art. 1
della legge 68/1999, aventi categoria di inquadramento e profilo profes-
sionale corrispondenti a quelli dei posti da coprire.
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La procedura di mobilita volontaria di che trattasi verra esperita
mediante valutazione dei titoli posseduti e colloquio.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale della selezione e lo schema di domanda pos-
sono essere scaricati dal sito web dell’ente www.comune.angri.sa.it.
Ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio personale,
tel. 081/5168229 - 204 - fax 081/5168222.

14E00123

COMUNE DI BUSSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di vigile urbano categoria C1, part-time (12 ore
settimanali) a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di vigile urbano categoria C1, part-time (12 ore settimanali) a
tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
quinquennale.

Termine di presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine
per la presentazione della domanda cada in giorno festivo esso ¢ proro-
gato al primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale del bando sara pubblicato sul sito internet del
comune di Busso http://www.comune.busso.cb.it/ dove sara disponibile
anche lo schema di domanda.

14E00134

COMUNE DI CARBONIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di due posti di fun-
zionario tecnico ingegnere - categoria D3 - (ex 8" q.f.),
posizione economica D3.

In esecuzione della determinazione n. 365/1 del 31 dicembre 2013,
¢ indetto un bando di concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato
alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Funzionario
Tecnico Ingegnere - Categoria D3 - (ex 8" q.f.), Posizione economica
D3.

Per la copertura del posto di Funzionario Tecnico Ingegnere ¢
richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di Laurea vecchio ordina-
mento in Ingegneria civile o edile; Laurea Specialistica LS 28/S Inge-
gneria Civile; Laurea Magistrale LM - 23 Ingegneria Civile, LM-24
Ingegneria dei Sistemi Edilizi, LM-26 Ingegneria della Sicurezza.

La sede di lavoro ¢ Carbonia.

Il testo integrale del bando di concorso, contenente le modalita
di presentazione della domanda, i requisiti per I’ammissione alla sele-
zione, i documenti da allegare e il calendario delle prove d’esame, sono
consultabili ed acquisibili, presso il sito dell’Ente: www.comune.car-
bonia.ci.it

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando (per estratto)
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

14E00135

COMUNE DI CASARZA LIGURE

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di Istruttore
Contabile cat. C a tempo parziale e indeterminato, esclu-
sivamente riservato.

E indetto concorso pubblico per soli esami per un posto di Istrut-
tore Contabile cat. “C” a tempo parziale e indeterminato, esclusivamente
riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6,
del d.1. n. 101 del 31 agosto 2013 convertito in Legge n. 125/2013. Le
domande dovranno pervenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Il bando integrale puo essere consultato sul sito www.
comune.casarza-ligure.ge.it Amministrazione trasparente, bandi di con-
corso. Per informazioni telefonare al n. 0185-469841 dal lunedi al sabato
dalle 8,30 alle 13,00. E-mail personale@comune.casarza-ligure.ge.it.

14E00104

COMUNE MARANO DI NAPOLI

Selezione pubblica, per esami e titoli, per la copertura di un
posto di assistente sociale, cat. giur. D1, a tempo pieno e
indeterminato.

11 dirigente area amministrativa rende noto che ¢ indetta una pro-
cedura di selezione pubblica, per esami e titoli, per la copertura di n. 1
posto di assistente sociale, cat. giur. D1, a tempo pieno e indeterminato.

La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in originale
e redatta in carta semplice, formulata sullo schema allegato n. 1 al pre-
sente avviso, dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 24,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana che avverra in data
14 GENNAIO 2014.

La domanda di ammissione va presentata esclusivamente attra-
verso posta elettronica certificata (PEC), inviando la domanda completa
di allegati in formato PDF all’indirizzo protocollo@pec.comunemara-
nodinapoli.gov.it.

L’avviso integrale, sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
www.comunemaranodinapoli.gov.it, sezione “Bandi Gare e Avvisi pub-
blici — Bandi di concorso” alla voce relativa alla presente selezione.

14E00101

COMUNE DI SILLANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di un
istruttore amministrativo di tipo contabile cat. C, pos. ec. 1
ex CCNL 31 marzo 1999 a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di
un istruttore amministrativo di tipo contabile cat. C pos. Ec.1 ex CCNL
31 marzo 1999 a tempo pieno ed indeterminato. La graduatoria potra
essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato
in pari categoria e profilo nonché per assunzioni a tempo determinato.

Requisiti specifici per I’ammissione: diploma quinquennale di
istruzione secondaria di secondo grado.

Tassa concorso: Euro 10,33.

Termine presentazione domande di ammissione: 28 febbraio 2014.

Copia integrale del bando e della domanda sono disponibili sul
sito internet del comune di Sillano al seguente indirizzo: www.comune.
sillano.lu.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di
CONCOrsoy.

Per informazioni rivolgersi a: Milena Coltelli - tel. 0583616056
mail: segreteria@comune.sillano.lu.it.

14E00161
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COMUNE DI VERGHERETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di autista scuolabus - cantoniere - posizione eco-
nomica B3 - a tempo part-time a 30 ore settimanali e inde-
terminato - settore lavori e servizi pubblici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato parziale (30 ore settimanali) di un posto di «Auti-
sta scuolabus - cantonierey - posizione economica B3 presso il comune
di Verghereto (FC) - Settore lavori e servizi pubblici.

11 testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame
ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet del comune di
Verghereto www.comune.verghereto.fc. e all’Albo Pretorio on-line del
Comune dal 31 dicembre 2013.

Termine per la presentazione delle domande: 14 febbraio 2014.
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del comune di

Verghereto (tel. 0543902713 int. 2).

14E00133

COMUNE VILLA CASTELLI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di responsabile area
Corpo di Polizia Urbana - comandante del Corpo di Poli-
zia Urbana - cat. D3 - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Si avvisa che con determinazione dirigenziale n. 04 del 2 gennaio
2014 sono stati riaperti i termini di presentazione delle domande per il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
Responsabile Area Corpo Polizia Urbana - Comandante Corpo di Poli-
zia Urbana - Cat. D3 - a tempo indeterminato. Le domande dovranno
pervenire entro le ore 14,15 del 12 febbraio 2014.

Il bando integrale e lo schema di domanda possono esere scari-
cati dal sito internet www.comune.villacastelli.br.it nella sezione bandi
e avvisi.

Per informazioni telefonare al n. 0831869220 0831869218
fax 0831860130.

14E00107

CONSORZIO ERBESE

SERVIZI ALLA PERSONA

Selezione pubblica concorsuale, per soli esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di assi-
stente sociale - posizione giuridica D1 - posizione econo-
mica D1.

Si avvisa che il Consorzio Erbese Servizi alla Persona indice una
«Selezione Pubblica Concorsuale per soli esami per la copertura di n. 1
posto di Assistente Sociale a tempo indeterminato e tempo pieno - posi-
zione giuridica D1 - posizione economica D1».

Il testo integrale di bando, con allegata relativa domanda di ammis-
sione, ¢ disponibile presso il Consorzio Erbese Servizi alla Persona
(tel. 031/6474.532; 031/6474.531), presso i Comuni consorziati ¢ sul
sito Internet www.consorzioerbese.it, sezione «Documenti recenti».

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

14E00129

PROVINCIA DI GENOVA

Selezione pubblica, a tempo determinato, per la copertura di
un posto nel profilo professionale di Funzionario Tecnico
(categoria D - posizione economica D1), presso la Dire-
zione Lavori pubblici e Manutenzioni - Area Edilizia.

E indetto avviso di Selezione pubblica a tempo determinato per la
copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Funzionario Tecnico
(categoria D - posizione economica D1), presso la Direzione Lavori
pubblici e Manutenzioni - Area Edilizia.

Durata del contratto: 14 mesi dalla data di stipula del contratto,
prorogabili al massimo per altri 10 mesi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea magistrale in Inge-
gneria Civile o Diploma di laurea equiparato.

Scadenza presentazione della domanda: 30 giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dei concorsi.

Copia integrale dell’Avviso ¢ disponibile presso 1’Ufficio Rela-
zioni con il pubblico in Salita Santa Caterina, 52 rosso, dalle ore 9,00
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato) e consultando
il sito internet della Provincia di Genova: www.provincia.genova.it/
selezioni.

14E00097

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA» DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente
Amministrativo da assegnare alla Struttura Controllo di Gestione e Flussi Informativi.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami - presso I’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova — per la copertura a tempo inde-

terminato di:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla Struttura Controllo di Gestione e Flussi Informativi.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto
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giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2013.

Il bando corredato della modulistica necessaria ¢ inoltre disponi-
bile sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” all’indi-
rizzo www.aopoma.gov.it.- Lavora con noi — Concorsi Pubblici.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane
— Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova
(0376/464911-919-387-030) nel rispetto degli orari di apertura al pub-
blico di seguito indicati:

Fascia oraria mattutina: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11:00
alle ore 13:00

Fascia oraria pomeridiana: Lunedi e Mercoledi dalle ore 14:30
alle ore 16:30.

14E00103

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. BROTZU» CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di radiologia.

Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 56 Parte 111 del 12 dicembre 2013 ¢ stato pubblicato il
Bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di Dirigente medico nella disciplina di Radiologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per acquisire copia del bando del concorso gli aspiranti possono
collegarsi al sito internet aziendale www.aobrotzu.it - Sezione concorsi
e selezioni.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliera “G.
Brotzu” - Piazzale A. Ricchi, 1 - 09134 Cagliari - dal lun. al ven. dalle
ore 12,00 alle ore 13,00.

14E00106

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente sanitario - pro-
filo medico - area medica e delle specialita mediche, disci-
plina di cardiologia, operativamente da assegnare, quale
direttore, alla S.C. di cardiologia per i presidi ospedalieri
aziendali.

E emesso bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Sanitario - pro-
filo: Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di
Cardiologia, operativamente da assegnare, quale Direttore alla S.C. di
Cardiologia per i Presidi Ospedalieri Aziendali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 51 del
18 dicembre 2013.

27 —

Per ulteriori informazione e per acquisire copia del bando di avviso
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O.C. Sviluppo del Personale,
Affari Generali ¢ Comunicazione - Ufficio Reclutamento e Selezione
del Personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 -
Vizzolo Predabissi (MI).

Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30.

Il bando ¢ disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera www.
aomelegnano.it, sezione «bandi gare e concorsi», Ufficio Concorsi.

14E00109

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
MAGGIORE» DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
urologia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di: n. 1 posto di dirigente medico di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno
sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema
(Tel. 0373.280219).

La copia del testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢
pubblicata sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 51 serie
avvisi e concorsi del 18 dicembre 2013.

14E00139

AZIENDA OSPEDALIERA
SANTA MARIA - TERNI

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente odontoiatra - disciplina di odontoiatria - area
di odontoiatria.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 791 del
18 dicembre 2013, con avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell’Umbria n. 56 del 31 dicembre 2013, ¢ stato revocato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente odonto-
iatra - disciplina di odontoiatria - area di odontoiatria, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV serie speciale n. 66 del 19 agosto
2011 e tutti gli atti precedenti, consequenziali e comunque connessi al
suddetto bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per I’Ammi-
nistrazione del personale dipendente e convenzionato - dell’Azienda
Ospedaliera «S. Maria» di Terni - Via Tristano di Joannuccio - 05100
Terni (tel. 0744/205323), nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle
ore 13.00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15.00
alle ore 17.30.

11 presente avviso ¢ consultabile nel sito aziendale www.aospterni.
it e detta pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti per i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso
in oggetto per i quali non sono quindi fatti salvi gli effetti delle domande
a suo tempo presentate.

14E00164
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AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di operatore socio sanitario - categoria Bs

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a: n. 3 posti di
Operatore Socio Sanitario.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 2 del 9 gennaio 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso
la sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso
Carlo Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.
ospedale.cuneo.it

14E00108

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILD» DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa: U.O. chirurgia generale, del presidio ospedaliero
di Montichiari.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento
di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: U.O. Chi-
rurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Montichiari (Bs) - Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina Chirurgia Generale.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale
concorsi ed esami. Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L.
n. 51 del 18 dicembre 2013.

Il bando integrale relativo all’avviso pubblico viene pubbli-
cato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet
dell’ Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione «Albo pretorio
on-line» link «Concorsi (Bandi)». Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Bre-
scia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢
dalle ore 14 alle ore 15.

14E00124

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa: U.O. cardiochirurgia, del presidio Spedali civili di
Brescia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento
di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: U.O. Car-
diochirurgia del Presidio Spedali Civili di Brescia - Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche - disciplina Cardiochirurgia.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale
concorsi ed esami. Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L.
n. 51 del 18 dicembre 2013.

Il bando integrale relativo all’avviso pubblico viene pubbli-
cato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet
dell’ Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione «Albo pretorio
on-line» link «Concorsi (Bandi)». Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Bre-
scia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢
dalle ore 14 alle ore 15.

14E00125

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa: U.O. chirurgia generale, del presidio ospedaliero
di Gardone V.T.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa:
U.O. Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Gardone V.T. (Bs)
- Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina Chirurgia
Generale.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale
concorsi ed esami.

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n. 51 del
18 dicembre 2013.

Il bando integrale relativo all’avviso pubblico viene pubbli-
cato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet
dell’Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione «Albo pretorio
on-line» link «Concorsi (Bandi)». Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Bre-
scia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15.

14E00126

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa: U.O. pneumologia e fisiopatologia respiratoria, del
presidio Spedali civili.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa:
U.O. Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria del Presidio Spedali
Civili - Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina Malattie
dell’ Apparato Respiratorio.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale
concorsi ed esami. Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L.
n. 51 del 18 dicembre 2013.

I bando integrale relativo all’avviso pubblico viene pubbli-
cato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet
dell’ Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione «Albo pretorio
on-line» link «Concorsi (Bandi)». Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Bre-
scia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢
dalle ore 14 alle ore 15.

14E00127

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa: U.O. servizio fisica sanitaria, del presidio Spedali
civili di Brescia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento
di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: U.O. Ser-
vizio Fisica Sanitaria del Presidio Spedali Civili di Brescia - Area di
Fisica Sanitaria - disciplina Fisica Sanitaria.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale
concorsi ed esami.

Il presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n. 51 del
18 dicembre 2013.

Il bando integrale relativo all’avviso pubblico viene pubbli-
cato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet
dell’Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione «Albo pretorio
on-line» link «Concorsi (Bandi)». Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Bre-
scia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15.

14E00128
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AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico/a - disciplina di genetica medica presso il
Servizio aziendale di consulenza genetica, riservato al
gruppo linguistico italiano.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per:

1 posto di Dirigente medico/a - disciplina di genetica medica
presso il Servizio aziendale di consulenza genetica, riservato al gruppo
linguistico italiano.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il cui estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Trentino - Alto Adige n. 37/IV del 9 settembre 2013, ¢
disponibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio sani-
tario di Bolzano www.sabes.it.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, indipendentemente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).

14E00137

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico - con rapporto di lavoro esclusivo - disci-
plina psichiatria.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’A.S.L.
2 Savonese a due posti di dirigente medico - con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina: psichiatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Liguria n. 52 del 27 dicembre 2013 e sul sito inter-
net dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL
2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali - sabato escluso.

14E00162

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
«CHIAVARESE» DI CHIAVARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico di varie discipline

In esecuzione della deliberazione n. 609/2013 ¢ indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Anestesia e
Rianimazione;
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

S, Yo Q.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione al presente
bando sono quelli previsti dal DPR 483/97. Copia integrale del bando
¢ stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Ligura n. 51
del 18 dicembre 2013. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C.
Gestione Risorse Umane dell’ASL 4 - Via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari
- Tel. 0185/329300-329215-329213.

14E00113

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico ane-
stesia e rianimazione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I1 bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre
2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area personale - Procedure
assuntive dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure, via
Edilio Raggio n. 12, tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare
il sito Internet: www.aslal.it

14E00142

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita volontaria
regionale per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico - Disciplina di medicina interna
da destinare alla S.O.S. Ematologia.

In esecuzione della deliberazione n. 638 del 13 dicembre 2013 del
Direttore Generale ¢ indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, di
mobilita volontaria regionale per la copertura a tempo indeterminato
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Interna da desti-
nare alla S.0.S. Ematologia, dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 38 del 19 settembre
2013 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI -Via Marconi n. 23
- 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11 -
telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

14E00138
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - OLBIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di due posti di collabora-
tore professionale sanitario, terapista della neuro e psico-
motricita dell’eta evolutiva.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 3082 del
27 dicembre 2013, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di colla-
boratore professionale sanitario terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura concorsuale, ¢ con-
sultabile sul sito Internet: www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e
selezioni».

Per eventuali informazioni contattare 1’area amministrazione del
personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552042-044-311-390-389.

14E00146

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale con riserva ai militari volon-
tari delle forze armate congedati senza demerito (arti-
colo 1014, commi 3 e 4, del d.lgs. 66/2010).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore amministrativo pro-
fessionale con riserva ai militari volontari delle forze armate congedati
senza demerito (art. 1014, commi 3 e 4, del D.Igs n. 66/2010). (Delibera
Commissario Straordinario n. 465 del 3 dicembre 2013).

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 48 del 27 novembre 2013.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza
- Viale Elvezia n. 2 - Monza (Tel. 039/2384224) lunedi mercoledi e
venerdi dalle ore 14 alle ore 16.

11 testo del bando unitamente al fac-simile della domanda ¢ dispo-
nibile sul sito dell’ASL al seguente indirizzo: www.aslmonzabrianza.it

14E00163

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale per un posto di dirigente
medico responsabile di struttura complessa denominata
«Medicina legale invalidita civile e assistenza protesica».

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di:

un incarico quinquennale per n. 1 posto di Dirigente Medico
Responsabile di Struttura Complessa denominata «Medicina Legale
Invalidita Civile e Assistenza Protesica».

11 bando ¢ pubblicato per esteso sul:
BURL n. 2 dell’8 gennaio 2014;

sito aziendale www.asl.pavia.it. - link Concorsi e Avvisi - in data
successiva alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti possono rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane e Organizza-
zione dell’ASL della Provincia di Pavia, tel. 0382/431241 - 274, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, festivi esclusi.

14E00136

AZIENDA U.L.S.S. N. 15 «<xALTA PADOVANA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto - Educatore Professionale - Cat. DS, con
funzioni di Coordinamento.

Con deliberazione n. 850 dell’11 ottobre 2013 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeter-
minato di un Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Educa-
tore Professionale - Cat. DS, con funzioni di Coordinamento, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal D.P.R. n. 220 del 27 marzo
2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 111 del 20 dicembre 2013.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267
(dal Lun. al Ven. - ore 09.00-13.00).

14E00105
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 10 DI SAN DONA DI PIAVE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di dirigente medico area medica e delle specialita mediche —
disciplina «medicina e chirurgia d’accettazioen e d’urgenzay.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 10, Piazza
De Gasperi n. 5 — 30027 San Dona di Piave (VE), o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 105 del 6 dicembre 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane — ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave
(VE) tel. 0421-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15,00 alle
ore 17,00. Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.ulss10.veneto.it/concorsi/pubblici

14E00111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche - disciplina ginecologia e ostetricia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico area chirurgica e delle specialita chirur-
giche — disciplina «ginecologia e ostetricia».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 10, Piazza
De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (VE), o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 108 del 13 dicembre 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane — ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave
(VE) tel. 0421/228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle
ore 17.00. Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.ulss10.veneto.it/concorsi/pubblici

14E00112

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<KALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella disci-
plina di ginecologia e ostetricia.

Con deliberazione n. 968 del 22 novembre 2013 ¢ stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia e Ostetricia,
presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.
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11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 111 del 20 dicembre 2013.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programmazione e
Acquisizione delle Risorse Umane dell’ Az ULSS n. 15 - tel. 0499324267
(dal Lun. al Ven. - ore 09.00-13.00).

14E00110

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIAN. 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di due posti di dirigente farmacista,
area di farmacia, disciplina di farmacia ospedaliera.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente farmacista, area di farma-
cia, disciplina di «farmacia ospedaliera».

Il bando di concorso ¢ stato emanato con delibera del Direttore
Generale n. 814 del 15.10.2013.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. Umbria n.1 - Via Guerra, 21
- 06127 Perugia. Il termine per la presentazione della domanda di par-
tecipazione scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della
Regione Umbria n. 53 del 10.12.2013 ed ¢ disponibile presso 1’Ufficio
Concorsi ed Assunzioni, via Guerra 21, Perugia e sul sito web www.
uslumbrial.it nel link «Concorsi e mobilita». Per eventuali informa-
zioni consultare il suddetto sito web o rivolgersi all’Ufficio Concorsi
ed Assunzioni - tel. 075/5412078 opp. 07515412023, durante le ore
d’ufficio.

14E00121

OSPEDALI RIUNITI - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti vacanti di dirigente medico, da assegnare
alla struttura complessa di neurologia a conduzione
ospedaliera.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 2169 del 03/12/2013, ¢ indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti vacanti di Dirigente Medico da assegnare
alla Struttura Complessa di Neurologia a conduzione ospedaliera.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica Selezione ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 168 del 19/12/2013.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le Politiche del Personale - U. O. Concorsi ed Assunzioni
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria «Ospedali Riuniti» Viale Pinto -
71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del pro-
cedimento sig. Luigi Granieri - Assistente Amministrativo - tel. 0881/
733705 - 732400 - 732390 - fax 0881/733897.

14E00120
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ALTRI ENTI

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
una unita avente profilo professionale di operatore di
amministrazione addetto alla segreteria, a tempo pieno e
indeterminato, area B posizione economica d’ingresso B1.

In esecuzione della delibera del consiglio dell’Ordine degli Avvo-
cati di Alessandria del 5 dicembre 2013 ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di una unita avente profilo pro-
fessionale di operatore di amministrazione addetto/a alla segreteria del
Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Alessandria, a tempo pieno e
indeterminato, area B, posizione economica d’ingresso B1.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale., IV serie speciale «Con-
corsi ed esami»Requisiti per I’ammissione:

a) eta non inferiore a anni 18;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego pre-
viste da norme di legge;

f) diploma di scuola media inferiore. I titoli di studio conse-
guiti all’estero dovranno aver ottenuto 1’equipollenza a quelli italiani
e comunque essere stati riconosciuti validi dalla competenti autorita.
L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero da cittadino
italiano dovra essere comprovata allegando alla domanda di parteci-
pazione al concorso una dichiarazione, resa con le modalita di cui al
D.P.R. n. 445/2000. II candidato, in luogo della predetta dichiarazione,
potra produrre la documentazione in originale o copia autenticata;

g) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) conoscenza dei programmi Windows (o equivalenti pro-
grammi open source) piu diffusi (Word, Excel, Power Point).

Possono partecipare alla selezione anche i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del decreto legisla-
tivo n. 165 del 30 marzo 2001; i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono in particolare:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.

Prova preselettiva: la data, la sede e l’orario di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva saranno pubblicati sul sito Internet
dell’Ordine degli Avvocati di Alessandria (www.ordineavvocatialessan-
dria.it).

Prove di esame: Il giorno, la sede ¢ 1’orario di svolgimento della
prova scritta e della prova pratica saranno resi pubblici sul sito web
dell’Ordine degli Avvocati di Alessandria (www.ordineavvocatiales-
sandria.it) nel rispetto dei termini minimi di preavviso di cui all’art. 6
del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e, soltanto nel caso
di svolgimento della prova preselettiva, comunicati alle/ai candidate/i
ammessi a mezzo raccomandata A.R.

Alle/ai candidate/i che conseguono I’ammissione alla prova orale,
verra data, con un preavviso di almeno 15 giorni, comunicazione per-
sonale del voto riportato nella prova scritta e della data stabilita per
I’effettuazione della prova stessa.

Responsabilita del procedimento: ai sensi della legge n. 241/1990,
il responsabile del procedimento ¢ il consigliere dell’Ordine degli avvo-
cati di Alessandria Avv. Daniela Pesce.

Copia integrale del bando potra essere acquisita presso la segrete-
ria dell’Ordine degli avvocati di Alessandria negli orari di apertura al
pubblico, corso Crimea 81 - Alessandria, telefono 0131 263997, 0131
25414 e fax 0131 56238, nonché scaricato dal sito istituzionale dell’Or-
dine: www.ordineavvocatialessandria.it

14E00140

DIARI

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
- OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» - ANCONA

Diario relativo al concorso pubblico
per 2 Coll.ri Prof.li Sanitari — Infermieri

Si rende noto che le prove pratica ed orale del concorso pubblico
per n. 2 Coll.ri Profli Sanitari - Infermieri, indetto con determina n. 101/
DG del 22 febbraio 2012 (pubblicato sul BUR n. 29 del 22 marzo
2012 e nella Gazzetta Ufficiale n. 32 del 24 aprile 2012 - scadenza
presentazione domande 24 maggio 2012), avra luogo a decorrere dal
giorno 18 febbraio 2014.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica e la calendariz-
zazione delle prove ¢ consultabile nel sito Internet al seguente indirizzo:
www.ospedaliriuniti.marche.it.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi all’ora e giorno ivi
indicato, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita (carta d’identita, patente di guida, passaporto), presso la sede
di Torrette, Via Conca, 71 - Ancona - Aula Direzione Medica Ospeda-
liera - I1I° piano.
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La prova orale (comprensiva dell’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse e della lingua straniera prescelta (Inglese o Francese)), avra luogo
al termine della prova pratica, in caso di superamento della stessa.

14E00096

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2
ISONTINA DI GORIZIA

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieri-
stiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica area infermieristica. Convo-
cazione candidati.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica — Area Infermieri-
stica, presso I’A.S.S. n. 2 Isontina di Gorizia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 91 del 19 novembre 2013, i cui ter-
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mini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 19 dicem-
bre 2013, si svolgera il giorno venerdi 7 febbraio 2014, alle ore 9.00
presso 1’aula del Pensionato Studentesco Via Vittorio Veneto n. 185.

La prova pratica del suddetto concorso avra luogo nel giorno
venerdi 14 febbraio 2014 alle ore 9.00, presso la sala riunioni dell’Ospe-
dale San Giovanni di Dio di Gorizia di Via Fatebenefratelli n. 34 (sotto
la chiesa interna dell’ospedale).

Nella stessa giornata avra luogo anche la prova orale, sempre
presso la sala riunioni dell’Ospedale San Giovanni di Dio di Gorizia di
Via Fatebenefratelli n. 34 (sotto la chiesa interna dell’ospedale).

I candidati ammessi, cio¢ tutti coloro che non hanno ricevuto da
parte dell’ Azienda comunicazione di esclusione dal concorso di cui trat-
tasi, sono invitati a presentarsi nei giorni, ora e sede suindicati muniti di
idoneo e valido documento di riconoscimento.

11 raggiungimento di una valutazione di sufficienza ad ogni prova
dara accesso alla prova successiva.

Le prove d’esame saranno regolate secondo quanto prescritto nel
bando di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla
volonta del candidato.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Concorsi dell’A.S.S. n. 2 Isontina, Via Vittorio Veneto n. 174 -
34170 Gorizia, tel. 0481/59.2522.

14E00119

AZIENDA U.L.S.S. N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

Convocazione prova preselettiva concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di C.P.S. cat.
D — Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro.

L’Azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo (TV) rende noto che,
relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto
di C.P.S. cat. D — Tecnico della prevenzione nell’ambienete e nei luoghi
di lavoro, pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 82 del 27 settembre 2013 e
nella G.U. n. 87 del 5 novembre 2013, i candidati ai quali non sia stata
comunicata 1’esclusione dal concorso con raccomandata A.R., dovranno
presentarsi, muniti di un valido documento di identita, il giorno giovedi
27 febbraio 2014 alle ore 9,30 presso I’ Auditorium G. Toniolo Via Gali-
lein. 32, a Conegliano (TV), per sostenere la prova preselettiva (art. 3 c.
4 D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220). Tale prova a quiz a risposta multipla,
vertera sugli argomenti previsti per le prove scritta e pratica descritti
nel bando e pubblicati nel sito aziendale www.ulss7.it dal 14 gennaio
2014. La mancata presentazione alla prova preselettiva comportera
I’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.

11 superamento della prova preselettiva costituisce requisito essen-
ziale di ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre
alla formazione del punteggio finale di merito. Saranno ammessi alla
prova scritta i primi 50 candidati (piu eventuali ex equo), in base all’or-
dine decrescente della graduatoria che scaturira dalla valutazione della
prova preselettiva.

11 presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-
didati ad ogni effetto di legge.

I candidati che supereranno la prova preselettiva saranno convocati
con lettera raccomandata A.R., non meno di venti giorni prima della
data fissata, per sostenere le prove stesse d’esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) -
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.
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