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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei Revisori legali di 70 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304; 

 Viste le istanze presentate da n. 70 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 70 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei 
revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 70 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 23 gennaio 2014 

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI    
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Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 
2012

1) 170526 AGOSTINO MARIA CHIARA, nato a LOCRI (RC) il 10 gennaio 1985,
residente in FIRENZE (FI), codice fiscale GSTMCH85A50D976S.

2) 170527 ALBERANI ROSA, nato a ATESSA (CH) il 22 gennaio 1985,
residente in VASTO (CH), codice fiscale LBRRSO85A62A485S.

3) 170528 AMBROSIO ALESSIO, nato a MONDOVI' (CN) il 10 settembre 1984,
residente in VILLANOVA MONDOVI' (CN), codice fiscale MBRLSS84P10F351J.

4) 170529 APOLLONIO LORENZO, nato a FIRENZE (FI) il 10 febbraio 1981,
residente in FORTE DEI MARMI (LU), codice fiscale PLLLNZ81B10D612Q.

5) 170530 BARBERIO ANTONIETTA, nato a CATANZARO (CZ) il 25 gennaio 1976,
residente in CATANZARO (CZ), codice fiscale BRBNNT76A65C352B.

6) 170531 BATTAGLIA FRANCESCO GIOVANNI, nato a AGRIGENTO (AG) il 2 febbraio 1969,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale BTTFNC69B02A089P.

7) 170532 BIANCALANI FRANCESCO, nato a FIRENZE (FI) il 5 febbraio 1988,
residente in PRATO (PO), codice fiscale BNCFNC88B05D612F.

8) 170533 BIANCHINI GIANDOMENICO, nato a ROMA (RM) il 19 gennaio 1985,
residente in NEMI (RM), codice fiscale BNCGDM85A19H501G.

9) 170534 BOBINI SARA, nato a AREZZO (AR) il 3 marzo 1977,
residente in SUBBIANO (AR), codice fiscale BBNSRA77C43A390A.

10) 170535 BONANNO MARIA PIA, nato a MESSINA (ME) il 17 settembre 1961,
residente in MILANO (MI), codice fiscale BNNMRP61P57F158I.

11) 170536 BOZZONI MICHELE, nato a LENO (BS) il 10 ottobre 1979,
residente in LENO (BS), codice fiscale BZZMHL79R10E526C.

12) 170537 CANDOTTI MARCO, nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 14 agosto 1982,
residente in LATISANA (UD), codice fiscale CNDMRC82M14I403Q.

13) 170538 CANNITO MARCELLA, nato a ALTAMURA (BA) il 9 agosto 1983,
residente in ALTAMURA (BA), codice fiscale CNNMCL83M49A225V.

14) 170539 CERRONE MICHELE, nato a SAN SEVERO (FG) il 10 marzo 1981,
residente in LESINA (FG), codice fiscale CRRMHL81C10I158Z.

15) 170540 COCCA TERESA, nato a LUCERA (FG) il 13 gennaio 1978,
residente in LUCERA (FG), codice fiscale CCCTRS78A53E716C.

16) 170541 CODUTI ANTONELLA, nato a ESTERO (SVIZZERA) il 31 maggio 1980,
residente in ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE), codice fiscale CDTNNL80E71Z133G.
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17) 170542 COMITO DANIELE, nato a ROMA (RM) il 5 marzo 1981,
residente in ROMA (RM), codice fiscale CMTDNL81C05H501T.

18) 170543 CORVINO ALESSANDRA, nato a CASERTA (CE) il 3 luglio 1987,
residente in LUSCIANO (CE), codice fiscale CRVLSN87L43B963O.

19) 170544 DALLOLIO ELISABETTA, nato a MODENA (MO) il 6 marzo 1968,
residente in MODENA (MO), codice fiscale DLLLBT68C46F257B.

20) 170545 DE MARCO VALENTINA, nato a FOGGIA (FG) il 25 settembre 1985,
residente in LUCERA (FG), codice fiscale DMRVNT85P65D643G.

21) 170546 DEPIERI ENRICO MARIA, nato a PADOVA (PD) il 31 marzo 1977,
residente in PADOVA (PD), codice fiscale DPRNCM77C31G224K.

22) 170547 DI EGIDIO DONATELLA, nato a TERAMO (TE) il 23 maggio 1979,
residente in TERAMO (TE), codice fiscale DGDDTL79E63L103K.

23) 170548 DI FONSO CARMINE, nato a SULMONA (AQ) il 20 luglio 1977,
residente in SULMONA (AQ), codice fiscale DFNCMN77L20I804C.

24) 170549 DI MARCO ENRICA, nato a MINTURNO (LT) il 28 luglio 1978,
residente in CASTELFORTE (LT), codice fiscale DMRNRC78L68F224V.

25) 170550 DI PINTO JACOPO MARIA, nato a ALATRI (FR) il 12 ottobre 1981,
residente in TERRACINA (LT), codice fiscale DPNJPM81R12A123F.

26) 170551 DOLLORENZO ELISA, nato a GALATINA (LE) il 14 ottobre 1981,
residente in SOGLIANO CAVOUR (LE), codice fiscale DLLLSE81R54D862U.

27) 170552 DOMENICI MONIA, nato a VIAREGGIO (LU) il 20 marzo 1973,
residente in PRATO (PO), codice fiscale DMNMNO73C60L833B.

28) 170553 FALCIONE GABRIELE, nato a STOCCARDA (GERMANIA) il 16 maggio 1969,
residente in SESSA CILENTO (SA), codice fiscale FLCGRL69E16Z112E.

29) 170554 FAVINI MARCO, nato a BUSTO ARSIZIO (VA) il 3 febbraio 1975,
residente in VARALLO POMBIA (NO), codice fiscale FVNMRC75B03B300K.

30) 170555 FAZIO ALBERTO, nato a AUGUSTA (SR) il 30 agosto 1984,
residente in AUGUSTA (SR), codice fiscale FZALRT84M30A494T.

31) 170556 FERRARO ELENA, nato a AVELLINO (AV) il 29 aprile 1980,
residente in PORTO MANTOVANO (MN), codice fiscale FRRLNE80D69A509E.

32) 170557 FOSCHI SIMONA, nato a PESARO (PU) il 25 maggio 1978,
residente in COLBORDOLO (PU), codice fiscale FSCSMN78E65G479Z.

33) 170558 FREGONESE SELENE, nato a FANO (PU) il 15 novembre 1983,
residente in FANO (PU), codice fiscale FRGSLN83S55D488P.
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34) 170559 FRUSTINI ANDREA, nato a CASTIGLIONE DEL LAGO (PG) il 5 dicembre 1981,
residente in CASTIGLIONE DEL LAGO (PG), codice fiscale FRSNDR81T05C309A.

35) 170560 FUSARO GIUSEPPE, nato a ANDRIA (BT) il 21 agosto 1976,
residente in CORATO (BA), codice fiscale FSRGPP76M21A285C.

36) 170561 GIACOMINO GIUSEPPE, nato a CHIAROMONTE (PZ) il 22 dicembre 1971,
residente in POTENZA (PZ), codice fiscale GCMGPP71T22C619H.

37) 170562 GIANNARELLI MATTEO, nato a PIETRASANTA (LU) il 20 marzo 1987,
residente in FORTE DEI MARMI (LU), codice fiscale GNNMTT87C20G628N.

38) 170563 LICCI CRISTIAN, nato a ZEVIO (VR) il 6 giugno 1976,
residente in ZEVIO (VR), codice fiscale LCCCST76H06M172T.

39) 170564 LISTA ANDREA, nato a CASERTA (CE) il 21 marzo 1980,
residente in PADOVA (PD), codice fiscale LSTNDR80C21B963E.

40) 170565 LO SAPIO LUIGI, nato a POMIGLIANO D'ARCO (NA) il 14 giugno 1972,
residente in VOGHERA (PV), codice fiscale LSPLGU72H14G812S.

41) 170566 LUCHETTA DANIELA, nato a POTENZA PICENA (MC) il 19 febbraio 1962,
residente in RECANATI (MC), codice fiscale LCHDNL62B59F632Y.

42) 170567 MACRINA PASQUALE, nato a SOVERATO (CZ) il 24 gennaio 1966,
residente in ROMA (RM), codice fiscale MCRPQL66A24I872C.

43) 170568 MALANDRINO TIZIANA, nato a CALTAGIRONE (CT) il 12 febbraio 1975,
residente in CALTAGIRONE (CT), codice fiscale MLNTZN75B52B428L.

44) 170569 MARASCHI FRANCESCO, nato a LODI (LO) il 14 gennaio 1981,
residente in LODI (LO), codice fiscale MRSFNC81A14E648R.

45) 170570 MARCATO SERENA, nato a CONSELVE (PD) il 13 ottobre 1983,
residente in ALBIGNASEGO (PD), codice fiscale MRCSRN83R53C964D.

46) 170571 MARCHIORI ELISA, nato a DOLO (VE) il 25 dicembre 1979,
residente in CAMPONOGARA (VE), codice fiscale MRCLSE79T65D325V.

47) 170572 MARISI ROBERTO, nato a FORLI' (FC) il 4 agosto 1980,
residente in GISSI (CH), codice fiscale MRSRRT80M04D704K.

48) 170573 MENCI ALESSANDRA, nato a ORVIETO (TR) il 5 gennaio 1982,
residente in CORTONA (AR), codice fiscale MNCLSN82A45G148K.

49) 170574 NICOLIA TIZIANA, nato a FROSINONE (FR) il 18 ottobre 1975,
residente in FROSINONE (FR), codice fiscale NCLTZN75R58D810D.

50) 170575 OLIVIERI LUCA, nato a ALBENGA (SV) il 10 gennaio 1976,
residente in FINALE LIGURE (SV), codice fiscale LVRLCU76A10A145I.
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51) 170576 PEIS MAURIZIO, nato a ROMA (RM) il 9 gennaio 1979,
residente in AVEZZANO (AQ), codice fiscale PSEMRZ79A09H501N.

52) 170577 PERLI RICCARDO, nato a PADOVA (PD) il 26 maggio 1977,
residente in ABANO TERME (PD), codice fiscale PRLRCR77E26G224F.

53) 170578 PIERONI ANDREA, nato a PISTOIA (PT) il 27 novembre 1982,
residente in PISTOIA (PT), codice fiscale PRNNDR82S27G713E.

54) 170579 PLATTO MAURO ALESSANDRO, nato a BRESCIA (BS) il 31 gennaio 1973,
residente in REZZATO (BS), codice fiscale PLTMLS73A31B157F.

55) 170580 POSTIGLIONE LUCA, nato a NAPOLI (NA) il 20 giugno 1967,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale PSTLCU67H20F839F.

56) 170581 POZZI FABRIZIO, nato a CARATE BRIANZA (MB) il 23 aprile 1975,
residente in CARATE BRIANZA (MB), codice fiscale PZZFRZ75D23B729M.

57) 170582 PUGLIESE PAOLA, nato a BRINDISI (BR) il 21 marzo 1967,
residente in BRINDISI (BR), codice fiscale PGLPLA67C61B180X.

58) 170583 RAZZANO SAMANTA, nato a SANT'AGATA DE' GOTI (BN) il 9 settembre 1982,
residente in SANT'AGATA DE' GOTI (BN), codice fiscale RZZSNT82P49I197O.

59) 170584 ROCCHI ANDREA, nato a REGGIO NELL'EMILIA (RE) il 16 novembre 1974,
residente in ALBINEA (RE), codice fiscale RCCNDR74S16H223S.

60) 170585 ROSATI MONICA, nato a SANSEPOLCRO (AR) il 22 luglio 1980,
residente in PIEVE SANTO STEFANO (AR), codice fiscale RSTMNC80L62I155E.

61) 170586 SACCOMANNI MARIA, nato a GIOIA DEL COLLE (BA) il 30 dicembre 1983,
residente in MILANO (MI), codice fiscale SCCMRA83T70E038G.

62) 170587 SACCOTELLI ADRIANA, nato a ANDRIA (BT) il 6 giugno 1985,
residente in ANDRIA (BT), codice fiscale SCCDRN85H46A285Z.

63) 170588 SAGGESE SARA, nato a NAPOLI (NA) il 2 aprile 1983,
residente in CASORIA (NA), codice fiscale SGGSRA83D42F839P.

64) 170589 SCHIAPPA CECILIA, nato a PARMA (PR) il 20 agosto 1980,
residente in PARMA (PR), codice fiscale SCHCCL80M60G337W.

65) 170590 SCIBELLI CAROLINA, nato a NOLA (NA) il 16 agosto 1981,
residente in QUINDICI (AV), codice fiscale SCBCLN81M56F924Y.

66) 170591 TUTORE NUNZIA, nato a NAPOLI (NA) il 24 febbraio 1977,
residente in ROMA (RM), codice fiscale TTRNNZ77B64F839E.

67) 170592 VAZZOLER EMANUELE, nato a CONEGLIANO (TV) il 6 luglio 1977,
residente in ALBIGNASEGO (PD), codice fiscale VZZMNL77L06C957H.
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68) 170593 VENTRELLA SAVINO, nato a BISCEGLIE (BT) il 26 gennaio 1979,
residente in BARLETTA (BT), codice fiscale VNTSVN79A26A883A.

69) 170594 VESPA GIOVANNA, nato a SARNO (SA) il 18 aprile 1982,
residente in SARNO (SA), codice fiscale VSPGNN82D58I438F.

70) 170595 VOLPI GIACOMO, nato a MILANO (MI) il 9 febbraio 1983,
residente in (ITALIA), codice fiscale VLPGCM83B09F205J.

  14E00494  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati    

      (Bando n. 061.001.BS.02.2014).  

 Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze - sede di Padova, del Con-
siglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione ad una 
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo delle scienze 
chimiche nell’ambito del progetto PRIN 2010-2011 dal titolo: «Mec-
canismi mitocondriali della cancerogenesi» per la seguente tematica di 
ricerca: «Analisi chimiche con tecniche cromatografiche e spettrosco-
piche», da usufruirsi presso la sede Padova dell’Istituto di neuroscienze 
del Consiglio nazionale delle ricerche, viale Giuseppe Colombo, 3 - 
35121 Padova, (Phone: +39 049 8276054). 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando (Allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta 
elettronica certficata (PEC) all’Istituto di neuroscienze del Consiglio 
nazionale delle ricerche, all’indiritto protocollo.in@pec.cnr.it entro il 
quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del Con-
siglio nazionale delle ricerche all’indirizzo www.urp.cnr.it (link forma-
zione e lavoro).   

  14E00479 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato, di un posto di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - VI livello.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 10 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI 
Livello presso Istituto di Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici 
- ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di Scienza 
e Tecnologia dei Materiali Ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indi-
rizzo: protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il 
riferimento al bando di selezione n. ISTEC.073.14.01.01. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E00478 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati, della durata di dodici mesi.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio della durata di dodici mesi, per la tema-
tica: «Sfruttamento scientifico dei dati misurati da MIPAS/ENVISAT in 
stratosfera» da usufruirsi presso l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e 
del Clima sede di Bologna. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando 
(allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’Istituto ISAC, all’indirizzo:   protocollo.isac@pec.
cnr.it   entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dalla data 
di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale 
della Repubblica italiana. Qualora il termine di presentazione delle 
domande venga a cadere in un giorno festivo, detto termine si intende 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando è disponibile sul sito internet all’indirizzo   www.urp.cnr.
it   link formazione.   

  14E00476 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato part time al 60%, di un posto di ricer-
catore - III livello.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di n. 1 unità di 
personale con profilo professionale di Ricercatore livello III, part-time 
al 60%. 

 Il contratto avrà durata di 7 mesi - Bando ISAC-002-2014-BO. 
 Le domande di partecipazione, e redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima-CNR, esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
protocollo.isac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul silo inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E00477 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI DI BARI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati.     (Bando ISPA Borsa di studio n. 01/2014   TO)  .    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari del 
CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per laure-
ati per ricerche nel campo dell’Area scientifica “Scienze agrarie, agro-
alimentari e veterinarie” da usufruirsi presso l’Istituto di Scienze delle 
Produzioni Alimentari - UOS di Torino. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato   A)   del bando prot. 0000202 del 20 gennaio 
2014 dovranno essere inviate esclusivamente per Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari, all’in-
dirizzo: protocollo.ispa@pec.cnr.it entro il termine perentorio di venti 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze delle 
Produzioni Alimentari - sede di Bari ed è altresì disponibile sia sul sito 
internet dell’Ente all’indirizzo www.urp.cnr.it, link “Formazione”, sia 
sul sito www.ispa.cnr.it, link “Concorsi”.   

  14E00483 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati    

      Si avvisa che l’Istituto Nazionale di Ottica del CNR ha indetto una 
pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
il CNR-INO, UOS di Firenze LENS (Sesto Fiorentino), sul seguente 
tema di ricerca:  

 «Generazione ed analisi di qubit a variabili continue per comu-
nicazione quantistica». 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. BS.INO.001.2014.
FI, dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata 
(PEC), entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando è disponibile sul sito internet del CNR - INO:   www.ino.it   
e all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  14E00474 

       Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo 
determinato part time al 70%, di un posto di ricercatore 
- III livello.    

      Il CNR - Istituto Nazionale di Ottica ha indetto un concorso per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del Disciplinare CNR concernente 
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con pro-
filo professionale di Ricercatore III livello, part time 70%, presso il 
CNR - Istituto Nazionale di Ottica, sede di Firenze, per lo svolgimento 
della seguente attività:  

 «Analisi chimico-fisiche puntuali e ad immagine per lo studio di 
tecniche della pittura italiana fra Futurismo e ritorno al classico (1910 
- 1922)». 

 Bando n. 1/2014 da svolgersi presso l’Istituto Nazionale di Ottica, 
sede di Firenze - Largo E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inviate, 
esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC), entro il termine 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito dell’Istituto: 
  www.ino.it  , sul sito CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link lavoro 
e formazione.   

  14E00475 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE 

MEDITERRANEO (ISPAAM)

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati in scienze agrarie, della durata di dodici mesi. 
      (Selezione n. 083.001.BS.01).      

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati in scienze agrarie per ricerche nel campo dell’area 
scientifica «Agroalimentare» da usufruirsi presso l’Istituto per il sistema 
produzione animale in ambiente mediterraneo UOS Sassari. La borsa ha 
una durata annuale. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando (Allegato   A)  , devono essere inoltrate all’Isti-
tuto per il sistema produzione animale in ambiente mediterraneo tra-
mite Posta elettronica certificata all’indirizzo:   protocollo.ispaam@pec.
cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi». 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del Consi-
glio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it (sezione formazione).   

  14E00481 

       Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati in scienze agrarie, della durata di dodici mesi. 
    (Selezione n. 083.001.BS.02).    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa 
di studio per laureati in Scienze agrarie per ricerche nel campo dell’area 
scientifica “Agroalimentare” da usufruirsi presso l’Istituto per il Sistema 
Produzione Animale in Ambiente Mediterraneo UOS Sassari. La borsa 
ha una durata annuale. 
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 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando (Allegato   A)  , devono essere inoltrate all’Isti-
tuto per il Sistema Produzione Animale in Ambiente Mediterraneo tra-
mite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: protocollo.ispaam@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi. 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it (sezione formazione).   

  14E00482 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI

DEL MEDITERRANEO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale diplomato con profilo professionale di Col-
laboratore Tecnico livello VI, presso la sede di Ercolano.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del 
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico livello VI, presso l’Istituto per i 
Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo (ISAFOM) Sede di Erco-
lano (NA) del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il contratto avrà la 
durata di (24) ventiquattro mesi eventualmente prorogabile in presenza 
della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo Io schema di cui all’allegato «A» del bando di selezione n. 03 
- 2014 - ISAFOM V.M , è indirizzata all’Istituto per i Sistemi Agricoli 
e Forestali del Mediterraneo - ISAFOM CNR - Sede di Ercolano (NA), 
esclusivamente tramite posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.isafom@pec.cnr.it, dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di quindici giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella “  Gazzetta Ufficiale  ” della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - (Concorsi). 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione for-
mazione lavoro.   

  14E00453 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato, di un posto di ricercatore - III livello    

     Si avvisa che l’Istituto per la microelettronica e microsistemi 
(IMM) del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica 
selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III, presso l’unità 
di Bologna dell’istituto medesimo. Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando TD 
n. IMM/02/2014/BO e indirizzate al Consiglio nazionale delle ricer-
che - Istituto per la microelettronica e microsistemi - UOS di Bolo-
gna, dovranno essere inviate esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: 
protocollo.imm@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per la microelettronica e microsistemi (IMM), unità di Bologna, ed è 
altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link for-
mazione e lavoro.   

  14E00480 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI

      Selezione per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III part-time 60% presso la sede di Pisa.    

     Si avvisa che l’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi del C.N.R. ha 
indetto una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di 
personale con profilo professionale di Ricercatore livello III part-time 
60% presso l’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi - Sede di Pisa - 
Bando n. ISEPI/I/1/BIOREM/2014 art. 23 Prot. 192 del 24/01/2014. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto per lo Studio 
degli Ecosistemi sede di Pisa, esclusivamente tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo:   protocollo.ise@
pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del C.N.R. Istituto per lo Studio 
degli Ecosistemi sede di Pisa ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (Sezione formazione e lavoro).   

  14E00507 

   ENEA - AGENZIA NAZIONALE PER LE 
NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO 
SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

      Selezione concorsuale, per titoli ed esame colloquio, per 
il conferimento di 10 assegni di ricerca per collabora-
zione ad attività tecnico-scientifiche dell’ENEA. (Rif. 
ASS/03/2013).    

     Si comunica che l’Agenzia ENEA ha emesso un avviso di sele-
zione concorsuale per titoli ed esame colloquio per il conferimento di 
10 (dieci) assegni di ricerca. 

 Le collaborazioni sono disponibili presso il Centro Ricerche Tri-
saia (MT). 

 Il bando di selezione in versione integrale, completo dell’Allegato 
1 contenente le specifiche tecniche previste per la posizione concorsuale 
e del format per la presentazione delle candidature, ove sono riportati 
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, i criteri di assegnazione dei pun-
teggi e le materie dell’esame colloquio è reperibile sul sito Internet 
www.enea.it, alla voce «Lavoro&Studio» → «Lavoro» → «Assegni di 
ricerca», ed è l’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza. 

 I candidati sono tenuti a consultare costantemente il sito internet 
sopra indicato, ove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A/R all’ENEA - Unità Centrale Personale - Lungotevere Thaon 
di Revel, 76 - 00196 Roma, oppure attraverso la Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) all’indirizzo ufficioconcorsi@cert.enea.it, entro il termine 
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perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale 
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

  Eventuali richieste di informazioni devono essere inoltrate ai 
seguenti contatti:  

 dott.ssa Anna Diletta De Blasi: Tel. 06/3627 2327 
 dott.ssa Laura Pompili: Tel. 06/3627 2461 
 Fax: 06/3627 2620 
 email: info_selezione_ar@enea.it   

  14E00441 

   ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO
      Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca    

     L’INAIL — Settore ricerca, certificazione e verifica per lo svolgi-
mento delle attività previste dal finalizzato PMS 53/09 “Arrhythmoge-
nicity of Diesel Exhaust Nanoparticles in Healthy and Filling Hearts: 
Focus on Mechanisms” (GR-2009-1530528) U01, intende conferire un 
incarico di ricerca. 

 Codice PMS 53/09 - n. 1 incarico di ricerca con laurea in Biologia 
(vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: 9 mesi, e comunque non oltre il 1° dicembre 2014, data 
finale del progetto, salvo proroga del progetto e in presenza delle risorse 
finanziarie. 

 Luogo della prestazione: INAIL Settore Ricerca, Centro di Eccel-
lenza per la Ricerca Tossicologica di Parma, c/o l’Università degli studi 
di Parma. 

 Compenso lordo previsto:euro 19.752,06 euro (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Competenze specifiche: dottorato di ricerca in Fisiopatologia 
Sistemica; documentata esperienza in microchirurgia su roditore per 
esposizione cuore in-situ; mappaggio epicardico ad alta risoluzione, 
acquisizioni con sistema MUX ed analisi dei dati; instillazione tracheale 
su roditori; misure di mappaggio ottico del potenziale transmembrana-
rio su sistema di perfusione Langerdorff. 

 Oggetto della prestazione: contributo alla identificazione dell’ef-
fetto aritmico dovuto a esposizione cronica di nanoparticelle in-vitro ed 
in-vivo sulla funzionalità meccanica ed elettrica ventricolare. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo http://
www.inail.it/internet/default/Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezione-
Comparativa/index.html, indirizzate all’INAIL Settore Ricerca, Certi-
ficazione e Verifica - unità funzionale I - A.P. — Piazzale G. Pastore, 
6 - 00144 ROMA, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale — 
concorsi ed esami. 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
mediante PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1 d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo personale-ricerca@postacert.inail.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  14E00484  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
09/D3 - Impianti e processi industriali chimici - per il 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/25 - Impianti 
chimici.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 09/D3 - Impianti e Processi 
Industriali Chimici – per il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/25 
Impianti Chimici. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Chimica Industriale «Toso Montanari». 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm   oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it 
- oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  14E00416 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   - settore concorsuale 
03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologi-
che e nutraceutico-alimentari - per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle 
fermentazioni.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 03/D1 - Chimica e Tec-
nologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari - per 
il Settore Scientifico Disciplinare CHIM/11 - Chimica e Biotecnologia 
delle Fermentazioni. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it   
oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  14E00417 
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   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI - VENEZIA
      Selezione, a tempo determinato, per la formazione di una 

graduatoria di collaboratori ed esperti linguistici di 
madrelingua polacca.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia è indetta una selezione 
pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare, a norma 
del Regolamento di Ateneo, nelle ipotesi di assunzione di collabora-
tori ed esperti linguistici di madrelingua polacca a tempo determinato, 
mediante contratto di lavoro subordinato di diritto privato. 

 Scadenza per la presentazione delle domande attraverso procedura 
telematica: ore 12 CET del 19 febbraio 2014. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando inserito nel 
sito dell’Università www.unive.it/bandi-cel, oppure rivolgersi all’Area 
Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e CEL, Settore Concorsi, 
tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it   

  14E00493 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 

determinato della durata di anni uno, di tre unità di per-
sonale di categoria C - posizione economica C1 - dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del centro arti musica e spettacolo (C.A.M.S.).    

     L’Università della Calabria ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per il reclutamento di tre posti di categoria C - posizione econo-
mica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a 
tempo determinato della durata di anni uno, per le esigenze del Centro 
Arti Musica e Spettacolo (C.A.M.S.). 

 Il bando di concorso è pubblicato sul sito istituzionale (www.uni-
cal.it - area “Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di studio” sezione 
“concorsi/selezioni pubbliche”) ed all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Università della Calabria, Ufficio 
Protocollo, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS) dovranno 
essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata con a.r., entro 
il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, “Concorsi ed esami”.   

  14E00491 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
determinato della durata di anni uno, di una unità di per-
sonale di categoria C - posizione economica C1 - dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del museo di paleontologia.    

     L’Università della Calabria ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per il reclutamento di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a 
tempo determinato della durata di anni uno, per le esigenze del Museo 
di Paleontologia. 

 Il bando di concorso è pubblicato sul sito istituzionale (  www.uni-
cal.it   - area “Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di studio” sezione 
“concorsi/selezioni pubbliche”) ed all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Università della Calabria, Ufficio 
Protocollo, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS) dovranno 
essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata con a.r., 
entro il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, “Concorsi ed 
esami”.   

  14E00492 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»
      Procedura di valutazione comparativa per titoli e collo-

quio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato tipologia lettera   a)   arti-
colo 24, comma 3, della L. 240/2010.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Enna «Kore» ha indetto, 
con decreto presidenziale n. 27 del 28 gennaio 2014, una procedura di 
valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento di 
n. 1 Ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia 
lettera   a)    art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, secondo quanto 
specificato nella tabella sotto riportata:  

   

 N.  Decreto  Settore 
consorsuale  Facoltà 

 1  n. 27 del 
28/01/2014   14/C2   Studi Classici, Linguistici e 

della Formazione 

 Il termine scadenza per la presentazione delle candidature è fissato alle 
ore 13,00 di venerdì 28 febbraio 2014. 

  Il testo integrale del bando è pubblicato:  
 all’albo d’Ateneo, sito presso la Sede Centrale, Cittadella Uni-

versitaria - 94100 Enna; 
 sul sito www.unikore.it - sezione «Lavorare con la Kore». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Direzione Generale dell’Ateneo, Ufficio Valutazioni Comparative 
(tel. 0935/536130, fax 0935/536930, e-mail: ufficiovalutazionicompa-
rative@unikore.it).   

  14E00501 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria EP – posizione economica EP1 - area 
amministrativa/gestionale a tempo indeterminato e con 
orario di lavoro a tempo pieno da assegnare al servizio 
sanità dell’Area Risorse Umane ed Organizzazione.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica»; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11 aprile 2012; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
e integrazioni, «Azioni positive per la parità uomo-donna nel lavoro», 
così come modificato dal decreto legislativo 11 gennaio 2006, n. 198; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
e integrazioni, «Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 
i diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche»; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni date dal decreto del 
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, «Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
e integrazioni, «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, «Disposizioni 
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare 
in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 
2000, n. 331», in particolare gli articoli 18 e 26, e successive modifiche 
ed integrazioni, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti 
messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza 
demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta e considerato che tale riserva è operante parzialmente e dà 
luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con la riserva relativa ad 
altri concorsi banditi da questa Amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 «Disposizioni 
integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in 
materia di disciplina della trasformazione progressiva dello strumento 
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 
14 novembre 2000, n. 331», ed in particolare l’art. 11 che ricomprende 
nella sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contratta; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione della 
direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupa-
zione e di condizioni di lavoro»; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni»; 

 Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Università sottoscritti in data 16 ottobre 
2008 ed in data 12 marzo 2009; 

 Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato l’introduzione di un rimborso spese pari 
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di 
personale a tempo indeterminato; 

 Visti il Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale 
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versità degli studi di Pavia emanato con D.R. n. 10782 del 5 novembre 
2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della 
delega prevista dall’art. 5, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini»; 

 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, coordinato con 
la legge di conversione 24 febbraio 2012, n. 14, recante «Proroga di 
termini previsti da disposizioni legislative»; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2013)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie generale n. 302 del 29 dicembre 2012, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97 recante «Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea - Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2012, n. 297, che, nel defi-
nire i criteri per l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale 
del contingente di spesa disponibile per l’anno 2012 espresso in termini 
di Punto organico, assegna all’Università di Pavia punti 11,97; 

 Considerato che l’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49, prevede che gli atenei predispongano piani triennali per la pro-
grammazione del reclutamento di personale docente, ricercatore, diri-
gente e tecnico amministrativo, compresi i collaboratori ed esperti lin-
guistici, a tempo indeterminato e determinato; 

 Visto il D.L. n. 101/2013, Disposizioni urgenti per il persegui-
mento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di cui al verbale 
n. 13/2012 del 18 dicembre 2012, con la quale è stata approvata la Pro-
grammazione triennale del personale - anno 2013/2015, comprensiva di 
n. 1 posto di categoria EP; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di cui al verbale 
n. 5/2013 del 7 giugno 2013, con la quale è stato approvato il bilancio 
di previsione anno 2013; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso l’Ateneo ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del 
Comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la 
mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 
dell’Università degli studi di Pavia nonché di mobilità compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29  -bis   e seguenti del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto 
di ctg. EP - area amministrativa/gestionale - da destinare al Servizio 
sanità dell’Area risorse umane e organizzazione; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna, compartimentale e intercompartimentale; 

 Vista la nota prot. n. 43969 del 21 novembre 2013, indirizzata al Dipar-
timento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e fabbisogni 
del personale delle P.A., programmazione assunzioni, reclutamento, mobilità e 
valutazione - con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 1, del 
decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato l’intenzione di avviare una pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di ctg. EP/1 - area 
amministrativa/gestionale - da assegnare al Servizio sanità dell’Area risorse 
umane e organizzazione dell’Università degli studi di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Ritenuto di dover provvedere; 
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  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di n. 1 posto di categoria EP - posizione economica EP1 - area 
amministrativa/gestionale a tempo indeterminato e con orario di lavoro 
a tempo pieno da assegnare al Servizio sanità dell’Area risorse umane e 
organizzazione dell’Università degli studi di Pavia. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Il vincitore dovrà possedere capacità di coordinamento e di con-

trollo necessarie per la gestione di strutture complesse. Sono necessarie 
elevate competenze giuridico amministrative e capacità di organizza-
zione delle attività e delle risorse umane assegnate. Il vincitore dovrà, 
inoltre, assicurare, nel rispetto ed in attuazione della normativa vigente 
nonché delle linee guida definite a livello di Ateneo, il corretto e pun-
tuale svolgimento delle seguenti attività:  

 garantire la gestione dell’  iter   di approvazione di convenzioni, 
protocolli d’intesa ed accordi attuativi con la Regione Lombardia e gli 
Enti del SSN/SSR, per le esigenze didattico-assistenziali e di ricerca dei 
Dipartimenti di Area Medica e della Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 fornire consulenza giuridico-amministrativa e supporto tecnico-
operativo agli Organi di Governo in ordine alla gestione dei rapporti tra 
Ateneo e SSN/SSR; 

 offrire consulenza giuridico-amministrativa e supporto tecnico-
operativo agli Organi di Governo ed alle strutture didattiche e di ricerca 
nella predisposizione/modifica dei Regolamenti di Ateneo per quanto 
attiene ai rapporti con le istituzioni sanitarie; 

 garantire il presidio dei procedimenti amministrativi relativi 
all’attività assistenziale del personale universitario, docente e tecnico-
amministrativo, dall’inserimento in convenzione fino alla cessazione; 

 garantire il presidio dei procedimenti amministrativi relativi al 
riconoscimento delle competenze economiche al personale universita-
rio, docente e tecnico-amministrativo convenzionato ai fini assisten-
ziali, provvedendo altresì alla rendicontazione delle stesse attraverso 
l’utilizzo dei gestionali di Ateneo; 

 istituire, attivare e gestire le scuole di specializzazione di area 
sanitaria, anche attraverso l’utilizzo delle relative procedure ministeriali 
(Banca Dati dell’offerta formativa) e d’Ateneo; 

 gestire le procedure concorsuali, ivi incluso l’  iter   relativo al 
finanziamento dei contratti di formazione specialistica da parte di enti 
esterni con connessa attività di rendicontazione degli importi dovuti; 

 gestire le carriere giuridiche e la didattica dei medici in forma-
zione specialistica, attraverso l’utilizzo dei gestionali di Ateneo (Esse3, 
  CSA)  ; 

 supportare i Servizi di Ateneo relativamente al trattamento eco-
nomico dei medici in formazione specialistica; 

 gestire la programmazione didattica delle Scuole di Specializza-
zione di area sanitaria, nel rispetto della normativa vigente, attraverso 
l’utilizzo degli applicativi di Ateneo (UGOV-Didattica, ESSE3), assi-
curando, in collaborazione con gli altri Servizi coinvolti, la configu-
razione e l’implementazione degli applicativi e lo sviluppo di nuove 
funzionalità; 

 garantire attività di supporto e consulenza alle strutture didattiche 
coinvolte nella gestione della programmazione didattica delle Scuole di 
Specializzazione di area sanitaria, anche attraverso la predisposizione 
di linee guida e indicazioni di carattere tecnico-operativo finalizzate a 
garantire in maniera coordinata ed uniforme la gestione della stessa; 

 gestire il percorso formativo professionalizzante dei medici in 
formazione specialistica, attraverso l’utilizzo degli applicativi Esse3-
UGOV Didattica; 

 gestire gli accordi di collaborazione interuniversitaria per l’ag-
gregazione delle Scuole di specializzazione di area sanitaria; 

 gestire i rapporti convenzionali attinenti la rete formativa delle 
scuole di specializzazione; 

 coordinare le attività del personale tecnico-amministrativo asse-
gnato alla struttura di cui è responsabile definendone i compiti, sovrain-
tendendo alla loro esecuzione e verificando i risultati conseguiti.   

  Art. 3.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
  1) Titolo di studio in giurisprudenza e in modo specifico:  

 Laurea pre D.M. 509/99 in Giurisprudenza; 
 LS ex D.M. 509/99 classe 22/S Giurisprudenza e classe 102/S 

- Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica; 
 oppure LM ex D.M. 270/04 classe LMG/01 Giurisprudenza; 

 2) In aggiunta al titolo specifico secondo quanto indicato al 
punto precedente, è richiesta una particolare qualificazione profes-
sionale acquisita anche mediante esperienza lavorativa specifica atti-
nente gli ambiti di rilevo di cui all’art. 2 del presente bando, prestata 
per almeno quattro anni presso enti pubblici o aziende private ovvero 
nell’ambito di attività professionali o imprenditoriali svolte in proprio; 

 3) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purchè siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di prote-
zione sussidiaria; 

  4) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 5) età non inferiore agli anni 18; 
 6) idoneità fisica all’impiego; 
 7) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 8) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 9) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996); 

 10) Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del Direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   
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  Art. 4.
     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html., deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, strada nuova, 65 
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo - Via Mentana, 4 - 
27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,30 e giovedì e venerdì: dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it. 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente.   

  Art. 5.
     La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 

cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro (21 maggio 1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art.10 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando 
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato può 
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un    curriculum    for-
mativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si invita a NON allegare alla domanda di 
ammissione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. 
Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese in conside-
razione ai fini della valutazione della candidatura. 

 I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al 
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente 
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni 
presentate. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
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 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli Studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE - indicando obbligato-
riamente la causale «Rimborso spese per la partecipazione al concorso 
codice riferimento ctg. EP/1 SS/2014». 

 L’originale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere 
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello stesso.   

  Art. 6.
     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 

disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del Rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 7.
      Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica 

con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente 
programma:  

 prova scritta: verterà sulla legislazione in materia sanitaria con 
particolare riferimento alla gestione dei rapporti tra università e SSN/
SSR, alla gestione della carriera giuridica ed economica del personale 
universitario convenzionato ai fini assistenziali nonché sulla normativa 
relativa alle scuole di specializzazione di area sanitaria; 

 prova pratica con relazione scritta: mirerà ad accertare le cono-
scenze e l’abilità del candidato nella definizione, organizzazione e 
gestione del processo di gestione dei rapporti tra Università e SSN/SSR, 
della carriera giuridica ed economica del personale universitario con-
venzionato ai fini assistenziali nonché delle scuole di specializzazione 
di area sanitaria, tenendo conto sia delle normative di riferimento che 
dello specifico contesto universitario; 

  prova orale: verterà sulle materie oggetto della prova scritta e 
della prova pratica e sull’accertamento della conoscenza di:  

 banche dati ministeriali relative alle Scuole di specializzazione; 
 applicativi utilizzati dall’Ateneo di Pavia 

(SIADI-ESSE3-CSA); 
 pacchetto Office e conoscenze delle tecnologie, strumenti e 

applicazioni internet di maggior diffusione; 
 lingua inglese. 

 L’Università comunicherà, mediante lettera raccomandata A.R., la 
sede e le date di svolgimento delle prove scritte non meno di 15 giorni 
prima dell’inizio delle stesse. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 8.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione di 
almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 L’Amministrazione effettuerà la relativa comunicazione almeno 20 
giorni prima del giorno e del luogo in cui i candidati dovranno sostenere 
la prova stessa. Ai medesimi sarà contemporaneamente comunicato il 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 L’elenco dei candidati che avranno conseguito l’ammissione alla 
prova orale sarà altresì pubblicato sul sito: http://www.unipv.eu/on-line/
Home/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTecnico-ammini-
strativo.html 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale.   

  Art. 9.
      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 

30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  
 1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al 

concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo 
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 7; 

 2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati 
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di 
punti 5; 

 3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 2; 

 4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
Università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4; 

 5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 4; 

 6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale 
e tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 
25 marzo 1998, n. 142, purchè attinenti al posto messo a concorso: fino 
ad un massimo di punti 4; 

 7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2; 

 8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 2. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e la prova 
teorico-pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati e verrà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle 
prove orali.   

  Art. 10.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni) Vedi 
Allegato «B».   
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  Art. 11.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 10. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’albo on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da 
disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 12.
     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-

mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori 
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula 
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di 
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di 
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della 
scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto di 
lavoro.   

  Art. 13.
     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-

tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria EP posizione economica EP1, area amministrativa/gestionale, 
con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico 
iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del 
comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 14.
     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia - Corso strada nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Emma Varasio - Dirigente 
dell’Area risorse umane e organizzazione.   

  Art. 15.
     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Doriana Carini (Ser-
vizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino, via Mentana 
n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: 
doriana.carini@unipv.it).   

  Art. 16.
     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-

sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché appli-
cabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico 
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Pavia, 23 gennaio 2014 

 Il direttore generale: VARASIO   
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI ERCOLANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore di 
vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di 
Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza, Cat. C/C1. Il termine per la 
presentazione delle domande, redatte in carta semplice e corredate dei 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nella GURI. Se detto 
termine scadrà in giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integrale del bando 
potranno essere richiesti all’Ufficio Gestione e Sviluppo delle Risorse 
- tel. 081/7881213/214 - Corso Resina, 39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta 
la documentazione utile per la partecipazione alla selezione è pubblicata 
sul sito web del Comune:   www.comune.ercolano.na.it   

  14E00388 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente del settore affari legali, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato, area legale-legislativa, 
q.u. dirigenziale.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente del settore Affari legali, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, area legale-legislativa, q.u. 
dirigenziale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Se detto termine scadrà in giorno 
festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Even-
tuali chiarimenti e la copia integrale del bando potranno essere richiesti 
all’Ufficio Gestione e Sviluppo delle Risorse - Tel. 081/7881213/214 - 
Indirizzo: corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (NA). 

 Tutta la documentazione utile per la partecipazione alla selezione è 
pubblicata sul sito web del Comune:   http://www.comune.ercolano.na.it   

  14E00415 

   COMUNE DI CARDANO AL CAMPO

      Concorso pubblico, per esami, riservato, per la copertura, 
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di 
polizia locale - categoria C1.    

     Il comune di Cardano al Campo, piazza Mazzini 19, Cardano al 
Campo (Varese), ha indetto un concorso pubblico per esami riservato in 
via esclusiva ai soggetti orfani, vedove di deceduti e invalidi per causa 
di servizio e del lavoro, profughi, vittime della criminalità e categorie 
equiparate, finalizzato alla copertura della riserva per soggetti apparte-
nenti alle categorie di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/1999, ed 
equiparate (non disabili), mediante l’assunzione a tempo indeterminato 
e orario pieno di un agente di polizia locale (categoria C, posizione 
economica C1), presso il settore polizia locale. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al comune di Cardano al Campo secondo le modalità indicate 
dal bando di concorso entro il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione e il modello di 
domanda di partecipazione, saranno disponibili nel sito internet del 
comune di Cardano al Campo, sezione bandi e concorsi,   www.comune.
cardanoalcampo.va.it   

  14E00486 

   COMUNE DI FIRENZE

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di due posti a tempo indeterminato nel profilo 
di dirigente economico-finanziario.    

     La pubblicazione del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato nel profilo di dirigente econo-
mico-finanziario, avvenuta nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 8 del 28 gennaio 2014 è da ritenersi annullata. 

 L’apertura del concorso è rinviata a nuova data.   

  14E00503 

   COMUNE DI GUAGNANO

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di 2 posti di Istruttori Direttivi di cui uno 
riservato al personale interno - cat. D.1.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura 
dei seguenti posti a tempo pieno e indeterminato: n. 2 posti di Istruttori 
Direttivi, di cui n. 1 riservato al personale interno - cat. D.1. 

 Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o equipollente, Laurea 
in Economia e Commercio o equipollente. 

 Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 30° giorno di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando è visionabile sul sito internet: www.
comunediguagnano.it e può essere richiesto all’ufficio di Segreteria del 
Comune di Guagnano - tel. 0832-704021.   

  14E00458 

   COMUNE DI INDUNO OLONA

      Revoca del bando di concorso pubblico, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un assistente sociale - categoria 
D1 - part-time 24 ore presso il Settore servizi alla persona.    

     A seguito di esperimento positivo di mobilità ai sensi dell’art. 30 
del d.lgs. 165/2001, si rende noto che con apposito provvedimento è 
stato revocato il concorso pubblico per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di n. 1 Assistente sociale – categoria D1 – part-time 24 ore presso 
il Settore servizi alla persona, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   «Con-
corsi ed esami» n. 99 del 17 dicembre 2013. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  14E00502 
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   COMUNE DI LADISPOLI

      Avviso relativo al concorso, per titoli ed esami, per l’even-
tuale copertura di 2 posti di Istruttore Direttivo Ammini-
strativo cat. D/1, con riserva del 50% al personale interno 
dell’Ente.    

     È indetto bando di concorso, per titoli ed esami, per l’eventuale 
copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D/1, 
con riserva del 50% al personale interno dell’Ente. 

 Il bando è scaricabile dal Sito web del Comune di Ladispoli.   

  14E00456 

   COMUNE DI LODI
      Concorso pubblico, per soli esami, per il reclutamento di una 

figura a tempo indeterminato di dirigente del settore 5 
politiche sociali.    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per il reclutamento di 
n. 1 figura a tempo indeterminato di dirigente del Settore 5 Politiche 
Sociali. 

 Titolo di studio: Diploma di Laurea previgente ordinamento o lau-
rea specialistica nuovo ordinamento in: pedagogia e titoli di studio equi-
pollenti, il concorrente deve indicare la norma di legge che stabilisce 
l’equipollenza stessa. 

 Esperienza di servizio: adeguatamente documentata di cinque anni 
cumulabili nella pubblica amministrazione, enti di diritto pubblico, 
aziende pubbliche o private in posizioni di lavoro funzionali per l’ac-
cesso alle quali è richiesto il diploma di laurea (vecchio ordinamento o 
laurea specialistica equiparata). 

 Termine di presentazione delle domande: 30° giorno successivo a 
quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni: ufficio personale Comune di Lodi - 
tel. 0371409208-207-209 - fax 0371409452 - e-mail: personale@
comune.lodi.it copia integrale del bando è disponibile nella banca dati: 
www.comune.lodi.it (Amministrazione trasparente - bandi di concorso; 
Albo pretorio on line).   

  14E00455 

   COMUNE DI MONSERRATO
      Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per la 

copertura, a tempo indeterminato e parziale (n. 20 ore 
settimanali), di un posto di istruttore direttivo assistente 
sociale - Area socio assistenziale - categoria D (giuridica) 
e D1 (economica).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con contratto a 
tempo indeterminato e parziale (n. 20 ore settimanali), per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo assistente sociale - Area socio assistenziale 
- categoria D (giuridica) e D1 (economica), riservato esclusivamente al 
personale in possesso dei requisiti richiamati all’art. 4, comma 6, del D.L. 
n. 101/ 2013, a seguito di conversione con L. 125/2013. È altresì esteso al 
personale non dirigenziale delle Province, in possesso dei requisiti di cui 
al medesimo articolo, comma 6, del D.L. 101/2003. 

 Scadenza presentazione delle domande di partecipazione: 20 feb-
braio 2014. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del comune di 
Monserrato (tel. 070-5792268-69-75) e all’indirizzo di posta elettro-
nica:   personale@comune-monserrato.it    rita.zuddas@comune.monser-
rato.ca.it-marco.atzeni@comune.monserrato.ca.it 

 Copia integrale del bando di mobilità e fac-simile del modello di 
domanda di partecipazione è disponibile nel sito del comune di Monser-
rato, all’indirizzo: www.comune.monserrato.ca.it   

  14E00545 

   COMUNE DI NUORO

      Rettifica del bando e riapertura dei termini per la parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, 
a tempo pieno e indeterminato, cat. D1.    

     È stato rettificato il bando e sono stati riaperti i termini per la par-
tecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, a tempo pieno e indeter-
minato, cat. D1. 

 Titolo di studio richiesto: laurea triennale in scienze dell’Ammini-
strazione o equipollente, o Laurea Specialistica o Magistrale o del vec-
chio ordinamento in Giurisprudenza o Scienze Politiche o equipollente. 

 Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo Pretorio online 
dell’Ente e sul sito internet www.comune.nuoro.it 

 Tutte le comunicazioni oggetto del presente bando saranno rese 
note sul sito internet del Comune di Nuoro.   

  14E00459 

       Rettifica del bando e riapertura dei termini per la parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di Funzionario Avvocato, a tempo 
indeterminato part-time a 30 ore settimanali, cat. D3.    

     È stato rettificato il bando e sono stati riaperti i termini per la par-
tecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Funzionario Avvocato, a tempo indeterminato part-time a 30 
ore settimanali, cat, D3. 

  Requisiti richiesti:  
 titolo di studio richiesto: laurea specialistica o Magistrale o del 

vecchio ordinamento in Giurisprudenza; 
 abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato; 
 abilitazione al patrocinio legale avanti al Giudice ordinario e al 

Giudice Amministrativo di merito; 
 Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del 

presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando é 
pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Ente e sul sito internet www.
comune.nuoro.it 

 Tutte le comunicazioni oggetto del presente bando saranno rese 
note sul sito internet del Comune di Nuoro.   

  14E00472 

   COMUNE DI PIZZO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato part time, di quattro posti di agenti 
di polizia municipale - categoria C1.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato part time di n. 4 Agenti di polizia municipale - cat. 
C1. 

 Lo schema di domanda può essere scaricato dal sito del comune 
di Pizzo. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma scuola media superiore. 
 Scadenza domande: Trentesimo giorno successivo alla data di pub-

blicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 
 Informazioni: Comune di Pizzo - Ufficio personale tel. 0963537012 

- fax 0963531166.   

  14E00485 
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   COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

      Avviso di mobilità, per la copertura del posto di istruttore diret-
tivo tecnico (categoria giuridica D1) a tempo pieno, area P.M. 
– SUAP - Ufficio SUAP.    

     È indetto avviso di mobilità ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, 
per la copertura del posto di «istruttore direttivo tecnico» (categoria giuridica 
D1) a tempo pieno, area P.M.- SUAP - ufficio SUAP. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet: http://www.comune.
san-giovanni-in-marignano.rn.it ed all’albo pretorio. 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale Tel. 0541/828129, 
Fax 0541/828182 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13.   

  14E00349 

   COMUNE DI SENNORI

      Integrazione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
la copertura, a tempo determinato, part-time 50%, per 36 
mesi, di un posto di istruttore direttivo «esperto in materie 
ambientali» - categoria D - posizione economica D1.    

     Si comunica che in ordine alla selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per un posto di istruttore direttivo cat. D - P.E. di «Esperto in materie 
ambientali» a tempo determinato, part-time 50%, per 36 mesi, da assegnare 
presso l’Area tecnica. Sono state apportate delle integrazioni agli artt. 3 - 
Requisiti specifici di ammissione e 4 - Valutazione dei candidati e modalità 
di svolgimento della procedura, del correlato avviso pubblico. 

 Termine presentazione domande pertanto viene differito ai quindice-
simo giorno dalla pubblicazione del presente avviso di integrazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando di selezione contenente anche il fac-simile 
della domanda è pubblicato nel sito internet   www.comune.sennori.gov.it 

 Per ulteriori informazioni: ufficio personale 0793049203.   

  14E00487 

   COMUNE DI VERGHERETO
      Proroga termini e rettifica del bando del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura di un posto di autista scuola-
bus – cantoniere – posizione economica B3 – a tempo part-
time a 30 ore settimanali e indeterminato - settore lavori e 
servizi pubblici già approvato con determinazione n. 334 del 
27.12.2013.    

     Si rende noto che con Determinazione n. 14 del 15.01.2014 sono stati 
prorogati i termini e rettificato il bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posto di “Autista Scuolabus – Cantoniere” 
– posizione economica B3 – a tempo part-time a 30 ore settimanali e inde-
terminato presso il Comune di Verghereto (FC) - Settore Lavori e Servizi 
Pubblici il cui estratto veniva pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale n. 4 del 14.01.2014. 

 Il testo integrale del bando rettificato contenente i requisiti richiesti per 
la partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame ed 
il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet e all’Albo Pretorio 
on-line del Comune di Verghereto www.comune.verghereto.fc.it 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno non festivo. 

 Restano valide le domande di partecipazione al concorso già inoltrate 
a far data dal 31.12.2013. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Ver-
ghereto (tel. 0543902713 int. 2).   

  14E00457 

   UNIONE RENO GALLIERA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno 

e indeterminato, di un posto di «Istruttore direttivo tecnico» 
Servizio SUAP e Sismica - categoria D, posizione economica 1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto nel 
profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, servizio SUAP e Sismica, 
a tempo pieno e indeterminato, categoria D, pos. econ. 1. 

 Scadenza del bando: trenta dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponibili nel 
sito   www.renogalliera.it      

  14E00488  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«MELLINO MELLINI» - CHIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
3 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere 
- Cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di 3 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere - Cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando è stato pubblicato 
sul BURL n. 4 Serie Inserzioni, in data 22 gennaio 2014. 

 Il suddetto bando sarà pubblicato sul sito dell’Ente: www.aochiari.
it nella sezione «Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - per-
sonale dipendente». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - in Chiari (BS) viale Mazzini n. 4 
- Tel. 030-7102422/722.   

  14E00461 
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   AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico - Direttore della struttura Com-
plessa di Oncologia Medica.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa di 
Oncologia Medica del presidio ospedaliero di Busto Arsizio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 29 gennaio 2014 e sul sito azien-
dale www.aobusto.it - sezione «Bandi di Concorso/Concorsi/Bandi e 
Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi tel. 0331/699209: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 12.30).   

  14E00442 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
NIGUARDA CA’ GRANDA - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente amministrativo da assegnare alla 
S.C. Approvvigionamenti, ruolo amministrativo.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di dirigente amministrativo da assegnare alla S.C. Approv-
vigionamenti - Ruolo amministrativo - profilo professionale: dirigente 
amministrativo. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico è stato 
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 
15 gennaio 2014. 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su 
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle ore 12 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso 
pubblico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda 
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera - Ufficio Concorsi concorsi@
ospedaleniguarda.it   

  14E00279 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico di durata quinquennale di dirigente di strut-
tura complessa, per la copertura di un posto di dirigente 
medico - disciplina di medicina interna.    

     È indetto avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di: n. 1 incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa di durata 
quinquennale - disciplina di Medicina Interna. 

 Il testo del bando di avviso sopra indicato è stato pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 5 del 
29 gennaio 2014. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La prevista tassa concorsuale di € 15, non rimborsabile, è da ver-
sare tramite una delle seguenti modalità:  

 bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
Ospedaliera della Provincia di Pavia – viale Repubblica n. 34 – 27100 
Pavia, con indicazione specifica nella Causale che trattasi di avviso per 
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia; 

 vaglia postale intestato all’Azienda Ospedaliera della Provincia 
di Pavia – Viale Repubblica n. 34 – 27100 Pavia, con indicazione spe-
cifica nella causale che trattasi di avviso per Azienda Ospedaliera della 
Provincia di Pavia; 

 presso Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Pavia (UBI Banca Popolare Commercio e Industria) nelle seguenti 
sedi: Vigevano: Ospedale Civile, Corso Milano n.19; Voghera: Ospe-
dale Civile, Via Volturno n.14. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi: Ufficio Personale/Concorsi – Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia – sede di Vigevano – Tel. 0381/333535-
524, dal lunedì al venerdì negli orari 9-12 e 14-16. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet: www.ospedali.pavia.it   

  14E00418 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina di 
endocrinologia e malattie del ricambio, da assumere con 
contratto a tempo pieno e determinato in ragione della 
durata prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento 
del personale medico in servizio presso l’U.O.C. di endo-
crinologia e malattie metaboliche.    

     Si comunica che con Delibera n. 17 del 14 gennaio 2014 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale Dirigente Medico, nella discipina di Endocrinologia e Malattie del 
Ricambio, da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in 
ragione della durata prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento 
del personale medico in servizio presso l’U.O.C. di Endocrinologia e 
Malattie Metaboliche dell’A.O.U.P., momentaneamente assente. 

 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio 
Concorsi, Via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito 
Internet Aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pub-
blicato per esteso. 

 Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00.   

  14E00496 
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   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo deter-
minato di - dirigente medico - disciplina ginecologia ed 
ostetricia.    

     È indetta selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico - disciplina ginecologia ed ostetricia 
(det. n. 122/2014 del 24 gennaio 2014) (SD 1/14). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del 
giorno 11 febbraio 2014. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di partecipazione di euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi sul c.c.p. 
n. 15246382 intestato all’azienda provinciale per i servizi sanitari - sede 
centrale - servizio tesoreria - via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

  Il testo integrale del bando di pubblica selezione è pubblicato sul 
sito internet: tttp: //www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 - 38123 
Trento. 

 Tel. 0461/904083 - 904084 - 904085.   

  14E00495 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina 
nucleare.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della ASL 
Cagliari n. 55 del 20 gennaio 2014, ed ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di Dirigente medico - disciplina di medicina nucleare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere corredate dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di Euro 7,50 da effettuarsi 
su c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n. 8 - Cagliari - Ser-
vizio Tesoreria, con la causale di versamento: Concorso pubblico per la 
copertura di posti di Dirigente Medico - disciplina di Medicina nucleare. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti e le modalità 
di partecipazione al concorso, è consultabile sul sito internet aziendale 
www.aslcagliari.it. - sezione “concorsi e selezioni”. 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate, a pena di 
esclusione, a mezzo Raccomandata postale con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Direttore Generale della ASL di Cagliari - Servi-
zio del Personale - Via Piero della Francesca n. 1, 09047 Selarg  ius   (CA) 
ovvero, in alternativa, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) al 
seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.aslcagliari.it. La validità 
di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di propria 
casella di posta elettronica certificata (PEC).   

  14E00490 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5
DI ORISTANO

      Avvisi, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di incarichi 
di direttore di struttura complessa    

      In esecuzione delle deliberazioni n. 1016, n. 1017 e n. 1018 del 
16 dicembre 2013 sono indetti avvisi, per titoli e colloquio, per l’attri-
buzione dei seguenti incarichi dì struttura complessa:  

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa Cardiologia-Utic - Presidio Ospedaliero Oristano; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa Ortopedia - Presidio Ospedaliero Oristano; 

 n. 1 (uno) incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa Centro Salute Mentale Aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Gli avvisi sono stati pubblicati integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Sardegna n. 5 - parte III - del 23 gennaio 2014 e 
nel sito istituzionale della ASL n. 5 di Oristano - www.asloristano.it - 
sezione concorsi e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione 
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (Via Car-
ducci, 35 - 09170 Oristano - tel. 0783/317807).   

  14E00497 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 22 del 9 gennaio 2014 è 
indetto, presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di: 
n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 5 del 29 gennaio 2014 ed è 
reperibile sui sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta attestante 
il versamento di € 10.00 quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda 
U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530/571 - 
e-mail:personale@as15.liguria.it   

  14E00470 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di due posti di Dirigente Medico - 
disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. 2 (due) posti di Dirigente Medico - disciplina di Malattie dell’Appa-
rato Respiratorio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 1 del 16 gennaio 2014 e 
sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.net 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva ovvero 
esclusi sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.net 
in data 20 marzo 2014. 

 La suddetta pubblicazione assumerà valore di notifica a tutti gli 
effetti per tutti i candidati che presenteranno domanda di partecipazione 
al concorso in parola. 

 L’esclusione dal concorso è deliberata con Provvedimento moti-
vato del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, 
da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa 
decisione. 

 Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova 
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il 
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova 
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale. 

 Si comunica, altresì, che la nuova casella di Posta Elettronica Cer-
tificata del Protocollo Generale A.S.P., in sostituzione dell’indirizzo 
P.E.C. indicato nel bando pubblicato nel B.U.R. Basilicata - Parte II - 
n. 1 del 16/01/2014, è la seguente: protocollo@pec.aspbasilicata.it 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini - U.O.C. 
“Gestione del Personale” al quale potranno essere rivolte eventuali 
informazioni relative al presente concorso, consultabile nel sito internet 
aziendale www.aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0973-
48507, nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00.   

  14E00460 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico - 
disciplina di chirurgia generale.    

     È indetto concorso pubblico, per titolo ed esami, presso l’Azienda 
sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di 
due posti di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 1 del 16 gennaio 2014 
e nel sito internet aziendale   www.aspbasilicata.net 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva ovvero 
esclusi sarà pubblicato nel sito internet aziendale   www.aspbasilicata.net   
in data 20 marzo 2014. 

 La suddetta pubblicazione assumerà valore di notifica a tutti gli 
effetti per tutti i candidati che presenteranno domanda di partecipazione 
al concorso in parola. 

 L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento moti-
vato del direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Potenza, 
da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa 
decisione. 

 Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova 
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il 
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova 
orale saranno notificati agli interessai esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione nel sito internet aziendale. 

 Si comunica, altresì, che la nuova casella di posta elettronica cer-
tificata del protocollo generale A.S.P., in sostituzione dell’indirizzo 
P.E.C. indicato nel bando pubblicato nel B.U.R. Basilicata - parte II - 
n. 1 del 16/01/2014, è seguente:   protocollo@pec.aspbasilicata.it 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini - U.O.C. 
Gestione del personale al quale potranno essere rivolte eventuali infor-
mazioni relative al presente concorso, consultabile nel sito internet 
aziendale   www.aspbasilicata.net   al seguente numero telefonico: 0973-
48507, nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00.   

  14E00489 

   ESTAV NORD OVEST DI PISA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico per la dire-
zione della struttura complessa UO Chirurgia Vascolare 
dell’Azienda Usl 1 di Massa Carrara ad un dirigente 
medico disciplina chirurgia vascolare (conc. 01/2014).    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 3 dell’8 gennaio 
2014, è indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
per la Direzione della Struttura Complessa UO Chirurgia Vascolare 
dell’Azienda USL 1 di Massa Carrara ad un Dirigente Medico disciplina 
Chirurgia Vascolare (conc. 01/2014). 

 Il vincitore dell’avviso verrà assegnato all’Azienda USL l di Massa 
e Carrara. 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al 
Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121 
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana n. 50 dell’ 11 dicembre 2013 e sarà consulta-
bile sul sito intemet   www.estav-nordovest.toscana.it   Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al Centro Direzionale dell’Estav Nord Ovest - Via 
A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa (PI), oppure contattare i 
numeri telefonici 050/8662617/641/685/686/692/691/693 dal Lunedì al 
Venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  14E00471  
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 DIARI 
  ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Rinvio del diario delle prove scritte, relative al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di trenta 
posti di ricercatore di terzo livello.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare 
Balbo, n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 27/PER del 15 gennaio 
2014, con la quale è stata rinviata al 6 giugno 2014, la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale, delle date e del luogo di svol-
gimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami 
a trenta posti di ricercatore di terzo livello professionale dell’Istituto 
Nazionale di Statistica.   

  14E00370 

       Rinvio del diario delle prove scritte, relative al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti 
di tecnologo di terzo livello.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare 
Balbo, n. 16, è stata affissa la deliberazione n. 26/PER del 15 gennaio 
2014, con la quale è stata rinviata al 6 giugno 2014, la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale, delle date e del luogo di svol-
gimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami 
a dieci posti di ricercatore di terzo livello professionale dell’Istituto 
Nazionale di Statistica.   

  14E00371 

   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

  CORPO FORESTALE DELLO STATO

      Comunicato relativo al diario del colloquio di cui all’arti-
colo 7 del bando di concorso pubblico per esami per la 
nomina di 400 allievi vice ispettori del Corpo forestale 
dello Stato.    

     Sul Supplemento al Bollettino Ufficiale del Corpo forestale dello 
Stato del 4 febbraio 2014 è pubblicato il diario relativo agli ulteriori 
candidati da convocare al colloquio di cui all’articolo 7 del bando di 
concorso pubblico per esami per la nomina di 400 allievi vice ispettori 
del Corpo forestale dello Stato. 

 Il predetto diario è pubblicato altresì sul sito Internet del Corpo 
forestale dello Stato, sotto la voce “concorsi” 

 (http://www.corpoforestale.it/). 
 La procedura relativa al colloquio avrà inizio il 4 marzo 2014 alle 

ore 8.45, con ingresso in via G. Carducci, n. 5, Roma, presso il Corpo 
forestale dello Stato - Ispettorato Generale. 

 Il candidato inserito nel predetto diario al quale non sia stata comu-
nicata l’esclusione dal concorso è, comunque con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del bando di con-
corso e della regolarità della domanda di partecipazione di cui al suc-
cessivo articolo 3, tenuto a presentarsi, munito di due validi documenti 
di riconoscimento, per sostenere il colloquio nella sede, nel giorno e 
nell’ora indicati a pena di esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  14E00520 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del con-
corso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeter-
minato di categoria EP, posizione economica 1, area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze delle strutture 
dell’Amministrazione centrale deputate al coordinamento 
delle attività relative alla pianificazione, al controllo stra-
tegico e al controllo di gestione (codice identificativo con-
corso: AM2EP1AG13).    

     Il diario delle prove del concorso pubblico citato in epigrafe; pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami» 
n. 49 del 21 giugno 2013 con l’indicazione del luogo, del giorno e 
dell’ora in cui avranno luogo, verrà notificato mediante pubblicazione 
di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie speciale «Concorsi 
ed esami» di martedì 29 luglio 2014. 

 Inoltre, in conformità all’art. 7 del bando di concorso in oggetto 
e sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si riserva la 
facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti dei candi-
dati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di selezione) 
psico-attitudinali inerenti la medesima procedura concorsuale dandone 
informazione mediante avviso sulla predetta   Gazzetta Ufficiale   IV Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami» di martedì 29 luglio 2014.   

  14E00419  
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