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S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
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 Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
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 Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER 
IL PERSONALE MILITARE: 

 Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
complessivi 85 Uffi ciali in servizio permanente nel ruo-
lo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale 
dell’Arma dei Trasporti e Materiali dell’Esercito, nel 
ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito e nel 
ruolo speciale del Corpo di Commissariato dell’Eserci-
to. (14E01734) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 
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esami, per il reclutamento di sei orchestrali della ban-
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n. 66 emanato dalla Direzione generale per il personale 
militare il 10 aprile 2012). (14E01852) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Modifi che al bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’ammissione al 17° corso biennale di 147 
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della Marina Militare - di cui 28 per il Corpo Equipaggi 
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Porto - e 55 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Mili-
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sunzione con contratto a tempo determinato, di una uni-
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determinato con il profi lo di ricercatore. (Avviso di se-
lezione 04/2014 ISTI - Concorso art. 23). (14E01713) .  Pag. 57 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una uni-
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parziale (80%) con il profi lo di tecnologo. (Avviso di se-
lezione 02/2014 ISTI - Concorso art. 23). (14E01756) .  Pag. 57 
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lezione 03/2014 ISTI - Concorso art. 23). (14E01765) .  Pag. 58 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE MARINE: 

 Selezione pubblica per assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di una unità di personale 
con profi lo professionale di ricercatore III livello (part-
time 50%) - presso la sede di Ancona. (14E01738) . . . .  Pag. 58 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
NANOSCIENZE (NANO): 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
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ISTRUZIONE 

 Alma Mater Studiorum -  Università di 
Bologna: 

 Procedura di selezione per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo determinato tipo a) - settore 
concorsuale 06/B1 - Medicina interna - per il settore 
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 Procedura di selezione per un posto di professore di 
ruolo di II fascia, presso il Dipartimento di architettura 
e studi urbani S.C. 08/F1 Pianifi cazione e progettazio-
ne Urbanistica e territoriale S.S.D. ICAR/20 Tecnica e 
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 Selezione pubblica, per colloquio ed eventuale pro-
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 Comune di Vercelli: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti 
di istruttore amministrativo - categoria C - posizione 
economica C1 - Settore politiche sociali da adibire ai 
Servizi connessi alla gestione di strutture residenziali 
per minori, disabili e anziani, nonché alla gestione e 
rendicontazione di patrimoni di soggetti sottoposti a 
provvedimenti di protezione giuridica. (14E01754)  . . .  Pag. 65 
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Verona. (14E01767) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 66 
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categoria D, con vari profi li professionali. (14E01719)  Pag. 66 

 Unione dei Comuni della bassa Romagna: 

 Concorso pubblico, per esami, per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato 
di un funzionario farmacista (Cat. D/3 posizione eco-
nomica D/3) presso l’Area servizi generali - servizio 
farmacie comunali del Comune di Lugo. (14E01742) . .  Pag. 66 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 ASL di Cagliari: 

 Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di 
dirigente farmacista e dirigente medico. (14E01750)  . .  Pag. 67 

 Azienda ospedaliera universitaria Policlinico 
Paolo Giaccone dell’Università di Palermo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di anni 
uno, eventualmente rinnovabile, fi nanziata con fondi 
per sperimentazione clinica per laureato in dietistica, da 
adibire presso l’U.O.C. di Medicina interna ed iperten-
sione, ambulatorio-laboratorio di dietistica e nutrizione 
clinica. (14E01744)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di mesi 
26, per laureato in medicina e chirurgia, specialista 
in endocrinologia e malattie del ricambio, da adibire 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Emato-
logia oncologia e medicina molecolare (selezione   a)   di cui 
all’articolo 1 del bando).    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di 
due anni, di una unità di personale «con il profilo di Ricercatore - III 
livello professionale da assegnare al Dipartimento di Ematologia onco-
logia e medicina molecolare, per far fronte alle esigenze di realizza-
zione dei progetti: Min. Salute - R.F.-2010-2310494” miR-221&222/ 
miR-126&126*interconnected networks: novel molecular markers and 
potential therapeutic values in melanoma» - «Valutazione terapeutica 
dei microRNA nel melanoma.» Oltre al possesso dei requisiti prescritti 
per l’accesso ai pubblici impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alla classe delle lauree magistrali in 
Biologia (LM 6); 

 dottorato di ricerca; 
 documentata esperienza di ricerca all’estero; esperienza consoli-

data e pluriennale documentata attraverso il servizio prestato presso isti-
tuzioni pubbliche e/o private, nonché attraverso pubblicazioni sul tema, 
in attività di ricerca nei campi molecolare, cellulare ed oncologico; 
documentata esperienza nello studio della regolazione e dell’espres-
sione dei microRNA e dei loro geni bersaglio nel melanoma umano; 
documentata esperienza nello studio degli omeogeni come bersagli tera-
peutici nel cancro; conoscenza della lingua inglese nonché della capa-
cità di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche inerenti l’area 
scientifico-disciplinare e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità – Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità – Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01720 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Sanità 
pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare (selezione   b)   
di cui all’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di Sanità pubblica, veteri-
naria e sicurezza alimentare per far fronte alle esigenze di realizzazione 
del progetto «Laboratorio europeo di riferimento per escherichia coli 
inclusi E.coli produttori di Verocitotossina». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Biologia (LM 
6), o Biotecnologie o altre discipline Biomediche; 

 dottorato di ricerca o diploma di specializzazione nel campo 
della microbiologia veterinaria, medica o alimentare; 

 esperienza    post lauream   : esperienza nel campo della caratte-
rizzazione molecolare a fini diagnostici di batteri patogeni ed enterici, 
in particolare ceppi patogeni di escherichia coli; esperienza nel campo 
della tipizzazione molecolare di ceppi di E. coli patogeni; esperienza 
nell’utilizzo di strumenti bioinformatici quali sofware per l’assemblag-
gio delle letture ottenute con sequenziatori di nuova generazione e sof-
tware per l’analisi computerizzata di profili molecolari. Ottima cono-
scenza della lingua inglese. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01721 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Biologia 
cellulare e neuroscienze (selezione   c)   di cui all’art. 1 del 
bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di Biologia cellulare e neu-
roscienze, per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto: 
«AN ETHICAL, legal and practical perspective on the impact of a new 
regulatory framework for the scientific use of animals on research and 
innovation» (ANIMPACT). 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alla classe delle lauree magistrali in 
Scienze della Natura (LM 60); 

 comprovata esperienza documentata attraverso il servizio pre-
stato presso istituzioni pubbliche e/o private, in merito all’interazione 
uomo-animale in contesti sperimentali e, più in generale, sui fattori 
sociobiologici fondanti di tale interazione; ottima conoscenza della 
lingua inglese scritta e parlata nonchè della capacità di utilizzazione 
delle apparecchiature scientifiche inerenti l’area scientifico-disciplinare 
e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
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 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità – Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo   protocollo-centrale@iss.
mailcert.it  , con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01722 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Biologia 
cellulare e neuroscienze (selezione   d)   di cui all’art. 1 del 
bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di Biologia cellulare e neu-
roscienze, per far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto: 
«Partecipazione alla infrastruttura europea per la ricerca clinica ECRIN 
e coordinamento del suo nodo italiano (ITACRIN).» 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Farmacia e 
Farmacia industriale (LM 13); 

 esperienza comprovata mediante contratti, partecipazione a corsi 
formativi e attività nell’ambito della metodologia e delle procedure pre-
viste dalla legislazione nazionale ed europea per la sperimentazione 
clinica e dell’organizzazione di reti dedicate alla ricerca clinica mul-
tinazionale in enti pubblici o privati. Conoscenza della lingua inglese 
nonchè della capacità di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche 
inerenti l’area scientifico-disciplinare e delle applicazioni informatiche 
più diffuse. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo   protocollo-centrale@iss.
mailcert.it  , con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01723 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Malattie 
infettive parassitarie e immunomediate (selezione   e)   di cui 
all’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di Malattie infettive paras-
sitarie e immunomediate, per far fronte alle esigenze di realizzazione 
dei progetti: «CCM-Sorveglianza di laboratorio di infezioni batteriche 
da patogeni antibiotico resistenti sottoposti a sorveglianza europea» - 
«Improving strategies for preventing pertussis in infantis.». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Biologia (LM 
6) o in Scienze della nutrizione umana(LM61) 

 esperienza nel campo delle malattie batteriche, gastrointeri-
che, neurologiche e sessualmente trasmissibili; comprovata esperienza 
nell’uso di saggi immunologici; national external quality assessment; 
diagnosi da campioni biologici; tests di sensibilità agli antibiotici 
secondo i criteri interpretativi europei; tipizzazione molecolare; diagno-
stica delle infezioni batteriche sessualmente trasmissibili; analisi mole-
colare genetiche; modalità di ricerca in pubmed; scrittura scientifica; 
procedure di lavoro per la sicurezza in laboratorio; conoscenza della lin-
gua inglese nonchè della capacità di utilizzazione delle apparecchiature 
scientifiche inerenti l’area scientifico-disciplinare e delle applicazioni 
informatiche più diffuse. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http://   www.iss.it/   e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01724 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Malattie 
infettive parassitarie e immunomediate (selezione   f)   di cui 
all’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di Malattie infettive parassi-
tarie e immunomediate, per far fronte alle esigenze di realizzazione del 
progetto: «CCM- Sorveglianza di laboratorio di infezioni batteriche da 
patogeni antibiotico - resistenti sottoposti a sorveglianza europea e da 
agenti di bioterrorismo» 
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  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in biologia (LM 
6) o in Scienze della nutrizione umana (LM61); 

 dottorato di ricerca in microbiologia medica ed immunologia; 

 comprovata esperienza nella ricerca, nella sorveglianza, nella 
diagnostica e tipizzazione di: patogeni batterici atipici non coltiva-
bili o difficilmente coltivabili, con particolare riferimento a clamidie 
e rickettsie; agenti patogeni della difterite; patogeni batterici a rischio 
bioterroristico; conoscenza della lingua inglese nonchè della capacità di 
utilizzazione delle apparecchiature scientifiche inerenti l’area scienti-
fico-disciplinare e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo   protocollo-centrale@iss.
mailcert.it  , con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01725 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di Emato-
logia oncologia e medicina molecolare (selezione   g)   di cui 
all’art. 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento di Ematologia oncologia e 
medicina molecolare, per far fronte alle esigenze di realizzazione del 
progetto «CNR - rete nazionale dei centri di risorse biologiche e delle 
biobanche (CRB-NET).». 

  Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Biologia 
(LM6) in Scienze chimiche (LM 54); 

 dottorato di ricerca in discipline scientifiche; 

 buona conoscenza orale e scritta dell’inglese; buona conoscenza 
del pacchetto office; documentata esperienza (di almeno due anni) matu-
rata nell’ambito di progetti di ricerca in sanità in area della biomedicina 
e comprovata esperienza nella manipolazione e gestione di campioni 
biologici; esperienza pregressa in attività afferente alle tematiche delle 
biobanche. Tali esperienze dovranno essere documentate attraverso il 
servizio prestato presso istituzioni pubbliche e/o private e/o specifiche 
pubblicazioni nel settore. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo   protocollo-centrale@iss.
mailcert.it  , con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01726 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, a tempo determinato, di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore presso il Dipartimento Sanità Pub-
blica Veterinaria e Sicurezza Alimentare (selezione   h)   di 
cui all’art. 1 del bando).    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due 
anni, di una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello 
professionale da assegnare al Dipartimento Sanità Pubblica Veterinaria 
e Sicurezza Alimentare, per far fronte alle esigenze di realizzazione del 
progetto: «The zoonotic potential of Trasmissible Spongiform Ence-
phalopathies» Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai 
pubblici impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Medicina vete-
rinaria (LM 42); 

 dottorato di ricerca; 

 esperienza (minima due anni) nel campo della caratterizzazione 
dei ceppi di Encefalopatie Spongiformi Trasmissibile documentata da 
contratti con enti di ricerca pubblici o privati e pubblicazioni sul tema; 
buona conoscenza della lingua inglese nonchè della capacità di utiliz-
zazione delle apparecchiature scientifiche inerenti l’area scientifico-
disciplinare e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto Supe-
riore di Sanità - Ufficio Selezione e reclutamento del personale e borse 
di studio, Viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo protocollo-centrale@iss.
mailcert.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento 
della spedizione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’Albo dell’Istituto Superiore di Sanità - Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, è altresì consultabile nel sito Inter-
net dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto 
all’Ufficio di cui sopra.   

  14E01727 
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di com-
plessivi 85 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma 
dei Trasporti e Materiali dell’Esercito, nel ruolo speciale 
del Corpo Sanitario dell’Esercito e nel ruolo speciale del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la 
definizione per gli Ufficiali di complemento e per gli appartenenti al 
ruolo dei Marescialli delle corrispondenze tra Armi, Corpi, ruoli, cate-
gorie e specialità ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina a 
Ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito; 

 Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra 
l’altro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalità di svolgimento 
dei concorsi per il reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dei ruoli speciali dell’Esercito; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice 
in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della sanità militare, e successive modifiche e integrazioni, 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della sanità militare, e successive modifiche e integrazioni, 
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2014); 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 148, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2014 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2014-2016; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, 
dello Stato maggiore della Difesa, degli Stati maggiori di Forza armata 
e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione 
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro 
sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze amate e di Polizia; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni legge 4 aprile 2012, n. 35, e ,in particolare, l’art. 8 concernente 
semplificazioni per la partecipazioni a concorsi e prove selettive; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:  
    a)   concorso per il reclutamento di sessantatre Ufficiali in ser-

vizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di nove posti a 
favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea col-
laterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze 
armate e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di ser-
vizio e con riserva di quarantasette posti a favore degli appartenenti al 
ruolo dei Marescialli;  

    b)   concorso per il reclutamento di dieci Ufficiali in servizio per-
manente nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e materiali dell’Eser-
cito, con riserva di due posti a favore del coniuge e dei figli superstiti 
ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici super-
stiti) del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio e con riserva di sette posti a favore 
degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;  

    c)   concorso per il reclutamento di due Ufficiali in servizio per-
manente nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito, con riserva 
di uno posto a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;  

    d)   concorso per il reclutamento di dieci Ufficiali in servizio per-
manente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato dell’Esercito, 
con riserva di due posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero 
dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in ser-
vizio e per causa di servizio e con riserva di sette posti a favore degli 
appartenenti al ruolo dei Marescialli.  

 2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti 
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al 
successivo art. 2, secondo l’ordine della graduatoria di merito. 

 3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati Sottotenenti in servizio permanente, ad eccezione 
di quelli provenienti dalla categoria degli Ufficiali in ferma prefissata 
di cui al successivo art. 2, comma 1, lettera   b)   e degli Ufficiali infe-
riori delle Forze di completamento di cui al successivo art. 2, comma 1, 
lettera   c)   i quali saranno nominati con il grado rivestito alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande e iscritti in ruolo 
— al superamento del corso applicativo di cui al successivo art. 16, 
dopo l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo. 

 Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dai concorsi o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della difesa 
ne darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa. In ogni caso la 
stessa Amministrazione provvederà a formalizzare la citata comuni-
cazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 
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 5. La Direzione generale per il personale militare si riserva altresì 
la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nel portale dei concorsi on-
line di cui al successivo art. 3 e nei siti Internet www.persomil.difesa.
it, www.esercito.difesa.it, definendone le modalità. Il citato avviso avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.

      Requisiti di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono 
partecipare:  

    a)   gli Ufficiali inferiori di Complemento dell’Esercito — appar-
tenenti a una delle Armi o Corpi che consentono la partecipazione ai 
rispettivi concorsi indicati nell’allegato      A      (costituente parte integrante 
del presente bando) — in congedo dopo aver completato senza demerito 
la ferma biennale di cui all’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. Tali Ufficiali non devono aver riportato un giudizio di ini-
doneità all’avanzamento al grado superiore;  

    b)   a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 gli Ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo 
art. 4, hanno completato almeno un anno di servizio in tale posizione, 
compreso il periodo di formazione;  

    c)   a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 gli Ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle Forze 
di completamento, per essere stati richiamati per esigenze correlate con 
le missioni internazionali ovvero impegnati in attività addestrative, ope-
rative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero. Non rien-
trano, pertanto, in tale categoria gli Ufficiali di complemento che sono 
stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanzamento nel congedo;  

    d)   i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate 
nell’allegato      B      (costituente parte integrante del presente bando).  

 Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande, almeno quattro anni di servizio nel ruolo 
di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 679, comma 1, lettera   a)   del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero aver svolto due anni 
di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 679, 
comma 1, lettera   b)   del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Detto personale, inoltre, deve aver svolto almeno un anno di 
comando di plotone o reparto corrispondente ovvero di impiego in inca-
richi tecnici previsti per la specializzazione di appartenenza, riportando 
qualifiche non inferiori a «nella media» e non aver riportato un giudizio 
di inidoneità all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno; 

   
    e)   a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, 

comma 1 i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Eser-
cito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione, hanno almeno tre anni di permanenza in 
detto ruolo;  

    f)   i frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare 
dell’Esercito che non hanno completato il secondo anno del previsto 
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare;  

    g)   gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina 
a Tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a 
quelli speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 che, se in servizio, non hanno riportato un giudizio di inido-
neità all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno. Il personale 
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina 
a Ufficiale in servizio permanente del ruolo normale del Corpo degli 
ingegneri dell’Esercito può partecipare solo ai concorsi di cui alle let-
tere   a)   e   b)   del comma 1 del precedente art. 1.  

  2. Fermo restando quanto già indicato nel precedente comma 1, i 
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo art. 4, dovranno:  

   a)   essere in possesso della cittadinanza italiana; 
    b)    non aver superato il giorno di compimento del:   

  1) 40° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al 
precedente comma 1, lettere   b)   e   c)  ;  

  2) 34° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al 
precedente comma 1, lettere   a)  ,   d)   ed   e)  ;  

  3) 32° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al 
precedente comma 1, lettere   f)   e   g)  .  

 Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano 
applicazione; 

   c)   essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi 
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari 
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e successive modifica-
zioni e integrazioni. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Ita-
lia, rilasciata da un provveditorato agli studi a loro scelta; 

   d)   godere dei diritti civili e politici; 
    e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento volontario nelle Forze armate o di Polizia per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psico-fisica;  

    f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione 
della posizione giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della 
nomina a Ufficiale in servizio permanente deve essere segnalata con 
immediatezza con le modalità indicate nel successivo art. 5, comma 3;  

    g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    h)   avere tenuto condotta incensurabile;  
    i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.  

 3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a 
più di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 dovranno 
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono 
partecipare. 

  4. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti 
con il presente bando e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati:  

   a)   al possesso dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio 
incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali 
dell’Esercito, da accertarsi con le modalità prescritte dai successivi arti-
coli 11, 12 e 13. 

 I candidati di sesso femminile in stato di gravidanza non potranno 
essere sottoposti all’accertamento del requisito di idoneità previsto dal 
successivo art. 12, comma 5, lettera   e)   in quanto, ai sensi dell’art. 580 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato 
nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei 
confronti dei candidati il cui stato di gravidanza, accertato anche con 
le modalità previste dal successivo art. 11, comma 3, lettera   b)  , il Cen-
tro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto con-
corsi accademia e scuole militari procederà ad una nuova convocazione 
al predetto accertamento in data compatibile con la definizione delle 
graduatorie di cui al successivo art. 15. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commis-
sione di cui al successivo art. 8, comma 2, lettera   b)   ne darà notizia alla 
Direzione generale per il personale militare che escluderà il candidato 
dal concorso per l’impossibilità di procedere all’accertamento del pos-
sesso dei requisiti previsti dal presente bando; 
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   b)   al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta e 
delle qualità morali prescritto per l’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalità previste dalla vigente 
normativa; 

   c)   per il personale appartenente alla categoria dei Marescialli, 
all’aver maturato almeno cinque anni di anzianità nel ruolo di prove-
nienza se reclutato ai sensi dell’art. 679, comma 1, lettera   a)   del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero almeno tre anni di anzianità nel 
ruolo di provenienza se reclutati ai sensi dell’art. 679, comma 1, lettera 
  b)   del predetto decreto legislativo. 

 5. I requisiti di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione di quello di cui al 
precedente comma 2, lettera   b)   dovranno essere mantenuti all’atto del 
conferimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente e per tutta 
la durata del corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line

del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, la procedura di concorso di cui all’art. 1 del 
presente bando saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il 
sito Internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da 
effettuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3 — che con-
sentirà la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del perso-
nale militare, anche di futura pubblicazione — potranno presentare la 
domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione 
generale per il personale militare o da ente dalla stessa delegato alla 
gestione del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti 
modalità:  

    a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

    b)   con smart card: mediante Carta d’identità elettronica (CIE), 
Carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante 
credenziali della propria firma digitale.  

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché prima 
di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (compresa la 
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i concorrenti 
dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti al software e alla 
configurazione necessaria per poter operare efficacemente nel portale. 
L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe determinare 
la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno 
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accredita-
mento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, i concor-
renti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile 
dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale, dovrà essere compilata necessariamente on-
line ed inviata entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale intendono 
partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono 
in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di domanda, 
possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della stessa che 
dovrà essere completata ed inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 Per esigenze tecniche connesse con la possibilità offerta ai concor-
renti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni sostitutive 
atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della 
valutazione di cui al successivo art. 10, il sistema consente il salvatag-
gio in locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/
presentata. Tale copia, riportante la filigrana «DA INVIARE TELEMA-
TICAMENTE», non può essere utilizzata in sostituzione della parteci-
pazione inoltrata tramite il portale. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o JPEG 
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/
autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
art. 10, ovvero quelle attestanti l’equiparazione del titolo di studio pos-
seduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso. Sarà cura 
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso perfezionamento.pdf, ecc.). 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta 
elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come 
ricevuta di presentazione della domanda, dovrà essere conservato dai 
concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, 
all’atto della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’in-
vio della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia 
della stessa. Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la 
procedura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministra-
zione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione 
al concorso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o pre-
ferenziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale non 
saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla 
procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale, 
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle 
domande, la Direzione generale per il personale militare si riserva di 
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari 
a quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione 
generale per il personale militare provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. Nella domanda di partecipazione i concor-
renti dovranno indicare i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi 
alla residenza ed al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali 
comunicazioni relative al concorso, nonché tutte le informazioni atte-
stanti il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. Nella 
stessa, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4 della legge 
8 marzo 1989, n. 101 e n. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, i concorrenti che ne facciano espressa richiesta 
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potranno sostenere nel primo giorno feriale successivo le prove previ-
ste nei giorni di festività religiose ebraiche rese note annualmente con 
decreto del Ministro dell’Interno. In caso di impossibilità materiale o 
giuridica di svolgimento differito delle prove per i concorrenti che ne 
facciano richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti in un 
giorno che non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre festi-
vità religiose riconosciute dalla legge. 

 8. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter    concorsuale 
(in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al 
riguardo, che l’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finaliz-
zate a trarre un indebito beneficio comporterà:  

  la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le 
valutazioni di pertinenza;  

  l’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avvenuta 
incorporazione dell’interessato.    

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni 
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle 
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle 
prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
registrazione, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo, 
inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate 
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se 
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma ovvero con qualsiasi altro mezzo 
che garantisca contezza della data di ricezione da parte del candidato. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale, saranno anche pubblicate 
nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, non-
ché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di Posta elet-
tronica (PE) — utilizzando esclusivamente un account di PE — o Posta 
elettronica certificata (PEC) — utilizzando esclusivamente un account 
di PEC — rispettivamente agli indirizzi: uadrs@ceselna.esercito.difesa.
it e centro_selezione@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale 
partecipano. A tali messaggi dovrà comunque essere allegata copia per 
immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilità circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero 
del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio    

     1. Il sistema provvederà ad informare i Comandi/Reparti/Enti di 
appartenenza, tramite messaggio al rispettivo indirizzo di Posta elettro-
nica istituzionale (non   PEC)   indicato dal concorrente in sede di compi-
lazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte 
del personale alle loro dipendenze. 

  2. Tali Comandi/Reparti/Enti dovranno provvedere:  
   a)    per il personale in servizio a:  

 redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito docu-
mento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con la 
seguente motivazione: «Partecipazione al concorso per il reclutamento 
di Ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali dell’Esercito»; 

 predisporre la copia per immagine (file in formato   PDF)    
salvata su idoneo supporto informatico non riscrivibile (CD/DVD), 
uno per ogni concorrente alla proprie dipendenze della seguente 
documentazione:  

 1) stato di servizio o foglio matricolare; 
 2) attestazione e dichiarazione di completezza; 
 3) libretto personale o della cartella personale. 

 La stessa, unitamente ad apposita lettera di trasmissione sulla quale 
dovrà essere rilasciata dichiarazione di conformità all’originale ai sensi 
dell’art. 22, comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (fac-
simile in allegato    C   , che costituisce parte integrante al presente bando) 
sarà consegnata al concorrente che provvederà a consegnarla al Centro 
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi 
accademia e scuole militari al termine della prova scritta di cultura tec-
nico-professionale di cui al successivo art. 9. 

 Ove particolari esigenze di carattere organizzativo rendessero 
impossibile la produzione di tale copia per immagine, i Comandi 
dovranno far pervenire al suddetto Centro, con le medesime modalità, 
copia conforme della suddetta documentazione; 

   b)   per il personale in congedo dell’Esercito, dell’Aeronautica 
militare e dell’Arma dei carabinieri predisporre la copia per immagine 
(file in formato   PDF)   salvata su idoneo supporto informatico (CD/
DVD) della documentazione di cui al secondo alinea della precedente 
lettera   a)   da trasmettere al Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito - Reparto concorsi accademia e scuole militari, viale 
Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno, non oltre il trentesimo giorno successivo 
al termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso. 

 Ove particolari esigenze di carattere organizzativo rendessero 
impossibile la produzione di tale copia per immagine, i Comandi 
dovranno far pervenire al suddetto Centro, entro il trentesimo giorno 
successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
copia conforme della suddetta documentazione. 

 3. Per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina mili-
tare, fatto salvo l’obbligo per i Comandi dei concorrenti in servizio di 
redigere e trasmettere, nei termini sopraindicati, il documento caratte-
ristico, l’attestazione e la dichiarazione di completezza prescritti per la 
partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1 alla 11ª Divisione 
della Direzione generale per il personale militare, le pratiche personali 
riservate verranno rese disponibili alle commissioni esaminatrici diret-
tamente dalla Direzione generale per il personale militare.   

  Art. 7.
      Svolgimento dei concorsi    

      1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 
prevede:  

    a)   prova scritta di cultura generale;  
    b)   prova scritta di cultura tecnico-professionale;  
    c)   valutazione dei titoli;  
    d)   prove di efficienza fisica;  
    e)   accertamenti sanitari;  
    f)   accertamento attitudinale;  
    g)   prova orale;  
    h)   prova orale facoltativa di lingua straniera.  

 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia, in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 2. All’atto dell’emissione del decreto dirigenziale di cui al suc-
cessivo art. 15, comma 2 (indicativamente entro la fine di dicembre 
2014) di approvazione della graduatoria di merito del concorso cui par-
tecipano, tutti i concorrenti — compresi quelli di sesso femminile per 
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i quali la positività del test di gravidanza abbia comportato, ai sensi 
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica — dovranno essere risultati idonei in tutte le prove e in tutti 
gli accertamenti previsti dal precedente comma 1. 

 3. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e 
accertamenti di cui al precedente comma 1 in uniforme di servizio, ad 
eccezione di quelle di efficienza fisica per le quali è prevista la tenuta 
ginnica; i concorrenti provenienti dal congedo sono altresì invitati a 
presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento consono 
alla sede d’esame.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esa-
minatrici per le prove scritte e orale, per la valutazione dei titoli e per 
la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno così 
composte:  

   a)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  : 
  1) un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di brigata in 

servizio, presidente;  
  2) cinque Tenenti colonnelli (uno per ciascuna delle Armi di 

fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni) in servizio, membri;  
  3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del Joint forces lan-
guage test (JFLT) di lingua inglese;  

  4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera;  

  5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto al voto;  

   b)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  : 
  1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere generale 

dell’Arma dei trasporti e dei materiali in servizio, presidente;  
  2) tre Tenenti colonnelli dell’Arma dei trasporti e dei mate-

riali in servizio, membri;  
  3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del JFLT di lingua 
inglese;  

  4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera;  

  5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto di voto;  

   c)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)  : 
  1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere generale 

del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio, presidente;  
  2) tre Ufficiali superiori di grado non inferiore a Maggiore del 

Corpo sanitario dell’Esercito in servizio, membri;  
  3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del JFLT di lingua 
inglese;  

  4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera;  

  5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto di voto;  

   d)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   d)  : 
  1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere generale 

del Corpo di commissariato dell’Esercito in servizio, presidente;  
  2) tre Tenenti colonnelli del Corpo di commissariato dell’Eser-

cito in servizio, membri;  
  3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del JFLT di lingua 
inglese;  

  4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera;  

  5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto di voto.  

  2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari, per 
l’accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sanitari, uni-
che per tutti e quattro i concorsi, che saranno così composte:  

   a)    per le prove di efficienza fisica:  
  1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Colonnello, 

presidente;  
  2) due Ufficiali superiori in servizio qualificati istruttori mili-

tari di educazione fisica, membri;  
  3) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano, 

segretario.  
 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 

personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito; 
   b)    per gli accertamenti sanitari:  

  1) un Ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a 
Colonnello, presidente;  

  2) due Ufficiali superiori medici in servizio, membri.  
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici spe-

cialisti o di medici specialisti esterni; 
   c)    per l’accertamento attitudinale:  

  1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Colonnello 
del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni;  

  2) un Ufficiale psicologo in servizio del Corpo sanitario 
dell’Esercito;  

  3) un Ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudi-
nale ovvero un Ufficiale psicologo;  

  4) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Tenente, 
segretario.  

 Le funzioni di presidente saranno svolte dall’Ufficiale più elevato 
in grado ovvero, a parità di grado, da quello più anziano. 

 Detta commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico 
di Ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente laureati in psico-
logia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati 
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito; 

   d)    per gli ulteriori accertamenti sanitari:  
  1) un Ufficiale generale medico in servizio, presidente;  
  2) due Ufficiali superiori medici in servizio, membri.  

 Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno 
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per gli 
accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera   b)   del presente comma.   

  Art. 9.
      Prove scritte    

      1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1 saranno 
ammessi — con riserva di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso — a sostenere le seguenti prove 
scritte:  

   a)   prova scritta di cultura generale consistente in una serie di 
quesiti a risposta multipla predeterminata, non meno di cento da risol-
vere nel tempo massimo di cento minuti, volti ad accertare il grado di 
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sin-
tattico, la conoscenza di argomenti di attualità, di educazione civica, di 
storia, di geografia, di matematica, di logica matematica e della lingua 
inglese. La ripartizione dei quesiti e le modalità di svolgimento della 
prova sono indicate nell’allegato    D    che costituisce parte integrante del 
presente bando. Inoltre, nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.
difesa.it, sarà resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i 
predetti quesiti; 

   b)   prova scritta di cultura tecnico-professionale, di durata mas-
sima di tre ore, consistente nello svolgimento di un elaborato vertente 
sui programmi d’esame riportati nel citato allegato    D    al presente bando. 
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 Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle predette 
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15, 
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

  2. La prova scritta di cultura generale avrà luogo, per ciascuno dei 
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio non prima delle 
9,30 presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito 
di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2, secondo 
il seguente calendario:  

    a)   17 giugno 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   a)   del bando;  

    b)   16 luglio 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   b)   del bando;  

    c)   22 luglio 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   c)   del bando;  

    d)   25 giugno 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   d)   del bando.  

 Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento 
delle suddette prove scritte saranno rese note, a partire dal 10 giugno 
2014, mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comu-
nicazioni del portale e nei siti www.esercito.difesa.it e www.persomil.
difesa.it. Si potranno chiedere informazioni al Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi accademia e 
scuole militari al numero 0742/357814 (mail: uadrs@ceselna.esercito.
difesa.it) o Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - Sezione relazioni con il pubblico numero 06/417050412 
(mail: urp@persomil.difesa.it). 

 I concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora 
prima di quella fissata per l’inizio della prova, muniti di carta d’identità 
o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. Tali concorrenti dovranno 
poter esibire il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda 
ovvero copia della stessa con gli estremi di acquisizione, rilasciati al 
concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4 del 
presente decreto. 

 L’occorrente per lo svolgimento della prova sarà fornito ai concor-
renti sul posto, compresa una penna a sfera con inchiostro indelebile, 
l’unica con la quale dovrà essere redatta la prova scritta. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 3. La correzione della prova scritta di cultura generale sarà effet-
tuata con l’ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgimento 
della prova medesima. 

 Ai concorrenti verrà attribuito un punteggio espresso in trentesimi 
in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere 
la prova scritta di cultura tecnico-professionale, di cui al successivo 
comma 5, essi dovranno aver risposto correttamente almeno al 60 per 
cento delle domande, riportando il punteggio di 18/30. 

 L’esito della prova sarà reso noto ai concorrenti il giorno stesso, 
all’ora che sarà stata indicata dai presidenti delle rispettive commis-
sioni esaminatrici. Nella sede d’esame verrà affisso in bacheca l’elenco 
degli idonei e quello degli inidonei. Tale pubblicazione avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Gli idonei 
saranno invitati subito dopo l’affissione del relativo elenco a consegnare 
la documentazione di cui al precedente art. 6 al personale del Centro 
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi 
accademia e scuole militari. Gli esiti delle prove scritte di cultura gene-
rale saranno inseriti nell’area pubblica della sezione comunicazioni del 
portale dei concorsi. Detti risultati saranno, inoltre, consultabili nei siti 
www.esercito.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

  4. La prova scritta di cultura tecnico-professionale avrà luogo, per 
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio 
non prima delle 9,30 presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice», viale 
Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:  

    a)   18 giugno 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   a)   del bando;  

    b)   17 luglio 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   b)   del bando;  

    c)   23 luglio 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   c)   del bando;  

    d)   26 giugno 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   d)   del bando.  

 L’occorrente per lo svolgimento della prova sarà fornito ai concor-
renti sul posto, compresa una penna a sfera con inchiostro indelebile, 
l’unica con la quale dovrà essere redatta la prova scritta. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 5. La prova scritta di cultura tecnico-professionale sarà superata 
da coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30. 

 L’esito delle prove scritte di cultura tecnico-professionale e il 
calendario con le modalità di convocazione degli ammessi alle prove 
e accertamenti di cui ai successivi articoli 11, 12 e 13 del presente 
bando saranno resi noti a partire dal 30 settembre 2014, con avviso 
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.esercito.
difesa.it e www.persomil.difesa.it, e avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Sarà anche possibile chie-
dere informazioni al riguardo al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico, 
numero 06/517051012 (mail: urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali 
nel rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, le 
commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 8, comma 1 valute-
ranno, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli 
concorrenti che risulteranno idonei alla prova scritta di cultura tecnico 
professionale. A tal fine le commissioni, dopo aver corretto in forma 
anonima gli elaborati, procederanno a identificare esclusivamente gli 
autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottra-
zione, l’elenco dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi 
dovrà comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito. 

 Le commissioni esaminatrici valuteranno i titoli, posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, che siano 
stati dichiarati con le modalità indicate nel precedente art. 4, ovvero 
risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. 

  2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare 
nei predetti concorsi è pari a 28/30, così ripartiti:  

   a)   qualità militari e professionali o esperienze professionali docu-
mentate svolte presso Amministrazioni pubbliche: fino ad un massimo di 
punti 7/30. In tale ambito la commissione attribuirà fino a punti 1,5/30 per 
il personale che ha frequentato il «corso di branca» e fino a punti 1/30 per 
il servizio prestato in qualità di Ufficiale in ferma prefissata; 

   b)   idoneità riportata in precedenti concorsi per l’accesso ai ruoli 
degli Ufficiali in servizio permanente dell’Esercito: fino ad un massimo 
di punti 2/30; 

   c)   partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge 
(operazioni all’estero e/o sul territorio nazionale): fino ad un massimo 
di punti 5/30, attribuendo punti 0,3/30 per ogni mese di servizio (o fra-
zione superiore a quindici giorni) effettivamente prestato in operazioni 
all’estero ovvero punti 0,15/30 per ogni mese di servizio (o frazione 
superiore a quindici giorni) effettivamente prestato in operazioni sul 
territorio nazionale; 
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   d)    titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti 
4/30. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 1) per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: fino a punti 0,5/30; 

 2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di 
durata triennale: fino a punti 2/30; 

 3) per ciascuna laurea specialistica-magistrale: fino a punti 
4/30 (con assorbimento del punteggio previsto per la laurea triennale 
propedeutica al suo conseguimento); 

   e)    ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. In particolare 
saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 1) per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile 
o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei cara-
binieri: punti 4,5/30; 

 2) per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor 
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei 
carabinieri: punti 3,5/30; 

 3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor 
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei 
carabinieri o croce al valor militare: punti 2,5/30; 

 4) per ogni croce d’oro al merito dell’Esercito/dell’Arma dei 
carabinieri o medaglia d’oro al merito di Marina/Aeronautico: punti 
1,5/30; 

 5) per ogni croce d’argento al merito dell’Esercito/dell’Arma 
dei carabinieri o medaglia d’argento al merito di Marina/Aeronautico: 
punti 1/30; 

 6) per ogni croce di bronzo al merito dell’Esercito/dell’Arma 
dei carabinieri o medaglia di bronzo al merito di Marina/Aeronautico: 
punti 0,8/30; 

 7) per ogni encomio solenne: punti 0,75/30; 
 8) per ogni encomio semplice: punti 0,5/30; 
 9) per ogni elogio: punti 0,25/30; 

   f)   periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attri-
buendo punti 0,1/30 per ogni mese (o frazione superiore a quindici 
giorni) di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici 
delle specializzazioni di appartenenza; 

   g)    altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. In particolare 
saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 1) per corsi universitari post lauream: fino a punti 1/30; 
 2) per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato 

olimpico nazionale italiano al termine di un corso di durata triennale: 
punti 1,5/30; 

 3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/diret-
tive delle Forze armate: punti 0,5/30.   

  Art. 11.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico-profes-
sionale hanno riportato un punteggio di almeno 18/30, saranno ammessi 
a sostenere le prove di efficienza fisica e, se idonei, saranno sottoposti 
agli accertamenti sanitari di cui al successivo art. 12 del presente bando 
e all’accertamento attitudinale di cui al successivo art. 13. 

 Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo, indicativa-
mente nel mese di novembre 2014, presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito di Foligno, secondo il calendario di convo-
cazione che sarà reso noto nell’avviso di cui al precedente art. 9, comma 5. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che saranno le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 2. I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro, 
potranno usufruire, compatibilmente con le potenzialità dello stesso, di 
vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione militare. 

 I medesimi dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti di 
tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneità all’attività spor-
tiva agonistica per l’atletica leggera, in corso di validità (il documento 
dovrà avere validità annuale con scadenza non anteriore al 31 dicembre 
2014), rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva 
italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbli-
che o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale in qualità di 
medici specializzati in medicina dello sport. La mancata presentazione di 
tale certificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso. 

  I soli concorrenti non in servizio dovranno esibire i seguenti docu-
menti, in originale o in copia resa conforme secondo le modalità stabi-
lite dalla legge, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di 
presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:  

   a)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, con 
data non anteriore a giorni sessanta rispetto a quella di presentazione, 
relativo al risultato della ricerca dei markers virali anti HAV IgG, 
HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV. La mancata presentazione di 
detto certificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   b)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato    E   , che 
costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal proprio 
medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, 
che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse mani-
festazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intol-
leranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la presenza di altre patolo-
gie di rilievo per il reclutamento). Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   c)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o 
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, attestante l’esito 
del test per l’accertamento della positività per anticorpi HIV, in data 
non anteriore a giorni sessanta rispetto alla data di presentazione per 
gli accertamenti. La mancata presentazione di tale referto comporterà 
l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   d)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, con 
data non anteriore a giorni sessanta rispetto a quella di presentazione, 
relativo al risultato dell’intradermoreazione di Mantoux o in alternativa, 
relativoal risultato del Test Quantiferon, e, per i positivi, Rx del torace 
in due proiezioni; 

   e)   i concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o rico-
veri in strutture sanitarie dovranno produrre copia delle relative cartelle 
cliniche che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della car-
tella degli accertamenti sanitari del concorrente e, pertanto, non saranno 
restituite. 

  3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente 
comma 2, le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i 
seguenti documenti:  

   a)   le sole concorrenti non in servizio: referto attestante l’esito 
di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale entro i 
sessanta giorni precedenti la data di presentazione. La mancata presen-
tazione di detto certificato determinerà l’esclusione della concorrente 
dal concorso; 

   b)   referto attestante l’esito del test di gravidanza — mediante 
analisi su sangue o urine — effettuato entro i cinque giorni lavorativi 
precedenti la data di presentazione alle prove medesime, presso strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Ser-
vizio sanitario nazionale. 

 Le concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte 
(al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di effi-
cienza fisica e degli esami previsti al successivo art. 12, comma 2) al 
test di gravidanza, volto ad escludere la sussistenza di detto stato. Infatti 
l’accertato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sot-
toposta alle prove di efficienza fisica e produrrà l’effetto indicato al 
successivo art. 12, comma 6. 
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 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere prodotta in originale o in copia resa conforme secondo le moda-
lità stabilite dalla legge. 

 4. Tutti i concorrenti, compresi quelli in servizio, devono inoltre 
presentarsi muniti di un referto, rilasciato in data non anteriore ad un 
mese antecedente la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, 
attestante l’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti 
urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, 
oppiacei e cannabinoidi, metanfetamina, MDMA e metadone in 
accordo con il provvedimento Stato-regioni del 30 ottobre 2007 
integrato con il provvedimento del 18 settembre 2008. Resta impre-
giudicata la facoltà per l’Amministrazione di sottoporre a drug-test i 
vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1. 

 5. La documentazione sanitaria di cui ai precedenti commi 2, 3 e 
4 del presente articolo dovrà essere consegnata al personale del Centro 
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi 
accademia e scuole militari che, con l’ausilio di personale medico del 
Servizio sanitario del Centro di selezione e di reclutamento nazionale 
dell’Esercito, verificherà la validità delle certificazioni di volta in volta 
prodotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale. I 
concorrenti che per l’inizio degli accertamenti sanitari non siano in pos-
sesso anche di uno solo dei suddetti documenti sanitari, con l’eccezione 
dell’esame radiografico e — per il personale femminile — del test di 
gravidanza, non saranno ammessi agli accertamenti sanitari e quindi 
esclusi dal concorso. 

 Contestualmente, verranno avviate senza indugio alla competente 
commissione per gli accertamenti sanitari le concorrenti per le quali il 
test di gravidanza sarà risultato positivo ai fini dell’adozione del prov-
vedimento di cui al precedente comma 3 del presente articolo. 

 6. Il prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei 
concorrenti, è riportato nell’allegato    F   , che costituisce parte integrante 
del presente bando. 

 In tale allegato sono precisate la modalità di svolgimento delle 
prove, sia per i concorrenti di sesso maschile sia per quelli di sesso 
femminile, al fine di rendere più omogeneo l’andamento di tali prove, 
ridurre le cause di incidente nell’esecuzione delle stesse e consentire 
una preparazione più specifica da parte dei concorrenti. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbliga-
tori indicati per le due categorie di concorrenti, determinerà giudizio di 
inidoneità e quindi l’esclusione dal concorso. 

 Il superamento dei tre esercizi obbligatori, invece, determinerà 
giudizio di idoneità alle prove di efficienza fisica, con attribuzione di 
punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare gli esercizi facol-
tativi, al fine di conseguire il punteggio incrementale indicato nel già 
citato allegato    F   . 

 Il medesimo allegato    F    contiene disposizioni circa i comportamenti 
che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di 
esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante l’effet-
tuazione degli esercizi. 

  7. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:  
   a)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi 

secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale; 

   b)   attribuirà il punteggio corrispondente indicato nel citato alle-
gato    F   . Tale punteggio, che in ogni caso non potrà superare complessiva-
mente i 2 punti, sarà comunicato seduta stante ai concorrenti e concorrerà 
alla formazione della graduatoria di merito di cui al successivo art. 15.   

  Art. 12.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneità nelle 
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro pre-
detto, a cura della commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, lettera 
  b)   ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’ido-
neità psico-fisica al servizio militare quali Ufficiali in servizio permanente 
del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno chiesto di 
concorrere. 

 2. Tutti i concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti volti a 
verificare il possesso da parte degli stessi di una statura non inferiore a 
m 1,65, se di sesso maschile, e a m 1,61, se di sesso femminile. 

 3. I concorrenti in servizio dovranno presentare la dichiarazione medica 
del Dirigente del Servizio sanitario attestante il mantenimento dell’idoneità 
al servizio militare incondizionato secondo il modello di cui all’allegato G. 
Tale certificazione dovrà essere portata al seguito dai candidati in servizio 
e consegnata alla commissione per gli accertamenti sanitari. La mancata 
presentazione di tale attestazione determinerà l’esclusione del concorrente 
dal concorso. Il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio 
militare incondizionato in modo parziale ovvero inidoneo all’impiego nei 
teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di controllo dell’efficienza 
operativa, prevista dalla direttiva n. 100/162.200   ITER   del 17 aprile 2000 
dello Stato maggiore dell’Esercito e successive aggiunte e varianti, non riu-
nisce i requisiti sanitari necessari per la partecipazione al concorso. 

 4. Per il solo personale non in servizio sarà verificata la funzio-
nalità visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con 
lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle quattro diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, e 
non superiore alle tre diottrie, anche per un solo occhio, per gli altri vizi 
di refrazione, senso cromatico, campo visivo e motilità oculare normali 
accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico normale accertato 
alle tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matassine colorate. 
Sono ammessi interventi di laser-terapia correttiva, con sola tecnica 
PRK, senza reliquati funzionali e con integrità del fondo oculare. 

  5. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà esclusivamente per i concorrenti non in servizio le 
visite specialistiche e gli accertamenti di laboratorio di seguito indicati:  

    a)   visita cardiologica con E.C.G.;  
    b)   visita oculistica;  
    c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;  
    d)   visita psicologica e/o psichiatrica;  
    e)   analisi completa delle urine con esame del sedimento;  
    f)    analisi del sangue concernente:   

  1) emocromo completo;  
  2) glicemia;  
  3) creatinemia;  
  4) transaminasemia (GOT -   GPT)  ;  
  5) bilirubinemia totale e frazionata;  
  6) trigliceridemia;  
  7) colesterolemia;  
  8) gamma GT;  

    g)   visita medica generale; in tale sede la commissione escluderà, 
altresì, dal concorso, il candidato che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (quindi visibili con 
l’uniforme di servizio estiva, con gonna e scarpe decolleté per le donne, 
le cui caratteristiche sono visualizzabili sul sito www.esercito.difesa.it/
equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti nelle zone coperte 
dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle Istituzioni;  

    h)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per conse-
guire l’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 
Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente ad inda-
gini radiografiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato      H     .  

 Tutti i concorrenti, anche quelli in servizio, saranno sottoposti a 
esami diagnostici volti ad accertare l’abuso sistematico di alcool. Tale 
verifica sarà effettuata in base all’anamnesi, alla visita medica diretta 
e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT 
e   MCV)  . In caso di sospetta positività, il concorrente sarà rinviato ad 
altra data per consegnare il referto attestante l’esito della CDT (ricerca 
ematica della transferrina carboidrato carente) che il concorrente mede-
simo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale. 
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 6. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta 
ai suddetti accertamenti psico-fisici non potrà in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui al precedente comma 5 e dovrà astenersi 
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle candidate 
il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste 
dal presente articolo, il Centro di selezione e reclutamento nazionale 
dell’Esercito-Reparto concorsi accademia e scuole militari procederà 
alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la 
definizione della graduatoria di cui al successivo art. 15. Se in occa-
sione della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, 
la preposta commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, lettera 
  b)   ne darà notizia alla Direzione generale per il personale militare che, 
con provvedimento motivato, escluderà la candidata dal concorso per 
impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando di concorso. 

  7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il 
seguente profilo sanitario minimo:  

  PS  CO   AC   AR  AV  LS  LI  VS  AU 
  2   2   2  2  2  2  2  2  2 

   

  8. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i 
concorrenti:  

    a)   imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 
materia di inabilità al servizio militare;  

    b)   imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione di coefficiente 3 
o 4 nelle caratteristiche somatofunzionali;  

    c)   positività degli accertamenti diagnostici per l’uso, anche sal-
tuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di 
sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

    d)   disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria);  

    e)   imperfezioni e infermità che, seppur non contemplate nei 
precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con l’espletamento 
delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente;  

    f)   malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi 
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso.  

  9. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, 
comunicherà al concorrente l’esito della visita medica, sottoponendogli 
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

    a)   «idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente»;  

    b)   «inidoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in 
servizio permanente», con indicazione della causa della inidoneità.  

 I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione 
medica per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. 

 Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’accer-
tamento attitudinale di cui al successivo art. 13. I concorrenti che non 
avranno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità 
saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà 
comunicato seduta stante agli interessati. 

 10. I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inidonei 
non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. Essi potranno tutta-
via presentare, seduta stante, al Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito-Reparto concorsi accademia e scuole militari, specifica 
istanza di riesame di tale giudizio di inidoneità, che dovrà essere poi sup-
portata da specifica documentazione rilasciata a riguardo da struttura sanita-
ria pubblica. Tale documentazione dovrà improrogabilmente giungere, con 
le modalità indicate nel precedente art. 5, comma 3, al suddetto Centro di 
selezione entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica. Il 
mancato inoltro nei termini e con le modalità previste della documentazione 
sanitaria comporterà il rigetto della sopracitata istanza di riesame. 

 La documentazione sanitaria inviata dai concorrenti a supporto 
dell’istanza di cui sopra sarà valutata dalla commissione di cui al prece-
dente art. 8, comma 2, lettera   d)   che, solo se lo riterrà necessario, sotto-
porrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere 
il giudizio definitivo. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi 
delle procedure concorsuali e contenere i costi derivanti dall’impiego 
delle commissioni di cui al precedente art. 8, comma 2, lettere   b)   e 
  c)  , i concorrenti giudicati inidonei che presentino istanza di ulteriori 
accertamenti sanitari potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al successivo art. 13. 

 11. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti 
riceveranno, sempre dal Centro di selezione e reclutamento nazionale 
dell’Esercito, comunicazione che il giudizio di inidoneità riportato al 
termine degli accertamenti sanitari è da intendersi confermato. Analoga-
mente, in caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, 
sempre dal Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, 
formale comunicazione. 

 12. I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 11, o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi 
dal concorso. 

  13. I candidati non in servizio già giudicati idonei agli accerta-
menti sanitari nei 365 giorni precedenti la data di presentazione presso 
il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito per l’ef-
fettuazione degli accertamenti sanitari nell’ambito di un concorso della 
Forza armata, qualora presentino il relativo verbale di notifica dovranno 
presentarsi muniti elusivamente dei seguenti documenti/referti:  

    a)   un certificato conforme all’allegato      E     , che costituisce parte 
integrante del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia 
di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la presenza di altre patologie 
di rilievo per il reclutamento). Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;  

    b)   test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: 
oppiacei, cocaina, cannabinoidi, amfetamina, metanfetamina, MDMA e 
metadone in accordo con il provvedimento Stato-regioni del 30 ottobre 
2007 integrato con il provvedimento del 18 settembre 2008;  

    c)   esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  .  

 La commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la sud-
detta documentazione, procederà esclusivamente a sottoporre i candi-
dati alla verifica dell’abuso di alcool in base all’anamnesi, alla visita 
medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, 
GOT, GPT e   MCV)  . In caso di sospetto, i candidati saranno rinviati ad 
altra data per consegnare il referto attestante l’esito del test della CDT 
(ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale 
test di conferma mediante HPLC in caso di positività, che il concor-
rente medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio 
sanitario nazionale.   
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  Art. 13.
      Accertamento attitudinale    

      1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati 
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente art. 12, comma 9 e 10 
saranno sottoposti, dalla commissione per l’accertamento attitudinale a 
verifica dell’idoneità attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio 
psico-attitudinale integrato e dei relativi test/questionario. Detta veri-
fica, intesa a valutare le qualità attitudinali e caratteriologiche neces-
sarie per il reclutamento in qualità di Ufficiale del ruolo speciale in 
servizio permanente verterà sulle seguenti aree di indagine:  

    a)   area dell’adattabilità al contesto militare;  
    b)   area relazionale (dimensione interpersonale);  
    c)   area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale);  
    d)   area emozionale (dimensione intrapersonale),  

 secondo le modalità indicate nella «Direttiva tecnica relativa al proto-
collo unico integrato per l’accertamento dei requisiti di personalità e 
psicoattitudinali per il reclutamento del personale volontario dell’Eser-
cito e per l’ammissione alle Scuole militari dell’Esercito» - anno 2014 
dello Stato maggiore dell’Esercito. 

 2. Il giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente 
motivato, dovrà essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, è definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati inidonei saranno 
esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneità non comporterà attribuzione 
di alcun punteggio. 

 3. I verbali dell’accertamento attitudinale, insieme a quelli delle 
prove di efficienza fisica e degli accertamenti sanitari saranno disponi-
bili presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito 
- Reparto concorsi accademia e scuole militari, entro tre giorni dalla 
data di conclusione degli stessi.   

  Art. 14.
      Prova orale    

     1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i concorrenti 
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli 
accertamenti sanitari e a quello attitudinale. 

  La prova orale, che avrà luogo nelle sedi e nei giorni che saranno 
comunicati agli interessati con le modalità indicate nel precedente art. 5, 
sarà articolata in due fasi:  

    a)   una prima fase concernente il test JFLT di lingua inglese;  
    b)   una seconda fase, di durata non superiore a trenta minuti, 

concernente un colloquio su almeno quattro materie estratte a sorte dal 
programma riportato nel citato allegato      D      al presente bando.  

 2. I concorrenti che non si presenteranno nei giorni stabiliti saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 3. La prova orale si intenderà superata se i concorrenti avranno 
riportato una votazione di almeno 18/30, raggiunta con le modalità indi-
cate nel citato allegato    D    al presente bando. 

 4. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano 
chiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno una 
prova orale facoltativa di lingua straniera scelta fra l’arabo, il francese, 
il persiano-farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croato, lo spagnolo e il 
tedesco, con le modalità riportate nel già citato allegato    D   . 

 La prova facoltativa di lingua straniera si svolgerà contestualmente 
alla seconda fase della prova orale. 

  Ai concorrenti che sosterranno detta prova facoltativa sarà asse-
gnata una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrisponderà il 
seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria:  

    a)   da 0 a 17,999/30: punti 0;  
    b)   da 18/30 a 20,999/30: punti 1;  
    c)   da 21/30 a 23,999/30: punti 2;  
    d)   da 24/30 a 26,999/30: punti 3;  
    e)   da 27/30 a 30/30: punti 4.    

  Art. 15.
      Graduatorie di merito    

     1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 la 
graduatoria degli idonei sarà formata dalla commissione esaminatrice in 
base alla somma dei punteggi riportati dai concorrenti in ciascuna delle 
prove d’esame, nella valutazione dei titoli e degli eventuali punteggi 
incrementali conseguiti nelle prove facoltative di efficienza fisica e di 
lingua straniera. 

 La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui all’art. 1, 
comma 1 sarà approvata con decreto dirigenziale. 

 Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso 
si terrà conto della riserva dei posti a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se 
unici superstiti) del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia 
deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e della riserva dei posti a favore degli 
appartenenti al ruolo dei Marescialli. Se un concorrente, inserito in 
graduatoria, rientra in entrambe le suddette categorie di riservatari, la 
riserva di cui all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
prevale su quella prevista a favore della categoria dei Marescialli. I posti 
eventualmente non ricoperti dagli appartenenti alle categorie di riser-
vatari di cui sopra potranno essere devoluti a favore delle altre catego-
rie di concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito. 

 2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto, a 
parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita 
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parità o in assenza 
di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concor-
rente più giovane di età, in applicazione del secondo periodo dell’art. 3, 
comma 7 della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 
della legge n. 191/1998. 

 3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 
saranno dichiarati vincitori — sempreché non saranno sopravvenuti gli 
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 3 del presente bando — i 
concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si colloche-
ranno utilmente nella rispettiva graduatoria di merito. 

 4. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati 
nel Giornale ufficiale della Difesa. Della pubblicazione sarà data notizia 
mediante avviso inserito nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro titolo informativo, nel sito 
www.persomil.difesa.it e nel portale dei concorsi on-line.   

  Art. 16.
      Nomina    

     1. I vincitori dei concorsi saranno nominati, ad eccezione degli 
appartenenti alla categoria degli Ufficiali in ferma prefissata e degli 
Ufficiali inferiori delle Forze di completamento, di cui al precedente 
art. 2, comma 1, lettere   b)   e   c)  , Sottotenenti in servizio permanente del 
ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno concorso, con 
anzianità assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che sarà 
immediatamente esecutivo. 

 Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze 
di completamento e quelli appartenenti alla categoria degli Ufficiali 
inferiori in ferma prefissata, invece, saranno nominati Ufficiali in ser-
vizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito 
all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta 
e delle qualità morali di cui all’art. 2 del presente bando. 

 Successivamente lo Stato maggiore dell’Esercito provvederà 
alla assegnazione alle Armi dei vincitori del concorso di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)   del presente bando. 
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 3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere ser-
vizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applica-
tivo, che avrà durata non inferiore a tre mesi. 

  All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno:  

  produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effet-
tuate e il referto analitico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi, rilasciato — entro trenta giorni dalla data di 
ammissione al corso — da strutture sanitarie pubbliche;  

  contrarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio 
del corso che avrà pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento 
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comporterà 
la revoca della nomina.  

 Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comporterà 
la decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Il concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in ser-
vizio permanente che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non potrà frequentare il 
corso applicativo, sarà rinviato d’ufficio al corso successivo. 

 5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno 
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione gene-
rale per il personale militare potrà procedere all’ammissione al corso 
di altrettanti concorrenti idonei, secondo l’ordine della rispettiva gra-
duatoria, con i criteri indicati al precedente art. 15, entro il termine di 
1/12° della durata del corso stesso. 

  6. I frequentatori che non supereranno o non completeranno il 
corso applicativo:  

    a)   se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella 
Forza armata e categoria di provenienza per completare la ferma even-
tualmente contratta. Il periodo di durata del corso sarà in tal caso com-
putato per intero ai fini dell’anzianità di servizio;  

    b)   se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.  

 7. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità 
relativa nel grado rivestito verrà rideterminata in base alla media del 
punteggio ottenuto nella graduatoria di merito del concorso e di quello 
conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla catego-
ria degli Ufficiali inferiori delle Forze di completamento e alla categoria 
degli Ufficiali inferiori in ferma prefissata saranno iscritti in ruolo dopo 
l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo. 

 8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, e agli idonei non vincitori, potrà essere chiesto di prestare il con-
senso ad essere presi in considerazione ai fini di un eventuale succes-
sivo impiego presso gli organismi di informazione e sicurezza di cui alla 
legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 17.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare prov-
vederà a chiedere alle Amministrazioni pubbliche ed enti competenti la 
conferma delle dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda di par-
tecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. 
Inoltre, verrà acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 dovesse 
emergere la falsità del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato deca-
drà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione mendace.   

  Art. 18.

      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il personale militare, o ente dalla 
stessa delegato, potrà escludere in ogni momento dal concorso il con-
corrente non in possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare il 
medesimo decaduto dalla nomina a Ufficiale in servizio permanente se 
il difetto dei requisiti viene accertato dopo la nomina.   

  Art. 19.

      Spese di viaggio e licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e 
degli accertamenti previsti dall’art. 7 del presente bando sono a carico 
dei concorrenti, anche se militari in servizio. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati 
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 7 del pre-
sente bando, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede 
ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare 
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa 
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno, 
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non 
sostiene le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, la 
licenza straordinaria sarà computata in licenza ordinaria dell’anno in 
corso.   

  Art. 20.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti dal 
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Reparto 
concorsi accademia e scuole militare per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, 
agli Enti previdenziali. 

 2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili del 
trattamento dei dati personali:  

    a)   il Comandante del Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito;  

    b)   i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 6, 
comma 2;  

    c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8.  

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 8 aprile 2014 

 Il Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE   
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    ALLEGATO  A 

     CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI
PER UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO

(art. 2 del bando) 

 UFFICIALI 
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    ALLEGATO  B 

     CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI
PER UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO

(art. 2 del bando) 

 MARESCIALLI 
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     AVVERTENZA:   
 Per quanto attiene alla tabella di conversione tra le specializzazioni/categorie indicate nella tabelle allegate al decreto ministeriale 14 settembre 

1998 e riepilogate nel presente allegato e gli incarichi attualmente ricoperti dal personale appartenente al ruolo dei Marescialli dell’Esercito, i con-
correnti dovranno far riferimento a quanto previsto dalla «Circolare O/SU - Impiego dei Sottufficiali specializzazioni ed incarichi corrispondenti» 
del 9 dicembre 2002 (e successive aggiunte e varianti), reperibile nel sito intranet di F.A. all’indirizzo «http://www.sme.esercito.difesa.it/RPGF/
Pagine/Direttive.aspx».   
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    ALLEGATO  C 
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    ALLEGATO  D 

     PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
(articoli 9 e 14 del bando) 

 A. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI SESSANTATRE UFFICIALI IN SERVIZIO 
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, 
ARTIGLIERIA, GENIO, TRASMISSIONI. 

 1.    Prova scritta di cultura generale.  
  Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di 

cultura generale, della durata massima di cento minuti, consistente in 
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, così ripartiti:  

    a)   n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua 
italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico;  

    b)   n. 5 di attualità;  
    c)   n. 15 educazione civica;  
    d)   n. 15 storia;  
    e)   n. 10 geografia;  
    f)   n. 20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria 

e geometria);  
    g)   n. 15 di lingua inglese.  

 Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della 
prova sarà calcolato attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 
punti per ogni risposta non data, data multipla e per ogni risposta errata. 

 La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento 
della suddetta prova, sarà pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e 
www.esercito.difesa.it. 

 Inoltre, prima dell’inizio della prova, sarà distribuito ai concorrenti 
il materiale necessario (penna ad inchiostro indelebile, questionario, 
modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
ecc.). La commissione, altresì, fornirà ai medesimi tutte le informazioni 
utili per l’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità 
di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare, pena l’esclusione dal concorso. 

 Al termine della prova la commissione, con l’ausilio di strumenti 
informatici, provvederà alla correzione della prova stessa. 
 2.    Prova scritta di cultura tecnico-professionale.  

 La prova, della durata massima di 3 ore, consisterà in un test strut-
turato su n. 18 quesiti a risposta multipla (fino al raggiungimento del 
punteggio di 18/30), integrati con talune tracce a risposta aperta e sinte-
tica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). Tali que-
siti/tracce, estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, saranno 
predisposti da parte della commissione esaminatrice, su argomenti tratti 
dalle materie incluse nel sottoelencato 1° gruppo). 
  1° gruppo (prova scritta di cultura tecnico professionale e orale): 

tattica - servizio informazioni operativo - organica - logistica 
automobilismo - topografia - esplosivi - lavori sul campo di 
battaglia - difesa CBRN - armi - tiro - mezzi.  

  Tattica.  

 I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pac-
chetti di capacità dell’Esercito italiano. Le operazioni militari. Le ope-
razioni di sostegno alla pace. Le funzioni fondamentali nella condotta 
delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive: organizzazione, 
condotta e impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni offen-
sive. I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni militari. 
Le operazioni difensive: forme, organizzazione, condotta e impiego 
delle forze. La pianificazione nelle operazioni difensive. Altri tipi di 
operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio. 

  Servizio informazioni operativo.  

 La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo 
intelligence, il concetto RISTA, il comando e controllo, rapporti e som-
mari informativi, lo studio informativo dell’area di interesse (SIAI) o 
«intelligence preparation of battlespace - IPB». La funzione operativa 
sicurezza e protezione. 

  Organica.  

 Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione operativa dell’Eser-
cito. Organizzazione centrale dell’Esercito. Organizzazione logistica 
dell’Esercito. Organizzazione scolastico-addestrativa dell’Esercito. 
Organizzazione territoriale e sua riconfigurazione. Le Armi e i Corpi 
dell’Esercito: loro ordinamento. Le grandi unità elementari la Brigata: 
meccanizzata, corazzata, blindata, alpina, paracadutisti, aeromobile. 
Il Comando aviazione dell’Esercito (AVES). Comando artiglieria. 
Comando artiglieria controaerei. Le grandi unità elementari di supporto 
operativo-logistico (definizione e struttura ordinativa) del Comando 
genio, della Brigata trasmissioni, del Comando logistico di proiezione. 
Fisionomia organica delle unità: reggimento meccanizzato, reggi-
mento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri, reggimento di 
cavalleria; reggimento di artiglieria (terrestre e c/a), reggimento genio 
guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti, reggimento 
logistico di manovra. Fisionomia organica delle minori unità a livello 
plotone, compagnia, squadrone e batteria. 

  Logistica.  

 L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. 
Le fasce logistiche. Le attività logistiche: per il personale, sanitarie e 
degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la base strategica, 
le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione 
North Atlantic Treaty Organization (NATO) dei materiali (con riferi-
mento allo Stanag 2961 «Classes of supply of NATO land forces» - 2ª 
edizione). Il gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura 
e funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA nella condotta delle 
operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. 

  Automobilismo.  

 Classificazione e criteri generali di funzionamento dei motori a 
combustione interna. Elementi che caratterizzano un motore a combu-
stione interna (alesaggio, corsa, regime, potenza, ecc.). Raffreddamento 
dei motori a combustione interna. L’autotelaio e i suoi organi. Norme 
per la manutenzione dei veicoli militari. Descrizione del motore a scop-
pio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a combustione 
interna. Frizione, cambio e trasmissione. Sistemi e organi di frenatura. 
Codice della strada. Segnaletica civile. Autocolonne. Incidenti stradali. 
Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori a scoppio 
e ad iniezione. Accensione dei motori a scoppio e ad iniezione. Distri-
buzione nei motori a combustione interna. Documenti di circolazione e 
di gestione degli automezzi militari. 

  Topografia.  

 Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia 
dell’Istituto geografico militare (IGMI), designazione di un punto. 
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di 
proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altime-
trica. I Global Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema 
GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli 
errori degli orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord 
e le loro relazioni: generalità; nord geografico, nord magnetico e nord 
rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; 
determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. 
Ricerca del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento 
mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento 
con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalità; azi-
mut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di 
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura 
di distanze; indicazione di un punto. Ricognizioni militari: generalità; 
organizzazione della ricognizione; esecuzione della ricognizione; rela-
zione della ricognizione. 

  Esplosivi - demolizioni - mine e campi minati.  

 Esplosivi: generalità e caratteristiche. Esplosione per influenza. 
Esplosivi: tritolo, tetrile, exile, pentrite. Esplosivi: trimetilentrinitro-
amina (T4), polvere nera, PE4. Classificazione, catena innescante ed 
esplosivi innescanti. Demolizioni: generalità e definizioni. Demoli-
zioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. Demoli-
zioni: documentazione, progetto di demolizione, piano di ritardo, demo-
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lizioni non pianificate e non predisposte. Mine: generalità sulle mine, 
classificazione. Legge n. 374 del 1997 «norme per la messa al bando 
delle mine antipersona». Protocollo sulle mine incendiarie. Mina SH 
55: caratteristiche, impiego, funzionamento, convenzione su particolari 
tipi d’ordigno. Mina MATS: caratteristiche, impiego, funzionamento. 
Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densità e semina, 
protettivi e di interdizione, di disturbo e falsi. Metodi di superamento 
dei campi minati, ordini e documenti. Mezzi d’individuazione e neutra-
lizzazione delle mine. 

  Lavori sul campo di battaglia.  

 Generalità e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente 
operativo: progettazione di contingenza, accampamenti, protezione 
passiva. Materiali di rafforzamento, unità, organizzazione dei lavori. 
Supporto allo schieramento: interventi tecnici, tipologia degli inter-
venti, protezione passiva. Opere di fortificazione, elementi attivi, posti 
comando, osservatori, ostacoli. Supporto allo schieramento: aree tecni-
che, nuclei, accampamenti, protezione passiva. 

  Difesa chimica, batteriologica, radiologica, nucleare (CBRN).  

 Il rischio nucleare e radiologico. Il rischio biologico. Il rischio chi-
mico. L’individuazione. La protezione chimica, batteriologica, radiolo-
gica e nucleare (CBRN). Il controllo della contaminazione. Comporta-
mento in presenza di sostanze tossiche di origine industriale. Autosoc-
corso e soccorso reciproco. 

  Armi.  

 Classificazioni delle armi: generalità, armi da fuoco, classifi-
cazione, elementi costitutivi le armi da fuoco. Le armi in dotazione 
individuale: pistola Beretta 92 FS cal. 9 parabellum e fucile d’assalto 
«automatic rifle» (AR) 70/90 cal. 5,56 NATO. Armi di reparto: mitra-
gliatrice «Maschinengewehr «(MG) 42/59 cal. 7,62 NATO e mitraglia-
trice «Mini-mitrailleuse» (MINIMI) cal. 5,56 NATO. Le armi c/c in 
dotazione: caratteristiche tecnico-tattiche del Panzerfaust 3, del missile 
d’infanterie legere antichar (MILAN), del missile controcarro SPIKE. 
Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche. 

  Tiro.  

 L’osservazione del tiro: scopo e modalità d’azione. Acquisizione 
di un obiettivo. Generalità e scopo delle azioni di fuoco di accompa-
gnamento e di arresto. Generalità sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi 
(linea di sito, di tiro, di protezione e relativi angoli). Tiro con il primo 
o il secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro e 
rettangolo di dispersione. Generalità sul tiro: distanze di sicurezza. Pre-
cisione, giustezza, esattezza: definizioni. 

  Mezzi.  

 Sistema di comunicazione e informazione (CIS): criteri generali, 
organizzativi e d’impiego, caratteristiche tecnico-operative dei media 
di trasmissione. Il centro sistemi comando, controllo, comunicazione, 
computers (CSC4). Principali apparati radio in dotazione alle minori 
unità: classificazione e caratteristiche. Le unità delle trasmissioni per il 
supporto C4. La tutela del segreto militare; la sicurezza delle comuni-
cazioni; il CSC4: costituzione e servizi. Principali norme di procedura 
radiofonica. Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilità di 
impiego, limitazioni. Ponti: classe dei ponti, tabelle di sagoma limite, 
tabelle di classe, carro gittaponte, ponte medium girder bridge (MGB), 
il ponte Bailey, il ponte galleggiante motorizzato (PGM). Macchine 
movimento terra: apripista, carro pioniere, vibro finitrici, escavatori, 
betopompe, livellatrici, rulli e autogrù. Mascheramento: generalità, 
materiali, reti e ritti. Classi di mascheramento. Calcolo e determina-
zione delle classi di mascheramento. 

 3.    Prova orale.  
 La prova orale sarà articolata in due fasi. 
  La prima fase sarà costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test 

sarà attribuito un punteggio in trentesimi a seconda del livello di Liste-
ning (L), Reading (R), Writing (W) e Speaking (S) ottenuto, secondo la 
seguente tabella di conversione:  

  Livello (L+R+W+S) ottenuto   Valutazione in trentesimi 
  0  6  
  1   7,5 
  2   9 
  3   10,5 
  4   12 
  5   13,5 
  6   15 
  7   16,5 
  8   18 
 9  19,5 
 10  21 
 11  22,5 
 12  24 
 13  25,5 
 14  27 
 15  28,5 
 16  30 

   
 Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT ver-

ranno comunicati ai reparti di appartenenza dei concorrenti per la suc-
cessiva trascrizione a matricola con le modalità e ai sensi della direttiva 
SMD-FORM 004 ed. 2005. 

  La seconda fase, della durata di trenta minuti, consisterà in un 
colloquio su almeno quattro materie estratte tra quelle del precedente 
1° gruppo e quelle del seguente 2° gruppo:  
  2° gruppo (orale): educazione civica - regolamenti - organizzazioni 

internazionali - diritto umanitario - cooperazione civile - militare.  

  Educazione civica.  

 La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali 
e principi fondamentali. 
  Regolamenti.  

 Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti 
delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: 
i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il 
servizio interno di caserma. 
  Diritto umanitario.  

 I e II convenzione di Ginevra: principi generali. III e IV conven-
zione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali. 
  Organizzazioni internazionali.  

 L’Unione europea: generalità, struttura e funzionamento. 
 L’Organizzazione delle nazioni unite (ONU): generalità, struttura e 

funzionamento. La North Atlantic Treaty Organization (NATO). 
  Cooperazione civile - militare.  

 Aspetti generali di carattere giuridico-normativo e fondamenti di 
impiego. Settori della difesa civile. Relazioni con organismi estranei 
alla forza di intervento. 

 Il punteggio complessivo della prova orale sarà ottenuto calcolando 
la media ponderale ottenuta moltiplicando il voto riportato nel JFLT per 
la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verrà sommato il pun-
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teggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato per il 
coefficiente 1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intenderà 
superata se il candidato consegue una votazione di almeno 18/30. 
 4.    Prova orale facoltativa di lingua straniera.  

  La prova, della durata massima di quindici minuti, sarà svolta con 
le seguenti modalità:  

  breve colloquio di carattere generale;  
  lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni 

personali;  
  conversazione guidata che abbia come spunto il brano.  

 La lingua potrà essere scelta tra l’arabo, il francese, il persiano-
farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croata, lo spagnolo e il tedesco. 
 5.    Avvertenza.  

 Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali 
materie previste dai programmi d’esame, ferma restando la necessa-
ria opera di approfondimento e aggiornamento del candidato, possono 
essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link giuridici/
economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito http://www.
scappli.esercito.difesa.it. Il personale non in servizio, munito di idoneo 
supporto informatico (CD rom/chiavetta   USB)  , potrà reperire le sinossi-
guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori 
dell’Esercito. Per avere informazioni sul JFLT i candidati potranno con-
sultare il sito http://www.slee.it link corsi e testing. 

 B. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI DIECI UFFICIALI IN SERVIZIO 
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRASPORTI E 
MATERIALI DELL’ESERCITO. 

 1.    Prova scritta di cultura generale.  
  Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di 

cultura generale, della durata massima di cento minuti, consistente in 
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, così ripartiti:  

    a)   n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua 
italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico;  

    b)   n. 5 di attualità;  
    c)   n. 15 educazione civica;  
    d)   n. 15 storia;  
    e)   n. 10 geografia;  
    f)   n. 20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria 

e geometria);  
    g)   n. 15 di lingua inglese.  

 Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della 
prova sarà calcolato attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 
punti per ogni risposta non data, data multipla e per ogni risposta errata. 

 La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento 
della suddetta prova, sarà pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e 
www.esercito.difesa.it. 

 Inoltre, prima dell’inizio della prova, sarà distribuito ai concorrenti 
il materiale necessario (penna ad inchiostro indelebile, questionario, 
modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
ecc.). La commissione, altresì, fornirà ai medesimi tutte le informazioni 
utili per l’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità 
di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare, pena l’esclusione dal concorso. 

 Al termine della prova la commissione, con l’ausilio di strumenti 
informatici, provvederà alla correzione della prova stessa. 
 2.    Prova scritta di cultura tecnico-professionale.  

 La prova, della durata massima di tre ore, consisterà in un test 
strutturato su n. 18 quesiti a risposta multipla (fino al raggiungimento 
del punteggio di 18/30), integrati con talune tracce a risposta aperta 
e sintetica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). 
Tali quesiti/tracce, estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, 
saranno predisposti da parte della commissione esaminatrice, su argo-
menti tratti dalle materie incluse nel sottoelencato 1° gruppo). 

  1° gruppo di tesi (prova scritta di cultura tecnico professionale-orale): 
tattica - servizio informazioni operativo - organica - logistica - 
topografia - movimenti e trasporti - mezzi e materiali - normativa 
tecnica - codice della strada - la sicurezza negli ambienti di lavoro 
e la prevenzione degli incendi - teoria e organi dell’autotelaio - 
elettrotecnica - tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi 
d’arma in dotazione alla Forza armata - teoria e applicazioni 
informatiche.  

  Tattica.  

 I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pac-
chetti di capacità dell’Esercito italiano. Le operazioni militari. Le ope-
razioni di sostegno alla pace. Le funzioni fondamentali nella condotta 
delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive: organizzazione, 
condotta e impiego delle Forze. La pianificazione nelle operazioni 
offensive. I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni mili-
tari. Le operazioni difensive: forme, organizzazione, condotta e impiego 
delle Forze. La pianificazione nelle operazioni difensive. Altri tipi di 
operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio. 

  Servizio informazioni operativo.  

 La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo 
intelligence, il concetto RISTA, il comando e controllo, rapporti e som-
mari informativi, lo studio informativo dell’area di interesse (SIAI) o 
«intelligence preparation of battlespace - IPB». La funzione operativa 
sicurezza e protezione. 

  Organica.  

 Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione operativa dell’Esercito. 
Organizzazione centrale dell’Esercito. Organizzazione logistica dell’Eser-
cito. Organizzazione scolastico-addestrativa dell’Esercito. Organizza-
zione territoriale e sua riconfigurazione. Le Armi e i Corpi dell’Esercito: 
loro ordinamento. Le grandi unità elementari la Brigata: meccanizzata, 
corazzata, blindata, alpina, paracadutisti, aeromobile. Il Comando avia-
zione dell’Esercito (AVES). Comando artiglieria. Comando artiglieria 
controaerei. Le grandi unità elementari di supporto operativo-logistico 
(definizione e struttura ordinativa) del Comando genio, della Brigata tra-
smissioni, del Comando logistico di proiezione. Fisionomia organica delle 
unità: reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadu-
tisti, reggimento carri, reggimento di cavalleria; reggimento di artiglieria 
(terrestre e c/a), reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, 
reggimento trasporti, reggimento logistico di manovra. Fisionomia orga-
nica delle minori unità a livello plotone, compagnia, squadrone e batteria. 

  Logistica.  

 L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. 
Le fasce logistiche. Le attività logistiche: per il personale, sanitarie e 
degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la base strategica, 
le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione 
North Atlantic Treaty Organization (NATO) dei materiali (con riferi-
mento allo Stanag 2961 «Classes of supply of NATO land forces» - 2ª 
edizione). Il gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura 
e funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA nella condotta delle 
operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. 

  Topografia.  

 Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia 
dell’Istituto geografico militare (IGMI), designazione di un punto. 
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di 
proporzione. misure di distanza su carta. Rappresentazione altime-
trica. I Global Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema 
GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli 
errori degli orologi. Inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord 
e le loro relazioni: generalità; nord geografico, nord magnetico e nord 
rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; 
determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. 
Ricerca del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento 
mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento 
con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalità; azi-
mut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di 
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura 
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di distanze; indicazione di un punto. Ricognizioni militari: generalità; 
organizzazione della ricognizione; esecuzione della ricognizione; rela-
zione della ricognizione. 

  Movimenti e trasporti.  

 Il movimento stradale. Competenze dei diversi livelli di comando. 
Competenze per la predisposizione e l’attuazione del movimento stra-
dale. Fattori di condizionamento. Itinerari da utilizzare. Configurazioni 
delle formazioni in movimento. Velocità. Tappa automobilistica. Interru-
zioni del movimento. Incolonnamento e deflusso. Documenti e comuni-
cazioni per il movimento stradale. Carta del movimento. Procedure ope-
rative permanenti e ordini permanenti. Grafico di movimento. Preavviso. 
Piano di movimento. Ordine di movimento. La difesa di un movimento. 
Condotta del movimento stradale. Competenze. Operazioni iniziali. 
Comportamento durante il movimento. Velocità, sorpassi, i punti critici. 
Veicoli inefficienti. Sicurezza. Collegamenti. Operazioni conclusive. 
Il movimento a piedi. Concezione e organizzazione del movimento a 
piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per 
l’incolonnamento e il deflusso. Identificazione delle autocolonne. Movi-
mento notturno e con scarsa visibilità. Provvedimenti da adottare durante 
un trasferimento tattico. Segnalazione direzionale per l’itinerario. Lo 
stazionamento e le sue forme. Fattori di condizionamento. Concezione, 
organizzazione, attuazione dello stazionamento. Zona di stazionamento. 
Ripartizione fra le unità. Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collega-
menti. Organizzazione logistica. Lo stazionamento in montagna. Con-
dotta dello stazionamento. Accantonamento. Accantonamento tattico. 

  Mezzi e materiali.  

 Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, 
all’impiego tattico e al tiro. Le armi individuali: caratteristiche tecniche e 
tattiche, possibilità di tiro e funzionamento. Generalità e caratteristiche di 
impiego degli esplosivi. Gli autoveicoli in dotazione al reggimento/bat-
taglione: caratteristiche generali e prestazioni. Principali norme di proce-
dura radiofonica. Principali apparati radio in dotazione alle minori unità: 
classificazione e caratteristiche (RV - 2/400; stazione radio SINCGARS; 
SRT - 178 E 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione alle 
minori unità. Principali mezzi corazzati/cingolati in dotazione all’Eser-
cito: caratteristiche principali. Gli aeromobili dell’aviazione dell’Eser-
cito: generalità e caratteristiche d’impiego. Principali sistemi d’arma in 
dotazione all’Esercito: caratteristiche principali. Caratteristiche princi-
pali delle armi individuali in dotazione all’Esercito. Caratteristiche dei 
principali mezzi ruotati e cingolati a livello reggimento/battaglione. 

  Normativa tecnica.  

 Norme di rilascio della patente militare di guida. La logistica dei 
materiali d’armamento: concetto di manovra logistica, presupposti ope-
rativi, le attività logistiche. Norme per la gestione del parco materiali 
delle trasmissioni e mezzi di supporto informatico. Norme per la gestione 
dei veicoli ruotati, carbolubrificanti e attrezzature connesse. Norme per 
la gestione del parco armi, artiglierie, mezzi tecnici, materiali per la 
protezione e la difesa NBC, munizioni. Sicurezza delle infrastrutture. 
Protezione e custodia delle armi. Trasporti militari di sostanze e manu-
fatti pericolosi. Compendio delle procedure logistiche sui materiali. 

  Codice della strada.  

 Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione 
della circolazione in generale e nei centri abitati. Veicoli eccezionali 
e trasporti in condizioni di eccezionalità. Norme e competenze della 
gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale. 
Segnali verticali, orizzontali e luminosi. Segnali complementari. Vio-
lazione della segnaletica stradale. Uso dei dispositivi di segnalazione 
acustica. Divieto di sosta. Ingombro della carreggiata. Traino dei veicoli 
in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle auto-
strade e sulle strade urbane principali. 

 Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. 
Caratteristiche costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro 
rimorchi. Dati di identificazione di un veicolo. Accertamento dei requi-
siti d’idoneità alla circolazione. Omologazione. Revisioni. Documenti 
per la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di prova. Targhe di 
immatricolazione. Limitazioni alla guida. Requisiti fisici, psichici e 
morali per il conseguimento della patente di guida. Veicoli e conduttori 
delle forze armate. Divieto di fermata. Circolazione dei veicoli adibiti ai 
servizi di polizia e di soccorso. 

 Velocità e limiti di velocità. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. 
Segnalazione di veicoli in avaria. Circolazione per file parallele. Prece-
denza su strade di montagna nei sensi unici alternati. Il sorpasso. Distanza 
di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione. Tra-
sporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso 
del casco protettivo e delle cinture di sicurezza. Comportamento da 
tenere in caso di incidente. Obblighi verso funzionari, ufficiali e agenti. 
Le sanzioni amministrative: competenza, obblighi del conducente. 

  La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione degli incendi.  

 Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche e integra-
zioni: obblighi e responsabilità del datore di lavoro, dirigenti e preposti. 
Compiti del servizio di prevenzione e protezione. La valutazione dei 
rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antin-
cendio ai sensi del decreto interministeriale 10 marzo 1998. Compiti 
dei rappresentanti della sicurezza. La formazione e l’informazione per 
i lavoratori. La valutazione dei rischi d’incendio nei luoghi di lavoro, 
le misure di protezione attiva e passiva. La sorveglianza sanitaria, com-
piti e funzioni del medico competente, la movimentazione manuale dei 
carichi. Il certificato di prevenzione degli incendi e le attività soggette. 
Linee guida sul datore di lavoro nella Forza armata. Lo smaltimento 
delle sostanze pericolose/depositi temporanei. 

  Teoria e organi dell’autotelaio.  

 Motori endotermici: definizione. Motori a carburazione. Motori 
ad iniezione e a benzina. Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. 
Diversità costruttive tra i motori a due tempi e a quattro tempi. Motori 
ad iniezione a ciclo Diesel. Motori ad iniezione a ciclo Otto. Caratteristi-
che costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili per 
motori endotermici a carburazione e a iniezione. Alimentazione a gas. 
Pompa di alimentazione del combustibile: Tipi di funzionamento. Pompa 
di iniezione del combustibile: tipi. Il sistema di iniezione «common rail». 

 Filtri del combustibile. Gli iniettori del carburante: diversifica-
zione tra iniezione indiretta e diretta. Motori sovralimentati. Compres-
sore volumetrico. Turbocompressore. Raffreddamento del motore. Raf-
freddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubri-
ficazione del motore. Sistemi di lubrificazione. Pompa e filtro dell’olio. 
Organi della trasmissione. Cambio di velocità. Innesto a frizione. Fri-
zione automatica. Giunto idraulico: funzionamento. Alberi e giunti per 
la trasmissione del moto. Il sistema di iniezione pompa - iniettore. 

 Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di ridu-
zione al ponte. Organi di direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni 
di servizio, soccorso e stazionamento. Freni a disco e a tamburo: vantaggi 
e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura ausiliaria con il motore. 
Impianto elettrico. Impianto di accensione: tradizionale ed elettronico. 

 Illuminazione esterna del veicolo. Apparati di comando, controllo 
e segnalazione. Accumulatori di corrente: dati caratteristici e funziona-
mento. Generatori di corrente: interruttori di minima e regolatore di cor-
rente. Il ponte di diodi. Le marmitte catalitiche: scopo e caratteristiche 
costruttive. Il filtro antiparticolato: scopo. 

  Elettrotecnica.  

 Gli elettroni. Corpi conduttori e isolanti. Resistenza elettrica. 
Legge di Ohm. Resistenze in serie e parallelo. Primo e secondo prin-
cipio di Kirchoff. Legge di Joule. Il campo elettrico. Il condensatore. 
Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei con-
densatori. Condensatori in serie. Condensatori in parallelo. 

 Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettroma-
gnetici. Grandezze caratteristiche dell’elettromagnetismo. Induzione 
magnetica. Permeabilità magnetica. Legge dei circuiti magnetici. 

 Forze elettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. 
Autoinduzione. Fenomeni transitori in chiusura e apertura di circuiti 
induttivi. L’energia magnetica. 

  Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione 
alla Forza armata.  

 Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico-fisiche dei derivati 
del petrolio: i gas per autotrazione, la benzina, il cherosene, il gasolio, le 
nafte. Materiale per batterie di accumulatori e loro smaltimento. Alcooli 
e carburanti della serie aromatica. Materiale d’attrito: freni, frizione e 
loro smaltimento. 
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 I combustibili gassosi naturali: il metano, il Gas di petrolio lique-
fatto (GPL). Gli oli lubrificanti: caratteristiche chimico-fisiche. La clas-
sificazione dei lubrificanti e liquidi refrigeranti. Effetti degli inquinanti 
sull’ambiente. Inquinamento acustico. 

 I pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smalti-
mento. I liquidi per freni idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli 
anticongelanti, i materiali antincendio. Inquinamento prodotto da un 
motore diesel. 

  Teoria e applicazione informatiche.  

 Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresenta-
zione delle informazioni. Generalità: la gestione delle basi di dati. Porte 
logiche e tabelle di verità. I codici di rappresentazione. La struttura 
dell’elaboratore. Le unità di input e output. Memorie di massa: l’hard disk 
e l’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete. 

 Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit e il byte. Le memo-
rie random access memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. 

 La central processing unit (CPU): componenti e funzionamento. Il 
bus, clock e co-processore matematico. Il linguaggio macchina. Linguaggi 
orientatati alla macchina. Linguaggi orientatati all’operatore. Assemblatori 
e compilatori. Generalità sul sistema operativo MS-DOS. Il time sharing. 
Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di local area net-
work (LAN), global area network (GAN) e wide area network (WAN). 

 Software di base e software applicativo. Windows: tipi e carat-
teristiche. Gli algoritmi: definizione e requisiti. Organizzazione delle 
informazioni: gli archivi. Diagramma di flusso. Il sistema operativo: 
cenni sui principali tipi. Caratteristiche dei sistemi operativi: il Kernel. 

 Tipi di rete. Internet: generalità. Il sistema integrated services digi-
tal network (ISDN). La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto 
ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale 
dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento. 

 3.    Prova orale.  
 La prova orale sarà articolata in due fasi. 
  La prima fase sarà costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test 

sarà attribuito un punteggio in trentesimi a seconda del livello di Liste-
ning (L), Reading (R), Writing (W) e Speaking (S) ottenuto, secondo la 
seguente tabella di conversione:  

  Livello (L+R+W+S) ottenuto   Valutazione in trentesimi 
  0  6  
  1   7,5 
  2   9 
  3   10,5 
  4   12 
  5   13,5 
  6   15 
  7   16,5 
  8   18 
 9  19,5 
 10  21 
 11  22,5 
 12  24 
 13  25,5 
 14  27 
 15  28,5 
 16  30 

   
 Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT ver-

ranno comunicati ai reparti di appartenenza dei concorrenti per la suc-
cessiva trascrizione a matricola con le modalità e ai sensi della direttiva 
SMD-FORM 004 ed. 2005. 

  La seconda fase, della durata di trenta minuti, consisterà in un 
colloquio su almeno quattro materie estratte tra quelle del precedente 
1° gruppo e quelle del seguente 2° gruppo:  
  2° gruppo (orale): educazione civica - regolamenti - organizzazioni 

internazionali - diritto umanitario - cooperazione civile-militare.  

  Educazione civica.  

 La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali 
e principi fondamentali. 

  Regolamenti.  

 Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti 
delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: 
i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il 
servizio interno di caserma. 

  Diritto umanitario.  

 I e II convenzione di Ginevra: principi generali. III e IV conven-
zione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali. 

  Organizzazioni internazionali.  

 L’Unione europea: generalità, struttura e funzionamento. L’Orga-
nizzazione delle Nazioni unite (ONU): generalità, struttura e funziona-
mento. La North Atlantic Treaty Organization (NATO). 

  Cooperazione civile-militare.  

 Aspetti generali di carattere giuridico - normativo e fondamenti 
di impiego. Settori della difesa civile. Relazioni con organismi estranei 
alla forza di intervento. 

 Il punteggio complessivo della prova orale sarà ottenuto calco-
lando la media ponderale ottenuta moltiplicando il voto riportato nel 
JFLT per la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verrà sommato 
il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato 
per il coefficiente 1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si 
intenderà superata se il candidato consegue una votazione di almeno 
18/30. 
 4.    Prova orale facoltativa di lingua straniera.  

  La prova, della durata massima di quindici minuti, sarà svolta con 
le seguenti modalità:  

  breve colloquio di carattere generale;  
  lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni 

personali;  
  conversazione guidata che abbia come spunto il brano.  

 La lingua potrà essere scelta tra l’arabo, il francese, il persiano-
farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croata, lo spagnolo e il tedesco. 
 5.    Avvertenza.  

 Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali 
materie previste dai programmi d’esame, ferma restando la necessa-
ria opera di approfondimento e aggiornamento del candidato, possono 
essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link giuridici/
economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito http://www.
scappli.esercito.difesa.it. Il personale non in servizio, munito di idoneo 
supporto informatico (CD rom/chiavetta   USB)  , potrà reperire le sinossi-
guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori 
dell’Esercito. Per avere informazioni sul JFLT i candidati potranno con-
sultare il sito http://www.slee.it link corsi e testing. 

 C. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI DUE UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE 
NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO SANITARIO DELL’ESERCITO. 

 1.    Prova scritta di cultura generale.  
  Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di 

cultura generale, della durata massima di cento minuti, consistente in 
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, così ripartiti:  

    a)   n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua 
italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico;  

    b)   n. 5 di attualità;  



—  24  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

    c)   n. 15 educazione civica;  
    d)   n. 15 storia;  
    e)   n. 10 geografia;  
    f)   n. 20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria 

e geometria);  
    g)   n. 15 di lingua inglese.  

 Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della 
prova sarà calcolato attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 
punti per ogni risposta non data, data multipla e per ogni risposta errata. 

 La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento 
della suddetta prova, sarà pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e 
www.esercito.difesa.it. 

 Inoltre, prima dell’inizio della prova, sarà distribuito ai concorrenti 
il materiale necessario (penna ad inchiostro indelebile, questionario, 
modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
ecc.). La commissione, altresì, fornirà ai medesimi tutte le informazioni 
utili per l’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità 
di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare, pena l’esclusione dal concorso. 

 Al termine della prova la commissione, con l’ausilio di strumenti 
informatici, provvederà alla correzione della prova stessa. 
 2.    Prova scritta di cultura tecnico-professionale.  

 La prova, della durata massima di tre ore, consisterà in un test 
strutturato su n. 18 quesiti a risposta multipla (fino al raggiungimento 
del punteggio di 18/30), integrati con talune tracce a risposta aperta 
e sintetica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). 
Tali quesiti/tracce, estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, 
saranno predisposti da parte della commissione esaminatrice, su argo-
menti tratti dalle materie incluse nel sottoelencato 1° gruppo). 
  1° gruppo di tesi (prova scritta di cultura tecnico professionale-orale): 

tattica - servizio informazioni operativo - organica - logistica 
- topografia - traumatologia - medicina e chirurgia d’urgenza - 
organizzazione del servizio sanitario militare - servizio sanitario 
ai corpi - medicina legale militare - aspetti giuridico-professionali 
- elementi di medicina del lavoro.  

  Tattica.  

 I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pac-
chetti di capacità dell’Esercito italiano. Le operazioni militari. Le ope-
razioni di sostegno alla pace. Le funzioni fondamentali nella condotta 
delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive: organizzazione, 
condotta e impiego delle Forze. La pianificazione nelle operazioni 
offensive. I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni mili-
tari. Le operazioni difensive: forme, organizzazione, condotta e impiego 
delle Forze. La pianificazione nelle operazioni difensive. Altri tipi di 
operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio. 

  Servizio informazioni operativo.  

 La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo 
intelligence, il concetto RISTA, il comando e controllo, rapporti e som-
mari informativi, lo studio informativo dell’area di interesse (SIAI) o 
«intelligence preparation of battlespace - IPB». La funzione operativa 
sicurezza e protezione. 

  Logistica.  

 L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. 
Le fasce logistiche. Le attività logistiche: per il personale, sanitarie e 
degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la base strategica, 
le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione 
North Atlantic Treaty Organization (NATO) dei materiali (con riferi-
mento allo Stanag 2961 «Classes of supply of NATO land forces» - 2ª 
edizione). Il gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura 
e funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA nella condotta delle 
operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. 

  Topografia.  

 Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. cartografia 
dell’Istituto geografico militare (IGMI), designazione di un punto. 
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. scale di 
proporzione. misure di distanza su carta. Rappresentazione altime-
trica. I Global Positioning System (GPS). principi operativi del sistema 
GPS. determinazione della posizione di un punto. correzione degli 
errori degli orologi. inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord 
e le loro relazioni: generalità; nord geografico, nord magnetico e nord 
rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; 
determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. 
Ricerca del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento 
mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento 
con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalità; azi-
mut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di 
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura 
di distanze; indicazione di un punto. Ricognizioni militari: generalità; 
organizzazione della ricognizione; esecuzione della ricognizione; rela-
zione della ricognizione. 

  Traumatologia (consultare manuali/testi privati).  

 Cinematica del trauma. La prevenzione del trauma. Trauma cra-
nico. Trauma spinale. Valutazione e gestione del paziente traumatizzato 
e della scena. Trauma toracico. Trauma addominale. Approccio struttu-
rato all’incidente maggiore. 

  Medicina e chirurgia d’urgenza (consultare manuali/testi privati).  

 Valutazione e gestione del paziente e della scena. Emergenze di 
natura medica. La catena del soccorso. Emergenze pediatriche. L’«ora 
d’oro». Il soccorritore e lo stress. Valutazione e gestioni delle Funzioni 
vitali di base (BLS/BLS-D). Emergenze geriatriche. Il triage. Comuni-
cazione e trasporti. 

  Organizzazione del servizio sanitario militare.  

 Compiti del servizio sanitario militare. Organi del servizio sani-
tario militare. Funzionamento del servizio. Configurazione ordinativa 
della sanità militare. Direttiva sulla competenza territoriale per le proce-
dure della rassegna e dell’osservazione presso i dipartimenti militari di 
medicina legale. Procedure per gli accertamenti sanitari in tema di ido-
neità al servizio del competente Ufficiale medico (D.S.S.), della Com-
missione medica ospedaliera (C.M.O.) e della commissione medica di 
2ª istanza (C.M. di 2ª istanza). 

  Servizio sanitario ai Corpi.  

 Definizione e compiti. DSS. Gestione del servizio sanitario. Fun-
zionamento del servizio sanitario di corpo. Medicina preventiva. Assi-
stenza sanitaria. Attività medico legali. Visite mediche periodiche. 
L’idoneità al Servizio militare. Il «Profilo sanitario». 

  Medicina legale militare.  

 Direttiva sui criteri e le procedure da adottare nella formulazione 
di decisioni sanitarie e giudizi medico-legali in tema di assenza dal ser-
vizio per malattia e di valutazione della idoneità al servizio militare per 
il personale della Forza armata. 

  Aspetti giuridico-professionali: (testo privato).  

 Concetti di malattia, lesione, infermità, imperfezione, infortunio, 
invalidità, inabilità. L’obbligo di informazione: il referto, il rapporto/
denuncia di reato. Le diverse qualificazioni giuridiche del medico e 
l’attività di certificazione. Il segreto d’ufficio e il segreto professionale. 
Il consenso informato. La tutela dei dati personali (decreto legislativo 
n. 196/2003 e successive aggiunte e varianti). L’omissione di soccorso. 
La responsabilità professionale. La cartella clinica. 
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  Elementi di medicina del lavoro.  

 Norme e procedure di medicina del lavoro 
 3.    Prova orale.  

 La prova orale sarà articolata in due fasi. 
  La prima fase sarà costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test 

sarà attribuito un punteggio in trentesimi a seconda del livello di Liste-
ning (L), Reading (R), Writing (W) e Speaking (S) ottenuto, secondo la 
seguente tabella di conversione:  

  Livello (L+R+W+S) ottenuto   Valutazione in trentesimi 
  0  6  
  1   7,5 
  2   9 
  3   10,5 
  4   12 
  5   13,5 
  6   15 
  7   16,5 
  8   18 
 9  19,5 
 10  21 
 11  22,5 
 12  24 
 13  25,5 
 14  27 
 15  28,5 
 16  30 

   
 Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT ver-

ranno comunicati ai reparti di appartenenza dei concorrenti per la suc-
cessiva trascrizione a matricola con le modalità e ai sensi della direttiva 
SMD-FORM 004 ed. 2005. 

  La seconda fase, della durata di trenta minuti, consisterà in un 
colloquio su almeno quattro materie estratte tra quelle del precedente 
1° gruppo e quelle del seguente 2° gruppo:  
  2° gruppo (orale): educazione civica - regolamenti - organizzazioni 

internazionali - diritto umanitario - cooperazione civile - militare.  

  Educazione civica.  

 La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali 
e principi fondamentali. 

  Regolamenti.  

 Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti 
delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: 
i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il 
servizio interno di caserma. 

  Diritto umanitario.  

 I e II convenzione di Ginevra: principi generali. III e IV conven-
zione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali. 

  Organizzazioni internazionali.  

 L’Unione europea: generalità, struttura e funzionamento. L’Orga-
nizzazione delle Nazioni unite (ONU): generalità, struttura e funziona-
mento. La North atlantic treaty organization (NATO). 

  Cooperazione civile-militare.  

 Aspetti generali di carattere giuridico-normativo e fondamenti di 
impiego. Settori della difesa civile. Relazioni con organismi estranei 
alla forza di intervento. 

 Il punteggio complessivo della prova orale sarà ottenuto calcolando 
la media ponderale ottenuta moltiplicando il voto riportato nel JFLT per 
la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verrà sommato il pun-
teggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato per il 
coefficiente 1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intenderà 
superata se il candidato consegue una votazione di almeno 18/30. 
 4.    Prova orale facoltativa di lingua straniera.  

  La prova, della durata massima di quindici minuti, sarà svolta con 
le seguenti modalità:  

  breve colloquio di carattere generale;  
  lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni 

personali;  
  conversazione guidata che abbia come spunto il brano.  

 La lingua potrà essere scelta tra l’arabo, il francese, il persiano-
farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croata, lo spagnolo e il tedesco. 
 5.    Avvertenza.  

 Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali 
materie previste dai programmi d’esame, ferma restando la necessa-
ria opera di approfondimento e aggiornamento del candidato, possono 
essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link giuridici/
economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito http://www.
scappli.esercito.difesa.it. Il personale non in servizio, munito di idoneo 
supporto informatico (CD rom/chiavetta   USB)  , potrà reperire le sinossi-
guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori 
dell’Esercito. Per avere informazioni sul JFLT i candidati potranno con-
sultare il sito http://www.slee.it link corsi e testing. 

 D. CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI DIECI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE 
NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO DELL’ESERCITO. 

 1.    Prova scritta di cultura generale.  
  Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di 

cultura generale, della durata massima di cento minuti, consistente in 
una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, così ripartiti:  

    a)   n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua 
italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico;  

    b)   n. 5 di attualità;  
    c)   n. 15 educazione civica;  
    d)   n. 15 storia;  
    e)   n. 10 geografia;  
    f)   n. 20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria 

e geometria);  
    g)   n. 15 di lingua inglese.  

 Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della 
prova sarà calcolato attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 
punti per ogni risposta non data, data multipla e per ogni risposta errata. 

 La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento 
della suddetta prova, sarà pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e 
www.esercito.difesa.it. 

 Inoltre, prima dell’inizio della prova, sarà distribuito ai concorrenti 
il materiale necessario (penna ad inchiostro indelebile, questionario, 
modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
ecc.). La commissione, altresì, fornirà ai medesimi tutte le informazioni 
utili per l’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità 
di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare, pena l’esclusione dal concorso. 

 Al termine della prova la commissione, con l’ausilio di strumenti 
informatici, provvederà alla correzione della prova stessa. 
 2.    Prova scritta di cultura tecnico-professionale.  

 La prova, della durata massima di tre ore, consisterà in un test 
strutturato su n. 18 quesiti a risposta multipla (fino al raggiungimento 
del punteggio di 18/30), integrati con talune tracce a risposta aperta 
e sintetica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). 
Tali quesiti/tracce, estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, 
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saranno predisposti da parte della commissione esaminatrice, su argo-
menti tratti dalle materie incluse nel sottoelencato 1° gruppo). 
  1° gruppo di tesi (prova scritta di cultura tecnico professionale-

orale): tattica - servizio informazioni operativo - organica - 
logistica - topografia - nozioni di diritto privato - nozioni di 
diritto costituzionale e amministrativo - nozioni di economia 
politica - nozioni di scienza delle finanze - nozioni di tecnologia 
e merceologia - amministrazione e contabilità generale dello 
stato - amministrazione e contabilità militare - il servizio di 
commissariato e i mezzi mobili campali.  

  Tattica.  

 I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pac-
chetti di capacità dell’Esercito italiano. Le operazioni militari. Le ope-
razioni di sostegno alla pace. Le funzioni fondamentali nella condotta 
delle operazioni di guerra. Le operazioni offensive: organizzazione, 
condotta e impiego delle Forze. La pianificazione nelle operazioni 
offensive. I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni mili-
tari. Le operazioni difensive: forme, organizzazione, condotta e impiego 
delle Forze. La pianificazione nelle operazioni difensive. Altri tipi di 
operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio. 

  Servizio informazioni operativo.  

 La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo 
intelligence, il concetto RISTA, il comando e controllo, rapporti e som-
mari informativi, lo studio informativo dell’area di interesse (SIAI) o 
«intelligence preparation of battlespace - IPB». La funzione operativa 
sicurezza e protezione. 

  Organica.  

 Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione operativa dell’Eser-
cito. Organizzazione centrale dell’Esercito. Organizzazione logistica 
dell’Esercito. Organizzazione scolastico - addestrativa dell’Esercito. 
Organizzazione territoriale e sua riconfigurazione. Le Armi e i Corpi 
dell’Esercito: loro ordinamento. Le grandi unità elementari la Brigata: 
meccanizzata, corazzata, blindata, alpina, paracadutisti, aeromobile. 
Il Comando aviazione dell’Esercito (AVES). Comando artiglieria. 
Comando artiglieria controaerei. Le grandi unità elementari di supporto 
operativo - logistico (definizione e struttura ordinativa) del Comando 
genio, della Brigata trasmissioni, del Comando logistico di proiezione. 

 Fisionomia organica delle unità: reggimento meccanizzato, reggi-
mento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri, reggimento di 
cavalleria; reggimento di artiglieria (terrestre e c/a), reggimento genio 
guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti, reggimento 
logistico di manovra. Fisionomia organica delle minori unità a livello 
plotone, compagnia, squadrone e batteria. 

  Logistica.  

 L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. 
Le fasce logistiche. Le attività logistiche: per il personale, sanitarie e 
degli approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la base strategica, 
le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione 
North Atlantic Treaty Organization (NATO) dei materiali (con riferi-
mento allo Stanag 2961 «Classes of supply of NATO land forces» - 2ª 
edizione). Il gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura 
e funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA nella condotta delle 
operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. 

  Topografia.  

 Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. cartografia 
dell’Istituto geografico militare (IGMI), designazione di un punto. 
Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di 
proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altime-
trica. I Global Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema 
GPS. determinazione della posizione di un punto. correzione degli 
errori degli orologi. inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord 
e le loro relazioni: generalità; nord geografico, nord magnetico e nord 
rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; 
determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. 

Ricerca del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento 
mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento 
con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalità; azi-
mut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di 
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura 
di distanze; indicazione di un punto. Ricognizioni militari: generalità; 
organizzazione della ricognizione; esecuzione della ricognizione; rela-
zione della ricognizione. 

  Nozioni di diritto privato.  

 Persone giuridiche: concetto, requisiti, categorie, capacità ed estin-
zione. Nozioni generali sulla tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale, 
l’onere della prova, la pubblicità. L’autonomia privata. Diritto sogget-
tivo e diritto oggettivo. La persona fisica: capacità giuridica e capacità 
di agire, interdizione e inabilitazione. L’aspettativa: gli interessi diffusi. 
Elementi essenziali del negozio giuridico. 

 Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. 
Annullabilità e nullità del negozio. Nozioni di diritto costituzionale e 
amministrativo 

 I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti 
amministrativi. Legge 21 luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e 
giurisdizione amministrativa. 

 Forme di governo. Amministrazione attiva, consultiva e di con-
trollo. La corte costituzionale. Fonti del diritto amministrativo. La 
riforma della pubblica amministrazione (P.A.). 

 Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: com-
petenza di firma degli atti amministrativi. L’uso della forza nella costi-
tuzione italiana. 

  Nozioni di economia politica.  

 Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il con-
sumo). Politica economica di piano. Bisogni e utilità. La programma-
zione economica. 

  Nozioni di scienza delle finanze.  

 I bisogni pubblici. concetti e fonti. Obiettivi e strumenti dell’in-
tervento pubblico nell’economia. Imposte e tasse. Le spese e le entrate 
pubbliche. 

  Nozioni di tecnologia e merceologia.  

 Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali 
fibre tessili. I cereali (frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecni-
che di conservazione dei prodotti alimentari. Pane e pasta: processo di 
produzione, caratteristiche generali, conservazione e difetti. Le bevande 
alcoliche (vino e birra). Il caffè, i legumi, gli ortaggi e la frutta. 

 Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. 
Principi generali dell’alimentazione. I formaggi. I combustibili. 

  Amministrazione e contabilità dello Stato.  

 I beni demaniali. I contratti dello stato. Anno finanziario. Il pro-
cesso di programmazione, gestione e controllo del ministero della difesa. 
Le entrate e le spese: nozioni generali e fasi. I servizi in economia. Le 
spese: nozioni generali e fasi. I beni patrimoniali. La licitazione privata, 
l’appalto concorso e la trattativa privata. L’organizzazione finanziaria 
dello Stato. Il rendiconto dello Stato. 

  Amministrazione e contabilità militare.  

 Decentramento dell’amministrazione militare. Le gestioni dei 
materiali. La matricola del personale. I servizi generali dei corpi. Gli 
enti speciali. Procedure in economia, convenzioni e MEPA. Cenni 
sull’organizzazione e compiti del servizio amministrativo in tempo di 
guerra. Attribuzioni e compiti dell’Ispettorato delle infrastrutture. 

 La Direzione generale di commissariato e dei servizi generali. 
Nozioni e compiti del Corpo di commissariato dell’Esercito. Compe-
tenze del Dipartimento di commissariato. Organizzazione amministra-
tivo-contabile degli enti/distaccamenti/reparti. Gli agenti dell’ammini-
strazione militare: compiti e responsabilità. Gli enti speciali. Organi di 
controllo: interni ed esterni all’amministrazione militare. Cenni sulla 
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Direzione di amministrazione dell’Esercito (DAE). Cenni sul Comando 
logistico dell’Esercito. 

 Attribuzione e compiti del Comando logistico dell’Esercito e del 
Dipartimento di commissariato. Le operazioni di cassa. Organizzazione 
amministrativo-contabile degli enti/distaccamenti/reparti. Gli assegni. 
Gli interventi di protezione sociale. Gli enti speciali: l’Ufficio ammi-
nistrazione personali militari vari. Organizzazione amministrativa in 
teatro. Gestione amministrativo contabile fuori area. 

 Il servizio di commissariato e i mezzi mobili campali. 

 Il servizio vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti e 
attività in generale. 

 Il servizio vestiario. Gli organi centrali e territoriali. Cenni sui 
cenni sui complessi campali. Lo shelter cucina, lo shelter frigo, lo shel-
ter panificio. 

 Servizio di casermaggio. Organi del servizio di casermaggio. 
Lavatura degli effetti letterecci. 

 3.    Prova orale.  

 La prova orale sarà articolata in due fasi. 

  La prima fase sarà costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test 
sarà attribuito un punteggio in trentesimi a seconda del livello di Liste-
ning (L), Reading (R), Writing (W) e Speaking (S) ottenuto, secondo la 
seguente tabella di conversione:  

  Livello (L+R+W+S) ottenuto   Valutazione in trentesimi 
  0  6  
  1   7,5 
  2   9 
  3   10,5 
  4   12 
  5   13,5 
  6   15 
  7   16,5 
  8   18 
 9  19,5 
 10  21 
 11  22,5 
 12  24 
 13  25,5 
 14  27 
 15  28,5 
 16  30 

   

 Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT ver-
ranno comunicati ai reparti di appartenenza dei concorrenti per la suc-
cessiva trascrizione a matricola col le modalità e ai sensi della direttiva 
SMD-FORM 004 ed. 2005. 

  La seconda fase, della durata di trenta minuti, consisterà in un 
colloquio su almeno quattro materie estratte tra quelle del precedente 
1° gruppo e quelle del seguente 2° gruppo:  
  2° gruppo (orale): educazione civica - regolamenti - organizzazioni 

internazionali - diritto umanitario - cooperazione civile - militare.  

  Educazione civica.  

 La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali 
e principi fondamentali. 

  Regolamenti.  

 Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti 
delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: 
i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il 
servizio interno di caserma. 

  Diritto umanitario.  

 I e II convenzione di Ginevra: principi generali. III e IV conven-
zione di Ginevra e protocolli aggiuntivi: principi generali. 

  Organizzazioni internazionali.  

 L’Unione europea: generalità, struttura e funzionamento. L’Orga-
nizzazione delle Nazioni unite (ONU): generalità, struttura e funziona-
mento. La North Atlantic Treaty Organization (NATO). 

  Cooperazione civile-militare.  

 Aspetti generali di carattere giuridico-normativo e fondamenti di 
impiego. Settori della difesa civile. Relazioni con organismi estranei 
alla forza di intervento. 

 Il punteggio complessivo della prova orale sarà ottenuto calco-
lando la media ponderale ottenuta moltiplicando il voto riportato nel 
JFLT per la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verrà sommato 
il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato 
per il coefficiente 1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si 
intenderà superata se il candidato consegue una votazione di almeno 
18/30. 

 4.    Prova orale facoltativa di lingua straniera.  

  La prova, della durata massima di quindici minuti, sarà svolta con 
le seguenti modalità:  

  breve colloquio di carattere generale;  

  lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni 
personali;  

  conversazione guidata che abbia come spunto il brano.  

 La lingua potrà essere scelta tra l’arabo, il francese, il persiano-
farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croata, lo spagnolo e il tedesco. 

 5.    Avvertenza.  

 Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali 
materie previste dai programmi d’esame, ferma restando la necessa-
ria opera di approfondimento e aggiornamento del candidato, possono 
essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link giuridici/
economici-documenti disponibili ovvero consultate sul sito http://www.
scappli.esercito.difesa.it. Il personale non in servizio, munito di ido-
neo supporto informatico (CD Rom/chiavetta   USB)  , potrà reperire le 
sinossi-guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi 
viciniori dell’Esercito. Per avere informazioni sul JFLT i candidati 
potranno consultare il sito http://www.slee.it link corsi e testing.   
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    ALLEGATO  E 
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  ALLEGATO  F 
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   L’esecuzione dei primi tre esercizi determinerà il giudizio di idoneità con attribuzione di eventuale punteggio incrementale. Il superamento del 
quarto e del quinto esercizio darà luogo solo all’attribuzione di punteggio incrementale. A fianco di ciascun esercizio è indicato il parametro di riferi-
mento e il punteggio massimo acquisibile. Al raggiungimento del punteggio massimo acquisibile il concorrente dovrà in ogni caso interrompere la prova. 

 Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinerà giudizio di inidoneità e l’esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato 
superamento degli esercizi facoltativi non inciderà sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 

  Al fine di ridurre le cause di incidente durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene opportuno specificare le modalità di svolgimento 
relative alle stesse:  

  corsa piana: è svolta per la distanza di 1.000 metri su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante;  
  piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento 

in cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col terreno è con mani e piedi); la posizione di partenza è prona, con le 
mani a terra all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo 
della larghezza delle spalle, corpo disteso; un piegamento è considerato valido quando dalla posizione di partenza si distendono completamente le 
braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, non 
piegato al bacino, durante l’intero movimento;  

  flessioni del busto dalla posizione supina: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto; 
la posizione di partenza è supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente 
con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; una flessione è considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione 
verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza;  

  salto in alto: è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco dal terreno venga effettuato su un solo 
piede d’appoggio;  

  salita alla fune: è ammessa qualsiasi tecnica di esecuzione (con o senza l’ausilio delle gambe). Il tempo di esecuzione è misurato dallo stacco 
dei piedi da terra al raggiungimento con almeno una mano del contrassegno dei 4 metri posto sulla fune.  

 Un membro della commissione provvederà al cronometraggio delle prove e al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal 
concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta. Si precisa che tutte le prove dovranno essere svolte senza interruzioni secondo 
le modalità sopra riportate. 

 I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio delle prove, 
idonea certificazione medica che sarà valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario 
del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adotterà le conseguenti determinazioni, autorizzando l’eventuale 
differimento della effettuazione delle prove ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una indispo-
sizione o che si infortunano durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito 
il Dirigente del Servizio Sanitario del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adotterà le conseguenti deter-
minazioni. Non saranno pertanto prese in considerazione istanze di ripetizione delle prove che perverranno da parte di concorrenti che abbiano 
portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica. La data sotto la quale i concorrenti potranno, in caso di 
autorizzazione da parte della commissione, sostenere le prove di efficienza fisica non potrà in nessun caso superare la data di formalizzazione della 
graduatoria di ammissione alle prove orali degli idonei.   
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       Avviso concernente la pubblicazione delle graduatorie finali 
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di sei orchestrali della banda musicale della 
Marina militare (decreto dirigenziale n. 66 emanato dalla 
Direzione generale per il personale militare il 10 aprile 
2012).    

     Nel giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 10 del 10 aprile 
2014 è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 97/1D emanato dalla 
Direzione generale per il personale militare il 2 aprile 2014, concernente 
le graduatorie finali di merito del concorso.   

  14E01852 

       Modifiche al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’ammissione al 17° corso biennale di 147 Allievi 
Marescialli dell’Esercito, 34 Allievi Marescialli della 
Marina Militare - di cui 28 per il Corpo Equipaggi Mili-
tari Marittimi e 6 per il Corpo delle Capitanerie di Porto 
- e 55 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice 
dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante “norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 27/1D del 6 febbraio 2014 ema-
nato dalla Direzione Generale per il Personale Militare di concerto con 
il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4 ªserie speciale del 14 febbraio 2014 n. 13, 
con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’ammissione al 17° corso biennale (2014 - 2016) di 147 Allievi 
Marescialli dell’Esercito, 34 Allievi Marescialli della Marina Militare, 
di cui 28 dei Corpi Equipaggi Militari Marittimi e 6 del Corpo delle 
Capitanerie di Porto, e 55 Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0033809 del 19 marzo 2014 con il 
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha aggiornato il piano reclutamenti 
per l’anno 2014; 

 Visto il foglio n. M_D ARM001 0023125 del 25 marzo 2014 con 
il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica, in aderenza al nuovo piano 
dei reclutamenti stabilito dal suddetto Stato Maggiore della Difesa, ha 
chiesto di incrementare il numero di posti disponibili per l’ammissione 
degli Allievi Marescialli della Forza Armata di competenza da 55 a 65 
unità nonché variare il numero di posti riservati e il numero dei candi-
dati idonei alla prova scritta di preselezione da ammettere alle succes-
sive fasi concorsuali; 

 Visto il foglio n. 1752/RESTAV2/5.2.11/3 del 7 aprile 2014 con 
il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di incrementare il 
numero dei candidati idonei alla prova scritta per l’accertamento delle 
qualità culturali da ammettere alle successive fasi concorsuali; 

 Ritenuto necessario apportare le modifiche al citato decreto inter-
dirigenziale secondo quanto stabilito dai suddetti Stati Maggiori nonché 
ulteriori precisazioni; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale n. 607/2013 emanato dal 
Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto il 3 giugno 

2013, il quale stabilisce che, al Vice Comandante Generale del Corpo 
delle Capitanerie di Porto, Ammiraglio Ispettore (CP) VIGNANI Ste-
fano, è attribuita la delega all’adozione, di concerto con autorità di pari 
rango della Direzione Generale per il Personale Militare, degli atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento, stato giuridico 
e avanzamento del personale militare del Corpo della Capitanerie di 
Porto; 

 Visto l’articolo 4 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare il 31 maggio 2013 il quale stabili-
sce che, in caso di assenza/impedimento del Dirigente dr. BERARDI-
NELLI Concezio a tal fine delegato, gli atti di gestione amministrativa 
in materia di reclutamento di personale delle Forze Armate e dell’Arma 
dei Carabinieri sono adottati dall’Ammiraglio di Divisione ROSATI 
Pierluigi, quale Vice Direttore Generale della Direzione Generale per 
il Personale Militare, 

 Decreta 

  Il Titolo I del decreto interdirigenziale 6 febbraio 2014, n. 27/1D, 
è così modificato:  

   a)   all’articolo 8, comma 1 dopo le parole “ovvero presso” sono 
aggiunte “l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare 
e la”; 

   b)   l’articolo 8, comma 1, lettera   e)   è sostituito dal seguente “I 
candidati al concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)   
devono presentare il referto relativo al test intradermico Mantoux o, in 
alternativa, relativo al risultato del test quantiferon per l’accertamento 
dell’eventuale contatto con il microbatterio della tubercolosi, rilasciato 
in data non anteriore a 60 giorni precedenti la data di presentazione (in 
caso di positività, è necessario presentare anche il referto dell’esame 
radiografico del torace nelle due proiezioni standard anteriore/poste-
riore e latero/laterale- o il certificato di eventuale, pregressa, avvenuta 
vaccinazione con   BCG)  .” 

  Il Titolo II, Capo II del decreto interdirigenziale 6 febbraio 2014, 
n. 27/1D, è così modificato:  

   a)   all’articolo 17, comma 5 i numeri “735” e “735°” sono rispet-
tivamente sostituiti con “900” e “900°”; 

  Il Titolo II, Capo III del decreto interdirigenziale 6 febbraio 2014, 
n. 27/1D, è così modificato:  

   a)   all’articolo 33, comma 1 il numero “55” è sostituito con “65”; 

   b)   all’articolo 33, comma 2 i numeri “55” e “11” sono rispetti-
vamente sostituiti con “65” e “15”; 

   c)   all’articolo 35, comma 5 i numeri “280” e “280°” sono rispet-
tivamente sostituiti con “300” e “300°”; 

   d)   all’articolo 36, comma 1 dopo le parole “Roma, previa” sono 
aggiunte le seguenti: “esibizione della documentazione di cui al prece-
dente articolo 8 eccetto quella indicata al comma 1, lettera   a)   ed   e)  , e 
successiva” 

   e)   all’articolo 37, comma 1 dopo la parola “numero 3”, sono 
aggiunte le seguenti: “previa esibizione del certificato d’idoneità dell’at-
tività agonistica di cui al precedente articolo 8, comma 1, lettera   a)  ,” 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente. 

 Roma, 11 aprile 2014 

 Il Vice direttore generale
   ROSATI  

  Il Vice comandante generale
del Corpo delle Capitanerie di porto   

   VIGNANI    

  14E01854 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 99 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 99 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 99 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei 
revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 99 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’Ispettore generale capo: MASTROIANNI   



—  35  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

  ALLEGATO    

  

 



—  36  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

 

 



—  37  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

 

 



—  38  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

 

 



—  39  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

 

 



—  40  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

 

  14E01735 



—  41  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 190 nominativi.    

     Con decreto dell’ispettore generale Capo di finanza del 3 aprile 2014 è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali di n. 190 
nominativi. 

 Il testo integrale del decreto e consultabile sul sito internet della ragioneria generale dello stato all’indirizzo: httpp://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  14E01736 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 89 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 89 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 89 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei 
revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 89 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’Ispettore generale capo: MASTROIANNI   
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA,

DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

      Bando relativo alla procedura di selezione per la nomina
a giudice onorario del Tribunale di Napoli Nord    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visto che con il decreto legislativo 7 settembre 2012, n. 155, 
recante “Nuova organizzazione dei tribunali ordinari e degli uffici del 
pubblico ministero, a norma dell’art. 1, comma 2, della legge 14 set-
tembre 2011, n. 148”, sono stati istituiti il Tribunale di Napoli Nord e la 
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli Nord; 

 Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura adot-
tata nella seduta del 15 gennaio 2014 con la quale sono stati appro-
vati i bandi relativi alle procedure per la nomina dei giudici onorari da 
assegnare al Tribunale di Napoli Nord e dei vice procuratori onorari da 
destinare alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli 
Nord; 

 Visti gli articoli 42  -ter  , 42  -quater  , 42  -quinquies   e 42  -sexies   del 
regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, recante “Ordinamento Giudizia-
rio”, relativi ai giudici onorari di tribunale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il 
Codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto l’art. 3  -bis   (Uso della telematica) della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, secondo cui, per stabilire maggiore efficienza nella loro attività, 
le amministrazioni pubbliche incentivano l’uso della telematica, nei 
rapporti interni, tra le diverse amministrazioni e tra queste e i privati; 

 Vista la circolare del Consiglio superiore della magistratura n. Prot. 
P-10358/2003 del 26 maggio 2003, e successive modificazioni, relativa 
ai criteri per la nomina e conferma dei giudici onorari di tribunale, le 
cui linee ispiratrici vanno confermate se non espressamente in contrasto 
con il presente decreto; 

 Ritenuta l’opportunità, sussistendo ragioni di urgenza, di derogare 
alle previsioni delle predette circolari, nelle parti relative ai procedi-
menti per la nomina ed alle modalità di presentazione e di acquisizione 
dei documenti attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli di preferenza 
ai fini della formazione delle graduatorie; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Apertura dei termini    

     1. Sono aperti i termini per la presentazione delle domande per 
la partecipazione alla procedura di selezione per la nomina a giudice 
onorario del Tribunale di Napoli Nord.   

  Art. 2.
      Requisiti per la nomina    

      1. Possono partecipare alla procedura di selezione per la nomina 
a giudice onorario coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   esercizio dei diritti civili e politici; 
   c)   idoneità fisica e psichica; 
   d)   età non inferiore ai venticinque anni e non superiore a sessan-

tanove annicon riferimento alla data della deliberazione di nomina da 
parte del Consiglio superiore della magistratura; 

   e)   residenza in un comune compreso nel distretto in cui ha sede 
il Tribunale di Napoli Nord alla data della deliberazione di nomina da 
parte del Consiglio superiore della magistratura, fatta eccezione per 
coloro che esercitano la professione di avvocato o le funzioni notarili; 

   f)   laurea in giurisprudenza, conseguita in una delle Università 
della Repubblica o presso una Università estera di un Paese con il quale 
sia intervenuto un accordo di equipollenza; 

   g)   non aver riportato condanne per delitti non colposi o a pena 
detentiva per contravvenzioni e non essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione o di sicurezza; 

   h)   condotta incensurabile, così come previsto dall’art. 35, 
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni. 

 2. Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda, salvo quanto previsto al 
comma 1, lettere   d)   ed   e)  , e devono permanere al momento della nomina.   

  Art. 3.

      Domanda di partecipazione, modalità
e termine per la presentazione    

     1. La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
di selezione deve avvenire compilando e inviando per via telematica al 
Consiglio superiore della magistratura l’apposito modulo (Mod.   NG)  , 
reperibile sul sito internet del Consiglio superiore della magistratura 
“www.csm.it”, alla voce “Magistratura onoraria → Giudice onorario 
Tribunale Napoli Nord”, e altresì consegnando ovvero facendo perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento detto modulo 
debitamente compilato e sottoscritto per esteso, unitamente ai moduli 
“Mod. NG.1”, “Mod. NG.2” e “Mod. NG.3” reperibili sul medesimo 
sito internet “www.csm.it”, al Presidente della Corte di appello di 
Napoli entro e non oltre il termine di 40 (quaranta) giorni a decorrere 
dalla data della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
del decreto del Ministero della Giustizia che recepisce il presente bando. 

 2. L’omissione anche di una soltanto delle modalità di presenta-
zione sopraindicate determina l’inammissibilità della domanda. 

 3. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’ufficio 
postale accettante. 

 4. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione della domanda cartacea, né per la mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dovute a disguidi 
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 

 5. L’Amministrazione non provvede a regolarizzare, integrare o 
modificare domande inviate senza l’utilizzo del sistema telematico di 
cui al comma 1. 

 6. L’aspirante deve dichiarare nella domanda, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modificazioni; 

   a)   il proprio cognome e nome; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, c.a.p.); 
   e)   il luogo ove desidera ricevere eventuali comunicazioni relative 

alla procedura di selezione, qualora sia diverso da quello di residenza; 
   f)   i numeri telefonici e l’indirizzo e-mail di reperibilità; 
   g)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   h)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   i)   di avere l’idoneità fisica e psichica; 
   l)   l’Università presso la quale è stata conseguita la laurea in giu-

risprudenza e la data del conseguimento; 



—  49  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

   m)   di avere la residenza in un comune compreso nel distretto 
della Corte di appello di Napoli, in cui ha sede il Tribunale di Napoli 
Nord, ovvero di avere richiesto il cambio di residenza in un comune 
compreso nel distretto della Corte di appello di Napoli, fatta ecce-
zione per coloro che esercitano la professione di avvocato o le funzioni 
notarili; 

   n)   di non avere riportato condanne per delitti non colposi o a 
pena detentiva per contravvenzioni e di non essere stato sottoposto a 
misure di prevenzione o di sicurezza; 

   o)   di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel 
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313; 

   p)   di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
mento penale; 

   q)   di non essere mai stato revocato o non confermato nelle fun-
zioni di magistrato onorario (in caso positivo dovrà indicare, ai sensi 
dell’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, gli estremi del provvedimento); 

   r)   di non versare in nessuna delle cause di incompatibilità previ-
ste dall’art. 42  -quater   del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12; 

   s)   di non versare in nessuna causa di incompatibilità ai sensi 
dell’art. 19 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12; 

   t)   di non esercitare l’attività di mediazione, nelle forme di cui al 
decreto legislativo 4 marzo 2010, n. 28, e successive modificazioni, nel 
circondario del Tribunale presso il quale intende svolgere le funzioni 
onorarie o rispetto a vicende che possano dar luogo a contenziosi nel 
medesimo ambito territoriale. 

 7. L’aspirante nella domanda deve indicare altresì i titoli di prefe-
renza per la formazione della graduatoria di cui è in possesso fra quelli 
elencati al successivo art. 5, che dovranno essere documentati secondo 
le modalità previste dall’art. 6. 

 8. In calce alle dichiarazioni rese (Mod.   NG)  , l’aspirante deve 
apporre la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 4.
      Presentazione dei documenti    

     1. Alla domanda di nomina (Mod.   NG)   , consegnata o fatta perve-
nire alla Corte di appello di Napoli nei termini di cui all’art. 3, comma 1, 
dovranno essere allegati dall’interessato, a pena d’inammissibilità della 
domanda stessa:  

   a)   nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza o 
dal datore di lavoro allo svolgimento delle funzioni di magistrato ono-
rario, nel caso in cui l’aspirante alla nomina sia dipendente pubblico o 
privato; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà con la quale, tra 
l’altro, l’interessato dichiara l’insussistenza di cause di incompatibilità 
ai sensi dell’art. 19 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, utilizzando 
l’apposito modulo (Mod. NG.1) reperibile sul sito internet del Consiglio 
superiore della magistratura; 

   c)   dichiarazione con cui l’aspirante si impegna a non esercitare 
la professione forense nell’ambito del circondario del tribunale presso 
il quale svolgerà le funzioni di giudice onorario e a non rappresentare o 
difendere le parti, nelle fasi successive, in procedimenti svoltisi dinanzi 
ai medesimi uffici, nonché a cessare dalle funzioni di magistrato ono-
rario o di componente laico di altri organi giudicanti entro e non oltre 
il trentesimo giorno dalla comunicazione del decreto ministeriale di 
nomina, utilizzando l’apposito modulo (Mod. NG.2) reperibile sul sito 
internet del Consiglio superiore della magistratura; 

   d)   dichiarazione con cui l’aspirante si impegna a non esercitare 
l’attività di mediazione, nelle forme di cui al decreto legislativo 4 marzo 
2010, n. 28, e successive modificazioni, nell’ambito del circondario del 
Tribunale presso il quale intende svolgere le funzioni onorarie o rispetto 
a vicende che possano dar luogo a contenziosi nel medesimo ambito ter-
ritoriale e a non assumere tale incarico nel corso del rapporto onorario, 
utilizzando l’apposito modulo (Mod. NG.3) reperibile sul sito internet 
del Consiglio superiore della magistratura; 

 2. Alla domanda trasmessa per posta deve essere allegata la foto-
copia di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Titoli di preferenza    

     1. Ai sensi dell’art. 42  -ter    del regio decreto 30 gennaio 1941, 
n. 12 (Ordinamento Giudiziario), costituisce titolo di preferenza per la 
nomina, nell’ordine sotto riportato, l’esercizio effettivo anche pregresso:  

   a)   delle funzioni giudiziarie, comprese quelle onorarie; 
   b)   della professione di avvocato, anche nella qualità di iscritto 

nell’elenco speciale previsto dall’art. 3, quarto comma, lettera   b)  , del 
regio decreto 27 novembre 1933, n. 1578 (ora art. 15, comma 1, lettera 
  b)  , della legge 31 dicembre 2012, n. 247, recante “Nuova disciplina 
dell’ordinamento della professione forense”), o di notaio; 

   c)   dell’insegnamento di materie giuridiche nelle università o 
negli istituti superiori statali; 

   d)   delle funzioni inerenti ai servizi delle cancellerie e segreterie 
giudiziarie con qualifica di dirigente o con qualifica corrispondente alla 
soppressa carriera direttiva; 

   e)   delle funzioni con qualifica di dirigente o con qualifica cor-
rispondente alla soppressa carriera direttiva nelle amministrazioni pub-
bliche o in enti pubblici economici. 

 2. Costituisce, altresì, titolo di preferenza, in assenza di quelli 
sopra indicati, il conseguimento del diploma biennale di specializza-
zione per le professioni legali di cui all’art. 16 del decreto legislativo 
17 novembre 1997, n. 398. 

  3. Nella valutazione comparativa dei candidati aventi pari titoli, 
sono considerati i seguenti ulteriori criteri:  

   a)   tra i titolari delle funzioni indicate alle lettere   a)  ,   c)  ,   d)   ed   e)   
del comma 1 prevale la maggiore anzianità di servizio; 

   b)   tra i titolari delle qualifiche di cui alla lettera   b)   del comma 1 
prevale la maggiore anzianità di iscrizione all’albo professionale; 

   c)   a residuale parità prevale il miglior voto di laurea in 
giurisprudenza; 

 4. Ove non risulti dirimente l’applicazione dei criteri enunciati, è 
preferito ai fini della nomina il più giovane di età. 

 5. I titoli di preferenza conseguiti o comunque prodotti dall’aspi-
rante oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
non possono essere presi in considerazione ai fini della formazione e 
definizione della graduatoria.   

  Art. 6.
      Modalità di presentazione della documentazione    

     1. La documentazione attestante il possesso dei titoli di preferenza 
ai fini della formazione della graduatoria, con esclusione delle funzioni 
ed incarichi conferiti dal Consiglio superiore della magistratura, nonché 
l’autocertificazione relativa al possesso del requisito della residenza in 
un comune compreso nel distretto della Corte di appello di Napoli in 
cui ha sede il Tribunale di Napoli Nord, per coloro che all’atto della 
domanda abbiano dichiarato di avere richiesto il cambio di residenza, 
deve essere inviata entro quindici giorni dalla comunicazione all’aspi-
rante della proposta di nomina prevista dal successivo art. 7, comma 7, 
direttamente al Consiglio superiore della magistratura esclusivamente 
per via fax ai numeri 064453734 – 064452916 ovvero per posta elettro-
nica all’indirizzo “protocollo.csm@giustiziacert.it”. 

 2. Ai sensi dell’art. 40 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, può essere autocertificato il possesso dei 
titoli di preferenza relativi all’appartenenza ad una delle qualifiche o 
categorie riportate al comma 1 dell’art. 5 e alla perdurante permanenza 
delle qualifiche stesse ovvero alla perdurante iscrizione negli albi pro-
fessionali, nonché al conseguimento del diploma di cui al comma 2 del 
medesimo articolo. 
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 3. I documenti comprovanti il possesso dei titoli di preferenza 
devono contenere l’esatta indicazione delle date di effettivo inizio 
(presa di possesso, iscrizione all’albo, ecc.) e di cessazione dell’eserci-
zio delle relative attività e funzioni. 

 Per le attività e funzioni in corso deve essere indicata come data 
finale quella di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
nomina prevista dal bando di concorso. 

 4. La mancanza, nel documento attestante il titolo di preferenza, 
dell’indicazione della data iniziale e di quella finale, per le attività e 
funzioni non in corso, costituisce causa di esclusione dalla valutazione 
del titolo di preferenza ai fini della formazione della graduatoria. 

 5. Entro sei mesi dalla delibera consiliare di nomina dei giudici 
onorari di tribunale, gli interessati potranno richiedere, mediante istanza 
proposta al Consiglio superiore della magistratura, la restituzione della 
documentazione prodotta. 

 Decorso il termine suddetto, la documentazione non ritirata verrà 
stralciata e distrutta.   

  Art. 7.
      Procedimento per la nomina    

     1. Il Presidente della Corte di appello procede alla convocazione 
del Consiglio giudiziario. 

  2. Il Consiglio giudiziario provvede ad acquisire d’ufficio:  
   a)   il certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura della 

Repubblica presso il Tribunale dove è compreso il comune di residenza 
dell’aspirante; 

   b)   il certificato penale; 
   c)   il rapporto informativo del Prefetto; 
   d)   il parere del competente Consiglio dell’ordine degli avvocati 

o del Consiglio notarile nel caso in cui l’aspirante svolga la professione 
forense o la funzione di notaio. 

 3. Il Consiglio giudiziario, acquisiti i documenti ed i pareri di cui 
al comma 2, provvede all’istruzione delle domande, valutando i titoli ed 
i requisiti degli aspiranti, e formula una proposta motivata di nomina. 

  4. La motivazione deve in particolare riguardare i seguenti punti:  
   a)   il possesso da parte degli aspiranti alla nomina dei requisiti 

oggettivi e soggettivi richiesti dall’art. 42  -ter  , secondo comma, del 
regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 (Ordinamento Giudiziario); 

   b)   l’inesistenza di cause di incompatibilità, tenendo presente che 
non potranno essere proposte per la nomina persone che non abbiano 
avuto in passato la conferma in un incarico onorario da parte del Consi-
glio superiore della magistratura o siano state da esso revocate; 

   c)   l’inesistenza di fatti e circostanze che, tenuto conto dell’atti-
vità svolta dagli aspiranti e delle caratteristiche dell’ambiente, possano 
ingenerare il timore di parzialità nell’amministrazione della giustizia; 

   d)   l’idoneità degli aspiranti ad assolvere degnamente ed a sod-
disfare con assiduità ed impegno le esigenze di servizio, desunta da 
provate garanzie di professionalità e da accertati requisiti di credibilità 
ed indipendenza; 

   e)   la valutazione sulla eventuale pendenza di procedimenti 
penali a carico degli aspiranti. 

 5. Nel caso di aspiranti che esercitino la professione di avvocato o 
di notaio, il Consiglio giudiziario, nella redazione delle proposte, dovrà 
tenere conto dei pareri motivati espressi dai Consigli degli Ordini di 
appartenenza. 

 6. Il Consiglio giudiziario invia la proposta con i relativi atti entro 
sessanta giorni dalla scadenza del termine di cui all’art. 3, comma 1, al 
Consiglio superiore della magistratura che procede alla designazione 
dei candidati in relazione ai posti da coprire. 

 7. La proposta di designazione formulata dalla competente Com-
missione del Consiglio superiore della magistratura viene comuni-
cata all’aspirante a mezzo telefono, ai numeri telefonici indicati nella 
domanda di nomina, ovvero per posta elettronica, all’indirizzo e-mail 
indicato nella domanda stessa. 

 8. Il mancato o parziale deposito, nel termine previsto all’art. 6, 
comma 1, dei documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza per 
la nomina costituisce causa di esclusione dalla valutazione dei titoli per 
la formazione della graduatoria e di eventuale revoca della proposta di 
nomina da parte della competente Commissione consiliare. 

 La mancata produzione nello stesso termine dell’autocertificazione 
relativa al possesso del requisito della residenza in un comune com-
preso nel distretto della Corte di appello di Napoli in cui ha sede il 
Tribunale di Napoli Nord, per coloro che all’atto della domanda abbiano 
dichiarato di avere richiesto il cambio di residenza, costituisce causa di 
revoca della proposta di nomina da parte della competente Commis-
sione consiliare. 

 9. L’eventuale rinuncia alla proposta di nomina dovrà essere comu-
nicata al Consiglio superiore della magistratura, esclusivamente per via 
fax ai numeri 064453734 – 064452916 ovvero per posta elettronica 
all’indirizzo “protocollo.csm@giustiziacert.it”, entro tre giorni dalla 
ricezione della comunicazione di cui al precedente comma 7. 

 10. Coperti i posti vacanti, la graduatoria potrà essere utilizzata a 
scorrimento dal Consiglio superiore della magistratura per la copertura 
dei posti resisi successivamente vacanti fino alla pubblicazione del suc-
cessivo bando di concorso. 

 11. La nomina a giudice onorario del Tribunale di Napoli Nord 
disposta con deliberazione del Consiglio superiore della magistra-
tura comporta la decadenza dell’eventuale domanda presentata per la 
nomina a vice procuratore onorario della Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di Napoli Nord. 

 12. In caso di esaurimento della graduatoria, il Presidente della 
Corte di appello può richiedere al Consiglio superiore della magistratura 
l’attivazione della procedura di nomina. 

 13. Ad avvenuta nomina, sarà cura del Presidente del Tribunale 
comunicare al Ministero della giustizia ed al Consiglio superiore della 
magistratura l’avvenuta presa di possesso, mediante trasmissione del 
relativo verbale. 

 Dovrà, altresì, essere comunicata dal Presidente del Tribunale la 
mancata presa di possesso nel termine stabilito ai fini dell’adozione del 
provvedimento di decadenza dall’incarico.   

  Art. 8.
      Informazioni disponibili sul sito internet

del Consiglio superiore della magistratura    

     1. Le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione 
saranno disponibili all’indirizzo internet “www.csm.it”, alla voce 
“Magistratura onoraria → Giudice onorario Tribunale Napoli Nord”. 
In particolare saranno disponibili il punteggio riportato, le informazioni 
concernenti l’elenco dei candidati, la graduatoria provvisoria e la gra-
duatoria deliberata dal Consiglio superiore della magistratura fino ai 
candidati sottoposti a valutazione per la copertura dei posti vacanti.   

  Art. 9.
      Tirocinio    

     1. Ai fini di consentire ai giudici onorari di tribunale di nuova 
nomina una indispensabile formazione professionale, la struttura ter-
ritoriale della formazione decentrata, sentito il Presidente del Tribu-
nale, curerà che i giudici onorari, subito dopo la nomina, effettuino un 
periodo di tirocinio della durata di quattro mesi (due nel settore civile e 
due in quello penale) prima dell’assunzione delle funzioni giudiziarie. 

 Il Consiglio giudiziario, d’intesa con la struttura di formazione 
decentrata, individuerà per ciascun settore un magistrato di riferimento. 

 2. Il tirocinio si svolgerà attraverso lo studio dei fascicoli, svolto 
seguendo le indicazioni del giudice titolare, e la presenza ad udienze 
dibattimentali tenute da magistrati professionali. 

 3. Il Consiglio giudiziario, d’intesa con la struttura di formazione 
decentrata, provvede alla periodica organizzazione di incontri teorico-
pratici in sede di tirocinio dei giudici onorari di tribunale, mediante l’ap-
porto di magistrati all’uopo designati e di rappresentanti dell’avvocatura. 
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 4. Al termine del tirocinio, i magistrati di riferimento, esprimono 
in una relazione una valutazione sulla qualità dell’impegno e sulla pro-
fessionalità del magistrato onorario nell’esame e nello studio degli atti 
processuali, nonché sulla redazione delle minute dei provvedimenti e 
sulle attitudini all’esercizio delle funzioni giurisdizionali. 

 5. Nell’ipotesi in cui anche in un solo settore vi sia una valutazione 
negativa dell’attività svolta dal magistrato onorario, il Presidente del 
Tribunale valuta se rinnovare il periodo di tirocinio per ulteriori due 
mesi. 

 6. Al termine del secondo periodo, ove l’esito del tirocinio sia 
ancora negativo, il Presidente del Tribunale redige apposita relazione per 
l’inizio della procedura di revoca dall’incarico di cui all’art. 42  -sexies  , 
comma 2, lettera   c)  , del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 (Ordina-
mento Giudiziario), secondo quanto previsto dall’art. 13 della circo-
lare consiliare n. prot. P-10358/2003 del 26 maggio 2003, e successive 
modificazioni.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
presso il Consiglio giudiziario competente e presso il Consiglio supe-
riore della magistratura e utilizzabili ai soli fini della procedura di 
selezione. 

 2. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
partecipazione alla procedura di selezione. 

 3. I dati forniti potranno essere comunicati unicamente alle ammi-
nistrazioni e ai soggetti interessati dal procedimento per la nomina, indi-
cati dall’art. 42  -ter   del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 e dalla cir-
colare del Consiglio superiore della magistratura n. Prot. P-10358/2003 
del 26 maggio 2003, e successive modificazioni. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto 
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 5. Il Consiglio superiore della magistratura ed il Consiglio giudi-
ziario territorialmente competente sono responsabili del trattamento dei 
dati personali.   

  Art. 11.
      Norma di rinvio    

     1. Per quanto non disciplinato dal presente bando si fa espresso 
rinvio alla circolare del Consiglio superiore della magistratura relativa 
ai criteri per la nomina e conferma dei giudici onorari di tribunale n. 
prot. P-10358/2003 del 26 maggio 2003, e successive modificazioni.   

  Art. 12.
      Disposizioni finali    

     1. I requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la spedi-
zione delle domande di partecipazione salvo quanto previsto all’art. 2, 
comma 1, lettere   d)   ed   e)  . 

 L’Amministrazione non promuove regolarizzazioni od integrazioni 
documentali né consente regolarizzazioni o integrazioni documentali 
oltre i termini ultimi per la presentazione della domanda e dei docu-
menti relativi ai titoli di preferenza. 

 Roma, 7 aprile 2014 

 Il Ministro: ORLANDO   

  14E01711 

       Bando relativo alla procedura di selezione per la nomina a 
vice procuratore onorario della Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di Napoli Nord.    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visto che con il decreto legislativo 7 settembre 2012, n. 155, 
recante «Nuova organizzazione dei tribunali ordinari e degli uffici del 
pubblico Ministero, a norma dell’art. 1, comma 2, della legge 14 set-
tembre 2011, n. 148», sono stati istituiti il Tribunale di Napoli Nord e la 
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli Nord; 

 Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura adot-
tata nella seduta del 15 gennaio 2014 con la quale sono stati appro-
vati i bandi relativi alle procedure per la nomina dei giudici onorari da 
assegnare al Tribunale di Napoli Nord e dei vice procuratori onorari da 
destinare alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli 
Nord; 

 Visti gli articoli 42  -ter  , 42  -quater  , 42  -quinquies   e 42  -sexies   del 
regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, recante «Ordinamento Giudi-
ziario», relativi ai giudici onorari di tribunale ed applicabili anche ai 
vice-procuratori onorari in forza del richiamo contenuto nel comma 2 
dell’art. 71 del medesimo regio decreto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il 
Codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto l’art. 3  -bis   (Uso della telematica) della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, secondo cui, per stabilire maggiore efficienza nella loro attività, 
le amministrazioni pubbliche incentivano l’uso della telematica, nei 
rapporti interni, tra le diverse amministrazioni e tra queste e i privati; 

 Vista la circolare del Consiglio superiore della magistratura n. Prot. 
P-10370/2003 del 26 maggio 2003, e successive modificazioni, relativa 
ai criteri per la nomina e conferma dei vice-procuratori onorari, le cui 
linee ispiratrici vanno confermate se non espressamente in contrasto con 
il presente decreto; 

 Ritenuta l’opportunità, sussistendo ragioni di urgenza, di derogare 
alle previsioni delle predette circolari, nelle parti relative ai procedi-
menti per la nomina ed alle modalità di presentazione e di acquisizione 
dei documenti attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli di preferenza 
ai fini della formazione delle graduatorie. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Apertura dei termini    

     1. Sono aperti i termini per la presentazione delle domande per la 
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina a vice procu-
ratore onorario della Procura della Repubblica presso il Tribunale di 
Napoli Nord.   

  Art. 2.
      Requisiti per la nomina    

      1. Possono partecipare alla procedura di selezione per la nomina 
a vice procuratore onorario coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   esercizio dei diritti civili e politici;  
    c)   idoneità fisica e psichica;  
    d)   età non inferiore ai venticinque anni e non superiore a sessan-

tanove anni con riferimento alla data della deliberazione di nomina da 
parte del Consiglio superiore della magistratura;  
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    e)   residenza in un comune compreso nel distretto in cui ha sede 
la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli Nord alla data 
della deliberazione di nomina da parte del Consiglio superiore della 
magistratura, fatta eccezione per coloro che esercitano la professione di 
avvocato o le funzioni notarili;  

    f)   laurea in giurisprudenza, conseguita in una delle Università 
della Repubblica o presso una Università estera di un Paese con il quale 
sia intervenuto un accordo di equipollenza;  

    g)   non aver riportato condanne per delitti non colposi o a pena 
detentiva per contravvenzioni e non essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione o di sicurezza;  

    h)   condotta incensurabile, così come previsto dall’art. 35, 
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni.  

 2. Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda, salvo quanto previsto al 
comma 1, lettere   d)   ed   e)  , e devono permanere al momento della nomina.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione, modalità e termine per la presentazione    

     1. La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
di selezione deve avvenire compilando e inviando per via telematica al 
Consiglio superiore della magistratura l’apposito modulo (Mod.   NV)  , 
reperibile sul sito internet del Consiglio superiore della magistratura 
«www.csm.it», alla voce «Magistratura onoraria → Vice procuratore 
onorario Napoli Nord», e altresì consegnando ovvero facendo pervenire 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento detto modulo debita-
mente compilato e sottoscritto per esteso, unitamente ai moduli «Mod. 
NV.1», «Mod. NV.2» e «Mod. NV.3» reperibili sul medesimo sito inter-
net «www.csm.it», al Procuratore Generale della Repubblica presso la 
Corte di appello di Napoli entro e non oltre il termine di quaranta giorni 
a decorrere dalla data della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica del decreto del Ministero della Giustizia che recepisce il 
presente bando. 

 2. L’omissione anche di una soltanto delle modalità di presenta-
zione sopraindicate determina l’inammissibilità della domanda. 

 3. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’ufficio 
postale accettante. 

 4. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione della domanda cartacea, né per la mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dovute a disguidi 
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 

 5. L’Amministrazione non provvede a regolarizzare, integrare o 
modificare domande inviate senza l’utilizzo del sistema telematico di 
cui al comma 1. 

 6. L’aspirante deve dichiarare nella domanda, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modificazioni; 

   a)   il proprio cognome e nome; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, c.a.p.); 
   e)   il luogo ove desidera ricevere eventuali comunicazioni relative 

alla procedura di selezione, qualora sia diverso da quello di residenza; 
   f)   i numeri telefonici e l’indirizzo e-mail di reperibilità; 
   g)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   h)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   i)   di avere l’idoneità fisica e psichica; 
   l)   l’Università presso la quale è stata conseguita la laurea in giuri-

sprudenza e la data del conseguimento; 
   m)   di avere la residenza in un comune compreso nel distretto della 

Corte di appello di Napoli, in cui ha sede la Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di Napoli Nord, ovvero di avere richiesto il cambio 
di residenza in un comune compreso nel distretto della Corte di appello 
di Napoli, fatta eccezione per coloro che esercitano la professione di 
avvocato o le funzioni notarili; 

   n)   di non avere riportato condanne per delitti non colposi o a pena 
detentiva per contravvenzioni e di non essere stato sottoposto a misure 
di prevenzione o di sicurezza; 

   o)   di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casel-
lario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313; 

   p)   di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimento 
penale; 

   q)   di non essere mai stato revocato o non confermato nelle fun-
zioni di magistrato onorario (in caso positivo dovrà indicare, ai sensi 
dell’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, gli estremi del provvedimento); 

   r)   di non versare in nessuna delle cause di incompatibilità previste 
dall’art. 42  -quater   del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12; 

   s)   di non versare in nessuna causa di incompatibilità ai sensi 
dell’art. 19 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12; 

   t)   di non esercitare l’attività di mediazione, nelle forme di cui al 
decreto legislativo 4 marzo 2010, n. 28, e successive modificazioni, nel 
circondario del Tribunale presso il quale intende svolgere le funzioni 
onorarie o rispetto a vicende che possano dar luogo a contenziosi nel 
medesimo ambito territoriale. 

 7. L’aspirante nella domanda deve indicare altresì i titoli di prefe-
renza per la formazione della graduatoria di cui è in possesso fra quelli 
elencati al successivo art. 5, che dovranno essere documentati secondo 
le modalità previste dall’art. 6. 

 8. In calce alle dichiarazioni rese (Mod.   NV)  , l’aspirante deve 
apporre la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 4.
      Presentazione dei documenti    

     1. Alla domanda di nomina (Mod.   NV)   , consegnata o fatta perve-
nire alla Procura Generale presso la Corte di appello di Napoli nei ter-
mini di cui all’art. 3, comma 1, dovranno essere allegati dall’interessato, 
a pena d’inammissibilità della domanda stessa:  

    a)   nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza o 
dal datore di lavoro allo svolgimento delle funzioni di magistrato ono-
rario, nel caso in cui l’aspirante alla nomina sia dipendente pubblico o 
privato;  

    b)   dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà con la quale, tra 
l’altro, l’interessato dichiara l’insussistenza di cause di incompatibilità 
ai sensi dell’art. 19 del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, utilizzando 
l’apposito modulo (Mod. NV.1) reperibile sul sito internet del Consiglio 
superiore della magistratura;  

    c)   dichiarazione con cui l’aspirante si impegna a non esercitare 
la professione forense nell’ambito del circondario del tribunale presso 
il quale svolgerà le funzioni di vice procuratore onorario e a non rap-
presentare o difendere le parti, nelle fasi successive, in procedimenti 
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svoltisi dinanzi ai medesimi uffici nonché a cessare dalle funzioni di 
magistrato onorario o di componente laico di altri organi giudicanti 
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla comunicazione del decreto 
ministeriale di nomina, utilizzando l’apposito modulo (Mod. NV.2) 
reperibile sul sito internet del Consiglio superiore della magistratura;  

    d)   dichiarazione con cui l’aspirante si impegna a non esercitare 
l’attività di mediazione, nelle forme di cui al decreto legislativo 4 marzo 
2010, n. 28, e successive modificazioni, nell’ambito del circondario del 
Tribunale presso il quale intende svolgere le funzioni di vice procura-
tore onorario o rispetto a vicende che possano dar luogo a contenziosi 
nel medesimo ambito territoriale e a non assumere tale incarico nel 
corso del rapporto onorario, utilizzando l’apposito modulo (Mod. NV.3) 
reperibile sul sito internet del Consiglio superiore della magistratura   ; 

 2. Alla domanda trasmessa per posta deve essere allegata la foto-
copia di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.

      Titoli di preferenza    

     1. Ai sensi dell’art. 42  -ter    del regio decreto 30 gennaio 1941, 
n. 12 (Ordinamento Giudiziario), costituisce titolo di preferenza per la 
nomina, nell’ordine sotto riportato, l’esercizio effettivo anche pregresso:  

    a)   delle funzioni giudiziarie, comprese quelle onorarie;  

    b)   della professione di avvocato, anche nella qualità di iscritto 
nell’elenco speciale previsto dall’art. 3, quarto comma, lettera   b)  , del 
regio decreto 27 novembre 1933, n. 1578 (ora art. 15, comma 1, lettera 
  b)  , della legge 31 dicembre 2012, n. 247, recante «Nuova disciplina 
dell’ordinamento della professione forense»), o di notaio;  

    c)   dell’insegnamento di materie giuridiche nelle università o 
negli istituti superiori statali;  

    d)   delle funzioni inerenti ai servizi delle cancellerie e segreterie 
giudiziarie con qualifica di dirigente o con qualifica corrispondente alla 
soppressa carriera direttiva;  

    e)   delle funzioni con qualifica di dirigente o con qualifica cor-
rispondente alla soppressa carriera direttiva nelle amministrazioni pub-
bliche o in enti pubblici economici.  

 2. Costituisce, altresì, titolo di preferenza, in assenza di quelli 
sopra indicati, il conseguimento del diploma biennale di specializza-
zione per le professioni legali di cui all’art. 16 del decreto legislativo 
17 novembre 1997, n. 398. 

  3. Nella valutazione comparativa dei candidati aventi pari titoli, 
sono considerati i seguenti ulteriori criteri:  

   a)   tra i titolari delle funzioni indicate alle lettere   a)  ,   c)  ,   d)   ed   e)   del 
comma 1 prevale la maggiore anzianità di servizio; 

   b)   tra i titolari delle qualifiche di cui alla lettera   b)   del comma 1 
prevale la maggiore anzianità di iscrizione all’albo professionale; 

   c)   a residuale parità prevale il miglior voto di laurea in 
giurisprudenza. 

 4. Ove non risulti dirimente l’applicazione dei criteri enunciati, è 
preferito ai fini della nomina il più giovane di età. 

 5. I titoli di preferenza conseguiti o comunque prodotti dall’aspi-
rante oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
non possono essere presi in considerazione ai fini della formazione e 
definizione della graduatoria.   

  Art. 6.
      Modalità di presentazione della documentazione    

     1. La documentazione attestante il possesso dei titoli di preferenza 
ai fini della formazione della graduatoria, con esclusione delle funzioni 
ed incarichi conferiti dal Consiglio superiore della magistratura, nonché 
l’autocertificazione relativa al possesso del requisito della residenza in 
un comune compreso nel distretto della Corte di appello di Napoli in 
cui ha sede la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli 
Nord, per coloro che all’atto della domanda abbiano dichiarato di avere 
richiesto il cambio di residenza, deve essere inviata entro 15 (quindici) 
giorni dalla comunicazione all’aspirante della proposta di nomina previ-
sta dal successivo art. 7, comma 7, direttamente al Consiglio superiore 
della magistratura esclusivamente per via fax ai numeri 064453734 – 
064452916 ovvero per posta elettronica all’indirizzo “protocollo.csm@
giustiziacert.it». 

 2. Ai sensi dell’art. 40 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, può essere autocertificato il possesso dei 
titoli di preferenza relativi all’appartenenza ad una delle qualifiche o 
categorie riportate al comma 1 dell’art. 5 e alla perdurante permanenza 
delle qualifiche stesse ovvero alla perdurante iscrizione negli albi pro-
fessionali nonché al conseguimento del diploma di cui al comma 2 del 
medesimo articolo. 

 3. I documenti comprovanti il possesso dei titoli di preferenza 
devono contenere l’esatta indicazione delle date di effettivo inizio 
(presa di possesso, iscrizione all’albo, ecc.) e di cessazione dell’eserci-
zio delle relative attività e funzioni. 

 Per le attività e funzioni in corso deve essere indicata come data 
finale quella di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
nomina prevista dal bando di concorso. 

 4. La mancanza, nel documento attestante il titolo di preferenza, 
dell’indicazione della data iniziale e di quella finale, per le attività e 
funzioni non in corso, costituisce causa di esclusione dalla valutazione 
del titolo di preferenza ai fini della formazione della graduatoria. 

 5. Entro sei mesi dalla delibera consiliare di nomina dei vice pro-
curatori onorari, gli interessati potranno richiedere, mediante istanza 
proposta al Consiglio superiore della magistratura, la restituzione della 
documentazione prodotta. Decorso il termine suddetto, la documenta-
zione non ritirata verrà stralciata e distrutta.   

  Art. 7.
      Procedimento per la nomina    

     1. Il Procuratore Generale della Repubblica trasmette le domande 
di nomina pervenute secondo quanto previsto dall’art. 3 al Presidente 
della Corte di Appello per la successiva istruzione. 

 Il Presidente della Corte di appello procede alla convocazione del 
Consiglio giudiziario. 

  2. Il Consiglio giudiziario provvede ad acquisire d’ufficio:  
    a)   il certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura della 

Repubblica presso il Tribunale dove è compreso il comune di residenza 
dell’aspirante;  

    b)   il certificato penale;  
    c)   il rapporto informativo del Prefetto;  
    d)   il parere del competente Consiglio dell’ordine degli avvocati 

o del Consiglio notarile nel caso in cui l’aspirante svolga la professione 
forense o la funzione di notaio.  

 3. Il Consiglio giudiziario, acquisiti i documenti ed i pareri di cui 
al comma 2, provvede all’istruzione delle domande, valutando i titoli ed 
i requisiti degli aspiranti, e formula una proposta motivata di nomina. 
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  4. La motivazione deve in particolare riguardare i seguenti punti:  
    a)   il possesso da parte degli aspiranti alla nomina dei requisiti 

oggettivi e soggettivi richiesti dall’art. 42  -ter  , secondo comma, del 
regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 (Ordinamento Giudiziario);  

    b)   l’inesistenza di cause di incompatibilità, tenendo presente che 
non potranno essere proposte per la nomina persone che non abbiano 
avuto in passato la conferma in un incarico onorario da parte del Consi-
glio superiore della magistratura o siano state da esso revocate;  

    c)   l’inesistenza di fatti e circostanze che, tenuto conto dell’atti-
vità svolta dagli aspiranti e delle caratteristiche dell’ambiente, possano 
ingenerare il timore di parzialità nell’amministrazione della giustizia;  

    d)   l’idoneità degli aspiranti ad assolvere degnamente ed a sod-
disfare con assiduità ed impegno le esigenze di servizio, desunta da 
provate garanzie di professionalità e da accertati requisiti di credibilità 
ed indipendenza;  

    e)   la valutazione sulla eventuale pendenza di procedimenti 
penali a carico degli aspiranti.  

 5. Nel caso di aspiranti che esercitino la professione di avvocato o 
di notaio, il Consiglio giudiziario, nella redazione delle proposte, dovrà 
tenere conto dei pareri motivati espressi dai Consigli degli Ordini di 
appartenenza. 

 6. Il Consiglio giudiziario invia la proposta con i relativi atti entro 
sessanta giorni dalla scadenza del termine di cui all’art. 3, comma 1, al 
Consiglio superiore della magistratura che procede alla designazione 
dei candidati in relazione ai posti da coprire. 

 7. La proposta di designazione formulata dalla competente Com-
missione del Consiglio superiore della magistratura viene comuni-
cata all’aspirante a mezzo telefono, ai numeri telefonici indicati nella 
domanda di nomina, ovvero per posta elettronica, all’indirizzo e-mail 
indicato nella domanda stessa. 

 8. Il mancato o parziale deposito, nel termine previsto all’art. 6, 
comma 1, dei documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza per 
la nomina costituisce causa di esclusione dalla valutazione dei titoli per 
la formazione della graduatoria e di eventuale revoca della proposta di 
nomina da parte della competente Commissione consiliare. 

 La mancata produzione nello stesso termine dell’autocertificazione 
relativa al possesso del requisito della residenza in un comune compreso 
nel distretto della Corte di appello di Napoli in cui ha sede la Procura 
della Repubblica presso il Tribunale di Napoli Nord, per coloro che 
all’atto della domanda abbiano dichiarato di avere richiesto il cambio di 
residenza, costituisce causa di revoca della proposta di nomina da parte 
della competente Commissione consiliare. 

 9. L’eventuale rinuncia alla proposta di nomina dovrà essere comu-
nicata al Consiglio superiore della magistratura, esclusivamente per via 
fax ai numeri 064453734 – 064452916 ovvero per posta elettronica 
all’indirizzo «protocollo.csm@giustiziacert.it», entro 3 (tre) giorni dalla 
ricezione della comunicazione di cui al precedente comma 7. 

 10. Coperti i posti vacanti, la graduatoria potrà essere utilizzata a 
scorrimento dal Consiglio superiore della magistratura per la copertura 
dei posti resisi successivamente vacanti fino alla pubblicazione del suc-
cessivo bando di concorso. 

 11. La nomina a vice procuratore onorario della Procura della 
Repubblica presso il Tribunale di Napoli Nord disposta con delibera-
zione del Consiglio superiore della magistratura caduca l’eventuale 
domanda presentata per la nomina a giudice onorario del Tribunale di 
Napoli Nord. 

 12. In caso di esaurimento della graduatoria, il Procuratore Gene-
rale della Repubblica presso la Corte di appello può richiedere al 
Consiglio superiore della magistratura l’attivazione della procedura di 
nomina. 

 13. Ad avvenuta nomina, sarà cura del Procuratore della Repub-
blica presso il Tribunale comunicare al Ministero della giustizia ed al 
Consiglio superiore della magistratura l’avvenuta presa di possesso, 
mediante trasmissione del relativo verbale. 

 Dovrà, altresì, essere comunicata dal Procuratore della Repubblica 
la mancata presa di possesso nel termine stabilito ai fini dell’adozione 
del provvedimento di decadenza dall’incarico.   

  Art. 8.

      Informazioni disponibili sul sito internet del 
Consiglio superiore della magistratura    

     1. Le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione 
saranno disponibili all’indirizzo internet «www.csm.it», alla voce 
«Magistratura onoraria → Vice procuratore onorario Napoli Nord». In 
particolare saranno disponibili il punteggio riportato, le informazioni 
concernenti l’elenco dei candidati, la graduatoria provvisoria e la gra-
duatoria deliberata dal Consiglio superiore della magistratura fino ai 
candidati sottoposti a valutazione per la copertura dei posti vacanti.   

  Art. 9.

      Tirocinio    

     1. Ai fini di consentire ai vice procuratori onorari di nuova nomina 
una indispensabile formazione professionale, la struttura territoriale 
della formazione decentrata, sentito il Procuratore della Repubblica, 
curerà che i vice procuratori onorari, subito dopo la nomina, effettuino 
un periodo di tirocinio della durata di tre mesi prima dell’assunzione 
delle funzioni giudiziarie. 

 Il Consiglio giudiziario, d’intesa con la struttura di formazione 
decentrata, individuerà un magistrato di riferimento. 

 2. Il tirocinio si svolgerà attraverso lo studio dei fascicoli, svolto 
seguendo le indicazioni del pubblico ministero titolare, e con la pre-
senza ad udienze dibattimentali cui parteciperanno pubblici ministeri 
professionali. 

 3. Il Consiglio giudiziario, d’intesa con la struttura di formazione 
decentrata, provvede alla periodica organizzazione di incontri teorico-
pratici in sede di tirocinio dei vice procuratori onorari, mediante l’ap-
porto di magistrati all’uopo designati e di rappresentanti dell’avvocatura. 

 4. Al termine del tirocinio, i magistrati di riferimento, esprimono 
in una relazione una valutazione sulla qualità dell’impegno e sulla pro-
fessionalità del magistrato onorario nell’esame e nello studio degli atti 
processuali, nonché sulla redazione delle minute dei provvedimenti e 
sulle attitudini all’esercizio delle funzioni giurisdizionali. 

 5. Nell’ipotesi di esito negativo del tirocinio il Procuratore della 
Repubblica valuta se rinnovare il periodo di tirocinio per ulteriori due 
mesi. 

 6. Al termine del secondo periodo, ove l’esito del tirocinio sia ancora 
negativo, il Procuratore della Repubblica redige apposita relazione per 
l’inizio della procedura di revoca dall’incarico di cui all’art. 42  -sexies  , 
comma 2, lettera   c)  , del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 (Ordinamento 
Giudiziario), secondo quanto previsto dall’art. 13 della circolare consiliare 
n. prot. P-10370/2003 del 26 maggio 2003, e successive modificazioni.   
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  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
presso il Consiglio giudiziario competente e presso il Consiglio supe-
riore della magistratura e utilizzabili ai soli fini della procedura di 
selezione. 

 2. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
partecipazione alla procedura di selezione. 

 3. I dati forniti potranno essere comunicati unicamente alle ammi-
nistrazioni e ai soggetti interessati dal procedimento per la nomina, indi-
cati dall’art. 42  -ter   del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 e dalla cir-
colare del Consiglio superiore della magistratura n. Prot. P-10370/2003 
del 26 maggio 2003, e successive modificazioni. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto 
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 5. Il Consiglio superiore della magistratura ed il Consiglio giudi-
ziario territorialmente competente sono responsabili del trattamento dei 
dati personali.   

  Art. 11.

      Norma di rinvio    

     1. Per quanto non disciplinato dal presente bando si fa espresso 
rinvio alla circolare del Consiglio superiore della magistratura relativa 
ai criteri per la nomina e conferma dei vice procuratori onorari n. prot. 
P-10370/2003 del 26 maggio 2003, e successive modificazioni.   

  Art. 12.

      Disposizioni finali    

     1. I requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la spedi-
zione delle domande di partecipazione salvo quanto previsto all’art. 2, 
comma 1, lettere   d)   ed   e)  . 

 L’Amministrazione non promuove regolarizzazioni od integrazioni 
documentali né consente regolarizzazioni o integrazioni documentali 
oltre i termini ultimi per la presentazione della domanda e dei docu-
menti relativi ai titoli di preferenza. 

 Roma, 7 aprile 2014 

 Il Ministro: ORLANDO   

  14E01712 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

  PROVVEDITORATO INTERREGIONALE

ALLE OO.PP. LOMBARDIA - LIGURIA

      Avviso di avvenuta aggiudicazione del concorso fra artisti 
per l’ideazione e la realizzazione di un’opera d’arte, da 
destinare al nuovo Comando dei Vigili del Fuoco di Lodi.    

     La Commissione giudicatrice del concorso espletato ai sensi della 
Legge 29 luglio 1949 n. 717 come modificata con legge 3 marzo 1960, 
n. 237, con legge 8 ottobre 1997, n. 352 e con legge 24 marzo 2012 
n. 27 art. 47 - norme per l’arte negli edifici Pubblici. 

 Importo complessivo: € 81.700,00  nominata in data 28 ottobre 2013 
con D.P. n. 8169, ha svolto le procedure di gara in due fasi: nella prima fase, 
fra le domande pervenute secondo l’art. 5 del bando di concorso, pubblicato 
sul sito internet di questo Ministero: www.serviziocontrattipubblici.it, sul 
sito www.europaconcorsi.com, e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, parte IV, Serie Speciale Concorsi, sono state esaminate 
le domande di partecipazione, con gli allegati curricula ed idee di massima 
inviate da n. 34 Artisti e, con verbale n. 9575/35 del 5 dicembre 2013, sono 
stati selezionati, per la successiva fase di gara, n. 3 artisti ai quali è stato 
richiesto l’invio di un bozzetto ed un campione dell’opera da realizzare. 

 Nella seconda fase di gara, la Commissione giudicatrice, riunitasi 
in data 31 marzo 2014, ha valutato i bozzetti relativi all’opera d’arte da 
collocare nel contesto di riferimento, inviati da tutti gli artisti selezionati 
nella prima fase, con le modalità richieste secondo l’art. 6.2 del bando 
di concorso, e, con verbale n. di prot. 2835/37, ha aggiudicato l’ opera in 
argomento. 

 Per conoscere il nome dell’artista aggiudicatario si rimanda al sito 
www.serviziocontrattipubblici.it (una volta entrati nel sito al riquadro 
«consultazione» scegliere «altre procedure di gara ed avvisi», alla voce 
«regione» inserire «Liguria» ed alla voce «tipo ente» inserire «Ministeri»)   

  14E01733 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Avviso di pubblicazione dei 5000 quesiti vertenti sulle mate-
rie oggetto della prova d’esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esame, per il reclutamento di n. 650 allievi agenti 
della Polizia di Stato, riservato, ai sensi dell’art. 2199, 
comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai 
volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale 
ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo.    

     Si comunica la pubblicazione, sul sito www.poliziadistato.it, del 
testo dei cinquemila quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova 
d’esame previsti dall’art. 8, comma 5 del bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 650 allievi agenti della 
Polizia di Stato, riservato, ai sensi dell’art. 2199, comma 1, del D.Lgs. 
15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o qua-
driennale ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto 
con D.M. 7 marzo 2014 e pubblicato nella   G.U.   4^ serie speciale n. 21, 
del 14 marzo 2014. Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli 
effetti, nei confronti degli interessati.   

  14E01766  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AUTORITÀ PER LE GARANZIE

NELLE COMUNICAZIONI

      Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di due posti di funzionario di livello ini-
ziale - area sociologica - in prova.    

     L’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni informa che è stata 
pubblicata sul sito web dell’Autorità (www.agcom.it) la graduatoria 
finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di funziona-
rio di livello iniziale - area sociologica - in prova, di cui all’allegato   d)   
alla delibera n. 413/11/CONS, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV serie speciale Concorsi n. 68 del 26/08/2011.   

  14E01781 

   CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE DEI GIORNALISTI

      Nomina della Commissione esaminatrice per la prova di 
idoneità professionale per giornalisti, a norma dell’arti-
colo 45 del D.P.R. 4.2.1965 n. 115 e successive modifiche.    

     La Commissione esaminatrice per la prova di idoneità professio-
nale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per 
il 29 aprile 2014 alle ore 8,30 presso L’Ergife Palace Hotel, Via Aurelia 
n. 617 - Roma (  Gazzetta Ufficiale   - 4   a     serie speciale n. 7 del 24 gennaio 
2014) è così composta:  

  Presidente:  

 dottor Biagio Roberto CIMINI, Consigliere della Corte Appello 
di Roma - Presidente. 

  Membri effettivi:  

 dott.ssa Maria Teresa SARAGNANO, Magistrato di Sorve-
glianza presso Tribunale Sorveglianza Roma; 

 Vincenzo CERRACCHIO, giornalista professionista; 

 Orazio RAFFA, giornalista professionista; 

 Giuseppe LEONE, giornalista professionista; 

 Paolo GIARRUSSO, giornalista professionista; 

 Roberto OLIVIERI, giornalista professionista. 

 Segretario: Vincenzo LUCREZI, giornalista professionista. 

  Membri supplenti:  

 dott.ssa Maria DELLE DONNE, Consigliere della Sezione 
Lavoro Corte Appello di Roma - Presidente; 

 dott.ssa Giuseppina LEO, Giudice del Tribunale di Roma; 

 Roberto SCAFURI, giornalista professionista; 

 Giovanni LUCIANELLI, giornalista professionista; 

 Stefano FABBRI, giornalista professionista; 

 Natalia ENCOLPIO, giornalista professionista; 

 Angelo SOLAROLI, giornalista professionista.   

  14E01758 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOFISICA

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede di Genova.    

     Si avvisa che l’Istituto di biofisica del CNR - sede di Genova - ha 
indetto una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’assegnazione di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
l’Istituto di biofisica del CNR, sede di Genova - nell’ambito del Pro-
getto «RITMARE» e del Progetto ENPI CBCMED «M3-HABs», via 
De Marini 6,16149 Genova. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
IBF BS-002-2014-GE e inviata esclusivamente per posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.ibf@pec.cnr.it (Solo per i cit-
tadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni potrà essere 
effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo bandi@ge.ibf.cnr.
it), dovrà essere inviata entro il termine perentorio di quindici giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito www.urp.cnr.it 
nella sezione «Formazione e Lavoro».   

  14E01856 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOMEDICINA ED IMMUNOLOGIA MOLECOLARE 

«ALBERTO MONROY»

      Selezione, per titoli, eventualmente integrata da colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati. 
(Bando n. BS.IBIM.003.2014.PA.).        

     Selezione per titoli eventualmente integrata da colloquio, per il 
conferimento di n. l borsa di studio per laureati. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nell’ allegato A, dovrà essere inviata all’Isti-
tuto di Biomedicina e Immunologia Molecolare/IBIM — del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche di Palermo, esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: pro-
tocollo.ibim@pec.cnr.it entro il termine perentorio di quindici giorni, a 
decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi: 
tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Per 
i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni potrà 
essere effettuato con posta elettronica ordinaria, previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8, L. 35/2012). 

 Ai predetti candidati sarà inviata una mail di conferma dell’avve-
nuta ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  14E01717 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati, da 
usufruirsi presso la sede di Pavia.    

     Si avvisa che l’Istituto di Genetica Molecolare del CNR, ha indetto 
una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati, da usufruirsi 
presso la sede di Pavia dell’Istituto medesimo. La domanda di parte-
cipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A del bando n. IGMBS0012014PV e indi-
rizzata all’Istituto di Genetica Molecolare del CNR di Pavia, dovrà 
essere presentata, esclusivamente tramite PEC, entro il 16 maggio 2014 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. Il bando integrale 
e affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Genetica Molecolare del CNR 
di Pavia ed è altresì disponibile sul sito internet: www.urp.cnr.it link 
«formazione e lavoro».   

  14E01805 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della «Architettura», da usu-
fruirsi presso l’Area della ricerca Roma 1 - Monterotondo 
Stazione.    

      Bando n. BS05/RM/IGAG/2014 Prot. N.0000910 del 14/04/2014  
 Il CNR ha indetto una pubblica selezione per una borsa di studio 

per laureati per ricerche nel campo della “Architettura” da usufruirsi 
presso l’Istituto di Geologia Ambientale e Geoingegneria - Area della 
Ricerca di Roma 1 - Via Salaria Km 29,300 - 00015 Monterotondo 
Stazione - Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione deve essere 
redatta esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico 
modello allegato al presente bando (allegato   A)   , dovrà essere inviata 
esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di 
Geologia Ambientale e Geoingegneria all’indirizzo:  

 protocollo.igag@pec.cnr.it 
 entro 30 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso sul 
sito del CNR nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo   www.urp.cnr.it   (link Lavoro e Formazione).   

  14E01853 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

      Selezione pubblica per laureati per il conferimento di una 
borsa di studio da usufruirsi presso la sede di Padova.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica 
(IRPI) del CNR ha indetto una pubblica selezione per laureati per il 
conferimento di una Borsa di studio da usufruirsi presso l’IRPI sede 
di Padova. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato   A)   del Bando n. IRPI 002 2014 PD e indi-
rizzata all’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica mediante 
posta elettronica certificata (PEC), dovrà essere presentata entro e non 
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale della Repubblica italiana dell’avviso del 
presente bando secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca per la 
protezione idrogeologica sede di Perugia e presso la UoS di Padova ed 
è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
lavoro e formazione e sul sito del CNR IRPI www.irpi.cnr.it sotto il 
link lavoro.   

  14E01855 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di perso-
nale laureato con rapporto di lavoro a tempo determinato 
con il profilo di ricercatore. (Avviso di selezione 04/2014 
ISTI - Concorso art. 23).    

     È indetta una pubblica selezioneper titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. 
Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di perso-
nale laureato profilo professionale di Ricercatore, (III livello professio-
nale) - Avviso di selezione 04/2014 ISTI   –    Concorso art. 23. Il contratto 
avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 04/2014 
ISTI – Concorso art. 23, deve essere inviata all’Istituto di Scienza e Tec-
nologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.isti@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito Internet ai seguenti indirizzi: http://www.isti.
cnr.it/ link job/concorsi e http://www.urp.cnr.it/ sezione lavoro.   

  14E01713 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale laureato con rapporto di lavoro a tempo parziale 
(80%) con il profilo di tecnologo. (Avviso di selezione 
02/2014 ISTI - Concorso art. 23).    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. 
Faedo» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di una unità di perso-
nale laureato profilo professionale di Tecnologo, (III livello professio-
nale) - Avviso di selezione 02/2014 ISTI – Concorso art. 23. Il contratto 
avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 02/2014 
ISTI – Concorso art. 23, deve essere inviata all’Istituto di Scienza e Tec-
nologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR, esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.isti@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data 
di pubblicazione del presente avviso sulla «  Gazzetta Ufficiale  » della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale -. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» del CNR ed è 
altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it 
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.   

  14E01756 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale laureato con rapporto di lavoro a tempo parziale 
(80%) con il profilo di tecnologo. (Avviso di selezione 
03/2014 ISTI - Concorso art. 23).    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. 
Faedo» del Consiglio nazionale delle ricerche, di una unità di personale 
laureato profilo professionale di Tecnologo, (III livello professionale) - 
Avviso di selezione 03/2014 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto avrà 
la durata di dodici mesi eventualmente prorogabile in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 03/2014 
ISTI - Concorso art. 23, deve essere inviata all’Istituto di scienza e 
tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR, esclusivamente tra-
mite Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.isti@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed è altresì 
disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: http://www.isti.cnr.it/ 
link job/concorsi e http://www.urp.cnr.it/ sezione lavoro.   

  14E01765 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore III livello (part-time 50%) - 
presso la sede di Ancona.    

     È indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 (una) unità di personale con pro-
filo professionale di ricercatore  III livello (part-time 50% ) - presso la 
sede dell’Istituto di Scienze Marine ad Ancona. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. ISMAR 002/2014 
AN (Art. 23-part-time 50%) ed inviata all’Istituto di Scienze Marine, 
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indi-
rizzo:   protocollo.ismar@pec.cnr.it   dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine 
- ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   
(formazione e lavoro).   

  14E01738 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato di un ricercatore livello III. (Bando n. 
NANO 002/2014 PI ).    

     Si avvisa che l’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato 
della durata di dodici mesi per lo svolgimento di attività di ricerca sul 
tema «Studio dell’interazione tra radiazione elettromagnetica e nano-
oscillatori meccanici accoppiati in cavità con laser a cascata quantica 
operanti a frequenze THz», presso la sede di Pisa dell’Istituto NANO 
del CNR con profilo di ricercatore - livello III. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
NANO 002/2014 PI e indirizzata all’Istituto NANO del CNR, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana esclusivamente tramite l’invio di messaggio di Posta elet-
tronica certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo protocollo.nano@
pec.cnr.it, esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini italiani 
residenti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’at-
tivazione della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con 
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitmen@
nano.cnr.it 

 Il bando integrale è affisso alla sezione lavoro e formazione del 
sito web CNR (www.cnr.it).   

  14E01751 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica «Geologia» da 
usufruirsi presso l’Unità organizzativa di supporto di 
Mazara del Vallo.    

     Il CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per 
laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Geologia» da usu-
fruirsi presso l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero - Unità Orga-
nizzativa di Supporto di Mazara del Vallo del CNR - Via Luigi Vaccara, 
61 - 91026 Mazara del Vallo (TP) 

 Bando n. IAMC-BS-001-2014-TP Prot. n. 0003324 del 08/04/2014. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IAMC-BS-001-2014-TP (allegato   A)  , dovrà essere 
inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Isti-
tuto per l’Ambiente Marino Costiero, all’indirizzo: protocollo.iamc@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (Formazione).   

  14E01822  



—  59  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3118-4-2014

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - 

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
06/B1 - Medicina interna - per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Medicina interna.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/B1 - Medicina Interna - per 
il Settore Scientifico Disciplinare MED/09 - Medicina Interna. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine per la presentazione della domanda 
di partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando. Il termine 
di scadenza del bando è fissato per il giorno martedì 13 maggio 2014. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
oppure sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  14E01739 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di elettronica, infor-
mazione e bioingegneria, S.C. 09/G2 - Bioingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria 
industriale.    

     Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1017 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di 
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato: dipar-
timento di elettronica, informazione e bioingegneria, s.c. 09/G2 Bioin-
gegneria, s.s.d. ING-IND/34 - Bioingegneria industriale. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/  . 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno seccessivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01658 

       Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo 
di I fascia, presso il Dipartimento di meccanica -  S.C. 09/
A3 Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia - S.S.D. ING-IND/14 Progettazione meccanica 
e costruzione di macchine.    

     Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1010 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di 
ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato: dipar-
timento di meccanica, s.c. 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia, s.s.d. ING-IND/14 - Progettazione mecca-
nica e costruzione di macchine. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/  . 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno seccessivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01703 

       Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di architettura e studi 
urbani S.C. 08/F1 Pianificazione e progettazione Urba-
nistica e territoriale S.S.D. ICAR/20 Tecnica e pianifica-
zione urbanistica.    

     Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1003 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di 
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato: dipar-
timento di architettura e studi urbani, s.c. 08/F1 Pianificazione e pro-
gettazione urbanistica e territoriale, s.s.d. ICAR/20 - Tecnica e pianifi-
cazione urbanistica. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/  . 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno seccessivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01704 
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       Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia Dipartimento di meccanica S.C. 09/A3 Pro-
gettazione industriale, costruzioni meccaniche e metal-
lurgia settore sciemtifico-disciplinare ING-IND/21 
- Metallurgia.    

     Si comunica che con decreto rettorale del 27 marzo 2014, n. 1008 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un 
posto di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale ed il Dipartimento 
di seguito specificato: Dipartimento di meccanica - S.C. 09/A3 Pro-
gettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/21 - Metallurgia. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01705 

       Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia Dipartimento di meccanica S.C. 09/A3 Pro-
gettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallur-
gia settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progetta-
zione meccanica e costruzione di macchine.    

     Si comunica che con decreto rettorale del 27 marzo 2014, n. 1009 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un 
posto di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale ed il Dipartimento di 
seguito specificato: Dipartimento di meccanica - S.C. 09/A3 Progetta-
zione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia - Settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzioni 
di macchine. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01706 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di un operaio agricolo - trebbiatore, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 4 aprile 2014 è stato pubblicato all’Albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo: www.unict.it, 
alla sezione «informazione», il decreto direttoriale n. 1407 del 3 aprile 
2014 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, 
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con decreto direttoriale n. 5237 del 16 dicembre 2013, 
della cui pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» n. 103 del 31 dicembre 2013, per l’assunzione 
di un operaio agricolo-trebbiatore, categoria B3 (C.C.N.L. per il Com-
parto università), con trattamento economico corrispondente all’Area 
1ª - Livello «B» (C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti), con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, presso 
l’Azienda agraria sperimentale dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  14E01775 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di un operaio florovivaista - vivaista, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 4 aprile 2014 è stato pubblicato all’Albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo: www.unict.it, 
alla sezione «informazione», il decreto direttoriale n. 1407 del 3 aprile 
2014 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, 
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con decreto direttoriale n. 5237 del 16 dicembre 2013, 
della cui pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» n. 103 del 31 dicembre 2013, per l’assunzione di 
un operaio florovivaista-vivaista, categoria B3 (C.C.N.L. per il Com-
parto università), con trattamento economico corrispondente all’Area 
1ª - Livello B (C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti), con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, presso 
l’Azienda agraria sperimentale dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  14E01776 
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       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di un operaio agricolo - giardiniere, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 4 aprile 2014 è stato pubblicato all’Albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo: www.unict.it, 
alla sezione «informazione», il decreto direttoriale n. 1405 del 3 aprile 
2014 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, 
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con decreto direttoriale n. 5235 del 16 dicembre 2013, 
della cui pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» n. 103 del 31 dicembre 2013, per l’assunzione 
di un operaio agricolo-giardiniere, categoria B3 (C.C.N.L. per il Com-
parto università), con trattamento economico corrispondente all’Area 
1ª - Livello A (C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti), con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo parziale, presso 
l’Azienda agraria sperimentale dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  14E01777 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di nove  operai agricoli, con rapporto di lavoro 
subordinato e a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 4 aprile 2014 è stato pubblicato all’Albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo: www.unict.it, 
alla sezione «informazione», il decreto direttoriale n. 1404 del 3 aprile 
2014 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, 
e alla dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con decreto direttoriale n. 5233 del 16 dicembre 2013, 
della cui pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
«Concorsi ed esami» n. 103 del 31 dicembre 2013, per l’assunzione di 
nove operai agricoli, categoria C1 (C.C.N.L. per il Comparto univer-
sità), con trattamento economico corrispondente all’Area 1ª - Livello B 
(C.C.N.L. operai agricoli e florovivaisti), con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e a tempo parziale, presso l’Azienda agraria 
sperimentale dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  14E01778 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
- Tipologia A - Dipartimento di ingegneria meccanica e 
aerospaziale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa uni-
versità con decreto rettorale n. 3572 del 30 ottobre 2012, è indetta una 
procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di un 
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia   a)  , con 
regime di impegno a tempo definito della durata di tre anni eventual-
mente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore concorsuale 
09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale, settore scienti-
fico-disciplinare: ING/IND-06 - Fluidodinamica per svolgere attività di 
ricerca presso il Dipartimento di ingegneria meccanica e aerospaziale 
della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» decorre il termine di venti giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile al sito 
web dell’Ateneo: http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministra-
zione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/
default.php oppure sul sito del Dipartimento: http://www.dima.uni-
roma1.it/dima/index.php/avvisi oppure sul sito del Miur all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/.   

  14E01763 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Procedura di selezione per la copertura di complessivi tre-
dici posti di professore associato.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Milano-Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 13574 del 9 aprile 2014, una selezione 
per la copertura di complessivi tredici posti di professore associato, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010, secondo la tabella sotto riportata:    
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   Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo ufficiale 
dell’Ateneo, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1, Milano ed è disponibile:  

    a)   sul sito di Ateneo http://www.unimib.it;  
    b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it.  

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio valutazione comparative (Tel. 02/6448-6436-6114-6193 - e-mail: 
valutazionicomparative@unimib.it - fax n. 02/6448-6789). 

 Responsabile del procedimento è la sig.ra Nadia Terenghi.   

  14E01779 

       Procedura di selezione per la copertura di complessivi cin-
que posti di professore associato.    

      Si comunica che l’Università degli Studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 13573 del 9 aprile 2014, una sele-
zione per la copertura di complessivi 5 posti di professore associato, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della 
Legge 240/2010, secondo la tabella sotto riportata:  

 POSTI  SETTORE 
CONCORSUALE 

 SETTORE 
SCIENTI-

FICO-DISCI-
PLINARE 

 DIPARTI-
MENTO 

  1  06/H1 - Ginecolo-
gia e Ostetricia 

 MED/40 - 
Ginecologia e 
Ostetricia 

 Chirurgia 
e Medicina 
Traslazionale 

  1  06/L1 
- Anestesiologia 

 MED/41 - 
Anestesiologia 

 Scienze della 
Salute 

  1 
 13/B2 - Economia 
e Gestione delle 
Imprese 

 SECS-P/08 - 
Economia e 
Gestione delle 
Imprese 

 Scienze Econo-
mico-Aziendali 
e Diritto per 
l’Economia 

  1  12/D1 - Diritto 
Amministrativo 

 IUS/10 - 
Diritto Ammi-
nistrativo 

 Scienze Giuridi-
che Nazionali e 
Internazionali 

  1 

 06/M1 - Igiene 
Generale e 
Applicata, Scienze 
Infermieristiche e 
Statistica Medica 

 MED/42 
- Igiene 
Generale e 
Applicata 

 Statistica 
e Metodi 
Quantitativi 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - Concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo http://www.unimib.it. 
   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Valutazione Comparative (Tel. 02-6448.6436/6114/6193, e-mail: 
valutazionicomparative@unimib.it; 

 fax n. 02-6448.6789). 
 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Nadia Terenghi.   

  14E01780 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Approvazione degli atti della procedura ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, settore 
concorsuale 12/A1 - Diritto privato e settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato, per il Dipartimento 
di giurisprudenza e scienze politiche, economiche e sociali.    

     Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 199-2014 del 1° aprile 
2014 sono stati approvati gli atti della procedura a n. 1 posto di Ricer-
catore a tempo determinato, a tempo pieno, ex art. 24 comma 3 lett.   A)   
legge n. 240/2010, Settore Concorsuale 12/A1 (Diritto Privato) e Set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto Privato, per il Dipartimento 
di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, bandita 
con decreto rettorale Rep. n 233-2012 del 20 giugno 2012 , pubblicato, 
per avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 51 del 3 luglio 2012. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del rettorato e 
sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  14E01715 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato a tempo pieno, presso la Direzione 
generale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
a tempo pieno presso la Direzione generale dell’Università degli studi 
di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, 
è pubblicato in data 15 aprile 2014 sul sito web dell’Università degli 
studi di Trento (www.unitn.it) alle voci: «Lavorare in Unitn», «Con-
corsi e selezioni», «Personale tecnico amministrativo» e all’Albo della 
Direzione risorse umane e organizzazione, in via Verdi n. 6 a Trento. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva. Tale indicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove 
sarà considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38121 Trento 
(Tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è la dott.ssa Iris Zendron, Direzione risorse umane e organizza-
zione, Università degli studi di Trento, via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 
0461-282922; e-mail: concorsi@unitn.it   

  14E01718  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BUSSERO

      Avviso di mobilità volontaria tra Amministrazioni Pubbliche 
per la formazione di una graduatoria per la copertura di 
posti di istruttore agente di Polizia locale, categoria C1.    

     È indetta una procedura di selezione per la formazione di una 
graduatoria per la copertura, mediante mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2  -bis  , del decreto legislativo n. 165/2001, di posti 
di «Istruttore agente di polizia locale» a tempo pieno e indeterminato. 
Scadenza per la presentazione delle domanda: 30 aprile 2014. 

 Il bando integrale con tutte le informazioni necessarie è disponibile 
sul sito istituzionale del comune di Bussero (Milano): www.comune.
bussero.mi.it   

  14E01749 

   COMUNE DI CAMPEGINE

      Selezione pubblica, per colloquio ed eventuale prova pre-
selettiva, ai fini della formazione di due graduatorie per 
assunzioni a tempo determinato con il profilo di Inse-
gnante scuola infanzia, presso le Scuole comunali dell’in-
fanzia dei Comuni di Campegine, Sant’Ilario d’Enza e 
Bibbiano e con il profilo di Educatore nido d’infanzia, 
presso i nidi comunali di Campegine e Sant’Ilario d’Enza.    

     Il Responsabile del 1° Settore rende noto che con propria determi-
nazione n. 126 del 1° aprile 2014 è stato approvato il Bando di Sele-
zione pubblica, per colloquio ed eventuale prova preselettiva, ai fini 
della formazione di due graduatorie per assunzioni a tempo determinato 
con il profilo di «Insegnante scuola infanzia» presso le Scuole comunali 
dell’infanzia dei Comuni di Campegine, Sant’Ilario d’Enza e Bibbiano 
e con il profilo di «Educatore nido d’infanzia» presso i nidi comunali di 
Campegine e Sant’Ilario d’Enza. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, da compilarsi sullo 
schema allegato al presente bando, dovrà pervenire al Comune di Cam-
pegine entro e non oltre il giorno lunedì 5 maggio 2014, pena l’esclu-
sione dalla selezione. Il bando integrale è pubblicato sul sito internet 
www.comune.campegine.re.it 

  La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità, può essere presentata con una delle seguenti modalità:  

 consegnata direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di 
Campegine (orari di apertura: dal lunedì al sabato dalle 9,00 alle 13,00); 

 spedita a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di 
Campegine, Piazza Caduti del Macinato n. 1 - 42040 Campegine (RE); 

 inviata tramite fax al n. 0522/676314; 

 inviata tramite Posta Elettronica Certificata al seguente indi-
rizzo: campegine@cert.provincia.re.it 

 Tutta la documentazione utile è visionabile sul sito del Comune 
www.comune.campegine.re.it 

 Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio personale: tel. 0522/676521 - fax 0522/676314 - email personale@
comune.campegine.re.it   

  14E01757 

   COMUNE DI CESENA

      Avviso pubblico per la formulazione di un elenco di candi-
dati idonei per il conferimento, intuitu personae, dell’in-
carico dirigenziale a tempo determinato di dirigente del 
Settore servizi demografici e relazioni con il cittadino.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet del Comune di 
Cesena www.comune.cesena.fc.it alla sezione Concorsi ed all’Albo Pre-
torio on-line del Comune, dal 18 aprile 2014 al 19 maggio 2014, l’av-
viso pubblico per il conferimento, intuitu personae, di un incarico diri-
genziale a tempo determinato di diritto pubblico, ai sensi dell’art. 110 
del decreto legislativo n. 267/2000, della durata di un anno, eventual-
mente prorogabile in relazione alla conclusione della procedura concor-
suale a tempo indeterminato programmata. 

 Titolo di studio richiesto: Laurea vecchio ordinamento, speciali-
stica o magistrale afferente all’area sociale secondo la classificazione 
del MIUR unitamente agli altri requisiti prescritti dalla legge per l’ac-
cesso alla qualifica dirigenziale. 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’Av-
viso pubblicato sul sito internet del Comune di Cesena: www.comune.
cesena.fc.it 

 Presentazione domande: dal 18 aprile 2014 al 19 maggio 2014. Le 
domande devono pervenire al Comune di Cesena entro il 19 maggio 
2014. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute suc-
cessivamente anche se spedite entro la data di scadenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cesena - Ufficio 
Personale e Organizzazione - telefono 0547/356307-512-309-308-305.   

  14E01806 

   COMUNE DI COMO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente da destinare al settore «Polizia locale e prote-
zione civile».    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di dirigente da destinare al Settore Polizia locale e Protezione civile. 

 Presentazione delle domande: entro il perentorio termine del 
19 maggio 2014. 

 Preselezione: l’Amministrazione procederà ad una preselezione 
qualora il numero dei candidati, ammessi alla procedura, superasse le 
20 unità. 

 L’eventuale preselezione si terrà il giorno 6 giugno 2014, alle 
ore 10.30, presso l’Aula Magna del Politecnico di Milano, sede di 
Como, in via Castelnuovo, 7 - Como. 

  Diario delle prove:  
 I prova scritta: il giorno 12 giugno 2014, alle ore 9.30, presso 

una struttura comunale; 
 II prova scritta/pratica: il giorno 12 giugno 2014, alle ore 15.00, 

presso una struttura comunale; 
 prova orale: il giorno 27 giugno 2014, dalle ore 9.30, presso la 

sede comunale. 
 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del 

Comune   www.comune.como.it   nella sezione “Bandi di Concorso e 
Avvisi di Mobilità e Selezioni” dell’Albo pretorio.   

  14E01542 
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   COMUNE DI SAN VINCENZO

      Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di un 
posto vacante di istruttore di vigilanza - categoria C - area 
servizi generali.    

     Il Comune intende reperire domande di personale appartenente 
alla Categoria C - Profilo professionale: Istruttore di Vigilanza - per 
la copertura di posti vacanti tramite procedura di mobilità volontaria 
tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. 
modifiche. Requisiti richiesti: essere dipendenti della Pubblica Ammi-
nistrazione, inquadrati nella stessa categoria (o equivalente in caso 
si provenienza da altri comparti) e stesso o analogo profilo del posto 
messo in mobilità. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 13,00 
di mercoledì 30 aprile 2014. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura selettiva, 
nonché il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del 
Comune di san Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvin-
cenzo.li,it - voce «bandi e concorsi - sezione concorsi attivi» e all’albo 
on-line dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo 
- Ufficio Personale telefono 0565/707208 - 0565/707217 e-mail:   perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it   

  14E01740 

   COMUNE DI SCANDALE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un ingegnere di categoria D1, pro-
filo professionale istruttore direttivo tecnico, part time ( 
50%) c/o il servizio tecnico.    

     Il responsabile servizio personale in esecuzione della propria 
determinazione n. 71 del 28 marzo 2014, rende noto che il comune di 
Scandale ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo part-time (18   ore)   ed indeterminato, di un istrut-
tore direttivo tecnico, ingegnere, di categoria D1, presso il servizio 
tecnico. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perento-
rio di tenta giorni dalla data della presente pubblicazione. Tutte le 
informazioni, la copia integrale del bando, il fac-simile di domanda 
nonché gli allegati sono disponibili presso l’ufficio protocollo del 
comune di Scandale, via Nazionale - tel. 0962/54017, nonché sul 
sito Internet istituzionale: www.comune.scandale.kr.it alla «sezione 
concorsi-sel». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al segretario comunale 
(tel. 096254017 - fax 096254139 - e-mail: segretario@comune.scan-
dale.kr.it).   

  14E01752 

   COMUNE DI SUPINO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di 
tre agenti di polizia locale - cat. C, posizione economica 
C1.    

     Il Segretario Generale rende noto che il Comune di Supino ha 
indetto la Selezione di cui all’oggetto mettendo a concorso n. 3 Posti a 
Tempo Determinato di Agenti di Polizia Locale Cat. C Posizione Eco-
nomica C1. 

 Titolo di Studio Richiesto: Diploma di Istruzione di secondo grado 
valido per l’iscrizione all’Università. 

 Altri requisiti specifici richiesti: Essere in possesso della Patente 
di Tipo «B». 

 Scadenza presentazione domande: Entro il termine perentorio di 
15 giorni dalla pubblicazione dell’estratto del Bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   - Serie Speciale Concorsi redatta esclusivamente sul modulo 
Allegato   A)   del Bando. 

 Prove d’Esame: Prova scritta e prova orale. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 

Comune di Supino, Via G. Marconi, snc, 03019 Supino (FR) – 
Tel. 0775/226001 negli orari di apertura al pubblico. 

 Il Bando integrale e il modulo per la domanda di ammissione sono 
pubblicati sul sito internet del Comune di Supino   www.comunesupino.it   

  14E01741 

   COMUNE DI VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore 
amministrativo - categoria C - posizione economica C1 - 
Settore politiche sociali da adibire ai Servizi connessi alla 
gestione di strutture residenziali per minori, disabili e 
anziani, nonché alla gestione e rendicontazione di patri-
moni di soggetti sottoposti a provvedimenti di protezione 
giuridica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore amministrativo – 
categoria C – posizione economica C1 – settore politiche sociali da adi-
bire ai servizi connessi alla gestione di strutture residenziali per minori, 
disabili e anziani, nonché alla gestione e rendicontazione di patrimoni di 
soggetti sottoposti a provvedimenti di protezione giuridica. 

 Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di scuola media 
superiore. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale ed il modulo domanda sono scaricabili dal 
sito Internet istituzionale www.comune.vercelli.it – nella sezione «Il 
Comune» - link «Concorsi». 

 Prova preselettiva (qualora necessaria): 10 giugno 2014 – ore 9:00. 
 Prova scritta: 12 giugno 2014 – ore 9,30. 
 Prova orale: 23 giugno 2014 – ore 9,30. 
 L’indicazione del luogo di svolgimento delle prove sarà pubbli-

cata, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande, sul sito internet dell’ente www.comune.vercelli.it nella 
sezione «Il Comune» - link «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Ver-
celli, servizio risorse umane e organizzazione al n. 0161/596350.   

  14E01754 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore 
amministrativo - categoria C - posizione economica C1 - 
Settore finanziario, tributario e patrimoniale da adibire al 
Servizio entrate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore amministrativo 
– categoria C – posizione economica C1 – settore finanziario, tributario 
e patrimoniale da adibire al servizio entrate. 

 Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di scuola media 
superiore. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale ed il modulo domanda sono scaricabili dal sito 
internet istituzionale http://www.comune.vercelli.it/ – nella sezione «Il 
Comune» - link «Concorsi». 

 Prova preselettiva (qualora necessaria): 26 giugno 2014 – ore 9:00. 

 Prova scritta: 3 luglio 2014 - ore 9:00. 

 Prova orale: 16 luglio 2014 – ore 9:00. 

 L’indicazione del luogo di svolgimento delle prove sarà pubblicata, 
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, sul sito internet dell’ente http://www.comune.vercelli.it/ nella 
sezione «Il Comune» - link «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Ver-
celli, Servizio Risorse Umane e Organizzazione al n. 0161/596350.   

  14E01755 

   COMUNE DI VILLAFRANCA
DI VERONA

      Concorso, per soli esami, per la copertura di un posto di far-
macista collaboratore a tempo pieno presso le farmacie 
comunali di Villafranca della società GSI SRL con intero 
capitale sociale del comune di Villafranca di Verona.    

     È indetto concorso, per soli esami, per la copertura di un posto di 
«farmacista collaboratore a tempo pieno» presso le farmacie comunali 
della società GSI SRL con intero capitale sociale del comune di Villa-
franca di Verona. 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 12, del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
Esami». Qualora il termine per la presentazione della domanda scada 
in giorno di sabato o festivo, esso è prorogato al primo giorno feriale 
successivo. 

 Il bando è disponibile sui siti internet: www.gsi.vr.it -   www.
comune.villafranca.vr.it 

 Per informazione Tel. 045-6339105.   

  14E01767 

   REGIONE LOMBARDIA

      Concorsi pubblici, per esami, riservati esclusivamente alle 
persone con disabilità di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, 
per l’assunzione a tempo indeterminato, presso il Consi-
glio regionale, di due unità di personale nella categoria D, 
con vari profili professionali.    

      Il Consiglio regionale della Lombardia ha indetto due concorsi 
pubblici, per esami, riservati esclusivamente alle persone con disabilità 
di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, per l’assunzione a tempo indeter-
minato presso il Consiglio regionale della Lombardia di:  

 una unità di personale nella categoria D, parametro tabellare ini-
ziale D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno, profilo professionale D1 
.A — «Istruttore direttivo amministrativo»; 

 una unità di personale nella categoria D, parametro tabellare 
iniziale D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno, profilo professionale 
Dl.D — «Tecnico direttivo per l’informatica ed i sistemi informativi». 

 I requisiti e le modalità di partecipazione alle selezioni sono spe-
cificati nei bandi pubblicati, nel testo integrale, nel Bollettino ufficiale 
della regione Lombardia - serie «Avvisi e concorsi» - n. 16 del 16 aprile 
2014 e sul sito internet www.consiglio.regione.lombardia.it 

 Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre le 
ore 12,00 del giorno 19 maggio 2014. 

 Per informazioni: Ufficio risorse umane - Tel. 02/67482443-397.   

  14E01719 

   UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione a tempo determinato di un fun-
zionario farmacista (Cat. D/3 posizione economica D/3) 
presso l’Area servizi generali - servizio farmacie comunali 
del Comune di Lugo.    

     È indetto un concorso pubblico per esami per la formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di un Funziona-
rio Farmacista (Cat. D/3 posizione economica D/3) per il periodo dal 
19 maggio 2014 al 18 settembre 2014 presso l’Area Servizi Generali - 
Servizio Farmacie Comunali del Comune di Lugo. 

  Requisiti:  

 diploma di Laurea in Farmacia oppure in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche oppure Laurea Specialistica in Chimica e Tec-
nologie Farmaceutiche oppure equipollenti (Diploma di secondo 
livello - quinquennale); 

 iscrizione all’Albo dei Farmacisti. 

 Termine presentazione domande: 15 giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando e il fac-simile di domanda sono pubblicati nel sito http://
www.labassaromagna.it/Unione-dei-Comuni/Bandi-di-concorso/
Concorsi-Pubblici-nella-Bassa-Romagna 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Sviluppo del Personale 
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna tel. 0545-38328/38327.   

  14E01742  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  ASL DI CAGLIARI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di dirigente 
farmacista e dirigente medico.    

      In esecuzione delle deliberazioni n. 239 del 28 febbraio 2014 e 
n. 323 del 21 marzo 2014, ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, sono indetti rispettivamente i seguenti concorsi 
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 due posti di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera; 
 un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia plastica rico-

struttiva da destinare alla S.C. di ortopedia e microchirurgia ricostrut-
tiva del P.O. Marino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’originale 
della ricevuta attestante il versamento di euro 7,50 da effettuarsi sul 
c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASLCagliari - Servizio tesoreria, scade 
il trentesimo giorno successivo la data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi potrà essere esaminato sul sito 
internet aziendale www.aslcagliari.it. - sezione concorsi e selezioni. 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al Direttore generale, 
dovranno essere inviate esclusivamente: a mezzo raccomandata A.R. 
alla ASL Cagliari, via Piero della Francesca n. 1 - località Su Planu - 
09047 Selargius-Cagliari, o mediante Posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo: protocollo.generale@pec.aslcagliari.it   

  14E01750 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio, della durata di anni uno, eventual-
mente rinnovabile, finanziata con fondi per sperimenta-
zione clinica per laureato in dietistica, da adibire presso 
l’U.O.C. di Medicina interna ed ipertensione, ambulato-
rio-laboratorio di dietistica e nutrizione clinica.    

     Si comunica che con Delibera n. 335 del 28 marzo 2014 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di n. 1 Borsa di Studio, della durata di anni uno, eventualmente rinno-
vabile, finanziata con fondi per sperimentazione clinica per Laureato 
in Dietistica, da adibire presso l’U.O.C. di Medicina Interna ed Iper-
tensione, Ambulatorio-Laboratorio di Dietistica e Nutrizione Clinica di 
questa A.O.U.P, pertinente la realizzazione del progetto di studio dal 
titolo: «ABCD-2 (Alimentazione Benessere Cardiovascolare e Dia-
bete)». Responsabile Scientifico: Professor Silvio Buscemi. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Via Enrico 
Toti, 76 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’in-
dirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per 
eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  14E01744 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di una borsa di studio, della durata di mesi 26, per laure-
ato in medicina e chirurgia, specialista in endocrinologia e 
malattie del ricambio, da adibire presso l’U.O.C. di endo-
crinologia e malattie metaboliche.    

     Si comunica che con Delibera n. 334 del 28 marzo 2014 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di n. 1 Borsa di Studio, della durata di mesi 26, per laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista in Endocrinologia e Malattie del ricambio, da 
adibire presso I’U.O.C. di Endocrinologia e Malattie Metaboliche di 
questa A.O.U.P. per la realizzazione del progetto dal titolo: «Monitorag-
gio intensivo dei farmaci ipoglicemici nel diabete di tipo 2. valutazione 
eventi avversi». Responsabile Scientifico: Prof.ssa Carla Giordano. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto sulla G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Vía Montegrappa 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiarimenti 
e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda tel. 091-6555583-80.   

  14E01745 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di neurochirurgia finalizzato alla diagnosi e 
trattamento della patologia degenerativa traumatica, neo-
plastica e infettiva spinale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di neurochirurgia finalizzato alla diagnosi e trattamento 
della patologia degenerativa traumatica, neoplastica e infettiva spinale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra 
è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 95 del 2 aprile 2014. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione Giuridica ed 
Economica delle Risorse Umane, Ufficio Concorsi - Tel. 0532/236.961 
- 236.702 o consultare il sito   www.ospfe.it   

  14E01760 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina gastroenterologia.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di: 
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia. 

 Il termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
«Maggiore della Carità» di Novara.   

  14E01743 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in 
ruolo di un posto di dirigente medico di urologia.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 694 del 10 marzo 2014 con la 
quale è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario 
ad un posto di dirigente medico di urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 13 del 27 marzo 2014, ed è altresì pubblicato 
sul sito internet dell’ASL TO 3: www.aslto3.piemonte.it (Servizi on-
line - concorsi avvisi e bandi per la selezione di personale - Personale 
dipendente). 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda sanitaria locale TO 3, Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 
Pinerolo (Torino). Telefono 0121/235181-235121.   

  14E01761 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 3 DI CAMERINO

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
biologo.    

     È indetto concorso pubblico, presso l’ASUR Marche – Area Vasta 
n. 3, per la copertura di un posto di dirigente biologo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei prescritti documenti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso in argomento è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della Regione Marche n. 12 del 13 gennaio 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione 
risorse umane dell’Area Vasta n. 3 – sede di Camerino (Macerata) – 
Tel. 0737/639579 – 586.   

  14E01747 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 4 «ALTO VICENTINO» - THIENE

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di Struttura complessa pediatria 
(profilo professionale: Medici - Disciplina: Pediatria). 
(Bando n. 12/2014).    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 227 
di reg. in data 27 febbraio 2014 è stato indetto avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa «Pediatria» (profilo professionale: Medici - Disciplina: Pediatria) 
(Bando n. 12/2014). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrate del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato integralmente 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 34 del 28 marzo 2014 
e sarà inoltre disponibile sul sito: www.ulss4.veneto.it/concorsi e sele-
zione del personale. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio personale 
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino», via Rasa n. 9 - 36016 
Thiene (Vicenza) - Tel. 0445/389223-429-224.   

  14E01764 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 - VICENZA

      Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per i conferimenti di 
incarichi di direttore di varie discipline.      

      Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti avvisi 
pubblici, per titoli e colloquio, per i conferimenti dei seguenti incarichi 
di:  

 Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Chirurgia Gene-
rale - profilo professionale: Dirigente Medico - disciplina: chirurgia 
generale; 

 Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Otorinola-
ringoiatria - profilo   professionale: Dirigente Medico - disciplina: 
otorinolaringoiatria; 

 Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Laboratorio Ana-
lisi - profilo professionale: Dirigente Medico o Dirigente Biologo - 
disciplina: patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e 
microbiologia). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Gli avvisi sopraindicati sono già stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della’Regione del Veneto n. 34 in data 28 marzo 2014. 

 Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. 
n. 6 - Vicenza (telefono 044417534791 753641-757320).   

  14E01714 
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   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER 
LA RICERCA MEDICA

E DI SANITÀ PUBBLICA
  FONDAZIONE TOSCANA «GABRIELE MONASTERIO» DI PISA

      Avviso di mobilità volontaria regionale, interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di dirigente medico disciplina di cardiolo-
gia (area medica e delle specialità mediche).    

     Si avverte che presso la Fondazione toscana per la ricerca medica 
e di sanità pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa, è stato bandito il 
seguente avviso di mobilità volontaria — regionale ed interregionale 
—, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di personale della dirigenza: Avviso di mobilità volontaria regio-
nale, interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di dirigente medico disciplina di «cardiologia» 
(area medica e delle specialità mediche). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema esemplificativo 
di domanda e curriculum vitae formulato ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, sono visionabili e direttamente 
scaricabili dal sito della Fondazione «Gabriele Monasterio» all’indi-
rizzo internet: www.ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. gestione e politiche del personale della fondazione 
«Gabriele Monasterio», via Aurelia Sud, località Montepepe - 54100 Massa 
(Tel. 0585/493665 - fax 0585/493601), nei giorni feriali, sabato escluso.   

  14E01762 

   FONDAZIONE «STELLA MARIS» I.R.C.C.S. - 
DIPARTIMENTO CLINICO

DI NEUROSCIENZE DELL’ETÀ EVOLUTIVA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato part-time, limitatamente a 19 ore 
settimanali, di un dirigente medico di neuropsichiatria 
infantile per l’U.O. complessa 1 «Neurologia e neuroria-
bilitazione dello sviluppo».    

     Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato part-time, limitatamente a 19 ore settimanali, di n. 1 
Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile per l’U.O. complessa 1 
«Neurologia e Neuroriabilitazione dello sviluppo». 

 In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 53 del 
3 marzo 2014, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato part-time, limitatamente a n. 19 ore 
settimanali, di n. 1 Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile per 
l’U.O. complessa 1 «Neurologia e Neuroriabilitazione dello sviluppo». 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana n. 10 del 12 marzo 2014 e nel sito internet 
della Fondazione all’indirizzo www.fsm.unipi.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al l’Ufficio Risorse Umane 
(tel. 050886267 - 050886288) dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i 
giorni feriali escluso il sabato.   

  14E01746 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA «SAN MARTINO»

DI GENOVA

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
aziende ed enti del comparto sanità ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di Dirigente amministrativo da 
assegnare alla S.C. Gestione risorse umane.    

     In esecuzione della deliberazione n. 282 del 28 febbraio 2014 
viene emesso avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale 
tra aziende ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente amministrativo da assegnare alla S.C. Gestione risorse umane. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato 
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 14 del 
2 aprile 2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda ospedaliera universitaria - IST Istituto nazionale 
per la ricerca sul cancro - Ufficio concorsi U.O. risorse umane stanza 
n. 5 - Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (Tel. 010/5553322-2642-
2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmar-
tino.it   

  14E01708 

       Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
aziende ed enti del comparto sanità ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato, di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - dietista.    

     In esecuzione della deliberazione n. 308 del 07/03/2014 viene 
emesso Avviso Pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge regio-
nale n. 22/2010, di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
— Dietista. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 14 del 02/04/2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazio-
nale per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane 
stanza n. 5 - Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322 
- 2642 - 2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali 
escluso il sabato. 

 Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it.   

  14E01709 
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA METROPOLITANA

TRASPORTI CATANIA SPA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore generale.    

     L’Azienda Metropolitana Trasporti Catania S.p.a. comunica che intende conferire l’incarico di Direttore generale attraverso una selezione 
pubblica per titoli e colloquio, con contratto triennale, eventualmente rinnovabile. 

 Gli interessati possono prendere visione dell’avviso sul sito istituzionale dell’Azienda www.amt.ct.it o richiederne c/o la Direzione aziendale 
di via S. Euplio, 168, Catania – servizio «organizzazione».   

  14E01748 

   CONSORZIO FARMACIE SERVIZI - MERCATO SAN SEVERINO

      Sospensione del bando per la copertura di un posto di direttore generale del Co.Fa.Ser. e del bando
per la copertura di un posto di direttore amministrativo del Co.Fa.Ser.    

      In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Farmacie Servizi n. 219 del 28 marzo 2014 è stata sospesa 
l’efficacia dei seguenti Bandi di Concorso:  

 1) Bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato del posto di direttore generale del Consorzio Farmacie e 
Servizi; 

 2) Bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato del posto di direttore amministrativo del Consorzio Farmacie 
e Servizi.   

  14E01716  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5

DI ORISTANO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico per quattro posti di programmatore - cat. C.    

     Si rende noto che la prova scritta del pubblico concorso per n. 4 (quattro) posti di Programmatore - Cal. «C», indetto con deliberazione 286 
del 6 aprile 2012 e modificato con deliberazione n. 58 del 9 gennaio 2013, pubblicato integralmente nel BURAS n. 9 del 22 febbraio 2013 e per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 21 del 15 marzo 2013, si terrà il giorno 8 maggio 2014. 

 I candidati ammessi, il cui elenco è disponibile nel sito aziendale, sono convocati alle ore 10,00, del giorno suindicato, presso L’Horse Country 
S.r.l. - Strada a Mare 24, n. 27 - Arborea. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di un valido documento di identità personale, 
a pena di esclusione. 

   IRCCS CENTRO NEUROLESI
«BONINO-PULEJO» DI MESSINA

      Concorso per la selezione, da effettuarsi per titoli e colloquio, degli aspiranti al conferimento di una borsa di ricerca
per laureati in medicina e chirurgia con specializzazione in radiodiagnostica.    

     L’IRCCS Centro neurolesi «Bonino-Pulejo» di Messina indice bando di concorso per la selezione, da effettuarsi, per titoli e colloquio, degli 
aspiranti al conferimento di una borsa di ricerca per laureati in medicina e chirurgia con specializzazione in radiodiagnostica. 

 Per informazioni sui requisiti richiesti dal bando di selezione, sulle modalità di presentazione delle domande di partecipazione e sui relativi 
termini di scadenza, il bando integrale è consultabile sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo http://www.irccneurolesiboninopulejo.it/, - area 
concorsi e selezioni.   

  14E01707  
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 Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere la prova scritta nel giorno e nell’ora stabilita, sarà dichiarato rinunciatario al 
concorso stesso e pertanto escluso. Durante lo svolgimento della prova non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, manoscritti, libri 
o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre apparecchiature elettroniche. L’esito della prova verrà comunicato mediante pubblica-
zione sul sito aziendale   www.asloristano.it  . La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a mezzo lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento e ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati.   

  14E01759 

   AZIENDA U.L.S.S. N. 15 ALTA PADOVANA

      Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
psicologo nella disciplina di psicologia, da destinarsi all’U.O.A. di oncologia e all’Unità di Staff Nucleo Cure Palliative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o ulteriore rinvio, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un dirigente psicologo nella disciplina di psicologia, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 12 dell’11 febbraio 2014 sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
6 giugno 2014.   

  14E01543 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Avviso inerente i 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di ottanta posti di Commissario del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto 
ministeriale del 10 marzo 2014, e del rinvio del diario di svolgimento della suddetta prova.    

     Si avvisa che i 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova preselettiva saranno pubblicati a partire dal 22 aprile 2014 sul sito inter-
net della Polizia di Stato (www.poliziadistato.it). 

 Il diario ed il luogo di svolgimento della prova preselettiva saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
Speciale “Concorsi ed esami” del 13 maggio 2014. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.   

  14E01782  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 031 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.



 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  

 *45-410800140418* 


