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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di comples-
sivi 76 Allievi al 14° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefis-
sata (AUFP) per il conseguimento della nomina a Ufficiale 
in Ferma Prefissata della Marina Militare, ausiliario del 
ruolo normale del Corpo del Genio Navale e dei ruoli nor-
male e speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della sanità militare, e successive modifiche e integrazioni, 
riguardante l’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa 
di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della sanità militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare; 

 Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente l’equipa-
razione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice 
dell’ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva 
l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, 
delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Mini-
stero della difesa, dello Stato maggiore della difesa, degli Stati mag-
giori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri 
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto 
codice, fino alla loro sostituzione e, nello specifico, il decreto ministe-
riale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’art. 23, comma 5 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e in par-
ticolare i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento 
e la formazione del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 
2010, impartita dalla Direzione generale della sanità militare in data 
10 agosto 2010 in applicazione della citata legge 12 luglio 2010, n. 109, 
concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti l’accertamento 
delle imperfezioni e delle infermità determinanti l’inidoneità al servizio 
militare e il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 — registrato alla 
Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — con-
cernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione 
generale per il personale militare; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2014); 

 Vista le legge 27 dicembre 2013, n. 148, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2014 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2014-2016; 

 Ravvisata la necessità di reclutare tramite concorso, per titoli ed 
esami, complessivi 76 (settantasei) allievi ufficiali in ferma prefissata 
della Marina militare, ausiliari del ruolo normale del Corpo del genio 
navale e ausiliari del ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo delle 
capitanerie di porto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la sua nomina a direttore generale della Direzione generale 
per il personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 maggio 2013, 
concernente la nomina dell’Ammiraglio ispettore capo (CP) Felicio 
Angrisano a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 14° corso Allievi ufficiali in ferma prefissata (AUFP) per il 
conseguimento della nomina a ufficiale in ferma prefissata della Marina 
militare, ausiliario del ruolo normale del Corpo del genio navale e ausi-
liario del ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie 
di porto, con il numero di posti di seguito indicati:  

   a)    allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale:  
  1) 6 (sei) posti per il Corpo del genio navale con riserva di 1 

(uno) posto a favore dei diplomati presso le scuole militari e dei figli di 
militari deceduti in servizio;  

  2) 40 (quaranta) posti per il Corpo delle capitanerie di porto, 
con riserva di 12 (dodici) posti a favore dei diplomati presso le scuole 
militari e dei figli di militari deceduti in servizio;  

   b)   allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale: 
30 (trenta) posti per il Corpo delle capitanerie di porto, con riserva di 9 
(nove) posti a favore dei diplomati presso le scuole militari e dei figli di 
militari deceduti in servizio. 

 In ciascuno dei suddetti concorsi, i posti riservati eventualmente 
non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei saranno devoluti agli 
altri concorrenti idonei. 

 2. Ai concorsi di cui al precedente comma 1 possono partecipare i 
cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

 3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruolo 
potranno subire modificazioni, fino alla data di approvazione della rela-
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tiva graduatoria di merito, qualora fosse necessario soddisfare esigenze 
della Forza armata connesse alla consistenza dei ruoli degli ufficiali 
ausiliari del Corpo del genio navale e del Corpo delle capitanerie di 
porto. 

 4. Resta impregiudicata per l’amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’incorporamento 
dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né pre-
vedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finan-
ziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso, ove necessario, l’amministrazione della Difesa ne darà immediata 
comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti per gli interessati, nonché nel portale dei concorsi 
on-line del Ministero della difesa. 

 5. Nel caso in cui l’amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. La predetta amministrazione della Difesa si riserva altresì la 
facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà dato avviso nei siti internet www.difesa.it/concorsi, www.marina.
difesa.it e www.persomil.sgd.difesa.it definendone le modalità. Il citato 
avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i gio-
vani che:  

    a)   hanno compiuto il 17° anno di età e non hanno superato il 
giorno di compimento del 38° anno di età alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali 
aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione;  

    b)   sono in possesso della cittadinanza italiana;  
    c)   presentano i seguenti dati somatici: statura non inferiore a m 

1,65 e non superiore a m 1,95 per i concorrenti di sesso maschile; non 
inferiore a m 1,61 e non superiore a m 1,95 per i concorrenti di sesso 
femminile;  

    d)   godono dei diritti civili e politici;  
    e)   hanno, se minorenni, il consenso a contrarre l’arruolamento 

volontario nella Marina militare espresso dai genitori o dal genitore 
esercente la potestà o dal tutore;  

    f)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia per motivi disciplinari o 
di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica;  

    g)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione 
al concorso;  

    h)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-

mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    i)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    j)   hanno tenuto condotta incensurabile;  
    k)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istitu-

zioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato;  

    l)    sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:   
  1) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 1), 

una delle seguenti classi di lauree magistrali: LM-4 (architettura e inge-
gneria edile-architettura), LM-23 (ingegneria civile), LM-24 (ingegneria 
dei sistemi edilizi), LM-26 (ingegneria della sicurezza), LM-35 (inge-
gneria per l’ambiente e il territorio) e LM-48 (pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale). I concorrenti dovranno inoltre essere in pos-
sesso del diploma di abilitazione all’esercizio della relativa professione;  

  2) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2), 
una delle seguenti classi di lauree magistrali: LM-4 (architettura e inge-
gneria edile-architettura), LM-6 (biologia), LMG/01 (giurisprudenza), 
LM-18 (informatica), LM-23 (ingegneria civile), LM-24 (ingegne-
ria dei sistemi edilizi), LM-27 (ingegneria delle telecomunicazioni), 
LM-29 (ingegneria elettronica), LM-31 (ingegneria gestionale), LM-32 
(ingegneria informatica), LM-33 (ingegneria meccanica), LM-34 (inge-
gneria navale), LM-35 (ingegneria per l’ambiente e il territorio), LM-48 
(pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale), LM-54 (scienze 
chimiche), LM-60 (scienze della natura), LM-72 (scienze e tecnologie 
della navigazione), LM-74 (scienze e tecnologie geologiche), LM-75 
(scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio), LM-91 (tecni-
che e metodi per la società dell’informazione), LM-92 (teorie della 
comunicazione);  

  3) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  : diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero 
di durata quadriennale integrato dal corso annuale per l’ammissione ai 
corsi universitari.  

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo 
il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali, 
come indicato dal decreto ministeriale 9 luglio 2009. 

  Saranno altresì ritenuti titoli di studio validi le lauree magistrali e i 
diplomi di istruzione secondaria di secondo grado conseguiti all’estero 
e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, 
a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti dovranno produrre, 
a pena di esclusione:  

  per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza rila-
sciata dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca;  

  per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o titoli 
di studio d’istruzione secondaria superiore, una dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata da un ufficio scolastico regionale nell’ambito pro-
vinciale di loro scelta, ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;  

   m)   non sono già in servizio quali ufficiali ausiliari in ferma pre-
fissata, ovvero si trovano nella posizione di congedo per aver comple-
tato la ferma come ufficiali ausiliari in ferma prefissata. 

 2. Ai fini dell’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei requisiti 
d’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio militare per la nomina 
a ufficiale in ferma prefissata della Marina militare. Detta idoneità sarà 
accertata con le modalità indicate nei successivi articoli 9, 10 e 11 del 
presente decreto. 

 3. L’ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina a ufficiale 
in ferma prefissata di cui ai successivi articoli 14 e 15 sono subordinate 
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al corso 
formativo, del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l’ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste 
dalla vigente normativa. 

 4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
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partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta eccezione 
per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , devono 
essere mantenuti fino alla nomina a ufficiale in ferma prefissata.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, le procedure di concorso di cui all’art. 1 del 
presente bando saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della difesa (da ora in poi «portale»), raggiungibile attraverso 
il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
difesa, ovvero attraverso il sito internet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da 
effettuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3 — che con-
sentirà la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del perso-
nale militare, anche di futura pubblicazione — potranno presentare la 
domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione 
generale per il personale militare o da ente dalla stessa delegato alla 
gestione del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti 
modalità:  

    a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
— se minorenne deve essere intestata o utilizzata da un componente del 
nucleo familiare esercente la potestà genitoriale — e gli estremi di un 
documento di riconoscimento in corso di validità;  

    b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante 
credenziali della propria firma digitale.  

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), 
i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti 
al software e alla configurazione necessaria per poter operare effica-
cemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai 
concorrenti. 

 4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno 
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere la procedura 
di accreditamento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, 
i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse atti-
vabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale, dovrà essere compilata necessariamente on-
line e inviata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 I candidati che alla data di presentazione della domanda sono 
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa copia per 
immagini (file formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   
dell’atto di assenso riportato nell’allegato A che costituisce parte inte-
grante del presente decreto. 

 La domanda di partecipazione potrà essere presentata per soltanto 
uno dei ruoli e dei corpi di cui al precedente art. 1, comma 1. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale intendono 
partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono 
in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di domanda, 
possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della stessa che 
potrà essere completata e inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 Per esigenze tecniche connesse con la possibilità offerta ai concor-
renti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni sostitutive 
atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della 
valutazione di cui al successivo art. 12, il sistema consente il salvatag-
gio in locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/
presentata. Tale copia, riportante la filigrana «DA INVIARE TELEMA-
TICAMENTE», non può essere utilizzata in sostituzione della parteci-
pazione inoltrata tramite il portale. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o JPEG 
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/
autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
art. 12, ovvero quelle attestanti l’equipollenza del titolo di studio pos-
seduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso. Sarà cura 
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle 
domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a 
buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceve-
ranno una comunicazione a video e, successivamente, una comunica-
zione con messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione. 
Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione della domanda, 
dovrà essere conservato dai concorrenti che dovranno essere in grado 
di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione alla prima prova 
concorsuale. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti potranno anche 
scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-
renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale 
di acquisizione delle domande on-line, l’amministrazione si riserva di 
posticipare il termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli 
di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito www.difesa.it/concorsi e nel portale dei 
concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto previsto dal 
successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale sia tale da non consentire un 
ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione generale per il 
personale militare provvederà a informare i candidati con avviso pub-
blicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adottate 
al riguardo. 
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 8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. Nella stessa, ai sensi 
del combinato disposto di cui all’art. 4 della legge 8 marzo 1989, n. 101 
e all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, i concorrenti che ne facciano espressa richiesta potranno soste-
nere nel primo giorno feriale successivo le prove previste nei giorni 
di festività religiose ebraiche rese note annualmente con decreto del 
Ministro dell’interno. In caso di impossibilità materiale o giuridica 
di svolgimento differito delle prove per i concorrenti che ne facciano 
richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti in un giorno che 
non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre festività religiose 
riconosciute dalla legge. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni 
mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 10. L’Accademia navale potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari 
per vizi sanabili.   

  Art. 5.

      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente può anche 
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sarà 
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere 
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento della prova scritta, calendari di svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici, attitudinali e delle prove di efficienza fisica, ecc.), e un’area 
privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere 
personale. Della presenza di tali comunicazioni i concorrenti riceve-
ranno notizia mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indi-
rizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con sms. Le comunica-
zioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica del portale hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, le comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio 
di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concor-
renti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o tele-
gramma ovvero con qualsiasi altro mezzo che garantisca contezza della 
data di ricezione da parte del candidato. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, saranno 
anche pubblicate nel sito www.difesa.it/concorsi. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta 
elettronica (PE) all’indirizzo: marinaccad.concorsi@marina.difesa.
it, indicando il concorso al quale partecipano. A tali messaggi dovrà 
comunque essere allegata copia per immagine (file formato PDF o 
JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   di un valido documento di 
identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilità circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero 
del numero di utenza di telefonia fissa e mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso e spese di viaggio    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
    a)   prova scritta;  
    b)   accertamenti psico-fisici;  
    c)   accertamento attitudinale;  
    d)   prove di efficienza fisica;  
    e)   valutazione dei titoli.  

 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 2. L’Amministrazione militare provvederà ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante i periodi 
di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente comma 1 del presente articolo. 

 3. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno 
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere 
  a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle 
sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 I concorrenti che sono già in servizio potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali 
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento 
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
    a)   la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valu-

tazione dei titoli e per la formazione delle graduatorie;  
    b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici;  
    c)   la commissione per gli accertamenti attitudinali;  
    d)   la commissione per le prove di efficienza fisica.  

 2. La commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valuta-
zione dei titoli e per la formazione delle graduatorie, di cui al precedente 
comma 1, lettera   a)   , sarà composta da:  

    a)   un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello in 
servizio del Corpo delle capitanerie di porto, presidente;  

    b)   due ufficiali superiori di cui uno del Corpo del genio navale e 
uno del Corpo delle capitanerie di porto, membri;  

    c)   un ufficiale inferiore del Corpo delle capitanerie di porto, 
segretario senza diritto di voto.  

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

    a)   un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del 
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;  

    b)   due ufficiali superiori medici, membri;  
    c)   un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza diritto 

di voto.  
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici spe-

cialisti e/o di specialisti esterni. 
 4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-

dente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  
    a)   un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello non 

appartenente al Corpo sanitario militare marittimo, presidente;  
    b)   due ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;  
    c)   un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario senza diritto 

di voto.  
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali specialisti 

in selezione attitudinale. 
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 5. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

    a)   un ufficiale superiore in servizio, presidente;  
    b)   un ufficiale in servizio, membro;  
    c)   un sottufficiale del ruolo marescialli, segretario.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di personale esperto 
del settore.   

  Art. 8.
      Prova scritta    

     1. I concorrenti saranno sottoposti — con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal 
presente decreto — a una prova scritta che avrà luogo presso il com-
prensorio della Marina militare di Piano S. Lazzaro, sito in via della 
Marina n. 1 - 67127 Ancona, indicativamente nella prima metà del mese 
di giugno 2014. I giorni e l’ora di convocazione saranno resi noti ai 
concorrenti, indicativamente a partire dal 15 maggio 2014, mediante 
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nei siti www.
marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 2. I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno previsto, almeno 
un’ora prima dell’inizio della prova esibendo, all’occorrenza, il messag-
gio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa 
ottenuta dal concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, 
comma 4 del presente decreto; dovranno inoltre avere al seguito carta 
d’identità o altro documento di riconoscimento in corso di validità, rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché una penna a sfera a 
inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell’ini-
zio della prova saranno esclusi dal concorso quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo 
quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. 

 3. La prova consisterà nella somministrazione collettiva e standar-
dizzata di 100 (cento) quesiti a risposta multipla. I quesiti saranno di 
tipo logico-deduttivo e analitico, volti a esplorare vari tipi di capacità 
intellettive e di ragionamento e si svolgerà secondo le disposizioni di 
cui agli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la commissione 
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  , renderà 
note ai concorrenti durata, modalità di svolgimento e criteri di valuta-
zione della prova medesima. 

 4. I punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova, che verranno 
affissi all’albo del comprensorio della Marina militare di Ancona, con-
tribuiranno alla formazione delle graduatorie di merito di cui al succes-
sivo art. 13. 

  5. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in 
base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del numero 
delle risposte esatte fornite, formerà le graduatorie relative alla sola 
prova scritta distinte per Corpo e per ruolo, al solo scopo di individuare i 
concorrenti che saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici 
e attitudinali e alle prove di efficienza fisica, di cui ai successivi articoli 
9, 10 e 11 del presente decreto, nei limiti numerici appresso indicati:  

  per il Corpo del genio navale: 25 concorrenti;  
  per il ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto: 160 

concorrenti;  
  per il ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto: 120 

concorrenti.  
 Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti i 

concorrenti che nelle predette graduatorie avranno riportato lo stesso 
punteggio del concorrente ultimo ammesso. 

 6. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi, il calendario 
con i giorni di convocazione e le modalità di presentazione agli accer-
tamenti di cui al successivo art. 9 del presente decreto, saranno resi noti 
con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazione del 

portale dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nei siti www.
marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 7. Sarà possibile chiedere informazioni sull’esito della prova 
scritta, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di con-
clusione della prova stessa, al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico 
(tel. 06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero all’Acca-
demia navale - ufficio concorsi (tel. 0586/238531). L’elenco dei non 
ammessi ai successivi accertamenti sarà, altresì, pubblicato, a puro 
titolo informativo, nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.
marina.difesa.it.   

  Art. 9.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concor-
renti di cui al precedente art. 8, comma 5, verranno effettuati presso il 
centro di selezione della Marina militare, via della Marina n. 1 - 67127 
Ancona, indicativamente nella seconda decade del mese di settembre 
2014, nel giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di cui al prece-
dente art. 8, comma 6. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno 
e nell’ora indicati saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal con-
corso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute 
a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, 
comma 6. I concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati 
al successivo comma 2. 

  2. I concorrenti all’atto della presentazione presso il centro di sele-
zione della Marina militare di Ancona, dovranno consegnare la seguente 
documentazione sanitaria in originale o in copia resa conforme secondo 
le modalità previste dalla legge:  

    a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato presso strutture sanitarie 
pubbliche, anche militari o private accreditate con il Servizio sanitario 
nazionale (SSN), e rilasciato in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici;  

    b)   referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedi-
mento, effettuata presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o 
private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici;  

    c)    referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco, 
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private 
accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici:   

  1) emocromo completo;  
  2) VES;  
  3) glicemia;  
  4) creatininemia;  
  5) trigliceridemia;  
  6) colesterolemia;  
  7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  8) bilirubinemia totale e frazionata;  
  9) gamma GT;  
  10) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc 

e anti HCV;  
    d)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B che 

costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio 
medico di fiducia e controfirmato dall’interessato, che attesti lo stato di 
buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoliti-
che, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore ai sei mesi rispetto alla data di presentazione agli 
accertamenti psico-fisici;  

    e)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata 
accreditata con il SSN, attestante l’esito del test per l’accertamento della 
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positività per anticorpi per HIV, in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psicofisici;  

    f)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera e per il nuoto in corso di validità (non antecedente a un anno 
all’atto della presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato da 
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero 
da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il Servizio sanitario nazionale in qualità di medici spe-
cializzati in medicina dello sport;  

    g)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:   

  1) referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante 
analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore 
ai cinque giorni lavorativi rispetto alla data di presentazione agli accer-
tamenti psico-fisici;  

  2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data di presentazione 
agli accertamenti psico-fisici;  

   h)    i soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso 
dovranno, inoltre, produrre:  

  1) certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche;  

  2) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio 
ematico del glucosio 6 - fosfato deidrogenasi (G6PDH) eseguito con 
metodo quantitativo ed effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private accreditate con il SSN.  

 Tali documenti dovranno essere portati al seguito al momento 
dell’inizio del corso. 

 3. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente 
comma 2, a eccezione di quelli di cui alle lettere   a)   e   h)  , comporterà 
l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psico-fisici e, quindi, 
dal concorso. Al termine degli accertamenti psico-fisici verranno resti-
tuite solo le immagini radiografiche. 

 4. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti 
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed 
esclusi dal concorso. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  : 
    a)   acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del 

presente articolo, necessari per l’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validità;  

    b)   in caso di accertato stato di gravidanza non potrà in nessun 
caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera   c)   e dovrà 
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale 
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei 
candidati il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le moda-
lità previste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale 
militare procederà alla convocazione al predetto accertamento in data 
compatibile con la definizione delle graduatorie di cui al successivo 
art. 13. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la preposta commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 1, lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione generale 
che, con provvedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso 
per l’impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando;  

    c)    disporrà quindi per tutti i concorrenti il seguente protocollo 
diagnostico:   

  1) visita cardiologica, ECG;  
  2) visita oculistica;  
  3) visita odontoiatrica;  

  4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;  
  5) visita psichiatrica;  
  6) visita ortopedica;  
  7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti uri-

nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, 
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul 
medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrome-
tria di massa);  

  8) controllo dell’abuso sistematico di alcool;  
  9) visita medica generale: in tale sede la commissione giu-

dicherà inidoneo il candidato che presenta tatuaggi quando, per la loro 
sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o 
siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare 
con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);  

  10) ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laborato-
ristica e/o strumentale, ritenuta utile per consentire un’adeguata valu-
tazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso (se non 
consegnato dal concorrente) l’eventuale esame radiografico in caso di 
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il 
concorrente a indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e 
la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti 
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, 
lo stesso dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato C, che 
costituisce parte integrante del presente decreto.  

 6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, secondo il modello riportato nell’allegato D che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

 7. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)   , 
acquisiti i documenti indicati nel comma 2 del presente articolo, accer-
terà direttamente il possesso dei seguenti ulteriori specifici requisiti:  

    a)   dati somatici: statura non inferiore a m 1,65 e non supe-
riore a m 1,95, per i concorrenti di sesso maschile; non inferiore a m 
1,61 e non superiore a m 1,95, per i concorrenti di sesso femminile 
(art. 587, comma 1, lettera   a)   del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90);  

    b)   apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in cia-
scun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifra-
zione che non dovrà superare le 3 diottrie per la miopia e l’astigmati-
smo miopico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo 
ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo miopico e iper-
metropico semplice e per la componente cilindrica negli astigmatismi 
composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o per l’anisometropia 
sferica e astigmatica purché siano presenti la fusione e la visione bino-
culare. Senso cromatico normale.  

 L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, può essere 
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo 
dell’annebbiamento; 

    c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà verificata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale di 35 dB fino alla frequenza di 
4000 Hz e una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 
20%. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 
Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista, secondo quanto 
previsto dalle vigenti direttive tecniche;  

    d)   dentatura: in buone condizioni; sarà consentita la mancanza 
di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non associati a 
paradontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato e tra i quali non 
figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti 
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti 
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la com-
pleta funzionalità della masticazione; i denti cariati dovranno essere 
opportunamente curati.  

 8. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al 
riconoscimento dell’idoneità psico-fisica dei concorrenti al servizio 
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incondizionato quali ufficiali in ferma prefissata della Marina militare. 
La commissione, al termine degli accertamenti, provvederà a definire 
per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e 
dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà conto delle caratte-
ristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-fisici 
suindicati. 

   a)    Saranno giudicati idonei i concorrenti:  
  1) non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermità previste 

dall’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di ini-
doneità al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalla direttiva tecnica riguar-
dante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa 
di inidoneità al servizio militare, emanata dalla Direzione generale della 
sanità militare in data 5 dicembre 2005 e successive modificazioni e 
integrazioni;  

  2) ritenuti altresì in possesso di un profilo somato-funzionale 
con coefficienti 1 o 2 in tutti gli apparati in base alla direttiva tecnica 
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare, emanata dalla Direzione generale della sanità militare in data 
5 dicembre 2005 e successive modificazioni e integrazioni.  

   b)    Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono 
comprovati:  

  1) abuso sistematico di alcool, stato di tossicodipendenza, tos-
sicofilia o assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di sostanze 
psicoattive;  

  2) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi 
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso indicato nel successivo art. 14;  

  3) malformazioni e infermità comunque incompatibili con la 
frequenza del corso e con il successivo impiego quale ufficiale in ferma 
prefissata della Marina militare.  

 9. I candidati che all’atto degli accertamenti psico-fisici vengono 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro la formazione delle graduatorie di merito di 
cui al successivo art. 13, saranno sottoposti a ulteriore valutazione sani-
taria a cura della stessa commissione medica per verificare l’eventuale 
recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con 
riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I concorrenti che non 
hanno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità 
psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giu-
dizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

  10. La commissione comunicherà al concorrente l’esito degli 
accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale contenente uno dei 
seguenti giudizi:  

    a)   «idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata della 
Marina militare», con l’indicazione del profilo sanitario;  

    b)   «inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata della 
Marina militare», con l’indicazione della causa di inidoneità.  

 11. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dalle ulteriori 
prove concorsuali.   

  Art. 10.
      Accertamento attitudinale    

     1. Successivamente agli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente art. 9, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura 
della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)    all’ac-
certamento attitudinale, consistente nello svolgimento di una serie di 
prove (test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale 
individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti 

necessari per il riconoscimento delle qualità indispensabili all’espleta-
mento delle mansioni di ufficiale in ferma prefissata della Marina mili-
tare. Tale valutazione, svolta con le modalità che sono indicate nelle 
apposite «Norme per gli accertamenti attitudinali» e con riferimento alla 
direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale della Marina mili-
tare», entrambe emanate dal comando scuole della Marina militare e 
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti, si articolerà nelle 
seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli specifici indicatori 
attitudinali:  

    a)   area stile di pensiero: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura;  

    b)   area emozioni e relazioni: autonomia e adattabilità, controllo 
e imperturbabilità, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, rap-
porto con l’autorità;  

    c)   area produttività e competenze gestionali: livelli di energia 
e produttività, costanza nel rendimento, capacità di gestire ostacoli e 
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacità di guida e uso della 
delega, spinta al miglioramento;  

    d)   area motivazionale: bisogni e aspettative all’assunzione di 
ruolo, ambizione, autoefficacia.  

  2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verrà attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione terrà conto della 
seguente scala di valori:  

    a)   punteggio 1: livello molto scarso;  
    b)   punteggio 2: livello scarso;  
    c)   punteggio 3: livello medio;  
    d)   punteggio 4: livello discreto;  
    e)   punteggio 5: livello buono/ottimo.  

 La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta 
dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi 
assegnati in sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio 
sarà diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai 
diversi momenti valutativi. Al termine dell’accertamento attitudinale la 
commissione esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio 
di idoneità o inidoneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso se il 
concorrente riporta un punteggio di livello attitudinale globale inferiore 
o uguale a 38/90. 

  3. La commissione comunicherà a ciascun concorrente l’esito 
dell’accertamento attitudinale, sottoponendogli il verbale contenente 
uno dei seguenti giudizi:  

  «idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata della Marina 
militare»;  

  «inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata della Marina 
militare», con indicazione del motivo.  

 Il giudizio riportato nell’accertamento attitudinale è definitivo; 
pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 11.
      Prove di efficienza fisica    

     1. Al termine dell’accertamento attitudinale di cui al precedente 
art. 10 i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , alle prove di effi-
cienza fisica, che si svolgeranno presso il centro di selezione della 
Marina militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella 
sede di Ancona. Detta commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione 
delle singole prove, del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di 
settore della Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza 
armata. 

 2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi 
muniti di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, accap-
patoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo), 
occhialini da piscina (facoltativi). 
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  3. Le prove consisteranno:  
   a)    nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:  

  1) nuoto di metri 25 (qualunque stile);  
  2) piegamenti sulle braccia;  

   b)    nell’esecuzione, a scelta, di uno dei seguenti esercizi:  
  1) addominali;  
  2) corsa piana di metri 1000.  

 Il prospetto delle prove di efficienza fisica, le relative modalità di 
svolgimento, le prestazioni fisiche minime da conseguire in ciascuna 
prova e i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti nell’ipotesi 
di momentanea indisposizione fisica, di esiti di precedente infortunio o 
di infortunio che si verifichi durante l’effettuazione degli esercizi sono 
riportati nell’allegato E, che costituisce parte integrante del presente 
decreto. 

 4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna 
giornata, la commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)   redigerà 
il relativo verbale. 

 5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovrà risultare idoneo nelle prove obbligatorie e nella prova 
prescelta tra quelle di cui al precedente comma 3, lettera   b)  . In caso con-
trario sarà emesso giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. 
Tale giudizio, che sarà comunicato per iscritto agli interessati a cura 
della commissione, è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei saranno 
esclusi dal concorso.   

  Art. 12.
      Titoli di merito    

     1. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)   provvederà 
alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che saranno risultati 
idonei al termine degli accertamenti e delle prove di cui ai precedenti 
articoli 9, 10 e 11. 

  2. La commissione per la valutazione dei titoli dichiarati dai con-
correnti nelle domande di partecipazione o in dichiarazioni sostitutive, 
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, eventualmente allegate alle domande stesse disporrà di 
un punteggio massimo di 8/100 come di seguito specificato:  

   a)   per i soli posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1), lettera 
  a)   : ulteriori titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quello 
prescritto per la partecipazione al concorso per ausiliari del ruolo nor-
male: fino a un massimo di 2/100, così ripartiti:  

  1) per laurea magistrale con voto compreso tra 106 e 110/110 
e lode: 2/100;  

  2) per laurea magistrale con voto pari o inferiore a 105/110: 
1/100;  

  3) per laurea: 0,75/100;  
   b)   per i soli posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1), lettera 

  b)   : ulteriori diplomi di istruzione secondaria di secondo grado rispetto a 
quelli prescritti per la partecipazione al concorso per ausiliari del ruolo 
speciale: massimo 2/100 così ripartiti:  

  1) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con 
voto compreso tra 55/60 e 60/60 ovvero tra 91/100 e 100/100: 2/100;  

  2) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con 
voto pari o inferiore a 54/60 ovvero 90/100: 1/100;  

   c)    titoli di servizio: fino a un massimo di 3/100, così ripartiti:  
  1) per aver prestato servizio, senza demerito, in qualità di uffi-

ciale di complemento: 1/100;  
  2) per ogni semestre di servizio comunque prestato nella 

Marina militare: 0,50/100;  
  3) per ogni semestre di servizio comunque prestato in altra 

Forza armata o Corpo armato dello Stato: 0,25/100;  

  4) per il servizio di leva assolto in qualità di ausiliario non 
nelle Forze armate o nei Corpi armati dello Stato: 0,15/100;  

  5) per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di 
pubbliche amministrazioni o enti pubblici: 0,10/100;  

   d)    altri titoli: fino a un massimo di 3/100, così ripartiti:  
  1) per ogni specializzazione a carattere universitario: 2/100;  
  2) per ogni dottorato di ricerca: 2/100;  
  3) per il diploma di abilitazione all’esercizio della profes-

sione, laddove non previsto quale requisito di partecipazione: 1/100;  
  4) per ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento dopo 

la laurea: 0,25/100;  
  5) per ciascun corso in informatica concluso con esame finale: 

0,15/100;  
  6) per il possesso della patente nautica: 0,15/100;  
  7) per ogni idoneità conseguita in pubblico concorso, per 

esami o per titoli ed esami, esclusi quelli per il reclutamento di allievi 
ufficiali di complemento delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: 
0,25/100;  

  8) per il brevetto di pilota commerciale di velivolo o di eli-
cottero: 2/100;  

  9) per ogni pubblicazione a stampa di carattere tecnico-scien-
tifico, attinente allo specifico indirizzo professionale e che sia riportata 
in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializza-
zione (solo se dichiarata nella domanda): 0,25/100. Per quelle prodotte 
in collaborazione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà 
solo ove sia possibile scindere e individuare l’apporto dei singoli autori. 
Il punteggio massimo attribuibile per le pubblicazioni è di 2/100.  

 I punti di cui alla lettera   d)  , numeri 1), 2), 3) e 4), sono attribuibili 
per i soli posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1), lettera   a)  ; i punti 
di cui alla lettera   d)  , numeri 5), 6), 7), 8) e 9), sono attribuibili per tutti 
i posti a concorso. 

 3. A ciascun concorrente non potrà essere attribuito, in ogni caso, 
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti, un 
punteggio superiore a quello indicato nel comma 2 del presente articolo. 

 4. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella stessa o 
con le modalità di cui al precedente art. 5, comma 3, comunque entro 
la scadenza della presentazione delle domande. È onere dei concorrenti 
fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti, tra 
quelli indicati dal precedente comma 2, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. Qualora sul modello di 
domanda on-line l’area relativa alla descrizione dei titoli di merito pos-
seduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera det-
tagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate 
nell’art. 4, comma 3 del presente decreto. Per quanto attiene all’attività 
pubblicistica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia reperibile nei 
siti internet delle società editrici o delle riviste on-line nelle quali sono 
stati inseriti, i concorrenti dovranno indicare nella domanda i percorsi 
(URL - Uniform Resource Locator) necessari per raggiungere la pubbli-
cazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a stampa i concorrenti, 
dopo averle indicate nella domanda di partecipazione, dovranno pro-
durne copia all’atto della presentazione alla prova scritta di cui all’art. 8 
del presente decreto.   

  Art. 13.
      Graduatorie di merito    

     1. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   , 
al termine della valutazione dei titoli di merito, provvederà alla formu-
lazione di distinte graduatorie di merito:  

    a)   per l’ammissione al 14° corso AUFP, ausiliari del ruolo nor-
male del Corpo del genio navale;  
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    b)   per l’ammissione al 14° corso AUFP, ausiliari del ruolo nor-
male del Corpo delle capitanerie di porto;  

    c)   per l’ammissione al 14° corso AUFP, ausiliari del ruolo spe-
ciale del Corpo delle capitanerie di porto.  

  Tali graduatorie saranno compilate secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai concorrenti, ottenuti sommando:  

    a)   il punteggio riportato nella prova scritta;  
    b)   il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito 

di cui al precedente art. 12.  
  2. Nella formazione delle predette graduatorie si terrà conto:  

    a)   delle riserve di posti previste dall’art. 1 del presento decreto;  
    b)   a parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 

del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e pos-
seduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità o in 
assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il 
concorrente più giovane d’età, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della 
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9 
della legge 16 giugno 1998, n. 191.  

 3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione 
generale per il personale militare con distinti decreti interdirigenziali e 
pubblicate nel giornale ufficiale della Difesa. Inoltre esse saranno pub-
blicate, a puro titolo informativo, nel portale e nel sito www.persomil.
difesa.it. 

 Il comando dell’Accademia navale sarà autorizzato dalla Direzione 
generale per il personale militare a convocare per la frequenza del corso 
i vincitori del concorso. 

 Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza 
o dimissioni degli ammessi, il comando dell’Accademia navale avrà 
facoltà di procedere ad altrettante ammissioni di idonei al corso secondo 
l’ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al decimo giorno 
dalla data di inizio del corso stesso, ferme restando le riserve di posti 
previste in ciascun ruolo dal precedente art. 1 del presente decreto. 

 4. I posti resi disponibili per il ruolo normale del Corpo delle capi-
tanerie di porto, eventualmente non ricoperti per insufficienza di con-
correnti idonei, potranno essere portati in aumento a quelli disponibili 
per il ruolo speciale e viceversa. 

 5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno appro-
vate con distinti decreti interdirigenziali (uno per il ruolo normale e 
uno per il ruolo speciale) e pubblicate nel foglio d’ordini della Marina. 

 6. Informazioni sull’esito dei predetti concorsi potranno essere 
richieste, indicativamente da ottobre 2014, alla Direzione generale per il 
personale militare - sezione relazioni con il pubblico (tel. 06/517051012; 
e-mail: urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 14.
      Svolgimento del corso    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito 
di cui al precedente art. 13 saranno ammessi al corso, della durata di 
circa dodici settimane, sotto riserva dell’accertamento, anche succes-
sivo all’ammissione, dei requisiti di cui all’art. 2 del presente decreto. 
Gli ammessi riceveranno, con le modalità indicate al precedente art. 5, 
l’invito a presentarsi per assumere servizio presso l’Accademia navale 
di Livorno. 

 2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. 
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno 
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. In caso di 
impossibilità a ottemperare tempestivamente alla convocazione per 
causa di forza maggiore, comunicata entro la data di prevista presenta-
zione al comando dell’Accademia navale - ufficio concorsi - viale Italia 
n. 72 - 57100 Livorno (fax n. 0586/238222), il comando medesimo, 
riconosciuta la validità del motivo addotto, potrà concedere un differi-

mento della data di presentazione che in nessun caso potrà essere suc-
cessiva alla conclusione della prima settimana del corso di formazione. 

 3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento provvisto di fotografia e della tessera sanitaria, non-
ché dei certificati di cui al precedente art. 9, comma 2, lettera   h)  . Se 
militari in servizio, dovranno indossare l’uniforme. 

 4. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di allievi ufficiali in 
ferma prefissata della Marina militare, ausiliari del ruolo normale del 
Corpo del genio navale e ausiliari del ruolo normale e del ruolo speciale 
del Corpo delle capitanerie di porto. Essi dovranno contrarre una ferma 
volontaria di trenta mesi e, in qualità di allievi, saranno assoggettati alle 
leggi e ai regolamenti militari. Coloro che non sottoscriveranno tale 
ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati 
dall’Accademia navale. 

 5. All’atto dell’ammissione al corso i concorrenti già militari e 
quelli richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di apparte-
nenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Dire-
zione generale per il personale militare. 

 La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione al corso 
in qualità di allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina militare. 

 Allo scopo l’Accademia navale, al termine della prima decade di 
corso, fornirà alle competenti divisioni della Direzione generale per il 
personale militare gli elenchi dettagliati degli allievi già militari e di 
quelli richiamati dal congedo. 

 Gli allievi già militari, se non conseguono la nomina a ufficiale in 
ferma prefissata rientreranno nella categoria di provenienza e, se tale 
categoria non prevede il ricollocamento in congedo, il periodo di durata 
del corso sarà computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio. 

 6. Durante la frequenza del corso e durante l’espletamento del 
servizio da ufficiale in ferma prefissata saranno concessi dalla Dire-
zione generale per il personale militare — a seguito della ricezione 
delle relative domande degli interessati trasmesse dagli enti/reparti di 
appartenenza — i nulla osta al transito in altre Forze armate o Corpi 
armati dello Stato, nonché nella Polizia di Stato, nel Corpo della guardia 
forestale, nel Corpo della polizia penitenziaria e nel Corpo nazionale 
dei Vigili del fuoco, ovvero in altre pubbliche amministrazioni, solo nei 
casi di immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo inde-
terminato o di sottoscrizione di una ferma volontaria al termine della 
quale, senza partecipazione a ulteriore concorso, sia previsto il transito 
nel servizio permanente. 

 7. Gli allievi che dimostrano di non possedere il complesso delle 
qualità e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del 
grado o che si rendono colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, 
il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno un terzo delle 
lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Dire-
zione generale per il personale militare. 

  Gli allievi comunque dimessi dal corso:  
    a)   se provenienti dai ruoli dei marescialli, rientrano nella catego-

ria di provenienza. Il periodo di durata del corso è in tali casi computato 
per intero ai fini dell’anzianità di servizio;  

    b)   se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo.  
 8. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata durante il corso compete 

il trattamento economico previsto per gli allievi ufficiali dell’Accademia 
navale, ovvero gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione.   

  Art. 15.
      Nomina a ufficiale in ferma prefissata    

      1. Gli allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nomi-
nati, rispettivamente:  

    a)   sottotenenti di vascello in ferma prefissata, ausiliari del ruolo 
normale del Corpo del genio navale;  

    b)   sottotenenti di vascello in ferma prefissata, ausiliari del ruolo 
normale del Corpo delle capitanerie di porto;  
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    c)   guardiamarina in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale 
del Corpo delle capitanerie di porto.  

 2. L’anzianità assoluta sarà fissata dal decreto di nomina, mentre 
l’anzianità relativa sarà data dalla media del punteggio conseguito nel 
concorso e di quello conseguito al termine del corso di formazione. La 
predetta media, che sarà espressa in centesimi, sarà calcolata dall’Ac-
cademia navale. 

 3. Gli allievi che non superano gli esami di fine corso in prima 
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione, 
trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami in tale sessione, sono nominati ufficiali e iscritti 
in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima 
sessione, con la medesima anzianità assoluta. Coloro che invece non 
superano detti esami, saranno dimessi dal corso previa determinazione 
della Direzione generale per il personale militare. 

 4. Dopo la nomina gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere 
ammessi alla frequenza di un corso di perfezionamento, presso l’Acca-
demia navale, della durata e con le modalità che saranno stabilite dal 
comando delle scuole della Marina. 

 5. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno presentare domanda per 
essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di servi-
zio, incluso il periodo di formazione. La Direzione generale per il perso-
nale militare può rinviare il collocamento in congedo sino a un massimo 
di sei mesi per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego 
nelle operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero a bordo 
di unità navali impegnate fuori dalla normale sede di servizio. 

  6. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere:  

    a)   ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo superamento 
di apposito concorso per titoli, qualora bandito dalla Direzione generale 
per il personale militare, secondo le modalità previste dal decreto mini-
steriale 30 settembre 2005;  

    b)   trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato maggiore della Marina e previo loro consenso, per 
consentire l’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito delle 
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero a bordo di 
unità navali impegnate fuori dalla normale sede di servizio.  

 7. Agli ufficiali in ferma prefissata si applicano le norme di stato 
giuridico previste per gli ufficiali di complemento.   

  Art. 16.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente decreto, la Direzione generale per il personale militare 
provvederà a chiedere alle amministrazioni pubbliche e agli enti com-
petenti, per il tramite del comando dell’Accademia navale, la conferma 
di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e 
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente sottoscritte dai vincitori 
del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerge la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  3. Verranno acquisiti dal comando dell’Accademia navale:  

    a)   il certificato generale del casellario giudiziale;  

    b)   il nulla osta per l’arruolamento nella Marina militare per 
coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato 
dello Stato.    

  Art. 17.
      Esclusioni    

     1. I concorrenti che risultassero in difetto anche di uno soltanto 
dei requisiti richiesti per l’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma 
prefissata della Marina militare saranno esclusi dal comando dell’Ac-
cademia navale. 

 2. La Direzione generale per il personale militare potrà escludere, 
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso, 
nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a ufficiale 
in ferma prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene accertato 
durante l’  iter   selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina.   

  Art. 18.
      Prospettive di carriera per gli ufficiali in ferma prefissata    

     1. Per l’avanzamento ad anzianità al grado superiore, i guardia-
marina in ferma prefissata ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle 
capitanerie di porto sono valutati dai superiori gerarchici al compimento 
del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, promossi con 
tale decorrenza. 

  2. Gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato un anno di 
servizio, possono partecipare, sempreché non hanno superato il giorno 
di compimento del 40° anno di età, ai concorsi per il reclutamento di:  

    a)   ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui 
all’art. 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;  

    b)   ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui 
all’art. 659 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  

 Il servizio prestato in qualità di ufficiale in ferma prefissata costitu-
isce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito.   

  Art. 19.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il comando dell’Accademia navale per le finalità di gestione 
del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, agli enti 
previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto 
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

    a)   il comandante dell’Accademia navale;  
    b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7.  

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 7 aprile 2014 

 L’Amm. Isp. Ca. (CP): FELICIO ANGRISANO 

 Il Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE   
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  ALLEGATO  A 

  

  (art. 4, comma 1, del bando) 
 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 

 
 
 
 
I/Il sottoscritti/o ______________________________________________________________ (2), 
in qualità di _________________________________________________________________ (3), 
del minore __________________________________________________________________ (4), 
acconsentono (acconsente) che egli/ella, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per 
l’ammissione, tra gli altri, di 30 (trenta) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata della Marina Militare, 
ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto per l’anno 2014, possa essere 
sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e 
contragga, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria di trenta mesi nella Marina Militare, 
con possibilità di essere collocato in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di 
servizio. 

 
In allegato fotocopia del documento di identità (5). 

 
 
 

______________________,   _______________ 
    (località)                             (data) 

 
I/IL DICHIARANTI/E (6) 

 
_____________________________________  

 
_____________________________________  

(firma per esteso, cognome e nome leggibili) 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
NOTE: 
(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al 

concorso; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e; 
(3) genitori o genitore esercente potestà o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) non autenticata del documento di 

identità dei/del dichiaranti/e; 
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 
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  ALLEGATO  B 

  

(art. 9, comma 2, lettera d) del bando) 
 

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 

Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 
nato a ________________________________________(_____), il __________________________, 
 
residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 
 
n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta: 
 
      SI        NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto __________________________________________________dichiara di aver fornito 
tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a 
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni 
mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

    Il candidato 

______________________________________ 
           (firma per esteso, cognome e nome leggibili) 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 

 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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  ALLEGATO  C 

  

(art. 9, comma 5, lettera c), numero 10) del bando) 
 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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  ALLEGATO  D 

  

   (art. 9, comma 6 del bando) 
 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico: 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                (data)       (firma) 
           

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___/___/______, a 
_______________, prov. di __________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo 
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica 
applicativa della Direzione Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto 
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

ad essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati. 
 
______________, ____________   ______________________________________ 
          (luogo)               (data)                 (firma) 
 
NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 
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  ALLEGATO  E 

  

(art. 11, comma 3 del bando) 
 

 

 

 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
 

 
ESERCIZI  

PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER IL 
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’ 

  
TIPI DI ESERCIZI 

nuoto per metri 25  
(qualunque stile) 

tempo massimo: 
29 secondi e 99 centesimi 

obbligatori 
piegamenti sulle braccia 

 

numero minimo: 12, da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti  

addominali 
 

numero minimo: 15, da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo massimo di 2 minuti  facoltativi 

(uno a scelta) 
corsa piana di metri 1000 tempo massimo: 

4 minuti, 39 secondi e 99 centesimi 
 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA: 

a) prova di nuoto di metri 25: il concorrente dovrà aver cura di mangiare in tempi e/o quantità 
tali da non ingenerare il rischio di congestione ed essere dotato di costume da bagno, cuffia ed 
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo alla prova il 
concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del 
cronometro), dovrà iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo e senza 
ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il 
giudizio di inidoneità alla prova), dovrà percorrere la distanza di 25 metri entro un tempo 
inferiore a quello sopra indicato; 

b) piegamenti sulle braccia:  
- posizione di partenza: il concorrente dovrà iniziare in posizione prona, braccia distese, il 

corpo completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente 
sotto il punto esterno delle spalle, piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle 
spalle e con la punta dei piedi in appoggio a terra, corpo teso;  

- esecuzione: il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con 
lo start del cronometro), dovrà eseguire l’esercizio, entro il tempo massimo di due minuti e 
senza soluzione di continuità, con le seguenti modalità: 
 dalla posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo (capo-tronco-

arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento 
con il petto; 

 sollevare da terra il corpo (capo-tronco-arti inferiori) in posizione allineata, 
estendendo completamente le braccia; 

 ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
Un membro della commissione provvederà al conteggio a voce alta degli esercizi 
correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e 
comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

c) addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni 
del tronco entro il tempo limite massimo di due minuti, con le seguenti modalità di 
esecuzione:  
- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe piegate e piedi bloccati da 

altro concorrente; 
- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il 

pavimento e rialzarlo, senza riposare. 
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Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce alta gli esercizi 
correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggerà quelli eseguiti in maniera scorretta e 
comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana in un tempo inferiore a quello sopra 
indicato. 
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrerà il 
tempo impiegato dai candidati. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITÀ ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato 
idoneo nella prova di nuoto, nella prova di piegamenti sulle braccia e in una delle due prove 
facoltative (addominali o corsa piana di metri 1000). 
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità nella prova di nuoto e/o nella prova di piegamenti 
sulle braccia, sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato 
della prova facoltativa, che non dovrà quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile, 
comporterà l’esclusione dal concorso. 
Qualora il concorrente risulti idoneo alle prove di nuoto e di piegamenti sulle braccia, ma non in 
quella facoltativa, sarà giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo 
ed inappellabile, comporterà l’esclusione dal concorso. 

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al 
seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata 
dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’Ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della 
effettuazione delle prove. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o 
che dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo 
immediatamente presente alla commissione la quale, sentito l’Ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che 
pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con 
esito negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, abbiano ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al 
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati 
-o direttamente o con le modalità indicate dall’ art. 5, comma 1 del bando- per sostenere tali prove 
in altra data. Tale data non potrà, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere dalla 
data originariamente prevista per l’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi). 
Ai concorrenti che risultassero impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presentino a sostenere le prove in tale 
data, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. 
Tale giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori 
comunicazioni. 

  14E01911 
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       Modifica al bando di concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento, per il 2014, di 2.229 volontari in ferma pre-
fissata quadriennale (VFP 4) nell’Esercito, nella Marina 
Militare, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, e 
nell’Aeronautica Militare.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 
 DI CONCERTO CON 

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 273 del 28 novembre 2013 
emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM) 
di concerto con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di 
Porto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 95 del 
3 dicembre 2013, successivamente modificato con il decreto interdi-
rigenziale n. 66 del 18 marzo 2014, con il quale è stato indetto, per 
il 2014, un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 2.229 
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4) nell’Esercito, nella 
Marina Militare, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, e 
nell’Aeronautica Militare; 

 Visto il foglio n. 1347 Cod.id. RESTAV3 Ind.cl. 5.2.11/6 del 
20 marzo 2014, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto 
di modificare il bando di concorso, eliminando ogni previsione circa il 
riconoscimento delle attestazioni informatiche possedute dai candidati 
e l’attribuzione dei relativi punteggi; 

 Ritenuta condivisibile la proposta di modifica avanzata dallo Stato 
Maggiore dell’Esercito; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 12 del citato decreto interdirigen-
ziale n. 273 del 28 novembre 2013 prevede la possibilità di apportare 
modifiche al bando di concorso; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 607 del 3 giugno 2013 
emanato dal Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, 
con cui all’Ammiraglio Ispettore (CP) VIGNANI Stefano, quale Vice 
Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, è stata 
conferita la delega all’adozione, di concerto con autorità di pari rango 
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale del 31 maggio 2013 
emanato dalla DGPM, con cui al dirigente dr. BERARDINELLI Con-
cezio, quale Vice Direttore Generale della DGPM, è stata conferita la 
delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in mate-
ria di reclutamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei 
Carabinieri; 

  Decreta:  

  Il capo D dell’Allegato A (Esercito) al decreto interdirigenziale 
n. 273 del 28 novembre 2013, per l’attribuzione del punteggio per i 
titoli posseduti dai concorrenti per la 2ª immissione, è così sostituito:  

 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE 
ALLA FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO. 

 La commissione valutatrice per l’Esercito di cui all’art. 8, comma 1, lettera   a)    del bando procederà alla valutazione dei titoli posseduti dai 
concorrenti, ai sensi dell’art. 11 del bando stesso, in base ai sottoindicati criteri:  

  

 
 

GRUPPI DI TITOLI  (1) 
 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO 

Periodi di servizio prestato in 
qualità di VFP 1 ovvero in 

rafferma 
(punteggio massimo: 6) 

Servizio prestato nell’Esercito in 
qualità di VFP1 per un periodo superiore a 12 mesi 

Servizio prestato nell’Esercito in 
  qualità di VFP1 per un periodo inferiore o uguale a 

12 mesi 

6 
 
3 

 

Missioni sul territorio nazionale 
e all’estero 

(punteggio massimo: 5) 

Per ogni giorno di servizio effettivamente prestato 
fuori dal territorio nazionale e in missioni operative sul 

territorio nazionale 
0,014 

Valutazione relativa all’ultimo 
documento caratteristico 
(punteggio massimo: 12) 

Eccellente 
(o giudizio equivalente) 12 

Superiore alla media 
(o giudizio equivalente) 8 

Nella media 
(o giudizio equivalente) 4 

Inferiore alla media o insufficiente 
(o giudizi equivalenti) -33 

Riconoscimenti, ricompense e 
benemerenze 

(punteggio massimo: 5) 

Medaglia al valore (militare o civile) 5 

Medaglia al valore delle Forze Armate 
 o al merito civile 4 

Medaglia o Croce al merito delle  Forze Armate 3 

Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2 

Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0,5 

Elogio (in numero massimo di 3) 0,1 

Sanzioni disciplinari (2) 
(decremento massimo: 5) 

Consegna di rigore -1 

Consegna  -0,5 
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Titoli di studio  
(non cumulabili tra loro; 
punteggio massimo: 2) 

 

Laurea magistrale o specialistica 2 

Laurea triennale 1,5 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
quinquennale  

1 

Diploma di istruzione secondaria triennale/qualifica 
professionale 0,5 

Attestati, brevetti e abilitazioni, 
compresa la conoscenza di 

lingue straniere 
(punteggio massimo: 3) 

Abilitazione al lancio con il paracadute  
(civile o militare) 0,5 

Brevetto di istruttore di sci, roccia, alpinismo, guida 
alpina, vigilatore e custode, attestato, brevetto o 

abilitazione in campo ippico (3), qualifica anfibia 
Esercito (QAE) tipo “alpha” ovvero “bravo” 

0,5 

Superamento del corso di qualificazione per gli 
incarichi previsti nell’ambito del Reparto Operativo 

del Genio Infrastrutture 
0,5 

Risultati sportivi ottenuti nelle competizioni nazionali 
assolute, europee e mondiali riconosciuti dalle 

federazioni sportive nazionali ovvero dal CONI negli 
ultimi 3 anni dalla data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande 

0,5 

Lingua straniera (4) 1 
  

  NOTE:  

 (1) per ciascun gruppo di titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a quello massimo indicato; 
 (2) punteggio da detrarre per ogni giorno di punizione; 
 (3) in campo ippico saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli: istruttore federale/militare di equitazione, operatore tecnico equestre 

di base, direttore militare di campo, costruttore militare di percorsi di campagna, autorizzazione a montare per attività agonistica (con esclusione 
di qualsiasi abilitazione ippica a carattere ludico); 

 (4) punteggio attribuibile a una sola lingua secondo la tabella in appendice. 
 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 15 aprile 2014 

 Amm. Isp. (CP) Stefano VIGNANI 

 Dirig. dr. Concezio BERARDINELLI   

  14E01985 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei Revisori legali di due società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 
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 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 2 società, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 
 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requisiti 

previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte n. 2 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 14 aprile 2014 

 L’ispettore generale capo: MASTROIANNI   

  

  ALLEGATO    

     Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012 
 1) 171969 BIQUAL AUDIT S.R.L., partita iva 03947490714, sede legale in SAN GIOVANNI ROTONDO (FG). 
 2) 171970 ROEDL & PARTNER AUDIT S.R.L., partita iva 08523920968, sede legale in MILANO (MI).   

  14E01881 

       Iscrizione nel registro dei Revisori legali di 72 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 

del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 72 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 
 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 72 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei 

revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 72 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 14 aprile 2014 

 L’ispettore generale capo: MASTROIANNI   
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  ALLEGATO    
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  14E01882 

       Iscrizione nel registro dei Revisori legali di 113 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 113 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 113 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro 
dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 113 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 14 aprile 2014 

 L’ispettore generale capo: MASTROIANNI   
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  ALLEGATO    
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  14E01883 

       Cancellazione dal Registro
dei revisori legali di 191 nominativi    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di Finanza del 14 aprile 2014 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali 
di n. 191 nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo:
http://www.revisionelegale.mef.gov.it   

  14E01884 
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   MINISTERO DELLA SALUTE
      Concorso per l’ammissione ai corsi di formazione specifica in Medicina Generale.    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999, come modificato dal decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, e secondo quanto 
indicato nel decreto ministeriale 7 marzo 2006 (pubblicato su   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 60 del 13 marzo 2006), le Regioni 
hanno bandito i concorsi per l’ammissione ai corsi di formazione specifica in Medicina Generale. 

 I bandi sono reperibili sui Bollettini Ufficiali delle Regioni, come specificato nell’Allegato A. 
 Le modalità di partecipazione al concorso sono stabilite, oltre che dalla normativa sopra citata, dai singoli bandi regionali. 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
 Le domande dovranno essere inviate presso le competenti amministrazioni regionali, agli indirizzi indicati nei bandi di concorso. 
 Il concorso avrà luogo in data 17 settembre 2014, alle ore 10,00. 
 Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati sarà data comunicazione a mezzo avviso da pubblicarsi nei Bollettini Ufficiali della 

Regione, da affiggersi anche presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri.   

  

Allegato A 
 
 
 
 
Regione Abruzzo –  Bando approvato con delibera G.R. n. 154 del 10.3.2013  

Pubblicato sul  Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo – Serie Speciale Concorsi 
n. 34, del giorno 21.3.2014 

 Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it  
                                  
Regione Basilicata –Bando approvato con delibera G.R. n. 338 del 21.3.2014  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Basilicata n. 9, del 1.4.2014, Parte I 
Sito Internet: www.basilicatanet.it  
 

Regione Calabria –  Bando approvato con decreto dirigenziale n. 3000 del 17.3.2014 
 Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria n. 17 del 14.4.2014, Parte III 
 Sito Internet: 

http://burc.regione.calabria.it/eBurcWeb/publicContent/home/index.iface#top  
  
Regione Campania –Bando approvato con decreto dirigenziale n. 2, del 13.3.2014  

Pubblicato sul  Bollettino Ufficiale Regione Campania n. 18, del 17.3.2014, 
modificato ed integrato con decreto dirigenziale n. 39 del 20.3.2014 
Pubblicato sul  Bollettino Ufficiale Regione Campania n. 19, del 24.3.2014, 

 Sito Internet: 
                                 http://burc.regione.campania.it/eBurcWeb/publicContent/archivio/archivio.iface 
 
Regione Emilia Romagna – Bando approvato con delibera G.R. n. 328, del 17.3.2014 
 Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Telematico Regionale (BURERT) della 

Regione Emilia Romagna, parte terza, n. 97, del 2.4.2014;  
Sito Internet: http://selezionecorsommg.regione.emilia-romagna.it  
www.saluter.it/medicina-convenzionata/corso 
www.regione.emilia-romagna.it (sezione “Servizi online”, voce “modulistica 
online”) 
   

Regione Friuli Venezia Giulia – Bando approvato con delibera G.R. n. 261, del 14.2.2014 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
n. 9, del 26.2.2014 – Parte I 

  Sito Internet: www.ceformed.it 
                             
Regione Lazio –  Bando approvato con determinazione del Direttore Regionale e Integrazione 

Sociosanitaria n. G04625 del giorno 11.4.2014  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 30, del 15.4.2014 
Sito Internet: www.regione.lazio.it  
 

Regione Liguria –    Bando approvato con delibera G.R. n. 276, del 14.3.2014  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria, parte IV, n. 13, del 26.3.2014 
Sito Internet: www.liguriainformasalute.it     
 

Regione Lombardia – Bando approvato con decreto della DG Salute. n. 1647, del 28.2.2014 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Lombardia, Serie Avvisi e Concorsi n. 
10, del 5.3.2014 

  Sito Internet: www.sanita.regione.lombardia.it Sezione: Formazione, concorsi e 
graduatorie 

 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3329-4-2014

 

Regione Marche –   Bando approvato con delibera G.R. n. 352 del 24.3.2014  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 32, del 3.4.2014 

  Sito Internet: www.regione.marche.it sezione “Bandi regionali” 
 
Regione Molise –    Bando approvato con delibera G.R. n. 102, del 18.3.2014 

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Molise –Edizione Straordinaria n. 7, 
del 25.3.2014 

  Sito Internet: http://www.regione.molise.it 
1) Bollettino Ufficiale – BURM integrali anno corrente; 
2) Aree tematiche – Sanità e Salute – Sanità – Avvisi e Notizie 

    
Regione Piemonte – Bando approvato con Determinazione Dirigenziale n. 119, del 24.2.2014  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte n. 9, del 27.2.2014 
Modificata ed integrata con Determinazione Dirigenziale n. 164, del 10.3.2014 
Pubblicata su Bollettino Ufficiale Regione Piemonte n. 11, del 13.3.2014 

                                 Sito Internet: 
                                 http://www.regione.piemonte.it Bollettino n. 9 del 27.2.2014 e Bollettino n. 11, 

         del 13.3.2014 – Atti della Regione e dello Stato – Indice Sanità  
 
Regione Puglia –     Bando approvato con delibera G.R. n. 560 del 2.4.2014  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 51 del 15.4.2014 
Sito Internet: 
http://www.regione.puglia.it/index.php?page=delibere&opz=view&id=11868 
 

Regione Sardegna – Bando approvato con determinazione n. 171, del 25.2.2014 
Pubblicato sul B.U.R.A.S. n. 11, del 6.3.2014 Supplemento straordinario n. 15  
Integrato con determinazione n. 265 e All. A, del 18.3.2014 
Pubblicato sul B.U.R.A.S. n. 16, del 27.3.2014 Supplemento straordinario n. 20 
Sito Internet:  
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/viewInsertion.xhtml?insertionId=
9f4d5763-3d73-4121-bec1-d33206d5480d  
oppure www.regione.sardegna.it - Buras digitale – Bollettino n. 16 del 27.3.2014 
– Supplemento straordinario n. 20  
 

Regione Sicilia –     Bando approvato con decreto assessoriale n. 362, del giorno 11.3.2014 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie speciale concorsi  
n. 3, del 28.32014 
Sito Internet:  
http://www.gurs.regione.sicilia.it/gurs-concorsi-pdf.htm 
 

Regione Toscana –  Bando approvato con decreto dirigenziale n. 937, del 13.3.2014  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Toscana, parte III, n. 12, del 
26.3.2014 
Sito Internet:  http://web.rete.toscana.it/burt  
http://web.rete.toscana.it/burt/?LO=01000000d9c8b7a6030000001e000000d0060
000dc6259400000000001004810000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000&MItypeObj=application/pdf  
 

Regione Umbria –   Bando approvato con delibera G.R. n. 230, del giorno 10.3.2014 
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, Avvisi e Concorsi n. 12, del 
20.3.2014  

                                 Sito Internet: 
http://www.regione.umbria.it nella sezione “Bollettino Ufficiale” oppure 
http://www2.regione.umbria.it/bollettini/download.aspx?doc=140320B12.pdf&t=
bollettino&p=2&show=true  

  

Regione Valle d’Aosta – Bando approvato con delibera G.R. n. 230, del 10.3.2014  
Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Valle d’Aosta n. 13, del 1.4.2014 

  Sito Internet: 
http://www.regione.vda.it/amministrazione/leggi/bollettino_ufficiale_new/archive
/2014/13-2014.pdf 

 
Regione Veneto –    Bando approvato con delibera G.R. n. 392 del 5.3.2014  

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto n. 37, del 4.4.2014 
Sito Internet: www.regione.veneto.it/web/sanita/attivita-di-formazione  
 

Provincia Autonoma di Trento – Bando approvato con delibera G.P. n. 389, del giorno 21.3.2014  
 Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige, parte IV, 

n. 12, del 24.3.2014 
Sito Internet: http://www.regione.taa.it/bu/2014/BO121404.pdf#Page=5 

  14E01910  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di selezione di otto direttori d’Istituto del consiglio 
nazionale delle ricerche, bandi dal n. 364.191 al bando 
n. 364.198.    

     Si comunica che sono stati pubblicati sul sito CNR www.urp.cnr.
it i bandi di selezione per n. 8 Direttori d’Istituto del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche - Bandi n.: 364.191 IMIP - 364.192 ICIB - 364.193 
IPCB - 364.194 ISPAAM - 364.195 IBIMET - 364.196 IBP - 364.197 
ISIB - 364.198 IBMN.   

  14E01864 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOMEDICINA E IMMUNOLOGIA MOLECOLARE

«ALBERTO MONROY»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, del bando n. IBIM 
003/2014 PA T.D., per l’assunzione, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III 
presso la sede di Palermo.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare 
«Alberto Monroy», Palermo del CNR ha indetto una pubblica selezione, 
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, 
n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
livello III presso la sede dell’Istituto di Biomedicina e Immunologia 
Molecolare «Alberto Monroy», Palermo; 

 Il contratto avrà durata di 6 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Biomedicina e Immunologia Molecolare «Alberto Monroy», Palermo, 
ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link 
lavoro e formazione).   

  14E01865 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» (IFAC)

DI SESTO FIORENTINO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di tre borse di alta formazione e ricerca per manager del 
trasferimento tecnologico nel campo delle «Tecnologie 
avanzate in Toscana».     (Bando n. IFAC.BS-01-2014-FI).    

     Si avvisa che l’Istituto di fisica applicata “Nello Carrara” (IFAC) 
di Sesto Fiorentino (FI) del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio per il conferimento di tre borse di alta formazione 
e ricerca per manager del trasferimento tecnologico nel campo delle 
“Tecnologie avanzate in Toscana”. 

 Le borse avranno la durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato 3 del bando, devone essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.ifac@pec.cnr.it o consegnate a mano secondo 
le modalità indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione), sul sito della Regione 
Toscana www.regione.toscana.it, sul sito internet dell’IFAC-CNR www.
ifac.cnr.it e degli altri partner del progetto, sul sito internet del Centro 
ricerca e impresa (www.ricercaimpresa.it).   

  14E01878 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di tre borse di alta formazione e ricerca per manager del 
trasferimento tecnologico nel campo delle «Nuove tecno-
logie della sostenibilità».     (Bando n. IFAC.BS-02-2014-FI).    

     Si avvisa che l’Istituto di fisica applicata “Nello Carrara” (IFAC) 
di Sesto Fiorentino (FI) del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio per il conferimento di tre borse di alta formazione 
e ricerca per manager del trasferimento tecnologico nel campo delle 
“Nuove tecnologie della sostenibilità”. 

 Le borse avranno la durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato 3 del bando, devone essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.ifac@pec.cnr.it o consegnate a mano secondo 
le modalità indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione), sul sito della Regione 
Toscana www.regione.toscana.it, sul sito internet dell’IFAC-CNR www.
ifac.cnr.it e degli altri partner del progetto, sul sito internet del Centro 
ricerca e impresa (www.ricercaimpresa.it).   

  14E01879 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di tre borse di alta formazione e ricerca per manager del 
trasferimento tecnologico nel campo «La Toscana nelle 
reti e nei progetti di ricerca europei».     (Bando n. IFAC.
BS-03-2014-FI).    

     Si avvisa che l’Istituto di fisica applicata “Nello Carrara” (IFAC) 
di Sesto Fiorentino (FI) del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio per il conferimento di tre borse di alta formazione 
e ricerca per manager del trasferimento tecnologico nel campo “La 
Toscana nelle reti e nei progetti di ricerca europei”. 

 Le borse avranno la durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato 3 del bando, devone essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.ifac@pec.cnr.it o consegnate a mano secondo 
le modalità indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 
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 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione), sul sito della Regione 
Toscana www.regione.toscana.it, sul sito internet dell’IFAC-CNR www.
ifac.cnr.it e degli altri partner del progetto, sul sito internet del Centro 
ricerca e impresa (www.ricercaimpresa.it).   

  14E01880 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III presso l’UOS di Trento.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 (una) unità 
di personale con profilo professionale di Ricercatore livello III presso 
CNR - Istituto di Fotonica e Nanotecnologie, UOS di Trento. 

 Il contratto avrà durata di trentasei mesi. 
 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Fotonica e 
Nanotecnologie del CNR, esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.ifn@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi; 
tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 L’oggetto del messaggio di Posta dovrà specificare: Bando n. IFN/
TN 07-2014 (evitare di indicare caratteri speciali). 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E01866 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

      Selezione pubblica di una borsa di studio per laureati per 
studi e ricerche nel campo della geoingegneria da usufru-
irsi presso l’Area della ricerca di Roma 1 - Monterotondo 
Stazione.    

      (BANDO N.BS04/RM/IGAG/2014 Prot. N.0000929 del 15/04/2014)  

 Il CNR ha indetto una pubblica selezione per una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo della “Geoingegneria” da usufruirsi 
presso l’Istituto di Geologia Ambientale e Geoingegneria - Area della 
Ricerca di Roma 1 - Via Salaria Km 29,300 00015 Monterotondo Sta-
zione - Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione deve essere 
redatta esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico 
modello allegato al presente bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata 
esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di 
Geologia Ambientale e Geoingegneria all’indirizzo: protocollo.igag@
pec.cnr.it entro 30 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’av-

viso sul sito del CNR nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link Lavoro e Formazione).   

  14E01914 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

      Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.04.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI, presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso l’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Sede Napoli del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  14E01986 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.05.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI, presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso l’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Sede Napoli del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  14E01987 
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       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.06.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso l’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Sede Napoli del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  14E01988 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.07.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI, presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso l’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Sede Napoli del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E01989 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.08.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI, presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso l’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Sede Napoli del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  14E01990 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.09.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI, presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso l’Istituto per l’Ambiente 
Marino Costiero - Sede Napoli del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  14E01991 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.10.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello, 
presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Ambiente Marino Costiero (IAMC) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e col-
loquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello 
presso l’Istituto per l’Ambiente Marino e Costiero Sede di Napoli. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’Ambiente Marino Costiero, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e formazione).   

  14E01992 
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       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.11.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello, 
presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’ambiente marino costiero (IAMC) - 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore III livello, presso l’Istituto per l’ambiente marino 
e costiero sede di Napoli. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso,   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’ambiente marino costiero, ed è altresì disponibile sul sito Internet 
del CNR: www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E01993 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.12.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello, 
presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per marino costiero (IAMC) - (Napoli) 
del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai 
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello, presso l’Istituto per l’ambiente marino e costiero, 
sede di Napoli. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’ambiente marino costiero, ed è altresì disponibile sul sito Internet 
del CNR: www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E01994 

       Avviso di selezione pubblica del bando n. IAMC.13.14.NA 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo III livello, 
presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per l’ambiente marino costiero (IAMC) 
- (Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di 

personale con profilo professionale di tecnologo III livello, presso 
l’Istituto per l’ambiente marino e costiero, sede di Napoli; 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso,   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per l’ambiente marino costiero, ed è altresì disponibile sul sito Internet 
del CNR: www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E01995 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la sede di Catania - Bando n. BS 
IMM004/2014/CT.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borse di 
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto 
medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM004/2014/CT e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica 
e Microsistemi del CNR - Unità di Catania, dovrà essere presentata, 
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  14E01912 

       Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la sede di Catania - Bando n. BS 
IMM005/2014/RM.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borse di 
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto 
medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM005/2014/RM e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica e 
Microsistemi del CNR - Unità di Roma, dovrà essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  14E01913 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di due borse di studio per laureati.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura – CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per il 
conferimento di due borse di studio per laureati tramite selezione pub-
blica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Tecnologie avanzate 
di Seed Priming per l’Industria Agro-Sementiera Lombarda». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito Internet www.enteca.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato 
nel bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le 
modalità previste nel bando all’Unità di Ricerca per la selezione dei 
cereali e la valorizzazione delle varietà vegetali CRA-SCV – via R. 
Forlani n. 3 – 26866 Sant’Angelo Lodigiano (LO), entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  14E01845 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio della durata di 3 mesi.    

     Si comunica che in data 4 aprile 2014 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria 
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di una borsa di studio della durata di tre mesi dal 
titolo “Studio delle stelle variabili e delle popolazioni stellari nei satel-
liti della Via Lattea e di M31” bandita con D.D. dell’INAF-Osservatorio 
Astronomico di Bologna n. 35 del 26 febbraio 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  14E01885  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Avviso di indizione di procedura selettiva per la copertura 
di un posto di professore universitario di ruolo, I fascia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, legge n. 240/2010.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto retto-
rale n. 319 del 17 aprile 2014, ha indetto la seguente procedura per 
la copertura di un posto di professore universitario, fascia degli ordi-
nari, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
n. 240/2010. 

  Dipartimento di scienze aziendali:  

  Settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;  

  Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese - un posto - sede: Bologna.  

 Sede cui inviare la domanda: magnifico rettore dell’Università di 
Bologna - Area persone e organizzazione, piazza G. Verdi, 3 - 40126 
Bologna. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando D.R. n. 319 del 17 aprile 2014, è dispo-
nibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/provalcomre-
clutamento/provalcom_portale.aspx.   

  14E01925 

       Avviso di indizione di procedure selettive per la copertura di 
dieci posti di professore universitario di ruolo, II fascia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, legge n. 240/2010.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 320 del 17 aprile 2014, ha indetto le seguenti procedure per la coper-
tura di dieci posti di professore universitario, fascia degli associati, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
n. 240/2010. 

  Dipartimento di chimica industriale «Toso Montanari»:  
  Settore concorsuale: 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche 

e sistemi inorganici;  
  Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica generale e 

inorganica - Sede: Rimini - un posto.  
  Dipartimento di fisica e astronomia:  

  Settore concorsuale: 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della 
terra e dei pianeti;  

  Settore scientifico-disciplinare: FIS/06 - Fisica per il sistema 
terra e per il mezzo circumterrestre - Sede: Bologna - un posto.  

  Dipartimento di ingegneria civile, chimica, ambientale e dei 
materiali:  

  Settore concorsuale: 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali;  
   Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 - Scienza e tecno-

logia dei materiali - Sede: Bologna - un posto.  
  Dipartimento di matematica:  

  Settore concorsuale: 01/A5 - Analisi numerica;  
  Settore scientifico-disciplinare: MAT/08 - Analisi numerica - 

Sede: Bologna - un posto.  
  Dipartimento di scienze dell’educazione «Giovanni Maria Bertin»:  

  Settore concorsuale: 11/B1 - Geografia; 11/D2 - Didattica, peda-
gogia speciale e ricerca educativa;  

  Settore scientifico-disciplinare: M-GGR/01 - Geografia - Sede: 
Bologna  - un posto;    M-PED/04 - Pedagogia sperimentale - Sede: Bolo-
gna    - un posto   . 
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  Dipartimento di scienze economiche:  
  Settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica;  
  Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica 

- Sede: Bologna - un posto.  
  Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche:  

  Settore concorsuale: 06/H1 - Ginecologia e ostetricia; 06/C1 - 
Chirurgia generale;  

  Settore scientifico-disciplinare: MED/40 - Ginecologia ed oste-
tricia - Sede: Bologna - un posto; MED/18 - Chirurgia generale - Sede: 
Bologna - un posto.  

  Dipartimento di scienze per la qualità della vita:  
  Settore concorsuale: 14/D1 - Sociologia dei processi economici, 

del lavoro, dell’ambiente e del territorio;  
  Settore scientifico-disciplinare: SPS/09 - Sociologia dei processi 

economici e del lavoro - Sede: Rimini - un posto.  
 Sede cui inviare la domanda: magnifico rettore dell’Università di 

Bologna - Area persone e organizzazione, piazza G. Verdi, 3 - 40126 
Bologna. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando decreto rettorale n. 320 del 17 aprile 
2014, è disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/
provalcomreclutamento/provalcom_portale.aspx.   

  14E01926 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
- FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di otto procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di dieci posti di ricercatore uni-
versitario con contratto a tempo determinato junior, pub-
blicati con i decreti del rettore dell’8 aprile 2014, n. 62, 
n. 63, n. 64, n. 65, n. 66, e n. 67 e di sette procedure di 
valutazione comparativa per il conferimento di sette asse-
gni a tempo determinato per la collaborazione ad attività 
di ricerca pubblicati con i decreti del rettore dell’8 aprile 
2014, n. 68, n. 69, e n. 70.    

     Ai sensi degli articoli 22 e 24, comma 2, lettere   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che la Libera Università di 
Bolzano ha bandito otto procedure di valutazione comparativa per la 
copertura di dieci posti di ricercatore universitario con contratto a tempo 
determinato junior (di seguito indicato «RTD») per le facoltà e i settori 
scientifico-disciplinari di seguito indicati. 

  Facoltà di scienze e tecnologie:  
  Settore concorsuale: 09/A3 - Progettazione industriale, costru-

zioni meccaniche e metallurgia;  
  Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15 - Disegno e metodi 

dell’ingegneria industriale;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: «Industrial 
production» rappresenta un importante asse di ricerca strategica della 
Facoltà di scienze e tecnologie che studia l’ottimizzazione tecnica e 
organizzativa di tecnologie di produzione e dei processi con l’obiettivo 
di ottenere miglioramenti nella qualità ed ergonomia, nonché una ridu-
zione dei costi e dei tempi di consegna. Si presta attenzione alla proget-
tazione e l’utilizzo di tecnologie e di metodi di gestione in particolare 
nel contesto delle piccole e medie imprese industriali, edili e agricole. 

  Facoltà di scienze e tecnologie informatiche:  
  Settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;  
  Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;  
  Numero posti: due - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Tecnologie 
KRDB - fondamenta ed applicazioni. 

  Facoltà di scienze e tecnologie informatiche:  
  Settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;  
  Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Affidabilità 
software dei sistemi software moderni - Raccolta e analisi dei dati per 
la valutazione di metodi e strumenti in software affidabilità. 

  Facoltà di scienze e tecnologie informatiche:  
  Settore concorsuale: 09/G1 - Automatica;  
  Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 -Automatica;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Concettualiz-
zazione, operazionalizzazione e analisi empirica del concetto di «design 
del software». 

  Facoltà di economia:  
  Settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;  
  Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Imprenditoria-
lità e gestione delle imprese familiari. 

  Facoltà di design e arti:  
  Settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione;  
  Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e 

sistemi di lavorazione;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Campo della 
ricerca: Fenomeni, processi e risultati del lavoro di progettazione 
tridimensionale. 

  Facoltà di scienze della formazione:  
  Settore concorsuale: 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche 

e sistemi inorganici;  
  Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica generale ed 

anorganica;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Ricerca per la 
disseminazione delle scienze naturali nella scuola primaria con partico-
lare riguardo alle scienze chimiche. 

  Facoltà di scienze della formazione:  
  Settore concorsuale: 13/D3 - Demografia e statistica sociale;  
  Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/05 - Statistica sociale;  
  Numero posti: uno - RTD cd. junior.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Il cambiamento 
delle relazioni intergenerazionali al tempo della crisi economica. 

 Si comunica inoltre che la Libera Università di Bolzano ha ban-
dito sette procedure di valutazione comparativa per la copertura di sette 
assegni a tempo determinato per la collaborazione ad attività di ricerca 
(di seguito indicato «AR») per le facoltà e i settori scientifico-discipli-
nari di seguito indicati. 

  Facoltà di scienze e tecnologie informatiche:  
  Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni;  
  Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-

razione delle informazioni;  
  Numero posti: uno - AR.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Optique (pos. 
n. 4). 

  Facoltà di economia:  
  Settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;  
  Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese;  
  Numero posti: uno - AR.  
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 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Il mercato delle 
marche. 

  Facoltà di scienze e tecnologie:  
  Settore concorsuale: 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei 

biosistemi;  
  Settore scientifico-disciplinare: AGR/08 - Idraulica agraria e 

sistemazioni idraulico-forestali;  
  Numero posti: uno - AR.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Tecnologie 
Ambientali (analisi isotopiche). 

  Facoltà di scienze e tecnologie:  
  Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;  
  Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari;  
  Numero posti: uno - AR.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Autenticazione 
degli alimenti. 

  Facoltà di scienze e tecnologie:  
  Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;  
  Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 -Scienze e tecnologie 

alimentari;  
  Numero posti: uno - AR.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Chimica-fisica 
degli alimenti. 

  Facoltà di scienze e tecnologie:  
  Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;  
  Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari;  
  Numero posti: uno - AR.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Scienze e tec-
nologie alimentari. 

  Facoltà di scienze e tecnologie:  
  Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;  
  Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari;  
  Numero posti: uno - AR.  

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Scienze e tec-
nologie alimentari. 

 Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni dovranno 
essere indirizzate alla Libera Università di Bolzano - Ufficio Perso-
nale accademico, piazza Università, 1 - C.P. 276 - 39100 Bolzano, e 
dovranno essere presentate secondo le modalità ed entro e non oltre i 
termini previsti dal bando. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web dell’università http://www.unibz.it/
it/organisation/vacancies/research/default.html, oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio personale accademico (Tel. +39 0471/011315 - Fax 
+39 0471/011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Paolini - Tel. 
+39 0471/011315 - Fax +39 0471/011309 - e-mail: personnel_acade-
mic@unibz.it. 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 22 aprile 2014, n. 16, è 
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il presente avviso.   

  14E01928 

   LUISS «GUIDO CARLI» DI ROMA

      Avviso di proroga dei termini per la presentazione delle 
domande di ammissione al Dottorato di ricerca in Mana-
gement – XXX ciclo.    

     I termini per la presentazione delle domande di ammissione al 
Dottorato di ricerca in Management - XXX ciclo sono stati prorogati 
al 30 aprile 2014. 

  Le domande dovranno essere presentate entro le ore 24 del 
30 aprile 2014 all’indirizzo:  

 http://ricerca.impresaemanagement.luiss.it/dottorati/management/
application-form 

  Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione sono 
pubblicati al sito:  

 http://phdmanagement.luiss.it/ 

 Per informazioni: Ufficio Dottorati di Ricerca LUISS Guido Carli: 
email: dottorati@luiss.it tel. 0685225997.   

  14E02009 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA»
DI ROMA

      Avviso di indizione di procedura selettiva di chiamata per 
un posto di professore di ruolo di I fascia presso il Dipar-
timento di economia e diritto - facoltà di economia, settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/05 - settore concorsuale 
13/A5 - Econometria.    

      Ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010 , n. 240, si 
comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta la 
procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di I 
fascia presso il dipartimento sottoindicato:  

  DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E DIRITTO - FACOLTÀ DI ECONOMIA  

  Settore scientifico-disciplinare SECS-P/05
Settore concorsuale 13/A5 - Econometria  

 Pubblicazioni presentabili per la selezione: minimo 12 mas-
simo 20. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo: protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’università e dell’Unione europea.   

  14E01922 
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       Avviso di indizione di procedura selettiva di chiamata per 
un posto di professore di ruolo di I fascia, presso il Dipar-
timento di diritto ed economia delle attività produttive - 
facoltà di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale.    

      Ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010 , n. 240, si 
comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta la 
procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di I 
fascia presso il dipartimento sottoindicato:  

 DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE
FACOLTÀ DI ECONOMIA 

  Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
Settore concorsuale 13/B1- Economia aziendale  

 Pubblicazioni presentabili per la selezione: minimo 12 mas-
simo 18. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa Università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’università e dell’Unione europea.   

  14E01923 

       Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
- tipologia A - Dipartimento di ingegneria meccanica e 
aerospaziale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa uni-
versità con decreto rettorale n. 3572 del 30 ottobre 2012, è indetta una 
procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di un 
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia A, con 
regime di impegno a tempo definito della durata di tre anni eventual-
mente prorogabile per un ulteriore biennio, per il settore concorsuale 
09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale, settore scienti-
fico-disciplinare ING/IND-06 - Fluidodinamica per svolgere attività di 
ricerca presso il Dipartimento di ingegneria meccanica e aerospaziale 
della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» decorre il termine di venti giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile al sito web 
dell’ateneo: http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.
php oppure sul sito del dipartimento: http://www.dima.uniroma1.it/
dima/index.php/avvisi oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://
bandi.miur.it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.
eu/euraxess.   

  14E01924 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Nomina del componente designato della valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario presso la 
facoltà di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/06 - Fluidodinamica - seconda sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 
2000, n. 117; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Visto il Decreto Ministeriale 27 marzo 2009, con cui si stabili-
scono le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle 
commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 2170 del 21 settembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, 
n. 75 del 29 settembre 2009, con il quale è stata indetta la valutazione 
comparativa a n. 1 posto di Ricercatore Universitario presso la Facoltà 
di Ingegneria di questa Università per il settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/06 - Fluidodinamica; 

 Vista la Legge 4 novembre 2010, n. 183; 

 Visto il Decreto Rettorale rep. n. 623 del 19 febbraio 2014 con 
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa in 
oggetto; 

 Vista la sentenza il T.A.R. Veneto, Sezione Prima, n. 220/2014, 
depositata in data 17 febbraio 2013; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 834 del 25 marzo 2014, con il quale 
sono state attivate le procedure per la nomina di una nuova Commis-
sione giudicatrice per la rinnovazione degli atti della valutazione com-
parativa in oggetto, in ossequio alle statuizioni e agli effetti conforma-
tivi e caducatori della sopracitata sentenza del T.A.R. Veneto, Sezione 
Prima, n. 220/2014; 

 Vista la deliberazione adottata dal Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria Industriale - DII nell’adunanza del 27 marzo 2014 con la 
quale il Prof. Luigi De Luca, professore ordinario per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/16 (Fluidodinamica) dell’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II”, è stato designato componente della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa in oggetto; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Di nominare il Prof. Luigi De Luca, professore ordinario presso 
l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” quale componente desi-
gnato della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a 
n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facoltà di Ingegneria 
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/06 (Fluidodinamica), 
bandita con Decreto Rettorale n. 2170 del 21 settembre 2009, seconda 
sessione 2008.   

  Art. 2.
     Di attivare le procedure per la nomina dei componenti elettivi, 

fermo restando che non si potrà procedere alla nomina di professori che 
abbiano già svolto il ruolo di commissario nella valutazione compara-
tiva in oggetto;   
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  Art. 3.
     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 4 aprile 2014 

 Il Rettore: ZACCARIA   

  14E01915 

       Nomina della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa a un posto di ricercatore universitario 
presso la facoltà di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica - seconda ses-
sione 2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 

2000, n. 117; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il Decreto Ministeriale 27 marzo 2009, con cui si stabili-

scono le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle 
commissioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 2170 del 21 settembre 2009, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, 
n. 75 del 29 settembre 2009, con il quale è stata indetta la valutazione 
comparativa a n. 1 posto di Ricercatore Universitario presso la Facoltà 
di Ingegneria di questa Università per il settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/06 - Fluidodinamica; 

 Vista la Legge 4 novembre 2010, n. 183; 
 Visto il Decreto Rettorale rep. n. 623 del 19 febbraio 2014 con 

il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa in 
oggetto; 

 Vista la sentenza il T.A.R. Veneto, Sezione Prima, n. 220/2014, 
depositata in data 17 febbraio 2013; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 834 del 25 marzo 2014, con il quale 
sono state attivate le procedure per la nomina di una nuova Commis-
sione giudicatrice per la rinnovazione degli atti della valutazione com-
parativa in oggetto, in ossequio alle statuizioni e agli effetti conforma-
tivi e caducatori della sopracitata sentenza del T.A.R. Veneto, Sezione 
Prima, n. 220/2014; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 966 del 4 aprile 2014 con il quale 
il prof. Luigi De Luca, professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/06 (Fluidodinamica) dell’Università degli Studi 
di Napoli “Federico II”, è stato nominato componente designato della 
commissione giudicatrice della valutazione comparativa in oggetto; 

 Visto il documento pubblicato nel sito riservato del Cineca relativo 
all’esito del sorteggio delle supplenze per le commissioni di ricercatori 
universitari - II sessione 2008 in data 9 aprile 2014 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Di costituire la seguente commissione giudicatrice per procedere, 

ai sensi del citato Decreto Rettorale n. 834 del 25 marzo 2014, alla 
rinnovazione degli atti relativi alla valutazione comparativa a n. 1 posto 
di ricercatore universitario presso la Facoltà di Ingegneria per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/06 (Fluidodinamica), bandita 

con Decreto Rettorale n. 2170 del 21 settembre 2009, seconda sessione 
2008: membro designato:  

 prof. Luigi De Luca, professore ordinario, Università degli Studi 
di Napoli “Federico II” (già nominato con D. R. n. 966 del 4 aprile 
2014) 

 prof. Buresti Guido, professore ordinario, Università degli Studi 
di Pisa 

 prof. Graziani Giorgio, professore ordinario, Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza”;   

  Art. 2.
     Di incaricare il Servizio Concorsi e Carriere Docenti dell’esecu-

zione del presente provvedimento, che verrà registrato nel Repertorio 
Generale dei Decreti. 

 Padova, 11 aprile 2014 

 p. Il Rettore il Pro-Rettore Vicario
   GNESOTTO    

  14E01916 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a 
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 presso il CIBIO (Centro di biologia 
integrata).    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione 
di carriera di professori e ricercatori» emanato con decreto rettorale 
n. 563 del 29 ottobre 2013, è indetta una procedura di valutazione 
comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
presso il CIBIO (Centro di Biologia Integrata) per il settore concorsuale 
indicato nella seguente tabella:  

 Decreto rettorale n. 231 del 18 aprile 2014 - Settore concorsuale: 
05/11 - Genetica e microbiologia - Settore scientifico-disciplinare: 
BIO/18 - Genetica - Numero posti: uno. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 12. 

 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale 
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - Tel. 0461/283306-3307-
3348, dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 uff.personaledr@
unitn.it.   

  14E01927  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI SANT’ELPIDIO A MARE

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico (D.1), CCNL enti locali del 
31 marzo 1999 in dotazione organica.    

     È indetta una procedura selettiva per la copertura mediante pas-
saggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (cessione del 
contratto di lavoro/mobilità esterna volontaria, art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001) – di n. 01 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, 
categoria D, posizione iniziale D.1, CCNL Enti Locali del 31.03.1999. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Sant’Elpidio a 
Mare (FM), a mezzo protocollo, raccomandata A.R. o PEC. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione e lo schema di domanda, 
sono pubblicati sul sito Internet del Comune all’indirizzo http://www.
santelpidioamare.it/. 

 Per informazioni: Servizio Personale, Piazza Matteoti, 8, 63811, 
Sant’Elpidio a Mare (FM) – Tel. 0734/8196215, dal lunedì al venerdì; e 
mail servizio.personale@santelpidioamare.it.   

  14E01867 

   COMUNE DI AGNONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato di due posti vacanti di collaboratore 
categoria B3, posizione economica B3, di cui uno a tempo 
pieno, riservato al personale interno e uno part-time (12 
ore settimanali) con accesso dall’esterno.    

     È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato di n. 2 posti vacanti di «Collaboratore» - catego-
ria B3 - posizione economica B3, di cui: - n. 1 a tempo pieno, riservato 
al personale interno; - n. 1 part-time (12 ore settimanali) con accesso 
dall’esterno. Il bando integrale, unitamente allo schema di domanda, è 
reperibile sul sito www.comune.agnone.is.it. Il termine per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso è il 30 maggio 2014. 

 Le modalità di svolgimento del concorso sono fissate dal Regola-
mento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 
assunzione, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 234/1998.   

  14E01844 

   COMUNE DI ARCIDOSSO

      Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e 
pieno di collaboratore professionale elettricista.    

     Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione del Respon-
sabile Area Affari Generali n. 103 dell’11/04/2014, il Comune di Arci-
dosso ha revocato il bando di concorso per la copertura di 1 posto a 
tempo indeterminato e pieno di collaboratore professionale elettricista, 
Area Tecnico Urbanistica, categoria B3, posizione economica B3 del 
CCNL comparto Regioni autonomie locali del 31/07/2009 con riserva 

obbligatoria a volontari FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e 
dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010 pubblicato per estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 44 dell’8/06/2012. 

 La tassa di concorso versata dai candidati che abbiano presen-
tato regolare istanza di partecipazione sarà soggetta a rimborso, previa 
richiesta inoltrata all’Ufficio Personale e formulata secondo il modulo 
reperibile sul sito Internet del Comune di Arcidosso al seguente indi-
rizzo: www.comune.arcidosso.gr.it, nella sezione concorsi. Allo stesso 
indirizzo è reperibile il testo integrale del provvedimento di revoca. 

 Informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale del 
Comune di Arcidosso ai seguenti recapiti: tel. 0564 966438 – fax. 0564 
966010.   

  14E01930 

       Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e 
pieno di collaboratore professionale conduttore di mac-
chine operatrici.    

     Si rende noto che, in esecuzione della Determinazione del Respon-
sabile Area Affari Generali n. 104 dell’11/04/2014, il Comune di Arci-
dosso ha revocato il bando di concorso per la copertura di 1 posto di 
collaboratore professionale Conduttore di macchine operatrici, Area 
Tecnica Lavori Pubblici, categoria B3, posizione economica B3 del 
CCNL comparto Regioni autonomie locali del 31/07/2009 pubblicato 
per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 56 del 
20/07/2012. 

 La tassa di concorso versata dai candidati che abbiano presen-
tato regolare istanza di partecipazione sarà soggetta a rimborso, previa 
richiesta inoltrata all’Ufficio Personale e formulata secondo il modulo 
reperibile sul sito Internet del Comune di Arcidosso al seguente indi-
rizzo: www.comune.arcidosso.gr.it, nella sezione concorsi. Allo stesso 
indirizzo è reperibile il testo integrale del provvedimento di revoca. 

 Informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale del 
Comune di Arcidosso ai seguenti recapiti: tel. 0564 966438 – fax. 0564 
966010.   

  14E01931 

   COMUNE DI CADELBOSCO DI SOPRA

      Selezione pubblica, per la copertura, a tempo pieno e deter-
minato, di un posto di «istruttore direttivo» - esperto/a in 
comunicazione - categoria D1.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno 
e determinato (ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo n. 165/2001, 
art. 110 comma 1 del decreto legislativo n. 267 e artt. 13 e 15 «Regola-
mento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi) di n. I figura 
di «Istruttore Direttivo» - esperto/a in comunicazione - Cat. Dl. 

 Termine di scadenza della selezione: 29 maggio 2014. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta uni-
camente secondo lo schema che viene allegato all’avviso pubblico. 
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 Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla selezione, nonché il 
fac-simile di domanda di ammissione sono pubblicati nel sito internet 
del Comune di Cadelbosco di Sopra, alla sezione «Amministrazione 
trasparente» - sottosezione «Bandi di concorso» (http://www.comune.
cadelbosco-di-sopra.re.it/Sezione.jsp?titolo=Bandi+di+Concorso&idSe
zione=672).   

  14E01875 

       Selezione pubblica, per la copertura, a tempo pieno e deter-
minato, di un posto di «istruttore direttivo» - esperto/a in 
elaborazione buste paga ed adempimenti collegati - cate-
goria D1.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno 
e determinato (ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo n. 165/2001, 
art. 110 comma 2 del decreto legislativo n. 267 e artt. 13 e 15 «Rego-
lamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi) di n. 1 
figura di «Istruttore Direttivo» - esperto/a in elaborazione buste paga ed 
adempimenti collegati - Cat. Dl. 

 Termine di scadenza della selezione: 29 maggio 2014. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta uni-
camente secondo lo schema che viene allegato all’avviso pubblico. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla selezione, nonché il 
facsimile di domanda di ammissione sono pubblicati nel sito internet 
del Comune di Cadelbosco di Sopra, alla sezione «Amministrazione 
trasparente» - sottosezione «Bandi di concorso» (http://www.comune.
cadelbosco-di-sopra.re.it/Sezione.jsp?titolo=Bandi+di+Concorso&idSe
zione=672)   

  14E01876 

   COMUNE DI COMACCHIO

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato per 
3 anni di un dirigente settore turismo e cultura - art. 110, 
decreto legislativo n. 267/2000.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
determinato per tre anni di un dirigente, settore «Turismo e cultura», 
art. 110, decreto legislativo n. 267/2000. 

 Scadenza bando: 27 maggio 2014. per termini, modalità e docu-
mentazione da presentare consultare il sito Internet dell’ente: www.
comune.comacchio.fe.it   

  14E01840 

       Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato per 
tre anni di un dirigente settore finanziario e partecipate - 
art. 110, decreto legislativo n. 267/2000.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
determinato per tre anni di un dirigente, settore «Finanziario e parteci-
pate», art. 110, decreto legislativo n. 267/2000. 

 Scadenza bando: 27 maggio 2014. Per termini, modalità e docu-
mentazione da presentare consultare il sito Internet dell’ente: www.
comune.comacchio.fe.it   

  14E01841 

   COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

      Comunicato di rettifica e riapertura dei termini del bando 
di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di due posti di specialisti di vigi-
lanza - settore Polizia Municipale e protezione civile 
cat. D1, con conferma della riserva del 50% dei posti al 
personale interno ed integrazione del bando ai fini della 
previsione della riserva in favore dei volontari delle forze 
armate per l’ulteriore posto.    

     A rettifica del bando in oggetto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 28 del 8 aprile 2014, è prevista espressamente la riserva di 1 posto 
in favore dei volontari delle forze armate, in applicazione dell’art. 1014 
del decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni. 

 Sono contestualmente riaperti i termini di presentazione delle 
domande per ulteriori giorni trenta dalla pubblicazione del presente 
avviso e sono fatte salve le domande nel frattempo presentate. 

 Il testo integrale del bando rettificato e lo schema di domanda 
possono essere acquisiti consultando il sito internet: www.comunesbt.it 
nell’apposita sezione concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane 
dell’Ente (Tel. 0735/794509 - 591 - 495).   

  14E01932 

       Comunicato di rettifica e riapertura dei termini del bando 
di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di un posto di funzionario tecnico 
- settore progettazione e manutenzione opere pubbliche - 
Servizio area gestione patrimonio immobiliare, espropri, 
acquisizioni e stime, cat. D3, ai fini della previsione della 
riserva in favore dei volontari delle forze armate.    

     A rettifica del bando in oggetto, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 28 del 8 aprile 2014, è prevista espressamente la riserva del posto in 
favore dei volontari delle forze armate, in applicazione dell’art. 1014 
del decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni. 

 Sono contestualmente riaperti i termini di presentazione delle 
domande per ulteriori giorni trenta dalla pubblicazione del presente 
avviso e sono fatte salve le domande nel frattempo presentate. 

 Il testo integrale del bando rettificato e lo schema di domanda 
possono essere acquisiti consultando il sito internet: www.comunesbt.it 
nell’apposita sezione concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane 
dell’Ente (Tel. 0735/794509 - 591 - 495).   

  14E01933 

   COMUNE DI TREVISO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di istruttore servizi 
informatici (cat. C ex VI^ q.f.) per l’Unità organizzativa 
servizi informatici.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore servizi informatici 
(cat. C, ex VI qualifica funzionale) per l’Unità organizzativa servizi 
informatici. 

 Requisiti: diploma di scuola media superiore (diploma di maturità). 
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 Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. Le date e le sedi delle prove 
d’esame sono pubblicate all’albo pretorio e nel seguente sito Internet: 
www.comune.treviso.it 

 Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore risorse umane e ser-
vizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando è 
reperibile nel sito: www.comune.treviso.it   

  14E01820 

   PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato parziale (29 ore settimanali), di un 
posto di istruttore direttivo edilizia privata - categoria D1, 
presso il comune di Forlimpopoli, esclusivamente riservato 
al personale in possesso dei requisiti di servizio previsti 
dall’articolo 4, comma 6, del D.L. n. 101 del 31 agosto 2013.    

     E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato parziale (29 ore settimanali) di n. 1 posto 
di Istruttore Direttivo Edilizia privata cat. D1 presso il Comune di 
Forlimpopoli (FC), esclusivamente riservato al personale in possesso 
dei requisiti di servizio previsti dall’art. 4 coma 6, del D.L. n. 101 del 
31 agosto 2013. 

  Requisiti speciali di servizio:  

  La procedura è esclusivamente riservata, ai sensi dell’art. 4 
comma 6, del D.L. n. 101 del 31 agosto 2013, convertito in Legge 
n. 125 del 30 ottobre 2013, al personale in possesso di uno dei seguenti 
requisiti speciali di servizio, maturato nel profilo di Istruttore direttivo 
di area tecnica cat. D (o analogo):  

 1. aver maturato, alla data del 30 ottobre 2013, negli ultimi cin-
que anni, almeno 3 anni di servizio con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato alle dipendenze del Comune di Forlimpopoli o 
dell’Amministrazione provinciale di Forlì - Cesena (Amministrazione 
provinciale avente sede nello stesso territorio dell’ente che indice il 
bando), con esclusione dei servizi prestati presso uffici di diretta colla-
borazione degli organi politici ex art. 90 TUEL 

 oppure 

 2. uno dei requisiti previsti dall’art. 1, commi 519 e 558, della 
Legge n. 296/2006 e dall’art. 3 comma 90 della Legge 244/2007 

  Requisiti specifici richiesti:  

 - Laurea specialistica o magistrale in Ingegneria civile (classe 
28/S) o Architettura e Ingegneria edile (classe 4/S), ovvero uno dei 
Diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) espressamente equiparati 
ai suddetti titoli (Decreto interministeriale 5.5.2004 in   G.U.   21.8.2004 
n. 196), ovvero Laurea in Ingegneria civile e ambientale (classe L-7) o 
in Scienze dell’architettura (classe L-17); 

 - patente di guida di cat. B (o superiore) valida a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet www.
provincia.fc.it/concorsi 

 Termine per la presentazione delle domande: 13 MAGGIO 2014.   

  14E01896 

   UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione, riser-
vata ai soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 
68/1999, di un’unità di personale da assegnare al Servi-
zio scuola - cultura - Servizi demografici del Comune di 
Felino a tempo pieno ed a tempo indeterminato con cate-
goria giuridica B3 - posizione economica B3 - CCNL del 
personale non dirigente del comparto regioni ed autono-
mie locali - e con profilo professionale di collaboratore 
amministrativo contabile.    

     Il Responsabile del Servizio Personale dell’Unione Pedemontana 
Parmense, rende noto che è indetto concorso pubblico per soli esami 
per l’assunzione, riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della 
legge 68/1999, di un’unità di personale da assegnare al Servizio Scuola-
Cultura-Servizi Demografici del Comune di Felino a tempo pieno ed a 
tempo indeterminato con categoria giuridica B3 - posizione economica 
B3 - CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni ed Auto-
nomie Locali - e con profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo contabile. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate o spe-
dite all’Unione Pedemontana Parmense secondo le modalità indicate 
dal bando di concorso entro il quindicesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione e il modello di 
domanda di ammissione alla selezione, è scaricabile sul sito internet 
del Comune di Felino, www.comune.felino.pr.it nella sezione concorsi 
e dell’Unione Pedemontana Parmense, www.unionepedemontana.pr.it , 
sezione bandi, avvisi e concorsi.   

  14E01917 

   UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

      Proroga dei termini per la presentazione delle domande del 
bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di 
due dirigenti con contratto a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che con Determinazione Dirigenziale n. 255 del 
18/04/2014, sono stati prorogati i termini del Bando di concorso pub-
blico per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente” 
presso L’Unione delle Terre d’Argine (già pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   – 4^ Serie Speciale Concorsi Pubblici - n. 22 del 18/03/2014), 
già indetto ed approvato con determinazione n. 164 del 17/03/2014. 

 Il nuovo termine fissato per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è il 12 maggio 2014, secondo le modalità già previste dal 
bando di concorso. 

 Si conferma la validità delle domande già pervenute all’Ente entro 
i termini già fissati. 

 Informazioni: il bando di concorso e il modello di domanda sono 
ulteriormente disponibili integralmente su www.terredargine.it; per 
informazioni è possibile contattare il Servizio Personale (059/649687 
- 676).   

  14E01929  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI 
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo unico ed indeterminato di un posto di dirigente 
medico di oftalmologia da assegnare alla S.C. di oculistica 
per le attività specialistiche di oftalmologia pediatrica 
presso il P.O. Buzzi e il Centro oculistico infantile (C.O.I.).    

      In esecuzione della deliberazione n. 178 del 20 marzo 2014 è ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
unico ed indeterminato di:  

 un posto ai Dirigente medico di oftalmologia da assegnare alla 
S.C. di Oculistica per le attività specialistiche di oftalmologia pediatrica 
presso il P.O. Buzzi e il Centro Oculistico Infantile (C.O.I). 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la 
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento 
— via Lodovico Castelvetro 22 — 20154 Milano, entro e non oltre il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 16 del 16 aprile 
2014 e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it - (consultabile entrando nel 
portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > 
Concorsi Pubblici) Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, 
n. 69 nonché ai sensi del D.Lgs 33/2013.   

  14E01886 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
MAGGIORE» DI CREMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente ammini-
strativo per l’area economico-finanziaria e un posto di 
collaboratore tecnico professionale architetto.    

      È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di:  

 un posto di dirigente amministrativo per l’area 
economico-finanziaria; 

 un posto di collaboratore tecnico professionale architetto. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. 

 La copia del testo integrale del bando di cui al presente avviso è 
pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 16 serie 
avvisi e concorsi del 16 aprile 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivcolgersi all’ufficio perso-
nale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema 
(Tel. 0373/280219).   

  14E01846 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 
DI TRENTO

      Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo 
professionale di Collaboratore professionale sanitario 
- dietista.    

     È indetto un concorso pubblico per assunzioni nel seguente pro-
filo professionale: collaboratore professionale sanitario - dietista 
(determinazione del sostituto del direttore area sviluppo organizzativo 
n. 506/2014 del’11 aprile 2014) - (CC 1/14), presso l’Azienda provin-
ciale per i servizi sanitari di Trento. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 16 mag-
gio 2014. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento. Telefono: 0461/4085-4092-4095-4096.   

  14E01997 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 
«CHIAVARESE» DI CHIAVARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - categoria 
D da assegnare alla SC prevenzione e sicurezza ambienti 
di lavoro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 133/2014 è indetto bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: n. l posto di 
collaboratore tecnico professionale - categoria D da assegnare alla SC 
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
o di sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. 

 I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento del con-
corso sono quelli previsti dal DPR 220/2001. 

 Copia integrale del bando è stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 14 del 2/4/2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse 
Umane dell’ASL 4 - Via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.   

  14E01868 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BRINDISI

      Mobilità, in ambito interregionale, per la copertura di quat-
tro posti di dirigente medico - disciplina di chirurgia 
generale.    

     È indetto, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001 n. 165 e s.m.i., dell’art. 19, comma 5, della L.R. 25 febbraio 2010 
n. 4 e dell’art. 20 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 dell’Area della dirigenza 
medica e veterinaria, avviso per la copertura - mediante l’istituto della 
mobilità in ambito interregionale di: 4 posti di dirigente medico della 
disciplina di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto avviso è riportato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 46 del 3 aprile 2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727).   

  14E01849 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
DI OLBIA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, comparti-
mentale (Aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale) 
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di 
collaboratore amministrativo professionale cat. D - settore 
legale.    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n°380 del 
10 aprile 2014, è indetto un avviso di mobilità regionale ed interregio-
nale, compartimentale (Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale) ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 
del d.lgs. n° 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di due posti di Collaboratore Amministrativo Professionale 
cat. D - Settore legale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura mobilità, è consultabile 
sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce “Concorsi e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area Amministrazione del 
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 – 311 - 
390 - 389.   

  14E01887 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI LODI

      Concorsi pubblici, per la copertura di cinque posti
in varie discipline e categorie.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:  
 un posto di dirigente veterinario – disciplina: igiene della produ-

zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale e loro derivati – Dipartimento Preven-
zione Veterinaria; 

 tre posti di collaboratore professionale sanitario - personale di 
vigilanza ed ispezione – tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro – cat. D; 

 un posto di collaboratore professionale assistente sociale – cat. D. 
 I bandi integrali sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della 

Regione Lombardia – Serie avvisi e concorsi – n. 16 del 16 aprile 2014. 
 Il personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge è invi-

tato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla documen-
tazione prescritta e quella che riterrà utile. 

 La domanda dovrà pervenire all’ufficio protocollo dell’ente, piazza 
Ospitale, 10 – Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’ente (tel. 0371/5875944 – 0371/5875929), giorni di 
apertura al pubblico dal lunedìal venerdì dalle ore 10 alle ore 12, oppure 
potranno collegarsi al sito Internet: www.asl.lodi.it   

  14E01847 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 - 
CHIVASSO

      Avviso pubblico per un incarico quinquennale di dirigente 
medico direttore, nella disciplina di ortopedia e traumato-
logia, della struttura complessa ortopedia e traumatologia 
dei Presidi di Ciriè-Lanzo.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 256 del 
4 aprile 2014 è indetto avviso pubblico per un incarico quinquennale di 
dirigente medico direttore, nella disciplina di ortopedia e traumatologia, 
della Struttura complessa ortopedia e traumatologia dei presidi di Ciriè-
Lanzo dell’ASL TO4 ai sensi dell’art. 15 e 15  -ter   del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, e della 
D.G.R. n. 14-6180 del 29 luglio 2013. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2014 
ed è consultabile sul sito internet dell’ASL TO4 http://www.aslto4.pie-
monte.it. 

 Le domande devono essere indirizzate al direttore generale 
dell’ASL TO4, via Po, 11 - 10034 Chivasso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL 
TO4 Chivasso, via Po, 11, dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 al numero 
tel. 011/9176299.   

  14E01918 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 2

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa 
- disciplina cardiologia - categoria professionale medici.    

     In esecuzione della determina n. 241/AV2 del 20 febbraio 2014, 
integrata e rettificata dalla determina n. 337/AV2 del 6 marzo 2014, 
l’Asur Marche – Area Vasta n. 2 ha indetto un avviso pubblico per il 
conferimento di un posto di Dirigente medico responsabile di struttura 
complessa – disciplina: cardiologia. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 32 del 3 aprile 2014 e sarà inserito sui 
seguenti siti dell’Area Vasta n. 2: www.asurzona4.marche.it; www.asur-
zona5.marche.it; www.asurzona6.marche.it; www.asurzona7.marche.it; 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri tel. 0732/634128 – 
180 – 168; 0731/534864; 071/79092503.   

  14E01869 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa - disciplina chirurgia generale - categoria profes-
sionale medici.    

     In esecuzione della determina n. 240/AV2 del 20 febbraio 2014, 
integrata e rettificata dalla determina n. 337/AV2 del 6 marzo 2014, 
l’Asur Marche – Area Vasta n. 2 ha indetto un avviso pubblico per il 
conferimento di un posto di Dirigente medico responsabile di struttura 
complessa – disciplina: cardiologia. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 32 del 3 aprile 2014 e sarà inserito sui 
seguenti siti dell’Area Vasta n. 2: www.asurzona4.marche.it; www.asur-
zona5.marche.it; www.asurzona6.marche.it; www.asurzona7.marche.it; 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri tel. 0732/634128 – 
180 – 168; 0731/534864; 071/79092503.   

  14E01870 

   ESTAV CENTRO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di struttura 
complessa, nella disciplina di cardiologia, per la direzione 
della S.C. Cardiologia II del Presidio ospedaliero Santa 
Maria Annunziata dell’Azienda sanitaria locale n. 10 di 
Firenze.    

     Con delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 91 del 
9 aprile 2014, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con 
rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Strut-
tura Complessa, nella disciplina di Cardiologia, per la direzione della 
S.C. Cardiologia II del Presidio Ospedaliero Santa Maria Annunziata 
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 15 del 16 aprile 2014, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al 
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav 
Centro (tel. 055/6937258 — 055/6937661 — 055/6937644) dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  14E01888 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente amministra-
tivo - area economica, per le necessità del Dipartimento 
programmazione, rilevazione e controllo risorse economi-
che dell’Azienda sanitaria locale n. 10 di Firenze.    

     Con Delibera del Commissario di Estav Centro n. 62 del 14 marzo 
2014, è indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Amministrativo 
— Area Economica -, per le necessità del Dipartimento Programma-
zione, rilevazione e controllo risorse economiche dell’Azienda Sanitaria 
Locale n. 10 di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 15 del 16 aprile 2014, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana 
al seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/ o ricevuto per 
posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@estav-centro.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav 
Centro (Tel. 055/6937649 — 055/6937662 — 055/6937201) dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  14E01890 
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   FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE 
DEI TUMORI DI MILANO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al confe-
rimento di un incarico quinquennale di dirigente medico, 
disciplina medicina nucleare, direttore della struttura 
complessa di medicina nucleare.    

      Si rende noto che, in esecuzione della determinazione 11 aprile 
2014, n. 102DG, è stato indetto, secondo la normativa vigente in con-
formità al DPR 484/97, recepito nel Regolamento della Fondazione 
con deliberazione n. 896/98 del 5 ottobre 1998, con l’osservanza delle 
norme previste dal d.lgs. 502/1992 e s.m.i., nonché dal D.L. 158/2012, 
convertito con modificazioni nella L. 189/2012 e dalla d.g.r. n. X/553 
del 2 agosto 2013, il seguente avviso pubblico:  

 n. l incarico quinquennale di Dirigente Medico - disciplina Medi-
cina nucleare, Direttore della struttura complessa Medicina nucleare. 

 Le domande di ammissione all’avviso pubblico in oggetto, datate e 
firmate, redatte in carta libera e corredate della documentazione richie-
sta, dovranno pervenire alla struttura complessa Risorse Umane e C.s., 
Settore giuridico - area Concorsi - della Fondazione IRCCS “Istituto 
Nazionale dei Tumori”, Via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano, entro 
e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto relativo all’avviso di cui trattasi sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - parte prima, IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”. 

 L’avviso integrale sarà disponibile online sul sito della Fondazione 
www.istitutotumori.mi.it alla sezione Concorsi; gli interessati potranno 
altresì ritirarne copia presso la s.c. Risorse Umane e C.s., - Settore 
giuridico - area Concorsi della Fondazione stessa, dalle ore 9.30 alle 
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30. 

 Per ulteriori informazioni: s.c. Risorse Umane e C.s. settore giuri-
dico, area concorsi, tel. 02/23903151-2255-2523.   

  14E01934 

   ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA - 
AZIENDA OSPEDALIERA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per l’ufficio 
stampa e la comunicazione.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di: n. 1 dirigente per l’ufficio stampa e la 
comunicazione. 

 Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 16 aprile 
2014 e sarà disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’unità operativa risorse umane e relazioni sindacali 
dell’Azienda Ospedaliera «Istituti Ospitalieri» di Cremona presso il 
presidio ospedaliero cremonese - Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona 
- tel. 0372405553-0372405469-0372405430 - orario per il pubblico: dal 
lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle 
ore 15,30; il venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 oppure presso il pre-

sidio ospedaliero «Oglio Po» - Via Staffolo, 51- 26040 Vicomoscano di 
Casalmaggiore (CR) - telefono: 0375281495 - orario per il pubblico: dal 
lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; 
il venerdì dalle ore 9 alle ore 11. 

 Scadenza del termine: 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  14E01848 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II DI ANCONA

      Avviso di mobilità volontaria compartimentale, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato per un posto di dirigente medico con specializzazione 
in fisiatria per l’U.O. di recupero e riabilitazione funzio-
nale presso il P.O.R. di Fermo.    

      In esecuzione alla determina n. 185/RISUM del 27 novembre 2013 
l’I.N.R.C.A. intende dare attuazione all’istituto della mobilità volon-
taria compartimentale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, così come modificato dall’art. 49 del 
decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 dell’art. 20 dei CC.CC.
NN.LL. delle aree dirigenziali medica-veterinaria e SPTA, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato del sotto indicato posto:  

 P.O.R di Fermo, un posto di dirigente medico con specializzazione 
in fisiatria per l’U.O. di recupero e riabilitazione funzionale. 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione 
I.N.R.C.A., via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre le 
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario 
dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione 
le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 20 del 20 febbraio 2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione 
risorse umane dell’amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. 
Margherita n. 5 (tel. 0718004620 - e-mail: l.scocchera@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it 
sezione: concorsi.   

  14E01996  
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 DIARI 
  ARPA PUGLIA

      Diario della prova scritta, relativa al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di collaboratore tecnico professionale - Biologo 
- categoria D.    

     Si avvisa che i candidati ammessi con Deliberazioni del Direttore 
Generale n. 588 del 12 novembre 2013 e n. 6 del 7 gennaio 2014 sono 
invitati a sostenere la prova scritta prevista dal bando di selezione, che si 
terrà il giorno: martedì, 17 giugno 2014 alle ore 8:30 presso le aule «A» 
e «B» della Facoltà di Ingegneria del Politecnico di Bari, via Edoardo 
Orabona, n. 4 in Bari. 

 Si comunica che l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta sarà integralmente pubblicato nella Sezione Concorsi, sul 
sito istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo www.arpa.puglia.it 

 Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge. La man-
cata presenza sarà considerata quale rinuncia alla selezione. I candidati 
dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di documento di iden-
tità in corso di validità.   

  14E01877 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
SANT’ANNA DI COMO

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto per la copertura di un posto di dirigente medico di 
malattie dell’apparato respiratorio.    

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, indetto per la copertura di un posto di dirigente medico di malat-
tie dell’apparato respiratorio di cui al bando pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale    - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 80 dell’8 ottobre 
2013, si svolgeranno con il seguente calendario:  

 prova scritta: martedì 3 giugno 2014 alle ore 9,30; 
 prova pratica e prova orale: venerdì 6 giugno 2014 a partire dalle 

ore 9,30. 
 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate 

nei giorni ed ore sopraindicati, presso la palazzina del corso di laurea in 
infermieristica dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliam-
bulatorio Sant’Anna, via Napoleona n. 60, Como. 

 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. 

 ALTRI ENTI 
  C.I.S.S. 38 - CONSORZIO INTERCOMUNALE 

DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 

mediante contratto di formazione e lavoro di un posto di 
istruttore direttivo - assistente sociale - categoria D, posi-
zione economica D1 a tempo determinato per 24 mesi.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per la coper-
tura mediante contratto di formazione e lavoro di un posto di istruttore 
direttivo-assistente sociale - categoria D, posizione economica D1 a 
tempo determinato per 24 mesi. 

  Le domande di partecipazione, redatte in carte semplice secondo lo 
schema allegato alla domanda, devono essere inoltrate:  

 personalmente nelle ore d’ufficio all’ufficio protocollo del CISS 38; 
 con raccomandata con ricevuta di ricevimento al seguente indi-

rizzo: Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - CISS 
38 via Ivrea, 100 – 10082 Cuorgne’ (Torino); 

 con posta certificata all’indirizzo ciss38@postecert.it; 
 con corriere speciale autorizzato, 

 entro il termine perentorio di 20 giorni, decorrenti dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi». 

 Copia integrale del presente bando di selezione è disponibile sul 
sito istituzionale del C.I.S.S. 38 - www.ciss38.it   
  14E01872 

   RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI 
D’AZEGLIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore amministrativo contabile part time (cat. C1).    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di collaboratore amministrativo contabile part time  (cat. C1). 

  Titoli di studio e professionali:  
 1) Diploma di scuola media superiore di secondo grado conse-

guito al termine di un ciclo di studi di cinque anni; 
 2) Patente europea del computer (Ecdl) oppure Attestato di qua-

lifica professionale di operatore su personal computer rilasciato al ter-

mine di un corso di durata non inferiore a 500 ore da Regioni o Province 
ex legge n. 845/1978. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta compilando scru-
polosamente in tutte le sue parti il modulo già predisposto allegato al 
bando, unitamente al curriculum vitae, dovrà essere spedita a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente alla 
segreteria dell’Ente entroe non oltre le ore 12,00 del 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Informazioni e copia integrale del bando presso la Segreteria 
dell’Ente in orario d’ufficio o via mail all’indirizzo: appalti.concorsi@
tapparelli.org oppure sul sito www.tapparelli.org.   
  14E01873 

   UFFICIO D’AMBITO DELLA PROVINCIA
DI SONDRIO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo determinato di istruttore tecnico - categoria pro-
fessionale C, per 36 mesi.    

     È indetta selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto 
a tempo determinato di istruttore tecnico – categoria professionale C, 
per 36 mesi, presso l’Ufficio d’Ambito della Provincia di Sondrio. 

 Il contratto applicato è il CCNL comparto Regioni e Autonomie 
Locali. 

  A detto posto è attribuito il seguente trattamento economico annuo 
lordo:  

 stipendio tabellare € 19.454,15; 
 indennità di vacanza contrattuale € 145,92; 
 indennità di comparto € 549,60, 

 oltre l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto, e gli altri eventuali 
compensi ed indennità di legge. 

 Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi 
al direttore ing. Paolo Andrea Lombardi (tel. 0342/531600). Il testo del 
bando ed il fac-simile di domanda sono consultabili sul sito internet 
dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Sondrio www.provincia.so.it/
ambiente/ufficio_ambito   

  14E01871  
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  Si precisa che:  
 l’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 

della prova scritta; 
 l’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento 

della prova pratica. 
 Si informa, inoltre, che il superamento della prova scritta sarà reso 

noto il giorno 4 giugno 2014 mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’azienda (www.hsacomo.org - Sezione concorsi - Comunicazioni 
diario prove). 

 L’ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta. 

 La mancata presentazione verrà considerata rinuncia. 
 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati. 
 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 031/5855214) 

dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna, via Napoleona n. 60, 
Como.   

  14E01920 

   AZIENDA OSPEDALIERA PAPA GIOVANNI 
XXIII DI BERGAMO

      Convocazione dei candidati alla prova preselettiva e calen-
dario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di radiologia medica - categoria D - riservato ai 
volontari delle Forze Armate.    

     In relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - categoria D 
- riservato ai volontari delle Forze Armate, indetto da questa Azienda 
Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo (bando pubblicato inte-
gralmente nel BURL n. 4 del 22.1.2014, per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 9 del 31.1.2014, con scadenza per la 
presentazione delle domande il 3 marzo 2014), si comunica ai candidati 
il seguente calendario delle prove. 

  Prova Preselettiva.  

 I candidati dovranno presentarsi, senza nessun ulteriore avviso, 
per espletare la prova preselettiva (ai sensi dell’art. 35 del d.lgs. 
n. 165/2001, dell’art. 3, comma 4 del D.P.R n. 220/2001 e del bando di 
concorso), presso la Mensa Aziendale dell’Azienda Ospedaliera Papa 
Giovanni XXIII, Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo, ubicata al piano 
interrato dell’ingresso Sud - accessibile dall’Hospital Street piano 0 - 
civico 1 (è consigliato l’ingresso dal Parcheggio Multipiano   Sud)    Gio-
vedì 15 maggio 2014 secondo il seguente calendario:  

 alle ore 16,00 i candidati i cui cognomi iniziano con una let-
tera ricompresa dalla lettera A alla L; 

 alle ore 17,30 i candidati i cui cognomi iniziano con una let-
tera ricompresa dalla lettera M alla Z. 

 Per motivi organizzativi non sono autorizzati spostamenti di orario 
a singoli candidati. 

 La prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risoluzione, in 
un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta multipla vertenti 
sulle stesse materie oggetto del concorso. 

 Il presente diario è altresì pubblicato sul sito aziendale www.
hpg23.it, nella sezione Concorsi - Calendari prove concorsuali. 

 Si precisa che il presente avviso ha valore di convocazione per 
tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al con-
corso. L’Ente provvedererà all’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti dal bando prima dello svolgimento della prova scritta. 

  Prova Scritta.  

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta sarà pubblicato 
sul sito aziendale www.hpg23.it, nella sezione Concorsi - Graduatorie 
di concorsi e avvisi. 

 I candidati non ammessi, poiché privi dei requisiti richiesti dal 
bando, saranno avvisati della loro esclusione dalla partecipazione al 
concorso. I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi 
per l’espletamento, senza nessun ulteriore avviso, lunedì 26 maggio 
2014, alle ore 16,00, presso la stessa sede della prova preselettiva. 

 L’esito della prova scritta con l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova pratica sarà pubblicato sul sito aziendale www.hpg23.it, nella 
sezione Concorsi — Graduatorie di concorsi e avvisi dal 6 giugno 2014. 

  Prova Pratica e Prova Orale.  

 La prova pratica si svolgerà martedì 10 giugno 2014. 
 La prova orale, riservata ai candidati che supereranno la prova pra-

tica avrà luogo nei giorni 23 — 24 — 25 e 26 giugno 2014. 
 Le sedi e gli orari della prova pratica e orale verranno resi noti 

mediante avviso sul sito aziendale. 
  Di seguito si forniscono le seguenti indicazioni:  

 1. i candidati dovranno presentarsi ad ogni prova muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità; l’assenza, per qual-
siasi motivo, sarà considerata quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso; 

 2. il materiale per lo svolgimento delle prove sarà fornito 
dall’Azienda Ospedaliera; 

 3. sarà motivo di esclusione dal concorso la consultazione 
durante la prova, da parte del concorrente, di qualsiasi manoscritto, 
libro o pubblicazione, nonché l’utilizzo del telefono cellulare e di altri 
dispositivi elettronici. 

 Non sarà ammesso a sostenere la prova il candidato che si presen-
terà ad appello concluso. 

 La presente comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica 
agli interessati, così come previsto nel bando di concorso. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla USS 
Acquisizione e Gestione del Personale - (Concorsi) - tel. 035/267 5001 
- di questa Azienda Ospedaliera “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo - 
Piazza OMS, 1, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e 
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  14E01935 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
«SPEZZINO» - LA SPEZIA

      Diario della prova preselettiva e diario delle prove concor-
suali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica - cat. D.    

     Vista la previsione del bando di concorso pubblico per la copertura 
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale sani-
tario, ostetrica, cat. D, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria n. 32 del 7 agosto 2013 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    
n. 65 del 16 agosto 2013, si rende noto che la prova preselettiva rela-
tiva al concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di collaboratore professionale sanitario, ostetrica, cat. D, si svol-
gerà il giorno 21 maggio 2014 presso la Caserma Duca degli Abruzzi, 
via Gramsci, 165, La Spezia, secondo il seguente calendario:  

  ore 8,30 i candidati i cui cognomi sono ricompresi da Accetturo 
Chiara a Cortale Eleonora;  

  ore 10,30 i candidati i cui cognomi sono ricompresi da Cortelli 
Cecilia a Laudato Giuseppina;  

  ore 12,30 i candidati i cui cognomi sono ricompresi da Laurenti 
Federica a Pezza Veronica;  

  ore 15,30 i candidati i cui cognomi sono ricompresi da Piac-
quaddio Valentina a Zecchi Marina.  
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 I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di carta 
di identità o di altro valido documento di riconoscimento nella data, 
nell’ora e nella sede sopraindicati. 

 La mancata presenza nell’ora e giorno di convocazione costituirà 
rinuncia al concorso in quanto il presente avviso ha valore di notifica, 
a tutti gli effetti di legge, per presentarsi presso la sede di esame per 
svolgere la prova preselettiva. 

 Nella sede d’esame non possono essere introdotti vocabolari, 
appunti, o pubblicazioni di qualsiasi tipo. 

 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova selettiva è 
pubblicato nella sezione concorsi del sito aziendale www.asl5.liguria.it. 

 Si rende noto, inoltre, che con deliberazione n. 151 del 6 marzo 
2014, pubblicata sul sito aziendale, sezione concorsi, sono state indi-
viduate le modalità di espletamento della prova ed i relativi criteri di 
valutazione. 

 L’esito della prova preselettiva sarà reso noto, esclusivamente, 
mediante pubblicazione sul sito internet dell’azienda: www.asl5.liguria.
it - pagina concorsi. 

  Per i candidati che conseguiranno l’ammissione alle prove concor-
suali del concorso in oggetto, si comunica che le stesse si svolgeranno 
come di seguito specificato:  

 prova scritta: 3 giugno 2014 alle ore 9,00 presso il Polo Uni-
versitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) via del Canaletto, 
165 La Spezia. 

  Si rammenta che:  
 durante lo svolgimento della prova scritta non sarà consentita la 

consultazione di alcun testo; 
 non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-

scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre 
apparecchiature elettroniche; 

 per lo svolgimento della prova dovrà essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’azienda. 

 L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della 
prova, comporterà l’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente 
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima. 

 Per l’ammissione alla successiva prova pratica è necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30. 

 L’esito della prova scritta, con il relativo punteggio conseguito, 
sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’azienda: www.asl5.liguria.it - pagina concorsi. 

 Pertanto nessuna comunicazione in tal senso sarà notificata ai 
candidati, i quali saranno tenuti ad accertarsi personalmente dell’esito 
della prova scritta come sopra indicato e, in caso di ammissione alla 
successiva prova pratica, presentarsi a sostenere la stessa nel giorno, 
nell’orario e nel luogo di seguito indicati; 

 prova pratica: 12 giugno 2014 alle ore 9,00 presso il Polo Uni-
versitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) via del Canaletto, 
165 La Spezia. 

 Per l’ammissione alla successiva prova orale è necessario conse-
guire nella prova pratica una valutazione minima di punti 14/20; 

 prova orale: 17 giugno 2014 ore 9,00 presso il Polo Univer-
sitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) via del Canaletto, 
165 La Spezia. Qualora non sia possibile terminare le prove orali nella 
medesima giornata, le stesse proseguiranno il successivo giorno giovedì 
18 giugno 2014. 

 Per il superamento della prova orale è necessario ottenere una 
valutazione minima di punti 14/20. 

 La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sarà con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia 
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volontà del candidato. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 
 I candidati sono tenuti a consultare il sito internet dell’azienda: 

www.asl5.liguria.it - pagina concorsi per eventuali variazioni di date o 
orari sopraindicati.   

  14E01919 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 2

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente 
psicologo, indetto con determina n. 416/ZT7DZONA del 
3 agosto 2011.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico a quattro 
posti di Dirigente psicologo indetto con determina n. 416/ZT7DZONA 
del 3 agosto 2011 (pubblicato nel BUR n. 68 dell’11 agosto 2011 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 70 del 
2 settembre 2011), si terrà il giorno venerdì 6 giugno 2014. 

 I candidati ammessi alla prova scritta, il cui elenco è consultabile 
sui seguenti siti Internet: www.asurzona4.marche.it, www.asurzona5.
marche.it, www.asurzona6.marche.it e www.asurzona7.marche.it, sono 
invitati a presentarsi alle ore 11,00 del giorno sopraindicato presso il 
Palasport «G. Guerrieri» via Bruno Buozzi – Fabriano, muniti di ido-
neo documento di riconoscimento in corso di validità e di fotocopia del 
medesimo documento di identità. 

 La prova scritta avrà luogo al termine delle operazioni di identifi-
cazione dei concorrenti. 

 È vietata l’introduzione nei locali dove si svolgerà la prova e l’uti-
lizzo di telefoni cellulari e di qualsiasi altra strumentazione atta a con-
sentire ai candidati la comunicazione con l’esterno. 

 Il calendario delle successive prove: pratica e orale sarà reso noto 
ai candidati che avranno superato la prova scritta mediante pubblica-
zione del giorno, dell’ora e della sede d’esame sui siti Internet sopraci-
tati con un anticipo di almeno venti giorni rispetto all’esecuzione delle 
prove medesime. 

 La pubblicazione del suddetto diario delle prove d’esame ha valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 Per informazioni tel. U.O. gestione personale n. 0731/534864 – 
828 – 892; 0732/634128 – 180 – 168.   

  14E01874 

   AZIENDA ULSS N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

      Convocazione della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
C.P.S., cat. D - fisioterapista.      

     L’Azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo (Treviso), rende noto 
che, relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di C.P.S., cat. D - fisioterapista, pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 10 del 
24 gennaio 2014 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 12 dell’11 febbraio 2014, i 
candidati ammessi dovranno presentarsi, muniti di un valido documento 
di identità, il giorno venerdì 23 maggio 2014, alle ore 9,30, presso l’Au-
ditorium G. Toniolo, via Galilei n. 30, a Conegliano (Treviso), per soste-
nere la prova preselettiva (art. 3, comma 4, decreto del Presidente della 
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220). I candidati ammessi con riserva 
sono convocati alla prova preselettiva, fissata nella data sopraindicata, 
soltanto se hanno regolarizzato la loro posizione nei termini stabiliti 
nella raccomandata A.R. loro inviata, pena l’esclusione. 

 La prova preselettiva, consistente in quiz a risposta multipla, ver-
terà sugli argomenti previsti per le prove scritta e pratica descritti nel 
bando; detti argomenti saranno pubblicati nel sito aziendale: www.
ulss7.it dal 29 aprile 2014 unitamente agli elenchi degli ammessi e degli 
ammessi con riserva. La mancata presentazione alla prova preselettiva 
comporterà l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa. 
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 Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essen-
ziale di ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre 
alla formazione del punteggio finale di merito. Saranno ammessi alla 
prova scritta i primi cinquanta candidati (più eventuali ex equo), in base 
all’ordine decrescente della graduatoria che scaturirà dalla valutazione 
della prova preselettiva. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-
didati ad ogni effetto di legge. 

 I candidati che supereranno la prova preselettiva saranno convocati 
con lettera raccomandata A.R., non meno di venti giorni prima della 
data fissata, per sostenere le prove stesse d’esame. Il diario delle prove 
sarà pubblicato anche nel sito aziendale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale 
dell’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) 
- tel. 0438/664303-425-500.   

  14E01786 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Diario della prova d’esame relativo al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 
52 (cinquantadue) allievi agenti del ruolo femminile del 
Corpo di polizia penitenziaria.    

     Il calendario della prova d’esame del concorso pubblico per titoli 
ed esami, per il reclutamento di complessivi n. 52 allievi agenti del 
ruolo femminile del Corpo di polizia penitenziaria (indetto con P.D.G. 
20 novembre 2013, pubblicato il 29 novembre 2013), già pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    del 4 aprile 2014, è confermato come di seguito 
riportato:  

  giorno 8 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Abategiovanni Lucia a Flacone Raffaela inclusa; 

  giorno 8 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Fandra Giulia a Peduto Sarita inclusa; 

  giorno 9 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Pellecchia Francesca Pia a Zurru Giulia inclusa. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.   

  14E01802 

       Diario della prova d’esame relativo al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 208 
(duecentootto) allievi agenti del ruolo maschile del Corpo 
di polizia penitenziaria.    

     Il calendario della prova d’esame del concorso pubblico per titoli 
ed esami, per il reclutamento di complessivi n. 208 allievi agenti del 
ruolo maschile del Corpo di polizia penitenziaria (indetto con P.D.G. 
20 novembre 2013, pubblicato il 29 novembre 2013), già pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    del 4 aprile 2014, è confermato come di seguito 
riportato:  

  giorno 12 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Abaco Rocco a Basso Christian incluso; 

  giorno 12 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Batistoni Federico a Cantore Michael incluso; 

  giorno 13 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Cantù Fabio a Chiurazzi Nicola incluso; 

  giorno 13 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Ciaccia Onofrio a Cuva Giuseppe Orazio incluso; 

  giorno 14 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Da Campo Alberto a D’Errico Tammaro Luca 

incluso; 
  giorno 14 maggio 2014:  

 ore 15.00 da Desantis Vincenzo a Evangelista Fabio incluso; 
  giorno 14 maggio 2014:  

 ore 18.30 da Fabbiano Tomas a Gavelli Emilio incluso; 
  giorno 15 maggio 2014:  

 ore 9.30 da Gazziano Enrico a Isabella Valenzi Simone 
incluso; 

  giorno 16 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Isernia Catello a Maggiulli Luigi incluso; 

  giorno 16 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Magli Giovanni a Miccio Gennaro incluso; 

  giorno 19 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Miccoli Alessandro a Padula Marco incluso; 

  giorno 20 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Paesani Marco a Pignatone Cosimo Luca incluso; 

  giorno 20 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Pilano Salvatore a Romano Giuseppe incluso; 

  giorno 21 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Romano Luca a Scuderi Sebastiano incluso; 

  giorno 21 maggio 2014:  
 ore 15.00 da Scudo Vincenzo a Totaro Matteo incluso; 

  giorno 22 maggio 2014:  
 ore 10.00 da Totio Carlo a Zuzzè Calcedonio incluso. 

  Al riguardo, si comunica che:  
 per il giorno 14 maggio 2014, in considerazione della seduta 

suppletiva delle ore 18.30, sarà assicurato il servizio navetta anche dalle 
ore 17.00 alle ore 18.00 e dalle ore 20.00 alle ore 21.00; 

 per il giorno 15 maggio 2014 il servizio navetta già program-
mato, sarà anticipato di 30 minuti e cioè si svolgerà dalle ore 7.00 alle 
ore 8.00 e dalle ore 11.00 alle ore 12.00. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.   

  14E01803 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per il reclu-
tamento di due posti di vice direttore informatico del 
ruolo dei direttori tecnici del Corpo di polizia penitenzia-
ria da destinare al laboratorio centrale per la banca dati 
nazionale del DNA, con sede in Roma, indetto con PDG 
20 gennaio 2014.    

     Il calendario delle prove di esame del concorso pubblico, per 
esami, per il reclutamento di due posti di vice direttore informatico del 
ruolo dei direttori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da desti-
nare al laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con 
sede in Roma, indetto con PDG 20 gennaio 2014, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 9 del 31 gennaio 2013, già pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   dell’11 aprile 2014, è confermato. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.   

  14E01998 
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   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
      Diario della prova di esame, del concorso pubblico, per 

esami, per la copertura, a tempo pieno e determinato della 
durata di tre anni, di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze del settore approvvigionamenti appalti e patrimonio 
    (Codice concorso 03/2013).    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al 
calendario della prova di esame del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 
anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per 
le esigenze del Settore approvvigionamenti appalti e patrimonio (codice 
concorso 03/2013), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 29 ottobre 
2013, verranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - il giorno 30 dicembre 2014.   

  14E01842 

       Diario della prova di esame, del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura, a tempo pieno e determinato della 
durata di tre anni, di un posto di Categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze del settore servizi agli studenti.     (Codice concorso 
02/2013).    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al 
calendario della prova di esame del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura, con rapporto di lavoro a temo determinato della durata di 

tre anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto 
di Categoria D, Posizione Economica D1, Area Amministrativa-Gestio-
nale, per le esigenze del Settore Servizi agli Studenti (Codice Concorso 
02/2013), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 29 ottobre 2013, ver-
ranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami», il giorno 30 dicembre 2014.   

  14E01843 

       Diario della prova di esame, relativa al concorso pubblico, 
per esami, per la copertura, a tempo pieno e determinato 
della durata di tre anni, di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, Area amministrativa-gestionale, per 
le esigenze del Settore relazioni e mobilità internazionale. 
(Codice Concorso 01/2013).    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al 
calendario della prova di esame del concorso pubblico per esami, per 
la copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata 
di tre anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto 
di Categoria D, Posizione Economica D1, Area Amministrativa-Gestio-
nale, per le esigenze del Settore Relazioni e Mobilità Internazionale 
(Codice Concorso 01/2013), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed Esami», numero 86 
del 29 ottobre 2013, verranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami», il 
giorno 30 dicembre 2014.   

  14E01851  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 033 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
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(di cui spese di spedizione  129,11)*
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N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.
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* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)
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